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SECCION QUINTA

Num. 6.565

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

La Muy Ilustre Comisién municipal
ermanente, en sesion celebrada el dia 24
de julio de 1979, aprobé las bases de la
Presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en los textos articulados de

Ley de Régimen Local de 6 de octubre
de 1977 vy 24 de junio de 1955, Decreto
689 de 1975, de 21 de marzo, v Decreto
1411 de 1968, de 27 de junio, para la
Provisién, por el procedimiento de oposi-
Gon libre, de seis plazas de Técnicos de
dministracién general del Exemo. Ayun-
lamiento de Zaragoza, las que, de con-
Ormidad con la disposicion transitoria
S€ptima, uno, del Real Decreto 3.046 de
1977, de 6 de octubre, podrdn ser incre-
Mentadas con aquellas aque encontrindose
Vacantes por cualquier causa la Corpora-

L 660 estimare precisa su provisién, me-

ante acuerdo expreso, con arreglo a las
SlEuientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. —
S objeto de la presente convocatoria la
TOVisién, por el procedimiento de oposi-
Yion libre, de seis plazas de Técnicos de

Ministracion general del Excmo. Ayun-
dMiento de Zaragoza, encuadradas dentro
€l subgrupo de Técnicos de Administra-
C6n general y dotadas con el sueldo co-
Itespondiente al nivel de proporcionalidad
10,» pagas extraordinarias, trienios y de-

S retribuciones o emolumentos que co-
Tespondan con arreglo a la legislacién vi-
Zente,
_ Segunda. Condiciones de los aspiran-
's. — Para tomar parte en la oposicién
S8Td necesario:

2) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios, sin
SXceder de los 60.

) Estar en posesién del titulo de Li-
]ce?Ciado en Derecho o en Ciencias Po-
fticas o Econémicas o Empresariales, In-

tendente mercantil o Actuario mercantil.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeiio de las co-
rrespondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse incapacitado ni inhabilitado para
el ejercicio de funciores piblicas,

f) Haber ingresado en la Depositaria
municipal la cantidad de 800 pesetas en
concepto de derechos de examen.

A los solos efectos de la edad maxima
de ingreso, el limite podrd compensarse
con los servicios prestados anteriormen-
te a la Administracién Local, cualquiera
que sea su naturaleza.

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicién, en
las que los aspirantes deberin manifestar
retinen todas las condiciones exigidas con
cardcter general para el ingreso en la Ad-
ministracién Publica, y que se comprome-
ten a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se presen-
tardn, debidamente reintegradas, en dia y
horas hdbiles de oficina, durante el plazo
de treinta dias hdbiles, siguientes a la pu-
blicacién en extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro general de la Corporacién, e irdn
dirigidas al Ilmo. sefior Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento. Los solicitan-
tes deberdn acompanar a su instancia el
resguardo acreditativo del abono de los
derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 4.° del Decreto 1.411 de 1968,
no se exigird a los aspirantes la presenta-
cién previa de documentos que acrediten
la concurrencia de los requisitos y con-
diciones precisas para poder tomar parte
en el procedimiento selectivo, a excepcién
del justificante de abono de los derechos
de examen. En las instancias los solici-
tantes deberdn hacer figurar el dia, mes y
afo de su nacimiento, asi como la edad
exacta con que cuenten el dfa en que la
formulen. Aquellos aspirantes que residan
fuera de la ciudad de Zaragoza sefalardn
en su instancia un domicilio en ésta, a
los solos efectos de notificaciones,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo. 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, pudiéndose, en tal caso, abonar
los derechos de examen mediante giro pos-
tal; en este supuesto, a la instancia de-
berd acompanarse el taloncillo o resguar-
do justificativo del referido giro, o ha-
cerse figurar en ella el nimero v fecha del
mismo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusa-
cién.— — La relacién de aspirantes admi-
tidos v de excluidos, en su caso, asf como
la constitucién del Tribunal, se hardn pu-
blicas, por separado, en los «Boletines Ofi-
cialesy de la provincia y Estado y se ex-
pondrdn en el tablén de edictos de la Ca-
sa Consistorial, durante el plazo de guince
dias hdbiles, siguientes a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», a efec-
tos de reclamaciones por quienes se con-
sideren perjudicados, asi como a los de
recusacién de los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo

La presentacién de instancias solicitan-
do tomar parte en el procedimiento se-
lectivo regulado por estas bases supone
su acatamiento, constituyendo éstas ley
de oposicién, que obliga a la propia Ad-
ministracién, a los Tribunales encargada de
juzgarla y a los aspirantes que concurran.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejer-
cicios de la oposicién y estard constituido
por los siguientes miembros:

Presidente, — El de la Corporacién o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales. — Un representante del Profe-
sorado Oficial del Estado en materias afi-
nes a la funcién, designado por la Delega-
cién Regional del Instituto de Estudios
de Administracién Local; un representan-
te de la Direccién General de Adminis-
tracién Local; el Jefe de la Abogacia del
Estado en la provincia o Abogado del Es-
tado en quien delegue; el sefior Secretario
general de la Corporacién, y el sefior In-
terventor o el sefior Viceinterventer de
Fondos municipales,
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Secretario. — El sefior Jefe de la Sec-
cion de Personal.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion. — Para establecer el orden en
que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente se vereficard un sor-
teo. La lista con el numero obtenido en
el sorteo por cada opositor se hard pu-
blico en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia y serd expuesta en el tablén de edic-
tos de la Corporacién

Los ejercicios de la oposicién no podrdn
comenzar hasta transcurridos cuatro me-
ses, a lo menos, desde la fecha de la pu-
blicacion en extracto de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do»; quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio el Tribunal anunciard en
el «Boletin Oficial» de la provincia y ta-
blén de edictos de la Casa Consistorial el
dia, hora y lugar en que habrd de -cele-
brarse.

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico,, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidaménte
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicién. —
Los ejercicios de .la oposicién serin los
tres- siguientes:

Primer. ejercicio (escr;to) Consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de cardcter
general determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con el programa gque
se acompaiia a la convocatoria, aunque no
se dtenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma ‘de exposicién se re-
fiere.

En este ejercicio se valorara la forma-
cion general- universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicién
escrita, la aportacién personal del aspiran-
te y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los oposi-
tores serd piublica y tendrd lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

Segundo ejercicio (oral): Consistird en
contestar oralmente, en un periodo mdxi-
mo de una hora, cinco temas extraidos al
azar: tres temas del grupo I y los dos
restantes de los grupos Il y III del pro-
grama que figura como anexo a la presen-
te convocatoria.

La realizacién de las pruebas de este
ejercicio serd piblica.

Se wvalorardn los conocimientos sobre
los temas expuestos, y si una vez desarro-
llados los dos primeros temas el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actua-
cién del aspirante podrd invitar a éste a
que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la totalidad
de los temas, el Tribunal podrd dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias, El didlogo
tendrd una duracién médxima de quince
minutos.

Tercer ejercicio (prdctico): Se desarro-
llard por escrito durante un periodo mdxi-
mo de cuatro horas, y consistird en la re-
daccién de un informe, con propuesta de
resolucién sobre cada una de las dos cues-
tiones que propondrd el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio
segin el contenido de las funciones asig-
nadas al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podrdn en todo momento hacer
uso de los textos legales, colecciones de

jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamen-
talmente la capacidad de raciocinio, la sis-
temdtica en el planteamiento y formula-

cién de conclusiones y el conocimiento Y.

adecuada interpretacion de la normativa
aplicable,

Octava. Calificacién de los ejercicios.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un mdximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios serd de ce-
ro a diez.

Las calificaciones se adoptarin sumando
las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el

total por el ndimero de existentes en
aguél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén de
edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacién definitiva esta-
rd determinado por la suma de las pun-
tuaciones .obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Novena. Relacién de aprobades, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
tos. — Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el niimero de pla-
zas a cubrir, y elevard dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacién para que
se formule la correspondlenre propuesta
de nombramiento. Al mismo tiempo remi-
tird a dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del artfculo 11.2 de la Reglamen-
tacién general para el Ingreso en la Ad-
ministracién Piblica, el acta de la ultima
sesion, en la que habrdn de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opositores
que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas convo-
cadas.

Los aspirantes propuestos aportardn,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para poder tomar
parte en la oposicién se exigen en la ba-
se segunda de esta convocatoria y cuan-
tos resulten precisos para el acceso a la
funcién publica, e igualmente deberdn so-
meterse a reconocimiento:médico ante los
facultativos del Servicio de Asistencia Mé-
dica a funcionarios municipales del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, pre-
via citacién que les serd cursada oportu-

‘namente.

QuienES tuvieren la condicién de fun-
cionarios piblicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacién del Ministerio, Corpora-
cién local u organismo piiblico del que
dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los opositores pro-
puestos no presentaran su documentacién o
no reunieran los requisitos exigidos, no po-
drdn ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de ‘la
responsabilidad en que hubieran podido
mcurrlr por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicién. En

este caso la Presidencia de la Corporacién I
formulard propuesta a favor de los que,
habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicién, tuvieran cabida en el nimero
de plazas a cubrir consecuencia de la re- §
ferida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por la
Muy Ilustre Comisién municipal .Perma-
nente, los opositores nombrados deberdn
tomar posesion en el plazo de treinta d.{as
hdbiles, a contar del siguiente al en que |
les sea notificado el nombramiento; aque-
llos que no tomen posesién en el p]azo in-
dicado se entenderd que renuncian a las
plaza y nombramiento efectuado. )

Décima. Impugnacién y supletoriedad,
La presente convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podrdn
ser impugnados por los interesados en los

-2
casos y en la forma establecidos en la Le}ar fun
de Procedimiento Administrativo. i

nist

Para lo no previsto expresamente en es- b S
tas bases se estard a lo dispuesto en al Rég
Reglamento para el Ingreso en la Admi- | eur

nistracién Piblica de 27 de junio de 1968, 2
sin perjuicio de lo establecido en el D& ~ frat
creto de 6 de octubre de 1977. rec

Lo que se hace piblico para general co- § adm
nocimiento. p Clas

Zaragoza a 24 de julio de 1979. — El®
Alcalde - Presidente, (ilegible). — P ot
acuerdo de S. E.: El Secretario genera]
Xavier de Pedro y San Gil. .

ANEXO 6

Programa del segundo ejercicio (oral) de la’
oposicién libre para plazas de chmcel
de Administracién general,

GRUPO I

Derecho politico y constitucional.
Administrativo. Financiero y laboral =

I. Derecho politico v constitucional

1. El Derecho politico: objeto y natu- -
raleza. — Derecho politico, ciencia poli-
tica e historia de las ideas politicas,

2. La ideologia liberal y su crisis. —
La :deologxa marxista. Planeamierito inicial®
y escision y previsién posterior.

b
lag

2
. Na

1

3. Las organizaciones politicas anterio- | che
res al Estado moderno. . teg
4. El Estado moderno. Concepto, JuS' tio
tificacién y fines. — Tipos de Estado con- :
tempordneo. Ses
5. Estado v Nacidn. Sus
6. Elementos del Estado. — El territo- Pa
rio. — Las formas territoriales del Estado S i
unitarismo y federalismo. o
7. El poder del Estado. — Divisién d“ fde
poderes y separacién de poderes. W e
8. Formas y regimenes de Gobierng | . :
Tipologia de los regimenes contempotd:
neos, ¥ s
9. La Constitucién. Concepto y cla= § 2bl
ses. — Las revoluciones y el poder cons
titucional. Ssp

10. La constitucionalidad de las leyes ¥
su control. | i
11. Libertades individuales y derechos I tiy
sociales. ~'~-‘ los
12. Los partidos politicos. — Los gru-
pos de presién y otras manifestaciones dé

pluralismo politico, — La opinién pi- | 15
blica. . 1a
13. El sufragio. — Formas y técnicas .
de articulacién y organizacién, — El dere- | Na
cho electoral. 'blail
14. Constitucién espafiola de 1978, — Seg
Principios inspiradores v .andlisis de s# | cic

contenido. :

3

3
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15. Garantias de la Constitucién y de
los derechos y libertades — Tribunal
Constitucional. — Recursos. — Defensor
del pueblo.

16. Las Cortes: Congreso v Senado. —
El Rey. — El Gobierno.

17. Las Fuerzas Armadas y las Fuer-
zas de Orden Publico en la Constitucidn.
La Administracién, — Garantias. — De la
accion de la Administracién.

18. El Poder Judicial en la Constitu-

| tion. — Organizacién judicial espafiola.

+ 19. Organizacién territorial del Esta-

‘do. — Administracién Local, — Comuni-
- dades auténomas.

20.  Derechos y deberes de los espa-

| foles segin la Constitucién de 1978.

II. Derecho Administrativo

2l. La Administracién Piblica y las
funciones y poderes del Estado. — Admi-

‘nistracién y Gobierno,

22. La Administracién y el Derecho. —
Régimen anglosajén y sistema continental
€uropeo o régimen administrativo.

23. El concepto de Derecho adminis-
trativo. — Actividad administrativa de De-
techo privado. — Relaciones del Derecho
administrativo con otras disciplinas y cien-

* flas, — La llamada ciencia de la Admi-

nistracién.

24, El principio de legalidad. — Las
fuentes del Derecho piiblico. Concepto,
fumeracién y jerarquia. .

25. La Ley como fuente del Derecho

* ddministrativo. — Disposiciones del Go-

lerno con fuerza de Ley: Decretos-leyes
¥ otras medidas excepcionales, — Legisla-
tion delegada. :

26. El Reglamento: conceptos y cla-
%s. — Procedimiento de elaboracién. —
Limites de la potestad reglamentaria y de-
€nsa contra los reglamentos ilegales. —
Bstrucciones y circulares.

27. La costumbre. — La prictica admi-
Mistrativa. — Los principios generales del
erecho. — Otras fuentes.

28. La personalidad juridica de la Ad-

| Ministracion Piblica. — Clases de perso-

135 juridicas piblicas. — Capacidad de
S personas juridicas publicas.

En relacién juridica-administrativa,
acimiento, modificacién y extincién, —
Ontenido de la relacién. Potestad, Dere-

o subjetivo, el interés legitimo. — Po-
stades administrativas, Potestad discre-
Yonal y reglada.

30. El administrado. Concepto y cla-
368, — La capacidad del administrado y
Sus causas modificativas, Colaboracién y
Pa.ﬁ}cipacién de los ciudadanos en la Ad-
Ministracién,

El acto administrativo,

e actos administrativos. —
tl acto administrativo.
La32. El procedimiento administrativo. —

Ley de Procedimiento Administrativo

Concepto
Elementos

v Su revisién. — Principios y dmbito de,
ch;_icién_ — Las fases de Procedimiento
Inistrativo general. — Procedimientos
Peciales,
tra3ti3' La eficacia de los actos adminis-
tios Vos y su condicionamiento. — Ejecu-
IVldad y suspensién, — La ejecucién de

95 actos administrativos.

34_- _La teoria de las invalidez del acto
L Inistrativo. — Actos nulos y anulables
4 convalidacion del acto administrativo,

A revisién de oficio.

35, La contratacién administrativa, —
i eza juridica de los contratos pi-
5 €0s, — Distincién de los civiles. — Cla-
S de contratos piblicos. — La legisla-
6n de contratos del Estado.

36. Elementos de los contratos. — Los
sujetos. — Objeto y causa de los contra-
tos piiblicos. — La forma de la contra-
tacién administrativa y los sistemas de se-
leccién de contratistas. — La formaliza-
ci6én de los contratos.

37. Derechos y deberes de la Adminis-
tracién y los contratistas. — Modificacién
de los contratos. — Revisién de los pre-
cios. — Interpretacion, resolucién, resci-
sién y denuncia de los contratos piblicos,

38. La dinvalidez de los contratos ‘piu-
blicos. — Los actos separables. — La im-
pugnacion de los contratos ptblicos. Ju-
disdicciéon competente.

39. Las formas de la accién adminis-
trativa. — El fomento y sus medios.

40.. La policia administrativa, — Evo-
lucién del concepto. El poder de la poli-
cia y sus limites. — Los medios de la po-
licia y en especial las sanciones adminis-
trativas.

41. El condicionamiento administrati-
vo de los derechos de los espafioles. — La
legislacién de orden piiblico. — Suspen-

sién de derechos y estados excepcionales.

42. Las privaciones de la propiedad. —
La expropiacion forzosa. — Conceptos y
elementos. — Procedimiento general. —
Referencia a los procedimientos especia-
les. — Garantias jurisdiccionales.

43. Las prestaciones obligatorias de los
administrados, — Prestaciones personales.

44. El servicio publico. — Evolucién del
concepto. — Servicio piiblico y prestacio-
nes administrativas. — Los servicios pu-
blicos virtuales o impropios.

45. Los modos de gestién del servicio

publico. — La gestién directa. — El con-
trato de gestién de servicios piiblicos.
46. El dominio publico. — Concepto
y naturaleza. — Bienes que lo integran,
47. El régimen juridico del dominio
publico. — Las mutaciones demaniables.

Uso v utilizacién del dominio publico. —
Estudio especial de la concesién y la re-
serva demanial.

48. El patrimonio privado de las enti-
dades publicas. — La legislacién del pa-
trimonio del Estado, — Estudio especial
del patrimonio mobiliario.

49. La responsabilidad de la Adminis-
tracién. — Evolucién y régimen actual.

50. Los recursos administrativos. —
Concepto. — Principios generales. — Cla-
ses.

51. El recurso de alzada. — Clases. —
El recurso de reposicion. — EIl recurso
de revision.

52. El recurso econdémico-administra-
tivo.

53. Administracion y jurisdiccién, —
El juez ordinario y la legalidad adminis-
trativa. — Las reclamaciones administra-
tivas previas a las vias civil y laboral.

54.. La jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa, Naturaleza, extensién y limites.
Sistemas de organizacién. Evolucién his-
térica y régimen espanol vigente.

55. El recurso contencioso-administra-
tivo. Las partes. — Actos impugnables.
Procedimiento general. — La sentencia y
su ejecuciéon. — Procedimientos especia-
les.

56. La organizacion administrativa.
Criterios estructurales, — La potestad or-
ganizatoria. — La Ley de Régimen Juri-
dico de la Administracién del Estado.

57. Lor 6rganos administrativos. Con-
cepto y clases.

58. Los principios juridicos de la orga-
nizacién administrativa. — La jeraquia. —
La competencia. Clases. Desconcentracion
y delegacién de atribuciones,

59. Centralizacién y descentralizacién
administrativa. Clases de descentralizacién.
Teoria de la tutela.

60. La organizacién de la administra-
cién central espaiola. — Organos superio-
res. — Presidente y Vicepresidente del
Gobierno. — El Consejo de Ministros y
las Comisiones Delegadas del Gobierno.

61. La divisién ministerial espafola. —
Los Ministros titulares de Departamen-
tos. — Ministros sin cartera. — Secreta-
rios de Estado. — Subsecretarios, Directo-
res generales y Secretarios generales téc-
nicos. — Otros drganos centrales de la
Administracién central.

62. Los o6rganos periféricos de la Ad-
ministracién central. — Los Gobernado-
res civiles. — Delegaciones y servicios pe-
riféricos de la Administracién central y
sus Organismos auténomos., — Las Comi-
siones Provinciales de Colaboracién del
Estado con las Corporaciones Locales.

63. La Administracién institucional, —
Clases de entes institucionales. — Las
Corporaciones Piiblicas, — Colegios y Cd-
maras.

64. Los Organismos auténomos. No-
cién legal, — Creacién, organizacién, ré-
gimen juridico y control de los Organis-
mos auténomos:

65. Lor ¢rganos consultivos en la Ad-
ministracién espafiola. — Clases de 6rga-
nos consultivos. — El Consejo de Estado.
El Consejo de Economia Nacional. Otros
6rganos consultivos.

66. Los funcionarios ptblicos. Concep-
tos y clases. — Estructura de la funcién
piblica espafiola, — La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado.

67. Nacimiento y extincién. de la re-
lacién funcionarial. — Contenido de la
relacion funcionarial. — Deberes y dere-
chos de los funcionarios., — Los derechos
econémicos.

68. Los derechos pasivas de los fun-
cionarios. — La Seguridad Social de los
funcionarios.

69. Régimen disciplinario de los fun-
cionarios. Responsabilidad civil y penal
de los servidores publicos,

III. Derecho financiero

70. Actividad financiera y actividad
econémica. Origen y desarrollo de lIa Ha-
cienda Publica. La fundamentacién tedri-
ca de la Hacienda Publica.

71. El presupuesto. Concepto y natu-
raleza y clases. — Los principios presu-
puestarios liberales. Teorias modernas so-
bre el presupuesto.

72. El gasto piiblico. — Concepto y
clases. Aumento real y aparente del gas-
to piblico. .— Efectos econémicos del
gasto piublico.

73. Los ingresos piblicos. Concepto y
clases. Precios privados y cuasiprivados.
Precios publicos y precios politicos. Con-
tribuciones especiales,

74. El impuesto y su naturaleza. —
Distribucién técnica del impuesto, — Dis-
tribucion econémica del impuesto.—Dis-
tribucién formal del impuesto,

75. La Hacienda extraordinaria.—Pre-
supuestos extraordinarios. — Los ingre-
sos de la Hacienda extraordinaria,—Con-
sideracién especial de la Deuda Piiblica.

76. El Derecho tributario espanol. Sig-

nificado 'y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria,

77. Infracciones y sanciones tributa-
rias. — Gestion, liquidacién, recaudacién
¢ inspeccién de los tributos. — La revi-
sién de los actos tributarios en via ad-
ministrativa,
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78. El Presupuesto espafiol: fuentes
de su ordenacién juridica y estructura ac-
« tual.

79. Régimen juridico espaiol de gas-
tos y pagos del Estado: su respectiva or-
denacién y fiscalizacion. — Los planes
estatales de inversiones.

80. Administracién y contabilidad de
la Hacienda Publica. La Intervenciéon Ge-
neral de la Administracion del Estado.
El Tribunal de Cuentas.

81. El sistema tributario espaiiol vi-
gente, — Criterios que informan la re-
forma del sistema fiscal espafiol. — Cla-
sificacion de los impuestos y su articu-
lacién en el nuevo sistema.

82. Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. — Estudio de la Ley
44 de 1978, de 8 de septiembre, v nor-
mativa de desarrollo.

83. Impuesto sobre Sociedades. — Es-
tudio de la Ley 61 de 1978, de 27 de
diciembre, y normativa de desarrollo.

84, La imposicién indirecta, — Enu-
meracién, andlisis y sucinta exposicién de
los distintos tipos impositivos de tal na-
turaleza.

85. Impuesto sobre transmisiones pa-
trimoniales, Impuesto sobre sucesiones y
donaciones. — Estudio de la normativa
vigente y su encuadramiento en el sis-
tema impositivo espafol.

IV. Derecho laboral

86. Concepto del Derecho del Traba-
jo. Naturaleza y cardcter. Principios fun-
damentales que lo inspiran. — Fuentes
del Derecho del Trabajo en el Derecho es-
pafiol,

87. El contrato de trabajo. Patrono y
trabajador como elementos personales.
Elementos formales. Modalidades del con-
trato de trabajo,

88. El salario: nociones generales. Sa-
lario minimo. Salario base y sus incre-
mentos.

89. La suspensién del contrato de tra-
bajo. — La extincién del contrato de
trabajo: sus causas. Prescripcién y cadu-
cidad de acciones.

90. La participacién de los trabajado-
res en la administracién de la empresa.
La accién sindical. — Huelga y conflicto
colectivo en el Derecho espafol.

91. La Seguridad Social. Nociones ge-
nerales. Entidades gestoras.

92. Régimen general de la Seguridad
Social. Los regimenes especiales. La Se-
guridad Social agraria.

93. El Estado y las Entidades loca-
les como patronos. — EIl personal al ser-
vicio de las Entidades locales en régimen
laboral.

94. Jurisdiccién del trabajo: Sistema
espafiol. Tramitacién del proceso ordina-
rio de trabajo, La reclamacién adminis-
trativa previa a la via laboral

GRUPO II
Teoria de la organizacién

95. La organizacién cientffica del tra-
bajo. — Puntos bdsicos del movimiento
de organizacién cientifica. — Vigencia y
decadencia del movimiento.

96. Las principales aportaciones del
movimiento de organizacién cientifica del
trabajo a los estudios administrativos. —
Las técnicas de organizaciéon y métodos.
Consideracién especial de la racionaliza-
cién de procesos. — Estudio de los cos-
tes. Visién primitiva y enfoque actual del
estudio de los costes y beneficios de la
organizacién administrativa,

97. La teoria de la organizacién for-
mal, Ideas generales. — La nocién de or-
ganizacion formal. — Los puntos bdsicos
de la teoria de la organizacién formal. —
Los principios de organizacién. — La nue-
va formulacién de los principios de or-
ganizacién. — La validez actual de los
principios.

98. Organizacién y planificacién. —
Planificacién y planes. — Naturaleza de
la planificacién administrativa. — El con-
tenido de la planificacién. — El entorno
social y administrativo y la estrategia de
la planificacién.

99. El comportamiento administrativo
y la adopcién de decisiones. Racionalidad
y. piscologia en las decisiones administra-
tivas. — Autoridad, comunicacién y efi-
cacia. — Vigencia y aplicaciones de la
teoria del comportamiento y la adopcién
de decisiones.

100. Hacia una «organizacién huma-
na», la llamada psicologia administrativa.
La comunicacién social y las relaciones
piblicas. — Liderazgo y grupo en el seno
de la organizacién administrativa. — Psi-
cosociologfa interna de la Administracién.
Las relaciones humanas. Las actitudes
ante el trabajo administrativo. — Valora-
ciones e ideas éticas en el trabajo admi-
nistrativo.

101. Las ciencias del «managementy.
Aparicién y relacién con los movimientos
anteriores. — La aplicacién de métodos
cuantitativos a las decisiones administra-
tivas. — Las principales aportaciones de
las ciencias del «management». — Apli-
caciones de la técnica de los modelos
matemdticos a la Administracién piibli-
ca. — El diagrama PERT. — Aplicacién
a las técnicas presupuestarias. P.P.B.S.

102. Teorfa de los sistemas y la Ad-
ministracién piblica. — La aplicacién de
la teoria de los sistemas a la organizacién
administrativa. El «management» y la teo-
ria de los sistemas,

GRUPO III

Derecho administrativo local y Derecho
urbanistico

I. Derecho administrativo local

103. La Administracién Local. Concep-
to y evolucién en Espana. Entidades que
comprende.

104. La legislacion de régimen local.
La reforma del régimen local en Espana.

105. La provincia. — Organizacién y
competencia de las provincias de régimen
comin. — La cooperacién provincial a
los servicios municipales.

106. El municipio. — Organizacion y
competencia del municipio de régimen
comun.

107. Regimenes municipales especia-
les.

108. Las Entidades locales menores. —

Organizacién y competencia.

109. Las Ordenanzas y Reglamentos de
las "Entidades locales. — Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién,

110. El acto administrativo en la es-
fera local. El procedimiento administrati-
vo en las Entidades locales.

111. Los recursos administrativos con-
tra actos de las Entidades locales, — La
revision de los actos administrativos lo-
cales por la jurisdiccion contenciosa.

112. Los 6rganos de gobierno provin-
ciales. — La presidencia de la Diputacién
provincial. E1 Pleno de la Diputacién y
las' Comisiones informativas,

113. Los organos de gobierno muni- § Las
cipales. — El Alcalde, nombramiento, de- § Mad
beres y atribuciones. | La(

114. El Ayuntamiento. Composicién § cién
Designacién de Concejales, — El Pleno gy La
la: Comisién Permanente. — Régimen de ' Bar
sesiones. — La suspensién de acuerdos _"1-‘
de las Corporaciones locales. - Tipc

115. La organizacién de los serviciosf de |
administrativos locales. — La Secretaria ¢ Des
general. — Intervencién y Depositaria de
Fondos. Otros servicios administrativ p o

116. Relaciones entre la Administra it niale
cion Central y Local. — Trascenden: cedi
que tiene para la cuestién el articulo I ﬂlfl(_
de la Constitucién de 1978. — Inter L
cién de la Administracién Central segialf Los
la normativa vigente en la materia. den;

117. Las Comunidades auténomas. '. den
La Diputacién .General de Aragén. —3 Los

Competencia de la misma en cuanto a lé il
Administracién local. .916{1

118. Los contratos administrativos enjsurl
la esfera local. Legislacién reguladora. — Men
Clases de contratos administrativos lo 05
cales. i

119. Requisitos procedimentales de losf tori
contratos administrativos locales. Considef Pal:
racién especial de la seleccién de contra: ._ban{
tistas. Régimen juridico de los contratos ?am
locales, g =05

120. Los bienes de las Entidades o 'l
cales. Clases. — El dominio piiblico localijision

121. El patrimonio de las Entidadeiis Bfar
locales. — Los bienes comunales. — Lo5§ lns
montes vecinales en mano comiin. — Losie ed

bienes de las, Entidades locales menores
122. Las formas de actividad de K
Entidades locales. — La intervencidn
ministrativa local en la actividad priva
Estudio especial del régimen de licencg
123. El servicio piblico en la esfl
local. — Los modos de gestién. — Coif

sideracion especial de la concesién. ﬁﬁu
124. La funcién piiblica local y su OFf i
ganizacién. — Los Cuerpos Nacionales d a’;
la Administracion Local. — Los grupos @4 .ta
funcionarios de Administracién Gener@js =
y Especial de las Entidades locales. d
125. Derechos y deberes de los ful reln
cionarios puiblicos locales, Los derechoffit #i€
econémicos. — La Mutualidad Nacion® 511'
de Prevision de la Administracién locaHiS o8
126. Las Haciendas locales y su situ# be
cion en el dmbito de la fiscalidad publicdd Ill
Sistema espafiol. Recursos que integrah] ach
las Haciendas locales. eul
127. El presupuesto de las Entidad&f 1‘
locales. El gasto publico local. 1 bar
128. Los ingresos locales. — La paf par
ticipacién en ingresos estatales. g lez"
129. La imposicion privativa muniés ‘t‘id‘
pal. Las contribuciones especiales. g
130. Las exacciones locales. Clases. - 1
Imposicién y ordenacién de exacciones- Cla
131. El control y fiscalizacién de ¥ Cp
gestién econdémica y financiera de las EB} eg;
tidades locales. | ob]
- bi,
II. Derecho urbanistico . Z0g
132. La legislacién urbanistica del SH FI¢

glo XIX: Propiedad privada y titulos d&f |

intervencién. El ensanche, — La reform® gsﬂ
interior, — La perspectiva sanitaria en 1% e
legislacién del siglo XX. — La legislacid® freE
de Régimen Local. — La Ley del Suel® sigl

vy Ordenacién Urbana de 12 de mayo & de]
1956: Estructura y principios inspirad?®

res. — Normas complementarias de i‘l'”
Ley del Suelo, — La reforma de la Léf res
del Suelo de 2 de mayo de 1975. 3

133. La organizacién administrativa d C]J
urbanismo. — La organizacién del urb¥® ual(

nismo en los grandes conjuntos urbano®
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yuni- | Las soluciones en el Derecho Espaifiol:
, de- § Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona. —

| L2 Comisién de Planeamiento y Coordina-
cign. I cion del Area Metropolitana de Madrid.
noy4 la Entidad Municipal Metropolitana de

| Barcelona.

134. Significacion del plan urbanistico.
Tipologia de los planes. — La jerarquia
de los planes de urbanismo. — Planes de
Desarrollo, planeamiento urbanistico v
sectorial. El1 Plan Nacional de Ordena-
6n. — Los Planes Directores Territo-
triales de Coordinacién: Formacién, pro-
cedimiento, efectos de su aprobacién, mo-
 dificacion revisién y suspensién.

135. El planeamiento municipal. —
Los planes generales municipales de or-
denacién. — Los planes parciales de or-
denacién. — Proyectos de urbanizacién.

' Los programas de actuacién urbanistica.
136. Municipios sin plan de ordena-

| tion. — Clasificacién del suelo y régimen
s en f Juridico aplicable. — Las normas comple-
3, —§ Mmentarias y subsidiarias de planeamiento.
. lo-F Los planes especiales de urbanismo.
137. La formacién de los planes terri-
e los'p foriales de urbanismo de cardcter munici-
side-p Pal: Competencia y plazos: estindares ur-
ntra- | banfsticos. — Procedimiento para su apro-
ratos @ bacion. — La suspensién de licencias. —
Los planes de iniciativa particular.
s lof 138. Vigencia de los planes. — Revi-
local b S y suspensién. — Revisién del pro-
jades} Bfama de actuacién. — Modificacién de
_Losk los planes: Garantias de fondo y de pro-
. Losp “dimiento. — EI problema del valor nor-
ores . Mativo del Plan. — Publicidad. — Eje-
. Jasf Citividad y accién de oficio. — Cardcter
y ad§ Yinculante para la Administracién. — Pro-
vade b libicion de dispensas. — Legitimacién de
\cigs & propiacciones. El articulo 56 de la Ley
ofen b del Suelo.
Corp 139. La clasificacién del suelo. — Li-
b Mitaciones y deberes por razén de la cla-
a o p Sificacién: Cesiones obligatorias, costea-
-5 def Miento de la obra urbanizadora. — El pa-
»s def fimonio municipal del suelo. — Concep-
nerdp 19 naturaleza juridica, régimen aplicable,
. 140. La ejecucién de los planes de or-
fun- denacién: Competencia y principios gene-
.chosp Tles, — Actuacién por poligonos. — Sis-
iondl teﬂ'_las de actuacién: Determinacién del
localf 2Plicable. — Los principios de afectacién
situa | de plusvalias y de justa distribucién de
blica Neficios y cargas.
agril 141. Ejecucién de los programas de
dCtuacién urbanistica. Antecedentes vy re-
jadssf Btlacion actual.
1?2. Parcelaciones. — Legislacién ur-
par | Istica y legislacion hipotecaria. La re-
_ Parcelacién: Concepto v funcién. Natura-
mictp 5% juridica, Criterios legales, — Inicia-
°!<§n: Efectos. Procedimientos. Aproba-
< 96n: Efectos. Recursos,
o C}l43. Las expropiaciones urbanisticas.
le _‘?SES.. Procedlm:er}f‘o expropiatorio, —
s Enf -r.uFﬂO_S’dc valoracién. — La carga de la
o ificacién forzosa: Antecedentes. — La
Mgacién de edificar: naturaleza y dm-
10, Inmuebles sujetos a edificacién for-
4 p, > . Registro municipal de solares. —
el S Tocedimiento de enajenacién forzosa.
s 68 Intervencién en la edificacién y
ormi|  Uso del suelo, — El sometimiento a la li-
en Bl ®e0cia. — T3 reaccién contra las licencias
acioth egales: Nulidad de pleno derecho e in-
suel} faccién urbanistica grave. — La suspen-
o g d] N. — Revisién y anulacién. — La via
rado’} o€ Tecurso: Legitimacién publica y plazo.
je B} “Ubuestos de responsabilidad de la Admi-
, Lel flStracién en caso de anulacién., — La
fNovacién de las licencias.
a del 1145. Ordenes de ejecucién, — La de-
urb#| ®racién de ruina. — Obras sin licencia
anes| U orden de ejecucién. — Infracciones ur-

banisticas. Clases. Responsables. — San-
ciones., — Prescripcién.

146. Peticiones. — Actos: Ejecutivi-
dad y accién de oficio. — Actos dictados
por subrogaciéon. — Suspension de acuer-
dos municipales, — Revisién de oficio de
los actos de las Corporaciones locales.

Acciones y recursos: La legitimacion pu-
blica.

147. La legislacién sectdrial y su inci-
dencia en la ordenacién del territorio, —
La Ley de Centros y Zonas de Interés Tu-
ristico.. — Regulacién de las actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas
y su incidencia en el urbanismo. — Em-
plazamientos. — Licencia de edificacion
y licencia de apertura. — Regulacion del
Patrimonio Histérico-Artistico y legisla-
cién urbanistica.

Num. 6.534
Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 251 de 1979, promovido
por .don José-Luis Martin Celiméndiz,
contra acuerdo del Tribunal Econémi-
co-Administrativo Provincial de esta
ciudad, fecha 15 de mayo ultimo, que
desestimd la reclamacién origen del
expediente numero 984 de 1978 y que
interpuso contra liquidaciéon practica-
da a su cargo por la Abogacia del
Estado de esta provincia, por impues-
to general sobre transmisiones patri-
moniales y actos juridicos documenta-
dos, con motivo de la transmisién de
vivienda en la casa nuimero 55 de la
avenida de Tenor Fleta, de esta ciudad.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 27
de julio de 1979. — EI Secretario, (ile-
gible). — Visto bueno: El Presidente
de la Sala de Vacaciones, Mariano
Jiménez Motilva.

Num. 6.535

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nam. 250 de 1979, promovido
por don Roque-Fidel Espanol Marzo,
contra resolucion del Tribunal Econdé-
mico-Administrativo Provincial de ésta,
fecha 15 de mayo ultimo, desestima
toria de la reclamacién que interpuso
contra liquidacién por impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados, girada a su
cargo y motivada por la transmision
de una vivienda en la casa numero 55
de la avenida de Tenor Fleta, de esta
ciudad. :

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-

yuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 27
de julio de 1979. — El Secretario, (ile-
gible). — Visto bueno: El Presidente
de la Sala de Vacaciones, Mariano
Jiménez Motilva.

Nam. 6.536

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter
puesto el recurso contencioso-adminis:
trativo nium. 238 de 1979, promovido

.por la empresa «Talleres Emilio Mon-

tafiés», 8. A, contra resoluciones de
la Delegacién Provincial de Trabajo
de esta capital, fecha 28 de marzo del
afo en curso, y de la Direccién Gene
ral del Ramo, de 18 de mayo siguiente,
que desestima el recurso de alzada.
dictadas en expediente de trabajos pe-
nosos, toxicos y peligrosos, tramitadc
a instancia de los trabajadores de 'a
empresa actora.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 26
de julio de 1979. — El Secretario, (ile-
gible). — Visto bueno: El Presidente
de la Sala de Vacaciones, Mariano
Jiménez Motilva.

Num. 6.626

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 254 de 1979, promovido
por la empresa «Radiadores Puma
Chausson», S. A., contra resolucion de
la Direccion General de Trabajo de
18 de junio ultimo, desestimatoria de
recurso de alzada que interpuso con-
tra la de la Delegacién Provincial del
Ramo de esta capital de 20 de febrero
anterior, que le impuso sancién de
multa por infraccién de la Ordenanza
general de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de 9 de marzo de 1971.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 31
de julio de 1979. — El Secretario, (ile-
gible). — Visto bueno: El Presidente
de la Sala de Vacaciones, José de Luna
Guerrero.

Num. 6.639

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
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trativa num. 256 de 1979, promovida
por «Autopista Vasco-Aragonesa, Con-
cesionaria Espaifiola», S. A, contra re-
soluciones del Jurado Provincial de
Expropiacién Forzosa de Zaragoza.
fecha 18 de enero del afio en curso,
que fijé la indemnizacién por la ocu-
pacion temporal de una finca sita en
el término municipal de Juslibol, se-
fialada con el numero OT-1, cuyo titu-
lar es la Casa de Ganaderos de Zara-
goza, afectada por las obras de cons-
truccién de la autopista del Ebro, iti-
nerario Bilbao-Zaragoza, de la que es
beneficiaria la empresa actora, y de
31 de mayo siguiente, desestimatoria
de recurso de reposicién contra la an-
terior.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, d= 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 1.
de agosto de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente de la Sala de Vacacio-
nes, José de Luna Guerrero.

Ntm. 6.640

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 255 de 1979, promovido
por don José-Roman Baquedano Peri-
bafiez, contra resolucién del Tribunal
Econémico - Administrativo Provincial
de Zaragoza, fecha 15 de mayo ultime,
desestimatoria de reclamacién origen
del expediente niimero 959 de 1978, que
interpuso contra liquidacién practica-
da a su cargo por impuesto general
© sobre transmisiones patrimoniales v
actos juridicos documentados, con mo-
tivo de la transmisién de vivienda sita
en la casa nimero 57 de la avenida
de Tenor Fleta, integrante del denomi-
nado conjunto residencial «Fleta-Mira-
flores», de esta ciudad.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo. :

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 1.
de agosto de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente de la Sala de Vacacio-
nes, José de Luna Guerrero.

Num. 6.659

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 257 de 1979, promovido
por don Fernando Martin Felipe y
ofros, contra resolucién dictada por
el Excmo. sefior Capitdn general de la
5. Region Militar, que desestimé pe-
ticion de iniciacién de los tramites
conducentes a la determinacién del
justiprecio de la finca ntimero 52 de

las comprendidas en el proyecto de
expropiacion forzosa de la ampliacién
del campo de maniobras de San Gre-
gorio, en término municipal de Torres
de Berrellén, v contra la desestima-
cién, por silencio administrativo por
parte del Excmo. sefior Ministro de
Defensa, del recurso de alzada, dedu-
cido mediante escrito de fecha 20 de
marzo ultimo, contra aquélla, que lo
es de 28 de febrero anterior.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 2
de agosto de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente de la Sala de Vacacio-
nes, José de Luna Guerrero.

Ntm. 6.693

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector de Gestorias Administrativas

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo ‘sindical de tra-
bajo del sector de Gestorias Admi-

* nistrativas con fecha 4 de agosto
de 1979,

Visto el Convenio colectivo sindical
de trabajo formalizado entre la repre-
sentacion social y econémica del sec-
tor de Gestorias Administrativas, y

Resultando que con fecha 9 de junio
tuvo entrada en esta Delegacién Pro-
vincial el expediente correspondiente
al citado Convenio colectivo, con su
texto y documentacién complementa-
ria, suscrito por las partes el 25 de
mayo de 1979, previas las negociacio-
nes llevadas a cabo por la comisién de-
liberadora designada al efecto, acom-
panandose acta de otorgamiento, y al
objeto de proceder 4 la homologacién
del mismo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias:

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio en orden
a su homologacién, asi como disponer
su inscripcién en el Registro de esta
Delegacion y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de 1a Ley 38 de 1973, de 19 de di-
ciembre, de Convenios colectivos sin-
dicales de trabajo, y artfculo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

Considerando que adaptdndose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla,
que no se observa en él violacién a
norma alguna de derecho necesario v
ajustindose a lo dispuesto en el Real

Decreto de 19 de diciembre de 1971
resulta procedente su homologacidn, sif
bien ha de tenerse en cuenta lo pre §
visto en el ntimero 2 del articulo 52
en el articulo 7° del Real Decretoley
43 de 1977, de 25 de noviembre, refe:
rido a los criterios salariales sanciona:
dos por el Real Decreto-ley 49 de 197
de 26 de diciembre; ]

Vistos los preceptos legales citadol
y demés de general aplicacion, ¢

Esta Delegacién Provincial de
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Conve
colectivo sindical de trabajo del se
de Gestorias Administrativas de esl
provincia, haciéndose la advert
de que ello se entiende sin perj
de los efectos prevenidos en el articulo
5.°-2 y en el articulo 7° del Real
creto-ley 43 de 1977, de 25 de novi
bre, referido a los criterios salari:
sancionados por el Real Decreto-ley #
de 1978, de 26 de diciembre.

Segundo. Conforme a lo dispu
en el Real Decreto-ley 43.de 1977, de
de noviembre, en su articulo 10, Iz
empresas para las que la aplicacién d
este Convenio suponga una superagci
de los criterios salariales de referencid’f
deberén notificar a esta Delegacién, el
en el plazo de quince dias, su adhesiél
0 separacién del mismo, acompai
do, en este ultimo supuesto, declards
cién de su masa salarial y calculd
de la incidencia exacta del nuevo Cof
venio, acreditativos de que el ex
econémico tiene lugar. También debe
ra notificarse la decisién adoptada
la representacién de los trabajado
afectados.

Tercero. Notificar esta resolucién
las representaciones de los trabajado
res v de las empresas en la comisi!
deliberadora, haciéndoles saber q
de acuerdo con el articulo 14 de
Ley de 19 de diciembrede 1973, po
tratarse de resolucién homologatori
no cabe recurso alguno contra la m
ma en via administrativa. L

Cuarto. Disponer su publicacién éf
el «Boletin Oficial» de la provincia ¥
su inscripcién en el Registro corres
pondiente.

Zaragoza, 4 de agosto de 1979. —
Delegado de Trabajo, (ilegible). b

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito funcional y pef
sonal. — E] presente Convenio se ap
card a todas las empresas dedical
a las actividades de Gestorias Ad
nistrativas, y afecta a todo el perso
vinculado laboralmente a las mismas

cualquiera que sea su profesion ®f riey
categoria. 4 de
Art. 2° Ambito territorial. Serf | emp,

de aplicaciéon en todo el territorio
la provincia de Zaragoza. : A
Art. 3° Ambito temporal. — La dit}| :
racion del presente Convenio serda @%f o
un afio, contado desde el 1° de may®
de 1979 al 30 de abril de 1980. B
Art. 4° Denuncia. — La denuncid)
del mismo proponiendo la revisién 2§
rescision de este Convenio debera pre
sentarse con un minimo de tres meses
de antelacién por cualquiera de
partes. 1
Art. 5° Condiciones mds benefici®
sas. — Se respetaran, en todo caso,
condiciones mas beneficiosas que
trabajadores vinieran disfrutando r€%}
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1971 ¥ pecto de las contenidas en este Con-
m, sl venio colectivo.

e B Art. 6.° Salarios. — Los salarios a
& ¥ ¥ percibir por los trabajadores compren-
oley § didos en el ambito de este Convenio
refe b on los que figuran en la tabla que
111091)["%- se inserta a continuacién del articu
Art. 7° Antigiiedad. — En concepto
tde premio de antigiiedad se percibiran
irienios del 7 por 100 del salario real.
. 8.° Gratificaciones. — Se esta:
blecen tres gratificaciones y media
aordinarias, por un importe cada
.ina de ellas del salario real de Con-
Venio que se perciba, incluyende la
antigiiedad, correspondiente a treinta
dias, y abonandose en los meses de
‘marzo, julio, octubre (media) y diciem-
bre, no pudiéndose prorratear las de
marzo y octubre, salvo acuerdo entre
s | las partes.
Art. 9° Retribuciones del personal
I & situacion militar. — El personal que
uesiOrealice el servicio militar percibird du-
€ Siptante el periodo que se encuentre en
dicha situacién el importe integro de
@8 gratificaciones extraordinarias de
julio y diciembre.
_Art. 10. Accidente laboral o incapa-
tidad laboral - transitoria. — En caso
de accidente laboral o incapacidad la-
boral transitoria, el trabajador perci-
bird el 100 por 100 del sueldo real,
SEmpre que dichas situaciones tengan
na duracién superior a veinte dias.
ISllalmente percibira dicha percepcion
Hicaso de que el trabajador sea inter-
Hdto.en hospital o se le preste asisten:
~en su domicilio por carencia de
ma en institucion hospitalaria, debi-
“amente justificado este extremo; di-
13 diferencia le serd abonada desde
f primer dia, sin necesidad de que
dmbas situaciones tengan duracién de
S de veinte dias.
S Art, 11. Jormada de trabajo. — La
;. mada semanal de trabajo serd: En
3 *fano, de ocho a quince horas, duran-
€ los seis dias de la semana y en los
n el Meses e ‘julio y agosto, y el resto del
12 S0, de ocho cuarenta y cinco a trece
rresi ety v de dieciséis a veinte horas,
P lunes a viernes.
—4 e el dltimo dia habil del mes fuera

bat‘)ado se considerara jornada de tra-

P 210 de nueve a trece horas, pudiendo
I abonadas las cuatro horas como
i faordinarias o compensadas con

; 1a jornada laboral en la semana

| Posterior,

pe!'. % Tt. 12. Vacaciones. — Todo el per-
.a% P ohal disfrutard de un perfodo de va-
2l iones anuales retribuidas de treinta
o naturales.

Tiing, 13._ Ascensos. — El auxiliar ad-
ﬁens_tranvo con ocho . afios de expe-

| do t1a pasard a la categoria de oficial
Seri;[%segunda, bien por acuerdo de la
o de: apti_’rlfsa o superando un cursillo de

B Itud en el _Colegio Profesional; en
, du fa!CQSO de oficial de segunda pasara
5 def o 98 ocho afios en las mismas condi-
nay? Oneg,

Art. 14.  Clasificacién profesional. —

Pyer 3
meldd L0 Cuanto a su enunciacién, clasifica-
5n 0 'asnx_dgfinicioncs .v asimilaciones de
pre al distintas categorias se trasladaran
1ese3f o Presente Convenio las establecidas
- Jas €l dmbito nacional.

Ftra lit- 15. Admisién de personal. — Se
to Sladarg a este Convenio lo dispues-
& el del Convenio nacional vigente.
fos L. 16. Sanciones. — En los supues-
de medidas disciplinarias por parte

3

3

de la empresa, tales como despidos o
imposicién de sanciones, deberan co-
municarse por escrito al trabajador y
a la comisién paritaria del Convenio.

Art. 17. Cargos sindicales. — En la -

provincia de Zaragoza existirdn con
cardcter permanente seis representan-
tes, elegidos democriticamente por la
Asamblea de Trabajadores de Gesto-
rias Administrativas, que gozaran de
los derechos equivalentes a los cargos
sindicales.

Art 18. Comisién interpretadora. —
Para solucionar los conflictos de inter-
pretacién que se susciten a propdsito
del presente Convenio se formara una
comisién paritaria, formada por cinco
miembros de la comisién negociadora
de los trabajadores vy otros tantos de
la patronal. El dictamen de la comi-
sién es vinculante para las partes.

Art. 19. Clausulas adicionales:

Primera. En todo aquello que no se
hubiere pactado y que afecte a las
relaciones laborales y econdémicas se
estara a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza laboral para Oficinas y Des-
pachos o de Gestorias Administrativas
(cuando ésta se publique), Ley de Con-
trato de Trabajo y demas disposicio-
nes aplicables. ‘

Segunda. EIl médulo para el cilculo
vy pago del complemento por horas ex-
traordinarias, que se abonaran con el
incremento senalado en el apartado
cuarto del articulo 23 de la Ley de
Relaciones Laborales, se obtendri si-
euiendo la siguiente férmula:

Férmula para el éa’lculo
del salario-hora profesional

155 (S +A)
365 — (V+F+D) x 724

Salario de Convenio.
Antigiiedad.

Dias de vacaciones.

Niimero de dias festivos no re-
cuperables.

Numero de domingos del ano.
Promedio de horas de trabajo
diario afno 1979.

Ntimero de mensualidades.
Numero de dias de vigencia del
Convenio.

[
an
i
I

TABLA SALARIAL

Categorias Ptas.
Jefe de primiera. ... cwic s ines, 2o 38500
Jete desegnndan. s S S 30000
Oficial primera administrativo  29.000
Oficial segunda administrativo 26.500
Auxiliar administrativo 23.000
Aspirante administrativo ... ... 16.000
Botones . = o e 14900

SECCION SEXTA

Num. 6.718
BELCEHITE

Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesién ordinaria celebrada el
dia 31 de julio de 1979, el pliego de
condiciones piiblicas y econdmico-ad-
ministrativas que habrda de regir en
la subasta de fincas rusticas propie-
dad de este Ayuntamiento, de la zona
de concentraciéon parcelaria Codo-Bel-

chite 11, se hace publico que estara de
manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por el plazo de
ocho dias habiles a efectos de recla-
maciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las Corpo-
raciones Locales.

Belchite, 6 de agosto de 1979. — EIl
Alcalde ejerciente, José-Luis Izquierdo
Gracia.

Num. 6.723
CALATORAO

El Ayuntamiento de esta villa, en
sesion de 2 de agosto de 1979, aprobo
los siguientes pliegos de condiciones
econdémico-administrativas:

1. Subasta del aprovechamiento de
los pastos de la finca «El Romeral».

2. Subasta del aprovechamiento de
pastos del monte «Blanco».

3. Concurso para el arriendo del
servicio de bascula publica y de vigi-
lancia de puestos en la via piblica.

Los: pliegos referidos, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo
24 del Reglamento de Contrataciéon de
9 de enero de 1953, a los efectos de lo
determinado en el nim. 2 de dicho
articulo, estaran expuestos al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento du-
rante el plazo de ocho dias.

Calatorao, 6 de agosto de 1979. — El
Alcalde, Eduardo Aguirre Alias.

Num. 6.725
LOS PINTANOS
Subastas de pastos para 1978-79

Con arreglo al Plan general de apro-
vechamientos autorizados por «Icona»,
y las condiciones administrativas que
se hallan de manifiesto en esta Secre-
taria, el martes siguiente al en que se
cumplan veinte dias habiles, desde la
aparicién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, bajo mi
presidencia, o la del Concejal en quien
delegue, se procedera a la subasta de
los aprovechamientos para el afo fo-
restal 1979-80.

Montes de utilidad priblica

Monte num. 208, «Logran», para 150
reses lanares. Tasacion: 10.000 pesetas.
Hora: Cuatro de la tarde.

Monte num. 209, «Samitier», para
60 reses vacunas. Tasacidn: 9.600 pese-
tas. Hora: Cuatro y diez de la tarde.

Monte niim. 232, «Montes Blancos»,
para 300 reses lanares. Tasacidon: Pese-
tas 10.000. Hora: Cuatro y veinte de
la tarde.

Monte nim. 233, «Paco de la Mag-
dalena», para 90 reses vacunas. Tasa-
cién: 11.000 pesetas. Hora: Cuatro
treinta de la tarde.

Monte num. 214, «Paco y sus Fal-
deras», para 150 reses lanares. Tasa-
ciéon: 12.000 pesetas. Hora: Cuatro
cuarenta de la tarde.

Montes consorciados

Monte denominado «Fuente Cenar»,
para 1.200 cabezas lanares. Tasacion:
6.000 pesetas. Hora: Cuatro cuarenta
y cinco de la tarde.

Monte denominado «Noguera y Fran-
chaco», para 1.632 cabezas lanares. Ta-
sacion: 8.000 pesetas. Hora: Cuatro
cincuenta de la tarde.
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Monte «Paco y sus Falderas» (lanar
o cabrio), para 1200 6 200 cabezas.

Tasacién: 4.000 pesetas. Hora: Cuatro

cincuenta y cinco de la tarde.

Monte «Samitier», para 1.632 cabezas
lanares. Tasacién: 6.000 pesetas. Hora:
Cinco de la tarde.

Monte «Tras la Loma», para 1.320
reses lanares. Tasacién: 6.000 pesetas.
Epoca de aprovechamiento de éste, de
1.° de octubre de 1979 a 30 de septiem-
bre de 1980.

La fianza de los montes objeto de
esta subasta es del 10 por 100 de su
tasacion. Todas las subastas se reali-
z?rz‘m por el precio de tasacién, en
alza.

Los pliegos, debidamente diligencia-
dos, seran presentados en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, todos los dias
hébiles, hasta una hora antes de cele-
brarse la correspondiente subasta.

El modelo de proposicién se hallari
en la Secretaria del Ayuntamiento, a
disposicién de los licitadores v en la
Mesa de la subasta, hasta una hora
antes de celebrarse la misma.

Los gastos de anuncios, tasas, for-
malizacién de contratos, redaccién de
proposiciones, etc., seran de cuenta del
rematante o rematantes, de acuerdo
con el importe de la subasta adjudi-
cada.

De quedar desierta esta subasta, o
parte de ella, el martes siguiente, a las
cuatro de la tarde y por el mismo
orden de horario anterior, se celebrara
otra segunda, bajo las mismas condi-
ciones y en el mismo local del Ayun-
tamiento.

Los Pintanos, 3 de agosto de 1979.
El Alcalde-Presidente, Carlos Sola.

Ntim. 6.724
URRAES

El primer viernes siguiente al en
gue se cumplan veinte dias habiles,
desde la aparicién de este anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia,
bajo mi presidencia, o la del Concejal
en ‘quien delegue, se procederd a la
subasta de los aprovechamientos para
el afio forestal de 1979-80 que seguida-
mente se describen:

A las catorce treinta horas, pastos
del monte num. 235, «Val, Valiciella»
v otros, para 200 reses lanares, por
el precio de tasacion de 5.000 pesetas.

A las quince horas, pastos del monte
denominado «La Sierra o Monte Alto»,
consorciado con el Patrimonio Fores
tal del Estado, para 6.888 cabezas la-
nares, por el precio de tasacién de
35.000 pesetas. Periodo de aprovecha
miento, de 1° de octubre de 1979 a
30 de septiembre de 1980.

Urriés, 3 de agosto de 1979. — El
Alcalde-Presidente, (ilegible).

Nuam. 6.717
- TeE B O

Por don José-Luis Gascén Roy, en
nombre de «Calzados Cénsul», S. L.,
se ha solicitado licencia municipal para
la actividad de fabricacién mecénica
de calzado, con emplazamiento en el
poligono «La Casaza», nave num. 19,

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el ar
ticulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,
a fin de que quienes se consideren
afectados de algtin modo por la acti-
vidad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante el plazo
de diez dias hébiles.

Utebo a 4 de agosto de 1979. — El
Alcalde, Pedro Soriano.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Instruccién

Nim. 6.697
JUZGADO NUM. 3

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez de este Juzgado de instruccién
numero 3 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de sumario niimero 103
de 1979, por estafa, en querella formu-
lada por Miguel Noya Monero y su
esposa, Esperanza Arndiz Manzanera,
contra Andrés Cabeza Fando vy com-
ponentes del Consejo de Administra-
ciébn de «Cantabro Pirenaica», S. A.
(«Procansa»), por el que se llama a
todos los que puedan estimarse perju-
dicados con motivo de la adquisicién
de apartamentos u otros elementos del
inmueble que construye «Procansa» en
la avenida de Francia, sin niimero, de
la ciudad de Jaca (Huesca), a fin de
ofrecerles las acciones que puedan
corresponderles.

Dado en Zaragoza a seis de agosto
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, Julio Boned. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 6.698
JUZGADO NUM. 4

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera, !

Magistrado, Juez de instruccién del

numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
instruyen diligencias previas bajo el
numero 1.940 de 1979-1%, sobre lesiones
sufridas por Maria Matute Moreno, de
84 afios, viuda, hija de Juan y de Ci

rila, cuyo actual domicilio se ignora {

Y en virtud de lo acordado se lg
instruye por medio del presente de su:
derecho a mostrarse parte en las dili-
gencias, ofreciéndole al propio tiempo
las acciones a que se refiere el ar
ticulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Dado en Zaragoza a cuatro de agosto
de mil novecientos setenta y nueve. —
El Juez, José-Esteban Rodriguez. — El
Secretario, (ilegible).

Juzgados de Distrito

Nium. 6.611
JUZGADO NUM. 4

Don Rogelio Géllego Moré, Juez sué
tituto del Juzgado de distrito nim. 4
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos @

juicio de cognicién niimero 504 de 1978

a instancia de «Artimetal Reclamos

Zaragoza», S. L., contra dofia Concep |

cién Lépez Garcés, se sacan a la veni!
en primera y publica subasta, preci0
de valoracién y término de ocho dias
los siguientes bienes:

Un turismo marca «Renault 8», mé

tricula Z-75.725; valorado en 65.000 p&

setas. .

Dicha subasta tendrd lugar en R
sala audiencia de este Juzgado (sit¢
en plaza del Pilar, 2, cuarta plantd
el préximo dia 26 de septiembre, a 1a8
diez horas, haciéndose constar:

Que para poder tomar parte en I
misma deberan exhibir su document?
nacional de identidad y consignar pré¢
viamente en la Mesa del Juzgado
10 por 100 de la tasacién, sin cuyot
requisitos no serdn admitidos; que 19
se aceptaran posturas que no cubrab

por lo menos, las dos terceras partés §

del avaltio, y que dicho coche se €
cuentra depositado en poder de do

Concepcién Lépez Garcés (calle Palmd |

de Mallorca, 79, Zaragoza).

Dado en Zaragoza a veintiséis @
julio de mil novecientos setenta ¥
nueve. — El Juez, Rogelio Gallego. =
El Secretario, (ilegible).

R
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Se solicitaran del

INSERCIONES
Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
mo estén exceptuacas por disposicién legal.

PREc1o: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fracci6n de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem idem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio ... ..

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardan las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCLON

Especial Ayunta-ﬁlié.ﬁms. por afio ... ... ..
Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afio corriente:
Numero del. afio anterior: 25 pesetas.
Numero con dos afos de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas,

g

3




