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Las leyes entrardn en vigor. a los veinte dias de su completa
del Estado», si en ellas no se
dispone otra cosa. (Articulo 2.°-1 del Coédigo Civil, texto aprobade

publicacién en el <Boletin Oficial

por Decreto de 31 de mayo de 1574).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y  Secretarios reciban este

I —

BoLETIN OFICIAL dispondrdn que se fije un ejemplar en
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. |
Secretarios cuidardn, bajo su méds estrecha responsabilidad,

ARG

var los niimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 6.673

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

En relacién con el concurso-subasta
tonvocado para contratar las obras de
Urbanizacion de la avenida de las To-
ITes, entre avenidas de Cesareo Alierta
¥ Tenor Fleta, la Muy Ilustre Comi-
56n Permanente, en sesién celebrada
€l dia 31 de julio, acordé admitir a
a segunda fase de la licitacién (aper-

ra de los pliegos de oferta econdémi-
€a) a las empresas «Construcciones
Olidén», S. A., y «Corviam», S. A.

La apertura de dichos pliegos ten-
drd lugar a las trece horas del cuarto
a habil, siguiente al de la publica-
€ion del presente anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, en la sala
€ subastas de la Casa Consistorial,
Para cuyo acto se entienden citados
ambos licitadores.

Zaragoza, 1° de agosto de 1979. —
El Secretario general, Xavier de Pedro
¥ San Gil.

Num. 6.622

.El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en se:
SI6n celebrada en el dfa de hoy, acordé
O siguiente:

Primero. Que de acuerdo con lo pre-
Visto en el Real Decreto 1.201 de 1978,
de 2 ge junio, v el articulo 75 y siguien-
tes de] Reglamento de Bienes de las Cor-
POraciones Locales, se adjudique directa-
Mente 3 Ja Sociedad Cooperativa de Ga-
Maderos de Villamayor el aprovechamien-
O de los pastos de los montes «Realen:
g‘“.y «Vedado», de dicho barrio, v a la
2OCiedad Ganadera «San Cosme», de Pe-
Raflor, idéntico aprovechamiento de los
mon_fes «Realengo» y «Vedado», de dicho
rarUO. durante los dos préximos afios fo-
SStales 19791980 y 1980-1981, en las
‘antidades que a continuacién se indican:

«Realengo», de Penaflor. — El adjudi-
catario deberd abonar la cantidad de pe-
setas 684.000 por cada afio forestal.

«Vedado», de Penaflor. — El adjudica-
tario deberd abonar la cantidad de pe-
setas 490.000 por cada afio forestal.

«Realengo», de Villamayor. — El adju-
dicatario deberd abonar la cantidad de pe-
setas 1.300.000 por cada afio forestal.

«Vedado», de Villamayor. — EIl adjudi-
catario deberd abonar la cantidad de pe-
setas 520.000 por cada afo forestal.

Segundo. Las cantidades resultantes
deberdn ser ingresadas en Depositarfa de
Fondos municipales antes del 1.° de sep-
tiembre de cada anualidad.

Tercero. En el mismo plazo resefiado
en el apartado anterior del presente acuer-
do el adjudicatario deberd constituir fian-
za definitiva en una cantidad equivalente
al 20 por 100 del precio de adjudicacién.

Cuarto. Serd ley de la presente adjudi-
cacién el pliego de condiciones, redacta-
tado por la Direccién de Montes, que
acompafia el plan anual provisional de
aprovechamientos forestales del presente
ano,

Quinto. Que el
exponga al piublico durante un plazo de
quince dias mediante anuncios en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia y tablén de
la Casa Consistorial, por si existiera algin
interesado que auisiera formular alegacio-
nes contra el mismo.

Sexto. Autorizar al Ilmo. sefior Alcal-
de, o persona en quien delegue, para la
firma de cuanta documentacién sea ne-
cesaria para la debida efectividad del pre-
sente acuerdo.

Lo que se pone en conocimiento del pu-
blico mediante el presente anuncio oficial,
para que puedan formularse las reclama-
ciones que se estimen pertientes, a cuyo
efecto dicho expediente, con todos sus do-
cumentos, se halla de manifiesto en la Sec-
cién de Propiedades de la Secretaria ge-
neral, por un plazo de quince dias hdbi-
les, a contar de la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en cumplimiento de lo deter-

presente acuerdo se -

minado en el Reglamento de Contratacién
Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 19 de julio de 1979. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Nuam. 6.564

La Muy llustre Comisién municipal
Permanente, en sesion celebrada el
dia 24 de julio de 1979, aprobé las ba-
ses de la presente convocatoria, de
conformidad con lo preceptuado en el
texto articulado parcial del Estatuto
de Régimen Local de 6 de octubre de
1977, Decreto 688 de 1975, de 21 de
marzo, y Decreto 1411 de 1968,
de 27 de junio, para la provisién de
una plaza vacante de Sargento de con-
ductores, que podra incrementarse con
aquellas vacantes que producidas por
cualquier causa la. Corporacién, me-
diante acuerdo expreso, hubiere consi-
derado necesaria su provision, con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el procedimiento de
concurso-oposicion restringido, de una
plaza de Sargento de conductores, en-
cuadrada dentro del subgrupo de servi-
cios especiales del grupo de Adminis-
tracién especial, dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de proporcio-
nalidad 6, pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones y emolu-
mentos que le correspondan con arre-
glo a la legislacidn vigente.

Segunda. Condiciones generales. —
Para tomar parte en el concurso-oposi-
cién restringido ser4d necesario:

a) Ser Cabo efectivo de conducto-
res, con una antigiiedad minima de un
afio, o haber prestado servicios como
tal durante este perfodo.

b) Haber ingresado en la Deposita-
ria municipal la cantidad de 800 pese-
tas en concepto de derechos de
examen.

Tercera. Documentacién. — Las ins-
tancias, en las que deberan manifestar
los interesados retnen la condicion
previa exigida en la base segunda de
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esta convocatoria, 'se dirigirdn al ilus-
trisimo sefior Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento Y se presenta-
ran, debidamente reintegradas, en el
Registro general de la Corporacién, en
dia y horas habiles de oficina, durante
el plazo de treinta dias habiles, si-
guientes a la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

De conformidad con lo establecido
en el articulo 4° del Decreto 1411
de 1968, de 27 de junio, no se exigira
a los aspirantes la presentacién previa
dé documentos, a excepcién del justi-
ficante de abono de los derechos de
examen que deberdn acompafiar a la
instancia.

La presentacion de instancias y el

pago de derechos podra también hacer-
se en la forma establecida en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.
* Cuarta. Admisién, exclusién y recu-
sacion. — La relacién de aspirantes
admitidos y de excluidos, en su caso,
asi como la constitucién del Tribunal,
se hardn piblicas, por separado, en el
«Boletin Oficial» de la provincia y se
expondran en el tablén de edictos de
la Casa Consistorial durante el plazo
de quince dias hébiles, siguientes a
cada publicacién, a efectos de recla-
maciones por quienes se consideren
perjudicados, asi como a los ‘de recu-
sacion de miembros cuando concurran
las circunstancias previstas en el ar
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La presentacién de instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-opo-
sicién restringido supone el acatamien-
to a las bases reguladoras de la convo-
catoria, que constituyen la ley de la
misma, que obligca a la propia Admi-
nistracién, a los Tribunales encargados
de juzgarla y a los aspirantes que con-
curren.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los
ejercicios de- oposicién, valorard los
méritos de la fase de concurso y estara
constituido con los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporacién,
0 miembro electivo de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la Di-
reccién General de Administracién Lo-
cal, un representante del Profesorado
Oficial del Estado en materias afines
a la funcién, el sefior Subinspector
Jefe de los Servicios de Arquitectura,
el sefior Secretario general ‘de la Cor-
poracién y el sefior Arquitecto Jefe del
Cuerpo de Bomberos.

Secretario: El sefior Jefe de la Sec-
cién de Personal.

Sexta. Ejercicios de la oposicidn. —
Los ejercicios a realizar seran los si-
guientes:

Primero. — Contestar por escrito
acerca de los temas siguientes:

a) Componentes de un turno del
Cuerpo de Bomberos y deberes de cada
uno (Sargento, Cabos, conductores,
bomberos, auxiliares y servicios).

b) Revista al personal, vehiculos
v material.
Segundo. — Desarrollar por escrito

los temas siguientes:

a) Dos problemas relacionados con
temas de cubicacién e hidriulica apli-
cadas.

b) Vehiculos y material a utilizar,
especificando las siglas de cada vehicu-
lo, en los siguientes siniestros: Incen-

dio, salvamento terrestre, salvamento
acuatico, hundimiento, chimenea vy
achique de agua,

c¢) Redactar un parie de interven-
cién respecto al uso de los vehiculos,
de un siniestro que indique el Tri-
bunal. e

Tercero. — Explicar verbalmente los
temas siguientes:

a) Actuacion de un turno completo
para atacar un gran incendio produ-
cido en el sitio que sefiale el Tribunal,
incluyendo en la exposicién alimenta-
cién y repostado de los vehiculos; ten-
didos de mangueras, productos mas
adecuados para apagar el incendio, in-
fluencia del viento, posible propaga-
cién a otras zonas y colocacién de ‘los
vehiculos.

b) Normativa legal sobre el trans-
porte de materias peligrosas.

c) Pruebas de identificacién.

Séptima. Practica de los ejercicios.
Todos los ejercicios seran' eliminato-
rios y el opositor que no alcance la
puntuacién minima media de cinco
puntos quedard eliminado y no podra
pasar al siguiente ejercicio. A tal efec-
to, los miembros del Tribunal dispon-
dran en cada calificacién de cero a
diez puntos.

El orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas se de-
terminarda mediante sorteo; el resul-
tado del mismo se publicard en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia v se ex-
pondra en el tablén de edictos de la
Casa Consistorial.

Quince dfas antes, al menos, de co-
menzar los ejercicios el Tribunal anun-
ciara en el «Boletin Oficial> y tablén
de edictos el dia, hora y lugar en que
habran de efectuarlos.

Comenzada la practica de la fase de
oposicién, el Tribunal podrd requerir
a los opositores para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del
concurso-oposicion - llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria para tomar
parte se le excluird de la misma, pre-
via audiencia del propio interesado, pa-
sdndose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
cidse inexactitud en la declaracién que
formulé.

Octava. Concurso. — Cada concur-
sante, al presentar la instancia, apor-
tara todos los méritos que crea reunir.
Serdn estimados como méritos prefe-
rentes los que figuran en el anexo in-
serto al final de la convocatoria y se
valoraran en la forma que se indica en
el mismo.

La puntuacién obtenida por los mé-
ritos aumentara los de la oposicién
propiamente dicha.

Novena. Propuesta y aportacién de
documentos. — Una vez terminada la
oposicién el Tribunal publicard nota
con el nombre del aprobado, o aproba-
dos, en su caso, y elevara escrito de
nombramiento a la Muy Ilustre Comi-
sibn municipal Permanente de dicho
aspirante para ocupar la vacante.

El aspirante propuesto aportara den-
tro del plazo de treinta dias habiles,
siguientes a la propuesta de nom-
bramiento, certificacion, expedida por
el sefior Secretario general de la Corpo-
racion, acreditativa de su condicién de
Cabo conductor del Cuerpo de Bom-
beros en propiedad, con un afio, al me-
nos, de antigiiedad.

- quienes deberan tomar posesién de

Si dentro del plazo indicado, y salye ~'ha
casos de fuerza mayor, no presenta la fau
certificacién, no podra ser nombrado § g
v quedardn anuladas todas sus actua § ;
ciones, sin perjuicio de la responsabif g,
lidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia al solicitar
tomar parte en el concurso-oposicion
restringido. En este caso, el Tribunal
formulara propuesta adicional a favo
de quien, superada la oposicién y fase
de concurso, siga en puntuacién al pro
puesto en ultimo lugar. :

Décima. Toma «de posesidn.
Hecho el nombramiento por la Mu
TIustre Comision municipal Perman
te se notificard al o a los interesados,

plaza dentro de las cuarenta y od
horas siguientes a la recepcion de :
notificacién. Transcurrido dicho p ~Inm
sin que lo hagan se entendera que ref iam

nuncian a la plaza y nombramiento s Pres

efectuado. 3
Decimoprimera. Impugnacién y st

pletoriedad. — Contra ila convocatorid

y sus bases podran los interesados it Al

terponer recurso de reposicién dentrdft E

del plazo de un mes, siguiente a I
publicacién de la convocatoria en é
«Boletin Oficial» de la provincia, en I2
forma prevista en el articulo 52.2.
la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Atk
ministrativa, articulo 126 de la Ley
Procedimiento Administrativo y art
lo 323 del Reglamento de Oposicio
y Concursos.
En cuanto no se halle previsto exp
samente en estas bases regira lo di
puesto en el Reglamento de Ingreso @
la * Administracién Publica de 27
junio de 1968, sin perjuicio de lo e
blecido en el Decreto de 6 de octub
de 1977. ‘
Lo que se hace piblico para general
conocimiento. v
Zaragoza a 26 de julio de 1979. — B
Alcalde-Presidente, Juan Monserrat. -
Por acuerdo de Su Excelencia: El S&
cretario general, Xavier de Pedro.

ANEXO

La escala de méritos que podrin sef
valorados a cada aspirante en fase ¢&f
concurso y la puntuacién que por cadé
uno de ellos podrad atribuirle cadd)

miembro del Tribunal serid la
guiente: _
12 Titulo, — Por estar en posesio

del titulo de bachiller superior o egq
valente, 3 puntos; por bachillerato-.
mental o graduado escolar o equi
lente, 2 puntos; por certificado de esti®
dios primarios, 0,50 puntos. En el cast

de que concurrieran en algiin aspirantéy
varias titulaciones, s6lo le sera compi
tada una de ellas y siempre la que, €
su caso, le otorgue mayor puntuaciol

tuto de Estudios de AdministraciO® i ret
Local. — Hasta un maximo de 3 punt0Sf e,
32 Diplomas y cursillos relacion®@§ cig
dos con la especialidad de bombero. — | S
Hasta un maximo de 2 puntos. 61-. Pay
4° Informes de la Jefatura de'f cig

Cuerpo de Bomberos sobre conocimie®®
tos y capacidad de mando. — Hasta Ul f Dia
maximo de 2 puntos. e
5° Menciones y felicitaciones pofff "t
misiones relacionadas con el servici® |
Hasta un méaximo de 1 punto. Ik
6° Antigiiedad en el cargo inmedi® |
to inferior al que se aspira. — 1'40 pu* §
tos por afio de servicio, o su part®

b
a
tas

1
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. proporcional, 0,12 puntos por mes,
| hasta un méaximo de 5 puntos.

alvol " 7o Antigiicdad en el Cuerpo. — Has-
alal 3 yn maximo de 1 punto.

Eado b 8® Asiduidad en el servicio. — Has-
jtu% fa un maximo de 0,50 puntos.

sabi 99 Hoja personal de servicios, —
1;1&0 ¢ Hasta un maximo de 1 punto.

cionl . 10: Cualesquiera otros meéritos de
.los_ alegados por los aspirantes que se
L éstimaren apreciables por el Tribunal.

fase f Hasta un maximo de 3 puntos.
pm.f . Todos los justificantes de los méritos

P alegados por los aspirantes deberan
- =W dcompanarse a su instancia solicitando
Muy'§ fomar parte en el concurso-oposicién,
ner- p Salvo los relativos a los consignados en
dos, § €l punto cuarto anterior, cuyos infor-
¢ la mes seran remitidos directamente por
ycho f ' 1a Jefatura del Cuerpo de Bomberos,
e laf Para su incorporacién al expediente,
lazo § Immediatamente después de que la ins
s re § fancia del aspirante de que se trate sea
entof Presentada en el Registro, y la hoja
 bersonal de servicios, que seri puesta
suf 2 disposicion de los miembros del Tri-
orig§ bunal en el dia en que haya de efec-
s i Marse la fase de concurso.
nttof El Tribunal valorar, conjunta y dis-
2 18 crecionalmente, los méritos de los aspi-
1 e rantes correspondientes a cada uno de
n laf 10s apartados de la precedente escala,

. delf dentro del limite que en cada uno de
At ellos se determina,
§rri(;ﬂ' . La puntuacién final correspondiente

‘Para cada aspiranté que hubiese supe-
" fado la fase oposicién por la de con-
: furso sera la resultante de obtener la
PIS liedia de las puntuaciones totales que
dis "%da miembro del Tribunal le hubiese
O gnado.

Ones.

Num. 6.566

La Muy Ilustre Comisién municipal
¥ 'ermanente, en sesién celebrada el
B dia 24 de julio de 1979, aprobé las bases
B ‘€ la presente convocatoria, de con-
t Ofmidad con lo preceptuado en el
L =Xto articulado parcial del Estatuto
| 3 égimen Local de 6 de octubre de

B 1977, Decreto 688 de 1975, de 21 de mar-

0, ¥y Decreto 1411 de 1968, de 27 de

JUnio, para la provisién de dos plazas

ser | Cabos conductores del Cuerpo de

. dé beros, que podran incrementarse

.addf *On las vacantes que se produzcan por

.ade f SMalquier causa y que la Corporacion,

sif Mediante acuerdo expreso, estimase

I I€Cesaria su provisién, con arreglo
géap ° 1as siguientes bases:

quift ¢ Primera. Objeto de la convocatoria.,

ele: hs objeto de la presente convocatoria

jivap @ Provisién por el procedimiento de

L Y so-oposicion resiringido de dos
I Dlazas de Cabos conductores del Cuer-
0 de Bomberos, encuadradas dentro
ﬁ subgrupo de . _ servicios especia-
S, del grupo de Administracién espe-
ﬁli*ﬂ. dotadas con el sueldo correspon-
nsti | €nte al nivel de proporcionalidad 4,
: & Dag;.;s extraordinarias, trienios ¥ demas
o5 | eol‘lbuciones y emolumentos que le
on# | ¢ trespondan con arreglo a la legisla-
L 160 vigente.

; Psegunda. Condiciones generales., —
ddf 18ra tomar parte en el concurso-oposi-
Nl restringido sera necesario:

yulf .2) Ser bombero conductor en pro-
Pledad, con Ja antigiiedad minima de

-p()f “n ano.

ﬁb) Haber ingresado en la Deposita-
4 municipal la cantidad de 400 pese-
€n concepto de derechos de examen.

Tercera. Documentacién. — Las ins-
tancias, en las que deberan manifestar
los interesados retinen la condicién pre-
via exigida en la base antérior, se diri-
girdn al Ilmo. sefior Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento y se presen-
taran, debidamente reintegradas, en dia
y horas habiles de oficina, en el Re-
gistro general de la Corporacién, du-
rante el plazo de treinta dias hdabiles,
siguientes a la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

De conformidad con lo establecido
en el articulo 4.° del Decreto 1.411 de
1968, de 27 de junio, no se exigira a los
aspirantes ‘la presentacion previa de
documentos, a excepcion del justifi-
cante de abono de los derechos de
examen, que deberdn acompafiar a la
instancia.

La presentacién de instancias y el
pago de derechos podra hacerse tam-
bién en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recu-
sacion. — La relacién de aspirantes
admitidos y de excluidos, en su caso,
asi como la constitucién del Tribunal
se haran piblicas, por separado, en el
«Boletin Oficial» de la provincia y se
expondran en el tablén de edictos de
la Casa Consistorial durante el plazo
de quince dias habiles, siguientes a
cada publicacion, a efectos de reclama-
ciones por quienes se consideren per-
judicados, asi como a los de recusa-
cion de miembros, cuando concurran
las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La presentacién de instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-opo-
sicion restringido supone el acatamien-
to a sus bases reguladoras, constituyen-
do éstas ley de la misma, que obliga
a la propia Administracién, a los Tribu-
nales encargados de juzgarla y a los
aspirantes que concurran.

Quinta. Tribunal. — Juzgarid los
ejercicios de oposicion, valorari los

- méritos de la fase de concurso y esta-

ra constituido con los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporacidn, o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Di-
reccion General de Administracién Lo-
cal, un representante del Profesorado
Oficial del ‘Estado en materias afines
a la funcion, el Subinspector Jefe de
los Servicios de Arquitectura, el sefior
Secretario general de la Corporacién
v el sefior Arquitecto Jefe del Cuerpo
de Bomberos.

Secretario: El sefior Jefe de la Sec-
cion de Personal.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. —
Los ejercicios a realizar seran los si
guientes:

Primer ejercicio. — Contestar por
escrito a las preguntas que el Tribunal
formule en relacién a los siguientes
temas:

a) Descripcién, por escrito, de los
componentes de una seccién de con-
ductores del Cuerpo de Bomberos ¥
trabajos a realizar por €stos en un
incendio.

b) Obligaciones y deberes de un
Cabo de conductores y los conductores
que tiene a sus ordenes durante el

tiempo que permanecen de servicio en
el Parque.

Segundo ejercicio. — Descripcion
por escrito de los siguientes temas:

a) Funcionamiento de la bomba de
un autotanque.

b) Funcionamiento de la mecanica
general y bomba hidraulica de un auto-
escala y plataforma articulada.

Tercer ejercicio. — Practica del
oficio.

a) : Maniobras con vehiculos del
servicio, a determinar por el Tribunal.

Séptima. — Prictica de los ejerci-
cios. — Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y el opositor-concursante
que no alcance la puntuacion minima
media de cinco puntos -quedard elimi-
nado y no podra pasar al siguiente
ejercicio. A tal efecto todos los miem-
bros del Tribunal dispondran en cada
calificacién de cero a diez puntos.

El orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas se de-
terminara mediante sorteo. El resulta-
do del mismo se publicara en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia y tablon
de anuncios de la Casa Consistorial.

Quince dias antes, al menos, de co-
menzar los ejercicios el Tribunal pu-
blicara en el «Boletin Oficial» y tablén
de edictos el dia, hora y lugar en que
habran de efectuarlo,

Comenzada la practica de los ejerci-
cios el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su iden-
tidad. Si en cualquier momento de la
oposicion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria para
tomar parte en el concurso-oposicion
restringido se le excluird del mismo,
previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de cul-
pa a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracion
que formuld.

Octava. Concurso. — Cada concur-
sante, al presentar la instancia, aporta-
r4 todos los méritos que crea reunir.
Seran estimados como méritos prefe-
rentes los que figurah en el anexo in-
serto al final de esta convocatoria y se
valorardan en la forma que se indica,

La puntuacién obtenida por los meé-
ritos aumentara los de la oposicién
propiamente dicha.

Novena. — Propuesta y aportacion
de documentos. — Una vez terminada
la oposicién el Tribunal publicara rela-
cién de los aprobados v elevara escrito
a la Muy Ilustre Comisién Permanente
de dichos aspirantes para ocupar las
vacantes.

Los aspirantes propuestos aportaran,
dentro del plazo de%reinta dias habiles,
siguientes a la propuesta de nom-
bramiento, certificacién expedida por
el sefior Secretario general de la Cor-
poracion, acreditativa de su condicién
de bombero-conductor en propiedad
con un ano, al menos, de antigiiedad.

Si dentro del plazo indicado, salvo
casos de fuerza mayor, no presentan la
certificacion no podran ser nombra-
dos y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en gue pudieran haber incu-
rrido por falsedad en la instancia al
solicitar tomar parte en el concurso-
oposicién restringido.

En este caso el Tribunal elevara pro-
puesta adicional a favor de quien, supe-
rados los ejercicios y fase de concurso,
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siga en puntuacién al propuesto en
ultimo lugar.

Décima. Toma de posesién. —
Hecho el nombramiento por la Muy
Tlustre Comisién municipal Permanen-
te se notificara a los interesados, quie-
nes deberan tomar posesion del cargo
dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la recepcién de la notifi-
cacion. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo se entendera que renuncian
a la plaza y nombramiento.

Decimoprimera. Impugnacién y su-
pletoriedad. — Contra la convocatoria
y sus bases podran los interesados in-
terponer recurso de reposicién dentro
del plazo de un mes, siguiente a la
publicacién. de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en la
forma prevista en el articulo 522 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, articulo 126 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y ar-
ticulo 3°3 del Reglamento de Oposi-
ciones y Concursos.

En cuanto no se halle previsto expre-
samente en estas bases regira el Re-
- glamento de Ingreso en la Adminis-
tracion Publica, de 27 de junio de 1968,
sin perjuicio de lo establecido en el
Decreto de 6 deoctubre de 1977,

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza a 26 de julio de 1979. — El
Alcalde-Presidente, Juan Monserrat, —
Por acuerdo de Su Excelencia: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro.

ANEXO

Antigiiedad en el empleo de bombero
0 bombero-conductor. — Un punto por
afio de servicio o fraccién superior
a seis meses.

El justificante de la antigiiedad po-
dra acompafiarse por los aspirantes a
su instancia solicitando tomar parte en
el concurso-oposicién, y su puntuacién
sera acumulada a la obtenida en la
fase de oposicién.

Num. 6.567

La Muy Ilustre Comisi6én municipal
Permanente, en sesion celebrada el
dia 24 de julio de 1979, aprobd las ba-
ses de la presente convocatoria, de con-
formidad con lo preceptuado en el
texto articulado parcial del Estatuto
de Régimen Local de 6 de octubre de
1977, Decreto 688 de 1975, de 21 de mar-
zo, v Decreto 1.411 de 1968, de 27 de
junio, para la provisiéon de una plaza
de Suboficial de conductores del Cuer-
po de Bomberos, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el procedimiento de
concurso-oposicion restringido, de una
plaza de Suboficial de conductores del
Cuerpo de Bomberos, clasificada den-
tro del subgrupo de servicios especia-
les del grupe de Administracioén espe-
cial, dotada con €l sueldo correspon-
diente al nivel de proporcional 6, pagas
extraordinarias, trienios y demads re-
tribuciones y emolumentos que le co-
rrespondan con arreglo a la legisla-
cion vigente.

Segunda. Condiciones generales. —
Para tomar parte en el concurso-oposi-
cién restringido sera necesario:

a) Ser Sargento del Cuerpo de con-
ductores del Parque de Bomberos, con

una antigiiedad minima en el cargo de
dos aifios.

b) Tener una antigiiedad minima
en el servicio de diez afios.

c¢) Demostrar la aptitud fisica me-
diante informe favorable del Médico.

d) Poseer informe favorable del
Jefe ‘del Servicio.

e) Haber ingresado en la Deposi-
taria municipal la cantidad de 800 pe-

setas en concepto «de . derechos de
examen.
Tercera. Instancias. — Las instan-

cias, en las que deberan manifestar los
interesados retinen las condiciones pre-
vias exigidas en la base anterior, se
dirigiran al Ilmo. sefior Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento y se
presentaran, debidamente reintegradas,
en el Registro general de la Corpora-
cion, en dia y horas habiles de oficina,
durante el plazo de treinta dias habiles,
siguientes a la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 4.° del Decreto 1411 de 1968,
de 27 de junio, no se exigira a los aspi-
rantes la presentaciéon previa de docu-
mentos, a excepcion del justificante
de abono de los derechos de examen,
que deberan acompanar a la instancia.

La presentacion de instancias y el
pago de derechos podra también hacer-
se en la forma establecida en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recu-
sacion. — La relacién de aspirantes
admitidos y de excluidos, en su caso,
asi como la constitucién del Tribunal,
se hardn publicas, por separado. en el
«Boletin Oficial» de la provincia y ta-
blén de edictos de la Casa Consistorial
durante el plazo de quince dias habiles,
siguientes a cada publicacion, a efec-
tos de reclamaciones por quienes se
consideren perjudicados, asi como a
los de recusacién de miembros cuando
concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

La presentacién de instancias solici-

tando tomar parte en el concurso-opo-
sicion restringido supone el acatamien-
to a las bases reguladoras de la convo-
catoria, que constituyen la ley de la
misma, que obliga a la propia Adminis-
tracién, a los Tribunales encargados de
juzgarla y a los aspirantes que con-
curran,
. Quinta. Tribunal. — Juzgara los
ejercicios de la fase de oposicién, valo-
rard los méritos en la de concurso
v estara constituido con los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Di-
reccién General de Administracion Lo-
cal, un representante del Profesorado
Oficial del Estado en materias afines
a la funcidn, el sefior Subinspector Jefe
de los Servicios de Arquitectura, el
sefior Secretario general de la Corpo-
racion y el sefior Arquitecto Jefe dei
Cuerpo de Bomberos.

Secretario: El sefior Jefe de la Sec
cién de Personal.

Sexta. Ejercicios de la fase de opo-
sicién. — Los ejercicios a realizar seran
los siguientes:

Primer ejercicio. — Explicar verbal-
mente sobre un plano de la ciudad,

debidamente sefializado, la actuaci
de los conductores y vehiculos de dos
turnos completos, con siete tanques) cert
un autoescala y dos vehiculos auxilizf v qu
res, que atacan un gran incendio quef cion
se ha declarado en el lugar que indif lidas
que el Tribunal, incluyendo la alimen
tacion y repostado de los vehiculos
situacién relativa de éstos, comuni
ciones, etc., en funcién de las cir
tancias especificas del viento.

La duracion maximo de este ejerc
sera de media hora.

Segundo ejercicio. — Exposicion
la forma en que los aspirantes a
plaza conciben la ejecucion de las m
siones asignadas al cargo de Sub
cial de conductores, detallando en g ;
forma planificaran su cometido. | cuar

La duracién maxima del ejercicioff rece
sera de dos horas.

Séptima. Prictica de los ejercicio
Ambos ejercicios serdn eliminatorios
el opositor que no alcance la pun
cion minima media de cinco punto 1
quedard eliminado y no podra pasatf ¥ st
al siguiente ejercicio. A tal efecto, loif terp
miembros del Tribunal dispondran eif del
cada calificaciéon de cero a diez punto :

El orden de actuacién de los asp
rantes en las pruecbas selectivas
determinara mediante sorteo. El re
tado del mismo se publicarda en €
«Boletin Oficial» de la provincia y' t&f®
blén de edictos de la Casa Consisto

Quince dias antes, al menos, de @] Opo
menzar el primer ejercicio el Tribundfi® Ei
publicard en el «Boletin Oficial» de
provincia y tablén de edictos el
hora y lugar en que habra de e
tuarlo. ]

Comenzada la practica de los ejél
cicios, el Tribunal podra requerir a 1
opositores para que acrediten su id
tidad. Si en cualquier momento
concurso-oposicion restringido lleg

a conocimiento del Tribunal que a ﬁl_’f?r
no de los aspirantes carece de los Cret
quisitos exigidos en la convocato
para tomar parte en las pruebas sé
excluirdi de la misma, previa audiet§F L
cia del propio interesado, pasiandosé valg
en su caso, ¢l tanto de culpa a la J¥ de
risdiccion ordinaria si se aprecia®j ea:d(
inexactitud en la declaracién que fof mi‘
mul6. lef
Octava. Concurso. — Cada conculf del’

sante, al presentar las instancias, apofp Vale
tard todos los méritos que crea reumil

Seran estimados méritos preferentéf 1]2;?
los que figuran en el anexo que se it B
serta al final de esta convocatoria ¥
se valoraran en la forma que se indicdp Varg
en el mismo. : fad;

La puntuacién obtenida por los 811:
ritos aumentard los de la oposiciOls 5,
propiamente dicha. tutg

Novena. Propuesta y aportacion I-0(:;
documentos. — Una vez terminada R
oposiciéon v fase de concurso de mélf dog
tos, el Tribunal publicard el nombif Ha
del concursante que ha de ser prog 4.
puesto, elevando escrito de nomf Cue
bramiento a la Muy Ilustre Comisi#} tos
municipal Permanente de dicho aspff Ma
rante para ocupar la vacante. 5.

El aspirante propuesto aportara deftf ?Si
tro del plazo habil de treinta dias, S¥| ?‘
guientes a la propuesta de noit -

bramiento, certificacién, expedida poff
el sefior Secretario general de la CoFf ‘08
poracién, acreditativa de su condicio®
de Sargento conductor de Bombero$
con mas de dos afios de antigiiedad €8
el cargo y diez en el servicio,
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icionf  Si dentro del plazo indicado, y salvo
> dos} casos de fuerza mayor, no presenta la
- certificacion, no podra. ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actua-
quef ciones, sin perjuicio de la responsabi-
. lidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia al solici-
y tar fomar parte en el concurso-oposi-
&) cion restringido.
En este caso, el Tribunal formulara
| propuesta adicional a favor de quien,

ciciop superadas ambas fases, concurso y opo-
§icion, siga en puntuacién al propuesto.
" Décima. Toma de posesiéon. —
‘Hecho el nombramiento por la Muy
Ilustre Comisién Permanente se noti-
cara al interesado, quien debera to-
P mar posesion de la plaza dentro de las
'} cuarenta y ocho horas, siguientes a la
0f Tecepcion de la notificacion. Transcu-
t trido dicho plazo sin efectuarla se en-
tendera que renuncia a la plaza y nom-
ramiento efectuado,
. Decimoprimera. Impugnacién y su-
s Pleioriedad. — Contra la convocatoria
L ¥ sus bases podran los interesados in-
5§ terponer recurso de reposicién dentro
b del plazo de un mes, siguiente a la
Publicacion de .la convocatoria en el
* Boletin Oficial» de la provincia, en la
forma establecida en el articulo 52.2
€ la Ley de la Jurisdiccién Conten-
* foso-Administrativa, articulo 126 de
3 s de Procedimiento Administra-
I Vo y .articulo 33 del Reglamento de
. Uposiciones y Concursos.
. En cuanto no se halle previsto ex-
ggsamente en estas bases regira el
f€glamento para el Ingreso en la Ad-
Ministracion Publica de 27 de junio de
08, sin perjuicio de lo establecido en
8 Real Decreto de 6 de octubre de 1977.
e Lo que se hace publico para general
fnocimiento.

Zaragoza a 26 de julio de 1979. — El
icalde Presidente, Juan Monserrat, —

ques, |
xilia-

20r acuerdo de Su Excelencia: El Se-
s 18f Cretario general, Xavier de Pedro.
torid
se Ie ANEXO
dier
1088 La escala de méritos gue podran ser
y e ;gk)rados a cada aspirante en la fase
-jasé | concurso y la puntuaciéon que por

forf @da uno de ellos podra atribuirle cada
- Miembro del Tribunal seré la siguiente:

Jeurt delf" Titulo. — Por estar en posesion
porf %€l titulo de bachiller superior o equi-
1nil €nte, 3 puntos; por bachillerato ele-

b tal o graduado escolar o equiva-
Ote, 2 puntos; por certificado de estu-
ia ¥ 6‘05 primarios, 0,50 puntos. En el caso
‘ € que concurrieran en algtin aspirante

P 9ias titulaciones, sélo le serd compu-
el Bda una de ellas v siempre la que, en
cionf €aso, le otorgue mayor puntuacién.
& <° Diplox / sillos en el Insti-

iplomas y cursi ne

& 810 de Estudios de Administracién
1 6 al. — Hasta un méaximo de 3 puntos.
a‘ri-:s %3-" Diplomas y cursillos relaciona-
ﬂeﬁ HS con la especialidad de bombero. —
b Hasta up maximo de 2 puntos.
Pl; ? ¢ 2 Informes de la Jefatura del
10 o touel”po de Bomberos sobre conocimien-
s1 il m:) capacidad de mando. — Hasta un
sPEE Méximo de 2 puntos.

. 32 Menciones y felicitaciones por

desli?' : ﬁ‘_lsmnes relacionadas con el servicio.
'y

as;ta un maximo de 1 punto.
1018 toﬁ-' Antigiiedad en el cargo inmedia-
pof to Inferior al que se aspira. — 1'40 pun-

Cork S por afo de servicio, o su parte
cidn orcional, 0,12° puntos por mes,
2108 Sta un maximo de 5 puntos.

1 en Antigiiedad en el Cuerpo. — Has-

@ up méaximo de 1 punto.

8.2 Asiduidad en el servicio. — Has-
ta un maximo de 0,50 puntos.

9° Hoja personal de servicios. —
Hasta un méaximo de 1 punto.

10. Cualesquiera otros méritos de
los alegados por los aspirantes que se
estimaren apreciables por el Tribunal.
Hasta un maximo de 3 puntos.

Todos los justificantes de los méri-
tos alegados por los aspirantes deberan
acompafiarse a su instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion,
salvo los relativos a-los consignados
en el punto cuarto anterior, cuyos in-
formes seran remitidos directamente
por la Jefatura del Cuerpo de Bombe-
ros, para su incorporacion al expedien-
te, inmediatamente después de que la
instancia del aspirante de que se frate
sea presentada en el Registro, y la hoja
personal de servicios, que sera puesta
a disposicién de los miembros del Tri-
bunal en el dia en que haya de efec-
tuarse la fase del concurso.

El Tribunal valorara, conjunta y dis-
crecionalmente, los méritos de los aspi-
rantes correspondientes a cada uno de
los apartados de la presente escala,
dentro del limite que en cada uno de
ellos se determina.

La puntuacién firal correspondiente
para cada aspirante que hubiese ‘supe-
rado la fase oposiciéon por la de con-
curso sera la resultante de obtener la
media de las puntuaciones totales que
cada miembro del Tribunal le hubiese
asignado.

Num. 6.263
Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 226 de 1979, promovido
por don Jesus Martinez Barroso,
contra acuerdo del Tribunal Econdmi-
co - Administrativo Provincial de esta
ciudad, fecha 15 de mayo ultimo, que
desestimé la reclamacion que interpu-
so contra liguidacion practicada a su
cargo por impuesto general sobre
transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados, con motivo
de la compraventa de vivienda en fin-
ca integrante del denominado conjunto
residencial «Fleta-Miraflores», de esta
capital.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, seguin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacion con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 14
de julio de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 6.264

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 225 de 1979, promovido
por don Hermenegildo Garcia Ara,

contra acuerdo del Tribunal Econdémi-
co - Administrativo Provincial de esta
ciudad, fecha 15 de mayo dltimo, que
desestimd la reclamaciéon que interpu-
so contra liquidacién practicada a su
cargo por impuesto general sobre
transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados, con motivo
de la compraventa de vivienda en fin-
ca integrante del denominado conjunto
residencial «Fleta-Miraflores», de esta
capital.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccidn, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 14
de julio de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim. 6.265

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo-nim. 224 de 1979, promovido
por don Juan-Maria Melendo Garcia-
Serrano, contra acuerdo del Tribunal
Econémico - Administrativo Provincial
de esta ciudad, fecha 15 de mayo 1lti-
mo, que desestimoé la reclamacién que
interpuso contra liquidacién practica-
da a su cargo por impuesto general
sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados, con mo-
tivo de la compraventa de vivienda
en finca integrante del denominado
conjunto residencial «Fleta-Miraflores»,
de esta capital.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 14
de julio de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nam. 6.266

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 223 de 1979, promovido
por don José-Heriberto Pefia Encabo,
contra acuerdo del Tribunal Econdémi-
co - Administrativo Provincial de esta
ciudad, fecha 15 de mayo ultimo, que
desestimé la reclamacién que- interpu-
so contra liquidacién practicada a su
cargo por impuesto general sobre
transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados, con motivo
de la compraventa de vivienda en fin-
ca integrante del denominado conjunto
residencial «Fleta-Miraflores», de esta
capital.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segim lo determinado en los
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articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 14
de julio de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 6.267

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 235 de 1979, promovido
por don Benito Ballestar de Jests,
contra acuerdo del Tribunal Econdémi-
co - Administrativo Provincial de esta
ciudad, fecha 15 de mayo tltimo, que
desestimé la reclamacién que interpu-
so contra liquidacién practicada a su
cargo por Iimpuesto general sobre
transmisiones’ patrimoniales y actos
Juridicos documentados, con motivo
de la compraventa de vivienda en fin-
ca integrante del denominado conjunto
residencial «Fleta-Miraflores», de esta
capital.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley.de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
- Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 14
de julio de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Ntm. 6.268

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 234 de 1979, promovido
por don Alipio Carpio Vazquez, con-
tra 'acuerdo del Tribunal Econémi-
co - Administrativo Provincial de esta
ciudad, fecha 15 de mayo tltimo, que
desestimé la reclamacién que interpu-
so contra liquidacién practicada a su
cargo por impuesto general sobre
transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados, con motivo
de la compraventa de vivienda en fin-
ca integrante del denominado conjunto
residencial «Fleta-Mirafloress, de esta
capital.

Lo que se publica en este periédico
oficial para cenocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladera de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 14
de julio de 1979. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 6.269

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-

trativo ntim. 233 de 1979, promovido
por dofia Maria-Carmen Fontana Cedo
contra acuerdo del Tribunal Econémi
co - Administrativo Provincial de esta
ciudad, fecha 15 de mayo tltimo, que
desestimé la reclamacién que interpu
so contra liquidacién practicada a su
cargo por impuesto general sobre
transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados, con motivo
de la compraventa de vivienda en fin-
ca integrante del denominado conjunto
residencial «Fleta-Miraflores», de esta
capital.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo,

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 14
de julio de 1979. — EIl Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno.
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

']

Nim. 6.653

Delegacion Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Locales de Especticulos
de Deportes

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa el
Convenio colectivo sindical del sector
Locales de  Especticulos de Deportes
con fecha 27 de julio de 1979.

Visto el Convenio colectivo sindical,
de dmbito provincial, suscrito por las
respectivas representaciones, econémica y
social, con intervencién, segiin consta en
la documentacién aportada, de las cen-
trales sindicales Comisiones Obreras
((CC. 00.), Unién General de Trabaja-
dores (U.G.T.) y Confederacién Sindi-
catos Unitarios de Trabajadores (CSUT)
para el sector Locales de Espectdculos de
Deportes, y

Resultando que con fecha 26 de julio
de 1979 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial el expediente correspondiente
al citado Convenio colectivo, con su texto
y documentacién complementaria, suscrito
por las partes el 21 de julio de 1979, pre-
vias las negociaciones llevadas a cabo por
la comisién deliberadora designada al
efecto, acompandndose acta de otorga-
miento y al objeto de proceder a la ho-
mologaciéon del mismo;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo es competente para re-
solver sobre lo acordado por las partes
en el Convenio colectivo sindical en or-
den a su homologacién, as{ como dispo-
ner su inscripcién en el Registro de esta
Delegacién y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, y articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974 para su desa-
rrollo;

Considerando que adaptdndose el pref —
sente Convenio a los preceptos que le sonf
de aplicacién, contenidos fundamental-§
mente en la Ley reguladera de esta ma-
teria y Orden que la desarrolla, que no| Al
se observa en ¢l violacién a norma alf 2 YV
guna de derecho necesario y ajustdnd
a lo dispuesto en el Real Decreto de _
de diciembre de 1977, resulta procedent
su homologacién, si bien ha de tenersef *
en cuenta lo previsto en el nimero 2¢ AE
- gstal

del articulo 5.° y en el articulo 7.° dd
Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de
noviembre, referido a los criterios sala
riales sancionados por el Real De 3
ley 49 de 1978, de 26 de diciembre; )

Vistos los preceptos legales citados Jf
demds de general aplicacién,

en c

Esta Delegacién Provincial de Trabagl s .
acuerda: 3 T

Primero. Homologar el Convenio €0
lectivo sindical para el sector de Localeie
de Especticulos de Deportes de esta preff
vincia, haciéndose la advertencica de g
ello se entiende sin perjuicio de los efets
tas prevenidos en el articulo 5.°-2 y en e
articulo 7.° del Real Decreto-ley AHE= ),
de 1977, de 25 de noviembre, referido @8y ¢
los criterios salariales sancionados por 6 grv:
Real Decreto-ley 49 de 1978, de 26 difftp.
diciembre.

zado
nex:
impc

Segundo. Conforme a lo dispuesto €1
el Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 d&
noviembre, en su articulo 10, las empre f
sas para las que la aplicacién de esti!
Convenio suponga una superacién de
criterios salariales de referencia debe
notificar a esta Delegacién en el pl
de quince dias su adhesién o separaci
del mismo, acompafiando, en este
supuesto, declaracién de su masa salari
y cdlculo de la incidencia exacta d8
nuevo Convenio, acreditativos de que
exceso econdémico tiene lugar. Tamb
deberd notificarse la decisién adoptada
la representacién de los trabajadores afet
tados.

Tercero. Notificar esta resolucién a 18
representacicones de los trabajadores ¥ :
de las empresas en la Comisién delibedfGue
radora, haciéndoles saber que, de acuerddff Se p
con el articulo 14 de la Ley de 19 _‘“‘hﬁé
diciembre de 1973, por tratarse de reso ‘h_a
lucién homologatoria no cabe recurso aFf Sicig
guno contra la misma en via administré® _‘de L
tiva. | 3

Cuarto. Disponer su publicacién en d k
«Boletin Oficial» de la provincia y su in®
cripcién en el registro correspondiente.

Zaragoza, 27 de julio de 1979. — B
Delegado de Trabajo, (ilegible).

A
3 Cﬁ’m
-~ Tab]

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIfS

Ambito territorial y funcional

Articulo 1.° El presente Convenio 5"-} mse
aplicard a todas las empresas de deportSf ! €
.

comprendidas en el articulo 1.° de la Vi :iedc“
gente Reglamentacién Nacional de Traba_“f "ajun
jo para los Locales de Especticulos y D& $'tl'ec‘

{

portes de 29 de abril de 1950, exceptudl®

dose las empresas encuadradas en la Agré® i
pacién de Exhibicién Cinematogrdfica ¥

Plazas de Toros. Su aplicacién afectar § -A
a las empresas radicadas en Zaragoza ¥ A
su término municipal y, asimismo, aqué} di d
llos centros de trabajo que habiéndolés '10:15
sido de aplicacién éste o el anterior CoB® lle:
venio, sean o hayan sido trasladados dwf .-t

g : 2ol o lo:
rante la vigencia del presente a términ do 1
municipales limftrofes a Zaragoza, | lidac

Zent
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Ambito temporal

Art. 2.° El presente Convenio entrard
en vigor el dia de su firma, si bien sur-
tird efectos con cardcter retroactivo a par-
tir del 1.° de enero de 1979, teniendo la
¥ duracion de un afio a partir del mentado
12 de enero.

Art. 3.° Las condiciones econémicas
gstablecidas en el presente Convenio, en
'8l conjunto y cémputo anual, no podrdn
ser compensadas por mejoras actualmente

tuales. Las percepciones econdémicas reci-
bidas expresamente a cuenta del resulta-
‘do del presente Convenio serdn tenidas
€n cuenta en las correspondientes liqui-
| daciones.

Art. 4° Los sueldos iniciales garanti-
zados y fijos serdn los que figuran en el
anexo del presente Convenio, siendo su
‘importe abonado por mensualidades.

Ambito personal

® Art. 5.° El presente Convenio afectard
4 todos los trabajadores que presten sus
Séfvicios “en las empresas o centros de
I tiabajo indicados en el articulo 1.°.

or
6 de

Derechos sindicales

Art. 6.° Las empresas garantizardn la
Mlibertad de accién sindical de los traba-
'H{dures v el derecho a crear secciones sin-
‘ficales y comités de empresa,

8¢ reconocerd por las empresas el de-
feeho de los representantes de los traba-
W kdores a disfrutar de las horas mensuales
die g Ley dispone para el desempeiio
Y€ sus  funciones, siendo éstas retri-

\hﬂdas.

. ,'Lﬁs empresas se comprometen a auto-
BHZar cuatro asambleas anuales de una
P03 de duracion cada una, dentro de la
 fhada de trabajo y remuneradas, asi

a lBPtomo Jas que fueren precisas fuera de
es & ﬁlcha jornada y en ambos supuestos,- sin
olibe | Gue el signifique desatencidén al servicio.
Jerdﬂ. pondrd a disposicién de la represen-

9 o % ion sindical de cada empresa un tablén
resOR I EE Anuncios en sitio visible para el ejer-
o @ Bitio de ]a comunicacién y propaganda

istra-| de Mmaterias sociolaborales y sindicales.
el df Garantias personales

| ins

te. Art. 70 Las disposiciones del presente

g "C"nvenio colectivo, en cuanto mds favo-

— BRbles on <y conjunto para los trabajado-
1 ‘z&s 4 guien les afecta, sustituyen a cuantas
| :' allen vigentes en la fecha de su en-

NI0 2M2da en vigor, salvo aquellas no reco-
| 3 eén el presente Convenio y puedan

4 T de caricter mds beneficioso para los
D3jadores,

o & Se aplicard la revision salarial que, en
orfeif * Caso, decrete el Gobierno como con-
a v} s Uencia de haberse superado la previ-
rab2p "O0 sobre aumento del indice de precios
- De Consumo hecha para el primer semes-
udt "€ del presente afio.

\gri”

ca Y1 Ingreso

s gresos

za 3§ At 8° Para la admisién del personal

(que” di _dar;j preferencia, en igualdad de con-

joles’ I;clone_s, y que apreciard la empresa, a
Con | l]s huérfanos y viudas de trabajadores fa-
du- e“‘dO_S_ estando a su servicio, asf como
1inos 0s hijos del personal en activo, debien-
. .dad(;SS aspirantes someterse a las forma-
Renter exigidas por las disposiciones vi-

isfrutadas, respetindose las mejoras ac-

Realizacion de funciones

Art. 9.2 El personal afectado por el
presente Convenio podrd ser destinado a
realizar funciones distintas a las suyas
especificas, a excepcién hecha de aque-
llos a quienes se les tenga encomendadas
funciones netamente técnicas, siempre que
ello suponga pérdida de la categoria pro-
fesional.

Realizacion de funcicones
de categoria superior

Art. 10. A todo trabajador que rea-
lice durante tres meses continuados o al-
ternativos en el afio natural trabajos de
categoria superior a la suya se le recono-
cerd dicha categoria profesional.

Antigliedad \

Art. 11. Se abonard por cuatrienios,
sin limitacién y el importe de cada uno
de ellos consistird en el 10 por 100 sobre
el sueldo base, mas antigiiedad.

Retribuciones

Art. 12. Los sueldos y salarios corres-
pondientes a las diferentes categorias pro-
fesionales desde 1.° de enero de 1979
serdn los resefiados en la tabla de salarios
que figura como anexo del presente Con-
‘yenio.

Jornada de trabajo

Art. 13. Se establece la jornada de
trabajo para todo el personal  afectado
ror el presente Convenio en cuarenta y
cuatro horas semanales. El trabajador
tendrda derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpidos.

Las empresas y trabajadores, de comin
acuerdo, podrdn establecer las jornadas
de trabajo y su horario en forma distinta
a la establecida con cardcter general.

Excedencias

Art. 14. Las excedencias serdn regu-
ladas conforme a lo dispuesto en la Ley
de Relaciones Laborales.

Licencias retribuidas por la empresa

Art. 15. El trabajador, avisando con

la posible antelacién y justificindolo ade,

cuadamente, podrd faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiem-
po minimo que a continuacién se expone:

A) Por tiempo de quince dias natu-
rales en caso de matrimonio.

B) Durante tres dfas naturales en caso
de alumbramiento de la esposa.

C) Durante dos dias naturales por
causa de fallecimiento de familiar allegado.
En este supuesto se aumentard en un dia
o mds en el caso de que ocurriere fuera
de la localidad de residencia o en el resto
de Espafa, respectivamente.

D) Durante tres dias naturales por
causa de enfermedad grave del cényuge,
padres, hijos o familiares que convivan
en el mismo domicilio.

E) Durante uno, dos o tres dias natu-
rales por causa de matrimonio de hijo o
hermano si éste se celebra en la ciudad
de residencia, en la provincia o en el resto
de Espafia, respectivamente.

F) Por causa de exdmenes, conforme
viene regulado en Ja vigente Ley de Re-
laciones Laborales.

Las precedentes licencias serdn retri-
buidas a cargo de la empresa, sean o no
sustituidos los trabajadores.

Vacaciones

Art. 16. Todo el:personal al servicio
de las empresas afectadas por este Con-
venio, sin distincién de categorias profe-
sionales, disfrutard de una vacacidn regla-
mentaria de treinta dias naturales.

Pagas extraordinarias

Art. 17. Todos los productores afec-
tados por este Convenio percibirdin en
concepto de gratificaciones extraordina-
rias el importe de treinta dfas en julio,
Navidad y San Juan Bosco, y una mds,
por importe de veinte dias, el 10 de oc-
tubre, coincidiendo con la festividad de
la Virgen del Pilar, sin que dichas grati-
ficaciones, a efectos del presente Conve-
nio, tengan cardcter retroactivo.

Fiestas del calendario laboral

Art. 18. Si durante los dias festivos
del calendario laboral fuere necesario que
cualquier trabajador prestase sus servicios
recibird, en compensacién, dos dias de
descanso o el 150 por 100 de su salario
diario.

Jubilacién
Art. 19. A los efectos de jubilacién,
se hace remisién expresa al Convenio

anterior, en cuanto se refiere a que los
productores varones, una vez cumplidos
los 65 afios, o las mujeres que alcancen
la edad de los 60 afios, si se jubilasen
voluntariamente en el plazo de los tres
meses siguientes tendran derecho a per-
cibir un 10 por 100 de su salario como
pensién vitalicia, con cargo a la empresa
donde prestasen sus servicios.

Enfermedad y accidente

Art, '20. En caso de baja por enfer-
medad o accidente el trabajador percibird
el 100 por 100 del salario real a partir
del dia treinta de su incapacidad laboral,
y en el supuesto de intervencidén quirtr-
gica, desde el dia en que ésta tenga lugar
hasta el treintavo dia, como mdximo. En
ambos supuestos dichos beneficios no po-
drdn exceder de sesenta dias naturales,

Seguro individual

Art. 21. Las empresas se comprometen
a concertar un seguro individual colectivo
dentro de un plazo mdximo no superior
a los quince .dfas, a partir de la publi-
cacién del presente Convenio en el «Bo-
letin Oficial» ‘de la provincia, consistente
en garantizar una percepcién de 500.000
pesetas, para si o sus beneficiarios, en
los supuestos de invalidez permanente o
fallecimiento.

Quebranto de moneda

Art. 22. Aquellos trabajadores que
presten sus servicios en taquilla libre
abierta al publico percibirdin en concepto
de quebranto de moneda 'la suma de
500 pesetas ménsuales.

Prendas de trabajo

Art. 23. Las empresas suministrardn los
uniformes o prendas de trabajo a quienes
exigen el uso de las mismas en el desem-
pefio de sus funciones profesionales, con
una perioricidad de seis meses.

Plus de transporte

Art., 24. En concepto de plus de trans-
porte las empresas abonardin a sus pro-
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ductores la cantidad fija e invariable de
1.500 pesetas por mes trabajado.

Nocturnidades

Art, 25. Si la jornada laboral de cual-
quier trabajador se extendiese desde las
veintidés horas a las siete horas del dfa
siguiente percibirdn en concepto de plus
de nocturnidad un 25 por 100 del valor
hora que le corresponda, a excepcién de
aquellos trabajadores contratados expresa-
mente para dicho trabajo nocturno.

Salarios del personal eventual
o de temporada

Art. 26. Como quiera que existen em-
presas que por la explotacién de su ne-
gocio contratan a personal temporero o
eventual, los salarios diarios de estos tra-
bajadores serdn incrementados con el por-
centaje correspondiente o tanto por cien-
to, en el cual se hallen incluidas las par-
tes proporcionales de las pagas de julio,
Navidad, San Juan Bosco y festividad de
la Virgen del Pilar y vacaciones, evi-
tando con esto realizar liquidaciones
cuando este personal cesa por finalizacién
del contrato.

Deberdn disfrutar del descanso domi-
nical y cualquiera otra fiesta dentro de
dicho periodo de su trabajo.

Comisién paritaria

Art. 27. Se acuerda la constitucién de
una comision paritaria, con las funciones

r

bajo para Locales de Espectdculos y de-
mds disposiciones legales. ;

Segunda. Conforme a lo determinado
en el articulo 6.° del Decreto 2.380 de
1973, de 17 de agosto, la férmula para el
cdlculo del salario-hora profesional sers
la que a continuacién se detalla:

Salario-hora profesional (para percep-
ciones mensuales) =

R2xS+K+N+I+P+G
(365—D —F —V) 7,33

Salario-hora profesional (para percep-
ciones diarias) =

365X (S+ A +N+J+P+G

(365—D—F—V) 7,33
Detalle:

12 = Meses del afio.
A = Importe mensual por antigiiedad.
] = Extraordinaria de julio.
G = Gratificacién San Juan Bosco.
D = Niimero de domingos del afio.
V = Dias de vacaciones al afio, excepto
domingos.
S = Salario total del Convenio.
N = Extraordinaria de Navidad,
P = Extraordinaria del Pilar.
365 = Dias del afio.
F = Dias festivos no recuperables.
7,33= Horario de jornada laboral.

TABLA DE SALARIOS

Oficios varios:

Oficial 1.° fotégrafo,
cinto, calculista
Oficial 2..* Juez salidas y llega-
das, pagador locutor, conduc-
tor liebre, encargado perre- 3
Fay o b ot Sety e s Ty 1.041 |
Oficial 3.2 vendedores boletos, i
auxiliares apuestas, pizarristas,
obreros, reposicién tacos, pa-
seadores galgos v mozos de
cuadra de mds de 18 aiios ...
Peén e A e
Vigilante, sereno ... /.. o il
Mujer limpieza (jornada entera).
Mujer limpieza (media jornada).

Jefe re-

Deportes:

Encargado instalaciones y per-

sonal
Encargado de vestuarios o g
Encargado. de pista .., .., ...... Lo63 |
Magquinista ek

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito
Niim. 6.612

que le atribuye el artfculo 11 de la Ley Categorias profesionales Pesetas JUZGADO NUM. 5
de Convenios Colectivos y demds dispo- D R P
siciones cencordantes. Esta comisién ac- Meticunl on Rafael Burgos de Pablo, Juez s
tuard bajo la presidencia de quien lo haya g tituto del Juzgado de distrito nim.
sido de las deliberaciones del presente Titulado superior ... ... ... ... ... 48918 de los de esta ciudad de Zarago Po
Convenio u otra persona designada de' Perito, Jefe apuestas ... ... ... ... 41816 _Hace saber: Que el dia 28 de s
mutuo acuerdo por las partes y estard Tituladoinferior ..o i il 33.129 Uemb‘re de 1979, a las once ho
formada por tres representantes de los Representantes 42.112 tendre} lugar en este Juzgado la ven!
trabajadores y otros tres de las empresas, Jefe de negociado ... ; 42.112 en piiblica y tercera subasta de I
todos ellos con sus correspondientes su- Inspector de logales . .: oo s 38.638 b[('?ﬂ‘ﬁs embargados al demandado é€#
plentes. Oficial 1.° administrativo, calcu- Juicio de cognicién niimero 21 de 1973,@ taci
Cada parte designard los vocales corres- lista .. ....... ...... 38241 seguido a instancia del Procuradi h i
pondientes entre los que hayan interve- Oficial 2.° administrativo ... 34192 sefior Garcia Anadén, en represent® gl
nido en la deliberacién del Convenio, de- Dibujante, pintor ... ... ... ... ... 38.467 cién de «Artimetal Reclamos Zara § i
biendo los trabajadores efectuar los nom- Taquilleros 31.416 za», S. L., contra José Marco, hacie®
bramientos de forma que estén represen- Auxiliar administrativo 1° vy dose constar:
tados el mayor ndmero de grupo profe- 2.2 afio ... ... ... oo wee e oo 30145 Que para toma ! i
; A § R e : 3 ar parte deberin cob
sionales. Ambas representaciones podran  Auxiliar administrativo mds de i P L pl 10
ona : ; 0 . signar previamente e por 100 debp tigy,
asistir a las deliberaciones acompafiados dos afios o e 31.787 precio de tasacién, sin cuyo requist?} la
- i i ; Aspirante, aprendices v botones .z sia’e ? q i .
rk. asesores designados libremente por las 5 3 no seran admitidos; que se anuncidf la c
mismas, los cuales tendrdn voz, pero no oot e il S (5 R R 19.030 : A = 4 hal
: A Zy. X e S di el sin sujecion a tipo, y que podra h S
voto. EllSecretarm de la comisién pari- s b L Ry cerse el remate en calidad de ceder 8§ ma
taria serd el que lo haya sido en las de- de 16 'y 17 afios ... .. .0 23217 tercero. Quie
liberaciones del Convenio, o persona que, - . : § 2y
de mutuo acuerdo, determinen las partes. Diario Bienes: 1 Pro
2 & Pt pas 1.026 Ungi transportadora (trai}la), mard | =7,
Cldusulas adicionales Encarﬂadonbe}.s.oﬁé] 1.063 «Tenisa», de 2 metros ciibicos de € Se;
: = 7 bida; en 60.000 pesetas 3
Primera. En todo aquello que no se Portero 1.029 - g : ey ;
hubiese pactado en el Convenio v que Conserje ... e 1.076 ; Dado en Zaragoza a veintiocho dﬁr
afecte a las relaciones laborales y eco- Acomodadores ... ... ...... ... .. 1.011 julio de mil novecientos setenta ¥
némicas se estard a lo dispuesto en la  Personal lavabos ... ... ... ... ... 1008 nueve. — EI Juez, Rafael Burgos. - P
vigente Reglamentacién Nacional de Tra- Ordenanzas ... ... ... ... ... ... ... 1.011 El Secretario, (ilegible). e,
- ha
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PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN est;
Ung
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION F_‘t’gr:
iy
= s : s AT e R R R S RN e 3.000 pesetas B
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil. Especial Ayuntamientos, por afo ... .. 2.000 pesetas 2ui
Se}-{x‘n de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que Venta de ejemplares sueltos LA
no estén exceptuaaas por disposicién legal. Y, = e =
Niamero del afio corriente: 15 pesetas. A
Precio: En la «Parte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de Numero del afio anterior: 25 pesetas.
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem {dem. Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas mS
a
Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones guj
et
A




