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Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las
p‘_lblicac{(,n o el
::lpune otra  oosa.

O POr Decreto de

eVes entrarin en vigor a los veinte dias de su completa
“Boletin Oficial del Estado”,
(Articulo 2.0 -1 del Cédigo Civil.
s 31 de mayo de 1974).

mente que los seflores Alcaldes y Secretarios reciban este

sl en ellas no se
Texto - apro-

BoLerin Orician dispondrin gue se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarfin, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este Borerin, coleccionados orden#idamente para s

encuadernacién, gue deberd verificarse al final de cada semestre.

e —

SECCION PRIMERA

Nuim, 3.630
Mlnisterio del Interior

que Sr:eaj{ de marzo de 1978 por la
Plemey, gt dn las instrucciones com-
1 "as para la formacion de
i g"_‘EStos de las Corporacio-
robadas o, 26l ejercicio de 1978,
o, ¢y 1, " 24 de enero de dicho
Mutualiqo; "¢[erente a cuotas a la
de iq 4 ad  Nacional = de
Il dministracién Local.
;rlo, Sefior:
m v
tProb %E?SIamclon de las instrucciones
10 de 54 ,POr Orden de este Ministe-
ggalntgﬁn zzﬁl‘grultimu para (}a flor-
; Oraci ‘esupuestos de las
(11973-&3”8”&5 locales ge] ejercicio de
N Jas apor(%ue- se refiere al cémputo
tacmna] aciones  a Ja Mutualidad
acigy 1 3¢ Previsién de ia Adminis-
?ai a fija l dentro de la masa sala-
3 o -'atll-nresulta conveniente dictar
a, oe dich:g ormas complementa-
A expregaq, LSirucciones en lo que
gD Su Vi:t 4 ‘materja se refiere.
4o 3 hien U este Ministerio ha te-
Lo 1 disponer:

r los efect

: 08 de la determina-

f;Ere la i:; masa.g;alarial a que se re-

d:das DOrS%‘UCClon 26-1 de las apro-

2 e ener!;‘)jep de este Ministerio
de Ultimo para la forma-

Dopa.s -~ 108 preg
cio Upuestos de 1 :
1978 ~9Nes  focqles ‘del ej:rclif:l:?oc%lé

S BN ]

Cigy, O que 3

P n'?s,‘a 1;] Msa?;ileme a las aporta-
1

m’;‘;\rlsmn a6 idad Nacional de
dministracién Local

de la Corporacion,
e a dli:ha masa una
Cor eSPondido a la que hubiera
.E::ep g' ;?,Cre:iréngz).éolljor el mismo
lginl:idn General de Admi-
apir las ng, 2 Queda facultada para
Cacion ge es?:' Bt;ggianas para la

\

Prevision

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de marzo de 1978.

MARTIN VILLA

Ilmo. Sr. Director general de Adminis-
tracion Local

(Del «B. O. E.» nam. 75, de fecha
29 de marzo de 1978).

SECCION QUINTA

Niim. 3.578

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTTVOS
SINDICALES

Empresa
«Pedro Manero-Talleres Valman», S. A.

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de la
empresa “Pedro Manero-Talleres Val-
man”, S. A.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
social y econémica de la empresa “Pe-

* dro Manero-Talleres Valman”. S. A, y

Resultando que con fecha 26 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacién el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes en 12 de abril
ultimo, acompafidndose acta de otor-
gamiento;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo sin-
dical de trabajo en orden a su homo-

logacién, asf como disponer su inscrip-
cién en el Registro de esta Delegacion
v su publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia; todo ello conforme
a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo, y articulo 12 de la Orden de
21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que adaptiandose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia v Orden que la desa-
rrolla, no se observa en él violacién
a norma alguna de derecho necesario,
y ajustdndose a lo dispuesto en el Real
Decreto de 19 de diciembre de 1977
resulta procedente su homologacion,
si bien ha de tenerse en cuenta lo
dispuesto en el ntm. 2 del articulo 5°
y en el articulo 7.° del Real Decreto-
lev de 25 de noviembre de 1977;

Vistos los preceptos legales citados
y demds de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio
colectivo sindical de trabajo de la
empresa “Pedro Manero-Talleres Val-
man”, S. A., suscrito por las partes
en 12 de abril de 1978, haciendo la
advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el artfculo 5°-2 v en el articulo 7.°
del Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25
de noviembre.

Segundo. Notificar esta resolucién
a las representaciones de los trabaja-
dores y de la empresa de la Comisién
deliberante, haciéndoles saber gue, de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia
y su inscripciorn en el Registro corres-
pondiente.

Zaragoza, 29 de abril de 1978. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible),
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TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de
trabajo de la empresa “Pedro Manero-
Talleres Valman”, S. A., domiciliada
en Zaragoza (poligono de Malpica,
calle E, niimero 86), se establece entre
la direccidon de la misma vy el comité
de empresa, con el siguiente articu-
lado:

Capitulo I
Ambito y vigencia

1. Ambito territorial. — EIl presen-
te Convenio afectard a todo el perso-
nal encuadrado en la vplantilla de.
“Talleres Valman”, con independencia
del lugar de residencia. Sus normas
serdan de aplicacién en todos los cen,
tros de trabajo de “Talleres Valman”
de la provincia de Zaragoza, y en
aquellos lugares donde desarrollen su
actividad personas pertenecientes a
estos centros de trabajo.

2. Ambito personal. — Este Conve-
nio afectard a todos los productores,
cualquiera que sea su categorfa pro-
fesional, que dirante la vigencia del
mismo trabajen bajo la dependencia
v por cuenta de “Talleres Valman”.
Oueda exceptuada del mismo la di-
reccién de la empresa.

3. Vigencia. — Este Convenio entra-
r4 en vigor a todos los efectos el dia 1.°
de abril de 1978, siendo su duracién de
un afio, es decir. hasta el 31 de marzo
de 1979. Se entendera prorrogado taci-
tamente de afioc en afno siempre que
no se denuncie su vigencia, por cual-
quiera de las partes firmantes del mis-
mo, con tres meses de antelacién a la
fecha de su vencimiento o a la de cual-
quiera de sus prérrogas técitas, si las
hubiere.

4, Denuncia. — A los efectos de la
denuncia de este Convenio, el preaviso
deberi hacerse con una antelacién de,
cuando menos, tres meses respecto a
la fecha de expiracién de la vigencia.
El acuerdo de denuncia se presentaré
a la Delegacién Provincial de Trabajo
con el tiempo suficiente para que ten-
ga entrada en su Registro antes de la
terminacion del plazo previsto.

La parte denunciante del Convenio
dara cuenta a la otra parte de haber
sido efectuada tal denuncia, a la que
presentard, al mismo tiempo, los pun-
tos fundamentales a discutir con ca-
racter inmediato.

Si el Convenio no fuera denunciado
en tiempo y forma por alguna de las
partes firmantes del mismo se enten-
derd prorrogado por un afio, aplicin-
dose en este caso, v de forma automa-
tica, un incremento sobre el total de
retribuciones, equivalente al aumento
del coste de la vida, computando, a los
efectos de dicho aumento, las mensua-
lidades transcurridas desde que se
haya producido el tltimo reajuste sa-
larial por el concepto de coste de la
vida.

Lo dispuesto anteriormente se en-
tiende, salvo que, durante la vigencia
de este Convenio, cualquier norma o
disposicién dictada por el Gobierno se
oponga, limite o condicione lo_ pacta-
do, en cuyo caso se estaria a lo con-
tenido en ellas.

5. Alcance de los acuerdos. — Los
acuerdos vy pactos contenidos en este
Convenio se extinguiran totalmente al
finalizar la vigencia del mismo, sin
que, en ningtn caso, puedan condicio-

M.C.D. 2022

nar las estipulaciones de los futuros
Convenios que puedan acordarse entre
trabajadores v empresa.

Capitulo II
Computo, compensacion y absorcion

6. Cémputo. — Las condiciones pac-
tadas en este Convenio forman en su
conjunto un todo organico e indivi-
sible, v a efectos de su aplicacién préc-
tica serdn consideradas o computadas
global e individualmente por perfodos
anuales, siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria,
y de acuerdo con las que correspon-
derfan si se hubieran obtenido los
rendimientos previstos v pactados en
el presente Convenio.

7. Compensacién. — Las condicio-
nes pactadas son compensables en su
t(_)t‘alidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la empresa
(mediante mejoras de sueldo o sala-
rio, primas o pluses fijos, primas o
pluses variables, premios o conceptos
equivalentes), resolucién administrati-
va o gubernativa, imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administra-
tivo, Convenio o pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos v cos-
tumbres o por cualquier otra causa.

8. Absorcién. — [Las disposiciones
legales o contractuales futuras, o que
fuesen de aplicacion, s6lo tendran efi-
cacia practica si, globalmente consi-
derada la situacién resultante de apli-
car tales normas, diesen unos ingresos
para los productores superiores a los
que se establecen en el presente Con-
venio, en la forma indicada en el ar-
ticulo 6.°

9. Integridad. — EIl presente Con-
venio se aprueba en consideracién a
la integridad de las prestaciones v
contraprestaciones, asi como a todas
las condiciones establecidas en el con-
junto de su articulado. :

_Por consiguiente, cualquier altera-
cién que se pretendiera introducir en
el Convenio por cualquiera de las
partes, o de los organismos oficiales,
dard lugar a la revisién total del Con-
venio, a fin de reconsiderarlo integra-
mente vy mantener el equilibrio de su
contenido obligacional, dada su natu-
raleza contractual.

10. Condiciones “ad personam”. —
Se respetaran las condiciones perso-
nales que, con cardcter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estricta-
mente “ad personam”.

Capitulo III
Organizacion y régimen interior

11. Organizacién del trabajo. — ‘La
organizacién del trabajo v el estable-
cimiento, clasificaciéon, modificacién y
supresién de los servicios y departa-
mentos de la empresa es facultad ex-
clusiva de la direccién de la misma,
quien podra establecer los sistemas de
organizacién, automatizacién, raciona-
lizacién, mecanizacién y moderniza-
cién gue crea convenientes, previos los
tramites legales pertinentes.

La direccién podra adoptar nuevos
métodos de trabajo, valorar las tareas
de los productores, establecer y cam-
biar los puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamenta-
rias vigentes es funcion orivativa de

la direccién designar la categoﬂa"pﬂ-’-'_ ‘
fesional que corresponda a cada | endgv
to de trabajo, lo que hard twi &
en cuenta las condiciones P® g
de cada uno de ellos. = = Fd qﬂi
De acuerdo con los principios bl d
inspiran los planes de desarrollo €8 b
d
c

2.

némico y social, y siendo de al g e
necesidad, para hacer viable ?sf L d |
sente Convenio, lograr un Sahrﬁ’! I¢

rio nivel de productividad gué ‘ e
de en beneficio de todos, 1a ernpr®s
y sus productores se ccmpromﬁtene'ﬂo, d
este objetivo, adoptdndose Paraaﬂi” C
las acciones pertinentes de Or& e b0
ci6én, seleccién v adaptacion del P P8
nal a los puestos mas adecua 0% SRIRs g
como la medida objetiva del @%gg iy

12. Facultades de la empresa. ’bﬁjb B T
materia de organizacién del tralEl | o
la empresa tendra todas las f.aé w!| d
des que le confiere la legislact a gy d
gente, especialmente la Ordgnaﬂzaeg. B d
Trabajo para la Industria Sl'dﬂf";ntr”,' g I
lirgica, pudiendo sefialar, entré Actel t¢
a titulo de ejemplo y sin caraviiia C
limitativo, las siguientes: lmwn' ¢

a) La exigencia de los rendwﬂgi" p
tos q&.le habitualmente vienen g b
guiéndose en la empresa. g

b) La determinzﬁ:ién del tg;b?ijd 0
necesario para la plena ocupaCi®l e a
trabajador, aunque suponga 1A% I
categoria distinta, siempre qU€ Zep#  C
de caricter circunstancial o @€ == d
cia o necesidad constatadas. gl :

) La fijacién de la calidad Spg
sible a lo largo del proceso de *d  d
cacién. > aﬂ& A d

d) El poder exigir la vighala |- :1

atencién v limpieza de la magbl=ti g
encomendada. 4 gl u

e) La movilidad y distribuc m@? o
personal de la empresa cOLL “ign )i
a las necesidades de la c»rgamzﬂc“t e
de la produccién, asf como dé 5=

mercio exterior. L Sﬁ
f) La adaptacién de las pﬁfgaq g 14
‘trabajo, rendimiento y tarifa aJ i
nuevas condiciones que resulteﬁe pf el
cambio o condiciones técnicas | a ;‘;5
misma. i

g) La aplicacién o no de un #
ma de remuneracion con incent Y
como la modificacién o actud g
de dichos sistemas. - meE |

doc¥! )

h) Hacer registrar en los
tos que so confeccionen al efectigil g:
tareas o funciones que sean *-y
de cada productor en la forma Va ?(
po en que se soliciten, a trav ¥ t@
correspondiente mando responsd A i

i) El realizar modificaciones :s
métodos, distribucién del P& ciof
cambio de funciones y var@zg
técnicas de las maquinas ¥ mate’

13. Organizacién jerarquicad: “ ¢ |
director o jefe de cada centr® £
pendencia, en nombre y repr la
_cién de la empresa, tienen a SY N
la organizacién practica del trad €]

Los jefes ostentan, ante 108 ir &
dores a sus 6rdenes, la represeagli b o
permanente del director de ‘Iabw ﬂ Q;i
sa, ante quien seran responsé 8 nal
sus actos. Llevaran la direcci0® I
nizacién y ejecucion de 1os * 4 '

que tuvieran encomendados ¥ . .
especial cuidado en el manteodéjl* -
de la disciplina, buena rpr_'odudef a4 3 :
alto rendimiento, y evitacion i ;
gos v peligros para el persond -
Los mandos intermedios . [
los trabajos de su respectivd "
tencia que les encomienden
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ri ; : §
aores- debiendo instrujr a los obreros
SU cargo sob

tarlos o re la forma de ejecu-
con la atencién, dedicacid
correccion debidas, L il

08 productores de toda clase, en

sus : ;
de ssgla.clforfes de trabajo, dependen
biendo Jeies en orden jerdrquico, de-

inaci guardar a los mismos la subor-
gon con ¥ deferencias debidas y tratar
lds dergslderacmnua sus colegas vy a
Ciones, S. Comparieros de otras sec-

dols)e‘éggﬂnlsma forma, todos los man-
teram cuidar con extremado
nados, i;'dctlo Correcto con sus subordi-
i e Use en los momentos en
e aIrfo POr cualquier causa, tengan
14, nestarlos.
Tody elntrada y salida de] trabajo. —
empresy bersonal dependiente de la
de traba'ge €hcontrara en sus puestos
iciones "d a la hora sefialada, en con-
- abande iniciar su tarea, y no po-
lag dEpendona‘r' Sin causa justificada,
'naciéemlas o despachos hasta la
COmiengy n de la jornada. Tanto al
Jornacy dE:comu a la terminacién de la
Plimengy - trabajo se proceders a cum-
i tc:wb-hgatormmente los regis-
il'licin roles de entrada y salida.
fa go avisacu?n del trabajo en la fabri-
2 su hop ara con un toque de sirena
les 4 . a exacta. A los retrasados se
ritg. el'tt;stara de palabra o por es-
untnlepdo eén cuenta esas faltas
sanchne;lahdad a los efectos de las
a L D que pudieran incurrir.
de Ia jo Ora exacta del cumplimiento
™Mada, y avisado por otro toque
4, los productores interrumpi-
S’Producm()n, salvo casos excep-
tr; bajo c'l:n los que, por exigirlo el
o, Sa’tisfe an permanecer en el mis-
tidg aCléndoles el tiempo inver-
Darjg, Orma de t(rabajo extraordi-

e e o dol pers

te ; , descanso del personal
fﬁbriéla? POdra salir del 'i'ecint% de la

i
€] qué1 osré‘ del reloj de la fabrica, por
s ] e dardn 1og toques de sirena,
np DPodr fige en toda ella; esta hora
¢ Iferenciarse en mas-menos
g t0s con Ja hora oficial de
Sal
dlatojm OCO“ Permiso’ de su jefe inme-
| altery  © Serd permitido al obrero,
P de 00 €mpleado ausentarse del
Centro Cupaciéon y mucho menos
Pocg 1, € trabajo, asi como tam-
tajje entrada o permanencia en el

1y U oficin
Mo de il tgbf:iilja de la hora del

min
1 nacigy ™

Capitulo 1V

5 Rendimiento
- Sist,
fomge ooema adoptado, —
0 ptado. Se adopta
ii;., de f)l;:ie‘ma de medicién del trabajo
ac; lada escala de la Comisién

de Productivi

rendi, .. s uctividad, en la que
.ndlg“er.ltP normal es igual a ?00.

g Que CIPI0S bésicos, — El siste-

si&\ﬁe $ Se implanta en los articulos

E’Diosngej se fundamenta en los prin-

?an, una]f. a continuacién se relacio-
rabaj'ad IMemente aceptados por los
A)“1 0TS v la empresa;

“Papy LOs_traba '

Tal) Jjadores y empresa de
f6 erzs Xslman" tratanyde hgllar una
tﬁal, 48 €Va, o por lo menos no
cio Permita una m4s justa re-

B ot : la parte trabajadora.
. més justa, razonable y ra-
ma de retribuir a los traba-

jadores, que se pretende implantar,
sigue las normas dictadas por el
Gobierno y esta relacionada con la
productividad.

C) El aumento de la productividad
no puede fundamentarse en imponer
a los trabajadores un esfuerzo sobre-
humano, sino en mejorar las técnicas
de produccién de ‘una parte, y com-
pletar estas mejoras logrando que
todos los trabajadores, directamente
vinculados al proceso productivo, pres-
ten una mayor atencién y un mejor
ritmo en el desempefio de sus funcio-
nes, que haga posible el logro de tal
objetivo.

D) Ambas partes, reconociendo _10
que de novedoso puede tener el sis-
tema, afirman que es imprescindible
acentuar la buena fe que debe presi-
dir cualquier pacto de esta naturaleza,
haciendo de éste un ejemplo especial
de buena voluntad.

E) Ambas partes reconocen la exis-
tencia de las dificultades que encierra
el pago de las primas directamente
relacionadas con la productividad y
como el trabajador, en un licito em-
pefio de asegurarse la mayor masa
posible de ingresos, que dependen en
una gran parte de la prima obtenida
por su actividad, trata de lograr que
los tiempos concedidos sean lo mas
amplios posible para asegurarse de
que, incluso en los momentos en los
que su rendimiento es menor, su ac-
tividad aparente sea Optima y alcance
el médximo de ingresos por este- con-
cepto.

Igualmente, v con el mismo fin,
oculta mejoras gue su ingenio o su
costumbre le sugieren en el proceso
productivo, acentuando atin més el
efecto descrito de actividad aparente
y no real.

Y asf, en lugar de conseguirse la
disminucién del costo por una mayor
productividad, lo que se logra es exac-
tamente lo contrario, es decir, una dis-
minucién constante de la misma que,
no obstante, se presenta como real.

Entretanto, los aumentos de salarios
prosiguen para adecuar los ingresos a
la inexorable subida del coste de la
vida, por lo que la empresa, al ver in-
crementados todos sus componentes
del coste, se ve obligada a subir sus
precios de wenta, lo que normalmente
no es posible, porque se encuentra
inmersa en una situaciéon de economia
de mercado y quedania fuera de la
competencia.

") - Para obviar los defectos antes
apuntados se pretende articular en
este Convenio una serie de medidas
que beneficien en lo posible a ambos
por igual. :

Al trabajador, de una parte, se le
asegura un nivel de ingresos cons-
tante.

Le permite igualmente beneficiarse
de las mejoras que supongan para
la empresa su aportacién de nuevas
ideas o sistemas de trabajo.

A la empresa le es posible obtener
de sus hombres un rendimiento real
v necesario, puesto que éstos, de bue-
na fue, ya no tienen que simular di-
ficultades inexistentes para exhibir la
inversién de tiempos que no han sido
realmente empleados.

Obtendra también el resultado de la
experiencia practica de los trabajado-
res en algunos procesos, e incluso su
aportacién de ideas sobre cémo me-

jorar esos. procesos que tan intere-
santes pueden llegar a ser.
17. Banda de rendimientos. — Se

establece lo que se demominari en lo
sucesivo una “banda de rendimientos
normales” (o simplemente “banda”),
comprendida entre los miveles 130 ¥
135 del sistema mencionado en el ar-
ticulo 15. La fijacién de los limites de
esta banda es consecuencia de los.
promedios de actividades alcanzadas
colectivamente durante los doce meses
del afio 1977, cuyo promedio ha sido
de 137. No se toman los meses de ene-
ro, febrero y marzo de 1978, por no
haber sido realizado el estudio en el
momento de la negociacion de este
Convenio, si bien se entiende que el
resultado seria practicamente el mis-
mo.

Mientras la actividad se mantenga
dentro de dichos limites se garanti-
za a los productores de la empresa la
percepcién de las retribuciones resul-
tantes de aplicar las tablas compren-
didas en el anexo ntimero 1.

A su vez los productores se compro-
meten a alcanzar habitualmente los
niveles de actividad establecidos en
dicha banda, como contraprestacion
de productividad a las retribuciones
acordadas.

18. Coémputo del rendimiento. — A
efectos del computo del rendimiento
individual, su medida promedio se es-
timard en periodo de dos meses, adé
mitiéndose como alcanzada dicha ban-
da cuando el promedio de tal periodo
se halle en o por encima de 130.

Cuando la actividad individual supe-
re a la establecida como maximo en
la banda de rendimientos normales,
se respetara la misma tabla de retmi-
bucién establecida en el anexo nud-
mero 1.

Para calcular el promedio de acti-
vidad obtenido por un productor en
dicho periodo de dos meses se ten-
dran en cuenta solamente los tiempos
de los trabajos que havan sido ter-
minados en tal periodo.

19. Cronometrajes. — Con el fin de
poder medir en forma objetiva los
rendimientos individuales que sigue el
sistema de cronometrajes v control
de tiempos, tomando como base de
los mismos los actualmente existentes,
pudiendo ajustarse en lo sucesivo los
tiempos de acuerdo con los nuevos
cronometrajes resultantes, tanto para
dichos trabajos como para los que
puedan establerse para el futuro.

20. Trabajos no cronometrados. —
Los trabajos no cronometrados no se
tendran en cuenta a efectos del calcu-
lo de las actividades obtenidas. No
obstante, la empresa manifiesta su pro-
poésito de tratar de eliminar en lo po-
sible la existencia de tales trabajos,
procediendo al cronometraje del ma-
yor numero posible de los mismos.

21. Bajas de rendimiento. — Am-
bas partes, de comin acuerdo, esta-
blecen que las bajas o disminuciones
del rendimiento por debajo de la de-
nominada banda de rendimientos nor-
males, siemprée que tal baja sea im-
putable al trabajador, y se produzcan
durante dos periodos de dos meses
consecutivos, o de tres periodos de
dos meses alternos, durante la vigen-
cia de este Cenveniq, se, consideraran
bajas voluntarias e ‘injustificadas del
rendimiento, quedando asimiladas, a
los efectos oportunos, a lo dispuesto



it

864

BOLETIN OFICIAL

en el articulo 95, parrafo 14, de la
vigente Ordenanza para la Industria
Siderometalargica.

22. Sanciones. — Las bajas o dis-
minuciones en el rendimiento contem-
pladas en el artfculo anterior no ten-
dran repercusiones economicas, es de-
cir, no alterardn las retribuciones preé-
vistas, si bien podran ser sanciona-
das de acuerdo con el articulo 97 de
la Ordenanza. Con ello queda de ma-
nifiesto la voluntad de la empresa, al
firmar el presente Convenio, de ga-
rantizar unos ingresos mensuales a
sus trabajadores, y queda al mismo
tiempo manifestada la voluntad de los
trabajadores de alcanzar unos niveles
de rendimientos fluctuantes en la ban-
da de rendimientos aceptada.

23. Revision de tiempos. — Siguien-
do la ténica de buena fe v entendi-
miento, ambas partes convienen en
que estd demostrado que el numero
de cronometrajes incorrectos por ex-
ceso de tiempo concedido es mayor
gue el de los incorrectos por defecto.
Esto viene probado por el hecho de
que esta técnicamente demostrado que
no se pueden conseguir, si los crono-
metrajes estdn correctamente efectua-
dos, los promedios que han obtenidd
los productores de “Talleres Valman”
en el articulo 17. Por tanto, la revision
durante el periodo que se ha indicado
de los' cronometrajes es de suponer
que dard como resultado un numero
mayor de los mismos que puedan re-
ducirse que lo contrario.

Por ello, pasado un tiempo, podria
llegar a ser imposible mantenerse en
la banda de 130-135, los trabajadores
no estarian cumpliendo el pacto y
la empresa podria llegar incluso a
sancionarlos, puesto que los tiempos
nuevamente cronometrados se reduci-
rian en conjunto.

Llegados a este punto, v fijadas las
posiciones en las que se inspira el
presente Convenio, los supuestos de
los que se parte y los objetivos que
se pretende conseguir, se hace nece-
sario establecer lo gque en la volun-
tad de la empresa debe ser la banda
real de rendimientos normales, que
debe estar comprendida entre 125 y
130 cuando los valores de los crono-
metrajes respondan a resultados co-
rrectos.

'Tampoco es caprichosa esta nueva
banda. Segiin la escala de la Comision
de productividad, el éptimo de activi-
dad es 133,33; es también imposible
alcanzar dicho limite permanentemen-
te, por lo que el maximo fijado se
sittia 3,33 puntos por debajo, pudién-
dose aceptar como correctas activida-
des hasta 125 en promedio.

- Por ello se establece una segunda
banda de rendimientos normales com-
prendida entre 125 y 130, la cual reco-
geria los cronomeirajes modificados
de los trabajos actualmente existentes
v cronometrados, asi como los de aque-
llas piezas que puedan incorporarse
a la fabricacién v los de los trabajos
que, aun existiendo en la actualidad,
estan sin cronometrar.

24. Régimen de la banda de rendi-
miento 125-130. — Lo establecido en
los articulos 17, 18, 20, 21 v 22 sera
de aplicacién igualmente a esta ban-
da de rendimiento mormal 1254130,

25. Reclamaciones sobre cronome-
trajes. — En caso de reclamacién o
desacuerdo relativo a resultados de
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cronometrajes v estimacion de activi-
dades se estara a lo-dispuesto en el
articulo 10 de la Ordenanza para la
Industria Siderometalturgica.

Con relacion a la composicién de
la comisién paritaria que se constituye
en el seno de la empresa para enten-
der de tales asuntos, de acuerdo con el
citado articulo 10 de la Ordenanza, se
conviene que tal comisién estard com-
puesta de la forma siguiente:

a) Dos representantes del comité
de empresa, de los que uno sera siem-
pre un representante de la parte téc-
nica; el otro serd un representante del
personal cualificado o sin cualificar,
dependiendo de que la reclamacion
que se esté dirimiendo afecte a per-
sonal cualificado o sin cualificar.

b) Dos representantes de la direc-
cign, que se senalaran para cada oca-
sién.

Capitulo V

Jornada, calendario
y horario de trabajo

_ 20. Horas de trabajo en' computo
anual, semanal y diario. — Se esta-
blece para la vigencia de este Conve-
nio una jornada de trabajo, efectivo,
que sera obligatoria para todo el per-
sonal de la empresa sin excepcién, de
siete horas veinte minutos por cada
dia laborable, lo que supone semanal-
mente cuarenta y cuatro horas de tra-
bajo. '

Por no coincidir la vigencia de este
Convenio con el afio natural (1 de abril
de 1978 a 31 de marzo de 1979) y des-
conocerse en la fecha de su formali-
zacion cual sera el calendario laboral
de 1979, no es posible fijar el cémputo
de horas de trabajo.

Para los nueve meses de su vigencia
durante el afio 1978, es decir, desde el
1 de abril de 1978 hasta el 31 de di-
ciembre de 1978, el numero de horas
de trabajo efectivo serd de 1481. Este
numero de horas es equivalente v re-
sultante de aplicar una jornada diaria
de siete horas weinte minutos al nid-
mero de dias laborables que se . des-
prenden del calendario laboral publi-
cado por la Delegacién de Trabajo de
Zaragoza para 1978, en lo relativo a
los nueve meses mencionados.

El nimero de horas de trabajo efec-
tivo para el primer trimestre de 1979
(1 de enero de 1979 a 31 de marzo de
1979), que completa el afio de vigen-
cia del Convenio, serd igualmente el
resultante de multiplicar 7 horas 20
minutos por el ntimero de dias labora-
les que resulten, para dicho periodo.
de la aplicacién del calendario laboral
que en su dia publigue la Delegacion
de Trabajo de Zaragoza.

La suma de los dos conjuntos de
horas, es decir, 1481 horas del primer
erfodo mencionado correspondiente a
978 vy las que resulten del primer tri-
mestre de 1979 es el numero de horas
computables durante la vigencia de
este Convenio.

27. Recuperaciones. — El tiempo
correspondiente a los puentes de un
dia v a alguna .otra fecha que se es-
tablezcan como festivos de comiin
acuerdo con los comité de empresa,
se prorratearid para su.recuperacion
eéntre el resto de los dias laborables
del afio, ‘también de acuerdo con el
comité de empresa.

Estos dfas que, de comiin acli
enire empresa y comite, S€
fiesta constituirdn acuerdo aparfﬁg
jado en reunién conjunta de empr”
sa v comité y hecho constar en &=
rrespondiente acta. bt

Si el tiempo recuperadp para €5
tales  festivos no coincidiera G958 g
niimero de horas representado & r
éstos, la diferencia, sea positiva 0% I
gativa, se pasar4 a cuenta nuevé ;
decir;, se absorbera en el sentldﬁ {
proceda con cargo a las recupets 4
nes en el siguiente afio al de este ! ol ‘
venio, no pudiendo ser reintegrad? j
metalico por ninguna de las parté y

28. Presencia, trabajo e‘feqtlgggﬂa
horarios. — A efectos de 1a Joimi@' {
diaria de trabajo y del establec -

to de los correspondientes ,ho!‘éﬂ'ﬂg'
debe distinguirse entre los SIZUiEE

conceptos:

a) Tiempo de presencia. — setoﬁ 2
tiende por tiempo de presencia el e 5
del tiempo que un trabajador P&
nece diariamente en la emq?resﬂ; P
independencia de que este
llando un trabajo efectivo o MmO = i

b) Tiempo de trabajo efective: '
Se entiende por tal el tiemp@ foctoS
jado que debe computarse a =i
de completar el total de horas &y

les efectivas pactadas de acuerd? g: '
el articulo 26. Dicho tiempo puejo-iﬂ*’ ’
ceder diariamente de las 7 horas - enﬁﬁ F
nutos de jornada como consec':leﬁd :
de las recuperaciones, y del W 1)
que Jos operarios decidan tOM<. e
por su cuenta, para ampliar el €05
pondiente descanso, ' segun Se Sl
na en el apartado c) de este af¥cig
c) Horario de trabajo. — S€ Gy
blece un horario de trabajo Segep.
para todo el personal de la cml? j
con arreglo al siguiente cqadraa" I
De lunes a viernes, de sieté
mafiana a catorce veinticuatro-a'ﬂ, o
Sdbados, de siete de la mafi#s
catorce horas. : ,;nwa s
Con lo cual se da cumplimt i 8 5%,
la jornada semanal de cuar@wjﬁ
cuatro horas. Dentro de este ﬂum&
de

se concederd un descanso de %M;g .
minutos para todo el personal 10 4
a este Convenio, en cumpliml@ﬂ'ﬂe
lo dispuesto en el articulo 2 g
Ley de Relaciones Laborales de S
abril de 1976.
A este horario se afiadiran 105 e
pos correspondientes para Te&Sark
ciones; con ello se da origen al ¥yt
rio de entrada v salida de FAbric
serd, para todo el tiempo de ViE™o
de este Convenio, como sigué: . i
De lunes a viernes, de sieté
mafiana a quince horas.
Sdbados, de siete de la ma
catorce horas.

Capitulo VI K I

Régimen de asuntos vario® 1»’ |

29. Liquidacién de haberes-ev;éﬁ e
liquidacién de haberes se IM r
cabo mediante un solo pago @ 0"
por perfodos vencidos ¥ .hacel ;ﬁﬁ
coincidir con el ultimo dia "‘Wﬁ
o el ultimo dia héabil del mE=Es

aquél fuera festivo. ',@g;
Estos pagos se haran efecti® el

cheque o transferencia. M
.d&f %

a
'E

i
fan?

a

o

mente por el segundo procecs
El personal de nuevo mgresx’gg

te la vigencia de este Conve egt’ﬂ
ta desde su incorporacién
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Pago mensug] v o

t I mismo procedimien-

0 de hacerlo efectivo,

VEinﬁtr égca&c’lones. Se establecen

vacacione ias Iab_om-bles anuales de

A Parit S cuyo disfrute se efectuari

e;'ldEI dia 1.° de agosto.

de dosi 'Dl'e_sa S¢ reserva el derecho
- -oignar Jog componentes de un

nes, ¢] e guardlz} para las vacacio-

2 concual debera ser dado a cono-

una ante 14
tres meses telacion

Vacaciones
Ju;m_

) HED
concep?élthguedaq-,,“-, Se abonard en
sobre Jos € antigiiedad un 5 por 100
POr cads salarios base de las tablas
en 1l empﬁé‘;;’f‘“emu de - permanencia

€clos de
se mepumré d
ﬁea Para el p

Mpo_de apre
Como de (5]
PErmaneCid

2 minima de
- Dicho _personal guardar4
4 partir del dia 1° de

antigiiedad el tiempo
e la siguiente forma:
rimer quinquenio: El
Ildlza‘]‘e se considerara
§ afos, siempre que haya

0, en I g“eite_'llcm-po, como mini-
il €goria de aprendiz v en

P‘"‘_ﬂ el segundo quinguenio v
. Se considerard el tiempo
COnta Permanencia en la empresa
el tiempo de aprendizaje
. iémsma en su tlota}idad.
| Antioieq. o Y€ computar el tiempo
smne;gggdad No dard derecho a regi-
trarg N caricter retroactivo y en-
Mag marc‘éla‘—,’()l” ateniéndose a las nor-
@l de 1 IHS por la Ordenanza labo-
Artfeqe Ndustria Siderometaltirgica
32 » apartado e).
dos Paga A4S extras. — Se acuerdan
diag de"‘;]E-‘i}raor'climrias de treinta
Onyen: Atios base, mds prima de
Julig 'i‘.‘qmdables en los meses de
Mormae oo cmbre, de acuerdo con las
1a' respecto, ?
ar?;; y dietas. — Hasta el nivel
50 dicta 0s, Inclusive, se abonarén
& DESetS- € wiaje las cantidades
L g’tortdia. Ifa media dieta
Onarsy *Setas. Igualmente se
Mientq eﬁpa”e el importe del aloja-
"r?in hotel de tres estrellas,
Parg o] De°~ Por ia empresa.
rso?;ﬂ_de categu}rjla supe-
Pese ria se -establece en
Setag, TorY 12 media dieta en 450 pe-
Mporee o, mente Se abonara aparte el
iaa“"’ emre]ia OJamiento en hotel de
;mpresa_ a8, como maximo, por
g
& lo, %1521?2; €Slablecidas en este ar-
8 81 6] orea . FeVisarse semestralmen-
al aooimiento del {ndice de pre-
b]e L CoOnsume o ; 2
Qrec do en o) rlr"sunem el tope esta-
toJey 43 Fy ]‘(;%1]0 3.2 del Real De-

Sy Esamn“purle d

el TR VN o
Prg Pone personal. La
Gy of

a Cli!i'])(')ﬂici(_‘)]’l de suvs
;?rwclg de autobus
. irabajo, siendo a

el ; B AR S
ivzcl) Misma los ‘gastos que por
i S€ ocasionen. g
f&!ltexnpla?foﬁas brofesionales. -— Se
Xoy GUe estégs categorias profesiona-
8 Mimeros l;esg-‘nadas en los ane-
AR ANy o Lk 2k
tggps_. E—OHEC]Otﬂ de mejoras de mé
co-r‘(?i'ds‘ ds ,r_a‘bajador que aporte
hhg el ﬂ"DbfmflodOS serd premiado
zasll'ms ghrad 00 del importe de los
fabrichdne 5. Sobre. todas las pie-
- ekl aasa d;ll_l;an:e los seis meses
Droniiacs, & Puesta ‘en marcha 'de
Eﬁﬁ -lz::%tlf‘é . €250 ‘de ser aceptada.
S '8¢ 'referiran tanto a

ahorros de tiempos de ejecucidon como
de ahorros en materiales.

lgualmente se premiarian las mejo-
ras aportadas a las caracteristicas de
los productos y equipos fabricados
por la empresa, siempre que sean acep-
tadas por la misma. El importe del
prémio, en estos casos, serd valorado
discrecionalmente por la direccidn.

Queda excluido de estos premios el
personal técnico que, por razén de
su trabajo en la empresa, estd obliga-
do a aporlar tales mejoras.

Capitulo VII
Régimen de retribuciones

~ 37. Personal obrero. — En esta ca-
tegoria se comprenden los peones, es-
pecialistas, mozos especializados de al-
macén y los oficiales de primera, se-
gunda y tercera. Dentro del grupo de
oficiales de primera se establecen tres
subcategorias denominadas A, B y C.

La retribuciéon de este personal es
la que figura en la columna que, bajo
el epigrafe “total retribucion men-
sual”, se halla en el anexo 1.

Esta retribucién estd compuesta por
los siguientes conceptos:

a) Salario base. — Es la cifra de
devengos diarios que corresponden a
cada categoria v que se contienen en
la columna “salario” de dicho anexo.

b) Complemento de
trabajo (incentivo o prima). De
acuerdo con lo establecido en este
Convenio se determinan unas primas
con caracter mensual, que se deta-
llan en la columna correspondiente
del citado anexo 1.

Del “total retribucién mensual” fija-
do para todas y cada una de las ca-
tegorias se deducirdn los porcentajes
de cotizacion para la Seguridad Social
que, de acuerdo con la Ley, correspon-
de a los trabajadores y el impuesto

por RT.P. que igualmente corres-
ponde.
38. Resto del personal. — Se com-

prenden en este articulo el resto de
las categorias, a excepcion de los
aprendices, cuyas retribuciones se de-
terminan en el articulo siguiente,

La retribucién de este personal se
efectuard de acuerdo con las tablas
del anexo 2.

Dichas retribuciones estdn compues-
tas por los siguientes conceptos:

a) Sueldo base. — Cuyas cuantias
se especifican en la columna “sueldos
mensuales” del anexo 2.

b) Complemento por carencia de
incentivo, asimilado al de cantidad de
trabajo. — Estas categorias percibiran
como complemento las cantidades men-
suales que se detallan en la columna
correspondiente al anexo 2.

De los “sueldos mensuales” fijados
para todas y cada una de las catego-
rias se deduciran los porcentajes de
cotizacién para la Seguridad Social
que, de acuerdo con la Ley, correspon-
de a los trabajadores y el impuesto
por R.T.P.,' que igualmente corres:
ponde.

39. Aprendices. — Sus retribucio-

nes se contemplan en el anexo 3. Los
totales mensuales de las mismas se
componen de los siguientes conceptos:
a) Salario, que se establece en la
columna correspondiente.
b) ~Complemento personal,
en la columna siguiente.

fijado

cantidad de -

De “sueldos mensuales”, fijado para
todas y cada una de las categorias,
se deducirdn los porcentajes de cotiza-
cién para la Seguridad Social que, de
acuerdo con la Ley, corresponde a los
trabajadores y el impuesto por R.T.P.,
que igualmente corresponde.

40. Bases para pluses, etc. — La an-
tigiledad, pluses y demas conceptos
andlogos, consistentes en porcentajes,
se entenderan siempre aplicables ex-
clusivamente sobre las columnas de
“salarios base” o “sueldos base” co-
rrespondientes a cada categoria.

41. Retribuciones. — La masa sala-
rial bruta para el ejercicio de 1978
seria el resultado de aplicar un incre-
mento del 20 por 100 sobre la masa
salarial bruta correspondiente a los
doce meses del afio 1977, v que se
ha determinado en base a lo dispues-
to en el articulo 2. del Real Decreto
Ley 43 de 1977.

La cantidad que resulte de aplicar
el porcentaje del 20 por 100 sobre la
masa salarial bruta del afio 1978 sera
distribuida entre todos los grupos vy
personas que forman la plantilla afec-
tada por este Convenio en la forma
que a continuacién se indica:

70 por 100; Linealmente.

30 por 100: Porcentualmente sobre
el salario.

Sin que esta distribuciéon implique
norma o condiciones para la nego-
ciacién de posteriores Convenios.

42. Actualizaciones. — Al haber ne-
gociado este Convenio de empresa
dentro del marco y la normativa con-
tenida en el Real Decreto-ley 43 de
1977, este articulo queda condiciona-
do a lo dispuesto en el artfeulo 32
del mencionado Decreto-ley, que a

continuacién se transcribe parcial-
mente: :
Artfculo 3° 1. — El criterio sala-

rial de referencia establecido en el
apartado primero del articulo 1.° po-
drd revisarse a partir del 30 de junio
de 1978 si el crecimiento del indice
de precios al consumo en junio del
referido afio supera, respecto  a di-
ciembre de 1977, el 11,5 por 100.

A estos efectos serdan descontados
los posibles aumentos del indice que
tengan su origen en las siguientes
causas:

a) Variaciones significativas en el
tipo de cambio de la peseta. :

b) Repercusiones por alteracion de
los precios iniernacionales de la ener-
gia.

c) Efectos de excepcionales
cunstancias agricolas.

De superarse este porcentaje de au-
mento en el indice de precios al con-
sumo, las retribuciones totales esta-
blecidas en este Convenio serdn revi-
sadas con arreglo a los indices que
declare el Instituto Nacional de Esta-
distica para el conjunto nacional, o el
organismo que, en su caso, sustituya
a aquél. :

De producirse esta revisién, que
consistira en aumentar el total de re- .
tribuciones mensuales en el incremen-
to del indice de precios de consume
registrado en el periodo de tiempo
que se contempla en el articulo trans-
crito, se realizaria con fecha 1 de oc-
tubre de 1978.

Dado que le retribucién se compo-
ne de dos partes, claramente diferen-
ciadas, los posibles aumentos sobre

cir-
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la totalidad se repercutirdn a prorra-
ta entre ambos componentes.

43. Ayuda escolar. — Durante la vi-
gencia de este Convenio se abonard
a los trabajadores que, al dia 30 de
septiembre de 1978, tengan hijos con
4 afios cumplidos y con menos de 17
cumplidos, es decir, a los comprendi-
dos entre los 4 y los 16 anos, la can-
tidad de 3.600 pesetas por hijo en con-
cepto de ayuda escolar.

Esta ayuda quedaria eliminada y no
tendria compensacién en metélico si
la gratuidad en la ensefianza tras la
que camina la intencién del Gobier-
no llegara a ser un hecho y alcanza-
ra también a los libros.

Los productores sin hijos no ten-
dran derecho a reclamar compensa-
ci6én alguna por este plus percibido
por sus compafieros con hijos.

Esta ayuda serd abonada con los
salarios del mes de septiembre de
1978.

44, Ayuda escolar a trabajadores. —
Cuando, a juicio de la empresa, algu-
no de los trabajadores de la misma
retina condiciones para cursar estu-
dios y dicho trabajador desee cur-
sarlos, le abonarid el importe de la
matricula vy libros para que pueda rea-
lizar sti pretension, siempre que lo
lleve a cabo en un centro -oficial ¥
que la materia escogida sea entgndida
por la empresa como aceptable.

Para poder optar a esta ayuda la
persona interesada debera ponerlo en
conocimiento de la empresa con ante-
lacién a la formalizacién de cualquier
compromiso.

45. Prendas de trabajo. — Todos
los productores de la empresa tendran
derecho, como minimo, a que se les
faciliten dos equipos de trabajo al
afio.

El tipo de prendas serd elegido por
la empresa, dandose, dos camisas por
operario para la época estival, con
igual periodicidad.

46. Indemnizacién por defuncién. —
Durante la vigencia de este Conve-
nio, en los casos de fallecimiento de
un trabajador perteneciente a la plan-
tilla de la empresa, sea por accidente
no laboral, o por enfermedad, se des-
contard a todo el personal afectado
por este Convenio la cantidad de pe-
setas 1.000 por individuo; el importe
asi recaudado serd’ entregado a la es-
posa, hijos del fallecido o padres.

‘47. Plus de toxicidad. — Los plu-
ses de penosidad, toxicidad o peligro-
sidad que pudieran dictaminarse por
la Delegacion Provincial de Trabajo se
abonaran a razén del 20 por 100 del
salario base fijado en las tablas.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo lo referente a

prestaciones por invalidez y muerte, -

comisiones paritarias, ammistia ¥
asambleas de trabajadores, este Con-
venio queda acogido al documento
_ suscrito por la empresa, el cual se
transcribe al final de este Convenio.

Segunda. Normas supletorias. — La
Ordenanza laboral para la Industria
Siderometalirgica y demas disposicio-
nes legales vigentes sobre la materia
no sera aplicable al (Convenio para
la Industria Siderometaliirgica de la
provincia de Zaragoza que entré en
vigor con fecha 'l de enero de 1978.

Tercera. A efectos del salario hora
profesional se estard a lo dispuesto

sobre la materia en la Ley de Relacio-
nes Laborales.

Cldusula cautelar

Ambas partes manifiestan que todo
lo concertado en el texto de este Con-
venio ha sido pactado bajo el criterio
de que con el mismo no se superen
los limites salariales establecidos en
el articulo 1. del Real Decreto-ley 43
de 1977, de 25 de noviembre, por lo
que si la autoridad competente deter-
minase que en el futuro existe la men-
cionada superacién debera reconside-
rarse nuevamente el conjunto de lo
pactado para que entre dentro de los
limitées salariales establecidos en el
mismo.

Al finalizar el ano 1978 serd revi-
sado el total de la masa salarial. bru-
ta, comprobando si la cantidad resul-
tante de aplicar el 22 por 100 sobre
la masa salarial bruta-de 1977 ha sido
distribuida integramente. De no ser
asi, la cantidad restante, hasta com-
pletar el tope mencionado del 22 %,
serd repartida linealmente entre todos
los productores.

Declaracion final de los trabajadores

Los trabajadores de “Pedro Mane-
ro - Talleres Valman”, S. A., desean ha-
cer constar ante la empresa que han
firmado el presente Convenio aten-
diendo a las dificultades econémicas
por las que atraviesa la misma y el
pafs, como su contribucién a tratar de
resolver, en la medida de sus posibi-
lidades, tales dificultades, pero quie-
ren dejar constancia de que las me-
joras obtenidas son insuficientes para
hacer frente al mayor costo de la vida
en general.

Confian en que esta actitud de cola-
boracién, de la que la primera bene-
ficiaria es la empresa, serd tenida en
cuenta por la misma en el futuro,
cuando las dificultades econdémicas
aludidas hayan sido superadas y no
existan limitaciones gubernamentales
en este tipo de pactos.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR

LAS EMPRESAS CON CONVENIO
PROPIO

Las empresas abajo firmantes, de-
bidamente representadas, y como do-
cumento adjunto al Convenio colecti-
vo provincial para la Industria Side-
rometaliingica de la provincia de Za-
ragoza, se comprometen al cumpli-
miento de los siguientes puntos:

Primero. Prestaciones por invalidez
o muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de
invalidez permanente en grado de in-
capacidad permanente total o absolu-
ta para todo tipo de trabajo la em-
presa abonara al productor afectado
la cantidad de 500.000 pesetas a tanto
alzado y por una sola vez. El haber
percibido la indemnizacién estableci-
da no excluye su percepcién en pos-
teriores ocasiones, si éstas estdn de-
rivadas de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos
hechos le sobreviniera la muerte ten-
drian derecho al percibo de esta canti-
dad los beneficiarios del mismo o, en
su defécto, la viuda o derechohabien-
tes.

g

Para cubrir estas prestacioncs %a

Federacién de Empresarios del M€
suscribird una poéliza de segum"j&
la cual podrian adherirse todas *
empresas que lo deseen. La O 101
ci6n establecida en los parrafos b

2° no alcanzard a aquellas eTIPTERE

que tengan cubiertos estos riesgos Ey
sus propios medios a cuenta :
empresa, o por poélizas similares, b
que en las diferencias qué lle, arﬂd'
cubrir las 500.000 pesetas. Este altt,
lo entrard en vigor un mes QESP‘-‘“I
la homologacién del Convenio- |

N

‘.

Segundo. Comisiones de_tr?-baga,
Se crea una comisién 'prOV'IIlClaL raﬂ*

tituida por vocales designados
bas partes, que lo serfan por 13 ¥
empresarial, a través de la Fede B
de Empresarios del Metal, ¥ P%
parte social, a través de las Cenf e
Sindicales, asambleas o Proc sierr
tos que ellos mismos establezcall,
do el Presidente elegido por ac¥
de ambas partes. da 1®
El ntmero de wocales de €295 .,
presentacién no seri inferior 2 W
amplidndose, por acuerdo de l?{esde
pia comisidn, segiin las necesida
trabajo de la misma.
Dicha comisién podra act 1
no, designando secciones pal'ae;ﬁw;.
nocimiento de problemas esP 10 s

Con mero cardcter enunciatl ph

estiman funciones de esta CO™ gy
las de establecimiento de crlteﬂos”g?
néricos sobre normativa laboralrleﬁ‘g
dio y canalizacién de los Pf:oos‘
de fndole social, como servici®
economato, guarderias infan_tllesw
y las funciones de mediacién 0@
comendacién en casos de confli¢ ot
lectivo' a instancia de las partes =
resadas. ocietd

Tercero. Amnistia. — Recono

la existencia del problema Pr @mﬂ

fundamento mediato o inmedi&
tuaciones de tipo politico o Tél
tivo sindical, para una mas efica% e
cacién de la amnistia laboralbre‘:.
dida por Ley de 15 de octulsis
1977, se establece: ; q& -

12 Que todos los trabajadorélisk
se consideren afectados por dif 7
puestos y mor hechos prod
tes de la fecha de entrada €D

mitidos.

2° Para los supuestos €l 7
cha readmisién u otro tipo de 505
no se logre, por cualquiera de 125
tes interesadas se podrd dar C“tc 50"
la comisién paritaria, e
fin se crea, compuesta por 1r¢

it
0
les sociales y tres econémir-% ehf:jc%

qﬂfag‘

presidencia de quien lo sea f
nio, 1a cual, recabando los 1 pﬁ
que estime oportunos de las -
en el término méximo de quin=e ﬂlg
se reunird y emitird su du:um’lla
tendra que ser resolutorio de ‘% o
tién plan{’eada, v se notifica !
mo a ambas partes. €
3° Dicha comisién, con mq_ilf’;‘?sﬁ'
cia de las funciones antes %, £
podri realizar cualquier 1O oBhy
tiones de mediacién, de oficlo mﬁ"{iﬂ
tancia de las partes, para und = giske
més eficaz aplicacién de 1a 1%
4° En los casos en qﬂeo‘gﬂdﬁ» :
de solucién no haya sido I s o
independencia de todo lo an

. o

Btﬂo i

b

7

!

T

3
rada € o0 8
de dicha Ley puedan dirigirsé o i
crito y en forma directa a 1as g
sas en que consideren deben ser =

por los despidos que tuvieron 1:0’0

e e P e g g g
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dd°» N0 quedard afectado el derecho
furisdy Partes a ejercer las acciones
N Cclonales que estimen oportu-

0 s s
Ias' Las solicitudes de aplicacién de
fo pri Stia a que se refiere el parra-
IMEro se ejercitardn necesaria-
contar go lel plazo de dos meses, a
onven; € 1a publicacién del presente
0 en el “Boletin Oficial” de la
y unacwia' Transcurrido dicho plazo,
Que pug?‘ despachadas las cuestiones
; tleran quedar pendientes, la

COmisién! paritar:
Solvers | Panitaria que se crea se di-

Categoria profesional
R

ofigéal de Primera A ... ..

el o i
Oficial e Prinfgxz‘;BC”f..”f__'"..'."..'."..'." g

Icia] g
Oficia] g
Speciali
M(?zumﬁlma
Pegp

e Segunda ...

C‘“mria profesional

Cuarto. Asambleas de trabajadores.
Reconociendo la falta de regulacién
legal suficiente para el ejercicio de
la facultad de reuniéon de asamblea
dentro de la empresa, se - establece,
como derecho minimo, que las mis-
mas podrian celebrarse en locales de
la‘ propia empresa, a peticién de los
representantes de los trabajadores,
acompaiiada de un orden del dia, pre-
via comunicacion a la direccién con
una antelacién de cuarenta y ocho
horas, para tratar de cuestiones de la
propia empresa y con la asistencia ex-
clusiva de trabajadores de la misma.

ANEXO NUMERO 1

Complemento de cantidad de trabajo (prima)

Las citadas asambleas se celebraran
fuera de las horas de trabajo y la
empresa no podra negarse a ellas, sal-
vo en el caso de que se hubiera cele-
brado otra en el plazo de un mes.

En los supuestos de estar en nego-
ciacién colectiva de ambito de em-
presa o provincial o estar en periodo
electoral sindical, podran celebrarse
hasta cuatro asambleas al mes garan-
tizadas. Lo anteriormente expuesto ten-
dra vigencia hasta tanto en cuanto
esta materia no sea regulada por una
nueva normativa.

S R R

e B A R L

Sueldo to porcaren- Total
mensual cia de incen-

Categoria profesional

Salario Total
base Mes de Mes de Mes de retribucién
28 dias 30 dias 31 dias mensual
685 17.550 16.180 15.495 36.730
685 18.217 16.847 16.162 37.397
685 18.959 17.589 16.904 38.139
672 16.654 15.310 14.638 35470
658 15.785 14.469 13.811 34209
654 14.636 13.328 12.674 32.948
654 14.646 13.328 12.674 32.948
636 14.843 13.571 12.935 32.651
ANEXO NUMERO 2
Complemen- Complemen-

Sueldo to porcaren- Total
mensual cia de incen-

7 tivo (1) tive (1)
Téen;,
}e;e d?;c:, S de organizacidn Técnicos titulados
T e, o edEli Ry ceniBros'y LIGonciados. . e - 28,030, P 23400 - I
B e G i oo o e 23694 19636 43330 ,
Ténico ¢ Organizacion de [+ 22244 /14486 36730 Peritos ... ..o oo 28371 1643 | 44814
Auxiliar o Or€anizacién de 20 21182 14288 ~ 35470
s S nizacion 20632 12316 32948  Técnicos de taller
i,
Yo gy, ivos Tete de taller"S. i, 0. v e e 2711 20408 LSS
ef.eide 24 25257 15106 40363 sSubjefe de taller ... ... ... ... 23987 19343 43330
%glg g: 5 A %g-_;gé; s gg?gg Encargados ... . 21222 19.142 40364
icia * B 22507  14.800  37.397 P Lar £
?&,&iﬁi g: - e 23507 15631 38138 Técnicos de oficina
1xjliy 21.490 (EGRA AOY, r
3 o Delineante o dibujante proyec A
Vigotaria 20235 : 120113 | 32988 gigta . .. e o 23987 14894 3B8H
By e 22507 14890 31397 b onte de 1e 22244 14486 36730
e R TE 14222 36729 _ SRR . . :
ﬁimrante‘s g}g alaRE-H o 8.209 2.25] 10.466 Dell_n.eantc AB TadNodec i b 21.182 14.288 35470
KB ites de 16 oy 3719 3506 12225 Auxiliar y Calcador .. ... 19903 14306 34209
ranteS ......... 3 : .
L subalterd [T afios ... ... . 15.828 5.225 21.053 Control de calidad
e TP
Ah'ilae Jefe de verificacion ... ... ... ... 23.987 20.827 44814
1 Hacen 19.974 15.496 S f UV O ST 1Y L) i e R B T 19.636 43.330
Chﬁ:‘f)e R R T i ;
ConaMbviles . Y gruas au- EFhich i :
ndUCtor R e 20.600 16.130 36.730 (1) Asimilado al de la cantidad de trabajo.
Vi Mvileg € maquinas auto- N A pesar d la L rohibe la pri i
1 S 20,600 14.870 35.470 ota. — A pesar de que la Ley prohibe la prima en aspi-
elefonist;' N 19.198 13.453 12651 rantes, la empresa determina un complemento personal sin
SRR 19.271 13.380 32.651 contraprestacion,
" ANEXO NUMERO 3
pl 1
| S tavio Complemento personal Total
Categoria profesional base Mes de Mes de Mes de retribucién
B i 4 28 dias 30 dias 31 dias mensual
Aprendice
Apreng; S.
Apregg;: ‘ff REUIORE 8860 Yoo o 5 s 212 2.848 2.304 2032 10.464
Beendis g SPBUNAO afi0 .. . .. e, 289 4.133 3.555 3.266 12.225
R S oe AflD e 400 5.162 4.362 3.962 16.362
e N 527 6.297 5.243 4716 21.053
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SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios, se hallan expuestos al pu-
blico, en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan, los siguientes documentos
para 1978, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamacio-
nes que estimen pertinentes.

\
Anteproyecto de presupuesto
extraordinario

3.544. Codos

Cuenta de administracion
del patrimonio

3493, Alfajarin

3.501. Pedrola

3.503. Fabara

3.570. Moros

3.572. Luna

3.599. Pastriz

3.600. Campillo de Aragén

3.604. Santa Cruz de Grio
Cuenta general del presupuesto

extraordinario

3.572. Luna (dos)

Cuenta general del presupuesto

ordinario
3.493. Alfajarin
3.501. Pedrola
3.503. Fabara
3.570. Moros
3.572. Luna
3.599. Pastriz
3.600. Campillo de Aragéon

3.604.

| Cuenta de valores independientes
¥ auxiliares del presupuesto

Santa Cruz de Grio

3.493. Alfajarin

3.503. Fabara

3.570. Moros

3.572. Luna

3.599. Pastriz

3.600. Campillo de Aragén
3.604. Santa Cruz de Grio

Expediente de supleménto de crédito
3.543. Layana

Padrcdn por diferentes conceplos

. bre y representaciéon de

3.568. Fuentes de Ebro
3.569. Cadrete

3.571. Botorrita

3.599, Pastriz

3.600. . Campillo de Aragon
3.601. Pedrola

3.602. Tarazona

3.603. Santa Cruz de Grio
3.605. Novillas

3.606. Mediana de Aragon
3.607. Sediles

3.608. El Burgo de Ebro

3.625. Alcald de Moncayo
3.626. Andn de Moncayo

. Maria de Huerva
3.628. Belmonte de Calatayud

~SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Niam. 3.618
» JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 26 de mayo
de 1978, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendra lu-
gar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 1.296 de 1977, promovido por
el Procurador sefor Bibian, en nom-
«Iglesias»,
S. A, contra «Replaza», S. L., advir-
tiéndose a los posibles licitadores:

1. Que para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

2° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalto, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

1. Un molinillo granceador, marca

suez. — EI Secretario, (ilegible):

Juzgados de Instruccion

Num. 3.554
TUZGADO NUM, 4

Don José-Esteban Rodriguez Pe_sgueﬁu‘ ‘
Magistrado, Juez de instruccl n i
nimero 4 de Zaragoza; o P
Hace saber: Que en este Juzgado d )

instruyen diligencias prev1as.bﬂlosﬁ,

ntimero 957 de 1978, sobre Ies;ones R

fridas por el menor José-Maria Ante

ras Gracia, de 14 afios, hijo @e ciﬁo
nio y de Carmen, cuyo actual domicEs

se ignora. L

& =
Y en virtud de lo acordado s i8¢
truye por medio del presente da as |
padres, o representante legal, @€ ‘
derechos a mostrarse parte enisn‘l“'
diligencias, ofreciéndoles al nlfiefe e -
tiempo las acciones a que S€ I:uiciﬁ'

el articulo 109 de la Ley de Enl

miento Criminal.

. riote @2
Dado en Zaragoza a veintisiete =

abril de mil novecientos Se'fe“od}i . -
ocho. — El Juez, José-Esteban 5=

Juzgados de Distrito = |

Num. 3.624 3

JUZGADO NUM. 4 Illf-
Don Ricardo Soto Prieto, Juez degs ﬁg
17

" £

gado de distrito ntimero 4 de 1
Zaragoza;

Hace saber: Que en los autﬂiﬁ{ 3
juicio verbal civil nimero 275 de NJJ# 1
a instancia de don José-Ramoén COfg o
Jorcano, contra don Enrique
v «Transportes Lazaro», se sac
venta en primera publica subast® fyo
cio de valoracién y término de &
dias, <l siguiente bien: B

Un camién matricula. B-3379-A2
lorado en 100.000 pesetas. o

Dicha subasta tendra lugar an 2
sala audiencia de este Juzgaﬂl"1 )
en plaza del Pilar, 2, cuarta P
el préximo dia 24 de mayo, a 128 588
horas, haciéndose constar: i

Que para poder tomar parté "’:ﬁ
misma deberdn exhibir su doc % 3
nacional de identidad y conslgna‘-'&:; iR
viamente en la Mesa del JuzgdTees |

3.501. Pedrola «Volcan», con motor eléctrico de 5 HP, ; p

s AR reductor de velocidad y cuchillas adi- 10 por 100 de la tasac@r_l, 51.nq_ .
Presupuesto municipal ordinario cionales, nuevo; en 225.000 pesetas. FGQUISIL?S no serztm admltldgz b
3.493. Alfajarin 2. Un molinillo granceador, marca S¢ accplaran posturas que i
3496, Torralbilla «Volcan», con motor de 5 HP, reduc. DO 1o menos, las dos tercefdl g o
3497. Mallén tor de velocidad y cuchillas adiciona- 9! 2ava uo& Y c.'“ed o der d¢ ¢

3498. Encinacorba les, nuevo; en 225.000 pesetas. encugnéra epositado en po '
3400 Trrea de. Talén Total, 450000 pesetas. Aehiiaiail o G;
3.500. Langa del Castillo Dado en Zaragoza a veintiocho de Dado en Zaragoza a veintl0 117 aE I
3,504, Sierra de Luna abril de mil novecientos setenta y abril de mil novecientos seterZg Se
3.505. Gallur ocho. — El Juez, Luis Martin. — El ocho. — El Juez, Ricardo Soto- = = |
3.567. Calatorao Secretario, (ilegible). Secretario, (ilegible). 5 %
gl o
A
PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN gﬁ
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION ; Vij
Se golicitardn del Exemo. Sr. Gobernador civil. E‘;Ipeg:; b o ¥ e T Ii%%g pesetRi 1 cb]
Seran de pago todas las tnsgrf:iunes obligatorias o voluntarias que Venta de ejfemplares sueltos ; . :
8O- othns moeptuadas, por dispoficin. legal, Niamero del afio corriente: 8 pesetas. = All
Precio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién de Nimero del afio anterior: 15 pesetas. i o Pq
columna normal. En la “Parte no oficial”, 30 pesetas fdem {d, Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 25 pesetas: S & t!

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscﬂpcz’oU- ;

”®
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