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PROVINCIA DE ZARAGOZA

aunes, 2 de mayo de 1977
Depésito legal: Z. ntm. 1' (1958) °

” Nium. 97

+1CA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputaclén Provincial, - Negociado de Hacienda

Las leyes entrarfin en viger a los veinte dias de su completa
“Boletin Oficial del Estado™, 'si en
dispone otra cosa, (Artfculo 2.6-1 del Cédigo Civil, Texto apro-
bado por Decreto de 31 de mayo de 1974). et

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

pPublicacién en el

——

ellas no se

BorLETiN OF!C!AL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd  hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarin, bajo su més estrecha responsabilidad, de conger-

var los niéimeros de este Borerin, coleccionados ordenadaments para su

encurdernacitin, que deberfi verificarse sl final de. cada semestre,

SECCION TERCERA

Num. 3.220
Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza
SERVICIO DI COGRERACION

.Esta Corporacién Provincial, en se-
101 plenaria celebrada el dia 25 de
marzo de 1977 aprobé el proyecto y
pliegos de condiciones que han de re-
‘8Ir en la subasta de las obras de pavi-
mentacién de calles en la localidad de

azuelo de Aragdn.

Asimismo resolvié iniciar los tra-
Mites reglamentarios para la publi-
€acion  del correspondiente -anuncio
Cofvocando la subasta, por no haberse
Producido feclamacién alguna dentro

€l plazo sefialado contra los mencio-
Nados proyecto y pliegos de condi-

Clopes, -

L"a5_ condiciones de la licitacién son
as ‘siguientes: e
. EXposicién de antecedentes. — Los
Plitgos de condiciones. y -demés docu-
mentos relacionados con la presente
ICitacién se hallardn de manifiesto en
12 Secretarfa general de esta Corpo-
racion provincial (Servicio de Coope-
racion), durante los dias y horas ha-

iles de oficina, desde la publicacion

e la convocatoria hasta el dia an-
terior al de la.licitacién,

Tipo de ljcitacion., — 6.624.343 pese-
tas, a la baja. * "t

lazo de ejecuciéon — Ocho meses.
_.rorma de efectuar los pagos. — Me-
diante certificaciones de obra exten-
idas por técnico competente y con
Cargo al presupuesto especial del Plan
Provincial de obras 'y servicios de
1 1 v a la aportacién del Ayunta-
Mmiento de Zuera.
Fianza provisional. — 132487 ptas.
Fianza definitiva, — 264.973 pesetas.
ugar, hora y plazo de- presentacién
€ plicas. — Las proposiciones se pre-
Sentaran en la Secretaria general de

esta Corporacién provincial (Registro
general), en los dias y horas. de ofi-
cina, dentro de los veinte dias habiles
siguientes al de la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, -hasta las ‘tréce horas del
dltimo de ellos.

Lugar, dia y hora de apertura de
plicas. — La apertura de pliegos ten-
ded dugar en gl salou e sesiones del
Palacio provincial, a las_doce horas
del primer dia hdbil siguiente al en
que se haya terminado el plazo. de
presentacion de proposiciones.
Modelo’ de proposiciéon. — Fl1 que
figura al final del presente. anuncio.

No se precisa para la validez del
contrato que pueda derivarse de esta

. subasta ninguna -autorizacién superior,

y existe crédito suficiente en el pre-
supuesto provincial para satisfacer Ia
aportacién a cargo de esta Excma. Di-
putacién.. Todos los gastos que se
originen con motivo de esta -subasta,
incluido el importe de los anuncios,
serdn ‘de ‘cuenta del adjudicatario. Si
la primera subasta se declarase de-
sierta, se celebrard una segunda su-
basta, bajo los mismos tipos. y .condi-
ciohes que la primera, a los diez dias
hibiles siguientes de la celebracién
deésta, T 5 . #
Zaragoza a 21 de.abril de 1977. —
El. Vicepresidente, Gaspar Castellano.

Modelo de proposicion’”

Don con domicilio en u....,
calle: ot oiml v ‘decumento na-
cional de identidad ndami. ..:.., ente-
rado del anuncio publicado’ con fe-
Ghat ion en-el “Boletin Oficid]l del Es-
tado» nam. ... y de las condiciones que
5¢ exigen para 'la ejecucién de la
obra de en la localidad de ...... :
se compromete a realizarla, con suje-
cion a las normas del proyecto, pliego
de condiciones facultativas, pliego de
clausulas administrativas ‘particulares
y pliego ‘de cldusulas administrativas
génerales para la ‘contratacién  de
obras del Estado, por ‘Ia ' cantidad
de ;... (en letra)

Asimismo se compromete a abonar
a los obreros v empleados gltie utilice
en estas obras las remuneraciones mi-
nimas de todo orden sefialadas en las
disposiciones vigentes.

(Fecha, y firma de€l proponerte).

Nim. 3.139

Esta ‘Corporacién provincial, en Se-
sion . plenaria-‘célebrada el dia 25 de
febrero de 1977, aprobdé el proyecto
y pliego de condiciones que han de
regir en la subasta de las .obras. de
pavimentacion de calles en la loca-
lidad de Alagonm.

Asimismo resolvié iniciar los. tra-
mites, reglamentarios para la publi-
cacidn del- correspondiente  antincio
convocando 1a subasta, por no haberse
producide reclamacién alguna dentro
del plazo senalado contra 'los mencio-
nados proyecto y pliegos de “eondi-
ciones. g

Las condiciones de
las siguientes: :

Exposicién de antecedentes. — Los
pliegos de condiciones y demds docu-
mentos relacionados con: la presente
licitacién se hallaran de -manifiesto
en la Secretaria general de esta Cor-
poracion provincial (Servicio de Coope-
racion), durante les dias y horas hé-
biles ‘de ‘oficina, desde la-publicacion
de la convocatoria hasta ‘el dia ante-
rior al de la licitacién.

Tipo de licitacion. - 8.007.166 pe-
setas, a la baja. . - g

Plazo de ejecucién. — Ocho meses.

Forma de efectuar los pagos, —.Me-
diante certificaciones de obra extep-
didas por. técnico competente y con
cargg al Presupuesto especial de] Plan
provincial de obras 'y servicios ge
1976-77 v a la aportacién del Ayuynta-
miento de Alagén:. .

Fianza provisional.
setas.
Fianza definitiva. — 320.286 pesetas.

Lugar, hora y plazo d¢ presentacion
de plicas. — Las proposiciones se pre-
sentardn en la Secretarfa general de

la licitacion son

i

— 160.143i.pe-
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esta Corporacién provincial (Registro
general) en los dias y horas de ofi-
cina, dentro de los veinte dias habiles
siguientes al de la publicacidn de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, hasta las trece horas del 1l
timo de ellos,

Lugar, dia y hora de apertura de
plicas. — La apertura de pliegos ten-
dra lugar en el salén de sesiones del
Palacio provincial, a las doce horas
del primer dia habil siguiente al en
que se haya terminado el plazo de
presentacién de proposiciones.

Modelo de proposicion. — El que
figura al final del presente anuncio.

No se precisa para la validez del
contrato que pueda derivarse de esta
subasta ninguna autorizacién superior,
y existe crédito suficiente en el Pre-
supuesto provincial para satisfacer la
aportacion a cargo de esta Excma. Di-
putacion. Todos los gastos que se ori-
ginen con motivo de esta subasta,
incluido el importe de los anuncios,
serdn de cuenta del adjudicatario. Si
la primera subasta se declarase de-
sierta, se celebrard una segunda su-
basta, bajo los mismos tipos y con-
diciones que la primera, a los diez
dias habiles siguientes de la celebra-
cién de ésta.

Zaragoza a 9 de abril de 1977. —
El Vicepresidente, Gaspar Castellano.

Modelo de proposicion

1150 e , con domicilio en ...... ¥
calle ...... R v documento na-
cional de identidad ntim. ......, enterado

del anuncio publicado con fecha
en ¢l
num, v de las condiciones que
se exigen para la ejecucién de la obra
glei ;... en la localidad de ......, se
compromete a realizarla, con sujecién
a las normas del proyecto, pliego de
epndiciones facultativas; pliego de cléur

]
sulas administrativas particulares y
pliego de clausulas administrativas
enerales para la contratacion de obras
gel Estado, por la cantidad de ...... (en

setia) ..., peseias :

Asimismo se compromete a abonar

a los obreros y empleados que utilice
en estas obras las remuneraciones mi-
nimas de todo orden sefialadas en las

disposiciones vigentes.
(Fecha, y firma del proponente).

SECCION QUINTA

Nium. 3.178

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada en el dia de hoy, ha
acordado lo siguiente:

Que de conformidad con lo determi-
nado en el articulo 83 de la Ley del
Suelo, vy sin perjuicio del cumplimiento
de las demas condiciones sefialadas
en dicha Ley, se acepte de don Félix
Palacio Sin la cesién gratuita de una
porcion de terreno de 42,50 metros cua-
drados, v que linda: al Norte, con ave-
nida de San José; al Sur, con avenida
de Tenor Fleta; al Este, con resto de
la finca de que procede, v al Oeste, con
avenida de San José y del Tenor Fleta.

Sefialar el préximo dia 27 de junio,

M.C.D. 2022

“Boletin Ofjcial del Estado” -

a las once horas, en la Seccién de
Propiedades de la Casa Consistorial,
para proceder a la ocupacién del te-
rreno que se cede para viales, exten-
diéndose la correspondiente acta.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 14 de abril de 1977. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Num. 3.179

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada en el dia de hoy, ha
acordado lo siguiente:

Que de conformidad con lo determi-
nado en el articulo 83 de la Ley del
Suelo, y sin perjuicio del cumplimien-
to de las demas condiciones seiiala-
das en dicha Ley, se acepte de “Villa-
rroya”, S. A., la cesién gratuita dz una
porcién de terreno de 57,60 metros
cuadrados de superficie, que pasa a
via publica, procedente de Ia finca
de su propiedad nimero 8 de la calle
de Cavia, de esta ciudad, y que linda:
al Nordeste, con resto de la finca de
la que se segrega; al Noroeste, Sudeste
y Sudoeste, con calle de Cavia.

Sefialar el préximo dia 28 de junio
a las once horas, en la Seccién de
Propiedades de la Casa Consistoriai,
para proceder a la ocupacién de terre-
no que se cede para viales, extendién-
dose la correspondeinte acta.

Lo que se hace puiblico para gene-
ral conocimiento.

Zaragoza, 14 de abril de 1977. — El
Secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

Niim, 3.198

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada en el dfa de hoy, ha

acordado lo siguiente: 5
Que de conformidad con lo determi-

nado en el articulo 83 de 1a Ley del

Suelo, ¥ a reserva de lo c.lue se deter-
mine en el Plan parcial del ipo‘l‘[gono 12
y sin perjuicio de las obligaciones vy
derechos que puedan corresponderie.

tanto de urbanizacién como las que

se deriven de la reparcelacidn, se acep:
te de “Constructora Inmobiliaria Urba-
nizadora Vasco-Aragonesa”, S. A, la
cesion gratuita de una porcién de te-
rreno de 765 metros cuadrados, que
pasa a viales, en la calle Florida, de
esta ciudad, v que linda: al Norte, con
calle de Lorenzo Pardo; al Sur, con
avenida de Cesdreo Alierta; al Este,
con finca nimero 23 de la calle Loren-
zo Pardo, y al Oeste, con el resto de
la finca de que procede.

Sefialar el préximo dia 29 de junio,
a las once horas, para llevar a cabo la
ocupacién del terreno descrito en el
apartado primero del presente acuer-
do, extendiéndose la correspondient:
acta.

Lo que se hace ptiblico para gene-
ral conocimiento.

Zaragoza, 14 de abril de 1977. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Nim. 3.182

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada en el dfa de hoy, ha
acordado lo siguiente:

Que de conformidad con lo deter-
minado en el articulo 83 de la Ley
del Suelo, v sin perjuicio del cum-
plimiento de las demas condiciones
sefialadas en dicha Ley, se acepte de

“Inmobiilaria Corbex”, S.A., las siguien-
tes porciones de terreno, que pasan a
viales, de conformidad -con el proyec-
to de construccién en avenida de Va-
lencia angular a via Ibérica:

a) Terreno de 353 metros cuadra-
dos de superficie, que linda: al Norte,
con avenida de Valencia; al Sur vy
Este, con terreno descrito con la letra
b) de este acuerdo, y al Oeste; con
avenida de Valencia.

b) Terreno de 723,06 metros cuadra-
dos de superficie, que linda: al Norte,
con calle Maestre Racional, avenida
de Valencia y terreno sefialado con la
letra a) del presente acuerdo; al Sur,
con resto de la finca de que procede;
al Este, con calle Maestre Racional, v
al Oeste, con avenida de Valencia ¥
terreno sefialado con la letra a).

c) Terreno de 1465 metros cuadra-
dos de superficie, que linda: al Norte,
con terreno seiialado con la letra b);
al Sur, con resto de finca de la que
procede; al Este, con terreno sefia-
lado con la letra b) y calle Maestre
Racional, y al Oeste, con terreno sefia-
lado con la letra b) y avenida de Va-
lencia.

Serialar el préximo dia 30 de junio
préoximo, a las once horas, en la Sec-
cién de Propiedades de la Casa Con-
sistorial, para proceder a la ocupacién
de los terrenos descritos en el apar-
tado primero de este acuerdo, exten-
diéndose la corréspondiente acta.

Lo que se hace pliblico para gene-
ra] conocimiento.

Zaragoza, 14 de abril de 1977. — EIl
Secretario general, Xavier de Pedro.

Niim. 3.180

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada en el dia de hoy. ha
acordado lo siguiente:

Oue de conformidad con lo deter-

minado en el articulo 83 do 1a Ley del

Suelo, v sin perjuicio del cumpli-
miento de las demdas condiciones sefia-
ladas en dicha Ley, se requiera a don
José Benedicto Tafalla para gue pro-
ceda a la cesidn gratuita de 203 me-

tros cuadrados de terreno, que pasa
a viales, procedente de la_finca niime-
ros 50-52 de la calle Sixto Celorrio,
de esta ciudad, vy que linda: Al Norte,
con calle de Villacampa; al Sur, con
resto del terreno del que se segrega;
al Este, con calle de Villacampa, v al
Oeste, con calle de Sixto Celorrio.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, a efecto de lo determi-
nado en el artfculo 119 de Ja Ley del
Suelo.

Zaragoza, 14 de abril de 1977. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Nim. 2.974

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIQS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “"Motor Ibérica”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de la
empresa- “Motor Ibérica”, S. A., cen-
tros de Ejea de los:- Caballeros.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
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social y econémica de la empresa “Mo-
tor Ibérica”, S. A, centros de Ejea
de los Caballeros, v

Resultando que con fecha 5 de los
Corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,
Suscrilo por las partes en 30 de marzo
de 1977, acompanandose acta de otor-
gamiento e informe favorable de la
Dqlegacién Provincial de la Organiza-
Cion Sindical;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
Prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion

rovincial de Trabajo es competente
Para resolver sobre lo acordado por
{2}8 Ppartes en el Convenio colectivo
Sindical de trabajo en orden a su ho-
mologacion, asi como disponer su ins-
Cripcion en el Registro de esta Delega-
€lon y su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia, todo ello con-
Orme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-

re, de Convenios Colectivos Sindica-
les de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974, para su
€sarrollo; ;

Considerando que adapténdose €l
Preésente Convenio a los preceptos que

'€ son de aplicacién, contenidos fun-

amentalmente en la Ley reguladora
€ esta materia y Orden que la desa-
Irolla, que no sé observa en €l viola-
€lon a norma alguna de derecho nece-
Sario y ajustdndose a lo dispuesto en
¢l Real Decreto-ley 18 de 1976, de 8 de
Octubre, resulta procedente su homo-
Ogacién;

Vistos los preceptos legales citados
¥ demds de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
4]0 acuerda:
L Iimero. Homologar el Convenio co-
ectivo sindical de trabajo de la em-

BEGsa “Motor Ibérica’, 8. A, centros

e Ejea de los Caballeros, suscrito por
as partes en 30 de marzo de 1977.

egundo. Su inscripeion en el Re-

gistro de esta Delegacion Provincial de

Trabajo y su publicacion en el "Bor
elin Oficial” de la provincia.

ercero. Comunicar esta resolucién
a la O'r'ganizacién Sindical para su no-
tificacion a la Comisién deliberadora,
4 la que se hard saber que, de acuerdo
Con el articulo 142 de la Ley 38 de
1973, de 19 de diciembre, no procede
Teécurso contra la misma en via ad-
Ministrativa,
DZaragoza, 15 de abril de 1977, — El
elegado de Trabajo, Federico Villa.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo I
Estipulaciones generales

Articulo 1° Objeto, — El presente
COnvlenio tiene por objeto regular las
Condiciones de trabajo y econdémicas
entre “Motor Ibérica”, S. A, y el per-
Sonal incluido en su Aambito de apli-
Cacién,

_Art, 2° Ambito territorial. — Las
Sstipulaciones del Convenio serén de
aplicacién en los centros de trabajo
qQue la empresa tenga establecidos o
Pudiera establecer en la villa de Ejea
€ los Caballeros (Zaragoza).

Art. 3° Ambito personal. — El pre-
Sente Convenio afectard, con exclusion

€ cualquier otro, al personal de la
€Mpresa encuadrado en los grupos la-

D, 2022

borales de obreros, subalternos, admi-
nistrativos y técnicos que integren la
plantilla de los centros de trabajo in-
cluidos en su dmbito territorial de
aplicacién.

Quedan expresamente excluidos el
personal al que se refieren los articu-
los 22, apartado c), y 3., apartado k),
de la vigente Ley 16 de 1976, de 8 de
abril, de Relaciones Laborales, asi co-
mo todas aquellas personas o grupos
para los que, por acuerdo con la di-
reccién vy por escrito, se establezcan
condiciones. especiales, sin perjuicio
de los derechos minimos legales que
puedan corresponderles.

Art. 4° Ambito temporal. — El pre-
sente Convenio entrara en vigor el dia
de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial» de la provincia, extendiéndose su
duracion hasta el dia 31 de diciembre
de 1978. Ello no obstante, los efectos
econémicos y de jornada de trabajo
del Convenio empezaran a producirse
el dia 1° de enero de 1977.

Art. 5° Prérroga. — La duracién
del Convenio se entendera prorrogada
de afio en afio por tdcita reconduccidn,
de no mediar denuncia por cualquiera

de las partes, en la forma y condicio-.

nes que se establecen en el articulo
siguiente.

Art, 62 Denuncia, revision y mante-
nimiento del régimen del Convenio. —
La denuncia proponiendo la rescisién
o revision del Convenio debera pre-
sentarse, por conducto del Sindicato
Provincial del Metal, a la Delegacién
Provincial de Trabajo, con una an:ela-
cién minima de tres meses respecto
a la fecha de expiracién del periodo
de vigencia previsto o de cualquiera
de sus proérrogas.

El escrito de denuncia incluird cer-

tificacién del acuerdo adoptado a tal
efecto por la representacion sindical

correspondiente, en el que se razona:

rdn las causas determinantes de Ja
rescisiéon o revisiéon solicitadas.

8i se solicitare la revision del Con-
venio se acompafiara proyecto razona-

do sobre log puntos a revisar para
que, previa la pertinente autorizacién,
uedan iniciarse las negociaciones.
1 planteamiento de cualquier situa-
cién de huelga o de conflicto colectivo
basado en la pretensién de revision
del Convenio se llevard a efecto bajo
las condiciones y segin el procedi-
miento previsto en el Real Decreto-

‘ley 17 de 1977, de 4 de marzo, sobre

Relaciones de Trabajo, o en la norma
reguladora en cada momento del tré-
mite legal para las mencionadas si-
tuaciones.

Si al finalizar el periodo de vigen-
cia del Convenio se instare su rescil-
si6n, se mantendrd el régimen esta-
blecido en el presente hasta que las
comunidades laborales afectadas se ri-
jan por un nuevo Convenio, sin per-
juicio de las facultades reservadas a
la Autoridad y a la Jurisdiccién labo-
ral en el expresado Real Decreto-ley,
en la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo de 19 de diciembre
de 1973 y en la Orden de 21 de enero
de 1974 que establece las normas de
desarrollo de esta ultima.

Art. 7¢ Compensacién, absorcién y
garantfas “ad personam”. — En ma-
teria de compensacién y absorcién se
estard a lo dispuesto por las normas
legales de aplicacién al caso, sin pei-
juicio de lo que con cardcter especi-

fico se determina de manera concreta
en este Convenio,

Las retribuciones que se establecen
en éste con caracter minimo compen-
sardn y absorberan cualesquiera’ otras
existentes en el momento de la entra-
da en vigor del Convenio o que se es-
tablecieren en el futuro, sean cuales
fueren su naturaleza, origen o cuantia.

Consecuentemente, las mejores con-
diciones economicas parciales deriva-
das de normas laborales legalmente
establecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicacion soélo
tendrian eficacia practica si, conside-
radas globalmente en computo anual,
resultaren superiores a las estableci-
das, asimismo globalmente y en com-
puto anual, en las estipulaciones de
este Convenio.

En tales casos, computadas sobre
base anual las cantidades percibidas
legal o convencionalmente por todos
los conceptos, las diferencias —si las
hubiere— se mantendran o establece-
ran, respectivamente, con el mismo ca-
racter con que fueron concedidas,
siendo susceptibles de absorcién en
futuras modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones perso-
nales que en su conjunto sean, desde
el punto de vista de la percepcion,
mads beneficiosas que las fijadas en
el presente Convenio, con arreglo a
lo precisado en los parrafos anteriores
y manteniéndolas estrictamente “ad
personam”,

Art. 8. Régimen de Convenio. — El
régimen general de condiciones que
en €l Convenio se estipulan, y que se
considera mads beneficioso en su con-
junto que el vigente con anterioridad
a la entrada en vigor del mismo, anu-
la y sustituye totalmente a cualquier
otro que, con carfcter ingividual ©
colectivo, hublera venido riglendo en
la empresa.

Art, 9° Vinculacion a la_totalidad.
En el supuesto gle que la Delegacion
Provincial de Trabajo, en ¢l ejercicio
de sus facultades y dentro del dmbito

de su competencia, no aprobare al-
guno de los pactas del Convenio, éste

quedara sin eficacia prdctica alguna,
debiendo reconsiderarse la totalidad
de su contenido.

Art. 10. Garantia del Convenio. —
Las partes del Convenio acuerdan, y
a cllo se comprometen formalmente,
no solicitar ni adherirse a ningin otro,
cualquiera que sea su ambito de apli-
cacién, durante toda la vigencia del
que ahora suscriben.

Asimismo se estipula someter a la

"Comisién paritaria de interpretacién

y vigilancia del Convenio cuantas du-
das, discrepancias o conflictos pudie-
ran producirse con motivo de la apli-
cacién del Convenio, y ello con caréc
ter previo a su planteamiento ante los
organismos laborales competentes.

Art. 11. Interpretacién y vigilancia
del Convenio. — Se crea la Comisién
paritaria de interpretacién y vigilan-
cia del Convenio como 6rgano de In-
terpretacién y vigilancia de su cum-
plimiento.

Dicha Comisién se regird, en lo que
a su constitucién v funcionamiento
respecta, por lo dispuesto en las nor-
mas legales vigentes que la establecen,
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Capitulo 1I
Organizacion del rrabdjo

* Art. 12" Principio general. — La or-
ganizacion del trabajo en cada una
de-las secciones o dependencias de‘la
empresa es facultad exclusiva: de la
direccion. Esta -contrae ‘el déber de
llevarla: a efecto de tal manera que
pueda lograr ¢l maximo rendimiento
dentro del limite racional y humano
delos elementos a su servicio, a cuyo
fin contara con la necesaria colabora-
cion del personal. Corresponden al ju-
rado las funciones que en éste’y en
los demds  aspectos se establecen en
el articulo 6.° de la vigente Ordenanza
Laboral Siderometalirgica y en el .De-
ereto de 11 de septiembre de 1953.
En materia de organizacién se es-
tara en todo a las normas internas de
_organizacion del trabajo, valoracién
de tareas” y sistemas de retribucién
(que _se refunden en los anexos nime-
ros 1, 2'y 3, respectivamente) y, en lo
no previsto en ellas ni en el presente
articulado, a las disposiciones de !a
vigente Ordenanza laboral Siderome-
taltrgica v demas concordantes y com-
pleméntarias sobre ‘el particular.
Las referidas normas internas, asi
como. sus respectivos reglamentos (que
se' vienen ya aplicando) se considera-
¥én - parte integrante del -clausuatado
del “Convenio a cualesquiera efectos.
V' Art+ 13, Saturacién. — Es facultad
de la direceién la asignacién -del nua-
mero de maquinas o de tareas a cada
trabajador de forma que la carga de
trabajo a €l encomendada’ represente
la efectiva . saturacion de la jornada
al rendimiento minimo exigible del 100
centesimal, aunque para ello sea pre-
ciso el', desemperio de trabajos distin-
tos de:nlos que habitualmente se le
hayan, confiado- y.-sin que dicha sa-
duracion impliqgue necesariamente au-
mento de nivel o grado salarial. La
eventual insaturaciéon no pedra nunca
interpretarse como renuncia o deja-
¢ién ‘de dicha facultad. oy
" Art, 14. Procedimiento en caso de
disconformidad. — De conformidad
con 16 previsto en las citadas’ normas
internas” cuya vigencia se' ratifica, de-
terminado_ ‘el sistema de simplifica-
cién del trabajo, en 'analisis, fijacion
y control de los rendimientos indivi-
duales o colectivos, segun los casos,
y.las plantillas correctas de -personal,
el trabajador debera aceptarlos pre-
ceptivamente, pudiendo no obstante
quignes-. estuvieren distonformes .con
los resultados presentar la correspon-
diente reclamacion, siguiendo el pro-
cedimiento sefialado en el articulo 10
~de la Ordenanza laboral Siderometa-
durgica v en la Orden ministérial de
26 dé mayo de 1971 que lo. desarrolla.
e Capitulo III

_ Jornadas, turnos, vacaciones
e caiendano laboral

Art. 15.° Norma 'general. —'La re-

acién de estas materias se acomo-
‘dard a las disposiciones legales y re-
‘glamentarias aplicables, con' las salve-
dades que se especifican én los drticu-
Jos siguientes. : : &

Art. 6. Jornada de trabajo. — La
jornada normal de trabajo para todo
‘el personalk:de la empresa serd la:de
¥.960 horas efectivas de trabajo real
anuales. Dicha jernada serd en todo

caso Integramente exigible, sin que
los posibles aumentés futuros legales
o reglamentarios en el numero de dias
del periodo de vacaciones retribuidas
puedan en absoluto representar dis-
minucion alguna de aquélla, mientras
no se establezca ‘en la Ordenanza -apli-
cable una jornada: maxima anual infe-
rior, vl ; :

“Art: 7. Furnos 'de  trabajo. — Se
conviene expresameénte, como cendicion
objetiva y general 'de las: relaciones
laborales de la empresa con su perso-
nal’ la- aceptacién’ por parte de éste
del: establecimiento, modificacién "o
supresion del trabajo por turnos (aun:
que no fueren alternativos) cuando las
necesidades técnicas de la produccién
o las conveniencias..de la organizacidn
del trabajo asi lo:exijan o aconsejen
a juicio de la direocion.

La distribucién del personal en los
distintos turnos o relevos es facultad
de'la’ ‘direccién de la: empresa:’ Esta
podra proceder al establecimiento ‘de
turnos rotativos de trabajo, para todo
el personal o parte de él, en aquellas
secciones -en que lp estime ‘convenien-
te, preavisando a los trabajadores afec-
tados con suficiente antelacidn® ‘que,
a serposible, se concretara en siete
dias. Pl

En aquellas secciones en - qué “se
trabaje a turnos o relevos éstos se
mantendran de lunes a sibado, ambos
inclusive, habilitandose en todo caso
las tardes de los sdbados. en las horas
precisas’ para poder cumplir con.. la
total - jornada anual .de trabdjo real
y ‘efectivo. pactada, sin que se produz
can solapes de turnos.

En las jornadas ‘ininterrumpidas. en
que .copcurran las circunstancias . pre-
vistas a dicho efecto en. el Real De-
cgreto de 18 de julio -de 1976, los tra-
bajadores - disfrutaran. del descanso de
quince minutos establecido en la men-
tada disposicion, que se retribuird a
razon del, salario de calificacion, méas
antigiiedad. Si; .a peticién expresa de
la representacién sindical de los tra-
bajadores y por acuerdo mutuo que
se estimaria mas beneficioso, sancio-
nado por. la autoridad laboral al ho-
mologar este Convenio, . se. ampliara
dicho tiempo de descanso, tal amplia-
¢ién se entenderia en todo caso Sin
perjuicio de la obtencién del rendi-
miento minimo exigible ni merma al-
guna de la tatal jornada efectiva de
trabajo. real pactada, considerdndgse
dicho_incremento sin derecho, a retri-
bucién alguna suplementaria.

Art. 18. Vacaciones. — EIl personal
disfrutara de un total de veintiin dias
laborables de vacacién, o de la parte
proporcional gque le corresponda en ¢l
caso deé no llevar trabajando -en” ia

empresa el afo necesario para’ el dis-

frute pleno de esté derecho. Las vaca-
ciones anuales de los menores de die-
ciocho afios tendran una duracién de
treinta dias naturales, aplicandose el
criterio” de ~proporcionalidad  sefialddo
en. el parrafo anterior. El disfrute de
las vacacionés $e Acomodara a la re-
gulacion prevista para.€l mismo en los

.articulos 58 y '59 de-'la’ Ordenanza La-
;boral Siderometalturgica. -

-Si por disposicién legal-de obligada
aplicacién se-inc¢rementase el periodo
anual de vacaciones.durante la vigen-

«cia del presente, Conyenio:o de, cual

quiera-~de sus prérrogas, esta mejora
se aplicard -automaticamente a todads

los trabajadores de la empresa incliii-

dos en el ambito personal de aplica-
cion del Convenio, sin péerjuicio en nin-
gun caso de lo establecido en el ar-
ticulo 16 sobre integra exigibilidad de
la jornada anual .de trabajo efectivo
pactada. ’ :

Las vacacianes se retribuiran en to
do caso de conformidad. estricta con
la regulacién salarial que se establece
en la Ordenanza, i

Art. 19. (Calendario laboral. — Ha-
bida cuenta de la total jornada anual
de trabajo efectivo pactada, la direc-
cién de la empresa —oida la represen-
tacién sindical de los trabajadores—
establecera anualmente ‘el calendario
laboral ¥ los horarios dé trabajo .co-
rrespondientes. En' ¢l supuesto de que
no existiera acuerdo, el “criterio que
necesariamente ha de prévalecer es el

que suponga una reduccién de gastos -

o "que favorezca las necesidades esta-
cionales de la produccion.

Por lo que respecta 4l calendario
laboral de la anualidad cbrréspondien-
te ‘al perfodo comprendido entre’ los
dias’l de enero vy 31 de diciembre de
1977, se confeccionard ‘siguiendo €l
mismo procedimiento tan “pronto Se
firme el Convenio. A dicho efecto, se
restardn del total de 1960 horis de
trabajo -efectivo pactadas las asimis-
mo efectivas gue realmente se lhayan
trabajado como normales 'desde el dia
1.2 de enero; la diferentia resultante
se distribuirda entre los ‘tdias que’ se
fijen como habiles hasta ‘el 31 de di-
ciembre, en" el bien entendido de que,
anadiendo a cada jornada €l descan-
so reglamentario de 15 minutos” én
los casos que proceda, la total jor-
nada’ diaria de presencia del *perso-
nal que ‘trabaje en régimen de jorna-
da ininterrumpida no podra exceder
de 7 horas v 59 minutos, y significan-
do que, al final del afio (31 dicienmibre
1977), deberdn habeérse efectuado,  e¢n
régimen de jornada normal, las 1.960
horas de ‘trabajo teal-y ‘efectivo pat-
tadas. : 1%

% Capitulo IV :
Régimen +de ' conditiones econdmicas

Art. 20, Principigs generales sobre
la..retribucién. — Los Jmpuestos, car:
gas sociales y cualquier deduccion de
tipo- obligatorio qu¢ gravan en la ac
tualidad o pudieren gravar en el fu-
turo. las pericepciones del personal se-
ran satisfechos por quien. corresponda
con arreglo a la Ley. i

Consecuentemente, los importes . de
las .percepciones que figuran en este
Convenio son, en todos los casos, can-
tidades brutas.

En los anexos nimeros 4 y 5, que se
acompaifan, se detallan los importes
correspondientes a cada concepto, gra-
do de valoracién y unidad de tiempo
aplicable (hora, dia, mes, etcétera).

‘En los totales fijados como retribu- .

¢ién -0 -percepcitn -para los -distinto$
grados, de valoracién se hallan inclui-

dos los minimos garantizados -por- tra--

bajo a. incentivo, o por éafencia_de
mismo qué en cada caso seflalan para
dichas supuestas contingencias las dis-

posiciones legales vigentes y, en espe
cial, el articulo 12 del Decreto de Orde:

nacién del Salario y el 73 de la Orde:
nanza laboral Siderometalirgica. ‘Tam-
bién se incluyen Jlos pluses de: jefe de
equipe, los. . di aje _
menté penosos,  toxicos ‘o peligrosos
(por. haberse considerado en, la valo-

de . trabajos '.cxcef3010n941’ :
eli
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racion de puestos las mentadas cir-
cunstancias) y los de distancia y trans-
porte que legalmente pudieran corres-
ponder,

Los salarios de cotizacién a efectos
de los Seguros Sociales Obligatorios
¥ del Mutualismo Laboral serin, en
cada caso, los legalmente estableci-
dos. Consecuentemente, las percepcio-
nes: que superen las bases legales de
Cotizacién unicamente computarin pa-
Ta el Seguro Obligatorio de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profe-
Slonales, v ello hasta el tope legal esta-
lecido.

Art, 21. Condiciones econémicas del

nvenio. — El presente Convenio du-
Tard hasta el 31 de diciembre de 1978
Y empezard a regir, por lo que a sus
efectos econémicos se refiere, desde
€l 1° de enero de 1977, distinguiéndose
Cuatro semestres en su vigencia en
Cuanto a dichos efectos.

Durante el primer semestre de apli-
€acién (del 1 de enero al 30 de junio
€ 1977, en el que se incluye la gra-
?}ﬁCa016n reglamentaria del 18 de ju-
lio de dicho afio) regirdn las condicio-
Nes econdémicas que se recogen en los

‘anexos 4 y 5 del Convenio.

n los semestres sucesivos (que in-
cluY_EI_l cada uno la correspondiente
gratificacién reglamentaria de Navi-
d.ad o 18 de julio) se garaniza la revi-
$in de dichas escalas, aumentando en
Un punto el porcentaje de incremento
del indice del coste de la vida (I.C.V.)
Para el 4mbito nacional, publicado por
€l Instituto Nacional de Estadistica
¥ referido al periodo de aquellos seis
Meses inmediatos anteriores cuyo in-
fil:ﬁ' Se conozca y certifique como de-
2 W0 por la Delegacion Provincial
del INE. en las fechas del 20 de
Junio y 20 de diciembre de los afios
€ vigencia del Convenio. Por excep-
Ci6n, en la revisién correspondiente al
 de enero de 1978, el porcentaje de
aumento de I.C.V. nacional se incre-
mentard en dos puntos.

Al personal administrativo, técnico
¥ subalterno que en la actualidad ten-
8a asignada una retribucién anual por
todos los conceptos superior a la re-
Sultante de la aplicacién de las tari-
fas salariales pactadas se le garantiza
Un aumento minimo individual de pe-
Setas 48,500 brutas en la primera asig-
Nacién de remuneracién bruta anual
Por todos los conceptos que se rea-
Icé a ]a entrada en vigor de las con-
dJCl_OI*_les econdémicas del Convenio, sin
}’er.lmcio de lo estipulado en el articu-
0 7° sobre compensacién y absorcion

en las sucesivas revisiones semestrales .

Pactadas,

Art, 22. Estructura salarial y con-
Ceptos retributivos. — remunera-
cién del personal en la empresa se es-
tructurarg de la forma y bajo los con-
€eptos sigiientes:

a) Salario de calificacién o salarip
global, — Septin tablas de los anexos

N0, respectivamente, que correspon-
dgTil a la valoracién del puesto de tra-

0. :

Pb) Plus de actividad correcta
(P.AC), segtin tabla del anexo 4.—Se
Percibird por el personal obrero siem-
Pre y cuando, con sujecién a las nor-
Mas establecidas, se alcance el ren-

Imiento minimo exigible del 100 cen
€simal en el perfodo mensual de li-
Auidacion que corresponda. Los im-

; D}?rtes del P.AC. que se reflejan en di-

#ho anexo se entienden maximos y, en

su momento, experimentardn las varia-
ciones que se deriven de la distinta
consideracién que en las normas in-
ternas del anexo 3 merecen las diver-
sas incidencias del trabajo a régimen
de actividad medida (paros, trabajos a
no' control, etcétera).

¢) Prima de produccifn o prima in-
directa, que se devengarin, respectiva-
mente, de acuerdo —seglin los' casos—
con el rendimiento alcanzado o al
promedio del rendimiento obtenido
por el colectivo de los obreros direc-
tos durante el periodo de liquidacién
correspondiente. Estos conceptos se-
ran de aplicacién exclusiva al personal
obrero. s

d) Plus personal compensable, que
la direccién podrd asignar discrecio-
nalmente al personal subalterno, téc-
nico y administrativo.

e) Garantia personal, en su caso.

f) Premio .de asistencia y puntua-
lidad (P.A.P.), que se devengara por
la- asistencia al trabajo con puntua-
lidad, vy por la permanencia en dispo-
sicién activa durante la jornada nor-
mal ordinaria completa, de acuerdo

con los importes que se sefialan en los.

anexos 4 ¥ 5 v con sujecién a las
reglas que sé recogen en el anexo nu-
mero 6.

g) Antigiiedad, cuyos importes han
sido expresamente convenidos a tanto
alzado para los distintos grados de
valoracién v se indican en los anexos
4 v5,

h) Suplemento o importe total de
las horas extraordinarias, pactados
unos y otros expresamente a tanto
alzado, aplicables respectivamente al
personal obrero o al personal restante,
para cada grado de valoracidn, sin te-
ner en cuenta la percepcién concreta
y personal de cada trabajador ni sus
respectivas antigiiedades. La antigiie-
dad, en su caso, se abonara en estas
horas a los trabajadores a razén de las
tarifas horarias que para este con-
cepto se especifican en los anexos 4
y 5, segim grado de valoracién.

i) Plus de nocturnidad, que se abo-
nard por hora trabajada que tenga
la consideracién legal de nocturna, a
razén de los importes que para cada
grado de valoracién se han convenido
expresamente a tanto alzado y se re-
cogen en los anexos 4 y 5.

i) Gratificaciones extraordinarias de
18 de julio v de Navidad, que se abo-
nardn a razén de los importes conve-
nidos expresamente a tanto alzado
que se sefialan en los anexos 4 y 5,
de acuerdo con la regulacién prevista
para su devengo en la Ordenanza la-
boral Siderometaltrgica y con las pre-
cisiones especificadas en el articulo 21
de este Convenio. i

Art. 23. Forma de pago. — El pago
de las retribuciones se efectuard men-
sualmente mediante ingreso en cuenta
corriente bancaria o libreta de ahorro
del trabajador, considerindose condi-
ci6bn objetiva pactada de la relacion
d: lrabajo-en la empresa.

Capitulo V
Prestaciones especiales

Art. 24. Ayuda a los trabajadores
con hijos subnormales a su cargo. —
Se establece una ayuda de 2.500 pese-
tas mensuales por hijo subnormal pa-
ra aquellos {rabajadores con hijos a

su cargo que fengan la mencionada
consideracién legal.

Art. 25. Seguro colectivo de vida, —
La empresa suscribird con una enti-
dad aseguradora una pdéliza colectiva
de seguro de vida que garantice a los
beneficiarios que el trabajador desig-
ne la percepcion de una indemnizacién

por valor de 300.000 psetas, en las

mismas condiciones que las estableci-
das en la actual pdéliza y a cargo total
de la empresa. Los capitales asegura-
dos superiores a la expresada cifra se
mantendran en su actual valor. La en-
trada en vigor de la nueva garantia
se producirda dentro del primer tri-
mestre de la vigencia del Convenio,
una vez homologado.

Art. 26. Premio de jubilacién. — Se
establece un premio de jubilacién con-
sistente en la entrega de 30.000 pese-
tas, por una sola vez y en el momen-
to de la jubilacién, a los trabajado-
res que pasen a la referida situacién
en una edad comprendida entre los
60 v 65 afios.

Art. 27. Complementos en las situa-
ciones de incapacidad laboral transi-
toria derivada de enfermedad comtin,
accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional. — La empresa complementa-
r4, en su caso, desde el primer dia de
la baja v por todo el periodo de per-
manencia en las expresadas situacio-
nes legales, la indemnizacién econd-
mica correspondiente de la Seguridad
Social hasta alcanzar las cantidades
diarias que se sefialan en el anexo 4.

Art. 28. Ropa de trabajo. — Se en-
tregardn anualmente al personal dos
buzos de trabajo (uno por cada se-
mestre). El cémputo del periodo semes-
tral para la entrega del buzo se hara
a partir de la fecha en que se entregd
el anterior.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Art, 29. Faltas y sancions, — En o
relativo a estas materias se estard
a lo que dispone la Ordenanza labo-
ral Siderometaltirgica v demds normas
legales de general aplicacion hasta
tanto se apruebe el Reglamento de
Régimen interior de la empresa, aco-
modado a las estipulaciones del pre-
sente Convenio. .

Disposiciones. finales

Primera. — En todo lo no previsto
de manera especifica en este Conve-
nio regiran, como normas supletorias,
la Ordenanza laboral Siderometaltir-
gica y las disposiciones generales o
particulares aplicables a las relaciones
reguladas por el presente Convenio.

Segunda. — El coste de las mejoras
econdémicas pactadas en este Conve-
nio repercutird en los precios para
aquellos contratos de suministro con
clausula de revision, en la medida que
en dichas clausulas se determine. .

Tercera. — Los anexos, normas y re-
glamentos a que se hace referencia en
el clausulado del Convenio tendran
la misma fuerza vinculante que éste,
constituyendo con €l un todo orgdni-
co e indivisible,

\
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ANEXO NUM: 1
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Séccion 1.
Principios generales

Organizacion del trabajo: general.
La organizacién del trabajo, de acuer-
do con las disposiciciones legales vi-
gentes sobre la materia, es facultad
exclusiva de la direccién de la em-
presa.

Corresponde a la representacién sin-
dical de los trabajadores (entidad de
armonia laboral llamada a lograr la
convivencia en el seno de la empresa,
el aumento de la produccién y el des-
arrollo de la.economia nacional) las
funciones que en éstos y en los demas
aspectos se establecieron en el Decre-
‘to de 11 ‘de septiembre de 1953 vy res-
tantes disposiciones legales comple-
mentarias sobre la materia. -

Seccion 2.°

Aspectos fundamentales
de la organizacién del trabajo

Aspectos fundamentales de la orga-
nizacién del trabajo. — La organiza-
cion del trabajo comprende, en espe-
cial, tres aspectos fundamentales:

a) La simplificacién del trabajo vy
la mejora. de métodos y procesos in-
dustriales o admiinistrativos.

b) El analisis de los rendimientos
correctos de ejecucién. :

c) El establecimiento de las plan-
tillas correctas de personal.

Simplificacién del trabajo y mejo-
ra de métodos y procesos. — La sim-
plificacién del trabajo y la mejora de
métodos v procesos industriales o ad-
ministrativos supone, sin que su enu-
meraciéon sea exhaustiva, lo siguiente:

a) La determinacién e implantacién
de los métodos operatorios.

b) La determinacién de las normas

v niveles de calidad admisibles en los

distintos procesos de fabricacién, asi
como la fijacién de los indices de des-
perdicio tolerables a lo largo de dicho
proceso.

c¢) La realizacién de cuantos estu-
dios y pruebas précticas sean necesa-
rios para la mejora de la produccion
en general y, en particular, de los
procesos v de los métodos operato-
rios, niveles de rendimientos, cambios
de funciones, variaciones técnicas de
la maquinaria, instalaciones, ttiles y
materiales.

Andlisis v determinacién de los ren-
dimientos correctos en la ejecucidn de
los trabajos. ~—— Se sefialan, enunciati-
vamente, los aspectos siguientes:

a) El establecimiento vy la exigibi-
dad del rendimiento minimo (100 cen-

tesimal o 60 Bédaux), debidamente
atendidos los niveles de calidad es-
tablecidos.

nunca
deja-

Su no exigencia no’ podra
interpretarse como renuncia o
cion de este derecho.

b) La asignacién del nuimero de
méquinas o de tareas a cada trabaja-
dor de forma que la carga de trabajo
a él encomendada reépresente la efec-
tiva saturacién de la jornada al citado
rendimiento minimo exigible, aunque
para ello sea preciso el desempefio,
en el mismo o en otro local, de otros
trabajos a los que habitualmente ten-
ga encomendados,

¢) - La adaptacién de las cargas de
trabajo v de los rendimientos a las
nuevas circunstancias que se deriven
de modificacién en los métodos ope-
ratorios, variaciones en los programas
de produccién, cambios de primeras
materias o de caracteristicas del 1ira-
bajo a realizar, modificaciones de la
capacidad de produccién, de la ma-
quinaria u otras causas de andloga sig-
nificaciomn.

d) La vigilancia, atencién y lim-
pieza de la maquinaria, ttiles, herra-
mientas e instalaciones encomenda-
das, consideradas en la determinacion
de las cargas de trabajo.

e) La aplicacién, con la remunera-
cién correspondiente, de un sistema
de incentive a partir del rendimiento
minimo exigible (100 centesimal o 60
Bédaux).

Establecimiento de plantillas correc-
tas de personal. — En cualquier sis-
tema de organizacién la determinacion
v el establecimiento de las plantillas
que proporcionen el mejor indice de
productividad. laboral de la empresa
serd consecuencia de la adaptacién
—con observancia. de las normas le-
gales al efecto— a las necesidades de
la. empresa en cada momento y de la
plena ocupacién de cada trabajador,
sin que esto-pueda suponer obligacion
de aportar un rendimiento superior
al éptimo (3 por 100 superior al mi-
nimo exigible).

En consecuencia, la direccidon de la
empresa podra establecer o modificar
las . plantillas de acuerdo con el parra-
fo anterior v con las normas sefiala-
das en el articulo 13 de la. Ordenanza
de Trabajo para la Industria Sidero-
metaltirgica y demas disposiciones
generales de carécter laboral.

Seccidn 3.°

_ Disconformidad. Procedimienio.
Causas de revisiéon de los tiempos
y de los rendimientos establecides

Disconformidad: procedimiento. —
Determinado el sistema de simplifica-
cion del trabajo, del andlisis, fijacidn
v control de los rendimientos indivi-
duales o colectivos, segin los casos

v las plantillas correctas de personal,

el trabajador deberd aceptarlos pre-
ceptivamente, pudiendo, no obstante,
quienes estuvieren disconformes cun
los resultados, presentar la correspor-
diente reclamacién, siguiendo el pro-
cedimiento sefialado*en el articulo 10
de la Ordenanza laboral para la In-
dustria Siderometaliirgica v en la Or-
den de 26 de mavo de 1971 (“B.O.E.”
del 14 junio 1971) dictada para cl
desarrollo v cumplimiento de lo pre
visto en el citado articulo 10 de la
Ordenanza.

Revisién de tiempos v de rendimien-
tos. — No serdn modificables las ga
mas o tiempos correctos de ejecucion
lanzados al taller por la oficina de
métodos v tiempos y que se hayan
venido aplicando durante méas de 3500
horas de trabajo, salvo que se pro-
duzca alguna circunstancia de 'as que
a continwacién se sefialan o que pue-
dan considerarse como de andloga
significacién:

Fabricacién o montaje de nuevas
piezas, conjuntos o modelos.

Variacién en el método de trabajo.
Incorporacién de nuevas herramien-

“direccién

tas, utillajes o equipos o medificacién
de los existentes.

Utilizacién de nueva maquinaria.

Cambios: de maquina o de iustala-
cion,

Cambios en los materiales emplea-
dos.

Empleo de nuevas técnicas o pro-
cesos de gestién, fabricacion, medi-
cién o control.

Modificacién en las condicionzs de
corte.

Nuevo equilibrfo de las cadenas y/o
seccién por variacion de programa.

Variacién en el nimero de compo-
nentes del equipo-de trabajo.

Error de cilculo o de transcripcion.

Seccidn 4.7
Definiciones. Unidad de medicién.
Férmulas basicas

Definiciones. — Se exponen a conti-
nuacion las definiciones propias de la
organizaciéon del trabajo:

Actividad minima exigible o normal:
Es la que desarrcila un trabajador me-
dio, entrenado en su trabajo, cons-
ciente de su responsabilidad, bajo una
competente, utilizando el
método operatorio preestablecido y tra-
bajando sin el estimulo de una remu-
neracién con incentivo. Este ritmo
puede mantenerse facilmente dia tras
dia, sin excesiva fatiga fisica ni men-
tal, v se caracteriza por la realizacién
de un esfuérzo constante v razonable.

Puede tomarse como referencia de
esa actividad la de un andarin de 1,65
metros de altura, normalmente cons-
tituido, que con pasos de 0,75 metros
anda sin carga a razén de 4,5 kiléme-
tros por hora sobre terreno horizon-
tal, liso, sin obstdculos y firme.

Actividad é6ptima: Es la méaxima que
puede desarrollar un trabajador sin
pérdida de vida profesional, trabajan-
do ocho horas diarias. Se valora en
un 33 por 100 por encima de la acti-
vidad normal.

Cantidad normal de trabajo: Es la

que efecttia un operario medio a acti-
vidad normal, incluido el tiempo de
recuperacion,

Cantidad 6ptima de trabajo: Es la
aue efecttia un operario medio a acti-
vidad 6ptima, tiempo de recuperacién
incluido.

Hombre-hora -(H. h.): Es la expre
sién de la cantidad de trabajo. Corres-
ponde a la cantidad de trabajo nor-
mal que se puede efectuar en una
hora. s

Rendimiento minimo exigible o nor-
mal: Es el correspondiente a la can-
tidad de trabajo normal gque un tra-
bajador debe efectuar en una hora o
en cualouier otra unidad de tiempo.
Se considera como rendimiento mi-
nimo exigible o normal el indice 100.

Rendimiento 6éptimo: Es el corres-
pondiente a la cantidad de trabajo 6p-
tima gque un trabajador efectia en
una hora o en cualnuier otra unida
de tiempo. La relacién entre los gra-
dos normal v 6ptimo de rendimiento
es el 33 por 100.

Trabajo libre: Es aquel en que el
trabajador puede desarrollar libré:

ente cualquier actividad, incluso 18
ptima. ;
Trabajo limitado:. En esta modal®
dad el trabajador no puede desarr@
llar la actividad éptima durante tod®
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el tiempo de trabajo. La limitacién
puede ser debida al trabajo de la
maquina, al hecho de trabajar en
equipo, etcétera.

A efectos de remuneracién, los tiem-
Pps de espera inevitables en el ciclo
del trabajo serdan abonados como si
se frabajara a rendimiento normal.

Tiempo méaquina: Es el que emplea
una maquina en producir una uni-
d{dq de tarea bajo determinadas con-
dlc1pnes tecnoldgicas establecidas.

Tiempo normal: Es el.que invierte
un trabajador realizando una determi-
nada operacién o actividad normal,
Sin tiempo de recuperacion.

Tiempo tipo: Es el que precisa un
trabajador medio para llevar a cabo

Una f{area determinada a actividad
Normal, tiempo de - recuperacién in-
cluido.

Tiempo 6ptimo o ciclo: Es el tiem-
PO que emplea un trabajador medio
para efectuar un ciclo de trabajo a
actividad optima.

Trbajo a méquina parada: Es el que
efectia el trabajador durante el tiem-
PO en que la maquina o realiza tra-
bajo atil.

Trabajo a maquina en marcha: Es
€l que efecttia el trabajador durante
el tiempo en que la mdquina realiza
un trabajo 1util.

_Saturacién: Es la relacién entre el
tiempo asignado al trabajo real del
Operario y el tiempo 6ptimo del ciclo

€ trabajo.

Vigilancia de maquina: Es la parte
de trabajo a maquina en marcha que
8¢ asigna por atender al funciona-
miento de la maquina o instalacion.

Unidad de medicién. — La unidad

€ cronometraje adoptada y aplicada
s la diezmilésima de hora.

6rmulas basicas. — Las férmulas
bésicas para determinar las cantida-
des de trabajo son las siguientes:

Ao - To=An .- Tn

Ao.To
Tn=—-—
An
C=Tn (1+K)
Ao = Actividad observada
An = Actividad normal

To = Tiempo observado

Tn = Tiempo normal

K = Suplemento por recuperacién
y otros

C = Cantidad de trabajo mormal

Seccion 5.
Tiempos inactivos

Tiempos inactivos. — Los tiempos
de inactividad del personal se clasifi-
can en paros abonables y paros no
abonables.

Paros abonables. — Serdn abona-
bles los paros del personal que se
Produzcan por alguna de las causas
Slguientes:

a) Falta de trabajo: Se contem-
plard este supuesto si, a la termina-
Cion de un trabajo o tarea, no se en-
cuentra preparada con la antelacion
suficiente la siguiente partida. La ano-
tacién del paro, con indicacién de su
causa y duracion, deberd estar ampa-
rada por la firma del mando corres-
pondiente, que deberd indagar las
causas del paro y determinar las res-
Ponsabilidades oportunas,

b) REsperas obligadas: Tendran este
caridcter los paros del trabajador por
espera de piezas cuya urgencia impida,

\
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mientras, la ocupacién de la maquina.
La anotacién del paro, con indicacién
de su causa y duracién, debera ampa-
rarse por la firma del mando corres-
pondiente.

Se incluyen en este apartado los
paros del trabajador ocasionados por
la preparacion de la mdgquina, siem-
pre y cuando. el propio trabajador mo
participe en la preparacién citada.

c) Desplazamientos autorizados: Se
estimardn como paros abonables los
desplazamientos que obedezcan a:

Necesidades de la empresa.

Atencién de necesidades personales
no fisiologicas.

En ambos supuestos solo el mando
correspondiente podra dutorizar el pa-
ro, previa anotacion del motivo que
lo ocasione.

d) Averia: Tendridn este caracter,
excepcion hecha del supuesto de ser
sus causas directamente imputables
al trabajador, los paros motivados por
averias de la maquina, utillaje, herra-
mientas o instalaciones, si se han ago-
tado, ademds, las posibilidades de
asignar otra tarea al trabajador afec-
tado por la averia. El mando corres-
pondiente autorizarad el paro anotando
su causa, que vendrd refrendada por
la firma del jefe de mantenimiento
con las observaciones oportunas,

e) Dificultades en los materiales:
Se estard en este supuesto si los mate-
riales a mecanizar o montar presen-
tasen una variacién notoria respecto
a las condiciones habituales y exis-
tiese el peligro de deterioro de las
herramientas, mAaquinas, utiles, insta-
laciones, etc. El mando correspondien-
te anotara el paro, su duracion y sus
causas, con el refrendo del jefe de ins-
peccion.

El mando procurara asignar un nue-
vo trabajo al personal afectado por el
paro.

f) Falta de elementos de trabajo:
El mando correspondiente, cerciorado
de la falta de algin elemento de tra-
bajo, anotar4 el paro en el caso de
que dicho elemento no pueda ser ob-
tenido o sustituido con rapidez sufi-
ciente. En la anotacién del paro cons-
tard su causa concreta y duracién.

Paros no abonables. — No seran
abonables los paros que se produzcan
por: Causas internas o externas de
fuerza mayor, y causas directamente
imputables al trabajador.

La direccién podrd establecer cuan-
tos medios estime necesarios para de-
terminar las causas de los paros y su
duracién y para la reduccién de su
ntimero e intensidad.

En las situaciones de inactividad
con duracién prevista inferior a quin-
ce minutos, no se considerard nece-
saria su anotacién, salvo que los pa-
ros se produzcan reiterada y sistemd-
ticamente, afectando a un mismo tra-
bajador o equipo en una misma jor-
nada de trabajo.

Seccidn 6.
Trabajos accidentales
(Horas no controladas)

Trabajos accidentales (horas no con-
troladas). — Se consideraran traba-
jos accidentales:

a) Los propios de aquellas opera-
ciones de las que, por realizarse espo-

radicamente, no se disponga de cro-
nometrajes.

b) Los que experimenten alteracio-
nes del método habitual y, consiguien-
temente, variaciones en el tiempo
prestablecido.

¢) Los trabajos no medidos, pro-
pios de: Mantenimiento y conserva-
cién. Limpieza. Puesta a punto. Im-
plantacion de nuevos métodos de tra-
bajo. Maniobras, Trabajos ocasiona-
les de peonaje, etcétera.

Los mandos correspondientes estén
obligados a reducir en su cuantia,
persistencia y naturaleza las horas no
controladas, Siempre que se presente
un trabajo sin tiempo sefialado de-
ber4an ponerlo en conocimiento de la
oficina de métodos y tiempos acompa-
fiando los datos necesarios para faci-
litar su determinacion.

Seccion 1.
Determinacion del rendimiento

Para el calculo del rendimiento me-
dio durante un periodo de liquidacién
se procederda, en todos los casos, a
valorar en Hh. la produccién alcan-
zada, y este valor se relacionard con
las horas empleadas en la citada pro-
duccidn:

Las horas de paro no imputables al
trabajador, asi como las dedicadas a
trabajos accidentales (horas sin con-
trol) no computaran a efectos del
caleculo para obtener el rendimiento
medio, considerandose como horas tra-
bajadas a control las resultantes de
la aplicacién de la siguiente férmula:
htc = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)
siendo: htc = horas trabajadas a con-
trol. hpr = horas presencia. hta -
horas en trabajos accidentales. hd
horas de descanso por turncs. hpa
horas de paros abonables. hpn = ho-
ras de paros no abonables.

Unidades de determinacién del ren-

il

dimiento. — Como unidades de de-
terminacién del rendimiento se esta-
blecen:

La seccién. La linea. La sublinea.
El puesto o el trabajador, segiin acon-
seje la mejor organizacién del tra-
bajo para cada caso y situacion.

Cuando la unidad de medida afecte
a un colectivo de trabajadores, el no
abono del plus de actividad correcta
(PAC) por no haberse logrado a nivel
colectivo el rendimiento exigible podra
afectar, previo analisis de las causas
que hayan podido influir en dicha ano-
malfa, unicamente al trabajador o
trabajadores causantes del bajo rendi-
miento colectivo, sin que ello supon-
ga en ningin caso renuncia por par-
te de la empresa a la aplicacion de
dicha medida a la totalidad del gru-
po que componga la unidad de deter-
minaciéon del rendimiento.

Seccidn 8.°

Calidad

Calidad. — La direccion de la em-
presa determinarad los niveles de ca-
lidad exigibles en cada caso, de acuer-
do con las especificaciones estableci-
das.

Piezas defectuosas. — En el supues-
to de que durante el proceso de fabri-
cacién resultasen rechazadas piezas
por su baja calidad, se estard a lo
sefialado respectivamente en los si-
guientes apartados:
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a) Si el defecto es imputable al
trabajador y ocasiona un rechazo
total, se deduciran de los H.h. alcan-
zados por la unidad de medida del
rendimiento la totalidad de los H.h.
acumulados en la pieza o piezas has-
ta la operacién en que se haya sefa-
lado el defecto. En el caso de que
el rechazo se produjere en una de las
distintas lineas por las que circula la
pieza, unicamente se deduciran las
H.h. que correspondan a la linea o
unidad de medida en que se haya oca-
sionado el defecto.

b) Si el defecto imputable al tra-
bajador ocasiona un rechazo suscep-
tible de recuperacion:

Se deduciran los H.h. que correspon-
dan a la operacion en que se haya
producido el defecto. s

A 'la salida de la pieza de la linea
o unidad de medida del rendimiento
para proceder a su recuperacion, se
computaran los H.h. realizados hasta
la operacién en que se haya produ-
cido la salida de la pieza, salvo en el
caso de que al intentar recuperar la
pieza se produjere un rechazo defini-
tivo, lo que motivaria la deduccion
total del trabajo realizado por la li-
nea o unidad de medida antes citada.

El resto de H:.h. (desde la operacién
en que se retira la pieza de la linea
hasta la ultima) se computaran o abo-
naran en el momento en que la pieza
procedente de recuperacién salga por
la dltima operacién de final de linea.

¢) Si el defecto no es imputable
al trabajador, aunque ocasione un re-
chazo total, no se efectuard la deduc-
cion de Hh. para la determinacién
del rendimiento, sino que se contabi-
lizaran unicamente los H.h. produci-
dos hasta la operacién en que haya
tenido lugar el defecto rechazable,

d) Si el defecto no es imputable
al trabajador y ocasiona un rechazo
recuperable, a la salida de la pieza
hacia recuperacién se computara el
trabajo realizado hasta la operacion
de que se trate. El resto de Hh. se
computara cuando las piezas, una Vvez
vueltas a la -linea, salgan por la ulti-
ma operacion de final de aquélla.

Normas generales aplicables en los
casos de rechazo, a efectos del célcu-
lo de rendimientos, — Se observardn
las siguientes:

La consideracién de rechazos impu-
tables a una linea serda responsabili-
dad del inspector de ésta. En el caso
de que exista duda razonable sobre
la imputabilidad del defecto, el depar-
tamento de calidad determinara, en
altima instancia — con caracter defini-
tivo, lo que mejor proceda, de acuer-
do con las normas o especificaciones
aplicables.

Los H.h correspondientes a pie-
zas rechazadas por defectos imputa-
bles al personal de ‘la linea deberdn
ser recuperados a lo largo del perio-
do de liquidacién con objeto de que,
al contabilizar 1inicamente la produc-
cién aceptada y la rechazada no im-
putable al trabajador, se obtenga el
rendimiento minimo exigible del 100
centesimal.

Estas bases regiran independiente-
mente de las medidas que legalmente
puedan aplicarse a nivel individual o
colectivo en caso de que se aprecien
‘negligencias de forma reiterada o ma-
nifiesta,

Seccion 9.°

Medios de determinacién o control
del trabajo

Medios de determinacién o control
del trabajo. — El control del trabajo
se realizard mediante la cumplimen-
tacion de una hoja o boletin diario de
trabajo, o por operacién, para cada
trabajador, en la que se anotardn
los trabajos que se efectien. Se in-
dicard asimismo la hora de inicio y
de terminacién de cada trabajo, el
numero de la operacién y las canti-
dades de piezas elaboradas, maquinas
o identificacion del puesto de trabajo
que sea atendide por el trabajador en
cada situacién.

Serda motivo de nuevas anotacionzs
de horario o de cambios de bholetin
lo siguiente:

Cada cambio de trabajo para efec-
fuar una nueva operacién o0 nueva
pieza. :

Cambio de grado- de valoracién de
la tarea o puesto de trabajo.

Pasar a realizar trabajos sin con-
trol.

Pasar a la situacion de inactividad,
0 viceversa.

Pasar a atender un numero de ma-
quinas distinto dentro de la agrupa-
cién.

Realizar la preparacion de maquina,
o colaborar en dicha operacion.

Las anotaciones que correspondan
a tiempos de inactividad o a trabajos
sin control deberdn ser visadas por
el mando, con expresion del motivo
del paro o trabajo sin control, utili-
zando ‘a dicho efecto el coédigo que
corresponda.

Las anpotaciones podran efectuarse
redondeando a cuartos de hora ex-
presados en fraccion centesimal, ex-
cepto si se utiliza reloj para regis-
trarlas.

En los boletines de trabajo se ha-
ran constar otros datos, ademas de
los citados, como:

Identificacién del trabajador.

Fecha vy turno.

Identificacién de pieza y fase a rea-
lizar.

Clasificacion de las piezas fabrica-
das (aceptadas o rechazadas, defec-
tuosas imputables o no al trabajador).

Clasificacién de las horas (a control,
sin control o de inactividad).

Tiempo por pieza u operacidn.

Rendimiento alcanzado.

“Visto bueno” del mando y “confor-
me” del trabajador, etcétera.

De cada operaciéon de las diferen-
tes piezas se dispondrd de los valo-
res en cantidad de trabajo o tiempo
asignado, con los que se valoraran en
H.h. las producciones alcanzadas, para
la obtencién de los rendimientos.

El falseamiento o adulteracién de
las. situaciones, informacioén, referen-
cias y, en general, de cualquier dato
o anotacién que sirva para la detsr-
minacion de los rendimientos, de la
calidad y de las responsabilidades,
seran considerados como falta muy
grave.

Seccion 10

Perfodos para la liquidacion del plus
de actividad correcta (PAC)

Ser4an mensuales, cerrdndose todos
los trabajos el ultimo dia hébil del
mes; el primer dia hébil del mes si-
guiente se iniciard un nuevo periodo

" por

cuyo cierre tendra lugar también el
altimo dia habil del mes.

El abono del PAC se hara efectivo
meses vencidos.

ANEXO NUM. 2
ANALISIS Y VALORACION DE TAREAS
Seccion I*

Manuales de. valoraciéon
Analisis y- valoraciéon de tareas.

Objeto. — El analisis y. valoracién
de tareas tiene por objeto el conoci-
miento y la tasacién de lds funciones
que juntas constituyen el contenido
de cada uno de los puestos de traba-

Manuales de valoraciéon. — Para el
desarrollo de lo sefalado en el apar-
tado precedente se dispondra de dos
manuales de valoraciéon: uno de ellos,
para los puestos de trabajo de perso-
nal obrero y subalterno, y el otro,
para los del personal técnico y admi-
nistrativo.

Los conceptos utilizados en los dos
manuales sirven, teniendo en cuenta
la indole diversa de las valoraciones
a realizar, para determinar los cri-
terios generales de valoracion que se
indican en el apartado siguiente.

Manual de valoracion de tareas del
personal obrero y subalterno. — Cri-
terios de valoracién. — Los factores
o criterios que se han - seleccionado

para la valoraciéon de los puestos de

trabajo del personal obrero y subal-
terno son los siguientes:

a) fCapacidad o conocimientos: Ins-
truccién. Experiencia. Iniciativa.

b) Esfuerzos aportados: Fisicuo.
Mental. Visual.

¢) Responsabilidad sobre: Equipo o
utillaje. Materiales y productos. Se-
guridad de terceros. Trabajo de ter-
Ceros.

d) Condiciones: Ambiente de tra-
bajo. Riesgos inevitables.

Manual de valoracién de tareas del
personal administrativo y técnico. —
Criterios de valoracion. — Para la va-
loracién de los puestos de trabajo
del personal administrativo y técnico
se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:

a) Capacidad o conocimientos: Ins-
truccion, Experiencia. Iniciativa,

b) Eesfuerzo: Fisico. Mental. Visual.

c) .Responsabilidad sobre: Errores.
Datos confidenciales. Trato con ter-
ceros. Trabajo com terceros.

d) Condiciones: Ambiente de ftra-
bajo. Riesgos inevitables.

Seccidn 2.

Resultado y aplicacion
de las valoraciones

Resultado de las valoraciones. — En
cada uno de los manuales, la valora-
cién ‘que con ellos se determine sena-
la la posicién relativa de cada uno de
los puestos de trabajo de la empresa,
con el fin ‘de establecer, expresada
en grados de valoracion, una jerar-
quizacién cualitativa de los valores
exigidos para cada puesto de trabajo,
independientemente de la persona que
lo ocupe.

Adaptacién del personal a los pues-
tos de trabajo. — Efectuada la valo-
racién, cada puesto de trabajo serd
ocupado por la persona que habitual-
mente lo venfa desempefiando. Si por

v
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necesidades de organizacién, aptitud
fisica del trabajador, conocimientos
requeridos, etc., fuese necesario cam-
biar de nuesto de trabajo al trabaja-
dor que lo desempefiaba, se estard a
lo que se indica en los apartados si-
guientes.

Cambio de puesto de trabajo. — Se
del}om-ina cambio de puesto de tra-
2jo a los resultados de la moviliza-
cion del personal dentro de los limi-
tes de su centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo po-
drd tener caracter provisional o per-
manente.

_entendera que el cambio de pues-
to tiene caracter provisional cuando
la duracion del mismo no exceda de
tres meses, y permanente si excede
de dicho periodo.

Causa del cambio. — El cambio de
Puesto de trabajo podrd tener origen

‘€n alguna de las siguientes causas:

a) A peticién del trabajador. — En
€ste caso se requerird su solicitud por
€scrito y, de accederse por parte de
la empresa, se le asignara la catego-
a o grado de valoracion y remune-
ractén del nuevo puesto, sin derecho
2 Indemnizacién alguna.

Por mutuo acuerdo entre empre-
Sa y trabajador. — En este supuesto
S¢ estard a lo convenido por escrito
€ntre ambas partes. |

¢) Por sancién reglamentaria. —
¢ regulara por lo establecido en el
capitulo VIII de la vigente Ordenanza
laboral Siderometalirgica, y se apli-
Cardn las condiciones econdmicas’ que
Correspondan al nuevo puesto de tra-
bajo.

d) Por necesidades del servicio. —
En los casos en que por aplicacién
de nuevos métodos de trabajo, meca-
Nizacién, racionalizacién de las explo-
taciones, condiciones antieconémicas
de alguna de ellas, saturacién-de la
Jornada de los trabajadores, crisis de
Mercado, agrupacién de instalaciones
O del personal en funcién de una ma-
Yor productividad, sea necesaria la
Mmovilidad del personal hasta un plazo
Maximo de tres meses consecutivos,
S€ seguirdn las normas siguientes:

1* "Si el puesto al que se le des-
tina fuere de grado superior al del
Puesto de procedencia, el trabajador
percibira la retribucién del nuevo
Puesto a partir de la fecha del cambio,
a menos que el nuevo cambio requiera
una fase previa de adiestramiento, en
Cuyo caso y por todo el periodo fi-
jado para ¢l mismo se le mantendra
la retribucién del puesto de origen.

2° . Si el puesto de destino fuere
de grado inferior al de origen, el tra-

ajador mantendra inalterada la retri-
ucién del puesto de procedencia. La
€mpresa, por su parte, pondra el ma-
Ximo interés en que los trabajadores
que se encuentren en tal situacion
sean adaptados en el desempefio de
Otras tareas susceptibles de encuadra-
Miento en el mismo o superior grado
al de procedencia.

€) Por disminucién de la capaci-
dad fisica del trabajador. — En los
gi“SDS en que fuere necesario efectuar

t cambio en razén de la capacidad

ISminuida del trabajador y cuando
d Viere su origen en alguna enferme-

ad profesional o accidente de tra-
Si%m no imputable a él, o desgaste fi-
dilo natural como consecuencia de una
s atada vida de servicio en la empre-
4, el trabajador percibird el salario

D. 2022

correspondiente, en el momento del
cambio de puesto, a dos grados como

maximo por debajo del que venia per-

cibiendo. i

f) Por conveniencia de la empresa.
Cuando el cambio de puesto tenga su
origen en esta causa y NO concurra
ninguna de las circunstancias sefiala-
das en los parrafos anteriores, la em-
presa vendra obligada a respetar to-
das las percepciones que por todos
los conceptos tuviese asignadas el tra-
bajador.

Las dudas que pudieren surgir de
la aplicacién de este aparfado, en ca-
da caso -particular, serdn objeto de
conocimiento de la representacion sin-
dical de los trabajadores, sin que ello
obste a la efectividad del cambio acor-
dado por la direccion.

Determinacién, por la valoracion, de
la categoria profesional. — Las cate-
gorias profesionales vienen determina-
das por los factores de capacidad asig-
nados en la valoracién de cada puesto
de trabajo.

Cuadro de valoraciones de las tareas
de los puestos de trabajo. — Los pues-

tos objeto de valoracién quedaran

agrupados, segun el criterio més cop-
veniente para la actual estructura de
la empresa y a_ tenor de las totales
puntuaciones obtenidas, en los - si-
guientes grados o niveles de valora-
cién:

Grado de valoraciéon Puntos

Hasta 133
134-152
153-171

. 172-190
191-209
210-228
229-247
248-266
267-285

286 y mas

Pluses de penosidad, toxicidad y pe-
ligrosidad. — Los pluses de penosidad,
toxicidad y peligrosidad estan inclui-
dos en las retribuciones de los anexos
de tablas salariales, por haber sido
consideradas en la valoracién de los
puestos de trabajo las condiciones de
ambiente, riesgos y ésfuerzos.

—
OO 00O UL LI —

Seccion 3¢

mixta de valoracién de
de trabajo: funciones

Comisién mixta de valoracién de
puestos de- trabajo: funciones. — Se
constituye la Comisién mixta de valo-
raci6n, que tiene como principales fun-
ciones:

a) La valoracién de Jos puestos de
trabajo existentes en la empresa.

b) La valoracion de los puestos de
trabajo de nueva creacion.

¢) La valoracién de los puestos de
trabajo en los que se produzcan mo-
dificaciones significativas.

d) La revisién de las valoraciones
de los puestos de trabajo sobre las
gug se haya producido distonformi-

ad.

Comision
puestos

Seccion 4.°
Manuales vy Reglamento de las

valoraciones
Manuales y Reglamento de las valo-
raciones, — Los manuales y Regla-

mento de las valoraciones, que se vie-
nen ya aplicando, se consideraran par-
te integrante de este Convenio.

REGLAMENTO DE VALORACION

A) Comision calificadora

1. Funciones. — La Comision cali-
ficadora tiene como -misién principal
la valoracién de los puestos de ftra-
bajo del personal obrero, subalterno,
administrativo v técnico incluido en el
4mbito personal del Convenio. Habi-
da cuenta de que el sistema de va-
loracién de puestos viene aplicandose
de antiguo, la funcién de la Comision
se concretard en el mantenimiento de
dicho sistema, mediante la valoracién
de los: Puestos de trabajo de nueva
creacién, puestos de trabajo donde
se produzcan modificaciones técnicas
y puestos de trabajo cuya calificacion
sea’ objeto de disconformidad. :

El objeto de los trabajos de esta
Comisién consiste en determinar la
calificacién de cada uno de los fac-
tores que intervienen en la valoracién
de los puestos de trabajo. A dicho fin
utiliza el oportuno manual de valora-
cién facilitado por el departamento de
nersonal. Los acuerdos sobre asigna-
cion de grados en los factores inte-
orantes de la valoracién se adoptardn
por votacién mayoritaria de los miem-
bros de la Comision; en caso de que
el resultado de la votacién sea pari-
tario, decidird la direccién en ultima
instancia.

El grado de valoracién atribuido al
puesto de_ trabajo calificado resultara
de la aplicacién que'de la tabla de
conversion en puntos efectie el de-
partamento de personal. ;

2. Composicion. — La Comision es-
tara compuesta por lod siguientes
miembros:

a) Representantes de la empresa:

Un miembro permanente del depar-
tamento de personal.

Un miembro permanente de la ofi-
cina de métodos y tiempos.

Un miembro permanente del grupo
de técnicos de taller.

b) Representantes sociales:

Un miembro permanente elegido v
delegado por los enlaces sindicales de
entre los del grupo representante del
personal obrero.

Un miembro permanente elegido y
delegado por los enlaces sindicales de
entre los del grupo representante del
personal técnico., .

Un miembro permanente elegido y

_delegado por los enlaces sindicales de

entre los del grupo representante del
personal administrativo.

En caso de revision solicitada por
disconformidad del ocupante del pues-
to. la Comisién se ampliarda en dos
miembros més, que actuarin como
asesores: un representante de la em-
presa, que serd el jefe de seccidn, ser-
vicio o departamento en el que esté
encuadrado el puesto a revisar, y un
representante social, del grupo labo-
ral al que se halle adscrito el puesto
de trabajo.

3. Formacién. — Los componentes
de la Comisién estardn debidamente
instruidos en las técnicas de valora-
cién de puestos de trabajo, al objeto
de actuar de la forma mas correcta
v precisa en su cometido.

4. Frecuencia de las sesiones de
trabajo. La Comisién se reunird en
dia fijo cada semana. La duracién de
las sesiones no sobrepasara las tres
horas.

5. Normas de actuacién. — El or-
den de prioridad en atender la valo-
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racién de puestos de trabajo sera, en
primer lugar, la de los de nueva crea-
cién y de los modificados técnica-
mente; y, en ultimo lugar, la de los
gue se hubiere solicitado revision por
isconformidad, que se verificardn por
orden cronoldgico -de recepcién. En
este ultimo caso, la solicitud de re-
visiébn debera ir acompanada del in-
forme preceptivo del jefe de seccidn
o departamento sobre la conveniencia
de la recalificacién. En caso de que
se decida la revision, el departamento
de personal oportunamente convocara
a los asesores que proceda.

Para la valoracién de puestos, la
Comision utilizara los siguientes docu-
mentos:

La hoja de analisis del puesto para
el grupo de obreros 'y subalternos,
cumplimentada por el analista y fir-
mada por el ocupante y el jefe de
seccién.

El cuestionario . de funciones del
puesto para los grupos restantes, cum-
plimentado por el ocupantes y revi-
sado por el jefe de departamento.
ternos o de técnicos y administrativos.

Los manuales de calificacién, distin-
to segun se trate de obreros y subal-

Los cuados comparativos de las va-
loraciones ya efectuadas. y

Dado- que la base fundamental de
una correcta calificacién la constituve
una exhaustiva descripciéon de las fun-
ciones del puesto, los asesores —cuan-
do intervengan— facilitaran la maxi-
ma informacién y su mejor colabora-
cién.

La asignaciéon del grado de cada fac-
tor sera resultado del acuerdo adopta-
do tras la oportuna discusion por los
componentes de la Comisién, procu-
rando que sea undnime. Concluida la
calificacion de factores, los miembros
permanentes de la Comisién firmarin
la hoja de calificacién.

No se admitirdn nuevas reclamacio-
nes sobre la valoracién de puestos
que hubieran sido 'ya recalificados,
salvo que las funciones del puesto ha-
‘yan variado.

6. Efectos econdmicos de las va-
loraciones. — Las variaciones econd-
micas que pudieran producirse como
resultado de las valoraciones surtirdn
efectos a partir el siguiente periodo
de liquidacién a aquel en que sea fir-
me dy definitiva la decision acerca del
grado de valoracién resultante.

B) Procedimiento administrativo

Seglin se trate de valoracién de
puestos de nueva creacién o modifi-
cados técnicamente y de aquella sobre
la que exista disconformidad, el tra-
mite administrativo sera el siguiente:

a) Puesto nuevo o modificado en
sus funciones:

Primera fase. — El jefe de seccién
o departamento cumplimentarda una
solicitud de calificacién y la remitira
al departamento de personal. Este fa-
cilitarA un cuestionario al ocupante
del puesto (si pertenece al area técni-
ca 0 administrativa) o al analista (si
el puesto es de subalterno u obrero).
El cuestionario sera cumplimentado
en la forma descrita en el apartado
A) 5, .de este Reglamento y,-una vez
conformado por el ocupante del pues-
to y por el jefe de la seccién o de-
partamento correspondiente, se devol-

" verd al departamento de personal.
Este convocard a la Comisién de va-
loracién, sefialando fecha y hora para

la reunién, con expresion.de los pues-
tos a valorar. Los componentes de la
Comision dispondran con la suficiente
antelacion de la documentacién pre-
cisa relativa a los puestos que deban
ser valorados.

Segunda fase. — La Comisién, con
ayuda del manual v de los cuadros
comparativos de las valoraciones ya
efectuadas y en vigor (por secciones
y departamentos, jerarquizado este 1l-
timo por grados y puntos), determi-
nard los grados de cada factor de la
hoja de -calificacién, y devolvera Ia
documentaciéon al departamento = de
personal.

El departamento de personal com-
pletard la hoja de calificacion, indican-
do la puntuacién global del puesto y
determinando el grado de asimilacién
correspondiente al puesto.

En la reunién siguiente de la Comi-
sion se analizard el encuadramiento
final del puesto y su jerarquizacién
dentro del cuadro comparativo, estu-
diando las posibles desviaciones que
pudieran derivarse de la nueva valo-
racion efectuada. La Comisién propon-
dri al departamento de personal el
resultado final de la valoracién para
su reconocimiento y efectos econémi-
cos que pudieran corresponder.

Tercera fase. — El departamento de
personal resolverd con caracter defi-
nitivo, comunicando al departamento
de origen el grado de valoracién atri-
buido al puesto.. El departamento de
origen darda cuenta inmediata al de-
partamento de personal del nombre
de los ocupantes, a quienes se notifi-
card el resultado definitivo de la valo-
racion resultado que el departamento
de personal anotard asimismo en su
registro o archivo.

b) Valoraciones a revisar por dis-
conformidad: 3

Primera fase. — Quienes se hallaren
interesados en la revisién de la valo-
racion del puesto que ocupan solici-
tarna del jefe de su seccién o depar-
tamento respectivo el impreso de soli-
citud de revisiéon, cumplimentando Ia
parte que corresponda y devolviéndoio
a su jefe.

El jefe de departamento, previas las
oportunas comprobaciones, remitira
el impreso, con sus comentarios, al
departamento de personal, cuando con-
sidere fundamentada la solicitud de
revisién. En caso contrario, devolvera
el impreso al trabajador por medio
del jefe de ‘seccién, quien le razonara
los motivos de la inadmision.

El trabajador, si asi lo estimare con-
veniente, podrd dirigirse a su repre-
sentante sindical, entregindole el im-
preso de solicitud rechazado.

Si los representantes sindicales ‘con-
sideraren razonable la solicitud for-
mulada, la cursardn sellada y fechada
al departamento de personal. Si, por
el contrario, la desestimaren, comen-
tardn con el interesado los motivos
de su denegacién. El trabajador, en
este ultimo.caso, quedara en libertad
de plantear su problema ante la Au-
toridad laboral competente.

Segunda fase. — Admitida la solici-
tud de revisién, se seguirdn los mis-
mos tramites que se indicaron en el
apartado a) anterior.

Tercera fase. — Recaida resolucion
definitiva sobre la revisién efectuada,
se seguird el mismo tramite previsto
para esta fase en el apartado a), dan-

do ademds cuenta el departamento de
personal a.los representantes sindi-
cales del resultado, si éstos hubieran
intervenido.

ANEXO NUM. 3
SISTEMAS DE RETRIBUCION
Seccion 1.°
Personal obrero directo
Horas de trabajo a control. — Las

roras de trabajo a conirol se abona-

ran a razon de las tarifas horarias del
salario de calificacién, plus de activi-
dad correcta y prima de produccion
correspondentes al grado de valora-
cion de la labor efectuada, siempre
que ésta hubiere sido correctamente
realizada y se hubiere alcanzado el
rendimiento 100 centesimal u otro su-
perior durante el periodo de liquida-
cién de que se trate,

Horas de trabajo a no control. —
Se retribuiran dichos trabajos a razon
de las tarifas horarias del salario
de calificacién correspondiente, mas
el 85 por 100 del plus de actividad co-
rrecta. ;

Horas de paro abonable. — En los
paros abonables se percibird el sala-
rio de calificacién y el 75 por 100 del
plus de actividad correcta correspon-
dientes al grado de wvaloracién con-
solidado por el trabajador.

Cambios de puesto de trabajo. —
Cuando se produzcan cambios de pues
to de trabajo, se aplicardn las reglas
establecidas en el anexo nimero 2 soO-
bre “analisis y valoracién de tareas”.

Trabajos en los talleres de recupé-
racion. — Cuando el personal directo
pase a realizar trabajos en los talle-
res de recuperaciéon y siempre que
dichos trabajos carezcan de tiempoO
asignado para su ejecucién, percibird,
ademds de la retribucién correspon-

diente a la valoracion del puesto de-

trabajo o al grado consolidado por
el trabajador, el plus de actividad co-
rrecta v la prima indirecta correspon-
diente al promedio del rendimiento al-
canzado por el colectivo de los obre-
ros directos durante el perfodo de Ii-
quidacién de que se trate, sin perjul-
cio de que, cuando se midan y con-
trolen dichos trabajos, se abonen és-
tos segiin el régimen previsto para 10s
trabajos a control.

Adiestramiento del personal. — Du-
rante el perfodo de adiestramiento,
el personal que no alcanzare el rem-
dimiento correcto por causas ajenas
a su voluntad percibird, ademas del
salario de calificacién correspondiente
el 85 por 100 del plus de actividad co-
rrecta, salvo solicitud expresa y fun-
damentada de los jefes de taller en
el sentido de que se abone un porcen:
taje superior, siempre con el 100 com@
limite maximo.

Seccion 2
Personal obrero indirecto

Retribucién del personal obrero in-
directo. — Dicho personal percibi
el salario de calificacién y plus de ac
tividad correcta correspondientes
grado de valoracién de su puesto de
trabajo y una prima indirecta por €
valor de la prima de produccién €0O-
rrespondiente al rendimiento prome:
dio alcanzado por el colectivo de 108
obreros directos durante el perfodo de
liguidacién de que se trate.

.
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f" ANEXO NUM. 4
TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL,OBRERO

(Ver nota adjunta de aclaraciones) Primer semestre (1 enero 1977 - 30 junio 1977)

Lemg e SN J
Wy SRR RIS

; Fetribu- Valor-hora Valor / Valor Suplemer Suple- Pagas extras Valor  Garantia diaria
cién Salario  Plus ac- hora del hora de horas e mento 18/7 y Nav. (8) mes (x12 LT (10)

anual de cali- tividad Total punto 1 quing. 1.2 2 horas Sin Valor de del Sin Valor de

: (a act. ficac. correcta (a act. yrima antig terifa tarifa nociur. anti- 1 quing. PAP anti- 1 quing.

# Grados 100) (1) (2) 100) (3) (4) (5) (6) (7) giiedad quenio (9 giledad gquenio

i 1 320.887 8924 2976 119— 11900 448 5527 80,40 19,65 18.477 850 1.500 695  2RaF

5 o 2 329.110 9157 30,53 122,100 . 1.2210 . 462 57— 83— - 20,10 19143 875 1300 1202989

. 3 340.012 9479 31860 126,39 12639 475 5876 8564 2078 19.794 900 1500:~ 44 28

| AR 4 350.030 97,70 - 32,57 13027 13027 488 6058 8837 2148 20471 925 1500 770 2949

: 4 3 362.769 101,45 33,83 135,28 1,3528 5,01 6266 9149 209 21235 950 1.500 © 798 30,28

B 6 315512 105,19 3507 14026 14026 514 6485 9477 23,13 22.043 975 1.500 829 3197

. 7 387.340 108,64 36,22 144,86 14486 527 6698 9797 2395 .22.826 1.000 1.500° 858"~ IME5

. El cdlculo de las tablas se ha efectuado teniendo en cuenta los supuestos a que se refiere la adjunta nota de
1 i aclaraciones, por lo que de variar dichos supuestos deberfan confeccionarse: de nuevo.

y | Los dias de labor del calendario se abonaran a razén del valor-hora del salario de calificacién y, en su casoy

i del plus de actividad correcta, prima correspondiente y antigiiedad multiplicado por el ntiimero de horas de la jor-

nada normal teérica (7,05 horas = 7 horas 3 minutos).
: | Los dias festivos abonables oficiales se abonarian a razon del valor-hora del salario de calificacién, mas, en
. i illlca§o, antigiiedad, multiplicado por el nimero de horas de la iornada normal teérica (7,05 horas = 7 horas 3 mi-
| utos).
: Los dias laborables que se pactan como inhabiles se retribuirdn a razon del valor-hora del salario de califi-

o8

cacion, plus de actividad correcta y, en su caso, antigiiedad, 1

normal tedrica (7,05 horas).

ANEXO NUM. 5

nultiplicado por el nimero de horas de la jornada

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

(Ver nota adjunta de aclaraciones)

Premio de

Primer semestre (1 enero 1977 - 30 junio 1977)

Retribucion Salario ' Antigiiedad asistencia y Importe total horas extras (4) Plus

., total global (x14) puntualidad hora
Grados anual - mensual 1 quinquenio (x12) 1* tarifa ©~ 2® tarifa 1quinquenio nocturna
(1) (2) (3) .

1 320.876 21.634 850 1.500 165 190 4,48 19,65

2 329.108 22222 875 1.500 171 197 4.62 20,10

3 340.014 23.001 900 1.500 177 204 4,75 20,78

4 350.024 23716 925 1.500 183 211 4,88 21,48

5 362.764 24.626 950 1.500 190 219 5,01 22,29

6 375.504 25.536 975 1.500 197 227 5,14 23,13

7 387.334 26.381 1.000 1.500 204 235 Sy 23,95

8 400.270 27.305 1.025 1.500 212 244 541 2479

9 413.346 28.239 1.050 1.500 220 253 395 25,63

10 426.702 29.193 1.075 1.500 228 262 5,69 2647

Aclaraciones a los anexos 4 y 5

Los referidos anexos de tablas de
Percepciones han sido confeccionados

abida cuenta de determinados su-
Puestos concretos., Consecuentemente,
deberfan rehacerse en el caso de que
S¢ dieran otros supuestos distintos.

.a) Jornada anual de trabajo efec-
tivo real: 1.960 horas.

b) Dias tedricos laborables: 278
dias, de acuerdo con el siguiente cal-
Culo: 365 dias naturales. 52 domingos.

dias laborables de vacaciones. 14

€stivos oficiales intersemanales. 278

1as tedricos laborables.

¢) Jornada diaria normal tedérica:
705 horas. 1960 horas: 278 dfas = 7,05
Noras,

d) Jornada semanal normal tedri-
Ca: 42 30 horas. 7,05 horas x 6 dias =
42,30 horas.

e) Namero de dias laborables su-

- Puesto en el principio para el calenda-
- N0 de 1977: 259 dias.

f) Horas anuales de descanso regla-

Mentario, abonables a razén de sale-

Lo de calificacién,” mas antigiiedad:
horas.

025 horas x 259 dias laborables = 64,75

025 horas x 21 dias lab. vacac. = 525

—

70,00

horas

A) Explicacién de las columnas del
anexo num. 4

(1) Valorhora del salario de cali-
ficacién. — Incluye las partes propor-
cionales del domingo. Su importe

anual serd, en los supuestos contem-
plados, el resultante de multiplicar el.
valor horario indicado por 2.276,75 ho-
ras, de acuerdo con el siguiente cal-
culo: v

1.960,00 horas de trabajc real efectivo
(278 x 7,05) a
148,05 horas de los dias laborables
de wvacaciones (21 x 7,05)
64,75 horas anuales de descanso
(259 % 0,25)
5,25 horas descanso vacaciones
(21 x 0,25)
98,70 horas de los dias festivos
: (14 x 7,05)

2.276,75 horas de salario de calificacidn

. (2) Valor-hora del plus de actividad
correcto (PAC). — Su percepcidén que-
da condicionada a la efectiva conse-
cucion del rendirniento normal
nimo exigible (100 centesimal) durante
el perfodo de liquidacién de que se
trate. Los valores expresados se en-
tienden mdéximos. Su importe anual,
a valor maximo vy para los supuestos
mas arriba indicados, serd el resul-

mi- *

tante de multiplicar los
nalados en la columna
horas, de acuerdo
calculo:
1.960,00 horas de trabajo
(278 x 7,05)
148,05 horas de los dias Ilaborables
de vacaciones (21 x 7,05)

importes se-
por 2.108,05
con el siguiente

real efectivo

2.108,05 horas de plus de actividad
correcta (PAC)

(3) Valor-hora del punto de primas®
Por cada punto que supere el 100 cen-
tesimal se abonardn los importes-hora
sefalados para cada grado de valora-
cion, Dichos importes seran unifor-
mes para todas las horas trabajadas
a prima durante el periodo mensual
de liguidacion de que se trate, tanto
si son normales como extraordinarias,
v sin que la antigiiedad del trabaja-
dor afecte a su valor.

(4) Valor-hora de un quinguenio. —
Los valores expresados se multiplica-
ran por los quinguenios que temga
acreditados el trabajador. Se aplicard
a todas las horas (normales y extras)
como sumando, al estricto valor indi-
tado en la columna.

(5) Suplemento de las horas extras
de 17 tarifa. — Se entienden de 1* ta-
rifa las dos primeras horas extras que
se realicen en dia laborable o recupe-
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rable pactado. Su valor ha sido con-
venido expresamente a tanto alzado,
se anadira al importe de la hora nor-
mal y se considera independiente de
la antigiiedad del trabajador.

(6) Suplemento de las horas extras
de 2.* tarifa. — Se entienden de 2. ta-
rifa las demas horas extras no con-
templadas en el apartado anterior. Su
valor ha sido también convenido ex-
presamente a tanto alzado, se afiadira
al importe de la hora normal y se con-
sidera asimismo independiente de la
antigitedad del trabajador.

(7) Suplemento de las horas noctur-
nas. — Su valor, pactado expresamen-
te a tanto alzado, se anadird a los
importes de las horas normales o ex-
traordinarias que tengan considera-
cion legal de nocturnas, v se entende-
ra también independiente de la anti-
gliedad del trabajador.

(8) Pagas extraordinarias de 18 de
julio ¥ Navidad. — El valor de catla
una de estas pagas, convenido expre-
samente a tanto alzado, es el que se
expresa en la columna. Al mismo se
afladird, en su caso, la cantidad sefia-
lada en la ‘columna inmediata como
valor de cada quinguenio. Su devengo
se regulard por lo dispuesto en la Or-
denanza Jaboral Siderometaltirgica,
respecto al periodo de cémputo y pro-
porcionalidad al tierhpo de permanen-
cia en la empresa.

(9)- Valor-mes de plus de asisten-
cia y puntualidad (PAP).—Su deven-
go. viene regulado por el Reglamento
del anexo niimero 6.

(0) Valor diario garantizado duran-
te la situacién de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad co-
miin, acgidente de trabajo o enferme-
dad profesional. — Acreditada debida
y. puntualmente por el trabaajdor Ia
situacién legal de ILT médiante el
parte oficial correspondiente, la em-
presa complementara la indemniza-
ci6én diaria de la Seguridad Social has-
ta alcanzar las cantidades que se 2x-
presan en la columna, incrementin-
dolas, en su caso, con los importes
diarios sefnalados para cada quinque-
nio, desde el primer dia de la baja v
por toda la duracién de dicha inca-
pacidad transitoria.

B) . Explicacién de las columnas del

(1) Salario global mensual. — Las
cantidades sefaladas en esta colum-
na se devengardn mensualmente. Tdén-
tico valor' tendrin cada una de las
gratificaciones extraordinarias de 18 de
julio .y Navidad, aplicAndose a estas
ultimas los criterios de cémputo v
Wproporcionalidad expresados en la ex-
plicacién dada a Ja columna correla-
tiva del anexo ntimero 4.

(2) Antigiiedad. — Los valores men-
suales sefialados en esta columna para
cada quinqueio se afiadirdn también,
en su caso, y con -idénticos criterios
de cémputo y proporcionalidad, a los
importes de las gratificaciones extra-
ordinarias de 18 de julio y Navidad.
Estos valores han sido expresamente
convenidos a tanto alzado.

(3) Premio de asistencia y puntua-
lidad (PAP). — Su devengo viene re-
gulado por el Reglamento del anexo
namero 6.

(4) Importe total de
extras.
- deben hacerse las mismas considera-
ciones que en las correlativas (5), (6)
vy (4), respectivamente, del anexo nu-
mero 4, significando que dichos im-

las  horas

En estas tres columnas

portes globales han sido también con-
venidos expresamente a tanto alzado
y se consideran independientes de la
antigiiedad del trabajador.

(5) Suplemento de las horas noc-
turnas. — Su valor, pactado expresa-
mente a tanto alzado, se anadirda a los
importes de las horas normales o extra-
ordinarias que tengan la consideracion
legal de nocturnas, y se entendera
también independiente de la antigiie-
dad del trabajador.

Otras puntualizaciones, comunes a
los anexos 4 y 5:

La categoria profesional del traba-
jador no tendra repercusion salarial
de ningin tipo, ya que las retribu-
ciones del Convenio han sido estipu-
ladas sobre la exclusiva base de la
valoracién de puestos de trabajo.

Las retribuciones globales y brutas
anuales de ambos anexos responden
al valor anualizado de los conceptos
salario de calificacién o salario glo-
bal, plus de actividad correcta a valor
maximo (100), importe también ma-
ximo de las gratificaciones extraordi-
narias de Navidad y 18 de julio y del
premio de asistencia y puntualidad.

ANEXO N-° 6

REGLAMENTO DEL PREMIO
DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1. Se establece un premio de asis-
tencia vy puntualidad, que afectara
tinicamente al personal comprendido
en el sistema de valoracién de puestos
de. trabajo. >

2. El importe del mencionado pre-
mio ascendera a la cuantia mensual
de 1.500 pesetas. .

3, Tal importe se entenderd, en
todo caso, bruto y quedard sujeto a
la cotizacién por las diversas contin-
gencias de la Seguridad Social y al
impuesto sobre los rendimientos de
trabajo personal (IRTP).

4. La cuantia del referido premio
no computard, en ningin caso ni por
concepto alguno, a los efectos del pago
de las gratificaciones extraordinarias
de 18 de julio y Navidad, ni para el
cdleulo del importe de las horas extras,
suplementos por trabajo nocturno o
cualesquiera otros conceptos retribu-
tivos.

5. Se' considerard condicién -indis-
pensable para su devengo la asistencia
al trabajo y la permanencia en él en
disposicion activa por toda la dura-
eion de la jornada normal ordinaria,
asi como haber cumplido con el deber
de la puntualidad tanto a la entrada
como a la salida del trabajo.

6. El tiempo de licencia retribuida
de 'los trabajadores en general y de
los representantes sindicales para el
desempeino de las funciones especificas
de su cargo, reglamentariamente so-
licitadas de la empresa con la posible
antelacién, se considerard como efec-
tivamente trabajado a los efectos del
devengo del premio, constituyendo
excepciéon a lo prevenido con cardcter
general en los apartados 7 y 8 si-
guientes,

7. Las faltas de asistencia al tra-
bajo durante una o varias jornadas
completas, si fueren motivadas por
hallarse el trabajador en situacién de
incapacidad laboral transitoria por ac-
cidente laboral, enfermedad comiin

(con baja oficial del SOE comunicada
en forma y puntualmente a la empresa,

v sujeta a las revisiones que el servicio
médico de ésta estime oportunas)
o enfermedad profesional, no produ-
ciran penalizacion alguna, sino tan
s6lo el no devengo de la parte pro-
porcional correspondiente a los dias
de inasistencia (60 pesetas diarias)
Las demas faltas de asistencia, cual:
quiera que fuere su motivacion, se
penalizardn, en todo caso, con la de-
duccién de 300 pesetas la primera
falta. y con'la pérdida de la totalidad
del premio correspondiente al mes de
que se trate a partir de la segunda.

8. Las faltas de puntualidad y las
jornadas de trabajo realizadas de
forma incompleta operardn, en todo

caso y automaticamente, las siguientes .

deducciones: :
1 dfa, sin deduccion alguna.
2 dias, 75 pesetas.

3 dias, 75 pesetas por cada falta 0-

jornada incompleta, desde la primera.

4 dias, 150 pesetas. por cada falta
o jornada incompleta, desde la pri
mera.

5 dias, pérdida total del premio del
periodo.

Las salidas para visita médica SOE,
debidamente autorizadas por el ser-
vicio médico de la empresa, no pro-
ducirdan deduccién alguna del premio,
si el trabajador se reintegrase pun-
tualmente a ‘su labor una vez col-
cluida la visita médica.

9. En las situaciones de paro vo-

luntario o de disminucién voluntaria
del rendimiento habitual o normal,
tanto si se produjeran de forma. indi

vidual o colectiva, la pérdida del pre-

mio para quienes se hallaren en una

u otra situacién sera total con relacién -

al mes de que se trate.

Num, 3.076
Magistratura de Trabajo
numero 2

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la ntimero 2 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan ante esta Magistratura bajo el
mimero 612 de 1977, instados por la
Delegacion Provincial de Trabajo por
resolucién de la misma, que afecia
a los productores don ‘José Alegre Ale-
gre y Francisco Royo Roldén, contra
la empresa «Confecciones Reblet», so-
ciedad anénima, se ha dictado sen-
tencia cuyo fallo, literalmente copiado,
dice asi:

“Fallo: Que estimando la demanda .

formulada por la Delegacién de. Tra-
bajo en virtud de ‘expediente 114
de 1976, de reestructuracién de plan-
tillas, debo condenar y condeno a la
empresa “Reblet”, S. A, a que, en
concepto de indemnizacién por la res-
cision definitiva de sus contratos de
trabajo, abone a los -actores las si-
ientes cantidades: a José Alegre
legre la cantidad de 55.000 pesetas ¥
a Francisco Arroyo Rolddn, la can-
tidad de 60.000 pesetas. .

Notifiquese a las partes, enterdn- -

doles que contra Jla presente. resolu-
cién, y conforme a lo dispuesto en el
Decreto de 17 de jagosto de 1973, sobre
procedimiento laboral, contra la sen-
tencia en estos autos pronunciada, ¥
dentro del término de cinco dias a
contar de su notificacién, podran anuns
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clar la interposicion de recurso de su-
Plicacién ante el Tribunal Central de
Trabajo, manifestandose el Letrado
que ha de formalizar el recurso.
deBl recuriere la parte demandada
€0era presentar, al tiempo de anun-
‘Flal“el recurso, resguardo acreditativo
de haber depositado en el Banco
ge Espana y en la cuenta corriente
€ fondo de anticipos reintegrables
sobre  sentencias recurridas de esia
dgistratura numero 2, la cantidad
objeto de la condena, mas el 20 por 100
le la misma.
Jgualmente se acreditara al tiempo
€ formalizar el recurso haber depo-
Sitadp la cantidad de 250 pesetas en
: fuenta. .corriente denominada “re-
LUrsos de suplicacién” abierta por esta
agistratura niimero 2 en la Caja de
‘i)!?frOs de Zaragoza, Aragén y Rioja.
ok S1 por esta mi sentencia lo~pro-
1IClo, mando vy firmo. — Benjamin
1aseo Seguran,
H"ePara que sirva ”dc notificacién a
el Dmpresa Reblet”, S. A, en igno-
edict Paradero, s¢ m‘scrta en presente
QO en el “Boletin Oficial” de la
Provinci,
i ?‘?91_?7 en Zaragoza a 11 de abril
. El Maglsl;'a;lo: Benjamin
+ — El Secretario, (ilegible).

Niam. 3.077

D‘:ﬂ-,"d&?m-amin Blasco Segura, Magis-
i 200 de Trabajo de la nimero.2 de

LATagoza y su’ provincia;

-'ace saber: Que en autos que e
gaggﬁ?n anfe esta Magistratura bajo
4 mero 1520 de 1977, instados por

Delegacion Provincial ‘de Trabajo,
POr resolucion de la misma, que afecta

los productores Dolores Garcia La-
torre, Rosa Bernuz Pastor, Manuela
renado Vera, Margarita Soler Trilla,

aria:Carmen Bes Martin, Milagros
oncel Caballero, Maria-José Santa

Crtrudis Castillo, Maria-Dolores Nova
C_.Ova, Femanc’io Guia Arribas, Fran-
18co Abad Goémez, Francisco-José  Sa
AlIl’mo, Consuelo” Begofia - Barrio, Juan-

berto Pardd Alonso, Juan-Luis Lépez
eﬁa. ‘contra la empresa  Francisco
€na Fuembuena, se ha dictado sen-
€ncia con fecha 2 de’ abril ‘del co-

ente ‘ano, cuyo--fallo, literalmenie
SOpiado, dice ‘asi: - :
: Fallp: Que estimando Ja demanda

Ormulada por la Delegacién Provin-
Cial de “Trabajo en virtud del expe-
dlen'te 178 de 1976, de reestrutturacion
He plantillas, debo condenar ¥. con-
Feno .a la &mpresa Francisco Pefia
Uembuena a que en, concepto de in-
emnizacion por la rescision. definitiva
€ sus’ contratos de .trabajo, abone a
OS_actores las siguientes cantidades:
4 Dolores Garcia Latorre, 17.000 pe-
SC¢las; a Rosa Bernuz Pdstor, 27.000 pe-
Setas; a4 Manuela Trenade Vera,,18.000

hesetas; a Margarita Soler Trilla, 27.000:

Besetas; a Milagros Doncel Caballero,
troas,. Pesetas; a Marfa-Jose Santa Ger-
rudis,” 12,000 pesetas; a Marfa-Dolores

.Adva Nova, 25000, pesetas; a Fernando

i:i-gia Arribas, 18.000 pesetas; a Fran-
F €O Abad Gomez, 14000 pesetas; a
Tancisco.José Sa Arifio, 15,000 pesetas;
Sot suelo Begofia Barrio, 27.000 pe-
» 4S; a Juan-Alberto Pardo Alonso,
Spaa_ . Pesetas; a Juanduis Lépez Pefa,
M: pesetas, v a' Maria-Carmen Bes
Notifiquese a las partes,-enterandoles

022

que contra la presente resolucion, vy
conforme a lo dispuesto en el Decreto
de 17 de agosto de 1973, sobre proce-
dimiento laboral, contra la sentencia
en estos.-.autos pronunciada y dentro
del término de cinco dias, a contar
de su .notificacion, podran -anunciar
la interposicion de recurso de supli-
cacién. ante el Tribunal Central de
Trabajo, manifestandose el Letrado
que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte demandada
debera presentar, al tiempo de anun-
ciar el recurso, resguardo acreditativo
de haber .depositado en el Banco de
Espafia y en-la cuenta corriente de
fondo de -anticipos reintegrables sobre
sentencias. recurridas de esta Magis-
tratura numero 2, la. cantidad objeto
de la condena, mas el 20 por 100 de
la, misma.

Tgualmente se acreditard, al tiempo
de formalizar el recurso, haber depo-
sitado la cantidad de 250 pesetas en
la cuenta corriente denominada “re-
cursos -de suplicacion”, abierta por
esta Magistratura ntiimero 2 en la Caja
de Ahorros de Zaragoza, Aragén 'y

Rioja.
Asi por esta mi sentencia lo. pro-
nuncio, mando.y firmd. — Benjamin

Blasco Segura”.

Y para que sirva de notificacion a
la empresa Francisco Pefia Fuembuena,
en ignorado paradero se inserta el
presente edicto en el “Boletin Oficial”
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 11 de abril
de 1977. — El Magistrado,” Benjamin'
Biasco.

Nitim. 30081 = .
Magistratura de Trabajo
numero 3

Don ' JoséLuis Falcd Garcia, Magis-
trado de Trabajo de la niimero 3
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos trami-
tados en esta Magistratura bajo el
mimero 2450 de 1977, instados por ia
Delegacién Provincial de Trabajo con-
tra la empresa “Manufacturas Po-
liester”; 8. L., se ha dictado la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva dicen:

“Sentencia. — En la ciudad de Za-
ragoza a 12 de abril de 1977. — EI
Ilmo. sefior don JoséLuis Falcé Gar-
cia, Magistrado de Trabajo de la nu-
mero 3 de Zaragoza y su pravincia,
habiendo - visto el presente juicio pro-
movido en virtud de resolucion de ia
Delegacién: Provincial de Trabajo, que
afecta a los productores Josefina Al-
caya Vicente y. Laura Alcaya Latienda,
asistidas del Letrado de la Organiza-
cion Sindicl don Angel-Maria® Gutic-
rrez Rubio, contra la empresa “Manu-
facturas Poliester”, S. L.

. Fallo: Que debo condenar y condeno
a la empresa “Manufacturas Poliester”,
sociedad limitada, a que, en.concepto
de indemnizacién por la resolucion
definitiva de sus contratos de trabajo,
abone las siguientes cantidades: a Jo-
sefina " Alcaya Vicente, 44.500 pesetas,
y a 'Laura Alcaya Latienda, 44.500 pe-
setas. :

Notifiquese a las partes, enteran-
doles que contra la presente resolu-
eion, y conforme-a lo: dispuesto emn cl
Decreto de 17 de agosto. de 1973, so-

bre procedimiento laboral,. contra.la
sentencia en estos autos prenuncisada;
y dentro del término de cinco dias ‘@
contar de su notificacion, podran anun-
viar. la. interposiciéon de regurso de
suplicaciéon ante el Tribunal Central
de. Trabajo, manifestandose el Letrddo
que ha de formalizar el recyrso, -
Si recurriere la parte dEquqaga
debera presentar, al tiempg -de anup-
ciar el recurso; resguardo acreditativo
de. haber depositado en e] Banco de
Espafia y en la cuenta corrientggde
fondo de anticipos reintegrables sobre
sentencias recurridas de, esta Magis:
tratura numero-3, la cantidad objeto
de JJa condena, mas el 20 por 100.:de
la misma, ' o
Igualmente se acreditara al tiempo
de formalizar el recurso, haber:depo-
sitado la cantidad . de 2507 pesetas. en
la cuenta corriente denomlinada “re-
cursos de suplicacion”, abierta por
esta Magistratira nimero 3 en la Caja
de Ahorros de Zaragoza, A.ragé{l‘ y

Rioja. i
Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. — José Luis

Falc6 Garcia”. (Rubricado).
Encontrandose’ la '‘empresd - demart
dada “Manufacturas “Poliester”, 'S. L.,
en ignorado paradero, se inserta ‘el
presente-edicto en el “Boletin Oficial”
de-la provincia a fin de que sirva de
notificacién a la misma. AR
Dado' en ~Zaragoza a 12 'de .abril
de 1977. — El Magistrado, JoséLuis
Falcd. —— El Secretario, (ilegible).-

Ntim. 3.079 : g

En autes ejecutivos numero. 40" de
1077, secuidos en reclamacion de des-
pido a instancia dé Arturo Bodero Fe-
lipé, contra Antonio Royb Rodrigtez,
se ha dictado la’ siguiente . S

«Providencia, — Ilmo. seiior’ Magis-
trado don José - Luis Falcd. Garcia.—
En Zaragoza a 21 de abril de 1977~
Dada cuenta, el anterior escrito tjfase
a los autos de su razén y, de confor-
midad con lo dispuesto en la norma
segunda del articulo 2.° de 1la Orden:de
15 de octubre de 1976, réquiéraseia la
empresa Antonio Royo Rodriguez para
que en el plazo de tres dias readmitd’
al trabajador Arturo Bodero Felipe
o manifieste lo que a su derecho con-
venga. : Y iR
Lo mand6 y firma Su' Seforia." Doy
fe. — Ante mi». ; oo

Y para que conste v sirva de notifi-
cacion a la empresa Antonio Réyo Ro-
driguez, por hallarse en ignerado a-
radero, Iibro y firmo la presenteyen
Zaragoza a 21 de abril de 1977. —'El
Secretario, (ilegible). ° : Rt

Ay

Nvim. 3.080

En autos ejecutivés numetro 46:de
1977, seguidos en ‘esta Magistratura a
instancia de Francisco Riquelme An-
guas y-otras, contra «Envases Siguin»,
sociedad limitada; en reclamacion de
cantidad, se ha dictado la siguiente.

«Providencia. — Ilmo. sefior Magis-
trado don José - Luis Falcé Garcia. —
En Zaragoza a 21 ‘de abril de 1977+
Dada cuenta, ‘tinase a los autos de’su

¥

razén' v, a ténor:de-lo establecido ‘em -

el articulo 200" delitéxtor refundido ‘del
Procedimientn ' Laboral en relacion cop:
ehlarticulo 919 de Ja vigente Leyid

Enjuiciamiento .Civil, despachesg” eje-
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cucién contra «Envases Siguin», S. L.,
procediendo al embargo de sus bienes
en cuantia suficiente para cubrir la
cantidad de 138.401 pesetas de princi-
pal, mas la de 13.000 pesetas presu-
puestadas provisionalmente para cos-
tas, sin perjuicio de su liquidacién en
el momento procesal oportuno, siguien-
do en la traba el ‘orden sefnalado en
el articulo 1.447 y siguientes de la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil,
librense para ello los despachos pre-
cisos.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi».

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion a la empresa «Envases Siguin»,

' sociedad limitada, por encontrarse en

ignorado paradero, expido la presente
en Zaragoza a 21 de abril de 1977. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 3.082
Magistratura de Trabajo
nimero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 4 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos eiecutivos
que se tramitan en esta Magistratura
bajo el n.” 45 de 1977, seguidos a instan-
cia de don Angel-Luis Dorado del Hie-
rro v otros, contra «Manufacturas de
la Piel Rafael», en reclamacién por
otros conceptos. con fecha 13 de abril
de 1977 se ha dictado providencia que,
copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, tinase a los autos de
su razén vy, a tenor ‘de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido
de Procedimiento Laboral, en relacién
con el articulo 919 de la vigente Lev
de Eniuiciamiento Civil, despichese
eiecucién contra «Manufacturas de la
Piel Rafael», procediendo al embargo
de bienes en cuantia suficiente para
cubrir Iq -cantidad de 844.460 pesetas
de principal, sectin sentencia de fecha
26 de febrero de 1977, mas la de pese-
tas 84.000 presupuestadas provisional-
mente para costas, sin periuicio de su
liguidacién en el momento procesal
oportuno, sicuiendo en la traba el or-
den sefialado en Tos articulos 1.447 v
siguientes de la vigentg Ley de Enjui-
ciamiento Civil: librense para ello los
despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Sefiorfa. Doy
fe. — Ante mi».

Y encontrindose la eiecutada «Ma-
nufacturas de la Piel Rafael» en igno-
rado paradero, se inserta el presente
en el «Boletin Oficial» de 1a provincia
para que sirva de notificacién a la
misma.

Dado en Zaragoza a 13 de abril de
1977. — El Magistrado de Trabaio,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

Ntim. 3.083

Don Emilioc Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 4 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
que se tramitan en esta Magistratura
bajo el niimero 43 de 1977, seguidos a
instancia de don Angel Almor Baselga,
contra herencia yacente de dofia Ma-
ria Baselga Sancho, en reclamacién
por cantidad, con fecha 13 de abril de

1977 se ha dictado providencia que,
copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; tnase -a los autos de
su razon y, a tenor de lo establecido
en el articulo 200 del texto refundido
de Procedimiento Laboral, en relacién
con el articulo 919 de la vigente Ley
de Enjuiciamiento Civil, despdchese
ejecucion contra herencia yacente de
dofia Maria Baselga Sancho, procedien-
do al embargo de sus bienes en cuan-
tia suficiente para cubrir la cantidad
de 114.807 pesetas de principal, segtn
sentencia de fecha 14 de marzo de
1977, mds la de 15.000 pesetas presu-
puestadas provisionalmente para cos-
tas, sin perjuicio de su liquidacién en
el momento procesal oportuno, siguien-
do en la traba el orden sefialado en
los articulos 1.447 y siguientes de la
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil;
librense para ello los despachos pre-
cisos.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi»,

Y encontrandose la ejecutada heren-
cia yacente de dofia Maria Baselga
Sancho en ignorado paradero, se in-
serta el presente ‘en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia para que sirva de
notificaciéon a la misma.

Dado en Zaragoza a 13 de abril de
1977. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins Guerrero. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Nuiim. 3.084

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la numero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que én autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el ni-
mero 746 de 1977, seguidos a instan-
cia de la Delegacion Provincial de Tra-
bajo, contra don Laureano Canales, so-
bre diversos conceptos, con fecha 4 de
abril se ha dictado sentencia que, co-
piada literalmente en su parte dispo-
sitiva, dice:

«Que estimando la demanda formu-
lada por la Delegacién Provincial de
Trabajo en virtud del expediente 171
de 1976, debo de condenar y condeno
a la empresa Laureano Canales a que,
en concepto de indemnizacién por la
rescision definitiva de sus contratos
de trabajo, abone a los productores
las siguientes cantidades: A dofia Ma-
ria - Pilar Burillo Lépez, 106.603 pese-
tas; a dofia Isabel Espasa Tello, pe-
setas 234.336; a dofia Martina Alguten
Serrano, 152.290 pesetas; a dofia Rosa-
rio Alda Uriel, 215.325 pesetas; a dofia
Cruz Mateo Marco, 31.266,40 pesetas, 'y
a don Everisimo Lizaro Romadn, pese-
tas 170.560 pesetas».

Y encontriandose la empresa deman-
dada en ignorado paradero.se inserta
el presente en el «Boletin Oficial» de
la provincia para que sirva de notifi-
cacion a don Laureano Canales.

Dado en Zaragoza a 12 de abril de
1977 —E1 Magistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins, — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 3.140

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la Magistratura
numero 4 de Zaragoza y su pro-
vincia,

Hace saber: Que en autos tramita-
dos ante esta Magistratura bajo el nu-
mero 2448 de 1977, seguidos a instan-
cia de la Delegacién Provincial de Tra-

bajo contra «Saisa», en reclamacion
por otros conceptos, con fecha 13 de
abril de 1977 se ha dictado sentencia
que, copiada literalmente, dice:
«Que estimando la demanda formu-
lada por la Delegacién Provincial de
Trabajo en virtud del expediente 208
de 1976, debo de condenar y condeno

a la empresa «Saisa» a que, en con-’

cepto de indemnizacién por la resci-
sion definitiva de sus contratos de tra-
bajo, abone a los productores las si-
guientes cantidades: A don Teodoro
Mauleén Baeza, 30.000 ptas.: a don Pablo
Jiménez de Jubera Yaniz, 25.000; a don
José-Maria Lacrau Travalles, 17.000 pe-
setas; a don Joaquin Royo Granel, pe-
setas 20.000; a don Ramiro Gabarre
Gabarre, 23.000 pesetas; a don Benito
Sénphez Gabarre, 18.000 pesetas; a don
José Gabarre Jiménez, 20.000 pesetas,
y a don. Juan- Antonio Gabarre Gaba-
rre, 20,000 pesetass.

Y encontriandose la empresa deman-
dada «Saisa» en ignorado paradero,
se 1nserta el presente en el «Boletin
Oficial» de la provincia para que le sirva
de notificacién y- citacion.

Dado en Zaragoza a 20 de abril de
1977. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

Num. 3.141
Don Emilio Molins Guerrero, Magis-

trado de Trabajo de la Magistratura
numero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita- °

dos en esta Magistratura, bajo el nt-
mero 4.294 al 4315 de 1977, seguidos
a instancia de Vicente Giménez Gi-
menez y otros, contra “Zadesa” ¥
otros, en reclamacién por cantidad,
con fecha 18 de abril de 1977 se ha
dictado providencia que, copiada li-
teralmente, dice: ,

«Dada cuenta; por recibida la ante-
rior demanda en reclamacién por can-
tidad, formulada a instancia de Vi-
cente Giménez Giménez y otros, con-
tra «Zadesa» y oftros, registrense y
féormense autos. Se sefiala el préximo
dia 6 de junio de 1977, a las nueve

-y media horas de su mafana, para la

celebracién en ftinica convocatoria de
los actos de conciliacién y juicio, en
su caso; citese a las partes con la
advertencia de que los actos sefialados
no podrin suspenderse por la incom-
parecencia del demandado, asi como
que los litigantes han de concurrir
a juicio con todos, los medios de
prueba de que intenten valerse. Acumti-
lense las demandas presentadas; se de-
clara pertinente la prueba propuesta
y lo manifestado en los restantes
otrosies, a excepcion del embargo pre-
ventivo solicitado que en su momento
oportuno se acordari; remitase rela-
cion de nombres y domicilios de los
productores afectados a la Organiza-
cién Sindical para que por medio de
ella se designén representantes con
ios que se entenderdn las sucesivas
diligencias que se practiquen. Citese
a la empresa “Zadesa” por medio de
edicto, por encontrarse en ignorado
paradero, seglin consta en autos 6.781
de 1976 de esta Magistratura”,

_ Y encontrandose la empresa deman-
dada “Zadesa” en ignorado paradero,
se inserta el presente en el “Bolelin
Oficial” de la provincia para que sirva
de notificacién y citacién a la misma,
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Dado en Zaragoza a dieciocho de
abril de mil novecientos setenta

siete. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — EI Secretario, (ile-
gible),

SECCION SEXTA

Num. 3.254
CALATAYUD

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento,
€N sesién extraordinaria celebrada el
1a de ayer, aprob6 la modificacién de
las Ordenanzas fiscales que a conti-
Nuacion se relacionan, por adaptacién
a las normas establecidas en el Real
Decreto 3250 de 1976, de 30 de diciem-
e, para el ejercicio de 1977:

Desagiie de canalones.

,OCUDaCi('m subsuelo terrenos de uso
Publico, i

Octlpacién terrenos con mercancias,
Materiales de construccion, vallas, an-

oS v otros.

asmfada vehiculos a través de ace-
ca V\ I'éserva via publica para apar-

Iiento de vehiculos.

dicones, miradores, toldos y mar-

quesingg,

‘.OCUPaci(‘m terrenos con- mesas |y
sillas,

Escaparalcs, vitrinas y portadas.
Odaje v arrastre de vehiculos.
enencia de perros.

Axp§d1c16n de documentos.
\Pertura de establecimientos.
€menterio,
ervicios de alcantarillado.
ecogida de basuras.
atadero y mercados de abastos.
uertas que abran al exterior.
uestos, barracas, venta ambulante

¥ otros,

Los correspondientes expedientes,
Conforme a lo dispuesto en el articu-
}f’ 122 de 1a Ley de Régimen Local, se

allan expuestos al publico en el Ne-
g_OClado de Rentas y Exacciones, a efec-
105 de reclamaciones, durante el pla-
“0 de quince dias, contados a partir
de 1a publicacién de este edicto en el
“Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace ptiblico para general
Conocimiento,

Calatayud a 21 de abril de 1977. —

El Alcalde, José Galindo Antén.

Num. 3.263
MORES

Subasta

SaADrobada por este Ayuntamicnto se

t ga a subasta, cluram'c las fiestas pa-

cidnales de esta loca‘]]dad, la explota-

turn del bar - cafeteria del Centro Cul-

HE al y Recreativo, bajo las condicio-
S siguientes:

Tasacion, 60.000 pesetas.
lanza provisional, 1.000 pesetas.
lanza definitiva, 3.000 pesetas.

tr(ljl”esemaci(’m de proposiciones, den-
5 ]'d{i los diez dias siguientes habiles
4 Insercion del anuncio, en horas

t§n9fl0111a, en la Secretaria del Ayun-
“Miento,

Apertura de plicas, al dia siguiente
de la terminaciéon del plazo para la
subasta, en el «Boletin Oficial» de Ia
provincia, a las doce horas.

Gastos, anuncios, etcétera, a cargo .

del contratista.
Morés, 23 de abril de 1977. — EIl Al-
calde, (ilegible).

Num. 3.255
MUNEBREGA

Con autorizacién del «Icona», duran-
te un mes consecutivo, y a partir del
quinto dia al en que aparezca este
anuncio publicado en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, se colocaran en
este término municipal cebos vene-
Nnosos.

Se hace publico para general cono-

cimiento y en evitacion de danos a per-

sonas y animales.
Munébrega,- 21 de-abril de 1977. —
El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Niim. 3.233
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de mayo
de 1977, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendrd lus
gar la primera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
nimero 372 de 1975, promovido por el
Procurador serior Ercilla Sagasti, en
nombre y representaciéon de «Indus-
trias Ben», S. A., contra don Pedro
Campos Valle.

Advirtiéndose a los posibles licita-
dores:

1. Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes, sin cuyo
requisito no serian admitidos.

2" No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaliio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un turismo marca «Renault», mode-
lo R6, matricula V-0806-C. Valorado
pericialmente en 80.000 pesetas.

El vehiculo se encuentra depositado
en poder del demandado, con domici-
lio en Valencia (Humanista Mariner,
ntumero 11).

Dado en Zaragoza a veintidés de
abril de mil novecientos setenta y sie-
te. — El Juez, Luis Martin. — El Se-
cretario, (ilegible),

Juzgados de Instruccion
Num. 3.201
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Soteras Casamayor, Magis-
trado, Juez de instruccién del nime-
ro 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el ramo de res-
ponsabilidad civil, dimanante de las
diligencias preparatorias 135 de 1976,
sobre hurtos, contra Conrado Clavo
Comé, se acordd sacar a publica su-
basta, por segunda vez y término de
ocho dias, los bienes que luego se di-
r4n, sefialandose para el acto el dia 15
de mavo proximo y hora de las diez,
en la sala de audiencia de este Juz-
gado, bajo las condiciones siguientes:

1.* Para poder tomar parte en la
subasta los licitadores deberan deposi-
tar previamente en la Mesa del Juzga-
do o Ilugar destinado al efecto una
cantidad, al menos, del 10 por 100 del
precio de tasacion.

22 No se admitirAn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaltio, reducido en un 25 por 100.

3.* Los objetos que se subastan se
hallan en este Juzgado, salvo la furgo-

neta, que se halla aparcada en la calle’

Conde Asalto, 49.

Las cantidades consignadas por
los licitadores seran devueltas, salvo
la del mejor postor, que quedara, en
su caso, como parte del precio de re-
mate, que podra ser en calidad de
ceder a tercero.

Los bienes que se subastan son:

Una furgoneta matricula Z-71.852;

tasada en 50.000 pesetas.

Unas setenta cintas cassettes, peque-
fias; tasadas en 7.000 pesetas.

Tres maletines portacassettes; tasa-
dos en 300 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidés de
abril de mil novecientos setenta y sie-
te. — El Juez, Rafael Soteras. — El
Secretario, (ilegible). .

Juzgados Municipales

Num. 3.203
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez ti-
tular del Juzgado municipal niim. 6
de esta ciudad;

Hace saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio de cognicién
numero 25 del afio 1977, que se sigue
en este Juzgado a instancia de don
Pedro Monreal Lasheras, Procurador
sefior Bibidan Fierro, contra don José -
Maria Mainar Sopeséns, vecino de Za-
ragoza, sobre reclamacién de pesetas,
he acordado sacar a la venta en pu-
blica y primera subasta en quiebra los
bienes siguientes: =

1. Un coche marca «Seat», mode-
lo 1.430, matricula B-1591-W; tasado en
110.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, niimero 2, cuarta plan-
ta), he sefialado el dia 13 de mayo, a
las diez, previniéndose: Que para po-
der tomar parte en la subasta deberan
los licitadores exhibir documentos de
identidad que acrediten su personali-
dad y consignar previamente, en la
Mesa del Juzgado, el 10 por 100 del
precio de tasacion; que no se admitira
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posturd.<{ue no cubra, por lo menos,
las dos terceras partes del precio que
sirve de tipo a esta subasta, y que el
vehiculo se encuentira en poder del
demandado. ;

Dado en Zaragoza a veinte de abril
de; mil novecientos setenta y siete. —
El Juez, Rafael Burgos. — El ,Secreta-
rio, (ilegible).

L

*Ntm. 3241
= JUZGADO NUM. 6

Pon Rafael Burgos de Pablo, Juez del
; Juzgado mumuprll numero 6 de esta
¢iudad;

. Hace saber; QLIL para pawo del cré-
dth y costas “del- juicio de cognicion
namero 457 del ano 1976, que se si-
gye en este Juzgado a.instancia de
" don Luis Lépez Barranco, contra dofia

Marm-\/mtona Falcén v don José Val,

vecinos de Fl Burgo de Ebro,sobre re-

clhmacion de pesetas, he acordado sa-
car a_ la venta en publica y segunda
subasta los bienes siguientes:

1.7 Un televisor marca «Radiola», de

24 ‘pulgadas, con canales de VHF y

UHF; tasado en 8.000 pesetas.
~+2. Una libreria, barnizada al po-
liester, color nogal oscuro, de 2 me-

‘tros de longitud por 1,80 de altura y
0,60 de prommhdad, apm\lmad'\men-
’cé con diversos departamentos; tasa-
da en 5.000 pesetas.

‘Total, 13.000 pesetas.

“Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del-Pilar, niimero 2, cuarta plan-
ta) - He sefialado el dia 13 de mayo, a
las diez horas, previniéndose: Que para
poder tomar parte en la subasta de-
beran los licitadores exhibir documen-
to‘tle identidad que acredite su perso-
nalidad y consignar, previamente en la
Mesa del Tu:rg'ldo ‘el 10 por 100 del
precio de tasacién; que no se admitira
postura que no cubra, por lo menos,
las dos terceras partes del precio que
sirve de tipo a esta subasta, v que di-
chos, bienes salen, con el 75 por 100
de rebaja. :

Dado en Zaragoza a veintiuno de
abril de mil novecientos setenta y sie-
te. — El Juez, Rafael Burgos. — EI Se-
cretario, (ilegible).

%

Niim.- 3,240
JUZGADO NUM. 6

DonRafael Burgo de Pablo, Juez del
Juzg'ldo mumcm'\l nimero 6 de esta
ciudad; >
Hace saber: Que para pam) del cré-

dito.y-.costas del juicio de cognicion

nimero 227 del afio 1975, que se sigué
en este Juzgado a instancia de «Flor-

S. L., contra don-Pedro_Sagredo
r‘tﬁaﬁ}: wecino . de Burgos, sobre recla-

" .7“",..

L.

maciéon de pesetas, he acordado sa-
car a la venta en publica y segunda su-
basta los bienes siguientes:

Una caja wgmradora marea «Hu-
gin», en estado nuevo; tasada en pe-
setas 15.000.

Para cuyo acto de subaqta que. ten-
dra lugar en este Juzgado (qlto en la
plaza del Pilar, nimero 2, cuarta plan-
ta), he sefialado el dia 20 de mayo
préximo, a las diez, previniéndose:
Que para tomar parte €n ‘'la subasta
deberan los licitadores exhibir docu-
mentos de identidad que acrediten su
personalidad y consignar previamente

- en la Mesa del Juzgado el 10 por 100

del precio de tasaciéon; que no se ad-
mitira.- postura que no cubra, por lo
menos, las dos terceras partes del pre-
cio que sirve de tipo a esta subasta,
y que dicho bien sale con el 25 por 100
de rebaja.

Dado en Zaragoza a veintidés de
abril de mil novecientos setenta y sie-
te. — El Juez, Rafael Burgos. — El Se-
cretario, (]]L‘g!b]b}

Nam, 3.204
CALATAYUD

Don Jesiis - Ignacio Algora Hernando,
Juez comarcal de la ciudad de Ca-
latayud;

Hace saber: Que para pago del cré
dito y costas en el juicio de desahu-
cio de finca urbana ntimero 7 de 1975,
a instancia de dona Maria - Africa Iba-
rra Oroz, contra los herederos y heren-
cia yacente de don Julian Catalan, ha
acordado sacar a la venta en pubhca
subasta los bienes siguientes:

Una 1niaquina de coser, «Alfax;
rada en 3.000 pesetas.

Un televisor, . «Iberia», con su mesa
v estabilizador; en 5.000 pesetas.

Una cocina a gas butano, de tama-
fio medio; en 1.000 pesetas.

Un- frigorifico «A E G», tamafno pe-
quefio; en 1.000 pesetas.

Una lavadora, marca «Edesa», en pe-
setas 1.000.

. Para‘'cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado, he sefialado
el dia 20 de mayo préoximo, a las once
horas, haciéndose saber a los licitado-
res: Que para  tomar parte en la su-
basta deberdn consignar en la Mesa
del Juzgado previamente el 10 por 100
del valor de la 'tasacién; que no se ad-
mitirdn posturas. que no cubran las
dos terceras partes del precio de ta-
sacidn y que podra licitarse a condi-
cién de ceder el remate a tercero. Los
bienes embargados se encuentran en
poder de don José Blasco Cabello,
quien los exhibird a quienes pudiera
interesar.

Dade en Calatayud a veintidés. de
abril de mil novecientos setenta y sie-
te, — El Juez comarcal, Jesids-Ignacio
Algora. — El Secretario, (ilegible).

valo-
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Ntm. 3.266

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LAS ACEQUIAS

DE SANTA MARIA, MOLINAR,
DELLALRIO Y CATALUNA
DE LA VILLA DE MAELLA

El sefior Presidente convoca a todos

los regantes para la Junta general or- =

dinaria que tendra lugar el sabado dia

7 de mayo, a las diez de la noche en ¢

primera convocatoria y a las. diez
treinta deé la noche en segunda, en el
salon de sesiones. del Tlmo. Ayuntas
miento, con el siguiente 3

Orden del dia

1. Lectura del acta anterior.

2. Memoria - liquidacién del presu-
puesto 1976 y obras aceguias Dellal-
rio y Cataluiia.

3.2 Prestaciones .y
acequias, y presupuesto para 1977.

4. Primera amortuamon préstamo
«Irydas.

5. Tarifas pantano para 1977.

6.° Reparacion presa acequia Santa
Maria. 4
7. Proposiciones, ruegos y pre-
guntas. .

Maella, 21 de abril de 1977. — El
Presidente de la Comunidad; arlos
Lépez Villanueva.

Num. 3.{)6]

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
. DEL. HUECHA . 5

Aproquo por esta qucomumdad
en sesion del 14 de los corrientes, el
presupuesto especial para el e1erclcxo
econdmico de: 1977, se expone al publi-
co, por plazo de quince dias habiles,
en la Secretaria de la entidad (parque
de ‘San Francisco, nim. 2, Borja), se:
gtin lo prevenido en los articulos 7
y 682 de la Ley de Régimen Local, du-
rante cuyo plazo podra ser exammadO
por quienes tengan interés legifimo,
en :horas habiles de oficina, y formu-
lar por escrito las reclamaciones diri-
gidas al sefior Presidente de Ia en-
tidad.

Lo qué se hace pfxblico para general
conocimiento.

Borija, 15 de abril de 1977 L= Bl A8

- calde- Premdente Juan-Maria de Ojeda.

TMPRENTA PROVINCIAL -- ZARAGOZA
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; Se solicitarin del’ Exemo. Sr.
'“ S
. Triés_estén exeupms\ﬂrﬂ por dxﬂmumén legal,

i Precior “En la “Parte oficia Al
'"G!umna nonnali En la “Parte no uhcn]
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PBFCIO DE INSERCIONES y SUSC
TN“\‘FHCTONES

Gobernador cunl.

Serin de pago 'ndns las ' inserciones obligatorias o voluntarias qué

.25 pesrms por linea o fraccién de

Por=afio v

30 pesetas fdem id

J’dem los ;bagm se efectuamn én la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

RIPCIONES A ESTE

PBECIUS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntnmlenl:ou. por nﬁn

Venta de ejemplares sueltos”
Numero del afio corriente: 8 pesetas,
Nimero del afic anterior: 15 pesetas.
Niumero ‘eon. dos afios de: a.nu'giiedad en adelante: 25 pesetas.
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1.500 pesetas
1.000 - »
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