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Num. 5.487

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

- Ausentandome de la provincia en el
de la fecha, me sustituye en el Des-
LPﬂCho oficial hasta mi regreso el ilus-
isimo cefior don José-Maria Picazo Gar-
M2 de la Infanta, Secretario general de
e Centro.

Zaragoza\ 1 de agosto de 1972.

El Gobernador civil.
Rafael Orbe Cano

'ECCION QUINTA

Num. 5.373

®legacion Provincial de Trabajo

CONVEMNIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa «Arbega», S. A.

pleSilluci(m de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se aprueba
& Convenio colectivo sindical para
4 empresa “Arbega”, S. A., de esta
C?Dital y los trabajadores a su servi-
10, encuadrados en el Sindicato
Tovincial de Alimentacion y Pro-
Uctos Coloniales.

E‘Visto el Convenio colectivo sindical
"Malizado entre la Direccién de la
" Presa “Arbega”, S. A, de esta ca-

It; : e
4, y los trabajadores a su servicio,

encuadrados en el Sindicato Provincial
de Alimentaciéon y Preductos Colonia-
les, ¥

Resultando que
corrientes tuvo
legacién el o ‘del referido Ct
al que se acomparfia escrito e informe
favorable de la Delegacion Provincial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han cbhservado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia
de esta g para resolver en
orden a la aprobacién de lo acordado
por las partes en dicho Convenio le
viene atribuida por los articulos 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958 y con-
cordantes del - Reglamento 'de 22 de
julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cum:
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables, sin que se advierta en sus
cldusulas ninguna de las causas de
ineficacia a que se refiere ¢l Regla-
mento de la Lev de Convenios Colec-
tivos y siendo conforme, de otra par-
te, con lo establecido en el Decrzto-
Ley 22-1969, diciembre, por
el gue se regula politica de sala-
rios, rentas no salariales y precios,
resulta procedente la aprcobacion del
Convenio.

Dele ion

de 9 de

Vistas las
demas de

Esta Delegacion
bajo acuerda:

disposiciones citadas y
general aplicacidn,
Provincia! de Tra-
Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la em-
presa “Arbega”, S. A, de esta capital.
Segundo. Comunicar esta resolucion

a la Organizacion Sindical para su
notificacién a las partes, a las que se
hara saber que, de acuerdo con el
articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales, modificado
por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de resolucién apro-
batoria, no cabe recurso contra la
misma en via administrativa.
Tercero. Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.
Zaragoza, 20 de julio de 1972. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito territorial. —
El presente Convenio colectivo afecta
a los centros de trabajo donde “Arbe-
ga”, S. A, desarrolla o desarrolle en
lo sucesivo sus actividades, dentro de
la provincia de Zaragoza.

Art. 20 Ambito personal. — Las
normas de Convenio serdan de
aplicacién al personal que preste sus
servicios en “Arbega”, S. A., v al que
ingrese durante la vigencia del mis-
mo. Queda excluido de su ambito el
alto personal a que se refiere el ar-
ticulo 7 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Art. 3 Ambito temporal. — El Con-
venio entrard en vigor a partir del
dia 1.° de julio de 1972. Su duracién
sera de dos afios, estableciéndose una
prorroga del mismo indefinida, de afio
en afo, de no mediar denuncia de
alguna de las partes, con tres meses
de antelacion a la fecha de su termi-

este
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nacién normal o de cualquiera de sus
prorrogas.

Art. 4° Vinculacién a la totalidad.
En el supuesto de que no fueran apro-
bados algunos de los pactos esencia-
les del Convenio, desvirtuandolo fun-
damentalmente, éste quedaria sin efi-
cacia practica, debiendo considerarse
su contenido.

Capitulo segundo

Clasificacion del personal

Art. 5° Disposiciones
Las clasificaciones del personal con-
signadas en el presente Convenio. son
meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener cubiertas todas
las plazas enumeradas si las necesi-
dades y volumen de la industria no lo
requieren. Asimismo son meramente in-
formativos los distintos cometidos “asig-
nados a cada categoria, pues todo tra-
bajador de la empresa es*4 obligado a
ejecutar cuantos ’tmb};()s Yy operaciones
le ordenen sus superiores, dentro del
general cometido de su competencia
profesional.

Art. 6° Categorias profesicnales, —
El personal de “Arbega”, S. A, que
dara integrado en los siguientes gru-
pos:

generales. —

I. Técnicos.
II. Administrativos
I1I. Subalternos.
IV. Obreros.

I. Personal técnico. — Comprende-
ra las siguientes categorias:

En Departamento de Administra-
cion: Jefe de Administracién.

En Departamento de Produccidn:
Jefe de Produccién y Jefe adjunto de
Produccion.

En Departamento de Distribucién:
Jefe de Distribucidon, Jefe adjunto de
Distribucién y Jefe de Grupo.

En Servicios Complementarios: En-
cargado de Seccitn.

11. Personal Adminisirativo. — Com-
prendera las siguientes categorfas:

Oficial Monitor de Administracién.

Oficial de Administracion.

Auxiliar.

Aspirante

IT1. Personal Subalterno:

Ordenanza.

Vigilante.

Portero.

Telefonista.

Personal de limpieza.

IV. Obreros. — En Dep

de Produccion:
Oficial Monitor
Oficial de Prod

Ayudante.

artamento

de Produccién.
cién,

M.C.D. 2022

Pedn.

En Departamento de Distribucién:
Oficial Monitor de Distribucién.
Oficial de Distribucién.

Avudante.

Pedn.

En Servicios Complementarios:

Oficial Monitor de
plementarios.

Oficial de
rios.

Ayudante.

Art. 7° Jerdrquicamente, el perso-
nal quc presta sus servicios en la em-
presa se hallard escalonado de la for-
ma mgmemc:

Servicios Com-

Servicios Complementa-

1. Administracion.

Jefe de Administracion.
Oficial monitor de Administracién.
Oficial de Administracién.
Auxiliar.

Aspirante.

Personal Subalterno:
Ordenanza.

Vigilante.

Portero.

Telefonista.

2. Produccion:

Jefe de Produccion.

Jefe adjunto de Produccién.
Oficial monitor de Produccién.
Oficial de Produccion.
Ayudante.

Peodn.

3. Distribucion:

Jefe de Distribucion.

Jefe adjunto de Distribucidn.
Jefe de Grupo.

Oficial monitor de Distribucion.
Oficial de Distribucién. :
Avudantes.

Pedn.

Personal auxiliar de Distribucién.

4, Servicios Complementarios:

Personal de talleres:

Encargado de Seccidn.

Oficial monitor de Servicios com-
plementarios.

Oficial de
rios.

Ayudante.

Personal Subalmno:

Personal de limpieza.

Art. 8° Definiciones. — Los pues-
tos de trabajo en la empresa, ocupa-
dos actualmente o no, se definirin
asi:

Servicios complementa-

1. Departamento de Administracion:
Jefe de Administracién es el emplea-
do que depende inmediatamente de la
Direcciéon vy asume la responsabilidad
total del Departamento, estando en-
cargado de imprimirle unidad, al mis-

mo tiempo que vigila o cuida de la
asistencia y disciplina del personal a
sus oOrdenes.

Oficial monitor de Administracién
es el empleado mayor de veinte afios,
con suficientes conocimientos de con-
tabilidad, que con iniciativa y respon-
sabilidad, con o sin otros empleados a
sus érdenes tiene a su cargo, en particu-
lar, todas o algunas de las siguientes
funciones: Cajero de cobros y pagos
sin firma ni fianza aqmmecanoqrafo
en idioma cxtmu]elo—, formulacién de
asientos contables—, redaccién de corres-
pondencin con iniciativa propia—, otras
andlogas, v actia direc’amente a ‘las
oldenca de sus superiores inmediatos.

Oficial de Administracion es el enr
pleado mayor de veinte afios que, con
iniciativa y responsabilidad restringk
das a la de su trabajo, efectiia funcit:
nes auxiliares de contabilidad v coadyu-
vantes.” Correspondencia. Organizaciin
de archivos y hfhurys Redaccién de fac-
turas. Documentacién de personal y 8¢
guros Otras semejantes.

Podran desempefiar estas funciones
en otros Departamentos, a las érdenes
del jefe correspondiente.

Auxiliar es el empleado mayor @
veinte afios que, sin iniciativa ni I€%
ponsabilidad, se dedica dentro de 18
oficina a operaciones elementales ad:
ministrativas y, en a las pw
ramente mecénicas inherentes .al iré
bajo de aquellas. En esta categﬂfg"
se comprenden los mecandgrafos
ambos sexos. Pueden desemmnefar famt
bién sus funciones en otros Depalt®
mentos, a las 6rdenes del Jefe corres
pondiente.

Aspirante es el que, con edad colt
prendida entre catorce vy veinte ano%
trabaja en. labores propias de oficind
dispuesto a iniciarse en las mismés

Ordenanza es el subalterno que dur
rante las horas de trabajo tiene 8
su cargo la ejecucién de los recados ¥
encargos que se le encomiendan, _"0’
pias de documentos a prensa, recogité
v entrega de correspondencia ¥ cuale?
quiera otras funciones analogas.

Vigilante es el subalterno que, det
tro del recinto de fibrica o depend®
cia de la empresa realiza funcion®®
de vigilancia de dia o de noche. EL
gilante, previos los tramites jer‘tmeﬂ
tes, podrd ser nombrado "ual’da'w'
rado. g

Portero es el subalterno que
acuerdo con las instrucciones reabi
das de sus superiores, cuida los ac®
sos a los centros de trabajo ¥y @ =~
locales, realizando en el eklﬂh’ﬁ‘flmleﬂ
to funciones de custodia y ‘,lgﬂanﬂa

Telefonista es el subalterno 4%
masculino o femenino, tiene €0
principal misién estar al cuidad®

sociales.

general,

{alad
acor

rante

| ion,




2 Ta
1l a

cion
fios,
con-
Non-
)5 4
icu-
ntes
1008
rafo

Hras

los ¥

;gidﬂ
ales
dem
1t
ion€s
] vE

1a-j

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

1551

grvicio de la central telefénica ins-
filada en el establecimiento. Podra
Yacomenddrsele, asimismo, otras ta-
ras sencillas para su realizacion du-
mnte aquellos periocdos en que la cen-
Jirlita telefénica no requiera su aten-
iion, siempre que no sean incompati-
Bles con su funcién.

L. Departamento de Produccidn:

Jefe de Produccién es la persona
fie, a las érdenes inmediatas de la
Direccion, se encarga de la totalidad
el Departamento, correspondiéndole
i responsabilidad del trabajo que en

§¢ se realice, al mismo tiempo que vi-
Jila o cuida de la asistencia y disci-

flina del personal a sus érdenes.
Jefe adjunto de Produccién, a las
rdenes del Jefe de Produccién, se
Esponsabiliza de la ejecucién de las
misiones concretas que por aquél se
& designan.
Oficial monitor de Produccién es la
¥rsona responsable ante sus superio-
s de todas o algunas de las siguien-
S misiones: Cuidado de los turnos
& fabricacion, atendiendo tanto a la
Gisciplina e higiene del personal, co-
0 al entretenimiento y limpieza de
s maquinas e instalaciones, cuyo pro-
%0 debe conocer a la perfeccién pa-
3 obtener el adecuado rendimiento.
(alizacion de las operaciones nece-
[fias para la elaboracién de jarabes,
[lstandose a las normas y férmulas
e se le faciliten y cuidédndose de la
Mrrecta manipulacién, tratamiento y
\Wservacién de sus materias primas
¥ auxiliares. Vigilancia y control de
% edificios de la empresa y de su
Yntenido, incluyendo entradas y sali-
& de mercancias y vehiculos, esti-
, control de almacenes y vehicu-
* entretenimiento, cuidado y aten-
de todas las dependencias. Cui-
(8o v atencién de las miquinas e
Stalaciones para lo que debe poseer
dominio de alguno de los oficios
* Mecéanico, ajustador, electricista,
ucfétera, que le permita practicarlo y
Blicarlo con tal grado de perfeccion

| t{“e no sélo puede llevar a cabo tra-
b,

S generales del mismo, sino aque-

' % que suponen especial empefio y
icadeza.

Oficial de Produccién es el que, sin
ar a cabo la especializacién exigi-

y Para los trabajos perfectos, ejecu-
08 correspondientes a la categoria
lerior con la suficiente correccién
Tendimiento.
€ consideraran dentro de esta ca-
%orfa los operadores de medios me-

« '€0s cuando se exija la posesién de
™Miso de conduccién”.

mayudante: Realizard las operaciones
Quales o mecanicas necesarias para

RC.D. 2022

el lavado, visnalizacién, etiquetado y ficas y que efecttia aisladamente, ade-

transporte. Asimismo debera realizar
operaciones de movimiento manual o
con utlizaciéon de medios mecanicos en
las lineas de embotellado y anexo de

envases, materias primas y auxiliares, -

productos terminados y semielabora-
dos, reparacion de cajones de madera
y cualquiera otra funcién aniloga.

Pedn es el trabajador que se ocupa
de las misiones que requieren la apor-
tacion de esfuerzo fisico, sin necesidad
de una preparacién especial.

2. Departamento de Distribucién:

Jefe de Distribucién es el que, a
las inmediatas &érdenes de la Direc-
cién, se responsabiliza de la perfecta
distribucién en todo el territorio de
ventas de la empresa, desarrollando
los planes y programas de actividades
de venta previamente preparados, asi
como del entrenamiento y disciplina
del personal a sus ordenes.

Jefe adjunto de Distribucién, a las
6rdenes del Jefe de Distribucién, se
responsabiliza de la distribucién. en
un ambito reducido del territorio o
de las actividades totales de venta.

Jefe de Grupo es la persona que se
encarga, en un sector restringido, de
aplicar y hacer aplicar las normas de

‘trabajo para conseguir los objetivos

sefialados en los planos generales, ve-
lando por el exacto cumplimiento de
las mismas, informando en todo mo-
mento a sus superiores inmediatos de
cuanto sea de interés en el desarrollo
de las misiones que se le encomien-
dan, para obtener la mdaxima eficacia.
Se encarga de la realizacién de cur-
sos de entrenamiento teérico-prictico
con el personal asignado a su sector
y deberd acompafiar para el adiestra-
miento practico a los oficiales moni-
tores y oficiales de Distribucién, sus-
tituyéndoles en caso de necesidad.

Oficial monitor de Distribucion es
la persona que se ocupa de efectuar
la distribucién a los clientes que se le
sefialen de acuerdo con las ensefianzas
recibidas y las normas que se le den,
conduciendo el vehiculo y efectuando
trabajos. de carga y descarga, cobro
de la mercancia y actividades de pro-
mocién de ventas. De manera practi-
ca se encarga de enseflar su misién a
los oficiales de Distribucién y ayudan-
tes del Departamento, con sujecién a
las normas establecidas.

Oficial de Distribucién es la perso-
na que tiene iguales cometidos que
el oficial monitor de Distribucién, y
limita su misién de ensefianza a los
ayudantes que se le confian.

Ayudante es la persona gque auxilia
a los oficiales de Distribucién en el
cumplimiento de sus misiones especi-

mads, otros trabajos que se le enco-
mienden.

Peén es la persona que, con caréc-
ter ‘eventual de temporada, acompafia
a los oficiales de Distribucién y bajo
sus indicaciones realiza las operacio-
nes manuales de venta, exclusivamen-
te; efectuando ademds, otros trabajos
que se le encomienden.

Personal auxiliar de Distribucién es
el constituido por aquellos trabajado-
res que con misiones concretas se de-
dican a la promocién y propaganda de
los productos de la empresa cerca de
los clientes o publico en general, bien
en los locales de aquéllos o bien en
el exterior.

4, Servicios. complementarios. Per-
sonal de Talleres:

Oficial monitor de Servicios comple-
mentarios es el que, con tal dominio
de los oficios auxiliares correspon-
dientes a una seccién como mecanico,
electricista, chapista, guarnicionero,
albaiiil, pintor, carpintero, etcétera, lo
practica y aplica con tal grado de per-
feccién, que no sdélo’ le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos que suponen especial em-
pefio y delicadeza.

Oficial de servicios complementarios
es el que, sin llevar a cabo la espe-
cializacién exigida para-los trabajos
perfectos, ejecuta los correspondientes
a un determinado oficio auxiliar con
la suficiente correccién y rendimiento.

Ayudante es la persona que, proce-
diendo o no de aprendiz, auxilia a los
oficiales en la ejecucién de los traba-
jos propios de és‘os y efectia aislada-
mente otros de menor importancia.

Personal de limpieza es el subalter-
no, de uno u otro sexo, que realiza
la limpieza de los locales y dependen-
cias de la empresa, asi como el lava-
do, secado, planchado y conservacion
en general, del vestuario de trabajo
que se facilite al personal.

Capitulo tercero
Plantilla, escalafén y promocion

Art. 9° Censo laboral. — Constitu-
ye el censo laboral en esta empresa
el conjunto de personal que se agru-
pa en las diversas categorias enume-
radas en el articulo 6°, para el cum-
plimiento de los fines de la misma.
Este censo estd integrado por:

a) EIl personal fijo de plantilla.

b) El personal eventual de cam-
pana.
Art. 10. Personal fijo de plantilla.

Es el personal que una vez superado
el periodo de prueba y prestando sus
servicios en el domicilio de la empre-
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sa o fuera de la misma bajo su de-
pendencia directa, es admitido por
tiempo indefinido.

Art. 11. Personal eventual. Es
aquel que se conirata para atender
la demanda durante el pericdo de ma-
yor trabajo, siempre inferior a un
afio, y que cesa al término de las cau-
sas que han motivado su ingreso, con
indemnizacién de una semana de sa-
lario. A los efectos de este articulo,
se considerard “personal de tempora-
da” al contratado en periodos de tiem-
po comprendidos entre los meses de
marzo a noviembre, ambos inclusive.

Art. 12. En atencién a la particu-
lar organizacién de la empresa, ajus-
tada a las mas modernas concepciones
de las técnicas de fabricacién y distri-
bucién de les productos que elabora,
no existen porcentajes entre las dis-
tintas categorias de cada grupo pro-
fesional.

Art. 13. La empresa formari sus
escalafones con separacion de los gru-
pos que la integran, teniendo en cuen-
ta la fecha de ingreso al servicio de
la- misma. Estos escalafones se haran
por riguroso orden de antigiiedad en
la empresa, dentro de cada categoria
y grupo al que correspondan los tra-
baajdores, bastando un solo escalafén
nara todo el personal.

Art. 14. Ingresos:

a) Las solicitudes de ingreso se cur-
saran mediante la cumplimentacion
del formulario de ingreso con los da-
tos y documentos gue en el mismo se
consignan v que con la firma dan fe
de autenticidad.

b) -Serd preceptivo someterse a la
revision médica para comprobar la
aptitud fisica del solicitante en rela-
cién con el trabajo solicitado.

Los servicios médicos de la empresa
podran disponer, ademads, cuantas re-
visiones estimen pertinentes.

c¢) Asimismo la empresa podra exi-
gir de los solicitantes, al ingreso, la
apertacion de informes relativos a su
historial laboral, formacién v conduc-
ta personal.

d) Una vez admitido el trabajador
debera firmar la declaracion de fami-
liavres a su cargo, si los tuviera, que-
dando advertido de que las solicitudes
acreditando el derecho de incremento
de proteccién familiar en lo futuro,
deberan hacerse inmediatamente des-
pués de producirse. Igualmente debe-
ra dar cuenta de los cambios que se
produzcan en cualquiera de las cir-
cunstancias declaradas en el formuia-
rio de ingreso.

e) A su ingreso debera
unas pruebas adecuadas al puesto a
ocupar, que, en el caso mas simple,
consistiran fundamentalmente en:

superar

Un ejercicio de redaccién.
Opcraciones de aritmética elemental.

Resolucion de algunos “tests” psico-
légicos.

La empresa podrd renunciar a rea-
lizar la prueba anterior para los que
en otra ocasién la hubieran superado.

f) Todo el persenal admitido, salvo
otro pacto expreso, se considerara pro-
visional durante un periodo de prue-
ba, que sera de:

Personal técnico, cinco meses.

Personal administrativo, dos meses.

Oficiales en todos los departamen-
tos, dos meses.

Ayudantes en todos los departamen-
tos, un mes.

Personal subalierno, guince

Peones, una semana.

Durante este periodo, tanto el tra-
bajador como la empresa, podran, res-
pectivamente, desistir de la prueba o
proceder al despido sin necesidad de
previo aviso, y, por tanto, sin que nin-
guna de ambas partes tenga por ello
derecho a indemnizacién. Transcurridos
los plazos antes citados, adquirird ple-
na vigencia el contrato de trabajo sus-
crito.

dias.

g) Personal eventual. — El que sea
necesario para estos trabajos ingresara
teniendo preferencia €l que haya traba-
jado en temporadas completas anterio-
res y, dentro de aguella preferencia,
por riguroso orden de antigiiedad entre
los de la misma categoria. Esta prefe-
rencia se perdera si no se presenta en
la fecha para la que fue convocado.

En los puestos de trabajo para los
que el trabajador reciba cursillos de
capacitacién, no existira preferencia para
los que hubiesen sido eliminados en
otra ocasion.

Si al término del contrato no hubiese
denuncia por ninguna de las dos par-
tes, se considerara prorrogado el con-
trato tacitamente y, cumplido un afo
de trabajo continuo, pasard a ser fijo.

h) Para ocupar las vacantes del per-
sonal fijo que se produzcan en la em-
presa o aquellos puestos de trabajo que
se creen o se amplien, tendran prefe-
rencia, por orden de antigiiedad, los
trabajadores de la categoria de que se
trate que, como eveniuales, hayan tra-
bajado én labores de temporada en la
empresa como norma general.

En particulares se establece:

1. Oficiales de Distribucién. — Da-
do el especial contenido de esta ca-
tegoria, serdn promocionados a ella
los trabajadores, procedentes o no de
la categoria de ayudantes de Distri-
bucién, que superen el periodo de
prueba exigible para ella; extinguién-
dose, en otro caso, el contrato de tra-
bajo celebrado, sin derecho a indem-

nizacion alguna. Los que hubiesen sidofi

eliminados pierden el derecho a cop
cursar a futuras plazas.

2. Aprendices. — Se estara en |
concerniente a contraios de

Art. 15. Ascensos.
1. Personal administrativo:

Los aspirantes, al cumplir los vei
te afios, pasarian automdticamente 4
la categoria de auxiliares.

Les auxiliares tendrdn preferenciafl
de acceso a las plazas de oficiales d&
Administracién que hubiere necesidad},
de cubrir en la empresa, ya por am
pliacién de
producirse alguna vacante. Esta pre
ferencia se manifestara en el derecho]
de todos los auxiliares de la empresé
al acceso o prueba de aptitud qué
deberan superar. En igualded de com
diciones, se preferird al de mayor ar§
tigiiedad. En caso de que ninguno @
ellos mostrase la capacidad necesatidj
para el puesto, la empresa queda el
libertad de tomar nuevo personal

Las plazas de oficiales monitores d&
Administracién se cubriran por
mismo procedimiento.

i E,
itad

puestos de trabajo, ya patf

El Jefe de Administracién sera siels G

pre de libre designacién de
presa.

2. Personal de Produccién:

Los peones, si adquieren la cond:
cion de fijos, seran promocionaﬂﬁ_‘ j
automdticamente a la categoria. ¢
ayudantes. Los ayudantes tendran 3%
ceso a las pruebas de aptitud para Is
categoria de oficial de Produccién, %
realizaran siempre que fuera neces®
ria la cobertura de una de estas P&
zas, salvando la preferencia de agi®
llos que durante seis meses contini®
o alternos las hubiesen cubierto P&
visionalmente. En casc de praduCi]Se
igualdad de condiciones como cons®
cuencia de la prueba, tendra prefere®
cia el mas antiguo. Si ninguno o
mostrara la preparacién suficiente,
empresa quedara en libertad de tom?
nuevo personal.

Los Jefes de Produccién seran si¢® §

Art,

pre de libre designacién de la €"Wlde

presa.

3. Personal de Distribucion:

Los peones de Distribucion tendr®®
preferencia por orden de antigil
para la cobertura de las plazas
ayudante, si superan la prueba 9
se sefiale para ellos. :

Los ayudantes de Distribucién ¥ ;g
do el personal que lo desee tiene
recho a concursar, en uni¢n del pe

de

hro}

|| (
drig
Wing
las. :

0

U
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jfunal extrafio a la empresa que lo
blicite, para cubrir las vacantes de
lificial de Distribucién y, superado el
iodo de prueba, consolidar esta ca-

end- fgoria.
los oficiales de Distribucién que
joffmuestren la capacidad suficiente pa-
i desempeua: el cometido de oficial
mitor de Distribucién, seran pro-
idos a esta categoria, teniendo en

fa tnicamente su preparacion.

los oficiales monitores de Distribu-
n que muestren capacidad. suficien-
tendran preferencia para proveer
W plazas de Jefes de Grupe. Unica-
3? ‘dE‘I ente, cuando no exista personal ca-
sidad itado para ocupar estas vacantes,
 AM%ondra libremente su cobertura la

P fpresa.
Pi0s Jefes 'de Distribucién seran
ech¥empre de libre designacion de la

smpre
TEE fnnresa,
que

cor ! Personal de
r an fentarios:

o de Lag plazas vacantes de oficiales de

saril Pvicios complementarios se cubri-

il por concurso entre los de cate-

Bria inmediata inferior. En igualdad

£ condiciones, se preferird al més

liligno. Si no superasen la prueba que

*Sefiale, se podran cubrir las vacan-

= 00n personal extrafio a la empresa.

(% encargados de Seccién serdn siem-

t de libre designacién de la em-

ey

enci

Servicios comple-

Ait. 16. Los concursos para cubrir
®dntes de categorfas superiores se-
il juzgados por un Tribunal consti-
Hdo por tres Jefes de Departamento,
! Miembro del Jurado de Empresa
Signado de entre ellos y un obrero
R categorfa a que se concursa. En

0 de no existir unanimidad, resol-
4 la Direccién de la empresa. Cuan-
185 vacantes a cubrir sean de li-
* designacion de la empresa, debera
informado el personal con' ocho

de antelacién, a fin de que los
¢ consideren capacitades. para
- firlas puedan solicitarlo asi a la
eCitn,

Capitulo cuarto

Jornada de trabajo

et
e . 17, La jornada de trabajo se-

km: ocho horas, disiribuidas en la
@ que se consigne en el cuadro
rm aprobado por la Inspeccién
La,gcml de Trabajo.
_ Mmodificaciones a este cuadro
0 seran igualmente sometidas a
k “Probacién del refereido servicio de
R Cibn. No obstante lo anterior,
tendrén en cuenta las siguientes
Has:
Se establece la semana de cua-
¥ cinco horas a favor del perso-

nal administrativo, distribuidas, como
norma general, en ocho horas diarias,
a excepcion de los sabados que sera
de cinco horas, durante las de la
manana.

Se podra establecer un turno para
atender a los trabajos imprescindibles
en las tardes. Las horas por este mo-
tivo trabajadas serdn consideradas
como exceso de trabajo de jornada
hasta el nimero de tres y reiribuidas
a prorrata.

b) Se establece para todo e! per-
sonal de la empresa una semana de
trabajo de cuarenta y  cinco horas,
fuera de periodo de campaia, es de-
cir, de 12 de noviembre a 28 de fe-
brero, no computandose esta reduc-
cion de jornada a ningun otro efecto.

c) El personal que entre sus obii-
gaciones tiene asignadas las de vigi-
lancia (oficiales de Produccién, traba-
jos de almacén y vigilante), podrd
trabajar hasta un méaximo de setenta
y dos horas a la semana, con el abono
a prorrata de su jornal horario de
las que excedan de cuarenta y ocho.

d) Los oficiales de Produccién y
los ayudantes necesarios, imprescindi-
bles para la puesta en marcha y cierre
de las operaciones de Produccién, po-
dran prolongar su jornada durante
media hora diaria, antes o después
del horario normal.

e) Sera facultad privativa de la em
presa organizar los turnos y relevos,
cambiando aquellos cuando lo crea
necesario 0 conveniente.

f) En aquellos casos en que por
necesidad de la empresa se hiciera la
jornada de trabaio de un modo conti-
nuo, el personal dispondri, como ma-
ximo, de un descanso de treinta mi-
nutos para la comida, que podra divi-
dirse en dos periodos de quince mi-
nutos cada uno.

g) Tan solo entendera justificada
la ausencia al trabajo cuando el per-
sonal interesado haya avisado antici-
padamente la existencia de un motive
que le impida acudir a cumplir su
Cumplido este requisito,
la ausencia tendra caracter punible
unicamente cuando la causa alegada
adolezca de inexactitud, falsedad o in-
suficiencia para justificarla. Es obli-
gacién ineludible de todo el personal
hacer llegar a la empresa los partes
de baja de enfermedad o accidente
sin. demora alguna.

h) En caso de solicitar permiso pa-
ra ausentarse al trabajo serd preciso
justificar dicha solicitud. Si se trata
de visita médica, mediante el oportu-
no' volante extendido a tal efecto por
el médico de cabecera del Seguro de
Enfermedad. Para el cumplimiento de
un deber publico, con la correspon-

obligacion.

diente citacién del organismo que soli-
cita la comparecencia del interesado.
Esios justificantes deberan presentar-
se con la mayor antelacién posible pa-
ra gue la empresa pueda ordenar la
sustitucién en su puesto de trabajo.

Art. 18. Descanso semanal. — EI
descanso semanal se realizara en esta
empresa en domingo. Estando, no obs-
tante, autorizada la empresa, en caso
de neccsidad, a trabajar los domingos
y dias [ os en todos sus departa-
mentos, de abril a - octubre, ambos
inclusive, podra hacer uso de esta
autorizacién total o parcialmente. El
personal encargado de trabajos que
en la Ley especifica se considcran co-
mo exceptuados, como los de la. Sec-
cion de Promocién, mecanicos, electri-
cista, pintor de Produccién (mAagqui-
nas), taller de wvehiulos, limpieza y
vigilancia, podrdn trabajar en domin-

v dias festivos duranie todo el aiio.

Excepcionalmente, podra sefialarse
durante fodo el afio un turno de servi-
cio de urgencia a cargo de oficiales
de Distribucién con wvehiculos.

Todo el personal que trabajara en
domingo o dia festivo disfrutard de
un dia de descanso semanal que se fi-
jard individualmente en el cuadro
horario.

Art. 19. Recuperacién de fiestas, —
Las fiestas sefialadas como recupera-
bles en el calendaric oficial, se recu-
peraran, siempre que la empresa lo
estime necesario, trabajando en el
mismo dia festivo tan sélo cuatro ho-
ras. 8i la Direccién no estimara preci-
sa tal jornada reducida, ya no se re-
cuperara la fiesta de que se trate,
siendo abonada, no obstante, con ca-
racter normal.

Art. 20. Horas extraordinarias. —
Dentro de los limites sefialados por
la Ley de jornada méaxima legal, po-
drén trabajarse horas extraordinarias,
que se abonardn con el reca rgo de
40 por 100.

Estos recargos giraran sobre el sa-
lario-hora determinado por la siguien-
te formula.

425 (S + A)

2272

Salario-hora =

Detalle:

425 = 365 dias afo natural mas gra-
tificaciones. Exaltacién del Trabajo y
Natividad del Sefior.

Salario diario basico.
Antigiiedad.

2272 = Horas efectivamente
jadas segun lo siguiente:

365 dias afio natural.

—52 .domingos.

—8 festivos no recuperables.

—21 dias de vacaciones reglamenta-

traba-
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rias (25 dias naturales menos 4 dias
festivos),

284 dias por 8 horas de trabajo =
2272 horas.

En los trabajos por equipo, la libre
aceptacion individual, para la presta-
cién de horas extraordinarias vendra
siempre condicionada a la decision,
por la mayoria de los que integran.
el equipo o servicio afectado. Asimis-
mo, cuando por circunstancias espe-
ciales no se hubiese concluido, a la fi-
nalizacién ‘de la jornada ordinaria, el
proceso de produccién programado,
los productores que prestaren su servi-
cio en puestos afectados por dicho
proceso, deberan realizar las horas ex-
traordinarias precisas para su. conclu-
sién, al objeto de evitar que se per-
judiquen las primeras materias o pro-

ductos semi-elaborados en curso ‘de
fabricacién.
Art. 21. Vacaciones. — Todo el per-

sonal de la empresa disfrutard anual-
mente de un periodo de vacaciones
retribuidas de veinticinco dias natu-
rales. Dada la actividad de la empre-
sa, el personal disfrutard las vaca-
ciones reglamentarias en la fecha que
se sefialard para cada uno, procuran-
do atender, siempre que sea posible,
los deseos que a este respecto formule
el personal y dando preferencia, en
su caso, a los de mayor antigiiedad.

Si una vez comenzado el periodo de
vacaciones se produjera la baja del
trabajador por .enfermedad o acciden-
te, el periodo de baja se computara
como disfrute de vacaciones.

Art. 22. Premios y excedencias:

Licencias. — La empresa concedera
a los trabajadores licencias sin pérdi-
da de la retribucién en los casos y
periodos que se especifican:

1. Una jornada que podri prolon-
garse hasta cinco, a juicio de la em-
presa, por muerte o entierro de pa-
dres, abuelos, hijos, nietos, cényuge
o hermanos, equiparidndose a los mis-
mos los politicos, enfermedad grave
de padres, hijos o cényuge, alumbra-
miento de la esposa.

2. Por razén de matrimonio ten-
drd derecho a un permiso de diez dias
naturales.

3. Durante el tiempo necesario pa-
ra cumplir un deber publico inexcu-
sable. Cuando en el supuesto aludido,
el interesado perciba como consecuen-
cia una indemnizacién, se computara
el importe de la misma como parte
del jornal que habria de percibir, sien-
do abonable por la empresa tan sélo
la diferencia hasta el importe del sa-
lario si éste fuese superior.

La empresa podrid conceder otros
permisos, retribuidos o no a su dis-
crecién al personal que alegue nece-

sidades propias que requieran su
ausencia en el irabajo.
Excedencias. — La excedencia for-

Zosa se concedera en los casos de
Servicio militar y designacién de car-
go publico, pudiendo ser impuesta en
este ultimo caso, cuando impida al tra-
bajador dedicarse a su labor habitual.

Su duracién se contrae a la de las
causas que la motivaron y el trabaja-
dor habré de reincorporarse al trabajo
a su cese. Cuande la ausencia del tra-
bajador se prolongue por més de dos
meses contados desde la fecha de su
licencia militar o cese en el cargo, se
considerard extinguido el contrato de
trabajo. Durante el periodo de exce-
dencia, se pierde todo el derecho a
retribucién, asi como a ascensos, aun-
que se computara a efectos de anti-
giiedad.

Capitulo quinto
Retribuciones

Art. 23. Salarios. — En virtud de su
facultad de ordenacién del trabajo, la
empresa se reserva el derecho de apli-
car el régimen retributivo al .trabajo
por unidad de tiempo, o de obra, a
tarea o a la parte segin considere
conveniente de acuerdo con las nece-
sidades actuales de la industria.

Cuando la retribucién se estipule a
tiempo, el personal al servicio de esta
empresa percibird por jornada com-
pleta las siguientes cantidades:

Salario

Administracion pesetas
Jefe de Administraciéon ROy
Oficial monitor de Adminis-

tracién S A S el 310
Oficial de Administracion 285
Auxiliar de Administracién 250
Aspirante de 18.a 20 arfios 200
Aspirante de 16 a 17 afios 180
Aspirante de 14 a 16 afos 160
Ordenanza 200
Portero 200
Vigilante 200
Telefonista 220
Produccion
Jefe'de Produccion wi%ii oo 525
Jefe adjunto de Produccién ... 450
Oficial monitor de Produccién 230
Oficial de Produccién ... 208
Ayudante de Produccién 195
Pedn 180
Distribucion
Jefe de Distribucién v IR
Jefe adjunto de Distribucion 450
Jete deiGripoic. ot S Al
Oficial monitor de Distribu-

cién e A e 205
Oficial de Distribucion 190

Ayudante ...
Pedn e
Personal subalterno ...

Servicios complementarios
Personal de talleres

Oficial monitor
Oficial ...

Ayudante ... TR
Personal de limpieza ...

Salario profesional. — Es el sals
de igual cuantia para todos los
jadores de igual categoria profesio
v estd integrado por la suma de
devengos por dia de trabajo, don
gos v dias festivos, pluses por fes
dades y vacaciones. Referidos al
afio, componen el salario anual J
fesional. Y dividido éste por el
mero de horas laborables precepti
durante un afio, constituyen el salg
hora profesional. ; kK

Salario individual. — Es el que ¢
rresponde al individuo, segtin sus 'r
cunstancias individuales y profesi
les, e incluye el salario profesi
los pluses de antigiiedad, premios
trabajos nocturnos, etcétera, con
cepcién de las horas extraordinal 4
Como en el caso anterior, la sumaé
devengos referidos a un afio, const
yen el salario anual individual; %
vidido por el ntimero de horas de
bajo efectivo anual, constituyen el
lario hora individual. El personal
efectia con caricter provisional
bajos de categoria superior a la
tuviese asignada, tendrd derecho &
retribucién correspondiente a la ®
tegoria " que aquellos se encuen®ags (
asignados. Si por conveniencia d"' ‘Seﬁ_;
empresa se designara a un trabald !
a labores correspondientes a caie
inferior a la suya, deberd verifica®
pero conservara el salario sefalad®®f
su categoria. '

Si el cambio de destino fuese
ticibn del trabajador, se le asi#
el salario correspondiente al
efectivamente prestado.

Art. 24. Pluses: 3

1. De antigiiedad. — Los trabal®
res fijos, a excepcién de los asP
tes administrativos, disfrutardd
aumentos periddicos en sus saléf
de la siguiente cuantia: !

Dos' bienios de 5 por 100 y ¥
quinguenios del 10 por 100, Q‘-}e
computaran desde la fecha de '
so en la empresa y sobre los $2¥
basicos gue se sefalan.

AP
e s

Traba‘jﬂ. ". e,

I ."‘.'
i
€5

2. Gratificaciones especia
mente el personal tendra
las siguientes:

Fiesta de Exaltacién del ;
Natividad del Sefior: Una g

ci6n especial en la cuantia d€ :
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170 gsualidad del salario basico mas
Wiigiedad, en cada una de dichas fes-
idades.

personal que ingrese o cese du-
¢ el afio, percibira la parte pro-
ional al tiempo trabajado.
aciones. — En el mes de octu-
bel personal fijo percibird una gra-
tacion de diez dias del salario ba-
b mds antigiiedad, aungue las dis-
t en otras fechas. Dicha gratifica-
il N0 se computara a ningliin otro

A

>fesion
0
1 de Iof, ™
dompneficios. — Con el caracter de par-
facion de beneficios el personal fi-

- festiid
s a @l esta empresa percibirdi durante
18l s de enero una gratificacién equi-

fnte a quince dias de salario basi-
inds antigiiedad, en relacién con el
i’ que inmediatamente le preceda.
| gratificacion serd percibida
porcionalmente al tiempo trabaja-
ihara el personal que ingrese o cese
jente el afio. Dicha gratificacién no
Ymputard a ningiin otro efecto.
it 25. Premios:
I trabajos nocturnos. — Se
ardn de este premio aquellos
5 que por su indole hayan de ser
ados normalmente de noche.
i los no exceptuados, el personal
irabaje entre las veinte y las seis
B percibira un suplemento por
0 nocturno equivalente al 25 por
1 U Ia retribucién basica de su ca-
g2 profesional, por la que percibe
SU salario. Hay que distinguir los
liente supuestos:
~ent y Quien trabaje dentro del perio-
a de | &Pal?do por tiempo gue no exce-

Cuatro horas, recibird la boni-
o solamente sobre las horas
Jadas entre las veintidés v las

) 8i las horas trabajadas en el
%0 nocturno excedieran de cua-

_]3 bonificacién .se percibird por
PMmada realizada.
=26, Primas:
SStablecerdn las siguien
aspi s S0nal administrativo. — Mientras
rin SMuentre un sistema susceptible

salar™

LIdir eficazmente la productivi-
L 0 estos puestos, “se
. & salario 2 tiempo
30 que

entendera
retribuye el
prororcmﬂa un rendi

" S de d]sc1plma y o‘c‘er sefia-
0 este Convenio.

Dal de Producciéon. — Estando
Clonado el rendimiento de los di-
Puestos de trabajo por elemen-
aba] mecémcﬂs cuya accién y ritmo es
ndlemc de la diligencia y ap-
’iecmca individual de los traba-
le » 81 no en sentido negativo, se
Cerd una escala de rendimien-

SC.D. 2022

to de caracter colectivo para el siste-
ma de primas.

Personal de Distribucién. — EI per
sonal cbrero de cl-:;m;mmf‘mu
por la facilidad inmediata de compro:
bacién -de sus rendimientos individua-
les a través del numero de unidades
de venta distribuidas, disfrutard de
una prima minima, de 2,20 pesetas por
cada caja distribuida cuyo desglose en
funcion al realizado es como
sigue:

este

trabajo

Por el trabajo de distribucién, in-
cluidas las operaciones de promocién
de ventas, segiin el sistema actualmen-
te adoptado, 50 por 100.

Por el de extensién de
trega y cobro al contad

quebranto de moneda, 2

notas de en-
do, incluido el
100.

n
g

Por la
cién y cuidad

encomienda,

Por consiguiente, los oficiales moni-
tores y oficiales de Distr |bm< =un cuan-

do cfec:l_u,n su fmo 1jo esy

terior por caje
1

dantes de

distr nbu.‘: a
Distribucién

cantidades.

los ayu-

del 50 por 100

de Disiribu
proy nal 1'1
a "‘\ oficiales,

os ayudantes

Esta pri-

:1‘.‘@01‘1\,‘ 0 com-

cubre

Ia retribucién de las
extraordina:
i

1"*140" inferioves a

los en. Po-

dra s \Imen-
te, en unc us apartados des-
glosados, por d nte rendimiento

misiones

todo caso por

en cada una de las

sefialan y en

gue se
cuantia
cuando

directa-

igual a los dafios causados,

eéstos se

minar

pueden deter
mente.

El personal gue para
funcion especifica *hubi
tar-fuera de su
cada una
ibremente

ilares

domicilio, recibird en
extrasala-

atarmlya 3
a, atendidas

percepcion

COnveni

condiciones ¥

aue no
podré ser inferior a 250 pesetas diarias.

<

Serv icios . con

Personal de

rios. — Mientras se sis-
tema de prima ser
aplicado, se podra

cepcion extra-s
nal, andloga

ci()n Pro Todos los tipos dp

'
LAle \J

mente [ra

a ningun

otro efecto.

Art. 27. Percepciones extrasalariales:

Las primas que se sefialen podran
ser suprimidas transitoriamente, avi-
sando al personal afectado, en casos
como escasez de trabajo, reorganiza-
cion del trabajo, etcétera, con cardc-
ter general.

Art. 28. Enfermedad:

El personal temporalmente incapa-
citado para el trabajo por razén de
enfermedad, acogido a los beneficios

.del Seguro de Enfermedad y que acre-

dita esta situacién mediante la baja
extendida por el facultativo corres-
pondiente, percibird sobre la indem-
nizacién que el Seguro le concede, las
siguientes cantidades por parte de la
empresa:

1. Una vez al aifio la totalidad de
su salario durante los cuatro prime-
ros dias.

A partir del quinto dia, la cantidad
complementaria pa la totalidad de
su .salario.

2. Si fuese baja para el trabajo
dentro del mismo afio, percibird el
50 por 100 de su salario béasico duran-
te los primeros dias, y a par-
tir del guinto dia, la com-
plementaria para la totalidad de su
salario basico.

Art. 29. Dada la
vacaciones, existe el
de trabajar
isfrute,

a

cuairo

cantidad

finalidad de las
deber de dejar
durante los dias de su
sin que se interrumpa la
percepcion de su reiribucién en todo
el afio mnatural. Consecuentemente,
cualguiera que no pudiere efectuar
descanso de vacaciones por estar en-
fermo o accidentado desde antes de
haberl duranie lo que
afno, no podra exigir que se
abone a metdlico su importe en com-
pensacion del no disfrute. De la mis-
ma manera, si durante todo el perio-
do de vacaciones se ocupare en otros
trabajos retribuidos, por cuenta ajena,
desvirtuando la finalidad antes seiia-
lzda, perdera el derecho a la retribu-
cién de la empresa que concede, en

as disfrutado y
reste de

todos los casos.
(Continuard)
S E ION SEXTA
Num. 5.456
SABINAN

Aprobado inicialmente por este Avun
tamiento, con las formalidades lega-
les y “quérum” del articulo 303 de la
Ley de Régimen Local vigente, el pro-
vecto para renovacion del
alumbrado publico de esta localidad,
se expone al vecindario dicho proyec-
to por espacio de un mes, para que
pueda ser examinado y presentar con-

técnico
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tra el mismo las reclamaciones
se consideren justas.

Pasado dicho plazo se sometera el
mismo a la aprobacion definitivade Ia
Comision Provincial de Servicios Téc-
nices, conforme preceptia el articu-
lo 132 de la referida Ley.

Sabifidn, 24 de julio de 1972, — El
ilde, (ilegible). :

que

Al

Nam. 5.453
TARAZONA

Confeccionado el padrén de canon
por aprovechamientos de -cultivos en
los montes de este término municipal
“El Cierzo”, “Valcardera”, “Dehesa Ca-
rrera Cintruénigo”, “Valoria” y “La
Luesa”, que ha de regir durante el afio
forestal 1972-73, queda expuesto al pu-
blico, a efectos de reclamaciones, en
esta Secretaria municipal, durante los
quince dias hébiles siguientes a la pu-
blicacién de este anuncio en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Tarazona, 26 de julio de 1972. — El
Alcalde, Toméas Zueco.

Num. 5.430
VILANUEVA DE GALLEGO

Vacante en este Ayuntamiento una
plaza de guardia urbano, para cuya
provision ha sido autorizada la Cor-
poracién municipal por la Junta Cali-
ficadora de Aspirantes a Destinos Ci-
viles, se convoca oposicién libre para
su provisién en propiedad, con arre-
glo a las bases que, en extracto, se
indican a continuacién.

La plaza objeto de esta oposicion
estd clasificada en el grado retributi-
vo 1, dotada con un emolumento ba-
sico de 38.000 pesetas anuales y dos
pagas extraordinarias de una mensua-
lidad cada una de ellas.

Podran concurrir los que retinan las
condiciones generales de capacidad
enumeradas en el articulo 19 del Re-
glamento de 30 de mayo de 1952 y es-
tén comprendidos en la edad de 21
a 45 afos.

La oposicién consistird en realizar,
durante el plazo fijado por el Tribu-
nal, un ejercicio escrito dividido en
tres partes:

a) Escritura al dictado de un pa-
rrafo de cualguier obra elegido por el
Tribunal.

b) Redaccién de un escrito sobre
un supuesto relacionado con la fun-
cién especifica de esta plaza.

¢) . Operaciones elementales de arit-
meética.

Los aspirantes presentaran sus ins-
tancias en la Secretaria del Ayunta-
miento en el plazo de treinta dias ha-
biles, a contar del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, y en
cuyas instancias haran constar los si-
siguientes extremos:

A) Fecha de nacimiento.

B) No hallarse incurso en ninguno
de los casos del articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Admi-
nistracion ILocal.

C) Observar buena conducta.

D) Carecer de antecedentes pena-
les.

E) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que le impida el ejerci-
cio de la funcidn.

F) Ser adicto al
cional.

G) Certificado de estudios prima-
rios, para los que hayan cumplido
doce afios a partir de 12 de enero
de 1958.

La oposicion tendrda lugar en la
Casa Consistorial, después de trans-
curridos dos meses desde la publica-
cibn de la convocatoria, en el dia y

Movimiento Na-

hora gque oportunamente se anun-
ciaran.
Cada miembro del Tribunal califi-

carda a los aspirantes con puntuacio-
nes de 0 a 10 puntos. La puntuacién
total sera el cociente resultante de
dividir la suma de puntos por el nu-
mero de componentes del Tribunal,
siendo indispensable para ser apro-
bado  haber obtenido como minimo
cinco puntos.

Terminada la practica del ejercicio,
el Tribunal publicard inmediatamente
la calificacion y elevara la correspon-
diente propuesta para que, atendién-
dose a ella, se efecttie el nombramien-
to en el plazo de un mes.

El concursante propuesto aportara
en el plazo de treinta dias los docu-
mentos acreditativos de las condicio-

nes de capacidad y requisitos @
dos en la convocatoria.

PARTE NO CFICIAl

8 i

Num. 5.449
HOSPITAL MILITAR DE ZARAGOM

Para la adquisicién de articulos @
dificil conservacion (carne, verdums
fruta, leche, queso de vaca, etc.) pal
el mes de septiembre del actual
celebrara la convocatoria el dia 148
agosto proximo, a las once treifiéy
horas. |

Los pliegos de condiciones _p‘th’ Tia
censultarse en la Administracion Sfmaric
este Centro. La segunda convocatofifids s
caso preciso, el dia 22, a la misma hofgseD.

Zaragoza, 24 de julio de 1972, =8 |
Coronel Médico Director acciceilig
(ilegible). '
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Nuim. 5.424

HERMANDAD SINDICAL
DE LABRADORES Y CANADENSm
DE GELSA !

Por medio del presente se conyd®
subasta publica el aprovechamieﬁw
la caza menor en €l coto local de &
ntimero Z-20.002 de Gelsa, de B
reas 4.582 v un tipo en alza de pes®
60.000. ]

Los licitadores podrin presental = "
propuestas en sobres cerrados y laci®
todos los dias habiles desde la p
cién de este anuncio en el “Boleti o
cial” de la provincia, hasta el dia 16
agosto del afio actual, y durant€ 8 ..
horas de diez a trece. B &

La apertura de pliegos se efect?”
el dia 17 de agosto del corrient® J
a las doce horas, y en presencia ‘e
representante del Servicio Provin
Caza y Pesca, v los demds compoEts
de la Mesa, i

El pliego de condiciones que
en dicha subasta se encuentra exp“'
¢n el tablén de anuncios de la HE™S
dad y Ayun‘amiento de esta 1o

Gelsa, 24 de julio de 1972 =
Presidente, Luis Castillén.

no estén exceptuadas por disposicién legal.

cio, 250 pesetas.

INSERCIONES

Se solicitarin del Exemo. Sr. Gobernador civil,
Serin de pago todas lag inserciones obligatorias o voluntanas que

Precio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com-
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial”,
4 pesetas por palabra o guarismo completo, Precio minimo por asun-

PRECIO DE INSERdIONES y SU SCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Semestre
Afio ...

1

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECTOS

THMERTE .. i ive vas mee

Especial”l;ﬂ.r; ..A"V\;;m-.\.'r.)iéntos: ]
s
Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cined 1 %I‘
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25. | LQ

DE SUSCRIPCION

300 pesetas

600 gt
..... 16900 ® ;
Afio, 609 ” gt




