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LOS ‘DIAS

LABORABLES

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 13887).

Las leyes obligan en la Penfnsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)

Inmediatamente que los sefiores
Borerin Oriciar dispondrin que se §
tumibre, donde permanecers hasta el

voretarios reciban este
nylar en el sitio de cos-
i siguiente,

Los sefiores Secretarios cuidardn, bajo .u m&s estrecha responsabili-

semestre.

dad, de conservar los ntmeros de este BoLeTiN, coleccionados ordena-
damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

SECCION SEGUNDA
Num. 1.921

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Cebos envenenados
Circular

En uso de las atribuciones que me
estan conferidas he resuelto autorizar
al Jefe de la Hermandad Sindical de
Labradores y Ganaderos de Villarroya de
la Sierra para proceder a la colocacién de
cebos envenenados en las partidas deno-
minadas “E] Vergal®, “Cara Soria® y “El
Orcajo”, de aquel término municipal, a
fin de exterminar a los animales dafiinos,

Lo que se hace piiblico en este perié-
dico oficial para general conocimiento y
en evitacion de posibles accidentes.

Zaragoza, 26 de marzo de 1970,

El Gobernador civil,
Rafael Orbe Cano

SECCION TERCERA

Nuam. 1.896

Excma. Diputacidn Provincial
de Zaragoza :

SECCION DE COOPERACION

Esta Corporacién provincial, en sesién

plenaria celebrada el dia 23 de enero
de 1970, aprobé el proyecto y pliegus
de condiciones que han de regir en la
subasta de las obras de conduccién de
aguas en la localidad de Los Pintanos.

Asimismo resolvié iniciar los tramites

reglamentarios para la publicacién del
correspondiente anuncio convocando la
subasta, por no haberse producido re-
clamacion alguna dentro del plazo se-
nalado contra los mencionados proyec-
to y pliegos de condiciones.

Las condiciones de la licitacién son
las siguientes:

Exposicion de antecedentes. — ILos
pliegos de condiciones y demas docu-
mentos relacionados con la presente li-
citacién se hallardn de manifiesto en la
Secretaria general de esta Corporacién
provincial (Seccion de Cooperacién), du-
rante los dias y horas hahiles de ofi-
cina, desde la publicacion de la con-
vocatoria hasta el dia anterior al de la
licitacion.

Tipo de licitacion.
setas, a la baja.

Plazo de ejecucién, — Un afio,

Forma de efectnar los pagos. — Me-
diante certificaciones de obra extendidas
por técnico competente y con cargo al
presupuesto especial de Cooperacién de
1969-70 y a la aportacién del Ayuntamien-
to de Los Pintanos.

Fianza provisional.
setas.

Fianza definitiva. — El 4 por 100 so-
bre el importe de la adjudicacién.

Lugar, hora y plazo de presentacién
de plicas. — Las proposiciones se pre-
sentaran en la Secretaria general de es-
ta Corporacién provincial (Registro ge-
neral) en los dias y horas de oficina,
dentro de los veinte dias héabiles si-
guientes al de la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Es-
tado”,

Lugar, dia y hora de apertura de pli-
cas, — La apertura de pliegos tendri

813.385,54 pe-

— 16.267,71 pe-

lugar, en el salén de sesiones del Pa-
lacio provincial, a las doce horas del
primer dia habil siguiente al en que
se. haya terminado el plaze de presen-
tacion de proposiciones.

Modelo de proposicién. — El que fi-
gara’ al final del prasente anuncio.

No se precisa para la validez del con-
trato que pueda derivarse de esta subas-
la ninguna autorizacién superior y exis-
te crédito suficiente en el presupuesto
provineial para satisfacer la aportacion
a cargo de esta Excelentisima Diputacién.
Tedos los gastos que se originen con
motivo de esta subasta, incluido el im-
porte de los anuncios, serin de cuenta
del adjudicatario.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970
El Presidente, Antonio Zubiri.

Modelo de proposicion

Don 527 , con domicilio en

...... , car
Le e , nuamero ...... y documentp na-
cional de identidad niimero . ... ente-

rado del anuncio publicado con. fecha
...... en el “Boletin Oficial del Estado”
namero ...... y de las condiciones que
se exigén para la subasta de las obras
deis » en la localidad de ....... se
compromete a realizarla, con sujecién a
las normas del proyecto, pliegos de con-
diciones aprobados y demdis fijadas, por
la cantidad de ...... (en letra) ...... pe-
setas.

Asimismo se compromete a abonar,
por Io menos a los obreros y empleados
que utilice en estas obras, las remune-
raciones minimas de todo orden sefiala-
das en la legislacién vigente,

Zaragoza ......

(Fecha, y firma del proponente)
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SECCION CUARTA

Nuam. 1.892

Delegacion de Hacienda

SECCION DEL PATRIMONIO
DEL ESTADO

Resolucion de 25 de m%zo de 1970 por
la que se anuncia subasta de una
finca urbana ruinosa en término mu-
nicipal de Zaragoza.

Se saca a la venta en piublica subasta
para el dia 20 de abril de 1970, a las
doce horas, ante la Mesa de esta Dele-
gacion de Hacienda, en cuya Seccién del
Patrimonio del Estado pueden verse los
antecedentes, una finca wmrbana sita en
término municipal de Zaragoza, en es-
tado ruinoso, y en su calle de la Zarza,
niimero 6, de 29 metros cuadrados de
superficie, cuyos linderos son: Frente,
calle de la Zarza; derecha, casa sefiala-
da con el niumero 4; izquierda, calie
del Espino; fonde, calle del Espino v
casa de la calle del Espino, sefialada eon
el numero 4.

Por Ordenes ministeriales de 19 y
26 de febrero de 1970 se ha declarado
por el Ministerio de Hacienda su alie-
nabilidad y enajenacién, respectivamen-
te, y por el Servicio de Valoracion Ur-
bana de la Delegacion de Hacienda en
Zaragoza fue valorado el inmueble, en
27 de enero de 1970, en la cantidad de
88.449 pesetas.

Quienes deseen tomar parte en la su-
basta deberdn consignar ante la Mesa
de subasta, o acreditar que se ha depo-
sitado en la Caja General de Depdsitos,
el 20 por 100 de la cantidad que sirve
de tipo para la venta,

Todos los gastos que el expediente de
subasta origine serdn de cuenta del ad-
judicatario.

Zaragoza, 25 de marzo de 1970. — El
Delegado de Hacienda, Luis Ferrer Sot.

SECCION QUINTA

Ntam. 1.898

Excmo. Ayuntamiento Zaragoza

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 12 de los co-
rrientes, acordd la aplicacién de contri-
buciones especiales, con aprobacién del
reparto de cuotas correspondiente, por
las obras de reforma y ampliacién de
tuberias para abastecimiento de agua
en la calle del Porvenir,

El expediente al efecto instruido que-
da expuesto al putblico, para reclama-

ciones, por un plazo .de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente
al en que aparezca este anuncio en -el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Dicho expediente se hallard de ma-
nifiesto, en las horas habiles de ofici-
na, en la Seccion de Hacienda y Pre-
supuestos de la Secretaria general.

Durante el expres:ido plazo de expo-
sicién ¥ ocho dias después se admitiran
por la Corporacién las reclamaciones a
que hubiere lugar.

Zaragoza, 13 de marzo de 1970. —
El Alcalde, Cesireo Alierta. — Por
acuerdo de S. E.: El Secretario gene-
ral habilitado, Luis Garcia Esteras.

Nim. 1.871

‘Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES -

Empresa “Aluminio y Aleaciones”, S. A.

Resoluciéon de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para la
empresa “Aluminio y Aleaciones”, S. A.,
de esta capital, y los trabajadores a su
servicio, encuadrados en el Sindicato
Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la em-
presa “Aluminio y Aleaciones”, S. A.,
de esta capital, y los trabajadores a su
servicio, encuadrados en el Sindicato
Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 21 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacién el texto del referido Convenio,
al que se acompana escrito e informe
favorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripeiones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo afio;

Considerando. que habiéndose cum-
plido en la tramitacion del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en -sus

cliusulas ninguna de las causas de ine-
ficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos y
siendo conforme, de otra parte, con lo
establecido en el Decreto-ley 22 de
1969, de 9 de diciembre, por el que se
regula la politica de salarios, rentas no
salariales y precios, resulta procedente
la- aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mds de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero.  Aprobar el texto del Con-

venio colectivo sindical para la empre- -

sa “Aluminio y Aleaciones”, S. A., de
esta capital, y los trabajadores a su ser-
vicio.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacién a las partes, a las que se ha-
rh saber que, de acuerdo con el articu-
lo 23 del Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales, modificado por Or-
den de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resolucién aprobatoria no
cabe recurso contra la misma en via ad-
ministrativa.

Tercero. Disponer su publicacién

en el “Boletin Oficial” de 'la provincia.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. —
El Delegado de Trabajo accidental,
Francisco Muniesa Tomés. ;

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Capitulo 1. Ambito y objeto

Articulo 1. Ambito personal. — Este
Convenio es de aplicacién para todo el
personal de la empresa “Aluminio y
Aleaciones”, S. A. (“Alumalsa”™).. Del
mismo:- sélo quedaran excluidos los car-
gos de alta direccién, alto gobierno y
alto consejo, en los que concurren las
caracteristicas y circunstancias expresa-
das en el articulo 7 de la vigente Ley
de Contrato de Trabajo.

Una vez aprobado el presente Con-
venio, el personal de la empresa, asi
como el de ingreso posterior en la mis-
ma, vendra obligado a aceptar todas sus
normas, a cuyo efecto serd divulgado.

Art. 2. Ambito temporal. — Las
normas de este Convenio empezarin a
regir a partir del 1.° de enero de 1970.
La duracién sera de un afo, prorroga-
ble ticitamente de afio en afio si en
el plazo de tres meses anteriores a la
terminacién del primer afio, o de cada
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una de sus prérrogas, no se pidiese su
rescision o revisién a la Autoridad labo-
ral competente.

Art. 3. Causas de denuncia. — No
obstante lo dispuesto en el articulo 2,
serd motivo de denuncia por las partes

‘el hecho de que por el Ministerio de’

Trabajo o por Convenio colectivo sindi-
cal provincial se modifique la tabla de
salarios actualmente en vigor, de forma
tal que la nueva que se implantase fue-
ra superior a la que se establece en
el presente Convenio.

La , comparacién se efectuard para
cada categoria entre el concepto “re-
tribucién Convenio “Alumalsa” y la “re-
tribucién Convenio” del Convenio pro-
vincial o tabla de salarios base de la
Reglamentacién Siderometalirgica.

Capitulo II. Organizacion del trabajo

Art. 4. Organizacién del trabajo.—
La organizacion prictica del trabajo,
con sujecién estricta a este Convenio v
a la legislacién vigente, serd facultad
exclusiva de la direccion de la empresa.

La transcendencia social y econdmi-
ca de este Convenio requiere, en el or-
den organizativo, que la direccion de la
empresa pueda actuar con la dgil efi-
cacia requerida por la conyuntura de
los mercados y de la eompetencia, sin
que en ningun caso pueda perjudicar
la formacién profesional a que el per-
sonal tiene derecho y que debe com-
pletar y perfeccionar en la préctica dia-
ria.

Art. 5. 'Autoridad y jerarquia. —
La empresa estd dirigida por un consejo
de administracién y, por delegacion de
éste, por la direccién de la empresa, la
cual tiene facultades para la organiza-
ci‘(m,y ordenacién téenica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimien-
to de sus mandatos, organizacion, dis-
tribucién y disciplina en los trabajos vy
servicios de la fabrica, la direccion pue-
de delegar su autoridad en los jefes,
contramaestres y asimilados, quienes
ser4n obedecidos y respetados en el de-
sempefio de sus misiones.

_El personal que se crea con derecho
a formular alguna reclamacién lo hara
personalmente a través de su jefe res-
pectivo inmediato, con la debida co-
recci6n y sin que permita la~ intromision
de personas a quienes no afecte la re-
clamaci6n.

El personal que después de haber ex-
puesto sus reclamaciones a su jefe in-
mediato no recibiese contestacién, po-
dré solicitar entrevistarse con el jefe de
servicio y si éste tampoco contestase a

la reclamacién, o si el interesado se sin-
tiese perjudicado con ésta, deberd diri-
girse a su enlace o vocal del jurado,
quien presentard el asunto al seno del
jurado de empresa. :

Art. 8. Deberes de los jefes de sec-
ci6n, contramaestres y asimilados:

a) Presencia en e/, puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la diseiplina
general,

¢) Formacién permanente.

d) Verificacién y justificacién de los
datos variables de néminas (primas, ho-
ras extraordinarias, etc.).

¢) En relacién con el servicio de
personal y eventualmente con la ayuda
de su superior directo, estudio y Teso-
lucién de todos los problemas de perso-
nal (reclamaciones, ascensos, sanciones
ete.).

f) Establecimiento del programa de
trabajo teniendo en cuenta las instruc-
ciones de su superior directo.

) Distribucién del trabajo diario
entre sus operarios, dando explicaciones
pricticas sobre la realizacion del mismo.

h) Control del trahajo de sus subor-
dinados desde los puntos de vista de
calidad y de cantidad.

i) Control ‘de aplicacion de las nor-
mas de seguridad, exigiendo la  utili-
zacién de los medios necesarios para
prevenir los accidentes.

j) Aprobacion (fiyma) de ciertos do-
cumentos segun instrucciones de su su-
perior jerarquico. Este punto se aplica en
particular a los vales de material.

k) Tratamiento personal de los ca-
sos dificiles.

1) Informe al superior jerdrquico. so-
bre el funcionamiento de la unidad.

m) Busqueda de mejoras de méto-
dos, utillajes o condiciones de trabajo.

n) Cuidar del buen estado de con-
servacién de las instalaciones, maqui-
nas, herramientas y ttiles y velar por la
limpieza de los talleres a su cuidado.

fi) Es responsable directo de la ges-
ti6n de su unidad (gasto, costes, produc-
cidn, productividad, calidad, etc.).

Art. 7. Deberes de los jefes de
equipo:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina
general.

¢) Formacién permanente.

d) Distribucién del trabajo diario
entre sus operarios, dando explicaciones
practicas sobre la realizacién del mis-
mo..

e) Control del trabajo de sus subor-

dinados desde los puntos de vista de
calidad y de cantidad.

f) Control de la aplicacién de las
normas de seguridad, exigiendo la utili-
zacion de los medios necesarios para
prevenir los accidentes.

g) Informar al superior jerdrquico
sobre el funcionamiento de la unidad.

h) Busqueda de mejora de métodos,
utillajes o coordinaci6n de trabajo.

i) Cuidar del buen estado de con-
servacién de las instalaciones, maqui-
nas, herramientas y ttiles y velar por la
limpieza de los talleres a su cuidado.

En lo no previsto en este articulo
v en el anterior se estard a lo dispuesto
en las cartas funcionales.

Art. 8. Deberes del personal en ge-
neral:

a) Observar rigurosamente el hora-
rio de frabajo legalmente establecido
por la empresa. ;

b) Respetar y obedecer a sus supe-
riores inmediatos en todo lo que se re-
lacione con el trabajo y cumplir con.
puntualidad y esmero las ordenes que
dimanan de los superiores.

¢) Solicitar de su jefe inmediato el
consejo v direccion siempre que haya
dificultades en su cometido, advirtién-
dole los defectos de las maquinas, he-
rramientas o utiles que puednn compro-
meter la seguridad del personal o el
desarrollo normal del trabajo.

d) Poner diligencia y asiduidad en
el trabajo que se le encomiende y cui-
dar con esmero las méquinas .y herra-
mientas que fenga a su cargo, mante-
niéndolas limpias y en buen estado, evi-
tando gastos intitiles de energia, mate-
riales y jornales.

e) Poner en conocimiento de sus
jefes inmediatos la necesidad de ele-
mentos para continuar su labor.

f) Permanecer en sus puestos de tra-
bajo y no abandonarlos durante las ho-
ras del mismo sin causa justificada y
sin autorizacion.

g) Utilizar los medios de proteccion
y prevencién contra accidentes que la
empresa ponga a su disposicion.

h) Todo el personal respondera de
cuantos documentos se le entreguen, ya
sea en custodia o como elementos de
trabajo, tales como dibujos, planos, cro-
quis, etc., y habrd de utilizarlos tinica y
exclusivamente para el trabajo enco-
mendado, teniendo la obligacién inex-
cusable de guardar la mas absoluta re-
serva y discrecién acerca del conteni-
do de dichos documentos y en cuantos
asuntos intervengan por cuenta de la
empresa.

i) Se recomienda al personal no con-
serve sobre si o en los trajes de recambio,
ninguna cantidad de dinero u objetos
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de valor, declinando la empresa toda
responsabilidad en los hurtos, pérdidas
0 incendios que puedan ocurrir en la
fabrica.

Art. 9. Revision de tiempos. — Po-
dra plantearse la revisibn de un crono-
metraje definitivo, si sus condiciones, a
juicio de la empresa, variasen en cual-
quiera de los valores puntuables. A ti-
tulo indicativo se sefialan como causas:

a) Mecanizacién del puesto de tra-
bajo.

b) Cambio de método operativo.

¢) Condiciones que influyen en el
coeficiente de descanso o de fatiga.

El jurado de empresa serd informado
de estas revisiones. 3

Art. 10. Saturacién de trabajo. —
Cualquier operario podrd ser saturado
de trabajo, sefaldndose por el servicio
de organizacién las tareas adecuadas,
sin que por ello se deba aumentar Ia
remuneracion que viniese percibiendo
dicho trabajador.

Art. 11. Instalacién de nuevas mi-
quinas. — Cuando hayan de ponerse en
servicio nuevas mdquinas e instalacio-
nes, el personal que haya de ocupar
estos nuevos puestos de trabajo serd li-
bremente designado por la empresa en-
tre el personal de la plantilla, y ello
aun cuando la entrada en servicio de
aquellas determine el paro de otras si-
milares, que fabriquen los mismos pro-
ductos.

El personal libremente designado por
la empresa serd sometido a un periodo
de instruccién y adaptacion, cuya du-
racion serd fijada por el departamento
de métodos.

Si transcurrido el periodo de instruc-
cion y aprendizaje a que se refiere es-
te articulo, los operarios, a juicio de la
empresa, no demostrasen las aptitudes
necesarias, podrin ser sustituidos.

Art. 12, Cambios de puesto de tra-
bajo. — Dadas las caracteristicas es-
peciales de esta empresa, si por nece-
sidades de organizacion o por falta de
pedidos para una seccién determinada
que cambiar a uno o varios
productores de una a otra seccién, és-
tos percibirdn la “retribucién Convenio”
segun- su categoria profesional y los
pluses por dia de trabajo y prima de
acuerdo con su nuevo puesto.

Cambios de especialistas:

a)  De fundicién a desbarbe. — Si es
con caricter pr(')‘\"isiunu] se mantiene la
clasificacién del fundidor, Si es con ca-
racter definitivo, se tija la clasificacion
correspondiente al nuevo puesto.

b) De desbarbe a fundicién. — Si
€S con caricter temporal pasa a la ca-
tegoria mds baja de fundidor (que siem-
pre es superior a la de desbarbador).

hubiera

Si es con cardcter definitivo se le asig-
na la categoria correspondiente a su ca-
pacidad en el nuevo puesto.

Cambios de oficiales: A los oficiales
que desempefien puestos de especialis-
ta, se les respetard su categorfa y retri-
bucién Convenio, pero los pluses y pri-
ma seran los de] puesto ocupado.

Art. 13. Reduccién de la plantilla
temporal y permanente. — Los casos
de reduccion temporal y definitiva de
plantilla se regirdn por lo dispuesto en
la legislacién vigente,

Capitilo 1II. Censo laboral

Art. 14, Censo laboral. — Una vez
al afio, en la primera quincena de sep-
tiembre, se llevard a cabo un censo de
todos los productores de la fibrica.

En este censo los trabajadores facili-
tarin los siguientes datos: Domicilio,
teléfono, estado, nombre y apellidos del
conyuge, hijos que tiene a su cargo,
fecha de nacimiento, sexo v estado de
¢stos; especialidades y oficios sobre los
que se ha capacitado, estudios que haya
cursado en el afio precedente; cargos re-
presentativos del Sindicato; Mutualidad
u otros organismos oficiales para los que
han sido designados.

Independientemente de lo sefalado
anteriormente, todo productor tiene obli-
gacion de comunicar al servicio de per-
sonal cualquier variacién en sus  cir-
cunstancias  personales, tales como
cambio de domicilio, aumento de fami-
lia, etc., dentro de la siguiente semana
en que se produzeca, el hecho.

Art. 15. Personal eventual. — La
contratacion de personal motivada por
pedidos o reparaciones urgentes tendrd
caracter de eventual.

La contratacién eventual se hard por
periodos de un mes de duracién, con
un miximo de seis meses dentro de un
periodo de doce meses. a partir de su
ingreso. ]

Pasado este plazo el personal eventual
ingresard en la plantilla de la empresa.

Durante el primer mes, al trabajador
contratado eventualmente se le asignari
una categoria y un salario fijo provisio-
nales, que estarin en funcién al trabajo
(ue realice.

Para los restantes periodos mensua-
les (renovacién de contrato) su catego-
ria serd la profesional del trabajo que
realice v su salario el asignado en la
tabla de salarios para esa categoria,

Art. 16. Escalafones ¥ registro. —
“Alumalsa” tendrd en todo momento a
disposiciéon de su personal los registros
de cada categoria profesional en los
distintos grupos '_\* con los requisitos
que senala la Reglamentacién nacional
Si'dc-‘rc)meta]n.’u‘gica.

Anualmente se fijard y publicard en
los tablones de anuncios el escalafén
general, pudiendo el personal, en
el plazo de un mes después de
expuesto, formular las observaciones
que crea oportunas en defensa de los
derechos que le asistan ¥ que, por error
u omision, no han sido tenidos en cuenta.

Art. 17. Admisién del personal. Tra-
mite. — Todo ingreso de personal en
Ia empresa se realizard de acuerdo con
las * disposiciones legales vigentes sobre
el particular y las especiales consigna-

~das en el presente Convenio.

El interesado deber4 seguir los si-
guientes tradmites:

1. Solicitar el ingreso, por escrito,
a la direccién de la empresa, segun mo-
delo oficial de la misma,

2. En caso de haber prestado ser-
vicios en otra empresa debera presentar
certificado de trabajo expedido por la
misma.

3. El ingréso de menores de 18
anos se regird por las disposiciones ofi-
ciales vigentes.

Art. 18. Periodo de prueba. — Los
ingresos de nuevo personal seran siem-
pre a titulo de prueba, cualquiera que
sea su categoria.

El periodo de prueba para el perso-
nal sin titulo ni mando, de nuevo in-
greso, serd de seis meses. Durante el
periodo de prueba, tanto el productor
como la empresa podrén, respectiva-
mente, desistir de la prueba, proceder
a la rescision del contrato mediante
preaviso respectivo de ocho dias, y sin-
que ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacién alguna.

El periodo de prueba para el per-
sonal titulado o con mando, cualquiera
que sea su categoria o titulo, serd de
un afio, con el fin de poder comprobar
su competencia personal, dotes de man-
do, ete.

Capitulo IV. Retribuciones

Art. 19. Retribucién Convenio “Alu.
malsa”. — Queda establecida una re-
tribucién Convenio para cada categoria
profesional, independientemente del tra-
bajo realizado por cada operario.

La retribucién Convenio para 1970 -
queda fijada en la tabla I.

Art. 20. Primas directas. — ILa pri-
ma directa se aplicar4 en los trabajos
de fundicién, desbarbe y machos y se
obtendrd en funcién a piezas tipo.

Pieza tipo es la pieza fijada por con-
trol, de acuerdo con las existencias del
cliente.

Se fijan dos escalas de prima:

a) Para rendimientos comprendidog
entre 100 y 110 puntos de actividad
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de la Comisién Nacional de Productivi-
dad. Tabla II.

_ b) Para rendimientos superiores a
110 puntos de actividad de la Comisién
Nacional de Productividad, Tabla TII.

Art. 21. Primas semidirectas., — Se
aplicard en los trabajos de horneros,
control y auxiliar de fundicién, desbar-
be y machos.

a) Horngros. — EI 50 por 100 de
su prima se calcula al rendimiento pro-
medio obtenido por los fundidores. El
50 por 100 restante se calcula por la
férmula establecida en el articulo si-
guiente,

b) Control. — La prima se calcula
en funcién a los rechazos mis las de-
voluciones de clientes refundidas.

% de rechazos, mds devoluciones
Y pesetas hora de prima

18 y 4.
16 y 5.
14 y 6.
12y,
10 y 8.
8 y 10.
6 y 12.
4y 14,
2 y 16.

¢) Auxiliar de fundicién. — Se apli-
card el rendimiento promedio de los
fundidores.

d) Auxiliar de desbarbe y sierras.—
Se aplicard el rendimiento promedio de
los desbarbadores,

e) Auxiliar de machos., — Se apli-
card el rendimiento promedio de los
macheros.

Art. 22, Primas - indirectas. — Se
aplicard a tratamiento técnico, talleres
mecanico, conservacién, almacenes y re-
cuperacion.

La prima se obtiene estableciendo el
contramaestre o jefe de taller una pun-
tuacion de 0 a 10 para cada operario
por dia de trabajo.

La férmula es Ia siguiente:

PMx7
PHY s
8

PH = Prima horaria, a multiplicar
por el nimero de horas trabajadas en
el mes.

PM = Puntuacién media del mes.
Tendencia 8 puntos. b

Art. 23. Tiempos no controlados u
operaciones sin cronometrar.—Se apli-
card el rendimiento 110 CNP o tiempo
de apreciacién establecido de comiin
acuerdo por el contramaestre y la ofici-
na de métodos, a la vista del presu-
puesto y hasta tanto se realice un cro-
nometraje definitivo.

Art. 24. Trabajos nuevos, ensayos
Yy pruebas. — Se aplicar el rendimien-
to promedio de cada trabajador hasta
que se pueda marcar un tiempo de
apreciacion o un cronometraje defini-
tivo.

Art 25 Limpieza de méquinas, —
Cuando los operarios, por orden de su
jefe inmediato, deban limpiar diaria-
mente sus maquinas, ese tiempo se con-
siderard como trabajando el interesado
a la actividad media que ha llevado el
resto de la jornada.

Art. 26. Si durante los cronometra-
jes de operaciones a que hacen referen-
cia los articulos anteriores el operario
llevase actividades inferiores al 100
CNP, cobrari el salario minimo legisla-
do (salario minimo interprofesional).

Art. 27. Trabajos nueves, — Para los
trabajos nuevos, la oficina de meétodos,
de acuerdo con el servicio comercial,
dard una gama con las caracteristicas
que debe reunir la pieza, de acuerdo
con los deseos de los clientes.

Una vez terminada la pieza, serd lle-
vada a verificacién para su examen. Si
ésta da su conformidad, dicha pieza
quedara de muestra y servira de tipo de
comparacion para el resto de la serie,
rechazindose como malas aquellas pie-
Zas que no se ajusten a la pieza tipo.

Asimismo se guardari otra pieza tal
como sale de fundicién, que quedari en
en verificacion como pieza tipo.

Art. 28. Antigiiedad. — Todos los
trabajadores tendran derecho a percibir
un premio de antigiiedad por cada pe-
riooo de cinco afios de servicio en la em-
presa,

Queda suprimido el tope de 5 quin-
quenios, pudiendo cada trabajador alcan-
zar todos los quinquenios hasta que
cumpla los 61 afos de edad.

Todos los quinquenios se pagaran so-
bre las tablas salariales del Convenio
provincial. Si durante la vigencia del
presente Convenio de ““‘Alumalsa” se
modificara el Convenio provincial, la
antigiiedad se abonari sobre las nuevas
tablas de salarios desde la fecha de en-
trada en vigor del nuevo Convenio pro-
vincial.

Art, 29. Gratificaciones especiales. —
A fin de que los productores puedan
solemnizar las fiestas de la Navidad del

Sefior y del 18 de Julio, la empresa

abonarda a todo el personal que tenga
asignada retribucién mensual una gra-
tificacién de un mes de sueldo.

El resto del personal percibird las

- cantidades establecidas en la tabla IV.

La antigiiedad correspondiente a estas

gratificaciones, serd el porcentaje de an-

tigiiedad multiplicado por las cantidades
establecidas en la citada tabla TV,

Art, 30. Prestaciones de pago dele-
gado. — Las prestaciones de pago de-
legado que la empresa satisface por
cuenta de la Seguridad Social, tales co-
mo ayuda familiar e indemnizaciones de
enfermedad y accidentes, se abonaran
en el recibo mensual de salarios.

El trabajador enfermo o accidentado
percibird anticipos semanales en razén
del ingreso mensnal aproximado.

Art. 31. Trabajos toxicos, peligro-
808, nocturnos y excepcionalmente peno-
508 0 sucios. — Para los trabajos to-
xicos, peligrosos, nocturnos ¥ excepcio-
nalmente penosos o sucios, se abonara
la cantidad de 18,40 pesetas por dia
natural, Esta cantidad serd incrementada
con el 20 por 100 de la antigiiedad que
corresponda a cada operario.

Si el tiempo trabajado en estas con-
diciones fuese inferior a 4 horas, se abo-
nard aquél exclusivamente sobre estas
horas. Si excediese de 4 horas, se abo-
nard sobre toda la jornada.

Por lo que respecta a la calificacién
como tales de dichos trabajos, y en to-
dos los demés puntos que no se refie-
ren a la base para su abono, se estara
a lo dispuesto en la Reglamentacién Si-
derometalirgica y resoluciones de Ila
Delegacién Provincial de Trabajo.

Art. 32, Confeccién de la némina
mensual. — Todos los conceptos retri-
butivos especificados en este Convenio
se hardn figurar en valor hora y se apli-
caran sobre los siguientes conceptos:

Retribucion Convenio. — Valor hora
por nim, de horas normales mas festivos

Anti}iiedad, — Idem idem.

Plus por trabajos penosos.
idem,

Pluses por dia de trabajo. — Valor
hora por niimero de horas normales de

Prima; — Rendimiento obtenido en
pesetas por numero total de horas tra-
bajadas,

Art. 33. Jefes de equipo. — Los je*
fes de equipo se regirdn en lo sucesivo
por las cartas funcionales individuales
firmadas con la empresa.

— Idem

Capitulo V. Jornadas de trabajo

Art. 34." Jornada laboral, — La du-
racion de la jornada laboral para el
personal de la fabrica serd de ocho
horas,

No obstante, con el fin de recuperar
las fiestas recuperables ¥ hacer los puen-
tes de un dia que haya en el afio, se
prolongard la jornada en los minutos
necesarios para recuperar estas fiestas,

El horario serd el siguiente:

Horario de verano (de 1 de mayo a
15 de septiembre): De seis a diez horas
y de diez quince horas a catorce quince
horas, mds los minutos necesarios pdra
recuperar los puentes.
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Horario de invierno (de 16 de sep-
tiembre al 30 de abril): De siete a once
horas y de once guince a quince quinee
horas, més los minutos necesarios para
recuperar los puentes.

Cuando por necesidades de la fabrica
haya que variar el horario de un tra-
bajador o grupo de trabajadores, bien
por averia, reparaciones urgentes o im-
plantacién de turnos, ete., el personal
afectado se regira por las mismas nor-
mas establecidas para el horario gene-
ral, en cuanto a minutos a recuperar
por fiestas recuperables o “puentes’”’y
duracién del descanso para el bocadillo
se refiere. '

Para este ano 1970 el horario sera el
siguiente:

Horario de verano:
horas y diez quince a
horas.*

Horario de invierno: De siete a once
horas y de once quince a quince veinte
horas, !

Al final del ano se hara el cémputé
de horas, y las que se hubieran hecho

catorce veinte

de miz o de menos se saldardn en el
ejercicio siguiente, bien sea aminorando
o incrementando la duraciéon de la jor-
nada, bien sea aumentando la cantidad
de fiestas.

Art, 35,
sonal a la fabrica. —
salidas del personal se
sigue:

1. En el tablén de anuncies figura-
ra el horario' correspondiente.

2." La puerta de la factoria se abri-
ri con una antelacién de media hora
al comienzo del trabajo.

3. Cinco minutos antes de la hora
genalada para comenzar el trabajo se ha-
ra sonar la sefal de atencién, consis
_lente en un teque de sirena,

4° A la hora en punto se haran
" gonar dos toques de sirena y se proce-
derd a cerrar la puerta de entrada, en
cuyo momento el personal deberid en-
contrarse en su puesto de trabajo listo
para comenzarlo. Todo retraso se con”
siderara falta de puntualidad.

5. Cinco minutos después de dicha
hora se volvera a abrir la puerta de
entrada para la admision de los reza-
gados, por un periodo de veinticinco
minutos, pasados los cuales no se per-
mitird Ja entrada al trabajo a nadie
hasta las diez horas. Pasadas las diez
quince horas, salve que medien causas
muy justificadas, no se permitira la en-
trada.

6.° A las horas en punto de cesar
el trabajo se hara sonar un toque lar-
go de siréena, en cuyo momento podrin
suspenderse las faenas.

Art. 36. Relevos de turnos, — Cuan-
do el trabajo haya de realizarse por
turnes de obreros, el operario de turno

Entradas y salidas del per-
Las
regularin como

entradas y

De seis a diez

saliente, al término de su jornada, ha-
ra entrega al entrante' del trabajo que
estaba realizando, comunicdndole cuan-
tos pormenores haya de tener en cuenta.

El operario saliente estid obligado a
esperar al entrante durante guince mi-
nutos, y en caso de que éste no llegara
informara seguidamente’ a su jefe de
equipo o capataz, quien deberd tomar
las medidas necesarias para reemplazar-
lo, si humanamente es posible.

En el supuesto de que el operario
que debe relevarlo llegue tarde, sin cau-
sa suficientemente justificada, éste sufrira
una multa correspondiente al importe de
la cantidad que, en concepto de horas ex_
traordinarias, la empresa tendrd que
abonar al operario que no pudo dejar
el puesto a su hora.

Art. 37. Horas extraordinarias. —
Por lo que respecta al servicio de con-
servacion, comp su finalidad consiste
en hacer reparaciones cuando la fabri-
ca’ esta parada, es obligatoria la acep-
tacion de las mismas.

Las horas extraordinarias se abonaran
de acuerdo con las disposiciones oficia-
les vigentes a ‘tal punto, tomando como
base para su cémputo el salario del
Convenio,

Capitulo VI. Disminucion voluntaria y
continuada del rendimiento normal

Art. 38. Bajo rendimiento. — A ‘es-
tos efectos se considerara rendimiento
normal en el trabajo el 100 por 100
Comisién Nacional de Produetividad.

Para la adecuada calificacion de bajo
rendimiento se establecen las siguientes
normas:

a) Bajo rendimiento voluntario.

b) Bajo rendimiento por falta impu-
table a los materiales, miquinas o Tti
les de trabajo.

a) Bajo rendimiento voluntario:

1. Se entenderd que existe bajo ren-
dimiento voluntario cuando el operario
alcanza el 100 CNP en un determinado
trabajo, si con anterioridad ha alcanza-
do rendimientos superiores en ese mis-
mo trabajo y. verificados los dtiles de
trabajo, mateériales o maquinas, se com-
prueba que son idénticos a los usados
cuando alcanzé rendimientos superiores
al 100.

'2.° Asimismo se considerara que
existe bajo rendimiento voluntario
cuando un operario no alcanza el 100
CNP en determinado trabajo, ‘en el
cual otro u otros productores, considera-
dos normales, han alcanzado rendimien-
tos superiores y, verificados los utiles de
trabajo, materiales o mdquinas, se com-
prueba que son idénticos a los usados
cuando se alcanzaron rendimientos su-
periores al 100 CNP, y el Servicio mé-
dico, previo reconocimiento del produc-

tor, dictaminase que reane las condi-
ciones fisicas para el puesto,

3. También se considerara que exis.
te bajo rendimiento voluntario en los
trabajos de nueva implantacién cuando
un operario no alcance el 100 CNP y
revisados los tiempos, dados por la ofi-
cina de métodos, resultasen correctos, y
el servicio médico, previo reconocimien-
to del productor, dictaminase que reu-
ne las condiciones fisicas para el pues-
to, y ¢l jefe de equipo o persona que
designe demuestre que se puede alcan-
zar dicho rendimiento.

La permanencia de nueve dias con-
secutivos o diez alternos en este bajo
rendimiento voluntario, sefialado en los
apartades 1,2 y 3, serd motivo suficiente
para aplicar el articulo 77 de la Ley
de Contrate de Trabajo.

No obstante, previamente, se amones-
tara por escrito al operario de bajo
rendimiento y se dard copia de este es
crito al vocal del jurado de la séccién
correspondiente para tratar de que el
interesado cambie de conducta y no dé
lugar a que por estar nueve dias con"
gecutivos en bajo rendimiento y diez
alternos se le aplique el citador articu-
lo 77 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo. ‘

Si no modificase su bajo rendimiento
el productor y se, tomase la decision de
despedirlo, el jurado serd informado con
todo detalle previamente.

4.° Si la baja de rendimiento volun-
taria es colectiva, bastardn dos jornadas
para poder aplicar el articulo 77 de la
Ley de Contrato de Trabajo, sin in-
demnizacion de ninguna clase.

5. Los productores que vayan a
prima a la produccién o a prima indi-
recta y sean sorprendidos por sus jefes
en falta, se estimara, por este solo he-
cho, que su rendimiento es, ese dia,
inferior al 100 por 100 Comisién Na-
cional de Productividad, y, por lo tan-
to, que no tienen derecho a plus de Con.
venio, ni a prima, independientemen-
te de las demds consecuencias a que
pueda dar lugar su falta,

6. También se considerara baja de
rendimiento voluntario cuando un pro-
ductor que ha alcanzado rendimientos
superiores al 100 por 100 Comisién Na-
cional de Productividad baje un 20 %
gn rendimiento con relacion al mes an-
terior, aun cuando supere el 100 por 100
CNP, si no ha habido variacion en el
tipo de pieza, ni obedece a enferme-
dad o circunstancias especiales psiqui-
cas, o a falta imputable a los materiales
o ttiles de trabajo.

La persistencia de la disminucién de
rendimiento voluntario durante tres dias
consecutivos o seis aternos, en este ca-
80, serd motivo suficiente para .aplicar
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cualquiera de las sanciones previstas
para las faltas muy graves, a excepcién
del despido.

La reincidencia de esta falta en el
plazo de un afo natural sera motivo
suficiente para aplicar el articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

7.° Cuando la baja de rendimiento
voluntario sea de un 15 por 100 en re-
lacién con el mes anterior, y se den
las demds ecircunstancias exigidas en el
apartado que precede, sera precisa la
persistencia de seis dias consecutivos o
alternos para poder aplicar las sanciones
previstas para las faltas muy graves, a
excepcién del despido.

La reincidencia de. esta falta en el
plazo de un afic natural, serd otivo
suficiente para aplicar el articulo 77 de
la.Ley de Contrato de Trabajo.

8.° La baja de un 10 por 100 en
el rendimiento colectivo de un grupo
de trabajadores en relacién con el mes
anterior, aun superando el 100 por 100
CNP, se considerara voluntaria si no ha
habido variacién en las primas o con-

- diciones de trabajo.

La persistencia_en la dism.inuci:in vo-
luntaria de rendimiento colectivo du-
ranlte cuvatro dias consecutivos u ocho
alternos, sera motivo de despido sin in-
demnizacion.

Si de ello se derivase escandalo o
indisciplina manifiesta o inecitacion a
otros productores a secundar dicha ac-
titud, bastara con dos dias para poder
aplicar el articulo 77 de la Ley de Con-
trato de Trabajo, ;

b) Bajo rendimiento por falta impu-
table a los materiales, maquinas o Wutiles
de trabajo, — Si la baja de rendimiento
fuera debida a los 1tiles de trabajo,
materiales 0 maquinas, se corregiran las
condiciones de trabajo hasta hacerlas
coincidir con las previstas en el puesto,
o bien se modificardn éstas adaptindo-
las a las condiciones reales existentes,
sin que en ninguno de ambos casos
pueda exigirse responsabilidad alguna
al productor. ‘

Art. 39. Bajo rendimiento durante los
cronometrajes. — Con el fin de evitar
las pérdidas de tiempo que supone el
lener que repelir cronometrajes, porque
en algiin operario, después de llevar un
dia de practica anterior al cronome.
traje de los trabajes de nueva implan-
tacién se observase que realiza -opera-
ciones inttiles con el fin de aumentar
el tiempo de cronometrajes, se conside-
rara como falta grave este hecho, asi
como el llevar actividades inferiores al
100 por 100 Comisién Nacional de' Pro-
ductividad.

Art. 40. Engano en el método de

trabajo., — Cuando después de haber
sefialado las distintas operaciones para

cada caso, tutiles a emplear, fijado el
tiempo definitivo por la oficina de cro-
nometrajes, se comprobara que un ope-
rario suprime alguna operacion para per-
cibir mayor prima, o utilizara con el
mismo fin medios fraudulentos, sera
considerada esta accién como falta muy
grave, y su reincidencia sera motivo su-
ficiente para aplicar el articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo,

Ejemplo: Que en el método de tra-
bajo se indique que se emplee para des-
barbar lima fina y que después del cro-
nometraje definitivo se compruebe que
el operario empleé lima basta para ga-
nar tiempo,

Art. 41. Falsedad en los datos que
girvan para el cileulo de primas. — Si
se comprobase que algin productor,
cualquiera que fuese su categoria, diese
datos falsos sobre el ntmero de piezas
realizadas, o sobre el tiempo invertido
en la realizacion de un trabajo, bien
fuera por mala fe o por negligencia,
al no comprobar si los datos facilitadus
eran exactos, seria considerada su ac-
cién como falta muy grave.

Capitulo VII. Vacaciones,
prendas de trabajo, plus familiar,
cotizacion a la Seguridad Social

Art. 42. Vacaciones. — Los produc-
tores afectados por este Convenio dis-
frutaran de veinte dias naturales de va-
cacion anual,

A efectos economicos estos dias seran
considerados como de trabajo, y se li-
quidaran de acuerdo con el Convenio
provineial o articulo 69 de la Reglamen-
tacion Siderometaltirgica, '

Art. 43. Prendas de trabajo. — Con
independencia de aquellas prendas que
puedan corresponder por la realizacién
de trabajos considerados excepcional-
mente sucios, se concede al personal
obrero un “buzo” al afio y a los em-
pleados una “bata”.

Art. 44. Plus familiar. — Para los
acogidos al antigno sistema, se abonara
el punte a 110 pesetas mes.

Todas las variaciones de sitnacion fa-
miliar, a partir del 1 de enero de 1967,
se regiran por las disposiciones vigentes.

Art, 45. Cotizaciéon a la Seguridad
Social. — Para la cotizacién a la Se-
guridad Social se aplicaran las normas
vigentes sobre esta materia.

Clausula final

Las condiciones pactadas en este Con-
venio forman un todo orgdnico e indi-
visible, v a efectos de su aplicacién pric-
tica seran consideradas globalmente.

El presente Convenio se aprueba en
consideracion a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi co-
mo a todas las condiciones establecidas
en el conjunto de su articulado,

Por consiguiente, cualquier alteracién
que se pretendiera de las partes o de
organismos oficiales daria lugar a la
revision total del Convenio a fin de re-
considerarlo integramente y mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

Comité mixto de produccion y calidad

Se acuerda lda creacion de un comité
compuesto por el subdirector
técnico de fabrica, jefe de personal, un
vocal de preparacién y un vocal de fa-
bricacién, para que eleve a la direccion
las guejas v propuestas de solucion de
las mismas.

mixto,

Comision mixta interpretativa

Asimismo se crea una Comision mix-
ta, compuesta por el jefe de personal,
un jefe administrativo, un vocal de pre-
paracion y un vocal de fabricacién para
consegnir la interpretacién auténtica del
espiritu del Convenio.

No repercusion de precios

Los vocales sociales y econémicos de
la Comisién deliberadora se comprome-
ten a que las mejoras concedidas en este
Convenio no den lugar @ aumento en los
precios de venta, ya que quedarin eom-
pensadas con una mayer productividad
por parte de los productores, al haber
se efectuado un cambio de sistema de
primas e incenlivos.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de 1la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958,

TABLA I

Categoria profesional, retribucién
y convenio pesctas y Salario-hora .
profesional pesetas

Personal no cualificado:

Pinche de 14 afios, 48.
Pinche de 15 afios, 53.
Pinche de 16 aiios, 68.
Pinche de 17 afios, 73.
Pedn, 135 v 24,34
Especialista, 140 y 25,26.
Personal cualificado:
Aprendiz de 1.%, 50 y 8,91
Aprendiz de segunda, 55 y 9.88.
Aprendiz de 3.%, 70 y 12,61,
Aprendiz de 4.%, 75 y 13,76.
Oficial de 3.%, 150 y 27,11
Oficial 2.%, 155 y 28,03.
Oficial de 1.%, 160 y 28.96.

o

Subalternos:
Listero, 3.682.
Dependiente pral. economato, 3.682.
Portero, 3.259,
Telefonista 50 teléfonos, 3.259.

e
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Nota.—El cajero tendra la categoria 109 y 31,50. 157 y 78,08.
de jefe de primera en empresas de 110 y 85. 158 y 78,72.
mis de 1.000 trabajadores; de jefe de 159 y 79,52.
segunda en las empresas de 250 a 1.000 TABLA 1II 160 y 80.
trabajadores, y de oficial de primera, 1 iy s 161 y 80,64.
en las de menos de este ntmero. Prima  para  rendimientos fHReones 162 y 81,28.
e 110 C. N. P 163 y 81,92,

Categoria profesional

Actividad y

pesetas jornada 8 horas

164 y 82,56,

y retribucién Convenio pesetas 165 y 83,04.

Administrativos: LT 166 y 83,68.

111 y 36. 167 y 84,16
Jefe de 1%, 5.798. 112 y 37,12, 168 y 84,80.
Jefe de 2.*, 5.352. 113 ) 38,40. 169)&’ 85"44.
Of::m:nl 1.:, 4.710. 114 y 39,68. 170 y 85:92:
Oficial 2.*, 4.290. 115 y 40,96.
Auxiliar, 3.593, 116 y 42,08. TABLA IV

Técnicos de taller: 117 y 43,20. Gratificaciones especiales
Jefe de taller, 5.725. et Yief o : :

Contramacstee 4.894. 119 y 45,60. 18 de Julio, Navidad y total
: 46,72,
Encargado, 4.298. 11223 :’ 4,?’;3 Peén, 3.300; 3.300 y 6.600.

Teécnicos de oficina: 199 ‘}' 48,98 Especia]ista, 3.450; 3.450 y 6.900.
Delineante proyec., 5.469. 123 y 49,92. Of{Cfal de 3.,-, 3.750; 3.750 y 7.500.
De]inounte dE‘ 1'-’ 4710 194 y 51’04' OflCl'c‘lI de 2.‘, 3.900,‘ 3.900 Yy 7.800.
D("f]in(‘ﬂntc de 2.|= 4290. 125 y 52- OflClal de 1k 3 4050; 4.050 y 8-100
Caleador, 3.593. 196 v 53.19 Aprendiz de 1., 1.100; 1.100 y 2.200.
Reproductor planos, 3,259, 127 v 54.08. Aprend{z de 2%, 1.300; 1.300 y 2.600.

ol : 198 v 55.04 Aprendiz de 3.%, 1.700; 1.700 y 3.400.

Técnicos: titulados: e Aprendiz de 4.*, 2.100; 2.100 'y 4.200.
Ingenieros y licenciados, 7.432. i
Peritos v pract., 6.967 Ry o000

i T 131 y 57,92, PARTE NO OFICIAL

Técnicos de Organizacién: 132 y 58,88. :

Jefe organizacién' 1.*, 5.469. 133 vy 59,84. Nﬁm.r 1.874
Jefe organizacién 2.*, 5.352. 134 y 60,64.
Técnico organizacién 1., 4.710. 135 y 61,60. RED NACIONAL DE ;‘gs 5
Técenico organizacién 2.*, 4.290. 136 y 62.40. FERROCARRILES ESPANOLE.
Auxiliar organizacién, 4.021. 13; y gz,ig Aviso al piiblico

AT il 138 y 64,16.

Téenicos de laboratorio: 139 y 64,96. Esta Red Nacional, en cumplimiento
Jefe de laboratorio, 5.983. 140 y 65.76. de las instrucciones vigentes sobre el
]efe de seccién, 5.278. 141 v BB.586. particular, tiene el honor de poner en

142 y 67,36 conocimiento del piblico que a partir

TABLA II 143 y 68,16. del 14 de flbl'il de 1970 Ber.a:'l suprimida

Prima directa para rendimiento entre 144 y 68,986. la guarderia del paso A nivel que. e
100 y 110 C. N. P. 145 y 69,76. detalla en el cuadro siguiente, el cual

¥ 146 y 70,40. esta dotado de las sefiales reglamenta-

Rendimiento y prima jornada 8 horas 147 71’20 rias.

100 pesetas 148 ;’72 o “Provincia de Zaragoza

101 y 3,50. 149 y 72,64. Punto kilémetrico: 7/042.

102 y 7. 150 y 73,44, Denominacién de la servidumbre: Li-
103 y 10,50. 151 y 74,08, nea de Zaragoza a Barcelona por Léri-
104 y 14. 152 y 74,72. da, camino de Palomar.

105 y 17,50. 153 y 75,52. Término municipal: San Juan de Mo-
106 y 21. 154 y 78,16. zarrifar,

107 y 24,50, 155 y 76,80. Barceluna, 12 de marzo de 1970, —
108 y 28. 156 y 77,44, El Director de la 5. Zona.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES SUSCRIPCION

Se solicitarin del Exemo. Sr. Gobemador civil,

PRECIOS DE

Erimastrn i A IR Ce T b e
s L A Pt e L ot £ AL
% e e 500 -~

150 pesetas
Serin de pago todas las inserciones obligatorias ¢ voluntarias gue 280 ~
no estén exceptuadas por disposicién legal. Eepecial pamAvuntalmentosAﬁo s

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afio an-
terior, 5, y de otros afios, 8.

PreEcro: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; en
la “Parte no oficial”, 16 pesetas por linea o fraccién.

Todos los pagos se efectuarin en la Administraciém, y de ésta se solicitardn las suscripciones
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