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SECCION SEGUNDA
Núm. 1.921

GOBIERNO CIVIL 
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Cebos envenenados

Circular

En uso de las atribuciones que me 
están conferidas he resuelto autorizar 
al Jefe de la Hermandad Sindical de 
Labradores y Ganaderos de Villarroya de 
la Sierra para proceder a la colocación de 
cebos envenenados en las partidas deno­
minadas “El Vergal”, “Cara Soria” y “El 
Orcajo”, de aquel término municipal, a 
fin de exterminar a los animales dañinos.

Lo que se hace público en este perió­
dico oficial para general conocimiento y 
en evitación de posibles accidentes.

Zaragoza. 26 de marzo de 1970.
El Gobernador civil, 
Rafael Orbe Cano

SECCION TERCERA

Núm. 1.896

Excma. Diputación Provincial 
de Zaragoza

SECCION DE COOPERACION

Esta Corporación provincial, en sesión 
plenaria celebrada el día 23 de enero 
de 1970, aprobó el proyecto y pliegos 
de condiciones que han de regir en la 
subasta de las obras de conducción de 
aguas en la localidad de Los Finíanos.

Asimismo resolvió iniciar los trámites

reglamentarios para la publicación del 
correspondiente anuncio convocando la 
subasta, por no haberse producido re­
clamación alguna dentro del plazo se­
ñalado contra los mencionados proyec­
to y pliegos de condiciones.

Las condiciones de la licitación son 
las siguientes:

Exposición de antecedentes. — Los 
pliegos de condiciones y demás docu­
mentos relacionados con la presente li­
citación se hallarán de manifiesto en la 
Secretaría general de esta Corporación 
provincial (Sección de Cooperación), du­
rante los días y horas hábiles de ofi­
cina, desde la publicación de la con­
vocatoria hasta el día anterior al de la 
licitación.

Tipo de licitación. ’— 813.385,54 pe­
setas, a la baja.

Plazo de ejecución. ■— Un año.
Forma de efectuar los pagos. — Me­

diante certificaciones de obra extendidas 
por técnico competente y con cargo al 
presupuesto especial de Cooperación de 
1969-70 y a la aportación del Ayuntamien­
to de Los Finíanos.

Fianza provisional. — 16.267,71 pe­
setas.

Fianza definitiva. — El 4 por 100 so­
bre el importe de la adjudicación.

Lugar, hora y plazo de presentación 
de plicas. — Las proposiciones se pre­
sentarán en la Secretaría general de es­
ta Corporación provincial (Registro ge­
neral) en los días y horas de oficina, 
dentro de los veinte días hábiles si­
guientes al de la publicación de este 
anuncio en el “Boletín Oficial del Es­
tado”.

Lugar, día y hora de apertura de pli­
cas, — La apertura de pliegos tendrá

lugar, en el salón de sesiones del Pa­
lacio provincial, a las doce horas del 
primer día hábil siguiente al en que 
se haya terminado el plazo de presen­
tación de proposiciones.

Modelo de proposición. — El que fi­
gura al final del presente anuncio.

No se precisa para la validez del con­
trato que pueda derivarse de esta subas­
ta ninguna autorización superior y exis­
te crédito suficiente en el presupuesto 
provincial para satisfacer la aportación 
a cargo de esta Excelentísima Diputación. 
Todos los gastos que se originen con 
motivo de esta subasta, incluido el im­
porte de los anuncios, serán de cuenta 
del adjudicatario.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970, — 
El Presidente, Antonio Zubiri.

Modelo de proposición

D°n ...... . con domicilio eu ...... , ca-
......., número ......  y documento na­

cional de identidad número ......, ente­
rado del anuncio publicado con fecha 
...... en el “Boletín Oficial del Estado” 
número ...... y de las condiciones que 
se exigen para la subasta de las obras 
de ...... , en la localidad de ......., se 
compromete a realizarla, con sujeción a ' 
las normas del proyecto, pliegos de con­
diciones aprobados y demás fijadas, por 
la cantidad de ...... (en letra) ...... pe­
setas.

Asimismo se compromete a abonar, 
por lo menos a los obreros y empleados 
que utilice en estas obras, las remune­
raciones mínimas de todo orden señala­
das en la legislación vigente.

Zaragoza ......
(Fecha, y firma del proponente)
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SECCBON CUARTA

Núm. 1.892

Delegación de Hacienda
SECCION DEL PATRIMONIO ' 

DEL ESTADO

Resolución de 25 de marzo de 1970 por 
la que se anuncia subasta de una 
finca urbana ruinosa en término mu­
nicipal de Zaragoza.

Se saca a la venta en pública subasta 
para el día 20 de abril de 1970, a las 
doce horas, ante la Mesa de esta Dele* 
gación de Hacienda, en cuya Sección del 
Patrimonio del Estado pueden verse los 
antecedentes, una finca urbana sita en 
término municipal de Zaragoza, en es­
tado ruinoso, y en su calle de la Zarza, 
número 6, de 29 metros cuadrados de 
superficie, cuyos linderos son: Frente, 
calle de la Zarza; derecha, casa señala­
da con el número 4; izquierda, calle 
del Espino; fondo, calle del Espino y 
casa de la calle del Espino, señalada con 
el número 4.

Por Ordenes ministeriales de 19 y 
26 de febrero de 1970 se ha declarado 
por el Ministerio de Hacienda su alie' 
nabilidad y enajenación, respectivamen­
te, y por el Servicio de Valoración Ur­
bana de la Delegación de Hacienda en 
Zaragoza fue valorado el inmueble, en 
27 de enero de 1970, en la cantidad de 
88.449 pesetas.

Quienes deseen tomar parte en la su­
basta deberán consignar ante la Mesa 
de subasta, o acreditar que se ha depo­
sitado en la Caja General de Depósitos, 
el 20 por 100 de la cantidad que sirve 
de tipo para la venta.

Todos los gastos que el expediente de 
subasta origine serán de cuenta del ad­
judicatario.

Zaragoza, 25 de marzo de 1970. — El 
Delegado de Hacienda, Luis Ferrer Sot.

SECCION QUINTA

. Núm. 1.898

Excmo. Ayuntamiento Zaragoza
El Excelentísimo Apuntamiento Pleno, 

en sesión celebrada el día 12 de los co­
rrientes, acordó la aplicación de contri­
buciones especiales, con aprobación del 
reparto de cuotas correspondiente, por 
las obras de reforma y ampliación de 
tuberías para abastecimiento de agua 
en la calle del Porvenir.

El expediente al efecto instruido que­
da expuesto al público, para reclama­

ciones, por un plazo, de quince días 
hábiles, contados a partir del siguiente 
al en que aparezca este anuncio en -el 
“Boletín Oficial” de la provincia.

Dicho expediente se hallará de ma­
nifiesto, en las horas hábiles de ofici­
na, en la Sección de Hacienda y Pre­
supuestos de la Secretaría general.

Durante el expresado plazo de expo­
sición y ocho días después se admitirán 
por la Corporación las reclamaciones a 
que hubiere lugar.

Zaragoza, 13 de marzo de 1970. — 
El Alcalde, Cesáreo Alierta. — Por 
acuerdo de S. E.: El Secretario gene­
ral habilitado, Luis García Esteras.

Núm. 1.871

Delegación Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS 

SINDICALES

Empresa “Aluminio y Aleaciones”, S. A.

Resolución de la Delegación Provin­
cial de Trabajo por la que se aprueba 
el Convenio colectivo sindical para la 
empresa “Aluminio y Aleaciones”, S. A., 
de esta capital, y los trabajadores a su 
servicio, encuadrados en el Sindicato 
Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical 
formalizado entre la dirección de la em­
presa “Aluminio y Aleaciones”, S. A., 
de esta capital, y los trabajadores a su 
servicio, encuadrados en el Sindicato 
Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 21 de los 
corrientes tuvo entrada en esta Dele­
gación el texto del referido Convenio, 
al que se acompaña escrito e informe 
favorable del señor Delegado provincial 
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitación de 
este expediente se han observado las 
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de 
esta Delegación para resolver en orden 
a la aprobación de lo acordado por las 
partes en dicho Convenio le viene atri­
buida por los artículos 13 de la Ley de 
24 de abril de 1958 y concordantes 
del Reglamento de 22 de julio del mis­
mo año;

Considerando que habiéndose cum­
plido en la tramitación del Convenio 
los preceptos legales reglamentarios 
aplicables sin que se advierta en sus 

cláusulas ninguna de las causas de ine­
ficacia a que se refiere el Reglamento 
de la Ley de Convenios Colectivos y 
siendo conforme, de otra parte, con lo 
establecido en el Decreto-ley 22 de 
1969, de 9 de diciembre, por el que se 
regula la política de salarios, rentas no 
salariales y precios, resulta procedente 
la aprobación del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de­
más de general aplicación,

Esta Delegación Provincial de Tra­
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con­
venio colectivo sindical para la empre­
sa “Aluminio y Aleaciones”, S. A., de 
esta capital, y los trabajadores a su ser­
vicio.

Segundo. Comunicar esta resolución 
a la Organización Sindical para su no­
tificación a las partes, a las que se ha­
rá saber que, de acuerdo con el artícu­
lo 23 del Reglamento de Convenios Co­
lectivos Sindicales, modificado por Or­
den de 19 de noviembre de 1962, por 
tratarse de resolución aprobatoria no 
cabe recurso contra la misma en vía ad­
ministrativa.

Tercero. Disponer su publicación 
en el “Boletín Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 23 de marzo de 1970. — 
El Delegado de Trabajo accidental, 
Francisco Muniesa Tomás.

TEXTO ARTICULADO 
DEL CONVENIO

Capítulo I. Ambito y objeto

Artículo 1. Ambito personal. — Este 
Convenio es de aplicación para todo el 
personal de la empresa “Aluminio y 
Aleaciones”, S. A. (“Alumalsa”). Del 
mismo'- sólo quedarán excluidos los car­
gos de alta dirección, alto gobierno y 
alto consejo, en los que concurren las 
características y circunstancias expresa­
das en el artículo 7 de la vigente Ley 
de Contrato de Trabajo.

Una vez aprobado el presente Con­
venio, el personal de la empresa, así 
como el de ingreso posterior en la mis­
ma, vendrá obligado a aceptar todas sus 
normas, a cuyo efecto será divulgado.

Art. 2. Ambito temporal. — Las 
normas de este Convenio empezarán a 
regir a partir del l.° de enero de 1970. 
La duración será de un año, prorroga- 
ble tácitamente de año en año si en 
el plazo de tres meses anteriores a la 
terminación del primer año, o de cada

■
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la reclamación, o si el interesado se sin­
tiese perjudicado con ésta, deberá diri­
girse a su enlace o vocal del' jurado, 
quien presentará el asunto al seno del 
jurado de empresa.

Art. 6. Deberes de los jefes de sec­
ción, contramaesbes y asimilados:

a) Presencia en e' puesto de trabajo.
b) Mantenimiento de la disciplina 

general.
c) Formación permanente.
d) Verificación y justificación de los 

datos variables de nóminas (primas, ho­
ras extraordinarias, etc.).

e) En relación con el servicio de 
personal y eventualmente con la ayuda 
de su superior directo, estudio y reso­
lución de todos los problemas de perso­
nal (reclamaciones, ascensos, sanciones 
etc.).

f) Establecimiento del programa de 
trabajo teniendo en cuenta las instruc­
ciones de su superior directo.

g) Distribución del trabajo diario 
entre sus operarios, dando explicaciones 
prácticas sobre la realización del mismo.

h) Control del trabajo de sus subor­
dinados desde los puntos de vista de 
calidad y de cantidad.

i) Control de aplicación de las nor­
mas de seguridad, exigiendo la utili­
zación de los medios necesarios para 
prevenir los accidentes.

j) Aprobación (firma) de ciertos do­
cumentos según instrucciones de su su­
perior jerárquico. Este punto se aplica en 
particular a los vales de material.

k) Tratamiento personal de los ca­
sos difíciles.

1) Informe al superior jerárquico so­
bre el funcionamiento de la unidad.

m) Búsqueda de mejoras de méto­
dos, utillajes o condiciones de trabajo.

n) Cuidar del buen estado de con­
servación de las instalaciones, máqui­
nas, herramientas y útiles y velar por la 
limpieza de los talleres a su cuidado.

' ñ) Es responsable directo de la ges­
tión de su unidad (gasto, costes, produc­
ción, productividad, calidad, etc.).

Art. 7. Deberes de los jefes de 
equipo:

a) Presencia en el puesto de trabajo.
b) Mantenimiento de la disciplina 

general.
c) Formación permanente.
d) Distribución del trabajo diario 

entre sus operarios, dando explicaciones 
prácticas sobre la realización del mis­
mo..

e) Control del trabajo de sus subor­
dinados desde los puntos de vista de 
calidad y de cantidad.

una de sus prórrogas, no se pidiese su 
rescisión o revisión a la Autoridad labo­
ral competente.

Art. 3. Causas de denuncia. — No 
obstante lo dispuesto en el artículo 2, 
será motivo de denuncia por las partes 
el hecho de que por el Ministerio de 
Trabajo o por Convenio colectivo sindi­
cal provincial se modifique la tabla de 
salarios actualmente en vigor, de forma 
tal que la nueva que se implantase fue­
ra superior a la que se establece en 
el presente Convenio.

La . comparación se efectuará para 
cada categoría entre el concepto “re­
tribución Convenio “Alumalsa” y la “re­
tribución Convenio” del Convenio pro­
vincial o tabla de salarios base de la 
Reglamentación Siderometalúrgica.

Capítulo II. Organización del trabajo

Art. 4. Organización del trabajo.— 
La organización práctica del trabajo, 
con sujeción estricta a este Convenio y 
a la legislación vigente, será facultad 
exclusiva de la dirección de la empresa.

La transcendencia social y económi­
ca de este Convenio requiere, en el or­
den organizativo, que la dirección de la 
empresa pueda actuar con la ágil efi­
cacia requerida por la conyuntura de 
los mercados y de la competencia, sin 
que en ningún caso pueda perjudicar 
la formación profesional a que el per­
sonal tiene derecho y que debe com­
pletar y perfeccionar en la práctica dia­
ria.

Art. 5. Autoridad y jerarquía. — 
La empresa está dirigida por un consejo 
de administración y, por delegación de 
éste, por la dirección de la empresa, la 
cual tiene facultades para la organiza­
ción y ordenación técnica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimien­
to de sus mandatos, organización, dis­
tribución y disciplina en los trabajos y 
servicios de la fábrica, la dirección pue­
de delegar su autoridad en los jefes, 
contramaestres y "asimilados, quienes 
serán obedecidos y respetados en el de­
sempeño de sus misiones.

El personal que se crea con derecho 
a formular alguna reclamación lo hará 
personalmente a través de su jefe res­
pectivo inmediato, con la debida co- 
rección y sin que permita la intromisión 
de personas a quienes no afecte la re­
clamación.

El personal que después de haber ex­
puesto sus reclamaciones a su jefe in­
mediato no recibiese contestación, po­
drá solicitar entrevistarse con el jefe de 
servicio y si éste tampoco contestase a

f) Control de la aplicación de las 
normas de seguridad, exigiendo la utili­
zación de los medios necesarios para 
prevenir los accidentes.

g) Informar al superior jerárquico 
sobre el funcionamiento de la unidad.

h) Búsqueda de mejora de métodos, 
utillajes o coordinación de trabajo.

i) Cuidar del buen estado de con­
servación de las instalaciones, máqui­
nas, herramientas y útiles y velar por la 
limpieza de los talleres a su cuidado.

En lo no previsto en este artículo 
v en el anterior se estará a lo dispuesto 
en las cartas funcionales.

Art. 8. Deberes del personal en ge­
neral :

" a) Observar rigurosamente el hora­
rio de trabajo legalmente establecido 
por la empresa.

b) Respetar y obedecer a sus supe­
riores inmediatos en todo lo que se re­
lacione con el trabajo y cumplir con. 
puntualidad y esmero las órdenes que 
dimanan de los superiores.

c) Solicitar de su jefe inmediato el 
consejo y dirección siempre que haya 
dificultades en su cometido, advirtién­
dole los defectos de las máquinas, he­
rramientas o útiles que puedan compro­
meter la seguridad del personal o el 
desarrollo normal del trabajo.

d) Poner diligencia y asiduidad en 
el trabajo que se le encomiende y cui­
dar con esmero las máquinas y herra­
mientas que tenga a su cargo, mante­
niéndolas limpias y en buen estado, evi­
tando gastos inútiles de energía, mate­
riales y jornales.

e) Poner en conocimiento de sus 
jefes inmediatos la necesidad de ele­
mentos para continuar su labor.

f) Permanecer en sus puestos de tra­
bajo y no abandonarlos durante las ho­
ras del mismo- sin causa justificada y 
sin autorización.

g) Utilizar los medios de protección 
y prevención contra accidentes que la 
empresa ponga a su disposición.

h) Todo el personal responderá de 
cuantos documentos se le entreguen, ya 
sea en custodia o como elementos de 
trabajo, tales como dibujos, planos, cro­
quis, etc., y habrá de utilizarlos única y 
exclusivamente para el trabajo enco­
mendado, teniendo la obligación inex­
cusable de guardar la más absoluta re­
serva y discreción acerca del conteni­
do de dichos documentos y en cuantos 
asuntos intervengan por cuenta de la 
empresa.

i) Se recomienda al personal no con­
serve sobre sí o en los trajes de recambio, 
ninguna cantidad de dinero u objetos
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de valor, declinando la empresa toda 
responsabilidad en los hurtos, pérdidas 
o incendios que puedan ocurrir en la 
fábrica.

Art. 9. Revisión de tiempos. — Po­
día plantearse la revisión de un crono­
metraje definitivo, si sus condiciones, a 
juicio de la empresa, variasen en cual­
quiera de los valores puntuables. A tí­
tulo indicativo se señalan como causas: 

a) Mecanización del puesto de tra­
bajo.

b) Cambio de método operativo.
c) Condiciones que influyen en el 

coeficiente de descanso o de fatiga.
El jurado de empresa será informado 

de estas revisiones.
Art. 10. Saturación de trabajo. — 

Cualquier operario podrá ser saturado 
de trabajo, señalándose por el servicio 
de organización las tareas adecuadas, 
sin que por ello se deba aumentar la 
remuneración que viniese percibiendo 
dicho trabajador.

Art. 11. Instalación de nuevas má­
quinas. — Cuando hayan de ponerse en 
servicio nuevas máquinas e instalacio­
nes, el personal que haya de ocupar 
estos nuevos puestos de trabajo será li­
bremente designado por la empresa en­
tre el personal de la plantilla, y ello 
aun cuando la entrada en servicio de 
aquéllas determine el paro de otras si­
milares, que fabriquen los mismos pro­
ductos. -

El personal libremente designado pol­
la empresa será sometido a un período 
de instrucción y adaptación, cuya du­
ración será fijada por el departamento 
de métodos.

Si transcurrido el período de instruc­
ción y aprendizaje a que se refiere es­
te artículo, los operarios, a juicio de la 
empresa, no demostrasen las aptitudes 
necesarias, podrán ser sustituidos.

Art. 12. Cambios de puesto de tra­
bajo. Dadas las características es­
peciales de esta empresa, si por nece­
sidades de organización o por falta de 
petiidos para una sección determinada 
hubiera que cambiar a uno o varios 
productores de una a otra sección, és­
tos percibirán la retribución Convenio” 
según su categoría profesional y los 
pluses por día de trabajo v prima de 
acuerdo con su nuevo puesto.

Cambios de especialistas:
a) De fundición a desbarbe.' — Si es 

con carácter provisional se mantiene la 
clasificación del fundidor. Si es con ca- 
lácter definitivo, se fija la clasificación 
correspondiente al nuevo puesto.

b) De desbarbe a fundición. — Si 
es con carácter temporal pasa a la ca­
tegoría mas baja de fundidor (que siem­
pre es superior a la de desbarbador).

Si es con carácter definitivo se le asig­
na la categoría correspondiente a su ca­
pacidad en el nuevo puesto.

Cambios de oficiales: A los oficiales 
que desempeñen puestos de especialis­
ta, se les respetará su categoría y retri­
bución Convenio, pero los pluses y pri­
ma serán los de,! puesto ocupado.

Art. 13. Reducción de la plantilla 
temporal y permanente. — Los casos 
de reducción temporal y definitiva de 
plantilla se regirán por lo dispuesto en 
la legislación vigente.

Capítulo III. Censo laboral

Art. 14. Censo laboral. — Una vez 
al año, en la primera quincena de sep­
tiembre, se llevará a cabo un censo de 
todos los productores de la fábrica.

En este censo los trabajadores facili­
tarán los siguientes datos: Domicilio, 
teléfono, estado, nombre y apellidos del 
cónyuge, hijos que tiene a su cargo, 
fecha de nacimiento, sexo v estado de 
estos; especialidades y oficios sobre los 
que se ha capacitado, estudios que haya 
cursado en el año precedente; cargos re­
presentativos del Sindicato, Mutualidad 
u otros organismos oficiales para los que 
han sido designados.

Independientemente de lo señalado 
anteriormente, todo productor tiene obli­
gación de comunicar al servicio de per­
sonal cualquier variación en sus cir­
cunstancias personales, tales como 
cambio de domicilio, aumento de fami­
lia, etc., dentro de la siguiente semana 
en que se produzca, el hecho.

Art. 15. Personal eventual. — La 
contratación de personal motivada por 
pedidos o reparaciones urgentes tendrá 
carácter de eventual.

La contratación eventual se hará por 
períodos de un mes de duración, con 
un máximo de seis meses dentro de un 
período de doce meses, a partir de su 
ingreso.

Pasado este plazo el personal eventual 
ingresara en la plantilla de la empresa.

Durante el primer mes, al trabajador 
contratado eventualmente se le asignará 
una categoría y un salario fijo provisio­
nales, que estarán en función al trabajo 
que realice.

Para los restantes períodos mensua­
les (renovación de contrato) su catego­
ría será la profesional del trabajo que 
realice y su salario el asignado en la 
tabla de salarios para esa categoría.

Art. 16. Escalafones y registro. — 
Alumalsa tendrá en todo momento a 

disposición de su personal los registros 
de cada categoría profesional en los 
distintos grupos y con los requisitos 
que señala la Reglamentación nacional 
Siderometalúrgica.

Anualmente se fijará y publicará en 
los tablones de anuncios el escalafón 
general, pudiendo el personal, en 
el plazo de un mes después de 
expuesto, formular las observaciones 
que crea oportunas en defensa de los 
dei echos que le asistan y que, por error 
u omisión, no han sido tenidos en cuenta. 

Art. 17. Admisión del personal. Trá­
mite. Todo ingreso de personal en 
la empresa se realizará de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes sobre 
el particular y las especiales consigna­
das en el presente Convenio.

El interesado deberá seguir los si­
guientes trámites:

1. Solicitar el ingreso, por escrito, 
a la dirección de la empresa, según mo­
delo oficial de la misma.

2. En caso de haber prestado ser­
vicios en otra empresa deberá presentar 
certificado de trabajo expedido por la 
misma.

3. " El ingreso de menores de 18 
años se regirá por las disposiciones ofi­
ciales vigentes.

Art. 18. Período de prueba. — Los 
ingiesos de nuevo personal serán siem­
pre a título de prueba, cualquiera que 
sea su categoría. •

El período de prueba para el perso­
nal sin titulo ni mando, de nuevo in­
greso, será de seis meses. Durante el 
período de prueba, tanto el productor 
como la empresa podrán, respectiva­
mente, desistir de la prueba, proceder 
a la rescisión del contrato mediante 
preaviso respectivo de ocho días, y sin 
que ninguna de las partes tenga por 
ello derecho a indemnización alguna.

El período de prueba para el per­
sonal titulado o con mando, cualquiera 
que sea su categoría o título, será de 
un año, con el fin de poder comprobar 
su competencia personal, dotes de man­
do,. etc.

Capítulo IV. Retribuciones

Art. 19. Retribución Convenio “Alu­
malsa . — Queda establecida una re­
tribución Convenio para cada categoría 
profesional, independientemente del tra­
bajo realizado por cada operario.

La retribución Convenio para 1970 
queda fijada en la tabla I.

Art. 20. Primas directas. — La pri­
ma directa se aplicará en los trabajos 
de fundición, desbarbe y machos y se 
obtendrá en función a piezas tipo.

Pieza tipo es la pieza fijada por con­
trol, de acuerdo con las existencias del 
cliente.

Se fijan dos escalas de prima:
a) Para rendimientos comprendidos 

entre 100 y 110 puntos de actividad
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de h Comisión Nacional de Productivi­
dad. Tabla II.

b) Para rendimientos superiores a 
110 puntos de actividad de la Comisión 
Nacional de Productividad. Tabla III. 

Art. 21. Primas semidirectas. — Se 
aplicará en los trabajos de horneros, 
control y auxiliar de fundición, desbar­
be y machos.

a) Homeros. — El 50 por 100 de 
su prima se calcula al rendimiento pro­
medio obtenido por los fundidores. El 
50 por 100 restante se calcula por la 
fórmula establecida en el artículo si­
guiente.

b) Control. — La prima se calcula 
en función a los rechazos más las de­
voluciones de clientes refundidas.

% de rechazos, más d&voluciones 
y pesetas hora de prima

18 y 4.
16 y 5.
14 y 6.
12 y 7.
10 y 8.
8 y 10.
6 y 12.
4 y 14.
2 y 16.

c) Auxiliar de fundición. — Se apli­
cará el rendimiento promedio de los 
fundidores.

d) Auxiliar de desbarbe y sierras.— 
Se aplicará el rendimiento promedio de 
los desbarbadores.

e) Auxiliar de machos. — Se apli­
cará el rendimiento promedio de los 
macheros.

Art. 22. Primas • indirectas. — Se 
aplicará a tratamiento técnico, talleres 
mecánico, conservación, almacenes y re­
cuperación.

La prima se obtiene estableciendo el 
contramaestre o jefe de taller una pun­
tuación de 0 a 10 para cada operario 
por día de trabajo.

La fórmula es la siguiente:

PMx7 
PH --------- 

8
== Prima horaria, a multiplicar 

por el número de horas trabajadas en 
el mes.

PM = Puntuación media del mes. 
Tendencia 8 puntos.

Art. 23. Tiempos no controlados u 
operaciones sin cronometrar.—Se apli­
cará el rendimiento 110 CNP o tiempo 
de apreciación establecido de común 
acuerdo por el contramaestre y la ofici­
na de métodos, a la vista del presu­
puesto y hasta tanto se realice un cro­
nometraje definitivo.

Art. 24. Trabajos nuevos, ensayos 
y piaiebas. — Se aplicará el rendimien­
to promedio de cada trabajador hasta 
que se pueda marcar un tiempo de 
apreciación o un cronometraje defini­
tivo.

Art. 25. Limpieza de máquinas. — 
Cuando los operarios, por orden de su 
jefe inmediato, deban limpiar diaria­
mente sus máquinas, ese tiempo se con­
siderará como trabajando el interesado 
a la actividad media que ha llevado el 
resto de la jomada.

Art. 26. Si durante los cronometia- 
jes de operaciones a que hacen referen­
cia los artículos anteriores el operario 
llevase actividades inferiores al 100 
CNP, cobrará el salario mínimo legisla­
do (salario mínimo interprofesional).

Art. 27. Trabajos nuevos. — Para los 
trabajos nuevos, la oficina de métodos, 
de acuerdo con el servicio comercial, 
dará una gama con las características 
que debe reunir la pieza, de acuerdo 
con los deseos de los clientes.

Una vez terminada la pieza, será lle­
vada a verificación para su examen. Si 
ésta da su conformidad, dicha pieza 
quedará de muestra y servirá de tipo de 
comparación para el resto de la serie, 
rechazándose como malas aquellas pie­
zas que no se ajusten a la pieza tipo.

Asimismo se guardará otra pieza tal 
como sale de fundición, que quedará en 
en verificación como pieza tipo.

Art. 28. Antigüedad. — Todos los 
trabajadores tendrán derecho a percibir 
un premio de antigüedad por cada pe- 
ríooo de cinco años de servicio en la em­
presa.

Queda suprimido el tope de 5 quin­
quenios, pudiendo cada trabajador alcan­
zar todos los quinquenios hasta que 
cumpla los 61 años de edad.

Todos los quinquenios se pagarán so­
bre las tablas salariales del Convenio 
provincial. Si durante la vigencia del 
presente Convenio de “Alumalsa” se 
modificara el Convenio provincial, la 
antigüedad se abonará sobre las nuevas 
tablas de salarios desde la fecha de en­
trada en vigor del nuevo Convenio pro­
vincial.

Art. 29. Gratificaciones especiales. -— 
A fin de que los productores puedan 
solemnizar las fiestas de la Navidad del 
Señor y del 18 de Julio, la empresa 
abonará a todo el personal que tenga 
asignada retribución mensual una gra­
tificación de un mes de sueldo.

El resto del personal percibirá las 
cantidades establecidas en la tabla IV.

La antigüedad correspondiente a estas 
gratificaciones, será el porcentaje de an­
tigüedad multiplicado por las cantidades 
establecidas en la citada tabla ÍV.

Art. 30. Prestaciones de pago dele­
gado. — Las prestaciones de pago de­
legado que la empresa satisface por 
cuenta de la Seguridad Social, tales co­
mo ayuda familiar e indemnizaciones de 
enfermedad y accidentes, se abonarán 
en el recibo mensual de salarios.

El trabajador enfermo o accidentado 
percibirá anticipos semanales en razón 
del ingreso mensual aproximado.

Art. 31. Trabajos tóxicos, peligro­
sos, nocturnos y excepcionalmente peno­
sos o sucios. — Para los trabajos tó­
xicos, peligrosos, nocturnos y excepcio­
nalmente penosos o sucios, se abonará 
la cantidad de 18,40 pesetas por día 
natural. Esta cantidad será incrementada 
con el zO por 100 de la antigüedad que 
corresponda a cada operario.

Si el tiempo trabajado en estas con­
diciones fuese inferior a 4 horas, se abo­
nara aquél exclusivamente sobre estas 
horas. Si excediese de 4 horas, se abo­
nará sobre toda la jornada.

1 br lo que respecta a la calificación 
como tales de dichos trabajos, y en to­
dos los demás puntos que no se refie­
ren a la base para su abono, se estará 
a lo dispuesto en la Reglamentación Si- 
derometalúrgica y resoluciones de la 
Delegación Provincial de Trabajo.

Art. 32. Confección de la nómina 
mensual. — Todos los conceptos retri­
butivos especificados en este Convenio 
se harán figurar en valor hora y se apli­
carán sobre los siguientes conceptos:

Retribución Convenio. — Valor hora 
por núm. de horas normales más festivos

Antigüedad. — Idem ídem.
Plus por trabajos penosos. —. Idem 

ídem.
Pluses por día de trabajo. — Valor 

hora por número de horas normales de
Prima. — Rendimiento obtenido en 

pesetas por número total de horas tra­
bajadas.

Art. 33. Jefes de equipo. — Los je­
fes de equipo se regirán en lo sucesivo 
por las cartas funcionales individuales 
firmadas con la empresa.

Capítulo V. Jornadas de trabajo

Art. 34. Jomada laboral. — La du­
ración de la jomada laboral para el 
personal de la fábrica será de ocho 
horas.

No obstante, con el fin de recuperar 
las fiestas recuperables y hacer los puen­
tes de un día que haya en el año, se 
prolongará la jornada en los minutos 
necesarios para recuperar estas fiestas.

El horario será el siguiente:
Horario de verano (de 1 de mayo a 

15 de septiembre): De seis a diez horas 
y de diez quince horas a catorce quince 
horas, más los minutos necesarios para 
recuperar los puentei.
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Horario de invierno (de 16 de sep­
tiembre al 30 de abril): De siete a once 
horas y de once quince a quince quince 
horas, más los minutos necesarios para 
recuperar los puentes.

Cuando por necesidades de la fábrica 
haya que variar el horario de un tra­
bajador o grupo de trabajadores, bien 
por avería, reparaciones urgentes o im­
plantación de turnos, etc., el personal 
afectado se regirá por las mismas nor­
mas establecidas para el horario gene­
ral, en cuanto a minutos a recuperar 
por fiestas recuperables o “puentes” "y 
duración del descanso para el bocadillo 
se refiere.

Para este año 1970 el horario será el 
siguiente:

Horario de verano: De seis a diez 
horas y diez quince a catorce veinte 
horas.'

Horario de invierno: De siete a once 
horas y de once quince a quince veinte 
horas. .

Al final del año se hará el cómputo 
de horas, y las que se hubieran hecho 
de más o de menos se saldarán en el 
ejercicio siguiente^ bien sea aminorando 
o incrementando la duración de la jor­
nada, bien sea aumentando la cantidad 
de fiestas.

Art. 35. Entradas y salidas del per­
sonal a la fábrica. — Las entradas y 
salidas del personal se regularán como 
sigue:

l .° En el tablón de anuncios figura­
rá el horario correspondiente.

2 .° La puerta de la factoría se abri­
rá con una antelación de media hora 
al comienzo del trabajo.

3 .° Cinco minutos antes de la hora 
señalada para comenzar el trabajo se ha­
rá sonar la señal de atención, consis­
tente en un toque de sirena.

4 .° A la hora en punto se harán 
sonar dos toques de sirena y se proce­
derá a cerrar la puerta de entrada, en 
cuyo momento el personal deberá en­
contrarse en su puesto de trabajo listo 
para comenzarlo. Todo retraso se con­
siderará falta de puntualidad.

5 .° Cinco minutos después de dicha 
hora se volverá a abrir la puerta de 
entrada para la admisión de los reza­
gados, por un período de veinticinco 
minutos, pasados los cuales no se per­
mitirá la entrada al trabajo a nadie 
hasta las diez horas. Pasadas las diez 
quince horas, salvo que medien causas 
muy justificadas, no se permitirá la en­
trada.

6 .° A las horas en punto de cesar 
el trabajo se hará sonar un toque lar­
go de sirena, en cuyo momento podrán 
suspenderse las faenas.

Art. 36. Relevos de turnos. — Cuan­
do el trabajo haya de realizarse por 
turnos de obreros, el operario de turno 

saliente, al término de su jornada, ha­
rá entrega al entrante del trabajo que 
estaba realizando, comunicándole cuan­
tos pormenores haya de tener en cuenta.

El operario saliente está obligado a 
esperar al entrante durante quince mi­
nutos, y en caso de que éste no llegara 
informará seguidamente a su jefe de 
equipo o capataz, quien deberá tomar 
las medidas necesarias para reemplazar­
lo, si humanamente es posible.

En el supuesto de que el operario 
que debe relevarlo llegue tarde, sin cau­
sa suficientemente justificada, éste sufrirá 
una multa correspondiente al importe de 
la cantidad que, en concepto de horas ex­
traordinarias, la empresa tendrá que 
abonar al operario que no pudo dejar 
el puesto a su hora.

Art. 37. Horas extraordinarias. — 
Por lo que respecta al servicio de con­
servación, como su finalidad consiste 
en hacer reparaciones cuando la fábri­
ca' está parada, es obligatoria la acep­
tación de las mismas.

Las horas extraordinarias se abonarán 
de acuerdo con las disposiciones oficia­
les vigentes a tal punto, tornando como 
base para su cómputo el salario del 
Convenio.

Capítulo VI. Disminución voluntaria y 
continuada del rendimiento normal

Art. 38. Bajo rendimiento. — A es­
tos efectos se considerará rendimiento 
normal en el trabajo el 100 por 100 
Comisión Nacional de Productividad.

Para la adecuada calificación de bajo 
rendimiento se establecen las siguientes 
normas:

a) Bajo rendimiento voluntario.
b) Bajo rendimiento por falta impu­

table a los materiales, máquinas o úti­
les de trabajo.

a) Bajo rendimiento voluntario:
l .° Se entenderá que existe bajo ren­

dimiento voluntario cuando el operario 
alcanza el 100 CNP en un determinado 
trabajo, si con anterioridad ha alcanza­
do rendimientos superiores en ese mis­
mo trabajo y, verificados los útiles de 
trabajo, materiales o máquinas, se com­
prueba que son idénticos a los usados 
cuando alcanzó- rendimientos superiores 
al 100. '

2 .° Asimismo se considerará que 
existe bajo rendimiento voluntario 
cuando un operario no alcanza el 100 
CNP en determinado trabajo, en el 
cual otro u otros productores, considera­
dos normales, han alcanzado rendimien­
tos superiores y, verificados los útiles de 
trabajo, materiales o máquinas, se com­
prueba que son idénticos a los usados 
cuando se alcanzaron rendimientos su­
periores al 100 CNP, y el Servicio mé­
dico, previo reconocimiento del produc­

tor, dictaminase que reúne las condi­
ciones físicas para el puesto.

3 .° También se considerará que exis­
te bajo rendimiento voluntario en los 
trabajos de nueva implantación' cuando 
un operario no alcance el 100 CNP y 
revisados los tiempos, dados por la ofi­
cina de métodos, resultasen correctos, y 
el servicio médico, previo reconocimien­
to del productor, dictaminase que reú­
ne las condiciones físicas para el pues­
to, y el jefe de equipo o persona que 
designe demuestre que se puede alcan­
zar dicho rendimiento.

La permanencia de nueve días con­
secutivos o diez alternos en este bajo 
rendimiento voluntario, señalado en los 
apartados 1, 2 y 3, será motivo suficiente 
para aplicar el artículo 77 de la Ley 
de Contrato de Trabajo.

No obstante, previamente, se amones­
tará por escrito al operario de bajo 
rendimiento y se dará copia de este es­
crito al vocal del jurado de la sección 
correspondiente para tratar de que el 
interesado cambie de conduela y no dé 
lugar a que por estar nueve días con­
secutivos en bajo rendimiento y diez 
alternos se le aplique el citador artícu­
lo 77 de la Ley de Contrato de Tra­
bajo.

Si no modificase su bajo rendimiento 
el productor y se tomase la decisión de 
despedirlo, el jurado será informado con 
todo detalle previamente.

4 .° Si la baja de rendimiento volun­
taria es colectiva, bastarán dos jornadas 
para poder aplicar el artículo 77 de la 
Ley de Contrato de Trabajo, sin in­
demnización de ninguna clase.

5 .° Los productores que vayan a 
prima a la producción o a prima indi­
recta y sean sorprendidos por sus jefes 
en falta, se estimará, por este solo he­
cho, que su rendimiento es, ese día, 
inferior al 100 por 100 Comisión Na­
cional de Productividad, y, por lo tan­
to, que no tienen derecho a plus de Con­
venio, ni a prima, independientemen­
te de las demás consecuencias a que 
pueda dar lugar su falta.

6 .° También se considerará baja de 
rendimiento voluntario cuando un pro­
ductor que ha alcanzado rendimientos 
superiores al 100 por 100 Comisión Na­
cional de Productividad baje un 20 % 
su rendimiento con relación al mes an­
terior, aun cuando supere el 100 por 100 
CNP, si no ha habido variación en el 
tipo de pieza, ni obedece a enferme­
dad o circunstancias especiales psíqui­
cas, o a falta imputable a los materiales 
o útiles de trabajo.

La persistencia de la disminución de 
rendimiento voluntario durante tres días 
consecutivos o seis atemos, en este ca­
so, será motivo suficiente para aplicar 
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cualquiera de las sanciones previstas 
para las faltas muy graves, a excepción 
del despido.

La reincidencia de esta falta en el 
plazo de un año natural será motivo 

x suficiente para aplicar el artículo 77 de 
la Ley de Contrato de Trabajo.

7 .° Cuando la baja de rendimiento 
voluntario sea de un 15 por 100 en re­
lación con el mes anterior, y se den 
las demás circunstancias exigidas en el 
apartado que precede, será precisa la 
persistencia de seis días consecutivos o 
alternos para poder aplicar las sanciones 
previstas para las faltas muy graves, a 
excepción del despido.

La reincidencia de esta falta en el 
plazo de un año natural, será motivo 
suficiente para aplicar el artículo 77 de 
la. Ley de Contrato de Trabajo.

8 .° La baja de un 10 por 100 en 
el rendimiento colectivo de un grupo 
íle trabajadores en relación con el mes 
anterior, aun superando el 100 por 100 
CNP, se considerará voluntaria si no ha 
habido variación en las primas o con­
diciones de trabajo.

La persistencia en la disminución vo­
luntaria de rendimiento colectivo du­
rante cuatro días consecutivos u ocho 
alternos* será motivo de despido sin in­
demnización.

Si de ello se derivase escándalo o 
indisciplina manifiesta o incitación a 
otros productores a secundar dicha ac­
titud, bastará con dos días para poder 
aplicar el artículo 77 de la Ley de Con­
trato de Trabajo.

b) Bajo rendimiento por falta impu­
table a los materiales, máquinas o útiles 
de trabajo. — Si la baja de rendimiento 
fuera debida a los útiles de trabajo, 
materiales o máquinas, se corregirán las 
condiciones de trabajo hasta hacerlas 
coincidir con las previstas en el puesto, 
o bien se modificarán éstas adaptándo­
las a las condiciones reales existentes, 
sin que en ninguno de ambos casos 
pueda exigirse responsabilidad alguna 
al productor.

Art. 39. Bajo rendimiento durante los 
cronometrajes. — Con el fin de evitar 
las pérdidas de tiempo que supone el 
tener que repetir cronometrajes, porque 
en algún operario, después de llevar un 
día de práctica anterior al cronome­
traje de los trabajos de nueva implan­
tación se observase que realiza opera­
ciones inútiles con el fin de aumentar 
el tiempo de cronometrajes, se conside­
rará como falta grave este hecho, así 
como el llevar actividades inferiores al 
100 por 100 Comisión Nacional de Pro­
ductividad.

Art. 40. Engaño en el método de 
trabajo. — Cuando después de haber 
peñalado las distintas operaciones para 

cada caso, útiles a emplear, fijado el 
tiempo definitivo por la oficina de cro­
nometrajes, se comprobara que un ope­
rario suprime alguna operación para per­
cibir mayor prima, o utilizara con el 
mismo fin medios fraudulentos, será 
considerada esta acción como falta muy 
grave, y su reincidencia será motivo su­
ficiente para aplicar el artículo 77 de 
la Ley de Contrato de Trabajo.

Ejemplo: Que en el método de tra­
bajo se indique que se emplee para des­
barbar lima fina y que después del cro­
nometraje definitivo se compruebe que 
el operario empleó lima basta para ga­
nar tiempo.

Art. 41. Falsedad en los datos que 
sirvan para el cálculo de primas. — Si 
se comprobase que algún productor, 
cualquiera que fuese su categoría, diese 
datos falsos sobre el número de piezas 
realizadas, o sobre el tiempo invertido 
en la realización de un trabajo, bien 
fuera por mala fe o por negligencia, 
al no comprobar si los datos facilitadas 
eran exactos, sería considerada su ac­
ción como falta muy grave.

Capitulo VII. Vacaciones, 
prendas de trabajo, plus jamiliar, 
cotización a la Seguridad Social

Art. 42. Vacaciones. — Los produc­
tores afectados por este Convenio dis­
frutarán de veinte días naturales de va­
cación anual.

A efectos económicos estos días serán 
considerados como de trabajo, y se li­
quidarán de acuerdo con el Convenio 
provincial o artículo 69 de la Reglamen­
tación Siderometalúrgica.

Art. 43. Prendas de trabajo. — Con 
independencia de aquellas prendas que 
puedan corresponder por la realización 
de trabajos considerados excepcional­
mente sucios, se concede al personal 
obrero un “buzo” al año y a los em­
pleados una “bata”.

Art. 44. Plus familiar. — Para los 
acogidos al antiguo sistema, se abonará 
el punto a 110 pesetas mes.

Todas las variaciones de situación fa­
miliar, a partir del 1 de enero de 1967, 
se regirán por las disposiciones vigentes.

Art. 45. Cotización a la Seguridad 
Social. — Para la cotización a la Se­
guridad Social se aplicarán las normas 
vigentes sobre esta materia.

Cláusula jinal
Las condiciones pactadas en este Con­

venio forman un todo orgánico e indi­
visible, y a efectos de su aplicación prác­
tica serán consideradas globalmente.

El presente Convenio se aprueba en 
consideración a la integridad de las 
prestaciones y contraprestaciones, así co­
mo a todas las condiciones establecidas 
en el conjunto de su articulado,

Por consiguiente, cualquier alteración 
que se pretendiera de las partes o de 
organismos oficiales daría lugar a la 
revisión total del Convenio a fin de re­
considerarlo íntegramente y mantener el 
equilibrio de su contenido obligacional.

Comité mixto de producción y calidad
Se acuerda la creación de un comité 

mixto, compuesto por el subdirector 
técnico de fábrica, jefe de personal, un 
vocal de preparación y un vocal de fa­
bricación, para que eleve a la dirección 
las quejas y propuestas de solución de 
las mismas.

Comisión mixta interpretativa
Asimismo se crea una Comisión mix­

ta, compuesta por el jefe de personal, 
un jefe administrativo, un vocal de pre­
paración y un vocal de fabricación para 
conseguir la interpretación auténtica del 
espíritu del Convenio.

No repercusión de precios
Los vocales sociales y económicos de 

la Comisión deliberadora se comprome­
ten a que las mejoras concedidas en este 
Convenio no den lugar u aumento en los 
precios de venta, ya que quedarán com­
pensadas con una mayor productividad 
por parte de los productores, al haber­
se efectuado un cambio de sistema de 
primas e incentivos.

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo dispuesto en el artículo 25 
del Reglamento para aplicación de la 
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, 
aprobado por Orden de 22 de julio de 
1958.

TABLA I

Categoría profesional, retribución 
y convenio pesetas y Salario-hora 

profesional pesetas

Personal no cualificado:
Pinche de 14 años, 48.
Pinche de 15 años, 53.
Pinche de 16 años, 68.
Pinche de 17 años, 73.
Peón, 135 y 24,34.
Especialista, 140 y 25,26.

Personal cualificado:
Aprendiz de 1.a, 50 y 8,91.
Aprendiz de segunda, 55 y 9,88.
Aprendiz de 3.a, 70 y 12,61.
Aprendiz de 4.a, 75 y 13,76.
Oficial de 3.a, 150 y 27,11.
Oficial 2.a, 155 y 28,03.
Oficial de 1.a, 160 y 28,96.

Subalternos:
Listero, 3.682.
Dependiente pral. economato, 3.682.
Portero, 3.259.
Telefonista 50 teléfonos, 3.259.
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Nota.-—El cajero tendrá la categoría 
de jefe de primera en empresas de 
más de 1.000 trabajadores; de jefe de 
segunda en las empresas de 250 a 1.000 
trabajadores, y de oficial de primera, 
en las de menos de este número.

Categoría profesional 
tj retribución Convenio pesetas

Administrativos:
Jefe de 1.*, 5.798.
Jefe de 2.*, 5.352.
Oficial 1.a, 4.710.
Oficial 2.a, 4.290.
Auxiliar, 3.593.

Técnicos de taller:
Jefe de taller, 5.725.
Contramaestre, 4.824.
Encargado, 4.298.

Técnicos de oficina:
Delineante proyec., 5.469.
Delineante de 1.a, 4.710.
Delineante de 2.a, 4.290. 
Calcador, 3.593.
Reproductor planos, 3.259.

Técnicos titulados:
Ingenieros y licenciados, 7.432. 
Peritos y pract., 6.967.

Técnicos de Organización:
Jefe organización 1.a, 5.469. 
Jefe organización 2.a, 5.352. 
Técnico organización 1.a, 4.710. 
Técnico organización 2.a, 4.290. 
Auxiliar organización, 4.021.

Técnicos de laboratorio:
Jefe de laboratorio, 5.983.
Jefe de sección, 5.278.

TABLA II

Prima directa para rendimiento entre 
100 y 110 C. N. P.

Rendimiento y prima jomada 8 horas 
100 pesetas. 
101 y 3,50.

. 102 y 7.
103 y 10,50.
104 y 14.
105 y 17,50.
106 y 21.
107 y 24,50.
108 y 28.

109 y 31,50.
110 y 35.

TABLA III

Prima para rendimientos superiores 
a 110 C. N. P.

Actividad y pesetas jomada 8 horas

' 110 y 35.
111 y 36.
112 y 37,12.
113 y 38,40.
114 y 39,68.
115 y 40,96.
116 y 42,08.
117 y 43,20.
118 v 44,48.
119 y 45,60.
120 y 46,72.
121 y 47,84.
122 y 48,98.
123 y 49,92.
124 y 51,04.
125 y 52.
126 y 53,12.
127 y 54,08.
128 y 55,04.
129 y 56.
130 y 56,96.
131 y 57,92.
132 y 58,88.
133 y 59,84.
134 y 60,64.
135 y 61,60.
136 y 62,40.
137 y 63,36.
138 y 64,16.
139 y 64,96.
140 y 65,76.
141 y 66,56.
142 y 67,36;
143 y 68,16.
144 y 68,96.
145 y 69,76.
146 y 70,40.
147 y 71,20.
148 y 72.
149 y 72,64.
150 y 73,44.
151 y 74,08.
152 y 74,72.
153 y 75,52.
154 y 76,16.
155 y 76,80.
156 y 77,44.

157 y 78,08.
158 y 78,72.
159 y 79,52.
160 y 80.
161 y 80,64.
162 y 81,28.
163 y 81,92.
164 y 82,56.
165 y 83,04.
166 y 83,68.
167 y 84,16.
168 y 84,80.
169 y 85,44.
170 y 85,92.

TABLA IV

Gratificaciones especiales

18 de Julio, Navidad y total

Peón, 3.300; 3.300 y 6.600. 
Especialista, 3.450; 3.450 y 6.900. 
Oficial de 3.a, 3.750; 3.750 y 7.500. 
Oficial de 2.a, 3.900; 3.900 y 7.800. 
Oficial de 1.a, 4.050; 4.050 y 8.100. 
Aprendiz de 1.a, 1.100; 1.100 y 2.200. 
Aprendiz de 2.a, 1.300; 1.300 y 2.600. 
Aprendiz de 3.a, 1.700; 1.700 y 3.400.
Aprendiz de 4.a, 2.100; 2.100 y 4.200.
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RED NACIONAL DE LOS 
FERROCARRILES ESPAÑOLES

Aviso al público

Esta Red Nacional, en cumplimiento 
de las instrucciones vigentes sobre el 
particular, tiene el honor de poner en 
conocimiento del público que a partir 
del 14 de abril de 1970 será suprimida 
la guardería del paso a nivel que se 
detalla en el cuadro siguiente, el cual 
está dotado de las señales reglamenta­
rias.

' Provincia de Zaragoza

Punto kilométrico: 7/042.
Denominación de la servidumbre: Lí­

nea de Zaragoza a Barcelona por Léri­
da. camino de Palomar.

Término municipal: San Juan de Mo" 
zarrifar,

Barcelona, 12 de marzo de 1970. — 
El Director de la 5.a Zona.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES
Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias aue 

no estén exceptuadas por disposición legal.

la Pr e c io : En la /Tarte oficial", 12 pesetas por linea o fracción: 
Parte no oficial , 16 pesetas por linea o fracción.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre . ............................................ 150 pesetas
Semestre ................................................. 280 ”
¿So ... ................................................... 500 -
Especial para Ayuntamientos: Año. 450 *

Venta de ejemplar suelto: Del año corriente, 4 pesetas; del año an 
tenor, 5, y de otros años, 6.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones
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