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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

Inmediatamente _que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoLeTiN OFI1C1AL dispondidn que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

de 1887).

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgaciin, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)

semestre.

Los senores Secretarics cuidarén, bajo su m#s estrecha responsabili-
dad, de conservar los n''meros de este BoreTiN, coleccionados ordena-
damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

SECCION QUINTA
: Nam. 1.769

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Ei Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 13 de los co-
rrientes, acordo Tijar el dia 17 de abril
proximo, a las once horas, para for-
malizar la ecupacién del terreno desti-
nado a via publica, sito en la calle San
Blas. angular a Mosén Pedro Doset,
propiedad de don José Castillo Palla-
rielo y don Domingo Aused Delmas,
de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 113 y siguientes de la Ley del
Snelo y en ejecucion de la sentencia
dictada por el Tribunal Supremo en 24
de octubre de 1968.

Lo que se hace pubico para general

.conocimiento y efectos.

Zaragoza, 14 de marzo*de 1969. — El
Alcalde, Cesareo Alierta. — Por acuer-
do de S. E.: El Secretario general.
Luis Aramburo.

Nam. 1.603

Delegacién Provincial de Trabaio

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Grupe Transportes de Mercancias
por Carreiera, Garajes v Estaciones
de Servicio

Resolucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical, de ambi-
te provincial, para el Grupe de Trans-

portes de Mercancias per Carretera, Ga-
rajes y [staciones de Servicio, encua-
drado en el Sindicato Provincial de
Transportes y Comunicaciones.

Visto el Convenio colectivo sindical,
le ambito provincial, formalizado entre
!a representacién social y econdmica del
Grupo Transportes de Mercancias por
Carretera, Garajes y Estaciones de Servi-
cio, encunadrade en el Sindicato Pro-
vincial de Transportes y Comunicacio-
nes, y

Resultando que con fecha 4 de los co-
rrientes tuvo entrada en esta Delega-
cién el texto del referido Convenio. al
que se acompana escrito e informe fa-
vorable del seiior Delegado provincial
ile Sindicatos; :

Considerando que esta Delegac)
competente para dictar Ia presen
soluecion, de conformidad con el |
lo 13 de la Ley de 24 de abril de
y los preceptos correlativos del ]
mento para su aplicacion;

Considerando que habiéndose
plido en la tramitacién y redacciof. we:
legales regla-
mentarics aplicables, no dandoese nin-
guna de las clausulas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento para la apli-
cacion de la Ley de Convenios Colects-
vos de 22 de julio de 1958, y siendo
conforme con lo establecido en el De-
creto-ley 10-1968, de 16 de agosto, se-
bre evolucion de salarios y otras ren-
tag, procede la aprobacion del Conve-

Convenio los preceptos

nio;
Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de aplicacidn,
Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerds;

Primero. Aprobar el Convenio colec-
tivo sindical, de ambito provineial. para
el Grupo de Transpories de Mercancias
sor Carretera, Garajes y Estaciones de
Servieio.
Segundo. Que se comunique esta re-
olucién a la Organizacion Sindical para
u notificacion a las partes, a las que
e hara saber que con arreglo al ar
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos, modificado por Orden de 19
tde noviembre de 1962, no procede re-
curgo contra la misma en la via admi-
istrativa por
aprobatoria.
Tereero.

tratarse de resolucién
Disponer su insercion en el
“Boletin Oficial” de la provincia,

7 e >~ de 1969, —

Ipiano Gon-

YO

SR8 S

Seecién primera
Ambito territorial, juncional y personsl
Articule L1° Ambito
Las disposiciones del presente Conve-
nio obligan a todas las empresas radi-
antes en la provincia de Zaragoza y
su capital. y las que, residiendo en otro

territorial. —

lugar, tengan establecimientos dentro de
Zaragoza o su provincia, en cuanto al
persenal adserito en ellas.

Art. 2. Ambito funcional, El Con-
venio obliga a todas las empresas de
transportes de mercancias por carretera,
garajes y estaciones de servicio que se
vigen por lo Reglamentacion nacional
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de Trabajo de Transportes de fecha 2
de octubre de 1947.

Las empresas que, incluidas en la ci-
tada Reglamentacién, hayan establecido
aun Convenio colectivo sindical de am-
bito de empresa o de grupo de empre-
sas con sus trabajadores, y tengan es-
tablecidos pluses, primas. aumentos vo-
luntarios o cualquier olra percepeion,
vendrin obligadas a que el importe to-
tal que paguen por dichos conceptos
no sea inferior al plus de Convenio, al
que sustituiran aquellas percepciones
hasta el importe total de dicho plus, y
que se consigna en las tablas de sala-
rios que, como anexo numero 1, se ad-
junta al presente Convenio.

Art. 3. Ambito personal, — El pre-
sente Convenio obliga a la totalidad del
personal ocupado con las empresas afec-
tadas por él y todo aquel que ingrese
durante la vigencia del mismo, tanto si
realiza una funcién técnica cuanto si
s6lo presta su esfuerzo fisico, con excep-
cién de los cargos de alta direccion y
alto gobierno o consejo, en los qgue
concurran las circunstancias expresadas
en el articulo 7. de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Los cargos de director y subdirector
en las empresas, cuando existan, se re-
giran por el contrato que particular-
“mente celebren los afectados por ellas
y, subsidiariamente, por el presente
Convenio.

Seccion segunda

- Vigencia, duracién, prorroga, rescision
¥ revision

Art. 4° La duracion de este Conve-
nio séra de un ano a todos los efectos,
contando a partir del dia 1.° de enero
de 1969, prorrogandose de afo en ano
por tacita reconduccién, salvo denuncia
de cualquiera de las partes con ftres
meses de antelacion, como minimo, a
la expiracién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Denuncia. — Sera causa jus-
tificada de denuncia para las partes el
que por el Ministerio de Trabajo o por
Convenio colectivo interprovineial se
dictaren normas de caracler general so-
bre materia de la que es objeto de
acuerdo el presente Convenio.

Art. 6. JIgualmente s econsiderard
causa justificada de denuncia el que
por el Ministerio de Trabajo se modi-
figuen las normas establecidas en el
Decreto nim. 2.187-1968, de 16 de agos-
to, sobre cotizacion de seguridad social
y mutualismo laboral.

Se entendera modificacién de dichas
normas tanto si altera la base imposi-
tiva o salario estimable, y tales aumen-
tos sean superiores en 'su cuantia glo-
bal al 15 por 100 de las cantidades que

’

se hayan abonado por este concepto en
la fecha de vigencia de esta norma.

Art. 7. La denuncia se hara por es-
erito, que incluira certificado del acuer-
do tomado a tal efecto por la repre-
sentacién sindical correspondiente, en
el que se razonaran las causas determi-
nantes de la rescisién o revision solici-
tada, En el caso de que se solicite re-
visién parcial se acompaifiara indice de
los puntos a revisar para que puedan
iniciarse las conversaciones, previa la
oportuna autorizacion.

Art. 8. Si las conversaciones o estu-
dios se prelongaran por tiempo que ex-
cediera al de la vigencia del Convenio,
se entendera éste prorrogado hasta fi-
nalizar las negociaciones, sin perjuicio
de lo que se acuerde en el nuevo Con-
venio.

Seccion lercera

Compensacion, absorcion y garantia
"ad personam”

Art. 9.° Las condiciones pactadas for.
man un todo organico e indivisible y,
4 los efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas glebalmente.

Art. 10. Compensaciéon. — Las con-
diciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente
rigieren por mejora pactada o conce-
dida wunilateralmente por las empresas
‘mediante mejora voluntaria de sueldos.
salarios, primas o pluses, gratificaciones.
beneficios voluntarics u otros concep-
tos equivalentes o analogos), imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso o ad-
ministrativo, Convenio sindical, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos
v costumbres locales o en razén de cnal-
juier otra causa. )

Art. 11. Absorcién. — Habida cuen-
ta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales gue se dicten en
el futuro, que impliquen variacién eco-
némica en todos o en algunos de los
coneeptos retributives, serian absor:
bidos por los aumentos acordados en
aquél, por lo que tnicamente tendrdn
eficacia practica si, globalmente consi-
deradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste. En caso contrario
se considerardn absorbidas por las me-
joras pactadas en este Convenio.

Art. 12. Garantia “ad personam”.—
Se respetaran las situaciones personales
que, con caracler “global, excedan del
Convenie, manteniéndose estrictamente
con cardcter *‘ad personam™.

Seccion cuarta
Vinculacion a Ila totalidad

Art. 13. En el supuesto de que la

Autoridad competente, en el ejercicio
de las funciones que le son propias, no

aprcbara alguno de los pactos del
Convenio, éste quedaria sin eficacia,
debiendo de considerarse en su tota-

lidad.
Seccion quinta
Comision mixta interpretativa

Art. 14. Durante los treinta 'dias si-
guientes al de su publicacién de este
Convenio en el “Boletin Oficial” de la
provinecia se crearda una Comisién mixta
interpretativa del Convenio, que actuara
como Organo de interpretacién, conci-
liacién y vigencia de su aplicacidn.

Art. 15. Sus funciones especificas
serdan las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de
la totalidad de las cldusulas de este Con-
venio.

b) Vigencia para cumplimiento de lo
pactado.

¢) Desarrollar cuantas actividades
tiendan a la mayor eficacia practica de
lo convenido.

Art. 16. Competencia de jurisdiccio-
nes. — Las funciones y actividades de
'a Comisién mixta interpretativa del
Convenie mno obstruirdn, en ningun
caso, el libre ejercicio de las jurisdic-
ciones tanto administrativas como con-
tenciosas previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos y en
'a forma v alcance que dicho texto legal
regula.

Art. 17. Organizacion de la Comi-
ién. — La Comisién mixta interpreta-
iva del Convenio tendra su domicilio
#n el Sindicate Provincial de Trans.
portes y Comunicaciones de Zaragoza,
nudiendo, no obstante, reunirse o actuar
sn cualquier otra parte del territoric
nrovinecial, previa auterizacion sindical.

Art. 18. La Comigion mixta interpre-
rativa del Convenio estarda compuesta
nor un Presidente, en Secretario, cuatro
Vocales (dos econémicos y dos sociales)
con sus respectivos suplentes, y los ase-
sores respectivos nombrados al efec-
to, que tendran voz, pero no voto.

El Presidente sera el que lo es del
Sindicato Provincial de Transportes y
Comunicaciones, pudiendo, empero, de-
legar en otra persona por razones que
asi lo aconsejen.

Como Secretario actuara un funcio-
nario de la Organizacién Sindical.

Los Vocales econdémicos y sociales se-
ran designados por sus respectivas Jun-
tas de entre aquellos que han formado
parte de la Comision mixta delibera-
dora del presente Convenio.

Los asesores juridicos o técnicos se-
ran designados libremente por cada una
de las representaciones, sin limitacién
en cuanto al nimero, y, preferente-
mente, recaera la designacion en per-
sonal técnico-asesor de la Organizacion
Sindieal.
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Art. 19. Procedimientos. — Ambas
partes convienen, de comiin acuerdo, en
dar conocimiento a la Comision mixta
interpretativa del Convenio de cuantas
dudas y discrepancias pudieran produ-
cirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacién del Convenio, so-
metiéndose a la competencia de la Co-
mision mixta interpretativa, en tramite
conciliatorio previo, cualguier diver-
gencia que surja enre productores y
empresas.

Capitulo 1I
Régimen de trabajo
Seccion primera
Organizacion del trabajo

Art. 20.- Ambas partes convienen en
que la productividad, tanto personal
como la de los demas factores que in-
tervienen en la empresa, constituye
uno de los medios principales para el
logro de la elevacién del mivel de yida.

Art. 21. Son facultades de la empre-
sa, v a las que debera ajustarse, las si-
guientes vigentes:

1.* La determinacién y exigencia de
los rendimientos normales fijados en el
presente Convenio.

2.4 La adjudicacién del nimero de
elementos o de la tarea necesaria co-
rrespondiente  al rendimiento minimo
exigible.

3." La fijacion de las normas de tra-
bajo que garanticen la bondad y segu-
ridad del servicio, ,asi como el estable-
cimiento de las sanciones. para caso de
incumplimiento. Ambos extremos se de-
terminaran en escritos debidamente au-
torizados, publicados por la empresa, y
de los que se dard previo conocimiento
a los interesados.

4.* Exigir la méxima atencién, vigi-
lancia, limpieza de los vehieulos, dtiles,
magquinaria, etc.

52 La movilidad y redistribueion
del personal de la empresa, con arreglo
a las necesidades de la organizacién y
de la producecién.

En todo caso se respetara la categoria
profesional y se concedera el necesario
periodo de adaptacion.

6.° La implantacién de un sistema
de remuneraciéon con incentivo.

Art. 22. El mantenimiento de la or-
ganizacién del trabajo en los casos de
disconformidad de los trabajadores, ex-
presada a través de la representacién
sindical, serd el cauce normal, en es
pera de la resolucién de la Delegacién
de Trabajo, previo informe de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos.

Art. 23. La pérdida total o parcial
del plus de Convenio, al entenderse éste
como contraprestacion al rendimiento
minimo exigible, no tiene cardcter de

sancién al no alecanzar dicho rendi-
miento minimo.

Art. 24. La adaptacién de normas
de actividad de trabajo y rendimiento
a unas nuevas condiciones de trabajo,
que resulten del cambio del método
operario, vehiculos, maquinaria, utilla-
je, etc:, son igualmente facultades de
la empresa, que deberin ajustarse al
procedimiento -normal para estos casos.

Seccion segunda
Bases de productividad

Art. 25. Bases de productividad. —
Definicion. — La aectividad normal es
la que desarrolla un operario medio
entrado en su trabajo. consciente de su
responsabilidad, pero sin el estimulo
de una remuneracion por incentivo.
Hste ritmo puede mantenerse facilmen-
te un dia tras otro sin excesiva fatiga
fisica y mental y se caracteriza por la
realizacién de un esfuerzo constante y
razonable.

Como base para la consideracién de
actividad normal se tomara la senalads
por los cien puntos de la Comision
nacional de Productividad.

Los conductores de vehiculos de re-
partoc que en la jornada realicen un
recorrido inferior a los cien kilémetros,
para aleanzar la actividad normal es
condicién indispensable que tomen par-
te activa en el acondicionamiento de
la carga en la caja del vehiculo.

Art. 26. Rendimiento e incentivos.-
El rendimiento que corresponde con la
actividad normal es el minimo exigible,
y la empresa podra determinarlo y exi-
girlo en cualquier 'momento, y sin que
el no hacerlo por parte de ésta pueda
interpretarse como dejacion de ese
derecho.

Art. 27. La remuneracion del rendi-
miento minimo exigible queda determi-
nada por el salario base y el plus de
Convenio.

Art. 28. Para establecer incentivos
debe partirse del rendimiento minimo
exigible que corresponda al salario nor-
mativo (salario base, mas plus de Con-
venio).

Art. 29. Los rendimientos podran ser
colectivos (seecion, cadena, grupo. etc.)
o individuales, segiin determine la em-
presa.

Art.. 30. Las empresas podran im-
plantar un sistema de valoracién del
trabajo, estableciendo primas o incen-
tivos, independientemente del que co-
rresponda al rendimiento minimo nor-
mal del articulo 25.

Art. 31. Una vez establecido un sis-
tema de incentivo, las empresas podran
revisarlo cuando las cantidades de tra-
bajo o actividad Jptima superan el
40 por 100 de las sefialadas como ren-
dimiento minimo exigible.

Art. 32. Las empresas, justificada-
mente, podran limitar o reducir propor-
ionalmente el plus, incluso suprimir
incentivos si éstos se estableciesen de
forma individual, a todos aquellos tra-
hajadores que por falta de aptitud, aten-
;ién, interés u otra causa de indole
ubjetiva no obtuviesen el debido ren-

*Jimiento o perjudicaran la calidad de

jjrm‘.ugién, sin perjuicio de las demas
medidas que pudieran aplicarse en di-
cho caso.

Art. 33. Los incentivos, cuando se
hubieren establecido, podrdn ser supri-
midos con cardcter general, por seccio-
nes u obreros, cuando las finalidades
perseguidas por el sistema sean inal-
canzables por disminucién de activida-
dad en la empresa, o por efectuarse en-
-ayos en nuevas tareas o procederse a
la reparacion o reforma de las instala-
iones. En tal supuesto, los trabajadores
sercibirdan las retribuciones correspon-
ientes al rendimiento minimo exigible.
nds les aumentos que por antigiiedad
ies corresponda.

Art. 34. Las empresas que con ante-
ioridad al Cenvenio tuviesen estable-
idas primas, éstas podrdan ser absor-
sidas por el plus de Convenio hasta el
‘endimiento minimo exigible.

Capitulo II1
Seceion primera
Del personal

Art. 35. Personal fijo. — Es el que
formando parte de la plantilla de 1a
'mpresa, mediante ingreso a través de
-ontrato de aprendizaje, o transcurrido
-] periodo de prueba, cubre las necesi-
Jades productivas en forma permanente.

Art. 36. El personal interino es el
jue sustituye al fijo por ausencia de
:ste, causando baja definitiva en la em-
presa cuando se incorpore el personal
fijo a quien sustituye, sin derecho a
‘ndemnizacion de despindo.

Art. 37. Personal eventual. — Es el
contratado para atender necesidades
productivas, trabajos nueves o extraordi-
narios superiores a los normales y cuyas
necesidades no puede cubrir el perso-
na] fijo.

El contrato del personal eventual sera
como maximo de tres meses, prorroga-
bles por otros tres.

Art. 38. Plazo de preaviso.—El per-
sonal que desee cesar en el servicio de
la empresa deberd dar los sigumientes
plazos de preaviso:

a) Personal directivo, técnico y ad-
ministrativo, treinta dias.

b) Resto del personal, quince dias.

El incumplimiento de los plazos de
preaviso indicados motivara una san-
cién equivalente al importe de sus emo-
lumentos en los dias de retraso de la
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comunicacion, Esta sancién podra re-
traerse de los conceplos que la empresa
debe abonar al productor en razon de

liquidacion de finiquito.
Seccion segunda

Jornada de trabajo, prolongacion de la
Jjornada, recuperacion, fiestas y descansos

Art. 39. La jornada de 1rabajt‘seré
de ocho horas diarias o cuarenta y ocho
semanales.

Art. 40. A fin de atender casos de
evidente- necesidad. se prolongara la
jornada de trabajo hasta el limite fijado
por las disposiciones vigentes.

Art. 41. servicio, espera
y reserva. — Las horas de viaje sin
servicio, espera y reserva, cuando sean
inherentes a la naturaleza del servicio,
sabiendo con anterioridad el productor
cuando va

Viajes sin

a corresponderle estar en
esta siluacién, se computara con la mi-
tag de su duracién a los efectos de la
jornada laboral.

Se encuentran comprendidos dentro

de este apartado de la espera en locali-
dades distintas a las de principio o fin
de trayecto, tanto si se tiene garaje co-
mo si no se tiene, en el caso de que
el conductor no quede sujeto a la vigi-
lancih del vehiculo. g

Art. 42. La duracion de la jornada
laboral del conductor del vehiculo, en
tanto no tome parte activa en su con-
duceion, si ésta esta a cargo de dos con-
ductores, se computard por mitad. si
bien, a todos los efectos de percepeion
de salarios, se considerard como trabajo
activo.

Art. 43. La forma de realizar la re-
cuperacion de fiestas sera facultativa
de la empresa, la que podrd adoptar
cualquiera de las previstas por la Ley
o de las establecidas en la practica por

costumbres y antorizacion administra-
tiva.
Art. 44. Si por necesidades de la

organizacion de los servicios algiin pro-
ductor no pudiese observar a su tiem-
po el descanso semanal de veinticuatro
horas, lo disfrutara en unidn del co-
rrespondiente a la semana o semanas
siguientes.

Seecion tercera
Horas extraordinarias

Art. 45. Se consideraran como ho-
ras extraordinarias las que excedan de
las ocho horas diarias para los que ten-
gan el computo diario y las que reba
sen las eunarenta y ocho horas semana-
les para los que tengan el cémputo se-
manal.

Dichas horas seran abonadas propor-
cionalmente al tiempo trabajado, con
loz recargos legales sohre los salarios

idel anexo nim. uno del presente Con-
venio, mas antigiiedad.
fel plus de Convenio.

Las empresas podrin convenir con
:us productores pacto el pago global
le las horas extraordinarias, viniendo
:bligadas a conservarlo las que lo ten-
san establecido.

con exelusién

Sececién cuarta

Vacaciones, licencias -y permisos

Art. 46. Vacaciones. — Las vacacio-
aes del personal serin las establecidas
en el articulo 78 de la Reglamentacién
nacional, con la finica modificacién de
jue los dias que correspondan se-
ran laborales en vez de naturales, y
juince en vez de doce, que se marea
en diche articulo, de acuerdo con lo
sstablecido en el Convenio que ahora
e revisa.

En ningiin caso el tiempo de vacacio-
nes podra schrepasar los treinta dias
naturales.

Art. 47. Licenfias. — La licencia en
‘os cosos de matrimonio serda de diexz
dias naturales.

Art, 48. Permisos. — Se considerara
permiso con derecho a remuneracién

pactada en la primera columna del ane-
xo de tablas salariales en los siguientes
CAs0s:

1:2
de tener que atender asuntos propios
‘lue’ no admiten demora, siempre que
las necesidades del servicio lo permi-
tan. por una vez al afo.

2." De dos a ocho dias, a determinar
segun la distancia, en caso de muerte
del cényuge, padres o hijos.

Capitulo TV
Seceion primera
Condiciones economicas

Art. 49. La empresa podra liquidar
tanto los salarios como los emolumen-
ios extrasalariales, por dias, semanas o
meses, segln convenga a su organiza-
¢ion.

Art. 50. Salarios de cotizacién.—Las
bases establecidas en el articulo 7.° del
Decreto 2187-1968. de 16 de agosto, se-
ran las de cotizacidn, pero las empresas
que al tiempo de promulgacién del ci-
tade Decreto vinieran cotizando por un
importe superior seguiran efectuiandolo

sobre las mismas bases en que lo vi-
nieran haciendo.
Art. 51.. Plus de Convenio. — El

plus de Convenio que se establece en
el presente se percibira por dia de tra-
bajo a rendimiento minimo exigible.
Se percibird también en domingo,
28 festivos y vacaciones. Todas las
demas perreprim;ei v

devengos serin

De uno a cinco diaz en el caso

abonados temando como base el salario
de la primera columna de las tablas.

Art, 52. El rendimiento minimo exi-
zible se computard semanal o mensual-
mente, segun. determine previamente la
empresa.

Art. 53.  Previa
rendimiente normal,

del
aquellos’ ‘trabaja-
dores que no lo alcancen por causas que
le sean imputables perderan el mencio-
nado plus de la semana o mes. Sera
causa de aplicacion del articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo el no
aleanzar durante tres semunas el ren-
dimiento normal. para los que se efec-
tie computo semanal, o no alcanzar
dicho rendimiento en dos meses mnara
'os de cdmputo mensual, dentro todos
:llos de los dltimos tres meses.

determinacion

Art. 54. Las retribucicnes pactadas
:n el presehte Convenio sen las: que
figuran relacionadas en el anexo nu-

mero 1 del mismo!
Seceion segunda
Premios por antigiiedad

Art. 55. El premio de antigiiedad se
thonara con arreglo a lo estipulado en
‘a .vigente Reglamentacién nacional de
Trabajo y calculado sebre las tablas es-
tablecidas en el anexo ntfmero uno,
sajo el conecepto de salario-base, snpri-
miendo el tope de- quinquenios hasta
aleanzar el productor la edad de sesen:
la anos.

Seccion tercera
Gratificaciones extraordinarias

Art. 5. Las gratificaciones de 18 de
julic y Navidad. reguladas en el ar-
ticulo 50 de la Reglamentacién nacio-
nal de Trabajo. se abonaran de acuer-
do con el salario base del anexo. ni-
mero 1 de este Convenio, incrementa-
do. en su caso. con la antigiiedad co-
rrespondiente a eada productor.

El imperte de dichas gratificaciones
exiraordinarias de quince dias queda
wmentado a diecisiete dirs de retribu-
cién, en cuyo aumento quedan compen-
:adas las retribuciones - de las fiestas
suprimidas hasta el dia de la fecha, al
ignal que se venia aplicando en el
Convenio anterior.

Art. 57.

taria.

Gratificacion extrarreglamen-
— Con motivo de la festividad
de San José Artesano, todas las empre-
sas afectadas por el presente Convenio
abonardn a sus productores una grati-
ficacion de caracter
valente al importe
seran abonados por
tado en el presente

extraordinario, equi-
de diez dias, que
el salario total pac-
Convenio.

Esta gratificacién

se abonara propor-
sionalmente al

tiempo trabajado, en

forma similar 2 las gratifieaciones de
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18 de Julio y Navidad. con arreglo a
dispuesto en el articulo 52 de la
Reglamentacién nacional de Trabajo.

lo

Secei6n cuarta
Participacién en beneficios

Art. 58. La participacién en benefi- |
cios sigue manteniéndose en un 5 %
sobre el salario base, incrementado por
las gratificaciones de 18 de Julio y Na- |
vidad y la antigiiedad correspondiente. |

Plus we trabajo nocturno

Art. 59. El personal de turno de
noche percibird un plus del 20 por 100
sobre el salario base que figura en el
anexo numero 1 de este Convenio.

Seccion sexta

Art, 60. La cuantia de las dietas a
que tenga derecho el perzonal gue no

presta servicio regular y que salga de

|
|
|
Seccién quinta |
|
I
{

|
|
|
|
|
Dietas !
|
|

su residencia por causa de su trabajo |

o del servicio, sera la siguiente:
Desayuno, 20 pesetas.
Almuerzo, 80 pesetas.

Comida, 70 pesetas, i

CATEGORIA

Cama, 30 pesetas.

Lo estipulado para dormir sélo
devengara cuando la empresa no faci-
lite habitaciones.

Independientemente de dieta.
personas que salgan de viaje o destaca-
mento tendrin derecho a percibir, siem-
pre que ésta no se efectie en vehiculos
de la empresa.- el abono de billetes en
segunda clase.

En todo lo demas relativo a dietas se
estara a lo dispuesto es el articulo 111
de la Reglamentacion nacional de Tra-
bajo.

se

la las

Repercusion del acuerdo
en los precios de los servicios

Art. 61. A los efectos de lo previsto

| en el ultimo parrafo ‘del articulo 12 de

la Ley de 24 de abril de 1959 y dis-
posiciones concordantes, las partes con-
tratantes hacen constar que, por estar
limitados los precios en el transporte
de mencarcias, garajes y estaciones de
servicio. a la aplicacion de las tarifas
méximas cuya alteracidn o supresion
corresponde a la Autoridad gubernativa
que las dicté, las mejoras concedidas
en‘ el Convenio no dardn lugar a in-
cremento alguno en los precios de los
zervicios.,

TABLA SALARIAL

N,
GRUPO 1. — Subgrupo A
(0 U oy 0 1 T R o & Ol Sl = 00 St B R B o ety e er M 1
Inspector i provineinl - s e w s L e L e e s R 2
Subgrupo B:
Ingenieros y licenciados ... 3
A AT A O g eI e . o o e O 128 ek we'e 4
Prastieantes el ou SRl s S T s B e e 5
GRUPO 2.°
S G TR T Pt i Sm g s S e A S e 6
Jefelide MEZOCTAGD i i oo sy ol s o 7
Of1ciall de s primerasii s o oo e e U e TR 8
Oficial de segunda ... ... ... ... 9
Aaxiliar i s, G R s s e 10
Aspirantes de dieciocho a veinte afios ... ... ... ... ... ... .. 11
Aspirantes de dieciséis a dieciocho afos ... 12
Aspirantes de catorce a dieciséis afoes ... ... ... ... ... .o 13
| DF Tl 1 i o A o Y Sl e 0 L LR RS TR e e 14
GRUPO 3.°— Subgrupo A:
Encargado general -0 5l At s ima BN R 25
Phedrgadoalnigeen &0 = nr BB Ao S L B i 24
Capatag s 25
Auxiliar almacén ... ... ... ... 26
GRUPO 3.° — Subgrupe B:
Jefe de trafico de primera 29
Jefe de trafico de segunda ... ... ... ... ... ... 30
Jefe de trifice de tercera ... ... ... 31

Clausulas adicionales

Primera. En toedo aquello que no se
hubiere pactado en el presente Conve-
nio con cardcter especifico, y que afec-

relaciones laborales como
econdmicas, se estara siempre a lo que
previene la vigente Reglamentacién na-

te tanto a

cional de Trabajo y disposiciones vi-
gentes. z
Segunda. Ambas représentaciones

mantienen la imposibilidad en que se
encuentran dé acompanar tablas de ren-
dimientos minimos, debido principal-
mente a la diversidad de servicios v las
distintas caracteristicas de unas u otras
empresas.

Tercera. De acuerdo con lo estable-
cido en la resolucién de 14 de junio de
1961 (“‘Boletin Oficial del Estado” del
26). al final de las tablas calariales se
consigna la férmula para hallar el sa-

lario-hora profesional.

Lo que se hace piublico. en cumph-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de

1958.

Salario- Plus de

base Convenio TOTAL
6.630 1.020 7.650
5.610 1.020 6.630
5.610 1.020 6.630
4.590 1.020 5.610
3.240 784 1.024
4,590 1.020 5.610
4,080 1.020 5.100
3.672 816 4.488
3.240 112 3.952
3.240 255 : 3,495
3.060 180 o 3.240
1.920 113 2.033
1.366 117 1.483
3.240 255 3.495
4,080 1.020 5.100
3.672 816 4.488
3.240 608 3.848
3.240 255 3.495
4.080 1.020 5.100
3.672 816 1.488
3.328 832 1.160

2w wave W 'w;-..'r_.,
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|
I
|
|

Salario Plus d .
CATEG A e
ATEGORI N o Coayenio rOTAL

SUBGRUPO C. Seccion 1.*

Encargado general de primera oo ... .. i 64 3.224 832 1.056
Encargado general de segonda i, o .l 65 3.182 458 3.640
Encargado . almdeen ) ... Siongleses o G i el SREReR it . 66 3.060 180 3.240

Seceion 2.4

Encargadoide’ primerna’ ... ... iStipets s S USSR REE 73 3.224 832 4.0_56
Encargadoiide degnnda;. .« .1 Ll o ss s Sl 74 3.182 458 3.640 |

GRUPO 4.° |
Jefe 'dextaller it iatiins |0 MRt 01 AR an L LRV | 83 4,590 1.020 5.610 |

Subjefe: o maestro; ik LY e Sl G A S 84 3.825 918 4.743
Coniramaesire ‘o' encargado: . . .. Esssialu 5 s il aSa e 85 3.570 918 : 4.488

GRUPO 5.0

Cobrador ‘de factargs miiges] . | TSk iyt B 96 3.182 354 3.536
Telefonistay iy spaiiamsii | L BRI R SN i 3.182 354 3.530
Ordenanza=h ety 1 U IEAGEEEI S LIRS MR 98 3.060 122 3.182
Botoneg decatorcetanns, ... ... . aiing o SRt CUSIRTESE - 101 1.290 52 1.342
Botones' de ;dieciséis: dios ... ... haiihasal =i m e et 102 1.920 77 1,997
.Botones de diecisiate./amos’ ;. 1. ARG g e C TR T 102 1.920 113 2.033

GRUPO 3.° — Subgrupoe A DIARIO

Mozo 'espediatizddo i o A IR el RS 27 105 6 111
Mozo ordenanza carga y descarga ... ... ... ... e cer el 28 102 2 104
: Y

GRUPO 3." Subgrupo B

Conduttormmeoanico ... . & ol e EL e (e s 32 120 12 132
Canguetorsele s a0 o L s me W U e 33 115 AT 125
Conductor motor o furgoneta ... ... ... 34 107 7 114
Ayndante StiEai i s Sk RE el SesR i L e 35 105 6 111
Mozeo especializado .., 1.0 i fnierailisiel S0 uR Rttt e 36 105 6 111
Mozotideleargall.. . LR TVSRMBEIN  a SMINETE 1 37 102 2 104

Subgrupo C. — Seccion 1.*

Expemiledores (il ol RN ol e SRR e 67 105
Bmgrasa@Ores ' R oL il s e e 68 105
Guardaéde noche .. . RS RE O R eE 69 102
TLBYACQERER, .5, %40 L ARt o U e e e T 70 105
Mozosude  ga¥aje. £ a0 iaebali saedmi 4 vl N L s ol o8 1 102

111
111
104
111
104

{ U - S o R~ -

Seccion 2.*

Expendédores “primesd gl egefiin o SR Bl 2 s 15 105 6 111
Expendedores segun@llyi:. eiionic At Lol siiatioms Lk 76 102 106
Kngtusadores; . 5@ GNEL AL eIt e U N 17 105 111 ; .
Mo26: de serviciott s h st s sl o 5 Dbl R it 78 102 104

N O A

Subgrupo I1: .

Aprendiz de PromEraan . i sna st s il g TR s IR U8 79 43 43

Aprendiz’ de degnndd fano MR e U i e e 80 43 3 46 |
Aprendiz de’tercer BRD i vt NG il It el LI e ST 81 64 £ 64
Aprendizdechartolano s eeih et kol S el S 82 64 4 68 |
GRUPO 4.°: ‘
Jefer de tequuipa ByhaR o ITE R Bt g o e e S 86 125 23 148 T
Oficial: de Shrimesa’ G e maiie i sLOTa ik (o et 2R sablet oy 87 120 12 132 ‘
Oficial“ide sapundnae facpiminet e ey Do LN SRR R | 88 109 10 119
Encargado almacén de repuestos ... ... ... ... ... .. ei s — 107 9 116
Oficial: de Trerceras S aR iy el ar v it DR R 89 107 7 114
Peonrespecinbizadoses y it e iicrd m gyl s i iy 90 105 6 111
Peoniortinayar i Wi C g s i i Sl DR Lot 91 102 2 104
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| DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 583
I
| A Salarit Plus d
i CATEGORIA Num. ha::f 3 Cn:"]t‘\'mnli-u TOTAL
|
Anvendiz: del prixnertano i s SO EE o B el 99 A3 i 43
. Aprendiz de segundoiano il ol A e T 93 43 3 16
5 Anrendiv del TREepIaIn .. ey nos G el e e 04 64 S 64

Anrendiz-de coartoyano . e e UL an iR ST 95 64 4 68

GRUPO 5.°: ’
‘ \ Ei e P e S i S i s e R RN R e Sl 99 102 2 104
‘ Vagilante s i SN e e D e 100 102 2 104
| Lirnpiadoba: .- i e v G T e S e e — (4 7 15
I Detalle:
| Férmula pare hallar el salario-hora profesional I%F; Me"hfm“d"d“ abonadas al _aﬁu'
| § = Salario mensual de Convenio.
' ! ; A = Importe total pagado por antigiiedad al ano.

Salariddy ional A 255 A G N+ 8 N = Importe gratificacién de Navidad.

g '“;‘0' i p]:]o iz 1‘ i a0s D- e J = Tmporte gratificacién del 18 de Julio.

para sueldo mensual) (365 —(D +F+V)) 8 $J = Importe gratificacion de San José Artesano.
\ : 365 = Dias del ano.
& bt ! L~ )
‘ ; il 365 X S, T A+ N+J+5) D — Nimero de domingos al ano.
Salaric-hora profesional = ————— T F = Dias festivos no recuperables.
(365 — (D +F + V)) 8 V — Dias laborales de vacaciones al ano,
8§ = Jornada legal de trabajo.
S, = Salario dias de Convenio.
4° Isocarro Z-33.179, estropeado. 16. Dieciocho cajas calco “Carbo-

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE- JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Ntm. 1.638
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz-
gado nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en juicio ejecutivo

seguido en este Juzgado con el nime-
ro 25 de 1969, a instancia de “Pape-
lera Guipuzcoana de Cicufiaga”, S. A.,
representada por el Procurador sefior
Velasco, contra “Cooperativa de Artes
Graficas”, con domicilio en esta ciudad,
se sacan a la venta en publica y pri-
mera subasta los bienes embargados, la
que tendrd lugar en la sala-audiencia
de este Juzgado el dia 29 de abril pré-

ximo, a las once de su mafiana, cuyos

bienes son los siguientes y por el pre-
cio de tasacién que se indica:
1. Una miquina de escribir, “His-

pano Olivetti”, “Lexicén 80”7, de 90 |
espacios, ntimero 595068, v mesa me- |
tdlica  “Involca”. Tasada en 4.500 pe- |

setas.

2.° Restisuma, “Hispano Olivetti”,
manual, ntmero 129105. Tasada en
£.000 pesetas.

3. Isocarro, Z-48.312, en funcio-

namiento, Valorada en 18.000 pesetas.

‘Fasado en 2.000 pesetas.

5.° Veinticinco estanterias metdlicas |

de -cuatro pisos. Tasadas en 18.750 pe- |

setas.

6.° ' Seis cajas de gomas elasticas de
10 gramos cada una. Tasadas en pe-
setas 250.

Lo
madoras de 58 vy 69 milimetros. Tasa-
dos en 6.000 pesetas.
' 8. Cincuenta y cinco
“Pelikin” y cincuenta cajas papel car-
hén, folio. Tasados en 6.000 pesetas

9.° Cincuenta frascos tinta azul-ne-
gra, 25 x 21; treinta y ocho nime-
ro 1271; cincuenta 25 x 81; veinticin-
co azul-brillante; cinco azul-negra de
i litro v 9 de 1/4 de litro. Tasados en
1.750 pesetas.

Seiscientos rollos papel para su- |

tampones

10. Trescientos rollos fixo transpa-

rente. Tasados en 1.500 pesetas.

11. Porta fixo grande. Tasado en
100 pesetas.

12
ferentes medidas. Tasados en pesetas
10.000.

13. Mil quinientos rollos celo cor-
tados, de 12 metros. Tasados en pese-
tas 15.000.

14.
goma ardbiga, de 25 x 52. Tasados en
2.500. pesetas.

15. Mil cien cintas miquina “Dae-
tylo”, negras y rojas-negras. Tasadas
en 33.000 pesetas,

Doscientos cincuenta frascos de |

Mil trescientos rollos fixo, di- !

\
|

|
|

lan”, durable; cincuenta “Copynet” y
veinte “Metalplin”. Tasadas en pesetas
10.000.

17. Doscientos boligrafos bicolor;
mil quinientos “Universal”; veinte res-
mas papel “Kraft”, verjurado, de 70 por
10, de 24 kilos; ochenta carpetas do-
Lles con tapas de plastico en distintos
colores, Tasado en 25.000 pesetas.

18. Multicopista, “Sprint Sada”.
Tasada' en 9.000 pesetas.

19. Dos mesas de despacho con
nueve cajones cada una; doce sillas y
un armario, todo de madera, éste con
dos puertas de cristal y de 1,70 x 1 me-
tro. Tasadas en 2.500 pesetas.

20. El derecho traspaso de local de
negocio destinado a almacén por la em-
presa demandada, situado en los bajos
de la casa ntmero 28 de la calle San
Vicente Miartir, de esta ciudad. Tasado
en 100.000 pesetas.

Total, 273.850 pesetas.

Se advierte a los licitadores que para
tomar parte en la subasta deberan con-
signar previamente una cantidad igua!
al 10 por 100 de la tasacién y que no
se admitirin posturas inferiores a los
dos tercios de la misma, y por lo to-
cante al derecho de traspaso que el
adquirente contraerd la obligacién de
permanecer en el local, sin traspasarlo,
el plazo minimo de un afio y destinar-
lo, durante este tiempo por lo menos,
a negocio de la misma clase al que viene
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ejerciendo la arrendataria; pudiendo
hacerse el remate a calidad de ceder
a tercero.

Dado en Zaragoza a uno de marze
de mil novecientos sesenta y nueve. —
Il Juez, Rafael Olicte. — El Secretario,
Luis Marquez, °

Num. 1.697

JUZGADO NUM. 1

En virtud de lo acordado por el se-
ior Juez de primera instancia del Juz-
gado nimero 1 de esta capital, en jui-
cip ejecutivo seguido ante el mismo
con el niimero 76 de 1969, a instancia
de don Juan-Isidro Gotor Herranz, re-
presentado por el Procurador sefior
Peiré, contra don Eliecer Garcés Lo-
pez. en ignorado paradero y cuyos al-
timos domicilio los tuvo en Zaragoza
(calle Paraiso, ntmero 34, v Casta Al-
varez, numero 37), se requiere por el
presente a dicho demandado para que
haga pago de las cantidades reclama-
‘das por las que se ha despachado eje-
cucion, importantes 13.837.32 pesetas
de principal, v 9.000 pesetas calculadas
para intereses y costas, v se le cita de
remate para que en término de nueve
dias se persone en autos y se oponga
a la ejecucidn, si le conviniere, despa-
chada ‘por auto 4 del actual, bajo los
apercibimientos legales, haciéndole sa-
ber al mismo tiempo que con fecha de
ayer se practico, sin previo requerimien-
to de pago, el embargo de sus bienes,
consistentes en el sobrante que pueda
haber de la subasta de los bienes que
se celebrd en juicio ejecutivo seguido
en el ]uzgadb de primera instancia ng-
mero 3 de Zaragoza con el ntimero 320
de 1968, a instancia de dofia Tomasa
Miré, contra el propio demandado.

Y en cumplimiento de lo acordado se
expide el presente, con el visto bueno
del sefior Juez, en Zaragoza a catorce
de marzo de mil .novecientos sesenta v
nueve. — El Secretario, Luis Marquez.
Visto bueno: El Juez de primera ins-

tancia, (ilegible).

Nm. 1.743

JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia ntimero 1 de Zaragoza;

Hago saber: Que en juicio ejecutivo
seguido en este Juzgado con el niime-
ro 424 de 1968, a instancia de “Coo-
perativa Industrial de Automoviles: v
Tractores”, de Zaragoza, representada
por el Procurador don Luis del Campo
Ardid, contra dom Sotero Sesma Jimé-
nez, vecino de Tarazona (calle Viscon-
ti, namero 22), se saca a la venta en
ptiblica vy primera subasta, que tendri
lugar en la sala-audiencia de este Juz-
gado el dia 16 de abril préximo, a las
once horas, un camion marca “Hino”,
de 23 HP, marticula BI-27.822, ntime-
ro de motor DDS-12-18365 v de bastidor
SH. 23.150.107; tasado en 55.000 pe-
setas.

Se advierte a los licitadores que pa-
re tomar parte en la‘subasta deberan
consignar previamente una cantidad
igual al 10 por 100 de tasacién y que
no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes de la misma, pu-
diendo hacerse el remate a calidad de
ceder a un tercero.

Dado en Zaragoza a dieciocho de
marzo de mil novecientos sesenta y
nueve. — El Juez, Rafael Oliete. — El
Secretario, Luis Mérquez.

Num. 1.639
JUZGADO NUM. 2

‘Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del Juzgado numero 2 de Zaragoza;
Por el presente edicto se hace sdber:

Que en el juicio de menor cuantia ni-

mero 271 de 1968, instado por “Co-

mercial Balay”, S. A., representado por
¢l Procurador don Tomas Rey, contra
don Antonio Esteban Ruescas, vecino

Villena (“Tele-Hogar”), se sacan a la

venta en publica subasta, por primera

vez v término de ocho dias, los siguien-
tes bienes:

1. Una cocina “Corber6”, de dos
fuegos. Tasada en 4.000 pesetas.

2. Una lavadora eléctrica “Perno-
mat”. Tasada en 7.000 pesetas.
3. Dos estufas de butano “Gaymu”

v otra “Fagor”. Tasadas en 12.000 pe:

cetas.

4. Un homillo “Lackey”, butano,
de tres fuegos. Tasado en 3.000 pese-
tas.

5. Otro hornillo “Corberé”, de 3
fuegos, a butano. Tasado ‘en 3.000 pe-
setas.

6. Un frigorifico “Marconi”, eléc-
trico. Tasado en 8.000 pesetas. '

7. Una centrifugadora “Balay”. Ta-
sada en 4.500 pesetas.

8. Una lavadora “Bru”.
3.000 pesetas. ;

9. Un televisor “Philco”, de 23 pul-
gadas. Tasado en 9.500 pesetas.

‘Total, 54.000 pesetas.

Dicha subasta tendrd lugar en la sa-
la-audiencia de este Juzgado el dia 18
de abril préximo, a las doce de su ma-
fiana, y para tomar parte en la misma
deberan los licitadores depositar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el
i0 por 100 de la tasacién y acreditar
su personalidad, no admitiéndose pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes de la tasacion; hallindose los
bienes en poder del demandado.

Dado en Zaragoza a trece de marzo
de mil novecientos sesenta y nueve. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — EI Se-
cretario, Francisco Solchaga.

Tasada en

PARTE NO OFICIAL

Num. 1.792
HOSPITAL MILITAR DE ZARAGOZA

Junta Economica

Para la adquisicion de articulos de
dificil conservaciéon (carne, verduras,
fruta, leche, etc.), para el mes de mayo
del actual, se celebrard la convocatoria
el dia 15 de abril, a las once treinta
horas.

Los pliegos de. condiciones pueden
consultarse en la Administracion de es-
te Centro, La segunda convocatoria,
caso preciso, el dia 22, a la misma hora.

Zaragoza, 21 de marzo de 1969. —
El Presidente, (ilegible).

PRECIO DE INSERC

INSERCIONE

Inecio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas

\a “Parte no oficial™, 16 pesetas por linea o fraccién.

IONES Y SUSCRIPCIONES A“ESTE BOLETIN

S PREC10S DE

por linea o fracciém; an
terior, §, ¥

Se solicitarn del Excmo. Sr. Gobernador civil. 35 AT MO R R A 150 pesetas
3 4 BhUteskre o\, iiniiiidis pibadies Ceaniiival [0 3
Serdan de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que ARG e s R e e S e RO ”.
no estén exceptuadas por disposicién legal. Especial para Ayuntamientos: Afio. 450 ~

Venta de eiemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del
de otros afios, 6

Todos los pagos se efectuardr en la Administracién, y le ésta se solicitardn las suseripciones

SUSCRIPCION )

afio an-




