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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

ITIeMMPY - i caaienin 38§ pesetas.
T RN R S PR 60 . —
A rual B T s e s s it ide —

was  stuscripcrones se solicitardn de la Administrocidn
s Avbitreos  Provinciales (Diputdcidbn Provineial).

vee de ftuers podrém hacerse remitiends el importe
=i gtre poatal u ortro medio
fodos los pagos se verificarin
@ le Admbn. de Arbitrios Prdvinciales
(Diputacién Provincial)

w8 pimeias que &  reclamern despué. de transco
,Tidon  ¢wgtre diss desde su- publicacifn  abls se  ser
srdn al precio de vents, o etz & 8758 ptas. los del

) corriente; 075 ptas., los del sfio anterior, y de
Wos aflos. unz peseta
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; PRECIOS DE LOB ANUNCIOQS

Por cada linea o fraccibn que ocupe cada anuncie
o documentt que se inserte, 1's@ pesetas. Al original
acompafiard un seflo mévil de UNA peseta y otre
i= tasas provinciales de 0’25 ptas. pnr cada inserciép.

Los derechog de publicacién dé nfimeros extrsor
finarios y suplementos serdn convencionales d= scuer:
0 conu, la entidad o particular que lo interese

Los aruncios obligados al pago, séle se insertardm
aretio oboso © cuando bkaya persona en lacapital que
cesponsia  de  este;
intercicnes se solicitaran. del. Exe¢mo. Sr. Gobor
I por oficio, exceptudndose, sey .1 ‘estd pre
primera Autoridad mmsitar,
de anuncic acompafiard un ejemplar
3OL¥ET S respectivo  comu comprobante, siendo ‘de
&go ios dewids aque sg pidan -

lampocn tienen dereche més que a un sclo ejemplar
e se solicitard en el aficko  de- remisidn. del original
s Centgps oficiales

E] Boirtiw-OriciaL se halla de venta en iy Impremts

iel. Hogar Pignatelli.
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGO.'A

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DGMINGOS

lumediatamente que los sefiores Alcaldes ‘y Secretarios reciban este
for 37%x OFiciaL, dispondrin que so fije. un ejemplar en el sitio dp cos-
amite, donds permanecerd basta el recibo .del siguiente.

L.es sefiores Secretavios cuidardn, bajo su més esirechd responsabili-
ied, de comservar loa niimeros de este BoumriN, coleccionados ordenads-
wonte pETe sn encuadernucidn, que deberd verificarse al fingl de cada
Mo aRire. A

T

Las Jeves obligan ev .2 Peninsula, islas’ adyacente, Canarias v, te
tritorios de Africa sujetos’a la legislacion peninsular, a los veinte dias de
su promulgacién, si en ecllas no se dispusiere otra .cosa. (Cédigo Civil).

Las disposiciones del Gobierno son oblightorias para la capita] de
previncia desde que 8. publican oficialmente en ella, ¥ desde guatro diss

dezpizés para los pucblos de la misma provincia. (Ley de 3 de voviembre
L% b ),

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN

Aprobando la Reglamentacién Nacional del Trabajo en la Banca Privada.

&Continuacic’m: Véase B. O, ném. 233)

Las Empreses entrégaran a su personal, por inter-
medio del enlace del Sindicato, unas libretas indivi-
duales en las que el Jefe de la Seccion correspondien-
te anotard_y firmara las horas extraordinerias que se
trabajen, incurriendo los que no Jo hicieren en las
sanciones previstas en el articulo 54, sin perjuicio de
las multas que proceda imponer ¢ la Empresa. El Sin-
dicato podra examinar estas libretas siempre que lo
erea oportuno.

Articulo 33. En los dias festivos o en aquellos en
gque no se haga la jornade legal, los Subaltgrnos, a
excepeion de los Ayudantes de Caja y de los Botones,
hardn guardia por el orden que establezca la Direc-
eifn de la Emprese; las guardias serin siempre de
ocho horas. Durante ellas el personal estara obligado
a realizar, excepto los domingos y dias de preceplo,

los frabajos apropicdos-a su condicion, fales como .
franquear la correspondencia, foliar libros, preparar el

material de trabajo y olros znélogos.

Al que preste gnardia diurna en domingo o dia de
fiesta: no recuperable, el descanso semanal compensa-
lorio que conforme g la Ley le corresponde se le con-
cederd en un dia laborable que no sea sabado,

e ey ——]

Articulo 34« La jornada'legal tendrd, en todo caso,
una interrupciéon minima 'de dos horas.

Articulo 35, Tanto los Emplecdos como los Sub--
E

alternos tlendran anualmente veinle. veinticineo o
treinta dias naturales de vacacion, segim sus afios de
servicio a la Empresa secn menos de diez, de diez a
‘veinte 0 méas de veinte. Para el computo de. servicios
se tendran en cuenta-los prestados en cualquier grupo,
clase a vcategoria. e

Las Empresas esteblecéran para cada oficina ban-
caria el cuadro de vacaciones del personal afecto a
ella, cuidando de que los senvigios queden debides-
mente cubiertos y procurando atender los deseos de
squél. Las-incompatibilidades seran resueltas otor-
gando preferencia g la antigtiedad, -

En las oficinas euya organizacion por Secciones y

la extension de su plentilla lo permitan, se "Rara. un

< cuadro por _Seccién. sin perjuicio de . 1g coordinacian

que deba eslablecerse entre todas en orden al pro-
blemja general de la oficipa.

El Reglamento de régimen interior desarrollara lo
dispuesto en los parrefos anteriores. :

A
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Las vacaciones del personal que lleve al servicio
de la Empresa menos de un afio serdn concedidas en
el mes de diciembre, a razén. de cinco dias por cada
trimesire servido; se seguirg idéntico criterio con el
personal mas &nliguo que por servicio militar u otras
causas inferrumpa su trabajo dentro del afio, compu-~
tindose a este efecto solamente los trlmestres en que
hubiera efectuade la” jornadg normal.

Articulo 36. ‘La Empresa concederi las licencias
que se solicilen siempre que no excedan de diez dias
al afio y medie ecausg justificada, tal como matrimo-
nio de empleado, alguna de las que consigna la Ley
de Conlrato de Trabajo u otras smdlogas.

No obstanle, en casos extraordinarios, y debida-
mente acreditados, estos permisos se otorgaran por el
tiehpo "que sea neceserio, atendidas las especiales
cireunslanciag que en cada caso concurran, :

Nunca' podran deqcontarse del perfodo de vaca-
ciones las lHcencias concedides

CAPITULO V

Jubilaclén, fallecimiento, otras In&amnlzaolonu,
Instituciones de Previsién, enfermedad.

Articulo 37. Lg jubilacidon podri ser voluntaria o
forzosa. La primera exige lz doble condicién de un
minimo de sesenta afios de edad y de ireinta de ser-
vicio, y la segunda requiere alguna - de las
fes causas: :

) Selents afios cumplidos,

b) Invalidez.o falta. de rendimienio acreditade en
expediente instruido eon las necesarias garantias, En
esle caso, solo se exigirdn diez afios de . servicios al
Bamco, pero no habra lugar a esta jubilacién cuando
el- personal acepte un cargo que le ofrezca la : kkm#
presa. y que-sea compatible con sus aptitudes.

Tanto ‘en la jubilacién voluntaria como en lz for-
zosz la pensién representard el 2 por 100 del sueldo
regulador por
ximo del 75 por 100, o de 22.500 pesetas, y con los
minimos que se establecen en la siguiente escala:

Subalternos con menos de qumce afios de

(0 st L EA b I St SR s ! 3.000 pias,
Idem con més de quince aﬁos de servmlos

y menos de veinticineo ........c.ocecovannss 3950 "
Tdem con més de veinticinco afios de ser-

L ATe T A et e 4250 ™
Auxiliares u Oﬁcm?es con- menos de quin-

ce afios de servicios al BEMCO ............ 4500 "
Tdem con mAs de quince ¥ menos de vein-

AR TR X o i, e (L B e e DD
Tdem con mAs de veintic‘neo afios ...... 6500 "
Jefes con menos de quince afios de ser-

VIO e et e e 6.500 "
Tdem con mAac de ruince v menos-de vein-- -

ticinco. afios de Servicios ..i.civieeesees vl T B0
Tdem con més de veinticinco afios .......... 8500 "

Para tener dPr‘ocho a la inclusién en alguns de
Tes ecatecorfas de Auxiliar,
eruro de Suhalternos gue se consignan en- 1= anterior
escala, serd precico llevar en éste o en acuélla por lo
menos dos afine de servieio en el momento de acor-
darse la jubilacién.

La pensién de 1ub115'cu5n serd incrementads en el
10 por 100 de su importe cada tres afios, a partir del
momento en gue el jubilado cumpla los setenta de
edad, percibiendo, por tanto, el primer aumento @
los wfenta v tres afios. :

Se entendera por sueldo regulador el
ponderado, con arreglo al tiempo, de los sueldos dis-
frutados durante los- dos anteriores a la jubilacién,

S T SLAE AR

siguien-.

cada afio de servicios, con el tope méa- -

Oficial o Jefe, o en el

promedio.

todos los
categoria.

Se computard a efectos de jubilacién
afios servidos a la Empresz en cualquier
Los servicios prestados en otras Empresas bancarias”
solamente se contardn en el caso de que hubieren
sido absorbidas por el Banco g cuya plantlila se per-
lenezca gl jubilarse,

Atendido el distema de prevision que se ha adop-
tado, el personal que pase a& otro Banco no tendrg de-
vecho & reintegro alguno .por razén de sus aporta-
ciones anteriores; -pero pedrd obtener en la Caja
de la nueva Empresa el reconocimiento de los aiflos
servidos en la de procedencia, siempre que se le
haga a equélla la oportuna .liquidacién sobre la base
del sueldo y demés condiciones econémicas con' que
pase a la nueva Entidad. |

En el caso de que el empleado perciba: una pen-
sion como consecuencig del régimen general de Se-
guros Sociales podrd descontarse su importe de lo que
‘le corresponda conforme a lo previsto en las anterio-
res normas. -

Artieulo 38. Al ocurrir el fallecimiento de un em-
pleado de Banca, cualquiera que seg su antigiiedad,
se eniregard a sus familiares, o persona -que hubiese
corrido con su enlierro, independientemente de la in-
demnizacién que establece el Reglamento del Seguro
de’ Enfermedad, un socorro equivalente a ‘tres men-

“sualidades, con un minimo de pmcoptmn de pese-_

tas 2.000. i

El personal que lleve al.menos diez afios al servi-
cio de una Empresa y muergz en activo transmifira
ademés a su viuda y descendientes una pensién equi-
valente al 50 por 100 del sueldo regulador, méas el b %
de dicho sueldo por cada hijo legitimo o natursl

- reconocido menor de. dieciocho afies o inutil ‘pera el

trabajo' que quede a su fallecimiento; a este efecto
se considerardn como hijos los hermanos huérfanos
que el empleado tuviere a su cargo. En ningun caso la
pension pedra exceder del 75 por 100 del sueldo.

Si lg muerte ocurriese despu(,s de la jubilacién del
empleado, transmitird éste a su viuda una pensién =
equivalente al 75 por 100 de la que él teniz asignado.

Se excepntiirm de lo dispuesto en log dos pérrafos
anteriores los empleados gue contraigan matrimonio
después de cummlidos los sesenta afios, o con poste-
rioridad a su jubilacién, los cuales’ no tr‘ansmltuéu
pengién de viudeded.

La viuda que contrajera nuevo madrimonio o in-
grecare en religién perderd su derecho a pensidn, que
pasard fntegra a los hijos, si los hubiere.

A faltg de 12 viuda e hiios antes expresados, per-

_¢ibirdn ls. pensién del 50 por 100 los ascendientes del

emnleado que sean pobres, sexagenarios o intliles
para el trabajo. L

En el cazo de que existem hijos de distintos matri-
morions con derecho a pensién, se dividird ésta entre
amiéllos por partes iguales, contdndose una parte
mée - sn ol ceso de que concurra la viuda; y se daré
enire todos el derecho de acrecsr.

Artfculo 30. Se establece una indemnizacién
equivalente a t{antas mensualidades como afios de
servicios se hubiesen prestedo al Banco en favor de
equellos empleados cuva jubilacién- forzosa o muer-
te se produzea antes de cumplir los diez afios de
servicios al Barnco, -

Artfculo 40. Para la defterminacién de los
sueldos o mensualidades a que se refieren los ar-
tfculos antenmiores no se computardn las pagas es-
tablecidas, o gue se puedan establecer, con caréc-
ter extraordmamo ni los pluses de carestin o de
cargas familiares.

_ Articulo 41. Con objeto de atender los Aﬁnes
establecidos en los articulos precedentes se consti-

* . - A - £ g e = = —
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tuird en cada Entidad bancaria cuyo i_ujmero de
empleados sea: superior a 200, una Caja de Em-
presa;. las que .no aleancen dicho ntmero, podrén
golicitar de la Direccion General de T‘raba]o‘ que
se les autorice a constituir Caja propia, o blen_&
unirse ‘con otras Empresas para formar una Caja
comun, incorporarse a alguna de las existentes
(cuyo ntimero de empleados exceda del limite es-
tablecido) o suscribir pélizas de seguros que ga-
ranticen debidamente los derechos que se recono-
cen al personal. 22

El gobierno y administracién de las Cajas de
Empresa se conflard a una Comisién integrada por
un Presidente designado por el Consejo de Admi-
nistracién, o Consejos si la Caja fuese de varias
Empresas, y por cuatro Vocales elegidos: uno, por
los Jefes y personal titulado, si lo hubiere; otro,
por los Oficiales y Auxilisres; otro, por los Subal-
ternos, y el cuarto, por el Personal de Oficios va-
rios de la zona en que radique la Central.

Dicha Comisién se unird, al Menes, una ves
cada trimestre, y anualments con un representante
de cadd una de las zonas bancarias, elegido - por
todo el personal de la misma, si se tratase de Banco
naoional, o con tres Vocales que“ designardn las Su-
cursales cuando se trate de un Banco regional.

Estos cargos serdn gratuites Y se renovardn por
mitad cada dos afios, si bien cabe la reeleccién.

Los gastos de administracion ¥y de personal, si
los hubiere, incluyenda los desplazamientos de los
Vocales que hayan de acudir a las reuniones anua-
les, correrdn a cargo de-la Empresa.

Se llevaran los correspondientes libros de ac-
tas y los de contabilidad con total independencia
de 1os de la Entidad a que est4 adserita la Caja.

Articulo 42. Se establecen los siguientes in-
gresos:

a)  Cuotas fijas a cargo-del empleads:
4 por 100 del sueldo, plus de carestfa de vida
v pagas exiraordinarias que perciba.

2 por 100 del importe que se acredite en con-
cepto de cargas familiares. = i

b) Cuotas eventuales a cargo del empleado:

% por 100 del importe de las horas extraordi-
narias, i
100 por*100 de cada increments de sueldo que
obtengan los empleado » Péro solamente en el pri-
mer mes de su disfrute, : :

¢). Cuota a cargo de la Empresa:

8 por 100 sobre la totalidad de los sueldos, plus
de carestfa y pagas extraordinarias que ahone a los
empleados. :

d) Cuotag
en beneficios:

10 par 100 de 1o qu‘evcorrespon'da al empleado
bor participacién en los beneficios de la Empresa,
Y a cargo exclusivo de él. :

% 5 T Tesssa—

: Exc.epto una cantidad prudencial bara las aten-
ciones inmediatas de 13 Caja, los excedentes que se
produzedn serin invertidos: el 50 por 100, en wva-
lores  del Estado espafiol, y el resto, en cuales-
quiera acciones u obligaciones de Entidades piibli-
€as o privadas, consideréndsse los intereses de dj-
chos valores como ingresos en la Caja. :

Artfculo 43. R) empleado que, habiendo coti-
zado a la Caja, fuere: designado para Cargos excep-
tuad_os de Ia Reglamentacién. tendrd derecho g
continuar en aquélla con los derechos y obligacio-

nes correspondientes a su situacién en -dicho mo-~
mento, .

para reserva sobre participacién

‘ blecimiento; 8i el empleado

En el caso de que una Empresa sea absorbida

" por otra, la Caja de ésta deberd incorporar la de

aquélla, si la tuviere propia, .o practicar la opor-
tuna liquidacion en otro caso. : :
Articulo 44. "El Ministerio de Trabajo podré
designar una Comisién que, con los correspcndien-
tes asesoramienlos técnicos, informe sobre {odas
las cuestiones que puedan surgir en 1'61&01@11 con
esta materia y estudie en cada caso la aplicaciéon
méas pertinente de las normas ‘anteriormente esia-
lecidas. 1 :
Articulo 45. Cuando la inutilidad o defuncién
de un empleado de Banca le sobrevenga como con-
secuencia de violencias ejercidas sobre ‘é]1 hallan-
dose en acto de servicio, la Empresa le concedera
asimismo, o & los parientes que tendrian derecho a
la pension de jubuacion, el sueldo que ‘viniese per-
cibiendo, con los aumentos que le correspondieran
durante el tiempo que le falb, bara cumplir setenta
anios; alcanzada esta edad, o llegada la fecha en
que los hubiera cumplido, se aplicaréan las disposi-
ciones sobre jubilacién. ;
Articulo 46. El personal de Banca, en caso de
enfermedad, tendra derecho g percibir durante un
afio el sueldo integro que viniege disfrutando; si
ello no fuese posible, Como consecuencia de alguna
disposicion legal, el 90 pPor 100 del sueldo dudante
el plazo de catorce neses, sin- perder, en ningan
caso, el plus de cargas familiares ni el de carestia
de vida que pudiera coresponderle. -
Las prestaciones economicas o sanitarias que
sobrepasen las minimas establecidas por el Régi-
men- general del Seguro de Enfermedad, correran
a cargo de la Empresa, en cuyo Reglamento inte-
rior- deberd consignar ésta, con la debida claridad,
las™ obligaciones superiores que voluntariamente
establezea, : i
El personal enfermo esiary sujeto a los recy-
nocimientos que la Empresa acuerde Y no podra
realizar ninguna clase de trabajo retribuido, de-
biendo unicamente atender a su curacion y resta-
; no estuviese de acuer-
do con el dictamen del médico de Ia Empresa, po-
dré solicitar de la Delegacién de Trabajo ‘que de-
signe otro facultativo, el cual dictaminara, sin que
quepa .ulterior recurso. Log honorarios correspon-
dientes a este segundo médico seran abonados por
la parte cuyo criterio no hubiese prosperado,

CAPITULO VI
Premios, faitag ¥ sanciones

Articulo 47. Las Empresas premiargn la bue-
na conducta y las cualidades sobresalientes de sﬁs
empleados, singularmenite cuando se reflejen en
abajo, en un me-
et e l dafio evidente,

; or servicio- de la justicig v mej

consecucién de los fines sefialados, prm-uu":u-é.]x:o‘ig;
Empresas, a] ejércer aquélla facultad, ponderap de~
bidamente ]ag circunstancias de) €aso y la .actua-
cién de cads cual, en forma que ningtin acto q(w lo
merezea quede sin Prémio, ni‘se otorgue jamas. .
quien no lo haya merecidg.~ S wras

Se Sellalalll como Hl()hir’)q dlﬂll )S (’(

Actos herojcos. :
Esp{r@tu de servicio, ;
Espiritu de fidelidad,
5 I de superacion profesivna].
considerardn gefos heroico
( ; ; s los que, con
grave riesgo de gy vida ¢ integridad corpolral, reai

Para el

Premio los
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lice un empleado de cualquier categoria, a fin de
evilar un “atraco, robo, etcétera. :

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste,
no de modo formulario y corriente, sino con en-
trega total de todas las facultades del empleado, y
eon decidido propdésito, manifestado en hechos con-
cretos, de lograr su mayor perfeccién en favor de
la Empresa y del piblico, subordinaindo a ello su
comodidad e incluso a.veces su interés particular
sin_que madie ni nada se lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredifa por los ser-
vicios continuados a la Empresa durante un perfodo
de cuarenta afios, sin interrupeion alguna por exce-
dencias volunlarigs, y sin notas desfavorables de ces-
racter grave en su expediente,

Se considerard comprendidos en el
de- afén de superaciég profesional a aquellos em-
pleados” que, en lugar de cumplir su trabajo de
modo formulario Vv corrvienle, se - sientan Lcucia-
95 a mejorar su formaciénstedrica ¥ practica y su
experiencia para ser més fatiles en su 'trabajo o al=
canzar calegorias- supeniores; 3
Estos premios podran congistip en becas o via-
les de  perfeccionamienfo o estudio, enirega de
cantidades en metdlico, aumentos de sueldos, dis-
minucion de las dafios necesarios para alcanzar la
categoria o el aumento de suelds inmediato, o cua-
lesquiera: otros estimulos semejantes que, en todo
caso, llevardn aneja 14 concesion de’ puntos pre-
ferencias para CONCursos, ascensos, eteétera.

Gon el fin de desperfar o] espiritu de solidaridad
en el trabajo se. estableceran premios para
0 colectividades.

El Reglaments de régimen inferior regulara v
desarrollard con la posible precision. todos los de-
talles v requisitos necesarios para la efeclividad ‘de
los principios anleriormente establecidos.

| Artfeuls 48, Las faltas que el personal co-
meta en el trabajo se elasificarin en leves, graves
Y muy graves,
Son leves:

grupos

I." Las de puntualidad.
2.* La negligéncia y descuido, cuando no cay-

Sel perjuicia irreparable a los intereses de la Em-
presa. '

3.* Las indiscreciones’ dafiosas,

Son graves:

Lo “Las fattas injustificadas de asistencin,

. 22 . Las de respeta  mutuo, disciplina (i abe-
diencia. :

_3.% Las voluntarias de rendimiento en el tpa-.
bajo. :

4.*- Lag de negligeneia o descuido. cuando ori-
ginen perjuicio irreparable para los intereses de la
Empresa, o den lugar a protestas o reclamaciones
del pablico o pérdida de clientes, siempre que es-
lén justificadas, lengan cardcier grave 'y se com-
pruebe que se deben a falta comebtida realmente
par el inculpado.

5. La retencién. no autorizada debidamente
por. el Jefe correspondiente, de ‘documentos. carlas
y datos o su, aplicacién, destino o uso distintos. de
108 que correspondan. : :

6.2 La ocultaciéon maliciosa de errores
que causen perjuicio a la Empresa.

: 7. La ocultacién al Jefe respectivo de log pa-
trasos producidos en el frabajo; causantes de dafio
grave, : :

Se considerardn muy- graves:

propios

1. La blasfemia.
<&  La embriaguez hahilital,

M.C.D.2022 .-

concepto -

4. - La disminucién gréve v continuada del ren-
dimiento, no debida a edad "avanzada o a enfer-
medad,

4* El abzndono del destino.

5." El fraude. o -

6.2 Kl abuso de confianza respecto de la Empre-
¢a 0 de los clientes.

7" Hacer operactones de Bolsa, aun =l contado,
0 emprender negocios, sin conocimiento o contra la
voluntad de la Empresa, expresamente manifesteda
v fundada,. : 1

8.* Aceptar remuneraciones o promesas; hecerse
asegurar directa o indirectamente, por clientes de la
Empresa o por terceros, ventajas o prerrogativas de
cutlquier género por cumplir un servicio de la Em-
presa. 3 ;.

.' Violacién del secreto profésional.

10. - Asistencia habitual o frecuente. g lugares don-
de se juege mpetalico o se crucen apuestas; y la parti-
cipeeion en ellas, aunque no sea frecuente.

l1. La ocullacién de hechos o faltas graves que
el empleado haya presenciado Yy causen perjuicio gra-

ve a los intereses de la Empresa o ¢l prestigio de su

personal; y la falta de asislencia a los servicios de
inspeceiéon o g los Jefes encargados de perseguir su
esclarecimiento, : 2

{2. EIl falseamiento o secuestro de documentos re-
lacionados con errores cometidos, a fin de impedir o
retrasar su correccion. ;

La enumeracién de les fallas que anteceden no es
limitaliva, y, por ello, el Reglamento interior podra
complelarla y eclasificara les de econsideracién o .res-

. peto debidos “al pablico y o los compafieros o inferio-

res, v las que, aun refrriéndose - la conducta privada,
deben ‘ser objeto de sancién: estas ultimas tendran
siempre la consideracién de graves'o muy graves. Asi-
misnio, seficlard las cireunstancias fque puedan agra-
var o atenuar la responsahilidad; y los casos y. condi-
ciones en que la conducty posterior de] sancionado
anule las notas desfavorables’ de su expediente,

Articulo 49. Las senciones se clasifican en prin-
cipales y accesorias,

Lias principales son:

Por faltas leves:

Amoneslacién privada, :

Pérdida de uno g cinco dias de vacaciones.

Por faltas graves: - 4

Dismiinucion  del periodo 'de vacacianes hasty, el
limite legal.

Traslado por una sola vez, . "

-Multd no superior a la séptima parle de ung men-
sualidad: 3

Recargo hasta €1 doble de los afios, que la vigente
Reglamentacion establece

Por feltas muy graves:

Pérdida total de 1a antigiiedad.

Pérdida temporal o definitiva de la. clase o catego-
ria; si se [ratase de Jefes o Cobradores, podri clesifi-
carseles como® Oficiales 1 Ordenanzas, respecliva-
menfte, ' !

leprension phblica, - :

Suspensién de empleo y sueldo, por tiempo no in-
ferior a {res meses ni superior a seis.

Despido, : -

En el Reglamento interior se sefialerd la gradua-
cién de faltas y sanciones. En general, el despido se
reservard para los reindidentes de faltas muy graves
v parg los que hubiesen incurrido en las de fraude Y
lalsificacion, o concomitancia con defrandadores vy
falsificadores, que sergn mecesariamente sancionados
con despido, 3 :

i cafbibanii

para aumentar el sueldo.

-
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lies accesorias son:

Por faltas graves o muy graves:

Privacion de cargos y ecategorias sindicales,

Eliminacién del censo profesional, como conse-
cuencia del despido, siempre que la naturaleza de la
falta y Ja especielidad de la profeSién banearia acon-
sejen tal medida..

Indemnizacién de dafios y pafjuicios a la Empre-
sa. Todas ellas sin- perjuicio de pasér el tanto de cul-
pa a los Tribunales para las sanciones que procedan
cuendo la falta cometida pueda ser constitutiva de de-
lito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativag, si
procediese. :

Articulo 50.* Cuando se frate de-. sanciones por
faltes graves, la Empresa podr4 imponer las que €o-
rrespondan; pero deberd acordarlas previa’instruceién
del oportino expefliente, en el que se oirf inexcusa-

blemente al inferesado, al cual .déberin admitirse
cugntas pruebas y descargos proponga, El expedienle
deberd quedar concluso en el plazo méaximo de tres
meses, conlados desde la fecha eén que se incoe. El

inculpado podra recurrip ante la Magistretura de Tra-

bajo contra la sancién que la Empresa le hubiese im=
puesto, -

Si lg saneidn fuese por falta muy grave, el acuer-
do da la Empresa tendra el cardcter de propuesta, que
se.elevard con el expediente, instruido con los requi-
sitos anteriormente expresados, al Magistrado de Tre-
bajo; éste, previa audiemcia del ‘i]_]teresado, qoe tam-
bién podra aportar 1as” pruebas qué a =u derecho con-
vengé, resolvevd por, auto dentro de los diez dias si-
cuientes, :

(Continuard).

__—'——m—"“‘————=

SECCION CUARTA

Nam. 4.150

Admén de Propiedades
y Contribucién Territorial
de la Provincia
de Zaragoza

CONTRIBUCION DE EDIFICIOS Y SOLARES
PARA 1947

CIRCULAR -

Para que la confeccién de documen-
tos cobratorios 'de edificios v solares
para el afio préximo se desenvuelva de
una manera regular y reglamentaria, esta

*Administracion encarece a los sefiores

Alcaldes y Secretarios el cumplimiento
de las prevenciones que siguen:

1.* Todoslos pueblos que tributen

por régimen de Registro fiscal aprobado
Y comprobado, confeccionardn para el

- afio 1947 tres listas cebratorias, cuyos dos

cumentos se reintegrarin de acuerdo con
lo que previene la vigente Ley del Tim-
bre. o sea 0125 ptas. por cada pliego. y
025 ptas, por. cada estade, resumen o
certificacion. ;

27" Estos documentos se formarin
con arreglo a los modelos que publicé la
Gacela de 24 de mayo de 1927, estam-
pandose en la cubierta de los documen-
tos citados el liquido imponibe el coe-
ficiente aplicado y.el total contribucidn
e importe del 10 por 100 del Paro obrero
si lo hubiere.

3. El coeficiente aplicable a esta ri-
queza es el del 1720 por 100 sobre el
liquido imponible. Sobre esta cuofa, se
liquidard el recargo ordinario del 50
por 100 que determina la Orden de 11 de
octubre de 1945, totalizdndose ambas
columnas, cuya suma sera el} total con-
tribueién. :

4.* Lainscripcién de las fincas se
hard por orden alfabético de calles, pla-
zas, extrarradio y zona diseminada, con-

igndndose el numero del Registro fiscal
sy el de la lista cobratoria.

5.* Habrin de unirse a los dbcumep-
tos cebratorios lo siguiente:

. N.C.Q.2022 ;.

a) Certificacién de haber estado- ex-
pue.tas al publico las listas cobratorias
por espacio de ocho dias, v esto hecho
ptblico en el «Boletin Oficial» de Ia
provincia y en las sitios de costumbre
de cada localidad. - :

b) - Estado de fincas exentas tempo-
ral y perpetuamente, por separado:

¢) Certificacion detallada de las fin-
cas-urbanas que el Estado posee en el
término municipal, sin estar declaradas
exentas, expresando la clase de finca, su
procedeéncia, niimero’del Registro Fiscal
v el de la Lista, renta liquida v cuota
anual. . =

d) En virtud ‘de érdenes recibidas de
la Superioridad, la escala gradual de con-
tribuyentes ha de formarse por el liguido
imponible y no por el importe de Ia cuota
como.hasta ahora se venia haciendo. La
distribucion se hard en la forma si-
guiente: Hasta 25 ptas. de riqueza impo-
nible, de 25 a 50; de 50 a 100; de 100 a
200; de 200 a 300; de 300 a 500; de
500 a 1.000; de 1.000 a 2.000; de 2.000 a
5.000; de 5.000 a 10.000; de 10.000 a
20.000; de 20.000 a 30.000; de 30.000 a

© 40.000, y de 40.000 en adelante, debien-

N

do ser el total exactamente. igual al nu-
mero de contribuyentes liguido imponible.
Para facilitar este servicio, se remitird a
su debido tiempo a los Ayuntamientos,
dos ejemplares para que puedan ser uni-
dos a las mencionadas listas cobratorias,

¢) Se unird alos expresados docu-
mentos una certificacién acreditativa. de
qug ninguna de las fincas radicantes en
el término municipal se halla sin tri-
butar, y otra certificacién expresiva de
que todas las fincas urbanas de renta su-
perior a 300 pesetas anuales, contribu-
cién que parte de 50 ptas. al afio, han si-
do declaradas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de da Ley de
Reforma Tributaria de 16 de diciembre
de 1940.

6.* Las listas Cobratorias deberin’

contener las cuotas anuales en las casi-
llas del segundo trimestre, las semestra-
les, en las del primero y segundo 'y las
trimestrales, en las cuatro, previniendo
que las cuotas son anuales hasta 20 pese-
tas de contribucidn; semestrales, de 20

—_—_—_-—w——-.:mw

a 40 ptas. y trimestrales de 40'01 pesetas
en adelante. ; :

72 No se introducirdn en los docu-
mentos expresados otras alteraciones
que las aprobadas por esta Administra-
cion, debiendo ajustarse exactamente
en la confeccién de los mismos a las
cantidades  sefialadas para.cada pueblo y

que se publican a continuacién de la

presente circular.

8.2 En las listas cobratorias se-ha-
rd constar la calle y ndmero o plaza, pa-
raje, etc., en que estén situadas las fincas,
y los propietarios de ellas figurardn con
sus dos apellidos, advirtiéndose que no
serdn aprobadas las listas de referencia
si no se cumplen estos requisitos.

En las cubiertas de las mismas se hari
constar el nimero de recibos anuales,
semestrales y trimestrales que contiene
cada documento.

9.8 Los mencionados documentos
deberdn estar terminados en- todas ‘los
Ayuntamientos el dia 5 del préximo
mes de noviembre, exponiéndolos al pu-

“blico durante el plazo de ocho dias, re-

solviéndose las’reclamaciones si las hu-
biere en término perentorio y debiendo
ineludiblemente ser presentados a exa-
men y aprobacién por esta Administra-
cidon. de Propiedades y Contribtcién Te-
rritorial el dia 20 del mes de noviembre prs-
ximo como plazo mdximo, quedando in-
cursos los Ayuntamientds y Juntas Peri-
ciales, por demora, en las penalidades es-
tablecidas por el articulo 81 del Regla-
mento de 30 de septiembte de 1885 y 25
del de 24 de enero de 1894, sin perjuicio
de ' los valores, que serdn exigidos a los
sefiores Alcaldes Secretarios, y Juntas Pe-
riciales, confiando esta Administracién
de Propiedades, en que no se dard lugar
a la aplicacién de sanciones en bien de
los intereses del Tesoro y esperando que
si la interpretacién de esta circular
ofrece alguna duda, se pida aclaracién
inmediata a esta Administracidn.

Zaragoza, 30 de septiembre de 1946.—
El Administrador de Propiedades, Joa-
quin Ariza,

A
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Alfajarin
p T RS e i e S B L et e
Alhama de Aragén . ...
Almonacid de 14 Sierra

ALY s s e e e
Alparti i i e e
Atandigac st s bl e e

Ardiga .. ..
A TS S e e S
A e e e e s e e
RE&Cac o oA o W
Bardallur :
Belthite = oo T
Boquifieni
Bote O o e e
ROtGRRtE. v iy s s e o
Brea de Aragén
Bubierca ... ...
Buisralgpst o sto ol e tua L
Bargode Ebra (Bl =i =

Cadrete: ol 0
Galifaludoi- Sr e na i e e
Calatorao o =
BT T A e e e e e e
Carifibnn =, s i e
Caspe : 5
CastejondelasArmas . 50 o v
Cuarte 7. -
GRibranas 1= e
Dargens - te = oo e e e S
Ejea de los Caballeros . ... ..
EpEp s
Figueruelas

R e e e e S ST
LECRTI Co v e e e s
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Moratede Jalbn ool o s e s S
MOLES T s e e T S
Moyas i st o e e
Mogola i
N e e e e
Muela (La) . ... ... AR A A
Novillas= a0 e e s o
s LT s R T e S e s R e s e
Osera . e s S i L A e
Bz i e e e e
Pastery e S A R e e
Pedrgla o n s e e

Liquido
imponible

Pesetas

7.646'96
7.021'34
56.435'11
18.059/21
390.121'75
8.400'53
38.22468
0.749'23
189.359'56
60:470'14
117.772'02
28.135'72
63.901
9.902'93
127.869
16.040'24
151.826'24
17.934'94
55.678'10
54.952

252.90517

9.111'78
48:309
15.765
39.625'12
29.012

- -15.801'36
2.015.14133
120.863'02
3.906'31
194.831
492.407/59
17.982
4,509'36
21.921/05
233.129'33
375.881
201.516'97
25.962
95.400'95
294.230"24
69.427'14
28.299'68
29.756'59
10.209'41
36.436'94
67.166'18
92.532/48
108.813/20
75.326'34
134.865
15.039/88
25.748'65
72.580'81
14.087'77
18.013'50
159.763'14
26.795'39
28.393'50
10.485'99
35:522/07
27.344'96
34.486/34
16.204'28

11.69050

34.554'78
50.927
100,293'52

Cuota al Kecargo municipal TO T AL
17450 por 100 860 por 100 contribueion
Pesetas _ Pesetas Pesetas
1.31528 657'64 1.972'92
1.207'68 603'84 1.811'52
9.706'84 4,853’42 14,560'26
3.106'20 1.553'10 +4,65930
67.100'94 33.55047 100.651'41
1.444'G0 72245 2,467 35
6.574'64 3.287'32 9.861'96
1.676'88 838'<4 2.515'32
32.569'84 16,284 2 . 48.854'76
10.400'86 5.200° 13 15.601'29
20,256'78 10.128 39 30.385'17
4.839'34 2.419'67 7.259'01
10.990'98 5.495 49 16.486'47
1.703'30 851'65 2.554'95"
21.993'46 10.996'73 32,990'19
2.758'92 1.37€ 46 4.138'38
26.114°12 13.05706 39.171'18
3.08480 1.54210 4.627'20
9.576'64 4.788'32 14.364'96
9.451'74 4.725'37 14.177'61
43.499'68 -~ 21.749'84 T 65.249'52
1.567'23 783’62 2.35085
8.309'14 4.154'57 12.463'71
2.711'58 1.355'79 4.067'37
6.815'52 3.407'76 10.223'28
4.990'06 -2.495'03 7.485'09
2.717'83 1.35891 407674
346.604'30 173:30045 519:.906'45
20.788'44 10.394/22 31.182'66
67188 335'04 - 1.007'82
33.510'94 16.75597 50.266'91
84.69410 42.347'05 127.041'15
3.09290 1.546'45 4.639'35
775'62 387/81 1.163'43
3.770'42 1.885'21 5.655'63
40.09824 20.049'12 60.147'36
64.651'53 32.:305°77 96.977'30
34.660'92 17.330'46 51.991'38
4.465'46 2.232'73 6.698'19
16.408/96 1 8.240'48 . 2461344
38.567'60 19.283'80 57.851'40_
11.941'46 5.970'73 17.912'19
4.867'54 2.433'77 7.301'31
5.11817 2.559'08 7.677'25
1.756'02 878'01 2.634'03
6.267'16 3.133'58 9.400'74
11.552'58 5.776'29 17.328'87
15,915'58 7.957'79 23.873'37
18.715'87 9.357'94 28.073'81
12.95613 6.478'07 19.43420
23.196'78 11.598/39 34.795'17
2.586'86 1,.29343 . 3.88029
4.42877 ° 2.214'39 6.643'16
12.483'90 6.241'95 18.725'85
2.423'10 1.211'55 3.634'65
3.098'32 1.549'16 4.647'48
27.479'26 13.739'63 41,21889
4.608'80 2.304'40 6.913'20 -
4.883'68 2.441'84 7:325152
1.803'59 901'79 2.705'38
6.109'80 3.054'90 9.164'70
4.703'33 2.351'67 7.055
5.931'65 2.965'82 - 8.897'47
2.787'14 1.393'57 4.180'71
2.01077 1.005'39 3.016'16
5.943'42 2.971'71 8.91513
8.759'44 4.379'72 13.13916
17.250'49 8.62525 25.875'74
s s IS o R TR e IS
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Liquido Cuota al - |Recargo ﬂl\llll(‘lpil]% TroOTAL
PAEB LGS imponible 17:50-por 100 - | 8‘60 por 100 contribucion
:BLOS = 1 P ! =
Pesetas Pesetas ‘ - Pesetas ' Pesetas
P AT v o v T 21.481'80 3.694'87 1.847'43 5.542/30
Pina de Ebro. ... 83.399'22 14.344'66 7.172'33 21.516'99
PINEEHOR T s et 31.864'92 5.480'77 2.740'38 8.221°'15
Plasencimde oo e e e i e et 20.525'78 3.530'44 76522 5.295%6
o TP 8 e e ol L ST R e R e T | 4,438'74 763'49 381’74 1.14523
Pozuel de Ariza .....:. P e e e e i 8.077'64 {.389'35 694'68 2.084'03
Pracilla-deBbios - 20 ThEen e nan e ‘ 19.732'44 3.393'98 [.696'99 5.090'97
Puébla de Alfindén . 0., oo ons o 50.921'28 8.758'47 4.37923 13.137'70
(B 11| o ieteen S s B PR S T e < 59.780'11 £0.28218 5.141'09 15.423'27
T (0] [T () ppie s g S R b % e pr L S B Tx ‘ 58.674'35 10.091'98 5.045'99 15,137'97
Rigleei . e v s s S i } 98.365'64 1691889 R.459'45 - 25.378'34
Baedadedzlon s o s s e T 41,192 7.085'02 3.542'51 10.627/53
Sadaba R R A | 180.631°80 31.068'67 15.534/34 46,603'01
San Mateo c{e Gé”ego R e . 51.07462 8.784'83 4.39241 13.177'34
Mistaer o o L S = 148.690'66 ~25.574'80 12.787'40 38.362'20
AU T e e e e T = 48.524'75 " 8.346'26 4.173'13 12.519'39
YT e S R PR S o g T R A 14.691'94 2.527'02 1.263'51 3.790'53
Rebradtel s s e o 40.249'18 6.922'86 3.461'43 10.384'29
Sos del Rey (’ato“co N e R e e e A | 130.266'75 22.405'88 £1.202'94 35.849'41
4T L T S SR R R R L e ) 920.245'39 {58.282°20 79141110 237.423'3Q
Fatgteros = o 200.071 34.412'20 17.206'10 51.618'30
Tee . o e AR 97.890'94 16.837'24 ' 8.41862 25.255'86
Tiermas s ..o L e L e e L e, 38.889'91 6.689'06 3.344'53 10.03359
Torres de Benellen axe 58.234'54 10.016/34 5.00817 15.024'51
Torrijo de la Cafiada i T St 7551325 13.057'08 6.528'54 19.585'62
Tagiar i sty o ke gmnte S 10.264 1.765%1 88270 2.648'1 1
Urrea de ]alon .................. 1 22518712 3.873/12 1.936'56 5.809'68
Eeba s e 93.227'96 6.035'20 8.017'60 24,052'80
Valmadrid ... ... ;1.069’23 i13.043’92 5’_71’.(;6 1.565'88
Valpalmas T 25.582'60 4,40020 | 2.200'10 6.600'30
NeadeMonciva - 7 e s 23.727'72 4.081°t6 2.040'58 6.12174
Villafehiche o~ ot 20.788 3.575'54 1.787/77 5.36331
ettt de Bt - oo e 20.206'56 3.475'53 T3 £.213°3
NitlalbardesPerelil- o il oo s 7.485 = 1.287'42 643'71 1293113
Villanueva de Gallego o oo f b oim e v 90.404 15.549'48 7.774'74 23.324'22
NGallarroyaidela Sterta i s e 72.949 'H ‘. 12.547'26 _6.273'63 18.820'89
TRAQOIR v L e R e S 10207 | 8.208.316'78 4.104.158'39 12,312 47517
LT s s e e S TS e 91“(‘8’% 33.008'34 1650417 49.512/51
TOFALGENERAL < —+25 5, ‘ 58.014.209'34 9.978.444 4,989,222 . 14. )69 906'59
| :
(1) Paro obrero: 2.240'59 pesetas,
Zaragoza, 30 de septiembre de 1946. —El Administrador de Propiedades; J. Ariza.
== T — S———— ——— R T S T
ECCION CLIENTA dias h#bi'es, contados a partir del si- Nim: 4.363.
Eat i SETtaa guiente al de la publicacion de este
2 anuncio en el Fig de ‘la Jefatura ;
Nim. 4.353 provincia de Obras Puiblicas
Ayuntami snto inte dicho plazo podrdn presen- de la Provincia
i tarse las reclamaciones a que lmbtue
de la 8. H. e I. Ciudad lugary dirigidas al lima: Sr. Deleg: de Zaragoza

SNy A

de Zaragoza

E! Ayuntamiento pleno, en szsidn ce
febrada en el dia de ayer, @probd el
proyecto de presupuesto ordinar’'o gque”
ha de regir en el ejercicio de 1947, por

un importe ce 39.998, 962°76 pesctas. tado.

Y en cumplimiento de lo-dispuesto en Zaragoza, 10 de octubre d
el articulo 227 del Decreto de 25 de Al (afuo Francisco Ca
enero de 1946, queda expuesto al pi- Jde S. E.:

blico el expediente en la Seecion de Are
Hacienda y Presupuestos de la Secre-
taria municipal, por un plazo de quince

ienda por

;;an peisol

nalid:

interesados

19 del

mbum.

Druuo

conducto de.esta Cor-

d para interpo-
I )§ relacionados
el artfculo 228 y por las causas megcio-
nadas en el 22¢€

en

antes ci-

e 1946.—El
baliero.—P. A.
El Secretario general,

Luis

INSPECOION DE CIRCULACION -
Y TRANSPORTE POR CARRETERA

Por D. Vicente Nebla Alonso, vecino
de Zaragoza, con domicilio en Miguel
de Ara, nlim. 26, se ha presentado en
esta dependencia una pelicién para es-
tablecer un servicio de transporte pii-
b'ico de viajeros por carretera de la
clase «Tolerados, entre Aranda de Mon-
cayo y Zaragoza.

Lo que se hace pablico en virtud de
lo dispuesto en la Orden. de la Direccion
General de Ferrocarriles, Tranvias y
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Transportes por Carretera de 22 de ju
nio de 1946, para que durante el plazo
de quince dias, a partir de la pubica-
cién de este anuncio en el u,etin
Oricrar de la provincia pyedan pre-
senfarse |as alegaciones que en pro o en
contra del establecimiento del servicio
quieran formular las éntidades y par-
ticulares afectados, quedando el pro-
yecto a disposicion del piiblico en la
Seccidn de Transportes de esta |efatura
durante ¢l citado plazo y horas héabiies
de oficina. :

Zaragoza, 4.de qgctubre de 1946. —Fl
Ingeniero Jefe, José Oriol.

SECCION SEXTA

Niim. 4.289
ERLA
Por el plazo'y «fectos reglamentarios
se hallan expuestos al pabiico en la Se-
cretaria del Ayuntamientd los documens-
tos siguientes:

Lista de fasuperficie minima de som-

brar en la campafia 1946-47 por kos agri-
cultores de este (€rmino municipal. -

Eria, 7 de octubre de 1946.—El Al-
calde, Antonio Bandrés.

Num. 4353 -
SOS DEL REY CATOLICO

El M. I. Ayuntamiento ha acordado

“contratar, mediante subasta, pot el tipo

* de 9.000 pesetas, las obras de demoli-
cion, consolidacidn y reconstruccién del
edificio urbano ntitmero 26 de la calle
del Ejército Espafiol, en estado ruinoso,
seglin proyecto y condiciones aprobadas,
contra las cuales y durante el plazo se-
fialado al efecto no se ha formulade re-
clamacién alguna.

El plazo para la admision de proposi-
ciones es de ¥einte dias hdbiles a contar
del siguiente al de la publicacién de este-
anuncio en el BoLetin OriciaL de la pro-
vincia, terminando a la hora de las- trece
del dia en que se cumpla dicho plazo.
La apertura de pliegos se verificarg a la
hora de las trece del dia siguiente hébil,
en la Casa Consistarial, bajo 1a presiden
cia de 1a Alcaldia o del sefior Teniente
de Alcalde en quien al efecto delegue y
con las formalidades reglamentarias-

Los antecedentes relacionados cen es-
ta subasta se hallan de maniflesto en la
Secretaria municipal durante las horas
hébiles de oficina, y las ofertas, extendi
das en papel de Ia clase 6,2 (450 pesetas)
v un sello municipal de una peseta po-
drdn presentarse dentro del citado -plazo
en la mencionada dependencia, en pliego
cerrado a satisfaccion del licitador y con
arreglo al modelo que figura al final.

Se acompaiiara por separado la cédula
personal del licitador, justificante de ha
Ilarse al corriente en el pago de la suota
por Retiro Obrero (Subsidio de vejez), v,
en su caso, la certificacién sobre incom-
patibilidades que previene el Real Decre-
to de 24 de diciembre de 1928. Asimis-
mo acompaifiard resguardo de fianza pro-
visional por 450 pesetas: e

2

Si lo verificase por poder, deberd ha-
llatse éste bastanteado por los sefiores
Letrados con ejercicio en esta localidad.

La fianza definitiva serd determinada
conforme a las prescripciones de la Ley
de 17 de octubre de 1940, ;

El plazo de ejecucién de las obras se-
rd de dos meses.

El pago de las obras se verificard con
cargo a la consignacion figurada en pre-
supuesto para tal finalidad.

Serd de cuenta del adjudicatario -abo-
nar el importe de anuncios, y, en gene-
ral, toda clase de gastos que origine la
subasta y formalizacidn del contrato.

Sos del Rey Catélico, 9 de octubre
de 1946,— El Alcalde ejerciente; (ile-
gible).

* ® *
HMedelo de hrovasicicn
D....., v&ino de.. .., con domi:
cilio.en .~ . .~ ,callede. . ... SR Tl :

provisto de cédula personal gue acom-
pafia, manifiesta que enterado del anun-
cio inserto en el Borermn Oriciar de la
provincia ntim. . ... ,~correspondiente al
iy dega de 1946, referente a
la subasta de las. obras de demolicidn,
consolidacion y reconstruccidn del edi-
ficio urbano nam. 26 de la calle del Ejér-
cito Espafio!, ‘de estado ruiposo, y te-
niendo capacidad legal para ser contra-
tista, se cosiipromete con sujecién en
un todo al respectivo proyecto, presu-
puesto y pliego de condiciones que han
estado de manifiesto y que sirven de ba-
se a esta subasta, a tomar a su cargo di-
chas obras por la cantidad de... . (en

* letra) pesetas, comprometiéndose asi-

mismo a que las -remunéraciones mini-
mas que han de percibir los obreros de
cada oficio y categoria que han de ser
empleados en tales obras por jornada
legal y horas extraordinarias que se uti-

Ticen dentro de los limites legales, no
serdn inferiores a los tipos fijados por

los Organisinos competentes.
(Fecha y firmadel proponente).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

G 4GADOS DE 17 INSTANCIA

Nam.
JUZGADO NUM. 2

Cédula dg\citncién

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de instruccién del juzgadg ntim. 2
de esta ciudad, se cita por medio de la
presente cédula a José Marticez Richad,
que-tuvo su domicilio ®*en la plaza de
Santa Marta, niim. 8, y actualmente se
ignora, a fin de-que dentro del ténmino
de cinco dias comparezca ante dicho
Juzgado (sito Predicadorés, 56) al ob-
jeto de recibirle declaracién como incul-
pado en sumarid que.se instruye con el

3.424 \

nin. 430 de 1946, sobre estafa, con

“apercibimiento que de no comparecer

le parard el perjuicio a que hubiere lu-

gar. :
Y para que sirva de citacion en fornia,

expido la presente que firmo en Zara-

- g0za a siete de octubre de mil nuvecien-

tos cuarenta y seis.— El Secretario:
P. H., Mariano Torrijos.

Nim. 4.320
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién

Scglu lo acordado por él- sefior Juez
de instruccidn del Juzgado nimero 3 de
los de Zaragoza en el suinario niim 73-
1946, sobre abandono de familia, se cita
al denunciado ltalo Borgia Lacorte, cuyo
actual domicilio y paradero se ignoran,
para que dentro de los cinco dias si-
guientes a la pubticacidn de la presente
enel “vuxes OFiciAL de esla provincia
comparezea aute este Juzgado parapres:
far declaracit « en el sumario arriba indi-
cadey apercibido que de no verificarlo le
parara el perjuicio procedente en de-
recho.

. Zaragoza, nucve de octubre ~de mil
novEcientos cuarenta seis. — Bl Secreta-
«rio, Vicente Lizandra.

Niim. 4.268
BRORJA

Cédula de citacién
v 5

A virtud de providencia de esta fecha
dictada por el sefior Juez de instruceidn
de este partido en diligencias para hacer
efectivas las respongabilidades civiles a
que ha sido condenado Salvador Saura
Gonzilez, en el sumario seguido en este
Juzgado con el niimero 27 de 1943, so-
bre homicidio, se cita por madio de la
presente cédula a Valentin, Fermin,
Luctano, Gloria, Galo y Do'ores Motdn
Ferndndez, o.a los que resulten ser he-
rederos del perjudicado en dicho suma-
rio, Ricardo Mordn, para que en férmi-
no de dirz dias comparezcan ante este
Juzgado a recoger el titulo de adjudi-
cacion de la mitad de dos casas adju-
dicadas a los mismos en dicho sumario,
debiendo concurrit con la ‘copia del
testamento o testimonio de auto de. de-
claracion de herederos, y con la pre-
vencion de qne no hacléndolo les para-
rd el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Dado en Borja a siete de octubre de
mil novecientos - cuarenta y seis.— Doy
fe: El Secretario Judicial, Carmelo Mo-
lins.
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