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E PRECIOE DE LOS ANUNCICS
‘ IOSYPUNTO DE SUSCRIPCION Ouinss eéntimos por coda patabre. Al erigiadl

mientos de la provinecia .....-., afio 50 ptas, ; v f
i = i seompafiard un sello mévil de 90 céntimos por sadd
demds: tnm?stre 1252‘ semestre 30 60 rong

ha 5O » 45 » 90 » - j
Los snnncics obligados al pago, #dlo s& inzerierds

suscripciones, cuyo pago es adelantado, se prewio Gbono o cuando haya persona en la capital g=4

o ol arin en la Inspeccin de Talleres del Hospiclo responda de date.
vig elal, Piguatelli, 99; donde debera dirigirse Las inserciones se solicitardn del Excmo. Sr. Gobet
correspondencia administrativa referente al nador, por oficio; exceptuéndose, segfin €5ty preve

: nido, lzs del Excmo. Sr. Capitin general de la Regiinm,
s de fuera podrén hacerse remitiendo el imports A todo recibo de snuncio acompafiard un ejempiss
Giro postal o Letra de fcil cobro. del Borxrix respectivo como comprabante, sicndo da
g cartas que contengan valores deberdn ir certifi- Di"I‘D los dewi:_in qui‘ se l:;m:ian=i o

3y dirigidas a nombre de la_citada Inspeccién. i ampoco lenell; o el;cc 0 mls é}qe I.liun 80 qé e_le;‘
nfimeros que se reclamen después de transcu- plar, ;lluel se solicitar: ﬁcn_:n!e oficio de remisibén
exalro dias desde su publicacién, sblo se ser- origin B' o8 ngtro?-o cial ?:.“ 5 L
‘4l precio de venta, o sea a 35 céntimos 108 El Bowrti® Oriciin se halla de venta en

4o corrients y @ 65 los de anteriores. preanta del Hospicio.
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatan. ynte que los setiores Alcaldes y Secratarios reciban uets
BoLETIN OFI€lAL, dispondrin que ge fije un ejemplar en sl sitio do
costumb e, donde permanecera hasta el resibo del siguiente.

Isyss obligan en ln Peninenla, {sles sdyac. itur Canariss y te- §

4

1

x Lon Sres. Secretarios cuidarin, "2jo su 1mAs estrecha responsabi’i-
é

‘Eierlon de Afrios sujetos & la legislacion peninsular, 'daveintedias
}»1 promulgacion, si en ellas no se dispusicse otra coea, (Cédigo

disposiciones del Gohierno son oblizatorias para la capital de
inci dasde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
: lﬁ_l'pnélplru los dem#s pueblos da la misma yrovineia. (Ley de 3
MNviembre de 1857).

dad, de. conservar los nimeros dc .ste BOLETIN, coleocionados orde-
nadamente para su encuadernacion, que deberd verifioarze mi fimel
de cada semesire.

SECCIO'PJ FP“\TERA o f::;;;r_;it'iwllilj-ll‘a' que los que trabajen no se consideren

F - T T 3 ] !')‘ [.os lr.'lll.'lj_ua que, sin tener caracter familiar,
g s¢ ejecutan ocasionalmente, mediante los llamados
"ISTERIG DE TRABAIO Y PREVISION ' servicios amistosos, benévolos v de huena vecindad.
Articulo 3>  El contrato se supone siempre exis-
: tente entre todo aquel que da trabajo o utiliza un
; EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE LA servicio y el que lo presta. A falta de estipulacion
dia,? .EPUBLIC;‘\ ESPANOLA, ' escrita o verhal, se tendrdan por condiciones del con-
ol m8 23 ) T ; trato las detérminadas por las leyes, por las bases
El]q t'OdOS 108 que la presente vieren y entendieren, o normas de trahajo :ufnpfélfkh psor los «:rg:mismm
ol .1' ' paritarios |n'uf(‘<iu1ﬁ110.~ legalmente autorizados, y por
BUBLAS CORTES CONSTITUYENTES, en |os pactos colectivos celebrados entre Asociaciones

ol P

BORES e Soherania Nacional, han decretado v profesionales, o en defecto de éstos, por los usos 3
mﬂonadl} la siguiente costumbres de cada localidad, en la especie y cate-
. : goria de los servicios v obras de que se f{rate.
LA | Articulo 4° Los sujetos que celebren el contra-

CAPITULO PRIMERO to, tanto patronos como U‘;l!wl;l‘i.:_uie:i'(‘s. .]wuh‘:’m ser
: hiei personas naturales o individuos. bien personas
,fnm-,m,’ objeto v sujetos del contrato de irabajo. juridicas o colectivas.
] ~ Articulo 5° Es patrono el individuo o la persona
juridica, propietaria o contratista de la obra, explo-
tacién, industria o servicio donde se preste el tra-
hajo.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, tuviese que asociar a su trabajo a un
auxiliar o ayudante, el patrono de aquél lo sera tam-

Al‘hqﬂo 1.0 Se entendera por contrato de traba-
Cualquiery que sea su denominacion, aquel por
Gel cual una o varias personas se obligan a
B T una obra 0 a prestar un servicio a uno o a
& ;Spat}'oims. o a una persona juridica de tal ca-
5, bajo 1 dependencia de éstos, por una remu-
Art?éhl(se% ”]a que fuere la clase o forma de ella.
eeStaJ] 2 El objeto del contrato a que se re-
: “ey es todo trabajo u obra que se realice
i flenty ¥ bajo dependencia ajenas, o todo ser
4 qu_ se }'J'l‘(;<lf.' en icuales condiciones, incluso
)y, Stico, ‘

: bién de éste.

Tl Estado, las Diputaciones provinciales y los
Avuntamientos. o bien ‘las entidades oficiales repre-
centativas de estas instituciones, quedan equiparados
a los patronos definidos en los parrafos anteriores,
respecto de las obras o servicios pu'l'nlu,'m que se
ejecuten directamente por administracion.

g, Stin comprendidos en la regulacion del con
](‘L‘W'(]l_i por esta Ley: '

S tl‘aba_ie_.\‘ de caracter familiar. donde sola

0 ocupadas personas de la familia o por

das bajo la direccion de uno de sus miem-

0 oo
) esty

i \rticulo 6.° Trabajadores son:
..ﬂ eﬁté

[.os aprendices, reciban o no un salario o pa

guen ellos al patrono algun suplemento, en cuanto

i

- @%epty,
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no se derive otra relacion de su contrato particular,
conforme a la regulacion especial del contrato de
aprendizaje ;

Los ocupados en servicios domeésticos ;

T.os lanados obreros a domicilio;

los obreros v operarios especializados o no en
oficios, profesiones manuales o mecanicas, y los que
ejerzan trabajos triviales ordinarios;

Los encargados de empresas, los contramaestres
y los jefes de talleres;

Los empleados ocupados en comercios, - bancos,
oficinas, contabilidad y gestion;

Los Namados trabajadores intelectuales;

Cualesquiera otros semejantes.

Articulo 7.¢ No regira esta Ley para los directo-
res, gerentes v altos funcionarios de las empresas
que por la representacion que puedan ostentar de
éstas, por su elevada capacidad {éenica, importancia
de sus emolumentos vy por la indole de su labor,
puedan ser considerados independientes en su tra-
hajo.

Articulo 8° Tos funcionarios plblicos se regiran
por su legislacion especial.

CAPITULO 11

hmitacion de la libertad contractual.

Articulo 92 El contrato de trabajo, siendo  su
ohjeto licito. tiene por norma general la voluntad de
las partes libremente manifestada. :

Sin embareo de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior. no sera valido el contrato que sea contrario
en perjuicio del trabajador:

10 "A las disposiciones legales;

20 A hases de trabajo v acuerdos de los Jura-
dos mixtos o Comisiones paritarias, lecalmente  re-
conacidas al efecto;

309 A los pactos colectivos celebrados por las
Asociaciones profesionales acerca de lag condiciones
del trabajo -en’sus ramos. industria v demarcacion.

Articulo 10. Se.entenderan por disposiciones le-
oales las Leves, los Decretos v las disposiciones mi-
histeriales. T.as sentencias de los Tribunales, los
acuerdos conciliatorios v los laudos arbitrales ten-
dran el mismo cardcter dentro de su respectiva com-
petencia. sobre los casos por ellos resteltos.

Tendran especial aplicacion en cada caso la le-
oislacion protectora de los trahajadores. las medidas
dictadas en beneficio de su emancipacion legal vy las
prescripciones’ relativas a la prevision v los seguros

sociales.

Articulo 11. ¢ Se entendera
las que adopten los Jurados mixtos o Comisiones pa-
ritatias leralmente reconocidas al efecto, determi-
nantes de las condiciones de minima proteccion para
los trabajadores sobre salarios. jornadas. descansos.
garantias de estabilidad. medidas de prevision v de-
mas que puedan estipularse en los contratos de tra-

por hases de trabajo

haio.

Las bases de
ouna condicion menos favorable para los trabaiadores
aue las determinadas en las disposiciones leoales;

Articulo 12. Se considerara pacto colectivo ager-
ca de las condiciones del trabajo el celebrado entre
ana Asaciacién o varias Asociaciones patronales con
una o varias Asociaciones profesionales obreras, le-
oalmente constituidas, para establecer las normas a
que han de acomodarse los contratos de trabajo gue
celebren, sean éstos individuales o colectivos, los pa-

trabaio no podran establecer nin-

M.C.D. 2022

tronos y trabajadores del ramo, oficio o ]'11‘0fegi !
que aquéllos y éstos pertenezcan en la demares
respectiva. o
Tendra también el valor juridico de un 'p
lectivo, en defecto del que define el parrafo anf
lo convenido ante una Autoridad, funcionario oG
poracién oficial, como Delegados del Ministerig

Trabajo y Prevision, sobre condiciones del tra sic
entre representantes designados en reuniones i rtic
cas, con intervencion de la Autoridad, por o8 i e
mentos patronaled y obreros de un deterninado : ]
industria y profesion en una localidad o den i
cion. ; ; tiv
No podra establecerse en los pactos colectivos@ Tos
‘a de las condiciones del frabajo ninguna que HESEE e
menos favorable para los trabajadores que las
terminadas en las disposiciones I-tzales, y en [aS R i

ses adoptadas por los Jurados mixtos o Comisin
paritarias legalmente reconocidos. g

Los pactos colectivos habrin de constar ne H
mente por escrito, y una copia de los mismos deb o
ser rigurosamente enviada al Ministerio de T# ' x|
v Prevision' v a la Delegacién provincial coresp hiest
diente a fin de que sean visados v registrados. L e

T.a duracién minima de los pactos colectivos determ

la de dos afios, y en este tiempo no podran ser Bl
dificados por huelgas o “lock-outs”, salvo e Wl thos jt
de autorizacién expresa del Ministerio de Traliie 5
y Prevision. W At

_Articulo 13.  Si en virtud de los preceptos ‘
riores resultare nula sélo una parte del contrato USRS
trabajo, éste permanecerda valido en lo restante '
completara en lugar de lo anulado como si fuese
sumible que lo hubiesen acordado los participa
si_hubiesen tenido en cuenta los preceptos juridi® ¥ o
adecuados a su legitimidad. ¢

Si al trabajador. en relacién con los deberes
tados en la parte no valida del contrato, le fu
asecuradas recompensas de cierta importaneia
dran ser rebajadas en juicio ante el Tribunal €8 scar
petente a instancia del patrono. '

CAPITULO 111
Clases, requisitos v efectos del contrato de i nci;

Articulo 14. TLos contritos de trabajosip
ser individuales v colectivos.

Serd contrato individual el celebrado entre SilE
trono .0 un grupo de patronos con un obrera. :

Serd contrato colectivo el celebrado entre. Ul S e
varios patronos y un gripo de obreros. . ¢ los

Articulo 15. Podran contratar individualmeiSSgsiong
prestacion de sus servicios: o 3

a) los mayores de dieciocho afios, POESE
mos, vivan o no vivan con sus padres. s

b} Tos mayores de catorce afios y los MEHEE Sl
diez v ocho. con_autorizacién. por el orlen sigl
del padre, de la madre, del abusio paterng &
terno, del tutor: a falta o en ausencia de clOSEESSEEREIIS
personas o instituciones cue hayan tomadao a s 0f¢
oo la manutencion o el cuidado del menofs ﬂ'h i
Autoridad local.

¢) Se reputarin emancipados. a los €
esta Ley, y no necesitaran autorizacion algt
mavyores de catorce afios v menores de diead
solteros, que con consentimiento de sus paad
abielos vivieran independientes de éstos. :

Articulo 16, Si el representante legal &S
sona de capacidad limitada la autoriza paid
un trahajo, queda ésta implicitamente autortés
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":er-:lmr los deheres v derechos que se
E‘ﬂm Biiirato y para su umch'm
b [a autoriza no obstante,

1010, pnn'!l'.'i ser condicio-

0 (i, limitada o revocada por el representante legal. | cion

Miticulo 17. la capacidad de las personas juri-
itk 0 colectivas contratantes se regulard por
ltilos 37 v 38 del Cadige civil, con defecto de lo que

hﬂ}“: lispusiera la lev de Asociaciones profesionales.

P“l'}‘ Amculu 18. El contrato de trabhajo p« cele-

S EBlEISe por escrito o de palabra. Deberan constar por
ifo los contratos individua estipule

1e

los ar-

glectivos, en todo caso.
Ibs contratos de trabajo por

8 e todas clases de impue >Lus
0

Hlin estaran exen-
mncluso los de tim-

la celebra-
trabajo los pagara el patrono, si
lo lo contrario.

}un

@ iticulo 19,  Los gastos que ocasione
SO del contrato de
10 se hu’nifr pa
] traslado del tra-
. haya de ser empleado podra
g exigida | éste ;ti ]\z'm'n:m xol asi se
SpERhibiese convenido nente,

i el patrono exigiese ]m\uu” 1nte a un tra
llttmﬂmﬂ que se le presente para ver ]
We, en caso de duda debera suplirle los gastos he-
B0S justificadamente al efecto, v ello aunque ni lle-
BEE 2 celebrarse el oportuna contrato de trabajo.
Atticulo 20, FEn el trabajo escrito de-
berin (‘t:lmwr puntus [
TS siguientes condicion
‘ 1% Ta clase

L inato,

| 10N gastos de
cherd haj’ldm al ]h:m don
abaji]

POT amente si
€X "JTL\'
] 1}:1(%1'

.\I CO11-

contrato de
1arse mente clausulas referentes

o clases-de trabajo objeto del con-

La expresion de si el trabajo ha de prestarse
Lix,_-:i:pn‘ por unidad de obra, por tarea

i lor tnidad de

3 El sefic lamiento de la

0 de la remuneracio.
‘-L“ La fijacién de la jornada de trabajo y de ]
r]rt(-anh(,\ - y a la legislacion vigente.
B eicrininacion cofcreta los términos de
fplimiento de las o
#UI0S sociales,
ngf} Ta 8 Liacion {E(‘.' L-nwilji}"“”“""“" 2 1a rl}i\:-l"'
@ estricta de las disposiciones legales sobre ¢l
rabiajo,
,, i

cuantia y la forma de

n 0s
arre
ae
fictiail
legales

(l]x]\::hlunw-, ap

ﬂ{g\ La declaracion de si Ck‘f:lhlpcen 0 1o
€1 caso de establecerse, 1;1 forma de
garantias para dad.
L"L exp resion de las S que

deternii
stivefecti
|:1<'?1i-':.. deben dar
. I l”'i“‘{n'l* para la educacion gemeral y ]n'n{vri}_)aa:ai
E ""ﬂlc\ Obreros o para el rm‘npllﬂinkulq de las obliga-

galec (!1-“' acerca de esto sefialen las disposiciones le-

A 0mision de cu: MIIH' L e vstas L""I'-i(il”“'\ no

|l\ .
m.d“h] & el .ontraio, 3inn en la medida
tde de |o

"eSEnte T oy

\mmlu )]
l'ar“: I

jue

prescrito en ¢l capitulo .llmalnl'

[£] contrato de {rabajo |=nn[' cele
mem’“l‘ tiempo in.!mm'i(m por cieito tiempo,
0 tacito, o para obra o se rvicio determinado.

tidy :{5“1 de plazo expreso, w\.wnwlt-s':i por lt]mfi"
,ES% ((Uinn ato la minima que hava fijade por
rabam trabajo 0 pactos colectivos en la clase |l\..'
By a4 que aquél se refiera, v tales

s Por la costumbre.

ary ]fﬂ‘m“”” para obra o servicio
4 45ta'la total
Testacicn (el

t 1::2“‘]” 22 Cuando no hubiera p‘l‘-.'t:uiu y
de 1_-1{’51:11"m1| de uy numero de dias de tra

(‘\'

e

en defecto de

determinado

ucion de la una o hasta

eFec
Otro.

3 o
S( S

deriven de su | bajo o de

ejecucion de obra por
u otras modalidade
mplimiento

isible, y el

medidas,
bles de cu
div

ciba por partes y

obrero pu(-
se le abone
Articulo 23. El producto
pertenecera al patrono, a :111:‘-‘-'.1 el
re aquél p

contr
tra wdor trai
rira todos sus derechos sob | ]
mo del contrato.

Articulo Z4.
en las gue dominara el
métodos y procedimi
cion Huﬂ e invenc
entraran en la propiedad ¢ la empresa
[.o mismo ocurrira con las invenciones llamadas d
rvicio con las realizadas trabajadores
contrata lm al efecto obter

\(Itnf\

tailer se hicieser
proczso, las 1

Sien el 1 INVENCIoTe

entos de la sin distin-
alguna,

lel

empresa,

persona tales ione

")&i‘,l‘tll';(; Q
Sel esto es, por
estudiarlas 3y

sean nh' la

pare

®] explota

que n

X
invenciones |
del tra wilrl-ﬁlwl'»

con

predomine I lad

ran a

pertenece-
motivo de

éste rf.}n:* hayan nacido st

xplotacion.
1

actividad en

A la prop !lflml pate
libres, el tral
del patrono o de un tercero ma
contrato, la invencién
En cus IML ier i

En (
dor oblig vad

las invencione

heneficio
virtud de un

:l] L lor no P (I']i'u remnunciar en
S (ue en
poster: 16r - a

wrono como

el trabaja-

la

nancias

llam
supu evide
nuneraciones del trabajad

Sil

Invencion

IESEN (L---!.‘\'uilnl'i,‘n~l| con

las rer et ejerci-

1

cio de produc

dor recibira adecuada

!\ul M 6.

etc., habran de
este
| anuncios

s, propios de la vida come rel
Articulo 27. Se le ;lll salario la

los bene bajador

rafia;

ven de L‘\'{‘t‘v:‘lw los ritos de propa-

ciones. medios semejan-
otalidad
‘j'\li'

talico

COT1:
de Su8s
_‘\'Ji“\':\‘.,'illx 1

reciha en
] L'*W‘u‘:";t 1

O el N i!ﬂ'!:‘;
J]]e\

por imj

dC1OMNEeSs |'H‘w':~

ici ederos y Il PLOS

28. ]‘.1] mmlmcma. del

tiempo

pendientemente

iculo la

I'i'ﬂ‘t}ri'l \Ee‘ :r\ll}l\ Se ‘\l(']\‘jl_-]".

servicio, ine

reattzada, salvo contrate
tipule

[in
raa la c-lu-“m\ ;mw].wu la ab1
I pagandose por piez Imw? !.‘ .11<'/<" 0

Ak,

: 1a]l tie
tos ‘:'1 '\EHll‘ll‘H icdep te del tiempo
‘Lll]' lo. N _n; 1‘ )¢ sgtintlad 1

L1l IHI

\w-u‘

bra o trabe
1jun-

IH

con

eali-

zacion de la obra I"
termi
un rendn

apto.

0tro
entendiend
tier
y f11ado en la tarea.

n la 1o 1"
ClLO ('-."\'\: .‘\\': lo Ust I

1 a ultima
‘_M:' 0 MHH].\ de ya, uitim

I||1w 1

e

npo en cuanto

(Cuando la tarea que
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15 a la voluntad del
suspenso el con

de interrumpida por cajisas extra
patrono y del =1|n(|u quedara )
trato hasta que aquéllas desaparezcan, debiendo ser,
mientras tanto, empleado el n")r‘:lu a jornal por el
patrono y a Luenﬁ de éste, en otro tld])ajt) siempre
que hava posibilidad material de ello.

Cuando la remuneracién se pactare para otra clase
de trabajo distinta de las anteriores se determinaran
expresamente sus condiciones en et contrato.

Articulo 29. Si en el calculo de los destajos v de
su pago se hubiese cometido error grave del que re-
sultara para una u otra parte desproporcion entre
el trabajo y las ganancias, cualquiera de ellas podria
exigir la oportuna rectificacion contractual o la com-
pensacion debida.

Articulo 30. Si el trabajo a <Ic<rai0 no diera el
rendimiento debido en beneficio del trabajador, a pe-
car de poneren el ejercicio de su debida actividad,
ast su diligencia como la adecuada técnica, a causa de
defectos probados de los instrumentos o materiales
suministrados por el patrono o por cualquiera otra
circunstancia que dependiera de éste, el trabajador
tendra derecho al salario total previsto del destajo, ¥
si no se hubiese previsto, a un promedio razonabie
calculado por el =alario a tiempo.

Articilo 317 51 ge 'w'unmmwu un trabajo «
destajo antes de su term inacion, ¢l obrero o el ope-
rario tendra derecho 4l salario correspondiente al tra-
hajo o a la obra realizados,

Articulo 32. En el caso de que los trabajadores
hubieren de percibir una comisién por partieipacion
en negocios en que hubiesen mediado, si na se hubie-
se fijado cantidad. la decidiran los usos localés en la
respectiva industria o comercio.

]

El derecho a la comisicn, a falta de acuerdo sobre
el particular, nacera en el momento de realizarse y
de pagarse el negzocio, la colocacion o la venta.

Si el negocio se deshiciera por culpa probada del
patrono, el trabajador podra mantener su derecho a
la comisién como si aguél se hubiera hecho, sin per-
juicio de mejor derecho de un - tercero.

Articulo 33. Si no se hubiera pactado otra cosa,

liquidacién y el pago de las comisiones se harar
al finalizar el ano, pudiendo el trabajador pedir co-
municacion de la parte de los libros correspondiente
v hasta pedir el auxilio del Jurado mixto o de un Pe-
rito contable en su defecto, cuyos honorarios estaran
a carzo del obrero o del patrono, segtin a quien per-
teneciere la condicion de parte temeraria en lo con-
tencioso. No siéndolo ninguna, los citados honara-
rios estaran a cargo dél trabajador.

Articulo 34. Si se hubiere convenido que la re-
muneracion consista total o parcialmente en la par-
ticipacion de los Leneficios de la empresa o solo de
algunos determinados de la misma o dependiera Jde
ellos la cuantia de la remuneracién restante, se ligui-
daransaquéllos y ésta anualmente, en cuanto se hu-
biese fijado el balance. Respecto del examen de los
libros y las cuentas, el trabajador tendra los mismos
derechos y deberes que los séhalados en 16s articulos
referentes a la liquidacion de comisiones,

Articulo 35. La participacién en los beneficios no
autorizara, salvo pacto en contrario, a compensacio-
nes de los afios de pérdidas con los afos de ganan-
cias, ni tampoco de los de unas con les de otras 14
mas de la industria o del comercin: esto 1tltimo me
nos cuando los trabajadores estén adseritos simul
tAneamente a unas y otras

Si el trabajador hubiera sido empleado con parti-
cipacion dentro del curso de un ejercicio economico,

M.C.D. 2022

ano,

i reglas que la participacion en los beneficios,

disfrutara de los beneficios de la parte alicuoty

Articulo 36. Ios derechos a gratificaciones gg
muneraciones especiales sé regiran por las

Estos derechos se perderdn si terminara el e
to por culpa del obrero antes de la fecha en
aquéllas debieran abonarse.
Articulo 37. Si el trabajador no pudiera p
sus servicios o producir sus obras, una vez
el contrato, porque el patrono se retrasare en
trabajo o por impedimentos que provinieren de
locales, los materiales, las maquinarias, los
mentos o cualquiera otra circunstancia impta
patrono y no al obrero, éste conservard el dere
su salario sin que pueda hacérsele compensar
perdio con otro trabajo realizado en otro tiet
Si el salario se pagase por unidad de ohra
tarea, se calculara al efecto equitativamente
el supuesto de las que en el tiempo perdido hu
podido haber realizado.
Tas iﬂterupci(mC' por huelgas o locks outs, |
daran derecho a salario por impedimentos de s
cios u ohras. i
Articulo 38. Si el trabajador ganara enjl
empleos, durante el impedimento previniente det
sas patronales u obreras cualquier otro emohu
se descontara éste de las (J]l]lgnumlc‘n del patroi
Con el mismo criterio se resolverd la cuestion
cuotas de los seguros v cualquiera obligacién o i
cho en relacién con terceras personas que Sei
firiesen en (-\t'l relacion. i
Articulo 39. Si el obrero o el empleado il
admitidos a vivir en la casa del patrono o @
de la empresa, o a Hel sustentados por ellas
condiciones del local, dormitorios v comidas h
de ser los adecuados a su situacion, estado ¥
gencias de la moralidad y la higiene.
Articulo 40. ElI |,mhmm deberd en estos &8
proporcionar alojamiento, alimeantacion y i
médicos a los trabajadores que enfermaren, du
cnatro semanas. Si los patronos fueren culpabl
ella, la obligacion de los mismos se extenderd alod
de la enfermedad resultare. I.os patronos podfﬂn
cer frente a estas eventualidades valiéndose
pitales u otros medios, sobre todo dé los SESHS
sociales. o
Articulo 41. Se tendra por nula toda condict
que, directa o indirectamente, ohlicue a 10§ ¢
ros a adquirir los objetos de su consumo €n el
o lugares determinados. )
Articulo 42.  Se prohibe el establecimiefito 688
fabricas, obras y explotaciones de cualquieid
que sean, de tiendas, cantinas o L\Jun(lﬂjul'lf715 3
pertenczean a los patronos, <Ie~.ld]|~.1(|- capa'f S
representantes suyos, o a personas que tengas
razon del trabajo, alouna autoridad sobre 103.
ros de la industria respectiva.
Articulo 43. Se exceptiian de lo (llbl)uesto
articulo anterior los Economatos organizados
patronos o empresarios de trabajo para Suf
obreros-que empleen, siempre que se acofi
prescripciones siguientes :
1.* TLibertad absoluta del obrero para 8
suministro.
2" Publicidad de las condiciores en (UES

haga
32 Venta de los géneros al precio deie8s
42 Intervencion de los obreros en Ja adil
cion del Economato.
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CAPITULO VII

Cesucion del contrato de trabajo.

Articulo 88. El contrato de trabajo individual o
Wiivo terminara al expirar el tiempo convenido
Bl concluir la obra o el servicio objeto del mismo.
Llegadlo el término de un contrato a plazo sin de-
fkia de ¢l por ninguna de las partes, se considera-
prorrogacdo tacitamente por un afio, si el estipu-
B0 en el contrato fuese por un ano o mas; por un
i el anteriormente fijado fuese por uno o va-
s meses, sin llegar al afio, y por una semana,
anterior: hubiese sido de una semana o mas, sin
lear al mes. ;

riculo 809. Los contratos individuales de tra-
B terminaran por una de las causas siguientes:

® Tas consignadas validamente en el contrato.
28 Mutuo acuerdo e las partes.

8¢ Muerte o incapacidad del patrono. o extin-
fiide la personalidad contratante, si no hay repre-
o @ifitiante legal que contintie la industria o el trabajo.
sl &' Muerte del trabajador.

" Fuerza mayor que imposibilite el trabajo por
i de las siguientes causas: incendio, inundacion,

"OntrE
1

| Ul Sy
e il tmoto, explosion, plagas del campo, guerra, tu-
meni lilios o sediciones, y. en general, cualquier otro

o htecimiento extraordinario que los contratantes no
el podido prever o que, previsto; 1o se haya po-
, derl D evitar.

0% Despido justificado del trabajador por el pa-
0, Se estimaran causas justas de despido las si-
flintes: las faltas repetidas e injustificadas de pun-
Bilidad 0 de asistencia al trabajo; la indisciplina o
s b&dj_encia a los Reglamentos de trabajo, cuando
ibiere y estuvieren dictados con arreglo a las
ilos malos tratamientos o la falta grave de res-
B0 ¥ consideracion al patrono, a los miembros de
P Tlm_lha que vivan con él, a su representante o a los
Mibdiieros de trabaio; la ineptitud del trabajador
Beto a la ocupacion o trabajo para que fué con-
#d0: ¢l fraude o abuso de confianza en las gestio-
Sonfiadas : la disminucion voluntaria v continua-
el rendimiento normal de trabajo, v el hacer al-
sf_QOCjaCi('arl de comercio o de industria por cuen-
o ,nolm sin conocimiento expreso y licencia del pa-

m ?‘-{T voluntad del trabajador. Se estimaran
ina}(ilbtas para que el trabajador pueda dar por
i i 0 el contrato las siguientes:

r?g[t?r%rav? al respeto v consideracion debidas o

Smtaitalmenms por parte del patrono, de sus re-

s, de sus obreros o de sus dependientes;
ef:cg)'ag(] o de puntualidad en el abono de la re-
180N convenida; exigirle el patrono trabajo

intée

ydic
ab
et

i ;
4 .H:P del pactado, salvo en los casos de urgencia

1, ]e‘t?S en esta ley: modificacion del Reglamento
pres = . i

s . Cido para el trabajo, al celebrarse el contrato,

Acrlt};lll[l)illmiem“ {1{‘1 mismo. :

iy Ce?‘ ,90. No terminara el contrato th_- traba-

5 etlon. traspaso o venta de la industria, a no
.80 aquél se hubiera pactado expresamente lo

mr&l‘lo.

DPOCQ podra darse por terminado el contrato de

1.
<l

jOD(FTZ@Hte una incapacidad temporal para el
i m’lane{!\’atl;tlch- un ‘:wcn!mm-- o de una enferme-
Iy 33drjg-((). la incapacidad no pueda atribuirse al
e ¥ mientras no exceda del plazo que las
Bl titninen.
4 | or ausencia motivada por el servicio militar

€l€reicio de cargos publicos a tenor de la le-

vislacion vigente, pero quedando facultado el patrono
en el momento que el antiguo obrero se presentc,
para prescindir de los servicios del que hubiere ocu-
pado su puesto. No obstante, cuando la ausencia del
obrero se prolongue por tiempo que exceda de dos me-
ses, contados desde la fecha en que haya obtenido
aquél su licencia militar ilimitada o su pase a segunda
situacion de servicio activo o de la en que haya ce-
sado en el cargo publico, se entendera terminado el
contrato, salvo en el caso de enfermedad, previsto
en el parrafo anterior.

3.2 Por ausencia de la obrera fundada en el des-
canso que, con motivo del alumbramiento, senale la
legislacion vigente.

Articulo 91. Las huelgas o los “lock-outs™ en ge-
neral no rescindirian el contrato de trabajo.

No obstante, si durante el tiempo de vigencia de
un pacto colectiva por el.cual deba regularse el con-
trato de que se trate, se plantease una huelga o “loclk-
out” para mejorar o empeorar las condiciones del
trabajo estipuladas en el contrato, tales medios de
lucha podran ser motivo de rescision y dar lugar a
indemnizaciones, pago de dafios, ctc., y, en todo caso,
cualquiera que sea el término del conflicto, mientras
el pacto colectivo se halle en vigor, no podran obli-
gar condiciones distintas de las anteriormente con-
tratadas.

Articulo 92. En los pactos colectivos y en los
contratos que se celebren por escrito debera estipu-
larse si los efectos del contrato podrdan o no ser sus-
pendidos tcmpnra]mente por causas no previstas ni
imputables al patrono, tales como la falta de materia-
les o de energia necesaria para la actividad de la
explotacion, huelgas parciales que puedan repercutir
en el trabajo contratado y otras andlogas, debiéndo-
se ademds determinar en caso de admitirse la sus-
pensién del contrato, el tiempo maximo que ésta pue-
la durar v cuindo el obrero dejard o no de percibir
su salario.

Articulo 93. En caso de incumplimiento de algu-
na o algunas de las condiciones del contrato colectivo
por una de las partés, se estard, en primer término. a
lo expresamente convenido. No constando nada en
el contrato sohre este particular, la parte que no hu-
bhiere dado lugar al incumplimiento podrd optar entre
dar por terminado aquél o exigir su cumplimiento,
con indemnizacion, en uno v otro caso, de los perjui-
rios que se ocasionen, salvo si acerca de este extre-

mo existiere estipulacion contraria.

Articulo 94. Las acciones derivadas del contrato
le trabajo que no tengan sefialado plazo especial
nrescribiran a los tres afios de s terminacion.

A estos efectos se considerard terminado el con-
frato!

a) FEl dia en que expire el tiempo de duracion ex-
nresamente convenido o determinado segtin la pre-
sente Ley; v

h) El dia en que termine la | 1
rios eentinuados, cuando se haya dado esta conlor-
midad por virtud de prorroga expresa o tacita.

yrestacion de servi-

Disposicién adicional.
Quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan a esta Ley.

Por tanto:
Mando a
cumplimiento de esta Ley, )

bunales v Autoridades que la hagan CU“]M‘T- ;
Madrid, veintiuno de noviembre de mil novecien-
{

1

todos los ciudadanos que coadyuven al
asi como a todos los Tri

reinta v uno. Manuel Azana. £l Ministro

tes

de Trabajo v F‘T‘('\‘iq‘(-ll, Francisco | ( {1}‘:151:'1'”,

(J£6] 24qUIRIAOU ZT ((BIOEL),,)
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES

ORDENES

Se han elevado a este Ministerio solicitudes en
stiplica de que sean modificadas algunas de las
condiciones sefialadas en la Orden ministerial de
17 de octubre ultimo, por la cual se convocaba
a examenes para el ingreso en el Cuerpo de cas-
teros urbanos.

Por otra parte, atendiendo la antedicha dis-
posicion a evitar a los aspirantes los considera-
bles desembolsoé que habiria de suponerles su
concentracion en Madrid, establecio el examen
pon regiones, ante un solo Tribunal, medida que
imponiendo desplazamientos considerables a los
Jueces de aquél, trae como consecuencia un au-
mento de gastos. Es justo que este incremento de
coste sea, pues, enjugado por los examinados a
quienes tanto beneficia la medida.

Por todo lo cual, en uso de las facultades que
me estan conferidas, he tenido a bien disponer
lo siguiente:

12 Los limites de edad que fija el parrafo se-
gundo e la citada disposicion, se entenderan
ampliados a quienes hubieren cumplido la edad
méaxima en el afio actual o cumplan la edad mini-
ma en el curso del afio de 1932.

2¢ ILos derechos por reconocimiento faculta-
tivo a que se refiere el apartado a) del menciona-
do parrafo segundo. seran de 2'50 pesetas. ;

32 Ademas de los derechos previstos en el
parrafo sexto de la disposicion aludida, cada as-
pirante, al presentarse al examen, abonara pre-
viamente al Secretario del Tribunal la cantidad
de 2'50 pesetas, a los mismos efectos del atticulo
14 del Reglamento orgdnico del Cuerpo de Carte-
ros urbanos. ;

4° Los exdmenes tendran lugar en las ciuda-
des que se citan en el parrafo tercero de la re-
petida Orden ministerial y en Santa Cruz de Te-
nerife, adonde se trasladara el Tribunal a con-
tinuacion de habér actuado en Las Palmnas.

Madrid, 1€ de noviembre de 1931.—Diego Mar-
tinez Barrios.

(“Gaceta” 21 noviembre 1931).

TExcmo. Sr.: Vista la comunicacion que con fe-
cha 16 de septiembre altimo dirige a este Minis-
terio el Juzgado municipal de Langa de Duero, y
¢l informe favorable de la Direccién general de
Correos, he tenido a bien ampliar el uso de fran-
quicia postal para la correspondencia que los Juz-
gados municipales Tirijan a las Juntas de Clasifi-
cacion vy Revision en asuntos relacionados com
los varones inscritos en el Registro civil, que
cuentan la edad precisa para ser alistados en el
afio inmediato, siempre que en su expedicion se
cumplan las disposiciones del articulo 42 del Re-
glamento para el régimen y servicio del Ramo de
Correos: lo preceptuado en el Real decreto de 23
de septiembre de 1908 y las reglas y prescripcio-
nes contenidas en las Reales drdenes de 1.2y 20
de mayo de 1920.

Madrid 19 de noviembre de 1931.—Diego Mar-
tinez Barrios.

Sefior Ministro de Justicia.
(“Gaceta” 2] noviembre 1931),

M.C.D. 2022

SECCION SEGUNDA

Num. 5.145.
Gobierno civil de la provincia de Zaragoz,

Buscas. — Circular.

Habiéndose fugado del Manicomio de Nu
tra Seiiora del Pilar de esta capital, el dia
del actual, el procesado demente recluido en
mismo Santiago Ibdnez Tejero, natural de
vifidn, de 27 afios de edad, estatura regu
viste traje de pana con vivos encarnados,
lliza color gris claro, alpargatas blancasy
na azul; '

Encargo a los sefores Alcaldes, Guardia @
y demds dependientes de mi Autoridad, prd
quen gestiones y procedan a su detencion
de ser habido, dando cuenta a este Gobierné:s

Lo que se hace piiblico en este peri6dico
cial para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de noviembre de 1931,

El Gobernador, 1
Carlos Montilla Escudero.

SECCION QUINTA

Num. 5.076.
Distrito Forestal de Zaragoza.

Anuncio. :

Habiendo sido remitido por el Ayuntam
de Ejea de los Caballeros a este Distrito el
pediente de deslinde del monte «Jul Sasor
en dicho término municipal, y con el fin dé
sea ultimado acogiéndose al Decreto do %
octubre tltimo (Gacefa del 27); en cumphin
to del articulo 27 del Real Decreto de 1f!
octubre de 1925, he acordado se dé vistd
mismo a los interesados en el expresado
linde.

Lo que se hace ptiblico por medio del
TIx OFICIAL, a fin de que en el plazo de 4!
dias habiles, contados desde los dos sIgu
al que este anuncio aparezca inserto, puedd
examinado el expediente en las oficinas d&
Jefatura, donde se halla de manifiesto dt
los dias y horas laborables, por las Corpo:
nes o particulares interesados; quienes dur
un segundo plazo de quince dias, que comé
ri al espirar el primero, podrin presental
reclamaciones que crean oportunas; advir
do que éstas no podrdn versar sobre los
tes sustanciados antes y hasta el dia que®
z6 el apeo, ni sobre incidencias que, a
posteriores, hayan sido resueltas, y caus
tado.

Zaragoza, 21 de noviembre de 193158
geniero Jefe, Manuel Esponera.
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Nim. 5,124,
Distrito Minero de Zaragoza.

Nolificacion, por medio de este BOLETIN OF1-
oiL, @ D. Mariano Gaspar Lausin, vecino de
Qilatayud, del informe de la Asesoria Juridica
tel Gobierno civil, recaida en el expediente del
woistro minero de sales potdsicas nim. 1.679,
litalado «Nuevo Aragén», del que es opositor
jicho sefior,

“Visto el expediente: Resultando que con fe-
Wa 25 de marzo de 1931 comparecié ante este
fiobierno civil D. José M.* Bascones solicitan-

la concesion del registro de sales potésicas
Mirag6n, mina que pertenecié a la Sociedad de
Bstudios de explotaciones potésicas de Aragdn,
jqae se declar6 caducada por falta de pago del
Lanon de superficie:

Resultando, que anunciada debidamente la
‘prefension del Sr. Bascones, comparecid, en
instancia de 8 de junio, D. Mariano Gaspar Lau-
in, alegando que es copropietario con sus her-

W manos de'una finea sita dentro del perimetro

e demarcacién de la- expresada minsg, en cuya
flnca existe arcilla y salitre, minerales de la se-
finda secci6n, y pidiendo se incoe el expedien-
bléprevio para declarar la compatibilidad o im-
tmpatibilidad de la expresada explotacién de

ércilla y salitre con la de las expresadas sales

I
|

Doldsieas:

Resultando, que dada vista al peticionario de
L8 alegaciones del Sr. Gaspar, contesta en es-
tifo de 19 de octubre de 1931 solicitando se re-
bliiera a D, Mariano Gaspar para que manifies-
Bnombres y domicilios de los copropietarios
B8]a fineca en cuestién para que manifiesten
$iconformidad con el escrito del propio sefior

#8par; y una vez evacuado lo anterior se pro-
%da a tframitar el expediente sobre compatibi-
dad 0 incompatibilidad de las dos explotacio
188 de referencia:

Vistos los articulos 392 y siguientes del C6-
PYIg0 civil y 12 y siguientes del Reglamento ge-
413l de mineria de 16 de junio de 1905:

Uonsiderando, que hallandose conformes los
2188, Bascones y Gaspar sobre la necesidad de

b 0%0ar o] expediente previo en que se declare

tompatibilidad o incompatibilidad de las ex-
Otaciones de sales potdsicas y salitre y arcilla,
YSiendo 6sta ademds la disposicién del art. 12
L Reglamentq general de Mineria, procede
%ar ¢l expediente referido.
¢ Yomsiderando, que a juicio de esta Asesoria,
U Procede requerir a los deméds copropietarios
‘12 finea <[,a Churruca», ya que en un expe-
lI‘::]’]tf’_at‘lrniuistrativo en que han publicado los
heios procedentes no cabe el tramite de re-
8timiento individual a los posibles interesa-
% pues en el hecho de no comparecer éstos,
O0stante |os anuncios preinsertos es entien-
qUe nada tienen que oponer a la pretensién
Sr. Rascones:
OBsiderando, que si bien es cierto que los

e, ; X
o j,: "icipes de una cosa poseida en comn de-

"0 ponerse de acuerdo para la administra-

cion de la misma, es incuestionable que

el
entablar una accién, siquiera sea ante la
jurisdiceién administrativa o el renunciar a
ella, no es un acto de administracién, y
por consiguiente basta la comparecencia del
Sr. Gaspar para que deba admitirse el expe-
diente de compatibilidad que solicita.

Considerando, que tal es ademds el espiritu
del art. 399 del Cddigo civil,

El Abogado del Estado, asesor del Gobierno
civil, entiende que procede incoar desde luego
el expediente de compatibilidad o incompatibi-
lidad de explotaciones, como previo para la
conecesién informadas.

Zaragoza, 24 de noviembre de 1931,— El In-
geniero Jefe, José Elvira,

Recaudacion de Contribuciones de la pravis
cia de Zaragoza.

Edicto de subasta de bienes inmuebles, para su
insercion en el ‘“Boletin Oficial”’ de esta pro-
vincia.

D. Pedro Estella Palacin, Recaudador subalterno de
las contribuciones e impuestos del Estado de esta
capital ;

Hago saber: Que en expediente ejecutivo instrui-
do contra D, Heliodoro Martin Romeo, por débitos
de contribucién urbana de esta capital, pertenecien-
tes al afio 1930 y los trimestres 1.9, 2.° y 3.2 de 1931,
ha sido dictada la siguiente

“Providencia. — Visto el presente diligenciado, v
resultando que Ilevada a cabo la anotacion preventiva
del embargo a favor del Estado en el Registro de la
Propiedad de este partido de la finca que ha sido
embargada por este expediente, y expedida por di-
cho funcionario la oportuna certificacion e cargas,
de la que resulta que existen varios acreedores hipo-
tecarios, se elevaron estas diligencias a la Tesoreria
de Hacienda de esta provincia, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 111 del Estatuto de Recauda-
cion, para que fuese autorizado el anuncio .de su-
basta: v concedida la autorizacion, sin que el deudor
haya satisfecho sus descubiertos, se acuerda la venta
v énajenacion en subasta piblica de la finca siguiente :
" Una casa, situada en esta capital, calle de Méndez
Nifiez, namero 36 y nimero 8 accesorio de la calle
de Ossau, con entrada también por la calle de los
Estébanes, sin niimero: consta de tres pisos levanta-
dos. adem:s del firme, en las calles de Meéndez Nu-
fiez v Ossau,.y de solo planta haja en la parte de la
calle de los Estébanes; tiene una superficie en plan-
ta baja de 1.030 metros cuadrados y 37 decimetros
cuadrados, v en los pisos 983 metros cuadrados 80
decimetros cuadrados, y confronta por el frente con
calle de Méndez Niiiez, por la derecha entrando con
la casa nimmero 34 de la calle de Méndez Nuiez, de
D. Juan Manuel Iribas; por la calle de Ossau, con
casa ntnero 6 de esta calle, de D. Luis Laseo Garaia,
S con Is ntmeres 2 x4 de estd {ituna-caliCo 28y
.f:‘ accesorios de la calle de los Estébanes, de D,‘ 'lnﬂ.
Fernandez Casas; por la izquierda con casa numero
38 de la calle de Méndez Niiiez, de D. Buenaventura
Calver, con la ntmero 42 de esta calle y 23 ) 25 de
la de D. Jaime I, de los sefiores Monserrat ; con la
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nimero 19 y 21 de esta ultima calle y 33 accesorio
de la de los Estébanes, de los Sres, Rived y Chdliz,
y con la namero 37 de la calle de los Estébanes, de
Jos mismos Sres. Rived y Choliz, y por la espalda
con la ntumero 6 de la calle de Ossau, de D. Luis
Laseo Garcia, con las casas ntimeros 27, 29 y 31 de
la calle de los Estébanes, de los Sres. Rived y ‘Cho-
liz; con la nimero 2y 4 de la calle de Ossau y 23 y
25 accesorio de la calle de los Estébanes, de D. José
Fernandez Casas y con la calle de los Estébanes.

Valor de la misma para la subasta, 360.000 pesetas.

Tipo admisible en la misma, dos terceras partes,
240.000 pesetas.

Como acreedores hipotecarios aparecen en la cer-
tificacion de cargas los Sres. D. Miguel Rived Arbu-
niés y D. Eloy Choliz Sanchez, por el préstamo que
juntamente hicieron al deudor referido y su esposa;
D. Tomas Gonzalez Zapatero, por su préstamo hipo-
tecario; D. Ramodn Pardina Santorroman, por un
crédito a su favor, seglin autos ejecutivos promovidos
por el mismo en el Juzgado de primera instancia del
distrito del Pilar de esta capital; D. Ifiigo: Gracian
Marco, por otro crédito a su favor, segtin autos eje-
cutivos promovides por el misme, y la Sociedad
Regular Colectiva Andrés y José Nicolds, por otro
crédito a su favor.,

Para la subasta de referencia se sefiala ¢l dia quin-
ce de diciembre proximo v su hora de las once, que
sera presidida por el sefior Juez municipal del distri-
to del Pilar de esta ciudad, asistido de su Secretario
v con presencia del Recaudador que acttie.

En dicha subasta seran admitidas las proposiciones
que cubran por lo menos las dos terceras partes del
valor de la finca, segin queda indicado, y si trans-
currida uma hora no se hubiere presentado ninguna,
se abrird nueva licitacion por media hora, en la que
se admitiran las que cubran las dos terceras partes del
tipo admisible en la primera subasta,

Notifiquese esta providencia al deudor Sr. Martin
v a los acreedores hipotecarios mencionados, y antin-
ciese al publico por edictos, que se insertarin en el
“Boletin Oficial” de esta provincia; debiendo ad-
vertir, para conocimiento de los que deseen tomar
parte en la subasta y en cumplimiento de lo que dis-
pone el articulo 114 del Estatuto de Recaudacién de
18 de diciembre de 1928

1.> Que los bienes trabados v a cuya enajenacion
ha de procederse pueden librarse hasta el momento de
la adjudicacion por el deudor, sus causahabientes o
por los acreedotes hipotecarios, pagando el principal,
recargos, costas y gastos del procedimiento.

2.0 Que los titulos de propiedad que se hubieren
adquirido del inmueble embargado, estaran de mani-
fiesto en esta oficina, Gova, 14, principal derecha.
hasta el dia de la celebracién de aquel acto, v si no
hubiese ninguno, se suplirdn por los medios que es-
tablece la lev Hipotecaria, y que los licitadores dele-
ran conformarse con ellos y no tendrin derecho a
exigir otros. 1

3.2 OQue para tomar parte en la subasta deberan
depositar previamente los licitadores, en la mesa de
la presidencia, el 5 por 100 del valor liquido de los
hienes que intenten rematar, y serd oblicacién del
mismo entregar en el acto de remate la diferencia
entre el importe del depédsito constituido y el precio
de la adjudicacién; v

4. OQue si realizada la venta no pudiera llegarse
a la adjudicacion por negarse el rematante a hacer
entrega del precio de la misma, se decretara la pér-
dida del deposito, que ingresard en las arcas del Te-
soro publico”, — (Es copia),

Y a fin de que tenga debido efecto lo acordada,
pido el presente por duplicado para su remision g
Tesoreria de Hacienda de esta provineia, por
ducto del Arriendo de Contribuciones, a los efectos
publicacion en el “Boletin Oficial”, y lo fir
Zaragoza, a veinte de noviembre de mil noveds
treinta v uno. — El Recaudador, Pedro Estella

SECCION SEXTA

Alconchel de Ariza. N2 5

La subasta de los pastos del monte «El(
parrals, de este término municipal, tendrd
gar en la Casa Consistorial, a las diez horas i
dia 29 del actnal, por tercera vez, bajo elli
de 1.600 pesetas, por tiempo de un afio, con
jeci6n al plan forestal. %

Aleconchel de Ariza, 23 de noviembre de 193
El Alecalde, Toméds Mateo.

Cerveruela. N.° 50

Antinciase por segunda vez, para su provk
sién en propiedad, la plaza de Practicanta i
lar de esta localidad, dotada con el sueldo ani
de 11910 pesetas y 1.750 pesetas por igualit
con los vecinos por el servicio de cirugia mé§
nor y barberia, pagadas por trimestres velg
cidos. : |

So licitudes al seiiorAlcalde, en término i ]!
treinta dias, debidamente requisitadas. 1

Cerveruela, 18 de noviembre de 1931.-1 "
Alcalde, José Julidn. |

T.ecifiena. N. 8

Durante los plazos reglamentarios, €8
expuestos al ptblico en la Secretaria de ¢
Ayuntamiento, los documentos siguientes:

Proyecto de presupuesto ordinario para 19

Idem de ordenanza para la exaccién dels
bitrio de pesasy medidas. T

Proyecto de suplementos de créditos, Pitie
reforzar la consignacién del capitulo 1.°% at
lo 7.° del presupuesto vigente.

Lecifiena, a 21 de noviembre de 193L
Alcalde, Mariano Murillo.

Lumpiaque.

La plaza de Matrona de la beneficencia
nicipal de este término, se saca a concurso
término de treinta dias, con la dotacién
del 30 por 100 del sueldo que disfruta ell
co titular. Yics

Las instancias, debidamente reintegradas
remitirn a la Alecaldia de esta villa.

Lumpiaque, 16 de noviembre de 193l
Alcalde ejerciente, Martin Muhoz.

Sdstago. N.°B.

D. Eustaquio Barcel6 Ordovas, Alcalde-P
dente del Ayuntamiento de Sédstago, pro®®
cia de Zaragoza;

Hace saber: Que el Ayuntamiento de st
eidencia, en sesion de fecha 21 del corl
ha tomado el acuerdo de verificar la
del arbitrio municipal sobre pesas y mé!
para el afo 1932, el dia 5 del préximo di¢
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w,alas once de su mafiena, en el =alén de
ones de la Casa Congistorial, bajo la Presi
gia del seior Alcalde o Teniente en quien
gue y de otro miembro de la Corporacidn,

tidos del Secretario para dar fe del acto.

_ Bl tipo base de la subasta es la cantidad
6 1500 pesetas, en alza, de conformidad con
“Wilpliego de condiciones aprobado y contra el

weno se han formulado reclamaciones. Caso

Wi quedar desierta esta primera, se celebrara

fta segunda tres dias después, en el mismo
bial y.a l]a misma hora y con el 25 por 100 de
18haja.

g8 proposiciones se presentardn durante
iedia hora, escritas, en la forma fijada en el
pdelo que se acompainia al pliego de condi-
iones.

Lo que se hace piiblico para general conoci-

1 Ywiento,

Bistago, 23 de noviembre de 1931.—EIl Aleal-
i Bustaguio Barcel6.

SECCION SEPTIMA

) Sihl-

anudl |
ualss § T
| mé

el Administracion de Justicia

o " JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
‘} Num, 5.142,
o Belchite.

Ulsidro Liesa de Sus, Juez de instruccién de
tlavilla de Belchite y su partido;
Hlago saber: Que en diligencias de ejecucion
Wesntencia de la causa num. 14 de 1929, se
: icordado sacar a la venta en segunda y pi-
19§' b,‘“’ﬂ subasta, con la rebaja del veinticinco por
ol S ento del precio de tasacion, los semovientes
W82 continuacion se expresan:
paré § Elmulo, negro, de un metro cincuenta y dos
ol na'“lﬂletl‘os de alzada, de cuatro aiios y medio
3" 8dad: valorado en mil quinientas pesetas.
-"m"‘. Utro mulo, de un metro cincuenta centime-
Sde alzada: valorado en seiscientas pesetas.
Ji - Wbos estin depositados en poder del veoci-
%8 Moneva D. Julidn Lahoz Valiente.
B 8l remate tendra lugar ante el Juzgado mu-
L -‘Pal de Moneva, y simultdneamente en la
il 1iﬁieﬂlldiencia} de este Juzgado, el dia diez de
] ﬁém;ﬂbre préximo, hora de las once; previ-
4. 08¢ que no se admitirdn posturas que no
a0 lag dos terceras partes del precio del
-;i;lo,y que para tomar parte en la subasta
Lordn los licitadores depositar previamente
“U8cima parte del importe de tasacién.
4o en Relchite a veintitrés de noviembre
""m' Bovecientos treinta y uno. —Isidro Liesa.
L SeCretario, Alberto Sobastidn.
Num. 5.125.
] Sos del Rey Catélico.
ii’.'Fe.mﬂﬂdo Lanz6n y Surroca, Juez de prime-
."m Mstancia de la villa de Sos del Rey Catéli-
; PDY 8u partido; : 3 :
el presente, y en virtud de providencia

del dia de hoy, dictada en los autos ejecutivos
por el procedimiento especial sumario del ar-
ticulo 131 de la vigente ley Hipotecaria, promo-
vidos por el Procurador D. Fructuoso Garcia
Ilarri, a nombre de D. Antonio Mola Fuertes,
contra José M," Fanlo Pueyo y Cecilia Navarro
Rodriguez, sobre reclamacion de un crédito hi-
potecario de cincuenta mil pesetas, se sacan a
la venta, por primera vez, en ptiblica subasta,
las fincas hipotecadas en garantia de dicho cré-
dito, que son las siguientes:

1.* Una casa con granero y demds depen-
dencias, en las afueras de la villa de Unecastillo,
en el paraje que se conoce con el nombre de
San Felices, sin niimero de rotulacién que ia
distinga, de tres pisos y mirador por la parte
del frente, y de dos por las otras partes, de dos-
cientos diez metros cuadrados de extensidn su-
perficial poco més o menos; lindante por la de-
recha entrando con parte que fué de hortal que
se vendié a José Pérez, y que hoy es casa del
mismo; por la izquierda con casa de D. Fran-
cisco Fuertes, hoy de D. Pedro Torrero y por
la espalda con camino de San Juan, teniendo
por frente carretera y camino.

2.2 Y otra casa habitacién con dos graneros
y demés dependencias, corral con serenado,
tres cubiertos y dos pajares, todo sin ntimero
de rotulacién que lo distinga, y constituyendo
una sola finca, en las afueras de Unecastillo, par-
tida llamada Ciquera; tiene la casa puerta de
entrada independiente y consta de piso sobre
el firme, dando acceso al corral por otra puer-
ta que pone en comunicacién éste con los cu-
biertos y pajares; ocupa todo lo edificado un
perimetro de quinientos metros cuadrados, y
linda uno con otro y todo junto por la derecha
entrando a la casa, que es el sur, con la de Ale-
jandro Begueria; por la izquierda, que es el
norte, con carretera y camino; por el frente u
oeste con la carretera de Ayerbe a Sadaba y
por la espalda o este con paso del rio.

Dicha subasta tendrd lugar el dia quince de
enerc préximo, a las once de la mafana, en la
Sala de andiencia de este Juzgado, bajo las si-
guientes condiciones:

Primera. Dichas fincas salen a piiblica su-
basta por la cantidad de cuarenta mil pesstas
la primera, y veinte mil pesetas la segunda, o
sea por un total de sesenta mil pesetas, precio
convenido por las partes en la escritura de
préstamo, fecha veintiocho de enero de mil no-
vecientos veintinueve, ante el Notario de esta
villa D. Manuel Solano Navarro.

Segunda, No se admitirdn postores inferio-
res a dicho tipo, y para tomar parte en el re-
mate, deberan consignar previamente, los lici-
tadores, en la mesa del Juzgado, o en la Caja
de Depésitos, el diez por ciento de las referidas
cantidades.

Tercera. Que los autos y la certificacién del
Registro de la Propiedad correspondiente, se
hallarin de manifiesto en la secretaria hasta el
acto del remate; entendiéndose que todo licita-
dor acepta como bastante la titulacion, y que
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las cargas y gravimenes anteriores y las prefe-
rentes, si las hubiere, al crédito del actor, con-
tinuardan subsistentes, entendiéadose que el li-
citador las acepta, y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas, sin destinarse a su
extincién el precio del remate.

Dado en Sos del Rey Catélico a veinte de no-
viembre de mil novecientos treinta y uno.—El
Secretario, Enrique Rivasy Cabo.—V.° B."—El
Juez de primera instancia, F. Lanzon.

Nim. 5,126,
Zaragoza.—Pilar.

D. César de Prado Ortega, Juez de primera
instancia del distrito del Pilar de esta capital;
Hago saber: Que en los autos ejecativos pro-

movidos en este Juzgado por el Procurador

D. Eugenio Lascorz, en nombre de D. Lazaro

Sancho Tobar, contra D. Mariano Navascués So-

lanilla, se ha acordado, en providencia de hoy,

a virtud de escrito de la parte actora, sacar a

primera subasta los bienes muebles siguientes:

Una miquina cepilladora, marca Universal,
de hierro y acero, L. A. C.: en mil pesetas.

Sierra de cinta, marca Sandoval, de 1'20 me-
tros aproximadamente, con su juego de sierras:
en novecientas pesetas.

Motor 5. H. P., tipo B. 50 ntim. 662.802, con
sus poleas y trasmisiones para corriente de 250
voltios: en cuatrocientas cincuentas pesetas.

Comprensor, marca Spirus, para 2 !/, caba-
llos, y produccién de aire para pintar al duco:
novecientas cincuenta pesetas.

Unos dos vagones de madera de haya del
pais y fresno; en tablones de 2y !/, de largo
por 030 de ancho: dos mil quinientas pesetas.

Seis bancos de carpinteria: ciento diez pe-
sefas.

Un tablero para hacer planos: cincuenta pe-
setas.

Herramienta completa de carpinteria: sesenta
y cinco posetas,

Fragua con su yunque y herramientas: no-
venta pesetas,

Mesa de trabajo para chapista, con tornillos
y herramienta propia de este trabajo: ciento
veinticinco pesetas.

Unos mil quinientos kilogramos de pintura
al aceite especiales para carruajes, comprendi-
dos con sus componentes: en dos mil quinien-
tas pesetas.

Carroceria, conducci6n interior en construc-
citn: quinientas pesetas.

Tres pistolas y mangtieras para pintar al du-
co: doscientas cincuenta pesetas.

Dos estanterias de madera para guardar he-
rramientas: ciento ciento cincuenta pesetas.

Doce bancos de madera para desmontar co-
ches: sesenta pesetas.

Esta subasta tendré lugar en la Sala-audien-
cia de este Juzgado el dia once de diciembre
préximo, a las diez de su mafiana, por el pre-
cio de tasacién, o sea el senalado, bajo las con-
diciones siguientes:

1> Para tomar parte en la subasta deberdn
los licitadores consignar sobre la mesa del Juz-

~ - R e

gado o establecimiento destinado al efects,
diez por cienfo del precio por que sals la§
basta. :

2.* No se admitirin posturas que no cuh
las dos terceras partes del precio por que
bienes se subastan. :

3. Los bienes subastados se hallarfn
manifiesto en poder del propio ejecutado, o
de Miguel Servet, nimero 22 duplicado.

Dado en Zaragoza a diez y nueve de no
bre de mil novecientos treinta y uno. —
de Prado.—Juan Villuendas.

Num, 5.079.

Madrid.~ Distrito de la Inclusa.
Edicto.

D. Gustavo Lescure y Sanchez, Juez de ptil
ra instancia del distrito de la Inclusa deé
capifal; S
Por el presente, y en virtud de lo aco

en providencia de esta fecha, dictada e

sutos que sigue el Banco Hipotecario de

fna contra D. Demetrio Zapata Pegena

Dofia Atanasia Lorente Pérez, se anuncit

venta en ptblica y primera subasta de li 8

guiente finca:

Una casa, sita en Zaragoza y su plaza (688
Corona, distingnida con el nimero uno; @
frontante por el frente con dicha plaza, pot
derecha entrando con otra del Capitulo
Magdalena, por la izquierda con la de José
diano y por la espalda con la calle P
consta su superficie de ciento catorcey
varas cuadradas de sitio, equivalentes a 8¢
y ocho metros veinticinco decimetros cul
dos; tiene pisos bajo, primero, segundo ¥t
cero, bodega, un pequeiio cano, corral s{
te de su fachada y pozo de aguas claras i
zado en el mismo; su fachada se halla reedif
da y a la parte posterior del corral, solo€
piso bajo, contiene la servidumbre de un
tancia de doce metros quince decimetros®

drados que se introducen bajo los demfs PSS 5“
de la casa ndmero dos, cuyas luces y verfiél cg

concurren al corral de la casa nimero !

quedédndole de terreno propio cincuentﬂf ! 211
metros diez decimetros cuadrados que VAl G .
cluidos en el todo de su perimetro en la iy dea
baja. ol
Para cuyo acto, que se celebrard dobleL g 9

multaneamente en este Juzgado de primer®
tancia del distrito de la Inclusa, sito en A€
del General Castaiios, niimero uno, y e8*
igual clase que corresponda de los de Zarf

se ha sefalado el dia veintiocho de dicie®S
préximo, a las once de su manana, ¥ se P [;‘
viene: . b
1° Que servird de tipo para esta PICog
subasta la cantidad de veinte mil pesetas E o
al efecto en la escritura de préstamo. aled 0
2.° Que para tomar parte en la subSuigy
berén los licitadores consignar previamelc gl .
la mesa del Juzgado,o en el establecitt e
piiblico destinado al efecto, una cantida &
por lo menos al diez por ciento de la qUe=SgE

de tipo.
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49 Que no se admitiran posturas gue no
bian las dos terceras partes del expresado

® Que si resultaren dos posturas iguales,
16l babrird nueva licitacién ante este Juzgado
ile los dos rematantes.
o Que la consignacién del precio se veri-
i dentro de los ocho dias siguientes al de
jeprobacion del remate.
i’ Que los titulos de propiedad, suplidos
gertificacion del Registro, se hallardn de
siflesto en secretaria y los licitadores debe-
i conformarse con ellos, sin derecho a exigir
ihgunos otros,
¥1° Que las cargas y gravamenes anteriores
ilos preferentes si los hubiere, al erédito del
or, continuardn subsistentes, entendiéndose
pel rematante los acepta y queda subrogado
la responsabilidad de los mismos, sin desti-
e & su extincién el precio del remate.
Dado en Madrid a trece de noviembre de mil
secientos treinta y uno.—Gustavo Lescure.
Secretario Licenciado, Francisco Castro Ar-

Num. 5.080,
Pamplona.

0Jnan Santamaria Ansa, Juez de primera ins-
‘E&mia de la cindad de Pamplona y su par-
lido;
i Hago saber: Que para pago de responsabili-
Ies impuestas en juicio ejecutivo, promovido
i6ste Juzgado por la sociedad «Miigica, Are-
10y Compaiiia», contra D. Manuel Lasheras,
i%ino de Biel, sobre reclamacién de cantidad,
8ican a la venta en ptblica subasta, por se-
ida vez y con rebaja del veinticinco por
0 del tipo de tasacion, los bienes siguien:

Peselas,

" 9‘ -~ Una posesi6n, en término de Biel,
PSR partido de Petro, compuesta de
il Corral, pajar, era de trillar y de

W8 Cabida noventa y dos fanegas y
y ¥ diez almudes de tierra, en cultivo
an B ® inculta, equivalentes a 6 hecta-
plifl reas, 73 areas y 92 centiéireas; lin-
| dante upa con otra y todo junto
ef* 0on tierras de Manuel Campos, sur
P‘” 80n otras de Justo Otal y oeste de
IR 086 Mola: vale ... ..ooooioo.nn 2.500
l"] £4883, ¢ |a calle del Burgo, niimero
a9 19, segiin ol titulo de propiedad, y
g Ubmarcada con el nim. 21, com-
) PU Puesta de planta baja, primer piso
LY falsas, de drea ignorada, pero se
e § falcula en 300 metros cuadrados;
S inda derecha entrando con la de
e Mncisco Munoz, hoy Antonio
o WOrlés; izquierda de Manuel Na-
Ly Yarro y espalda, donde también
o 1 UBne puerta, con edificio de Ma-
fo 108l Charles y calle piiblica lla-
% glada do Campo del Toro: tasa-
a4 en , I R TR L,

Peselas.

3. Olivar, en la partida de San Barto-
lomé, de tres fanegas, o veintiun
dreas y media centidrea, de ella
dos fznegas de regadio y una de
secano; linda saliente con barran-
co, mediodia tierras de Pascual
Campos, poniente de Fermin Pé-
rez y norte camino: tasado en ..,

4. Huerto, en la partida del Planico,
de unos dos almudes de cabida,
equivalentes a un érea y 19 cen-
tidreas; linda al saliente huerto
de Miguel Jiménez y Frutis Ar-
guedas, mediodia de Sixto Les,
poniente paso de la Fuente y norte
calle del Planico: valorado en ...

5. Corral con pajar y huerto, todo
contiguo, en la calle del Burgo,
sin niimero, de unos 120 metros
cuadrados; linda saliente con di-
cha calle, mediodia camino de
Fuencalderas, poniente calle pi-
blica del Pueyo y norte campo de
D. Miguel y D.* Catalina, antes
Justo Otal: vale.veuesiv.. oo o

6. Campo, secano, en la partida del
Burgo, de una fanega y seis al-
mudes, o 10 dreas y 72 centidreas
en un trozo, y seis almudes o 3
areas, b7 centidreas en otro; todo
junto forma dicho campo, y linda
al norte y saliente camino piiblico,
sur barranco de la Fuente de la
Plaza y poniente barranco de junto
al pueblo: tasado en. .

7. Campo, en la misma partida que el
anterior, con un trozo de una fa-
nega y otro de seis almudes, 0 sea
el todo 8 dreas, 34 centiareas; linda
norte huerto de Ramén Longés,
sur camino, este campo de Mau-
ricio Peman y oeste callejon del ;
Pueyo: tasado @D ... .. coucaien: 300

8. Campo, secano, en la partida Fuente
de la Plaza, de cuatro fanegas, o
98 4reas, 61 centidreas; linda sa-
liente tierras de Mauricio Peman,
izquierda Miguel Lasheras, norte
barranco de la Fuente de la Plaza,
poniente finca de José Vives y
mediodia de Sebastidn Solana: ta-
sado en ; i «lsis

1.500

250

3.000

300

..........

..... ]

900

Total

Para el cual acto de subasta, que tendra lu-
gar en la Sala de audiencia de este Juzgadg y
simultineamente en la de igual clase de Sos
del Rey Catélico, el dia veintinueve de diciem-
bre préximo, a las doce horas, s hacen las ad-

vertencias signientes:
Primera. Que para tomar parte en la subas-

ta deberan los licitadores consignar provia=
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mente sobre la mesa del Juzgado el diez por
ciento efectivo del valor de los bienes que sir-
ve de tipo para la subasta y exhibir su cédula
personal,

Segunda. Que no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del avaliio,
hecha la rebaja antes indicada, siendo preferi-
do el que haga licitaci6bn a la totalidad de los
bienes; y que tales mandas podran hacerse a
calidad de ceder el remate a un tercero.

Tercera. Que no existen titulos de propie-
dad, y que los autos y la certificacion de cargas
estardn puestos de manifiesto en secrefaria
hasta el dia seiialado para la subasta.

Cuarta. Que se entenderid que todo licita-
dor acepta como bastante la titulacién, y que
las cargas y gravimenes anteriores, y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor,
continuardn subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a
su extineién el precio del remate.

Dado en Pamplona a diez y ocho de noviem-
bre de mil novecientos treinta y uno.— Juan
Santamaria Ansa.—El Secretario, Julio Siinz.

JUZGADOS MUNICIPALES
Niim, 5.108.
Utebo.
El sefior Juez municipal de Utebo;

Hace saber: Que para pago de las responsa-
bilidades impuestas en juicio verbal civil que
sobre reclamacion de cantidad se sigai6 en este
Juzgado municipal contra D. Manuel Piquera
Herrero, he acordado sacar a la venta en piibli-
ca y segunda subasta las seis fincas embargadas
al referido demandado, que con sus linderos, ta-
sacion y demas circunstancias se deseriben en
el BOLETIN OFICIAL de esta provincia, niim. 253,
correspondiente al dia 27 de octubre préximo
pasado, sirviendo de tipo el valor dado a dichas
fincas con la rebaja del 25 por 100,

Dicho acto tendrd lugar en este Juzgado el
dia quince de diciembre préximo, a las once
horas, en el cual se observaran las prescripcio-
nes que establece la ley de Enjuiciamiento civil,
no admitiéndose proposiciones que no cubran
los dos tercios del avalto, deducido previamen-
te el 25 por 100 del mismo; que dichas fincas se
hallan registradas en el Registro de la propie-
dad del partido, sacdndose a la venta sin su-
plir los titulos de propiedad, que serin de
cuenta del comprador.

Dado en Utebo a veintiuno de noviembre de

mil novecientos treinta y uno. — Sabas Arbu-
niés.— P. 8. M., José Garcia,
Num. 5.109,
Utebo.

El sefior Juez municipal en funciones de la vi-
lla de Utebo;
Hace saber: Que para pago de las responsa-
bilidades impuestas en juicio verbal civil que
sobre reclamacién de cantidad se siguié en este

M.C.D. 2022

Juzgado contra D. José Maria Porroche Ldpalhi
vecino de Quinto, he acordado sacar a la yey
en piblica y segunda subasta, con la rebaja
25 por 100 de su valor, la finca huerto
describe en el BOLETIN OFICIAL, nim. 2
rrespondiente al 27 de octubre tiltimo.
Dicho acto tendra lugar en el locald
Juzgado el dia quince de diciembre préxim
las once, en el cual se observarin las presg
ciones de la ley de Eojuiciamiento civil,
mitiéndose posturas que no cubran los d
cios del avaltio, deducido el 25 por 100 d
valor, y que la finca se saca a la venta sin
plic los titulos de propiedad, que serdn
cuenta del rematante.

Dado en Utebo a veintiuno de noviembe ¢
mil novecientos treinta y uno. — Sabas u
niés.—P. S. M., José Gareia. il

m
Ntim, 5.110, f
Utebo. e

El sefior Juez municipal en funciones dela
lla de Utebo (Zaragoza);

Hace saber: Que para pago de las responsy
bilidades impuestas en el juicio verbal quesH .
siguié en este Juzgado, sobre reclamacién it
cantidad, contra D. Gregorio Bernabé Olivii§
vecino de Villanueva del Huerva, se sacind
la venta en piiblica y segunda subasta, co
rebaja del 25 por 100 de sa valor, cuarenta
ces de cebada, de buena clase: tasados en
ciento sesenta pesetas. )

Dicha subasta tendri lugar en este Juzgs
con las formalidades establecidas en la ley®
Enjuiciamiento civil, el dia cinco de diciemb
préximo, a las once horas; previniendo que
serdn admitidas posturas que no alcancel
dos tercios del avaltio, deducido de éste @

por 100,
Dado en Utebo a veintiuno de noviembre Sl
mil novecientos treinta y uno. — Sabas ATDEEI

niés.—P. 8. M., José Garcia.

PARTE NO OFICIAL i

Num. 5,144. : &
Sindicato de Riegos de Garfilan, de Torrée® S
de Berrellén, _
De conformidad a lo dispuesto en el articis
45 de las Ordenanzas de este Sindicato, 88 €08
voca a Junta general ordinaria para el dif
de diciembre proximo y hora de las cator¢
mismo, para tratar de la aprobaci6n del pré
puesto para 1932 y renovacién de la Junta
gln previene el articulo 53 de las mismas
nanzas, cuya Junta tendrd lugar en l&
Ayuntamiento; y caso de que por falta @
mero no pueda tomarse acuerdo, se cel®
pueva sesién el dia 20 del mismo mes, en
presado sitio y a igual hora, y en la que 8 s
mard acuerdo con el nimero que se reﬁﬂ_
Torres de Berrellén, 24 de noviembré:
1931.— El Presidente, Pedro Sahtin.

IMPRENTA DEL HOSPICIO
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i Delegados e Inspectores del Trabajo deberan
b cuidadosamente el cumplimiento de las con-
anes indicadas. :
feulo 44. Si el patrono, en relacion con el
lajo, alquilara al trabajador una vivienda, de-
dacreditarse la libre aceptacion de éste, y el al-
sera calculado con moderacion y tan solo para
ar el interés legal del capital invertido en las
clones. _
viviendas responderan ademds a las exigen-
de la moralidad y de la higiene.
taso de rescision del contrato de trabajo, el
o tendra derecho a permanecer en la casa du-
e un mes después de la rescision del contrato.
faite este plazo no podrd aumentarse el alquiler
(.10.
ficulo 45. Si el patrono arrendara al traba-
0f un terreno para su cultivo, dependiendo esta
on arrendaticia de la del contrato de trabajo,
Btomienzo y terminacion coincidiran con la del
birato. El precio de la renta serd equitativo, no
ttdiendo en ningun caso al usual en la comarca.
il caso de una rescision del contrato de trabajo,
fpor culpa del trabajador o no, el patrono habri
fSpetar el afio agricola y abonara al trabajador
te el valor de las mejoras hechas en la tierra,
JUue BBl irreclo a2 derecho.
6o 08 ticulo 46. Fl pago de la parte en numerario
livit@®Salario habri de hacerse en moneda de curso le-
vl terminar el trabajo o su contrato, o periddi-
fEte, seoin se haya estipulado; pero en este caso
azos para las liquidaciones no podran exceder
I8 fijados por bases de trabajo o por pactos co-
BN0S, v nunca podran exceder de un mes,
808 usos locales, en defecto -de otras normas o
idos autorizados, decidirdn en cuanto a los dias
s horas (e pago; pero éste deberd hacerse o den-
e la jornada o inmediatamente de terminarse
ey en lugar del trabajo.
W0 podra verificarse el pago de salarios en dias
i escanso ni en lugares de recreos, tabernas, can-
K, 0 tiendas, salvo cuando se trate de obreros
re &ﬂ: fleados ey alguno de estos establecimientos.
\rbiMiticulo 47 Si la remuneracion se hubiese pac-
BP0t semanas, quincenas o periodos mas largos,
B I0dran ser descontados los dias de descanso y las

S0as Tegales,
En caso de que se anulare un con-

Articulo 48,
' &l trabajador podra exigir. por el trabajo que
: c‘lblf:re pl‘(‘sl'_ar.ln'_z la remuneracion L‘r_nlslguw}]ty a
W ltrato valido, salvo si la nulidad proviniera
3 m!lllltad maliciosa del trabajador.
mﬁlﬂo 49, (Cuando el trabajo se preste por uni-
2€0bra, por tarea o por precio alzado, y no
Lo POsible [iquidarse semanalmente la labor eje
& -8 abonard al obrero el jornal ordinario en
50 v cateooria, correspondiente a los dias que
mere trabajado, sin perjuicio de lo que resultarc
o A¥Or en la liquidacion definitiva de la obra
A}lt'e fue trabaje en local del patrono. ;
€ulo 50. FEl trabajador tiene derecho a per-
L que llegue el dia sefialado paro el pago,
dpos @ cuenta del trabajo va realizado, pero ha-
1 e’dﬂmoslrur la necesidad urgente de ello.
- Mitulo 51, Serd valido el pago hecho a la mu-
’da de la remuneracion de su trabajo si no
& oposicion del marido, y al menor si no

st“

B (“ Oposicion del padre, de la madre v, en su
'P"rae Sus representantes legales.
i, dUe la oposicion del marido surta efecto

& "€ formularse por éste ante el Juez municipal

correspondiente, quien, después de oir a la mujer
y en vista de las pruebas practicadas, la autorizara
0 no para recibir por si el salario y para invertirlo
en las necesidades del hogar.

En caso de separacion legal o de hecho de los con-
yuges, el marido no podra oponerse a que la mujer
perciba la remuneracion de su propio trabajo.

Articulo 52. No podran imponerse por el patro-
no al trabajador otras correcciones que las previs-
tas en los contratos hechos por eserito. Podran pre-
verse las amonestaciones y las suspensiones tempo-
rales de empleo.

Las suspensiones figuraran en un registro espe-
cial de la explotacion, y tendran derecho a entender
en ellas las Comisiones sindicales de control, si exis-
ten, v donde no, los Delegados e Inspectores del
Trabajo del Ministerio.

Queda prohibido publicar por medio de anuncios
o de un modo analogo las sanciones impuestas.

3. Si el trabajador tuviere que prestar

Articulo 53
fianza vy ésta excediera del salario o sueldo de un
mes, habra de ser depositada en el Banco de Espana
o en una Caja ptiblica de Ahorros, en forma de que
solo pueda disponerse de ella en comun, Los gastos
del depdsito correran a cuenta del patrono.

Articulo 54. Si por la relacion o con motivo del
contrato el trabajador tuviere que depositar en la
empresa o en manos del patrono certificados, docu-
mentos de identidad, objetos, instrumentos, materia-
les, alimentos o vestidos, una vez realizada la en-
trega con las formalidades debidas, el patrono o la
empresa seran responsables de la custodia de aqué-
llos, sin derecho alguno de retencion, pudiendo el
trabajador. reclamar en todo momento la devolucion
de sus depositos si no fueren necesarios a los fines
del contrato.

Articulo 55, Los créditos por salarios o sueldos
devengados por los trabajadores tendran la calidad
de singularmente privilegiados. conforme a las si-
guientes reglas:

1.* Gozardn de preferencia sobre todos los de-
mas créditos respecto de los objetos por aquéllos ela-
borados mientras permanezcan en poder del deudor
y sobre los inmuebles a los que precisamente se haya
de incorporar su trabajo.

Cuando alguno de estos bienes inmuebles estu-
viese gravado con hipoteca inscrita en el Registro de
la Propiedad, la mencionada preferencia solamente
alcanzara al importe de los salarios de las dos ulti-
mas semanas y a los sueldos del dltimo mes, quedan-
do subsistente la prelacion establecida en los name-
ros primero y segundo del articulo 1.923 del Codigo
civil.

2% Gozaran también de igual preferencia res-
pecto de los bienes muebles o inmuebles incorpora-
dos a la empresa o explotacion, salvo cuando se trate
de eréditos pignoraticios o hipotecarios sobre dichos
bienes.

3. Cuando conste en el Registro de la Propie-
dad que se ha hecho uso del derecho de prelacion
sobre la hipoteca, no podra reclamarse de nuevo aquel
derecho de prelacién sobre los mismos bienes hipo-
tecados.

4" El acreedor hipotecario que hubiere satisfe-
cho los salarios de las dos semanas y el sueldo del
tltimo mes a que se refiere la r{‘_e;lla primera, teng!ra
derecho a pedir ampliacion de la hipoteca por el im-
porte de las cantidades satisfechas. . .
[a parte de crédito que 10 satisfaga en vir-
tud de la regla primera, gozard de la prelacion que,

‘1‘
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sectin su naturaleza, le reconozcan el Caodigo civil o
el de Comercio en los rgspectivos casos.

6.* Las demandas sobre los créditos a que se re-
fiere este articulo no podran interponerse smo por el
obrero, dependiente o empleado acreedor a sus he-
rederos.

Articulo 56. El trabajador tendra derecho a un
permiso ininterrumpido de siete dias, al menos si su
contrato de trabajo ha durado un afo. El patrono,
de acuerdo con el “obrero, determinara la fecha en
que ésta haya de comenzar la vacacion. El disfrute
de ésta no supone descuento alguno del salario que
gane el trabajador. La parte del salario en especie
serd pagada como de ordinario o debidamente com-
pensada. ,

Si el trabajador, durante sus vacaciones retribui-
das, realizara para si o para otros, trahajos que con-
trariasen la finalidad del permiso, perderid todo su
derecho a la remuneracion.

Los despidos por motivos imputables al trabaja-
dor extinguen el derecho de vacaciones retribuidas.
No asi los que puedan imputarse al patrono, caso
en el cual éste habra de indemnizar a aquél con los
jornales correspondientes a los dias de vacacion que
debiera disfrutar, independientemente de cualesquie-
ra otras indemnizaciones que procedan,

Articulo 57. Es nulo todo pacto que limite en
dafio de cualquiera de las partes, el ejercicio de los
derechos civiles o politicos, asi como la renuncia
hecha por el trabajador, antes o después de la cele-
bracion del contrato, de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidentes en el trabajo, perjuicios
ocasionados por incumplimiento del contrato o cua-
lesquiera otros beneficios establecidos por la ley.

CAPITULO IV
Modalidades especiales del contrato.

Articulo 58. Si el patrono diera un trabajo en
comun a un grupo de sus trabajadores, conservard,
respecto a cada uno, individualmente, sus derechos
v deberes patronales.

Si el patrono designara un jefe a este grupo de
obreros, éstos estarin sometidos a las ordenes del
jefe para los efectos de la seguridad-del trabajo,
pero no sera considerado como representante de los
obreros, salvo pacto en contrario.

=i el salario fuese colectivo para el grupo de esta
clase, los individuos tendran derecho en él, segtin lo
que hayan participado en el resultado del trabajo.

Si un individuo saliera del grupo antes de la ter-
minacion del trahajo encargado, tendra derecho a
la parte alicuota del salario que le corresponda en
el ya realizado,

Articulo 59. Si el patrono hubiese celebrade un
contrato con un grupo de trabajadores, considerado
en su totalidad, tendrd frenie a cada uno de "sus
miembros los derechos y deberes patronales, pero
solo en el caso de que asi se hubiere pactado.

Si un trabajador dejase el grupo, éste debera sus-
tituirlo por otro, proponiendo inmediatamente el de-
signado a la aceptacion del patrono. Si no lo hiciere,
podra el patrono proponer el sustituto al jefe del
grupo.

Articulo 60. El jefe elegido o reconocida por
el grupo representard a los trabajadores que lo inte-
gran como un gestor de negocios.

Necesitara autorizacion o consentimiento de los
miembros que formen el grupo para cobrar y repar-

tir el salario L‘Un'}ﬁn, y en todo caso debera distril
en cuanto lo hubiere cobrado. El derecho de |
bajadores a 'su parte en el salario cobrado por ¢
podra ejercerse contra éste de igual manera g
del trabajador contra el patrono. ]
Articulo 61. Si el patrono pusiese auxilia
ayudantes a disposicion del grupo, éstos no fend
la cualidad de miembros del mismo. ‘
Articulo 62. Toda Asociacion o cualquieri
agrupacion de obreros o de patronos, o
trabajador o patrono no agrupado, que 1o haya
tervenido en un contrato colectivo acerca (&
condiciones del trabajo, podra adherirse a ¢l i
riormente.
Articulo 63. En los contratos colectivas pi
convenirse responsabilidades de unas y otras
ciaciones o EEmpresas, a cargo de sus bienes o i
sociales, pero no se supondran si no fueren
sados indubitadamente, su extension y alcaneey
su caso, los depdsitos o garantias que los ase
La responsabilidad civil consiguiente a las i
ciones individuales o colectivas en cuestion, Solod
canzard a las entidades patronales u obreras quél
yan celebrado el contrato o se hayan adherido@
y siempre que fueran afectadas por el incumpliniié
Articulo 64. A falta de acuerdos valides @
materia, cuando por la Autoridad competente el
penda alguna Asociacion que tenga en vigor uitl
trato colectivo, se considerard gue éste segiifé
giendo, y a tal efecto la Junta directiva o, et il
fecto, la Comision que se nombre, seguird at
con la intervencion que el Delegado del Mini
de Trabajo y Prevision estime oportuna, e
los incidentes a que diera lugar el cumplimient
contrato.
Articulo 65. En el caso de disolucién, pof
luntad de sus socios, bien por disposicién deld
toridad, de alguna Asociacién o de las entidadés
hubiesen contratado originariamente o por adl
las condiciones de trabajo, el Delegado del Minisk
de Trabajo y Prevision intervendra tambien}
determinar la norma juridica ulterior y la fofi®
hacer efectivas las responsahilidades consigientes
las hubiere, 3
Articulo 66. En toda explotacién, fabrica 08
ller que ordinariamente den ocupacion a mas €
trabajadores en la industria o el comercio)
obligatorios los Reglamentos de trabajo. .
Por disposiciones de la Autoridad, acuefios
los Jurados mixtos o Comisiones paritariasi¥
tos colectivos acerca de las condiciones d€ %
podra extenderse la obligacién a otro géneto (88
plotaciones y a Empresas o talleres de  mengis
portancia. e
lLos Reglamentos a que se refiere el péfrafﬂ
terior no podran contener nada que se opongd
disposiciones legales, bases de trabajo @ pact
lectivos, como no sea que sus condiciones fav0
can mas al trabajador. 3 ‘d :
En todo caso, para ser vélidos, habrdfl ¥
elaborados de acuerdo con el personal intet€
con arreglo a lo dispuesto en la ley acerca 4€
trol sindical obrero v a condicién de darles 18658

publicidad.

Los Reglamentos, ademas de las [ncculiaridadgs
régimen interior de las explotaciones, Empre
fabricas, consignarin las disposiciones pt‘ﬂflsa.s g
ca de la jornada, salario, exigencias del traba
tamiento de los locales, orden que deba guarce
ellos, entrega v manejo de los materiales:
trumentos y las mdaquinas, entrega de la %88
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de seguridad, higiene y sanidad, las

pripeiones '
los despidos v las sus-

bcciones  disciplinarias,
Biiies de trabajo y cuantas prescripeiones puedan
bitiles para la buena marcha y prosperidad de las
presas. ;

8 defecto del aviso particular, pero indubitado.
lendra por medio oficial de t‘lmun_}in‘:u‘in’nl] entre
limpresa o el patrono y sus trabajadores el del
Bl en los lugares de trabajo y en los sitios de
fimbre. firmado por la Direccion de la Empresa
it sus representantes. !

fealo 67. Fn toda contrata de obras y
i piblicos del Estado, de la Provincia y del
Bicipio, o bien de entidades oficiales representa-
8 de aquellas instituciones, serd obligacion del
flonario o del rematante realizar un contrato
ivo con los trabajadores que hayan de ocupar-
8 las obras o servicios conforme a lo que se

liarg)
tends

lier o
cuialgy
haya

SCI-

gne en los articulos siguientes.

Hiealo 68. Tl contrato de trabajo a que se refie-
f articulo anterior, habra de contener precisa-
fite los siguientes requisitos:

" Remuneracion minima que percibiran por jor-
i legal de trabajo y por horas extraordinarias
e utilicenn dentro de los limites legales los tra-
Bilores de cada oficio v categoria que hayan de
Bémpleados en las obras o servicios.

g-" Fijacion de dichas remuueraciones minimas
#lacion a los tipos que a la sazon -rijai en las
0 localidades en que las obras havan de reali-
fijados por los Jurados miixtos, Comisiones
flatjas lecalmente autorizadas o por pactos colec-
@ e trabajo, o bien generalizados en los contra-
Sidividuales entre empresarios y trabajadores 'de
Morrespondientes oficios o profesiones.

Plazos en que habrin de realizarse los pagos
I jornales, que no podran exceder de una quin-
fpara los obreros manuales, ni de un mes para
\ éuemfls trabajadores.

i Correcciones que podran imponerse dentro de
bliites legalmente permitidos.

B Obligacion del contratista de entregar a cada
Sdador que se emplee una cartilla en que conste
B0ia o servicio publico de que se trate, el nombre
"brcro o empleado, servicios que éstos presten
P00 e ejerzan, v la fecha del contrato de tra
".aque se refiere el apartado anterior. En dicha
P2 5e consi
" Gile se hagan al obrero, con separacion de las
P letaciones correspondientes a la jornada legal
a0 v 2 las horas extraordinarias que hubiese
Hajado, '

nor i ticuln 69

Jimieo
05 £l
2 50 8

rén todas las liquidaciones de sa-

El contrato serd extendido
E 0 con un anejo en que condte la lista de los
f-‘rns & quicnes afecte, y serd autorizado con las
v 08 ",I del concesionario o rc_mir;iiiﬁiix y el represen-
SO e o tralajadores designen. Un ejemplar que-
:“ Poder e cada uno de los signatarios, y el otro
B que se presente a las entidades publicas adju-
‘[;S ]flf‘_lj‘m_ obras. 1:11:'11:115‘5 renﬁlir:’:.n- ’Cll'\)i:l del
&, Ca. Mlﬂj\i?('l‘l.t: :_l(‘ [rabajo v 1 revisicn d.:-u_m-u
g Giico dias sicuientes, v archivaran el original
.c""f-ram_ ; £
';n?Jléll estaran oblicados los contratistas a remi-
‘;;Sl]tl‘i(;ﬁni‘tllﬂf‘ut:_- las variaciones que se produzcan
Alﬁ‘cu‘] ﬁhﬁ}rh—‘l Der s n‘]:ﬂ. ; :

B 10 /0. Cuando se constituyan Jurados mix-
E MI8anisinos paritarios, conforme a la lev, para

af0.®

00 A
L. 95 piblicos habran de re

i dichos organismos
¥Mrn o 5 @ : e
I“d S modificacion o rectiricacion, el contra

Wacion el trabaio en determinadas obras o

to de trabajo correspondiente a que se refiere el ar-
ticulo 67, v comunicaran sus acuerdos sobre el par-
ticular a la entidad ptiblica concesionaria de las obras
o servicios y al Ministerio de Trabajo y Prevision.

Articulo 71. ‘Cuando en las obras o servicios pu-
blicos fuese necesario emplear trabajadores eventua-
les, por falta de personal permanente o para traba-
jos accesorios, perentorios o no previstos, las remu-
neraciones del trabajo de dichos obreros no podran
ser inferiores a las estipuladas eu el contrato colecti-
vo celebrado con el personal permanente para labo-
res iguales o andlogas. _

Los trabajadores eventuales habran de ser provis-
tos también de la cartilla a que se refiere el articulo
68, v en ella se consignard, ademés de lo preceptuado
en el mismo articulo, el tiempo por el cual se con-
trate el obrero.

CAPTTULEO Nk
Obligaciones del trabajador.

Articulo 72, El deber primordial del trabajador
es la diligencia en el trabajo, la colaboracion en la
huena marcha de la produccién, del comercio o en las
P ridades de la unidad econémica para quien
preste sus obras y servicios. La medida de esta dili-
gencia estara determinada por la especialidad habitual
del trabajo v por las facultades y peculiaridades del
trabajador, aue debe conocer el patrono.

Articulo 73.  Alli donde el salario se regule por
los productos del trabajo o por tareas del trabajador,
estara oblicado también a aplicar al objeto su activi-
dad profesional, sin mds interrupciones que las de-
terminadas por la ley, los pactos, los contratos y los

usos.

Articulo 74. Si el trabajador observa entorpeci-
miento para ejercer su trabajo, faltas en el material,
en los instrumentos o en las maquinas, estard obli-
oado a denunciarlo inmediatamente al patrono o a
sus encareacdos o representantes.

Articulo 75. FEl trabajador deberd indemnizar al
patrono los perjuicios que él, culpablemente, haya
ocasionado en Jas locales, los materiales, las maqui-
nas y los instrumentos de trabajo. En la medida en
que € pueda hacetlo, v siempre que por ello no
pueda temerse una perturbacion importante en la ex-
plotacién, el patrono deberd permitir al mismo obre-
o aue repare el dafio con su propio trabajo.

Articulo 76. Si no existiesen disposiciones, ba-
ses. acuerdos o pactos colectivos se prestara el tra-
bajo corriente. La clase v extension de éste se regu-
lara en tales casos por los usos de ia explotacion o
industria en el lugar. El comienzo v fin de la jornada,
asi como los descansos v vacaciones, seran regulados
pof el patrono atendiendo a las mismas normas v a
las necesidades v nroteccion del obrero.

Articulo 77. Pasajeramente y por necesidades ur-
wentes de prevenir erandes males inminentes o reme-
diar accidentes sufridos, debera el trabajador pres-
tar mavor trabaio u otro del acordado, pero esto solo
constitnira un deher para el obrero cuando le sea
atribuido con verdadera equidad y a condicion :"1(_' que
le sea indemnizado, de acuerdo con las disposiciones
lecales o normas complementarias.

; y fuera de contrato tu-

trabajos de urgencia
en las

a procedimientos de \'inh‘m‘[;l _
4 evilar los peligros 1n-

o el interés ptblico. v
de las instalaciones,

Si los
por caus
Juchas sociales, se limitarin
mediatos para la l‘.\]!](lf;ll‘il-lﬁ
especialmente al mantenimiento

viesen
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¥ a que no se interrumpa la produccion o el comercio
que sean necesarios a la comunidad,

Articulo 78.  Si el trabajador estuviere contratado
para trabajar a destajo no tendra derecho a esquivar
pasajeramente un trabajo por tiempo en la misma
empresa y tratandose de obras adecuadas, a condi-
cion de que el patrono se lo encargara por no poder
suministrarle obra a la pieza o por tarea, siempre
que de ello no fuera culpable o fuese exigencia in-
evitable de la explotacion.

Articulo 79, La entrega y devolucién de los ob-
jetos, materiales, instrumentos, maquinas y semejan-
tes para el trabajo, si otra cosa no se hubiere pacta-
do, tendrin lugar en los talleres_u oficinas donde
aquél se preste, v en su defecto en casa del patrono.

Si el tiempo de espera no fuere el indispensable de
costumbre sera considerado como jornada de trabajo.

‘Articulo 80. Fuera del caso de enfermedad, el
trabajador, avisando con la posible anticipacion, po-
dra faltar al trabajo, con derecho a percibir el sala-
rio, tinicamente por alguno de los motivos y durante
los periodos de tiempo siguientes:

1. Por tiempo que no exceda de una jornada de
trabajo en los casos de:

Muerte o entierro de padre o abuelo, hijo o nieto,
convuge o hermano. {

Enfermedad grave de padres, hijos o conyuges.

Alumbramiento de esposa,

2° Por el tiempo indispensable en el caso de
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico, impuesto por la ley o disposicién adminis-
trativa.

Cuando el cumplimiento de las diligencias a que
este caso se refiere lleve consigo el percibo, por el
trabajador, de una indemnizacion, se computara el
importe de la misma como parte de jornal que hu-
hiere de percibir, siendo tan sélo abonable por el pa-
trono la diferencia, si existiere entre la indemniza-
cion y el referido jornal. cuando aquélla sea menor.

El trabajador, a peticion del patrono, vendra obli-
gado a justificar la certeza del motivo alegado, in-
curriendo, caso de ser inexacto, en la suspension de
un dia de trabajo, con devolucion del jornal percibi-
do por el dia de su ausencia injustificada, si lo hu-
biere cobrado.

., Articulo 81, ‘Es deber del trabajador atender en
el trabajo a las ordenes e instrucciones del Director,
duefio o encargados y representantes de éste.

Las atribuciones que segiin las leyes sobre inter-
vencidn obrera tengan las comisiones correspondien-
tes para colaborar con la direccion y la gestion de las
Empresas, quedaran salvadas en todo caso.

Las advertencias acerca de la conducta del trabaja-
dor fuera del trabajo no tendran efectividad mis que
en lo que puedan afectar a éste, o al buen orden y
moralidad de la casa del patrono, si el obrero habitara
en ella.

Articulo 82. Los trabajadores deberan fidelidad
a la Empresa y a la casa para la que trabajen.

Si aceptaren propinas, regalos, o cualquiera otra
ventaja que constituyera soborno para hacerles in-
cumplir sus deberes en el contrato de trabajo, el pa-
trono tendra derdrho a incautarse de cuanto el obrero
en tal concepto recibiere, sin perjuicio a la indemni-
zacion correspondiente por dafios y perjuicios,

Articulo 83.  El trabajador a quien la Empresa le
confiare la intervencion o conclusién de negocios, no
podra recibir gratificacién alguna de la parte con-
traria sin consentimiento del patrono, pudiendo éste

lor equivalente, sin perjuicio de la oportuna
zacion de dafios.
Articulo 84. El trabajador esta obligado 2§
tener los secretos relativos a la explotacion yif
, tios de sus patronos, lo mismo durante el eg
que después de que se extinga, En este altime
podra utilizarlos en su beneficio propio, sl
cuanto fuese exigencia justificada de su prof
habitual.

Articulo 85. TLos trabajadores estin obligado
general a no hacer concurrencia a sus patronosy
colaborar con quienes se la hagan. i

No podran realizar ohtra o trabajo complemeit
de los que figuren en su contrato, si el trabajo ¢
plementario perteneciera a la rama industrial
mercial del patrono v perjudicara a su Empge

No obstante, el trabajador podrd obtener el
sentimiento del patrono para entender o colabosi
trabajos que le hicieren concurrencia. Se pres
el consentimiento si, conocedor el patrono de 16&,
gocios particulares del trabajador semejantes i
suyos, no se hubiera pactado por escrito lat
cia del trabajador.

Si a pesar de la oposicion del patrono el traba
no renunciare a sus negocios o industria, el pa
podrd poner término al contrato. o

Articulo 86 La prohibicién de la -concu
para despues de terminado el contrato de f
caducard después de dos afios para los ohreros _
cuatro afos para los empleados téenicos, o @ 1k
el patrono se haya negado a pactar con el obreiod
empleado la oportuna indemnizacion durante g
tados afios, 0, una vez convenida. dejara ¢e P
y en todo caso, cuando no justificare el patrondl
efectivo interés industrial v comercial en el astl

CAPITULO. VI

Obligaciones del patrono,

F;

8
Articulo 87. El patrono esti obligado en {8
caso: .
1. A remunerar la prestacidn de Servicios ¥
obras que se le hicieren por el contrato de trad
2.2 A darle al trabajador ocupacion efectiva, &
do el no darsela perjudicare considerablemente st
macion o perfeccionamiento profesional.
No obstante, el patrono podra justificar el#l8
plimiento de este deber por motivos ocasion@&
miportantes. 1
3.0 A satisfacer puntualmente la retribucion€
venida, y, en caso de demora, a pagar ademas g
bajador el 5 por 100 semanal en concepto de 1nte i
4.° A reintegrar al trabspador de los ,f,'aSw?,S
dos por éste, indispensables para la ejectcioig
trabajo. En caso de que no estuviesen cdebidd
estipulados, el trabajador habrd de advertir al o
no, antes o inmediatamente después de que aq%8
se originen, de su necesidad ineludible v de st cual
5. A entregar al trabajador, a instancia ¢€
un_certificado, extendido en papel comin ¥ &
tativo del tiempo y de la clase de trabajo 0 5-er
que le hubiere prestado, sin que en tal dO€8
puedan hacerse apreciaciones sobre las cua]ld_ad.es
j st significacion politica of

trabajador ni de
sindical sin el consentimiento de éste.

exigir su inmediata devolucion o la entrega del va-




