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Miéreoles 12 de junio de 1929

Ndm. 138

PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION
Ayuntamientos de la provincia
Los demads: trimestre 15
Extranjero:

afio 50 ptas.
semestre 30 ” 60 "
i 22'50 3 AN TT907 A

Las suscripciones, cuyo pago es adelantado, se so-
licitardn en la Subdireccién del Hospicio Provineial,
gita en dicho Establecimiento, Pignatelli, ntm. 99;
donde debera dirigirse toda la correspondencia admi-
nistrativa referente al Boletin.

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
por Giro postal o Letra de facil cobro.

Las cartas que contengan valores deberin ir certifi-
cadas y dirigidas a nombre del citado Subdirector.

Los nfimeros que se reclamen después de transcu-
rridos cuatro dias desde su publicacién, sbélo se ser-
virdn al precio de venta, o sea a 35 céntimos los
del afio corriente y a 65 los de anteriores.

OL

DE

ESTE PERIODICO SE PUBLICA T

Laz leyos obligan en la Peninsula, islas adyac, 1268, Canarias y te-
tritorion de Africa sujetosa la legislacion peninsular, a los vainte dias
ia ll? promulgacién, si en ellas nc se dispusinse otra cosa. (Codigo
alvil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
z:hovhmin desde que se publican oficialmients en el la, y desde cuatro

8 después para los demés pueblosde la misma provincia. (Ley de 3
de noviembre de 1847).

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS
Quince céntimos por cada palabra. Al original
acompafiard un sello mévil de 90 céntimos por cada
insercién.
Los anuncios obligados al pago sbélo se insertaran
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste,

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr. Gober-
nador, por oficio; exceptuandose, segtlin esta preve-
nido, las del Excmo. Sr. Capitin general de la Regitn,

A todo recibo de anuncio acompaiard un ejemplar
del Boletin respectivo como comprobante, siendo de
pago los demas que se pidan.

Tampoco tienen derecho méis que a un solo ejem-
plar, gne se solicitard en el oficio de remisién del
original, los Centros oficiales.

El Boletin Oficial se halla de venta en la Im-
prenta del .Hospicio.

FICIAL

LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

0DOS LOS DiAS

» EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Aloaldes ¥ Seoretarios reciban sste
BOLETIN OFICIAL, dispondrin que se fijs un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.
Los Sres. Secretarios cuidaran, “3jo su mbs estrecha responsabili-
dad, de conservar los niimeros d: .ite BOLETIN, coleccionados orde-

nadamente para su encuadernacion, que deberh verificarse al finsl
I de cada semestre.

PARTE OFICIAL

S. M. el Rey Don Alfonso XIII (q. D. g.),
S. M. la Reina Dofia Victoria Eugenia, Su Alteza
Real el Principe de Asturias e Infantes y demas
personas de la Augusta Real Familia, continfian
sin novedad en su importante salud.

(Gaceta 10 junio 1929.)

SECCION SEGUNDA

Num, 3.793.

GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Concurso para proveer en propiedad Secretarias
de Ayuntamiento de segunda categoria.
CIRCULAR

ElIlmo. Sr. Director general de Administra-
¢ién, me dice, en telegrama de ayer, lo que si-
gue:

*Debiéndose anunciar concurso Secretarias
Juntamiento segunda categoria este mes, y
fon objeto de compulsar datos obrantes esta
ireccion con los que V. E. proporcione, sirva-
2@ con toda urg<neia enviar relacién de todas
35 Secretarias dicha clase que no estén servi-
48 en propiedad, indicando las vacantes defi-
litivas y sus causas y las pendientes de agru-
Pacién o recursos.

Lo que so hace ptblico en este periédico ofi-

cial para conocimiento de los sefiores Alcaldes,
cuyas Secretarias de Ayuntamiento se hallen
vacantes, de lo que me darin cuenta en térmi-
no improrrogable de tercero dia, a fin de evi-
tar las sanciones que en otro caso habré de
imponerles.

Zaragoza, 11 de junio de 1929,

El Gobernador civil,
Juan Cantén-Salazar y Zaporta,

Num, 3.792,
Las cuotas de la Camara Oficial Agricola.
CIRCULAR

En virtud de la Real orden del Ministerio de
Economia Nacional, fecha 31 de mayo qltimo
pasado, y por la presente circular, se pone en
conocimiento de todas Alcaldias de esta pro-
vincia de mi mando la orden terminante de que
sean satisfechos los recibos de la Cimara Of-
cial Agricola, a cuyo fin se servirin haeer pii-
blico en la localidad por todos los medios a su
alcance el cardcter obligatorio del pago de las
cuotas fijadas por la entidad referida, y que el
incumplimiento de la anterior podria dar lugar
a rigurosas medidas gubernativas contra los
negligentes.

Zaragoza, 10 de junio de 1929.

El Gobernador civil,
Juan Cantdn-Salazar y Zaporta.

Senores Alealdes-Presidentes de todos los

Ayuntamientos de la provincia de Zargoza.
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Num. 3.780.
Negociado 3.° — Circular.
El Exemo. Sr. Ministro de la Gobernacion,
con fecha 25 de mayo préximo pasado, de Real
orden, me comunica lo siguiente:

«Exemo. Sr.: De Real orden y en cumpli-
miento de lo que determina el articulo 25 del
Reglamento de 22 de abril de 1890, significo a
V. E. que en el expediente instruido en este
Ministerio a virtud de recurso de alzada inter-
puesto por el vecino de Farlete, de esa provin-
cia, José Puértolas Vallés, en nombre y repre-
sentacién de su hijo menor Pedro Puértolas
Murillo, contra providencia de ese Gobierno
que le impuso 100 pesetas de multa por haber
sido sorprendido por la Guardia civil pastando
ganados en monte inculto de D. Javier Rami-
rez, sin permiso de éste, desobedeciendo
reincidentemente las 6rdenes que sobre pas-
toreo abusivo V. E. tiene dadas, se conceden
doce dias de audiencia, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de é&sta en el Bo-
LETIN OFICIAL de esa provincia, para que el
interesado pueda alegar y presentar cuantas
justificaciones considere procedentes a su de-
recho; debiendo V. E. notificirselo asi al recu-
rrente y remitir oportunamente a este Depar-
tamento un ejemplar del referido BOLETIN
OFICIAL>,

Lo que se hace piiblico en ests periédico
oficial, a los efectos que se ordenan.
Zaragoza, 11 de junio de 1929.
El Gobernador civil,
Juan Cantén-Salazar y Zaporta.

SECCION QUINTA

Num. 3.786,

JUNTA DE CLASIFICACION Y REVISION
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

CIRCULAR

El Exemo. Sr. Capitdn General de esta Re-
oién ha concedido los beneficios de indulto que
otorga el Real decreto-ley de 8 de septiembre
de 19928, como comprendido en el apartado C)
de la regla cuarta de la R. O. de 15 del mismo
(D..O. niim 201) al préfugo ntim 3 del reemplazo
de 1925, por el cupo de Biel, Engenio Angel
Pemén, quien, en el plazo de tres meses, con-
tados a partir de la fecha de esta circular, de-
bera presentarse al sefior Consul de Espana en
P4u o primer Jefe de la Caja reclutas nim. 66,
para ser reconocido y tallado y consecuente-
mente darle la clasificacién correspondiente.

Ignorandose el actual paradero del meneio-
nado individuo, se publica la concesién en el 30-
LETIN OFICIAL de la provincia, en ecnmplimiento
de lo dispuesto en la R. O. de 138 de marzo tl-
timo (D. O. ntim. 597).

Zaragoza, 10 de junio de 1929.—Kl Coronel
Presidente, Adolfo Rubin de Celis.

Num. 3.761.
Comité Paritario Interlocal de Banca.

Normas convencionales para el trabajo de los Es. ;

tablecimientos bancarios tijadas por el Comité Pa;' ! i

ritario Interlocal de Banca con jurisdiccion en lag
provincias de Zaragoza, Huesca, Teruel y Soria |

BASE PRIMERA
ADMISION DE PERSONAS

El personal que haya de entrara formar paef 1y

te de la plantilla de un Banco lo harid sujetdnf
dose a las disposiciones que al efecto deber
dictar cada una de las Direcciones.
BASE SEGUNDA
CLASIFICACION DEL PERSONAL
a) Todo el personal de un Banco depen

dients de este Comité deberd sujetarse a umip.. .

plantilla. .
b) Dicha plantilla constard de dos clases dif
personal; burocrético y subalterno.
¢) Il personal burocratico se dividird e
las categorias siguientes:
Oficiales primeros.
— segundos.
s terceros.
— cuartos.
Auxiliares.
Meritorios. :
d) El personal subalterno se dividira enife
siguientes clases: '
Ayudantes de Caja.
Cobradores.
Ordenanzas.
Vigilantes.
Botones.
e) La plantilla del personal buroecratico $
ajustara a la siguiente proporeion:
Oficiales primeros, 15 por 100.
—  segundos, 20 por 100.
—  terceros, 25 por 100. 1
- cuartos, Auxiliares y Meritorie
40 por 100.

BASE TERCERA
REGIMEN DE ASCENSOS

a) Los Meritorios solamente podran perfe
necer en esta categoria durante dos meses (%
maximo, a titulos de prueba de aptitud. 3

b) Pasado dicho plazo improrrogable si
ascendidos a Auxiliares o separados del SEI
cio, sin que la Direccidn tenga que abonar ¢
tidad alguna como gratificacién por el tréSg d
realizado durante el periodo de prueba. 3

¢) Los Meritorios serdn menores de 2285

d) Para pasar de una categoria a ofrdf}
cisard yue exista vacante con arreglo a laPig
tilla establecida en el apartado e) de la baséie
gunda y se establecerdn dos turnos, uno de 3
giiedad rigurosa y otro por eleccion de o}
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' pecei6n, en la forma que ésta crea oportuna,

dentro de la categoria inmediata anterior.

e) Cuando la vacante fuere motivada
por fraslado o ascenso la ocupari el que
le corresponda, con la antigiiedad de primero
del mes siguiente. Si fuere motivada por falle-
¢imiento, la antigiiedad del ascendido no se com-
putard hasta el dia primero del tercer mes si-
guiente al en que ocurrié la vacante. :

f) En la categoria de Botones se ingresard
desde los 14 afios y s6lo podrid permanecer en
plla hasta cumplir los 18, en cuya fecha podrén
pasar a Ordenanzas o Aucxiliares, a juicio de la
Direccion, previo examen y siempre que haya
vacante.

g) Los Ordenanzas y Vigilantes serin desig-

' nados libremente por la Direccidn.

i) Las vacantes de Ayundantes de Caja seran
cubiertas con el cobrador més antiguo, siempre

| que retina condiciones para ello.

j) Quedan excluidos del régimen de ascen-
g0 los Apoderados, Jefes de Seccién o Ser-

vicio de Conserjeria y toda clase de personal

Directivo, que seguird nombrdndose libremente
por los Consejos de administracién o las Direc-
ciones, como hasta el presente, pudiendo recaer

ird @ los nombramientos en empleados de cualquier
categoria.
BASE CUARTA
RETRIBUCION
a) La retribucién puede ser: fija, de anti-
giedad y suplementaria.
4 on b) Retribucion fija: serd la siguiente en con-
| cepto de sueldo minimo.
PERSONAL BUROCRATICO
Oficiales primeros.. 6.000 ptas. anuales.
» segundos.. 5.000 » »
» terceros... 4.000 » >
stioo » cuartos.... 3.000 » »
AU Auxiliares.......... 2.000 > »
PERSONAL SUBALTERNO
Ayudantes de caja.. 4.000 ptas. anuales.
itorid Cobradores......... 8.500 » »
O Ordenanzas y Vigi-
atan . L Sra 3.000 » »
Bhtones .......... 1000 » »
Ademas percibirdn una mensualidad extraor-
dinaria al afio en la época que el Banco estime
 per® Conveniente,
es 0 ¢) Retribucién de antigiiedad:
. o todo el personal burocritico y subalterna
le st 86 le aumentaran cien pesetas anuales en con-
ol 8% £0Dto de antigiiedad.
nar 8 Consideradas las antigiiedades dentro de ca-
| tra%4 eategoria, al pasar de una a otra superior
j dedan anuladas las retribuciones por anti-
22 408 Bledad,
otraff d)  Retribucién suplementaria:
la pt “08 que posean conocimientos de idiomas y
baseq los apliquen en el trabajo, tendrin derecho a
» do#E 88 rotribucicn en la forma siguiente:
de B Se dividirin los idiomas en aplicables y no

ih 2022

aplicables. Serdn aplicables el francés, el inglés,
el aleman, el italiano y el portugués, y no apli-
cables los demés.

Se reputarin idiomas aplicados los que se
empleen o apliquen en el trabajo ordinario del
Banco, siempre que se reciban a lo menos un
promedio anual de 25 cartas.

Dentro de esta aplicaci6én caben tres moda-
lidades.

1.%, traduecir; 2.%, hablar, y 3., escribir.

La Direccién determinard las modalidades
que habrédn de emplearse en cada idioma.

La retribucién suplementaria seri la siguien-
te por idioma:

Traducir, 2 y '/, por 100 sobre el sueldo mini-
mo de la categoria, segiin se determina en el
apartado b) de esta Base.

Hablar, 2y !/, por 100 idem id.

Escribir, 2y '/, por 100 idem id.

Si se recibiese algiin texto escrito en idioma
no considerado como aplicable, y hubiese al-
gin empleado que pudiese traducirlo, aunque
no fuera el que cobrase la retribucién por este
concepto, vendrd obligado a hacer la tradue-
cion sin bonificacién alguna, pero le serd ano-
tado el hecho en su expediente personal.

La Direccién podra limitar a dos el ntimero
de empleados que puedan cobrar la retribucién
suplementaria por idiomas, uno en concepto de
efectivo y otro en calidad de suplente, pero és-
te cobrard solamente la cuarta parte que le co-
rresponda al efectivo.

e) Los que posean otros conocimientos es-
peciales, o sean titulados en Derecho y los apli-
quen en el trabajo ordinario, también cobrarin
retribucién suplementaria, en la forma y cuan-
tia que acuerde la Direccién.

BASE QUINTA
HORARIO

a) La jornada de trabajo para el personal
burocritico sera de siete horas diarias los lu-
nes, martes, miércoles, jueves y viernes, y de
cinco horas los sibados.

b) El computo de estas horas se hara a ra-
z6n de 40 horas semanales, siempre que no ha-
ya habido dia festivo entre semana. Pazado di-
cho niimero se reputardn horas extraordinarias,
empezandose a contar éstas a partir de los pri-
meros quince minufos. Se concede a los em-
pleados diez minutos de gracia al dia para en-
trar al trabajo.

¢) Cuando entre semana existiera alguna
fiesta, se descontard de cOomputo de la misma
cinco horas por dia de fiesta entera y dos horas
si es solamente fiesta por la tarde.

d) Se considerardn dias festivos los que fije
la Camara de Compensacién. 7

e) Sin retribucién alguna, se concede a las
Empresas la facultad de hacer trabajar a los
empleados ademds de la jornada del apartado
a) cien horas anuales,

f) En una libreta por empleado se irdn ano-
tando las horas que excedan del c6mputo de
cada semana, segtin los apartados a), b) y ¢), y

|B

e

i
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sumadas las horas totales por afio se pagarén
con un recargo del 50 por 100 fodas las que ex-
cedan de cien, que segiin el apartado e) son sin
refribucion.

g) La jornada general de trabajo del perso-
nal subalterno sera de ocho horas diarias los
lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, y de
cinco horas los sdbados.

h) Se exceptiian los Ayudantes de Caja, que
tendran igual horario que el personal burocri-
tico.

i) También se exceptian los Cobradores,
que los sibados tendran que dejar terminado el
trabajo del dia aunque excediese de las cinco
horas.

i) Para los Botones, Ordenanzas y Cobra-
dores se reputard la jornada tanto de su trabajo
en el interior como en el exterior de las ofi-
cinas.

. k) Los Vigilantes fendrdn ocho horas dia
rias.
1) Las guardias se hardn en las horas y dias

que marquen las Direcciones, haciéndolas por
turno tanto Cobradores, Ordenanzas como Bo-
tones.

m) Cuando la guardia sea en domingo, se
abonard 3 pesetas a los Cobradores y Orde-
nanzas y 1‘50 a los Botones.

n) Los soldados de cuota percibirin el suel-
do integro, anotindose las horas que falten al
trabajo para que sean compensadas en horas
extraordinarias en afies sucesivos.

BASE SEXTA
DESCANSOS

a) Todos los empleados tendrin el descanso
dominical, excepto los Vigilantes que lo tendrin
semanal, sustituyéndoles en el servicio un Or-
denanza, que saliente de dicha gnardia descan-
sari de su servicio ordinario un dia completo.
Tampoco tendridn deseanso dominical, sino se-
manal, los Ordenanzas, Cobradores y Botones,
cuando les corresponda la guardia en domingo.

b) Todos los empleados burocriticos y su-
balternos disfrutarin anualmente de quince dias
de descanso. Estos descansos podridn ser am
pliados por prescripei6én del facultativo del
Banco.

¢) Las fechas de estos descansos serdn re-
guladas por las Direcciones de acuerdo con los
emp'eados, cuidando de que estos descansos
puedan disfratarse en cualquier época del afio,
al objeto de evitar aglomeraciones de trabajo
que se derivan de concentrar en dos o tres me-
ses todas las ausencias.

BASE SEPTIMA
REGIMEN DISCIPLINARIO

a) Al objeto de que el personal tenga con-
ciencia de sus responsabilidades, quedan las
Empresas obligadas a redactar un Reglamento
de régimen del psrsonal, cuidando de que que-
den delimitadas las obligaciones y establecidas
las sanciones.

b) Dicho Reglamento deberin presentarlo

M.C.D. 2022

las Empresas al Comité Paritario para su apro-
bacidn en el plazo de seis meses, a partir de la
vigencia de estas normas,

¢) Ningiin empleado de Banca podra ser des-
tituido, sino en virtud de expediente en el que
se acredite cierta causa.

La destitucién podré acordarse contra lo que
por su conducta n otras causas dejen de inspirar
completa confianza o menoscaben la que al pii-
blico se debe en todas las operaciones; contra
los que reincidan en el incumplimiento de las
obligaciones asignadas a todos los empleados en
general y a cada uno en particular en el cargo
que desempefie; contra los reincidentes en la
ejecucion de actos que les estén prohibidos, y
finalmente, con los que habiendo presenciado o
descubierto actos ilegitimos o sospechosos y fal-
tas o errores graves no hayan dado conocimien-
to a la Direccién.

Contra la resolucién que se adopte por el
Banco podra el interesado recurrir ante el Co-
mité Paritario, dentro del término de diez dias,
siguientes a aquel en que se le hiciese saber di-
cha resolucion.

El Comité reconoceri el caso en forma de jui-
cio, oyendo al Banco y al empleado y recibiendo
las justificaciones que se ofreciesen por ambas
partes.

El Comité comunicard a la Direccién del Ban-
co la resolucidn que adopte, para su ejecucidn,

Las resoluciones podrin consistir:

1. En la confirmacién del acuerdo.

2.° En su revocacion, ordenando la reposi-
cién del empleado en las mismas o en diversas
condiciones. :

3. En la imposicién de alguna sancién.

BASE OCTAVA
DESPIDO POR REDUCCION DE PLANTILLAS

a) Iin el easo de desear la Direccién de un
Banco reducir las plantillas del personal por
disminucion del trabajo, debera comunicarlo al
Comité, despidiendo siempre el mis reciente de
ingreso y en igualdad de circunstancias al m4s
joven.

b) Kl empleado despedido por exceso de
personal tendrd derecho a una refribucién de
dos mensualidades en concepto de indemniza-
cién, y a ser readmitido en la primera vacante
que se produzea en su categoria.

BASE NOVENA

PREVISION
a)
blecer para sus empleados un servicio médico

farmacéutico que comprenda toda clase de en-
fermedades y medicamentos. También se con-

sidera incluida la asistencia a partos y vacuna- |

ciones preventivas que dispongan las Ordenan-
zas sanitarias,

b) Estos beneficios se entienden aplicables |

a cuantos convivan y dependan del empleado.

¢) En caso de enfermedad, cualquiera que
sea su duracidén, mientras no se declare eroni-
ca, los empleados percibirdn el sueldo integro.

Quedan obligadas las Empresas a esta-
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d) Cuando una enfermedad o accidente in-
habilitare al empleado para el ejercicio de la
profesion, precisard certificado del facultativo
del Banco ydeotro designado por el interesado.
En caso de discrepancia en la apreciacién, pre-
sisard un tercero, elegido por los facultativos.

e) Una vez exista el certificado indicado en
ol apartado d), la Empresa queda eximida de
seguir abonando el sueldo.

f) En caso de fallecimiento de cualquier em-
pleado, sujeto o no a derechos pasivos, abona-
rd el Banco tres mensualidades dentro de las
24 horas siguientes al fallecimiento.

g) Cuoando falleciera o se inhabilitare algiin
empleado que todavia no tuviese derechos pa-
sivos, el Banco donde prestase sus servicios lo
comunicard al Comité dentro de los ocho dias
signientes.

Recibida por el Comité dicha comunicacién,
en el término de quince dias oficiard al Banco
correspondiente para que entregue al causante,
en caso de inhabilitacion, o a su familia, en ca-
s0 de fallecimiento, el importe de una anuali-
dad en concepto de socorro mutuo, de cuyo pa-
go se reintegraré integramente el Banco en la
forma que al mismo tiempo le indicard el Co-
mité, con arreglo a la siguiente norma:

.El Comité hard una lista de los empleados
que al fallecimiento o inhabilitaci6n del causan-

‘e no tuviere derechos pasivos, entre los indi-

viduos incluidos en dicha lista y proporeional-

| mente al sueldo que disfrutaren se har4 el pro-

rrateo de la cantidad a pagar cada uno. Hecha

| 8sta operaci6n, el Comité oficiard a todos los

Bancos de su jurisdicci6n indicando las canti-
dades que habrén de descontar a los emplea-
dos designados en la lista correspondiente, cu-
Ja suma total deberd ser abonada al Banco
donde trabajaba el causante, quedando asi rein-
Eeglr:ado este Banco de la totalidad del desem-
olso.

Este socorro mutuo se entiende sin perjuicio
de las tres mensualidades a que se refiere en el
apartado anterior.,

h) En el plazo de seis meses quedan los

ancos obligados a crear Cajas de Pensiones
bara su empleados.

1) Las pensiones podrin ser disfrutadas por
98 empleados, o en su defecto, por sus esposas,
h']‘Os' 0 padres de determinada edad.

1) La pensién habra de ser aproximadamen-
6 hasta de un 60 por 100 del sueldo a los 30
illos de s:rvicio,

k) Los empleados vienen obligados a for-
mar parte de dichas Cajas y a contribuir a ellas
*n las cuotas que les impongan.

.') El proyecto de Cajas de Pensiones debe-
' someterlo cada Banco a la aprobacién de sus

| “Dpleados y a la sanci6n del Comité,

BASES ADICIONALES PARA LA APLICA-
YION DE KSTAS NORMAS A LOS ACTUA-
LES EMPLEADOS
i L* So hara una lista en cada Banco de to-
d“ el Personal burocritico que trabaje dentro
®la jurisdiccion del Comité, poniéndolo por

D). 2022

orden riguroso de sueldos, con indicacién del
que disfrutaban en 1.° de agosto de 1928, inclu-
yendo también lo que se percibe en concepto
de gratificaciones, para lo cual se tomari como
base las percibidas en el afio anterior.

2.* Si existieran varios empleados con el
mismo sueldo, servird como derecho de prela-
cién la antigiiedad del Banco.

3." Estas listas se entregardn por los Bancos
al Comité en el plazo de quince dias, y se pon-
drdn de manifiesto durante ocho en las oficinas
del Comité, para que los empleados puedan
hacer las reclamaciones pertinentes si hubiere
lugar.

4.* Confeccionadas esas listas, se procedera
a aumentar lo consignado como perecibido en to-
tal con arreglo a la siguiente escala:

Los que figuren de 1.000 a 3.000, se les
aumentard an 40 por 100,
De 3.001 a 4.000, el 35 por 100.
De 4.001 a 5.000, el 380 por 100.
De 5.001 a 6.000, el 25 por 100.
De 6.001 a 7.0C0, el 20 por 100.
De 7.001 en adelaute, el 15 por 100.

5.2 Si al aplicar estos aumentos resultara al-
guno con menor sueldo que el que tuviese su
inmediato posterior en la lista indicada en la
Base 1., se le aumentard la cantidad necesaria
hasta igualarla, pues el orden primitivo de la
lista es inalterable.

6.* Confecccionada la lista con dichos aumen-
tos, si existiera algiin sueldo menor de 2,000 pe-
setas, se le asignara esta cantidad.

7% El personal burocritico se clasificard
con arreglo a la proporcionalidad de la base
2.% apartado e), considerindolo por orden de
lista en oficiales primeros, segundos, terceros,
cuartos y auxiliares.

- 8* Hecha la clasificacién en la forma indi-
cada, pueden ocurrir dos cosas:

L.* Que los clasificados en determinada ca-
tegoria resulten cobrar el sueldo correspon-
diente segtin la Base 4.7, b), y

2. Que los olasificados en determinada ca-
tegoria resulten cobrar el sueldo inferior al que
les corresponderia segiin la Base 4. b).

9." Los incluidos en el primer caso, o sea
que cobren con exceso la cantidad asignada a
su categoria, se les considerari con la antigiie-
dad que resulte del exceso.

10. A los comprendidos en el segundo caso
se les aumentard anualmente a razén de 300 pe-
setas anuales hasta llegar al tipo asignado a su
categoria, y desde esa fecha seguirdn los aumen-
tos anuales segiin Ja Base 4. ¢).

11. El personal subalterno se clasificard en
igual forma que el burocritico, seglin las adi-
cionales 1.%, 2.% 8% 4* y 5. y no podrén tener
sueldos menores a los indicados en la Base 4.™
apartado b).

12. Terminadas todas las listas, se redon-
deardn los sueldos despreciando fracciones, de
forma que queden sueldos de categorias y mril-
tiplos de la cantidad estipulada por afio de an-
tigiiedad.
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13. Sialgiin Banco, en la actualidad, o en lo
sucesivo, tuviera algunas Bases para el perso-
nal notoriamente mejores, podré solicitar del
Comité le exceptiie de sujetarse a las presentes
normas.

14. Cualquiera duda que pudiera ocurrir en
la interpretacién de estas Bases sera resuelta
por el Comité Paritario.

Zaragoza, 25 de mayo de 1929.--El Presidente,
J. de Hinojosa.—El Secretario, Juan Marco Elo-
rriaga.

SECCION SEXTA

Tarazona.

N.° 8.783.

El Ayuntamiento, en sesién plenaria del dia
3 del mes actual, acordd acudir a un empréstito
por suseripcién piiblica y valor de cien mil pe-
setas, al 4 por 100 de interés anual, mediante la
emision de obligaciones de 25, 100 y 500 pesetas,
las que se amortizardn por iguales cantidades
en el plazo de diez afios, mediante sorteo; capi-
tal que ha de aplicarse a la construccién de un
edificio Instituto local de 2.* ensefianza y mate-
rial de ensefnanza y administrativo.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de
lo dispuesto por los RR. DD. de 18 de junio y
25 de septiembre de 1924, cuyas disposiciones
regulan la sustituciéon del referendum, con la
manifestacién de que durante el plazo de diez
dias estardn expuestos los antecedentes de este
acuerdo en la secretaria municipal, a efectos de
reclamaciones.

Tarazona, 10 de junio de 1929.—El Alecalde
ejerciente, Manuel Basurte. — El Secretario,
Constancio Ninez.

Utebo. N.° 3.466.

Extracto de los acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento pleno y Comisién municipal
permanente durante el cuarto trimestre de
1928 que se publica segiin previene el Hsta-
tuto.

Ayuntamiento pleno.

Sesién de 17 de octubre.—Darse por ente-
rado de un recurso de reposicién contra acuer-
do de este Ayuntamiento de fecha 22 de sep-
tiembre tltimo, que presenta en 1.” del corrien-
te D. Francisco Vicente.

Desestimar una instancia que presenté don
Placido Bayo en 23 de septiembre anterior, en
que solicita la concesién de término para es-
tudiar un proyecto de saneamiento de los Pra-
dos pertenecientes al Ayuntamiento, por no ve-
nir obligada a ello la Corporacion ni reunir los
terrenos las condiciones legales pertinentes a
la desecaci6n, ni necesitar ingerencias de ter-
cero para velar por la salud piiblica, a que esta
obligado y sabe defender con el mejor tesdn.

No ver por su parte inconveniente en ceder
para la roturacién una parcela del Prado al ve-
cino D. Bruno Sanz, pero antes habrd de pre-
sentar en debida forma su instancia presentada
en 27 de septiembre proximo pasado, y la per-
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manente recurriré cerca de la Jefatura del Dis-
trito Forestal para conocer si se hace factible es-
ta concesion.

Sesién de 2 de noviembre. — Aprobar los
acuerdos de la permanente desde la tltima reu-
ni6én ordinaria cuatrimestral.

Sefialar los dias 4 y 5 de marzo pr6ximo y
hora de las diez y nueve para celebrar las se-
siones ordinarias del primer periodo cuatrimes-
tral de 1929.

Conocer las gestiones de la permanente para
adquirir terrenos del Sr. Peribdnez para gra-
vera municipal, y conferirle comisién para se-
guir con técnico el procedimiento oficial, ¥
mientras atender las necesidades de la pavimen-
taci6n con las gravas sin condicién cedidas por
la sefiora viuda de D. Ildefonso Artazos.

Insistir en el ensanche de la calle del Hospi-
tal con el Paseo de Berbegal, ya que se hace
muy interesante, viendo la permanente de ar-
monizar intereses con los propietarios D. Lo-
renzo Picapeo y D. José Cerrada, a cuyos
campos afecta el ensanche; y como no consi-
guiera resoluci6n prictica, que es la que se de-
sea, acudir al asesoramiento para la expropia-
ci6n oficial.

Sesi6én de 3 de noviembre. -Discutir y apro-
bar el presupuesto municipal ordinario para

1929, disponiendo la publicacién por quince °

dias y remisi6n al Ilmo. Sr. Delegado de Hacien-
da.

Acordar las horas para el ptblico en esta ofi-
cina municipal, que lo serdn de nueve a trece y
de diez y seis a diez y ocho, todos los dias ha-
biles.

Sesi6n de 24 de noviembre.—Conocer un ex-
pediente de prérroga de 1." clase tramitado 2
instancia del mozo Pedro-Arturo Simén recurri-
da ante el seiior Juez Instructor de la Caja de
Recluta, ntim, 65, sin oposicién, estimando] ex-
temporénea la solicitud y no poder declarar la
pobreza legal por oponerse a ello el art. 271 del
vigente reglamento, por pagar D. Angel Simon,
padre de este mozo, una contribucién industrial
superior a la sefialada para un censo de esta po-
blacién.

Conocer la circular del Ilmo. Sr. Delegado de
Hacienda de 16 del mes actual sobre los pueblos
que vienen obligados a contribuir para firmes
especiales, y no siéndolo éste, anular la partida
asignada por tal concepto en el presupuesto pa-
ra 1929.

Vistos los resultados, se concede la rotura:

ci6on de una parcela en el Prado a D. Bruno 5

Sanz, no abonando canon alguno durante 1929
y 1930, y luego se apreciara el rendimiento ¥
por tanto el canon por anos naturales, en cuyd
ocasién se solicitard el ingreso en la alfarda.

Conceder 75 pesetas al Casino Instructivo Re:
publicano para allegar fondos a la Bibliotec
popular, con la condicién de adquirir libros
ttiles e instructivos para la Sociedad.

Sesién de 3 de diciembre.—Ofrecer a la se
fiora Maestra D.* Teresa Lambea el derecho @
indemnizaci6n, por uso de habitacién que &
galmente le corresponde, segin solicita, de
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aqui en adelante, u ocupacién de la que hoy
disfruta con mis la compensacién metélica co-
rrespondiente a la que debiera utilizar.

Desestimar los demés particulares que soli-
cita en su escrito por las razones indicadas en
el acta, y que se le traslade de oficio.

Comision Permanente.

Sesion de 6 de octubre.—Aprobar el acta an-
terior y conocer la correspondencia y servicios
de la semana.

Acudir en socorro de los damnificados por
las recientes catdstrofes con una suscripeién del
Ayuntamiento de 50 pesetas, sin perjuicio de
convocar a las personas de iniciativas para pro-
curar otros recursos atendiendo a la demanda
del Exemo. Sr. Gobernador inserta en el B. O.
de 1.° del mes actual.

Conocer un escrito de D. Francisco Vicents y
otro de D. Placido Bayo y dar cuenta de ellos
al Ayuntamiento pleno para la resolucién pro-
cedente.

Sesién de 13 de octubre.—Aprobar el acta
anterior y conocer los servicios de la semana.

Quedar enterada de la liquidacién de cédulas
personales del actual ejercicio.

Disponer la distribucién y recogida de hojas
declaratorias para el nuevo empadronamiento
de cédulas del afio 1929, y en los plazos regla-
mentarios se cumpla el servicio.

Quedar enterada del movimiento de fondos,
formacion de estadistica de la Junta de informa-
ciones agricolas, y sesién de la Junta municipal
de Sanidad de 9 del actual.

Sesién de 20 de octubre.—Aprobar el acta
anterior y conocer los servicios de la semana.

Nombrar al vecino y perito D. José Fatas pa-
ra entenderse con el que designe D. Pablo Pe-
ribafiez a efectos de trabar acuerdo de adquisi-
cién de terrenos para gravera municipal.

Requerir al vecino D. Manuel Martin para que
en el plazo maximo de un mes cierre, segiin vie-
ne obligado, la parcela que adquiri6 del Ayun-
tamiento en el Barrio-Nuevo en 20 de mayo de
1926, pues que en ofro caso se procederd como
haya lugar.

Sesion de 27 de octubre.—Aprabar el acta
anterior y conocer la correspondencia y servi-
cios de la semana.

Acordar se solicite de la Compaiia de ferro-
carriles de M. Z. A. para alimentar materiales a
las obras de las escuelas, gravas de su perte-
nencia que son sitas en sus terrenos de Barra-
na, interin se soluciona la adquisicién de gra-
vera para el Municipio.

Atender al arreglo de los caminos que més lo

requieran para el buen rodado durante la con-

duccién de la remolacha, invirtiendo algtin lo-
guero para ello, aprovechando y agradeciendo
las gravas facilitadas por la sefiora vinda de
Artazos.

Sesion de 3 de noviembre.—Aprcbar el acta
anterior y conocer la correspondencia y ar-
queo.

Dirigir en consulta al sefior Ingeniero Jefe
del Distrito IForestal la instancia de D. Bruno
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Sanz, por la que solicita roturar una parcela del
Prado destinado a Dehesa Boyal.

Sesion de 3 de noviembre.— Aprobar el acta
anterior y conocer la correspondencia, perié
dico y servicios de la semana.

Estipular las condiciones bajo las cuales po-
dré el sefior Alcalde ceder en arrendamiento
las diez parcelas divididas de la Mejana del

Oantinar, tan pronto hagan los terraplenes y se.

sorteen, y que medidas que sean se solicite del
Sindicato la inclusién en la alfarda; que se des-
linde aquel lugar con los terrenos de D. Pas-
cual Esponera y se fijen mojones.

Aprobar la plantilla rectificada de empleados
administrativos, téenicos y subalternos para su
publicacién, en cumplimiento del art. 6.° del Re-
glamento de 14 de mayo de 1929.

Disponer la confeccién de la estadistica de ca-
rruajes de traccion de sangre que solicita el Pa-
tronato del Circuito -Nacional de firmes espe-
ciales en 30 de octubre anterior, y certificando
la oficina en los impresos recibidos se exponga
al ptiblico y se remita segtin se pide.

Aceptar de D. Ismael Palacios una fotografia

obtenida de los ancianos en el acto del Home-
naje a la Vejez, y con su marco se fije en la ofi-
cina municipal.

Sesién de 17 de noviembre.—Aprobar el acta
anterior y quedar enterada de la corresponden-
cia y periédicos de la semana.

Vistas las necesidades en el Cementerio, dis-
poner nueva manzana por la comisién especial
para construir nichos observado las prescrip-
ciones de la ordenanza.

Autorizar al sefior Alcalde para arrendar el
corral Vicera Matadero y concierto de carnes
del ejercicio de 1929,

Acordar se desbroce el escorredero, dando
aviso para ello alas servidumbres del acue-
ducto.

Recoger la piedra gruesa que se produce en
la extracci6én de gravas con destino a las es-
cuelas, y se machaque para firmes de las calles.

Sesion de 24 de noviembre.—Aprobar el acta
anterior y quedar enterada de la corresponden-
cia y servicios de la semana.

Conocer el tramite de divisién de las parcelas
del Ontinar, faltando girar el contrato, pero
para ello precisa el hacerse el terraplén inferior
y como sobre tales asuntos se haya decidido por
el pleno en sesion de 3 de julio y por la per-
manente en 14 de abril, 25 de agosto, y 10 de
noviembre y se haga larga la conclusi6n, se les
aperciba que para el 15 de diciembre ha de ha-
llarse construido el terraplén inferior, pues en
otro caso se entenderdn por desistidos sin otra
reclamacidn; y de hacerse se sorfearin las par-
celas y se girard el contrato bsjo las condi-
ciones acordadas en diez del actual.

Sesién de 1.° de diciembre.—Aprobar el acta
anterior y conocer arqueos y correspondencia
con servicios de la semana.

Y se levanté la sesién por no tener asuntos
que tratar.

Sesion de 8 de diciembre.—Aprobar el acta
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anterior y conocer la correspondencia y ser- 5 i o
vicios de la semana. SECCION SEPTIMA

Conocer una carta instructiva del Sr. Dele- B
gado gubernativo de 3 del actual para solicitar fai i ici =
los sefiores maestros y graduacién de las escue- Administracion de JllSthla : IE":

las en construceién; mucho se agradece la inicia-
tiva y se acuerda procurar la debida ilustracion JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA | [t

para ello asi como para pedir la subvencién que e .’s:;
determinan el R. D. de 17 de diciembre de 1922 Nim. 3.782. -
yla R. O.de 26 de enero de 1923, sometiendo Zaragoza.—Pilar. por
uno y otro al pleno para la resolucién. D. César de Prado Ortega, Juez de instruccifnf ar

Conocer el hecho de haber sorteado las par- del distrito del Pilar de esta ciudad: 3

celas del Ontinar, y restar el otorgamiento del
contrato bajo las condiciones acordadas por se-
sion de 10 de noviembre {iltimo; acordar dotar
a estos terrenos de una tajadera y una alcanta-
rilla, facilitando a los interesados del material
necesario para construir esta y colocar aquella
seglin convenido.

Sesi6on de 15 de diciembre.—Aprobar el acta
anterior y conocer la correspondencia y servi-
cios de la semana.

Acordar dar la paga a los empleados antes de

Hago saber: Que para pago de costas causa.f ™d
das en sumario seguido en este Juzgado con elf !
niimero 209 de 1428, contra Francisco Nadal
Olmos, sobre tenencia de tiltiles para el rob,
se sacan a la venta en ptblica subasta, por tér
mino de ocho dias y tipo de fasacidn, los bienes
muebles que se expresarin. .

Para cuyo acto, que tendra lugar en la Sals
audiencia de dicho Juzgado, se ha sefialado el
dia 26 del actual, a las diez de la mafiana.

Navidad por lo que se refiere al 4.° trimestre. i
Conocer un oficio de la Sra. Maestra de fecha | Cinco cuchillos de mesa con mango de
11 del actual, y mantener el acuerdo del pleno plata: tasados en ................. 8 B ~
al efecto ya notificado. Cinco cuchillos de postre con mango R
Nombrar al Concejal D. Gaspar Latas para' deplata:en...................... 5 | &
asociarse al Sr. Alcalde el dia 23 del actual, a las | Cuatro tenedoresde plata ........... 10 "
{ 11 de la mafiana, al objeto de celebrar la subas- l Seis cucharasde plata .............. 15 o
ta de tres carneros hallados por el vecino D. Six- , Seis cucharillas de plata y una de al- i
to Almenara conforme previene el Reglamento P e Dl aling TSI G SR 1 . 9 =
de 24 de abril de 1905. Un traje de caballero usado ......... 6
Sesién de 22 de diciembre.—Aprobar el acta =
anterior y conocer la correspondencia y servi- Total .. v..oovvnvenn.. 53 ~

cios de la semana.

Acordar la aprobacién de liquidacién pre-
sentada por el agente recaudador municipal
D. José Garcia respecto de los repartimientos
generales de utilidades del 2.° semestire de 1926
y afio 1927, que desde luego pueden autorizar
el Sr. Alcalde y Secretario.

Disponer se construyan los hoyos para el ar-
bolado en el afio actual ateniéndose al presu-

pues)to,_ £ Auag B e ans On S S los licitadores consignar previamente en las me
las Parideras, las faltas de acacias en el del 2 £ e I

t 14t ] 06 aala Arboleda v I 228 del Juzgado, o establecimiento destinado 2 |
Rl A h0lons By efecto, una cantidad igual por lo menos al diez

Hortelana. | £ : :
A ; . por ciento efcetivo del valor de los bienes qué
Que :etproc;:;reg: me]orgxqqldagflq(ni delmgreo sirven do tipo para la subasta, sin cuyo requi-f RE
808 Y gasios P supuesto sin olvidar lo qu sito no serin admitidos.

gg;lt]:-;tﬁj?) ]aa,q;]lzsdgsgﬁgﬁgm por;eb prosiaio Y para que tenga lugar la inserci6én del pre
ik d% 9985 dolembra — Aprobar el acta  Sente edicto en el BOLETIN OFICIAL de esta pro
2 4 s pLo 8o vincia la extiendo en Zaragoza, a diez de juall ]

2?;:‘;2[;&3(;;(;1;32(‘ 4 carzaspondonoin oy satyi- i de mil novecientos veintinueve.—César de Pracg -
i S : : . | do.— El Seoretario, Mariano Torrijos, O, H. :
Siendo esta la tiltima sesién del aiio, se dis- | “° HSenreiang, 105 du

Quoe los expresados bienes estardn de mani: |
fiesto en la secretaria, donde podrdn examinarf 5.
se todos los dias habiles, de diez a una de laf R
manana. pe

Que no se admitiran posturas que no cubrapf St
las dos terceras partes de la tasacién y que elf
remate podra hacerse a calidad de ceder a unf —
tercero. ;

Que para tomar parte en la subasta, deberdn

puso el c(iﬁerre ?e libros y servicios asi (,iomo la “m tin
blicacién d tracto d dos del 4.° tri- ' '
l?n‘:astre, levan?édec;{sgalg (s)es?éi(.mer g i & n“EHMENT[’sPOIESEHE]EEFBIEEDBBHQE&‘PYlj!,] I:I]M {)[:
Utebo, a 15 de mayo de 1929.—El Secretario, ; St
Amadeo Navarro.—V." B.O—EI Alca]de, Sﬂﬂtia' PRECIO 5 PESETAS i)[‘{

go Artazos. ] 3
De venta en la Depositaria de la Excma. DF 5
putacion de Zaragoza. Sa
—_— = | dic

IurrENTA DEL Hosricio
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M.C.D. 2022




