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. GOBIERNO DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa «Greyco, S. A.»

CONVENIO COLECTIVO ACORDADO ENTRE LA EMPRESA
«GREYCO, S. A.» Y SUS TRABAJADORES, DE SU CENTRO
DE TRABAJO SITUADO EN SAN FELICES DE BUELNA
(CANTABRIA) PARA EL ANO 1999

DISPOSICIONES GENERALES :

Articulo 1° - Objeto .- El presente Convenio fiene por objeto regular las
condiciones de trabajo y econdmicas de la Empresa GREYCO, S.A. con sl
persanal de la misma incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2° - Este Convenic anula y susiituye a todos los anteriores,
constituyendo un todo dnico e indivisible, y por consiguiente, quedara nulo y sin
efecto alguno si no se aprueba integramente.

Articulo 3° - Ambito Territorial .- Las estipulaciones del presente Convenio
seran de aplicacién en el centro de trabajo que dicha Empresa tiene establecido
en La Agliera, San Felices de Busina (Cantabria).

Articulo 4° - Ambito Personal .- El presente Convenio afecta a todos los
trabajadores.

Articulo 5° - Ambito Temporal .- E! periodo de vigencia del presente GConvenia
serd de 1 afo, comenzando el 1 de Enero de 1999 y ferminando el 31 de
Diciembre de. 1988, quedando denunciaglo automaticamente a su vencimiento.

Articulo 6° - Compensacion “Ad personam” .- Se respelaran las situaciones
que, desde el punto de vista de |a percepcion, sean en su conjunto mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam’ las percepcicnes fijas, siendo la prima y pluses
(Nocturno, Festivos, Toxicos) los del nuevo puesto.

Articulo 7° - Garantia .- Las partes negociadoras acuerdan, y se comprometen
formalmente, a someter a la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de |a aplicacion del presente
Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan someterse, tanto para el caso de conflictos
individuales como colectivos, a los procedimientos de mediacion-conciliacion del
organisma de resaolucion extrajudicial de conflictos laborales de Cantabria
(O.R.E.C.LA).

Articulo 8® - Camisian Paritaria

Se crea la Comision Paritaria del convenio como organismo de interpretacion,
arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento. Esta Comisién estara
formada por las siguientes personas :

Representacion de los trabajadores Direccian

Javier Castilio
Valentin Laguillo

Angel Bajon
Agapito Sanchez

Articulo 9° .- Absarcién .- Las mejoras dictadas por disposicion oficial seran de
aplicacion inmediala cuando sean en su conjunto y compulo anual mas
beneficiosas o superen las establecidas en el presante Convenio.

Las mejoras que en algunos conceptos tenga, o pueda tener, en el futuro el
Convenio Regional del Metal, socbre lo aqui pactado, Unicamente tendran eficacia
préaclica, en cuanto quse, considerados aquellos en su totalidad, superen el nivel
total de éste convenio en computo anual, debiéndose entender en caso contrario
absorbidos por las mejoras pactadas en el presente convenio.

Por la Comisién Paritaria se procederan en tal caso, sin perjuicio de lo dispuesto
en |los parrafos anteriores, a la adaptacion de los nuevos conceptos al clausulado
de este convenio.

Si se produjeran modificaciones legales de caracter imperativo que alterasen 1o
aqui pactado, se reunira |a Comisién Paritaria para evaluar las consecuencias y
estudiar su aplicacion si procade.

Articulo 10° .- Vinculacién a la totalidad.- En el supuesta de que por la
Jurisdiccién Competente se declarase la ilegalidad o ineficacia de alguno de los
Articulos de éste Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su globalidad,
debiendo reconsiderarse su contenido.
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CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MOVIMIENTO DE PERSONAL.

Articulo 11° - Principio general.- La organizacion del trabajo en cada una de las
secciones o dependencias de la Empresa, con sujecion a las normas legales
vigentes en cada momento, es facultad exclusiva de la Direccion.

f
Esta, contrae el deber de llevarla a efecto de tal manera que, pueda lograr el

maximo randimiento dentro del limite racional y humano de los elementos a su
servicio, a cuyo fin contaré con la necesaria colaboracion del personal.

Articulo 12° - Plena ocupacion .- Es faculiad de la Direccion la asignacion del
numera de tareas a cada ftrabajador de forma que, la carga de trabajo a él
encomendada represente la efecliva saturacion de la jomada al rendimiento
minimo exigible P.H. 60 sistema BEDAUX, aunque para elio sea preciso el
desemperio, en la misma o en otra seccion del centro de trabajo, de labores
distintas de las que habitualmente se le haya confiado y sin que dicha saluracion
implique, necesariamente, aumento de calegoria o grado selarial. La eventual
insaturacion no podra nunca interpretarse como renuncia o dejacién de dich

facultad. :

Articulo 13° - Movilidad Funcional .- Tendrén la consideracion de movilidad
funcional los traslados de puesto dentro del’ misme cenlro de trabajo, con
variacion de funciones 6 sin ella. Una variedad de ésta -movilidad es el irasvase
de mano de Obra Indirecta (M.0.1.) a mano de Obra Directa (M.0.D.) y viceversa.

Esta movilidad podra efectuarse entre trabajadores del mismo grupo profesional,
La movilidad no correspondiente al mismo grupo profesional solo sera posible ©
1°. Si existen razones técnicas y organizativas que la justifiquen.

2° Par el tiempo imprascjndihle para su atencion.

Este tipo de movilidad llevaré aparejada, en su caso, la medificacion de las
condiciones de trabajo, tanto en lo que respecta a los cometidos propios del
nuevos puesto, como en lo concerniente a oiras particularidades de la relacion
[aboral como cambios de turno y horarios; en todo caso, respetando 12 horas
entre cambio de tumos.

La movilidad funcional podra comportar un periodo de formacion previo a la
reconversion, en cuyo caso, el trabajador debera someterse inexclusablemente a
los cursillos que se organicen a los efectos dentro o fuera de |la Empresa. Estos
podrén tener lugar aprovechando el tiempo de aplicacion de los expedientes de
regulacion de Empleo, con la garantia para el trabajador de que, en cualquier
caso, no habra de sufrir quebranto econémico por causa de esta formacion.

Esta movilidad se llevara a efecto de acuerdo con lo establecido en el Art. 6 de
éste Convenio. -

Articulo 14° - Contrafacidn .-

De ser necesaria la contratacion de nuevo personal se realizara de acuerdo con
la legalidad vigente, tendiendo, en lo posible, a la contratacion eslable de los
trabajadaores. '

Siempre gue comporte promocion o mejora profesional se procurara que la nueva
contratacion provenga de la propia piantilla, debiendo reunir para ello los
requisitos exigidos, abligandose la Empresa a publicar, en el tablon de anuncios,
la informacion precedente y el consiguiente proceso de seieccion, ejecutado por
la Empresa o en gquien ella delegue.

Cuando los aumentos de pedidos hagan imposible su cumplimentacién con el
calendario laberal anual, se podra contratar personal eventual para trabajar los
sabados, domingos y festivas; incluso periodos en que la plantilla fija disfrutas
sus vacaciones. A estas contrataciones se las denominara de fin de semana.

Para que, tanto la produccion como el trabajo en equipo se resientan sl minimo, la

Empresa procurara, en la medida de sus posibilidades, que los equipos y las
personas gue los componen sean lo mas estables posibles.

Articulo 15° - Periodo de prueba .-

En las relaciones de trabajec podran fijarse, siempre que se concierie por escrito,
un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de :

Peones, especialistas, aprendices y subalternos : 15 dias laborables.
Profes. siderometallrgicos, profesionales de oficio y administrativos : 1 mes.
Técnicos no titulados : 2 meses

Tecnicos titulados : 6 messs.

Durante el transcurso del periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber lugar a
reclamacién alguna.

El trabajador percibirg, durante éste periodo, la remuneracion correspondiente a
|a categoria o puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la Empresa.
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Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el
productor continuard en la Empresa de acuerdo con las condiciones que se
estipulen en al contrato de trabajo.

Articulo 16° - Ascensos .-

El ascenso del personal sujeto a Convenio es de libre designacion por la Empresa
sobre la base de lag propuestas de los respectivos jefes de departamento.

CAPITULO 1H

JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 17° - Jornada .- La jomnada laboral sera de 1.760 horas produciivas
durante el presente ario, excepto para los gue se contraten ofy adscriban
voluntariamente a una jornada inferior.

Dichas jornadas serén en todo caso integramente exigibles, sin que los posibles
aumentos futuros, legales o reglamentarios en el nimero de dias de vacaciones
retribuidas puedan en absoluto representar disminucién alguna de aquelias,
mientras no se establezca en la Ley u Ordenanzas aplicables una jornada inferior.

Los horarios de trabajo serén como sigue:

A) Personal de jornada ininterrumpida .- De lunes a viernes de 6 a 14 horas, de
14 a 22 horas y de 22 horas a 6 horas.
El personal que preste sus servicios en jornada ininterrumpida , disfrutara
de un descanso de 20' para toma de alimentos.

B) Personal de jornada partida.- De lunes a viernes de 8,30 a 17,30, con una
hora de descanso para comer.

En el supuesto de precisar trabajar [os sabados, domingos o festivos, los turnos
de trabajo seran los mismo que el resto de la semana.

El horario de trabaijo durante la sustitucion de la parte de la plantilla que disfruta
vacaciones sera al turno correspondients a los sustituidos.

Articulo 18° - Compensacion tiempo de bocadillo -

La compensacién para el presente afio al personal que en su dia cedié 10
minutos de tiempo en la toma del bocadillo es de 90.600 Ptas., pagaderas el dia 1
de Septiembre.

Articulo 19° - Vacaciones.-

a) Los trabajadores afectados por éste Convenio, salvo los Dptos. que se
expresan a continuacion, tendran una vacacion anual retribuida de treinta
dfas naturales. El periodo vacaciones, preferentemente comprendido entre el
15 de Junio y el 15 de Septiembre, se fijaré de comuin acuerdo entre el
Empresario y los representes de los trabajadores, pudiendo convenir en la
divisicn del pericdo total, con la unica limitacién de que, al menos 15 dias
naturales sean sucesivos e ininterrumpidos.

El periodo de disfrute de ios frabajadores del Taller de Coquillas gstaré
comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre y se fijara de comun
acuerdo entre la empresa y el equipo, de tal forma que no mas de dos
personas las disfruten a un tiempo.

En caso de discrepancias a la hora de confeccionar el calendario del taller, |a
Empresa podré disponer la fecha de la mitad de las vacaciones y el trabajador
de |a ofra mitad.

El equipo de Mantenimiento, como es habitual, disfrutara las vacaciones en
periodo distinto al de las colectivas, para reparar |a Instalacion cuando ésta
se encuenira paradé.

Ei perfodo de disfrute por parte del- equipo de mantenimiento estara
preferentemente comprendidos entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, con
la excepcion de lo establecido en el parrafo anterior, y se fijara de comun
acuerdo entre la Empresa y el Equipo, pudiendo convenir en la divisién del
periodo total con la tnica limitacion de que, al menos, 15 dias naturales sean
sucesivos e ininterrumpidos. |

El fraccionamiento o division de las vacaciones se regira por lo que las partes
acuerden al respecto.

b) Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

El personal con derecho a vacaciones que cese en &l ranscurso del afio,
tendra derecho a 1a parte proporcional de la vacacion segun el ndmero de
dias trabajados en el presente afio 1993,

c) Las fechas de vacaciones se anunciaran con una antelacion minima de dos
mesas a la fecha de su inicio.

El método operativo para Ia fijacion de la fecha de las vacaciones, es el
siguients:

1 La Empresa y los Representantes de los Trabajadores deberan de
fratar de llegar a acuerdos sobre [a fijacién de las fechas de
disfrute de tales vacaciones antes del 31 de Marzo de cada afio.
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2° Si llegada la expresada fecha el acuerdo no fuera posible, quedara para
las partes expedita la via de la reclamacién a traves del
procedimiento especificamente regulado, ante la Jurisdiccion Laboral,
previo intento de conciliacion y , en su caso, arbitraje por parte del
ORECLA., | p

3° Si interpuesta la oportuna reclamacién para la fijacion de la fecha de
disfrute vacaciones anuales, por cualquiera de las partes, la Jurisdiccion
Laboral no resolviera a tiempo, las fechas de disfrute de flas
vacaciones colectivas serén las mismas que el afio anterior en {érminos
samanales.

Seglin calendario, todos los dias de vacaciones, excepto sabados, domingos y
festivos, se pagara la prima media de los Gltimos tres meses anteriores.

Articulo 20° - Calendario .-

El calendario laboral de cada &fio se elaborara de conformidad con |o dispuesto
en el Art. 8° del R.D.L. 1/1988, procidiéndose a su exposicion en el plazo de un
mes a partir del dia en que se conozca en su totalidad por haberse publicado en
el B.0.C. las festividades de cada afio, y en todo caso antes del 15 de Enero.

El Calendario Laboral se confeccionara de forma que, el periodo de vacaciones
sefialado en sl Art. precedente, no implique en ningin caso reduccion de la
jornada anual sefalada en el Art. 17.

En el calendario laboral se determinarén los dias iaborales de no trabajo en la
Empresa, a efectos de adecuar la jornada anual al calendario de cada ano, que
se denominarén “dias de ajuste de calendario *.

-Durante éstos dias de ajuste se percibird el Salario Convenio y el Plus Jefe de

Equipo a quienes le corresponda.

Articulo 21° - Licencias retribuidas .- El trebajador, avisando con la posible
antelacion y acreditandolo debidamente, tendrd derecho a permisos reftribuidos,
abonandose: Salario Convenio y Plus Jefe de Equipo, cuando proceda, en los
siguientes casos:

A} Fallecimiento de:

CONYUGE 8 hiJOS ...ttt O di8S Naturales
Padras i s e e e e S B %
Padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos -

politicos, abuelos, abuelos politicos y nietos ................. 2 ° ¥

B) Enfermedad grave o Intervencién guinirgica que exijan hospitalizacion :

Se entiende por enfermedad grave, tas que vengan calificadas como tales por
los servicios médicos del Insalud o por los servicios médicos de |la Mutua
Patronal. Para generar la licencia, el enfermo deberda ser hospitalizado
(ingresado en planta).

Conyuge e hijos ........c..... 4 dias naturales

Padres, hermanos, padres politicos, harmanos politi-
cos, hijos politicos, abuelos, abuelos politicos y nietos i "

La hospitalizacion de familiar relacionado en el parrafo anterior procedente
de ingresc a través del servicio de urgencia, tendra la consideracion, a todos
los efectos, de “Enfermedad grave®, salvo que el ingreso sea para
observacion, apl icé{;d\ﬂse en ése supuesto el parrafo siguiente. %
La hospitalizacién para observacién tambien generaré ésta licencia con 2
dias naturales, en el caso de conyuge e hijos. ;

El ingreso programado para infervencion quirtrgica, no genera por si licencia.
Esta. la licencia, la genera la intervencién en los términos axpresados
anteriormente.

Los ingresos (procedente del servicios de urgencias o para observacion del
canyuge o hijos) que ya generaron licencia, volveran a generarla de nuevo si
transcurren mas de 4 dias naturales entre el ingreso y una intervencion

quirdrgica.

El tiempo de licencia retribuida no $serd nunca mayor que el de
permanencia del enfermo hospitalizado, lo que debera ser acreditado.

C) Urgencia sin hospitalizacion de:

Conyuge, hijos, padres hermanos, padres politicos, hermanos politicos,
hijos politicos, abuelos, abuelos politicos y nietos:

- Sera por el tiempo necesario cuando éste tiempo, o parie de él, coincida
con su turno de trabajo.

Se entendera urgehcia cuando ésta se realice en un centro hospitalario.

D) Alumbramlento de esposa: 4 dias naturales.

E) Matrimonio de:
Trabajadar o it s o diag
Padres, hijos, hermanos, hermanos politicos .............  1dia
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F) Por traslado de su domicilio habitual : 1 dia

En los apartados B, D y se podra partir en medias jornadas, en funcion de las
necesidades de cada uno y en las fechas que se convengan entre la Empresa y el
Trabajador.

En los casos previstos A, B, D y E, las licencias esfablecidas se ampliaran, si
hubjese necesidad de desplazamiento al efecto, con arreglo a las siguientes
ascalas:

-De 75 a 250 Km. 1 dia mas de ampliacion

- De 250 a 500 Km. - 2 dias mas de ampliacion

- Desplazamientos superiores a 500 Km. ; 3 dias mas de ampliacion.

Los desplazamientos se entienden en un solo sentido.

G) Por Asistencia a consulta médica del Trabajador :

1°, Por el tiempo necesario en los cases de asistencia a consulta del Médico de
Cabecera, con un limite maximo de 16 horas anuales.

2% Por el tiempo necesario en los casos de gsistencia a consulta médica de
Especialista de |la Seguridad Social, cuando, coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de
Cabecera, debiendo presentar previamente el Trabajador al Empresario e
volante justificatiye-de la referida prescripeion medica.

H) Por el iempo indispensable para asistir a juicio como Testigo.

Siempre que sea citado por el Juez de Oficio y no & instancia de Parte o ser
afectado.

Articulo 22° - Horas de Libre disfrute.-

Cada trabajador dispondrd de 24 horas para disfrutar a su conveniencia, de
acuerdo con lo que se establece a continuacion.

a) Deberan disfrularse antes del 1 de Diciembre. Pasada ésa fecha sera la
Empresa la que distribuira su disfruie.

b) Se podra disfrutar en fracciones minimas de 4 horas.

c) No estard ausente por ésle motivo més de un operario por turno en cada una
de las siguientes secciones : Fusion (incluidos horneros), Verificacion
{incluidos recuperador y carretillero pesador).

d) Avisando con 48 horas de antelacion, se tendra siempre derecho a su
disfrute, salvo que ya estén comprometidas conforme a lo establecido en el
apartado C. Se pueden estudiar los casos especiales con un plazo inferior a
gsas 48 horas, si no superan los limites establecidos en el apartado C.

e) En las secciones de Coquillas y Mantenimiento, s6lo se podra estar de libre
disfrute 1 operario, si disfruta jornada completa. Si disfrutan por horas, el total
de la seccién no pude scbrepasar las 8 horas de libre disfrute diarias, de
forma que en cualquier momento de |a jornada, sélo un operario puede estar
ausente por este motivo.

f) Cuando una averia importante en las instalaciones, como lo serian :
perforacién de horno, averia de carrusel, de horno de tratamiento o similar; o
falta de suministro imprescindible : energia eléctrica, oxigeno, acetileno,
lingote, etc. obliguen a la paralizacién de la produccion en alguna de sus
fases y ésta tenga una duracion superior a 2 horas, la Empresa podra obligar
a utilizar una parte de ésas horas a aquellos trabajadores que resulten
afectados.

Si {a averia o falta de suministro se prolongase mas de la jomada, se rotaran
los miembraos del equipo correspondiente.

Lo anteriormente expuesto no podra utilizarse para paros inferiores a 2 horas
ni tampoco por tiempo superior a 8 horas (seguidas o fraccionadas), por
operario a lo largo da todo el afo.

Aquellos irabajadores que resulten afectados podran optar, asimismo, a
recuperar las horas de |a parada, siempre que sea posible, en sabado (turno
6/14), en lugar de utilizar las horas de libre disfrute. Cuando esto ocurra el
trabajador percibira el Plus Festivo.

g) Durante las horas de libre disfrute se abonara el Salario Convenio y Plus Jefe
Equipo, cuando proceda.

Articulo 23° - Licencias no retribuidas.- Todo trabajador tendra derecho a 32
horas laborales no refribuidas, una vez agotadas las horas anuales de libre
disfrute, para solucionar asuntes particulares, previa comunicacion con antelacion
de 4B horas minimo y siempre gue en ése turno y seccion no exista ninguna
ausencia por permisbiretribuido o libre disfrute. para las fechas solicitadas.

Articulo 24° - Excedencias .-

A) Excedencia forzosa : Se concedera excedencia forzosa, que dara derscho a
la conservacién del puesto y al camputo de |a antigliedad de su vigencia, por
la designacién eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel
autonémico o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso deberé ser salicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcion sindical.

B) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con contrato indefinido y un afio de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos
afios y no superior a cinco, no computandose el tiempo que dure la situacion
a ningtin efecto. Este derecho podra ser ejercitado ofra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso, en
las vacantes de igual o similar categoria a |la suya que hubiera o se
produjeran en la Empresa.

En lo referente al derecho de los trabajadores a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de hijos, se estara, en todo, a lo
dispuesto en el n° 3 del art. 46 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, Estatuto de

los Trabajadores, en la redaccién dada por |a Ley 3/1989 de 3 de Marzo.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacion minima de un mes a
la terminacion de la excf\:fdennia voluntaria.

CAFRITULO IV

REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 25° - Salarios .-
De acuerdo con las lablas anexas a éste convenio,

FORMA DE PAGO : Se dara un anticipo a cuenta de 100.000 Ptas. a pagar el
dia 30 de cada mes. Caso de ser éste dia sabado, domingo o festiva, se hara el
dia laborable anterior v la liquidacién mensual seré antes del dia 15 del mes
siguiente. :

A los trabajadores de fin de semana cuya jomada es en principio incierta, no se

les dara anticipo. La liquidacion de sus haberes se hara antes de dia 15 del mes
siguiente. La forma de pago sera a fravés de ingreso en entidad bancana.

Articulo 26° - Gratificaciones extraordinarias .-

Se abonaran dos pagas extraordinarias, la primera el dia 22 de Junio y la
segunda &l 21 de Diciembre.

~ La cuantia de estas gagas sera la establecida en Ias tablas anexas a este

Convenio.

Articulo 27° - Ayuda a los trabajadores con hijos disminuidos psiquicos.

No existe ningln caso en la actualidad; cuando exista, el Comité y la Empresa
determinaran la ayuda economica a percibir.

Articulo 28° - Prestaciones complementarias por Incapacidad Temporal.

A) En caso de |.T. cort hospitalizacion se percibird, desde el primer dia de la baja,
el 100 % del salario real, mas prima P.H. 80 (salario real = salario convenio y Plus
Jefe Equipo, cuando proceda), hasta un maximo de 6 veces el tiempo que dure la
permanencia en el Centro Hospitalario, transcurrido ése tiempo, pasara a
engrosar el absentismo sin hospitalizacién y su caso contemplado como el B o D,
segun se haya superado o no el 3 % de absentismo.

No entra en éste apariado la hospitalizacién que se produce para la observacion
O prusbas.

B) En caso de |.T. sin hospitalizacion, si el nivel de absentismo por este conceplo
no supera el 3 % acumulado en los tres meses anteriores al mes de la baja, se
abonaré el 100 % del salario real mas prima P.H. 80.

C) En caso de que un operario de L.T. sin hospitalizacian, por nueve enfermedad
o accidenie ajeno a la Empresa requiera hospitalizacion, se le abonara el 100 %
del salario real, més prima P.H. B0, solo mientras dure |a hospitalizacion, pasandao
a continuacién a |a situacion inicial que origino la L. T. :

D} En caso de I.T. sin hospitalizacion y el absentismo por este concepto supere el
3 % acumulado en los res meses anteriores al de la baja, se abonara el 60 % del
Salario Convenio, Téxico, Antigliedad y Prima P.H. 80, desde el primer dia de la
baja hasta el dia 20 y el 75 %, de los mismo conceptos, a partir del dia 21 hasta la
terminacion de la I T, a los trabajadores en cuyo periodo se supert el 3 %, de

. acuerdo con |o establecido en lalLey de S.S.

E} Las ILT. derivadas de las inlervenciones quirlrgicas que no precisen
hospitalizacion, seran abonadas con el 100 % del Salario real + prima PH 80
desde el dia de la intervencion, igual que en el apartade A, hasta un maximo de
15 dias. Transcurrido éste plazo seré entendido como cualquiera de los apartado
B & D, seglin se haya superado o no el 3 % del absentismo.
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F) En las hospitalizaciones para observacion que no finalicen en intervencion
quirtirgica, se percibird el 100 % del Salario real mas Prima PH 80 durante el
tiempo de permanencia en el centro hospitalario.

G) En el célculo del indice del absentismo no se tendréan en cuenta aquelias
personas que hayan solicitado la baja para pensionarse, siempre y cuando que la
demora entre |a fecha de la baja y la constatacién a la solicitud por parte dal
ILN.S.S. no sea superior a B0 dias, volviéndose a contar para ef absentismo

superados estos dias.

H) No seré deducida |a parte proporcional de las Pagas Extras a ninguno de 08
trabajadores de L.T. en ninguno de los supuestos anteriores de éste articulo.

Articulo 29° - Prestacion complementaria por accidentes de trabajo.

Todo firabajedor que cause baja por accidente de trabajo percibira, desde el
primer dia, el 100 % del Salario Convenio mas Prima PH BO, y los Pluses de
Antigtiedad y Toxicos, siempre que la suma de las ausencias por |.T., accidentes
y consultas médicas en las tres meses anteriores no supere el 6 %. Si se supera
dicho indice, seré el 75 % de la base reguladora.

Articulo 30° .- Antigtiedad.- A partir dal 1.1,98, se suprime el concepto
econdmico de antigliedad, no obstante o anterior, se reconoce un complemento
“Ad Personam’ , denominado “Ex vinculacion® a todo el persenal en plantilla con
ése derecho a 31.12.97, cuyo céalculo de las cantidades gue corresponda se
efectuara teniendo en cuenta los quinguenios, afios y porciones de ano
transcurridos desde la fecha de ingreso hasta el 31.12.97 (segun tabla anexo n®

1)

Articulo 31° - Plus de festividad.- Se abonara un plus ds festividad a todo el
personal que trabaje una vez acabada la jomada laboral semanal, segln
Calendario Laboral vigente, siempre que el tiempo trabajado sea para descansar
y No en horas extras.

La cuantia del Plus sera segun tablas.
Al personal que ingresd en la Empresa antes de 1.994 se le mantendra “Ad

Personam’® los valores que se venian percibiendo hasta el 31.12.94 (segun tabla
Anexo 2)

Articulo 32° .- Nocturno.- El trabajador que preste sus servicios en jornada
nocturna percibird un plus, segun tablas.

Articulo 33° .- Plus jefe de equipo.- Se abonara todos los dias, segun tables.
Articulo 34° .- Téxico, penoso y peligroso.-

El trabajador en el que concurren toxicos, penosos y peligrasos se le abonara un
plus, segun tablas, por dia trabajado (Una parte de este plus fue incluido en

Salario Base y Plus Convenio en el afio 1983 y ofra parie en el mismo concepto
de Salario Base del ario 1.994.

Articulo 35° -Prima. -

a) La prima se abonara de acuerdo con el P.H. alcanzado, abonandose apartir
del P.H, 70 con el 50% de su valor.

P.H. DEL 1/1 AL 31/12

70 67,34
71 74,01
72 ~ 80.81
73 87,54
74 94 28
75 101,00
76 107.74
77 114,47
78 121,21
79 127,94
80 134,68

b} Todo trabajador que se desplace de su puesto habitual de trabajo, siempre
que tenga trabajo en él, se le abonara P.H. 80 por el tiempo que esté
desplazado, siempre que no haya estado anteriormente en éste puesto.

¢) Aquellos trabajos que nd estén controlados y no formen parle de la cadena
productiva (fusién, verificacion en todas sus fases, fabricacién y reparacion de
coquillas, mantenimiento y expediciones) se abonaran a P.H. 70.

d) Toda operacion realizada sobre las piezas fabricadas cuya referencia no esta
controlada, se les abonara el P.H. 80 si después de transcurrir las 16 horas
(dos jornadas segliidas no ha sido controlady,

) Alfinal de mes se le entregara a cada operario un ticket ("HOJA PAGA’), en el
que se especificaran las horas trabajadas y |la prima alcanzada.

Articulo 36° - Horas extraordinarias. -

Tendra consideracién de horas exiraordinarias el tiempo de (trabajo efectivo que
exceda de la duracion de la jornada ordinaria vigente en cada momento en el
calendario laboral. Ante la situacién de crisis existenle y con el objeto de
favorecer la creacién de empleo, el nimero de horas extracrdinarias, que en todo
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caso se realizaran a requerimiento de la Empresa, ser& tan moderado como
permita [a buena marcha de |la produccion o de la adminisiracion.

En funcién de las causas que determinen, las horas extraordinarias se clasifican
con arreglo a los siguientes criterios.

A) DE URGENTE NECESIDAD. - Se consideran como fales las incluidas en el art.
35.3 del Estatuto de los Trabajadores y art. 14 del Real Decreto 2,001/83, de
28 de Julio, asi como las exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros U ofras circunstancias, cuando su no-realizacion pueda producir o
haya producido graves o evidenles perjuicios para la propia Empresa o para
terceros. Estas horas no se computaran a los efectos de los limites de horas
extraordinarias, procurandose repartir entre los ocupantes de los puesios
resenados. :

B) ESTRUCTURALES. - Se consideran horas extraordinarias estructurales, cuya
prestacion sera voluntaria.

Las necesarias que se deriven de la aplicacion de [as medidas de
redistribucion industrial o de la introduccién y desarollo de nuevos

productos.

- Las necesarias para cubrir posibles relrasos en los relevos por: cambio de
turnos o ausencias imprevisias,

. Las necesarias por posibles pedidos imprevisios o periodos punia de
produccion ¢ técnico- administrativo.

- Las necesarias para la reparacion o puesia a punto de las maguinas o
instalaciones, cuando no tengan la consideracién de urgente necesidad.

- Las necesarias que tengan origen en ofra circunstancia de caracter

astructural.

C) NORMALES. - Se consideran horas extraordinarias normales |as que no
correspondan a los supuestos de urgente necesidad ni estructurales.

El valor de las horas exiraordinarias sera segun tablas.

- Se consideran "A” las horas que se realicen de lunes a viemes entre las 6 y |as
22 horas, asi como en sabados y dias de ajuste de 6 a 18 horas.

_ Se consideran "B” las horas que se realicen de lunes a viemnes entre las 22 y las

6 horas, asi como en sabados y dias de ajuste de 18 a 22 horas y los domingos
y festivos de 6 a 22 horas.

- Se consideran "G’ /l)es horas que se realicen, en sabados, domingos, festivos y
ajuste de calenddrio, de 22 a & horas,

CAPITULO V

VARIOS

Articulo 37°. - Jubilacién. - Se establece el cumplimiento de los 65 anos de sad
como la fecha de extincion forzosa de los contratos de trabajo para todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio.

Se establecen, asi mismo, unos incentivos & aquellos trabajadores que, pudiendo
hacerlo, adelanten voluntariamente su edad de jubilacion de acuerdo con las
siguientes bases : ;

De 60 aii0s @ 60 8A0S ¥ 3 MBSBS....cvviveevierveisieniiiise s 9.000.000 plas.
De 60 afios y 3 meses a 61 anos ¥ 3 Meses............c..c..eh. 2,300,000 ptas.
_De 61 afos y 3 meses a 62 afos y 3 Meses.............coeeeer - 1.600.000 pias.
-De 62 afios y 3 meses a 63 afios ¥ 3 MESES......ccvviniinnnn. 1.300.000 ptas.
-De 63 afios y 3 meses a 64 afios y 3 meses.........................  300.000 ptas.
-De 64 afios y 3 meses a 65 afioS..........ocoeeici i, 600.000 ptas.

Dado gque éstos premios de jubilacion son para compensar las percepciones de la
S Social cuando estas se modifiquen se variardn para su compsnsacion.
Tendran vigencia durante el afo 1998.

Articulo 38° - Seguro de vida. - Se concede un seguro de vida, en caso de
muerte o invalidez permanente en su grado de Incapacidad Permanente Absoluta
para toda clase de trabajo y que sea resuella oficialmenie por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social 6 por los Tribunales correspondientas, para cada
uno de los trabajadores de la plantilla durante la vigencia de éste Convenio, de
acuerdo con las siguientes indemnizaciones y codiciones :

a) Soltero o viudos sin hijos ... S B 1 anualidad
b) Casados y solteros o viudas con hijos menores de
18 BN05 ol e e e L 2 anualidades

El valor de la snualidad estara basado en el sueldo liquido percibido en
1998 por los siguientes conceptas : Salario Convenio, Plus Jefe de Equipo,
Prima, Toxicos y Nocturnos.

Para tener derecho a éste seguro serd condicidn indispensable tener una
antigtiedad de al menos 2 afios consecutivos en la empresa.

Esta indemnizacién se hara efectiva cuando la resolucion del |.N.S.5. sea
definitiva. bien por no contemplar revision de la calificacion; o bien, por
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contemplar esta con una fecha superior a los 2 afios (tiempo establecido
como de reserva de puesta de lrabajo).

En el supuesto de contemplar revisién en periodo 6 periodos inferiores a
esos dos anos, la indemnizacién se hara efectiva una vez transcurrido el
plazo de reserva sin haberle modificado |a calificacion.

No obstante lo anterior, en el caso de haber sido adelantada y cobrada Ia
indemnizacién y antes de transcurrir los 2 afios desde la fecha de |a
resolucion, se decidiera por parie del INSS una revision motivada por un
error diagnastico en la 12 resolucién 6 una mejorfa tal que hiciera que el
INSS, en una nueva rasolucién , le diera Apto para el trabajo, y por tanto se
reincorporara al mismo, deberd reintegrar la cantidad indemnizada a la
Emprasa. :

El grado de incapacidad sera aguel que determine el INSS o en su defecto
los Tribunales, en un proceso sin interrupcion.

Ejemplo : Si a un trabajador se le reconoce por el INSS una Incapacidad
Permanente Total y no estando de acuerdo el trabajador recurre a los
tribunales y éstos le conceden la Incapacidad Permanente Absoluta, esto se
considera un proceso sin interrupcion.

En el caso de que no sea recurrida en plazo la primera calificacion
concadida por el INSS o Tribunal, y ésta calificacién se haga firme. no
procedera en un futuro conceder la indemnizacién correspondiente a la
Incapacidad Permanente Absoluta, aunque en una agravacion posterior asi
se le calificara,

Desde 1880 GREYCO, S.A. liene cubierto éstos riesgos con la compafiia
NACIONAL HISPANICA ASEGURADORA, S.A., dsl Grupo Vitalicio, N° de
Pdliza 7117, teniendo plena libertad para cambiar de Comparia o
convertirse en autoaseguradora. '

Articulo 39° .- Indemnizacién por Invalidez Permanente en su grado de

Incapacidad Permanente Total para su profesién habitual, para el personal

menar de 55 afios

Se concede una indemnizacion para el personal que cese en la Empresa por
Incapacidad Permanente Total, menor de 55 arfios y que sea resuelta oficialmente
por el INSS segun |a siguiente escala : i

* De 50 a 54 anos, ambos inclusive ................. 900.000 Ptas.
De 45 a 49 afios, 5 i, 1.450.000 *
o Menordeds afios ... i 1.950.000 *

Esta indemnizacion se hara efectiva cuando la resolucion del INSS sea definitiva:
bien por no contemplar revision de la calificacion; o bien por contemplar ésta con
una fecha superior a los 2 afios (tiempo establecido como de reserva-del puesto
de trabajo).

En el caso de contemplar revision en periodo o periodos inferiores a esos dos
anos, la indemnizacion se hara efectiva una vez transcurrido el plazo de reserva
sin haberle medificado {a calificacion.

En el caso de haber sido adelantada y cobrada la indemnizacién, y antes de
transcurrir los 2 anos desde la fecha de |a resolucion, se decidiera por parte del
INSS una revision, motivada por un error de diagnostico en la primera resolucion
0 una mejoria tal del enfermo que hiciera que el INSS, en nueva resolucidn, le
diera Apto para el trabajo y por tanto se reincorporara al mismo, debera reintegrar
la cantidad indemnizada.

Esta indemnizacion es incompatible con el seguro de vida de Art. 38 y no
procedera en ningun caso el adelanto de la misma si el frabajador tiene recurrida
la Incapacidad Permanente Total en demanda de una Incapacidad Permanente
Absoluta hasta |a resolucion definitiva del caso,

En sintesis, lo que éste Art. viene a recoger es |a concesion de una indemnizacian
por Invalidez Permanente en su grado de Incapacidad Permansnte Total, sélo en
el supuesto de que el enferma cause baja definitiva en la Empresa,

La edad (a efeclos de cantidad a indemnizar) sera la que sl empleado tenga en el
momento de la resolucién por la que se concede la Incapacidad.

Articulo 40° - Transporte. - S& mantienen las condiciones actuales para el
personal que lo tiene como derecho adquirido. Para el personal que tenga que
trabajar una vez finalizada la jomada semanal, se le abonara en concepto de
kilometraje por dia y persona, segun la siguiente tabla.

1) Corrales - San Felicas - Somahoz - San Mateo....................... 285 plas.
2) Coo - Cieza - Barros - Collada............coc.ocoiiiiineeieeissirorvoisnions 423 pias.
3) Torrelavega - P. Viesgo - Hijas - Arenas - Viérnoles - Mercadal -

Las Eraglas: . s s 847 plas,

Articulo 41°. - Pluriempleo. - La empresa se compromete a no plurismplear
ninguno de sus trabajadores ni otros ajenos, salvo en casos excepcionales.

Articulo 42°, - Prendas de trabajo y material de proteccion anuales.

a) Taller de Coquillas: 3 pantalones y 3 camisas.

b} Mantenimiento : 3 pantalones y 3 camisas mas 1 prenda previa justificacion.
c) Fabricacion: 3 pantalones y 3 camisas .

d) A todos los operarios de Fabricacion se les entregaran 1 toalla y 2 mudas.

M.E.C.D. 2016

Se entregara a todo el personal el material de proteccién que sea necesario para
la prevencion del riesgo de accidentes de cada puesto de trabajo, el cual tienen la
obligacian de utilizar en todo momento. '

Articulo 43°. - Categoria de especialista. -

Para ocupar las vacantes que a nivel C o K se produzcan o sean consecuencia
del aumento de plantilla, se efectuara a través de un proceso de seleccidn. A
tales efectas, el proceso de seleccion se establacerd de comiin acusrdo entre la
Empresa y la Representacién de los trabajadores que intervendrén en dicho
proceso; si bien la decision final queda a criterio de la Empresa. Se considerara
condicion indispensable, entre otras, para acceder al proceso de seleccidn |, una
antigbedad minima de 4 arios en [a calificacién A.

Articulo 44°, - Préstamos. — Se mantienen el fondo para préstamos al personal
sobre los salarios, por importe maximo de 800.000 ptas. para atender las
necesidades urgentes del personal. Estos préstamos se podran solicitar por
cualquier miembro de la plantilia, con un maxime de 100.000 ptas. por empleado,
reintegrandole a la Empresa en un plazo de 12 meses, y no devengando interés
ninguno. De éste fondo se puede disponer a medida que se vayan devolviendo
los prestamos concedidos.

La Direccién y el Comité de Empresa consideraran cada uno de los casos y
actuaran e informaran de la decision.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 45°% - Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a un
numere de horas al mes retribuidas por la empresa para accion sindical, de
acuerdo con el E.T. en su Arl. 68.

Se autoriza la acumulacion de horas sindicales por cenirales de tal forma que su
utilizacién pueda hacerse por un solo trabajador de dicha central.

Previa autorizecion del afiliado, la Empresa descontara de la nomina la cuota
correspondiente al Sindicato a que pertenezca.

Las Centrales Sindicales gque tengan una implantacion en la Regidén como minimo
del 15 % de los Delegados Sindicales elegidos en el Metal, tomando los datos
facilitados por la Unidad de Mediacion, Arbitraie y Conciliacion (UMAC), tendran
derecho & un Delegado dentro de la Empresa para accion sindical, con una
garantia de 8 horas al mes retribuidas por la Empresa.

Sin el Delegado Sindical fuera al mismo tiempo miembro del Comité de Empresa,
tendra derecho, ademas de las horas como miembro del Comité de Empresa, a 4
horas por su cargo de Delegado Sindical.

Articulo 46° - En todo lo que no esia previsto de manera especifica en el
presente Convenio, regiran como normas supletorias la Ordenanza Laboral
Siderometalirgica, Eslatuto de los Trabajadores, Convenioc Regional de
Cantabria .

En el caso de éste Ultimo, no serd de aplicacion ningun tema que conlleve
implicacion econdmica, de jornada, de licencias y de permisos, ya que, de
acuerdo con el Art. 9 del presente Convenio, seria preciso considerarlos en su
globalidad y que superasen el nivel tolal de éste convenio en computo anual, para
ser aplicado.

En prueba de conformidad por ambas parles, firman todos y cada uno de los
componentes, cada una de las hojas de éste Convenio en San Felices de Buelna
a 29 de Julio de)1999.

SEGUN EL ARTICULO 31 DEL PRESENTE CONVENIO, LOS VALORES “AD
PERSONAM” DE PLUS FESTIVO SON LOS SIGUIENTES:

PLUS

CALIFICACION FESTIVO

3.807
4.004
3,722
4.370
3.985
4.525
4127
4.697
4276
4.050
4.107
4.176
9.208
4,789
4.444

4,663

PO TUVOoOZEIMr~="TIOTMMORO
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- ANEXO N° 211

SEGUN EL ARTICULO 26 DEL PRESENTE CONVENIO, LOS VALORES
"AD PERSONAM" DEL PLUS EX-VINCULACION SON LOS SIGUIENTES :

ANEXO N° 2/2

SEGUN EL ARTICULQ 26 DEL PRESENTE CONVENIO, LOS VALORES
“AD PERSONAM" DEL PLUS EX-VINCULACION SON LOS SIGUIENTES :

PLUS
. PLUS ¢ NOMBRE Y APELLIDOS EX-VINCULACION
e NOMERE Y APELLIDOS EX-VINCULACION
— 182 Roberto Rueda Echevarria 21.594
: ] 183  ignacio Marcano Marcano 21.594
106  Miguel A. Quintana Fernandez 23.071 185 Francisco Fermandez Buenaga 21.594
AL G R 23.071 187  Esteban Gonzélez Collantes $21.317
109  Juan M. Somoza Campuzano 23.071 483 ARtAnin Earnandez Saie 94347
110 ©* Manuel Rivas Maza 23.071 200  Feliciano Bascones Portilla 21.225
111 Raimundo Canal Gutierrez 23.071 201  José M. Madrazo Lemaur 21.225
113 Cipriano Cebalios Ruiz 23.071 208  Jes(s Femnandez Garcia 20.486
114 Manuel Garcia Rasilla 22,794 212  José A, Diaz -Vega Ortiz 19 584
117  Amador Crespo Rodriguez 42.332 214  Daniel Mendiguchia Fernandez 19.564
120 José L. Rueda Abascal 22.148 215 José M. Garcia Fernandez 19.584
121 Jose M* Perez Fuentes 22,148 217  Juén J. Gonzilez Salas 18,564
124  José Fuentes Varela 22.148 218  Antonio Pelayo Velasco 19,564
125 Roberto anp Canal 22.148 220 Cecilio Fernandez Villegas 19,564
126  Adolfo Gonzalez Feméndez 22.148 223 Francisco J. Garcia Caral 19.564
127 Pedro Mﬂﬂm.EE Saﬁj.ldﬂ 22,148 296 José L. Gonzalez Aguado 10 584
128 M'EﬁLlE[ Laguillo Ibanez 22.148 299 Antonio Fuentes Varala 19.564
131  Miguel A. Marf:ﬂnu M?rcana 22.148 239 Pedro R. Ruiz Rasilla 10 584
144 Mapuel Gonzalez h{un ez 21.963 234  Gonzalo Juarez Colina 19.471
145 Felipe Garcia Garcia 21.963 238  José M. Quevedo Polanco 19.471
o1 A!fnnsn Sainz de la Maza 21.963 240  Adolfo Diaz Alvaro 19 380
157  Higinio Teran Acebo 21.778 241 - Agapito Sanchez Marcos 19,380
158  Bienvenido Abascal Lavin 21778 242 Pedro L. Persira Garcia 19 380
180 Julian M. Soto Fernandez 21.778 245 José M. Villalba Marcano 19.380
163 Felix Hinojal Garcia Z21.686 248  Alfredo M. Pardo Teran 16.795
184  Angel Bajon Gutiérrez 21.686 252  Joaquin Gutierrez Femanandez 16.426
167 Manuel R, Saiz Ruiz 21.686 253  Ricardo Fernandez Garcia 16.476
168  Francisco Pérez Pefa 21.686 254 Faelipe Oteo de la Torre 16.426
178 Jesus Revuella Sasian 21.594 255  Satumino Rasilla Garcia 16,426
177  Andrés Casanova Femandez 21.594 2868  Daniel Vela Vela 16.478
178 Antonio Gutiérrez Pardo 21.594 268  José L. Ceballos Rasilla 18.241
180 Jose F. Rasilla Ruiz 21.694 259  Alfredo Garcia Teran 16.241
181  Francisco Gonzélez Gutierraz 21.594 2681 José A. Teran Pelayo 16.241
TABLAS SALARIOS ANO 1988
1,8% (Valor a aplicar desde el 1 de Enero 1898)
SALARIO PLUS q PLUS PRIMA r PAGAS EXTRAS ) PRORRATA
CATEGORIA CALIF.| CONVENIO | J.EQUIPO TOXICO |NOCTURNO FESTWG__ P.H, B0 JUNIO/DICBRE. A B C | P.EXTRAS
Especialista Fundicién A 3.808 0 S0 1.185 1.176 134,67 120.724 989 1.186 1.420 | 662
Especialista Fundicion c 5.498 0 131 1.6594 1.176 134,67 202.822 1.378 1.658 1.883 1.360
Especialista Fundicion K 5.498 0 306 1.694 1.176 134,67 202.822 1.413 1.6585 2.030 1.360
Especialista Coquilias D 5.367 0 0 1.564 1.176 134,67 202,822 1.288 1.547 1.857 1.360
Oficial 3* mant. E | 5919 Sl 487 1.860 1.176 134,67 220.978 1.574 1.892 2272 1.459
Oficial 3* coq. B 5.787 0 0 1.690 H 1.176 134,67 220.978 1.447 1.734 2.084 1.459
Oficial 2* mant. G 6.148 0 517 1.931 1.176 134,67 225.165 1.642 1.967 I 2.360 1.482
Oficial 2® coq. H 6.019 0 0 1.756 1.176 134,67 225165 1.510 1.811 21471 1.482
Oficial 1* mant. I 6.399 0 547 2.014 1.176 134,67 233,546 | 1.706 2.045 2.455 1.528
Oficial 1* coq. J 4 6.270 0 0 1.828 1.176 134,67 233.546 1.972 1.890 2.267 1.528
P. Siderurgicos 3* L 5.582 0 { 306 1.715 1.176 _134,5? 207.001 1.435 1.723 2.061 1.382
P. Siderurgicos 2® M 5.681 0 306 1.742 1.176 134,67 211.188 1.463 YR 2.104 1.405
P. Siderurgicos 1° N 5. 773 0 326 ! 1.775 1.176 134,67 213.985 1.484 1.782 2.139 1.421
J.Equipo mant. O 6.389 882 547 2.269 [ 1.176 134,67 233.546 1.931 231 2.780 1.528
J.Equipo verif. P 6.270 882 0 .| 2.079 1.176 134,67 233.546 1.776 2.130 2.566 1.528
J.Equipo exped. Q 5.498 786 | 306 1.879 1.176 134,67 202.822 1.613 1.935 2.326 1.360
J.Equipo calidad S 0,773 B36 326 2.020 1.176 134 67 | 213.985 1.743 2.036 2.393 1.421
e S e e - - o

En los afios 1983 y 1994 se pasaron unas canfldades del Plus "Téxico, Penoso y Peligroso” a Salario Base.

Santander, 3 de septiembre de 1999.—El director general de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa Diego Revuelta.

99/296677

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 16 de septiembre de 1999 por la que se
regula el funcionamiento de los comedores escolares
en los centros publicos no universitarios de Cantabria.

La existencia de comedores escolares en los centros
publicos es una antigua realidad cada vez mas deman-
dada por la sociedad, que ha devenido en una necesidad
desde un doble punto de vista. En primer lugar por su inci-
dencia social de apoyo a las familias, y en segundo lugar
por su virtualidad en la formacion integral de los alumnos.
Es de todos conocido, la beneficiosa influencia del come-
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dor escolar en el desarrollo de habitos y actividades de
convivencia, colaboracion e higiene, contribuyendo asi a
la formacion integral de los alumnos.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, establece en
su titulo quinto que en aquellas zonas rurales en que se
considere aconsejable, se podra escolarizar a los alumnos
en un municipio préximo al de su residencia para garanti-
zar la calidad de la ensehanza. En este supuesto, las
administraciones educativas prestaran de forma gratuita el
servicio escolar de comedor.

Parece adecuado regular los comedores escolares en
los centros publicos no universitarios de Cantabria, abor-
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dando su definicion, usuarios, modalidades de gestidn,
financiacion, organizacion y funcionamiento, dotando a la
regulacion, de un caracter permanente, como servicio
complementario a la ensenanza, y de otro lado, establecer
el marco juridico adecuado para su funcionamiento.

Se establece un procedimiento especifico de Gestion,
al amparo de lo establecido en la Disposicion Transitoria
Unica de la Ley 12/98, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria para 1999, que no difiera sustancialmente del
que se viene aplicando en la Administracion del Estado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas en
la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion del Gobierno de
Cantabria,

DISPONGO

Primero.—Disposiciones Generales

1. Los Centros docentes ptblicos no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion y Juventud y
radicados en la Comunidad de Cantabria que impartan
ensenanzas de los niveles obligatorios y/o de Educacion
Infantil, podran prestar servicio de comedor escolar siempre
que cuenten con las instalaciones y los medios necesarios
para proporcionarlo. Este servicio comprendera la comida
de mediodia y, en determinados supuestos, el desayuno.

Segundo.—Autorizacion y puesta en funcionamiento

1. Los Consejos Escolares, oidas las Asociaciones de
Padres del Centro, podran solicitar a la Direccién General
de Educacion la autorizacion del servicio de comedor esco-
lar en su centro, por acuerdo mayoritario de sus miembros,
basando su peticion en las necesidades de escolarizacion
del alumnado y/o socioecondmicas de sus familias.

2. En la solicitud para la autorizacion del funciona-
miento de un comedor escolar, se especificara la capaci-
dad maxima del comedor, el espacio fisico donde estara
ubicado, teniendo en cuenta los diferentes turnos, y el
numero de comensales que se prevén utilizaran el
servicio, asi como las adaptaciones necesarias que se
deban realizar.

3. La solicitud se formulara antes del 31 de marzo del
curso anterior al que se solicita la apertura, la cual vendra
acompanada de la certificacion que contenga el acuerdo
del Consejo Escolar, con el visto bueno del Servicio de
Inspeccion Educativa, acreditativo de la conformidad en
cursar la solicitud.

4. En su caso, sera imprescindible que el Consejo
Escolar del Centro se comprometa a garantizar la correcta
organizacion y funcionamiento del comedor escolar.

5. Asimismo, si por cualquier circunstancia un centro
docente no tuviese constituido su Consejo Escolar, la
Direccion General de Educacion podra autorizar provisio-
nalmente, y en cualquier momento, la puesta en funciona-
miento de un comedor escolar, previo informe del Servicio
de Inspeccion.

6. La autorizacion del servicio por la Direccion General
de Educacion, serd, en cualquier caso, motivada y se apo-
yara en las necesidades antes descritas.

7. Una vez autorizado el funcionamiento de un come-
dor, no sera necesario reiterar la peticion anualmente.

8. Para que un comedor escolar cese en sus activida-
des, el Consejo Escolar del Centro, oidas las Asociaciones
de Padres del Centro, debera solicitarlo a la Direccion
General de Educacion antes de la finalizacion del curso
anterior al que se solicite, a fin de que se resuelva. La
Direccion General de Educacion podra acordar, en cual-
quier momento, el cese de un comedor escolar cuando
concurran razones suficientes para ello y previa audiencia
del Consejo Escolar del Centro.

9. Las actividades inherentes al servicio de comedor
escolar formaran parte de la programacién general anual
del Centro y se acomodaran a las directrices elaboradas
por el Consejo Escolar.
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Tercero.—Usuarios

1. El servicio de comedor podra ser solicitado por
todos los alumnos que deseen hacer uso del mismo, y que
hayan formalizado la matricula en el centro correspon-
diente.

2. Podran, también, utilizar el servicio de comedor esco-
lar, mediante el pago del importe del cubierto, el personal
docente y de servicios del Centro o de programas educati-
vos autorizados y dependientes de la Consejeria de
Educacion y Juventud. No obstante, no habra lugar a dicho
pago siempre que desempenen labores de asistencia y
cuidado del alumnado en el comedor y en los periodos de
recreo anterior y posterior al mismo. Asimismo, el director
y el secretario del Centro estaran exentos del pago de la
minuta. En todo caso, el ment sera el mismo de los alum-
nos sin que proceda admitir ningtin tipo de extra.

3. Tendran asimismo derecho a la prestacion del
servicio de manera gratuita, el personal laboral, depen-
diente de la Consejeria de Educacion y Juventud, encar-
gado de la atencion de los alumnos de necesidades edu-
cativas especiales.

4. El coste diario del servicio de comedor escolar sera
a cargo de los usuarios del mismo, excepto en los casos
en que tengan derecho a esta prestacion gratuita de
acuerdo con la legislacion vigente, y que se desarrolla en
el apartado decimogquinto.

5. Excepcionalmente, con ocasion de vacantes en el
comedor escolar, y previa peticion del Consejo Escolar del
Centro sin comedor, la Direccion General de Educacion
podra disponer que los alumnos matriculados en un
Centro distinto al que ofrece el servicio de comedor esco-
lar, puedan hacer uso del mismo. En este caso, los alum-
nos autorizados seran considerados a todos los efectos
comensales del mismo, con todos los derechos y deberes
de los alumnos del propio Centro. El Centro docente soli-
citante garantizara el traslado correctamente vigilado de
los comensales.

6. La utilizacion del comedor escolar estara condicio-
nada a que haya plaza en el mismo, que se abone el pre-
cio estipulado en la minuta y que se respeten los horarios
del comedor, asi como la normativa interna del mismo.

7. Queda totalmente prohibida la utilizacion del come-
dor escolar por personas ajenas al Centro, salvo que

exista autorizacion expresa de la Direccion General de

Educacion.

Cuarto.—Gestion del servicio de comedor

1. La gestion del servicio de comedor escolar podra
realizarse por cualquiera de las siguientes formas:

a) Contratando el suministro diario de comidas elabo-
radas y, en su caso, su distribucion y servicio con una
empresa del sector.

b) Mediante contratacion del servicio con una empresa
del sector.

c) Gestionando el Centro, directamente, el servicio por
medio del personal laboral contratado al efecto por el
organo competente, adquiriendo los correspondientes
suministros y utilizando sus propios medios instrumentales.

d) Concertando el servicio con los respectivos
Ayuntamientos que estén interesados en ello, a cuyo
efecto se formularan los oportunos convenios con la

Consejeria de Educacion y Juventud que podrian tener

cabida dentro de marcos de cooperacién mas amplios, si
ello fuera asi acordado.

e) A traves de contrato de servicio con otros estableci-
mientos abiertos al publico, Entidades o Instituciones que
ofrezcan garantia suficiente de la correcta prestacion del
servicio.

2. Salvo en el caso de que la Consejeria, haya suscrito
convenio con el correspondiente Ayuntamiento, circuns-
tancia que daria lugar a establecer necesariamente la for-
mula de gestion que en tal documento se haya concer-
tado, preferentemente se procurara que la gestién se
realice por las modalidades a) o, en su defecto, b) del
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punto anterior. Cuando por falta de ofertas o de idoneidad
de la Empresa ello no sea posible, la Direccion General de
Educacion acordara las medidas oportunas.

3. En los supuestos de conciertos con Ayuntamientos
u otras Entidades o Instituciones a que se refieren los
apartados d) y e) anteriores, el personal necesario para
la prestacion del servicio de comedor sera contratado
y dependera laboralmente del Ayuntamiento o Entidad
correspondiente.

Quinto.—Contratacion con empresas

1. Cuando el servicio de comedor escolar sea gestio-
nado por contratacion con una Empresa o cuando se con-
trate el suministro de comidas ya elaboradas el expediente
se acomodara a lo previsto en la legislacion general de
contratos. Se podran agrupar varios comedores escolares
de la provincia a efectos de contratacion.

2. Los pliegos de clausulas administrativas particulares
deberan contener, sin perjuicio de lo establecido con
caracter general en la legislacion de contratos, las siguien-
tes especificaciones:

—Precio maximo por cubierto.

—Numero estimado de comensales.

—Medios instrumentales adscritos al Centro docente
gue vayan a ponerse a disposicion, en su caso, de la
empresa adjudicataria, y obligacion de ésta de suscribir el
iInventario de los mismos y su devolucion integra y en buen
uso al termino de la vigencia del contrato.

—Personal necesario para la correcta prestacion del
servicio, incluido, en su caso, el de asistencia y cuidado de
los alumnos, que debera estipularse en la proporcion esta-
blecida en la presente Orden.

3. El importe del servicio se abonara por meses venci-
dos, abonandose los dias de prestacion y aquellos otros
en los que |a no prestacion del servicio sea debida a causa
de fuerza mayor o imputable al Centro.

4. Las facturas se presentaran en el Centro Escolar.
Como requisito previo para pagar las facturas, habran de
ser conformadas por el director del Centro o persona que
le sustituya.

5. La empresa contratada debera entregar mensual-
mente al director o secretario del Comedor los justifican-
tes acreditativos de estar al corriente en el pago de las
cuotas de Seguridad Social del personal que preste
servicios en el Centro, asi como copia del carnet de mani-
pulador de alimentos expedido por la autoridad corres-
pondiente de todas aquellas personas que tengan un con-
tacto directo con los alimentos.

Sexto.—Gestion directa

1. En los supuestos de gestion directa del comedor por
los Centros, el organo competente procedera a la contra-
tacion del personal de cocina y de servicio que sea nece-
sario para su buen funcionamiento. A tal efecto se tendra
en cuenta la normativa laboral en vigor y lo estipulado en
el vigente convenio para el personal laboral del Gobierno
de Cantabria para cada categoria, en la modalidad que les
corresponda.

2. La retribucion del personal contratado se efectuara
por el Departamento, a través de nomina y de acuerdo con
lo previsto en el convenio a que se refiere el punto 1 de
este articulo.

3. Cuando los Centros docentes deban adquirir direc-
tamente los alimentos se tendra en cuenta lo previsto en
la legislacion de contratos para los contratos de suminis-
tros.

4. El pago de estas adquisiciones se efectuara por los
Centros docentes, con cargo a los creditos que a tal efecto
se dispongan.

Séptimo.—Convenio con Ayuntamientos

1. En caso de formalizacion de convenio con el
Ayuntamiento se estara a [o que se haya estipulado en el
mismo.
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Octavo.—Contrato de servicios

1. La contratacion con establecimientos abiertos al
publico u otras Entidades correspondera, a todos los efec-
tos, a la Consejeria de Educacion y Juventud.

Noveno.—Ayudas individualizadas de comedor

1. En el caso de que algun Centro no tenga implantado
el servicio de comedor por alguna de las modalidades
expuestas anteriormente y sea conveniente o necesario
para la escolarizacion de los alumnos, excepcionalmente
se podran conceder ayudas individualizadas de comedor
a los alumnos comensales que cumplan los mismos requi-
sitos establecidos en el apartado decimoquinto.

2. En este caso el sistema de gestion se debera atener
a las siguientes caracteristicas:

a) Estas ayudas se autorizaran y concederan expresa-
mente por la Direccion General de Educacion previa peti-
cion de los Centros. Una vez concedidas, los Centros abo-
naran directamente a los interesados las cantidades
asignadas a traves de nominillas que remitiran al departa-
mento de creditos con los siguientes datos: Apellidos vy
nombre, importe de la ayuda por dia, nimero de dias,
Importe total abonado, fecha y firma del director del
Centro. Asimismo se acompanara el «Recibi» del percep-
tor. Este Recibi podra ser sustituido por un Recibi colec-
tivo en el caso de que utilicen el servicio de comedor en un
restaurante, Institucion, etc.

b) Como estas operaciones tienen el caracter de pago
delegado, los Centros docentes las haran figurar unica-
mente en el Libro de la Cuenta de Gestion del Centro
como ingreso y pago delegado, sin necesidad de hacerlo
constar en la cuenta de gestion.

Decimo.—Financiacion y contabilidad de los comedores
escolares

1. Los gastos derivados del funcionamiento de los
comedores escolares seran abonados directamente por
los propios Centros docentes con cargo a los créditos de
que a tal efecto dispongan.

2. Para la financiacion de los gastos ocasionados por el
servicio de comedor escolar los Centros constituiran un
fondo que, en cada curso, estara integrado por:

—Las aportaciones pagadas por los usuarios, alumnos,
personal docente o de servicios, mediante cuotas men-
suales o de otros periodos mayores de tiempo.

—Las cantidades procedentes de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma. Estas cantidades
seran establecidas para cada curso, previa la pondera-
cion, en cada caso concreto, de la modalidad de gestion
del servicio, tipo de contrato y obligaciones que de él se
deriven y demas datos relativos al funcionamiento del
servicio.

—Las cantidades que, en concepto de subvencion,
ayuda, etc., puedan recibirse para tales efectos de cual-
quier persona o institucion publica o privada.

—QOtros ingresos que puedan recibirse por cualquier otro
medio licito. :

—El remanente que, en su caso, pueda generarse de un
ejercicio para otro. .

3. El director del Centro autorizara los gastos, ordenara
oS pagos y supervisara la correcta actuacion economica
y administrativa del funcionamiento del comedor, sin per-
juicio de las funciones que corresponden al Consejo
Escolar y a la Comision Econdmica.

4. La parte de financiacion de los comedores escolares
que deba correr a cargo de la Consejeria sera aportada
con cargo a los creditos del Presupuesto General de la
Comunidad Autonoma, del capitulo Il del mismo, consig-
nados en la clasificacion economica que corresponda.

5. La aplicacion de las correspondientes partidas de
Ingresos a la satisfaccion de los gastos ocasionados por
el servicio de comedor escolar la realizaran los Centros
docentes dentro de la autonomia que les concede la Ley
12/1987, de 2 de julio, modificada por la Ley 37/1988, de
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28 de diciembre, el Real Decreto 2.723/1998, de 18 de
diciembre y la Orden de 9 de marzo de 1990.

6. Las partidas de comedores escolares deberan
incluirse, tanto en el area de ingresos como de gastos, en
el presupuesto anual a que se refieren los articulos 20 y
siguientes de la Orden de 9 de marzo de 1990, de manera
que los gastos de los comedores, excluidas las retribucio-
nes de personal, estén cubiertos con partida especifica del
presupuesto de gastos del Centro y financiados con la
correspondiente partida de ingresos. Tienen el tratamiento
de «Gastos de Funcionamiento» a todos los efectos, por
lo que se justificaran de acuerdo con la normativa vigente
v de desarrollo.

7. A estos efectos, en el supuesto de gestion directa del
servicio por parte del Centro, los'gastos de adquisicion de
alimentos se incluiran en la ribrica «Gastos de
Alimentacién» dentro del apartado «Suministros» a que se
refieren los anexos correspondientes de la citada orden de
9 de marzo de 1990. |

8. En el supuesto de contratacion de la prestacion del
servicio con una empresa, los gastos se incluiran en la
rubrica «Gastos de comedor» dentro del apartado
«Trabajos realizados por otras Empresas» de los referidos
anexos.

9. En todo caso vy, sin perjuicio de que la partida de
comedores forme parte de la Cuenta de Gestion que han
de rendir los directores de los Centros docentes no uni-
versitarios de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 28
y siguientes de la citada Orden de 9 de marzo de 1990, a
efectos de lograr una mayor claridad en la gestion propia
del servicio de comedor, existira una contabilidad especi-
fica de su funcionamiento y de sus ingresos y gastos, que
sera reflejada en el correspondiente registro contable.

10. Ademas de los pagos indicados anteriormente,
adquisicion de alimentos y pagos a empresas o estableci-
mientos, los créditos de comedor podran ser contabiliza-
dos en alguno de los siguientes apartados:

a) Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres,
que contemplara las correspondientes al material inventa-
riable para uso del servicio de comedor, y en ningun caso
la adquisicion del mismo.

b) Suministros: los derivados de la adquisicion de ali-
mentos, material de limpieza, vestuario del personal labo-
ral de cocina-comedor (en el caso de depender de la
ConSejeria y segun sus convenios colectivos), reposicion
de menaje de cocina-comedor (cuando no tenga la consi-
deracion de material inventariable), consumo de combus-
tibles, electricidad, ...

c) Mobiliario y equipo: Podra adquirirse el equipo de
cocina y comedor indispensable siempre que la cuantia
individual sea inferior a la establecida reglamentaria-
mente.

11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de
la Orden Ministerial de 9 de marzo de 1990, debera exis-
tir una cuenta corriente Unica en la que se centralizaran
todas las operaciones de ingresos y pagos derivadas de
la gestion de los gastos de funcionamiento, en los cuales
quedan incluidas las partidas de comedores escolares.

Undeécimo.—Precio del servicio de comedor

1. Con anterioridad suficiente al comienzo de cada
curso, la Direccion General de Educacion establecera el
coste diario del cubierto en los comedores escolares, los
dias efectivos de comedor escolar asi como las fechas de
comienzo Yy finalizacion del servicio. El coste diario esta-
blecido en este punto, se referira a los comensales habi-
tuales. Los comensales esporadicos veran incrementado
el precio en 50 pesetas, de las cuales la mitad sera para
el Centro y la otra mitad para la empresa concesionaria del
servicio. A estos efectos se considerara como caracter
esporadico la no utilizacion del servicio todos los dias.

2. En el supuesto de inasistencia de algun comensal,
contribuyente o no, Unicamente debera abonarse a la
empresa de hosteleria el coste correspondiente al perso-
nal contratado por dicha empresa, que se cifra en un 50 %

M.E.C.D. 2016

sobre la minuta por la que se haya contratado el servicio.
La misma cantidad se abonara en caso de huelgas no
imputables a la empresa, que vengan a impedir el normal
funcionamiento de los Centros docentes, asi como aque-
llos dias que no funcione el comedor escolar por haberse
declarado oficialmente no lectivos con posterioridad a la
aprobacion del Calendario Escolar.

3. No obstante, el Centro podra establecer, previo
acuerdo del Consejo Escolar, oidas las Asociaciones de
Padres, una cuota complementaria que modifique el pre-
cio fijado. Esta cuota debera ser autorizada por la
Direccidon General de Educacion, que valorara los motivos
de la misma.

4. Para la fijacion del precio diario del cubierto se ten-
dran en cuenta los costes de los siguientes componenties:
—Alimentos. |

—Personal de cocina y servicio. -

—Vigilancia.

—Limpieza.

—Combustible, energia, etc.

—Menaje. :

5. Los gastos de personal incluiran tanto los salarios
como la Seguridad Social.

6. Los gastos de combustible se referiran principal-
mente a aquel que se utilice en la elaboracion de los ali-
mentos (gas, electricidad, etc.). Solo cuando, por el esta-
blecimiento de instalaciones y contadores independientes
sea posible desglosar los gastos derivados de la utiliza-
cion de otros electrodomeésticos distintos al de la propia
cocina, el alumbrado y el agua se repercutiran estos con-
ceptos en el precio del cubierto.

7. Los gastos de menaje incluiran la reposicion prevista
del servicio de mesa en el transcurso del ano acadéemico,
asi como la utilizacion de manteles o servilletas de papel,
en su caso.

8. Los comensales contribuyentes abonaran con carac-
ter anticipado las cantidades que correspondan en su caso,
con una periodicidad mensual o trimestral y en todo caso
antes del primer dia habil del mes en curso, entregando
como copia el abono del justificante bancario. Las ausencias
aisladas de los comensales, no podran ser descontadas.

9. Sera motivo de baja automatica el no abonar las can-
tidades que les correspondan, asi como haber falseado
datos para el acceso al servicio gratuito.

Duodécimo.—Minutas

1. La empresa contratada, o el encargado de comedor
en el caso de comedores de gestion directa, debera esta-
blecer y presentar, mensual o trimestralmente, al Consejo
Escolar los menus que seran servidos durante dicho pe-
riodo para su conocimiento. Estos menus podran ser
supervisados por organismos competentes, en el sentido
de que quede salvaguardado el equilibrio dietético y nutri-
cional recomendable.

2. Dichos menus deberan anunciarse con la debida
antelacion mediante colocacion en sitio visible del tablon
de anuncios para conocimiento de los alumnos y de sus
padres.

Decimotercero.—Asignaciones de los encargados
de comedor

1. El personal docente que participe voluntariamente en
las tareas de atencion al servicio de comedor y cuidado de
los comensales en los recreos anterior y posterior tendra
derecho al uso gratuito del servicio de comedor y a una gra-
tificacion por servicios extraordinarios, a abonar por una
sola vez en cada ejercicio economico, en cuantia diferen-
ciada segun el numero de turnos dedicados a estas tareas,
con el maximo de dias de comedor escolar que fije el
calendario escolar, sin que esta gratificacion origine ningun
derecho de tipo individual respecto a ejercicios posteriores.

2. El modulo unitario diario para el calculo de las corres-
pondientes gratificaciones queda fijado para el curso
1999/2000 en 900 pesetas cuando se participe en un solo
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turno y en 1.350 pesetas cuando se participe en dos tur-
nos. Estos importes seran actualizados por cursos en el
mismo porcentaje que se fije como incremento de las retri-
buciones de caracter general de los funcionarios publicos.

3. A estos efectos, se consideran funciones de atencion
al alumnado, ademas de la imprescindible presencia fisica
durante la prestacion del servicio de comedor y los recreos
citados, las relativas a la orientacion en materia de educa-
cion para la salud, de adquisicién de habitos sociales y de
una correcta utilizacion y conservacion del menaje de
comedor y cuantas otras actitudes tiendan a la vigilancia,
cuidado y dinamizacion de los alumnos.

4. En los casos en que no haya personal docente que
voluntariamente participe en las tareas descritas en el
apartado anterior, la atencion al alumnado constituira parte
del objeto de la correspondiente contratacion con las
Empresas que presten el servicio. '

5. En este caso, el personal contratado, que no tendra
relacion con el Centro, dependera exclusivamente de la

‘empresa, quien tendra todos los derechos y deberes inhe-

rentes a su calidad de empleador, debiendo asumir direc-
tamente y a su costa el cumplimiento de las obligaciones
sociales y laborales exigidas por la vigente legislacion.

6. Las gratificaciones a la gestion de los directores y secre-
tarios de los centros con comedor escolar para el curso esco-
lar 1999/2000, seran las que a continuacion se indican, las
cuales estaran condicionadas a la existencia de credito pre-
supuestario suficiente, y seran abonadas al terminar el refe-
rido curso. Estos importes seran actualizados por cursos en
el mismo porcentaje que se fije como incremento de las retri-
buciones de caracter general de los funcionarios publicos:

5 Gestion
Comensales Contratada  Directa
Eastaibl et S et sy 16.000 35.000
Bei6diaid 20 nk ve i e 35.000 54.000
Pe |2 a8 i 54.000 72.000
Mas de B0 = e ey 72.000 100.000

7. Al finalizar el servicio de comedor, el director del
Centro debera remitir a la Direccion General de
Educacion, una relacion certificada del personal docente
que ha realizado las funciones de atencion al alumno junto
con los dias a abonar por dicha vigilancia.

Decimocuarto.—Funcionamiento del comedor escolar

1. Sera competencia del director proponer, para su
aprobacion por el Consejo Escolar, los turnos, en el caso
de que todos los alumnos comensales no puedan acceder
simultaneamente al servicio. En este caso se procurara
que los alumnos de los primeros turnos sean los de
Educacion Infantil y/o Educacion Especial.

2. El horario de prestacion del servicio lo fijara cada
Centro de acuerdo con la legislacion aplicable.

3. En el servicio de comedor escolar sera directamente

aplicable el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

4. En el comedor escolar, se asegurara que:

a) Exista una programacion adecuada de menus,
teniendo en cuenta que los mismos sean equilibrados,
variados y adaptados a los comensales. -

b) Las distintas dependencias del comedor, su maqui-
naria, mobiliario y menaje estaran en las mejores condi-
ciones de limpieza y seguridad.

c) La distribucién y reparto de las comidas se hara en
un ambiente de serenidad y orden.

d) En funcion del caracter educativo del comedor esco-
lar se fomentara la colaboracién de los alumnos, a partir
del primer afo del tercer ciclo de Educacion Primaria, en
las labores de puesta y recogida del servicio de mesas Y,
a partir del primer afo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en el servicio de las mesas y en la atencion a
los mas pequenos.

e) Se cumplan todas las normas higiénico-sanitarias en
la conservacion, preparacion y distribucion de los alimentos.
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f) La preparacion de las mesas, asi como la colocacion
del menaje correspondiente, esté de forma ordenada y
racional, facilitando a los comensales el poder acceder
facilmente a bandejas, cubiertos, pan, servilletas, etc.

g) Exista una organizacion de las entradas y salidas al
comedor escolar, garantizandose que en todo momento el
alumno este atendido.

h) El alumnado desarrolle habitos higiénicos y alimen-
tarios correctos, incidiendo principalmente en: La utiliza-
cion de cubiertos y servilletas; las normas elementales de
comportamiento en la mesa; las actitudes antes y despues
de comer y la higiene bucodental.

i) Se atiendan aquellas actividades que potencien en el
alumnado habitos de limpieza y colaboracion.

i) Se cumplan las normas de funcionamiento estableci-
das, recogiéndose en un parte diario las anomalias detec-
tadas.

k) Se supervise que el servicio queda recogido una vez
acabada la comida y se deje el comedor en las mejores
condiciones de uUso. .

) Se realicen las actividades de ocio y tiempo libre con
todo el alumnado que utiliza el servicio de comedor.

m) Se atienda cualquier accidente ocurrido al alum-
nado, de acuerdo con lo previsto en las normas de fun-
cionamiento aprobadas por el Consejo Escolar.

n) Todas las personas que tengan algun contacto con
los alimentos en su recepcion, manipulacion o distribucion,
estén en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos
en vigor.

0) Se cumpla cualquier otra norma de funcionamiento
que el Consejo Escolar estime recoger en la organizacion
del comedor escolar. -

Decimoquinto.—Prestacion del servicio con caracter
gratuito

1. Tendran derecho a utilizar este servicio de una
manera gratuita, parcial o totalmente, los alumnos matri-
culados en el Centro docente en quienes concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Ser alumno transportado por la Consejeria de
Educacion y Juventud que asistiendo a ese Centro por
zona de escolarizacion no disponga de transporte al
mediodia.

b) Ser alumno transportado por la Consejeria de
Educacion y Juventud que aungue disponga de transporte
deba desplazarse mas de 2.000 metros desde la parada
de transporte a su domicilio. En los casos excepcionales
en que la distancia sea inferior, pero las condiciones de
desplazamiento sean desfavorables (tipo de recorrido,
tiempo para comer, condiciones especiales del alumno,...)
se estudiara individualmente cada caso.

c) Ser alumno con necesidades educativas especiales
gue, aun no utilizando el servicio de transporte escolar a
cargo de la Consejeria de Educacion, por razon de su
minusvalia no pueda acudir a su domicilio en el intervalo
del mediodia.

2. Los directores de los Centros, previa propuesta del
Consejo Escolar, elevaran la relacion nominal de alumnos
al efecto a dicha Direccion General de Educacion, con
indicacion de cudles de ellos hayan de recibir el servicio
gratuitamente atendiendo a las necesidades descritas en
el apartado anterior. La propuesta debera obrar en la
Direccion General de Educacion antes del 30 de septiem-
bre de cada curso lectivo. No obstante, en el caso de
alumnos que se incorporen al Centro con posterioridad a
dicha fecha, podra solicitarse la ayuda en cualguier
momento.

3. Podra extenderse este beneficio a la prestacion del

servicio con caracter gratuito a los alumnos afectados de

graves problemas socioecondmicos o familiares, debien-
dose justificar fehacientemente la situacion con pruebas
documentales y so6lo se concedera en casos extremos,
mediante un objetivo examen del hecho causante. En nin-
gun caso se concedera este beneficio a aquellos alumnos
cuyos ingresos en la unidad familiar superen el salario
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minimo interprofesional. Estas circunstancias deberan ser

apreciadas e informadas por el Consejo Escolar del.

Centro. A estos efectos, se aplicaran los criterios determi-
nantes del calculo de la renta familiar disponible asi como
los umbrales patrimoniales que se recojan anualmente en
la Convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio de
caracter general.

4. Los directores de los Centros seran responsables de
la veracidad de los datos aportados y certificaran los docu-
mentos que le correspondan.

5. La Direccion General de Educacion concedera el
derecho al uso gratuito del servicio de comedor escolar,
dentro de los limites que permitan los créditos disponibles
al efecto, en atencion al orden que se establece en los
apartados anteriores, mediante resolucion motivada, en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de las peti-
ciones.

6. Los beneficiarios de |la prestacion del servicio con
caracter gratuito, de caracter anual, estan obligados a
someterse a las actuaciones de comprobacion y a facilitar
la informacion que sea solicitada, de conformidad con lo
que se establece en la normativa reguladora sobre ayudas
publicas. ’

7. No tendran derecho a la prestacion gratuita del
servicio aquellos alumnos cuya escolarizacion se efectue
en lugar distinto al de su residencia habitual amparandose
en la preferencia legal de escolarizacion en el lugar de tra-
bajo de los padres. Tampoco tendran derecho los alumnos
que disponiendo de Centro y plaza en su localidad de resi-
dencia pudieran ser admitidos en un centro con comedor
basandose en la libertad de eleccion de Centro.

8. Los alumnos que tengan derecho a alguna ayuda
que este recogida en convocatorias especificas no podran
solicitarla por este procedimiento.

Decimosexto.—Atencion al alumnado

1. Las dotaciones de personal para atencion a los alum-
nos en el servicio de comedor se atendran a los siguien-
tes modulos:

Una persona por cada:

—Cuarenta alumnos o fraccion superior a veinte en
Educacion Secundaria Obligatoria.

—TIreinta alumnos o fraccion superior a quince en
Educacion Primaria.

—\Veinte alumnos o fraccion superior a diez en
Educacion Infantil de cuatro y cinco anos o en Educacion
Especial.

—Quince alumnos o fraccién superior a ocho en
Educacion Infantil de tres anos.

—Diez alumnos o fraccion superior a cinco en el caso de
alumnos de Educacion Especial sin autonomia personal.

2. Estos modulos podran ser adecuados por resolucion
del director general en atencion a los casos especificos, y
previa peticion de los Centros implicados.

3. Para el computo de las fracciones aplicables, los
niveles de ensenanza seran contabilizados de manera
independiente.

Decimoseptimo.—Competencias

1. Compete al Consejo Escolar del Centro:

—Elaborar las directrices para la programacion y desa-
rrollo del servicio.

—Aprobar y evaluar la programacion del servicio, como
parte de la programacion general anual del Centro.

—Aprobar el proyecto de presupuesto del servicio, como
parte del presupuesto anual del Centro. _

—Proponer a los alumnos con derecho al uso gratuito
del servicio.

—Establecer los criterios objetivos de seleccion en el
caso de que exista mayor numero de aspirantes que pla-
zas de comensal.

—Colaborar con la Direccion del Centro y con la
Direccion General de Educacion en las actuaciones pre-
vias a los contratos.
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—Supervisar los aspectos administrativos y funcionales
del servicio.

—Certificar las partidas de gasto correspondientes al
servicio, a efectos de la rendicion de cuentas del Centro.

—Conocer los menus que se vayan a servir en el Centro
con anticipacion suficiente.

—Evaluar su funcionamiento como parte de la evalua-
cion de la programacion general.

—Proponer a la Direccion General de Educacion que
autorice la asistencia de alumnos de un Centro al come-
dor escolar de otro, siempre y cuando el Centro solicitante
garantice el traslado correctamente vigilado.

—Elaborar, antes de la finalizacion del curso académico,
un informe acerca del funcionamiento del servicio, oidos
las Asociaciones de Padres del Centro y los usuarios, en
el que se debera indicar el grado de satisfaccion de los
padres y alumnos, organizacion del servicio, calidad y
variedad de los alimentos,... asi como cualquier otro dato
que se considere relevante en la prestacion del servicio.

2. Corresponde al director del Centro:

—Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual del
servicio, como parte del plan general de actividades del
Centro.

—Dirigir y coordinar el servicio.

—Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
misSmo, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes,
en su caso, entre las Empresas concesionarias y su per-
sonal.

—Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto
aprobado, y ordenar los pagos correspondientes.

—Velar por el cumplimiento de las normas sobre sani-
dad e higiene.

3. Sera competencia del secretario del Centro:

—Ejercer, de conformidad con las directrices del direc-
tor, las funciones de interlocutor con los usuarios,
Direccion General de Educacion, empresas y otros pro-
veedores.

—Formular el inventario de bienes, adscritos al come-
dor, que se utilicen en el servicio.

—Ejercer, por delegacion del director, bajo su autoridad,
la jefatura del personal contratado.

—Elaborar el anteproyecto de presupuesto del comedor.

—Vigilar el cumplimiento de las directrices pedagogicas
y educativas que sobre el funcionamiento del servicio de
compueda dictar el Consejo Escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El director general de Educacion podra adap-
tar lo dispuesto en el presente Orden a las necesidades
especificas de funcionamiento de los comedores escola-
res para alumnos de Educacion Infantil y de Educacion
Especial.

Segunda.—Ninguna empresa podra utilizar las instala-
ciones de los comedores escolares de los centros publi-
cos para elaborar comidas con destino a otros Centros o
instituciones, salvo autorizacion expresa.

Tercera.—Todos los comedores escolares de los centros
docentes publicos no universitarios dependientes de esta
Consejeria y radicados en Cantabria, se regiran en su
totalidad por |la presente Orden. No obstante, se faculta a
la Direccion General de Educacion para dictar cuantas ins-
trucciones requiera la aplicacion y ejecucion de la pre-
sente Orden.

DISPOSICION FINAL

Primera.—La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 16 de septiembre de 1999.—La consejera de

Educacion y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.
99/304245
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 16 de septiembre de 1999 por la que se
procede a realizar la seleccion de Centros de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Especial, para el desarrollo de las practicas de los
estudiantes de Magisterio durante el curso 1999-2000.

El Real Decreto 1.440/1991, de 30 de agosto, por el
gue se establece el titulo universitario de maestiro en sus
diversas especialidades, y las directrices generales pro-
pias de los planes de estudio conducentes a su obtencion,
regula las materias troncales de cada especialidad. En
todas las especialidades, el «practicum» recibe una con-
sideracion relevante y se le asignan 32 creditos para el
desarrollo de practicas docentes relativas a todas las
areas vinculadas a las materias troncales tanto comunes
como de especialidad.

La planificacion del «practicum» es competencia de las
Universidades a las que pertenecen las Escuelas o
Facultades donde se cursan dichos estudios. Pero la rea-
lizacion de las practicas de iniciacion docente conlleva,
ademas, la participacion de centros educativos y de maes-
tros que se encarguen de su tutela.

Se hace preciso, por tanto, establecer los cauces ade-
cuados para la colaboracion entre la Universidad de
Cantabria, responsable del desarrollo del «practicum» y la
Consejeria de Educacion y Juventud del Gobierno de
Cantabria, titular de los Centros publicos donde se reali-
zan las practicas, con el fin de propiciar que éstas se desa-
rrollen en las mejores condiciones de calidad.

En esta linea de concurrencia se inscribe el convenio
marco de cooperacion en materia de formacion inicial y
permanente del profesorado suscrito entre la Consejeria
de Educacion y Juventud del Gobierno de Cantabria y la
Universidad de Cantabria en el que se contempla, entre
otros, el programa de colaboracion para el desarrollo de
las practicas de los estudiantes de Magisterio. Este pro-
grama permitira que los estudiantes de Magisterio se ini-
cien en la practica docente directa y conozcan los aspec-
tos pedagogicos, organizativos y de funcionamiento de los
centros con el apoyo y bajo la tutela de Maestros en ejer-
cicio con unas caracteristicas y una preparacion adecua-
das.

La puesta en marcha del programa exige, por una

 parte, realizar la seleccion de centros de practicas basada

en unos determinados requisitos y criterios y, por oira,
prever los procedimientos para que los maestros tutores
conozcan el plan de practicas que van a desarrollar sus
tutelados y reciban unas orientaciones especificas para el

mejor desempeno de su funcion y ﬂbtengan el merecido

reconocimiento por esta tarea.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la ley
2/97, del 28 de abiril, de Regimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria,

DISPONGO

Primero.—Podran ser centros de practicas de los alum-
nos de Magisterio los centros sostenidos con fondos publi-
cos de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Especial en los que imparten clases maestros situados en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y
Juventud del Gobierno de Cantabria, que reunan las con-
diciones establecidas en el punto segundo de esta
Resolucion. Asimismo, podran ser centros de practicas los
centros de Educacion de Personas Adultas que impartan
ensenanzas equiparables a las de Educacion Primaria.

Los maestros que ejerzan como tutores deberan con-
tar con experiencia docente. En el caso de centros publi-
cos, los maestros tutores deberan ser funcionarios perte-
necientes al Cuerpo de Maestros.

Segundo.—Los centros solicitantes deberan presentar
la siguiente documentacion, en el plazo de quince dias a
partir de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial de Cantabria».
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1.2 Copia de las Actas en las que se deje constancia de
la aprobacion por parte del Equipo Directivo, Claustro y
Consejo Escolar de la participacion del Centro en esta
convocatoria.

2.2 Listado de maestros-tutores de practicas donde se
especifiguen ciclo, nivel y especialidad donde imparten
docencia y coordinador.

Tercero.—La seleccion de los centros se realizara por
una Comision de Seguimiento, compuesta por tres repre-
sentantes de la Consejeria de Educacion y Juventud del
Gobierno de Cantabria y tres de la Universidad de
Cantabria. Por parte de la Consejeria de Educacion y
Juventud del Gobierno de Cantabria, la integraran un
director general de Educacion, o persona que designe,
que la presidira, el jefe de Servicio de la Inspeccion
Tecnica de Educacion y el jefe de la Unidad de Programas
Educativos. La Universidad nombrara a sus representan-
tes en dicha Comision.

Cuarto.—La Comision de Seguimiento realizara la
seleccion de los centros que mejor garanticen la formacion
practica de los futuros maestros.

Quinto.—Las listas de los centros seleccionados se
haran publicas en la Direccion General de Educacion, de
la Consejeria de Educacion y Juventud del Gobierno de
Cantabria.

Sexto.—La estancia de los alumnos de Magisterio en
practicas en los centros seleccionados se organizara, a lo
largo del curso, de acuerdo con el calendario que en su dia
fije la Comision de Seguimiento del Programa, a propuesta
de la Escuela de Magisterio de Cantabria.

Septimo.—A cada maestro tutor le correspondera la
tutela simultanea de un maximo de dos alumnos en prac-
ficas.

Octavo.—Los maestros de los centros seleccionados
que se encarguen de la tutela de los alumnos en practi-
cas, recibiran el nombramiento de «maestro colaborador
tutor en practicas», formalizado por el rectt::r de la
Universidad de Cantabria.

Noveno.—La Comision de Seguimiento del programa
tendra asignadas las siguientes funciones:

1.2 Establecimiento, a propuesta de la Escuela de
Magisterio de Cantabria, de los periodos de estancia de
los alumnos en practicas en los centros docentes.

2.2 Seguimiento y apoyo al desarrollo de las practicas.

3.2 Evaluacion del desarrollo de las practicas en los
centros docentes.

4.2 Resolucion de cuantas cuestiones pudieran susci-
tarse en relacion con el desarrollo de las practicas de los
alumnos de Magisterio.

Décimo.—Seran funciones del maestro tutor de practicas:

1.2 Acoger alumnos en practicas en los periodos que se
establezcan a lo largo del curso escolar.

2.2 Posibilitar la iniciacion en la practica docente de los
citados alumnos.

3.2 Asesorar a los alumnos en practicas en cuestiones
pedagogicas y didacticas.

4.2 Evaluar el desarrollo de las practicas de los alumnos
siguiendo para ello los criterios y pautas del plan de prac-
ticas de la Escuela de Magisterio de Cantabria.

Undécimo.—El director del centro o, por delegacion
suya, el jefe de Estudios, ejercera las funciones de
Coordinador de las practicas. En casos excepcionales y
en aquellos en los que el mejor funcionamiento de las
practicas asi lo requieran, podra gjercer esta funcion uno
de los maestros tutores.

Duodécimo.—Seran funciones especificas del coordi-
nador de practicas, las siguientes:

1.2 La coordinacion de tareas entre los tutores de prac-
ticas del centro.

2.2 La coordinacion entre los tutores de practicas y la
Escuela de Magisterio de Cantabria.

3.2 La coordinacion entre los tutores del Centro y la
Comision de Seguimiento del Programa.

4.2 Facilitar a los alumnos en practicas el conocimiento
de la organizacion y funcionamiento del Centro, de los pro-
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yectos educativo y curricular, asi como de otros proyectos,
programas o actividades en los que el Centro participe.

Decimotercero.—Los maestros tutores y el coordinador
se constituiran en un grupo de trabajo en el Centro para
llevar a cabo el adecuado desarrollo de las practicas. Al
finalizar las mismas, elevaran un Informe a la Comision de
Seguimiento.

Decimocuarto.—L.os maestros tutores recibiran una certifi-
cacion expedida por la Universidad de Cantabria con la firma
del rector, por la que se les reconoceran, por parte de la
Consejeria de Educacion y Juventud del Gobierno de
Cantabria, cinco créditos de formacion como maestro tutor, a
efectos de lo dispuesto en la Orden de 26 de noviembre de
1992, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion per-
manente del profesorado y se establece la equivalencia de
las actividades de investigacion y de las titulaciones univer-
sitarias. Asimismo, al coordinador se le reconoceran 6,5 cre-
ditos, a efectos de lo dispuesto en la citada Orden.

Decimoquinto.—Al término del curso, la Comision de
Seguimiento emitira un Informe sobre el desarrollo de las
practicas, que incluira una valoracion de la participacion de
los Centros y del trabajo realizado por los maestros tutores.

Santander, 16 de septiembre de 1999.—La consejera

de Educacion y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.
99/305283

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Nuevo anuncio de licitacion para la ejecucion
del Cine Bonifaz

Mediante Resolucion del consejero de Cultura y
Educacion, de fecha 16 de septiembre de 1999, se modi-
fica el pliego de clausulas administrativas particulares en

lo referente al apartado de clasificacion del contratista al
estimar las alegaciones formuladas al respecto por la
Asociacion de Constructores-Promotores de Cantabria; en
consecuencia, se procede al anuncio publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabria» con fecha 23 de agosto de
1999 y al nuevo anuncio de licitacion de |a obra.

Anuncio de concurso procedimiento abierto

Objeto: 99.8.1.28 «Ejecucion del Centro Cultural Cine
Bonifaz».

Presupuesto: 237.854.863 pesetas.

Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo C; subgrupos 1, 3,
4y 6, y categoria e.

Garantias: La provisional, dispensada. La definitiva, el
4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, numero 4, Santander,
hasta las trece horas del vigésimo dia natural siguiente a
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria»; en caso de coincidir en sabado o festivo, se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pro-
yecto, pliego de condiciones y demas documentacion del
contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La sehalada en la clausula
numero 14 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 17 de septiembre de 1999.—El consejero de

Presidencia, Juan José Fernandez Gomez.
99/306163

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado», numero 285, de
27 de noviembre), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos
por la Jefatura Provincial de Tréfico, a la persona o entidad denunciada que a continuacion se relaciona, ya que habiendose
intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual le
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estime conveniente, con aportacion o proposicion de las prue-
bas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del

presente en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-

bas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Santander, 10 de septiembre de 1999.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

ART2=Articulo: RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

. DENUNCIADO/A

EXPEDIENTE | IDENTIF. 'anrﬁm .FECHP;. CUANTI A |8USP. | PRECEPTO | ART®
oo e e i e e e ' PESETAS EUROS |. A '
390044357250 | M MUZA - | 20181051 |BARAKALDO -128.06.1999 | - 10.000 { 60,10 LEY 30/199. -
390044930878 {LMATA - ~ - 11908156 |BASAURI - 127.06.1993 | 10000 | 60,10 ILEY:30(188 = L
380044835728 | MESIMA BILBAD S A A48020200 |BILBAD - |12.07.1993 | 46.001 | 276,47 RD 1211/90 . {198H |
390044940549 |J ZABALA i -~ 14884358 |BILBAOD 27.08.1999 { 15000 { - 90,15 |.  |RD 13/92 - 1188,
1390044957082 |S BERASATEGUI . | 14956596 |BILBAD 27.06.1999 | 15000 | = 90,35 |~  |RD 13/82 012.2
390044956673 || GORDON - . 45675245 "|SANTURTZI 22.06.1989°| 15000 | 90,15 .| - |(RD 13/82 . |118.]

390044861844 |J PEREZ

390044983638 | KEY CONSULTORES ASOCIADOS
1390044808209 | A HERRERA

24272703 |LEPE
- A78800779 |MADRID
72700086 |PAMPLONA

~ |RDL339/30 . [061.3
|RDL339/30 | 061.3
RDL 339/90 | 060.1

. |18.08.1999 | 25.000 | 150,25
 |08.07.1989 | - 20.000 | 120,20
23.06.1989 | - 50.000 | 300,51

RDL 339/90 [ 081.1
RD 1392  [118.1
- |RoL339/90 |061.3
- |RDL 339/90 | 0613

(25.06.1999 | 15500 | 93,16
- 127.06.1999 | - 15.000 | 90,15
08.07.1999 | 20.000 | 120,20
08.07.1989 | -20.000 | 120,20

390044809380 | ARITRANS'NORTE SL
390044957094 |J ARTAL .
390044781125 | VIDRIOS JUCARS L
1390044895854 | L GARCIA

B48960975 [CASTRO URDIALES -
45670768 | CASTRO URDIALES
B39100417 |GUARNIZO -~ -
©72122173 |MATAMOROSA

M.E.C.D. 2016
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!"

EXPEDIENTE | .. DENUNCIADO/A | rDENTIF.| ' LOCALIDAD = | FECHA [ CUANT I A |BUSP. | PRECEPTO ART®
1 R s e | SR e i ) PESETAS EUROS |. :
1390044945330 |J HUMADA - . - gl s oL 77067 |LARERG _ |24.06.1999 | 50.000 | 300,51 1 |RD 13/92 003.1
390044798538 |EVILLAR = =~ = | 13885790 /{VALLES . - - - ©12506.1999-| ' '15.000 § 80,16 | - RD 13192 | 090.1

390044837283 [JFELX @ . | 72050226° |MAONOD 75.06.1999 | 2000 | 1202 RDL339/30 10593
1390044839048 |J CABRILLO T el 13303606 |SANTANDER - |2506.1998 | - 16.000 | 9616 | ~ . |RD 13/82 T )

390044836187 |JCABRILLO .~ . = - 1713303606 |SANTANDER - 25.06.1999 5000 | 30,05 |RDL-339/90 |{059.3
-1 390044982430 | J GUTIERREZ © - 791 13872067 |SANTANDER . 121.06.1888 | 10.000 60,10 - |LEY 30/199 e
1390044982416 |J GUTIERREZ | ¢ | 13672067 |SANTANDER - -+ . 121.06.1999 | 25.000 | : 150,25 ROL 339/30 - |061.3
|390044837787 |VSANTOS - - ‘| 13573163 |SANTANDER.  |23.06.1999 | 30000 | 18030 | ° |ROL339/90 | 0813
- |:390044982672 ‘| M INCERA ] .- 1913692741 |SANTANDER | -123.06.1999 | . 25000 | 150,25 - RDL 339/90 | 061.3
1390044884711 |MHERNANDEZ. . . |- 13756199 |SANTANDER ~ = - - |05.07.1989 | 25.000 | 150,25 ROL 339/90. | 061.3

330044784709 | GONZALEZ & . | 13756539 |SANTANDER - =~ . = . 15.07.1999 | = 20.000 | 120,20 - -~ |RDL339/80 = |0B1.3 -
1390644982684 | M CITORES | 13761564 ' [SANTANDER- - - 125.06.1889 | 25,000 | 180,25 . |RDL339/90 - | 060.1
1390044871140 |JRUIZ - - 7| 13783550 |SANTANDER ° ~112.07.1999 | 50,000 { 300,51 . - |RDL 339/80 * | 061.1

390044935013 |RVELASCO i | 72053212 |SANTANDER ~|27.06:1999 | 15.000| © 80,15 | RD 13/92 [1181

390044833125 11 GARCIA G .| 72065065 |SANTANDER - . |25.06:1999 | . 2000 | 1202 |  |[ROL339/80 . ;0583

390044982660 |PREBOLLOD .0 . | 72068440 [SANTANDER . . |24.06.1999 | 10.000 | - B0,10 - LEY 30/199 |

390044982600 | P REBOLLO - I 72068440 |SANTANDER - -  / |24.06.1888 | 2.000 | 12,02 - |RDL339/90 {0593

390044982623 |P REBOLLO - . 72068440 |SANTANDER : 124.06:1999 |  2.000 | . 12,02 RDL:33%/90. | 059.3
1390044829183 |J MANJON - | 13723405 {PENACASTILLO 116.07.1999'| 25000 | 150,26 RDL 330/90 | 080.1
1390044828348 [DAJA - .| 13745362 {RIAND 05.08.1898 | 25,000 { 150,25 RDL 339/90 | 060:1

99/303358

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Oficial del Estado», numero 285, de
27 de noviembre), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indi-
can, dictadas por la autoridad competente segtin la disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a la persona o entidad que a coniinuacion se rela-
ciona, ya que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido, eésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones gue no son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso de alzada dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial de Cantabria», ante el director gene-
ral de Tréfico, excepto cuando se trate de sdnciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recaidas en el ambito de
Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el delegado del
Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las muiltas podran
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no
hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Santander, 10 de septiembre de 1999.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

ART2=Articulo: RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension.

|EXPEDIENTE | ' SANCIONADO/A - | IDENTIF.| ' LOCALIDAD FECHA | CUA'NT I A |SUSP. | PRECEPTO | ART®

i e o so i e s SRR . .. /| PESETAS  EUROS | : o R
390044834555 L CALLEJAS. .~ . . - - | 05131560 |ALBACETE . - ° = 109.06.1999 |  15.000:) 90,15 “[RD 1382 - [ 117.1
390044796694 |[AGARCIA  ~ -~ . - | 38084058 |HOSPITALETDELLOB . - |18.06.1888 | 15.000 | = 8015 RD 13/92 - | 167.
390044930866 |L MATA. = | 11906156 ‘{BASAURI . .- " 127.06.1999 1 -25.000 | (150,25 RD 13/92  [003.1.

- 1390044823831 (AORIO = .. - | 11910636 |BASAURI - - '~ 12506.1999 | 25.000 | 150,25 -~ “|RD 13/92 | 084.1
380044798046 |F BERRDJALBIZ | 14953481 |BASAURI - .. .127.06.1999 | 10.000 | 60,10 | RD 13/92 | 170.
390044820891 |AHERRERA | 14926850  |BILBAO - - |09.06.1989 | . 15.000 | 90,15 ~|RD 13/92. b2 et

1390044808374 | J CARNICERD - | 14940810 |BILBAD - . |10.06.1999 [ 2000 |. 1202 | - - |RDL333/30 |059.3 °
390044823971 |I1GAINZA 14951927 _ {BILBAD " |09.06.1999 { 15000 80,15 | - RD 13/92 167.

| 390044796128 {FNUNEZ ~ - | 30634369 - [BILBAD . ..110.06:1989 | 1000 | - 601 |  |RDL339/80 ~|059.3
390044793425 | F NUNEZ - - - [|--:30834369 - {BILBAD . - -110,06.1999 | - -1.000 | 6,01 - |RDL 339/30 | 068.3

/1390044805385 |AMARCOS - . - . | 14898230 |GALDAKAQ . - - |09.06.1989: | -15.000 | 90,15 | . . JRD 13/82. .} 171 . |

1390044807000 [FGARCIA - . - .. 1" 30663867 |GALDAKAOD - +107.08.1983 | - 16.000 | - 9616 | RD 13/92 - (1011 - |

'1 390044808957 |ASALGADD . . | 47035814 _|ORTUELLA® 120:06.1999 | . 50.000.{ 30051 | 1 - |RD 1382 | 020.1

1390044785921 | GASOLEOS DEL CANTABRICOND . | B48872147 |PORTUGALETE ~110.05.1998 | 250.000 | 150253 | ~  |RD1156/98 10338 -

/390044812626 |BDIEZ - . - .-~ | 12610898 " |PORTUGALETE - 123.06.1999 | 25.000 | - 150,25 - |RD 13/92 | 0841
390044801604 |JHUESD - .~ | 14051998 - [PORTUGALETE ~ +|13.06:1999 | 15.000°| =~ 90,15 .| - |RD13/92.- . {1171

.1390044807254 |JLASTRA -~ |0 11918278 - [SESTAD - |07.06.1999 | 15500 | 9316 | ~  |RDL339/80 | 060.1

1390044836813 | J VAZOUEZ . |. 51846210 . |A CORUNA ~ |23.06.1899 | 15000 | 90,15 | - RD 13/92 | 117.1
390044966915 |J LAGUNA 5 45072688 |CEUTA - 129.04.1898 10.000 60,10 RD 13/92 A bresial

- 1380044788855 |J ANANOS .- 118013019 [HUESCA - . .|23.05.1999 | 15000 | 9045 |- . |RD 1382 | 1431

1390044895830 |ZUELASL - - | 'B80644628 |[MADRID . |05.07.1999°1 20000 12020 | = - |RDL339/0: A |061.3

- 1390044837015 |APARRA  ° 50453977 |MADRD - ¢ 121.06.1998 | 50000 | 30051 |  |RD 1392 - 1O8ZIA
1390044815184 | M MERCHAN | ‘52986272 |POZUELO DE ALARCON ~ = {08.06.1999 | 15000 { -.905 | . |RD 13/82  |151.2

| 380044807758 | J GARCIA = 72688084 |TAFALLA- . - |18.06.1988-F 16.000. " 80,15  |RD 1392 - {THLY-

~ | 390044829353 | M ECHEVARRIA | 10881270 ‘|GON - |2506.1899 | 10000 60,00 |  ILEY30/198 = .

- | 380044796086 |JPEREZ =~ . 35086146 VIO - . - 07.06.1993 | 15000 | - 90,15 | RD 13/92 . (1173 -
390044823063 |V CAMPELGS .| 3128855 VIGD - - 10.06.1993 | 15.000 | 80,15 RD 13/92 117.1

/| 380402456860 |D SILID : |- 13752682 |MALIANO - |07.06.1999  20.000 | 120,20 RD 13/92 | D52

-1 390402456770 P ANTOLIN = | 20212158, -{MURIEDAS ... (08.06.1998 | 50,000 | 300,51 2  {RD 13/92 050.

. 1390044956326 |V ORTIZ . ' 14939655 |CASTRO URDIALES 06.05.1999 | ~ 5000 | 30,05 RDL 339/90 | 083.3

1390044967270 [ASOLANA - - < | DB545911 |EL ASTILLERO "|05.05.1988 | 15000 9015 |  |[RD 13@2 | 154.

390044828567 |R VALVERDE | 72017800 -|EL ASTILLERO 15.05.1998 | - 25.000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3

M.E.C.D. 2016
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| EXPEDIENTE  SANCIONADO/A . | IDENTIF.| - TLOCALIDAD FECHA | CUANT I A |SUSP. | PRECEPTO | ART®. =
eeh i s e s iy | | PESETAS ' EUROS | .
390044976647 |EACEBO 72027767 |EL ASTILLERO | 24051399 10000 ] 6010 [  [RD 13592 _m
| 390044835778 | J GUIRIBITEY 72034838 [ELASTILLERO © - .- 112.06.1999 | PAGADO| PAGADO| 1  |RD 1382 = |020.1 -
390044787371 |SGIL - | 72071669° (BOODEGUARNIZO - [01.05.1999 | < 15500 | . 93,18 RDL 339/90 | 061.1
380044837404 MESTEBANE?. 20215848 |GUARNIZD - ' 28[}61&99'-_; 15.000 | = 90,15 RD 13/82 [117.1
390402456677 |D GOMEZ . 13647610 .. |EL BOSQUE . {06.06.1888 | - 20.006: | 120,20 | RD 13/92 . |050.
390044808441 | N SAENZ 16472189 {LAREDQ - 123.06.1999 | - 15.000 | 90,15 | _. HI] 13/82 | 1171
380402461594 |L NEGRETE 72026020 |LAREDD - 109.06.1999 | 40:000 | 240,40 | RD 1392 | 060.
1390044930623 | T GOMEZ . 72026222 |LAREDQ ' 120.04.1899 | 15.000 | --90,15 |RD 13/92: °{080.1: -
390044806313 |M ALBENIZ | 13764886 NOJA™ ~.107.06.1899 | 15.000 | = 90,15 RD 13)92 [H71 |
1390402456501 | P PUMAREJO - | 13741076 |MORTERA . 21.05.1999 | 20.000 | 120,20 |RD 1392 {050,
1390044836266 |A LANZA | 13698922 URIJHA g -~ 125.06.1989 | - 10.000 60,10 RD 13/82 = 1171
1390044783079 |J GOMEZ 13773672 - ORUNA DE PiELAGUS {10.05.1999 | 39.000 |- 23439 |  (RD 13/92 . |048.
- 1390402463591 | J BARTOLOME © 13889288 FUENTESAN MIEUEI. 13.06.1989 | . 20.000 |. 120,20 -~ - |RD . 13/92 050. -
1390044885745 |E PEREZ ' | 72051478 ANERQ - _ (20.06.1999 | ~ 25.000 | - 150,25 |RD 13/82 [ 003.1.
390044788650 | FHOYD - 13686027 anuEANEHn : 121.05.1999 |  15.000 |. 90,15 IRD 13/92 -~ |143.1
390044829511 {ARQOSILLO - | 72048647 |[LAPENILLADECAYO = (20051999 | 50.000 | 30051 RDL 339/90 . {0601 |
390044045305 |J CUESTA 03799813  |SANTANDER 115,03.1989 | 10.000.| 60,10 o (LEY-30/199 1+ foi s
390402454590 | L SASTRE | 13196555 |[SANTANDER - - 119.06.1999 | : 40.000 | 240,40 - |RD-13/92 .~ -| 060.
390044795513 | E BOLADO | 13566633 |SANTANDER |27.05.1999 | 15500 | - 93,16 . |RDL339/90. | 0621
© [ 390402457414 | F VELARDE 13635083  |SANTANDER. . |17.06.1999 | - 20.000 |- 120,20 . ~|RD 13/92 - .| 050,
380044838275 |J SASTRE - 13649317 | SANTANDER |28.06.1999 | 10000 | 6010 | - EEY.30/189 e =hs
1390044817119 | M RODRIGUEZ { 13656622 |SANTANDER *©120.06.1989 | . 20.000 | 120,20 “\RDL 339/90 |061.3
1390402456975 | F DIAZ 13683589 [{SANTANDER 07.06.1989 | ~ 40.000 | 240,40 - |RD 13/92 {080,
1390044794685 | R DOMINGUEZ- .13740582 . |SANTANDER 09.06.1999 | 2000 | = 12,02  |RDL339/80 | 058.3 - |
| 380044817922 | M TRUEBA | 13750290 |SANTANDER: 12.07.1999 | 25.000 | 150,25 " |RDL339/90 _'--;ﬂﬁfha--
390044788320 |J RODRIGUEZ 13750540 - [SANTANDER 22.06.1989-( 10,000 { 60,10 {RD-13/92. {187 |
390044794041 | M VELASCO! - 13759502 - |SANTANDER 128.05.1999 | - 15.000 |- 90,15 - |RD 13/92. - | 1461 .
380044874407 | S CASTANEDD I 13762564 = |SANTANDER 11.05.1989 |- 10.000 | 60,10 _.LE‘l’SﬂHEB [t
380402456872 | S GARCIA 13774478 |SANTANDER - 07.06:1999 | - 20.000 | 120,20 - |RD 13/82 Ph2ies
390044956144 |L GARBI | 13784169 |SANTANDER - |25.06.1989|° 35.000. | 210,35 |RD-13/92 =  {091.2°
390044897760 | P PEDROSO - 13792655 |SANTANDER - 120.06:1989 |  25.000 | 150,25 |RD 13/92  |0812.
390044957513 |R HERRERA - | 13795582 |SANTANDER 20.06.1999:{ - ‘25.000 | 150,25 . - |RD 13/92. 1 003.1
- | 390402266281 |G AGUADO 13881811 |SANTANDER 1121.01.1999- | - 40000 { 240,40 | RD 13/92 ~|080. :
1390044837088 | A ARANEGU 16238724 |SANTANDER. 28.06.1889°| 15000 { 9015 .| - [RD.13)92 {1171 . |
390044980596 |F MORANTE 20196731 [SANTANDER - 121061999 |~ 5000 | 3005 | - |RDL339/90 0593
390044980560 | F MORANTE | 20196731 [SANTANDER: - - 121.05.1993 | - 5.000 | - 30,05 RDL 338/90 = -{ 099.3
300402461557 |1 REGATD -.20201268 |SANTANDER 108.06:1999-|  20.000. |- 120,20 RD"13/92 . {052
300402456987 |RCASD - | 20202310 |SANTANDER 07.06.1999 | - -30.000 { 180,30 RD 13/92 - [080. -
390044830252 |ALOPEZ - |/ 20209485 {SANTANDER = 25.06.1999 | - 15.000 | -~ 90,15 . IRD 13/82° L o
390044837040 |A SAENZ = - 20212319 |SANTANDER = '123.06.1999 | - 15.000 | 90,15 . |RD- 13192 . |118.1 - ;.
1390044835043 | A SAENZ 20212319, |SANTANDER 17.06.1999 | 15000 | = 90,15 S ey A G
- 1390044789483 | A SAENZ 20212319 [SANTANDER 17.06.1999 | 15500 |. 93,16  |RDL339/90° [0B1.1. -
- /390044835353 [J SAEZ ¢ . | 20212481 - |SANTANDER: 24061999 | 15000 | 90,15 “|RD 13/82 = [ 1062
. 1390402456422 |V LAMILLAR 20215953 {SANTANDER 13051999 | 20000 | 120,20 | . |RD 18/92  |050.
1380044837805 | M -MARTIN | 31509987 |SANTANDER 24.06.1999 | 50000 | 30051 - ‘1  |RD 13/92. ° [020.1 - |
1390044834877 |V FERNANDEZ |, 72044060 |SANTANDER - - -12506.1999 { 15000 | 90415 | . "|RD 13)82 = 1181 |
1390044865733 | F NARDIZ | 72046596 |SANTANDER - |20.06.1999-| 15000 | 90,15  |RD1392 |18 o
390044833812 | FERCAS S € |- (39247044 [SANTONA - . RTE DBJ]E1BQEI_- ~.10.000 ¢ 60,10 LERI0NSS: ol oo
399044407132 [DTYE - | X1758331G [SUANCES - {28.06.1999 | * 50.000 | 30051 | - - |RDL339/80 {0723
| 390402457268 | J PEREZ DEL 13925079 - |SUANCES - {17.08.1999 |- 30.000 | 180,30 | - |RD:13/92 -|{050.
1390044794788 .| A RUBIN .- “ | 13861587 |VALDALIGA - - 111.06,1999 | 10.000 | --60,10 | - RD-13/92 - ;[}361__;_'_
390044823521. | UNION UEGANADEHDSMGHIB - 639023676 WLLAESEUSA 120.06:1999°| - 10.000 { 60,10 = LEYBﬂHEﬂ | ' :
1390044369408 {JSUAREZ. 13770704 [LAND "~ ©110.12.1998 | - 10.000 |° 60,10 - IRD 13/92 . [171. .
- | 390044348272 | J JAUREGUI 15995837 |HERNANI - 102041999 | - 20.000 | - 120,20  |RD 13/92 '-nwn_ | 4
- 1390044821937 |0 SAN JOSE - 09306781 -|VALLADOLID = - 11.06:1999 | = 50.000 { - 300,51 . |RD13/82 - [DB7.1A
390402462630 | M MADRID - 01166967 . |VITGRIA GASTEIZ 04.06.1999 | 40.000 | 24040 | - - |RD 13/92: _ |050. .
99/303354

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Direccion: Ocharan Mazas, 26-2.°2 D, 39700 Castro
Urdiales.

Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 39/10005100.

Prestacion: Incapacidad temporal.

2) Hechos: Presentacion de la «declaracion de situa-
cion de actividad» el 13 de abril de 1999, fuera del plazo
establecido (quince dias a partir de la baja médica, pro-
ducida el 19 de marzo de 1999).

3) Calificacion juridica de los mismos: Falta leve, tipifi-
cada en el articulo 16 de la Ley 8/1988, en relacion con la
disposicion adicional decima del Real Decreto
2.319/1993, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 31 de diciembre) y la Resolucion de 1 de
marzo de 1994 de la Direccion General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social («Boletin Oficial del
Estado» del dia 5).

4) Sanciones que pudieran corresponder: Pérdida de la
prestacion durante un mes.

5) Instructor del expediente: Dona Maria Jesus
Palazuelos. DNI: 72024752.

En el expediente de incapacidad temporal numero
99/20.310 se ha formulado acuerdo de iniciacion de expe-
diente sancionador numero 99/19, cuyo contenido es el
siguiente: «Se comunica que por esta Direccion Provincial
se le ha iniciado un expediente sancionador conforme a lo
previsto en |la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones
y sanciones de orden social («Boletin Oficial del Estado»
del dia 15) y el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento General sobre
Procedimiento para la Imposicion de Sanciones por
Infracciones en el Orden Social («Boletin Oficial del
Estado» del 3 de junio), de acuerdo con el siguiente con-
tenido:

1) Presunto responsable:

Nombre y apellidos: Don Ignacio Gonzalez Corcuera.

Numero DNI/CIF: 30686033.

M.E.C.D. 2016
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El regimen de recusacion del mismo esta regulado por
las causas de abstencion previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6) Organo competente para resolver: Director provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Cantabria.
Esta competencia esta atribuida por el articulo 46.4 de la
Ley 8/1988, de 7 de abiril, y articulo 37.1 del citado Real
Decreto 928/1998.

7) Medidas cautelares adoptadas: Suspension de la
prestacion desde el 2 al 7 de abril de 1999 (alta médica) ».

«Se le informa que tiene usted derecho a examinar el
expediente administrativo, formular alegaciones, aportar
los documentos o informaciones que estime convenientes
Y, en su caso, proponer pruebas, concretando los medios
de que pretenda valerse en el plazo de quince dias habi-
les desde la comunicacion de este acuerdo de iniciacion
del expediente, conforme establecen los articulos 51.2 de
la Ley 8/1988, de 7 de abril, y 37 del Real Decreto
928/1998».

Por haber resultado sin éxito la notificacion por el
procedimiento ordinario, se expide la presente cédula, en
Santander, 8 septiembre 1999.—El director provincial, el sub-
director provincial de Informacion Administrativa, Informes

de Cotizacion y Subsidio, Narciso Revuelta Ibanez.
99/303361

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social enCantabria

Administracion 39/04
Edicto de notificaciones

Se hace saber: De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» de 27 de noviembre), a dona Mercedes Rosa
Marina Garcia, con DNI 13689245, numero de afiliacion
39/10017267-35 y ultimo domicilio conocido en calle [saac
Peral, 37, 3-B, de Santander, y al empresario don Angel
Jose Soto Vazquez, con codigo de cuenta de cotizacion
39/31342-94 y ultimo domicilio conocido igual que el ante-
rior, que con fecha 28 de mayo de 1999 esta Direccion
Provincial dicto Resolucion del siguiente tenor literal: Esta
Administracion de la Seguridad Social, en uso de las facul-
tades conferidas por los articulos 3. y 4. del RD 84/1996,
de 26 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
febrero), que desarrolla las funciones y competencia orga-
nica de la Tesoreria General, y en base a los siguientes

HECHOS
Primero.—Dona Mercedes Rosa Marina Garcia figuro

de alta en el Regimen Especial de los Trabajadores por

Cuenta Propia o Autonomos desde el 1 de febrero de 1994
hasta el 30 de junio de 1994, por su actividad en la frute-
ria «Frutas Soto».

Segundo.—Dona Mercedes Rosa Marina Garcia,
casada con don Angel Jose Soto Vazquez, causo alta a
tiempo parcial con fecha 12 de julio de 1994 en la empresa
de su esposo en el codigo de cuenta de cotizacion
39/3134294, y segun informacion facilitada por la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/04 el contrato de arrenda-
miento figura a nombre de dona Mercedes Rosa.

Tercero.—Solicitado informe a la Inspeccion Provincial
de Trabajo sobre la procedencia del cambio de encuadra-
miento de doha Mercedes Rosa Marina Garcia, la citada
Inspeccion informa favorablemente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—Articulo 7.2. del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 29
de junio), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

M.E.C.D. 2016

General de la Seguridad Social, «a la que no tendran la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo
prueba en contrario: el conyuge, los descendientes, ascen-
dientes y demas parientes del empresario por consangui-
nidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su
caso por adopcion, ocupados en su centro o centros de tra-
bajo, cuando convivan en su hogar y estan a su cargo.

Segundo.—Articulo 2.1. del Decreto 2.530/1970, de 20
de agosto, que regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos («Boletin Oficial del Estado» de 15 de sep-
tiembre), establece que se entendera como trabajador por
cuenta propia o autonomo aquel que realiza de forma
habitual, personal y directa una actividad econdmica a
titulo lucrativo, sin sujecion por ello a contrato de trabajo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion, esta Administracion

RESUELVE

Anular de oficio el alta de fecha 12 de julio de 1994 en
el Regimen General de donha Mercedes Rosa Marina
Garcia en la empresa «Soto Vazquez», con codigo de
cuenta de cotizacion 39/31342-94 y tramitarla en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Autonomos con esa misma fecha, permaneciendo en
consecuencia dada de alta en este ultimo Régimen ininte-
rrumpidamente.

Contra esta Resolucion podra interponer Reclamacion
Previa a la via jurisdiccional social por escrito dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», conforme
determina el articulo 71 del texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/95, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de abril). Si transcurridos cuarenta y cinco dias no
ha recaido Resolucion expresa, se entendera desesti-
mada por silencio administrativo, segun lo establecido en
el articulo 42.4. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander.—E! director de la Administracion, Pedro

Bustamante Ruiz.
99/290059

11, ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
ANUNCIO

Con arreglo a los articulos 104.2 de la Ley 7/85, requ-
ladora de las Bases del Regimen Local y 41.14.d) del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD
2.568/86, por la presente vengo a disponer el siguiente
nombramiento:

— Arquitecto municipal:

Dona Maria Emilia Pena Cuevas.

Retribucion bruta anual: 2.000.000 de pesetas.

Horario: Lunes y viernes de doce a catorce horas.

Cargo de confianza.

Polanco, 3 de septiembre de 1999.—El alcalde, Miguel

A. Rodriguez Saiz.
99/305247

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 125 a) en
concordancia con el articulo 127, del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
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Entidades Locales, esta Alcaldia-Presidencia, por Decreto
de 3 de septiembre de 1999, ha resuelto:

Delegar en el primer teniente de alcalde don Eduardo
Rubalcaba Pérez, la imposicion de sanciones, propuesta
de resolucion y resoluciones finalizadoras del proce-
dimiento en materia de expedientes sancionadores con
motivo de denuncias formuladas por infracciones de tra-
fico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, y
ordenanzas de circulacion y de limitacién de aparcamiento.

Santander, 7 de septiembre de 1999.-El alcalde,

Gonzalo Pineiro Garcia-Lago. -
99/304818

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Impuesto sobre bienes inmuebles (rusticos y
urbanos) e impuesto sobre actividades economicas

Valores por recibo-padron del ejercicio de 1 999

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacion, se hace constar
gue el Ayuntamiento de Piélagos rea izara la cobranza del
impuesto sobre bienes inmuebles y € impuesto sobre acti-
vidades econémicas por cuota municipal correspondiente
al padrén de 1999, de acuerdo con e siguiente calendario
y forma de pago:

Periodo de cobranza: Desde el 1 de octubre al 30 de
noviembre de 1999, ambos inclusive.

Modalidad de ingreso:

Contribuyentes que han domiciliado sus pagos a traves
de bancos y cajas de ahorro: Mediante domiciliacion en |a
correspondiente cuenta.

Contribuyentes que no han domiciliado sus pagos: /at
través de las entidades de depdsito que a continuacion se
relacionan, presentando el documento de cobro que le
sera remitido a su domicilio fiscal.

—«Banco Central».

Nimero de cuenta: 0049-04195-18-2414022149.

—«Banco Bilbao Vizcaya».

NUimero de cuenta: 0182-5390-46-0011501517.

—«Caja Cantabria».

NUmero de cuenta; 2066-0063-96-0100000063.

—«Calxa».

Numero de cuenta: 2100-1283-79-0200019337 .

—«Banco Santander>.

Numero de cuenta: 0837-10-0000010304.

—«Banco Espafol de Crédito».

Ntimero de cuenta: 0030-7063-72-0870005271.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demorayy,
en su caso, las costas que se produzcan.

Piélagos, 1 de septiembre de 1999.—El alcalde, Jesus

Angel Pacheco Barcena.
99/307402

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Con esta fecha se expone al publico, a efectos de recla-
maciones, los padrones fiscales y listas cobratorias corres-
pondientes a los impuestos sobre bienes inmuebles de
naturaleza rdstica y urbana, actividades economicas y la
tasa por concepto de «entrada de vehiculos» 0 «vados»,
también para 1999, por los importes que se indican.

—IBI (urbanos) : 990.136.366 pesetas.

—IBI (rusticos) : 3.139.744 pesetas.

—|AE: 441.796.571 peseias.

—Vados: 7.886.746 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico para conocimiento de los obli-
gados tributarios e interesados, sefalando que dichos
documentos. sus antecedentes y justificantes estaran a su
disposicion en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega, en donde podran examinarlos e interpo-
ner, en su caso, recurso de reposicion ante el senor
alcalde-presidente, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio; previo al
recurso_en el Juzgado de Primera Instancia de lo
Contencioso-Administrativo de Santander.

De conformidad con lo establecido en el articulo 87 del
RD 1.684/90, el periodo voluntario de cobranza, que sera
comun para los distintos conceptos que se anuncian, abar-
cara el plazo comprendido entre los dias 13 de septiem-
bre a 3 de diciembre de 1999, ambos inclusive.

Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por
adeudo en la cuenta corriente designada por los contribu-
yentes con las deducciones senaladas en las Ordenanzas
Fiscales aplicables. El resto de los pagos podran realizarse
en la Oficina Municipal de Recaudacion, abierta en el bou-
levar L. Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de
nueve a trece y de dieciséis a dieciocho horas. En el
supuesto de pago por el sistema de «mailer», las cuotas se
ingresaréan en las cuentas corrientes restringidas de
Recaudacion, abiertas por este Ayuntamiento en las ofici-
nas bancarias que se sefalan en los respectivos Impresos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria, finalizado el periodo que se establece,
se abrira automaticamente el procedimiento de apremio
administrativo, devengandose el recargo de apremio por
el 20% del principal, 10% mientras no se notifique perso-
nalmente la providencia de apremio, mas los intereses
legales por demora, a liquidar al tipo del 5,5% sobre l|a
cuota adeudada.

Torrelavega, 10 de septiembre de 1999.—El alcalde
(ilegible).

99/306810

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

El sefior alcalde en Comisién de Gobierno de 24 de
agosto de 1999, ha resuelto aprobar definitivamente el
expediente sobre segregacion o division de la UE 2.15 del
PGOU de Castro Urdiales en Samano. No se ha presen-
tado en contra ninguna reclamacion.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via admi-
nistrativa , podra usted interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el-dia
siguiente a su notificacion; ante el mismo organo que ha
dictado el acto administrativo objeto del recurso (no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente O s€ haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicion; articulo
116, Ley 4/99). Transcurridos los plazos'y condiciones que
anteceden podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencloso Administrativo
de Santander (articulo 8 de la Ley 29/98 de 13 de julio)
dentro de dos meses segtn lo establecido en el articulo 46
de |a citada Ley 29/98, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que estimen procedentes los
interesados.

Considerando gue el recurso de reposicion es potesta-
tivo se puede prescindir del mismo y en consecuencia
agotada la via administrativa puede interponer directa-
mente en el plazo de dos meses recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Santander (Cantabria).

Castro Urdiales, 31 de agosto de 1999.—El alcalde,

Rufino Diaz Helguera.
99/302532

¥
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO

Por dofha Benigna Fernandez Villegas, se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de instalacion
de estabulacion libre para ganado bovino, en el pueblo de
Corvera de Toranzo, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
alglin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Colindres, 24 de agosto de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/289004 :

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Reocin, de fecha 22 de julio de 1999, se ha resuelto:

Primero: Delegar en la Comision de Gobierno las
siguientes atribuciones:

— 1.2 El otorgamiento de toda clase de licencias muni-
cipales, excepto la licencias de obras menores.

— 2 2 Aquellas atribuciones que la legislacion del Estado
o de las Comunidades Auténomas asignen al municipio y
no atribuyan a otros Organos Municipales.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo

46.1 del vigente ROF.
Reocin, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde, Miguel

Garcia Cayuso.
99/303454

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por la Alcaldia, en la reunion de la Comision de
Gobierno celebrada el dia 21 de julio de 1999, se ha dic-
tado Resolucidén aprobando inicialmente el proyecto o
texto refundido que incluye la modificacion del avance de
ordenacion del area 3.1 y el Plan Parcial San Juan de la
Playa, area 3.1, en Soto de la Marina, a instancias de la
comunidad de propietarios «San Juan de la Playa», el cual
se somete a informacion publica durante un mes desde la
fecha de su publicacion.

Santa Cruz de Bezana, 24 de agosto de 1999.—El primer
teniente de alcalde (alcalde en funciones, segin Resolucion
de la Alcaldia de 19 de agosto de 1999), José |. Magalde

Garay-Yurrebaso.
99/302379

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Funditubo, S. A.», CIF: A-28143014, ha solicitado de
esta Alcaldia licencia para la ampliacion taller de revesti-
miento, a emplazar en el barrio de La Estacion s/n., de
Nueva Montana.

En cumplimiento del articulo 30.2 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion publica,
por término de diez dias habiles, para que quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 31 de agosto de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/305419

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Carlos Zavala Sainz, ha solicitado del excelenti-
simo Ayuntamiento, licencia de obras para el acondicio-
namiento de un local con destino a cafeteria, situado en la
avenida de Cantabria, nimero 5-A.

En cumplimiento del articulo 30.2 a) del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, y articulo 36 del Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de 27 de agosto de 1982, se abre informacion
publica, por término de diez dias habiles, para que quie-
nes se consideren afectados de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer, puedan hacer las alega-
ciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Obras de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 13 de septiembre de 1999.—El alcalde (ile-
gible).

99/305442

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

Por don Tomas Cuevas Rodriguez, se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de estabulacion
libre de ganado bovino, en la localidad de Herran, de esta
municipio. :

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formuiar las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar desde |a insercion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriax».

Santillana del Mar, 1 de septiembre de 1999.—El alcalde
(ilegible).

99/284366

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por esta Alcaldia a propuesta de
«Promociones 7 Islas, S. L.», el estudio de detalle de UAH
1.1.B de Suances ubicada en la avenida del San Saturnino
de Hinojedo se publica el acuerdo y se abre un periodo de
informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento
de veinte dias conforme al articulo 117.3 del TRLS de 12
de junio de 1992, durante el cual podra ser examinado y
presentarse las alegaciones procedentes.

Suances, 8 de septiembre de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/302695

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE TRUCIOS
EDICTO

Por don Jesus Angel Artolachipi Iparraguirre, se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de bar
del Centro de Dia de la Tercera Edad, en el inmueble sito
en el barrio La Matanza, nimeo 37, de esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades, Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961 se hace
pliblico para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de veinte dias a contar desde la insercion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Villaverde de Trucios, 23 de agosto de 1999.—El

alcalde, Pedro Maria Llaguno Artolachipi.
99/290168
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 82/95

Dona Maria Jose Ruiz Gonzalez, jueza de primera instan-
cia numero dos de Medio Cudeyo,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el numero
82/1995 se tramita procedimiento de juicio ejecutivo a ins-
tancia de «Nissan Leasing, S. A.», contra don Antonio
Quintana Vega, don Luis Palacio Portilla Palacio y
«Quintana, S. C.», en el que por resolucion de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta, por primera vez
y termino de veinte dias, el bien que luego se dira, sena-
landose para que el acto del remate tenga lugar en la sala
de audiencias de este Juzgado el dia 11 de noviembre, a
las diez treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.» numero
3878-0000-17-082/95, una cantidad igual, por lo menos, al
20% del valor del bien que sirva de tipo, haciéndose cons-
tar el numero y ano del procedimiento, sin cuyo requisito
no seran admitidos, no aceptandose entrega de dinero en
metalico o cheques.

Tercero: Unicamente el ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se senala para la celebracion de una
segunda, el dia 10 de diciembre, a las diez treinta horas, sir-
viendo de tipo el 75% del senalado para la primera subasta,
siendo de aplicacion las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se senala para la celebra-
cion de una tercera el dia 10 de enero del 2000, a las diez
treinta horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte en la
misma, el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a la
misma hora, exceptuando los sabados.

Bien que se saca a subasta y su valor

Vehiculo camion  furgéon, numero  bastidor
VSKKF1107NA15269, marca Nissan, modelo Trade,
matricula S-4112-Z.

Valorado en 300.000 pesetas.

El citado vehiculo se encuentra depositado en las ins-
talaciones de «Ignacio Palacio, S. A.», en Santander.

Medio Cudeyo, 8 de septiembre de 1999.—La magistrada

jueza, Maria José Ruiz Gonzalez.—El secretario (ilegible).
98/305365

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 185/94

Don Fernando Andreu Merelles, magistrado juez del
Juzgado de Instruccion Numero Dos de Santander,

M.E.C.D. 2016

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero
183/94 se tramita procedimiento de juicio ejecutivo a ins-
tancia de «Banco Santander, S. A.», contra «Congelados
SME, S. L.», don Baltasar Castano Escalante, don José
Manuel Ferreiro Pereira y dona Paula Sanchez Guerrero,
en el que por resolucion de esta fecha se ha acordado
sacar a publica subasta, por primera vez y término de
veinte dias, el bien que luego se dira, sehalandose para
que el acto del remate tenga lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado el dia 12 de noviembre, a las diez horas,
con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.» numero
3877-0000-17-0183/99, una cantidad igual, por lo menos,
al 20% del valor del bien que sirva de tipo, haciéndose
constar el numero y ano del procedimiento, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos, no aceptandose entrega de dinero
en metalico o cheques.

Tercero: Unicamente el ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titu-
los de propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado donde podran ser examinados, entendién-
dose que todo licitador acepta como bastante la titulacion
existente y que las cargas anteriores y las preferentes, si
las hubiere, quedaran subsistentes sin destinarse a su
extincion el precio del remate y se entendera que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se senala para la celebracion de una
segunda, el dia 17 de diciembre, a las diez horas, sir-
viendo de tipo el 75% del senalado para la primera
subasta, siendo de aplicacion las demas prevenciones de
la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta se senala para la celebra-
cion de una tercera el dia 17 de enero del 2000, a las diez
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en [a misma,
el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a Ia
misma hora, exceptuando los sabados.

Bien que se saca a subasta y su valor

Urbana.-Vivienda unifamiliar de 2 plantas tipo 2-B,
sefalada con el numero 964 en Madrid, Poblado dmg:dn
de los Carmenes. Superficie de 80,92 metros cuadrados,
de los que 23,10 metros cuadrados los ocupa el jardfn,
compuesta de planta baja y primera. Inscrita en el Registro
de la Propiedad Numero Nueve de Madrid, tomo 1.288,
folio 165, finca 98.458, inscripcion 52.

Valorada en 19.459.900 pesetas.

Santander, 1 de septiembre de 1999.—El magistrado

juez, Fernando Andreu Merelles.—El secretario (ilegible).
99/304797

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 42/95

Dona Elena Cabero Montero, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega.
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Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo vy
Secretarla del que refrenda se tramitan autos de juicio de
cognicion bajo el nimero 42/1995 a instancia de «Hergo-
vi, S. A.», representado por el procurador don Francisco J.
Calvo Gomez, contra don Manuel Solar Garcia represen-
tado por procurador, sobre reclamacion de cantidad, autos
que se encuentran en periodo de ejecucion de sentencia,
y en los que se ha acordado por resolucion de esta fecha
sacar a publica subasta por primera vez, y en su caso,
segunda y tercera, para el supuesto de que no hubiere
postores a la primera y segunda, término de veinte dias y
precios que se indicaran, el bien que se relaciona al final.

Dichas subastas tendran lugar en la Secretaria de este
Juzgado, sito en plaza Baldomero lglesias, sin nimero de
Torrelavega, en el tipo, dia y hora que a continuacién se
expresan: .

Primera subasta: El proximo dia 27 de octubre, a las
doce treinta horas, siendo el precio de tasacion de los bie-
nes resenados el de 300.000 pesetas.

Segunda subasta: El proximo dia 24 de noviembre, a
las doce treinta horas, con rebaja del 25%.

Tercera subasta: El proximo dia 22 de diciembre, a las
doce treinta horas sin sujecion a tipo.

Para tomar parte en la subasta se observaran las
‘siguientes prevenciones:

1.2 Los licitadores, para tomar parte en dicha subasta,
deberan consignar previamente en el establecimiento des-
tinado al efecto, «Banco Bilbao Vizcaya» cuenta niimero
3890-14-42/95, una cantidad igual, por lo menos, al 20%
efectivo del valor del bien que sirva de tipo para la subasta,
con anterioridad a la celebracion de las mismas, y sin cuyo
requisito no seran admitidos.

2.2 No se admitiran posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo de subasta.

3.2 En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado, depositando el importe de la consignacion
de igual forma que la relacionada en la estipulacion pri-
mera de este edicto.

4.2 No se han aportado titulos de propiedad, ni ha sido
suplida su falta, siendo de cuenta del rematante el verifi-
carlo.

5.2 Sdlo el ejecutante podra hacer posturas en calidad

de ceder el remate a un tercero.

6.% Las cargas y gravamenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito del actor continuaran subsis-
tentes, entendiendose que el rematante las acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate. .

7.2 Caso de ser festivo algunos de los dias, se cele-
brara |la subasta al siguiente dia habil, a la misma hora.

Bien objeto de subasta

Tarjeta de transporte de ambito local, nimero MDP
4.923.696-0 Perteneciente al vehiculo marca Renault;
modelo DG-290-T, con matricula S-2357-S, la cual en la
actualidad tiene un valor aproximado de 300.000 pesetas.

Torrelavega, 30 de julio de 1999.—El secretario (ilegible).
99/305569

2. Otros anuncios

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 284/99

Por esta Sala y en el recurso nimero 284/99 se ha dic-
tado resolucion en la que se acuerda: «Declarar terminado
el procedimiento instado por don Sergio Teran Ruiz, pro-
cediendose al archivo definitivo de las actuaciones.

M.E.C.D. 2016

Notifiquese esta resolucion al recurrente mediante edicto
que sera publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
haciéndole saber los recursos que caben contra la mismas.

Y en cumplimiento de lo ordenado y con el fin de que
sirva de notificacion en forma a don Sergio Teran Ruiz, en
ignorado paradero, haciéndole saber que contra dicha
resolucion no cabe recurso alguno y a los efectos de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente, en la ciudad de Santander, 1 de septiembre de

1999.—El secretario (ilegible).
99/299539

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a
cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos
administrativos impugnados y de quienes tuvieren intere-
ses directos en el mantenimiento de los mismos, que por
las personas y entidades que se relacionan a continuacion
se han formulado recursos contencioso-administrativos
contra los actos resenados, a los que han correspondido
los numeros que se indican de esta Sala:

582/99.—Delegacion del Gobierno, contra el acuerdo del
Ayuntamiento de Santona, sobre el pacto colectivo referido
a funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de
quienes, con arreglo al articulo 47 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, puedan comparecer como codemandados
en el indicado recurso, en el plazo de quince dias.

Santander, 6 de septiembre de 1999.—El secretario
(ilegible).

99/301185

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Segunda
EDICTO
Expediente numero 284/97

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario de la
Seccion Segunda de la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander,

Doy fe y hago saber: Que en el recurso de apelacion
civil rollo de Sala numero 284/97 se ha dictado sentencia
con fecha 17 de junio de 1999, cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia numero 361. llustrisimos sehores magistra-
dos don Miguel Fernandez Diez, dona Clara Penin Alegre
y don Bruno Arias Berrioategorita. En Santander a 17 de
junio de 1999. Vistos en tramite de apelacion ante esta
Seccion Segunda de la ilustrisima Audiencia Provincial de
Cantabria los presentes autos de juicio ejecutivo niimero
370/95, rollo de Sala nimero 284/97, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Torrelavega, en los que en esta segunda instancia ha sido
parte apelante «Banco de Santander, S. A.», representado
por la procuradora senora Gonzalez Martin, y apelados
don Esteban Fernandez Conde, «Balconde, S. L.», don
Agustin Fernandez Conde y herederos de don Agustin
Fernandez Balmori, estos tres uUltimos en rebeldia. Es
ponente de esta resolucion la ilustrisima sefhora magis-
trada dona Clara Penin Alegre.

Fallamos: Que estimamos el recurso de apelacion inter-
puesto contra la sentencia dictada por el Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega dejando sin
efecto dicha resolucidon en el particular relativo a la estima-
cion de la oposicion, que se deja sin efecto, mandando
seguir la ejecucion en su dia despachada también contra
los bienes de los fiadores solidarios, don Esteban
Fernandez Conde, don Agustin Fernandez Conde y here-
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deros de don Agustin Fernandez Balmori de forma solida-
ria, en los mismos términos dispuestos para la entidad con-
denada en primera instancia «Balconde, S. L.», todo ello
sin hacer especial pronunciamiento de las costas causadas
en esta alzada al ser estimatoria la presente resolucion del
recurso de apelacion interpuesto y estableciendo, respecio
de las generadas en la primera instancia, el abono de las
mismas por los demandados vencidos. Asi por esta sen-
tencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Concuerda bien y fielmente lo anterior relacionado con
su original obrante en el libro de sentencias civiles de la
Secretaria de esta Seccion Segunda a que me remito.

Y para que sirva de notificacion en legal forma de la
sentencia dictada a los demandados-apelados «Balconde,
Sociedad Limitada», don Agustin Fernandez Conde y
herencia yacente de don Agustin Fernandez Balmori, en
situacion procesal de rebeldia e ignorado paradero, por
medio del presente edicto y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», haciéndoles saber que dicha reso-
lucién es firme y que contra la misma no cabe recurso
alguno, expido la presente, en Santander, 30 de julio de

1999.—E| secretario judicial (ilegible).
89/301431

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUMERO UNO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 179/99

Para conocimiento de don Joaquin Bada, don Roberto
Casuso y de cuantas personas a cuyo favor pudieran deri-
varse derechos del acto administrativo impugnado y a fin
de que los interesados puedan personarse, se hace saber
que por la procuradora senora Cos Rodriguez, en repre-
sentaciéon de don Fernando Martin-Gamero Carranceja,
se ha formulado recurso contencioso-administrativo con-
tra el acuerdo de la Comisién de Gobierno del Ayun-
tamiento de Villaescusa adoptado en fecha 26 de enero de
1999. recurso al que ha correspondido el numero
procedimiento ordinario nimero 179/99.

Lo que se comunica para emplazamiento de los intere-
sados a los efectos previstos en los articulos 49 y 50 de Ia
LJCA en relacion con el articulo 21 de la misma y demas
concordantes.

Santander, 8 de junio de 1999.—L a secretaria (ilegible).
99/211420

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUMERO UNO DE SANTANDER

Cédula de notificacion
Expediente numero 484/99

Dona Marta Blanco Echevarria, secretaria del Juzgado de o
Contencioso Administrativo Nimero Uno de Santander,
Doy fe y testimonio: Que en los autos nimero 484/99,
gue se siguen en este Juzgado, sobre procedimiento
especial de derechos fundamentales, se ha dictado reso-
lucion del tenor literal siguiente:

Providencia del magistrado-juez don Fernando
Goizueta Ruiz.

Santander, 12 de agosto de 1999.

Dada cuenta del escrito niumero 2.136 del ano 1999
presentado el dia de ayer por el abogado senor Fuentes
Fernandez, en el que pone en conocimiento de este
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero Uno
de Santander, su renuncia a continuar ejerciendo Ia
defensa y representacion de la recurrente dona Katherine
Getial Mena, asi como la situacién de paradero descono-
cido que que se halla la misma y visto el tramite de las pre-
sentes actuaciones se remitiesen a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria para que ante ella siguiese el curso

M.E.C.D. 2016

del proceso y emplazar a la parte actora para gque, en el
plazo de diez dias, se personase ante ella, con el recor-
datorio de que debera conferir su representacion a procu-
rador, y los preceptos de aplicacion dispongo la adopcion
de los acuerdos siguientes:

Primero. La unidn del escrito proveido al procedimiento
de su razon.

Segundo. Estar a lo acordado en la resolucion mencio-
naday, en consecuencia.

Tercero. Que el mencionado letrado continue ejer-
ciendo sus funciones mientras el 6rgano competente no le
tenga por desistido en las mismas una vez se ponga en
conocimiento de la interesada la mencionada renuncia.

Cuarto. Que la presente resolucién se publique en el
«Boletin Oficial de Cantabria», con el fin de comunicar
tanto la misma como el auto de 26 de julio de 1999 a la
recurrente.

Quinto. Que se notifique al abogado senor Fuentes
Fernandez, por medio de correo con aviso de recibo, asi
como también al Ministerio Fiscal dejando constancia en
ambos casos de su practica. |

Sexto. Que, al practicarse dichas comunicaciones, se
indique que la presente resolucion no es firme ya que con-
tra la misma podra, por la parte que se considere perjudi-
cada, interponerse, mediante escrito razonado que debera
contener las alegaciones en que se fundamente, recurso
de stplica, ante y para ser resuelto por este Juzgado de |0
Contencioso-Administrativo, que debera interponerse en el
plazo preclusivo e improrrogable de los cinco dias habiles,
siguientes al de la notificacion de la presente resolucion.

Y asi, por la presente resolucion interlocutoria, lo dis-
pongo Y rubrica. Ante mi que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la parte actora doha
Katherine Getial Mena, expido la presente, para ser publi-
cada en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 10 de septiembre de 1999.—La secretaria,

Marta Blanco Echevarria.
99/301207

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 716/99-J

L a ilustrisima sefiora dofia Cristina Nogués Linares, magis-
trada-jueza de instruccién nimero uno de Santander,
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento juicio de faltas 716/99-J, por lesiones agresion,
en el que se ha acordado sefalar para la celebracion del
juicio de faltas para el 5 de noviembre a las doce horas.
Que siendo desconocido el domicilio de don Damaso Isa
Lamego se le cita por medio del presente para que com-
parezca en la Sala de Audiencia de este Juzgado en el dia
y hora indicado con las pruebas de que intente valerse,
bajo los apercibimiento legales si no le verifica.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y tablon de anuncios de este Juzgado y para
que sirva de citacién en forma a quien arriba se indica,
expido la presente en Santander, 14 de septiembre de

1999.—El secretario (ilegible).
99/305334

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 354/99

Dofia Maria Jesus Ruis Rueda, secretaria del Juzgado de
Instruccion Numero Cuatro de Santander,
Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas numero
354/99 se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:
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Sentencia nimero 224/99.—En Santander a 27 de julio
de 1999.

Dona Florencia Alamillos Granados, jueza sustituta de
instruccion, habiendo visto y oido en juicio oral y publico la
presente causa juicio de faltas 354/99, seguido por una
falta de hurto contra don Juan Antonio Penha Ocejo
habiendo sido parte en la misma el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo de condenar como condeno a don
Juan Antonio Pena Ocejo, como autor responsable de una
falta de hurto a la pena de un mes de multa a razon de
1.000 pesetas dia y a que indemnice en concepto de res-
ponsabilidad civil a doha Pilar Castro Mugaburu con la
cantidad de 22.000 pesetas al pago de las costas.

La presente resolucion no es firme y contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion en ambos efectos
en este Juzgado para ante la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander en el plazo de cinco dias desde
su notificacion. Asi por esta mi sentencia, o pronuncio,
mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia

-a don Juan Antonio Pena Ocejo, actualmente en paradero

desconocido, y su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido la presente en Santander, 3 de sep-

tiembre de 1999.—| a secretaria, Maria Jesus Ruis Rueda.
99/303906

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 245/99

El juez del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de
los de Torrelavega,

Hago saber: Que en autos de cognicion numero
245/99, instado por «Torres Film Plastic, S. L.», represen-
tada por el procurador don Francisco Javier Calvo Gomez,
contra «Tapicerias 2 Mil, S. L.», se ha dictado providencia
en la que se acuerda:

«Emplazar a la parte demandada «Tapicerias 2 Mil,
Sociedad Limitada», con domicilio desconocido, mediante
edicto que se fijara en el tablon de anuncios del Juzgado
v en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que en el ter-
mino de nueve dias a aquel en que se realice el empla-
zamiento se persone en el Juzgado por medio de abo-
gado y conteste a la demanda objeto del mismo, bajo
apercibimiento de que, si no comparece, sera declarado
en rebeldia, caducado su derecho a contestar a la
demanda siguiendo el pleito su curso».

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado,
para que sirva de emplazamiento en legal forma del
demandado referido, expido el presente, que firmo, en
Torrelavega, 31 de julio de 1999.—El juez de primera ins-

tancia nimero dos (sin firma).—El secretario (ilegible).
99/305581

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Expediente numero 28/99-L

Dona Ana Ceballos de la Riva, oficial en funciones de
secretaria, del Juzgado de Instruccion Numero [res
de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 28/99 se ha practicado
tasacion de costas que dice asi,

Se declara firme la sentencia pronunciada en el pre-
sente juicio en consecuencia procedase a su ejecucion y
al efecto el condenado don José Maria Rodriguez Garcia
abonara 60.000 pesetas de multa.

Concuerda con su original. En fe de ello cumpliendo
con lo mandado y para su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y sirva de notificacion y traslado a don José
Maria Rodriguez Garcia que se encuentra en ignorado
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paradero expido la presente certificacion en Torrelavega,
4 de septiembre de 1999.—La secretaria, Ana Ceballos de

la Riva.
99/301279

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 289/99

Dona Ana Maria Luz Lopez Agliero, secretaria accidental
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Cuatro de Torrelavega,

Hago saber: Que en el declarativo menor cuantia suce-
siones, numero 289/99, instado por dona Maria Belen
Faustmann Lago, contra herederos desconocidos de dona
Consuelo Faustmann Pérez, herederos desconocidos de
don Alejandro Blanco Rodriguez, y contra dona Julia
Faustmann Pérez, dona Ana Maria Ibanez Oruezabal, y
don Placido Faustmann Pérez, he acordado por propuesta
de providencia de esta fecha emplazar a cuyo domicilio
actual se desconoce para que en el término de diez dias
comparezcan en legal forma mediante abogado y procu-
rador. Las copias de la demanda se encuentran a su dis-
posicion en Secretaria. De no efectuarlo le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de
Cantabria» a efectos de emplazar a los herederos desco-
nocidos de dofia Consuelo Faustmann Perez y de don
Alejandro Blanco Rodriguez expido el presente.

Torrelavega, 1 de septiembre de 1999.—La secretaria

accidental, Ana Maria Luz Lopez Aguero.
99/301287

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 167/98

Don Francisco Javier Fernandez Gonzalez, secretario del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cuatro de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio de cognicion numero 167/98 a instancia del procu-
rador sefor don Carlos Trueba Puente, en nombre y repre-
sentacion de «Telefénica de Espana, S. A.», contra don
José Ruiz Fragueiro, en paradero desconocido, en los que
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:

Encabezamiento: Torrelavega, 17 de junio de 1999.
Vistos por dona Elena Cabero Montero, jueza de primera
instancia e instruccion nuimero cuatro de Torrelavega los
presentes autos de juicio declarativo de cognicion 167/98
instados por «Telefonica de Espana, Sociedad Anonima»,
representada por el procurador senor Trueba Puente, con-
tra don José Ruiz Fragueiro, en situacion legal de rebeldia
procesal.

Fallo: Que estimando integramente la demanda instada
por el procurador sefor Trueba Puente, en representacion
de «Telefonica de Espana, S. A.», debo condenar y con-
deno a don José Ruiz Fragueiro a satisfacer a la entidad
«Telefonica de Espana, S. A.», la cantidad de ciento nueve
mil seiscientas veintinueve (109.629) pesetas, satisfa-
ciendo asimismo los intereses legales del articulo 921 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre la citada cantidad,
debiendo hacer frente asimismo al pago de las costas del
presente procedimiento.

. Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial de
Santander, si se hace uso de este derecho en el plazo de
cinco dias contados desde la publicacion del edicto.
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Para que conste y sirva de notificacion al demandado
don Jose Ruiz Fragueiro, en paradero desconocido, y su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente en Torrelavega, 30 de julio de 1999.—El secreta-

rio, Francisco Javier Fernandez Gonzalez.
99/305564

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 191/99

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuatro de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado por propuesta de
providencia del dia de la fecha se admitido a tramite expe-
diente de dominio promovido por don Daniel Ventista Saiz,
representado por el procurador don Pedro Miguel Cruz
Gonzalez, sobre la reanudacion del tracto sucesivo de las
siguientes fincas.

Prado y labrantia en Queveda mies de Sabrez, de 10,5
carros o 19 areas 79 centiareas, lindante; Norte, don José
Gomez Rodriguez; Sur, doha Elena Ventista; Este don
Jose Gomez Rodriguez y don Francisco Pérez Crespo; y
Oeste, dona Elena Ventisca formada por la segregacion
de su cabida de la finca que se describe.

Prado y labrantia en Queveda, mies de Sabrez, de 19
carros 57 centimetros o 35 areas 3 centiareas, y segun
reciente medicion tiene 21 carros o 37 areas 59 centia-
reas, lindante; Norte, don Antonio Cabrero, hoy don José
Gomez Rodriguez; Sur, don Antonio Trueba y otros, hoy
don Antonio Pedrajo; Este don Cayetano Puente y otros
hoy don Joseé Gomez Rodriguez y don Francisco Pérez y
Pérez, y Oeste don Angel Pardo herederos hoy concesa
Saiz Fernandez y el cementerio. Inscrita en el Registro de

la Propiedad Numero Uno de Torrelavega, al tomo 778,
folio 100, finca 11.067. Acordando citar a los colindantes
de la finca deforma personal y a dona Elena Ventista Saiz,
asi como inscripcion que se pretende citando a éstas
mediante edictos a publicar en los sitios de costumbre,
tablon de anuncios de este Juzgado, Ayuntamiento de
Santillana del Mar, Juzgado de Paz de Santillana del Mar,
«Boletin Oficial de Cantabria» y en el periddico de mayor
tirada de Cantabria, en atencion al valor catastral que obra
en el expediente, al objeto de que dentro de los diez dias
siguientes a la citacion puedan comparecer en este
Juzgado a alegar lo que a su derecho convenga, en orden
a la pretension formulada. Y para que conste expido y su
publicacion expido el presente en Torrelavega, 1 de sep-

tiembre de 1999.—El secretario (ilegible).
899/302527

V. ANUNCIOS PARTICULARES

PERDIDA DE TiTULO

Comunicacion de extravio de titulo
de licenciado en Filosofia y Letras
(Seccion de Filologia Romanica-Subseccion Espanol)

Se hace publico el extravio de titulo de licenciada en
Filosofia y letras de dona Maria Cristina Verduga Vélez.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento
debera efectuarse ante la Consejeria de Educacion y
Juventud del Gobierno de Cantabria, en el plazo de treinta
dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicion de
duplicados.

Santander, 20 de septiembre de 1999.—La interesada,

Maria Cristina Verduga Vélez.
99/307372

EDITA
Gobierno de Cantabria
IMPRIME
Imprenta Regional de Cantabria
: INSCRIPCION
Hegistro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, nimero 1.003, Depdsito Legal SA-1-1958
TARIFAS
Suscripciones: Anuncios e inserciones:

AL e e e e el 17.452 Y H Rl e e e e e e S e Lt e e e 46
e | e e e e Ll b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres columnas.......... 246
0 L ot r e LT LT L L Py P YT e T Ty P Ty T T e T TR T O PO s Pt b 4.363 c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos columnas.......... 418
NUmero suelto del R0 8N CUISO ... i sasisnsesssiessiaies 125 ) P Dlan N A T s s e e et e o 41.897

Los importes indicados se incrementaran con el preceptivo porcentaje de IVA (Suscripciones: 4% - Anuncios e inserciones: 16%)

Para cualquier informacion, dirigirse a:

CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES
Casimiro Sainz, 4 — 39003 Santander — Teléfono: 942 207 300 — Fax: 942 207 146

|

M.E.C.D. 2016



