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|. GOBIERNO DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJO DE GOBIERNO

DECRETO 90/1999, de 23 de agosto, por el que se
crean centros docentes publicos.

La Consejeria de Educacion y Juventud dispone de un
remodelado edificio en Polanco que pretende dedicarse a
diversos proyectos de formacion, evaluacion del sistema
educativo e investigacion en el ambito competencia de la
Consejeria. Su creacion juridica se convierte, por tanto,
- en un paso previo ineludible para la puesta en marcha de
dichos proyectos.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de
1999, en su punto 2., encomienda a la Consejeria de
Educacion y Juventud la presentacion ante el mismo de
un proyecto de Decreto por el que se configure al
Conservatorio «Jesus de Monasterio» como centro
docente integrado en la red publica de centros educativos
del Gobierno de Cantabria.

Por Decreto 78/1998, de 25 de septiembre («Boletin
Oficial de Cantabria» del 6 de octubre) se adscribid a la
Consejeria de Educaciéon y Juventud el Centro de
Extension y Capacitacion Agraria de Carrejo (Cabezon de
la Sal) que paso a denominarse Centro de Formacion de
Carrejo, dependiente de la Direccion General de
Educacion. _

El Real Decreto 2.671/1998, de 11 de diciembre,
transfirio a la Comunidad Auténoma de Cantabria el
Instituto de Educacion Secundaria «Foramontanos», de
Cabezon de la Sal. El centro de formacion de Carrejo
- tiene unas buenas instalaciones que, no obstante, estan
infrautilizadas al no impartir ensenanzas regladas, sino
tan solo las de capacitacion agraria en proceso de extin-
cion. Esas instalaciones pueden ser muy Uutiles para
implantar ciclos formativos de formacion profesional de
familias profesionales adecuadas al entorno socioeco-
nomico de la zona que no se podrian implantar en el
IES «Foramontanos» por falta de espacio y que requeri-
rian, por tanto, una ampliacién. Parece mas razonable
asignar las instalaciones a este Instituto, que desarrolle
en ellas las nuevas ensenanzas de formacion profesio-
nal previstas para la zona. -

Con el objeto de dar cumplimiento a estas previsiones
y de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién de 19 de agosto de 1999,

DISPONGO

Articulo Primero.—Las instalaciones y equipamiento del
Centro de Formacion de Carrejo se incorporan al Instituto
de Educacion Secundaria «Foramontanos», de Cabezdn
de la Sal, que continuara impartiendo, hasta su extincion,
las ensenanzas que hasta ahora impartia dicho centro.

Articulo segundo.—Se crea un Centro de formacion, eva-
luacion del sistema educativo e investigacion dependiente
de la Consejeria de Educacion y Juventud cuya sede se
ubica en Polanco. El centro se denominara «José Maria
Pereda». Su organizacidn y funcionamiento se regularan
mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Juventud

Articulo tercero.—El Conservatorio de Musica «Jesus
de Monasterio» se configura como centro docente inte-
grado en la red publica de ceniros educativos del
Gobierno de Cantabria asumiendo las funciones docentes
que viene realizando. Por Orden de la Consejeria de
Educacion y Juventud se autorizaran las ensenanzas que

imparta el centro.

M.E.C.D. 2016

DISPOSICION FINAL

La Consejeria de Educacion y Juventud, adoptara las
medidas necesarias para la ejecucion del presente
Decreto, acordandose, asimismo, lo procedente en rela-
cion con la organizacion y el personal de estos centros.

Santander, 23 de agosto de 1999.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo
99/283559

CONSEJO DE GOBIERNO

DECRETO 91/1999, de 23 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de QOrganizacion
Funcionamiento Interno del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria.

Por Ley 10/1998, de 21 de septiembre, se regula el
Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

El articulo 16.1 de la citada Ley establece que el
Consejo Social elaborara su Reglamento de organizacion
y funcionamiento que se sometera a la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. i

Cumplidas las referidas previsiones, el Consejo Social
de la Universidad de Cantabria, ha elaborado el
Reglamento mediante el que se regula su organizacion y

funcionamiento

En su virtud, a propuesta de la consejera de Educacion
y Juventud y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion de 19 de agosto de 1999.

TITULO |
Naturaleza, fines y competencias

CAPITULO |. Naturaleza y fines
Articulo 1. El Consejo Social de la Universidad de

Cantabria es el érgano colegiado de participacion de la

sociedad en la Universidad de Cantabria.

a) Corresponde al Consejo Social la colaboracion en la
obtencion de los recursos econdmicos necesarios para
mantener la autonomia econdémica y financiera de la
Universidad de Cantabria.

b) Es el érgano de relacion entre la Universidad de
Cantabria y las Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, sin perjuicio de la representacion institucio-
nal que es competencia del Rector.

CAPITULO II. Competencias

Articulo 2. Competencias de caracter econémico.

a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el
presupuesto anual de la Universidad y sus modificacio-
nes, incluidas las derivadas de alteraciones en las planti-
llas, asi como la programacion plurianual de la misma vy
los criterios y documentacion minima que deban exigirse
en la tramitacion de dichos expedientes.

b) Elaborar y aprobar el propio presupuesto del
Consejo, que figurara en un programa especifico dentro
de los presupuestos de la Universidad.

c) Aprobar la liquidacion y las cuentas anuales de la
Universidad, oida la Junta de Gobierno.

d) Supervisar las funciones ordinarias de control
interno de las cuentas de la institucién, pudiendo, a tal
efecto, dictar instrucciones técnicas a la Intervencion uni-
versitaria con independencia de la adscripcion organica
de esta. Asimismo, podra recabar la realizacion de audito-
rias externas.

e) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la
asignacion con caracter individual de conceptos retributi-

vos adicionales a los establecidos con caracter general
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para el profesorado universitario, en atencion a exigencias
docentes e investigadoras y a méritos relevantes.

f) Asignar, a propuesta de la Junta de Gobierno, con
caracter individual y en la medida que lo permita la legis-
lacion vigente, al personal de Administracion y Servicios
otros complementos retributivos en atencion a las exigen-
cias de las funciones que desempenen.

g) Fijar los precios publicos de los titulos no oficiales y
proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria la determinacion de los precios
publicos de titulos oficiales, dentro de los limites que esta-
blezca el Consejo de Universidades.

h) Aprobar, con caracter previo a su elevacion a los
drganos competentes de la Comunidad Autonoma, en su
caso, las propuestas de la Junta de Gobierno relativas a
la realizacion de gastos plurianuales o de concertacion de
operaciones de credito.

) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, con-
cesiones de crédito extraordinario o suplementos de cre-
dito, siempre que deba efectuarse un gasto que no pueda
ser aplazado al ejercicio siguiente y para el cual no exista
crédito consignado en los presupuestos o el existente sea
insuficiente y tenga el caracter de no ampliable.

j) Aprobar las transferencias de gastos corrientes a
gastos de capital y las transferencias de gastos de capital
a cualquier otro capitulo, siendo necesaria en este
segundo caso la previa autorizacion del érgano compe-
tente de la Comunidad Autonoma.

k) Autorizar al rector de la Universidad, previa pro-
puesta motivada de éste, para enajenar o disponer de |os
bienes patrimoniales de la institucion, asi como para
desafectar los bienes de dominio publico de la
Universidad.

1) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la
programacion plurianual de la Universidad.

m) Fomentar y acordar, en su caso, una politica de
becas, ayudas y créditos bancarios a los estudiantes, de
acuerdo con cajas de ahorro, empresas, entidades ban-
carias y fundaciones o cualquier entidad sin animo de
lucro.

n) Ejercera cuantas atribuciones le sean conferidas por
la normativa vigente y en especial lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Articulo 3. Competencias Academicas.

a) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, previo informe de la Junta de
Gobierno y del Consejo de Universidades, la creacion y
supresion de Facultades, Escuelas Tecnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Institutos y demas Centros
Universitarios. g

b) Autorizar la creacion de otros centros, a propuesta
de la Junta de Gobierno y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley Organica de Reforma Universitaria,
y proponer a los érganos competentes el reconocimiento
de centros integrados en Universidades ya existentes,
previo informe del Consejo de Universidades.

c) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, para su aprobacion, previo informe de la Junta
de Gobierno y del Consejo de Universidades, los conve-
nios de adscripcion a la Universidad como Institutos
Universitarios, de Instituciones o Centros de investigacion
0 creacion artistica, de caracter publico o privado.

d) Proponer al Consejo de Gobiemno de la Comunidad

Autonoma la implantacion de nuevas titulaciones, a solici-
tud de la Junta de Gobierno, que deberda acompanarse de
memoria Justificativa de las razones que aconsejan la
necesidad de aquéllas y del estudio econdmico relativo a
sus cosies.

e) Aprobar la implantacion de otras ensehanzas de
extension universitaria a impartir en los Centros de la
Universidad.

f) Establecer, oida la Junta de Gobierno, previo informe
del Consejo de Universidades, las normas que regulen la
permanencia en la Universidad de los alumnos que no

superen las pruebas correspondientes en los plazos fija-

dos, atendiendo en todo caso a las caracteristicas de los
diversos estudios.

g) Conocer del establecimiento de convenios y acuer-
dos entre la Universidad y otras instituciones o entidades
publicas o privadas. -

h) Informar, con caracter previo a la remision al
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma para su
aprobacion, los proyectos de concierto de colaboracion
entre la Universidad de Cantabria y las instituciones sani-
tarias.

i) Promover actuaciones orientadas a completar la for-
macion humanistica de los universitarios, facilitando y, en
su caso, coordinando actividades de caracter cultural y
social; asi como establecer vinculos con antiguos alum-
nos que sirvan para potenciar las relaciones entre éstos y
la Universidad y para favorecer las acciones de mece-
nazgo a favor de la institucion academica.

j) Fomentar la colaboraciéon entre la Universidad de
Cantabria y la sociedad mediante la adecuacion de la
oferta de estudios universitarios, asi como de las activida-
des culturales y cientificas, a las necesidades de la socie-
dad; asi como promover e impulsar acciones que favorez-
can la insercion profesional de los titulados universitarios.

k) Para el mas adecuado ejercicio de las competencias
a las que se refieren las letras a) y d) del presente articulo,
el Consejo Social elaborara y remitira a la Consejeria de
la Comunidad Autdonoma con competencias en materia de
Universidades, memorias justificativas acerca de las titu-
laciones a implantar, asi como referidas al seguimiento de
las ya implantadas.

) Es de aplicacion a las competencias de organizacion
académica del Consejo Social lo dispuesto en el apartado
n) del articulo anterior.

TITULO Il
De los miembros del Consejo Social
CAPITULO I. Composicion del Consejo Social

Articulo 4. El Consejo Social de la Universidad de
Cantabria esta constituido por veinte vocales: Ocho en
representacion de la Junta de Gobierno de la Universidad
de Cantabria, y doce en representacion de los intereses
sociales de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

1) En representacion de la Junta de Gobierno seran
miembros natos del Consejo Social el rector, el secretario
general y el gerente de la Universidad y los cinco miem-
bros restantes seran elegidos por la propia Junta de
Gobierno, entre sus componentes, debiendo estar repre-
sentados los profesores, los alumnos y el personal de
administracion y servicios.

2) Los doce miembros o vocales elegidos en represen-
tacion de los intereses sociales de la Comunidad
Auténoma accederan al érgano de la siguiente forma:

a) Cuatro, elegidos directamente por el Parlamento de
Cantabria, por mayoria de dos tercios de los diputados
que forman la Camara. Estos representantes deberan ser
personas de reconocido prestigio en alguno de los ambi-
tos de la vida social, cultural, artistica, cientifica, politica y
economica.

b) Dos, designados directamente por las organizacio-
nes sindicales mas representativas en el ambito de la
Comunidad Autdnoma, de acuerdo con la normativa
vigente. _

c) Dos, designados directamente por las organizacio-
nes empresariales mas representativas en el ambito de la
Comunidad Autonoma, de acuerdo con la normativa
vigente.

d) Dos, designados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autdonoma, debiendo recaer tal nombramiento
en el director general de la Consejeria de Educacion y
Juventud con responsabilidades en el area de
Universidades y en un director general de la Consejeria
de Economia y Hacienda.
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e) Dos, designados por el Consejo de Gobierno entre
personas con experiencia en los campos de la ciencia, la
tecnologia, de la Administracion Publica, profesional, de la
economia y del trabajo.

Articulo 5. Derechos y deberes de los consejeros.

1. Los consejeros disponen de los siguientes derechos:

a) Recabar los datos o0 documentos necesarios para el
ejercicio de sus funciones. La peticidon se formulara ante el
Presidente del Consejo, el cual la trasladara al rector para
Su ejecucion.

b) Presentar mociones y sugerencias para la adopcion

de acuerdos por el Pleno o para el estudio en Comision de -

una determinada materia.

c) Percibir las dietas e indemnizaciones que pudieron
corresponderles, de acuerdo con la legislacion vigente,
por asistencia a las sesiones y desplazamientos, cuya
efectividad y, en su caso, cuantia, se determinaran al ela-
borarse el presupuesto del Consejo.

d) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados
por el Consejo, la representacion de éste, sin perjuicio de
la atribucion ordinaria que corresponde al presidente.

2. Son deberes de los consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y formar parte de las
Comisiones para las que hayan sido designados.

- b) Observar en todo caso las normas sobre incompati-
bilidades que pudieran afectarles.

Articulo 6. Nombramiento de los vocales. |

Los miembros del Consejo Social seran nombrados
por Decreto aprobado en Consejo.de Gobierno. Tal nom-
bramiento sera efectivo a partir de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Articulo 7. Mandato de los vocales.

1. Los miembros del Consejo Social a los que se refiere

el numero 2 del articulo 4 del presente Reglamento seran
nombrados para un mandato de cuatro anos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la
celebracion de elecciones al Parlamento de Cantabria o
en los ambitos sindical y empresarial, permitira la renova-
cion de los miembros del Consejo Social procedentes de
dichos ambitos.

Dicha renovacion no se hara efectiva hasta la publica-
cion del nombramiento de los nuevos miembros en el
«Boletin Oficial de Cantabria», continuando, hasta dicho
‘momento, en plenitud de funciones y derechos los voca-
‘les que vayan a ser sustituidos.

3. Los miembros natos del Consejo Social cesaran en
dicho 6rgano cuando pierdan la condicion o cargo que
acarree su pertenencia a aguel.

4. El del Consejo Social propondra el cese de un con-
sejero a quien lo designd en los supuestos siguientes:

a) Por abandono manifiesto de las obligaciones del cargo.

b) La inasistencia no justificada a mas de tres sesiones
seguidas al pleno o la inasistencia discontinua e injustifi-
cada a mas de cuatro sesiones del pleno en un ano.

c) La inasistencia no justificada a mas de cuatro sesio-
nes seguidas de las comisiones a que pertenezca o la ina-
sistencia discontinua e injustificada de seis sesiones de la
comision en un ano.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. En tanto se desempene una vocalia del Consejo
Social, la condicion de miembro del mismo sera incompa-
tible con el desempeno, por €l o por persona interpuesta,
de cargos directivos en empresas, 0 sociedades gue con-
traten con la Universidad obras, servicios o suministros,
asi como con la participacion superior al diez por ciento en
el capital social de las mismas.

2. En ningun caso existira incompatibilidad entre la
condiciéon de miembro del Consejo Social y la condicion
de parie contratante de la Universidad en las figuras
negociables previstas en el articulo 11 de la Ley Organica
de Reforma Universitaria.

M.E.C.D. 2016

3. Ninguno de los miembros del Consejo Social a que
se refiere el numero 2 del articulo 4 podra ser miembro de
la comunidad universitaria. No tendran a estos efectos la
consideracion de miembros de la comunidad universitaria
quienes no estén en setrvicio activo. -

4. La remocion de los miembros del Consejo Social
cuando concurra en ellos alguna causa legal de incompa-
tibilidad, sera propuesta por el propio Consejo Social.

Articulo 9. Cese de los vocales.

1. Los vocales del Consejo Social cesaran como tales:

a) Al finalizar su mandato.

b) Por fallecimiento, incapacidad o renuncia.

c) Por incurrir en incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 de la presente Ley.

d) Por revocacion de la representacion que ostentan.

2. En caso de producirse una vacante antes de finalizar
el mandato de algun vocal del consejo, se nombrara un
sustituto en el plazo maximo de dos meses, a propuesta
de la entidad a la que corresponda, por el tiempo que falte
para la conclusion del mandato, conforme al procedi-
miento establecido en la Ley 10/98 de 21 de septiembre
del Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

TITULO Il
Organizacion del Consejo Social
CAPITULO |. Funcionamiento del Consejo Social

Articulo 10. Estructura interna.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria
ejerce sus atribuciones conforme a la siguiente estructura
organica:

a) El Pleno.

b) Comisiones que, en su caso, Se creen.

c) El presidente.

d) El secretario.

2. La delegaclnn y, en su caso, la avocacién de com-
petencias entre organos se regira por lo dispuesto en los
articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/99, de 14 de enero.

CAPITULO Il. El Pleno

Articulo 11. Corresponde al Pleno.

a) Corresponde al pleno la adopcién de acuerdos rela-
tivos a las materias incluidas en los artlculms 2y 3 del pre-
sente Reglamento.

b) La elaboracion del Reglamento de Organizacion y
Regimen Interior, asi como su modificacion y la elevacion
al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria para su aprobacion.

c) Crear las Comisiones que se consideren necesarias.

d) Crear, en su caso, las Comisiones especificas que
se estimen oportunas para asuntos determinados.

e) Designar los miembros del consejo que han de for-
mar parte de las distintas comisiones, respetando, en todo
caso, las proporciones plenarias.

e) Aprobar la propuesta de cese de cualqmera de sus
miembros de acuerdo con |o dispuesto en el articulo
7.4.a), b) y c).

CAPITULO llI. El presidente

Articulo 12. Representacion, nombramiento y compe-
tencias

1. El presidente del Consejo Social ostenta la maxima
representacion, convoca, preside y dirige el Consejo, vela
por el cumplimiento de sus acuerdos, y ejerce cuales-
quiera otras atribuciones que le sean encomendadas Iegal
0 reglamentariamente.

2. El presidente del Consejo Social sera nombrado por
el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la




Numero 171

Viernes, 27 de agosto de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 6493

Consejeria de la Comunidad Auténoma de Cantabria con
competencia en materia de Universidades, oido el recior,
de entre los vocales que representen los intereses socia-
les y que no sean, por razén de cargo politico, miembros
natos del 6rgano.

3. El mandato del presidente del Consejo Social sera
de cuatro anos, siendo susceptible de renovacion por una
sola vez. .

4, Es de aplicacion al presidente del Consejo Social la
incompatibilidad prevista para los vocales en el articulo
8.1 del presente Reglamento.

5. La pérdida por el presidente de la condicion de
miembro del Consejo Social conllevara el correspondiente
cese de |la Presidencia del organo.

6. En el caso de enfermedad o ausencia justificada del
presidente éste sera sustituido por el vicepresidente.

7. Competencias y funciones asignadas:

a) Representar al Consejo Social.

b) Asegurar el cumplimiento de las Leyes y, en particu-
lar, de los Estatutos de la Universidad.

c) Asegurar el cumplimiento de los fines del Consejo
Social.

d) Velar por el adecuado funcionamiento de los servi-
cios del Consejo Social.

e) Fijar el orden del dia de las sesiones del Consegjo.

f) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno
y de las comisiones cuando asista a las mismas.

g) Dirigir las deliberaciones del Pleno y de las
Comisiones que presida. '

h) Nombrar al vicepresidente de entre los vocales que
representen los intereses sociales y que no sean por
razon de cargo politico miembros natos del organo.

i) Nombrar y cesar al secretario, oido el Pleno del
organo.

i) Recabar de las autoridades académicas, administra-
ciones publicas y de entidades privadas cuantos informes,
estudios y dictamenes considere oporiunos.

k) Convocar al Pleno y a las Comisiones, con voz, pero
sin voto, a todas aquellas personas que considere conve-
niente en razon de los temas a tratar.

) El presidente velara por la rapida y correcta ejecucion
de los acuerdos.

m) Corresponde al presidente la autorizacion de gastos y
la ordenacién de pagos del presupuesto propio del Consejo.

n) Ser oido en la designacion y cese del gerente de la
Universidad.

o) Informar al Pleno de las actuaciones del Consejo.

p) Cualquiera otra que le atribuyan los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, el presente Reglamento y
cuantas puedan resultar Utiles para el buen funciona-
miento del Consejo.

CAPITULO IV. El vicepresidente

Articulo 13. Representacion, nombramiento y funcio-
nes.

1. El vicepresidente, cuando proceda, sustituira al
Presidente.

2. Sera nombrado por el presidente de acuerdo con el
apartado h) del articulo 12.7 de este Reglamento.

3. Ejercera aquellas funciones que el presidente expre-
samente le delegue.

4. En caso de ausencia del presidente y del vicepresi-
dente, cuando proceda, seran sustituidos por el vocal mas
antiguo de la representacion social.

CAPITULO V. El secretario del Consejo Social

Articulo 14. Nombramiento y competencias.

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social dispondra de una Secretaria dotada de los
medios materiales y personales necesarios.

2. El secretario del Consejo Social sera nombrado por
el presidente, de acuerdo con el articulo 12.7.i) del pre-
sente Reglamento. La designacion podra recaer en per-
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sona gue no sea miembro del Consejo, en cuyo caso
actuara con voz, pero sin voto.

3. Transitoriamente ejercera las funciones de secreta-
rio del Consejo, el secretario general de la Universidad.

4. Las ausencias del secretario del Consejo que por
enfermedad o imposibilidad puedan producirse seran
cubiertas por el consejero mas joven.

5. El secretario del Consejo Social podra ser cesado
por decisién del presidente, de acuerdo con el articulo
12.7.i) del presente Reglamento. '

6. Corresponde al Pleno del Consejo Social, a pro-
puesta del presidente, determinar la cuantia y conceptos
de las retribuciones del secretario.

7. Competencias y funciones asignadas:

a) Poner en conocimiento del presidente todos los
asuntos, informes, propuestas y documentos que tengan
entrada en la Secretaria.

b) Asistir al presidente en la elaboracion del Orden del
Dia para las sesiones de los érganos del Consejo. .

c) Mantener a disposicién de los vocales del Consejo,
para su examen cuantos documentos se refieran a los
asuntos incluidos en el orden del dia. -

d) Asistir a las sesiones de los diferentes 6rganos del
Consejo, cuando no sea miembro del mismo actuara con
VOZ Y sin voto.

e) Levantar acta de las sesiones del pleno y demas
comisiones.

f) Actuar de fedatario, con el visto bueno del presidente,
certificando los acuerdos adoptados por el Consejo.

g) Custodiar los expedientes y el archivo a su cargo,
asi como el registro de entrada y salida de documentos.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto del Consejo.

i) Cuantos actos de gestion y coordinacion le sean atri-
buidos 0 encomendados por el presidente o sean propios
de su cargo.

CAPITULO VI. Convocatorias

Articulo 15. El Pleno del Consejo Social se reunira al
menos una vez al trimestre con caracter ordinario. -

1. Se reunirda con caracter extraordinario cuando lo
acuerde el presidente, lo proponga el rector o lo solicite
por escrito el 30% de sus miembros. Para este ultimo
caso, en el escrito debera hacerse constar la solicitud y
los asuntos que se estima han de incluirse en el Orden del
dia de la sesidn, siendo tratado obligatoriamente el tema
en el plazo de veinte dias. |

‘2. La convocatoria del Pleno correspondera al
Presidente y debera notificarse con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha fijada para la sesion.

3. Cuando por razones de urgencia o gravedad se con-
voque el Pleno con caracter extraordinario el plazo
minimo de la convocatoria sera al menos de cuarenta y
ocho horas de antelacion.

4. El pleno quedara constituido en primera convocaio-
ria cuando estén presentes la mitad mas uno de los miem-
bros del mismo.

5. El pleno se constituira en segunda convocatoria
media hora mas tarde con la asistencia como minimo de
cinco vocales elegidos en representacion de los intereses
sociales y tres vocales elegidos en representacion de la
Junta de Gobierno.

6. Para la valida constitucion del pleno y toma de
acuerdos, tanto en primera como en segunda convocato-
ria, deberan estar presentes la representacion minima
contemplada en el apartado anterior.

7. El orden del dia lo fijara el presidente, con la asis-
tencia del secretario del Consejo, teniendo en cuenta las
peticiones de los demas miembros del Consejo, formula-
das con la debida antelacion. En todo caso el presidente,
incluira necesariamente en el orden del dia, los puntos
que le hayan sido presentados por escrito, por un minimo
del 30% de los vocales del Consegjo.

La secretaria del Consejo tendra a disposicion de los
Vocales cuantos expedientes y documentos tengan rela-
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cion con los puntos incluidos en el orden del dia para exa-
men y estudio de antecedentes.

Articulo 16. El orden del dia, una vez fijado, no podra ser
alterado, salvo en los casos previstos en el articulo 26.3 de
la Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, no
obstante, si hay consenso por parte del Consejo, se podra
intercambiar el orden de los temas tratados.

Articulo 17. Los acuerdos del Consejo Social se adop-
taran por mayoria simple de votos a excepcion de los que
versen sobre materias incluidas en las letras a), b), c¢), d),
a), h), i), J) y k) del articulo 2, en las letras a), d) y e) del

Articulo 3 y en el apartado 4 del Articulo 8 del presente

Reglamento, que deberan ser aprobadas por mayoria
absoluta del nimero legal de miembros del 6rgano.

Articulo 18. En el caso de que existan mas de dos pro-
puestas para un mismo tema, se someteran a votacion en
segunda vuelta, las dos mas votadas. En caso de empate,
decidira el voto del presidente.

No podra ser objeto de ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes

todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgen-

cia del tema por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 19. A efectos de votaciones puede existir el voto
por delegacion siempre que dicha delegacion sea por escrito.
Cada vocal no podra aportar mas que un solo voto delegado.

Articulo 20. La vntac:an podra ser:

a) Ordinaria.

b) Secreta.

La votacion sera secreta a peticion de cualguier miem-
bro del Consejo. La votacion sera en todo caso secreta
cuando se trata de temas que afecten a personas.

Articulo 21. De cada sesion plenaria se levantara acta,
de la que sera fedatario el secretario y en la que figurara el
visto bueno del presidente, y se aprobara en la sesion
iInmediatamente posterior. En dichas actas se recogeran
necesariamente los asistentes, el orden del dia, las cir-
cunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones y el contenido de
los acuerdos adoptados. Asimismo, se recogeran, a peti-
cion de los interesados, el voto contrario al acuerdo adop-
tado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido favorable de su voto, asi como aquellas interven-
ciones que soliciten por escrito la transcripcion integra de
su intervencion propuesta, siempre que aporte en el acto
0 en el plazo que senale el presidente el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Articulo 22. Las reuniones del Consejo Social no seran
publicas y sus deliberaciones tendran caracter secreto,
aunque no sus acuerdos.

CAPITULO VII. Régimen Juridico

Articulo 23. Los acuerdos del Pleno y los adoptados
por delegacion de éste seran inmediatamente ejecutivos.
Agotan la via administrativa y seran impugnables ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con la

‘normativa legal reguladora.

Articulo 24.

1. Corresponde al rector la ejecuciéon de los acuerdos
adoptados por el Consejo Social. A tal fin, el secretario del
organo remitira inmediatamente al Rectorado, con el visto
bueno del presidente, los acuerdos adoptados.

2. Correspondera al presidente ejecutar los acuerdos
de orden interno y, en cualquier caso, los de relacion y

cortesia.

3. Correspondera al secretario del Consejo ejecutar los
acuerdos de tramite ordinario.

. Articulo 25. EIl rector ordenara la publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» de aquellos acuerdos que,
de conformidad con la normativa vigente, requieran ser
publicados en dicho «Boletin Oficial», y de aquellos otros
cuya publicacion se estime conveniente a criterio del pro-
pio Consejo Social.

CAPITULO VIll. Las Comisiones

Articulo 26. En el seno del Consejo se podran estable-
cer las Comisiones que se estimen necesarias.

Las Comisiones estaran formadas al menos por:

—Un presidente, que sera el del Consejo Social, o vocal
del Consejo en quien delegue.

—El rector de la Universidad o vocal del Consejo en
quien delegue.

—El| secretario del Consejo Social, que lo sera también
de la Comision.

—Un vocal elegido entre los representantes de la Junta
de Gobierno de la Universidad.

—Un vocal elegido entre los representantes de los inte-
reses sociales.

CAPITULO IX. Régimen econdmico

Articulo 27. El Consejo Social de la Universidad de
Cantabria prevera anualmente en su propio presupuesto
las necesidades de personal y medios materiales que el
correcto funcionamiento de sus servicios depare en cada
ejercicio. Todo ello sin perjuicio de las aportaciones que el
propio Consejo obtenga de cualquier otra institucion.

Articulo 28. La cuantia y conceptos retributivos del
secretario del Consejo Social seran fijadas por el Pleno
del Consejo a propuesta del presidente. Si el cargo es
desempenado por personal de la Universidad de
Cantabria, el complemento econdmico sera equivalente al
que percibe el secretario general de la Universidad, por el
complemento especifico de cargo docente.

Articulo 29. La compensacion econémica por asisten-
cia de los vocales a las sesiones del Consejo sera de igual
cuantia que la prevista en el RD 236/1988, de 4 de marzo,
para las asistencias de los vocales de tribunales de opo-
siciones o concursos de categoria primera. Para el presi-
dente la compensacion econémica se incrementara en
cinco veces lo que le corresponderia como vocal, dada su
especial dedicacion. Los vocales residentes fuera de la
Comunidad Auténoma de Cantabria tendran derecho a
percibir dietas de desplazamiento y los que residan en la
Comunidad de Cantabria fuera de Santander se les podra
abonar el costo por kildmetro en la misma cuantia con-
templada para los desplazamentns en la Universidad de
Cantabria.

Articulo 30. La dotacion minima de personal al servicio

~del Consejo sera la de secretario y un auxiliar administra-

tivo.

Articulo 31. Los medios materiales a disposicion de la
secretaria del Consejo seran similares a los de cualquier
otra unidad funcional de la Universidad que preste servi-
cios semejantes.

Articulo 32. No obstante lo sefalado en los dos articu-
los anteriores, el Consejo Social podra valerse de las
plantilla, instalaciones y bienes de la propia Universidad.

Articulo 33. A instancia del presidente y de conformidad
con el rector, la Comunidad Auténoma de Cantabria podra
subvenir a las necesidades materiales y de personal del
Consejo Social.
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TITULO IV
Sobre la modificacion de este reglamento

Articulo 34. La modificacion de este Reglamento se
podra hacer por acuerdo del Consejo Social y posterior
ratificacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad

Auténoma de Cantabria y sera necesaria la presencia de

la mitad mas uno de los miembros del Consejo Social.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Informe anual. El Consejo Social de la Universidad de
Cantabria elevara un informe anual sobre su actividad al
Parlamento de Cantabria.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 23 de agosto de 1999.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,

José Joaguin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD,

Sofia Juaristi Zalduendo
99/283580 -

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
nimero 304098, promovido por don Emilio Bolado Soto
para la instalacién de planta de.aglomerado en suelo no
urbanizable de San Pedro de las Baheras, del municipio
de Val de San Vicente.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2 planta).

Santander, 12 de agosto de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
Q9/276378

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias; el expediente
numero 304094, promovido por don Adolfo Fernandez
Santovenia para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Caviedes, del municipio de
Valdaliga.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2 planta).

Santander, 11 de agosto de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. -

99/275122 i

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
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macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 304099, promovido por don Alfredo Mata Pena
para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizable de Puente Arce, del municipio de Pielagos.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2
planta).

Santander, 12 de agosto de 1999.—El secretario de |a
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
89/276372

4. Subastas y concursos -

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto

1.- Objeto: 6.1.81/99.

«Saneamiento’ y pavimentacion en
(Ayuntamiento de Tresviso)».

Tipo maximo de licitacion: 14.999.999 pesetas.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Fianza provisional: 300.000 pesetas.

2.- Objeto: 6.1.84/99.

«Saneamiento en Coo, primera fase (Ayuntamiento de
Los Corrales de Buelna)».

Tipo maximo de licitacion: 15.150.000 pesetas.

Plazo de ejecucion: Cuairo meses.

Fianza provisional: 303.000 pesetas.

—Fianza definitiva: El 4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, numero 4, Santander,
hasta las trece horas del décimo tercer dia natural
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria» en caso de coincidir en sabado o
festivo se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente
habil. En esta dependencia se encuentran de manifiesto
el proyecto, el pliego de condiciones y demas documenta-
cion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional. :

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
nimero 6 del pliego de clausulas administrativas particu-.
lares.

Santander, 18 de agosto de 1999.—El consejero de

Presidencia, Juan José Fernandez Gomez.
99/283570 :

Tresviso

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras
Anuncio de concurso, procedimiento abierto

1.- Objeto: 6.1.64/99.

«Adecuacion del entorno del Palacio de Festivales de
Santander (Ayuntamiento de Santander)».

Tipo méximo de licitacion: 37.331.757 pesetas.

Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo G, subgrupo 6,
categoria d. .

2.- Objeto: 6.1.82/99.
«Abastecimiento de agua a Matienzo, tercera fase

(Ayuntamiento de Ruesga)».
Tipo maximo de licitacién: 20.000.000 de pesetas.
Plazo de ejecucion: Cuatro meses. .
Clasificacion de contratistas: Grupo E, subgrupo 1,
categoria c. : ;
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3.- Objeto: 6.1.83/99.

«Renovacion de la red de distribucion en Ribamontan
al Monte, primera fase (Ayuntamiento de Ribamontan al
Monte)».

Tipo maximo de licitacion: 30.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo E, subgrupo 1,
categoria c.

Garantias: La provisional dispensada. La definitiva el
4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, numero 4, Santander,
hasta las trece horas del décimo tercer dia natural
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria» en caso de coincidir en sabado o
festivo se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente
habil. En esta dependencia se encuentran de manifiesto
el proyecto, el pliego de condiciones y demas documenta-
cion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
Fumarﬂ 6 del pliego de clausulas administrativas particu-
ares.

Santander, 18 de agosto de 1999.-El consejero de

Presidencia, Juan José Fernandez Gémez.
99/283565

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA
Servicio Militar

ORDEN 195/1999, de 29 de julio, por la que se aprue-
ban las normas para la asignacion de destinos y el
calendario de operaciones para la incorporacion del
reemplazo del ano 2000.

El sistema de asignacion de destinos establecido en la -

Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio
Militar, atiende las necesidades de planeamiento de la
defensa militar y tiene en cuenta las preferencias mani-
festadas por los componentes del reemplazo anual res-
pecto al momento, localizacion geografica, Ejercito y area
de actividad que deseen. Las preferencias manifestadas
deben ser atendidas de acuerdo con las previsiones de la
Ley, en la medida que lo permitan las necesidades del
reclutamiento, mediante procedimientos que aseguren la
igualdad de oportunidades. Los componentes del reem-
plazo tienen también la posibilidad de solicitar la presta-
cion del servicio militar en plazas especificas de una
oferta que, a tal efecto, debe realizar anualmente el
Ministerio de Defensa. :

De otra parte, el articulo 18.1 de la mencionada Ley,
conforme a la redaccion dada al mismo por el Real
Decreto-Ley 17/1997, de 10 de octubre, y posterior desa-
rrollo mediante el Real Decreto 1/1999, de 8 de enero, por
el que se modifican determinados articulos del
Reglamento de Reclutamiento, prevé que el Consejo de
Ministros, a propuesta del ministro de Defensa, determi-
nara, en su caso, los posibles excedentes, teniendo en
cuenta las necesidades del planteamiento de la defensa
militar, la prevision de efectivos, el personal disponible
para incorporarse al servicio militar y las preferencias
manifestadas por los interesados sobre la edad de incor-
poracion. Asimismo, la determinacion de los alistados a
clasificar, en su caso, como excedentes del reemplazo,
dispone este mismo articulo en su parrafo segundo, se
hara antes de la asignacion de destinos, por medio de sor-

-

teo publico en el que quede garantizada la igualdad de
oportunidades, entre los incluidos en la lista general del
reemplazo anual.

Por consiguiente, resulta necesario establecer en la
presente Orden las previsiones necesarias para las actua-
ciones a realizar para el caso de que el Consejo de
Ministros aprobase una determinada cuantia de exceden-
tes.

Al tal efecto se establece un procedimiento de actua-
cion en el que la igualdad de oportunidades se garantiza
mediante un proceso informatico que asegura la misma
probabilidad a todos los alistados, que se ejecutara en los
sistemas informaticos que determinan, de una parte, la
asignacion aleatoria de numero para la confeccion de la
lista general y de otra, y sobre esta misma lista, la deter-
minacion, tambien aleatoria, del numero a partir del cual
se concretan los excedentes, en el caso de ser aprobados
por €l Consejo de Ministros.

En consecuencia, se hace preciso definir los términos
en los que los componentes del reemplazo del ano 2000
podran manifestar dichas preferencias, determinar la
oferta de plazas, aprobar las normas para la designacion,
en su caso, de los excedentes, asignacion de destinos y
calendario de operaciones para la incorporacion del citado
reemplazo.

De otra parte, atendiendo a la progresion en el proceso
de profesionalizacion, en la presente convocatoria no se
establecen plazas de incorporacion de personal de reem-
plazo para las demarcaciones territoriales de Ceuta y

. Melilla, sin perjuicio de que, por los mecanismos previstos

en la normativa vigente, puedan atenderse las solicitudes
de quienes voluntariamente quieran prestar el servicio
militar en estas demarcaciones.

En su virtud, dispongo:

Primero.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del
Servicio Militar, los espanoles clasificados aptos para el
servicio militar que deban incorporarse a las Fuerzas
Armadas con el reemplazo del ano 2000, podran:

1. Manifestar sus preferencias sobre:

Localizacion geografica, indicando por el orden que
deseen hasta cuatro demarcaciones territoriales de cual-
quiera de los tres Ejercitos. .

Mes de incorporacion, indicando por el orden que
deseen hasta diez opciones diferentes entre los meses de
enero y noviembre.

Area de actividad, senalando por el orden que deseen
tres areas distintas entre las seis que se ofrecen. La reali-
zacion del servicio militar en un area de actividad determi-
nada dara lugar a la obtencion por los interesados de una
certificacion que acredite la formacion recibida y las activi-
dades desarrolladas y, en su caso, la cualificacion profe-
sional y especialidades o aptitudes adquiridas, si procede,
de acuerdo con el sistema de homologacion o convalida-
cion establecido por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2. Indicar el orden en que desean se atiendan sus pre-
ferencias sobre localizacion geografica y mes de incorpo-
racion.

3. Solicitar hasta diez plazas diferentes entre las
41.076 de la oferta de plazas para el reemplazo del ano
2000, cuyo catalogo figura en el anexo | a la presente
Orden. De dichas plazas, 28.000 corresponden al Ejército
de Tierra, 3.076 a la Armada y 10.000 al Ejército del Aire.

Segundo.—1. Las preferencias y la solicitud de plazas
se presentaran en el impreso oficial «Ficha de manifesta-
cion de preferencias y solicitud de plazas», que figura en
el anexo |l a la presente Orden.

2. A cada uno de los componentes del reemplazo del
ano 2000 se les remitira una ficha de manifestacion de
preferencias y solicitud de plazas, acompanada de un
folleto que contendra las instrucciones necesarias para
cumplimentarla y el catalogo de la oferta de plazas. El
envio también incluira una ficha para la transferencia de
las indemnizaciones que legalmente correspondan.
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3. Las fichas de manifestacion de preferencias y solici-
tud de plazas que se presenten fuera de plazo, incorrec-
tamente cumplimentadas o no estén acompanadas de la
documentacion acreditativa en cada caso, no seran teni-
das en cuenta. Asimismo, se invalidaran las fichas que se
remitan sin firmar, no estén acompanadas de la fotocopia
del documento nacional de identidad, o sean remitidas en
blanco o con anotaciones.

Tercero.—Las incorporaciones al servicio militar en el
Ejército de Tierra y en el Ejército del Aire se efectuaran
durante los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre.

En la Armada, durante los meses de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviembre.

La fecha concreta de cada incorporacion sera fijada
por el Director General de Reclutamiento y Ensenanza
Militar, a propuesta del Mando o Jefatura de Personal de
cada Ejéercito.

Cuarto.—La designacion, en su caso, de los excedentes
y la asignacion de destinos al personal del reemplazo del
ano 2000 se regiran por las normas que se publican como
anexo lll a esta Orden y se llevara a cabo con arreglo al
siguiente calendario:

Miércoles 1 de septiembre: Se inicia la exposicion
publica, que se mantendra durante los primeros guince
dias del mes, de las listas parciales provisionales de
reemplazo del ano 2000 en los centros de reclutamiento y
Ayuntamientos, para subsanacion de errores.

Viernes 3 de septiembre: Remision a los componentes
del reemplazo del ano 2000 de la documentacion precisa
para manifestar preferencias y solicitar plazas de la oferta
anual. _

Viernes 17 de septiembre: A partir de esta fecha, quie-
nes no hubiesen recibido la documentacion para manifes-
tar preferencias y solicitar plazas de la oferta anual,
podran retirarla en el centro de reclutamiento correspon-
diente a su lugar de residencia.

Martes 21 de septiembre: Los centros de reclutamiento

. procederan a la formacion de las listas parciales definiti-

vas, y la Direccion General de Reclutamiento vy
Ensenanza Militar a la formacion de la lista general del
reemplazo del ano 2000.

Comienza la grabacion de los datos contenidos en las
fichas de manifestacion de preferencias y solicitud de pla-
zas. Finalizada la grabacion de los datos de cada ficha, se
imprimira una comunicacion que Se enviara por correo
ordinario al domicilio de cada uno de los interesados y en
la que quedaran reflejados los datos grabados, para que
pueda compararse con la ficha remitida y comprobar que
se han introducido correctamente en el ordenador o en su
caso corregir posible errores materiales de grabacion.

Miércoles 13 de octubre: Termina el plazo de recepcion
de fichas de manifestacion de preferencias y solicitud de
plazas. No entrara en el sistema informatico ninguna ficha
que llegue al Ministerio de Defensa con posterioridad a
dicha fecha.

Martes 26 de octubre: Termina el plazo de recepcion de
peticiones para la correccion de errores materiales de gra-
bacion. No seran tenidas en cuenta las peticiones que lle-
guen al Ministerio de Defensa con posterioridad a dicha
fecha.

Jueves 28 de octubre: El interventor general de la
Defensa, actuando como notario militar, y previos los ase-
soramientos técnicos que considere oportunos, levantara
acta dando fe sobre:

—La inclusion en el fichero de todos los datos de los
componentes del reemplazo del aho 2000.

—La grabacion de las manifestaciones de preferencias
y solicitudes de plazas recibidas.

—La naturaleza y funcionamiento de los programas
informaticos relativos a la generacion de un numero al
azar para la designacion de los excedentes, en su caso, y
a la asignacion de destinos, que deberan asegurar el prin-
cipio de igualdad de oportunidades.
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Asimismo, recogera en acta que, ante su presencia, se
ha llevado a cabo el proceso informatico de ordenacion de
los jovenes incluidos en la lista general del reemplazo del
ano 2000, en orden creciente, segun un numero aleatorio
asignado por sorteo informatico, quedando en deposito y
bajo su custodia el fichero informatico de datos que con-
tendra la nueva ordenacion, las manifestaciones de prefe-
rencias y las solicitudes de plazas de los mencionados
jovenes.

Viernes 29 de octubre: Los centros de reclutamiento
notificaran por correo a los interesados el numero aleato-
rio asignado y expondran en el tablén de anuncios las lis-
tas con la nueva ordenacion aleatoria.

Miércoles 10 de noviembre: En el supuesto de que el
Consejo de Ministros apruebe una determinada cuantia
de excedentes del reemplazo anual, se efectuara su
designacion, mediante el procedimiento descrito en el
anexo lll, en acto publico y ante la Comision del
Reemplazo Anual, constituida por Orden 70/1992, de 25
de septiembre, a tal efecto. Este acto tendra lugar en la
Escuela Militar de Sanidad, sita en Madrid (calle Camino
de los Ingenieros, numero 6).

Antes del sorteo se pondran a disposicion de los asis-
tentes al acto dos listas generales del reemplazo una por
orden de los numeros aleatorios y otra por orden alfabée-
tico de apellidos y nombre, para que se puedan efectuar
las comprobaciones que se consideren pertinentes.

El interventor general de la Defensa, actuando como
notario militar y previos los asesoramientos tecnicos que
considere oportunos, dara lectura al acta del dia 28 de
octubre. A continuacion, en su presencia y en el ejercicio
de sus funciones como notario, procedera a determinar
mediante sorteo informatico el numero del primer exce-
dente del reemplazo.

Realizado el sorteo, el presidente de la Comision del
Reemplazo Anual leera el numero obtenido. El secretario
de la Comision determinara los numeros inicial y final del
cupo de los excedentes, en su caso, y levantara acta.

Los centros de reclutamiento comunicaran los acuer-

- dos sobre exencion a los que resulten excedentes, en su

caso, y expondran en el tablon de anuncios dos listas con
las relaciones nominales de los excedentes, una orde-
nada por numero aleatorio y otra por orden alfabético de
apellidos y nombre.

De no existir excedentes de reemplazo, la determina-
cion del numero a partir del cual se asignaran los desti-
nos, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4.7 del
anexo lll, se efectuara en el Ministerio de Defensa y ante
la Comision del Reemplazo Anual mediante el procedi-
miento previsto en el apartado 3 de este mismo anexo ll.
El interventor general, que actuara como notario, levan-
tara acta.

Jueves 11 de noviembre: Comienza el proceso infor-
matico de asignacion de destinos ante el interventor gene-
ral de la Defensa que facilitara el fichero con la nueva
ordenacion y las manifestaciones de preferencias y solici-
tudes de plazas y comprobara que coinciden con los
ficheros de ftrabajo incorporados en los procesos.
Finalizado el proceso, se levantara acta del resultado de
la asignacion ante la Comision del Reemplazo Anual. Se
comunicara a los interesados el Ejercito, demarcacion
territorial y mes de incﬂrpﬂracmn 0, en su caso, la plaza
asignada para realizar el servicio rml:tar Exposucmn en los
centros de reclutamiento de las listas de destinos del per-
sonal del reemplazo del aho 2000.

Quinto.—Las aplicaciones informaticas para el cum-pli-
miento de las previsiones contenidas en la presente
Orden sobre la asignacion aleatoria para la confeccion de
la lista general, determinacion de excedentes, en su caso
y asignacion de destinos, seran

las aprobadas por Resolucion 251/1998, de 22 de sep-
tiembre, de la Subsecretaria («Boletin Oficial del Estado»

numero 233).
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Sexto.—Los centros de reclutamiento, con antelacion
suficiente, notificaran oficialmente a los interesados, direc-
tamente o a través de los Ayuntamientos, el lugar y fecha
de incorporacion al servicio militar.

Séptimo.—Los jefes de los centros de reclutamiento
solicitaran que, para conocimiento publico, se inserte esta
Orden en el «Boletin Oficial» de la provincia respectiva.

Octavo.—La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado».
Madrid, 29 de julio de 1999.

SERRA REXACH

(B. 161-1)

(Del «Boletin Oficial del Estado» numero 191,
de 11 de agosto de 1999)

NOTA: El desarrollo de esta Orden se publica en un apéndice a este «Boletin Oficial de
Defensa», compuesto de 96 paginas.

99/283762

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01 de Santander
Edicto de subasta de bien inmueble (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 01,

de Santander,
Hace saber: En el expediente administrativo de apre-

mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra la

deudora don Eduardo Herrera Bernaldo, por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 12 de
agosto de 1999, la subasta de bien inmueble propiedad
del deudor de referencia, que le fue embargado en proce-
dimiento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 21 de octubre, a las doce horas, en la calle Calvo
- Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social; y de los
articulos 118 a 120 de su Orden de desarrolio.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y pignoraticios, a los condue-
nos y acreedores, asi como al conyuge de dicho deudor,
si procede, con expresa mencion de que, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion, podran el apremiado
o los acreedores citados, liberar el bien embargado,
pagando el importe total de la deuda, incluidos recargos,
intereses si los hay y costas, en cuyo caso se suspendera
la subasta del bien.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que des-
pues se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un deposito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
que el depdsito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-

tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

3. Los depdsitos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formalizan-
dose ante el recaudador ejecutivo o, en su caso, ante la
mesa de subasta. Todo depositante al constituir el depo-
sito, podra ademas formular postura superior a la minima
acompanando al sobre que contenga el depodsito otro
cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese
el bien o bienes inmuebles a que este referida. En su exte-
rior debera figurar la licitacion en la que se quiere partici-
par.

4. Constituido un depdsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de gue
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-

~ pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiqguen como tales y constituyan el preceptivo
deposito, admitiéndose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
éstos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un
nuevo plazo. por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depositos de, al menos, el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion.

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de gue pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habi-
les siguientes, la diferencia entre el deposito constituido y
el precio de adjudicacion.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion 0, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Registro, la escritura de adjudicacion tendra efi-
cacia inmatriculadora en los términos previstos en el arti-
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culo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos en
que sea preciso, habran de proceder, si les interesa, como
dispone el titulo VI de la misma: Ley.

13. Terminada la subasta se procederéa a devolver los
depositos a los licitadores, reteniendose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente después
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el depdésito constituido y la diferencia entre
este y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por notifica-
dos a todos los efectos legales, al deudor con domicilio des-
conocido y al acreedor hipotecario y demas acreedores.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24).

Advertencias

La obligacion de constituir deposito puede ser sustituida,
a voluntad del licitador por la consignacion a nombre de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de la Seguridad
Social, del 25% del tipo de subasta en primera licitacion,
debiendo presentar el resguardo justificativo de dicha con-
signacion con anterioridad al comienzo de la licitacion ante
el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social o ante la
mesa de subasta. La consignacion se efectuara con los
mismos requisitos y condiciones y tendra los mismos efec-
tos que en el supuesto de constitucion de deposito.

L os bienes que no resulten adjudicados en tercera lici-
tacion, asi como los adjudicados en cualquiera de ellas
cuyo adjudicatario no satisfaga en el plazo establecido el
precio de remate, a criterio del presidente de la mesa,
seran objeto de una segunda subasta a celebrar en las
mismas condiciones que la primera o pasaran al tram:te
de venta por gestion directa.

Finca nimero 1:
ipo de subasta en primera licitacion: 3.896.925 pesetas.

[ipo de subasta en segunda licitacion: 2.922.694 pesetas.
Tipo de subasta en tercera licitacion: 1.948.463 pesetas.
Para cualquier informacion relativa a subastas los inte-

resados podran consultar en la Direccion de internet:

hitp://www.seg-social.es
Santander, 19 de agosto de 1999.—-La recaudadora gje-
cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

Descripcion adjunia de bienes que se subastan
Deudor: Don Eduardo Herrera Bernaldo.

Finca numero 1 \

Datos de la finca urbana: -

Descripcion finca:Sotabanco o buhardilla de la casa
numero 28, en Solares.

Tipo de via: Barrio. Nombre de la via: La Ventilla.

Datos del Registro: |

Numero de Registro: 1. Numero de tomo:
Numero de folio: 12. Numero de finca: 8.344.

Importe de tasacion: 11.198.000 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 3.896.925 pesetas.

Descripcion ampliada:

Urbana. Sotabanco o buhardilla de la casa numero 28,
sita en Solares, barrio de La Ventilla, sitio de La Ranada y
Sierra Morena, que consta de cuatro dormitorios, come-
dor, cocina y bafno; con una superficie construida de 102
metros 52 decimetros cuadrados. Linda: Frente u Oeste,
calle publica; por la espalda o Este, con huertas de dona
Teresa y don Manuel Gandara, hoy herederos, y por

debajo, con el piso primero.

1.300.

Cargas:
Hipoteca a favor de «Banesto» por |mp0rte de

5.216.335 pesetas.

Hipoteca a favor de «Banesto» por importe de 605.619
pesetas.

Anotacion preventiva de embargo a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por importe de
1.479.121 pesetas, correspondienies al expediente
seguido a dona Maria Angeles Camino Antolin.

-Santander, 19 de agosto de 1999.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
99/2B3765

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01 de Santander
Edicto de subasta de bien inmueble ( TVA-GGS)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 01,
de Santander,

Hace saber: En el expediente administrativo de apremio
que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra la deu-
dora dona Luisa Garcia Diaz, por débitos a la Seguridad
Social, se ha dictado por el director provincial de la
Tesorerfa General de la Seguridad Social, la siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 12 de
agosto de 1999, la subasta de bien inmueble propiedad
del deudor de referencia, que le fue embargado en proce-
dimiento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 21 de octubre, a las trece horas, en la calle Calvo
Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seqguridad Social, y de los
articulos 118 a 120 de su Orden de desarrollo.

Notifiqguese esta providencia al deudor y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y pignoraticios, a los condue-
nos y acreedores, asi como al conyuge de dicho deudor,
si procede, con expresa mencion de que, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion, podran el apremiado
o los acreedores citados, liberar el bien embargado,
pagando el importe total de la deuda, incluidos recargos,
intereses si los hay y costas, en cuyo caso se suspendera
la subasta del bien.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que des-
pues se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo 0 ante la mesa de subasta un deposito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndose
gue el deposito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del iIncumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

3. Los depositos podran ser constituidos desde el mismo
dia de publicacion del presente anuncio hasta la iniciacion
del acto de constitucion de la mesa, formalizandose ante el
recaudador ejecutivo 0, en su caso, ante la mesa de
subasta. Todo depositante al constituir el depaosito, podra
ademas formular postura superior a la minima acompa-
nando al sobre que contenga el deposito otro cerrado en el
gue incluya dicha postura superior y exprese el bien o bie-
nes inmuebles a que esté referida. En su exterior debera
figurar la licitacion en la que se quiere participar.
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4. Constituido un depdsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

5. La subasta es unica, si bien comprendera dos licita-
ciones Yy, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa Yy leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiquen como tales y constituyan el preceptivo
depdsito, admitiéndose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
estos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacién no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiéndose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. Atal fin, se abrira un nuevo
plazo por el tiempo necesario para la constitucion de nue-
vos depositos de, al menos, el 25% de ese nuevo tipo de
subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco existie-
ren postores 0, aun concurriendo, el importe del remate del
bien adjudicado fuera aun insuficiente, la presidencia en el
mismo acto podra anunciar la realizacion de una tercera lici-
tacion que se celebrara seguidamente. Esta tendra las mis-
mas particularidades y efectos que las anteriores, siendo el
tipo de subasta el 50% del tipo en primera licitacion.

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habi-
les siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y
el precio de adjudicacion.

- 9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacién o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion. _

12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Registro, la escritura de adjudicacion tendra efi-
cacia inmatriculadora en los términos previstos en &l arti-
culo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos en
que sea preciso, habran de proceder, si les interesa, como
dispone el titulo VI de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver los
depodsitos a los licitadores, reteniéndose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente después
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el depdsito constituido y la diferencia entre
éste y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por notifica-
dos a todos los efectos legales, al deudnr con domicilio des-
conocido y al acreedor hipotecario y demas acreedores.
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16. En lo no dispuesto expresamente en el presente anun-
cio de subasta, se estara a lo establecido en el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de
6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del dia 24). .

Advertencias

La obligacion de constituir deposito puede ser sustituida,
a voluntad del licitador por la consignacion a nombre de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de la Seguridad
Social, del 25% del tipo de subasta en primera licitacion,
debiendo presentar el resguardo justificativo de dicha con-
signacion con anterioridad al comienzo de la licitacion ante
el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social o ante la
mesa de subasta. La consignacion se efectuara con los
mismos requisitos y condiciones y tendra los mismos efec-
tos que en el supuesto de constitucion de depdsito.

| os bienes que no resulten adjudicados en tercera lici-
tacion, asi como los adjudicados en cualquiera de ellas
cuyo adjudicatario no satisfaga en el plazo establecido el
precio de remate, a criterio del presidente de la mesa,
seran objeto de una segunda subasta a celebrar en las
mismas condiciones que la primera o pasaran al tramite
de venta por gestion directa.

Finca numero 1:

Tipo de subasta en primera licitacion: 6.993.503 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 5.245.128 pesetas.

Tipo de subasta en tercera licitacion: 3.496.752 pesetas.

Para cualquier informacion relativa a subastas los inte-
resados podran consultar en la Direccion de internet:

http://www.seg-social.es

Santander, 19 de agosto de 1999.—L a recaudadora eje-
cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

Descripcion adjunta de bienes que se subastan
Deudora: Dona Luisa Garcia Diaz.
Finca numero 1

Datos de la finea urbana:

Descripcion finca: Urbana numero 58, piso séptimo B.

Tipo de via: Calle. Nombre de la via: General Barron.
Numero de via: 20. Codigo postal:39600. Codigo munici-
pal: 39016.

Datos del Registro:

Numero de Registro: 2. Numero de libro: 336. Numero
de folio: 194. Numero de finca: 26.289.

Importe de tasacion: 8.150.304 pesetas.

Cargas que deberan quedar subsistentes:

«Caja Cantabria». Carga: Hipoteca. Importe: 6.993.503
pesetas.

Descripcion ampliada:

Urbana numero 58, piso séptimo B, por el portal de la
casa numero 20 de la calle General Barrdn, en el pueblo
de Muriedas, término municipal de Camargo; ocupa una
superficie util de ochenta y dos metros 74 decimetros
cuadrados, siendo la construida de 97 metros 42 decime-
tros cuadrados. Linda: Al Este, calle General Barron; al
Oeste, el piso C de su misma planta y portal y pasillo de
acceso; al Norte, pasillo de acceso y el piso A por el portal
de la casa numero 20, y al Sur, con la avenida de José
Antonio. Esta distribuido en recibidor, bano, aseo, cocina,
salon comedor y tres dormitorios.

Santander, 19 de agosto de 1999.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
99/283770

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria Generalde Ia
Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01 de Santander
Edicto de subasta de bienes muebles (TVA-404)

El jefe de la Unidad de F{ncaudacmn Ejecutiva numero 01,

de Santander,
Hace saber: En el expediente administrativo de apre-

mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
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deudor don Francisco Blanco Pelaez, por debitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 12 de octu-
bre de 1999, la subasta de bien mueble propiedad del
deudor de referencia, que le fue embargado en procedi-
miento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 26 de octubre, a las doce horas, en la calle Calvo
Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y en el arti-
culo 118 de su Orden de Desarrollo.

El bien embargado sobre el cual se decreta su venta, asi
como su tipo de subasta en primera licitacion, es el indicado
en relacion adjunta. El tipo de subasta en segunda y tercera
licitacion, si hubiera lugar a ellas, sera el 75% 0 50%, res-
pectivamente, del tipo de subasta en primera.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario
del bien embargado y, en su caso, al acreedor hipotecario
vy pignoraticio, al conyuge de dicho deudor y a los condue-
Nos, con expresa mencion de que, en cualquier momento
anterior a la adjudicacion, podran el apremiado o el acre-
edor citado liberar el bien embargado, pagando el importe
total de la deuda, en cuyo caso se suspendera la subasta
del bien. -

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que en rela-
cion adjunta se detalla, distribuido en lotes.

2. El bien se encuentra en poder de la depositaria,
Tesoreria General de la Seguridad Social, y podra ser
examinado por aquellos a quienes interese en El
Campon, Penacastillo, 39011 Santander, previa solicitud a
la Unidad de Recaudacion Ejecutiva actuante.

3. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un deposito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
que el depdsito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-

~cion se deriven.

4. Los depoésitos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacién del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formalizan-
dose ante el recaudador ejecutivo o, en su caso, ante la
mesa de subasta. Todo depositante al constituir el depo-
sito, podra ademas formular postura superior a la minima
acompanando al sobre que contenga el deposito otro
cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese
el lote o lotes a que esté referida. En su exterior debera
figurar la licitacion en la que se quiere participar.

5. Constituido un depdsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion. _

6. La subasta es Unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa Yy leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiquen como tales y constituyan el preceptivo
depdsito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada lote, subastandose
éste de forma sucesiva.
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Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los débitos, se procedera a una
segunda licitacion, en la que salvo causas justificadas
(obrantes en el expediente), se agregaran en un solo lote
los no enajenados, admitiéndose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera del 75% del
tipo de subasta en primera licitacion. A tal fin se abrira un
nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion
de nuevos depositos de al menos el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco
existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion.

7. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

8. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

9. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habi-
les siguientes, la diferencia entre el deposito constituido y
el precio de adjudicacion.

10. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion
del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargos y costas del procedimiento.

11. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
derd a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

12. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

13. Cuando el bien subastado sea susceptible de ins-
cripcion en Registros Publicos, los licitadores habran de
conformarse con los titulos de propiedad que se hayan
aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir

. otros.

14. Terminada la subasta se procedera a devolver sus
depositos a los licitadores, retenieéndose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

15. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente despues
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de
que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el deposito constituido y la diferencia entre
éste y el remate que haya satisfecho.

16. Mediante el presente edicto, se tendra por notificado,
a todos los efectos legales, al deudor con domicilio desco-
nocido y a los acreedores hipotecarios y pignoraticios.

17. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24) y en su Orden de desarrollo, de 22 de
febrero de 1996.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la
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redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31); de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sig-
nificandose que el procedimiento de apremio no se sus-
pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago
de la deuda.

- Advertencias

La obligacion de constituir deposito puede ser sustituida,
a voluntad del licitador por la consignacion a nombre de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de la Seguridad
Social, del 25% del tipo de subasta en primera licitacion,
debiendo presentar el resguardo justificativo de dicha con-
signacion con anterioridad al comienzo de la licitacion ante
el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social o ante la
mesa de subasta. La consignacion se efectuara con los
mismos requisitos y condiciones y tendra los mismos efec-
tos que en el supuesto de constitucion de deposito.

El bien que no resulte adjudicado en tercera licitacion,
asi como el adjudicado en cualquiera de ellas cuyo adju-
dicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio de
remate, a criterio del presidente de la mesa, sera objeto
de una segunda subasta a celebrar en las mismas condi-
ciones que la primera o pasara al tramite de venta por
gestion directa.

Cargas: Segun el Registro de Hipoteca Mobiliaria y
Prenda sin Desplazamiento, ninguna.

Situaciones juridicas: En el Registro de Trafico apare-
cen: |

Limitacion de disposicion a favor de «Nissan Leasing».
Solicitada informacién a la mencionada entidad, nos
informa que la deuda ha sido totalmente liquidada.

Anotacion de embargo del Juzgado de Primera
Instancia Numero Uno de Santander, a favor de «Nissan
Leasing». Solicitada informacion al Juzgado, éste nos
informa que se ha solicitado el archivo del menmmnadu
procedimiento.

Para cualquier informacion relativa a subastas, los inte-
resados podran consultar en la direccion de ~=-=Internet>=-
http:/www.seg-social.es.

Santander, 19 de agosio de 1999.-La recaudadora eje-
cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

Relacion de bien que se subasta

Deudor: Don Francisco Blasco Pelaez.
Numero de lote: 1

Bien: «Nissan Trade», S-6756-Y.

Valor del bien: 640.000 pesetas.

Valor del lote: 640.000 pesetas.

‘Santander, 19 de agosto de 1999.—La recaudadora eje-

_cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
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99/283774

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01 de Santander
Edicto de subasta de bienes muebles (TVA-404)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutwa numero 01,
de Santander,

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor don Gregorio Alvarado Nava, por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado por el director provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
siguiente:

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 12 de
agosto de 1999, la subasta de bien mueble propiedad del
deudor de referencia, que le fue embargado en procedi-
miento administrativo de apremio seguido contra dicho
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deudor, procédase a la celebracion de la citada subasta el
dia 26 de octubre, a las once horas, en la calle Calvo
Sotelo, 8, localidad de Santander, y obsérvense en su tra-
mite y realizacion las prescripciones de los articulos 146 a
149 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y en el arti-
culo 118 de su Orden de Desarrollo.

El bien embargado sobre el cual se decreta su venta,
asi como su tipo de subasta en primera licitacion, es el
indicado en relacion adjunta. El tipo de subasta en
segunda y tercera licitacion, si hubiera lugar a ellas, sera
el 75% o 50%, respectivamente, del tipo de subasta en
primera.

Notifiquese esta providencia al deudor, al depositario
del bien embargado y, en su caso, al acreedor hipotecario
y pignoraticio, al conyuge de dicho deudor y a los condue-
Nnos, con expresa mencion de que, en cualquier momento
anterior a la adjudicacioén, podran el apremiado o el acre-
edor citado liberar el bien embargado, pagando el importe
total de la deuda, en cuyo caso se suspendera la subasta
del bien.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen
licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que en rela-
cion adjunta se detalla, distribuido en lotes.

2. El bien se encuentra en poder de la depositaria,
Tesoreria General de la Seguridad Social, y podra ser
examinado por aquellos a quienes interese en E|
Campon, Penacastillo, 39011 Santander, previa solicitud a
la Unidad de Recaudacion Ejecutiva actuante.

3. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un deposito de,

-~ al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que

desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
que el depodsito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudica-
tario no hace efectivo el precio del remate, independiente-
mente de la responsabilidad en que incurrira por-los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven.

4. Los depdsitos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formalizan-
dose ante el recaudador ejecutivo 0, en su caso, ante la
mesa de subasta. Todo depositante al constituir el depo-
sito, podra ademas formular postura superior a la minima
acompanando al sobre que contenga el deposito otro
cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese
el lote o lotes a que esté referida. En su exterior debera
figurar la licitacion en la que se quiere participar. |

5. Constituido un depésito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo-de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

6. La subasta es Unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la

mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la

mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
se concedera el plazo necesario para que los licitadores
se identifiguen como tales y constituyan el preceptivo
deposito, admitiéndose en esta primera licitacion posturas
que igualen o superen el tipo de cada lote, subastandose
este de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no exlstleren postores o,
aun concurriendo, el importe de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los debitos, se procedera a una
segunda licitacion, en la que salvo causas justificadas
(obrantes en el exped:ente) se agregaran en un solo lote
los no enajenados, admitiéndose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera del 75% del
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tipo de subasta en primera licitacion. A tal fin se abrira un

nuevo plazo por el tiempo necesario para la constitucion

de nuevos depositos de al menos el 25% de ese nuevo
tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacién tampoco
existieren postores o, aun concurriendo, el importe del
remate del bien adjudicado fuera aun insuficiente, la pre-
sidencia en el mismo acto podra anunciar la realizacion de
una tercera licitacion que se celebrara seguidamente.
Esta tendra las mismas particularidades y efectos que las
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50% del tipo en pri-
mera licitacion.

7. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

8. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de a adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

9. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habi-

les siguientes, la diferencia entre el deposito constituidoy

el precio de adjudicacion.

10. La subasta se suspendera antes de la adjudicacién

del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su
caso, recargos y costas del procedimiento.

11. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los débitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

12. Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

13. Cuando el bien subastado sea susceptible de ins-
cripcion en Registros Publicos, los licitadores habran de
conformarse con los titulos de propiedad que se hayan
aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir
otros. '

14. Terminada la subasta se procedera a devolver sus
depdsitos a los licitadores, reteniéndose sdlo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

15. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
_ reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de treinta dias, inmediatamente después

de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el caso de

que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolvera al
adjudicatario el depdsito constituido y la diferencia entre
éste y el remate que haya satisfecho.

16. Mediante el presente edicto, se tendra por notifi-
cado, a todos los efectos legales, al deudor con domicilio
desconocido y a los acreedores hipotecarios y pignorati-
cios.

17. En lo no dispuesto expresamente en el presente

anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24) y en su Orden de desarrollo, de 22 de
febrero de 1996.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, sig-
- nificandose que el procedimiento de apremio no se sus-

pendera sin la previa aportacion de garantias para el pago

de la de_uda.

Advertencias

La obligacién de constituir depdsito puede ser susti-
tuida, a voluntad del licitador por la consignacién a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de la

" Seguridad Social, del 25% del tipo de subasta en primera

licitacion, debiendo presentar el resguardo justificativo de
dicha consignacion con anterioridad al comienzo de la lici-
tacion ante el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social
o ante la mesa de subasta. La consignacion se efectuara

- con los mismos requisitos y condiciones y tendra los mis-

mos efectos que en el supuesto de constitucion de depo-
sito.

El bien que no resulte adjudicado en tercera licitacion,
asi como el adjudicado en cualquiera de ellas cuyo adju-
dicatario no satisfaga en el plazo establecido el precio de
remate, a criterio del presidente de la mesa, sera objeto
de una segunda subasta a celebrar en las mismas condli-
ciones gue la primera o pasara al tramite de venta por
gestion directa.

Cargas y situaciones juridicas: Ninguna.

Tipo de subasta en primera licitacion: 220.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 165.000 pese-

tas. -
Tipo de subasta en tercera licitacion: 110.000 pesetas.

Para cualquier informacion relativa a subastas, los inte-
resados podran consultar en la direccion de «Internet»:

http:/www.seg-social.es.
Santander, 19 de agosto de 1999.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

Relacion de bien que se subasta

Deudor: Don Gregorio Alvarado Nava.
Numero de lote: 1

Bien: «Seat Terra 1.3 D», S-1250-W.

Valor del bien: 220.000 pesetas.

Valor del lote: 220.000 pesetas.

Santander, 19 de agosto de 1999.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
99/283772

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
- ANUNCIO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105 y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el articulo
28 de la Ley 66/1997 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de
diciembre), por el presente anuncio se cita a las personas o
entes juridicos que a continuacion se relacionan, a quienes
no ha sido posible notificar por causas no imputables a este
Servicio (6rgano responsable de la tramitacion), para que
comparezcan en la Recaudacion de Tributos Municipales,
calle Antonio Lopez, numero 6, bajo, en Santander, de
nueve a catorce horas, en el plazn de diez dias, cﬂntadms
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio,
para notificarles por comparecencia actos administrativos
que les afectan cuyas referencias constan seguidamente,
con la advertencia de que si no atienden este requerimiento
la notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
senalado para comparecer:

Procedimiento gue motiva las notificaciones: Apremio
administrativo-valoracion bienes inmuebles.

Expediente: 9.164/96. Apellidos y nombre o razon

- social: Lopez-Doriga Domlngm Fernando. NIF: 13684062-

M. Fecha envio: 20 de julio de 1999. Numero envio: 13.
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Santander, 11 de agosto de 1999.—El recaudador, .

Jeslus Cos Moreno.
99/283800

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Con fecha 12 de agosto de 1999, por esta Alcaldia-
Presidencia, y en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 157 de la Ley del Suelo, 161 y siguientes del
Reglamento de Gestion Urbanistica y 21 de la Ley de
Bases de Régimen Local, se ha adoptado Resolucion
aprobando inicialmente las bases de actuacion y los esta-
tutos de la unidad de ejecuciéon que constituye el ambito
del plan parcial (ambito 8) del Plan General de
OrdenacionUrbana de Santander, a propuesta de don
Luis del Rio Diestro y otros, iniciandose un periodo de
informacion al publico por espacio de quince dias, con el
fin de que cualquier interesado pueda presentar las ale-
gaciones gue estime oportunas.

Santander, 16 de agosto de 1999.-El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

99/283195

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Aprobadas inicialmente por esta Alcaldia a propuesta
de «Delfin Cruz», los estatutos y bases de la Junta de
Compensacion UA 6.2 de Suances ubicada en la aveni-
dad de José Antonio, numero 1, se publica el acuerdo y se
abre un periodo de informacion publica en la Secretaria
de este Ayuntamiento de veinte dias habiles conforme al
articulo 161 del RGU durante el cual podran presentarse
alegaciones y solicitar los propietarios su incorporacion a
la Junta.

Suances, 23 de agosto de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/283942

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Por sendos Decretos de Alcaldia de fecha 23 de agosto
fueron aprobados los estudios de detalle de la UA 6.2
situada en al avenida de José Antonio, numero 1 de

Suances, y de modificacion del de la UA discontinua 4.3
ubicada en el paseo de la Marina Espanola, numero 15, al
objeto de sacar y situar en la linea de fachada el bajo del
edificio para lo que se incorpora al ambito del mismo una
finca que se encuentra en «La Portilla» de Suances, pro-
movidos ambos por «Delfin Cruz, S. A.».

Los citados expedientes se exponen al publico con-

. forme al articulo 117.3 del TRLS durante veinte das habi-

les desde la publicacién del presente anuncio, durante los
cuales podran ser examinados en las oficinas municipales
y presentarse a los mismos cuantas alegaciones y recla-

maciones se consideren oportunas.

Suances, 23 de agosto de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/283968 :

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Otros anuncios

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente numero 692/99.

La ilustrisima senora dona Cristina Nogues Linares,
magistrada-jueza de instruccion numero uno de los
de Santander, |

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedi-
miento de juicio de faltas 692/99, juicio por hurto, en el
que se ha acordado senalar para la celebracion del juicio
de faltas para el dia 6 de octubre, a las diez y diez horas.

Que siendo desconocido el domicilio de don Rogelio

Bueno Escalante, se le cita por medio del presente para

que comparezca en la sala de audiencias de este

Juzgado en el dia y hora indicados, con las pruebas de

que intente valerse, bajo los apercibimientos legales si no

lo verifica. B

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabria» y tablon de anuncios de este Juzgado, y para

gue sirva de citacion en forma a quien anteriormente se

indica, expido la presente, en Santander, 17 de agosto de

1999.—El secretario (ilegible)l.
99/282926 :

EDITA |
Gobiemo de Cantabria
IMPRIME
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