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. GOBIERNO DE CANTABRIA

2. Personai

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de mayo de 1999 por la que se
convoca la provision por el sistema de libre
designacion del puesto de trabajo reservado a
funcionarios de carrera numero 4.950, «secrelaria
de alto cargo de la Direccion General de Asuntos
Europeos».

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el gue se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promaocion
~ Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica, y concordante con lo previsto
en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificaciones de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de
17 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo vy
Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion
en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcion Publica de
la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designa-
cion, el puesto de trabajo que se relacionan en el anexo |,
con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.—Podran tomar parte en este procedimiento
los funcionarios de carrera de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria del grupo D, pertene-
cientes al Cuerpo General Auxiliar que reunan los requisi-
tos establecidos para el desempeno del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Segunda.—Las solicitudes, dirigidas al consejero de
Presidencia, se presentaran ajustadas al modelo que
figura como anexo I, en el Registro General de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
(calle Casimiro Sainz, 4, 39003, Santander) o seran envia-
das por cualquiera de los procedimientos que establece el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los quince dias habiles siguientes al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Tercera.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-
faran su curriculum vitae, en el que consten titulos aca-
démicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempe-
nados y otros meritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempenando. Los méritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

Cuarta.—Los nombramientos de libre designacion
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a que figure adscrito el puesto convocado.
De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se
considerara favorable.

Quinta.—La presente convocatoria, se resolvera
mediante Resolucion del consejero de F’res;dencia gue
sera publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria», en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion de
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presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. No podran declararse desierto el
puesto convocado por este sistema, salvo excepcion
motivada, cuando los participantes reunan los requisitos
indispensables para su desempeno.

‘Sexta.—El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si
se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la correspondiente resolucion del procedimiento en el
«Boletin Oficial de Cantabria». Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el organo convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacion de excedencia voluntaria.

Seéptima.—Los destinos que se deriven de la resolucion
del presente procedimiento, tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion. |

Contra la presente Orden, que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion oficial, y cuantos actos deriven
de la misma cabe interponer recurso de alzada ante el
Gobierno de Cantabrid en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la misma. :

Santander, 11 de mayo de 1999.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

Consejeria: Presidencia.

Numero de puesto: 4.950.

Denominacion: Secretaria de alto cargo.

Unidad: Direccion General de Asuntos Europeos.
Grupo: D. -
Cuerpo: CGAu.

Nivel: 14.

Complemento especifico: 1.303,67.

Régimen de dedicacion: .

ANEXO 1

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre
designacion para la provision del puesto de trabajo
numero 4.950 de la Consejeria de Presidencia, convo-
cado por Orden de la Consejeria de Presidencia de 11 de
mayo de 1999.

DATOS PERSONALES
SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.NLL PRIMER APELLIDO

DIRECCION {CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD i PROVINCIA

DATOS PROFESIOMALES

N° EXPEDIENTE | GRUPO CUERPO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR

GRADO CONSOLIDADO

DENOMINACION

CONSEJERIA NUMERO

Santander, de de 199

99/172357
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de mayo de 1999 por la que se
convoca la provision por el sistema de libre
designacion del puesto de trabajo reservado a

~ funcionarios de carrera numero 3.525, «secretaria
de alfo cargo del Gabinete del Presidente».

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supleto-
ria al ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
4/1993. de 10 de marzo de Funcion Publica, y concor-
dante con lo previsto en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificaciones de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica. .

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de
17 de junio, de Organos de Hepresentaclnn
Determinacién de las Condiciones de Trabajo vy
Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion
en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcién Publica de
la Administracién de la Diputacmn Regional de Cantabria.

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre desig-
nacion, del puesto de-trabajo que se relacionan en el
anexo |, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.—Podran tomar parte en este procedimiento
los funcionarios de carrera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria del grupo D, pertene-
cientes al Cuerpo General Auxiliar, que reunan los requi-
sitos establecidos para el desempeno del puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria.

Segunda.—Las solicitudes, dirigidas al consejero de
Presidencia, se presentaran ajustadas al modelo que
figura como anexo ll, en el Registro General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(calle Casimiro Sainz, 4, 39003, Santander) o seran envia-
das por cualquiera de los procedimientos que establece el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los quince dias habiles siguientes al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Tercera.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-

fiaran su curriculum vitae, en el que consten titulos aca-

démicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempe-
hados y otros méritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempenando. Los meritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

Cuarta.—Los nombramientos de libre designacion
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a que figure adscrito el puesto convocado.
De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se
considerara favorable.

Quinta.—La presente convocatoria, se resolvera
mediante Resolucién del consejero de Presidencia, que
sera publicada en el «Boietin Oficial de Cantabria», en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion de
presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. No podran declararse desierto el
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puesto convocado por este sistema, salvo excepcion moti-
vada, cuando los participantes reunan los requisitos indis-
pensables para su desempeno.

Sexta.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si
se frata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion

- de la correspondiente resolucion del procedimiento en el

«Boletin Oficial de Cantabria». Si la resolucion comporia
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando

finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan = .

sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante pueda suspender el dis-

frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacion de excedencia voluntaria.

Séptima.—Los destinos que se deriven de la resolucion
del presente procedimiento, tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion.

Contra la presente Orden, que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y cuantos actos deriven de la misma cabe
interponer recurso de alzada ante el Gobierno de
Cantabria en el plazo de un mes a contar desde la publi-
cacion de la misma.

Santander, 11 de mayo de 1999.—-El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

Consejeria : Presidencia.

NuUmero de puesto: 3.525.
Denominacion: Secretaria de alto cargo.
Unidad: Gabinete del Presidente.
Grupo: D.

Cuerpo: CGAuU.

Nivel: 14.

Complemento especifico: 1.303,57.
Régimen de dedicacion: lll.

ANEXO I

-Solicitud de participacion en el procedimiento de libre
designacién para la provision de puesto de trabajo
nuimero 3.525 de la Consejeria de Presidencia, convo-
cado por Orden de la Consejeria de Presidencia, de 11 de

mayo de 1999.

DATOS PERSONALES
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DIRECCION (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
E = DATOS PROFESIONALES
N° EXPEDIENTE | GRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR

CONSEJERIA | NUMERO DENOMINAGION

i

! P —

=

Santander, de de 199

. 99/172356 ,
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de mayo de 1999 por la que se
convoca la provision por el sistema de libre
designacion del puesto de trabajo reservado a
funcionarios de carrera numero 4.957, «jefe Oficina
Presupuestaria», de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supleto-
ria al ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, y
concordante con lo previsto en la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificaciones de la Ley 30/1984, de MEdIdB.S
para la Reforma de la Funcion Publica.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de
17 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo vy
Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion
en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funciéon Publica de
la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria,

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designa-
cion, el puesto de trabajo que se relacionan en el anexo |,
con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.—Podran tomar parte en este procedimiento
los funcionarios de carrera de la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Cantabria del grupo A, periene-

cientes al Cuerpo Tecnico Superior o al Cuerpo
Facultativo Superior, que reunan los requisitos estableci-
dos para el desempeno del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

Segunda.—Las solicitudes, dirigidas al consejero de
Presidencia, se presentaran ajustadas al modelo que
figura como anexo Il, en el Registro General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(calle Casimiro Sainz, 4, 39003, Santander) o seran envia-
das por cualquiera de los procedimientos que establece el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los quince dias habiles siguientes al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Tercera.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-
naran su curriculum vitae, en el que consten titulos aca-
démicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempe-
nNados y otros meritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempenando. Los meritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

Cuarta.—-Los nombramientos de libre designacion
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a que figure adscrito el puesto convocado.
De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se
considerara favorable.

Quinta.—La presente convocatoria, se resolvera
mediante Resolucion del consejero de Presidencia, que
sera publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria», en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion de
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presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. No podran declararse desierto el
puesto convocado por este sistema, salvo excepcion moti-
vada, cuando los participantes reunan los requisitos indis-
pensables para su desempeno.

Sexta.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si
se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la correspondiente resolucion del procedimiento en el
«Boletin Oficial de Cantabria». Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

El cOmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el organo convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacion de excedencia voluntaria o exce-
dencia por GLiIdaCiO de hijos una vez transcurrido el primer
ano.

Séptima.—Los destinos que se deriven de la resolucion
del presente procedimiento, tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion.

Contra la presente Orden, que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion oficial, y cuantos actos deriven
de la misma cabe interponer recurso de alzada ante el
Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la misma.

Santander, 11 de mayo de 1999.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

Consegjeria: Economia y Hacienda.

Numero de puesto: 4957.

Denominacion: Jefe Oficina Presupuestana

Unidad: Oficina Presupuestaria.

Grupo: A.

Cuerpo: CTS/CFS.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 3.005,89.

Regimen de dedicacion: ill.

Formacion especifica : Experiencia en control, analisis
y seguimiento presupuestario.

ANEXO i

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre
designacion para ia provision del puesto de trabajo numero
4.957 «jefe Oficina Presupuestaria» de la Consejeria de
Economia y Hacienda, convocado por Orden de la
Consejeria de Presidencia de 11 de mayo de 1999.

DATOS PERSONALES
SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L PRIMER APELLIDO

DIRECCION (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
|
3
DATOS PROFESIONALES
N® EXPEDIENTE GRUPO CUERFO GRADO CONSOLIDADO

|

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR
DENOMINACION

CONSEJERIA NUMERO

Santander, de de 199
99/172349
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 10 de mayo de 1999 por la que se -

adjudica puesto de trabajo convocado por el sistema
de libre designacion por Orden de la Consejeria
de Presidencia de 8 de abril de 1999.

Por Orden de 8 de abril de 1999 («Boletin Oficial de
Cantabria» de 19 de abril, numero 77), se anuncio convo-
catoria publica para cubrir, por el sistema de libre desig-
nacion, el puesto de trabajo reservado a funcionarios de
carrera numero 37, jefe de Servicio de Administracion y
Accion Formativa del Centro de Estudios de la
Administracion Auténoma de Cantabria. Una vez finali-
zado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la
Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcién Publica de la
Diputacién Regional de Cantabria, y en cumplimiento de
lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.—Dar publicidad a la Resolucion de la citada
convocatoria y la adjudicacion del puesto de trabajo con-
vocado, segun anexo adjunto, a la funcionaria que se rela-
ciona, y que ha cumplido los requisitos exigidos.

Segundo.—Los plazos de toma de posesion en el destino
adjudicado y de cese en el anterior seran los establecidos
en la base sexta de la convocatoria, segun lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero.—Contra la presente Resolucion, que no agota
la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, a
contar desde su publicacion.

Santander, 10 de mayo de 1999.—El consejero de
Presidencia, Emilio delValle Rodriguez.

ANEXO |

Puesto adjudicado: Consejeria de Presidencia.
Numero de puesto: 37. Denominacion: Jefe de Servicio de
Administracion y Accion Formativa. Adjudicado a: Dona

Maria Teresa Nunez Guinea. DNI; 2185075.
99/170559

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 14 de mayo de 1999 por la que se
convoca el curso con prueba selectiva para la
funcionarizacion de los vigilantes de Seguridad

La creacion del Cuerpo de Agentes de Seguridad por la
Ley 7/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, y la aprobacion de la correspondiente
relacion de puestos de trabajo por Decreto 21/1999, publi-
cado en el «Boletin Oficial de Cantabria» de 29 de marzo,
han determinado un cambio en la naturaleza de los pues-
tos de trabajo ocupados por los vigilantes de Seguridad.

Por ello y teniendo en cuenta que sus ocupantes son
personal laboral fijo al servicio del Gobierno de Cantabria,
se hace preciso proceder a iniciar el proceso de funciona-
rizacion de los mismos tras la opcion a convertirse en per-
sonal funcionario, formulada por las personas que figuran
en el anexo |.

Los cursos con prueba selectiva que debera realizar
dicho personal se compondran de las siguientes fases:

Primera.—Valoracion de los servicios prestados en su
condicion de laboral: 0,10 puntos por ano de servicio com-
pleto, computados hasta la fecha de entrada en vigor de
la presente Orden, hasta un maximo de un punto.

Segunda.—Curso selectivo: Se llevara a cabo en el
Centro de Estudios de la Administracion Regional de
Cantabria, de acuerdo con la programacion y calendario

- que se publica como anexo Il.

La asistencia al curso tendra caracter obligatorio. La
ausencia injustificada de mas de un 10% de las horas del
curso supondra la eliminacion del proceso selectivo. Su
aprovechamiento se verificara mediante un examen de

o
—h
o

cien pregunias con respuestas alternativas.

El examen de aprovechamiento se calificara de la
siguiente forma:

Sera necesario responder, al menos, 30 preguntas
acertadas para su superacion

Las primeras treinta respuestas acertadas no se pun-
tuaran, calificandose el resto con 0,1 punto cada una,
hasta un maximo de 7. '

El tribunal calificador sera designado por el consejero
de Presidencia y publicado proximamente en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 14 de mayo de 1999.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

Don Eduardo Trueba Gomez.

Don Pablo Gutiérrez Zamanillo.

Don José Luis Garrido Garcia.

Don Vicente Bringas Pereda.

Don Carlos Gutierrez Zamanillo.

Don Florencio Gutiérrez Gonzalez.
Don Emilio del Rio Crespo.

Don José Ramon Puente Lazcano.
Don Gerardo Gutiérrez Fernandez.
Don Francisco Javier Gerez Martin.
Don José Antonio Gomez Gomez.
Don José Manuel Balbas Hernandez.
Don Luis Martin Garcia.

Don Jesus José Madrazo Aja.

Don Federico Ruiz G.-Riancho.

Don Agustin Manrique Sanchez.

Don Jacinto Galan Reuvilla.

Don José Manuel Abascal Castillo.
Don Juan San Miguel Zanella.

Don Enrique Alberto Lopez Fernandez.

ANEXO Il
Programacion y calendario de curso selectivo

Calendario:
Se celebraran dos ediciones, una en- horario de

mafana —de diez a catorce horas— y otfra en horario de
tarde —de dieciséis a veinte horas.

La fecha de inicio de los cursos sera el 25 de mayo de
19909.

Programa:
1. La Constitucion Espanola de 1978, estructura y con-

tenido. Derechos y. deberes fundamentales. Su garantiay
suspension. La Corona. Funciones y poderes del Rey.

2. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracion de las Leyes.

3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. Los Tribunales Superiores
de Justicia de las Comunidades Autonomas.

5. Organizacion administrativa espanola. La
Administracion Central del Estado. La Administracion peri-
ferica. Los delegados del Gobierno en las Comunidades
Autonomas y los subdelegados del Gobierno.

6. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La organiza-
cion institucional de la Comunidad Autonoma de
Cantabria. El Parlamento de Cantabria. La organizacion
territorial del Estado. Administracion Local: Provincia y
municipio.

7. Los érganos de gobierno y administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. La Administracion
del Gobierno de Cantabria: Su estructura administrativa.

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacion. Revision y revocacion.

9. El procedimiento administrativo. Principios generales
y fases. Clases de procedimiento.
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10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El
recurso contencioso-administrativo.

11. El personal al servicio de la Administracion del
Gobierno de Cantabria. Estructura y organizacion de la
Funcion Publica. La Ley 4/1993, de ‘10 de marzo, de
Funcion Publica del Gobierno de Cantabria. Adquisicion y
perdida de la condicion de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. Jubilacion y derechos pasivos.

12. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema
de retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplina-
rio. Provision de puestos y promocion profesional.

13. Los presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Cantabria. Estructura y principales partidas. Réegimen de
financiacion.

14. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Orga-
nos competentes, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio.

El coordinador del curso en sus dos ediciones sera don

Jesus Souto Aller.

99/ CORREQO3 1.2.3 JESUS

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 10 de mayo de 1999 por la que se esta-
blecen normas reguladoras de diversos gastos elec-
torales.

La disposicion final primera del Decreto 30/99, de 25
de marzo, regulador de determinados aspectos de las
Elecciones al Parlamento de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, faculta al consejero de Presidencia para dictar
las disposiciones necesarias para su desarrollo y ejecu-
cion, asi como para resolver las incidencias y adoptar
cuantas medidas sean precisas para el buen desarrollo
del proceso electoral, incluida la puesta a disposicion de
la Junta Electoral Provincial (JEP) de los medios persona-
les y materiales para el ejercicio de sus funciones.

Al amparo de dicha facultad y teniendo en cuenta las
actuaciones habidas en coordinacion con la
Administracion del Estado y la de las Comunidades
Autonomas y con la Junta Electoral Provincial,

DISPONGO

Articulo 1. Gratificaciones (JEP).

Los miembros de la Junta Electoral Provincial (JEP),
gue asume las funciones de la Junta Electoral de
Cantabria, percibiran por el conjunto de actuacion en el
proceso de elecciones autonomicas de 1999, hasta su
total terminacion, gratificaciones fijas en cuantia equiva-
lente al 50% de las establecidas por el Estado para los
procesos electorales que se celebraran el 13 de junio, en
atencion al numero de mesas.

Articulo 2. Dietas.

1. Los miembros de la JEP devengaran por cada una
de las sesiones a las que asistan las indemnizaciones por
asistencia que establece la legisiacion vigente sobre
indemnizaciones por razon de servicio, del personal al
servicio del Gobierno de Cantabria.

2. Las dietas que devengan los miembros de la Junta
Electoral Provincial por alojamiento y manutencion, y de
locomocion en su caso, seran las establecidas en la nor-

mativa citada en el articulo anterior.

Articulo 3.- Personal colaborador.

Para remunerar los servicios de este personal se deter-
mina la cantidad de 80.000 pesetas por cada persona.

El importe resultante tendra caracter limitativo y se
comunicara y transferira a la JEP, para su distribucion con
base a criterios objetivos entre el personal colaborador
gue no sea miembro de la Junta, ni especialmente contra-
tado al servicio de la misma. .
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La Junta Electoral Provincial comunicara a Ia
Consejeria de Presidencia el acuerdo de distribucion y los
criterios, a los simples efectos de conocimiento.

Articulo 4.- Juntas Electorales de Zona.

Los miembros de las Juntas Electorales de Zona, el
personal a su servicio, el personal al servicio de los
Ayuntamientos, los miembros de mesa y el representante
de la Administracion, al coincidir las elecciones al
Parlamento de Cantabria con las elecciones locales y al
Parlamento Europeo, unicamente percibiran por interven-
cion en dichos procesos electorales las dietas y gratifica-
ciones que al efecto determine y abone la Administracion

del Estado.

Articulo 5. Otros gastos.

1. La Consejeria de Presidencia colaborara economi-
camente en los gastos de distribucion del material de las
mesas electorales, que se hara conjuntamente con la del
material de las elecciones locales y al Parlamento
Europeo, en la proporcion que acuerden la Consejeria de
Presidencia y la Delegacion del Gobierno.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 101.3 de la
Ley Organica del Reéegimen Electoral General, la
Consejeria de Presidencia abonara los gastos de despla-
zamiento de los jueces desde la JEZ a la JEP para entre-
gar los sobres que se refiere el precepto citado.

Si utilizaran su vehiculo particular, se aplicara el
articulo 2 de esta Orden.

Articulo 6. Otras indemnizaciones.
Por Resolucion de esta Consejeria, se acordara lo pro-

cedente:
a) En las incidencias que, sobre indemnizacion del per-

sonal de la Administracion Electoral, se presenten durante
el proceso y a su terminacion.

b) Respecto a la indemnizacion del personal que
preste servicios especiales en las actuaciones propias de
la Administracion Autonomica, asi como todos los demas
gastos que se originan en el proceso electoral.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 10 de mayo de 1999.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
99/170513

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 14 de mayo de 1999 por la que se dictan
normas para facilitar al personal de la Administracion

de la Comunidad Autonoma el ejercicio de sus
deberes y derechos en las elecciones.

Convocadas para el dia 13 de junio proximo elecciones
al Parlamento Europeo, locales y autonomicas, procede

~adoptar las medidas necesarias para hacer efectivos los

derechos y deberes electorales del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcion Publica, dispone en su articulo 59.2 que ﬂpc}ciran
concederse permisos por el tiempo indispensable para &l
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal».

Por otra parte, los articulos 28, 76 y 78 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, que son de aplicacion a las elecciones al
Parlamento de la Comunidad Autonoma, segun lo dis-
puesto en su articulo 1°.2 y disposicion adicional primera,
establecen el derecho a un permiso retribuido y, en su
caso, a una reduccion de la jornada de trabajo para los
funcionarios y personal laboral que figuren nombrados
presidentes o vocales de las mesas electorales o que
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acrediten su condicién de interventores o apoderados.. Y
la Orden de 6 de noviembre de 1985 unifica criterios para
el caso de funcionarios que se presenten como candida-
fos. |

En su virtud y en el ejercicio de las atribuciones que me
confiere la disposicion final segunda del Decreto 30 /1999,
de 25 de marzo, regulador de determinados aspectos de
las elecciones al Parlamento de la Comunidad Autonoma,

DISPONGO

Primero.—El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria tendra derecho,
dentro de la jornada de trabajo, a un permiso de cuatro
horas de duracion, que coordinaré cada Consejeria para
su personal.

Segundo.—Se concedera permiso el dia completo de la
votacion al personal al servicio de dicha Administracion
que acredite su condicion de presidentes o vocales de
mesas electorales o de interventores o apoderados.

Tercero.—El personal al servicio de la Administracion
que acredita que desempena las funciones a que se
refiere el punto anterior, con independencia de que hayan
disfrutado el dia de las elecciones del correspondiente
descanso semanal, tendran derecho a una jornada de tra-
bajo libre, a ser posible el dia 14 de junio.

Cuarto.—El personal al servicio de la Administracion
Autondmica podra, si se presenta candidato a las elec-
ciones, solicitar dispensa del servicio durante el tiempo de
campana electoral. _ |

Quinto.—Los permisos se concederan por el secretario
general o director general de que dependan los interesados.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 14 de mayo de 1999.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
99/174561 :

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO Y COMUNICACIONES
Direccion General de Indusiria

RESOLUCION, por la que se somete a informacicn ptiblica la solicitud de autorizacion admfnfstrarfva y reconocimiento
de la utilidad publica del proyecto de instalaciones «Addenda Il al anexo al Ramal Torrelavega-Camargo. Red de

Bezana y Adarzo».

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, en el articulo 17 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y 56 de su Reglamento, se somete a informacion publica el Proyecto de Instalaciones cuyas carac-

teristicas se detallan a continuacion:
— Expediente: IGN 162/98.

— Peticionario: <ENAGAS, S. A.», con domicilio social en Madrid, avenida de Ameérica, numero 38.
— Objeto de la peticion: Autorizacion Administrativa y Reconocimiento de la utilidad publica del proyecto de instalaciones
«Addenda Il al anexo al Ramal Torrelavega-Camargo. Red de Bezana y Adarzo», que discurre por el término municipal de

Santander.

— Descripcién de las instalaciones: Esta Addenda refleja las modificaciones originadas por la aprobacion de un Plan
Urbanistico denominado «Ambito 8» en el término municipal de Santander..
Tuberia: De acero al carbono, tipo API 5L GR.B., con diametro 12 pulgadas.

Presion: 16 bares.

Longitud: 999 metros, suponiendo un incremento de 175 metros, respecto del proyecto original.

Presupuesto: Cinco millones cuatrocientas once mil novecientas sesenta y dos pesetas (5.411.962 pesetas).

El proyecto incluye planos parcelarios y la relacion concreta e individualizada de bienes y derechos afectados.

— Afeccién a fincas particulares derivada de la construccion del suministro y sus instalaciones auxiliares: -
Uno. Expropiacion forzosa en pleno dominio de los terrenos sobre los que se han de construir los elementos de instala-

cion fija en superficie.
Dos. Para las canalizaciones:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso, en una franja de terreno de dos (2) metros, a lo largo del gasoducto,
uno a cada lado del eje, por donde discurrira enterrada la tuberia o tuberias que se requieran para la conduccion del gas y

que estara sujeta a las siguientes limitaciones:

1. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior a cincuenta (50) centimetros, asi
como de plantar arboles o arbustos a una distancia inferior a dos (2) metros a contar desde el eje de |a tuberia.

2. Prohibicién de realizar cualquier tipo de obras o efectuar acto alguno que pudiera danar o perturbar el buen funciona-
miento de las instalaciones, a una distancia inferior a cinco (5) metros del eje del trazado, a uno y otro lado del mismo. Esta
distancia podra reducirse siempre que se solicite expresamente y se cumplan las condiciones que, en cada caso, fije el

Organo competente de la Administracion.

3. Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o renovar las instalaciones, con pago,

en su caso, de los danos que se ocasionen.

4. Posibilidad de instalar los hitos de sefializacién o delimitacion y los tubos de ventilacion, asi como de realizar las obras
superficiales o subterraneas que sean necesarias para la ejecucion o funcionamiento de ias instalaciones.

B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de la ejecucién de las obras, de la zona que se refleja para cada finca
en los planos parcelarios de expropiacion. En esta zona se hara desaparecer, temporalmente, todo obstaculo y se realiza-
ran las obras necesarias para el tendido e instalacion de la canalizacion y elementos anexos, ejecutando los trabajos u ope-

raciones precisas a dichos fines.

Tres.- Para el paso de los cables de lineas, equipos de telecomunicacion y elementos dispersores de proteccion cato-

dica: .

A) Imposicién de servidumbre permanente de paso en una franja de terreno de un metro (1) de ancho, por donde dis-
curriran enterrados los cables de conexién. Para los lechos dispersores de la proteccion catodica, la franja de terreno,
donde se establece la imposicion de servidumbre permanente de paso, tendré como anchura, la correspondiente a la de la
instalacion més un metro (1) a cada lado. Estas franjas estaran sujetas a las siguientes limitaciones: '

— Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior a cincuenta (50) centimetros, a plan-
tar arboles o arbustos y realizar cualquier tipo de obras, construccion o edificacién a una distancia inferior a metro y medio
(1,5), a cada lado del cable de conexién o del limite de la instalacion enterrada de los lechos dispersores, pudiendo ejercer
el derecho a talar o arrancar los arboles o arbustos que hubiera a distancia inferior a la indicada.

M.E.C.D. 2016
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— Libre acceso del personal y elementos necesarios para poder vigilar, mantener, reparar o renovar las instalaciones,
Ccon pago en su caso, de los danos que se ocasionen.

B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de a ejecucion de las obras, de la zona que se reflela para cada finca
en los planos parcelarios de expropiacion y en la que se hara desaparecer todo obstaculo, asi como realizar las obras nece-
sarias para el tendido y montaje de las instalaciones y elementos anexos, EJEGU’[andG las obras u operaciones precisas a
dichos fines.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los propietarios de terrenos y demas titulares
afectados por dicho proyecto, cuya relacion se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado el expediente
en esta Direccion General de Industria, sita en la calle Castelar, n2. 1, 39004-Santander, asi como los planos parcelarios en
los Ayuntamientos respectivos, y presentar por triplicado en este Direccion General las alegaciones que consideren opor-
tunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio.

Santander, a 16 de Abril de 1999.—El director general, Pedro J. Herrero Lopez.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Proyecto : «Addenda Il a la Red de Bezana - Adarzo»

Termino municipal : Santander

.- M.E.C.D, 2016

Finca n® Titular y Domicilio Afeccion Catastro Naturaleza
LML O.T.m2 Polig. Parcela
S-ST-1V Luis Villanueva Ruisoto. G/ Rucandial, 10 (Penacastllln) 39011 - Santander, Cantabria. 34 470 12 19 Pastos
S-ST-2V Desconocido - 35 427 12 20 Pastos
S-ST-21 V. Ayuntamiento -. Pza. Generalisimo, s/n. 39002 - Santander, Cantabria. 37 209 12 21 Pastos
S-ST-3V Ayuntamiento -. Pza. del Generalisimo, s/n. 39002 - Santander, Cantabria. 3 24 12 9007 Camino
S-ST-4V José Del Rio Gomez. Barrio Adarzo, 151. 39011 - Santander, Cantabria. 35 406 12 232 Pradera
S-ST-5V Inmobiliaria Penarreal, S.A. -. Paseo de Pereda, 24 E 12 1. 39004 - Santander, Cantabria. 21 294 12 233 Pradera
5-ST-6 V. José Manuel Del Rio Diestro. Adarzo, 151. 39011 - Santander, Cantabria. 22 308 12 234 Pradera
S-ST-7V José Del Rio Gomez. Adarzo, 151. 39011 - Santander, Cantabria. 48 672 12 235 Pradera
S-ST-8V  Ramony Carmen Alonso Oria. Adarzo, 36 1. 39011 - Santander, Cantabria. 21 294 12 236 Pradera
S-ST-9V  Jose Del Rio Gomez. Adarzo, 151. 39011 - Santander, Cantabria. 54 756 12 237 Pradera
S-ST-10V  Hdros. de Presentacion Cacho San Martin. C/ Ruasal, 1 7° Dcha.. 39001 - Santander, 45 630 12 238 Pradera
Cantabria.
S-ST-11V  Ayuntamiento -. Pza. del Generalisimo, s/n. 39002 - Santander, Cantabria. 4 56 9009 Camino
S-ST-12V Luis Raba Pérez. Barrio El Mazo, 37 (San Roman de la Llanilla). 33012 - Santander, 74 1.036 12 239 Pradera
Cantabria.
S-ST-13V  Construcciones Lopez Pablo. C/ Uargas 57. 39010 - Santander, Cantabria. Maria Luisa 10 140 12 240 Pradera
Pablo Marafion. San Fernando, 16 - 2 - 7° H. 39010 - Santander, Cantabria.
S-ST-14V  Higinio Muioz Vega. Adarzo, 92. 39011 - Santander, Cantabria. 12 168 12 241 Pradera
S-ST-15V  Ramon y Carmen Alonso Oria. Adarzo, 46 1. 39011 - Santander, Gantabria. 82 1.148 12 242 Pradera
S-ST-16V  Maria Revilla San Martin. C/ Cervantes, 15 42 Izq.. 39001 - Santander, Cantabria. 6 70 12 320 Pradera
S-ST-17V  Pedro Lopez Chacarra. C/ Perez Galdos, 33 Blg. 2 3° Izq.. 39005 - Santander, Cantabria. 11 156 12 315 Pradera
S-ST-18V  Ramény Carmen Bolivar Pérez. Adarzo, 48. 39011 - Santander, Cantabria. 12 168 12 318 Pradera
S-ST-19V  Maria Revilla San Martin. C/ Cervantes, 15 4° 1zq.. 39001 - Santander, Cantabria. 13 182 12 317 Pradera
S-ST-20V  Pedro Lopez Chacarra, G/ Pérez Galdos, 33 Bl 2 3° [zg.. 39005 - Santander, Cantabria. 48 672 12 316 Pradera
S-ST-21V  Consuelo Raba Pérez. C/ Labaro, 7 n° zq.. 33007 - Santander, Cantabria. 15 210 12 313 Pradera
S-ST-22V  Femando Saiz Pérez y otros. C/ Antonio Mendoza, 18 1° Izq.. 39007 - Santander, 21 296 12 312 Pradera
Cantabria.
S-ST-23V  Serafin Blanco Tamsia. C/ Cardenal Herrera Oria, 12 5% D. 39009 - Santander, 29 404 12 311 Pradera
Cantabria. .
S-ST-24V  Angeles Raba Pérez y ﬂtms Adarzo, 197 A. 39011 - Santander, Cantabria. 5 80 12 310 Pradera
S-ST-25V  Vda. de Valentin Garcia Raba. Adarzo, 110. 39011 - Santander, Cantabria. 8 52 12 255 Pradera
S-ST-25/1V  Bustamante Lopez Rodriguez y Hnos.. Gregorio y Carmen Pablo Salas. Maria Luisa 0 36 12 309 Pradera
Pablo Marafdn. San Fernando, 16 - 2 - 7% H. 39010 - Santander, Cantabria. - |
S-ST-26V  Agustin Fernandez San Miguel. Adarzo, 95. 39011 - Santander, Cantabria. g - 90 12 262 Pradera
S-ST-27V  José Maria Pérez Elizalde. 1° de Mayo, 26. 39011 - Santander, Cantabria. 12 170 12 263 Pradera
S-ST-28V  Francisco Tazon Collantes. Barrio Pefiacastillo, s/n. 39011 - Santander, Cantabria. 27 376 12 264 Pradera
S-ST-29V  Maria Luisa y Francisco Lobera Torcida. C/ Jesus de Monasterio, 27 1% 39008 - 29 406 12 265 Pradera
Santander, Cantabria.
S-ST-30V  Donato Blanco Lanza. C/ Girasol, 18. 39010 - Santander, Gantabria. 22 100 12 281 Pradera
S-ST-31V  Margarita Revilla Eizaguirre. C/ Isaac Peral, 40 5°A. 39008 - Santander, Cantabria. 142 1.752 12 282 Pradera
S-ST-32V  Antonia Mufioz Muniz. Barrio Corcena, 70. 39012 - Santander, Cantabria. 23 264 12 291 Pradera
S-ST-33V  Joaquin Raba Pérez y otros. Adarzo, 197. 39011 - Santander, Cantabria. 30 330 12 292 Pradera
S-ST-34V  Nieves Raba de la Riva. Adarzo, 173, 39011 - Santander, Cantabria. 0 30 12 289 Pradera
99/149980

l.-.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION por la que se otorga a la empresa
«ENAGAS, S.A.», la autorizacion administrativa y la
aprobacion del proyecto de instalaciones «Ramal
Torrelavega-Camargo-Santander y su Addenda», que
constituye una ampliacion de la Red de distribucion
de gas natural en Cantabria, y que discurre por los
términos municipales de Torrelavega, Polanco,
Miengo, Piélagos, Santa Cruz de Bezana, Camargo y
Santander.

La empresa «<ENAGAS, S.A.», con domicilio social en
Madrid, avenida de Ameérica numero 38, en aplicacion de
lo dispuesto en la Ley 10/1987, de 15 de junio, de
Disposiciones Basicas para un desarrollo coordinado de
actuaciones en materia de combustibles gaseosos
(«Boletin Oficial del Estado», de 17 de junio), en la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos
(«Boletin Oficial del Estado» numero 241, de 8 de octu-
bre), y en el articulo 9 b) del Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado por
Decreto 2.913/1973, de 26 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 21 de noviembre de 1973), solicito en fechas
17 de abril y 19 de octubre de 1998, la autorizacién admi-
nistrativa y aprobacion del proyecto «Ramal Torrelavega-
Camargo-Santander» y su «Addenda», respectivamente,
que discurren por los términos municipales de
Torrelavega, Polanco, Miengo, Piélagos, Santa Cruz de
Bezana, Camargo y Santander, y que constituye una
ampliacién de la Red de distribucién de gas natural para
usos industriales de Cantabria.

Esta empresa es titular de la concesion administrativa,
hoy autorizacion, de conformidad con la disposicion | adi-
cional sexta de la Ley 34/1998; otorgada por Orden de 21
de abril de 1986, del Ministerio de Industria, para la con-
duccion de gas natural a través de un gasoducto enire
Burgos, Cantabria y Asturias y para el suministro de gas
natural para usos industriales en diversos términos muni-
cipales de las citadas provincias, entre los que se encuen-
tran los de Torrelavega, Polanco, Miengo, Piélagos, Santa
Cruz de Bezana, Camargo y Santander («Boletin Oficial
del Estado», nimero 124, de 24 de mayo de 1986).

La citada empresa ha presentado los correspondientes
proyectos, en los cuales se definen las instalaciones
necesarias para la realizacion del «Ramal Torrelavega-
Camargo-Santander y su Addenda».

Términos municipales afectados: Torrelavega,
Polanco, Miengo, Piélagos, Santa Cruz de Bezana,
Camargo y Santander

Caracteristicas principales de la instalacion

La conduccion de gas natural en APB discurrira con
una presion de disefio de 72 bar y la conduccion en APA,
con una presion de disefno de 16 bar, ambas con didmetro
de 12 pulgadas.

La tuberia sera de acero al carbono segun la especifi-
cacion APl 5L. El acero sera gradﬂ X42 para la tuberia en
linea y X60 para la de posicion.

La tuberia dispondra de doble revestimiento con polieti-
leno extrusionado realizado en fabrica y proteccion catodica.

La longitud del proyecto inicial es de 20.652 metros, de
los que 17.145 seran en APB y 3.506, en APA. Esta longi-
tud se incrementa en 529 metros con la Addenda al pro-
yecto inicial, con lo que la longitud total sera de 21.181
metros.

El caudal total 43.773 m3/h.

La profundidad normal de enterramiento de la tuberia
sera de 1 metro, medida entre la generatriz superior de la
canalizacion y el nivel del suelo.

Descripcion del trazado

Origen: En la Posicion D-07.2, en las proximidades de
la empresa «SOLVAY, S.A.», en el término municipal de

Torrelavega.

M.E.C.D. 2016

Final: La canalizacion de gas natural en APB (72 bar)
termina en la posicion D-07.5 en el término municipal de
Camargo, donde se instalara la ERM que reduce la pre-
sion a 16 bar (APA). Desde este punto continta la con-
duccién en APA hasta la conexion con la red existente.

Presupuesto total: El presupuesto del proyecto inicial
asciende a la cantidad de 774.061.901 pesetas, y el de las
instalaciones objeto de la Addenda supone un incremento
de 23.432.363 pesetas, respecto del proyecto inicial.

La solicitud de autorizacién administrativa y aprobacion
del Ramal Torrelavega-Camargo-Santander, junto con su-
Informe de Impacto Ambiental, ha sido sometida a un
periodo de informacion publica, mediante anuncios publi-
cados en el «Boletin Oficial del Estado», numero 143, de
16 de junio de 1998; en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
de 5 de junio de 1998, en el periodico «El Diario
Montafés» de 5 de junio de 1998 y en el diario «Alerta» el
mismo dia y mes.

Posteriormente, la solicitud de autorizacion administra-
tiva y aprobacion de la Addenda del Ramal Torrelavega-
Camargo-Santander, ha sido sometida a informacion
publica, mediante anuncios publicados en el «Boletin
Oficial del Estado», niumero 290, de 4 de diciembre de
1998; en el «Boletin Oficial de Cantabria», de 24 de
noviembre de 1998, en el periddico «El Diario Montahes»
de 24 de noviembre de 1998 y en el d|aru:} «Alerta» el
mismo dia y mes.

Paralelamente, se remitieron las correspondientes
separatas del prmyectﬂ a los Ayuntamientos afectados y al
conjunto de organismos afectados. .

Los Ayuntamientos de Pielagos y Santa Cruz de
Bezana, proponen el estudio de variantes al trazado pro-
yectado a fin de no limitar la futura urbanizacion de terre-
nos.

FEVE establece condicionado a cumplir en orden al
otorgamiento de la prece;atwa autorizacion de cruce y/o
paralelismo.

Dofa Celestina Torre Gonzalez, don Félix Lame:m
Villar, don Manuel Ruiz Barquin, los herederos de dofia
Francisca Garcia del Rio, la mercantil «Solvay Quimica,
S.L.», don Jesus Castafieda Herrera, don Félix Carrancio
Gil, don Ciriaco Algorri Herrera, don Alfredo Pomposo
Bolado, don Aurelio Ruiz Revilla, don Aurelio Ruiz Salas,
don José Manuel de la Riva Marcos, don Luciano
Carabaza Lépez, dona Pilar Saiz Soto, don Placido Arce
Gonzalez, dona Dionisia Castaneda Herrera, don Juan
San Millan Salas, dofia Rosalina Herreros Garcia, dona
Amelia Garcia Revilla, don Dionisio Herreros Ruiz, don
Manuel Alfredo Giron Portilla, doha Rosa Ana Ruiz Garcia,
don Mariano Royada Fuente, don José Luis Cos Garcia y
don Lorenzo Lépez Hoyuela, manifiestan la existencia de
errores en la relacion de bienes y derechos afectados.

Don Félix Lameiro Villar, don Pedro Torre Torre, don
Jests Salas Torre, don Arturo Herrera Palomera, dona
Hortensia Pedreguera Revilla, don José y dona Carmen
Gonzalez Pedreguera, don Manuel Ruiz Barquin, don
Santiago Herrera Fernandez, dona Lourdes Coz San
Miguel, don Antonio Puente Herrera, don Jesus Castaneda
Herrera, don Angel Gonzalez Campuzano, don Jose M=
Mier Herreria, don Ramén Pomposo Bolado, don Félix
Carrancio Gil, don Ciriaco Algorri Herrera, don Alfredo
Pomposo Bolado, don Alfredo Pomposo Gomez, dona
Luisa Herrera Vega, don Arturo Diego Lanza, don Aurelio
Ruiz Revilla, don Aurelio Ruiz Salas, don José Manuel de
la Riva Marcos, don Antonio Ordejon Diego, don Antonio
Lopez Pablo, don Luciano Carabaza Lopez, don Placido
Arce Gonzalez, dofia Filomena Coz Lopez, don Agustin
San Martin Campo, don Angel Arce Arce, don José Ramon
Fernandez y don Lorenzo Lopez Hoyuela, solicitan varian-
tes alternativas del trazado a fin de minimizar y/o evitar ias
afecciones que la conduccion causa en sus terrerios.

Dona Elvira San Millan Salas, alega aque el trazado
afecta a su finca causandole un grave perjuicio que
debera ser indemnizado de acuerdo con la franja de

terreno gue se afecta.
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Solicitado informe a los organismos competenies sobre
determinados bienes publicos y servicios gue resultan
afectados por la mencionada conduccion de gas, se ha
recibido contestacion de las mismas indicando las condi-
ciones en que deben verificarse las afecciones correspon-
dientes. -

Trasladadas las alegaciones presentadas a |la
Sociedad solicitante, «Enagas, S.A.», ha emitido el pre-
ceptivo informe dentro del plazo concedido que fué notifi-
cacdo individualmente a los interesados por esta Direccion
General de Industria.

A las consideracicnes realizadas por Ios
Ayuntamientos de Piélagos y Santa Cruz de Bezana,
«Enagas, S.A.» evacua la contestacion a los extremos
planteados, que fue remitida a los citados Ayuntamientos.

El proyecto de instalaciones de la Addenda, en el que
se incluye la relacion concreta e individualizada de los bie-
nes y derechos afectados por la misma, ha sido sometido
a informacién publica, para que las Entidades y particula-
res interesados pudiesen formular las manifestaciones y
alegaciones que estimasen oportunas, y gque pueden
resumirse en la siguiente forma:

i2. El Ayuntamiento de Polanco manifiesta que no se
ha consensuado de manera definitiva la distancia del
trazo a la autovia A-67 con la Demarcacion de Carreteras

del Estado en Cantabria.
- 2° La Demarcacion de Carreteras del Estado en
Cantabria establece condicionado a cumplir en orden al
otorgamiento de la preceptiva autorizacion de cruce y/o
paralelismo.

3°. La Direccion General de Costas del Ministerio de
Medio Ambiente en Cantabria propone una serie de traza-
dos alternativos con objeto de no afectar diversas zonas
de dominio publico maritimo-terrestre.

42, La mercantil «Solvay Quimica, S. L.» , solicita docu-
mentacion complementaria relativa al cruzamiento de la
tuberia de gas con dwersas conducciones de salmuera de
dicha explotacion.

52. Dona Mercedes Campo Blanco, don Luciano
Carabaza Loépez, doha Esther Ribera Castanedo, dona
inés Garcia Gutierrez y don Antonio San Miguel Bolado,
manifiestan la existencia de errores en la relacion de bie-
nes y derechos afectados.

6°. Don Luciano Carabaza Lopez, dona Esther Ribera
Castanedo, doha Angela Fernandez Lavin, don Santiago
Herrera Fernandez, don Cecilio Merino Fernandez, don
José Manuel de la Riva Marcos, dona Josefa de la Riva
Martinez, don Fernando de la Riva Oruna, dona Inés
Garcia Gutiérrez, la mercantil « Transpories Lasarie, S. A.»
y don Jose Antonio Villa Roman, solicitan variantes alter-
nativas del trazado a fin de minimizar y/o evitar las afeccio-
nes gue la conduccion causa en sus terrenos.

Solicitado informe a los Organismos competentes
sobre determinados bienes publicos y servicios que resui-
tan afectados por la mencionada Addenda, se ha recibido
contestacion de las mismas indicando las condiciones en
ague deben verificarse las afecciones correspondientes.

Trasladadas las alegaciones presentadas a la sociedad
solicitante, «Enagas, S. A.», ha emitido el preceptivo
informe dentro del plazo concedido que fue notificado indi-
vidualmente a los interesadms por esta Direccion General
de Industria.

De conformidad con el Decreto 50/91, de Evaluacion
del impacto Ambiental para Cantabria, la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, a traves de su
Direccion General de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, formulé con fecha 15 de diciembre de 1998 Ia
Estimacion de Impacto Ambiental Aprobatoria, de acuerdo
a lo contemplado en el Informe de Impacto Ambiental,
cuyo contenido integro acepta «Enagas, S.A.».

Con fecha 9 de octubre de 1998, entro en vigor la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos
(«Boletin Oficial del Estado» numero 241, del 8 de octu-
bre), cuya Disposicion derogatoria unica dejo sin efecto la
Ley 10/1987, de 15 de junio, de Disposiciones Basicas
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para un desarrollo coordinado de actuaciones en materia
de combustibles gaseosos, estableciendose en la
Disposicion transitoria octava de aquélla la obligacion de
resolver los expedientes de autorizaciones en tramitacion
conforme a lo dispuesto en la misma.

Vistos la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos («Boletin Oficial del Estado» numero 241
de 8 de octubre); el Decreto 2.913/1973, de 26 de octubre,
por el gue se aprueba el Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles («Boletin Oficial del
Estado» de 21.11.73); la Orden del Ministerio de Industria
que otorgd a «Enagas, S.A.» la concesion administrativa
para la conduccion de gas natural a traves del gasoducto
entre Burgos, Cantabria y Asturias, y para el suministro de
gas natural para usos industriales en diversos terminos
municipales de las citadas provincias («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de mayo de 1986); la Orden del Ministerio
de Industria y Energia de 18 de noviembre de 1974, por la
que se aprueba el Reglamento de Redes y Acometidas de
Combustibles Gaseosos («Boletin Oficial del Estado» de
6 de diciembre de 1974), modificada por las Ordenes
Ministeriales de Industria y Energia, de 26 de octubre de
1983 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de noviembre de
1983), de 6 de julio de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de junio de 1984), la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de diciembre de 1992).

Esta Direccion General de Industria ha resuelto: .

Primero. Otorgar a la empresa «Enagas, S. A.», la
autorizacion administrativa y la aprobacion del proyecto
de ejecucion de las instalaciones «Ramal Torrelavega-
Camargo-Santander y su Addenda», que discurre por los
términos municipales de Torrelavega, Polanco, Miengo,

- Piélagos, Santa Cruz de Bezana, Camargo y Santander, y

gue constituye una ampliacion de la Red de distribucion
de gas natural para usos industriales de Cantabria.

Segundo. Declarar la utilidad publica de las instalacio-
nes, a los efectos previstos en el art. 52 de la Ley de
Expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954, sobre
imposicion de servidumbre de paso y limitaciones de
dominio necesarios para el establecimiento de las instala-
ciones, de acuerdo con lo que establece el articulo 105 de
la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos.

Los bienes y derechos afectados por esta autorizacion
administrativa son los que figuran en los anuncios publi-
cados en el «Boletin Oficial del Estado», numero 143, de
16 de junio de 1998; en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
de 5 de junio de 1998 y en los periodicos «El Diario
Montanes» y «Alerta» de 5 de junio de 1998, en lo que se
refiere al proyecto inicial, y en los anuncios publicados en
el «Boletin Oficial del Estado», numero 290, de 4 de
diciembre de 1998; en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
de 24 de noviembre de 1998 y en los periodicos «El Diario
Montafnes» y «Alerta» de 24 de noviembre de 1998, en lo

que se refiere a la Addenda, con excepcion de los com-

prendidcs enire los vertices V-75 y V-76, conforme a lo
gue se senala en la condicion 6% de esta autorizacion.

A su vez, estos anuncios han sido expuestos en los
tablones de anuncics de los Ayuntamientos afectados y
de la Direccion General de Industria de Cantabria.

Se han rectificado los errores padecidos en la titulari-
dad de las fincas numeros S-MI-73, S-MI-87, S-PO-26 y
27, S-PO-50, S-CM-41, S-PO-3, S-PI-86, S-SB-1 y 2,
S-PO-86, S-SB-10 y 11, S-CM-12, S-PO-10, S-S-PO-53,
S-ST-5, S-PI-75, S-P1 48 y 66, S-P1-57, S-PO-3, S-MI-128,
129 y 131, S-SB-3, 5-PI-84, S-SB-20V y 24 V, S-SB-8 V,
S-SB-10V, S-SB-11 V, S-SB-11/1 V, S-SB- 12V, S-SB-13
V, S-SB-14 V, S-CM-24 V y S-SB-24 PO V, S-PO-6 V y
S-ST-1 W

Esta autorizacion administrativa se otorga sometida a
las condiciones generales que prevén la Ley 34/1998, de
7 de octubre; el Decreto 2.913/1973, de 26 de octubre y
bajo las CDndiGiDnES especiales siguientes:
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1. Las instalaciones objeto de esta autorizacion adminis-
trativa se realizaran de acuerdo con las especificaciones y
los planos que figuran en los proyectos presentados por la
empresa peticionaria, los cuales han servido de base para la
tramitacion del expediente numero IGN 69/98, firmados por
don Luis Sabaté Soto, visados por el Colegio Nacional de
Ingenieros del ICAl, Delegacion: Cantabria, en fechas 26 de
marzo de 1998 y 27 de septiembre de 1998, con los nume-
ros 0911/98 y 2.280/98, respectivamente.

La construccion y funcionamiento de estas instalaciones
se someten a lo que establece el Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado por ei
Decreto 2.913/1973, de 26 de octubre, el Reglamento de
Redes y Acometidas de Combustibles Gaseosos, aprobado
por la Orden del Ministerio de Industria y Energia de 18 de
noviembre de 1974, modificado por las Ordenes de 26 de
octubre de 1983 y 6 de julio de 1984 y sus ITC-MIG y otros
Reglamentos técnicos especificos que le sean de aplica-
cion y disposiciones de aplicacion generales.

2. El peticionario debera solicitar la autorizacion admi-
nistrativa correspondiente para realizar cualquier modifi-
cacién al proyecto aprobado.

3. El plazo para llevar a cabo la realizacion de las ins-
talaciones y su puesta en funcionamiento sera de un ano,
contado a partir de la fecha de otorgamiento de la pre-
sente autorizacion administrativa.

4. La Direccién General de Industria podra realizar,
durante las obras y cuando se hayan acabado, las com-
probaciones y las pruebas que considere necesarias en
relacion con el cumplimiento de las condiciones de esta
Resolucion. Con esta finalidad el peticionario comunicara
a la Direccion General de Industria, la fecha de inicio de
las obras, la realizacion de las pruebas y cualquier inci-
dencia relevante.

5. Una vez ejecutadas las obras, la Empresa peticiona-
ria solicitara de la Direccion General de Industria el acta
de puesta en servicio de las instalaciones, adjuntando el
certificado de direccion y de finalizacion de obra firmado
por el técnico competente y visado por el Colegio Oficial
correspondiente, mediante el cual se acredite que las ins-
talaciones se ajustan al proyecto aprobado y a la norma-
tiva aplicable.

6. Los cruces especiales y otras afectaciones de los
bienes de dominio publico se haran de acuerdo con las
condiciones técnicas impuestas por los organismos com-
petentes afectados.

No obstante, en relacion con el informe emitido por la
Demarcacion de Costas de Cantabria del Ministerio de
Medio Ambiente, se excluye de esta autorizacion el trazado
comprendido entre los vértices V-75 y V-76. A dicho fin, una
vez delimitado el trazado definitivo en este tramo, se redac-
tard la oportuna Addenda al proyecto, que sera presentada
ante esta Direccion General para su aprobacion.

7. De acuerdo con lo que prevé el titulo V de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, la
autorizacion administrativa de este proyecto comporia,
con el pago de la indemnizacion que corresponda y de los
perjuicios que se deriven de la rapida ocupacion, la Impo-
sicion de las servidumbres y limitaciones de dominio
siguientes:

Uno. Expropiacion forzosa en pleno dominio de los
terrenos sobre los que se han de construir los elementos
de instalacion fija en superficie. -

Dos. Para las canalizaciones:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso, en
una franja de terreno de cuatro (4) metros, a lo largo del
gasoducto, dos a cada lado del eje, en el tramo APB, y de
dos (2) metros, uno a cada lado del eje para el ramal APA,
por donde discurrira enterrada la tuberia o tuberias que se
requieran para la conduccion del gas y que estara sujeta a
las siguientes limitaciones: -

1. Prohibicion de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta (50) centimetros,
asi como de plantar arboles o arbustos a una distancia
inferior a dos (2) metros a contar desde el eje de la tuberia.

1w
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2. Prohibicion de realizar cualquier tipo de obras o efec-
tuar acto alguno que pudiera danar o perturbar el buen
funcionamiento de las instalaciones, a una distancia infe-
rior a diez (10) metros en el tramo APB, y de cinco (5) .
metros del eje del trazado, en el ramal APA, del eje del tra-
zado, a uno y otro lado del mismo. Esta distancia podra
reducirse siempre que se solicite expresamente y se cum-
plan las condiciones que, en cada caso, fije el érgano
competente de la Administracion.

3. Libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar o renovar las instalaciones, con
pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

4. Posibilidad de instalar los hitos de sehalizacion o
delimitacion y los tubos de ventilacion, asi como de reali-
zar las obras superficiales 0 subterraneas que sean nece-
sarias para la ejecucion o funcionamiento de las instala-
ciones.

B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de
la ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para
cada finca en los planos parcelarios de expropiacion. En
esta zona se hara desaparecer, temporalmente, todo obs-
taculo y se realizaran las obras necesarias para el tendido
e instalacion de la canalizacion y elementos anexos, eje-
cutando los trabajos u operaciones precisas a dichos
fines.

Tres. Para el paso de los cables de lineas, equipos de
telecomunicacion y elementos dispersores de proteccion
catodica:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso en
una franja de terreno de un metro (1) de ancho, por donde
discurriran enterrados los cables de conexion. Para los
lechos dispersores de la proteccion catodica, la franja de
terreno, donde se establece la imposicion de servidumbre
permanente de paso, tendra como anchura, la correspon-
diente a la de la instalacion mas un metiro a cada lado.
Estas franjas estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

— Prohibicion de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta centimetros, a
plantar arboles o arbustos y realizar cualquier tipo de
obras, construccion o edificacion a una distancia inferior a
metro y medio, a cada lado del cable de conexion o del
limite de la instalacion enterrada de los lechos disperso-
res, pudiendo ejercer el derecho a talar o arrancar los
arboles o arbustos que hubiera a distancia inferior a la
indicada.

— Libre acceso del personal y elementos necesarios para
poder vigilar, mantener, reparar o renovar las instalaciones,
con pago en su caso, de los dafios que se ocasionen.

B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de
la ejecucion de las obras, de la zona que se refleja para
cada finca en los planos parcelarios de expropiacion y en
la que se hara desaparecer todo obstaculo, asi como rea-
lizar las obras necesarias para el tendido y montaje de las
instalaciones y elementos anexos, ejecutando las obras u
operaciones precisas a dichos fines.

8. Esta autorizacion quedara sin efecto, por incum-
plimiento de las condiciones estipuladas, por facilitar
datos inexactos y por cualquier otra causa excepcional
que lo justifique. -

9. La presente autorizacion administrativa se otorga sin
perjuicio de terceros y con independencia de las autoriza-
ciones, licencias y demas permisos de competencia muni-
cipal u otros que sean necesarios para la realizacion de
las instalaciones autorizadas.

Contra esta Resolucion que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso ordinario en el plazo de
un mes, a partir de su notificacion, ante el Consejero de
Industria, Turismo, Trabajo y Comunicaciones, con-
forme determina el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre.

En Santander, 13 de abril de 1992 —El director General,

Pedro J. Herrero Lopez.
99156280
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Y COMUNICACIONES
Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Club Parayas, S. D.»

SECCION 1&2.- DISPOSICIONES GENERALES.

AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.- El presente Convenio sfecta
s la totalidad del peresonal del CLUB PARAYAS., S.D.. con las
exXcepciones sefialadas en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores. ;

VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Establecido el principio de
unidad o indiwvisibilidad de condicionee pactadas, si la
Autoridad Laboral interviniera a tenor de lo dispuesto en
@l Articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores vy ello
afectara a uno de los pactos del Convenio, éste quedara sin
eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido.

COMISION PARITARIA.- Esta Comisidén estarid integrada por:
SO0CIAL : I'. Donato S&nchez Serrano
D. Javier Ruliz Gdémez
D. Francisco Cordera Conde
CLUB PARAYAS : D, José Maria Bragado Mufioz

D. José Manuel Diaz Hoyos
D. Mariano Rodriguez Martinez

COMISION HNEGOCIADORA.- Esta (Comisién tiene 1la misma

composicidén que la Comisién Paritaris.

SECCION 2&.- VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, REVISION Y

RESOLUCION.
VIGENCIA.- El Convenio entrard en vigor el 1.1.89.
DURACION ¥ PRORROGA.- El1 Convenio se aplicara hasta el
31.12.98, prorrogandose de afic en afic, s8i no mediara

denuncia expresa de las partes.

REVISION.- En cago de solicitarse revisidn, un mes antes de
la fecha de inicio de las negociaciones, la parte
denunciante remitira a la otra la propusstas, gue habra de
expresar concretamente los puntes fundamentales que han de
asr objeto de la deliberacidén especificando, respecto de
cada extremo, la variacion que se pretende en relacidn con
el régimen legal o convencional de condiciones laborales gque
vangan rigiendo, sehalando siempre, por lo que se rsfiere
a las condiciones econdmicas, la repercusién gue representa
en la retribucién anual por todo= los conceptos, de cada

categoria profesional.

RESOLUCION.- La denuncia proponiendo la finalizacidén de la
vigencia del Convenic, debera efectuarse en forma legal ¥
con una antelacién minima de dos meses, respecto a su fecha
de terminacién o de la de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio, a su terminacidn. y hasta tanto
no ee logre acuerdo expresc. éste se mantendréd en todas sus
condiciones. hastas que se llegue & un nuevo acuerdo.

SECCION 3a.- REGULACION SALARIAL. REVISION.
COMPLEMENTOS Y COMPENSACION Y ABSORCTION.

TABLA SALARIAL. -

a) Se eastablece una retribucidén de Convenic para 1.889.
en razdén de los valores que para cada categecria se
determinan en el anexo 12 ¥ gque suponen un 3% de
incremento scobre la tabla de 1.988.

b Se acuerda gque en el caso de ILT, por accidente

ocurrido durante la jornada de trabajo se abonarid el

100 ¥ del salario devengado durante los dias gue dure

la baja.

Las retribuciones salarisles se abonsran por meses

vencidos. i

G

REVISION ESCALA SALARIAL. - "

a) Asimismo, =e e=tablece que en tantoc &l nimero de Socios
de Numero se mantenga entre los 1.130 y 1.179, se
abonara el incremento salarial acordaedo del 3%. sobre
la tabla salarial del afio 1.89B.

Si el nimero de Socics de Nimero disminuve de 1.130 el
incremento salarial acordado Be reducira en 0,50
runtos, en tanto se mantenga por debajo de los 1.130
smocios. Es decir guedarias en un 2,5% de incremento
acbre la tabla salarial del afico 1.998.

Si por el contraric el nimero de Socics de Numero
aumenta por encima de los 1.178, el incremento salarial
acordado aumentara en 0,50 puntos, en tanto se mantenga
ror encima de los 1.179 socics. Es decir quedaria en
unggé5% de incremento =sobre la tabla salarial d=l afic
: ¥ 5

b} Se eatablece gque los salarios de 1.989 seran revisados,
con caracter retroactivo al 1.1.99, en cuanto el I1.P.C.
real de ese afio supere el cerrado a Diciembre de 1.998,

ANTIGUEDAD.- El complemento de antiguedad =e percibira de
acuerdo con la escala gue figura en el anexc 29.

La observancia de 1los limites establecidos en el Art. 25
del Estatuto de los Trabajadores se llevarad a cabo de forma.
que ningin trabajador podréd en ningtn momento percibir un
complemento de antiguedad superior, por acumulacidn de los
porcentajes, sl gque fija el citado Art. 25.

.D. 20186

3.42 GRATIFICACION EXTRAORDINARIA.- Se conviene que las doe .

gratificaciones extraordinarias de gque habla el Estatuto de
losa Trabajadores, seréan satisfechas en las primeras
quincenas de Julio y Diciembre. La cuantia de las mismas
sara de 30 dias cada una de ellas., a razon del salario base
m&s la antiguedad, fijado en el presente Convenio.

3.52 GRATIFICACION ESPECIAL.- Los trabajadores disfrutarén de doe

3.78

pagas especiales de 15 dias de eslaric y antiguedad,
devengadas del 1 de Setiembre al Z8 de Febrero v del 1 de
Murzo al 31 de Agosto de cads sfio. respectivemente, gues se
abonaran al 15 de Marzo y 15 de Setiembre, también

respectivaments.

VACACIONES.- Las vacaciones anuales retribuidas gquedaran
establecidas en 30 dias naturalss para todo el personal.

Se gatablece como periddo de vacionsse preferentemente
aguel gque no interfiera con las temporadas de maxima
actividad del Club. Considerando como tales las fechas
comprendidas desde el 15 de Ensro al 15 de Junic y desde el
15 de Setiembre al 15 de Diciembre de cada afio.

Se procurarsd fijar las vacaciones de comin acuerdo con
los trabajadores y en casoc de concurrencia de fechas segin
las preferencias reguladas en el Art. 38 del Estatuto de los
Trabajadore=. El1 trabajador que no sclicite ‘las vacaciones
con una antelacién minima de un mes, renuncia a la
preferencia, con respecto a terceros, aiun cuando la tenga

reconocida por el Estatuto.

LICENCIAS RETRIBUIDAS.—- El1 trabajadeor previo aviso vy
Juastificacidn podra ausentarse del trabajo, con derechos a
remuneracién, por alguno de los motivoa y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b} Dosg dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de con=sanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sers de cuatro dias.

c) Un dia por matrimonio de hijo. 5i necesita hacer
deaplazamiento el plazo serd de dos dias,

d) Un dia por traslado de domicilio.

e) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendrédn derecho a una hora de ausmencia del
trabajo, gue podrén dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccidén de la Jjornade normal en media hora con la
misma finalidad.

Se considera desplazamiento cuando tisne que salir
fuera de los limites de la ragidn.

E.QErHDRHE_EKTHAGHDEHARIES-" Se conasideran horas extraordinarias

todas agquellas que en computo mensual superen las 40 horas

semanales.
Se acuerda la realizacién de las horasg extracrdinarias

gue solicita la Empresa y aquellas horas extraordinarias
necesarias para los periodoa punta de produccidén, ausencias
impreviatasa, cambios de turnoc a los de cardcter estructural
derivados de la naturaleza del trabajo. mantenimiento.

fuerza mayor, etc. :

Las horas extraordinarias serédn abonadas segin 1 valor
regultante de incrementar el 75% sl salario hora ordinaria
en dias lahorsbles y el 100% en dias festivoe o cuande se
trate de horas nocturnas.

Lae horas extraordinarias seran realizadaes por sguellos
trabajadores gue designe la Empresa, teniendo preferencia
dquienes deseen hacerlas.

COHMPLEMENTO FESTIVO.- Se sstablece un complemento parm loe
trabajadores gue realicen su jornada de trabajo en festivos,
calculado sobre el salarie hora ordineria, sumentado en un
100%. 51 Be remlizan mds horas gue lap de su Jornada de
trabajo, se considerarédn horas extracrdinarias festivas.

3.102 COMPLEMENTO DE FIJO.- Se setablece un complemento de 2.500

pts. mensuales para aguellos trabajadores gue devengando &1
salarico base interprofesional, pasan & la situecidon de
fijos, en tante coneserven la misma categoria.

3.112 PLUS DE DISTANCIA.- Este plus afectard tan solo a ﬁn viaje

de ida y otroc de vuelta por dia trabajede vy se abonard =l
pereonal gue tenga e residencia fuers del Municipio de
Camargo, a razdn del valor del precieo del asutobus Sntander—
Parayas, sin exceder en ningtn caso del 10% del salarioc bas=
del Convenio.

3.129 PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- Se establece este plus

de 345 Pte por cada dia trabajado en funcién de la
asistencia y puntualidad de acuerde con las siguientes
bases:

a) CONCEPTO DE ASISTENCIA.
‘Ee plerde en su totalidad por:

12 Una falta injustificada durante el mes.
20 Tres o mas faltas justificadas durante el mes, aun
en el casc de enfermedad, perc no en accidente.

Guedan exceptuadas las causas que recoge el Estatute de los
Trabajadores en su Art. 37.3 las cuales tnicamente daran
Jugar a la pérdida del plus correspondiente a los dias
faltados al trabajo, pero no traerédn consigo la pérdida ds
la totalidad del plus.

En caso de 1 & 2 faltas justificadas, se pierde 2l glus
correspondiente a esos dias.

b)Y  CONCEPTO DE PUNTUALIDAD.
10 Cinco minutos o maa de retraso dara lugar a la

pérdida del correspondiente a ese dia.

29 Si los retrasos ge acumularédn durante el mes hasta
un total de 30 minutos ¥y/0 seis faltas de
puntualidad, traerd asimiamo consigo, la pérdida
del plus=s.

Lo anterior sain perjuicic de gque sBe efectuen 1les

descuentos oportunos en nétmina. -

¢
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futuras que lleven coneigo una variacidn econdmica, en todos
o algunos de loe actuales conceptos retributivog o gque
supongan la creacidn de otroe nuevos, unicamente tendran
eficacis prédctica, en cuantoc conslderados sguelloe en su
totalidad, superen el nivel total del preeente Convenio,
debiéndoee entendsr en caso contrario, absorbidog por las
mejoras pactadsas en sl mismo.

SECCION 43.- JORNADA LABORAL

4.12 JORNADA DE TRABAJO.- La jornads de trabsjo eerd de 40 horsas

4.29

4.3¢€

5.32

3.4¢

5.50

semanales.
Log descanscs no entran en el computo de trabajo

efectivo,.

CALENDARIO LABORAL.- Se confeccionara el calendario laboral
donde =e raflejaré la jornada continuada y partida con los
turnos eetablecidoe, haciendo constancia de los descansos
semanales, los cuales asimismo guedarédn especificados en
el anexo de horarios.

HORARIOS.- A tenor de lo reflejadc en sl apartado de Horas
extraordinarias 3.80, conacientes de la dificil situacidn
econémica del Club, y asimismo, de la necesidad de mantener
los sevicios en todas las épocas del sfio, especialmente
vacaciones escolares en verano e invierno, ambas partes,
acuerdan racionalizar los horarios evitando se genaren
excegivas horas extraordinarias, para lo cual aceptan el
cumplimiento de las tablas de horarios de anexo 32 y las
posibles modificaciones a las mismas  que ge pudieran
afectuar de acuerdo con lo anteriormente expuesto. ;

DESCANS0 SEMANAL.- Coincidiendo los fines de semana con la
maxima actividad v dadas las caracteristicas especiales que
como Club Deporivo-Social concurren, el descanso semanal en
Domingo, no podré ser observado por los trabajadores ¥ =i

de amcuerdo con las tablas de horarios.
De cualquier forma el dia de descanso semanal qus se

asigne en las tablas semanalee de horarios, sera considerado

como Domingo. .
Por lo cual, si el Domingoc que le corresponde al

trabajador no descansara, le sera abonado como horas exirag
fTestivas.

FIESTAS.- Las fiestas que se observen seran aquellas que
sefiale el calendario oficial de la Provincia. El trabajador
que tengda servicio ese dia, lo percibird como horas

extraordinarias. it

SECCION 5&.- CONDICIONES DE TRABAJO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO.- Le organizacidn practica
administrativa o técnlca del trabajo, aei como la ssignacidn
de funcionee, son facultades exclusivas de la Direccldn.
El trabajador estd obligado s reslizar el trabajo que
se le encomiende bajo la direccldn de la persona en duien
lz Empresa haya delegado. En el cumplimiento de la
obligacién de trzbsjar, asumide en este Convenio el
trabajador debe & la Empresa la diligencia y colaboracidn
en el trabajo cue marcan las disposiclones & instrucciones
que sean dadas por aquel en el ejercicio anormal de sus

facultades de Direccion.
En cualquier caso el trabajador y el Club se szomsten

en sus prestaciones reciprocas & lae exigencias de la buena
f‘él‘

VACANTES.- Cuando surjae una vacante o se cree un nuevo
puesto de trabajo, tendré preferencia sobre dicho puesto el
empleado del Club gue lo solicite y gue a Jjuicio de la
Direccién reuna las condicliones necesarias para desempefar
el puesto, siempre gque la organizacién del trabajo as=i lo
permita. Con éste objeto la Direccién comunicarda al Delegado
de Personal la existencia de la vacante.

PERMUTABILIDAD PUESTOS DE TRABAJO.- Para mantener un minimo
de pervicios en caso realmente necesario y/o imprevisto, la
Empresa podra permutar los puestos de trabajo y proceder al
cambio o reajustes de horarios, manteniéndose aiempre
dentre de los limites marcados en el apto. 5.12 de la
Jornada Laboral.

Cuando la permutabilidad se realiza de una mansra
habitual y para cubrir el descanso semanal 3e abonara una
prima de 500 Pte. No se tendrd derecho a esta prima cuando

la permutabilidad se realiza para cubrir baja, vaciones o

reajustes de plantilla y condiciones de trabajo.

PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa definird y facilitara a cada
trabajador las prendas neceearias de trabajo, obligandose
éste a sSu mejor conservacién y uso exclusive durante la

jornada de trabajo.

CONSERVACION DE EQUIPOS.- Todo trabajador habitualmente al
cargo de un egquipo mecdnico, herramientas y otros utensilios
de trabajo, tendrd la obligacidn durante la jornada laboral
v en los posibles tiempos muertos, de realizar las

operacioneas necesarias para el cuidado ¥ el buen
mantenimiento del mismo, rudiéndose exigir - las
responsabilidades que correspondan en caso de no cumpliyr con
eagta obligacidn.

PERMISO SALIDA CONSULTA MEDICA.- Estos permisos se autorizan
ror un tiempo igg;spensnhlg debidamente Justificado.

NORMATIVA APLICABLE EN LAS RELACIONES LABORALES.- Los
derechoe v obligaciones concernientes a8 la relacidén laboral

se regulan:
a) Por las diaposiciones contenidas en el presente

Convenio.

M.E.C.D. 2016

bl En cuanto no esta recogido en el apartado anterior, por
al Legislacién Vigente vy el Estatuto de los

Trabajadores.
c) La Empresa podré libremente contratar a trabajadores

de acuerdo con el R.D. Ley 1B8/83 de 3 de Diciembre ¥y
R.D. 2317,93 de 28 de Diciembre.

SECCION 62.~ REGIMEN DISCIPLINARIO.

6.10 REGIMEN DISCIPLINARIO.- Los trabajadores podran ser

sancionados por al Direccidn de la Empresa como consecuencia

de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduaciodn

de faltaes v sanciones que se establecen a continuacion:

FALTAS LEVES: Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad hsasta tres en un mes, en
asistencia al trabajo sin motive Jjustificado, con
retraBo superior a cinco minutos e inferior a quince
minutoe en el horaric de entrada.

2 - No avipar en tiempo oportunc su falta al trabajo por
motive Jjustificade, & no ser gque se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- Pequefios descuidos en la conservacidén del material o
instalaciones.

4.~ TFalta de asec y limpieza personal, siempre que ocaslone
raclamacionee © quejas de los socioa u otros
trabejadores.

5.- La apatia o negligencia en el cumplimiento de las
6rdenea o indicaciones de sus superiores. En caso de
reincidencia estas faltas tendrédn el caracter de

graves, :

8§.- No comunicacién a la Empresa del cambio de residencia
o domicilio. :

7.- Las discusiones sobre asuntes extratios al trabajo

durante la Jjornada laboral. S5i tales diacusiones
vrodujeran escédndalos notorios, podrén ser considerados
como faltas Braves © muy graves.
8.- Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
g.- No recoger las herramientas y utiles de trabajo al
terminar la Jjornada laboral.

FALTAS GRAVES.- Se consideraran faltas graves las

siguientes:

i. - Mas de tres faltas no juetificadas de puntualidad en
1a asistencia al trabajo, durante el pericdo de un mes.

12 .-" Ausencims al trabajo, sin causa justificada, por deos
dias durante un mes.

3.- . No comunicar con la puntualidad debida los cambios

experimentados en la familia gque puedan afectar a la
Seguridad Social. Si hubiera fraude en la comunicacion
de éstos datos se considerara falta muy grave.

4.- Cualquier tipo de accién u omisidén de las que resulte
una disminucién importante en los niveles normales de
saervicos.

La descbediencia a sus superiores asi como cualguier
clase de indiseiplina o quebrantamiento del orden
izboral, 8i de cualouiera de éstos hechos e derivan
perjuicio notorio psra la Empresa o loe demss
trabajadores, la falta podrsd ser considerads como muy

ETEVE .
.~ La imprudencia durante el ejercicio de la actividad

laboral.

La ocultacién de hechos o faltas cuye conocimiento por

parte de la Empresa pudiera evitar perjuicios graves.

.- No advertir inmediatemente a los superiores de
cualgquier anomalia, averia o accidente gque se observen
en las instalaciones, maquinas, material o locales.

Si el hecho no comunicade pudiera originar dano

de gran importancia, ésta omision se considerara falta
muy grave.

g.- La reincidencia en faltas levea dentro de un trimestre,

aungue sean de distinta naturaleza, siempre Qque hayan

mediado sanciones. :

tn
I

i 5 =] ]
i

FALTAS MUY GRAVES.- Se consideraran faltas muy graves las

giguientes:

1.- TFaltar al trabajo dos dias seguidos o tres dias
alternce al mea, sin causa juatificada.

2.- Cualgquier forma de fraude o deslealtad. El1 abusoc de
confianza en las gestiones encomendadas, el hurto, la
sustraccién v el robo, tanto a los deméds trabajadores
como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro del

area de trabajo.

3.~ Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
instalaciones, herramientas, maquinaria, edificios,
enseres o documentos de la Empresa.
4.- La embriaguez habitual durante la jornada de trabajo.
5.~ Los malos tratos de palabra u obra.
6.- La blasfemia habitual.
7.- La imprudencia o negligencia inexcusable, cuandc sea
causante de: ]
a) Accidente Laboral.
) Dafios graves a la Empresa.
8.- La disminucién voluntaria y centinuada en el
rendimientc normal en el trabajo.
g4.- Cualguier clase de actitud que suponga el
gquebrantamiento de la disciplina y concretamente:
a) Originar frecuentes rifias o pendencias con los
compafiercs.
b) La insubordinacidn.
o) Cualquier forma de alteracidén colectiva en 8l
régimen normal de trabajo.
d) E1 abandonc del trabajo sin causa justificada o
gin previa autorizacion.
10.- La preincidencia en falta grave, aungue sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de los sels
meses siguientea de haberse producido la anterior,
siempre que hubiera sido objeto de sancion.

6.22 REGIMEN DE SANCIONES.- Previa comunicacidn al Delegado de

Personel, corresponderd a la Empresa la facultad de imponer
sanciones en loe términos gque Aagul =2e eXpressan:
Por fsltas leves : Amonestacidn verbal o escriis.
Suepension del empleo v sueldo de
: un dia habll.
Por f=altass graves + Suspension de empleo v sueldo hasta
diez diss hédbiles. :
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Por faltas muy graves : Suspensidn de emplec v sueldo de ENCARGADO MANTERIMIENTO 1.753.050 455 790 2 .208.840
once a veinticinco dias habiles o QFICIAL MANTENIMIENTD 168 TTD 287 .585 1.879.370
desplido disclplinaric sl procede. OFICIAL MANTENIMIENTO 1.681.775 480.620 2.182. 385
El régimen de sanclones se aplicard sin perjulicio a lo CARPINTERD 1.663.376 231 .465 1.88B4.840
egtablecido en el apto. 3.120 del presente Convenio. PEON MANTENIMIENTO 1.338.675 107 .100 1.445.775
; PEON MANTENIMIENTO 1.338.8675 161.978 1.500.853
8.30 DESPIDO DISCIPLINARIO.- El despido dieciplinarico se regira AYUDANTES PEOCNES 1:039.650 - —=-——r 1.038.050
r el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores. :
e ¥ o OFICTAL GUARDERIA GG 708 L el 1.510.725
6.40 REPERCUSION DE L[AS SANCIONES.- La sancidn de todse las AYUDANTE GUARDERIA 1.038.050 RN 1.038.030
faltas requerirs comanicacidn escrita al tr‘aba.j ador hacliendo =
: e OFICIAL 12 VESTUARIOS 1.521.000 395.460 1.916.480
traslsdo al felopadoide Bersonn . OFICIAL 38 VESTUARIOS 1.185.2256  ——-- 1.185,225
Las faltas leves prescribiran & los IﬂiEE dias las AYUDANTE VESTUARIOS 1.099.080 @ == 1.038.080
graves s los veinte dias y las muy graves s los Eesenta
dias, a partir de la fecha en gque la Empresa tuvo VIGILANTE 1.891.775 563,361 2 DEE . 136
congcimiento de gu comisidn v en 'I:.r:ﬂ:ir:: caso a los seis meses GUARDA 15487 AR Nl 1.127.3%25
de haberse cometido. PORTERO 1.338.675 161.978 1.500.653
Le reclamacidén ante una sancidén impuests prescribe a PORTEROQ 1.338.8675 107.100 1.445.775
los 20 dias.
Para las sanciones al Delegado del Personal se estara LIMPIADORA 1.185_225 161.180 1.346.415
a lo dispuesto sobre la materia en el Estatuto de los LIMPIADORA 1:105.325 - | me——— 1.185.255
Trabajad :
i e SOCORRISTA  50% 598. 700 65.970 865 . 670
SECOION 2. = DIEPOSICIONRS: FINALES. MONITOR INSTRUCTOR 1.426.200 24%.441 1.868.6841
% . .28T h P ¥ i
7.12 El presents Convenio tiene fuerza normativa y obliga, como O BERAEF TG o x gﬁjgg 1%3_233 égg_gga
Ley entre partes, por todo el tiempo de vigencia. MONITOR DEPORTIVO 50% 519.525 8.312 527 .837
7.20 En cuanto no estid recogido en el miamo, las partes se ANEXO “

someten la Jurisdiccién de la Autoridad Laboral competente,
En caso de no homologarse sste convenio por la &
Autoridad Laboral debers renegociarse en su totalidad. :

MALIANO DE CAMARGO, 30 de Abril de 1.354

i a8
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3 14
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5 20

5 23

; b 7 26

8 29

g ] =

10 36

13 i 40

12 44

13 48

i4 v

15 56

ANEXO | i Ry
El célculo de la antiguedad se hace a su vencimiento sobre el

salario base correspondiente.

TABLA SALARTAL MENSUAL En 2l supuesto de gue el vencimiento del trienioc sea antes del
quince del mes, el incremento correspondiente se cobrara por todo el’

mes., S5i dichec vencimientc fuera despuéa del dia guince, no s=se

empesarada a devegar hasta el dia 1 del mes siguiente.
El complemento de antiguedad se percibird en su tanto por
ciento correspondiente al trienio vencido ¥y en ningin cago acumulandc

- lee porcentajes anteriores.

OFICIALES ADMIRISTRATIVOS 1a 151.210 Pte. Este complemento seré incrementado en el mismo porcentaje que
_ 28 86.870 2 el salaric base en cada revisién de la tabla salarial.
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1a T7.725 3
: ; 1a s ANEXO Il
CONSERJE (Jefe) 133.135 Horarios
CONSERJE 99130 : , i
AYUDANTE CONSERJE 89270 i
: : OFICTHRA
Ei‘?ﬂﬂﬁﬁlﬂ MANTENIMIENTO 116.870 INVIERNO Y VERAKOD A
OQFICIALES MANTENIMIENTO 112.785 DESCANSO '
CARPINTERO 110.225 :
FEONES MANTENIMIENTO B9 _245 QFICIAL ADMINISTRATIVO de 8 a i4 ¥ 15 a 1B Sébado y Domingo
AYUDANT AUXILIAR ADMINISTRATIVO de 10 a 13 vy 18 a 20 Domingo
OFICIAL GUARDERIA 100,715
AYUDANTES GUARDERIA 69,270 CONSERJERIA
OFICIALES 18 - VESTUARIOS 101 . 400 IHVIERND ¥ VERABO
- e o 2
SHICIALES 22  VESTUARCS i S—- e
- = LS
AYUDANTES VESTUARIOS 69 .270 g Descansardi un domingo 2l mee en lugar del Jueves.
VIGILANTE 112 _.785
GUARDA 75155 YVESTUARIOS
PORTEROS 89.245 INVIERHO Y VERANQ
LIMPIADORAS 79 .015 Y A de 8,00 & 14,40 Martes
B de 14,36 =a 21,15 Viernes
L
SUCORRISTA b0% 89, 990 Los horarics seran rotativoe ssmanalmente ¥ los descansce cublertos Dpor v
Sre. de Limpleza. Cembiardn su dia fijo de descanso por un domingo e o=
HONITOR INSTRUCTOR 825.080 tres, sxcepto cuando alguna de ellas esté de baja.,
MONITOR DEFORTIVO 69 .270
GUARDERTIA
MAEA SALARIAT, BRUTA INVIERNO
A de 14,20 a 21,00 Viernes
B Viernes. S&abado, do-
S,.BASE ANTIGUEDAD SUELDO mingo ¥ Festivos de 16,00 a—BEL00 o0 ane S
VERARO
EI'FI{' 1AL AIHIHIETRATE‘JE 1a Z.268. 150 755 .788 3.023.938 Ade 12,00 a 14,00 ¥ de 15,00 a 19,40 Viernes
Z8 1.300.050 gt e 1.300.050 ) : de J.:I'.Eﬂ a 21,00 Miercoles
AUJ".II.-IHR ADHIHIETRHTI\?G 12 1.185.875 93.270 1.259.145 '
28 1.038.050 ————— 1.038.050 LIHPIEZA !
CONSERJE (Jefe) 1.897.025  527.208  2.524.233 A de 8,00 s 14,40 Martes a
CONSERJE 1.486.850  -—--—- 1.486.950 o de 00 8 14,40 TAoLalan
AYUDANTE CONSERJE 1.089.050 = —--—- 1.039.050 ¢ S il

Una Sra. de Limpiezs cubrird los descansos de vestuarios asi como £l descan

de guarderia. Los pébados, domingos ¥ f&ﬂtivﬁs rario de una Sra. se
de 14.30 a 21,10, siendo rotativo. b \

M.E.C.D. 2016
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Los descansos de A y B serdn rotativoa.
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PORTERORS MANTENIMIENTO Y VIGILANCTIA
IMVIERRD Y VERARO IRVIERBO ¥ VERANO
' DESCANSO :
' A de 14,20 a 21,00 Miercoles
A : de 6,00 a 14,00 Hartes y HMiercoles B de B.00 a 14,40 Domingo
B de 14.00 a 22,00 Miercoles y Jueves o de 14,20 a 21,00 Visrnes
Martee v Miercoles de 6,00 a 14,00 . Lunes, Hartes, Sabado
C Juavas de 14,00 & 22,00 Domingo y Lunes I v Domingo da B.CO a 14,40 Juavesn
Viernes y Sdbade . de 22,00 a 8,00 Miarcolas ¥ Viernes de 14,20 a 21,00
E de B,00 a 14,40 Hartoes
Los horarios de A y B serédn rotativoe semanalmente.
YIGILANTE . Emtos horarios seradn rotativos ssmanalmente ¥ en invierno la letra C pasard
sy horariv & ser de B a 14,40 excepto los sdbadoo y domingos.
INVIRRNO Y VERAHO
' SOCORRISTA
VIGILANTE . de 22,00 & 6,00 Viernes y Sébado
INVIERNO
QFICIALES DR MANTENTIMIENTO :
de 16,00 a 21,00 Domingo
CARPINTERO de 8,00 a 14,40 Domingo VERANO
A de 8,00 a 14,40 Sdbado : )
B de 8,00 a 14,40 Domingo de 12,30 ay 4,00 y de 15,00 a 20,10 Domingo

99/168973

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO

Y COMUNICACIONES
Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de «Teka Industrial, S. A.»

anos 1999, 2000 y 2001
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ANEXOS
CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

oAt 18 ARiec piircior o

El presente convenio establece y regula las normas por las que han de ragirse
ias relaciones laborales entre la Empresa TEKA INDUSTRIAL S.A. v su personal.

Articulo 22 Ambita territorial

Este convenio colectivo sera de aplicacion al centro de frabajo que la Empresa
tiene en la actualidad en Santander.

Ariculo 3% Ambito personal
CQuedan sometidos a las disposiciones del presente convenio todos los

trabajadoras da la empresa, cualquiera que sea su catagoria y la funcién que realicen,
con la scla excepcion de los altos cargos excluidos de relacion laboral.

Articulo 4° Ambito tamporal

La duracion del presente convenlo sera de tres afios a partir del 1° de enero de
1999, cualguiera que sea la fecha de su tramitacion reglamentaria.

Articulo 5°. Denuncia

Este convenio se considera por ambas partes denunciado en tiempo y forma, a

afectos legales, con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimien
comprometiéndose a iniciar conversaciones en un plazo no superior a 15 dias.

Adiculo 6° Compensacion y absorcidn

Las mejoras condiclones econdmicas devenidas de normas laborales
establecidas legalmente, tanto presentes como futuras, sean de general o particular
aplicacion, solo tendrén eficacia si, consideradas globalmente, en computo anugal,
resultaran supericres a las establacidas en este convenio.

Se respetaran las situaciones econdmicas personales que, con caricter global

y en computo anual, excedan de las condiciones pactadas en el presenle convenio,
manteniendose estrictamente “ad personam.”

mhlu.n_éﬁﬁuum
Jormada, Vacaclones v Licenclas
Arfculo 7°, Jornada de trabajo.

Las horas de presencia de todo el personal seran de 1.784 durante toda la
vigencia del convenio, que coincidiran con las efectivamente trabajadas en la jornada
partida. El personal a jornada continua trabajara 1.728,25 horas efectivas, de las
cuales ya ha sido descontado el descansc de 15 minutos que tiene la consideracion da
trabajo efectivo.

Aricuio 8° Horario de trabajo

El horaric de trabajo, dependiendo de Iz naturaleza del servicie, se desarrollara
de la forma siguiente: :

Lunes a Jueyes: de B,00 a 13,00 y de 15,00 a 18,00 horas

Viernes: de 6,00 a 14,15 horas, con descanso de 15 minutos, y par
consiguiente 8 horas de trabajo efectivo, excepto del 1 de junic al 18
de septiembre, en cuyo pericdo el horario sera de Lunes a Viemes,
de 6,00 & 14,15 heoras, con descanso de 15 minutos dentro de esia
jornada, y por consiguiente, 8 horas de trabajo efectivo.

Si por necesidades de produceién fuera necesario cambiar la jormada
parlda porla continuada o viceversa, se preavisara con una
.aniglacion minima de una semana.

¥

De Lunes a Viernes de 6,00 a 14,00 horas; de 14,00 2 22,00 horas y
de 22,00 a 6,00 horas.
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3) Personal de oficinas centrales:

- De Lunes a Jueves; de 8,00 a 13,15 horas y de 15,00 a 18,30

- Viermnes: de 8.00 a 15,00 horas. Los viernes del mes de julio la hora de
salida sera a las 14,30 horas.

La jornada intensiva sera del 15 de junio al 15 de Septiembre con
horaric de 8,00 a 15,00 horas.

La direccion podra establecer otros horarios para los departamentos de
Logistica, Mantenimiento, Oficinas y S.A.T.

~ Articulo 9°. Vacaciones

Todo el personal disfrutara, obligatoriaments, de unas vacaciones anuales
retribuidas durante el mes de Agosto. En los departamentos de Logistica,
Mantenimiento, Oficinas y S.A.T. las vacaciones se disfrutaran de acuerdo con las
necesidades del servicio.

El personal que, por necesidades de la empresa, disfrute de vacaciones fuera
del periodo general establecido, debera conocer la fecha de éstas con dos meses de
antelacion, y disfrutara las vacaciones, preferentemente y salve fuerza mayor, entre los
dias 15 de junio a 15 de septiembre.

La ratribucion de los dias de vacaciones se abonara con arreglo a la media
obtenida en los tres dltimos meses trabajados, v a efectos de ponderar el importe por
el concepto de actividad, se obtendra el valor de 162 horas, media anual, con el
rendimiento medio de los tres altimos meses. El personal que hubiera estado de baja
por accidente o enfermedad durante dicho periodo devengara los mismos
emolumentos salariales que el trabajador hubiera obtenido de haber prestado sus
actividades laborales.

Quien en la fecha de las vacaciones colectivas no tenga completado el ano de
trabajo, disfrutara la parte proporcional al tiempo trabajado, considerando que el afio
se Inicia a estos efectos el 1° de septiembre de cada ano.

Los trabajadores que caigan de baja médica, enfermedad o accidente, antes de
comenzar el periodc de vacaciones, podran disfrutar éstas hasta el 31 de diciembre.
Queda expresamente excluida la posibilidad de acumular las vacaciones de un an

para otro. L

Articulo 10, Licencias retribuidas

El trabajador tendra derecho a licencia retribuida con arreglo al salario base,
antigliedad, prima media, complemento y plus de convenio, avisando con la posible
antelacion, por los periodos de tiempo vy los motivos que 'se expresan a continuacion:

a) 5 dias naturales, en caso de fallecimiento de conyuge o hijos.

b) 3 dias naturales, en-caso de fallecimiento de padres, abuselos, nistos o
hermanos.

¢} 2 dias naturales, en caso de enfermedad grave, hospitalizacion grave de
padres, abueios, nistos, hijos, conyuge o hermanocs, pudiendo reparlirse en 4
medios dias. Cuando coincidan dos o mas familiares en la plantilla de la
Empresa, quedard limitado este derecho sclamente para padres, conyugs,
hijos o hermanos, siendo ampliado en estos casos a 3 dias naturales,
pudiendose dividir en 6 medios dias. :

d) 2 dias laborables, por alumbramiento de esposa, pudiendo ampliarse a dos
dias mas en caso de parto por cesarea, y en ambos casos, repariirse en
meadios dias.

e) El dia de |la boda, en caso de padres, hijos o hermanos.
f} 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

g} por sl tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas, debiendo presentar el justificante acrediiativo. En los demas
casos, hasta el limite de 16 horas al ano.

h) por el tiempo indispensable para cumplir un deber de caracter publico y
personal, comprendiendo el ejercicio del sufragic active , cuando la obiigacion
coincida con el horario de trabajo.

i) un dia laborable por traslado de domicilio.

A todos los efectos anteriormente sefalados, se reconocera |a paternidad o
maternidad de hecho suficientemeante documentada, haya o no vinculo matrimonial.

Para los apartados b, ¢ vy d podra ampliarse el fiempo cuando el trabajador
necesite realizar algin desplazamiento, con arreglo a las siguientes escalas:

de 75 a 150 km., un dia
de 150 a 300 km., dos dias
de méslgﬁ,ﬁﬂﬂ km., tres dias

: El ré-t?/nfétu de los permisos por familiares se entiende tanio consanguineos
como politicos:

] Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 8 meses, tendréan derecho
a una hora de ausencia del trabajo retribuida, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora, con la misma finalidad.

Quien por razon ds guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de 6
anos o a un disminuido fisico o psiguico que no desempenfa otra actividad retribuida,
tendrd derecho z una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional-del salario, entre un tercio como minimo, y la mitad como méximo, de la
duracicn de aquella.
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Aniculo 11, Permisos por estudios
Los trabajadores matriculados en cursos organizados por Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, para la obtencion de un titulo

académico o profesional, de acuerdo con la Ley General de Educacion, tendran
derecho:

a) a los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al aho, para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitvas de aptitud y
evaluacion, sin alteracion alguna de sus derechos laborales. A los mismos
efectos, tambien podran solicitar la division de las vacaciones anuales en
pericdos distintos a los previstos en el articulo 9 de este convenio, siempre que
ello sea compatible con la organizacion del trabajo, en el departamento en que
preste sus servicios. Para tener derecho a cuanto se senala en este apariado,
el trabajador debera cursar sus estudios con un aprovechamiento que suponga
la aprobacién, al menos, del 50 % de las asignaturas que comprenda cada
curso. :

b) en el caso de que asistan con regularidad a las clases correspondientes a
los cursos a que se refiere el apartado anterior, tendran asimismo derecho
preferente a prestar sus servicios en el tumo que mejor facllite el cumplimiento
de sus obligaciones escolares siempre que la organizacion del trabajo asi lo
parmita.

En casos extraordinarios. debidamente justificados a juicio de la
Direccion, podran otorgarse licencias por el tiempo que se precise y convenga, sin
percibir haberes. J

Ardiculo 13. Excedencias

Los trabajadores con al menos un ano de antigliedad en la empresa, podran
solicitar la excedencia voluntaria por un pericdo minimo de un ano y maximo de cinco.

La excedencia se podra conceder mientras no exista personal en dicha
situacion en proporcion equivalente al 3% de la plantilia de la empresa.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en la
vacantes de igual o similar categoria a2 la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa, siempre que la haya solicitado para trabajar en otra empresa an Espafa. En
ofro caso, lendré derecho a reintegrarse ‘en la empresa, siempre que solicite su
reincorporacion como maximo dentro del mes anterior a dicha terminacion.

et |

Wl i B

La estructura del salario en Ia empresa estara constituida por el salario base y
los complementos salariales regulados en el presente Convenio Colectivo.

Los salarios y sueldos base de cada trabajador para el afio 1999, serdn los
fjados para cada categoria profesional en las tablas de retribuciones, unidas a los
anexos. El incremento para 1999 sera el que marque el Indice de Precios al Consumo
Real de Espana (1.P.C.) del ano 1999, mas 0,40%. sobre todos los conceptos, excepto
el valor de las horas extraordinarias. Para el primer ano de vigencia del Convenio se
aplicara un incremento salarial del 1,6% més un 0,40%, siendo ravisable cuando se
tenga conocimiento del [.P.C. Real de Espara del afio 1998.

El incremento para el 2° afnc de vigencia del presente convenio sera el I.P.C.
Real de Espafia mas el 0,30% sobre los mismos conceptos.

El incremento para el 3° afio de vigencia del presente convenio sera el .P.C.
Real de Espana mas el 0,30% sobre los mismos conceptos.

Articulo 15, Antialiedad

Los aumentos por afos de servicio consistiran en el abono de quinquaniﬁ(
cuyo valor para E:_ﬂa__da categoria se especifica en el anexo lil, y cuyo importe se abonara

an catorce pagos, gs decir, los doce correspondientes a los meses naturales y los de
julio y Navidad. : /

A partir del 1.1.97, todos los contratos indefinidos directos que se suscriban o
los transformados a indefinidos de contratos temporales u otros de duracién
determinada, no devengaran antigiedad. :

Articulo 16. Plus de distancia

El plus de distancia se abonara a los trabajadores que, a la entrada en vigor del
presente convenic vienen percibiéndelo, con arreglo a lo establecido en las normas
especificas sobre la materia, y en las condiciones sefnaladas en dichas normas. El
precio del kilometro, a estos efectos esta fijado en 15 ptas.




M

i ol

%

W
b

_Aercera falta_dé

D.

Numero 99

Miércoles, 19 de mayo de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 3921

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas del dia siguiente, percibira un
complemento por trabajo nocturno correspondiente al valor del 20% de su salario

base.

Articulo 18, Pluses por trabalos penggos,

El complemento por pencsidad, se abonaré exclusivamente por el ejercicio de
la actividad profesional en el puesto de trabajo declarado como tal, y consistira durante
el afno 1999 en 918 ptas. por dia real de trabajo, cualquiera que fuese la categoria
profesional del trabajador. El personal cbrero fijo cuyo puesio de trabajo no esté
considerado como excepcionalmente penoso percibira por tal concepto 737 ptas. por
dia real de trabajo efectivo.

Cuando se produzcan traslados dsl puesto de trabajo, se percibira el importe
del plus que corresponda al puesto de destino, por el tiempo de permanencia en el
mismo.

El personal de nueva incorporacion no percibira el complemento cuando su
puesto no este considerado como excepcionaimente pencso.

Arliculo 19. Paga de asistencia,

Mensualmente se shonard a cada trabajador la cantidad de 8.814 ptag,
promedio anual obtenido, en funcién de su asistencia y puntualidad al trabgjo.
Percibiran esta cantidad integramente quienes acudan puntualmente al trabajo durapte
los dias laborables del mes, la pérdida de las primeras 2.923 ptas. se efectuara a
razon de 1.462 ptas. por cada falta de asistencia o tres de puntualidad. A partir de
istencia 0 quinta de puntualidad se aplicaré la pérdida de 2.922,
, adefnds,“una penalizacion de 268 ptas. por cada falta de asistencia a/

3

Las penalizaciones sefaladas en este articulo, en cuanto al percibo de la paga
de asistencia, se entiende sin perjuicio de la posibilidad de aplicacion de las sanciones
que reglamentariamente procedan, por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

Tendran la consideracion de faltas de asistencia, a estos efectos, todas las que
se produzcan por cualquier causa, con la unica excepcién de las vacaciones anuales
reglamentarias y los permisos retribuidos senalados en el articulo 10, salvo el apartado
g.

El personal técnico, administrativo y subalterno, percibira un incremento de un
2% sobre el importe del ano anterior, y tendrd el mismo condicionamiento para
obteneria que el senalado para el personal obrero de este articulo. Se ajustaran los
incrementos a percibir para que esta cantidad sea la doceava parte de una
mensualidad, comprendida de salario base, antigledad y complemento.

Articulo 20. Actividad.

En la implantacién de los sistemas de actividad el departamento de Ingenieria
de Produccion contaré con la colaboracién de uno o dos representantes del Comité de
Empresa, quienes pbdréan aportar las informaciones que crean oportunas en beneficio
de la aplicacion del método de trabajo, y de la consiguiente mejora de la productividad,
recibiendo, asimismo, informacion sobre los estudios realizados, '

A efecto de la determinacion del incentivo a percibir una vez fijados los métodos
de trabajo vy la actividad, se valorara el trabajo realizado por los operarios de acuerdo
con la medicion efectuada.

Hasta que se realice tal medicion, se abonara un incentivo equivalente al 100%
del conseguido por cada operario en la media del pericdo de 15 dias anteriores que
estuvo a control, siempre que alcance al menos la misma produccion gue alcanzo en
dichos dias anteriores. :

Los tiempos de preparacién asi como las paradas se abonaran al 80% de los
incentivados.

Como norma general, los puestos de trabajo que no puedan ser sometidos a
medicién cobraran la media que por el concepio de incentivo aicance su centro de
coste y en defecto de éste, el de la division, o de la media general de la fabrica, sl no

fuera posible concretar aquella,

En caso de discrepancia respecto a los nuevos tiempos establecidos, es
serdn sometidos al arbitraje del gabinete técnico del Ministeric de Trabajo, cu

resolucion sera decisoria.

En- quiér caso, la existencia de discrepancias en este sentido n
suspendeyé el sistemna de control fijado.

Cuando el resultado del arbitraje sea favorable a los trabajadores se rectificaran
los tiempos previstas, abonando la empresa las diferencias asi como el costo de aquel.

En caso contrario, se deduciran las cantidades abonadas de mas.

Las actividades estaran supeditadas a la obtencién de la calidad aceptable por
el Manual de Calidad, es decir, que el trabajador que produzca la falta de calidad se
vera privado del cémputo de las piezas o trabajos defectucsos, para el calculo de la
prima que pueda corresponder. :

Ambas partes, conscientes de la importancia que la calidad tiene actualmente
en el mercado, reiteran su decision de tender a conseguir defectos “0° y estar
dispuestos a tomar las medidas para ello, llegando a anularse los incentivos si la
calidad conseguida no fuera tecnicamente admisible.

o)
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La actividad alcanzada se calculara por medio de la siguiente féormula:

tiempo concedido x cantidad producida

Tiempo invertido

La prima se devengara diariamente y la retribucién sera la que a continuacién
se senala:

indice de actividad peselas/hora
101 10.63
108 53.13
110 106.235
115 159.37
120 280,93
125 318.84
130 334,38

Revisién de cronometrajes:
Los tiempos podran ser cambiados por algunos de los hechos siguientes:

1.- por reforma de los métodos y procedimientos industriales
2:- cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de

calculo :
3.- si en el trabajo hubiera habido cambio en el nimero de trabajadores o

alguna n;;a‘l?rqdiﬁcaclﬁn en las condiciones de aquel.

Articulo 21. Plus de convenio

Se establece un plus de convenio de 1.440 ptas. para el personal fijo obrero y
de 1.346 ptas. para el personal eventual por un dia efactivamente trabajade, y de
60.514 ptas. en cada una de las pagas extraordinarias que se detrae del valor de la
prima.

Las cantidades mencionadas se condicionan a la obtencion de una actividad
anual de fabrica de 120. Esta actividad media seré la resultante en los trabajos de

tiempos medidos

Articulo 22, Horas extraordinarias

Se podran trabajar horas extraordinarias en la forma y numero previstos en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El precio de la hora extraordinaria se fija en
1.937 ptas. para los peones, 2.300 ptas. para los especialistas y oficiales, 2.267 plas.
para los auxiliares y 3.025 ptas. para los oficiales administrativos y tecnicos.

Las horas extraordinarias que se trabajen podran ser compensadas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion, procurando que el descanso se realice de comun acuerdo.

Agiculo 23, Pagas extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias previstas en la vigente legislacion se
abonaran los dias 14 de julio y 15 de diciembre, respectivamente.

Cada una de estas gratificaciones tendran un imporie de 30 dias de salario
base mas la antigliedad que corresponda de acuerdo con las tablas, mas 60.514 ptas.
Se abonarén en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen, no afectando a estas gratificaciones
las bajas por enfermedad o accidente.

El personal técnico y administrativo percibird estas pagas por el importe del
salario base mas |a antigliedad y complementos.

Tiene el caracter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar un

proceso de trabajo: bien de seguridad, productividad o calidad, mediante modificacion,
simplificacion o supresian de alguna fase o proceso.

jador presentara por escrito las suﬁerancias- al comité de
s hara llegar al jefe de fabricaci@g.

SIST EM#}}- | tra
empresaiquie

PREMIO: cuando la puesta en practica de la sugerencia reporte una economia
medible, a juicio de la direccién, el premio consistira en una mensualidad de
salario real.

AMBITO: estan excluidas de la aplicacién del presente articulo las personas
para las que el estudio de mejoras constituyan parte integrante de sus
cbligaciones (departamento de métodos y tiempos, crganizacion, jefes de taller,
encargados, etc...)

Articulo 25. Capacidad disminuida
En lo referente al personal con capacidad disminuida se estara a lo dispuesto
en la legislacidn vigente.
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CAPITULO CUARTO
CONTRATACION LABORAL

Articulo 26, Coniratacion de nuevos trabsjadores
La contratacion de nuevos trabajadores se realizara a través de las distintas

modalidades de coniratacion previstas en las normas legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

A los efectos previstos en el articulo 15 a del Estatuto de los Trabajadores, se
identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa, los contratos o pedidos que se reciban para la fabricacion y
venta de productos concretos y determinados.

A partir del 1.1.97, todos los contratos indefinidos directos que se suscriban o
los transformados a indefinidos de contratos temporales u ofros de duracion

determinada, no devengaran plus de antigliedad.

Para los nuevos contratos indefinidos, a partir del 1.1.97, a efectos de!l Art. 51.1.
y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, en concordancia con el Art. 85.2 del mismo,
se entiende por causas economicas un descenso, descontando el efecto de inflacién,
en la facturacion mensual en un 15% respecto de la media mensual de los doce meses
anteriores, durante tres meses consecutivos, o un descenso de igual magnitud an
cinco meses dentro de un periodo de ocho meses. Para proceder al despido por esta
causa, de los trabajadores con contrato indefinido, habran debido resolverse en primer

 lugar todos los .« tos temporales que haya con trabajadores de su mismo grupo
profesional, /comprgmetiendose la Empresa a respetar la preferencia de estos
des

trabajador didos a reincorporarse a la misma.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion tendran una
duracion maxima de trece meses y medio dentro de un periodo de dieciocho meses.
Se incluyen expresamente en dicha ampliacion, los contratos actuales en vigor,
Comprometiéndose la Empresa a que, en la medida de sus posibilidades, los contratos
de este tipo tengan la duracion de un ano, tiempo minimo para generar la prestacion
por desempleo.

Articulo 27, Coberiura de vacanies

Cuando sea preciso cubrir cualquier ‘puesto de trabajo vacante, se comunicara
en primer lugar a todo el personal de la empresa, incluidos los trabajadores
eventuales, el puesto o puestos a cubrir, pudiendo los trabajadores que lo deseen,
solicitar tales puestos, que seran adjudicados a quienes demuestren reunir las majores
condiciones de idoneidad.

El trabajador al que se le adjudicare el nuevo puesto, pasara a la categoria y
retribucion correspondiente al mismo. i

Articulo 28, Ascensos

Todos los ascensos de categoria de realizaran mediante concurso opasician,
salvo los que correspondan a la cobertura de puestos que impliquen funciones de
autoridad o0 mando sobre otras personas, los cuales se cubriran por libre designacion
de |a direccion de la empresa.

En los casos de celebracion de concurso oposicién, el programa de materias
sobre las que versaran las corespondientes pruebas de aptitud sera elaborado por el
tribunal que se constituira al efecto, y tendra ademas, la mision de realizar y juzgar
dichas pruebas.

E! referido programa se daré a conocer, al menos, con tres meses de
antelacion a la fecha de celebracion de las pruebas, a través de la oportuna
publicacion en los tablones de anuncio.

~ Eltribunal estara intégradn de la siguiente forma:

- Un presidente, elegido conjuntamente por la Direccion y el Comité de
Empresa; en caso de desacuerdo, sera designado por la Direccion General de
Trabajo.

- Un vocal, sombrado por la Direccion de la Empresa.

-Un ﬁéal. p,al‘énraﬁu por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del tribunal deberan ser de la especialidad profesional del
puesta a cubrir, y de categoria igual o superior a dichos puestos.

En todo caso, los auxiliares administrativos con mas de cinco anos de
antigledad en dicha categoria que no asciendan a fa de Oficlal Administrative de 28,
percibiran la retribucion establecida en este convenio para dicha categoria.

No obstante lo indicado anteriormente, cuando se soliciten plazas de categoria
superior y la Direccién este de acuerdo con el ascenso, la misma podra establecer
pruebas de capacitacion, y proceder al ascenso sin necesidad de seguir el método
senalado en el presente articulo.

o
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Se dotara a todos los trabajadores de ropa de frabajo adecuada a su actividad.
Con caracter general. el personal obrero sera dotado de dos buzos o monos o dos
camisas y dos pantalones, un par de botas de seguridad con duracién de un aro,
siendo indispensable la entrega de lo usado en la misma cuantia, y con identificacion
como ropa servida por la empresa.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas, Y
convenientemente justificado, seran respuestas sin la periodicidad marcada en el
parrafo anterior.

Sera obligatorio el uso de estas prendas durante el trabajo, estando prohibido
su empleo cuando el personal no esté de servicio.

Ariculo 30, Selud v seguridad laboral

En todo lo referente a Salud y Seguridad Iaboral sera de aplicacion las
disposiciones legales vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a
considerar esta materiz€omb prioritaria.

Articule 31. Premio por Ia reduccion de absentismo

Euq base a un indice de absentismo del 5% de horas de no presencia, se
establecera un fondoe distribuible en el supuesto de reduccién de dicho indice.

El citado fondo se determinard aplicando al total de las retribuciones
abonadas por todos los conceptos en el periodo de vigencia de este convenio, un
0,40% por cada punto de reduccion del indise senalado en el parrafo anterior. En el
supuesto de que la reduccion alcanzase fracciones, se aplicard la proporcién que
corresponda, de acuerdo con el criterio expuasto.

El 50% del importe total a que ascendiera el fondo, en su caso, se destinara a
completar las prestaciones de la Seguridad Social a aquellos trabajadores en
situacion de Incapacidad Temporal, que el Comité de Empresa decida, a la vista de

las circunstancias que concuman en cada caso, & juicio del Comité, sefialando

asimismo el importe del complemento. De ningin modo el importe del complemento
sefialado més ei importe de |la prestacion de la Sequridad Social, podra ser superior
al cien por cien de la retribucion del trabajador.

El restante 50% quedara a libre disposicion del Comité para aplicar en los
casos que estime conveniente, incluso sin considerar el limite seralado en el pamafo
anterior.

La aplicacion de lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo, no
tendra eficacia, en su caso, hasta finalizado el afo 2001. No obstante, a la vista de
los datos que sobre este aspecto se vayan produciendo a lo largo de estos afios,
podra acordarse entre la Empresa y el Comité de Empresa destinar alguna cantidad
como anticipo al referido fondo.

Articulo 32. Complemento de |.T. por enfermedad o accidente no iaboral

La empresa destinard mensualmente a un fondo la cantidad de doscientas
siete mil ptas. para complementar las prestaciones de L.T. por enfermedad o©
accidente no laboral que perciban los trabajadores, y distribuible entre éstos en
dichas situaciones.

Dicha cantidad se repartird inicamente a los trabajadores que se encuentren
en la referida situacion a partir del decimosexto dia de su baja laboral, y siempre que
no supere esta cantidad el 90% del salario/mes del trabajador, sin contar lo percihido
por horas extraordinarias.

La cantidad de doscientas siete mil pesetas se dividira entre el nimero total de
dias de |.T. de {rabajadores en baja, excluidos los quince primeros dias,
estableciéndose-in precio dia.

Asimismo la Empresa abonaré adicionalmente a dicho fondo la cantidad de
44 576 pesetas al mes, para complementar las mencionadas situaciones, con las
mismas condiciones y reparto indicados anteriormente, pero siempre que el indice de
absentismo por enfermedad y accidente no supere el 49 anual. La percepcion de este
ultimo complemento se percibira por los trabajadores una vez se tenga por la empresa
el conocimiento del correspondiente indice al finalizar el ano.

Si algun mes no se llegara a distribuir integramente la cantidad de las
doscientas siete mil pesetas, lo que reste se pagara al finalizar el ano de la forma
indicada.

Tanto la Empresa como los trabajaderes se comprometen ha realizar el méximo
asfuerzo posible en reducir el indice de absentismo, y una vez finalizado la vigencia de
este convenio a estudiar la bondad de éste articulo.

Articulo 33. Seguro de vida,

La empresa contratard con la compafia aseguradora nacional que en cada
momento estime mas conveniente, una poliza de seguro colectivo de vida, por una




o

Numero 99

Miércoles, 19 de mayo de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 3923

cuantia por productor de 1.552.132 ptas. minimas, para caso de muerte o invalidez
permanente absoluta por causas naturales; y sera de 3.102.923 ptas. cuando las
contingencias sean originadas por accidente; 4.853.715 ptas en caso de muerte por
accidente de circulacion. Las primas correspondientes a estas polizas seran totalmente
a cargo de la emprasa.

Una copia del suplemento de la pdliza serd expuesta en los tablones de
anuncios, para conocimiento general.

No estardn comprendidos en la citada péliza los productores que tuvieran
suspendido su contrato por cualquier causa.

Articulo 34. Atenci ial

Al objeto de poder desarrollar determinadas actividades sociales ( becas,
comedores, actividades culturales, deportivas, club del trabajador, etc) la empresa
destinara durante 1999 la cantidad de 1.945.463 ptas. La administracion de este fondo
se llevara a cabo por una comisién de cuatro miembros formada por: uno en
representacion de la direccion de la empresa y tres por el comité de empresa.

Esta comisién po pedir, si lo considera necesario en alguna oportunidad, el
Incremento de la ciffa artes sefalada, por la aportacion econdmica de los
trabajadores. p

Aticulo 35. Jubilacié

Se establece la jubilacién obligatoria a los 65 afios, siempre que el trabajador
afectado tenga cubiertos los periodos de carencia previstos para obtener una pension
de Jubilacién narmal.

La edad minima de 65 afios que se axige con caracter general en el sistema de
la Seguridad Social para causar derecho a la pensian de jubilacién, se rebajara a los
64 afos para los trabasjadores que lo deseen, en las condiciones y circunstancias
requeridas por el R.D. 1194/85, de 17 de julio. :

El personal que voluntariamente se jubile a los 64 afos, percibira una
indemnizacién de 600.000 ptas., el que se jubile a los 63 anos percibira 750.000 ptas.,
el que se jubile a los 62 anos percibira 1.500.000 ptas., y el que se jubile a los 61 afios
percibira 2.000.000 ptas., y el que se jubile a los 60 afos percibira 3.000.000 Ptas.,
que se haran efectivos en el momento de dicha jubilacion. Las condiciones anies

estipuladas solo son efectivas durante la validez del presente convenio.

Durante la vigencia de este convenio se podra conceder a los trabajadores
préstamos para la compra o reparaciones importantes de la vivienda, hasta un maximo
total durante 1999 de 8.094.259 ptas., en la siguiente forma:

a) préstamos primera vivienda, que podran llegar hasta las 750.000 ptas.,
siendo las primeras 400.000 ptas., sin interés, y las siguientes 350.000 ptas. &l
interés que en cada momento marque el Banco de Espafa para los créeditos.
Este préstamo podra tener una duracién maxima de cinco anoes.

b) préstamos para otras necesidades relacionadas con la vivienda, que podran
llegar hasta un fotal de 500.000 ptas. , siendo las 250.000 ptas. primeras sin
interés, y las 250.000 ptas. restantes, al interés que iguaimente marque el
Gobierno, y una duracién de cuatro afios maximo.

c) préstamos para otros casos, hasta 250.000 ptas. sin interés, y una duracion
maxima de un ano.

Los intereses revertiran en el incremento del capital.

La comision sefalada al efecto, que sera la misma de Atenciones Sociales (art.
32), seleccionara las solicitudes y propondra la mejor distribucion de dicho fondo. La

“ Direccién, en lo posible, atendera el orden solicitado, fijando cuantias y condicicnes.

El prnduntu;/m%e haya otorgado un préstamo, no podra solicitar otro, sin

cancelar totalmente’el ant ior.

Todos los trabajadores de la empresa podran adquirir un lote de producios de
su fabricacién para un periodo de 5 anos, o antes, si por razon justificada a juicio de la
direccion, como cambic de domicilio, siniestros, etc. asl lo aconseja.

Se entiende por lote, una cocina, un horno, una campana, y uno o dos
fregaderos. El cargo correspondiente sera la aplicacion de un descuento del 45% de la
iarifa de precios en vigor, y se deduciran en la némina del interesado.

A los demas productos comercializados se aplicara el descusnto medio del
‘precio de venta al distribuidor. :

Articulo 38, Servici tad

La Empresa podra establecer un concierto para el personal que desee
adherirse a suministros de supermercados © hipermercados, que tuviesen la
modalidad de servicios concertados para empresas. La Empresa abonara las cuotas &
los trabajadores que utilicen de forma comprobada el servicio, y establecera un

sistema de control al efacto.

M.E.C.D. 2016

Articulo 39. Derech ias sindical

Por lo que refiere a los derechos y garantias sindicales del Comité de Empresa,
se aplicara lo dispuesio en el Estatuto de los Trabajadores, y deméas disposiciones
legales vigentes en la materia, y que en lo sucesivo se promuiguen,

Todo el tiempo que los Miembros del Comité de Empresa dediquen a sus
funciones de representacién serén a cargo del crédito horario previsto en el Art. 68.e)
del Estatuto de los Trabajadores, con las Unicas excepciones:

1.- Las que impone el Art. 37 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2.- La participacion en los tribunales de ascensos.
3.- Con motivo de la negociacién del convenio colegtivo de la Empresa, cada miembro
del Comité de Empresa que forme parte de la Representacion Social en la Comision

Negociadora, podra utilizar el siguiente ndmero de horas:

A) Todo ei tiempo que duren las reuniones, con motivo de la negociacion, entre las

. representaciones empresarial y sindical, cualquiera que éste fuera.

B) Hasta cuatro hgras méas a disfrutar en el mismo dia de cada reunion de nEQuciacit::m
o al dia siguiente, a sy eleccién, para estudiar las propuestas de la representacion

empresarial y preparaf su posicién para la siguiente reunjon.

C) Hasta cuatro horas en las jornadas en las que el Comité acuerde celebrar
Asamblea General de los Trabajadores para informar de la marcha de las
negociaciones o de finalizacion de las mismas. Estas Asambleas deberan celebrarse
fuera de la jornada de trabajo y el Comité debera preavisar a la Direccion de la
Empresa de su convocatoria con 48 horas de antelacion, salvo que por acuerdo entre
la Direccion y el Comité de Empresa se resuelva celebrar asamblea en cualquier
momento sin necesidad del transcurso de dicho tiempo.

D) Al constituirse la comision negociadora se confeccionara un calendario para ia
celebracion de las sucesivas reuniones en el que se comprendera, en todo caso, la
celebracién de una reunién por semana. No obstante, dicha reunién semanal podra

aplazarse por acuerdo de ambas partes. '
4,- Las que legalmente se eslablezcan en el futuro.
Expresamente se imputan al mencionado crédito horario:

1.- El resto de reuniones que los miembros del Comité de Empresa tengan con la
Direccion de la Empresa, slempre que no se convocado por ésta,

2.- Toda clase de consultas, incluidas las referidas a la interpretacion del convenio, que
el Comité haga, bien a sus asesores juridicos, bien a organismos administrativos.

El Presidente, el Secretario y un miembros més del Comité de Empresa puodran
acumular hasta un maximo de 45 horas al mes, en detrimento de otfro u otros
miembros del Comité, pero siempre que el total de horas disponibles por todos los
miembros del Comité no sobrepasen las legalmente establecidas. El Comiteé de
Empresa deberda comunicar a la Direccidon de la Empresa, dentro del mes natural
anterior, los nombre de los que van a utilizar menos de las 30 horas a que tienen
derecho. '

Los miembros del Comité de Empresa deberén preavisar a sus mandos
correspondientes, a través del Secretario del mismo, con 48 horas de antelacion la no
asistencia al trabajo en todo caso y la ausencia del mismo, si es conocida con esa
antelacion, para el gjercicio de las referidas funciones,

Articulo 40, Secclones sindicales.

En cuanto a la organizacién, funciones y derechos de las secciones sindicales,

. se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto

y demas disposiciones legales que el futuro se promulguen.

Articulo 41, D I e ta sindical

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales,
la empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitira a la Direccion de la Empresa un escritc en el que se expresara
claramente la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, y la cuantia
de la cuota. La empresa efecluara las antedichas detracciones salvo indicacion en

contrario, durante periodos de un afio, y entregara mensuaimente el importe de las
mismas, al representanta sindical correspondienta.

Ariculo 42, Asambleas.

La celebracion de Asambieas por parte de los trabajadores se regird por o
previsto en los articulos 77 y S.S. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas

disposiciones vigenies o gue en lo sucesivo se promulguen.

Articulo 43, Régimen Discipiinario

La facultad disciplinaria, de conformidad con la legislacidn vigente, es de la
competencia de la Direccion, que no obstante informara al Comité de Empresa.

En cuanto a tipificacion de faltas v cuantia de las sanciones se estara, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, a lo siguients:
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FALTAS

Se entiende por falta, toda accién u omisién que suponga quebranto de los
deberes de cualquier indole, impuestos por las disposiciones laborales vigentes y por
el Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara atendiendo a su
importancia, transcendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracion de las faltas, es meramente enunciativa y no implica que no
puedan establecerse ofras analogas.

EALTAS LEVES:
Se calificaran como faltas leves las siguientes:

1°.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometid pta el periodo de treinta dias. :

2°- No notificar copr’caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a
la falta, la razon encia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo h
3%~ El abandnnﬂ del puesto de trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo,
Si como consecuencia del mismo se cause perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa o a los companeros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4°.- Pequeiios descuidos en la conservacién del material,

5°.- No atender al pUblico con la correccidn y diligencia debidas.

6°.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.

7°.- Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

8°.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

EALTAS GRAVES:

Se calificaran como faitas graves las siguientes:

- Mas de tres faltas no jusiificadas de puntualidad en ia asistancia al trabajo,
cometidas durante un periodo de freinta dias.
2°%- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
que los justifique. Bastara una sola falta, cuando tuviera que relevar a un companero o
cuando como consecuencla de la misma se cause perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa.

3°.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia,

que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
proteccion a la familia. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la’ aportacion de
eslos datos, se consideraréd como falta muy grave.

4°.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obsiruccion a nuevos métodos de trabajo © modernizacién de
maquinaria, que pretenda introducir la Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas
de trabajo, control de asistencia, etc. si implicasa quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o los companeros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

5°.- Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichande por él.

€°.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7°.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para si ©
para sus compaferos, o peligro de averias para las instalaciones, podrdé ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto
de servicio el no uso de las prendas o aparatos de seguridad de caracter obligatorio.
8°.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada , asf
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

9°.- El bajo rendimiento y la disminucion voluntaria en el rendimiento normal.

10°- La reiterada o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidén que no sea
la de amaonestacion verbal,

FALTAS MUY GRAVES:
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

19.- Mas de di fattasjhu Justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte en ur ano,

2°.- Las faltas injustificadas al tratra}n durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un mismo mes.

3°.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
nurto o robo, tanio a sus companeros de trabajo como a la Empresa o cualguier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio
en cualquier lugar.

4°.- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falia,
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos, realice trabajos dé cuslquier
clase por cuenta propia o ajena.

También se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prologar la
baja por accidents o enfsrmadad.

5°- La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo.

6°.- Violar el secreto de la cormrespondencia o de documentos reservados da la
Empresa.

7°.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

8°- Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competencia hacia la
misma.

9°.- Los malos tratos de palabra u uhra o falta grave de respsto y consideracion & los
jefes, companeros y subordinados, o a sus familiares.

10°.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

11°.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12°.- Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

13°.- Las derivadas de lo previsto en los nimeros 3,5 y 8 del apartado anterior.

14°.- El bajo rendimiento continuado y la d:srntnumun voluntaria y confinuada del
rendimiento.

15°.- El abuso de autoridad.

16°.- La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

C.D. 2016

. - Despido.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la detencién del
trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hubleren
imputado.

SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: ~
- Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
- Traslado de puesto de trabajo dentro de la Fabrica.

¢) Por faltas muy grav
- Suspensién de
- Inhabilitacién

y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
eriodo no superior a cinco afios para ascender.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Cuando un trabajador incurra en falta disciplinaria, la Direccidén podra

_sancionarle, debiendo comunicar la causa de la sancién por escrito.

En cuanto a la prescripcion de las faltas se estaré a lo estipulado en el Estatuto
de los trabajadores.

Adticulo 44, Adaptacion al Euro

La Empresa ha acordado la adaptacion de sus cuentas al Euro con efactividad
‘de 1 de Enero de 2000, por lo que la totalidad de retribuciones y pagos en general se
realizaran a partir de dicha fecha en Euros.

ANEXQ |
TABLA DE SALARIO Y SUELDOS DEL PERSONAL
Ptas. /dia Euros /dia

Personal gbrerp

Peones 4,460 26.81

Especialistas - 4.526 27,20

Mozo especialista de almacén 4.628 . 27,20

Frofesionales de oficio

Oficial de 12 4,749 . 2B.,54

Cficial de 28 4.684 28,15

Oficial de 32 4.615 27,74

Ptas./mes Euros/mes

Personal subalterno

Conductor de camién _ - 143.189 860,58

Vigilante 143.156 860,38

Ordenanza ' 143.435 862,06

Botones 108.073 655,64

Telefonista 143.435 862,08

Personal administrativo

Jefe de 12 186.101 1.118,49

Jefe de 22 174.008 1.045,81

Oficial de 12 162.219 974,986

Oficial de 22 153.586 923,13

Auwrxillar 146.080 878,02
Técnicos titulados
Ingenieros, arquitecto, licenciado 215.903 1.298,14
Peritos y tecnicos 209.281 1.257,80
Ayudantes de ingeniero y arguitecto 185.369 1.174,19
Maestros indusiriales 1698.855 1.020.85
Graduados Soclalaes 181.232 1.088,23
Practicantes 155.047 931,85
Medicos 189.383 1.138,21
Técnico da tailer
Jafe de taller 180.512 1.084,80
Maestro de taller 168.279 1.011,38
Maestro de 28 180.623 265,36
Encargado 158.567 853,01
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Personal administrativo

Delineante proyectista 178.377 1.072,07 jefe de 12 114.464 687,94
Delineante de 12 161.214 968,92 jefe de 20 106.450 639,78
Delineants de 2* 152.929 919,12 oficlal de 12 98.428 591,56
Reproductor o calcador 146.413 879,96 oficial de 28 g92.638 558,77
Auxiliar 1468.413 879,96 auxiliar B87.598 526,49
Reproductor de planos 142.984 858,35
Técnicos titulados
Parsonai de oficinas de organizacién Ingeniero, arguitecto, licenciado 134.532 808,55
clentifica del trabajo peritos y técnicos 130.031 781,50
ayudantes de ingeniero, arquitecto 120.852 725,13
Jefe de seccion de 1 175.698 1.055,97 maestros industriales 103.551 622,35
Jefe de seccidn de 2° 172.261 1.035,31 graduados sociales” 111.192 668,28
Técnicos de arganizacion de 12 161.281 969,32 practicantes 93.610 562,61
Técnicos de organizacion de 22 154.035 925,77 médicos 116.665 701,17
Auxiliar de organizacién 150,062 801,89
Y ; Técnicos de taller
Estos 5V sueldos se devengaran por el cumplimiento de las actividades
exigibles en el gfstema/implantado. jefe de taller '111.190 668,27
maestro de taller 102.494 616,00
maestro de 22 97.354 585,11
encargado 95.973 576,81
Técnicos de oficina
delineante proyectista 109.274 656,75
delineante de 1* 97.750 587,49
delineante de 2% 92.186 554,05
reproductor o calcador 87.810 527,75
ANEXO Il auxiliar 87.810 527,75
reproductor de planos 85.511 513,93
Bajo el principio de primar a la mejor actividad, se establece para el personal
i [ I scal iqui
gﬂ;ﬁ:ﬂﬁ; ;g::;z:;g 1_.; r:;l?altemn, excepto conductores, la escala siguiente de Perscnal 46 anolims e orosnteacion
: cientifica del trabajo
: jefe de seccion de 12 107.477 645,95
Ptas/mes [Eurcs/mes jefe de seccién de 22 104,725 629,41
; el 2
Oficiales, delineantes y tec. de 12 31.091 367,16 Ez::zg: 3: g:gzz:ﬁg:gg g: ;m g;;gg g‘:
Oficlales, delineantes y tec. de 2° 22.170 133,24 el gmzﬂnién e S
Auxiliares adm. y técnicos 14.737 88,57 ; d * :
Tealefonista 14.617 87,85
Ordenanza 14,586 87,66
Vigilante 14.586 87,66
Limpiadora 5.817 34,96
Dichos importes corresponden al desarrolio de una actividad correcta, y se
abonaran en unién del haber mensual, asi como en las pagas extracrdinarias.
Las retribuciones totales para cada uno de los trabajadores cuyas categorias
no se especifican en el presente anexo, tendran un aumento equivalenie a la subida
media resultante en el presente :unvgniu para las demas categorias. ANEXO IV
Estas cantidades se complementaran mensualmente con la prima ya existents,
que es de 374.981 ptas. al 100%, 337.482 ptas. al 90% y 299.984 ptas. al 80% al afio. RISTRIBUCION DE LA JORNADA ANUAL
Personal obrero, técnico y administrativo de fébrica y personal
de oficinas centrales

Fiestas ano 1999: 14

1 de Enero
ANEXQ I 6 de Enero
i 19 de Marzo
TABLA DE INCREMENTO POR ANO DE SERVICIO 5 de Abril
UAL | JUINQUENIO POR CATEGORIA 1 de Mayo
24 de Mayo
28 de Julio
: 3 0 de Agost
Personal obrero Ptas./afio Euros/ano ?E d: Sg:ﬁe;bre
12 de Oct
peones ordinarios 80.421 483,34 At wagrr:bm
especialistas 81.895 492,20 8, 8 y 25 de Diciembre
mozo especialista de almacén 81.789 491,56
Pl S Vacaciones: 30 dias naturales
nalas do 3
oficial de 12 95.925 576,52
oficial de 22 84,946 510,55
oficial de 3° 83.563 502,22
Personal subalterno . -

Santander, 19 de abril de 1999.—El director general de
conductor camién 86.789 521,61 Trabajo, por delegacién (Resolucion de 11 de marzo de
vigilante 85.659 514,82 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa
ordenanza 84.775 508,51 Diedo F{E It
botones 62.735 377,04 Ieg vuela.
telefonista 85.808 515,72 99/144580

M.E.C.D. 2016
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

VIl Convenio colectivo de «Trefilerias Quijano, S. A.»
anos 1999, 2000 y 2001

INDICE SISTEMATICO

CAPITULO I- AMBITO Y DURACION DEL CONVENIO
- {(Articules 1° al 4°)

CAPITULC II- CONCEPTOS RETRIBOTIVOS
{Articulos 5° al 21°)

CAPITULO III- CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO
(Articulos 22° y 23°)

CAPITULO IV- JORNADA DE TRABAJO -
(Articulos 24° al 27°)

ACUERDOS VARIOS
(Articulos 28° al 36°)

CAPITULO V-

CAPITULO VI- ACCION SINDICAL .
(Articulos 37° y 3B°)

CAPITULO VII- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Articulos 38° Y 40°)

INTERPRETACION ﬁEL CONVENIO

DISPOSICIONES FINALES

ANEXD N° 1.- (Valores para el calculo del salarioc hora)

ANEXO N® 2.- (Quinguenios)

ANEXO N° 3.- {Departémentﬂa vy Seccicnes)

CAPITULO I .

AMBITO Y DURACION DEL CONVENIO

Articulo 1°

Este Convenico anula y sustituye al pactado con anterioridad
constituyendo un tode Unico e indivigible, y por consiguiente
quedarid nule y sin efecto alguno si no se aprueba integramente.

Articulo 2°

Este Convenio es de aplicacién a la Empresa TREFILERIAS
QUIJANO, &.A., en su centro de trabajo de Los Corrales de

Buelna.

Articuleo 3°

Este Convenio rige para todos los trabajadores de la Empresa
TREFILERIAS QUIJANO,S.A., con exclusidon del personal de Alta

Direccidn.

Articule 4°

La duracién de este Convenio serd de tres afics, es decir, desde
el primero de Enero de 1.999 al 31 de Diciembre del 2.001.

CAPITULO II

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 5°.- Salarios del Personal Valorado.

ESCALON SALARIO
DIA

5 4.367
7 4.459
8 4.541
E 4.622
10 4.713
11 4.803
12 4.890
13 4.9789
14 5.067
15 5.154
16 5.246
17 5.367
18 5.490
13 5.610
20 5.731
21 5.855

M.E.C.D. 2016

CATEGORIA
anual

Articule 6°.- Bueldo de los Empleados no incluidos en la

Valoracion de tarsas

Los empleados no incluidos en la Valoracion de Tareas, una vez
superado el pericdo de prueba, o en su caso el de practica,
percibirdn como minimo los sueldos de la escala gue 3se

esctablece a continuacién:

Remuneracidén minima

Jefes Admos. y de Organizacién de 2*

Jefes de Seccidn de Laboratorio.. 2.504.010

Jefes de Taller, Delineantes Proyec-

tistas, Jefeg Adtveos, y de Organiz.l*® 2.660.984

Peritos, Ayudantes, Ingenieros Téc-

nicos, A.T.S5. y Graduados Sociales 2.817.219
2.973.454

Ingenieros y Licenciados

En los afios 1.95%%, 2.000 y 2.001 estos empleados aumentaran sus
sueldos de Diciembre de 1998, 1.999%9 v 2.000 en los mismos
porcentajes que los trabajadores incluidos en la Valoracidn de

Tareas.

Articulo 7°.- Plus por trabajos nocturnos.-

No queda incluido en las remuneraciones del personal afectado
por la Valoracién de Tareas el Plus de Nocturnidad, que deberd
por tanto ser pagado al personal por cada hora nocturna
trabajada de acuerdo con los valores del Anexo niimero 1.

Articulo 8°.- Plus de trabajos en domingos y festividades.-

Todo el perscnal incluido en la Valoracidén de Tareas, percibira
por cada domingo o festive trabajado, un Plus de Festividad gue
se fija en el B8,28 % del salario-dia o sueldo-dia del escalén

personal.,

Articulo 9°.- Plua de Servicios Continuos.-

La Direccién de la Empresa, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, podra modificar el
régimen de trabajo de todas agquellas magquinas, - grupos de
maquinas o instalaciones gue hasta ahora se han visto afectadas
por la modificacidén en el régimen de trabajo, o bien aguellas
otras que con caricter transitorio, y por razonea de coyuntura
de mercado, sea precisc modificar, pasandolas del régimen
normal de tres turnos con descanso dominical, al régimen de
gservicios continuos con descanso intersemanal, en la forma
prevista en los siguientes parrafos y respetando en todo caso
las disposiciones de derecho necesaric establecidas en el Art®
41 del Estatuto de los Trabajadores.

Como compensacidn a las modificaciones de las condiciones de
trabajo, todo el personal incluido en la Valoracidn de Tareas
que trabaje a Servicios Continucos, percibiria por cada sibado
que trabaje a easte régimen horario un plus de 7.658 pesetas.

Con caracter previo, vy con una antelacidn minima de cinco dias,
eiempre gue sea posible, la Direccién informara por escrito al
Comité de Empresa sgobre la modificacidén, con indicacién de la
causa que la motiva, duracidén de la misma, personal afectado ¥y
maquinas o 1instalaciones. Simulténeamente lo comunicara al

personal afectado.

Los periodos de modificacién del régimen de trabajo, no podran
ser inferiores a 34 dias para un scolec ciclo y miltiplo de 28
para los superiores, respetande el mismo nimerc de dias a todos
los afectados. En los casos en gue la implantacién de este
régimen de trabajo lo sea por un periodo miltiplo de 28 dias ¥y
durante su vigencia fuera preciso interrumpirle, esta
interrupcidén, seria como minime por un cicle completo de 28
dias, siempre gue fuera posible.

Al personal gue le corresponda trabajar un fiesta dentro de su
ciclo de trabajo, podrd optar por trabajarla, cobrandola como
extraordinaria, o como ordinaria descansando otrc dia un nameroc
equivalente al de las horas trabajadas, o descansar el dia de

la fiesta.

Articuleo 10°.- Sistema de Incentivos

Para todo el personal de la empresa se establece un sistema de
incentivos bagsado en el trabajoc en grupeos y la fijacidn de
objetivos para los mismos, cuyos pardmetros de medida son el

" aumento de la preoductividad, la mejora de la calidad y 1la

disminucién de lca desperdicios.

La Productividad de los diferentes grupos de trabajo se mediri
en kilecgramocs/hora, que seradan la suma de los  kilogramos
producidos en todas las maguinas de cada grupo, divididos entre
lags horas de presencia de todos los trabajadores gque hayan
estado trabajando en cada una de las maquinas de dicho grupo de
trabajo.

La calidad es medida en porcentaje de toneladas de productos no
conformes externcs socbre toneladas facturadas, e internos sobre
toneladas producidas. La sumaz de ambos porcentajes sera el
total de rechazos.

Por su parte, los desperdicics son medidos en porcentaje de
toneladas de chatarra sobre toneladas producidas y entregadas.

Dentro de tocdo el personal de la empresa, se distinguen varios
grupos de trabajadores:

Dieciocho grupos de produccidn
Personal de carretillas , analistas,
mantenimiento y mandos de produccidn

Directos:
Indirectos A:
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Indirectos B: Repulido de hileras, Almacenes comerciales,
Probadores, plaza de A.D. y limpieza. i
Resto Valorados

No Valorados

Dentro del sistema de reparto de la cantidad global gue se fije
como objetivo para cada uno de los periodos de aplicacidn de
este =sistema de incentivos, cada uno de los grupos de
trabajadores deacritos en el péarrafo anterior percibira unas
cantidades diferentes, y que esté&n establecidas en funcidn de
su influencia directa en la mejora de resultados.

Los valores de referencia para cada uno de los parametros que

intervienen en este sistema de incentivos, geran
(pesetas/hora) : .

Grupo Productividad Calidad Desperdicios
Directos 298,84 7,089 2,36
Indirectos A 266,95 7,09 2,386
Indirectos B 258,93 7,08 2,36
Reeto Valorados 238,81 7,09 2,36
NC valorados 39,84 7,08 2,36

Estos valores se establecen para unas producciones determinadas
en Kgs./hora y unos valores de calidad ¥ desperdicios
determinados en porcentajes, fijados como objetivo de partida
seglin acuerdo con la Representacidén del Personal.

Entre los valores objetivos de partida y los valores objetivos
a consequir se establece una escala lineal aplicable superior e
inferiormente a los puntos tomados como objetivo de partida.

El valor de aguellas horas gue no computen en el célculo de
este sistema de incentivos de cualgquier trabajador del grupo de
Directos, serid el del grupo de los Indirectos A.

Para todos agquellos aspectos no recogidos en el presente
articulo, regira lo dispuesto en el acuerdo al respecto de este
Sistema de Incentivos alcanzado con la Representacidén del

Personal el dia 3 de Febrero de 1.5855,

ticulo 11°.- Pagas Extracrdinarias.-

lLas pagas extraordinarias de Julio y Navidad, se abonaré&n al
personal No Valorado en la cuantia de una mensualidad de los
sueldos de este Convenio.

Al perasonal Valorado se le abonaran estas pagas en la cuantia
de 30 dias sobre los salarios del presente Convenio, segin el

Anexo namerc 1.

Lag medias pagas Abril y Octubre, se abonarén también a todo el
personal scbre los sueldos y salarios del presente Convenio.

Todas las pagas extraordinarias seran devengadas en
proporcién al tiempo realmente trabajado, excluyende loa dias
de ausencia por accidente, enfermedad o sancidn,

Las pagas de Julico y Navidad se prorratearan por semestres
naturales del afic en que se olurguen y las mediae pagas de
Abril y Octubre se prorrateardn por semestres inmediatamente
anteriores a la fecha de au devengo.

Todas las pagas extraordinarias serin incrementadas en el
importe de los quinquenios correspondientes, y se abonaran el
dia 15 del mes.

lLos productores gque se encuentren en situacidén de incapacidad
temporal, percibirén en concepto de pagas extraordinarias la
diferencia entre lo gque hubieran percibido estando trabajando y

la parte proporcional gque deben percibir de la BSeguridad
Social.

Articulo 12°.- Quinguenios.-

Todo el personal afectado por este Convenio, - percibird el
nimerc de gquinquenios a gue tenga derecho, en la cuantia gque se

detalla en el Anexo n°2.

A los efectos de las percepciones por antigiedad, se comenzara
su cémputo desde el inicio de la relacién laboral con la
Empresa, incluidos los periodos de aprendizaje, ¥ su devengo
comenzard a partir del dfa 1° del semestre natural en el gue se

cumple.

Articulo 13°.-

Tante en las remuneraciones de cbreros como en las de empleados
v subalterncs, guedan incluidas las bonificaciones por mando de
grupo y plus de distancia, establecidas reglamentariamente.

En los sueldos fijados para los empleados no comprendideoa en la
Valoracién de Tareas, quedan incluidos los posibles pluses por
trabajos toxicos, penoscs Y peligroscsa, mando de grupo y plus

de distancia.

.hrtiﬂ'ulﬂ 14‘-"' _Plu.ﬂ 'dﬂ T-I-P.Pll_

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, de los
puestos: de trabajo, quedan incluidas en la Valoracibn de

Tareas.

Mo obstante, se abonard un Plus gue complemente la compensacidn
ya comprendida en la Valoracidén de Tareas.

Este Plus serd abonado a los obreros y empleados que ocupan los
puestos de trabajo Ya calificados como excepcionalmente
penosos, tdxicos o peligrosos, O aquellos otros gue por
modificacién de condiciones o nueva creacidn sean calificados

como tales en el futuro.
El valor del plus por hora de trabajo y punto reconccido del

puesto durante los afos 1.992, sera de 20,24 pesetas, para todo
el persenal incluido en la Valoracion de Tareas.
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para el afio 2.001, al valor resultante de la aplicacidn de los
incrementos pactados se le sumard la cantidad de 4 pesetas por

punto.

ge habilita a la Comigidn de Valoracién de Tareas para formar
un grupo de trabajo constituido por tres miembros en
representacién del Personal y otros Cres miembros en
representacién de la Direccion para la calificacién con un
criterio tnicc, de los grados de penosidad, toxicidad o
peligrosidad de los puestos de trabajo de nueva creacidén o

modificados.

Con independencia de lo anteriormente indicado, se acuerda

distribuir al final de los afios 1.999, 2.000 y 2.001 entre los
trabajadores que hayan trabajado en puestos con calificacidn de
2,5 y 3 puntos de TPP, la cantidad que resulte de multiplicar,
cada hora trabajada en estos puestos, por 2,55 pts. por punto.

Articulo 15°.- Horas Extraordinarias.-

La base para el calculo del valor de la hora extraordinaria del
pergonal valorado, se calculara de acuerdo con la siguiente

fS&rmula:
{salario/dia o Sueldo/dia + Quinguenios/dia) x D

1.776 horas

Siendo:

D = 455 dias.

Sobre esta base se aplicard el recargo del 75 %.
La prima devengada en horas extraordinarias e abonara sin

recargo alguno.

Se faculta a la Comisién Paritaria de Reclamaciones para
conocer las causas de todas las horas extraordinarias que se
vayan a realizar, siempre que sea posible. En ningin caso
podran sobrepasar el numero de 80 al afio para cada trabajador.

El perscnal recibird informacidn mensual sobre el nimerc de
horas extraordinarias realizadas.

Se entender&n por horas extraordinarias egtructurales, las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos puntas de
produccifn, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de 1la actividad de que &se trate, o las de

mantenimiento.

En los servicics continucs se consideraran horas egtructurales
las realizadas en festivos segiin el grafico de relevos. :

Por acuerdo entre la Direccién y el trabajador, las horas

extraordinarias se compensarin por tiempos equivalentes de
descanso retribuido. Cuando el descanso se lleve a cabo dentrxo
de loe cuatro meses siguientes a la realizacidn de las horas

extraordinarias, é&stas no computarin como tales,

Articulo 16°.- Garantia salario minimo por categoria
profesional.
Se garantizan los aiguientes galarios por categoria
profesional :
- ESpecialifba ......svisee0meennaniies ...8alario Escalén 9
_ Profeaional Sidertrgico 3* y Oficial 3° ) - 10
- Profesional Siderirgice 2°* y Oficial 2° 7 B 12
It ik 13

- Profesional Sidertrgiceo 1% ¥ Oficial 21°

Estas garantias afectan solo a leos jornales, pero no a las
primas, que se cobrarin segin el escalon del puesto en que
realmente trabaje el operario.

Quedan excluidos de la garantia salarial, los productores
trasladados a puestos de escaldn inferior a peticién propia,
por dismirucién de la capacidad fisica para el puesto de
trabajo anterior, cualgquiera que sea su causa, 0 por gancidn.

Los productores trasladados por disminucion de capacidad fisica
percibirdn el salario seglin el escaldn asignado al puesto de
trabajo gue realmente ocupen, a dos niveleas como maximo por
debajo del que venian percibiendo.

Artf{culo 17°.- Garantia de escaldn medio.-

Al llegar el primero de Enero de cada afio, se comprobara el
egcalén en gque se encuentra encuadrado todo el personal gque
cumpla 50 afios, a fin de determinar si coincide, como minimo,
con el escaldn medio ponderado en que haya estado encuadrado a
lo largo de su vida laboral desde gue se implants el sistema de

Valoracidn de Tareas.

En el caso de que el escaldén medioc ponderado resulte superior
al que tenga en esa fecha, sera aguél el gue se le reccnozca a
efectos de salario desde la fecha en gque cumpla la indicada

edad.

Se exceptiian log trabajadores cuyo descenso de escalén haya
sido motivado por sancidn, salvo gue ésta se haya producido
hace m&s de 5 afios, o aquellos que tengan reconocida una
Tncapacidad Permanente por la gque hayan percibido pensidén o©
indemnizacidn.

En los casos en que la fraccién sea inferior a 0,5 y no
asciende de escalén , se les garantiza la subida de un egcaldén.
En los demis casos, se redondeard hacia abajo o hacia arriba,
gegiin que la fraccidn sea inferior o superior a n,s.

Bsta garantia afecta solo al sueldo o salario, peroc no a la
prima, gue se cobrari segin el escaldn del puesto de trabajo.
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Articulo 18°., -

En el casc de gue se reparta dividendo durante los afios 1.953%39,
2.000 y 2.001, con cargo al resultado del ejercicioc de 1998,
1.989 y 2.000 lo= trabajadores percibiran una participacidn
equivalente al 14 % de la cantidad total que reciban los
accionistas en concepto de dividendo libre de impuestos.

De la cantidad que corresponda por este concepto, se detraersd
por faltas sin justificar loe siguientes porcentajes:

[ " W Vo T i i T2 TG O - B e S s e e 5 %

Cony dos TalTas. ol el ea 15 %

Con tres faltas. .~ ............ 30 %

Con cuatro faltas............. 50 %

Con elnog Ealttam: . o o 75 %

Con-aats faltas o i B ek Pérdida total de beneficios

Este acuerdo medifica lo dispueste en el parrafo 4° del
Articulo 97 del Reglamento de Ré€gimen Interior.

Mtiﬂﬁl-ﬂ ]i-E " -

El dia 15 de Julio, juntoc con la paga extraordinaria de dicho
mes, Se abonard a todo el personal gue estuvo en Plantilla en
el aflo anterior wuna gratificacién de 54.705 pesetas,
prorrateada en funcidén del tiempo de alta en la BSeguridad
Social, quedando excluido de esta percepcidn el personal gque
causara baja voluntaria.

Esta gratificacién es incompatible con la participacién en el
dividendo establecido en el Articulo anterior, salvo en el caso
de que la gratificacién prevista en este Articulo sea superior,
en cuyo casco se producira la compensacién, solo hasta la
cantidad concurrente.

Articuloc 20°.- Flus de Relavo.-

Todo el personal cuyo régimen de . trabajo. sea a relevos,
percibird una cantidad mensual por este concepto, gque para el
1.999 serd de 1.000 pesetas.

Para los afios 2.000 y 2.001, el wvalor de este Plus ‘de Relevos
quedara fijado en 1.500 pesetas Y 2.000 pesetas,
respectivamente. 3

Articulo 21°.- Complemento a la produccién.-

Se establece un complemento a la produccién para toda 1la
plantilla con objeto de mejorar loa niveles de productividad
para el aumento de la competitividad y compensar los objetivos
no cuantificados en el sistema de incentivos, gue se abonara
mensualmente, y siempre que se sguperen los objetivos minimos

globales.

Log valores de este complemento ser&n 1.000 pesetas y 2.700
pesetas para los afios 2.000 y 2.001, respectivamente.

CAPITULO IIX

Movilidad Funcional.

Articulo 22°.- Indemnizacién por traslado en los cambicos de
puesto da trabajo.-

Durante la vigencia de este Convenio gqueda en suspensa el
Articulo 28 del Reglamento de Régimen Interior, en lo que se
refiere a la forma de 1los traslados. La Direccidn podra
trasladar libremente a cualquier trabajador, mediante el abono

de las siguientes indemnizaciones:

Provisionales: Tendran esta consideracién los traslados con una
duracién de hasta tres meses. Cuando este traslado se haga sin
reapetar el derecho preferente de antigoedad entre 1los
diferentes  Departamentos, el trasladado percibird una
indemnizacién de 9.051 pesetas por cada mes de provisionalidad
o fracecifn de 15 dias, o superior. :

Parmanentes: Tendran esta coneideracién los reconocidos asi

desde el primer dfa, o que superen el periodc de
provigionalidad. El trasladado percibirad las siguientes

indemnizaciones por pérdida de prima.

a) .- Por cada escaldn que pierda, 49.288 pesetas,
b) .- Por pasar de puesto controlado a no controlado:

1.- 8i pierde un escalén: 111.972 pts. por semestre, con tope

de dos.

2.- Bi no piexde escalones: 62.685 pte. por semestre, con tope
de dos.

3.=- 51 asciende un escaldn: 44.741 pts. por semestre, con tope
de dos.

4.- Si asciende dos escalones: 22.734 pts. por =emeatre, con
tope de dos.

Las indemnizaciones correspondientes al primer gemegstre ge
abonaran en el libramiento correspondiente al primer mes del
cambio y las del segundo semestre al iniciarse el misme, a no
ger gque para esa fecha estuviera el procductor trabajando ya a
control, en cuyo caso no las pexrcibiri.

c).- Por no respetar la antigiedad:

Siempre gue esgte trasglade =se efectiile entre diferentes
Departamentos, no respetando ' el derecho preferente de
antigliiedad y =ain cuando el cambio sea a un puesto de escaldn
superior, el trabajador afectado por el mismo percibiri por el
concepto de antigliedad, una indemnizacion de 9.091 pts, por
» cada afio de servicio en la Empresa.
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Asimismo, el trasladado percibira la cantidad de 35.8B6 pts.
con independencia de las demfs indemnizaciones gque le
correspondan.

En amboe traslados, provisionales y permanenteg, y a efectos
del derecho preferente de antigiledad, se considerari la
antigiedad en la _ categoria dentro de la seccién de origen. En
casos de igualdad de antigledad en la categoria se tendri en
cuenta la antigliedad en la Empresa y en caso de igualdad de
ambos conceptos decidira libremente la Direccifn segfin las
circunstancias. Se consideraran Departamentos y Secciones los
gue se detallan en el Anexo N° 3.

Serd competente la Comisidn Paritaria de Cambios para conccer e
informar en todas las reclamaciones que se efectien por cambios
de puesto dentro de Fabrica, asi como para determinar el
Departamento en qgue gqueden encuadrados todos los puestos de
nueva creacidn.

Articulo 23°,.- Traslados de Oficiales y Subalternos a puuntuﬁ
de Especialistas.

Cuando sea precisc efectuar traslados con cardcter definitivo,
de Cficiales y Subalterncs que ocupan un puesto de su categoria
profesicnal, desplazdndoloa a otros puestos propios de
Especialistas, de no existir wvoluntarios, una wvez publifado un
anuncio, -se procederd de la forma siguiente:

a) .- Previamente la Direccidén deberd consultar con 1los
Representantes del Personal, sobre los motivos que dan lugar a
estos trasladog.

b) .- Cumplido el tramite a que se refiere el ordinal anterior,
la Direccidén dispondrd el trasiado mediante escrito dirigido al
interesado, haciendo constar el puesto a que va destinado, v
didndole un plazo de 15 dias para que opte por la aceptacién del
traslado. Una wvez aceptado el traslado tendria tres meses de
adaptacidn para optar por la aceptacién definitiva de su nuevo
pueBsto, o por la resgcisibn de su Contrate con las
indemnizaciones que se establecen a continuacidn: '

¢).- En el caso de que el productor se conforme con el
traslado, percibirif una indemnizacién de 26.380 pts. por cada
afio de servicic en la Empresa, que tendrd caricter de
complementaria de las demas indemnizaciones pactadas en este

Convenio.

81 =e optare por la rescigidn de au Contrate Laboral, la
indemnizacién sera de 20 dias por afic de servicio,
prorratendose por meses los perfiodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de 12 mensualidades.

d).- 5i el productor estima que no existen mcotivos suficientes
para el traslado, podréd impugnar la decisidén de la Empresa ante
la Jurisdiccidén Social, en un plazo de 15 dias. Si la Sentencia
que se dictare considerase debidamente justificadas las causas
que movieron a la Direccidn de la Empresa a efectuar el
traslado, éste se estimard firme, si bien el trabajador, en un
plazo de 8 dias podrid optar nuevamente por la rescieifn de su
Contratoc de Trabajo, o aceptar el nuevo puesto con las
indemnizaciones establecidas para cada caso.

@).- Si 1la Sentencia de 1la Jurisdiccidén Social estimare
injustificadas las causas del traslado, al productor afectado
se le reintegrard inmediatamente a s8su puesto de origen,
percibiendo en este caso, una indemmizacidén de 13.401 pts. por
cada mes o fraccidén gue haya estado en su nuevo destino.

£} .- Por desaparicidon dentro de la Empresa de un oficio
determinado, los Oficiales y Subalternos desplazados a puestos
de Especialistas, deberdn eer adaptados a otro oficio
diferente, si acreditaran aptitudes y existieran vacantes,

g).- S8lo se podrid efectuar el traslado en caso de que no
existan puestos disponibles de su profesidn o similares.

h).- Una vez ocupado, en su caso, el puestc de especialista,

podra retomar un puesto de oficial o subalterno si se creasen
nuevos puestos de su profesién o similares, o pudiease aer
adaptado a otro diferente para el que demostrase aptitudes.

CAPITULO IV

Jornada de Trabaijo
Articulo 24°.-

Durante 1la vigencia de este Convenic Colectivo todos los
trabajadores afectades por el mismo, trabajaran 1.776
horas/afio, Bin perjuicic de lo egtablecide en el Art®. 26,
excepto aquellos trabajadores gque presten sus servicios en
régimen de Quinto Turno, 1los cufles durante el afio 1.99%9
trabajaran 1.520 horas, 1.516 horas durante el afic 2.000 ¥
1.508 horas durante el afic 2.001.

Una vez conocido el Calendario Oficial de £fiestas del afic, s=
reunird la Comisidn Interpretadora del Convenio, para
distribuir 1las horas anuales pactadas, dentro de los dias
laborables de cada afio.

Articulo 25°.- Descansco durante la jornada.-

El descanso para el trabajo gque se presta ininterrumpidamente
durante 8 horas, seri de 20 minutos. -

Para el trabajo gue se presta ininterrumpidamente durante 12
horas, este descanso seri de 50 minutos, en cdémputo toktal.
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Articulo 26° .- Vacaciones. -

Durante el periodo de vigencia del presente Convenic Colectivo,
se disfrutarin vacaciones en proporcién a los dias trabajados
durante el afio natural en curso.

Todos los trabajadores disfrutardn de 24 dias laborables de
vacaciones durante 1.999, 2.000 y 2.001. De ellos:

a).- Trea semanas se tomarin ininterrumpidamente dentro de la
época estival. Se computaran los dfas laborables gue
correspondan.

b}.- Un maximo de una semana en Semana Santa. Se computaran los
dias laborables que correspondan.

¢).- Un miximo de dos semanas en Navidad. Se computaran los
dias laborables que correspondan.

d).- Se establecen ademfs como dias fijmslde vacaciones para el
afioc 1.999, los dias 24 y 31 de Diciembre, ¥y OLIO dia mis que se
determinarid en el Calendaric Laboral.

Para los afios 2.000 y 2.001 se estableceran cuatro dias fijos
de vacaciones, cuyo disfrute se determinara en el Calendario

Laboral de cada uno de estos afios.

@).- El resto de los dias de vacaciones, gue como minimo se
fijardn en cinco dentro del Calendario Laboral de cada uno de
los afios, se disfrutardn de forma fraccionada, a iniciativa del
trabajador y previo acuerdo con la Direccidn.

Aquellos trabajadores gque por causa justificada no pudieran
disfrutar las vacaciones vinculadas a una fecha sefialada,
dispondrin de un nGmero equivalente de dias de vacaciones en
fechas a convenir con la Direccién, procurando gue se produzcan
las menores perturbaciones posibles al proceso de produccién.

Al dejar de pertenecer a la Empresa se efectuara la liquidacidn
definitiva por el concepto de vacaciones, abonando o deduciendo
al personal, el importe proporcional que le corresponda por
este concepto. En caso de fallecimiento del trabajador, esta

liquidacién serd efectuada con sus derechohabientes.

Para el personal gque trabaja a servicios continuos, se
congiderarin como festividades, a efectos de vacaciones, los
dias que correspondan al descanso semanal, segan grafico de

relevos, y las fiestas que se establezcan cada afio en el

Calendaric Laboral.

Articulo 27°.- Quinto turno.-

Se egtablece un nuevo sistema de trabajo a turnos por el cual
acquellos trabajadores a los que afecte prestaran sus gervicios
en jornadas de doce horas exclusivamente en sabados, domingos y
fiestas laborales, y en jornadas ordinarias de ocho horas el
restu de los dias hasta alcanzar la jornada anual pactada.

Las horas maximas de trabajo semanal seran cuarenta, con las
excepciones acordadas voluntariamente, siendo el numerc maximo
de horas trabajadas mensualmente ciento veintisiete.

Tanto las retribuciones como las cotizaciones a la Seguridad
Social de este personal, serén en las mismas condiciones gue el
resto de trabajadores que presten sus servicios a tres turnos
de lunes a viernes, en funcién del puesto de trabajo ¥
aituacién laboral individual.

Se establece un descanso minimo de veinticuatro horas después
de dos o mais jornadas seguidas de doce horas de trabajo y antes
de las siguientes posibles jornadas de ocho horas.

El personal gque trabaja en este régimen dispondra de dos dias
recuperables dentro del afio de libre disposicién de los de
trabajo en sébado, domingo y fiestas laborales. En materia de
permisos retribuidos ese les aplicara lo dispuesto en el
presente Convenic Colectivo, para las jornadas de trabajo en
sibados, domingos y fiestas gue pudieran Ser afectadas.

Para todos agquellos aspectos no recogidos en el presente

articulo, regiri los dispuesto en el Acuerdo sobre este sistema
de trabajo alcanzado con la Representacion del Pergonal el dia

14 de Mayo de 1.998.

CAPITULO V

Acuerdos Varios

Articulo 28°.- Revalorizacidn de las pensiones. -

Los perceptores de Pensiones procedentes de la Antigia
Cooperativa de Forjas de Buelna, percibiran las siguientes

cantidades mensuales en 14 pagas al afio.

45.074 pts.

41.652 pts.

Articulo 29°.- Auxilic a familiares de fallecidos. -

Se mantiene, con cardcter obligatorio para ambag partes, un
auxilic en favor de los familiares de los productores en activo
que fallezcan, cualquiera oque . sea la causa de este

fallecimiento.

M.E.C.D. 2016

Este auxilio consistird en la entrega de la cantidad gque
resulte de una derrama de 1.000 pts. por productor en activo,
cuya cantidad serd aumentada por la Empresa en la misma
cuantia. Para los afics 2.000 y 2.001 los valores seran de 1.050

y 1.100 pesetas respectivamente.

Se entiende por productor en activo, el que se encuentre de
alta en la Empresa a efectos de la Seguridad Social.

El Reglamento de Régimen Interior determina las normas para la
percepcidn de este subsidio.

Articule 30°.- Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional. -

La Ewpresa complementard el subsidio por I.T., en los casos de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesicnal, hasta el 100% de

su base reguladora.

g2i el trabajador fuera declarado en situacién de Incapacidad
Permanente Total, vy como causa de la misma la Empresa
extinguiera la relacién laboral se le complementara la
prestacién en un 20%¥ de la Base que sirvidé para el calculo de
1a misma, y se revalorizard anualmente en la misma forma que lo

haga la Pensién que generd la Incapacidad, y se mantendrid hasta
cumplir la edad de S5 afios, © antes si como consecuencia de una

revisién fuese declarado en situacidén de Incapacidad Permanente
Absoluta, extinguiéndose en cualquier caso, con el
fallecimiento del trabajador.

Este complemento puede ser sustituido por una cantidad a tanto
alzado mediante acuerdo entre las partes.

Articulo 31°,- Complemento de Incapacidad Temporal.-

Durante la vigencia de este Convenio la Empresa se compromete a
complementar las prestaciones de la Seguridad Social,
considerando como tal la prestacién a cargo de la Empresa desde
el 4° al 15° dfa, al perscnal en situacién de I.T. derivada de
enfermedad comin o accidente no laboral. El complementc a
abonar al personal en situacién de I.T. se calculara scbre la
base que sirvié para determinar la prestacién de I.T.,
excluyendo de ella el prorrateo de las pagas extraordinarias ¥y
tendra los siguientes valores en funcidn del Indice de

absentismo y la duracién de la baja:

ABSENTISMO DEL 4° AL 20° DIA  SIGUIENTES COMPLEMENTO
Hasta 3,00% 100% 100% 40% y 25%
Entre 3,01% y 3,25% 95% 100% 35% y 25%
Entre 3,26% y 3,50% 90% 95% 30% y 20%
Entre 3,51% y 3,75% 85% 90 % 25% y 15%
Entre 3,76% vy 4,00% 80% B5% 20% v 10%
Entre 4,01% y 4, 25% 75% BO% 15% y 5%
Entre 4,26% y &,50% 70% ; 80% 10% y 5%
Entre 4,51% y 4,75% 65% BO% . 5% y 5%
M&s del 4,76% 60% 75% 0% v 0%

En los casoe en gue la baja se inicie con hospitalizacidn, ‘en
loe tres primeros dias de la primera baja del afio se abonard un
complemento equivalente al 50% del salaric del escalén personal
mads antigiiedad, y en la segunda este complemento afectara al

primer dia.

Se mantiene el pago de los tres medios dias en la primera baja,
y de medio dfa en la segunda, tanto se inicien con o gin
hospital izacidn.

El Indice de Absentismo se calculard de acuerdo con la
siguiente formula:

Horas perdidas por I.T. Enfermedad Coman
o Accidente No Laboral

% ADSENTISMO = ---e=ms-=--ecemccccmcesss—s—ssoman oo ¥ 100
Horas posibles de trabajo

( Plantilla media % dias hébiles x 8 )

El indice de absentismo se calculard mensualmente y los
complementos se determinaran y abonarén en base a la media del
indice trimestral de acuerdo con la escala anterior.

A efectos de complemento del personal empleado se actuara de la
siqguiente forma: :

- 8i el % resultante segiin la escala anterior, es superior a la
garantia de percepcidén personal del trabajador, se le aplicara
como complemento la diferencia entre el % y la citada garantia

personal.

- 8i el % resultante es inferior a la garantia personal, se
respetard la misma sin tener derecho a complemento alguno.

Articulo 32°.- Plus de Asistencia.-

Con los haberes correspondientes a cada mes se abonard a todo
el personal incluido en el ambito de aplicacién de este
Convenioc, un Plus de Asistencia gque para el afio 1.939 sera de
9.800 pesetas, para el afio 2.000 de 10.500 pesetas ¥y para el
afo 2.001 de 11.000 pesetas, y gque percibird quién no hubiera
tenido ningquna falta al trabajo durante el mes de referencia.

FALTAS SIN JUSTIFICAR
Pérdida del Plus

1l Falta
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FALTAS JUSTIFICADAS

Enfermedad ....... 50 % reduccién por dia laborable de baja.

Otras ausencias 50 % reduccidn por dia de ausencia.

No se veran afectados de reduccién los dias de ausencia por

Accidentes de trabajo,
juastificados con derecho a retribucidn comprendidos en el
cuadro de permisos de este VII Convenio Colectivo, cuando la
causa afecte al cédnyuge, hijos, padres y hermancs, y en los
casog de fallecimiento de los hijos, padres ¥y hermanocs

politicos.

Articulo 33°.- Bolsas de Vacaciones.-

Cada uno de los afios 1.99%, 2.000 y 2.001 se adjudicaran 31
Bolsas de Vacaciones entre el personal para el disfrute de las
mismas de acuerdo con el Reglamento establecido.

Se fija para 1.999 la cuantia de 39.283 pts‘ para cada
beneficiaric, entendiéndose como tal, ademds del trabajador, el
cényuge si no trabaja e hijos con derecho a deduccidén en la

Declaracitn de la Renta.

Para los hijos de edades comprendidas entre dos y seis afios,
adlo se abonari el 50%, no teniendo derecho a cantidad alguna

los menores de dos afios.

Para el abono de estas cantidadea deberan justificar, ante ié
Direccifn de Recursos Humanos, el disfrute de sus vacaciones
fuera de su residencia habitual.

La fecha de referencia a efectos de pago y situacidén familiar
gerd la del inicio de las vacaciones de verano, excepto en los
casos en que el interesado decida adelantar o retratar el

digfrute de sus vacaciones.

Quedard eliminadoc del sortec, el personal que haya disfrutado
de estas bolsas de vacaciones en ahos anteriocres.

Artfculo 34°.- Comisidn de Valoracion de Tareas.-

La Valoracidn de Tareas de todo el perscnal valorado de la

Empresa TREFILERIAS QUIJANO, S.A. se hard por una comisidn
paritaria, gue estari constituida por tres miembros designados
por el Comité de Empresa y otros tres miembros designados por

la Direccidn.

Eate acuerde, deja sin efecto al apartado a) del Articule 7°
del Reglamento de Régimen ‘Interior.

Articuleo 35°.- Avudas de Estudio. -

Para el Curso 1.999/00, se destinard la cantidad de 2.060.000
pesetas para Ayudas de Estudio, a repartir en la forma
prevista, en el Reglamento establecido al efecto.

Articulo 36°.- Planes de Formacidm.-

Con la referencia del &acuerdec Nacional de Formacidén Continua,
la Direccidén informarid a los Representantes del Personal sobre

los Planes o Programas de Formacidn gque se establezcan,
contando con su colaboracidn.

CAPITULO VI

Accién Sindical

Aitiduln 37°.- Secciones Sindicales. -

Se entiende por Seccidn Sindical de empresa, al conjunto de
trabajadores de su plantilla afiliados & wuna misma Central

Sindical.

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene derecho a
organizar una Seccifén Sindical reccnocida por la Direccidn.

Este reconocimiento lleva aparejados los siguientes derechos:

a).- Distribuir propaganda e informar a los trabajadores en
forma y momento gue no haya perjuicio para la produccién.

b).- Recaudar sus cuctas en forma y momento en gue no se
perjudigque la produccidn.

c).- Disponer de locales facilitados por la Empresa para
realizar reuniones de afiliados fuera de las horas de trabajo vy
en las condiciones gue se determinern.

Las 30 horas mensuales gue corresponden a los Delegados
sindicales, de conformidad con la Ley Orgédnica de Libertad
Sindical, hasta el limite establecido por esta Ley, podran ser
libremente utilizadas por cualquier afiliado gue designe la
Seccidn Sindical, con log requigitos ordinarios de previo aviso

v posterior justificacidm.

lL.as Secciones 8indicales gue obtengan representacion en el
Comité de Empresa, dispondran de carteleras suficientes para

exposicién de su propaganda y comunicaciones, con la firma de
una persona responsable de su contenido, del cudl se dara
cuenta a la Dirececién de Recursos Humanos a efectos puramente

informativos. -

M.E.C.D. 2016

Representacidn Sindical Vi los>»

Articulo 38°.- Comité de Empresa.-

Sin rebasar el maximo legal, podrédn ser utilizadas las 30 horas
mensuales retribuidas, de que disponen los miembros del | Comité
de Empresa, para la asistencia de los mismos a curscs de
formacién, organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién y otras entidades, o en cualguier otra actividad de

cardcter sindical.

Cada Grupo dispondréd de un nimerc de horas equivalentes a un
cémputo global en funcién de su nimero de miembros,
prorratedandose entre ‘todos los Grupos las horas que
correspondan a los cargos fijos. Dentro del cSmputo de horas
est&n incluidas las utilizadas para cualguier actividad

relacionada con el Comité de Empresa.

CAPITULO VII

Pravencién de rissgos laborales

Articulo 35°.- Delegados de Prevencidn.-

Da

Se designarin por y entre los Representantes del Personal, tres
Delegados de Prevencién con las competencias establecidas por
la Ley 31/95 de 8 de Noviembre sobre Prevencidn de Rissgos

Laborales,

Estos Delegados de Prevencidn dispondrén de un crédito de 30
horas mensuales retribuidas gue se imputaréin al crédito horario
que como miembros del Comité de Empresa les corresponde, dentro
de las cufles no ge computaran los tiempos empleados| en
reuniones del Comité de Seguridad y Salud u otras convocadas
por la Empresa en materia de prevencidn de riesgos, asimismo

el tiempo empleado en acompafamiento a vieitas en los términos

legales.

Articulo 40°.-

En los puestos de trabajo con pantallas, se tendrid en cuenta
tanto las condiciones del puesto de trabajo, como las de salud
del trabajador, a través de los necesarios reconocimientos

médicos.

Claisula Adicional Primera

El abono de los gueldos y salarios pactados, se efectuara
mediante el cdlculoc y aplicacidén del siatema de "Salario-Hora",
lo cudl determinari diferencias entre los sueldos y 8salarios
que figuran en el texto del presente Convenio, y los que
consten en la némina, o recibo individual, de cada mes, siendo,
no obatante, idéntica la cantidad a percibir a lo largo del

afio, por unc y otro sistema.

Los valores resultantes del c&lculo del sistema "salaric hora",
son los que figuran en las Tablas que, como Anexo 1°, gquedan

unidas al texto del Convenio.

- F6rmula de cédlculc de la retribucién anual en 8Salarics,
incentiveos y Pagas Extras:

RA =Ha ., . BH + Ha . SH . Ci + =====c=c=e=—- HikE,

Da
En la que:
Ha = Horas/afio
SH = Salarig/hora
Ci Coeficiente o porcentaje de incentivo.

non

365 dias al afio, inclueo los afios bisiestos.
RA = Retribucidén anual

Verificé&ndose, ademés, que:
Ha . SH = Da . 5d
en donde:

Sd = Salario base-dia

El fijo mes se calcula de forma siguiente:

en donde:

FM = Fijo Mes

Claisula Adicional Ssgunda

Las remisiones al texto del Reglamento de REgimen Interior, =e
entienden referidas al aprobado el 12 de Junio de 1971, para la
Empresa Nueva Montafia Quijano, S.A., en tanto no se incorpore
al texto del Convenio Colectivo de Trefilerias Quijano, S.A.

Interpretacién del Convenio

La interpretacién de este Convenio, sin perjuicio de 1la
competencia de la Jurisdiccién Social, se llevara a efecto por
la propia Comisién Deliberadora del mismo, constituida en
Comigién Interpretadora, la cudl se reunira a peticidén de

cualquiera de lag partes.
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Si el Indice real de Precios al Consumc para el conjunto del ﬁ ] E o
afio 1.999 superase el 1,8 %, con efectos a 1° de Enero de 1.998 ﬁ : &' .—D:%
se efectuaria una revisgién salarial en el cxceso sobre dicho =
1,8% en los siguientes conceptos: Sueldos y salarios, Pagas E o Sl QR =|RISI<S 2|e E:; R
Extraordinarias, Antigiiedad, Plus de T.P.P. y Plus Festivo, o | ! g’m’ o~ |l o|e|olo| wlal|w] o ool
Plus de Servicios Continuos, CGratificacién del Art® 139 y Plus L ié =] ] bt e bed bod fod b it ed b o] B PR b g b
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En el caso de que el I.P.C. real sea inferior al previsto o e R E EIE P B s D = = e
inicialmente por el Gobierno en cualguiera de los afios de E DL | BB =[S § 5|8 E N b o b D
vigencia de este Convenio y la diferencia entre dichoa Indices, o o |<f || || = || || o |0 oo o u
real y previsto, sea superior al 0,3%, a&e efectuara una -_Il'q:
revisién en las tablas de salarios gue reduzcan las mismas en ® 0
el porcentaje que exceda sobre dicho 0,3 %. > NG EE N EERECE R ERS
O === || | N d
[.os valores econdmicos del resto de los articulos de este d
Convenio Colectivo se actualizardn a 31 de Diciembre de 1.333 O
con el I.P.C. real de dicho afio aplicado scbre el valor que %)
tenfan a 31 de Diciembre de 1.998, salvo el Plus de Asistencia “J
v el  Plus de Relevo gue se regiran por le previsto
especificamente para cada uno de ellos en los Articulos 32° Yy
20°,
A primercs de Enero del 2.000 y 2.001 se aplicara
provisionalmente el I.P.C. previsto para cada uno de los afios.
los valores resultantes se ajustarin una vez conocido el I.P.C.
definitivo en la forma prevista en los parrafos anteriores.
Cuarta.-
Este Convenic queda denunciado autom&ticamente a partir del 1
de Noviembre del 2.001l. : { ANEXO N°. 2
QUINQUENIOS 1.989
CATEGORIA : VALOR QUINQUEI
DIAIMES
PERSONAL OBRERO Peén 135,014
3 Especialista 135,81
Oficial de 1° 137,86
Oficial de 2° ' 137,00
Oficial de 3* _ 136,09
. Prof.Side.de 1* 137,37
| _ Prof.Side.de 2° . 136,76
: COMISION DELIBERADORA DEL Vii CONVENIO COLECTIVO DE . Prof.Side.de 3* 136,00
TREFILERIAS QUIJANQ, S.A. PERSONAL SUBALTERNO Almacenero 4,092
Pesador y basculero 4.070
Ordenanza 4.050
Telefonista 4.060
PERSONAL ADMINISTRATIVO  Jefeds 1° 4.376
Jefe de 2° 4.311
Cficial de 1* 4.226
Oficial de 2° 4167
Representantes del personal : Alicliar. 4.095
D. Juan Fco. Clemente Untoria. TECNICOS DE TALLER Jefe de Taller " 4368
D. Isalas Esteban Gémez ﬂﬂﬂﬂgﬂ gﬂ ;fl"Er ' jggg
D. Enrique Fernéndez Sainz - Stk g v
D. Angel Torinos Delgado Encargado 4458
D. Pio Victor de Cos Rosales e
D. Alejandro Gonzalez Onandia TECNICOS DE OFICINA Delineante de 1* 4,296
Delinaante de 2* 4167
TECNICOS DE ORGANIZACION  Jefe de 1° 4.332
Jefa de 27 4.311
Téc.Orga. de 1 4,226
Téc.Orga. de 2° 4167
Representantes de la Direccion Auxiliar de Organ. 4.131
TECNICOS DE LABORATORIO  Jefe de 1° 4.405
‘ Jefe de 2° 4303
D. Oscar Perreau de Pinninck Ballesta Analista de 1° 4.204
D. Manuel Hierro Fermandez - ' Analista de 2* 4.131
D. Jorge Gutiérrez Garcia. Auxdliar 4.095
0l Banplon¥ Fresmance 10000 TECNICOS TITULADOS Ingsniero y Licenciado 4618
Perito y Aparejador 4.568
: Ayudante de Ingeniero 4476
Masestro Industrial 4.287
Secretario  D.Jorge Gutierrez Garcia Eﬁésuad?sm' igﬁg L

M.E.C.D. 2016
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ANEZXO N° 3 PERSONAL EMPLEADO VALORADO ¥ SUBALTERNO
DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DE LA FABRICA DE TREEFILERIAS QUIJANO 8. A.
TECNICOS DE TALLER
A EFECTOS DE REDUCCION DE PLANTILLAS ¥ CAMBIOS DE PUESTO

PERSONAL OBRERO 1.- DEPARTAMENTO DE TREFILERIA

DEFPARTAMENTO N" 1.- TREFILERIA ACERO DURO

Seccion 1. 1.- Pathfinder 1 y 3

Seccién 1. 2.- Matral B pasadas -

Seccion 1. 3.- MRB 12 pasadas, OTT 11 pasadas, Matral 9 pasadas

Seccidn 1. 4.- Pacemaker 3 y 4

Secclén 1. 5.- Franco Espafiola de 8 pasadas y Pathfinder de 6 pdas.
Seccion 1. 6.- Beeline 3

Seccion 1. 7.- F.E. 6 y T pasadas

Seccidn 1. B.- M.R.B. 11 pasadasyOTT n® 4

Seccldn 1. 9.- Mill 7 pdas. y Horno Orbegozo (Inst. Pretensados n®.1)
Seccidn 1.10.- Mill 8 pasadas.

Secclén 1.11.- Mill 5 pasadas.

Seccidn 1.12.- Homo Hercia y Cortadora de Varillas.

Seccidn 1.13.- Kach (KM).

Seccidn 1.14-T.F. 8

Seccion 1.15-TF. 1y 2

Seccion 1.16.-T.F. 3,4y 5

Seccidn 1.17 .- Inslalacién de Pretensados n°. 2

Seccidn 1.18.- Plaza de maleriales de Acero Duro

Seccion 1.19.- Maquina P-5

1.1.- Mandos de Acero Duro.
1.2.- Mandos de Acero Suave.
1.3.- Mandos Patentar y Decapes de Acero Duro.

2.- DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTOS

2.1.- Mandos de Mantenimiento.

3.- DEPARTAMENTO DE RESTO DE FABRICA

51.-%
3.1.- Mandos de Carretillas.
3.2.- Mandos de Almacén Comerclal.

4.- ADMINISTRATIVOS

Departamento Trefilerias Quijano S.A.
DEPARTAMENTO N°2.- TREFILERIA ACERO DURO

Seccidn 2. 1.- Maquinas Redaelli (2 maquinas)n®. 5y 6
Secclon 2. 2.- Pacemaker 1y 2

Seccion 2. 3.- Pathfinder 2 y 4

Seccion 2. 4.- OTT de 12 y 13 pasadas

Seccion 2. 5.- Barcros 1,23v 4

5.- TECNICOS DE OFICINA

Departamento Trefilerfas Quijano 5.A.

6.- TECNICOS DE LABORATORIO
DEPARTAMENTO N° 3.- TREFILERIA DE ACERO SUAVE

Seccién 3. 1.- MV. 16 mm y M.V. de 2 pasadas

Seccion 3. 2.- Redaslli {Equipo de 8 méaquinas)

Seccitn 3. 3.- Fisam de 4 pasadas y M-5-M

Seccion 3. 4.- Homos de Recocer

Seccion 3. 5.- Maquinas de Alambre de Forma (M.V., Lacwich)
Seccicn 3. 6.- Maquinas de Planear

Seccibn 3. 7.-T.F.7y B

Seccion 3. 8.- Gruista y ganchero de Acero Suave

Departamento Trefilerias Quijano S .A.
7.- TECNICOS DE ORGANIZACION

Departamento Trefilerlas Quijano S.A.

- = S
. DEPARTAMENTO N? 4.- TREFILERIA DE ACERD SUAVE 8- SUBALTERNO

Seccion 4. 1.- Maguinas M-7 y M-8
Secclon 4. 2.- Fisamde 7 y 11 pasadas
Seccién 4. 3.- Herbom de Cedosano
Seccion 4. 4.- Herbomn de Acero Suave
Seccion 4. 5.- Banco de Cobrizos
Secclon 4.6-0TTn% &

Seccion 4. 7.-Milln®. 4, Sy6

Departamento Trefilerias Quijano S.A.

REGLAMENTO DE PERMISOS RETRIBUIDOS QUE REGIRA DURANTE LA VIGENCIA
DE ESTE CONVENIO

DEPARTAMENTO N®5.- TRATAMIENTOGS

Secciin 5.1.- P.G.T.-3

Secclén 5. 2.- Homo 16

Seccion 5. 3.- Decape de Acaro Duro
Seccidn 5. 4 .- Instalacion G-2
Seccion 5. 5.- Instalacidn G-5

1°.- El iabajador, pravio aviso yjustificacion, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remunoracion (salaro de Convenio mds antigledad) por
los dias naturales que se indican y por las siguientes causas:

Seccidn 5. 6.- Instalacién RGT-3 :
Secclon 5. 7.- Decape 1 y 2 Fellec-  |Enfermedad |Hospitalizacitn|Hospitalizacian{intervencién |Matimonio |Nacimiento
mienio grave con intervenc. isin infervenc.  |sin Hogpital,
| CONYUGE 5 4 Hasta 4 dias__|Hasta 4 diss 1 15
DEEARSTAMENIQ ¥ 82 CADLES A HUO 3 3 Hasla 3dias  |Hasta 3dias 1 1 3

Seccién 6. 1.- Encarretado y Cargadoras de Alambre =
Seccion 6. 2.- MC-8, MC-6-12-7 y MR-6-8 e : = ! !
Seccibn 6. 3.- Maqg.Corte Piedra{Torsion altermna) PADRE 3 3 Hasts 2 dias _ [Hasls 2 dias ] 1
Seccion 6. 4.- MC-8 ¥ 12-4G.ME-E ¥ 12**'141], MC-24 40 A ¥ E-. iPADFI:E POLITICD 2 2 1 1

HE 18.7 y MC 24-140 | )
Seccion 6. 5.- Troceadora REDEX . . : 2 1 1 !
Seccion 6. 6.- MC-12 con la 24-140 en Tandem y HERMANO POLITICO 2 2 1 1

MC-12 con la 24-40-B en Tandem ABUELD 2 2 1
Seccién 6. 7.- MC-2 y 3-340 -
Seccion 6. 8- MC-8 v 12-340,8-8 y 5-12-340 ABUELO POLITICO 2
Seccién 6. 9.- C-6-900 y V-8-900 NIETOS < £ .
Seceitn 6.10.- Homo de Tratamiento TIOS CONSANGUINEOS i
Seccitn 6.11.- Troceadoras de Cables y Corddn R :

Seccitn 6.12- Equipo de Despacho de Pedidos
= Exceplo parios de hermanas y reconocimientos médicos.

DEPARTAMENTO N°7.- MANTENIMIENTO - 1 dia por trastado de domicilio habitual.

Seccitn 7. 1._ Mecanicos
Seccion 7. 2.- Electricistas
Seccion 7. 3.- Tomeros

Seccion 7. 4.- Soldadores

- El iempo nécasania para examanas de astudios oficiales.

2°- Este meglamento sustituye lo dispuestc en el Ariculo 66 del
Reglamenio de Régimen Interor, y el Artlculo 60 de la Ordenanza Labaoral
Sideromeisiimice y tendrd candcter inferpretative del paralo 3 del
Ariiculo 37 del Estatulo delcs Tmbsjadores, solamente en o que se
rafiare a los casos previsios en al mismo.

.- Como aclaracién a lo establecido en el pdmafo b} del ndmem 3 dal

DEPARTAMENTO N° 8.- ALMACEN COMERCIAL Y MOVIMIENTO INTERIOR Y i % i e e T e e e s

Seccion 8.
Seccitn 9.

M.E.C.D. 2016

_ DEFPARTAMENTO N°9.- CONTROL DE CALIDAD

1.- Control de Calidad
2.- Ensayos Especiales

1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
99/149996

SERV.AUXILIARES DE TREFILERIA. incluidos en & cusdro anterdor se ampliasin en 1 dia. mas cuando 562
Seccldn 8.  1.- Amarmado ds rollas , Cargue de camiones y H'mm r‘; E‘“d‘::?;ﬂ“: ;;’mﬂ::jﬂ ;:m”ﬁﬁériﬁgﬁ@ﬁ;ﬁfmgzﬂs
varios de Almacenes da 250 Kms. :
Seccién 8. 2.- Embaladores de rollos { 3 maquinas )
Seccion 8. 3.- Instalacion de Flejado
Seccidbn 8. 4.- Camretillas de Almacén
Seccion 8.  5.- Camretillas de Almacén General _ :
Seccin 8. .- Conductor de CarretilasMovimiento Interior Santander, 22 de abril de 1999.—El director general de
e b e Trabajo, por delegacién (Resolucién de 11 de marzo de

|
- I
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES |

Direccién General de Transportes y Comunicaciones
EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al intere-
sado que dispone de un plazo de quince dias habiles para
personarse en esta Direccion General, sita en la calle
Burgos, nimero 11, 32 planta de Santander, de nueve a
catorce horas, en dias laborables (excepto sabados), para
hacérsele entrega de las notificaciones y documentacion
relacionada con el expediente que a continuacion se
sefala, por haber sido devuelto por los Servicios de
Correos los envios dirigidos a los domicilios sefialados por
los interesados para notificaciones:

Titular: Don Jairo Garcia Martin.

Domicilio: Res. M® de Azcue, 7-7 B, 48910 Sestao
(Vizcaya). ‘

Expediente: S-0306-0O-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguirdn los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 26 de abril de 1999.-El instructor, Juan

Martinez Lopez-Daoriga.
99/172687

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transpories y Com unicaciones
EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al intere-
sado que dispone de un plazo de quince dias habiles para
personarse en esta Direccion General, sita en la calle
Burgos, numero 11, 32 planta de Santander, de nueve a
catorce horas, en dias laborables (excepto sabados), para
hacérsele entrega de las notificaciones y documentacion
relacionada con el expediente que a continuacion se
sefala, por haber sido devuelto por los Servicios de
Correos los envios dirigidos a los domicilios senalados por
los interesados para notificaciones:

Titular: Don Eduardo Ocariz Gorbea.

Domicilio: Alda. Mazarredo, 49-5, 48009 Bilbao.

Expediente: S-0407-0-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 26 de abril de 1999.—El instructor, Juan
Martinez Lopez-Daoriga. |
99/172700

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes y Comunicaciones
EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al intere-
sado que dispone de un plazo de quince dias habiles para
personarse en esta Direccion General, sita en la calle
Burgos, numero 11, 32 planta de Santander, de nueve a
catorce horas, en dias laborables (excepto sabados), para
hacérsele entrega de las notificaciones y documentacion
relacionada con el expediente que a continuacion se
sefiala, por haber sido devuelio por los Servicios de
Correos los envios dirigidos a los domicilios sehalados por
los interesados para notificaciones:

Titular; «Colchonera Cantabra, S. A.».

Domicilio: Parayas, 96, 39600 Maliafo (Cantabria).

Expediente: S-0360-0-99. :

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulie procedente en derecho.

Santander, 26 de abril de 1999.—El instructor, Juan
Martinez Lopez-Daoriga.

99/172695

M.E.C.D. 20186

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direcciéon General de Transpories y Comunicaciones
EDICTO

Por medio del presente anuncio se comunica al intere-
sado gue dispone de un plazo de quince dias habiles para
personarse en esta Direccion General, sita en la calle
Burgos, numero 11, 3% planta de Santander, de nueve a
catorce horas, en dias laborables (excepto sabados), para
hacérsele entrega de las notificaciones y documentacion
relacionada con el expediente que a continuacion se
sefala, por haber sido devuelto por los Servicios de
Correos los envios dirigidos a los domicilios senalados por
los interesados para notificaciones:

Titular: «Santander Ind. de Excavaciones Yy
Construcciones, S. A.». '

Domicilio: Avenida Palencia, 40, 39300 Torrelavega
(Cantabria).

Expediente: S-0310-0-99.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 26 de abril de 1999.—El instructor, Juan
Martinez Lopez-Ddériga.

99/172691

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes y Comunicaciones
ANUNCIO

En el expediente S-20.681-0-98, seguido en esta
Direccion General de Transportes y Comunicaciones, contra
dona Maria Soledad Martin Iglesias, con DNI/CIF 51635491,
con domicilio en Galiana, 36, 28860, Paracuellos del
Jarama, Madrid, se ha dictado Resolucion por la que se
impone a la referida empresa la sancion de 100.000 pese-
tas, por infraccion a los articulos 198 RGTO y 222 C.C de la
Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso
ordinario ante el excelentisimo consejero de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones en el plazo de un
mes desde la publicacion del presente anuncio. Durante
este plazo el interesado podra dar vista del expediente en
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
sita en la calle Burgos, 11-3% planta, de Santander.
Transcurrido el mismo sin haberse presentado recurso,
debera abonar la multa impuesta en la «Caja» del
Gobierno, o en cualquier Caja o Banco, utilizando el «abo-
naré» facilitado por la Direccion General de Transporte y
Comunicaciones, donde tiene a su disposicion el expe-
diente, procediéndose, caso de no hacerlo, a su cobro por
via ejecutiva de apremio.

Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen:
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 26 de abril de 1999.—El jefe
de la Seccidén de Inspeccion, Juan Martinez Lépez-Ddériga.
99/172680 : :

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes y Comunicaciones
| ANUNCIO

En el expediente S-20.582-0-98, seguido en esta
Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
contra «Estructuras de Hormigén Lamas Arama, S. C.»,
con DNI/CIF G-39297239, con domicilio en Casillas, 16,
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39770 Laredo, Cantabria, se ha dictado Resolucion por la
que se impone a la referida empresa la sancion de 10.000
pesetas, por infraccion a los articulos 142 c) y 199 ¢) de la
Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso
ordinario ante el excelentisimo consejero de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones en el plazo de un
mes desde la publicacion del presente anuncio. Durante
este plazo el interesado podra dar vista del expediente en
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
sita en la calle Burgos, 11-3% planta, de Santander.
Transcurrido el mismo sin haberse presentado recurso,
debera abonar la multa impuesta en la «Caja» del
Gobierno, o en cualquier Caja o Banco, utilizando el «abo-
naré» facilitado por la Direccion General de Transporte y
Comunicaciones, donde tiene a su disposicion el expe-
diente, procediéndose, caso de no hacerlo, a su cobro por
via ejecutiva de apremio.

Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas .y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 26 de abril de 1999.—El jefe

de la Seccion de Inspeccion, Juan Martinez Lopez-Dériga.
99/172677 | '

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones
ANUNCIO

En el expediente S-20.576-0-98, seguido en esta
Direccion General de Transportes y Comunicaciones,

.contra don J. Rubio Gomez, con DNI/CIF 13656115, con

domicilio en Industria, 8, 2 C, El Astillero, Cantabria, se ha
dictado Resolucion por la que se impone a la referida
empresa la sancion de 5.000 pesetas, por infraccion a los
articulos 142 b) y 199 b) de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres. '

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso
ordinario ante el excelentisimo consejero de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones en el plazo de un
mes desde la publicacion del presente anuncio. Durante
este plazo el interesado podra dar vista del expediente en
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
sita en la calle Burgos, 11-3% planta, de Santander.
Transcurrido el mismo sin haberse presentado recurso,
debera abonar la multa impuesta en la «Caja» del
Gobierno, o en cualquier Caja o Banco, utilizando el «abo-
naré» facilitado por la Direccién General de Transporte y
Comunicaciones, donde tiene a su disposicion el expe-
diente, procediendose, caso de no hacerlo, a su cobro por
via ejecutiva de apremio.

Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 26 de abril de 1999.—El jefe

de la Seccion de Inspeccion, Juan Martinez Lépez-Dériga.
99/172672 - :

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Transportes y Comunicaciones
ANUNCIO

En el expediente S-20.511-0-98, seguido en esta
Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
contra don Salvador Fernandez Rodriguez, con DNI/CIF
13770280, con domicilio en avenida Bilbao, 48, 5-B,

39600 Muriedas, Cantabria, se ha dictado Resolucién por
la que se impone a la referida empresa la sancion de
5.000 pesetas, por infraccion a los articulos 142 b) y 199
b) de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso
ordinario ante el excelentisimo consejero de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones en el plazo de un
mes desde la publicacion del presente anuncio. Durante
este plazo el interesado podra dar vista del expediente en
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
sita en la calle Burgos, 11-3% planta, de Santander.
Transcurrido el mismo sin haberse presentado recurso,
debera abonar la multa impuesta en la «Caja» del
Gobierno, o en cualquier Caja o Banco, utilizando el «abo-
nare» facilitado por la Direccion General de Transporte y
Comunicaciones, donde tiene a su disposicion el expe-

diente, procediéndose, caso de no hacerlo, a su cobro por

via ejecutiva de apremio.

Y para que sirva de notificacion ante la imposibilidad de
efectuarla por otro medio, de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el pre-
sente anuncio en Santander, 26 de abril de 1999.—El jefe

de la Seccion de Inspeccion, Juan Martinez Lépez-Ddriga.
99/172660

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 303992, promovido por don Aitor Atanes Cortinas,
para la instalacion de cerveceria, en suelo no urbanizable
de Carbarceno (Penagos).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 26 de abril de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
99/151184

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

ORDEN de 7 de mayo de 1999 por la que se regulan
y convocan ayudas para promocion de nuevas
tecnologias en maquinaria y equipos agricolas.

El empleo de los modernos medios de produccion en
las actividades productivas agrarias tiene una favorable
repercusion en la mejora de la productividad de la agricul-
tura, siempre que se realice con criterios tecnicos y eco-
nomicos correctos. Por tanto, el fomento de la incorpora-
cion de nuevas tecnologias de produccion y la
racionalizacion del uso de los medios empleados consti-
tuye un objetivo instrumental de relevante intereés.

La incorporacion de estas nuevas tecnologias requiere,
por otra parte, ahorro energético, polivalencia de empleo,
supresion de mecanismos de alto riesgo, disminucion de
la contaminacion atmosfeérica y acustica y la mejora de las
condiciones de trabajo para los agricultores.

Esta incorporacion no es tan rapida en muchas zonas
geograficas como seria de desear, por lo que se consi-
dera necesario contribuir a su difusion mediante ayudas a
su implantacion hasta un numero de unidades por
comarca suficiente para que la nueva tecnica pueda ser
apreciada y contrastada por sus agricultores.

Ahora bien, considerando que los costes de su adqui-
sicion podrian comprometer la rentabilidad de la inversion

&
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si no se alcanzan unos minimos de horas anuales de utili-
zacion, y teniendo en cuenta la estructura y dimension de
la mayoria de las explotaciones de Cantabria, el regimen
asociativo o el de las empresas de servicios son los siste-
mas de adquisicion y utilizacion més aconsejables.

La Orden de 19 de febrero de 1993 del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, modificada por la
Orden de 22 de octubre de 1997, establece medidas de
estimulo y apoyo para la promocién de nuevas tecnolo-
gias en maquinaria y equipos agricolas. _

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me
confiere la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.2 Objeto

La presente Orden tiene por objeto fomentar la difusion
de nuevas tecnologias, mediante ayudas para la adquisi-
cién, por parte de asociaciones de agricultores y empre-
sas de servicios, de maquinas y equipos agricolas que
supongan una innovacion tecnologica en una zona geo-
grafica determinada y que contribuyan a mejorar los
actuales sistemas de produccién, al ahorro energeético, a
la conservacion del medio ambiente o a mejorar las con-
diciones de trabajo de los agricultores.

Articulo 2.2 Financiacion. |

El programa se financiara con cargo al concepto pre-
supuestario 05.4.7124.772 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para

1999.

Articulo 3.2 Plan de innovacion.
Las maquinas o equipos auxiliables estaran incluidos

en alguno de los apartados del siguiente plan de innova-

cion tecnologica:

a) Mecanizacion del proceso de produccion, almace-
namiento y distribucion de forrajes:

—Aplicadores-enterradores de estiércol y lodos liqui-
dos.

—Nuevos equipos de distribucion de fertilizantes mine-
rales.

—Sembradoras de precision y resembradoras de pra-
tenses.

—Equipos combinados de siembra y preparacion del
terreno.

—Desbrozadoras.

—Cosechadoras-picadoras automotrices de forraje,
cosechadoras de maiz forrajero.

—Rotoempacadoras y plastificadoras de forrajes (uni-
camente en zonas desfavorecidas).

b) Apoyo a la alimentacién ganadera:

—Basculas, potros y sus correspondientes locales.

—Distribuidoras-mezcladoras automotrices de forrajes y
piensos.

c)Fomento de la utilizacion de maquinaria y equipos
que representen innovacion tecnologica:

—Maquinaria para recoleccion de patata.

—Magquinaria para aplicacion de productos fitosanita-
rios.

—Surtidores y tanques de combustible.

—Cualquier otra maguina o equipo que represente una
innovacion tecnolégica y cuyos objetivos coincidan con
los expresados en el articulo primero de la presente
Orden. . :

d) Modernizacién del parque de tractores:

—Tractores y tractocarros que sustituyan a uno o varios
inscritos con anterioridad a 1979 y que no hayan cam-
biado de titular en los dos ultimos anos y que el destino de
estos Uultimos sea el achatarramiento. |

Quedan expresamente excluidas las maquinas de uso
generalizado en la agricultura, tales como tractores o trac-
tocarros (salvo que sustituyan a unidades achatarradas),

M.E.C.D. 2016

motocultores, remolques, equipos tradicionales de labo-
reo o cosechadoras de cereales.

Asimismo, se excluyen las subvenciones para los
almacenes polivalentes, edificaciones ganaderas e insta-
laciones para la comercializacion o transformacion de pro-
ductos agrarios o forestales.

Las subvenciones solo podran ser concedidas para la
magquinaria de primera adquisicion, que no podra ser
revendida en el plazo de cinco afios a partir de la fecha de
adquisicion, salvo casos excepcionales que habran de ser
autorizados por la Direccion General de Agricultura.

Articulo 4.2 Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que se regulan
en la presente Orden, las siguientes entidades asociativas
radicadas en Cantabria: _ :

a) Las sociedades cooperativas y sus agrupaciones o
uniones, y las sociedades agrarias de transformacion.

b) Las agrupaciones de tratamiento integrado en agri-
cultura 'y las agrupaciones de defensa sanitaria, sola-
mente para maquinaria y equipos propios de sus activida-
des especificas.

c) Otras agrupaciones agrarias sin personalidad juri-
dica propia basadas en un pacto contractual suscrito por
un minimo de cuatro titulares de explotaciones agrarias,
en el que se establezcan unas normas de funcionamiento
y de utilizacion de las maquinas o equipos auxiliados.

Las empresas de servicios agricolas, legalmente cons-
tituidas, que se comprometan al menos durante los cinco
afios siguientes a la fecha de aprobacion de la subven-
cion, a dedicar como minimo un 75% de sus horas anua-
les de funcionamiento en trabajos en explotaciones aje-
nas a los titulares de la sociedad. -

Articulo 5.2 Cuantia de las ayudas.

El importe de la subvencién se calculara en funcion de
la inversion realizada, de acuerdo con los siguientes por-
centajes:

a) Las agrupaciones de los apartados a) y b) del
articulo 4.2 podran obtener hasta el 30% del total de la
inversion, pudiendo llegar al 40% cuando las explotacio-
nes se encuentren ubicadas en zonas desfavorecidas, sin
superar en ningun caso los 5.000.000 de pesetas por
agrupacion y ano. -

b) Las agrupaciones del apartado c) del articulo 4.®
podran obtener hasta el 15% del total de la inversion,
pudiendo llegar hasta el 25% cuando las explotaciones se
encuentren en zonas desfavorecidas, sin sobrepasar en
ningun caso 1.000.000 de pesetas por agrupacion y ano.

c) En el caso de las empresas de servicios, hasta el
15% de la inversion, sin sobrepasar en ningun caso
1.000.000 de pesetas por ano.

d) En el caso de la renovacion de tractores, la ayuda
maxima sera de 4.000 pesetas por CV de potencia de ins-
cripcion del tractor o tractores a achatarrar.

Articulo 6.2 Solicitudes. :

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia
siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» de esta Orden y finalizara el 31 de julio de 1999,
utilizando el impreso cuyo modelo figura como anexo de la
misma, acompanado de la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI o CIF.

—Factura proforma.

—Memoria justificativa de la necesidad de adquisicion
de la maquinaria o0 equipos y de que estos se adaptan a
alguno de los planes de innovacion que se especiiican en
el articulo 3.2 de esta Orden.

—Presupuesto detallado, en el caso de inversiones en
maquinaria 0 equipos que requieran obras complementa-
rias para su instalacion. o

—Copia de los estatutos de constitucion en el caso de
cooperativas o sociedades agrarias de transtormacion.

—Acta de constitucion y normas de funcionamiento en

el caso de agrupaciones informales.
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—Copia del ultimo recibo del impuesto de actividades eco-
nomicas, en el caso de empresas de servicios agricolas.

—Para |la renovacion de tractores, copia compulsada de
la solicitud de baja definitiva del tractor o tractores a acha-
tarrar.

Articulo 7.2 Criterios de valoracion.

La aprobacion de las solicitudes estara condicionada a
la existencia de credito presupuestario y se realizara
siguiendo los siguientes criterios de prioridad por orden
decreciente:

1. Agrupaciones formales.

2. Agrupaciones informales en zonas desfavorecidas.

3. Otras agrupaciones informales.

4. Empresas de servicios agricolas.

Articulo 8.° Tramitacion y resolucion.

La valoracion y examen de las solicitudes se llevara a
cabo por una Comision de Valoracion que, presidida por el
director general de Agricultura, estara compuesta ademas
por tres ‘técnicos de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca.

Las solicitudes de ayuda seran resueltas por el conse-
jero de Ganaderia, Agricultura y Pesca, y debidamente
notificadas, en un plazo gue no excedera de cinco meses
a contar desde el dia de la publicacion de la presente
Orden.

La resolucion se notificara al interesado por la
Direccion General de Agricultura, si bien podran conside-
rarse desestimadas aquellas solicitudes sobre las que no
haya recaido resolucion en el indicado plazo.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su notificacion, si es
expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses a par-
tir del dia siguiente de la finalizacion del plazo para resol-
VEr.

Articulo 9.2 Incompatibilidades.

Las subvenciones reguladas en esta Orden seran
iIncompatibles con cualquier otra ayuda para la misma
finalidad que concedan las entidades publicas o privadas.

Articulo 10. Justificacion y pago.
El beneficiario presentara la factura definitiva de la

maquinaria o equipos auxiliados, asi como certificacion de

estar al corriente de pago de sus obligaciones fiscales y
de Seguridad Social, de acuerdo con la Ley de Cantabria
12/1998 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales
de la Diputacion Regional de Cantabria para 1999 y
Decreto 42/1997 de 22 de mayo, por el que se regula la
acreditacion de estar al corriente de obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social. El plazo para la pre-
sentacion de esta dacumentaman finalizara el 15 de
diciembre de 1999.

Las maquinas y equipos subvencionados deberan ser
inscritos en el Registro Oficial de Maquinaria Agricola de
la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, de
acuerdo con la Orden de 28 de mayo de 1987 del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Los servicios tecnicos de la Direccion General de
Agricultura comprobaran la realizacion de la inversion
aprobada, emitiendo la correspondiente certificacion y
propuesta de pago.

Articulo 11. Controles.

El beneficiario se comprometera a facilitar los controles
asi como cuanta documentacion complementaria le sean
requeridos por la Intervencion General del Gobierno de
Cantabria y por la Direccion General de Agricultura.

Articulo 12. Limites de concesion. -

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, de 18 de febrero de 1998,
por la que se regulan y convocan ayudas para promocion
de nuevas tecnologias en maquinaria y equipos agricolas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al director general de Agricultura
para que en el ambito de sus competencias, dicte cuantas
normas sean necesarias para la aplicacion de la presente
Orden.

Segunda.—La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 7 de mayo de 1999.—El consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, José Alvarez Gancedo.

ANEXO N®. EXPEDIENTE: 1
DATOS PERSONALES .

@ GORIERNO Mombre o razin social: DMINIF: ,

n“..r:-i_-. giHT,-\I!H[A Como representante de la (5.A.T., Cooperative, Agrupaciin, etc.)
e - Namicilio:
TOMIEIERIA, Et Gl S A =,
nCHCLLTLRA ¥ FLICA Municipio: | Caodigo Postal: Telélono:
DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO =
Entidad Bancaria: Localidad:
Cédige Banco Codigo sucursal Control N*. Cuenta Comriente, Libreta, etc.
22 i O BB Bl R 31 58 R [ B P B
{5& mportard cerlificucion cxpedida por la Entidad Financiera de la ¢/c, libreta, etc..)
SOLICITA:

Cue de acuerdo con lo establecide en la Orden de la Conscjerin de Ganaderla, Apriculture y Pesca le sean
concedidas las ayudas para la PROMOCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN MAQUIINARIA Y EQUIPOS
AGRICOLAS

O Mecamizacidn del proceso de produccion, almacenamiento v distribueion de forrajes.

O Apoya a la alimentacidn ganadera

O Fomento de fa utilizacion de maguinaria ¥ equipos que representen innovacitn :emujagm
O Modemizacién del parque de tractores.

Gue el imporie correspondienta a las ayudas solicitadas seq ingresmjn en la cuente que fijgura en la
selicrucd.

AC["T\'E ﬁ.h :“I.?

0O Nermas de funcionamicnio
O Impuesto de Actividades Evondmicas
O Baja definitiva del tractor o tractores

O Facrum proforma.

DO Fouocopia del CIF/NIE,

O Fotocopia de los Estatutos,

O Acta de constitucion del grupo.

EXPONE:
I.- Que eonoce las condiciones establecidas por el Estado Espaflol y la nonmativa del Gobicrmin de Canrabria para
bz concesidn de lax aywdas ¥ primas que solicits
2.- Quc conoce ¥ da su conformidad para que los datos persanales contenidos en los furmularios que componen esta
solicitud, suin incleidos en ficheros automatizados y utilimdos de scuerdo con lo previsio en la Ley Clegénica 571,992 de 29 de
Ociubre, de Regulscion de ratamiento autematizado de los datos de caricter personal v en el Real Decretn 1332/94,

SE COMPROMETE A:

| - Manlener la maquinaria durante cinee afles a parti de la fecha de adquisicicn.
2.- En caso de Empreses de Servicios agricoles, dedicar como minimo un 75% de sus horesanuales de
funcionamietto en irabajos en cxplotaciones ajenas a los tinulares de [a Sociedad,

o BlEmE e B e e B R R S e IS
[Firma)

EXCMO. SR CONSLIERO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA.

99/171425

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Direccion General de Hacienda
Servicio de Recaudacion
EDICTO

Don Jose Antonio Gomez Aldasoro, jefe del Servicio de
Recaudacion del Gobierno de Cantabria,

Hago saber: Que habiéndose intentado notificar por
dos veces consecutivas a los interesados o0 a sus repre-
sentantes, relacionados en el anexo que se publica a con-
tinuacion, y no habiendo sido posible realizar tal notifica-
cion por causas no imputables a este Servicio Regional de
Recaudacion y en virtud de lo establecido en el articulo 28
de la Ley General Tributaria 230/1963, de 28 de diciem-
bre, modificada en el articulo 105.6 , «Boletin Oficial
delEstado» numero 313, de fecha 31 de diciembre de
1997, se cita a los interesados o0 a los representantes de
los mismaos para ser notificados por comparecencia en las
oficinas de esta dependencia, sitas en la en Palacio
Macho, calle Hernan Cortes, numero 9, bajo, Santander,
advirtiéendoles gue en todo caso, la comparecencia debe
de producirse en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente a la publicacion de esta anuncio, entendiéndose
producida tal notificacion a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del citado plazo.
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Tambien se advierte que el érgano responsable de la
tramitacion de los procedimientos a los que se refieren las
notificaciones pendientes, es el Servicio de Recaudacion
del Gobierno de Cantabria.

Liquidacion del recargo y providencia de apremio

«De conformidad con io establecido en los articulos 98
y 100 del Reglamento General de Recaudacion, declaro
la exigibilidad del recargo de apremio y procedo a la liqui-
dacion, que asciende al 20 por ciento de la deuda pen-
diente.

En uso de las facultades que me confiere el articulo
5.3. c) del Real Decreto 1.174/87, de 18 de septiembre en
relacion con el articulo 106 del HGH dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores o las
garantias existentes, en caso de no producirse el ingreso
en los plazos senalados en el articulo 108 de dicho RGR»

Contra la misma y solo en los casos a que se refiere el
articulo 137 de la Ley General Tributaria, podran interpo-
ner los siguientes:

Recursos

De reposicion, en el plazo de quince dias, ante el jefe
del Servicio de Recaudacion del Gobierno de Cantabria, o
reclamacion economico-administrativa regional, segun los
casos, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y de su exposicion en el tablon de anuncios.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso o reclamacion, solamente se suspendera en los
términos y condiciones senalados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion y el 75 del
Reglamento de las Reclamaciones Economico-
Administrativas.

Lugar y forma de pago

En la Recaudacion de Tributos del Gobierno Regional

de Cantabria, oficina de Santander, calle Hernan Cortés,
numero 9-4.2 planta, en metalico o cheque.

Plazos de ingreso

Las notificaciones mediante publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» por edicto, entre los dias 1 y 15 de
cada mes tendran de plazo para ingresar, hasta el 20 de
dicho mes, si fuera laborable, o inmediato habil posterior,
en caso contrario.

Y las publicadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes
tendran de plazo, hasta el dia 5 de mes siguiente o inme-
diato habil posterior, cuando se den las circunstancias

anteriormente senaladas.

- Encaso de no efectuar el ingreso en dichos plazos, se
procedera sin mas al embargo de los bienes o a ia ejecu-
cion de las garantias existentes. 52

Aplazamientﬂ de pago

Podra solicitarse, conforme establece el articulo 48 del
Reglamento General de Recaudacion, aplazamiento o
fraccionamiento de las deudas en via ejecutiva. La solici-
tudes iran dirigidas al senor jefe del Servicio de
Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora

La cantidad adeudada excluido el recargo de apremio,
devengara intereses de demora, desde el dia siguiente al
vencimiento de la deuda en periodo voluntario. No obs-
tante, estos intereses no se exigiran, si el importe de la
deuda tributaria se satisface antes de terminar los plazos
antes citados, salvo que medie suspension, aplazamiento
o fraccionamiento de la misma. El calculo y cobro de los
mismos se ejecutara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 109 del RGR.

M.E.C.D. 2016

Costas del procedimiento

Se advierte que al importe de las deudas relacionadas,
se acumularan también las costas que puedan originarse
en el procedimiento.

Santander, 11 de mayo de 1999.

ANEXO

DEUDOR: ALBERTO E IGNACIO BALLESTEROS CB
CIF: E-39.269.923

DOMICILIO: SAN SIMON N 15-SANTANDER
CONCEPTO: TRANSMISIONES

ANO: 1995

IMPORTE: 9.687 PESETAS.

DEUDOR: ALONSOTEGUI CAGIGAS YOLANDA
DNI: 72.048.386

DOMICILIO: MARQUES DE LA HERMIDA,26-9°A
SANTANDER

CONCEPTO: SANCION DE TURISMO

ANO: 1998

IMPORTE : 10.000,- PTAS.

DEUDOR: ALONSOTEGUI CAGIGAS TERESA
DNI: 72.048.385

DOMICILIO: MARQUES DE LA HERMIDA, 26-9°A
SANTANDER

CONCEPTO: SANCION DE TURISMOr

ANO: 1998 .

IMPORTE: 10.000,- PTAS.

DEUDOR: ANTON MIGUEL TEODORO

DNI: 13.116.995

DOMICILIO: CUESTA DE LA ATALAYA ,31-A-5°,1ZDA
SANTANDER

CONCEPTO: SANCION MONTES

ANO: 1994

MPORTE: 10.000,- PTAS.

DEUDOR: ACERO HASSA PABLO

DNI: 72.033.325

DOMICILIO: COOP UNIVERSIDAD CHALET 21
SOTO DE LA MARINA

CONCEPTO: SANCION PESCA

ANO: 1998

IMPORTE : 5.000,- F’TAS

DEUDOR: ALVAREZ PENDAS LUIS

DNI: 13.738.104

DOMICILIO: CISNEROS ,28-3°-SANTANDER
CONCEPTO: SANCION PESCA

ANO: 1999

IMPORTE: 15.000,- PTAS.

DEUDOR: ARCOS PASCUAL, SIMEON DE LOS

DNI 13.717.066 G

DOMICILIO: CL. CADIZ, 14- SANTANDER

CONCEPTO: SANCION SERV. ACTIVIDADES F’ESQUE-
RAS

ANO: 1998

IMPORTE: 25.000,- PTAS.

DEUDOR: BASANTA MINGUEZ JOSE MANUEL
DNI : 13.631.979

DOMICILIO: SIMON CABARGA ,8-E-SANTANDER
CONCEPTO: TRANSMISIONES

ANO 1998 -

IMPORTE: 82.293 PESETAS.

DEUDOR: COBO PEREZ CARMEN MARIA
DNI: 13.728.916 5
DOMICILIO : POMALUENGO-CASTANEDA
CONCEPTO LA.E

ANO 1998
IMPORTE: 25.578 PESETAS.
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DEUDOR: COBO PEREZ CARMEN MARIA
DNI: 13.728.916 -
DOMICILIO: POMALUENGO-CASTANEDA
CONCEPTO: .A.E

ANO: 1998

MPORTE:13.993 PESETAS.

DEUDOR: CASANUEVA CASANUEVA ISIDORO JOSE
DNI: 13.603.236

DOMICILIO: EMILIO PINO ,6-SANTANDER
CONCEPTO: TRANSMISIONES

ANO: 1999

IMPORTE: 9.816

DEUDOR: COBO GARCIA JUAN MANUEL

DNI: 13.722.394
DOMICILIO: TR.SAN CELEDONIO ,4-SANTANDER

CONCEPTO: SANCION PESCA
ANO: 1998 |
IMPORTE: 25.000

—

‘DEUDOR: COMESANA PEREZ MARIA

DNI: 35.821.596
DOMICILIO: GPO ATECA ,8-4° [ZDA-SANTANDER

CONCEPTO: TRANSMISIONES
ANO: 1998
IMPORTE: 149.902

DEUDOR: DUARTE MORGADO CARLOS ALBERTO
DNI: 13.769.259

DOMICILIO: LABARG ,6-5° DC-SANTANDER
CONCEPTO: THANSMISIDNES |

ANO : 1999

IMPORTE: 122.208

DEUDOR: GALDEANO GALINDO JUAN CARLOS
DNI: 13.754.792

DOMICILIO: SANTIAGO MAYOR ,53-SANTANDER
CONCEPTO: SANCION CAZA

ANO: 1996

IMPORTE: 50.001

DEUDOR: GUTIERREZ VILLEGAS TERESA

DNI: 13.504.953
DOMICILIO: CISNEROS,80-B-SANTANDER

CONCEPTO: TRANSMISIONES
ANO: 1999
IMPORTE: 84.809

DEUDOR: HERRERA PORTILLA FCO. JOSE Y OTRA
DNI: 13.760.616

DOMICILIO: GPO. SAN FRANCISCO,36, ENTLO SAN-
TANDER

CONCEPTO: ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADQOS
ANO: 1999

IMPORTE: 30.243

DEUDOR: RUIZ CALLEJA MARCOS
DNI: 13.872.519
DOMICILIO: TRAV VALDERRAMA,5-4°C-SANTANDER

CONCEPTO: SANCION PESCA
ANO: 1998
IMPORTE: 2.000

DEUDOR: RUIZ CALLEJA MARCOS

DNI: 13.872.519
DOMICILIO: TR. VALDERRAMA,5-4°C-SANTANDER

CONCEPTO: SANCION PESCA
ANO: 1998
IMPORTE: 25.000

DEUDOR: BALLESTEROS RUBIO VICENTE

DNI: 344954
DOMICILIO: UR LAS ACACIAS, 1-PIELAGOS

CONCEPTO : ACTOS JURIDICOS

M.E.C.D. 2016

- DOMICILIO BOJAE-IGOLLO DE CAMARGO

ANO: 1995
IMPORTE: 59.250

DEUDOR: BARCENA RAMOS JOSE RICARDO

DNI: 13.700.761

DOMICILIO: AV LOS CASTROS,73 ESC A-5°D- SANTAN-
DER

CONCEPTO: TRANSMISIONES

ANO: 1997

IMPORTE: 67.019

DEUDOR: BARCINA VALLEJO M2 SOLEDAD
DNI: 13.718.366

DOMICILIO: GRAL MOSCARDO ,6-SANTANDER
CONCEPTO: TRANSMISIONES

ANO: 1995

IMPORTE: 28.845

DEUDOR: BELLISCO DIEZ RAFAEL

DNI: 13.665.140

DOMICILIO: B® CORBAN C-5-SANTANDER
CONCEPTO: SANCION PESCA

ANO: 1994
IMPORTE: 25.000

DEUDOR: CALVA MARTINEZ JOSRGE DE LA

DNI: 20.201.898 .
DOMICILIO: GUILLERMO ARCE ,13-3°C-SANTANDER

CONCEPTO: TRANSMISIONES

ANO: 1996
IMPORTE: 4.405

DEUDOR: CALZADA ASPiUNZA NICOL.AS JOAQUIN

DNI: 13.702.670
DOMICILIO: CASTELAR,5-SANTANDER

CONCEPTO: SANCION PESCA
ANO: 1994
IMPORTE: 5.000

DEUDOR: CALZADO FERNANDEZ MANUEL

DNI: 13.665.359
DOMICILIO: VIA CORNELIA,16- SANTANDER

CONCEPTO:TRANSMISIONES
ANO: 1996
IMPORTE: 63.165

DEUDOR: CAMPO HERNANDEZ MATEO R
DNI: 72.043.067

CONCEPTO: TRANSMISIONES
ANO: 1996
IMPORTE: 30.905

DEUDOR: GUTIERREZ PENA PATRICIO
DNI: 13.686.870 -
DOMICILIO: B SOCORIO-CASTANEDA
CONCEPTO: MULTA MEDIO AMBIENTE
ANO: 1997

IMPORTE: 50.000

-

Santander, a 11 de Mayo de 1999.—
99171241

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Recaudacion de Tributos
Notificacion de embargo de cuentas corrientes

Don Joseé Antonio Gdmez Aldasoro, jefe del Servicio de
Recaudacion del Gobierno de Cantabria,

Hace saber: Intentada la notificacion al interesado y
contribuyente que se relaciona y no habiendose podido
realizar, en virtud de lo establecido en el articulo 105 de la
ey General Tributaria, por medio del presente anuncio se
notifica al contribuyente lo siguiente:
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Diligencia de embargo de cuentas corrientes dictada
en fecha 18 de marzo de 1999:

Deudor: Don Jesus Agustin Bolado Revilla.

DNI/NIF: 13698533-D.

Concepto: Actos juridicos.

Entidad bancaria: «Bankinter» (0128/0393).

Cuenta embargada: 100505511.

importe embargado: 15.579 pesetas.

Transcurridos los plazos de ingreso senalados en las
notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su dia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 103 del
Reglamento General de Recaudacion y una vez dictada la
providencia de embargo general de bienes, sehalada en
el articulo 110 del Reglamento General de Recaudacion,
declaro embargados los saldos de cuentas o depositos
que el deudor mantenga abiertas en cualquier entidad
bancaria.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
poner los siguientes recursos: De reposicion, anie el jefe
del Servicio de Recaudacion del Gobierno del Cantabria o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal
Economico Administrativo de Cantabria, ambos en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El procedimientc de apremio, aunque se interponga
recurso, solamente se suspendera en los términos y con-
diciones senalados en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacion.

Santander, 6 de mayo de 1999.—El jefe del Servicio de

Recaudacion, Jose Antonio Gomez Aldasoro.
99/170725

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Recaudacion de Tributos
Notificacion de embargo de cuentas corrientes

Don José Antonio Gomez Aldasoro, jefe del Servicio de
Recaudacion del Gobierno de Cantabria,

Hace saber: Intentada la notificacion a la interesada vy
contribuyente que se relaciona y no habiéndose podido
realizar, en virtud de lo establecido en el articulo 105 de la
Ley General Tributaria, por medio del presente anuncio se
notifica al contribuyente lo siguiente:

Diligencia de embargo de cuentas corrientes dictada
en fecha 9 de marzo de 1999.

Deudora: Dona Aurea Blanco Fernandez.

DNI/NIF: 14924501.

Concepto: Actos juridices.

Entidad Bancaria: «Banco Bilbao
(0182/1219).

Cuenta embargada: 020-150356-1.

importe embargado: 11.597 pesetas.

Transcurridos los plazos de ingreso senalados en las
notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su dia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 103 del
Reglamento General de Recaudacion y una vez dictada la
providencia de embargo general de bienes, senalada en
el articulo 110 del Reglamento General de Recaudacion,
declaro embargados los saldos de cuentas o depdsitos
que el deudor mantenga abiertas en cualquier entidad
bancaria.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
poner los siguientes recursos: De reposicion, ante el jefe
del Servicio de Recaudacion del Gobierno del Cantabria o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal
Economico Administrativo de Cantabria, ambos en el
plazo de quince dias habiles, contados a pariir de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso, soclamente se suspendera en los terminos y con-
diciones senalados en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacion.

Santander, 6 de mayo de 1999.—El jefe del Servicio de

Recaudacion, Jose Antonio Gomez Aldasoro. .
99/170884

Vizcaya»

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ORDEN de 11 de mayo de 1999 por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas para inversiones
en empresas en el marcc del Plan Ambiental para el

ano 1999.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria en su articulos
23 y 24, respectivamente, establece la posibilidad norma-
tiva adiclcrﬂal asi como de gestion en materia de protec-
cién del medio ambiente.

la Ley‘de Cantabria 12/1998, de Presupuestos
Generales de la Diputacién Regional de Cantabria para
1999, en su titulo VI, regula el régimen de subvenciones
y ayudas publicas del Gobierno de Cantabria, que con &l
criterio de normativa basica, son aplicables a las ayudas y
subvenciones motivo de esta convocatoria.

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio esta elaborando un Plan Ambiental Integral para
Cantabria cuyos objetivos generales son corregir los
impactos ambientales existentes en nuestro territorio en la
actualidad, restaurar los ocasionados en epocas anterio-
res, prevenir los que pudieran derivarse de las actuacio-
nes que originen distintas politicas sectoriales, fomentar la
participacion del sector industrial cantabro en el negocio
medio ambiental y promover la actividad de equipos de
I+D en tecnologia ambiental.

Para alcanzar los objetivos senalados en el tercer y
cuarto lugar se ha iniciado el estudio de un Plan Ambiental
ndustrial que partiendo del diagndstico de la situacion de
a industria de Cantabria en el aspecto medioambiental,
determine sus necesidades para cumplir, como minimo,
as exigencias de la normativa correspondiente, mejo-
rando también la eficiencia productiva, la gestion de los
recursos y en general, los niveles de calidad ambiental, y
establecer los programas que permitan aicanzar estos
objetivos de adaptarse con la preservacion del medio
ambiente, segun recoge el Acta Unica Europea, sin com-
prometer la competitividad del sector industrial regional.

Por la presente Orden se regula la linea de ayudas
para consegulir que las industrias de Cantabria mejoren la
eficiencia de sus procesos, consumiendo menos recursos
renovables, reduzcan la produccion de residuos y dismi-
nuyan la incidencia de los mismos en el medio ambiente,
desarrollen tecnologias y sistemas propios de control y
correccion de la contaminacion. |

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 34.e) de la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de
abril, de Reégimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.2 Obijeto.

Los contenidos de esta Orden, definen el marco de
actuacion y régimen juridico aplicabie a la concesion de
ayudas a empresas industriales y ganaderas, que cum-
pliendo con los requisitos expresados en los articulos pos-
teriores, desarrollen actuaciones para la mejora de la cali-
dad ambiental, dentro del Plan Ambiental Industrial, que
lleva a cabo la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

Articulo 2.2 Finalidad.

Las ayudas motivo de esta convocatoria pretenden
alcanzar los siguientes objetivos:

—Adaptar los procesos industriales de las empresas de
Cantabria, para obtener niveles ambientales optimos con
las tecnologias disponibies, energia, materias primas,
agua, etc., por unidad de produccion; sustitucion de mate-
rias primas y reactivos no favorables desde el punto de
vista ambiental; reduccion de la produccion de residuocs
por unidad de produccion y control y tratamiento de los
residuos originados.

—Fomentar medidas Gc}mplementarias de pretra-
tamiento o tratamiento que permitan incorporar los efluen-
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tes a los Planes de Saneamiento Integrai que se tiene pre-
visto desarrollar.

—Fomentar tecnologias que permitan reutilizar y reci-
clar los residuos producidos en las actividades industria-
les y ganaderas.

—Desarrollar infraestructuras comunes que den solu-
cion al tratamiento de residuos no eviiables.

Articulo 3.2 Financiacion.

1.2 La financiacion de esta convocatoria de ayudas, se
realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria
07.3.443.2.771 de la Ley de Cantabria 12/98, de
Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria para 1999, en una cantidad maxima de
300.000.000 de pesetas.

2.2 La concesion de las ayudas se encontrara limitada
por el importe del crédito mencionado anteriormente.

Articulo 4.2 Beneficiarios.

1.2 Podran ser beneficiarias de las ayudas motivo de
esta convocatoria las pequenas y medianas empresas
(PYMES) industriales y ganaderas, que desarrollen su
actividad productiva en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

2.° Tendran la consideracion de PYMES las que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Tener un maximo de doscientos cincuenta trabaja-
dores.

b) Que su volumen de negocio anual no exceda de 40
millones de ECUS o su balance general anual no supere
los 27 millones de ECUS.

c) No estar participadas en mas del 25% por empresas
gue superen esas dimensiones, con las excepciones fija-
das por la Comision de las Comunidades Europeas.

3.° Tambien podran beneficiarse de dichas ayudas las
empresas que sin cumplir los anteriores requisitos en
cuanto a dimensiones y al porcentaje de participacion de
su capital social, presenten solicitudes comprendidas en
el marco de esta Orden, que se consideren de especial
interés para la mejora del medio ambiente por la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

Articulo 5.2 Inversiones subvencionables.

1. Los conceptos de inversion que podran ser subven-
cionables, seran los activos fijos nuevos o de primer uso
para realizar alguna de las siguientes actuaciones:

1.1. Modificaciones de procesos para reducir en origen
la contaminacion.

1.2. Instalaciones de pretratamiento y tratamiento de la
contaminacion en las propias fuentes.

1.3. Instalaciones centralizadas para la gestion de resi-
duos.

1.4. Implantacion y desarrollo de sistemas de control y
medidas de la contaminacion.

1.5. Instalaciones y equipos para el aprovechamiento
de residuos. -

1.6. Adquisicion de equipos para gestion medio
ambiental e ingenieria ambiental.

2. No tendran la consideracion de subvencionable los
gastos relativos a tributos, aportaciones de trabajo de la
misma empresa, honorarios de profesionales o asisien-
cias técnicas, visados, derechos de conexion a servicios
esenciales, etc.

3. Los costes subvencionables deberan limitarse a la
iInversion adicional necesaria para alcanzar los objetivos
medioambientales, excluyéndose los gastos generales de
iInversion que no estén relacionados con los objetivos de
proteccion y mejora del medio ambiente, si estos coinci-
dieren con otras actuaciones inversoras en la empresa.-

4. No se podran subvencionar inversiones cuando el
vendedor de los activos fuera socio, participe o empresa
vinculada con la del adquiriente, o se diera un supuesto
analogo del que pudiera derivarse autofacturacion.

5. En las solicitudes relativas al apartado 1.2, de este

M.E.C.D. 2016

articulo solo se concederan para procesos productivos
que lleven funcionando desde hace cuatro anos.
6. La inversion subvencionable se realizara a lo largo
del ano 1999.
- 7. En ningun caso se considerara el IVA, a los efectos
de cantidad subvencionable.

Articulo 67.° Cuantia.

1. La cuantia de Ia subvencion no podra exceder del
40% de la totalidad de la inversion subvencionable.

2. El porcentaje maximo de subvencion se entiende sin
perjuicio de las modificaciones que pudieran producirse
en aplicacion de la normativa de incentivos regionales, de

la normativa general estatal y/o de la normativa emanada

de la Union Europea.

3. Se estara en todo caso a lo dispuesto sobre incom-
patibilidades en la normativa general estatal y de la Union
Europea. Con especial atencion a lo relacionado con la
acumulacion de ayudas, tanto si ésta se refiere a ayudas
con diferente o idéntica finalidad, otorgadas en virtud de
regimenes aprobados por esta u otras Administraciones,
de tal forma que la ayuda acumulada no debe superar el
limite maximo mas elevado previsto en los diferentes regi-
menes involucrados.

Articulo 7.2 Lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes y documen-
tacion correspondiente sera de veinte dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion de esta Orden
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2. Las solicitudes se presentaran en la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, calle Antonio
Lopez 6-1.2, de Santander, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Gomun.

Articulo 8.2 Subsanacion de solicitudes.

Una vez recibida la solicitud de ayuda y su documenta-
cion, si esta presentara defectos o resultara incompleta,
se requerira al solicitante para que, en un plazo de 10
dias, subsane la falta 0 acompane los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion , de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992.

Asimismo, en orden a mejor resolver, se podra solicitar
a los interesados que aporten cuantos datos y documen-
tos sean necesarios, en cualquier momenio del proce-
dimiento.

Articulo 9.2 Seguimiento, supervision y control de las
ayudas.

| as empresas gue reciban ayudas con cargo a esta
convocatoria, contraen la obligacion de someterse a la
normativa sobre supervision, seguimiento y control de
ayudas que establecen los articulo 58 y 61 de la Ley de
Cantabria 12/98, con expresa obligacion de los beneficia-
rios de facilitar toda la informacion requerida por la
Intervencion General de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, asi como a los criterios de racionalizacion de
los recursos que determine la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio.

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a traves de sus diferentes organos directivos,
velara por lo dispuesto en el apartado anterior, asi como
por la exacta aplicacion de la ayuda a la finalidad solici-
tada, pudiendo realizar las inspecciones y comprobacio-
nes necesarias y, en su caso, exigir el reintegro de las
mismas, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugatr.

Articulo 10. Solicitudes y documentacion.
1.2 Las solicitudes en modelo oficial (anexo 1), iran diri-
gidas al consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del
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Territorio, acompanadas de la siguiente documentacion
basica:

a) En caso de persona fisica, DNI o NIF del solicitante.

b) Escritura de constitucion de la sociedad y modifica-
ciones posteriores, asi como copia fehaciente del poder
acreditativo del representante legal, en el supuesto de
persona juridica, asi como DNI de dicho representante.

c) Para otras agrupaciones, estatutos o inscripcion en
el registro correspondiente.

d) Alta o ultimo recibo del IAE

e) Certificacion de hallarse al.corriente en los pagos a
la Tesoreria de la Seguridad Social asi como de todas sus
obligaciones tributarias.

f) Declaracion expresa responsable no tener deuda
alguna con el Gobierno de Cantabria.

g) Declaracion expresa responsable de no haber reci-
bido ayudas para el mismo proyecto de |a solicitud o estar
pendiente de su resolucion, haciendo constar el
Organismo o Administracion y denominacion de la convo-
catoria.

h) Memoria descriptiva de la actividad de la empresa
que contenga explicacion, justificacion y objetivos del pro-
yecto presentado para la concesion de la ayuda, asi como
detalle pormenorizado de los costes, plan de financiacion,
plazo y desglose de ejecucion de la inversion.

i) Proyectos visados, facturas proforma, presupuestos
y/o contratos firmados y sellados por los proveedores.

2.2 En todos los casos que la documentacion presen-
tada no sea original o copia autenticada, debera ser cote-
jada y compulsada con los originales en la Secretaria
General de la Consejeria de Medio Ambiente vy
Ordenacion del Territorio.

Articuio 11. Instruccion del expediente.

Admitidas las solicitudes y subsanados sus defectos,
por la Secretaria General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, se procedera a la
instruccion de los expedientes oportunos, para su traslado
a la Comision de Valoracion que emitira el informe pro-
puesta previo a su resolucion.

Articulo 12. Comision de valoracion.

El 6rgano colegiado responsable de valorar la docu-
mentacion aportada una vez instruido el correspondiente
expediente, sera el encargado de realizar las propuestas
de resolucion. Los miembros que integraran dicha
Comision seran:

—El consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, que actuara en calidad de presidente.

—El director general de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, que actuara en calidad de vicepresidente.

—El secretario general de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, o persona que le
sustituya, como vocal.

—Un jefe de Servicio dependiente de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o persona
que le sustituya, como vocal.

—Un jefe de Seccion dependiente de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, 0 persona
que le sustituya, como vocal.

—Actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto el |

Jefe de Servicio de Administracion General de la
Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio o persona que le sustituya.
Cuando el presidente lo estime necesario podran incor-
porarse a la Comisién, con voz pero sin voto, funciona-
rios/as de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio con competencias en las areas a que afecte
la evaluacion. . '
La Comision de Valoracion sera convocada, a pro-
puesta del presidente, por el secretario cuantas veces sea
necesario hasta la finalizacion del proceso de tramitacion
de los expedientes, en sus diferentes fases.
Las funciones de la Comision de Valoracion seran:
—Evaluacion de los expedientes de solicitud, una vez
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cumplimentados todos los requisitos solicitados, conforme

a los criterios generales expresados en esta Orden.

—Peticion de cuantos informes estime necesarios para
la correcta propuesta de resolucion.

—Elaboracion de las propuesta de resolucion, que pre-
via su fiscalizacion correspondiente, y a propuesta del
Consejeroc de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
se sometera a la aprobacion del organo competente
(articulo 55.3 de la ley de Cantabria 12/98).

Articulo 13. Criterios generales de concesion.

La concesion de las ayudas se atendra a criterios obje-
tivos, y teniendo como limite las disponibilidades presu-
puestarias existentes.

Como criterios generales de valoracion para la adjudi-
cacion de las ayudas se tendra en cuenta:

—Quie el proyecto presentado se ajuste a io establecido
en el articulo 5.1 de esta Orden.

—Interés medioambiental del proyecto (0-20 puntos).

—Viabilidad técnica y econémica del proyecto (0-20
puntos). .

—Participacion de equipos de la Universidad de
Cantabria en el desarrollo de los proyectos (0-10 puntos).

Articulo 14. Resolucion y concesion.

La resolucion de las ayudas, sera motivada, y se dic-
tarda por los 6rganos competentes que establece el
articulo 55 de la Ley 12/1998 de Presupuestos Generales
de la Diputacion Regional de Cantabria para 1999, se
hara constar la cuantia de la ayuda, plazo de realizacion
del proyecto, asi como todas las demas condiciones
generales y particulares a que se supedita la misma.

Las solicitudes se entenderan desestimadas de no
recaer resolucion expresa en el plazo de seis meses con-
tados, a partir del tltimo dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Por la Consejeria de Medio Ambiente, se notificara a
todos los solicitantes, la resolucion que recaiga, asi como
se procedera a dar publicidad de las resoluciones moti-
vadas de las ayudas concedidas o denegadas, con
expresa atencion a la cuantia y proyecto subvencionado
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Articulo 15. Recursos.

Contra la resolucion de las ayudas motivo de esta con-
vocatoria, podra interponerse recurso, conforme lo indi-
cado en el articulo 74 de la Ley de Cantabria 2/1997, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria, y la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun.

Articulo 16. Pago.
1. Una vez recibida en la Consejeria de Medio

Ambiente y Ordenacion del Territorio, certificacion acredi-
tativa del beneficiario de que se ha materializado la inver-
sién y cumplido los objetivos motivo de la concesion de la
ayuda, se procedera a la verificacion del cumplimiento de
dichos objetivos por técnicos de la Direccion Regional de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, certificando
estos el estado de ejecucion del proyecto, siendoc necesa-
rio, que el informe sea satisfactorio a los efectos de reali-
zar las actuaciones administrativas conducentes al pago
de la ayuda concedida.

2. Para poder efectuar el pago, el beneficiario, debera
justificar documentalmente el gasto realizado. Como
norma general y segun establece la Ley 12/1998, en su
articulo 58, la justificacion se realizara de tal forma que la
Administracion bajo la personal responsabilidad de quie-
nes lo acrediten, pueda comprobar y verificar el pleno
cumplimiento del fin para el que se concedio la ayuda.

La justificacion documental se llevara a efecto,
mediante la presentacion de las facturas originales, en los
que quedara constancia de que han servido de justifica-
cion en la cantidad otorgada, quedando fotocopias com-
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pulsadas de las mismas en poder de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, si el benefi-
ciario quisiera poseer los documenios originales.

Todas las facturas deberan ser presentadas, acompana-
das de los justificantes de pago bancarios o de caja, en los
gue se demuesire fehacientemente que se ha efectuado el
pago a los diferentes proveedores o los efectos pendientes
de pago si los hubiere. El plazo de justificacion sera hasta
seis meses despues del plazo de finalizacion la inversion.

3. Cuando se realicen pagos en ejercicios posteriores
al de concesion, la acreditacion del cumplimiento por el
beneficiario de sus obligaciones frente la Administracion
Tributaria, Tesoreria de la Seguridad Social y la declara-
cion responsable expresa de no tener deudas con
Diputacion Regional de Cantabria debera realizarse nue-
vamente.

4. Cuando la justificacion del gasto efectivamente rea-
lizado sea inferior al presupuesto que dio origen a la con-
cesion de la ayuda, la cuantia de la misma sera objeto de
adaptacion a los gastos realmente efectuados en propor-
cion a la disminucién producida, siempre que dicha dismi-
nucion no alcance el 50% de la inversion subvencionable,

en cuyo caso procedera a la aplicacion de lo dispuesto en

el articulo 17 de la presente Orden.

5. Se podra solicitar la liquidacion de la ayuda conce-
dida, con el caracter de «a justificar», para lo que sera
necesario que el beneficiario aporte, de acuerdo con la
legislacion vigente, aval bancario o de entidad financiera,

ante la Consejeria de Hacienda y Presupuesto, sin limita-

cion temporal y en la cuantia que garantice la citada can-
tidad y los intereses legales correspondientes.

6. La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, resolvera incidencias relativas a modificaciones
justificadas del proyecto inicial, siempre y cuando no
supongan aumento de la ayuda concedida. Todo ello, sin
perjuicio de las facultades de control financiero atribuidas
legalmente a la Intervencion General de la Administracion
de esta Comunidad Auténoma.

7. El plazo de ejecucion del proyecto podra ser prorro-

gado por el consejero de Medio Ambiente y Ordenacién

del Territorio por un periodo maximo de un tercio del plazo
concedido en la resolucion adoptada.

Articule 17. Incumplimiento, reintegro y sanciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento de
pago de la ayuda, en los siguientes casos:

—Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

—Falseamiento u ocultacion de datos.

—incumplimiento de la obligacion de justificacion.

—La negativa u obstruccion a las actuaciones de conirol
establecidas en el articulo diez de esta Orden.

Igualmente, en el supuesto de concurrencia de sub-

venciones gue superen el porcentaje maximo subvencio- -

nable de la actividad desarrollada, procedera el reintegro
del exceso obtenido.

Si los beneficiarios no cumplen sus obligaciones en los
plazos acordados, por causas que les sean directamente
imputables, la ayuda podra ser revocada, en caso de no
poder alcanzar los objetivos de aquella, previa notificacion
y audiencia del beneficiario, quien puede justificar las cau-
sas del incumplimiento.

El regimen sancionador de aplicacion para las faltas
relacionadas con esta OCrden, sera el establecido en el
articulo 59 de la Ley de Caniabria 12/1998, de
Presupuestos de la Diputacion Regional de Cantabria
para 1999.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Podran acogerse a las ayudas de la presente Orden
todas las inversiones ya iniciadas desde el 1 de enero de
1999, siempre que reunan los requisitos exigidos y se pre-
senten en el plazo previsto en el articulo 7 de esta Orden.

D. 2016

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 11 de mayo de 1999.-El consejero de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, José Luis Gil
Diaz.

ANEXOQO |

N Expte. ...

01. DATOS EMPRESARIO INDIVIDUAL

Apellidos Nembre MN.LF.

R —

— .

01. SOCIEDAD MERCANTIL, INDUSTRIAL, COOPERATIVAS U OTRAS AGRUPACIONES
INDUSTRIALES. DATOS [I}ENTLFIEJ\,TIVUW

Provingia Telifono

bt e i

Rasin seciad C.LF.

Dumicilis Social Pohlaciin Provioeks Telifono

033, REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos
Domicilio Poblzcidn - Teléfono

| : o

04. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICTTANTE

Nombre N.LF.

05. CUANTIA DE LA INVERSION (Exeluido el LV.AL) .o
U6. CUANTIA DE OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS ...oooooooooooooooooooo =%

#7. OTRAS AYUDAS PUBLICAS. Denominacion y cuantiz solicitada ... .......

.....................................................
.....................................................................................................

...........................................................................................................................................................

El solieitante declara que todos Ios datos recogidos en este impreso de solicitud son ciertos, lo que firma

_ P R e T e S LR R g e i A P T N T de 1.&:9;3,

EXCMO. SR, CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIC

99/171172

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Direcciéon General de Medio Ambientey Ordenacion
del Territorio

ANUNCIO

Resolucion de 9 de abril de 1999 del excelentisimo
senor consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio por la que se hace efectiva la autorizacion con-
cedida a don Adolfo Ibanez Mazpule, para la actividad de
gestion de residuos peligrosos, consistente en la recogida
y transporte de residuos de la industria fotoradiografica v
artes graficas, con el numero de gestor RTRF/CN/108/99.

Santander, 22 de abril de 1999.—E! consejero de Medio

Ambiente y Ordenacion del Territorio, Jose Luis Gil Diaz.
99/155741

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Centro da Estudios de la Administracién Begional
de Caniabria

Correccién de errores de cursos de Formacion Propia

Los cursos que a continuacion se relacionan, convoca-

dos en el «Boletin Oficial de Cantabria» niimero 51, de 12
e marzo de 1999, quedan anulados por razones técnicas

ge participacion:

Referencia: 990111 y 990211.

Denominacion del curso’: Excel, nivel il

Referencia: 990112.

Denominacién del curso: Power Pint (presentamon
grafica).

Santander, 10 de mayo de 1999.—El consejero de
Presidencia, presidente del Consejo Rector del CEARC,
Emilio del Valle Rodriguez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Centrn de Estudios de ila Administracion Regional
de Cantabria

Correccion de errores de cursos de Formacion Propia

El curso que a continuacion se relaciona, convocado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» niumero 57, de 22 de

‘marzo de 1999, queda anulado por razones técnicas de

participacion:
+ Referencia: 99C031.
Denominacion del curso: Seguridad y salud en ejecu-
cion de obras contratadas. |
Santander, 10 de mayo de 1999.—El consejero de
Presidencia, presidente del Consejo Rector del CEARC,
Emilio del Valle Rodriguez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Centro de Estudios de ia Administracion Regional
de Cantabria

Convocatoria de cursos de Formacion Continua

A la vista del volumen de solicitudes a los cursos de
referencia 99C014 y 99C114, «\WORD», se realizara una
nueva edicion del mismo, con iguales caracteristicas.

Celebracion: de 25 de mayo a 2 de junio de 1999.

Lugar: Externo (I,m,x,j,v).

.~ La seleccién a esta edicion se realizara entre los solici-
tantes de los dos cursos arriba citados, que no hayan
obtenido plaza, y respetando los mismos criterios.

Santander, 10 de mayo de 1999.—El consejero de

- Presidencia, presidente de la Comision Paritaria de

Formacion Continua.

Santander, 10 de mayo de 1999.—El consejero de
Presidencia, presidente del Consejo Rector del CEARC,
Emilio del Valle Rodriguez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Centro de Estudios de la Administracion Regional
de Cantabria

Convocaltoria de cursos de Formacion Continua

Referencia: 990022.
Denominacion del curso: Monitores de rehabilitacion

socio-laboral de personas con trastornos mentales.
Numero de ediciones: 1.
Numero de participantes por edicion: 25.
Obijetivo del curso: Problemas especificos de las tecni-
cas de reinsercion laboral y otros temas relacionados,

- desarrollo tedrico.

Celebracion: Mayo y junio de 1999.

Duracion: Veinticinco horas lectivas (martes semanal y
jueves quincenal); de dieciseis a dieciocho horas.

Local: Centro de Rehabilitacion Psiquiatrica de
Parayas.

Direccion/coordinacion:

Mental en colaboracion con la Fundacion Marqués de

Valdecilla.
Requisitos exigidos a los pariicipantes: Aquellos alum-
nos que hayan superada los dos moédulos formativos

anteriores.
Detalle del programa del modulo e anscnpcmnes seran

| facilitados en la direccion del Centro.

Santander, 10 de mayo de 1999.—El consejero de
Presidencia, presidente del Consejo Rector del CEARC,

Emilio del Valle Rodriguez.
99/169503

o
P
o
&

Direccion General de Salud |

4. Subastas y concursos

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

RESOLUCION rectoral de 5 de mayo de 1999 por la
que se convoca concurso publico para la contratacion
de un seguro de accidentes para el personal de la
Universidad de Cantabria

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cantabria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Compras, Contratacion y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 168/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion de un seguio de
accidentes para el personal de la Universidad de Cantabria.

b) Division por lotes y numero: O.

c) Lugar de ejecucion: Universidad de Cantabria.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro anos, prorrogables por
dos anos mas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c)Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 3.000 pesetas por persona y afo.

5. Garantias.

a) Provisional: — pesetas.

b) Definitiva: 132.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Cantabria (Unidad de
Compras, Contratacion y Patrimonio).

b) Domicilio: Avenida de Los Castros, sin numero.

c) Localidad y codigo postal: Santander, 39005.

d) Teléfono: 942 201 032.

e) Telefax: 942 201 103.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta el vigésimo dia siguiente al de la publicacicn
del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

7. Requisitos especificos del contratista:

b) Otros requisitos: Los indicados en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) fecha limite de presentacion: El vigésimo sexio dia

- siguiente al de la publicacién del anuncio en el «Boletin

Oficial de Cantabria».
b) Documentacion a presentar. La senalada en el
pliego de clausulas administrativas particulares.
) Lugar de presentacion:
* Entidad: Registro General de la Universidad de
Cantabna

2.2 Domicilio: Avenida de Los Castros, sin numero.

3.2 Localidad y codigo postal: Santander, 39005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses. '

e) Admision de variantes: No. -

9. Aperiura de las ofertas:

a) Entidad: Universidad de Cantabria.

b) Domicilio: Avenida de Los Castros, sin numero.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: 24 de junio de 19989.

e) Hora: Nueve cuarenta y cinco.

10. Otras informaciones: Los licitadores pc:dran enviar las
ofertas por correo dentro del plazo de admision, con justificacion
de dia y hora de imposicion del envio en la oficina de correos vy
anunciara al organismo contratante (Unidad de Compras,
Contratacion y Patrimonio) la remision de la oferta medianie
telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requi-
sitos, no sera admitida la proposicion si es recibida con poste-
rioridad a la fecha de terminacion del plazo. No obstante, si a la
fecha de aperturas de plicas en acto puiblico no se hubiera reci-
bido la proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Santander.—El rector, Jaime Vinuesa Tejedor.

99/174030
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I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones -

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado», numero 285, de 27
de noviembre), se hace publica notificacion de las Resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indi-
can, dictadas por la autoridad competente segun la disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a la persona o entidad que a continuacion se rela-
ciona, ya que habiendose intentado la notificacion en el ultimo domicilio cnnucidn ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones que agotan la via administrativa, se podra mterpmners& recurso contencioso-administrativo
ante el tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
edicto.

El importe de la multa se podra hacer efectivo en cualquier Jefatura menctal de Trafico, en metalico o por giro postal,
dentro de los quince dias habiles siguiente a la fecha de la firmeza administrativa de las referidas resoluciones, firmeza que
se producira en la fecha en que se realice |a presente notificacion edictal. Transcurrido ese plazo sin haber sido abonado el
importe de la multa, su exaccion se llevara a cabo por el procedimiento de apremio regulado en el Reglamento General de

Recaudacion (articulo 84 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico de Cantabria.

Santander, 23 de abril de 1999.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

ART2=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHR CUANTIA S08P. | PRECEPTO ART°
: PESETAS EUROS

390044359518 || PETRALANDA 30560372 |AMOREBIETA-ETXAND 2101.1998 | 35000 | 210,35 ROL 339/90 | 061.3
390402262044 | A GOMEZ 22742692 |LUCHANA BARACALDO 0703.1889 ; 40.000 | 24040 AD 13/82 050.
380044400361 | TURISMO Y TRANSPORTES S A A48020440 (BILBAO 18.01.1999 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 | 061.3
390044203671 |J MARTINEZ 14253698 |BILBAQ 13.12.1998 2.000 12,02 RDL 338/30 | 059.3
390044203683 |J MARTINEZ - 14253698 |BILBAD 13121998 | 5000 { 3005 ROL339/30 | 059.3
390044313683 || GARCIA 20169237 |[BILBAD 30.01.1993 | 20.000 { 120,20 RDL 339/30 | 061.3
390044317013 | M MANCEBD 14684796 |GETXO 2401.1998 | 25.000 | 150,25 ROL 339/36 | 061.3
390044317056 |J MATE 14530063 |ALGORTA 25.01.1992 | 25000 | 150,25 ROL 339/80 | 061.3
390044314870 |FVIOTA - 20173862 |PORTUGALETE 12.03.1999 | 15000 | 90,15 |RD 13/92 090.1
390044045524 | M ROSILLOD 20169455 [SANTURTZ 05.12.1998 | 50.000 | 30051 ROL 338/90 | 060.7
390044185030 | MLOPEZ 11061767 |V.TRAPAGA-TRAPAGARAN [02.12.1998 5.000 30,06 ROL 338/90 [ 059.3
390044380039 | J SANCHEZ 11833998 |V.TRAPAGA-TRAPAGARAN 107.12.1998 5000 | 3005 ROL 339/90 | 059.3
380044340972 | A CHACON 31832769 |ALGECIRAS 20.12.1998 | 5000 | 30,05 ROL 339/30 | 059.3
390044341599 | A CHACON 31832769 |ALGECIRAS 20.12.1998 | 5000 | 3005 ROL 339/30 | 058.3
390044344655 |FSUAREZ 18930617 |CASTELLON PLANA 08.03.1998 | 15.000 | 90,15 RO 13/92 100.2
390402272669 | O FERNANDEZ DE PINEDO 16281966 |TEGUISE 18.021888 | 40.000 | 24040 AD 13/92 050.
380044369354 |F MURUA 16521364 |LOGRONO 09.12.1998 15.000 80,15 RD 13/92 154,
399044174829 | ARTROMED SL BB0869266 (MADRID 28.12.1998 | 50.000 { 30057 RDL 339/30 |072.3
390044318004 |E JIMEMEZ 44631606 |PAMPLONA 1503.1998 | 15000 | 90,15 RD 13/92 117.1
390044198930 | LIGHT EXPO SERVICIOS CULTY B33812371 |GIJON 18.03.1898 | 10.000 80,10 LEY30/1895
390402263437 | L LOPEZ 13732675 |C SANT JORDI SES § 04.03.1999 | 30,000 | 180,30 RO 13/92 050.
390044341617 | J GANDASEGU! 76857105 |A ESTRADA 21.12.1998 | 50.000 | 300,51 2 |RD 1382 003.1 |
390044377383 | M GONZALEZ 13938183 |BARRIOPALACIO 14.12.1988 | 10000 | 60,10 RD 13/92 084.2
380044309680 |M SAEZ 72117516 |CABEZON LA SAL 23.02.1999 | 15000 | 80,15 RD 1382 | 117.1
3800441503688 |F VEGA 30637637 |CABEZON LIEBANA 20.12.1898 | 15.000 80,15 RD 13/92 167.
390044356850 | D PELAYD 72126777 |SOCOBIO 16.01.1988 | 506.000 | 300,51 2 RD 13/92 020.1
380044457176 | S SENAS 14377021 |CASTRO URDIALES 10.12.1998 | 15000 | 90,15 RD 13)82 | 0903
390044413239 | VDEL RID 22726124 |CASTRO URDIALES 09.03.1898 | 15000 | 80,15 RO 13/32 117.1
390044456524 | J ARTAL 45670768 |[CASTRO URDIALES 11.02.1939 | 15.000 80,15 RO 13/32 118.1
390044403891 | 0 EL MAHMOUD! | X1362365Y |CORRALES BUELNA 10.03.1889 | 15000 ;- 80,15 RD 13/92 117.1
380044353401 | P HERREROS 13510274 |EL ASTILLERD 15.12.1988 | 20.000 | 120,20 ROL339/80 | 061.3
390044355951 | C CASTAREDA 13705755 |EL ASTILLERO 04.01.1998 8.000 48,08 RO 13/32 030.1
380044460830 | L GARCIA 13718473 |EL ASTILLERO (01.02.1898 | 15.000 80,15 RD 13/82 158.

-1 380044460436 | M BERRUECD 13737377 |EL ASTILLERD 15.01.1889 | 15.000 84,15 RO 13/92 154.
390044355770 |J SEDANO 13780521 |EL ASTILLERD 19.12,1998 8.000 48,08 RD 13/92 090.1
390044463188 | J HUIDOBRO 13782887 (EL ASTILLERD 04.02.1988 | 10.000 60,10 RD 13/92 034.18
380044480631 | M SIERRA 20201168 |EL ASTILLERD 26.01.1898 | 10.000 60,10 RD 13/92 0g%4.18
390044408414 | A MARTINEZ 72018414 |ENTRAMBASAGUAS 17.03.1985 | 16.000 86,16 RD 13/82 100.1
390043885210 | J CANALES 13720858 |GURIEZO 13.12.1988 | 50.000 | 300,51 RD 13/92 029.1
390044405670 | A FERNANDEZ 72028077 |PAMANES 09.03.1993 | 20000 | 120,20 RD 13/92 087.1C
390044365210 |JCOBG 72055081 |RUBALCABA 18.01.1989 | 50000 | 300,51 ROL 339/80 | 060.1
380044358038 |.J COBG 72055091 |RUBALCABA 16.01.1998 | 15.000 80,15 RD 13/82 1431
330044391074 | G ORTIZ 13712038 |SOLARES 25021999 | 15000 | 90,15 RD 13/92 121
390044402412 |J ARROYD 13810628 [SOLARES 11.02.1399 | 25000 | 150,25 ROL 338/%0 | 061.3
380044460679 | L RIOS 20209850 |SOLARES 2701.1998 | 15.000 80,15 RD 13192 094.1C
330044450479 |G COBO 20216782 |SOLARES 25.01.1889 | 50.000 | 300,51 ROL 338/80 | 060.1
390044450467 |G COBO 20218782 |SOLARES 23.01.1999 | 50.000 | 300,51 ROL 339/30 | 080.1
350044196749 | E GOMEZ 13781446 |MERUELQ §7.03.1998 | 15.000 80,15 RO 13/92 030.1
390044445605 | C FERNANDEZ 72135685 |MOLLEDO 02.01.1988 5.000 30,05 ADL 339/80 | 059.3
390044384690 | M CAYON 13699748 |(CARANDIA 17.03.1999 | 15.000 80,15 RO 13/82 | 1867,
390044392182 | E GONZALEZ 13923257 |VARGAS 09.03.1993 | 15000 | 90,15 RD 13/92 117.1
380402267145 | J TAGLEDE LA 13869561 |REINQSA 02.02.1898 | 20000 | 120,20 |RD 13/92 050.

M.E.C.D. 2016
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390402271252 | E MACIA 13925837 |RUEMTE 1403.1909 | 20000 | 120,20 RD 13/92 050. "
390044278683 |L SANTIANEZ 13821583 [SAN VICENTE BARQUERA  (09.12.1998 5.000 30,05 ROL 339/90 | 059.3
390044278695 | L SANTIANEZ 13921580  |SAN VICENTE BARQUERA  [08.12.1998 5000 | 30.05 ROL 339/30 | 059.3
390402273182 | J AJA 13868617 |LA REVILLA 28.02.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13182 050.
390044341186 |J LOPEZ 32604036 |SOTO LA MARINA 13.12.1988 | 10.000 60,10 RO 13192 090.2
390044183480 | G HERRERD 13788191 |ARGOMILLA 06.01.1898 | 10.000 60,10 RD 1392 084.2
390044304888 |J FERNANDEZ 13902483 |ARGOMILLA DE CAYON 20.11.1998 | 15.000 g0,15 RD 13/82 1171
390044410718 |J FERNANDEZ 13902483 |ARGOMILLA DE CAYON 24.02.1999 | 15.000 90,15 RD 13/92 7.1
390044002306 |. OBREGON 20203087 |ESLES 21.01.1999 | 25.000 | 150,25 RDL 339/90 | 0B1.3
390044277216 | J ABASCAL 13733623 |SARON 16.12.1898 | 15.000 90,15 RD 13/92 167.
350044402140 | CONSTRUCCIDNES QUINTANA 8 A39008917 |SANTANDER 08.02.1999 | 20.000 | 120,20 RDL 339/90 |061.3
390044351532 | CHORESM S L B39365051 |[SANTANDER 14.12.1988 | 15.500 93,18 RDL 339/90 | 0B1.1
390044557523 | J CESAREO DE LA 13529758 |SANTANDER 1403.1998 | 15.000 80,15 RD 13/92 151.2
390044557560 |J CESAREQ DE LA 13529758 |SANTANDER 14.03.1998 | 15000 | = 90,15 RD 13792 106.2
390044557535 |J CESARED DE LA 13529758 |(SANTANDER 14.03.1999 | 15.000 ag,15 RD 13/92 143.1
390044366997 | M LANZA 13670929 |SAMTANDER 21.11.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 094.1C
390044403945 | L PRESMANES 13683158 |SANTANDER 16.02.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390044031884 | J MIGUEL 13683720 |SANTANDER 27.12.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 167.
380402273145 || SUAREZ 13687942 |SANTANDER 28.02.1999 | 30000 | 180,30 RD 13/92 050.
350044345520 |1 SUAREZ 13687942 |SANTANDER 01.03.1998 | 16.000 96,16 RD 13/92 100.1
350044351556 | M CORRALES 13702727 |SANTANDER - 114.12.1998 |  15.000 90,15 RD 13182 1171
390044379268 || LENCE 13738340 |SANTANDER 107.01.1999 | 25000 | 150,25 RDL 339/80 | 060.1
390402273583 | A CASTAND 13738523 |SANTANDER 07.03.1998 | 20000 | 120,20 RD 13192 052.
390402271239 |J GARCIA 13745078 |SANTANDER 14.03.1999 | 30000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044374076 | A CASTRO 13745991 |SANTANDER 09.12.1998 5,000 30,05 ROL 339/80 | 058.3
380044352780 |L CAMPOS 13748264 |[SANTANDER 12.12.1998 8000 | - 48,08 RO 13/92 080.1
390044315631 | A ORTEGA 13751080 |[SANTANDER 22.12.1998 5,000 30,05 RDL 339/30 |059.3
390044315620 | A ORTEGA 13751080 |SANTANDER 22.12.1998 5000 | 30,05 ROL 339/90 | 059.3
390044366900 |G FAWWAZ 13757576 |SANTANDER 16.11.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 (94.1C
380044299170 | J VILLA 13764754 |SANTANDER 22.01.1999 5,000 30,05 ADL 339/30 | 059.3
380044299182 | J VILLA 13764754 |SANTANDER 2201.1999 |- 5.000 30,05 RDL 339/90 | 059.3
390402273200 || MICHELANA 13774933 |SANTANDER 28.02.1999 | 20000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044445241 |F ORTIZ 13779258 |SANTANDER 20.12.1998 | 15.000 90,15 RD 13/92 090.2
390044344394 |J GOMEZ 13789158 |SANTANDER 11.03.1999 | 15.000 90,15 RD 13192 154.
390044384021 | J NARVAEZ 13868568 |SANTANDER 03.03.1999 | 15000 90,18 RD 13/92 106.2
398043997638 | J BARRUL 20191245 |SANTANDER 26.01.1899 | 50000 | 30051 ROL 339/80 |0723
390044412065 |G MUNIZ 20191966 [SANTANDER 08.03.1993 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390402260217 |J HERNANDEZ 20200862 |SANTANDER 07.01.1998 | 20000 | 120,20 RD 13/82 048.
380044391852 | S NUNEZ 20201441 |SANTANDER 06.03.1999 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390044191190 | J LEIVA 20206588 |SANTANDER 20.11.1998 | 20000 | 120,20 RD 13192 079.1
390043907423 | D NAHUM 20219714 |SANTANDER 06.02.1999 | 50000 | 30051 ROL 338/30 | 060.1
380402263371 | E MUELA 72024573 |SANTANDER 28.02.1999 | 20000 | 12020 RD 13/92 050.
390044379487 |L GARCIA 72036972 |SANTANDER 09.01.1999 5.000 30,05 ROL 339/30 | 059.3
390044370903 | J SIERRA 72044189 |SANTANDER 08.11.1998 | 10000 60,10 - LEY30/1985 -
390044400336 | M SANCHEZ 72053308 [SANTANDER 16.01.1999 | 2000 12,02 RDL 339/80 | 058.3
390044461003 | A DUAL 720562689 |SANTAMDER 18.01.1989 | 50.000 | 300,51 ROL 339/80 | 060.1
390044461118 | A JIMENEZ 72059376 |SANTANDER 19.01.1998 | 10.000 60,10 LEY30/1985
380044298037 | M PENA 13727145 |(CUETO - 15.11.1998 | 50.000 | 30051 2 RD 13/92 020.1
390044402989 | P CORRALES 13726690 |PENACASTILLO 02.03.1999 |  15.000 80,15 RD 13182 117.1
360402270858 |J SAN EMETERID 20214847 |PENACASTILLO 09.03.1999 | 20000 | 120,20 RD 13/82 050,
390044446336 |J PALACIO 20208188 |SAN ROMANDE LA LL 14.01,1999 | 50000 | 300,51 RDL 339/80 | 080.1
390402270892 |J QUINTANA 13782317 |SANTONA 05.03.1993 | 30,000 | 180,30 RD 13/82 050.
380044355082 | M TERAN 13811749 {SUANCES (28121998 | 20000 | 120,20 RDL 338/80 | 061.3
390402271215 |J RUIZ 13943057 |SUANCES 1403.1998 | 20000 | 120,20 RD 13/92 050,
390402265082 |J COTERILLO 13980058 |HINOJEDO 31.12.1898 | 20000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044181948 |V JUARISTI 14534118 |VILLAVERDE TRUCIOS 09.03.1938 ( 15.000 80,18 RD 13/92 117.1
390044043096 |J THOMAS 13716483 [CARASA 03.03.1999 | 10.000 60,10 LEY30/1985
390044295208 |J TUERD 11402119 |LA PINEDA VILASECA 03.12.1998 | 37500 | 22538 RDL 338/80 | 062.2
350044460552 | R PACHECO 12191129 |VALLADOLID 21.01.1983 | 15000 90,15 RD 13/82 154,
390044322842 | M MOLERO 12352791 |VALLADOLID 21.12.1098 | 15.000 90,15 AD 13/82 094.1C

99/156441

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
EDICTO |

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado», nimero 285, de 27
de noviembre), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por
la Jefatura Provincial de Trafico, a la persona o entidad denunciada que a continuacion se relaciona, ya que habiendose
intentado la notificacidn en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. '

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual le
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estime conveniente, con aportacion o proposicion de las prue-
bas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del

presente en el «Boletin Oficial de Cantabria». _
Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-

bas, se dictaran las oportunas Resoluciones.
Santander, 23 de abril de 1999.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

ARTe=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de éuspensién.
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380044402199 | S SANTAEULALIA 38492175 |BARCELONA 13.02.1993 | 50.000 | 300,51 2  {RD 13/92 020.1
390402274230 |J FORT . 36422489 |CARDEDEU 18.03.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
380044413379 |I SARACHAGA 72245441 |BALMASEDA 17.03.1999 | 10000 | 60,10 RD 13/92 080.1
390044196734 | A VELAZOUEZ 146965080 |BARAKALDO 18.03.1998 | 15.000 80,15 RO 13/92 080.1
390402273509 |F MAZA 22743267 |BARAKALDO 07.03.1995 | 30000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044346147 | S BADALLO 29030785 |BASAURI 19.03.1999 | 16.000 86,16 RD 13/92 094.10
390044406156 | TALLERES GRAFICOLORS A A48155598 |BILBAD 12.03.1998 | 20.000 | 120,20 RDL 339/0 | 061.3
390044414839 |J GUERRINI BIO03617 |BILBAD 21.03.1989 | 50.000 | 30051 ROL 339/90 | 060.1
390044414840 |J GUERRINI BIO03617 |BILBAD 21.03.1998 | 15500 | 93,16 RDL 339/30 | 061.1
390044412286 |J MORA 05006711 [BILBAO 08.03.1998 | 10.000 80,10 RD 13/92 080.1
330044233020 | E ANDRES 14205279 |BILBAD 14.02.1988 | 50.000 | 300,51 2 RD 13/92 020.1
390044187320 | M FERNANDEZ 14259633 |[BILBAD 19.03.1988 | 35000 | 210,35 RD 13/92 091.2
390402274356 | M BARRENECHEA 14922801 |BILBAD 19.03.1893 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044385025 | L ABAD 30585216 |BILBAD 26.03.1998 | 20000 { 120,20 ADL 339/90 | 061.3
390044314894 |E FERNANDEZ 72109307 |BILBAD 17.03.1983 | 10.000 | 60,10 RD 13/82 094.18
390044415054 |V ERDOIZA 78863654 |DURANGO 23.03.1999 5.000 30,05 RDL 339/80 | 059.3
380044392248 |G CEBALLOS 14543941 |GETXO 111.03.1898 | 10.000 60,10 LEY30/1995
330044412624 | J MAYOR 18037960 |GORLIZ 18.03.1999 5.000 30,05 RDL 339/90 | 0583
380044413380 |J MAYOR 168037960 |GORLIZ 18.03.1998 5.000 30,05 RDL 338/30 | 058.3
390044410111 |J MORENOD 11919302 |PORTUGALETE 04.03.1998 | 15000 | 90,15 RO 13/92 090.1
390402274046 | J CEJALVD 14956488 |[PORTUGALETE 14.03.1999 | 40000 | 240,40 |RD 13/92 052.
380044414980 | M PEREZ 11818670 |SESTAQ 31.03.1998 | 25000 | 150,25 ROL 338/90 | 061.3
380044320006 |!GOT 30634708 |SONDIKA 08.03.1998 5.000 30,05 ROL 339/90 | 058.3
380044410147 | 1GOTI 30634709 |SONDIKA 08.03.1993 5.000 30,05 ROL 338/80 | 059.3
380044047132 | F QUINTANA 30810924 |ZALLA 14.03.1989 | 15.000 80,15 RD 13/92 168.
380044450753 | E COLINA 13122462 |BURGOS 09.03.1998 | 25000 | 150,25 RDL 338/90 | 060.1
390402274370 |L MATEU 77530407 |BLANES 19.03.1988 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
380044199990 |J ANGULD 16456894 [NAJERA 14.03.1988 | 15.000 80,15 RD 13/82 154.
390044466634 | A CORRAL 33859301 |LUGD 13.03.1989 | 15.000 90,15 RD 13/92 146.1
380044348937 |J SUAREZ DE PUGA 02705394 |MADRID 29.03.1998 | 25000 | 150,25 ROL 339/90 | 061.3
380044346368 |J ILARDUYA 33435627 |PAMPLONA 15.03.1888 5.000 30,05 ROL 338/90 | 058.3
380044200001 | S PASTOR 08633399 |GIJON 14.03.1988 | 15.000 90.15 RD 13/82 154,
380044413458 | J ALVAREZ 11351770 |GLON 25.03.1999 | 460.000 | 2.764,66 D121180 187.8
380044332194 | TRANSPORTES Y RETORNOS AST B33365908 |OVIEDO 09.03.1988 | 15.500 93,16 ROL 339/80 | 061.1
380044406815 | GOMDOLAS DEL PRINCIPADO SL 833518440 |COLLOTO OVIEDO 30.03.1998 | 50.000 | 30051 RDL 339/80 | 061.1
390044346081 |J GARCIA 09400557 |LA MANJOYA 15.03.1989 5.000 30,05 RD 13/92 029.1
390044383808 | M DIAZ 10570955 |POLA DE|/SIERD 17.03.1989 | 25.000 | 150,25 -|RD 13/182 028.1
390044384665 |J GARCIA 12731590 [AGUILAR DE CAMPOO 14.03.1999 | 50.000 | 30051 RO 13/92 084.1
380044136782 |J SIERRA 20188214 |iSLA 11.03.1998 | 15.000 80,15 RD 1392 090.1
350044466581 | A SANTAMARIA 13759636 |GUEME 08.03.1988 | 10.000 80,10 RD 13/92 094.18
380044322854 | P CARRERA DE LA 13941175 |CABEZON LA SAL 18.03.1999 | 16.000 96,16 RD 13/82 094.10
380044406480 |J LASTRA 13787808 |MURIEDAS 18.03.1989 | 25.000 | 150,25 ROL 339/20 | 0B0.1
380044406491 |J LASTRA 13787808 |MURIEDAS 18.03.1988 | 20000 | 12020 RD 13/82 087.1C
380044296922 | M ABASCAL 72029140 |POMALUENGO 16.03.1988 | 15.000 90,15 RO 13/92 094.1C
380044457190 | F MIGUEL 14546737 |CASTRO|URDIALES 28.02.1989 | 15.000 90,15 RD 13/82 080.1
380402262238 |J MARTINEZ 14821215 |[CASTRO|URDIALES 13.03.1998 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044412193 | R GARCIA 14826886 |[CASTRO|URDIALES 17.03.1988 | 15.000 90,15 RD 13/82 090.1
380044413082 | R RODRIGUEZ 34599925 |(CASTRO|URDIALES 17.03.1988 5.000 30,05 RDL 338/80 | 0583
380044413951 | R DEL Ri0 50831007 |CASTRO|URDIALES 22.03.1988 | 15.000 80,15 RD 13192 090.1
390044412764 |J VEGA 72024316 |CASTRO|URDIALES 17.03.1888 | 25000 | 150,25 ROL 338/90 [ 060.1
380044410172 | M BERASTAIN 72026644 |CASTRO|URDIALES 09.03.1988 | 15.000 80,15 RD 13/92 080.1
390043981260 | A ROMAN 13712804 |COLINDRES 11.03.1888 | 30000 | 180,30 RDL 339/80 | 0613
380044325340 |1RUIZ 72041938 |COLINDRES 15.03.1989 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 | 060.1
380044390707 |A CUESTA 13886647 |COMILLAS 13.03.1999 | 50.000 | 300,51 RDL 339/30 | 080.1
350044390690 |i CUESTA 72140389 |[COMILLAS 13.03.1988 | 10.000 80,10 LEY30/1985

- 1390044456032 | P PEREZ 71003987 |LAREDD 25.03.1989 | 30.000 | 180,30 RDL 339/80 | 061.3
380044557511 | A ESCARCEGA 13725331 |LIENDU 12.03.1999 { 25.000 | 150,25 RDL 338/80 | 061.3
350043971794 |J MELERD 20206285 |[OREJO 20.03.1939 | 10.000 60,10 LEY30/1985
390044466580 |J INCHAUSPE 13790681 |HERAS 07.03.1989 | 10.000 60,10 RD 13/92 084.1B
390044466748 (R RUIZ 13477847 |SOLARE 15.03.1999 | 15.000 | 90,15 RD 13/92 094.1C
390044406168 |E EDILLA 72018003 |SAN MIGUEL DE MERU 12.03.1999 | 25000 | 150,25 ROL 339/90 | 061.3
380402261581 | A MENDCAL 13930213 |CUCHIA 19.02.1898 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 050.
320044407781 | E SANTAMARIA 13789333 {BOO DE PIELAGOS 14.03.1999 | 15.000 90,15 RD 13/92 050.1
390044406429 |J ROLDAN 13760163 |MORTE 13.03.15988 8.000 48,08 RD 13/82 030.1
390044335083 | J GARCIA 72018469 |ORUNA 14.03.1998 | 10.000 60,10 RD 13/92 171.
390044199461 |L BEDOYA 72092920 |POTES 15.03.1998 | 15.000 | 90,15 RD 13/92 118.1
390044344930 |V FRAS 72801520 ([POTES 13.03.199% | 50.000 | 300,51 RDL 339/90 | 060.1
390044330486 | D GONZALEZ 13867749 |REINO 16.03.1999 | 20.000 | 120,20 RDL 339/30 | 061.3
390044330723 |D SENSO 72063151 |REINOS 08.03.1983 | 50.000 | 300,51 ROL 338/8C | 060.1
380044365336 | L GUTIERREZ 13782728 |SOMO 18.02.1998 | 10.000 60,10 RD 13192 171.
390044323860 |P SANTIANEZ 13939501 |[SAN VICENTE BARQUERA  |21.03.1999 | 35000 | 210,35 RD 13/82 091.2
380044402552 | F VELARDE 13785081 {SOTO DE LA MARINA 24.02.1999 5.000 30,05 RDL 339/30 | 059.3
390044402540 | F VELARDE 13785081 (SOTO DE LA MARINA 24.02.1989 5.000 30,05 RDL 338/90 | 059.3
390044466657 |J LOPEZ 32604036 |SOTO LA MARINA 13.03.1989 | 35.000 | 210,35 RD 13192 081.2
390044451083 | A ROSILLO 72048647 |LA PENILLA DE CAYO 24.03.1898 | 10.000 60,10 LEY30/1995
390044451071 | A ROSILLD 72048647 |LA PENILLA DE CAYO 24.03.1888 | 50000 | 300,51 RDL 339/30 | 060.1
390044296809 | INVERSIONES HERPECO S L B39411673 [SANTANDER 18.03.1998 | 45000 | 27046 RDL 339/90 | 061.3
390044402758 |DCAMARA X1628045R [SANTANDER 1403.1999 | 25.000 | 150,25 ROL 339/8¢ | 061.3
390402262391 |J RASILLA 13120405 |SANTANDER 15.03.1989 | 30.000 | 180,30 RO 13/92 050.
380044408694 |J GOMEZ 13472144 |SANTANDER 28.03.1998 | 20.000 | 120,20 RDL 339/80 | 061.3
390044408050 | A ALONSO 13566815 |SANTANDER 13.03.1983 | 15.000 80,15 RO 13/92 146.1
350044463504 |J MONTOYA 13702507 |SANTANDER 09.02.1989 | 15.000 90,15 RO 13/82 154.
300044346561 |R TERAN 13789954 |SANTANDER 17.03.1988 5.000 30,05 ROL 339/90 | 0533

- M.LE.C.D. 20

S
Lo




A=

E‘.-:IJT;

Miércoles, 19 de mayo de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 99 Pagina 3947
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTTIA 8USP. | PRECEPTO ART®
PESETASB EUROS
390044413896 |J REDA 13936633 |SANTANDER 19.03.1999 5.000 30,05 ROL 339/80 | 059.3
390043972695 |F REDONDO 16722194 |SANTANDER 14.02.1989 | 15.000 80,15 RD 13/192 094.1C
380044557584 |RISLA 20191402 |SANTANDER 16.03.1999 | 10,000 60,10 LEY30/1885
390044557602 |RISLA 20191402 |SANTANDER 16.03.1999 5.000 30,06 RDL 339/90 | 059.3
390044412491 |P MUNITIS 20199384 |[SANTANDER 04.03.1589 | 10.000 60,10 LEY30/1995
390044186253 |G CASAL 20205341 |[SANTANDER 14.03.1999 | 15.000 80,15 RD 13/192 090.1
390044401183 | A RUILOBA 20217488 |[SANTANDER 26.02.1999 | 50.000 | 300,51 RDL 339/90 | 080.1
390044352640 | F JIMENEZ 20218575 |[SANTANDER 12.63.1989 | 30.000 | 180.30 RDL 339/90 | 061.3
395044368631 | M PEREZ 72055913 |SANTANDER 12.04.1999 | 50.000 | 300,51 RDL 339/80 | 0723
390044450686 | A HERNANDEZ 72123816 |SANTANDER 08.03.1889 | 10.000 80,10 LEY30/1985
390044450698 | A HERNANDEZ 72123816 |SANTANDER 08.03.1999 5.000 30,05 RDL 339/80 | 058.3
390044450704 | A HERNANDEZ 72123816 |[SANTANDER 08.03.1999 5.000 30,05 RDL 339/80 | 059.3
300044407409 | G JIMENEZ 13752801 [SANTONA 02.03.1939 | 15.000 90,15 RD 13192 007.2
390044407136 | D TYE X1758331G [SUANCES 13.03.1999 8.000 48,08 RD 13/92 090.1
390044392601 | M QUINTANA 00970861 |TORRELAVEGA 13.03.1899 | 25.000 | 150,25 RDL 339/90 | 061.3
390044325892 | J LIAND 138809765 |TORRELAVEGA 11.03.1999 | 50000 | 300,51 ROL 339/80 | 060.
390044309874 | J ESPINA 13900881 |TORRELAVEGA 06.03.1999 | 15.000 90,15 RD 13/92 117.1
390402273870 |J SANZ 13902071 {TORRELAVEGA 10.03.1999 | 20000 | 120,20 RD 13/92 050.
390044391530 |M GUTIERREZ 139326819 |[TORRELAVEGA 08.03.1999 | 25.000 | 150,25 RDL 339/80 | 061.3
390402274381 | A IGLESIAS 13933574 |TORRELAVEGA 19.03.1999 | 30000 | 180,30 RD 13/92 050,
390044335800 |V OBREGON 13936978 |TORRELAVEGA 24021989 | 5000 | 30,05 ROL 338/S0 | 059.3
390044385920 |J FERNANDEZ 13937348 [TORRELAVEGA 23.03.1999 | 25000 | 150,25 ROL 339/30 | 061.3
390402263899 | M GARCIA 13940408 |TORRELAVEGA 21.03.1999 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 052.
390044405188 | M CASTELLANOS 13941359 |TORRELAVEGA 12.03.1999 | 20600 | 120.20 RDL 338/80 | 061.3
390044405036 | A CARCEDO 22565459 |TORRELAVEGA 22021989 | 25000 | 150,25 RD 13/92 084.1
3900443900683 | M AJA 72128940 |TORRELAVEGA 12.03.1993 | 50.000 | 30051 RDL 339/80 | 060.1
390402274368 | R GONZALEZ 13894686 |TANOS 19.03.1999 { 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044410158 | J BLANCO 72126838 |TANOS 08.03.1999 5.000 30,05 ROL 339/80 | 059.3
380402273820 |A MONTERO 20218011 |SAN MARTIN ELINES 08.03.1988 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
390044181850 |V JUARISTI 14534118 |VILLAVERDE TRUCIDS 09.03.1999 | 15500 93,16 RDL 339/30 | 0B1.1
390402274285 |F DE BUSTOS 15886143 [SAN SEBASTIAN 18.03.1999 | 30.000 | 180,30 RD 13/82 050.
390044345374 |J LASARTE 15984704 |AMURRIO 18.03.1993 | PAGADO| PAGADO RD 13/82 090.2
390044351969 |D CIMAVILLA 78909347 |LLODID 13.03.1999 2.000 12,02 RDL 339/80 | 059.3
399044460262 |J MARTOS 16226612 [VITORIA GASTEIZ 05.04.1999 | 50.000 | 30051 ROL 338/90 | 072.3
99/156430

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02 de Laredo
~ Edicto de subasta de bien inmueble (TVA-603)

El jefe de la Unidad de Recaudacioén Ejecutiva nimero 02,
de Laredo (Cantabria), -

Hace saber: En el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad a mi cargo contra el
deudor don Florencio Canal Martinez, se ha dictado por el
director provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la siguiente: fii

Providencia: Una vez autorizada, con fecha 2 de
marzo de 1999, la subasta de bien inmueble propiedad
del deudor de referencia, que le fue embargado en pro-
cedimiento administrativo de apremio seguido contra
dicho deudor, procédase a la celebracion de la citada
subasta el dia 22 de junio de 1999, a las once horas, en
la calle Calvo Sotelo, 8, localidad de Santander, y
obsérvense en su tramite y realizacion las prescripcio-
nes de los articulos 146 a 149 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, y de los articulos 118 a 120 de su
Orden de desarrollo. |

- Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a
los acreedores hipotecarios y pignoraticios, a los condue-
fAos y acreedores, asi como al conyuge de dicho deudor,
si procede, con expresa mencion de que, en cualquier
momento anterior a la adjudicacion, podran el apremiado
o los acreedores citados, liberar el bien embargado,
pagando el importe total de la deuda, incluidos recargos,
intereses si los hay y costas, en cuyo caso se suspendera
la subasta del bien.

.C.D. 2016

En cumplimiento de dicha providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que des-
pués se detalla.

2. Que todo licitador habra de constituir ante el recau-
dador ejecutivo o ante la mesa de subasta un deposito de,
al menos, el 25% del tipo de subasta del bien por el que
desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metalico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiendose
que el depdsito se ingresara en firme en la cuenta restrin-
gida de Recaudacion de la Unidad actuante si el adjudi-
catario no hace efectivo el precio del remate, indepen-
dientemente de la responsabilidad en que incurrira por los
mayores perjuicios que del incumplimiento de tal obliga-
cion se deriven. |

3. Los depositos podran ser constituidos desde el
mismo dia de publicacion del presente anuncio hasta la
iniciacion del acto de constitucion de la mesa, formalizan-
dose ante el recaudador ejecutivo o, en su caso, ante |a
mesa de subasta. Todo depositante al constituir el depo-
sito, podra ademas formular postura superior a la minima
acompanando al sobre que contenga el deposito otro
cerrado en el que incluya dicha postura superior y
exprese el bien o bienes inmuebles a que este referida.
En su exterior debera figurar la licitacion en la que se
quiere participar.

4. Constituido un depdsito para cualquier licitacion, se
considerara que el depositante ofrece la postura minima
que corresponda al tipo de subasta. Sin perjuicio de que
pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la
minima, bien en sobre cerrado o bien durante la corres-
pondiente licitacion.

5. La subasta es Unica, si bien comprendera dos licita-
ciones y, en su caso, si asi lo decide el presidente de la
mesa de subasta, una tercera licitacion. Constituida la
mesa y leido el anuncio de la subasta, por la presidencia
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se concedera el plazo necesario para que.los licitadores
se identifiquen como tales y constituyan el preceptivo
deposito, admitiendose en esta primera licitacion posturas
gue igualen o superen el tipo de cada bien, subastandose
estos de forma sucesiva.

Cuando en primera licitacion no existieren postores o,
aun concurriendo, el imporie de los adjudicados no fuera
suficiente para saldar los debitos, se procedera a una
segunda licitacion, admitiendose posturas que igualen o
superen el importe del nuevo tipo, que sera el 75% del tipo
de subasta en primera licitacion. A tal fin, se abrira un nuevo
plazo por el tiempo necesario para la constitucion de nuevos
depodsitos de, al menos, el 25% de ese nuevo tipo de
subasta. Cuando en la segunda licitacion tampoco existieren
postores 0, aun concurriendo, el importe del remate del bien
adjudicado fuera aun insuficiente, la presidencia en el
mismo acto podra anunciar la realizacion de una tercera lici-
tacién que se celebrara seguidamente. Esta tendra las mis-
mas particularidades y efectos que las anteriores, siendo €l
tipo de subasta el 50% del tipo en primera licitacion.

6. En todas las licitaciones, las posturas minimas que
se vayan formulando deberan guardar una diferencia de,
al menos, el 2% del tipo de subasta.

7. Los licitadores, al tiempo del remate, podran mani-
festar que lo hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo
nombre ademas precisaran al efectuar el pago de la adju-
dicacion, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

8. El rematante debera entregar en el acto de la adjudi-
cacion definitiva del bien o dentro de los cinco dias habi-
les siguientes, la diferencia entre el depadsito constituido y
el precio de adjudicacion.

9. La subasta se suspendera antes de la adjudicacion

del bien si se hace el pago de la deuda, intereses en su

caso, recargo y costas del procedimiento.

10. Si en segunda licitacion o, en su caso, tercera, no
se hubiesen enajenado todos o algunos de los bienes y
siguieran sin cubrirse los debitos perseguidos, se proce-
dera a celebrar su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

11. Las cargas preferentes, si exlstieran quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion. |
~12. Los adjudicatarios deberan conformarse con los

titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros. De no estar inscrito el
bien en el Registro, la escritura de adjudicacion tendra efi-
cacia inmatriculadora en los términos previstos en el
articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria; en los demas casos
- en.que sea preciso, habran de proceder, si les interesa,
como dispone el titulo VI de la misma Ley.

13. Terminada la subasta se procedera a devolver los
depositos a los licitadores, reteniendose solo los corres-
pondientes a los adjudicatarios.

14. La Tesoreria General de la Seguridad Social se
reserva la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo,
durante el plazo de freinta dias, inmediatamente despues
de la adjudicacion del bien al mejor postor. En el casc de
que sea ejercido el derecho de tantieo, se devolvera al
adjudicatario el depésito constituido vy la diferencia entre
éste y el remate que haya satisfecho.

15. Mediante el presente edicto, se tendran por notifica-
dos a todos los efectos legales, al deudor con domicilic des-
conocido y al acreedor hipotecario y demas acreedores.

16. En lo no dispuesto expresamente en el presente
anuncio de subasta, se estara a lo establecido en e
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos de
Sistema de la Seguridad Social aprobado por Rea
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» del dia 24).

Advertencias
La obligacion de constituir deposito puede ser susti-
tuida, a voluntad del licitador por la consignacion a nom-
bre de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/02 de la

M.E.C.D. 2016

Seguridad Social, del 25% del tipc de subasta en primera
licitacion, debiendo presentar el resguardo justificativo de
dicha consignacion con anterioridad al comienzo de la licita-
cion ante el recaudador ejecutivo de la Seguridad Social o
ante la mesa de subasta. La consignacion se efectuara con
los mismos requisitos y condiciones y tendra los mismos
efectos que en el supuesto de constitucion de deposito.

L os bienes que no resulten adjudicados en tercera lici-
tacion, asi como los adjudicados en cualquiera de ellas
cuyo adjudicatrio no satisfaga en el plazo establecido el
precio de remate, a criterio del presidente de la mesa,
seran objeto de una segunda subasta a celebrar en las
mismas condiciones que la primera o bien se procedera a
establecer su venta mediante gestion directa por la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Para cualquier informacion relativa a subastas, los inte-
resados podran consultar en la direccion de Internet:
HTTP://\WWW.seg.social.es.

Laredo (Cantabria), 11 de mayo de 1999.—El recauda-
dor ejecutivo, Juan Carlos Fernandez Lasa.

Descripion del bien
‘Deudor: Don Florencio Canal Martinez.

Finca numero 1

—Datos finca urbana:

Descripcion finca: Piso en Castro Urdiales.

Tipovia via: Zo.

Nombre via: Las Cadenas.

Codigo postal: 39700.

Caodigo municipal: 39020.

—Datos registro:

Numero tomo:250.

Numero libro: 178.

Numero folio: 66.

Numero finca:19.881.

Importe de tasacion: 2.872.000 pesetas.

—Cargas que deberan quedar subsistentes:

«Banco Hipotecario de Espana, S. A.». Carga:
Hipoteca. Importe: 366.587 pesetas.

«Steel Beton Espanola, S. A.» (SBESA). Carga: Anot.
prev. jud. Importe: 400.766 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 2.104.647 pese-
tas.

—Descripcion ampliada:

Una tercera parte indivisa de la siguiente finca:

Urbana. Trescientos trece. Piso quinto, letra D, numero
cuatro, tipo N-seis, situado en la planta alta séptima, con
acceso por el portal nimero cinco del bloque tercero Sur
de un edificio sito en Las Cadenas, de Castro Urdiales.

Mide, de superficie util, 76 metros 86 decimetros cuadra-

dos y linda: Frente o Este, hueco de escalera y piso
numero tres, leira C; fondo, mas terreno de la finca y pro-
yeccion de la planta baja; derecha, entrando, piso numero
cinco, letra E, e izquierda, piso tres, letra C y proyeccion
de la planta baja.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Castro
Urdiales al tomo 250, libro 178 de Casiro Urdiales, folio 66
y finca numero 19.881.

Valor: 2.872.000 pesetas.

Cargas: Hipoteca Argentaria, capital pendfente a
2/1998: 366.587 pesetas.

Embargo «Steel Beton Espancla»: 400.766 pesetas de
principal. Estimada terceria de mejor derecho a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Finca 2

—Datos finca urbana:

Descripcion finca: Participacion en un local.
Tipo via: CL.

Nombre via: Leonardo Rucabado.

Codigo postal: 39700.
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Codigo municipal: 39020.

—Datos registro:

Tomo 266. Numero libro 193. Numero folio 126.
Numero finca 21.189..

Imporie de tasacion: 114.286 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion: 114.286 peseias.

—Descripcion ampliada:

Una tercera parte indivisa de la siguiente finca:

Urbana. Participacion de una ciento cincuenta y sei-
sava parte indivisa del local comercial, industrial, etc. radi-
cante en la planta de semisétano de la torre Il o central de
un edificio radicante en Castro Urdiales, lugar de Las
Cadenas, sefalados los portales con los numeros 14, 16,
18, 20, 22 y 24 de la calle Leonardo Rucabado. Tiene una
superficie de 320 metros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Castro
Urdiales al tomo 2686, libro 193 de Castro Urdiales, folio
126 y finca numero 21.189.

Valor: 114.286 pesetas.

Cargas: Ninguna. -

Laredo (Cantabria), 11 de mayo de 1999.—El recauda-

dor ejecutivo, Juan Carlos Fernandez Lasa.
99/173194

11, ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Negociado de Régimen Interior
ANUNCIO

Concurso-oposicién libre convocado por este
Ayuntamiento para cubrir una plaza de técnico de activi-
dades juveniles, vacante en la plantilla laboral de este
Ayuntamiento. -

Tribunal calificador

Modificar el tribunal calificador del concurso-oposicion
libre para cubrir una plaza de «técnico. de actividades
juveniles», sustituyendo donde dice:

Vocales:

«Don José Maria Gutiérrez Rodriguez, director de la
Biblioteca Publica del Estado, en representacion de la
Comunidad Autonoma.

Suplente: Don José Antonio Jorrin Garcia, director del
Museo Etnografico».

Por:

«Dona Inmaculada Rodriguez Gonzalez, jefa del
Servicio de Juventud, en representacion de la Comunidad
Auténoma. .

Suplente: Don José Antonio Prada Vazquez, jefe de
Seccion de Actividades Juveniles».

Santander, 12 de mayo de 1999.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

99/173622

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
Correccion de errores en anuncio licitacion

Advertido error en los anuncios de licitacion publicados
en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 91, de fecha 7
de mayo de 1999, relativo a la licitacion de las obras,
mediante subasta, por procedimiento abierto de «acondi-
cionamiento y mejora de carreteras municipales en Santa
Maria de Cayon» y «aceras en La Penilla», se corrigen en

el sentido siguiente: . i '
1. Ninguna de mencionadas licitaciones tienen el

“caracter de urgente.

2. El plazo de presentacion de proposiciones, en
ambas, es de veintiséis dias naturales siguientes a la
publicacion del anuncio de licitacion.

Santa Maria de Cayén, 11 de mayo de 1999.-El

alcalde (ilegible).
99/173584

M.E.C.D. 2016

3. Economia y presupuesios

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Precio publico por abastecimiento de agua y tasas
de recogida de basuras y alcantarillado

Aprobada la matricula correspondiente al precio
publico por abastecimiento de agua y tasas de recogida
de basuras y alcantarillado del primer trimestre de 1999,
se somete a informacion publica por plazo de un mes.

Durante dicho plazo podran formularse los siguientes
recursos o reclamaciones:

1.2 Contra el precio publico del agua podra formularse
reclamacion ante el alcalde en el plazo de un mes a con-
tar desde la aparicion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

2.2 Contra las tasas por recogida de basuras y alcanta-
rillado, se podra interponer recurso de reposicion ante el
alcalde en el plazo de un mes a contar desde la aparicion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria». ;

Asimismo se procede a la apertura del periodo cobra-
torio del siguiente modo:

Plazo de ingreso: Del 1 al 30 de junio de 1999.

Modalidad de ingreso: El ingreso se debera realizar en
cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

«Banco Central». Numero de cuenta:0049-4195-19-
2314020863.

«Banco Bilbao Vizcaya»: 0182-5721-23-0001501001.

«Caja Cantabria»: 2066-0063-98-0100000055.

«Caixa»: 2100-1283-71-0200063645.

«Banco de Santander»: 0085-0837-11-0000009860.

«Banco Espanol de Credito»: 0030-7063-75-
0870001271.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
y, €n su caso, las costas que se produzcan. ,

Piélagos, 9 de mayo de 1999.—El alcalde, Jesus Angel

Pacheco Barcena
99/172045

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion de Tributos Municipales
Correccion por omision

Publicados en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero
77, de fecha 19 de abril de 1999, el correspondiente anun-
cio de venta por gestion y adjudicacion directa de los bie-
nes regisirales identificados con los nimeros de fincas
73.870, 73.872, 73.874, 73.862 y 73860 del Registro de la
Propiedad numero uno, de titularidad «Larma, S. A.», sitos
en Menéndez Pelayo, niimero 71-B, de Santander.

Y en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 83, de
fecha 27 de abril de 1999, el edicto correspondiente a la
subasta de los bienes registrales identificados con los
nimeros 80.820, 80.822, 80.836, 80.840, 80.844, 80.848,
81.010 y 81018 del Registro de la Propiedad Numero
Uno, de titularidad «Japsa, S. A.», sitos en General Davila,
262, y Camilo Alonso Vega, 48, de esta ciudad.

Se ha podido comprobar la omisién de la situacion juri-
dica que por afeccion de bienes establece la Ley 8/1999 de
6 de abril de reforma de la Ley 49/1960, de 21 de julio,
sobre Propiedad Horizontal, respecto a la parte vencida de
la anualidad en curso que opera la transmision de dominio
—adquisicion— y del ano inmediatamente anterior, de los
gastos generales correspondientes a la comunidad de pro-
pietarios que obren pendientes de satisfacerse a esta.

- Respondiendo por tanto el adquirente de estos locales con

los mismos, si dichas cantidades existieran y no fueran
satisfechas voluntariamente por la nueva titularidad.
Santander, 11 de mayo de 1999.—El recaudador gene--

ral-agente ejecutivo, Manuel Fuente Alonso.
99/171942
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion de Tributos Municipales
ANUNCIO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105 y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el
articulo 28 de la Ley 66/1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 31 de diciembre), por el presente anuncio se cita a las
personas o entes juridicos que a continuacion se relacio-
nan, a quienes no ha sido posible notificar por causas no
imputables a este Servicio (6rgano responsable de la tra-
mitacion), para que comparezcan en la Recaudacion de
Tributos Municipales, calle Antonio Lopez, numero 6, bajo,
en Santander, de nueve a catorce horas, en el plazc:n de
diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncin, para notificarles por comparecencia
actos administrativos que les afectan cuyas referencias
constan seguidamente, con la advertencia de que si no
atienden este requerimiento la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sehalado para com-
parecer:

Procedimiento que motiva las notificaciones: Apremio
administrativo-emplazamiento a los titulares de bienes
inmuebles, para otorgamiento de escrituras de venta a
favor de los adjudicatarios en subasta publica o venta por
gestion directa.

Expediente: 185/97. Nombre y apellidos: Dona Maria
Concepcion Martinez Martinez. NIF: 13711838-C. Fecha
de envio: 29 de abril de 1999. Numero de envio: Agente
notificador.

Santander, 11 de mayo de 1999.—El recaudador gene-

ral-agente ejecutivo, Manuel Fuente Alonso.
99/171965

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
EDICTO

Don José Munoz Blazquez, en nombre de «Enagas,
Sociedad Anonima», solicita licencia municipal para €l
ejercicio de la actividad de gasificacion de poblaciones
ubicada en el termino municipal de Astillero.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de diez dias, a contar desde la insercion del
 presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Astillero, 20 de abril de 1999.—El alcalde Juan Ignacio

Diego Palacios.
99/158600

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
ANUNCIO

Por carpinteria y muebles «San Pelayo, S. C.», se ha
solicitado a este Ayuntamiento licencia para la actividad
de construccion de carpinteria de madera en San Pelayo.

Lo que en cumplimiento de o establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 y dispo-
siciones complementarias, se hace pubiico para que los
que pudieran resultar afectados de algun modo por [a
mencionada actividad que se pretende establecer, pue-
dan formular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias a contar de la insercion del presente edicto en &l
«Boletin Oficial de Cantabria».

Camaleno, 27 de abril de 1999.—El alcalde, Jesus

Celada de Andreés.
99/159813

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
ANUNCIO

Por dona Pilar de Miguel Guerra, se ha solicitado a
este Ayuntamiento licencia para la actividad de construc-
cion de una queseria artesanal en Brez.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo '

30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 y dispo-
siciones complementarias, se hace publico para que los
que pudieran resultar afectados de algun modo por la
mencionada actividad que se pretende establecer, pue-
dan formuiar las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias a contar de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Camaleno, 14 de abril de 1999.—El alcalde, Jesus

Celada de Andrés.
99/159818

AYUNTEMIENTD DE CAMARGO
EDICTO

Por don Carlos Crespo Viadero se ha solicitado licen-
cia municipal de obras para la instalacion de cafeteria en
local 68-B del «Centro Comercial Vaile Real», del puebio
de Maliaho.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion publica
por termino de diez dias habiles, para que quienes se con-
sideren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que
estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Camargo, 17 de marzo de 1999.—El alcalde, Angel

Duque Herrera.
99/122477

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 3 de mayo de
1999, se aprueba inicialmente el Plan Parcial del sector
SUP-3 de Muriedas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 117 del vigente texto refundido de la Ley
del Suelo y disposiciones concordantes a fin de que en el
plazo de un mes a contar de la presente publicacion
pueda examinarse en las dependencias de Arquitectura
de este Ayuntamiento y formularse las alegaciones que se
estimen procedentes, en dicho plazo.

Camargo, 3 de mayo de 1999. EI alcalde, Angel

Duque Herrera.
99/165266

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

{Alto Campoo)
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion
extraordinaria celebrada el dia 14 de abril, el «avance de
la revision de las normas subsidarias de planeamiento de
la Hermandad de Campoo de Suso» y de conformidad
con lo que dispone el articulo 125 deil Reglamento de
Planeamiento Urbanistico, queda el expediente sometido
al tramite de participacion publica por espacio de treinta
dias, contado a partir de la ultima insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» o en un dia-
rio regional, durante los cuales podran formularse por par-
ticulares, asociaciones y corporaciones, sugerencias y
otras alternativas de planeamiento.

I.-
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Hermandad de Campoo de Suso, 23 de abril de

1999.—El alcalde, Pedro Luis Gutierrez Gonzalez.
99/161851

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
Secretaria
ANUNCIO

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 5
de marzo de 1999, se ha acordado por unanimidad la
cesion gratuita de 2.000 metros de terreno ubicados en la
parcela donde esta constituido el Santo Hospital Civil de
Castro Urdiales, para la construccion de un centro de dia
en la referida parcela. .

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
110, apartado f), del RD 1.372/1986, dicho expediente se
expone al publico por espacio de quince dias.

Castro Urdiales, 12 de marzo de 1999.—El alcalde,

Rufino Diaz Helguera.
99/97452

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
Servicio de Disciplina Urbanistica
EDICTO

Don Alberto Diego Poderoso, ha solicitado licencia de
apertura de bar en la parcela 6 de Cotolino, calle Poeta
Angel Cobo, local 2, de Castro Urdiales.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 30.2
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre
periodo de informacion publica por término de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la insercion de este
Edicto, en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que
cuantos se consideren afectados por la actividad que se
pretende, puedan examinarlo y deducir, en su caso, las
alegaciones u observaciones que tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicién del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de Disciplina
Urbanistica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 28 de abril de 1999.—El alcalde, Rufino -

Diaz Helguera.
99/164904

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
EDICTO

Dona lsabel Llano Vierna, ha solicitado licencia de
apertura para local destinado a bar-cafeteria, sito en
Leonardo Rucabado, numero 2, de Castro Urdiales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30.2 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se abre
periodo de informacion publica por término de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la insercion de este
Edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que
cuantos se consideren afectados por la actividad que se
pretende, puedan examinarlo y deducir, en su caso, las
alegaciones u observaciones que tengan por conveniente.

El expediente se halla a disposicion del publico durante
las horas de oficina en el Servicio de  Disciplina
Urbanistica de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 28 de abril de 1999.—El alcalde, Rufino

Diaz Helguera.
99/164892

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
ANUNCIO

Habiéndose decretado por el sefior alcalde-presidente
del Ayuntamiento en fecha 12 de abril de 1999, la aproba-
cion inicial del estudio de detalle presentado por
«Promotora de Viviendas de Guriezo, S. L.», para la reali-

M.E.C.D. 2016

zacion de dos viviendas unifamiliares aisladas sitas en el
poligono 9, parcela 4 del barrio Adino de este municipio, y
en cumplimiento del tramite determinado en el articulo
117.3 del RD legislativo 1/1992, de 26 de junio, se expone
a informacion publica la aprobacion inicial del citado estu-
dio de detalle por el plazo de quince dias, a efectos de
que por cualquier persona y demas interesados directa-
mente afectados, puedan formularse las alegaciones per-

tinentes.

Guriezo, 12 de abril de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/136639

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Secretaria
ANUNCIO

Por medio del presente se notifica a todos los propieta-
rios del inmueble, moradores y titulares de derechos rea-
les si los hubiere del inmueble sito en la calle Callejilla,
nimero 8, de este municipio, que por la Comision de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 20 de abril de
1999, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

10.19. Inmueble sito en la calle Callejilla, namero 8
Expediente de ruina

Primero: Dar por caducado el expediente de ruina de
inmueble sito en la calle Callejilla, nimero 8, de la villa de
L aredo, incoado mediante resolucion de Comision de
Gobierno, de fecha 13 de junio de 1994 dado el tiempo
transcurrido procediendo a su archivo.

Segundo: Incoar expediente de ruina del inmueble
numero 8 de la calle Callejilla de la Villa de Laredo (Ref.
D16/99) de conformidad con lo reflejado en los informes
técnicos transcritos, recogidos en el articulo 247.2 del
RDL 1/1992, de 26 de junio.

La notificacion completa puede recogerse en las ofici-
nas municipales, sitas en este Ayuntamiento en la plaza
de La Constitucion, nimero 1, durante el plazo de diez
dias a contar desde la publicacion del presente anuncio,
en horario de nueve a catorce horas.
nteresados con domicilio desconocido:

Dona Soledad Alonso Cue.
Don Casimiro Alvarado Pérez.
Don Bernardo Faraudo Talledo.
Dona Teresa Lopez Hontanon.
Dona Isabel Nates Nates.

Don Laureano Fuica Rodriguez.

Dona Milagros Lucio Fernandez.

Lo que se hace publico de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. -
Laredo, 5 de mayo de 1999.—El alcalde, Fernando

Portero Alonso.
99/166031

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Secretaria
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
v 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado», 285, de 27 de noviembre), se hace publica noti-
ficacion del traslado del Decreto de Alcaldia de fecha 24
de febrero de 1999 a don Francisco Javier Aguirre
Jiménez, ya que habiéndose intentado la notificacion, ésta
no se ha podido practicar.

«Visto el informe de la policia local de fecha 18 de
febrero de 1999, en el gque se hace constar que el
vehiculo matricula AB-1245-K, propiedad de don
Francisco Javier Aguirre Jiménez, con domicilio en la
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Plaza de Espana, numero 41 de Albacete, se encuentra
en estado de abandono, en la calle Marqués de Comillas,
numero 5, de Laredo.

De conformidad con la orden ministerial de 14 de
febrero de 1974, Ley 42/1975, real decreto legislativo
339/1990 y la Ordenanza Municipal de Circulacion.

VENGO A RESOLVER

Primero. Ordenar a don Francisco Javier Aguirre
Jiménez, con domicilio en la Plaza de Espana, nimero 41
de Albacete, que es titular del vehiculo. modelo
\Volkswagen retire el citado vehiculo en un plazo impro-
rrogable de cinco dias a contar de la notlflcacmn del pre-
sente.

Segundo. Advertirle que en caso de incumplir lo orde-
nado, Ia Administracion de oficio procedera a la retirada
del vehiculo, sin nuevo llamamiento, girando a su cargo
los gastos que se originen, de conformidad con lo precep-
tuado en la ordenanza fiscal, reguladora de la tasa por
iInmovilizacion deposito y retirada de vehlculﬂs de la via
publica.

Tercero. Notifiquese al interesado para su efectivo
cumplimiento. i

Cuarto. Notifiquese a la policia local para su control y
ejecucion de oficio en caso de incumplimiento.

Lo manda y firma, el alcalde-presidente, don Fernando
Portero Alonso, en Laredo, a veinticuatro de Febrero de
mil novecientos noventa y nueve».

La presente resolucion pone fin a la via administrativa
por lo que contra la misma podra interponer ante el
alcalde, con caracter potestativo y en el plazo de un mes a
contar desde la recepcion de esta notificacion, recurso de
reposicion, cuyo plazo de resolucion y notificacion sera de
un mes a contar desde la presentacion del mismo, trans-
currido dicho plazo este se entedera desestimado al
objeto de poder interponer el correspondiente recurso
centencioso-administrativo.

De conformidad con lo establecido el articulo 45 y
siguientes de la Ley 29/98 de 13 de julio y en caso de no
desear interponer el citado recurso de reposicion la pre-
sente resolucion podra ser impugnada directamente
mediante recurso contencioso-administrativo a interponer
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo dentro
del plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
esta notificacion

Laredo, 22 de abril de 1999.—El alcalde, Fernando

Portero Alonso.
99/155192

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Secretaria
ANUNCIO

La Comision de Gobierno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 23 de marzo de 1999, acordo la adjudicacion
del contrato siguiente:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo. |

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente: 11/99.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de la obra «pro-
yecto de alumbrado en la calle Jose Antonio de Laredo.

c¢) Boletin y fecha de adjudicacion del anuncio de licita-
cion: «Boletin Oficial de Cantabria», numero 38, de fecha

23 de febrero de 1999.
- 3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta. -
4. Presupuesto base de licitacion: 13.206.729 pesetas.
5. Adjudicacion:

M.E.C.D. 2016

a) Fecha: 23 de marzo de 1999.
b) Contratista: «Taesa 2000, S. L.». CIF: B-839020797.

Domicilio: Poligono industrial de Santofna, nave 1, modulo
14, 39740 Santona. Teléfono: 942 661 447,

c) Nacionalidad: Espanola.
d) Importe de la adjudicacion: 9.447.200 pesetas.

6. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
Laredo, 14 de abril de 1999.—El alcalde-presidente,

Fernando Portero Alonso.
88/143517 |

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por don Jesus Rodriguez Rey, con domicilio en
Santander, avenida Garcia Lago, numero 5, se solicita la
licencia municipal para el gjercicio de la actividad de ins-
talacion de depdsito de GLP de 2,1 metros cubicos aéreo,
para el servicio de la vivienda numero 125 del pueblo de
Pedrena, avenida Severiano Ballesteros, de este munici-

pio.
Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo

30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace

publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el_plazn de diez dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el « Boletin Oficial de Cantabrias.
Marina de Cudeyo, 21 de abril de 1999. —EI alcalde,

Miguel Bedia Bedia.
99/151348

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
ANUNCIO

Por «QOria y Campo, S. L.», se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de supermercado en la
avenida de Calvo Sotelo, de Solares, de este municipio.

Lo que en cu mphmlentm de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones periinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Medio Cudeyo, 19 de abril de 1999.—El alcalde, ilegible.
99/146887

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Por don José Ruiz Lavin, se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de estabulacion libre para
ganado bovino de leche en la localidad de Anaz, barrio
Cotornal, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Medio Cudeyo, 16 de abril de 1999.—El alcalde, ilegible.
99/148901

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
ANUNCIO

Aprobado por la Alcaldia en funciones por concurrir en
el titular un supuesto de abstencion legal, y en ejercicio de
la competencia que a la Alcaldia le reconoce el articulo
21.1.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segun la redaccion
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dada por la Ley 7/1997, de 14 de abril, se han aprobado
inicialmente los proyectos de estatutos y bases de la
Junta de Compensacion de Actuacion del Sector 2, San
Mames, SAU-2, unidad de ejecucion unica, para la ejecu-
cion mediante el sistema de compensacion de la unidad
de ejecucion unica del Plan Parcial numero 2 de San
Mamés, que ha sido presentada ante esta Administracion
adjuntando acta de la Junta de Propietarios de las parce-
las que integran el SAU-2 de San Mames de Meruelo, en
la que consta que ha sido aprobada por el 69,28% de los
terrenos que componen la unidad y el 72% de los propie-
tarios, que han tenido entrada en el Registro General de
este Ayuntamiento en fecha 24 de febrero de 1999 y com-
plementario de 18 de marzo de 1999.

‘De conformidad con lo establecido en el articulo 157
del texto refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio («Boletin Oficial del
Estado» numero 156, de 30 de junio de 1992), y 161y
siguientes del Reglamentﬂ de Gestion Urbanistica apro-
bado por Real Decreto 3.288/1978, de 25 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» nimeros 27 y 28, de 31 de
enero y 1 de febrero de 1979), legislacion vigente en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en vir-
tud de la Ley de Cantabria 1/1997, de 25 de abril, de
Medidas Urgentes en Materia de Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, se expone al publico el expediente al
objeto de que se puedan presentar alegaciones ante la
Administracion en el plazo de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria». |

|os propietarios afectados seran notificados individual-
mente, pudiendo presentar alegaciones que a su derecho
convengan, y si no estan incorporados a la Junta, solicitar
su incorporacion. Quienes no sean propietarios afectos
asimismo podran presentar alegaciones en el plazo de los
quince dias habiles siguientes a la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Meruelo, 5 de abril de 1999.—-E| alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
99/134870

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion del Ayuntamiento de Meruelo el proyecto de
urbanizacion del Plan Parcial del Sector 2 de San Mamés
de Meruelo, se somete a informacion publica durante
quince dias habiles, plazo que se computara a partir del
dia siguiente de la publicacion del anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», segun establece el articulo 117 de
la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana,
RDL 1/1992, vigente en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en virtud de Ley de Cantabria
1/1997, de 25 de abril, de Medidas Urgentes en Materia
de Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Durante este plazo el expediente podra ser examinado
y presentar contra el mismo las alegaciones que se esti-
men procedentes. ,

Meruelo, 25 de marzo de 1999.—El alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
99/126016

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones que
le confiere el articulo 21.1.m) de la Ley 7/1985, con arreglo
a la modificacion efectuada por el Real Decreto Legislativo
5/1996, de 7 de junio, de medidas liberalizadoras en mate-
ria del suelo, resolvid, con fecha 4 de mayo de 1999, la
aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion correspon-
diente a la unidad de ejecucion P-03 de Puente Arce.

o)
=
sy
Lo r )

Lo que se hace publico por el plazo de quince dias,
conforme determina el articulo 117.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, para que durante dicho termino y a
contar del dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria», pueda ser exami-
nado por cualquier persona y formularse las alegaciones

gue procedan.
Piélagos, 4 de mayo de 1999 —El alcalde, Jesus Angel

Pacheco Barcena.
§9/166603

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO
En cumplimiento de lo prevenido en los articulos 12.2 y

14 de la Ley de Cantabria 9/1994, de 29 de septiembre,

sobre Usos del Suelo en el Medio Rural y normas legales
concordantes, se somete a informacion publica, por periodo
de quince dias, el expediente a informacion publica, por
periodo de quince dias, el expediente promovido por don
Eladio Elices Gonzalez, para la construccion de una
vivienda familiar en las parcelas 271 y 272 del poligono 11
de Orufa (concentracion parcelaria), categoria nucleo rural.

L.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de este Ayuntamiento
de Piélagos, sito en la localidad de Renedo, avenida Luis
de la Concha, numero 66.

Pielagos, 5 de mayo de 1999. _El alcalde, Jesus A.

Pacheco Barcena.
99/166610

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
ANUNCIO

La Junta Vecinal de Caranceja, en sesion plenaria
celebrada el pasado dia 24 de marzo de 1998, ha tomado
el acuerdo de solicitar a la Direccion General de Montes,
la inclusion del monte «lsoprieto» en el catalogo de mon-
tes de utilidad publica de Cantabria.

El plano y la memoria justificativa correspondientes
estaran expuestos al publico en las oficinas municipales
para alegaciones, durante el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Reocin, 16 de abril de 1999.—El alcalde, Miguel Garcia

Cayuso.
09/146957

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

El Plerio de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia cinco de abril de 1999, acordo aprobar
definitivamente la modificacion de la unidad de ejecucion
3.10, radicante en el pueblo de Galizano, desdoblando la
citada unidad en dos nuevas denominadas 3.10y 3.10.2,
todo ello de conformidad a lo establecido en el articulo 38
del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Ribamontan al Mar, 9 de abril de 1999.—El alcalde (ile-
gible).

99/130914

AYUNTAMIENTO DE FﬂBAMONTﬁLN AL MAR

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 19 de abril de 1999, aprobo inicial-
mente la modificacion puntual numero dos de las normas
subsidiarias municipales. En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 114 del texto refundido de la vigente Ley

- del Suelo, se somete el expediente a informacion publica,

durante un mes, pudiendo examinarse el mismo en las

dependencias mummpales
Ribamontan al Mar, 20 de abril de 1999.—El alcalde (ile-

gible).

5‘9." 149700
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
EDICTO

Por don Angel Martin Gémez se presenta proyecto de
estabulacion libre para vacuno de leche en Garzon.

En cumplimiento del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, se somete a
informacion publica por espacio de diez dias habiles para
que, quienes se consideren afectados de algun modo por
la instalacion que se pretende establecer, puedan hacer
las alegaciones pertinentes.

El expediente estara de manifiesto al publico en las
dependencias municipales.

Ribamontan al Monte, 7 de abril de 1999.—El alcalde,

Roberto Blanco Zubieta.
99/135007

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
EDICTO

Don Aurelio Suarez Bueno, ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para la instalacion de una caldera para
calefaccion de gasoleo a emplazar en la calle Carcel, 4
del barrio de Trasierra.

En cumplimiento del articulo 30.2 a), del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas vy
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961 se abre informa-
cion publica por término de diez dias, para que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad que
se pretende establecer, pueda hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Ruiloba, 24 de abril de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/158421

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO |

Por don Venancio Balinas Tejeda se solicita licencia
municipal para la instalacion de un restaurante en el pue-
blo de Totero de Cayon.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la actividad que se pretende, pueda for-
mular las observaciones pertinentes, en el plazo de diez
dias, a contar desde la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria». '

-Santa Maria de Cayon, 6 de mayo de 1999.—El alcalde
(ilegible).

99/166263

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO

Por don Aurelio Gomez Escalada, en representacion
de «Semark AC Group, S. A.», domiciliado en la Ciudad
del Transporte, nave 2, 39001 Santander, se solicita licen-
cia municipal para la ampliacion de un supermercado en
la plaza La Estacion, de Saron.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
alguin modo por la actividad que se pretende, puedan for-
mular las observaciones pertinentes en el plazo de diez
dias, a contar desde la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santa Maria de Cayon, 28 de abril de 1999.—El alcalde
(legible).

99/156899

A D
. 20190

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

- En cumplimiento de lo establecido en la ordenanza
5.1.111.4 del Plan General de Ordenacion Urbana de
Santander, en relacion con el articulo 146 de la Ley del

~ Suelo, se ha aprobado inicialmente por resolucion de esta

Alcaldia de fecha 16 de abril de 1999, la exencion de la
dotacion minima de plazas de aparcamiento, en la calle
Ledn Felipe, numero 9, a instancia de don Eduardo Rio
Gandara.

Se inicia, de acuerdo con lo establecido en la citada
disposicion legal, un periodo de informacion publica por
espacio de quince dias, desde la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Obras de este Ayuntamiento.

Santander, 21 de abril de 1999.—El alcalde (ilegible).
99!16492_?

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Ramon Paar Gutiérrez, ha solicitado de esta
Alcaldia de esta Alcaldia licencia para gimnasio a empla-
zar en Jimeénez Diaz, numero 19, bajo.

En cumplimiento del articulo 30.2 apartado a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres y
Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica, por término de diez dias habiles,
para que quienes se consideren de algun modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 14 de abril de 1999.—El alcalde (IIEQIb]E)
99/164935

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Motocicletas Garcu, S. C.» ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para venta y reparacion de motocicletas
a emplazar en barrio San Miguel, 53, bajo.

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica por término de diez dias habiles, para que
quienes se consideren afectados de algun modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes.
~ El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 21 de abril de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/163055

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
EDICTO

Con fecha 27 de abril de 1999, por esta Alcaldia-
Presidencia se ha adoptado Resolucion, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 143 y siguientes; 38 y
153 del Reglamento de Gestion Urbanistica, y 4 de la Ley
7/97, aprobando inicialmente la delimitacion de unidad de
ejecucion en el area de reparto numero 48, en el barrio
San Martin, de Penacastillo, a propuesta de don Alejandro
del Amo Romera y don Pedro Heras Varea, eligiendo
como sistema de actuacion el de compensacion e inician-
dose un periodo de informacion al publico por espacio de
quince dias, a fin de que cualquier interesado pueda pre-
sentar las alegaciones que estime oportunas.

Santander, 27 de abril de 1999.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

99/163068

o
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el 29 de abril de 1999 y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 91y 117 de la Ley del Suelo, y
4 de la Ley 7/97, adopto el acuerdo de aprobar definitiva-
mente el estudio de detalle en la calle Pérez Galdos,
numero 23, a propuesta de dona Manuela Morales Ayuso.

Contra la presente resolucion podra interponerse,
potestativamente, recurso reposicion ante el Pleno, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
recepcion de la notificacion de la misma, o de su publica-
cion.

Igualmente podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, contados a partir del

dia siguiente al de recepcion de la notificacion de la reso-

lucion, o de su publicacion.

Si se interpone recurso de reposicion, podra igual-

mente interponerse el recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en
el parrafo anterior contra la resolucion expresa del mismo,
0 en el de seis meses contra su desestimacion presunta,
que se producira si no le es notificada resolucion expresa
en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el
recurso de reposicion tenga entrada en el Registro
General del Ayuntamiento. Podra, no obstante, formularse
cualquier reclamacion que entienda convenir a su dere-
cho.

Santander, 30 de abril de 1999.—El alcalde, Gonzalo

Pifieiro Garcia-Lago.
99/163176

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Dona Elisa Aglero Fuentes, ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para apertura de academia de balile, a
emplazar en subida del Gurugu, numero 4, bajo.

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica, por término de diez dias habiles, para que
quienes se consideren afectados de algun modo por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de

Policias de este Ayuntamiento.
Santander, 3 de mayo de 1999.—El alcalde (ilegible).

~ 89/168178

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Obras
EDICTO

Por el ilustrisimo senor alcalde y en fecha 9 de octubre
de 1998 ha sido dictada la siguiente resolucion, cuya noti-
ficacion a los interesados, no ha podido ser practicada,
por lo que procede su publicacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la Ley de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

- Administrativo Comun:

«Dado que segun el informe técnico el estado de con-
servacion de la galena de madera del piso sito en calle
L ope de Vega, numero 19, 4.2, puede calificarse de ruina
inminente, segun se deduce de las comprobaciones reali-
zadas. Y resulta de maxima urgencia rehabilitar la galeria
del piso 4.2 dado que por efectos de un fuerte viento

puede desprenderse sobre el patio interior del inmueble y
ademas su estado actual pone en peligro tambien la esta-
bilidad de los restantes.

Considerando que los articulos 21.1 y 245.1 del TRLS
impone a los propietarios la obligacion de mantener los
edificios, construcciones y solares en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publico.

Considerando que el articulo 245.2 del TRLS establece
que en caso de que se desatienda dicho deber el
Ayuntamiento ordenara la ejecucion de las obras necesa-
rias para conservar aquellas condiciones con indicacion
del plazo de realizacion. |

Resuelvo:

Ordenar a los copropietarios del piso sito en calle Lope
de Vega, numero 19, 4.2, la ejecuciéon de las siguientes
obras necesarias para garanti_zar la seguridad del edificio:
Reparacion de la galeria de su vivienda.

El plazo de ejecucion de la misma sera de diez dias.

Apercibirles de que transcurrido dicho plazo se proce-
dera la ejecucion subsidiaria y a su costa de las obras
ordenadas».

Contra la presente resolucion podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la misma.

lgualmente podra interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante’ el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de recepcion de la
notificacion de la resolucion.

Si interpone recurso de reposicion, podra, igualmente,
interponer el recurso contencioso-administrativo ante el
drgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el
parrafo anterior contra la resolucion expresa del mismo, o
en el de seis meses contra su desestimacion presunta,
que se producira si no le es notificada resolucion expresa
en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el
recurso de reposicion tenga entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento. Podra, no obstante, for-
mular cualquier reclamacion que entienda convenir a su
derecho. :

Santander, 27 de abril de 1999 .—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

99/166040

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el 29 de abril de 1999 y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 91, 117, 151 y 280 de la Ley
del Suelo; 173 y 174 del Reglamento de Gestion
Urbanistica, y 4 de la Ley 7/97, adopt0 el acuerdo de apro-
bar definitivamente el proyecto de compensacion de pro-
pietario unico y el proyecto de urbanizacion en la unidad
de ejecucion delimitada en el area de reparto numero 5
del plan general de ordenacién urbana de Santander, en
el barrio de La Llanilla, nimero 69, a propuesta de «Work
Santander, S. A.».

Contra la presente resolucion podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Pleno, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion de la misma, o de su publi-
cacion.

Igulamente podra mterpnnerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de recepcion de la notificacion de la reso-
lucion, o de su publicacion.

Si se interpone recurso de reposicion, podra igual-
mente interponerse el recurso contencioso-administrativo
ante el organo jurisdiccional y en el plazo que se indica en
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el parrafo anterior contra la resolucion expresa del mismo,
0 en el de seis meses contra su desestimacion presunta,
qgue se producira si no le es notificada resolucion expresa
en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el
recurso de reposicion tenga enirada en el Registro
General del Ayuntamiento. Podra, no obstante, formularse
cualquier reclamacion que entienda convenir a su dere-
cho.

Santander, 30 de abril de 1999.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.
99/160129 :

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el 11 de marzo de 1999, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 143 y siguientes de la Ley del
Suelo y 4 de la Ley 7/97, adopto el acuerdo de aprobar
definitivamente la delimitacion de la unidad de ejecucion
en el area de reparto nimero 1 del Plan General de
OrdenacionUrbana de Santander, en el barrio Corban, a
propuesta de don Miguel Angel San Martin Bolado.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de loContencioso-Administrativo del
TribunalSuperior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses. Podra interponerse, no obstante, cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Santander, 12 de marzo de 1999.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
99/153110

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Rafael Prieto Miguélez, ha solicitado del excelenti-
simo Ayuntamiento licencia de obras para las de acondi-
cionamiento de un local con destino a cafeteria-restau-
rante, situado en la calle Andrés del Rio, numero 7.

En cumplimiento del articulo 30-2. a) del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Naocivas
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y articulo 36 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion publica, por término de diez dias habiles,
para que quienes se consideren afectados de algun modo
por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado

Administrativo de Obras de este excelentisimo

Ayuntamiento.

Santander, 19 de abril de 1999.—El alcalde (ilegible).
99/149617

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Concejalia de Servicios Sociales

El Ayuntamiento de Santander, a traves, de la
Concejalia de Servicios Sociales, procede a efectuar la
convocatoria de subvenciones a proyectos de caracter
social para 1999.

La regulacion de las condiciones y documentos a pre-
sentar estan determinados en las normas reguladoras
publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria», de 17 de
septiembre de 1993. _

El plazo para formular las solicitudes sera de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 22 de abril de 1999.—El alcalde, G. Pineiro

Garcia-Lago.
99/155244

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

Por el ilustrisimo senor alcalde, con fecha 22 de marzo
de 1999, se ha dictado la siguiente Resolucion:

«Aprobar inicialmente el Plan Especial de Reforma
Interior del AE numero 11-La Unidn, a propuesta de
«Promotora Rubio, S. L.», iniciandose un periodo de infor-
macion al publico por espacio de un mes, a fin de que
cualquier interesado puedan presentar las alegaciones

gue estime oporiunas».

Esta Resolucion no ha podido ser notificada a algunos
interesados en el expediente, por ser desconocidos 0 no
haberse podido practicar la notificacion, por lo que se
hace ésta a través de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Santander, en cumplimiento del articulo
59.4 de 4/99 de modificacion la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los interesados a los que no ha podido practicarse la
notificacion son los siguientes:

Propietario Direccion

Dofia Teresa Sainz Maté e hijos Canalejas, 3

Don JesUs Cuesta Sanchez La Union, 6, 2.2

Don Eusebio Pérez Camino Jardines, 5, Castro Urdiales
Dofa Piedad Alonso Pariente Tranco, 20, Bilbao

Reina Victoria, 33
La Unidn, 6-B, 2.2 dcha.

Dofia M. Asuncion Mesones Cabello
Dofia Pilar Rodriguez Munoz

Don Jesus Martinez Paredes La Unidn, 6
Dona Josefa Viadero Anero Juan de la Cosa, 25
Don Jests Acereda Arpon La Union, 6

Santander, 15 de abril de 1999.—El alcalde, Gonzalo

Piheiro Garcia-Lago.
99/156803

A_YUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el 29 de abril de 1999, y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 92 y 117 de la Ley del Suelo y
4 de la Ley 7/97, adopiod el acuerdo de aprobar definitiva-
mente el proyecto de urbanizacion de la unidad de ejecu-
cion en el area de repario numero 54, a propuesta de
«Funeraria La Montafesa, S. L.».

Contra la presente resolucion podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Pleno, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de

recepcion de la notificacion de la misma, o de su publica-

cion.

lgualmente, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de recepcion de la notificacion de la reso-
lucion, o de su publicacion.

Si se interpone recurso de reposicion, podra igual-
mente, interponerse el recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en
el parrafo anterior contra la resolucion expresa del mismo,
o en el de seis meses contra su desestimacion presunta,
que se producira si no le es notificada resolucion expresa
en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el
recurso de reposicion tenga entrada en el Registro
General del Ayuntamiento. Podra, no obstante, formularse
cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 30 de abril de 1999.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia Lago.
99/169811

I |
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el 29 de abril de 1999, y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 116 c) de la Ley del Suelo y 4
de la Ley 7/97, adopto el acuerdo de aprobar definitiva-
mente el Plan Especial de Reforma Interior en el Area
Especifica numero 74 «La Albericia Industrial», a pro-
puesta de «Jaime Ribalaygua, S. A.». '

Contra la presente Resolucion podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Pleno, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
recepcion de la notificacion de la misma, o de su publica-
cion.

Igualmente, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de recepcion de la notificacién de Ia reso-
lucidn, o de su publicacion.

Si se interpone recurso de reposicion, podra, igual-
mente, interponerse el recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en
el parrafo anterior contra la resolucion expresa del mismo,
0 en el de seis meses contra su desestimacion presunta,
gue se producira si no le es notificada resolucion expresa
en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que el
recurso de reposicion tenga entrada en el Registro
General del Ayuntamiento. Podrd, no obstante, formularse
cualquier reclamacion que ennenda convenir a su dere-

cho.
Santander, 30 de abril de 1999.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.

MEMORIA

01, INTRODUCCION

El presente PLAN ESPECIAL de REFORMA INTERIOR establece en el AREA ESPECIFICA 74,
denominada ALBERICIA INDUSTRIAL, las determinacionas contenidas en el Plan General da
Ordenaclén Ubana de SANTANDER en cuanto a la fijacién de las condicionas de desarclio del

plonsamiento en la misma.

Ei Pian General de Ordenacién Utbana de SANTANDER (en adslants PGOU de SANTANDER) fue
publicado en el Boletin Oficial de CANTABRIA exiraordinario nimero 3 de fecha 21 de abill de
1997, y en su ordenacidn se contlena este Area Especifica 74 como un ambhito de plansamiento
difarido cuyo desarollo se encomlenda a una figura de planeamiento posterior, como es el
presenta Plan Especial cde Reforma Interlor (en adelante PERLAE.T4).

Como base de partida, pues. se recogen a continuacién las disposiciones centenidas en el PGOU
de SANTANDER para el Area Especifica 74,

02. AREA ESPECIFICA 74

1. DENOMINACION y TIPO
Albericia Indushial; 4, diferida.

2. LOCALZACION Yy AMEH’G
Situnda al aste del nur::lsn da La Albericia, en el borde sur de la ovenida de Las I.Jﬂmus Su

ambito es &l grafiado con la sigla 74.4 en el plano de clasificacion, calificacién y ordenacion.

3. ORIGEN y JUSTIFICACION _
Amblio de excelente localzacion v visiblidad con parcelario iregular, caminos a amortizar,
acotado en sus lkados norte y este por la ransformacion qus supone la autovia de las Llamas
v su enlace hacia la avenida de los Castros y bordeado, al sur, por adlﬂ:qclunas de lipo
industia-olmacenaje. Lo necesidad de precisar su ordenacion ¥ po’anc:iuf 5 dﬂsurrnnﬂ

aconsejan como convenlenite y oportuno sefalardo como areq’ lespecifica; T LM,
l ‘
4, SUPERFICIE i gl
Segun medicion carogidfica: 46.308 (m2). Prevalecerd, no obstante. la medicibq que rasuita

de replanteo, transcripcidn topogrdfica o plancs de mayor ascala,

. p— o —

WP : sy

. OBJETIVOS y CRITERIOS _':'!—:qju—* ' — =
1. Promover la iddneq ordenacién del ambito. en s mismo, en su relacion con el BHIEE
presxistents y sus nuevas condlcionas de borda. e .

o
Lo

E
g

2. Establacer los criteros v pardmetros que habran de ser tenidos en cuenta por figura de
planeamiento posterior para la ordenacion pomenaorizada del Gmbifo. en congruencia
con |os objelivos y criterios del Flan General.

6. ORDENACION
l. La establecida gréficamente en la presente ficha. y la que, con caracter complementario
y subsidiario, resulte de la ordenarza especifica a gue se hace referencia y de la figura de
plansamiento que desamrclle el Plan en este Gmbito.

7. PARAMETROS, GESTION y PROGRAMACION
I, Edificabilidad materdalizable: la que resulte de aplicar 0.50 (m2/m2) a la superficle total del

ambiio; estimada en 46.308 x 0.50 = 23.154 (m2).
2. Ordananza subsidiada: P2C.
3. Area de reparto:; constituye de por si una Gnica drea de reparto,

4, Uso vy fipologia caractersticos: uso de aclividades productivas en edificaclédn especifica
dle octividadas productivas,

5. Unidad de gjecucion: la figura de desarcllo del ploneamiento podra subdividir en dos o
rmas unidades de ejecucion sismpre que se cumplan los criferos establecidos al efecto por
la Ley del Suelo v la Nommativa deal Plan,

6. Sktema de actuacion: compensacion,

7. Programacion:
- Desarcllo del planeamiento: primer cuatrienio.
Urbanizacion, cesion, equidistibucién, edificacién: a fijar en & desarmollo del
planeamiento.
8. OBSERVACIONES y CONDICIONANTES BN SN e S
1. El viario sefalado por el Plan tendd carfcter vineulante en cuanto u 5UIS -::nnamﬂnas con
al extarior y funcicnalidad, e indicativo en cuanio a su irmud{;: en pinnm

2. El desarollo del plancamilento cumplird los estandores ﬁ}ndm por at ﬂagiamﬂmc He
Pianearmiento para dotaciones de Interds plblico y social. F FiT

3. El equipamiento 6.354 senalado por el Plan tiene caracter Indicativo en cuanto a forma y
superficie, y vinculante en cuanto a ubicacion. La superficie no serd inferior de 3,300 (m2),

4. Los espacios libres se sefalaran con el doble criterio de ser funcionales respecto a la
ordenacién interiory, reforzar el uso del equipamienio 6.354,

5. El desarolle del planeamiento podrd hacerse mediante:
- Plan Especiol de Reforma Interior; ©
- Estudio de Detalle: sl se limita a adecuar los frazados indicalivos, respeta ia pasiclén del
equipamiento sefalado. vy ublca adecuadamente los equipomientos y espacios libres
adiciocnalas que fuesen necasanlos.

Como parémetro adiclonal se considera el aprovechamiento tipo del armblto, que el PGOU de
SANTAMNDER cifra en 0.6188 {uaim2) de lipolegia aislada y uso caractedstico productivo,

03. MARCO LEGISLATIVO

Lo redaccién del presente PERILAE.T4 se ampara en las disposicionas del PGOU da SANTANDER
actuaimente vigente. en desarrollo de los detemminaciones del mismo en el Area Especifica 74,
y 5& regula en cugnto a finalidad y documentacion en lo cantenido en &l Capitulo IX, relativo g
los Planes Especioles. del Real Decrato 2159/1978, de 23 de junio, por el que s aprueba el
Reglamento de Ploneamiento, asi como en o estableckdo en el ariculo 85 del Real Decrato
Leglsiativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo v Ordenacién Urbana, ol amparo de la Lay de CANTABRIA 1/1997, de 25 de
abril, da Medidas Urgentes en Materia de Susio y Ordanacién Urbana.

Respecto a la tramitacién del mismo, sa regukard sagln ko establecide en el arficulo 1146 del
RDL.1/92 v en ol articulo 144 del Reglamento de Plansamiento, siendo competenclia municipal
tanto la aprobacién Inlcial como la definitiva fras el rdmite de informacion plblica.

04. JUSTIFICACION del PLAN ESPECIAL de REFORMA INTERIOR

Fl presente PERLAE.74 encuenfra su justificacién plena en el propio fexto del PSOU de
SANTANDER. en el que sxpresamente se establecs su necesldad p-uru el desarollo del Area
Especifica afectada. e

De acuerdo con &l orticulo &5 del Reglamento de Planeamiento; i

1. En desarclio dalos previsiones contenidos en los Planes Ceneraies Minicipales de Ordenacién y da oz Nomas
Complementarias y Subsidiaras del Flaneamiento, podiin as mismo fomuianse Planes Especiales, sin necasickad
de pravia aprobacitn del Plan Parcial, con las siguientes finolidades: '

g 6
b, [
. Refommoa interlor en suelo urbano.

Las determinacionas del PERLAE.T4 recogen la ubicacion del equipamienio de zona de
espacios libres, ad como su supericie minima, respetando tambien el frazado viario en cuanto
a las conexicnes funcionalas con el extedor det Area Especifica, y ampliando sl frazado intemo
por necasidades da faclidad de acceso a las parcelas.

05. DESCRIPCION de la SOLUCION ADOPTADA

El ajuste del viaro a la realidad fislkca del Grea y al tespeto de los requeririentos de superficls de

- la zona de equipamisntos ha orginado una pequena vaiacion del frazado del vial ceste debldo

a condiclonantes del terenc y de falto de adecuacion enfre la carografia del PGOU de

SANTANDER v ol lavaniamiente topogrsfico real efectuado sobre el Areq Especifica. Se ha
producido, ad mismo. un ajuste de la superficie tolal del ambito afectado en su axiremo sureste
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dabide al mayor tamahc de una parcela caotostral parclaimente Iincluida por las
detaerminaciones del PGOU de SANTANDER. La superficie ampliada es de unos TRESCIENTOS
OCHENTA y CINCC (385) metros cuadrados. y la consideracion de este gjuste de fimiles del Area
Especifica tendrd el cardeter de adecuacion del Plan General a los efecios de lo establecido
en el arficulo 1.1.6 del PGOU de SANTANDER, en donde se establece io siguienie:

). No tendodn el cadicler de modificocién de Plan Ganeral, sino de adecuacidn, los combios puntuales da alguno
da sus contenldaos que se puedon prochucir por:
a. (.
b, Ajustes pravistos en estas Nomaos relamﬂ#es a Ernites de &rmbitas de planecmiento, dGreas de repario, unidades
 de ajecucidn, sslemos generales, elemanios dotacionales u ofros aspectos del Pian Genaial,

Asi mismo, el ariculo 2.1.4 del PGOU de SANTANDER establece sl presente caso de Inclusion de
una porcela completa denifro de un dmbite que la incluye parclamente como uno de los
previstos para la precision de los imites de una zona de plansomiento.

Bt A

1. Los &mbites dales Instrumentos de planearmiento definldes en el Plan General pﬂdrm uﬂumu!a'cuundusa deit

alguna de las siguientes clrcunstancias: 1

a. (.) i

B, .0 :
¢. Adoptacién g los imitea da la propledad wbana y ristica,

3 o Pl B

2. Lo adaplacdn de delimitaciones no podk excedar en mGs © en menos, o 5% de ka supearficla recl del dmbito
dafimitodo por & Plan.

En el caso de este PERLAE.74 la modificaclén de la superficle total del ambito se cifra en un
CERO con OCHO (0,8) por ciento sobre la delimitada por el PGOU da SANTANDER en su
Normaliva, con lo cual s& da perfecio cumplimienfc a las condiciones y paramealros
determinados por el propio Plan para proceder al gluste de los imites del Area Especifica a fraves
de la figura de la adecuacién del mismo y no de la' modificacién.

La ordenacion de viales en el &mbito responde a un vial principal que discunre por la parfe mas
alta del drea alineado al talud que vierte hacia la autovia y que efectia la comunicacion en
sentido longitudinal dentro del Area Especifica, comblnado con tres viales transversales que
conectan el Area con los viales edstentes y que solucionan los accesos a las distintas parcelas.

La zona de equipamienio dotacional 6.354 se sitlia en el exireme oeste del Gmbito, de acuerdo
con los condicionantes establecidos por el PGOU de SANTANDER, sl bien su extensién en esta
ubicacion no responde a los TRES MIL TRESCIENTOS (3.300) metros cuadrados que &l Plan General
espacifica, debldo a eroras en la carfografia dsl propio Plan, y en esa localizaclén sélo se sitdan
DOS MIL QUINIENTOS TREINTA v SEIS (2.5348) metros cuadrados, situéindose los SETECIENTOS SETENTA
y UNO (771) meiros: cuadrados restantes en una parcela al norte del vial principal. en una zona
que se ha considerado aproplada por su posicién respecto g la rotonda de acceso de la
autovia, En todo caso, el nivel de dotaclones que sstablece e presente PERLAE.74, cifrado en
un total de TRES MIL TRESCIENTOS DIECISIETE (3.317) metos cuadrados, responde a los criterios
legales filados en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el gue se cprueba el Reglamento
de Planeamiento, en su Anexo de Resarvas de suelo para dotaciones. al que remite la dafinicion
del Area 74 del PGOLU de SANTANDER an cuanio a los requenmientos de esta zona en cuanio a
equipamientos y dotaciones de interés plblico y social para suselos destinados a Uses tercianos
en situaclén primera, a saber, un porcentaje del CUATRO (4) por CIEN sobre la superficie total
ordenada destingda o usos terciarios. La superficie ealmente calificada se sitda en un
porcentale del SIETE con ONCE (7.11) por CIENTO sobre &l fotal de la exiension del PERLAE.74.

Respecto al nivel de dotaciétn de espacios libres que se consigue con la ordenacion propuesta

por el PERLAE.T4, la superficie ordenada para tal fin es de unos CINCO MIL OCHO (5.008) metios -

cuadradaos, frente a los TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA y CINCO (3.745) que aparacan grafiados
en el PGOU de SANTANDER. lo que supone, por fanto, un incremeanto en mdas de un tercio de la
superficie propuesta por & mismao,

La ordenacién que el presente PERLAE.7T4 plantea confempia fa qiviﬂénda{ dmbito ‘en:dos:
Unidadss de Ejecuclén distintas, que fragmentan el areq en dos de slm:lmﬂpsdmnsim
en las que se ajusta adecuadamente la equidistribucion de beneficios y cargas,

05.01. SUPERFICIES ADOPTADAS

A |los efectos del establecimiento de las superficles reqlss de parcelas aporadas en e presente
PERLAE.74 se hon considerado como validas las superficies rasultantes de la medicion
topografica efectuada para la slaboracitn de la carlografia presente en este PERLAE.T4,
déndose por buenas las mismas frente o las superficles catastrales de las fincas por considerar
la Idoneidad de un mstedo como el levantamiento topogrdfico para el establecimiento de la
realidad de la cabida de un suslo, dodo su cardefer de comprobaocidn sobra el termano de o
realidad fisica existente, frente o lo que pueda figurar sn otro fipo de documentos (Catastro o
Escrituras).

UNIDAD da EJECUCION nimero 1

PARCELA PROFIETARIO SUP. CATASTRAL SUP. TOPOCGRAFICA
2430.023 (") EUSEBIO COBO GUTIERREZ 4.455 3.686,25
2430.024 (M) GERVASIO TORRE BOLADO 3.494 3.089,28
2430.026 (*) RAMON MERINOG GARCIA 1.952 1.489.03
2430.027 %) AYUNTAMIEMTO de SANTANDER 241 151,70
2430.028 {) ANTONIO MEMNDEZ LLATA 234 125,61
2430.029 JOSE MARTIMEZ ORANTE 1.520 1.506,09
2430.030 MARCELIND GRANDE RUMAYCR . Bag 997 92
2430.031 () MERCEDES GOMNZALEZ MUNOZ 662 439,15
2430032 {*) ANTOMIO MENDEZ LLATA 298 193,04
2430.033 (1) ANTOMIO GOMEZ HERRERA, 1.062 782,12
2430.034 () JOSE MARTIMNEZ ORANTE 1274 1.440,860
2430.035 JOSE CALLEJO VILLAR 1.005 B44,57
2430.036-37 CANDIDO ALONSO ESTEVEZ 1.118 1.021,1)
2430.038 () JOSE MARTINEZ ORANTE 1,464 947,10
2430.041 {*) ATUNTAMIENTO de SANTANDER 174 133 .89
2430.042 (M CAMNDIDA PEREZ GAGO &7 4 362,26
7430.043 CIPRIAND MAZA ASPIAZU 823 BO1,27
2430.044-45 {7) ALVARO COBO CANO 1578 3.309.84
EPRCPACION AYUNTAMIENTO de SANTANDER 3.313,42
TOTAL UNIDAD de EJECUCION nimero 1 24 87T (m2) 24.836,75 (m2)

M.E.C.D. 2016

-—. .‘-"-h.-.u—"-.- "'_l,_ -l-n_ et r 1-.1!.‘.
v e P TR I L e
- H‘L ':’_EI{ 1._|-i" - 7 l__‘“".gf

UNIDAD de EJECUCION nGmero 2 ; § Wt

»
£

i
SUP. CATASTRAL ™~ SUP. fnmrsmnm

TR R Vi

PARCELA PROPIETARIO
_ 1 it
2430.047 () TAPFER 5.4, DS Ty [ P 3.502,97
2430.048 {4 MANUEL MERODIO SAINZ 2041 .0 2.061,81
2430.049 AURCRA ABAD ARENAS 72 482,48
2430.050 {*) MARIA ISABEL PEREZ LANZA ey : 393,88
2430.051 [ JULIO GONZALEZ SAINZ © = f¥at 856 1.000,71
2430.053 LUIS MIER FERMNAMDEZ |.268 1.202,61
2430.054 ANGEL MIER CARABES 1.359 1.310,95
2430.055 ANGEL MIER CARABES 976 217,91
2430.056 AMGEL MIER CARABES B60 888,41
2430.057 CIPRIANG MAZA ASPIAZU 2.758 2.701,71
2430,059 (") MANUEL MERODIO SAINZ 3.756 438,22
2729.010 JAIME RIBALAYGUA 2.409 2.309,11
VIAL EXISTENTE : 1.433 1.427,25
FEPRGHACION AYUNTAMIENTO de SAMTAMNDER 3.190,03
TOTAL UNIDAD de EJECUCION namero 2 23.200 (m2) 22.028.25 (m2)
46.665,00 {m2)

TOTAL AREA ESPECIFICA 74

(") Las parcelas vy fincas ofeciados con aste simbolo se ven sélo parciaimente incluidas dentro
del presente PERILAE.74.
a
La ordenacidn del émbito efectuada en sl presente PERLAE.T4 se resume en las sigulentes
superficies rasultantes para cada una de las Unidades de Ejecucion.

LUNIDAD de EJECUCION nidmero | UNIDAD de EJECUCION nimero 2

SUPERFICIE TOTAL 24,837 (md) SUPERFICIE TOTAL 22.028 (m2)
VIALES 6. 122 {m2) VIALES 2.381 {m2)
ZOMNAS VERDES 1.553 (m2) ZOMNAS VERDES 3.455 (m2)
EQUIPAMIENTOS 2.531 {m2) EQUIPAMIENTOS i 786 (m2)
SUPERFICIE NETA 14.431 (m2) SUPERFICIE NETA 14.407 (m2)
edificabilldad total 12.318 (m2) adiflcabilidad total 11.014 (m2)

Se fijo la edificabilidad folal de cada Unidad de Ejecucion referida a la aplicacién sobra la
superficie bruta del cosficients establecido por &l PGOU ds SANTANDER en la detemninacién de
las condicionas del Areq Especifica 74. Los ajustes posteriores enire edificabilidades se realzaran
a cuenta de ia cesidn a favor del Ayuntamiento del DIEZ (10) por ciento comespondlents.

il 25"

06. ORDENANZA SUBSIDIARIA de APLICACION segln g|! PG{}!?I STl

o B B et

Como ha quedado reflejado en la franscripeién del fexio r:urrex:m"nd;en’ra al Area Esp&cﬂcm 74,

el PGOU de SANTANDER eslablece como ordenarza subsidiara de aplicacién para este ambito,
la reiativa a la Zona de Actividades Proeductivas en categoria Me::Hu y giado ef‘npiasnﬂul-

comercial {(P2C), cuyos parametos pincipales son los sigulentes: e

1. Edificabilidad nefa: 0,85 (M2/m2)
2. Abura limite: 3 plantas y 10,00 (m) a comisa
3. Ocupaqcidn: éﬂ‘;’:
4. Separaciones:

4.1. a frenie de parcala: 5.00 (m)

4.2. alindeanos: H/2. min. 4,00 {m)

5. Parcelg minima:

5.1. frente minimo: 20,00 (m})
5.2. Tfondo minlmo: 40,00 (m)
5.3. rmelacién fondo/frente: max, 4
54. superficié minima: 750 (m2)
6. Longitud mdxima edificacion: 100 (m)
7. Rectangulo envolvente maximo: 100 x 100 (m)

Las condiciones de ordenacién del ambito a que da lugar el frazado v la geometria de las calles
ha gensrado, no obstante. el establecimiento de una Ordenonzo especifica para este
PERIAE.74 derivada da la necesidad de adecuar los pardmetros urbanisticos a la realidad de
la ordenacitn fislca posible. en orden a gamantizor la efectividad de los mismos para su
aplicacion. Asi, s propone la medificacién de alguno de dichos parametros de la Ordenanza
PZC y se plantaa la Ordenanza que se recoge en el apartado sigulante.

07. ORDENANZA ESPECIFICA

Dadas las condiciones geométicas de las parcelas netas resultantes de lo ordenacion, s& han
establecido los sigulentes parédmetros urbanisticos:

1. Condicioneas del sdlido capaz.
El drea de movimiento estd constituida por la totalidod de la parcela neta menos los espacios

conespondientes a las condiciones de posicion fijadas en el punfo cuatro de esta ordenanza

completados con las obligacionas dervadas de las reglas dé colindancia, separacion entre
edificios, condiclones gensrales de la edificacién u otras servidumbres vinculantes,

Las alturas imite de lo edificacion, en ndmero de plantas son 3 plantas,

e B BT T B G o o 2
2. Edificabilidad. E s ":, Gifvis iy
La edificabilidad. o superficle constuida maternalizable. i::umputuble a 'efectos de
aprovechamiento. serd la que asigne el proyecto de -:ﬂmpensuclm d:cada parcsia, de
forma gue no se sobrepasen las adificabilidades globales asignadas a cat:lea Unk:l-::d de
Ejscucion ni el parémetro maximo de 0,85 (m2/m2) scbre Ia pmr-ak,: nefa,

NI AL s e L I 42,318 (m2)
UNDAD2 .o e e e 11.014 {m2)

Aquellos propistarios que cuenten con parcelas ubicadas en las dos Unidades de Ejecucion
podian  ransferr los aprovechamiendos de una unidad a la otra a lraves de los
comespondientes proyectos de compensacion, vinculando de forma total la parcela o

“‘f




'\-.l

Numero 99

Miércoles, 19 de mayo de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 3959

parcelas de menor superficie a la Unldad dsa Ejecucién en que se situe la porcela de mas
superficie, de forma que, en fodo caso, No sa supere el paramefro maximo de 0.85 (m2/m2)

sobra la parcela nata,

3. Parcelario.

Las condicioneas de parcela minima para nuevas parcsiacionss. a los efectos senalados por
al arliculo 3.3.5 del PGOU de Santander, se detenminon medlante el c:::njuni::: da parmatros
que aoparecen en la siguiente relacién;

T T T O s s o i e st o 5 e aaiis 12.50 m.
O I R s e R L P e e s Tl 25 m.
Circulo inscribible (diametro) . ....ovviiiiivnain 12.50 m.
W ey e T T g b s e e 300 m2.

- 4, Posicion de la edificacion,
La edificacion mantendrd las condicionses méximas de ocupacion, en %, y minima separacion
a linderos, an meatras, establecidas en la siguienta relacion sin parjuicio de 1o establecido en
los ariculos 4.2,1.7 v 4.2.15 del PGOU da BANTANDER v dermnas partes del mismno que fuesen de

aplicacion.
= e T e e e i L e e 60 %
Separacibnafrentedeparcela ... ...t iririenenens & m.

Separacidn a linderos. ...... .. HIZ {min. 3 m.)

En la relocién precedente la lefra H expresa la altura en metros de la linea de comisa y &l
numero entre parénitesis la distancia minima en metros a respetar si H/2 fusse manor.

La separacion a frente de parcela expresado en la relacion anterior v reflejada graficaments
en el plano 2.02.Unldades de Ejpcucion y Areas de Movimienio de la Edificacion mndu:t
cardcter de alineacion vinculante en cuanto a maximo y minimo,

La edificacibn podrd sttuarse en posicidn mediane a uno c:mbﬂs linderos. colindantes
axclusivarments en aquellas situacioneas asl reflejadas en el 0202 as’ cr::mn an el interior
de los araas de movimlento y zonas de edificacién definidas por las uilneumonﬁs axtariores
vinculantes. Dicha situacion medianera debera inscribise en el Registro da la F'r:::predqd CcOmo
servidumbre de arnbas fincas colindanies. i

5. Forma de la edificacion.
Las condicionas de forma fljadas en la siguiente relacién tienen cardcier vinculante.

Longiud mEIMIG .. vue s v nn e b i s 100 m.
Rectangulo envolvente maxime ......... .. 100 m. x 100 m.

6. Condiciones adicionales,
La altura de coronacidn estara como maximo 3,60 metros por encima de la linea de comisa

racl del edificio.

se ajardinard al menos el 40 % del drea de refranqueo a frente de parcela teniendo carGeter
indicative al efecto la banda de dos metros Indando con dineacion extedor,

La aliura maxima de dﬂmim sardy do 10.00 metros,

7. Condlciones da uso.
Las usos permitidos serdn los establecidos en sl arficulo 11.5.10 del PGOU de Santander, que

s& recogen en la siguiente relacion:
Usos dominantas pricrtarios:

Pmduf:‘l:iv_-:'- de oficinas.
- Productive de comercio.

Residancial hotelero, en parcela independiente.
Productive da almacenagje, en edificio exclusivo
independlents © sin exceder e 40% da la
edificabiidad tofal en el caso de actuar
mediante unidad de sjecucion.

- Dotacional pablico.

- Dotaclonal privado, en edificio de uso exclusivo.
- Infraestructuras basicas.

Usos dominantas permisibles;

Usos autorizablas: - Gasolineras, colindando con viario pablico v sin
perjulcio de kas condiciones de colindancia, uso
y demnds condiciones gue le fussen aplicables.
- FEstaclones de servicio, con limitacién de 1,500
m2 de superficie construida.
- Gargjes.

! '; i-ul -:”'\- = |.I|i'.

A los efeclos de compatibilidad de usos individualizades en edlﬂnms con ofro, ua!:- c:mmhbla :

se estard al régimen general del arficulo 59.1 del PGOU de SANTANDEH* y u efadﬂs de
suslitucion de usos individualizados, al arficulo 5.9.2 dal milsmo, £ Sl e e ey

La ordenanza subsidiara de ploneamierto en fodo lo no reflejado por la presente Ordenanza
especifica para el Area es la P2C, de Zona de Aclividades Productivas, en la categeria 2
(ntensidad media), grado C (de uso empresarnal, comasrcial) que recogs el PGOU de SANTAMNDCER

an &l Titulo 11, Capltulo 5, de su Nomativa,

Las secoiones vianas seran las establecidas en el plano 2.01 de Ordenacion del Area Especifica,

tonto en la planta gensial como én la seccidn especifica grafioda. En todo caso, 5@ el
correspondiente Proyecto de Urbanizacion el que desanoile el fipo de calidades y materiales a

amplear.

En todos los aspectos no recogidos en la presente Ordenarza, se estard a lo establecido por el
PEOU de SANTANDER.

08. NECESIDAD de ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO.

En cumplimiento de las determinacionas qué &l Reglamento de Planeamiento establece en su
ariculo 77.2 es preceptiva lo redoccion de un estudio econdmico-financieroc.

No obstants el desarollo de las determinaciones del presenie PERLAE.T4, que se llevard a cabo
por la inlclativa privada a través det sistema de compensacion, fal como establecs el propio

M.E.C.D. 2016

PGOU da SANTANDER para esie dmbito, la redaccion dsl estudio econdmico se hace necesaria
para avaluar, en primera instancia. la implantacion de las infraestructuras necesarlas pora el
impulso y desarrolla inicial de los terencs de este ambito.

El estudio econdmico-inanciero que contempla el presente PERILAE.T4 se limlta a la evaluacion
de los posibles costos de urbanizacion del dmbito. debiendo ser postedomnente las Juntas de
Compensacion que hayan de formarse en cada una de las dos Unidades de Ejecucion
establecldas por este Plan Fspecial las que estudien los costos especificos de lo urbanizacién, la
reparcelacién, los proyectos de obras y los estudios econdmicos necesanos para llegar a ia
cofrecta definicién vy ejecucidn de las defaemminaciones del planeamlento sobre los terenocs
afectados.

en los sfgmamﬂs 1érmirws:

h.,_*'l___rlj SR T B R

(m2) Vial pama trafice rodado pesado compuesto por cazada fﬂnnuliiq por sub- I:v-r::&a t:rc:...e
granular, rlego de Imprimacion con emulsion nsfﬁmcr: copa de rodaduia, incluso rlego
asfaltico, y aceras con rigola de homigén prefnbﬂcudd sobre solera y lecho de homigén.
respectivamente, terminadas segin las calldodes a determinar ‘por los Servicios Técnicos
Municipales de Vidlidod. Se incluye la paore pmpnr:iMI reterente a Iunenns e
instalaclones bajo viales, a saber, todo tipo de arquetas para Instalaclones, ya sean
sléchicas o de saneamiento, abastecimienta o telefonla, as como baculoes y y luminarias.
Incluso parte proporcional de excavacién y movimienio de tieras, con aporte de las

mismas si proceds,

La valeracidin de los costos de urtbanizacicon se establece,

2.503 (m2) o 4.200 (pta/m2) 39.912.600 (pia)

(m2) Urbonlkacién de zonas verdes medionte aportacion, extendide e incorporacion al terano
de flera vegetal fertilizada, incluso rmovimiento de fierras, con aportacion de las mismas
si procede, y plantacién de césped por semilla, incluida lo preparacion del ferreno, v de
&rboles de porte medio a proporcidn uno por cada veinticinco metros cuadrados. '

5.008 (m2) a 2.000 (pta/m2) 10.016.000 (pta)

Se comnsidera, pues, una valoracion estimativa de los costos Iniciales de urbankzacién que
ascenderia a lo clffa de CUARENTA y NUEVE MILLONES NOVECIENTAS VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTAS (49.928.600) pesetas, lo que situaria ia aportacion por metro cuadrado de superficie
bruta del dmbito del PERLAE.74 enla cantfidad de MIL SETENTA (1.070) pesatas.

09. PROGRAMACION,

El perodo de flempo que marca o PGOU de SANTANDER para el desamolle de las
determinaciones del PERLAE.T4 es el primer cuatrienio.

Cada unidad de ejecucidn habré de segulr los framites, en aste ordean, de urbanlzacién, cesion,
aquidistribucién v edificacion en ese pericdo de tiempo.

99/166630

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
EDICTO

Por don Serafin Diez Cacicedo, en representacion de
la empresa «Fernandez Rosillo y Cia, S. A.», se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
remodelacion de las instalaciones de mar:haquen de ari-

dos.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes
en el plazo de diez dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria». -

Santiurde de Toranzo, 29 de abril de 1999.—El alcalde

(ilegible).
99/163205

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
ANUNCIO

Exposicion publica de aprobacion inicial de expedien-
tede cesion gratuita de derechos sobre bienes

El Pleno del Ayuntamiento de Santona, en sesion ordi-
naria de fecha 12 de abril de 1999, acordo aprobar con
caracter inicial la cesidn gratuita de un derecho real de
usufructo sobre terreno y edificio a «Caritas Diocesana de
Santander», en el barrio de «El Dueso», de Santona (anti-
guas escuelas), con la finalidad de que en los mismos por
dicha entidad se promueva un centro ocupacional de toxi-
cémanos para la rehabilitacion de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 110
del Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, se somete el
expediente a informacién publica durante quince dias
habiles, durante los cuales los interesados podran con-
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sultarlo y presentar las alegaciones o reclamaciones que
estimen pertinentes. .
Santona, 26 de abril de 1999.—E| alcalde, Maximino

Valle Garmendia.
99/156851 -

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
ANUNCIO |

Exposicion publica de aprobacion inicial de expedfenre
de cesion gratuita de bienes

El Pleno del Ayuntamiento de Santona, en sesion ordi-
naria de fecha 12 de abril de 1999, acordd aprobar con
caracter inicial la cesion gratuita de una parcela a la
empresa publica «Gestion de Viviendas en Cantabria,
Sociedad Limitada», con domicilio en la calle Lealitad,
numero 23, de Santander, dependiente del Gobierno de
Cantabria, a expresa peticion del mismo, con destino a la
construccion de viviendas sociales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 110

del Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio, se somete el

expediente a informacion publica durante quince dias
habiles, durante los cuales los interesados podran consul-
tarlo y presentar las alegaciones o reclamaciones gue
estimen pertinentes.

Santofia, 26 de abril de 1999.—EI alcalde, Maximino

Valle Garmendia.
99/156858

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO

Por don Antonio Gutiérrez Alonso se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de centro de
almacenamiento de gas GLP para combustible, 10 metros
cubicos, en complejo hostelero, en la carretera general
= 634, El Navar, La Revilla, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

San Vicente de la Barquera, 14 de abril de 1999.—El

alcalde (ilegible).
99/140161

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Soldrzano, en sesion de
fecha 30 de abril de 1999, adoptd entre otros el siguiente
acuerdo:

Aprobar inicialmente y exponer al publico por espacio
de quince dias el estudio de detalle del proyecto de veinte
viviendas de proteccion oficial en régimen especial, pro-
movidas por el Ayuntamiento de Solérzano, en el sitio
conocido por El Molino de la Cruz, segunda fase.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria del Ayuntamiento.

Solorzano, 30 de abril de 1999.—El alcalde, Luis

Gomez de la Sota.
99/164950

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Por «Enagas, S. A.» se solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de suministro de gas natural en
el término municipal de Suances, de este municipio.

M.E.C.D. 2016

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de diez dias, a contar desde la insercion del

presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Suances, 20 de abril de 1999.—EI| concejal delegado

del Area de Urbanismo (ilegible).
99/151401

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don Jesus Gomez Olaiz se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de bar, en la calle
Valladolid, numero 3, Suances, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazo de diez dias, a contar desde la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Suances, 26 de abril de 1999.—E| concejal delegado

del Area de Urbanlsmn (ilegible).
99/156809

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Convocatoria de concurso de comic
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Torrelavega convoca el 6.7
Concurso de comic «Historias de Torrelavega, Historias
de Aqui». Los interesados en participar en esta convoca-
toria podran retirar Las bases en el Servicio de Animacion
Socio-Cultural del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en el
edificio del antiguo hospital «El Carmen», avenida de
Espana, sin numero, en horario de ocho a quince horas.

El plazo de entrega concluye pasado un mes desde la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Bases del 6.2 Concurso de Comics Ayuntamiento
- de Torrelavega «Historias de Torrelavega,
Historias de Aqui»

Tema

El tema sera libre y ambientado en la ciudad de

Torrelavega. |
Todas las historias deberan desarrollarse en

Torrelavega como espacio fisico.

Condiciones técnicas

Los originales seran presentados en formato Din A3
vertical, con un margen de 3 centimetros por cada lado,
en soporte rigido. El nimero minimo de paginas a pre-

- sentar sera de cuatro y el maximo de seis.
La técnica de ejecucion sera libre en cuanto a colores y.

materiales.

Presentacion

Los trabajos se presentaran firmados con lema y en
ellos debera figurar visible la edad del autor. Asimismo, os
originales se acompanaran del boletin que se encuentra
en el folleto o en el Servicio de Animacion Socio-Cultural

del Ayuntamiento de Torrelavega, debidamente cumpli-

mentado y en un sobre cerrado donde conste el mismo
lema.
Las planas deberan ir numeradas y en el reverso de

cada una constara el seudonimo del autor.
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Entrega

El plazo de entrega concluye pasado un mes desde la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Inscripciones

Los originales se presentaran en mano 0 por correo
certificado en la siguiente direccion:

Servicio de Animacion Socio-Cultural.

Edificio «El Carmen», 1.2 planta.

Avenida de Espana, sin numero.

39300 Torrelavega.

Categorias

Los cnncursantes seran encuadrados en tres catego-
rias:

A) Hasta los catorce anos.
B) De catorce a dieciocho anos.
C) De dieciocho anos en adelante.

Jurado

El jurado sera designado por el Ayuntamiento. Estara
facultado para declarar una o todas las categorias desier-
tas si asi lo estimase. Su veredicto sera inapelable y
estara compuesto por personas especialistas en la mate-
ria, la alcaldesa o persona en quien delegue y el concejal
del area de Juventud.

Propiedad de la obra

Todas las obras premiadas con cualquiera de los pre-
mios, podran ser utilizadas y reproducidas libremente por
el Ayuntamiento de Torrelavega, sin devengo de derecho
alguno.

Las obras que hayan recibido el primer premio de cada
categoria pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de
Torrelavega, pudiendo éste reproducirlas en las revistas,
folletos o publicaciones que desee.

Otras determinaciones

La participacion de este concurso supone la aceptacion
completa de éstas bases. La decision del jurado es inape-
lable. .

Todos los participantes en el concurso cederan las
obras presentadas si se realizase una exposicion con las
mismas en las fechas y lugar que determine el
Ayuntamiento de Torrelavega.

El plazo de retirada de originales no premtados tras la
exposicion, si se realizase, concluye tres meses despues
de la concesion de los premios. Después de esta fecha el
Ayuntamiento podra destruir los originales no retirados.

Premios

Se establecen los siguientes premios para cada cate-

goria: -
Categoria A):
[ Prernm Un abono anual familiar gratuito para la

Piscina Municipal. _
2 ° Premio: Una matricula anual para cualquier Escuela

Deportiva Municipal.
3. Premio: Una matricula anual para cualquier
Escuela Deportiva Municipal.

Categoria B):
1. Premio: Un vale de 25.000 pesetas en material

didactico o deportivo.
292 Premio: Un vale de 15.000 pesetas en material

didactico o deportivo.

3. Premio: Un vale de 10.000 pesetas en material
didactico o deportivo.

Categoria C):

1. Premio: El ganador de esta categoria recibira el
encargo de elaborar una historieta en blanco y negro o

M.E.C.D. 2016
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color sobre el tema de una campana o actividad cultural o
deportiva municipal por un importe de 150.000 pesetas. El
ganador realizara tanto el guion, para el que se le facilita-
ran las ideas a transmitir, como los dibujos.

2.2 Premio: 50.000 pesetas.

3. Premio: 30.000 pesetas.

Torrelavega, 3 de mayo de 1999.—-La aicaidesa—prem-

denta (ilegible).
99/163074

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en
su sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de noviembre
de 1998, acordo aprobar inicialmente la ordenanza muni-
cipal reguladora de la placa identificativa de vehiculos sin
matricula.

A |la vista de la publicacién y préxima entrada en vigor
del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por RD
2.822/1998, en el que se recoge la obligatoriedad de
matriculacién de los ciclomotores.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 13 de abril de 1999, acordo proceder
al archivo del expediente de la referida ordenanza munici-
pal, dejando sin efecto la publicacion de la misma.

Lo que se hace publico a los efectos de dar por con-
cluido el expediente administrativo y proceder al archivo
del mismo.

Torrelavega, 21 de abril de 1999.—-La alcaldesa, Blanca

Rosa Gomez Morante.
99/158233

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Manuel Francisco Tapia Roso, se ha
solicitado licencia para instalacion de campana extractora
de humos en establecimiento para la preparacion de pla-
tos precocinados, sito en la calle General Castaneda,
esquina calle Coro Ronda Garcilaso, 14, de esta ciudad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al
objeto de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961,
mediante escrito a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina, en el Negociado de
Actividades y Policia Administrativa de este Ayuntamiento.

Torrelavega, 23 de abril de 1999.—La alcaldesa (ilegible).
99/161862

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de restaurante «El Palacio, S. L.», se ha soli-
citado licencia para bar restaurante,sito en la avenida
Fernandez Vallejo, 192, barrio Coterios, de Tanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al
objeto de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, y/o articulo 36 del Reglamento de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, de 27
de agosto de 1982.
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El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse, durante las horas de oficina, en el Negociado de
Policia Administrativa de este Ayuntamiento.

Torrelavega, 26 de abril de 1999.—La alcaldesa (ilegible).
99/164997

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en
su sesion extraordinaria celebrada con fecha 27 de marzo
de 1999, aprobo definitivamente la modificacion de la
ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones, en materia de distancias
entre establecimientos expendedores de bebidas alcoho-
licas, y desestimo las reclamaciones presentadas durante
la fase de exposicion publica de citado expediente.

La modificacion de la referida ordenanza se refiere al
anexo |l de la misma, que queda redactado de la forma

siguiente:

ANEXO lI

Grupos por actividades y distancias de las mismas
a tener en cuenta para el calculo de proyectos

Grupo A:

Bares.

Cafeterias.

Bodegas.

Snak-bar.

Degustacion de cafe.

Restaurantes.

Self-service. |

Sociedades culturales-recreativas-gastronomicas.
Salones recreativos o de juego.

Grupo B:

Boleras.

Pubs.

Whiskerias.

Bares americanos.
Disco-bares.
Bingos.

Grupo C:
‘Discotecas.

Boites.

Salas de fiesta de juventud.

Salas de balile.

Salas de fiestas con espectaculos o pases de atraccio-

nes.
Cafes-cantantes.
Cafés-conciertos.

Regimen de distancias entre las distintas actividades o
establecimientos de los apartados anieriores:

a) Entre los del grupo A, entre si, 5,00 metros.

b) Entre los del grupo B, entre si, 10,00 metros.

c) Entre los del grupo C, entre si, 25,00 metros.

d) Entre los del grupo Ay los del grupo B, 7,50 metros.

e) Entre los del grupo A y los del grupo C, 15,00
metros. _

f) Entre los del grupo B y los del grupo C, 17,50 metros.

Las distancias anteriormente indicadas se referiran a
las puertas de acceso a dichos establecimientos vy
tomando como referencia los ejes de las mismas.

La medicion se efectuara siguiendo la fachada del
inmueble.

Cuando se trate de uno o varios inmuebles con

fachada a calles, viales, caminos, plazas u otros espacios
0 superficies libres de ocupacion, publicas o privadas, la
medicion se efectuara siguiendo la misma linea de las
fachadas.

M.E.C.D. 2016

Cuando se trate de inmuebles cuyas fachadas estén
situadas enfrente, separadas por viales, calles, caminos,
plazas u otros espacios o superficies libres de ocupacion,
publicas o privadas, la medicion se efectuara en linea
recta entre los ejes de las puertas de acceso a los locales.

Lo que se hace publico, a efectos de lo dispuesto en
os articulos 49y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, regu-
adora de las Bases de Régimen Local. |

Torrelavega, 19 de abril de 1999.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gomez Morante.
99/156822

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE
 ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento de
Funcionamiento de la Residencia de Mayores de
Valderredible, Virgen de La Velilla, en Polientes, se abre
un periodo de informacion publica por plazo de treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la insercion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», para
que pueda ser examinada en la Secretaria del
Avyuntamiento y presentar las reclamaciones y sugeren-
cias que se estimen pertinentes.

Valderredible, 15 de abril de 1999.—El alcalde, Gonzalo

Corada Alonso.
99/146985

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Por dona Consuelo Covandonga Villar Robles, se soli-
cita licencia municipal para la instalacion de una hambur-
gueseria en la plaza de la Estacion de la localidad de
Unguera de este término municipal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas de 30 de 1961,se hace publico para que los
que pudieran resultar afectados de algun modo por la acti-
vidad que se pretende instalar, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de diez dias a contar a
partir del siguiente a la publicacion de este edicto en &l
«Boletin Oficial de Cantabria».

Val de San Vicente, 12 de marzo de 1999.—El alcalde-
presidente, Miguel Angel Gonzalez Vega.

~ 99/102838

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por dona Maria Eugenia Pintos Muinos y dona iInés
Garcia de Banda ha sido solicitada licencia municipal para
instalacion de un depdsito enterrado de GLP de 2.450
litros para alimentacion de cocina y calefaccion, en el pue-
blo de Liano, sitio de Imera, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que, por los que pudieran resultar de algun
modo afectados por la actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones que estimen pertinen-
tes en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Boietin
Oficial de Cantabria».

Villaescusa, 22 de abril de 1999.—El aicalde, P. O. (ilegible).
99/153124

AYUNTAMIENTO DE VOTO
EDICTO

Por don José Muhoz Blazquez, en representacion de
«Enagas, S. A.», CIF: A-28294726, se solicita de este
Ayuntamiento licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de gasificacion segun proyecto denominado
ramal APA A Bueras, que afecta a este municipio.
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Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30, del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
pubhcn para que, los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes,
en el plazn de diez dias habiles, a contar desde la inser-
cion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». :

Voto, 21 de abril de 1999.—El alcalde, José Luis Trueba

de la Vega.
99/158589

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE LAREDO

EDICTO
Expediente ntimero 209/94

Dona Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Numero Dos de Laredo,

Hago saber: Que en autos de juicio ejecutivo nimero
209/94 seguidos a instancia del BEX, contra don Eduardo
LLorenzo Brigido y otra, se ha dispuesto publicar el pre-
sente edicto para rectificar el que aparece publicado con
fecha 19 de abril, en el sentido de hacer constar que el tipo
para la primera subasta asciende a 2.300.000 pesetas.

Laredo, 4 de mayo de 1999.-La secretaria, Angeles

Oyola Hewnegn
EIQH 70231

JUZGADO DE FPRIMEHA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 26/99

Don José Maria del Val Oliveri, juez de primera instancia
numero dos de Santoha,

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nume-ro
26/99 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo
del articulo 131 de la LH, a instancias de «Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria», contra don José Maria Carlos
Bolado Trigueros, en reclamaci

on de crédito hipotecario, en el que por resolucion de
esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta, por
primera vez y término de veinte dias, el bien que luego se
dira, senalandose para que el acto del remate tenga lugar
en la sala de audiencias de este Juzgado el dia 22 de sep-
tiembre, a las doce treinta horas, con las prevenciones
siguientes:

Primera.—Que no se admitiran posturas gue no cubran

el tipo de la subasta.
Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en la

- subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de

este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 3897000018002699, una cantidad igual, por lo

- menos, al 20% del valor del bien que sirva de tipo, hacién-

M.EC.D

dose constar el numero y ano del procedimiento, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercera.—Podran pamﬂlpar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarta.—En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, Haciendo el deposito a que se ha hecho

referencia anteriormente. . | .
Quinta.—Los autos y las certificaciones del Registro a

que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley

Hipotecaria estan de manifiesto en la Secretaria del

. 2016

Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes —si los hubiere— al cre-
dito del actor continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se senala para la celebracion de una
segunda el dia 22 de octubre, a las doce treinta horas, sir-
viendo de tipo el 75% del senalado para la primera
subasta, siendo de aplicacion las demas prevenciones de
la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en-la segunda subasta, se senala para la celebra-
cion de una tercera el dia 22 de noviembre, a las doce
treinta horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion as
tipo, debiendo consignar, quien desee tomar parte en la
misma, el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a la
misma hora, exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion al deudor para
el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas

subastadas.

Bien gue se saca a subasia

En Somo, término municipal de Ribamontan al Mar:

Elemento numero 2-A. Local de 68 metros 44 decimetros
cuadrados en el que se enclava el comedor y despensa, con
acceso independiente a través de su terreno anejo y que
linda: Norte, Sur y Este, con terreno que le es anejo, y
Qeste, con el elemento numero 2, procedente de division y
que es propiedad de don Enrique Marcos Besoy Merodio.

Anejos: Tiene como anejos el uso y disfrute con carac-
ter exclusivo de una parcela de 439 metros 91 decimetros
cuadrados, que linda: Norte, con elemento numero 1y
terreno anejo del mismo; Sur terreno anejo del elemento
nimero 2 y carretera -al punto de Argofnos; Este,
«Residencias Cantabras, S. A.», y Oeste, carretera
publica, elemento del que es ane;n y terreno anejo del ele-
mento numero 2. |

Igualmente tiene como anejo el uso y disfrute con
caracter exclusivo de la terraza que constituye la cubierta
de este elemento y del elemento niimero 2, con una exten-
sion superficial de 155 metros 20 decimetros cuadrados,
con acceso independiente y que linda por todos sus Iadns,
con aire de la parcela sobre |la que se ubica el edificio.

Se le asigno una cuota de participacion en el valor total
del inmueble del que forma parte de 44,33%.

Inscripcion:Registro de la Propiedad de Santona, al
tomo 1.397, libro 104, folio 183, fmca 10.092 e inscripcion
cuarta.

Tipo de subasta

Nueve millones ciento sesenta y cinco mil (9.165.000)
pesetas.
Santofa, 3 de mayo de 1999.—El juez, José Maria del

Val Oliveri.—El secretario (ilegible).
99/171861

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

Expediente numero 257/96

Don Carlos Cordero Lozano, secretario del Juzgado
Numero Unc de Santona y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el numero
257/96 se tramitan autos de procedimiento ejecutivo a ins-
tancia de «Caja de Ahorros de Madrid», contra
«Carpinteria Ebanisteria Somo, S. L.», doh Francisco J.
Canel Coriés, doha Rosa Ana Diaz Somaza, don José
Maranon Sierra y dona Maria Mercedes Castanedo
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Bustamante, en cuyos autos se ha acordado la venta en
publica subasta por primera, segunda y tercera consecuti-
vas del bien hipotecado que se resenara, habiéndose
senalado para la celebracion de la primera subasta el dia
29 de julio, para la segunda el dia 30 de septiembre y para
la tercera el dia 28 de octubre, todas ellas a las doce
treinta horas, entendiéndose trasladado el senalamiento
al dia habil siguiente caso de coincidencia con dia inhabll
o festivo, subastas todas que se celebraran en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en plaza de la Villa, sin
numero, de Santona, primera planta, con arreglo a las
siguientes condiciones:

Primera.—El licitador, para tomar parte en la subasta,
debera consignar en las dos primeras subastas el 20% de
sus respectivos tipos, y en la tercera, el 20% del tipo de la
segunda, con anterioridad a la celebracion de las mismas,
en la cuenta provisional (impreso amarillo) de este
Juzgado, numero 3879/0000/18/257/96 del «Banco Bilbao
Vizcaya, S. A.», no aceptandose dinero o cheques en el
Juzgado. En los remates no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del avaluo.

Segunda.—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, depositando el importe de la consigna-
cion de igual forma que la relacionada en la condicion
seqgunda de este edicto, presentando el resguardo y el
pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Tercera.—Los titulos de propiedad de los bienes embar-
gados estaran de manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado, donde podran ser examinados por todos aque-
llos que quieran participar en la subasta.

Cuarta.—Sdlo el ejecutante podra hacer postura a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

Quinta.—Los gastos del remate, impuesto de transmi-
siones patrimoniales y los que correspondan a la subasta

seran de cargo del rematante.

Sexta.—En todo caso, continuaran subsistentes y sin
cancelar las cargas anteriores y preferentes al credito del
actor, sin destinarse a su extincion el precio del remate,
entendiéndose que el rematante los acepta vy queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos.

Bienes objeto de subasia

1. Finca numero 10.946, Seccion Ribamontan al
Monte, inscrita al tomo 1.302, libro 106, folio 9 e inscrip-
cidon numero A, se describe en los libros del Registro en
los términos siguientes:

Rustica: En el pueblo de Cubas, Ayuntamiento de
Ribamontan al Monte, barrio de Las Barcenas, sitio del
Regato de las Torcas, terreno con 29 areas 10 centiareas,
qgue linda: Norte, parcela de los hermanos De la Fuente
Teja; Sur, don Enrique Bayon; Este, parcela de dona
Maxima de la Fuente, y Oeste, parcela de dona Maria de
la Fuente. Se forma por division de la inscrita con el
numero 2.230, al folio 1, del libro 106, tomo 1.302.

Tasacion a efectos de subasta

Tipo primera subasta: 7.275.000 pesetas.
Consignacion: 1.455.000 pesetas.
Postura minima: 4.850.000 pesetas.

Tipo segunda subasta: 5.456.250 pesetas.
Consignacion: 1.091.250 pesetas.
Postura minima: 3.637.500 pesetas.

Tipo tercera subasta:
Consginacion: 1.091.250 pesetas.
Postura minima: 3.637.500 pesetas.

2. Dos quintas partes de la finca numero 9.313,
Seccion Arnuero, inscrita al tomo 1.515, libro 82, folio 78,
inscripcion numero A, se describe en los libros del
Registro en los términos siguientes:

M.E.C.D. 20186

Rustica. En el pueblo de Isla, Ayuntamiento de
Arnuero, conocido por La Loma o Serna, de cabida 1 hec-
tarea 21 areas 82 centiareas 60 decimetros cuadrados,
que linda: Norte, don Joaquin Diez y camino; Sur, don
Felix Exposito y parcela segregada; Este, parcela segre-
gada de ésta y camino vecinal, y Oeste, dofia Maria Luz
Cabanzon Zubieta y don Salvador Pelayﬂ Ruiz. Es el
resto que queda de la finca de este numero, despues de
la segregacion que consta en nota al margen de la ins-
cripcion primera.

Tasacion a efectos de subasta

Tipo primera subasta: 1.949.280 pesetas.
Consignacion: 389.856 pesetas.
Postura minima:1.299.520 pesetas.

Tipo segunda subasta: 1.461.960 pesetas.
Consignacion: 292.392 pesetas.
Postura minima: 974.640 pesetas.

Tipo tercera subasta:
Consignacion: 292.392 pesetas.
Postura minima: 974.640 pesetas.

Y para que conste y a efectos de su publicacion en el
tablon de anuncios de este Juzgado, «Boletin Oficial de
Cantabria» y «Boletin Oficial del Estado», expido el pre-
sente, que servira asi bien de notificacion a los demanda-
dos que no fueren hallados, en Santander, 6 de abril-de

1999 .—El secretario, Carlos Cordero Lozano.
99/171843

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 473/97

El juez accidental del Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
numero 473/97 se siguen autos de ejecutivo letras de cam-
bio a instancia del procurador don Pedro Miguel Cruz
Gonzadlez, en representacion de «Promocion vy
Construccion Azulejos y Pavimentos, S. L.», contra don
Joaquin Mazén Arroyo, dona Modesta Saiz Garcia y doha
Encarnacion Mazon Saiz, en reclamacion de cantidad, en
cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en pri-
mera y publica subasta, por término de veinte dias y precio
de su avalto la siguiente finca embargada al demandado.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en plaza de Baldomero lIglesias, el pro-
ximo dia 30 de junio, a las diez horas, con arreglo a las
siguientes condiciones:

Primera: El tipo del remate sera de 4.410.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos terce-
ras partes de dicha suma.

Segunda: Para poder tomar parte en la licitacion debera
el licitador consignar previamente en la del Juzgado
numero 3.888 del Banco Bilbao Vizcaya o establecimiento
que se destine al efecto el 20% del tipo del remate.

Tercera: Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cion, depositando en la cuenta del Juzgado, junto con
aquél, el 20% del tipo del remate.

Cuarta: Podra hacerse el remate a calidad de ceder a
un tercero, solo por la parte ejecutante.

Quinta: Se reservaran en deposito a instancia delacre-
edor las consignaciones de los postores que no resulta-
ren rematantes y gue lo admitan y hayan cubierto el tipo

. de la subasta, a efectos de que, si el pimer adjudicatario

no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse el remate a
favor de los que le sigan por el orden de sus respectivas

posturas.

©
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Sexta: Los titulos de propiedad, suplidos por certifica-
cion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

Séptima: Las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran
subsistentes vy sin cancelar entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

Octava: En el caso de que resultase desierta la primera
subasta se senala para que tenga lugar la segunda el pro-
ximo 29 de julio, a las diez horas, en las mismas condicio-
nes que la primera, excepto el tipo del remate que sera del
75% del de la primera, y, caso de resultar desierta dicha
segunda subasta, se celebrara una tercera, sin sujecion a
tipo, el dia 29 de septiembre, tambien a las diez horas,
rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda.

Novena: Caso de que por fuerza mayor o cualquier otra
circunstancia ajena a este Juzgado no pudieran celebrarse
cualquiera de las subastas en los dias y horas senalados,
se entendera que se celebraran al dia siguiente habil,
exceptuando los sabados y a la misma hora.

Décima: El presente edicto sirve de notificacion al
demandado de los senalamientos de la subasta, sus con-
diciones, tipo, lugar y hora, caso de que la notificacion
intentada personal resultare negativa.

Bien objeto de subasta

Urbana numero dos. Vivienda senalada con el numero
263, ubicada en el piso alto del edificio compuesto de
planta baja y piso radicante en el barrio San Jorge de
Viérnoles, con acceso por medio de una escalera exterior
situada al Este, con una superficie construida de 63
metros cuadrados, linda: Norte, don Joaquin y dona
Candida Mazoén Arroyo, don Manuel Manteca; Sur, don
Joaquin y dona Candida Mazon Arroyo; Este, don Joaquin
Mazon y carretera, y Oeste, dona Candida Mazon y don
Félix Sanudo. Inscrita al folio 170, libro 409 y finca numero
5.905.

Valorada en 4.410.000 pesetas.

Torrelavega, 29 de abril de 1999.—El juez (|[eg|ble) —El

secretario (ilegible).
99/171803

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 184/98

El juez accidental del Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
numero 184/98 se siguen autos de ejecutivo letras de
cambio a instancia del procurador don Leopoldo Pérez del
Olmo, en representacion de «Ecocolor, S. L.», contra
«Rutas de Africa, S. L.» y don Ramoén Diaz Bustamante
Alonso, en reclamacion de cantidad, en cuyas actuacio-
nes se ha acordado sacar a la venta en primera y publica
subasta, por término de veinte dias y precio de su avaluo
la siguiente finca embargada:

L a subasta tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en plaza de Baldomero Iglesias, el pro-
ximo dia 7 de julio, a las diez horas, con arregio a las
siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera de 6.474.960 pesetas, sin
que se admitan posturas que no cubran las dos terceras
partes de dicha suma.

2. Que para poder tomar parte en la licitacion debera el
licitador consignar previamente en la del Juzgado nimero

)
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3.888 del Banco Bilbao Vizcaya o establecimiento que se
destine al efecto el 20% del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cion, depositando en la cuenta del Juzgado, junto con
aquél, el 20% del tipo del remate.

4. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a un ter-
cero, solo por la parte ejecutante.

5. Se reservaran en deposito a mstanma delacreedor
las consignaciones de los postores que no resultaren
rematantes y que lo admitan y hayan cubierto el tipo de la
subasta, a efectos de que, si el pimer adjudicatario no
cumpliese la obligacion, pueda

aprobarse el remate a favor de los que le sigan por el
orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion
del Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con
ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran subsis-
tentes y sin cancelar, entendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

8. En el caso de que resultase desierta la primera
subasta se senala para que tenga lugar la segunda el pro-
ximo 8 de septiembre, a las diez horas, en las mismas
condiciones que la primera, excepto el tipo del remate que
sera del 75% del de la primera, y, caso de resultar desierta
dicha segunda subasta, se celebrara una tercera, sin suje-
cion a tipo, el dia 7 de octubre, también a las diez horas,
rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda.

9. Caso de que por fuerza mayor o cualquier otra cir-
cunstancia ajena a este Juzgado no pudieran celebrarse
cualquiera de las subastas en los dias y horas senalados,
se entendera que se celebraran al dia siguiente habil,
exceptuando los sabados y a la misma hora.

10. El presente edicto sirve de notificacion al deman-
dado de los senalamientos de la subasta, sus condicio-
nes, tipo, lugar y hora, caso de que la notificacion inten-
tada personal resultare negativa.

Bien objeto de subasta

Mitad indivisa de urbana.Piso sexto de la casa numero
4 de la calle Francisco Diaz, de Torrelavega, con una
extension superficial de 150 metros cuadrados utiles.
Linda:Norte, calle Francisco Diaz; Sur, finca de herederos
de Ruiz de Villa, los de don Calixto Rodriguez y los de don
Casimiro Iglesias; Este, casa de los hermanos Estévez
Piney, herederos de Babandero y los de Ruiz de Villa, y
Oeste, finca de don José y don Manuel Herrero y herede-
ros de don Demetrio Herrero. Inscrita al libro 172, folio 111
y finca numero 19.346.

Valorada la mitad indivisa en 6.474.960 pesetas.

Torrelavega, 6 de mayo de 1999.—El juez (sin firma).—El

secretario (ilegible).
99/171797

2. Otros anuncios

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 206/99

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
206/99, seqguidos a instancias de don Saturnino Garcia
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Gonzalez, contra «Construcciones Ubiri, S. L.» y otros, en
reclamacion por incapacidad-accidente.

Se hace saber: Que se senala el dia 31 de mayo, a las
nueve cuarenta horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dra lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora sena-
lados, quedando advertidas de que deberan hacerlo con
todos los medios de prueba de que intenten valerse y de
gue es unica citacion, no suspendiéndose la vista por
falta de comparecencia de alguna de ellas, debidamente

. citadas.

Y para que sirva de citacion a «Conservacion y
Renovacion de Ferrocarriles, S. A.» (CORFESA), actual-
mente en desconocido paradero y demas paries interesa-
das en este proceso particular, una vez haya sido publi-
cado en el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander, 11 de mayo de 1999.—(Firma ile-
gible.) - |

99/171867

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

| EDICTO
Expediente numero 145/99

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
bajo el numero 145/99, promovidas por don Alberto
Salcines Torre, contra «Recuparaciones Colin, Sociedad
Limitada», por cantidad, habiendose senalado como

fecha para la celebracion de los actos de conciliaciony, en -

Su caso, juicio el dia 17 de junio, a las once horas, en la
sala de audiencias de este Juzgado, sita en la calie El Sol,
28, de esta ciudad, debiendo comparecer todas las paries
citadas en el dia, hora y lugar senalado, con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, quedando
advertidos que es unica citacion y que no se suspendera
la vista por incomparecencia de alguna de las partes debi-
damente citadas.

Y para que sirva de citacion en legal forma a
«Recuparacioines Colins, S. L.», con la advertencia de
qgue las siguientes comunicaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamientos, expido el presente, en

Santander, 3 de mayo de 1999.—La secretaria (ilegible).
99/171875 :

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE-CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 165/99

Dofa Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
bajo el numero 165/99, promovidas por don Felipe
Dagano  Fernandez, contra «Construcciones Teda,
Sociedad Andnima», por cantidad, habiéndose senhalado
como fecha para la celebracion de los actos de concilia-
cion y, en su caso, juicio el dia 3 de junio, a las once y diez
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, sita en la
calle El Sol, 28, de esta ciudad, debiendo comparecer

- todas las partes citadas en el dia, hora y iugar sefalado,

()

con todos los medios de prueba de que intenten valerse,
quedando advertidos que es unica citacion y que no se
suspendera la vista por incomparecencia de aiguna de las

o
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nartes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
«Construcciones Teda», actualmente en paradero desco-
nocido, con la advertencia de que las siguientes comuni-
caciones se haran en esirados, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
mientos, expido el presente, en Santander, 5 de mayo de

1999.—La secretaria (ilegible).
99/171883

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE MEDIO CUDEYO

Cédula de citacion
EDICTO
Expediente numero 6/99

En autos de juicio de desahucio 6/99 seguidos en esie
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de Medio
Cudeyo, Solares (Cantabria), a instancia de don Manuel
Alonso Lopez, contra don José Ramon Gomez de Segura,
don Carmelo Calzon Lopez, don Alfredo Medinabeitiz v
otro, actualmente en paradero desconocido, por providen-
cia de esta fecha se manda convocar nuevamente a las
partes a juicio verbal el proximo 21 de junio, a las diez
horas, citando por medio de la presente a referidos code-
mandados, advirtiéndoles de que si no comparecen por si
o por legitimo apoderado, se declarara el desahucio sin
mas citarlos ni oirlos.

Asimismo se les hace saber que el articulo 1.563 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil dispone el desahucio por falta
de pago de las rentas, de las cantidades asimiladas y de
las cantidades cuyo pago hubiera asumido el arrendata-

rio en el arrendamiento de viviendas o en el arrenda-

miento de una finca urbana habitable en la que se reali-
cen actividades profesionales, comerciales o industriales,
podra ser enervado por el arrendatario si en algun
momento anterior al senalado para la celebracion del
importe de las cantidades en cuya inefectividad se sus-
tente la demanda y el de las que en dicho instante
adeude. Segun los articulos 4 y 10 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, es preceptiva la intervencion del pro-
curador y abogado. |

Para que sirva de citacion a los codemandados indica-
dos, expido la presente, en Medio Cudeyo, 20 de abril de

1999 .—La jueza (ilegible).
98/171819

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

Cedula de citacion
EDICTO
Expediente numero 92/99

En virtud de lo acordado por resolucién de esta fecha,
dictada en autos de referencia, por medio de la presente
se cita a quien se dira para gue comparezca ante este
Juzgado a la comparecencia que tendra lugar el proximo
dia 27 de mayo, a las diez horas, apercibiéndole que de
no comparecer sin alegar justa causa, se continuara el jui-
cio en su rebeldia, sin volver a citarlo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dicho
demandado don -JoséMiguel Gutiérrez Serna, se
extiende la presente para su fijacion en el tablén de anun-
cios de este Juzgado y «Boletin Oficial de Cantabria».

San Vicente de la Barguera, 4 de mayo de 1999.—El

secretario (ilegible).
99/171810
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 148/99

Dona Gemma Rodriguez Sagredo, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de
Torrelavega y su partido, |

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente
de dominio niimero 148/99, sobre inmatriculacion a instan-
cia de don José Luis Rasilla Castillo sobre la siguiente finca:

«Una huerta, en el pueblo de Los Corrales de Buelna»,
en la mies de la Hoya, al sitio de Portilla de Sobrelombera
que segun reciente, medicion tiene 12 metros cuadrados,
siendo sus actuales linderos; Norte, finca que fue segre-
gada de la matriz; Sur, don José German Santamaria
Rodriguez y dona Maria Trinidad Teran de Roba, en proin-
diviso; Este, don José German Santamaria Rodriguez y
dofia Maria Trinidad Teran de Roba, en proindiviso Y,
Oeste camino vecinal.

Por providencia de esta fecha se ha acordado citar a
las personas hoy desconocidas e inciertas a las que
pudiera el presente expediente o tengan un interes dere-
cho sobre la finca, a fin de que dentro de los diez dias
siguientes a la citacion o la publicacion de este edicto pue-
dan comparecer ante el Juzgado a alegar lo que a su
derecho convenga.

Torrelavega, 27 de abril de 1999.-La jueza, Gemma

Rodriguez Sagredo.
99/163613 ]

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Expediente numero 6/99

Dona Covadonga Eguiburu Arias-Arguello, secretaria del
Juzgado de Instruccion Numero Tres de Torrelavega,
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 6/99 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del
tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 15 de abril de 1999. En
nombre de Su Majestad el Rey, la sefora doha Maria
José de Arriba Moranchel, jueza del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero Tres de Torrelavega y su
partido, habiendo visto en juicio oral y publico las prece-
dentes actuaciones de juicio de faltas, seguidos con el
numero 6/99, por hurto, en el que han sido partes, como
denunciante, don Ricardo Lopez Seco y como denuncia-
dos don Fernando Gutiérrez San Julian y don Jose Pidal
Diego, asi como el Ministerio Fiscal. - ,

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Fernando
Gutiérrez San Julian como autor de una falta de hurto del
articulo 623 del Codigo Penal a la pena de arresto de seis
fines de semana, asi como al pago de las costas procesa-
les. Que debo absolver y absuelvo a don Josue Pidal
Diego de la falta que venia siendo acusado, con todos Ios
pronunciamientos favorables.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de ello,
cumpliendo con lo mandado y para su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion y
traslado a don Josué Pidal Diego, que se encuentra en
ignorado paradero, expido el presente, en Torrelavega, 20

de abril de 1999.—Firma ilegible.
99/157999

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO TRES DE TORRELAVEGA
Expediente numero 213/98

Dofa Covadonga Eguiburu Arias-Argello, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero

Tres de Torrelavega,

M.E.C.D. 2016
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Doy fe: Que en el juicio de faltas 213/98, se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor lite-
ral siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, 25 de febrero de
1999.—En nombre de su Majestad El Rey, la sehora doha
Maria José Arriba Moranchel, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Numero Tres de
Torrelavega, habiendo visto en juicio oral y publico las pre-
cedentes actuaciones del juicio de faltas seguidos con ei

nimero 211/98, sobre lesiones y amenazas en el gue han
sido partes como denunciante don Esteban Torre
Sanchez, habiendo intervenido el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Javier Torre
Sanchez, de las faltas que han dado origen al presente
procedimiento con todos los pronunciamientos favorables,
declarando de oficio las costas procesales.

Concuerda con su original. En fe de elio, cumpliendo
con lo mandado y para su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», y sirva de notificacion y traslado a don
Javier Torre Sanchez, que se encuentra en ignorado para-
dero expido la presente certificacion en Torrelavega, 3 de

mayo de 1999.—El juez, ilegible.
99/165105 |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 519/97

Don Francisco Javier Fernandez Gonzalez, secretario del
Juzgado de Primera Instancia Numefo Cuatro de esta
ciudad de Torrelavega, provincia de Cantabria,

Doy fe en virtud de acordado por propuesta de provi-
dencia dictada con esta fecha en los autos juicio declara-
tivo de separacion matrimonio seguido ante este Juzgado
bajo el nimero 519/97 promovido por dona Maria Antonia
Oriazola Jorganes, representada por la procuradora dona
Manuela Revuelta Ceballos y asistida del letrado don
César Pellon Sierra, contra don Javier Romulo Torre
Sanchez, con domicilio desconocido, se emplaza al refe-
rido demandado para que en el término de diez dias com-
parezca en autos, personandose en legal forma, con la
prevencion de que si no comparece sera declarado
rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar en

derecho. S
Y para que conste y su publicacion en el «Boletin

Oficial de Cantabria» y tablén d anuncios de este
Juzgado, expido el presente, en Torrelavega, 28 de abril
de 1999.—E| secretario, Francisco Javier Fernandez

Gonzalez.
a9/170021

VIl. OTRAS ENTIDADES

GOBIERNO VASCO
Departamento de Industria, Comercio y Turismo

Anuncio de la Direccion de Administracion de Industria>
y Minas del Departamento de Industria, Comercio
y Turismo del Gobierno Vasco, sobre otorgamiento
.de permisos de investigacion

|.a Direccion de Administracion de Industria y Minas del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo del
Gobierno Vasco hace saber que han sido otorgados los
siguientes permisos de investigacion, con indicacion de su
numero, nombre, fecha de otorgamiento, recurso, superfi-
cie en cuadriculas mineras y terminos municipales:

—12.766; Crucelares; 8-03-1999; recursos de la sec-
cion C); 59; Carranza y Trucios en el territorio historico de
Vizcaya, y Castro Urdiales, Guriezo y Rasines en la
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Comunidad Autonoma de Cantabria.

—12.797; Matienzo; 22-04-1999; recursos de la seccion
C); 67; Carranza en el territorio histérico de Vizcaya.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 101 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto de 25 de agosto de 1978.

Vitoria, 22 de abril de 1999.-El director de
Administracion de Industria y Minas, Rubén Mendiola

Erkoeka.
99/170766

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Obras Ptblicas y Transportes
Delegacion Provincial de Huelva

Ignorandose el actual domicilio de los sefores relacio-
nados contra los que se tramita expediente sancionador
por infraccion a la normativa de transportes terrestres, o
siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los
archivos de esta Delegacion, se notifica por el presente
anuncio la siguiente notificacion:

Expediente: H-00657/97. Matricula: S-2801-M.
Semirremolque: B-1610-R. Titular: Don César Izquierdo
Bordas. Domicilio: Jiménez Diaz, numero 21-6.2 A, 39007
Santander (Cantabria). Fecha de la infraccion: 10 de abril
de 1997. Via: N-630. Punto kilométrico: 746. Hora: Ocho
cincuenta. Hechos: Circular desde Servilla a La Coruna
transportando 26.640 kilogramos de acido sulfurico 8-1.°
B TPC, con paneles 80/1830, teniendo entre dos descan-
sos diarios once horas y cuarto de conduccion, se reco-

RENFE

RESOLUCION de la Red WNacional de los
Ferrocarriles Espanoles por la que se anuncia la
declaracion de innecesariedad de diversos inmue-

bles.

El consejo de administracion de RENFE, en el uso de
las facultades que le confiere su vigente estatuto, apro-
bado por Real Decreto de 28 de enero de 1994, ha decla-
rado innecesario para la prestacion del servicio ferroviario
el inmueble que a continuacion se describe:

Urbana: Parcela de terreno en el pueblo de Renedo,
termino municipal de Piélagos (Cantabria), situada en el
lado derecho de la via y frente a los puntos kilométricos
494/922 al 495/050 de la linea Venta de Banos-
Santander, tiene forma irregular, con una extension super-
ficial de tres mil doce (8.012) metros cuadrados, y los
siguientes linderos:

Norte: RENFE (edificio de viajeros y andén).

Sur: Antigua carretera nacional 623.

Este: RENFE (vias y casilla).

Oeste: Edificio (avenida Luis de la Concha, 2) y terre-
nos de RENFE, hoy parque publico.

El tiempo transcurrido desde la adquisicion de este
iInmueble y asimismo, los avatares de todo tipo aconteci-
dos desde entonces, imposibilitan materialmente la notifi-
cacion individualizada a los titulares de posibles derechos,
por lo que procede realizar dicha notificacion de forma
publica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley de RégimendJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, en la nueva redaccion recogida en
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que se hace publico, igualmente, a FDS efectos de

gen discos. e
Sl Seetiiaes e plimiento a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 de

i %"SB”‘ES ”:f"'”g'das' 142.k) LOTT 199.1) Rgto. Sancion: la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de
it DD, 1954, y en el articulo 65 de su Reglamento, de 26 de abril

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima opor-
tuno, alegue por escrito a esta Delegacion, sita en ave-
nida de Alemania, 7, 21071 Huelva, lo que a su derecho
convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el
p[aza de quince dias habiles siguientes al de la publica-
cion del presente anuncio.

Huelva.—La instructora, Florentina Alvarez Alvarez.
99/171660

de 1957. Las solicitudes deberan formularse mediante
instancia dirigida al excelentisimo senor ministro de
Fomento, Subsecretaria, Seccion de Expropiaciones,
Ministerios de Fomento, dentro del plazo de un mes con-
tado a partir de la fecha de su publicacion.

Madrid, 28 de abril de 1999.—El director gerente de la U.

N. de Patrimonio y Urbanismo, Rafael Aimodoévar Trueba.
99/165194
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