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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Fundimotor, S. A.»

XI1I. CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO PRIMERO

Estipulaciones Generales

Art.1°.- Objeto.- El presente Convenio tiene por
objeto regular las condiciones de trabajo y econdmicas

entre FUNDIMOTOR, S.A. y el personal incluido en su ambito

de aplicacidn.

Art.2°.- BAmbito Territorial.- Las estipulaciones del
Convenio seran de aplicacién en el Centro de Trabajo que la
Empresa tiene establecido en Los Corrales de "Buelna
(Cantabria).

Art.3°.- Ambito personal.- El presente Convenio afecta
a la totalidad del personal de la Empresa que se integra en
loe grados de valoracién del 1 al 13, ambos inclusive, de
su ambito territorial, cualquiera gue sea su profesion,
especialidad, edad, sexo o condicion.

Queda expresamente excluido el personal a que se
refiere el articulo 12, 3,c) y el articulo 22, 1,a) de 1la
vigente Ley 8/80, de 10 de marzo, y todas aquellas personas
o grupos con los que, por acuerdo con la Direccién y por
escrito, se establezcan condiciones especiales, sin
perjuicio de los derechos minimos legales que puedan
corresponderles. La Direccidn entregara al Comité de
Empresa una relacién nominal del personal excluido del

régimen del Convenio y  sSeguira actualizandola en lo
sucesivo.
Al personal contratado en cualguiera de las

modalidades de duracion determinada le serdn aplicadas, sin
perjuicio de las clausulas que - con arreglo a la legalidad
vigente - puedan pactarse, las disposiciones del Convenio
en cuanto sean compatibles con la naturaleza temporal de su
contrato vy, en cualquier caso, proporcionalmente a la
duracién y jornada establecidas en el mismo; contrato que,
por otra parte, se ajustard a la regulacion para el mismo
establecida en las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

Art.4°.- Ambito ' temporal.- El presente Convenio
entrard en vigor el dia 1° de enero de 1.998 y su duracion
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2.000.

Los efectos econdmicos del mismo, gue tendran idéentico
periodo de vigencia, g6 aplicaran exclusivamente al
personal que se halle en alta en la Empresa en el momento
de 1la firma del Convenio, a los fallecidos desde el 1.1.98
hasta ese momento y a gquiénes se incorporen al ambito

territorial y personal de licacién del mismo con
posterioridad a esta fecha. La actualizacion del Seguro

Colectivo de Vida empezard a regir a partir de la firma de
la correspondiente pdéliza.

Art.5°.- Prorroga.— La duracidn del Convenio se podra
prorrogar por acuerdo de las partes.

Art.6° .- Denuncia, Revisidn v Mantenimiento del
Régimen del Convenio.- El presente Convenio se entendera
denunciado a la finalizacion de su ambito temporal.

Si se solicitara la revision del Convenio, se
acompafiara proyecto razonado socbre los puntos a revisar
para gque, previa la pertinente autorizacidén, puedan
iniciarse inmediatamente las negociaciones. E1l
planteamiento de cualquier situacion de huelga o de
conflicto colectivo basado en la pretensién de revision del
Convenio se 1llevard a efecto bajo las condiciones y segun
el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de Marzo, sobre Relaciones de Trabajo, o en la norma
reguladora en cada momento del tramite legal para las
mencionadas situaciones.

Al finalizar el periodo de vigencia del Convenioc se
mantendrd el Trégimen establecido en el presente hasta que
las comunidades laborales afectadas se rijan por un nuevo
Convenio, 8in perjuicio de las facultades reservadas a la
Autoridad v a la Jurisdicion Laboral.

Art.7°.~ Compensacitn, Absorcidn b4 Garantias "Ad
Personam”.- En materia de compensacién y absorcidén se
estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion
al caso, sin perjuicio de lo que con caradcter especifico se
determina de manera concreta en este Convenio.
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\ssalariales.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio
con cardacter minimo compensaran y absorberan cualesqguiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor del
mismo © que se establecieran en el futuro, cualquiera que
gsean su naturaleza u origen.

Las mejores condiciones econdémicas derivadas de normas
laborales legalmente establecidas, presentes o futuras y de
general o particular aplicacion, s6lo tendran eficacia
practica si, consideradas globalmente y en computo anual,
resultaren superiores a las establecidas, asimismo
globalmente y en computo anual, en las estipulaciones de
este Convenio.

Consecuentemente, computadas sobre la base anual las
cantidades recibidas 1legal o convencionalmente por todos
los conceptos, las diferencias -g5i las hubiere- se
mantendrdn con el mismo cardcter con gue fueron concedidas,
siendo susceptibles de absorcién en futuras modificaciones

i

Se respetaran las situaciones personales que, desde el
punto de vista de la percepcion, sean en conjunto mas
beneficiosas que 1las fijadas en el presente Convenio, con
arreglo a 1lo precisado en los apartados anteriores,
manteniéndose estrictamente "ad personam”.

La interpretacién de 1lo dispuesto en este articulo
corresponde a la Comisidén Paritaria de Interpretacidn vy
Vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de
los Organismos Administrativos o contenciosos en la materia.

Art.B°.- Vinculacién a la Totalidad. - En el supuesto
de que por la Jurisdiccidén competente se declarase la
ilegalidad o ineficiencia de algquno de los pactos de este
Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su
globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art.9° .- Garantia del Convenio. - Las partes del
Convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no

solicitar ni adherirse a ninqgin otro Convenio, cualquiera

que ska su ambito de aplicacidn, durante toda la vigencia
del que ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion del
Convenio, ¥ ello con caracter previo a cualquier
planteamiento ante los Organismos Laborales competentes.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacidn del Trabajo

Art.10°.- Principio General. - La organizacion del
trabajo en cada una de las secciones o dependencias de la
Empresa, con sujecién a las normas legales vigentes en cada
momento, es facultad exclusiva de la Direccion.

Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal
manera gque pueda lograr el maximo rendimiento dentro del
limite racional y humano de los elementos a su servicio, a
cuyo fin contard con la necesaria colaboracion del personal.

En materia de organizacidén, se estarda en todo a las
normas internas de la organizacién del trabajo, valoracidn
de tareas y del mérito individual y sistemas de retribucidn
(que =se refunden en los Anexos correspondientes) y, en lo
no previsto en ellas, a las disposiciones legales vigentes
v demds concordantes y complementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas se consideran forman
parte del articulado del Convenio, a cualesquiera efectos.

Art.11°.- Saturacién.- Es facultad de la Direccidn la
asignacién del nuamero de maguinas ¥ de tareas a cada
trabajador de forma que la carga de trabajo a &€l
encomendada represente la efectiva saturacién de la jornada
al rendimiento minimc exigible del 100 MTM, aunque para
ello sea preciso el desempeiio, en el mismo © en otro local
del centro de trabajo, de labores distintas de las que
habitualmente se le hayan confiado vy 8in gue dicha
saturacién implique necesariamente aumento de nivel o grado
salarial. La eventual insaturacién no podra nunca
interpretarse como renuncia o dejacidén de dicha facultad.

Art.12°.- Procedimiento en caso de disconformidad.- De
acuerdo con 1lo previsto en las citadas normas internas
(anexos 6,8,13 y 14) cuya vigencia se ratifica, determinado
el sistema de simplificacidn del trabajo, el analisis, la
fijacién y el control de los rendimientos individuales o
colectivos seqgin los casos, y las plantillas correctas del
personal, el trabajador debera aceptarlos preceptivamente,
pudiendo -no obstante- guienes estuvieren disconformes con
los resultados presentar la correspondiente reclamacion,
siguiendo el procedimiento sefialado en la normativa wvigente
en cada momento.

Art.13°.- Movilidad Funcional.- Tendrd la conside-
racion de movilidad funcional los traslados de puesto
dentro del mismo Centro de trabajo o entre Centros de la
misma provincia, con variacidén de funciones © sin ella; una
variedad de esta movilidad es el trasvase de mano de obra
indirecta (o] de personal técnico, administrativo ¥y
subalterno a mano de obra directa.

Tendréan igualmente la consideracion de movilidad
funcional 1los traslados de trabajadores de FUNDIMOTOR, 5.A.
a MECOBUSA o wviceversa.
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Este tipo de movilidad llevara aparejada, en su caso,
1a modificacioén de las condiciones de trabajo, tanto en lo
que respecta a los cometidos propios del nuevo puesto como
en 1lo concerniente a otras particularidades de la relacion
laboral (cambio de turno u horario, etc.).

La movilidad funcional podra comportar un periodo de

formacién previo a la reconversion, en cuyo caso el
trabajador deberda @ someterse  inexcusablemente a los
cursillos gque se organicen al efecto dentro O fuera de la
Empresa. Estos podran tener lugar aprovechando el tiempo

de 1la aplicacién de los Expedientes de Regulacidén de
Empleo, con 1la garantia para el trabajador de gque, en
cualquier caso, no habra de sufrir quebranto econdmico por
causa de esta formacion.

Se dara informacidén de los planes de movilidad
funcional y reconversidén profesional al Comité de Empresa,
con caracter previo a su puesta en practica.

Las prioridades gque se observaran para la seleccion
del personal gque haya de verse afectado por la movilidad,
seran las siguientes y por este orden:

1.° Veoluntarios que se adapten a las condiciones del
nuevo puesto.

2.° Recuperacién de guiénes pasaron de mano de obra
directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal
técnico, administrativo y subalterno, como consecuencia de
1a disminucién de programas de fabricacion.

3.° Adecuacion del trabajador a las exigencias
psicofisicas ¥ profesionales del nuevo puesto.

4_.° Orden inverso a la antigliedad en el grupo de mano
de o©obra indirecta (o] en el de personal técnico,
administrativo o subalterno, respetando -dentro de las sec-
ciones o grupos objeto de la movilidad- 1las categorias
profesionales de manera gue los primeros en afectacidon sean
los de categoria inferior y, dentro de éstos, los mas
modernos en 'la categoria.

5_° Orden inverso a la antigiiedad en la Empresa.

6.° Mayores de 50 afios o con mas de 25 arfios de
antigiledad en la Empresa.

7.° Personal de capacidad disminuida.
8.° Representantes del personal.

Esta movilidad se llevara a efecto sin perjuicio, en
ningin caso, de la retribucidn global consolidada
correspondiente al grado de valoracion del puesto de origen
o al reconocido personalmente al trabajador, salvo 1las
primas y pluses gque -Ccon la garantia correspondiente al
nivel personal- serdn los correspondientes al nuevo puesto
de destino.

Art.142.- Clasificacién profesional y valoracion de
puestos de trabajo.- La clasificacié6n profesional de los
trabajadores en la Empresa se regira por las estipulaciones
del presente Convenio en materia de valoracion de puestos
de +trabajo y, en lo no previsto en éstas, por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y en las demds normas
legales o reglamentarias de general aplicacion.

£1 contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera

1 determinante:

a) de la adscripcidn del trabajador a uno de los unicos
grupos profesionales siguientes que sée establecen:

- Grupo profesional de operarios, que incluye tanto
a los profesionales de oficio como - a los
especialistas, peones y subalternos de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometaldrgica, ¥

- Grupo profesional de empleados, que incluye tanto
al personal administrativo como al técnico, en
todas sus variedades, de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalurgica;

b) de la correcta eleccidn del Manual de Valoracion de
Puestos de Trabajo que haya de utilizarse para la
evaluacitn del puesto y la consiguiente asignaciodn
del grado de valoracién del mismo a los efectos de
clasificacidn y retribucion.

Como unica excepcidn, a los trabajadores gue seglin la
derogada Ordenanza Laboral Siderometaliirgica ocupen puestos
de trabajo clasificados en alguna de las categorias de
subalterno de las que en dicha Ordenanza se mencionaban, aun
cuando estardn clasificados dentro del grupo profesional de
operarios y se utilizard para calificar dichos puestos el
Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo de operarios, les
continuara siendo de aplicacidn la tabla salarial de los
empleados.

Se suprimen las categorias profesionales de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometaldrgica. A efectos de cotizacidn
a la Seguridad Social se respetaran a titulo personal los
grupos de tarifa de cotizacién consolidados por la actual
plantilla; y, por 1lo que respecta a futuros ingresos O
cambios de puesto de trabajo se asignardn 1los grupos de
tarifa resultantes de 1la tabla de conversion gque se
especifica en el anexo n2 14.

Art.152.-Adaptacién del personal a los puestos de
trabajo.- Efectuada 1la valoracién, cada puesto de trabajo
sera ocupado por la persona gue habitualmente lo venia
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desempefiando. §i, por necesidades de prganizacidn, aptitud
f{gica del trabajador, conocimientos requeridos, etc.,
fuese necesario el traslado del trabajador que desempefia el
puesto, se estara a lo gque se indica en los apartados
siguientes:

1) Cambio de puesto de trabajo.- Se denomina cambio
de puesto de trabajo a los resultados de la
movilizacion del personal dentro de los limites de
su Centro de Trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter
provisional o permanente -

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter
provisional cuando la duracion del mismo no exceda
de tres meses y permanente si excede de dicho
periodo.

2) Causa del cambio.- E1 cambio de puesto de trabajo
podrd tener su origen en alguna de las siguientes
causas:

a) A peticién del trabajador.- En este caso se
requerira 1la solicitud por escrito v, de
accederse por parte de la Direccién, se le
asignard 1la categoria y grado de valoracion y
remuneracién del nuevo puesto sin derecho de
indemnizacidn alguna.

b) Por acuerdo mutuo entre la Direccién y el
trabajador.- En este caso Se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

c) Por sancién reglamentaria.-— Se regulara por
lo establecido en el Articulo 41 del presente
Convenio Colectivo de nuestra Empresa, Y BSe
aplicaran las condiciones econdmicas gue
correspondan al nuevo puesto.

d) Por necesidades del servicio.- En los casos
en gque por aplicacién de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacidn, racionalizacion de las
explotaciones, condiciones antiecon6tmicas de
alguna de ellas, saturacién de la jornada de
trabajo, crisis del mercado, agrupacidén de
instalaciones o del personal en funcidn de una
mayor productividad, sea necesaria la movilidad
del personal hasta un plazo maximo de tres meses
consecutivos, se seguirdn las normas siguientes:

I) Si el puesto al que se le destina fuera de
grado superior al del puesto de procedencia,
el trabajador percibira la retribucion del
nuevo puesto a partir de la fecha del cambig,
a menos que el nuevo cambio requiera una fase
previa de adiestramiento, en cuyo caso y PpOTr
todo el periodo fijado para el mismo se le
mantendrd la retribucidén de origen.

Si se acreditara que el trabajador ha
desempefiado dicho puesto de grado superior
durante 90 dias continuados 0 alternos,
consolidard la retribucidén correspondiente a
dicho grado. :

II) Si el puesto de destino fuere de grado
inferior al de origen, el trabajador mantendra
inalterada la retribucidn del puesto de
procedencia. La Empresa, por su parte, pondra
el maximo interés en que los trabajadores que
se encuentren en tal situacién sean adaptados
para el desempefic de otras tareas susceptibles
de encuadramiento en el mismo o superior grado
al de procedencia. En ningin caso el
mencionado cambio podra suponer manifiesto
menoscabo de 1la dignidad del trabajador ni
perjuicio notorio de su formacion profesional.

e) Por disminucién de la capacidad fisiza del
trabajador.- En los casos en que fuere necesario
efectuar el cambio en razén a la capacidad
digminuida del trabajador ¥ cuando tuviera su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente
de trabajo no imputable a él, o desgaste fisico
natural como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador percibira el
salario correspondiente, en el momento del cambio
de puesto, a un grado como MAxXimo por debajo del
que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la Empresa.- Cuando . el
cambio de puesto de trabajo tenga su origen en esta
causa Yy no concurra ninguna de las circunstancias
sefialadas en los parrafos anteriores, la Empresa
vendra obligada a respetar todas las percepciones
que por todos los conceptos tuviese asignadas el
trabajador. '

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de
este apartado, en cada caso particular, seran
objeto de conocimiento en el seno del Comité de
Empresa, sin que ello obste a la efectividad del
cambio acordado por la Direccion.

g) Por sustitucién.- Cuando se de el caso de que el
cambio obedezca a la gustitucidtn por Servicio
Militar, enfermedad, accidente de trabajo ¥
permisps u ocupacion de cargos oficiales, el cambio
comprendera todo el tiempo que duren las
cgircunstancias que 1o hayan motivado sin
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consolidacién de las condiciones econémicas ni a la libre aceptacion por parte de los trabajadores
cambio de categoria, si estas fueran superiores, v de estas  horas, que tanto colectiva como
sin detrimento de su abono -con arreglo a las individualmente, pueda programar la Empresa. En
normas establecidas- durante el mencionado periodo, caso de  programacitn colectiva, la Empresa
volviendo a su situacién anterior una vez comunicara la misma y = 8us causas a la
terminadas las causas que lo motivaron. Representacion de los Trabajadores con antelacidn.

Se acuerda trabajar hasta dos sabados anuales por

CAPITULD TERCERO turno ¥y horario normal de trabajo para realizar
produccién, en régimen de horas extraordinarias
Jormada, Turnos,Vacaciones estructurales, por razones de estacionalidad de las
ventas y necesario ajuste de la produccion, faltas
Calendario, Licencias y Excedencias de calidad, modificacion y reestructuracién de
instalaciones wu otras circunstancias de analoga
Art.16°.- Norma General .- La regulacidén de estas trascendencia.

materias 8se acomodard a las disposiciones legales vy

reglamentarias aplicables, con las salvedades que se >
egspecifican en lose articulos siguientes. c) HABITUALES.- Se consideran horas extraordinarias
habituales 1las que no correspondan a los supuestos

de urgente necesidad o estructurales contempladas

Art.17°.- Jormada de trabajo.- Para 1.998 la jornada en los apartados anteriores.
de trabajo para todo el personal de la Empresa serd de mil ;
setecientas setenta y ocho (1.778B horas) de prestacidn real Salvo casos excepcionales, la Direccidén informara
y efectiva de trabajo anual, distribuibles en el calendario previa y posteriormente al Comité de Empresa, de las horas
aboral en 1la forma que, seqin lo dispuesto en el art. 21 extraordinarias, especificando su causa.
del Convenio, se establezca. Desde—el 1.1.99 esta jornada
serd de mil setecientas setenta [1.??0} horas Sin mas Art.192 .- Turmos de trabajg ¥ jnmaﬂaﬂ Eﬂpﬂtiﬂleﬂ--

modificacién del resto del texto anterior.
a) Turnos de trabajo.- Se conviene expresamente, como

No obstante lo pactado en el parrafo anterior, el condicién objetiva y general de las relaciones laborales de
cdmput? del tnge legal de horas extraordinarias se }ni:1aré la Empresa con su personal, la aceptacidn por parte de éste
a partir de la jornada maxima legal en cada momento vigente. del establecimiento, modificacidén o supresién del trabajo
_ _ por turnos (aungque no fueran alternativos) cuando las

El tiempo de descanso del personal sujeto al régimen necesidades técnicas de la produccién o las conveniencias 1

de jornada ininterrumpida no computara a los efectos de la de la organizacién del trabajo asi lo exijan o aconsejen a ,
jornada anual de trabajo real Y efectiva pactada, juicio de la Direccidn, previa comunicacidén al Comité de

considerandose incluida su retribucidn en las tablas Empresa.

salariales anuales pactadas.
La distribucidén del personal en los distintos turnos o

Dichas jornadas seran en todo caso integramente relevos es facultad de la Direccién de 1la Empresa. Esta
exigibles, s8in gue los posibles aumentos futuros legales o podra proceder al establecimiento de turnos de trabajo para
reglamentarios en el nimero de dias del periodo de todo el personal en aguellas secciones en que lo estime
vacaciones retribuidas puedan en absoluto representar conveniente, preavisando a los trabajadores «con la
disminucidén alguna de aquéllas, mientras no se establezca ‘guficiente antelacién que, a ser posible, se concretard en
en la Ley aplicable una jornada maxima anual inferior. siete dias. Los cambios de turno se efectuardn cada semana.

f En aquellas secciones en que se trabaje a turnos o

Art.18.- Horas extracrxdinarias.- Tendran  la relevos, estos se mantendrdn de 1lunes a sabado, ambos
consideracidtn de horas extraordinarias el tiempo de trabajo inclusive, sin gue se produzcan solapes de turnos,
efectivo que exceda de la duracidn de la jornada ordinaria
vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo b) Jornadas especiales en dias no laborables.- Sin
compensarse por tiempo de descanso segun acuerdo con los perjuicio de 1la facultad de la Empresa en orden a la
interesados. suspension, total o parcial de los supuestos de aplicacidn

. . : : de dichas jornadas, y para atender las necesidades técnicas,

Ante la situacion de crisis existente y con el objeto productivas u organizativas de prestacidn de servicio a que
de favorecer la creacitn de empleo, el numerc de horas se refiere el anexo n? 5, durante los dias gque, segin el
extraordinarias, que -en todo caso- se realizaran a calendario laboral de la Empresa, sean considerados como de
requerimiento de la Empresa, sera tan moderado como permita no trabajo (sabados, domingos y festivos -oficiales o de 1a
la buena marcha de la produccion o de la administraciodn. Empresa-), se establece la realizacién de las jornadas de

. : trabajo -en régimen de turno de mafiana, excepto los

En funcidn de las causas que las determinen, las horas trabajadores previstos para la puesta en marcha de
axtran;dinarias se clasifican con arreglo a los siguientes instalaciones o las situaciones que obliquen a realizar mas
criterios : de un turno- durante los mencionados dias. Dicha realizacidn

f de jornadas podra afectar a los trabajadores de las
a) DE URGENTE NECESIDAD.- Se consideran como tales las dependencias en donde se desarrollen las tareas gque se
incluidas en el art. 35.3 del Estatuto de 1los especifican en el anexo n? 5 y se regulard mediante las
Trabajadores y art. 14 del Real Decreto 2.001/83, condiciones que en dicho anexo se indican.
de 28 de julio, asi como 1las exigidas por 1la
ngcesidad de prevenir o reparar siniestrnq . otras El resto de trabajadores no contemplados en el
circunstancias cuando su no realizacidn pueda apartado anterior que hubieren de trabajar en los dias
producir o haya producido graves o evidentes teSricamente inhdbiles disfrutardn de un descanso
perjuicios para la propia Empresa o para terceros, intersemanal compensatorio eguivalente.
Estas horas no se computardn a los efectos de los
limites de horas extraordinarias, procurandose Art.20°.- Vacaciones. - El personal disfrutard de un
repartir entre los ocupantes de los puestos total de treinta dias naturales de vacaciones, o de la
resefiados. parte proporcional gque le corresponda en el caso de no
llevar trabajando en la Empresa el afio necesarioc para el
Las horas referentes a preparaciones 0 reparaciones disfrute pleno de este derecho.
de mdgquinas -cuya realizacidn serd voluntaria- para ;
iniciar el trabajo del dia siguiente, asi como las Tanto el disfrute como la retribucién de las vaca-
horas gque tengan gque prolongar los conductores ciones reglamentarias se acomodardn, en todo caso, a la
cuando, por razones de viajes a otras provincias, regulacidén prevista en la legislacidén laboral vigente.
no sea factible realizar el trabajo dentro de la Y
jornada laboral, tendran esta misma consideracion. Excepcionalmente se pacta que los dias de I.T. por
accidente laboral producido en féabrica que coincidan con el
b) ESTRUCTURALES.- Se consideran horas extraor- periodo de vacaciones no se tendrdn en cuenta para el
dinarias estructurales, cuya prestacion sera computo de éstas.
voluntaria:
Si por disposicién legal de obligada aplicacién se
- Las necesarias gque se derivan de la aplicacidén de incrementase el periode anual de vacaciones durante la
las medidas de redistribucidn industrial o de la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
introduccidn y desarrollo de nuevos productos. prérrogas, esta mejora se aplicara automaticamente a todos
los trabajadores de la Empresa incluidos en el ambito
- Las necesarias para cubrir posibles retrasos en personal de aplicacién del Convenio, sin perjuicio en
los relevos por cambio de turnos o ausencias ningin caso de lo establecido en el articulo 17 sobre
imprevistas. integra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real y

efectivo pactada.
- Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o

periodos punta de produccidn o técnico- Art.Z21°.- Calendario Laboral. - Habida cuenta de la
administrativo. total jornada anual de trabajo efectivo pactada, 1la
Direccidn de la Empresa propondra a la representacion legal
- Las necesarias para la reparacidén o puesta a pun- de los trabajadores el calendarioc laboral y los horarios de
to de las magquinas o instalaciones, cuando no trabajo correspondientes. En el supuesto de dque no
tengan la consideracidn de urgente necesidad. existiera acuerdo, el criterio que necesariamente ha de
prevalecer es €l que suponga una reduccién de gastos o gue
- Las necesarias que tengan su origen en otra cir- favorezca las necesidades estacionales de la produccion.
cunstancia de cardcter estructural.
Para cumplir con la total jornada anual de trabajo se ._J
El Comite de Empresa como 6rgano colegiado y sus consideran dias laborales los que resulten de restar de los
miembros de forma individual se comprometen a gque dias naturales del afo los domingos, los dias de fiesta
durante la wvigencia de este Convenio no se opondrén oficial y los dias de vacaciones.

M.E.C.D. 2016
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En el calendario laboral se determinardan los dias
laborables de no trabajo en 1la Empresa. La Direcciodn
durante el transcurso de cada afio, establecerda en los dias
gue, individualmente, por secciones o globalmente, mejor
convenga a las necesidades de la produccion, dos dias de no
presencia.

Las horas diarias de prestacion real y efectiva de
trabajo (jornada diaria de trabajo) seran las que resulten
de dividir la jornada anual pactada entre el numero de dias
de trabajo en la Empresa, segun el calendario laboral.

No obstante y sin perjuicio de todo lo anterior, desde
el 1.1.99 el Calendario Laboral debera dejar, como dias de
presencia general en fdabrica, 225 dias. -

Art.22°.- Descanso para los trabajadores gue realicen
jormada continuada.- A peticion expresa de 1la Repre-
sentacién legal de los trabajadores y por acuerdo mutuo gque
se estima mas beneficioso (siempre y cuando lo apruebe la
Autoridad Laboral al homologar el Convenin), los
trabajadores, individual o colectivamente segiin el reégimen
de trabajo aplicable, disfrutaran de los 15 minutos de
descanso reglamentario establecidos en el art. 17 del pre-
sente Convenio, v correspondientes a la jornada
ininterrumpida ordinaria completa en qgque concurran las
circunstancias previstas en la Ley 4/83, de 29 de Junio, en
el momento de la jornada que se establezca en funcidén de
sin perjuicico de 1la

btencitn del rendimiento minimg -exigible ni merma alguna
de la total jornada efectiva de trabajo real pactada (1.778
horas anuales efectivas de trabajo, retribuidas en funcidn
de los salarios pactados en el Convenio). Para los aiflos
1.999 y 2.000 esta jornada serd de 1.770 horas en las
mismas condiciones.

Art.23°.- Permisos Y Licencias.- El trabajador,
avisando con la posible antelacién y acreditandolo
debidamente, tendrad derecho a permisos retribuidos (a razon
de Salario de Calificacion y del PAME correspondientes) por
alguno de 1los motivos v durante el tiempo que a
continuacidn se expresa:

1. Fallecimiento de :.......... S e S i B A «'s e o sDIag
7 s b S € Ve [ et o RS U e e S i S S S e e e 7
) g it~ T b =1 = Wl = k) & b 0] - RN L b e ar i R g e e 9 S e e Ty 4
13 Padres PO LI tiCOg o - vt s e a i n s e s o 3
1.4, Hermanos ¥y AbBUelos .. .. veescirrssiacinniesesesas i
1.5. Nietos,Hermanos politicos, Hijos politicos,
Abuelos politicos y tios carnales ........... 1

2. Gravedad o Intervencidn con Hospitalizacidn de:

2.1. Cényuge,Hijos y Padres ... ... .iiieincaannanaa 3
2.2. Padres politicos y Hermanos ........:«seesass 2
2.3. Hermanos politicos, Hijos politicos y Abuelos 2
3. Ingreso de Urgencia y Hospitalizacion de:
3.1. Conyuge,Hijos,Padres y Hermanos politicos o
consanguineos y Abuelos ...... S SR A L B 1
4. Nacimiento de HijJO .ccecccecnncnennanenanasannenana 2
4.1. Nacimiento de hijo con CeSarea ....:.:«esse. 3
5. Por matrimonio de:
5.1. El propio trabajador .......-.-.sc-aiiseadanas 15
5.2. Padres,Hijos,Hermanos,Hermanos politicos y
=3 T bl 12 i oo i b ks wh R o - S e Je e e AR s SR e S S i

6. Por traslado de su domicilio habitual .....¢veevesas 2

Los dias de permiso se entenderan naturales, a
excepcién de los sefialados para el nacimiento de hijo que

seran habiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
inclusive, el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia, se estara a
lo dispuesto en la ley 8/1980 de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores.

Bajo las mismas condiciones de necesidad de aviso
previo y justificacidén posterior mas arriba indicadas, el
trabajador dispondra del tiempo indispensable para el
cumplimiento de los deberes inexcusables de cardacter
piblico. Cuando conste en una norma legal (de caracter

\slaboral, sindical o de otro tjipo), un periodo determinado,

se estard a lo que en ésta se disponga en cuanto a duracidn
de la ausencia y a sSu compensacién econdémica.

Los permisos y licencias no incluidos en este articulo
tendrdn la consideracidn de no retribuidos y seran
recuperables, a peticién de la Direccidon y de acuerdo con
el mando directo, en cuyo caso se abonaran en el momento de
realizar dicha recuperacidén con los mismos importes dejados
de percibir. Asimismo, y en ese mismo periodo, se detraera
lo correspondiente a estas recuperaciones del indice de
absentismo acumulado.

CAPITULO CUARTO
Régimen de Condiciones Econdomicas

Art.24°.- Principios Generales sobre la Retribucion.-
Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién de
tipo obligatorio gue gravan en la actualidad o que pudieren
gravar en el futuro las percepciones del personal gerdn
satisfechas por gquien corresponda con arreglo a la Ley.

M.E.C.D. 2016

Consecuentemente los importes de las percepcinnes‘ que
figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades
brutas. i

En los anexos gue se acompafian se detallan los importes
correspondientes a cada concepto y grado de valoracidnm.

En los totales fijados como retribucién para Jlos
distintos grados de valoracidn se hallan incluidos 1los
minimos por trabajo a incentivo o por carencia del mismo
que en cada caso sefialan para dichas supuestas
contingencias las disposiciones 1legales vigentes y , en
egpecial, lo gque disponia el hoy derogado articulo 12 del
Decreto 2380/1973, de 17 de Agosto, sobre Ordenacidn del
salario. También se incluyen los pluses de Jefe de Eguipo,
los de trabajos excepcionalmente pPEenosos, téxicos o
peligrosos (por haberse considerado en la wvaloracion de
puestos las mentadas circunstancias), y de distancia ¥y

transporte gque legalmente pudieran corresponder, de acuerdo
con la legislacidn vigente, a determinados trabajadores.

Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen
General de 1la Seguridad Social seran, en cada caso, 1los
legalmente establecidos.

Art.25°.~- Condiciones Econémicas del Convenio.-~ Las
condiciones econtmicas del Convenio para 1.998 son las gque
se especifican en los znexos la, lb y 2 de este texto.

Para los afios 1.999 'y 2.000,; estas tablas se
incrementardn con el JIPC previsto en los presupuestos
generales del Estado m&s 0.5 puntos, con revisidén si el IPC
real segun datos del INE y a aﬁpaga nacional superara al
previsto.

Estos mismos incrementos, con la misma posible revisiéon
v para los mismos afios, se aplicaran a 1los conceptos
retributivos establecidos en los puntos ¢, e y [ del
siguiente articulo.

El resto de conceptos del articulo 26 (puntos 4, g, h,
i, k vy 1) se incrementardn durante los afos 1.999 y 2.000
en el porcentaje correspondiente al IPC previsto para cada
uno de los afios en los presupuestos del Estado.

Art.26°.- Estructura Salarial vy Conceptos Retribu-
tivos.- La remuneracién del personal en la Empresa se
estructurard de la forma y bajo los conceptos siguientes:

a) Salario de Calificacidén, seqin tablas de los anexos
- AR B o B A g respectivamente, gue corresponden a la
valoracidn de puestos de trabajo.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), segin
tablas de los anexos 1la, 1b y 2. ©Se percibira por el
personal obrero directo siempre y cuando, con sujecidon a
las normas establecidas —anexo 6—, se alcance el
rendimiento minimo exigible (100 MTM) en el periodo de
liguidacién mensual correspondiente. Para el resto de
personal {obreros indirectos Y personal tecnico,
administrativo y subalterno) los importes del P.A.M.E., a
percibir individualmente vendran determinados por el
promedio dentro de cada grupo, de P.A.M.E. devengado por el
personal directo hasta un maximo de 100 MTM. Los importes
de P.A.M.E. que se reflejan en los anexos la, lby 2 se
entienden maximos, Yy en su momento, experimentaran las
variaciones gque se deriven de la distinta consideracion que
en las normas internas merecen las diversas incidencias del
trabajo a régimen de actividad medida (paros, trabajos a no
control, etc.). En circunstancias de manifiesta desidia o
bajo rendimiento por parte del personal obrero indirecto o
de los empleados, los Jefes de Departamento -a propuesta de
los mandos respectivos- podrdan acordar la reduccidon 0
supresién temporal del P.A.M.E. para aquellos trabajadores
en gque se den las citadas circunstancias.

c) Plus de Actividad Medida.- La cuantia y regulacion
de este Plus se especifican en el Anexo n28, seccidn 128,

del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada
expresamente a tanto alzado, sera la misma para todos los
grados de valoracién o puestos de trabajo afectados.

d) Primas Directa e Indirecta de Produccidn.- La
cuantia y regulacién de estas Primas se especifican en el
anexo n2 B, seccidn 118, del presente Convenlo.

e} Plus de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.).- La
cuantia y regulacién de este Plus se especifican en el
Anexo ne 7, seccidén 12 del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada
expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos 1los
grados de valoracién o puestos de trabajo.

f) Premio por Reduccién de Absentismo.- Se establece
un fonde o bolsa para incentivar la reduccidn del
absentismo, cuya cuantia serd la resultante de multiplicar
una cantidad por el numero de trabajadores afectados por el
Convenio. La distribucién serd de acuerdoc con el grupo
profesional (MOD, MOI, Empleados) y segun el Anexo 7,
seccion 22,

g) Garantia Personal, en su caso. Las garantias
personales gue no obedezcan a desfase entre la retribucidn
real percibida y la correspondiente a la valoracién del
puesto de trabajo efectivamente desempenado se
incrementardan en el IPC previsto (2.1%).
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h) Horas Extraordinarias. Se pactan los valores Unicos
gque figuran en la tabla para cada grado de wvaloracidn
(anexo N°3), y gue resultan de aplicar 1los incrementos
legales a las bases de cdlculos convenidas.

i) Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad.
Las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad se
abonardn a razon de una mensualidad del salario de
Calificacidon o de la parte proporcional correspondiente en
el caso de no llevar trabajando en la Empresa el semestre
necesario para el disfrute pleno de este derecho.

j) Plus de Nocturnidad, que se abonard por hora
trabajada, gque tenga la consideracidén legal de nocturna a
razon de 294.5 Ptas./hora, sin distincién de categorias ni
grados de valoracidn.

k) Plus de domingos v festivos abonables, gque
percibira el personal no afectado por lo indicado en el art.
19, b) y anexQ correspondiente cuando en tales dias deban
cumplir con su servicio en régimen de jornada normal vy
descansen otro dia laborable, a razdn de 5.610 ptas., por cada
uno de dichos dias.

1) Premio de Antigiiedad o Vinculacidn.- Se establece
un Premio de Antigiiedad o Vinculacién, pactdndose los
importes que, como valores unicos, figuran en las tablas que
para cada grupo profesional se adjuntan como anexo no4.,

Los aumentos periddicos por afios de servicio
comenzardn a devengarse a partir del 12 de enero del aifio en
que se cumpla cada quinquenio si la fecha del vencimiento
es anterior al 30 de junio, y desde el 12 de enero del afio
siguiente si es posterior.

La percepcién de este Premio, que se repartira en 14
pagas, sustituye y anula la de las cantidades gue, como
antigliedad (gquinquenios) resulten de la aplicacidén del art.
76 de la derogada Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

Art.27°.- Forma de Pago.- El1 pago de las retribuciones
se efectuara mensualmente, el dia 15 del mes siguiente al
de la liguidacion de que se trate o©o el laborable
inmediatamente anterior (de ser agquél festivo), mediante
ingreso en cuenta corriente bancaria o en libreta de
ahorro, siendo de libre designacién del trabajador el Banco
o Caja donde deba efectuarse el ingreso.

Art.28° .- Dietas y Kilometrajes.- La zregulacién e
importes de estos conceptos se recogen en el anexo 9 de
este Convenio. Estos conceptos se actualizaran en el mismo
momento y condicicones que como se venia haciendo hasta el
presente.

CAPITULO QUINTO

Prestaciones Especiales

Art.29" .- Formacion.- El personal que, con motivo de
cambios de tecnologia, métodos 0 trabajos, tenga la
necesidad de nuevos conocimientos o de reciclar 1los ya
adquiridos, a .juicio de la Direccidn, deberd asistir a los
cursos o seminarios gue la Empresa organice. En caso de que
estos se realicen fuera del horario de trabajo, se le
abonaran las horas de asistencia con los importes
correspondientes a la Retribucidn horaria de su grado de
valoracién. Estas horas no tendran, en ningan caso, la
consideracidén de extraordinarias. :

Asi mismo, se abonaran los gastos excepcionales
ocasionados por la asistencia a estos cursos.

Art.30°.- Ayuda a los trabajadores con hijos o
tutelados minusvalidos.- Se establece, por toda la duracién
del Convenio, una ayuda de 17.000 Ptas. mensuales por hijo
0o tutelado minusvalido para aquellos trabajadores gue
tengan a su cargo o bajo su efectiva tutela a hijos o
tutelados a quiénes les haya sido reconocido por el
Instituto Nacional de Servicio Sociales la condicidén de
beneficiarios por situacidn de subnormalidad y el derecho a
la aportacidn econdmica, seqgun la 0. M. de 5 de Enero de
1.982. :

La Empresa a peticidn del trabajador y por cuenta del
mismo, tramitara la contratacion de una pdliza que
garantice ,en caso de fallecimiento de agquél, una pensién
vitalicia de 14.490 Ptas. mensuales a favor de cada hijo o

tutelado en tal situacidn.

Art.31°.- Seguro Colectivo de Vida.- Se mantendra
durante la vigencia del Convenio la regulacidon de la pdliza
del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa en
favor de su personal, con la precision a que se& ha hecho
referencia an el articulo 4 de este Convenio,
actualizdndose en el mismo momento y en las condiciones gue
se haga en Nissan-Motor Ibérica, S&-h», Barcelona.

Art.32°.- Prestaciétn complementaria por Incapacidad
Temporal derivada de accidente de trabajo o anfermedad
profesional.— Se establece un complemento a cargo de 13
Empresa para los casos de I.T. por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, hasta completar el 100 % del
gsalario real referido a la jornada y actividad normales, a
partir del primer dia de baja por tal causa y mientras el
trabajador se halle en la referida situacidén legal de I.T.

Art.33°.- Prestaciones complementarias por Incapacidad

Temporal derivada de Enfermedad Comiin o Accidente no
Laboral.- Durante 1la situacién lIegal de I.T. por dicha
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causa, la Empresa abonard al personal una indemnizacidén
complementaria de las prestaciones de la Seguridad Social
en la cuantia y bajo las condiciones que se contienen en el
Anexo n® 11 del presente Convenio. :

Art.34° .- Préstamos para adquisicidn de Vivienda vy
otras necesidades.- La regulacidn e importes de este
concepto se recogen en el anexo 10 de este Convenio.

Mientras las condiciones financieras de la Empresa lo
permitan, ambas partes acuerdan gque se concedan -en las
condiciones estipuladas y siempre gue existan solicitudes-
tantos préstamos como permitan los importes devueltos por
egte concepto de forma que el total concedido se mantenga.

Art.35°.- Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice
de Absentismo.- El mddulo regulador e importes de dicha
subvencidn, que se destinard al Fondo Asistencial de ayuda
para los trabajadores en activo, serdn los siguientes:

Indice real de absentismo Importe por hora ahorrada

del mes de absentismo
Delli0le % ale? GO e : 155 Ptas.
DE]- 2;51 % al 41-_% % & ® % B B F o8 8 B & 13'& PtﬂE,
Del- 4,01 :F al: bi==% oS 124 Ptas.
Palc Bl S a e R S e 107 Ptas.
Subvencidn mensual = C *#(A - B) * D

100

Objetivo anual de absentismo (5,50 por ciento).
Absentismo real del mes.

Horas tedricas laborables del mes.

Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.

i B B

| B LS T |

Art.36° .- Adquisicidén de productos dal Grupo
Nissan-Motor Ibé&érica.- El trabajador podra adgquirir para su
uso exclusivo, productos del mencionado Grupo en
condiciones mds favorables que las normales del mercado.

Art.37° .— Fondo de Ayuda para Estudios.- Se establece
un Fondo de Ayuda para Estudios de 750.000 ptas. aportadas
por la Empresa gque se repartira entre trabajadores en
activo con hijos en edad escolar en la forma que decida el
Pleno del Comité de Empresa.

Art.38°.- Transportes.- Los retrasos a la entrada al
trabajo o©o 1la imposibilidad de presencia por causas ajenas
al transportista (no motivadas por el vehiculoc o por el
conductor) ¥ a la Empresa {interrupciones del servicio por
causas de fuerza mayor, tempestades, cortes de carretera,
etc.) no se abonardn, pudiéndose recuperar en la forma en
que se pacte con el mando directo, y siempre dentro de los
treinta dias naturales siguientes al hecho.

Art.39° .- Comedor.- Se acuerda la cantidad dnica de 65
ptas. por dia de presencia para teodos 1los trabajadores

- afectados por el &ambito del Convenio como indemnizacién

gsustitutoria por 1la eliminacidn del servicio de comedor.
Para los afios 1.9899 y 2.000 ésta cantidad serd de 70 y 75
ptas. respectivamente. '

Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha
indemnizacion, se acuerda que si en el futuro se irrogan
perjuicios econdmicos para la Empresa por disposicién
legal, se recuperarda la referida indemnizacidén -o la que en
su momento procediera- detrayéndola de donde esta incluida
para darle el destino que, para eliminar dichos perjuicios,
se acordara por la Comision Paritaria de Interpretacidn vy
Vigilancia del Convenio.

Art.402.- Premio de jubilacién. - A los
trabajadores que durante la wvigencia del Convenio pasen a
la referida situacidn de jubilacién, en una edad
comprendida entre los 60 y 65 afios, se les entregarén
207.000 (doscientas siete mil) pesetas por una scla vez vy
en el momento de su jubilacidn.

CAPITULO SEXTO

Faltas vy Sanciones

Art. 41° .- Premios, faltas y sanciones.

a) Premios.- Se establecen los recogidos en los
diferentes articulos b4 anexos \'4 gue a
continuacidén se enumeran:

- Premio de Asistencia y Puntualidad.

- Premio de Antigliedad o vinculacidn.

Independientemente de los anteriores, la Empresa
podra establecer premios para estimular a los
trabajadores gue superen el normal cumplimiento
de sus obligaciones.

b) Faltas.- A efectos laborales se entiende por
faltas toda accién u omisién gque suponga un
quebranto de 1los derechos de cualgquier indole
impuestos por las disposiciones legales vigentes,
el Contrato de Trabajo v el Convenio aplicable en
cada momento.

@
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La enumeracién de las faltas que, atendiendo a su
importancia, a continuacidn Sa relaciona es
meramente enunciativa.

LEVES:

12.- De una a tres faltas de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo, sin 1la debida
justificacidén, cometidas durante el periodo de un
mes.

22, - El abandono del trabajo, sin causa
justificada, que sea por breve tiempo. Si como

consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa o a los
compafieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podra considerarse como grave O muy
grave segun los casos.

32.- No comunicar a la Empresa los cambios de
residencia o de domicilio.

42 ,~ Discutir con los
dentro de la jornada.

compafieros de trabajo

justificada.

trabajo un dia gin causa

GRAVES:

62.- Mas de tres faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periocdo de 30 dias.

72 .- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante
un periodc de 30 dias sin causa gque lo
justifique. Bastarda una sola falta cuando tuviera
que relevar a un companero 0 cuando como
consecuencia de la misma se causase un perjuicio
de alguna consideracidn a la Empresa.

B2.-~ No comunicar con la puntualidad debida los
cambios que, en las circunstancias personales o

familiares, afecten a la Empresa ante terceros
(Seguridad Social, Hacienda, organismos
3Pficiales, etc.). La fal ad u omisidén maliciosa

en cuanto a 1la aportacidén de estos datos se
considerara falta muy grave.

92 .- La desobediencia a los superiores en
cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos metodos de
racionalizacidon de trabajo o modernizacidn de
magquinaria que pretenda introducir la Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto, asi Ccomo negarse a
rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase guebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o compafieros de
trabajo, se considerara falta muy grave.

102.~- Simular la presencia de otro trabajador
firmando o fichando por él.

112.- La negligencia o desidia en el trabajo gque
afecte a la buena marcha del mismo.

122.,- La imprudencia en acto de servicio. S8i
implicase riesgo de accidente para si o para sus
comparieros, o peligro de averias para 1las
maquinas o instalaciones, podra ser considerada
como muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas de seguridad de caracter obligatorio.

132 .- Realizar sin el oportuno permiso trabajos
particulares dentro de la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios de herramientas
de la Empresa,

142.- La reiteracién o reincidencia en falta
leve, aungue sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre v habiendo mediado sancidn.

MUY GRAVES:

152,- Las faltas repetitivas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo.

162.- La indisciplina o desobediencia en el
trabajo.

178 .= Las ofensas verbales o figicas al
empresario © a las personas gue trabajan en la
Empresa o a los familiares gue convivan con ellos.

182.— La transgresién de la buena fe contractual,
agsi como el abuso de confianza en el desempefo
del trabajo vy el fraude , robo o hurto tanto a
sus compafleros como a la Empresa o a cualquier
persona.

192.- La disminucién continuada y voluntaria © no
justificada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

202.- La embriaguez habitual o toxicomania si
repercuten negativamente en el trabajo. La
Direccidn podra determinar la realizacidén de
andlisis y/o reconocimientos médicos encaminados
a la aclaracion de estos supuestos o sucesos.

M.E.C.D. 2016

212.— Los delitos de robo, malversacidon o estafa
cometidos fuera de la Empresa o cualguier otra
clase de delito comin gque pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor.

222 . - La simulacién de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe la falta .cuando un
trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. También se comprenderd en este
apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

232 .- (Causar accidente grave por negligencia o
imprudencia inexcusable.
trabajos de

242 - Abandonar el ‘puestn en

responsabilidad.

252 .- Dedicarse a actividades que impliquenr
competencia hacia la Empresa.

262.- No guardar los secretos del negocio, asi
como los datos de la Empresa que obtenga como
desempefic de su trabajo o de las relaciones
internas o externas mantenidas con ocasién del
mismo; idéntico mnivel de sigilo obliga en
relacién con los datos de clientes y terceros.

272.- Las derivadas de 1o
apartados 82, 92 y l2e,

previsto en 1los

Z2B2.- La reincidencia en faltas graves, aungque
sean de distinta naturaleza, siempre gJgue Se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

c) Sanciones.- Las sanciones mdximas que podran
imponerse a los gue incurran en faltas, seran las .
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacidn verbal.

Amonestacidén por escrito.

Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

Suspensién de empleo ¥y sueldo de dos a veinte

dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatrc a
sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco
afios para ascender de categoria.

Traslado forzosp a otra localidad sin derecho a
indemnizacion.

Despido.

La enumeracion de las sanciones es meramente
* epunciativa y no exhaustiva.

Las
sin

sanciones gque puedan imponerse se entienden
perjuicio del derecho del trabajador a

interponer demanda ante el Juzgado de lo Social ¥y
subsiquientes recursos.

OTRAS ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Comités de Empresa y Accién Sindical.- En
materia de Comités de Empresa, las partes se remiten a lo

dispuesto
Secciaones

en el Estatuto de las Trabajadores. Las
gindicales funcionaran en las condiciones que se

determinan en el anexo N° 12.

SEGUNDA.—~ La Comisién Paritaria de Interpretacidn ¥y

Vigilancia del
dispuesto en las

por lo

Convenio se regird, en su funciopnamiento,
normas legales wvigentes. Se

compondrd de tres vocales por la Representacidén Social:

D. Luis J. Gonzalez Bafiuelos.

D.

Fernando Garcia Sanchesz.

D. Adolfo Pérez Obeso.

Que han intervenido en las deliberaciones del Convenio,
vy los vocales de la Representacién Economica:

D. Miguel A. Herrero Garcia.

D
D.

Ricardo Hernandez Fermoso.
Juan Malpica Géme=z.

Queda’ expresamente convenido por ambas partes que

durante

conflictividad social ni

acuerdos
partes
resolver

la vigencia del presente Convenio no se producira

laboral alguna en cuanto a los

alcanzados en el mismo, siempre y cuando ambas
cumplan con los compromisos contraidos, acordandose
las discrepancias ' conflictos que puedan

plantearse en base al didlogo o, en su defecto, a la
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utilizacidn de las vias Y mecanismos legalas
especificamente dispuestos al efecto dentro de wun clima
laboral de normalidad, sin que ello impligque para ninguna
de las partes renuncia de sus derechos.

ANEXO NUM.1 b:

TABLA SALARIAL DE OPERARIOS

Toda discrepancia que pueda surgir entre las partes o EULEET

acerca de la interpretacidn de los acuerdos alcanzados en
el Convenio sera elevada a la deliberacién v dictamen de la
Comigsidén Paritaria de Interpretacidtn y Vigilancia prevista

Efectos 1-1-1998 a 31-12-1998

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

en esta

comin acuerdo.

estipulacidén y s1 la discrepancia persistiera se
sometera al arbitraje de equidad de un tercero designado de
partes deberan

A falta de acuerdo,

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

solicitar del UMAC la designacidén de un mediador imparcial :
el cual deberd emitir dictamen en plazo no superior a 26 Sracoup. Fﬁgil:ﬁgg?t‘ Saigg_giiéf P.A.M.E
dias habiles contados desde la fecha de notificacién a las ------——~---—;--—-m—--—----———---—-——-—————__-;_:-L__
partes de su nombramiento, previa audiencia de éstas vy 1 2.412 460 1.929.968
practica’ i maportacioniys de fii:las s e pxusbar s o que i et igen 2 2.483.437 11056780 igg'ggi
pertinentes, 8in perjuicio de las facultades de resolucién 3 2 E46.978 2 GB?'EEZ SEQ.SQE
de la Jurisdiccidn competente en materia de aplicacidn e 4 2 EQS-EUE E'U?E'4HE 519‘121
interpretacion de los Convenios Colectivos. 5 2:553:930 2'131'134 532-?95
La Representacidon del personal manifiesta su g g:;;g:zgg g:%g§.32§ g;g.igf
predisposicién positiva y receptiva a las necesidades de a ARG AR : 3ﬂ4‘255 5?5.055
adecuacion y cambio de las nuevas tecnologias, métodos 9 2.971.884 Z'B?T'EQ? 594*3??
operativos y acciones formativas a incorporar en el proceso 10 3.132 . 648 E'EDﬁ‘lla EEE-EBG
productivo y de gestidén para el mejoramiento del nivel 11 3 351'992 E.TDEIEEZ E?EFEED
competitivo de la Empresa. : 7 . . .
FORMA DE PAGO
TERCERA.- En todo lo no previsto de manera especifica Salario de Calificacidn:
en este Convenio y sus anexos gue tienen la misma fuerza =
vinculante, regira: a) Pagas Extras=
- Bl Acta Complementaria de acuerdos de fecha Bl it adacetitoren k0 | ,
2.5.84 en donde se especifican las garantias para 425 B T R e }

el supuesto de que la Autoridad Laboral o 2
Jurisdiccion competente no autorizaran la férmula
acordada en el articuloc 22 de este Convenio sobre
el descanso para los trabajadores que realicen
jornada continuada, v,-

b} Salario hora para el calculo del abhono del salarico de --
Calificacidén mensualmente =.............. e AT E L

=Total anual Salario Calificacidn - Pagas Extras =
Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio
nes + Horas Festivas.

como normas complementarias las demas disposiciones
generales o especificas aplicables a las relaciones
reguladas por el presente Convenio.

Los Corrales de Buelna, a seis de mayo de mil = Valor hora abonable.

novecientos noventa y ocho
= P.A.M.E.

Total P.A.M.E. anual
Horas efectivas de trabajo real + Ho-
ras vacaciones.

ANEX0O NUM.Z:

= ?E}nr'hnra abonable

TABLA SALARIAL DE EMPLEADOS
Efectos 1-1-19%8 a 31-12-1998
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

ANEXO NUM.la: DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Grado. Retrib.bruta Salar.Calif.
TABLA SALARIAL DE OPERARIOS
relelouas e e il | Tbelss e
Efectos 1-1-1998 a 31-12-1998 % g-g;g'égf i'ggg'ggf 232-533
3 2.343.262 '1.874.610 468,652
S SR UN CLOBRL S X IHR ANUAL BSUTA 4 2.408.404 1.926.723 481.681
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION : sl S eoa Sabbs
Grado Retrib.brut. Salar.Calif ;A g gé‘g K g%g % : gf; ; ggg g’.?.? Egg .’l
__________ saxamal  4Sdles  rams a e
o e b dsEsd DR Lo
A R . . e
3 a5 ey e o 10 3.261.078 2.608.862 652.216
£ e Sopaases e 10A 3.335.078 2.668.062 667.016
2 Lo ot Rt e el 11 3.524.514 2.819.611 704 .903
2 A G en 2022 11A 3.598.514 2.878.811 719.703
! e s 2d 228 12 3.855.009 3.084.007 771.002
9 2.975.572 2.380.458 595.114 S S-929-003 3.143.207 785.802
= Siaieat SiEnouss 292558 13 4.312.755 3.450.204 862.551
+ 2305 -209. | 138 4.386.755 3.509.404 877.351
11 3.385.589 2.708.471 677.118

FORMA DE PAGO FORMA DE PAGO:

Salario de Calificacién: Salario de calificacion:

a) Pagas Extras= a) Pagas Extras =

Total anual Salario Calificacidn x 60 = Paga Extra

Total anual Salario de Calificacion x 60

———————————————————————————————————————————— =Paga Extra
425 425
2
b) Salario hora para el calculo abon i - - } :
1 } Calificacidn mensualmente =.??% ..... ?.??%.??%?f??.??.... k) i?i:ﬁignﬁiiﬂsﬁgizeiiegﬁlc“ln R 0:del Salario de Cali-

=Total anual Salario Calificacién - Pagas Extras =
Horas efectivas de trabajo real +Horas de vacacio
nes + Horas Festivas.

=Total anual Salario Calificacidn - Pagas Extras
Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones +
Horas festivas TN

= Valor hora abonable. = Valor hora abonable

P.A.M.E. 2
Total P.A.M.E. anual .

Horas efectivas de trabajo + = Valor hora abonable
Horas de Vacaciones

P.A.M.E.

Total P.A.M.E. anual
Horas efectivas de trabajo real + Ho-
ras vacaciones.

= Valor hora abpnahla

M.E.C.D. 2016
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ANEX0O N° 3 d) Supervisién vy sequimiento de obras, instalaciones
y/o reparaciones efectuadas por proveedores fuera de
las horas del proceso productivo.
Efectos 1-1-1998 a 31-12-1998 e) Realizacidn de pruebas b4 ajustes de 11dtiles
realizadas fuera de las horas del proceso productivo
INCREMENTO HORAS EXTRAS (incluye matriceros, magquinistas que realizan ademds
la funcién de preparador e inspectores de calidad).
OPERARTIOS f) Labores productivas y de vigilancia en tratamientos
térmicos.
Nivel Importe Nivel Importe g) Operadores de sistema y Red del ordenador central.
L 724.92 6 801.39
2 738.48 7 824 .51 h) Ensayos ¥ pruebas de componentes, que requieran
3 751 .33 8 857.14 proceso caoantinuo.
4 764 .77 9 887.51
5 778.16 10 930.17 2. Condiciones para su aplicacidn
11 Q72,77 ' ]
a) Se podra aplicar por la Direccidn durante todos los
dias sefialados como de no trabajo en la Empresa,
EMPLEADOS excepto cuando dichos dias ceincidan con las
! vacaciones del trabajaﬂnrfﬂfgctada.
Nivel Importe Nivel Importe
T E s 726.55 g 922 .22 Por otra parte, su aplicacion se limitara al maximo
> 746 .50 (31 922.22 durante los dias de no trabajo en la Empresa gque
3 779 .65 10 966 .52 coincidan con las festividades mds sefialadas del
4 B13.68 10A 966 .52 calendario laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa,
5 B834.54 11 1010.79 fin de semana anterior a las vacaciones de verano vy
6 855 .40 11A 1010.79 festividades navideflas pactadas en calendario)
7 877.98 12 1055.08
TA 877.98 12A 1055.08
8 900.55 13 1099 .37 b) La plantilla afectada seran todos los trabajadores
8A 900.55 13A 109S9.37 gue en cada momento estén adscritos a las
respectivas dependencias en donde se realicen las
NOTAS.—- Este importe se incrementara sobre el salario ::;??iarf;:adas g que Ssbal EapacLEadis Jpace
de calificacién hora ordinaria més el P.A.M.E. .
ﬂnrrespnnﬁ%ente segun el art.Z6 b) y en su caso, art.26. c) c) La Direccidn confeccionara, por dependencias,
del Convenio. relacién de los trabajadores afectados en cada

El

importe de las horas extras trabajadas en festivos,

tendra un complemento de 265.-Ptas.horam,

ANEXO NUM.4:

Efectos 1-1-98 a 31-12-98

ANTIGOEDAD

Obreros Empleados
Nivel Antig.afioc Antig.mes Nivel Antig.afio Antig.mes
1 69.020 4.930 1 69.020 4.930
2 69.020 4.930 2 69.020 4.930
3 69.020 4.930 3 69.020 4.930
4 69.020 4.930 4 69.020 4,930
Lo 73.024 5.216 5 82.726 5.809
6 73.024 5.216 6 B2.726 5.909
7 73.024 5.216 7 B2.726 5.909
8 73.024 5.216 TA B2.726 5.909
9 74.228 5.302 8 B2.726 5.909
10 74.228 5.302 8A 82.726 5.909
11 74.228 5.302 9 82.726 5.909
SA 82.726 5.909
10 84.826 6.059
10A 84.826 6.059
11 84.826 6.059
11A 84 _826 6.059
12 84.826 6.059
12A B4.826 6.059
13 86.002 6,143
13A 86.002 6.143
ANEXO N2 5§
JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES
En relacion al articulo 19 b) del presente Convenio, vy
para la regulacién del mismo se enuncian a continuacidén las

necesidades

técnicas, productivas u organizativas de

prestacidén de servicio a realizar en jornadas especiales en

dias no

laborables (tareas a realizar) vy las condiciones

especificas para su aplicacidn.

1.-Tareas a realizar

a)

b)

Realizacitn de tareas de mantenimiento preventivo
periddico, modificaciones, reparaciones o puesta a
punto de maguinaria o instalaciones, que asi se
requiera -a juicio de la Direccidn- por su
naturaleza o duracidn.

Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que
estdn en funcionamiento o se precise su vigilancia
durante las 24 horas del dia.

Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando
sea preciso realizarlo fuera de las horas del
procesc productivo y se justifique jornada completa
de trabajo por su duracion (turnos de noche
anteriores a los primeros dias habiles después de
festivos para puesta en marcha de instalaciones).

M.E.C.D. 2016

d)

f)

g)

h)

Dichos
por posibles

profesidén o especialidad, que actualizard cada vesz
gue Se produzcan ingresos, ceses o traslados. En las
mencionadas relaciones se estableceréan los horarios
previstos vy las plantillas necesarias, que podréan
ser aumentadas o disminuidas para adecuarlas al
volumen de tareas a realizar.

La designacién de los
realizard por orden de
trabajadores
durante Jlos
cada semana.

trabajadores afectados se

las listas y los mismos
seran guienes realizaran la jornada
dias no laborables gque se precisen de

En caso de ausencia justificada del o de los
trabajadores a los gque corresponda realizar la
jornada en dias no laborables (por enfermedad,
accidente o© licencia reglamentaria) seran designados
para realizarla 1los trabajadores que sigan en el
orden de las listas.

Se admitiran por 1la Direccién los cambios de
rotacidn voluntarios (permutas) que puedan
producirse entre los trabajadores afectados de 1la

misma profesidn o especialidad.

Los trabajadores que hayan realizado 1l1la jornada
durante los dias no laborables de una semana,
disfrutardn del descanso compensatorio equivalente,
preferentemente durante la siquiente semana laboral
v, de no ser posible esta forma de disfrute para
todos los trabajadores afectados, acumulando dichos
dias para su disfrute en el periodo médximo de hasta
cuatro semanas despueés,

Dicho descanso serd por el mismo numero de dias u
horas de trabajo efectivo realizados durante los
dias no laborables de la semana anterior y se
procurara hacerlo coincidir con el principio o fin
de semana.

laborables seran de
turnos habituales del

Durante el resto de dias
aplicacién los horarios o
trabajador afectado.

Estos dias serdn considerados laborables a todos los
efectos.

La prestacidn de trabajo efectivo (con descanso
compensatorio equivalente) durante los dias no
laborables dara derecho a la percepcién de un
complemento salarial, por cada jornada completa de

trabajo en dichos dias, gue se establece en 12.760

ptas. por dia.

importes no se verdn afectados en ningin caso
revisiones 0 diferencias salariales derivadas

del Convenio.

Este
1.999 y 2.000 en el IPC previsto para cada uno de

anos

complemento se incrementara los primeros de 1los
estos

afios en los presupuestos generales del Estado.-

A
salarial

su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento
incluye y compensa suficientemente:

Los gastos de desplazamiento de 1los trabajadores
afectados durante los dias de trabajo en dias no
laborables.
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Dichos gastos de desplazamiento sustituyven al
servicio de autocares, que no sera facilitado por 1la
Empresa en dichos dias no laborables.

- El abono de este complemento anula y sustituye el de
cualesgquiera otros que pudieren estarse percibiendo
por trabajarse en festivos o dias no laborables de
calendario en algunas dependencias, asi como la de
cualguiera otros que en el futuro pudieran resultar
de obligada aplicacidén para este t%gnhge situaciones.

ANEZXO-N°6

SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccidn 12 _- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a
control se abonaran a razdn del Salario de Calificacién v
del FPlus de Actividad Minima Exigible{(P.A.M.E.)
correspondientes al grado de valoracién de 1la labor
efectuada, siempre que ésta hubiere sido correctamente
realizada y se hubiere alcanzado el rendimientoc 100 MTM
durante el periodo de liguidacidén de que se trate, seqin lo
establecido en la gama de autocontrol.

Horas de paro abonable.- En los paros abonables se
percibird el Salario de Calificacidn y el 100% del Plus de
Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.), correspondiente al
grado de valoracidn consolidado por el trabajador.

Trabajos a no control.- Los llamados trabajos a no
control se retribuiran a razon del Salario de Calificacién
correspondiente, mds el 100% del Plus de Actividad Minima
Exigible (P.A.M.E.).

Cambios de puestos de trabajo.- Cuando se produzcan
cambios de puesto de trabajo, se aplicardan 1las reglas
establecidas en los articuleos 13 y 15 del Convenio.

Trabajos en 1los Talleres de Recuperacidén.- Cuando el
personal directo pase a realizar trabajos en los talleres
de recuperacioén, siempre gue dichos trabajos carezcan de
tiempo asignado para su ejecucidn, percibirad, ademas de la
retribucion correspondiente a la valoracién del puesto de
trabajo o©o al grado consolidado por el trabajador, el
importe del promedio del P.A.M.E. que, dentro de cada
grado, haya percibido el personal directo, sin perjuicio de
que, cuando se midan y controlen dichos trabajos, se abonen
éstos segin el régimen previsto para los trabajos a
control. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
mando podra proponer la reduccidén o supresién temporal del
P.A.M.E. de conformidad con lo previsto en el apartadoc b)
del articulo 26 del Convenio.

Adiestramiento del personal.- Durante el periocdo de
adiestramiento, el personal que no alcanzare el rendimiento
correcto por causas ajenas a su voluntad percibird el B85%
del Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.) salvo
| solicitud expresa y fundamentada de los Jefes de Taller en

el sentido de gque se abone un porcentaje superior, siempre
con el 100 como limite méximo. Las posibles reclamaciones
sobre los periodos de adiestramiento establecidos se
tramitaran ante el Jefe de Departamento correspondiente,
por conducto de la Comisidn Mixta de Métodos y Tiempos.

Seccidn 28.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

Retribucion del personal obrero indirecto y de los
empleados técnicos, administrativos y subalternos.- Dicho
personal percibira la retribucién que, para los distintos
grados de valoracidn de puestos de trabajo, se hava
previsto en los anexos de tablas salariales y habida cuenta
de la cantidad promedia que, en cada grado de valoracién
haya percibido en concepto de P.A.M.E. el personal directo,
con la precision seflalada en el apartado b) #el articulo 26
del Convenio.

ANEXO NUM.7.

Seccitn 12

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.~ Se establece un Premio de Asistencia y Puntualidad
que afectara al personal comprendido en el &mbitoc de
daplicacion de este Convenio.

Z2.- Al objeto de gque durante el periodo de vacaciones
Ee perciba igualmente el PAP, se obtendrd el importe dia
dividiendo el valor anual de dico premio entre los dias de
presencia en fabrica mas los dias de wvacaciones
egtablecidos en el calendario laboral. Para 1.998 el
importe diario del PAP serd de 1.100,4

3.- EIl Premio de Asistencia y Puntualidad se devengara
conforme a las normas gque seguidamente se enumeran y sobre
el importe mensual devengado se aplicardn, si procede, las
deducciones que, asimismo, se establecen.

M.E.C.D. 2016

4.— Normas de devengo

a) El devengo de este Premio se realizard por meses
naturales vencidos, abondndose conjuntamente con
los haberes habituales.

b) Se considerarda condicién indispensable para su
devengo la asistencia efectiva y real al trabajo ¥y

la permanencia en €l en disposicién activa por toda

la duracién de 1la jornada normal ordinaria, asi
como haber cumplido con el deber de puntualidad
tanto a la entrada como a la salida del trabajo.

c) No se considerara, a efectos de devengo del
premio, como asistencia efectiva y real al trabajo
la ausencia de cualquier tipo, aunque sea por causa
justificada o comporte abono de retribuciones o
prestaciones econdmicas (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral; licencias
abonables de cualguier clase; permisos
reglamentarios o potestativos; retrasos o ausencias
justificadas; huelgas o paros; etc.); asi como 1las
ausencias no justificadas.

d) El tiempo de licencia reglamentaria concedida a
los representantes legales de 1los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para
el desarrollo de sus actividades especificas se
considerara como efectivamente trabajado a los
efectos del devengo de este Premio, constituyendo
esta la Unica excepcion a lo sefialado en los
apartados b)) v c). =7}

5.- Deducciones

Del importe mensual devengado por este Premio se
deduciran las cantidades que se indican cuando se produzcan
los hechos gue a continuacion se expresan:

a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada
al trabajo:

- 8i es hasta 15 minutos: 771- ptas. cada uno
- 81 es superior a 15 minutos: 1.541- ptas. cada uno

No se cecnsiderardan retrasoc o impuntualidad 1los
retrasos de autocares, si el trabajador se
incorpora de manera efectiva en el puesto de
trabajo en un tiempo no superior a 15 minutos
después de la 1llegada de los autocares a los
aparcamientos. En el supuasto de gque la
incorporacion efectiva al puesto se produzca en un
plazo superior a los 15 minutos se aplicara la
deduccidn de 1.541- ptas.

b) Por cada ausencia justificada cualquiera gue sea
Su causa y aungue ésta comporte retribucidn o
pPrestacidn economica {por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral: licencias
abonables de cualquier tipo; permisos
reglamentarios o potestativos; otras ausencias
justificadas; etc.): 1.541- ptas por cada jornada
completa, o la parte proporcional correspondiente
de ser inferior a una jornada la ausencia
justificada.

No se considerardn, a estos efectos de deduccioneas,
el tiempo de licencia reglamentaria concedida a los
representantes legales de los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Empresa o Delegados Sindicales, con garantias) para
el desarrollo de sus sctividades especificas, las
ausencias motivadas por Incapacidad Laboral
transitoria deriwvadas de accidente de trabajo
producido en fabrica y verificado por el Servicio
Médico de Empresa ni las licencias por matrimonio
del trabajador o fallecimientos.

c) Por cada ausencia injustificada, cualquiera que
sea sSu causa (por ejemplo, faltas injustificadas,
paros o huelgas ilegales, abandonos injustificados
del puesto de trabajo, etc.): 4.622- ptas. por cada
jornada completa o incompleta.

6.- Las cantidades percibidas por este concepto se
entienden brutas, y sujetas a la cotizacién de Seguridad
Social y al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas
Fiﬁicas. —

7.- En ninqiin caso seran computables las cantidades
establecidas por este concepto a los efectos de abono de
las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad ni
para el calculo del importe de las horas extraordinarias,
premio de wvinculacién vy antigitiedad, otros incentivos,
suplementos por trabajo nocturno O cualesquiera otros
conceptos retributivos.

Seccion 28

PREMIO POR REDUCCION DEL ABSENTISMO

Se establece un premio anual por reduccidén del
absentismo gque afectara a todos los trabajadores
comprendidos dentro del ambito personal de aplicacidn del
Convenio. El importe para fijar este premio o bolsa sera de
13150 ptas/afio por trabajador. i ;

e



Numero 246 Jueves, 10 de diciembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria Pagina 7543

Norma de devengo a).- El establecimiento de las cargas correctas de

trabajo y la exigibilidad del rendimiento minimo,

12.- El1 importe de este premio o bolsa se devengara basado en la actividad 100 MTM, debidamente

exclusivamente si el porcentaje establecido en los atendidos los niveles de calidad fijados, a cuyo

diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, v Empleados) es efecto podran wutilizarse las técnicas de "video",

menor al objetivo marcado para cada uno de ellos, MIM 'y otros sistemas de  medicion de ‘trabajo

considerado individualmente. internacionalmente admitidos. La no exigencia de

dicho rendimiento en un momento determinado no podré

PO La bolsa se creara para cada grupo PrﬂfEEiﬂﬂﬂl dE nunca iﬂtErpIEtarﬂE cCOomo renuncia o dEjaEiﬁn de este
acuerdo con la plantilla existente a fecha 31 de diciembre derecho. =

del afio a devengar.
El uso del video en ningun momento puede entenderse

32.- Computara como absentismo teda falta de como instrumento de vigilancia sobre los movimientos
trabajador, es decir las horas de no presencia cualquiera del trabajador, sino sustitutorio o complementario
que sSea sSu causa, excepto las horas sindicales, las de de la observacidén directa de los cronoanalistas para
accidente de trabajo en Fabrica y verificado por el la determinacidn de los métodos y de los tiempos, e
Servicio Médico de Empresa y las motivadas con ocasidn del incluso como una garantia mds para los trabajadores
Permiso Matrimonio. en orden a2 la comprobacién por parte de la Comisién

Mixta respecto a las aplicaciones de MTM. La

42.- 8i el indice de  absentismo individual del técnica de video se utilizard a efectos exclusivos
trabajador es menor al objetivo marcado para su grupo de observacién de los procesos de trabajo, sin que
profesional, el trabajador devengard premioc en cada uno de pueda usarse fuera del &mbito de la Empresa.
los diferentes tramos en los cuales su indice de absentismo
esté incluido. Las referencias hechas en el texto del Convenio y en

sus anexoe &a la aplicacidn de 1los cronometrajes,
52.~ Se establecera una cantidad total a distribuir por como instrumento de medicidn, deben entenderse
partes iguales en los diferentes tramos. hechas extensivas a las técnicas MTM.

62.- El1 abono de este premio se realizara, si se b).- La asignacidén del nimero de maquinas o de tareas
produce, con la liquidacidn correspondiente al mes de enero a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a
del afio siguiente al de su devengo y exclusivamente a los &1 encomendada represente la efectiva saturacién de
trabajadores que figuren en plantilla en dicho mes. la jornada al citado rendimiento minimo exigible,

aunque para ello sea preciso el desempefio, en el

72.- Las repetidas cantidades se entenderan, en todo mismo o en otro local del centro de trabajo, de 1la-
caso, brutas y quedaran sujetas a la cotizacidn por las bores distintas de las gque habitualmente tengan
diversas contingencias a la Seguridad Social y al sistema encomendadas.
de retenciones en la fuente dentro del régimen fiscal del
impuesto sobre las rentas de las pesonas fisicas. c).- La adaptacidén de las cargas de trabajo y de los

rendimientos a las nuevas circunstancias gque se

deriven de modificaciones en los métodos
operatorios, variaciones en los programas de
produccién , cambios de primeras materias o de
caracteristicas del trabajo a realizar,

g2.- La cunantia de este premio no computarda en ningin
caso ni por concepto alguno, a los efectos del abono de las
gratificaciones reglamentarias de julio v Navidad o
vacaciones, ni para el cdlculo de los importes de Horas modificaciones de la capacidad de produccién, de la
Extraordinarias, antigiledad, otros incentivos, suplementos maquinaria u otras causas de analoga Eignificaciﬁn
por trabajo nocturno 0 cualguiera otros conceptos . z

retributivos. d).- La vigilancia, atencién y limpieza de 1la
maquinaria, utiles, herramientas e instalaciones
encomendadas, consideradas en la determinacidn de

las cargas de trabajo.

92 .- Se aplicarda a cada trabajador el objetivo del
grupo profesional en el gue se encuentre a 31 de diciembre
del ano a devengar.

3 T : : e).- La aplicacidn, con la remuneracidén correspondien-
102.- Los porcentajes individuales establecidos para te, de un sistema e incentivo a partir del
cada trabajador de acuerdo al grupo profesional al cual rendimiento minimo exigible (100 MTM).

pertenezca, seran los siguientes:

Establecimiento de plantillas correctas de persconal.-

M.0.D. Por debajo del 5% con tramos de 0 a 1,49 En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y el
1,5 a 2,99 establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor
3,0 a 4,99 indice de productividad laboral de la Empresa, sera conse-
cuencia de la adaptacion -caon observancia de las normas
M.O0.I. Por debajo del 3,5% con tramos de 0 a 0,99 - legales al efecto—- a las necesidades de la Empresa en cada
1,0 a 1,99 momento y de la plena ocupacién de cada trabajador, sin que
2,0 a 3,49 esto pueda suponer obligacién de aportar un rendimiento
superior al optimo (33% superior al minimo' exigible) ni
Empleados Por debajo del 3% con tramos de : g a Efgg tenga como objeto primario la disminucién ce la plantilla.
(VY a1,
2,0 a 2,99

En consecuencia, la Direccidn de 1la Empresa podra
establecer o modificar Ilas plantillas de acuerdo con el
ANEXO N° 8 parrafo anterior y con las normas sefialadas en las
disposiciones generales de caracter laboral.

. ORGANIZACION DEL TRABAJO [
Seccidn 2°.~ Causas de revisidn de los tiempos y de
los rendimientos establecidos
Aspectos fundamentales de la Organizacidn del
Trabajo.- La organizacién del trabajo, de acuerdo con las
las disposiciones legales sobre la materia, es facultad Revisidén de tiempos y de rendimientos.- La fijacidén
exclusiva de 1la Direccion, y comprende en esencial, tres del tiempo correcto de ejecucién, con la limitacién de 1la
aspectos fundamentales: aportacion del personal en la maxima medida que no le
suponga perjuicio fisico o psiguico a lo largo de su wvida
a).- La simplificacidn del trabajo y la mejora de laboral, es el objetivo a alcanzar en la Empresa. Con esta
métodos y procesos industriales y/o administrativos. finalidad y limitacién, 1las gamas ¢ tiempos se podréan

: revisar, entre otras, por las siguientes circunstancias:
b).- El andlisis de los rendimientos correctos de

@ejecucion. - Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o
modelos.
¢).- El establecimiento de las plantillas correctas de - Variacidn en el método de trabajo.
personal. - Incorporacidn de nuevas herramientas, utillajes o

equipos o modificacidn de los existentes.
- Utilizacidén de nueva maquinaria.

Simplificacidén del trabajo y mejora de métodos y/o - Cambios de miaquina o de instalacién.
procesos.— La simplificacion del trabajo y/o la mejora de - Cambios en los materiales empleados.
métodos y procesos industriales y/o administrativos supone, - Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestidn,
sin gue su enumeracidén sea exhaustiva, lo siguiente: fabricacién, medicién o control.
- Modificacién en las condiciones de corte.
a).- La determinacién e implantacién de los meétodos - Nuewvo equilibrado de las cadenas y/o secciones por
operatorios. variacién de programa.

- Error de calculo o de transcripcidn.
b).- La determinacién de 1las normas y niveles de

calidad admisibles en 1los distintos procesos de
fabricacidén, asi como la fijacidn de los indices de En cada puesto de trabajo se dispondrd de los datos
desperdicio tolerables a lo largo del proceso. relativos a método operatorio, gamas, saturacién, etc., de

5 : las distintas operaciones que en el mismo se realicen.
c).- La realizacidn de cuantos estudios y pruebas sean

necesarias para la mejora de 1la produccién en
general y en particular, de los procesos y de 1los

métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambios Seccidn 3°.-Definiciones. Unidad de medicidn.Férmulas
. de funciones, Utiles y materiales. basicas.
= Andlisis v determinacidn de los rendimientos correctos
en la ejecucidén de los trabajos.- Se sefalan, enuncia- Definiciones.- Se exponen a continuacidén las defini-
tivamente, los aspectos siguientes: ciones propias de la organizacién del trabajo

M.E.C.D. 2016
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Actividad minima exigible o normal.- Es la que desa-
rrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo,
‘consciente de su responsabilidad, bajo una direccién
competente, utilizando el método operatorioc preesta-
blecido ¥ trabajando sin el estimulo de una
remuneracion con incentivo. Este ritmc puede
mantenerse fdacilmente dia tras dia, sin excesiva fati-
ga fisica ni mental, y se caracteriza por 1la reali-
zacion de un esfuerzo constante y razonable,

Puede tomarse como referencia de esta actividad la de
un andarin de 1,65 m. de altura, normalmente
constituido, que con pasos de 0,75 m. anda sin carga a
razén de 4,5 km. por hora sobre terreno horizontal,
liso, sin obstaculos y firme.

M.T.M.- Es un sistema gue analiza todos los
movimientos basicos gque deben realizarse en una
operacion manual, asignando a cada movimiento un
tiempo predeterminado en funcidn de la naturaleza del
movimiento y de las condiciones en gue se desarrolla.

Actividad Optima.- Es la maxima que puede desarrollar
un trabajador sin pérdida de vida profesional,
trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33% por
encima de la actividad normal.

Cantidad normal de trabajo.- Es la gue efectia un
operario medioc a actividad normal, incluido el
suplemento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion y otros que pudieran
corresponder.

Cantidad o6ptima de trabajo.- Es la que efectiia un
operaric medio a actividad optima, incluido el
suplemento por necesidades personales y los restantes
suplementos de recuperacion V¥ otros gque pudieran
corresponder.

Hombre-hora (H.h.).- Es la expresion de la cantidad de
trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal
gue se puede efectuar en una hora.

Rendimiento minimo exigible o© normal.- Es el que
corresponde a la cantidad de trabajo normal gue un
trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier
otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento
minimo exigible o normal el indice 100.

Trabajo 1libre.- Es agquél en el gue el trabajador puede
desarrollar libremente cualquier actividad, incluso la

optima.

Trabajo limitado.- En esta modalidad el trabajador no
puede desarrollar la actividad é6ptima durante todo el
tiempo de trabajo. La limitacidn puede ser debida al
trabajo de la maguina, al hecho de trabajar en equipo,
ateis

A efectos de remuneracidén, los tiempos de espera
inevitables en el ciclo de trabajo seran abonados como
si se trabajara a rendimiento normal.

Tiempo de mAquina.- Es el gque emplea una miquina en
producir una unidad de tarea bajo determinadas condi-
ciones tecnoldédgicas establecidas.

Trabajo a magquina parada.- Es el gque efectda un
trabajador durante el tiempo en gque la magquina no rea-
liza trabajo uatil. '

Trabajo a maquina en marcha.- Es el que efectua el
trabajador durante el tiempo en que la miquina realiza
un trabajo util (trabajos complementarios, de
adecuacién, de saturacidn, etc.).

Trabajo tecno-manual.- Es el que efectia el trabajador
conjuntamente con la midguina.

Ciclo de trabajo.~ Es el conjunto de elementos de
trabajo realizado en una pieza o proceso para llevar a
cabo su transformacidén total (o] parcial. La
transformacidn puede =ser realizada por el operario
individual o©o colectivamente, ayudado de una © varias
maquinas o por la maguina sola.

Tiempo normal.- Es el que invierte un trabajador
realizando una determinada operacion a actividad
normal, sin tiempo de recuperacidon ni necesidades
personales.

Tiempo tipo.- Es el que precisa un trabajador medio
para llevar a cabo una tarea determinada a actividad
normal, tiempo de recuperacidn Y necesidades
personales incluidas.

Vigilancia de maquina.- Es la parte del trabajo a
maquina en marcha gque sSe asigna para atender al
funcionamiento de la maquina.

Tiempo insaturado.- Es el tiempo del ciclo en el gue
el trabajador, por insaturacidon u otros problemas aje-
nos a ' su voluntad, no realiza ningin trabajo, de
acuerdo al método establecido.

Suplementos. - Son los coeficientes de descanso
egtablecidos gque se conceden como suplemento a los
tiempos normales de trabajo. Pueden ger de
recuperacién o .por las condiciones ambientales que
afecten al puesto de trabajo; estos ddltimos se
concederan O no en funcion de las medidas de seguridad
e higiene que la Empresa ponga a disposicidén de los
trabajadores.

M.E.C.D. 2016

Tiempo ciclo.— Es el tiempo que emplea un trabajador
medico para efectuar una unidad de produccidn determi-
nada a actividad normal, con coeficientes de descanso.

Relaciétn de saturacion.- Es la relacién entre el
tiempo asignado al trabajo real del operario (suma de
los tiempos de trabajo con exclusion del de
insaturacién) vy el tiempo establecido para un ciclo de
trabajo

Insaturacién.- Tiempo inactivo que permanece el hombre
por incapacidad transitoria de equilibrado de proceso.
La insaturacién no podrda nunca interpretarse como
renuncia o© dejacidn de la facultad establecida en el
art. 11 del Convenio.

Unidad de mediciétn.- Las unidades de medicidn serdn:
para el cronometraje, la diezmilésima de hora y para
la aplicacién del MTM, el UTM ( unidad de medida del
tiempo). :

Férmulas basicas.- Las férmulas bdsicas para
determinar las cantidades de trabajo cuyo tiempo no se
haya asignado por aplicacion directa de las tablas de
tiempos MTM son las siguientes:

Ao . To = An . Tn

™= Ao . To
An

C=Tn (1 . NP) + [1 (K = I}]
siempre gue K - I sea superior a 0
CL = TN (1 NP) + [1 (K - NP) ]

siempre que K - NP sea superior a 0

siendo:
Ao = Actividad observada
To = Tiempo observado
An = Actividad normal
Tn = Tiempo normal
C = Cantidad de trabajo en puestos con
"trabajo limitado"
NP = Coeficiente de necesidades personales
K = Suplementos por recuperacion y otros
I = Insaturacion
CL = Cantidad de trabajo en puestos con "

trabajo libre”

Seccidn 4°.- Tiempos inactivos

Tiempos inactivos.- Los tiempos de inactividad del

personal se clasifican en paros abonables y paros no
abonables.

Las situaciones de inactividad (paros) por causas no

imputables al trabajador no se anotaran si su duracidn es
inferior a 15 minutos. Si durante el transcurso de una
jornada 1laboral la acumulacidén de dichos paros de corta
duracién es supericr a 3o minutos, se anotara como paro
exclusivamente el exceso de dichos 30 minutos.

Faros abonables.- Seran abonables los paros del

personal gque se produzcan por alguna de las causas
siguientes:

a).—- Falta de trabajo.~ Se contemplard este supuesto
s8i, a la terminacidn de un trabajo o tarea, no se
encuentra preparada con la antelacidén suficiente 1la
siguiente partida. La anotacion del paro, con
indicacién de su causa y duracidén, deberd ser
amparada por la firma del mando correspondiente, que
debera Iindagar las causas del paro y determinar las
responsabilidades oportunas.

b).- Esperas obligadas.- Tendran este cardcter los pa-
ros del trabajador por aspera de piezas cuya
urgencia impida 1la ocupacidén de la maquina. La
anotacién del paro, con indicacidén de sus causas vy
duracion, debera ampararse por la firma del mando
correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del
trabajador ocasionados por la preparacién de la
maquina, siempre vy cuando el propio trabajador no
participe en la preparacién citada.

c).- Desplazamientos autorizados.- Se estimardn como
paros abonables los desplazamientos gue obedezcan a :

- Necesidades de la Empresa
- Atencidn de necesidades personales no fisioldgicas

En estos supuestos s6lo el mando correspondiente
podra autorizar el paro, previa anotacién del motivo
gque lo ocasione

d).- Averia.- Tendrdn este caracter, excepcién hecha
del supuesto de ser causas directamente imputables
al trabajador, los parcos motivados por averias de
las maquinas, utillajes, herramientas (o]
instalaciones, si se han agotado, ademds, las
posibilidades de asignar otra tarea al trabajador
afectado per 1la averfa. El1 mando correspondiente
autorizara el paro anotando su causa, gque vendrda

;-?' L,
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refrendada por 1la firma del Jefe de Mantenimiento
con las observaciones oportunas

e).- Dificultades con los materiales.- Se estara en

este supuesto si los materiales a mecanizar o montar

presentan una variacién mnotoria regpecto a las
condiciones habituales y existiese el peligro de
deterioro de las herramientas, magquinas, 1dtiles,
instalaciones, etc.. El mando correspondiente
anotard el paro, su duracidén y sus causas, con el
refrendo del Jefe de Inspeccieq.

El mando procurara asignar un nuevo trabajo al
personal afectado por el paro.

f).-Falta de elementos de trabajo.- El mando
correspondiente cerciorado de 1la falta de algun
elemento de trabajo, anotard el paro en el caso de
gque dicho elemento no pueda ser obtenido o
sustituido con rapidez suficiente. En la anotacidn
del paro constara su causa concreta y duracion.

'Parns no abonables.- No seran abonables 1los paros
motivados por las siquientes causas:

- Traslado de maguinaria

-~ Realizacion de pruebas de aptitud en los concur-
sos-oposicidn convocados ante el personal

-~ Causas internas o externas de fuerza mayor

- Causas directamente imputables al trabajador

Cuando la cumplimentacidn del programa lo haga
necesario, los paros producidos durante la primera guincena
de cada mes se recuperaradn - mediante la realizacidén de una
actividad superior al 100 MTM - en el transcurso de la
segqunda guincena; en estos Casos, la retribucidn
establecida en el anexo 6 se incrementard en la misma
proporcién gue suponga el trabajo recuperado.

La Direccién podra establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar las causas de los paros y su
duracién y para la reduccidén de su nimero e intensidad

Recuperacién de jornadas.- El tiempo no trabajado o no
empleado en trabajos directamente productivos, por causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, interrupcion de
fuerza motriz o falta de materias primas poOr causas no
imputables a la Empresa, a gque se referia el art. 5 del
derogado Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, se
recuperard en la forma que se establezca por la Direccion
de la Empresa y los Representantes de los trabajadores. De
no existir acuerdo, dicha recuperacidén se realizara a razon
de una hora diaria en los dias laborables siguientes al dia
en que conste el desacuerdo.

El +tiempo empleado en trabajos no productivos para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios provocados por
las causas sefialadas en el punto anterior, no se tendran en
cuenta para el cémputo del nimero de horas extraordinarias,
sin perjuicio de su abono como tales

! Igual tratamiento y efectos tendran los paros o
inactividades ocasionados por la introduccidén y desarrollo
de nuevos productos o coincidentes con incremento de cargas
de produccién justificadas.

Seccién b5°.- Trabajos accidentales (horas no contro-

ladas)

Trabajos accidentales {horas no controladas).- Se con-
siderardn trabajos accidentales:

a).- Los propios de aguellas operaciones de las que,
por realizarse esporadicamente, no se disponga de
cronometrajes o no se juzgue conveniente o necesario
concederxles UTM.

b).- Los que experimenten alteraciones notorias del
método habitual y, consiguientemente, variaciones en
el tiempo preestablecido.

¢c).—- Los trabajos no medidos propios de :

- Mantenimiento y conservacion

-~ Limpieza

- Puesta a punto

- Implantacidén de nuevos métodos de trabajo
- Maniobras

- Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estdan obligados a reducir
en su cuantia, persistencia y naturaleza, 1las horas no
controladas. Siempre gque se presente un trabajo sin tiempo
gsefialado, deberan ponerlo en conocimiento de la Oficina de
Métodos y Tiempos acompanando los datos necesarios para
facilitar su determinacion.

Seccidon 6°.- Determinacion del rendimiento

Determinacidn del rendimiento.- Para el calculo del
rendimiento medio durante un periodo de liquidacitdn, se
procedera en todos los casos a valorar en H.h. la produ-
ccién alcanzada y este valor se relacionard con las horas
empleadas en la citada produccion:

Rendimiento = Horas producidas

Horas trabajadas a control

M.E.C.D. 2016

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi
como las dedicadas a trabajos accidentales (horas sin
control), no computaran a efectos del calculo para obtener
el rendimiento medio, considerdndose como horas trabajadas a

control las resultantes de la aplicacidén de la foérmula
siguiente:

htc = hpr - (hta + hd + hpa— hpn)

sjiendo:
htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacidén del rendimiento.- Como uni-
dades de determinacidén del rendimiento, se establecen:

- la seccidn

- la linea

- la sublinea

- el puesto

- el trabajador

Segqun aconseje la mejor organizacion del trabajo para
cada caso y situacidn.

Normalmente se tomara la linea como unidad de medida
de rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, las deducciones del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P.A.M.E.) a que hubiere lugar por el
hecho de no alcanzarlo, seran analizadas y aplicadas indi-
vidualmente sin renuncia del derecho a su extension hasta la
totalidad de 1la plantilla gue componga la unidad de
determinacion del rendimiento.

Seccitn 7° .- Calidad

Calidad.- La Direccidn de la Empresa determinara 1los
niveles de calidad minimos exigibles en cada caso, de
acuerdo con las especificaciones sefialadas y con los
limites de control de calidad que se wvayan estableciendo
-por medio de las cartas o graficos de control por
atributos o por variables- en funcidn de los medios de cada
momento (magquinas, instalaciones, métodos Yy operarios
debidamente enseiflados).

Para conseguir estos objetivos y eliminar o al menos
minimizar las consecuencias de la falta de calidad, tanto
para la Empresa como para el trabajador, se impartiran los
siguientes cursos de formacién -an las condiciones
establecidas- para todo el personal que lo solicite:

- Conocimiento del producto
- Estadistica como herramienta de calidad

~ Interpretacidén de planos
- Procesos de trabajo

Tanto los sistemas y estilos de Direccidn, como los
precedentes operativos, las tecnologias y la formacidn del
personal, seran sometidos a examen para determinar si
favorecen o no el concepto de mejora continua de calidad,
modificandolos o sustituyéndolos por cualesquiera otra
alternativa que sea coherente con el principio consistente
en utilizar los recursos de la Empresa de la mejor forma
posible para elevar continuamente el nivel de calidad.

Piezas defectuosas.- En el supuesto de gue durante el
proceso de fabricacidon resultasen rechazadas por su baja
calidad, se estara a lo sefialado, segun corresponda, en
alguno de los supuestos siguientes:

a).- Defecto imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo total.- Se deducira de los H.h. alcanzados,
en el periodo en que se detecte, la totalidad de los
H.h. acumulados en 1la pieza o© piezas hasta la
operacién en que se descubra el defecto.

b).-Defecto imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo recuperable.- No se efectuara deduccidn
alguna, recuperandose las piezas -hasta su total
aceptacién- por parte del trabajador fuera de las
horas de trabajo y sin remuneraciodn. :

c).-Defecto no imputable al trabajador, ocasionando un
rechazo total.- No se efectuard la 'deduccidén de
H.h., contabilizando para la determinacién del ren-
dimiento tnicamente los H.h. alcanzados hasta la
operacién en que deberia haberse sefialado el
defecto, esto es, la operacién en que se produzca el
rechazo.

d).- Defecto no imputable al trabajador, ccasionando
un rechazo recuperable.- No se efectuara deduccion,
abonandose 1los H.h. a efectos del rendimiento a la
terminacidén de la pieza QO.K..

Normas generales aplicables en los casos de rechazo, a
efectos del calculo del rendimiento..- Se observaran las

siguientes:
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-~ La consideracidn de rechazos imputables al traba-
jador o a una linea o seccidén, serd responsabilidad
del inspector de la linea y en ultima instancia, en
caso de gque existan dudas razonables sobre la

imputabilidad del defecto, al Departamento de
Control de Calidad guien determinara de forma

definitiva, de acuerdo con las normas o especifi-
caciones aplicables. :

- Todas estas bases regiran independientemente de las
acciones que legalmente puedan aplicarse a nivel
individual o colectivo en caso de apreciarse
negligencia o falta de aukgcontrol establecido en

/1l cada caso.

Seccidn 8°".- Medios de determinacidn o control de
trabajo

Medios de determinacidon o control del trabajo.- Se
realizara por medio de una hoja de trabajo o boletin diario
0 por operacidn para cada trabajador, en la gue se anotarén
los trabajos que se afectien. Se indicard asimismo la hora
de inicio y de terminacidn de cada trabajo, el nimerc de la
operacion ¥y las cantidades de pilezas, maguinas o
identificacidén del puesto de trabajo que sean atendidas por
el trabajador en cada situacidn

Serd motivo de nuevas anotaciones de horario o cambio
de boletin, lo siguiente:

- Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva
operacidn o nueva pieza

- Pasar a realizar trabajos sin control

— Pasar a la situacién de inactividad, o viceversa

— Pasar a atender un numero de maguinas distinto dentro
de la agrupaciodn

-~ El1 realizar o colaborar en la preparacidn de las
maguinas

En las operaciones gue correspondan a un tiempo de
inactividad o bien a un tiempo para trabajos sin control, el
mando visara dicha anotacién y hara constar el motivo del
paro o trabajo sin control, utilizando el c¢ddigo que
corresponda

Las anotaciones podran ser aproximadas A cuartos de
hora en fraccidn centesimal, excepto si se wutiliza reloj
para marcarlas.

En el boletin de trabajo se hara constar otros datos,
independientemente de los citados, tales como:

- Identificacidn del trabajador

- Fecha y turno

- Identificacidn de pieza y fase a realizar

- Clasificacion de las piezas efectuadas (aceptadas,
rechazadas, imputables o no imputables)

- Clasificacién de las horas (a control, sin control y
paro)

- Tiempo por pieza

- Rendimientos alcanzados

- "Visto Bueno"” del mando y "Conforme" del trabajador

De cada operacidon de las diferentes piezas, se
dispondra de los valores en cantidad de trabajo o tiempo
agsignado, con los que se valorardn en H.h. las producciones
alcanzadas, para la obtencidn de los rendimientos.

La falsedad o adulteracidn de las  situaciones,
informacién, referencias vy en general cualquier dato o
anotacién que sirvan para la determinacion de 1los
rendimientos, de la calidad y de las responsabilidades,
serdn consideradas como falta muy grave.

Seccidén 92.- Periodos para la liquidacidén de haberes
del P.A.M.E.

Seran mensuales, cerrandose todos 1los trabajos el
iltimo dia habil del mes, iniciandose un nuevo periodo el
primer dia habil del mes siguiente cuyo cierre tendra lugar
también el dltimo dia habil del mes.

El abono del P.A.M.E., se hard efectivo por meses
vencidos (mes natural).

Seccidén 102.- Tablas de tiempos M.T.M.

Se establece como actividad normal el resultante de la
aplicacién directa de las tablasg de tiempos MTM o actividad
equivalente.

La aplicacién directa de las tablas de tiempos MTM o
del incremento de actividad equivalente representa que la
actividad minima exigible o normal es igual al 111 del
sistema centesimal en wvigor hasta el inicio del ambito
temporal del pasado XI Convenio Colectivo.

Se establecen, como compensacidon econémica por la
aplicacién directa de las tablas de Tiempos MTM o actividad
equivalente, los siguientes incentivos y regulaciones:

a) Plus directo MTM que se abonard exclusivamente a
los operarios de M.0.D. cuando realicen - a la actividad
pactada- tareas clasificadas como directas o trabajo a
control de actividad medida. Estos operarios percibirdan el
"Plus indirecto MTM" cuando las tareas que realicen estén
clasificadas como indirectas.

M.E.C.D. 2016

Cuando un operario de M.0O.D. pase a M.0.I. percibira el
"Pilus indirectc MTM". En el caso de que se le asigne un
puesto T.A.S. no percibira ninguno de estos pluses.

El dimporte de este "Plus directo MTM" serd de 155.2
ptas. por hora de trabajo con la actividad pactada.

b) Plus indirecto MTM que se abonard exclusivamente a
los operarios que realicen tareas clasificadas como Mano de
Obra Indirecta (M.O.I.).

Cuando un operario M.O.I. realice
considerados como M.O0.D. y alcance la actividad pactada,
percibira el "Plus directo MIM". En el caso de pasar a
realizar trabajo considerado como T.A.S. no percibira
ninguno de estos pluses.

El importe de este "Plus indirecto MTM" serda de 65.3
ptas. por hora de trabajo.

c) A peticidén del Comité de Empresa, y al objeto de
gue las retribuciones gue se perciben durante el peripdo de
vacaciones no sufran una importante disminucidn en
comparacién con el resto de meses, el abono de estos dos
pluses se realizard de acuerdo a las formulas siguientes:

- Importe hora Plus por Horas efectivas de trabajo
real = Importe anual.

- Importe anual dividido por Horas efectivas de
trabajo real mds Horas de vacaciones = Importe hora.

En consecuencia, las horas de trabajo se abonaraan de
acuerdo a este imprte hora y con la regulacidn establecida
y las horas de vacaciones mediante este mismo importe y el
promedio de la actividad obtenida durante los ultimos tres
meses anteriores a la fecha de su devengo.

d) Los importes sefialados en los apartados a y b serén
idénticos para todos los grados de valoracion y se abonarén
en cOmputo mensual.

Exclusivamente a estos efectos y para estos dos
pluses, las horas derivadas de enfermedad, accidente
laboral y licencia reglamentaria  abonable tendran 1la
consideracién de horas de trabajo para el abono en las
condiciones anteriormente expuestas,

Las percepciones por horas extraordinarias se wveran
incrementadas en los importes totales | [(1855.2 y 65.3)
siguiendo lo indicado en los apartados a y b.

En ningtin caso  seran computables las cantidades
sefialadas en ambos pluses a los efectos de abono de las
gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el cédlculo del importe de las horas extraordinarias, premio
de vinculacidén o antigliedad, otros incentivos, suplementos
por trabajos nocturnos o cualguiera otro concepto
retribuido.

e) La regulacidn del 25% de los citados importes se
realizara en idénticas condiciones que el Plus de Actividad

Minima Exigible (PAME).

Seccion 112.- Trabajo a rendimiento superior al minimo
exigible (100 MTM).

1. Condiciones Generales

La Direccidon de la Empresa podrd establecer gque los
trabajadores sujetos al sistema de trabajo a actividad
madida desarrollen un rendimiento superior al minimo
exigible del 100 MTM.

El rendimiento superior que, a su juicio, podra
establecer Jla Direccidn de la Empresa serd el 102,5 % o el
105 %.

Dicho mayor rendimiento podra establecerse, a su vez,
por grupos, dependencias o colectivamente, vy con los
limites de actividad vy plazos de duracidén imprescindibles
para cubrir las necesidades, a juicio de la Direccidn de la
Empresa, preavisando al grupo de trabajadores afectados con
una semana de antelacidn (dicho plazo de preaviso no se
requerira para los trabajadores gque resulten afectados por
cambios de dependencia o puesto de trabajo).

Durante los periodos de aplicacion del rendimiento
superior, el nuevo rendimiento minimo exigible a todos los
efectos sera el de 102,5 % o el 105 % (segun el que se haya
establecido), no devengandose los incentivos establecidos
en esta seccidén por rendimientos inferiores a los mismos.

Para 1los trabajadores sujetos a control de actividad
medida en ciclos limitados (por magquinas, procesos o0
instalaciones) ¥y cuya limitacidén no permita 1la obtencidén
del rendimiento superior pactado (102,5 $ o 105 %), se
establece que:

= La Oficina Técnica sefialara la produccidn
correspondiente (gque permita la obtencidén del
rendimiento superior pactado -102,5 % o 105 % o el més
aproximadc posible) sin que la actividad a desarrollar
por el trabajador durante el tiempo hombre del ciclo
pueda exceder en ningdn caso de la mdxima del sistema.

- Cuando se logre 1la produccidn sefialada por la

Oficina Técnica, se abonara el incentivo
correspondiente al rendimiento superior pactado (102,5
% o 105 %)

trabajos

b
.
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T
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El expresado rendimiento superior pactado (el 102,5 %
o el 105 %) podra ser suspendido con caracter general, por
grupos o dependencias, previa informacion a la
Representacidén legal de los trabajadores, cuando las
finalidades persequidas por - el sistema resulten
inalcanzables por falta o disminucidén del trabajo en la
Empresa, por efectuarse ensayos de nuevas tareas o
productos o procederse a la reparacidn o reforma de las
instalaciones, por problemas derjivados de suministro o de
lag propias instalaciones njpﬁ;¥btras“5§usas de andloga

trascendencia. En tales supuestos, los trabajadores
volverdn a trabajar en regimen de actividad medida a
rendimiento 100, percibiendo la remuneracion

correspondiente a la forma y condiciones establecidas en el
Convenio para su devengo.

2. Prima Directa de Produccién

Durante las horas efectivas de trabajo al rendimiento
superior pactado (el 102,55 % o el 105 %) y para los
trabajadores que lo logren, se abonara un incentivo
denominado "PRIMA DIRECTA DE PRODUCCION" cuyos importes
serdn los siguientes:

Importes horarios
Prima Directa de Produccion

Grado de Para rendimiento Para rendimiento

valoracion 102,5 3 105 %
1 34.12 6B8.24
2 34.99 69.99
3 3555 71,10
4 36.16 72.34
5 36.77 73.56
6 37.93 75.86
7 39.04 78.10
8 40.67 81.35
9 42 .17 84,34

3. Prima indirecta «de Produccion

Se establece una "PRIMA INDIRECTA DE PRODUCCION™ gue
afectaréd exclusivamente a:

-~ Las horas de trabajo efectivo de los operarios no
gsujetos habitualmente a control de actividad medida
cuya especifica aportacidn de trabajo, sin hallarse
sujeta a régimen de actividad medida, resulte
directa v superiormente afectada por la aplicacidn
del rendimiento superior pactado y que se realice
en algunos de 1los grupos o dependencias gue se
ordenen.

- Las horas de trabajo efectivo que se realicen a no
control de actividad medida (sin tiempo
preestablecido) por los trabajadores de dichos
grupos o dependencias que habitualmente estdn
sujetos a control de actividad medida y mientras
los mencionados trabajadores tengan implantado el
rendimiento superior.

La percepcidn de esta "Prima Indirecta de Produccidn”
estara sujeta, ademas, a las mismas condiciones de
implantacidn ¥y cumplimiento del rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el 105 %) para los trabajadores
sujetos al sistema de trabajo a actividad medida; y la
Eh@sma dejara de percibirse cuando—gese la vigencia de dicho

rendimiento superior (102,5 % o 105 %) o, estando vigente,
no se alcance.

Las horas de trabajo efectivas afectadas por esta
"Prima Indirecta de Produccion" se retribuirdn a los
siguientes importes:

Importes horarios
"Prima Indirecta de Produccion”

Grado de Para rendimiento Para rendimiento

valoracidn 102,5 % 105 %
1 20.47 40.96
2 20,98 41.99
3 21,33 42.67
[} 21.71 43.41
5 22,07 44 .14
6 22.76 45 .52
7 23.41 46 .85
8 24 .40 48.81
9 25.30 50.61

Los importes correspondientes a la "Prima Indirecta de
Produccioén” seran corregidos en su caso por aplicacién de
la siguiente fdrmula:

- Importe R mensual = Numero de horas afectadas por la
"Prima Indirecta de Produccidn”
por Importe establecido segun

|

grado de valoracion por
Coeficiente corrector.

— Coeficiente corrector = Numero total de horas
efectivas de trabajo del
grupo 0 dependencia
sujetas a control de

actividad medida y en las
gue se haya desarrollado
el rendimiento superior
pactado (el 102,5 % o el
105 %), dividido entre: N°®

M.E.C.D. 2016

total de horas efectivas
de trabajo del grupo o

dependencia sujetas a
control de actividad
medida (a rendieminto

100, el superior pactado
e/o inferiores).

4. Los miembros de la Comision Mixta Paritaria de
Métodos vy Tiempos comprobaran el correcto cumplimiento de
los rendimientos pactados asi como de la correcta
aplicacidn de las incidencias de los MIX.

Seccifin 122.- Plus de Actividad Medida

Se establece un "Plus de Actividad Medida" que afectara
exclusivamente a los trabajadores sujetos al sistema de
trabajo a actividad medida.

El importe de este "Plus" serd de 34.5 pesetas por
hora real vy efectiva de trabajo a control de actividad
medida, y se devengara si se alcanza el rendimiento pactado
en cada momento y con la calidad establecida.

En ningan caso seran computables las cantidades
sefialadas por este concepto a los efectos de abono de las
gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad ni para
el calculo del importe de las horas extraordinarias ni sus
incrementos, premio de vinculacidn y antigiiedad, otros
incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualesguiera
otros conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso,
se excluye del abono de este "Plus" el periodo de disfrute
de las vacaciones reglamentarias, toda vez gue se ha
destinado su hipotético importe tedrico a la mejora del
mismo en los restantes dias laborables del afio.

Seccidn 13°.- Comisidn Mixta de Métodos y Tiempos

La organizacidon practica del trabajo es fa:ulyad de la
Direccién de la Empresa de acuerdo con lo gstahlecldc en la
legislacidén laboral y en el Convenio Colectivo vigentes.

Corresponde a la Representacion legal de los
trabajadores el ejercicio de las funciones gque, en éste ¥y
en los demds aspectos, se establecen en el Estatuto de 1los
Trabajadores, el Convenio vigente y demas disposiciones
legales aplicables.

1° .- Funciones.— Se constituye la Comisidn Mixta de
Métodos v Tiempos, que tendrd las siguientes funciones:

a) Recibir, en los casos de implantacidén © modifica-
cién de métodos y tiempos, la informacidén previa
gque resulte exigible con arreglo a las disposi-
ciones legales o reglamentarias vigentes y al
Convenio Colectivo aplicable.

b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos
por los cauces establecidos en el presente
reglamento.

c) Emitir su dictamen, previos los oportunos estudios y
comprobaciones, acerca de las cuestiones gue puedan
serle sometidas a tramite de informe preceptivo o en
los casos de reclamaciones reglamentarias.

d) Acordar 1la proposicidén de recomendaciones a la
Direccién de 1la Empresa para la revisidén de
determinados aspectos del sistema, si asi Ilo
considerase necesario.

2° .- Composicidn.- La Comisidon Mixta estara integrada
por los siguientes miembros:

Dos representantes elegidos por el Pleno del Comiteé de
Empresa de entre sus miembros y dos representantes de la
Direccién de la Empresa, designados libremente. Uno de los
miembros actuarid alternativamente como Secretario de Actas.

Ambas representaciones nombrardn dos sustitutos de
forma gue se garantice la asistencia a cada reunion.

Los miembros nombrados por el Comité de Empresa para
formar parte de esta Comisién recibiran una formacidn en
técnicas MTM u otras de andloga funcionalidad aplicadas en
la Empresa, equivalente a la que se imparte a los teéecnicos
encargados de este tipo de aplicaciones, asi como los
sucesivos cursillos de reciclaje gue resulten precisos. Esta
funcion tendrd la misma regulacidén prevista en el Plan de
Reindustrializacién y en el Convenio.

3°.- Actuacidn.- La Comisidn podra recabar informaciodn
de los Organismos que mutuamente se acepten, asi como de 1os
asesores gque estimen pertinentes para el mejor desempefio de
las funciones gue tienen encomendadas.

L.a Empresa pondrd a disposicidén de la Comisidn los
métodos v los estudios de tiempos de los puestos objeto de
reclamacién. Esta informacién gquedard sujeta al sigilo
profesional.

La Comisidn se reunird para el estudio de las
reclamaciones reglamentariamente formuladas y, en su caso,
para recibir la informacién a que se ha hecho referencia en
el punto 1, a)
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Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener
validez, sera imprescindible 1la asistencia de todos los
componentes de la Comision o, en su caso, de los sustitutos

reglamentariamente nombrados.

Los acuerdos se adoptardan por unanimidad o, en su
defecto, por mayoria simple y vincularan a las partes .

El Secretario extendera las Actas de las reuniones en
las que haré constar los resultados de las deliberaciones y
los correspondientes dictamenes de coincidencia o
discrepancia en el seno de la Comisidon. En caso de
discrepancia sobre los textos, la parte que lo desee podra
formular las puntualizaciones que considere oportunas, asi
compo exigir sSu transcripcion literal, en el correspondiente
aggrtadn da la propia acta.

Las actas seran firmadas por todos los componentes de
la Comisidn vy se remitiran al Departamento de Personal -
gquien trasladarda los acuerdos a los Departamentos y Sres.
afectados- y al Comité de Empresa.

4° .- Reclamaciones .- Si un trabajador tuviere
dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare
formular una gueja al respecto, debera ponerlo en
conocimiento de su mando directo, quien se asegurard de gque
las condiciones de trabajo del interesado son las que
corresponden a los estudios de Ingenieria de Produccidén o de
Organizacidn, y de gue sus habilidades y experiencia son las
adecuadas para efectuar el trabajo encomendado, haciendo las
gestiones necesarias para resolver el problema. EI1
reclamante debera utilizar preceptivamente, para este
tramite, el dimpreso disefiado, pudiendo reguerir a sus
representantes en la Comisidn para consultarles vy/o
solicitar su asesoramiento.

El mando inmediato admitira siempre la reclamacidn,
devolviéndole una copia en la que figure el recibi v 1la
fecha para que le sirva de justificante, y dara traslado de
la misma -en un plazo no mayor a tres dias habiles- al
Departamento de Personal, poniendo de manifiesto las
circunstancias significativas concurrentes en el caso y su
opinién razonada respecto a aguella.

El Departamento de Perscnal, en el término de 10 dias
hdbiles vy por conducto del mando directo del interesado,
comunicara por escrito al reclamante la resolucidn gque, a su
juicio, proceda.

Si la reclamacién no queda resuelta a satisfaccidn del
trabajador, en el plazo de 10 dias laborales, é&ste podra
interponer reclamacidén ante la Comisidn Mixta de Métodos vy
Tiempos -basada en los mismos hechos que la dieron lugar- a
través de su mando directo guien, después de entregarle
acuse de recibo, 1la enviard al Departamento de Personal
quien convocara a la Comisidén en pleno.

La Comisién Mixta recabara la informacidén necesaria,
podrda comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo
asignadas mediante muestreo, cronometraje, MTM, etc, vy
dictarda su acuerdo seqiin las normas de actuacidén (punto 3°)
en un plazo no superior a 30 dias, a partir de la fecha en
que reciban los antecedentes del caso.

comunicara a los
vista del Acta

El Departamento de Personal
interesados la resolucidn a la
correspondiente.

El trabajador, una vez recibida la resolucidon udltima
de la Compafiia o transcurridos los plazos establecidos sin
contestacion, gquedara en libertad de plantear ante la
Jurisdiccién competente lo gque mejor a su derecho convenga.

ANEXO N9

Regulacidén de Viajes y Dietas

1° .- Permisos para 1la iniciacién del viaje.- Con
cardcter previo a la iniciacién del viaje y con la
suficiente antelacidn debera obrar en poder del Departamento
de Personal la correspondiente solicitud.

Dicha peticidon debera ir autorizada por la Direccidn a
la que se halle adscrito el empleado en perspectiva de
viaje. g

A la vista de la solicitud antorizada, el Departamento
de Personal adquirira los billetes y efectuarda las oportunas
reservas.

Procedera cumplimentar la solicitud de permiso para
iniciar el wviaje cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la Compafia
rebase el ambito territorial de la regidén y, en todo caso,
cuando el viaje obligue a pernoctar en poblacién distinta a
la en que se halle ubicado el Centro de Trabajo o el
domicilio del trabajador.

2°.- Viajes.- En el caso en gue se autorice el wviaje
de un empleado en comisidn de servicio, éste tendra derecho
a que se le facilite los medios de locomocidn mds adecuados
(avidn clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°).

Asimismo, tendra derecho el empleado al percibo de
las siguientes dietas:

M.E.C.D. 2016

Almuerzo Cena
Personal incluido -
entre los grados 1
al 12 inclusive .....2.150 2.150

Estas dietas pasardan a 2.250 ptas. el 1.1.99 v a
2.350 ptas. el 1.1.2.000.

A efectos del devengo de estas dietas, se observaréan
las siguientes reglas:

a).— No se adquirirda derecho a dieta cuando la
localidad en gque se vaya a prestar servicio eventualmente
resulte ser la de residencia del trabajador.

b).- Se contabilizara el tiempo transcurrido desde la
salida del Centro de Trabajo o desde cualquier otro lugar
que la Empresa autoriza (por ejemplo, domicilio) hasta la
llegada de regreso al mismo, con las siquientes puntua-
lizaciones:

- 8i la salida se efectua después de las 15 o 22
horas, no habra lugar al devengo de la dieta parcial de
almuerzo © cena respectivamente.

= S5i el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
no se devengara la dieta parcial de almuerzo o cena
respectivamente.

c).- En el concepto de pernoctacidén se incluye el coste
del desayuno.

d).- Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en
el medio de locomocidn (tren, avidn, etc.) s8in gque su
precio se halle incluido en el billete, se abonaran los
gastos producidos, previa presentacion del oportuno
justificante, en sustitucidon de la dieta parcial gque Ile
.corresponda.

e).- Quedan incluidos en el total montante de las
dietas los peqguefios gastos propios o invitaciones de escasa
cuantia, tales como caféds, refrescos, stc.. No se abonaran
las cantidades gque en el capitulo de "atenciones " o
"varios" de 1la Hoja de Gastos de Viaje, que obedezcan a
este tipo de gastos.

f).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan
lugar con ocasion de un viaje, s8se distinguirédn dos

supuestos:

-~ Si un empleado es invitado a cenar o almorzar por
algin representante, cliente, proveedor, etc. o incluso por
otro empleado de la Compainia, aguél debera hacerlc constar
asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no procederd el abono
de la dieta parcial correspondiente. '

- 8i el empleado fuera quien invita a alguna persona a
almorzar o© cenar, seran abonados los gastos producidos,

previa aportacion de comprobantes y aprobacidén del motivo e

importe del gasto por parte del Director correspondiente,
indicdndose asimismo la persona o personas con las gue se ha
tenido tal atencidn.

3°.- Jormada laboral.- Durante el viaje, 1la jornada
laboral computable a efectos de retribucidén, sera la
normal, incluida la recuperacién en su caso. Excep-
cionalmente, podran abonarse como horas extraordinarias las
gque excedan de la jornada normal, incluida en su caso la
pertinente recuperacidén , si corresponden a trabajo efectivo
(de Lunes a Viernes) o las realizadas en sadabados o domingos,

cluido el tiempo de desplazamignfo)

4° .-~ Locomocion.—- Cuando el pago de los billetes de
avién o ferrocarril, asi como el de los servicios de coches
de algquiler, etc., haya sido realizado directamente por el
empleado, se hard constar el importe de dichos billetes o
servicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. Por el contrario, no debera figurar
cantidad alguna en la Hoja de Gastos por tales conceptos
cuando los billetes de avién o de ferrocarril, o la
contratacion del servicio de coches de alquiler, hayan sido
facilitados al empleado a través de la Empresa y no hayan
reportado para éste ningin desembolso.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se
abonara el mismo a razon de la tasa por kildmetro,
establecida en 24,- pesetas consignadndose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos.
Debera también cumplimentar el volante que figura al pie de
dicha hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo
que se refiere al detalle de firmas visitadas como al total
de kilémetros recorridos e importe resultante.

52.—~ Alojamiento.- Cuando el pago de la factura del
hotel haya sido realizado directamente por el empleado, se
hard constar el importe de dicha factura emn 1la Hoja de
Gastos, a lcs efectos de proceder a su oportuno reintegro.
Por el contrario, no debera figurar cantidad alguna en la
Hoja de Gastos por tales conceptos cuando el alojamiento
haya sido facilitado al empleado a través de la Empresa vy
no haya reportado para éste ningin desembolso. En este
concepto de alojamiento se incluye el coste del desayuno.

6°.- Manutencidn.- Los importes a consignar en este
apartado deberan siempre ajustarse a los gque, en cada
momento v para cada grupo de empleados, estén establecidos
en el cuadro general de dietas. :

A los efectos de comprobar la efectiva realizacidn del
gasto por lo gue a comidas y alojamiento se refiere, sera
necesaria la aportacion de los correspondientes

Q ﬁ-
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justificantes para acreditar el devengo de las dietas.
Consecuentemente, no seran abonadas las dietas parciales o
totales gque no vengan amparadas por el comprobante de
haberse efectuado el desembolso.

Los empleados se abstendran de firmar facturas del
hotel, restaurante u otro tipo de servicios de manutencidn
para gue sean pasados los cargos a la Compafiia. Todo este
tipo de servicios deberd ser abonado al contado por el
empleado.

Por lo gue respecta a cumplimentacidn de la Hoja de
Gastos de Viaje, se emplearda la casilla de "Dieta" cuando
se acredite el devengo del total importe diario,
destindndose los restantes apartados (almuerzo, cena vy
alojamiento) a reflejar los importes de la dieta parcial
que proceda.

a).- No estan incluidos en el importe de las dietas
los gastos de caracter general necesarios, tales como
conferencias telefdnicas, telegramas, taxis, etc. por 1lo
que, previa justificacidn y aportacidon de comprobantes si el
importe es de suficiente entidad, se abonaran dichos gastos.

Las cantidades gque se hagan constar en los apartados
de "Varios" y "Atenciones" deberdan venir necesariamante
amparadas por los justificantes correspondientes,
acreditandose ademdas las causas del gasto y la persona o
personas con las que se ha tenido la atenciémn.

b).- Presentacion de las Hojas de Gastos.- La
aprobacién de las Hojas de Gastos correrd a cargo de los
Directores respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Departamento
de Personal, donde previas lase comprobaciones oportunas, se
procederad a cargar el importe en la cuenta personal del
interesado o a dar orden del oportunc abono en Caja.

7°.- Provisién de fondos para gastos a justificar.-
Las peticiones de dinero en efectivo extendidas para la
provision de fondos de gastos a justificar deberan ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccidn de
Caja procedera al abono de la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los empleados solicitar
dinero a empresas participadas, filiales, proveedores,
concesionarios o© cualquier otro tipo de establecimiento
relacionado con la Empresa. Las peticiones de dinero que
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de
Trabajo de 1la Compania deberan ponerse previamente en
conocimiento del Departamento de Personal.

B°.- Otros aspectos (invitaciones y propinas).- Las
invitaciones a almuerzos, cenas, etc. por parte de em-
pleados de la Compafiia con cargo a ésta deberan reducirse
al minimo imprescindible, en base a prudentes criterios de
oportunidad.

Las invitaciones, cuandoc no tengan lugar con ocasion
de un viaje, deberan ser expresamente autorizadas vy
previamente por los respectivos Directores.

Como va gqueda dicho, las facturas de restaurante u
otros servicios similares deberén ser abonadas al contado
por el empleado. Las facturas que se acompafian a la Hoja
de Gastos como justificante de invitaciones deberan estar
firmadas igualmente por el Director en sefial de confor-
midad.

Las propinas con cargo a la Compania deberan limitarse
a log minimos razonables. :

9° .~ Prolongacion de jornada en el Centro de Trabajo.-
El trabajador que, por necesidades de la Empresa, prolongue
su jornada ordinaria completa, interrumpiendo dicha
prolongacidn para la comida o cena, percibira el importe
correspondiente sefialado para la manutepcipn en el punto 2°
de estas normas.

ANEXO-N° 10

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA VIVIENDA Y OTRAS NECESIDADES

1¢.- OBJETO

El préstamo para adquisicion de vivienda, a gque se
raefiere el Art. 34 del Convenio Colectivo, tiene como
finalidad el conceder una ayuda econémica para la
adquisicién o construccidn de la propia vivienda familiar
del personal integrado como fijo en la plantilla de 1la
Empresa siempre que justifique la necesidad de vivienda, vy
cumplan los demas requisitos y condiciones establecidas en
este Reglamento.

2°.— DESTIND DE LA VIVIENDA

Los préstamos concedidos por la Empresa deberan ser
destinados unica y exclusivamente para adquirir por compra
o construccidn de wvivienda que ha de ser habilitada, con
cardcter permanente y habitual, por el trabajador y los
familiares que con &l convivan regqularmente.

M.E.C.D. 2016

3° .- PERSONAL CON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO

Tendran derecho a solicitar de la Direccidén de 1la
Empresa un préstamo para vivienda todos aquellos traba-
Jjadores fijos de plantilla. Se exceptian 1los siguientes
casos:

a).- Solteros sin familiares a su cargo, salvo que
necesiten la vivienda para contraer matrimonio.

b).- Propietarios o titulares de cualquier derecho que
les permita, a €l o a su céonyuge, el disfrute de
vivienda en el término municipal de su domicilio, o
en otro mas préximo en gue radigue el Centro de
Trabajo.

c).- Titular de contrato de arrendamiento de wvivienda
con precio no superior a 5.000.- pts. mensuales.

d).- Sancionados por faltas graves o muy graves en los
dos afios anteriores a la solicitud del crédito. :

e).- Trabajadores que puedan alcanzar cualquier clase
de jubilacién antes del vencimiento del crédito o
estan incursos en expedientes de Incapacidad
Permanente.

4° .- ORDEN DE FREFERENCIA

Se establece un orden de preferencias con arreglo a las
siguientes circunstancias:

a).—- Mayor numerc de hijos o familiares a su cargo

bh).- Mayor necesidad de vivienda

c).~- Proximo matrimonio

d).- Mejor comportamiento laboral (ausencia de notas -
desfavorables en el expediente perscnal)

e).~- Menor cantidad solicitada de préstamo

f).- Menor plazo de amortizacidn

g).~ Mayor antigiiedad en la Empresa

Si el numero de solicitudes excede de los préstamos que
la Empresa puede conceder, tendran derecho preferente
aquellos en que concurren mayor nimero de las circunstancias
resefiadas ponderadas conjuntamente.

5° .- PRIORIDAD ABSOLUTA

Gozaran de prioridad absoluta las solicitudes de
préstamo destinadas a adquisicidn de viviendas motivada por
alguna de las siguientes circunstancias:

a).— Deshaucio de la vivienda que ocupa el trabajador
o declaracitn expresa de ruina.

b).- Adquisicidn de 1la vivienda familiar, por el
ejercicio de los derechos de tanteo ¥y retracto,
justificando, suficientemente, la oferta de wventa.

c).- Insalubridad e inhabitabilidad de la wvivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspondientes.

d).- Adjudicacidn de viviendas construidas bajo
cualquiera de los sistemas de "proteccién oficial”
dentro del mismo término municipal donde habita o
términos municipales mas cercanos al de Los Corrales
de Buelna que el hasta ese momento habitual.

6°.— CUANTIA DE LOS PRESTAMOS

Los préstamos para la construccidén o adguisicidén de
vivienda familiar se otorgaran en la cuantia solicitada
hasta un limite de 1.000.0000.- pts., pudiendo la Empresa
dar preferencia a quienes soliciten cantidades inferiores o
concederles en cuantia inferior a la solicitada.

La suma de los saldos de los préstamos concedidos en
cada fecha, para toda la plantilla, no podra superar la
cantidad de 8.500.000.- (ocho millones guinientas mil)
pesetas. :

7° .— INTERESES

La cantidad prestada por la Empresa devengaran unos
intereses del 3% anual si el plazo de amortizacidn es
inferior a 4 afios y del 5,5% anual si es por 4 o mas arfos.

81 1la vivienda no se ocupase con caracter habitual vy
permanentemente en el plazo de 12 meses a partir de 1la
concesion del crédito, el préstamo se considerara
cancelado, devengando desde .la fecha de su concesidn un
interés del 10% anual.

8°.- PLAZO Y FORMA DE AMORTIZACION

La duracién del contrato de préstamo puede ser de
hasta 10 anos.

La amortizacidén del principal, pago de intereses, y en
su caso, de las primas de seguros de gue se trata en este
reglamento serd realizada por 1la Empresa, quien gqueda
expresamente autorizada por el productor prestatario para
detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
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necesarias, en plazos constantes a deducir de todas las
pagas gue el beneficiario haya de percibir a partir de la
concesién del crédito, en todo o en parte, cuando lo
estimen conveniente.

El crédito se cancelard, a todos los efectos, cuando
por cualqguier causa, el beneficiario cese en la Empresa.

g° .-~ CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO

85i por cualquier causa cesase el prestatario en
percepcién de remuneraciones por parte de la Empresa, o si,
por procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
al mismo sus haberes en cuantia tal que fuere imposible
igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe
de la amortizacit6n e intereses del préstamo, se considerara
vencido el plazo de amortizacidn, procediendose al pago del
saldo resultante.

La inversién del préstamo no ajustada a las causas que
motivaron su concesién , producird su cancelacién automa-
tica. Igual consecuencia tendra la inexactitud comprobada
en las alegaciones de la solicitud.

En el supuesto de cancelacidén anticipada, la Empresa
queda autorizada para detraer de las retribuciones
salariales e incluso de la liguidacién, la totalidad o las

cantidades necesarias para su total amortizacion, incluidos
intereses y gastos o, en su caso, ejecutar las garantias.

10° .- EXCEDENCIAS

Los trabajadores gque disfruten de este préstamo no
podrdan obtener excedencia hasta su total cancelacidén o
hasta gque garanticen por cualquiera de los medios admitidos
en derecho y en forma suficiente a juicio de la Empresa, el
saldo pendiente de cancelacidn, en el periodo previstao en
la concesidn.

11° .- TRAMITACION

La peticién de estos créditos se dirigirdn a 1la

Direccioén de 1la Empresa a través del Departamento de
Personal.
Dichas peticiones se formularén, inexcusablemente, en

el modelo normalizado, debidamente cumplimentado en todos
sus extremos vy acompaifiado de los documentos gue acrediten
las circunstancias gque estime le hacen acreedor del prés-
tamo.

12° .- INFORMACION A SUMINISTRAR

En la peticién de préstamo se hara constar 1o
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo;
personas gque van a habitar la vivienda Y duracién del
préstamo y garantia.

13° .- PROHIBICION GENERICA

Queda prohibido al productor prestatario arrendar,
gravar ¥y enajenar la vivienda antes de la amortizacidén del

préstamo. ==

14° .- GARANTIAS

La Empresa gqueda facultada para obligar, 8i 1lo
considera conveniente, al prestatario a suscribir una
péliza de seguro de incendio en la que figure la Empresa
como beneficiaria, ademds, podra alternativamente exigir
alguna de las siguientes garantias:

a).- Garantia personal del deudor u otras personas.

b).- OQue en la péliza del Sequro de Vida a gue se Te-
fiere el Art. 31 del Convenio Colectivo se esta-
blezca el derecho preferente de 1la Empresa para
cobrar el préstamo no amortizado en caso de muerte o

incapacidad del asegurado.

c).- Constituir hipoteca sobre la finca adquirida o
construida, gque garantice la devolucidén del prés-
tamo, intereses y costas. s

152 .~ OTRAS NECESIDADES

Con los mismos condicionantes e incluidos dentro de la

. cantidad maxima, se podran conceder préstamos por un
importe de hasta 250.000 (doscientas mil) pesetas
destinados a otras necesidades distintas a la compra o

construccioén de viviendas.

16° . -RECLAMACIONES

La concesién de los préstamos dependera del saldo
disponible, en consecuencia contra la resolucién gue adopte
la Direccitn de la Empresa no sera deducible recurso alguno
en cualquiera de las vias: aﬂministrativadgfjprisdicciunal.

M.E.C.D. 2016

ANEXO N° 11

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA DE
ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

A} En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria no
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por parte médico oficial de Baja
expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social,
la Empresa abonara al personal obrero incluido en ambito de
aplicacién del Convenio, ¥ hasta que se declare la
Invalidez Provisional o Permanente, la diferencia de
importe entre la indemnizacidén econtémica de 1la Sequridad
Social v 1la retribucién neta (sin P.A.P.) que para la
actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado
de calificacién, referida a la jornada ordinaria o su parte
proporcional correspondiente, con inclusidén de los mismos
conceptos pactados en Zona 1 y exclusion de cualgquier otro
concepto retributivo, desde el primer dia de baja oficial.

Para la percepcién del expresado complemento, deberan
sequirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacién de la situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria debera hacerse al Departamento de
Personal o, en su defecto, al respectivo Jefe laboral,
dentro de 1las ocho horas laborables siguientes a la no
agistencia al trabajo. Los casos especiales de
incumplimiento forzoso de esta condicion seran tenidos en
cuenta.

2) E1 parte médico oficial de Baja debera obrar en
poder del Departamento de Personal dentro del plazo
sefialado en la norma anterior, o dentro de los dos dias
siguientes siempre gue le haya precedido la comunicacidn en
la misma sefialada.

3) No tendrd validez a dicho efecto las justificaciones
de Incapacidad extendidas sobre volante o Treceta médica
particular, en todos los casos, unicamente surtiran efectos
el citado documento oficial de Baja, la justificacidn del
Servicio Médico de la Empresa o la del facultativo designado
por ésta.

4) Si la Direccidn de la Empresa lo estimase
conveniente, el trabajador en situacién de Incapacidad
debera someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designado, sea en el Consultorio de la Empresa o en el
propio domicilio del trabajador. R

5) La Empresa gqueda facultada para designar la persona
idénea al caso para efectuar las inspecciones gque considere
oportunas, sin limite de numero, con objeto de verificar la
realidad de la situacién. Cuando la inspeccidén domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado
de domicilio con respecto al que conste en el Departamento
de Personal, el trabajador perderd automdticamente el
derecho a las presentes ayudas. Es, por tanto,
responsabilidad del trabajador la actualizacion de las senias
de su domicilio en su expediente personal mediante la
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la gque
se acusara recibo.

6) El1 trabajador que, durante la situacién de
Incapacidad, precisara -a criterio de los Servicios Meédicos
de la Seguridad Social- tratamiento domiciliario, debera
permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse
del mismo Jjustificadamente. En este caso, debera dejar
constancia por escrito de la direccion del consultorio
Médico o practicante donde haya acudido y hora en gque
calcula estara de regreso.

7) Durante la situacidén de Incapacidad, el trabajador
vendr4a obligado a presentar en el Departamento de Personal
de la Empresa los correspondientes partes de confirmacion
dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicion de
los mismos por el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el
facultativo designado por esta estimen que no existe
impedimento algunoc para la reincorporacion del trabajador a
la actividad 1laboral, la Empresa dejara de abonar la
indemnizacién complementaria, sea cual fuere la situacion
del trabajador ante la Seguridad Social.

9) En los
Empresa o el

casos en gque el Servicioc Médico de la
facultativo designado por ésta estimen la
existencia de enfermedad simulada, no se justifiquen las
ausencias comprobadas por los visitantes citados en la
norma 5), o bien el trabajador haya incumplido o impedido
la observancia de las presentes normas, perdera el derecho
a percibir la ayuda econcmica establecida, sin perjuicic de
las medidas disciplinarias a que pudiere haber dado lugar
por la expresada conducta. A estos efectos, se entendera
en todo caso que los tramites y requisitos establecidos por
las disposiciones legales reguladoras de 1la Seguridad
Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
la aplicacion de las presentes normas.

B) E1 control de absentismo  por este tipo de
incapacidad y el devengo de la prestacidn complementaria
correspondiente se 1llevard a cabo por periodos de
liquidacidén mensuales.

C) El1 personal que se halle hospitalizado por haber
sufrido intervencién gquirdrgica percibird en todo caso el
complemento de la Empresa hasta el 100 %, desde el primer
gia de dicha gituacion. sl
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ANEXO N°® 12 a la Empresa si lo solicitara en el término de un mes a
partir de la finalizacidén del desemperio del mismo.

SECCIONES SINDICALES 12° .- Participacidn en las negociaciones del Convenio

Colectivo.- A los Delegados  Sindicales o cargos de

La Empresa respetara el derecho de todos los relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas

trabajadores a sindicarse libremente; admitird que 1los o implantadas nacionalmente, ¥y que participen en las

trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,

reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidén sindical manteniendo su vinculacidn como trabajadores en activo de

fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad alguin Centro de Trabajo de la Empresa, les seran concedidos

normal de 1la Empresa; no podra sujetar el empleo de un permisos retribuidos por los mismos, a fin de facilitarles

trabajador a la condicidén de que no se afilie o renuncie a su labor como negociadores y durante el transcursc de la

su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o antedicha negociacidn, siempre gue la Empresa esté afectada

perjudicarle de cualguier otra forma, a causa de su por la negociacidén en cuestidn.

afiliacién o actividad sindical.
Sl : ANEXO N°® 13

Los sindicatos podrdn remitir informacidén a los Centros
de Trabajo que dispongan de guficiente y apreciable
afiliacién, a fin de gque ésta sea distribuida, fuera de las REGCLAMENTO DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
horas de trabajo, ¥y sin qgque el ejercicio de tal practica -
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

: PRIMERO.- COMISION CALIFICADORA

En materia de constitucién y de representacién de las

Secciones Sindicales se estard a lo dispuesto en 1la Ley : £3
- A) FUNCIONES.—- La Comisidén Calificadora tiene como

11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical. misién principal 1la valoracién de los puestos de trabajo
' del perscnal obrero, subalterno, administrativo y técnico
incluido en el ambito personal del Convenio. Habida cuenta

P, de e el sistema de wvaloracién = de puestos viene
1°.~ Representar y defender los intereses del Sindicato aplig:ndnse de antiguo, 1la funcién de 1aP P o ST,

a quienes repregenta,‘y de los afiliados del mismo en la concretard en el mantenimiento de dicho sistema, mediante
Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su la valoracién de los:

Central Sindical o Sindicato y la Direccidn.

Funciones de los Delegados Sindicales.

- : = trabajo de nuev '
e  enninnE s D del Comta ae puestos de trabajo de nueva creacitn

Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy
Comité Paritario de Interpretacién, con voz y sin wvoto vy
siempre gue tales 6rganos admitan previamente su presencia.

- puestos de trabajo donde se produzcan modificaciones
técnicas, y

- puestos de trabajo cuya cualificacidn sea objeto de

3°.- Tendran acceso a la misma informacién vy disconformidad.

documentacién gque la Empresa deba poner a disposicidon del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de

la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en determinar la calificacidén de cada uno de los factores que

l§5 materlas i las que legaimente grn:eda. Poseera las intervienen en la valoracion de los puestos de trabajo. A
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, y Ppox dicho fin, utiliza el Manual de Valoracién correspondiente,
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comité facilitado por el Departamento de Personal. Los acuerdos
de Empresa. sobre 1la asignacidn de grados en los factores integrantes

> de la valoracion se adoptaran por votacidén de los miembros
4°.— Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de de la Comisién: en caso de que el resultado de la votacién

aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a 1los sea empate, decidira la Direccién a la vista de los
trabajadores en general, y a los afiliados del Sindicato. informes que cada parte en desacuerdo le remita en el plazo
de diez dias, De producirse acuerdo  por votacidn
mayoritaria, la Comisidn aplicara la tabla de conversion de
-puntos por factor y, de conformidad con el resultado de

esta operacidn, propondra a la Direccidén el grado de
a) g;?gg;dgz ggssgiﬁitgiﬁ y: sanciones gue atecten a (108 valoracién gque, a su criterio, conviene atribuir al puesto

3 de trabajo objeto de la calificacidn.

El objeto de los trabajos de esta Comisidon consiste en

5° .- Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa
con cardacter previo:

b) En materia de reestructuracién de plantilla,
regulaciones de empleo, traslados de trabajadores
cuando revista caracter colectivo, o del Centro de
Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accitn
empresarial gque pueda afectar sustancialmente a los

" intereses de los trabajadores.

B) ‘COMPOSICION.- La Comisifn estara compuesta por 1los
siguientes miembros:

— Dos representantes de la Direccidn.

— Tres representantes legales de los trabajadores (uno
perteneciente al grupo laboral cobrero, uno al técnico
v - otro al administrativo) miembros del érgano legal
de representacién del personal.

c) La implantacion (o] revision de sistemas de
organizacidén del trabajo Y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

Uno de los representantes legales de los trabajadores
dejard de ser convocado y de asistir a las reuniones de la
Comisidn, segin los puestos gue se valoren o recalifiquen.

6°.— Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reunioneg con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

13.‘“ an la fing%idaﬂ QEtfacilitarl la fgiiugiﬁn ddi En los casos de revisidn solicitada por disconformidad
gg?gi n: Avaa0s fue pgrggi?nd;: :re:ar :naggla laa'E: rega del ocupante del puesto, la Comisidn podra ampliarse en dos
inaicato y a iﬂiﬁ 3 1335' gi Et g ‘ tp 3 miembros mas, gque actuardn como asesores, sin voto: un
gg:::ie a&ldlgggzgsdnn us ta;?dncgeﬂ aEEEEiG;EPéEEEHﬂZEQIQ representante de la Direccidén (el Jefe de Seccidn, Servicio
establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde 3ev€322€taﬂgn5§ rsgregintggieegziia?n?uggiaggupzllaﬂgiziu a?
g?rzggigeﬁnrezndiz Tﬁilﬂiaggjignizglhler gasadecuadosacceso que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo).

C) FORMACION.- Los componentes de la Comisién estaran
debidamente instruidos en 1las técnicas de valoracidén de
puestos de trabajo, al objeto de gue puedan actuar de la
forma mas correcta y precisa en su cometido.

8°.~-~ En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

9° .~ Los Delegados cefirdan sus tareas a la realizacidn

. . FRECUEN NES DE .=
de las funciones sindicales gque les sean propias. ) CIAG DR A8 SESIO TRABAJO AL

reuniones de la Comisidn seran convocadas con la
periodicidad o frecuencia gque las necesidades de cada
momento lo exijan o dentro de los diez dias siguientes a la
solicitud de una de las dos partes.

10° .- Cuota Sindical.- A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos gque ostenten la representacitn a que se refiere
este apartado, la Empresa descontard en la ndmina mensual
de 1los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El1 trabajador interesado en la realizacidn
de tal operacidn remitird a la Direccidon de la Empresa un
escrito en el que expondrd con claridad 1la orden de
descuento, la Central o el Sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara 1las
antedichas detracciones salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano.

E) NORMAS DE ACTUACION.- Tendran preferencia, en cuanto
a orden de prioridad, las valoraciones de los puestos de
trabajo de nueva creacion. Las gque correspondan a puestos de
trabajo modificados técnicamente o a solicitud de revisidn
por disconformidad se verificaran poOr riguroso orden
cronoldégico de recepcion.

Para la valoracidén de puestos la Comisidén tendra a la
vista los siguientes documentos:

-~ Peticidn razonada de revision, formulada por el

La Direccién de la Empresa entregara copia de 1la ocupante del puesto (casos de disconformidad).

transferencia a la Representacidn Sindical en la Empresa si

-z ig1 del esto d
la hubiera. Hoja de andlisis o cuestionario e pues e

trabajo, firmados por el ocupante del puesto y con
supervisién del Jefe del Departamento o Director

11.— Excedencias.- Podra solicitar la situacidn de correspondiente.

excedencia agquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo o nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecera en tal situacidn: mientras se

 ghcuentre en el ejercicio de dicho _eargo, reincorporéndose

— Manual de vwvaloracion, distinto segin se trate de
obreros y subalternos o de técnicos y adminis-

trativos. a0
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- Cuadros comparativos, por factores, de las
valoraciones ya efectuadas.

Dado que la base fundamental de una correcta
calificacién 1la constituye una exhaustiva descripcion de
las funciones del puesto, los asesores —cuando intervengan-
facilitardn la maxima informacién y su mejor colaboracion.

La asignacidén del grado de cada factor sera resultado
del acuerdo adoptado tras la oportuna discusion por los
componentes de 1la Comisidn, procurando que Sea undnime.
Concluida 1la calificacion de factores, los miembros
permanentes de la Comision procederan (de haberse producido
acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de conversion de
puntos por factor, firmando, en cualquier caso, la hoja de
calificacién para su posterior envio a la Direccién. Al

objeto de garantizar la libre ex gién de los miembros de
f¢i@ Comisidén, las discusinnep’ﬁgﬁsn entenderse privadas,
debiendo quardarse el correspondiente secreto sobre lo
comentado en las reuniones.

No se admitirdn  nuevas reclamaciones sobre 1la
valoracién de puestos que hubieran sido ya recalificados,
salvo que las funciones del puesto hayan experimentado
modificaciodn.

F) EFECTOS ECONOMICOS DE LAS VALORACIONES.- Las
variaciones econdémicas que pudieran producirse como
resultado de las valoraciones surtirdn efectos, en los
casos de revisién por disconformidad, desde la fecha de 1la
solicitud presentada sin contar los periodos de tiempo en
gque la parte social no haya acudido sistematicamente a las
reuniones. Para los demas casos, los efectos gserdn sequn lo
establecido en el punto siguiente.

l,as valoraciones se consolidardn a los tres meses del
efectivo desempefc del puesto, salvo gque el factor
experiencia haya sido valorado con distinta duracién o que
el Jefe del Departamento correspondiente comunigue la plena
y correcta realizacion de las funciones , antes de terminar
dicho periodo. ;

SEGUNDO .- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seqiin se trate de puestos de nueva creacion,puesto
modificado en sus funciones o puestos sobre cuya valoracidn
axista disconformidad por parte del ocupante, se seguiran
los siguientes trédmites administrativos:

A) PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

PRIMERA FASE.- Cuando se produzca la creacion de un
puesto @ se modifigue sus funciones de forma gque pueda
alterarse el grado de valoracién que tenga asignado, el
Jefe de Seccion (o] de Departamento cumplimentara la
solicitud de calificacidén y la remitira al Departamento de
Personal. Este facilitard un cuestionario al ocupante del
puesto (si pertenece al area técnica o administrativa) o al
analista (si el puesto es de subalternoc u obrero). El
cuestionario sera cumplimentado en la forma descrita en el
apartado '"Primero E" de este Reglamento y, una Vez
conformado por el ocupante del puesto y por el Jefe del
Departamento correspondiente, se devolvera al Departamento
de Personal gquien convocara a la Comision de Valoracidn,
sefialando fecha vy hora para la reunidén, con expresion de
los puestos a valorar.

SEGUNDA FASE.- La Comision, a la vista de 1la
descripcién del puesto y con la ayuda del manual
correspondiente vy de 1los cuadros comparativos de las
valoraciones vya efectuadas y en vigor ( por Secciones O
Departamentos, general por cada factor y resumen total por
Secciones y Departamentos, jerarquizado este altimo por
grados y puntos), determinara los grados de cada factor de
la hoja de calificacidén ponderandolos debidamente y, si hay
.acuerdo, aplicando 1la tabla de gbnversidén de puntos por
factor, sefialard la puntuacién global del puesto e indicara
el grado de valoracidn que, a su criterio,le corresponde,
una vez analizado el encuadramiento del puesto y su
jerarquizacién dentro del cuadro comparativo y estudiadas
las posibles desviaciones Qque pudieran derivarse de la
valoracion efectuada. La Comision propondra al
Departamento de Personal el resultado  final de 1la
valoracién para su reconocimiento y efectos geconomicos gue
pudieran corresponder.

TERCERA FASE.- E1 Departamento de Personal resolvera
con cardcter definitivo, comunicando al Departamento de
origen el grado de valoracién atribuido al puesto. El
Departamento de origen dara cuenta inmediatamente al
Departamento de Personal del nombre de los ocupantes, a
quienes se notificard el resultado definitivo de la
valoracién, resultado gque el Departamento de Personal
anotarid asimismo en su registro o archivo.

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD

PRIMERA FASE.- Quienes se hallaren interesados en la
revisién de la valoracion = del puesto gue ocupan,
solicitaran del Jefe de su Seccion O Departamento el
impreso de solicitud de revision, cumplimentando la parte
que corresponda y devolviéndolo a dicho Jefe.

El Jefe de Departamento, previa las oportunas
comprobaciones, remitira el impreso, con sus comentarios,
al Departamento de Personal, cuando considere fundamentada
la revision. En caso contrario, devolverd -a ser posible
dentro de los diez dias siguientes- el impreso al

M.E.C.D. 2016

trabajador por medio del Jefe de Seccion, guien le razonara
los motivos de su inadmision.

El trabajador, si asi lo estimara conveniente, podra
dirigirse a sus legales representantes ¥y entregarles el
impreso rechazado.

Si dichos representantes consideran razonable la
solicitud formulada, la cursaran sellada y fechada al
Departamento de Personal. S15 por el contrario, 1la
desestimaran, comentardn con el interesado su denegacidn.
El trabajador, en este dltimo caso, quedard en libertad de
plantear su problema ante la Autoridad Laboral competente.

SEGUNDA FASE.- Admitida la solicitud de revisidn, se
seguirdn los mismos tramites que se indicaron en el punto
anterior (primero).

TERCERA FASE.- Recaida la resolucidn definitiva sobre

la - revisién efectuada, se seguird el mismo trémite previsto
para esta fase en el punto primero.

TERCERO.- NORMAS COMPLEMENTARIAS

Trimestralmente el Departamento de Personal publicara
en los tablones de anuncios los puestos de trabajo
pendientes de ser estudiados por la Comisién Paritaria de
Valoracion. :

ANEX0O N2 14

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccion 18.- Analisis y Valoracion de tareas. Manuales
de Valoracion de Puestos de Trabajo.

1. Objeto: El an&lisis y valoracidn de tareas tiene por
objeto el conocimiento y la tasacitn de las funciones que, en
su conjunto, constituyen el contenido de cada uno de 1los
puestos de trabajo y la definicién consiguiente de su
ordenacién en el conjunto de puestos de trabajo.

2. Manuales de Valoracién: Para el desarrollo de lo
sefialado en el apartado precedente, se dispondrd de dos
manuales de valoracién: uno de ellos para 1los puestos de
trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de
oficio como a los especialistas, peones Yy subalternos de la
derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica) y otro para los
empleados (incluye tanto al personal administrativo como al
técnico, en todas sus variedades, de la derogada y mencionada
Ordenanza) .

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera
el determinante de 1la adscripcién del trabajador al grupo
profesional correspondiente ¥ de la correcta eleccidén del
Manual que haya de utilizarse para la evaluacidén del puesto y
la consiguiente asignacidn del grado de valoracién del mismo
a los efectos de clasificaciodn y retribucidn.

Los conceptos utilizados en los dos manuales sirven,
teniendo en cuenta la indole diversa de las valoraciones a
realizar, para determinar los criterios generales de
valoracién que se indican en el apartado siguiente:

A) Manual de valoracidn de puesStos de operarios: Los
factores o criterios gque se han seleccionado para la
valoracién de los puestos de trabajo de operarios
son los siguientes:

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccidn
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

- Fisico
- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre

- Equipo o utillaje

- Material y productos
-~ Seguridad de terceros
- Trabajo de terceros

d) Condiciones

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

B) Manual de Valoracidn de puestos de trabajo de los
empleados: Para la wvaloracién de los puestos de
trabajo de los empleados se han tenido en cuenta los
siguientes factores o criterios: ;

a) Capacidad y conocimientos

- Instruccion
-~ Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados

- Fisico
- Mental
- Visual
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c) Responsabilidad sobre por la Direcciodn:
Pitulados BUDBTIOYEE ¢ - .vvv o meisaeie siats 1
- Errores Pt a8 M OB s e o s cviiinainie aiaiatata 2

- Datos confidenciales
- Trato con tercero

- Trabajo de terceros Seccién 32. Comision Mixta Paritaria de Valoracién de
Puestos de Trabajo: El Reglamento de la Valoracidn de 1los
d) Condiciones Puestos de Trabajo gque se viene ya aplicando y se acompana,
sefialado como anexo n2 13, se considera parte integrante de

- Ambiente de trabajo este Convenio Colectivo.

~ Riesgos inevitables
APENDICE

Los Manuales de Valoraci6n de puestos de trabajo que se
viene ya aplicando y se acompafian, sefialados como anexos nf
15 y 16, se consideran parte integrante de este Convenio
Colectivo.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccidén 22. Resultado y aplicacidon de las wvaloraciones

(Tabla de puntos segin grados de asignacidn a cada

1. - Tabla ™ de pintos poricada fdactor o criterio. A cada factor o criterio en los Manuales de valoracién de Puestos
uno de los valores de cada factor o criterio que por la de Trabajo).

valoracién del puesto de trabajo corresponda se asignara la
puntuacién que figura en la tabla que se acompana como
apéndice a este anexo, que se considera parte integrante del
presente Convenio Colectivo.

Numero de puntos asignados

La valoracidén total que con ello se determine sefiala la Manual VPT de Manual VPT de
posicién relativa de cada uno de los puestos de trabajo de la Operarios empleados
Empresa, con el fin de estalecer -expresada en grados de
valoracion- una jerarguizacidn cualitativa de 1los wvalores
exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de

A) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS

la persona que lo ocupe. 1. Factor de Instruccidén:
- Grado 12 < olw e14 14
2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos e zi « - . . 28 28
de trabajo: Los puestos de trabajo objeto de valoracidén = t 3; T o 42
gquedaran agrupados, seqgun criterio ma&s conveniente para la = : gg il s gg gﬁ
actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones i e s S 0
totales obtenidas, en los siguientes grados de valoracidn: = : g; S el - g;
oo o E‘E - N = s T 112
Puntuacién total obtenida ; A
en la valoracién del puesto Grado de valoracién 2. Factor de Experiencia:
Hasta 133 puntos . ...l e 1 : T Gr?dn éi -oeoeo. 11 él
De 134 a 152 " e T s G e 2 B %G 0
3T 8 Mot g Tl bl Lt S S L VR e B 3 = & - - - . 30 30
Dei 172 A ol e o s e e 4 = 42 . . . . 42 42
De c1 00 as 20905 ks aiee=s gun e S e e 5 e R 61
De 270 ar22 g ms s e e s e 8 T ﬁs ST ;5 75
Dan2o0ar Pa s e e A A s 7 s EE . . - - B6 86
He 248 andhe ARl b pal e s T, il 8 R SR %05 %05
fe 26 2A8 o e 9 Bl e R 28 28
Be2B6 @ a0d e e G s 10 5 10e . . . . 141 141
Da 305 ar a2a L s e T, 11 e 11e . . . . 150— 150
Mas de 324 e e e e R R L e L 12
3. Factor de Iniciativa:
—iGrado 3R 5N adsg 14
3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad: : TR 3: e heie (28 28
Las antedichas condiciones son tenidas en cuenta en la - i iﬂ e et e A 42
valoracién de los puestos de trabajo y en la consiguiente = ; S e 56 56
asignacién de grado, por lo que su posible existencia en et : RS ee=T 70
ningiin caso dard lugar a la percepcién de plus especifico por 0 & 5; S = 84
las mismas. = PR e - 98
= 11 B e e = : 112
4. Tabla de conversién de puntos resultantes de 1la B) ESFUERZOS APORTADOS
valoracién de factores relativos al criterio de "capacidad y e
conocimientos" (instruccién, experiencia e iniciativa) para 4. Factor de Esfuerzo Fisico
ia determinaci6n del grupo de tarifa de cotizacién a la
Seguridad Social: De conformidad con lo prevenido en el = Grﬁﬂﬂ FR L et 7 7
articulo 14 del Convenio, la tabla de conversién de = = P o daens e e 14
referencia serda la siguiente: = R e L 21
- = e e A 28
Puntuacidn total obtenida en = " T S R A 1 35
los factores o criterios de Grupo de tarifa de :
instruccidn, experiencia e cotizacidn a la 5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual
iniciativa : Sequridad Social :
1. Para operarlos
A) Grupo profesional de operarios Asignacidén Visual
- Profesionales de oficio, es- _ + 1 2 3 4 5
pecialistas y peones: Asignacidén Mental
Hagtas 45 ipuntos s ol o eyl s iliati 10 e S 8 12 16 20 24
da-45 a- P05 'puntos L s et g Bitc hoie sl 12 16 - 20 24 28
106 0 Mas:  puntoB- .. ot s o i iad s vaeins 8 sl 16 20 24 28 32
D e e e 20 24 28 32 36
- Subalternos e TR 24 28 32 36 40
Todos los puestos (... . . i oL 6 2. Para empleados ] ‘
Asignacidén Visual
B) Gru rofesional de empleados
) e : 1 2 3 4 5
-~ Administrativos _ Asignacidn Mental
Hastald D puntoRde s cin st e das st Lol o 7 e s e 8 12 16 20 24
111 O m&E PUﬂtUE LI T T N R i 8w @ w W 5 B it = - 3 -~ 12 15 ED 24 ZB
Puesto de trabajo con funcién de Call e emnaianis 16 20 24 28 32
mando asignada por la Direccidén ....... 3 B ] e 20 24 28 32 36
A T e o 24 28 32 36 40
-~ Técnicos (en todas sus variedades F 28 32 36 40 44
{ ) G 32 36 40 44 48
Hagta 118 puntos = i ouiiliesdeitoassleivial 7
Pal119<a 380 puntos i s oo s it s sead 5 : :
181 0. mMaS PUNLOS i ilee s vlo e sisivisviniees AR | Nimero de puntos asignados
Puesto de trabajo con funcidn de
mando asignada por la Direccién ...... 3 Manual VPT de Manual VPT de
Técnicos con titulacidn reconccida operarigs empleados
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(o]
C) RESPONSABILIDADES ANEXO N=15
6. Factor (0c ceapaneabiiidades MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS DE TALLERES
. sobre:
- EQUIPO Y UTILLAJE (operarios)
—~ ERRCRES (empleados) OPERARIOS
e Graﬁﬂ' 1.g . " - 5 5
—~ i AR 10 10
i i AGL 15 15 INDICE
- it G e e 20 20
- 3 o IR b 25 25
- & G Rt - 30 :
= " o L LR S i 35 CAPACIDAD:; "
- ot 8 il e - 40
Factor n°® 1.- INSTRUCCION
7. Factor de responsabilidades Factor n°® 2.- EXPERIENCIA
sobre:
- MATERIAL Y PRODUCTOS (operarios) _ Factor n® 3.- INICIATIVA
- DATOS CONFIDENCIALES (empleados)
- Grado 12 . . . 5 5 3
I = SR 10 10 ESFUERZO:
- i 3 QR sl 15 15
- 4 d Qi 20 20 Factor n® 4.- ESFUERZO FISICO
- ! o e T 25 25 :
o " Eaiab i : 30 Factor n°® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
- 2 o 0 it - 35
g sl O E e s % 40 RESPONSABILIDAD:
8. Factor de responsabilidades Factor n° 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O
sobre: UTILEAJE
- SEGURIDAD DE TERCEROS (operarios) ;
_ TRATO DE TERCEROS (empleados) Factor n® 7.- gEigggﬁglﬂme SOBRE MATERIAL
- Grado 12 . . . 5 5
= y 22 . . . 10 10 Factor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURI-
- r Qi 15 15 DAD DE OTROS
- e A 20 20
& " 50k LIS 25 25 Factor n°® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS
4 " GO 2 30 DE OTROS
- 2 i el B ) - . 35
g B Sl 7 40 CONDICIONES:
9. Factor de responsabilidades Factor n°® 10.-AMBIENTE DE TRABAJO
sobre:
- Grado 12 . . . 5 5
- 1, 20l 10 10
- /] % L e e 15 15
- 4 49 S et 20 20 Factor n® 1 - INSTRUCCION
- i By Qe s 25 25
- " b Qs - 30 S
45 " ?E ; 4 : =4 35 Definicion
- o Brue e - 40

Este factor mide el nivel de conocimientos teoricos ¥
tecnolégicos gque debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones

{ del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se
adquirird durante el periodo de formacidn practica gque se
medirda en el factor siguiente:

Asignacidn
D) CONDICIONES
10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO Grado 1° 1= Hec_:ibir inﬂtruccinqes verbales If
_ 2 - Ejecutar un trabajo basto gque no exija
un cerrado control
~ Gradol L i 10 10 3 - Saber leer y escribir (aungue no se
- LS [ S 15 15 precise en este puesto
& " R SRR 20 20 4 -~ Comprobar dimensiones con lecturas
= [T ] ittt 0 28.5 28.5 simples (milimetros o grados)
7 " Yy e L] 37 = s B8 5 - Accionar maguinas sencillas o equipos
g e 46 46 con mandos sencillos
= :: 49 . s 56.5 : 56.5 Grado 2° 1 - Conocimientos limitados y 1ligeros de
- Airh = cna it 70 70 materiales, métodos y herramientas
= L RO e 84 84 2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas
! 3 - Cambiar herramientas u otros utiles de
11. Factor de RIESGOS INEVITABLES A graba?? SR S
= = - Conocimiento valentes a dos afios de
(para operarios y empleados): ensefianza media o escuela de trabajo
B _ 5 - Interpretacidon de dibujos de despiece
Probabilidad de gque ocurra (hasta tres vistas) E
1 2 13, Grado 3° 1 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela
S : de trabajo :
Gravedad del accidente 2 - (Cuatro reglas, decimales e incluso
gquebrados
0 3 -~ Conocimientos practicos de mecanica,
A R I G 5 1 15 electricidad u otra tecnologia
§ LB R e ot 10 15 20 4 - Conocimiento de materiales, métodos o
e SR 15 20 25 herramientas
D e KSR 20 25 30 5 Preparacién completa de magquinas
automaticas para produccidn en serie
] Grado 4° 1 - Calculo completo: cuatro reglas,
7 Nota. dLUSEE?Etﬂiiznlr 3, 4 y 10 pepaitep asignar decimales, e interpretacién de manuales
racciones de m g9 . préacticos del taller
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2 - Cuatro afios de ensefianza media o 4 -~ Trabajos en que es dificil recibir
escuela de trabajo y adaptacidn en campo instrucciones del superior.
especializado

3 - Desarrollar, trabajos de los que solo se
dispone del método general

4 - Interpretacidon de dibujos de despiece
complicados (completos)
5 = Conocimientos s6lidos y diversificados

de mecadnica o electricidad

Grado 5° 1 - Dos afos de enseiianza superior y amplia
instruccidn adicional

2 - Conocimientos profundos del dibujo y su
desarrollo

3 - Especial habilidad por tener que medir
estrechisimas tolerancias

4 - Preparacion de maguinas o trabajos de

los cuales no existen antecedentes

Factor n® 2 - EXPERIENCIA

Definicidn

Este factor mide el tiempo requerido para gue una
persona de capacidad media, poseyendo la instruccidn
valorada en el factor anterior, adgquiera la habilidad y la
practica necesaria para desempefiar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad

Asignacion

Segin la siguiente escala:

Grado 10 ety oSS T S e has Ea 1 mes

n P BE Re AES R ATRE ewe wee a ] a 3 meses
N o Pt I T Pl S S R e e (S B T i | 6 meses
n A e e R i der b 1 —an 2y meses
= e g M Rt LS e e [ i a 18 meses
H e e A e e s {3 a 24 meses
) R e s L e D e 2 A a 36 meses
o B i e o e e e R T e G 1 a 60 meses
g Qi ([ S E s i e S asie n td e 6 0 a B4 meses
L 1 K 8 il et il ol G S L e U o a 120 meses
" Jgiel iR NS R e R e mé;ﬂﬁailzﬂ meses

Factor n® 3 - INICIATIVA

Definicidn

Este factor mide 1la cantidad de decisiones gque el
puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar
para obrar independientemente dentro de su campo logico de
aplicacion

Asignacidn

Grado 1 1 - Tareas que requieren poca o ninguna
planificacidén o decisiodn

- Tareas simples repetitivas o de rutina

Recibe instrucciones verbales exactas

- Trabajo bajo estrecha supervisidn

e Lo M
I

Grado 2° 1 - Trabajar con instrucciones detalladas -
que reguieren el uso de cierta cantidad
de discernimiento

2 - Tomar decisiones fdaciles sobre trabajos
rutinarios sencillos

3 — Decidir cudndo un trabajo sencillo esta
gsatisfactoriamente terminado

4 - Clasificar material segun tamafio, peso
0 apariencia

Grado 3° 1 - Tomar decisiones generales sobre ca-
lidad, tolerancias Y secuencias de
operaciones 0 causas analogas

Z - Decidir el utillaje necesario para
efectuar un trabajo determinado

3 - Decidir cudéndo un trabajo complicado
estd satisfactoriamente terminado

4 - Existen pocas dinstrucciones, cono-

ciéndose 8060lo el método general. El
ocupante del puesto debe planear y
deducir el orden de 1la sucesidon de
operaciones.,

Grado, 4% 1F = Plan de ejecucién de un trabajo
complicado e inhabitual, del gque se
dispone s6lo del método general

2 - Decisiones que requieren considerable
iniciativa ¥y juicio sobre trabajos
conocidos

3 ~ Planear, antes de poner en marcha,

operaciones complejas, para las que no
existen ain en la empresa procedimientos
establecidos —
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Grado 5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia
resultados de aplicacidén general
2 - BAnalizar y organizar trabajos complejos
y no repetitivos
3 -~ Decisiones en situaciones nuevas de
tareas complejas, requiriendo alto gra-
do de iniciativa.

Factor n® 4 - ESFUERZO FI1S51ICO

Definicidn

Este factor mide 1la intensidad y continuidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como la
fatiga ocasionada por posiciones dificiles su)} duracion.

Asignacion

Segin la siguiente tabla:

Posicidn y De pie © De pie>20%T |Algo incdmod|Incomoda>20% |Muy Incdmo
Duracicén sentado o > 20% T O
o Algo incédmod o Muy incmoda| > Z20% T
Peso Duraci-| wvoluntad <20 % T IncOmo<20%T < 20 % T

BKg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3

5Kg.>20% T

Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5

5-15Kg.<20%T

5-15Kqg.>208%T
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4

15-25Kg<20%T

15-25Kg>20%T

Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5

25-35Kg<20%T

25=-35Kg>203T

Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5

» 35Kg.<203T

Factor n® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicidn

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al
material, wutillajes, personas y para la correcta ejecucion

de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA
La gque permite desarrollar una conversacion al mismo
tiempo gque se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA
La gque no permite desarrollar una conversacidén al mismo

tiempo gue se trabaja sin disminui£131 ritmo.

Se entiende por concentracidn mental ELEVADA
La que no permite desarrollar otro proceso mental al
migmo tiempo gque se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion MENTAL

A.- No sSe reguiere concentracion o concentracion
ligera menos del 20% del T.

B.- Concentracidn ligera mas del 20% del T. o media
menos del 20%

C.-~ Concentracison media del 20% al 60% del T.

D.~ Concentracién media méds del 60% o elevada mencs del
20% del T.

E.- Concentracién elevada mas del 20% del T.

Asignacidén : VISUAL

l1.- Fijar la wvista sobre un campo amplio menos del 20%
del T.

2.- Fijar 1la wvista sobre un campo amplio mas del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
60% del T.

4.—- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60%
del T. o muy reducido menos del 203 del T.

5.- Fijar la wvista scbre un campo muy reducido mids del
20% del T.
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Factor n° 6 — RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para gue sean prevenidos los dafios que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a instalaciones, mAguinas, Gtiles, herramientas y conse-
cuencias en la produccidn.

Asignacidn

Grado 1

Puestc de trabajo compuesto por elementos manuales
mecanicos simples, en el gque la negligencia del ocupante
produce escasas pérdidas y sin gque por ello se altere la
marcha de la producciodn.

Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por médgquinas herramientas
tipicas en el que la negligencia del ocupante provocaria un
gasto no muy importante y su repercusién en la marcha de la
produccién no ocasionaria graves trastornos.

Grado 3

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas
o similares, especiales, o equipos de seflalada complejidad
que requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La
negligencia del ocupante provocaria un gasto importante
pudiendo alterar la marcha de la produccion.

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por magquinas herramientas
o similares de procesos miltiples y de gran complejidad que
exigen del ocupante especiales cuidados en su funcio-
namiento. La negligencia del ocupante podria alterar el
proceso de produccion en forma significativa.

Grado 5

Puesto de trabajo en el gue Ppor 8sus aspeciales
caracteristicas, la negligencia del ocupante en la
conduccidén de su equipo provocaria dafios costosos sobre el
mismo y alteraria de forma muy importante la marcha de la
produccién, significando considerables pérdidas.

Factor n°® 7 — RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO

Dafinicidn

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para gque sean prevenidos los dafios que 1la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a la materia prima gque utiliza, productos que fabrica ¥
consecuencias en la produccion.

Asignacion

Grado 1

Puesto de trabajo en el que la negligencia del

ocupante presenta pocas posibilidades de dafiar 1la calidad

del producto, ocasionando escasas peérdidas y sin que por
ello se altere la marcha de la p{pﬂﬂquﬁn.

Grado 2

Puesto de trabajo en el gque la negligencia del
ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo valor
seria de cierta importancia, ocasionando asimismo ligera
alteracidn en el proceso de la produccidn,

Grado 3

Puesto de trabajo en el que la actuacidn del ocupante
debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia,
ademas de inutilizar materiales de costo elevado, alteraria
el proceso de produccidn en forma importante.

Grado 4

Puesto de trabajo an el que la negligencia del
ocupante puede inutilizar grandes cantidades de productos
que fabrica, ocasionando serios perjuicios de indole
econdmica y graves repercusiones en el proceso de la
produccidn.

Grado 5

Puesto de trabajo en el gue la negligencia del
ocupante, ademds de inutilizar materiales de coste muy
elevado, ocasionando graves pérdidas, incidiria sobre el
proceso de la produccidn en forma irreparable.

M.E.C.D. 2016

Factor n®” 8 — RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para gue sean prevenidos los accidentes gue
la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda
causar a otros obreros, en el supuesto de que éstos Gltimos
respeten las reglas de seguridad establecidas.

Asignacion

Grado 1° - Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

" 2° - Trabajo con un cuidado normal para evitar
accidentes a otrose. Los acclidentes posibles
son leves.

f 3° ~ Necesita 1la observacién de reglas de
Seguridad establecidas, para evitar
accidentes a otros. Los accidentes posibles
SONn menos graves.

" 4° -~ Cuidado constante para evitar accidentes a
otros producidos por la peligrosidad propia
del trabajo. Los accidentes posibles son
graves.

" K% - La seguridad de otros depende exclusivamen-
te de 1la actuacién correcta del ocupante
del puesto: su poco cuidado puede provocar
accidentes fatales a otros.

LY

Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

Definicidn

Este factor mide 1la responsabilidad de tener que
organizar, ensefiar Yy dirigir el trabajo de otros obreros
dependientes Jjerdrquicamente del ocupante del puesto de
trabajo, de modo gue se obtenga el mejor rendimiento global
del egquipo y de la seccidn.

La colaboracidn entre varios productores o la
presencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no
deben tomarse en consideracidn.

Asignacion

Grado 1° - 1 - Responsable s6lo de su propio trabajo

i 2° - 1 - Trabajar con un ayudante
2 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta
dos peones o un especialista.

g 3° ~ 1 - Instruir, coordinar y dirigir el trabajo
de +tres a cinco peones o especialistas
en trabajos variados

2 = Direcci6tn de un grupo de hasta diez
peones O espec istas efectuando tra-
bajos variado

3 - Instruir o dirigir a tres oficiales en
trabajos variados.

n 4° _~ 1 - Reponsable del trabajo de diez peones o
especialistas en trabajos variados
2 - Reponsable del trabajo de seis oficiales
en trabajos variados
3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros
efectuando el mismo trabajo.

" g5 _ 1 - Responsable del trabajo de 15 peones ©
especialistas en trabajo variados
2 - Responsable del trabajo de 7 o mas ofi-
ciales en trabajos variados
3 - Dirigir un grupo de mas de 25 obreros

efectuando distinto trabajo.

Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definieidn

Este factor valora las condiciones ambientales gue el @

ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
uso de cualguier tipo de proteccianes.
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Congiderdandose como elementos causantes de desagrado,
los siguientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de Aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones

Uso de Protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas :
Trajes de seguridad Eggticularmente incomodos

Asignacion

Grado 1° - _ Al
Trabajos en interiores bien acondicio-
nados. Normal de Oficinas.

[ ] In ot

Trabajos en puestos de ambientes lige-
ramente desagradables debido a la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos
periocdos y en grado ligero, o de uno solo
de ellos en grado moderado. :

Ambiente normal en maguina de taller.

it 3& =
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.
Trabajos mixtos de intemperie y taller.

b 41: s
Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradables causados pOor la presencia
constante de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o
de uno sélo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

[ 50 =
Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por la
presencia continua y en grado muy elevado
de un elemento extremadamente desagradable
o de varios desagradables

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicidn

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales a que esta sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos 1los
dispositivos de proteccion posibles.

Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y la probabilidad de qEE_Ecurra

Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasquiios, torce-
duras, tropiezos o caidas.

B.=- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafios cuya curacion
exija una pérdida de tiempo de
hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras mode-
radas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves -

Expuestos a daflos cuya duracion
exija una pérdida de tiempo de mas
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, gque-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a danos o© a contraer
enfermedades que representen in-
capacidad total o muerte.

M.E.C.D. 2016

Probabilidad de gue ocurra

Definicidn

La probabilidad de gue ocurra serda en funcidn de la
frecuencia de la exposicidn del cobrero al riesgo. En caso
de duda se estimara la probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el udltimo
afno en el puesto de trabajo en cuestidn.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollo normal de su
trabajo es improbable gue se
produzca cualguier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas
pequerfias

- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el 1ltimo ano se eleva hasta un 5%

2.- Probabilidad media -

En el desarrollo normal de su
trabajo se necesita cierta
atencién a fin de evitar 1los
pasibles accidentes.

- Trabajos en magquinas herramientas o manejo de
piezas pesadas

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el tltimo afic se eleva a un 15%

3.- Probabilidad elevada -

En el desarrollo normal de su
trabajo necesita una atencidén
constante a fin de proteger su
seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puestos de
trabajo cCuyos componentes 80N altamente
peligrosos.

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el ultimo afic se eleva a-un 30%.

ANEXO N® 16

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

EMPLEADOS

I NDICE

CAPACIDAD:

Factor n® 1.- INSTRUCCION :

a) Caso de los Administrativos
b) Casc de los Técnicos

Factor n® 2Z.- EXPERIENCIA

Factor n® 3.- INICIATIVA

ESFUERZO:

Factor n® 4.- ESFUERZO FISICO
Factor n°® 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:
Factor n°® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES
Factor n°® 7.- HEEPGNEABILIDAB-SDBRE DATOS CONFIDENCIALES
Factor n°® 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS
Factor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n® 10.- AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n® 1l1.- RIESGOS IHEV%FHEHFS
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Factor n® 1 - INSTRUCCION

- CAS0 DE LOS ADMINISTRATIVOS -

Pefinicion:

Este factor mide el nivel de conocimientos teoricos y
tecnolégicos gue debe poseer una persona de capacidad media
para llevar a cabo satisfactoriamente lag funciones del
puesto de trabajo.

No deberia incluirse la destreza y habilidad gque se

adquirird durante el periodo de formacidén practica gque sBe
medird en el factor siguiente:

Asignacidn

Grado 1°:
1 - Recibir instrucciones verbales

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control tal como confeccionar
y ordenar listas sencillas etc.

3 - Accionar magquinas sencillas o equipos coOn
mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza
primaria.

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y guebrados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, gra-
ficos simples, catdlogos standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, ta-
les cComo: estadistica, controles,
archivo, informes, mecanografia, asi como
manejo de mAquinas de calcular, maguinas
contables, perforadoras, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Empleoc de férmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos, etc.

2 - Manejo de maquinas contables con prepara-
cién y confeccidn de programa.

3 - Prédcticas en trabajos de teneduria, con-
tabilidad elemental, taguigrafia, cono-
cimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato
elemental u oficialia industrial.

Grado 4°:

1 - Conocimientos de las matematicas elemen-
tales (d&lgebra, trigonometria, geome-
tria).

2 - Amplios conocimientos profesionales de
administracién, contabilidad, compras.

3 - Instruccién en un campo especializado co-
mo proyectos, contabilidad, adminis-
tracitn, dominio profundo de un idioma
extranjero, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5°%;:

1 - Conocimientos de técnicas de probabilida-
des, estadisticas.

2 - Dominio profundo de técnicas contables
(Contabilidad general, costos, control
presupuestario) técnicas comerciales
(gestién de compras y clientes, etc.)
interpretacién legislacion social, téc-
nicas de organizacidén administrativa.

3 - Prdctica de administracién industrial,
control de oficinas administrativas,
contables o financieras.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten-
dente Mercantil, etg.«—

M.E.C.D. 2016

Grado 6°:

1 - Experiencia positiva de dos a cuatro anos
de especializacion post-graduada.

2 - Conocimientos equivalentes a una carrera

' universitaria (Abogado, Economista, In-
geniero, Quimico, etc.)

Grado 7°:

1 - Conocimientos anteriores con adgquisicion
posterior de una amplia formacidn
profesional, técnica ¥y cientifica en
algin campo especializado.

Grado 8°:

1 - Puestos de mando superior con titulo su-
perior o conocimientos equivalentes a
varios afios de formacidén en técnicas de
direccion de empresas u otras
egpecialidades.

Factor n® 1 - INSTRUCCION

- CASO DE LOS TECNICOS -

Definicidn:

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos ¥y
tecnolégicos que debe poseer una persona de capacidad media
para 1llegar a desempefar csatisfactoriamente las funciones
del puesto de trabajo.

No debera incluirse 1la destreza y habilidad que se
adquirirda durante el periodo de formacidn practica gue se
medirda en el factor siguiente: £TiES

Asignacion:

Grado 1°:
1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecut&r un trabajo basto que no exija un
cerrado control tal como confeccionar ¥
ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con
mandos gencillos, tales como
reproductora de planos, fotocopiadora,
etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza
primaria.

Grado 2°:

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 - Interpretacién de dibujos sencillos, gra-
ficos esimples, catdlogog standarizados,
despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de ma-
teriales, métodos y herramientas; manejo
de maquinas de escribir y de calcular en
operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de
enseflanza media o escuela de trabajo.

Grado 3°:

1 - Empleoc de férmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres,
repartimientos Yy manejo de reglas de
calculo.

2 - conocimientos de materiales, métodos Y
herramientas.

3 - Conocimientos de orden practico de meca-
nica, electricidad u odtra tecnologia,
conocimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a Bachillerato
Elemental u ﬂficiakjawindustrial.

1‘IEP
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Grado 4°: Asignacidn
1 Conocimientos de las matematicas elemen-
les (d&lgebra, trigonometria, geometria). Grado 1°:
Manejo de aparatos de medida de 1 - Tareas simples, repetitivas o de rutina
precisién. con instrucciones concretas
2 - Tareas gue requieren ninguna o poca pla-
2 Amplios conocimientos profesionales de nificacion
taller y conocimiento profundo del dibujo 3 - Tareas que reguieren ninguna o poca de-
de taller. cisidn
4 - Tareas en las que no deciden si estan
3 Instruccidén en un campo especializado co- satisfactoriamente terminadas.
mo proyectos, técnicas de producciodn,
organizacién, control de calidad, Grado 2°:
dominio profundo de un idioma extranjero. 1 - Trabajos con instrucciones concretas
necesitando el uso de clerta cantidad
4 Conocimientos equivalentes a Bachillerato de discernimiento
Superior, Maestria Industrial, Peritaje 2 - Tareas cuya planificacidn o sucesidn de
Mercantil, Graduado Social. operaciones son facilmente deducibles
3 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos
Grado 5°: conocidos
4 - Decidir cuando su trabajo esta satisfac-
1 Conocimiento de técnicas de probabilida- toriamente terminado.
des ,estadisticas.
2 Vastos conocimientos de mecanizacidn, Grado 3°:
electricidad u otra tecnologia. 1 - Tareas de complejidad media para las
cuales existen  pocas instrucciones,
3 - Practica de administracién industrial, conociéndose s6lo el método general
control y técnica de produccién, control 2 - El1 ocupante del puesto debe planear y
de oficinas técnicas o especializadas. deducir el orden de la sucesidén de las
: operaciones
4 Conccimientos equivalentes a una carrera 3 - Tareas que requieren decisiones de cier-
de Ingenieria Técnica Industrial, Inten- ta responsabilidad
dente Mercantil, etc. 4 - Tomar decisiones generales sobre cali-
dad, tolerancia, etc.
Grado 6°:
Grado 4° :
1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afios 1 - Trabajos complicados de los que s6lo se
de especializacifn post-graduada. dispone del método general, siendo
dificil recibir instrucciones del
2 - Conocimientos equivalentes a una carrera Superior
universitaria (abogado, economista, in- 2 - Planear, antes de poner en marcha, ope-
geniero, quimico, etc.) raciones complejas para las que no
. existen aun en la empresa proce-
Grado 7°: dimientos muy establecidos
3 - Tareas gue requieren considerable ini-
1 - Conocimientos anteriores con adquisicidn ciativa Y juicio sobre trabajos
posterior de una amplia formacién pro- conocidos.
fesional, técnica y cientifica en algun
campo especializado. Grado 5°:
1 - Debe trabajar independientemente hacia
Grado 8°: resultados de aplicacidn general
2 - Analizar y organizar trabajos complejos
1 Puestos de mando superior con titulo i Y no repetitives,
superior o conocimientos equivalentes a
varios afos de formacidn en técnicas de
direccién de Empresas u otras espe-
cialidades. o :
o s 3 - Decisiones en situaciones nuevas de
Factor n° 2 - EXFERIENCIA tareas complejas, requiriendo alto gra-
do de iniciativa.
Grado 6°:
1 - Decidir en puestos de mardo, sobre ta-
=l reas complejas en situaciones nuevas,
Palunicion afectando a la totalidad del Depar-
tamento y asumiendo la responsabilidad
Este factor mide el tiempo requerido para gque una pOnS g e
persona de capacidad media, poseyendo la instruccitn % : )
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la 4 D?iiigﬁg dziigg:: ?ﬁ;:i iitgzﬁézgﬁﬁlgége
practica necesaria para desempeflar satisfacto- riamente las Eu&vﬂs métodos o procedimientos, y cuva
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento abilidad 2 .a ;
suficiente en cantidad y calidad. ) e e s S e
supervision previa, por el Jefe del
Departamento.
Asignacidn
Grado 7°: :
ik 1 - Reservado para puestos de mando, en los
Seqin la siguiente escala: cuales es Eecesgrin constantemente hacer
frente y decidir importantes cuestiones.
Grado 1° ; Bar e Las decisiones que se tomen implican una
s 2;""' """"""" dEE 1 u N dmean accién y responsabilidad considerable.
" iu """""""""" gﬁ g'i : lg E:;:: 2 - Trabajo técnico representando @uchns
" Eu""""": """" o da 12' il Ty T nuevos problemas que requieren %a
5 P s e S R e de 18 = S e aplicacién de una habilidad extraordi-
b el DR v 36 edes o e fo eapenial &b
H § bRt e ik R de 36 a 60 meses
" R s s e i f L dea 60 a B84 meses
" o Grado 8°:
& 1gn::::::::::::::::':' ﬁzﬁﬂq dz }ig'ﬁziii 1 - Reservado para mandos superiores. Formu-

lar politicas, planos
importantes de Empresa.

Yy programas

Factor n" 3 - INICIATIVA

Factor n® 4 - ESFUERZO FISICO

Definicidn

Definicidn

Este factor mide la cantidad de decisiones que el
puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar
para obrar independientemente dentrc de su campo légico de
aplicacidn.

Este factor mide 1la intensidad y continuidad del
esfuerzo regquerido por el puesto de trabajo, asi como la
fatiga ocasionada pOr posiciones di;i:}las'y su duracion.

M.E.C.D. 2016
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Agsignacién

Segin la siguiente tabla:

Posicidn y De pie O De pie>20%T |Algo incomod|Inctmoda>20%|Muy Incomo
Duracidén gsentado o > 20% 7T o
o Algo incomod v Muy incdmoda| > 20% T
Paso Duraci-| voluntad <20 & T Incémo<208T £ 208 T
EKqg.<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
FKg.>20% T
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2.5 Grado 3 Grado 3,5
5-15Kg.<208T
5-15Kg.>20%8T
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25Kg<208T
15-25Kg>20%T :
Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
25-35Kg<20%T
25-35Kg>208T
Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5
> 35Kg.<20%T

Factor n°® 5 — ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicidn

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al
material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion
de la tarea.

5e entiende por concentracién mental LIGERA
La gque permite desarrollar una conversacion al mismo
tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA
La que no permite desarrollar una conversacion al mismo
tiempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA
La gque no permite desarrollar otro proceso mental al
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacién : MENTAL

A.- No se requiere concentracién o concentracion
ligera menos del 20% del T.

BR.- Concentracién ligera mas del 20% del T. o media
menos del 20%

C.- Concentracién media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracién media mis del 60% o elevada menos del
20% del T.

E.- Concentracién elevada mids del 20% del T.

Asignacién : VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campoc amplio menos del 20%
del T.

2.- Fijar 1la vista sobre un campo amplio mas del 203
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.~ Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido méis del 60%
del T. o muy reducido menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido més. del
20% del T.

Factor n°® 6 — RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicidn

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores gque pudiesen ocurrir
por falta de cuidado Q atencidén, (v por falta da
discernimiento. Valorar no s86lo las consecuencias de 1a
reparacién inmediata del error sino también la repercusicn
. en la marcha de la Empresa. No tomar valores extremos sino
una media basada en lo que puede esperarse Ccomo normal.
Para valorar correctamente este factor, debe tenerse en
cuenta el grado en que el +trabajo es supervisado o
comprobado posteriormente.

Asignacidén

Grado 1°
- Los errores pueden ser descubiertos
fdcilmente vy 1la correccién es facil e
implica escasas pérdidas.

M.E.C.D. 2016

Grado 2°
- La mayoria de los trabajos estan sujetcs a
comprobacion o son revisados en
operaciones subsiguientes antes de salir
del Departamento. Los errores pueden
causar pérdidas del tiempo y dificultades
en las comprobaciones.

Grado 3°
- Los errores si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de
cierta importancia. En general, los
errores se descubren antes de que
produzcan dafios importantes.

Grado 4° :

- Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de
gran importancia. En general, los errores
se descubren antes de que produzcan danos
importantes. L

Grado 5°

- Errores dificiles de descubrir pudiendo
ocasionar paros, pérdidas internas de
tiempo, material o] de utillajes, o
penalidad importante de un cliente. Las
consecuencias del erxor son impor-
tantisimas, pero pueden ser atenuadas por
la futura accioén del superior.

Grado 6°

- Los errores pueden provocar paros, re-
trasos serios o falta de materiales
vitales, errores en proyectos de am-
pliacién o en trabajos de experimentaciodn,
que den lugar a exceso de inversiones.
Pueden ser también causa de pérdida de
prestigio o penalidades importantes.

Grado 7°

- Puestos gque afectan directamente a la
marcha de la Empresa. Los errores pueden
ocasionar pérdidas financieras importan-
tes. Las decisiones estdn sujetas a poca
o ninguna comprobacion y los errores no
pueden ser corregidos excepto despueés de
largo tiempo y a un coste muy elevado.

Grado B®
- Puestos en los que las decisiones gue se
toman son de vital importancia para el
futuro de la Empresa y sobre los cuales es
imposible ejercer ninguna supervision. En
caso de error, gquedaria dicho futuro
seriamente comprometido.

Factor n® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDEN-
CIALES

befiniciﬁn

Este factor mide la responsabilidad de la discrecion
sobre datos confidenciales, considerandose la clase de
informacién de gue sSe trata y el perjuicioco que una
indiscrecién podria ocasionar al funcionamiento de la
Empresa, al ambiente de la misma, o a las relaciones coOn
otras empresas.

Asignacion
Grado 1°
- No tiene acceso autorizado a ninguna infor-
macion confidencial.
Grado 2°

- Acceso ocasional a informacién semicon-

fidencial, cuya revelacidn carece de
importancia.
Grado 3°
-~ Acceso ocasional a alguna informacion
semiconfidencial cuya revelacién podria
causar algin malestar interno.
Grado 4°
-~ DAcceso frecuente o trabaje normal con
datos confidenciales, cuya revelacidén po-
dria causar disgustos internos importan-
tes, o ser causa de alguna pérdida eco-
nomica para la Empresa.
Grado 5°

- Accesc ocasional a informacidn muy confi-
dencial cuya revelacidén puede ocasionar
pérdidas econdmicas o financieras 1mpor-
tantes.
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Grado 6°
~ Trabajo normal con informacidén muy confi-
dencial cuya revelacién puede causar

pérdidas econdmicas o0 financieras muy im-
portantes.

Grado 7°
- Completo acceso a informaciones, planos vy
estadisticas del maxXimo secreto, cuya
revelacién puede causar grandes pérdidas.

Grado 8°
- Puestos de mando para los cuales son
necesarias personas de la maxima confianza
v discrecion. Originan cambios importantes
en la politica, proyvectos y desarrollo de
la Empresa.

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS

Definicidn

Este factor mide 1la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras
personas, de dentro Y fuera de la Empresa. Debe
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para
consequir los resultados deseados, la forma y la frecuencia
de los contactos, y si estos suponen del dar o recibir
informacion. Considerénse también los contactos si estan
destinados a influir en otras personas gue compren, vendan
suministros, o acepten, algo de valor para la Empresa.

Asignacién

Grado 1°
- Puestos en que el ocupante solo esta en
contacto con sus jefes y subordinados Yy

compafieros de trabajo.

Grado 2°
-~ El1 ocupante del puesto tiene regularmente
contactos de trabajo con personas de otros
departamentos, pudiendo también tener
contactos rutinarios con personas ajenas a
la Empresa por medio del teléfono o
personalmente.

Grado 3°
—~ (Contactos no rutinarios por teléfono,
carta o personalmente con el exterior, no
pudiendo originar un compromiso para la
Empresa por estar sujetos a revision.

- Contactos con parsonas del mismo
departamento referentes a mando delegado,
que requieren cierta habilidad en el trato
personal.

Grado 4°
- Contactos interiores o con el exterior sin
supervision, que afectan a la politica de
la Empresa o la comprometan a realizar
servicios importantes.

- Contactos con subordinados referentes a
mando directo gque requieran una gran
personalidad y habilidad para obtener su
colaboracién. e

Grado 5°
- Contactos Ifrecuentes o regulares con
personal de otros departamentos o em-
presas, que necesitan un tacto y cono-
cimientos técnicos considerables. Adqui-
rir compromisos de un considerable valor
econdmico.

Grado 6° ;

- El ocupante del puassto debe invertir el
mayor tiempo posible en conferencias con
altos empleados de la propia Empresa 0O con
responsables de otras empresas, implicando
grandes sumas de dinero y requiriendo un
sentido de la estrategia desarrollado.

Grado 7°
- Puestos de mando en los que se necesita,
como principal cualidad, personalidad y
habilidad para cooperar. De su actuacidn
pueden resultar beneficios o pérdidas muy
cuantiosas para la Empresa.

Grado 8°
= Puesto directivo de cuyas relaciones
dimanan trascendentales compromisos de
orden econdmico y financiero.

M.E.C.D. 2016

Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

Definicién

Este factor mide 1la responsabilidad de tener que
organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros empleados,
dependientes jerdarquicamente del ocupante del puesto, de
modo gque se obtenga el mayor rendimiento global del de-
partamanto. También mide la responsabilidad de formar vy
manejar personal y mantener un buen clima de trabajo.

Asignaciién
Grado 1°
- Reeponsable de su propio puesto de trabajo.
Grado 2°
— Responsable de instruir y dirigir el
trabajo de uno o dos ayudantes durante el
50% 0 mas del tiempo. Pasar a otros al-
guna informacidén o ideas adquiridas con la
experiencia dentro o fuera del trabajo.
Grado 3°
- Instruir o dirigir un pequefic grupo de
personas. Asignar y seguir el curso de
trabajo de un grupo de hasta 3 a 15
personas, efectuando el mismo trabajo.
Grado 4°
- Instruir, dirigir y mantener el flujo de
trabajo de .un grupo de hasta 16 a 40
PETrSONas.
Grado 5°
-~ Igual gque el grado 4° hasta 100 personas.
Grado 6°
- Puesptos de mando respongsables de la
reduccion de costes, instruccidén, mante-
nimiento del flujo de trabajo, hacer
recomendaciones para el ingreso y pro-
mocién del personal, seguir ¥y controlar el
trabajo de un grupo de 100 a 250 personas. '
Grado 7°
- Puestos de mando responsables del trabajo
de 250 a 500 personas.
Grado 8°

- Punesto de mando con control sobre mas de
500 personas y completa responsabilidad de
los resultados.

Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicidn

Este factor valora las condiciones amhigntales que el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los incrementos del
uso de cualguier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado,
los siguientes:

Condiciones ambientales

Luz insuficiente Calor, frio, intemperie
Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmésfera polvorienta
Olores desagradables Suciedad, grasas

Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de acidos Ruidos, sobrepresidn
Vapor de Aceites Depresidn

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones

Usoc de Protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incomodos

Asignacioén
Grado 1° - : : i
Trabajos en interiores bien acondicio-
nados. Normal de Oficinas.
1] zd i

Trabajos en puestos de ambientes lige-
ramente desagradables debido a la
presencia de algunos de los elementos
citados anteriormente durante cortos
periodos y en grado ligero, o de uno solo
de ellos en grado moderado.

Ambiente normal en mdguina de taller.
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[ 3° -
Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de
varios elementos citados anteriormente, en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

n 4# L
Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
gradables causados por la presencia

' constante de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o
de uno s6lo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

ri 59 =
Trabajar en puestos de ambiente extre-
medamente desagradable causados por la
presencia continua y en grado muy elevado
de un elemento extremadamente desagradable
0 de varios desagradables

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

Definicidn

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales a que estd sometido el ocupante

del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
dispositivos de proteccién posibles.

Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y la probabilidad de que ocurra

Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,que-
maduras, leves rasqufios, torce-
duras, tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves -

Expuestos a dafios cuya curacion
exija una pérdida de tiempo de

hasta un mes.

Caida al trepar, gquemaduras mode-
radas, cortes severos, dedos
aplastadnsz’

C.- Accidentes graves -

Expuestos a dafios cuya duracion
exija una pérdida de tiempo de mas
de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, que-
maduras de tercer grado.Silicosis

D.- Accidentes gravisimos -

Expuesto a dafios ©0 a contraer
enfermedades que representen in-
capacidad total o muerte.

Probabilidad de gue ocurra

Definicién

La probabilidad de que ocurra sera en funcién de la
frecuencia de la exposicidén del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimara la probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el dltimo
afio en el puesto de trabajo en cuestidn.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollco normal de su
trabajo es improbable gue se
produzca cualguier accidente.

~ Trabajos s8in equipo mecanico o manejo de piezas
pequenas -

- Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el ultimo afio se eleva hasta un 5%

2.—- Probabilidad media -

En el desarrolleco normal de su
trabajo se necesita cierta
atencién a fin de evitar los
posibles accidentes.

- Trabajos en maguinas herramientas o manejo de
piezas pesadas

~ Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el ultimo afio se eleva a un 15%

M.E.C.D. 20186

3.- Probabilidad elevada -

En el desarrollco normal de su
trabajo necesita una atencidén

const a fin de proteger su
se idad. S

- Trabajos en andamios elevados o0 puestos de
trabajo cuyos componentes s0n altamente

peligrosos.

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados

durante el Gltimo afic se Elevafafﬁﬁﬁgn%.

Santander, 9 de noviembre de 1998.—El director gene-
ral de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria

Josefa Diego Revuelta.
98/294178

I, ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO

Expediente numero 98/227

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «Tecnoenergia
y Climatizacion, Sociedad Limitada», con domicilio en
poligono Raos,P-7, Santander, se hace publica la
siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia de fecha 21 de mayo de 1998, declaro embargado
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
vehiculos matriculas S-8600-AF y S-3509-AG, propiedad
de la mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;
asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento
del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por sSi 0 por
medio de representante en el expediente de apremio
que se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes
a esta publicacion, de lo contrario se le tendra por notifi-
cado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del dere-
cho que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones primera y segunda del capitulo Il
del titulo VIl de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992,
salvo lo previsto en sus articulos 111 y 117; informandose
que el citado recurso no suspende el procedimiento, sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 13 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/306106

0
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unigad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO
Expediente numero 97/174

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «Fabricacion
Modular de Cantabria, S. L.», con domicilio en poligono
Raos, 7 D, 12, Maliafio, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia de fecha 9 de julio de 1997, declaro embargado a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
vehiculos matriculas S-6804-AF y S-8392-AF, propiedad
de la mencionada deudora. 2

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior jefe
de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que sea
tomada anotacion en los Registros correspondientes; asi-
mismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del articulo
109.4 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995), debiendo
comparecer por si 0 por medio de representante en el
expediente de apremio que se le sigue, en el plazo de los
ocho dias siguientes a esta publicacion, de lo contrario se
le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracién de Ia
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 19 de noviembre de 1998 —La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/306185

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO
Expediente numero 94/276

- Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad

de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada doha Maria Pilar
Abando Manzano, con domicilio en*Vistamar, 2, Somo, se
hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia de fecha 10 de diciembre de 1996, declaro embar-
gado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-1251-Y, propiedad de la
mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior jefe
de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que sea
tomada anotacion en los Registros correspondientes; asi-
mismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del articulo

M.E.C.D. 2016

109.4 del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995), debiendo
comparecer por si o por medio de representante en el
expediente de apremio que se le sigue, en el plazo de los
ocho dias siguientes a esta publicacién, de lo contrario se
e tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
nasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin
Derjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podr4 inter-
bonerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracién de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VI
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que e
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 de
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial de
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 10 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/306087

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO .
Expediente numero 96/96

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «Revestimientos
J. Saiz, S. C.», con domicilio en barrio La Ventilla, Viofo
de Pielagos, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia de fecha 18 de febrero de 1997, declaro embar-
gado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-9282-AF, propiedad de la
mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacién en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para
que sea tomada anotacion en los Registros correspon-
dientes; asimismo, se notificara al deudor, en cumpli-
miento del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si o por
medio de representante en el expediente de apremio
que se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a
esta publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del dere-
cho que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2y 2.2 del capitulo Il del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informéandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 17 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
898/306137



Pagina 7564

Jueves, 10 de diciembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 246

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander

EDICTO
Expediente numero 95/15

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «lIndustrias
Metalicas de Cantabria, S. A.», con domicilio en plaza de
la Constitucion, Maliano, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia de fecha 18 de febrero de 1995, declaro embar-
gado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-2416-V, propiedad de la
mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;
asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento
del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por Si 0 por
medio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a esta
publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion dei procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que e
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 de
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial de
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 17 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/306110

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO
Expediente numero 92/242

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «Productos CMG,
Sociedad Anonima», con domicilio en carretera
Aeropuerto, Maliaho, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia, declaro embargado a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el vehiculo matricula
S-1080-AC, propiedad de la mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;
asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento

M.E.C.D. 2016

visto en sus articulos 111

del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si 0 por
medio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a esta
publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VI
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 13 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/306097

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO

Expediente numero 98/392

Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «Electricidad
Francisco Sierra, S. L..», con domicilio en avenida Herrera
Oria, s/n, Santander, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia, declaro embargado a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el vehiculo matricula
S-5977-AH, propiedad de la mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para
que sea tomada anotacion en los Registros correspon-
dientes; asimismo, se notificara al deudor, en cumpli-
miento del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de Ia
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si o por
medio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a esta
publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
gue le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las hormas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo |l del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsio en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 19 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
96/306189
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO

Expediente numero 98/193

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «Estructuras y
Obras Altamira, S. L.», con domicilio en Jose Maria
Pereda, 7, Santa Cruz de Bezana, se hace publica la
siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia, declaro embargado a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el vehiculo matriculaS-
8743-U, propiedad de la mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;
asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento
del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado>» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si 0 por
medio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a esta
publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sus-
tanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2y 2.2 del capitulo Il del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 12 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/306093

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
Rt EDIGTE)
Expediente numero 97/575

Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su domi-
cilio, reiteradamente, la interesada «Gruymagq, S. C.», con
domicilio en poligono El Campon, 4, Santander, se hace
publica la siguiente: -

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia, declaro embargado a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social los vehiculos matricu-
las S-1026-P y S-3933-P, propiedad de la mencionada
deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor

jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que

sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;

M.E.C.D. 2016

asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del
articulo 109.4 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema‘de la Seguridad Social
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995),
debiendo comparecer por si o por medio de representante
en el expediente de apremio que se le sigue, en el plazo
de los ocho dias siguientes a esta publicacion, de lo
contrario se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del proce-
dimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a compa-
recer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2y 2.2 del capitulo |l del titulo VI
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que e
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 de
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial de
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 11 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/306091

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO
Expediente numero 98/389

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, el interesada «Mafe Alquiler,
Sociedad Limitada», con domicilio en poligono industrial
Nueva Montana, 33 C, Santander, se hace publica la
siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia, declaro embargado a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social los vehiculos matriculas
S-003-Y, S-02425-R, S-0727-U y S-02424-R, propiedad
de la mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor jefe
de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que sea
tomada anotacion en los Registros correspondientes; asi-
mismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del articulo
109.4 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995), debiendo
comparecer por si o por medio de representante en el
expediente de apremio que se le sigue, en el plazo de los
ocho dias siguientes a esta publicacion, de lo contrario se
le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de Ia
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2y 2.2 del capitulo Il del titulo VI
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 6 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/305871
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO
Expediente numero 98/367

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «Droluz, S. L.»,
con domicilio en barrio La Canal, 32, Soto de la Marina, se
hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia, declaro embargado a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social los vehiculos matricu-
las S-7110-T y S-3766-AJ, propiedad de la mencionada
deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;
asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento
del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si o por
medio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a
esta publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2y 2.2 del capitulo Il del titulo VI
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que e
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 de
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial de
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 17 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
88/306170

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO

Expediente nimero 95/58

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, la interesada «Cascos
Turitrans, S. L.»; con domicilio en poligono Raos, Nueva
Montana, Santander, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia de fecha 9 de julio de 1997, declaro embargado a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
vehiculos matriculas S-1886-X y S-0923-T, propiedad de
la mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;
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asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento
del articulo 109.4 del Reglamenio General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si 0 por
medio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a
esta publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
gue le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacién ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2y 2.2 del capitulo Il del titulo VI
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 19 de noviembre de 1998.—La recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/306175

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de Ila Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01 de Santander

Notificacion de embargo de bien inmueble a traves
de anuncio (TVA-502)

El jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 1
de Cantabria, para que sirva de notificacion a «Primsa
Cantabria, S. L.», hoy en paradero desconocido,

En el expediente administrativo de apremio que se Ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor don Mariano Martin Bartolome, por deudas a la
Seguridad Social y cuyo ultimo domicilio conocido fue en
Ruiz de Alda, 17, 39009 Santander, se procedio con fecha
15 de julio de 1998 al embargo de bien inmueble, de cuya
diligencia se publica.

Al propio tiempo se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias comparezca, por si o por medio de
representante, en el expediente de apremio que se le
sigue, a fin de proceder a la practica de las naotificaciones
a que haya lugar, con la prevencion de que en el caso de
no personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sus-
tanciacion del procedimiento, de conformidad con lo pre-
ceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Santander, 23 de noviembre de 1998.—-La recaudadora
ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

Diligencia de embargo de bien inmueble (TVA-501)

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de
Recaudacioén Ejecutiva de la Seguridad Social expediente
administrativo de apremio contra el deudor de referencia,
con DNI/NIF/CIF nimero 003361646N, por deudas a la
Seguridad Social que responden al siguiente detalle:

Numero de P. apremio Periodo Régimen
39 96 012600285 04 1996/05 1996 0521
39 96 012950596 06 1996/06 1996 05621
39 97 010931460 07 1996/12 1996 0521
39 97 012118904 01 1997/06 1997 0521
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Importe del principal: 440.379 pesetas.

Recargos de apremio: 149.805 pesetas.

Costas devengadas: 0 pesetas.

Costas presupuestadas: 100.000 pesetas.

Total debitos: 690.184 pesetas.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo, dic-
tada en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social (aprobado por Real Decreto
1.637/1995, del 6 de octubre), declaro embargado el
inmueble perteneciente al deudor que se describe, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de dicho
Reglamento. .

El citado bien queda afecto en virtud de este embargo
a las responsabilidades del deudor en el presente expe-
diente, que al dia de la fecha asciende a la cantidad total
antes resenada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que el bien sera
tasado por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva o por
las personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacion, a efectos de |la posible
venta en publica subasta del mismo, en caso de no aten-
der al pago de su deuda y que servira para fijar el tipo de
salida, de no mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valora-
cion que se efectue podra presentar valoracion contradic-
toria del bien que le haya sido trabado en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la valoracion inicial realizada a instancias de
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia ente ambas valoraciones, se
aplicaran las siguientes reglas:

—Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor del bien el de |a tasa-
cion mas alta.

—Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocara al deudor para dirimir las diferencias y, si se
logra acuerdo, hacer una sola.

—Cuando no exista acuerdo entre las paries, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracion del bien
embargado, que debera estar entre las afectadas ante-
riormente, sera la definitivamente aplicable y servira como
tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139
del Reglamento General de Recaudacion citado y 116 de
su Orden de desarrollo (aprobado por Orden de 22 de
febrero de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectue anotacion preventiva del embargo realizado a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Solicitese certificacion de cargas que figuren sobre cada
finca y llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la
remision, en su momento, de este expediente a la
Direccion Provincial para autorizacion de la subasta.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso ordinario ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir
de su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/94, de 20 de
junio («Boletin Oficial del Estado», del dia 29), segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 42/94, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado», del dia 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
significandose que el procedimiento de apremio no se
suspendera sin la previa aportacion de garantias para el
pago de la deuda.

Santander, 23 de noviembre de 1998.—La recaudadora
ejecutiva, Maria del Carmen blasco Martinez.
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Descripcion de la finca embargada
Deudor: Don mariano Martin Bartolome.

Finca numero 1

—Datos finca urbana:

Descripcion finca: Parcela de terreno de usos indus-
triales.

Tipo via: Calle. Nombre via: La Industria. Cédigo pos-
tal: 39610. Codigo municipal: 39008.

—Datos registro:

Numero Registro: 02. Numero tomo: 2.260. Numero
libro: 117. Numero folio: 146. Numero finca: 12.061.

—Descripcion ampliada:

Parcela de terreno de usos industriales en el pueblo y
termino municipal de Astillero, hoy calle Industria, s/n, que
comprende una faja que mide 967 metros cuadrados.
Linda: Norte, carretera y a su traves resto de finca; Este,
resto de finca; Sur, carretera del poligono, y Oeste,
terreno destinado a servidumbre propiedad de don
Fautino Cagigas y don Jose Luis Gutierrez.

Situaciones juridicas: La superficie de esta finca de 320
metros 23 decimetros cuadrados, han sido vinculadas a la
superficie de la finca 12.055 de Astillero, propiedad de la
entidad mercantil «Primsa Cantabria, S. L.» a fin de obtener
la superficie de 1.547 metros cuadrados que precisa dicha
finca para soportar urbanisticamente la nave industrial en
ella construida, dejando libre de edificabilidad los 646
metros 67 decimetros cuadrados restantes de esta finca.

Santander, 23 de noviembre de 1998.—L.a recaudadora

ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/305962

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/04 de Santander
Correccion de errores

Con fecha 30 de septiembre de 1998, se ha publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria», numero 195, edicto
de noiificaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos
sociales, Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en Cantabria, Administracion numero
39/04, de Santander.

Apreciado error en el anuncio de referencia 98/237009,
se procede a la rectificacion del mismo en el sentido
siguiente:

Donde dice: «...tramitar la baja con fecha 10 de sep-
tiembre».

Debe decir: «...tramitar la baja con fecha 19 de sep-
tiembre».

Santander, 26 de noviembre de 1998.—El jefe del Centro
de Informacion y Publicaciones, Rafael Casuso Mate.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Sequridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/04 de Santander
Correccion de errores

Con fecha 25 de noviembre de 1998, se ha publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria», numero 235, edicto
de subasta de bien inmueble del Ministerio de Trabajo y
Asuntos sociales, Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en Cantabria,
Administracion numero 39/04, de Santander.

Apreciado error en el anuncio de referencia 98/299530,
se procede a la rectificacion del mismo en el sentido
siguiente:
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Donde dice: «...deudor dona Amelia Castillo Alonso».

Debe decir: «...deudor donha Aurelia Castillo Alonso».

Santander, 26 de noviembre de 1998.—El jefe del
Centro de Informacion y Publicaciones, Rafael Casuso
Mate.

11, ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

Por esta Corporacion, en sesion de 4 de noviembre de
1998, se ha acordado la contratacion de un Agente de
Desarrollo Local, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de pruebas selectivas para la contratacion laboral
temporal de un Agente de Desarrollo Local

1.- Objeto de |la convocatoria.

La contratacion laboral temporal de un Agente de
Desarrollo Local para el funcionamiento de la Agencia de
Desarrollo Local de Ampuero.

lLas Funciones a realizar seran:

- La prospeccion de recursos ociosos infrautilizados, de
proyectos empresariales e iniciativas locales de empleo.

- Difusion y estimulo de las potenciales oportunidades
de creacion de actividades entre desempleados, promoto-
res, emprendedores e instituciones colaboradoras.

- Acompanamiento técnico en |a iniciacion de proyectos
empresariales para su consolidacion en empresas gene-
radoras de nuevos empleos.

- Descubrimiento de las posibilidades de instalacion de
iniciativas generadoras de actividad y empleo.

- Las senaladas en la Orden de 12 de abril de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» 4 de mayo) y disposiciones
concordantes.

- Ademas de las de coordinacion de la agencia y cuan-
tas otras de analoga naturaleza se le encomienden.

Por el desempeno de tales funciones se fijan unas retri-
buciones brutas, anuales, de 2.350.000 pesetas.

2.~ Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas de
seleccion deberan reunir los requisitos siguientes.

a).- Ser espanol.

b).- Mayor de 18 anos.

c).- Estar en posesion de los titulos exigidos para el
Grupo B, del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
sobre Reforma de la Funcion Publica.

d).- Tener conocimientos de informatica.

e).- Tener cononocimientos de idiomas: Frances o
Inglés. ‘

d).- Quedar sometido al regimen de la Ley de
Incompatibilidades.

A efectos de justificacion de estos requisitos:

- El titulo académico debera acreditarse por original o
copia compulsada.

- El conocimieno de la informatica por diploma o certifi-
cado de titulo oficial o asistencia a curso de mas de 50
horas, de alguno de los siguientes programas: procesador
de textos, hojas de calculo, base de datos o Autocad.
Solo se valorara los cursos impartidos por alguna Entidad
Publica o Sindical.

- El conocimiento de idioma se justificara por titulo aca-
demico oficial o por expediente academico en el que
figure aprobada la citada asignatura.

3.- Naturaleza y plazo del contrato.

El presente contrato esta sometido a la legislacion
laboral y se realizara por tiempo determinado, con plazo
maximo de un ano, y posibilidad de dos prorrogas de un
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afio cada uno, en funcion de que el Ayuntamiento de
Ampuero reciba nuevas subvenciones del INEM para el
mantenimiento del Agente de Desarrollo Local.

El tipo de contrato sera para la realizacion de obra o
servicio determinado, de conformidad con el articulo
15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Ley 1/95, de 24 de marzo.

Se establece un periodo de prueba de tres meses.

De conformidad con los articulos 103 y 91.2 de |a Ley
7/85, de Bases de Régimen Local y disposiciones concor-

‘dantes, el procedimiento de seleccion de candidatos se

realizard mediante convocatoria publica en el «Boletin
Oficial de Cantabria», garantizandose los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

4.- Tribunal de seleccion.

El tribunal que ha de juzgar los meéritos de los solicitan-
tes, estara formado de la forma siguiente:

Presidente: El senor alcalde del Ayuntamiento 6 conce-
jal en quien delegue.

Vocales: ~

- Los componentes de la Comision Informativa de
Personal.

- Un representante del INEM.

- Un delegado sindical, con voz y voto.

Secretario: El sefor secretario del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

En la entrevista, actuara como asesor del tribunal el
presidente de la Sociedad para el Desarrollo de los
Recursos de Cantabria «SODERCAN, S.A.».

5.- Pruebas selectivas.

Constaran de dos partes:

12 Redaccion de proyecto de trabajo.

22 Entrevista personal.

Los aspirantes, junto con la solicitud de participacion
en las presentes pruebas, presentaran su curriculum
vitae, en el que especificaran sus datos personales y aca-
démico-profesionales mas relevantes.

Ademas, se valorara con 1 punto, el figurar en el
padron de habitantes del municipio de Ampuero, con una
antigiiedad al menos de un ano, y con 0,5 puntos el figu-
rar en el padron de habitantes de alguno de los once
Ayuntamientos que forman parte de la Asociacion PRO-
DER Ason- Agliera, con igual antigiedad. La acreditacion
del empadronamiento se realizara por cettificado expe-
dido por el Ayuntamiento correspondiente.

Primera parte: Redaccion de proyecto de trabajo.

| os aspirantes deberan presentar, igualmente, junto
con la solicitud de participacion en estas pruebas, un
«proyecto de trabajo», con un maximo de 6 paginas
tamano DIN A4, mecanograiadas a doble espacio, y el
contenido minimo siguiente:

a) Memoria del trabajo a desarrollar en la Agencia de
Desarrollo Local de Ampuero, debiendo incluir organi-
grama de personal y medios precisos para su correcto
funcionamiento (4 paginas).

b) Recursos a explotar en el Municipio y posibilidades
que tiene Ampuero para la instalacion de nuevas activida-
des generadoras de empleo.

Valorandose el mismo de 0 a 5 puntos, en funcion de la
idoneidad del Proyecto y justificacion del mismo.

Efectuada la valoracion de los proyectos de trabajo
presentados y del empadronamiento acreditado en [0S
municipios senalados, el tribunal seleccionara a los cinco
aspirantes con mayor puntuacion para la realizacion, de
forma privada, de la entrevista personal, siendo convoca-
dos para ello mediante anuncio en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

En caso de empate de puntos en la valoracion, tendran
preferencia en la seleccion los inscritos en la oficina de
empleo con domicilio en el municipio de Ampuero y en
segundo lugar el de mayor antigiiedad en desempleo.
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Segunda parte: Entrevista personal.

Los cinco candidatos preseleccionados por el tribunal
realizaran una entrevista personal ante el mismo, para la
evaluacion de sus conocimientos y aptitudes para el
puesto a desempenar, asi como para la defensa del «pro-
vecto de trabajo» presentado.

La puntuacion a otorgar en esta parte por el tribunal
sera de 0 a 5 puntos.

6.- Presentacion de solicitudes y documentacion
requerida. '

La solicitud para tomar parte en esta convocatoria, ira
dirigida al senor alcalde, debiendo manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas, debiéndo
acompanarla de los documentos siguientes:

a) Copia del DNI.

b) Curriculum vitae y certificado, en su caso, de empa-
dronamiento. ;

c) Sobre cerrado con titulo: «Proyecto de Trabajo»,
conteniendo el mismo.

7.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las instancias con la documentacion exigida, se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Ampuero, en horas de oficina, durante el plazo de 20 dias
naturales, a partir de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

8.- Celebracion de la entrevista.

La misma se desarrollara, ante el tribunal de seleccion
el dia que se determine, a las 10 horas, en el Salon de
Plenos de la Corporacion.

9.-Propuesta de contratacion.

Concluida la entrevista, por el tribunal de seleccion se
propondra la contratacion del aspirante que haya obtenido
la maxima puntuacion en el conjunto de las pruebas.

Por la comision de gobierno se resolvera de forma
motivada |a aprobacion del expediente y nombramiento a
efectuar.

Ampuero, 23 de octubre de 1998.— El alcalde-presi-

dente, Miguel A. Garzon Gonzalez.
98/29907 1

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de noviembre
de 1998, se nombran a propuesta de los Tribunales de
seleccion, y de acuerdo con las convocatorias y bases de
las plazas, de conformidad con los articulos 25.2, 23 y
concordantes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, funcionarios de carrera en la Escala de
Administracion General, subescala de auxiliar administra-
tivo, grupo D a las siguientes personas. |

— Don Sergio Andrés Bolado San Nicolas, con DNI,
numero 13771083-V.

— Dona Eva Maria Portilla Gonzalez, con DNI,
13791661-X.

— Dona Maria Pilar Bedia Mora, con DNI, numero
13789344-Q.

La toma de posesion se efectua a lo dispuesto en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Astillero, 20 de noviembre de 1998.—El alcalde, Juan
Ignacio Diego Palacios.—El secretario, Joseé Ramon

Cuerno Llata.
98/308263

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero
198, de fecha 5 de octubre de 1998, |la aprobacion inicial
del Reglamento de Pensiones de este Ayuntamiento de
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Camargo, y no habiéndose presentado reclamaciones ni
sugerencias contra dicha aprobacion, queda este
Reglamento definitivamente aprobado, tal y como fué por
acuerdo plenario de fecha de 3 de septiembre de 1998, de
la forma siguiente:

Reglamento del Plan de Pensiones
del Ayuntamiento de Camargo

CAPITULO |
Introduccion

Articulo 1.- Denominacion.

El Ayuntamiento de Camargo (en adelante «lLa
Empresa»), en la reunion del Pleno Corporativo celebrado
el dia 3 de junio de 1998, acordd promover el Plan de
Pensiones del Sistema de Empleo «Empleados del
Ayuntamiento de Camargo, Plan de Pensiones» (en ade-
lante «El Plan>») que a continuacion se describe.

Este Plan se regira por la Ley 8/1987, de 8 de junio, y
demas disposiciones de aplicacion, asi como por las nor-
mas establecidas en este Reglamento y las que, en uso
de sus atribuciones, dictamine la Comision de Control.

La fecha de entrada en vigor sera 1 de enero de 1998
(efecto retroactivo segun Acuerdos para el Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el Personal
Laboral).

Articulo 2.- Objeto del Plan.

El objeto del Plan es proporcionar prestaciones de jubi-
lacion, fallecimiento e invalidez a los empleados del
Ayuntamiento de Camargo. En cualquier caso, la adhe-
sion al Plan de Pensiones vendra limitada por lo estable-
cido en la Ley 8/1987 y demas normas concordantes.

Articulo 3.- Modalidad.

El Plan que aqui se constituye sera, en razon de los
sujetos constituyentes, del Sistema de Empleo y, en razon
de las obligaciones estipuladas, de Aportacion Definida.

Articulo 4.- Sistema de capitalizacion.
Se utilizara el sistema de Capitalizacion Individual para la
valoracion futura del pago de aportaciones y prestaciones.

Articulo 5.- Adscripcion al fondo.

El Plan se adscribira a un «Fondo de Pensiones» (en
adelante «el fondo») de la entidad con la que se formalice
dicho Plan. \

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al cual
esta adscrito el Plan sera la que se determine en la for-
malizacion del Plan.

La Entidad Depositaria del Fondo sera la que se deter-
mine en la formalizacion.

Articulo 6.- Definiciones.

a) Promotor. -

Tiene tal condicion Ayuntamiento de Camargo.

b) Participe.

Tendra tal condicion cualquier empleado que cumpla
los requisitos establecidos en el articulo 7 y manifieste por
escrito su voluntad de adhesion al Plan.

c) Participe en suspenso.

Tendran tal condicion los participes que hayan cesado
en la realizacion de aportaciones, o0 bien que cesen en su
condicion de empleados de la empresa, siempre que, en
ambos casos, mantengan sus derechos consolidados
dentro del Plan.

d) Beneficiario. _

Tendran tal condicion aquellas personas fisicas que,
habiendo sido o no participes del Plan, sean acreedores
de las prestaciones contempladas en este Reglamento; y
en su defecto, sus herederos legales.

e) Fondo de pensiones.

El fondo de pensiones al que se adscribe este Plan.

f) Comision de control.
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Sera la encargada de la supervision, tanto del funcio-
namiento como de la ejecucion del Plan.

g) Aportaciones al Plan.

Aportaciones del Promotor: Cantidades aportadas al
Plan por el Ayuntamiento de Camargo.

Aportaciones del participe: Cantidades aportadas al
Plan por un participe para la cobertura de los derechos
futuros.

h) Derechos consolidados.

Seran derechos consolidados para un participe todos
aquellos de contenido economico, que se deriven de sus
aportaciones, tanto las realizadas directamente por él,
como las realizadas por la Empresa, y del regimen finan-
ciero mencionado en el articulo 4.

[) Aho completo.

Periodo de doce meses comenzado cada primero de
enero y finalizado el treinta y uno de diciembre siguiente.

j) Cuenta de posicion del Plan.

Sera la que determine la posicion economica del Plan
de Pensiones dentro del Fondo al que se adscribe, y
estara formada por las aportaciones realizadas, incre-
mentadas por la cuota parte de los bienes y derechos que
le correspondan como fruto de la administracion de
aquel, minoradas por la cuantia de los gastos y quebran-
tos que puedan producirse.

K) Fecha de ingreso.

Primer dia en que el empleado devenga sueldo en vir-
tud de su relacion laboral con la empresa.

) Fecha de interrupcion del servicio.

_a primera de las siguientes fechas:

_a fecha en la que el empleado se jubila, cesa su rela-
cion de trabajo con la empresa, o fallece.
_a fecha en que se declara la gran invalidez o invalidez
permanente, total o absoluta, del empleado.

La fecha de comienzo de la excedencia voluntaria, for-
zosa 0 especial, asi como la del inicio del permiso sin
sueldo del trabajador.

m) Fecha de jubilacion normal.

Primer dia siguiente en el que el participe accede a la
situacion de jubilacion o asimilable.

n) Fecha de reincorporacion.

Primer dia en que el empleado devenga sueldo, una
vez reincorporado al trabajo, despues de un periodo de
interrupcion del servicio.

0) Prestaciones.

El derecho economico a favor de los beneficiarios de
este Plan originado por el acaecimiento sobre el participe
de alguna de las contingencias siguientes:

-Jubilacion o situacion asimilable.

-Invalidez:

-Total o profesional.

-Absoluta.

-Gran Invalidez.

p) Sueldo.

Pagos regulares realizados a un empleado por los ser-
vicios prestados a la empresa a lo largo del ano, inclu-
yendo los que excedan de doce.

CAPITULO Ii
Participacion en el Plan

Articulo 7.- Adquisicion de la condicion de participe.

A partir de la fecha de entrada en vigor del Plan, un
empleado podra participar en el mismo cuando manifieste
su voluntad, por escrito, de adhesion al Plan de
Pensiones.

Articulo 8.- Mantenimiento y cese de la condicion de
participe.

Un empleado que haya sido reconocido como participe,
continuara siéndolo mientras sea empleado, y cesara
como participe a su fecha de interrupcion del servicio.

En el caso de que continuase teniendo derecho a per-
cibir alguna prestacion del Plan, pasara a ser considerado
como beneficiario de este.

M.E.C.D. 2016

En el caso en que el participe no haya generado aun el
derecho a percibir prestaciones, pero mantenga sus dere-
chos consolidados dentro del Plan, pasara a ser conside-
rado como participe en suspenso.

Articulo 9.- Participacion después de una interrupcion
en el servicio.

Si un antiguo participe es reempleado despues de un
periodo de interrupcion del servicio, volvera a ser participe
desde su fecha de reincorporacion, siempre que lo mani-
fieste por escrito.

CAPITULO I
Aportaciones

Articulo 10.- Aportaciones

Se imputaran a cada participe las cantidades que en
principio se determinen, tanto las efectuadas por el pro-
motor como aquéllas que realice cada empleado.

Articulo 11.- Aportaciones del promotor.

La Empresa realizara contribuciones en metalico al
fondo al que se adscribe el Plan, de acuerdo con el
articulo 25 del acuerdo para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Camargo y del articulo 26 del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Camargo, aprobados el tres de junio de 1998, y otros
acuerdos o convenios que le pudieran vincular y en la
forma establecida en los mismos.

Ademas la empresa se hara responsable de los gastos
relacionados con el funcionamiento del Plan.

Articulo 12.- Aportaciones del participe.

Cada participe podra realizar contribuciones al Plan en
la cantidad que estime oportuno, tanto ordinarias como
extraordinarias, dentro de los Ilmltes legales establecidos
en cada momento. -

Articulo 13.- Derechos consolidados.

Los derechos consolidados de cada participe seran la
expresion economica de la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion que le corresponda, en funcion de las apor-
taciones que se le imputen, mas la parte proporcional de
los rendimientos del Fondo de Pensiones al cual el Plan
esta adscrito, minorandose los correspondientes gastos o
guebrantos.

La titularidad de los derechos consolidados corres-
ponde exclusivamente a los participes.

El Plazo para la liquidacion de derechos a los benefl-
ciarios por parte de la entidad gestora sera de un mes
como maximo, desde su solicitud.

Articulo 14.- Movilizacion de los derechos consolidados.

|Los derechos consolidados de un participe podran ser
movilizados cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

Cuando cese la relacion laboral con la empresa, siem-
pre que se comprometa a irasladarios a otro Plan de
Pensiones, salvo que desee continuar como participe en
suspenso.

Por terminacion del Plan.

En cualquier caso, el participe que hubiera obtenido
credito del fondo, debera reintegrarlo en su totalidad para
movilizar sus derechos.

No obstante se estara a lo dispuesto en el articulo 20.5
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones apro-
bado por RD 1.307/88 de 30 de septiembre.

Articulo 15.- Cuentas de posicion del Plan.

Recogera las aportaciones y, en su caso, los bienes y
derechos que pertenezcan al Plan.

Esta cuenta recogera también los pagos que se origi-
nen como consecuencia de las prestaciones previstas en
este Plan, asi como las rentas derivadas de las inversio-
nes del Fondo de Pensiones que deban asignharse al
mismo y gastos imputables.
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Articulo 16.- Movilizacion de la cuenta de posicion del
Plan.

La Comision de Control del Plan de Pensiones podra
ordenar al fondo al que se adscribe el traslado de los
recursos existentes en la cuenta de posicion del Plan a
cualquier otro fondo en los casos de:

Decision voluntaria de la Comision de Control del Plan.

Sustitucion de la Entidad Gestora o de ia Entidad
Depositaria del Fondo.

Cambio de control de las mismas en cuantia superior
al 50% de aquellas, de conformidad con lo dispuesto en el
respectivo acuerdo de Integracion.

La separacion en los supuestos b) y ¢) exigira la comu-
nicacion de dicha decision dentro del plazo de un mes
desde el momento en que la referida circunstancia sea
comunicada a la Comision de Control del Plan.

La movilizacion de los recursos economicos del Plan
sera realizada en la forma y plazos que acuerden las
Comisiones de Control del Plan y del Fondo.

De no existir acuerdo, la Comision de Control del Plan
comunicara a la Comision de Control del Fondo si desea
que los recursos economicos correspondientes a su
cuenta de posicion dentro del Fondo de Pensiones sean
movilizados totalmente en forma liguida o mediante trans-
mision de los activos que proporcionalmente correspon-
dan al Plan.

Si la movilizacion se realiza mediante la transmision de
los activos que proporcionalmente corresponden al Plan
segun la citada cuenta de posicion, la entidad gestora,
salvo caso de fuerza mayor, transferira dichos activos al
fondo designado por la Comision de Control del Plan en
un plazo que, en ningun caso, podra exceder del plazo
maximo de seis meses a partir del momento en que la
Comision de Control del Plan haya efectuado la comuni-
cacion prevista en el apartado anterior. Correspondera a
la Comision de Control del Fondo la determinacion de los
bienes concretos que deben ser entregados.

Si la movilizacion se realiza totalmente en metalico, el
~ plazo en ningun caso podra exceder de tres anos. Si el

plazo excediera de seis meses, debera transmitirse al final
de cada semestre, como minimo, la suma de dinero equi-
valente al resultado de dividir el patrimonio restante, aun
no movilizado, entre el numero de semestres mas frac-
cion, pendientes hasta la finalizacion del plazo previsto.
Cada una de las entregas debera incluir, ademas del capi-
tal correspondiente, los intereses, positivos o negativos,
calculados al tipo que supongan los rendimientos globales
obtenidos por el Fondo durante el periodo correspon-
diente en relacion con su patrimonio.

Si la movilizacion se efectua conforme a lo sehalado en
el apartado 3, la Comision de Control del Fondo concre-
tara los instrumentos para la transmision de los bienes y
derechos que hubieran de ser transferidos al nuevo
Fondo de Pensiones, asi como los periodos en que
debera llevarse a cabo dentro del maximo indicado en el
apartado 3.

En todo caso, la fransmision de bienes inmuebles, previa
la tasacion establecida en el Reglamento, se realizara
mediante escritura publica, la de valores con intervencion de
fedatario publico, o de un miembro del respectivo Mercado
y la de sumas dinerarias mediante operaciones bancarias.

La totalidad de gastos y tributos gque se ocasionen
COomo consecuencia de la separacion del fondo seran del
Plan de Pensiones, incluidos los tributos locales o de las
Comunidades Autonomas.

Articulo 17.- Fondo de capitalizacion.

Las aportaciones de los participes al Plan determina-
ran sus derechos economicos y en ultima instancia las
prestaciones que les correspondan en base a sistema de
capitalizacion individual.

A tal efecto, se constituira un fondo de capitalizacion
integrado por las aportaciones de los participes y los
resultados de las inversiones que se lleven a cabo con
elias, deducidos los gastos que les sean imputables.

M.E.C.D. 2016

El fondo de capitalizacion tendra su expresion en parti-
cipaciones. La cuantia y valoracion de aqueél se determi-
naran por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, de
acuerdo con las normas de funcionamiento del fondo al
que se adscribe el Plan.

CAPITULO IV
Prestaciones

Articulo 18.- Prestaciones.

18.1 Determinacion y calculo.

1. La prestacion vendra determinada por un capital a
percibir en el momento de producirse alguna de las
siguientes contingencias:

a) Jubilacion o situacion asimilable del participe.

En el caso de situacion asimilable a la de jubilacion,
esta debera ser acreditada mediante certificacion del

organismo oficial a quien en cada caso corresponda

decretar o reconocer tal situacion.

En cualquier caso, estas circunstancias deberan ser
comunicadas por escrito a la Comision de Control del Plan
con una antelacion no inferior a un mes a la fecha en que
desee sea efectiva su jubilacion o situacion asimilable y
por tanto, con especificacion de dicha fecha.

b) Gran invalidez, invalidez absoluta y permanente
para todo trabajo o Invalidez laboral total y permanente
para profesion habitual, que afecte al participe.

c) El fallecimiento del participe por cualquier causa.

2. La cuantia de la prestacion sera consecuencia del
valor de los derechos consolidados por el participe, mino-
rados, en su caso, en el importe pendiente de amortizar
de los creditos concedidos por el fondo, pudiendo optar el
beneficiario por alguna de las alternativas siguientes:

a) Percepcion de un capital, de una sola vez, cuyo valor
sea el montante de los derechos consolidados en dicho
momento, causando la correspondiente baja en el Plan.

b) Percepcion de una parte de los derechos consolida-
dos en forma de capital, y otra parte en forma de renta
eligiendo el beneficiario la modalidad y periodicidad de
esta ultima.

c) Percepcion de una renta actuarial o financiera, de la
modalidad y cuantia elegida por el beneficiario en el
momento de solicitar la prestacion.

3. En el caso de que el beneficiario, producida la con-
tingencia determinante de la prestacion, optase por una
renta, temporal o vitalicia, la entidad gestora calculara el
valor de los derechos consolidados en aguel momento,
equivalentes al apartado a) del punto anterior, y serviran
de prima unica para comprar la renta solicitada por el par-
ticipe a una entidad aseguradora, de acuerdo con la apli-
cacion de las tarifas que aquel tenga autorizadas, 6 comu-
nicadas, a la Direccion General de Seguros. Ello daria
lugar a la extincion de sus derechos consolidados.

4. El fallecimiento del participe o participe en sus-
penso, se pondra en conocimiento de la Comision de
Control del Plan mediante escrito, con especificacion de la
fecha en que se hubiere producido el hecho.

La base de la prestacion sera el valor de los derechos
consolidados por el participe hasta dicho momento, y se
hara efectiva a sus beneficiarios.

También se pondra en conocimiento de la Comision de
Control el fallecimiento de los Beneficiarios del Plan.

5. Ocurrida la contingencia que de origen al derecho a
percibir prestacion, los beneficiarios deberan comunicarlo
a la entidad gestora, acompanando la documentacion
acreditativa de la misma, y de su derecho a la prestacion,
segun se especifica en el articulo 20.2.

El derecho de un beneficiario o heredero a solicitar un
beneficio sera inicialmente determinado por la Comision
de Control. o apoderado designado.

|as discrepancias entre la entidad gestora y los benefi-
ciarios en cuanto a la procedencia a la prestacion y a quie-
nes tienen derecho a percibirla seran resueltas por la
Comision de Control del Plan.
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18.2 Perdida del derecho a prestaciones. .

Un participe que interrumpe su servicio con anteriori-
dad a generar el derecho a recibir prestaciones del Plan,
podra traspasar sus derechos consolidados a otro Plan de
Pensiones distinto al regulado en este Reglamento. Con
ello perdera todo derecho a prestaciones desde la fecha
de interrupcion del servicio.

18.3 Valor minimo de las prestaciones.

Sin perjuicio de todo lo que pueda establecerse en este
Reglamento, el valor minimo del equivalente actuarial de
todas las prestaciones a pagar al participe del Plan, no
sera inferior al valor de sus derechos consolidados.

Articulo 19.- Concesion de credito.

Sin perjuicio de la irrevocabilidad de las aportaciones,
el fondo podra otorgar, extraordinariamente, un credito a
los participes del Plan cuando se vea reducida su renta
disponible.

El otorgamiento de los creditos dependera en todo
momento de la disponibilidad de recursos del fondo, des-
pués de aplicar los coeficientes de inversion establecidos
en el articulo 34 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto el 30 de septiem-
bre de 1998.

L.a cuantia maxima del credito no podra rebasar el 80%
de los derechos consolidados del participe en el momento
en que este lo solicite.

1. Se estimara una reduccion de la renta disponible del
participe cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes: -

a) Cuando por enfermedad grave o accidente de cual-
quier miembro de la unidad familiar del participe, se origi-
nen gastos de asistencia medica u hospitalaria cuyo coste
~ascienda, como minimo a 300.000 pesetas.

b) Cuando el participe se encuentre en situacion de
desempleo, una vez agotado su derecho a la prestacion
publica.

En cualquier caso, cuando los ingresos de la unidad
familiar del participe se vean disminuidos en, al menos, un
30% con respecto al ejercicio anterior por causas extraor-
dinarias no previstas anteriormente, sera la Comision de
Control del Fondo la que determine la oportunidad del cre-
dito.

2. El tipo de interés a aplicar sera el que resulte de
hallar la media aritmética de los tipos de interés efectivos
preferenciales que apliquen los tres primeros bancos del
pais. Los intereses se devengaran diariamente.

3. El plazo maximo para la amortizacion total del pres-
tamo sera de 5 anos, o el plazo que medie entre |a conce-
sion del préstamo y la edad de jubilacion del participe en
el Plan si este fuera inferior. En el caso de que el participe
causara derecho a percibir cualquiera de las prestaciones
del Plan y no hubiera reintegrado el préstamo, los dere-
chos consolidados que le correspondieran en dicho
momento se verian reducidos en el importe total de la
deuda. El participe fijara en el momento de la solicitud del
préstamo, la periodicidad de las cuotas de amortizacion
entre las siguientes opciones:

-Mensual.

-Trimestral.

-Semestral.

4. La tramitacion del préstamo, asi como la entrega
de la documentacion que justifigue su necesidad, se
hara ante la Entidad Gestora del Fondo, quien a su
vez trasladara la solicitud a la Comision de Control del
Plan correspondiente. Sera la Comision de Control
del Fondo quien determine en ultima instancia la conce-
sion del préstamo.

Articulo 20.- Pago de las prestaciones.

Los derechos de los participes o beneficiarios a recibir
prestaciones se gestionaran por la Comision de Control
mediante comunicacion por escrito dirigida a |la entidad
gestora. La comision resolvera en el plazo maximo de
un mes.

M.E.C.D. 2016

2. La solicitud de prestacion, una vez ocurrida la
contingencia, sera realizada mediante la presenta-
cion de los siguientes documentos:

a) Jubilacion:

-Certificado de pertenencia al Plan de Pensiones y
acreditacion de la condicion de beneficiario del Plan.

-Numero de Identificacion Fiscal.

-Fe de Vida.

-Certificado expedido por el organismo competente de
la Seguridad Social, que acredite la jubilacion o situacion
asimilable.

b) Invalidez:

-Certificado de pertenencia al Plan de Pensiones, y
acreditacion de la condicion de beneficiario del Plan.

-Numero de ldentificacion Fiscal.

-Fe de Vida. |

-Certificado expedido por el organismo competente de
la Seguridad Social, que acredite la invalidez laboral total
y permanente para la profesion habitual, o absoluta y per-
manente para todo trabajo, o gran invalidez.

c) Fallecimiento:

-Certificado de pertenencia al Plan de Pensiones, Yy
acreditacion de la condicion de beneficiario del Plan.

-Numero de ldentificacion Fiscal.

-Fe de Vida del beneficiario.

-Certificado de inscripcion de defuncion en el Registro
Civil. |

CAPITULO V
Comision de control del Plan

Articulo 21.- Definicion y compaosicion.

1. La Comision de Control del Plan se encargara de la
supervision de la ejecucion y funcionamiento del Plan de
Pensiones.

2. Estara integrada por 7 miembros, de los cuales 4
seran representantes de los participes, 1 de los beneficia-
rios, si los hubiere, y 2 seran designados por la empresa.
Los representantes seran elegidos segun lo previsto en el
articulo 22 del RD 1.307/88.

3. Los miembros de la Comision de Control seran nom-
brados por un periodo de cuatro anos, pudiendo ser ree-
legidos. La renovacion se hara por mitades, por lo que la
primera renovacion se hara a los dos anos de la constitu-
cion de la Comision. Una vez constituida la comision ele-
gira entre sus miembros a su presidente y su secretario, y
designara sus representantes en la Comision de Control
del Fondo.

4. El desempeno de cargo en la Comision de Control
tendra caracter gratuito.

Articulo 22.- Funciones.

LLa Comision de Control del Plan velara por el buen fun-
cionamiento y ejecucion del Plan. Para ello tendra las atri-
buciones que a continuacion se detallan:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan
en todo lo que se refiere a los derechos de sus participes
y beneficiarios.

b) Nombramiento de un actuario inscrito en el Registro
Administrativo de Actuarios de Planes y Fondos de
Pensiones, que se encargue de certificar la situacion y dina-
mica del Plan, asi como de contables, asesores legales y
cualesquiera otros expertos que considere necesarios. La
actuacion de aquellas personas no conllevara otras obliga-

- ciones o responsabilidades para con el Plan que los meros

servicios especificos para los que fueran contratados.

c) Elegir los representantes de la Comision de
Pensiones al cual esta adscrito el Plan.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes
sobre aportaciones y prestaciones.

e) Supervisar la cuenta de posicion del Plan en el
Fondo.

f) Dar cuenta a los participes y a los beneficiarios del
desarrollo del Plan.
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g) Confeccionar actas de las reuniones de la comision,
asi como control de la documentacion originada por la
administracion del Plan.

h) Proponer y, en su caso, estudiar las modificaciones
de las aportaciones de los participes y de los requisitos
para causar derecho a las prestaciones contempladas
por el Plan.

i) Dictar aquellas normas de procedimiento que
requiere la tramitacion de cualquier cuestion que se plan-
tee entre los participes y beneficiarios del Plan para con la

Gestora, Depositaria o la propia Comision de Control, asi

como su documentacion.

j) Conocer y cursar cualquier modificacion de las con-
diciones y datos cumplimentados por el participe en su
documentacion y formularios.

k) Atender las solicitudes de mfmrrnacmn y asesora-
miento de los participes.

) Entender y resolver cuantas cuestiones se planteen
para con el Plan y sus partes constituyentes en cualquier
momento, como son entre otras, la entrada de nuevos
miembros, elecciones de representantes, beneficios y su
documentacion.

m) Tramitar las solicitudes de beneficios que le sean
presentados al Plan, y resolver cuantas reclamaciones se
formulen en relacién con las prestaciones del Plan.

n) Delegar en la Entidad Depositaria o Gestora cuantas
cuestiones estime oportunas en relacion con la gestion y
administracion del Plan.

0) Representar judicial y extrajudicialmente los intere-
ses de los participes y beneficiarios del Plan ante la
Entidad Gestora del Fondo.

2. La Comision podra designar en su seno especialis-
tas que actuaran como apoderados en los diversos
aspectos concretos de las funciones que tienen
encomendadas, los cuales someteran al Organo
Colegiado las propuestas de resolucion que consideren
de interés al Plan.

Articulo 23.- Convocatoria.

La Comision de Control se reunira con la periodicidad
que se determine, y cuando lo soliciten al menos la ter-
cera parte de sus miembros.

Sera convocada por el presidente al menos con siete
dias de antelacion a la fecha de reunidn, con indicacion
del lugar, dia y hora de la misma, asi como el orden
del dia a tratar. En caso de urgencia podra cursarse la
convocatoria por telegrama expedido con tres dias
de antelacion.

Articulo 24.- Publicidad e incompatibilidades.

Los nombramientos de la Comision de Control del Plan
de Pensiones gozaran de la publicidad que en cada
momento exija la legislacion que le sea de aplicacion.

Dichos miembros seran personas fisicas y tendran sus
domicilios en Espana.

No podran ostentar esta condicion las personas incur-
sas en incapacidad inhabilitacion o prohibicion conforme
~a la normativa vigente, ni aquéllos que ostenten una
participacion, directa o indirecta, en la Entidad Gestora
del Fondo superior al cinco por ciento de su capital social
desembolsado. Tampoco podran adquirir derechos
no acciones de la Entidad Gestora durante el desempeno
de su cargo en la Comision. En caso de que se produzca
tal adquisicion cesara como miembro de la comision.

Articulo 25.- Gastos de funcionamiento.

Se incluiran como gastos de funcionamiento del Plan
los derivados del funcionamiento de la Comision de
Control, incluyendo como tales los honorarios de actua-
rios, asesores legales y otros especialistas.

Los cargos de vocales de la Comision de Control seran
gratuitos, sin perjuicio de que puedan ser compensados
por los desembolsos que pudieran realizar en el desem-
peno de sus funciones.
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CAPITULO VI
Modificacion y terminacion del Plan

Articulo 26.- Modificacion del Plan.

El presente Reglamento podra ser modificado a instan-
cias del promotor o, al menos, de un 25% de los participes
y beneficiarios.

Para la aprobacion de las modificaciones sera necesa-
rio acuerdo por mayoria absoluta de los miembros de la
Comision de Control.

Articulo 27 .- Terminacion del Plan.

El Plan se extinguira por alguna de estas circunstancias:

a) Por desaparicion de todos los elementos personales
del Plan.

b)Por acuerdo de terminacion del Plan y su disolucion.

c) Por la imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las
medidas de viabilidad derivadas de la revision del Plan, a
tenor del estudio pertinente.

Articulo 28.- Ley vy jurisdiccion.

El Plan se rige por la Ley Espanola, y queda sometido a
la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Espana.
Dentro de ella, sera juez cmmpetente para conocimiento de
las acciones derivadas del mismo, el del domicilio del par-
ticipe, a cuyo efecto éste debera designar un domicilio en
Espana, en caso de que el suyo estuviese en el extranjero.

Camargo, 17 de agosto de 1998.— La secretaria acci-

dental, (ilegible).
98/302299

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Convocatoria publica, bases y programa para
la provision mediante oposicion libre, de dos
plazas de policias, de la Policia Local
del Ayuntamiento de Suances

Habiendose aprobado por el pleno del Ayuntamiento
én sesion celebrada en fecha 30 de octubre de 1998 las
bases que han de regir la convocatoria a efectuar para
cubrir dos plazas de Policia Local correspondientes a la
oferta de empleo publico publicada el 6 de julio de 1998.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas de
Policias Locales, pertenecientes a la Subescala de
Servicios Especiales, de la Escala de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Suances, dotadas con un
sueldo correspondiente al grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente.

El desempeno de estas plazas sera incompatible con
cualquier actividad remunerada publica o privada, que-
dando sometidos al regimen de incompatibilidades, con
los deberes y obligaciones inherentes y con el derecho al
percibo de las correspondientes retribuciones cnmple-
mentarias.

Segunda.—Condiciones de los aspirantes.

Los. requisitos para ser admitidos a las pruebas de
seleccion seran: |

a).- Ser espanol/a.

b).- Tener cumplidos los 18 anos y no exceder de 30,
antes de que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias.

c).- Estar en posesion, minimo, del titulo de Graduado

Escolar, Formacion Profesional de | Grado u otras titula-

ciones equivalentes.

d).- No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o0 menoscabe el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

e).- No haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autonomas
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o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica.

f).- No estar condenado por delitos dolosos mientras no
nayan obtenido la rehabilitacion o procesado o inculpado
por delito doloso en tanto no sea absuelio o se dicte auto
de sobreseimiento, o no estar en pleno ejercicio de sus
derechos civiles.

g).- Estar en posesion de los permisos de conduccion
A2y B2, o sus equivalentes, segun la legislacion vigente.

h).- Tener una estatura minima de 1,70 m. los hombres
y 1,65 m. las mujeres.

1).- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas, que se prestara mediante declaracion jurada o
promesa.

1).- Superar el curso de formacion basica de la forma en
que se determine.

Todos los requisitos anteriores (excepto el j, que se
cumplira una vez obtenida la plaza) deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias, solicitando tomar parte en la oposicion y gozar de
los mismos hasta el momento del nombramiento.

El requisito g, se mantendra durante todo el tiempo que
se posea en propledad la plaza, salvo que circunstancias
fisicas o psiquicas, debidamente justificadas, impidan la
renovacion.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
libre, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, y que se comprometen a prestar jura-
menio o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran al llmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de 20

dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-

rezca el ultimo de los anuncios de la convocatoria en el
BOE .Se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y
posteriormente, un extracto que se insertaran en el
Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.000 pts., seran satisfechas en la Tesoreria de Fondos
Municipales, y se acreditara su pago mediante el corres-
pondiente resguardo que se unira a la instancia y no
podran ser devueltos mas que en el caso de no ser admi-
tidos a examen por falta de los requisitos para tomar parte
en el mismo.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
alcalde de la Corporacion aprobara la lista de los opositores
admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclu-
sion , que se hara publica en el B.O.C. y sera expuesta en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para subsanaciones.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso administrativo o administrativo conforme a lo
dispuesto en la Ley 30/92.

Quinta.—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

—\Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de la Presidencia de entre perso-
nal funcionario.

El Director de la Escuela Regional de Policia.

El Jefe de la Policia Local o en su ausencia funcionario
o Policia designado por el Alcalde.

El Concejal Delegado del area de Policia.

Dos funcionarios de carrera (uno con voz y sin voto y
otro con voz y voto), de la categoria a la que los oposito-
res se presentan y con la titulacion correspondiente,
designados por el Presidente de la Corporacion, a pro-
puesta de la Junta de Personal.

M.E.C.D. 2016

Un representante de las secciones sindicales conforme
senala el art. 18 del Convenio Colectivo.

Dos representantes designados por el pleno de entre
los grupos de la oposicion.

—Secretario: Sera el de la Corporacion o funcionario de
carrera en quien delegue. —

Todos los miembros del Tribunal, asi como los suplen-
tes, deberan tener la misma titulacién o superior que la
requertda para la presente convocatoria. Podran nom-
brarse asesores técnicos del Tribunal, que deberan
hacerse publicos junto al mismo, y que actuaran con voz
pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, asi como
de los respectivos suplentes, se hara publica en el B.O.C.,
asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Para las pruebas meédicas, fisicas vy psicotécnicas,
se requeriran los servicios de persmnal tecnico y especia-
lizado, que emitira su informe con arreglo a las condicio-
nes de esta convocatoria, a la vista del cual, el Tribunal
resolvera.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejerci-
cios gue no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience con la letra que fije el MAP y asi sucesiva-
mente, segun la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, por la que se haga publico
el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Quince dias habiles antes, como minimo, del comienzo
del primer ejercicio, el Tribunal Calificador anunciara en el
B.O.C. y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, el
dia, hora y lugar en el que se desarrollara la primera
prueb

Los DpDSitGFES seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Septima.—Ejercicios de la oposicion.

Con anterioridad a la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, se efectuara por el Tribunal calificador
la medicion de los aspirantes, siendo excluidos aquéllos
que no alcancen la estatura exigida.

Constara de los siguientes ejercicios y pruebas:

1¢* Ejercicio: Pruebas fisicas, que consistiran en:

A.- Flexiones en barra fija.

B.- Flexiones en el suelo.

C.- Salto de longitud a pies juntos.

D.- Salto de altura a pies juntos.

E.- Carrera de 60 m. lisos.

F.- Carrera de 1.000 m.

La puntuacion y la descripcion de las diferentes prue-
bas sera segun baremo del Anexo |, e irdan encaminadas
a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas
adecuadas para desempenar el puesto.

2° Ejercicio: Prueba cultural.

Consistira en contestar, por escrito en un periodo
maximo de dos horas, dos temas elegidos por sorteo, de
entre los temas del Anexo I (uno de la parte general y otro
de la parte especial).

3° Ejercicio: Ejercicio practico.

Consistira en la confeccidon de un informe policial o
atestado por accidente de circulacion imaginario o
supuesto equivalente.
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4° Ejercicio: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacion de uno o varios test psico-
tecnicos, con objeto de determinar las actitudes, aptitudes
y personalidad del opositor para el desempefo de la fun-
cion policial.

El Tribunal debera disponer la incorporacion de algun
asesor tecnico especialista, el cual se limitara al ejercicio
de su especialidad tecnica.

Seguidamente, los opositores deberan dialogar con el
Tribunal sobre las funciones a desarrollar y sobre aguellas
otras cuestiones que el mismo estime oportunas.

5° Ejercicio: Reconocimiento médico. .

Dirigida a comprobar que no se aprecia en los aspiran-
tes ninguna de las causas de exclusion a las que se
refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero
de 1988 (B.O.E. 19/01/88) y que figura como Anexo Ill de
esta convocatoria.

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Médicos
municipales o servicio médico contratado para tal fin.

L os opositores compareceran a todas las pruebas pro-
vistos del DNI, cuya presentacion podra ser exigida por el
Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes carezcan de dicho documento.

Octava.—Calificacion de los ejercicios.

El 1% ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener, al menos, cinco puntos como nota
media final, caso contrario el aspirante quedara eliminado,
asi como tambiéen si obtuviese un 0 en alguna de las prue-
bas. La nota media final se obtendra por la media aritmética
de las obtenidas en cada uno de los ejercicios. Se suprimira
la nota mas baja y mas alta de entre las calificadas.

El 2° ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Tribunal.

El 3% ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Tribunal.

El 4° ejercicio se calificara como apto o no apto, siendo
eliminados los aspirantes que obtengan la calificacion de
no apto.

El 5% gjercicio se calificara como apto o no apto, siendo
eliminados los aspirantes que obtengan la calificacion de
no apto.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento al dia siguiente de
efectuarse las mismas, asi como los nombres de los que,
en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra con la suma de las
obtenidas por cada opositor en cada ejercicio.

Novena.—Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas, y elevaran dicha relacion a la autoridad com-
petente, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

Los opositores propuestos presentaran en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
de la oposicion se exigen en la base segunda, y que son:

1.- Fotocopia compulsada del DNI.

2.- Certificado negativo de antecedentes penales,
expedido por el Registro de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacion de las pruebas selectivas.

3.- Declaracion jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
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de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

4.- Declaracion jurada comprensiva del compromiso de
portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

5.- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de | Grado u otras titulaciones equivalentes o superiores.

6.- Permiso de conduccion A2 y B2, o sus equivalentes,
segun la legislacion vigente.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar inicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicidon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal asi como el permiso
de conduccion A2 y B2, o sus equivalentes, segun la legis-
lacion vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicion.

Déecima.—Nombramiento de funcionarios en practicas y
definitivo.

Concluido el proceso mencionado anteriormente, quie-
nes lo hubiesen superado seran nombrados funcionarios
en practicas, debiendo superar el curso basico de forma-
cion teorico-practico a realizar en la Escuela Regional de
Policia Local, la cual tendra a su cargo la organizacion del
mismo con arreglo a sus propias normas académicas y
haran las practicas correspondientes en el lugar que
determine el Ayuntamiento.

Durante la realizacion del curso basico y practicas ten-
dran la consideracion de funcionarios en practicas, con los
derechos y obligaciones inherentes a esta situacion.

En caso de no superar el curso basico y practicas, la
Escuela Regional de  Policia Local informara al
Ayuntamiento sobre los respectivos aspirantes, pudiendo
este adoptar la decision de excluir y por tanto quedar
decaidos en la expectativa de ingreso en el Cuerpo de la
Policia Local derivada de las pruebas de acceso que
nubiesen aprobado. .

Terminado el periodo de formacion basica y practicas,
0s aspirantes que hubiesen sido declarados aptos seran
nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento
con la categoria de Policia Local y deberan tomar pose-
sion de su plaza. Aquél que no tome posesion de su plaza
en el plazo legalmente senalado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Undecima.—Riesgos y accidentes.

Este Ayuntamiento no se hace responsable de
cualquier riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los
aspirantes en el transcurso de la realizacion de las
pruebas exigidas.

Duodecima.—Incidencias y recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Autonoma de Cantabria y subsi-
diariamente el BRD 2.223/84, de 19 de diciembre, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion del Estado.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los inte-



Pagina 7576

Jueves, 10 de diciembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

NuUumero 246

resados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley 30/92, de Procedimiento Administrativo.

Suances, 16 de noviembre de 1998.—El alcalde-presi-
dente, P. D., Francisco Javier Gomez Blanco.

ANEXO |
Pruebas fisicas

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los
siguientes ejercicios:

—Ejercicio A: Suspendido en barra, flexion y extension
de brazos.

La suspension se hara con palmas a la frente y una
separacion de las manos igual a la de los hombros. Desde
la suspension pura se flexionaran los brazos, sin balan-
ceos ni elevacion de rodillas, hasta que la linea de los
0J0s, con la cabeza en posicion normal, pase por el borde
superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una
forma continuada sin detenciones.

—Ejercicio B: Extension de brazos desde tendido prono.

Desde la posicion de tendido prono, palmas de las
manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y
los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una extension
completa de brazos, manteniendo en el mismo plano la
cabeza, linea de hombros, linea de cadera y piernas.
Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el
suelo sobre las puntas. En la flexion se llegara a colocar
el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del
suelo, pudiendo llegar a tocar este sin apoyar. El ejercicio
se hara de una forma continuada, sin detenciones.

—Ejercicio C: Salto de longitud sin carrera previa.

Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma
rectangular de madera o cemento de dimensiones sufi-
cientes para la colocacion de los pies. Puestos éstos
sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal,
a voluntad del actuante se efectuara el salto hacia
delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.
Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de
flexiones de piernas y tronco, no deben separarse del
suelo ninguno de los dos pies. La distancia alcanzada se
medira desde la parte anterior de la plataforma de despe-
gue a la ultima huella marcada en el foso de arena con los
pies o cualquier otra parte del cuerpo. Se efectuaran tres
intentos sucesivos, puntuando el maximo alcanzado.

—Ejercicio D: Salto de altura con escala graduada.

Se colocara el actuante lateralmente a una escala gra-
duada vertical desde 1,80 m. del suelo hacia arriba.
Elevara el brazo cercano a la escala con la mano abierta,
para senalar la altura alcanzada. Efectuara un salto verti-
cal marcando con la mano en la referida escala la altura
lograda. La diferencia entre la marca de “en pie” a la del
“salto” sera expresada en centimetros para su calificacion.
Durante los movimientos de coordinacion previos al salto
no se moveran ni separaran los pies del suelo. Se efec-
tuaran tres intentos consecutivos, puntuando la mayor de
las marcas alcanzadas.

—Ejercicio E:
Carrera de velocidad de 60 m. lisos.

La salida se efectuara en pie a las voces de “a sus

%

puestos”, "listos” y “ya” o toque de silbato.

—Ejercicio F: Carrera de 1.000 m. lisos.

La salida se efectuara como la descrita en el ejercicio
anterior.

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se apli-
caran los siguientes criterios:

Los ejercicios percibidos se calificaran de acuerdo con
la tabla de puntuacion que figura en este anexo.

M.E.C.D. 2016

La valoracion de cada ejercicio esta limitada por un
minimo (un punto), considerandose eliminatorio el no
alcanzarlo.

La valoracion maxima sera la que marca la tabla para
cada ejercicio (10 puntos)

Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias
a las senaladas para cada ejercicio se tomaran los de la
marca inmediatamente inferior en la escala.

Baremo de valoracion de las pruebas fisicas

Hombres:

Ptos .1000M. 60M Salto Salto Flexi.  Flexi.

altura long. suelo barra
10 3'00” 714 75 2,50 (heie) 11
9 310" 8".0 70 2,40 20 10
8 320" 872 6o 2,30 18 9
7 S 8”4 60 2,20 16 8
6 340" 8".6 55 2,15 15 7i
5 3'50” 8",8 50 2,10 14 6
4 3'55” 9" 0 45 2,05 13 5
3 4’007 9”2 40 2,00 12 4
2 410" 9.4 35 1,95 11 3
1 4'20" 9”6 30 1,90 10 2
0 +4'20" +9"6 -de30 -del190 -del10 -de?2

Mujeres:

Ptos .1000M. 60M Salto Salto Flexi.  Flexi.

altura long. suelo  barra
10 326" 8", 0 60 2,30 17 10
Qi 3t 30% 8", 2 55 2,20 16 9
8 3i40%" =84 50 2,15 15 8
7 JiBH0E 8" 6 45 2,10 14 7
(6] 4’ 00" 8.8 40 2,05 13 6
5 4 10" 9", 0 35 2,00 12 5
4 4’ 20" 9", 2 30 1,95 11 4
3 4’ 30" 9", 4 25 1,90 10 3
2 4'40" 9”6 20 1,85 9 2
1 4’ 50" 10 15 1,80 8 1
0 + 450" +10 -del15 -de 1,80 -de8 -del

ANEXO I
Temario de la convocatoria
Parte general

TEMA 1.°- La Constitucion Espanola de 1.978:
Estructura y contenidos. Derechos y deberes fundamen-
tales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.°- Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.

TEMA 3.2- El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
Organizacion Judicial Espanola.

TEMA 4.2- La Adminisiracion Periferica del Estado: Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas
y Subdelegados del Gobierno. La Organizacion Territorial
del Estado: La Administracion Local y las Comunidades
Autonomas. : -

TEMA 5.°%- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

TEMA 6.°- La Administracion y el Derecho
Administrativo: Fuentes. La Administracion Local.
Entidades que comprende. ]

TEMA 7.°- La Organizacion municipal. Organos nece-
sarios. Organos complementarios. Las competencias
municipales. La actividad de policia.

TEMA 8.2%- La Funcion Publica Local. Clases de funcio-
narios. Situaciones administrativas. Seleccion y perfeccio-
namiento de los funcionarios. Derechos y deberes del fun-
cionario. -

TEMA 9.°- El acto administrativo. El procedimiento san-
cionador. Las multas municipales.

TEMA 10.2- La responsabilidad de la administracion.
Fundamento y clases. La responsabilidad disciplinaria de
los funcionarios.
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TEMA 11.°- Las Ordenanzas y Reglamentos locales.
Concepto. Diferencias. Elaboracion y aprobacion.
Bandos.

TEMA 12.%- Las Haciendas Locales. Los impuestos, los
presupuestos y las cuentas municipales.

Parte especial

TEMA 1.°- El Derecho Penal. Concepto. Funcién.
Principios.

TEMA 2.°- La infraccion penal. Concepto. Delitos y
Faltas. El dolo y |a culpa.

TEMA 3.%- Las formas de resolucion del delito. Los gra-

dos de ejecucion. La responsabilidad criminal. Las cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad.

TEMA 42 L|La Policia Judicial. Composicion.
Dependencia. La Policia Local al servicio de la
Administracion de Justicia.

TEMA 5.2 La detencion policial. Detencion legal.
Forma de practicarla. Duracion de la detencion.
Informacion y derechos del detenido.

TEMA 6.%- Depositos Municipales de Detenidos. La
pena de arresto de fin de semana.

TEMA 7.%- Delitos de los funcionarios publicos en el
gjercieio de su cargo. Atentado contra la Autoridad o sus
agentes.

TEMA 8.°- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo. -

TEMA 9.°- La Ley de Bases, Trafico, Circulacion y
Seguridad Vial. Reglamento General de Circulacion.

TEMA 10.°- Procedimiento sancionador en materia de
trafico. Medidas cautelares.

TEMA 11.%- La Ley 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

TEMA 12.°- La Seguridad Ciudadana. Concepto.
Competencias Municipales. La Ley 1/92 de Seguridad
Ciudadana. |

TEMA 13.°- La Ley de Coordinacion de Policias
Locales de Cantabria. Normas-Marco.

TEMA 14.2- La Policia Administrativa. Concepto.
Competencia Municipal. La Policia Local como Policia
Administrativa. Funciones y competencias.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones medicas que regira para
el ingreso en el cuerpo de la Policia Local

1.~ Talla:

Estatura minima: 1,70 m. los hombres y 1,65 m. las
mujeres.

2.- Obesidad-delgadez:

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. |

3.- Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secue-
las capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales. _

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo
plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al
final del cual certificaran si han desaparecido los motivos
de la exclusion circunstancial.

4.- Exclusiones definitivas:

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos

tercios de la vision normal en ambos 0jos.
- 4.1.2. Queratotomia radial.
.3. Desprendimiento de la retina.
4. Estrabismo.
5. Hemianopsias.
6.

4.1
4.1
4.1
4.1.6. Discromatopsias.
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4.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio
del Tribunal Médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual. |

4.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones: -

4.3.1. Aparato locomotor: Alteracion del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de Ia funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal
Meédico, con el desempeno del puesto de trabajo
(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitacio-
nes funcionales de causa muscular y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Medico, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90
mm/Hg, en presion diastolica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempeno del puesto de trabajo.

4.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la bron-
copatia cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo
(en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa
y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicoma-
nias y otros procesos patologicos que dificulien el desa-
rrollo de la funcion policial.

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

4.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de trans-
mision sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformacio-
nes congenitas, psicosis y cualquier otro proceso patolo-
gico que, a juicio del Tribunal Medico, limite o incapacite

para el ejercicio de la funcion policial.
98/303713

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia, del dia 5 de noviembre de
1998, se ha procedido a delegar, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 43 y concordantes del RD 2.568/86,
en el Teniente de Alcalde, don Aurelio Ruiz Toca, las com-
petencias atribuidas a la Alcaldia-Presidencia, desde el 6
al 11 de noviembre.

Torrelavega, 5 de noviembre de 1998.—La alcaldesa,

Blanca Rosa Gomez Morante.
08/296492

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE
EDICTO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 6 de noviembre
de 1998 se aprobd la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos para tomar parte en la oposicion libre
que tiene por objeto la seleccion y provision de una plaza
de auxiliar de Administracion General en este
Ayuntamiento. Dicha lista se transcribe a continuacion:

Aspirantes admitidos

1. Alvarado Garcia, Margarita.

2. Arto Hoyos, Ruben.

3. Beldarrain Orrantia, Rosa Celina.
4. Caina Serrano, Patricia.
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- Aspirantes admitidos 3. Tipo de Licitacion: No se establece. :

£GR SRR T s S 4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
' = : a) Tramitacion: Ordinaria.

6. Coraviare i, i, S
' e :, c) Forma: Concurso. |

8. Cuervo Garcia, M.# Nuria. 5. Garantias: La provisional, no existe, y la definitiva,

9. Cuesta Ocina, M.* Jesus. 4% del precio del contrato.

10. Diez Cobo, M. Cristina.

11. Encinas Franco, M.® Isabel.
12. Fernandez Alonso, M.? Olga.
13. Fernandez Lopez, M.? Nuria.
14. Fernandez Martinez, M.2 Paz.
15. Fernandez Pelayo, Pilar.

16. Garcia Fernandez, César.

17. Gonzalez Crespo, M.? Antonia.
18. Gonzalez Sangroniz, Inés.

19. Gonzalez Simon, Jose Miguel.
20. Gutierrez Arenas, Olga.

21. Martinez lzuel, Irene.

22. Reyes Saiz, M.? Isabel.

23. Rodriguez Blanco, M.2 Mar.
24. Saiz Gutierrez, Ricardo.

25. Valcuende de Cos, Ana M.=
26. Vasallo Garcia, M.% Rosa.

27. Violante Aranda, M.2 Ana

Aspirantes excluidos

Ninguno.

Lo que se hace publico con el fin de que los aspirantes,
en el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente a
la publicacion de este edicto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, puedan hacer las alegaciones que estimen
oportunas.

Valderredible, 6 de noviembre de 1998.—El alcalde,

Gonzalo Corada Alonso.
08/294974

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

Contrato de consultoria y asistencia para la emision
de informes urbanisticos, elaboracion de proyectos
tecnicos e inspeccion y direccion de obras
en el Ayuntamiento de Ampuero

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion de
4 de noviembre de 1998 el pliego de condiciones econo-
mico-administrativas que han de regir el concurso para
adjudicar el contrato enunciado, se expone al publico por
plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 122 del RDL 781/86, de 18
de abril, se anuncia concurso conforme al contenido que
a continuacion se expresa, si bien la licitacion se aplazara
cuando resulte necesario en el supuesto de que se formu-
len reclamaciones contra el pliego de condiciones.

1. Objeto del contrato: Es objeto de este contrato de
consultoria y asistencia la emisiéon de informes urbanisti-
cos, elaboracion de proyectos tecnicos e inspeccion y
direccion de obras en el Ayuntamiento de Ampuero.

Dichos trabajos se realizaran durante dos dias a la
semana, preferentemente lunes y jueves, de nueve a
quince horas.

2. Duracion del contrato: Sera de un ano, pudiendo ser
prorrogado por ambas partes, de comun acuerdo, por
anualidades y antes de su finalizacion, sin que la duracion
total del contrato, prorrogas incluidas, pueda exceder de
seis anos.
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6. Obtencion de documentacion y presentacion de pro-
posiciones: -

La documentacion podra obtenerse personaimente en
la Secretaria del Ayuntamiento de Ampuero o bien a tra-
ves de:

Teléfono 942 622 061, fax 942 622 372, correo electro-
nico E-mail: ayto.ampuero @ cantabriainter.net, o bien por
correo, calle La Cruz, 1, 39840 Ampuero.

Se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, de
diez a catorce horas, en horas de oficina, durante el plazo
veintiseis dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

La documentacion que deberan presentar los licitado-
res es la prevista en el pliego de condiciones aprobado.

7. Apertura de proposiciones: Tendra lugar a las trece
horas del tercer dia habil siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones, en el salon de
plenos del Ayuntamiento de Ampuero, trasladandose al
lunes siguiente caso de coincidir en sabado.

8. Modelo de proposicion: El recogido en el articulo 22
del pliego de condiciones.

8. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudica-
tario.

Ampuero, 6 de noviembre de 1998.—El alcalde, Miguel

A. Garzon Gonzalez.
98/294989

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

Seleccion de la empresa adjudicataria de los contratos
menores correspondientes a la ejecucion de las obras
de derribo derivadas de expedientes de ruina, asi como
de ejecuciones subsidiarias de restauracion de la legali-
dad urbanistica y cuantas otras actuaciones subsidiarias
a efectuar por el Ayuntamiento de Ampuero

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion de
4 de noviembre de 1998, el expediente de contratacion, la
apertura del periodo de licitacion y el pliego de condicio-
nes economico-administrativas que han de regir el con-
curso para adjudicar el contrato enunciado, se expone al
publico por plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria» para que puedan presen-
tarse reclamaciones.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 122 del RDL 781/86, de 18
de abril, se anuncia concurso, conforme al contenido que
a continuacion se expresa, si bien la licitacion se aplazara,
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se for-
mulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

1. Objeto del contrato: La seleccion de la empresa
adjudicataria de los contratos menores, fijados al articulo
121 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, a suscribir por el
Ayuntamiento de Ampuero, correspondientes a la realiza-
cion de las obras de derribo derivadas de la tramitacion de
expedientes de ruina de propiedad particular y cuantas
actuaciones subsidiarias se efectuen con destino a la eje-
cucion material de los expedientes de restablecimiento de
la legalidad urbanistica, y otras ordenes de ejecucion, tra-
mitados por el Ayuntamiento de Ampuero.

2. Duracion del contrato: Sera de dos anos, pudiendo
ser prorrogado por ambas partes, por ejercicios completos
hasta un maximo de otros dos anos.

3. Presupuesto base de licitacion: Segun precios unita-
rios establecidos en el anexo |l del pliego de condiciones.
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4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

5. Garantias: La provisional, 50.000 pesetas. La defim-
tiva: 150.000 peseteas.

6. Obtencion de documentacion y presentacion de
proposiciones:

a documentacion podra obtenerse personalmente en la
Secretaria del Ayuntamiento de Ampuero, o bien a traves de:

- Telefono: 942 622 061.

- Fax: 942 622 372.

- Correo electronico: ayto.ampuero @ cantabriainter.net,
0 por correo postal, calle La Cruz, 1, 39840 Ampuero.

Se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, de
diez a catorce, en horas de oficina, durante el plazo de
veintiseis dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

. a documentacion que deberan presentar los licitado-
res es la especificada en la base 17 del pliego de condi-
ciones aprobado.

7. Apertura de proposiciones: Tendra lugar a las trece
horas del quinto dia habil siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones, en el salon de
Plenos del Ayuntamiento de Ampuero, trasladandose al
unes siguiente, caso de coincidir en sabado.

8. Modelo de proposicion: El recogido en los anexos | y
| del pliego de condiciones.

9. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudica-
tario.

Ampuero, 10 de noviembre de 1998.—El alcalde,

Miguel A. Garzon Gonzalez.
98/296561

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

Contrato suministro de un vehiculo todo terreno con
destino al Servicio de Policia Local de Ampuero

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion de
4 de noviembre de 1998, el pliego de condiciones econo-
mico-administrativas particulares que han de regir el con-
curso para adjudicar el contrato enunciado, se expone al
publico por plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», para que puedan presen-
tarse reclamaciones.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 122 del RDL 781/86, de 18
de abril, se anuncia concurso, conforme al contenido que
a continuacion se expresa, si bien la licitacion se aplazara
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se for-
mulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

1. Objeto del contrato: Es objeto de este contrato de
suministro «la adquisicion de un vehiculo todo terreno con
destino al Servicio de Policia Local de Ampuero».

2. Tipo de licitacion: 2.500.000 pesetas, IVA incluido,
mejorable a la baja.

4. Pago del suministro: El pago del precio de ajdudica-
cion se efectuara con cargo a la partida presupuestaria 1-
62400 del presupuesto municipal para 1998.

5. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

6. Garantias.

La provisional: 50.000 pesetas. La definitiva: 100.000
pesetas.

7. Obtencion de documentacion y presentacmn de pro-
posiciones.

La documentacion podra obtenerse personalmente en
la Secretaria del Ayuntamiento de Ampuero o bien a tra-
ves de:
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- Telefono: 942 622 061.

- Fax: 942 622 372.

- Correo electronico: ayto.ampuero @ cantabriainter.net,
o correo postal, calle La Cruz, 1, 39840 Ampuero.

Se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, de
diez a catorce, en horas de oficina, durante el plazo de
trece dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

La documentacion que deberan presentar los licitado-
res es la prevista en el pliego de condiciones aprobado.

8. Apertura de proposiciones.

Tendra lugar a las trece horas del tercer dia habil
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones, en el salon de Plenos del Ayuntamiento de
Ampuero, trasladandose al lunes siguiente, caso de coin-
cidir en sabado.

9. Modelo de proposicion.

El recogido en el anexo y del pliego de condiciones.

10. Gastos de anuncios.

Seran de cuenta del adjudicatario.

Ampuero, 9 de noviembre de 1998.—E| alcalde, Miguel

A. Garzon Gonzalez.
98/296501

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
Anuncio de concurso

Asunto: «Oferta de venta por parte del Ayuntamiento
de naves nido en el Poligono Industrial de Guarnizo, finca
de La Canaluca».

El pliego de condiciones particulares fue aprobado por
el Ayuntamiento Pleno en sesion de 9 de noviembre de
1998, para la adjudicacion de dichas naves nido:

1.- Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Astillero.

Numero de registro: 01390089

Numero de expediente: 44/98.

2.- Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: «Venta por parte del
Ayuntamienio de Astillero de naves nido en el Poligono
Industrial de Guarnizo».

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacion por concurso.

4.- Presupuesto de licitacion:

Precio de licitacion: Segun pliego.

5.- Garantia:

Provisional, quinientas mil (500.000) pesetas.

6.- Obtencion de documentos e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Astillero y Agencia de
Desarrollo Local.

b) Domicilio: Calle San Jose, 10 y avenida
Mediterraneo, 39

c) Localidad: 39610 Astillero.

d) Telefono: 942 540 018

e) Telefax: 942 540 855

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Treinta y cinco dias naturales desde la publica-
cion del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

7.- Requisitos especificos del contratista—adjudicatario
o adquiriente de las naves: Ver pliego de condiciones.

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Tremta y cinco dias
naturales a contar desde la publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», hasta las catorce horas. Si
el ultimo dia es inhabil o sabado, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Astillero, calle San Joség, 10, de Astillero.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde la adjudicacion
(articulo 90 LCAP).



Pagina 7580

Jueves, 10 de diciembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 246

Astillero, 13 de noviembre de 1.998.—El alcalde, Juan

Ignacio Diego Palacios.
98/300591

AYUNTAMIENTO DE COH_VEHA DE TORANZO
ANUNCIO

En la sesion ordinaria celebrada el dia 15 de octubre
de 1998, se aprobo el pliego de condiciones administrati-
vas que ha de regir el procedimiento negociado por razon
de cuantia de la obra de «carretera del Churron en
Borlena», que tendra lugar en este Ayuntamiento.

Dicho pliego de condiciones estara expuesto al publico
durante el plazo de veinte dias habiles a efectos de recla-
maciones. De no presentarse alegacion alguna, los licita-
dores podran presentar sus ofertas en la Secretaria del
Ayuntamiento en horas de oficina, durante el plazo de
veintiséis dias naturales, una vez finalizado el periodo de
reclamaciones.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Corvera de Toranzo, 10 de noviembre de 1998.—El

alcalde (ilegible).
98/298050

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO

Solicitado por don Manuel Cobo Samperio, adjudicata-
rio del contrato de la obra del comedor escolar, en el
Colegio Publico Aguanaz (Entrambasaguas), la devolucion
de la fianza definitiva, constituida en metalico, por importe
de trescientas ochenta y tres mil (383.000) pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
segun lo dispuesto en el articulo 88.1 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Locales.

Entrambasaguas, 4 de noviembre de 1998.—El alcalde
(ilegible).

98/293358

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de septiembre de 1998, acordo la adjudicacion
del contrato siguiente:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: «Contratos menores corres-
pondientes a la ejecucion de obras de derribo derivadas
de expedientes de ruina, asi como de ejecuciones subsi-
diarias de restauracion de la legalidad urbanistica y otras
actuaciones subsidiarias a efectuar por el Ayuntamiento
de Laredo».

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: «Boletin Oficial de Cantabna» numero 120 de fecha
17 de junio de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso. Y posterior procedimiento nego-
ciado.

4. Presupuesto base de licitacion: Segun precios unita-
rios anexo ll, contrato.

5. Adjudicacmn

a) Fecha: 30 de septiembre de 1998.

b) Contratista: «Senor».

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion: El aprobado en el anexo
Il del pliego de condiciones conteniendo precios unitarios.

6. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
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Laredo, 19 de octubre de 1998.—El alcalde-presidente,

Fernando Portero Alonso.
08/282553

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento, en sesion celebrada por la Comision
de Gobierno el dia 30 de septiembre de 1998, acordo la
adjudicacion del contrato siguiente:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de la obra
<-=Hecuperamﬂn de Miradores».

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: «Boletin Oficial de Cantabria», numero 156 de fecha
6 de agosto de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso. (Posterior contrato negociado sin
publicidad).

4. Presupuesto base de licitacion: 20.082.886 pesetas.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 30 de septiembre de 1998.

b) Contratista: «Senor».

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion: 19.761.560 pesetas.

6. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

Laredo, 22 de octubre de 1998.—El alcalde-presidente,

Fernando Portero Alonso.
Q8/282580

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de septiembre de 1998, acordo la adjudicacion del
contrato siguiente:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro de un camién-grua.

b) Descripcion del objeto: Camidn-grua con destino a la
brigada de obras municipal.

c) Numero de unidades a entregar: 1

d) Division por lotes: No se efectua.

e) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: «Boletin Oficial del Cantabria», numero 160, de 12
de agosto de 1998. |

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudmamﬂn

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe total: 12.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 30 de septlembre de 1998.

b) Contratista: «Castellanos Industrial, S. A.».

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 9.674.400 pesetas.

e) Gastos: Seran por cuenta del adjudicatario.

Laredo, 19 de octubre de 1998.—El alcalde, Fernando

Portero Alonso.
98/282645

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
ANUNCIO

Finalizadas las obras de construccion de seis viviendas
unifamiliares en barrio de Villanueva y solicitada por el

.’ff
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promotor don Félix A. Andrés Bringas la devolucion del
aval, para garantizar la reparacion de los danos que
pudieran producirse en la carretera de acceso por el paso
de camiones y maquinaria pesada para la ejecucion de
las obras, por la cantidad de 800.000 pesetas, se expone
al publico para que durante el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria», puedan presentar
reclamaciones quienes creyeren tener algun derecho exi-
gible al constructor por dicho concepio.

Liendo, 6 de octubre de 1998.—El alcalde, Eduardo

Villanueva Herreria.
98/263710

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
Anuncio de subasta por procedimiento abierto

Objeto:

A) Ponton arroyo Rocillo, sitio del Molino.

B) Ponton arroyo Recueva, sitio de Noval.

Presupuesto:

A) 8.166.459 pesetas, IVA incluido.

B) 10.818.717 pesetas, IVA incluido.

Aprobado el pliego de condiciones por el Pleno de 29
de octubre de 1998, se expone al publico por plazo de
ocho dias contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» para
que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente, se anuncia subasta, si bien la licitacion
se aplazara cuando resulte necesario en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Plazo ejecucion: Cuatro meses.

Garantias: Provisional, 379.704 pesetas. Definitiva: 4%
del presupuesto de adjudicacion.

Presentacion ofertas: En las oficinas del Ayuntamiento,
durante el plazo de veintiséis dias naturales contados
desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria». En esta Secretaria se encuentra de mani-
fiesto el pliego de condiciones y demas documentacion
del contrato, a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las doce horas del quinto dia habil
siguiente (que no sea sabado) al en que termine el plazo
sefialado para presentacion de ofertas. |

Modelo de proposicion: Las proposiciones se presen-
taran en dos sobres: Sobre A, que contendra la documen-
tacion acreditativa de la personalidad y caracteristicas del
contratista y garantia depositada, segun el pliego de con-
diciones, y el sobre B, oferta economica, segun el
siguiente modelo:

Don..., con domicilio en..., municipio..., CP... y DNI
nimero..., expedido en..., con fecha..., en nombre propio
(o en representacion de..., como acredito por...), enterado
del expediente de contratacion ordinaria y de la convoca-
toria para la adjudicacion por procedimiento abierto,
mediante la forma de subasta, de las obras de reforma de
bajo para gimnasio anunciada en el «Boletin Oficial de
Cantabria» numero..., de fecha..., tomo parte en la misma
comprometiéndome a realizarlas en el precio de... (letra y
numero), VA incluido, con arreglo al proyecto técnico y
pliego de clausulas administrativas, que acepto integra-
mente, haciendo constar que mantengo la oferta
durante... meses y no estoy incurso en ninguna de las cir-
cunstancias establecidas en el articulo 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Liendo, 5 de noviembre de 1998.—El alcalde, Eduardo

Villanueva Herreria.
98/294952

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
Anuncio de concurso mediante procedimiento abierto

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion cele-
brada con fecha 9 de noviembre, el pliego de clausulas eco-
nomico-administrativas particulares, para la contratacion de

M.E.C.D. 2016

la obra de la Casa de Cultura de Miengo, que seguira el fra-
mite de urgencia, se expone al publico por espacio de ocho
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», para
que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo
de licitacion para el citado concurso, el cual se suspen-
dera en caso de presentarse alegaciones contra el pre-
sente pliego de clausulas particulares

1.- Organo de contratacion: Ayuntamiento Pleno de
Miengo. |

2.- Duracion del contrato: Doce meses contados a par-
tir del dia siguiente al del levantamiento del acta de com-
probacion del replanteo de la obra.

3.- Tipo de licitacion: El presupuesto del contrato que ser-
vira de base de licitacion, asciende a 26.504.668 pesetas.

4 - Clasificacion del contratista: Grupo C, subgrupo
(todos) y categoria C. '

- 5.- Garantias:

Provisional, 530.093 pesetas.

Definitiva, del 4% del presupuesto del conirato.

6.- Plazo de presentacion de proposiciones: Durante
los trece dias naturales siguientes a la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», en
horario de nueve a trece horas. |

7.- Documentacion general y modelo de proposicion:
La prevista en la clausula Xl del pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

8.- Exposicion de documentos: Durante el plazo de pre-
sentacion de las propuestas, estaran a disposicion del
publico en las Oficinas Municipales, de nueve a trece horas.

9.- Apertura de proposiciones: A las trece horas del
séptimo dia habil siguiente, laborable en el Ayuntamiento,
al de la conclusion del plazo de presentacion de las pro-
posiciones.

10.- Gastos de anuncios, impuestos, etc: Seran de
cuenta del adjudicatario.

Miengo, 16 de noviembre de 1998.—El alcalde, Avelino

Cuartas Coz.
98/305857

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
Anuncio de concurso mediante procedimiento abierto

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada con fecha 9 de noviembre, el pliego de clausu-
las econdmico-administrativas y técnicas que han de regir
en la concesion administrativa para la prestacion del
servicio de Recogida de Residuos Solidos Urbanos vy
Limpieza Viaria en este término municipal, que seguira la
tramitacion ordinaria, se expone al publico por espacio de
ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultdaneamente se anuncia la apertura del periodo
de licitacion para el citado concurso, el cual se suspen-
dera en caso de presentarse alegaciones contra el pre-
sente pliego de clausulas particulares

1.- Organo de Contratacion: Ayuntamiento Pleno de
Miengo.

2.- Duracion del contrato: Cinco anos, siendo prorroga-
ble por igual periodo hasta un maximo de quince anos.

3.- Tipo de licitacién: Debera ser ofertado libremente
por los licitadores.

4.- Garantias:

Provisional, 500.000 pesetas. Definitiva, del 4% del
total del presupuesto de adjudicacion del contrato.

5.- Plazo de presentacion de proposiciones: Duranie
los veintiséis dias naturales siguientes a la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», en
horario de nueve a trece horas.

6.- Documentacion general y modelo de proposicion:
La prevista en la clausula IX del pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.
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7 .- Exposicion de documentos: Durante el plazo de pre-
sentacion de las propuestas, estaran a disposicion del
publico en las Oficinas Municipales, de nueve a trece horas.

8.- Apertura de proposiciones: A las trece horas del
septimo dia habil siguiente, laborable en el Ayuntamiento,
al de la conclusion del plazo de presentacion de las pro-
posiciones. .

9.- Gastos de anuncios, impuestos, etc: Seran de
cuenta del adjudicatario.

Miengo, 16 de noviembre de 1998.—El alcalde, Avelino

Cuartas Coz.
98/305861

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Habiendo adjudicado por Decreto de la Alcaldia de
fecha 8 de enero de 1998, las obras que a continuacion se
detallan:

— Asfaltado de carreteras grupo | en Parbayon», a la
empresa «Senor Servicios y Obras del Norte, S. A.», por
Importe de veintidos millones ochocientas noventa y
nueve mil setecientas veinticinco (22.899.725) pesetas,
IVA incluido.

— Asfaltado de carreteras grupo Il en Barcenilla,
Carandia, Quijano, Renedo, Viono y Zurita», a la empresa
«Fernandez Rosillo y Cia., S. A.», por importe de dieciséis
millones quinientas cincuenta y cinco mil quinientas
sesenta y una (16.555.561) pesetas, IVA incluido.

— Asfaltado de carretera grupo lil, en Boo, Liencres y
Mortera, a la empresa «Ascan Empresa Constructora y de
Gestion, S. A.», por importe de dieciocho millones
(18.000.000) pesetas.

— Asfaltado de carreteras grupo IV en Arce y Orufa, a
la empresa «Senor Servicios y Obras del Norte, S. A.»,
por importe de diecinueve millones cuatrocientas setenta
mil setecientas cincuenta y cuatro (18.470.754) pesetas.

La adjudicacion se publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria», de acuerdo con el articulo 94 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas 13/1995 de 18
de mayo.

Pielagos, 6 de febrero de 1998.-Visto bueno, el alcalde

(llegible).—el secretario (ilegible).
98/32974

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
Anuncio de subasta

Resolucion del Ayuntamiento de Reinosa por la que se
anuncia la contratacion mediante subasta abierta de las
obras de mejora del paso inferior bajo el Ferrocarril de
«Los Puentucos» de Reinosa. Tramite de urgencia

1.Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Reinosa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mejora del paso inferior bajo
el Ferrocarril de «Los Puentucos» de Reinosa.

b) Lugar de ejecucion: Reinosa (Cantabria).

c) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta. :

4. Presupuesto base de licitacion. importe total:
12.883.695 pesetas.

5. Garantia: Provisional, 257.674 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Reinosa - Secretaria.

b) Domicilio: Plaza de Espana, 5.

c) Localidad y codigo postal: Reinosa - 39200.

d) Teléfono: 942 75 02 62.

e) Telefax: 942 75 11 47.

M.E.C.D. 2016

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de presentacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales
siguientes a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria>.

b) Documentacion a presentar: Clausula 182 del pliego
de condiciones.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Reinosa - Secretaria.

22. Domicilio: Plaza de Espana, 5.

32. Localidad y codigo postal: Reinosa, 39200.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Reinosa, Salon de
Sesiones.

b) Domicilio: Plaza de Espana, 5.

c) Localidad: Reinosa.

d) Fecha: Tercer dia habil siguiente a la terminacion del
plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Trece horas.

9. Condiciones. Es requisito imprescindible que la
empresa este homologada por RENFE.

10. Otras informaciones. Ver pliego de condiciones.

11. Gastos de anuncios. Por cuenta del adjudicatario.

Reinosa, 18 de noviembre de 1998.—El alcalde, Daniel

Mediavilla de la Hera.
98/303120

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Anuncio de licitacion

Resolucion del Ayuniamiento de Reocin por la que
se anuncia la contratacion del «Suministro de material
de alumbrado para San Esteban de Cerrazo», por
procedimiento abierto y mediante concurso

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de noviembre
de 1998, ha sido aprobado el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares, el cual se expone al publico por plazo
de ocho dias naturales contados a partir del siguiente al
de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso publico, por
procedimiento abierto, para adjudicar la obra correspon-
diente al proyecto denominado «Suministro de material de
alumbrado para San Esteban de Cerrazo», conforme el
siguiente contenido:

1. Contenido del Contrato: «Suministro de material de
alumbrado para San Esteban de Cerrazo», conforme e la
memoria de inversiones redactada por la arquitecta muni-
cipal, dona Maria Luisa Canales Carrera con un presu-
puesto de ejecucion por contrata de cuatro millones qui-
nientas cincuenta y cuatro mil novecientas cincuenta
(4.554.950) pesetas y que consta de memoria, planos,
pliego de condiciones técnicas particulares, presupuesto
y programa de desarrollo de las obras.

2. Lugar de ejecucion: Municipio de Reocin
(Cantabria), San Esteban de Cerrazo.

3. Plazo de ejecucion: Un mes siguiente a la fecha de
notificacion de la adjudicacion.

4. Direccion a la que deben presentarse las ofertas:
Ayuntamiento de Reocin (Cantabria), La Robleda s/n, CP
39560.

5. Fecha limite de recepcion de ofertas: A los trece dias
naturales siguientes a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

6. Apertura de ofertas: Tendra lugar a las diez horas del
quinto dia habil siguiente a la conclusion del plazo para
presentacion de proposiciones, en acto publico que se
celebrara en el salon de plenos del Ayuntamiento.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el
licitador debera justificar la fecha y la hora en que efectud
el envio y comunicarlo al 6rgano de contratacion mediante
fax (942 838 090) o telegrama, dentro de la fecha vy
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hora establecidos como plazo de presentacion. Sin la con-
currencia de estos requisitos no sera admitida la proposi-
cion si es recibida con posterioridad al plazo senalado en
este anuncio.

7.- Los licitadores acreditaran la constitucion en la
caja de la Corporacion, a disposicion del Ayuntamiento, de
una garantia provisional de 91.099 pesetas equivalente al
2% del presupuesto establecido como base de licitacion.

El adjudicatario esta obligado a constituir una garantia
definitiva por el importe del 4 por 100 del presupuesto de
adjudicacion.

8. Pago: Se hara efectivo con cargo a la partida
611.731 del presupuesto en vigor.

9. Criterios de seleccion y modelo de proposicion que
se utilizaran para la adjudicacion del contrato:

Los criterios objetivos que serviran de base para la
adjudicacion del concurso seran los siguientes:

1. Menor precio ofertado.

2. Mejor calidad de los materiales.

3. Experiencia previa de contratacion publica.

Las ofertas presentadas se valoraran atribuyendo un
total maximo de veinticinco puntos, distribuidos del modo
siguiente:

a) Por el 1° criterio se podran atribuir hasta un total de
15 puntos del modo siguiente:

- Por |la baja media aritmetica 5 puntos.

- Por la baja media mas 5 puntos 10 puntos.

- Por la baja media mas 10 puntos 15 puntos.

- Por la baja media menos 5 puntos 0 puntos.

b) Por el 2° criterio se podran atribuir hasta un total de
5 puntos por la mejor calidad de los materiales suminis-
trados, siendo la calidad minima admisible la que se des-
cribe en el pliego de prescripciones técnicas. Para la ade-
cuada valoracion de este concepto sera imprescindible
adjuntar documentacion grafica del material de suministro.

c) Por el tercer criterio se podran atribuir hasta un total
de 5 puntos, concediendose un punto por cada contrato
de suministro que haya sido adjudicado al licitador y fir-
mada el acta de recepcion definitiva, por cualquier
Administracion Publica, durante los ultimos diez anos.

La proposicion se presentara en la forma establecida
en el pliego de clausulas administrativas, con arreglo al
siguiente:

MODELO

Don... mayor de edad, vecino de..., con domicilio
n..., titular del DNI n®..., expedido con fecha..., en nom-
bre propio (o0 en representacion de..., vecino de..., con
domicilio en..., conforme acredito con poder bastanteado)
enterado de el concurso tramitado para adjudicar,
mediante procedimiento abierto, el suministro de..., se
compromete a ejecutarlo atendiendo a los criterios objeti-
vos de adjudicacion en las siguientes condiciones: Precio:
., (letra y numero), IVA incluido, con arreglo al proyecto
tecnico y pliego de clausulas administrativas que acepto
incondicionada e integramente, sin salvedad alguna, con
la memoria de calidades que se especifican en la docu-
mentacion que se adjunta.
a... de... de 1998.
Reocin, 14 de noviembre de 1998.—El alcalde, Miguel

Garcia Cayuso.
98/303122

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Anuncio de licitacion

Resolucion del Ayuntamiento de Reocin por la que
se anuncia la contratacion del «Suministro de material
de alumbrado para Caranceja», por procedimiento
abierto y mediante concurso

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de noviembre
de 1998, ha sido aprobado el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares, el cual se expone al publico por plazo

M.E.C.D. 2016

de ocho dias naturales contados a partir del siguiente al
de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso publico, por pro-
cedimiento abierto, para adjudicar la obra correspondiente
al proyecto denominado «Suministro de material de alum-
prado para Caranceja», conforme al siguiente contenido:;

1. Contenido del Contrato: «Suministro de material de
alumbrado para Caranceja», conforme e la memoria de
iInversiones redactada por la arquitecta municipal, doha
Maria Luisa Canales Carrera con un presupuesto de
ejecucion por contrata de siete millones trescientas cua-
renta y una mil ciento diecinueve (7.341.119) pesetas y
gue consta de memoria, planos, pliego de condiciones
tecnicas particulares, presupuesto y programa de desa-
rrollo de las obras.

2. Lugar de ejecucion:
(Cantabria), Caranceja.

3. Plazo de ejecucion: Un mes siguiente a la fecha de
notificacion de la adjudicacion.

4. Direccion a la que deben presentarse las ofertas:
Ayuntamiento de Reocin (Cantabria), La Robleda s/n,
codigo postal 39560.

5. Fecha limite de recepcion de ofertas: A los trece dias
naturales siguientes a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

6. Apertura de ofertas: Tendra lugar a las diez horas del
guinto dia habil siguiente a la conclusion del plazo para
presentacion de proposiciones, en acto publico gque se
celebrara en el salon de plenos del Ayuntamiento.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el lici-
tador debera justificar la fecha y la hora en que efectud
el envio y comunicarlo al 6rgano de contratacién mediante
fax (942 838 090) o telegrama, dentro de la fecha vy
hora establecidos como plazo de presentacion. Sin la con-
currencia de estos requisitos no sera admitida la proposi-
cion si es recibida con posterioridad al plazo senalado en
este anuncio.

7.- Los licitadores acreditaran la constitucion en la
caja de la Corporacion, a disposicion del Ayuntamiento, de
una garantia provisional de 176.532 pesetas equivalente
al 2 por ciento del presupuesto establecido como base
de licitacion.

El adjudicatario esta obligado a constituir una garantia
definitiva por el importe del 4 por 100 del presupuesto de
adjudicacion.

8. Pago: Se hara efectivo con cargo a la partida
611.731 del presupuesto en vigor.

9. Criterios de seleccion y modelo de proposicion que
se utilizaran para la adjudicacion del contrato:

Los criterios objetivos que serviran de base para la
adjudicacion del concurso seran los siguientes:

1. Menor precio ofertado.

2. Mejor calidad de los materiales.

3. Experiencia previa de contratacion publica.

Las ofertas presentadas se valoraran atribuyendo un
total maximo de veinticinco puntos, distribuidos del modo
siguiente:

a) Por el 1° criterio se podran atribuir hasta un total de
15 puntos del modo siguiente:

- Por la baja media aritmetica 5 puntos.

- Por la baja media mas 5 puntos 10 puntos.
- Por la baja media mas 10 puntos 15 puntos.
- Por la baja media menos 5 puntos 0 puntos.

b) Por el 22 criterio se podran atribuir hasta un total de
5 puntos por la mejor calidad de los materiales suminis-
trados, siendo la calidad minima admisible la que se des-
cribe en el pliego de prescripciones tecnicas. Para la ade-
cuada valoracion de este concepto sera imprescindible
adjuntar documentacion grafica del material de suministro.

c) Por el tercer criterio se podran atribuir hasta un total
de 5 puntos, concediendose un punto por cada contrato
de suministro que haya sido adjudicado al licitador y fir-
mada el acta de recepcion definitiva, por cualquier
Administracion Publica, durante los ultimos diez anos.

Municipio de Reocin
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L a proposicion se presentara en la forma establecida
en el pliego de clausulas administrativas, con arreglo al
siguiente:

MODELO

Dmn.,. mayor de edad, vecino de..., con domicilio
., titular del DNI n®..., expedido con fecha..., en nom-
bre prmpln (0 en representaomn de..., vecino de..., con
domicilio en..., conforme acredito con pmder bastanteadn)
enterado de el concurso tramitado para adjudicar,
mediante procedimiento abierto, el suministro de..., se
compromete a ejecutarlo atendiendo a los criterios objeti-
vos de adjudicacion en las siguientes condiciones: Precio:
..., (letra y numero), IVA incluido, con arreglo al proyecto
tecnico y pliego de clausulas administrativas que acepto
iIncondicionada e integramente, sin salvedad alguna, con
la memoria de calidades que se especifican en la docu-
mentacion que se adjunta.
a...de... de 1998.
Reocin, 14 de noviembre de 1998.—El alcalde, Miguel

Garcia Cayuso.
98/303126

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Anuncio de licitacion

Hesolucion del Ayuntamiento de Heocin por la que
se anuncia la contratacion del «Suministro de material
de alumbrado para La Veguilla», por procedimiento
abierto y mediante concurso

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de noviembre
de 1998, ha sido aprobado el pliego de clausulas adminis-

trativas particulares, el cual se expone al publico por plazo .

de ocho dias naturales contados a partir del siguiente al
de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso publico, por
procedimiento abierto, para adjudicar la obra correspon-
diente al proyecto denominado «Suministro de material de
alumbrado para La Veguilla», conforme al siguiente con-
tenido:

1. Contenido del Contrato: «Suministro de material de
alumbrado para La Veguilla», conforme e la memoria de
inversiones redactada por la arquitecta municipal, dona
Maria Luisa Canales Carrera con un presupuesto de gje-
cucion por contrata de ocho millones ochocientas veinti-
seis mil seiscientas cuarenta y dos (8.826.642) pesetas y
que consta de memoria, planos, pliego de condiciones
tecnicas particulares, presupuesto y programa de desa-
rrollo de las obras.

2. Lugar de ejecucion: Municipio de Reocin
(Cantabria), La Veguilla.

3. Plazo de ejecucion: Un mes siguiente a la fecha de
notificacion de la adjudicacion.

- 4. Direccion a la que deben presentarse las ofertas:
Ayuntamiento de Reocin (Cantabria), La Robleda s/n, CP
39560.

5. Fecha limite de recepcion de ofertas: A los trece dias
naturales siguientes a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

6. Apertura de ofertas: Tendra lugar a las diez horas del
quinto dia habil siguiente a la conclusion del plazo para
presentacion de proposiciones, en acto publico que se
celebrara en el salon de plenos del Ayuntamiento.

Cuando las proposiciones se envien por correo, €l licita-
dor debera justificar la fecha y la hora en que efectuo el
envio y comunicarlo al érgano de contratacion mediante fax
(942 838 090) o telegrama, dentro de la fecha y hora esta-
blecidos como plazo de presentacion. Sin la concurrencia de
estos requisitos no sera admitida la proposicion si es reci-
bida con posterioridad al plazo senalado en este anuncio.

7.- Los licitadores acreditaran la constitucion en la caja
de la Corporacion, a disposicion del Ayuntamiento, de una
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garantia provisional de 176.532 pesetas equivalente al
2% del presupuesto establecido como base de licitacion.

El adjudicatario esta obligado a constituir una garantia
definitiva por el importe del 4 por 100 del presupuesto de
adjudicacion.

8. Pago: Se hara efectivo con cargo a la partida
611.731 del presupuesto en vigor.

9. Criterios de seleccion y modelo de proposicion que
se utilizaran para la adjudicacion del contrato:

Los criterios objetivos que serviran de base para la
adjudicacion del concurso seran los siguientes:

1. Menor precio ofertado.

2. Calidad tecnica de los materiales y de la solucion
aporiada.

3. Experiencia previa de contratacion publica.

Las ofertas presentadas se valoraran atribuyendo un
total maximo de veinticinco puntos, distribuidos del modo
siguiente:

a) Por el 12 criterio se podran atribuir hasta un total de
15 puntos del modo siguiente:

- Por |la baja media aritmetica 5 puntos.

- Por la baja media méas 5 puntos 10 puntos.

- Por la baja media més 10 puntos 15 puntos.

- Por |la baja media menos 5 puntos 0 puntos.

b) Por el 2° criterio se podran atribuir hasta un total de
5 puntos por la mejor calidad de los materiales suminis-
trados, siendo la calidad minima admisible la que se des-
cribe en el pliego de prescripciones tecnicas. Para la ade-
cuada valoracion de este concepto sera imprescindible
adjuntar documentacion grafica del material de suministro.

c) Por el tercer criterio se podran atribuir hasta un total
de 5 puntos, concediéndose un punto por cada contrato
de suministro que haya sido adjudicado al licitador y fir-
mada el acta de recepcion definitiva, por cualquier
Administracion Publica, durante los ultimos diez anos.

|a proposicion se presentara en la forma establecida
en el pliego de clausulas administrativas, con arreglo al
siguiente:

MODELO

Don... mayor de edad, vecino de..., con domicilio
en..., titular del DNI n®..., expedido con fecha..., en nom-
bre propio (0 en representacion de..., vecino de..., con
domicilio en.. ., conforme acredito con poder bastanteado)
enterado de el concurso tramitado para adjudicar,
mediante procedimiento abierto, el suministro de..., se
compromete a ejecutarlo atendiendo a los criterios objeti-
vos de adjudicacion en las siguientes condiciones: Precio:

., (letra y numero), IVA incluido, con arreglo al proyecto
tecnico y pliego de clausulas administrativas que acepto
incondicionada e integramente, sin salvedad alguna, con
las modificaciones, mejoras y la memoria de calidades
gue se especifican en la documentacion que se adjunta.

a... de... de 1998.

Reocin, 14 de noviembre de 1998.~El alcalde, Miguel

Garcia Cayuso.
98/303124

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

Adjudicacion del contrato de obras de
«acondicionamiento de caminos afectados por las riadas
en el Ayuntamiento de Riotuerto, camino Moncobe»

1. Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Riotuerto,
telefono 942 539 341, fax 942 539 418, con direccion calle
Colegio Publico L. y J. del Valle, numero 1, codigo postal
39720.

2. Modalidad de adjudicacion elegida: Expediente
urgente, por procedimiento abierto mediante subasta.

3. Fecha de adjudicacion del contrato: 15 de octubre de
1998. :

4. Criterios de adjudicacion del contrato: El precio mas
bajo.

5. Numero de ofertas recibidas: Cuatro.




Niimero 246

Jueves, 10 de diciembre de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

P4gina 7585

6. Nombre y direccion de la adjudicataria: «Servicios y
Obras del Norte, S. A.» (SENOR), avenida Castaneda, 7,
bajo, Santander. Apartado de correos 1.080, codigo pos-
tal 39080.

7. Precio: Cuatro millones novecientas cuarenta y una
mil ciento cincuenta y siete (4.941.157) pesetas.

8. Fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria»: 23 de septiembre de 1998.

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 94.2 de |la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Riotuerto, 22 de octubre de 1998.—El alcalde, Jose

Martinez Rodriguez.
98/279518

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO
Expediente 11/194/98

Finalizado el plazo de garantia de la realizacion de las
obras que se detallan a continuacion, adjudicadas a la
empresa «José Luis Diego Rodriguez, S. L.», se pone en
conocimiento del publico en general, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 48 de la Ley 13/1995, de 18 mayo,
de Contratos de Administraciones Publicas, la devolucion
de las fianzas depositadas, por los importes correspon-
dientes:

Primera.—Derribo y retirada de escombros de la casa-
carniceria, sita en la avenida Marquées de Valdecilla, 50,
de Soto de la Marina, fianza en metalico, por importe de
diez mil seiscientas (10.600) pesetas.

Segunda.—Reposicion de tuberias de agua, en calle La
Llata de Sancibrian, fianza en metalico, por importe de
seis mil doscientas doce (6.212) pesetas.

Tercera.—Horas de,pala y camion en el término munici-
pal, flanza en metalico, por importe de doscientas mil
(200.000) pesetas.

Cuarta.—Limpieza y hormigonado de camino en la calle
San Vicente de Maono, fianza en metalico, por importe de
cuarenta y cuatro mil (44.000) pesetas.

- Quinta.—Cerramiento y saneamiento en la travesia
Menéndez Pelayo, de Santa Cruz de Bezana, fianza en
metalico, por importe de diecisiete mil quinientas cuarenta
(17.540) pesetas.

Sexta.—Construccion de un muro de bloques de hor-
migén en la avenida Mompia, fianza en metalico,
por importe de trece mil ochocientas ocho (13.808)
pesetas.

Séptima.—Recogida de aguas fecales en la avenida
Menéndez Pelayo, de Santa Cruz de Bezana, fianza en
metalico, por importe de diez mil ochocientas (10.800)
pesetas.

Octava.—Demolicion de obras ilegalmente construidas
correspondientes a los expedientes 50/216/95, 50/399/95,
50/459/95 y 50/103/96, fianza en metalico, por importe de
veintiuna mil ochocientas ocho (21.808) pesetas.

Novena.—Realizacion de aceras en la avenida Juan de
Herrera de Azonos, fianza mediante aval bancario, por
importe de ciento noventa y seis mil ciento veinticuatro
(196.124) pesetas.

Décima.—Proyecto complementario al de aceras en
avenida Juan de Herrera de Azonos, fianza mediante aval
bancario, por importe de ciento ochenta y tres mil seis-
cientas nueve (183.609) pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en el numero 2,
parrafo segundo, del articulo 86, de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, durante el plazo de veinte dias, desde la publi-
cacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», pueden presentarse reclamaciones en la
Secretaria de este Ayuntamiento quienes crean tener
derechos exigibles a la citada Sociedad.

Santa Cruz de Bezana, 10 de noviembre de 1998.—El

alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.
98/307809
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO
Adjudicacion de contratos de obras

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Santander.

b) Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 200/97.

2. Objeto del contrato.

a) Subasta de obras de nueva distribucion de agua
entre la Cuesta de La Atalaya-calle San Celedonio.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
«Boletin Oficial de Cantabria» de fecha 16 de julio de
1997, numero 141.

3. Tramitacion.

a) Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c)Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 14.970.636 pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Resolucion de Alcaldia de 3 de septiembre
de 1997.

b) Contratista: «Construcciones Martin Garcia, S. L.».

c) Nacionalidad: Espanola. |

d) Importe de adjudicacion: 10.878.860 pesetas.

Santander, 10 de febrero de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/43488

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Contratacion
ANUNCIO
Adjudicacion de contratos de obras

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Santander.

b) Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 346/97.

2. Objeto del contrato.

a) Obras de nueva distribucion de agua entre el paseo
del General Davila y calle Simancas. '

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
«Boletin Oficial de Cantabria» de fecha 3 de diciembre de
1997, numero 241.

3. Tramitacion.

a) Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c)Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 14.401.037 pesetas.

5. Adjudicacion. |

a) Fecha: Resolucion de Alcaldia de 14 de enero de 1998.

b) Contratista: «Construcciones Martin Garcia, S. L.».

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 10.800.778 pesetas.

Santander, 20 de mayo de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/142976

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
 Contratacion

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander por la cual se aprueba concurso publico
abierto, tramitacion anticipada.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Contratacion.

c) Numero de expediente: 184/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adjudicacion de los servicios de
vigilancia en varias dependencias segun los siguientes lotes:
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Lote 1: Conservatorio Municipal «Ataulfo Argenta».

Lote 2: Camping Municipal de Bellavista.

Lote 3: Estacion de agua potable del SEMAS en el
Tojo-Camargo y Edificio de Pronillo del SEMAS (edificio
de oficinas y deposito).

b) Plazo de ejecucion: Un ano, prorrogable de aho en ano
hasta un maximo de cuatro anos incluidas las prorrogas.

3. Tramitacion: Anticipada. Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion:

Lote 1: 4.000.000 de pesetas.

Lote 2: 1.850.000 pesetas.

Lote 3: 37.500.000 pesetas

5. Garantias:

Provisional:

_ote 1: 80.000 pesetas
_ote 2: 37.000 pesetas
_ote 3: 750.000 pesetas.
Definitiva:

_ote 1: 160.000 pesetas
_ote 2: 74.000 pesetas
_ote 3: 1.500.000 pesetas

6. Obtencion de documentacion e infermacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander (Contratacion).

b) Domicilio: Plaza del Generalisimo s/n.

c) Localidad: 39002 Santander.

d) Teléfono: 942 200 662.

e) Telefax: 942 200 830.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Lotes 1 y 2: No procede.

Lote 3: Grupo lll, Subgrupo 2, Categoria B.

8. Presentacion de ofertas:

a) Durante el plazo de veintiséis dias naturales conta-
dos desde la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», hasta las trece horas.

b) La documentacion que deberan presentar los licita-
dores es la prevista por el articulo numero VIl del pliego
de clausulas administrativas aprobado.

c) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion
Ayuntamiento de Santander, plaza del Generalisimo s/n.
39002 Santander.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 3 meses

9. Apertura de ofertas. Se realizara por la Mesa de
Contratacion al siguiente dia habil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas a las doce horas.

10. Gastos de los anuncios. Los gastos de los anuncios
seran por cuenta del adjudicatario.

Santander, 9 de noviembre de 1998.—El alcalde,

Gonzalo Pineiro Garcia-Lago.
98/295713

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Contratacion
ANUNCIO

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de Santander

por la que se aprueba la contratacion, mediante,concurso

publico abierto, del suministro e instalacion de mobiliario y
senalizacion de las playas del Municipio de Santander

1.2 Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Santander,
Servicio de Contratacion. Numero expediente: 248/98 de
Suministros.

2.2 Objeto del contrato: Contratacion del suministro e
instalacion de mobiliario y senalizacion de las playas.

Lugar de entrega: El indicado en cada caso.

Plazo de entrega: Treinta dias contados desde la firma
del contrato de adjudicacion.

3.2 Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4.2 Presupuesto: El presupuesto es de 3.778.120 pesetas.
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5.2 Garantia provisional: 2% del presupuesto del con-
trato o de los lotes a que se licite.

Garantia definitiva: 4% del presupuesto del contrato de
adjudicacion.

6.° Obtencion de documentacion e informacion:
Ayuntamiento de Santander, Plaza del Generalisimo s/n.,
CP 39002 Santander, Espana. Servicio de Contratacion.
Telefono: 942 200 662. Telefax: 942 200 830.

7.2 Presentacion de ofertas: Durante el plazo de veinti-
seis dias naturales contados desde |la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», hasta
las trece horas.

Documentacion a presentar conforme lo previsto por
el articulo numero 10 de los pliegos de condiciones
particulares.

Lugar de Presentacion: Ayuntamiento de Santander,
Servicio de Contratacion, Plaza del Generalisimo s/n, CP
39002, Santander, Espana.

Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

8.° Apertura de ofertas: Se realizara por la Mesa de
Contratacion al siguiente dia habil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas a las doce horas en el
Salon de Sesiones de la Comision de Gobierno del
Ayuntamiento de Santander, en acto publico.

9.2 Gastos de anuncios: Los gastos de anuncios seran
por cuenta del adjudicatario.

Santander, 9 de noviembre de 1998.—E| alcalde,

Gonzalo Pineiro Garcia-Lago.
08/295689

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 327/98

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado, bajo el numero
327/98 de registro, se sigue procedimiento judicial suma-
rio del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de
«Caja de Ahorros de Santander y Cantabria», represen-
tada por el procurador don Alfonso Zuniga Perez del
Molino, contra don Juan Marcos Pelayo Diego y dona Ana
Isabel Llano Lopez, en reclamacion de credito hipotecario,
en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a primera,
segunda y tercera subastas, por termino de veinte dias y
precio de su avaluo las siguientes fincas contra las que se
procede:

Finca numero cuatro.—Local en planta baja, destinado
a usos industriales, o comerciales, o de viviendas, indis-
tintamente, segun mejor convenga en su dia, del blogue
numero cinco radicante en Santander, sitio de San
Sebastian, al Norte del numero 60 del paseo de General
Davila de Santander. Se encuentra a la derecha del portal
0 lado Este y ocupa una superficie de ciento cuatro metros
cuadrados, sin distribucion alguna interior, lindando:
Norte, terrreno sobrante de edificacion y Oeste, con portal
del inmueble y el local planta baja de la izquierda. Tiene
su acceso por el viento sur.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, s/n, en
esta ciudad, el proximo dia 2 de febrero de 1999, a las
doce horas, bajo las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate es de, 12.025.000 pesetas, no
admitiéndose posturas que no cubran dicha suma.

2. Para tomar parte en las subastas deberan consignar
los licitadores previamente el 20% por lo menos de la can-
tidad tipo de cada subasta, con anterioridad a la celebra-
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cion de las mismas, en la cuenta provisional de este
Juzgado numero 3859000018032798 del «Banco Bilbao
Vizcaya, S. A.», haciendose constar necesariamente
el numero y ano del procedimiento de la subasta en la
que se desea participar, no aceptandose dinero o che-
ques en el Juzgado. |

3. Podran participar en calidad de ceder el remate a un
tercero.

4. Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depositando el importe de la consignacion de igual forma
que la relacionada en la condicion segunda de este
edicto, presentando el resguardo y el pliego cerrado en la
Secretaria del Juzgado.

5. Para el supuesto de que resultare desierta la primera
subasta, se senala para que tenga lugar la segunda.el
proximo 2 de marzo de 1999, a las doce horas, en las mis-
mas condiciones que la primera, excepto el tipo de remate
que sera del 75% del de la primera, y, caso de resultar
desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera
el dia 2 de abril de 1999, a las doce horas, rigiendo para la
misma las restantes condiciones fijadas para la segunda
y sin sujecion a tipo.

6. Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse cualquiera de las subastas los dias y
horas senalados, se entendera que se celebrara el dia
siguiente habil, exceptuando sabados, a la misma hora.

Los autos y la certificacion registral a que se refiere
la regla cuaria, estaran de manifiesto en la Secretaria
de este Juzgado, donde podran ser examinados por todos
aguellos que quieran participar en la subasta, previnien-
doles que deberan conformarse con ellos, y que no
tendran derecho a ningun otro; que las cargas anteriores
y preferentes al credito del actor continuaran subsistentes
y sin cancelar, sin destinarse a su extincion el precio
del remate, entendiendose que el rematante les acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos.

Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en las fincas
hipotecadas conforme a los articulos 262 al 279 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, de no ser hallado en ella, este
edicto servira igualmente para notificar al deudor el triple
senalamiento del lugar, dia y hora para el remate.

Y para general conocimiento, se expide el presente, en
Santander, 22 de octubre de 1998.—EI| magistrado juez
(ilegible).—El secretario (ilegible).
9B/3D07456

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 705/1995

El magistrado juez accidental del Juzgado de Primera

Instancia e Instruccion Numero Cinco de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado, bajo el numero
705/1995 de registro, se sigue procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia
de «Banco Central Hispanoamericano, S. A.»,represen-
tada por la procuradora dona Estela Mora Gandarillas,
contra don Jose Luis Setién Barbapolo, en reclamacion de
crédito hipotecario, en cuyas actuaciones se ha acordado
sacar a primera y publica subasta, por término de veinte
dias y precio pactado en la escritura de hipoteca la
siguiente finca que posteriormente se describira.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, sito en esta ciudad, el proximo dia 15 de febrero

de 1999, a las once horas, bajo las siguientes condiciones:

Primero: El tipo del remate es de 8.625.000 pesetas,
no admitiendose posturas que no cubran dicha suma.

Segundo: Para tomar parte en la subasta debera con-
signar el licitador previamente en la cuenta de depositos y
consignaciones de este Juzgado abierta en el «Banco
Bilbao Vizcaya», con el numero 3861000017070595, una
cantidad, igual, por lo menos, al 20% del tipo del remate.
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Tercero: Podra hacerse el remate a calidad de cedera
un tercero.

Cuarto: Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la referida cuenta el importe de la
consignacion a que se refiere el apartado 2.

Los autos y la certificacion registral estan de manifiesto
en Secretaria y los licitadores deberan aceptar como bas-
tante la titulacion, sin que puedan exigir otros titulos.

Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor, continuaran subsisten-
tes y sin cancelar, entendiendose que el rematante las
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de las
mismas, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Finca objeto de subasta

Numero veintiocho.—Piso quinto del Norte, tipo B, del
portal Oeste, de un edificio o bloque denominado B-ll, sito
al Sur del paseo de Canalejas, de este ciudad de
Santander, numero 38 B. Ocupa una superficie util de 60
metros 38 decimetros y consta de cocina, aseo, comedor
y tres habitaciones y linda, Sur, piso 5-C, caja de escalera
y piso 5-A, y por los demas vientos, terreno de la finca.

Inscripcion.—Registro de la Propiedad Numero Uno de

- Santander, tomo 2.310, libro 1.040, folio 210, finca

numero 31.351, inscripcion 42.

A prevencion de que no haya postores en primera
subasta, se senala para la segunda el mismo lugar y la
audiencia del proximo 15 de marzo de 1999, a las once
horas, sirviendo de tipo para esta segunda subasta el
75% del precio pactado y debiendo consignar los licitado-
res el 20% del indicado tipo.

lgualmente y a prevencion de que no haya postores en
la segunda subasta, se senala para la tercera que se cele-
brara sin sujecion a tipo el proximo 15 de abril de 1999, a
las once horas.

El presente edicto servira de notificacion al demandado
si este no fuese hallado.

Ypara general conocimiento se expide el presente, en
Santander, 23 de noviembre de 1998.—El juez (ilegi-

ble).—El secretario (ilegible).
98/311608

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 410/98

El magistrado juez accidental del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero Cinco de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado, bajo el nume-
ro 410/98 de registro, se sigue procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia
de «Caja de Ahorros de Santander y Cantabria», repre-
sentada por el procurador don Cesar Alvarez Sastre, con-
tra dona Pedro Eusebio Arroyo Fernandez y dona Ines
Garcia Gutierrez, en reclamacion de credito hipotecario,
en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a primera y
publica subasta, por término de veinte dias y precio de
tasacion la siguiente finca contra la que se procede.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en esta ciudad, el proximo dia 15 de
febrero de 1999, a las doce treinta horas, bajo las siguien-
tes condiciones:

Primero: El tipo del remate es de 10.200.000 pesetas,
no admitiendose posturas que no cubran dicha suma.

Segundo: Para tomar parte en la subasta debera con-

. signar el licitador previamente en la cuenta de depositos y

consignaciones de este Juzgado abierta en el Banco
Bilbao Vizcaya, con el numero 381000018040298, una
cantidad, igual, por lo menos, al 20% del tipo del remate.

Tercero: Podra hacerse el remate a calidad de ceder a
un tercero.
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Cuarto: Desde el anuncio de |la subasta hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacion a que se refiere el
apartado 2 o acompanando el resguardo de haberla
hecho en el establecimiento destinado al efecto.

Los autos y la certificacion registral estan de manifiesto
en Secretaria y los licitadores deberan aceptar como bas-
tante la titulacién, sin que puedan exigir otros titulos.

Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor, continuaran subsisten-
tes y sin cancelar, entendiendose que el rematante las
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de las
mismas, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Finca objeto de subasta

—Numero ocho. Corresponde al piso primero izquierda
entrando en el portal senhalado con el numero ocho de la
calle Malaga, de Santander, izquierda subiendo por la
escalera, cuyo piso es del tipo T y esta situado en la planta
primera del edificio, esta destinado a vivienda y tiene una
superficie de 77 metros cuadrados, aproximadamente,
esta distribuido en cocina, comedor, tres dormitorios, vesti-
bulo, aseo, lavadero y terraza-balcon, y linda: frente, al
Este, hueco de la escalera y piso derecha de su misma
planta; fondo, terreno sobrante de edificacion; derecha
entrando, calle Navarra, e izquierda, calle Malaga.

Inscripcion: Registro de la Propiedad Numero Cuatro
de Santander, tomo 2175, libro 555, folio 155, finca 24.529
e inscripcion septima.

A prevencion de que no haya postores en primera
subasta, se senala para la segunda el mismo lugar y la
audiencia del proximo 15 de marzo de 1999, a las doce
treinta horas, sirviendo de tipo para esta segunda subasta
el 75% del precio pactado y debiendo consignar los licita-
dores el 20% del indicado tipo.

Igualmente y a prevencion de que no haya postores en
la segunda subasta, se senala para la tercera que se cele-
brara sin sujecion a tipo el proximo 15 de abril de 1999, a
las doce treinta horas.

El presente edicto servira de notificacion al demandado
si éste no fuese hallado.

Y para general conocimiento se expide el presente, en
Santander, 23 de noviembre de 1998.—El juez (ilegi-
ble).—El secretario (ilegible).

98/313082

VIl. OTRAS ENTIDADES

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

- Secretaria de Estado de Hacienda

No habiéndose podido notificar en el domicilio sena-
lado por el interesado, por medio de este anuncio, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 83 y 86 del
vigente Reglamento de Procedimiento, se notifica a los
contribuyentes que se detallan a continuacion, que ha
sido dictada providencia en la reclamacion interpuesta
ante este Tribunal.

N2 RECL. NOMBRE SESION SENTIDO FALLO
3196/96 RAFAEL RODRIGUEZ CASTILLO 28=01=-98 DESESTIMADO
3837 /96 Jogé Canduela Martinez 29-10-97 "
5399/96 Alvaro Zubieta Teran y Hnos 1 "
5550/96 J. Ignacio de la Hoz Avila 27-11-97 4
6159/96 Albina Manero Corus 29-01-98 ’
7006/96 José Ignacio Marquez Cano 29-10-97 "
B729/96 Luis San Roman Presa 4 4
B931/96 Manuel Bats de la Gandara A "
B935/96 J. Antonio Garcia Martin I i
9793/96 Evangelina Valiente Quintana L A
10552 al0555/96 C, Velasco Labarta . ) 4
10568/96 José An. garcia Martin & 1
11843/96 Feco, Iibarnegaray Jado 4 "
11851 /96 Fco. Gonzélez Alvarez 4 o
12357 /96 Feliciano Cuesta Calleja 27-11-97 "
12368/96 H " "
12376/96 Rafael Laherran Simdn . 29-10-97 L
13237/96 Manuel Gonzélez Mazaira 27-11-97 "
14253 /96 Raquel Madrazo Cano 29-10-97 H
14664 /96 Arsenio Garcia Lanza " 1"
14655;"96 £ (3] i
14709/96 Herederos de Victor Labache CB 27-11-97 Y
15192/96 Luis Villacorta Mancebo " M
15193/96 Casanueva Arquitectura S.L. 1 "
15194/96 A¥ 1 "
15194/96 u A "
15492/96 Begonia Lariz Pradera 29-10-97 i
33/97 Dolores Diego Gomez 27-11-97 "
34;g? ii 1] i
1390/97 Pilar Gandarillas Rodrigo 29-01-98 o
1391/97 Roberto Valdes Gutierrez L "
1723/97 Carlos Suarez Olea Hermosilla " i

Santander, 11 de noviembre de 1998.—El abogado del
Estado, Luis Aguilera Ruiz.

98/302132
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