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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio Colectivo de ambito regional para las
actividades de obradores y despachos de confiteria,
pasteleria, reposteria y bolleria artesanos de Cantabria

CAPITULO I. AMBITC DE APLICACION, VIGENCIA'Y DURACION

Art.1°- Partes Conratanites.

i

El presente Convenio se comcierts en el- Marco Legislativo Vigente sobre
Contratacién Colectiva, entre los representantes del Gremio Patronal Provincial de
Corfiteria, Pasteleria y similares comisionades- al- efecto, y los representantes
integrados en la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) ¥ las Comisiones Obreras

(CC.00.) de Cantabria.

Art. 2°- Te i i n.

Este Convenio Colectivo de ambito Regional -ebligara a lodas las empresas
presentes y futuras, cuyas actividades vienen recogidas en el articulo 3° del mismo,
con centros de trabajo que radiquer es Cantabria, aun cuando las empresas tuvieran

su domicilio social en olra provincia.

®a ito Funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a las empresas cuya actividad sea |a de
obradoras de confiteria, pasteleria, repostaria y bolleria de la Ordenanza Laboral para
las Industrias de Alimentacion de 8 de julio de 1975, asi como la actividad de
despachos y comercializacion de sus productos en el marco de la Ordenanza Laboral
de Comercio, de 24 de Julio de 1971, y medificaciones posteriores.

Art.4°- Ambito Personal.

El presente Convenio efectuara-a la totalidad del personal que durante su vigencia
trabaje bajo la dependencia de la empresas. sin mas excepciones gue las sefialadas en

los articulos 1 y 2 deel-Estatutg de los Trabajadores.

o i i ia cit

Este Convenio entrara en vigor a todos ios efectes el 1 de Enero de 1998, siendo la
duracion de 2 afios, finalizanda, por tanto, el 31 de Diciembre de 199S. No obstante se
mantendra en vigor todo su contenido nomativo y salarial, mientras tanto no se logre
acuerdo expreso para la firna del siguiente convenio que le sustituya.

No serd necesario hacer denuncia-del mismo ya que se considera automaticamente
denunciado con fecha 1 de Septiembre de 1.999.

CAPITULO Il. COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA «AD PERSONAM»

Todas la condiciones contenidas en el presente Convenio tienen el caracler de
minimas,

Los conceptos econdmicos establecidas en el mismo absorveran :
y compensaran todos [cs existentes hasta donds alcancen en €l momento t%el comienzo
de su vigencia, cualquiera que sea la denominaeicn, naturaieza U ongen de los
mismos, respetandose aquellas condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas
voluntariamente las empresas al entrar en vigor -et-presente Convenio que hubieran
sido concadidas a titulo estrictamente personal.

Los aumentos de retribuciones-gue-se produzean; o [0s NUevos corRceplos que se
establezcan durante su vigencia por disposiciones legales de general aplicacion, solo
~fectaran 3 este Convenic cuanda-las nuevas retribuciones, consideradas en computo

anual, superen a las pactadas en el misma.

CAPITULQ Ill. SALARIOS Y RETRIBUCIONES

-1 I

El incremento salarial correspondiente a 1998, es del +2,1% en todos los conceplos
salariales sobre los que se percibian en 1937 y quedan establecidos en las tablas
salariales que se adjuntan como anexo al presente Convenio

Para el afio 1.999 se acuerda un incremento salarial en igual cuantia a Ia prevista
por el Gobismo en los Presupuestos Generales del Estado comrespondientes al

afiol 999 en cuanio-ataprevisidp de la inflaccion para ese ano.

Art. 8°- Clausula de Revislon Salariaj.

En el supuesto de que el |.P.C. del 1 de Enero de 1998 al 31 de Diciembre de 1998
experimerte un crecimiento superior al porcentaje del 2,1%, se efectuara una revision
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saladal igual al exceso de dicha cifra afectando a todos los conceptos salariales del
Convenio.

La revizsion se llevara a cabo una vez se constate oficialmente por el LN.E., el LP.C.
real comrespondiente, comprendido entre dicho periodo del 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 1998, que serda abonado a los trabajadores , en el momento ade su
publicacidn en el B.O.C. de |as tablas firmadas por las partes confratantes del
prasente Convenio Colectivo.

Para.el segundo afo de vigencia del Convenio Colectivo,si el 1.P.C. real en el periodo
comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 1.999 expernimentase un
crecimiento superior al |.P.C. previsto por e Gobiemo para ése mismo periodo, se
producira una revision salarial en igual cuantia que el exceso resuitante enire el |.P.C.
prevista y el LP.C. real.

Los trabajadores al servicio de las industrias afectadas por este Convenio, percibiran
como premio de antighedad diez trienios cuyo importe sera el que figura en la tabla
anexa. A esle efecto se compularan los periodos de aprendizaje y aspiraniazgo
administrativo siempre que exista continuidad en |a relacion laboral. El personal de
despachos computara por cuatrienios. .

- Plus d es e

Las empresas abonaran a todos los trabajadores afectados por el presente
Sonvenio Colectivo un plus de transporte y desplazamiento mensual, segun tablas
inexas, para todas las categorias profesionales gue se abonaran en cada una de las
loce mensualidades.

Art. 11°- Plus de Noctumidad.

Se establece un plus de noctumidad para todas las categorias profesionales del
wesente Convenio Colectivo, que nunca sera inferior al 25% sobre el salario base de
:ada categoria profesional.

Esto es;
Salario Base Diumo x1.25 = Salario Base noclumo.

Tendran derecho a la percepcion del citado complemento, aquellos trabajadores que
trabajen mas de cuatro horas fuera de su jomada habitual en el periodo comprendido

entre las 22 horas y las 4 horas.

El citado complemento se percibird en proporcion del tiempo trabajado dentro del
periodo antes expuesto.

Las empresas efectuardn el pago de los haberes a sus trabajadores como maximo,
dentro de la semana siguiente al mes vencido, siendo obligatona la entrega de la hoja
salarial en e momento de efectuar el pago de los salanos devengados z los
rebajadores.

CAPITULO |V. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacion extraordinaria de
verano, consistente en una mensualidad del salaric convenio mas la antighedad
corespondiente y sera percibida por los trabajadores dentro de la primera semana del
mes de Julio, generandose durante el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 30
de Junio.

Las empresas abonaran a sus trabajadores una gralificacion extraordinaria de
Navidad, consistente en una mensualidad de salario convenio mas la antighedad

comespondiente y sera percibida. por los trabajadores antes del 22 de Diciembre,
generandose durante ef periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre.

Con caracter de paricipacién en beneficios, las empresas abonaran a Sus
trabajaderes una gratificacion equivalente a treinta dias de salario convenio, mas [a
antigtiedad, cuyo pago podra fraccionarse en dos pares de quincs dias cada una: 1a
primera se abonara durante el mes de Marzo y la segunda en el mes de S&ptien'gbre.
pudiendo prorratearse en la doce mensualidades, generandose durante el periodo
comprendido enire el l-d¢-Ereray el 31 de Diciembre del ano,anterior

CAPITULO V. HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 16°- Horas Exiraordinarias.

Cuando las necesidades de las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo lo precisen, podran trabajarse horas exiraordinarias, abonandose estas
conforme a la tabla que se incorpora comao anexo, sin penuicio de lo que establezca la
ley en cuanto a su numero maximo y la veluntariedad de las mismas.

&
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CAPITULO VI. JORNADA LABORAL Y VACACIONES

[}

Art, 17°- Jomada Laboral,

La jomada laboral serd de 1823 horas ¥ 24 minutos de trabajo efectivo en computo
anual, cuya distribucién seré de muluo acuerdo entre la empresa y [os trabajadores.

La jomada méxima ordinaria diaria sera de 9 horas.

Art. 18°- Paysa para el Bocadillo.

Aquellos trabsjadores que desamollen una jomada laboral continuada tendran
derecho a disfrutar de una “pausa para el bocadillo” en el momento que al efecto
disponga la empresa, la cual, no pudiendo exceder de quince minutos, sera computada
como tiempao de trabajo efectivo.

Art, 19°- Descanso Semanal,

Se establece un descanso minimo semanal de dia y medio de descanso
ininterrumpido. Dicho descanso podré ser acumulable por periodos de hasta 14 dias
siempre gue ocurran circunstancias excepcionales que asi lo requieran.

20°- n bo
El dia de Navidad se considera no laborable.
El dia de |a Region, 15 de Septiembre, se considerard no laborable sin perjuicio de

que la empresa.puedaiambiario-pqr cualquier ofro di.é festivo. j_

Art. 21° Vacaciones.

Todo el personal comprendido en este Convenio, disfrutara de un permiso anual de
26 dias laborables a razén de salario convenio, mas antigiiedad y plus de transporte

comespondiente.

Hupod;énsarfracdmnadasanmﬁdadusnﬁt&des, excepto acuerdo entre empresa
y trabajadores.

CAPITULO VII. CONDICIONES DE TRABAJO

Elm}qmmmmenmmdelaemmsdeéiﬂa
teritorial que estén sujetas a este Convenio, se clasificara, teniendoc en cuenta la
funciones que realice, en uno de los siguientes grupos:

1° - Técnicos.

2° - Administraltivos.

3° - Comerciales o mercantiles.
49 - Obreros.

5° - Subalfernos.

GRUPO 1°- TECNICOS - Quedan clasificados en este grupo, quienes reaizan
trabajos que exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada competencia o practica,
ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnicos o de direccion especializada.

GRUPO 2°- ADMINISTRATIVOS - Quedan comprendidos en esie conceplo,
quienas realicen trabajos de mecanica administrativa, contables, informaticos y obros

analogos no comprendidas en el grupo anterior.

GRUPO 3°- COMERCIALES O MERCANTILES - Comprende e personal que se
dedique a la promocion de las ventas, comercializacion de los productos elaborados
por la empresa y al desamolio de su publicidad, como también a la venta de los
mismos, bien al por mayor o por el sistema de autoventa, ya frabaje en la misma
localidad o en la que radica la fabricacién de los productos, como en aqueilas otras
en las que existan oficinas, depositos de distribucion o delegaciones de ventas

propias.

GRUPO 4°- OBREROS - Incluye al personal que ejecute, fundamentalments,

trabajo de indole matefigh-e-mecanico.

GRUPO 5°- SUBALTERNO - Son los trabajadores que desempedian funciones que

implican, generalmente, absoluta fidelidad y confianza para las que no se requiere,

salvo excepciones, mas cultura que [a primaria y reunir los requisitos que en cada
caso se sefialen, pero asumiendo, en todo caso la responsabilidades inherentes al

cargo.
En los anteriores grupos se comesponderan las siguientes categorias:

TECNICOS -

* Titulados

A)- De grado superior - Los que poseen litulo universitario o de escusla especial
SuRernior.

B} De grado medio - los que poseen el corespondients litulo expedido por la
entidades capacitadas para ello.

“* No TiHulados

Encargado general, maestro obrador, jefe de fabricacion y de laller, encargado de
seccion y auxiliar de laboratorio, jefe de proceso de datcs, analista, jefe de
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explotacion, programador de ordenador, programador de maquinas auwndliares y
operador de ordenador.

ADMINISTRATIVOS - Jefe de administracion de 1°, jefe de administracion de 2°, oficial
da 19 oficial de 22, auxiliar, aprendiz de auxiliar administrativo y lelefonista.

COMERCIALES O MERCANTILES - Jefe de ventas, inspector de ventas, vendedor |
con autoventa, vigjante y corredor de plaza. :

OBREROS —~

a.- Personal de produccion:; oficial de 1°, oficial de 2°, ayudante y aprendiz.

b.- Personal de acabado, envasado y empaquetado: oficial de 1°, oficial de 2°,
ayudante y aprendiz.

c.- Personal de oficios auxiliares: oficial de 1° y de 2°

d.- Peonaje: peones y personal de limpieza.

SUBALTERNOS - Almacenero, mozo de almacen, consefje, cobrador, bascuiero-
pesador, guardia jurado,,guarda vigilante, ordenanza y portero.

- Mowili uncio

La movilidad funcional Gnicamente podra efectuarse dentro del grupo profesional
cuando el trabajador posea titulacién académica o profesional necesaria para ejercer la

prestacion laboral.

El trabajador solamente podra realizar funciones que no corespondan a su grupo
profesional cuando existan razones técnicas y organizativas que lo justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion.

Cugndo el trabajador realice trabajos de categoria-superior a la gue corrasponde su
categoria profesional, percibira la diferencia retributiva correspondiente desde el primer
dia.

Cuando las funcionas de superior categoria se realicen durante cuatro mases en un
peﬁudndeduceamsmﬁasmdnsmalu-ahajadarsalarmmrédima

Los trabajos de categoria inferior solo podran -realizarse cuando se den las
necesidades imprevisibles en la actividad de la empresa, respetandose los salarios y
categorias reconocidas, previas a la movilidad ai trabajador afectado y que no

supongan un menoscabo a la dignidad del trabajadery-a su formacion profesipnal.
CAPITULO ViII. CONTRATACION

- to F

Cualquier contrato para la Formacion que se realice al amparode los R.D. 2317/23 d
e29 de diciembre y 488/98 de 27 de marzo, se regira de la siguiente manera:
Solamente seran objeto de este contrato las categorias del nivel 4° de la labla salarial:
ayudante de fabricacion, dependiente, conducior repartidor y auxiliar administrativo.

Edad para ser contratadugTe-]6 a 20 anos.

Duracion del contrato: minima de seis meses y maxima de dos
anos. ' : :

Tutor: Cada dos aprendices como maximo tendrén un tutor que
lenga como minimo el nivel de cualificacion a adquirir por el
aprendiz.

Salarios: El primer afio serd del 80% del salado convenio del puesto
de!rabajnadasan'peﬁaryelsegundaaﬁuserﬂdefﬂﬁ'!& No

obstante los pluses como el de transporte lo cobraran en su
tolalidad como cualquier otro trabajador.

Los aprendices no podrén ocupar puestos de trabajo que hayan quedado vacantes
en los doce meses anteriores, por despido nulo, improcedente, causas objetivas,
productivas, organizativas o por cualquier tipe de expediente de regulacion de empleo,
ni de despidos colectivos de ningtin tipo, amparados en el articulo 51.1 del Estatuto de

los Trabajadores.

Art. 27°- Contrato en Practicas.
Cualquier trabajador contratado en practicas se regira por la normativa vigente
axoeptuanluasala*imapa'dbiryladu‘acjénméﬁmadelmnhatnquesarémmu

méaximno de dos anos.

Retribuciones salariales: 80% del salaric de la categoria def pueslo de trabsjo a
desemperiar el primer afio, siendo el 90% del salario el segundo ana.

Art. 28° Contrato a Tiempo Parcial,
Todo contrato a tiempo parcial que se realice supandrd una presiacion efectiva ce
trabajo igual al que figure en su contrato de trabajo en horas semanales o mensuales,

Conversién a jomada completa de aquellos trabajadores a tiempo parcial que en el
periodo de un mes hayan duplicado su jomada de irabajp mediante horas
extraordinarias o prolongaciones de jornada.
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Gozaran de los mismos derechos y condiciones que ia de los trabajadores a tiempo
completo. Estas condiciones se determinaran proporcionalmente salo cuando denven
de la duracion del rabajmn o su nivel de ingresos.

Art.29°- Contratacién de Minusvalidos.

Las empresas mayores de 50 trabajadores contrataran o deberan
tener en su plantilia, al menos un dos por ciento de trabajadores minusvalidos, como
garantia de cumplimiento de [a legislacion vigente,

CAPITULO [X. DERECHOS DE INFORMACION Y PARTICIPACION SINDICAL

- las ias l tos.

En cumplimientc de la legislacion vigente las empresas entregaran a los
representantes legales de los trabsjadores, una copia bésica de todos los contratos
escritos que efectlie , una vez que éslos hayan sido registrados debidamente en |a
Oficina de Empleo comespondiente.

Cualquier contrato que se realice de palabra entre el empresario y los trabqadarss
la empresa estara obligada de informar al representante legal de "?5 trabajadores de la
caracieristica, duracion, etc, del eontrato o contratos de-frabajo realizados de palabra.

Art. 32° - Derechos de Informacién de los Representantes Sipdicales.

Los delegados de personai o miembros de Comites de empresa afectados por este
Convenio, tendréan ademas de los derechos reconccidos en 1a legislacion especifica,

log siguientes:;

Informacién sobre los siguientes temas:

. Anualmente, sobre el balance, cuenla de resultados de |a empresa y
previsiones futuras.

. Sobre los planes de formacion existentes o previstos.

3 Informacion previa de cualquier modificacion que experimente la empresa
derivada de procasos de cambio de titulandad,, fusion o adsorcion de
empresas:-

" Recibiran notificacion previa por parte de la empresa en el ©aso de

cumpliendo los requisitos necesarios, hacer uso de Ia clausula de descuelgue
recogida en el articulo 45° del presente Convenio Colectivo.

- in es,

" Los miembros de comités de empresa, del&ge]dos_ﬂe personal o delegados
sindicales tendran los derechos que les confiere la legislacion vigente.

Podran asistir a las reuniones (cursillos, asambieas © mng‘esas} a _lus que hayan
sido citados por sus respeclivas centrales sindicalesprevia comunicacion a sSus
empresas con la antelacion suficiente y posterior justificacion y asistencia al curso o
reunién convocado, etc.

Para la asistencia a cursos de formacion sindical, las empresas ccncada-rén a cada
delegado de personal o sindical, asi como a cada miembro del comité de empresa 2
horas mensuales mas a sumar a su crédito horario sindical mensual para éste tipo de

CUrsos.

CAPITULO X. EMPLEO

Art. 34° - Jubilacion Anticipada,

' ' los 62 anaos

Como medida para el Fomenta del Empleo, el trabaiador que gimnae _
podra acogerse a la jubilacion parcial siempre que la empresa realice atra contratacion
conforme a lo dispuesto en el R.D. 1891/84 de 3% da octubre mediante el cual se regula

el Contrato de Relevo,

CAPITULO XI. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 35° - Prendas de Trabajo.

Las empresas afectadas por el presenie Convenio entregarén a sus trabajadores de
obrador las prendas consistentes en cuairo mandiles, dos buzos o batas o chaqustillas

y pantaldn y tres goras, de modo que siempre tengan dos prendas en juego.

Estas entregas se efectuaran anualmente, salvo en 08 casos de rolura o deterioro

aue se entregaran en el mementapecesarno.

- cci

' Sereservara el puesto de trabajo al personal que se-encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

Con independencia de la prestacion econémica que con cargo a la Seguridad Social
percibira el trabajador en situacién de baja por accidente de trabajo, la empresa
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abonara un complemento que alcance la cuantia del salano convenw, mas la

antighedad. -
El abono de éste complemento tendréd una duracion méxima de doce meses y

empezara a devengarse una vez trascuridos disz dias de producirse el accidente de

frabajo, quedando excluidos de este complemento los accidentes de trabajo con
diagnosticos de lumbagias, artritis de rodilla, tobillos y manes, asi como lumbocitica.

Para el personal de campafia, eventual o interino, éste derecho finalizara en el
momemnto en el que hubiera terminado nommalmente su contrato.

Sera facultad del empresario y obligacion de! trabajador, si asi lo decide aquel,
someterse a reconocmiento médico ante el facultativo que se designe por dicho
empresario. La negativa del trabajador a someterse a tal reconocimiento, conllevara la

eliminacidn del percibo de este complemento.

Las empresas firmantes del presente Convenio , efectuardn a sus trabajadores que
por razdn de la actividad tengan contacio directo con alimentos, los reconocimientos
médicos exigidos legalmente a tal fin, propios a su condicion de manipuladorfes de
alimentos,

El Hempo necesario para diche reconocimiento se considerara de trabajo efectivo,
pudiendo la empresa organizar tumos, dias u horarios para tal fin.

- i 1 bli Q.

Las empresas estardn obligadas a proporcionar, a traves de la Mutuas Patronales u
organismo apropiado vy legalmente habilitado, un reconocimiento meédico anual a cada

uno de los trabajadores, ep hopas-de-trabajo.

- A il o Invali

Al producirse la baja en la empresa por jubilacion o invalidez de un trabajador con
mas de 20 afos de servicio en la misma, recibira de ella, el importe integro de una
mensuslidad equivalente a la Ultima satisfecha, respetandose las superiores ayudas
que por éste concepto se venga concediendo por las empresas.

Art. 40° - Mujer Trabajadora

Se garantiza el derecho de la muer, al cambio de puesto de trabajo en la situacion
de embarazo y periodos de lactancia, siempre que en la empresa exista puesto de
trabajo disponible al efecio.

CAPITULO XIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO

HI': 5 !n -gﬂlhm.éli ﬁ i!ﬁiﬂ.

El trabajador estard obligado a realizar €| trabajo convenido bajo la direccion del
empresario 0 persona en que éste delegue.

En el cumplimiento de Ia obligacién de trabaiar asumido en el contrato de trabajo, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen
las disposiciones legales, los convenios coleclivos y las ordenes o rnsin.nc:::nnes
adoptadas por aquel en el efercicio regular de sus facultades de direccion y, en su
defecto , por los usos y costumbyes: En cuaiquier case, sl-trabajador y el empresario se
sometersn a sus prestaciones reciprocas a las exigencias en la buena fe.

El empresario padra adoptar las medidas que estime més oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus qb!igaq’maa y djabx_a-res
laborales, guardando en su adopcidn y aplicacion la consideracion debida a 1a dignidad
humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su
caso.

CAPITULQ XIlI. FALTAS Y SANCIONES
Art. 42° - Faltas y Sanciones de los Trabajadores.

Las acciones u omisiones punibles en que incuman los trabajadores en |as empresas
se clasificaran, segur,su pglolery circunstanciag que concurran en leves, graves y muy

graves.

Faftas leves:
a) Las-de descuido, esor o-demera inexplicable-en 1a ejecucion del rabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores atreinta-minutos, siempre que de éstos retrasos
no sa deriven, por la funcion especial del trabajador, graves perjuicios para el
trabajo que la empresale-tenga-encomendado-en cuyo casoe- S8 calificara de
falla grave. .

c) No cursar en tiempe-eperunc la baja-comrespondiente cuando-se-falte al

trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe |a imposibilidad de
haberlo efectuado.

d) El abandona sin causa-justificada del-trabaje, audnque sea por breve espacio
de tiempo. %

8) No atender al plblico con la comreccién debida.
f) Pequefios descuidos en la consarvacion del material.

a) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
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h) Las discusiones con los comparieros de trabajo dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

i) faltar un dia al trabajo sin |a debida autorizacion o causa justificada.

Falflas graves:

aj Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
Cuando de éslas faltas se deriven perjuicios para el publico, se consideraran
faltas muy graves.

c) Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean, estando de
servicio.

d) La mera desobediencia a sus superiores en aclo de servicio. Si ia
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se
derivase perjuicio nolorio para la emprsa, podra ser considerada comq falta
muy grave. _ .

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firnando por él.

f) Descuido improcedente en la conservacion de los géneros o articulos del
establecimiento.

aq) Falta notoria de respelo o consideracion al publico.

h) Discusiones molestas con los comparieros de trabajo en presencia de
publico.

1) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante [a jomada, asi
como, emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

i} ., La reincidencia en mas de cinco fallas leves, aunque sean de diferente
naturaleza, dentra de un trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la
de amonestacion verbal.

Fallas ves;

a) Més de diez fallas de asistencia al trabajo sin justificacion en un periodo de
seis meses o veints durante un ano.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como, en el trato con los compafieros de trabajo o cualquier olra persona
al servicio de la empresa en relacion de irabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria, por cuenta propia, con otras personas sin autorizacion
de |a empresa.

C) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en matenales, utiles,
heramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres Yy
documentos de la empresa.

dl) Vioclar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de [a
empresa.

e) Revelar a slementos exiranos de la empresa dalos de reserva de la
empresa.

f) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles en
su Reglamenta de Regimen intemo.

g) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de auteridad o 1a falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a
compaieros VsubpraiRgdos.

h) L3 falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repetidamente
la atencién al trabsjedor o sea de tal indole que produzca queja justificada de
los companieras que realizan su trabajo en el mismo local que aquel.

i) La disminucion volurtaria y continuada en el rendimiento personal en la
labor.

1 Organizar frecuentes rinas y pendencias con los compaieros de trabajo.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza. Siempre
que se cometa dentro de un periodo de seis meseas de la pnmera.

SANCIONES

Las sanciones maximas que podrén imponerse a los que incuran en faltas seran las

siguientes:

Por laves:;

-.- Amonestacion verbal.

-.- Amonestacion por escrito.

M.E.C.D.

-.- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por fajlas graves:

-.- Suspension de empleo y sueldo de tres a seis dias.

Por faltas muy Qraves:

.- Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

2016

- - Pérdida de puestos en el escalafon, pudiendo llegar incluso a ocupar el Gllimo
ntmero de la categoria a |a que pertenece el sancionado.

- - Inhabilitacién por un periodo NO SUPErior 2 cinco anos para ascender de
categorig.

-.- Traslado forzoso del servicio & distinta localidad sin derecho a indemnizacion
alguna. ;

-.- despido con perdida de todos los derechos en la empresa.

Corresponde a la Direccién de la empresa, con conocimiento de los miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal o sindicales de la misma, la facuitad de
sancionar disciplinariamente a sus trabajadores, sin perjuicio de la normativa legal
actual.

Las empresas notificardn por escrito cualquier sancion que imponga a cualquier
trabajador y entregaré dicha notificacion a los miembros del Comite de Empresa,
delegados de personal o delegados sindicales, quienes a peticion del trabajador
afectado pueden osteniar la condicion de parte interesada en dicho expediente
sancionador y presentar alegaciones o contrainforme ante 0S organismos legales

competentes.

Las faltas leves prescribiran al mes de haberlas efectuado, y las graves y muy
graves, a |os tres mases.

CAPITULO XIV. COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo estara compuesia por cualro

representantss de la Patronal de Cantabria, Pasteleria, Reposteria y Bolleria Artesanos
de Cantabria y por dos representantes de la Unién General de Trabajadores y dos de

las Comisiones Obreras de Cantabna.

Dicha Comisién Paritaria se reunira a peticion de cualguiera de las paries y
convocara por escrito con al menos tres dia habiles de antelacion, debiéndose

determinar necesariamente el Orden del Dia.

En sus reuniones actuara como Secretario de Actas, un Vocal de la Comision,
nombrado para cada reunion, recayendo el cargo altemativamente una vez entre los
representantes sindicales y otra entre los representantes empresanales.

Cada reunion seré presidida asimismo, porel miembro gue asignen Jos.vocales, en
igual procedimjenio- :

Los acuerdos de la Comision Paritaria requerirén, para su validez, la conformidad de
la mayoria de las dos partes que la componen. ;

Se establece el domicilio social de la Comisién Paritaria en C/ Juan de Garay, 4 -
Santander.

Art. 45° - Fupcignes de Ia Comisién Paritaria.
Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de los arliculos del presente Convenio, asi como su aplicacion.

b) . Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c)  Estudiar la siniestralidad en el sector y de las medidas
conducentes a la prevencitn de accidentes y olros temas de seguridad @

higiene en el trabajo.

d) Colaborar en la promocion de una formacion profesional especifica para e
sector y concretamente en la creacion de una Escuela Profesional de
Reposteria y cuantos obros cursos puedan ser de interes para la formacion
de los trabajadores del seclor.

a) Cuantas otras funciones decidan asumir ambas parles, que liendan a una

mayor eficacia practica del Convenio.

f) Recibir y estudiar las intenciones de descueigue de las empresas que sé
acojan al articulo 45° del presente Convenio Colectivo dando su aprobacion o
acudiendo a Magistratura de Trabajo u organismo que estime conveniente, si
no aprueba dicho descuelgue, a tenor de la documentacion presentada por
las empresas en situacion de déficit o perdidas.

CAPITULO XV. EMPRESAS EN SITUACION DE PERDIDAS CONTABLES

- Claus elgu

Las empresas cuya estabilidad economica pudiera verse danada por |a gp{ic:acién fje
la subida salarial del presente Convenio Colectivo, pedran no aplicar el regimen salanal

de los afos 1.998 0 1.999-

Para ello deberén comunicar a la Comision Pantana su intencion de no aplicacion
de dicha subida salarial. asi como la documentacion contable y precisa que justifique
dichas perdidas economicas de la empresa.

Quedarén sin efeclo todas aquellas actuaciones, que omitan tales notificaciones y
documentaciones contables negativas del afic 1987 o 1.998, dependiendo del afo 3l
que se refiera el descuelgue, entendiéndo en todo caso que las documentaciones a
presentar serfan las del ano inmediatamente anterior al de la pretension dsi

descuelgue.
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La Comisién Paritaria se reunira sn el plazo de quince dias desde la recepcion de |a Por ello'y por cuanto la vigencia del presente Convanio no e t
s . eI ; xcede temporalmente en
comunicacién y documentacion acreditativa citada antenomerte. los limites de posibilidad de conversion de confratos temporales en contratos de
. ; : fomento del empleo indefinido, tal posibilidad de conversion abarcar

£n. esta reunion la Comisién estudiara la documentacion aporiada y aceptara o diciembre del afio 1.999. 4 hasta el 31 de
denunciard a la autoridad competente, cuando asi o estime oportuno, el uso indebido
de ia posibilidad de descuelgue prevista en el articuio 823 del Estatuto de los

Trabajadores.
Una misma empresa no podra descolgarse mas de dos afios seguidos o més de tres Disposicion final
en un periodo de cinco. -
A todos los efectos del presente Convenio y en lo referente a lo no regulado en el
El descuelque slo afectard a los 2/3 de la subida salarial comespondiente al ano mismo, serd de aplicacion de caracter subsidiario y nommativo lo regulado en el Acuerdo
1998 o 1,999 siendo de obligada aplicacion la subida salarial del tercto restante. Marco de ambito nacional suscrito entre las Asociacien Empresarial C.E.E.AP. y los
Sindicatos CC.0Q0. v U.G.T. de fecha 31 de Enero de 1.996, por el que se regulan las
las empresas cuando se descuelguen solo se descolgardn de las subidas relacciones laborales de las actividades industriales y comerciales de Pastsleria,
Confiteria, Baolleria, Haiadew y Platos Precocinado

permitidas en la presente clausula, estando obligadas a comunicar a la Comision
Paritaria cada afio que se descuelguen y tendran la obligacion de recolgarse cuando
acabe el descuelgue al texio y salarios recogidos en el Convenio Colectivo vigente en

ése momento.
ANEXO |. SALARIOS CONCEPTOS
Art. 47° - Organismo para la Resolucién Extrajudicial de Confiictos Laborales de
Cantabria { O.REC.LA ). ' :
TABLA DE RETRIBUCION SALARIAL 1.988-+2'1 %
Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laboraies que afecten a trabajadores o !
y empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de éste Convenio, se sometera a la CATEGORIAS SAL.CONV | P.TRANS | TR-CUA
intervencion del Organismo para la Resolucion Extrajudicial de Conflictos Labm.:alas de ENCARGADO Y MAESTRO | 124 373 4.697 5.969
Cantabria ( O.R.E.C.L A ), siempre que € conflicio se origine en los siguiertes ambitos . OBRADOR
meeliones _ OFICIAL 17 I 105060 |4697 |5043
a) Los conflictos colectivos de inlerpretacion y aplicacion definidos de conformidad OFICIAL2°Y : I 94 548 4697 45473
con lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de ENCARGADO DE DESPACHO
Procedimiemto Laporal ) 4 | 7 A\ AYUDANTE FABRICACION N go542 | 4697 | 4287
b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de N RERENDIENTE :
un Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de PEON Y AYUDANTE vV 75.445 4.697 4.287
diferencias substanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion DEPENDIENTE
;n:ﬂpctrﬂa:;nte por un pericdo de al menos seis meses a contar desde el inicio de CONDUCTOR REPARTIDOR v 82 542 4697 4087
- PERSONAL DE LIMPIEZA Vv 75445 | 4697  |4287 I
c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una hueiga o que se susciten 3
sobre la determinacién de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios AERENBEZ § RO Y Gt s O] e
APRENDIZ 2° ANO v 70.160

mirsmos en caso de huelga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
= w—i—ﬂ‘-ﬁ
e) Confiictos individuales o plurales de: PERSONAL ADRINISTRALS v.ﬂ B el
JEFE DE CONTABILIDAD I 124.373 4697 5.969
_ : _ | OFICIAL DE 1* ! 105.060 4. 697 5.043
1~ Clasificacion Profesional y trabajos de diferentes categorias. | T :
OFICIAL DE 2¢ ] 94 648 4.697 4.543 Q
2- Movilidad geogréfica y cambios de puestos de trabajo. AUXILIAR ADMINISTRATIVO \Y) 82.542 4.697 4.287
3- Reconocimiento de permisas, licencias y pluses de convenio. APRENDIZ 1° ANO v 66.033 4657 =
APRENDIZ 2° ANO \Y 70.160 4697
—__L—_u—————_n—l—m FemTon s - =

4- Herarios, tumos de trabajo y vacaciones.
5- Movilidad funcional.

6- Reclamacién de cantidades en cuantia inferior a 300.000 pesetas.
ANEXO Il. HORAS EXTRAORDINARIAS

7- Sanciones que no conlleven despido.

R

RETRIBUCIONES SALARIALES i

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
MIVELES I B m v Vv ‘

Sirve por lo tanto éste articulo como expresa adhesion de las paries al referido
Organo extrajudicial de solucidn de conflictos, con caracter de eficacia general v. en
consecuencia, con el alcance de que el pacto cbliga a empresarios, repre._........ .
sindicales y trabajadores a plantear sus discrepancias con caracler previo al acceso a

la via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del mencionadao Organismo,
no siendo por lo tanto la adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia o
conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual W EERT = :
de éste Convenio Colectivo se comprometen también a impulsar y fomentar = SIVANTIGUEDAD Ll 1iod o | 10K Sk 419 I
1 -TRL O CUATRIENIO : 1.417 1.213 1.080 950 BB1
2 - TRI. @ CUATRIENIO | 1.486 1265 1.139 1012 | 920
: : 3 - TRI. O CUATRIENIO 1.952 1.321 1.186 1.035 856 I
Estabilidad en el empleo 4 -TRI. O CUATRIENIO 1619 1374 |1241 |1.080 |988
Ambas partes, conscientes de dar al secior una estabilidad necesaria en ia 5-TRI. O CUATRIENIO 1.692 1408 [ 1.290 1.121 1.029
contratacion y el empleo, dadas las caracleristicas artesanales, entienden I_a necesidad 6 - TRI. O CUATRIENIO 1 754 1 488 1340 1.159 1.063 I
y la importancia que va a tener dicha-estabilidad; con [a cual se conseguira una mayor
competitividad y por lo tanto una mejor situacion de las empresas de cara al futw'n 7 - TRI. O CUATRIENIO 1.824 1.564 1.384 1.205 1.097
compitiendo en el mercado a través-de una mayor calidad a través de la formacion 8 - TRI. O CUATRIENIO 1 891 1 505 1437 4 937 1193
adecuada de sus trabajadores. --
- g - TRL. O CUATRIENIO 1.951 1.654 1.488 1.291 1.158
——-u-:—:ﬂ_ _a—- T

de trabajo destinado a cubrir trabajos fijos y periodicos dentro del yolumen normal de

mmmmemmmmmpmdamtemmﬂmﬁjupmﬂamm
indefinido, salvo las necesidades de contratacién temporal que se presenten en las

empresas seaﬁshﬂnahs-mndiquuasaesiablezcanmalprME '
el _ = Santander, 12 de agosto de 1998.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
En virtud de la Ley 63/97 se pacia expresamente la conversion de los contratos : - 7
temm;..ﬁ R w,.,fm para el fomento del empleo de la contratacién indefinida, de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa
cuya remision, a partir del dia 17 de mayo de 1.998-se hace a la negociacion colectiva DIEQD Revuelta.
para periodos superiores. - 98/216133 .

M.E.C.D. 2016
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio Colectivo de «Lignotech Ibérica, S. A.»,
de Torrelavega, para el ano 1998

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito personal

Cueda afectado al contenido normativo y obligacional de este Convenio,
la totalidad del personal que trabaja en la Planta de LIGNOTECH

IBERICA, S.A., sujeto a legislacion laboral.

Articulo 2.- Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones Ilaborales entre la Empresa
LIGNOTECH IBERICA, 5.A. y el personal laboral que en ella {rabaja.

Articulo 3.- Ambito territorial

El presente Convenio serd de aplicacion en el Centro de Trabajo de
LIGNOTECH IBERICA, S.A. en Torrelavega (Cantabria).

Articulo 4.- Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio sera de un arno, contado a partir del 1
de enero de 1.998,.

Articulo 5.- Denuncia

Habra prdrroga automdtica de! Convenio, si no hubiese denuncia
expresa por la representacion econdmica o por la representacidon de los
trabajadores, con un plazo de preaviso minimo de —15- dias, respecto a

- la fecha en que finalice el mismo.

Caso de ser denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un
acuerdo expreso, perderdn uvigencia sus Cldausulas obligacionales,

manteniéndose en vigor su contenido normativo.

Articulo 6.- Naturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, y a

efectos de su aplicacion prdctica serdan consideradas globalmerite.

7.- Absorcién y compensacion

Las mejoras economicas y salariales pactadas en el presente Convenio,
absorben y compensan las que con cardcter firme disfruta hasta ahora
el personal, y a su vez seran absorbibles o compensables con cualquier
aumento futuro en las retribuciones, establecido por disposicién oficial,

gue pudiera dictarse.

No obstante, las mejoras otorgadas por normas de rango supenor, seran
de aplicacion cuando, globalmente y en cémputo anual, sean mas

beneficiosas o superen el nivel total de las otorgadas en este Convenio.

Articulo 8.- Garantia personal

Se respetardan las situaciones personales gue, en concepto de percepciorn
de cualquier clase, en su conjunto anual, sean mads beneficiosas que las

fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a tftulo

personal.

Articulo 9.- Comision Paritaria de Interpretacion

Se acuerda la creacién de una Comision Paritaria de Interpretacidn,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, si procede, sobre el cumplimiento

general de lo acordado en el presente Convenio.

Estard constituida por los representantes de la Empresa y de los

Trabnjm;l’ares de la misma.

M.E.C.D. 2016

Los asunios sometidos a la Comisién Paritaria de Interpretacion podran
revestir el cardacter de ordinario o de extraordinario oforgando tal

calificacion cualguiera de las partes.

En el supuesto de que fuera extraordinario, deberd mediar preaviso
dirigido a la otra parte, con una antelacion minima de -24-horas. En

caso de ser ordinario, el plazo sera de diez dfas.

CAPITULO II

EMPLEO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 10.- Empleo
De los contratos que se formalicen, los que se efectuen bajo la
modalidad de “practicas”, tendran una retribucién global del 80%

sobre la que correspondiese al resto del personal.

Sobre los contratos realizados se trasladard informacion a la Comision

Paritaria de Interpretacion.

Articulo 11.- Formacion.

La direccién de la Empresa reconoce la necesidad de potenciar la

Jormacion del trabajador.

A estos efectos, se dota la cantidad de 1.000.000 Pias. Para el
personal obrero y para el personal administrativo, de manera que se
continiten con los programas y cursos necesarios durante todo el ario
1998, elaborandose un plan adecuado para los trabajadores, del cual

se dard traslado a la representacion de los trabajadores.

Articulo 12.- Promocion

Todos los ascensos del personal afectado por el presente Convenio se
hardn por concurso - oposicion, excluyendo los correspondientes a

categorias para las que se exija titulacién media o superior.

Toda Ut;IEﬂHfE que se produzca en LIGNOTECH IBERICA, S.A., saldra a
examen en los -30- dias siguientes. A ésta podran optar los

trabajadores fijos, cualquiera que sea su categoria.

De este modo se establece que, para ocupar un puesto de superior

categoria o nivel, habra de someterse el trabajador a las pruebas de

aptitud que exija la Empresa.

En caso de igualdad en la calificacién obtenida, el orden de preferencia

serd;

I.- El mas antiguo en la Empresa.
2.- El mds antiguo en la categoria, dentro del Departamento o Servicio

donde exista la vacante.

En la convocatoria, que se dard a conocer en los tablones de anuncios

con una antelacién de un mes a la celebraciéon de las pruebas, se

contemplara:

a) Puestos a cubrir.

b) Fechas de los examenes

¢/ Programa a desarrollar, que serd confeccionado por la Empresaq,
previo informe de la Representacion de los Trabajadores.

El Tribunal estard formado por un Presidente, un Secretariv y dos

F
Vocales, designados todos ellos por la Empresa,-ademds de un Vocal

en representacion de los Trabajadores.
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CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13.- Grupos y categorias profesionales.

)

Las partes firmantes consideran deficiente el actual sistema de
Categorias Profesionales y, por tanto, tienen como objetivo de futuro

fijar otro mas racional y modemna, como es el de Grupos Profesionales.

Los Grupos — por coeficientes- y Categorias Profesionales, se relacionan

en el ANEXO del presente Convenio.

CAPITULO IV

MOVILIDAD

Articulo 14.- Movilidad funcional

La Empresa podra realizar, en el seno de la misma, la Meovilidad
Funcional que precise, sin perjuicio de los derechos economicos Yy
profesionales del trabajador y sin otras limitaciones que las exigidas

por las titulaciones académicas o profesionales necesarias para ejercer

la prestacion laboral y la pertenencia al Grupo Profesional.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y

EXCEDENCIAS

Articulo 15.- Jornadna laboral

En 1998, la Jomada Laboral media de la Empresa LIGNOTECH
IBERICA, S.A. serd, en computo anual, de 1.790 horas y 27 minutos de
trabajo efectivo.

En la jornada anual, se entenderdn comprendidos los tiempos de
descanso computables como de lrabajo efective —30 minutos- no

existiendo tolerancias de entrada y salida al puesto de trabajo.

La Jormada pactada, solamente podrd modificarse por Ley.

Articulo 16.- Vacaciones

M.E.C.D. 2016

Durante 1998, lus vacaciones serdn de -26- dias laborables paru todo

el personal.
Veintiuno de estos dlas laborables se disfrutardan conforme al
Calendario que se establezca, por acuerdo entre la Empresa y los

representantes de los Trabajadores.

El Trabajador podra disponer de los -5- dias laborables restantes, con
el requisito de avisar de su disfrute con una antelacién minima de —48-
horas a su Jefe de Servicio correspondiente, y de acuerdo con el

procedimiento establecido.

Las vacaciones se disfrutardn como en arios anteriores, entre los
meses de enero a Diciembre. Durante el ambito temporal del Convenio,
el L’Jﬁtendaﬁﬂ de Vacaciones ﬁju'n:i en los meses de Junio, Julio, Agosto
y Septiembre, el 60% de la totalidad de dias contemplados en el

mismao.

Finaimente, permanece vigente la Bolsa de Vacaciones para el
personal a turnos que disfrute de la totalidad de las mismas en los

meses siguientes:

- Diciembre y Enero . 12.854 Ptas.
- Noviembre y Febrero 9.640 Ptas.
- Octubre, Marzo y Abnl 6.427 Ptas.

Articulo 17.- Permisos y Licencias.

1.-Permisos

Los trabajadores a jornada normal dispondrdn, por una sola vez al
ano, de —2- horas de permiso para asuntos propios. de acuerdo con el
procedimiento establecido, autorizacién previa del Jefe de Servicio y
visado posterior de la Oficina de Administracion de Personal. Al igual

.que en el Convenio anterior, par el ario 1998, estas horas de permiso

se computardn al margen de la jornada laboral pactada para cada

ana.

2-Licencias.

Los trabajadores disfrutaran de las siguientes licenicias retribuidas,

siempre que se justifiguen debidamente a juicio de la Empresa:

1. Para contraer matrimonio: 15 dias naturales

2. Por alumbramiento de esposa: 4 dias naturales, ampliables a
uno mas st el trabajador necesita desplazarse a mds de 100

 km.

3 Por fallecimiento de conyuge, hijos o padres: 4 dias naturales,
ampliables a uno mas si el trabajador necesita desplazarse a
mas de 100 km.

4. Por intervencién guirirgica de cényuge, hijos o padres: 2 dias, Yy
2 mads sin retribucion.

5 Por fallecimiento de hermano, hermano politico, nietos o
abuelos: 2 dias ampliables en tres mads si el trabajador precisa,
por esmlcuuau, desplazarse a mds de 200 km.

6. Por enfermedad grave de cdnyuge, hijo, padre o madre de uno
u otro conyuge: 3 dias, ampliables en dos mas si el trabajador
necesita desplazarse a mds de 100 km.

7 Por enfermedad grave de hermanos de uno u otro conyuge: 2
dias, ampliables en tres mas si el trabgjador necesita
desplazarse a mds de 200 km.

8. Por fallecimiento o enferrnedad grave de sobrino o tio: 2 dias.

9. Por boda de un hijo, hermano, padres o abuelos: 1 dia.

10.  Porintervencidn quirurgica de hermanos o hermanos politicos: 1
dia y dos mas sin retribucion.

11. Por traslado de su domicilio habitual: 1 dfa.

12. Por el tiempo necesario en las curas ambulatorias, previamente
decretadas, cuando el trabajador no haya causado baja.

13.  Por asistencia a consulta de médicos especialistas: 1 dia, y tres
mds si la consulta fuese en otra provincia. Se incluye el
odontélogo.

Las consultas del médico de cabecera se abonardn si hubiesen
sido ordenadas por el médico de la Fabrica.

14. Por consulta médica de esposa, hijos, padres y padres politicos:
el tiempo necesario.

15. Por exdmenes: los dias qgue esté prevista su duracion. Si estos
tuviesen lugar fuera de la provincia, 2 dias mds por causa del
desplazamiento. |

16.  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

de cardcter publico personal

En los supuestos de los apartados 1 al 4 —ambos inclusive- el
parentesco se entenderd tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad.

La retribucion de estos dias de licencia, serd igual a la que hubiera

percibido de haber estado trabajando.

En el supuesto que el interesado haya trabajado en el dia en que se

produjo el hecho causante, la licencia comenzard desde el dia siguiente

natural.

En el caso que el inleresado esté trabajando y abandone su trabajo el
dia que se produjo el hecho causante, la licencia comenzard a contar

desde ese mismo dia.

Arﬁwlﬂ IB-' Mdmﬂiﬂl.

La Empresa concede a los trabajadores, con cardcter excepcional, el
derecho a disfrutar de'la situacién de excedencia de acuerdo con lo

siguiente:
¢ A los dos anos de antigitedad en la Empresa, tres meses de
excedencia.,

l..l"
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E A los cinco arios de antigiedad en la Empresa, seis meses de A partir del 1 de enero de 1999, de.acuerda con el Acta de Acuerdo
s excedencia, firmada para el Convenio 1998, si se cumplen los objetivos en elln
* A los ocho afios de antigiiedad en la Empresa, doce meses de designados, operard la siguiente tabla:
excedencia. j

En cualguiera de los casos, una vez finalizada la excedencia, no podrd TABLA SALARIAL 1.999

solicitarse otra hasta transcurridos cinco arios de reingreso del

trabajador. Formula: BASE x COEFICIENTE + K

Base para 1.999: 718,0 pesetas

El tiempo que el trabajador se encuentre en situacién de excedencia, se
computard a todos los efectos como antigiiedad en la Empresa.

Se garantiza el reingreso en la categoria y actividad que detentaba con g e Sy T R £ T

anterionidad a la excedencia, pero no el puesto de trabajo. 175 | 28278 ' 40843 . 1.735.830,6

180 . 28107 T 41100; 1.746.807,
& | 1,85 2.813,5 4.141,8 i.?ﬁu.zm.;l
It 180 . - 28288 0 - 41930 . 17820255
: 1210 2.767,7 4.275,5 1.817.073,5|
DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA 220 0 .27287 v .. 43083 - - 1.830.1624
2,25 2.695,0 4.310,5 1.831.968,9
240 27124 44353 1.885.011,3
Articulo 19.- Durante el embarazo 2,50 2.691.4 4. 4864 1.906.740,5|
i Se considerard, para la mujer {rabajadora, cuando esté embarazada, Eﬁﬂ el e L 45381 ?4“'?-.‘??*9'
W la conveniencia de cambiarla de puesto de trabajo, si éste es nocivo o .2.,?0 : 2'-?33'5 20721 ALY
peligroso para ella o el feto. e et 4#”_".{' 2.!3?2:_?15.91
3,00 29035 5.057.5 2.149.417.1
Asimismo, se procurard facilitar su deseo de acudir a tratamiento de 3'20 L '%m'ﬂ i 52322 AG 2.23&433,5

psico - profilaxis obstétrica ~ preparacién para el parto- a partir del
septime mes de embarazo sin menoscabo de sus obligaciones
La cantidad que figura como Base operarda como salario para la

actividad normal en el puesto de calificacién 1,00 y servird.cmo
moédulo para el calculo de la antigiiedad y de la participacion en

beneficios.

contractuales.

" Articulo 20.- Matemidad

Los descansos laborales que, segun la Legislacion vigente, afectan a
la mujer por maternidad, podrdn ser acumulables.

El salaric se entiende por —12- pagas anuales y dos extraordinarnas.
De otro lado, tendrdn preferencia en la concesién de las excedencias
contempladas en el art. 18, la madre o el padre que quieran acogerse
a éstas al finalizar el periodo de baja maternal

Los salarios se abonardn en las siguientes fechas:
¢ Pagas extras: Antes de los dias 20 de Julio y Dictembre.
¢ Noémina empleada: Primer dia laborable de cada mes.

Articulo 21. Permiso de lactancia. ¢ Nomina obrera: Quinto dia laborable de cada mes.

Podra ser utilizado por cualquiera de los cényuges, cuando ambos
trabajen en la Empresa. Este podrd tomarse, al principio o final de la
Jjormada, todo ello de acuerdo con el art. 37.4 del Estatuto de los

Articulo 23.- Plus de Turnicidad y Nocturnidad

El Plus de trabajo a tres tumos, se cifrard en 453 pesetas dianas.
En caso de cumplirse los objetive citados en el Acta de acuerdo dicho

Trabajadores.
Plus se cifrard en 457 pesetas diarias a partir del 1 de enero dec 1999,

SALARIOS ¥ OTRAE FORMAS DE RETRIBUCION

~El Plus de dos turnos con descanso al octavo dia se cifrard en 182
pesetas diarias . En caso de cumplirse los objetivos del Acta de
Acuerdo se cifrard en 184 pesetas diarias a partir del 1 de enero de
1999,

El Plus de dos tumos con descanso dominical se cifrard en 119
pesetas diarias . En caso de cumplirse los objetivos marcados en el

Acta de Acuerdo, se cifrard en 120 pesetas diarias a partir del 1 de

Articulo 22.- Salarios
De conformidad con el acuerdo alcanzado, las Toblas Salariales =

serdn las resefiadas a confinuacidr.
TABLA SALARIAL 1.998 (Incremento del 2'4%)

Formula: BASE x COEFICIENTE + K

Base para 1998: 711,5 pesetas enero de 1999,
o L e _rl--:* ? i 5 ‘ R .‘ '-".:-' S £ Articulo 24.- Plus de doble turno
1,75 2.800,5  4.0458 1.719.373.2 | |
, : : . La Empresa concede a los trabajadores cada vez que desarrollen al
8,80 ‘27905 oo 40712 -~ 0 4.730.253.7 TS : ;
185 : 2786.3 4102 : : :I?daﬁﬂﬁﬂ mismo liempo dos puestos de trabajo, un plus de doble turmo cifrado en
480 28014 49533 L 17654497 ~100- pesetas por cada hora que se desarrolle este doble puesto.
210 274089 42351 1.799.896.5
220 - 27003 42058 - 1.812.877 §|
2,25 2.669,0 4.269,8 1.814.678,1 Articulo 25.- Plus de domingos
2-“"'1:I A 2-535-5 ; : s 43"955 : .I 15&?233& El Plus por domingo trabajado serd, para todo el personal que trabaje a
25“ | E-EE§'4 4.444,2 1.888,771.7 tres turnos, a dos tumos con descanso al octavo dia Yy jomada
Z.ED; 26464 : 44%,3 BN 19139‘17 especial, de 6.280 pesetas.
2,70 ' 2.707,1 4.628,1 1.566.048 4
2,85 - 2‘503‘3 : © 148311 | EBBEEGH, Este Plus de Domingos, no se percibird en el perfodo de vacaciones,
T‘ 3,00 i 20754 E,EQB_B ; 2'129'195; puesto que en la cantidad fijada por domingo irabajado se incluye la
i R0 s 2'93‘5-9 L ST . 12154“' parte proporcional correspondiente a dicho concepto.

M.E.C.D. 2016
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Articulo 26.- Plus de Festivo Articulo 30.- Anticipos

El abono del Plus de Festivo se efectuard mensualmente con arreglo a Para 1998, la Empresa destinara la cantidad de [120.000 peselas

las sigutentes cantidades: mensuales, para facilitar anticipos a trabajadores. El limite de
peticion de cada trabajador estara en 120.000 pesetas, que deberd

ABONQ POR FESTIVO devolver en un periodo de 12 meses y sin interés alguno. { Maximo
préstamo simultdneo para toda la plantilla: 1.400.000 Plas.)

Coeficientes 1,75 a 2,40 13,843 Ptas.

Coeficientes 1,75 a 2,40 ( a partir 01.01.99) 13.979 Ptas. La propuesta de concesién de estos anticipos se efectuard, con
periodicidad mensual informando de ello al Delegado de Personal.

Coeficientes 2,5 a 2,85 15.046 Ptas. :

Coeficientes 1,75 a 2,40 ( a partir 01,01.99) 15.193 Ptas. Articulo 31.- Préstamo vivienda

Por este concepto se podrdn distribuir un mdximo de cuatro muillones

Habra un descuento economico cuando, correspondiendo trabajar en de pesetas, en 1998.

fiesta, no se realice la prestacion laboral, de acuerdo con las

catidades Expresnaasic Coniacion. _ El importe mdximo de cada préstamo serd de 300.000 pesetas, que

deberd amortizarse en el plazo mdximo de dos arios, siendo sus
D_E_SMP_Q_RMQSM - beneficiarios aquelios trabajadores gue pretendan adquirr su primera

vivienda en el término municipal de Torrelavega y ayuntamientos
Soeficienies 3, 1a 2,40 19,921 Fras. colindantes, para uso propio, dentro de la unidad familiar, guedando
Cocfiaentas Lo S0 RAE O O o35 Hlas excluida por tanto la peticién del resto de los integrantes de dicha

: unidad, aunque trabajen en esta Empresa.

Coeficientes 2,5 a 2,85 17.509 Ptas. : ‘
Caehorenies d,70.a 50 (ca.partir. 1.1 22 G SRk, Estos préstamos Vivienda, devengaran el 50% de interés legal fijado 4

gl Calend ur:in de Vacaciones no afectard econdmicamente a los por el Banco de Espana en el momento de la concesion.

trabajadores a los efectos de este Plus. st
Articulo 32.- Ayuda escolar

Los hijos de los trabajadores en activo en el Centro de Trabajo de
LIGNOTECH IBERICA, S.A. en Torrelavega, que cursen estudios de
Bachillerato Unificado Polivalente (B.UP o E.S.0Q.) Curso de
Orientacién Universitario (C.0.U.} o Formacién Profesional de 2° Grado
(F.P. II), y que tengan aprobadas todas las asignaturas dentro del ario
escolar, se les abonara, en el ario 1.998, la cantidad de 10.000

Articulo 27.- Plus de Fiestas de Navidad

La Empresa se compromete a abonar en concepto de Plus de Fiestas
de Nuvidad, como si de hords extraordinarias se tratase, las horas
trabajadas por el personal del tercer turno de trabajo las festividades
de Nochebuena y Nochevieja.

pesetas, en concepto de ayuda de estudios, previa certificacién de las

Esto supone para el trabajador, ademds de cobrar las ocho horas .
calificaciones obtenidas.

normales, la percepcion de un plus por un importe de ocho horas

extraordinarias. ) _
De otro lado, cuando los hijos de los trabajadores afectados por esle
Convenio, cursen estudios Superiores o Medios, con superacion de
i : todas las asignaturas en el aric escolar, se les abonard, en el ario
1998, en concepto de gastos debidamente justificados y acreditados,
la cantidad de 21.900 pesetas, y 32.850 pesetas en funcion de gue
BENEFICIOS SOCIALES .
los mismos se realicen en Torrelavega o fuera de esta localidad
respectivamente, siendo necesario, asimismo, la certificacion de las
Articulo 28.- Indemnizacién complementaria en situacion de Incapacidad calificaciones obtenidas.
Laboral Transitoria
En 1998, al personal de la Nomina Obrera que estuviese en situacion Articuls 33, Premio de Veteranos .

de ILT, por enfermedad comun o accidente, durante el plazo en el que ;
En esta materia, se estard a los previsto en el Acuerdo de 23 de

perciba la prestacién de la Entidad Gestora o Colaboradora de la : : :
Diciembre de 1.987, enlre Comite de Empresa y la Direccidn de la

Sequridad Social, le sera abonado, por la Empresa, un complemento
Empresa.

de hasta el 90% siempre que el total de ausencias al trabajo en el
mes correspondiente, exceptuando las de accidente laboral y
vacdaciones no excedan del 3,90%. Articulo 34.- Indemnizacion por Invalidez Permanente

El baremo existente para indemnizar la invalidez permanente, total,

El abono de este complemento de ILT, se hard al mes siguiente de absoluta y gran invalidez, derivadas de enfermedad comin, y
conocerse el indice de Absentismo y, en todo caso, se devengard al obtenidas por iniciativa del trabajador, se eleva a 3.200.000 de
_final de ano, siempre que no supere [os porcentajes senalados pesetas, y se devengard de acuerdo con el procedimiento contractual
antericrmente. preuisto.

Los complementos citados en los plcirmﬁ:lﬁ ariteriores no seran de CAPITULO IX

aplicacidn a los trabajadores que hayan solicitado la declaracion de FALTAS fw{}m

nvalidez Permanerite, en el caso de gue ésta se logre.
i i Articulo 35.- Nuevo Régimen Disciplinario

: A este respeclo, las partes acuerdan atenerse a lo dispuesto en el

Articulo 29.- Ayuda a Subnormales. : : :
Convenio Nacional para la Industria Textil.

La Prestadﬁn de Ayuda a Subnormales que se viene efectuanco con
cardcter mensual a los trabajadores por cada hijo, cényuge, padres o CAPITULO X
hermanos subnormales, gue vivan a SuUs expensas, Ccome SEGURIDAD E HIGIENE
complemento de la ayuda que presta la Seguridad Social por este
coricepto serd de 5.953 pesetas mensuales { 6.011 pesetas
mensuales a ﬁartir del 1 de enero de 1999 si se cumplen los nbje'tfucrs 1. La Empresa aplicard las recomendaciones hechas por el Gabinete .

de Higiene y Seguridad en el Trabdjo.

Articulo 36.- Normas sobre Seguridad e Higilene

marcados en el Acta de Acuerdo de productividad y beneficios )

e

M.E.C.D. 2016
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*-. 2. La Empresa esta conforme con que el Gabinete Téenico Provincial 1,85 Capataz Peones; Fogonero 2% Auxiliar Laboratorio 3°

de Higiene y Seguridad en el Trabajo, emita sus informes sobre los
topes mdximos de concentracion y que las revisiones médicas se Oficial 2¢
hagan por especialistas.
3. La Empresa obliga a que todos los trabajadores que ocupen urn w3 10 Ayudante de Encargado; Maestro de Fabricacién; Conductor:
puesto de trabajo penoso, con bonificucion especial asignada al Dependiente de 2° (a extinguir)
efecto, mantengan ésta si por motivos de saiud o cualesquiera
otros, son trasladados de puesto de trabajo, siempre gue su 220 Oficial 1% (incluido magquinista); Oficial Laboratorio 2.
permanencia en dicho puesto penoso y bonificado haya sido Conductor; Mecanico; Fogonero 1% Magquinista Locomotora
superior a tres anos.
4. La Empresa esta de acuerdo con que los representantes de los Dependiente 1° {a extinguir)

Trabajadores, participen en los estudios que se llevan a efecto

sobre la eliminacién de residuos industriales. Awaliar Laboratorio 1*

5. Si se publicara alguna norma legal sobre Seguridad ¢ Higiene gue
modifique lo hasta ahora pactado, deberdn revisar las partes todo Encargado de Fabricacién; Encargado Servicios Generales;
lo afectado por dicha norma. L Encargado  Fogoneros; Encargado  Servicio  Forestal:

Encargado Vigilantes; Maestro Oficio; Oficial Administrativo
2% Delineante 2% Telefonistas; Grabador; Codificador de

. Informdtica.
CAPITULO XX
Coeficlente Categorias
_ GARANTIAS SINDICALES
r@ 2,6 Oficial Admini.strutim; 1%  Delineante 1%  Técnico
; Articulo 37.- Delegado de P:ruu;'ml Organizacion; Operador Informdtica.
El Delegado de Personal, dispondra de un mdxmo de 15 horas 2.70 Tcnico  Aunilior Meestro Toller: Analisis. Labortorior Jefe
mensuales, para el ejercicio de sus actividades sindicales. Adminictrotii: 95 Delingtiie. Pooyortist .| Progtonador
/ L Informatica.
Asimismo, la Empresa se compromete a descontar de las néminas,
las cuotas de los afiliados a las Centrales Sindicales que lo soliciten. 285 SRS R Adamistate T T e e

Tecnico); Analista Infﬂrmﬁrim+

DISPOSICION TRANSITORIA

3,00 Asimilado Titulo Superior
3,20 Ttulo Superior
Para la aplicacion del pago de los atrasos derivados de presente
Convenio, referente al afio 1998, se abonard de la siguiente - Santander, 11 de agosto de 1998.—El director general
manera: S de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo
de 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa
1. Una cantidad equivalente al 2,9% consolidado de la totalidad DIEQD REUUEHE.
de las retribuciones percibidas desde el 01.01.98 al 31.05.98, P o0 f
se abonarda bujn la denominacion de Diferencias de Convenio - "
A CONSEJERIA DE‘{?JIIB?FI{B?Q?G ::;Uh?élCAS, VIVIENDA
2. Una cantidad correspondiente a la mitad del 1% restante, si se
cumplen los objetivos fijados en el Acta de Acuerdo {Resultados Direccion General de Urbanismo Y Vivienda
de produccion iguales o superiores a 150 Tm/ Diarias de leji S ; =
GEannEee sl el i";iﬂ i J; : En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Bl Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
e mﬁdﬂd‘mmﬁ ol D e el & macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
‘ SH L S 2 ; T "“I”" Feoline it end promovido por don José Javier Zaballa Almirante, para la
2 ST e Manugos S0 e actu i de. Acuenlo construccion de vivienda unifamiliar, en suelo no urbani-
(Resultados econdmicos iguales o superiores a 300 millones Zable de Cubas (Hibﬂmﬂﬂtéﬂ al MGﬂt’E})
flascang) La documentacion correspondiente queda expuesta
# A parir del 1 de enero de 1999, y siempre que se cumplan los durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
objetivos marcados en el Acta de Acuerdo, serdn aplicables las Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
Tablas y cuantias resenadas en el texto del Convenio. p]anta).
Por consiguiente, si se cumplen los objetivos marcados en el Santander, 18 de agosto de 1998.—El secretario de la
Acta de Acuerdo, quedard consolidado el 3'4% los conceptos Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
de antiguedad, beneficios y aquellos otros de cardcler Martinez.
/' retributivo y permanente gue pudieran venir percibiendo los AT
trabajadores.
GRUPOS POR COEFICIENTES Y CATEGORIAS PROFESIONALES CONSEJEHIA DEY?JEF‘QRBAASN :Jsl:i?é'ICASF VIV!ENDA
COEFICIENTES Categoria L A = alia
o Bt Milier Tinplect’ Bapeainlion. Servives tonbraes Direccion General de Urbanismo y Vivienda
Fegaon (Danieil (Dg ity A intaeenge, Suiddnis En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Especialista; Vigilante; Guarda Servicio Forestal; Vigilante de Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
Seguridad; Vigilante Jurado macion publica, por pericdo de quince dias, el expediente
promovido por don Juan Francisco Osorio Nunez, para la
180 Especialista de Fabricacién; Oficiala; Carretillero 2° ; Oficial construccion de vivienda unifamiliar, en suelo no urbani-
3% Auxiliar Administrativo; Bombero zable de Castillo (Arn UET\D).

.
-,
_.-'_.'_.-\_H.' ’
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La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2
planta).

Santander, 18 de agosto de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
98/217671

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Dependencia Regional de Recaudacion
Unidad Regional

ANUNCIO

No habiendo sido posible realizar la notificacion al obli-
gado tributario que a continuacion se relaciona de los
actos que se indican, en los términos establecidos en el
apartado 6 del articulo 105 de la Ley General Tributaria,
redaccion dada por Ley 66/1997, de 30 de diciembre, se
procede a publicar la existencia de notificacion pendiente
a Su cargo, cuyos datos son los siguientes:

— Organo responsable: Dependencia Regional de
Recaudacion. Unidad Regional. _

— Procedimiento: Procedimiento de Recaudacion.
Notificacion de documento registro de salida numero
13.824.

— Obligado tributario: «Promotora Aparsan, S. A.», NIF:
A39061932.

El destinatario debera comparecer para ser notificado
en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion de este anuncio, en la Unidad Regional de
Recaudacion, Delegacion de la AEAT en Cantabria, ave-
nida Calvo Sotelo, 27, tercera planta, Santander.

Cuando transcurrido dicho plazo, no se hubiese com-
parecido, la notificacion se entendera producido a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento del plazo senalado para comparecer.

Santander, 14 de agosto de 1998.—La jefa de Seccidn

de Recaudacion, Maria Isabel Calvo Gutiérrez.
08/215271

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Dependencia Regional de Recaudacion-
Procedimientos Especiales |

ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio de don Benigno
Vela Crespo tras haberse intentado, por dos veces, ia
notificacion sin conseguirlo, se hace publico el presente
anuncio a tenor de los articulos 105 y 126.4 de la Ley
230/1963 de 28 de diciembre, General Tributaria, segun
redaccion dada por la Ley 66/1997 de 30 de diciembre

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.2
del Reglamento General de Recaudacion, se requiere a
don Benigno Vela Crespo, con N.I.F/C.L.F. 13.646.796-E .
para que otorgue las escrituras de venta de los inmuebles
que resultaron enajenados en el procedimiento de apre-
mio seguido contra dicho deudor en esta Unidad.

Caso de no efectuarlo, dicha escritura sera otorgada
de oficio, en su nombre, por los 6rganos competentes de
esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Por el presente anuncio se cita al interesado a compa-
recer en esta Administracion para ser notificado.

En todo caso, la comparecencia se producira en el
plazo de diez dias contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el correspondiente

M.E.C.D. 2016

«Boletin Oficial». Cuando transcurrido dicho plazo no se
hubiese comparecido, la notificacion se entendera produ-
cida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo senalado para comparecer.
Santander, 7 de agosto de 1998.—El jefe regional de

Recaudacion, Tedfilo Quesada Zamora.
08/215281

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Servicio Tecnico de Notificaciones e Impugnaciones

ANUNCIO

Por encontrarse en paradero desconocido, segutin nos
ha informado el Servicio de Correos, conforme se esta-
blece en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), se noti-
fica mediante el presente anuncio a dona Maria Josefa
Ramos Fernandez, con DNI 13.861.894 R, la siguiente
Resolucion: '

Numero de reclamacion: 39-94-004156624. Nombre y
apellidos: Dona Maria Josefa Ramos Fernandez.

Ultimo domicilio conocido: La Guerra, 93, 39539
Villapresente.

Fecha y contenido de la Resolucion

Resolucion de la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en Cantabria de 11 de
junio de 1998, por medio de la cual se desestima el escrito
de oposicion al apremio una vez comprobada la inexisten-
cia de las causas tasadas alegadas en el referido escrito,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 de
Reglamento General de Recaudacion de los recursos de
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por el Rea
Decreto 1.637/95, de 6 de octubre («Boletin Oficial de
Estado» de 24 de noviembre).

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso ordinario ante el director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a

contar desde el dia de su notificacion, de conformidad con

lo establecido en el numero 4 del articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, en la relacion dada al
mismo por el articulo 29 de la Ley 42/94, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciembre).
Santander.—El subdirector de Gestion Recaudatoria, en
funciones, P. D. la jefa de Seccion del Servicio Técnico de

Notificaciones e Impugnaciones, Maria Amor Suérez Bello.
98/216304

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Administracion de la Seguridad Social se ha
iniciado expediente para tramitar la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de don José Ramon
Lopez Suarez, DNI 13.738.209, al comprobarse que no
realiza actividades susceptibles de inclusion en el
Regimen Especial citado.

Este hecho se pone en su conocimiento a fin de que, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre),
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de no hallarse conforme, formule alegaciones y/o presente
los documentos y justificantes que estime oportunos, en el
plazo de diez dias desde la presente publicacion.
Santander, 13 de agosto de 1998.—El director de la
Administracion, Carlos Puente Gomez, P. D. la jefa de

Area de Afiliacion, Maria Jesus Fernandez Nieto.
98/215763

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su

domicilio, reiteradamente, el interesado dona Vicenta
Argueso Fernandez, con domicilio en Pronillo Oeste, 2-3.2
izquierda, Santander, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia, declaro embargado a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el vehiculo matriculaS-
2862-AC, propiedad del mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en Ia
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para
que sea tomada anotacion en los Registros correspon-
dientes; asimismo, se notificara al deudor, en cumpli-
miento del articulo 109.4 del Reglamento General de

Recaudacion de los Recursos del Sistema de la

Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por si o por
medio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a esta
publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sus-
tanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 12 de agosto de 1998.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/214130

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, el interesado don José Antonio
Sainz Gallardo, con domicilio en Vista Mar, 3, Somo, se
hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia de fecha 19 de septiembre de 1994, declaro
embargado a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social el vehiculo matricula S-4078-AH vy
SS-7770-U, propiedad del mencicnado deudor.

M.E.C.D. 2016

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior jefe
de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que sea
tomada anotacion en los Registros correspondientes; asi-
mismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del articulo
109.4 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995), debiendo
comparecer por si 0 por medio de representante en el
expediente de apremio que se le sigue, en el plazo de los
ocho dias siguientes a esta publicacion, de lo contrario se
e tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
nasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VIi
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 12 de agosto de 1998.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/214133

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de Ia Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
EDICTO

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, el interesado «Chezabal,
Sociedad Limitada», con domicilio en avenida Herrera
Oria, 31, Santander, se hace ptblica la siguiente:

Diligencia de embargo:En cumplimiento de la providen-
cia de fecha, declaro embargadoc a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el vehiculo matricula
S-00623-R, NA-2167-X, SE-03463-R y VI-0531-R, propie-
dad del mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefor jefe
de la mencionada Jefatura en Cantabria, para que sea
tomada anotacion en los Registros correspondientes; asi-
mismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del articulo
109.4 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin
Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995), debiendo
comparecer por si 0 por medio de representante en el
expedienie de apremio que se le sigue, en el plazo de los
ocho dias siguientes a esta publicacion, de lo contrario se
le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer. .

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VII
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo o pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 11 de agosto de 1998.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
98/214134
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander

EDICTO

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, el interesado don José Luis
Mayoral Cereceda, con domicilio en Pena del Cuervo, 6,
bajo, Santander, se hace publica la siguiente:

Diligencia de embargo: En cumplimiento de la provi-
dencia, declaro embargado a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el vehiculo matriculaS-
2566-Z, propiedad del mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al senor
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria, para
que sea tomada anotacion en los Registros correspon-
dientes; asimismo, se notificara al deudor, en cumpli-
miento del articulo 109.4 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de Ila
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre de 1995), debiendo comparecer por Si 0 por
medio de representante en el expediente de apremio gque
se le sigue, en el plazo de los ocho dias siguientes a esta
publicacion, de lo contrario se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice Ia sus-
tanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
gue le asiste a comparecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra inter-
ponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el director de la Administracion de la
Seguridad Social, siendo de aplicacion las normas conte-
nidas en las secciones 1.2 y 2.2 del capitulo Il del titulo VI
de la LRJ-PAC de 26 de noviembre de 1992, salvo lo pre-
visto en sus articulos 111 y 117; informandose que el
citado recurso no suspende el procedimiento, sin perjuicio
de lo previsito en los articulos 184, 176 y 177 del
Reglamento General de Recaudacion («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1995).

Santander, 12 de agosio de 1998.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
Q8/214132

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cédula de notificacion

Por esta Administracion se ha iniciado expediente para
tramitar de oficio la baja en el Regimen Especial Agrario
de dona Maria Luisa Salcines Torre, ya que segun informe
de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, no
aparece como titular de explotacion ganadera alguna.

Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en caso de discon-
formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-
mentos y justificantes que consideren convenientes en el
plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente notificacion.

Santander, 12 de agosto de 1998.—El director de la
Administracion, P. D. La jefa del Area de Afiliacion, Maria

Jesus Fernandez Nieto.
08/214586

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Direccion General de Costas
Demarcacion de Costas en Caniabria

Informacion publica sobre solicitud de concesion
de terrenos de dominio publico maritimo-terrestre
para la remodelacion de instalaciones de servicio
de playa existentes en la playa ade Cuberris, Ajo,
termino municipal de Bareyo (Exp. 15/21)

Por don Domingo Herrero Morua ha sido solicitada
concesion administrativa para la remodelacion de instala-
ciones de servicio de playa existentes en la playa de
Cuberris, Ajo, término municipal de Bareyo.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo establecido en
el articulo 146.8.a) del Reglamento General para Desarrollo
y Ejecucion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
aprobado por Real Decreto 1.471/1989, de 1 de diciembre,
modificado por RD 1.112/92, de 18 de septiembre.

Los proyectos que sirven de base a dicha solicitud
podran ser consultados, en horas de oficina y durante el
plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, en la Demarcacion de
Costas de Cantabria, sita en la calle Vargas, nimero 53-10.2
planta, Santander, asi como en el Ayuntamiento de Bareyo.

Santander, 10 de agosio de 1998.—-El jefe de la

Demarcacion, Jose Antonio Osorio Manso.
98/215245

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Cosias en Cantabria

Informacion publica sobre solicitud de concesion
administrativa para la construccion de terraza-
mirador frente al mar en Laredo, termino
municipal de Laredo

Expediente numero 4/46

RS 98/171.

Por el Ayuntamiento de Laredo, ha sido solicitada con-
cesion administrativa para la construccion de terraza-mira-
dor frente al mar en Laredo, termino municipal de Laredo.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo establecido en
el articulo 146.8.a) del Reglamento General para Desarrollo
y Ejecucion de la Ley 22/88 de 28 de julio, de Costas, apro-
bado por Real Decreto 1.471/89 de 1 de diciembre, modifi-
cado por RD 1.112/92, de 18 de septiembre.

Los proyectos que sirven de base a dicha solicitud
podran ser consultados, en horas de oficina y durante el
plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, en la Demarcacion de
Costas de Cantabria, sita en la calle Vargas, numero 53, 10°
planta, Santander, asi come en el Ayuntamiento de Laredo.

Los gastos de insercion corren por cuenta del peticio-
nario, Ayuntamiento de Laredo.

Santander, 10 de agosto de 1998.—El jefe de la

Demarcacion, Jose Antonio Osorio Manso.
98/215253 :

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
Informacion publica

Plan de regularizacion de vertido de aguas residuales.

V-39-0314.

Peticionario: «Camping Apolo, S. L.».

ClF: B-39250204.

Domicilio: El Callejo, sin numero.

Nombre del rio o corriente: Innominado, afluente A.®
jurisdiccion.

Punto de vertido: El Callejo.
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Término municipal y provincia: Laredo (Cantabria).

Breve descripcion de las obras e instalaciones de
depuracion del plan de regularizacion de vertido:

1. Reja de desbaste de 30 milimetros de luz de paso.

2. Doble bombeo de 2 cc. unitarios.

3..Depuradora compacta comprendiendo:

—Cuba de aireacion de 5 ml. x 2,5 m. de diametro.

—Cuba de decantacion de 2,5 ml. x 2,5 m. de diametro.

—Doble soplante de 1,5 CV.

4. Canalizacion de saneamiento en tubo de PVC de
250 milimetros.

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que los que
se consideren afectados por el plan de regularizacion
cuya aprobacion se solicita al amparo del Real Decreto
484/1995, puedan presentar sus reclamaciones durante el
indicado plazo en la Confederacion Hidrografica del Norte.

El correspondiente expediente de vertidos estara de
manifiesto en la Comisaria de Aguas de dicha
Confederacion Hidrografica, expediente de vertidos, ave-
nida Calvo Sotelo, 6-A-4.° derecha, Santander.

Santander, 11 de agosto de 1998.—El secretario gene-

ral, P. O., el jefe de Servicio, Alberto Lopez Casanueva.
98/214580

3. Subastas y concursos

MINISTERIO’'DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Dependencia Regional de Recaudacion-
Procedimientos Especiales

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio subasta
bienes inmuebles

En el expediente administrativo de apremio seguido en
esta Delegacion de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (A.E.A.T.) contra don Carlos Berian Polo, con
C.I.F/N.LF. 13.693.367-H, en base al articulo 145.1 del Real
Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 3 de enero de 1991), por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, en adelante
R.G.R., se acuerda la enajenacion mediante subasta de los
bienes embargados que mas abajo se detallan a fin de
cubrir la deuda perseguida y las costas del procedimiento.

En ejecucion de lo mas arriba acordado se decreta la
venta en subasta publica, a celebrar el dia 25 de setiem-
bre de 1998, a las diez horas, en la Sala de Juntas de la
Delegacion Especial en Cantabria de la A.E.A.T., sita en
Santander, calle Calvo Sotelo, numero 27, de los siguien-
tes bienes:

Datos registrales: Finca 49.845, folio 154, libro 630,
inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Uno de
Santander.

Descripcion registral: Urbana.- Numero treinta y tres.-
Piso décimo izquierda subiendo por el portal numero 9 de
la calle Cadiz de Santander. Su superficie util es de 93
metros cuadrados y se distribuye en comedor, cocina,
cuatro dormitorios, bano, aseo y vestibulo. Linda: Frente o
Sur, con terraza de uso propio y a traves de ella con la
calle Cadiz; fondo o Norte, patio de manzana; derecha u
Qeste, vivienda derecha de la misma planta y casa; e
izquierda o Este, vivienda del portal nueve.

Derechos del deudor sobre este bien: Los derivados ae
la propiedad del mismo.

Valoracion del derecho: Veintitrés millones novecientas
mil (23.900.000) pesetas.

Tipo para la primera licitacion: Veintitres millones nove-
cientas mil (23.900.000) pesetas,impuestos indirectos
excluidos, en su caso, no admitiendose posturas que no
cubran dicho tipo.

M.E.C.D. 2016

De conformidad con lo regulado en el articulo 148.4.4
del R.G.R., si en la primera licitacion no se hubiesen
cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la
Mesa podra optar, en el mismo acto de aquélla, por cele-
brar una segunda licitacion. Decidida su procedencia lo
anunciara de forma inmediata y fijara los siguientes tipos
de subasta, correspondientes al 75% de los que rigieron
en la primera licitacion:
~ Tipo de la subasta en segunda licitacion: Diecisiete
millones novecientas veinticinco mil (17.925.000) pesetas,
impuestos indirectos excluidos, en su caso, no admitien-
dose posturas que no cubran dicho tipo.

Con independencia de que se hubiere celebrado o no
la segunda licitacion, si llegado a este punto no se hubie-
sen cubierto los debitos y quedasen bienes sin adjudicar,
la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 150 del R.G.R.

En cualquier momento posterior al de declararse
desierta la primera licitacion, se podran adjudicar directa-
mente los bienes por un importe igual o superior al
que fueron valorados en dicha licitacion, previa solicitud
a la Mesa de adjudicacion, de conformidad con lo preve-
nido en la disposicion adicional trigesima de la Ley
21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuesios Generales
del Estado para 1987.

El delegado de la A.E.A.T. en Cantabria se reserva el
derecho de acordar la adjudicacion al Estado de los bie-
nes embargados que no hubieran sido enajenados a tra-
vés del procedimiento descrito en esta providencia, de
conformidad con lo regulado en el articulo 137.2 de la Ley
General Tributaria, redactado por la Ley 25/1995, de 20
de julio, y los articulos 158 al 162 del R.G.R.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103, 146,
147 y 148 del R.G.R. se practican las siguientes adver-
tencias:

12.- Podran tomar parte como licitadores en la enaje-
nacion todas las personas que tengan capacidad de obrar
con arreglo a Derecho, no tengan impedimento o restric-
cion legal y se identifiguen por medjo del documento
nacional de identidad o pasaporte y, eén su caso, con
documento que justifique la representacion que ostente.

22.- Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
subasta depdsito de garantia en metalico o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico por cuantia no inferior
al 20% del tipo de la correspondiente licitacion. Este depo-
sito se ingresara en firme en el Tesoro Publico si los adju-
dicatarios no satisfacen el precio de remate, sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurran por los mayores
perjuicios que sobre el importe del mismo origine la ine-
fectividad de la adjudicacion.

3°.- El valor de las pujas sera el reflejado en la
siguiente escala:

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS
- (importe en pesetas) (importe en pesetas)
Hasta 50.000 500
de 50.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Mas de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se ira incrementando cuando
como consecuencia de las distintas posturas, se pase a
un tramo superior de la escala.

4°.- Se admitiran pujas en sobre cerrado. En estas se
expresara el precio maximo ofrecido por el licitador por
cada bien. Los sobres deberan presentarse, en el
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Registro General de la Delegacion de la A.E.A.T. de
Cantabria, al menos una hora antes del inicio de la
subasta, debiendo incluir en el sobre un cheque confor-
mado a favor del Tesoro Publico por el importe del depo-
sn{:} aque se hace referencia en el punto numero 2°.

- El rematante entregara en el acto de |a adjudica-
mnn o dentro de los cinco dias habiles siguientes, la
diferencia entre el deposito constituido y el precio de adju-
dicacion y los bienes rematados le seran entregados
una vez satisfecho el importe concertado y justificado el
pago o la exencion, en su caso, de los tributos que gravan
la transmision de los bienes, correspondiendo, en su
caso, la expedicion de factura al sujeto pasivo conforme
establece el Real Decreto 2.402/1985, de 18 de diciem-
bre, («Boletin Oficial del Estado» del dia 30 de diciembre)
y subsidiariamente, de oficio al jefe de la Unidad de
Recaudacion. Si no se completara el pago en el referido
plazo, perdera el importe del deposito y quedara obligado
a resarcir a la Administracion los perjuicios. El impago
de un adjudicatario no producira la adjudicacion automa-
tica del bien al segundo postor; la Mesa, en tal caso,
acordara pasar dicho bien al tramite de adjudicacion
directa regulado en el articulo 150 del Reglamento
General de Recaudacion.

.- Las cargas y gravamenes registrales sobre los
bienes objeto de la subasta que deberan quedar subsis-
tentes a la adjudicacion de los mismos son las siguientes:
Ninguna.

- Los titulos de propiedad disponibles correspon-
dientes a los bienes indicados podran ser examinados en
las oficinas de esta Dependencia Regional de
Recaudacion en la Delegacion Especial en 'Cantabria de
la A.E.A.T., sita en la direccion precitada, hasta el dia
anterior al de la subasta. Los licitadores habran de confor-
marse con los titulos de propiedad que se hayan aportado
al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

82.- Conforme a lo regulado en el articulo 137.3 de la
Ley General Tributaria (redactado por la Ley 25/1995, de
20 de julio) y el articulo 146.6.d) del R.G.R., !a subasta se
suspendera, quedando liberados los bienes embargados,
si se efectla el pago de la deuda y de las costas del pro-
cedimiento en cualquier momento anterior a la adjudica-
cion de los bienes.

9¢ - De conformidad con lo previsto en el articulo 140
del R.G.R., se requiere al deudor para que en el plazo de
tres dias (si reside en esta localidad) o de quince dias (en
caso contrario), contados a partir de la notificacion del pre-
sente acuerdo, aporte ante el Servicio de Procedimientos
Especiales de la Dependencia de Recaudacion de la
Delegacion de la A.E.A.T. en Cantabria los titulos de pro-
piedad de los bienes subastados.

102.- Los deudores, sus conyuges y, en su caso, los
depositarios, asi como los acreedores hipotecarios o pig-
noraticios, cuyo domicilio sea desconocido, 0 que se
negaren a recibir la notificacion de este acto administra-
tivo, se tendran por notificados, con plena virtualidad legal,
por medio del presente anuncio.

Notifiquese al deudor y a su conyuge, Yy, en su caso, a
los acreedores hipotecarios o pignoraticios, y a los terce-
ros poseedores, al depositario y al arrendador o adminis-
trador de la finca y demas interesados, con las siguientes
prevenciones generales en la via de apremio:

|) Recursos: en los casos a que se refiere el articuio
177 del R.G.R., de reposicion en el plazo de quince dias,
ante esta Dependencia de Recaudacion, o reclamacion
economico-administrativa, en el de quince dias, ante el
Tribunal de dicha Jurisdiccién, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de Ia notificacion, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Il) Suspension del procedimiento: El procedimiento ae
apremio, aungue se interponga recurso, solamente se
suspendera en los términos y condiciones senalados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

lil) Liguidacion de intereses de demora: Las cantidades
adeudadas devengan interés de demora desde el dia
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siguiente al vencimiento del periodo voluntario hasta la
fecha de ingreso de acuerdo con el articulo 109 del
Reglamento General de Recaudacion.

I\V) Tercerias de dominio o mejor derecho: Las recla-
maciones en via administrativa seran requisito previo para
el ejercicio de la accion de terceria ante los Juzgados y
Tribunales civiles.

Santander, 14 de julio de 1998.—El jefe regmnal de
Recaudacion, Teofilo Quesada Zamora.

- 98/217030

DECIMOTERCERA ZONA DE LA GUARDIA CIVIL
EN CANTABRIA

Resolucion de la Decimotercera Zona de la Guardia
Civil (Cantabria), anunciando subasta de 256 armas
de distintas categorias.

El dia 28 de septiembre proximo, a las nueve horas, ten-
dra lugar en la Jefatura de la expresada Zona, sita en
Campogiro, 91, Santander, la subasta de 256 armas de dis-
tintas categuri’as, por el procedimiento de pliego cerrado.

| as citadas armas seran expuestas al publico de nueve
a catorce horas, durante los dias 21, 22, 23 y 24 del citado
mes y de nueve a trece horas el dia 25.

Los impresos oficiales para la propuesta de adquisicion
seran facilitados en la Intervencion de Armas de dicha
Zona, en horas de oficina.

Santander, 29 de julio de 1998.—El coronel jefe,

Carmelo Ruiz Botet.
98/220108

11, ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
Decreto de la Alcaldia

Debiendo de ausentarme del térrninn municipal, he
resuelto:

Delegar en el primer teniente de alcalde todas las
facultades que por Ley tengo atribuidas, desde el dia 25
de agosto al 6 de septiembre, ambos inclusive.

Polanco, 20 de agosto de 1998.—El alcalde, Julio

Cabrero Carral.
gB/222228

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia, se ha modificado la com-
posicion del tribunal y la fecha de celebracion de los ejer-
cicios del concurso-oposicion de una plaza de peon de
servicios multiples publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria» numero 140, del dia 15 de julio de 1998,
fijando como fecha del primer gjercicio el dia 29 de sep-
tiembre de 1998, a las doce horas y se introducen las
siguientes modificaciones en la composicion del tribunal.

Tribunal de la oposicion

—Presidente:

Titular: Don Gabriel Cagigal Sanchez.

Suplente: Don José Luis Gutierrez Higuera.

—\Vocales concejales:

Titulares: Don Javier Pérez Lavin y don Eugenio
Quintana Castanedo.

Suplentes: Don Jesus Garcia Fuente y don Angel
Pontén Liermo.

Ribamontan al Monte, 7 de agosto de 1998.—El alcalde,

Roberto Blanco Zubieta.
Q8/214619
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2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
ANUNCIO

Habiendo adjudicado por acuerdo de la Comision de
Gobierno de fecha 6 de agosto de 1998 las obras de «pro-
yecto de ampliacion parcial de la calle Dieciocho de Julio»
a la empresa «Elecnor, S. A.» por importe de trece millo-
nes quinientas ochenta y una mil ochocientas treinta
(13.581.830) pesetas, IVA incluido.

La adjudicacion se publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria», de acuerdo con el articulo 94 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas 13/1995, de
18 de mayo.

Astillero, 10 de agosto de 1998.—El alcalde, Juan

lgnacio Diego Palacios.
98/215449

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente: 60/97.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Asistencia domiciliaria en
este término municipal.

c) Lote: No se admite.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de Cantabria»
numero 247, de fecha 11 de diciembre de 1997.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion:*Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4 .- Presupuesto de licitacion:

Importe total: 15.300.000 pesetas.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de febrero de 1998.

b) Contratista: «Prescon Cantabria, S. A. L.».

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion: 12.352.080 peseias.

Camargo, 12 de febrero de 1998.—El alcalde, Angel

Duque Herrera.
98/42536

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
ANUNCIO

De acuerdo con el anuncio aparecido en el «Boletin
Oficial de Cantabria» nimero 104 pagina 3.233 por el que
se publica la ordenanza de la tasa por servicio de cemen-
terio municipal sin que se hayan presentado reclamacio-
nes ni alegaciones, se eleva a definitiva por Ministerio de
la Ley, procediéndose a su publicacion de conformidad de
los articulos 15 y ss. de la Ley 39/1998 reguladora de las
Haciendas Locales y la Ley 7/1985 reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Se modifica el articulo 6° de la ordenanza fiscal de la tasa
por el servicio de cementerio con la siguiente redaccion:

«Articulo 6°.- Base imponible y liquidable.

La base imponible y liquidable se establece por el
tiempo de la concesion, sepultura en tierra y filas de
nichos, distinguiéndose las siguientes categorias:

—Tipo A) Parcela de terreno.
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—Tipo B) Nichos de Nuestra Senora de Muslera y

Nuestra Senora del Pilar.

—Tipo C) Resto de nichos.
—Tipo D) Nichos de la ampliacion Oeste de 1998.
Se ahade la siguiente tarifa al punto 3 del articulo 7°:

Articulo 7°.- Cuota tributaria.

3.- Por concesion o venta funeraria

—Tipo d)...100.000 pesetas.

Astillero, 12 de agosto de 1998.—El alcalde, Juan

Ilgnacio Diego Palacios.
98/215434

MANCOMUNIDAD DE CAMPOO-CABUERNIGA
ANUNCIO
Presupuesto general, ejercicio de 1998

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, y 127 del texto refundido del Régimen local, de
18 de abril de 1986, y habida cuenta que la Junta, en
sesion celebrada el dia 12 de febrero de 1998 adopto
acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general de
esta Entidad para 1998, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

Ingresos

1. Impuestos directos, 1.000 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos: 48.000 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 2.246.000 pesetas.
7. Transferencias de capital, 1.000 pesetas.
Total ingresos: 2.296.000 pesetas.

Gastos

1. Gastos del personal, 725.000 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio, 1.120.000
pesetas.

4. Transferencias corrientes, 450.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 1.000 pesetas.

Total gastos: 2.296.000 pesetas.

Plantilla de personal

Personal funcionario:

Subescala: Secretaria-Intervencion. Grupo B.1 (acu-
mulada).

Personal laboral:

L aboral temporal. Guarda de la finca. 1.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley
39/1988 se podra interponer directamente contra el refe-
renciado presupuesto general recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Cabuérniga, 13 de agosto de 1998.—El presidente,

Angel Luis Fernandez de la Reguera Yusty.
98/216291

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO
ANUNCIO
Presupuesto General
Ejercicio 1998

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre y
127 del texto refundido de Régimen Local de 18 de abril
de 1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 14 de mayo de 1998, adopto el acuerdo
de aprobacion inicial del presupuesto general de esta
Entidad para el ano 1998 que ha resultado definitivo al no
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haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, se publica nuevamente por haberse
sufrido error en el publicado con fecha 21 de julio numero
144, se expone el siguiente resumen:

Presupuesto de ingresos

CAPITULO DENOMINACION PESETAS.
1. - IMPUESTOS DIRECTOS 3.200.000
2. -IMPUESTOS INDIRECTOS 1.000.000
3.  -TASAS Y OTROS INGRESOS 2.500.000
4.  -TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.700.000
5.  -INGRESOS PATRIMONIALES 100.000
6  -ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ——
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.300.000
8  -ACTIVOS FINANCIEROS - ——
9  -PASIVOS FINANCIEROS e
TOTAL DEL PRESUPUESTO 19.800.000

Presupuesto de gasitos
1 - GASTOS DE PERSONAL 4.959.538
2. - GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.750.000
3. - GASTOS FINANCIEROS - ——
4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000.000
6. - INVERSIONES REALES 4.090.462
7. - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - ——
8. - ACTIVOS FINANCIEROS S —
9. - PASIVOS FINANCIEROS o
TOTAL DEL PRESUPUESTO 19.800.000

Plantilla de personal

1.- Secretario-interventor - vacante - acumulado.

2.~ Auxiliar de Administracion General. Un Auxiliar labo-
ral a tiempo parcial.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley
39/88, se podra interponer directamente contra el referido
presupuesto, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Pesaguero, 11 de agosto de 1998.—El alcalde (ilegible)
98/216254

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Publicacion de la adjudicacion del contrato de la
obra «reparacion de caminos ano 1998»

1. Nombre de la entidad adjudicadora: Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar.

2. Modalidad de adjudicacion: Procedimiento abierto,
mediante subasta. |

3. Fecha de la adjudicacion del contrato: 4 de agosto
de 1998.

4. Numero de ofertas recibidas: 6.

5. Nombre del adjudicatario: Don Emilio Bolado.

6. Precio:; 42.751.800 pesetas.

7. Fecha de publicacion del anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», 8 de julio de 1998.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Ribamontan al Mar, 6 de agosto de 1998.—El alcalde
(ilegible).

98/210972
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales

 ANUNCIO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105 y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el
articulo 28 de la Ley 66/1997 (Boletin Oficial del Estado de
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31 de diciembre de 1997), por el presente anuncio se cita a
la persona o entes juridicos que a continuacion se relacio-
nan, a quienes no ha sido posible notificar por causas no
imputables a este Servicio (organo responsable de la tra-
mitacion), para que comparezcan en la Recaudacion de
Tributos Municipales, calle Antonio Lopez, numero 6, bajo,
en Santander, de nueve a catorce horas, en el plazo de
diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio, para notificarles por comparecencia actos
administrativos que les afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden
este requerimiento la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo senalado para comparecer:
Procedimiento que motiva las notificaciones: Apremio
administrativo-embargo bien inmueble.

Expte. A. y n. 0 razon social NIF Fecha envio N. envio
15306/95 Benito Llata, Maria delMar  13.716.378-Y 29-07-1998 9
1450/95  Gonzalez Alvarez, Jesus 224.772-Q 31-07-1998 23
15306/95 Sierra Ibarrola, Ignacio de la 13.699.358-Y  29-07-1998 10
2976/97  Toribio Diaz, Maria Asuncion 13.712.038-J 10-08-1998 1

Santander, 14 de agosto de 1998.—El recaudador

general/agente ejecutivo, Manuel Fuente Arroyo.
98/216388

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Aprobacion, exposicion al publico del padron y anuncio
de cobranza del precio publico por entrada de vehiculos
y carruajes en edificios v fincas particulares con y sin
placa municipal de reserva

Por el alcalde-presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Santona ha sido aprobado, el 17 de agosto
de 1998, el padrdn del precio publico por enirada de ve-
hiculos y carruajes en edificios y fincas particulares con y
sin placa municipal de reserva, que comprende y deter-
mina el obligado al pago y las deudas correspondientes.

El padron sera expuesto al publico en las oficinas
generales del Ayuntamiento de Santona, sitas en el par-
que Manzanedo, por plazo de un mes a contar desde el
dia de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

El acto de aprobacién del padron pone fin a la via
administrativa, por lo que los legitimos interesados podran
interponer contra el mismo recurso contencioso-adminis-
trativo ante el tribunal Superior de justicia de Cantabria en
el plazo de dos meses, contados a pattir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria». No obstante, podran interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde
el 16 de septiembre al 20 de noviembre de 1998, ambos
incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago del impuesto en
las oficinas del Servicio de Recaudacion Municipal, ubicadas
en el parque Manzanedo, de Santona, de nueve a catorce y
de dieciséis a dieciocho horas, de lunes a viermnes.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario,
las deudas se exaccionaran por el procedimiento de apre-
mio, exigiéndose un recargo del 20% y los intereses
devengados y costas producidas hasta la fecha del pago,
de acuerdo con lo establecido por la Ley General
Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Santona, 17 de agosto de 1998.—El alcalde, Maximino

Valle Garmendia.
ag/218397

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO
ANUNCIO

No habiendose producido reclamaciones contra el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 26 de marzo de 1998, de
aprobacion inicial del presupuesto general para 1998, publi-
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cado en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 93, de 11

de mayo, y de conformidad con lo previsto en el articulo
150.1 de la Ley 39/1988, el citado presupuesto se considera
definitivamente aprobado, pudiendo los interesados interpo-
ner recurso contencioso-administrativo contra el mismo
directamente en el orden jurisdiccional correspondiente.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 150.3
de la citada Ley, se procede a su publicacion resumida por
capitulos.

Ingresos

Capitulo I: Impuestos directos, 6.841.923 pesetas.

Capitulo II: Impuestos indirectos, 2.811.654 pesetas.

Capitulo lll: Tasas y otros ingresos: 8.236.133 pesetas.

Capitulo IV: Transferencias corrientes, 19.575.661
pesetas.

Capitulo V: Ingresos patrimoniales, 300.000 pesetas.

Suma total del estado de ingresos: 37.765.371 pesetas.

Gastos

Capitulo I: Gastos del personal, 11.320.000 pesetas.

Capitulo Il: Gastos de bienes corrientes, 24.193.675
pesetas.

Capitulo lll: Gastos financieros, 1.785.696 pesetas.

Capitulo IV: Transferencias corrientes, 285.000 pesetas.

Capitulo VI: Inversiones reales, 181.000 pesetas.

Suma total del estado de gastos: 38.779.409 pesetas.

Il. Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacion, aprobada junto con el presupuesto general
de 1998.

- A. Plazas de funcionarios:

1. Con Habilitacion Nacional: Secretaria Intervencion.
Numero de plazas, una. Vacantes, 0.

A extinguir, 0, y grupo B.

2. Escala de Administracion Especial:

2.1 Subescala de Servicios Especiales.

Alguacil. Plazas, una. Vacantes, 0.

B. Personal laboral:

1. Limpiadora a tiempo parcial. Numero de plazas, una.

2. Auxiliar administrativo y cometidos multiples.
Numero de plazas, una. |

Solorzano, 14 de agosto de 1998.—El alcalde, Luis

Gomez de la Sota.
98/221348

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno Corporativo de fecha 6 de
febrero del corriente se procedio a la aprobacion definitiva
del proyecto de urbanizacion de la unidad de ejecucion
J.6.7, presentado por don Angel Pérez Villar, en represen-
tacion de la comunidad de propietarios El Pedroso (expe-
diente numero 343/97).

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 124 del vigente texto refundido
de la Ley del Suelo, pudiendo interponerse contra dicha
aprobacion recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar de la presente publicacion. ,

Camargo, 17 de febrero de 1998.—El alcalde, Angel

Duque Herrera.
98/42549

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «Carbonatos Revilla, S. L..», se ha solicitado licencia
municipal de obras, para la instalacion de centro de trans-
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formacion para la produccion de carbonato calcico en nave
situada en el barrio La Calva s/n. del pueblo de Revilla.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, se abre informacion publica por
término de diez dias habiles para que quienes se consi-
deren afectados de algun modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que
estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-

tarse durante las horas de oficina en la Secretaria del

Ayuntamiento. ‘
Camargo, 23 de marzo de 1998.—El alcalde, Angel

Duque Herrera.
98/78797

AYUNTAMIENTO DE CARTES
EDICTO

Por don Ricardo Gutiérrez Garcia, en nombre de
«Asociacion de Transportistas Reunidos de Cantabria», se
solicita licencia municipal para la instalacion de la actividad
de construccion e instalacion de unidad de suministro para
vehiculos pertenecientes a dicha asociacion, situada en
carretera Mercadal, s/n, en este término municipal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que los interesados gue pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la actividad que se pretende ins-
talar, puedan formular las observaciones pertinentes en el -
plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cartes, 25 de agosto de 1998.—El alcalde presidente,

Antonio Quijada San Juan.
98/223698

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO
Expediente de reparcelacion

Se requiere al propietario de la finca situada dentro de
los limites de la UE 1.13, que es el siguiente:

«Frodima, S. L.», Cayetano Tuercs, 10, bajo.

Herederos de donBenito Sanz Benito, barrio de
Urdiales, 56; para que dentro de tres meses a partir de la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», presenten el correspondiente proyecto de
reparcelacion, formulado al menos por los dos tercios de
los propietarios que representen, asimismo, como
minimo, el 80% de la superficie reparcelable.

Articulos 165.4.a), LS y 106 de su RGU y sujecion a los
criterios establecidos en el articulo 166 de la propia LS y
concordantes de su Reglamento de Gestion, con la adver-
tencia de que, de no hacer uso de este derecho en el
plazo senalado, el proyecto de reparcelacion sera redac-
tado de oficio por la Administracion actuante (articulos
165.4.b) LS y 107 RGU, a costa del propietario (los articu-
los 155.¢) LS 100 RGU.

Castro Urdiales, 8 de agosto de 1998.—Rufino Diaz

Helguera.
98/215284

AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
EDICTO

Por don Javier Martinez Alejos y don Jose Ignacio
Vara, actuando en nombre propio, han solicitado de esta
Alcaldia licencia de cria del avestruz para su aprovecha-
miento comercial, a ubicar en paraje llamado Del
Cementerio, del pueblo de Hazas de Cesto, término muni-
cipal de Hazas de Cesto.
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En cumplimiento del articulo 30.2, apartado a), del
Reglamento de Actividades Molestas, insalubres Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre un
periodo de informacion publica por termino de diez dias
para que, quienes se consideren afectados de alguna
manera por la actividad que se pretende establecer, pue-
dan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Beranga, 10 de junio de 1998.-El alcalde, Martin

Arnaiz Ruiz.
98/157674

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Aprobados inicialmente mediante Resolucion de la
Alcaldia de 30 de julio de 1998 el proyecto de estatutos y
bases de actuacion de la Junta de Compensacion de la
unidad de ejecucion L-07 en Liencres, se abre periodo de
informacion publica por término de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» para que los
propietarios interesados puedan deducir las alegaciones
que estimen convenientes y, en su caso, solicitar su incor-
poracién a la Junta de Compensacion.

Piélagos, 31 de julio de 1998 —El alcalde, Jesus A.

Pacheco Barcena.
98/204378

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE
EDICTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 140 del
RD 2.159/1978, Reglamento de Planeamiento Urbanis-
tico, se pone en conocimiento general que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el 22 de junio de 1998, ha
aprobado definitivamente la modificacion del estudio de
detalle presentado por «La Fuente de Suesa» para dieci-
siete viviendas y posada en Villaverde de Pontones.

Ribamontan al Monte, 14 de julio de 1998.—El alcalde,

Arsenio Ruiz Lavin.
08/189989

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
ANUNCIO

Por la Alcaldia, en la reunion de la Comision de
Gobierno celebrada el dia 7 de agosto de 1998, se ha dic-
tado Resolucion aprobando definitivamente el reformado
del proyecto de urbanizacion del plan parcial AUI-10 Oeste,
a instancias de «lgualatorio Médico Quirurgico Colegial, S.
A.», lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Bezana, 14 de agosto de 1998.—El pri-
mer teniente de alcalde (en sustitucion del alcalde, segun
Resolucion de la Alcaldia de 7 de agosto de 1998), Jose |.

Magalde Garay-Yurrebaso.
98/216294

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Negociado de Obras
EDICTO

Por el ilustrisimo sehor alcalde y en fecha 17 de
noviembre de 1997 ha sido dictada la siguiente
Resolucion, cuya notificacion al interesado no ha podido
ser practicada, por lo que procede su publicacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun:
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«Dado que por don Eduardo Pedrero Saiz se ha
incumplido el requerimiento hecho por resolucion de
Alcaldia de fecha 24.03.93 sobre legalizacion de obras
realizadas sin licencia consistentes en el cierre parcial de
galeria en calle Honduras, numero 22-3.

Dado que requerido igualmente el interesado, por otra
resolucion de 24 de febrero de 1994 para que en el plazo
de un mes procediera a la demolicion de lo indebidamente
ejecutado y a la reposicion de las cosas a su estado ante-
rior, aquel no ha dado cumplimiento de esta orden.

Dispongo: La realizacion de la demolicion de lo indebi-
damente ejecutado y de las obras necesarias para repo-
ner la situacion anterior a la infraccion, por el
Ayuntamiento en regimen de ejecucion subsidiaria de
acuerdo con lo establecido en el articulo 98 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A dichos efectos, se ordena el ingreso en arcas muni-
cipales de la cantidad de 41.412 pesetas con caracter
cautelar y a reserva de la liquidacion definitiva. Dicho
ingreso, debera efectuarlo en el periodo concedido por el
articulo 20 del Reglamento General de Recaudacion, |as
deudas notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
deberan abonarse hasta el dia 5 del mes siguiente, y 1as
notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes hasta el
dia 20 del mes siguiente. Pasado dicho plazo, se proce-
dera sin mas aviso, al cobro de dicha cantidad por via de
apremio con el 20 % de recargo.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos, indi-
candole que contra esta Resolucion podra interponer
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a |la presente notificacion, debiendo
comunicar previamente a este Ayuntamiento la interposi-
cion de dicho recurso. Podra, no obstante, formular cual-
quier reclamacion que entienda convenir a su derecho».

Santander, 7 de agosto de 1998.—el alcalde (ilegible).
98/215854

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el dia 30 de julio de 1998, y en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 146 y 91 de la Ley del
Suelo, adoptd el acuerdo de aprobar definitivamente la
delimitacion de la unidad de ejecucion, estudio de detalle
y declaracion de prioridad en la obtencion de dotacion
local en el area de reparto numero 21 a propuesta de
«Los Molinucos, S. A.».

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses, debiendo comunicarse previamente a este
Ayuntamiento la interposicion de dicho recurso. Podra
interponerse, no obstante, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Santander, 3 de agosto de 1998.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia- Lagt:u
98/214111

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER -
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

Con fecha de 24 de julio de 1998, por esta Alcaldia- -

Presidencia, y en cumplimiento de lo establecido en |os
articulos 11.2.9 y 10.3.16 del plan general, 117 y 146 de |la
Ley del Suelo, 153 y 38 del Reglamento de Gestion
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Urbanistica, 140 del Reglamento de Planeamiento y 4 de
la Ley 7/97, se ha dictado Resolucion aprobando inicial-
mente la delimitacion de Unidad de Ejecucion en el area
de reparto nimero 5 en el sitio de Somo, en San Roman
de la Llanilla, estudio de detalle y declaracion de prioridad
en la obtencion de vial, asi como la ocupacion directa de
terrenos. a solicitud de don José Maria Marin Quemada y
otros, iniciandose un periodo de informacion al publico por
espacio de quince dias, a fin de que cualquier interesado
pueda presentar las alegaciones que estime oportunas.
Santander, 24 de julio de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.
98/214116

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de «Transportes Hermanos Sanchez
Iglesias, S. L.», se ha solicitado licencia para deposito
aéreo de 50.000 litros de gasoleo para consuno propio, en
la avenida de Bilbao, 97 de Sierrapando.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
que quienes se consideran afectados de alguin modo por
la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, mediante
escrito a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

El expediente de halla de manifiesto y puede consul-
tarse, durante las horas de oficina, en el Negociado de
Actividades y Policia Administrativa de este Ayuntamiento.

Torrelavega, 6 de agosto de 1998.—La alcaldesa
(ilegible).

98/213763

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
EDICTO

Don Victor Manuel Gomez Arroyo ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para reforma de casa sita en plaza
Doctor Madrazo, nimero 32, de Vega de Pas, y transfor-
marla en hotel con categoria de dos estrellas con bar-res-
taurante.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30.2
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre un periodo de informacion publica por término de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la insercion
del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» para que
quienes se consideren afectados por la actividad puedan
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse. durante las horas de oficina, en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Vega de Pas, 30 de julio de 1998.—El teniente de

alcalde, Luis Figueras Martinez.
98/208579

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
EDICTO

Don Fernando Gomis, actuando en nombre y repre-
sentacién de «Propenor», ha solicitado de esta Alcaldia
licencia para la construccion de una unidad de almace-
namiento fiscal de gasdleos en los terrenos de la estacion
de servicio «La Camera», ubicada en el barrio de
Candolias, en Vega de Pas.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30.2
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre un periodo de informacion publica por término de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la insercion
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del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» para que
quienes se consideren afectados por la actividad puedan
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Vega de Pas, 11 de febrero de 1998.—El alcalde, Victor

Manuel Gomez Arroyo.
98/37692

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por don Francisco Ortiz Lopez, ha sido solicitada licencia
municipal para la actividad de tienda-bar en un local sito en
el barrio del Cuadro, del pueblo de Liaho de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en los articulos
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 y 36 del
Real Decreto 2.816/1982, de 27 de agosto, se hace publico
para que, por los que pudieran resultar de algtin modo afec-
tados por la actividad que se pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones que estimen pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Villaescusa, 22 de julio de 1998.—El alcalde, L. Eduardo

Echevarria.
98/205153

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

__ 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 315/98

Por tenerlo asi acordado su seforia el ilustrisimo senor
magistrado de lo social nimero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
315/98, seguidos a instancias de don José Antonio
Castillo Sainz-Ezquerra contra don Sebastian Campos
Rueda («Herse, S. L.»), en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 28 de septiembre, a
las diez quince horas, para la celebracion de los acios de
conciliacién y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
de comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
Unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Sebastian Campos
Rueda («Herse, S. L.»), actualmente en desconocido
paradero y demas partes interesadas en este proceso
particular, una vez haya sido publicado en el «Boletin

 Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vigente

legislacion procesal, se expide el presente, en Santander,

4 de agosto de 1998.—(Firma ilegible.)
98/212472

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 428/97

Dofia Maria Jesus Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Nimero Uno de Cantabria,
Doy fe y testimonio: Que en los autos numero 428/97,
seguidos a instancia de don Manuel Francisco Gonzalez
Sanchez, contra «Cadiz 14 Asesores, S. L.», dona
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Francisca Sainz Abascal y otros, en reclamacion por can-
tidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:
Que estimando parcialmente la demanda formulada por
don Manuel Francisco Gonzalez Sanchez, frente a «Cadiz
14 Asesores, S. L.», «Asesoramientos Integrales de
Santander, S. L.» FOGASA, dona Francisca Sainz
Abascal, dona Pilar Rojo, dona Maria Cristina Soto y don
Francisco J. Gonzalez, debo desestimar la excepcion
planteada de falta de legitimacion pasiva y de incompe-
tencia de jurisdiccion, condenando a «Cadiz 14 Asesores,
Sociedad Limitada» y «Asesoramientos Integrales de
Santander, S. L.» a que conjunta y solidariamente abonen
al actor |la cantidad de 1.418.157 pesetas, absolviendo al
resto de los demandados de las pretensiones del actor.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recurso de
suplicacion, para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de su notificacion, debiendo acreditar
ia empresa demandada si recurriera, que tiene depositado
el importe total de la condena en la cuenta de este
Juzgado abierta al efecto en el «Banco Bilbao Vizcaya»
numero 38610000650428/97, mas otras 25.000 pesetas
en la misma cuenta y en ingreso separado del anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado
«Cadiz 14 Asesores, S. L.» y dofa Francisca Sainz Abascal,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente,

en Santander 4 de agosto de 1998.—(Firma ilegible.)
98/211257 |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 284/98

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
bajo el numero 284/98, promovidas por don Fernando
Heredero Barreiro contra «Construcciones y Pavimentos
Nieto, S. L.», por cantidad, habiéndose senalado como
fecha para la celebracion de los actos de conciliacion y, en
Su caso, juicio el dia 13 de octubre, a las diez cincuenta y
cinco horas, que tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sita en la calle Valliciergo, numero 8, de
Santander, debiendo comparecer todas las partes citadas
en el dia y hora senalado, con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, quedando advertidas de que es
unica citacion y gue no se suspendera la vista por incom-
parecencia de alguna de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Construcciones y
Pavimentos Nieto, S. L.», actualmente en paradero des-
conocido y demas personas interesadas y en cum-pli-
miento de lo dispuesto en la legislacion vigente, expido el
presente, en Santander, 27 de julio de 1998.—La secreta-

ria, Mercedes Diez Garretas.
98/204421

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

Expediente numero 291/94

Don Jose Angel Sierra San Cristobal, oficial habilitado del
Juzgado de lo Social Numero Dos de los de
Cantabria, certifico:

Que en. la ejecucion que luego se dira, se ha dictado
resolucion, la que copiada literalmente dice asi:
Providencia magistrada jueza sustituta senora Perez

Noriega.—Santander, 19 de agosto de 1998.

Dada cuenta del estado que mantiene la presente eje-
cucion 291/94, seguida contra «Dolomiticos y Derivados,

S. L.», citese a incidente a las partes en el mismo intervi-
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nientes, para lo cual se senala el proximo dia 1 de octubre
de 1998, a las once y diez horas en la Sala de audiencia
de este Juzgado, sita en la calle Valliciergo 8 de

|
. 1

Santander, citandose a la demandada ejecutada arriba

iIndicada mediante edictos que se publicaran en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Notifiquese esta resolucion a las partes, previniéndolas
que contra la misma cabe interponer recurso de reposi-
cion dentro de los tres dias habiles siguientes al de su
notificacion ante este mismo Juzgado, cuya sola interpo-
sicion no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 184.1 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Asi lo acuerda, manda y firma, su sefioria, doy fe.
Siguen firmas.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal
forma a «Dolomiticos y Derivados, S. L.», actualmente en
paradero desconocido y demas personas inciertas que
tuvieran interés en el presente procedimiento, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», en Santander, 19 de agosto de 1998.—El ofi-

cial habilitado (ilegible).
g98/222123

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
' Expediente numero 391/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero tres de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del ndmero
391/98, seguidos a instancias de don José Luis
Fernandez Diez de Miguel, contra «Astra Ceramica,
Sociedad Limitada», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 17 de septiembre, a
las diez y diez horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante |la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
de comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
Unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Astra Ceramica,
Sociedad Limitada», actualmente en desconocido para-
dero, con la advertencia de que las siguientes comunica-

¢

ciones se haran en estrados salvo las que deban revestir._.

forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento,
expido el presente, en Santander, 24 de agosto de

1998.—El secretario (ilegible).
98/223888

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 500/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo sehor
magistrado de lo social numero tres de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
500/98, sequidos a instancias de don Julian Cifrian Bedia,
contra INSS y otros, en reclamacion de prestacion.

Se hace saber: Que se senala el dia 10 de septiembre,
a las nueve treinta y cinco horas, para la celebracion de
los actos de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio,
que tendra lugar ante la sala de audiencias de este
Juzgado, debiendo de comparecer las partes en el dia y
hora sefnalados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de gque es unica citacion, no suspendiendose la
vista por falta de comparecencia de alguna de elias, debi-
damente citadas.

f
i
II';’
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Y para que sirva de citacion a don Aurelio Garcia
Tubau («Comercial Ship, S. L.»), actualmente en desco-
nocido paradero, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento, expido el presente, en Santander, 21 de

agosto de 1998.—El secretario (ilegible).
98/223865

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 385/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social nimero tres de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
385/98, seguidos a instancias de don José Miguel
Martinez Martinez, contra don Antonio Gutiérrez
Fernandez, en reciamacion de cantidad. '

Se hace saber: Que se senala el dia 10 de septiembre, a
las diez veinte horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
de comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Antonio Gutierrez
Fernandez, actualmente en desconocido paradero, con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se
haran en estrados salvo las que deban revestir forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento, expido el
presente, en Santander, 21 de agosto de 1998.—El secre-
tario (ilegible).

98/223881

' JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 59/98

Por tenerlo asi acordado su sefnoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero tres de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
59/98, seguidos a instancias de «Hotel Residencia Los
Corzos, S. L.», contra Fondo de Garantia Salarial y otros,
en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 24 de septiembre, a
las diez veinte horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
de comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de gue intenten valerse y de que es
Unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de com-
parecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a dona maria Paz Abilieira
Portela y don Miguel Lépez Pellon, actualmente en des-
conocido paradero, con la advertencia de que las siguien-
tes comunicaciones se haran en estrados salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento, expido el presente, en Santander, 17 de

agosto de 1898.—El secretario (ilegible).
98/221339

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 450/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social nimero tres de Cantabria, en pro-
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videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
450/98, seguidos a instancias de don Abel Pinera
Regueira contra «Construcciones Haba, S. C.», en recla-
macion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 6 de octubre, a ias
diez horas, para la celebracion de los actos de concilia-
cion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra lugar
ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
Gnica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Construcciones Haba,
Sociedad Cooperativa», don Victor Haro y don Jose
Banos Mesego, actualmente en desconocido paradero,
con la advertencia de que las siguientes comunicaciones
se haran en estrados salvo las que deban revestir forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento, expido
el presente, en Santander, 27 de julio de 1998.—El secre-

tario en funciones (ilegible).
98/204415

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 547/98

Don Ramon Pajaron Garcia, secretario del Juzgado de o
Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don David Sainz Afanador, contra «Sol
Medina, S. L.», por despido, habiéndose senalado como
fecha para la celebracion de los actos de conciliacion y, en
Su caso, juicio el dia 23 de sepiiembre, a las once veinti-
cinco horas, que tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, 8, de Santander,
debiendo comparecer todas las partes citadas en el diay
hora senalados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es unica
citacion y que no se suspendera la vista por iIncompare-
cencia de alguna de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Sol Medina, S. L.»,
actualmente en paradero desconocido y demas personas .
interesadas y en cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente, expido el presente, en Santander, 17

de agosto de 1998.—La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.
98/220114 ;

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE BILBAO

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 466/98

 Dofa Maria Silva Goti, secretaria judicial del Juzgado de

lo Social Numero Dos de Bilbao,

Hago saber: Que en autos numero 466/98 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Juan
Onaderra Arostegui, contra Fondo de Garantia Salarial y
«Promociones Rosmar de Laredo, S. L.», sobre cantidad,
se ha dictado la siguiente:

Propuesta de providencia su senoria la secretaria judi-
cial Maria Silva Goti.

En Bilbao a 30 de julio de 1998.

Se admite a tramite la anterior demanda de don Juan
Onaderra Arostegui, con quien se entenderan las sucesi-
vas diligencias y se tiene por parte demandada al Fondo
de Garantia Salarial y «<Promociones Rosmar de Laredo,
Sociedad Limitada».

Se senala para el acto del juicio y, en su caso, el de
previa conciliacion el dia 29 de septiembre, a las diez
treinta horas.
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El acto tendra lugar en Unica convocatoria en la sala de
audiencias de este Juzgado.

Citese a las partes para dicho acto, dando traslado a la
parte demandada de copia de la demanda y de [0S docu-
mentos acompanados.

Adviértase a las partes:

1. Que deberan concurrir al juicio con todos los medios
de prueba de que intenten valerse (articulo 82.2 de la Ley
de Procedimiento Laboral, LPL).

9 Que si el demandante citado en forma no compa-
rece ni alega justa causa que se lo impida, se le tendra
por desistido de la demanda (articulo 83.2 LPL).

3. Que la incomparecencia injustificada del demandado
citado en forma, no impedira la celebracion del juicio, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo
83:3: EPL):

Respecto a la prueba solicitada se acuerda:

Acceder a la de confesion judicial, citando a la parte
demandada en legal forma para que comparezea en el
dia y hora anteriormente senalados. Requerir a la parte
demandada para que presente los documentos que esten
en su poder y han sido solicitados por el actor, advirtien-
dole que podran estimarse probadas las alegaciones
hechas por la parte que reclama los documentos, si deja
de presentarlos sin causa justificada (articulo 94.2 LPL).

Teniéndose por manifestada la intencion del actor de
comparecer al actor de juicio asistido de letrado.

Notifiguese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no sus-
pendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184.1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a su sehoria para su conformi-
dad.—Conforme, el ilustrisimo sehor magistrado don
Edorta Josu Herrera Cuevas.—La secretaria judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
«Promociones Rosmar de Laredo, S. L.», en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», en Bilbao, 4 de agosto de 1998.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
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que revistan forma de auto o sentencia o se trate de

emplazamiento.—La secretaria judicial, Maria Silva Goti.
98/213722 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 140/92

En mérito de lo acordado en autos de juicio de menor
cuantia nimero 140/92, que se sigue en este Juzgado a
instancias de don Carlos Crespo Carrillo, contra «E. M.
Villa La Magdalena», se ha dictado resolucion del tenor
literal siguiente:

La secretaria senora Vega Gonzalez formula la
siguiente propuesta de providencia:

Visto el estado de las precedentes actuaciones y concre-
tamente anterior acta de subasta, habiendose ofrecido por
la parte actora la postura de 10.000 pesetas por cada finca
subastada y no llegando dicha cantidad a las dos terceras
partes del tipo de la segunda subasta con suspension de la
aprobacion del remate y de conformidad con lo establecido
en el articulo 1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, hagase
saber el precio ofrecido al deudor para que dentro de los
nueve dias siguientes a la notificacion de la presente pueda
pagar al acreedor liberando su bien, o presentar persona
que mejore la postura, haciendo el deposito prevenido en el
articulo 1.500, o pagar la cantidad ofrecida por el postor que
deje sin efecto la aprobacion del remate, obligandose al pro-
pio tiempo a pagar el resto del principal y las costas en los
plazos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el juez, y estando el demandado en paradero
desconocido, hagase el ofrecimiento por medio de edictos
qgue se publicaran en el tablén de anuncios de este Juzgado
y «Boletin Oficial de Cantabria».

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte
demandada, «E. M. Villa La Magdalena», en paradero
desconocido y para su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y tablon de anuncios de este Juzgado,
expido el presente.

Santander, 24 de julio de 1998.—La secretaria (ilegible).
98/200971 \
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