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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

2. Personal

PRESIDENCIA DE GOBIERNO

DECRETO 59/1998 de 26 de junio, encomendando el
despacho de la Consejeria de Presidencia al conse-
jero de Economia y Hacienda.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo
11.c) de la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria se encomienda al
excelentisimo senor consejero de Economia y Hacienda,
don Rafael Gutiérrez Suarez, el despacho de Ia
Consejeria de Presidencia durante la ausencia del titular
de ésta, los dias 2 y 3 de julio de 1998.

Santander, 25 de junio de 1998.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Jose Joaquin Martinez Sieso
98/169432

'‘CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Resolucion
Direccion General de Funcion Publica

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones previsto
en la base cuarta de la Ogden de 11 de mayo de 1998, de
la Consejeria de Presidencia por la que se convoca el
concurso-oposicion de promocion interna, para cubrir por
personal laboral fijo de la Diputacion Regional de
Cantabria determinados puestos de trabajo en la Imprenta
Regional de Cantabria, y en uso de las facultades que me
han sido conferidas, por la presente Resolucion,

DISPONGO

Primero: Hacer publica la lista definitiva de aspirantes
~ admitidos que se relacionan en el anexo |, por reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo: Hacer publica la composicion del tribunal
calificador, que estara formado por los siguientes miem-
Dros:

Titulares:
Presidente: Don Emilio del Valle Rodriguez, consejero
de Presidencia.

Vocales:
Don Rafael Casuso Mate.
Don Ramiro L. Bedia Miguel.
Don Marcelo Gomez Ortiz.
Don Miguel Nunez Polo, en representacion de CSl-
CSIF.
Don Luis Tejada de la Colina, en representacion de
SIEP-GA.

Don José Maria Ceballos del Moral, en representacion
de UGT.

Don Manuel Alegria Fernandez, en representacion de
CC.0O0.

Secretario: Don Luis Novoa Castanedo.

Suplentes:
Vocales:
Don Angel Ruiz Gomez.
Doha Marta Velasco Torre.
Dona Marta Pastor Laherran.
Don Luis Alberto Lanza Grijuela, en representacion de
CSI-CSIF.

Dona Begona Munoz Lunate, en representacion de
SIEP-GA.

Don Juan Irigaray de la Fuente, en representacion de
UGT.

M.E.C.D. 2016

Don Joseé Luis Garcia Gonzalez, en representacion de
CE.00.
Secretario: Don Joseé Luis Alonso Pereda.

Tercero: La fecha, hora y lugar de la celebracion del pri-
mer ejercicio se anunciara con la suficiente antelacion en
los tablones de anuncios de la Diputacion Regional de
Cantabria y de la Imprenta Regional de Cantabria.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso
ordinario ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes a contar desde su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 29 de junio de 1998.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |
Relacion de aspirantes admitidos

Nombre y apellidos, dona Pilar Peredo Gonzalez. DNI,
13.745.287. Numero de puesto, 4.192. Denominacion,
encargado area de Preimpresion. F-L, L. G.N, C6.
Dedicacion, ll.

Nombre y apellidos, don Jesus Rodriguez Cuesta. DNI,
13.699.877. Numero de puesto, 4.192. Denominacion,
encargado area de Preimpresion. F-L, L. G.N, C6.
Dedicacion, lI.

Nombre y apellidos, don Jose M. Manrique Sanchez.
DNI, 13.722.002. Numero de puesto, 4.193.
Denominacion, encargado area de Impresion. F-L, L. G.N,
C6. Dedicacion, Il. -

Nombre y apellidos, dona Pilar Peredo Gonzalez. DNI,
13.745.287. Numero de puesto, 4.194. -Denominacion,
Técnico Artes Graficas-Composicion. F-L, L. G.N, C5.
Dedicacion, 1.

Nombre y apellidos, don Jesus Rodriguez Cuesta, DNI,
13.699.877. Numero de puesto, 4.195. Denominacion,
Técnico Artes Graficas-Composicion. F-L, L. G.N, C5.
Dedicacion, ll.

Nombre y apellidos, don Juan M. Alonso Rey. DNI,
13.744.247. Numero de puesto, 4.196. Denominacion,
Técnico Artes Graficas-Composicion. F-L, L. G.N, C5.
Dedicacion, ll.

Nombre y apellidos, dona Virgina Fernandez Martinez.
DNI, 72.114.602. Numero de puesto, 4.198.
Denominacion, Técnico Artes Graficas-Correccion. F-L, L.
G.N, C5. Dedicacion, ll.

Nombre y apellidos, don José Luis Bourdelande
Portilla. DNI, 13.723.713. Numero de puesto, 4.197.
Denominacion, Técnico Artes Graficas-Montaje. F-L, L.
G.N, C5. Dedicacion, Il.

Nombre y apellidos, don José Manuel Manrique
Sanchez. DNI, 13.722.002. Numero de puesto, 4.201.
Denominacion, Técnico Artes Graficas-Impresion. F-L, L.
G.N, C5. Dedicacion, Il.

Nombre y apellidos, don Jose Manuel Sanchez
Gutiérrez. DNI, 13.706.047. Numero de puesto, 4.200.
Denominacion, Técnico Artes Graficas-Impresion. F-L, L.
G.N, C5. Dedicacion, Il.

Nombre y apellidos, don Felix Perez de la Fuente. DNI,
13.748.057 Numero de puesto, 4.204. Denominacion,
Operario de Artes Graficas. F-L, L. G.N, D4. Dedicacion,
.

Nombre y apellidos, don Juan Carlos Naval Fernandez.
DNI,  13.746.221. Numero de puesto, 4.208.
Denominacion, Operario de Artes Graficas. F-L, L. G.N,
D4, Dedicacion, ll.

Relacion de aspirantes excluidos

Ninguno.
98/172737
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE iINDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Ladislao del Barrio, S. A.»

CAPITULO |

Disposiciones generales

SECCION 1* AMBITO APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo. regula las condiciones de trabajo entre la
empresa LADISLAO DEL BARRIO, S.A. y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio se aplicard para todas las actividades economicas que desarrolla
[a empresa o pueda desarrollar en el futuro y en todos los centros de trabajo que la
misma tiene establecidos en Cantabria en el momento de su entrada en vigor, asi como a

cuantos se creen con posterioridad a la misma.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regira por las normas del presente Convenio todo el personal de la empresa
“LADISLAO DEL BARRIO, S.A.", que ostente la condicion de trabajador por cuenta
ajena, acorde con lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

~ Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, que serd precisamente el
comprendido entre el 1 de enero de 1998 y el 31 de diciembre del 1999, ambas fechas

inclusive.,

SECCION 2° DENUNCIA Y REVISION

Articulo 5. Denuncia y revisidon.

El presente Convenio se prormogard de afio en afio, tdcita reconduccion, si
mediara expresa denuncia del mismo por cualquiera de las dos partes firmantes, con
antelacion minima de (res meses _gl.tanxgn&-ctﬁ: su vigencia o a la de uuaiqment:lﬁ

prorrogas.
SECCION 3* COMPENSACION Y ABSORCION

i

Articulo 6. Compensacion.

Cuantas condiciones se pactan en el presente Convenio, compensan hasta donde
alcancen, como un todo organico e indivisible y considerados por computo anual, las
que rigen en la empresa actualmente, cualquiera que fuera el orgen de su
establecimiento y muy especialmente aquellas que disfrute el personal en razon de
acuerdo voluntano con la empresa.

En su virtud, habra de estarse para la aplicacién prictica de este Convenio a
cuanto en el mismo se establece, con absoluta abstraccion de conceptos salanales, su
cuantia o su regulacion anterior a la fecha de entrada en vigor del Convenio.

Articulo 7. Absorcidn.

Si durante [a vigencia del Convenio se dictaran disposiciones legales que
implicaran variaciones economicas en los conceptos retributivos previstos en el mismo
o creaciones de otros, unicamente seran de aplicacion practica si superasen el nivel de
éste en computo anual, considerindose, en caso contrario, absorbidos por las mejoras
previstas y pactadas en el mismo.

Articulo 8. Legalidad del convenio.

En el supuesto de que la autoridad laboral estimase que algun pacto conculca la
legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dingira de oficio a la
jurisdiccion compelente, la cual adoptard las medidas que procedan, al objeto de
subsanar supucstas anomalias, previa audiencia de las partes.

SECCION 4* COMISION PARITARIA

Articulo 9. Composicién.

La Comisién Parntaria estara integrada por D.RAMON CABARGA DEL
BARRIO, en representacion de la parte economica y Don Rafael Ammanz Guerrero por la
parte social, que han formado parte de la Comisién Deliberadora.

La Comision de Aplicacion y Vigilancia tendrd su domicilio en el centro de
trabajo de Maliafio, calle Avda. Parayas s/n y se reunird cuantas veces sea Necesarlo, a
requerimiento de cualquiera de sus miembros.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO I
Organizaciéon del trabajo

SECCION 1" DISPOSICION GENERAL

* Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo cn todos los centros de trabajo y en cada una de

—sescmnes y dependencias es facultad exclusiva de la Direccion depla empresa, quq |
€]

reerd conforme estabfecen lasM6imas legales.
SECCION 2" COBERTURA DE PLAZAS
Articulo 11. Periodo de prueba.
Los periodos de pruebas quedardn fijados en la siguiente forma:

a) Titulados Superiores: El periodo de prueba serd de doce meses.
b) Personal Viajante: El periodo de prueba serd de seis meses.

¢} Dependiente: El periodo de prueba serd de seis meses.

d) Resto: El periodo de prueba serd de tres meses.

Articulo 12. Otras condiciones de 1a prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podrmn,
respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones laborales sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna.

En todo caso, el trabajador recibird durante el periodo de prueba la remuneracién
correspondiente a Ia categoria profesional en la que, provisionalmente, se Ja haya
clasificado, y segun la funcion realizada.

Articulo 13. Contratos de duracién determinada.

Se podran suscribir contratos de duracion deferminada en los términos previstos
en el articulo 15.1 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores. En cuanto a lo
dispuesto en el apartado b) del antes mencionado articulo, ambas partes acuerdan, en
cuanto a la duracion de estos contratos, que se estard a lo establecido en el Convenio
Colectivo de 4mbito sectorial estatal o sectorial de dmbito inferior, que reguie la
duracion de los mismos en los términos que se fijen.

Los contratos formativos de practicas v fﬂmamﬁn se regularan por [o dispuesto
en el Real Decreto 488/98 y en lo dispuesto en cI Cnnvenm Colectivo de ambito
sectornial, estatal o regional.

SECCION 3° CESES Y PREAVISOS

Articulo 14. Plazo de preaviso.

El personal que desee cesar en ¢l servicio de la empresa deberd comunicarlo asi
a la Direccién de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo y comercial: Cuarenta y cinco dias.
b} Personal administrativo: Treinta dias.
c) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso dard lugar a la deduccion-
automatica del salario correspondiente a los dias de retraso en que se produzca la

Wmﬂimi como compsfsation 4 los perjuicios d:rimd?‘s de la %m:;dnm:h

obligacion, deduciéndose la cantidad consiguicnte de los devengos que la empresa
tuviese que abonar al trabajador en concepto de saldo y finiquito.

CAPITULO I

Clasificaciones

Articulo 15. Clasificaciones.

La empresa procedera a la clasificacion de su personal a tenor de las definiciones
a continuacion indicadas, que surtiran efectos para la aplicacion de ias condiciones
econdmicas, de acuerdo con las categorias laborales establecidas en el anexo I de este
Convento, y las demas condiciones relativas al puesto de trabajo ocupado con caracter
permanente en el momento de entrada en vigor del Convenio.

Grupo L
a) Personal directivo.
Comprende al personal de alto gobiemo y alto cnnse_m Caracteristicas de los
siguientes cargos y de otros semejantes: director general, director o gerente de la
empresa, subdirector general, inspector general y secretario general.

b) Tituiado Grado Superior.

Es quien, en posesion de un titulo de grado superior, reconocido como tal por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce en Ia empresa de forma permanente y con
responsabilidad directa funciones propias y caracleristicas de su profcsion, p-em sin -

sujecion a aranceles.

¢) Titulado Gridﬂr Medio.

Es quien, en posesion de un titulo de grado medio, reconocido como (al por el
Ministerio de Educacion y Ciencia 0 asimilado por disposicion legal, descrupeda las
funciones propias de su profesion en las condicipones establecidas 2n el parmafo anterior.
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Grupo IL
a) Jefe de Personal
Es quien, al frente de todo el personal de la Empresa, dicta las oportunas normnas
para la perfecta organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde,
asi como la concesion de permisos, propuestas de sanciones, etc.

b) Jefe de Compras.
Realiza de modo permanente, bien en los centros de produccion o en otros

establecimientos, las compras generales de las mercancias que son objeto de la actividad

comercial de la empresa.

¢) Jefe de Ventas.

Tiene a su cargo la direccidn y fiscalizacion de todas las operaciones de venta-

que en el establecimiento se realicen, asi como la determinacion de las orientaciones o
Lrterios conf

empleados parﬂ mandar o cllngn' aunque sea en una sucursal, ejerciendo por d&Iegamdn
funciones propias de [a empresa.

d) Encargado General,
Esti al frente de un establecimiento del que dependen sucursales en distintas

plazas o bien asume la direccidn superior de varias sucursales en la misma plaza y tiene
a su cargo viajantes y corredores de plaza, asi como la revision y puesta a punto de
muestrarios.

¢) Jefe de Almacén.

Esti al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion, recepcion,
conservacion, registro de entradas y salidas, su distribucidn a las secciones o sucursales
y el cumplimiento de los pedidos. Tiene a su cargo capataces, mozos especializados y
mozos, furgonetas o vehiculos para reparto con su personal, es decir, la plantilla que
tenga segin las necesidades de la empresa. Los niveles vienen determinados por
calificacion, amplitud de funciones e imporiancia.

f) Jefe de Sucursal.
Tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion de todas Ias operaciones de venta

que en el establecimiento se realicen, asi como la determinacion de las orientaciones o
crtenos conforme a los cuales deben realizarse v, como es natural, estd al frente de los
empleados para mandar o dingir, aunque sea en una sucursal, ejerciendo por delegacion
funciones propias de la empresa.

g) Jefe de Grupo.
Es lo mismo que el encargado, pero en el establecimiento mercantil con atencion

al publico, Ilevando varias secciones del mismo y tiene a su cargo empleados de
categoria inferior, tales como jefes de seccion, dependientes de veintidos a veinticinco
afios, ayudantes y aprendices, siendo su mision el que todo estd a la atencién del
publico, cuidando de la limpieza de las secciones que lleve.

h) Jefe de seccidn.
Al frente de una seccién propiamente dicha, tiene & su cargo varios empleados

de categoria inferior, estando a las 6rdenes del jefe de grupo.

i} Encargado Establecimiento.

Es el que cstd al frente de un pequeiio establecimiento, cuyo ntmero de
empleados no sea superior a tres, bajo la directa dependencia de la empresa, teniendo a
su cargo verificar [as compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos , etc.

j) Viajante.

Al servicio exclusivo de la empresa a cuya plantilla pertenccen, en viaje de ruta
previamente seflalado, ofrecen los articulos, toman nota de los pedidos, informan de los
mismos, transmiten !us encargos recibidos, cuidan de su cumplimiento, y cuando no
realizan viajes, actian en el almacén.

k) Corredor de Plaza.

Al servicio de una sola empresa y de modo habitual realizan Tas mismas-

funciones atribifidas al viajante en establecimiento de la misma plaza en Emuﬂ radique

\la empresa, a cuyo servicio ssti-a-en plazas en que éstas tenga sycursal
I} Dependiente 25 afios.
Es el que teniendo ya los conocimientos precisos del articulo que toca, atiende la

seccion, dando cuenta al jefe de seccion de la falta de articulos que mas se venden, y en
especial, atendiendo y onientando al publico en la calidad y precio de los articulos que
exponen, teniendo conocimientos amplios de calculo mercantil, qué es lo que mis
precisa. En los establecimientos que no tengan la venta por secciones, ¢l dependiente de
estos establecimientos, ademas de lo anterior, deberd cuidad el recuento de mercancia,
para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y exhibicion en escaparates y vitrinas.
Su salario sera incrementado en un 10 por ciento si fuera dependiente mayor.

m) Dependiente 22 a 25 afios.

Ademas de tener las mismas obligaciones que el anterior, pero con menos
responsabilidad, ha de tener en la seccién que le asignen los articulos bien expuestos y
Iimpios. Poseera los oportunos conocimientos de calculo mercantil,

ii) Ayudante.
Es el empleado menor de 22 afios que ayuda a los de categoria superior; ha

pasado el aprendizaje; puede realizar por si operaciones de ventas y tiene nocion de
cdlculo mercantil.

0) Dependiente Mayor.
Es el dependiente mayor de 25 afies, nombrado por la empresa, para el centro de

trabajo que cuente con mas de diez dependientes.

p) Aprendiz.

Son aquellos trabajadores menores de 20 afios ligados con la empresa con un
contrato de formacion, en virtud del cual ésta, a la vez que ufiliza los trabajos de
aprendiz, se obliga a ensefiarle el oficio practicamente, por si o por otros.

M.E.C.D. 2016

a los cuales deben realizarse y, como es natural, estd a] frente de los |

Grupo L
a) Jefe Adminisirativo.
Empleado que, provisto o no de poder, tiene la responsabilidad directa de la
oficina de la empresa. Dependen de ¢l las diversas secciones administrativas a las que
imprime unidad.

b) Jefe de Seccion
Es el que esta al frente de una seccion con mando directo o vigilancia del

personal afecto a ella y con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo
conveniente para el buen orden del trabajo, debiendo también orientar a sus principales
sobre las compras y surtido de articulos que deben efectuarse y a los dependientes sobre
la exhibicion de las mercancias.

’5 Contable, Cajero, Taquimecandgrafo en idioma extranjero.

Se incluyen en estas categorias los contables, cajeros y taquimecandgrafos en
idioma extranjéro que tomen 100 palabras por minuto, traduciendo directa y

“comectamente en|seis.

d) Oficial Administrativo,

Empleado mayor de veinte afios que actia a las ordenes de un jefe, si lo hubiese,
y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativas y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus ordenes, realiza trabajos que requieren
célculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas. Se consideran incluidas en esta
categoria los cajeros de cobros y pagos, sin firma mi fianza, traductores,
taquimecanografos en idioma exiranjero que toman al dictado 100 palabras por minuto
traduciéndolas directamente a la maquina en sms y los jefes de almacén, asi como los
programadores de [.B.M.

e} Auxiliar Administrativo.
Empleado mayor de dieciocho anos que dedica su actividad a operaciones

elementales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al

trabajo de la oficina.
Quedan incluidas en esta categoria los auxiliares de caja, los mecanografos que

escriben con pulcritud y correccién y los taquigrafos que no alcancen la velocidad
exigida a los oficiales o las operaciones de maquinas calculadoras y telefonistas.

f) Auxiliar Caja
Es quien realiza el cobro de las ventas al contado, la revision de talones de caja,

redacta facturas y recibos y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes.

g) Aspirante,
Se entenderit por aspirante o meritorio el trabajador menor de 19 afios que

trabaja en labores propias de oficina, inicidndose en las funciones propias de éstas.

k) Aprendiz
Son aquellos trabajadores menores de 20 afos ligados con la empresa con un

contrato de formacion, en virtud del cual ésta, a la vez que utiliza los trabajos de

aprendiz, se obliga a enseniarle el oficio practicamente, por si o por otros.

Grupo 1V.
a) Profesional Oficio 1°

Corresponden a esta categoria los que, con total dominio del oficio y con
capacidad para interpretar planos de detalle, realizan los trabajos que requieren mayor
esmero y delicadeza, no solo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia

de material.

b) Profesional Oficio 2°
Son aquellos que, con los conocimientos tedrico-pricticos del oficio, adquiridos

mediante aprendizaje sistematico o con una larga practica del mismo, realizan los

trabajos cormentes con rﬂmilmlﬂntu correcto, pudiendo entender los planos o croquis_-

mas elementales.

‘c) Capataz

A las grdenes de un encargado general o de quien desempefic sus funciones,™

tiene a su generalmepte obreros sin calificar, cuyos trabajos diri&e, vigila y
ordena. lendra noclones elementales de los oficios del sector a su cargo y dotes de
mando suficientes para la manutencién del debido rendimiento y de la disciplina.

d) Mozo especializado

Los dedicados a aqguellas funciones concretas y determinadas que, sin constituir
un oficio, exigen, sin embargo, cierta prictica y especialidad, o atencién a aquellos
trabajos que impliquen peligrosidad.

e) Mozo

Son aquellos operarios mayores de dieciocho afios, encargados de ejecutar
labores para cuya realizacion principalmente se requiere la aportacion del esfuerzo
fisico sin necesidad de prictica operatoria alguna. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o [ugar de centro de trabajo.

f) Telefonista
Es quien atiende una centrahta telefonica estableciendo las comunicaciones con

el interior y con el exterior y anotando y transmitiendo cuantos avisos reciba.

Grupo V.
a) Conserje.
Es el responsable de la ordenacion del trabajo, disciplina y fum'mmén del resto
del personal subalterno.

b) Cobrador

~ Es el empleado mayor de veintiin afios que tiene como ocupacion habitual
realizar por cuenta de una sola empresa comercial cobros y pagos fuera del
establecimiento. -
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¢) Vigilante, Sereno. Articulo 24. Dietas.

Es el trabajador que, con las misas obligaciones que un guarda jurado, carecen

de este titulo y de las prerrogativas que la Ley concede a los mismos. Para los trabajadores que por necesidades de trabajo tengan que desplazarse

desde su centro de trabajo, percibirdn las siguientes cantidades:
Primer afio de vigencia:
- Por comida [.340.- pesetas. ;
- En los desplazamientos en que utilicen su propio vehiculo, 25 pts/Km.
. Segundo afio de vigencia:
CAPITULO IV - Por comida 1.442 - pesetas. i
- En los desplazamienios en que utilicen su propio vehiculo, 27 pts/Km.

d) Personal de limpiczs.
Se dedican al aseo y limpieza de los locales y oficinas de las empresas.

Condiciones econfmicas
Articulo 25. Prendas de frabajo.

oS¢ facilitard por la empresa al personal del grupo IV, con excepcién d
telefonistas, dos buzos 2l afio, sin que en ningin caso puedan ser compensadas en

El régimen retributivo que se aplicar al vigente Convenio estara constituido por- metalico.

Articulo 16. Condiciones econdmicas.

}@aﬁu base y complementos salariales del mismo y que son los que s¢ dejan
efialados en Ia tabla del anexo I de este Convenio, que regird, concretamente para el
primer ario de yigencia, entre el 1 de epego y el 31 de diciembre de 1998, S

Para el segundo afio de vigencia se aplicard a la tabla salanial vigente el 31-12-98
un incremento igual al 1 P.C. previsto por el Gobiemo de la Nacién para el afio 1999,
mds un 0,5%.

Articulo 17. Salario base.

_ Es aquel que se percibe por el personal segun su categoria laboral y por unidad
de tiempo, quedando su cuantia especificada en la columna I de [a tabla del anexo L

Articulo 18. Plus de convenio.

Es aquel que percibe el personal segin su categoria laboral y por la cuantia
especificada en la columna II de la tabla salanal del anexo I, que retribuye un mayor
esfuerzo y responsabilidad en el trabajo.

El Plus de Convenio serd abonado todos los dias que los trabajadores acudan a
su trabajo, asi como en domingos, festivos, vacaciones y permisos con sueldo, licencias
reglamentarias y establecidas en el presente Convenio y ausencias de representantes

sindicales por razones de su cargo.
Este Plus Convenio incrementard los devengos de las gratificaciones

extraordinanias y de la paga anual de beneficios, pero no se abonara ni computard para
la antigiiedad.

Articulo 19. Antigiiedad.

Consistente en dos bienios del 5% cada uno y quinquenios del 7%, sin que en
ningun caso pueda exceder del 50%. Se calculara sobre el salario base.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Se declara como politica de la empresa, que se procurara evitar en lo posible, la
prestacion de trabajo fuera del horarioc normal, con objeto de que las horas
extraordinarias que se presten en un futuro vengan referidas solamente a trabajos o
periodos que por imprevistos derivados de una acumulacién de trabajos por pedidos
extraordinarios, o para regularizar retrasos que se hubiesen podido producir por
circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa, tenga que dedicarse una mayor
cantidad de tiempo para su cumplimentacién o regularizacién.

Para estos periodos, que apreciard la Direccion de la empresa, se establece la
obligatoriedad de su prestacion o realizacién, si bien, si un trabajador no pudiera
efectuarlo un dia determinado, viene obligado a avisar a la empresa con una antelacién
de cuarenta y ocho horas.

De conformidad con el articulo 35.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la empresa compensard las horas extraordinarias que se pudieran realizar por tiempos

equivalentes de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su -

realizacion. No obstante, de forma excepcional y a criterio de la empresa, la mi
podra abonar las horas extraordinanias de acuerdo con la siguiente formula:

__ lmporte Humst.xu-a.r—*rS,Ba_se + Plus conven ) 365 + Pagas Exiras ,“' 1,35
r : -~ Jomadaanual /L\ [

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinanas de freinta dias de salario cada

una, que se pagaran en los meses de julio, diciembre y marzo.

Su calculo se haré sobre el salario base, plus de convenio y antigiiedad y se

liquidara sobre los dias en que el trabajador hubiese permanecido en activo.

La primera paga, denominada Paga Extra de Verano, se liquidara antes del dia

20 de julio.

20 de diciembre.

La tercera paga, denominada Paga Extra de Beneficios, se liquidara antes del dia

31 de marzo.

Articulo 22. Complemento por sdbados.

La segunda paga, denominada Paga Extra de Navidad, se liquidard antes del dia

Se establece un complemento salanial, de caricter personal, por realizar trabajos
los sdbados en la cuantia de 4.455 .~ pesetas por jomada completa trabajada en sabado.
Los trabajadores que descansen o no trabajen por cualquier otra causa, en los citados
dias, no percibiran el citado complemento salanal. Si el trabajo en sabado consiste en

media jornada, en ese caso el complemento sera de 2.227 ptas.
Articulo 23. Complemento por domingos y festivos.

Se establece un complemento salarial de cardcter personal por realizar trabajos

los domingos y festivos en la cuantia de 8.910.~ pesetas por cada festive trabajado a -

jornada completa o de 4.455 ptas. si el trabajo, cn dichos dias festivos, es a media
jornada.

M.EC.D. 2016

En casos especiales y previa justificacién, se facilitard una tercera prenda.

CAPITULO V

_Pégimen d€Trapajo

Articulo 26. Jornada laboral.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.792 horas, equivalente a cuarenta

horas semanaies de trabajo efectivo, que se desamrollarin consecutivamente de lunes a
sabados y para toda la vigencia del presente convenio colectivo.

De acuerdo con las caracteristicas comerciales de la Empresa, se consideran
integrantes de la jornada anual pactada los domingos y festivos que anualmente autorice
la Diputacién Regional de Cantabria u Organismo Competentie para la apertura de

establecimientos comerciales en dichos dias festivos.

Articulo 27. Horario de trabajo.

El horario de trabajo serd el establecido en el comrespondiente cuadro-horario, en
el que se establecerd [a hora de entrada y salida del personal, considerandose dicho
tiempo como de trabajo efectivo. Por ello, todo el personal deberd hallarse en su puesto
de trabajo con las prendas de labor correspondientes, dispuesio a dar comienzo el
trabajo a la hora sefialada como iniciacion de la jornada [aboral. Asimismo, se establece
que a [a hora sefialada como término de la jomnada de trabajo, el personal debera hallarse
alm en su puesto de trabajo, abandonandolo a la sefial de fin de jomada que sea dada.
Cualquier infraccién de estas normas serd considerada, a todos los efectos, como falta
laboral de puntualidad o abandono de trabajo.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales para todo el personal sometido al
ambito de este Convenio, y se realizaran en ia forma y condiciones pactadas.

St las vacaciones se disfrutan fraccionadamente, 15 dias naturales se disfrutardn
entre el 1° de mayo y el 31 de octubre, siempre que se encuentren trabajando el 75% del
personal de la seccion a que pertenezca el peticionarnio.

Articulo 29. Licencias.

Se establecen con derecho a sueldo:

a) Por matnimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b) Por muerte y entierro de padres, conyuge, e hijos: Cinco dias.

c) Por alumbramiento de esposa o enfermedad grave de padres, esposa € hijos:
tres dias.

d) Por muerte o enfermedad grave de abuelos, padres politicos, hermanos o
descendientes que no sean hijos: Dos dias.

e) Para el cumplimiento de deberes de carécter publico: Su disfrute se ajustara a
su regulacion reglamentaria.

f) Por boda de padres, hijos y hermanos consanguineos: Un dia. ﬂmf

Los trabajadores por lactancia de un hijo de menos de nueve meses ten

~Aderecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en dos fracciones de

media hora cada o podra reducir este derecho a una disminucién en media hora con

Ia misma finali

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios, o disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad refribuida,
tendrd derecho a una reduccion de la jomada de trabajo con disminucién proporcional
del salario, entre al menos un tercio y un méximo de la mitad de la duracion de la

Jjornada.
CAPITULO VI

Prevision Socisal

Articulo 30. Seguro de accidentes.

La empresa vendrd obligada a concertar, con primas integras a su cargo, en el
plazo de tres meses, una poliza de seguros, en orden a la cobertura de los riesgos de
fallecimiento y de incapacidad permanente absoluta de los trabajadores por accidente de
trabajo, incluidos los accidentes “in itinere”, que garantice a los trabajadores
accidentados, o a sus derecho-habientes en el caso de fallecimiento, la percepcion de las
indemnizaciones siguientes:

a) 2.060.000 pesetas en caso de fallecimiento del trabajador por accidente de
trabajo.

b) 3.605.000 pesetas en caso de invalidez permanente absoluta derivada de Ia
misma contingencia.
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Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones que
le pueda corresponder percibir al trabajador de la Segunidad Social.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, las indemnizaciones que sean
percibidas por los trabajadores o sus derecho-habientes con cargo al contrato de seguros
de accidentes que se contiene en este articulo, s¢ consideraran como entregadas a cuenta
de las indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar los tribunales de Justicia,
compensandose hasta donde aquellas alcancen.

Articulo 31. Incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo.

La empresa abonard integramente el salario base, plus de convenio, antigiiedad y
prormata de pagas extraordinarias en caso de Incapacidad Laboral Transitoria derivada
de accidente de trabajo.

Articulo 32. Jubilacién anticipada.

Durante la vigencia del presente Convenio, y siempre que exista mufuo acue
entre empresa y trabajadores que cuenten con 64 afios de edad, estos podrin jub y
solicitar los beneficios establecidos por la Seguridad Social para tales jubilaciones.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Mrtfrulo 3. Haltas y ssitiones\Clases defaltas.
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificardn

atendiendo a su importancia, reincidencia € intencion en Jeves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos sigutentes:

Articulo 34. Falias leves.
Se considerarédn faltas leves las siguientes: |

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la

empresa. '

No comunicar a Ja empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, ~iempre que no sea en presencia del piblico.

6. El abandono de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo, Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al ptblico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

.

Articulo 35. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccién y organizacion en el ejercicio regular de sus
funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada
o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se
derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podré ser calificada
como falta muy grave,

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la

empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €L
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia de piblico o q
trascienda a €ste. L%
6. Emplear para uso propio articules, o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autornzacion.
7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares dyrante la jﬂmadah
_——Iabgral.
8. La inasistencia al trabajo sin [a debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en seis meses.
9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinia naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 36. Faltas muy graves.
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa

justificada en un afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente. ,
3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las pestiones encomendadas,

asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma. :

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

M.E.C.D. 2016

_Articulo 37. Sanciongs. Aplicacidép. -~
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compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependericias
de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la

empresa, 0 revelar a personas extrafias a la misma el contenido de €stos.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion

a los jefes o a sus familiares, as{ como a los compaiieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el 4mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion
jerdrquica, supondré una circunstancia agravante de aquélla.

11.La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga [a
vulneracién de un derecho del trabajador legalmente reconocida, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado. ’

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral
y en su puesto de trabajo. El estado.de embriaguez o la ingestion de
estupefacientes manifestados una sola vez serdn constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo

el

siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes. ud‘ 3

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre g
sc cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

A
1. Las sanciones que [a empresa puede aplicar segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:
A) Por faltas leves- Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

B) Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves.- Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en
que la falta fuera en su grado maximo.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en
cuenta;

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores vy en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal les serd instnndo
expediente contradictorio por parie de la empresa, 'n el que serdn oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciere, si los
hubiere.

La obligacion de instruir ¢l expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

Articulo 38. Otros efectos de las sanciones.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores l&

sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también la

reincidencia en las faltas leves,

Maliafio a piete de mayo de mil novecientos noventa y oghg.

ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA 1988
Columnal | Columnall | Columna lll | Celumpa IV
CATEGORIA PROFESIONAL SBASESS | P.C. 98 | TOTAL MES| TOTAL ANO
GRUPO | :
Titulado SUPETION,,...ii s 81204 35530 116734 1751010
Titulado Grado medio,,,,,,.., 81204 32096 113300 1699500
RU !
Jefe de Personal...........c...... 81204 29581 110785 1661771
Jefe de Compras................. 81204 29581 110785 1661771
JefadeVentas..................... 81204 29581 110785 1661771
Encargado General.............. 81204 23007 104211 1563169
Jefe de Almacen.................. 81204 21845 103049 1545742
Jefa de Sucursal.............e.. 81204 21462 102666 1539994
Jefade Grupo..........cccoeevniiee 81204 20691 101895 1528422
Jefe de Seccion.. ................ 81204 19917 101121 1516819
Encargado Establec............. 81204 20691 101885 1528422
Vialante il e 81204 19917 101121 1516819
Comredor de Plaza................ 81204 19138 100343 1505139
Dependiente 25 aflos............ B1204 19138 100343 1505139
Dependiente 22 a 25 afos.... B1204 17982 29186 1487789
Ayudante.......... 0. i 81204 17594 98799 1481979
Dependiente mayor............. ; B1204 29176 110380 1655699
Aprendiz 1° afio..............c.... 52319 4525 56844 B52655
Aprendiz 2° afi0..........cooivees 52319 4525 56844 52655
G Qll

Jefe Administrativo............... 81204 29581 110785 1661771
Jafe SectiOn.........vviviiitiress 81204 26876 108080 1621198

Contable, Cajero, Taquimeca- :
négrafo en idioma extranjero 81204 25714 106918 1603772
Oficial Administrativo............ 81204 21845 103045 1545742
Auxiliar Administrativo.......... 81204 17982 99186 1487769
Aprendiz 12880, ., ipisimii0 52318 4525 56844 B52655

)2
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Columnal '} Columnall | Columna Il | Columna IV fj-i: CONI‘RATOS EN P RACHCAS
CATEGORIA PROFESIONAL S.BASE 98 P.C. 88 | TOTAL MES| TOTAL AND Y DE APRENDIZ AJE.
Aprendiz 2° afo...........occueee 92319 4525 56844 B52655
Auxiliar Caja 18 afios........... B1204 17982 99186 1487789
GRUPO IV i . 3 -
Profesional Oficio 1°............. 81204 22086 103280 1549357 1, Contrato en prdcticas: El salario del
Profesional Oficio 28............. 81204 » 20899 102103 1531543 *
CapaaE e 81204 20899 102103 1531543 Cﬂﬂtrﬂtﬂ en Pfﬁctlcas -{lﬂ\'ﬂﬂgﬂré EI 70% y EI
YeroEheddinn) o128 Eip i 00er) | 151400 807%, respectivamente cada uno de los afios
3 ¥ R R o A S e T 89885 - 3
Telefonista, ....................me 81204 17982 99186 1;??25;!: 1 y 2 del mismo, del salario que corresponda
endiz 1° Oficio............... 52319 4525 56844 i ¥
.E:emi o RO A EL 52319 4525 56844 852655 a las categorias profesionales de que se trate.
GRUPO V
CONSANe.. .. iteatoiiiinhiia e 81204 17982 59186 1 48};83
G OD ROt s L 81204 17982 99186 148778 . e in
U|g[|ante‘ S,Eretu lllllllllllllllll 81204 17982 95155 143??2# 2. ' #——-ﬂ—Cﬂntratﬂ'_Ein ﬂf&ﬂﬂlz&l‘ﬂ- Eﬂ El A'ﬂexa
WPersonal Limpieza, e T~ 81204 17882 29186 148778 nimero 4 figura las tablas correspondientes
Santander, 8 de junio de 1998.—El director general de a esta modalidad contractual, que han sido
Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de calculadas sobre el Nivel IX del Convenio
1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego fordl ok d l s
Belviioin gene - Vol C respu_m en a los arios
98/153038 determinados en el mismo sobre el 100% de
la jornada efectiva de trabajo, pudiéndose
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO descontar el perfodo destinado ‘a Ila
Y COMUNICACIONES formacién teérica siempre que ésta se
Direccion General de Trabajo imparta, todo ello en forma legal.
Convenio colectivo del sector de fabricacion de articulos
derivados del cemento Actualmente no existe ia posibilidad de
s el e fe e : En Santander, a doce de mayo de mil novecientos contratar mediante esta modalidad
ASISTENTES: . :* . | noventa y ocho, se rednen los sefiores expresados al contractual, no obstante, los contratos en
S e N margen, representantes de los Empresarios y Centrales S : 2 ;
D. Fausting Garcla Menco-Carra. | Gindicales en la Comision Negociadora del Convenio aprendizaje ya existentes previamente se
D Federies Gousties Gemestez = | Colectivo de Trabajo para la actividad de Fabricacion desn hasta exinio de
L ﬁi‘;ﬁ[ﬂﬁm _& | de Articulos Derivados del Cemeato en la Regidn de podran prorrogar nasia un maximo ae ires
D, Féix Balado Ocija - .- | Cantabria, anos, conforme se: establecia en Ila
D Joan Cﬂ]ﬂ'ﬂ-”f-ﬂﬁﬂ\" i ﬂt - ! .
B e Abierto el acto por los reunidos se procede tras legislacion anterior.
D. Antoaio GP;F":};F?M@“@H#: | haber sostenido las correspondientes partes reuniones
D..Mixime Sala Dfax == =250 1% ; :
i - = - = of | previas al respecto que han concluido con acuerdo, a ¥
ummmmwmm . .| firmar el texto articulado, tablas salariales y calendario %5 antratq formativo: E! contrato para la
e 0 o % 7 aboral orientativo del Convenio Colectivo de Derivados . S
del Cemento de Cantabria, con vigencia 1 de Abril de 1998 al 31 de Diciembre de fﬂfmaﬂldﬂ. que realicen 33? empresas
1998. Esta vigencia lo es tan s6lo por el presente afic con f—é fin de ﬂdﬁpm"_dﬂl comprendidas dentro del ambito funcional
calendario a los afios naturales en lo sucesivo. Todos aguellos articulos que han sido 3 i :
modificados por upna u ofra razén son firmados por los asisientes, c[ehiénd-;:@& del pl‘ESEﬂtﬂ': Convenio tendra por ﬂbjﬁtﬂ 13
entender que en aquelios que no lo son permanecen vigentes los del Convenio formacién pr et y thorica dal trabaja Hor
anterior. > s
contratado. Dicho trabajador no debera tener
Se remitird copia del preseate acta, texto modificado del Convenio, tablas y ningﬁn ti ' , ya sea SU]JE!'i{JI',
calendario orientativo a la Direccion Regional de Trabajo a los efectos legales B 05 i ;
oportunos. 1a, académica o profesional, relacionada

con el puesto de trabajo a desempenar. El
contenido del contrato, deberd formalizarse
por escrito y figurar4 en el mismo, de modo

. ARTICUL ADGMODlFICADO S | claro, el oficio o puesto de trabajo objeto de

la formacion.

No habiendo m4s asuntos que tratar, firman la presente en prucba de
confermidad.

En ningiin caso se podra realizar este tipo

La duracién del presente Convenio desde el de contrato en aquellas actividades en la que

1 de Abril de 1998 al 31 de Diciembre de 1998. concurran circunstancias de tipo tdxicas,
| penosas, peligrosas o nocturnas. Tambiéq
Esta duracién temporal lo es tan sélo por el estard prohibida la realizacion de horas

presente ano con el fin de ajustar en lo sucesivo la extraordinarias.

vigencia del presente Convenio a los distintos y

sucesivos afnos naturales. La edad del trabajador con un contrato de

estas caracteristicas no podra ser infertor a

No obstante lo anterior, y, en evitacién del dieciséis afios ni superior a los ventiin anos.

vacio normativo que en otro caso se producirfa, una
vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera
de sus prorrogas, continuard rigiendo, en su totalidad,
su contenido normativo, hasta que sea sustituido por
otro.

La duracion maxima sera de dos anos, ya
sean aiternos o continuados, con una o
varias empresas dentro del ambito funcional
del sector del presente Convenio.

ME.C.D. 2016
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No se podrda realizar contratos de
duracion inferior a seis meses, pudiendo
prorrogar hasta tres veces por periodos como

minimo de seis meses,

Este tipo de contrato se realizard a

tiempo completo. El 15% del total de Ia

jornada se dedicard a formacidn tedrica. Se

concretaran en el contrato las horas y dias
dedicados a la formacién. Asimismo, se
especificard el centro formativo, en su caso,
encargado de la enseflanza tedrica. La
ensefianza tedrica, a ser posible, deber4 ser
previa a la formacidn préctica o alternarse
con esta de forma racional.

En el contrato deber4 figurar el nombre

y categoria profesional del tutor o monitor

encargado de la formacion préactica. El tutor
debera velar por la adecuada formacion del

trabajador en formacidn, asi como de todos
los riesgos profesionales. El trabajo efectivo
que preste el trabajador en la empresa

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
Marzo, y el Real Decreto 2546/94, de 29 de
Diciembre, la duracién mdxima de los
contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, acumulacidn de tareas o exceso
de pedidos podrd ser de hasta 30 meses
trabajados dentro de un periodo de 36

Imeses.

Durante el periodo intertemporal de 36
meses, podrdan, al amparo de la misma
modalidad contractual, suscribirse mds de un
contrato de la misma naturaleza, en cuyo
caso serd acumulable la duracién de todos
ellos a los efectos de la duracién mdxima de
30 meses dentro del periodo de 36, salvo
que entre un contrato y el siguiente se
produzca una interrupcién de mds de 6
meses, en cuyo caso se estaria ante una
nueva y distinta contratacion.

debera estar relacionado con la especialidad 2. Los contratos de duracién inferior a 6
u objeto del contrato. meses podrdn prorrogarse cuantas veces las
El contrato para la formacion se partes lo acuerden, dentro de este periodo
presumird de cdracter comiin u ordinario maximo, sin limitacion temporal alguna.
cuando el empresario incumpla en su
totalidad sus obligaciones en materia de A partir de los 6 primeros meses las
formacidn tedrica. prorrogas posibles serdn todas de 6 meses,
excepto una que podrd ser de duracién
En tabla anexa figuran las tablas inferior y la ultima cuya duracién podré
salariales correspondientes a esta modalidad ajustarse a las necesidadesA€mpyrales para
contractual, que han sido calculadas sobre el completar los 30 meses de{duracioy.
Nivel IX del Convenio general y
corresponden a los salarios determinados en 3. Indemnizacionesy
el mismo sobre el 100% de la jornada _
efectiva de trabajo, pudiéndose descontar el B o ﬂg“‘ﬂ‘-‘ﬂj"j"rﬁm’"“ 9_’“/*“
periodo destinado a la formacién tedrica de contrato, s .prnrrﬂgfl el mismo
siempre que ésta se imparta, todo ello en por una duracién minima‘de 18
forma legal. meses adicionales ininterrumpidos,
y en una sola prorroga, a la
En el caso de cese de la empresa, se finalizacién del contrato la
entregard al trabajador un certificado indemnizacion a abonar  al
referente a la formacidn tedrica y préctica trabajador sera de 13 dias de
adquirida en que constard la duracién de la salario por afio de trabajo, o parte
misma. proporcional.
o Z{L CONTRATOS PARA ATENDER b) Si agotados los 6 primeros meses

" CIRCUNSTANCIAS DE

MERCADO, ACUMULACION
DE TAREAS O EXCESO DE

PEDIDOS.

del contrato, las prorrogas fueran
inferiores a los términos senalados
en el supuesto a), o se llevardn a
cabo sucesivos contratos en las
condiciones recogidas en el
apartado 1, la indemnizacion a la
finalizacion del contrato o de cada
uno de los multiples contratos serd
de 20 dias de salario por afo

Contratos realizados antes del 31 de Marzo de 1998.

i. De acuerdo con lo que dispone el
Articulo 15.1.b) del Texto Refundido del

M.E.C.D. 2016
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trabajado o parte proporcional. En C.  Se establece un calendario orientativo que
caso de diversidad de contratos, la figura como Anexo 1 del presente Convenio.
indemnizacién serd liquidada al i
finalizar cada uno de ellos. D. La distribucién semanal de la jornada

contemplada en el parrafo anterior, asf como
c) Si la duracion del conirato no en descanso semanal, es fijada en el
superara cuatro meses, el mismo' calendario laboral.
estard exentor de obligacion
indemnizatoria. E. El tiempo de trabajo efectivo se
computard de modo que, tanto al comienzo
4, Los contratos que se celebren bajo esta como al final de la jornada diaria, el

modalidad contendrdn referencia expresa al
presente Articulo.

Los contratos celebrados con anterioridad
a la publicacion del presente Convenio
podran prorrogarse hasta los 30 meses y con
las condiciones del presente Articulo.

Contratos realizados a partir del 1 de Abril de 1998

1.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real
Decreto 8/97, de 16 de Mayo y Ley 63/97,
de 26 de Diciembre, la duracion maxima de
este tipo de contratos podrd ser de hasta
trece meses dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Los contratos podrédn prorrogarse cuantas
veces las partes lo acuerden, dentro de este
periodo mdximo, sin limitacién temporal
alguna,

Durante el periodo intertemporal de 13
meses, podrdn al amparo de la misma
modalidad contractual, suscribirse mas e un
contrato de la misma naturaleza, en cuyo
caso serd acumulable la duracién de todos
ellos a los efectos de la duracién médxima de
13 meses dentro de un periodo de 18 meses,
salvo que entre un contrato y el siguiente se
produzca upa interrupcion de mds de 35
meses, €N Cuyo caso se estaria ante una
nueva y distinta contratacion.

La duracion de la jornada anual de
trabajo y durante la vigencia de! presente
Convenio Colectivo y en los é#mbitos
comprendidos en los Articulos 5 a 9, ambos
inclusive, serd de 1.768 horas.

Las horas de trabajo que como jornada
anual tendrdn, en todo caso, la consideracion
y tratamiento de trabajo efectivo.

M.E.C.D. 20186

trabajador se encuentre en el puesto de
trabajo encomendado.

F. En cada centro de trabajo, la empresa
expondrd en lugar visible el calendario
laboral pactado a nivel de Convenio
Provincial o, en su caso, autondmico o de la
propia empresa o centro de trabajo.

REICEA L) 40, VACACIONES.

Las vacaciones tendrdn una duracidén para
todos los trabajadores de 30 dias naturales, de los
cuales 21 serdn laborables, de lunes a viernes.

Excepcionalmente, y por umna sola vez,
dichos dfas serdn 22 durante la vigencia del presente
Convenio para las empresas que no hubieran
disfrutado el dia 19 de Marzo pasado como festivo,
que se adeuda.

Ello se hace para adaptar la jornada laboral
del presente Convenio, sin que ello implique su
aceptacion para los Convenios posteriores gbnde en
cada caso se negociard la jornada laboral.

Se respetardn las situaciones
beneficiosas. Se garantizard también(un m

R

dias naturales de vacaciones continuados en el periodo
entre el 1 de Junio y 30 de Septiembre de cada aio,
salvo acuerdo individual en contrario.

De mutuo y expreso acuerdo las partes
convienen que el texto del presente Articulo se
mantendr4 inalterable en su propios términos durante
toda la vigencia temporal del Convenio General de

Derivados del Cemento.

En cuanto no contradiga el texto de este
Articulo serd de supletoria aplicacién el Convenio
General y Estatuto de los Trabajadores.

1. La dieta es un concepto de devengo
extrasalarial, de naturaieza indeimmnizatoria o
compensatoria, y de cardcter irregular, que



Pagina 4138

Jueves, 2 de julio de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 131

tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencion

y alojamiento del trabajador ocasionados
como consecuencia de la situacion de
desplazamiento.

2 El trabajador percibirda dieta cmnplet\

cuando, como consecuencia del
desplazamiento no pueda pernoctar en su
residencia habitual, Se devengard siempre
por dia natural.

3. Se devengard media dieta cuando, como
consecuencia del desplazamiento el
trabajador afectado tenga necesidad de
realizar 1a comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la
empresa, y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por
dia efectivo trabajado.

4, Las dietas o medias dietas se percibirdn
siempre con independencia de la retribucion
del trabajador y en las mismas fechas que
ésta; pero en los desplazamientos de mas de
una semana de duracién, aquél podrd
solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.

5. No se devengarda dieta o media dieta
cuando el empresario organice y costee la
manutencion y alojamiento del trabajador
desplazado.

Asimismo, no se devengardn medias
dietas cuando, el desplazamiento se realice a
distancia inferior a 10 Kms. del centro de
trabajo.

Tampoco se devengardn medias dietas
cuando, concurriendo varios centros de
trabajo en el mismo término municipal, se
realice el desplazamiento a cualquiera de

ellos.

6. El importe de la dieta completa serd de
3.139 pesetas y de la media dieta serd de

1.145 pesetas.

lllllllllllllllllllllll

e

Las empresas entregardn al personal obrero
un buzo de calidad suficiente cada 4 meses, en caso
de nueva contratacién serd entregado al inicio de la
relacién laboral. Independientemente se dotard a cada
trabajador de las prendas y elementos de proteccion

M.E.C.D. 2016

personal necesarias, segin las caracteristicas de cada
puesto de trabajo. |

En el caso de no superar el periodo de
prueba el trabajador vendrd obligado a devolver la
prenda de trabajo entregada con el normal desgaste de
uso.

O 08 INDEMNIZACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente
convenio tendrdn derecho a percibir indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de Seguridad
Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de
enfermedad comiin o accidente no laboral, el
importe de una dozava parte de las
retribuciones anuales previstas en el
convenio aplicable en cada momento.

b) En caso de nmuerte, Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran
Invalidez, derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional: 4.500.000 ptas.

c) 719 pesetas por dia de baja para el caso
de incapacidad transitoria (IT) derivada de
accidente de trabajo e «in itinere».

Durante el periodo de vigencia del
Convenio General, afio a ano, se revisara la
cuantia del presente concepto, elevandose en

un porcentaje igual al 50% del IPC de cada
uno de los anos anteriores.

De mutuo y expreso acuerdo las partes
convienen que el texto del presente Apartado
de este Articulo se mantendra inalterable en
su propios términos dyrante toda la vigencia

temporal del Convenio eral de Derivados
- del Cemento. £ |

En los supuestosN—de muerte, las
indemnizaciones establecidas se abonardn a quiénes el
trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y,
en su defecto al cényuge, hijos, padres, hermanos y
dem4s herederos legales, por este orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos
del hecho causante, se estar4, en todo caso, a la fecha
en que se hubiera producido el accidente. En los
supuestos de enfermedad profesional se tomard como
fecha tope de efectos, aquélla en que se declare por
primera vez la existencia de la misma por el érgano

competente.
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La fecha de entradaen vigor en la aplicacion
de las indemnizaciones anteriores serd a los 30 dfas de
la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

-

NLVELES EALARID FI.US VACACIONES | GRATIFICACION GRATIFICACTON COMIFLITT

BASE CONVENID kg YERANDG NAVIDAD AMUAL
S M Tm Mim a fm fm fm L fipw K fim
I PR FESTa R ThCH et e vt L e Py e i e

En el supuesto de que el incremento anual
del indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de

Diciembre de 1998 supere el dos diez por ciento
(2,10%), se efectuard una revisién economica sobre el
exceso de dicho tanto por ciento, con efectos
retroactivos a la fecha inicial de vigencia de este
Convenio y, en su caso, servirdn de base para los
incrementos sucesivos. '

H 162.574 19,584 1A 142.104 142,104 1.363.947

HI 121000 19.584 &a74 11E. &m0 T i S 1.¥i1.440

IV HETIO 19524 13,19 TLLTEY 174769 1505065
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1.795.531

1. 766 4%

1.737.433

1.Te8. 38

g ANEXO
Calendarto laboral
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SIGNIFICADO DE SIGNQS: F-N: Fiesta Nacional. F-C: Fiesta Comunidad.  F-L: Fiesta Local. PTE: Puente :
Tabla de horas extraordinarias

e —— e e Ta TR

RETRIBUCION MENSUAL
NIVELES IMPORTE HORA EXTRA

RETRIBUCION DIARIA

IMPORTE H(HA EXTRA

1358

1342

i I el ..u'.l.lﬂ _-“- | GRATIFICACION m‘nﬂtam 'l'ﬂ!rlHJ"Il'l'

! JEB;E Eﬂ;l'\';.-t.m- 30 diea YERAND HAYIDAD ;ui;llttl:

I Vi am 78 1320 11338 113352 846,481

: WI 3.748 TR 13L.T59 152,144 11146 |.B35 .o

i VIH 3.854 i (b A ) 118290 110280 .70 558 = a0 |

i IX 21578 " 124,500 108529 Ion.529 1,758,726 - == e : .

| = = o= — Santander, 21 de mayo de 1998.—El director general
| T i.7T3 . i i

BN o ’ | de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo

i X1 s el S i e e de 1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Joseta

| XTI 334 o 119480 190,160 J% 160 1668 578 I D|EQD HEVUE”E.

e ————— R TR TR =5l 08/139927
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria

RESOLUCION de la Direccion General de Industria
autorizando el establecimiento de la instalacion eléc-
frica de alta tension que se cita.

Expediente: AT-17/98.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Energia
de esta Direccion General de Industria, a peticion de
«|berdrola, S. A.», solicitando autorizacion para el esta-
blecimiento de las instalaciones eléctricas que se detallan
mas adelante, cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el capitulo Ill del Decreto 2.617/1966, de 20
de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octu-
bre).

Esta Direccion General de Industria, a propuesta del
Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «lberdrola, S. A.» la instalacion eléctrica
siguiente: |

Linea electrica subterranea a 13,2 kV y CT numero 64,
Cotolino 2, cuyas principales caracteristicas se sehalan a
continuacion:

—Linea eléctrica subterranea trifasica al CT Cotolino 2:

Tension: 13,2 kV.

Longitud: 275 metros.

Conductor: DHZ-1.

Origen: CTCotolino 1.

Final: CT Cotolino 2 (nimero 64).

Centro de transformacion tipo interior denominado
Cotolino 2 (nimero 64):

Potencia: 2x630 kVA.

Relacion de transformacion: 13.200/398-230 V.

Situacion: Castro Urdiales.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites establecidos
en el capitulo 1V del Decreto 2.617/1966.

Contra esta Resolucion los interesados podran presen-
tar recurso ordinario ante la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones, en el plazo de un
mes, segun lo establecido en el articulo 114 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 3 de junio de 1998.—El director general,

Pedro J. Herrero Lépez.
98/150180

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por dona Maria Jesus Marco Gorria, para la
construccion de vivienda unifamiliar en la parcela 54.a, del
poligono 25, en suelo no urbanizable de Castio (Santillana
del Mar).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 10 de junio de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
98/153214

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestién Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
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promovido por UIPICSA (Iberdrola-Diversificacion), para
la construccion de parque eolico de Resconorio en suelo
no urbanizable de La Poblacion y Corconte (Campoo de
Yuso), asi como el correspondiente informe de impacto
ambiental.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2
planta).

Santander, 11 de junio de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
98/153227

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don Oscar Manuel Fernandez Gonzalez,
para la construccion de vivienda unifamiliar, en suelo no
urbanizable de Viveda (Santillana del Mar).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 8.2
planta).

Santander, 10 de junio de 1998.—E| secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
98/153212

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
promovido por don Mariano Cueto Posada, para la legali-
zacion de cambio de uso de nave agricola a vivienda, en
suelo no urbanizable de Turieno (Camaleno).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta).

Santander, 25 de mayo de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
98/139485

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Direccion General de Pesca y Alimentacion

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
del acuerdo de Iniciacion de expediente sancionador de
referencia, se procede, a efectos de su conocimiento y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion por
medio del presente anuncio.

Frente a dicha notificacion y dentro del plazo de quince
dias, podran los interesados presentar en la Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca las alegaciones que
consideren oportunas al acuerdo de iniciacion de expe-
diente notificado.

Transcurrido dicho plazo, se dictara la correspondiente
propuesta de Resolucion sancionadora.

Ayuntamiento de Santander

Numero expediente: 77/98. Sujeto responsable: Don
César Martinez Laya, barrio La Torre, 31-B,12. Cargos:
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Mariscar sin carne. Importe: 20.000 pesetas.

Numero expediente: 87/98. Sujeto responsable: Don
Feliciano Uriarte Ruiz, Entrepatios, 6. Cargos: Llevar a
bordo aparejos no autorizados. Importe: 1.000.000 de
pesetas.

Numero expediente: 104/98. Sujeto responsable: Don
Pablo Viota de las Cuevas, Floranes, 30. Cargos:
Mariscar sin carné. Importe: 25.000 pesetas.

Numero expediente: 123/98. Sujeto responsable: Don
Victoriano Diego Diaz, La Marina, 1-5.%. Cargos: Mariscar
sin carné. Importe: 25.000 pesetas.

Numero expediente: 129/98. Sujeto responsable: Don
Jose L. Azcona Olivares, bajada de Polio, 21-1.°. Cargos:
Mariscar sin carne. Importe: 25.000 pesetas.

Numero expediente: 137/98. Sujeto responsable: Don
Luis Jorde Torre, San Fernando, 16-5.2 K. Cargos:
Mariscar sin carné. Importe: 35.000 pesetas.

Numero expediente: 145/98. Sujeto responsable: Don
Aliredo Garcia Real, colonia Virgen del Mar, 16-1.°.
Cargos: Alertar presencia de inspectores. Importe: 25.000
peseias.

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar

Numero expediente: 153/98. Sujeto responsable: Don
Antonio Macias de Antonio, Isla de Mouro, 8-1.2C. Cargos:
Mariscar sin carne. Importe: 25.000 pesetas.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo

Numero expediente: 68/98. Sujeto responsable: Don
Marcelino Sota Ocejo, barrio El Cristo, 240. Cargos:
Mariscar sin carné. Importe: 25.000 pesetas.

Ayuntamiento de Astillero

Numero expediente: 132/98. Sujeto responsable: Don
Jesus Sanchez Poveda, Industria, 7-1.°. Cargos: Mariscar
sin carne. Importe: 25.000 pesetas.

Ayuntamiento de Noja

Numero expediente: 73/98. Sujeto responsable: Don
Pedro Alonso Gutiérrez, playa Tregandin, 8. Cargos:
Mariscar sin carne. Importe: 50.000 pesetas.

Avuntamiento de Bilbao

Numero expediente: 32/98. Sujeto responsable: Don
Juan C. Lopez Gonzalez, Estrada Masustegui, 331.
Cargos: Pescar sin carne. Importe: 12.000 pesetas.

Numero expediente: 33/98. Sujeto responsable: Don
César Lopez Arias, Estrada Masustegui, 331. Cargos:
Pescar sin carne. Importe: 12.000 pesetas.

Numero expediente: 89/98. Sujeto responsable: Don
Dionisio Pena Peha, Lavaxeta, 8-4.°D. Cargos: Pescar sin
carne. Importe: 12.000 pesetas.

Ayuntamiento de Malaga

Numero expediente: 54/98. Sujeto responsable: Don
Diego Delgado Nunez, Héroes de Sostoa, 87. Cargos:
Zona prohibida. Importe: 50.000 pesetas.

Santander, 4 de junio de 1998.—El director general de

Pesca y Alimentacion (ilegible).
98/148594

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Direccion General de Pesca y Alimentacion

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
de la Resolucion del procedimiento sancionador de refe-
rencia, se procede, a efectos de su conocimiento y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion por
medio del presente anuncio.

M.EC.D. 2016

Frente a dicha Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso ordinario de confor-
midad con lo establecido en el articulo 74.3 de la Ley de
Cantabria 2/97, de 28 de abril, ante el excelentisimo senor
consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca, en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del presente
anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de
este derecho, la Resolucion sera firme y la multa podra
ser abonada en periodo voluntario dentro de los veinte
dias siguientes a la firmeza, para lo cual debera retirar el
correspondiente abonare en el Servicio de Actividades
Pesqueras de |la Consejeria de Ganaderia, Agriculturay
Pesca, con la advertencia de que, de no hacert-:} Se pro-
cedera a su exaccion por via ejecutiva.

Ayuntamienio de Santander

Numero expediente: 508/97. Sujeto responsable: Don
Jesus Gomez San Emeterio, Adarzo, 167. Cargos:
Mariscar sin carne. Importe: 50.000 pesetas.

Numero expediente: 612/97. Sujeto responsable: Don
Jesus Gomez San Emeterio, Adarzo, 167. Cargos:
Mariscar sin carné. Importe: 50.000 pesetas.

Numero expediente: 613/97. Sujeto responsable: Don
Miguel Mencia Alonso, Adarzo, 76. Cargos: Mariscar sin
carne. Importe: 50.000 pesetas.

Numero expediente: 622/97. Sujeto responsable: Don
José Garcia Alonso, San Celedonio, 12-5.% izquierda.
Cargos: Buceo sin boya-baliza. Importe: 5.000 pesetas.
~ Numero expediente: 704/97. Sujeto responsable: Don
Oscar Gonzalez La Fuente, barrio La Torre, 26-3.°B.
Cargos: Mariscar sin carnée. Importe: 50.000 pesetas.

Numero expediente: 706/97. Sujeto responsable: Don

Angel Canas Abato, San Simén, 33, entresuelo. Cargos:
Mariscar sin carne. Impnrte 50. UDU pesetas.

Nimero expediente: 755/97. Sujeto responsable: Don
Jesus Porras Gonzalez, Zancajo Osorio, 1-3.2. Cargos:
Mariscar sin carné. Importe: 50.000 pesetas.

Numero expediente: 12/98. Sujeto responsable: Don
Manuel Martin Dos Santos, La Iglesia, 2-A. Cargos: Algas
sin carné. Importe: 15.000 pesetas.

Nimero expediente: 57/98. Sujeto responsable: Don
José M. Indurain Marin, barrio La Torre, 9.2-2.°. Cargos:
Zona prohibida. Importe: 25.000 pesetas.

Ayuntamiento de Burgos

Numero expediente: 606/97. Sujeto responsable: Don
Jesus Casado Garcia, Huerto del Rey, 8. Cargos:
Mariscar sin carne. Importe: 50.000 pesetas.

Ayuntamienio de Portugalete

Numero expediente: 590/97. Sujeto responsable: Don
Florencio Palacio Millan, Hnos. Instruccion Cristiana, 5.
Cargos: Mariscar sin carné. importe: 50.000 pesetas.

Ayuntamiento de Suances

Numero expediente: 793/97. Sujeto responsable: Don
Antonio Lopez de Piedra, 25 de Agosto, sin numero.
Cargos: Horario no autorizado. Importe: 12.000 pesetas.

Ayuntamiento de Camargo

Numero expediente: 604/97. Sujeto responsable Don
Adolfo Cimiano Herrero, Santa Teresa de Jesus, 28.
Cargos: Mariscar sin carne. Importe: 100.000 pesetas.

Numero expediente: 695/97. Sujeto responsable: Don
Adolfo Cimiano Herrero, Santa Teresa de Jesus, 28.
Cargos: Mariscar en zona vedada. Importe: 50.000 pese-
tas.

Numero expediente: 716/97. Sujeto responsable: Don
Diego Delgado Nunez, avenida de Parayas, 34. Cargos:
Mariscar en zona vedada. Importe: 75.000 pesetas.
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Ayuntamiento de Bilbao

Numero expediente: 605/97. Sujeto responsable: Don
Juan Abio Pablo, Filomena Valdezate, 6. Cargos: Mariscar
sin carne. Importe: 100.000 pesetas.

Numero expediente: 825/97. Sujeto responsable: Don
Juan Coranti Royo, Prim, 28-1.° izquierda. Cargos: Artes
prohibidas. Importe: 15.000 pesetas.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Numero expediente: 788/97. Sujeto responsable: Don
Joseé M. Lopez Lopez, barrio San Marcos, 8-2.°l. Cargos:
Pescar en horario prohibido. Importe: 12.000 pesetas.

Nimero expediente: 813/97. Sujeto responsable: Don
José Laza Alvarez, La Mar, 17-3.°. Cargos: Nasas zona
prohibida. Importe: 50.000 pesetas.

Ayuntamiento de Torrelavega

Numero expediente: 739/97. Sujeto responsable: Don
Antonio Martinez Sanchez, La Turbera, 44. Cargos:
Mariscar sin carné. Importe: 50.000 pesetas.

Santander, 4 de junio de 1998.—El director general de

Pesca y Alimentacion (ilegible).
98/148584

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Direccion General de Pesca y Alimentacion

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
de la propuesta de Resolucion del procedimiento sancio-
nador de referencia, se procede, a efectos de su conoci-
miento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la
notificacion por medio del presente anuncio.

Contra esta propuesta de Resolucion y en el plazo de
quince dias podran los interesados presentar en la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca las alega-
ciones que consideren oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se dictara la correspondiente
Resolucion sancionadora.

Ayuntamiento de Camargo

Numero expediente: 473/97. Sujeto responsable: Don
Tomas Diez Fernandez, Doctor Fleming, 35. Cargos:
Mariscar sin carné. Sancion: 50.000 pesetas.

Ayuntamiento de Santona

Numero expediente: 800/97. Sujeto responsable: Don
Juan Colina Cerro, Los Claveles. Cargos: Redes aguas
interiores. Sancion: 50.000 pesetas.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Numero expediente: 744/97. Sujeto responsable: Dona
Javiera Fernando Cruz, Por. Dualez de Riano. Cargos:
Esquilar sin carné. Sancion: 25.000 pesetas.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Numero expediente: 15/98. Sujeto responsable: Don
Miguel Hidalgo Martin, Miono. Cargos: Pesca en horario
prohibido. Sancion: 12.000 pesetas.

Santander, 5 de junio de 1998.—El director general de

Pesca y Alimentacion (ilegible).
98/148600

M.E.C.D. 2016

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION de Ia Diputacion Regional de
Cantabria por la que se anuncia concurso proce-
dimiento abierto.

Expediente 231018. Objeto: Servicio de peluqueria del
Hogar de |la Tercera Edad en Suances.

Precios: No tiene precio para la administracion, ya que
el servicio se abonara directamente por el usuario.

Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 1998,
prorrogable por periodos anuales.

Garantias: La fianza provisional, 100.000 pesetas. La
definitiva, 500.000 pesetas. H

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
nimero 4, Santander, hasta las trece horas del vigesimo
sexto dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coin-
cidir en sabado o festivo, se aplazara hasta la misma hora
del dia siguiente habil. En esta dependencia se encuen-
tran de manifiesto el pliego de condiciones y demas docu-
mentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
numero 10 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 24 de junio de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
98/170077

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION de la Diputacion Regional de
Cantabria por la que se anuncia concurso proce-
dimiento abierto.

Expediente 231019. Objeto: Servicio de cafeteria y
comedor del Hogar de la Tercera Edad en Torrelavega.

Precios: No tiene precio para la administracion, ya que
el servicio se abonara directamente por el usuario.

Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 1998,
prorrogable por periodos anuales.

Garantias: La fianza provisional, 100.000 pesetas. La
definitiva, 500.000 pesetas.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero 4, Santander, hasta las trece horas del vigesimo
sexto dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coin-
cidir en sabado o festivo, se aplazara hasta la misma hora
del dia siguiente habil. En esta dependencia se encuen-
tran de manifiesto el pliego de condiciones y demas docu-
mentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La senalada en la clausula
nimero 10 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 24 de junio de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez
98/170099
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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria
Edicto de embargo de bien mueble
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/02 de Laredo

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/02, de Laredo,

En los expedientes administrativos de apremio que se instruyen en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, por deu-
das a la Seguridad Social, se han expedido sendas diligencias de embargo de bien mueble contra el deudor que seguida-
mente se relaciona, cuya notificacién no ha sido posible practicarse bien por hallarse ausente o bien en paradero descono-
cido. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al
deudor, cuyo ultimo Ayuntamiento de residencia conocido se hace constar, lo siguiente:

Notificada al deudor de referencia la providencia de apremio por los créditos seguidos en los expedientes ejecutivos,
conforme al articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, y
no habiéndolos satisfecho hasta la fecha, declaro embargado el vehiculo que se detalla a continuacion:

Expte. Nombre o razon social L ocalidad Matricula Marca Deuda
9700069249 «CONSTRUCCIONES CASBE, S. A.» ARGONOS Bl-1584-AW Audi 90 60.120
9600118126 PARRO DELGADO, ROBERTO BAREYO S-4862-AD - Ford Courier 1.8 D 126.973
9700020749 FUERTES SARALEGUI, M. ANTONIA CASTRO URDIALES S-0103-AB Volkswagen Golf D 769.382
9700031661 VEGA DIEGO, ANTONIO CASTRO URDIALES Bl-2029-AN Ford Orion 1.6 D 69.238
9700049950 «SOCIEDAD DE SALES MARINAS, S. A.» COLINDRES Bl-13297VE Nissan 2 TE 966.656
9700085316 AGUILERA BRAGADO, EMILIO | AREDO S-5348-W Peugeot 309 SR 162.664
9700063286 PUMARES GARCIA, MANUEL LUIS _AREDO S-9390-V Ford Sierra 2.0 246.918
9700021052 SAINZ BUDIA, M.2 MERCEDES LAREDO BI-8210-AY Volkswagen Passat 1.8 112.886
9700086326 VILCHES CAMARERO, FERNANDO LIENDO S-9049-AF Ford Fiesta 1. 70.502
9700044391 HERNANDO LAVIN, PEDRO RASINES S-8961-T Mercedes 300 41.106
9700055812 FERNANDEZ LAVIN, ELOY RUESGA S-2888-0 Land Rover 88 243.996
9700055812 FERNANDEZ LAVIN, ELOY RUESGA S-19982VE J. B. Remolque BE 50 243.996

El citado deudor, el conyuge, en su caso, y los acreedores hipotecarios y pignoraticios, si los hubiere, se tendran por
notificados a todos los efectos legales, mediante el presente anuncio. Se advierte expresamente a todos los deudores que,
conforme al articulo 156 del citado Reglamento General de Recaudacion, las costas causadas durante el proceso de eje-
cucion forzosa seran en todo caso a cargo del apremiado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 128.4 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Sequridad Social, procede lo siguiente:

1.- Notificar al deudor y a las autoridades correspondientes, a los efectos oportunos, el embargo decretado hasta cubrir
el importe total de los débitos, indicandoles que el vehiculo trabado se ponga, en un plazo de cinco dias, a disposicion inme-
diata de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con su documentacion y llave necesarias para su aperiura, funcionamiento
y, si procede, custodia, con la advertencia de que, en caso contrario, dichos actos podran ser suplidos a costa del deudor.

2 - Notificar al deudor que el bien sera tasado por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, a efectos de la posible venta
en publica subasta del mismo, en caso de no atender al pago de la deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no
mediar objecién por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valoracion efectuada, podra presentar valoracion contradictoria del
bien que le haya sido trabado, en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
notificacion, que podra ser ampliada por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, en caso necesario.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicaran las siguiente reglas:

_ Si |a diferencia entre ambas no excediera del 20% de la menor, se estimara como valor del bien el de la tasacion
mas alta.

- Si, por el contrario, la diferencia entre ambas excede del 20%, se convocara al deudor para dirimir las diferencias y,
si se logra acuerdo, hacer una sola. : -

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva valoracion
por perito adecuado y a su valoracion del bien embargado, que debera estar entre las efectuadas anteriormente, sera la
definitivamente aplicable y servira como tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social.

3.- Siendo el bien embargado de los comprendidos en el articulo 12 de la Ley de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin
Desplazamiento de la Posesion, procede expedir mandamiento al Registro correspondiente para la anotacion preventiva del embargo
o favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social y solicitar del mismo la certificacion de cargas que graven el vehiculo.

4 - Oficiar a |a Jefatura Provincial de Trafico para que se tome anotacion del embargo en los expedientes del vehiculo
de referencia, a efectos de constancia en la tramitacion de la transferencia que pudiera hacerse a terceras personas.

5.- De no ser puesto a disposicion de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva por parte del apremiado el bien resenado, se
procedera a solicitar a las autoridades que tengan a su cargo la vigilancia de la circulacion y a las demas que proceda la captura,
depdsito y precinto del vehiculo objeto de embargo en el lugar donde se halle, poniéndole a disposicion del recaudador embar-
gante. Asimismo, que impidan la transmision o cualquier otra actuacion en perjuicio de los derechos de la Seguridad Social.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo de ocho dias comparezca, por si 0 por medio de repre-
sentante en los expedientes de apremio que se siguen, a fin de proceder a la practica de las notificaciones a que haya lugar,
con la prevencién de que en el caso de no personarse el interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas dili-
gencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 109 y
120.1.a) del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real

" Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del dia 24).

M.E.C.D. 2016
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Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formular recurso ordinario ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de esta publicacion, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun la redaccién dada al mismo por la Ley 42/1994, de
20 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, signifi-
candose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para el pago de la deuda.

Laredo, 10 de junio de 1998.—El recaudador ejecutivo, Juan Carlos Fernandez Lasa.

98/153627 ;

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («B.O.E.» de 27 de noviembre), al sujeto responsa-
ble del pago de deuda comprendido en la relacion que se acompana y epigrafiado de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentra inscrito, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero de comunicarle
las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social emitidas contra él, se le hace saber que, en aplicacion
de lo previsto en el articulo 30 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 («B.O.E.» de 29 de junio),
segun la redaccion dada al mismo por el articulo 34 de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, de 30 de diciembre («B.O.E.» de 31 de diciembre), la presente reclamacion debera hacerse efectiva en el siguiente

plazo:
a) Si la notificacion se produce entre los dias 1y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil

posterior, en su caso. _
b) Si la notificacion se produce entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato

habil posterior, en su caso.
Podran acreditar ante esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social que han ingresado las
cuotas objeto de la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso ordinario en manera y plazos que a conti-

nuacion se indican.

Se previene que, caso de no obrar asi, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley citada anteriormente, se
incidira automaticamente en la situacion de apremio, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 27 de la
mencionada Ley.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes siguiente a su publicacion, podra interponerse recurso ordina-
rio, ante el director provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme se estable en el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de
la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de junio de

1994, segun la redaccion dada al mismo por el articulo 29 de la citada Ley 42/1994.

Fecha: 29/05/98
REGIMEN: 23 RECURSOR DIVERSOS

TIPO/IDENRTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.E. POBLACION HUM.RECLAM, DEUDA  PERIODO IMPORTE

O1 013711B26P ANGEL BEIVIDE ORTIZ GENERAL DAVILA, 292 389007 SANTANDER 39 1998 010135635 12/96 12/96 40.273
01 020204712V DAVID LIRAZA FRECHILLA C/PROSPERIDAD, 40-2 | 39480 GUARNIZO 39 1998 010596181 01/97 06/97 18.000
01 020211136R M DORCAS JIMENEZ SALAZAR PENAS REDONDAS-~3-2-DRCHA 39010 SANTANDER 39 1998 010481094 04/96 06/97 45.000
OL 013B93479F MARIA PILAR MARCOS MERINO CALLE DELMONTE, 34 3| B 39006 SANTANDER 39 1998 010136645 01/97 01/97 162.980
01 013B93479F MARIA PILAR MARCOS MERINO CALLE DELMONTE, 34 3| B 39006 SANTANDER 39 1998 010136544 12/96 12/96 106.017
01 013730BR1L OSORO ARGUELLES LUIS ANGEL BAJ : GANDARA-20-B6-5-DRCHA 39006 SANTANDER 39 1998 010456543 0B/96 04/97 796.6137

REGIMEN: 08 R.E.MAR

TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE
10 39009780111 FLAYA DE LUANA.S.C. BO EL MUELLE S5/N 39520 COMILLAS 39 1998 010539601 12/97 12/97 44.962
10 39008260140 RUIZ TORICES FELIX GR ATECA 9 39006 SANTANDER 39 1998 010568903 12/97 12/97 70.752

Fecha: 29/05/98

REGIMEN: 06 R.E.AGRARIO
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION 2B POBLACION NUM. RECLAM. DEUDA PERIODO IMPORTE,

-—--——r--—A-l-——l--.-——.-——————--——-h-——r-——-——-———r--—————h‘-——-—u-——-l-——.r-h—-—--.l.l-ll--- l-l-l——————.—-.-d——-.-r—-——-——--——.-.--ﬂ--—-—-——'—--——-——I—l——r-———'—-’—l-——r-r-—--'—-—--l R R R T — e — .
—_— - — - — —

10 38003920200 TRAFORSAN, S.L. LG CILLERO 39697 CORVERA 3% 1998 010277495 09/94 09/94 28.249

Fecha: 2%9/05/98
REGIMEN: 05 R.E_AUTONOMOS

TIFO/IDERTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION HUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE

07 390044997546 AGENJO SAN JOSE PEDRO CI. RUALASAL 21 39001 SANTANDER 39 1998 010317107 O08/97 12/97 10B8. 447
07 390055647641 ALKAWAZ HEDAYA ABBAS VALDENOJA 18, 6, P-6 39012 SANTANDER 39 1998 010291037 07/97 12/97 216.882
07 390053988335 CEBALLOS PELAYO ENMCARNACION CL GENFERAL DAVILA 28 39005 SANTANDER 39 1998 900129530 07/85 09/89 51.000
07 390027751552 DAMALTA MUROZ RAMON JOSE C MORTE 6 39100 STA CRUZ BEZ 39 19898 010135433 01/93 12/93 347.370
07 390041678631 LASTRA FREIJE JOSE LUIS BO CAMARREAL,60 BAJO-CABLECOM 39011 SANTAMNDER 39 199B 010132807 03/97 06/97 144.588
07 390042576485 MARTINEZ SIERRA MARTA CL GENERAL DAVILA 144 39005 SANTANDER 39 1998 010448560 07/97 12/97 216.882
07 390049661024 SERRANO SAINZ JOSE MANUEL BO GERVASIO HERREROS 118 100 39300 TORRELAVEGA 39 109B 970043450 03/87 Q3/97 51 .000
07 390037926044 VAZQUEZ MARCOS ALFOMSO CL TETUAN-PORTALON 2 319004 SANTANDER 39 1998 970051170 04/93 05/96 51.000
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Fecha: 29/05/98
REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL

TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE

10 39100002711 A, CABO EHIJOS 5.L. CL JOSE MARIA PEREDA 14 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010217679 10/97 10/97 326.099
10 39100002711 A. CABO EHIJOS S.L. CL JOSE MARIA FFREDA 14 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010217780 06/97 06/97 525.020
10 39101086481 A.C. CANTABRIA S.L, CL CANALEJAS 63 39004 SANTANDER 39 1998 970038137 04/96 07/96 60_000
10 39004212715 ABUELA MARIA SL BO BELLAVISTA CUETO 105 39012 SANTARDER 39 1998 010250015 10/97 10/97 81.88B0
10 39101298669 ACABADOS KIMPE S.L. AV FERNANDEZ VALLEJO, MAVE 9 2 39300 TORRELAVEGA 39 1998 970022373 03/97 03/97 60.000
10 39101298669 ACARADOS KIMPE S.L. AV FERNANDEZ VALLEJO, MAVE 9 2 39300 TORRELAVEGA 39 1998 970026922 04/97 04/97 400.000
10 39101920580 ACERALIA TRANSFORMADOS, S.A PZ PRINCIPE 4 39003 SANTANDER 39 1998 010241325 10/97 10/97 226.586
10 39101797514 AGUILERA DELGADC RAMON AV DERECHOS HUMANOS 21 389770 LAREDO 39 1958 010463213 10/97 12/97 524.645
10 39101797514 AGUILERA DELGADO RAMON AY DERECHOS HUMANOS 21 38770 LAREDO 39 1598 010463112 08/97 08/87 81.662
10 39100565008 ALBARRANZ GONZALEZ JULIO BO GANDARA 39509 MAZCUERRAS 39 1998 970018737 02/97 02/87 60. 000
10 39001046370 ALONSO HELGUERA MANUEL CL, GENERAL DAVILA 108 35007 SANTANDER 39 1998 010097037 09/97 09/97 503.952
10 3900292B473 ALONSO MUNMOZ DANIFL GONZALO CL HEBRNAN CORTES, 1 39002 SANTANDER 39 1988 010556169 12/97 12/97 91_502
10 39101338277 ALQUINOR ALQUILERES DEL HOR LG ANGUSTIMNA 39820 LIMPIAS 39 1998 010448762 02/87 07/97 478.424
10 39101338277 ALQUINOR ALQUILERES DEL HMOR LG ANGUSTINA 39820 LIMPIAS 39 1998 010448863 10/97 11/97 137.738
10 39100665644 ALVAREZ ALVAREZ MARIA VICTO CL GENERAL DAVILA 47 39006 SANTANDER 39 1998 010560112 12/97 12/97 88.548
10 39100786286 ALVARITO SPORT 5.L. CL JULIAN CEBALLOS 17 39300 TORRELAVEGA 39 1998 G70045918 01/97 01/97. 60.000
10 39004352050 AMBAR MONTAJES ELECTRICOS 5 AV DE LOS CASTROS 77 A 39005 SANTANDER 39 1998 010557381 12/97 12/97 583,322
10 39101863996 AMUFBLAMTIENTOS YSENALIZACIO CL CAMARREAL, 92 35011 SANTANDER 39 1598 010038130 09/97 09/97 130.610
10 239101863996 AMUFRLAMIENTOS YSEWALIZACIO CL CAMARREAL . 92 * 39011 SANTANDER 39 1998 010179788 10/97 10/97 130.610
10 39003140257 ANTONAN MEMAZA JOSE MARIA CL HERMINIO FERNANDEZ B85 -GUAR 39611 ASTILLERO EL 39 1998 010317511 11/97 11/97 101.741
10 39101328476 APLICACIONES YENSENAMZAS DE CL SARGENTOS PROVISIONALES, 3 39009 SANTANDER 39 1998 010175445 10/97 10/97 136.188
10 39005203832 ARCE RIVERO JOSE MARIA CL RUALASAL 3 39001 SANTANDER 39 1998 970039349 09/96 11/96 €0.000
10 35101782053 ARROYO PLA FRANCISCO RAFAE CL TOMAS MAZA SOLANO, &2 39610 ASTILLERC EL 39 1997 012787190 07/97 08/97 239.243
10 139004002951 ARTABE DIEZ SANTIAGO MIGUEL CL VARGAS 47 39010 SANTANDER 39 1998 010101178 0%/97 09/97 66.817
10 39100288556 ARTESANIAS DEL NANSA, S5.L. BO CARRAL ROZADIO 39558 RIOHANSA 39 1998 010199592 10/97 10/97 493.294
10 39100288556 ARTESANIAS DEL HANSA, S.L. BO CARRAL ROZADIO 19559 RIOMANSA 39 1998 010369243 11/97 11/97 551.536
10 39100288556 ARTESANIAS DEL MANSA, S.L. BO CARRAL ROZADIO 39559 RIOHANSA 39 1998 010458765 02/93 06/95 1.477.156
10 39100536716 ARTESANIAS DEL HANSA S.L. LG CORRAL ROZADIO . 39558 RIONANSA 39 1998 010458866 03/94 09/94 14.792
10 39100486890 ASESCRA GASTRONOMICA CANTAE CO LOS PINARES, BL 3 BAJO 39005 SANTANDER 39 1998 010105727 09/97 09/97 45.796
10 139101970595 ASTRA CERAMICA, S.A. CL DOW DANIEL 1 39004 SANTANDER 39 1998 010406730 211/97 11/97 97.625
10 39101597551 BALSATEGUI GONWZALEZ DIEGO BO SAN MIGUEL 96 39012 SANTANDER 39 1998 010036716 08/97 08/97 BBY.962
10 39004852915 BENITO LLATA BALDOMEROD TR CUBO 3 BAJO 39001 SANTAWNDER 39 1998 010103202 09/97 09/97 236.032
10 39100181452 BENJAMIN MORENO S5.L. CL DELTEERE 4 ; 38200 REINOSA 329 1996 011541470 02/96 02/96 186.80%
10 391001861452 BENJAMIN MORENO S5.L. CL DELTEBRE 4 39200 REINOSA 39 1996 011995956 03/96 03/96 122 .506
10 39100181452 BEMNJAMIN MORENO S.L. CL DELTEBRE 4 39200 REIWOSA 35 1996 012104676 04/96 04/96 66.877
10 39100181452 BENJAMIN MORERO S.L. CL DELTEBRE 4 35200 REINOSA 39 1996 012225726 05/96 05/96 146.254
10 39100181452 BENJAMIN MORENO S.L. CL DELTEBRE 4 35200 REINOSA 39 1996 012350008 06/96 06/96 144.506
10 39100181452 BENJAMIN MORENO S.L. CL DELTEBRE 4 39200 REINOSA 39 1996 012470549 07/96 07/96 10.087
10 39100516811 BENJAMIN MOREND S_L. CL DELTEBRE 4 39300 TORRELAVEGA 39 1996 011544100 02/96 02/9% 5.406
10 39100516811 BEMJAMIN MOREMO S.L. CL DELTEBRE 4 39300 TORRELAVEGA 39 1996 011591889 11/95 11/95 5.220
10 39100516811 BENJAMIN MORENO S.L. CL DELTEBRE 4 39300 TORRELAVEGA 39 1996 011606946 12/95 12/95 5.220
10 38100516811  BENJAMIN MORENO S.L. CL DELTEBRE 4 39300 TORRELAVEGA 39 1996 012017073 03/96 03/96 5.406
10 39100516811 BENJAMIN MORENC S.L. CL DELTEBRE 4 39200 TORRELAVEGA 39 1996 012228655 (5/96 05/96 5.406
10 39100834685 BEEANILLA DIEGD PEDRO ARTUR BO SAN MARTIN, -PENACASTIL 39011 SANTANDER 390 1998 970012774 12/96 12/96 51.000
10 39004731461 BLANCO GONZALEZ RAFAEL ANTO CL FERNANDEZ VALLEJO HAVE 5 26 35300 TORRELAVEGA 39 1998 010531820 12/97 12/97 94.669
10 38101677373 BLANCO MEDIWA JAVIER BJ PERAL_jEDI!IEIn SIMECH) 2 39008 SANTANRDER 39 1998 010565566 12/97 12/97 B&.710
10 3910107B296 BLANCC RAVA PEDRO CL SAINZ Y TREVILLA, -GUAR 39611 ASTILLERO EL 39 1998 Q1D4B7461 12/97 12/397 290. 342
10 139004790873 BOFERMASA, S.L. CL JUAN JOSE RUANO 32 39740 SANTORA 39 1998 970040056 11/96 12/96 60.000
10 39004144512 CABALLERO VILLEGAS EMILIO CL JULIAN CEBALLOS 50 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010069048 09/97 08/97 50.930
10 39004641131 CABLECOM,S.L. BO CAMARREAI 60.PFNACASTILLO 35011 SANTANDER 39 1958 010315228 11/97 11/97 88.548
10 38004494621 CALDERERIA MONTANESA, S.L. PG INDUSTRIAL GUARNIZO 35480 ASTILILFRO EL 39 1998 010168068 10/97 10/97 550.285
07 390051689536 CALLEJA AGUDO RODOLFEOQ CL WICOLAS SALMEROM 8 39009 SANTANDER 39 1998 010145638 09/97 09/97 36.798
10 39100569351 CALVD MENDEZ FERNANDO CL SAN JOSE 4 39001 SANTANDER 39 1998 010398141 11/97 11/97 98.767
10 39101513584 CAMPO ORDIEREZ FRANCISCO AV MAURA 19 39005 SANTANDER 39 1998 010112802 0%9/97 09/97 55.786
10 39101513584 CAMPO ORDIEREZ FRANCISCO AV MAURA 19 39005 SANTANDER 39 199B 010261230 10/97 10/97 B4d.658
10 390051134922 CANO ALVAREZ PEDRC IGMACIO CL JOAQUIN COSTA 2B 30005 SANTANDER 39 1998 970017424 OB/96 09/96 60.000
10 39100301185 CANOY SALAS S. 1. AV GENERAL DAVILA 324 39007 SANTANDER 39 1998 010253752  10/97 10/97 57.150
10 39100293509 CANTSEGUR, 5.L. CL SANTA LUCIA B 39003 SANTANDER 39 1998 010105323 09/97 09/97 1.733.023
10 39101421941 CARROCFRIAS FIBRACAR, S.L. CL LA GANDARA 39318 CUDON 39 1998 D10536254 12797 12/97 175.897
10 39100485485 CASCOS TURITRANWS 5.L. : PG DE RAOS, PARCELA E, -NUEVA 35011 SANTANDER 39 1998 970040864 0B/57 0B/97 €0.000
10 39100485485 CASCOS TURITRANS S5.L. PG DE RADS, PARCELA E, -HUEVA 39011 SANTANDER 39 199B 970040965 08/97 08/97 60.000
10 39004612940, CEBRECOS S.L. Cl. PROSPERIDAD -GUARNIZO- 39611 ASTILLFRO EL 39 1998 010168169 10/97 10/97 120.372
10 39101807214 CERRIAN LOPEZ MARIA LUZ BO FL PONTARRON 39794 GURIEZO 39 1998 010195249 10/97 10/97 167.298
10 39101459327 CHOLUERA, S.L. LG C. COMERCIAL PRYCA, 3L-H L0 138011 PE ACASTILLIO 39 1998 010176253 10/97 10/97 93.942
10 39101459327 CHOLUKA, S.L. LG C. COMERCIAL PRYCA, 3L-H LO 39011 PE ACASTILLO 39 1998 010598609 08/97 08/97 94.068
10 39102001719 CLUB ESCUELA TENIS DE MESA AV BESAYA 20 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010539385 12/97 12/97 31.795
10 39101400521 COMERCIAL IMPORT EXPORT MEN CL CADIZ 19 19002 SANTANDER © 39 1998 970019444 09/96 12/96 60. 000
10 39101400521 COMERCIAL IMPORT EXPORT MEN CL CADIZ 19 39002 SANTANDER 39 1998 970071075 02/97 04/57 60.000
10 39004276874 COMERCIAL SHIP S.L PG INDUSTRIAL S.N 39100 SANTA CRUEZ DE 39 1998 010026410 09/97 09/97 194 _818
10 39101791147 COMPANTA DE SERVICIOS MECC, CL RUALASAL 15 39001 SANTANDER 39 1998 010603356 11/97 12/97 147.335
10 39100875718 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS " CL LAS ACACIAS, ~-PENACASTI 39011 SANTANDER 39 1998 010485340 12/97 12/97 B86.710
10 39100466691 CONGARNA 94, S.L. CL ANTONIO MENDOZA, 10 39007 SANTANDER 39 1998 010254358 10/97 10/97 399.512
10 35004579493 CONSCAN S.L. CL SAN ROMAN B LA TORRE 212 B 39012 SANTANDER 39 1998 010102996 0%/97 09/97 1.050.937
10 39100995444 CONSTRUCCIONES CAMATORR, 5. CL PROSPERIDAD 34 39611 GUARNIEZOQ 39 1998 010352368 10/97 10/97 85.157
10 39101896231 COMSTRUCCIONES DIETURMA S.L CL ISARAC PERAL 34 39008 SANTANDER 39 1998 010264563 10/97 10/97 303.314
10 39100402229 CONSTRUCCIONES ESTEAGOSAN, BO EL PUENTE 19738 SCLORZANO 39 1998 010192724 10/97 10/97 47.675
10 39100402229 CONSTRUCCIONES ESTRAGOSAN, BO EL PUENTE 39738 SOLORZANO 39 1998 010593353 07/97 07/97 47.675
10 39005208579 CORSTRUCCIONES RUIZ MORLOTE CL GENERAL DAVILA 324 39007 SANTANDER 39 1998 010252843 10/97 10/97 114.857
10 39005171702 CONSTRUCCICNES TRIGUERO S.L BO LA PEREDA 174 39012 SANTANDER 39 1998 970057032 07/96 12/96 &0.000
10 39100730918 CONSTRUCCIONES YCONTRATAS M AV DEPORTE -GRUPC MARIA BLANCH 39012 SANTANDER 39 1998 970023585 04&4/95 08/95 $0.100
10 39101354748 CONSTRUCCIORES YPAVIMENTOS BO EL PONTARRON 20 39780 GURIEZO 39 1998 010600124 10/96 12/96 174.720
10 39101354748 CONSTRUCCIONES YPAVIMENTOS BO EL PONTARRON 20 . 39780 GURIEEO 38 1998 010600225 01/97 04/97 202.246
10 38101354748 CONSTRUCCIONES YPAVIMENTOS BO EIL. PONTARRON 20 39780 GURIEZO 39 1598 97001B131 06/96 08/96 60.000
10 39101257950 CONTRATAS SAN FRANCISCO, S. BA KL CALFRUCO, S/N 35012 SANTANDER 35 1998 010259412 10/97 10/97 265.848
10 39003305460 COTERILLO POLANCO MARCELINO CL VARGAS 57 39010 SANTANDER 39 1968 S7001B030 09/96 09/96 60.000
10 39002305460 COTERILLO POLANCO MARCELIMO CL VARGAS 57 39010 SANTANDER 39 1998 970020585 12/9% 12/95 €0.000
10 39002217242 COZ PENA PASCASIO AV VAILDECILLA 9 315008 SANTANDER 39 1998 010226369 10/97 10/97 210.266
10 39002217242 COZ PENA PASCASIO AV VAILDECILLA 9 3900B SANTANDER 319 1998 970015404 OB/96 05/96 60.000
10 39002217242 CO2 PENMA PASCASIO AV VAIDECILLA 9 39008 SANTANDER 39 1998 970031063 10/96 10/96 &C0.000
10 39002217242 COZ PENA PASCASIO AV VALDECILLA § 39008 SANTANDER 39 1998 010393693 11/97 11/97 203.485
10 39101346664 DAMI PRUIT, §.L. LG MERCASANTANDER, 4 39011 SANTANDFR 35 1998 010598508 06/87 07/987 199.757
10 39101431035 DATA BANK S,I. CL PENSAMIENTO 3 39010 SANTANDER 39 1998 970038945 06/96 09/96 60.000
10 39101605978 DECORACIONES GARASSI, S.L. CL RONDA 20 39700 CASTRO URDIALE 39 1998 010520302 12/97 12/97 BS. 3090
10 39101159548 DEUXA S.A. CL JUAN DE HERREFRA 12 39002 SANTANDER 39 1998 010258604 10/97 10/97 63.242
10 39101365963 DIEZ BURIA FRANCISCO JAVIE BO LA ALBFRICIA 39012 SANTANDER 39 1998 010563647 12/97 12/97 BS.390
10 39101365963 DIEEZ BURIA FRAMCISCO JAVIE BO LA ALBFERICIA 39012 SANTANDER 39 1998 970011259 05/96 07/96 60.000
10 39101365963 DIEZ BURIA FRANCISCO JAVIE BO LA ALBRERICIA 38012 SANTANDER 39 1998 970013683 0B/96 09/96 6G.000
10 39101522577 DISCAN 2000 S.A.L AV LOS CASTROS 69 39005 SANTANDER 39 1998 010445025 07/87 09/97 16.653
10 39002315902 ECO SANTAMNDER S.A. CL SAN FERNANDO,70 39010 SANTANDER 39 1998 D10245668 10/97 10/97 41.076
10 390023198502 ECO SANTANDER S.A. CL SAN FERNANDO, 70 35010 SANTANDER 39 1998 010245769 10/97 10/97 15.257
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10 39100570967 FHUN CAMPING, S.A. BO EL CAMPIJO 39700 CASTRO URDIALE 39 1998 010354691 11/97 11/97 B7.527
10 39100570967  EHUN CAMPING, S.A. BO EL CAMPIJO 39700 CASTRO URDIALE 39 1998 010518278 12/97 12/97 90. 446
10 39101765683 FIECTRICIDAD FRANCISCO SIER CL CARDENAL HERRERA ORIA, §/N 19011 SANTANDER 30 1998 010491000 12/97 12/97 129.280
10 39101596339 ENCOFRADOS ENORSA, S.L. CL MARTIRES 1B 39300 TORRELAVEGA 19 1997 012994328 08/97 08/97 732.948
10 39100532167 FNCOFRADOS LAGUERA S.L. CL, EDUARDO GARCIA 24 39011 SANTANDER 19 1997 012939360 08/97 08/97 691.847
10 39100532167 ENCOFRADOS LAGUERA S.L. CL EDUARDO GARCIA 24 39011 SANTARDER 19 1998 010152712 10/97 10/97 315. 401
10 39004412068 FRIT S.L. PZ ANGEL MENENDEZ 3 19300 TORRELAVEGA 19 1998 010216063 10/87 10/97 53.618
10 39101245624 ESCULTURAL S.L. PO PEREDA 24 19004 SANTANDER 19 1998 010259311 10/97 10/97 314.257
10 39100350800 FUROGOLOSINAS TORRELAVEGA S CL FERNANDEZ VALLEJO 20 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010219093 10/97 10/97 18.251
10 139100211966 FXCLUSIVAS D.R., S.L. CL CASTILLA 14 39002 SANTANDER 19 1998 010558795 12/87 12/97 53.130
10 39004087423 EXPLOTACIONES MONTANESAS TR PEZ ESTACIONES 39002 SANTANDER 19 1998 010101481 09/97 09/97 797.858
10 39100797101 FABRICACIWN MODULAR CANTABR PG POLYG. DE RAOS, -MALIA 39600 CAMARGO 19 1998 010172415 10/97 10/97 £37.423
10 39100673223 FAMILIA FERNANDEE,S.L. CL BONIFAZ 13 39004 SANTANDER 16 1998 010106636 09/97 08/97 45.2139
10 39100547426 FEDERICO YBOLIVAR S.L. BO RAVENTUN, S/N -ELECHAS- 39130 MARINA DE CUDE 39 1998 010172011 10/97 10/97 302.669
10 39101715466 FERCAES CANTABRIA S.L BO MONTE 2 39012 SANTANDER 39 1998 010263048 10/97 10/97 218.568
10 39101859552 FERNANDEZ ALONSO CARLOS JAV CL DOCTOR MADRAZO 4 39610 ASTILLERO EL 19 1998 010491707 12/97 12/97 A8 .548
10 39101864303 FERNANDEZ BOULLOSA JOSE ANT ED BOTONES, 39680 ONTANEDA 19 1998 010179889 10/97 10/97 19.429
10 39101864303 FERNANDEZ BOULLOSA JOSE ANT ED BOTONES, 79680 ONTANEDA 79 1998 010491808 12/87 12/97 49.021
10 39003328601 FERNANDEZ CUADRADO ANTONIO CL JUAN JOSE PEREZ DE MOLINO 1 39006 SANTANDER 79 1998 010394303 11/97 11/97 9B.767
10 39101780538 FERMANDEZ MIER MARIA JESUS CL FERNANDO DE 1OS RIOS 60 19005 SANTANDER 39 1998 0106566677 12/97 12/97 89.390
10 39100870455 FESAMPA S.L. AV JOSE MARIA FPEREDA, -SAN C 39110 SANTA CRUZ DE 10 1998 970072388 11/97 11/97 120.000
10 39101436691 FRADAMON, S.C. BO VILLANUEVA DE VILLAESCUSA 39650 VILLAESCUSA 39 1998 010176051 10/97 10/87 368,414
10 39100721521 FRAILE TEJEDOR BEATRIZ ClL GEWERAL MOLA 12 39300 TORRELAVEGA 99 1998 970033285 04/97 04/97 60.000
10 39100815184 FRANQUICIAS ACUAFAUNA S.L.  CL ALDAY, S/N -MALTANO- 39600 CAMARGO 19 1998 010172516 10/97 10/87 212.004
10 139005015791 FUENTE VICARIO S.L. BO SAM BEWNITO S/M 39318 CUDON 39 1998 010532123 12/97 12/97 571.262
10 391008B1367 GARCIA CANELO GREGORIO CL CONCHA ESPIRA 11 39500 CABEZON DE LA 39 1998 010533739 12/97 12/97 105.133
10 39003978804 GARCIA COS ANTONIO CL SAN SEBASTIAN 5 15200 REINOSA 19 1998 010458159 08/97 08/97 12.953
10 39100838931 GARCIA IGLESIAS JOSE MANUEL CL JULIAN CEBALLOS 2 39300 TORRELAVEGA 29 1998 970041672 05/97 05/97 102.000
10 39101745879 GARCIA ROBLES JOSE PABLO CL MENENDEZ PELAYO, 3 19600 MALIANO 20 1998 010328726 11/97 11/97 B6.506
10 39100924009 GARCIA VIAN JOSEFINA CL VARGAS 75 15010 SANTANDER 19 1998 010399656 11/97 11/97 BB.548
10 39005144521 CONZALEZ LLARENA JUSTO CL GENERAL DAVILA 238-3] 19006 SANTANDER 39 1998 970031467 10/96 10/96 60.000
10 39003264741 GONZALEZ RASCONM FRANCISCO CL CASTELAR 5 19004 SANTANDER 19 1998 010099562 09/97 09/97 109.531
10 39003993453 GRIMOFOR ESPA\A SA CL CALVO SOTELO 5 49002 SANTANDER 19 1998 970014390 09/96 11/96 60.000
10 39100231568 GRUYMAQ S.L. B0 BARRIO LA MINA, S/N -GAJANRO 39792 MARINA DE CUDE 29 1998 010281842 07/97 10/97 204.720
10 39004852612 GUPEN §.L. CL MARQUES DE LA HERMIDA, 12 39009 SANTANDER 39 1998 010483219 12/97 12/97 88.548
10 35004852612 GUPEN S.L. CL MARQUES DE LA HERMIDA, 12 39008 SANTANDER 39 1998 970053180 05/97 05/97 60.000
10 39100723642 CUTIERREZ DIAZ JOSE MANUEL CL CARMEN, ~MURIED 35600 CAMARGO 10 1998 010485643 12/97 12/97 96.780
10 39101020403 IBERTRATE EMPRESA DE TRABAJ CL MIGUEL ARTIGAS 6 19002 SANTANDER 39 1598 010283862 05/97 07/97 94.314
10 39100386465 IMPACTO XXI, S.L. BO SAN GREGORIO, 5/H 19477 BARCENILLA 39 1998 010484431 12/97 12/97 116.916
10 39002832786 INDRE S.A, BO LA PUENTUCA SN 19330 SANTILLANA DEL 39 1998 $700237B7 11/96 11/96 60.000
10 39002832786 INDRE S.A. BO LA PUENTUCA SN 39330 SANTILLANA DEL 39 1998 970026114 01/97 01/97 60.000
10 39100399195 INDUSTRIAS CARWICAS MONTANE CL MAGALLANES 22 19007 SANTANDER 49 1998 970056123 04/96 06/96 50.000
10 39101870969 INGENIERIA BER CONSTRUCCIOR CL MIGUEL ARTIGAS B 39002 SANTANDER 10 1998 010264462 10/97 10/97 68.742
10 39101426284 INGENIERIA BER MONTAJES S.L PZ NUMANCIA 7 39007 SANTANDER 19 1998 010260422 10/97 10/987 666.829
10 39004971436 IMMOBILIARIA SERNOJA, S.L.  BO RIS 39180 NOJA 30 1998 010454523 07/97 08/97 689.633
10 39004971436 INMOBILIARIA SERNWOJA, S.L.  BO RIS 39180 NOJA 19 1998 010454624 10/97 12/97 379.546
10 39004906162 TRIONDO CARRAVILLA LUIS FID BO CORBANERA, 28 39012 SANTANDER 39 1998 010103505 09/97 09/97 131.658
10 39002577152 JAPSA, S5.A. ClL JUAN DE HERRERA, 4 ENTLO 39002 SANTANDER 19 1998 970026619 10/96 12/96 £0.000
10 39101094161 JIMENEZ CARRASCOSA VENTURA  CL SILVESTRE OCHOA 9 39700 CASTRO URDIALE 39 1898 010355503 11/97 11/97 101.741
10 39101623924 KOFY WUTS, S.L. CL ALDAY 39600 MALIANO 10 1998 010178374 10/97 10/97 263.371
10 39101207430 LA BARCENWA, S.I. .G LA BARCENA 39849 TOJOS LOS 19 1998 970070065 07/97 07/87 60,000
10 39101791753 LECUE LOPEZ DANIEL 1, MENENDEZ DE LUARCA 15 19008 SANTANDER 3¢ 1998 970065217 05/97 05/97 50.100
10 39101755175 1EVA-PORT, S.L. CT CRTRA. PORTEJOS~SOMD 19618 PONTEJOS 19 1998 010470586 04/97 08/97 1.292.563
10 139101755175 LEVA-PORT, S.L. CT CRTRA. PONTEJOS-SOMD 39618 PONTEJOS 39 1998 010470687 10/97 12/97 436.530
10 39004903334 LIMPIEZA PIELES DEL NORTE S CL FRANCISCO RIVAS 28 19600 CAMARGO 19 1998 970025811 06/97 06/97 60.000
10 39003520678 LLAMOSAS PARDO LOREMZO BO EL VIVERO 36 19820 LIMPIAS 39 1998 970040258 11/96 12/96 60.000
10 29003520678 LLAMOSAS PARDO LORENZO BO EL VIVERO 36 39820 LIMPIAS 19 1998 970001660 04/96 05/96 60.000
10 39003520678 LLAMOSAS PARDO LORENZO BO EL VIVERO 36 39820 LIMPIAS 19 1998 010517369 12/97 12/97 105.133
10 39100755986 LLORENTE VALLES MARIA PILAR CL INDUSTRIA, B 39610 ASTILLERO EL 39 1998 010172314 10/97 10/97 250.868
10 139100795986 LLORENTE VALLES MARIA PILAR CL INDUSTRIA, 8 39610 ASTILLERO EL 19 1998 010486047 12/97 12/97 B8.548
10 39003595046 1OPEZ ALVAREZ CARMEN 'CL FCO.PALAZUELOS,32.C 19006 SANTANDER 39 1998 010099764 09/97 08/97 465,791
10 39004524428 LOPEZ MARTINEZ SERAFIN BA BAJADA DE LA GANDARA, 1 1 39005 SANTANDER 19 1998 970037228 05/96 07/96 60.000
10 139101313019 MAERMY U.T.E.,S.A. CL ALTA, 81 -CUARTEL GUARDIA C 39C08B SANTANDER 39 1998 970042783 01/96 12/96 500.000
10 39004923340 MAFE ALQUILER S.L. PG POL-G. NUEVA MONTANA, 33 49011 SANTANDER 19 19658 010483724 12/97 12/97 86.704
10 39101218645 MARIA TERESA YSERGIO S.L CL SAN FERMANDO 22 39010 SANTANDER 39 1998 010259008 10/97 10/97 17.915
10 39003820772 MARMOLERTIA RUIZ CALDERON PE BO CORBAN 68 39012 SANTANDER 19 1998 010100572 09/97 09/97 799.889
10 39003954047 MART INEE CALLEZJO JOSE CL GUTIERREZ SOLANA ED.EUROPA 38011 SANTAMDFR 19 1908 010482209 12/97 12/97 110.182
10 39003954047 MARTINEZ CALLEJO JOSE ¢l GUTIERREE SOLANA ED.EUROPA 39011 SANTANDER 79 1998 010167058 10/97 10/97 114.112
10 39101018177 MARTINEZ COSSIO JOSE ANTONI CL BONIFAZ 13 39003 SANTANDER 19 1998 010400060 11/97 11/97 B87.527
10 39101018177 MARTINEZ COSSIO JOSE ANTONI CL BONIFAZ 13 39003 SANTANDER 1 1998 010446944 05/97 08/97 116.020
10 39004599301 MARTINEEZ GOMEZ MANUEL CL LASAGA LARRETA 2 39300 TORRELAVEGA 19 1998 970039551 04/97 04/97 60.000
10 35004026351 MARTINEZ LASTRA RICARDO BO LA GLORIA 308 39012 SANTANDER 19 1998 010556977 12/97 12/97 105.133
10 39101000902 MARTINEZ MARTIN CARLOS 1.G C.C.VALLE REAL, LOCAL B-36 39600 MALIANO 19 1998 010154530 10/97 10/97 177.102
10 39101000902 MARTINEZ MARTIN CARLOS G C.C.VALLE REAL, LOCAL B-36 39600 MALIANO 39 1998 010324278 11/97 11/97 177.102
10 39100440827 MATEQ SETIEN JESUS L.G TEJERA 39408 MATA 19 1998 970023989 11/96 11/96 60.000
10 39102092251 METALES CERVERA, S.L. R0 LA VENTA, POLYG, OTERO 6 19608 IGOLLO 29 1998 970012875 09/96 09/96 250.000
10 39100082937 MFEXIMATIC, S.L. AV DERECHOS HUMANOS 42 39770 LAREDO 19 1998 010192320 10/97 10/97 127.786
10 39005170082 MORA GAO RICARDO BO LA TORRE b5 39012 SANTANDER 39 1998 010396626 11/97 11/97 98.767
10 39100622602 MORENO SAINZ MARIA MAR 1L.G RENEDO DE CABUERMIGA 49511 CABUERNIGA VA 39 1997 012989981 08/97 08/97 180.893
10 39101301281 NOGUEIRA RIOBO JOSE LUIS CL CASIMIRO SAINZ 1 39200 REINOSA 39 1998 010374091 11/97 11/97 173.015
10 39101600278 NONIUS, S.L. AV LOS CASTROS 36 39005 SANTANDER 39 1998 010261634 10/97 10/97 202.895
10 39101958875 NORDISTOTAL, S.A. 1G CIUDAD DEL TRANSPORTISTA, 49011 SANTANDER 19 1998 970023888 05/97 05/97 60.000
10 . 39101551576 MORDUSA, 5.L. CL FLORANES 37 39010 SANTANDER 19 1998 010237483 10/97 10/97 440,882
10 39003785410 HOVD FERNANDEZ LEOMARDO CL HERNAN CORTES 15 19003 SANTANDER 39 1998 970051372 10/96 11/96 60,000
10 39004316886 OBRAS YCONTRCC. AGOT S.L. BO LAS VENTAS 79626 SANTA MARIA DE 39 1998 970050867 09/97 09/97 51.000
10 39003289700 PACIFICO ABRIL HERMANOS S.L 1G MERCASANTANDER 39011 SANTANDER 19 1998 010493727 12/97 12/97 97.760
10 39100830746 PAN TIERNO S.L. AV BILBAO 113 39300 ,TORRELAVEGA 39 1998 010220309 10/97 10/97 299.706
10 39100830746 PAN TIERNO S5.L. AV BILBAD 113 310300 TORRELAVEGA 19 1998 970021161 03/97 03/97 100.000
10 39101948064 PARRILLA ARGUMOSA, S.L. CL ARGUMOSA { 16300 TORRELAVEGA 39 1998 010375004 11/97 11/97 432 .533
10 39101464579 PARRILLA LA FOGATA, S.L. CL ARGUMOSA 4 39300 TORRELAVEGA 19 1998 970032275 04/97 04/97 60.000
10 39100044339 PAS DE HOSTELERIA S.L. PZ DE CANADIO 1 49001 SANTANDER 39 1998 010432901 10/97 10/87 111.379
10 39100934416 PAVIMENTOS ASPAS, S.L. GR SAN ROQUE 5 19006 SANTANDER 19 1998 970039248 08/96 09/96 60.000
10 39100934416 PAVIMENTOS ASPAS, S.L. GR SAN ROQUE 5 19006 SANTANDER 19 1998 970038440 04/96 07/96 60.000
10 39101344240 PELAEZ GUERRERO MOISES €1 JOAQUIN BUSTAMANTE, 20 39011 SANTANDER 39 1998 010326100 11/97 11/97 173.015
10 39101344240 PELAEZ GUERRERO MOISES CL JOAQUIN BUSTAMANTE, 20 49011 SANTANDER 39 1998 010157055 10/97 10/97 178.78B1
10 39100826908 PELLON LAVIN JOSE CL RIO DE LA PILA 16 39003 SANTANDER 39 1998 010399252 11/97 11/97 g8.548
10 39101820853 PEPIN NEREO-SERVICIOS PERSO CL CASTELAR 9 19004 SANTANDER 39 1998 010600326 06/87 07/97 56.371
10 139004154313 PEREDO CARRERA JOSE LUIS CL PANAMA, 3 19005 SANTANDER 19 1997 013017869 08/97 08/97 90.446
10 39005068638 PEREZ ACUNA JOSE RAMON CL GENERAL DAVILA 324 C 3 324 39007 SANTANDER 39 1998 010251833 10/97 10/97 33.782
10 39003386595 PERFZ RIOS ANGEL CcL CISNEROS 96 129007 SANTAMDER 19 1998 010446742 05/97 06/97 338.042
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10 139101219049  PFEREZ TORRE CALVO ANA GEMA LG RUBAYO 39719 MARINA DE CUDE 19 1998 010174839 10/97 10/97 38.308
10 39101326153  PESMARBA, S.L. CL ZANCAJO OSORIO, 1 39009 SANTANDER 39 1998 010598407 - 08/97 08/97 94.B64
10 39100599764  PINTURA YDECORACION LA MONT BA CALERUCO 30 39012 SANTANDER 39 1698 010106535 09/97 09/97 749.147
10 39100587943  PITARCH MUR JUAN CARLOS AV SANTANDER 30 39180 NOJA 39 1998 970028740 05/96 06/96 80,000
10 39101566027  PLAZA PONTE PABLO RAFAEL CL PERA HERBOSA 5 39003 SANTANDER 19 1998 010403700 11/97 11/97 86.506
10 39101566027  PLAZA PONTE PABLO RAFAEL CL PERA HERBOSA 5 39002 SANTANDER 39 1997 013026458 08/97 08/97 31.720
10 39101237540  PROMDCIONES URBANAS CASTRO, CI URDIALES 1 39700 CASTRO URDIALE 39 1998 970057436 10/96 11/96 6§0.000
10 39101237540  PROMOCIONES URBANMAS CASTRO, CL URDIALES 1 39700 CASTRO URDIALE = 39 1998 010193835 10/97 10/97 79.027
10 39101619981  PROMOTORA LA FUENTE DE SUES CT GRAL, S/N 39150 SUESA 39 1998 010178273 10/97 10/97 1.519.732
10 39101547940  PROYECTOS YCONTRATAS DEL NO CL ARRABAL 25 39001 SANTANDER 39 1998 010261533 10/97 10/97 456.144
10 39100167106  RABAGO TORRE ALFREDO CL FLORANES 48 39010 SANTANDER 19 1998 970025710 04/96 06/96 60.000
10 39005194233  REAL NORTE,S.L. CL HERHAN CORTES 35 39003 SANTANDER 39 1998 010104515 09/97 09/97 206.782
10 39101546728  RECREATIVOS LA ALCOBILLA, S CL SAN LORENZO 17 39770 LAREDO 39 1998 010194744 10/97 10/97 114.112
10 39101005952  REPARTOS-SERVICIO INMEDIATO AV PARAYAS, CDAD. DEL TRANSPOR 39011 SANTANDER 39 1998 010032874 09/97 09/97 77.821
10 39003609291  REPRESENTACIONES KORONA, S. BO LAS TEJERAS S.N. 39011 SANTANDER 39 1998 970024393 06/97 06/97 50.100
10 39100466489  RESIDENCIA GERIATRICA LA PO CL TOMAS MAZA SOLANO, 24 39480 ASTILLERG EL 39 1998 010030854 09/97 05/97 457.974
10 39101190555  RESTAURACIONES GENERALES 20 CL FRANCISCO DE QUEVEDO 4 39001 SANTANDER 39 1998 010109969 08/97 09/97 55.512
10 39101190555  RESTAURACIONES GENFRALES 20 CL FRANCISCO DE QUEVEDO 4 39001 SANTANDER 39 1998 010400969 11/97 11/97 92.684
10 39101888450  RETRAINERS COMPANY, S.L. PG ELEGARCU, 16 39608 CACICEDO 39 1998 010330140 11/97 11/97 86.506
10 139101888450  RETRAINERS COMPANY, S.L. PG ELEGARCU, 16 39608 CACICEDO 39 1998 010492010 12/97 12/97 89.390
10 39101558650  REVESTIMIENTOS REICAMP, S. AV CAMPOO 39212 KESTARES 39 1998 010372374 11/97 11/97 229.392
10 139101495194  RODRIGUEZ AGUILAR SIMON AV FERNANDO VALLE DE SOBA 8 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010535658 12/97 12/97 51.905
10 39101808729  RODRIGUEZ LEAL MARIA ORTIDI AV LO5S CASTROS 137 39005 SANTANDER 39 1998 010479882 0B/97 08/87 17.873
10 39100756883  ROTECI S.L. CL MARTINEZ Y RAMON 6 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010073896 09/97 09/87 493.192
10 39101017672  RRAPE CANTABRIA S.L. CL ALONSO 12 39010 SANTANDER 39 1998 010108656 (09/97 09/97 73.008
10 139005201509  RUAR CONTRATAS GENFRALES DE CL LIMON 11 39008 SANTANDER 39 1998 970036723 05/96 05/96 60,000
10 39003846943  RUIZ FERNANDEZ GUILLERMO CL MANUEL LLANO 1 39300 TORRELAVEGA 39 1998 970023686 11/96 11/96 60.000
10 39101468926  RUIZ GALLO ADRIANA CL CASIMIRO SAINZ 3 39004 SANTANDER 39 1998 010407942 10/97 10/97 143.816
10 39003489154  RUIZ RUIZ ALVARO CL BERTA PEROGORDO 39300 TORRELAVEGA 39 1998 970011865 12/96 12/96 60.000
10 39100773960  SALA GESTION EINTERMEDIACIO AV VICTORIA 1 39770 LAREDO 39 1998 010042776 09/97 09/97 3.025
10 39101063748  SAMPEDRO GERRU ROSALIA UR LOS ROBLES 9 39011 SANTANDER 39 1997 012780019 07/97 07/97 97.625
10 39101063748  SAMPEDRO GERRU ROSALIA UR LOS ROBLES 9 39011 SANTANDER 39 1998 010324682 11/97 11/97 94.475
10 39101063748  SAMPEDRO GERRU ROSALIA UR LOS ROBLES 9 39011 SANTANDER 39 1997 012589756 06/97 06/97 94.475
10 39101063748  SAMPEDRO GERRU ROSALIA UR LOS ROBLES 9 39011 SANTANDER 39 1997 012941986 08/97 08/97 97.625.
10 39100689286  SAN EMETERIO GOMEZ YOLANDA CL JULIAN CEBALLOS 33 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010073795 09/97 09/97 30.532
10 39100406673  SANCHEZ CABRERA JUANA MARIA CL AMDS DE ESCALANTE 4 39002 SANTANDER 39 1998 010132096 10/97 10/97 17.812
10 39100406673  SANCHEZ CABRERA JUANA MARTIA CL AMOS DE ESCALANTE 4 39002 SANTANDER 39 1998 010105626 09/97 09/97 21.388
10 39004324970  SANCHEZ GARCIA ANGEL CL CADIZ 19 39002 SANTANDER 39 1998 010395515 11/97 11/97 87.527
10 39101765582  SANCHEZ MAZON JOSE BERNARDO BO ADARZO, 122 19011 PE ACASTILLO 39 1997 012594709 06/97 06/97 37.306
10 39005113094  SANTA OLAJA CANTAERA,S.L. CL INDUSTRIA, 8 39610 ASTILLERO EL 39 1998 010169482 10/97 10/97 104.488
10 39100928049  SANTANDER DE OBRAS S.L CL HERNAN CORTES 135 39003 SANTANDER 39 1998 010107848 09/97 09/97 64.618
10 39100473462 SEREDU S.L. CL CARMEN 12 39003 SANTANDER 39 1998 010105929 09/97 09/97 735.038
10 39101909163 SERPICAN, S.L. PR GUEVARA 10 39001 SANTANDER 39 1998 010115831 09/97 09/97 87.252
10 39101175195 SERVICIOS YRESTAURACION LA CT SARON-CARRIFDO RM. 3,6 39630 VILLAFUFRE 39 1998 970052382 09/87 08/97 6§0.000
10 39101175195  SERVICIOS YRESTAURACION LA  CT SARON-CARRIEDO EM. 3,6 39630 VILLAFUFRE 39 1998 010174435 10/97 10/97 136.109
10 39100163062  SESIM S.L. BO BARRIO SAN CAMILO, 50 39691 ASTILLERO EL 39 1998 970017829 05/97 05/97 60.000
10 39100764866  SOLUCIONES INMOBILIARIAS,S. CL MOZTEZUMA 3 39002 SANTANDER 39 1998 970066227 10/96 10/96 60.000
10 39100326952  SPPED CROSS C.B. CL JULIO BAUZEUR 11 39300 TORRELAVEGA 39 1998 970019848 10/96 10/96 60.000
10 39003779649 SUAREZ VITIENES GONEZIALO CL GENERAL MOLA, 3. BAR 39004 SANTANDER 39 1996 010100067 09/97 09/97 49,769
10 39101239358 T £C, S.COOP. BO LA TORRE 121 39012 SANTANDER 39 1998 970028437 04/96 07/96 0. 000
10 39101239358 T &C, 5.COOP, BO LA TORRE 121 39012 SANTANDER 39 1998 970039046 0B/96 09/96 60.000
10 39100175287  TALLERES ARTYSTICOS RUBAYO BO HAZAS, S/N 39719 MARINA DE CUDE 39 1998 970024700 06/97 06/97 60.000
10 39101238348  TECNOENERGIA YCLIMATIZACION PO RAOS P-7 39011 SANTANDER 39 1998 010325692 11/97 11/87 64.436
10 39005111983  TECWOLIMP CANTABRIA S.L. CL FERWANDO DE LOS RIOS 52 39006 SANTANDER 39 1998 970036824 04/96 07/96 §0.000
10 39005111983  TECNOLIMP CANTAERIA S.L. CL FERMANDO DE LOS RIOS 52 39006 SANTANDER 39 1998 970023282 12/95 12/95 60.000
10 39100571472  TEJADOS MARTIN, S.L. CL JERONIMD SAINZ DE LA MAZA 7 39008 SANTANDER 39 1998 010106434 09/97 09/87 28.978
10 39101735674  TERMOFAN, S.L. CL FAUSTINO CAVADAS, NAVE 8 39011 PE ACASTILLO 39 1698 010037423 08/97 09/97 394.782
10 39101357083  TRACTORES GRUA LOS ASTURIAN CL LA LLAMA 11 39300 TORRELAVEGA 39 1998 970038036 12/96 12/96 60.000
10 39100551668  TRANS AFRFA DEL NORTE S.A. CL HEROES DE LA ARMADA,S 39009 SANTANDER 39 1998 010599720 10/97 11/87 275.484
10 39100519336  TRANSCAPESA S.L. CL GARCIA MORATO, 16 39009 SANTANDER 39 1998 010484835 12/97 12/97 96.780
10 39100519336  TRANSCAPESA S.L. CL GARCIA MORATO, 16 39009 SANTANDER 39 1998 010321652 11/97 11/97 93.658
10 39101664037  TRANSPORTE MAR CUESTA S.L. CL MENENDEZ PELAYO 48 39006 SANTANDER 39 1998 010404407 11/97 11/97 93.658
10 39003739132  TRANSPORTES AUJE, 5.A. CL CASIMIRO SAIZ 1 39300 TORRELAVEGA 35 1998 970035410 04/97 04/97 60.000
10 39003739132  TRANSPORTES AUJE, S.A. CL CASIMIRO SAIZ 1 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010214144 10/97 10/97 95 . 868
10 39003739132  TRANSPORTES AUJE, S.A. CL CASIMIRO SAIZ 1 39300 TORRELAVEGA 39 1998 970059658 07/97 07/87 60.000
07 390045353012  TRESGALLO MANUZ GLORIA MARI CL ARGENTINA 7 195008 SANTANDER 39 1998 010271132 06/97 06/97 36.798
10 39100074550  TROPICAL VIVEROS S.L. CL SANTTAGO EL MAYOR 3 39012 SANTANDER 39 1998 970039147 09/96 09/96 60.000
10 39003174310  V.V.V. S.A, CL CANALEJAS,66-8AJ0 39004 SANTANDER 39 1998 970017828 07/95 12/95 60.000
10 39003492285  VALLEJO DIEZ AGUSTIN LG COTILLO DE ANIEVAS 39451 ANIEVAS 39 1998 010067432 09/97 09/97 72.582
10 139101842677  VALLEJO PEREZ AGUSTIN CL LA CUESTA 51 39451 COTILLO CAPIT 39 1998 010078243 09/97 09/97 150.024
10 39101651004  VARELA MORAN JOSE LUIS BO EL HONDAL 39526 NOVALES CAPIT 39 1998 010223743 10/97 10/97 33.307
10 39101547839  VERGEL CANTABRIA, S.L. CL JUAN JOSE PEREZ DEL MOLINO 39006 SANTANDER 39 1998 010261432 10/97 10/97 129.168
10 39100864795  VIAJES PERASOL S.L CL RODRIGUEZ 4 39002 SANTANDER 39 1998 970059860 11/96 12/96 60.000
10 39100864795  VIAJES PENASOL S.L CL RODRIGUEZ 4 39002 SANTANDER 39 1998 010560819 12/97 12/97 86.710
10 39100864795  VIAJES PERASOL S.L CL RODRIGUEZ 4 39002 SANTANDER 39 1997 012040774 08/97 08/37 86.710
10 139003672040  VOSOTRAS, S.A. CL LEALTAD,6 39002 SANTANDER 39 1998 970019949 10/91 10/96 60.000
10 39100434157  WOLKS MACHINE S.L. CT CRTRA. GERERAL "LA SOTA” -H 39794 RIBAMONTAN AL 39 1998 970038541 07/97 07/97 60.000

El subdirector provincial de Gestion Recaudatoria en funciones, Jests Bermejo Hermoso.
98/153632

126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Regimen Local
en relacion con los articulos 150 y 158.2 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, requladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se esti-
men pertinentes.

Valdecilla, 23 de junio de 1998.—El alcalde, Jose

Enrique Cacicedo Gomez.
98/167635 |

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de la plantilla, estara de manifiesto
en la Secretaria de esta Entidad por espacio de quince
dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para proveer en propiedad mediante
oposicion libre, una plaza de técnico de Administracion
General (rama juridica) vacante en la plantilla de
funcionarios.

Primera.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de |a pre-
sente convocatoria la provision en propiedad, por el pro-
cedimiento de oposicion libre, de una plaza de tecnico de
Administracion General (rama juridica), encuadrada en la
escala de Administracion General; subescala: Tecnica;
Denominacion: Técnico; clasificada en el grupo A; dotada
con las retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria,
entre los 18 y 55 anos de edad.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, Comunidades
Autonomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Derecho, Ciencias Economicas o Empresariales, Ciencias
Politicas, Intendente Mercantil o Actuario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las compren-
didas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de Ias
Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.- Las instancias solici-
tando tomar parte en la oposicion en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen todas y cada una de

los condiciones exigidas, se dirigiran a la senora alcal-

desa-presidenta de este excelentisimo Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admision de los aspirantes.- Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se
hara publica en el «Boletin Oficial de Cantabria», y sera
expuesta en el tablon de anuncios de la Corporacion, con-
cediéndose un plazo de diez dias de acuerdo con |o dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para la subsa-
nacion de los posibles errores en las instancias
presentadas.

El lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y |a
composicion nominal del tribunal calificador sera publi-
cado en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Sexta.- Tribunal calificador.- El tribunal calificador se
constituira de la siguiente forma: ‘

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

El secretario de la Corporacion.

Un representante designado por la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Un funcionario de carrera designado por la
Corporacion.

Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Personal.

Dos representantes, miembros de la Corporacion,
siendo al menos uno de ellos un representante designado
por los grupos politicos municipales de la oposicion.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario de
carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros del tribunal se hara
publica en el «Boletin Oficial de Cantabria», asi como en
el tablon de edictos de la Corporacion.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los
ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde que aparezca publicada la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria» quince dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado
«Boletin», el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion con
una antelacion minima de veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

L.os aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, Invo-
cados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del DNI.

Octava.- Ejercicios de la oposicion.- Los ejercicios de la
oposicion, de caracter obligatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema de
caracter general determinado por el tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con
el programa que se acompana a la convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expo-
sicion se refiere.

Este ejercicio debera ser leido ante el tribunal por el
aspirante, y en €l se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposi-
cion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

| a valoracion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente,
en un periodo maximo de una hora y media, cinco temas
extraidos al azar de entre los comprendidos en el pro-
grama anexo a la convocatoria, uno de cada una de las
partes en que se divide este.

Los aspirantes dispondran de un periodo de diez minu-
tos, previo al comienzo de la exposicion, para la prepara-
cion de este ejercicio, pudiendo, incluso, redactar un
breve guion auxiliar en presencia del tribunal.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el
tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El dialogo podra tener una dura-
cion maxima de quince minutos.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos. Si, una vez desarrollados los dos primeros
temas o transcurridos veinte minutos de exposicion, el tri-
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bunal apreciara deficiencia notoria en la actuacién del
aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
con el ejercicio.

La valoracion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, un informe
sobre el supuesto o supuestos practicos que el tribunal
determine y que estaran relacionados con las materias del
programa.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de todos los textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio, se valorara fundamentalmente la
capacidad y sistematica en el planteamiento y la formula-
cion de conclusiones, asi como el conocimiento y ade-
cuada interpretacion y aplicacion de la normativa corres-
pondiente en los supuestos practicos planteados.

Este ejercicio debera ser leido ante el tribunal por el
aspirante, pudiendo éste, una vez finalizada la exposicion,
plantear al opositor cuestiones relacionadas con los
supuestos informados por el aspirante, durante gquince
minutos como maximo.

La valoracion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios
obligatorios seran calificados hasta un maximo de diez
puntos cada uno de ellos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco
puntos en cada uno de los ejercicios.

El numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del tribunal sera de cero a diez para cada
uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aqguél,
siendo el cociente la calificacion de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion.

Décima.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion
definitiva de la oposicion estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios,
haciéndose igualmente publica en el tablon de edictos.

Undecima.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.- Terminada la calificacion
de los aspirantes, el tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacion
a la presidencia de la Corporacion, para que proceda al
nombramiento del aspirante propuesto como funcionario
de carrera de la Corporacion.

El aspirante propuesto debera presentar, dentro del
plazo de 20 dias naturales los documentos acreditativos
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convoca-
toria. Si no lo hiciera dentro del plazo senalado, salvo
causa de fuerza mayor, quedaran anuladas todas sus
actuaciones.

El aspirante debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
senalado sin causa justificada, quedara en la situacion de
cesante.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estan exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacion del
organismo de quien dependen, acreditando su condicion
y demas circunstancias exigidas que consten en su expe-
diente personal.

Duodecima.- Ley reguladora de la oposicion.- El solo
hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
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esta oposicion constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regira por
las disposiciones de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modifi-
cada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del RDL 781/86, de 18 de abril, RD
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y con caracter supletorio el RD
364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos de ella se derivan y de la actuacion del tribunal
calificador, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
Parte primera: Derecho Administrativo

Tema 1.- Los conceptos de Administracion Publica y de
Derecho Administrativo. La sumision de la Administracion
al derecho. El principio de legalidad.

Tema 2.- La relacion juridico-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 3.- El administrado. Concepto y clases.
Capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado: En especial los
derechos subjetivos y los intereses.

Tema 4.- EI reglamento. Concepto y clases.
“rocedimiento de elaboracion. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.
nstrucciones y circulares.

Tema 5.- La posicion juridica de la Administracion
Publica. Potestades administrativas. Potestad discrecional
y reglada.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo y de las
disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo: Transmisibilidad, conversion, con-
servacion y convalidacion.

Tema 8.- Disposiciones generales de los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedi-
miento. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros.
Terminos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 9.- Iniciacion del procedimiento: Clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba, informes.

Tema 10.- Finalizacion del procedimiento: obligacion.
de la Administracion de resolver. Contenido de la
Resolucion expresa: Principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion conven-
cional. Actos presuntos, positivos y negativos, y certifica-
cion para su eficacia. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad y la perencion de los procedimientos.

Tema 11.- Los procedimientos de ejecucion: Titulo y
medios. Los procedimientos de revision. Bevision de ofi-
cio de actos nulos anulables; la accion de nulidad; la sus-
pension de la ejecucion del acto sujeto a revision.
Revocacion de actos no declarativos de derechos y de
gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles o
laborales. Limites a la revision.

Tema 12.- La legislacion reguladora de los contratos de
las Administraciones Publicas. La figura del contrato admi-
nistrativo. Contratos administrativos y contratos privados
de l|la Administracion en el ordenamiento vigente.
Elementos de los contratos.
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Tema 13.- El procedimiento de contratacion en general.
Presupuestos del procedimiento y preparacion del con-
trato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos de
seleccion de contratistas. La formacion del contrato.
Garantias de la contratacion.

Tema 14.- Contrato de obras. Contrato de gestion de
servicios ptblicos. Contrato de suministro. Contratos de
consultoria y asistencia técnica, de los servicios y de los
trabajos especificos y concreto no habituales de la
Administracion.

Tema 15.- Contenido y efectos de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equi-
librio financiero de los contratos. La revision de precios.

Tema 16.- La invalidez de los contratos administrativos.
La doctrina de los actos separables. La extincion de |os
contratos administrativos: Causas, modalidad y efectos.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracion
Publica. Evolucion. Presupuestos. Efectividad de |a repa-
racion. La accién de responsabilidad. La responsabilidad
por actos administrativos.

Tema 18.- Formas de accion administrativa. El
fomento: En especial, las subvenciones. La policia admi-
nistrativa y sus clases.

Tema 19.- El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Los modos de gestion del servicio publico. La ges-
tion directa.

Tema 20.- La concesion. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Elementos. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. El concesio-
nario y los usuarios. Modos de extincion de la concesion.

Tema 21 .- El arrendamiento. El concierto. La empresa
mixta y la gestion interesada. El consorcio.

Tema 22.- El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Elementos. Sujeto, objeto y destino. Afectacion y mutacio-
nes demaniales.

Tema 23.- Régimen juridico del dominio publico. Uso y
utilizacion. La concesion y la reserva demanial.

Tema 24 .- El patrimonio privado de las entidades publi-
cas. Régimen juridico, potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 25.- La expropiacion forzosa. Concepto y ele-
mentos. Procedimiento general. Referencia a los procedi-
mientos especiales. Garantias juridicionales.

Tema 26.- Los recursos administrativos. Concepto.
Principios generales. Clases.

Tema 27.- La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo.

Parte segunda: Derecho Administrativo Local
(parte general)

Tema 1.- Fuentes del ordenamiento local. Legislacion
estatal sobre régimen local: Su fundamento constitucional
y naturaleza. Legislacion autonémica sobre regimen local:
Sus relaciones con la estatal. Problematica de la aplica-
cion a las Entidades Locales de las Leyes estatales y
autonémicas de caracter sectorial.

Tema 2.- El municipio. Concepto. El municipio como
entidad béasica de la organizacion territorial del Estado,
como entidad representativa de los intereses locales y
como organizacion prestadora de los servicios publicos.

Tema 3.- El territorio municipal. Creacion y supresion
de municipios. Alteraciéon de términos municipales.
Organizacion territorial del municipio. Desconcentracion y
descentralizacidn, distritos y barrios, entidades inframuni-
cipales. |

Tema 4.- La poblacion municipal: Clasificacion. El
empadronamiento. Derechos de los vecinos. La participa-
cién vecinal en la Administracion Local. Derechos de los
extranjeros.

Tema 5.- La organizacion municipal: Principios funda-
mentales. Los 6rganos basicos: Alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Comision de Gobierno. Los organos com-

plementarios. El estatuto de los miembros de las,

Entidades Locales.
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Tema 6.- El alcalde: Evolucion historica.
Competencias. Los tenientes de alcalde. Otros organos
unipersonales en la gestion desconcentrada del munici-
pio. Su relacion con el alcalde. Régimen juridico de la acti-
vidad del alcalde, recursos y responsabilidad.

Tema 7.- El Ayuntamiento Pleno: Composicion y com-
petencias. La Comision de Gobierno: Composicion, nom-
bramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.
Las Juntas de Distritos y otros érganos de gestion des-
concentrados.

Tema 8.- Las competencias de municipios y provincias.
La coordinacion. Las competencias delegadas: Regimen
de la delegacion. La gestion ordinaria provincial de com-
petencias autonomicas.

Tema 9.- Régimen de sesiones y acuerdos de las
Corporaciones Locales. Normas reguladoras. Las sesio-
nes. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitu-
cion y celebracion.

Tema 10.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales:
Clases y formas de acuerdos. Sistemas de votacion vy
computo de mayorias. Informes del secretario y del
Interventor. Actas y certificaciones de las Resoluciones del
presidente de la Corporacion.

Tema 11.- Clases de bienes locales. Los bienes de
dominio publico. Peculiaridades de su régimen juridico en
el ambito local. Medios de proteccion del dominio publico
local. Problematica de los bienes comunales.

Tema 12.- Bienes patrimoniales de las Entidades
Locales. Adquisicion y enajenacion de los,bienes propios.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes
patrimoniales.

Tema 13.- Conservacion y tutela: inventario. La potes-
tad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad
de recuperacion. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 14.- El servicio publico en la esfera local.
Municipalizacién y provincializacion de servicios locales.
Significado y valoracion historica. Presupuestos, requisi-
tos y procedimientos para la municipalizacion y provincia-
lizacion.

Tema 15.- Modos de gestion de los servicios publicos
locales. La gestion directa.

Tema 16.- Modos de gestion de los servicios publicos
locales. La gestion indirécta.

Tema 17.- La Funcion POublica Local: Clases de fun-
cionarios. Los funcionarios con Habilitacion de Caracter
Nacional: Categorias y atribuciones. Seleccion y forma-
cion: Dependencia organica y funcional. Peculiaridades
de su régimen juridico.

Tema 18.- Los funcionarios propios de Ilas
Corporaciones Locales. Peculiaridades de su regimen
juridico. Libertades politicas y sindicales en la Funcion
Publica Local.

Tema 19.- Personal no funcionario de Ias
Corporaciones Locales. Clases y régimen juridico.

Tema 20.- Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen de incompatibilidades. La responsabili-
dad administrativa de los funcionarios locales. Regimen
disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autorida-
des y funcionarios locales.

Tema 21.- Los derechos pasivos de los funcionarios.
L a Seguridad Social de los funcionarios publicos locales.
Cotizacion.

Tema 22.- Legislacion aplicable en materia de
Haciendas Locales. Competencias de las Entidades
_ocales en materia tributaria. La Ley de las Haciendas
| ocales. Derecho Transitorio. La coordinacion de las
Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

Tema 23.- Imposicion y ordenacion de los tributos loca-
es. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento
de elaboracién. Reclamacion en materia tributaria.

Tema 24 .- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de
derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de dere-
cho publico. Las tarifas de los servicios publicos.

Tema 25.- Tasas y contribuciones especiales: Regimen
juridico. Precios publicos.
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Tema 26.- Los impuestos locales. El impuesto sobre
bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econo-
micas.

Tema 27.- El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras. El impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 28.- El crédito local. Operaciones de credito. El
Banco de Credito Local de Espana. Operaciones de cre-
dito con la banca oficial, privada y cajas de ahorro. Otras
fuentes de financiacion extraordinaria.

Tema 29.- Presupuesto de las Entidades Locales:
Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Tema 30.- Principios generales de ejecucion del
Presupuesto. Créditos extraordinarios y suplemento de
crédito. Transferencias de credito. Liquidacion del presu-
puesto.

Tema 31.- Autorizacion de gastos y ordenacion de
pagos. Programas de inversiones. Régimen presupuesta-
rio de las empresas dependientes de los entes locales.

Tema 32.- Control e intervencion de las Entidades
Locales. Cuentas. Sujeccion al régimen de contabilidad
publica. Cierre del ejercicio economico. Censura de cuen-
tas. La gestion recaudatoria de las Corporaciones
Locales.

Parte tercera: Derecho Administrativo Local
(parte especial)

Tema 1.- Evolucion historica del Derecho Urbanistico
Espanol. La Ley del Suelo y Ordenacion Urbana de 12 de
mayo de 1956: Principios inspiradores. La reforma de
1975 y la Ley 8/90. Legislacion sectorial de especial inci-
dencia en el urbanismo.

Tema 2.- Incidencias producidas por la sentencia del
Tribunal Constitucional 61/1997, de 20 de marzo.

Tema 3.- Ley 6/1998, sobre Régimen del Suelo y
Valoraciones. Principios rectores.

Tema 4.- La organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades
Autonomas. Competencias locales.

Tema 5.- Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo: Principios generales. La clasificacion y la califica-
cion del suelo como técnica de vinculacion objetiva del
suelo a destinos urbanisticos. Concepto de solar.
Régimen del suelo no urbanizable y urbanizable no pro-
gramado.

Tema 6.- Régimen del suelo urbano y urbanizable.
Derechos y deberes basicos de los propietarios.
Aprovechamiento permitido por el planeamiento, aprove-
chamiento tipo y aprovechamiento susceptible de adquisi-
cion por los propietarios. Aprovechamiento de referencia
en ausencia de aprovechamiento tipo. Consecuencias del
incumplimiento de los deberes urbanisticos.

Tema 7.- La ordenacion territorial: Clases de planes de
ordenacion. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. El regimen de su impugnacion.

Tema 8.- El plan general de ordenacion urbana: Objeto,
determinaciones y documentacion. Normas subsidiarias y
complementarias: Clases, determinaciones y documenta-
cion. Los estandares urbanisticos. Sistemas generales y
sistemas locales.

Tema 9.- El planeamiento de desarrollo. Programas de
actuacion urbanistica. Planes parciales: Objeto, determi-
naciones y documentacion. Planes especlales Clases.
estudios de detalle.

Tema 10.- Elaboracion y aprobacion de los planes. La
participacion ciudadana en la elaboracion del planea-
miento. Iniciativa y colaboracion en el planeamiento.
Competencias administrativas en la elaboracion de los
planes y en su aprobacion. Procedimiento de aprobacion.
Publicacion y publicidad de los planes.

Tema 11.- La gestion urbanistica. Sistemas de actua-
cion. Expropiacion urbanistica.

M.E.C.D. 2016

Tema 12.- El patrimonio municipal del suelo.
Tema 13.- Disciplina urbanistica. Licencias. ordenes de
ejecucion. Regimen sancionador.

Parte cuarta: Derecho Financiero

Tema 1.- El presupuesto. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Los principios presupuestarios liberales. Teorias
modernas sobre el presupuesto. Estructura.

Tema 2.- El gasto publico. Concepto y clases. Aumento
real y aparente del gasto publico. Efectos economicos del
gasto publico.

Tema 3.- Los ingresos publicos. Concepto y clases. El
impuesto y su naturaleza. Distribucion tecnica del
impuesto. Distribucion economica del impuesto. Los
ingresos de la hacienda extraordinaria.

Tema 4.- El derecho tributario espanol. Significado y
principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 5.- Infracciones y sanciones tributarias. Gestion,
liguidacion, recaudacion e inspeccion de los tributos. La
revision de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 6.- El sistema tributario espanol. Estructura impo-
sitiva. Impuestos directos. Impuestos indirectos.

Tema 7.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Concepto y clasificacion. Principio de coordinacion con la
politica financiera del Estado. Formacion y aprobacion del
presupuesto. Reclamaciones y recursos.

Tema 8.- Imposicion municipal: Impuesto sobre la pro-
piedad inmobiliaria. Impuesto sobre bienes inmuebles.
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 9.- Imposicion municipal: Impuesto sobre circula-
cion de vehiculos. Impuesto sobre actividades economi-
cas. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Tema 10.- Las tasas municipales: Naturaleza y clasifi-
cacion. Principios comunes. Precios publicos.

Tema 11.- Imposicion y ordenacion de los tributos loca-
les. Contenido de las ordenanzas fiscales y procedimiento
de aprobacion. Reclamaciones en materia tributaria.

Parte quinta: Derecho Politico, Constitucional
y Economia Politica

Tema 1.- Teoria del Estado. Justificacion y fin del
Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado.

Tema 2.- Funciones del Estado. La teoria de la division
de poderes.

Tema 3.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 5.- La Monarquia. Teoria general. La Corona en
la Constitucion Espanola.

Tema 6.- El Poder Legislativo. Teoria general. Las
Cories Generales.

Tema 7.- El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
el Poder Legislativo.

Tema 8.- El Poder Judicial.

Tema 9.- Organizacion territorial del estado. Los
Estatutos de Autonomia: Significado y contenido.

Tema 10.- La economia politica. Concepto y finalidad.
Leyes econdmicas. Métodos de investigacion. Relaciones
de la economia con otras ciencias.

Tema 11.- Teotia de la produccion.

Tema 12.- El capital: Sus clases. Ahorro e inversion.

Tema 13.- Teoria del mercado. Mercados de compe-
tencia. Mercados de monopolios. Formacion de |os pre-
cios de los diversos tipos de mercado.

Tema 14.- Teoria del consumo.

Tema 15.- El interés. Teorias. El beneficio del empre-
sario: Su formacion en los diversos tipos de mercado.

Tema 16.- El dinero y el sistema monetario.

Tema 17.- La renta nacional y el producto nacional. La

distribucion funcional y espacial de la renta.
88/167034
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia del dia 19 de junio de 1998,
se ha procedido a delegar, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 43 y concordantes del Real Decreto 2.568/86, en
el teniente de alcalde don Aurelio Ruiz Toca, las compe-
tencias atribuidas a la Alcaldia-Presidencia, para el dia 23
de junio. '

Torrelavega, 19 de junio de 1998.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gomez Morante.
98/166932

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA
ANUNCIO

El Ayuntamiento de San Felices de Buelna ha adjudi-
cado definitivamente la contratacion de las obras de pavi-
mentacién del camino de acceso al nuevo cementerio de
Los Cuetos, con las siguientes caracteristicas:

Modalidad de adjudicacion elegida: Expediente ordina-
rio por procedimiento abierto mediante subasta.

Fecha de adjudicacion del contrato: 13 de mayo de
1998.

Criterios de adjudicacion del contrato: El precio mas
bajo.

Numero de ofertas recibidas: Tres.

Nombre y direccion del adjudicatario: «Senor, Servicios
y Obras del Norte, S. A.», avenida Castaneda, 7, 39005,
Santander.
Precio: 9.108.750 pesetas. -
Fecha de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria»: 26 de febrero de 1998.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 94.2 de la Ley de Contrato de las
Administraciones Publicas.

San Felices de Buelna, 4 de junio de 1998.—El alcalde,

José A. Gonzalez Fernandez.
98/154239

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ROMERAL
ANUNCIO

Por acuerdo de esta Corporacion de fecha 8 de mayo
de 1998, se proceda enajenar, mediante subasta
publica, una finca rtistica de 2.000 metros cuadrados de
naturaleza patrimonial, denominada «Derroton de las
Cachavas», situada en San Pedro del Romeral, y que
linda: Norte, camino publico, y Sur, Este y Oeste, calle-
jas. Se encuentra inscrita en el Registro de la propiedad
de Villacarriedo, al tomo 864, libro 29, folio 64 y finca
3.167, libre de cargas y gravamenes. En el mismo acto,
la Corporacion aprobd el pliego de condiciones que ha
de regir la subasta y que estara de manifiesto en
Secretaria durante ocho dias habiles a efecto de recla-
maciones.

Tipo de licitacion: 1.600.000 pesetas, que podra ser
mejorado al alza.

Fianzas:Inicial, 2% del precio de licitacion, y definitiva,
del 4% del precio de adjudicacion. La fianza no se podra
aplicar al pago del precio de adjudicacion.

Plazo de admision de proposiciones: En sobre cerrado,
durante los veintiséis dias habiles siguientes al de la publi-
cacién de este anuncio, en el «Boletin Oficial de
Cantabria», en horario de diez a trece horas, en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Apertura de plicas:Al dia siguiente habil de finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones, para el caso
de que no existan reclamaciones contra el pliego de con-
diciones. De existir reclamaciones se suspendera la
subasta hasta la resolucion de las mismas.

M.E.C.D. 2016

Modelo de proposicién: Don..., en nombre propio (o en
representacion de... para el caso de personas juridicas),
con domicilio en... y NIF numero..., enterado del anuncio
de subasta publica para enajenacion de finca en el
«Derroton de las Cachavas», de San Pedro del Romeral,
toma parte en dicha subasta declarando conocer y acep-
tando integramente el pliego de condiciones que rige la
subasta, ofreciendo por la finca la cantidad de... (en
letra).

Asimismo, declaro no estar incurso en ninguna de‘las
circunstancias establecidas en el articulo 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

(Fechay firma.)

Documentacion a acompanar:A la proposicion y en el
mismo sobre debera acompanarse fotocopia del DNI o
NIF, resguardo de haber ingresado en la cuenta corriente
nimero 2066-0082-96-0100000063 de «Caja Cantabria»
a nombre del Ayuntamiento de San Pedro del Romeral, la
cantidad de 32.000 pesetas, en concepto de fianza provi-
sional; para personas juridicas, copia del poder que acre-
dite la representacion.

San Pedro del Romeral, 15 de mayo de 1998.—El

alcalde (ilegible).
98/166342

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander por la que se aprueba el suministro, mediante
concurso publico abierto, de diverso material informatico

para diversos servicios municipales

1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Santander.
Servicio de Contratacion. Nimero de expediente 162/98
de suministros.

2.- Objeto del contrato: Contratacion del suministro de
material informatico para diversos servicios municipales.
Lugar de entrega: Ayuntamiento de Santander.

3.- Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

4.- Presupuesto: El presupuesto total es de 12.400.000
pesetas.

5.- Garantia provisional: 2% del presupuesto.

Garantia definitiva: 4% del presupuesto.

6.- Obtencion de documentacion: Servicio de
Contratacion del Ayuntamiento de Santander, plaza del
Generalisimo, s/n, codigo postal 39002, Santander,
Servicio de Contratacion. Teléfono: 942 20 06 62. Telefax:
942 20 07 83.

7.- Presentacion de ofertas: Durante el plazo de trece
dias naturales, contados desde el siguiente dia al de la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», hasta las trece horas.

Documentacion a presentar conforme lo previsto por el
articulo nimero 10 de los pliegos de condiciones particu-
lares.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santander,
Servicio de Contratacion, plaza del Generalisimo, s/n,
codigo postal 39002, Santander, Espana.

Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

8.- Apertura de ofertas: Se realizara por la Mesa de
Contratacion al siguiente dia habil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas, a las doce horas, en
el salén de sesiones de la Comision de Gobierno del
Ayuntamiento de Santander, en acto publico. En caso ae
que fuera sdbado se trasladara al lunes siguiente.

9.- Gastos de anuncios: Los gastos de anuncios seran
por cuenta del adjudicatario.

Santander, 18 de junio de 1998.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
98/165517
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

ANUNCIO

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander por la que se aprueba la adjudicacion de
concurso de servicios

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia: Servicio de Contratacion.

c) Nimero de expediente: 259/97.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de informacion tele-
fonica al ciudadano, linea 010.

c¢) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: Fecha de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria» nimero 205, de 14 de octubre de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion:

Importe total: 30.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 26 de marzo de 1998.

b) Contratista: «UTE Telecyl, S. L.», «Grafos
Informacion Geografica y Diseno, S. A.»

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion: 30.000.000 de pesetas.

Santander, 27 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
98/142946

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

ANUNCIO

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander por la que se aprueba la adjudicacion de
concurso de suministro

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santanaer.

b) Dependencia: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 316/97.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de diversos arbo-
les y arbustos para cubrir las faltas existentes en la ciudad
y repoblar nuevas areas verdes

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: «Boletin Oficial de Cantabria» numero 241 de 3 de
diciembre de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion:

Importe total: 6.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de febrero de 1998.

b) Contratista: Don Manuel Jesus Escalante Martinez
(«Viveros Escalante»).

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion: 6.000.000 de pesetas.

Santander, 27 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/145706

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

ANUNCIO

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander por la que se aprueba la adjudicacion de
concurso ae suministro

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

M.E.C.D. 2016

b) Dependencia: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 314/97.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de cabina-horno
para pintado y secado de vehiculos y accesorios con des-
tino al Servicio de Mantenimiento.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: «Boletin Oficial de Cantabria» numero 226 de 12 de
noviembre de 1997.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierio.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion:

Importe total: 3.710.948 pesetas.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 11 de marzo de 1998.

b) Contratista: «Ferreteria Santander, S. L.».

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de la adjudicacion: 3.710.948 pesetas.

Santander, 27 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
98/145734

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Resolucion del Ayuntamiento de Suances, por la que se
anuncia subasta, procedimiento abierto, para la contrata-
cion de las obras de asfaltado barrio La Cuba
y saneamiento calle Cuba de Abajo, en Suances

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organo adjudicador: El alcalde del Ayuntamiento de
Suances

2.-Objeto del contrato:

a) Obras de asfaltado barrio La Cuba y saneamiento
calle Cuba de Abajo, en Suances.

b) Plazo de ejecucion: Un mes.

3.-Tramitacion: Ordinaria

4 -Procedimiento: Abierto

5. Forma de adjudicacion: Subasta. -

6. Reclamaciones: Segun lo previsto en el articulo 122
RDL 781/86, el pliego de clausulas administrativas se
expone al publico mediante el presente anuncio oficial para
que se puedan formular las reclamaciones que se estimen
oportunas, por ello el expediente se encuentra en la
Secretaria del Ayuntamiento de Suances, por un plazo de
ocho dias desde la fecha de publicacion de este anuncio.

7. Requisitos del contratista:

Los recogidos en el pliego de clausulas economico
administrativas.

8. Plazo de presentacion de ofertas:

a) Las proposiciones se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en horas de oficina (de nueve
a catorce horas) durante el plazo de veintiséis dias natu-
rales contados desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», si el ultimo
dia fuera sabado, domingo o festivo se considerara el
Ultimo dia el siguiente habil al sefalado. Cuando las ofer-
tas se presenten por correo, el remitente lo habra de
comunicar por fax o telegrama al Ayuntamiento en el
mismo dia que se efectle la imposicion del envio en las
oficinas de correo

b) Documentacion: La indicada en el pliego de clausu-
las economico administrativas.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Ayuntamiento de Suances, sito en plaza del Generalisimo
1, 39340, Suances

9. Apertura de las ofertas:

a) Lugar: Salon de sesiones del Ayuntamiento de
Suances.

b) Fecha: El quinto dia habil siguiente al de la finaliza-
cién del plazo de presentacion de proposiones. Si fuera
sabado o festivo, se entendera trasladado al primer dia
habil siguiente.
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c) Hora: A las doce horas

10. Garantias

Los licitadores acreditaran el resguardo de la garantia
provisional a favor de la Corporacion equivalente al 2% del
Presupuesto de licitacion y que asciende a 222.314 pesetas.

Asimismo estara obligado a constituir garantia defini-
tiva, por un importe de 444.628 pesetas que corresponde
al 4% del presupuesto de licitacion en la forma estable-
cida en el pliego de condiciones.

11. Gastos de los anuncios en los «boletines» y otras
publicaciones:

Estos correran por cuenta del adjudicatario.

12. Criterios de adjudicacion:

Sera el de precio mas bajo y se ajustara al modelo pre-
sentado en el anexo adjunto.

Suances, 18 de junio de 1998.—Firma ilegible.

ANEXO

El abajo firmante, don..., mayor de edad, de profesion
..., domiciliado en ... y con DNI nimero..., expedido en ...,
con fecha..., en nombre propio (o en representacion de...),
teniendo conocimiento de la convocatoria de subasta
anunciada en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero...,
de fecha..., toma parte y se compromete a realizar las
obras de.... y hace constar:

1. Que cumple todas y cada una de las condiciones
exigidas en el pliego de clausulas para la adjudicacion del
contrato.

2. Que acepta plenamente todas las clausulas de los
pliegos y todas las demas obligaciones que se deriven, si
resulta adjudicatario del contrato.

3. Que se compromete a realizar las obras de..., en el
precio de.... pesetas (en letra y cifras), VA incluido.

4. Que no figura en ninguno de los supuestos de prohibi-
cién de contratar establecides en los articulos 15 a 20 LCAP.

Declara:

Uno:Que acepta plenamente las condiciones y las obli-
gaciones del pliego econémico-administrativo y que se
compromete a cumplirlo estrictamente.

Dos:Que se propone realizar las obras de referencia
por la cantidad de... pesetas, VA incluido.

Tres: Que no esta comprendido en las normas de
incompatibilidad a las que hace referencia la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre ni de la prohibicion de contratar pre-
vista en los articulos 15 a 20 LCAP.

Cuatro:Que adjunta la documentacion exigida.

Lugar, fecha y firma.
98/163077

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria)
por la que se anuncia concurso para la concesion de
kioscos situados en plazas y vias publicas para personas
minusvalidas residentes en Torrelavega

Conforme al pliego de condiciones economico-admi-
nistrativas, aprobado por el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de junio de 1998,
queda expuesto al publico en esta Secretaria Municipal
para oir posibles reclamaciones por el plazo de ocho dias;
simultaneamente se anuncia el concurso, si bien condi-
cionado a lo dispuesto en los articulos 122 y 123 del Real
Decreto 781/1986, texto refundido de Régimen Local y
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas 13/95.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega (Can-
tabria).

b)Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

c)Numero de expediente: 7/98.

2. Objeto del contrato:

a)Descripcion del objeto: Concesion de kioscos situa-
dos en plazas y vias publicas para personas minusvalidas
residentes en Torrelavega.

M.E.C.D. 2016

b) Lugar de ejecucion: Torrelavega (Cantabria).

c) Plazo de entrega: Veintiseis dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b)Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: |

Importe total: 13.000 pesetas metro cuadrado o frac-
cion y 8.000 pesetas metro cuadrado en aquellos lugares
que no exista kiosco, al ano.

5. Garantias:

Provisional: 10.000 pesetas. Definitiva: 25.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero, nimero 4, Seccion
de Contratacion.

c) Localidad y cédigo postal: Torrelavega 39300.

d) Telefono: 942-89 03 50.

e) Telefax: 942-88 14 00.

f) Fecha limite para obtencion de documentos e infor-
macion: Durante el plazo de veintiséis dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de licitacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», desde
las ocho a las trece horas.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:

a) Fecha limite de presentacion: En horas de ocho a
trece, dentro del plazo de veintiseis dias naturales conta-
dos a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de
licitacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego
de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento, Seccion de Contratacion.

2. Domicilio: Boulevard D. Herrero, numero 4.

3. Localidad y codigo: Torrelavega 39300.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero, nimero 4.

c) Localidad: Torrelavega.

d) Fecha: Tendra lugar al dia siguiente habil a aquel en
que se cumplan los veintiséis dias naturales de la publica-
cién del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

e) Hora: Doce.

9. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudica-
tario.

Torrelavega, 19 de junio de 1998.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gomez Morante.
98/167817

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

En la Secretaria de este Ayuntamiento y por espacio de
treinta dias habiles, se halla expuesto al publico el expediente
de establecimiento de la tasa por prestacion del servicio
especial de control de niveles de emision de ruidos y vibra-
ciones y los expedientes de modificacion de |las ordenanzas
municipales sobre proteccion del medio ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones y sobre el fomento de la acti-
vidad industrial, aprobado el primero provisionalmente y los
segundos inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria de fecha 18 de junio de 1998.

En el mismo plazo, con arreglo al articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y articulo 17 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados pueden examinar los expedientes y presentar
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Medio Cudeyo, 23 de junio de 1998.—El alcalde, Jose

Enriqgue Cacicedo Gomez.
98/167645
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de creditos numero dos dentro del
vigente presupuesto general para 1998, estara de mani-
fiesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 150 en relacion con el 158.2 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se estimen
pertinentes. .

Valdecilla, 19 de junio de 1998.—El presidente (ilegible).
98/167608

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de junio de
1998, se aprobaron inicialmente los padrones de agua,
basura y alcantarillado correspondientes al segundo tri-
mestre de 1998.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se exponen al publico por el plazo de
un mes para oir reclamaciones, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», pudiendo presentar los
interesados las que estimen oportunas e interponer
recurso contencioso-administrativo contra los mismos,
entendiéndose aprobados definitivamente en el supuesto
de que no se presentara ninguna.

L. a cobranza de los referidos precios publicos y tasas
tendra lugar, en periodo voluntario, en los dias compren-
didos entre el 6 de julio al 6 de agosto de 1998.

Transcurrido dicho plazo, se exigira el 20% de recargo de

apremio. |
Miengo, 17 de junio de 1998.—El alcalde, Avelino

Cuartas Coz.
98/167745

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO
ANUNCIO

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» del anuncio por el que se
ha aprobado el expediente de modificacion de creditos
1/97 sin que se produzcan reclamaciones, se eleva a defi-
nitivo el mismo quedando las partidas y los conceptos
afectados de la siguiente forma:

Suplemento de creditos:

Partida: 130.1. Consignacion inicial, 0 pesetas.
Aumento: 300.000 pesetas. Consignacion final: 300.000
pesetas.

Partida: 230. Consignacion inicial: 800.000 pesetas.
Aumento: 200.000 pesetas. Consignacion final: 1.000.000
de pesetas.

Partida: 625.1. Consignacion inicial: 0 pesetas.
Aumento: 350.000 pesetas. Consignacion final: 350.000
pesetas.

Partida: 640.1. Consignacion inicial: 0 pesetas.
Aumento: 100.000 pesetas. Consignacion final: 100.000
pesetas.

Total incremento: 950.000 pesetas.

Financiacion: Con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril.

L as Rozas de Valdearroyo, 10 de junio de 1998.—El

alcalde-presidente, Juan Manuel Quevedo Izaguirre.
98/167791

M.E.C.D 2016

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

Dictaminadas por la Comision Especial de Cuentas las
cuentas generales del presupuesto y patrimonio de 1997,
se exponen al publico con sus justificantes por espacio de
quince dias y ocho mas, al objeto de que los interesados
puedan examinarlas y formular las reclamaciones y obser-
vaciones que estimen pertinentes, conforme al articulo
193.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales.

San Felices de Buelna, 19 de junio de 1998.—El

alcalde, Jose A. Gonzalez Fernandez.
98/167775

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
ANUNCIO

Formada y rendida la cuenta general de la Entidad
correspondiente al ejercicio de 1997 y dictaminada por la
Comision Especial de Cuentas, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesta al publico por espacio de quince dias habiles,
durante los cuales y ocho mas, también habiles, podran
los interesados presentar reclamaciones, reparos y obser-
vaciones.

Santa Maria de Cayon, 22 de junio de 1998.—El alcalde
(ilegible).

98/167716

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Inspeccion de Tributos
ANUNCIO

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 105y 126 de
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el
articulo 28 de la Ley 66/1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 31 de diciembre), por el presente anuncio se cita a la
persona o entes juridicos que a continuacion se relacio-
nan, a quienes no ha sido posible notificar por causas no
imputables a este Servicio (6rgano responsable de la tra-
mitacion), para que comparezca en la Inspeccion de
Tributos Municipales, plaza del Generalisimo, s/n, en
Santander, de nueve a trece horas, en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, para notificarle por comparecencia actos
administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atiende
este requerimiento la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Procedimiento que motiva las notificaciones:
Actuaciones Inspeccion Tributaria.

Apellidos y nombre o razon social: Gonzalez Gutierrez,
M. Teresa. DNI: 13.908.035. Referencia de la notificacion:
Resolucion de fecha 22 de enero de 1998, liquidacion
numero 1098000047730, expediente numero 49/418/97.

Apellidos y nombre o razon social: Uragoviesov
Huerga, Miguel |. DNI: 13.708.851. Referencia de la notifi-
cacion: Resolucion de fecha 11 de mayo de 1998, liquida-
cion numero 1098000763031, expediente numero 985-
10(54/98). _

Apellidos y nombre o razon social: Bermudez Alvarez,
Manuela. DNI: 13.660.025. Referencia de la notificacion:
Resolucion de fecha 24 de abril de 1998, liquidacion
nimero 1098000666931, expediente numero 98S-
11(36/98).

Apellidos y nombre o razon social: Gomez Galea,
Isidoro. DNI: 13.765.640. Referencia de la notificacion:
Requerimiento expediente numero 109/98.

Apellidos y nombre o razon social: Garrido Felix, M.
Concepcién. DNI: 13.878.280. Referencia de la notifica-
cion: Requerimiento expediente numero 73/98.




Pagina 4156

Jueves, 2 de julio de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numeroi31

Apellidos y nombre o razon social: Parriego Velasco,
Jaime Alberto. DNI: 20.218.379. Referencia de la notifica-
cion: Requerimiento expediente numero 64/98.

Apellidos y nombre o razon social: Ceballos Gonzalez,
Ana Maria. DNI: 13.773.697. Referencia de |la notificacion:
Requerimiento expediente numero 15/98.

Santander, 16 de junio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/165510

AYUNTAMIENTO DE SARO
EDICTO

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16
de junio de 1998 los padrones cobratorios de los siguien-
tes tributos y precios publicos:

—Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

—Tasa por recogida de basuras.

—Tasa por saneamiento.

—Precio publico por suministro de agua a domicilio.

Correspondientes al presente ejercicio de 1998, se
exponen al publico en Ias oficinas municipales durante
quince dias, a efectos de reclamaciones.

Finalizado el anterior plazo, se pondran al cobro en
periodo voluntario durante dos meses, en las oficinas
municipales para aquellos contribuyentes que no tengan
domiciliados en bancos sus recibos, desde el 1 de agosto
hasta el 30 de septiembre, inclusive, ambos de 1998.

Transcurrido el anterior plazo sin haber efectuado el
ingreso de la deuda, se procedera al cobro en via ejecu-
tiva con los intereses de demora, costas y recargos
correspondientes.

Saro, 22 de junio de 1998.—El alcalde, Daniel Trueba

Ruiz.
08/167665

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
EDICTO

La Comision Informativa de Hacienda y Personal y
Especial de Cuentas de esta Corporacion, en sesion de
fecha 15 de junio de 1998, emitio dictamen favorable rela-
tivo a la cuenta general del presupuesto correspondiente
al ejercicio 1997.

| a referida cuenta y demas documentos complementa-
rio permaneceran expuestos al publico durante quince
dias en la Secretaria del Ayuntamiento, durante los cua-
les, y ocho mas, los interesados podran formular reclama-
ciones, reparos u observaciones ante la misma Comision
Informativa.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Roiz, Valdaliga, 17 de junio de 1998.—El alcalde,

Calixto Garcia.
O8/165571

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO
ANUNCIO

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico
en el «Boletin Oficial de Cantabria» del anuncio por el que
se ha aprobado el expediente de modificacion de créditos
1/1997 sin que se hayan producido reclamaciones contra
el mismo, se eleva a definitivo el mismo quedando las par-
tidas y los conceptos afectados del siguiente modo:

Estado de Gastos

Aumentos:

Articulo 13: Consignacion inicial, 0 pesetas; aumento,
200.000 pesetas, y consignacion final, 200.000 pesetas.

Articulo 22: Consignacion inicial, 1.480.000 pesetas;
aumento, 620.000 pesetas, y consignacion final,
2.100.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Articulo 23: Consignacion inicial, 0 pesetas; aumento,
150.000 pesetas, y consignacion final, 150.000 pesetas.

Total incremento: 970.000 pesetas.

Financiacion:Con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril.

Valdeprado del Rio, 16 de junio de 1998.—La alcaldesa,
Nieves Marina Garcia.

.98/167802

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
EDICTO

Formuladas y rendidas las cuentas generales del pre-
supuesto y administracion del patrimonio de esta Entidad
Local, correspondientes al ejercicio de 1997, y dictamina-
das favorablemente por la Comision Especial de Cuentas;
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 193.3 de la
Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, que-
dan expuestas al publico por el plazo de quince dias habi-
les, durante los cuales y ocho mas tambien habiles
podran los interesados presentar reclamaciones, reparos
u objeciones.

Valdeolea, 22 de junio de 1998.—El alcalde, Domingo

| eon Fernandez.
98/167677

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de creditos numero uno, dentro del
vigente presupuesto de 1998, estara de manifiesto en la
Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias
habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 150, en
relacion con el 158.2, de la Ley 39/1988 de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, durante cuyo
plazo se podran formular respecto del mismo las reclama-
ciones y observaciones que se estimen pertinentes.

San Martin de Villafufre, 18 de junio de 1998.—El presi-
dente (ilegible).

98/166938

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

La Corporacion Municipal en Pleno, en sesion de 4 de
noviembre de 1997, ha aprobado definitivamente el pro-
yecto de reparcelacion del «<Pozo de la Sal», de Cabezon
de la Sal, cuyo acuerdo pone fin a la via administrativa.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses.

Cabezon de la Sal, 23 de junio de 1998.—El alcalde (ile-
gible).

98/167158

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

Por «Transportes Egarsa», se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de instalacion de alma-
cenamiento de combustibles de liquidos para uso propio
en la calle Marras, sin nimero, de este municipio.

Lo que en cumpl:mlentm de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
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Instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cabezon de la Sal, 26 de junio de 1998.—El alcalde (ile-

gible).
98/170131

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

Por el Pleno Corporativo en la sesion celebrada el dia 3
de junio de 1998 fueron aprobados definitivamente el pro-
yecto de estatutos, las bases de actuacion y el proyecto
de compensacion de la unidad de ejecucion 1.4.3, sita en
Muriedas, en los terminos aprobados inicialmente por el
Pleno Corporativo en la sesion de 6 de febrero de 1998 y
publicados en el «Boletin Oficial de Cantabria», de fechas
20 de febrero y 3 de marzo de 1998, en los diarios Alerta
y Montanes de fecha 6 de marzo de 1998, presentado por
«Promociones Saiz Cubria, S. L.», actuando en nombre y
representacion de don Carlos Fernandez Ortiz y su
esposa, dona Concepcion Entrecanales Liaho, y don
Emilio Escagedo Bolado y su esposa, doha Maria de las
Mercedes Ruiz Herrez, propietarios eéstos de los terrenos
que comportan dicha unidad de ejecucion.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 163.4 del Reglamento de
Gestion Urbanistica. ;

Camargo, 16 de junio de 1998.—El alcalde, Angel

Duque Herrera.
98/165972

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
EDICTO

Por don César Fernandez Hontanon se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de taller de car-
pinteria, en la calle Mies del Agua, carretera general,
numero 37-B, Somahoz, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende
Instalar, puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias a contar de la insercion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Los Corrales de Buelna, 17 de junio de 1998.—El

alcalde (ilegible).
98/166131

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Supermercados Consum-Eroski» ha solicitado de
esta Alcaldia licencia para apertura de aparcamiento a
emplazar en Ruiz Zorrilla, 3, local anexo a supermercado.

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado A) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica, por término de diez dias habiles, para que
quienes se consideren afectados de algun modo por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer |as
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 16 de junio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/168473

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Dona Maria del Pilar Panedo Gémez ha solicitado de
esta Alcaldia licencia para apertura de pescaderia a
emplazar en Cueto, barrio Arriba, 11.

M.E.C.D. 2016

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado a), del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica por término de diez dias habiles para que
quien se considere afectado de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer, pueda hacer las obser-
vaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 29 de mayo de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/166169

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Residencial San Eduardo» ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para instalar un tanque de GLP de
10.000 litros, aereo, a emplazar en Eduardo Garcia del
Rio, sin numero.

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado A) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-
macion publica, por termino de diez dias habiles, para que
quienes se consideren afectados de algun modo por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 2 de marzo de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/1684390

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesion cele-
brada el dia 18.de junio de 1998, ha acordado aprobar
definitivamente el expediente de modificacion de los limi-
tes de la unidad de ejecucion numero 10 de las normas
subsidiarias de planeamiento de Selaya, consistente en
excluir de la delimitacion de dicha unidad de ejecucion la
finca propiedad de don Rufino Blanco Ruiz de la Prada,
afectada por el entorno de proteccion de la «Casona de
Miera», respecto de la que existe incoado un expediente
para su declaracion como bien de interés cultural con la
categoria de monumento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 38 del Reglamento de Gestion
Urbanistica, aprobado por Real Decreto 3.288/1978, de
25 de agosto.

Selaya, 19 de junio de 1998.—El alcalde, Joseé Luis

Cobo Fernandez.
98/166010

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Selaya, en sesion cele-
brada el dia 18 de junio de 1998, ha aprobado inicialmente
el expediente numero uno de modificaciones puntuales de
las normas subsidiarias de planeamiento de Selaya.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 114.1,
en relacion con el articulo 128.1, ambos del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre el Regimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, el citado expediente de modificacio-
nes puntuales se expone al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes, a contar desde
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», al efecto de que cualquier persona pueda
examinarlo y presentar las alegaciones que estime perti-
nentes.

Selaya, 19 de junio de 1998.—El alcalde, Jose Luis

Cobo Fernandez.
98/166016
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Aprobado definitivamente por acuerdo plenario adop-
tado con fecha 14 de mayo de 1998, conforme dispone el
articulo 70.2, de la Ley 7/95 de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el estudio de detalle de ini-
ciativa particular promovido por dona Carmen y don
Tarsicio Garcia Gomez y redactado por los arquitectos
don Luis Castillo Arenal y don Miguel Angel Sainz de
Varanda, en el ambito de la UA 6.1.

Suances, 23 de junio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/166024

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 552/96

Dona Ana Vega Gonzalez, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Cuatro de
Santander,

Hago saber:Que en este Juzgado se siguen autoes de
procedimiento judicial sumario numero 552/96, a instan-
cias de «Banco Central Hispano Americano» contra don
Victor ManuelCastillo Salazar y dona Carmen Ibanez
Cruz, en los que se ha acordado librar el presente como
ampliacion al anteriormente librado en fecha 25 de mayo
de 1998, haciéndose constar que la finca objeto de
subasta tiene como valoracion 14.700.000 pesetas.

Y para su publicacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado, «Boletin Oficial de Cantabria» y «Boletin Oficial
del Estado», libro el presente, en Santander, 23 de junio

de 1998.—La secretaria, Ana Vega Gonzalez.
98/170178

— 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 432/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
432/98, seguidos a instancias de don Jose Ramon
Sisniega Alvarado contra «Cantsegur, S. L.» y «Estela
Cantabra, S. L.», en reclamacion por despido

Se hace saber: Que se senala el dia 15 de julio, a las
nueve quince horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora sena-
lados, quedando advertidas de que deberan hacerlo con
todos los medios de prueba de que intenten valerse y de
que es unica citacion, no suspendiendose la vista por falta
de comparecencia de alguna de ellas, debidamente cita-
das.

Y para que sirva de citacion a «Cantsegur, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez haya sido
publicado en el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander, 22 de junio de 1998.—(Firma ile-
gible.) -

88/170266

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 425/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social nimero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
425/98, seguidos a instancias de don Alberto Velarde
Luguera contra «Conscant, S. L.», en reclamacion por
desplido

Se hace saber: Que se senala el dia 13 de julio, a las
nueve horas, para la celebracion de los actos de concilia-
cion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra lugar
ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
Unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Conscant, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez haya sido
publicado en el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander, 23 de junio de 1998.—(Firma ile-
gible.)

98/170262

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 230/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
230/98, seguidos a instancias de don Juan Francisco
Osorio Gonzalez contra «Teléfonos Publicos de
Cantabria, S. L.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 29 de julio, a las
diez quince horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo de comparecer las partes en el dia y hora sena-
lados, quedando advertidas de que deberan hacerlo con
todos los medios de prueba de que intenten valerse y de
que es Unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta
de comparecencia de alguna de ellas, debidamente cita-
das.

Y para que sirva de citacion a «Telefonos Publicos de
Cantabria, S. L.», actualmente en desconocido paradero
y demas partes interesadas en este proceso particular,
una vez haya sido publicado en el «Boletin Oficial» y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente, en Santander, 22 de junio

de 1998.—(Firma ilegible.)
98/170280

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numere 377/98

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo senor magis-
trado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Cantabria,
en providencia de esta fecha, dictada en autos del niumero
377/98, seguidos a instancias de don Antonio Alonso
Pérez, contra «Cantsegur, S. L.» y otro, en reclamacion
de despido.

Se hace saber: Que se senala el dia 7 de julio a las
diez cincuenta horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra
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ugar ante la sala de audiencias de este Juzgado de lo
Social, debiendo de comparecer las partes en el dia y
nora sehalados, quedando advertidas de que deberan
nacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es unica citacion, no suspendiendose la
vista por falta de comparecencia de alguna de ellas, debi-
damente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Cantsegur, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero, con la advertencia
de que las siguientes comunicaciones se haran en estra-
dos salvo las que deban revestir forma de auto o senten-
cia o se trate de emplazamiento, expido el presente, en
Santander 22 de noviembre de 1998.—El secretario (ilegi-

ble).
98/165922

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 346/98

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo senor magis-
trado de lo Social Numero Tres de Cantabria, en provi-
dencia de esta fecha, dictada en autos del numero
346/98, seguidos a instancias de don Ramon Campillo
Arenas, contra «Pedro Mendicoague, S. A.» y otro, en
reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se senala el dia 21 de julio a las
nueve cincuenta horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dra lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado de lo
Social, debiendo de comparecer las partes en el dia y
hora senalados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de gue intenten
valerse y de que es Unica citacion, no suspendiéndose la
vista por falta de comparecencia de alguna de ellas, debi-
damente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Pedro Mendicoague,
Sociedad Anonima», actualmente en desconocido para-
dero, con la advertencia de que las siguientes comunica-
ciones se haran en estrados salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento,
expido el presente, en Santander 19 de junio de 1998.—El

secretario (ilegible).
98/165916

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 195/98

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de |o
Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por doha Marta Arteche de Pablo contra
«Manipulados del Plastico, S. L.» y otras, por cantidad,
habiéndose senalado como fecha para la celebracion de
os actos de conciliacion y, en su caso, juicio el dia 22 de

de audiencias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo,
8, de Santander, debiendo comparecer todas las paries
citadas en el dia y hora sehalada, con todos los medios
de prueba de que intenten valerse, quedando advertidas
de que es unica citacion y que no se suspendera la vista
por incomparecencia de alguna de las partes debida-
mente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Jesus Francisco
Ordonez Marqués y doha Maria Fernanda Bolivar
Fernandez, actualmente en paradero desconocido y
demas personas interesadas y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, con la advertencia
de que las siguientes comunicaciones se haran en estra-

M.E.C.D.2016

julio, a las diez cuarenta horas, que tendra lugar en la sala

dos, salvo las que deban revestir forma de auto o senten-
cia o se trate de emplazamientos, expido el presente, en
Santander, 24 de junio de 1998.—La secretaria, Eloisa

Alonso Garcia.
98/170303

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 173/98

Doha Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de |o
Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Miguel Gomez Gorrochategui contra
FOGASA vy otros, por cantidad, habiéndose senalado
como fecha para la celebracion de los actos de-concilia-
cion y, en su caso, juicio el dia 22 de julio, a las diez treinta
horas, que tendra lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, sito en la calle Valliciergo, 8, de Santander,
debiendo comparecer todas las partes citadas en el dia y
hora sefialada, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es unica
citacion y que no se suspendera la vista por incompare-
cencia de alguna de las partes debidamente citadas.

Con la advertencia de que las siguientes comunicacio-
nes se haran en estrados salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamientos.

Y para gue sirva de citacion a don Miguel Gomez
Bayon, donha Aranzazu Gomez Bayon y dona Pilar
Palazuelos Ruiz, actualmente en paradero desconocido y
demas personas interesadas y en cumplimiento de |0
establecido en la legislacion vigente, expido el presente,
en Santander, 25 de junio de 1998.—La secretaria, Eloisa

Alonso Garcia.
98170331

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 577/97

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo
Social Nimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por don Jesus Ruiz Careaga y siete mas con-
tra don Agustin Vallejo Diez, por cantidad, habiendose
senalado como fecha para la celebracion de los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio el dia 23 de julio, a las
diez treinta horas, que tendra lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, 8, de
Santander, debiendo comparecer todas las partes citadas
en el dia y hora senalada, con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, quedando advertidas de
que es unica citacion y que no se suspendera la vista por
incomparecencia de alguna de las partes debidamente
citadas.

Y para que sirva de citacion a don Agustin Vallejo Diez,
actualmente en paradero desconocido y demas personas
interesadas y en cumplimiento de o establecido en la
legislacion vigente, con la advertencia de que las siguien-
tes comunicaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o se traie de
emplazamientos, expido el presente, en Santander, 17 de

junio de 1998.—La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

98/170339

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 396/98

Dona Eloisa Alonsq Garcia, secretaria del Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Cantabria,
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Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
promovidas por doha Blanca Maria Bolivar Arnaiz contra
don Jose Angel Gutierrez Lopez, por despido, habiéndose
senalado como fecha para la celebracion de los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio el dia 15 de julio, a las
once veinte horas, que tendra lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, 8, de
Santander, debiendo comparecer todas las partes citadas
en el dia y hora senalada, con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, quedando advertidas de
que es unica citacion y que no se suspendera la vista por
iIncomparecencia de alguna de las partes debidamente
citadas. :

Y para que sirva de citacion a don José Angel Gutiérrez
Lopez, actualmente en paradero desconocido y demas
personas interesadas y en cumplimiento de lo establecido
en la legislacion vigente, con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamientos, expido el presente, en
Santander, 19 de junio de 1998.—La secretaria, Eloisa

Alonso Garcia.
98/170336

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 225/96

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Numero Cuatro de esta ciudad de
Torrelavega, Cantabria.

Doy fe: Que en el juicio declarativo de menor cuantia
225/96, promovido por don Isidoro Bezanilla Barcena y
don Ignacio Ruiz San Martin, contra la herencia yacente
de dona Josefa Samano Pena, contra sus herederos des-
conocidos y cuantas personas pudieran tener interés en
este pleito y dona Juana Amodia Gutiérrez se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son como siguen:

Sentencia. En Torrelavega a 16 de abril de 1998.

Vistos por dona Elena Anton Moran, jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Cuatro de esta
ciudad y su partido los presentes autos de juicio declara-
tivo ordinario de menor cuantia, seguidos con el nimero
225/96, a instancia del procurador senor Trueba Puente en
nombre y representacion de don Isidoro Bezanilla Barcena
y don Ignacio Ruiz San Martin, asistido del letrado senor
Sanz Capa, conira la herencia yacente de dofa Josefa
Samano Pena contra sus herederos desconocidos y cuan-
tas personas pudieran tener interes en este pleito donha
Juana Amodia Gutiérrez, representada por el procurador
senor Bolado Gomez y asistida del letrado senor don José

Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta por el
procurador senor Trueba Puente en nombre y representa-
cion de don Isidoro Bezanilla Barcena que acttia en nom-
bre y representacion de la comunidad de bienes consti-
tuida por el y por don Ignacio Ruiz San Martin, contra la
herencia yacente de dona Josefa Samano Pena y contra
sus herederos desconocidos y cuantas personas pudieran
tener interes en el pleito, y en su consecuencia debo
absolver y absuelvo a la expresada parte demandada de
los pedimentos contenidos en la demanda.

Todo ello con expresa imposicion de las costas a la
parte actora.

Notifiquese esta sentencia a los demandados declara-
dos en rebeldia en estrados y mediante edictos a fijar en
el tablon de anuncios de este Juzgado y publicar en el
«Boletin Oficial de Cantabria» a no ser que por la actora
se Interese la notificacion personal en el plazo de tres
dias. Asi por esta mi sentencia contra la que cabe interpo-
ner recurso de apelacion en el plazo de cinco dias desde
el siguiente al de su notificacion para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de Santander, definitivamente juz-
gando en primera instancia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en el tablon de anuncios de este
Juzgado expido el presente en Torrelavega, 21 de mayo

de 1998.—El secretario, Luis Sanchez Garcia.
08/164263

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 514/95

Dona Ana Vega Gonzalez, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Cuatro de
Santander,

Doy fe:Que en este Juzgado se siguen autos de juicio
de cognicion 514/95, a instancia de comunidad de propie-
tarios Valdenoja, numero 17-E, contra don Mariano
Talavera Lopez, en los gue se ha acordado por resolucion
de esta fecha requerir al demandado don Mariano
Talavera Lopez, cuyo domicilio se desconoce, para que
en el término de seis dias presente en la Secretaria de
este Juzgado los titulos de propiedad de la finca embar-
gada.

Y para que sirva de requerimiento en forma al deman-
dado don Mariano Talavera Lopez por encontrarse en
ignorado paradero, y para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado y «Boletin Oficial de
Cantabria», libro el presente, en Santander, 9 de junio de
1998.—La secretaria, Ana Vega Gonzalez.
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