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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de la empresa
«Fleischmann Ibérica, S. A.»

Categoria

: :: Encargado 2.014.- |
Ariculo 1°: AMBITO FUNCIONAL Analista de 12 1.207 - |
El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse la Contramaestre 2.188.- |
relaciones laborales entre la Empresa FLEISCHMANN IBERICA,S.A. y sus trabajadores. Cficial 1° de fabricacion 1.771 .- :
\rticulo 2° : AMBITO PERSONAJ Oficial 2* de fabricacién 1.571.- |

Quedaran sometidos a las disposiciones del presente Convenio todos los trabajadores de | IEJ'E ﬁﬁmﬂﬂlﬂ]lﬁiﬂ A S R };,E:
Empresa, 027, |

Este Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los centros de trabajo de la Empresa ubicadc
en Cantabria, tanto en la actualidad como en el futuro.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 1.99"
y tendra una duracion de 1 afio. !

A todos los efectos, el presente Convenio Colectivo se considera automdticamente denunciad
en tiempo y forma el 1° de Noviembre de 1.997.

Las condiciones economicas establecidas en el presente Convenio absorven y compensan las de
cualquier tipo que con anterioridad viniera disfrutando cualquier trabajador, y a su vez, serar
absorvibles y compensables con las que en el futuro pudieran establecerse por disposicion lepa
0 reglamentaria, Convenio Colectivo, pacto individual o de cualquier otra forma.

No obstante, las condiciones establecidas por normas, Convenios, o pactos posteriores, serdn de
aplicacién cuando, estimadas en su conjunto, y en computo anual, sean mas beneficiosas ¢
superen el nivel total de las otorgadas en este Convenio.

Se constituye una Comision Mixta, que estara compuesta por un Kepresentante de la Empres:

¥ por el Delegado de Personal de la misma, cuya Comision tendré Ias funciones de interpretacién
arbitraje , conciliacion y vigilancia de lo pactado en este Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los salarios de los trabajadores serdn los

Los trabajadores afectados por el siguiente Convenio, percibiran en concepto de participacidn
en beneficios una gratificacién de 31 dias del salario base del Convenio, més antigliedad y mas
complemento personal, en su caso, que se abonara en el mes de Marzo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, a los trabajadores que vinieran prestando
sus servicios en la Empresa, desde antes de su entrada en vigor, se les abonardn Jas horas

extraordinarias que trabajen en la cuantia que a continuacion se sefala para cada una de las
categorias que asi mismo se indican.

Aticulo 13° : JORNADA DE TRABAJO

La jomada laboral durante la vigencia del presente Convenio Colectivo serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo.

Articulo 14° : VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutari de un periodo de vacaciones
anuales de 30 dias naturales, planificado de acverdo con la Direccién de la Empresa, al objeto
de evitar perjuicios o inconvenientes en el proceso de produccidn.

Los trabajadores que vinieran prestando servicios desde antes de la entrada en vigor de esle
Lonvenio , percibiran en concepto de plus de distancia, la cantidad de 17.- ptas. por cada
kilometro de recorrido que tengan para desplazarse desde su domicilio al centro de trabajo u obra
en que deban prestar sus servicios, cuando los mismos estén situados a mas de dos kildmetros
del limite del casco de su residencia, y a razén de un viaje de ida y otro de vuelta al dia,
descontando de tal recorrrido dos kilémetros en cada uno de los dos viajes, sin que pueda
cobrarse, por este concepto, cantidad superior al 25% del salario base.

Los trabajadores que ingresen en la Empresa a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio, no percibirén cantidad alguna por este concepto.

Todos los trabajadores de Ia Empresa deberédn prestar sus servicios en cualquiera de los puestos
y centros de trabajo de la misma ubicados en Cantabria, de acuerdo con lo que en cada momento
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que a continuacion se detallan. disponga la Direccidn de la Empresa en virtud de lo establecido en los articulos 5,C) y 20 del ?
Estatuto de los Trabajadores, sin que el cambio de uno a otro centro de trabajo se considere |-'Q
desplazamiento o traslado a ningtin efecto. !
CATEGORIA SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL Conforme a lo previsto en el articulo 2 Cuarta, del Real Decreto n® 696/ 1980, de 14 de Abril, la 1Ih
movilidad funcional del personal a la que se refiere dicho articulo no requerird incoar expediente |
Encargado 94.851 .- 1.422.763.- al efecto.
Analista 1° 80.921.- 1.213.801.- - .
Oficial Administracién 1° 101.230.- 1.518.454.- Articulo 17° : DESPLAZAMIENTOS A
Oficial Administracién 2° 98.587.- 1.478.824.- 2
Auxiliar Adm. 73.661.- 1.104.257.- Cuando el desplazamiento a una obra situada fuera del centro de trabajo de la Empresa lleve un
Contramaestre 104.518.- 1.572.270.- tiempo de una hora, esa hora no es computable a efectos de trabajo normal, es decir, tiene el
Oficial 1* de fabricacion 83.467.- 1.252.001 - trabajador que realizar las 8 horas/dia reglamentadas, o bien las que estén estipuladas de acuerdo L
Oficial 2* de fabricacién 79.032 - 1.185.480.- con la distribucion que se haga de las 40 horas semanales, &
Especialista 77.480.- 1.162.197.- En el caso que el desplazamiento dure méas de una hora, las que excedan se entenderd que son |.:g
Peones 71.921.- 1.078.813.- correspondientes a la jomada laboral, deduciendo de ellas la hora indicada anteriormente, pe. B
tiempo en llegar al punto de trabajo: 5 horas y sobre estas 5 horas se deduce la hora indicada E
Atticulo 8° : ANTIGUEDAD anteriormente, quedando 4 horas de la jomada consumidas en el desplazamiento y, por tanto, el |
trabajador tiene que realizar las otras 4 horas restantes de su jornada o las que estén i_
Los trabajadores que en la actualidad presten servicios en la Empresa, percibirdn complementos reglamentadas. | F
por antigliedad consistentes en DOS bienios del 5% sobre el salario base y un maximo de TRES Si el desplazamiento se produce en sdbados, domingos o festivos, esas horas no tendrén la V3
quinquenios del 7% del mismo. ' consideracion de horas extraordinarias y en compensacion el trabajador disfrutaré ese tiempo E*f
El personal ingresado en la Empresa a partir del 1 de Enero de 1.994 no tendré complemento de empleado en el desplazamiento en igual cuantia durante la siguiente o siguientes jornadas
antigliedad alguno, cualquiera que sea el niimero de afios de prestacién de sus servicios. laborales normales. },j'ﬁ
| Como es norma, las horas empleadas durante la comida, no entrarin dentro de la jomnada laboral. lﬁi
Axtlculo 9° ; PRIMA DE ASISTENCIA S1 con motivo del desplazamiento el trabajador tiene que efectuar fuera de su domicilio la |

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirdn durante la vigencia del

comida o la cena, percibird una compensacién economica en concepto de media dieta de 1.236.-
ptas.

mismo una prima de asistencia de 4.500.- ptas. mensuales. El traslado hasta el punto de prestacion de servicios fuera del centro de trabajo de la Empresa, |
La percepci6n de esta prima estar4 condicionada a la asistencia y puntualidad en el trabajo de serd por cuenta de la misma, empleando los medios de transporte que ésta indique, y en el caso E‘E
la forma siguiente: de que se realice en el vehiculo particular del trabajador, aquella abonar a ésta a razén de 36.- ﬂﬁ
Una falta de asistencia o dos de puntualidad durante el periodo de un mes, daré lugar a la pérdida ptas./km. recorrido, englobéndose en esta cifta todos los gastos del vehfculo, asi como peajesde =8
del 50% de la prima del referido mes, y dos o més faltas de aistencia, o tres o mas de autopistas, aparcamientos, etc. iﬁ
puntualidad, dard lugar a la pérdida total de dicha prima. , En atencidn a la calidad del trabajo que se realice en las reparaciones o montajes de obras |~
No tendrin Ia condicién de faltas de asistencia a efectos de percepeion de la prima, sdlamente refractarias a realizar fuera del centro de trabajo habitual de la Empresa, ésta establece unas ‘
las vacaciones anuales ¢ licencias retribuidas a que se refiere el articulo 14° del presente primas especiales de acuerdo con el siguiente baremo. i]
Convenio Colectivo, cuyos dias de vacaciones y licencias se consideran a estos efectos como gm
realmente trabajados. &
Independientemente, los trabajadores podrédn disfrutar hasta un mdximo de 4 dias al afio de Obra de gunitado 2.472.- pts, jornada i
permiso no retribuido, para atender necesidades familiares o de otra indole, previamente Obra de apisonado  1.854.- pts. jornada &
Justificadas, siempre con consentimiento de la Direccién de la Empresa y en cuyos dias el Obra de hormigonado 1.416.- pts. jornada e
trabajador perderd sélamente la parte de la prima mensual correspondiente al dia o dias de : fE
ausencia, pero no la del resto del mes, siempre que no pierda la misma por otras ausencias. Si por necesidades urgentes, durante la realizacién de una obra, se prestaran en un mismo dia, i
i 2 . mas de |2 horas, las primas serin de doble cuantia. T,;L“
MWMW Si los trabajos a realizar son los propios que se efectiian en el centro de trabajo habitual, :
' moliendas, clasificaciones de materias primas, ensacado, mezcla de materiales, piezas |

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonarin cada una a razén de 31 dias
de salario base del Convenio, mis antigliedad y mas complemento personal, en su caso.

o Fm
| e L

prefabricadas, carga y descarga de camiones, cribados, efc. pero que por necesidades de la
Empresa se deban realizar fuera del centro de trabajo, éstos no devengardn las primas especiales
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_indicadas anteriormente, pero sl las dietas de salida, si les correspondieran conforme a lo
dispuesto en el parrafo 5 de este mismo articulo,

oulo 18° : LICENCIAS RETRIBUIUDAS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutardn de las licencias
retribuidas previstas en la Legislacion vigente.

Adiculo 19° ; PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa facilitard a los trabajadores un buzo o pantalén y camisa cada 6 meses.

\rticulo 20° : SEGURO DE ACCIDENTES

La Empresa se compromete a concertar con una Compafiia de Seguros una péliza que cubra el
riesgo de accidente de aquellos trabajadores que se desplacen a realizar reparaciones o montajes
fuera de su centro de trabajo y por el tiempo de duracién de dichos trabajos.

La cuantia de las indemnizaciones a cubrir por estas plizas serd la siguiente:

1) Dos millones de pesetas por fallecimiento del trabajador.

2) Cuatro millones de pesetas por invalidez permanente y absoluta.

Los beneficiarios de la indemnizacién por fallecimiento del trabajador serdn los elegidos por el

titular de Ia p6liza en cada caso.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en la
Legislacion General o especifica sobre cada materia vigente o que se promulgue en el futuro.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman la representacion de la Empresa y de
los trabajadores.

Firmas por la empresa (ilegible).— Por los trabajadores,
el delegado de personal (ilegible).

Santander, 26 de febrero de 1998.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucion 11 de marzo de
1997) la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego

Revuelta.
98/513489

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES
Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Miengo

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES.

Articulc 1.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio serdan de-

aplicacién a todo el personal laboral del Ayuntamiento,
entendiéndose por tal a los trabajadores fijos, £fijos
~discontinuos, de jornada reducida y contratados laborales a

tiempo determinado cuya relacidn esta sometida a las normas
del Derecho Laboral, cque trabajan y perciben un salario con
cargo al Capitulo I del Presupuesto del Ayuntamiento.

Quedan exceptuados el personal eventual de libre

dasﬁﬁnaciﬁn a que se refiere el Art. 1 b de la Ley 30/84,
de 2! de agosto.

=y
Arﬁﬂbuln 2.- Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1.997 y, extenderi su vigencia por un periodo de 2 afios.

El presente Convenio se entenderéd denunciado

automaticamente por ambas partes, en 1la fecha de
finalizacitn del mismo.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso, se mantendré en vigor en todo su contenido
normativo.

Articulo 3.- Vinculacidn, vigencia e interpretacidn.

Este documento tiene fuerza normativa para todas 1las
partes firmantes.

Las cuestiones que se susciten entorno a su aplicacidn e
interpretacién se resolver&n por la Comigién Laboral
integrada por dos representantes del Ayuntamiento y dos del
personal, uno de ellos serid el Delegado de Personal.

Las mejoras establecidas en otra diapﬁhiciﬁn, cualquiera
que fuere su rango, seréan de aplicacidn conforme a la norma
més favorable o mids beneficiosa para los trabajadores.

Articulo 4.- Jormada de trabajo.

La jornada laboral serd de 35 horas efectivas de trabajo,
con descanso de 20 minutos diarios para el bocadillg,
repartidas de lunes a viernes. Son dias inhébiles ¥y no
recuperables los que marca el S6rgano estatal, la Comunidad
Auténoma y el Ayuntamiento, asi como los dias 24 y 31 de
diciembre y un dia denominado de fiesta de personal que
coincidird con el dia de Santa Rita, excepto en el caso de
los trabajadores adscritos al Colegio PGblico, en que sera
el dia del maestro.

a
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Todo los servicios reducirin una hora la jornada en los
meses de julio, agosto y septiembre, salvo lcos prestados

con caracter de jornada reducida, por su propia condicifn,

R:tiﬂula 5.- Retribuciones.

Los incrementos salariales para el afio 1.997 serén
idénticos a los aplicados por el Estado para dicho afio, con
independencia del resultado de la Valoracibén de Puestos de
Trabajo que se realice, por aplicacién de 1la c¢lausula
adicional tercera.

Para el afio 1.998 el incremento serd el aplicado por el
Estado para su personal.

CAPITULO II. CONDICIONES MAE VENTAJOSAS.
Articulo 6.- Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Conveni¢o implica 1la
sustitucidn de las condiciones laborales vigentes a 1la
fecha, por las que se establezcan en el presente Convenio
colectivo, por estimar que en su conjunte y globalmente
consideradas, suponen condiciones mis beneficiosas para los
trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a
cualquier disposicidn de caracter general que pudiera tener
efectos mas favorablesg, y sin perjuicio en todo momento de
la aplicacifébn de la legislacibn vigente.

CAPITULO III. CONCEFTOS SALARTIALES.

Articulo 7.- Salario.

Integran el psalario los conceptos que ge indican a
continuacién:

* Salario Base:

Trienio.

- Complemento de Convenio.

- Complemento Especifico.

- Complemento de Productividad.

Todos ellos de cardcter periddico mensual fijo, con
excepcién del Complemento de Productividad que se rige por
su articulado especifico.

Articulo B.- Salario Base.

Serd el establecido en el Anexo I segfin las categorias de
los distintos trabajadores.

Articulo 9.- Antigiedad.

Se percibira en concepto de antigliedad, trienios con los
valores establecidos en el Anexc I.

Articulo 10.- Complemento de Convenio.

Ser8 el establecido en el Anexo I segin categorias de los
distintos trabajadores, en funcidn del puesto de trabajo

gque desempeilen.
Articulo 11.- Complemento Especifico.

Seri el &egtablecido en el Anexo I geglin las
caracteristicas especificas del puesto desempefiado.

Articulo 12,- Pagas Rxtraordinarias.

Las pagas extraordinarias serin de dos al afio, iguales a
la fijada en la Tabla Salarial.

Articulo 13.- Complemento de Productividad.

El complemento de. productividad estda destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e 1iniciativa coo gque el
trabajador desempefia su trabajo.

La apreciacidén de la productividad debera realizarse en
funcidn de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivoe asignados al mismo.

En ningGn caso las cuantias agignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originarén
ningin tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones corresgpondientes a periodos
SUCEeE1VOE.

Articulo 14.- Horas Extraordinarilas.

Con caracter general se suprimirsn las horas
extraordinarias, realizandose tan s80lo por necesidad del
servicio. Si se trata de horas extraordinarias que no
gupongan una, continuacidn de - la jornada laboral, el
Ayuntamiento estd obligadoc a abonar al trabajador la
cantidad de 2.070 pesetas en concepto de llamada.

Articulo 15.- Pluses especificos de puestos de trabajo y
personales.

A los trabajadores gue tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosasg, toxicas o peligrosas,
deberin abonédrseles una bonificacitn del 20% sobre su
Salario Base. 8i estas funciones se efectuarin {nicamente
durante la mitad de la -jornada o menor tiempo, el plus sera
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del 10%, y en su caso la parte proporcional del tiempo
dedicado a dicho servicio.

CLAUSULA: INDEMNIZACION POR RAZON DE BERVICIO.

Si por necesidades del servicio el trabajador se viera
obligado a utilizar su propic wvehiculo &ste seré
indemnizado por los siguientes conceptas:

a) Si se tratase de autombvil gerd la cantidad que
resulte a razon de 24 pesetas por km., recorrido.

b} 81 gBe tratase de motocicletas seria a raztn de 12
pesetas por km recorrido.

Las dietas se abonardn de acuerdo con la legislaci6n
esgtatal.

CAPITULO III. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 16.- Vacaciones Anuales.

Todos los trabajadores tienen derecho a treinta dias de
vacaciones al afio o a la parte proporciconal ,al tiempo
trabajado, A tal efecto, en el mes de enero de cada afio se
realizara un calendario laboral y de vacaciones, en el que
se fijard el horario de servicios, las fiestas, descansos,
vacaciones... etc, de todo el personal afectado por el

presente Convenio Colectivo.

Los criterios de fijacidon del mes de vacaciones vy
permisos se haran de forma rotativa entre los trabajadores
afectados por el presente Convenio.

$1 durante el disfrute de las vacaciones el trabajador
padeciese una gituacidén de I.L.T., derivada de enfermedad
comin, dictaminada  por los servicios gsanitarios
correspondientes, no se computardn a efectos de duracién de
vacaciones los dias gque hubiese durado esta situacion,
disfruté&ndose el resto de vacaciones cuande el servicio lo

permita.
Articulo 17.- Permisos ¥y Licencias.

El personal, previo aviso y posterior Jjustificacidn,
podréa ausentarse del trabajo por las siguientes causas, con
derecho a remuneracidn:

* Fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos, dos
dias naturales.

* Fallecimiento de padres politicos, hijos politicos,
abuelos, abuelos del cbnyuge, nietos y cuflados, dos dias
naturales.

* Por enfermedad grave del conyuge, padres, hijos ¥y
hermanos, dos dias naturales.

* Por enfermedad grave de padres politicos; hijos

politicos, abuelos, abuelos del cbnyuge, nietos y cufiados,

dos dias naturales.

* Por matrimonio de hijos, padres, padres politicos,
hermanos, nietos, cuflados, abuelos, abuelos del cényuge, un
dia natural. :

* Por traslado de domicilio, un dia natural.

* Por nacimiento o adopcidn de un hijo, dos dias

naturales.

Si por cualquiera de las circunstancias anteriores, se
precisaria traslado fuera de la provincia del domicilio
habitual, se concederian dos dias mas,

Para concurrir a examenes en el centro
trabajador esté matriculado, o centro oficial con posterior

justificaciodn.

Para realizar funciones o actiwvidades
acuerdo con la normativa vigente.

Seis dias de asuntos propios, previa peticién del
interesado e infqrm& del Jefe de Servicio, no siendc
aplicable este apartado al personal con contrato laboral de

duracién inferior a un afio.
Por matrimonio propio, quince dias.

Al personal femenino, se le aplicari lo establecido por
la normativa vigente para el caso de alumbramiento y pausa

de lactancia.

- En caso de adopcifn de un menor de 9 meses, la madre

‘adoptiva tendrf derecho a un licencia de 50 dias.

Articulo 18.- Suspensgifn del contrato de trabajo.

El personal tendra derecho 'a 1la suspensidn de su

contrato, con reserva de puesto:

* En el caso de ejercicio de cargo p(blico sindical
representativo, asimilable a la excedencia forzosa con
computo de antigliedad.

* En caso de privacidén de libertad, mientras no exista
sentencia condenatoria.

M.E.C.D. 2016

donde el

gindicales de:

Articulo 19.- Bxcedencia voluntaria y forzosa.

La excedencia voluntaria se podra solicitar con un afio de
antigiedad, no pudiendo ser inferior a un afio ni superior a
cinco.

S6lo podra ejercerse este derecho otra vez por el mismo
trabajador gi han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior, excepto si se solicita por el cuidado de un
hijo, casc éste en gque el periodo mdximo serd de tres aflos
Y 8e terminard por el nacimiento de otro hijo que dara
lugar a un nuevo pericdo. La incorporacitn del excedente
voluntario, una wvez solicitada, se efectuard cuando sae
produzca vacante en su categoria o similar.

La excedencia forzosa sin derecho a retribucidn, con
derecho a conservacidon del puestc de trabajo y cOmputo de
la antigiiedad, se concedera conforme establece el articulo
anterior, El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cege en el cargo pablico o sindical o
finalizacidén de la prisién preventiva.

CAPITULO IV. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 20.- Reconocimiento médico.

RS

“El Ayuntamiento facilitard el gque todos los trabajadores
sujetos a este Convenio realicen  anualmente un

reconocimiento médico, gue se efectuard en dia laboral.
ﬂfﬁicula 21.- Consulta médica,

Cuando el personal afectado por este Convenio tenga
necesidad de asistir en horas laborales a consulta médica,
debera presentar al jefe o© encargado del servicio
correspondiente un justificante que lo acredite, siendo a
cargo del Ayuntamiento el tiempo utilizado para la citada
consulta médica.

Articulo 22.- Bajas por enfermedad v accidente.

Las bajas temporales por accidente ser&n abonadas al
100%, al igual que las derivadas de enfermedad comiin, desde
el primer dia de baja. En caso de hospitalizacidn, Be
abognaréd igualmente el 100%.

El trabajador gque por enfermedad o accidente laboral
sufra alguna disminucidbn fisica que le impida el desarrollo
de su trabajo habitual, la Corporacidn se comprometera a
adecuar un puesto de trabajo que pueda desempefiar, dentro
de la plantilla organica, si las necesidades del servicio

asi lo requiriese.

CAPITULO V. OTRO BENEFICIOS.
Articulo 23.- Proteccidn Juridica.

El Ayuntamiento a través de sus servicios juridicos
garantizara a todos los trabajadores la asistencia juridica
cuando ge precise por razén de conflictos o reclamaciones
de tercerosg, derivados de gervicio.

‘Articulo 24 .- Anticipos gobre Hiberes,

El Ayuntamiento concederd a 1los empleados que 1lo
soliciten, previo informe de la Comisién de Seguimiento,
anticipos reintegrables de hasta 3 mensualidades del total
devengado cuando lo necegiten para sus necesidades. Estos
anticipos no devengarin inter&s alguno, Bu reintegro sera
por mensualidades iguales, en un miximo de catorce meses,
aunque se podrad reintegrar en menos tiempo del concedido.
Excepcionalmente la Corporaciém estudiarid otras peticiones
en este sentido.

Articulo 25.- Ayudas econSmicas.

El Ayuntamiento abonard las siguientes mejoras sociales.

* Ayuda de Prbtesis:

Se concedera, previa presentacidon de factura o
justificante correspondiente la sicuiente ayuda econfmica
para prb6tesis para el personal laboral (beneficiarios
ingluidos) : |

A) ORTQPEDICAS,

* (Calzado corrector seriado, con ¢ gin plantillas

ortopédicas (6.600 ptas).

* Plantillas ortopédicas,

no incorporadas a calzado
corrector (2.750 ptas). .

B) VEHICULO DE INVALIDOS,
-

Por una sola salvc supuestog excepcionales

(44.000 ptas).

vez,

C) DENTARIAS.

* Dentadura inferior o superior (24.750 ptas).

* Dentadura completa (49.500 ptas).

* Piezas (5.500 ptas cada una, Mfximo 49.500 ptas).

* BEmpagtes (2,750 ptas cada uno) .

* Implantaciones ogteointeqgradas
unoj .

(11.000 ptas cada

F

e ™

Pl




Numero 72

Vie_rnes, 10 de abril de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 2141

* Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (30% del
Presupuesto con un maximo de 49.500 ptas).
% Limpieza de la dentadura 5.000 ptas. (maximo una por

afio) .
D} QOCULARES.

Gafas de lejos © de cerca (6.050 ptas).
Gafas bifocales (11.000 ptas).

Gafas telelupa (27.500 ptas).
Sustitucidn de cristales (2,200 ptas cada uno).
Sustituciétn de cristales telelupa (6.600 ptas cada

* % % % #*

uno) . '
* Lentillag (5.500 ptase).
* Lentes intraoculares (55.000 ptas cada una).

E) AUDIFONO..

49.500 ptas. cada uno. BENEFICIARIO el trabajador ¥y
conyuge e hijos.

Lo establecido en este articulo serd de aplicacidn
durante 1.897, siendo aplicado a partir del 1 de enero de
1.998, el aumento en las cantidades relacionadas, del IPC
correspondiente a ese afio.

Asi mismo, lo establecido en este articuloc seré de
aplicacién a aguellos trabajadores gque tengan una
antigiiedad en la empresa superior a un afio en el momento en

que ge solicite la prestacidn.

Articulo 25.- Bis 1.

El Ayuntamiento, concederd a los empleados dque 1lo
soliciten, previo informe de la Comisién de Seguimiento,
anticipos para ayuda de vivienda, reintegrables de hasta
100.000 ptas. Estos anticipos no devengarin interé&s alguno,
su reintegro serd por mensualidades igquales, en un maximo
de 14 meses, aunque se podrd reintegrar en menos tiempo del
concedido.

Articulo 25.- Bis 2.

Se constituye un fondo para ayuda a estudios de 1los
trabajadores del Ayuntamiento de Miengo, de 100.000 ptas.

El reparto del citado fondo, se realizard conforme Ilo
Se constituye un fondo para ayuda a estudios de 1los

trabajadores del Ayuntamientc de Miengo, de 100.000 ptas.
El 7reparto del citado fondo, se realizara conforme 1o
egtablezca la Comigién de Seguimiento, asi comoc con 108
requisitos de reparto que acuerde la citada Comision.

Articulo 26,- Indemnizaciones.

El Ayuntamiento concertard una pbdliza de seguros en
beneficio de sus trabajadores, o en su caso, de sus
herederos, para que perciban las cantidades siguientes, en
los casos que se expresen a continuacidn.

Sequro de accidente

El Ayuntamiento concertara y pagarid la prima de una’

poliza de . seguro de accidente en - beneficio de sus
trabajadores sujetos a régimen de derecho laboral o, en su
caso, de sus herederos.

Se entiende por accidente, la 1lesidn corporal gque se
deriva de una causa violenta, subita, externa y ajena a la
intencionalidad del asegurado que produzca la invalidez
absoluta, invalidez parcial o muerte, siempre de acuerdo
con la que se concrete en la pdliza concertada.

Se entiende por invalidez parcial la pérdida orgénica o
. funcional de miembro y/o facultades del asegurado, de
acuerdo con el baremo que se establezca en la pfliza y cuya
recuperacién no se estime previsible segln el dictamen de
los peritos médicos gque se nombren de acuerdo con la
normativa aplicable.

Los capitales asegurados son:

* En caso de fallecimiento 2.000.000 ptas.
* Invalidez absoluta 4.000.000 ptas.

CAPITULO VI. RCCESO, PROMOCION, MOVILIDAD Y FORMACION.

Articulo 27.- Accesc.

Durante el primer trimestre de cada afio. natural y como
consecuencia de las plantillas y del Presupuesto aprobado
por la Corporacibn, del que se deducen las vacantes gue no
estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara piblicamente su
Oferta de Empleo ajustandose a losg criterios fijados en la
normativa basica estatal.

Toda seleccidén de personal debera realizarse conforme a
dicha Oferta, mediante Oposicibn o Concurso-Oposicidn, en
los gue se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccibn cuidarin especialmente la
conexioén entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion
2 los puestos de trabajo gque se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas gque se precisen.

La legislacién aplicable en relacién con el ingrego del

personal laboral al servicio de la Administracidn Local
sers:

M.E.C.D. 2016

* Ley B/B0 de 10 de marzo, Esgstatuto de los Trabajadores.
* Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.

* Ley 30/84.

¥ todas aquellas disposiciones gue regulen posteriormente
el acceso a la relacifn laboral con las Administraciones

Piblicas.

. En todos los Tribumales © Comisiones de Valoracibn se
nogmbrard un miembro designado por la Alcaldia-Pregidencia,
a4 propuesta de la Seccidn 8Sindical, dicho representante
debera poseer una titulacidn académica o profesional igual -
o superior a la exigida para acceder a la plaza gque se
convoca. Dicho miembro formar& parte del Tribunal en
calidad de vocal, con voz y voto.

Articulo 28.- Promocidn.

La promocidm interna supone la posibilidad del personal
al servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria
inferior a una categoria superior tras superar las pruebas
determinadas establecidas al efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar €l porcentaje

maximo de plazas para la promocién interna, gque permita la

legislacidn vigente.

En las pruebas de promocién interna podran participar
todo el personal laboral fijo de la plantilla con jornada
normalizada, gue llevando tres afioe de antiguedad en la

plantilla municipal, y estando en posesibtn de la titulacidn
exigida, supere el procedimiento selectivo de que se trate,
con independencia de los turnos libres.

Los trabajadores fijos discontinuos gue hayan prestado
servicios durante Ctres temporadas ininterrumpidas y de
jornada reducida que 1lleven dos afios de servicio, podran
acceder igualmente a la promocibén interna en plazas de
jornada normalizada mediante 1la correspondiente prueba
gselectiva y siempre dentro de la misma categoria

profesional.

Para lograr una mayor promocidén del personal al servicio
del Ayuntamiento de Miengo, se arbitraré&n para cada caso
concreto y hasta el limite que establezca la legisglaciOn
vigente, medidas para reducir o suprimir los programas y/o
ejercicios del procedimiento selectivo de que gse trate. En
lags bases de losB concurscs-oposiciones restringidas se
tendrda en cuenta el informe emitido por la representacidn

sindical.

.~ El1 sistema de promocifén interna se ajustard a 1lo
dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo,

Articulo 29.- Provigidn y Movilidad.

* Provision.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocibén Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracidn Local,
aplicable a los funcionarios y personal laboral de la
Administracibn Local con arreglo al art. 1.3 de dicho

Reglamento.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por
concurso o libre designacifn, asi como sus correspondientes
resoluciones, se haran pQblicas en el B.0O.C. y en 1los-
tablones de anuncios de los centros de trabajo, asi como

del Municipio.

L.as convocatorias deberan incluir, en todo cago, 1los
siguientes datos y circunstancias:

* Denominacién, nivel y localizacidn del puesto.
*+ Requisitos indispensables para desemperfarlo.
* Baremo para puntuar méritos.

*+ puntuacidbn minima para la adjudicacidon de las vacances
convecadas. -

En las Comigiones de Valoracifén estaran repragentadas la
Comisidn de Personal y los Delegados Sindicales del

Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comisifn de Valoracién tendrén
voz y voto, salvo el Secretario de la misma, que tendréd voz

pero no voto,
* Movilidad Funcional.

Cualquier traslado o cambio de puesto de trabajo debera
adoptarse, previo informe de la Jefatura correspondiente,
con el visto bueno de la Comisidn de Seguimiento. En
aquellos casos, en gue debido a la urgencia del traslado O
cambio de puesto, asi lo requiera, el mismo se efectuara
sin la previa reunidén de la citada Comisidn, no obstante,
la misma serA convocada a la mayor urgencia, con el fin de
ser informada de dicha circunstancia, a efecto de que emita
el correspondiente informe.

Articunlo 30.- Formacidn.

I.os trabajadores municipales tienen derecho a wver
facilitada la realizacitn de estudios para la obtencifn de
titulos académicos o© profesionales, 1la realizacifbn de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
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cursos de renovacién y capacitacién profesional organizados
por la Administracidn Cerntral, Periférica, Autondmica ¥y

Local.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién vy perfeccionamiento profesional, tendrén

preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y, de
vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jornada

ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, si
ello es posible.

CAPITULO VII. DERECHOS Y GARANTIAS,
Articulo 31.- Prendas de trabajo.

Se facilitari a log trabajadores fijos de las distintas
secciones del Ayuntamiento de Miengo, las prendas de

trabajo siguientes:

* 2 buzos y 2 batas, 1 par de chirucas, 1 traje de aguas
'y botas de aguas cada afio. Estas prendas serén entregadas
dentro del primer trimestre de cada afio. Asimismo, se
entregaran 1 anorak cada dos afios. Todas estas prendas se
reprondran en caso de deterioro.

Articulo 32.- Garantias sindicales.

El Ayuntamiento wvelar& por el cumplimiento de 1la
legislacidn vigente relativa a la accifmn sindical dentro de
la empresa, asi como su préctica efectiva y garantizard a
los Sindicatos los siguientes derechos:

* Participacibn sindical en la elaboracién de lag bases
para la Oferta de Empleo Plblico.

* Representacidn gindical en las contrataciocnes de ambito
temporal y visado de todos los contratos por los delegados
sindicales.

* Negociacidn con los repregentantes sindicales de todo
1o que afecte a las condiciones de trabajo de los empleados
phblicos.

!
./ * Se leg facilitarid a los Delegados de Personal un orden
-del dia de la Comisitn de Personal asi como un acta de lo
tratado en dicha Comisidn.

Delegados de Personal. Los delegados de personal son
Organos unitarioe y de representacidén de los trabajadores,
gozando de cuantas facultades de reunidn, convocatoria de
reunién a todos los trabajadores en los locales del
Ayuntamiento siempre que sea posible, control y gestiones
varias que les vinieran reconocidas en la legislacién
vigente asi como las que recoge el presente Convenic y
Convenios Colectivos sucesivos.

Las horas mensuales retribuidas a las gque tienen derecho
los Delegados de Personal para sus funciones de
representacidn, seran acumuladas en computo anual, para una
mejor participacién y distribucién de las mismas, a estos
efectos, son computadas todas las empleadas en reuniones y
actividades sindicales, no computdndose agquellas relativas
a cuantag reuniones y actividades gean convocadas por el

Ayuntamiento.

S8ecciones Sindicales. Los trabajadores del Ayuntamiento
afiliados a una Central Sindical legalmente constituida,
podran constituir secciones sindicales municipales, con las
siguientes garantias:

1l.- Ningln trabajador podrd ser discriminado en su puesto
de trabajo por razén de su afiliacibn sindical. En el
supuesto de medidas disciplinarias por faltas graves contra
cualquier afiliado, el Ayuntamiento entregara
simultdaneamente escrito razonado sobre la cuestidn, tanto
al interesado como a la Secciém Sindical a 1la que
pertenezca; en el caso de no estar afiliado, se entregara
al Comité o Delegado de Persocnal.

2.- Las Secciones Sindicales podran difundir libremente
lag comunicaciones de su Central Sindical, dispondrin de un
tablon de anuncios y podrédn recaudar las cotizaciones de
sus. afiliados y no ser obstaculizadas en sus tareas de
accidn sindical, sin mas limitaciones que las establecidas
en este texto, sin interrupcidn del proceso productivo.

3.- El Ayuntamiento permitir& reuniones a los afiliados a
una Seccibén podran asistir responsables de su Central
Sindical. Dentro de sus posibilidades el Ayuntamiento
facilitara locales donde se celebren estas reuniomnes.

Articulo 33.- Derechos sindicales.

Para todo 1lo relacionado con derechos vy deberes
sindicales, representacidn, derecho de reunién, informacién
y hpelga se estard a lo dispuesto en la Ley 9/87 de 12 de
junio, de Organos de Representacibn, Determinacibn de 1las
copdiciones de trabajo y Participaciém del Personal al
Servicio de las Administraciones Pdblicas, Ley Orgénica de
Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto, Ley 30/84 de
Medidas para la Reforma de 1la Funcidén Pablica vy
Disposiciones aprobadas por la O.I.T. y ratificadas por el
Gobierno Espaficl, salvo determinaciones que se especifiquen
en OLtroge apartados del presente Acuerdo.

Articulo 34.- Derechoe y competencias del Delegado de
Pergonal.

M.E.C.D. 2016

Eg competencia del Delegado de Personal la defensa de los
intereses generales y especificos de los trabajadores del
Ayuntamiento de Miengo, y en particular la negociacidn de
sus condiciones salariales «cuando lo autorice la
legiglacibn vigente.

El Delegado de Personal deberd ser informado de las
siguientes materias y tendra las sigquientes competencias:

a) En todas las cuestiones que afecten a los empleados
municipales y que se traten en las Comisiones informativas.
A estos efectos se les convocari a las mismag,

b) Ser informado con caracter previo a la adopcidén de
todos los acuerdos y resoluciones en materia de personal
referentes a premios y sanciones.

c) Tendra acceso y podrd emitir informes en cualquiera
Otros expedientes en materia de personal, previa peticifn
formulada al efecto.

d) Plantear y negociar ante los O6rganos correspondientes
de la Corporacidn cuantos asuntos procedan en materia de
personal, régimen de prestaciones de servicios, condiciones
de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo vy
régimen de asistencia, seguridad y previsifn social en 1lo
que sea competencia de la Corporacién.

e} La Corporacidn facilitard al Delegado de Personal el

local y los medios necesarios para el cumplimiento de sus
-funciones, asi como de tablones de anuncios para su

difusidén en los distintos centros de trabajo.

Articulo 35.- Agambleas.

Los trabajadores tendrén derecho a celebrar Asambleas en
las dependencias del Ayuntamientos asi como disponer de un
maximo de 6 horas anuales retribuidas para realizar las
mr8mas, &stos procurardn no obstaculizar la buena marcha de
los Servicios y seran notificados con antelacién a 1la

Corporacibn.
Articulo 36.- Derecho a la huelga.

La Corporacién reconoce el derecho a la huelga de todo el
personal en los términos previstos por la Constitucibn y el
resto de las disposiciones legales vigentes en esta

materia.

Los Sindicados convocantes propondran los servicios
minimos a realizar. De no ser aceptada esta propuesta ge
abrira proceso negociados, pudiendo establecerse en el
mismo, f£6rmulas de arbitraje voluntario en caso de
discrepancia.

Articulo 37.- Régimen disciplinario.

La tramitacifn de los expedientes disciplinarios por
faltag y Banciones se regirdn por la legislacidn

administrativa vigente.

CAPITULO IX. JUBILACIONES B INDEMNIZACIONES.
Articulo 38.- Jubilacidn forzosa.

. La capacidad para trabajar, asi como la extincibn de los
contratos de trabajo, tendrdn el limite mé&ximo que margue
el Gobierno, en funcién de 1las disponibilidades de la
Sequridad Social vy del mercadoc de trabajo. En 1la
negociacidén colectiva podran pactarse libremente edades de
jubilacién, sin perjuicio de lo legislado en materia de
Seguridad Social.

CLAUSULAS ADICIONALES,

Primera. -

Cuandeo por causas imputables a 1la Corporacién o por
necesidades del Servicio algin trabajador no hubiese
disfrutado la totalidad de los beneficios contemplados en
este Acuerdo (vacaciones, vestuario, etc.), la Corporacién
se compromete a otorgarlas dentro del primer trimestre del

siguiente afio.

Por lo que se refiere a los 6 dias de asuntos propios,
cuando no se pudieran disfrutar durante el afio natural, se
podra prorrogar tal disfrute hasta el dia 10 de enero del

aflo siguiente.

Segunda. -

Se generard un Fondo especifico para el mantenimiento del
poder adgquisitivo s8i, a 31 de Diciembre de 1.997, el
crecimiento del IPC resultara superior al previsto a esa
fecha y la masa salarias del conjunto de los trabajadores
incluidos en el ambito del presente convenio, en términos
homogéneos de efectivos, hubiera crecido por debajo de

dicho indice durante 1.998.

Teniendo en cuenta las cansideracinnes anteriores, 1la
cuantia del Fondo sera la diferencia entre la retribucibn
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media de los trabajadores resultantes en 1.997 actualizada
segun el incremento del I.P.C. de 1.988 y la retribucibn
media resultante en 1.997. :

Los criterios de aplicacién de dicho Fondo se acordaran
entre el Ayuntamiento y log Sindicatos firmantes de este
Convenio y gus efectos econfmicos serdn de 1 de enero de
1.998 vy tendrén cardcter comsolidable.

Tercera. -

Para el aflo 1.997, el Ayuntamiento de Miengo - se
compromete a realizar las gestiones oportunas para llevar a
cabo la Valoracidén de Puestos de Trabajo en dicho
Ayuntamiento. La citada valoracidn tendri como finalidad la
organizacidn y definici6bn de los puestoge de trabajo
existentes, asi como la regulacion gsalarial
-correspondiente, a fin de paliar 1las desigualdades
existentes entre las diferentes categorias laborales y
deberd realizarse y finalizarse en el afio 1.997.

El citado estudic de valoracidn deberd ser negociado con
los representantes sindicales, no pudiendo aplicarse dicha
valoracién de manera unilateral por parte del Ayuntamiento.

La valoracitn que finalmente ge pacte se aplicari con
cardcter retropactivo desde el 1 de enero de 1.996.

Cuarta. -

El Ayuntamiento de Miengo Se compromete, a que en caso de
realizarse cualquier concesién para la realizacifn o
prastacidn, de cualquier gervicio municipal, los
trabajadores adscritos a dicho spervicio afectados por
dicha gestifn privada de los servicio municipales, pasarén
a prestar servicios en otra dependencia municipal,
manteniéndose intacta la relacién laboral existente con el

Ayvuntamiento,

L
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(A TTRME0 BARCIAL)
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ARQUITECTA 342,000 157.875 | 5.838

(A TIEKRO PARCIAL)

Las plazas a tlempo parcial, como Arquitecto, Argquitecto
Técnico y Biblliotecaria, se reflejan su retribucidén conforme a la
dedicacion f£ijada en contrato.
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Horas extras: Tendran un Incremento del 75% en Sédbados,
Domingos y Festivos.

Firmas por la empresa (ilegible).—Por los trabajadores
(legible). _

Santander, 27 de febrero de 1998.—El director general
de Trabajo, por delegacion (Resolucién 11 de marzo de
1997) la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego

Revuelta.
98/51997

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo para las empresas del
Sector del Comercio del Mueble y de la Madera
de la region de Cantabria

CAPITULO }
Ambito de aplicacién

Articulo 1°: Ambito funcional

E! presenie Convenlo serd de aplicacibn en las Empresas dedicadas a la aclividad del
Comercio del Mueble y de |a Madera.

Articuto 2°: Ambito personal

Esle Convenlo afectara a lodos los trabajadores de las Empresas a que se refiere &l anliculo
amlerior, con la unica excepcion de los Altos Camgos, de acuerdo con lo previslo en ia

Legislacién vigente.
Articulo 3% Ambito territorial

El presente Convenio serd de aplicacion en todas las Empresas del Comercio del Mueble y de
la Madera, gue realicen sus actividades en la Regién de Cantabria.

Articulo 4°; Amblito temporal

Esle Convenlo comenzara a regir con efectos al 1 de Enero de 1.988 y tendré una duracién de
dos’aflos, finalizando el 31 Diciembre 1.989.

Se considerard automaticamente denunciado, para su revisién el dia 30 de Septiembre de
1.800.

Articulo §°; Condiciones personales mis beneficiosas
A los trabajadores que tuvieran unas condiciones personales en concepto de retribuclones de

cualquier clase que, estimadas en su conjunlo y en computo anual, sean superiores a las
establecidas en este Convenio Coleclivo, se les mantendran tales condiciones a titulo personal.

CAPITULO 1l

Reftribuciones y percepciones varias

Articulo 6°: Estructura salarial

Queda configurada por el salario y l0s complemenios salariales que se regulen en el presente
Convenio.

Articulo T*: Salario hlsiu

El salaric base gueda filado en funcion de la categoria profesional de, cada trabajador
comprendido en el &mbito de apllcacion del presente Convenio.

7.1 Durante 1.898 se establece pama cada categoria profesional el salario bass
reflejado en ia tabla salarial anexa, que ha sido incrementado en &l 2,5% con

veoR respecto a las del afio anterior.

S En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (i.P.C.) establecido por el
I.N.E., regisirase al 31-12-88 un incremento superior al 2,3%, se efectuard una
revisian salarial sobre todos los conceplos economicos, en el exceso de dicha cifra
v con cardcier al 1 ds Enero de 1,998, TS

7.2 Para el aflo 1.989 el incremento ﬂlartuﬂu.l‘r de los demas conceplos econémicos del
Convenio sera igual al 1.P.C. més el D,85%.

Iguaimente para el ano 1.999 en el caso de que el |.P.C, real supere al LP.C.
previsio se realizara una revision en las mismss condiclones que en el afic 1.298,
con caracter efeclivo al dia 1 de Enero de 1.688. '

Articulo 8% Retribucion de los Dependientes-Proyectistas

A los Dependientes que, por encargo de las Empresas Inlervengan habituaimenie en e
desamolio de proyectos sencillos, levantamiento o inlerprelacién de planos y trabajos andlogos,
se les abonard en nomina la retribucién corespondiente a la categoria profesional de

Delineante.

Articulo 9°: Retribucidn de loa Auxiliares Administrativos

Los Auxiliares Administrativos con més de cinco afios de servicios en la misma Empresa y
categoria, percibirén la retribucion commespondiente al Ofidal Administrativo, alin cuando por
falta de vacante u otra circunstancia no ascendiera a dicha categoria.

Articulo 10: Complementos salariales

Se establecen como iablas en el presente Convenio los que se regulan en los Articulos
siguientes.

Articulo 11% Aumanto por antigliedad

Los aumentos por anligliedad consistirdn en cusirenios dsl 5%, calculados sobre el salaro
base de este Convenio.

Cuando un frabajador ascienda de calegoria profesional, se calculardn los cuatrienios que
correspondan, sobre el salario base de su nueva categoria.

" Articulo 12° Gratificacion especial por idiomas

Los trabajadores que acraditen ante su Empresa el conocimiento suficdente de uno o maés
ldiomas exiranjeros y, siempre que este conocimiento fuera solicitado por la Empresa para &l
ejercicio de las funclones de {ales trabajadores, percibirin una Gratificacién Especial de 8.130.
mensuales por cada idioma.

Articulo 13°: Gratificaciones extraordinarias de Marzo, Julio y Diciembre

Se abonarén tres gralificaciones extraordinarias a razdén de una mensualidad del Salanio dsl
presente Convenio, mas la antigliedad, Estas Gralificaciones se harén efectivas los dias 15 de
Marzo, 15 de Jullo y 22 de Diciembre de cada afio respectivamente, o en los dias
inmediatamente anteriores sl aquellos fueran festivos.
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La Gratificacion de Marzo podrda abonarse promsleada en cada uno de los doce meses
- naturales del afio.

En los apartado c) y d) y cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
se ampliaran |as licencias con ammeglo a la sigulente escala:

Gy

Las referidas Gralificaciones se abonaran en proporcién al tiempo trabajade durante los doce
meses anteriores a la fecha del abono de cada Gralificacién, computédndose coma tal el
correspondiente a vacaciones y pemmisos retribuidos y el de permanencia en las siluaciones de
baja por enfermedad, accidente o matemidad.

Articulo 14°: Otras percepciones

Se establecen asimismo las percepcipnes que se sefialan en los arficulos siguientes. i
Articulo 15°; Gratificacion especial por 26 o 40 afios de servicios

Los trabajadores con 25 o 40 afios de servicios en la misma Empresa percibirén, por una sola
vaz, una Gratificacion especial de una mensualidad del salario de este Convenio mas la
antigiiedad comespondiente los primeros y de dos mensualidades de los mismos conceptos los

segundos.
Articulo 16°: Ayuda por juhihciﬁﬁ

- Al producirse la jubllacién de un trabajador con mas de veinte afios de servicios en la empresa
recibiré de la misma el imporle integro de una mensualidad, incrememada con todos los

emolumentos inherentes a la misma, respelandose las superiores ayudas que por este
concepto se vengan realizando por las Empresas.

Articulo 17": Ayuda por defuncion

En caso de fallecimienio del trabajador «on un afo al menos pereneciendo a la Empresa,
queda ésta obligada a satisfacer a sus derechohabientes el imporie de dos mensualidades,
iguales cada una de ellas, a la (ltima que el trabajador perciblera, iIncrementada con todos los

emoiumentos Inherentes a la misma.
Articulo 18°: Compiemento en situacién de Incapacidad Temporal

El personal afectado por el presenle Convenio percibira integramente el salario fijado en el
mismo para su categoria profesional mig la antigiedad comespondiente en su caso, durante
todo ! periodo que permanezca en la situacion de IT, cualquiera que fuera su causa, ain
cuando hubiera sido sustituido y, slempre que llevase mas de dos afios de servicios efectivos
en la Empresa en la fecha de Iniciacion del proceso de [T, sin computarse el tiempo de
permanencia en el Servicio Militar.

En el caso de gue la anligiiedad fuera inferior, el periodo de percepcién integro de las
retribuciones a que se reflere el pamafo anterior, seré de doce meses, como méadmo.

Articulo 19°; Jornada de trabajo

La jomada de trabgjo en las Empresas afectadas por 2| prasente Convenio durante la vigencia
del mismo, sera de 3B horas 45 minutos Semanaies.

El descanso Semanal obligatoriamente se realizard el Sédbado por la tarde y la jomada
completa del Domingo.

Cada Empresa podrd confeccionar su Calendario laboral adaptdndole a la jomada semanal
anteriormente citada y respetdndose, en todo caso, el descanso semanal en la forma senalada.

Previo acuerdo enire la Empresa y los trabajadores o sus representantes legales se podrd
establecer el trabajo |a tarde de los Sabados, en las siguientes condiciones:

a) Descansando, ademés del Dominge otro medio dia a la semana y percibiendo las
siguientes cantidades, por Sabado:

' 4998:  Dependientes 3.000 pesetas; ayudantes 2,500 pesetas
1999: Dependientes 3.100 peselas, ayudantes 2.600 peselas.

-

b) Descansando un dia completo rotativo a la semana, ademas del Domingo.

Articulo 20°: Vacaciones

Todos los trabajadores que presten serviclos en las Empresas a que se refiere el presente
Convenio, disfrutardn de unas vacaciones anuales de 27 dias laborables.

Las Empresas deberan organizar las vacaciones de forma que cada trabajador disfrute de al

menos, 21 dfas naturales, entre el 15 de Mayo y el 30 de Septiembre.

Los reslanles dias se disfrutaran an las fechas que libremente sefalen las Empresas, sin que
en ningun caso las vecaciones anuales de cada trabajador, se fraccionen en més de dos

periodos salvo pacio en contrario.

En caso de que alguna Empresa no concediera a cualquiera de sus trabajedores [os 21 dias de
vacaciones en el periodo del 15 de Mayo al 30 de Septiembre, abonarén al trabajador de que
retrate colncidlendo con el momento del disfrute de las vacadiones, una Gratificaclén especial

de 34.564.- Pis.

Para lener derecho al percibo de la referida Gralificacion especial, serd necesario que el
trabajador solicite las tres semanas a disfrutar en el periodo 15 de Mayo al 30 de Septilembre, y
la Empresa no las conceda, quedando, por tanto, excluido del percibo de la referida
Gralificacién, aquellos trabajadores que disfrulan |a fotalidad de sus vacaclones fuera del

repetido periodo por su voluntad.
A estos efectos y para que exsia la deblda constancia, la

vacaciones fuera del referido periodo se entenderé que ha sido por voluniad de la Empresa.
Articulo 21°: Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y, por el iempo siguiente:

a) 20 dias naturales, en caso de matrimonio, siempre que el trabajador tuviera una antigliedad |
en la Empresa de, al menos, dos afios de serviclos efectivos, sin computarse el fiempo de

permanencia en el Servido Militar, nl el de la situacién de IT.

b) 15 r;'iiius naturales en caso de matrimonio' cuando no estuviera comprendida en el apartado
anterior,

Estos permisos por matrimonio podrén disfrutarse junto con las vacaclones anuales

retribuidas a que tenga derecho el trabajador.

c) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, padres, hijos,
hermanos, abuelos y nielos de uno u otro conyuge.

d) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

M.E.C.D. 2016

)

_ ‘ que opte por conceder los
velnllin dias de vacaciones dentro del periodo Sefialado, deberd comunicardo a los
trabajadores por escrito. A falta de tal comunicacién. Si algin trabajador disfruta dichos dias de

L - Desplazamientos entre 75 y 250 Km.: Un dia

- Desplazamientos de mas de 250 Km.: Dos dias

g) Eldiade la boda en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos,

f) 1dia por traslado de domicilio.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones, E1 trabajador, por su voluniad, podra
sustituir esle derecho por una reduccién de la Jomada normal en 1/2 hora, con la misma
finalidad.

Quien por razdn de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de 8 afios o un disminuido
fisico o psiquico, que no desempefe otra aclividad retribuida tendré derecho a una reduccion

de la jomada, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un tercio y un
mipamo, de la mitad de Ia duracitn de aquella,

Estas licencias tendran la misma efeclividad, en los casos precisos, fanto para parejas de
*hecho® como de “derecho”, siempre que esta circunstancia se acredite suficientemente.

Articulo 22° Excedencia por maternidad

Los trabajadores que disfruten de una excedencia por nacimiento de hijo de acuerdo con el
Articulo 48.3 del Eslatuto de los Trabajadores, tendré derecho a la reincorporacién a supuesio
de trabsjo una vez que concluya la citada excedencla, siempre que lo comuniquen a |a
Empresa, por escrito, con un mes de anielaclon al témino de dicha excedencia.

CAPITULO IV
Horas extras, viajes y dietas

Articulo 23°: Horas extras

Solamenle se trabsjardn horas extras cuando sea necesario por pedidos: o perfodos punta,
ausencias imprevistas, eic.

Las horas exiraondinarias tendran el valor que para cada una de las distintas categorias se
sefala en la tabla anexa. ~

Por acuerdo entre la Empresa y cada lrabajador, se podra compensar las horas exiras que se
trabajen mediante el descanso de dos horas ordinartas por cada hora de trabajo en lugar de
abonarias en efeclivo.

Articulo 24°: Viajes y Dietas

El personal al que se confiera alguna comision de servicios fuera de su residencia habliual de
trabajo, fendrd derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuade, previa
presentacion de los jusiificantes comespondlentes. En compensacion a aquellos gastos cuya
justificacion no resulte posible, el personal tendra derecho ademas a:

- _ Media dieta 310 Pis.
- Dieta compieta 293 Pts
ol CAPITULO V
_,b Derechos y garantias salariales

Articulo 25°: Derechos y Garantias Sindicales

En lo que se refiere a Derechos y Garantias Sindicales, se aplicard lo dispuesto, en cada
momento, en {a Legislacion vigente sobre la materia.

CAPITULO VI
Régimen discipfinario

Articulo 26°: Facultad sancionadora de la Empresa

Las Empresas podran sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacion de las feitas y sanciones que se establecen en el

presanie Convenio, —
Articuio 27°; Clasificacién de las faltas

Toda falta comefida por un trabgjador se clasificard, atendiendo a su Importancia y
trascandencia en leve, grave o muy grave,

Articulo 28°: Faitas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabsjo cuando exceda de quince
minuios en un mes.

2. No cursar en tiempo oporluno [a baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
Justificado, a no ser que se pruebe ia imposibilidad de habero efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion en los géneros o del moterial de la empresa.

4. No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, slempre
que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del frabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase peruicio grave a la Empresa o hublere causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podré ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

7. Faha de aseo y limpleza personal cuando $ea de 1al indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencla debidos.

8. Faitar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,
Articulo 29°: Faltas graves

Se consideraran comao faltas graves las siguientes:

1. 1a suma de fallas de puntualidad en la asistencla al trabajo cuando exceda de treinta
minuios en un mes.
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2. La desobediencia a la Direccién de la Empresa o g quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cuelquier matera de
trabajo. Si la desobediencia fuese reHerada o implicase quebranto manifleslo de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjulcio para la empresa o para las personas

podra ser calificada como falta muy grave.
Descuido importante en la conservacion de loé géneros o del material de la empresa,

Simular la presencia de ofro trabajador, fichando o firnmando por él.

o .

Las discusiones con otros trabajadores en presencla del publico o que trasclenda a éste.

8. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de |a empresa, o sacaros de las

instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos pariculares duranie Ia jomada [aboral,

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa Justificada de dos dias en Seis

mases. )

——

9. La comision de tres falias leves, aunque Sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y hablendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

Articulo 30° Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin |la debida autorizacion o causa justificada en un afio.
2. La simulacion de enfermedad o accdente.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el irabajo, o hacer
negoclaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la aclividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materales, dtiles, hemamientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquigra otra persona dentro de las dependencias de |a emprasa o durante la
jomada laboral en cualquier otro lugar.

8. Violar el secreto de comespondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extranas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respsto o conslderacién al pablico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o
. & sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atenté grovemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual. Si Ia referida conducias
llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia
agravante de aguélia.

11. La comisién por un Superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un

T derecho del trabajador legaimente reconocido, de donde se dsrive un perjuicio grave para

el subordinado.

512. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso.

productivo e imagen de la empresa.

13. La embrniaguez habitual y drogo dependencia manifiesta en jomada laboral Yy en su puesto
de trabajo. El estado de embrieguez o la ingestién de estupefacientes manifestados una

— sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconacido por las Leyes.

15. La reincidencia en falla grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articule 31°; Régimen de sanciones

Comesponde a la direccién de la empresa la facuitad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves o muy graves

mﬁﬂfﬂm comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
m drl,

Para la imposicién de sanciones se seguirin los trémites previstos on la legisiacion general.

Articulo 32*: Sanclones maximas

Las sanciones que podrén imponerse en cada caso, alendiendo a la gravedad de la falta
cometida serdn las siguientes: '

1%.- Por faltas leves: Amonestacion verbal, Amonestacién por escrilo. Suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias,

2* - Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3* - Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséls a
sesenta dias hasta la rescision del contralo de trabajo en los supuestos en que |a falia
fuera calificada en su grado méxdmo.

Articulo 33°: Prescripcion

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte digs Yy para las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comlsién Y. en cualquier caso, a los
seis meses de haberse cometido.

< CAPITULO Vi
ljki Disposiciones varias

Articulo 34°: Servicio Militar

El personal que ai incorporarse al Serviclo Milltar lievase mas de dos afos prestando sarviclo
on la Empresa, tendrd derecho a percibir durante su permanencia en el Servido, las
Gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre. .

M.E.C.D. 2016

Convenio,

£l trabajador tendré derecho a incorporarse al puesto de irabajo en la Empresa en los casos an
que disfrule de permiso del Servicio Militar por tiempo igual o superior & 15 dias, salvo que
exdsia un contrato de Iinterinidad para le sustitucién de dicho trabajedor, en cuyo caso, la
incorporacién sera facuitad de la Empresa.

Articulo 35°: Ropa de trabajo

Las Empresas entregardn a sus lrabajadores inciuidos en las categorias de Dependientes y
Ayudantes y en [as de Profesionales de Oficios o Mozos, ropa de trabajo adecuada Ias distintas
funciones.

A opcion de las proplas Empresas, se podré sustiluir la entrega de ropa de Ilrabajo por el abono
de la cantidad de 32.082.- a los Dependlentes y Ayudantes y de 13.358.- a los Profesionales de
Oficio y Mozos.

No sera obligatorio el abono de estas canlidades a aquellos trabajadores que no desseen utilizar
ropa de trabajo facilitada por la Empresa,

Articulo 38% Contrato para la Formacitn

Las Empresas, en lodo momento, darén cumplimiento a lo establecido en la legistacion
especifica sobre Contralo para |la Formacion.

Los Coniralos para la Formaclén se limitardn a |as categorias de Dependientes,
Administrativos, Escaparatistas y Profesionales de oficio.

La retribucion que percibiran estos trabajadores sera:

El primer afio el 85% y el segundo el 80% del salario base de la calegoria objeto de la
formacion. En cuanto a cotizacion a la Seguridad Social v demas condiciones relativas a esia
modalidad de contratacién se estard a la normativa legal y reglamentaria vigente en cada
momento.

Articulo 37°: Formacién continua

Cuslquler trabajador podrd participar en los cursos de formacién continua que se organicen en
el ambito del Comercio del Mueble y de la Madera en virtud de los acuerdos adoplados entra
las Organizaclones Empresariales y Sindicales, previo acuerdo de su BMpresano.

Articulo 38* Contratacién

Las Empresas afectadas por el presente Convenio comratarin direclamente y a través de las
Oficinas de Empleo del INEM o de aquellas otras legalmente autorizadas, a los trabajadores a
su servicio, y no podran contratar, tanto en jomada normal como en régimen de pluriempleo, a
irabajadores que perciban cualquier tipo de pension de jubilacién o que esién en activo
contratados en jormada completa por cualquiera otras Empresas.

Las Empresas entregaran una copia de cada Contrato de Trabajo que suscrban con sus
trabajadores a los interesados y al Delegado de Personal.

Las Empresas afecladas por el presente Convenio unicamente podrén ser usuarias de
irabajadores de Empresas de Trabajo temporal, en jos sigulentes limites:

Hasta 5 irabajadores: 1 trabajador de E.T.T.
* De8 a 12 trabajadores: 2 trabajadores de E.T.T.
»  Més ds 12 trabajadores: 3 trabajadores de ET.T.

Los contratos por circunsiancias del mercado o acumulacién de tareas se ulilizarén
coincidiendo con ventas especiales o campafias especificas de cada Empresa del seclor.

Los contratos por obra o servido determinado se ulilizarén para reallzar funciones de venta y
repario que coincidan con las circunstancias recogidas en el parrafo anterior.

Los trabajadores contratados en pricticas recibirdn en concepto de salaro base el 85% el
primer afio de contrato y el 85% durante el segundo como minimos de los salarios establecidos
para la categoria correspondiente en la tabla salarial paciada.

Articulo 38°: Clasificacion de los trabajadores en grupos y categorias profesionales y
[ definicién de categorias

Tales clasificaciones y definiciones son las que se detallan en el Anexo | y |l del presente
r
Articulo 40°: Periodo de pruaba

El ingreso de los trabajadores se considerarg hecho a litulo de prueba de acuerdo con la
escala que a continuacion se fija;

- Personal Técnico Tilulado: 8 meses
- Reslante personal: Contrato superior a un afio: 2 meses
Contrato inferior a un afio: 1 mes

Articulo 41°: Recibo de finiquito

Las Empresas entregaran a los trabajadores que cesen en |la misma, antes del cese, el radbc
de finiquito o documento que ponga fin a la relacion iaboral y los trabajadores podrén sometes
dicho documento, antes de firmario, a ia supervisién del Delegado de Personal o Sindicato a
que esté afillado.

Articulo 42°: Prevencion de Riesgos Laborailes

Las Empresas afectadas por el presente Convenio aplicardn en esta materia la Legislacion
vigente y la que en el futuro se promulgue.

En las Empresas en las que no exisia Delegado de Personal, los trabajadores podrén elegir poi
y de entre ellos un Vigilanle de Seguridad y Prevenddn qus tendra las sigulentes funciones:

a) Colaborar con la Direcclon de la Empresa en la mejora de la acdtn preventiva,

b) Promover y fomentar la coopearacion de los trabajadores en la ejecucion de la nommative
sobme Prevenclén de Riesgos Laborales.

¢) Ejercer una labor de vigilancia y conirol sobre el cumplimiento de la nommativa de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 43° Resolucién extrajudicial de confiictos

Las partes firnantes del presente Convenio acuerdan que los Conflicios Coleclivos que versen
sobre [a interpretacitn y aplicacidn de normativa laboral, general o paccionada, o dedision de
Empresa y los conflictos Individuales que versen sobre calegorias profesionales o
retribuciones, podran ser sometidos, previo acuerdo de las Empresas y trabajadores afeciados,
a procedimientos de medlacion y arbitraje.

EL acuerdo de sometimiento del conflicio a los procedimientos de mediacién o arbliraje, se
regiran por lo dispuesto en los sigulentes apariados:
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a) Si el &mbito del confiicto no afecta a todas las Empresas y trabajadores en el &mbio de
aplicacion del Convenio, el acuerdo se remilird a una Comisién creada al efecto por. do!
T rmoresantantas da los Sindicatos firnantas dal Convenio v dne da ACEMM nna afactiuscar

a) Sl el d&mbito del confliclo no afecla a todas las Empresas y trabajadores en el amblio d¢
aplicacion del Convenio, el acuerdo se remitird a una Comision creada al efecto por. dos
T ropresentantes de los Sindicatos firmantes del Convenio y dos de ACEMM, que efectuardr
L la designacién de los Arbitros o mediadores por unanimidad de sus miembros.
)

si el ambito del confliclo afeclara genéricamente a todo el Seclor del Comercio de I
Madera y def Mueble de Cantabria regulado por este Convenio, el acuerdo de designacior
de los mediadores o de los arbitros deberd adoptarse por unanimidad de los miembros de
la: Comisién Mixta Paritaria del presente Convenio.

c) Antes de la comunicacién formal de una hueiga, Ia mediacién o el arbitraje deberd
producirse a salicitud de los convocantes. Estos deberan formular, por escrilo, la solicituc
incluyendo fos objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y ia fecha previsia para e

‘Inido de la misma. De dicho escrito se enviand copia al Emprasarioc o a la ACEMM,
dependiendo del ambito al que afecta la huelga.

El procedimiento de medlacién tendré una duracién de 72 horas desde su inicio, saivo que
las paries, de comun acuerdo, prolonguen dicho plazo, y en el procedimiento de arbiiraje
\ ef laudo deberé emitirse en el plazo méximo de 8 dias hibiles a partir de la designacion

 del arbitro o arbitros, los cuales, excepcionaimente, y atendiendo a las dificultades del
\ Conflicto y a su trascendencia, podrén promrogar dicho plazo por otros 8 dias.

. El laudo arbiiral que se dicte tendréd la condiclon de obligado cumplimiento para los
\ | afectados. fag ) Py e

d) Lo snteriormente seiialado, se entiende sin perjuicio de la posibilidad de adopcion de
acuerdos por la Comisién Mixta Paritaria en 108 ténminos y con los requisitos establecidos

en el siguiente articulo.
Articulo 44°: Comisién Mixta Paritaria

Se constituye una Comision Mida Paritaria que tendra las funciones especificas que se le
atribuyen en el presenie Coavenio, asi come ia general ds interpretacién de los acuerdos del

mismeo y vigilar su cumplimiento.

Dicha Comisién se reuniré a peticion de cuaiquiera de las partes, deblendo ser convocada, al
menos con tres dias de antelacidén y haciéndose constar en la convocatoria, el Orden del Dia

de los asuntos a tratar.

Seran Vocales de la misma tres representantes de los frabajadores y fres representantes de los
empresarios, designados respectivamente por las Centrales Sindicales y la Asoclacién de
Empresarios firnantes de este Convenio y, preferentemente de entre [os que han formeado
parte, como titufares y suplentes de la Comisién Negociadora.

Los acuerdos de esla Comisidn requerirén, para su validez, la conformidad de todos sus
vocales levanténdose de cada reunién el acta correspondiente.

Articulo 45% Legltimacién complementaria

En fo no previsto en este Convenio se estard a las disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacidn vigentes en cada momento.

Articulo 46%: Jubliacién

Durante la vigencla del presenie Convenio v, por acuerdo mutuo entre cada Empresa y los
trabajadores que cuenien con 64 afos de edad, éstos podréin jubliarse y soficitar los beneficios
establecidos por la Seguridad Social, pafa tales jubilacionss.

Articulo 47°: Concurrencia de Convenios

Lo dispuesto en el Articulo 18 del presenie Convenio sobre descanso semanal y horarios, no
podréa ser objeto de negociacion o modificacién en Convenios de émbito inferior al presente.

Articulo 48°: Descusigue

=~

{ os salarios establecidos en este Convenio no seran de necesarna u obligada aplicacién para
aquellas Empresas que demuestren fehacienlemente pérdidas en los dos afios inmediataments
anteriores a la vigencia del Convenio y lo notifiquen a la Comisién Mbda en el plazo méximo de

30 dias después de la fima para el primer afio y de 15 dias después de la firna de la
actualizacién de los salarios, por la Comision Mixda, para el segundo afio de vigencia.

Una vez valorados los datos aportados por la Empresa solicitante a la Comision Mixa, ésta
adoptaré el acuerdo en el plazo maximo de 30 dias y seré efectivo con la decision mayoritaria
de, al menos 2/3 de los miembros de 12 cilada Comision.

En el caso de que sea aceptado el descuelgue, solamente afectard a-los salarios, no al reslo
del Conyenio. > T~

CLAUSULA ADICIONAL 1*: Atrasos

L as diferencias econémicas que procedan, por aplicacion de este Convenlo desde la entrade
en vigor del mismo, seréan satisfechas por las Empresas antes del 31 de Marzo de 1.988

CLAUSULA ADICIONAL 2°: Apertura Domingos

Con independencia de lo establecido en el articuio 127, |a presiacion del trabajo 108 domingo:
aulorizados para la apertura comarcial por el Gobiemo de Cantabria, las partes firmante:
suscriben ¢l Acuerdo sobre Trabajo en Festivos, que se recoge en el anexo [V del presentt

Convenio.
CLAUSULA FINAL: Entrada en Vigor

El presente Convenio serd efectivo desde al memento de su firma, sin que sea preciso St
publicacién en el Boletin Oficlal de Cantabria y, de aplicacion, hasta la firma del convanio qut

le sustituya.

]
Grupos profesionales

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, quedarén
comprendidos en funcién de su calegoria profesional en algunos de los siguientes grupos
profesionales.

GRUPO |

« Tiulado de grado superior
- THulado de grado medio

- Director

- Jefe de Division
- Jefe de Personal o de Relaciones laborales

M.E.C.D. 2016
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GRUPO VI

GRUPOII

- Jefede Compras .
Jefe de Venias

Jefe de Tealler

Jafe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe de Secdcldn

Jefe de Sucursal

Jefe de Administracion
Encargado General
Encargado de Establecimiento

I ] i [ I i

GRUPC [l

= Oficial administrativo

- Operador de maquinas contables
- Cajero

- Auxiliar Administrativo

- Delineante

-  Dibujante

-  Secretario

GRUPO IV

Dependlente
Profesional de Oficlo
Conduclor

Roiulista
Escaparatisia
Viajanie

Auxiliar de Caja

Ayudanle

GRUPOD YV

- Capalaz -

- Ordensnza
Vigilante -
Empaquetador
Mozo especlalizado
Mozo

Telefonisia
Reponedor

Persongl de limpieza

LR hta e [

- Aprendiz
- Asplranie

ANEXO I
Definicién de categorias profasionales

En razén de las funciones propias de cada categoria profesional, la definicién de las distinta:
categorias es la que & continuacion se especlilca.

TITULADO DE GRADO SUPERIOR: Es quien en posesién de un tilulo de grado superior ajarce
en la Empresa de fonma permaneme y con responsabilidad direcia funciones proplas )
caracteristicas de su profesion. el

TITULADO DE GRADO MEDIO: Es quien poses un fitulo de grado medio y desempefia la:
funciones proplas de su profesién, de forma penmanents y con la responsablidad inherente &

iales funciones.

DIRECTOR: Es quien dirige, coordina y se responsablilza de las actividedes de la direccion ¢
su cargo, esiando a las ordenes inmediatas de la empresa y participando en 1a elaboraclon de
la politica de la misma.

JEFE DE DIVISION: Es quien a las ordenes del Direclor, coordina y ejecuta bajo su
responsabifidad cuantas normas se diclen para I8 adecuada organizacidn de la division a su

cargo.

JEFE DE PERSONAL: Es quien, al frente de tode el personal de |a Empresa fija las nomas
para la organizacién del trabajo, asl como la concesién de permisos, propuestas de sancion y
demés aspecios proplos de las relaciones laborales.

JEEE ADMINISTRATIVO: Es quien, asume con plenas facuilades la direccidn, coordinacion y
vigilancia de todas las funciones administrativas de una empresa, y esta al frenle de los
oficiales y auxiiares administrativos. _

JEFE DE COMPRAS: Es quien realiza de medo permanente las compras generales de las
mercancias qua son objeto de la actividad comerclal de la Empresa.

JEFE DE VENTAS: Es el gue tiens a su cargo la direccion de las operaciones de venta, asl
como la determinacién de las orentaclones o criterios conforme a les cufiles deben realizarse

las mismas.

ENCARGADO GENERAL: Es quien esta al frente de un esiablecimiento del que dependen
sucursales o qulen asume la direccitn de varias sucursales.

JEFE DE SUCURSAL: Es qulen esta al frenle de una sucursal ejerciendo por delegacion,
funciones proplas de la Empresa.

JEFE DE ALMACEN: Es quien esta al frente de un almacén teniendo a su cargo la reposidon,
recepclén, conservacién y marca de mercancias, el registro de su enlrada y salida y ia
distribucidn a las secciones y sucursales, asi como &l cumplimiento de los pedidos.

JEFE DE GRUPO: Es qulen esta al frente de varias secciones, cuando la empresa esié
arganizada en base a ellas.

JEFE DE SECCION: Es quien ésta al frente de una seccién. con mando directo del personal
afecto a eila y con facultedes para intervenir en las ventas, sl esta aciividad es propia en 18

sgccion, y disponer lo conveniente pars el buen orden el irabajo.

JEFE DE TALLER: Es quien, técnicamenie capaciiado esta al frente de un {aller awdllar de Ia
actividad comercial principal de la empresa, ejerce el mando sobre los demés trabajadores del

mismo y dispone lo convenients paro el buen orden dal irabajo. ®,

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO: Es guien esta al frente de un eslablecimiento, a las
ordenes de |a empresa, teniendo que varificar las compras, los pedidos, efecluar los Ingresos,

alc.

VIAJANTE O VENDEDOR: Es el trabajador que realiza los hebituales viajes segun la nite
previamente sefialada para ofrecer los articulos, tomar nota de los pedidos, transmitir los
encargos recibidos y cuidar de su cumpiimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin

menoscabo de su dignidad profesicnal.
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DEPENDIENTE: Es quien realiza las ventas, con conocimientos pricticos de los articulos para
la orlentacién a los clientes en su uso. Deberé cuidar el recuento de mercancias para solicitar

su reposicion y de su exhibicion en escaparates, y vitrinas, y tendrd los conocimientos
slementales de célculo precisos para efectuar las ventas.

CAJERO: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado o por cualquier sistema

establecido por la empresa, revisa y comprueba los talones de venta y prepara y empaqueta la
mercancia para su entrega al clients.

OFICIAL ADMINISTRATIVO; Es quien resllza trabajos que requieran iniciativa propio, como
redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles, facturas, elaboracién de estadisticas,
gestion de informes, transcripcion de Hbros de contabilidad, elc.

OPERADOR DE MAQUINAS CONTABLES: Es quien tiene como principal misién manejar

algunos de los diverses tipos de maquinas de procesos de datos contables, para lo cual debe
de poseer los conocimientos sobre sus sistemas y técnicas.

DIBUJANTE: Es guien realiza con propia Iniciativa dibujos propone su competencia profesional.

DELINEANTE: Es el técnico que desarrolla proyectos sencilios, levantamiento e interpretacion
de trabajos andlogos.

ESCAPARATISTA: Es quien realiza como funcién principal la omementacién de interores y
escaparales con el fin de exponer al pablico los articulos a la venta.

ROTULISTA: Es quien confecciona toda clase de rétulos y trabajos similares.

PROFESIONAL DE OFICIO: Es el trabajador que ejecuta los trabajos proplos de un oficio
clasico en cuaiquiera de sus calegorias Oficial de 1%, Oficial de 2°, Oficial de 3* y ayudante. Se
Incluirdn en la categoria de Oficiales de 1% 2® o 3* qulenes trabajen con Iniciativa y

responsabilidad propia, segun el esmero en la realizacion de su cometido. Serén Ayudantes
quienes realicen trabajos sencillos de su oficio y colaboren con los oficiales de 12 y 2°.

CONDUCTOR: Es guien conduce vehiculos a motor. Se asimilard salarialmente a Oficlales de

la 1% 0 2* confonme a la categoria del camet preciso para la conduccién del vehiculo que utiliza.
Efectuara ademas de las funclones de conducir el vehicuio y durante el tempo que no tenia

que realizar la misma, las de carga, descarga, reparto y montaje de muebles.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es quien auxilia a los oficiales y jefes administrativos en sus
funciones propias.

ASPIRANTE: Es el trabajador, menor de 18 afios, que se inicia en los trabajos burocraticos o
de conlabilidad para alcanzar |& precisa capacitacion profesional.

AUXILIAR DE CAJA: Es quien auxiia al cajero/a en el cobro de las ventas al contado, reviss
talones y cualquier ofra funcion semejante.

CAPATAZ: Es quien esté al frente de los mozos y mozos especializados, dirige su trabajo y
cuida de su rendimiento. M
MOZO ESPECIALIZADO: Es quien ss dedica e la mealizacidn de trabajos concretos y
determinados que sin conslituir un oficlo ni implicar operaciones de venia exigen derla practica
en su ejecucion. Entre ellos estén: embalaje, peso y repario de mercancias y otros semejante.

MOZO: Es quien efeclua el transporte de las mercancias deniro y fuera del establecimiento ¢

realiza ofros trabajos similares, inclulda la limpleza del establecimiento, gue exigen
predominantemente esfuerzo muscular. '

REPONEDOR: Es quien realiza los trabajos de colocacion y reposicidn de las mercancias en

las estanterias, realiza el marcajs de los precios de los productos a la venia, Salaralmente ssta
equiparado al Mozo.

AYUDANTE: Es quien auxilis a los dependlentes y montadores en sus funclones proplas
facifiténdoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones de vents '

Si con cardcler permanente el ayudante resliza funclones especificas de dependiente, se les
reconocerd la pertinente categoria con la retibucién correspondiente.

TELEFONISTA: Es quien atiende una centraiita estableciendo las comunicadiones y anotando
y transmittendo cuanlos avisos reclbs.

EMPAQUETADOR: Es quien se dedica a empaquetar los articulos objeto de venta.

VIGILANTE: Es quien realiza el servido de vigliancia diuma o nocluma dentro o fuera de las
dependenclas de la empresa. ;

ORDENANZA: Es quien realiza los recados, recoge y entrega la cormrespondencia y hace otros

labajos de indole andloga, pudiendo lener a su cargo el teléfono y realizar trabajos
rudimentarios de oficina.

PE;EGNAL DE LIMPIEZA: Quienses realizan la limpieza general en la emprasa o centro de
trabajo.

APRENDIZ: Es quien tiene relacion laboral regulada mediante el pertinente contralo [aboral de
aprendizale para I adquisicién de los conocimientos propios de la profesion objelo del contralo
y regulada por fas disposiciones legales y del presente Convenio Coledlivo.

ANEXO I

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 1.998.

CATEGORIAS Tabla Salarial Horas Bxras

Mes/Dia  Anual Labor Sbdo.Tarde Sbdo.

: ofestivos Tarde

Personal mercantil:
Dependiente mayor 104.496 1.567.442 1486 2.743 3.000
Vigjante/Comredor de plaza 94.873  1.424.602 1348 2.408 3.000
Dependiente 94.973  1.424.802 1.349 2,402 3.000
Ayudante de dependiente  84.586 1.268.785 1.202 2058 2.500
Personal Administrativo:
Cont./Cal./Tgqmcantgrafo 83.045 1.385.671 1.325 2231 3.000
Oficlal/Oprdr. Mgnas. Cont. 90,2688 1.354.028 1284 2231 3.000
Auxillar/Perforisia 84.580 1.2688.842 1.202 2.058 2.500
Personal de Serviclos y Actividades Auxiliares:
Decorador . 104,487 1.567.458 1.4891 2.743 3.000
Dibujants 102.351 1.535.2682 1.457 2579 3.000
Delineante - 101,516 1.522.737 1437 2570 3.000
Escaparatista 99.504 1.489.412 1423 2,723 3.000
M.E.C.D. 2016
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CATEGORIAS Tabla Salarial Horas Exiras
Mes/Dia  Anual Labor Sbdo.Tarde Shdo.
| o festivos Tarde
Jefe de Taller 84.875 1424618 1.349  2.402 3.000
Rotulista 89.329 1.338.838 1270 2231 3.000
Visitador 86.184 1.282.757 1.225 2.058 2.500
Profesicnal de Oficio de 1* 84,973 1.424.802 1.348 2402 3.000
Profesional de Ofido de 2* 89.404 1.341.059 1270 2.231 3.000
Ayudante de Montaje 84.583 1.268.747 1.Z70 221 2.500
Capatazr 86.184 1.202.757 1.2286 2.060 2.500
Mozo Especialista 84 .588 1.268.842 1.202 2.080 2.500
Ascensorista/Telefonista 84.588 1.268.842 1202 2.0680 2.500
Mozo 84.586 1.268.842 1.202 2.080 2.500
Mozo 17 afios 52.480 1687.207 —_ .-
Mozo 18 aflos 48.407 7268.112 — -
Limpladora (Jom. Comp.) 84,588 1.268.828 1407 2.048 2.500
Personel de limpieza (hora) 521
Personal Subalterno:
Conserje/Cobrador/Vigilante
Sereno/Portero/Ordenanza 84.589 1.268.842 1.202 2055 2.500

Contratos de Formacion:

De 1° aiio 85% del salario base de la categoria de formacion
De 2° afio 80% del salario base de la calegoria de formacion
Los Técnicos Titulados Superiores serén de libre contratacion, pero su sueldo no sen
inferior a: :
il 122 574 1.838.810
ANEXO [V

ACUERDO DE PRESTACION VOLUNTARIA DEL TRABAJO LOS FESTIVOS
AUTORIZADOS PARA LA APERTURA CON CARACTER GENERAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA

AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo sera de aplicacién en los Comercios de Venta directa al Consumidor de
Textil, Piel, Cuero, Calzado y Metal - joyerias-relojerias, electrodomésticos, regaloes, etc. - en Ig
Regién de Cantabria y sus trabajadores. Igualmente afectard a aquelios Sectores de comercic
empresas que en el fuluro suscriban el presente Acuerdo,

VIGENCIA:

El presente Acuerdo tendra una vigencia Indefinida, Iniciéndose la misma el 1 de Enero de
1.997.

CONDICIONES:

Previo pacto voluntario en las empresas, entre cada trabajador y aquellas, se podni estableces
la prestacién del trabajo de cada uno de los festivos autorizados, con carécler general, para la
apertura de los comercios,

Cuando se produzca el acuerdo, los trabajadores tendrén la siguiente compensacién minima
por cada festivo de los citados, que trabajen.

Un dia de descanso altemnativo que se disfrutara en la semana anterior o en las dos siguientes
a la prestacion del irabajo en festivo.

Ademas del descanso altematlivo cada trabajador, percibird un complemento de trabajo en
festive en la nomina del mes en que realizé el trabajo en festivo. Este Complemento tendré un
imporie equivalente al 175% del salario dia de cads trabajador, incluyendo en este la totalidad
de las retribuciones - salario base, antigiedad, complemento personal y pagas extraordinarias-.

En todo caso se respelarin las mejores condiciones que los trabajadores, en las distintas
empresas, vengan perciblendo por las mismas circunstanclas.

98/51981

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Industria
Servicio de Minas

Anuncio: Otorgamiento y titulacion de la concesion
de explotacion (directa) «Salmona», numero 16.471

La Direccion General de Industria, Consejeria de Industria,

- Turismo, Trabajo y Comunicaciones, de la Diputacion

Regional de Cantabria, hace saber que se ha otorgado v titu-
lado el registro minero que a continuacion se cita:

Clase: Concesion de explotacion (directa).

Numero: 16.471.

Nombre: «Salmona».

Recurso: Roca ornamental (seccion «C»).

Superficie: 2 cuadriculas mineras.

Termino: Puente Viesgo (Cantabria).

Titular: «Piedras del Pas, S. L.».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 101.5 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado», nimeros 295 y 296 de 11 y 12 de diciembre).

Santander, 20 de marzo de 1998.—El director general,

Pedro J. Herrero Lopez.
98/82119
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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin («B.O.E.» de 27 de noviembre de ) al sujeto responsa-
ble del pago de deudas comprendido en [a relacién que se acompana y epigrafiado de acuerco. con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentra inscrito, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero, de comunicarle las
reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social emitidas contra é!, se le hace saber que, en aplicacion de lo
previsto en el articulo 30 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 («B.O.E.» de 29 de junio), segun
la redaccion dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42/1994, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de
30 de diciembre («B.O.E.» de 31 de diciembre), hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a esta publicacion, podran acredi-
tar ante esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que ha ingresado las cuotas objeto de Ia
presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso ordinario, en manera y plazos que mas apajo se indican.

Se previene que, caso de no obrar asi, conforme a o dispuesto en el articulo 30 de la Ley citada anteriormente, se incidira auto-
maticamente en la situacion de apremio, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencionada Ley.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes siguiente a su publicacion, podra interponerse recurso ordinario,
ante el director provincial de la Tesoreria General de Ia Seguridad Social, conforme se estable en el articulo 114 de la Ley
30/1992. de 26 de noviembre, que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la
deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de junio de
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1994, segun la redaccion dada al mismo por el articulo 29 de la citada Ley 42/1994. i
Santander—El subdirector provincial de gestion recaudatoria en funciones, Jesus Bermejo Hermoso é
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10 35100002711 A. CABO EHIJOS S.L. CL JOSE MARIA PEREDA 14 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013005543 0B/97 0B/97 336.521 2

10 39101700211 A.D. NAUTICO SAN VICENTE DE UR EL ROSAL 12 39540 SAN VICEWTE DE 39 1997 013158016 07/97 07/87 15.540 :

10 39101579262 A.Q. SFRVICIOS ALIMENTARIOS CL JOSE MARIA DE PEREDA, 7 39110 SANCIERIAN 39 1998 010129167 08/87 08/97 23,342

10 39004212715 ABUELA MARIA SL BO BELLAVISTA CUETO 105 29012 SANTANDER 79 1997 012691103 06/97 06/97 B1.880

10 39004212715 ABUELA MARIA SL BO BELLAVISTA CUETIO 105 29012 SANTANDER 39 1997 012884089 07/97 07/97 120.738

10 39101298669 ACABADOS KIMPE S.L. AV .FERNANDEZ VALLEJO, NAVE © 2 39300 TORRELAVEGA 39 1997 012660585 06/97 06/97 593.902

10 139101601591 ACADEMIA AUTOESCUELA BRIO, CL AMOS DE ESCALANTE 4 39002 SANTANDER 39 1997 012703934 06/97 06/97 155. 647

10 39101890470 AGENCIA F.S. TRANSCANTABRIA AV LUIS DE LA CONCHA 21 19470 PIELAGOS 48 1998 010019942 09/97 09/97 200.714

10 39004701553 AGUSTIN IGLESIAS S.L. pZ LOS VALLES NUEVA CIUDAD 5 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010198380 10/97 10/97 105.133

10 39101670505 AHEDO BAROBE PABLO BO LA VENTA DE QUIJAS 39590 QUIJAS 39 1997 012908846 02/97 03/97 47.185

i0 35101528138 ALLICA PEREZ FRUCTUOSO 1. JOSE MARIA DE COSBIO 17 39012 SANTANDER 35 1997 012910361 03/97 06/97 121.769

10 39101592804 AIMA CANTABRIA ARCHIVO ELEC CL JUAN DE HERRERA 5 39002 SANTANDER 99 1997 01270353¢ 06/97 06/97 41.657

10 39001046370 ALONSC HELGUERA MANUEL CL. GENERAL DAVILA 108 39007 SANTANDER 19 1997 012686049 06/97 05/97 317.382

10 39002928473 ALONSO MUNOZ DANIEL GONZALO CL HERMNAN CORTES, 1 39003 SANTANDER a9 1698 010080869 09/97 09/97 BB .548

10 39002928473 ALONSO MUNOZ DANIEL GONZALO CL HERMAN CORTES, 1 39003 SANTANDER 39 1898 010227076 10/87 10/97 91 .502

10 39101614830 ALONSO ORTIZ MARCELINO CL FRANCISCO PALAZUELOS 40 30005 SANTANDER 39 1997 012908543 03/97 04/97 312,692

10 39100665644 ALVAREZ ALVAREZ MARTA VICTO CL GENERAL DAVILA 47 30006 SANTANDER 39 1998 010085317 09/97 09/97 88.548

10 39100665644 ALVAREZ ALVAREZ MARIA VICTO CL GENERAL DAVILA 47 39006 BANTANDER 49 1698 010232130 10/97 10/87 88.548

07 330118975233 ALVAREZ GARCIA JOSE ANTONIO UR LA CALFTA 1 39310 MIENGO 15 1997 012718482 0B/96 08/96 57.995

10 39004352050 AMRAR MONTAJES ELECTRICOS § AV DE 1LOS CASTROS 77 A 39005 SANTANDER 29 1097 013039794 08/97 08/97 737.056

10 39004352050 AMBAR MONTAJES ELECTRICOS 8 AV DE LOS CASTROS 77 A 39005 SANTANDER 35 1998 010082283 09/97 08/97 B830.894

10 39101533388 AMBULANCTIAS YRESCATE, S.1. CL PADRE RABAGO B 39008 CASTRO URDIALE 29 1998 010186963 10/97 10/97 89. 602

10 39101863996 AMUEBLAMIENTOS YSENALTEACTO CL CAMARREAL, 92 39011 SANTANDER 390 1997 012969975 08/97 08/97 130.610

10 39101328476 APLICACIONES YENSFNANZAS DE CL SARGENTOS PROVISIONALES, 3 39003 BANTANDER 30 1997 012966036 08/97 0B/97 118,380

10 39100844486 ARAMBURU TORRE JAIME - CL ALDAY S/N C.C. VALLE REAL 39600 CAMARGO 19 1997 012962905 08/87 08/97 22.464

07 390044124748 ARROYO CALVO JESUS CARLOE PROLFLORANES 37 29010 SANTANDER 49 1997 012726364 01/97 01/87 36.798

07 390044124748 ARROYO CALVO JESUS CARLOS PROLFLORANES 37 39010 SANTANDER 39 1997 012502681 02/97 02/97 36.798

10 39100106781 ASPAS, S.I. AV LOS CASTROS 123 39005 SANTANDER 19 1997 012694638 06/97 06/97 151.603

10 39101237035 AUTO ESCUELA EDUARDO COLLAD CL ANTONIO LOPEZ 2 39520 COMILLAS 39 1997 013140131 05/97 06/97 187.110

10 39003965161 AZCOMA MARTINEZ JESUS GONZA CL EDUARDO BENOT B.N. 39003 SANTANDER 39 1997 012748289 04/97 06/97 55.512

10 39004852915 BENITO LLATA BALDOMERO TR CUBO 3 BAJO 39001 SANTANDER 39 1697 013040707 08/97 08/97 30.714

10 39100115370 BILCAUR 8.L. CL CIUDAD DEL TRASNPORTISTA, N 39011 SANTANDER 39 1998 010008626 09/97 09/97 93.658

10 39100115370 BILCAUR 8.L. CL CIUDAD DEL TRASNPORTISTA, N 39011 SANTANDER 39 1998 010151496 10/97 10/97 93.658

10 239004731461 BLANCO GONZALEZ RAFAEL ANTO CL FERNANDEZ VALLEJC HAVE 5 26 49300 TORRELAVEGA 49 1998 010055207 09/97 08/97 91.614

10 39004731461 BLANCO GONEALEZ RAFAEL ANTO CL FERNANDEZ VALLEJO NAVE 5 26 33300 TORRELAVEGA 39 1998 010198582 10/97 10/97 94. 669

10 39101078296 BLANCO HAVA PEDRO CL SAINZ Y TREVILLA, -GUAR 39611 ASTILLERO E 39 1997 010708360 02/97 02/97 66.762

10 39101078296 BLANCO HAVA PEDRO CL SATHZ ¥ TREVILLA, -GUAR 39611 ASTILLERO EL 39 1997 011366748 03/97 03/97 172.612

10 39101078296 BLANCO MAVA PEDRO CL SAINZ Y TREVILLA, ~GUAR 39611 ASTILLERO EL 20 1997 011756566 04/97 04/97 167.044

10 29101078296 BLANCO HAVA PEDRO CL SAINZ Y TREVILLA, -GUAR 39611 ASTILLFRO EL 49 1997 011903884 05/97 05/97 86.372

10 39101078296 BLANCO HMAVA PEDRO CL SAINZ Y TREVILLA, ~-GUAR 39611 ASTILLERO EL 19 1998 010012666 09/97 09/97 280.976

10 39101817419 BONSAI SPORT S.L PO GENERAL DAVILA 324 39007 SANTANDER 49 1998 010092791 08/97 09/97 88.548

10 239101817419 BOMSAT SPORT S.L PO GENERAL DAVILA 324 39007 SANTANDER 49 1698 010239810 10/97 10/97 91.502

10 29004144512 CABALLFRO VILLEGAS EMILIO CL JULIAN CEBALLOS 50 39300 TORRELAVEGA 39 1997 012654020 06/97 06/97 64 . 645

10 39003291922 CABO HERRERO JOBE ANGEL CL RIO 11 39330 SANTILLAMA DEL 39 1997 013000691 08/97 08/97 65.226

10 39005188270 CADIZ 14, GESTION DIMMOBILIA CL CADIEZ 14 39003 SANTANDER 39 1997 013041919 08/97 08/97 49.494

10 39004494621 CALDERERIA MONTANESA, 3.L. PG INDUSTRIAL GUARNIZO 39480 ASTILLERO EL 19 1997 012957649 0B/97 0B/97 557.012

10 39100639069 CAMPTHNG ALTAMIRA S5.L. BO LAS QUINTAS 39314 QUEVEDA 39 1998 010057429 09/97 09/97 87.527

10 39100301185 CANMOY SALAS 8. I. AV GENERAL DAVILA 324 39007 SANTANDER 39 1998 010084307 09/97 09/97 177.102

10 39101054654 CARRAL GUTIERREZ MIGUEL ANG UR LAS LINDES -M 39600 CAMARGO 39 1998 010012161 09/97 09/97 93. 658

10 39101455327 CHOLUKA, 8.L. 1.G C. COMERCIAL PRYCA, 3L-H LO 39011 PE ACASTILLO 39 1998 010015393 09/97 08/97 177.102

10 39101597652 CLUB AFROPUERTO, S.C. AV PARAYAS 6 39600 MALIANO a9 1997 011907423 05/97 05/97 34.696

10 39003602928 COMERCIAL PARAYAE, S.L. CL CAPITAN PALACIOS, 2 39008 SANTANDER 49 1998 010180802 09/97 09/97 96.251

10 395004711253 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS U UR LA CALETA 39310 MIENGO 29 1998 010198481 10/97 10/97 86.710

10 39004499368 CONGELADOS EL PUERTO 8.I. CL MATILDE DE LA TORRE 2 30700 CASTRO URDIALE 39 1998 010041665 09/97 09/97 177.102

10 39004499368 CONGELADOS EL PUERTO 8.I. CL MATILDE DE LA TORRE 2 39700 CASTRO URDIALE 39 1998 010183327 10/97 10/97 91.502

10 39101896231 CONSTRUCCIONES DIETURMA S.L CL ISAAC PERAL 34 39008 SANTANDER 39 1997 013054043 08/97 08/97 143.539

10 39100402229 COMSTRUCCIONES ESTRAGOSAN, BO EL PUENTE 39738 SOLORZANO 39 1997 012983618 08/97 08/97 47.675

10 39100402229 CONETRUCCIONES ESTRAGOSAN, BO EL PUENIE 39738 SOLORZANO 39 1998 D10042271 09/97 09/97 101,741

10 39101550364 CONSTRUCCIONES FUEMBEAS 8.L CL NICOLAS SALMERON 7 39009 SANTANDER 39 1997 012616937 06/97 06/97 850.294

10 39101354748 COMSTRUCCIONES YPAVIMENTOS B0 EL PONTARRON 20 39780 GURIEZO 39 1997 011939048 05/97 05/97 256,449

10 39101354748 CONSTRUCCIONES YPAVIMERTOS  BO EL PONTARRON 20 39780 GURIEZO 39 1997 012624617 06/97 06/97 106.073

10 39101354748 CONSTRUCCIONES YPAVIMENTOS  BO EL PONTARRON 20 29780 GURIEEZO 39 1997 012816290 07/97 07/97 41.789

10 39101354748 CONSTRUCCIONES YPAVIMENTOS  BO EL PONTARRON 20 39780 GURIEZO 39 1997 012976039 08/97 08/97 20.892

10 39101656054 CONETRUCCIONES YREHABILITAC CL CADIZ 20 39002 SANTANDER 39 1998 010091175 09/97 08/97 ° 377.720

10 39100186809 CONTENEDORES LA ALBERICIA, CL ALFURECES PROVISIONALES, 6 39009 SANTANDER 39 1998 010008727 09/97 09/97 268.489

10 39101257950 CONTRATAS SAN FRANCISCO, 8. BA EL CALERUCO, S/N 39012 SANTANDER 49 1097 013048686 08/97 08/97 237.258

10 39005098849 CORRAL MONJE DOMINGO CL SAN BIMON 23 39003 EANTANDER 39 1997 013145888 05/97 07/97 a12.088

D7 260355291893 CORTIJO ALDACO CON ATALAYA 23, 4 29001 SANTANDER, 39 1997 012900560 02/97 02/87 36.798
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10 39101773666 COTEMOR, S.L. LG ALTO DE FUENTE LAS VARAS 39810 RUESGA 39 1997 012634216 06/97 06/97 148.726
10 39101773666 COTEMOR, S8.L. LG ALTO DE FUENTE LAS VARAS 39810 .RUESGA 39 1997 012824879 07/97 07/97 149. 290
10 39002217242 COZ PEWA PASCASIO CL GENERAL DAVILA 53 ENTRESUFL 39006 SANTANDER 39 1997 011979767 05/97 05/97 210.266
10 39002217242 COZ PENA PASCASIO CL GENERAL DAVILA 53 ENTRESUEL 39006 SANTANDER 39 1997 012665538 06/97 06/97 203.485
10 39002217242 COE PENMA PASCASIO CL GENERAL DAVILA 53 ENTRESUEL 39006 SANTANDER 38 1997 012857922 07/97 07/97 210.266
10 39002217242 COEZ PENA PASCASIO CL GENMERAL DAVILA 53 ENTRESUEL 39006 SANTANDER 39 1998 010080465 09/97 09/97 203, 485
10 39004865746 CRIADO GOMEZ CANDIDO JOSE CL GARCIA MORATO, 11 39009 SANTANDER 39 1998 010149981 09/94 09/54 119.134
10 39004865746 CRIADO GOMEEZ CANDIDO JOBE CL GARCIA MORATO, 11 39009 EBANTAFDER 39 1998 0101%0082 03/95 03/95 114.344
10 39004865746 CRIADO GOMEZ CANDIDO JOSE CL GARCIA MORATO, 11 39009 SANTANDER 39 1998 010150183 05/95 10/95 239.498
10 39000797608 CUBILLOS GUTIERREZ FRAMCISC CL RUIZ TAGLE 4 39300 TORRELAVEGA 39 1997 012841148 07/97 07/97 187.939
10 39100655641 CUBINORTE S.L. BO LADREDO, 41 39609 CAMARGO 39 1097 013147811 04/97 08/97 1.226.298
10 39101819742 CUEVAS FERHANDES MARTA ROSA CL MARQUES DE LA HERMIDA, 44 39009 SANTANDER 39 1997 012969672 08/97 08/97 18.042
10 39101609978 DECORACIONES GARASSI, S.L. CL ROMDA 20 39700 CASTRO URDIALE 39 1998 010044291 09/97 02/97 B6.506
10 39101609978 DECORACIONES GARASSI, S.L. CL RONWDA 20 39700 CASTRO URDIALE 39 1998 010187266 10/97 10/97 89.390
10 239101855714 DELGADO VILLALBA ARMANDO LG CAMPING EI ARBOLADO, 39160 LOREDO 39 1998 010018932 09/97 09/97 43.253
10 39100325619 DESBROCES YEXCAVACIONES POL BO BARRIO IGLESIAS 1 39313 POLANCO 39 1997 012903691 01/97 03/57 146.498
10 39101199548 DEUMA S.A. CL JUAN DE HERRERA 12 39002 SANTANDER 39 1997 013047777 0B/97 08/97 247.018
10 39002731847 DIAZ FERMAMNDESL RAMON CL RUIE TAGLE 10 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010052981 09/97 09/97 175.058
10 39101365963 DIEZ BURIA FRANCISCO JAVIE BO LA ALBERICIA 39012 SANTANDER 39 1997 011988861 (05/97 05/97 61.727
10 39101365963 DIEZ BURIA FRANCISCO JAVIE BO LA ALBERICIA 39012 SANTANDER 39 1997 012675541 06/97 06/97 51.443
10 39101365963 DIEZ BURTA FRANCISCO JAVIE BO LA ALBFRICTIA 39012 SANTANDER 39 1997 012868127 07/97 07/97 53.153
10 39101365963 DIEZ BURIA FRANCISCO JAVIE BO LA ALBFERICIA 39012 SANTAMDER 39 1998 0100BB650 09/97 09/97 53.153
10 39101365963 DIEZ BURIA FRANCISCO JAVIE BO LA ALBERICIA 39012 SANTANDER 39 1998 010236069 10/97 10/97 53.153
10 39101880063 DIEE HERNANDEEZ ALEJANDRO CL EL RANO 27 39180 NOJA 329 1998 010045204 09/97 09/97 51.905
10 39002319%02 ECO SANTANDER S.A. CL SAN FERMANDO,70 39010 SANTANDER 39 1997 013035047 01/97 07/97 23.472
10 39002319902 ECO SANTANDER S.A. CL 8AN FERMANDO, 70 39010 SANTANDER 39 1997 013035148 08/97 08/97 150.221
10 39101765683 ELECTRICIDAD FRANCISCO SIER CL CARDENAL HERRERA ORTA, 8/N 39011 SANTANDER 39 1997 012947343 08/97 08/97 110.124
10 39101765683 ELECTRICIDAD FRANCISCO BIER CL CARDEMAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER 39 1998 010159479 10/97 10/87 126.280
10 39101765683 ELECTRICIDAD FRANCISCO SIER CIL CARDENAL HERRERA ORTA, S/H 39011 SANTANDER 39 1997 011909039 05/97 05/97 110.124
10 39101765683 ELECTRICIDAD FRANCISCO BIER CL CARDENAL HERRERA ORTA, 5/N 138011 SANTANDFER 39 1997 012787089 07/97 07/97 110.124
10 39101765683 ELECTRICIDAD FRANCISCO SIER CL CARDEMAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER 39 1998 010018225 09/97 09/97 129.280
10 39101765683 ELECTRICIDAD FRANCISCO EIFR CL CARDEMAL HERRERA ORTA, 8/F 39011 SANTANDER 39 1997 011763741 04/97 04/97 62.404
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10 39101765683 ELECTRICIDAD FRANCISCO SIER CL CARDENAL HERRERA ORTA, S/N 39011 SANTANDER 39 1957 012594810 06/97 06/97 - 110.124
10 396100236622 ELECTRICIDAD LUMA S.L. PG POLYGONO IMDUSTRIAL DE BEZA 39100 SANTA CRUZ DE 39 1997 011362304 03/97 03/97 B54.186
10 39100236622 ELECTRICIDAD LUMA S.L. PG POLYGONO INDUSTRIAL DE BEZA 39100 SANTA CRUZ DE 39 1987 011751819 04/97 04/97 704.132
10 39100236622 ELECTRICIDAD LUMA S.I. PG POLYGONO INDUSTRIAL DE BEZA 39100 SANTA CRUE DE 39 1997 011900349 05/97 05/97 T04.857
10 39100236622 ELECTRICIDAD LUMA S.L PG POLYGONO INDUSTRIAL DE BEZA 35100 SANTA CRUZ DE 39 1997 012586019 06/97 06/97 623.278
10 29100236622 ELECTRICIDAD LUMA S.L. PG POLYGOHO INDUSTRIAL DE BEZA 39100 SANTA CRUZ DE 39 1997 012775672 07/97 07/97 502.537
10 39100236622 ELECTRICIDAD LUMA §.L. PG POLYGONO INDUSTRIAL DE BEZA 39100 SANTA CRUZ DE 39 1907 012938047 08/97 0B/97 502.537
10 39100236622 ELECTRICIDAD LUMA S.L. PG POLYGONO INDUSTRIAL DE BEEZA 39100 SANTA CRUZ DE 39 1998 010008929 09/97 09/97 508.709
10 39100917036 EMAIL-FARBEN 8.L. CL MIES DE BAN JUAN, -MALTIA 39600 CAMARGO 39 1998 010011151 09/97 09/97 459.098
10 39101596339 ENCOFRADOS ENORSA, S.L. CL MARTIRES 18 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010060964 09/97 09/97 543.029
10 39100583596 ESCAYOLAE PENA, 5.L. CL VIA CORMELIA 24 39001 SANTANDER 39 1998 570073806 09/96 09/96 100.002
10 39101245624 ESCULTURAL B8.L. PO PEREDA 24 35004 SANTANDER 39 1997 013048585 08/97 08/97 314.257
10 391013C7864 EURODOS BEGURIDAD S.L CL CERVANTES 10 39001 SANTANDER 39 1997 012701712 06/97 06/97 £3.222
10 39100350800 EURCGOLOSINAS TORRELAVEGA S CL FERNMANDEEZ VALLEIO 20 39300 TORRELAVEGA 39 19597 012848525 07/97 07/97 43.524
10 38100350800 EUROCGOLOSIMAS TORRELAVEGA 8 CL FERMANDEZ VALLEJC 20 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013006654 08/97 08/97 1B.251
10 39100054847 EXCLUSIVAS BRIS-SAM, S.L. CL TRES DE NOVIEMERE 1 39008 SANTANDER 39 1998 010230615 10/97 10/97 88.548
10 39100797101 FABRICACIWN MODULAR CANTABR PG POLYG. DE RAOS, -MALTA 39600 CAMARGO 39 1997 012962703 08/97 08/97 1.382.395
10 39100673223 FAMILIA FERNANDEZ,S.L. CL BONIFAZ 13 39004 SANTANDER 39 1997 012697264 06/97 06/97 50.798
10 39100673223 FAMILIA FERMANDEZ,S.L. CL BONIFAZ 13 39004 SANTAMDER 39 1997 012889244 07/97 07/97 33.929
10 39101715466 FERCAES CANTABRIA S.L BO MONTE 2 359012 SANTANDER 39 1997 013052528 08/97 08/97 668.659
10 239001502169 FERNANDEZ BILBAO EUSTAQUIO CL CASIMIRO BAINE, 11 39003 SANTANDER 39 1997 012686453 06/97 06/97 46.316
10 39101381424 FERNANDESZ GOMEZ OSCAR CL MENENDEZ PELAYO, 39 39600 MALIANO 39 1997 012966440 08/97 08/97 48.119
10 39101780538 FERNANDEZ MIER MARIA JESUS CL FERNANDO DE LOS RIOS &0 39005 SANTANDER 39 1998 010091781 09/37 09/97 B6.506
10 39101780538 FERNANDEZ MIER MARIA JESUS CL FERNANDO DE LOS RIOS 60 39005 SANTANDER 39 1998 010239204 10/97 10/97 89.390
10 39003872811 FERNANDEZ PRIETO MARTIA PILA CL EMILIO PINO 4 39002 SANTANDER 39 1997 012689887 06/97 06/97 120.738
10 39000036156 FESA FERTILIZANTES ESPANOLE CL GENFRALISIMO FRANCO, -MALI 39600 CAMARGO 39 1998 010161301 01/97 02/97 103.202
10 39101436691 FRADAMON, S.C. BO VILLANUEVA DE VILLAESCUSA 39690 VILLAESCUSA 39 1997 012615927 06/97 06/97 837.344
10 39100139117 FRICAMPO S.L. CT HACIONAL 634, KM.12 - R 39600 CAMARGO A9 1997 012800934 07/97 07/97 227.201
10 39005015791 FUENTE VICARIO 5.L. BO HSAN BENITO S/N 39318 CUDON 39 1998 010055510 09/97 09/97 623.756
10 39001058292 FUOLI BATTISTINI MARIO PO PEREDA 3 39004 SANTANDER 39 1997 012879544 07/97 07/97 123.228
10 395002283122 FUOLI BATTISTINI MARIO PO PASEO DE PEREDA, 3 39004 SANTANDER 39 1997 012880251 Q7/97 07/97 32.861
10 39100881367 GARCIA CANELO GREGORIO CL COMCHA ESPIMA 11 39500 CABEZON DE LA 39 1998 010057732 08/97 05/97 101.741
10 39100881367 GARCTIA CANELO GREGORIO CL COMCHA ESPINA 11 39500 CABEZON DE LA 39 1998 010201313 10/97 10/97 105.133
10 39004960827 GARCIA COLLERA LUCIANO AV DERECHOS HUMANOS 9 39770 LAREDO 39 1997 013057982 04/97 0B/97 177.684
10 39100709595 GARCIA GOMEEZ FELIPE DOMINGO CL CABUERNIGA 14 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010201010 10/97 10/97 96.780
10 39100838931 GARCTIA IGLESIAS JOSE MANUEL CL JULIAN CEBALLOS 2 39300 TORRELAVEGA 39 1998 010127551 12/95 09/97 18. 641
10 39100863078 GOMEZ GOMEZ PEDRO PS PASEO DE LAS ALISAS, S/N - 39710 MEDIO CUDEYO 39 1997 013154982 07/97 08/97 23.148
10 39004563632 GCMEZ GOHZALEZ JOSE MARIA CL PROFESOR JIMENEEZ DIAZ 21 39007 SANTANDER 39 1997 012692113 06/97 06/97 132.710
10 39101623419 GONTOR VIDEO, S.L. CL DAOIZ Y VELARDE 27 39003 SANTANDER 39 1998 010090872 09/97 09/97 259.520
10 39004300910 GONZALEZ DIEE JOSE MANUEL CL JOSE MARIA COBSIO, 17 39011 SANTANDER 39 1997 012958457 08/97 0B8/97 150,743
10 39101433964 GONZALEY GUTIERREZ MARTA TE CL BONIFAZ 19 39003 SANTANDER 39 1998 010089054 09/97 09/97 B6.506
10 39101433964 GONZALEZ GUTIERREZ MARYA TE CL BONIFAZ 19 39003 SANTANDER 39 1998 010236675 10/97 10/97 54.787
10 39003264741 GONZALEZ RAECON FRAMCISCO CL CASTELAR 5 39004 SANTANDER 39 1997 0126B8776 06/97 06/97 77.783
10 39003264741 GONZALEZ RABCON FRANCISCO CL CASTELAR 5 39004 SANTANDER 39 1997 012881665 07/97 07/97 B7.961
10 39004852612 GUPEN S.L. CL MARQUES DE LA HERMIDA, 12 39009 SANTANDER 39 1998 010005794 09/97 09/97 B8.548
10 39004852612 GUPEN 8.L. CL MARQUES DE LA HERMIDA, 12 39009 SANTANDER 39 1998 0101498B0 10/97 10/97 B8.548
10 39003002841 GUTIERREZ GUTIERREEZ JUAN AV PUENTE CARLOS III 20 39200 REINOBA 39 1998 010053082 09/87 09/97 B8.548
10 39101663431 GUTIERREE SANTIAGO MANUEL BO EL CARRIMON, 2 39470 RENEDO CAPITA 39 1998 010158671 10/97 10/97 89.3%0
10 39101363337 HABAMA TROPIC S8.L. TR DE PERIMES 28 32007 SANTANMDER 39 1998 010116942 08/97 08/97 14.039
10 39100362419 HERNANDEE ARGUELLO S.L. BO SAN MIGUEL 17 33012 SANTANDER 39 1997 012670588 06/97 06/97 249.551
10 39100362419 HERNAMDEYR ARGUELLO S.L. BO SAN MIGUEL 17 39012 SANTANDER 39 1997 012863477 07/97 07/97 33.869
10 39001814690 HERRERO MELON CARLOS CL ISABEL IT B 39002 SANTANDER 39 1997 012879847 07/97 07/97 2B1.105
10 39004466228 HIGUERA FERNANDEZ CLARA FUG CL GRAL DAVILA, 342 39007 SANTANDER 39 1998 010082485 09/97 09/97 BB .548
10 39003491881 HOSTELERIA FRAMPESA 5.A. CL HERNAN CORTES,18-BAJO 39003 SANTANDER 39 1997 013149326 07/97 09/97 115.18B8
10 39100014734 IBANEZ GOMEE MANUEL CL LAS ACACIAS, ~PENACASTIL 39011 SANTANDER 39 1998 010008424 098/97 09/97 93, 658
10 39100386465 IMPACTO XXI, S.L. BO SAN GREGORIO, S/N 39477 BARCENILLA 39 1998 010009232 09/37 09/97 116.916
10 39100386465 IMPACTO XXI, B8.L. BO BAN GREGORIO, 8/M 39477 BARCEMILLA 39 1998 010151702 10/97 10/97 116.916
10 39002964041 INDUSTRIAS CARDIMAL, S.A. CL ORTIZ OTAMES 6 39740 SANTOHA 39 1997 012820940 07/97 07/97 52.3B0
10 39101426284 INGENIERIA BER MONTAJES 5.1 PZ NUMANCIA 7 39007 SANTANDER 39 1997 013049801 08/97 0B/97 6B87.172
10 39003273532 INTERNESE S.A. PG TRASCUETO A-18 -REVILLA- 39600 CAMARGO 39 1998 010004077 09/97 09/97 559. 902
10 39101687578 INTROCASA, S.L. BO OTERD, S8/N 39100 SANTA CRUZ DE 39 1998 010017215 09/97 09/97 B6.506
10 39000055354 ISIDRO D. BUSTAMANTE S.A. AV PABLO GARNICA 11 33300 TORRELAVEGA 39 1997 012650077 06/97 06/97 560.555
10° 39002577152 JAPSA, S.A. CL JUAN DE HERRERA, -4 ENTLO 39002 SANTANDER 39 1997 013035653 08/97 0B/97 331.901
10 39004578453 LA CASONA DE CANTABRIA 8.L. CL CUESTA 6 39002 SANTANDER 39 1997 013040101 O08B/97 0B/97 16.9%2
10 39101050614 LA TORRE DE CANTABRIA FMPRE BO LA TORRE 43 39012 SANTANDER 39 1997 012699385 06/97 06/97 745. 6B5
10 39004099345 LA VEMENCIA SA CL SAN EMETERIO 7 39003 SANTANDER 39 1997 012690800 06/97 06/97 £E5.512
10 39004099345 LA VENENCIA S8A CL SAN EMETERIO 7 39003 SANTANDER 39 1997 012883685 07/97 07/97 B55.512
10 39004099345 LA VENENCIA BA . CL SAN EMETERIO 7 35003 SANTANDER 39 1997 013039087 OB/97 0B/97 55.512
10 39101577949 LESLIE --- CONSTANCE RUTH BO POEO LA TORRE, 31 39120 MORTERA 39 1997 012807705 07/97 07/97 218.435
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10 39003520678 LLAMOSAS PARDO LORENZO BO EL VIVERO 36 39820 LIMPIAS 39 1998 010182923 10/97 10/97 105.133
10 39003520678 LLAMOSAS PARDO LORENEQ BO EL VIVEROC 36 39820 LIMPIAS 19 1998 010041160 09/97 09/97 101.741
10 39100798986 LLORENTE VALLES MARIA PILAR CL INDUSTRIA, 8 39610 ASTILLERO EL 39 1997 012962602 08/97 08/97 316.852
10 39003595046 LOPEZ ALVAREZ CARMEN CL FCO.PALAZUELOE,32.C 39006 BANTAMDER 39 1997 012881867 07/%7 07/97 479.838
10 39004923340 MAFE ALQUILER S.L. PG POL-G. NUEVA MONTANA, 33 39011 SANTANDER 39 1997 012858760 08/97 0B/97 318.551
10 39004059434 MALL S.A. PO PASEQ DE JULIO HAUZEUR 39300 TORRELAVEGA 39 1997 012653818 06/97 06/97 89.150
10 39101218645 MARIA TERESA YSERGIO S.L CL SAN FERNANDO 22 39010 SANTAMDER 39 1997 0130481681 08/97 08/97 17.915
10 39003820772 MARMOLERTIA RUIZ CALDERON PE BO CORBAN 6B 39012 SANTANDER 39 1997 013137101 04/97 09/97 5.834.597
10 39003954047 MARTINEZ CALLEJO JOSE CL GUTIFRREZ SOLAMA ED.EUROPA 39011 SANTAMDER 39 1997 0129568235 08/97 08/97 114.112
10 39101627156 MARTINEZ CANAL FRANCISCO EL CL CISNEROS 22 39007 SANTAMDER 39 1997 012895409 07/97 07/97 280.627
10 39101018177 MARTINEE COSSIO JOSE ANTONI CL BONIFAZ 13 39003 SANTAMDER 39 1997 012753343 04/97 04/97 29,005
10 39004026391 MARTINEZ LASTRA RICARDO BO LA GLORIA 308 39012 SANTAKDFR 39 1998 010228591 10/97 10/97 105.133
10 39005115118 MECANIZADOS DOMAR, S.L. BO EL CRUCE _ VARGAS- 39679 PUENTE VIESGO 39 1998 010006303 09/97 09/97 299.368
10 39100855095 MECANTIZADOS EMILIO S.C. PG POL-G. BERME, ~-REVILL 39600 CAMARGO 39 1998 010010646 09/97 09/97 69.853
10 39101228244 MENFAR RUBBER S.L. CL LUIS MARTINEZ 14 19005 SANTAMDER 39 1997 012866915 07/97 07/97 180.053
10 139101228244 MENFAR RUBBER 5.L. CL LUIS MARTINEZ 14 39005 SANTANDER 39 1997 012674228 06/97 06/97 177.102
10 39100082937 MEXIMATIC, 8.L. AV DERECHOS HUMANOS 42 39770 LAREDO 39 1997 012982911 08/97 08/97 127,786
07 390046875508 MIGUEL SENAS MIGUEL CL BURGOS 4 38008 SANTANDER 39 1997 012718785 08/96 08/96 57.895
07 390046875508 MIGUEL SERAS MIGUEL CL BURGOS 4 39008 SANTANDER 39 1997 012720001 05/96 05/96 57.995
07 390046875508 MIGUEL SENAS MIGUEL CL BURGOS 4 30008 SANTANDER 39 1997 01271B179 09/96 09/96 57.995
07 390046875508 MIGUEL SENAE MIGUEL CL BURGOS 4 39008 SANTANDER 39 1997 012719189 07/96 07/96 57.995
10 39101453667 MONTAJES MOJA S.L CL EMILIO PINO 6 39002 SANTANDER 39 1997 012702419 06797 06/97 502.874
07 390048654143 MORON BENAVENTE ANGEL CL SANTIAGO FEL MAYOR 5 39011 SANTANDER 39 1997 012900762 03/97 03/97 36.798
D7 390048654143 MORON BENAVENTE ANGEL CL SANTIAGO EL MAYOR 5 39011 SANTANDER 39 1997 012900863 04/97 04/97 36.798
10 39101551576 NORDUSA, S8.L. CL FLORANES 37 39010 SANTANDER 39 1997 012703328 06/97 06/97 67.200
10 39003958491 RORQUI S.A. CL JOAQUIN BUSTAMANTE 10,LOCAL 39011 SANTANDER 39 1998 010004885 09/97 05/57 424 464
10 39101701928 NUEVA COCIMA CANTABRA, S.L. CL GENERAL MOLA, 6 39710 SOLARES 39 1998 010017518 09/97 09/97 123.971
10 39101695359 ONTAVILLA FERHMANDEEZ MARTIA A CL GENERAL DAVILA 47 39006 SANTARDER 39 1997 012896116 07/97 07/97 240.090
10 39100851661 OREJOM CAHALES MANUEL ANGEL P2 JACOBO ROLDAW LOSADA 39750 COLINDRES 39 1997 012823364 07/97 07/97 244,586
10 39004960322 ORMAK FGIM CONSTRUCCION. SA AV CALVO SOTELO, 52 39710 SOLARES 39 1998 010150486 10/97 10/97 101.741
10 39003289700 PACIFICO ABRIL HERMANOS 5.L LG MERCASANTANDER 35011 SANTARDER 39 1998 010161402 10/97 10/97 97.760
REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL

TIPOY IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/MOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION NUM. RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE

10 39100830746 PAN TIERNO S.L. AV BILBAO 113 39300 TORRELAVEGA 39 1997 012639771 06/97 06/97 1.330.889
10 39100830746 PAM TIFRNRO S.L. AV BILBAOD 113 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013008169 08/97 08/97 435,324
10 39100934416 PAVIMENTOS ASPAS, 3.L. GR. SAN ROQUE 5 39006 SANTAMDER 39 1997 013144979 02/97 02/97 19.354
10 39101252391 PECHERO MERODIO RAMON CL CARDEMAL HERRERA ORIA, 17 39009 SANTANDER 39 1998 010014080 09/97 09/97 1.752.182
10 39005068638 PEREZ ACUNA JOSE RAMON CL GENERAL DAVILA 324 C 3 324 39007 SANTANDER 39 1997 013041313 08/97 08/97 33.782
10 39003819156 PEREZ CAMPOS SANTIAGO BO VUELTA ABAJO, 8/N 39627 PENMAGOS 39 1997 012956033 O0B/97 0B/97 24.980
10 39003819156 PEREE CAMPOS SANTIAGO BO VUELTA ABAJO, 8/N 39627 PEMAGOS 39 1998 01014B466 10/97 10/97 61.271
10 39101010804 PEREE DIEGO CELEDONIO CL MENENDEE PELAYO 39600 CAMARBGO 39 1998 010127652 07/97 09/97 16,653
10 39101196821 PEREZ DIEGO CELEDONIO CL MENENDEZ PELAYO -MALIANO- 39600 CAMARGO 39 1998 010128056 O07/97 09/97 18.132
10 39101071125 PINTURAB ABMINIO, 3.L. CL VALLE DE CAMARGO 39300 TORRELAVEGA 30 1098 010058439 09/97 09/97 23.614
10 39101378000 PISCIMAS YCONSTRUCCIONES ME CIL SANTA TERESA DE JESUS 2 39003 BEANTANDER 29 1997 D13145989 05/97 07/97 127.679
10 39100910063 PORTILLA BAQUERO ENRIQUE CL ARGUMOSA 12 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013008674 08/97 08/97 80,492
10 39101694652 PRODUCCIONES SANTANDER S.L. CL BARRIO CAMINO 35 39004 BANTANDER 39 1998 010238786 10/87 10/97 86.710
10 39101694652 PRODUCCIONES SANTANDER S.L. CL BARRIO CAMINO 35 39004 BANTANDER 39 1998 010091276 08/97 09/97 86.710
10 39100864088 PROMCANDEHOS S8.L CL AUGUSTO G. LIMARES 3 39300 TORRELAVEGA a9 1997 013008573 08/97 08/97 33.307
10 39101547940 PROYECTOS YCONTRATAS DEL N0 CL AHRABAL 25 39001 SANTANDER 39 1997 012870046 07/97 07/97 31.720
10 39101547940 PROYECTOB YCOWTRATAS DEL NO CL ARRABAL 25 39001 BANTANDER 39 1997 011991184 05/97 05/97 89.390
10 39101547940 PROYECTOB YCONWTRATAS DEL WO CL ARRABAL 25 39001 SANTANDER 39 1997 012677460 06/97 06/97 86.506
10 39101547940 PROYECTOS YCONTRATAS DEL WO CL ARRABAL 25 39001 SANTANDER a9 1998 010089862 09/97 09/97 86.506
10 39003762875 PROYECTOS YOBRAS CANTABRTA CL RAMIRO LEDESMA -MURIEDAS- 2 39600 CAMARGO 39 1998 0100043B0 09/97 09/97 406.968
10 39003340826 QUIROS SANCHEZ FCO JAVIER CL GOMEZ ORENA 15 39003 BANTANDER 39 1997 012881766 07/97 07/97 58.378
10 39005194233 REAL MORTE,S8.L. CL HERMAN CORTES 35 39003 EBANTAMDER 39 1997 012694133 06/87 06/97 16B.870
10 39101546728 RECREATIVOS LA ALCOBILIA, 8§ CL 8AN LORENZO 17 30770 LAREDO 39 1997 012985537 08/97 08/97 114.112
10 39101807719 REPTS0O COROWA FRANCISCO JAV CL ALEJANDRO SIERRA 1 39740 EANTONA 39 1997 012825081 07/97 07/97 27.756
10 39101190555 RESTAURACIONES GENERALES 20 CL FRANCISCO DE QUEVEDO 4 39001 SANTANDER 39 1997 012700385 06/97 06/97 39.737
10 39101390013 REVESTIMIENTOS LEALTAD, S.L AV BILBAO, 12 39600 MURIEDAS CAPI 39 1997 0119056085 05/97 05/97 B61. 632
10 39101390013 REVESTIMIENTOS LEALTAD, 8.1 AV BILBAO, 12 39600 MURTIFDAS CAPI 39 1997 012592180 06/97 06/97 1.078.736
10 39101390013 REVESTIMIENTOS LEALTAD, 8.1 AV BILRAO, 12 39600 MURIEDAS CAPI 39 1998 010014989 09/87 08/97 1.098.814
10 39101390013 REVESTIMIENTOS LEALTAD, B.L AV BILBAO, 12 39600 MURTEDAS CAPI 39 1997 012944212 08/97 08/97 1.258.526
10 39101390013 REVESTIMIENTOS LEALTAD, 8.1 AV BILBAO, 12 39600 MURTEDAS CAPI 39 1997 012783150 07/97 07/97 1.441.709
10 39003958390 REVIMPER S.A. ; CL JOAQUIN BUSTAMANTE 10, LOCA 29011 SANTANDER 39 1998 010004784 09/97 09/97 767.623
10 39101500248 RODRIGUEE AGUILAR BIMOM CL VALLE DE SOBA 8 39300 TORRELAVEGA A9 1997 013157107 04/97 08/97 16.653
10 33004099042 RODRIGUES BENGOCHEA CARLOS CL GERARDO DIEGO, 1 39011 SANTANDER 39 1997 012605116 06/97 06/97 144.632
10 39004099042 RODRIGUER BENGOCHEA CARLOS CL GERARDC DIEGO, 1 39011 SANTANDER 39 1997 012797500 07/87 07/97 144.632
10 39101808729 RODRIGUEZ LEAL MARIA ORTIDI AV LOS CASTROS 137 39005 SANTANDER 39 1998 010092488 09/97 09/97 BB.548
10 39101017672 RRAFE CANTABRIA S.L. CL ALONEO 12 39010 SANTAMDER 39 1997 012891183 07/97 07/97 36.504
10 39101017672 RRAFE CANTABRIA 8.L. CL ALONSO 12 39010 SANTANDER 39 1997 012891264 07/97 07/97 5B8.968
10 39100051211 §.C. COMERCIAL EDUCAR PG NUEVA MONTANA 48 39011 SANTANDER 30 1998 010161503 02/97 02/97 17.663
10 39005188977 B.L.RISERNA PG POLIGONO INDUSTRIAL LA CERR 39600 MALIANO 39 1998 010006404 09/97 09/97 B63.004
10 39100773960 SALA GESTION EINTERMEDIACIO AV VICTORIA 1 39770 LAREDO 39 1997 012983820 08/97 08/97 30.247
10 39002827231 BALAS AATNEZ AQUILINO CL ANTONIO LOPEZ, 30 49009 BANTANDER 39 19949 010003673 09/97 09/97 454.559
10 39002827231 SALAS SAINZ AQUILINO CL ANTONIO LOPEZ, 30 39009 SANTANDER 39 1997 012602284 06/97 06/97 283.716
10 39101871272 SALMON CASUSO JOSE RAMOM CL SAN FERMANMDO, 22 39100 BSANTA CRUZ DE 39 1998 010019538 09/97 09/97 259,520
10 39101871272 BALMON CASUSO JOSE RAMON CL SAM FERMANMDO, 22 39100 SANTA CRUZ DE 39 1998 010160287 10/97 10/97 63.438
10 39100815487 SALUBRAN §.L. CL JESUS DE MOMASTERIO 10 30010 SANTANDER 39 1997 013022418 08/97 08/97 161.236
10 39100815487 SALUBRAN 8.L. CL JESUS DE MOMASTERTO 10 39010 BSANTANDER 39 1998 010086226 09/97 09/97 161.236
10 39100815487 SALUBRAN S.L. CL JESUS DE MOMASTERIO 10D 39010 BANTANDER 39 1997 012672006 06/97 06/97 161.236
10 39100815487 SALUBRAN S.L. CL JERUS DE MOMASTERTIO 10 39010 SANTANDER 39 1997 012864730 07/97 07/97 161.236
10 39100815487 BALUBRAN 8.L. CL JESUS DE MONASTERIO 10 39010 BAANTANDER 39 1997 011985629 05/97 05/97 161.236
10 39100689286 SAN EMETERIO GOMEE YOLANDA  CL JULIAN CEBALLOS 33 39300 TORRELAVEGA 39 1997 012658262 06/97 06/957 41.634
10 39100406673 SANCHEYZ CABRERA JUANA MARTA CL AMOS DE ESCALANTE 4 39002 BANTANDER 39 1997 012887931 07/97 07/97 17.812
10 39100408673 SANMCHEZ CABRERA JUANA MARIA CL AMOS DE ESCALANTE 4 39002 SANTANDER 39 1997 012695648 06/97 06/97 17.812
10 39004324970 BAMCHEZ GARCIA ANGEL CL CADIZ 19 39002 BANTANDER 39 1997 012919354 03/97 05/97 160.915%
10 39004324970 BANMCHEZ GARCIA ANGEL CL CADIZ 19 29002 BANTANDER 39 1997 013146801 04/97 09/97 322,540
10 39101765582 BANCHEZ MAZON JOSE BERMARDO BO ADAREO, 122 39011 PE ACAATILLO 39 1997 013147205 03/97 03/97 69.242
10 39005113094 SANTA OLAJA CANTABRA . S.L. CL. INDUSTRIA, 8 39610 ASTILLEFRO EL 39 1997 012959366 08,/97 08/97 70.117
10 39100928049 SAMTANDER DE OBRAS S.L CL HERMAN CORTES 35 49003 BANTANDER 39 1997 012698678 06/97 06/97 64.618
10 39100984330 BANVIBARQUE, B.L. CL EL MERCADO 11 39540 SAW VICENTE DE 39 1998 010058136 09/97 09/97 265.650
10 39100817713 SEGURIDAD 92 3.A. CL PADRE RABAGO B A9007 BANTANDER 39 1998 960091391 02/85 04/95 10G.000
10 39100473462 BEREDU B.L. CL CARMEN 12 39003 BANTANDER 39 1997 012696052 06/97 06/97 1.281.210
10 39100473462 SEREDU 8.L. CL CARMEN 12 39003 SANTANDER 39 1997 012888335 07/97 07/97 1.077.642
10 139101316352 SERVIANERO, 8.L. BO LA SOTA, 8/W ~-ANERO~- 39794 RIBAMONTAN AL 39 1997 012965935 08/97 08/97 188.741
10 39101175195 BERVICIOE YREBTAURACION LA CT SARON-CARRIEDO KM. 3,6 39630 VILLAFUFRE 39 1998 010013272 09/97 09/97 262.585
10 39100910366 SO0L DE MEDINA, S.L. CL JOSE ANTONIO 32 39770 LAREDO 30 1907 012823465 07/97 07/97 706.032
10 39100179937 SYSMADY, B.L. CL CALVO SOTELO 6 49002 BANTANDER 39 1997 012694840 06/97 06/97 46.745
10 39101099821 TARERWILIA FUENTES, 8.L. CL BALDOMERO VILLEGAS 13 39740 BANTONA 39 1997 012823970 07/97 07/87 251.542
10 39100805989 TALLEFRES ELFCTRYCOS DE SIER AV BILBAO 75 39300 TORRELAVEGA 39 1997 012658565 06/97 06/97 166.939
10 39101238348 TECNOENERGIA YCLIMATIZACION PO RACE P-7 39011 SANTANDER 39 1997 012614008 06/97 06/97 217.093
10 39101238348 TECHNOENERGIA YCLIMATIBACION PO RAOB P-7 39011 BANTANDER 39 1997 012804873 07/97 07/97 210.040
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REGIMEN: 01 REGIMEN GENERAL
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACICH NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO TIMPORTE
10 39101806911 TEJA ROZADILLA JOSE MANUEL CL BELLAVISTA 113 39012 BANTANDER 39 1997 013028781 08/97 08/97 175.897
10 39101808911 TEJA ROZADILLA JOSE MANUEL  CL BELLAVISTA 113 39012 SANTANDER 39 1997 011995733 05/97 05/97 28.834
10 39101806911 TEJA ROZADILLA JOSE MANUEL CL BELLAVISTA 113 39012 SANTANDER 39 1998 010239608 10/97 10/97 23.069
10 39101806911 TEJA ROZADILLA JOSE MANUEL CL BELLAVISTA 113 39012 SANTANDER 39 1997 012873783 07/97 07/97 216.266
10 39101806911 TEJA ROZADILLA JOSE MANUEL CL BELLAVISTA 112 39012 SANTANDER 39 1097 012680793 06/97 06/97 173.015
10 391018069511 IEJA ROZADILLA JOSE MANUEL CL BELLAVISTA 113 39012 SANTANDER 39 1998 010092387 09/97 09/97 121.110
10 39100571472 TEJADOS MARTIN, 8.L. CL JERONIMO SAINEZ DE LA MAZA 7 30008 SANTANDER 39 1997 0128BBB40 07/97 07/97 121.820
10 39100871472 TEJADOS MARTIN, S.L. CL JERONIMO SAINE DE LA MAZA 7 39008 SANTANDER 39 1997 012696759 06/97 06/97 151.657
10 39100551668 TRANS AEREA DEL NORTE S.A. CL HEROES DE LA ARMADA .S 39009 BSANTANDER 39 1997 012962396 0B/97 08/97 114.932
10 39100519336 TRANSCAPESA 5_L. CL GARCTIA MORATO, 16 39009 SANTANDIR 39 1998 010152510 10/97 10/97 96. 780
10 39100519336 TRAMSCAPESBA 85.L. CL GARCIA MORATO, 16 39009 SANTANDER 39 1998 010009737 09/97 09/97 93.6%8
10 39003576959 TRANSPORTES BOLADO, B.A. CL RODRIGUEZ 11 39002 SANTAHRDER 39 1997 011748381 04/97 04/97 1.424.010
10 39003576959 TRANSPORTES BOLADO, S.A. CL RODRIGUEEZ 11 39002 SANTAMDER 39 1998 010081273 09/97 09/97 56.195
10 39003492285 VALLEJO DIEEZ AGUSTIN LG COTILLO DE ANIEVAS 39451 ANIEVAS 39 1997 011949253 05/97 05/97 1.011.497
10 39101343533 VAREA GANAN PELAYO CL BURGOS 36 39008 EANTANDER 39 1997 012894092 07/97 07/97 45,233
10 39101547839 VERGEL CANTABRIA, S.L. CL JUAN JOSE PEREEZ DEL MOLINO 39006 SANTANDER 39 1997 013050710 08/97 08/97 129,781
10 39100282%00 VILLANMUEVA ABAECAL ISABEL CL JUAN DE LA COBA, 22 39004 SANTANDER 39 1997 013042929 08/97 08/97 47.736
REGIMEN: 23 RECURSOR DIVEREOS
TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NCMRRE DIRECCION C.P. POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE
01 013626299H CARMEN CANTERA FERMANMDEZ (GENERAL DAVILA, 224 BLOQUE D 6 39006 SANTANDER 39 19%8 010135837 01/97 01/97 T7:211
- 01 013562527W DIAYZ GARCIA EMRIQUE DAOIZ Y VELARDE, 17-5 39003 BANTANDER 39 1996 010551666 08/90 07/95 570. 940
01 013706007P PABLO ARROYO ANEJO GUILLERMO ARCE, 22 ENTRESUFLO 39007 SANTANDER 39 1998 010135332 08/97 08/97 42.791
§
REGIMEM: 05 R.E.AUTONOMOS
E TIPO/IDENTIFICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION NUM.RECLAM.DEUDA  PERIODO IMPORTE
E :
E 07 390029807851 ALBO BUSTAMANTE ROSARIO BAJADA ENCINA 4 BAJ 39005 SANTANDER 39 1997 013119923 05/97 06/97 72.295
; 07 390052205050 ALICHIGUERRA GUTIERREZ ROBE FDO ATECA 4 1D 39012 SANTANDER 39 1997 013132855 05/97 06/97 72.295
07 390052565263 ALLICA PEREZ FRUCTUOSO BA BJDA. DE LA ENCINA C-2 2-IZ 39005 SANTANDER 39 1997 013133360 06/97 06/97 36.148
07 390010943674 ALONS0 CUETO PAULINO FEDERICO VIAL 10 39009 SANTANDER 39 1997 013059400 05/97 06/97 72.295
i 07 390043936812 ALONBO MADRAZO LUIS ANTONIO CL BAJADA DEL CALERUCO, 6-5| 39012 SANTANDER 39 1997 013126690 05/97 06/97 72.295
07 391003705535 AMMRO BUSTAMANTE OSCAR UR LAS ARENAS 13 39310 CUCHIA 39 1997 013114768 06/97 06/97 36.148
,E 07 391000002963 ARAMBURU TORRE JATME CL FERMANDEZ DE ISLA 21 39008 SANTANDER 39 1997 013135077 05/97 05/97 36.148
: 07 390051237575 ARCE GARCTA GERMAN CL MONTE 20 B. BJ DR. 39006 SANTANDER 39 1997 013132047 05/97 06/97 72.295
f 07 390051399041 ARTEAGA GOMEZ JOSE MANUEL CL LUIS DE CONCHA 38 39470 PIELAGOS 39 1997 013087587 06/97 06/97 36.148
’ 07 330104104931 BLANCO GONZALEZ RAFAEL BERAFIN ESCALANTE 7-4 359300 TORRELAVEGA 35 1597 013052843 05/97 06/97 72.295
07 390046014834 BLANCO LANZA JOSE LUIS SAN ROMAN LA LLANILLA 23 39012 SANTANDER 39 1997 013127195 06/97 06/97 36.148
; 07 390050846545 BURGUES APARICIO FERMANDO M CARMEN 30 39003 BEANTANDER 39 1997 013131542 06/97 06/97 36.148
07 480084423102 CABALLERO VILLEGAS FMTILIO CL JULIAN CEBALLOS 50 39300 TORRELAVEGA 329 1997 013114869 05/97 06/97 72.295
| 07 390038264837 CANEL CORTES FRAMNCISCO B PESQUERO 4 2 BAJO 39009 SANTANDER 39 1997 013065864 05/97 06/97 72.295
; 07 390034141731 CARAMES POUSO PEDRO CL LUIS V. DE VELASCO 5 39011 BANTANDER 3% 1997 013064147 05/97 06/97 72.295
;» 07 390049696487 CAYON GARCIA LUYS FERNAND BO COLONIA DEL SOL 594 39317 SIERRAPANDO 39 1997 013109314 05/97 06/97 72.295
: 07 390024115466 CEBALLOS SAINZ AMA MARTIA CL AV.1L08 CASTROS, 115-4 B 4 39005 SANTANDER 39 1997 013118105 05/97 05/97 4.398
; 07 390036610480 CELIS MONTES M CARMEN CL POETA J L HIDALGO 6 4 B 39200 TORRELAVEGA 39 1987 0130989907 05/97 06/97 72.285
07 380035537319 CORRAL GUTIERREE RICARDO B LA TORRE 2 39012 MONTE 39 1997 013122145 05/97 05/97 36.148
| 07 390040652148 CORRAL MONJE DOMINGO SAN SDMOM 23-2 39003 SANTANDER 39 1997 013125680 05/97 06/97 72.295
07 390054261753 CRESPO OLAVARRIA JOSE JOAQU UR URBANIZACTMN LAS PALMERAS-C 39011 SANTANDER 39 1997 013133966 05/97 06/97 72.295
07 390040044583 DIEZ ROZAS M CONCEPCION SIXTO OBRADOR 5 39011 SANTANDER 39 1997 013067076 05/97 06/97 72.295
07 390049512894 EDESA ALVAREZ FCO JAVIFR CL CUESTA 4 39002 SANTANDER 39 1997 013130633 05/97 06/97 72.295
| 07 390052133615 FERNANDEZ DIAZ MANUEL FERNA LG LA SERNA 72 39440 ARENAS DE IGU 39 1997 013111637 05/97 06/97 72.295
| 07 390051561517 FERNANDEZ DIAZ MARIO CL FERMANDO DE LOS RIOS 83 39006 BANTANDER 39 1997 013132249 05/97 05/97 36.148
| Q07 390035954924 FERHANDEZ FERMAMDEZ CASIMIR GRAL DAVILA 292 G . 39007 SANTANDER 39 1997 013122650 05/97 06/97 72.285
!, 07 390041639932 FERNANDEZ MANTILLA FAUSTING JOBE LUIS HIDALGO § 12 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013102139 06/97 06/97 36.148
| 07 390049292525 FERRANDEZ MARTINEZ PRIMITIV CL CARRETERA GENFRAL ARENAS DE 39450 ARENAS DE IGU 39 1997 013130330 05/97 05/97 36.148
;- 07 3920036416480 FERNANDEZ PUENTE CRISTIMA JOAQUIN COSTA 28 39005 SANTANDER 39 1997 0131220852 05/97 08/97 72.295
1 07 391000509282 FERMANDEZ TUDELA CRISELDA LA BOTIJERTIA 212 39140 soMO 39 1997 013076472 05/97 06/97 72.295
. 07 390037977877 FUENTE RIVA RICARDO JOAQUIN CAYON 19-5 C 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013099311 05/97 06/97 72.295
; 07 350041721673 GARCIA ANDREES FEDFERICO PERINES, 21 39007 SANTANDER 39 1997 013126084 06/97 06/97 36.148
i 07 391000512720 GARCIA DEL RIO LUIS FERHANDEZ RANADA,3 4 C 39710 SOLARES 39 1997 013113556 06/97 06/97 36.148
E 07 390033609039 GARCTIA FERMANDEZ JOSE MANUE CL BAJADA LA ENCTNA 4 39005 SANTANDER 39 1997 013121539 05/97 06/97 72.295
; 07 390028660423 GARCIA GARCIA JOSE MARIA CL VARGAS 3 39010 BANTANDER 39 1957 013119721 06/97 06/97 36.148
; 07 390051780877 GOMEY BEAR MARTA ROSARTIO CL GENERAL DAVILA 43 39006 BANTANDER 39 1997 013132552 06/97 06/97 36.148
g 07 390045006842 GOMEZ COLL JOSE MANUEL SANTIAGO DE CARTES 16 39311 CARTES 39 1997 013104765 05/97 06/97 12295
E 07 390048103061 GOMEZ FUENTE MARIA JESUS 0 BANMCHEEZ DE CASTRO2 39008 SANTAMDER 39 1997 013129118 06/97 06/97 36.148
, 07 380051967301 GONZALEZ HIDALGO ANA BELFN CL CISNEROS 37 39006 SANTANDER 39 1997 013132653 05/97 06/37 72.2095
E 07 200051197877 GUTIERREZ ESCALADA FRANCISC BARRIO CORBAMERA B9 MONTE 39012 SANTANDER 39 1997 013115980 (5/97 06/97 72.295
; 07 390048300%03 GUTIERREZ FERMAMDEZ M CONCE GPO SAN LUIS 202 F 39012 SANTAKRDER 39 1997 013129320 05/97 06/97 72.295
| 07 390036406881 GUTIERREZ MOREJON MIGUEL A RIO FBRO & 39000 TORRELAVEGA 39 1997 013098503 05/97 06/97 72.295
,_, 07 390017350822 GUTIERREZ BANCHEZ ANDRES UR LAS ACACIAS IT 15 39011 SANTANDER 39 1997 013093752 05/97 05/97 36.148
07 390039964963 GUTIERREZ VILLEGAS MANUEL EL VALLE-TANMOS 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013101533 05/97 06/97 72.295
07 391002376332 HERMAMDEZ GOMEALEEZ JOSE MAN LG SIFRRAPANDO 608 39317 SIERRAPANDO 39 1997 013114364 06/97 06/97 33.848
| 07 080289535932 HERMANDO MATED CARLOS URB LA SAMANDIMA SUR 39012 S ROMAM LLANW 39 1997 013115677 06/97 06/97 36.148
; 07 390037152064 HOPPE ATIENZA CARLOS JOAQUIN COSTA 28 39005 SANTANDER 39 1997 013123458 05/97 06/97 72.295
| 07 390049769441 HOY08 URIBARRTI GERMAN CL MARQUES DE SANTILLANA 13 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013109516 05/97 06/97 72.295
5- 07 390030790581 IBARGUENR VALLE JOSE TETUAM INT 46 D 5 D 39004 SANTANDER 39 1997 013120731 05/97 06/97 72.295
| 07 390056111019 IGLESIAS BEDIA MARIA PILAR UR NUEVO PARQUE 31 35011 SANTANDER 39 1997 013076271 05/97 06/97 72.295
07 320037128674 JIMENEY DOMINGUEZ ANTONTIO SAN JOSE 6, 1 DCHA 39003 SANTANDER 39 1997 013116788 05/97 06/97 72.295
;r 07 390030315281 LOPEZ ALVAREZ M CARMEN FCO PALAZUELOS 32 39006 SANTANDER 39 1997 013120428 06/97 D6/97 36.148
i 07 390040515136 MARTINEZ BEDIA HIPOLITO OBISPO MENENDEEZ LUARCA 2 39008 SANTANDER 3% 1997 013125377 05/97 06/97 72.295
;‘ 07 390029542921 MARTITNEE GARCIA BENIGNO CL MAGALLANES 33 39007 HANTANDER 39 1997 013119822 05/97 05/97 36.148
‘ 07 390030180087 MERINOG GARCIA LUIS CL CISNEROS, 69 4| DRCHA. 39007 SANTANDER 39 1997 013120226 06/97 06/97 36.148
07 340007975886 MINGUEZ PEREZ EUTIQUIO CL ¥DO DE LOS RIOS 20 39005 SANTANDER 39 1997 013116889 05/97 06/97 72.295
07 390051199684 MONCALIAN TIJERA PEDRO LUIS DAOIZ Y VELARDE, 19-2 D 39003 SANTANDER 39 1997 D13131845 05/97 06/97 72.295
07 390051694485 MORENO TOMAE FEDUARDO FCO.PALAZUELOS, 10 39006 SANTANDER 39 1997 013132451 05/97 05/97 36.148
07 3900395859491 HAVEDO CAMAZON TOMAS PLAZA PRINCIFE, 1 39003 SANTAMDER 39 1997 013124973 05/97 06/97 72.295
07 390039365996 HOVO FERNANDEZ LEOMARDO CASTELAR 41 2 DCHA 39004 SANTANDER 39 1997 013124771 05/97 06/97 72.295
07 390045348160 PALACIO SANCHEZ MARTA PUERT GENERAL MOSCARDO S 39009 SANTANDER 39 1997 013069302 05/97 06/97 72.295
07 280175617783 PERA DIAZ BERMNABE LG ARREDONDO 39813 ARREDONDO 39 1998 010142810 06/97 06/97 36.148
07 390047720620 FEREDA GOMEEZ FEDERICO UR RUEVO PARQUE 17 39011 PE ACASTILLO 39 1997 013128411 05/97 06/97 T72.258
07 390040557370 PINTOR SAN MARTIN JUAN JOSE GRAL DAVILA 70 O 1A 39006 SANTAMDER 39 1997 013125579 05/97 06/97 72.295
07 390051586977 PLAZA PONTE PABLO RAFAEL CL PENA HERBOBA 5 39005 SANTANDER 39 1997 013132350 05/97 06/97 72.295
07 390030630735 PORTILLA VAZQUEZ JOSE A ALTA 55 2 C 39008 SANTANDER A9 1997 013120630 05/97 06/97 72.285
07 390036348378 REPIEC PASTOR BASILIO CL JUAM DE LA COSA 67 39740 SANTONA 39 1997 011885595 10/96 12/96 103.856
07 390036348378 REPTAO PABTOR BAETLIO CL JUAN DE LA COBA 67 39740 SANTOHRA 39 1997 011885696 01/97 01/97 36.148
07 390009028128 RICALDE GARCTA RAMON 1A PEREDA 182 39012 CUETO 39 1997 013117293 05/97 06/97 72.295
07 390052062378 RIVERA DOMENECH JUAN PL CANADIO 2 35004 SANTANDER 39 1997 013132754 05/97 06/%7 72.295
07 280201996632 RODRIGUEZ AGUILAR SIMON CL VALLE DE SOBA 8 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013092338 05/97 05/97 36.148
07 3P0049704066 ROIZ CUERVO JESUS RINCONEDA 215 A- 1 A 39313 POLANCO 39 1997 013109415 05/97 06/97 72.295
07 390043485154 RUIZ DOMINGO JUAN CARLOS ARRABAL 3 1 39003 SANTANDER 39 1997 013126488 06/97 06/97 36.148
07 390046754256 EATZ PARTE LUIS LOREMZO CL RIO ARRIBA 319 39315 TORRELAVEGA 39 1997 013106280 05/97 06/97 72.295
07 390052037095 SALAS YLLERA ALFREDO BO EAN MARTIN 34 1| IZDA. 39004 ESANTANDER 49 1997 013133764 05/97 06/97 72.29%
07 380038418219 SALDANA LLORENTE JESUS MANU CL GENERAL DAVILA 26 39005 SANTANDER 39 1997 013124266 05/97 05/97 36.148
07 390039360129 BANCHEZ GONZALEZ ALFONSO G MARIA BLANCHARD 12-5 39012 SANTANDFR 39 1997 013124670 05/97 06/97 72.295
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. 07 3900149586958 SANCHEZ ROVAL MIGUEL SDMANCAE 32 39007 SANTANDER 39 1997 013117600 05/97 06/97 72.295
07 450011110767 SASTRE MEDIAVILLA JULIAN CL BRAZOMAR 7 39700 CASTRO URDIALE 39 1997 013148114 07/96 12/96 207.713
07 450011110767 SASTRE MEDIAVILLA JULIAN CL BRAZCMAR 7 39700 CASTRO URDIALE 39 1997 013148013 01/97 03/97 108.442
07 390055465058 S0RD0 FIGUERO JOSE RAMON MARQUES DE SANTILLANA 5 1 39004 SANTANDER 39 1997 013134673 05/97 06/97 72.295
07 390049580087 TAPIA TORRE JOAQUIN ClL JESUS DE MOMASTERIO 27 5 D 39010 BANTANDER 29 16597 013130734 05/97 06/97 72.295
07 390017162283 TEJA GOMEZ JOSE MARTA BO LAS TEJERAS (OJALZ) 39011 SANTANDER 39 1997 013059602 05/97 06/97 128.369
07 3900851822912 TEJA PORTUONMDO FRANCISCO JA BO LAS TEJERAS , 5-CONST . TEPOR 39011 SANTANDER 39 1997 013073645 05/97 06/97 72.295
07 390044569029 TERAN PEREDA CARLOS AVDA DE PALENMCIA 120 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013104260 05/97 06/97 72.295
07 390041857372 VILLEGAS GUTIERREZ ISIDORO JOSE M PEREDA B7 39300 TORRELAVEGA 39 1997 013102240 05/97 06/97 72.295
07 390052531214 ZORRILLA GARCIA EMILIO TR CANALEJAS 16 39004 SANTANDER 29 1997 013133158 05/97 06/97 72.295

98/64965

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

__ 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados —

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 622/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero 622/97,
promovido por «E. Lostal y Cia., S. A.», representado por
la procuradora sefiora De la Lastra Olano, contra
«Repronor, S. L.» y «Promociones Yy Edificaciones La
Penilla, S. L.», en reclamacion de 1.301.993 pesetas, he
acordado por providencia de esta fecha, citar de remate a
dicha parte demandada, «Promociones y Edificaciones La
Penilla, S. L.», cuyo domicilio actual se desconoce, para
que en el término de nueve dias se persone en los autos
y se oponga, si le conviniere, habiendose practicado ya el
embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago,
dado su ignorado paradero, habiendose decretado
embargo sobre las siguientes fincas inscritas en el
Registro de la Propiedad de Villacarriedo:

—Finca numero 19.189, libro 142 y folio 217.

_Finca nimero 19.181, libro 142 y folio 199.

—Finca numero 19.180, libro 142 y folio 197.

—Finca numero 19.179, libro 142 y folio 194.

—Finca numero 19.169, libro 142 y folio 165.

De no personarse le parara el perjuicio a que hubiere

lugar en derecho.

Santander, 4 de marzo de 1998 —E| secretario (ilegible).
98/74626
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 239/95

Don Rafael Losada Armada, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Numero Cuatro de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de menor cuantia bajo el numero
239/95, a instancias de «Steel Beton Espanola», contra
«Construbasa, S. L.» y «Ferluvel, S. L.», en |0s cuales
por resolucion del dia de la fecha se ha acordado practi-
car diligencia de embargo preventivo en |a Secretaria de
este Juzgado sobre bien del demandado «Construbasa,
S. L.», suficientes a cubrir la cantidad reclamada en este
procedimiento que asciende a 2.619.401 pesetas de prin-
cipal y se han tenido por designados como bienes objeto
de embargo, certificaciones por obras y cualquier otra
cantidad que pudiera tener pendiente de cobro del
Ayuntamiento de Santander y la empresa «Bolvicansa,
Sociedad Limitada».

Asimismo se ha acordado emplazar al representante
legal de la entidad «Construbasa, S. L.» a fin de que en el
plazo de diez dias se persone en autos en legal forma,
mediante abogado y procurador, bajo apercibimiento que
de no verificarlo le pararéa el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento a
«Construbasa, S. L.» para su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y tablon de anuncios de este
Juzgado, expido el presente en Santander, 27 de febrero
de 1998 —El magistrado-juez, Rafael Losada Armada.—El

secretario (ilegible).
98/62197

de Cantabria

IMPRIME
Imprenta Regional de Cantabria

INSCRIPCION
Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, numero 1.003, Deposito Legal SA-1-1958
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- Anuncios e inserciones: 16%)

Para cualquier informacicén, dirigirse a:

CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES
Casimiro Sainz, 4 — 39003 Santander — Teléfono: (942) 20.73.00 — Fax: (942) 20.71.46
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