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1. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de la Consejeria de Presidencia por la que se
constituye la comision gestora prevista en la disposi-
cion transitoria 1.2 de la Ley de Cantabria 3/1997, de
26 de mayo, de creacion del Consejo de la Mujer de
Cantabria.

De conformidad con lo previsto en la Disposicidn
Transitoria 1% de la Ley de Cantabria 3/1997 de 26 de
Mayo, de Creacidén del Consejo de la Mujer de Cantabria,
hasta que guede constituida la primera Asamblea General Yy
elegida 1la correspondiente Comisién permanente, las
funciones ejecutivas del Consejo de la Mujer de Cantabria
serin asumidas por una Comisidn Gestora que se constituira
mediante Orden de la Consejeria de Presidencia.

En su virtud, y de acuerdo con las atribucilones

gue este Consejero tiene conferidas,

DISPONGO:

Se constituye la Comisidn Gestora prevista en la
Disposicién Transitoria 1% de 1a Ley de cCantabria 3/1997
de 26 de Mayo, de Creacién del Consejo de la Mujer de
Cantabria, cuya composicidén serd la siguiente:

- Por el Grupo Parlamentario Popular
Titular: Dofia Gema Diaz Villegas
Suplente: Dofia Pamela Hoyos Tarrero.

- Por el Grupo Parlamentario Socialista
titular: Dofia Rosa Inés Garcia Ortiz
Suplente: Dofia Rosa Eva Diaz Tezanos

- Por el Grupo Parlamentario UPCA
Titular: Dofia Maria Luisa Alonso Garcia
Suplente Dofia Emilia Sanz Paz

- Por el Grupo Parlamentario Regiconalista
Titular: Dofia Maria Angeles Sierra Rodriguez
Suplente: Dofia Rosa Valdés Huidobro

- Por el Grupo Parlamentario IUCAN

Titular: Dofia Gema Gonzalez Santos
Suplente: Dofia Luisa Cobo Ranero

- Por la Direccién General de la Mujer
Titular: Dofia Maria Luisa Pebn Pérez
Suplente: Dofia Soledad Laso Varela.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de septiembre de 1997.— El consejero de Presi-
dencia, Emilio del Valle Rodriguez.
97/230364

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a informacion
plblica por periodo de quince dias, el expediente promovido
por don Celestino Meéendez Diaz para la construccion de vi-
vienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Quijas (Reocin).

La documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

M.E.CD. 2016

Santander a 11 de agosto de 1997. — El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Misas
Martinez.

97/206449

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

- Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, ael
Reglamento de Gestibn Urbanistica, se somete a informacién
publica por periodo de quince dias, el expediente promovido
por don Juan Manuel Rodriguez Gonzalez para la construc-
cidén de vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable de Yuso
(Santillana del Mar).

La documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8% planta).

Santander a 1 de agosto de 1997.— El secretario de la
Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Misas
Martinez.

97/198007

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2, del
Reglamento de Gestién Urbanistica, se somete a informacion
publica por periodo de quince dias, el expediente promovido
por «Cementos Alfa, S. A.», para la construccion de nave
industrial en suelo no urbanizable de Mataporquera
(Valdeolea).

La documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 14 de agosto de 199/.— El secretario de la
Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Misas
Martinez.

97/208701

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direcciéon General de Industria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decre-
to 2.617/66, de 20 de octubre («Boletin Oficial del Estadoy
de 24 de octubre), se somete a informacién publica la peti-
cién de la instalacién eléctrica siguiente: Linea electrica de
alimentacién al C. T. Hipercor, cuyas caracteristicas princi-
pales se senalan a continuacion:

Expediente nimero A. T. 31/97.

Peticionaria: «Hipercor, S. A.».

Lugar donde se va a establecer |a instalacion: Nueva
Montafa, Santander.

Finalidad de la instalacién: Suministrar energia electrica
al C. T. Hipercor en el poligono de Nueva Montana.

Caracteristicas de la instalacion:

Linea eléctrica aérea, trifasica de alimentacion al C. T.
Hipercor en Nueva Montana:

Tension: 12 kV.

Longitud: 50 metros.

Conductor: Trenzado aislado.

Origen: Apoyo numero 17 de la linea Cacicedo-Cajo-
Derivacion Raos.

Final: Apoyo de hormigén a 3 metros del C. T. indicado.

Presupuesto: 212.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en esta Direccion General de Industria, Servicio
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo,
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las reclamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio.

Santander, 10 de septiembre de 1997.— El director ge-
neral, Pedro J. Herrero Lopez.
97/231566

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion General de Industria
ANUNCIO

No habiendose podido notificar a «Metales Cervera, So-
ciedad Limitaday», por el Servicio de Correos, al haberse
ausentado, el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21
de agosto de 1997 en relacion con el expediente que se cita,
de solicitud de ayudas del Fondo Regional de Incentivos, re-
guladas al amparo del Decreto 19/1995, de 22 de junio y con-
vocadas por Orden de 14 de marzo de 1996, de la Consejeria
de Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria, se
hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones P-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— NUmero de expediente: 253/96. Titular: «Metales Cer-
vera, S. L.». Domicilio: Poligono Otero, nave nimero 6, 39608
Igollo de Camargo. Plazo de ejecucién de la inversion: Tres
meses. Puestos de trabajo a crear. Cinco.

Acuerdo: Conceder una subvencion a fondo perdido por
un importe de un millon trescientas setenta mil trescientas
noventa y nueve (1.370.399) pesetas, resultado de aplicar el
porcentaje del 12 % a la inversion aprobada de 11.419.989
pesetas.

Contra dicho acuerdo, que agota la via adminisrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 10 de septiembre de 1997.— El director ge-

La jornada sera partida con descango énbtre ambaus pacles de un minimo de
doz horas, pudiéndosc pactar la jornada continuada entre empresas y Co-
presentantes lcgales de los Lrabajadores.

Los trabajadores con jornada continuada dispondran d 15 minutos paria la
Loma de alimenlos, ésbe Liempo Lendish la consideracion de tiempo elfeclivo
de trabajo y sera controlado y orpanizado por la propia empresa. Este
periodo sera de 30 minutos para jovenes menores de 18 afios.

No obstante, se podrd pactar en las empresas con los representantes lepa-
les de los trabajadores, ¥ en su delecto, con cl personal de plantilla, lo
distribucién no homogénea de las horas anuales convenidas siempre que la
jornada semanal no exceda de cuatro horas, siendo compensadas la semana an-
terior o posterior. Tambien previo pacto, la jornada del sabado serd mati-
nal y se egtablecera siempre que exisla una fiesta en la misma semana.

En el supuesto de apertura de los supermercados los sabados por la tarde,
previa comunicacidn de las empresas que asi lo acuerden a la Comisidon Mix-
ta con una antelacidn de 45 dias, en estas st establecera una jornada se-
manal de 37 noras para el personal que Erabaje la bEarde de Jos sabadoz. El
descanso para estos trabajadores serid cl dominpo y otro dia el resto de
la semana de forma rotativa.

Para la [ijacion del horario y del descanso de los trabajadores sera previo
el V2 B2 del Comite de Empresa, Delegados de Personal o en su defecto, de
un representante elegido por los Urabajadores en cada empresa.

Sin embarpgo, los trabajadores acopidos al presente Convenio, que desarrollen
su actividad en autoservicios seguiran trabajando los sabados como hasta la
fecha. '

Los trabajadores menores de 18 aifios descansardn dos dias consecutivoes.

ARTTCULO 5%.- VACACIONES

Las vacaciones scran de 27 dias ‘laborables, iniciandose éstos coincidiendo
cqn el comienzo de la semana y si fuera festivo con el dia laborable in-
mediatamente posterior.

Se disfrutaran 15 dias, ininterrumpidos cntre el 1 de Mayo y 30 de Septicm-
bre. Las empresas confeccionaran el calendario de vacaciones al comienzo de

cada afio natural: LJ{::-I_ //Ct"h_j,’,"——’l
AFL‘FM

El disfrute por el personala de los periodos recogidos en el calendario
scran de mutuo acuerdo con la empresa. En caso de que a peticidon de la
empresa y de mutuo acuerdo no se disfruten los 15 dias de verano, es decir,
dentro del periodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiembre se
percibira una compensacion econdomica equivalente a £9.115.- Ptas. En caso
de que la peticion sea por parte del trabajador, no procedera dicha com-
pensacion.

ARTICULD 6%.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

S¢ conccderan:

20 dias de permiso retribuido con abono del salario real por
matrimonio del trabajador. Este periodo podra unirse a
las vacaciones, siempre que exista acuerdo entre ambas
partes.

nera.l’ P'Edrﬂ J HEI‘I‘EI’D L{jpez 3 dias en caso de nacimiento de hijo aumentandose UN DIA MAS en
97/234813 el supuesto de que el hecho causante tenga lugar en VIERNES.

CONSEJEHIA DE TUH]SMO‘, THANSPGRTES 5 di.?laren.r.aaz fc ?nfarmedaddgrnue,hfallecimiﬂnz? 3 int;;u;r;:iﬂé:s
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA quirdrgica del cényuge, padres o hijos, aumentdndose

en el supuesto de que el hecho causante tenga lugar en VIERNES
DifﬂCCién GEI‘IEI‘E’II dE Trﬂbajﬂ 2 dias en caso de fallecimiento o eniermedad grave, de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de des-
plazamiento fuera de la region el plazo sera de 4 dias, aumen-

tindose UN DIA en el supuesto de que el hecho causante tenga
lugar en VIERNES.

Convenio colectivo de trabajo de la Asociacion
Empresarial de Almacenistas de Coloniales

1 dia en caso de traslado de domicilio habitual.
ARTICULO 19.- AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y FUNCIONAL

1 dia en los casos de matrimonio de parientes de hasta segundo

El presente Convenioc Colectivo sera de aplicacion a las empresas y traba- grado de consanguinidad o afinidad.

jadores, con las excepciones legalmente establecidas, gue tengan su do-
micilio y actividad en la Negion de Cantabria o que, teniendo su comici-
lio en otra Regidn, posean centro de trabajo, delegaciones, etc., en Can-
tabria, regulando las condiciones minimas de trabajo.

1 dia por asuntos propios, no acumulable a vacaciones.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tienen derecho a
una hora diaria de ausencia al trabajo, pudiendo dividir dicha jornada en dos
fracciones. Asimismo, podran sustituir este derecho por la reduccidn de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

Se aplicara en aquellas empresas cuya actividad sea la de almacenistas de
Coloniales~almacén y venta al mayor de comestibles, bebidas, productos de
limpieza e higiene y de todos aquellos que se encuentran para su consumo
final, en comercios de alimentacion y establecimientos de hosteleria y
restauracion.

Aquellos que tengan a su cuidado directo, algin menor de seis afios, o dismi-
nuido psiquico o fisico, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccidén de la jornada laboral que podra oscilar entre 1/3

de la misma y la mitad de la duracidn de ésta con la pérdida proporcicnal

de la retribuciodn.

ARTICULO 2%.- AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Convenio seria de DOS ANOS inicidndose su vigencia
el 1% de Enero de 1.997, finalizando el 31.12.98, considerandose automati-
camente denunciado para su revision el 30 de Septiembre de 1.998. Durante

1.999 hasta la firma del Convenio que lo sustituya serd de aplicacién los

conceptos economicos y clausulas normativas.

ARTICULO 7¢.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendra derecho a cinco dias laborables al afio no retribuidos
para lo cual sera preciso comunicarlo con TRES DIAS DE ANTELACION a la cm-=

ARTICULO 3%.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS presa no pudiendo ser mas de dos dias consecutivos.

Las empresas, independientemente de los salarios establecidos en este Con-
venio, seguiran respetando al personal comercial, las comisiones o porcen-
tajes que es tradicional abonar, como estimulo para el mejor cumplimiento
de su cometido, no pudiendo ser absorbidas y compensadas con las mejoras
E:Etﬂblf.‘!:i{iﬂs en el presente Convenio.

Dichas licencias no podrin ser disfrutadas al mismo tiempo por mas de un 20%
de los trabajadores de cada seccidon. Entre dos licencias habra un plazo mi-
nimo de 90 dias.

ARTICULO 82.- SALARIO HORA

| e
ARTICULO 47.~ JORNACR LABORAL El salario hora para los anos 1.997 y 1.998 sera el resultado de la apli-

cacion de la formula siguiente:

La jornada mixima de trabajo para el perscnal de este Convenio, sera de
39 horas y 30 minutos semanales, lo que equivale a 1.780 horas de trabajo
efectivo, durante el afio 1997 y 1998, y con caracter general el horario
serd de lunes a viernes. 1,780

SALARIO + ANTIGUEDAD X 15 PAGAS _  saLARIO HORA

M.E.C.D. 2016
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ARTICULO 9% .- SALARIO DASE

Comprende las retribuciones de jornada normal de Erabajo que se recogen en
el ANEXQO I que se acomparia al presente Convenio.

ARTICULO 10%.- INCREMENTOS SALARIALES

El incremento salarial pactado para el afo 1.997, es del 2,6%. En el supuestoc
de que el IPC de 1,997, supere el 2,2% se realizard una revision en el exceso

con efectos al 1.1.97.

Para el aflo 1.998, el incremento salarial pactado es del 2,3k. En el supuesto
de que el IPC de 1.998, supere el 2% se realizara una revisidén en el exceso

con efectos al 1.1.98.

ARTICULO 11%.- AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos pericdicos
por afios de servicio, consistentes en el abono de CUATRIENIOS en la cuantia

del 7,5% sobre el salario base.

La fecha inicial para el cdmputo por anocs de servicio, sera la del ingreso
en la empresa, computidndose tambien el periodc de aprendizaje.

El tope de los aumentos sera el sefialado en el Estatuto de los Trabajadores,
previo-a la Ley 11/94 de 23 de Mayo.

ARTICULO 122.- HORAS EXTRAORDIMARIAS

Ante la grave situacidn de paro existente y con el objeto de fomentar una
palilica socinl solidaria, que favorezca la creacion de empleo las parles
firmantes de este Convenio, estiman%gue la reduccion de horas es una via
adecuada para dar origen a nuevos puestos de trabajo.

Las horas extradordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y estruc-
turales podran ser compensadas por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente. Tendran la consideracidn de horas
extradordinarias estructurales las siguientes:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafics extraordinarios y urgentes, asi comc
en caso de riesgo de pérdida de materias primas.- Realizaciodn.

b) Horas extraordinarias necesarias por periodos imprevistos o
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos
u otras circunstancias de caridcter estructural, derivadas de la natu-
raleza de la actividad de gque se trate manteniefndose siempre gque no puedan
ser sustituidas por la utilizacidon de las distintas modalidades de contra-
tacién previstas legalmente.

La direccion de la empresa informarda mensualmente al Comité de Empresa a
los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el numero de horas

extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la dis-
tribucién por secciones. Asimismo, en funcidn de esta informacion y de
los criterios mas arrciba senalados, la empresay los repreaentantes lepa-
les de loy trabajadores determinardan ol cardcter y la nnturaleza de Jag
horas extraordinarias conforme establece el Art? 35.5. del Estatuto de
los Trabajadores. Se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente
entregando copia del resumen de la semana al trabajador, en el parte co-

rrespondiente.

EL incremento a aplicar sobre el salario hora, calculado conlorme cl Act2B?
de este Convenio , para el pago de las horas extracordinarias es el sipuiente:

La hora normal mids el 75% a las horas extraordinarias en los dias laborables.

La hora normal més el 200% a las horas extracrdinarias efectuadas en domingos
y festivos. ELl tope de horas extracrdinarias sera de 80 al afio.

De conformidad con lo establecido en el Art® 2 punto 1 del Real Decreto 1858/81

de 20 de Agosto, por lo que se incrementa la cotizacién adicional por horas
extraordinarias, mensualmente se¢ notificara a la Autoridad laboral conjun-
tamente por la Empresa y Comité o Delepgados de Personal, ‘en su caso, las
horas extras realizadas con la calificacion correspondicnte a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente saobre cotizaciodn

a la Seguridad Social:

AHTICULD 13?.- GRATIFICACTIOHES EXTRAORDINARTAG

Las gratificaciones extraordinarias que se perciban a los largo del tiempo de
vigencia de este Convenio seran de Julio, Havidad y Beneflicios, equivalente
a una mensualidad del salario base mas antigiiedad, si ésta existiera, del
salario pactado cn este Convenio.

Dichas gratificaciones serin abonadas en las sigulentes fechas:

La de Julio el dia 15 del mismo-mes.
La de Navidad, entre los dias 20 y 25 de Diciembre.

La de Beneficios dentro del primer trimestre de cada afo,
aunque su importe estara en proporcidn al tiempo trabajado el afio anterior.

ElL importe de las dos primeras estara en proporcion al tiempo trabajado duran-
te el afio, computdndose como tal el correspondiente a enfermedad, vacaciones,
permisos retribuidos y accidentes de trabajo.

ARTICULG 142,.- ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio, percibira el importe integro
del salario base, mas antigledad y pagas extraordinarias durante el tiempo
que dure la Incapacidad Laboral , cualquiera que fuere la causa, y aln
habiendo sido sustituido dicho trabajador. En el supuesto de que dentro

del plazo de 12 meses algun trabajador reincidiera en la I.T. por enlermedad
comin o Accidente no Laboral, salvo que sea enfermedad crdnica, percibira
durante los dias 12:22? y 3% el 50% y durante los dias 42, 52 y 6% el 60% decl
salario base mas antigiiedad, el restoc de los dias el 100% del salarioc base
mas antigiledad y pagas extraordinarias.

Las empresas velardn porque sus trabajadores pasen un reconocimiento médico
anual que sera obligatorio para estos y se realizard a través del Gabinetle

de Seguridad e Higiene en el Trabajo u otro Centro similar.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 15%.- PRENDAS DE TRABAJO

Se entregard al personal afectado por este Convenio, durante la vigennia del
mismo las correspondientes prendas de trabajo, consistentes en dos uniformes
adecuados a la clase de trabajo que desemperic.

Asimismo, se entregaran prendas de agua a los que cumplan funciones de repar-
to, on todos los casos su uso serda obligateorio y las empresas que no entre-
guen dichas prendas, abonaran una cantidad compensatoria consistente en
23.738.- Ptas., en concepto de desgaste de ropa, cantidad que no sera per-
cibida por aguellos Lrabajadores que rechacen las ciladas prendas de trabajo.

ARTICULO 16%.- DIETAS

El trabajador que por necesidad del servicio hubiera de efectuar desplaza-

mientos fuera de su centro habitual de trabajo, percibira en concepto de
dietas las sipuientes cantidades:

DIETA COMPLETA ... v 12:.346. =~ Ptas;,
HEDIA EIETA. @ & @ B B OB B 8 B B 8 5 B & & lil?ﬂ" L)

En caso de pernoctar se percibirian las mismas cantidades que indiquen los
justificantes aportados en cada caso.

ARTICULO 17%.- PLUS DE ASISTENCIA

Las empresas abonaran a sus trabajadores un plis de asistencia de 431.- Ptas

diarias, por dia trabajado efectivo, congsiderandose como taies, los que el
trabajador permanezca en I.T. derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad

Profesional exclusivamente.

Se entendera por Enfermedad Profesional, la que los Orpanos de la Seguridad
Social, asi lo califiquen en el ambito de este sector.

ARTTICUHLO 1A% _ - PLIES DE TRANSMONTE

Las empresas abonaran a todos los trabajdores un plis de transporte de
2.396.- Ptas., mensuales.

ARTICULO 192, - ESPECIALISTA DE IDIOMAS

Los trabajadores que tuvieran conocimientos amplios de idiomas y a peticion
de la empresa pusieran los mismos a disposicidn de ésta, tendrd un plas de
un 10% sobre su salario.

ARTICULO 20%.- PLURIEWPLEQ

Las empresas acogidas en el presente Convenio, se comprometen a no emplear
a aquellas personas que sean trabajadores en activo o que tengan la condi-
cion de jubilados.

ARTICULC 20%.- CONTRATACION

l.as empresas afectadas por ¢l presente Convenio, no podrian tener en su plan-
tilla personal con contrato superior al 50% de la plantilla total.

No se podrén utilizar a trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal en una
cantidad superior al 12% del nimero de trabajadores de cada empresa.

Contratos por circunstancias de la Produccion.- Se realizaran por incremento
de ventas o campanas especificas. a los clectos de lo previsito cn el Artt® 15,
1%L ) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por R.D. 1/95, las empresas, que contraten trabajadores a jornada completa por
circunslancias de la produccion podran apliar la duracion de estos conbratos
hasta un maximo de 10 meses en un periodo de 15 meses. Si el contrato inicial
es5 menor de & meses, las prérrugas de eslte no seran inferiores a un mes.

Contratos por obra o servicio determinado.-— Estos contratos se realizaran para
adecuacién de programas informaticos, lCunciones de reparteo, almacenaje y reprosi
cion de productos y siempre coincidiendo con campaiias especificas, apertura

o ampliacién de centros de trabajo, asi como promociones de productos. Enviin-
dose comunicacién a la representacion de los trabajadores

Los Conbtratos a Tiempo Parcial, se regicdn por lo dispuesto en la Legislacion
vigcute.

Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio y sus represcntantes lepa-
les recibicdn una copia del contrato firmado y la prorroga o prorcopas de loo
mismos, cn el plazo maximo de 10 dias desde su formalizacion.

ARTTCULO 219, - JUNTLAGTON A LOS 64 ANOS

Log trabajadores una vez cumplida  1la edod de 64 afios, ge jubilavian con el
100% de los derechos pasivos, en tanto que l'as empresas simul taneamente con-
tratarian trabajadores en busca del primer empleo, © perceptores del seguro

os de ipual naturaleza que los que se sustituyen,

\ldc desempleo con nimero ipual al de-las jubilaciones anticipadas y con contra-

ARTICULD 222, PRIMAS POR JUBTLACION

T

El personal que solicite la jubilacion ankicipada entre los 60 y G2 aiios,
de smutuo acnecdo con la empresa, percibica de éska pratificacion con
arrcplo a la sipulente cucala: '

GO arnos Jdeedad....... 15 mensualidades
Bl e e !
ﬁE (1] i i ot R i 1{] (1]

ARTICULO 23%.- ODONTFICACION SEGURIDAD SOCTAL

Laz empreaas que en los Gltimos afos hayan Lenido vepulacion de planbtillan
o hayan despedido personal y este haya sido declarado improcedente, no po-
drin acopgerse a las bonilicaciones de la Scpuridad Social, en cuanto a la
cuoLla empresarial al adimilic nuevo personal. 4

ARTICULO 242 - PUNTUALLDAD

Se acuerda por ambas partes una [lexibilidad horaria de cinco minuLos al dia
en tres ocasiones durante un mes, s.n perjuicio de que se trabajen efccbivi-
mente las horas pactadas en ente Convenio. ;
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ARTICULO 25%.- EMPLEO

Ante la grave situacion de empleo en todo el ambito nacional las empresas
afectadas por este Convenio, se comprometen durante la vigencia del mis-

mo a intentar mantener los puestos de trabajo actual para los afos 1.897

¥y 1.998.

ARTICULO 262.- FORMACION PROFESIONAL

Con independencia de aquellos contratos regulados especialmente por la Ley
que exigen pericdos de formacién, las empresas [irmantes del presente Con-
venio, se oblipan a conceder permisos retribuidos a los trabajadores para
la asistencia a cursos de formacidn, siempre que a juicio de la empresa

se consideren necesarios y exista mutuo acuerdo entre las partes. Durante
1.997 v 1.998 se acuerda adherirse al Acuerdo HNaclional sobre Formacidn
Profesional.

ARTICULO 27% .- PERIODOS DE PRUEDA

El personal fque ingrese en las empresas afectadas por el presente Convenio,
estara sujeto a un periodo de prueba variable segun la indole de la labor
que a cada trabajador cuqc;;pﬂnﬂa y sera el que se detalla en la siguiente
escala: ;

Teenicos b btulados de prado superior......0 meses
3 " o " medio ... ... 6 4

J{."fE dt D.l'.,'lll'i.ﬂi.-l:'.-'.l-l'.l. @ @ @ @ @ @ B ® oW 8 W oE 8 B BB @ B F B @ @ E 4

Jelfe de Paraonils i i e e s asniais s s sienliD 1

JEFE dE cnmprﬂﬁ aF e F B EF F R F PR TR 8RS 5 '.

JaTotdasVonlag s b s s i i g SN i "

Encarpado Goeneenl o o onlaeaaais v sialalavsis’s

Venuedor AUubovenba i e sasssenenaisrsss

Reotante personal Lécnico . .aessissivsiess

" " mercantEL L s e e

i R S R

Peprsollal "Admiltlstrativol el sieiit il va 1"

Personal actividades auxiliares .........15 dias habiles.

Durante este periodo tanto el trabajador como la empresa, podran respectivamente
desistir de la prueba o proceder al despido sin previo aviso, sin que ninguna

de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién.

Transcurrideo el plazo reflerido el trabajador pasard a ligurarc en la plan-
tilla de la Empresa, y el tiempo transcurrido en calidad de prueba le sera
computado a efectos de los aumentos por tiempo de servicio.

ARTTCULO 28%2.- POLTZA DE ACCIDENTES

Las Empresas vendran oblipadas a contratar una Péliza de Accidentes en lavor
de sus trabajadores o derechohabientes con las sipuientes indemnizaciones:

1.200.000 Ptas.- En caso de Invalidez Absoluta o Gean Invalidez
del trabajador.

2.200.000 Ptas.- En caso de muerte del trabajador

En cualquier caso, la referida péliza s6lo alcanzard a los procesos iniciados

a partir de la Cirma decl Convenio Colectivo.

Las Empresas enbtregaran una copia de la misma a los representantes legales
de los trabajadoures.

ARTICULO 29%.-DERECHGS SINDICALES

Garantias v derechos de los representantes lepales de los trabajadores.

El Comité de Empresa tendra las siguientes competenclas:

Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmente al menos sobre
la evolucion gencral del sector economico al que pertenece la Empresa, so-
bre la situacidn de la produccion y ventas de la eantidad, sobre su programa

de produccion y evolurion probable del empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados.y la memoria, ¥y en caso de que
la empresa revista la forma de sociedad, acciones o participaciones de los
dogumentos que den a cenocer a los socios y en las mismas condiciones que
cesltog. Emitic informe con cardcler previo a' la ejecucidon por parte del em-
presario de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cues-
tiones.

it) Neestrucluracion de plankilla y ceses lLotales o parcia-
les definitivos o Lemporales de aquella.

Ih) Redueeciones de jornauln asi como Lraslade Lobtal o parcial
¢ lag instalaciones.

) Planes de lormacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o rescision de sistemas de organizacion y
conLirol de teabajo

e¢) Estudio de tiempo establecido de sistemas de primas o in-
cenbives y valoracion de puestos de teabajo.

Emitir inlformocion cuando la Lusidn, absorcion o wmodilficucion del "status"
Juridico de la Empresa, suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

Conocer los modelos de contrato de Lrabajo escribto que se utilicen en la
empresn, aaol como los documentos relaltivon a la terminacion de la relacian

laboral, ser informados de Lodas las sanciones Lmpuestas por fallas graves

Conocer Lrimettralmente al menos, las estadisclicas sobre el indice de absen-
tismo ¥y su causa, accidentes de trabajo ¥ enfermcdades profesionales y sus
congeciuencias, los indices de sinistralidad laboral, los estudios periodicos
0 eapecinles del medio ambiente labornl, y los mecanismos de prevencion que
aC o ubtilizan,

" Ejercer la labor de:

a) Vigilanciaa en el cumplimicnto de las normas vigentes en
materia laboral de scpuridad social y empleo asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en

M.E.C.D. 2016

vigor lormulando en su caso las acciones legales oportu-
nas ante el empresario y los Organismos © Tribunales comi-
petentes.,

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene
en el desarrollo del trabajo de la Empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por el Art® 19 del Estatutc de
los Trabajadores.

Participar como se determine por Convenio Colectivo en la gestidn de las
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajado-
res ' o sus lamiliares.

Colaborar ccn la direccidn de la empresa para conseguir el establecimiento
de "cauntas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la producti-

vidad de acuerdo con la pactada en los Convenios Colectivos.

Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa e indirectamente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competen-
cias reconocidas en los parrafos 3 y 4 de este articulo deben elaborarse

en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como organo colegiado, para ejer-
cer acciones administrativas o judiciales en tecdo lo relativo al ambito de
sus competencias, por decisidon mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y este en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los parrafos 1, 2, 3 y 4 de este articulo
atn después de dejar de pertenecer al mismo y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccidn sefiale expresamente el caracter reser-

vado.

En todo casoc ningun tipo de documente entregado por la empresa al Comité po-
dra ser utilizado dentro del estricto ambito de la empresa y para distintos
fines de los que motivaron su entrega. Los miembros del Comité de Empresa,
y los Delegados de Personal, comoc representantes legales de los trabajadores,
tendrdn a salvo de lo que se establece en los Convenic Colectivos, las si-

guientes garantias:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy praves, on ¢l casc serdn oidos a parte del
interesado, el Comité de Empresa, o los restantes Delegados de Perscnal,

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, res-
pecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extineion
del contrato por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionade durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguisnte a la expiracidon de su mandato, salvo en
caso de que este de produzca por revocacion o dimision siempre que el des-
pido o sancién se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion sin perjuicio por tanto de lo establecido en el Artf 54
del Estatuto de los Trahajadores.

d) Expresar colegiodamente si se Lrala del Comité con liberlad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de sus representacion
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral.o social, comunicdndolo a la
empresa.

¢} Disponer de un credito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de traba-
jo para el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con la
siguiente escala:

ilasta 100 trabajadores .......1l5 horas
de 101 a 250 trabajndores. .20 o

de 251 a 500 " . +30 o
de S0L a Jol iy P R =
de 751 en adelanto <. .e....40 "

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal a fin de pre-
veer la asistencia de los mismos a cursos de formacidn organizados por su
sindicato, Instituto y otras entidades de formacion. Asimismo, no se compu-
tara dentro del maximo legal de horas ¢l exceso que scobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacidn de Delegados de Férspnal a miembros del
Comité de Empresa como componentes de Comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos, en lo que scan afectades por lo que se reliere 2 la celebra-
cion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales nego-
ciaciones y cuando la empresa en que trabajen se vea afectada por el am-
bito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo

para la agistencia a los cursos de formacion antes seiialados serd preciso
que la Central Sindical que convoque a los representantes de los traba-
jadores, lo comunique a la empresa en gue los mismos presten sus servicics
con una antelacidén de al menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los tra-
bajadores para la realizacidn de gestiones o consultas propias de su cargo
deberin justificarse por escrito firmado por un miembro de la maxima res-
ponsabilidad de la Central Sindical en el sector de que se trate, haciendo
constar concretamente la hora de comienze y la finalizacion de la gestidn.

las ausencias que no reunan ese rquisito, no tendran caracter legalmente
justificadas. Acumulacion de horas de licencia para asuntos sindicales. El

Comité o Delegadeos de Personal de la Empresa, podran acumular en uno'o va-
rios de sus componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de

los distintos miembros.

ARTICULO 30%,.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional Gnicamente podra efectuarse dentro del grupo pro-
fesional cuando el trobajador posea titulacion académica o prolesional
necesaria para ejercer la prestacicn laboral.

El trabajador podra realizar funciones que no correspondan a su grupo
profesional cuando existan razones técnicas y organizativas que lo jus-
Liliquen ¥ por el tiempo imprescindible para su atencidn, siendo necesa-
rio el acuerdo #del trabajador y la notificacion a sus representantes le-
ialen.

Cuando ¢l trabajador realice funciones de categoria superior a la que co-
rresponde la suya, percibirda la diferencia retribuliva correspondiente.

Cuando las funiones de superior categoria se realicen duranre seis meses en
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un afio y ocho en dos afios, al trabajador se le reconocera dicha catego-
ria superior. Los trabajos de catecgoria inferior solc podran realizarse
cuando se den necesidades imprevisibles en la empresa, previo acuerdo

del trabajador y notificacidén a los representantes legales, respetandosele
los salarios y cateporias reconocidas al trabajador, previas a la movili-

dad.

ARTICULO 31%.- MOVILTIDAD GEOGRAFICA

las empresas solamente podrén efectuar desplazamientos a los trabajadores
en base a razones técnicas u organizativas, debiendo el empresario abo-
nar ademas de los salarios, los gastos de viaje y dietas. En caso de nece-
sidad de desplazamiento, el empresario negociard con los representantes

de los trabajadores, la persona o personas adecuadas pana ello. El des-
plazamiento nunca superard la duracion de 12 meses, en un periodo de
 tres afios, de ser asi se considerara traslado.

tres miembros de cada una de las partes negociadoras del presente
Convenio nombradas para cada ocasidn.

DISPOSTCION ADICIONAL

Conforme a lo establecido en la Disposicidn Adicional Primera- Art?® 2-b)
del Real Decreto 8/1997 de 16 de Mayo, se podran transflormar en contratos
para el fomento de la contratacidn indefinida, todos los contratos de ca-
racter temporal a jornada completa, formalizados entre las empresas ¥y
trabajadores afcctados por este Convenio, durantelli vigencie del presen—
te convenio . Todo ello, salvo impedimiento establecido en el mismo Real
Decreto

Santander, 4 ﬁe septiembre de 1997.— El director general de Tra-
bajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.

ARTICULO 329.- TRASLADOS 971227968
Con 30 dias de antelacidn al traslado se procedera a un periodo de consultas Gty s Sl
con los represcntantes de los trabajadores, tanto si el traslado es indi- ANEXO I %
‘vidual como colectivo. La duracion del traslado no serd inferior a 30 dias. TABLA SALARTAL PARA EL ANO 1.997
El trabajador afectado podra optar entre la aceptacidon del traslado o la
extincidn de la relacidn laboral con derecho n una indemnizacion de 25 dias GRUPO I MENSUAL ANUAL
por cada ario de servicio en la empresa, prorrateandose por meses los perio-
dos inferiores a un afo. DIRECCION 149,044 2.235.660 Ptas
Si el trabajador opta por el traslado percibira, ademas de los salarios, CRUPO. TT
una compensacidén por los gastos de viaje, tanto propios como de su [ami-
lia, que no seran inferiores a los ocasionados por dicha circunstancia. TITULADO SUPERTOR 147 . (44 2214600 "
GERENTE 147.644 2.214.660 "
ARTICULO 332.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA
T } GRUPO III
Los trabajadores con al menos 1 afio de antipgiliedad en la empresa, Lendran .
derecho o' rxecedencia veluntaria por un plazo no menor de 1 aiie ¥y no mayor JEFE DE PERSONAL 130.851 L0625 705
de 5 aiios. Deberdn solicitar el reingreso en el plazo de un mes; salvo que JEFE DE VENTAS 130.851 1.962.765
la duracién de la cxcedencia se hubicre concretado con la empresa, tanto
su iniclo como su reincorporacion. JEFE DE COMPRAS 130.851 1.962.765 g
] : MINISTRACION 130.851 1.962.765 |
En lo no previsto en el presente Art?, se estard a lo dispuesto en el Art? JEFE DE ADMIT 10 |
4G del Eastatuto de los Trabajadores. ANALISTA 130.851 1.962.765 -
ENCARGADO GENERAL 130.851 1.962.765 o
ARTICULO 342.- CONTRATOS DE FORMACION
JEFE SUCURSAL 130.851 1.962.765 i
Las empresas utilizaran el Contrato de Formacidn con el nbjetu de posibi- JEFE DE ALMACEN 130.851 1.962.765 i
litar al trabajador la formacidn necesaria para cl descmpeiio adecuado de
un oficio o puesto de trabajo. En este sentido solo se podra contratar GRUPO IV
hasta ¢l maximo de 3 ailos a las siguicntes categorias: ——
' , ENCARGADA ESTABLECIMIENTO 109,159 1.637.385 A"
Programador, Cajero, Administrative, Dependiente, Carnicero, Charcutero,
Pescadero, Vendedor, viajante, Grabador-Operador, Vendedor Autoventa. ENCARGADO DE ALMACEN 105,159 1.637.385 o
En tanto que el Rotulista, la duracion del contrato serd como maximo de JEFE DE SECCION 109.159 1.637.385  u
un aiio. GESTOR 109.159 1.637.385
El salario base serd el 70%; 80% y 90% para el primero, segundo y tercer CONTABLE 109.159 1.637.385 o
afio, respectivamente, calculados sobre el salario que para .cada una de
las catcgorias figura en lIa tabla salarial del convenio. VENDEDOR 108.159 1.637.385 . M
En el supuesto de quec el tiempo de formacidn tedrica presencial alterndndola VIAJANTE 109.159 1.637.285 "
con el trabajo, supere el 15% minimo, se podra reducir el salario en el mis-
mo porcentaje que supere el minimo [1ijado. GRUPQ V s
OFICIAL ADMON 98.663 1.479.945 Ptas.
ARTICULOD 352.- EFECTOS :
QFICIAL 112 94.603 1.479.945 "
Este Convenio tendra plenos er?ntns desde el mgmentn de gu quﬂhatién sin SUPERVISOR 98.663 1.479.945 v
que sea preciso para su vigencia la correspondiente publicacion.
PROGRAMADOR 94.663 1.479.945 "
las diferencias que resulten de lo pactado en el presente Convenlo cuyos CAPATALZ 98,663 1.479.945
efectos se han [ijado desde el 1 de Enero de 1.997, seran satisfechas CONDUCTOR MEPARTIDOR 98.663 1.479.945
tes del 31 de Aposto del mismo aiio. ‘
et % e CORREDOR DE PLAZA 93.6063 L.479.945 "
Se crea una Comisién para definir las cateporias profesionales del sector. Esta CRUPO VI
Comision estara formada por los componentes de la Comision Mixta del Convenio T :
Colectivo, y se reunird en la primera semana de octubre de 1.997, Mientras se GRAUADOR JG.914 1453710 "
]-]-,E'g1 a un acuerdo, pﬁmﬂn'ﬂ'ﬂﬂ‘l‘dﬂ '-f’i.gf:ntﬂ'ﬂ- la definicion de Cﬁtﬂgﬂi‘lﬂb pl"ﬂrﬂ'ﬂlﬂ- OFICIAL 22 096.914 1.453.710 "
nales ﬂ quec se ref1ernn las articulos 15 al 19 de la Ordenanza de Trabajo ecn el
DEPENDIENTE MAYOR 96.914 1.453.710 "
T s '1 ﬂ e ] aar £l
ARTICULO 38 REGIMEN DISCIPLINARIO- FALTAS Y SANCIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 96.914 1.453.710 "
o Ara i ' Ml . - 28 LO.
Ge eshard n lo dispyslo en el ANEXO IT del presente Convenio GRUPO. VIT
ARTTICULO 392 .- RESOLUCION DE CONFLICTOS AUXILIAR DE CAJA REPONEDOR 03.763 1.406.445 "
i ; 1.406.445 "
las empresas y trabajadores aflectados por el presente Convenio Colectivo AUDARTECDE URLEL0 F027hS 06
podrian someler de mubtuo acuerdo al Tribunal laboral la resolucion de DEPENDIENTE 93.763 1.406.445 "
los confllictos que enktre ellos pucdan generar. > MOZO 93.763 1.40G.445 "
ARTICULO A40%.- CLAUSULA DE DESCUELGUE GRUPO VITI
Los salarios estblecidos en este Convenio no serdn de necesaria u oblipada PERSONAL DE LIMPIEZA 2.924 1.393.860 "
ﬂpliﬂuﬂ%ﬂﬂ p*ru nuucll?ﬂhcmprcﬂa? uyc acrediten uhj?LivﬂmEnte ¥ Fc@unientc- CONSERJE 92.924 1.393.860 "
mente situaciones de del'icit o pérdidas en los das ultimos ejercicios
contables. [pualmente se Lendran en cuenta las previsiones del corriente TELEFONISTA 92,924 1.393.860 "
S VIGILANTE 92.924 1.393.860 - U
Las empresas que prelendan el citado descuelpue tendran que dirigirse o S
la Comizion Mista del Convenio en unn plazo no superior a 15 dias desde la REPONEDOR 92,924 1.393.860
firma del mismo. Serd la Cominion Mixta qiien decida la no aplicacion ENVASADOR 02.924 1.3%3.860 *
salarial, una vez valorados los datos aporlbtadeos por la empresa solicitan- -
te, por mayoria de 2/3 de sugs componentes y en el plazo maximo de 30 dias. AYUDANTE DEFENDIENTA 92.924 1.393.860
En ¢l caso de que cl descuelgue sca aprobado, solamente alectara a los GRUPO IX
S D e APRENDICES MENORES DE 1B ANOS 59.478 892.170
ARTICULO 41% .- COMISTON MIXTA ASPIRANTES MENORES DE 18 AHNOS 50.178 g92.170 "

CONTRATOS DE APRENDIZAJE ACTUALMENTE FORMATIVOS SALARIOS SEGUN ARTICULO 349

ONVENIOQ COLECTIVO.

Para lo no pirevisto en el presente Convenio y para su interpretacion,
vipilancia y cumplimiento se crea una Comision Mixta compueistn por

; o i “-"_____p.-n-r-r'r']-’:------i-til
M.E.C.D.2016 | A e



Numero 191 Miércoles, 24 de septiembre de 1997 — B. O. C. Pagina 6.043

ANE X O = T.1

REGIMEN DISCIPLINARIO CAPITULO IV

Arliculo 12.- La empresa podrd sancionar los accliones u omislones puniblen
en que incurran los trabajadores dec acuerdo con la graduacion de las faltago
¥y sanciones que se cstablecen en el presenle texlo. 1

Articulo 13.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
a su Importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave,

Articulo 14 Faltas Leves.- Se considerardn faltas leves las siguientes:

l.- Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando ecxceda de quince minubtogo an un mes. ;

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposihilidad de haberlo eflectuado.

3.- Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del
material de la empresa

4.- Ho comunicar a la empresa cualquier cambio de dﬂmLcllin.

‘5.~ Las discusiones con otros trabajadores dentro de las de-
pendencias de la empresa, siempre que nos sean en presencia
del piblico.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada, adn cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se ori-

ginase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado ries-
go a la integridad de las personas, esta falta podra ser
ronsiderada como grave o muy grave segun los casos.

7.~ Falta de aneo y limpiezsna personal cuando sca de tal indole
que pueda afectar al proceno productive e imagen de la

empresa.

8.- No atender al piblico con la correccidn y diligencia de-
bidos.

9.~ Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacidn o
causa justificada.

L
Articulo 15.- Faltas Graves.- Se consideraran como faltas graves las
sipuientes:

l1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando ecxceda de treinta minutos en un mes.

2.~ La desobediencia a la direscion de la empresa o a quienes se
encuentren con [acullades de direccldon u organizacidn en el

ejerririo regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo. 5i la deoobediencin fuecses reiterndn o implicanc

quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de

ella se derivase perjuicio para la empresa o para las per-
aonag podea ser ool licnda como Fal Ln muy grave.

3.- Descuido importante en la conservacion de los géneros o del
material de la emprega.

4.~ Simular la presencia de olro Lrabajador fichando o [irmando
por €1l.

5.~ Las discusiones con otros trabajadores en presencia del pi-
blico o que trascienda a esle.

6.- Emplear para uso propio articulos, o enseres o prendas de
la empresa, o sacarlos de las inslalaciones o dependencias
de la empresa a no ser gue cxista autorizacion.

7.~ Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada laboral.

B.- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacidn o cau-
sa justilicada de dos dias en seis meseo.

9.~ La romision de tres faltas leves, aunque sea de distinta na-
turaleza, dentro de un trimestre $ habiendo mediade sancion

0 amonestacion por escrito.

Articulo 16 Faltas muy praves .- S5e consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

l.- Faltar mis de dos dias al Lrabajo sin la debida autorizacion
o causa justilficada.

2.= La aimulacion de enlermedad o accidente.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza-en las gestiones
encomendadas, asi como el trato con los otros trabajadores
o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer ne-
pociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
okra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi co-
mo la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.- Hacer dESﬂparé&Er. inukilizar o causar desperflecltos en
materiales, Gtiles, herramienlas, maquinarias, aparatos
inalalaciones, edilficios, enseres y documentus de la em-
presa.

5.- El robeo, hurto o malversacion comelidos tanto a la empre-
8a nomo a los compaiicros de Lrabajo o a cualquier oltea
persona dentro de lag dependencias de la empresa o duran-

te la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.~ Vivlar el secreto de la correspondencia o documenbos reser-
vados de la empresa, o idesvelar a personas extraiias a la
misma el contenido de ésntos.

7.- Originar (recuentes rifias y pendencias con los compafieros
de Ltrabajo. '

B.- Falt notoria de respeto o consideracidn al pablico.

0.- Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y conniderasiaon a log Jelfes o sun Comilinres, ani eomo 2

10.- Toda conducta on el dmbito laboral, que atente gravemente
nl respeto a la inLimidad y dipgnidad mediante la ofensa
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verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conduc-
ta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarqui-
ca, supondra una circunstancia agravante de aquella. :

11.- La comsién por un superior de un hecho arbitrario que supon-
ga 1A vulneracion de un derecho del Erabajador legalmente re-
conocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subor-
dinado.

12.- La continuada y habitual falta de aseco y limpleza de tal in-
dole que pueda afectar el proceso productive e imagen de la
empresa.

13.- La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jor-
nada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez
o la ingestidén de estupefacientes manifestados una sola vez

seran constitutivos de falta grave.

l4.- Disminucidén continuada y volunktaria en el rendimiento normal
se su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho algu-
no reconocido por las Leyes.

15.~- La reincidencia en foltn grave, aunque sea de distinta nolu-
raleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguien-
tes de haberse producido la primera:

Articulo 17 Regimen de sanciones.-Corresponde a la Direccion de la empresa
la facultlad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presen-
te acuerdo. La sancion de las laltas leves, graves y muy graves requerira

comunicacion escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

Para la imporicidn de aanciones ne neopuirin lon brimiten previnten en ln
lepianlacion genceal.

Articuleo 18 Sanciones mAximas.- Las sanciones gque podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la lalla cometida, seran las siguientes:

12) POR FALTAS LEVES : Amonestacidn verbal. Amonestacion por
escrito. Supension de empleo y sueldo hasta tres dias.

22 ). POR FALTAS GRAVES: Susnpension de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

a%2) POR FALTAS MUY GRAVES: Desde la suspension de empleo ¥y
surldo de dieciséis a sesenta dias hasbta Ja rescision
del conbtraloe de Lrabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 19 Prescripcion.- La facultad de la Direcrion de la Empresa para
soncionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las [altas
grnvns'a los veinle dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir
de la lecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualguier
caso, a los seis meses de haberse comelido.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Delegacion Especial en Cantabria

Dependencia Regional de Recaudacion
" Area de Recaudacion Ejecutiva

ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio, o bien
por ignorar el lugar o medio de la notificacidn,

.0 haber sido intentada 1la notificacién sin

haberse podido practicar a las personas cuyos
nombres se: relacionan en el Anexo, se hace
piblico mediante el presente anuncio, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y  del
Procedimiento Administrativo Comin («B.O.E.» del
27) y del articulo 103 del Reglamento General de
Recaudacién, en su redaccién dada por el Real
Decreto 44871995, de 24 de marzo («B.0.E.» del
28) la existencia de notificaciones a su cargo,
advirtiéndose a los relacionados en el referido
Anexo para gque comparezcan, por si o por medio
‘de representante, en el expediente ejecutivo que
se les sigue. Transcurridos ocho dias desde la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria» sin personarse el
interesado en  estas oficinas, sitas en
Santander, Avda. Calvo Sotelo, n2 27, 32 planta,
gse le tendrd por notificado de todas las
sucesivas diligepcias, hasta que finalice la
sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho gue ge asiste a comparecer.

Santander, 5 de septiembre de. 1997.— El jefe del Servicio de
Recaudacién, Alejandro Maria Berrocal Sanchez.

97/230759
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ANEXO conseguirlo, en virtud de lo establecido en el
............ R W articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
Ultimo de las Administraciones Piblicas Y del
R Procedimiento Administrativo comin, por medio del
resente anuncio se notifica a:
NLE.  Inferesado conocido 5

14.953.471 ALONSO FERNANDEZ JUAN CARLOS CASTRO URDIALES

13.572.998 ALVAREZ CUENDE ARTURO SANTANDER
13.577.105 BARCENA SAN MIGUEL RICARDO SANTANDER
B39205273 CALDERERIA MONTANESA SL EL ASTILLERO

13.778.486 CANTERO ESTEBAN M® DEL CARMEN  SANTANDER
13.784.500 CASADO RUIZ JUAN MANUEL SANTANDER
B3929534C CASUFRI SL ; SANTANDER
(G39352836 CDAD PROPIETARICS REINA VICTORIA SANTANDER
10.181.551 CONCEJO SEVILLA JOSE ANTONIO SANTANDER
B39231212 CONSTRUCCIONES HNOS CANEDO CORE SANTANDER

B39209614 CONSTRUCCIONES TRIGUERO SL SANTANDER
13.742.594 CORTE MIRONES ELIAS SANTANDER
B39326137 COVIMER SL SANTANDER
13.737.084 CUETO PUENTE RAMON SANTANDER
B39045422 DAPONSA SL SANTANDER
13.671.273 DELGADO SIERRA JULIO SANTANDER
50.281.154 DIAZ AGUERO PINEDA DOLORES SANTANDER
A38019583 DIAZ PEREZY CIA S.A. SANTANDER

B28924454 DIBUJO ARQUITECTURA CONSTRUCC MADRID

B39239728 ENYTEL SL SANTANDER
20.215.788 EXPOSITO RUIZ PATRICIA PIELAGOS

. B39358351 FAST FOOD CANTABRIA SL SANTANDER
B39319956 FECULAS COMPOSTELA SL SANTANDER
B39296934 FRICAMPO SL CAMARGO
B38322151 FRUTAS ALTAMIRA SL SANTANDER

13.737.047 FUENTE CAMUS OSCAR ALEJANDRO SANTANDER
14.952.083 GANDARILLAS RIVERO JOSE MANUEL SANTANDER

A38067452 GANDARILLAS SAN MIGUEL SA SANTANDER
72.018.469 GARCIA SANTAMARIA JOSE M* SANTANDER
13.480.113 GOMEZ RUIZ JOSE M* SANTANDER
13.588.687 IBANEZ GOMEZ MANUEL SANTANDER

13.587.088 [IBARROLA ARALUCE M® DEL CARMEN SANTANDER
B39304837 IMPERMEABILIZADOS CANTABRIA SL SANTANDER
B39246830 INMOBILIARIA ASVA SL MIENGO
A39021851 LAVANDERIA INDUSTRIAL GARVIA SA SANTANDER

13.697.263 MARIN CARDENAS JUAN SANTANDER
B39340021 MARLIENDO SL SANTANDER
13.732.170 MIGUEL MINGUEZ LUIS SANTANDER
13.701.583 OCEJA MAZAS ELOY SANTANDER
16.492.581 OQCHOA FERNANDEZ ANGEL JOSE CALAHORRA
G30207501 PALACIO QUIQNTANA SC MEDIO CUDEYO
G39068895 PEDRO ELIAS SC SANTANDER
13.501.353 PENILLA PENIL RICARDO SANTANDER

A33202490 PIZARRAS DE L.OS OSCOS MADRID

A39286869 PROHISCASA SA SANTANDER
A38048533 PROYECTOS OBRAS CANTABRIA SANTANDER
B39269121 REPRESENTACIONES SAN MILLAN HER SANTANDER
13.725.807 RODRIGUEZ CALLEJO JUAN RAMON SANTANDER
13.573.373 RODRIGUEZ PARETS ORTIZ TORRE PEDR SANTANDER
839335526 ROYSA ASESORES SL SANTANDER
839300026 RUAR CONTRATAS GENERALES CONST SANTANDER

14.615.000 RUEDA LLAMA M"® ROLINDES SANTANDER
13.631.034 RUIZ TERAN JOSE LUIS SANTANDER
13.631.034 RUIZ TERAN JOSE LUIS SANTANDER
13.645.705 SALMON VEGA JOSE CAMARGO
13.722.467 SANCHEZ ALONSO TRINIDAD SANTANDER
13.923.883 SANTOS ARCONADA JOSE MARIA SANTANDER
13.641.566 SIERRA CALLEJA JESUS MARINA CUDEYO
B32335039 SOLEREAS Y PAVIMENTOS SL SANTANDER

G39091418 SOMO TL S.C. - RIBAMOGNTAN MAR
- A38200977 SUPERMERCADOS MANUEL VALDES SA SANTANDER

X15077970 TOP ALY SANTANDER
B39274865 TRANSPORTES RIO PAS SL CAMARGO
13.686.019 URIARTE RUIZ ENRIQUE FELICIANO SANTANDER
13.691.816 ZAMANILLO SANTAMARIA LUISA SANTANDER
12.689.909 ZORRILLA GARCIA EMILIO

SANTANDER

- [p—— e

REQUERIMIENTO A TRAMITE DE AUDIENCIA

Santander a 5 de Septiembre de 1997

Por ser desconocldog los actuales decmicilios de los
interesados o haberse intentado la netificacién sin

M.E.C.D. 2016

Nombre o razén social NI FL

CANO' CRESPO JOSE VICENTE 138617015

Domicili

B®Hoyo Campuzanol70.TORRELAVEGA
Lo siguiente:

Por la Unidad de Recaudacidén de esta Administracién
se s1gulo procedimiento de apremio frente a 1la
entidad Excavaciones Ibio SL con N.I.F. b39320023.

Declarado fallido dicho deudor principal en fecha
27 ' de Febrero de 1995 'y figurando Vd. @ como
interesado en el procedimiento en su calidad de
administrador de la Sociedad, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 34 y 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se le COMUNICA LA INICIACION
DE EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA al
amparo de lo dispuesto en los articulos 40 de la
Ley General Tributaria y 14 del Reglamento General
de Recaudacidn.

En consecuencia, para cumplimentar el trémite de
audiencia a que se refiere el articulo 37, apartado
4, de la Ley General Tributaria, redactado conforme
a la Ley 25/1995, de 20 de julio, debera comparecer

en esta Unidad de Recaudacién en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
recibo de esta comunicacién, a fin de examinar el
expediente ejecutivo y, en su caso, formular las

alegaciones y aportar los documentos que estime
pertinentes.

De no atender el presente requerimiento en el plazo
indicado, se entenderd que renuncia a este trémite.

o R

Por ser desconocldos los actuales domicilios de los
interesados o haberse intentado la notificacién sin

conseguirlo, en virtud de lo establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Idministraciones Piblicas \'4 del
Procedimiento Administrativo comiin, por medio del
presente anuncio se notifica a:

Nom! : ial Domicili

en Laredo Tr/ Comandante Villar
Primera s/n. 39770 LAREDO

GARCIA CALERO LEOHARDO 116704260

Lo giguiente:

Por la Unidad de Recaudacién de esta Administracién
se siguldé procedimiento de apremio frente a la
entidad Comercial Tera SA con N.I.F, A39081641.

Declarado fallido dicho deudor principal en fecha
27 de Septiembre de 1996 y figurando Vd. como
interesade en el procedimiento en su calidad de
administrador de la Sociedad, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 34 y B4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pilblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se le COMUNICA LA INICIACION
DE EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA al
amparo de lo dispuesto en los articulos 40 de la

Ley General Tributaria y 14 del Reglamento General
de Recaudacién. '

En consecuencia, para cumplimentar el trémite de
audiencia a que se refiere el artficulo 37, apartado
4, de la Ley General Tributaria, redactado conforme
a la Ley 25/1995, de 20 de julio, deberd comparecer
en esta Unidad de Recaudacién en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
recibo de esta comunicacién, a fin de examinar el
expediente ejecutivo y, en esu caso, formular las
alegaciones y aportar los documentos que estime

pertinentes.

De no atender el presente requerimiento en el plazo
indicadgo, se entenderd que renuncia a este trémite.

ol g 8
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Santander a 5 de septiembre de 1.997

Por ser desconocido el actual domicilio del
interesado o haberse intentado la notificacién
sin conseguirlo, en virtud de lo establecido en
el articulo 59.4 de la Ley 2320/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptlblicas y del
Procedimiento Administrativo comin, por medio del
presente anuncio se notifica a:

Franciscc Carmelc Gallego Preciado Trenado
Santander, 6 de marzo de 1.997

Por el Jefe de la Dependencia de Recaudacién se
ha dictado con fecha 5 de marzo de 1.997 el
siguiente acuerdo:

ACUERDO DE DECLARACION DE RESPONSEAILIDAD
SOLIDARIA

Por la Unidad de Recaudacién Ejecutiva (U.R.E.)
de la Administracién arriba indicada se sique
expediente ejecutivo contra el deudor: CASUFRI
S.L. con N.I.F. B3929%5340 por las deudas
tributarias que a continuacién se relacionan:

C . LIQUIDACION CONCEPTO EJERCIC., PENDIENTE

A39600924560000755 IVA GENERAL 4T/1993 450.752
A3960094530026635 IVA GENERAL 1T/1994 35.780

IMPORTE PENDIENTE (Incluido apremio) 486.532

Del examen de la documentacién incorporada al
expediente se han puesto . de manifiesto los
siguientes hechos:

PRIMERO: Las deudas proceden de autoliquidaciones
de Reconocimiento de deuda presentadas por la
empresa deudora con solicitud de aplazamiento e
incumplimiento después. -

Vencido el plazo de ingreso en periodo vecluntario
sin que los débitos fueran hechos efectivos, se
emitieron las oportunas certificaciones de
descubierto, que fueron noctificadas
reglamentariamente por la U.R.E. de Santander
dicténdose, una vez transcurrido el plazo que
estipula el articulo 108 del Reglamentc General
de Recaudacién (en adelante R.G.R.), 8in que
CASAFRI S.L.. hiciese frente a los mencionados
descubiertos, la reglamentaria providencia de
embargo de bienes y derechos por el Jefe de la
Dependencia de Recaudacidén (articule 110 del
citado Reglamento) en fecha 7 de febrero de
1.995,

SEGUNDO: CASUFRI S.L., se constituye en fecha 25
de junio de 1.991 por D. Francisco Carmelo
Gallego Preciado Trenado y por D. Juan José Plata
L.ozano, como empresa que tiene por objeto social,
entre otras, las actividades de venta ¥y
distribucién de material frigorifico y la
compraventa de inmuebles y, para el desarrollc de
las cuales se dio alta en el epigrafe 617.5 del
Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.) “COM.
MAY. MAQUINARIA PARA MADERA Y METAL.

S8eglin la escritura piblica de constitucién de D.
Francisco Carmelo CGallego Preciado Trenado fue

nombrado, por un plazo de cinco afics,
administrador tnico de la Sociedad.

TERCERO: El domicilio social se fija en la calle
Brunete n? 13 de Santander, y el de la actividad
en la calle Rio Miera, también de Santander.

El 31 de diciembre de 1.994 se da de baja en el
I.A.E., por otras causas,

CUARTO: El 4 de enero de 1.995 D, Francisco
Carmelo Gallego Preciado Trenado, con domicilio
en la calle Fernédhdez de Isla n?2 13 de Santander,

pregsenta declaracién de inicio de actividades
como empresario individual en el epigrafe 617.5
del I.A.E. "COM. .MAY. MAQUINARIA PARAE MADERA".

M.E.C.D. 2016.

Se produce, por tanto una COINCIDENCIA EN EL
OBJETO DE LA ACTIVIDAD, presentando alta en el
mismo epigrafe I.A.E. que CASUFRI SL.. Ademés la
baja en el I.A.E. de CASUFRI SL se sucede an el
tiempo con el alta en el I.,A.E. de Francisco
Carmelo Gallego Preciado Trenado. El1 domicilio de’
su actividad 1lo fija en la calle de Rio Miera
8/n de Santander, o sea en el mismo domicilio en
gque desarrolla su actividad la Sociedad CASUFRI
SL.

La Ley General Tributaria, en la Seccidn Vv
dedicada a las garantias de los crédicos
tributarios establece en el articulo 72 qus: "Las
deudas y responsabilidades tributarias derivadas
del ejercicio de explotaciones y actividades
econémicas por personas fisicas, Sociedades vy
Entidades ‘juridicas serdn exigibles a quienes les
sucedan por cualquier concepto en la respectiva
titularidad, sin perjuicio de lo que para la
herencia &aceptada a beneficio de inventario
establece el Cédigo Civil.

Por su parte el R.G.R. en su articulo 13.1
dispone: “"... 8erfin exigibles a quienes les
sucedan por cualquier concepto en la titularidad
o ejercicio de las mismas”.

Y el mismo articulo en su pidrrafo segundo dispone
que "Esta responsabilidad no es exigible a los
adquirientes de elementos aislados de ‘las
empresas respectivas, salvo que las adguisiciones
aisladas, realizadas por una o varias personas
permitan la continuacién de 1la explotacién o
actividad".

En la interpretacién del articulo 72 transcrito,
la jurisprudencia ha rehulido los pronunciamientos
generales, atendiendo, a la hora de establecer si
se ha |producido, o no, la sucesién, a los
elementos v circunstancias que resulten
relevantes en cada caso concrete, en funcién de
la naturaleza de la propia actividad.

En el presente caso, relativo al comercio al por
mayor, el hecho de que 1la direccién y la
organizacién empresarial sea la misma =n las dos
empresas, tal como queda acreditado en el
expediente, unido a la colncidencia de la
actividad desarrollada y del domicilio de la
actividad, con la importancia que éste tiene al
ser determinante de la clientela potencial, y a
que la baja en el I.A.E. de la entidad CASUFRI
SL Se sucede en el tiempo con el alta en el mismo
de FRANCISCO COMERLO GALLEGO-PRECIADQS TRENADO
permiten presumir, mA&s gque razonablemente, una
sucesidén de actividad.

Por todo lo anterior esta Dependencia en
aplicacién de lo dispuesto en las normas citadas,
ACUERDA declarar responsable por SUCESION EN LA
ACTIVIDAD, con carécter solidario, de las deudas
derivadas del  ejercicio de la  actividad
desarrollada por CASUFRI S.A. a:

Franciscoc Carmelo Gallego Preciado Trenado

NIF 28.873.252H

Domicilio fiscal: C/ Fern&ndez de Isla n? 13-39D
SANTANDER

I.a responsabilidad se extiende a las deudas
liguidadas, y en su caso, a las pendientes de
liguidacién, con el siguiente detalle:

C.LIQUIDACION CUOTA APREMIO INGRESADO RESPONSAR

A3960094560000755 363.892 75.126 0 450.75
A3960054530002635 34.859 6.972 6.051 35.780

L.a responsabilidad del adquiriente no releva al
transmitente de la obligacién de pago. Ambos
gsolidariamente responde de éste. (Articulo 13.3

R.G.R.).

Tanto contra el presente acuerdo de derivacién de
responsabilidad como frente a la procedencia de
las liguidaciones practicadas en su dfa por la
Administracién, en su caso, podrd& ser interpuesto
recurse de reposicién ante esta Dependencia, o
bien, de manera alternativa y sin gue puedan
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simultanearse ambos recursos, reclamacién ante el
Tribunal Econémico Administrativo competente en
el plazo comin de quince dias hé&biles contados a
partir de la recepcién del presente acuerdo.

La interposicién de cualquier recurso 0
reclamacién sé6lo suspenderd la ejecucién de este
acuerdo en los términos previstos en los
articulos -101 'y 177 'del " R.G.R. 'y "normas
concordantes.

El ingreso de las cantidades a gque se extiende la
responsabilidad declarada deber& llevarse a cabo
en los plazos establecidos en el articulo 108 del
R.G.R.

— Si se recibe la notificacién entre los
.dias 1 15 del mes, hasta el dfa 20 del mes o
inmediato hébil posterior. :

— Si se recibe entre el 16 el dfa dltimo
del mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o
inmediato hé&bil posterior.

El ingreso podré& realizarse en efectivo o con
talén conformado a favor del Tesoro Pidblico por
medio de la Entidad colaboradora situada en
cualquier Administracidn de la A.E.A.T.,
recogiendo previamente los documentos de ingreso
en la U.R.E. de esta Seccidén de Recaudacién.

Asimismo, podré solicitarse
aplazamiento/fraccionamiento del pago de la deuda
o compensacién, de conformidad con los articulos
48 giguientes del R.G.R.

— ANTONEX“CARCIA BRAVO

JEFE DE SECCION DE RECAUDACION
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- 'NOTIFICACIONES DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO POR EDICTO -
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

POR EL PRESENTE EDICTO, Y DEBIDO A QUE LOS DEUDORES COMPRENDIDOS EN LA
RELACION QUE A CONTINUACICN SE INMSERTA, NO HAN PODIDO SER HALLADOS EN LOS
DOHICILIOS QUE FIGURAN EN LOS REGISTROS DE LA ADMINISTRACION TERIBURARIA O
QUE SE HAN ALEGADO DISTINTAS CAUSAS PARA NO RECIBIR LAS NOTIFICACIONES FPOR LAS
PERSONAS QUE LA LEGISLACION AUTORIZA PARA HACERSE CARCO DE ELLAS, SE LES HACE

SABER QUE:

SE NOTIFICA AL{LOS) DEUDOR(ES)
REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION (REAL DECRETO 1684/1550 DE 20

CONFORME AL ARTICULO' 103 DEL
DE

DICIEMBRE), QUE NO HABIENDO SIDO SATISFECHA LA DEUDA DE REFERENCIA EN EL

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUWTARIO EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN
ARTICULO
INDICADO HA ACORDADO:

‘EN USO DE LAS FACULTADZS QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 100, Y 106

EL
127 DE LA LEY CGEIZRAL TRIBUTARIA EL ORGAND COMPETENTE ARRIBA

DEL REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACICN, LIQUIDO EL RECARGO DE APREMIO POR EL
20% DEL IMPORTE DE LA DEUDA P=NDIENTE Y DICTO PROVIDENCIA DE APREMIO PARA QUE

SE PROCEDA EJECUTIVAMENTE CONTRA EL PATRIMONIO

O GARANTIAS DEL (LOS)

DEUDOR (ES), EN CASO DE NO PROLDUCIFSE EL INGRESO EN LOS PLAZOS SEAALADOS EN EL

ARTICULO 108 DEL CITADO REGLAMZINTO'.

M.E.C.D. 2016

DATOS DEL CONTRIBUYENTE

Ll i LU I I I R

11450688A
CONZALEZ CALVO JOSE LUIS

CL/ CISNE - 127 21 GRANADA

CONCEPTO / DESCRIPCION / OBJ. TRIB. CLAVE LIQUIDACION

LN & _§ X _ 8 _3% ~ B __E R __E_E S §E R __E _J_ L R N _2__=F__R__RE__32_ _E__§B & _X__=§N_&%& & X & 3 ] - e e e e .

COMPRA SUJETA I.V.A DE VIVIENDA,GARA C06000513350000656

IMPORTE F.PRO.AP

_— e wm S S S e S ——

12.119 15-01-97

RECURSO DE REPOSICION ANTE EL ORGANO QUE HA DICTADO LA PROVIDENCIA DE
APREMIO, EN EL PLAZO DE 15 DIAS A CONTAR DESDE EL SIGUIENTE AL DEL RECIBO DE
ESTA NOTIFICACION O RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, ANTE EL TRIBUNAL
COMPETENTE DE DICHA JURISDICCION, EN EL KISMO PLAZO, SIN QUE PUEDAN
SIMULTANEARSE AMBOS RECURSOS. LA RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDERA A LOS ORGANOS ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA.

KOTIVOS DE IMPUGNACION

EL PROCEDIMIENTO DE APREMIO PODRA IMPUGNARSE POR LOS SIGUIENTES
MOTIVOS (ART. 138.1 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA Y ART. 99.1 DEL REGLAMENTO
GENERAL DE RECAUDACION) .

- PAGO O EXTINCION DE LA DEUDA.

- PRESCRIPCION

- APLAZAMIENTO :

- FALTA DE NOTIFICACION DE LA LIQUIDACION O ANULACION O SUSPENSION DE

LA MISMA ;

- DEFECTO FORMAL EN EL TITULO EXPEDIDO PARA LA EJECUCION
SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

EL PROCEDIMIENTO DE APREMIO, AUNQUE SE INTERPONGA RECURSO, SOLAMENTE
SE SUSPENDERA EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES SEfIALADOS EN EL ARTICULO 101 DEL
REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION (R.D. 1.684/1950, DE 20 DE DICIEMBRE).
SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

CONFORME  ESTABLECE EL ARTICULO 48 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
RECAUDACION, SE PODRA APLAZAR O FRACCIONAR EL PAGO DE LAS DEUDAS EN PERIODO
EJECUTIVO. _

LA PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO
SE EFECTUARA EN LA DELEGACION O ADMINISTRACIONES DE LA A.E.A.T. DEL
TERRITORIO EN QUE SE DEBA EFECTUAR EL PAGO.

LUGAR DE PAGO

EN LA ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO DE CAJA DE LA DELEGACICH
ADMINISTRACION DE LA A.E.A.T.

INTERESES DE DEMORA

L b B b Lk R S R L B X & L L S L 1

LAS CANTIDADES ADEUDADAS, EXCLUIDO EL RECARGO DE APREMIO, DEVENCARAN
INTERESES DE DEMORA DESDE EL DIA SICUIENTE AL VENCIMIENTO DE LA DEUDA EN
PERIODO VOLUNTARIO HASTA LA FECHA DE SU INGRESO. EL TIPO DE INTERESE SE
FIJARA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 58 DE LA LEY GENERAL
TRIBUTARIA Y 36 DE LA LEY CENERAL PRESUPUESTARIA, SEGUN SE TRATE DE DEUDAS
TRIBUTARIAS © NO TRIBUTARIAS RESPECTIVAMENTE.

EN CASO DE PRODUCIRSE COSTAS EN EL PROCEDIMIENTO, LA ADMINISTRACION
REPERCUTIRA SU IMPORTE AL DEUDOR, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 153 Y 157 DEL RECLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION.

PLAZOS PARA EPECTUAR EL INGRESO

(ART. 108 DEL REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION) .
A) RECIBIDA LA NOTIFICACION ENTRE LOS DIAS 1 Y 15 DE CADA MES, HASTA EL 20
DE DICHO KES, O INMEDIATO HABIL POSTERIOR.
B) RECIBIDA LA NOTIFICACION ENTRE LOS DIAS 16 Y ULTIMO DE CADA MES, HASTA
EL 5 DEL MES SIGUIENTE, O INMEDIATO HABIL POSTERIOR.
PERSONACION DEL INTERESADO

N R e S e S

SE ADVIERTE AL DEUDOR QUE PUEDE COMPARECER, POR SI MISMO O FOR MEDIO
DE REPRESENTANTE, EN EL EXPEDIENTE EJECUTIVO QUE SE LE SIGUE. TRANSCURRIDOS
OCHO DIAS DESDE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO, SIN PERSCHARSE EL
INTERESADO, SE LE TENDRA POR NOTIFICADO DE TODAS LAS SUCESIVAS DILIGENCIAS
HASTA QUE FINALICE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO SIN PERJUICIO DEL

DERECHO QUE LE ASISTE A COMPARECER.

-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales
EDICTO
Notificacion de propuesta de resolucion

En cumplimiento del art? 59.4 de la Ley 30/92 de
Procedimiento Administrativoe Comin, se notifica a D.
JESUS GARCIA OBREGON, que se ha acordado Propuesta de
Resolucidn en el expediente por presunta infraccidn
administrativa de contrabando n? 45/96, por tenencia de
generos sin cumplir los requisitos establecidos por las
leyes, incurriendo por ello en la infraccidn prevista en
el caso d del n? 1 del art? 22 de la vigente Ley de
Contrabando 12/95 de 12 de diciembre (B.0O.E. de 13 de
diciembre). El1 género aprehendido ha sido valorado en un
total de CUATRO MIL QUINIENTAS PESETAS, valoracion
practicada de acuerdo con lo establecido en el art? 10
regla primera de la citada Ley 12/95.

La parte dispositiva de la Propuesta de Resolucion dice
asi:
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12.~ Declarar cometida una infraccidn administrativa de
contrabando, comprendida en el caso d del n? 1 del arte®
22 de la Ley de Contrabando 12/95 de 12 de diciembre, en

relacion con lo dispuesto en el art? 11 de la misma.

22.,~ Declarar responsable de la misma a D. JESUS GARCIA
OBREGON.

32,.~ Imponer la siguiente multa:
A D. JESUS GARCIA OBREGON ..:csvcocsasas 100.000,— R

42 .-~ Declarar el comiso del género aprehendido.

En el plazo de OCHO DIAS habiles, a partir de 1la
publicacidn de este edicto, podra alegar lo que estime
conveniente a la defensa de su derecho.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado
alegacion alguna se elevara automaticamente y sin mas
tramites a Resolucidn la mencionada Propuesta, en cuyo
caso el importe de la sancidn impuesta debera hacerlo
efectivo en la Caja de la Administracidén Principal de
Aduanas e Impuestos Especiales de Santander, (C/Antonio
Lopez, 32), o mediante +transferencia a 1la c¢/c n?2
30-99.902-1I del Banco Exterior des Espafia, abierta a
nombre de "Administracidon - de Aduanas-Dépositos",
remitiendo duplicado de 1la +transferencia a esta
Administracion Principal.

Los plazos, que establece el art? 20 del Reglamento
General de Recaudaciodn, son los siguiasntes: '
a) Las notificaciones recibidas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de notificacidén hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.
b) Las notificaciones recibidas entre las dias 16 y
ultimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior.
Pasados dichos plazos sin haberse realizado el ingreso,
se seguira la via de apremio para su cobro.

Contra la presente resolucion puede Vd. interponer la
oportuna reclamacion economico-administrativa ante el Sr.
Presidente del Tribunal Economico Administrativo Regional
de Cantabria, dentro del plazo de QUINCE DIAS, & partir
del siguiente al de 1la notificacidn, sin que ello
signifique la suspension del pago de la sancidn impuesta.
Igualmente podra interponer Recurso de Reposicidn ante el
Sr. Administrador de esta Aduana en el plazo de QUINCE
DIAS, no pudiendo ser simultdneo a la reclamacidon y si
previo. ;

Santander, 9 de septiembre de 1997.— El jefe de la Seccion. —
Antonio Reigadas Lopez.
97/233210

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Acuerdo administrativo del inspector jefe

rf*:  Acta de prueba preconstituida, mod. A0S y n® 0437978.4
Expte. URI: 96.39.851.70
Acta n: 10/97

obligado tributario: Victor Femando SAN MILLAN BARRAGAN (NIF: 13773854 M)
| C/ Calzada, 8
39006 Santander

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 del vigente Reglamento General
de la Inspeccion de los Tributos, aprobado por real Decrelo 939/86, da 25 Abril (BOE
de 14.05.86), y en ejercicio de las funciones de Inspector Jefe de esla Dependencia
Regional, mediante el presente escrito se dicta Acuerdo de resolucion sobre la
propuesta inspectora que ha sido formulada en el Acta de referencia.

Teniendo en cuenta;

- la nomativa aplicable sobre Impuestos Especiales, constituida basicamente por
la Ley 38/92, de 28 Diciembre (BOE de 29.12.92), y por su Regiamento,

M.E.C.D. 2016

aprobado por Real Decreto 258/93, de 19 Febraro (BOE de 6-03-93), y vigente
duranie el periodo objelo de comprobacion, y que con posterioridad ha sido
sustituido por el Real Decreio 1165/25, de 7 Julio (BOE de 28-07-85),

- 'los elementos de hecho, recogidos en el apldo. 2* del Acla,

- la regularizacion tributaria propuesta por el actuario, y

- la falta de présentaﬂién de alegaciones por el obligado Iributario, a pesar de
haber sido pueslo da manifiesto el expedients en forma reglamentaria.

Considerando:

1. Que al obligado tributario le fue reconocida y aplicada exencién del Impuasio
Especial sobre Determinados Medios de Transporie al amparo dal art. 66.1 da
la Ley 38/92 de Impuestos Especiales, por su condicién de minusvalido.

2. Que, a pesar de haber transmitido el vehiculo en plazo infarior a cuatro afos
desde la malrculacion, el obligado tributano no ha ingresado el Impuesto
Especial, como exigen en ese caso los arls. 65.3 y 66.1.d.2 de la Ley 38/92.

3. Que procede, en consecuencia, practicar la regulanizacion tributaria que se
propone en el Acta de referencia, con aplicacién de la base imponible y del tipo
impositivo que en la misma se indica.

4. Que, lipificada la conducia del obligado ftributario como constitutiva de
infraccion tributaria grave (arl. 79 de la Ley General Tributaria), procede la
aplicacién de una sancidén pecuniaria del 50% de la cuota tributaria liguidada,
de acuerdo con los arts. 87 y 82 L.G.T. Habiendo sido reglamentariamente
notificado el obligado tributario y no constando su conformidad expresa a la
propuesia de regularizacion, tal como exige el ant. 82.3 L.G.T, se entiende que
no procede practicar la reduccion dal 30% prevista en al mismo.

5. Que, de acuardo con el art. 87.2 L.G.T., procede ademas la liquidacidn de
intereses de demora por el tiempo transcurrido entre la formalizacién del plazo

voluntario de pago (que, como se indica en el aptdo. 2.h del Acta, esia
determinado por la fecha de 22.12.94) y el dia en que se practica fa liquidacidn

que regularizar la situacion tributaria.
En consecuencia, por esla Jefalura de Dependencia Regional se adopta el

siguiente

ACUERDO

1. Confimar la propuesta de regularizacién tnbutaria contenida en el Acta de
referencia.

2. Practicar la siguiente liquidacion tributaria en concepto de Impuesto Especial
sobre Determinados Medios de Transporte.

Cuoia tributania : 57.200
Sancion (art. 87 LGT) : 28.600
Intereses de demora - : 15525

TOTAL DEUDA TRIBUTARIA : 101.325 Pts.

Del contenido del presente Acuerdo, asi como de los recursos que cabe
interponer contra el mismo, debera ser notificado el obligado tributario.
Santander, 5 de julio de 1997.— El inspector jefe de la Depen-

dencia Regional, José Luis Velarde Gorriz.
97/231244

3. Subastas y concursos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Dependencia Regional de Recaudacion
Procedimientos Especiales

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio
de subasta de bienes inmuebles
En el expediente administrativo de apremio sequido

en esta Delegacidén de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria (A.E.A.T.) contra D.
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FERNANDO PENA CAMPO, con C.I.F/N.I.F. 13.573.201-G,
en base al -articulo 145.1 del Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre (B.O.E del 3.1.91),
por el gue se aprueba el Reglamentc General de
Recaudacién, en adelante R.G.R., se acuerda la
enajenacién mediante subasta de los Dbienes
embargados que mds akajo se detallan a fin de
cubrir la deuda perseguida y las costas del
procedimiento.

En ejecucién de lo md@s arriba acordado se decreta
la venta en subasta piblica, a celebrar el dia 28
de octubre de 1997, a las 10 horas, en la Sala de
Juntas de la Delegacidén Especial en Cantabria de la
A.E.A.T., sita en Santander, calle Calvo Sotelo,
nuimero 27, de los siguientes bienes.

DATOS REGISTRALES: Finca n® 41.922~N, inscrita al
folio 185, libro 923, tomo 2.193 del Registro de la
Propledad n® 1 de Santander.

DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA. Numero tres. LOCAL
en planta de semisdétano, destinadc a usos
comerciales o 1industriales, segun convenga del
blogue numero siete radicante en Santander, sitio
de San Sebastian, al Norte del numero sesenta del
Pas=2o de General Davila. Es el senalado con la
letra €, y ocupa una superficie construida
aproximada de veintiun metros cuarenta decimetros
cuadrados, lindando, al Norte con terreno sobrante
de edificacién; al Sur, con muro de contencidn baijo
la rasante del terreno; al Este, con el local letra
B; y al Oeste, con el local letra D.

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE ESTE BIEN: Los derivados
de la propiedad del mismo.

Valoracién del bien: DOS MILILONES QUINIENTAS
VEINTICUATRO HMIL NOVECIENTAS PESETAS (2.524.°200

Pts.).

Tipo para la primera licitacidén: SETECIENTAS
TREINTA Y OCHO MIL VEINTIUNA PESETAS (738.021
Pts.), impuestos indirectcs excluidos, en su caso,
no admitiéndose posturas que no cubran dicho tipoc.

De conformidad con 1o regulado en el articulo
1486.4.4 del R.G.R., si en la primera licitacidén no
se hubiesen cubierto los débitos y gquedasen bienes
sin adjudicar, la Mesa podrd optar, en el mismo
acto de aquélla, por celebrar una segunda
licitacién. Decidida su procedencia lo anunciard de
forma inmediata y fijard los siguientes tipos de
subasta, correspondientes al setenta y cince por
ciento de los que rigieron en la primera
licitacién: .

Tipo de la subasta en segunda 1licitacién:
QUINIENTAS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIEMNTAS
DIECISEIS PESETAS (553.516 Pts.), impuestos
indirectos excluidos, en su caso, no admitiéndose
posturas que no cubran dicho tipo. |

Con independencia de gue se hublere celebrado o no
la segunda licitacioén, si llegado a este punto no
se hubiesen cubierto los débitos y guedasen bienes
sin adjudicar, la Mesa anunciard la iniciacién del
trdmite de adjudicacidén directa, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 150 del
RiGR.

En cualquier momento posterior al de declararse
desierta la primera licitacidn, se podrdn adjudicar
directamente los bienes por un importe igqual o
superior al que fueron valorades en dicha
licitacién, previa solicitud a 1la Mesa de
adjudicaciodn, de conformidad con lo prevenido en la
Disposicidn Adicional Trigésima de la Ley 21/1986,
de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1.987.

El Delegado de la A.E.A.T. en Cantabria se reserva
el derecho de acordar la adjudicacidén al Estado de
los bienes embargados gue no hubieran sido
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enajenados a través del procedimiento descrito en
esta Providencia, de conformidad con lo regulado en
el articulo 137.2 de la Ley General Tributaria,
redactado por la Ley 2571995, de 20 de ‘julio, y
los articulos 158 al 162 del R.G.R.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103,
146, 147 y 148 del R.G.R. se practican las
siguientes advertencias:

1° .- Podrdn tomar parte como licitadores en 1la
enajenacioén todas las personas que tengan capacidad
de obrar con arreglc a Derecho, no tengan
impedimento o restriccién legal y se identifiquen
por medio del documento nacional de identidad o
pasaporte y, en su caso, con documento dgue
justifique la representacidén que ostente.

2°,~- Todo licitador habréd de constituir ante la
Mesa de subasta depésito de garantia en metdlico o
chegue conformado a favor del Tesoro Publico por
cuantia no inferior al veinte por ciento del tipo
de la correspondiente licitacidén. Este depésito se
ingresard en firme en el Tesoro Publico si los
adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurran
por los mayores perjuicios que sobre el importe del
mismo origine la inefectividad de la adjudicaciédn.

32 .~ El1 valor de las pujas serd el reflejado en la
siguiente escala:

VALOR DE LAS PUJAS
(importe en pesetas)

AhARAEEAkkERkhkhkA kxR k

TIPO DE LA SUBASTA
(importe en pesetas)

Thkkhkkihkkhkkihhkkhkhhkkhhknkk%k

Hasta 50.000 500
de 50.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250,001 a 500.000 ‘ ' 5.000
de 500.001 a 1.0600.000 10.000
de 1.000.901 a 2.500.000 25.000
de 2.500,001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000
M&s de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se irda incrementando cuando
como consecuencia de las distintas posturas, se
pase a un tramo superior de la escala. =7

42 ,~ Se admitirdn pujas en sobre cerrado. En éstas
se expresara el precio mdximo ofrecido por el
licitador por cada bilen. Los sobres deberan
presentarse, en el Registro General de la
Delegacidn de la A.E.A.T. de Cantabria, al menos
una hora antes del inicio de la subasta, debiendo
incluir en el scbre un chegue conformado a favor
del Tesoro Piblico por el importe del depdsito a
gue se hace referencia en el punto numerc 2°%.

52 - El rematante entregard en el acto de 1la
ad-judicacidén o dentro de los cinco dfas hédbiles
siquientes, 1la diferencia entre el depésito
constituido y el precio de adjudicacién y los
bienes rematados le serdn entregados una vez
satisfecho el importe concertado y justificado el
pago o la exencidn, en su caso, de los tributos gque
gravan la transmisién de los bienes,
correspondiendo, en su caso, la expedicidén de
factura al sujeto pasivo conforme establece el Real
Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre, (B.0.E. del
dia 30 de diciembre) y subsidiariamente, de oficio
al Jefe de la Unidad de Recaudacién. Si no se
completara el pago en el referido plazo, perderd el
importe del depésito y quedard obligado a resarcir
a la Administracidén los perjuicios. El impago de un
adjudicatario nc  producird la adjudicacién
automatica del bien al segundo postor; la Mesa, en
tal caso, acordard pasar dicho bien al trédmite de
adjudicacidén directa regulado en el articulo 150
del Reglamento General de Recaudacidn.
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6°.- Las cargas y gravamenes reglstrales sobre los
bienes objeto de 1la subasta que deberan quedar
subsistentes a la adjudicacidén de los mismos son
las sigulentes: Inscripcion de Hipoteca 5* a favor
de la Socledad de Credito Hipotecario Bansander S.A
y Anotacion de Embargo letra A a favor de la

Tesoreria General de la S. Social (U.R.E. 39/04).

7°.- Los titulos de propiedad disponibles
correspondientes a los bienes indicados podréan ser
examinados en 1las oficinas de esta Dependencia
Regicnal de Recaudacidn en la Delegacidén Especial
en Cantabria de la A.E.A.T., sita en la direccidn
precitada, hasta el dia anterior al de la subasta.
Los licitadores habrdan de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al
expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

82.- Conforme a lo regulado en el art® 137.3 de la
Ley General Tributaria ( redactado por la Ley
25/1995, de 20 de julio ) y el art. 146.6.d) del
R:GoR., la subasta se suspendera, guedando
liberados los bienes embargados, si se efectia el
pago de la deuda y de las costas del procedimiento
en cualquier momento anterior a la adjudicacién de
los Dbieries.

g2 ,— De conformidad con leo previsto en el articulo
140 _del R.G.R., se requlere al deudor para que en
el plazo de 3 dias (si reside en esta localidad) o
de 15 dias (en caso contrario), contados a partir
de la notificacidén del presente acuerdo, aporte
ante el Servicio de Procedimientos Especiales de la
Dependencia de Recaudacién de la Delegacidn de la
A.E.A.T. en Cantabria los titulos de propiedad de
los bienes subastados.

10® .- Los deudores, sus conyuges y, en su caso, los
depositarios, asi como los acreedores hipotecarios
o pignoraticios, cuyo domicilio sea desconocido, ©
gque se negaren a recibir la notificacidn de este
acto administrativo, se tendrdn por notificados,
con plena virtualidad legal, por medio del presente

anuncio.

Notifiquese al deudor y a su conyuge, y, en su
caso, a los acreedores hipotecarios 0
pignoraticios, ¥ a los terceros poseedores, al
depositario y al arrendador ¢ administrador de la
finca y demas interesados, con las siguientes
prevenciones generales en la via de aprenio:

I) RECURSOS: en los casos a gue se refiere el Art.
177 del R.G.R.; DE REPOSICION en el plazo de QUINCE
DIAS, ante esta Dependencia de Recaudacidén, o
RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, en el de
QUINCE DIAS, ante el Tribunal de dicha
Jurisdicecién, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la notificacidén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

ITI) SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento
de apremio, aungue se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones
senalados en el Art. 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

IITI) LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: Las
cantidades adeudadas devengan interés de demora
desde el dia siguiente al vencimiento del periodoc
voluntario hasta la fecha de ingreso de acuerdc con
el Art. 109 del Reglamento General de Recaudaciodn.

IV) TERCERIAS DE DOMINIO © MEJOR DERECHO: Las
reclamaciones en via administrativa serdn requisito
previo para el ejercicio de la accidén de terceria
ante los Juzgados y Tribunales civiles.

Santander a 11 de septiembre de 1997. — El jefe regional de Re-
caudacion adjunm, Manuel J. Valentin-Fernandez Santacruz.
97/233819

M.E.C.D. 2016

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Decreto de la Alcaldia

Por ausencia de esta Alcaldia desde ios dias 2 al 8 de
junio de 1997, y en cumplimiento de lo dispuesto en el aiti-
culo 47.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
vy Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de octubre.

He dispuesto:

Primero. — Designar sustituto de esta Alcaldia, en fun-
ciones, durante la ausencia del mismo al primer teniente de
alcalde, don Joaquin Ruiz Sisniega, para el periodo compren-
dido entre el 13 y 28 de septiembre de 1997 préximos, ambos
incluidos.

Segundo.— Ordenar la remision del presente decreto al
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Lo manda vy firma en senor alcalde-presidente en Marina
de Cudeyo a 9 de septiembre de 1997, lo que certifico.— El
alcalde lilegible). — El secretario (ilegible).

97/232075

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Por resolucion de fecha 1 de agosto de 1997, el alcalde-
presidente de este Ayuntamiento ha resuelto, en base a la pro-
puesta del tribunal calificador, nombrar funcionario en prac-
ticas de este Ayuntamiento para el puesto de policia local a
don Emilio Quintanal Ruiz.

Medio Cudeyo, 11 de septiembre de 1997.— El alcalde,
Jose Enrique Cacicedo Gomez.

97/233258

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para proveer en propiedad una plaza de oficial
albanil vacante en la plantifla de funcionarios mediante
el procedimiento de concurso-oposicion

PRIMERA.-_ Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién en propiedad, por el
procedimiento de Concursc-Oposicidn (promocién interna), de una
plaza de Oficial Albafiil, encuadrada en la Escala de
Administracidn Especial; Subescala: Servicios Especilales; Clase:
Personal de Oficios; clasificada en el Grupo D; dotada con las
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacidn vigente.

SEGUNDA.- (Condicicones de los aspirantes.- Para ser
admitidos a 1la realizacién de las pruebas selectivas 1los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

a) Ser espafiol.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado, Comunidades Autdnomas, o las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

c) Estar en posesidn de la titulacién de Graduado Escolar,
FP-1 o equivalente, y del permisc de conducir clase B,.en la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e] Pertenecer a la Fscala de Administracién Especial;
Subescala Servicios Especiales; Clase: Personal de Oficios,
desempefiar plaza correspondiente al Grupco E, en la plantilla de
funcionarios de carrera de c¢ste Ayuntamiento y Ctener una
antigiedad de al menos dos afios en el desempefo del cargo.

TERCERA. - Incompatibilidaces del cargo.- Las comprendidas

en los artfculos 1 y siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del persocnal al servicio de las

Administraciones Piblicas,

CUARTA.- Instancias y admisién.- Las instancias solicitando
tomar parte en la Convocatoria ¢n las que los aspirantes @ﬂperan
manifestar gque retnen todas y cada una de los condiciones
exigidas, se dirigirdn a la Sru. Alcaldesa-Presidenta de este
Excme. Ayuntamiento y se pregsentardn en el Registro General en

el plazo de 20 dias naturales, contades a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en £l Boletin

Oficial del Estado.
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Juntamente con la instancia deberin presentarse los
documentos acreditativos de los méritos alegados, con la
consideracidn de gue no sera computado ninglin mérito que no haya
sidoc debidamente justificado en tiempo y forma.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administracicnes - Piblicas y d«:l Procedimiento Administracidn
Comtn (Ley 30/1992). j

QUINTA.- Admigién de los aspirantes.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusidn, gue se hard piblica en el
Boletin Oficial de Cantabria, y sera expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992, para
la subsanacién de 1los posibles errores en las instancias
presentadas.

En dicha resolucién se determinard el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del Tribunal
Calificador. '

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se
constituira de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien deleqgue.

Vocales:

- E1 Jefe del Servicio. ;

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma de
Cantabria..

- Un funcionario de carrer. designado por la Corporacidn.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Personal.

- Dos representantes designados por los Grupos Politicos
Municipales de la Oposicion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. ‘

!  La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria, asf como en el Tabldn de
Edictos de la Corporacion.

Los componentes del Tribunal deberéin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de m&s de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones gque pudieran suscitarse en el
desarrollo de 1la Convocatoria, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases,

El Tribunal podra designar un experto, en calidad de
asesor, para gue actue con voz pero sin voto, en las pruebas
selectivas :
convocadas, prestando su asesoramiento en todas las cuestiones
que le sean requeridas en relacién a la plaza objeto de
convocatoria.

SEPTIMA.- Comienzo ¥y desarrollo de 1las pruebas.- Los
ejercicios de la Convocatoria no podrin comenzar hasta

transcurridos dos meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince dias antes del primer
ejercicio, se anunciard en el mencionado Boletin, el dia, hora
v lugar en que habrad de realizarse. El1 llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacidén en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn con una antelacidn minima de
setenta y dos horas.

Para establecer el orden en gue habrian de actuar los

opositores en aquellos ejercicios gue no se puedan realizar
conjuntamente se estard al sorteo celebrado por la Secretaria de

Estado para la Administracidn Piablica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioriedad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad (e criterios, la no presentacidén
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinard automiticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su ccnsecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrén de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad.

OCTAVA.- Eijercicios de la Convocatoria.- Los ejercicios de
la Convocatoria serdn los siguientes, de caréicter obligatorio:

FASE DE CONCURSO:
Antigliedad: Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada mes de servicio desempefiando funciones como
Ayvudante de Oficios: 0,10 puntcs.

Por cada mes de servicio desempefiando funciones como
Cperario: 0,05 puntos.

M.E.C.D. 2016

Historial profesional: cursos de formacidn Y
perfeccionamiento efectuados en centros oficialmente reconocidos
¥ gue guarden relacién con l& plaza, hasta una maximo de 2
puntos.

Cursos con duracion inferior a 20 horas: 0,25 puntos por
cada curso.

Cursos con duracidn de 20 horas ¢ superior: 0,40 puntos por
cada curso.

FASE DE QOPOSICION:

Primer ejercicio:

.. Consistira en realizar pruebas pricticas relacionadas con
el trabajo a desarrollar, propuestas libremente por el Tribunal,
tanto en cuanto a su nimero ccmo a su naturaleza, durante un
plazo maximo de dos horas.

Sequndo ejercicio:

Desarrollar por escrito y durante un plazo miximo de una
hora y media dos temas de lo:: indicadcs en el Anexo de la
Convocatoria y extraidos median:e sorteo.

Tercer ejerciclo:

Realizacién de supuestos practicos gue se determinen por
sorteo y previamente establecidos por el Tribunal, relativos al
cometido a desarrollar, vy gue: impliguen la realizacidén de
operaciones sobre las cuatro reglas de aritmética elemental,
durante un plazo madximo de una hora.

NOVENA.-_ Calificaci®dn de los ejercicios.- Loa ejercicios
obligatorios serdn calificados hasta un midximo de diez puntos
cada uno de ellos, quedando eliminados los aspirantes’ que no
alcancen la puntuacién minima dn cinco puntos, '

El nimero de puntos gque podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal serd de cero a diez para cada uno de los
ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en

el Tablon de Edictos de la Ccrporacién, al dia sigulente de
efectuarse éstas.

DECIMA.-_ Puntuacidén total v definitiva,- La calificacidén
definitiva de la Convocatoria estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase
de Oposicidn, haciéndose piblica en el Tablén de Edictos.

UNDECIMA.-__ Relacidén de _ aprobados, presentacién  de
documentos vy nombramiento.- Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara puslica en el Tablén de Edictos de
la Corporacion la relacidn de arrobados por orden de puntuacidn,
no pudiendo rebasar &€stos el nldmero de plazas convocadas, y
elevaran dicha relacidn a la Presidencia de la Corporacidn, para
que proceda al nombramientc de los aspirantes propuestos como
funcionarios de carrera de la Cohrporacién.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar, dentro del
plazo de 20 dias naturales los locumentos acreditativos de
capacidad y demds requisitos ex.gidos en la convocatoria. Si no
lo hiciera dentro del plazo s:flalado, salvo causa de fuerza
mayor, guedaran anuladas todos 3us actuaciones.

Los aspirantes deberdn tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente al gque le sea
notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedarén en la situacién de cesantes.

Los aspirantes propuestos gque tuvieran la condicibén de
funcionarios piblicos estéan exentos de justificar las condiciones
y Trequisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar f(nicamente certificacién del organismo de quien
dependen, acreditando su comlicién y demds circunstancias
exigidas que consten en su expediente perscnal.

DUODECIMA.- Ley requladori de la Convocatoria.- El, sélo
hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta
Convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las Bases requladoras del mismo, que tienen consideracidn de
Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regird por las
disposiciones de la Ley 30/84, cle 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/88, de 2B e SHulio, Ley  7/B5, de 2 'de abril 'y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. B896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
geleccion de los funcionarios de la Administracidén Local, y con
cardcter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,

La presente @ convocatoria, bases y cuantos . actos
administrativos de ella se derivan y de la actuacidén del Tribunal
Calificador, podran ser impugnidos por los interesados en los
casos, forma y plazo establecidi>s en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y 'del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Principales derechos
y deberes de los espaificles contenidos en la Constitucion.

Tema 2.- El Municipio. Concepto y elementos del Municipio. E1l

Ayuntamiento Pleno. La Comisidén de Cobierno. Competencias
municipales.

Tema 3.- Personal al servicio del municipio. Funcicnarios.
Personal Laboral.

Tema 4.- Derechos y deberes del personal al servicio del
municiplo. Sindicacion. Seguridad Social y derechos pasivos.

PARTE ESPECIFICA
Tema 5.- Replanteo de obras. Utiles y herramientas.
Tema 6.- Herramientas y fGtiles para el trabajo de Albafiil.

l'ema 7.~ ‘I'rabajos de mantenimiento de edificios. Reparaciones
provisionales y definitivas.

Tema B.- Mortero. Tipos de morteros.
Tema 9.- Elaboracién de morteros. Dosificaciones.

Tema 10.- Hormigones. Elaboracidén y dosificaciones. Puesta en
obra del hormigén.

Tema 11.- El Ladrillu- Tipos y medidas. Aparejados de ladrillo.

Tema 12.- Encofrados. Herramientas y uUtiles del encofrador.
Materiales usados para encofrar.

Tema 13.- Cubiertas. Principales superficies y 1lineas de

encuentro. Tipos de cubierta. Elementos integrantes de 1la
cubierta.

Teima 14.- Andamios y apeos.
l'ema  15.- Alecantarillas y pozos negros, Construccién vy
mantenimiento.

Tema 16.- Sefializacidn y proteccién en obras.
Tema 17.- Pinturas interiores y exteriores,

‘Tema 18.- Pavimentos de wvias piiblicas. Distintos tipos vy
materiales empleados.

Terma 19.- Mantenimiento de zonas verdes,

Tema 20.- Seqguridad e ligiene.

(Sin fecha.)
//229009

AYUNTAMI ENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para proveer en propiedad una plaza de jefe
del Servicio contra Incendios y Salvamento vacante
en la plantilla de funcionarios mediante el procedimiento
de concurso-oposicion libre

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.- Es objete de 1la
presente convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de Concurso-Oposicién Libre, de una plaza de Jefe
cdel Servicio Contra Incendios Salvamento, encuadrada en 1la
l'scala de Administracidon Especial; Subescala: Técnica; (lase:
Media; clasificada en el Grupo B; dotada con las retribuciones
o emolumentos que correspondan con arreqglo a la legislacion
vigente.

SEGUNDA.- Condicicones de 1los aspirantes.- Para ser
admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Scr espanol.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, entre
los 18 y 55 afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado, Comunidades Autdnomas, © las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

()  Estar en pogesion de la titulacién de Aparejador,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

e) lallarse en posesién del carnet de conducir clase B (o
s equivalente B-1) .

[} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
descempefio de las corvespondientes funciones.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas
en los articulos 1 vy siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas.

M.E.C.D. 2016

CUARTA. - Instancias y admisidén.- Las instancias solicitando
tomar parte en la Convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar gque relnen todas cada una de los condiciones
exigidas, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General en
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Juntamente con la instancia deberdn presentarse por los
aspirantes los documentos que acrediten los méritos alegados, con
la consideracién de que no serd estimado mérito alguno que no
haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Administracién
Comin (Ley 30/1992) .

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plaZo de
presentacion de instancilas, la Presidencia de la Corporacién
aprobara la lista de aspirantes admitidos excluidos, - con
indicacibédn de la causa de exclusién, que se hard pablica en el
Boletin Oficial de Cantabria, y ser& expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992, para
la subsanacidén de los posibles errores en las instancias
presentadas.

En dicha resolucidn se determinard el lugar y la fecha de

comienzo de los ejercicios y la composicién nominal del Tribunal
Calificador.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se
constituird de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante designado por la Comunidad AutSnoma de
Cantabria,

Un Arquitecto o funcionario de carrera designado por la
Corporacidn,

Un representante designado por el Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cantabria.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta de

Personal.

- Dos representantes designados por los Grupos Politicios

Municipales de la Oposicidn.

1

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en cquien
deleque.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard publica
en el DBoletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tabloén de
Edictos de la Corporacion.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mids de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones gque pudieran suscitarse en el
desarrollo de la Convocatoria, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

El Tribunal podra designar un experto, en calidad de
asesor, para que actie con voz pero sin voto, en las pruebas
selectivas convocadas, prestando su asesoramiento en todas las
cuestiones que le sean requeridas en relacidén a la plaza objeto
de convocatoria.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los
ejercicios de la Convocatoria no podrdn comenzar hasta

transcurridos dos meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince dias antes del primer
ejercicio, se anunciard en el mencionado Beletin, el dia, hora
v lugar en que habrd de realizarse. El1 llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacidén en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn con una antelacidén minima de
setenta y dos horas.

Para establecer el orden en gque habridn de actuar los
opositores en aquellos ejercicios gue no se puedan realizar
conjuntamente se estard al sorteo celebrado por la Secretaria de
Fstado para la Administracion Pablica.

L.os aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinarda automdticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento

selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a los asplirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad,

OCTAVA.- Eijercicios de la Convocatoria.- Los ejercicios de
la Convocatoria serdn los sigquientes, de caracter obligatorio:
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FASE DE CONCURSO: f
[

a) Por haber desempefiado cometidos como responsable de un
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento en Ayuntamientos
hasta un maximo de 3 puntos:

- Ayuntamientos con poblacién igual o superior a 50.000
habitantes: 0,20 puntos por mes trabajado.

- Ayuntamientos con poblacién menor de 50.000 habitantes:
0,15 puntos por mes trabajado.

b) Por haber desempeflado cometidos como Sargento O
Suboficial de un Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento
en cualgquier Administracién Piblica, hasta un maximo de 2 puntos:

- Con la categoria de Suboficial: 0,10 puntos por mes.

- Con la categoria de Sargento: 0,05 puntos por mes.

i c) Cursos de formacién y perfeccionamiento efectuados y que
guarden relacién con la plaza cbjeto de convocatoria, hasta una

maximo de 4,5 puntos.

- Cursos en los que no se indigque duracidén o© con una
duracién hasta 20 horas: 0,10 puntos por cada curso.

- Cursos con duracién entre 21 y 50 horas: 0,15 puntos por
cada curso.

- Cursos con duracién entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos por
cada curso.

- Cursos con duracidén superior a las 100 horas: 0,25 puntos
por cada curso,

d) Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria:
0,50 puntos.

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio:

Consistirid en la defensa y argumentacién de un trabajo a
realizar sobre algunos de los temas gue a continuacidn se indican
y referidos a la ciudad de Torrelavega:

A) Prevencitn de incendics.
B) Extincién de incendios en edificaciones residenciales.
C) Inundaciones. Causas y soluciones.

Los trabajos comprenderdn un minimo de diez folios y un
maximo de veinticinco, mecanografiados por una sola cara, a
espacio y medio, acompandndose los graficos y documentos que se
estimen convenientes y deberédn presentarse en el Registro General
de este Ayuntamiento con antelacidén a los diez dias naturales
anteriores a la fecha sefialada para el inicio de este primer
ejercicio. La defensa y argumentacién de los trabajos por los
opositores serd piblica. ;

Segqundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito durante un plazo
miximo de una tres horas, tres temas de los indicados en el Anexo
de la Convocatoria y extrafidos mediante sorteo (Un tema de.la
Parte General y dos temas de la Parte Especial).

Finalizado el ejercicio, éste serd leido ante el Tribunal
Calificador, pudiendo éste dialeogar con el aspirante sobre
materias objeto del ejercicio.

Tercer ejercicio: (Practico)

.. Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de cuatro horas, uno o varios supuestos practicos que se
determinen por el Tribunal, sobre alguno/s de los siguientes
aspectos:

A} Direccién de un simulacro de incendio en esta ciudad,
aportando las soluciones precisas para su .extincion, asi como
para la evitacién de los posibles y graves peligros que pudieran
derivarse del mismo.

B) Direccién de un simulacro de apeo o derribo de una
edificacién ruinosa.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.- Los ejercicios
obligatorios seradn calificados hasta un méximo de diez puntos
cada uno de ellos, quedando eliminados los aspirantes gue no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

El numero de puntos gque podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de cero a diez para cada uno de los
“ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacibn, al dia siguiente de
efectuarse éstas. .

DECIMA.- Puntuacién total vy definitiva.- La calificacion
definitiva de la Convocatoria estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concursoc y en la Fase
de Oposicién, haciéndose pGblica en el Tablén de Edictos.
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UNDECIMA.-__Relacién de aprobados, presentacién de
documentos v nombramiento.- Terminada la calificacidn de los
aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablén de Edictos de
la Corporacién la relacidén de aprobados por orden de puntuacidn,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, ¥
elevardn dicha relacidn a la Presidencia de la Corporacion, para
que proceda al nombramiento de los aspirantes propuestos como
funcionarios de carrera de la Corporacién.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar, dentro del
plazo de 20 dias naturales los documentos acreditativos de
capacidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria. Si no
lo “hiciera dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza
mayor, quedardn anuladas todos sus actuacicnes.

Los aspirantes deberin tomar posesién en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguilente al que le sea
notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedarin en la situacidn de cesantes,

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicidn de
funcionarios piblicos estdn exentos de justificar las condiciones
v requisitos aéreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del organismo de quien
dependen, acreditando su condicién y demds circunstancias
exigidas que consten en su expediente personal.

DUODECIMA.- Ley requladora de la Convocatoria.- El sélo
hecho de presentar instancia solicitando tcomar parte en esta
Convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las Bases reguladoras del mismo, gue tienen consideracion de
Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regira por las
disposiciones de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de Jjulio, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86. de 18 de abril, R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de la Administracibdn Leocal, y con
cardcter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos de ella se derivan y de la actuacidn del Tribunal
Calificador, podrin ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Regimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del @ Procedimiento
Administrativo Comin.

ANEXO

T PARTE GENERAL

1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales.

Significado, caracteres y estructura.

2.- El procedimiento administrativo. Significado. Principios
generales., Fases,
3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

Motivacién v notificacién. Eficacia y validez.

4.- El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del

administrado.

5.- Las formas de la accitn administrativa. El1 fomento. La
policia administrativa. El servicic publico. :

6.- E1 Municipio. Organizacibn y competencias.

7.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Los Concejales.
[l Ayuntamiento Pleno. La Comisidn deo Cobilerno. Las Comisiones
Informativas.

8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidén y aprobacion.

9.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Derecho de sindicacién. La Seguridad Social.

Locales. Concepto.

10.- El1 Presupuesto de las Entidades
Mstructura. Formacifdn y aprobacidn.

11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La

seleccidén del contratista.

12\, - La funcién piblica lccal y su organizacidén. Clases de

funcionarios. Situaciones administrativas.

I PARTE ESPECIFICA

13.- Empuje de tierras y muros de contencidén, Tipos de empuje.
Presiones ejercidas. Caracteristicas y principios fundamentales
del calculo.

14.- Apeos fundamentales. Forma de trabajo de los elementos del
cortes. Posibles

apeo. Elementos a utilizar., Trazados Y

materiales a utilizar y forma de los mismos. Precauclones
generales.

15.- Tipos y caracteristicas de las entibaciones, seqin el

terreno. Entibaciones subterréneas. Denominacidn de cada uno de
los elementos de la entibacidn. !

16 .- Lesiones en los edificios.
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Por cedimiento o asiento: definicién y causas. Efectos

producidos. Medidas . correctoras de urgencia vy medidas
posteriores, ;

17.- Lesiones en los-edificios:

Por adaptacidén o encaje: definicién. Tipos. Efectos vy
sefiales. Medidas correctoras.

18.- Lesiones en los edificios.

: Por aplastamiento: definicidn. Causas y sintomas generales.
Tipos. Medidas correctoras de urgencia y medidas posteriores.

19, - Lesiones en los edificios.

j Por rotacidn: definici6én. Causas y sintomas generales.
Tipos. Medidas correctoras de urgencia y medidas posteriores.

20.- Lesiones en los edificios.

~ Por corrimiento: definicibn y causas. Manifestacibén de las
lesiones. Sintomas caracteristicos. Medidas correctoras de
urgencia y medidas posteriores,.

21.- Lesicnes en los edificios.

Debidas a fentmenos enddgenos: definicién y forma dé& las
lesiones,

22.- Otros tipos: arcos y Dbbévedas. Torres. Lesiones en
estructuras de hormig6n armado. Tipoa no mencionados
anteriormente. Medidas correctoras y medidas posteriores.

23.- Ruina incipiente, inmediata e instantdnea de las
construcciones: manifestacién externa de las® lesiones.
Declaracién del estado de solidez: distincidn entre ruina
incipiente, inmediata e instantdnea y caracteristicas de cada uno
de estos tipos. Sintomas y diagnésticos.

24 .- Defensa contra incendios: cdlculo de la carga de fuego. Vias
de evacuacidn. Normas para establecimientos hoteleros. Normas
para centros hospitalarios.

25.- Instalaciones de alarma. Instalaciones de seguridad.
Instalaciones de extintores. Tipos de extintores. Diversas
maneras de actuar si los edificios son de hormigdn, madera o
hierro y segin sus alturas. Prevenciones a tomar en las casas de
vecindad y fabricas, una vez declarado el incendio. Formas ¥y
sistemas de salvamento.

26.- La quimica del fuego. El proceso de combustioén. Combustible.
Tridngulo del fuego. Temperatura de ignicidén. Electricidad
estatica. -Friccidn mecénica.

27.- La quimica del fuego. Combustién espontinea. Oxigeno.
Didxido de Carbono. Monéxido de Carbono. Clasificacién de los

incendios: incendic Alfa, Bravo, Charlie y Delta.

28.- Métodos generales de extincidén de incendios. Eliminacidn de
vapores combustibles. Eliminacién de la temperatura de ignicidn.
Eliminacidén del oxigeno.

29.~- Métodos generales de extincidén de incendios. Agentes
extintores a utilizar en cada caso. Agua. Agua ligera. Espuma.
Espuma de alta expansién. Dif6xido de Carbono (CO2). Niebla. Polvo

seco. Arenas. Alégenos.

30.- Precauciones generales bidsicas gue deben observarse durante
la extincién de incendios: calor desprendido por los incendios.

Asfixia. Shock eléctrico. Organizacidn basica de un grupo contra
incendios. Preparacién. Organizacion. Mando.

31.-. Equipos: bombas portitiles. Mangueras contra incendios:
medidas, conexiones. Adujado en rollo y adujado sobre percha.
Mantenimiento de mangueras. Repartidores universales:
Descripcidn. Utilizacidn. Mantenimiento. Aplicadores:
Descripcién. Utilizacién. Mantenimiento.

32.- Equipos: Acoplos y reduceciones para mangueras. Generadores
de espuma mecdnica NPU: descripcién, utilizacidén, mantenimiento.
Extintores portatiles:. de espuma. De C€02. De polvo seco.
Descripecidn. Utilizacidédn y Mantenimiento.

33.- Equipos de seguridad. Traje de penetracién. Lampara de
seguridad. Explosimetro. Escaleras y sus maniobras. Mangueras de
gsalvamento. Brazos articulados. Cinturones de seguridad. Aparatos
auténomos de respiracidén. Descripcidn y mantenimiento.

J4,- Asistencia a bugues con incendio o embarrancados. Andarivel:
descripcién, maniobra, emplec del mismo. Incendios a borde de
bugues ¥y sus averfas. Peligros. Comprobaciones. Pallete de
colisién. Colocacién. Apuntalado de mamparas. Adrizado.

35.- Motores de explosién y electricidad del automévil, Motores
de dos tiempos. Motores de cuatro tiempos. Sistemas de engrase.
Refrigeraciétn del motor. Carburacién de un motor. Equipo
eléctrico en un automovil.

36.- Magquinaria de bombeo. Alturas geométricas y manométricas de
aspiracién e impulsién. Relaciones generales del fluido de la
bomba de elevacidén. Ecuacidén de Bernouilli para liquidos y gases.

37.- Maquinaria de bombec. Difusores: objeto y descripcion del
de aletas. Resistencia de las piezas principales en las bombas
centrifugas. Bombas centrifugas autoaspirantes.

38.- Transporte de heridos y su tratamiento de wurgencia.
Regpiracién artificial. Clases. Aplicacidén de los sistemas segun
convenga. Masajes externos al corazon.
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39.- Bnatomfa y fisiologfa humana: sistema respiratorio. Cardio-
circulatoric y locomctor.

40.- Fracturas y luxaciones: Clasificacidén. Manejo. Especial
atencién a: traumatismo craneal, traumatismo de columna,
Politraumatizado: definicién, diagnéstico, manejo,
complicaciones.

41.- Heridas y hemorragias: Clasificacién y comportamiento.

Quemaduras: Clasificacidén, manejo y complicaciones.

12.~ Socorrismo: definicidén. Normas generales de actuacidén frente
a un accidente.

43.- Proteccidn Civil. Conceptos y normativa. Ley de Proteccidn
Civil. La norma bédsica de Proteccién Civil.

e P

44.- Planes de emergencia. Clases y &mbito. Participacién de los
servicios de Bomberos en los mismos.

45, - Procedimientos y protocolo de actuacién en las situaciones
de pre-emergencias y emergencias.

46.- Incendios de vegetacién. Conceptos y normativa.
Clasificacidon. Sistemas de actuacién. Técnicas y técticas de
extinciodn. ;

47.- Incendios en sectores productivos. Concepto. HNormativa.
Clasificacién. Sistemas de actuacidén. Técnicas y téacticas de
extincidn. ;

48.- Riesgo quimico. Incidentes en centros de produccidn,
transformacién y almacenaje de productos guimicos. Conceptos y
normativa. Clasificacidn. Sistemas de actuacidn. Técnicas y
tdcticas aplicables.

49.- Riesgo quimico. Incidentes en transporte de mercancias
peligrosas. Conceptos y normativa. Clasificacién. Sistemas de
actuacidn. Técnicas y tdcticas de extincidn.

- 50.- Riesgos naturales. Conceptos y normativa. Clasificacién.

Sistemas de actuacién. Técnicas y técticas de extincién.

51.- Realizacién de partes de actuacién, informes. Estadistica
y valoraciones y andlisis de gravedad de siniestros.

52,- Lectura e interpretacién de mapas y planos. Orientacidn.

r H‘ W W W . i - "
53.- Incendios en edificios de viviendas. Conceptos y normativa.
Clasificacién. Sistemas de actuacidn. Técnicas ¥y tacticas de
extincién.

54 .- Comunicaciones. Utilizacién en emergencias.
55.- Explosiones, detonaciones y deflagraciones.

5G.~ Inspeccién, mantenimiento y conservacién de los equipos de
respiracién, normas bésicas de actuacién con equipos de
respiracién y operaciones a realizar antes del uso del equipo de
respiracion,

57.- Sequridad e Higiene en el trabajo., Normativa reguladora.
58.- Organizacidn y funcionamiento de un Parque de Bomberos.

59.- La formacién del Bombero. Conceptos fisicos. ClasificacidOn.
Desarrollo.

60.- Reglamento del Servicio Ccntra Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Torrelavega. Organizacidn y funcionamiento de un
Parque de Bomberos.

61.- Ejercicio del mando. Coordinacidn y direccidn de grupos.

(Sin fecha.)
97/229004

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases de la covocatoria para proveer en propledad,
por el procedimiento de concurso-oposicion, una plaza
de inspector de Rentas vacante en la plantilla
de personal funcionario

PRIMERA.- Es objeto de 1la presente convocatoria, la
provisién en propiedad, de una plaza de Inspector de Rentas,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial; Subescala
Servicios Especiales; Clase Cometidos Especiales; Grupo C.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria, entre
los 18 y los 55 anos de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesién del titvlo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

. e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas
en los articulos 1 siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pidblicas.

CUARTA.- Instancias y admisidn:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en las que los aspirantes deberé&n manifestar que relnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, seradn presentadas en el
Registro General de la Corporacién, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al en que
aparezca el Anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Juntamente con la instancia deberan presentarse los
documentos acreditativos de los méritos alegados, con la
consideracién de gque no sera computado ningin mérito que no haya
sido debidamente ‘justificado en tiempo y forma.

Las instancias también podran presentarse en lalfnrma gue
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Pilblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (Ley 30/1992).

QUINTA.- Admisidn de : spirantes.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, :a Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de la causa de exclusién, gue se hari piblica en el
Boletin Oficial de Cantabria, y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Cerporacidn, concediéndose un plazo de diez dias
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992, para
la subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas.

En dicha resolucién se determinard el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicién nominal del Tribunal
Calificador. .

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se
constituird de la siguiente forma:

Presidente: El1 de la Corporacién o miembro de la misma en
guien delegue.

Vocales:

El Interventor Municipal.

Un representante designado por la Comunidad Autdnoma de
Cantabria.

Un funcicnario de carrera designado por la Corporacidn.

- Un funcicnario de carrera designado por la Junta de

Perscnal,

- Dos representantes designados por los Grupos Politicos
Municipales de la Oposicidn.

Secretario: El1 de la Corporacién o funcionario en guien
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén de
Edictos de la Corporacion.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin- la
asistencia de mis de la mitad de sus miembros, y estd facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de 1la Oposicién, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases. ;

SEPTIMA.~- Comienzo v desarrollc de las pruebas.~ Los
ejercicios de la oposicidn . . podran comenzar hasta Lranscurridos
dos meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria. Quince dias antes del primer
ejercicio, se anunciarid en el mencionado Boletin, el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse. El1 llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacidén en el
Tablén de Edictos de la Corporacion con una antelacidn minima de
setenta y dos horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pidblica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor, lnvocados con
anterioriedad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automidticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

. El Tribunal podréd en todo momento requerir a los aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad. :

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccién se
hard mediante sistema de concurso-oposicién, no pudiéndose
valorar ningin mérito doblemente. Caso de que un mérito pueda ser
valorado con arregqlo a mias de un apartado de los méritos, se
Londria on cuonta agqual que mayor puntuacion oborgue:
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Fase de Concurso.- Se evaluard la experiencia profesional

cns:

a) Experiencia en actividades relacionadas con la Inspeccidn
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles o Contribucidén Urbana (mé&ximo
5 puntos):

- Toma de datos de Campo y propuesta de tipificacidn para
la valoracidn por el Centro de Gestidn Catastral y Cooperacion
Tributaria:

Por cada ano y municipio menor de 10.000 habitantes.. 0,10 puntos
Por cada ano y municipio de 10.000 habitantes o mas.. 0,20 puntos

b) Experiencia en comprobacién y revision del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas (Servicios auxiliares de inspeccidn)
(maximo 5 puntos):

Por cada afo y municipio me: - de 10.000 habitantes.. 0,20 puntos
Por cada ano y municipio de 10.000 habitantes o més.. 0,50 puntos

Los servicios prestados por tiempo inferior. a un afno se
puntuardn proporcionalmente.

-~ Forma de certificacién de los méritos: a través de
certificaciones expedidas por el Centro de Gestidén Catastral,
Ayuntamientos, Administracién de Hacienda o Diputaciones
Provinciales.

Fase de Oposicidn.-—

Primer ejerciclo: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méAximo de dos horas y media, tres temas
extraldos al azar, de entre los que figuran en el Anexo de la
Convocatoria (uno de la parte general y dos de la parte
especial).

Sequndo ejercicio: Se desarrollard, por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas y consistira en la resclucion de dos
supuestos pricticos, referidos a los impuestos municipales, que
planteard el Tribunal 1inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. Los aspirantes podran concurrir a la realizacidn del

ejerciclo con los textos legales que deseen.

SEPTIMA.- Calificacién de los ejercicios.- Los ejercicios
obligatorios seran calificados hasta un maximo de diez puntos
cada uno de ellos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de cero a diez para cada uno de los
ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piablicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacion, al dia siguiente de
efectuarse éstas.

OCTAVA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacidn
definitiva de la Oposicidn estara determinada por-la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién,
y los de la fase de concurso.

NHOVEHA.- Relacidn de ~obados, presentacién de documentos
nombramiento.- ‘l'erminad. calificacién de los aspirantes, el
'ribunal hara publica en . #blén de Edictos de la Corporacion
la relacién de aprobados ;. orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y elevaran dicha
relacién a la Presidencia de la Corporacién, para gque proceda al
nombramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de
carrera de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar, dentro del
plazo de 20 dias naturales los documentos acreditativos de
capacidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria. Si no
lo hiciera dentro del plazo senalado, salvo causa de fuerza
mayor, quedaran anuladas todos sus actuaclones.

Los aspirantes deberdn tomar posesién en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siquiente al que le sea notificado
el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo senalado sin causa
justificada, quedaran en la situacidén de cesantes.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de
funcionarios piiblicos estan exentos de justificar las condiciones
y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacién del organismo de quien
dependen, acreditando su condicidén y demas circunstancias
exigidas que consten en su cxpediente personal.

DECIMA.- Ley requladora de la Oposicion.- El solo hecho de
presentar instancia solicitando tomar parte en esta Oposicién
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Dases
reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora
de esta convocatoria.

La presente convocatoria sus anexos se reglra por las
disposiciones de la Ley 30/B4, de 2 de agosto, modificada por la
Loy 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril Yy
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reqlas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con
caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos

administrativos de ella se derivan y de la actuacidn del Tribunal
Calificador, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

ANEXO
I PARTE GENERAL

1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales.
Significado, caracteres y estructura.

‘2.- El procedimiento administrativo. Significado. Principios
generales. Fases.

J.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez.

4.~ El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del
administrado.

5.—- Las formas de la accidn administrativa. El1 fomento. La
policia administrativa. El servicio publico.

6.- El Municipio. Organizacidn y competencias.

7.- Organos de gobierno municipales. El1 Alcalde. Los Concejales.
El Ayuntamiento Plenc. La Comisidén de Gobierno. Las Comisiones
Informativas. ;

8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion.

1I PARTE ESPECIAL

l.- Ley General Tributaria I. Capitulo I: Principios generales.
Capitulo II: Ambito de aplicacidn.

2.- Ley General Tributaria II. Clase de tributos. El hecho
imponible. El sujeto pasivo.

.- Ley General Tributaria III. Responsable del tributo.
Capacidad de obrar. Domicilio fiscal.

4.- Ley General Tributaria IV. La Base Imponible. Comprobacidn
de Valores Deuda Tributaria. El pago. Prescripcion de las deudas.

5,- Ley General Tributaria V. Infracciones y sanciones
tributarias.

6.- Ley General Tributaria VI. Iniciacidén y tramites de la
gestién tributaria. Declaraciones tributarias. Comprobacidn e
ingpeccion. La prueba.,

7.- Ley General Tributari! “I1I. Las liquidaciones tributarias.
Recaudacion en periodo v rario y ejecutivo. Procedimiento de
apremio. Orden de los embaryos.

B.~- Ley General Tributaria VIII. Inspeccidén de Tributos.
Procedimientos Especiales de Revisidn. Recurso de Reposicién,
Recurso Extraordinario de Revision,

9.- Reglamento General de Recaudacion I. Responsables
solidarios. Responsables por adgquisicion de explotaciones o
~actividades econdmicas. Responsables subsidiarios. Sucesores en
las deudas tributarias.

10.- Reglamento General de Recaudacidén II. Tiempo de pago.
Carantias de pago. Derecho de Prelacion. Hipoteca legal tacita.
llipoteca Especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.

11.- Reqglamento General de Recaudacion III. Aplazamiento ¥y
Fraccionamiento. Garantias. Calculo de intereses.

12.- Heglamento Ceneral de Recaudacion 1V. Procedimiento en caso
de falta de pago. Prescripcion de la deuda. Interrupcion de la
prescripcion. Compensacion de oficio.

13.- Reqlamento CGeneral de Recaudacioén V. Iniciacion del periodo
ejecutivo y procedimiento de apremio. Efectos. Motivo de
impugnacion. Recargo de apremio. Suspension del procedimiento.

11.- Reglamento de Inspeccion I. Funciones de la Inspecciodn.
Derechos, prerrogativas 'y deberes del personal Inspector.
Deberes.

15.- Reglamento de Inspeccion II. Clases de actuaciones. Lugar
y Liempo de las actuaciones.

16.- Reglamento de Inspeccién III. Obligados tributarios.
Capacidad de obrar. Iniciacidén y desarrollo de las actuaciones
inspectoras.

17.- Reglamento de Inspeccién IV. Facultades de la inspeccidn de
tributos.

1.~ Reglamento de Tnapeccidén V. Documentacién do las actuacionuos
inspectoras. Tramitacién de las diligencias.

19.- Reglamento e Inspe:cién' VI. Actas de %nspaccién.
Liquidaciones derivadas de las actas. Valor probatorio.
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20.~- Reglamento de Inspeccién VII. Liquidacién de intereses de
Mora. Actuaciones de comprobacién e investigacidn con
responsables solidarios. Procedimiento para la impugnacién de
sanclones no consistentes en multa.

21.- Ley Regqguladora de las Haciendas Locales 1I. El poder
tributario de 1las Enti les Locales. Competencias de las
Entidades Locales en mat + de gestidén tributaria. Beneficios
Fiscales. Liquidacién de intereses de Mora. Recargc de apremio.
Infracciones y sanciones. Revisidén de actos dictados en materia
de gestién tributaria.

22.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales II. Ordenanzas
Fiscales.

23.~ Ley Reguladora de las Haciendas Locales III. Tasas. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Sustitutos del contribuyente. Cuotas
y Devengo.

o Ley Reqguladora de las Haciendas Locales 1IV. Precios

piblicos. Cuantias y obligacién de pago. Inspeccién de los
precios publicos.

25.- Ley Reguladora de las Haciendas Locales V. Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Hecho Imponible. Exenciones y bonificaciones.
Cuota y devengo.

26.~ Ley Reguladora de las Haciendas Locales VI. Impuestos sobre
Bienes Inmuebles. Base Imponible. Valores catastrales. Valor de
los terrenos. Valor de las construcciones.

27.- Ley Reguladora de las Hlaciendas Locales VII. Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Normas técnicas para la valoracion del suelo
y las construcciones.

28.- Ley Requladora de las Haciendas Locales VIII. Impuesto sobre
Actividades Econémicas. Hecho imponible. Exenciones v
bonificaciones. Cuota tributaria: coeficientes gue ponderan esta
cuota.

29.- Ley Requladora de las Haciendas Locales IX. Impuesto sobre
Actividades Econdémicas. Reglas de aplicacidén numeros, 2, 3, 4,
51y 6.

30.- Ley Reqguladora de las Haciendas Locales X. Impuesto sobre

hctividades Econdémicas. Reglas de aplicacidén nimexros 7, B, 9, 10,
el 213ty 155

31.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Torrelavega (I):
Impuesto de Bienes Inmuebles. Impuesto de Actividades Econdmicas.
Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccidén Mecdnica. Impuesto
Municipal sobre el Incremento del Valor ¢le los Terrenos.

' 32.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Torrelavega (II):

Tasas y Precios Publicos.

(Sin fecha.)
97/229027

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Quc intentada la Notificacion de Enajenacion de
Bicnes / Derechos Embargados a realizar a traveés de Ia
Diputacion Regional de Cantabria quc mas abajo se transcribe, al
deudor/razon social para con csta Hacienda Municipal
PROMOCIONES CANALEJAS S.A. cn el ultimo domicilio
conocido de ¢/ Caldcron de la Barca n® 14 y a su administrador unico
José Manuel Lopez-Alonso Polvorinos en la Avda. de Maura n® 26-
A 3° B ambos dc esta ciudad, la misma ha resultado imposible llcvarla
a cfccto por ser desconocidos en los mismos, y como por csta
Reccaudacion sc desconoce su actual domicilio. Sc requierc a ¢ste,
para quc en cl plazo dc OCHO DIAS HABILES contados desde cl
siguicntc al que aparczca publicado el presente Edicto en ¢l Boletin
Oficial de Cantabria, comparczca en ¢l cxpedicnte ¢jecutivo que sc le
sigue, por si o por medio de representante, a (in de sefialar persona y
domicilio para la practica dc las Notificaciones a que haya lugar en cl
procedimiento, con la advertencia de que transcurrido ¢l mencionado
plazo sin personarse sc le tendra por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin
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perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el Art. 103.3
del actual R.G.R.

NOTIFICACION: Dc conformidad con la circular 4/1990 de 12 de
Noviembre de la Direccion General de Recaudacién, por la que se
cstablece el procedimiento para la colaboracion de la Administracion
Tributaria dcl Estado y Comunidades Auténomas con las Entidades
Locales en materia de Recaudacion Ejecutiva, en la que las Entidades
Locales podran solicitar dc la Administracion Tributaria del
Estado 0 en su caso de la Auténoma, la Enajenacion de los Bienes
Embargados, cualquicra que haya sido el 6rgano embargante, situado
fucra del ambito territorial de su demarcacidon a que pertenezcan, y
entre cuyos requisitos indispensables se menciona la justificacién de
notificacion al deudor y demas interesados; de que la enajenacién
sc rcalizara a ftravés de la Delegacion de Hacienda/A.E.A.T.
correspondiente 6 cn su caso de la Comunidad Auténoma por
razon dcl territorio de su competencia. |

Esta Recaudacion General de Tributos Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Santander, les comunica, que la enajenacion de
los bienes inmuebles embargados consistentes en las fincas n® 3923
nscrita al libro 31, folio 131, inscripcién 1* y n°® 3.924 inscrita al
libro 31, folio 132, inscripcién 1" del término municipal de Escalante -
Cantabria -, que se describen al final, de titularidad
PROMOCIONES CANALEJAS S.A. con NIF/CIF A-39041744,
rcalizado a través del Mandamiento de Embargo presentado en el
Registro de la Propicdad de SANTONA con fecha 27 de Enero de
1995, de lo que ya tiene conocimicnio forimal mediante Notificacion
cxpresa de la oportuna Diligencia de Embargo; se llevara a efecto a
traveés de los organos de Recaudacion de la Diputacién Regional
de Cantabria, cuya sede tiene su domicilio en calle Hernan Cortes
n° 9 4° de esta ciudad, y por el procedimiento establecido en el
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto
1684/1990 de 20 de Diciembre en vigor, asi como de su
Modificacion Parcial aprobada por Real Decreto 448/1995 de 24 de
Marzo.

Lo que se le notifica, a los efectos de cumplimentar los requisitos
exigidos, para proceder a solicitar por el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacion Municipal, la Peticion de Enajenacion
pertinentc.

Contra este acto que se le notifica como propietario, podra
interponer recurso ordinario ante el Ilitmo. Sr. Alcalde y en el plazo de
un mes desde su notificacion. Una vez resuelio expresamente, podra
formular recurso contencioso-administrativo ante la Sala de esia
Jurisdiccidon del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl
plazo dc des mesces, contados desde el dia siguientc a la notificacidn
del acucrdo de resolucién del recurso ordinario. Transcurridos tres
meses desde la interposicion del recurso ordinario sin que sc
notificare su resolucion sc cntendera desestimado y el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo sera de un aiio, desde
la fecha de interposicion del recurso ordinario, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS A
ENAJENAR

URBANA: NUMERO DIECINUEVE. Corresponde al chalet
adosado seiialado con el nimero DIECINUEVE, perteneciente al
bloque TRES, de un conjunto Residencia en construccion en el pueblo
y Ayuntamiento de Escalante, en el Barrio de la Rivera. Esta
compuesto de planta de sétano destinado a garaje con una superficie

de veinficinco metros cuadrados; planta baja a vivienda con una

superficiec de cuarenta y cinco metros cuadrados; planta primera,
también a vivienda con una superficie de cuarenta y cinco metros
cuadrados; y planta bajo cubierta, igualmente a vivienda con
superficic de treinta metros cuadrados. Linda: Al Norte, Este y Oeste,
terreno sobrante de edificacidn; y sur, Chalet veinte.

Se¢ halla inscrita al libro 31 Reg. Santofia, folio 131, finea 3.923.

M.E.C.D. 2016

URBANA: NUMERO VEINTE. Corresponde al chalet adosado
scnalado con el nimero VEINTE, perteneciente al bloque TRES, de
un conjunto Residencia en construccion en el pueblo y Ayuntamiento
de Escalante, en el Barrio de Ia Rivera. Esta compuesto de planta de
sotano destinado a garaje con una superficie de veinticinco metros
cuadrados; planta baja a vivienda con una superficic de cuarenta y
cinco metros cuadrados; planta primera, también a vivienda con una
superficie de cuarenta y cinco metros cuadrados; y planta bajo
cubierta, igualmente a vivienda con superficic de treinta metros
cuadrados. Linda: Al Norte, chalet diecinueve; al Sur, Este y QOeste,
terreno sobrante de edificacion.

Sc halla inscrita al libro 31 Reg. Santofia, folio 132, finca 3.924.

- Santander, 10 de septiembre de 1997.— El recaudador general-
agente egjecutivo, Jesus Cos Moreno.
97/230796

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

ELL. RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE

RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de
Embargo de Créditos, Efectos, Valores y Derechos realizables en
el acto o a corto plazo que mas abajo se transcribe, al deudor para con
esta Hacienda Municipal D/D* o razén social PROMOTORA
ALISAL S.A. NIF/CIF: A-39050448 en el tltimo domicilio conocido,
la misma ha resuitado imposible llevarla a efecto por ser desconocido
en el mismo, y como por esta Recaudacién se desconoce su actual
domicilio. Se requicre a éste, para que en el plazo de OCHO DIAS
HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el
presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el
expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de
representante, a fin de sefialar persona v domicilio para la practica de
las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con Ia
advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendra por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que
finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
de comparecer, de conformidad con el Art. 103.6 del actual R.G.R.

"DILIGENCIA DE EMBARGO: A fin de poder ejecutar el
cobro del total de los débitos existentes en el expediente abierto en via

ejecutiva, contra el deudor a esta Hacienda Municipal D/D* o razén
social PROMOTORA ALISAL S.A. CIF A-39050448, se dict6 de
conformidad con el articulo 110 del Reglamento General de
Recaudacion, Providencia de Embargo ordenando la traba de sus
bienes y derechos en cantidad suficiente para cubrir el importe total de
los créditos perseguidos.

Transcurmidos los plazos establecidos para su ingreso; y no
habiendo quedado cubierta la deuda perseguida, se ha tenido
conocimiento en esta Recaudacidon Municipal de la existencia de
CREDITOS Y DERECHOS a favor del deudor.

Por lo que, siguiendo el orden de prelacién establecido en los
articulos 131 de la Ley General Tributaria y 112 del Reglamenio
General de Recaudacidn, se declara de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 122 del citado Reglamento, el EMBARGO DE LOS CREDITOS
Y DERECHOS que a favor de este deudor pudiera corresponderle, en
la  entidad/organismo EXCMO. AYUNTAMIENTC DE
SANTANDER hasta cubrir la cantidad de UN MILLON TRECE

MIL NOVECIENTAS CUARENTA Y SIETE PESETAS
(1.013.947,- ptas.), por ampliacion de tales débitos, correspondiente a
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intereses de demora calculados hasta el dia de la fecha; esto tltimo sin
perjuicio de la liquidacion definitiva que se practicard en su dia.
REQUIRIENDO a la entidad pagadora para que, a partir de la fecha
de notificacion de esta Diligencia, proceda a la retencion de los
importes suficientes para cubrir lo debido; apercibiéndole, asi mismo,
que el pago a los deudores no tendra caracter liberatorio de su deuda.

Una vez efectuada la retencién ordenada, serd puesta de forma
inmediata a disposicion de esta Recaudacion si el crédito o derecho
embargado ha vencido, hasta cubrir el total de la deuda mencionada
mediante el ingreso en Ia cuenta restringida del Excmo.
Ayuntamiento de Santander nitmero 2066-0008-82-0200024504 de
Ia Caja Cantabria Ur. 8 sita en la calle Amds de Escalante n® 4 de
Santander (C.P. 39002), indicando nuimero de expediente y nombre
deudor de la cantidad resultante para su aplicacién a los débitos
perseguidos, o en su caso, entregando la misma al Agente Ejecutivo
actuante, mediante Cheque Conformado a nombre de este
Ayuntamiento, a cuyos efectos, les hara entrega del correspondiente
justificante del ingreso realizado.

En otro caso, el crédito quedara afectado a dicha deuda hasta su
vencimiento, si antes no resulta solventada. |

En el supuesto de tratarse de creéditos a favor del deudor, con
vencimientos parciales, cuyas cuantias no alcancen el total de la deuda
descrita, la. empresa/entidad pagadora ingresard o pondra a disposicion
de esta Recaudacion, los importes cuyos vencimientos se produzcan, y
ello mientras el crédito o la deuda no queden solventados.

Notifiquese esta Diligencia al deudor para su debido
conocimiento; y librese mandamiento al Sr. Interventor General de

Fondos correspondiente, para que retenga los Créditos o Derechos que
procedan segun lo sefialado, o bien en su caso comunique los motivos
que 1mpidan llevarlo a efecto.”

Contra este acto que se le notifica como interesado, podra
formular recurso ordinarioc ante el Iltmo. Sr. Alcalde de este
-Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde la publicacidn del
presente edicto. Una vez resuelto expresamente, podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del
recurso ordinario. Trascurridos tres meses desde la interposicion del
recurso ordinario sin que se notificare su resolucion, se entendera
desestimado y el plazo para interponer recurso contencioso-
administrativo serd de un afio, desde la fecha de presentacion del
recurso ordinario, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
que estime conveniente.

Santander, 10 de septiembre de 1897.— El recaudador general-
agente ejecutivo, Jesus Cos Moreno.
97/230788

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Recaudacion

DON MIGUEL ANGEL ALBERD!I PORCELLI RECAUDADOR DE
IMPUESTOS MUNICIPALES EN EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
CAMARGO.

HACE SABER: Que intentada la notificacién de la Diiigencia de Embargo
de Bienes Inmuebles que mas abajo se franscribe contra el deudor para
con esta Hacienda Municipal CASAS DEL NORTE, S.A., con C.LF.
A39028170, en el ultimo domicilio conocido, la misma ha resuliado
imposible llevarla a efecto por ser desconocido el deudor en el mismo, y
como por esta Recaudacion se desconoce su actual domicilio, se requiere a
este para que en el plazo de OCHO DIAS HABILES contades desde el
siguiente al que aparezca publicado el presente edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si
o por medic de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la
practica de las notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la
advertencia de que transcurrido mencionado plazo sin personarse se le
tendra por notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finaliza
la sutantacion del procedimiento, sin perjuicio al derecho de comparecer, da
conformidad con el articulo 103.3 del Regiamento General da Recaudacion.

M.E.C.D. 2016

DILIGENCIA: "Tramitandose en esta Recaudacién de mi cargo expedients
gjecutivo de apremic n® 75/S6 contra el deudor a la Hacienda Municipal
CASAS DEL NORTE, S.A., con C.I.LF. A39028170 y domicilio en la calle

. Lealtad, 18 de Santander, por los conceptos de Impuesto sobre Bienes

inmuebles de naturaleza Urbana e Impuesto sobre el Valor del Terreno de
los ejercicios 1.992, 1.993, 1.994, 1.995, 1.996 y por un importe de principal
de 27.368,- pesetas mas 5.474,- pesefas de recargos de apremio y
300.000,- pesetas que se calculan para gastos, costas del procedimiento e
intereses de demora, resultando una dsuda total de TRESCIENTAS
TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTAS CUARENTA Y DOS (332.842,-)
PESETAS y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables.

DECLARG EMBARGADOS los inmuebles que a continuacién se describen:

URBANA. NUMERO DIEZ.- PLAZA DE GARAJE numero diez, situada en la
planta soOtano ds un edificio radicanie en el pueblo de Maliafo,
Ayuntamiento de Camargo, y sitio de los campos de Cavia o Quevia, con
dos portales numeros cuatro y cuatro-A. Ocupa una superficie aproximada
de catorce metros cuadrados. Linda al Norte, pilaza nimero once; Sur plaza
numero nueve; Este terreno sobrante de la edificacion y Oeste pasillc
distribuidor.

Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 2 de Santander, Ayto. de
Camargo, al libro 260, Folio 1, Finca 29568,

URBANA NUMERO CATORCE - FLAZA DE GARAJE numerc catorce,
situada en la planta s6tano de un edifico radicante en el pueblo de Maliafio,
Ayuntamiento de Camargo, y sitio de los campos de Cavia o Quevia, con
dos portales numeros cuatro y cuatro-A. Ocupa una superficie aproximada
de doce metros y cincuenta decimetros cuadrados. Linda: Norte, plaza
numero quince; Sur, plaza numero trece: Este, terreno sobrante de la
edificacion y Oeste, pasillo distribuidor.

inscrita en el Regisiro de la Propiedad n® 2 de Santander, Ayto. de
Camargo, ai Libro 260, Folio 5, Finca 29572.

Del citado embargo se efectuara anotacion preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor del limo. Ayuntamiento de Camargo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 124 del
Reglamento General de Recaudacién, notifiguese esta diligencia de
embargo al deudor, a los terceros poseedores y a los acreedores
hipotecarics. Al mismo tiempo le requiero para que entregue los titulos de

- propiedad del inmueble embargado en estas oficinas de Recaudacién sitas

en la calle Concha Espina, 7 bajo de Muriedas; expidase, segun previene ol
numero 2 del articulo 125 de dicho texto legal, el opertuno mandamiento al
Sr. Regisirador de la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones
pertinentes y remision en su momento, de este expediente a la Tesoreria
del limo. Ayuntamiento de Camargo para autorizacion de subasta, conforme
al articulo 145 del mencionado Reglamento. En Muriedas a2 30 de mayo de
1.997. Fdo. EL RECAUDADOR".

Lo que notifico para su conocimiento y efectos advirtiéndole que contra este
acto de gestidon recaudatoria podra interponer recurso de reposicién en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Sr. Alcalde
Presidente del llmo. Ayuntamiento de Camargo. Una vez resueito
expresamente podra interponer recurso Contencioso Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicién.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin
que se notifiqgue su resolucidn se entendera desestimado y el plazo para
internoner recurso contencioso administrativo seré de un afo, desde |a
fecha de presentacidon del recurso de reposicion, sin perjuicio de que
puedan ejecutar cualquier otro que estimen conveniente.

La presentacion de recurso no suspendera el procedimientc de apremio
salvo en Ios supuestos y condiciones previstos en el articulo 101 del
reglamento General de Recaudacion.

Camargo, 10 de septiembre de 1997.— (Firma ilegible.)
97/230434

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

El alcalde-presidente, en resolucion nimero 770, del dia
16 de septiembre de 1997/, ha aprobado con caracter inicial
el plan parcial UP-1 «Quintanal-Campooy. Lo que se somete
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a informacion publica por plazo de un mes en la Secretaria

del Ayuntamiento, contado a partir del dia siguiente al de la
iInsercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay,

durante el cual podra ser examinado y formular las reclama-
ciones que estimen pertinentes.

Reinosa, 16 de septiembre de 1997.— El alcalde (ilegible).
97/233941

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

El alcalde-presidente, en resolucién numero 688, del
dia b de agosto de 1997, ha aprobado con caracter inicial de
la unidad de ejecucion numero 22 (calle Hermandad de Do-
nantes de Sangre).

Lo que se hace publico para general conocimiento, ad-
virtiendo que el proyecto estara expuesto al publico en las ofi-
cinas de Secretaria a efectos de reclamaciones por el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la inser-

cidn de este anuncio en el ¢Boletin Oficial de Cantabriay.

Reinosa, 5 de agosto de 1997.— El alcalde (ilegible).
97/204791

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

El alcalde-presidente, en resolucion numero 688, del
dia b de agosto de 1997, ha aprobado con caracter inicial el
proyecto de compensacion de la unidad de ejecucion numero
22 del plan general de ordenacién urbana de Reinosa (calle
Hermandad de Donantes de Sangre, Reinosa).

Lo que se hace publico para general conocimiento, ad-
virtiendo gue el proyecto estara expuesto al publico en las ofi-
cinas de Secretaria a efectos de reclamaciones por el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Reinosa, b de agosto de 1997.—El alcalde (ilegible).
97/206062

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

El alcalde-presidente, en resolucion numero 639, del dia
23 de julio de 1997, ha aprobado con caracter inicial el pro-
yvecto de urbanizacion de la unidad de ejecucidon numero 22
del plan general de ordenacién urbana de Reinosa (calle Her-
mandad de Donantes de Sangre, Reinosa).

Lo que se hace publico para general conocimiento, ad-
virtiendo gue el proyecto estara expuesto al publico en las ofi-
cinas de Secretaria a efectos de reclamaciones por el plazo
de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Reinosa, 23 de julio de 1997.— El alcalde (ilegible).

97/194252

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Por esta Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Suances, con fecha 31 de julio de 1997, se ha adoptado la
siguiente resoluciéon:

Aprobar con caracter definitivo el proyecto de urbaniza-
cién correspondiente a la unidad de ejecucion 2.2, promo-
vido por « Construcciones Pinta, S. L.», y recogido en el pro-
yvecto tecnico suscrito por los senores arquitectos don M.
Angel Lazaro Lafuente y don César Cubillas Ochoa y visado
en fecha 4 de marzo de 1997/.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el ar-
ticulo 141.4 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Suances, 31 de julio de 1997.—El alcalde-presidente
(ilegible). |
97/199400

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica y 14 de la Ley de Canta-
bria 9/1994, de 29 de septiembre, sobre Usos del Suelo en
el Medio Rural, se somete a informacion publica por periodo
de quince dias el expediente promovido por dona Samanta
Gonzalez Martinez para la construccion de vivienda unifami-
llar en una finca sita en el pueblo de Liano (Villaescusa), ca-
lificada como nucleo rural urbano.

La documentacion correspondiente queda expuesta du-
rante dicho plazo en la Secretaria del Ayuntamiento de Vi-
llaescusa (barrio Las Cuevas, sin numero, La Concha de Vi-
llaescusa).

Villaescusa, 4 de agosto de 1997.— El alcalde (ilegible).
97 /204764 '

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativos
impugnados y de quienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas y Entidades
que se relacionan a continuacidén se han formulado recursos
contencioso~administrativos contra los actos resenados, a los
gque han correspondido los numeros que se indican de esta
Sala:

1567/97.- DON ABEL TORRE LOPEZ contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE LAREDO de fecha 6.03.97, desestimando
solicitud de reconocimiento de trienios como funcionario del
Grupo D.

1568/97 .- DON LUIS DE PORRAS-YSLA-FERNANDEZ Y RODRIGUEZ DE
RIOS contra la Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER de
fecha 25.03.97 aprobando definitivamente modificacion de
diversas Ordenanzas del Plan Especial de cCatalogaciédn,
Conservacion y Mejora Urbana de Edificio y Areas a conservar.

1569/97 .- DONA MARIA DOLORES MALO MATEO contra Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER de fecha 6.05.97, desestimando
excencidn solicitada en ligquidaciones del impuesto S/IVT de
naturaleza urbana, nums. 1280/97, 1283//95 y 1289/97.

1570/97 .- DONA CONCEPCION MURIAS YOUTO contra la Resolucidn
de la DIRECCION GENERAL DE TRAFICO de fecha 13.03.97, expte.
390043485450 imponiendo sancion.

1573/987 .- ENTIDAD MERCANTIL MADERAS DE SANTANDER, S5.L. contra
Resolucidén de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA de fecha
11.03.97, del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacidén del
Territorio confirmando sancidén pecunaria.

1574/97 .- DON ALEJANDRO CASTELLANOS PASCUAL Y DONA MARIA DEL
CARMEN LOPEZ SALADO contra el AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN
VICENTE por silencio administrativo sobre licencia de obra
para cierre.

1575/97 .~ ASOCIACION DE CONSTRUCTORES PROMOTORES DE CANTABRIA
contra la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, Boletin Oficial

de Cantabria n® 64, Decreto 21/97, de fecha 20 de marzo por
el que se regula la actividad de prestacidn de servicios.

15?6}'9?.— CANTERAS Y CONSTRUCCIONES DE VIZCAYA, S.A. contra
la desestimacidn presunta del AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA
VICTORIA de la reclamacidn efectuada por cantidad pecunaria.

1578/97 .- BRANA LODAR, Sl contra Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 7.04.97 del Servicio de
Obras, expte. n®* 1171/95, sobre ejecucién de obras para
garantizar segquridad en el edificio sito en la Avda. de
Valdecilla n® 5.

1579/97 .- DONA CARMEN TRUEBA FERNANDEZ contra Resolucién del
MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CIENCIA de fecha B8.05.97, sobre
denegacidn reduccidn de horario.

1580/97 .- DON JOSE BARRIO MIRA contra Resolucidn del TRIBUNAL

ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL , reclamaclidn 39/684/96
sobre devolucidn ingresos indebidos en relacidn con exencidén

cantidades por jubilacidn anticipada en declaracidn IRPF.
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1582/97.- DON JOSE ANTONIO IBANEZ CULLIA contra Resolucidn
del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA
de fecha 27.02.97, sobre valor catastral ejercicio 1997.

lﬁﬂﬁjﬂ?." DONA MARIA CARMEN LOZANO DE BRIZUELA contra
Resolucidén de la DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA de
fecha 8.05.97 sobre expulsion del territorio nacional.

1584 /97 .- DON ANGEL RAMOS VALLANUEBA contra Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE GSANTANDER de fecha 5.05.97 por la que se
obliga al recurrente a consignar una suma de dinero para
realizar unas obras en un garaje propiedad del recurrente.

1585/97 .- DONA MERCEDES PEREDA FAON contra Resolucidén por
silencico administrativo del INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEOD
sobre subvencidn solicitada.

1586/97.—- DON SERGIO SORDO ZATON contra Resolucién del
AYUNTAMIENTO DE SUANCES de fecha 24.03.97, sobre licencia de
obras. '

1587 /97 .- DON CEFLRINO ARRIOLA GARCIA contra Resolucidn de la
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO de fecha 13.03.97, scbre sancion
de trafico al pasar en via interurbana en curva de
visibilidad reducida, ocupando parte del carril sin situarlo
dentro rlel arcen. :

1590/97.—- DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. y MONTANESA DE
OBRAS, S.A. contra la desestimacidén presunta por silencio
administrativo de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA de las
peticiones presentadas en el registro de la Consejeria de

Cultura, Juventud y Deporte el 9.9.96 sobre certificaciones
y liquidaciones provisionales.

1592/97.~- DON ANGEL SIERRA CALLEJO y 4 recurrentes mds contra
la Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER de fecha 1.04.97
desestimando alegaciones al proyecto de wurbanizacidn del

Poligono A del Sector I de Cueto-Valdenoja, aprobando
definitivamente dicho Plan Parcial.

1593/97.~ DON PEDRO y DORA ANGELA LLATA LLATA contra
Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA de fecha
6.03.97, expte. 53/60/97, aprobando inicialmente delimitacion
de la Unidad de Ejecucidn de SHU-2, sin especial proteccidn,
en la Mies de Covantin, en Sancibrian al objeto de efectuar
reserva de terrenos para su incorporacidén al Patrimonio
Municipal del Suelo.

1595/97 .~ DON MIGUEL ANGEL CAMPO CRUZ contra Resolucidn de la
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA de fecha 13.03.97, expte. n°®
637/95 desestimando recurso interpuesto contra sancidén por
pescar percebes careciendo del carnet de mariscador.

1596/97 .- TINGANES, S.A. contra Resolucidn del MINISTERIO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAL de fecha 12.05.97, por la gque se
impone sancidn pecunaria. :

1598/97.— DONA LUCIA VAZQUEZ ASTORECA contra Resolucidén del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA de
fecha 31.01.97, desestimando reclamacién 39/02244/95 contra
acuerdo del Inspector Regional de la Delegacidén de Cantabria
de la A.E.A.T. en expte. de disconformidad incoado por el
IRPF, cuota diferencial del ejercicio 1.993.

1603/97.- DON JESUS MIGUEI, RODRIGUEZ ARANA y 8 recurrentes
mas del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CANTABRIA de fecha 31.01.97, sobre Impuesto de Sucesiones.

1604/97.- DON FELIX PARTE CALLEJA contra Resolucidén del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 2.04.97,
expte. 7783/95. sobre sancidn laboral.

1608/97.~- METRO, S.C. contra Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER de fecha 31.03.97 regquiriendo el cumplimiento de la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Actividades
Molestas respecto del establecimiento "METRO".

1610/97.- DON GORGONIO DIEZ DE BALDEON ELICES contra
Resolucién del AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA de fecha
7.04.97, sobre paralizacicon de obras.

1611/97.~ DONA CLARA LUZ PUENTE RANZ contra Resolucidn de
CORREOS Y TELEGRAFOS de fecha 4.04.97 por la gque se desestima
reclamacién interpuesta a la lista provisional de
adjudicaciones en el proceso de "Reasignacién de Efectivos".

1612/97.- DON LEOPOLDO CAMARERO RUIZ contra la Resolucidn por
desestimacién presunta por silencio administrativo de la
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA sobre la solicitud de abono
de honorarios adeudados por la Consejeria de Ganaderia,

Agricultura y Pesca.

1613/97.- DON JOSE RAMON FERNANDEZ HOYO contra la Resolucidn
de la DIRECCION GENERAL DE TRAFICO dictada en el expte. n°®
33-166703-6 sobre retirada del permiso de conduccidén por
presunta infraccidén del art® 50 del Reglamento General de
Circulacidn.

1614 /97 .~-EROSMER SANTANDER, S.A. contra Resolucidén de la

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA de fecha 7.04.97 de 1la
Consejeria de Turismo, Transportes Yy chunicaciunes e
Industria , expte. 115/96 por la gque se impone sanciodn

laboral.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de quienes

con arragloc a los articulos 60, 64 y 66 en relacion con los

M.E.C.D. 2016

29-b y 310 de la Ley de esta Jurisdiccidn, puedan'camparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En la ciudad de Santander a 3 de septiembre de 199/. — El se-
cretario, Luis Gabriel Cabria Garcia.
97/228007

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativos
impugnados y de quienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas y Entidades
que se relacionan a continuacidn se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos resenados, a los
que han correspondido los numeros que se indican de esta
Sala:

1653/97.- EULEN, S.A. contra la Resolucidén del AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA de fecha 4.04.97, sobre adjudicacidn de
contrato.

1654 /97.-  HONGOMAR, S.A. contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE REOCIN de fecha 9.04.97 desestimando
reclamacidén de responsabilidad patrimonial al anularse
licencias para edificacidn y puesta en marcha de planta de
hormigén en el municipio de Reocin.

1655/97.— DONA MARIA JOSE MACHO TRUJILLO contra la Resolucion

~del MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA de fecha 17.03.97

desestimando recurso interpuesto contra 1la puntuacién
asignada en la fase de valoracidén de méritos para ingreso y
acceso al cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria y
adguisicién de nuevas especialidades.

1657/97 .=~ COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA CALLE LA RONDA N°®
18, SUBIDA A TA ESTACION N®" 1 (EDIFICIO IRIARTE) contra la

Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES por tasa de
ocupacion via piblica. :

1661/97 .~ DORA CASILDA MACHO GOMEZ contra la Resolucidn de la

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL de fecha 14.04.97
expte. de apremio por deudas contraidas en los régimenes

especiales agrario y auténomos.

1662/97 .- DON MANUEL GARCIA SALAS contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO de fecha 14.05.97 sobre
desestimacidén de denuncia urbanistica.

1663/97.- DORA MARIA ANTONIA, NIEVES, PILAR, LUCINDA, CARMEN
Y NICOLAS QUINTIN RODRIGUEZ contra 1la Resolucion del
MINISTERIO DEL FOMENTO de fechas 17 y 1B.05.96, desestimando
expropiacidén total de parcela n® 51 (Reocin) del expte.
"autovia del Cantabrico".

1664/97 .~ RONTECO, S.L. contra la Resolucidén del AYUNTAMIENTO
DE GURIEZO por desestimacidn presunta de las reclamaciones de
cantidades de contrato.

1665/97 .- DORA MARTIA DEL CARMEN COSSIO Y ESCALANTE contra la
Resolucidén de la JUNTA VECINAL DE SOTO DE IRUZ de fecha
29.05,97 sobre recuperacidén oficio camino vecinal.

1666/97 .~ DON CARLOS LATAPIA TAENO contra la Resolucidn de la
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO de fecha 10.01.96 recaida en
el expte. n® 39-040-105908-5 por la gque se sancionaba al
recurrente con una sancién de multa de 50.000,- ptas. de
multa y suspensidén del permiso de conducir por dos meses.

1667/97.~ DON JESUS MANUEL TARAZONA AMATRIAIN contra la
denegacidén presunta por silencio de la DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA de la reclamacién de  indemnizacidén  por
responsabilidad patrimonial.

1668/97 .- DON FERNANDO SALAS GOMEZ contra la Resolucidn de la
DIRPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, Decreto de fecha 24.04.97
declarando urgencia la ocupacién de bienes y derechos por
obras proyecto de mejora de abastecimiento,. saneamiento y

vialidad entre la Cooperativa Universidad y la Avda. Marques

de Valdecilla en Santa Cruz de Bezana.

1669 /97 .- DORA MARIA DEL CARMEN SAN PEDRO DIEGO contra la
Resolucidén del AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS desestimando 1la
solicitud de informacidén urbanistica.

1670/97 .~ APARCAMIENTO BOULEVARD, S.A. contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, 1283/97 sobre orden de
ejecucidén de obras.

1671/97.~ DON JAIME MENA VALLEJO contra la Resolucidn de la
DIRECCION DE TRAFICO en el expte. 39-004-341.987-8 sobre
sancidn.

1672/97.- PROVELO, S.L. contra la Resolucidén del TRIBUNAL
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA de fecha
21.04.97, sobre I.V.A.
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1673/97.- DON RAFAEL CONZALEZ GONZALEZ contra la Resolucidn
del HYUHTRHIEHTD DE EL ASTILLERO de fecha 23. 04. 9?, expte.
39/97 declarando perturbado el uso piblico de 1la calle
comunicacidén de Ferndndez Caballero con la Serna.

1675/97.— DON JULIAN ALONSO MARTIN y dos recurrentes més
contra la Resolucidén del MINISTERIO DE FOMENTO de fecha
17.04.97 desestimando recurso interpuesto contra 1la
resolucidn de la Demarcacidén de Carreteras del Estado de
Cantabria de 29.06.95, sobre expropiacién.

1678/97.- DON PABLO REGUERA SAINZ contra la Resolucidén del
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES de fecha 22.04.97
desestimando recurso interptesto sobre suspensién de
minoracién de previsidn y reintegro de cantidad.

1679/97.~ DON JOSE LUIS GABANCHO MAIZ contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha
22.04.97 desestimando recurso contra suspensidn de minuracidn

de pensién y reintegro de cantidad.

1681/97.- CENTROS COMERCIALES PRYCA, S.A. contra la
Resolucidn de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, B.0.C. de
fecha 21.04.97 aprobando definitivamente revisién del Plan
General de Ordenacidén Urbana de Santander.

1683/97.- AUTODISA, S.A. contra -la Resolucién del
AYUNTAMIENTO DE EHHTAHDER de fecha 15.04.97, denegnndn
gsolicitud de apertura de actividad destinada a la venta y
reparacion de vehiculos en San Romdn de la Llanilla, Barrio
La Torre n® 256.

1685/97.~ DON JUAN CARLOS SAIZ MANTILLA (AGRICAN, S.C.)
contra la Resolucidn de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA
de fecha 17.04.97 desestimando solicitud de subvencidén por
vacas nndrizas.

IEBEKE?.— ASPACE CANTABRIA (ASOCIACION CANTABRA DE ATENCION
A LA PARALISIS CEREBRAL) contra la Resolucidn del INSERSO de
fecha 27.09.96, sobre concesidén ayuda econdmica.

1687/97.- DON ANGEL GONZALEZ BLANCO contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE SANTONA de fecha 22.07.96, sobre denuncia
sobre uso de garajes.

1688/97.- RUERCDH" S.L. contra la Resolucidén de la DIPUTACION
REGIONAL DE EAHTABRI& de fecha 3.06.97, desestimando recurso
interpuesto contra la de fecha 21. DE 97, snhre expte. de
regulacidn de empleo.

1689/97.- DON JESUS GUILLES CASTILLO y tres recurrentes mas
contra la Resolucidn de INSTITUCIONES PENITENCIARIAS de fecha

7.04.97, resolviendo alegaciones formuladas sobre la comisién

de serv1ciﬂ para los puestos de trabajo de "Encargado de
Departamento Interior™.

1690/97.- COMERCIAL SHIP, S.L. contra la Resolucidén del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL desestimando recurso
interpuesto contra Diligencia de Embargo de fecha 17.04.97.

1691/97.- DON JUAN JOSE GARMENDIA AVENDARNO contra la
resolucicn de la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
notificada el dia 22.05.97 sobre recaudacién-devolucidén
cuotas de cotizaciones efectuadas al R.E.T.A.

1692/97.- DON JUAN MIGUEL HAYA VALLE contra la Resolucidén de
la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL notificada el dia
22.05.97 sobre recaudacidn-devolucidn cuotas de cotizaciones

efectuadas al R.E.T.A.

1697 /97 .- DON MANUEL AGUEROS OBESO contra la Resolucidn de la

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA de fecha 17.04.97
desestimando recurso interpuesto contra sancién laboral.

1698/97.- LLANO RIVAS, S.L. contra la denegacidén por silencio
administrativo de 1la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA,
solicitando el pago de cantidad por obras ejecutadas por
encargo a la dicha Diputacidn.

- 1699/97.- DON TOMAS HOYA PALACIO contra la Resolucidn del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA de
fecha 30.04.97, desestimando reclamacidén econdmico-
administrativa interpuesta contra Providencia de Apremio.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de quienes
con arreglo a los articulos 60, 64 vy 66 en relacidn con los
29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccidén, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En la ciudad de Santander a 5 de septiembre de 1997. — El se-
cretario, Luis Gabriel Cabria Garcia.
97/227999

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 70/97

Don Miguel Sotorrio Sotorrfo, secretario del Juzgado de lo
Social Numere Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante este
Juzgado al numero 7/0/97, a instancia de don Pedro Alcalde
Salvado contra «Sociedad Andnima Céntabra de Gestién In-
mobiliaria» (SAGISA).

Fallo: Que estimando la demanda formulada por don
Pedro Alcalde Salvado contra « Sociedad An6nima Céantabra
de Gestion Inmobiliaria (SAGISA), siendo parte el FOGASA,
debo condenar y condeno a la parte demandada a abonar
al actor la cantidad de 349.110 pesetas mas el interés del 10 %
por mora en el pago.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacién, que
debera anunciarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
a Su notificacion, por comparecencia o por escrito de las
partes, su abogado o representante, designando el letrado que
habra de interponerlo. Siendo posible el anuncio por la mera
manifestacion de aquéllos al ser notificados. La empresa de-
bera, al mismo tiempo, acreditar haber consignado el importe
de la condena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco
Bilbao Vizcaya» denominada «depdsitos y consignacionesy,
numero 3876-0000-65-70-97, pudiendo sustituirse por asegu-
ramiento mediante aval bancario, constando la responsabi-
lidad solidaria del avalista, més otra cantidad de 25.000 pe-
setas en la misma cuenta v en impreso separado del importe
de la condena.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda bien
y fielmente con su original, al gue me remito, y para que
conste y sirva de notificacion a la empresa demandada «So-
ciedad Anonima Céantabra de Gestién Inmobiliarian» (SAGISA),
que se encuentra en ignorado paradero, expido el presente,
en Santander a 9 de septiembre de 1997. — El secretario, Mi-

guel Sotorrio Sotorrio. 97/231116
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

PTA
SuUscripelofantalizae St s T S i e 16.154
Suseripeionisemestral i siai s i i 8.077
Stiseripcionstrimestraliv il i 4.038
Numero suelto del afio en curso ............ 115
NUmero suelto de anos anteriores ....... ... 170

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e inserciones:

alseRaripalabraiass. Sy sl e e ey 43
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres

COlUMAAS ST R e o s T 228
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos

COIUMNASS = e R b ket 387

d): " Por plana enterac iy, i i e

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %

Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacién Regional de Cantabria. Administracidn: Casimirn Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 20.71.51 - B2 - B3. Fax: 20.71.46
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General DAvila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79
Inscripcion: Registro de Prensa, Seccitn Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal; SA-1-1958

M.E.C.D. 2016



