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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 1/1997 de 9 de enero por el que se crea
la Comision Regional de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

El Real Decreto 1.903/1996 de 2 de agosto sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria
en materia de industria, energia y minas, establece en
el apartado b), punto I'V que se traspasan a la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria las funciones de la Ad-
ministracion del Estado que se establece en el Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, en orden a la emision de informes y demas
cuestiones relacionadas con la concesion de licencias,
Inspeccion, sancion, recursos e informes de ordenanzas
y reglamentos municipales relativos a este tipo de acti-
vidades e industrias cuando sean de libre instalacion
o sometidas a autorizacion, excepto las referidas a
plantas de produccion energeética.

Como consecuencia del Real Decreto anterior, por
Decreto 88/1996 de 3 de septiembre, se atribuyen a la
Consejeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones
e Industria funciones y servicios transferidos en materia
de industria. Y, por ultimo, por Decreto 99/1996 de 26
de septiembre, se regula el ejercicio de las competen-
cias transferidas en materia de trabajo e industria, co-
rrespondiendo a la Direccion Regional de Industria
todas las relativas a actividades molestas, insalubres, no-
clvas y peligrosas.

Existiendo en estos momentos un gran numero de
expedientes que tienen que ser sometidos al proce-
dimiento previsto en el Decreto 2.414/1961, de 30 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, se
hace necesario crear un organo colegiado que ejerza las
competencias y funciones atribuidas a la desaparecida
Subcomision de Saneamiento de la Comision Provin-
cial de Colaboracion del Estado con las Corporaciones
Locales. -

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1.903/1996 de 2 de agosto, Decreto
88/1996 de 3 de septiembre, 99/1996 de 26 de sep-
tiembre, a propuesta del consejero de Turismo, Trans-
portes y Comunicaciones e Industria y previa delibera-
cion del Counsejo de Gobierno en su reunion del dia 9
de enero de 1997,

DISPONGO

Primero. Se crea la Comision Regional de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, la
cual ejercera las competencias y funciones previstas en
el articulo 11 de la Orden de 15 de enero de 1979 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 19 de 22 de enero
de 1979)

Segundo. La composicion de la Comision Re-
gional de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas sera la siguiente:
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Presidente: Consejero de Medio Ambiente y Or-
denacion del Territorio o persona en quien delegue.

Vocales:

Director regional de Industria.

Director regional de Turismo.

- Director regional de Medio Ambiente y Ordena-
cion del Territorio.

Director regional de Sanidad.

Director regional de Vivienda y Urbanismo.

Director regional de Pesca y Alimentacion.

Alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander.

Alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de To-
rrelavega.

Alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de
Camargo.

Alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de San Vi-
cente de la Barquera.

Alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de Vi-
llaescusa. |

Asistente con voz, pero sin voto: Letrado de la Di-
reccion Juridica Regional.

Secretario: Director del Gabinete de Seguridad e
Higiene del Trabajo.

lercero.

1. La convocatoria, régimen de sesiones y adop-
cion de acuerdos, se regiran por lo dispuesto en el ca-
pitulo II, titulo II, organos colegiados, de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y P. A. C.

2. Se entendera producida, con cardcter automa-
tico, la segunda convocatoria una vez transcurrida una
hora desde la sefialada para la primera y en ella, para
la validez de la reunion, bastara con que asistan el pre-
sidente y cinco vocales, con voz y voto, ademas del se-
cretario.

Cuarto. El presidente de la Comision podra de-
signar la ponencia técnica que considere oportuna, que
presidida por el director regional de Industria, estara
compuesta por técnicos cualificados nombrados al
efecto y de la que podran formar parte tambien los re-
presentantes de la Administracion, que en cada caso re-
sulte afectada, bien por la actividad de que se trate o
por las circunstancias que puedan derivarse de la misma.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrarda en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay. -

Santander, 9 de enero de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA,
Jose Ramon Alvarez Redondo

Y7/4029

2.  Personal

DECRETO 3/1997 de 9 de enero encomendando
el despacho de la Consejeria de Presidencia al
consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

En uso de las facultades que me confiere el ar-
ticulo 13.c) de la Ley de Cantabria 3/1984 de 26 de abril,
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de Reégimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Diputacion Regional, se encomienda al ilus-
trisimo sefior consejero de Ganaderia, Agricultura y
Pesca, don José Alvarez Gancedo, el despacho de la
Consejeria de Presidencia, durante la ausencia del ti-
tular de ésta, los dias 15 y 16 de enero.

Santander, 9 de enero de 1997.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
José Joaquin Martinez Sieso
97/4417

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de «Sestisan, S. A.»
y Asociacion Empresas Estibadoras

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ambito Territorial

En el presente Convenio, se entenderd por "zona portuaria®, la acotada por el actual
vallado de la Autoridad Portuaria en los Muclles de Bloques, Maliafio, Margen None, Raos
y Muelle de Albareda con las siguientes inclusiones y cxclusiones :

n 101105, =

Cargadcros y Almacenes de la Real Compaiiia.
Almacenes n® 1 y 2 del Depésito Franco.
Demas muelles, hoy en desuso o de futura construccion, si cn cllos se realizan

labores portuarias.

Exclusiones.-

Resto del Deposito Franco y Muclle de Monlana.

ARTICULO 2.- Ambito Personal

a.- Afectard como empresas, a SESTISAN ; y a las Empresas Estibadoras que tengan
encargada la gestion del servicio pablico de estiba y desestiba .

b.- Como trabajadores , afcctard a la totalidad de los estibadores portuarios
contratados por SESTISAN , en régimecn de Relacion Laboral Especial , o por las
Empresas Estibadoras , en régimen de Relacién Laboral Comun.

c.- Igualmentc , afectard a empresas estibadoras y trabajadores que , bajo cualquier
régimen , realicen en el espacio fisico del puerto actividades que , sin ser de servicio
publico , estén rclacionadas con el trinsito de mercancias , lales como cntrega y
reccpgion.

d.- También quedan comprendidos en el dmbiteo de este Convenio cualquicr trabajador
de las Empresas Estibadoras a que sc refiere el apartado ¢ cuando realicen labores.
portuaria de las descritas en el articulo tres de este Convenio.

e.- Asimismo , afectard a las Entidades que se puedan crear al amparo de lo previsto
en el articulo 1.2 del Real Decreto Ley 2/86 y a sus trabajadores que realicen labores
portuarias.

ARTICULO 3.- Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales que se originan con
motivo de la realizacion de las labores portuarias que integran el Servicio Publico de Estiba
y Desestiba de Buques especificadas en el Ar® 2 del R.D.L. 2/86 , de 23 de Mayo, es decir,

las labores de carga, descarga, cstiba y descstiba y transbordo de mercancias, objeto del
trdfico maritimo en los buques dentro de la zona portuaria.

- En lo referente a la recepeion y entrega de mercancias se estard a lo dispucsto en el
Ar? 6 del R.D. 371/87 de 13 dc Marzo y Il Acuerdo Sectorial, de fecha 3 de Noviembre de

1.993.

Quedan incluidas ¢n c¢i *<1vicio pablico , las labores de trincaje o dcestrincaje de
cualquier mercancia , con la Swa cacepeion prevista en ¢l Ant. 4 del Reglamento de
Ejecucién del RD-ley 2/86 de 23 de Mayo , cuando sean rcalizadas por las tripulaciones.

ARTICULO 4.- Ambito Temporal

El presente Convenio tendra efectos a partir del 1 de Encro de 1.996 y su duracion
serd de tres afos, s decir hasta ¢l 31 de Dicicmbre de 1.998. Sus clausulas economicas
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tendran efectos desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre 1.996 y las revisiones salariales
de los afios 1.997 y 1.998 se negociaran afio por ano. Su denuncia debera hacerse por escrito
ante la "Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto de Santander y las Empresas

'Estibadoras" que tengan encargada la gestion del Servicio Piblico de Estiba y Desestiba con

un preaviso dec dos meses de antelacion,

Denunciado ¢l Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, s¢ estard a lo
dispuesto a la normativa vigente.

ARTICULO 5.- Ambito de Aplicacién

En todo caso, se incluyen como actividades portuarios reguladas en el presente
Convenio, y al objeto de posibilitar la competitividad de los servicios, las complementarias
de recepcidn y entrega; llenado y vaciado de contenedores y consolidacion y desconsolidacion

de mercancias, siempre que sc realicen en el ambito lerritorial del Pucrto.

Las partes se comprometen a no negociar Convenios Colectivos o pactos de cualquier

. naturaleza de imbito territorial inferior a este Convenio que modifique el ambito personal

previsto en el articulo n® 2, es decir, que no integre a la totalidad de los trabajadores
portuarios del puerto.

CAPITULO II

TIEMPO DE TRABAJO

HORARIO Y JORNADAS

ARTICULO 6.- Jornadas de Trabajo

El horario de trabajo se distribuird cn las siguientes modalidades:

a.- Dc lunes a jueves, ambos inclusive (laborables)

1.- Horario Normal: 0B a 12 y de 14 a 18 horas.
2.- Horario Inlcnsivos: 08 a 14 6 de 14 a 20 horas.

3.- Jornadas Especiales y Nocturnas:
18 a 22 horas O

18 a 24 horas o
00 a 06 horas o
06 a 12 horas

b.- Vicrnes laborables

08 a 14 horas
14 a 20 horas
18 a 22 horas O
18 a 24 horas O
(0 a 06 horas ¢
06 a 12 horas

1.- Jornada Manapa:
2 .- Jornada tarde:
3.- Jornadas Especiales:

¢.- Festivos, Sdbados y Domingo

08 a 14 horas o
14 a 20 horas O
18 a 24 horas O
00 a 06 horas 6
06 a 12 horas

1.- Jornada Manana:
2 .- Jornada Tarde:
3.- Jornadas especiales:

En todas las jornadas de trabajo mencionadas anteriormenie, sicmpre que csias sc
realicen en Raos tendrian una diferencia horaria de 15 minutos cn su inicio y final, en razon
de la distancia al punto de llamada, cn tanto en cuanto, dichas distancias se mantengan. Los
transportes desde la sala de llamadas al punto de trabajo o viceversa, correrd a cargo de la
Empresa contratanic.

La duraci6n de la jornada completa se convicne en 38 horas scmanales. La jornada
intensiva serd considerada, a todos los efcctos, como jornada completa.

La jornada de 18 a 22 horas , sc conviene que afectos del cémputo del nivel de
ocupacién , sc enienderd que dos jornadas de este tipo , cquivalen a una jornada normal.

Asi mismo, se establece para cada trabajador un computo laboral anual de 1.710 horas
de trabajo.

Se considerard como justificacion de jornada trabajada y econémica dcl salario diario
garantizado, la presencia en los tres nombramientos diarios. No se computard en ningun caso
como periodo dc trabajo los 15 minutos de llamada.

Por razoncs de operatividad los trabajos recogidos en ¢l codigo IMDG: material
explosivos, radiactivos u otros malcriales analogos, de cvidentc manipulacién peligrosa, y
frio serdn obligatoriamente contratados en horarios inicnsivos de seis horas.

El trabajo en Sdbados, Domingo y festivos, debido al caricler de Servicio Publico de
las operaciones de Estiba y Desestiba, serd voluntario sicmpre que acuda suficiente personal
para completar todos los equipos de trabajo solicitados, en caso contrario scra obligatorio.

ARTICULO 7.- Calendario Laboral.

Tendrin la consideracion de festivos o de descanso semanal los Sabados, Domingo
y las festividades seialadas como tales por el Gobicrno del Reino y la Comunidad Auténoma.



Pagina 300

Miercoles. 15 de enero de 1997. — B. O. C.

Numero 11

Seran inhabiles las festividades que a continuacion se relacionan y comprometiéndose
los trabajadores a realizar siempre que sea necesario los trabajos que por su condicidn de
Servicio Publico, se encuentren encuadrados en el RD 58/94 de 21 de Enero.

1 de Enero Afio Nuevo
1 de Mayo Fiesta del Trabajo
16 de Julio Dia del Carmen*

25 de Diciembre Navidad

Las jornadas de trabajo del dia 24 y 31 de Diciembre serdn de 08 a 12 horas,
considerdndose como jornadas completas.

*El Dia del Carmen, si por circunstancias del calendario anual coincidiera en sibado
o domingo serd trasladada al siguiente dia laborable,

CAPITULOQ III
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Al objeto de conseguir un equitativo reparto en el empleo efectivo de los trabajadores
incluidos en el dmbilo personal de este Convenio y sin perjuicio de lo dispuesto en el II
Acuerdo Sectorial para la Regulacion del Sector Portuario, las partes negociadoras, en
desarrollo y para su elicaz aplicacion acuerdan-lo siguicnte;

ARTICULO 8.- Estructura de Personal

a.-  Se entenderd por nivel optimo de empleo de los trabajadores portuarios sujetos por
relacion laboral especial, el 85 % de Ia jornada méaxima convencional, computada a
nivel de puerto, anualmente, y a rendimiento habitual. A este respecto la jornada
antes dicha supondra un maximo de 225 turnos anuales en jornadas completas.

b.- Al objeto de determinar ¢l nivel de ocupacion, en crden al establecimiento del nivel
optimo de empleo, se computaran los turnos trabajados a rendimiento habitual, con
aplicacion de la polivalencia y movilidad pactadas en este Convenio.

c.-  El computo scra realizado anualmente, y, en atencion al trabajo de los trabajadores
; portuarios de Relacion Laboral Especial en activo. Se deducirdn los periodos de bajas
0 jornadas no realizadas por las causas de suspension de contrato de trabajo, sin
superar, a estos cfectos, el 5 % anual.

Dada la irregularidad en la prestacion de trabajo en el Puerto, el control y el codmputo
de la jornada o turnos se realizara anualmente por cada trabajador.

d.- A los cfectos de determinacion del nivel de empleo, se establecera con caridcter previo
la unificacién de las distintas listas de actividad que puedan existir, teniendo en
consideracion que el nombramiento para el desempefio de la actividad estard, en todo
caso, condicionado por la formacion profesional de los trabajadores afectados.

e.- El incumplimicnto por las Empresas y SESTISAN de los planes de formacion
pactados para conseguir los objetivos de polivalencia y movilidad referidos
anteriormente, implicara la suspension, de las medidas previstas en los apartados b),
c ) y d ) anteriores.

f.- Los cquipos de trabajo seran contratados de acuerdo con lo dispuesto en el ar. 6, -3
del IT Acuerdo Sectorial para la Regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector
Portuario, y en todo caso, se respelard toda la normativa legal vigente sobre
Seguridad y Salud Laboral, con e¢special referencia a la Ley de Prevencion de
Ricsgos Laborales.

g.-  LEnaplicacion y desarrollo de lo expuesto en cl parrafo anterior , se tendrd en cuenta
que en ¢l Pucrto de Santander , no existen tablas de rendimiento de obligado
cumplimicnto,

" CAPITULO IV
CONTRATACION, SOLICITUD DE PERSONAL Y NOMBRAMIENTOS
ARTICULO 9.- Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo cs competencia de las Empresas Estibadoras y de
SESTISAN , cada una denlro de su ambilo, respetdndose lo establecido cn el presente

Convenio y cn toda la normativa vigente sicmpre dentro del marco Iegal establecido.

Los trabajadores se compromelen a rcalizar las tarcas que Ic sean asignadas cn
cualquicra dc las Empresas Estibadoras, cumpliéndose las érdencs impartidas por éstas,
sicmpre que dichas Ordenes respelen lo cstablecido en el presente Convenio y demds
normalivas vigenles, especialmente las referentes a salud laboral,

La transmisién y cjecucion de las 6rdenes hacia los trabajadores portuarios sc llevard
a cabo, obligatoriamente, a través de los mandos intermedios, que son exclusivamente, los
capataces, scgun la deflinicign del Grupo IV del acuerdo sobre Clasificacion Profesional de
las Socicdades de Estiba y Desestiba, publicado por Resolucion de 26 de Enero de 1,995,
de la Dircccién General de Trabajo.

En Recepcion y Entrega , las transmisiones dc las ordencs , dado que no estdn

obligadas a llevar mandos intermedios , sc darin por los Encargados de las Empresas
Estibadoras, al trabajador del mayor grupo profesional quec esté dt:s_igmidn cn la operativa.

ARTICULO 10.- Contratacion

a.- Las condiciones dc trabajo de los trabajadores portuarios del Pucrto de Santander, sc
regiran por ¢l presente Convenio, por el II Acuerdo Seclorial para la Regulacién de
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las Relaciones Laborales del Sector Portuario, el RD-Ley 2/86 de 23 de Mayo sobre
el Servicio Publico de Estiba y Desestiba de Buques, RD 371/87 de 13 de Marzo que
lo Desarrolla, el Estatuto del Trabajador y demds normativa aplicable.

b.-  Las Empresas Estibadoras habrin de solicitar, por escrito o por cualquier sistema
informilico que se implante, al Decpartamento de Contratacion de Sestisan los ;
trabajadores que precisen, con la debida antelacion y en las horas que determina este
Convenio, indicando los datos que se fijan en el impreso con determinaci6n del
numero de trabajadores y especificacion de [as acreditaciones profesionales solicitadas
y con mencion de las particularidades siguientes :

- Identificacion del lugar de prestacion de los servicios.

- Naturaleza de los servicios a prestar,

- Naturaleza de las mercancias a manipular.

- Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.

- Modalidad de jornada a realizar.

- Medios Mecdnicos a emplear,

- Adscripeion fijos de plantilla’(R.L.C. y de la Transitoria Segunda).

c.- Las Empresas Estibadoras contratardn para todas las operaciones de buques del
Servicio Publico de Estiba y Desestiba que estén operativas y que lleven un equipo
de trabajo (grias, medios mecdnicos, punlales, amanteros, conductores de coches
etc.), como minimo un capataz, incluidos los Silos de Cemento-Alfa, Bergé-Solvay
y Atyrsa y los que en el futuro puedan ser instalados en el Puerto de Santander,

Quedan exceptuadas las operaciones de carga , descarga y transbordo si se realizan
por tuberia o para el avituallamiento del bugue o para su aprovisionamiento , cuando
para cste ultimo no se precise contratar personal, segin lo previsto en el Ar. n® 2 ,
apartado "i" , del RD-Ley 2/86 de 23 de Mayo.

d.- El equipo de trabajo contratado para efectuar una operacidn portuaria con los medios
propios del bugue (puntales, yumbos, gruas, grias porticos, ctc.), llevard su
correspondiente maquinillero, salvo que por razones de seguridad, experiencia en
nuevas tecnologias etc., aconsejen que sea la tripulacion del buque la que realice
dicho trabajo.

En tal supuesto, las Empresas o Sestisan, lendrdn que enviar a trabajadores portuarios
cualificados para que adquieran cxperiencia en el manejo de los medios de a bordo.

Se entiende como nuevas tecnologias, el establecimiento de nuevos sistemas de trabajo
en las operaciones portuarias,

e.-  Quedan excluidas del Scrvicio Publico de Estiba y Desestiba, £l manejo de cabezas
tractoras y gruas automoviles que no estén permanentemente adscritos a labores
portuarias, siempre que sean conducidas por su personal habitual y aquellas otras que
estdan expresamente excluidas en el RD-Ley 2/86 de 23 de Mayo.

ARTICULO 11.- Solicitud de Personal
Normas gencrales

a.- . El responsable de contratacion de SESTISAN, siguiendo los criterios establecidos en
este Convenio, asignara el personal solicitado a las empresas después de revisar los
contratos, asegurandose :que cumplen con la legalidad vigente, corrigiéndose los
errores que puedan producirse, comunicindoselo a los representantes de las
Empresas.

Dichos rcpresentantes deberdan poseer la suficiente capacidad y autoridad para
modificar "in situ”los contratos.

No se admilirin los contralos que no se presenten a su hora o que no estén
debidamente cumplimentados, o que no se ajusten a la legislacion vigente.

b.- El responsable de contratacion de Sestisan, proporcionard a un miembro del Comité
de Empresa, la informacion que éste solicite ‘sobre ¢l nombramiento.

c.-  La Empresa que a las 07-30 horas y/o 13-30 horas no haya entregado sus solicitudes
de personal al responsable de contratacion se entenderd que no va a realizar ningin
tipo de operacion portuaria en los horarios de 08 a 14 y/o de 14 a 20 horas.

d.-  Para que se cfectie el nombramiento de las 18-15 horas, las Empresas estin obligadas
a presentar los contratos antes de las 17-30 horas.

De no ser asi se entenderd que no van a realizar ningun tipo de operacion portuaria
en los horarios de 18-24 horas y/o de 18-22 horas.

c.- Para quc se pucda cfectuar la contratacion de la jornada de 00 a 06 horas en dia
laborable, que serd obligatoria para todo cl personal, es necesario, que la Empresa
solicitante avise al responsable de contratacion en la llamada de las 13-30 horas vy,
presentar un contrato de trabajo del personal minimo que va a trabajar. Pudiéndose
incrementar el nimero de personal en la llamada de las 17-30 horas.

ARTICULO 12.- Notificacién de las Empresas Estibadoras de la situacién del Personal
de Relacion Laboral Comun Fijo de Empresa y de la Disposicion Transitoria Segunda
del RD-Ley 2/86 del 23 de Mayo

a.-  Las Empresas deberan notificar del personal de R.L.C. y de Transitoria Segunda que
no trabaja cn labores portuarias cse dia, bien seca por vacaciones, bajas, permisos, elc.
para respetarles la preferencia en nombramientos posteriores.

b.- Las empresas licnen que presentar al responsable de contratacion de Sestisan, la
solicitud dc contratacion de todo el personal de R.L.E. y, al mismo ticmpo,
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comunicar por escrito y en el mismo documento la relacién del personal de R.L.C.
y de la Transitoria Segunda que vaya a realizar la labor, bien sea en buque o en
recepcion y entrega , atin cuando no exista nombramientos para el personal de R.L.E.

c.-  Las cmpresas , sicmpre que dispongan de trabajo para ellos estin obligadas a asignar
trabajo en el primer llamamiento a los trabajadores de R.L.C. y Transitoria Segunda.

ARTICULO 13.- Nombramientos

Normas Generales

a.- Todo trabajador estd obligado a acudir al nombramiento de las 07-45 horas, y si no
obliene colocacidn, estd obligado a acudir al de las 13-55 horas y trabajar de 14 a 20
horas si existiera trabajo.

En el supuesto de que no obtenga colocacion en esta jornada, estara obligado a acudir
al nombramiento de las 18-15 horas para trabajar en las jornadas de 18 a 24 horas o
de 18 a 22 horas, si cxistiera trabajo.

b.-  Se prohibe, con cardcter general, que un mismo trabajador realice dos turnos en el
mismo dia cuando exista otro que pudiendo efectuar tal actividad, nc haya tenido
ocupacién efectiva en el dia , a no ser que fucra el de descanso reglamentario.

C.- Los relevos para comer s¢ hardn siempre cnire trabajadores portuarios.

d- Durante la jornada dc trabajo, los trabajadores portuarios contralados para las
distintas especialidades, no podrin realizar otro trabajo al de especialidad profesional
para la que fueron contratados , salvo pacto cxpreso y concrelo en contrario recogido
en ¢l presente Convenio.

¢.- Los cquipos de trabajo contratados no se podrdn descomponer ni ser objeto de
movilidad funcional hasta la finalizacion definitiva del equipo de trabajo de la
operativa contratada.

f.- En las llamadas se estaio : lo establecido en el Articulo 16, orden de llamada dcl
presente Convenio.

ARTICULO 14.- Doblajes

Normas Generales
Sc definc como doblaje :
Cuando tanto la totalidad de los trabajadores de la Relacion Laboral Comin y
Transitoria Segunda como los de Relacion Laboral Especial hubieran sido contratados
(Pleno Empleo) y terminado su trabajo en cualquiera de las jornadas previstas en el

Ar® 6, apartado "a" del presente Convenio.

En esie supuesto, la preferencia en el doblaje la tienen siempre los trabajadores de
R.L.E. sin limites de turnos.

El orden de prelacion en el doblaje sera cl siguiente :

De Lunecs a Jugves

1.- Los trabajadores de R.L.E. tendrin preferencia sobre los trabajadores de
R.L.C. y Transitoria segunda que estén en las mismas condiciones.

2.-  Dentro de una operacion, la preferencia para doblar tendré el siguiente orden:

a.- Los trabajadores de R.L.E. que sc encuentren efectuando dicha
operacion.

b.-  Los trabajadores de R.L.E. que se encuentren disponibles en Sestisan

y que hayan finalizado el trabajo para el que fueron destinados por la
maiiana, siendo condicién indispensable la confirmacion de la Empresa
o del Capataz del barco, de la finalizacion de dicha labor.

c.- A continuacién los trabajadores de R.L.C.y Transitoria Segunda que
se encuentren en dicha operacion.

d.-  Por ultimo, los trabajadores de R.L.C. y Transitoria Segunda que
“hayan finalizado ¢l trabajo para el que fucron destinados por la
manana.

3.-  En una nueva operacion la preferencia la tendran los trabajadores de R.L.E.

que sc encuentren disponibles en Scstisan y que hayan finalizado el trabajo
para el que fueron destinados por la manana y después los trabajadores de
R.L.C. y Transitoria Segunda gue también hayan finalizado el trabajo para el
que fueron destinados por la manana. :

En todos los casos anteriores se respetard la especialidad y grupo profesional a que
pertencce el trabajador tanto para los trabajadores de R.L.C., Transitoria Segunda y
R.L.E.

En Viernes Tarde

Con independencia de que por la mafana exista o no pleno empleo, la
preferencia para doblar la tendrin:

.-  En aquellas operaciones que se realicen con el mismo equipo que trabajo por
la mafana, se respetard la preferencia para doblar a los trabajadores que se
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encontrasen en dicha labor, independientemente que sean trabajadores de
R.L.C., Transitoria Segunda y/o R.L.E.

2.-  Sienlajornada de doblaje y en el mismo buque , se precisara menos personal
que el que se solicité en la jornada de la manana, la preferencia la tendrin los
trabajadores de R.L.E. que estdn en la operativa sobre los trabajadores de
R.L.C. , Transiloria Segunda.

Siempre dentro de la especialidad y grupo profesional en que fueron
nombrados.

3.-  Siecn la jornada de doblaje, se precisara més personal que el que se requiri6
en la jornada anterior, la preferencia para doblar la tendrdn los trabajadores
de R.L.E. que estén disponibles en Sestisan, y que seran nombrados por la
lista de Viernes Tarde o Lista Espccial si es para trabajar por la tarde o en
jornada de 18-24 6 18-22 horas.

A continuacidn de los trabajadores de R.L.E., los trabajadores de R.L.C. 6
los de la Transitoria Segunda.

4.- Si en la jornada del Viernes por la tarde o de la noche, se micia una nueva
operativa, la preferencia, con independencia de que si por la manana la
Empresa tuvo o no trabajo para los trabajadores de R.L.C. o los de Ia
Transitoria Segunda, serd siempre para los trabajadores de R.L.E. sobre los
trabajadores de R.L.C. o Transitoria Segunda con respeto y preferencia a la
especialidad y grupo al que pertenece.

ARTICULO 15.- Trabajos cn Festivos

Sdbados, Domingo y Festivos

Con objeto dec conscguir un mejor reparto de los trabaje en Sabados, Domingo y

Festivos, las jornadas serdn repartidas equitativamente entre los trabajadores de R.L.C. y
R.L.E. y Transitoria Segunda por grupos y especialidades profesionales.

Su seguimicnto serd mensual y en computo anual.

ARTICULO 16.- Orden de Llamada

1.- Llamada de las O7-45 Horas

Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes Manana Laborables.
Presentacion de Contratos
A las 07-30 Horas se presentardn los contratos para las jornadas siguientes:
1.- Normal de 08 a 12 y 14 a 18 horas.
2.- Intensivas de 08 a 14 horas.
3.- Viernes Manana de 08 a 14 horas.

Admision de Contratos

Se cstari a lo establecido en los Articalos 10, 11 y 12 del presente Convenio.

(Orden de Contratos

Para la asignacién del personal a las Empresas por la Sociedad se seguird el
siguiente orden: '

1.- Buques Especiales :
1.1.- Mercancias reflejadas en el cédigo IMDG (IMCO)
1.2.- Frio
1.3.- Correos
1.4.- Linca regular
Cuando se nombren en jornada intensiva o normal.
2.- Orden de atraques de los buques.
3.- Levantes: Por orden de entrega de la peticion.
Hora de Nombramiento
A las 07-45 Horas.

Asistencia al Nombramiento

Serd obligatoria para todo el personal de la Sociedad, excepto para los que
trabajaron en la jornada de 00 a 06 Horas.

Faltas

Se considerara falta al trabajo a todos los efectos fichar después de dicha hora.
Preferencias en los nombramientos
1.~ Capataces ;

El Capataz que inicia un buque tendra la preferencia a continuar en el mismo
hasta que:

a.- El buque haya [inalizado las operaciones en puerto.
b.-  El buque cambie de Empresa Estibadora,
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C.- Si el buque suspende operaciones por un nombramiento y el Capataz
es destinado a otro buque, pierde la preferencia pero si no es

nombrado para otro, la recupera.

d.- Si el buque suspende por dos o mds operaciones pierde la preferencia
definitivamente.
e.- Si estd nombrado para un buque y solicita un dia de permiso

justificado: Por Licencia Reglamentaria, Sindical, Sin sueldo, etc., al
finalizar su permiso retoma su bugque, 3

f.- Si el permiso justificado ¢s para mas de un dia pierde la preferencia.

g.- Si el permiso justificado es para un Viernes manana, y el buque
nombra para un Sabado, Domingo o Festivo, mantiene la preferencia
para salir nombrado para estas jornadas , pero si no existe personal
voluntario suficicnle , la asistencia serd obligatoria.

Pero si no quiere trabajar en dichos dias, retomara el buque al
siguicnle dia laborable.

h.-  Si por el permiso solicitado el Viernes Manana, otro Capataz es
nombrado cn el segundo o tercer nombramiento y cl Capataz quc
estaba inicialmente en el buque no quiere trabajar ¢l Sdbado, Domingo
o Festivo, la preferencia se establecerd por ¢l orden en que fueron
nombrados. No moviéndose el orden de la lista de capataces dc
festivos. :

- Si un Capataz estd trabajando cn un buque y nombra para la jornada
dc 00-06 horas, continuard en el mismo.

Iin la jornada siguiente, al considerarse €sla como la primera jornada
del dia , le serd asignado ¢l buque a otro Capataz.

Si el buque opera al siguiente dia, el primer Capataz recupera la
preferencia.

j.-  Si un Capataz se encuentra e¢n cl primer lugar de la lista de 00-06
horas y estd trabajando en otro buque, pero un buque nuevo solicita
personal para dicha jornada, sc le nombrard para esa jornada.

En este caso perdera la preferencia en el primer buque, al que se le
asignard un nuevo Capataz que permanecerd en el mismo hasta su
finalizacion.

k.- Un Capatae, :juc inicia operaciones cn un buque un Viernes mafana
aunque el barco haya tenido otro capataz los dias anteriores, tiene
preferencia para trabajar ¢l Viernes tarde o Noche.

l.- Un Capataz, que es nombrado el Viernes Maifana para un buque que
inicia operaciones, ticne -la preferencia para trabajar el Sibado,
Domingo o Feslivo.

m.- El Capataz que es nombrado para un nuevo buque en la primera
Jjornada del Sabado, Domingo o Festivo, tiene la preferencia para
trabajar cuando haya operaciones el primer dia laborable siguiente,
siempre que no estuviera asignado a otro buque anteriormente,

n.-  Si un Capataz que estd trabajando en jornada normal, es nombrado
para otro en jornada extra, con las excepciones de los apartados "i" y
"] ", si al dia siguiente continia operando el buque en que estaba en
jornada normal, retomard dicho buque pero si solamente solicita
personal el altimo buque, se le asignara este.

0.-  Siun barco que ha trabajado el dia anterior, suspende operaciones al
siguicnte dia por la mafiana y nombra por la tarde, si el Capataz que
estaba inicialmente estd desempleado, lo retomard.

Si el Capataz esta trabajando, serda nombrado un nuevo Capataz y si al
siguiente dia sigue trabajando el barco le serd asignado el primer
Capalaz. i

p.- Si el Capataz, en la llamada de Sibado, Domingo o Festivo, estd
eliminado por los turnos trabajados, no podrd (rabajar en dichas
jornadas aunquec tenga la preferencia en el buque por ias jornadas
anteriores.

q.-  Todos los apartados anteriores estdn supeditados al articulado previsto
en el presente Convenio en lo referente a las preferencias en doblajes

2.- Preferencias del resto de los puestos de trabajo:

a.-  Trabajadores de R.L.C. y Transitoria Segunda por su categoria
reconocida (Primero a su calegoria).
b.- Pcrsonal de la Sociedad (Por categoria).

- Prefercncias entre trabajadores de R.1..C . Transitoria Segunda

Como norma gencral, los puestos de trabajo serdn ocupados primero y
obligatoriamente por ¢l personal de R.L.C. o Transitoria Segunda, después por los
de R.L.E.

Orden de Llamada

1.- Capataces

2.- Controles
3.- Maffis
4.-C. de M.M.

5.- C. de Coches

6.- Maquinilleros

7.- Bolonera

8.- Amantero para buques de Frio.

9.- Amantero

10.- Estibador para buques de Frio .
11.- Estibador

Si de esta forma no se cubren la totalidad de las especialidades se nombrarin
de Ia siguiente forma :
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Para Capataz:

Para qu;[g]ag_g[;

-Capataz para Controlador
-Maffis para Controlador

-C. de M.M para Controlador
-C. de Coches para Controlador
-Magquinillero para Controlador
-Botonera para Controlador
-Amantero para Controlador
-Estibador para Controlador

Para C. de M.M,:

-Maflis para C. de M. M.

-C de Coches para C, de M.M.
-Maquinillero para C. de M.M.
-Botonera para C, de M.M.
-Capataz para C. de M.M.
-Controlador para C. de M. M.
-Amantero para C. de M. M.
-Estibador para C. de M.M.

- Controlador para Capataz

- Maffis para Capataz

- C. de M.M. para Capalaz

- C. de Coches para Capataz
- Maquinileros para Capataz
- Botonera para Capataz

- Cubierta para Capataz

- Estibador para Capataz

Para MafTis:

- C. de M.M. para MalfTis

- C. de Coches para Maffis
- Maquinillero para Maffis
- Botonera para Maffis

- Capataz para Maffis

- Controlador para Maffis

- Amantero para Maffis

- Estibador para Maffis

Para Maquinillero; Para de

- Botonera para Maquinillero

- Maffis para Maquinillero

- C. de M.M para Maquinillero

- C de Coches para Maquinillero

- Capataz para Maquinillero |
- Controlador para Maquinillero

- Amantero para Maquinillero

- Estibador para maquinillero

-C. de Maffis para C. de Coches
-C de M.M para C. de Coches
-Maquinillero para de Coches
-Botoncra para C. de Coches
-Capataz para C. de Coches
-Controlador para C. de Coches
-Amantero para C. de Coches
-Estibador para C. de Coches

Para Botoncra; Para Amantero:

- Maquinilleros para Botonera
- C. de Maffis para Botonera

- C. de M.M para Botonera

- C. de Coches para Botonera
- Capataz para Botonera

- Controlador para Botonera

- Amantero para Botonera

- Estibador para Botonera

-Botonera para Amantero
-Maquinillero para Amantero
-C. de Coches para Amantero
-C. de M.M. para Amantero
-C . de Maffis para Amantero
-Coatrolador para Amantero
-Capalaz para Amantero

Para Estibador:

La liamada se realizard rotativamente en una lista Unica que se le denominard , lista
de "General” entre todo el personal de R.L.E. que no haya sido nombrado en su
propia especialidad o en otros grupos profesionales en aplicacion de la polivalencia.

o1 de la forma anterior no se cubren las especialidades , las empresas
contrardn personal no portuario pero de aquellos grupos profesionales y especialidades
que reunan la capacitacion y profesionalidad acreditada.

Si de esta forma faltaran de cubrir especialidades, se parara ia llamada,
reorganizindola, eliminando o modificando los equipos de trabajo , de forma que se
haga un reparto de las mismos para que la totalidad de los barcos solicitados operen.
Si se trata de un levante, se le permitird trabajar hasta el siguiente nombramiento,
asumiendo las Empresas esta anomalia inevitable y sin que exista en este caso
movilidad [uncional.

Rebajes

Cuando un trabajador presente un certificado meédico, expedido por la
Autoridad Sanitaria, .de que no puede realizar determinadas labores portuarias, sera
rebajado de esas labores y en todas las especialidades de dichas operaciones.

Si el trabajador rebajado cuando acude a la llamada y es nombrado para una
operacion de las que no puede rcalizar, se lo comunicard al responsable de
contratacion en el momento de ser nombrado para que su chapa sea saltada, pasando
al siguiente trabajo en que pueda acudir, siendo el Ultimo para cualquier operacion
de doblaje, jornadas extras, relevos , movilidad y en la distribucién del personal.

Si no tuvicra trabajo y quedara cn descmpleo por la mafana, estard obligado
asistir al siguiente nombramiento (13:55 horas) de ese dia, siendo el primero en ser
nombrado por la especialidad que tenga reconocida, no teniéndosele en cuenta para
el orden en ninguna lista.

Al dia siguiente se realizard el nombramiento normalmente,

Si un trabajador rebajado es nombrado normalmente y la Empresa aplica
movilidad, no pudiendo realizar dicho trabajo como consecuencia de su rebaje, serd
comunicado al responsable de contratacién que permitird a la Empresa trabajar con
el personal disponible hasta el siguiente nombramiento.

Si cs el unico desempleado, esta obligado a asistir a la llamada de las 13:55
horas para trabajar de 14 a 20 horas,

Si no existiera trabajo compatible con su rebaje en esta llamada esta obligado
a ir a relevos. -

Si hay trabajo en las jornadas de 18 a 24 o 18 a 22 horas, se le nombrard por
la lista especial sin ningun tipo de preferencia,
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Los trabajadores rcbajados para trabajos de frio, no ocupardn ninguna
especialidad para este tipo de trabajo ni en labores de tierra.

Cambios entre trabajadores

Solamente se podrin realizar , en dias laborables previa comunicacion al
responsable de contratacion al finalizar la llamada , y Gnicamente en la especialidad
en que han sido contratados.

Los que cambien serdn los Gltimos para doblar, relevar y en las jornadas de
18 a 24 6 18 a 22 horas. Dentro de su especialidad ocupardn el lugar que les
corresponda independientemente si cambiaron o no.

Los Capataces por su funcion especifica nunca podrin cambiar entre cllos.
Contratacion de personal no portuario

En ¢l supuesto de que SESTISAN no disponga de suficiente personal para
cubrir 1as necesidades de personal de las Empresas Estibadoras, el responsable de
contratacién emitird un certificando por duplicado que las Empresas deberan presentar
al responsable de la contratacion de personal no portuario donde se autoriza a
contratarlos directamente y unicamente para aquellas especialidades que tengan
acreditadas su formacién y profesionalidad adecuada.

El certificado se entregara al representante de la Empresa una vez finalizado
el nombramiento. ]

Los pases de entrada al recinto portuario para el personal no portuario , scra
entregado por el responsable de la llamada de personal no portuario. El pase sera ¢l
nico documento vélido que acrediic ante el responsable de contratacion de
SESTISAN la legalidad de la situacion del trabajador.

Orden de rotacion de listas

El dltimo trabajador en entregar obligatoriamente su chapa, sera el ultimo cn
la siguicnte llamada, Excepio que sea un trabajador rebajado, ya que en este supucsio
no sc¢ le tendra en cuenta,

Exposicién de las listas

Al finalizar el nombramicnto y antes del inicio del siguiente, el responsable
de contratacién, expondrd cn ¢l iablon de anuncios de la Sala de LLamada los
ultimos numeros de chapa correspondicnte a cada lista nombrada y el orden de
llamada de los barcos.

Reclamaciones de la llamada

El trabajador que considere lesionados sus derechos de alguna manera, una vez
que finalice ¢l nombramiento, presentara su reclamacion, por medio del Comitc de
Empresa al responsable de contratacion.

Siel rr:prcsi:nlamf: del Comité de Empresa, considera oportuna la reclamacion
y ajusiado a lo previsto en el Convenio Colectivo, la presentara al responsable de
Contratacion, siendo la tinica persona autorizada para realizarla. No atendiéndose las
reclamaciones que no sigan esta via.

Se pretende que la reclamacion sea rdpida y dgil, por lo que pucde presentarse
de forma verbal inicialmente cuando finaliza la llamada.

Se intentard que la solucidn sca satisfactoria conforme a lo establecido en cl
Convenio y que el trabajador se incorpore a su trabajo a la hora convenida.

A.- Si la respucsta es positiva para el trabajador pero implique un cambio de
puesto de trabajo imposible de realizar, cl trabajador acudird a lugar asignado en el
nombramicnto inicial.

En este caso la Socicdad [ija la siguicnie indemnizacion:

a,-  Siimplica pérdida economica por la imposibilidad de corregirlo, s¢ le
abonari la diferencia que ha dejado de percibir.

b.-  Sila deficiencia observada le ocurriera al mismo trabajador, tres veces
en un mes, se le abonard al trabajador un dia de salario.

C.- Si no implica menoscabo cconémico, la Sociedad, lo tendrd en cuenta
para subsanarlo y evitar errores futuros.

d.-  Sino estuviera prevista la situacién, se convocard una reunion urgente

de la Comision Mixta para regularia.
B.- Si la respuesta es pegativa:

El Comité o el trabajador, solicitard la confirmacion por escrito, que la
Sociedad estd obligada a cntregar sin perjuicio de ejercer las acciones legales que se
considere oportuno. : '

Si el error es en Sabados, Domingo o Festivos, Nocturnas o Viernes tarde. No
detectdndose antes del nombramicnto, se recompondrd ¢l nombramicnto con los
siguientes criterios:

- Los trabajadores de la lista afectada, que les hubiera tocado trabajar y
no han trabajado en otra lista, cobrardn la jornada correspondiente con
independencia si han asistido o no a la llamada.

T Se excluye de la indemnizacion a los trabajadores que estin de.

vacaciones, permisos sin sucldo o reglamentarios sin citacion,

- En la rotacion se saltara al trabajador que ha cobrado.

- Si ha trabajado en otra lista, la indemnizacion la percibira el siguiente
de la especialidad que no haya sido nombrado. :
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En este supuesto, las listas quedan inalterables, pero saltandose en el
siguiente nombramiento de la especialidad al trabajador que cobro la
indemnizacion.

Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades de trabajos

Si un trabajador que no puede salir a un trabajo, bien por estar rebajado o por
haberse negado a una primera oferta de trabajo y acude a trabajar, no cobrard dicha
jornada si se trata de jornadas nocturnas, doblajes o festivas y, si es en jornada
normal se considerard falta grave a todos los efectos.

2.-Llamada a las 13:55 Horas

Lunes, Marics, Miércoles y Jueves laborables.
Horario: 14 a 20 Horas

Asi mismo , se podrad solicilar personal para incrementar los equipos de
trabajo nombrados en la jornada 08 a 12 y 14 a 18 horas , tendrin la misma jornada
y horario que el equipo de trabajo que ha ido a reforzar , a cstos trabajadores no se
le aplicara la movilidad después de las 18-00 horas.

Presentacion de Contratos

A las 13:30 horas, las Empresas Estibadoras deberdn presentar los contratos
del personal cn el documento debidamente nonmalizado.

Si las cmpresas tienen intencion de trabajar en la jornada de 00 a 06 horas,
que es obligatoria para todos los trabajadores, deberdn presentar un contrato minimo
a la misma hora y que podrd ser modificado al alza a las 17-30 horas.

Admision de Contratos

El responsable de contratacién seguird los mismos criterios que en la llamada
de las 07-45 horas.

Orden de Contratos

Los mismos crilerios quc en la llamada de las 07-45 horas.
Hora de nombramiento

A las 13:55 horas.

Asistencia al nomibramiento
Seri obligatoria para todo cl personal con las siguicnies cxcepciones:

1.-  Los que trabajaron de 00 a 06 horas y no descan trabajar horas exiras
en la jornada de 14 a 20 horas,

2.-  Los que trabajaron de 08 a 14 horas o en jornada normal (08 a 12 y
14 a 18 horas), han finalizado su trabajo y no quiercn trabajar horas
extras de 14 a 20 horas.

3.-  Los que han trabajado en intensiva de 08 a 14 horas y no quicran
doblar.

Faltas

Se considera falta al trabajo a todos los cfectos fichar después de las 13:55
horas.

Preferencias en ¢l nombramiento :

El personal se ordenard de la siguicnte forma:

En todas las lislas

a.- Descmpleados del dia, dentro de estos', primero los de R.L.C. y/o
Transitoria Segunda.

b.-  Los que hayan sido destinados por la mafana a un trabajo gue haya
finalizado, sicndo condicién indispensable la confirmacion de la
Empresa o del Capataz del barco, de la finalizacion de dicha labor.

¢.-  Relevos de aquellos trabajadores que siguen en horario normal y esién
de estibador; por orden de la especialidad inferior que ocupen.

d.-  Aquellos que habiendo disfrutado de un permiso reglamentario, deseen
incorporarse al trabajo , antes que un trabajador no portuario.

Dentro de estas listas se nombrard sicmpre , por el orden en que acabd el
nombramiento de la manana.

Orden de LIaina da

En este nombramiento de las 13:55 horas hay que tener en cucnta , los
siguicntes supuestos :

1.-  Que todo el personal de SESTISAN esté emplcado.

2.-  Que haya personal desempleado.



Pagina 304

Miércoles, 15 de enero de 1997. — B. O. C.

Numero 11

1.- Que todo el personal de Sestisan esté empleado.

S1 una empresa ha dejado personal en casa considerado desempleado, éste
tendra preferencia sobre los trabajadores que doblen, en el primer trabajo que pueda
ocupar (criterios de especialidades y orden de barco).

En caso de que todo el personal esté empleado a la hora de hacer el
nombramiento , hay que tener en cuenta :

En barco o levante que trabaje de 08 a 14 horas y de 14 a 20 horas.

Sc preguntard a los trabajadores de R.L.E. que estin cn ese puesto si
desean doblar. -

Se preguntard a los trabajadores de R.L.E. que hayan terminado, si
descan ocupar esc puesto.

Se preguntard a los trabajadores de R.L.C. y/o Transitoria Segunda
que estin en ese puesto si descan doblar. :

Se preguntard a los trabajadores de R.L.C. y/o Transitoria que hayan
finalizado, si descan ocupar ese puesto.

Si de esta forma no se cubren las especialidades se ofrecerd relevos
a los que estin de " general " en horario normal, siempre por
especialidad y grupo profesional.

Despucs se ofrecerd a los trabajadores de R.L.E. que han disfrutado
de un permiso reglamentario y desean ocupar esc puesto.

En barco o levante nuevo o ampliacién de manos:

M.E.C.D. 2

Se preguntard a los trabajadores de R.L.E. que han acabado y que
pertenezcan a esa especialidad si desean ocupar dicho puesto.

Se preguntara a los trabajadores de R.L.C. y/o Transitoria Segunda
que han acabado y que pertenezcan a esa especialidad si desean ocupar
dicho puesto.

Se preguntard a los trabajadores de R.L.E. que estin en horario
normal ¥ que perienezcan a esa especialidad quieren ser relevados.

Se preguntara a los trabajadores de R.L.C. y/o Transitoria Segunda
que estan en horario normal y que periengZean a esa especialidad si
quieren ser relevados.

En todos estos casos se respetard la especialidad y grupo profesional a que
pertencee el trabajador , tanto para los trabajadores de R.L.C., Transitoria Segunda
y R.L.E. y dentro de cada uno de estos supuestos el orden de llamada serd como el
que se ha establecido para el llamamiento de las 07-45 horas: Para capataz:
controlador para.., maffis para...; para controlador: capataz para..., elc.

Se establece como criterio de preferencias para poder realizar esta llamada ,
el ofrecer el trabajo por el orden de lista , en que se ofrecié por la mafiana.

Si de csta forma faltaran de cubrir especialidades, se parard la llamada,
reorganizdndola, eliminando o modificando los cquipos de trabajo, de forma que se
haga un reparto de las mismas para que la totalidad de los barcos solicitados operen.
Si se trata de un levante, se le permitird trabajar hasta el siguicnte nombramiento,
asumicndo las Empresas csta anomalia incvitable y sin que cxista en csic caso
movilidad funcional.

2.- Que exista personal desempleado.

En este caso la realizacion de las jornadas de 14 a 20 horas es obligatoria para
todo el personal desempleado y no podrad doblar ningun trabajador hasta que esté todo
el personal empleado.

El llamamiento con el personal desempleado , se realizard con los mismos
criterios que el de las 07-45 horas.

Si faltase de cubrir alguna especialidad , se¢ ofrecera relevo a los que
pericnecen a la misma y estan de estibadores, empezando por los que perienecen a
la especialidad superior dentro de los grupos profesionales. Y si una vez realizado
esto se llega a la especialidad a la que pertenece el desempleado , para ocupar una
especilidad mayor o inferior, éste ird directamente a ocupar dicho puesto.

St quedan trabajadores desempleados o se paré el nombramiento en los
relevos, €stos irdn a relevar por orden de llamada de aquellos trabajadores relevados.

Si de esta forma faltaran de cubrir especialidades, se comunicari a las
Empresas Estibadoras para que contraten trabajadores no portuarios para aquellos que
tenga la especializaciébn y formacidon profesionalmente reconocida por algin
Organismo Si faltasen cubrir alguna especialidad se parard la llamada,
reorganizindola, eliminando o modificando los equipos de trabajo , de forma que se
haga un reparto de los mismos para que la totalidad de los barcos solicitados operen.
Si se trata de un levante, se le permitira trabajar hasta el siguiente nombramiento,
asumiendo las Empresas esta anomalia incvitable y sin que exista en este caso
movilidad funcional.
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3.- Llamada a las 18:15 Horas

Lunes, Martes, Miércoles y Jueves laborables.
Presentacion de Contralos

A las 17-30 horas como limite mdximo , se presentardn los contratos para las
jornadas siguientes siempre que se haya comunicado a las 13-30 horas que se va a
trabajar.

1.- De 18 a 24 horas
2.- De 18 a 22 horas
3.- Para festivo G visperas,
4.- De 00 a 06 horas

En estc ultimo caso hay que presentar un contrato con el personal minimo que va a
trabajar,

Admision de contratos
Igual que en el resto de los nombramientos.

Orden de contratos

1.- De 18 a 24 horas.

2.~ De 22 .a 22 horas.
3.- De 00 a 06 horas.

En vispera de festivos.

1.- De 00 a 06 horas.

2.- De 08 a 14 horas.
3.- Dc 14 a 20 horas.

4.- De 18 a 24 horas.

Hora de nombramicnto
A las 18:15 horas.
Asistencia al nombramiento

Obligatoria para los que quedaron desempleados en el nombramiento de las
13:55 h. y en el caso de nombrar la jornada de 00-06, también serd obligatoria la
presencia de los que se vayan a nombrar.

*Los que trabajan de 14 a 20 horas no podrin acudir excepto en el caso de
llamar la jornada de 00-06, o ser vispera de festivo, o de mucho trabajo en el Puerto,
con lo que podrian seguir en el buque, en este Glliino cgsb acudird un trabajador o
capataz por barco como maximo para contestar ¢n la llanfada por todos los que sigan.

I’'referencias

El personal se ordenara de la siguicnte forma:

En todas las listas

a.- Desempleados del dia de R.L.C. y/o Transiloria Scgunda,

b= Los desempleados de R.L.E., cn sus listas correspondientes, por orden
de lista.

c.- Los trabajadores de R.L.E. que no hayan doblado, por orden de
nombramicnlo y que sc cncucniren cn ¢sa operativa,

d.- Los trabajadores de R.L.E. quc no hayan doblado y que sc encuentren
disponibles por haber finalizado su jornada normal de 08 a 12 y de 14

a 18 horas o intensiva de 08 a 14 horas.

e.- Los trabajadores de R.L.C.y Transitoria Segunda que no hayan
doblado y que se encuentren en esa operativa.

d.- Los trabajadores de R.L.C.y Transitoria Segunda que no hayan
doblado y que se encuentren disponibles por haber finalizado su
jornada normal o intensiva de 08 a 14 horas.

Si a lo largo del nombramiento , se cubren con desempleados , se pasard a la
situacion de pleno empleo.

Orden de Llamada

Si hay personal desempleado , se nombrard por especialidades y si no existiera
personal suficicnte para todas se aplicara la polivalencia con los mismos criterios que
en los otros nombramientos.

Una vez que se hayan cubierto los desempleados, se pasara a la situacion de
pleno empleo y el orden de llamada sera:

Se preguntard a los trabajadores de R.L.E. que han estado en
esc puesto en los horarios de 00-06 horas , intensiva de 08 a 14
horas o de 08 a 12 y de 14 a 18 horas , si desean seguir.
ocupando ese puesto en la jornada de 18 a 24 horas o en la
jornada de 18 a 22 horas.
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Se preguntard a los trabajadores de R.L.E. que hayan
terminado su jornada en los horarios de 00-06 horas |,

intensivas de 08 a 14 horas o de 08 a 12 y de 14 a 18 horas ,

si desean ocupar ese puesto. Por lista Especial.

Se preguntard a los trabajadores de R.L.C. y/o Transitoria
Segunda que han estado en ese puesto en los horarios de 00-06
horas , intensiva de 08 a 14 horas o de 08 a 12 y de 14 a 18
horas, si desean seguir ocupando ese puesto en la jornada de 18
a 24 horas 0 en la jornada de 18 a 22 horas.

~Se preguntard a los trabajadores de R.L.C. y/o Transitoria
Segunda que hayan terminado su jornada de trabajo cn los

horarios de 00 a 06 horas , dc 08 a 14 horas o de 08 a 12 y de
14 a 18 horas , si descan ocupar ese puesto.

En todos cstos casos sc respetard la especialidad y grupo profesional a que
pertenece el trabajador tanto para los trabajadores de R.L.C., Transitoria Segunda y
R.L.E. y dentro de cada uno de estos criterios el orden de llamada serd como el que
s¢ ha establecido en el llamamiento de las 07-45 : Para capataz: controlador para..,
maffis para...; para controlador: capataz para..., clc.

Si cn el nombramiento de las 18-15 horas se nombran jornadas festivas sc
realizarid por la lista "Festiva” creada a tal cfecto.

Il responsable de contratacion ird computando las jornadas festivas, Sabados
y Domingo realizados por todo ¢l personal tanto los de R.L.C., Transitoria Segunda
y R.L.E. y tendré la facultad para que , si un trabajador ha trabajado mas dc dos
jornadas que el trabajador de R.L.E. que menos jornadas lleve, no le permitird al
primero trabajar ningtn jornada de cste tipo , hasta que todo el personal esic
equiparado en el mismo numero de jornadas dc esta clase.

Si un trabajador sc nicga a la primera¥oferta de trabajo, sec le computara a
todos los electos como jornada "trabajada”, a electos de computo.

Si se nombran jornadas de 00-06 horas, las preferencias serdn:

Para los capataces scgun lo especificado en el apartado del orden de
preferencias.

En ¢l resto de los pucstos:

- Primero : Los de R.L.C. y/o personal de la Transitoria
Scgunda,

- Sepundo ¢ Los trabajadores de SESTISAN por orden de
lista de 00-06 y dentro de ésta exactamente igual que en
cl nombramicnto de las 07:45 horas (Si csta jornada
coincide en un festivo se computard como jornada
festiva y también se nombrara por la Lista de 00-06).

Si se faltaran de cubrir especialidades, sc numtlmir;i personal no portuario
dentro de aquellas que profesionalmente estén acreditadas. En caso
de que faltasen cubrir cspecialidades, se parard la llamada, reorganizandola,
climinando o modificando los equipos de trabajo , de forma que sc haga un reparto
de los mismos para quc la totalidad de los barcos solicitados opercn.

4.- Nombramiento del Viernes a las 14:15 horas

Condiciones para su cxistencia

Las empresas avisarin cn el nombramicnlo de la manana su intencion de
contratar trabajos el viernes por la tarde, noche, sibado, domingo o festivo siguicnte.
Este aviso scrd comunicado a los trabajadores en el nombramicnto del Viernes
mainana.

P'resentacion de contratos

A las 13-30 Iloras comwo limite sec presentardn los contratos para las jornadas
siguicnles .

1.- De 14 a 20 lloras.

2.-De 18 a 24 Horas.

J.-1x 1R a 22 Horas.

4.- De 00 a 06 IToras Festlivos.

S-De08a 14 lloras. " °

6.- De 14 a 20 1loras. " "

7.-'Dec 18 424 lloras. | " "

Admision de contratous

. reponsable de contratacion, scguird los mismos criterios gquc cn cl
nombramicnto de las 07:45 horas.

Orden de contratos

Primero.- Viernes de 14 a 20 horas (Lista Viernes Tarde).
Segundo.- Vicrnes de 18 a 24 horas (Lista Especial ).
Tercero.- Viernes de 18 a 22 horas (" 2 ).

Las jornadas del Sabado, Domingo y/o festivas (Lista Festivo) por orden
cronologico. -

M.E.C.D. 2016

Dentro de cada grupo, se ordenard con los mismos criterios , que el resto de
los nombramientos.

Horario de nombramiento

El viernes a las 14:15 horas.

Asistencia

Voluntaria para todos los trabajadores.

Preflerencias

Hay que considerar dos casos:
1.- Que se nombre el Viernes tarde y/o noche.

2.- Que sc nombren jornadas festivas.

1.- Nombramiento Viernes Tarde y/o Noche.
En el orden de preferencias se seguiran los siguientes criterios :

1.1 En barcos o levantes que trabajaron por la manana, tendrdn
preferencia primero , los que estuvieron en el trabajo , por

orden de nombramiento y con preferencia primero , los
trabajadores de R.L.E. antes que los de R.L.C. y/o Transitoria

Segunda. Si un trabajador no quiere prolongar su jornada de 14
a 20 horas queda eliminado de Lista de Viernes Tarde y no
podrd realizar otro trabajo de 14 a 20 horas, pero si podré salir

de 18 a 24 horas 6 18 a 22 horas, tanto por preferencia como
por Lista Especial.

Esta Preferencia se mantiene de 18 a 24 horas, pero en el caso
de nombrar 18-24 horas y 18-22 horas si se rechaza la oferta
de 18 a 24 horas, no se podra salir de 18 a 22 horas.

1.2 Lista de Viernes Tarde, para las jornadas de 14 a 20 horas y

Lista Especial, para las jornadas de 18 a 24 horas 6 18 a 22
horas.

1.3 Despues los trabajadores de R.L.C.6 de la Transitoria Segunda.

1.4  Las preferencias en los relevos para cubrir las especialidades
scrdan siempre voluntarias,

1.4.1 En las jornadas de 14 a 20 horas , los que doblen por

orden de la especialidad. El orden de nombramiento
sera de las 07-45 horas.

1.4.2 En las jornadas dc 18 a 24 horas , los que estin de
estibador de 18 a 24 horas podrin seguir en el trabajo
. dentro de éstos por el mismo orden que en ¢l pirrafo
anterior. Después si faltaran de cubrir especialidades sc
ofrecerd relevo a los que estén de estibadores de 14 a
20 horas , por ¢l mismo orden del parrafo 1.4.1.

" 1.4.3 En las jornadas de 18 a 22 horas , se aplicard igual que
en ¢l parrafo 1.4.2 y si faltan especialidades se ofrecera
relevo a los que estén de estibadores en la jornada de 18
a 24 horas con el mismo criterio del parrafo 1.4.1.

2.- Nombramiento cn jornadas festivas

El orden de preferencias scran las siguicntes :

2.1 Los capataces segin lo especificado en el apartado
"prefercncias”.

2.2  LEncl resto de los puestos:

2.2.1 Primero los irabajadores de R.L.C y Transitoria
Segunda.

2.2.2 Lista festiva y dentro de ésta exactamente igual que en
¢l nombramicnto de las 07-45 horas.

El responsable de Contratacion llevara el computo de las jornadas
festivas, sibados y domingo del personal R.L.C., Transitoria Segunda ,
R.L.E. a los efectos de equiparar las jornadas entre todo el personal.

Si sc completan estas dos preferencias, el personal de R.L.C. y/o
Transitoria Segunda podrd doblar en el barco , levante inicial y ocupar un
nuevo trabajo si finalizd el que inicialmente estaba realizando. Los de R.L.E.
volverian a ser nombrados por orden de la lista festiva. Si fuese necesario y
como excepcion , se pararia la llamada para que las empresas propusieran que
personal de R.L.C. o Transitoria Scgunda van a doblar con indicacion del

lugar.

Si un trabajador sc nicga a la primera oferta de trabajo, sc le
computard como jornada "trabajada” para el seguimiento mensual, no
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pudicndo salir a ningun otro trabajo , siempre teniéndose en cuenta que el
responsable de contratacion de Sestisan ird computando las jornadas festivas
, sdbado y domingo de todo el personal de R.L.C., Transitoria Segunda y
R.L.E. , teniendo la facultad de que si un trabajador tienc mas jornadas que
el resto del personal , no darle opcibn a ningun llamamicnto hasta que todo
el mundo esté equiparado en jornadas de esta clase.

Orden de Llamada

.- L1 amada para 1"."'il:i"nf.:gq' Farde y/o Noche;

Primero : Se expondrd que barcos y levantes nombran con sus
horarios.

Segundo : Se oferlara a los trabajadores que estaban en un trabajo que
nombre manana y tarde si quieren continuar. Si no aceptan la oferta no

podran salir a ningtn otro trabajo de 14 a 20 horas. &

: Tercero : Se ofertara a los trabajadores que estaban en un trabajo que
nombre manana y noche si quicren continuar, al no haber doblado por
la tarde. Si no quicren salir cn la jornada de 18 a 24 horas , no podrin
trabajar en las jornadas de 18 a 22 horas ni en la de 14 a 20 horas.

Una vez conocidas las necesidades de contratacion se efectuara
el nombramiento con el personal al que no se le ha ofrecido trabajo.
Este se hard nombrando primero las jornadas de 14 a 20 horas por la
lista de Viernes Tarde y a continuacion la jornada de 18 a 24 horas y
de 18 a 22 horas en el ultimo lugar, ambas por lista Especial.

Si un trabajador no acepla la primera oferta de trabajo en la jornada
de Viernes tarde y Lista especial , no podré salir a otro trabajo de la
misma llamada.

Liamada
Sera igual como el llamamicnto de las 07-45 horas

Si no hay suficiente personal para la totalidad de las especialidades ,
sc seguird el mismo criterio de la llamada de las 07-45 horas.

Si ain asi no hay suficiente personal para la totalidad de las
especialidades solicitadas, se nombrardn relevos tal como se regula en
cl nombramiento de las 13-55 horas de lunes a jueves.

Si de esta forma faltaran de cubrir especialidades, las empresas
contratardn personal no portuario para aquellas que estén acreditadas
y reconocidas profesionalmente por algun Organismo. En caso de que
faltasen cubrir alguna especialidad , se parard la Ilamada,
reorganizandola, eliminando o modificando los equipos de trabajo, de
forma que se haga un reparto de los mismos para que la totalidad de
los barcos solicitados operen.

2.- Llamada dc Sibado ., Domingo y Festivos.

Siempre teniendo en cuenta lo especificado en el punto segundo
para ¢l orden de las preferencias de este nombramiento , como norma
general, una vez que todo el personal esté equiparado en ¢l mimero de
Jornadas en el orden de llamada del personal se estard a lo establecido
en la jornada de 07-45 horas. e

n

Si de esta forma no se cubren [a totalidad de las especialidades
se nombraran con los mismos criterios que la llamada de las 07-45
horas.

Si de esta forma faltaran de cubrir especialidades, las empresas
estibadoras podran contratar personal no portuario para aquellas que
estén reconocidas y creditadas profesionalmente. En caso de que
faltasen cubrir alguna especialidad, se parard la llamada,
reorganizandola, eliminando o modificando los equipos de trabajo, de
forma que se haga un reparto de los mismos para que la totalidad de
los barcos solicitados operen.

ARTICULO 17.- Situaciones Especiales.

a.- Accidentes o Bajas laborales en la jornada de trabajo.

Todos los accidentes o baja laboral que se produzca durante la jornada
laboral, deberd ser revisados por el Seryicio Médico de la Sociedad quién
comunicara al responsable de contratacion los datos pertinentes, con la mayor
brevedad posiblec.

El rcsponsable de contratacion podrd autorizar, si lo considera

oportuno, la sustitucién del trabajador afectado por personal no portuario de
la Empresa pero unicamente hasta el siguiente nombramiento.

b.- Autorizacion para trabajar en situaciones excepcionales.

El reponsable de contratacion tiene la competencia para poder autorizar
el trabajo por causas excepcionales o especiales por seguridad e interés para
el Puerto.

Cuando en los casos anteriores no puedan ser nombrado personal, por
causa justificada, la Empresa abonard a la Sociedad, el equivalente a |a
contratacion que no se realizd.

M.E.C.D. 2016

En el reparto de la cantidad abonada se estard a lo establecido en el

ultimo punto del apartado referente a reclamaciones.

¢.- Auscncias justificadas en dias festivos,

En caso de que si un trabajador , que esté nombrado para jornada
festiva , y sc producen algunas de las siguicntes situaciones :

l.- Muerte de familiar en 12 o 2° Grado.

2.~ Enfermedad Grave de un familiar dé 1° o 2° Grado.

Por tanto no puede acudir al trabajo para ¢l que ha sido designado
podrd cambiar en primera instancia el turno con un compaficro, prcvio
conocimiento del responsable de contratacidn y si no es posible electuar cl
cambio, deberd con la mayor brevedad posible avisar a la Empresa Estibadora
de la causa que justifique la ausencia. Desde este momento, la Empresa tiene
libertad de sustituir al trabajador, prelereniemente con personal portuario o
realizar cl trabajo con el resto del personal nombrado.

En cualquier otro supuesto, la falta al trabajo serd considerada como
falta grave o muy grave, pudicndo ser sancionado proporcionalmente.

d.- Reconversion de Contratos

A las 11-30 horas como tope miximo las Empresas Estibadoras deberin
comunicar al responsable de Contratacion sus necesidades de reconversion dc
jornada.

La jornada normal (08 a 12 y dc 14 a 18 horas) podra ser reconvertida a todos

los efectos en jornada intensiva.
&

D¢ no cumplirse con este requisito sc entenderd que cl trabajo sigue en las
mismas condiciones que ¢n la jornada original , no admitiéndose ninguna
modificacion en ¢l nombramiento posterior. :

Si se realiza la reconversion sin conocimiento del responsable de Contratacion,
el trabajo no se podra realizar en la jornada de 14 a 20 horas y dnicamente se
le autorizard trabajar en el horario de 18 a 24 horas.

¢.- Comunicacion de la movilidad del personal,

A las 13-00 horas, las Empresas deberin comunicar al responsable de
Contratacion, las movilidades funcionales realizadas durante la jornada de la
mafana para organizar el nombramicnio de las 13-55 horas.

f.- Dias de volacioncs.

Los dias laborables en que se produzca una votacion de caracter nacional o
regional (elecciones), para no paralizar los trabajos en ¢l Puerto, se distribuird al
personal de la siguiente forma:

En cl ultimo nombramiento del dia anterior, segtin como haya quedado la lista
de especialista de ese dia, por la manana deberan trabajar la mitad de los trabajadores

de SESTISAN, ordenados consecutivamente a partir del primero que e tocase trabajar
de especialista. Por la tarde quedarin libres y deberdn trabajar la otra mitad.

Para los que no descen votar o lo hayan hecho por Correo anteriormente , no
les corresponde el permiso para hacerlo, por lanto deberdn trabajar normalmente.

Los nombramientos solo scran del dia de 08 a 12 y de 14 a 18 horas . A eslos

efectos cn la facturacion a las empresas , se faclurard anicamente el dia, aunque
vayan unos trabajadores por la maiana y otros por la tarde.

En los dos nombramientos, se seguird el llamamiento como el de la llamada
de la 07-45 horas.

Los ultimos nimeros para ¢l orden de lista del dia siguiente serin los del turno
de tarde,

Independientemente si hubo o no desempleados se produciri el nombramiento
de las 18-15 horas , por la lista especial, por si alguna empresa desea contratar
horarios nocturnos.

| Si las clecciones sc celebran en festivo, Sdbado o Domingo y existe doblaje
, al personal que dobla , se le dard una hora para votar dentro del horario de
volacioncs.

Para que sca considerado licencia reglamentaria o justificacion del permiso es
condicidn indispensable la presentacion de la acreditacion de la mesa electoral, de no
presentarse sc considerard falta a todos los efectos.

g x = £ !Eul]!b!uﬂls;

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre la materia , se
llega al siguicnte acuerdo:

Las asambleas convocadas por el Comité de Empresa deberin ser avisadas con
una antelacion de 24 horas como minimo al responsable de contrataciéon de
SESTISAN, ¢€sta dard cuenta de ello a las empresas estibadoras para que adopten las
medidas oportunas.



Numero 11

Miércoles, 15 de enero de 1997. — B. O. C.

Pagina 307

Se procurari que las asambleas se realicen fuera del horario normal de trabajo,
a las 18-30 horas, cn los locales de SESTISAN, cuyo permiso se da tacitamentc. Los
dias de Asamblea no se contratarin jornadas , que sc solapen , con el horario de
Asamblea de 14 a 20, 18 a 24 o de 18 a 22 horas , a no ser que se llegue a un
acuerdo en esc sentido con el Comité de Empresa, por estimar que la Asamblca
durard poco ticmpo.

Convocada una Asamblea solamente se podrd nombrar de 14 a 20 horas si
existe personal desempleado para el nombramiento de las 13-35 horas,

Si por el motivo anterior se nombrase de 14 a 20 horas, las operacioncs
finalizardn a las 18-00 horas y 17-45 horas en Raos.

En las asambleas que convoquen las Centrales Sindicales, se podrian contratar
todo tipo de jornadas y se nombrard normalmentc.

h.- Fallecimiento de un Trabajador Porluario por accidente dentro de la jornada
laboral

. Cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador portuario , mientras
desarrqlla su trabajo en el Puerto, aparte de cumplir con las normas especificadas en
el apartado de Competencias y Obligaciones de los Capataces, el dia de su funeral si

. es laborable, se pararin las actividades portuarias durante la jornada que coincida con
los actos de su funeral y enticrro.

CAPITULO V

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 18- Ordenacién de la Jornada de Trabajo

I e Cuando los Trabajadores Portuarios desarrollen su prestacion de servivios en
cl 4mbito de las Empresas Estibadoras, de acucrdo, con lo previsto cn cl presente
Convenio, corresponderd a tales Empresas:

1.- Las facultades de direccion y control de la actividad laboral serdan ejercidas
por la correspondicnte Empresa durantc el tiempo de prestacion de servicios
en su dmbito.

2.-  Garantizar la efectividad del derecho de los trabajadores a la proteccidn en
materia de seguridad y salud laboral, asi como el cumplimicnto de la
normativa legal y convencional rcferida a tiempo de trabajo y movilidad
funcional.

En tales supucstos las Empresas serdn responsables por los incumplimientos
e infracciones de la normativa de aplicacion, derivadas de sus acciones u
omisiones, pudicndo ecn tales casos formularse contra ellas las acciones
administrativas o jurisdiccionales correspondientes, en los mismos t€rminos
previstos en la normativa laboral comun respeto de los empresarios.

b.- Cuando upna Empresa dé relevos para comer a un Estibador Portuario, dicho
relevo serd realizado siempre por personal portuario, con preferencia a los que estén
cn el mismo buque, con la misma categoria contratada que ¢l relevado.

C.- El personal de a bordo pucde cambiarse a ticrra o viceversa. El Capataz cs el
que ticne esta compelencia, siempre que, lanlo unos como otros, paralicen
momentaneamente la labor para que fueron en un principio designados.

d.- Al personal que se Ic nombre para la operacion dc un buque sc le distribuira
de la siguicnte forma:

- Los cspecialistas sc asignarin , los primeros para bordo y los
siguicnics a ticrra.

: Los controles, maquinilleros , botoncras y amanteros; sc scguira cl
orden de proa a popa.

ARTICULO 19.- Recepeidn y entrepa

Los trabajos de recepeitn y entrega de mercancias, quedan incluidos cn el dmbito
funcional del presente Convenio cn los términos que sc establecen cn ¢l Ar. 3 del 11 Acuerdo
Sectorial para las Relaciones Laborales en el sector Portuario.

Tendrd la consideracion de labor de recepeidon y cntrega, toda manipulacién de
mercancias que se efcctic a partir del momento en que el buque desatraque o de que ia
Empresa Estibadora, a través del Capataz, suspenda o dé por finalizada la labor del barco
en ese dia.

- La manipulacién y preparacion de mercancias para su carga en un barco, lendrd | asi
mismo, la consideracién de labor de recepcion o entrega aunque el buque no haya atracado
a muelle o aungue no se haya designado aun personal para la operativa de aquél.

Cuando en la operativa do¢ o buque sc pretenda simultanear labores de carga o
descarga y de recepeion o cntrega, dentio Je la solicitud del buque se incluird aquellos
trabajadores que vayan a scr designados a las labores de recepeion y entrega. Considerandosc
a todos los efecto. 1 cstos ultimos trabajadoies como personal de barco, tal como recoge ci
Articulo n® 2 del Keglamento de Ejecucion del Real Decreto Ley 2/86 de 23 de Mayo, dc
Estiba y Desestiba.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 20.- Polivalencia

Sin perjuicio de respetar las normas del presente Convenio Colectivo, se establece la
polivalencia profcsional , conforme a lo previsto en las distintas normas que rcgulan las
Relaciones Laborales del Sector Portuario , con las cspecificaciones siguientes:

a.-  Cuando un trabajador de R.L.E. sometido a rotacion no obtenga colocacion en su
correspondiente especialidad o grupo profesional, queda a disposicion de SESTISAN,
quién deberd colocarlo en una especialidad o grupo profesional superior o inferior,
respetandoscle ¢l salario que le corresponda de acuerdo a la especialidad o grupo
profesional que tenga reconocida, salvo que cjerza en grupo o especialidad profesional
superior cn cuyo caso se lc abonard el salario correspondicnle a esta.

b.- Cuando en una jornada se agoten las listas de rotacion de cada grupo profesional, se
implantard la polivalencia entre grupos, con la unica limitacién de su capacitacion
profesional.

ARTICULO 21.- Movilidad Funcional

Las Empresas podrdn ocupar con trabajo cfectivo , a los trabajadores comprendidos
en ¢l Ambito Personal de este Convenio durantc toda la jornada de trabajo en la realizacion
de actividades portuarias, scan o no, de las comprendidas dentro del Servicio Publico.

La movilidad funcional que de cllo se¢ deriva gqueda no obstante limitada por las
siguicntes reglas:

a.-  Encualquicr supuesto de movilidad |, las especialidades deberin ser respetadas
sin quc puedan las mismas sulrir alteracion ni modificacion alguna.

b.- La movilidad de trabajadores a una determinada labor implicara
necesariamente el fin o suspension durante la jornada de la que anteriormente
estuvieran realizando.

C.- La movilidad se efectuard siempre por el equipo de trabajo contratado. En cl
momento que se inicia la movilidad los equipos podrdn ser divididos.

d.- El equipo o equipos contratados para una delerminada operativa, dentro de la
misma jornada no podrin ser ampliadas en caso de movilidad de la misma.

c.-  En caso de doblaje o relevos existira movilidad.

A pesar de la movilidad los trabajadores nombrados en primer lugar seguiran
gozando de prefcrencia para jornadas cxtras y doblajes, sicndo en todo caso
y en tales supucstos rccuperados de cualquier labor a la que hubieran sido
movilizados,

[.- No cabe movilidad de los equipos contratados para la realizacion de barcos en
los que se vaya a operar con maleriales recogidos en el Cédigo I.M.D.G.,
tales como, cxplosivos y mercancias radiactivas, ademds en la carga y
descarga de automoviles o de bugues de frio.

En eslos supucstos cabra no obstante, la movilidad entre barcos dc la misma
naturalcza que la indicada o cn labores de recepcién y entrega de dichas

mercancias.
g.-  Queda totalmente prohibida la movilidad entre Empresas.
h.-  En la labor de recepcion y entrega existira movilidad funcional, respelandose

las especialidades contratadas.
ARTICULO 22.- Remates de Buques

a.- Para finalizar la operacion de un buque ya sca cn las jornadas especialcs de
18-24 horas, en la de 18-22 horas, cn la de 00-06 horas, cn festivos y viernes
tarde de 18 a 22 horas, s¢ podri continuar el trabajo inicialmente contratado
cn la jornada inmediatamente poslerior, respetiandose el equipo de trabajo
contratado  y teniendo la preferencia para la designacion del rcmatar cl

personal de R.L.E. sobre el personal de R.L.C.

b.-  Solamente un buque pucde tener remate cuando haya iniciado el trabajo cn la
jornada para la quc fue contratado.

c.-  En los dias laborables de luncs a jucves, cn la jornada de 08 a 12 y de 14 a
18 horas y de 14 a 20 horas , no habra rematc de bugue , al existir un
nombramicnto a las 18-15 horas, quc es obligatorio para todos los trabajadores

desempleados.

d.-  Se admite la voluntaricdad de los trabajadores , para la ampliacion dc la
jornada cn este caso, quedando las Empresas en total libertad de sustituir cl
personal que no desec ampliar la jornada para ascgurar cl rcmaic de la

operacion, con prioridad para el personal portuario.

c.-  Si un trabajador que salié nombrado para dos jornadas scguidas a trabajos
diferentes y el pritoer trabajo precisa remate, acudird al scgundo, no
permanecienda cn ¢l remate, pasando la Empresa a sustituirlo primero con
personal que permancee cn el buque, segundo lugar con un trabajador de
R.L.E. o R.L.C o Transitoria Segunda , y cn tercer lugar los trabajadores no
portuarios. ;

f.- A los trabajadores que rematen un buque durante la jornada de 00-06 horas,
se consideraran quc han trabajado la primera jornada del dia.

g.- Si dentro del personal que tiene que rematar una operacion de un buque sc
cncuentra personal no portuario, antes que a €stos , se ofrecera la oportunidad
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de rematar al personal de R.L.E. , R.L.C o Transitoria Segunda que estén
en otra especialidad y en el mismo barco. Se empezara a ofrecer la
oportunidad a partir del tiltimo del nimero de donde quedd la lista especial
y la de 00 a G6 horas.

h.-  Ensdbado , domingo y festivo la preferencia para rematar seguird en el orden
del llamamiento en que han sido nombrados y si en el bugue no hay suficiente
personal se acudird a SESTISAN para completar el equipo de trabajo con el
mismo orden de prefercncia.

ARTICULO 23.- Intrusismo

Medidas para la desaparicion del intrusismo ;

4.- Las Empresas Estibadoras estarin obligadas a comunicar a la Autoridad
Portuaria y a los representantes de los trabajadores , el nombre de la persona
u personas que designen como Encargados de su empresa.

b.- En todo caso , los representantes legales de los trabajadores o de las
Empresas Es.tadoras cuando aprecien la existencia real de labores portuarias
, scan del servicio publico o complementarias , realizadas por no estibadores
, S¢ dirigirdn a la Autoridad Portuaria y ésta , comprobada la infraccion |
suspendera el trabajo de los intrusos.

c.- De persistir la situacién , la Autoridad Portuaria , mediante resolucién
fundada , suspenderd las actividades en el barco o zona de rabajo
imponiendo las sanciones que procedan.

d.- La Autoridad Portuaria comunicard a las empresas y a los representantes
dc los trabajadores , los responsables de la funci6n inspectora a que se refiere
¢l apartado anterior , que deberd cubrir toda la jornada operativa del puerto.

¢.- Sc considera intrusa a loda aquelia persona que no esté reflejada en el
articulo 22 ( dmbito personal ) |, y esié haciendo las funciones enmarcadas en

el articulo 3° ( dmb+io funcional) y dentro del articulo 1° ( &mbito territorial)
, del presente Convemo.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 24.- Salarios

El incremento salarial paciado sc fija para el periodo comprendido entre el 1
de Encro al 31 de Diciembre de 1.996 , cn la suma de 11.500 pesetas lineales para
cada una de las catorce pagas anuales quc percibe cada trabajador , cualquiera que
sca su calcporia,

Las jornadas correspondicntes a media jornada extra , doblajes , viernes tarde,
, 18 a 22 | 18 a 24 , doblajes , sibado , domingo , festivos asi como los
complementos de inactividad , plus de frio , relevo serdn incrementadas en el 3.5 %
» quedando congeladas las jornadas de 06 a 12 laborales , 06 a 12 festivos , 00 a 06
laborables , 00 a 06 festivos y 18 a 24 festivos.

ARTICULO 25.- Garantia Salarial

Los dias que los trabajadores de la Sociedad Estatal no obtengan colocaci6n por no
ser contratados por las Empresas Estibadoras , SESTISAN les abonari el 100% dcl
salario mensual mds la antigiiedad , correspondiente a cada categoria profesional.

ARTICULO 26.- Antigiiedad

Los trabajadores portuarios con Relacion Laboral Comin y Especial |
disfrutaran de aumentos periddicos por cada cinco afios de permanencia en el puerto.

El valor de cada quinquenio se incrementa en un 3,0 % quedando fijado en
8.000 pesetas mensuales | en catorce pagas.

El plus de antigiiedad de los trabajadores de Relacién Laboral Comin sera
abonado por la correspondiente Empresa Estibadora.

Sc abonara mensualmente junto con la némina ; incluso en situacién de I.L.T.
» por cl sistema de puntos , reconociéndose a cada trabajador , un punto por cada
cinco anos , estimdndose a estos efectos como fecha de ingreso en la empresa la que
figura en la nomina de pago de salarios oficiales , y respecto a los de nuevo ingreso
la de su contratacion.

El trabajador portuario que suspenda la Relacién Laboral Especial para iniciar
una Relacion Laboral Comin o viceversa , conservard cl computo de antigiiedad y
derechos economicos que personalmente (enga acreditados a la fecha de suspension
de la relacion laboral.

ARTICULO 27.- Pagas Extraordinarias

Todos los trabajadores de Relacién Laboral Comun y Especial percibirdn dos
pagas extraordinarias , una el 15 de Junio y otra el 15 de Diciembre , equivalentes
al salario mensual mds antigiiedad , sin perjuicio del descuento legal que proceda.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO VII

CLASIFICACIONES PROFESIONALES

ARTICULO 28.- Grupos Profesionales

Las funciones se agruparin en cuatro grupos profesionales

Grupo profesional V.- Capalaz

Grupo profesional I11.- Controlador de Mercancias
Grupo profesional  1I.- Oficiales Manipulantes
Grupo profesional 1.- Estibador

Los trabajadores portuarios realizardn las funciones correspondientes a su
Grupo Profesional y especialidad reconocida . En el supuesto de estar en posesion de
diversas especialidades , el nombramicnto se clectuard segun el orden que se ha
establecido en el Convenio Colectivo, Ar © 14 en "Orden de llamada". En una
misma jornada se podrd realizar todas las funciones correspondientes a las
especialidades del Grupo Profesional del trabajador.

La existencia de especialidades dentro de un Grupo Profesional no limita | en
modo alguno la polivalencia de los trabajadores pertenecientes al mismo y, en todo

caso , viene dada por el grado de preparacién y formacién de los mismos para
realizar delerminadas tareas.

Cuando no existan trabajadores disponibles para la realizacién de funciones
de una especialidad , el nombramiento se efectuard entre los de otro Grupo

Profesional que , no habiendo " sido nombrados para realizar funciones
correspondientes al suyo , tengan acreditada la especialidad pedida.

Todos los trabajadores desempefiarin en régimen de polivalencia . si las
nccesidades del servicio asi lo exigen , ocupaciones distintas a las de su Grupo
Profesional cuando tengan acreditadas idionidad profesional para €stas , de acuerdo
con las normas de polivalencia existentes °n el ambito del presente Convenio.

Cuando las Empresas Estibadoras realicen actividades con personal de R.L.C.
yfo Transitoria Segunda , también quedardn obligadas a cumplir lo acordado en este
Convenio sobre los equipos de trabajo.

Se cxceptua de lo anterior la aplicacion de la polivalencia laboral en los
términos previstos en este Convenio Colectivo.

Las competencias previstas para cada grupo profesional y especialidad son las
definidas en la Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 26 de Enero de

1.995.

Aparte de cumplir y sin perjuicio de éstas , con las normas establecidas en los
convenio de la O.1I.T, , sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo ratificado por
Espana el 13.02.82 , el Reglamento de Seguridad e Higiene de los Estibadores de
06.02.71 y el reglamento de admisién , manipulacién y almacenamiento de
mercancias peligrosas en los puertos de fecha 13.02.89 y demds normas de aplicacién
legalmente establecidas.

Ademads de las anteriores las partes acuerdan las siguientes :

b

Capataces: Obligaciones y compelencias.

1.- Cumplir personalmente dando ejemplo , y hacer cumplir a los trabajadores a sus
ordenes lo dispuesto en las normas de salud laboral e higiene en el trabajo asi como
las instrucciones dadas por sus superiores jerdrquicos ( encargados de las empresas).
2.~ Distribuir el personal segiin sus aptitudes y con criterio de justicia en los
diferentes puestos de trabajo.

3.- Siempre que existan trabajadores de nuevo ingreso o no portuarios o existan
operaciones nuevas , dardn las instrucciones concretas sobre la forma de operar con
que deberdn actuar en los diferentes puestos de trabajo , los que no tengan
experiencia . ensenidndoles el manejo de los aparatos , los riesgos existentes y forma
de evitarlos , adoptando los métodos y procesos que ofrezcan mayor seguridad ,
cercionandose de la correcta comprension de las ensefnanzas.

4.- Impediran trabajar , teniendo la facultad de expulsar por un dia al personal no
apto o aquel que por su ecstado patol6gico determine un peligro para él o sus
comparneros , en especial a los que sufran de intoxicaciones etilicas o por drogas.
Esta expulsion se hard sin perjuicio de presentar un informe sobre el caso al
responsable de Contratacion que realizard los trdmites oportunos para sancionar la
falta segin su gravedad,

5.~ Cuidard personalmente de que el material que se utiliza en la operacion esté en
buen estado , asi como que el personal a sus ordenes compruebe el buen
funcionamiento de su maquinaria antes del inicio de las operaciones , sustituyendo o
reparando al que esté en deficiente estado.

0.- Expondri al responsable de contratacion de Sestisdn y al encargado de la empresa
la posibilidad de parar las operaciones en las que a sy juicio exista peligro inminente
de accidente por averia , defecto , mal funcionamiento de la maquinaria , o
dispositivos de seguridad o por la existencia de otros peligros , asumiendo el

responsable de Contratacion toda la responsabilidad sobre el trabajo al dar la orden
de continuacion.
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7.- Colaboraré con diligencia en todos los trabajos de auxilio y extincién de siniestros
a bordo en favor y socorro de las victimas de accidentes y en evitacion de males
mayores , inclusive con el personal a sus ordenes , cuando las circunstancias lo
aconsejen dentro de los limiles de seguridad posible.

8.- Cuidard que el lesionado o herido por accidente sea atendido con toda urgencia
y acompanado , segin el indole de la lesion , por los companeros precisos y a ser
posibles por testigo de los hechos.

En caso de accidente mortal indubitado , cubrira el cuerpo de la victima , haciéndose
cargo de la totalidad de sus pertencncias , realizando las gestiones que fucran precisas
para la inmediata paralizacién de las actividades , hasta el levantamiento del caddver
por la autoridad judicial correspondiente , a la que esperard en el lugar de los hechos
para su debida informacién y diligencias del caso , tomando nota previamente de los
testigos presenciales , al tiempo que comunicard a la empresa estibadora del suceso
. asumiendo ésta las obligaciones pertincntes , entre otras dar cuenta a la familia de
lo sucedido y al departamento de Contratacion , utilizando si fuera preciso a los
trabajadores de la operacién como enlaces de comunicacion.

9.- Comunicard a la Empresa Estibadora y al responsable de contratacion de
SESTISAN de todos los accidentes con baja o de aquellos en los que aun sin existir
victimas tengan trascendencia singular , especificando las circunstancias y causas a
Su juicio.

10.- Es el tnico facultado para dar permisos breves por ausencia del trabajo al
personal que estd a sus ordencs sicndo el responsable de los abusos que se pueden
producir y en altimo caso sera responsable junto con el trabajador de la ausencia de
s éste por un largo periodo de tiempo.

11.- Es la tinica persona que pucde considerar que ha finalizado ¢l trabajo de uno o
varios trabajadores , siendo imprescindible su comunicacion personal ante cl
responsable de contratacion de SESTISAN para que a esos lrabajadores se les
considere con su jornada terminada.

12.- Estardn en contacto regular con el responsableo de contratacion de SESTISAN
, lanto para la mejor prevencién de situaciones de riesgos con para informarsc
reciprocamente sobre frecuencias y modos de accidente asi como de posibles nuevos
riesgos que haya que prevenir.

Procurari el constante perfeccionamicnto de su formacion en estas malerias , sicndo
obligatoria su asistencia a todos los cursos que convoque SESTISAN dentro del
horario de trabajo.

13.- Imprimirdn unidad y ritmo al trabajo , conjuntando o escalonando los esfucrzos
de quienes intervicnen en la operacion , tratando de evitar tanto la lentitud y desfase
de las situaciones de espera con ¢l apresuramicnto desorganizado que pueda poner cn
peligro la seguridad de los trabajadores.

Controladores : Obligaciones y compclencias.

1.- Realizard las funciones de confeccion de listas para la confronta de mercancias ,
anotando el ndmero de bultos , mercancias cargadas o descargadas , namero dc
camiones cargados o descargados , nimeros o cantidad de carga o descarga que rcsta
por mover para finalizar la operacion , situacion de la mercancia en el mucllc o a
bordo , capacidad o cubicaje de bodega cic.

Dispondréd cn todo momento actualizado los datos para entregar al personal
autorizado de las Empresas o al responsable de contratacion de Sestisan.
. Posecrd los suficicntes conocimientos gue garanticen cl correcto desempeno
de las funciones propias del puesto.
2.- Colaborari en cualquier tarca de rescatc de personas o en aras de manicner la
necesaria seguridad para las personas o las mercancias.

Oficiales : Obligacioncs y Compelencias

1.- Dirigirdn , conduciran o accionardn los vehiculos y utensilios propios de cada
labor , propiedad del buque o de las empresas estibadoras dentre de la zona definida
en ¢l dmbito territorial del convenio.

2.- Tendran que estar en posesion del correspondiente carnet acreditativo expedido
por la autoridad competente para manipular el vehiculo o mecanismo objeto de su
trabajo , siguicndo las érdenes de los mandos intermedios.

Aprovechando su experiencia para oblener ¢l maximo rendimiento posible de
la herramienta mecdnica que mancjan , sicmpre sin comprometer la necesaria
seguridad de sus companeros 0 propia.

3.- Dardn cucnta a los mandos intermedios y 51 fuesc nccesario al responsable de
contratacion de SESTISAN | de los problemas que presente ¢l medio mecanico que
manejen y que pueda repercutir en la necesaria seguridad , tanto propia come de los
olros trabajadores que participen cn los trabajos.

4.- Colaborard en cualquier tarca de rescate de personas o en aras de manicner Ia
nccesaria scguridad para las personas o las mercancias.

Estibador : Obligaciones y Competencias.

Amantcro ;

.- Dirigira desde la cubicrta de los buques los movimicntos de los puntales |, gruas
y demds medios de carga y descarga ,y la dircccion de izada , que scguird
visualmente en ltodo momento desde que inicia su clevacion hasta que queda
depositada sobre el muelle o en la bodega.

Tendrd especialmente cuidado que ¢l personal se aparte de la traycctoria de
caida de la carga suspendida y respetando en todo momento las normas de seguridad
, avisando al capataz dc cualquicr dilusién que obscrve que pucda afeclar a la
seguridad de los trabajadores

Lstibador .

1.- En la bodega eolucard o Jdistribuira ordenada y convenicntemente , los pesos y la
carpa . con la practica y conncimicnlos necesarios para- cjecutar las instrucciones
recibidas de los capitanes u oliciales de los buques y capataces , en relacion con la
estiba ' desestiba de las mercan. (s,

2.- Efectuarin la colocacion o apilado de las mercancias y la entrega o recepeion en
muclles o almacenes y realizardn la carga desde los muclles a los camiones , vagones
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de ferrocarril etc. o la descarga o acondicionamiento de tales vehiculos dentro dc la
Zona poriuaria.

2.- Para evitar dafios a las personas y mercancias , en aras de la necesaria seguridad
y cooperacion , realizard cualquicr tarca portuaria qi:r??: sea asignada por el capataz,
3.- Colaborarid en cualquicr tarca de rescate de persona o en aras de mantener la

necesaria scguridad para las personas o las mercancias.

ARTICULO 29.- Ingresos

La Socicdad Esiatal , determinard los ingresos de personal |, segin lo dispucsto
en ¢l II Acuerde para la Regulacion de las Relaciones Laborales en el Seclor
PPortuario.

La contratacion se hard por cualquicra de las modalidades de duracién
previstas legalmente.

ARTICULO 30.- Solicitud de Personal con contrato de Relacién Laboral Especial.

Se estara a lo establecido en ¢l RD-Ley 2/86 de 23 de Mayo , en los articulos
7 y 8 del 1T Acuerdo Sectorial para la Regulacién de las Relaciopes Laborales en el
scctor portuario y demas disposiciones que lo desarrollan,

a.- Suspension de la Relacion Laboral Especial.

El trabajador portuario que suspenda la relacién laboral especial , por iniciar
una relacion laboral comin con una Empresa Estibadora afectada por ¢l presenie
Convenio , conscrvard los derechos cconomicos de antigiedad en SESTISAN
anteriores a la fecha de la suspension.

En ¢l caso de que se rcanudara la Relacion Laboral Especial por alguna de las
causas previstas cn cl RD-Ley 2/86 de 23 Mayo , cl trabajador portuario se
rcintcgrard cn SESTISAN siéndole de aplicacion las condiciones de trabajo y los
derechos econdmicos de los trabajadores de ¢sta y de su mismo grupo profesional.

El ticmpo de trabajo prestado bajo ¢l régimen de Relacion Laboral Comun con
suspension de la Especial , se computard a cfectos de antigicdad en Scstisan.

b.- Procedimiento de incorporacion de trabajadores con Relacion Laboral
Comun.

Las peticiones de (rabajadores para inlegrarlos cn las plantillas de las
Empresas Estibadoras , sc cfectuara por éstas de forma innominada y mediante la
correspondicnte solicitud. Sestisan facilitara la relacion de trabajadores que opien por

esa oferta |, y la Empresa clegird libremente entre clios.

Supletoriamenic |, sc aplicard lo que la normativa vigenle cstablcce al respelo.

CAPITULO VIII

SITUACIONES

ARTICULO 31.- Permisos Reglamentarios.

Los trabajadores tendrin derccho a permisos reglamentarios retribuidos previa
justificacién documentada con un dia de antclacién como minimo al responsable de
contratacion con el salario base y por un maximo de un dia improrrogable para acudir
a:

A) 1.- Consulta médica con citacién previa , justificando el dia anterior a la Socicdad
o Empresa.

2 - Consulta médica sin citacion previa , solicitandose el permiso al scrvicio
médico antes del Hlamamicnto en gue acuda al médico y justificacion posterior de que
ha asistido.

3.- Citaciones judiciales con justificacion.
Los trabajadores con cita previa podrin realizar horas extras a partir de las 18-
00 horas , ocupando su lugar normal en la lista especial , andlogamente podrd trabajar
los sibados , domingo , festivos y el viernes tarde si le fue concedido un vierncs por
la mafana.

Su retribucion se establece de la siguiente forma :

a.- Los trabajarlores que no puedan acudir al nombramiento de las 13-55 horas
_se les abonard el salario base , segun tabla del Convenio , con los descucntos de los
pluses de peligrosidad, productividad , clc y parie proporcional de sibados y
domingo.

Su cémputo serd de seis mescs.

b.- Los trabajadores que se incorporen a las 13-55 horas y puedan salir a
trabajar cn la jornada de 14 a 20 horas , antes que un trabajador no portuario
percibird su salario diario sin ningun descucnlo.

Si como consecuencia del trabajo la lista especial da la vuelta podran reahizar
horas exiras en ¢l mismo barco cn las jornadas d¢ 18 a 24 y 18 a 22 horas
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ARTICULO 32.- Permisos sin Sueldo.
Se podrdn solicitar un maximo de seis al afo.
Tendran la duracion de un dia natural,

Mo serdn retribuidos.

Si solicitardn personalmentc con un dia de antelacion como minimo ante cl
responsable de contratacion o la Empresa.

ARTICULO 33.- Licencias Convenio Retribuidas

El trabajador , previo aviso y por causa justificada podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los motivos y el tiempo que se indica a continuacion:

- Por matrimonio propic 25 dias naturales.

- Por matrimonio dc sus hijos/as o padres un dia , y tres si fuera necesario
desplazamiento fucra de la Comunidad.

- Nacimicnto de injosfas , tres dias , y cinco en caso de gravedad o fuera necesario
desplazamiento a otra provincia.

- Por enfermedad grave del conyuge cinco dias , por ascendienle o descendientes |,
hasta scgundo grado dec consanguinidad o afinidad tres dias o cinco dias en caso de
desplazamiento fuera de la Comunidad.

- Por muerte dos dias cn caso de fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad ," y cinco dias en caso de desplazamicnto fucra de la
Comunidad.

- Por cambio de domicilio un dia. Ejecutable solo cada seis meses.
- No se detraerd ninguna cantidad en pagas y vacaciones.

- Duranie ¢l disfrute dc las licencias de convenio , los trabajadores no podran realizar
horas extras , si la licencia finaliza en viernes o vispera de [cstivo, sdbado o domingo
podra salir a trabajar.

- A los clectos de definir quicnes son los familiares de primer o segundo grado sc
estard a lo previsto en el Cadigo Civil segiin el cuadro siguiente :

PRIMER GRADO

Conyuge Padres Hijos Padres Hijos
Politicos Politicos

SEGUNDO GRADO

lermanos
Politicos

Niclos
Politicos

Abuclos Hermanos Nictos

Politicos

- Las retribuciones que percibirdn los trabajadores en estos casos serd el 100 % del
salario nominal prorrateado en treinta dias segun [a tabla nimero 0.

ARTICULO 34.- Excedencias

EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

Podran solicitar cxcedcncias voluntarias todos los trabajadores con una
antigiedad de dos afios como minimo.

Las peticiones sc dirigirdn a Sestisan , por el personal de Relacién Laboral
Especial y a su Empresa por los de Relacion Laboral Comin.

La excendencia voluntaria de concederd por plazo no inferior a un afio ni
SUpCrior a cinco.

No se podréd solicitar una nueva excedencia hasta pasado dos afios desde su
ultima incorporacion a la Empresa.

La excedcncia se considerara prorrogada de afio en afo , previa comunicacién
al interesado , por escrito y presencia personal treinta dias antes de la finalizacion de
la excedencia o de cualquiera de sus prérrogas , siempre que éstas no excedan en
cinco anos.

Todo trabajador en régimen de cxcedencia que solicite el reingreso en la
Sociedad o Empresa Estibadora | tendrd preferencia para incorporarse a su Empresa
o a Scstisan al finalizar su excedencia.

Los trabajadores podrdn acogerse a la suspension del contrato de trabajo con
reserva a su puesto de trabajo en los (érminos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores y con los efectos fijados en el-articulo 4% de dicho texto legal.

EXCEDENCIA FORZOSA

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa las siguientes causas ;
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- Incapacidad temporal y maternidad.

= Servicio militar : En esta excedencia [orzosa cl trabajador tendrd derecho a la
computacion del tiempo a efectos de antigiicdad y a reserva del puesto de trabajo ,
y a las pagas extraordinarias correspondicntes.

- Las demas previstas en la Legislacion vigente.

ARTICULO 35.- Vacaciones

Todos y cada uno de los trabajadores portuarios vinculados al presente
convenio disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones anuales remuneradas , y
que se disfrutardn dentro del periodo estival acordado por la Empresa , con las
siguientes estipulaciones :

a.- El disfrute de las vacaciones se hard por periodos minimos de quince dias
naturales.

b.- En el primer trimestre de cada afio , los trabajadores entregarin a
SESTISAN sus solicitudes de fechas de vacaciones , correspondiendo a la Direccién
de la Sociedad la distribucién de personal para garantizar la necesaria cobertura del
servicio Publico de Estiba y Desestiba,

c.- Las Empresas Estibadoras tendrdn que entregar en €l primer trimestre las
vacaciones de su personal de R.L.C. a Sestisan.

~ d.- El personal de nuevo ingreso disfrutard de la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda desde la fecha de su alta en la Empresa.

e.- El periodo de vacaciones serd el correspondiente , proporcionalmente a los
dias en situacion de alta en la empresa , siendo retribuido con el salario garantizado
mds la antigilicdad reconocida. '

CAPITULO IX

SANCIONES

ARTICULO 36.- Procedimiento

[a potestad disciplinaria para la evaluacion e imposiciobn de sanciones por
incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados a las Empresas Estibadoras por

Relacion Laboral Comun, corresponde exclusivamente a estas.

La potestad disciplinaria para la evaluacion e imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados por Relacion Laboral Especial
con la Sociedad de Estiba, corresponde exclusivamente a ésta, si bien cuando una Empresa
Estibadora considere que un trabajador portuario de la plantilla de la Sociedad de Estiba
puesto a su disposicion haya incurrido en un incumplimiento contractual, lo comunicard
inmediatamente por escrito a la Socicdad de Estiba para que ésta adopte las medidas
cautelares u disciplinarias que estime conveniente en el dmbito de su competencia, sin
perjuicio de que la Sociedad de Estiba pucda acordar dichas medidas por propia iniciativa,
de tcner conocimiento de la infraccién.

Las sanciones que sc impongan a los trabajadores portuarios, bien sean de Relacidn
Laboral Especial o de Relacion Laboral Comiin, se efectuardn siempre por escrito, cualquiera
que sea el grado de 1a infraccion, debiéndose indicar los hechos que la motiva, la evaluacién
de la falta scgun su gravedad, la sancién que se impone y la fecha en que se hard efectiva
la sancion.

Todas las sanciones podrin ser recurribles directamente ante la jurisdiccién laboral,
en los términos de la Ley de Procedimiento Laboral.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados podrdn, facultativamente, presentar un
escrito de descargos contra la sancién en ¢l que no podrén exigir a la empresa la practica de
pruebas, pero al que podran acompainiar aquellas de que dispongan o que estimen conveniente
aportar, El escrito de descargos deberd presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la notificacién de la sancion, y deberd ser resuelto por la empresa que haya sancionado,
dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la empresa ¢n el plazo de tres dias, se entenderd
ticitamente confirmada la sancion. De contestarse el escrito de descargos en el sentido de
modificar el acuerdo sancionador, quedard sin efecto la primera calificacién de la falta y la
sancion ¥, contra la segunda, quedard abicrta la via del recurso jurisdiccional,

La presentacion del escrito de descargos implicard la suspension de la sancién vy,
consecuentemente, interrumpird los plazos de prescripcion de la falta y de las acciones para
recurriria, desde el momento de la presentacion del escrito de descargos y hasta la fecha de
la resolucién -expresa o tdcita- de la empresa. En el supuesto.de no presentarse escrito de

descargos quedard impuesta la sancion. ; /;}!5

De las sanciones que sc¢ impongan por faltas graves y muy graves, se darid cuenta a
los representantes legales y sindicales de los trabajadores.

Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores o delegado
sindical, se establecerd, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, con
cardcter previo a la imposicion de la sancion por faltas graves y muy graves, un plazo de tres
dias habiles a fin de dar audiencia al mismo y a los restantes miembros de la representacion
a que el trabajador perieneciera, asi como a los delegados sindicales en el supuesto de que
el trabajador sancionado estuviera afiliado a un sindicato y asi constara a la empresa.

Se entenderd que cl procedimiento arriba indicado servird, a todos los efectos, de
expediente contradictorio para los representantes legales y sindicales,
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PRESCRIP
De las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa que tenga la potestad
sancionadora tuviera conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de
haberse comctido.

De las sanciones:
Ias sanciones firmes impucstas por faltas muy graves prescribirdn a los noventa dias,

por faltas graves a los sesenta dias y las impuestas por faltas leves a los treinta dias.

Ll plazo de prescripcion comenzard a contarse desde cl dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza el acuerdo por cl que se impone la sancion.

XTINCION DE LA RE NSABILID DISCIPLINARI

La responsabilidad disciplinaria se cxtingue por la prescripcion de la falia,
prescripcion de la sancion, cumplimicnto de la sancion o fallecimiento del trabajador.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Ifaltas leves:

1. Faltar a la lista de llamamiento dos dias consccutivos o mas de dos alternos
al mes, sin justificacion, o no hacerlo en ¢l plazo de los tres dias siguienles
a la falta. Se considera falla a la lista de llamamiento la inobservancia de las

normas de control de la asisicncia establecidas En;ei puerto.
= o -l‘"-"\.

2. De una a (res faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (mas de dicz
minutos de retraso), sin la debida justificacion durante el periodo de un mes.

3. No comunicar a la cmpresa los cambios de residencia o domicilio.

4. Las discusiones sobre asuntos cxtraiios al trabajo durante la jornada, Si lalcs
discusiones produjeran escindalo notorio, podran ser consideradas como falta
gravce,

T Incurrir en pequeiias descuidos cn la conservacion de los malteriales y utiles

o efectos que ¢l trabajador tecnga a su cargo.

Faltas graves:

1. Faltar a la lista de llamamiento tres dias consecutivos o cinco alternos cn el
periodo de un mes, sin justificar su causa dentro de los tres dias siguientes a
cada falla.

2. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo

comelidas durante el periodo de un mes. Cuando tuviera que relevar a un
compaicro, bastard una sola falta de puntualidad para que €sta se considera
como falta grave.

3. La falta de asistencia al trabajo después de haber sido contratado o hacerlo
con un retraso superior a una hora por causa imputable al trabajador,
abandonar ¢l mismec antes de la finalizacion de las operaciones 0 negarse a
rcalizar ¢l que le corresponda segun el turmo de rotacién. Si como
consccuencia de lo anterior se causase perjuicio de consideracion o fuese causa
de accidente, esta falta serd considerada como muy grave.

4, Simular Ia prescncia de un trabajador durante la lista de llamamiento, o su
sustitucion en el trabajo por otro trabajador, o permutar para la realizacion de
delerminadas facnas sin conocimiento o anuencia de la empresa.

3. La negligencia o desidia cn el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, la disminucion voluntaria del rendimiento, o retardar el cumplimiento
de las Grdenes recibidas de sus superiores, sin causa que habilite para ello.

6. No comunicar a las cmpresa, con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social, y que
cause perjuicio « ta ~mpresa. La falta maliciosa de estos datos se considerara
comuo Lalin muy grave.

7. La asistencia a la lista de Ilamamiento, al trabajo, asi como la permanencia
dentro de la zona portuaria cn estado de embriaguez o derivado del consumo
de drogas toxicas, estupecfacientes o sustancias psicotropicas, cuando no sca
habitual.

8. La negaliva a someierse a los controles de alcoholemia, a requerimiento de la
Sociedad de Estiba,

9. Ofender o faltar al respeto a los compaiieros de trabajo. Si implicase
quebranto de la disciplina, o de clla sc derivase perjuicio notorio para las
emprecsas 0 compancros de trabajo, se considerard como falta muy grave.

10.  Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones

sobre Seguridad ¢ IHigicne o de las medidas que sobre la materia se deban
observar. Si de dicha negligencia sc derivase accidente, esta falta podra scr
considerada como muy grave.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Faltas

10,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

La negativa por parte del trabajador a utilizar medios de proteccion personal
o ¢l deterioro malicioso de los mismos.

La negativa a realizar trabajos en horas extraordinarias o de remate en los
términos pactados en convenio colectivo.

Mal uso de los medios auxiliares de carga y descarga e instalaciones de los

muelles que originen rotura 0 mayor desgaste del que normalmente produce
au usa,

La imprudencia grave en acto de servicio. Si-implicase riesgo de accidente
para €l o para sus compaiieros, o peligro de averia para las instalaciones,
podra scr considerada como falta muy grave.

ILa negativa por parte del trabajador a realizar labores en polivalencia o
movilidad funcional, en los términos pactados en convenio colectivo y/o
Acuerdos Sectoriales.

La no comunicacion por los capataces de las infracciones realizadas por los
trabajadorcs que se encuentren bajo sus Ordenes. Si hubiera existido

connivencia por parte del capataz, ésta se considerard como muy grave.

Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras remuneraciones no previstas
en el convenio de aplicacion, por la practica de determinadas faenas.

muy graves:

Faltar a las listas de llamamiento durante cuatro veces consecutivas o 10

alternas en el mes, sin justificacion o no hacerlo dentro de los tres dias
siguicntes a cada falta.

Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de scis mescs.

Las faltas injustificadas al trabajo mds de tres dia$ en un periodo de un mes.

La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas toxicas,
estupecfacientes o sustancias psicotropicas durante el trabajo, siempre que
fucsc habitual.

Originar rifas y pendencias con sus compaiieros, y/o participar activamenie
en las mismas.

Permitir los encargados o capataces el trabajo de personal para la realizacion
de labores incluidas en el dmbito funcional del convenio colectivo de
aplicacion, incumpliendo las normas legales o lo pactado en el mismo.

Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar o. causar averias en utiles Yy
herramicntas, mdquinas, aparatos, instalaciones, cdilicios, cnscres, Y
documentos, de forma voluntaria.

Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.
La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la transgresion de la buena fe
contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave y
desprestigio a la empresa.

Revelar a clementos extrafios a las empresas datos de reserva obligada.

Proporcionar o usar de informacion, declaraciones o documentos falsos,
adulterados o a sabicndas defectuosos para obtener determinados beneficio
cconomicos o de otra indole.

Los malos tratos dc palabra u obra y la falta de respeto y consideracion a los
empresarios, encargados, capataces, asi como a los comparieros de trabajo o
subordinados.

La desobediencia, considerandose como tal la negativa a efectuar el trabajo
ordenado, infringiéndose lo dispucsto sobre obligaciones de los trabajadores.

El abuso de autoridad por parte de los encargados o capataces respecto del
personal que le esté subordinado, asi como el exigir de éste © admitir del
mismo dadivas, obsequios o favores de cualquier naturaleza.

La estafa, robo o hurto, tanto a sus compaieros de trabajo como de
mercancias.

Causara desperfectos, intencionadamenie 0 por negligencia en la mercancia
manipulada.

[l accidentarse intencionadamente o prolongar, por algin procedimicnto de
fraude, la normal curacién de las lesiones consegativas al accidente.

Il contrabando de mercancias y/o divisas, con ocasion del trabajo.

Ll rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de empleo adecuadas a su
grupo profesional y especialidad provenientes de empresas estibadoras que
deseen establecer con él una relacion laboral comin, de acuerdo con lo
dispucsto en la legislacion vigente.

La disminucién continuada y voluntaria cn el rendimiento de trabajo normal
o pactado convencionalmente, o el inducir a los companeros a tal fin.
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22.  La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracién
colectiva ilegal en ¢l régimen normal de trabajo.

23.  La necgativa durante una huelga a la prestacion de los servicio minimos.

SANCIONES

Por [altas leves:
- Amonestacion por escrito,

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres turnos, o igual nimero
de dias.

Por [altas graves:

- Suspension de cmpleo y sueldo de cuatro a quince turnos, o igual
niumero de dias .

Por faltas muy graves.

- suspension de empleo y sueldo de dicciséis dias a noventa turnos, o
igual nimeros de dias.

- Despido.

Sc entendera cumplida la sancion de suspension de empleo y sucldo regulada en cl
presente apartado, cuando se hayan cumplido los turnos o hayan transcurrido igual nimero
de dias que los turnos sancionados. /]D

UG

ARTICULO 37.- Descuentos por faltas , sanciones , ctc.

Con independencia de las sanciones previstas en los anteriores se descontard
de las retribuciones que perciba ¢l trabajador las cantidades en la tabla nimero siete
, por las situaciones anteriormente descritas,

Si sc falta a los llamamicntos que scan de caracter obligatorio para todos los
trabajadores , sc les descontard la parte proporcional del salario que les corresponda.

CAPITULO X

FORMACION Y SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 38.- Cursos de Formacién Profesional

Los firmantes del presente Convenio convienen , que SESTISAN programari
los difercntes cursos de capacitacion profesional que sean necesarios segun los
acuerdos adoptados por la Comision de Formacién. En esta materia se estard a lo
previsto en el articulo once del Il Acucrdo sectorial.

Las empresas estibadoras deberan informar a SESTISAN |, de la introduccion
de las nucvas tecnologias y la capacitacion exigible para la manipulacion de las
Mmismas.

Todas las acciones formativas deberan garantizar la igualdad de oportunidades
a todos los trabajadores.

ARTICULO 39.- Scguridad e Higicne

Sestisan y las Empresas Estibadoras se comprometen a respetar el reglamento
de Scguridad ¢ Higicne de los Estibadores Portuarios (O.M. de 6 Febrero de 1.971)

asi como los acucrdos de dmbito superior (O.1.T.) ratificados por Espania y las
disposiciones legales vigenles.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estardn compuesto paritariamente por
tres representantes de las empresas y tres de los trabajadores designados entre los

miembros de los comités de empresa,

La presidencia recacrd en un represcntante SESTISAN y como Secretario del
Comité de Seguridad y Salud Laboral en cl responsable de contratacion.

Podri asistir a las reuniones , el personal que por su funcion especifica deba
informar en alguno o algunos asuntos a tratar y sea convocado para ello.

A peticion de las partes , podra scr solicitadas la presencia de un técnico del
Gabinete de Seguridad e Higicne cn el trabajo para emitir informes.

Las reuniones ordinarias tendran lugar normalmente cada trimestre.

Con caracter extraordinario podrin convocarse cuando sea solicitada , por
alguna de las partes , con una antelacion de veinticuatro horas , si la importancia o
urgencia del asunto asi lo requiere.

Los acuerdos adoptados que se tomen de conformidad , lanto la parte
empresarial como la representacion social , lendrd caracter vinculante.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral recibird informacion periddica sobre
accidentes laborales , enfermedades’ profesionales y resultados estadisticos de los

Mismos,

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 40.- Material de Trabajo y Seguridad.

Todos los trabajadores quc recalicen labores portuarias , deberdn utilizar la

totalidad del material de proteccion y de scpuridad cntregado por la empresa no
permitiéndose ¢l uso de otro material diferente para los trabajos en el puerto.

Las Empresas estibadoras y SESTISAN :
Cada ano suministrara :

PARA TODO EL PERSONAL

Un par de botas de seguridad.
Guantes de cucro ( scis pares)
Guantes de goma ( dos pares )
Un buzo de trabajo rojo

Un pantalon de trabajo rojo
Una camisa azul

Un par dc botas de goma

CONDUCTORES DE COCIIES

Un par de calzado deportivo
Un pantalén de trabajo blanco
Una camisa blanca

Un buzo blanco

Material de proteccion cuando se precise

Gafas

Mascarilla de papel

Auriculares para conductores de medios mecinicos ¥ maquinilleros.
Taponcs de oidos

Cascos
AR

Bianual

Una cazadora de invicrno
Una chaleco azul
Un jerscy azul

Matcrial de Frio

Cuando se precise

ARTICULO 41.- Servicios de Prevencién de Ricgos Laborales.

Sestisan y las Empresas Estibadoras , concertardn un servicio de prevencién de
Ricsgos laborales, que cstard ubicado cn el centro de trabajo , que en virtud de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales , participard cn las labores preventivas previstas
en la misma , formando parte de los Conilés y/o scrvicios creados al efecto , y sin
perjuicio de continuar efectuando las funciones propias de vigilancia del estado de
salud de los trabajadores y cubricndo la asistencia médica durante la jornada normal
de trabajo.

CAPITULO XI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 42.- Derechos Sindicales

Ademas de los dercchos sindicales reconocidos en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical , en el Estatuto de los Trabajadores , art® 14 del II Acuerdo Scctorial para
la Regulacion de las Relaciones Laborales en ¢l Scetor Portuario de 16 de Noviembre
de 1.993 y demds disposiciones vigentes sobre la materia , el Comité de Empresa de
SESTISAN y los representantes de los trabajadores de las Empresas Estibadoras
tendran derecho a ;

a.- Reserva de cuarenta horas mensuales retribuidas por SESTISAN y
Empresas Estibadoras, acumulables cn alguno de los representantes, previa
comunicacion.

b.- Libertad de gestion y accién sindical.

c.- Representar a todos los trabajadores afeclados por el presente Convenio
que se relaciona en ¢l anexo numero cuatro , asi como aquellos que en el futuro
contrate SESTISAN con Relacién Laboral Especial.

d.- La retribucién del crédito sindical serd ¢

d.1.- En horas sindicales , el salario correspondicnte al dia utilizado.
d.2.- En reuniones debidas a citacion de la empresa serd igual al
salario correspondiente al dia , incluyendo aquellas extras que pueda
perder el trabajador por motivo de la reunidn.
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CAPITULO XII

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 43.- Seguro de Accidente

Se establece la suscripcion de un seguro de accidente con las prestaciones
actualmente existentes, para el personal de Relacién Laboral Comiin y Especial.

Para ¢l personal no portuario , las Empresas Estibadoras suscribirdn una péliza
de accidente de trabajo en las mismas condiciones que los trabajadores de Relacion
Laboral Comun fijo de las Empresas y Especial excluyendo el pago dc la
indemnizacion diaria.

ARTICULO 44.- Incapacidad Temporal por Enfermedad.

Como mejora voluntaria de las prestaciones establecidas en la Ley General de
la Scguridad Social , en enfermedad comiin o accidente no laboral |, Sestisan y las
Empresas Estibadoras se comprometen al pago del subsidio de Incapacidad Temporal
(50%) , sicmpre desde el primer al tercer dia de baja.

El trabajador en situacion de I.T. por enfermedad percibird el 75 % de su
prestacion desde el cuarto dia de baja , y hasta el veintinucve dia de baja consecutiva.

E195 % de su prestacién desde ¢l veintinueve dia de baja hasta un maximo
de dieciocho meses conseculivo.

Si sc produjera hospitalizacion serd ¢l 100 % de las prestaciones desde el
primer dia de baja hasta un miximo de dicciocho mcses consecutivos.

ARTICULO 45.- Jubilacién

Se establece un premio en todos los casos de jubilacién de una mensualidad
del salario mas el plus de antigiiedad.

|

CAPITULO XIII

ARTICULO 46.- Competencias del Responsable de Contratacidn.

El responsable de contratacion depende del Subdirector de SESTISAN |
estando facultado las personas que estdn a su frente para asumir la supervision de las
operacioncs.

-. Competencias ;

Aparte de las definidas en el Convenio Colectivo y las definidas sobre los
trabajadores de Sestisan en los temas de nombramientos y demds especificado en este
Convenio , todos los trabajadores portuarios reflcjados en el ambito personal del
Convenio , cuando realicen trabajos contemplados en el &mbito funcional y dentro del
ambito territorial de este Convenio , estin bajo la autoridad del responsable de de
contratacion de SESTISAN en los temas de Seguridad y Salud Laboral.

Para los trabajadores de R.L.C., Transitoria Segunda y personal no portuario,
» tontratado directamente por las Empresas , las indicaciones del responsable de
contratacion les serdn dadas por medio de los mandos intermedios de las operaciones.

Paralizar las operaciones de carga y descarga , una vez notificada la Empresa
Estibadora y se siga obscrvando que se incumplen los minimos de Seguridad y Salud
Laboral garantizados por el Convenio Colectivo y demds normativas vigentes , dando
cucnta de esta situacion de forma inmediata a la Autoridad Competente,

Participar entre otras cn la Comision Mixta del Convenio que selecciona al
personal que asista a los diferentes cursos de formacion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA .-

La Comision Partitaria del Convenio .- Sera objeto de la Comision Paritaria
resolver cuantas cucstiones quc afecten a problemas de interpretacion del presente
Convenio.

Estar.. mtegrada por (res representantes , uno de SESTISAN y dos de las
Empresas Estibadoras y por tres trabajadores afeetados por el Convenio.

SEGUNDA .-

En las condiciones de trabajo de los Trabajadores Portuarios del Puerto de
santander se regirin por ¢l presente Convenio Colectivo , por el 11 Acuerdo Sectorial
para las Relaciones Laborales en el Scctor Portuario , ¢l RD-Ley 2/86 de 23 de Mayo
, sabre cl Scrvicio Publice de Estiba y Descstiba de buques y su Reglamento de
desarrollo , ¢l Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de general aplicacion.

TERCERO.-

La Comision Mixta elaborardi un Reglamento en el que se establecerd el
procedimicnto a seguir en maltcria de mejoras sociales y podri proponer a SESTISAN
y a las Empresas Estibadoras ¢l establecimiento de otras mejoras , sin perjuicio de
la previa aprobacion de las mismas por Puertos del Estado.

M.E.C.D. 2016

CUARTO.-

El Consejo de Administracién de SESTISAN decidirdi el nimero de
trabajadores que sean necesarios incorporar a la Empresa , siendo la Comision
Paritaria la encargada de proponer al mismo las condiciones de ingreso y seleccion
de personal , respetando lo regulado en el IT Acuerdo Marco.

QUINTO .-

Trabajo en condiciones atmosféricas adversas : Se estard a o establecido en
las disposiciones vigentes y a lo previsto en el acta pactada el 17 de Febrero de 1.992

, en su apartado segundo.
ey e

Santander, 29 de noviembre de 1996 —EI director regional de Tra-
bajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
96/245637

ANEXO0 I

PERSONAL DE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA , PUNTO DOS
, PARRAFO TERCERO DEL RD-LEY 2/86 DE 23 DE MAYO.

Las Empresas que dispongan de trabajadores afectados por la Disposicién
anterior y que estén incluidos en lo previsto en el ar. 16 del Segundo Acuerdo
Sectorial de 16 de Noviembre de 1.993 , cuando realicen tareas en el Ambito
Territorial del Convenio , se ajustaran al horario de trabajo , preferencia en los
nombramientos , en las normas previstas en doblajes , festivos etc. que afecte al
personal de Relacion Laboral Comiin o Especial segin lo que se dispone en el
Convenio Colectivo o II Acuerdo Sectorial.

RELACION DE TRABAJADORES

D Lino Carbajo Pérez
D Luis Ignacio Pérez Salcines
D Gabino Trueba Quintana

ANEXO II

BRAERCOSYESIEECTIAEES

a.- CARGAS NUEVAS O BUQUES DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Siempre que se prevea la introduccién de nuevas tecnologias en las labores
portuarias , bien por la incorporacion de nuevos buques o bien por otras
circunstancias , la Empresa Estibadora comunicard a la Comisién Paritaria del .
Convenio , la introduccién de la mismas en el menor plazo posible.

La Comision Paritaria , sc reunird cn el plazo mds breve posible para tomar
las medidas necesarias para fijar los criterios de la nueva actividad y especialmente
las precisas para la formacion y adecuacién de los trabajadores a la nueva actividad
, segun lo previsto en el ar. 36 del convenio Colectivo. ;

Cuando por la premura del tiempo no se pueda preveer la introduccién de los
nuevas tecnologias , la Empresa Estibadora , podra tomar las decisiones urgentes que
considere oportunas para la realizacion de la operacién y que posteriormente sea
ratificada en la Comision Paritaria.

Cuando en la Comision Paritaria las medidas tomadas por la Empresa
Estibadora no fueran ratificadas por existir discrepancias , las partes firmantes del
Convenio Colectivo tienen libertad de tomar las medidas legales que consideren
oportunas.

TRAFICO DE AUTOMOVILES

b.- AUTOMOVILES

Jornada dc 8 Horas N? de Conductores Jornada de 6 horas

Hasta 70 automdaviles ] Hasta 60 automaviles
De 71 a 140 2 De 61:a 120
De 141 a 211 3 De 121 a 180
Dc 212 a 282 4 De 181 a 240
De 283 a 353 5 De 241 a 300
De 354 a 424 6 De 301 a 360
Dc 425 a 525 7 De 361 a 420
De 526 a 596 8 De 421 a 480
De 597 a 667 9 De 481 a 540
Dc 668 a 738 10 De 541 a 600
De 739 a 809 11 De 601 a 660



W

Pagina 314

Miércoles, 15 de enero de 1997. — B. O. C.

Numero 11

Jornada dc 8 Horas N® de Conductores Jornada dc 6 horas

De B10 a 880 12 De 661 a 720
De B8l a 931 13 De 721 a 780
De 952 a 1022 14 De 781 a 840
De 1023 a 1092 15 De 841 a 900
De 1093 a 1162 16 De 901 a 960
De 1163 a 1232 17 De 961 a 1020
De 1233 a 1302 18 De 1021 a 1080
De 1303 a 1372 19 De 1081 a 1140
Dec 1373 a 1442 20 De 1141 a 1200
De 1443 a 1512 21 De 1201 a 1260
De 1513 a 1582 22 De 1261 a 1320
De 1583 a 1652 23 De 1321 a 1380
De 1653 a 1722 24 De 1381 a 1440
De 1723 a 1792 25 De 1441 a 1500
T

1.1  El nimero de conductores de Relacién Laboral Comun o Transitoria Segunda
que intervendrdn en la operacién nunca serd mayor de tres , excepto en el
caso de que se precisara personal no portuario. Esta proporcion se respetard
en todo tipo de jornadas ( festivos , doblajes , extras , etc ).

1.2 Solo en la descarga se contempla la posibilidad de reconvertir la jornada
- contratada de ocho horas en una intensiva de seis horas , sin modificar la

coniratacion.

1.3  En la carga y descarga , la jornada de seis horas , puede ampliarse a ocho
horas.

1.4 Los mecinicos no s¢ consideran personal portuario.

1.5 El personal que salga de especialista para conductor de coche podra ser
relevado.

1.6  El controlador como consecuencia de las necesidades de adaptacion de este
tipo de trifico a los sistemas de calidad requeridos , pasara a efectuar ademas
de control numérico de los vehiculos , el de calidad de estiba y trincaje ,
segiin instrucciones de trabajo que se facilitaran en cada caso por el estibador
responsable de la operacion.

1.7  Con referencia a los garagistas que en cada caso la Empresa Estibadora decida
libremente utilizar , se acuerda lo siguientc :

1.8 Con referencia a los garagistas que en cada caso la Empresa Estibadora decida
libremente utilizar , se acuerda lo siguiente :

1.8.1 EI sistema actual de contratacion de garagistas se respetard hasta la fecha
31.12.96 para aquellas empresas que estén efectuando el citado sistema en la
actualidad o que demuestre haberlo efectuado desde la fecha 01.01.94

1.8.2 Los garagistas a partir del 01.01.98 , pasarin a ser todos de R.L.C. y/o
R.L.E. de la lista de controladores con preferencia de llamada.

1.8.3 Si la Empresa Estibadora debido a puntas de trabajo , antes del 01.01.98 ,
precisara ampliar su plantilla de garagistas y siempre que los
controladores/garagistas de R.L.C. y/o R.L.E. estuvieran debidamente
formados a tal efecto , la Empresa Estibadora someteria a Sestisan la
contratacion por las jornadas que realmente fuesen necesarias al mencionado

personal.

1.8.4 La incorporacion de los controladores de R.L.C y/o R.L:E. a las labores de
garagistas en el citado trifico se produce como consecuencia de la reiterada
insistencia por parte del Colectivo en participar en los procesos del sistema de
calidad , siendo conscientes de la importancia y responsabilidad que cllo
supone y asumiendo el compromiso de autogdntrol por parte de dicho
colectivo de adquirir los conocimientos y mantener [os niveles de calidad necesarios.

1.8.5 Todo el personal que se utilice en la operativa del barco ( taxistas , personal
de rampa , conductores , trincadores , y demas que se precisen ) serd personal
de R.L.C. y/o R.L.E. y/o personal no portuario , pasindosc despucs de Eslos
, a la opcidn de libre eleccion por parte de la Empresa.

1.9  En aquellas campas que estuviesen habilitadas para deposito de vehiculos , con
labores administrativas y/o inspeccion , las empresas estibadoras que con
anterioridad al dia de la fecha hubieran venido utilizando personal con dicha
misién , conservarin tal derecho preferente hasta un numero de dos personas.
Por encima de dos y a partir del 01.01.98 , si el personal de R.L.C. y/o
R.L.E. se encontrase cualificado en labores informaticas o de inspeccion , las
empresas estibadoras aceptardn la contratacion de este personal para las
mencionadas labores.

1.10 El Comité de Empresa designa al Presidente de dicho Comité con portavoz
para cualquier asunto o negociacion de temas operativos y seguimiento de los
procesos de ampliacion de puestos de trabajo en el area de vchiculos.

1.11 Con referencia a lo acordado en las cldusulas 1.8 , parrafo 1.8.1 yla 1.9 , a
la demostracion de haberse efectuado los trabajos mencionados en los citados
apartados dentro de las fechas indicadas en las mismas , se efectuara en cl
caso de que fuera necesario ante la Comision Mixta.

- M.E.C.D. 2016

Si el trincaje o destrincaje se realiza por la tripulacion del buque no se
precisard personal portuario de acuerdo con lo previsto en el RD-Ley 2/86 de 23 de
Mayo.

RECEPCION Y ENTREGA DE VEHICULOS

Siempre que se realicen esta operacion o se¢ hagan traslados de campa a campa
_ se realizard con personal de R.L.C., Transitoria Segunda , R.L.E. y/o personal no
portuario

TRAFICO DE MAEFIS

Cuando sc realicen cargas o descargas de plataformas , remolques o
embarcaciones deportivas , si su nimero no es superior a ocho , el mafista realizara
las operaciones de (rincaje o destrincaje que sean necesarias,

Cuando ¢l nimero de vehiculos a cargar o descargar sean superior a ocho cl
trincajc o destrincaje scrd realizado por un trincador con independencia del
manipulante de maffis.

c.- TRABAJOS EN FERRYS

En esta operacion no sc estd obligado a nombrar Capaltaz.

HORARIO :

Su jornada es de 08-00 a 22-00 horas. Adaptindose el horario de trabajo a la
llegada y salida del mismo. -

Retribuciones :

Los trabajadores percibirdan durante todas las escalas un plus de 5.175 pesetas
cn dias laborables.

Si son empleados para el traslado de la mercancia desde el depdsito exterior
a Ia terminal del ferrys o bodegas y viceversa siempre que el horario no se solape con
el siguiente, 08 a 14 con 14 a 20 y 14 a 20 con 18 a 22 'horas , mds de'media hora
para finalizar la operacion del buque , su percepcidn serd igual que la anterior.

Si son empleados para el movimicnto desde el exterior del puerto hasta la
terminal del ferrys o bodega del barco y viceversa en una jornada superior a la
anterior , se entenderia como doblaje , percibiendo en este caso dos jornadas sin plus.

En Sibados, Domingo y festivos , unicamente se permite la operacion del
buque y su retribucién serd igual a una jornada festiva y en el caso de que se solapen
dos jornadas en ese dia percibirdn el plus de 5.175 pesetas,

El nimero de personal que se debe contratar en cada operacién es competencia

de la Empresa Estibadora.

d.- TRABAJOS EN BUQUE DE FRIiO

Las jornadas en este tipo de mercancias serd siempre intensivas ( seis horas)
. a realizar en dos turnos de trabajo , relevandose aquellos trabajadores que sufren
las condiciones de frio ( bodega ) , los demas no se relevaran.

Sec establece plus de frio tinicos para todas las categorias que intervengan en
la operacion y jornada , cuya cuantia serd 5.356 peselas.

ANEXO I11

TABLAS DE SALARIOS MENSUALES

Tabla N° 0

Salarios Mensuales por Especialidades

ANO 1.996
Capataces | 305.678
Controlador 278.066
Oficiales ' 273.083
Especialistas 267.546
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TABLAS SALARIALES DIARIOS

S Base 6.916 6.916 3.458 6.916 6.916 6.916 6.916 6.916 6.916 6.916 6.916 6.916 6.916
Il 49.3% SDF 3.410 3.410 1.705 3.410 3.410 3.410 3.410 3410 3410 3.410 "~ 3.410 3.410 3:410
20% MMP 1.383 1.383 692 1.383 1.383 1.383 1.383 1.383 1.383 1.383 1.383 1.383 1.383

15% 5DF 6224 6.224 6.224 6.224
Prima 2.847 1.257 132 6.096 2415 5.930 19.943 1.198 3.400 1.819 22.659 4.273 1.175

Relevos 760
M .Relevos 380
Quing. 8.000
P. Frio 5.356
P. Ferrys 5.356 -

e

e o el e e T e el el

b T e e e g T T S e

5 Base 6.419 6.419 3.210 65.4185 6.419 6.415 6.419 6.419 6.415% 6.419 6.415 6.419 6.4185
49,3% SDF 3.165 3.165 1.583 3,185 4.165 3.165 32165 3.165 3.165 3.265 3.165 3.165 3.1865
20% MMP 1.284 1.284 b4 2 1.284 1.284 1.284 1.284 1.284 1.284 1.284 1.284 1.284 1.284
5t Recg._

e e P
vy

e,
e

i
W

§20. 1

M.Relevos iB0
Quing. 8.000
34 ahehle 5.356
P. Ferxrys 5.356

M.E.C.D. 2016
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S5.Base 6.032 6.032 3.016 6.032 6.032 6.032 6.032 6.032 6.032 6.032 6.032 6.032 6.032 h
49,3% . SDF 2.974 2.974 1.487 2.974 2.974 2.974 2.974 2.974 2.5974 2.974 2.974 2.974 2.974 '
20% MMP 1.206 1.206 603 1.206 1.206 1.206 1.206 1.206 1.206 1.206 1.206 1.206 1.206

50% Noct

75% SDF

Relevos - 7160
M.Relevos 380
Quing. B.000
P. Exrlo 5.356
P. Ferrys 5.356 il & nafs

il

S.Base 5.478 5.478 2.739 5.478 5.478 5.478 5.478B 5.478 5.478 5.478 5.478 5.478 5.478

r
I 4%9,3% SDF 2.701 2701 i =350 2. 101 2.701 2.701 2.701 2.701 2.701 2.70. 2.701 2.701 2.701
20% MMP 1.086 1.096 S48 1.0986 1.056 1.0896 1.096 1:.096 1.096 1.056 1.096 1.0396 1.096

75% SDF

Relevos | 760
M.Relevos 380
Quing. 8.000
P. Frio 5.356
P. Ferrys 5356 LS i ||

il

DIFERENCIAS POR ESPECIALIDADES

TABLA N? 5

DIFERENCIAS POR ESPECIALIDADES

Y T T e s - - e - G G . O Y I g e e e - -

JORNADA NORMAL

I ——————— e R TR R S

e S N —

= - -

Controlador a Capataz 1.313 pts
Oficial a Capataz 1.552 pts
Oficial a Controlador 237 pts
Especialista a Capataz 1.816 pts
Especialista a Controlador 501 pts
Especialista a Oficial 264 pls

M.E.C.D. 2016

Capataz
Controlador
Oficial

Especialista

PERMISOS JUSTIFICADOS

TABLA N° 6

PERMISOS JUSTIFICADOS

ANO 1.996

A DESCONTAR A COBRAR
7.640 6.916
6.822 6.419
6.972 6.032
7.262 5.478
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TABLA N° 7

Capataz 18.592
Controlador 16.911
Oficial 16.609
Especialista 16.271
DESCUENTOS POR SANCION
Capataz 11.887
Controlador 10.814
Oficial 10.621
Especialista 10.404
ANEXO IV
R_ELACI{jN DE NOMINAL DE TRABAJADORES
EMPRESA APELLIDOS NOMBRE CATEGORIA CENSO
BERGE MARITIMA S.A
Castenedo Casar Ramiro Oficial C.M.M. 832
Cazanave Arabaolaza Justo Capataz 804
De Andrés CastellanoAngel Oficial C. M. M. 795
Fernandez Cosio José Luis Aman/Especialista 835
Ibdncz Gomez Lisardo Oficial C.M.M. 833
Lanza Miecra David Capataz 817
Martinez Herrera Pedro Dficial C M. M, 800
Pardo Ruiz Marcelino Oficial C.M.M. 834
Pena Sanz Luis Oficial C.M.M. 837
Vega Galvan Angel Oficial CM.M 801
Helguera Dehesa Francisco Especialista 790
JESUS FIOCHI S.A.
Caro Garcia Manucl Oficial C.M.M. 861
Gutierrez Sainz Eugecnio Oficial CM.M 838
Nuiiez Saiz Bernebé Oficial C.M.M. 796
CADEVESA Abad Carrasco Josc Luis Oficial CM.M 852
Albajara Fernandez Juan José Confonta 773
Arias Lopez Gabricl Oficial C.M.M. 850
Calderon Villegas  Gonzalo Oficial CM .M. 855
Chocarro Alvarez  Jesis Oficial C.M .M. 846
Diaz Pir6 Isac Oficial C.M. M., 854
Ferndndez Manicca Manuel Oficial CM.M 848
Garcia Mayoral J.Antonio Oficial C.M.M. 857
Gomez Iguanzo Alfredo Capataz 799
Gutierrcz Bedia Modesto Capataz 794
Hazas Trueba Manucl Amant/Espec. 849
Martincz Alonso J. Maria Oficial C.M.M. 856
Murioz Tausia J. Antonio Amant/Espc. 847
Pércz Palma J.Manuel Capataz 798
Roldan Cameno Jose Oficial F.M.M. 859
Sampedro Valdomillos Gabriel Oficial C.M.M. 851
Sanchez Pérez JOsE Falles Ofigial Magq. 797.
ANGEL YLLERA S.A.
Bustamanlc Abasca Joaquin Oficial C.M.M. 845
Escudero Anguren  IEnriquc Oficial C.M.M. 844
SESTISAN
Alberi Sanchez Antonio Qficial CM.M 777
Anlolin Cuctos Eduardo Oficial C.Coches 7150
Arrcdondo Dicz Javier Confronta 840
Ascnsio Martinez  Guillermo OficialC.M. M. 785
Campos Colina Jesus Miguel Oficial C. Coches a09
Caiias Toca Angcel Oficial C. Coches 770
Castanedo Ferniandez J. Antonio  Confronta 830
Ceniene. 'y Sanchez  Angel Confronta 806
Cayo tireio Ricardo Oficial C. Coches 803
Chucarro V. Santiago Amant/Espec, 858
Collado Jeicz Angel Amant/Espec. 805

M.E.C.D. 2016

-------

EMPRESA

APELLIDOS

Collado Jerez
Cruz Agudo

Del Barrio Vallec.
Fernindez Collado
Fernandez. Ortube

Fermindez Verdalles

Fra Rodriguez
Gallart de Castro
Garcia Cotero
Garcia Guais
Garcia Palacio
Garcia Santamaria
Garcia Vergara
Helguera Dchesa
Iglesias Blasco
Igoni Torre
Jimenez Jimenez
Jimenez Jimenez
Jimencz Jimenez
Jimenez Jimenez
Leira Lastra
Loma Villa

Ldpez Cuclos
Lépez Garcia
Lopez Gutierrez
Lorenzo Asensio
Lorenzo Asensio
Martin Miranda
Martin Villegas

Martinez Gonzalez

Martinez Pérez

Martinez Sanmiguel

Morcno Oporto
Municz Reigadas

Olavarricta Olavat,

Ortiz Fernandez
Ortiz Fernandez
Ortube Franco

Portilla Cuevas

Pumarejo Guticrrez
Ramircz Santamaria

Ruiz Martinez
San Migucl Rubio
Teja Leira

Teja Leira

Vega Ferniandez
Vallejo Tejedor
Villa Lopez

NOMBRE
Luis

Juan José
Felix
Manucl
Antonio
Enrique

J. Francisco
Gregorio
Ramén
José Raman
Emilio
Gonzalo
Felipe
Ramén
Ramon

J. Antonio
Jesis

J. Antonio
Aquilino
Lucas
Francisco
Felix

José Luis
Victor
Ignacio
Gumecrsindo
Miguel A.
Francisco
José Ramon
Emilio
Juan José
Fernando
Esteban
Constantino
Fernando
Angel
MNemesio
Estcban
Jesis
Manucl
Antonio
Alberto
Benito
Enrigque
José

Juan Migucl
Marcos
Santos

CATEGORIA

Amant/Espec.
Oficial C. Coches
Amant/Espec.
Oficial C. M. M.
Oficial Mag.
Amant/Espec.
Capataz

Oficial Magq.
Confronta

Oficial C. Coches
Capaiaz
Amant/Espec.
Oficial C. Coches
Oficial C. Coches
Confronta
Confronta
Amantl/Espec.
Oficial C.Coches
Amant/Espec.
Amant/Espec.
Confronta

Qficial C. Coches

Oficial C. Coches
Oficial C.M.M.
Oficial Botonera
Confronta
Amant/Espec.
Confronta
Oficial C. Coches
Confronta
Conlronta
Amant/Espec.
Confronta

Oficial Magq.
Amant/Espec.
Oficial c. Coches
Oficial C.M.M.
Oficial magq.
Amant/Esepc.
Confronta
Confronta

Oficial C.M.M.
Capataz
Confronta
Amant/Espec.
Oficial C.M. M.
Oficial C.M.M.
Confronta

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria

.

783
864
187
774
810
827
769
788
724
865
754
811
739
813
814
842
829
815
762
862
782
860

799
802
7180
784
816
818
831
803
819
712
841
820
766
369
821
822
786
118
823
839
825
765
771
792
793
826

Autorizacion administrativa de instalacion elécirica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-

creto 2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1966), se somete a infor-

macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefnalan a conti-

nuacion:
Expediente nimero

Al T 153/96.

Peticionaria: «Iberdrola, S. A.».
Lugar donde se va a establecer la instalacion:

Guriezo.

Finalidad de la instalacion: Atender las necesidades

de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales:
—Linea eléctrica subterranea, trifasica, de acome-

Tension: 13,2 kV.
Longitud: 115 metros.
Conductor: DHZ 1-150 milimetros cuadrados.

Origen: Apoyo de la LMT CIR 2 La Merced-STR

Guriezo.
Final: C. T. Guriezo.

tida al C. T. namero 204 Guriezo:
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—Centro de transformacion tipo interior denomi-
nado Guriezo numero 204:

Potencia: 630 kVA.

Relacion de transformacion: 13.200/398-230 V.

Presupuesto: 6.555.666 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccion Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1 y formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias

contados a partir del siguiente al de la publicacion de

este anuncio.

Santander, 17 de diciembre de 1996.—EI director
regional, Eduardo de la Mora Laso.
06/264455

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1966), se somete a infor-
macion publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente nuimero A. T. 144/96.

Peticionaria: «Iberdrola, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Castro Urdiales.

Finalidad de la instalacion: Atender las necesidades
~ de energia electrica en la zona. |

Caracteristicas principales:

—1I inea eléctrica subterranea, trifasica, al C. T. nu-
mero 11, Instituto:

Tension: 13,2 kV.

Longitud: 130 metros.

Origen: LMT subterranea al C. T. Cuevas nu-
mero 54.

Final: LMT subterrdnea al C. T. Ceramicas nu-
mero S6.

Presupuesto: 2.819.782 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccion Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1 y formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de

este anuncio. :
Santander, 10 de diciembre de 1996.—El director

regional, Eduardo de la Mora Laso.
06/258156

| CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» dc 24 de octubre de 1966), se somete a infor-

M.E.C.D. 2016

macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 145/96.

Peticionaria; «Iberdrola, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Castro Urdiales.

Finalidad de la instalacion: Hacer frente a la de-
manda existente de energia eléctrica en la zona de ex-
plotacion de Castro Urdiales.

Caracteristicas principales:

—Modificacion del centro de transformacion tipo
interior denominado Ensenada.

Potencia: 630 kVA.

Relacion de transformacion: 13.200/398-230 V.

—Modificacion del centro de transformacion tipo
interior denominado Los Corrales:

Potencia: 100 kVA.

Relacion de transformacion: 13.200/398-230 V.

Presupuesto: 1.215.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccion Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1 y formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Santander, 10 de diciembre de 1996.—EIl director
regional, Eduardo de la Mora Laso.

96/258151

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Oficina Liquidadora del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
e Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Castro Urdiales
ANUNCIO

Por estar ausente en las horas de reparto o desco-
nocer el domicilio de la persona cuyo nombre a conti-
nuacion se relaciona, se hace publico mediante el pre-
sente anuncio, a tenor del articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, la existencia de
contestacion al recurso de reposicion interpuesto por
dona Maria Mercedes Gutiérrez Arijita, en el expediente
de comprobacion de valores numero 720/96, cuyo tenor
literal es el siguiente:

Visto el recurso de reposicion presentado en esta
Oficina Liguidadora a mi cargo por dofia Maria Mer-
cedes Gutiérrez Arijita, con fecha 28 de octubre ultimo,
en relacion a la valoracion y liquidacion del expediente
de comprobacion de valores numero 720/96, relativo
a la adquisicion por compra de una vivienda y un tras-
tero en esta ciudad, y en el que tras varias considera-
ciones muestra su disconformidad con la valoracion
practicada.

Acuerdo desestimar el citado recurso y mantener
la valoracion que le fue notificada con fecha 9 de oc-
tubre ultimo, en base, a que la misma ha sido practi-
cada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52,
letra d) del apartado 1 (dictamen de peritos) y de
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acuerdo con el informe técnico que se acompano a dicha
notificacion.

Contra este acuerdo se podra interponer recurso
ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional
de Cantabria, dentro de los quince dias siguientes a esta
notificacion. |

La fecha de la notificacion es la del «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» en la que se publique.
| Castro Urdiales a 19 de diciembre de 1996.—E] li-

quidador, José Antonio Jordana de Pozas Gonzédlbez.
97/1579

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Proviucial de Ia Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion Numero 1 de Santander

Por la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria se ha dictado Re-
solucion de baja de oficio en el Régimen General de
la Seguridad Social que en su parte bastante dice: «Esta
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social resuelve tramitar de oficio la baja del
trabajador don Francisco Gomez Lantaron en la em-
presa «Primsa Cantabria, S. L.», numero de codigo de
cuenta de cotizacion 39/1003560/52, con fecha 28 de
febrero de 1995, a propuesta de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social».

Contra esta Resolucion podra formular reclama-
cion previa a la via jurisdiccional social ante esta Di-
reccion Provincial, dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de esta notificacion, conforme establece el
articulo 71 del texto refundido de la ley de Procedimien-
to Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de
11 de abril). .

Santander a 9 de diciembre de 1996.—El director
de la Administracion, Carlos Puente Gomez.

96/258759 :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administrucion Numero I de Santander

Esta Administracion ha iniciado expediente para
tramitar la baja de oficio en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador don Jose Ruiz Hidalgo
en la empresa «Distribuciones Internacionales de Me-
tales, S. A.», con fecha 19 de diciembre de 19935, a pro-
puesta de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social.

En caso de disconformidad con lo anterior ex-
puesto y de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
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tivo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27 de no-

viembre), dispone de un plazo de diez dias para

presentar las alegaciones que estime oportunas.
Santander.—El director de la Administracion,

Carlos Puente Gomez.

96/258831

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo
Notificacion

Dofia Pilar Balda Medarde, directora de la Admi-
nistracion de la Tesoreria de la Seguridad Social en La-
redo, notifica a los trabajadores relacionados a conti-
nuacion que habiendo recibido su solicitud de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, ésta
ha sido aceptada, por cuyo motivo, siendo sus domici-
lios actuales desconocidos o encontrandose ausentes del
mismo en horas de reparto del Servicio de Correos, de-
beran personarse en nuestras oficinas de la calle San
Francisco, de Laredo, para recoger el duplicado de la
solicitud de alta.

Igualmente, se les informa de la obligacion de in-
gresar mensualmente las cuotas correspondientes hasta
el ultimo dia del mes en que comuniquen a este orga-
nismo su baja, por cese de actividad, en el modelo
oficial.

Numero de identificacion: 39/751643/73. Nombre:
Don Juan Carlos Blanco Llobregat.

Numero de identificacion: 39/751891/30. Nombre:
Don Philippe Wattebled de Ducla.

Numero de identificacion: 39/751734/67. Nombre:
Don Julian Sastre Mediavilla.

Numero de 1dentificacion: 39/710337/89. Nombre:
Don Ramon Olavarrieta Berriolopez.

Numero de identificacion: 39/751814/50. Nombre:
Don Ivan Lopez Incera.

Numero de identificacion: 39/750170/55. Nombre:
Don Diadji Kanteye Ndiaye.

Laredo.—La directora de la Administracion, Pilar
Balda Medarde.

96/262185

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo numero 2
Notificacion

Por esta Administracion, en el expediente incoado
a dofa Africa Fernandez Cruz, con documento nacional
de identidad 14.529.015, de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social
desde el 1 de enero de 1971, se ha dictado Resolucion
en fecha 16 de octubre de 1996 que en su parte bastante
dice:

«Habiendo tenido conocimiento en fecha 27 de no-
viembre de 1995 de que dofia Africa Fernandez Cruz
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no desarrolla la actividad de peluqueria por la que so-
licito el alta, esta Administracion ha resuelto tramitar
de oficio su baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos con fecha 27 de noviembre de 1995.

Contra esta Resolucion podra interponer reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante esta Direccion

Provincial, en el plazo de treinta dias, contados a partir

del siguiente a la fecha de su recepcion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 86, de 11 de abril)».

Y para que sirva de comunicacion a la citada tra-
bajadora con ultimo domicilio conocido en esta region
en la calle Marqués de Comillas, 6, de Laredo, se ex-
pide la presente notificacion, en Laredo a 27 de no-
viembre de 1996.—La directora de la Administracion,
Pilar Balda Medarde.

96/240107

1l.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIEZA

ANUNCIO

El dia 29 de enero de 1997, a las doce horas, tendra
lugar en la Casa Consistorial de Cieza, Cantabria, la
subasta de una batida de caza de venado, por el proce-

dimiento de pujas a la llana.
Duracion de los permisos: Segiin normas de la

Diputacion Regional de Cantabria.
Fecha de batida: 1 de febrero de 1997.
Cieza a 2 de enero de 1997 —EIl alcalde (ilegible).

97/1585
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
ANUNCIO

| El dia 23 de enero de 1997, a las doce horas, tendra
lugar en la Casa Consistorial de Arenas de Iguna (Can-

tabria), la subasta de dos batidas de caza de venado,
por el procedimiento de pujas a la llana.

Duracion de los permisos: Segiin normas de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Fechas de batidas:

Primera batida: Se realizara en monte quemado el
25 de enero.

Segunda batida: Se realizara en monte quemado
el 8 de febrero. |

Arenas de Iguna a 26 de diciembre de 1996.—EI
teniente de alcalde, Ramon Morais Valles.
97/786

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE
DE CONCHA

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacion en se-
sion de fecha 23 de diciembre de 1996 el pliego de clau-
sulas administrativas que ha de regir el concurso para
la adjudicacion de dos licencias de taxi, en la categoria
de auto-turismo, de la clase B), se expone al publico
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durante un plazo de ocho dias contados a partir del si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria» para que puedan presentarse re-
clamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso, si bien la
adjudicacion se aplazara cuando resulte necesario, en
el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
el pliego de clausulas, debiendo presentarse las instan-
cias en la Secretaria del Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la pre-
sente publicacion.

Bdrcena de Pie de Concha, 27 de diciembre de
1996.—FEIl alcalde, José Félix de las Cuevas Gonzalez.
97/1593

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por esta Alcaldia, con esta misma fecha, se ha
resuelto:

Adjudicar la licencia de ta)u numero 2, clase B-auto
turismo, a don José Valle Ruiz, con DNI numero
13.869.955 y residencia en la plaza del Generalisimo, nu-
mero 12, 22 D, de Suances, debiendo atenerse en la pres-
tacion del servicio a lo establecido en el Real Decreto
763/79 de 16 de marzo y demas normativa de
aplicacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos al
articulo 10 del Real Decreto 763/79, pudiendo los inte-
resados presentar en el plazo de quince dias, a contar
desde la publicacion de este anuncio, cuantas alega-
ciones consideren oportunas.

Suances a 13 de diciembre de 1996 —EIl alcalde-
presidente (ilegible).

96/259265

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
ANUNCIO

Adjudicaciones de obras y servicios en 1996

Por medio del presente se publica la relacion de
contratos de obras y servicios adjudicados o formali-
zados en 1996, por importe superior a 5.000.000 de
pesetas:

—«Servicio de ayuda domiciliaria», adjudicado a
la «Sociedad Cooperativa Seasan» en 7.273.750 pesetas.

—«Rehabilitacion del Fuerte del Mazo», adjudi-
cado a don Emilio Bolado Soto en 7.972.286 pesetas.

—«Limpieza de playas», adjudicado a don Miguel
A. Bodegas Villa en 9.000.000 de pesetas.

—«Urbanizacion en Berria», adjudicado a don
Emilio Bolado Soto en 105.833.829 pesetas.

Santona a 27 de diciembre de 1996.—El alcalde,
Maximino Valle Garmendia.

97/1590

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el expediente
de modificacion de créditos niumero uno dentro del pre-

 supuesto general para 1996, estard de manifiesto al pu-
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blico en la Secretaria del Ayuntamiento por espacio de
quince dias habiles, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 150 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo
podran los interesados legitimos interponer frente al
mismo las reclamaciones y observaciones que estimen

' pertinentes.

Castaneda, 30 de diciembre de 1996.—EIl alcalde,
Francisco Palazuelos.
97 /2465

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 1996,
el expediente de modificacion de créditos 2/1996, dentro
del presupuesto general 1996, quedara expuesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 150 al 158 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

De no formularse ninguna reclamacion durante el
periodo de exposicion publica, el acuerdo inicial se ele-
vara a definitivo, conforme a lo dispuesto en el citado
texto legal.

Miengo, 28 de diciembre de 1996.—El alcalde
(1legible).

97/2457

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria de 26 de diciembre de 1996 el expediente de
modificacion de créditos numero tres (MC. 3/96), efec-
tuado mediante créditos extraordinarios, suplementos
de crédito y bajas por anulacion dentro del vigente pre-
supuesto general para 1996, estara de manifiesto en la
Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias
habiles, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 158.2
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre; 38.2 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, y 7 de las bases de ¢je-
cucion del presupuesto para 1995, durante cuyo plazo
podran formular respecto del mismo las reclamaciones
y observaciones que se estimen pertinentes.

Ampuero a 27 de diciembre de 1996.—EI alcalde,
Miguel Angel Garzon Gonzdlez.

07/2442

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 3 de di-
ciembre de 1996, adopto el acuerdo de aprobacion de-
finitiva del estudio de detalle presentado por don San-
tiago Santisteban, Gomez, en representacion de
«Construcciones Santiago Santisteban, S. A.», corres-
pondiente a la finca denominada La Lechera, en
Beranga.

L.o que se publica a efectos de lo dispuesto en el
articulo 140.6 del Reglamento de Planeamiento Urba-
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nistico y articulo 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el anterior acuerdo de aprobacién defini-
tiva se podra interponer recurso contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria, en el plazo de dos meses, a contar desde la pu-
blicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» de conformidad con lo establecido en la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Beranga a 12 de diciembre de 1996.—El alcalde,
Martin Arnaiz Ruiz.

06/259044

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente por el Pleno del Ayun-
tamiento de Ruiloba, en sesion extraordinaria celebrada
en fecha 3 de febrero de 1996 un estudio de detalle pro-
movido por dofia Maria Rosa de la Torre Uranga y don
Eduardo Entrecanales Arce, redactado por el arquitecto
don Angel Higuera Soldevilla y que viene referido al
suelo urbano, en el area delimitada por las fincas nu-
meros 7 y 8 del poligono 1 del Catastro de la Riqueza
Rustica, sita en el barrio de Casasola, se publica en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 124 del texto
refundido de Ia Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio.

Ruiloba a 28 de noviembre de 1996 —EI secretario,
Pablo Soto Mirones.

06/245394

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Por decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha
se ha aprobado con cardcter inicial el siguiente docu-
mento urbanistico:

Estudio de detalle correspondiente a la unidad de
ejecucion numero 2.2 de las del plan general de orde-
nacion urbana de Suances y que afecta a una parcela
sita en la calle Acacio Gutiérrez, de Suances, promo-
viendose la misma por «Construcciones Pinta, S. L.».

El citado expediente se expone al publico durante
el plazo de quince dias habiles desde la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», pu-
diendo los interesados consultar el mismo en las ofi-
cinas municipales, de lunes a viernes en horario de ocho
a catorce horas, y presentar al mismo cuantas alega-
clones O reclamaciones se consideren oportunas.

Suances a 18 de diciembre de 1996.—El alcalde pre-
sidente (ilegible).

07/269133

AYUNTAMIENTO 'DE RIBAMONTAN AL MAR

Aprobado 1nicialmente por decreto de Alcaldia de
fecha 2 de enero de 1997 el proyecto de reparcelacion
de la unidad de ejecucion 3.7, situada en el pueblo de
Galizano y siendo el objeto del proyecto efectuar la dis-
tribucion de beneficios y cargas de la ordenacion ur-
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banistica de dicha unidad, a ejecutar por el sistema de
cooperacion, se expone al publico el citado proyecto en
las dependencias municipales, junto con el resto del ex-
pediente instruido al efecto, por término de un mes, a
partir del dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que
pueda ser examinado el mismo por cuantas personas
se consideren afectadas y se formulen las alegaciones
que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ribamontan al Mar a 2 de enero de 1997.—EI al-
calde (ilegible).

97/2465

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
'DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 433/79

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el nimero 433/79, se siguen autos de ejecutivo otros
titulos, a instancia de la procuradora dofia Carmen
Simon-Altuna Moreno, en representacion de Caja Rural
Provincial de Santander, contra don José Luis Campo
Sanchez, dofia Maria Angeles Buendia Saez y don Joseé
Maria de Cos Salas, en reclamacion de cantidad, en
cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en
primera y publicas subastas, por término de veinte dias
y precio de su aval, la siguiente finca embargada a los
demandados:

—Rustica. Finca al sitio de Allende-Renedo, tér-
mino de Cabuérniga, cerrada sobre si de pared, excepto
por el lindero de don Cesdreo Martinez que se halla ce-
rrada por alambre de espino juntamente con vallado.
Mide 12 hectdreas 50 centiareas, y linda: Norte, con don
José Cos y camino vecinal; Sur, con camino nuevo de
Viafia, herederos de don Juan Gonzalez y Gonzalez y
con don Cesareo Martinez Gonzalez; Este, con camino
vecinal, y Oeste, con don Cesareo Martinez y el rio Saja.
Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Dos de
Torrelavega, al libro 46, folio 131 y finca 6.102.

[La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en Santander, avenida
de Pedro San Martin, s/n, el proximo dia 6 de marzo,
a las diez horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera de 16.406.250 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en el BBV numero
de cuenta 38590000170433.79 el 20% del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién, depositando en el BBV, junto con aquél, el
20% del tipo del remate.

M.E.C.D. 2016

4. Solamente podra la ejecutante hacer el remate
en calidad de cederlo a un tercero.

5. Se reservaran en deposito a instancia de la
acreedora las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si €l primer ad-
judicatario no cumpliese 1a obligacion, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito de la actora, quedaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante les acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el

precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo 8 de abril, a las diez horas, en las mismas
condiciones que la primera, excepto el tipo del remate
que sera del 75% del de la primera, y caso de resultar
desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera,
sin sujecion a tipo, el dia 6 de mayo, también a las diez
horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones
fijadas para la segunda.

Y sirva el presente edicto de notificacion en forma
a los demandados, a los fines previstos en el articulo
1.498 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de re-
sultar negativa la notificacion personal a los mismos.

Santander a 2 de diciembre de 1996.—EIl secretario
(ilegible). - ‘

U7/2586

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMEROC DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 402/93

Doifia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Laredo,

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nu-
mero 402/93, seguidos en este Juzgado a instancia de
«Banco de Santander, S. A.», representada por el pro-
curador sefior Cuevas, contra don Belarmino Gonzalez
Maranon, dofia Esther Gonzalez Garcia y don Carlos
Gonzalez, se ha acordado sacar a subastas, en la Sec-
cion Civil de este Juzgado, sito en avenida José Antonio,
numero 8., a las trece horas:

Por primera vez el dia 5 de marzo.

Por segunda vez el dia 9 de abril.

Por tercera vez el dia 7 de mayo.

Celebrandose la segunda y tercera solo en el caso
de quedar desierta la anterior, el bien que al final se
describe, propiedad de los demandados, bajo las si-
guientes condiciones: ' .

Primera: Servira de tipo para la primera subasta
el de valoracion del bien embargado, que asciende a
5.462.272 pesetas; para la segunda el 75% de aquél, ce-
lebrandose la tercera, en su caso, sin sujecion a tipo.
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En las dos primeras subastas no se admitiran posturas
inferiores a las dos terceras partes del tipo de cada una
de ellas.

Segunda: Los licitadores deberdan consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este Juzgado,
abierta en el Banco Bilbao-Vizcaya, clave del proce-
dimiento 384400017-402-93, una cantidad no inferior
al 20% del tipo de cada subasta, excepto en la tercera,
en que no sera inferior al 20% del tipo de la segunda;
las posturas podran hacerse en pliego cerrado desde la
oublicacion del presente edicto hasta la celebracion de
a subasta de que se trate, acompanando el resguardo
de ingreso en la citada cuenta.

Tercera: Solo la ejecutante podra hacer postura a
calidad de ceder el remate a un tercero.

Cuarta: A instancia de la acreedora se saca el bien
a publicas subastas sin suplir previamente la falta de
titulos de propiedad.

Quinta: Las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes si los hubiere, al crédito de la actora conti-
nuaran subsistentes, entendiendose que el rematante les
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remadte.

Sexta: Caso de coincidir las fechas sefialadas para
las subastas en dia inhabil, se entendera que se cele-
braran al dia siguiente habil. |

Bien que se subasta

Urbana: Piso tercero derecha, de la casa numero
9 de la calle Bituritxa, de Baracaldo, Vizcaya. Consta
de salon comedor, cocina, aseo con bano, distribuidor,
despensa, tres dormitorios y dos solanas. Ocupa una
superficie util aproximada de 89 metros 84 decimetros
cuadrados.

Finca: 35.659, inscrita al tomo 812, libro 623 y folio
41 del Registro de la Propiedad de Baracaldo.

Laredo a 19 de diciembre de 1996.—La secretaria
judicial, Angeles Oyola Reviriego.
97/2519

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 417/96

Dofia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Laredo,

Hace saber: Que en autos de juicio sumario hipo-
tecario del articulo 131 L. H. niumero 417/96, seguidos
en este Juzgado a instancia de «Banco del Comercio,
Sociedad Andnimay, representada por el procurador
seiior Cuevas, contra don Juan Azofra Gutiérrez y dofia
Maria Teresa Armendariz Saez de la Fuente, se ha acor-
dado sacar a publicas subastas, en la Seccidon Civil de
este Juzgado, sito en avenida José Antonio, numero 8,
a las doce treinta horas:

~ Por primera vez el dia 26 de febrero.

Por segunda vez el dia 26 de marzo.

Por tercera vez el dia 30 de abril.

Celebrandose la segunda y tercera solo en el caso
de quedar desierta la anterior, el bien que al final se

M.E.C.D. 2016

describe, propiedad de los demandados, bajo las si-
guientes condiciones:

-Primera: Servira de tipo para la primera subasta
el pactado en la escritura de constitucion de hipoteca,
que asciende a 6.500.000 pestas; para la segunda el 75%
de aquel, celebrandose la tercera, en su caso, sin suje-
cion a tipo. En las dos primeras subastas no se admi-
tiran posturas inferiores al tipo de cada una de ellas.

Segunda: Los licitadores deberan consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este Juzgado,
abierta en el Banco Bilbao-Vizcaya, clave del proce-
dimiento 384400018-417-96, una cantidad no inferior
al 20% del tipo de cada subasta, excepto en la tercera,
en que no sera inferior al 20% del tipo de la segunda;
las posturas podran hacerse en pliego cerrado desde la
publicacion del presente edicto hasta la celebracion de
la subasta de que se trate, acomparniando el resguardo
de ingreso en la citada cuenta.

Tercera: Podran hacerse posturas en calidad de
ceder el remate a un tercero.

Cuarta: Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad a que se refiere 1a regla 42 L. H. estan
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, para que
puedan ser examinados por los que quieran tomar parte
en las subastas, entendiéndose que todo licitador acepta
les acepta como bastantes.

Quinta: Las cargas y gravamenes anteriores v 1os
preferentes si los hubiere, al crédito de la actora conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante les
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

El presente edicto sirve de notificacion a los de-
mandados en caso de no ser hallados en la finca su-
bastada.

Caso de coincidir las fechas senaladas para las su-
bastas en dia festivo, se entendera que se celebraran al
dia siguiente.

Bien que se subasta

Finca 13.391. Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Laredo, al tomo 936, libro 135, folio 80 e inscrip-
cion quinta.

Vivienda letra B, derecha del piso undécimo, de la
casa numero 2 del bloque segundo de la residencia Ca-
sablanca, sita en Laredo, en la calle Comandante Vi-
llar, esquina a la calle C. Ocupa 48 metros 41 decime-
tros cuadrados de superficie construida. |

Laredo a 27 de diciembre de 1996.—La secretaria
judicial, Angeles Oyola Reviriego.

07/2521

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 103/96

Dona Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 103796 se tramita ejecutivo a instancia de «Mor-
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teros y Revocos Bikain, S. A.», contra «lIsidro D.
Bustamante, S. A.», en reclamacion de 1.564.441 pese-
tas, en el que por resolucion de esta fecha se ha acor-
dado sacar a publicas subastas, por primera vez y
término de veinte dias, los bienes que luego se dirdn,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar, en
la sala de audiencias de este Juzgado, el dia 25 de fe-
brero, a las diez treinta horas, con las prevenciones si-
guientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaluo.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en
las subastas deberan consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el BBV numero 3887/0000/17/
00103/1996, una cantidad igual, por lo menos, al 20%
del valor de los bienes que sirvan de tipo, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques.

Tercero: Que podréan participar con la calidad de
ceder el remate a terceros unicamente la demandante.

Cuarto: En las subastas, desde su anuncio hasta
su celebracion, podrén hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriorme:ite.

Quinto: Que los autos estdn de manifiesto en la
Secretaria; que se entenderd que todo licitador acepta
como bastante las certificaciones registrales unidas a
los autos que suplen los titulos de propiedad, y que las
cargas o gravamenes anteriores y preferentes, si los hu-
biere, al crédito de la actora continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante les acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda, el dia 25 de marzo, a las diez treinta horas,
sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera
subasta.

Igualmente y para el caso que tampoco hubiera li-
citadores en la segunda subasta, se sefiala para la cele-
bracién de la tercera el dia 25 de abril, a las diez treinta
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, de-
biendo consignar quien desee tomar parte en la misma
el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juzga-
do no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora
sefialados, se tendrdn que celebrar el siguiente dia ha-
bil, a la misma hora, exceptuandose los sabados.

Asimismo, que el presente sirva de notificacion a
la deudora para el caso de que resulte negativa la que
se intente en forma personal.

Bienes objeto de subastas

1. Una barfiera Haiti rosa con asas.

2. Un lavabo Victoria rosa con pedestal.
3. Un bidé Victoria rosa.

4. Tres lavabos Lucerna verde sauce.

5. Tres bidés Lucerna verde sauce.

6. Tres lavabos Victoria candry.

7. Tres bidés Victoria candry.

8. Dos bafieras Continental candry.

9. Una baifiera Continental candry.

10. Nueve lavabos Acudria blanco.

M.E.C.D. 2016

11. Cinco bidés Acudria blanco.

12. Dos baferas «Roca» Princesa-Bolero.

13. Tres bafneras «Roca» Princesa-Source.

14. Cuatro baifieras «Roca» Continental-
Formentor. |
15. Dos baneras «Roca» Formentor.
16. Dos bafieras «Roca» Formentor.
17. Dos baferas «Roca» Continental-Sauce.
18. Dieciséis bafieras Continental-Sauce.

19. Una baifiera «Haiti» Caribe.

20. Nueve baneras Princesa.

21. Ocho baiieras «Contesa».

Valor de todo ello: 1.503.959 pesetas.

Torrelavega a 19 de diciembre de 1996.—La secre-
taria, Maria Antonia Villanueva Vivar. |
97/2528

" —

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso Administrativo

EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativo
impugnados y de guienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, gue por las personas Yy Entidades
gue se relacionan a continuacidon se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos resenados, a los
gue han correspondido los nimeros que se indican de esta

Sala:

1464 /96 .— CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES GOSAM, 5.A., contra la
Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO dictada en el
expediente ne 3573/94, sobre devolucidn de cuotas
indebidamente ingresadas del Régimen General de la Seguridad
Social, correspondientes al Gerente Don Ignacio Alvarez Ostua
por el periodo comprendido entre marzo de 1.989 y diclembre
de 1.993 correspondientes a las cotizaciones de Formacidn

Profesional y Desempleo.

1475/96.- DONA AGUSTINA GUTIERREZ SANCHEZ, contra 1la
Resolucién del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CANTABRIA, de fecha 31.07.96, sobre liguidacion de intereses
de demora en via ejecutiva y providencia de apremio dictada
por la Agencia Estatal Tributaria.

1476/96.—- DON VICENTE DIAZ GUTIERREZ, contra la Resolucidn
del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA,
sobre liguidacién de intereses de demora en via ejecutiva y
providencia de apremio dictada por la Agencia Estatal
Tributaria. - ;

1480/96.~ TRANSPORTES RAMON ABASCAL, S.L., contra la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL , de
fecha 18.12.95 mediante la que se acuerda imponer una sancién
de 500.100 pesetas al recurrente (por desempleo).

1489 /96 .- AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, contra la Resolucidn del
JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA, de
fecha 28.08.96 por el gue se fija la liguidacion de los
intereses de demora de la expropiacion de los numeros 17 y 19
del Paseo Pérez Galdos en 7.953.313 pesetas.

1496/96.- DONA MARIA LUISA RAYON ECHEVARRIA, contra la
Resolucién del MINISTERIO DEL INTERIOR, dictada en el
expediente 1000/95, por la gque se desestima el recurso
interpuesto contra Resolucidén de la Delegacion del Gobierno
en Cantabria por la que se le imponia al recurrente una
sancion de 50.000 pesetas.

1507 /96.~- DON JOSE ANTONIO, DON JOAQUIN ¥ DORA MARIA TERESA
DE LOS ANGELES FUENTES HIGUERA, contra la Resolucion del
AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO, gue por error en la
publicacién del B.0.C. de fecha 18 de noviembre de 1.996

_aparecia contra el Ayuntamiento de Medio Cudeyo, sobre

Decreto de fecha 7.08.96 por el que se estima parcialmente el
recurso interpuesto por Don Agustin Higuera contra
ligquidaciones 1937 y 1947 del Impuesto scobre Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

1523/96.—- RESIDENCIAL ELVISSA, 5.A., contra la Resolucicn del
JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA, de
fecha 20.08.96 por la que se fija el justiprecio de la finca
596/1 en la Avenida de Cantabria (Expte. 70/95).

1528/96.~ DON ABRAHAM LERA PRADA, contra la Resolucidén del
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO, desestimatoria presunta del
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Recurso Ordinario interpuesteo el 3.11.95, contra Resolucidn
de fecha 11.09.95, por la que se declara la percepcién
indebida de prestaciones por desempleo por cuantia 2.382.573
correspondiente al periodo 2.10.90 a 1.10.92 y se ordene el
reinteqgro de dicha cantidad. "
1542/96,~- DONA JUANA MARTINEZ TORIBIO, contra la Resolucidén
del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 3.10.96 por la que se
acuerda regquerir a la recurrente para gue en el plazo de 2
meses solciite la preceptiva licencia municipal de apertura
y funcionamiento para actividad de garaje, si fuer
legalizable por no contravenir lo dispuesto en la normativa
urbanistica de aplicaciodn. '

1543 /96.- DON RAMON GARCIA VALDERRABANO, contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA, presunta por silencio
administrativo por la que se desestima la peticién de 1la
recurrente a dicho Ayuntamiento para que éste "adoptase las
medidas necesarias para la tutela Yy restauracidn de la
legalidad urbanistica infringida en relacidn con la vivienda
propiedad de Hermancs Muez Gonzdlez sito en Roiz, Barrio La
Gonceda.

1545/96 .- MUEBLES MHEFA, S5.L., contra la Resolucidén del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, de
fecha 31.05.96 gque resuelve declarandose incompetente la
reclamacidn econdmico-administrativa presentada contra la
Resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de
Empleo desestimatoria del Recurso Ordinario interpuesto
contra acuerdo de fecha 8.02.95 que declare incompetente la
devolucion de las cuotas de desempleo solicitadas.

1547 /96.- DON JOSE LUIS RUIZ GUTIERREZ, contra la Resoluciodn
del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 4.09.96 por la gue se
impone al recurrente una sancién de 10.000 pesetas por
presunta infraccidn de las normas de circulacion de vehiculos
a motor.

1548/96.~ DONA ISABEL FERNANDEZ VALLEJO, contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, sobre bases de seleccidén para
cubrir plazas de Técnico del Ayuntamiento demandado.

1549/96.- DON RAFAEL SAN JOSE ARNOSI, contra la Resolucidn
de]l AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS, de fecha 30.04.96 por la que

se accede al cese del Recurrente como Médico de ese
Ayuntamiento.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de gquienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacidén con los

29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccidén, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

Santander a 21 de noviembre de 1996.—EIl secretario (ilegible).
96/235877

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativo
impugnados y de guienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas y Entidades
gque se relacionan a continuacidén se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos resenados, a los
gue han correspondldo los numeros gque se indican de esta
Sala:

1600/96.- DON DORU MIHAI, contra la Resolucidn de la
DELEGACION DEL GOBIERNO, de fecha 24 de junio de 1.996, por
la que se expulsa al recurrente del territorio nacional con
la consigulente prohibicion de entrada en Espana por un
periodo de 5 anos.

1612/96.- DON ANDRES PEREZ VEGA, contra la Resolucidn de la
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO, de fecha 13.05.96 por la que
se desestiméd el Recurso Ordinario 1interpuesto por el
recurrente contra Resolucion dictada en el expediente
sanclonador n®* 39/004-329.709-8.

1613/96.- DON MARCELINO CHAPADO PEREZ y DON ANTONIO MANUEL
GONZALEZ GONZALEZ, contra la Resolucidn de la DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA, de fecha 19.08.96 en virtud de la cual
le fue impuesta a la firma URCASA una sancidn de multa de
1.500.000 pesetas.

1614 /96.- ASOCIACION CANTABRA DE PYMES DEL TAXI Y OTRCS,
contra la Resolucion del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha
19.08.96 por el gue se reorganiza y altera sustancialmente el
servicio de Auto-Taxi.

1615 /96.~- AUTORIDAD PORTUARIA ‘DE SANTANDER, contra la
Resolucion del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 19.08.96
por la que se desestima el Recurso interpuesto por el
recurrente contra liguidaciones del Impuesto sol.r> M.epnes
Inmuebles.

M.E.C.D. 2016

1617/96.- DOHNH ANTONIO GARCIA FERNANDEZ, contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE CAMARGO, de fecha 30.08.96 por la gue se
deniega la peticiodon de responsabilidad patrimonial formulada
por el recurrente y relatia a "supuesto" accidente de
motocicleta en 1la calle Carmen del puebo de Revilla de
Camargo.

1618/96.—- COLEGIO OFICIAL DE 1INGENIEROS INDUSTRIALES DE
SANTANDER Y COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE CANTABRIA, contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, de fecha 5.09.96, que otorgan la
licencia de actividad de Restaurante-Autoservicio y de Bar-
Cerveceria solicitadas por Centro de Neorestauracidn, S.A.,
por entender gue las mismas infringen el ordenamiento
juridico al otorgarse sobre la base de proyectos que no
incluyen expediente de actividad redactado por técnico
competente Y visado por el Colegio Profesional
correspondiente.

1619/96.~— DON MANUEL DIAZ RUIZ, contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE POTES, de fecha 22.10.96 por el gue se
desestima la denuncia formulada por el recurrente de fecha
29.05.96 y los anteriores de los que éste traiga causa.

1621 /96.—~ MERCANTIL ESCULTURAL, S.L., contra la Resolucidén
del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 14.10.96 dictada en
el expte. n® 38651 /96.

1626/96.- GANADOS EL PIRI, S.A., contra la Resolucidn del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, de
fecha B.10.96, Reclamacidn 39/01904/95, Referencia 0/J.

le28/96.- BERRIAGA, S.A.,; contra Ia Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE CASTRO~-URDIALES, contra las liquidaciones por
ocupacion de via publica de fechas y expedientes siguientes
de fecha 23.05.96, expte. 21/96000001-00 y 21/96000008-00;
13.08.96 expte., 21,/96000024-00, 21/96000030-00 y 21 /96000043~

00,

1629/96.- DON GREGORIO CISNEROS DELICADO, contra la
Resolucion del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 4.09.96
por la gue se desestima la peticidn efectuada de gque nos sea
adjudicado el puesto nY 5 del Mercado de México.

1630/96.— DON FRANCISCO Y DON JOSE RAMON DE LA PUENTE ALONSO,
contra la Resolucion del MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, de
fecha 15.10.96 referente al expte. n® 96-R-90 IE/CBL.

1631/96.— DON LUIS HAZAS FERNANDEZ, contra la Resolucidn de
la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, denegatoria de 1la
splicitud de transferencia de cuota lactea efectuada en su
dia a la Seccion de Préstamos y Subvenciones.

1634/96.— DON ANGEL ARACO ENTRECANALES, contra la Resoluciodn
de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, de fecha B8.10.96,
desestimatoria de la reclamacidn formulada por el recurrente
por danos fisicos y materiales, a consecuencia supuestamente
del estado de la carretera Boo-Guarnizo.

1636,/96.— "GU-AN HOSTELERA, S.L.", contra la Resolucion de la
DELEGACION DEL GOBIERNO, de fecha 25.10.96, por la que se
resuelve "sancionar.a la empresa recurrente, titular del CLUB
CASABLANCA, con una multa de 500.000 pesetas sobre sancion
extranjeros”".

1638/96.— DON DANIEL BRINGAS MENENDEZ, contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 16.10.96, dictada en
el expte. n® 302.755/96, Vol. 20046-14-8-1496 por la gue se
resuelve imponer al compareciente una multa de 10.000 pesetas
por estacionar en lugar prohibido.

1639/96.- DON POLICARPO CANO GOMEZ, contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO, desestimatoria por silencio, de
la reclamacion formulada a fin de gue se procediese a la
revision del precio del Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos.

1640/96.~ DON LEOPOLDO RUIZ HERRAN y DONA GENOVEVA AZCONA
OCEJA, contra la Resolucicén del AYUNTAMIENTO DE NOJA, de
fecha 3.01.95, por la gque se acuerda el archivo del expte.
incoado a PROMOCIONES CANAS, S.A. a consecuencia de 1la
denuncia formulada por los recurrentes.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de quienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacion con los
29-b y 30 de la ley de esta Jurisdiccion, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

Santander a 26 de noviembre de 1996.—El secretario (ilegible).

86/244238

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativo
impugnados y de quienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas y Entidades
que se relacionan a continuacidn se han formulado recursos
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contencioso-administrativos contra los actos resenados, a los
que han correspondido los numeros que se indican de esta
Sala: |

1642/96 .- HERMANOS ALQUEGUI CANO, S.A., contra la Resolucidn
del INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO, de fecha 31.05.94, en
virtud de la cual se declara improcedente la devolucion de
las cuotas de desempleo solicitadas por la empresa
recurrente.

1644/96.—- LA BOLSA DE LA VIVIENDA DE CAHTF&_}.’!«RIH, S.A., contra
la Resolucidén del INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO, de fecha
10.09.96 sobre solicitud de devolucidén de cuotas.

1645/96.— DON GONZALO BENITO QUINTANA Y OTROS, contra la
Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES, de fecha
18.08.96 por la que se otorgaba licencia de construccidn de
79 viviendas y garajes a la entidad FRODIMA, S.L. al afectar
directamente a los derechos dominicales de las recurrentes.

1647/96.- DON LUIS DIEGO MIERA, contra la Resolucidén de la
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, de fecha 21.08.96,
por la que se desestima el Recurso Ordinario interpuesto
contra 1la Resolucion del Subdirector Provincial de
Recaudacidn Ejecutiva por la que se confirmaba la Providencia
de Apremio n* 96/500.759-6.

1649/96.- COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE ANDRES DEL RIO N® 7,
contra 1la Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE  SANTANDER,
desestimatoria presunta de la solicitud de fecha 7.11.95, de
la correspondiente certificacion de Actos Presuntos, sobre la
peticidén de los recurrentes para que se reconociese que
debido al defectuoso funcionamiento de la red municipal de
evacuacidn de aguas pluviales y fecales, se vienen
produciendo danos en la planta inferior del edificio, por lo
gue procede gue, con cargo al presupuesto municipal, se
reparen dichos danos.

1650/96.- NUEVA MONTANA QUIJANO, S.A. y PROMOCIONES
INMOBILIARIAS NUEVA MONTANA, S.L., contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 9.09.96, por la que se
requiere a las recurrentes para gque procedan al ingreso de
241.685.293 pesetas por el concepto de plazos vencidos e
intereses de demora del precio por cesidn de derechos de
aprovechamiento de la Unidad de Ejecucidn de Nueva Montana.

1651/96.- "COMERCIAL ELECTRONICA Y SEGURIDAD S.L." (CODELSE,
§.L.), contra la Resolucién del AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS,
de fecha 31.10.96 por la que se ordena la suspension Y
demolicidén de obras efectuadas en el Monte de Ibio.

1652/96.— DON ISIDORO VICENTE CASANA, contra la Resolucion
del AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, sobre ligquidacidn del Impuesto
Municipal de Vehiculos de Traccion Mecanica del ano 1.996
(Servicio de Recaudacion).

1653/96.— SETEL, S.A., contra la Resolucion del INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO, dictada en el expte. de devolucion de
cutos del Régimen General de la Seguridad Social
correspondientes a desempleo y formacidén profesional del
trabajador Don Enrique Goémez Cosio y por el periodo
comprendido entre agosto de 1.989 a marzo de 1.994, expte. de
referencia 4116/94.

1655/96.— DONA INMACULADA OYANA EBANG, contra la Resolucidn
de la DELEGACION DEL GOBTERNO EN CANTABRIA, sobre Decreto de
Expulsién de fecha 3.07.96 en el cual se interesa 1la
prohibicidn de entrada, como consecuencia de la medida de
expulsidén, no sélo en el territorio espanol, sino también a
los territorios de Francia, Alemania, Beélgica, Holanda,
Luxemburgo y Portugal, en virtud de lo previsto en el
articulo 96 del Convenio de Aplicacidn del Acuerdo de
Shengen.

1659/96 .~ COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CANTABRIA, contra
la Resolucidén del AYUNTAMIENTO DE RUENTE, de fecha 23.12.92,
por la que se concedid licencia municipal de Primera
Ocupacidén a Don Mariano Alfonso Gonzalez y Dona Raquel del
Olmo, para la transformacidn de las dos plantas superiores y
conversidn de nave de uso agricola y apeaderos en vivienda
unifamiliar en Ruente (Cantabria).

1660/96.—- DONA ELMINA FRANCISCA GOMEZ YZAGUIRRE Y OTRAS,
contra la Resolucion del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha
29.,08.96, por el que se aprueba definitivamente el Plan
Especial de Reforma Interior, Protecciocn y Rehabilitacidn del
Paseo de Pereda y Calle Castelar.

1661/96.- DON JULIAN CAGIGAS HERRERA, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE DEFENSA, dictada por el Centro de
Reclutamiento de Cantabria en fecha 18.06.96, en la cual se
considera apto al recurrente para efectuar el servicio
militar.

1662/96.- DONA MARIA LUISA REBOLLEDO PICO,
Resolucidén del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, presunta por
silencio administrativo desestima la peticidn de
responsabilidad patrimonial de la Admdén. Publica formulada
por la recurrente, por importe de 14.362.204 pesetas en
concepto de indemnizacién por los dafios y perjuicios causados
con ocasion de una caida sufrida en la calle Ensenanza el
7.04.95,

contra la

1663/96.— DONA ROSARIO ANULA CARMONA, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, de fecha 4.09.96, por
la que se desestimd la peticidén formulada por la recurrente
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&

relativa a integracién o clasificacion en el Grupo A,
reconocimiento de derechos profesionales y econdmicos y abono
de diferencias retributivas.

1667 /96.—- DON JUAN MANUEL TAMES P0OO, contra la Resolucidn de
la JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CANTABRIA, de fecha
25.08.95, dictada en el expte. sancionador n® 39-040-160.963~-
2, por la que se impone al recurrente una multa de 40.000
pesetas.

1668 /96 .~ COMUNIDAD DE PROPIETARIOS LAS BUGANVILLAS, contra
la Resolucion del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha
6.09.96, sobre instalacidn de la conduccidn de agua para el
suministro de 1las viviendas que sSe encuentran en
construccidén, procediendo a complementar la licencia de obras
concedida en fecha 4.09.86.

1669/96.~ DONA COVADONGA FERNANDEZ LLERA , contra la
Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE CARTES, de fecha 20.06.96
aprobando las bases para las pruebas selectivas para la
provisldén de una plaza de 1la subescala subalterna de la
escala de Admén. Gral. en el Ayuntamiento de Cartes.

1670/96 .~ AUTOBUSES CASANOVA, S.L., contra la Resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, de fecha 20.09.96, n® 2047/96,
por la que se desestima la pretensidn de la recurrente,
declarando que no existe preferencia de dicha empresa para la
adjudicacién del transporte escolar al Colegio Publico
"Pintor Manuel Liano" de Barreda, por estimar 9gue su
itinerario discurre integramente por suelo urbano o
urbanizable. :

1671 /96.~ DON RAMON BENAVENT SAINZ y DONA ANGELA DIEGO ORTIZ,
contra la Resolucidén del AYUNTAMIENTO DE SANTONA, sobre
Decreto de fecha 2.10.96, mediante el gque se resuelve,
agotande la via administrativa, la DENUNCIA formalizada el
29.04.96 mediante 1la que se puso de manifiesto las
ilegalidades e irregularidades urbanisticas detectadas bien
en el otorgamiento de la preceptiva licencia o en 1la
construccion, por parte de la mercantil BALZOLA, S.A. de un
edificio, denominado lLas Marismas.

1673/96.~ DONA ELIECER SIERRA GONZALEZ, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DEL INTERIOR, de fecha 23.10.96, por la que se
le impone a la recurrente una multa por importe de 200.001
pesetas.

1674/96.~ DONA GUADALUPE NATES BRINGAS, contra la Resolucidn
del INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD, de fecha 11.03.96 por la
que se resuelve desestimar la reclamacion remitiendo al
Juzgado de lo Social competente de los recursos gque pudieran
interponerse frente a ella.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de quienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacidén con los
29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccidén, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

Santander a 27 de noviembre de 1996 —EIl secretario (ilegible).
96/244239

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 637/94

DORA CARIDAD HERNANDEZ GARCIA MAGISTRADA-JUEZ DEL JUZGADO
DEPRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION Nf UNO DE LOS DE SANTANDER
Y SU PARTIDO: : :

HAGO SABER:
Que en este Juzgado de mi cargo y Secretaria de
guien refrenda, se siguen autos de juicio verbal n? 637 /94,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

B ENTEMNCTA NUMERO 243

En la ciudad de SANTANDER, a NUEVE de OCTUBRE de MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS. :

IIMA. DON/DONA CARIDAD HERNANDEZ GARCIA,
del Juzgado de Primera Instancia Numero UNO

S. Ss,
MAGISTRADA-JUEZ
de SANTANDER,
declarativo ordinario VERBAL registrado bajo el numero 00637
/1994 sobre accidén de reclamacién de cantidad entre D/na.
JUAN CARLOS SIBO MUNIZ y CIA DE SEGUROS CASER representados
por el/la procurador/a D/na. ALFONSO ZUNIGA PEREZ DEL MOLINO

defendido por el/la letrado/a D/fa. ANDRES DE DIEGO
MARTINEZ, y D/n*. JESUS ANGEL SAIZ COBO, D*!. JOAQUINA COBO
ROIZ, ambos representados por el procurador D. GONZALO
ALBARRAN GONZALEZ-TEREVILLA y defendidos por la letrada D:.
JOAQUINA COBO ROIZ, SEGUROS ALBORAN representada por la
procuradora D*. BELEN DE LA LASTRA OLANO y defendida por el

letrado D. JUAN JOSE AGENJO DIEGO, CONSORCIO DE COMPENSACION

DE SEGUROS, representado defendido por el ABOGADO DEL
ESTADO, y TOMAS SAEZ CELADA Y AGUSTIN RODRIGUEZ CASO, ambos
declarados en rebeldia.

habiendo visto los presentes autos de juicio.
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FALLDO

Que, ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda presentada
por el/la procurador/a D/na. ALFONSO ZUNIGA PEREZ DEL MOLINO

en nombre y representacidén de D/na. JUAN CARLOS SIBO MUNIZ,
contra D. JESUS ANGEL SAIZ COBO, representado por el

procurador D. GONZALO ALBARRAN GONZALEZ-TREVILLA, SEGUROS

ALBORAN, representada por 1la procuradora D*. BELEN DE LA

LASTRA OLANO, CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS,
representado por el ABOGADO DEL ESTADO y D. TOMAS SAEZ
CELADA Y D. AGUSTIN RODRIGUEZ CASO, debo condenar y condeno
solidariamente a D. TOMAS SAEZ CELADA Y D. AGUSTIN RODRIGUEZ
CASO a que abonen a dicho actor la cantidad de 475.142
pesetas, 50 % del total reclamado en estos autos, declarando
asimismo la responsabilidad solidaria y condena del
CONSORCIO DE COMPENSACICN DE SEGUROS, hasta el limite del
seguro obligatorio y hasta el 1limite de la franquicia
legalmente exigible en 1la fecha de acaecimiento de los
hehcos. Se absuelve libremente a D. JESUS ANGEL SAIZ COBO ¥y

a la entidad SEGUROS ALBORAN de los pedimentos en su contra

deducidos por D. JUAN CARLOS SIBO MUNIZ, debiendo abonar
cada parte las costas causadas a su instancia y las comunes
por mitad.

Que, ESTIMANDO 1la demanda formulada por D. JESUS
ANGEL S5AIZ COBO, y D®*. JOARQUINA COBO ROIZ, representados por
el procurador D. GONZALO ALBARRAN GONZALEZ-TREVILLA, contra
D. JUAN CARLOS SIBO MUNIZ, COMPANIA DE SEGUROS CASER, ambos
representados por el procurador D. ALFONSO ZUNIGA PEREZ DEL
MOLINO, contra D. TOMAS SAEZ CELADA, D. AGUSTIN RODRIGUEZ
CASO y CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, debo condenar ¥
condeno solidariamente a D. TOMAS SAEZ CELADA, D. AGUSTIN
RODRIGUEZ CASO, D. JUAN CARLOS SIBO MUNIZ, y SEGUROS CASER,
a gque abonen a la parte demandante citada la cantidad de
1.008.088 pesetas, con imposicidn a la Cia de seguros CASER

de un interés anual igual al del interés legal del dinero.

vigente en el momento del siniestro incrementado en un 50 %.
Se declara 1la responsabilidad solidaria y se condena al
CONSORCIO DE COMPENSACIOl DE SEGUROS hasta el limite del
seguro obligatorio y hasta el 1limite de 1la franquicia
legalmente exigible en la fecha del siniestro. En Materia de
costas se imponen a la parte demandada condenada en autos.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de
apelacion en este Juzgado en el plazo de cinco dias y para
ante la Ilma. Audiencia Provincial de Santander con los
requisitos previstos en el articuleo 733 de 1la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y con la advertencla expresa a la
parte condenada al pago de la indemnizacidén que, para

interponer tal recurso de apelacidén, debera acreditar haber .

constituido ° previamente depdsito en el establecimiento

piblico destinado al efecto del importe de 1la condena

incrementada con los intereses y cargas exigibles.

Asl por esta mi sentencia de la que se expedira
testimonio para su unién a 1los autos, definitivamente
juzgado en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a todos los fines
dispuestos a los demandados en paradero desconocido, libro el pre-
sente que firmo, en Santander a 9 de octubre de 1996 —La magis-
trada jueza, Caridad Herndndez Garcia.—La secretaria (ilegible).
96/261701

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 306/96

Dona Ana Maria Vega Gonzalez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cuatro de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio de
faltas nimero 306/96 seguidos por lesiones accidente
y por resolucion de fecha 18 de diciembre de 1996, se
ha acordado citar a don José Antonio Cantera Baldajo,
con ultimo domicilio conocido en la localidad de San-
tander y actualmente en paradero desconocido, a fin
de que comparezca ante la sala de audiencias de este
Juzgado el proximo dia 4 de febrero, a las once y diez
horas, para la celebracion del acto de juicio, previnién-
dole que deberda comparecer con las pruebas de que hu-
biere lugar en derecho. .

Y en cumplimiento de lo ordenado y con el fin de
que sirva de citacion en forma a don José Antonio Can-
tera Baldajo, en ignorado paradero y a los efectos de
su publicacion en el tablon de anuncios de este Juzgado
y en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido el pre-
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sente, en Santander a 18 de diciembre de 1996.—1 3 se-
cretaria, Ana Maria Vega Gonzailez.
97/479 -

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
~ DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de citacion
Expediente numero 140/93

En virtud de lo acordado por resolucion de esta
fecha dictada en autos de juicio verbal seguidos en este
Juzgado al numero 140/93 a instancia de dona M. Eva
Lekue Saracho, contra «Cia. de Seguros Bilbao», Con-
sorcio de Compensacion de Seguros y don Juan Carlos
Garcia Antunez, sobre verbal, por medio de la presente
se cita a don Juan Carlos Garcia Antunez, para que
comparezca ante este Juzgado a la comparecencia que
tendra lugar el proximo dia 5 de febrero, a las diez horas,
apercibiéndole que de no comparecer, sin alegar justa
causa, se continuara el juicio en su rebeldia, sin volver
a citarle.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
dicho demandado, se extiende la presente para su fija-
cion en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 18 de diciembre de 1996.—EI secretario
(ilegible). '

. 97/297

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 662/96

DON IGNACIO MATEOS ESPESO, JUEZ SUSTITUTO DE PRIMERA
INSTANCIA NUM. SIETE DE SANTANDER :

HAGO SABER: Que en resoclucién de esta fecha dictada en
el expediente de, referencia he tenido por solicitada la
declaracibn del estado de suspensién de pagos de SEROPSA
S.L, C/ ALDAY 16 -MALIANO (CANTABRIA), habiendose dictado
resolucidn del siguiente tenor literal: PROVIDENCIA JUEZ
SUSTITUTO

D./Difia., IGNACIO MATEOS ESPESO

En  SANTANDER, a Veintiseis de Noviembre de mil
novecientos noventa y seis

Por recibido en este Juzgado el precedente escrito del
Procurador dofia TERESA SANGORRIN SANGORRIN, poder
debidamente bastanteado, documentos y copia; registrese,
férmese el oportuno expediente para la sustanciacién de la
peticidén de suspensidén de pagos que se formula, en el que se
tiene por parte al expresado Procurador en representacidén de
SEROPSA S5.1I,. con domicilio social en C/ Alday 16 Maliafio en
mérito al poder presentado que, previo testimonio en autos
se le devolverad entendiéndose con el mismo las sucesivas
diligencias en el modo y forma dispuesto en la Ley y en cuyo
expediente sera parte el Ministerio Fiscal hasta el
cumplimiento total del convenio. Apareciendo cumplidos los
requisitos y formalidades que exige la Ley especial de 26 de
julio de 1922, se tiene por solicitada 1la declaracidn del
estado de suspensidn de pagos de SEROPSA S.L,

Dese publicidad a esta resolucidn por medio de edictos
gque se publicardn en Boletfin Oficial de Cantabria y Diario
Montafiés y expéngase al puiblico un ejemplar en el Tablén de
Anuncios del Juzgado. Comuniguese esta resolucién a los
Juzgados de Primera Instancia y de 1lo Social de esta
poblacién a logs fines prevenidos en el articulo 4 de Ley de
Suspensidén de Pagos. Andtese esta resolucién en el Libro de
Registro especial de este Juzgado asi como en el Registro
Mercantil de Santander y en el (los) Registro(s) de la
Propiedad de Santander n® 2. Se decreta la intervencién de
todas las operaciocones de SEROPSA S.L.

Se designan como Interventores Judiciales Don MANUEL
DE LA FUENTE PORRES 'y LUIS BASTIDA PEREZ, Auditores de
Cuentas y al acreedor VOLADURAS OBRAS Y SANTOS S.A., quien,
a la mayor brevedad posible comunicard a este Juzgado la
persona que haya de representarlo/a en el expediente.
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Numero 11

Comuniquese, telefdnicamente, a(l) (log) Sr.(es)
Interventor (es) Judicial (es) su nombramiento a f£in de que, a
la mayor brevedad posible, comparezcan ante este Juzgado a
fin de aceptar y Jjurar o prometer el cargo y comenzar,
inmediatamente, el desempefio de sus funciones con arreglo a
las facultades que le(s) confiere el art.  5° de la L.S.P. El
(La) suspenso(a) conservara la administracidén de sus bienes
y la gerencia de sus negocios en la forma dispuesta en el
art. 6%, con las limitaciones que, en cada caso, fije el
Juzgado, previo informe especial que sobre este punto
emitira(n) el (los) Interventor(es), pudiendo tomar las
medidas precautorias y de seguridad convenientes.

Presentindose con la solicitud de suspensidén de pagos,
un estado de situacién del (la) suspenso(a), se le concede
un plazo de 20 dias para que presente el balance definitivo
que debera formalizar con 1la asistencia del (los) Sr. (es)
Tnterventor(es), a los que requiere a fin de que en el plazo
de 40 dfas, emita(n) el dictamen ordenado en el art. 8°
presentando el balance definitivo y la lista de acreedores,
5i antes no se hubiesen aportado tales documentos, Yy una
realcién de los créditos, segin su calificacién juridica,
contindose el término concedido, a partir de la presentacidn

por el (la) suspenso(a) del Balance definitivo.

Extiendase en los libros de contabilidad presentados
2l final del dltimo asientoc de cada uno de ellos, y con el
concurso de los interventores las notas a que hace
referencia el art. 3 de citada Ley , continuando el suspenso
la Administracién de sus bienes mientras no se disponga lo
contrario , ajustando sus operaciones a las regla 6 de esta
Ley. HAigase saber a los interventores nombrados que informe
a este Juzgado acerca de las limitaciones que estimen
convenientes imponer al suspenso en la administracion y

gerencia de sus negocios.

De acuerdo con lo dispuesto en el dltmo parrafo del
art. 9 de dicha Ley se dejan en suspenso cuantos embargos Yy
administraciones judiciales existan pendientes sobre bienes
de la entidad deudora no hipotecados ni pignorados, mientras
&ésta subsista sin menoscabo del derecho de los acreedores
privilegiados y de dominio si los hubiere al cobro de sus
créditos. Remitase el correspondiente Boletin al Instituto
Nacional de Estadistica.

Contra esta resolucién cabe recurso de reposicidon éen
el plazo de TRES DIAS que se interpondra por escrito ante
egte Juzgado. ;

Lo que asi acuerdo y firmo; doy fe.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y
tablon de anuncios del Juzgado, asi como en el «Diario Montafies
de Santander», expido el presente, en Santander a 27 de noviembre
de 1996 —FEIl magistrado juez sustituto, Ignacio Mateos Espeso.—La
secretaria (ilegible).

96/246498

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 188/90

Don Edmundo Rodriguez Achutegui, juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Laredo
(Cantabria),

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
verbal civil niumero 188/90, seguido a instancia de «Se-
guros AMICy, representada por el procurador senor
Ruiz Teijeiro, siendo demandados la empresa «ETA, So-
ciedad Andonimay», don Pedro José Gomez Pedrueza y
la compaiiia de seguros «L.a Union y El Fénix Espafiol»,
sobre reclamacion de cantidad, en los que se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva son como siguen:

Sentencia—En Laredo (Cantabria) a 3 de octubre
de 1991. La senora dona Maria José Roman Roman,
jueza de primera instancia nimero dos de esta villa ha

visto y examinado los presentes autos de juicio verbal
civil nimero 188/90, sobre reclamacion de cantidad,
promovidos a instancia de «Seguros AMICy», represen-
tada por el procurador don Eloy Ruiz Teijeiro, contra
los demandados empresa «ETA, S. A.», don Pedro José
Gomez Pedrueza, mayor de edad y vecino de Barcelona

y la compaiiia de seguros «La Union y El Fénix Es-

pafiol», todos ellos declarados en situacion procesal de
rebeldia, v

Fallo: Que estimando integramente la demanda
presentada por el procurador don Eloy Ruiz Teijeiro,
en nombre y representacion de la entidad «AMIC»,
debo condenar y condeno a la empresa «ETA, S. A.»,
don Pedro José Gomez Pedrueza y la entidad asegura-
dora «La Unidn y El Fénix Espafiol» a que conjunta
y solidariamente abonen a la actora la cantidad de tres-
cientas veinticuatro mil novecientas ochenta y cinco
(324.985) pesetas, mas el interés anual del 20% desde
la fecha del siniestro, con imposicion de las costas de-
vengadas en el presente procedimiento a los deman-
dados. Contra esta sentencia podra interponerse recurso
de apelacion en el término de tres dias para ante la ilus-
trisima Audiencia Provincial de Santander. Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y tablon de anuncios de este Juzgado para
que sirva de notificacién a los demandados rebeldes,
empresa «ETA, S. A.», don Pedro Jos¢ Gomez Pe-
drueza y «LLa Union y El Fénix Espaiol», expido el pre-
sente, en Laredo a 16 de marzo de 1994 —EI juez, Ed-
mundo Rodriguez Achutegui.—La secretaria, Yolanda
Infante.

96/259371
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
PTA

Suscripeionzantaliis et Sl sl s 16.154
SUSCIIRCION, SEMestra|t i e i v st 8.077
IS SEHPEIOMTTHIEStral s Rl ai e e e 4.038
N(Omero suelto del ano en curso ............ 116
Nimero suelto de anos anteriores .......... 170

L as tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e Inserciones:

a) i Porpalabra el e rnay s 43
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
coltimnas == b s s e - 228
c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
COlEMITas . s s s e e b s 387
dli iPoriplang enteral. - Ll S el s 38.793

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo pnrcéntaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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