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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestidn Urbanistica, se so-
miete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Maria Guerra
Herrera, para la construccion de camping en suelo no
urbanizable de Isla (Arnuero).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta). :

Santander, 23 de octubre de 1995.—El secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Mi-
sas Martinez.

95/145091

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacién de Tributos

En el expediente administrativo de apremio
num.  13/92, que se . sigue por débitos a la
Hacienda Regional de Cantabria, al deudor D.
JESUS GOMEZ VALLE con D.N.I. 72.017.909 y con
domicilio en Avda. Luis de la Concha, 38-20 de
Renedo de Pielagos, se ha dictado la siguiente:

Diligencia: Tramitdndose en esta Recaudacién
de Tributos de Santander del Gobierno Regional en
Cantabria, expediente administrativo de apremio
al deudor antes mencionado,

Declaro embargado: los bienes pertenecientes
al deudor, que a continuacién se describe:

Una septima parte 1indivisa de 1la nuda
propiedad de: RUSTICA. TERRENO en el pueblo de

RENEDO, Ayuntamiento de Pielagos, Barrio de las
CUARTAS, de medio carro, © sean sesenta

centiareas, que linda: Norte, Elisa Varillas y
otros; Sur, herederos de Antonio Goméz Garcia;
Este, Jose Salz; y Oeste, Elisa Varillas y otros.

Inscrita al Libro 293, Tomo 2094, Folio 104,
- Finca num. 31,863 Inscripcion 1a del
Ayuntamiento de Pielagos.

Una septima parte indivisa de 1la nuda
propiedad de: URBANA.CASA en el pueblo de RENEDO,
Ayuntamiento de Pielagos, Barrio de las CUARTAS,
compuesta de planta baja y principal, mide quince
metros setenta centimetros de larga, por cuatro
metros ochenta centimetros de ancha, y linda:
Norte, herederos de Antonio GoOmez Garcia; Sur,
carretera, por donde tiene su entrada; Este, José
Salz; y Oeste, Elisa Varillas.

Inscrita al Libro 293, Tomo 2094, Folio 101,
Finca num. 31.860, Inscripcion 1a del
Ayuntamiento de Pielagos.

Los siguientes bienes figuran inscritos
en el Registro num. DOS de Santander

El deudor aparece como propietario del bien
descrito. |

El importe de la deuda correspode a un
principal, recargos de apremio y costas
presupuestadas de SEISCIENTAS SESENTA Y CUATRO

MIL SESENTA Y DOS PESETAS (664.062,-) pesetas,
por el concepto de Transmisiones Patrimoniales.

Del citado embargec se efectuard anotacidn
preventiva en el Registro num. DOZ de Santander
de de Santander, a favor del Gobierno Regional de
Cantabria. |

Y para que sirva de notificacidén al decudor
D. JESUS GCOMEZ VALLE con D.N.I. 72.017.909 y con
ultimo domicilio conocido en Avda. Luis de 1la
Concha, 38-20 de Renedo de Pielagos, en

~cumplimiento de lo dispuesto en el art. 103.6 del

Reglamento General de Recaudacidn, se expide el
presente para su reglamentaria insercién en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Recursos: Contra el acto notificado, se
podra 1interponer recurso de Reposicién en el
plazo de quince dias hdbiles, ante el Sr.

Tesorero de la Diputacidén Regionbal de Cantabria,

0 reclamacidén Econémico-Administrativa ante el
T.E.A.R. en el mismo plazo, a contar del
siguiente a su publicacién en el " Boletin
Oficial de Cantabria"', conforme a lo dispuesto en
el articulo 177 del Reglamento General de
Recaudacidn.

No obstante, aunque se interponga recurso
del procedimiento de apremio no se suspenderd,
sino en los casos previstos en el articulo 101
del citado Reglamento.

Santander, 25 de octubre de 1995.—F] responsable
de Zona, Javier Francisco Gutiérrez Miguel.
95/147314

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
ANUNCIO

La sociedad agraria de transformacion La Fontana,
con domicilio social en Villapresente, barrio de Somaza,
numero 24, de Reocin (Cantabria), ha presentado en
esta Consejeria solicitud de reconocimiento como Agru-
pacion de Productores, segtin lo establecido en el Re-
glamento (CEE) 1.360/78 del Consejo, de 19 de junio,
referente a las Agrupaciones de Productores y sus
Uniones, y el Real Decreto 280/1988, de 18 de marzo,
por el que se regula el reconocimiento de Agrupaciones
de Productores y sus Uniones, para el producto «leche
de vacay, siendo su ambito geografico el de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

La entidad solicitante proyecta comercializar un vo-
lumen de produccién de 7.700 Tim e incluye a cincuenta
y siete empresas agrarias.

Esta Consejeria anuncia que todos los interesados
podran examinar el expediente presentado en las ofi-

cinas de la Seccién de Industrializacion y Comerciali-

zacion Agraria y Pesquera de esta Consejeria, situadas
en calle Gutiérrez Solana, s/n (edificio Europa) de San-
tander, durante un plazo de veinte dias hdbiles a partir
de la publicacion del presente anuncio, de nueve a ca-
torce horas. Durante el mismo periodo, cualquiera que
se considere afectado podra realizar por escrito cuantas
alegaciones considere oportunas.

Santander, 17 de octubre de 1995.—El director re-
gional de Pesca y Alimentacidn (ilegible).
95/147209 ;
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I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA
EDICTO

Por este Gobierno Civil se han resuelto en el ejer¥

cicio de sus competencias los expedientes sancionadores

‘que a continuacion se relacionan, con la imposicién de
las sanciones que asimismo se indican:

Numero: 2.705/95.

Nombre y apellidos: Don Julio Ferndndez Cuesta.

Ultimo domicilio: Calle San Romdn Rucan-
dial, 4-B, Santander.

Infraccion: Articulos 89 y 91 del Reglamento de
Armas, aprobado por Real Decreto 137/93, de 29 de
enero («Boletin Oficial del Estado» de 5 de marzo).

Sancion: 10.000 pesetas de multa e incautacién de
las armas. |

Lo que, de acuerdo con los articulos 58, 59 y 61
de la Ley 30/1992, se hace publico, dada la imposibi-
lidad de llevar a cabo la notificacion personalmente,
para conocimiento del interesado, advirtiéndole que
contra la sancién impuesta cabe interponer recurso or-
dinario en el plazo de un mes desde la presente notifi-
cacion ante el sefior ministro de Justicia e Interior.

Palencia, 9 de octubre de 1995.—FEI secretario ge-
neral, accidental, Luis Pérez Llorente.

095/142923

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
¥ Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Robert Bosch Esparia Fdbrica Treto, S. A.»

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES.

Extension del convenio en su aplicacion territorial y personal.

Articulo 1.- El presente Convenio, acordado entre la Direccion de la Empresa y sus

trabajadores es de ambito de Empresa y su aplicacion comprende a Robert Bosch Es-

paiia Fabnca Treto, S.A., en Treto (Cantabna).

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.- El convenio afectara a todo el personal de
Robert Bosch Espaiia Fabrica Treto S.A., vinculado por contrato de trabajo, con las
excepciones siguientes:

a) Directores y Directivos.

b)  El personal nombrado por decision de la Empresa que a propuesta de la Direc-
cion , acepte voluntaniamente el trabajador, de manera expresa y por escnto.

Periodo de vigencia y prorroga,

Articulo 3.- El presente Convenio causara efectos a partir del 1 de Enero de 1995,
siendo su duracion de tres aios y, en consecuencia, finalhizara el 31 de Diciembre de
1997. excepto para aquellos conceptos en los que se especifica concretamente otro
plazo de iniciacion y vigencia.

Articulo d4.- El Convenio se prorrogara por la tacita de afo en afio, a partir de

31.12.97 de no mediar preaviso de cualquiera de las partes. El periodo de preaviso
Sera con una anticipacion, como minimo, de un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5.- El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga
a la Empresa y trabajadores comprendidos en su-anbito por el plazo pactado.

M.E.C.D. 2016

CARACTER DE LAS MEJORAS ECONOMICAS A TODOS LOS EFECTOS
Y ESPECIALMENTE A LOS DE ABSORCION Y REPERCUSION DE
PRECIOS.

Articulo 6.- Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de Ro-
bert Bosch Espaiia Fabrica Treto, S.A., quedan comprendidos y, por tanto, compen-
sados, todos los conceptos remunerativos establecidos en las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la cuantia de las mejo-
ras de prestaciones de la Segundad Social establecidas por convenios, la comisién a
que se refiere el articulo 90, se reunira para negociar los efectos de la nueva situacion
creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las Autoridades competentes, cual-
quiera que fuera su denominacion, seran absorbidos y compensados en su caso y en
computo anual, dentro de los niveles retributivos citados. Los que se puedan conceder
por Convenios de ambito superior, s6lo repercutirdn cuando, en su conjunto, € igual-
mente en computo anual, superen los pactados en Robert Bosch Espafia Fabrica Treto,
S.A.

Articulo 7.- Salvo en los aspectos economicos a que se refiere el articulo anterior, en
todo lo demas el Convenio de la Empresa se aplicara con exclusion de cualquier otro
Convenio, cualquiera que sea su rango.

Articulo 8.- Como consecuencia del esfuerzo econdmico que representa el Convenio
Colectivo, se hace imprescindiblemente necesano repercutir en precios el importe de

los intrementos salariales y otras mejoras que se pacten, dentro de los margenes lega-
les establecidos o que se puedan establecer.

Articulo 9.- Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los organismos

competentes, no aprobaran alguna de las claisulas del Convenio, éste quedaria sin efi-
cacia debiendo reconsiderarse la totalidad de sycontenido.

CAPITULO IL
PERIODO DE TRABAJO.

Articulo 10.- Jornada de trabajo.

La jomada anual de trabajo efectivo sera de 1.712 horas durante 1995, 1996 y 1997.

 Este periodo sera de trabajo real y comprendera a todos los Trabajadores de la Empre-

sa que estén contratados a jomada completa.

CALENDARIO MARCO.

Jornada

Articulo 11.- En aquellos Departamentos que se permita el horario flexible para el
turno normal, se autorizara el régimen de horano flexible en las siguientes condiciones:

a) La entrada al trabajo por la inaiiana podra flexibilizarse hasta treinta minutos anies
o después del citado horario, excepto en la Jomada de Verano que podra
flexibilizar 30 minutos después del horano de entrada.

b) La pausa de medio dia podra flexibilizar hasta |5 minutos antes o 30 despues del
final de dicha pausa.

c) Este régimen de horario sera flexible durante todo el aiio.
d) Este horario tendra la consideracion, a todos los efectos, de jomada partida.

e) La recuperacion real del tiempo ha de hacerse en trabajo efectivo dentro de la mis-
ma jomada, salvo que exista acuerdo con el mando para efectuar la recuperacion
en mayor periodo de tiempo por motivesds trabajo, por ejempjo_equilibrar la rela-
cion carga/capacidad.

Articulo 12.- Calendario Laboral.

El calendano laboral se elaborara en el Centro de Trabajo de acuerdo con el Calenda-
no Marco.

Como norma general, el Centro se mantendra abierto como minimo 225 dias/afio.

Para los trabajadores a tumnos, la rotacion sera de cuatro semanas, figurando ésta en
el Calendano Laboral.

Como norma general la reduccion de jomada habida hasta 1991 se ha aplicado para
reducir los dias de trabajo de las personas. No obstante lo establecido en este articulo,
la concrecion u ordenacion del Calendano Laboral en aspectos tales como horano, re-
gimenes de trabajo a tumos, flexibilidad, rotacion, dias flotantes, etc., es susceptible
de ser acordado, teniendo en cuenta las caractensticas locales, productivas, laborales
y sociales. De no ser posible la obtencion de un nuevo acuerdo, se aplicara la norma
general.

La diferencia entre los dias del Centro abierto y los de trabajo de cada persona, (dias
flotantes), se planificaran de forma que no afecte a la produccion, sigwendo los proce-
dimientos siguientes:
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i. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada pactadas hasta
1989 inclusive.

Se planificardn de forma que no afecte a la produccion, para ello el trabajador co-
municara a su jefe los dias solicitados dentro de la quincena antenior a cada tni-

. mestre,

Quince dias antes de inicarse el ultimo trimestre, la Direccion realizard una en-
cuesta en el Centro para que cada trabajador exprese concretamente las fechas de
disfrute de los dias flotantes que eventualmente pudieran restarle en el aflo co-
mespondiente.

En el caso de un trabajador, que estando presente en el Centro, no entregara su
respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse el ultimo tnmestre, la Direc-
cion planificara el disfrute de los dias flotantes pendientes, dentro del aiio en cur-
so. En este ltimo supuesto, la Direccion informara al interesado de los dias
fijados con una antelacion minima de 15daSN

2. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 1990 y 1991,

La Direccion planificara el disfrute de estos dias flotantes dentro de cada aiio.
La Direccion informara al interesado de los dias fijados con una antelacion mini-
ma de quince dias. Todo ello, sin perjuicio de que puedan establecerse acuerdos
especificos al respecto entre Direccion y Comite de Empresa.

3. Tumos4®yS5®

- El personal adscrito al 4° y 5° Tumo se regira segun calendano especifico .

Con el fin de aprovechar la capacidad de las lineas de produccion cuando el
programa lo haga necesario, podran establecerse turnos especiales de trabajo
(4° y 5° tumos). Estos turnos trabajaran los sabados, domingos y dias de vaca-
ciones y festivos con una jomada diaria de hasta doce horas, de forma que per-

mita mantener durante todo el afio el Centro abierto.

El 4° Tumo no trabajara los dias | de Enero, 1 de Mayo, 24 y 25 de Diciem-

bre. El 5° Turmo no lo hara los dias | de Enero, | de Mayo, 24, 25 y 31 de

Diciembre.

La cobertura de los puestos de trabajo necesanios se hard preferentemente bajo

contrato de duracion determinada a tiempo parcial.

Se establecera un plan que permita la rotacién entre el personal Eventual-Tem

poral a 4° Tumo y Turmos normales de plantilla no fija.

El personal fijo que trabaje a 4° y 5° tumo serd compensado por la modificacion
de las condiciones de trabajo. Esta compensacion se hara por tiempo equivalente
de descanso retribuido mas un pago especifico de 0,75 horas por hora trabajada
en los citados turnos al valor de la hora exira festiva.

Los turnos 4° y 5°, tendran cardcter oficial y no estaran sujetos a colaboracion.
Las 1,712 horas efectivas de jomada anual, s/Convenio Colectivo para el perso -
nal que trabaje a 4° y 5° Tumo, podran distribuirse de forma irregular a lo largo
*del aflo, tanto para los trabajadores fijos voluntanos como para eventuales y
temporales. '
El personal eventual - temporal que trabaje a 4° y 5° Tumo, tendra derecho a las
percepciones, pluses y primas inherentes al desempeiio de su trabajo, exacta-
mente igual a los trabajadores a 1°, 2% y 3° 0. |

Articulo 13.-

Jornada de Verano |

Se establece de forma voluntaria y a modo de ensayo durante 1995 una jomada de ve-
rano con horario de salida a las 16 horas.

También existe la posibilidad de acumular horas de exceso a lo largo del afio para su
disfrute en verano, de acuerdo con el Servicio correspondiente. Al 31.12.95 no queda-
ran horas pendientes de disfrutar por este concepto.

Acogerse a este horario supone percibir una cantidad unitana de 34.000 pts, que se
abonara en la némina de Junio. |

Asimismo, a titulo de prueba, se establece para el Tumo Normal, hasta 31.12.97, una
Jomada de Verano de 8 a 14, 15 horas con Pausa Deslizante.

VYACACIONES.

Articulo 14.- El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales, El penodo
de vacaciones estara comprendido entre el | de julio y el 30 de setiembre, consideran-
dose, a todos los efectos, el mes de Agosto como mes oficial de vacaciones.

Articulo 15. Si durante el disfrute de las vacaciones la persona causara baja oficial en

la Seguridad Social, por enfermedad o accidente no laboral, con una duracion superior
a diez dias y que suponga inmovilidad u hospitalizacion debidamente justificada, dis-

frutara los dias de vacaciones en IT posteriormente a su reincorporacion al trabajo y de
acuerdo con el Senvicio de que dependa.

Una Comision Mixta analizara el resto de casos que no se ajusten a lo antenor, para
decidir si procede el disfrute posterior de los djas de vacaciones en situacion dff II] ;

VETERANOS.

Articulo 16.- Por razon de antigiiedad, las vacaciones anuales reglamentanas se in-
cremeniaran con arreglo a la siguente distrnibucion:

- Quince afios de permanencia en la Empresa: un dia
. Veinte afios de permanencia en la Empresa: dos dias

Veinticinco aifos de permanencia en la Empresa: tres dias.

Para la eleccién de los dias correspondientes, el trabajador debera obtener la cnnfnmu—

dad de su respectivo Jefe.

TURNOS DE TRABAJO

Articulo 17.-

.- Se establece un sistema de trabajo urganmdu en Tumo de maiiana, tarde, noche
4° y 5° y tumo normal.
Los cinco primeros son continuados y el ultimo de jornada partida, excepto el pe =
riodo de Jomada de Verano del Tumo Normal.

2.- Corresponde a la Direccion en funcién de criterios organizativos y de rentabilidad
. definir en cada caso el tumo ¢ tumos en el que en cada puesto de trabajo y la per -
sona que lo ocupa, debe trabajar conforme al calendario laboral y a los horarios

oficiales de 1a Empresa.
_El complemento de puesto de trabajo es de indoie funcional y su percepcion de
.pende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto

asignado, por lo que no tendra caracter consolidable.

PAUSAS ROTATIVAS -

Articulo 18.-

Se estableceran 3 tumos de 8 horas con pausas rotativas, para un mejor aprovecha-
miento de la inversion para el personal a tumo.
Se ampliara el periodo de ensayo hasta 31.12.1997.

Una Comision Técnica seguira la evolugi§hde este ensayo.
4 T T

PERMISO POR MATRIMONIOQ

Articulo 19.-

Al personal de la empresa que, con arreglo a lo establecido en la Reglamentacion , ten-
ga derecho a permiso para contraer matrimonio, se le concedera éste por un periodo de
15 dias ininterrumpidos, contados a partir del dia anterior al de la boda.

Cuando ésta tenga lugar coincidiendo con otros permisos, vacaciones o festivos retri-
buidos, el permiso de boda sélo podra ser acumulable con los mismos a efectos
£COonOmicos.

CAPITULO IIL
CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 20.- Las condiciones economicas que se pactan en este Convenio corres-
ponden a los trabajadores que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplica-
ran proporcionalmente al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Articulo 21.- RETRIBUCIONES.

Incremento Salarial Convenio Colectivo.

Los incrementos del Convenio Colectivo para 1995, 1996 y 1997 seran del 4,7, 4 y
3,5% sobre los conceptos salariales de las siguientes claves:

"~ a) IN,2N,0S,27,43y57
b) 18,24,28y29
c) l6
d) 19,20, 21,22, 23, 26, 33, 40, 41, 50
e) 31y32
f) 03 Complemento Salarial Base I CC. RBET
O

Se tomaran como base los datos de la Estructura del Anexo |, pagaderas segun la pé—
riodicidad definida.

Para | 996 la base sera la del 31.12.95
Para 1.997 la base sera la del 31.12.96

Articulo 22. ESTRUCTURA SALARIAL.

|. Al personal de nueva contratacion o con renovacion de contrato, se aplicardn las
estructuras salanales durante la vigencia del C.C. definidas en Anexo 2.

o

Al personal temporal que pase a fijo le seran de aplicacion las tablas salanales
indicadas en el punto [,
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3. Asimismo, al personal con contratacion indefinida le sera de aplicacion la es-
tructura salarial del citado Anexo. Se le respetaran las condiciones economicas
personales que con caracter mensual excedan de lo indicado en las tablas, man-
teniéndose estrictamente a nivel individual. Esta diferencia figurara en clave 03 .
(Esta clave tendra la condicion de Salano Base a todos los efectos), siendo ac-
tualizable con el porcentaje que para este conceplo se fije en el Convenio Colec-
tivo actual y siguientes.

4, Acceso a Ia_ tabla.

La asignacion personal de Ias nuevas claves de la Tabla sera la que corresponda
al valor del CIN de cada persona al 1.1.95

5.  Las situaciones personales del personal fijo al 1.1.95 se regulanzaran en clave
03.

6. -\ Ambas partes Direccion de la Empresa y Representacion de los Trabajadores
" convienen expresamente a todos los efectos legales pertinentes:

6.1.- Mantener los valores de la Retnibucion Base ( C. 01) como base de calcu-
lo para el abono de los conceptos retributivos exigidos legalmente.

6.2.- La actual tabla acordada no supondra ninguna repercusion gconomica en
algun otro concepto retributivo, salvo las que postenormente y expréesa-
mente Se acuerden.

CALCULO PAGO VACACIONES.

Articulo 23.- El criterio para calcular el periodo de vacaciones sera sobre la base de
afos naturales.

En consecuencia, su devengo se iniciard el 1 de Enero de cada aiio y finalizard el 31 de
Diciembre.

Las vacaciones anuales se retribuirdn con el salario que se perciba en el momento de
comenzar su disfrute.

‘A los trabajadores que causen baja se les hara rc'pcrcutir_ en su liquidacion, de forma
positiva o negativa, segun corresponda, la parte de vacaciones devengada y no disfru-

. tada o bien aquella disfrutada y no devengada.

La duracion de las vacaciones de las personas de nuevo ingreso en el primer afio natu-
ral de su permanencia en la empresa, sera proporcional al periodo de _rmhajn que ha-
yan de realizar dentro de dicho ario, sin perjuicio de lo seiialado en el parrafo antenor.

PAGO MENSUAL DE HABERES.

Articulo 24.‘.* El pago de los haberes normales de todos los trabajadores dr: la EIT"
presa, se realizara dentro de los 3 ultimos dias habiles de cada mes. Ademas seran
abonadas la Paga Unica de Abril y las Extras de Julio y Diciembre.

Las Pagas Extraordinarias se haran efectivas: la de Vacaciones, con quince dias de
antelacion al comienzo de éstas, la de Navidad, el dltimo dia habil anterior al 22 de

diciembre y la Paga Unica la tercera semana del mesde-Abnl.

MODULO DE PAGO MENSUAL.

Articulo 25.- El modulo de pago mensual establecido para facilitar la regulandad de
los cobros del personal, se actualiza conforme al promedio mensual del I'[nrann anual
de trabajo que se establece en el Convenio, en 155,64 lmrasf;nes. y servira para calcu-
lar los conceptos retributivos que se perciben en funcion del tiempo de presencia

Articulo 26.- Con independencia de la naturaleza de su trabajo, no se ef!:ctuf:f-é dis-
tincién alguna entre el personal por la forma de liquidar y de pagarie su retribucion.

DOMICILIACION DEL PAGO.

Articule 27.- El abono de la nomina se realizara por transferencia bancana en la enti-
dad elegda por el trabajador.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 28.- Las Pagas Extraordinarias de Vacaciones y Navidad, por un importe de
una mensualidad de la paga tipo cada una de ellas, seran p:rmhld_as por todo el perso-
nal en proporcion al tiempo trabajado durante cada periodo a que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis pnimeros meses del aflo, y la
segunda, por los seis ltimos, abonandose en todo caso la parte proporcional al iem-
po trabajado si este fuera inferor a los seis meses.

A los efectos sefialados en el presente articulo, cuando no se preste servicio activo se
considerara como presente en el trabajo, exclusivamente, a las personas en situacion

de baja por enfermedad o accidente.

Al personal que se encuentre en Servicio Mihitar o Prestacion Social Sustitutona se
abonaran como si los interesados estuvieran en achivo.

M.E.C.D. 2016

Articulo 29.- PAGA UNICA DE ABRIL.

Esta paga unica quedo consolidada para todos los trabajadores desde 1.994.

- Esta Paga por un importe de una mensualidad dela paga tipo se abonara a todo el perz
sonal en proporcion al tiempo trabajado.

A tal efecto su devengo se iniciard el 1 de Enero de cada afio y finalizara el 31 de
Diciembre.

Para 1.995 al personal de contratacion indefinida antenior a la firma del pr:écnte Con-
venio se le aplicardn las tablas especificadas y al resto de personal segun Anexo 2.

En el caso de personal directo para 1996 1a Cl. 43 se incrementa en 3.640 pesetas y
para 1997 este valor sera de 3.767 pesetas.

INGRESOS MINIMOS

Articulo 30.- El nivel de inglrcsus minimos anuales Hara todos los trabajadores fijos
antes del 1.1.95 y mayores de 18 afios que realicen el horario completo de trabajo real
en situacion de normalhidad sera:

e b e e 2.577.975 Pts.

oot e N st 2.681.095 "

L s e 2774933 "
INCENTIVOS.

Articulo 31.- SISTEMA DE PRIMAS PERSONAL DIRECTO.

i. La formula para el cadlculo de la pnma del personal Directo es para
1995/1996/1997:

| Ptas. Prima/mes = [(1,55 R-1). R®* +37] . HBK
donde:

R es el rendimiento individual en tanto por uno.
R* es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor maximo de
1235. :
HB es ¢l numero de horas blancas realizadas por la persona en el mes
correspondiente. |
K  factor cuyos valores para 1995, 1996 y 1997 son 1,339, 1,393 y 1,442,

respectivamente.

-

El valor minimo garantizado de dicha prima sera de 12.970 Ptas.
12.970, 13.489 y 13.961 pts/mes para 1995, 1996 y 1997, respectivamente.

Cuando por causas imputables al trabajador, el rendimiento no superara el
100, el minimo garantnzado sera de  8.638 Pras./mes.

Estos valores se aplicardn tnicamente cuando medie indicacion expresa en
este sentido del mando

Se informara puntualmente al Comité de Empresa de estas anomalias..
Cuando sean de aplicacion, estos valores se percibiran proporcionalmente a las
horas abonables.

2.  Sigue en vigor la aplicacion del actual Sistema de Pnmas.

3. La Direccion y la R. Sindical elaborardn durante 1996 propuestas tendentes a
optumizar el sistema actual de Pnmas de forma que sus valores se adapten a los
sistemas productivos de la Fabnca.

Articulo 32.- La compensacion para situaciones de trabajo con baio porcentaje de
Horas Blancas, queda como sigue para 1995/96/97

C= [(1_55Rm.- I]xR‘m+3Tﬂ x(Kx HP-HB)x 0,6
siendo;

Rm = Rendimiento individual medio de los dos tltimos meses
conocidos, en fanto por uno.

R*m'= Rendimiento individual medio de los dos ultimos meses
conocidos, en tanto por ciento, con un valor maximo de 125.

HP = N" horas de presencia del mes

HB = N°® horas blancas del mes.

K = Coeficiente particular de la Fibrica que representa el 95% del valor
medio de horas blancas de la Fabrica en los dos ultimos meses co-
nocidos, con un maximo de aplicacion de este coeficiente del 85%.

Se creara una Comision Paritaria que con caracter mensual
analizara el listado del personal directo con Baio Porcentaie de H.

N j Bi:u}c::s.l
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Articulo 33.- Turnos [°, 2" y 3",

l.-  Se garantiza la rotacion en aquellas lineas de produccion que trabajen a tres
rumos. Caso de surgir alguna discrepancia sera resuelta por la Comision Téc-
nica Pantana nombrada al efecto.

Para conseguir esta garantia, se procedera de la fonna siguiente:

| - | Secubnra el 3° tumo con personal voluntario de las lineas afectadas.

I'-2 De no existir personal voluntano en las lineas se recurnra a personal volunta-
' rio del resto de lineas de la Fabnca, mediante Anuncio Phblico. '

I -3 De no existir personal voluntario suficiente, la Direccion designara al perso-
nal restante, infonnando de ello previamente a la Comision Técnica.

| -4 En caso de que algin trabajador tuviera problema para trabajar a tercer tur—
no, se reunira la Comision Técnica nombrada al efecto para la cobertura de
este 3° tumo.

=¥

Ningun trabajador sufrira discriminacion economica o profesional por no
trabajar en el tercer tumo.

A

El personal que trabaje a 3° tumo percibira el complemento de las claves
siguientes:

. CL. 20 Noctumidad
A . CL. 21 Noche trabajada
- . CL. 23 Tumo de noche

de acuerdo a los valores indicados en :}/f&'l_LT:_xn 14
Articulo 34.-

(A) P.V.

Por las caracteristicas de su trabajo, los P.V. (T. 1042), se consideran como integran-
tes de una linea de produccion.

En base a ello, el calculo de la prima a abonar se hard de acuerdo con la férmula del
Manual de Nominas actualizada que se adjunta. (Clave 29).

-Siempre que estos valores sean inferiores al valor medio de la pnma de Fabnica se
aplicaran estos. - -

(B) PO-PM

En el actual calculo de la prima percibida, funcion de los valores medios de HB y Rt°

de la linea, se eliminardn los datos correspondientes de los O.D. que tengan horas ver-

. des motivo MQ3 u horas de bonificacion por adiestramiento, cuando no haya valores
significativos, se tomara el valor medio de los dos ultimos meses.

Formula de cdlculo s/Manual.

Siempre que estos valores sean inferiores al valor medic de la pnma de Fabnica se
aplicaran estos.

COMPLEMENTO AYUDA FAMILIAR

Articulo 35.- Como complemento Ayuda Familiar, se qbonarﬁ la cantidad indicada en
anexo 2, clave 57, en las 14 pagas para todos los trabajadores, independientemente de
su estado civil. Esta cantidad unifica el antenor Complemento de Ayuda Familiar.

Articulo 36.- La tabla base de importes para calcular el valor del quinquenio sera la
siguiente:
Importe Base

Categoria 1.995 1.996 1.997
Al - B2 71.800 74.600 77.200
Cl 73.000 75.900 78.500
Cc2 74.500 77.500 80.200
DI 76.100 79.100 §1.900
D2 78.900  82.000 84.900
El 82.800 86.100 89.100
E2 88.800 92.300 95.600
Fl 88.800 92.300 95.600
F2 - 88.800 92.300 95.600

INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

Articulo 37.

En la situacion de IT, se hace extensivo a todos los trabajadores el abono de hasta el

100% de la paga de Referencia desde el pnmer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas necesanas para la correc-
cion de las causas que onginan los indices de absentismo actuales.

I.  Se mantiene como indice de referencia, el indice 4,78%. La Comision Mixta
se reunira cuando la evolucion de los indices lo haga necesano.

MEC.D. 2016
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2. Elcontrol de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al
percibo de esta compensacion, corresponde a los facultativos de la Empresa
que informaran a la CPSH.

En caso de enfermedad, cuando el indice de absentismo personal sea superior
al doble del promedio de la empresa, se podra suspender la compensacion,
previo conocimiento del Comité de Empresa; si existen dudas sobre la verda-
dera justificacion de la misma. i 3 j

INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

Articulo 38,

La indemnizacion por fallecuniento de un trabajador en activo sera equivalente a una
mensualidad y media de la paga tipo.

Si el trabajador estuviera jubilado, la indemnizacion sera referida, en su misma equiva-
lencia, a la aportacion de la Empresa en concepto de complemento de jubilacion, si lo
hubiera.

SEGURO DE VIDA
Articulo 39,
La Comision definida en el Acuerdo de Reestructuracion de 22.12.94, continuara pro-

fundizando en la racionalizacion del Seguro de Vida, con el objetivo de conseguir
acuerdos, con efecto inmediato, semun quedd definido en Convenio Colectivo de 1993.

Hasta tanto se alcance un acuerdo definitivo el valor del Seguro de Vida quedara con
los valores vigentes al 31.12.1993.

EMPLEQ

Articulo 40.-

l. Los trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas (en el mar-
co de la legalidad vigente) estaran dentro del ambito de organizacion, direc-
cion y control del subcontratista, el cual tendra actividad, estructura y entidad
propias. Asimismo, no podran ejercer funciones de mando sobre el personal
Robert Bosch Espaiia Fabnca Treto, S.A.

2.  Con el fin de cubnir posibles necesidades futuras, Robert Bosch Espaila Fabn-
ca Treto, S.A., estableceri con Escuelas de Formacion Profesional y Universi-
dades, programas de colaboracion de tipo de FORMACION DUAL, infor-

mando oportunamente de esta circunstancia a la plantlia.

Para el personal procedente de programas del tipo de formacion DUAL a que

se refiere el apartado anterior, la evaluacion continua y objetiva, en el caso de
realizarse, se considerara como las ppsébaq de seleccion teonco-practicas.
) wl N—1 A ) ///1/

3. Se reducira al minimo posible las lioras extraordinarias, con el objetivo, entre
otros, de lograr el maxuno posible de nuevas contrataciones.

4. Se adjunta Anexo 3 sobre Contrataciones.

Articulo 41.-

Las nuevas necesidades de personal se cubniran preferentemente con los trabajadores
de la plantilla actual de Robert Bosch Espaiia Fabnca Treto, S.A. que reunan los requi-
sitos exigidos. A tal efecto y en aquellos puestos donde proceda el concurso, se convo-
cara el mismo antes de realizar la seleccion en el exteror.

No se exigira a ningun trabajador de la plantilla de Robent Bosch Espaiia Fabriea Tre-
to, S.A., ninguna condicion que no se exija al personal procedente del extenor para
ocupar el puesto de trabajo objeto de la nueva necesidad.

Articulo 42.- El periodo de prueba para el personal de todas las categorias se estable-
ce en un plazo cuya duracion maxima podra llegar hasta seis meses para los Técnicos
Titulados y tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados
que sera de quince dias.

El trabajador y la Empresa tienen facultad para considerar finalizado el penodo de
prueba durante el plazo seialado en el parrafo antenor, sin que sea preciso la existen«

cia de preaviso ni se tenga derecho por ello a indemnizacion alguna.

El responsable de quien dependa el personal contratado en periodo de prueba emitira
con la periodicidad necesana los informes precisos para que, a traves de los mismos,
se pueda conocer, en cada caso, la capacidad real, grado de preparacion y posibilidad
de alcanzar el alta definitiva.

o

CONTRATOS

Articulo 43.

Se realizaran treinta y tres contratos fijos en 1.995 en las siguientes condiciones:

A partir de la firma del Convenio Colectivo se le abonara en Clave aparte el 5%
de la Estructura Salarial definida para 1995 , '




Nl’lmero_ 222

Martes, 7 de noviembre de 1995. — B. O. C.

Pagina 5.187

1.1.96.- Se le abonara en Clave aparte el 10% de la Estructura Salanal definzida
para 1.996.

+ 1.1.97.- Se le abonara en Clave aparte el 20% de la Estructura Salanal definida
para 1.997.

Ademds se realizarin veintisiete contratos fijos durante la wvigencia del Convenio
Colectivo.

CONTRATOS EVENTUALES
Articulo 44.-

Para este colectivo les sera de aplicacion la normativa legal vigente, salvo lo expresa-
mente pactado en el presente Convenio Colectivo.

CONTRATO EN PRACTICAS

Articulo 45.-

Se aplicard en materia salarial el porcentaje de deduccion definido en la legislacién vi-
gente sobre las tablas salanales includa la clave aparte.

FOR ION

Articulo 46.-

La Comision Pantana de Formacion, determunard y valorara, separadamente las nece-
sidades especificas de la Direccion, en especial a las nuevas tecnologias, de las solici-
tadas por los trabajadores, relacionadas con las actividades de la Sociedad, y
compaginaran los recursos economicos de forma que el presupuesto anual especifique
amb

PROMOCION

Articulo 47.-

La promocion del personal sujeto a convenio, es responsabilidad de la Direccion y se
realizara con las propuestas del mando, de acuerdo con los Sistemas de Promocion.

Los planes de Promocidn estaran concluidos al 31 de Octubre y su efectividad sera al
| de Junio de cada ario.

'Previamente a la decision definitiva se informara a la Representacién Sindical para re-
cibir sus sugerencias. 5

MOVILIDAD DE PLANTILLA Y PRODUCTO

Articulo 48.-

La Direccion asume el compromiso de efectuar los traslados de personal entre diferen-
tes centros de trabajo con la conformidad del interesado y previo conocimiento del

Comuté de Empresa.

Cuando sea necesario equilibrar cargas de trabajo entre diferentes centros, mowilizan-
do productos y maquinaria, se pondra en conocimiento previo del Comité de Empresa,
mostrando su conveniencia y asegurando un puesto de trabajo con la misma califica-
cion profesional y retribucion al trabajador afectado.

Independientemente se respetaran los acuerdos establecidos actualmente con caracter
particular.

Articulo 49.-

La Direccion y la Representacion de los Trabajadores consideran nc{.::sariu realizar un
sienificativo esfuerzo para recuperar los Clientes y E_cummﬁtiﬁdad de los productos.
il ]

JUBILACIONES

~ Articulo 50.-

Para 1995 serdn 22 jubilaciones

En estudio las jubilaciones para 1.996 y 1.997. |

FD-847
Articulo 51.-

Se creara una Comision Técnica Pantaria que estudiara la situacion de los trabajadores
incluidos en este equipo

Es voluntad de ambas partes cambiar los objetivos y la onentacion de este colectivo,

M.E.C.D. 2016

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Articulo 52.

En el caso de que algun productor haya sido calificado con un’grado de incapacidad
permanente parcial, que supone una parcial incapacidad para la realizacion de su tra-
bajo habitual, la Empresa se compromete en un plazo minimo a acoplarle a un puesto
de trabajo acorde a sus capacidades respetandole salario y categonia durante el tiempo
que dure dicha incapacidad.

CAPITULO 1V.

CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Seccion 1°.- CLASIFICACION Y ASIMILACION.
Articulo 53.-

= . : = -
Se agruparan las realizaciones de todo el personal en 3 grupos profesionales:

- Especialistas

- Profesionalgs

- Técnicos

Se creara una Comision Técnica Pantaria (RD-RS) que defina las tareas que se incor-
poren a cada Grupo.

Articulo 54. ESPECIALISTA POLIVALENTE.

En la tarea 1100 "Especialista Polivalente nivel B1" se encloban todas las tareas espe-
cificas actuales de nivel Bl. A los operarios de nivel A2 del Grupo Especilalistas se
les dard la oportunidad de trabajar en un puesto de trabajo con tarea de :sgcma[;st_a ni-
vel Bl, en el plazo maximo de 7 aios desde que accedieron a la tarea de Espeeialistas
mivel A2, Superado el periodo de prueba de 3 meses, se les asignara la tarea | 100 "Es-
pecialista polivalente B1".

Asimismo, se engloban en una sola tarea 110} "Especialista A2" las actuales tareas es-
pecificas de mivel A2,

Articulo 55.- ASIGNACION DE TAREAS

El periodo maximo en que un trabajador puede pennanecer sin asignacion de tarea (ca-
tegoria infenor a E1), tarea 999, sera de 6 meses.

CAPITULO V

PLUSES

Articulo 56.- PLUSES DE TURNO ROTATIVO A y B, TERCER TURNO,
NOCTURNIDAD, TOXICIDAD Y NOCHE TRABAJADA.

«\
stos pluses se incrementaran en un 4,7% en !995/, un 4% en 1996 y un 3.5% en

1997. Segin tablas de anexo 4.

PLUS DE DISPONIBILIDAD.
Articulo 57.- TRABAJOS ESPECIALES DE MANTENIMIENTO.

. OBJETIVO.

Crear en el departamento de mantenimiento una disponibilidad de personal
para atender las urgencias y trabajos planificados de mantenimiento y repara
cidn de maquinas utiles e instalaciones fuera de la jornada normal de trabajo, .
o fuera de la jomada establecida como laborable en el calendario laboral.

2. PRESTACIONES.

El caracter de disponibilidad indicado supone el COmMPromiso por parte de las
personas afectadas, en funcion de su tarea, de atender a la realizacion de los
trabajos cuando sean requendos para ello.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del Comité de Em-
presa la posibilidad de realizacion y cobro de horas extras por colaborador y
ailo (aunque por posibles acuerdos se redujera el numero de horas extras para el
resto de la plantilla). Estas horas tienen la consideracion, a todos los efectos, de
lo establecido en el Art. 53-3 del Estatuto de los Trabajadores por lo que su rea-
lizacién no sera obstaculo para que se realicen horas extraordinanas legales.

Si en algin caso individual se agotase este cupo de horas extras y con 'nbjctq de
poder seguir manteniendo las maquinas e instlaciones en correcto funcionamien-
to, el Comité se compromete a respetar cualquier pacto entre ¢l Mando y su co-
laborador que permita continuar atendiendo a las necesidades que se presenten.

3. ORGANIZACION

La seleccion, organizacion y distribucion de las personas que vayan a desarro-
lar estos trabajos de Mantenimiento, asi como la mndlﬁcacmn del numero _d:
personas incluidas en este Plus y los demas detalles relacionados con su funcio-

namiento, seran competencia exclusiva de la Direccion.
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Causard baja en la percepcion de este Plus la persona que no se encuentre en Si-
tuacion de disponible cuando sea requerido para ello cumpliéndose el resto de
requisitos acordados.

Anualmente la Direccion revisard el nimero de personas integradas en este Plus
adecuandolo a las necesidades dg |3 Compatia e informara a la R. Sindical.

4. PERCEPCIONES.

En compensacion por este compromiso se abonara a las personas incluidas en
el mismo la cantidad de 15.000 Pts. en doce pagas/aiio durante 1995.

Para 1996 se aplicara el incremento de 4%.

Para 1997 se aplicara el incremento de 3,5%.

LWy oo

Las horas extras originadas por estos trabajos se le abonaran en todo caso de
acuerdo a la nonna vigente.

2.- PLUS CARGA-DESCARGA Y LIMPIEZA DE ALMACENES..
DESCRIPCION

Es un plus que percibiran todos los operanos de Almaceén que realicen indistin-
tamente funciones de carga y descarga de matenales y piezas en los camiones,
transporte y almacenaje de los mismos y la limpicza de las zonas de almacén a
su cargo, todo ello comprendido en las tareas de almacenero y carretillero, las
cuales desempeniara alternativamente de acuerdo con las necesidades que el
mando le indique en cada momento. '

CANTIDAD A ABONAR,

Se abonaran 8.000 Pts. en cada una de las pagas ordinanas durante 1.995.
Para 1.996 se aplicara el incremento de 4%.
Para 1.997 se aplicara el incremento de 3,5%.,

ABSORCIONES

Esta cantidad es absorbible de la C09 que eventuaimente puedan tener las per-
sonas, siempre que esta C09 tenga por ongen absorcion de otras pnimas (Direc-
ta, Filiales, etc.). En el caso de rescindirse la percepcion de este plus, se
restitwiria en la C09 la cantidad absorbida por este motivo,

ASIMILACION
Este plus se asimila al de "Gratificacion carga, descarga y limpieza de
almacenes.

3.- PLUS DEL SERVICIO DE BOMBEROS

Las personas seleccionadas por la Direccion para la-integraciondel Servicio de
Bomberos deberan finnar el contrato cunesp-pndignle donde se especifican las
funciones y régimen laboral que les son de aplicacion.

Informacion al Comité de Empresa de los componentes del equipo.

Como compensacion por estos trabajos se establecen las siguientes cantida-
des/mes a abonar en |2 pagas.

Para 1.995:
Jefe de Brigada: 12.661 Pts./mes
Capataces: 10,973 %
Bomberos: 8439 "

Para 1996 se aplicara el incremento del 4%.
Para 1997 se aplicara el incremento del 3,5%.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

I Conocer el manejo y ubicacion de los medios de extincion de incendios, asi
como el matenal auxiliar de extincion.

2 Velar por el buen estado de conservacion de los medios de extincion de incen-
dios, realizando las inspecciones necesanas.

3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de combustible, opera-
ciones de soldadura, etc.) denunciando y/o suprimiendo las correspondientes

anomalias y recomendando zonas de "NO FUMAR".

4. Conocer los peligros generales y particulares que comporna la actividad de la
empresa.

5. Evitar o combatir la propagacion del fuego.

&  En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible al lugar desig-

nado poniéndose a disposicion del jefe de dotacion de la Brigada.

7. Adiestramiento especial en el manejo de Jndrantes, BIES y elementos de prp- /
teccion respiratorna.

e [P
Fﬂ:‘t

Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando peniddicamente el
. correcto funcionamiento de la misma.

9. Conocimiento de las instalaciones especiales.

10. Realizar practicas de extincion 'y salvamento, incluyendo fuego real y humos.

1

11.  Realizar practicas de agrupamiento y equipamiento en caso de actuacion
inmediata.

12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.

3. Prestacion de primeros auxilios.
14, Colaborar con los Servicios de Proteccion Civil
15. Dar buen gjemplo a los comparicros

Articulo 5#.— Otros Pluses.-

Se incrementara el 4,7% en 1995, el 4% en 1996 y el 3,5% en 1997.

QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 59.-

Al personal que de una manera continuada realice pagos y cobros en funciones de Caja
o asimiladas. se le abonara mientras ejerza la tarea un plus por quebranto de moneda
en doce mensualidades de 2.737 Pts. durante 1995.

Esta cifra se incrementara un 4% en 1996 y un 3,5%_5:1 1997.

DIETAS Y KILOMETRAJE. y
Articulo 60.- DIETAS Y KILOMETRAJE.

Se establecen los siguientes valores de dietas para 1995, a partir de la firma del pre-
sente Convenio.

Categoria Espaiia Resto Paises
D-F 5.100 6.200
A-C 4.500 6.000

Para 1996 y 1997 estos vaiores se incrementaran en un 4% y 3,5%, respectivamente.
Kilometraje: Las tarifas de Kms. para automoviles quedan fijadas en 39 Pts./Km.

Las tarifas anteriores llevan comprendida la cobertura de seguro a todo rnesgo.

HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

Articulo 61. A los efectos de la Orden de 1° de marzo de 1983 del Minist:ﬁu de Tra-
bajo, se consideran Horas Extraordinarias Estructurales, las que se realicen
en los siguientes casos:

Mantenimiento
. Conductores de vehiculos
. Sustitucién de personas por ausencias imprevistas
. Trabajos en periodos punta de los distintos Departamentos de la Sociedad. "
La prestacion de estas Horas sera voluntania y se notificara al Comité de Empresa para J)

que, con su conformidad, se comunique a la Autondad Laboral.
3 1.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 62.-

A partir del 1.1.1995 se establece la siguiente tabla por categorias para todo tipo de
horas extraordinanas:

; DIA NO LABORABLE

Categoria Dia lab. (Pts./Hora) Hasta 15,00 h, A partir 15,00k,

A2 1.239 1.573 1.592

Bl 1.264 1.604 1.624

B2 1.308 1.659 1.680

Cl 1.440 1.830 1.853

C2 1540t 1.948 1.973

Di 1.666 2.113 2.139

D2 1.830 2.320 2.349
Para |1.996 se aplicara el incremento del 4%. ‘

Para 1.997 se aplicara el incremento del 3,5%.

OPERACIONES ESPECIALES
Articulo 63 .-
1. CONSIDERACIONES GENERALES
Las necesidades de trabajo en situaciones imprevistas, no planificables y que

no sea posible la contratacion eventual, se atenderan mediante la realizacion
de Horas Extraordinanias. Estas horas tendran el caracter de estructurales.
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2. En estas situaciones, el mando propondré directamente a los trabajadores
afectados la realizacion de dichas horas extraordinarias, respetandose los pun- |
tos siguientes: I

2.2. En el plazo mas breve posible, la Direccion informara a la R.S. de los
motivos de dichas horas extraordinanas urgentes.

2.3. Con cardcter periodico se reunira una Comisidn Pantana - Direccion
y R. Sindical - para analizar las Operaciones Especiales realizadas.

Articulo 64.-

Si por exigencias del proceso productivo, los Directores de Fabrica, por escnito, requi-
riesen y autorizasen al personal con categoria E y F la realizacion de horas comple-
mentanas a su jornada de trabajo, éstas serin compensadas con la bonificacion
establecida para las horas exceso de jomada ordinaria de trabajo u Operaciones Espe-

ciales, segiin de que se trate.
Esta situacion sera revisada durante el primer trimestre de cada afo.

Ningun trabajador sufnrd discnminacion por no prestarse voluntario a hacer Horas
Extraordinanas.

El procedimiento y soporte para la compensacion de las horas, sera en todo caso el es-
tablecido en la CEDD 174

MPENSACION HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 65.-

La fecha para el disfrute de las horas a compensar, se determinard, de mutuo acuerdo,
entre el mando y el trabajador, procurando que sea dentro de los tres meses siguientes
a la realizacion de las mismas. Al termino de cada afio natural no quedaran horas pen-
dientes por este conceplo.

MEJORAS DE PRODUCTIVIDAD (Referencia CEDD 76)

-

Articulo 66.-

El importante incremento de los costes que suponen mejoras negociadas en este Con-
VENIO €xige, en interés de todos, su absorcion a través de significativos aumentos de la
tasa de productividad.

Por ello, es preciso desarrollar un ¢lima de propuestas de mejoras de métodos en los
talleres directos y de sugerencias en los indirectos, oficinas y grupos técnicos, premia-
das de acuerdo con el sistema establecido.

PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 67.-

Uso de uniforme, szgun normativa en estudio, con participacion de la R. Sindical en la
elaboracion de la normativa definitiva.

Articulo 68.-

Lo establecido en el articulo anterior no se aplicard al personal que por razon de su
puesto de trabajo seguira recibiendo directamente de la empresa las prendas de unifor-
midad correspondientes.

Articulo 69.-

Para regulanzar el sistema actual, la compensacién economica de las dos prendas
anugles a cargo de la empresa, se efectuara en la pagas de Vacaciones y Navidad, res-
pectivamente, al coste de su adquisicion (1.500 pts. en 1.996 y 1.997).

PREMIO NUPCIALIDAD

Articulo 70.- Premio de Nupcialidad.

Todo productor con antigiiedad, de un aflo como minimo, recibird al contraer matrimo-
nio, por una sola vez, un plus de nupcialidad calculado con arreglo a Ia sigulente
formula:

-Plus N= 5% de BxH

Siendo:

B= Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida una paga
extraordinana,

H= Nimero de afios en la empresa.

ANTICIPOS PERSONALES

Articule 71.-

Se establecen las cuantias maximas siguientes para los créditos personales para 1995,
1996 y 1997

M.E.C.D. 2016

& 2.1. Ademds de los trabajadores afectados, debera tener conocimiento por . ;
> escnito algun miembro del cnmil.}‘. 5""’; CINPIEsA. T g u}:i :

L8

Importe maximo

Categoria
El -F2 450.000 Pts.
Al -D2 400.000 "

Estos niveles maximos se incluiran en la reglamentacion correspondiente.

Se establece como maximo una peticion cada 5 afos.
CAPITULO V

Articulo '?2._-
BECAS

Para 1995, 1996 y 1997 la convocatona de becas sera:

- Becas para gﬂﬂs disminuidos de trabajadores por un importe de 60.000 pesetas
hcca,b] pa}'j todas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente
establecidos.

Becas para Estudios Supeniores de trabajadores por un importe de 55.000 pese-
tas/beca, para todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos.

Cuarenta y dos becas para Estudios Superiores de hijos de trabajadores por un
u;lc]:orte de 55.000 pesetas/ beca, aplicando los baremos actualmente estable-
C1a0s.

Articulo 73.-
Compensacion por BAR-COMEDOR.

A partir del 1.1.1995 dicha subvencion es el 50% de su precio.

ECONOMATO

Articulo 74.-

Como complemento de todo lo establecido anteriormente en los C.Colectivos sobre
Economatos, se confirma la posibilidad de utilizar Servicios Concentados, sustitutivos

de Economatos Laborales.

El presupuesto de Economato sera incrementado en los porcentajes acordados en el
presente Convenio Colectivo.

Este presupuesto sera gestionado por la Comision de Seguimiento con cierty ;

flexibilidad.
CAJA ASISTENCIA

Articulo 75.-

El presupuesto de Caja de Asistencia se incrementara en los porcentajes acordados
para el presente Convenio.

Este presupuesto serd gestionado por la Comision de Seguimiento con cierla
flexabilidad.

Articulo 76.-

Se crea un Premio/Cesta de Navidad con un valor aproximado de 8.000 pts. en sustitu-
cion de las cantidades asignadas a Economato y Caja de Asistencia, cuyo ambito de
aplicacion serd determinado por una Comision Pantana nombrada al efecto.

MEDALLAS DE ORO
Articulo 77.-

Se incrementa su valor actual en los porcentajes de Convemio Colectivo, es decir, del
4,7%, 4% y 3,5%, respectivamente.

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL
Articulo 78.-

La nommativa del Grupo Robert Bosch sobre Seguridad, Higiene Industrial serd de
aplicacion en Robert Bosch Espafia Fabrica Treto, S.A. La adecuacion de Robert
Bosch Espania Fabrica Treto S.A. a esta normativa se realizara de forma progresiva y
de acuerdo con los planes de desarrollo.

Se presentara en la Comision Pantana de Seguridad, Higiene y Salud Laboral los pro-
gramas iicos onentados a esta adecuacion.

Cuando la legislacion espaiiola sea mas exigente que la normativa del Grupo Bosch, se
adoptara la nbrna espaiiola. :

Ruidos
Para la proteccion de los trabajadores frente a los nesgos denvados de la ex-

posicion al nndo durante el trabajo, se aplicara el Real Decreto 1316/1989
del 27 de Octubre de 1.989 y cuanta Legslacion que, sobre el tema, aparezca.
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11  Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para los reconoci-
mientos médicos de audiometria, tanto generales como especificos. El Servicio
Médico del Centro dispondra de los medios necesarios para la realizacion de
las exploraciones audiométncas.

En caso de necesidad y a criterio del Servicio Médico se realizaran explora-
ciones especializadas.

El Servicio Médico informara a la Comision Paritaria de Segunidad, Higiene y
Salud Laboral trimestralmente, sobre la evolucion en el cumplimiento de las
exploraciones audiométncas. :

2. Temperatura.

2.1 Enel periodo del presente Convenio la Comision Paritana de churiciad. Hi-
giene y Salud Laboral desarrollara este tema, definiendo los niveles de tempe-
ratura s/indices de exposiciones permitidas en “C  WBGT. -

La Comision Paritaria de Seguridad, Higiene y Salud Laboral definira los
Puestos de Trabajo de Fabrica que requieran una especial atencion cuando se
alcancen los niveles defintdos.

32  La Direccion dara cardcter prioritario a las inversiones para Seguridad, Higie-
ne y Salud Laboral para la mejora de las condiciones de trabajo bajo tempera-
ruras elevadas. La Comision Paritaria de Seguridad, Higiene y Salud Laboral
estudiara y propondra a la Direccion los temas mas sobresalientes de discon-
fort debido a altas temperaturas.

3 PREVENCION DE RIESGO

El B.K.O. del Centro es el documento en el que deben estar analizados, eva-

luados y registrados los nesgos que potencialmente entrafien peligro para la
vida, la salud, el medio ambiente o la propia actividad fabril, ademas de fijar
medidas preventivas para evitar dichos nesgos.

La Direccién mantendra actualizado el B.K.O. del Centro haciendo entrega a

la Comisién Paritaria de Seguridad, Higiene y Salud Laboral de cuantas modi- -

ficaciones se realicen.

-

Dicha comision tienen encomendada la discusion, modificacion en su caso,
y acuerdo sobre este documento asi como su posterior mejoramiento y el se =
guimiento de su aplicacion.

4. P.V.D.

En los puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (P.V.D.) se
ran de aplicacion, ademas de la Normativa Legal Espaiiola, las Directivas y re-
comendaciones de los Organismos Nacionales Oficiales, asi como las Directi-
vas y Recomendaciones de los Organismos competentes Internacionales que
sean ratificadas por la Legislacion Espaiiola.

Articulo 79.- Seguridad, Higiene y Salud Laboral

1. L.a Comision Paritaria del Centro establecerd un plan general de actuaciones
en prevision de niesgos potenciales (accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales) que puedan derivarse de los puestos de trabajo y de los matenales

utilizados.

La Comision Paritaria de S. H. y Salud Laboral, negociara y acordara antes
del 30.9 de cada aiio las voces de Seguridad, Higiene, Salud Laboral y Medio
Ambiente correspondiente para el ailo siguiente. En materia de Seguridad,
Higicne, Salud Laboral y Medio Ambiente se considerara, dentro de las limita-
ciones economicas, las prioridades indicadas por la representacion de los
trabajadores.

Estos acuerdos tendran la acostumbrada categoria normativa de Convenio
Colectivo y a tal efecto se consideran ncluidos en el presente Convenio

Cgﬁg:tivﬂ.

Con el fin de que el Comité de Empresa, tengan informacion sobre la situacion
y evolucion de la salud laboral de la plantilla de RBET, recibira una copia
de la Memona Anual del Servicio Médico.

I~

Asimismo el Servicio Médico pasara al Comité de Empresa el informe trimes-
tral que envia a la OSME.

3. La Empresa promocionara a través del Servicio Medico, y dentro de la gestion
del Autoseguro, pruebas de diagnostico precoz para prevenir patologias:

ginecologicas
de prostata
de colon

de laninge

(]

Estas pruebas se-consideraran de caracter voluntano. Si el Servicio Médico
dispusiera de medios para realizar las pruebas, estas se realizarian dentro de
las horas de trabajo. Si no dispusiera de medios, estas se harian externamente
y fuera de las horas de trabajo.

M.E.C.D. 2016

4  Las recomendaciones de los Gabinetes del Instituto Nacional de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo seran asumidas por la Direccion, quien las cumplira
obligatoriamente en el menor tiempo posible, siempre que la peticion del
dictamen al Instituto sea originada por mutuo acuerdo entre la Representacion
de los Trabajadores y la Direccion y asi se especifique en el acuerdo.

5. El Director Técnico del Centro ser el responsable de entregar al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales de los ‘mismos, las normas especificas del Gru-

po Bosch que les afecten.

La entrega de estas normas se¢ cumplimentara con independencia de las que
vayan apareciendo posteriormente, que se entregaran a la mayor brevedad de
tiempo posible. |

6. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, s les deben dotar
de los medios necesarios para cumplir las normativas extemas € internas en
materia de Seguridad, Higiene y Salud Laboral, antes de su puesta en fun-
cionamiento. constatando y documentando el cumplimiento de estos requisi-
tos. a través de un acta o protocolo de recepcion. La Comision Pantana de

Segundad, Higiene y Salud Laboral participara en esta recepcion. B

7 Se entregaran a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas, en caso de
defecto visual del trabajador), con cargo a la Empresa en aquellos puestos de
trabajo donde existan nesgos de proyecciones. EsStos puestos de trabajo

rmanentes. e recogeran en una lista argumentada, emitida y autorizada por

la Comision de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

8. Los Servicios Técnicos de la Empresa adecuaran los perfiles ergonomicos de
los puestos de trabajo y de los trabajadores.

Cuando en un puesto de trabajo puedan aparecer situaciones de resgo (fisicas,
higienicas y/0 ambientales) se realizara una actuacion dirigida a la eliminacion
del riesgo segun la siguiente pauta. (Por orden de priondades)

Analisis de los factores de nesgo.

Eliminacion de la situacion de peligro.

Correccion y/o aislamiento de los factores de nesgo
Proteccion en el puesto de trabajo.

. Proteccion personal.

9  Los trabajadores con alguna discapacidad, temporal 0 P:nnan:nt:,‘pasarﬂn a
desarrollar su trabajo en puestos acorde con sus capacidades psiquicas y/o

funcionales.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 80.-

i Se constituira una Comision Pantana de Seguridad, Higiene y Salud Laboral
con un maximo de 6 representantes por cada una de las pantes.

2. La Comision Paritaria podra ser asistida, para casos especificos, por técnicos
externos, a eleccion de las partes.

3. La Comision Pantaria ¢. Seguridad, Higiene y Salud Laboral serd, especial-
mente. informada por los Jefes de Faprica de: ¥
El presupuesto dedicado a S&puridad, Higiene y Medio Ambiente dentro del pn-
mer tnimestre de cada aio.

Los nuevos puestos de trabajo establecidos, para que la Comision Pantana de
Seguridad, Higiene y Salud Laboral pueda informar sobre sus condiclones.

Los nuevos procesos y empleo de nuevas matenas primas .

De !os indices de absentismo de la Fabnica.

4, En los casos de accidente de trabajo, la Comision Paritaria realizard un infor-
me sobre su causalidad. '

Articulo 81.-

La Comision Pantaria de Segundad, Higiene y Salud Laboral, actualizara la relacion
de Puestos de Trabajo ya clasificados s/CEDD 235

;’H"‘Iiﬂl.llﬂ 31.-

En el caso de riesgos derivados de la presencia del plomo, se aplicara el Reglamento
en vigor recogido en la O.M. de fecha 9 4 1986.

FORMACION

 Articulo 83.

L. Dentro de la formacion de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo, €s
obligatona la instruccion sobre la matena de Sepuridad y Salud Laboral.
Asimismo. a las nuevas contrataciones se les instruira en matenas de Segun-
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dad y Salud Laboral, no solo genénca smo tambien especitica del puesto de
trabajo, constatando la recepcion de informacion a traves de la hoja de confir-
macion de la misma. La Comision Pantana de Segundad, Higiene y Salud
Laboral participara en esta formacion.

2 La Comision Pantana de Segundad, Higiene y Salud Laboral programara
cada afio la formacion especifica en materjade Segundad, Higiene y Medio
Ambiente para sus componentes. Sl

3. Se realizaran aquellas campaiias preventivas sobre salud laboral y prevencion
de accidentes que se consideren necesarias, de acuerdo con las caracteristicas
del Centro, las circunstancias en las que se valore su utilidad para una mayor
formacion e informacion en la prevencion y dirigidos fundamentalmente a nies-
gOs concretos, y siempre que a juicio de la Direccion se consideren necesanas,
y propuestas y con participacion organizativa de los Servicios Técnicos: Segu-
ndad e Higiene, Servicios Médicos, Comision Paritaria de Segunidad ¢ Higie-
ne y Salud Laboral y otros Departamentos.

PLAN DE ROTACIONES

Articulo 84.

La Comisién Panitaria de Seguridad, Higiene y Salud Laboral tras estudio de Puestos
de Trabajo con carga psicofisica y en los que técnicamente no sea posible su modifica-
cion programara un plan de rotaciones que el mando de cada linea aplicara entre los

trabajadores de la misma.

COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 85.-

1. El crédito horario para los miembros del Comité de Empresa, serd de 40 + -
10 horas mensuales por persona para el ejercicio de sus funciones sindicales
que tendran caracter flexible en los periodos de Convenios o de otros temas
generales que exijan especial intensidad en las relaciones sindicales o con la

Direccion.

2. Los Representantes de los Trabajadores se comprometen a tener informados a
sus mandos de su tiempo de dedicacion sindical, con objeto de que estos pue-
dan conocer previamente la disponibilidad laboral del trabajador, para poder
planificar su trabajo.

La Direccion y los Representantes de los Trabajadores acordaran los proce-
dimientos de informacion y estadistica de dichas horas.

3.  lgualmente, se concretara, entre ambas partes, los procedimientos para la
recepcion de visitas que estimen el Comité de Empresa, para ¢l desempeifio de
sus fungjones laboral y sindical.

4. Podrian acumularse hioras Sindicales en personas determinadas, de cada Sindi-
cato. ( entre indirectos, entre directos y de directos a indirectos), sin rebasar el

maximo total, pudiendo quedar estos liberados de su trabajo habitual.

SECCIONES SINDICALES

Articulo Efr.—

b Cuando el niimero de miembros del Comité de Empresa, dentro de la
candidatura del Sindicato, supere el 10 por 100 de los delegados obtenidos en
las altimas elecciones, la representacion del sindicato sera reconocida por la
Empresa y ostentada por un delegado. Si hay mas de 750 trabajadores se,aiiadi-

ra un delegado suplente.
En este caso, la titulandad sera indistinta.

2. Cuando la candidatura de un sindicato supere el 10 por Iﬂq del nimero total
de vocales del Comité. se dispondrd par cada Seccion Sindical de un local con

los muebles indispensables y maquina de escribir.

‘La acumulacion de horas solo sera factible dentro del mismo colectivo:
Directos 6 Indirectos; no indistintamente.

CUOTA SINDICAL.

Articulo 87.-

La Empresa descontara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuo-
1a sindical correspondiente, para aquel que voluntariamente lo solicite.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R.L.)

Articulo 88.-

Para su adaptacion al presente convenio, ¢l Reglamento de Rémmen Int:n’lnr sera ac-
tualizado por una Comision Pantana constituida por cuatro Representantes de la Di-
reccion y cuatro de los Representantes de los Trabajadores.

El Reglamenso de Régimen [nterior actualizado teadra el valor de fuente de derecho.

i)

M.E.C.D. 2016 -

En tanto se lleva a cabo la actualizacion del R.R.1., continuara en vigor el actual en los
aspectos que no se oponga ni contradigan al presente Convenio.

ACUERDO REESTRUCTURACION

Articulo 89.-

Se recoge como Anexo 5 el Principio de Acuerdo sobre Reestructuracion de 22. },2.?4.

CAPITULO VI
CLAUSULA FINAL !

COMISION PARITARIA

Articulo 90 .-

Se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros de la Representacion Sin-
dical y un numero igual por la Direccion.

Esta Comision sera el organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento del Convenio.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

Interpretacion o aclaracion de las clausulas del Convenio.

i Vigilancia del cumpliiniento de lo pactado.

3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los supues-
tos previstos concretamente en este (exio.

4. La denuncia del presente Convenio antes de llegado su vencimiento en ei pla-
zo y forma legales.

5. Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.

- ANEXO 1

TABLA DC RCFENENCIA EETRUCTURA SALARIAL EMPLEANQS

£ INDIRECTOS

CLAVE 01 CATEGORIA G-1N40y41  G=2H  C-Z €~ TOTALPAGA
19.000 A2 £§2.200 34.383 34.382 5270 136 385
19.500 A2 62.200 14.518 J4.518 5.370 138,813
20.000 B1 63.203 J34.953 34.953 5.370 120479
20.500 B1 63.203 35.087 35,087 €.370 138.747
21.000 B1 83.203 as.gee 36.222 5.370 139017
21.500 B2z 65.602 35.804 25 504 5.370 142 4%y
22.000 B2 65.692 15.878 35.828 5. 370 142.718
22.500 B2 65.692 35.963 35.969 5.370 142 988
23.500 1 69.674 37.340 97.340 5.270 140 724
24.000 of 71.168 37.534 37.634 5.370 151 ANd
23.000 ci 72.660 37.563 37.863 5.370 1584 /u%
28.000 of 74.650 38.211 38.211 5.4970 156,442
26.000 C2 74.650 38.845 38.845 5.370 157710
27.000 by, 70.640 39.1%¢ 533.194 £.370 160.308
26.000 c2 78.631 39.542 30.642 £.370 163 NRS
29.000 c2 80.622 20.800 390.890 5370 165.77¢
29.000 D1 B0.622 41.553 241.558 5.37U 169.108
30.000 D1 B82.813 41.997 41.937 5.370 171.857
31.000 D1 84.602 42.318 42.915 £ 370 174.602
32.000 D1 80,594 42.693 4£.693 $.370 177 350
33.250 D1 88.584 43.071 43.071 5.370 180096
33.250 D2 88.584 43.450 43.450 $.370 180 854
34.500 D2 90.578 43.828 43,828 5.370 183 GO
35.750 vz 92.566 44.200 44.200 5.370 186 Jas
37.000 D2 94.357 44.584 44 584 £.370 180.095%
39.000 D2 96.546 44.082 44.962 5.370 191 840
39.000 E? 06.548 45.058 45 8S5R 5.370 193832
41.000 E1 RR.035 46.596 45,5996 $.370 197,397
43.000 E1 101.523 47.239 47.233 5.370 201.363
45.000 El 104.012 47.872 47.872 5.370 205.126
47.250 C1 106.490 48.679 48.578 5.370 209 025
47.280 E2 108.499 50.42% 50 425 5.370 212.719
49.500 E2 108 989 51.130 51.130 8.370 218.019
51.750 Ez 111.477 51.834 51.834 5.370 220.815%
54.000 E2 114462 62.660 52.560 5.370 224 952
57.000 E2 117.449 63.487 53.487 £.370 229.793
£7.000 Fi 117.449 $6.916 S6 218K 3.370 Z36.651
§0.000 F1 120 434 §T7.842 57.b42 92.370 241.408
£63.000 F1 124.421 58.T76 58.770 5.370 £46.30
46.000 Fy 120.908 59.717 £9.717 £.370 261709
09.300 F1 130.388 €0.760 §0.799 5.a70 257.356
80.500 F2 130388 84.915 A R1S 5.370 265.580
73.000 F2 135.3684 86.057 68.057 5.370 272,840
76.500 F2 140.342 6T.198 87r.198 5.370 280.108
80.000 F2 146.319 86.377 68.377 §.270 288 437
83.500 ra 153.291 §0.607 69.597 5.370 297 845
B7.000 F2 160.247 70.818 70.815 5.3/0 J07.247
90.500 F2 168.210 12.074 72.07T4 5.370 317.720
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TABLA REFERENCIA PAGA UNICA EMPLEADOS E INDIRECTOS

CLAYE 01 CATEGORIA C-1M40ys]l  E£—2N

19.000
10.500
20.000
20.500
21.000
21.500
22.000
22.500

ANEXO 1

ANEXO |

CLAVE 01 CATEGORIA C-1N
19.000 A2 62.209
19.500 A2 62.209
20.000 B1 63.203
20.500 B1 63.203
21.000 B1 63.203
21.500 B2 65.692
22.000 82 65.692
22.500 B2 65.692
23.500 C1 69.673
24.000 C1 71.166
25.000 Ci1 72.659
26.000 C1 74 648
26.000 c2 74.649
27.000 c2 76.640
28.000 c2 78 631
29.000 c2 80.622
29.000 D1 80.622
30.000 D1 82.613
31.000 D1 84.603
32.000 D1 86.593
33.250 D1 88.584
33.250 D2 .B8.584
34.500 D2 80.575
38750 D2 92.566
37.000 D2 94.556
39.000 D2 96.546
39.000 E1 96.548
41.000 El 99.035
43.000 Ef 101.523
45.000 E1 104.012
47.250 El 106.500
47.250 E2 106.500
49.500 E2 108.989
51.750 E2 111.476
54.000 E2 114.463
57.000 E2 117.449
57.000 F1 117.449
80.000 Fi 120.434
63.000 F1i 123.421
66.000 F1 126.905
69.500 F1 130.388
69.500 F2 130.388
73000 . F2 135.364
76.500 F2 140,341
80.000 F2 146.313
83.500 F2 153.280
87.000 F2 160.247
At €9 18R 211

A2
A2
g1
B1
81
a2
B2

av

62.209
62.209
63,203
43.203
G3.203
65.692
65.692

65.692

c=-27
34.383 10.383
44.518 19 518
34.953 19.855
15.087 19.990
35.228 20.124
36.604 20.058
15.828 20,184
35.983 20.328

ANEXO {

PAGA UNICA

C-43

136.345
136.615
138.479
138.747
139.017
142.450
142.718
142.988
149.724
151.604
1583.755
156.442
157.710
160.358
163.085
165.772
169.108
171.857
174.602
177.350
180.096
180.854
183.601
186.348
189.095
191.840
193.832
197.597
201.383
205.126
209.025
212.718
216619
220515
224,952
229.793
236.651

241.488
246 331

251.709
257.356
265.588
272.848
280.108
288.437
297.845

307.247
17 72R

et S s e e S R B T R T e e G e R S

(*) = 100% de |a Clave Antigiedad de su Paga Individual.

TABLA OE REFERENCIA ESTRUCTURA SAl ARIAI DIRECTOS

C-07 TOTAL FACA

. §.370
5.370
5.a70
5.970
5.370
£.370
5.370
5.370

TABLA REFERENCIA PAGA UNICA DIRECTOS

CLAVE 01 CATEGORIA

19.000
19.500

~ 20.000

20.500
21.000
21.500
22.000
22.500

AZ
A2
Bl
B1
81
B2
B2
B2

G

62.209
62.209
63.203
63.203

83.203
65.692
65.692

65.692

PAGA UNICA

C—-43

132.216
132.486
134.252
134.522
134.791
137.G84
137.954
108.224

+ 4+ + + + + + +

S — — — L — p— — —

121 Aas
12161y
123,381
123.€20
123.019
1?7R A14
127.0483
127 353

R cherY RS SRl el JEEl s |
Tt Wl i Nl Wl N Vil S

(*) = 100% de la Clave Antigiedad de su Paga individual.

M.E.C.D. 2016

REFERENCIA
ESTRUCTURA I
SALARIALEMPL. E INDIR.
COMPLEMENTO PAGA :
A2 34,007 |
A2 34,153
B1 34.620
B1 34.688 F
B 34.756 "
B2 35.6812
B2 35.680
B2 35.748
C1 - 3743
C1 37.802
C1 38.440
C1 39.111
C2 39427
c2 40.099
G2 40.773
C2 41.444
D1 42.278 \. :
D 42.964 H
D1 43.662
D1 44.337
D1 45.025
D2 45.213
D2 45.901
D2 46 586
D2 47274
L2 47.962
=1 48.460
o | 49,400
El 50.342
El 51.282 (
E1 52.250
E2 53.160
E2 54.154
2 55.130
E2 £6.238
E2 57.449
F1 £59.163
=h 60.374
F1i 61.584
F1 62.927
" F1 64.340
F2 66.398
FZ 68.212
Fe 70.020 ; ]
F2 72.109 gl)j
F2 74 461
F2 76.813
F2 70.432
REFERENCIA
ESTRUCIURA
SALARIALDIRECTOS
COMPLE ENTO PAGA
A2 30.337
A2 30.404
B1 30.846
B1i 30914
B1 . 30.901
B2 31.703
82 317N
B2 31.830

=,
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A2
A2
B1 34.087
o1 e
E; 34-620
B2 24756 e 4
: 500 2
gz*_ 35.61 5 20.000 A: s
1 5‘6‘3‘0 21.‘;“ ﬂl 65.133 15 599
C 35 G ! 66 3 3
1 748 21 500 a1 H-'h ag-uu 35*559
C1 37.43 22.000 B2 174 .590 6. 140 5. 627
1 2 ; 66.17 36.7 36.5 5
c 3? Z.500 b2 & 4. 36 58 .82 14
1 902 23,500 a3 El.nu :s.l;.-, 46.736 ¢ g2a 1‘2.1:‘.;
Ce 38.440 24.000 C1 u:”' 80 a:'”i ;f‘-!‘rr 5.622 % "“J:.
Co 19 1 25.000 c1 ?_l-fﬂn :f'hz 7.972 5.622 u;'ﬂ"
o 39' 11 28.000 c1 ,:'-'"ﬂ .39”55: ;T-Hz 5,622 u,."*’ﬁﬂ
: <27 R G s .
C2 40.099 :::ﬁ E: 78.159 39?54; 3“:29: s::i: ; **-4:2
o1 40773 o c: e a5
3 D1 41.444 e s e e e o
: D1 42 a8 o0 01 B o .““' 0.011 5022 160, £
- 278 a1 o 4411 1.400 41.08 o8 982
: D1 42 :um : u4.41 41.7R8 a1.4 z 5 = 183,79
; D 43-954 N 5 se 456 a3.51 s coos 165123
i 1 652 33950 o3 08.578 ts.808 350 e 180,238
X D2 44 33 Jq,.“g 0 @0.684 44.304 43.90 :.:,5 3 TP""E
7 2 5 2 1
;'. t}z 45 025 :Sﬁrﬁn D2 3§ 14T :;;:ﬁ :'m‘ :‘52: ,‘;":':ﬁ}
: : T. o) T4T : .70 5. 03
5 D2 45213 3.,‘:': I'J: :4.431 15_;,: 45‘m: 5‘::: : :::.53:
b D2 45 901 ig‘m oz n:-; SR a s s 5.622 m.qf::'
07 401566 e € g i =
2 47.274 bl e a2.078 il ¢ ey
E E1 47.962 47.250 E1 1.“'““ l':‘"l :f'n?s 5.622 19;:'1':‘“
E 48 47.250 3 10 S 199 $:118 5.622 g
2 e o oo o T e
Al i 1. 504 122 A E. Ll
% E1 m ;4m “‘;3: :: :h-:H.H S0.881 Eﬂ_-‘?: ;::: ig:-ﬂd;
:JE g 2 . §7.000 E2 14101 22.706 £0.861 sﬁﬂ - 88e
2 E2 51 232 £7.000 Ez :"’-?15 33.333 £2.79% 5 52; ?:E‘“?
i h : 1 5 : Th
%;; €2 52256 a1 sz st e
| £2 53.180 20 1 ows il o e
= e i e i m
f ":; E2 55.1 3 0 :: 500 il 1 !1:::: g?_:; ::::1 :‘:EE ’35:5;:
éﬁ Fi 56. TE:m pz 136518 §2.524 ":ﬂ:u_ E:uzl €OU-SY
) 23 50 2 22 24
i 9] 0 138 83 & 1.77
3 5749 o B o8 o= T
B .500 2 : 966 657 822 28
5 59.163 o0 1o Vs rosse s s e
2 F 60.374 0 r2 1604 Toms il T i 269.45
! 61.584 el e o oo
¥ F2 62.927 176.110 ;;l:: E*lﬁ. 4827 ;::'::E
: i 64340 e b o Soi'sse
FE BE..ag TABLA 5:!:: ;‘ 1.843
2 2 212 NICA E ANEX 332.660
Eg ;2'109 CLAVE sEINDRECTE
£ 4.461 AVE 01 CA S — 1
5 4 i C-IN PAG
3 i ok & e
2 e 5.133 :
xs0 8 i 14
3 21.000 B1 66.1 PEq
i 21 B8 174 143,035 (e
- .500 1 66 )
= { 174 144 AL
it 22 5 088 (
; 000 2 66 )
: - 29 £00) B2 ﬁabgd 145.268 2o\ )
: EFER 23.500 B2 179 145.550 il
P ENC : 68.77 1 o )
' UN G8.77 1 + )
. SALA ICA 26 C J 49.426 (=
; RIALDIF 000 1 72.94 1 - )
3 CD__WH_—-——— 26 C 8 49.7 (>
: MPLE IREC .000 1 746 08 + )
LDIRECTOS 00 C e erm (-]
i PAGA 27.000 C2 78.1 g 58.729 (%)
& A2 28.000 C2 78, =2 i S
L A2 29,000 C2 m';EB :“""‘- /95 I {50
. B1 33.054 25.000 C2 BZ:aa% 12'123 +'(:]
Bt 33.122 gn'mﬂ 2 84.411 1:!';;;'5}Hﬂ + E-}
= o 20 . s 1 (0
2 F9B 33L25 D1 r.m' 9 179.934 st )
g2 34 421 3#_503 D2 gzm 182.808 )
748 185 + (®
34 35 D 6 (
489 750 2 92.7 .686 , )
345 37.00 D2 94 o 188559 + (*)
S 9,000 D2 95*&32 e 1
3 916 192.2 Li (e
9.00 D2 230
0 80.00 - )
Ot 1 101 107 )
) 084 1 A
a3 = 97.98 [*
45000 2 s 20858 + ()
. .ﬁm T
47.250 51 108.295 zzg:'g;f 1— E.J
S 108. - ‘)
e i
21 L8 i
8.848 (%)
+ {-.}
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PAGA UNICA ANEXO 2
CLAVE 01 CATEGORIA CoIN C=x3 TABLA DE ESTRUCTURA BALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 1986 - :
47250  E2 111.505 222716 + (*) CLAYE 01 CATEGOMA C-tN4pvye1 C.2M  €=27  C=Al IOTALPagA
49500  E2 114111 226799 + (") ' b T :
51750 = E2 6716 70878 + (*) el el Akl et T |
54000 F2 119.842 235524 + (*) 35.750 D2 10088 el o e :::::::: |
o0 E2 12290 24058 + (*) e o Tae e GOE 0 e
57.000 Fi 122.969 g;;;g + E:; S :j e D0eS 50043 " 3,847 £11.000
60.000 r 126.085 | “-m £1 107.837 50.73T 50.797 5.547 2161
= : . §.847 219.259
63.000 Fi 129.222 257.908 + (*) ¢3.000 C1 {1sean ) S1.000 hpp i 223,458
Ge0000 o5 (gerrd ssenel s e =y 1158as 52838 52098 5447 227.604 :
69.500 F1 136.516 m-ﬂh? + { 5 } :::: h; 115.98% 54.907 54.907 5.84T 231.020 [
S i Bl g:;g % E ; “.m E2 118.878 55.674 55,674 5.047 :::-::
73.000 F2 141.720 ! Y. S uim E2 121.385 56.441 §6.441 6.847 -
76500 - F2 146.937 2902721 (*) §4.000 €2 i ean 28 e
e B 159,168 e [.) i :;m §1.976  61.975 5.047 287.005 _
33.5{]1'.} FE 1@-435 31 1 .343 il '[ } 57.000 F1 131 :1 38 ﬁl.“ﬂ 62.962 5.047 2;2#51 £
7009 e 10717 ] ::: F: 134991  63.2903  ©3.093 $.847 268.224
80.500 F2 176.116 332660 + (*)° 66.000  Ft 138.184  65.028  65.02% 5-‘“: ::::::;
; 69.500 F1 141877 66.203 58.203 564
: s T 209.194
() = 100% dea Cevs Angogct su Paga indivua uge u o Wm maogm o ok
| 70,500 2 152818  73.471 7347 5.847 305.005
80.000 F2 160317 74454 74 454 $847 314.072 ‘JIF
ANexe 2 83 €00  F2 188908 75783  T5.783 5.067 326318100
¥7.000 r2 174.490 77.1089 77.109 5.847 ’“:*;;; ]
$0.500 F2 183.161 76.480 78.480 §.047 46, £
TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 1885 = ; E_‘
GLAVE 01 CATEGORIA C-1N40vel  C-2N  C=2z  C£=37 TQTALFAGA ANEXO 2
: 20.264 5.622 127.048 2 . 2 =
s e R e sam s TABLA PAGA UNICA EMPLEADOS E INDIRECTOS - 1996
0. R 66.174  36.598  20.788 5.622 129.180 |
::E u: 86.176¢  36.736 zu‘::: .'n:g : :::f: W PA%*\ :}EECA
1 00.174 3G.877 21. =. . -1 - —90
:: E < ca.700 3772 i:n:; ::: :::;;; CLAVE 01 CATEGORIA C—1iN |
: a 68.780  37.51 R 5. ,
::: u: §8.780  37.653  21.289 5.622 133.338 :ggg ﬁ :;;gg ::: ;g; 1 E:;
20,000 B1 68.821 150.787 + (*)
20.500 B1 68 821 151.079 + (*)
X0 2 £1.000 B1 68.821 151.373 + (*)
AN 21.500 B2 71.530 155.110° + (%) |
22.000 B2 71.530 155402 1| (*) |
S - 1995 -~ 22.500 B2 71.530 166696 + (*) ;
TAGEA PAGA LNICK O 23500  Ct 75.866 163032 + (*) ;
PAGA UNICA 24.000 Ci1 77.491 165.078 {:} ;_:
: coq C-43 25000 G 79.117 167.420 + (*)
CLAVE Q1 CATEGOHIA  C=IN 6000 G 81.284 170346 + (*)
q = 26.000 G2 81.284 171728 =) :
s, e, B 135'432 il 27000 C2 83.452 174655 + (*) {_'__
1900 s SR 28000 C2 85.620 177.679 + (*)
20.000 B 68.174 v A 20000  C2 87,787 180505 + (*)
20:9007 . B il Yo (1) 20000 D1 87.787 184.130 + (*) ﬁ
21.000 B1 66.174 141.126 | (*} 30,000 D1 89.955 187131 + (*) ‘],‘
21.500 B2 £8.779 144.155 -+ (.] 31.000 D1 92.122 190.120 + (*) 3
22.000 B2 oB e e 32000 D 94.290 193113 + (*)
22.500 82 68.770 144,721 + (*) 33,250 D1 96,457 196.102 + (*)
33.250 D2 196.457 196928 1 (*)
34.500 D2 98.626 189018 + (*)
35.760 D2 100.793 202910 + (*)
(*) — 100% de la Clave Antigledad de su Paga indwidual 37.000 D2 102.961 205.902 + (=) |
- ; 39.000 (7 105.127 208.890 + (*) -
39.000 El 105.127 211.080 + (*) :
ANEXO 2 41.000  Ef 107.837 215158 + (*) !
TABLA DE ESTRUGTURA SALARIAL EMPLEAUOS E INDIRECTOS = 1996 - :gg E: ::gg;; ggggg ,L E.; .
47260  E1 115.965 227604 + (*)
CLAVE 01 CATEGORIA C-1H40v4) C 2N  €=27  C=37 IOTALPaga 47250 E2 115.965 231626 + (*) e
19.000 A2 67.738  37.439  UT.43Y 5.84) 145,463 49.500 £2 11B.676 235871 + {‘] ;
19.500 A2 67.738  37.586  37.386  5.847 140.757 al./v0 B2 121.385 240.114 + (%) ;
20.000 B1 68.820  38.000  J8.060 $.847 160.787 54.000 E2 124.636 244948 + (%)
20.300 B1 68.820 38.208 38.206 5.847 151.079 57.000 E2 127.888 250.217 + (*) ;
21.000 B1 68.820 368.353 38.353 s.zi: 151.373 57.000 F1 127.888 257685 + (*) :
21.500 82 71691 38.866  3B.8YG 5.54 155.110 60.000 £ 131 138 262951 + (*) _
: ' A 39.012 3%9.012 5.84T 155.402 . z - :
::ﬁ :: :::: 39.159 29.159 5.847 166.696 63.000 F1 134 301 268.224 + () ;
23.500 Ct 76.887  40.669  40.680 5.847 163.032 66.000 F1 138 184 24081 + (*) E
24.000 c1 77.401 40.8T0 40 870 5 A47 165078 64,500 F1 141.977 280230 + (t} i
25.000  Ct 79117 41228 41220 5.847 167.420 G E
26000  Ci 1286  41.607  81.607 5867 170.346 63.500 F2 141.977 9198 (1) £
206,000  C2 81285  42.298 42290  5.847 171.728 73000  F2 147.395 297.038 _+ (%) .
271.000 C2 83.452  42.678 42,678 5.047 174,655 76.500 F2 152.816 305.005 + (*) :
28.000 c2 25.820 43.0586 - 43 05A 5.847 177.579 80.000 F2 150.317 314072 + (*) |
298.000 c2 87.788 4).435 43.435 5.847 v180.508 B3.500 F2 166.904 24 318 + {-} :
29.000 U1 :;:: :::: :—'-::: :::: ‘:;:: H7.000) F2 174.490 334.555 + (") :
30.000 i 8. : 5. . 187. I
31.000 g‘l 92.121  46.076 46,076 5.847 190.120 90.500 F2 183.101 3459688 + (*) :
32.000 D1 $4.280 46.488 46.488 5.847 193.113 | ; e |
33.250 01 9K 457 48899  46.899 5. 447 196.102 (") — 100% de la Clave Antiguedad de su Paga individual.
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ANEXO s
ANEXO Z
TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIREGTO3 = 1996 - TABLA PAGA UNICA EMPLEADOS E INDIRECTOS - 1997 —
ik e = .t ! %
. CLAVE 01 CATEGQRIA C-1N,10y 41 C—2N c-27 57 IOTAL PagA PAGA UNICA
,i 19 000 A2 67.738 37439  21.106 5.847 132.130 CLAVE 01 GORIA C=1N C—43
% 19.500 A2 87.738 37.586 21.2G4 5.847 182,420
20.000 B1 66.520  38.080  21.620 5,847 134.347 : *
I-ﬂ £0.500 B 68.820 38.208 21.7867 5.847 134 /a0 E% ﬁ ;g:gg i:gg:g -:- *J
% 21.000 B 68.820 38.353 21,913 5.647 134,933 " 3y ey *}
: 21.500 82 71591 38.868  21.841 5.867 138.085 20.000 81 71.229 156,065 + (*)
5 22.000 B2 71,331 39.012 21.900 £.047 130.378 20.500 B1 71.229 156,367 4 (=)
! 22.500 B2 71.831 30,160  22.138 5.847 138.672 21.000 B1 71.229 156671 + (*)
| 21.500 B2 74.034 160.540 4 (*)
3 22.000 B2 74.034 160842 + (*)
j | 22500 B2 74,004 161.146 4 (*)
;, ANEXO Z 236500  Ct 78.622 168.738 + (*)
: 24000 - Ct 80.203 170.855 + (*)
5 25.000 C1 81.886 173280 + (*)
| TABLA PAGA UNICA DIRECTOS - 1996 - 26.000 Ci 84.130 176.308 + (')
: 26.000 C2 84.130 177.738 + (*)
] PAGA UNICA 27.000 G2 86.373 180.7G7 + (*)
Ao CHERE N Zm S mm mE.DD
i ; 186. +
19.000 A2 67/.738 143,967 + (*) 29.000 D1 90.860 190.582 + (*)
19,500 AY 67.738 144.261 + (*) 30.000 D1 93.104 193682 + (%)
E 20.000 B1 68.821 148,184 + (*) 11.000 01 95.346 196.776 + :)
ﬂ 20500  B1 68.821 146.478 + (*) %gg g: g-g; ;gg.ggg )
- 21.000 B1 66.821 146.771 + (*) : : : + z )
21500 B2 71.530 149.921 + (*) 33.250 D2 99.833 203.821 + (*)
? Sraresd Bl ' 2 it 35750 D2 104.321 210013 + (*
E 22500 B2 71.530 150.509 1 (*) : * ~ )
: 37.000 D2 106.565 213.108 + (*)
t W000 N2 108.808 216202 + (*)
§ 39000  E! 108.506 218446 + (*)
| : Azl 41.000 E1 111.6812 222690 + (*)
(*) = 100% dc la Clave Antiguedad de su Paga individual. 43.000 E1 114.415 226933 + (*)
: ’ 45.000 E1 117.221 231176 1 (*)
| 47.250  E1 120.023 235569 + (*)
, 47.250 E2 120.023 239733 + (*)
_ 49.500 2 172.830 744128 + (*)
1 ANEXO s
| K 51.750. E2 125.634 248518 + (*)
| TABLA DE CSTNUCTURA SALARIAL Ef{PLEADOS E INDIRECTOS - 1997 - 54.000 E2 128.998 253.520 + ()
E | 57.000 E2 132.364 258974 + (*)
| . 57.000 F1 132.864 266.704 + (*)
L TE % -2H C-27 C-%Z TIOT
| St e B e T nhEAa 60000  Fi 135.728 272.154 + (*)
| 19.000 A2 70.100  30.749  38.749 £.052 153,65y 63.000 F1 139.094 277612 + (*)
| ER8 neeEE of e e e e )
i . : a [ : el r - I\ -
i 20,000 = bt R okl el i s 69.500 F1 146.946 290.038 + *}
| 21.000  BI 79220 39.605  30.606 5.052 156 671 69.500 Fe 148.948 299.316 + (*)
| 21.500 D2 74.03¢ = 40227 40227  6.052 150,540 73.000 r2 152.554 307.498 + (*)
22,000 B2 74034 40378 40378 5.052 160.842 76.500 F2 158.164 315680- + (*)
an b gaaem R gn s 000  F2  leesw 32085 + ()
24.000 Cl 80.203 42.300 40,300 6.082 1?1:1.:55 83,500 F2 172.746 A5 668 + :}
25.000 . Cf $1.886  42.67t 42671  6.052 173280 87000  F2 180.597 346.265 + (%)
£6.000 c1 84.130  4308% 43083 4.052 176.308 90.500 F2 189.571 358077 + (*) «
26.000 c2 84.130 43,778 43.778 8.052 177.738
; 27.000 . C2 86.373 44,171 44.171 6.052 180.767 (*) — 100% de la Clave Antig
| 28.000 c2 80.010  4£4.583  44.563 6.052 181 704
29.000 Cz 20.860  44.988  44.958 £.052 185424
! 29.000 D1 $0.860 48.835 465.835 5.052 "190.582
30.000 D1 R3.104  47.283  47.263 6.052 193.682
; 31.000 D1 95,346  47.889  47.609 6.052 106.77¢
32.000 01 97.591  40.115  48.116 6.052 199.871
33.250 D1 90.833  48.641  48.541 f 052 202.967
-= 33.280 D2 $9.833  48.988  48.968 5.Us2 203.821
34.500 D2 102077  49.394  49.3%4 6.052 206.917 ANEXO 2
:\ 38.750 02 106.321  ¢9.820  49.820 .02 210.013
37.000 D2 100583 50.240 50.248 6.062 213.109 L i
39.000 D2 108.008  60.672 50.672 6.052 216.202 TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 1997
: 30.000 E1 108.808 51.794 51.794 8.052 218.446
| 41.000  Ef 111812 52513 52.513 6.082 222.690 CLAVE 01 CATEGORIAC-1N4Qyé1  C-2N  L=27 fe=37 IQTAL PAGA
: 43.000 Et 114,415 $3.233 $3.233 8.052 £026.031 4080 -
i 45.000 El 117.221 £3.951 §3.061 6.062 231175 19.000 A2 70.109 38.749 21.844 : 136.754
_i_ 47.250 Ct 120.023 - 64.747 64747 R NS2 235.56Y 19.500 A2 70,109  38.901 21.998 8.052 137.060
;_g 47.880 E2 120.023 58.829 56.829 b.052 239.73) 20.000 B1 71.22% 35.382 22.376 6.052 139.049
49.500 £2 122830  §7.623 5623 8.052 244.120 20.500 81 71.220  39.5¢3  22.529 6.052 139.353
i 51.750 E2 125.634 S8.418  58.418 0.058 240.c18 21.000 - B1 71.220 39.695 22.680 6.052 139.656
'-{ 56.000 g2 120996  59.236  50.238 6.062 2§3.520 21.500 B2 74.03¢  40.227  22.60§ 6.052 142918
| §7.000 g2 132964 80270  60.270 6.052 258.974 22.000 B2 74.034  40.378  22.757 6.052 143.221
E 57.000 Fi 132364  04.148 64 144 6.052 288./04 22.500 82 74034  40.530  22.908 5.052 143.525
60.000 3 135728  65.187 = ©5.107 6.052 272.154 =
#3.000 F1 139.09  66.293  00.293 6.05¢8 277.612 35 _
: 66.000 Fi 143,021 67.301 §7.301 6.052 283675 ¥ " ﬂ
J 69.300 B 146.946 66.620 68.520 8.052 290.03u , [ , AN Vorlen ) 2t
| 69.500 F2 146.048 73.180 - 73.159 6.05% 299.218 1o } e =Y/ ‘j
:’ 73000  F2 162554 74,445  /4.440 6.052 307.490 > y ,.
| 76800  F2 158184 75732 75732 6.082 316.680 = ), ks =
| 80.000 P2 104893  77.080  77.080  6.052 326 OGS ] ’FT!__
83.500 F2 172.748  70.438 78438 .052 335,608 . ﬂ} ! Vs ST
47.000 F2 180.5R7 79.808 79.508 6.052 346.203 T ¢
90.500 F2 15y.5/1 81.227 81.227 6.052 358.077

|
I
|
E
!:
E‘
]
?
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ANEXO 2. —-1995— ESTRUCTURA
SALARIAL DIREGTOS

COMPLEMENTO PAGA

TABLA PAGA UNICA DIRCCTOS 1997 -

. A2 31.763
PAGA UNICA A2 31.833
CLAVE 01 CATEGORIA C AN C-43 B1 32.296
81 32.367
19.000 A2 70.109 149006 + (%) 81 32 437
10.500 A2 70.109 149311 + (*) B2 33.183
20.000 B1 71.230 ISTE0L - (000 B2 33.264
20.500 B1 71.230 151,605 + (*) B2 33.335
21.000 B1 71.230 151908 i+ (%)
21.500 =¥ 74.034 155.169 + (*)
22.000 B2 74.034 185473 + (*) 1996-- ESTRUCTURA
22 500 B2 74.034 1857 i+ (%) SALARIALEMPL. E INDIR.
COMPLEMENTO PAGA
A2 711/
A2 37.189

(*) = 100% de la Clave Antigliedad de su Paga individual.

A1 37.697
81 37.771
S 81 37.845
| B2 38.777 ({

1995— ESTRUCTURA
SALARIAL EMPL E INDIR. 33 - i‘%
co TO PAGA :
MPLEMEN C1 40,758
CH 41.271
i o Fig C1 41.867
A2 - 35758 | o g
By 36.247 e P
B1 35318 2e s
1 el C2 44 397
a2 37.286 5 o2
B2 37.357 = 40.0:9
82 37.428 L pe
i -pis: D1 47.532
2! i Di 48.278
C1 40,247 2 49.0¢7
= o D2 49.232
4 o ey | D2 49.981
Co 41.084 Qe R ' |
= P ; D2 51.476 |
5 © a5 | D2 52226 .
=2 s E1 52.767 !
D1 44.983 3 Sk %
b dens = 54 816
01 46.421 ! g, ’
D1 47.161 E; ::; |
D2 47.338 : |
D2 48.058 =2 il | I
o2 —— E2 80.030 | 4
2 foiea E2 61.238
D2 50.216 =2 e
% b F1 64.421
E1 51.722 T it
! Y oo F1 67.058
3 i F1 68.520
2 s F1 70.050
: Fo 72.289

E2 55.670 |
Fo 76,
£2 57.721 .
£2 58 882 F2 )
£ 81.079

Efz :? ;:i F2 83.840
. F2 86.492
F1 63.212 ‘
F1 84.478
F1 85.685
F1 67.364
Eg 3? 'ﬁg _ 1996~ ESTRUCTURA
F2 73.317 SALARIALDIRECTOS
F2 75.498 COMPLEMENTO PAGA
F2 77.961 T S
F2 80.423 ﬁ 3:1;?;;:
F2 165 :
- Bl i 33588
B1 33.662
B1 33.735

B2 34.521
B2 34.595
5 B2 34,669

----- MEC.D. 2016
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~1997—- ESTRUCTURA PAGA UNICA — 1995 —
SSL?HIAL Eh}l;L fﬁlgflﬂ- EMPLEADOSE INDIRECTOS
COMPLEMENTO PAGA COMPLEMENTO PAGA

A2 38.416 | A2 35.689
A2 38.490 - A2 35.758
B1 39.016 B1 36.247
B1 39.093 B1 36.318
81 30.170 H1 36.390
B2 40.134 ' A2 37.286
B2 40.211 B2 gy asy
B2 | 40.288 : a2 37.428
C1 42.184 C1 39.190
Cl 42.715 C1 39'3.53
g: 2-% C1 40.247
= “-434 C1 40.949
: e 41.280

c2 45.191 Co 41 oB4
C2 45,951 Co 42689
Cc2 46,707 C2 43,302
D1 47.647 D1 44 265
D1 48.420 D1 44,983
D1 49.195 D1 45.704
D1 49.067 01 46.421
D1 50.743 D1 ' 47.141
D2 50.955 D2 47.338
D2 51.730 02 %'055
D2 42,502 a9 48.776
g; ::g ; D2 49.496
54 D2 50.216

Ei 54614 Ei 50.738
E1 55,673 C 51.722
E1 56.735 | E1 52.708
E1 57.794 E1 . B3.692
E; :g:ﬁag . E1 . 54.712
: - E2 65.6790

E2 61.031 E2 56.690
E2 62,131 E2 57.721
E2 63.381 E2 58.882
E2 84.744 F2 60.14Y
F{ 66.676 F1 61.944
F1 68,041 ¢ F1 63212
Fi £9.405 | F1 64.478
F1 70.918 o F1 55,865
F1 72511 £q 57'.334
F2 74.830 F2 69.519
F2 76874 F2 71.418
F2 78.919 Eo 73.317
;g- 81.266 ~ Fo 76.408
83017 F2 77.961

F2 86.668 | ' ) | 30'423

F2 F2 83.165

it

-1087—- ESTRUCTURA PAGA UNICA — 1885 —
SALARIAL DIRECTOS SALARIALDIRECTOS
COMPLEMENTO PAGA COMPLEMENTO PAGA
A2 34.190 | A2 34.607
A2 34.265 ‘ _
B1 34.763 A2 Sl
a1 4 &0 B1 35.140
B 34915 B1 35.211 /
B2 a5.729 B1 35.281
B2 35.806 B2 36.039
B2 B2 36.109
B2 36.180

M.E.C.D. 2016



W

Pagina 5.198 Martes, 7 de noviembre de 1995. — B. O. C. Numero 222
PAGA UNICA — 1806 — | PAGA UNICA — 1997 -
EMPLEADOSE INDIRECTOS | EMPLEADOS E INDIREC10S
COMPLEMENTO PAGA COMPLEMENTO PAGA
A2 37.117 A2 38.416
A2 37.189 A2 38490
B1 37.69/ B1 39.016
R1 AT B B1 39.093
Bi 37.845 B1 39.170
B2 38.777 -- B2 40.134
B2 . 38.851 : g2 40.211
B2 38.925 _ 82 40.288
C1 40.758 C1 42.184
C1 41.271 1 42.716
C1 41.857 G1 43.322
Ct 42.587 C1 44078
c2 42.831 ; : c2 44.434
Cc2 43.663 C2 45.191
c2 | 44,397 G2 45951
c2 45128 c2 46.707
D1 45036 D1 47.647
D1 46./83 . D1 48.420
D1 47532 D1 49.195 i
D1 48.278 D1 49.967 (!
D1 49.027 D1 50.743
D2 49232 - J D2 50.955
D2 - 49881 D2 | 51.730
D2 50.727 D2 52.502
D2 51.476 D2 §3.277
D2 52.225 D2 54.053
E{ 52.767 F1 54,614
E1 £63.701 £1 55.673
Ef 54.816 E1 56.735
Ef 55.840 E1l h7.794
E1 56.901 E1 58.892
£9 57.907 E2 59933
E2 58 967 : | E2 61,031
2 60.030 E2 62.131
£2 61.238 - E2 63.381
E2 62.555 E2 64.744
F1 - 84.421 F1 66.676
F1 85.740 F1 68.041
F1 67.058 Fi 69.405
F1 60.520 Fi 70.918
F1 70.059 F1 | 72511
F2 72.299 F2 74.830
F2 | 74.275 F2 76.874
F2 76.250 F2 78919 Z
F2 78.518 F2 81.266 _;
F2 81.079 F2 83.917 / o
FATL H3. 640 o | 86,568 gj
F2 86492 F2° 89,519
ﬁ‘l],",r ) M
,x*‘,[i‘ . [
ﬂ- _ i -
PAGA UNICA — 1996 — Y :
SALARIALDIRECTOS | __f;ﬁf’ o) j

COMPLEMENTO PAGA

A2 35.892 PAGA UNICA - 10897 —

SALARIAL DIRECTOS

g ggﬁ COMPLEMENTO _PAGA
B1 36.620 A2 37.251
B1 36.693 A2 37.328
B2 37.480 | B1 37.825
B2 37.554 B 37.901
627 B1 37.977
D L | B2 98792
B2 38.868
B2 8,944
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AHEXO 3

CONTRATACIONTES
Ante una necesidad de contratacién de personal, el procedimiento a Sequir ag:

l.- El papartamento de Personal comunica al Comité de Empresa dicha necesidad
concrecando:

- Trabajo a realizar.

= Numero de parsonas

Duracifn prevista

Tipo de contrato (eventual, temporal, ...)
Edad requerida

1.~ S5¢ hace convocatoria piblica, en caso nacesario, sn el Centro da Trabajo
llild.i.l.ntl aviso en los tablones, especificando los datos anteriormenta -u-,;:
cionados y el plazo previsto para la presentacién de solicitudes.

l.- Los requisitos necesarios Y suficiences de losm candidatos para optar al
pusstc son: :

- Inserito como parado

= Residir en la zona del Centro de Trabajo. (espacialiszstas)

= Titulacidn o conocimientos acordes al puesto Y expariencia en su caso
(para los especialistas: graduisdo escolar) :

= Queplir los requerimientos fisicos necesarios.

= Cumplidos los requisitos necasarios, las pruebas de seleccidn son:
- Tedrica: tipo test.
= Préctica: de habilidad o conocimientos profesicnales (en funcién dal

puasto).

= Bn  funcién de la puntuacién obtenida en las prusbas, se sstablecerd una
lista, con un nimerc tal de parsonas que parmita, ademilg da cubrir los
:untn- necasarics, disponer de parsonas para cubrir futurazs necasida-
(T

= 5a congiders como prueba de selsccién, el reconocimiento médico.

~ S5e considara como informacidn para las prusbas ds saleccidn, el perfil

mdédico establecido para las distintas profesioness.

5.=- Contratos temporales.-

- Sa realizan por orden ds lisra.

- En caso de que, sigquisndo el orden la correspondiera a algquna persona
que tenga o haya tenido contrato eventual en ess puesto u otro similar,
pasaria a contrato temporal, si tuviera capacidad y aficacia probadas.

= Una vez agotado el plazo méximo de renovaciones Ttres afios), 2i se sigue
manteniendo la necesidad, no se efectuarin sustituciones por otros con-
tratos tesporales, en consecusncia, habrd de realizarss contrato defini-
tivo.

6.- La aplicacién de estos procedimientos s eafectuars de una manera objeriva.

ANEXO A4

OPERARIOS DIRECTOS

JABLA DE_VALORES 1995 PARA PLUSES

1°Y 2> TURNO IUBNQ.
CATEG.

FEMSA VALORHORA VALOR HOBA
H-ni ﬂ.ﬂ m’rm
A2 02 67,28 253,30
Bi-01 67,83 265,80
B1-02 67,83 255,80
B1=03 67,03 © 25580 .
E:"'QI‘ ﬂ]ﬂ 155,”
B2-02 67,83 255 80
B2-03 87,83 255,80

NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios e of e, Turiv. perilirén un complemento
Por noChiv rubiguds de 388, - Pla

ANEXO &4

OPERARIOS DIRECTOB

TABLA DE VALORES 1906 PARA PLUSES

12X 2° TURNO, L TUBNG,
CATEG
EEMSA YALORHORA YALOR HORA
A2-01 89,83 203,43
A2-02 85,83 203,43
B1-01 70,685 208,03
B1-02 70,65 268,03
B1=03 70,65 ; 268,03
B2-01 - 70,08 266,03
B2-02 70,65 268,03
B2-03 70,65 268,03

NOTA: Los trabajadores que presten sus sarvicios en el 3er. Tumo, percibirén un complemento
por noche rabsjada de £12,- P

M.E.C.D. 2016

ANEX O 4

OPERARIOS DIRECTOS

T Vv R 1 P

w‘ m
CATEG. :
FEMSA VYALOR HORA - YALOR HORA
A2-01 7240 272.65
A2-02 72.40 272.85
B1-01 73,12 . 275,34
B1-02 73,12 275,34
B2-01 73,12 275,34
B2-02 73,12 275,34
B2-03 73,12 27534

NOTA: | ns rabajadores que presten sus senacios en el 3. Tumo, percibirdn un complemento
por noche Tabajada de 426, - Pis.

ANEXO 4

OPERARIOS INDIRECTOS

.TABLA OE VALORES 1995 PARA PLUSES

12Y 22 TURNO 2TUANO
CAIEG.

FEMSA  VAI OR HORA NALQR HOBRA
A2-01 BL03 312,62
A2-02 83.03 312,62
B1-01 83.61 314,85
81-02 83.01 314,83
B1-03 83,61 314 85
D2-01 63,61 314,05
82-02 83,61 : 314,65
B2-03 B3,61 314,85
C1--01 87,37 329,00
C1-02 87,37 328,00
Ci1-03 87,37 329,00
C1=04 87,37 . 329,00
C2-01 92,57 348,58
C2-02 92.57 348,59
c2-03 92.57 344 59
C2-04 92,57 M8 38
D1-0 92.57 48,58
Di=-02 82,57 348,39
D1-03 92357 48,39
D1=04 8257 48,39
D1-05 82,57 348,59

NOTA: Los trabajndores que presten sus sorvicios en of 3cr. Tumo, porcibirdn un compleme.
por nocho trobojada do 396, ~ Pts.

ANEXO 4

OPERARIOS INDIRECTOS

TABLA OF VALORES 1998 PARA PLUSES

12Y2° TURNQ. el MENO.
CATEG.

EEMSA  VALODRHORA YALOR HOBA
AZ2-01 88,35 325,12
A2-02 88,35 328,12
B1-01 88,05 Ja7,44
Bi=-02 88.05 337,44
A1-03 B2 0% 327 .44
B2-01 BG 8BS 327 44
82-02 88,85 327,44
B2-03 84,83 327,44
C1-=01 $0.60 342.18
Ci-02 90,08 o42.16
C1=03 29080 342,18
C1=04 50,60 34216
C2-01 908,27 282,53
ca2-02 96,27 02, 5
Cca2-03 88,27 962,53
C2- o4 £6.27 382,53
Di1-01 08,27 26253
D1=02 08,27 382,63
D1-03 98,27 302,53
Di=04 8,27 362,53
D1-05 06,27 382,53

NOTA: Los trabajadores que presten sus sarvicios an el 3ar. Tumo, percibiran m-cornp-ilnmtu
por noche trabajada da 412 - Pts,
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ANEXO 4 ANEXO 4
EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
OPERARIOS INDIRECTOS ELUS OE der TURNO - 1930
JABLA DE VALORES 1997 PARA PLUSES
| Gl VALOA HD:A. VALOR HEE
1Y 22 TURNQ 2
L IVANO. FEMSA  ANTIGUEDAD QUINQUENIQ |
A2-01 415,10 18,84 I
A2—02 410,01 18,64 |
CATEG. B1-0f 422,31 18,84 :
EEMSA  YALORA HORA YALOR HORA 81-02 235 16,84 k
B1-03 424,16 18,04 |
A2-01 89,37 . 336,50 B2-01 435.74 18.84
A2-02 89,37 338,50 B2-02 430,65 18,84
Bt 01 89,09 339,60 B2-03 437,68 18,84 [f%
81-02 89,99 338,60 C1-01 459,89 19,18 i
B1-03 89,00 338,00 C1 02 46623 10,16
B82-01 89,00 338,00 ci-03 473,52 19,16 3
B2-02 80,00 338,00 C1-04 482,00 19.16 &
B2-03 89,09 338,00 C2-01 488 28 10,58 i
C1-01 04,04 354,14 C2-02 495,38 19,58
C1-02 04 04 354,14 C2 03 §04.44 19,50 |
Ci=03 84 04 354 14 C2-04 513.65 19.548 .r
Ci-04 84 04 354 14 D1-0% 52422 19.99 :
C2-01 99,64 a75.22 g: -g ﬁ: ::ﬁ
el . R e
C2-04 99,64 375,22 D1-08 561,37 19,99
: - D2-02 572.16 20.71 i
Di1-02 99,64 375,22 : _.
) ! D2-03 581,44 20,71 i
D1-03 89,64 375,22 ' =
' - D2-04 $00,73 20,71 s
D1-04 $9,64 373,22 D2-05 600,02 S 3
D1-0s 90,64 7,22 E1-01 8052 2176 : B
E1-02 41708 21.75 f
Ei-03 830,68 21,75 -
_ - E1-04 843,41 21,75 L5
NOTA: Los rabajadores que presten sus serviclos en el 3ar. Tumo, percibiran un complemento E1-us 855 58 21.7% I
por noche rabajada de 426,- Pls. . E2-01 488,78 21,33 §
Fa2-02 67995 2333 i
E2-03 093,14 23.09 t
ANEXD 4 £2-04 70815 2333 :
E2~0S 72451 23,39
EMPLEADOS F1 ot 747,70 23,33 it
TABLA DE VALORES DEL Fi-02 764 08 3.3 i
BLUS DE Ser TVRANO — 1906 F1-03 760,44 23.33 ]
F1-04 708 61 2311
F1-05 817,71 23,33 i
VALOR HORA VALOR HORA F2-01 846,85 23.33 3
CATEQ. BIN POR F2-02 B70.10 2333 /
FEMSA ANTIGUEDAD QUINQUENIO re-o3 694,65 £3.33 y i
F2-04 #2280 2333 ;/ A1
A2-01 359,13 18,12 F2-03 954 84 23,93 '_-__'..
A2-02 - 400,01 1R12 F2-08 088,43 2333 .- C
Bi1-01 408,07 18,12 F2—07 1021,86 2333 \
B1-02 408.05 19,12 ‘
B1-0 407 84 18.12 -
Bg—-01 416,68 18,12 NOTA: Los trabaladores que presien sus serviclos en llgpr Tumo, peroibirdn un porng - ik
B2-02 410,86 18,12 por nocha irabsjada de 412,- Pls. A : 1;‘
B2-03 420,73 ‘Il.ig » / ﬁ
C1-01 442,20 18,4 FI2LV
c1-02 448,30 18,42 ANEXO 4 3
C1 03 45531 18,42 §f
C1-04 484,04 18.42 EMPLEADOS (N
c2-01 467,58 16,03 TABLA DE VALORES DEL E
C2-02 476,31 18,83 PLUS DE Jer TURNO - 1997 £
C2-03 405.04 18,63 oy
C2 04 403,80 18,83 >
D1-01 504,08 19.22 VALOR HUAA VALOR HORA 7
D1-02 512,99 19,22 CATEG. 8IN POH 3
D1-03 521.82 10.22 EEMSA ANTIQUEDAD QUINQUENIO z
D1-04 530,89 19,22 |
D1-08 §30.78 19,22 A2-01) 429,63 19.50
L2-01 s1.2 19.91 A2-02 430 67 10.60 )
D2-02 550,15 19,91 H1-01 437 .8 1950 =
D2-03 §59.08 19.91 B1-02 438,04 19,50
D2-04 =88 01 19,91 Bi-03 439 00 19.80 i
D2-05 678,04 10,91 B2-01 450,99 19,50 =
E1-01 £51.96 2081 B2 02 461,03 19,60 =
E1 02 594,19 2001 B2-03 452 47 19.50 &
E1-03 B08 42 20.91 Ci-01 475,99 19,85 =
E1-04 018.00 20,01 Ci-02 482 55 1A.A%
E1-05 83133 20.91 C1-03 490,09 19,83 &
Ez2~01 641,12 22.43 C1-04 490,40 10,83 2
E2 02 853,80 23,43 -0 503,30 20.27 ‘3:5
E2-03 666,48 22.44 c2-02 512,70 20.27 by
E2-04 . 080,91 22,43 C2-03 £22.10 20.27 v
E2-05 B28.84 2243 C2-04 531,52 20,27 o
Fi1-01 718,84 22,43 D1-01 64257 20,69 j
F1-02 734,87 22,43 D1-02 552.18 20,69 =
F1-03 750,42 22.43 D1-03 581,80 20,69 i
ri-o4 767,09 22,43 N1-04 571.40 20.69 T
F1-08 788,28 22,43 Di1-03 561,02 20,69 £
F2-01 813,03 22.43 D2-01 582,67 21.43 S
F2-02 838,83 2243 D2-02 592.18 2143
F2-03 860,24 22 4) D2 03 601,70 21,43 1
F2-04 887,31 22,43 D2-04 611.41 21.43
F2-035 Yi7 9 2244 D2 -05 621,02 21,49 '~
re-o8 945,49 22,43 E1-01 826 41 22 51 3
F2-07 982 58 27,43 El-02 839,59 2251 2
E1-03 852,76 22,51 ;‘
: E1-04 86593 22.51 'y
NOTA: Los Uabajadorss que presten sus sanvickos en g| dar. Tumo, percibirdn un conyshesipda E1-035 679 58 25 61
pof noohc lfﬂb-ﬂhﬂd do 308,— Ple. . ""': E2-01 890 10 24 15 |

e et
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v
cares Au::ﬂﬂm vumn-u;-;: ANEXO 4
EEM3A ANTIQUEDAD - QUINQUENIO EMPLEADOS
s e e TABLA DE VALORES DEL
E2-03 717.40 24,15 Y ~Y2° =
E2-04 74294 24.15
Fiios e P18
= A ‘ VALOR
Fi-02 790,80 24,16 CAIEG. Hﬂ;: vMuHHEE:
F1-03 807,78 24,15 FEM3A ANTIGUEDAD  QUINQUENIO
F1-04 82058 24,15
F1-08 . 84833 24,16 Y/
F2-01 876,14 24,15 g A2z 01 110,84 500
F2-02 800,63 24,45 77y el 19,48 A0
F2-03 o250 2415 27 B1-01 112,15 6.00
F2-06 586,08 24.15 ::-gg :::: :'33
+2-04 102096 24,15 B2-01 115,74 5.00
Fz-or 1057.863 24.16 R2-02 115.96 5.00
_ B2-03 116,21 5,00
NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Tiwnn, parclbicin pd combtar C1-01 122,13 .03
por noche rabajada de 426, Pls. gi -02 123,61 5.08
1-03 125.78 5,00
C1-04 128.17 5.09
i C2-01 129.14 520
\ J < g:-—:z 131,66 §.20
-03 133,07 520
e "l'_/_ C2-04 136,39 2,20
ANCXO Di1-01 139,21 5,30
D1-02 141,69 5.40
L EAnGE D1-03 144 15 5,30
TABLA DE VALORES DEL E:‘g‘; :":ﬁ 6,30
i £ < 40 5.30
D2-01 149 .48 5 50
D2-02 161,04 6.60
VAIOR HORA  VALOR HORA D2-03 154,42 5.50
CATEG. SIN POR E:'g: :f:-:: 8,50
A ANTIGUEDAD  QUINQUENIO B o L
EEMEA E1-01 160,72 577
A2-01 106,00 4,01 E1-02 164.11 5,77
o (08.55 i E1-03 167,49 §.77
B1-01 107.84 4 A1 i) 170,87 A
B1-02 108,07 4,81 S 21308 AT
81 03 108,31 481 £2-o1 177.07 6,19
i 158 i E2-02 180,68 619
B2-02 111,50 481 £2708 184,06 6,19
B2 03 111.74 4.81 £2-04 188,00 6,19
61 6 o i E2-08 192 40 6.19
C1-02 119,05 4.89 Bl 198.67 513
C1 03 120,02 4,80 F1-02 202,50 6,10
C1-04 123.24 4 A9 F1-03 207.28 6.19
C2-01 124,17 5.00 e c1e o
= dh ise ks 566 FE—H; 217,15 6.10
c2-03 12882 5.00 B s 8219
C2-04 131.14 5,00 Aoy AL e
D1-01 133,86 5,10 F2— 04 £an.o9 Ol 8
D1-02 138,24 5.10 F2-05 oo e
D1-03 138,81 5,10 F2—06 easal S
D1-04 140,00 510 F2-07 EoL G
D1—-08 143,36 5.10 AL b
gzugl 143.73 5.29 : \u%
2-02 146,10 5,20 |
D2-03 148 48 5,20 Theas "
D2-04 150,84 5.29 EMPLEADOB
D2-05 153,21 5,20 TABLA DE VALORES DEL
E1-01 154 55 §,55 e U - 1997
E1-02 157.80 5,55
E1-03 181,05 5,55
E1-04 184,30 5,55 VALOR HORA  VALOR HORA
e e 2
= . : ANTIGUEDAD  QUINQUENIO
E2-02 173.82 §.05 .
EZ-03 177.00 5.95 A2-01 114,10 5,18
E2-04 180,83 8,95 A2 02 114 36 5,18
E2-05 185.00 5.05 R1-01 118,08 5,18
F1-01 190,83 5,95 Bl-02 116,32 5,18
r1-02 195,10 5,95 B1 03 116,68 5:13
F1-03 100.20 505 R2 01 119.78 5,18
F1-04 203,93 5.95 B2-02 120,02 5,18
F1-05 208,80 5,95 82-03 120,28 5.18
F2-01 21501 5.95 C1-01 128,40 527
F2-02 222.18 5.95 C1-02 128,14 8,27
F2-03 228 45 5.95 C1-03 130,18 5,27
F2-04 235,64 598 G1-04 132 64 5.07
r2-05 243,76 5,95 / G201 133,66 5,38
FE-r.r: 261,88 6,06 Cc2. 02 138,18 5,38
260,94 5.95 C2-03 138 88 5 38
C2-04 141,16 5.38
| ; & D1 01 144,08 5,49
—7 D1-02 148,85 549
. ( 2 D1-03 149,20 549
‘ ' D1 04 151,76 5.40
, N1-058 154,31 548
~ D2 -01 154,71 5,69
D2 02 157,26 5,69
1 - D2-03 150,82 5,69
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ANEXO 4

g W | (o Y (RS Tttt gt by
Foe 1 |71 ST 1

VALOR HORA = VALOR HORA
CATEQ. SIN POR
EEM3A ANTIGUERAD  QUINQUENIQ
DZ2-=04 152_3& 5 69 GPEHAH'QS DlHECTﬂS
D2-05 184,92 5.89 TABLA DE VALORES PLUSES DE &
E1-01 166,36 5,97 NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD . 1937 i
Ei1-02 168.85 597 k
E1-03 173,35 5,97 =
E1-04 176,85 5.07 ~  VALORHORA VALORHORA i
E1-05 180.43 5,97 CATEG. SIN POR 0
= 183,27 6.4 FEMSA  ANTIGUEDAD QUINQUENIO i
-0 3 A1 P il
Eeibd s sl A2-01 163,27 12,61 ;
F2-05 TIRE f.a1 A2-02 163,27 12,61 |
Fi1-0I 205,52 8,41 B1-01 164,89 12,65
Fi 02 210,00 8,41 D1-02 164,89 12,65 |
F1-03 214,51 RAT B1-03 164 89 12,65
2l i o B2-01 164,89 12,65
F2-0 232,41 6.41 B2 02 164,89 12,65 ;
F2-02 239,18 6.41 B2-03 164,80 12,65 |
F2-03 246,01 6.41
F2-04 253,68 B.41 ANEXO 4 .
F2-05 262,38 8.41
F2-08 271,13 841 3
- F2-07 6.41 OPERARIOS INDIRECTOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
"|.1II (o] A ICIDAD —
VALOR HORA VALOR HORA L
CATEQ. 8IN POR 0
% EEMSA ANTIGUEDAD QUINQUENIO i
ANEXO A2-01 157,15 12.18
; 2 : A2~02 157,78 12,18 4
OPERARIOS DIRECTOS Bl eaa S ;
TABLA DE VALORES PLUSES DE 8201 169,31 12,22 ;
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD — 1992 B2-02 euisH 1220
B2 03 160,31 12,22
c1-01 163,82 12,36
| N C1-02 163.62 12,36
CATEG. SIN POR C1-04 163,62 12,36 B
FFMSA ANTIGUEDAD QUINQUENJO C2-01 168,02 12,50
i i C2-02 168,82 12.50
A2-01 151,68 11.71 C2-03 168.82 12,50 éa'__-
A2-02 151 68 11,71 Cz-04 . 168,82 12,50 ?’L
B1-01 153,18 11,75 D1-01 168,82 §2,50
B1-02 153.18 11,75 D508 189.89 1220
5210 1175 D1-03 168,82 12,50
Bi=0d 1531 - D1-08 168,62 12,50
Bes01 153,18 .79 01-05 166,62 12,50 :
82-02 153,18 11,75 . & |
B2 03 163,18 1175 ANEXO 4 '*.‘},_
OPERARIOS INDIRECTOS i
{ TADLA DL VALORES PLUSES DE 2
VALOR HORA VALOR HORA -
. ~ CATEG. SIN POR
ANEXO 4 EEMSA ANTIGUEDAD QUINQUENIQ
| ' A2-01 151,08 11,71
OPERARIOS DIRECTOS ot it e
TABLA DE VALORES PLUSES DE B1-02 1535; 11}5 <
IDAD Y TOX = 1996 B1-03 153,18 11,75
02-01 163,18 11,75
B2-02 153,18 11,76
: 82-03 163,18 11.75 &
VALOR HORA VALOR HORA C1-01 157,33 (1,88
CATFEG. SIN POR C1-02 167,33 11,00 §
FEMSA ANTIGUEDAD UINQUENIO C1-03 167,23 11,88
N .C1-04 157,33 11,88
i C2-01 162,33 12.02
i o mm
; ; £2-03 162,33 12,02 El
B81-01 159,31 12,22 C2-04 162,39 12,02 )
B1-02 159,31 12,22 D1-01 162,33 12.02 b
81-03 159,31 12,22 D1-02 162.33 12,02 4
B2-01 159.31 12,22 01-03 102,33 12,02 ,
B2-02 169,31 12,22 D1 04 162,33 12,02 3
B2-03 159,31 12,22 Di-08 162,33 12.02 ;
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TABLA DE VALORES PLUSES DE

M.E.C.D. 2016

9,

NQGIURNIDAD Y _TOXICIDAD — 1987
VALOR HORA VALOR HORA
CATEG. SiN POR
EEMSA ANTIGUEDAD QUINQUENIO
A2-01 163,27 12,61
A2 =02 163,27 12,81
B1-=01 164 88 12.85
Bi-02 164,89 12.65
B1-03 104,89 12,05
B2-01 164,80 12,68
B2-02 164,89 12.65
Bz-03 164.89 12.65
O1-01 189,38 12,79
Ci1 02 169,35 12,79
C1-03 160,36 12,70
Ci-04 169,35 12,79
C2-01 174,73 12.94
C2-p2 174,73 12,94
ca-03 . 174,73 12,94
C2-04 174.73 12,04
D1-0 174,73 12,94
D1-02 174,73 12,94
D1-03 174,73 12,94
Di-04 - 174,73 12,04
D1=08 174,73 12,84
R 4 /\
r
EMPLEADOS : 424)
TABLA DE VALORES PLUSES DE
f - 1096
VALOR HORA VALOR HORA
CATEG. SIN POR
FEMSA ANTIGUEDAD QUINQUENIO
A2-01 100,58 R.08
A2 —~02 200.00 9.06
B1-01 £03.03 9,08
B1-02 203,47 9.06
B2-01 208,49 0,06
B2-02 209,02 9.06
B2-03 210,38 5.06
C1-01 221,08 06,21
Ci1-02 224 16 B.21
C1-03 227,64 9,21
Ci1-04 282,02 0,21
C2-01 233 9.40
GC2-02 238,16 9.40
C2-03 242 563 9,40
C2-04 246,88 40
D1-01 252.01 9,01
Di-02 266,49 0.61
D1-03 260.05 A.61
D1-04 265.41 9,61
D1-05 209,89 0.61
D2-01 270.60 0.96
D2-02 275,07 9.98
D2-03 279,54 0,06
D2-04 284,00 0,96
D2-~-05 £88.40 9.90
E1-01 £50,90 10,46
E1-02 207,08 10,46
E1-03 303,20 10,48
E1 “M MJ“ 1“.‘5
E1-05 318,67 10,46
E2~-01 320,55 11,20
E2-02 926,80 11,20
E2-03 33323 11.20
E2-04 340,44 11,20
E2—-05 248 31 11.20
Fi-01 350 48 11,20
F1-02 367,33 11,20
F1-03 075,18 11,20
F1-04 38303 11.20
F1-05 393,13 11,20
F2-01 408,51 11,20
F2-02 418 31 11.20
F2-03 430,10 11,20
F2-0D4 443,85 11,20
F2-05 458 fd 11.20
F2-00 474,23 11,20
F2 07 11,20

ANEXO 4
EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD 1996
VALOR HORA VALOH HOHA
CATEG. GIN POR
EEMSA ANTIGUEDAD QUINQUENIO
AZ2-01 207,54 B.42
A2-02 208,00 0.42
Bi-0 211,15 9.42
Bi-02 211,681 9,42
B1-03 212.08 942
B2-~01 217,87 0,42
B2-02 218,32 2.42
B2-03 218,77 0,42
Ci1-01 229 92 Q.68
Ci-02 233,13 9,58
C1-03 238,76 P68
Ci1-04 241.30 9 EB
Cz2-01 243,12 9,78
C2-_02 247 &8 0,78
C2-03 252 23 R.78
C2-04 258,77 9,78
Di-01 262,00 0,99
D1=-02 266.75 0.09
D1-03 271.%9 8.89
D1-04 276,03 0.09
D1-05 280,80 8.99
D2-01 201,42 10,36
D2-02 268,07 10.36
D2-03 280,72 10,36
D2-04 295,38 10,36
D2-05 300,00 10,36
E1-01 302,680 10.RR
E1-02 308,88 10,88
E1-03 316,33 10,88
E1-04 321,71 10,88
E1-0s 328,30 10,88
E2-01 833,57 11.65
E2-02 33008 11,65
Ez2-03 346,56 11.85
E2-04 364,08 11,65
E2-05 302,24 11,85
Fi=01 a7s,84 11,65
F1-02 382,02 11,65
F1-03 380,20 11.65
F1-04 399,26 11,65
F1-06 408.88 11,65
F2-01 422 .77 11.68
F2-02 435,04 11,65
F2-03 447,30 11.85
F2-04 481 40 11.65
re—-03 477,30 11,65
F2-08 493,20 11,66
F2-07 510.82 11.65
ANEXO 4
EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
VALOR HORA VALOR HORA
CATEG. SIN POR
EEMSA ANTIQUEDAD QUINQUENIQ
A2-0] 214,80 9.75
A2 02 215,28 9,76
B1-01 218 &4 9.75
B1-02 218,02 9,73
B1-03 210,48 9,75
B2-01 225.50 9.75
B2-02 225,90 9.75
B2-03 226,43 0.75
C1-01 237 .87 Q.92
Ci1-02 241,29 892
C1-03 245,04 9 92
C1-04 249,75 QA2
C2-01 251.63 10,12
C2-02 256,38 10,12
C2-03 281,08 1012
C2-04 265,76 10,12
D1-01 271,268 10,34
D1-02 276.09 10,34
01-03 280,89 10.34
D1-04 285,89 10,34
D1-05 290.51 10,34
D2-01 291.27 10,72
D2-02 206,08 10,72
D2-03 300,90 10,72
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VAI.OR HORA VALOR HORA
CATEG. SIN POR
EEMSA ANTIQUEDAD QUINQUENIQ
DZ-04 305.70 10,72
D2-05 310,50 10,72
E1-01 313,10 11.28
Et-03 828,37 11,26
E1-04 332,07 11,26
E1-05 339.79 11.26
E2-01 345,04 12,00
E2-02 351,88 12,06
E2-03 356.69 12.06
E2-04 306,48 12,06
E2-05 374,92 12,06
F1-01 388,92 12.06
F1-02 395.39 12,06
F1-03 403,88 12.08
Fi-04 413.27 12,06
F1-05 423,17 12,06
F2-01 437 67 12.06
F2-02 450,27 12.06
F2-03 482,98 12,06 L
F2-04 477,55 12.06 /
F2-0% 494,01 12,06
F2-06 510,48 12.06
F2-07 528 80 12.06

£
AVEXO S )

7

En Mldri‘d, u velniidds de diciembre dc mil novecicntios uuvenla ¥ Cuairn,

La Dircecion de Robert Busch, 5.A., el Comilé Intercentros de Robert Bosch, S.A,
y los Represeniantes de Ju Federacion del Mectal de UGT vy dc la Federacidon Mi-
norometalurgics de CC.00.

b

2,

W

‘“I

[+

EXPONEN

Que lu direccitn de Jaempresa ROKERT BOSCH, S A., ha iniciado las actuacioues
preceplivas para reorganizar la cstructura de la Sociedad, a particdel | de Encra
de 1995, por ramas de actividad, constituyendo ocho Sociedades con personalidad
juridica independicntc.

Quc a icnor de lv manifestado pur la direcdon de ROBER'T BOSCH, S.A., y de
conformidad con o cstablecido en la legislucifn vigenle, cada una de las nuevas
Socicdudes quedard sulrogada en relacidn con sus respectivas pluntillas, en todos
lus derechns y obligaciones laborales vigentes en ROBERT DOSCH. S.A. encl
momentu de cjecutarse la reestsuciuradion.

Que asimismo. y en relaclon y enmo consecuencia de la referida operacion, las
paries firmantes han esiablecido los acuerdos que conntan en el présente documento.

Quc por la presente, I Representacion de los ‘Trabajadores que suscribe este
documenio declara que sobre la base de le cstricta obscrvaucia y en sus propios
términos de la totalidad de 1as obligacioncs empresariales que se rofisren cn los
precedentes expositives 2¥. y 3Y, no se oponc a la recstructuracidn proyectada.

Que, gin perjuicio Jdc In picna validez de eaic Acuerdo, la Representacion de los

‘Trabajadores yue suscribe el presente documento, manifiestu su preocupacidn por

congiderar que cuncurren hechus y circunstancias ubjetivas gue podrfan dificultar
la viabililadd como Sucl:u:dn mde.p-mlmntu de RBEL y ROECA.

Oue confirme.se refiereen el expasilivo 3¥. y con L finalidad cxplicitada en cl ininnu,
Ins purics pm:tnn y < compr

“hu:'d 48

g, =
F L ',f

.I {BF tpme U8 babe Fl begy s uu'l—,..:“..-u-n apic ol & pEs) 1450
i e
f
CLAUSULASY sy

EMFLEQ,

1.1,  Se crea una Clomisién compiesta por las | irecviones de cada Sociedad y
por las Rcpreseniaciones de los Trubajadorcs (maximwo: 2 persunas por
Socicdad) que sc reunirdn, s alguna de las Sociedades luviese problemas

icicy al i:l.lmpﬂmls:mu def rilo (up consta cr.u
- .,.:- ? /} n'—#

37 il ghglpnn PRSP 80 AN fedetge B R seund 3 Tebe. arire PRS0 Mapept Sam e o0 Sl WA WAL FUE K

GRAVES dc ocupacién, fulta de liquidez o
ambas parics pudicren otorgarle.

1.2.  Ante cualyuicia de lus problemias anerionnente citados, esta Comision se
reunird para estudiar y negociar una sulucion de caracteristicas similures a

las hasta ahova aplicadas en Raobert Bosch, S.A., cuinio son;

geapréficn,

y/o

1.2.2. Mcdidas laborales no taumdticas y Jde natmaleca vilunlania,

]fll

£.2.3. Ohras medidas que de comiin acuerdn adaoplen las paries.

13- Fnelcasode cesién empresarial, de 1odo o parie de algunade las Sociedades,
a vutra Socicdad wjena o ésta, la Direccion presentard @ ls Represcntacion

; .| F’— L1 L] - & - J L ;i ‘. - s 3
exla Representacion, pueda cuiitin Jos infurmes pertinemes ante los Or-

du b Trabajadores, las condiciones ¢ inforimacion necesuriu, para gue

D E4nismus compelentes.
o
_" i :

AT una soluc

: ?q: ningon casp, sew truumdtic.

ﬂ;l B, tw bl bl Ba b

PRESUPLIESIO DE FINANCIACION DE LQS COMITES DI EMPRESA.

A ofectos econdmicos de funcionamlento de la comisién, y para sus gasios de
despluzamiento (mandn no se reuna con la Direceitin, a peticion de ambas partes),
se fija para 1995 un presupucsiv de hasta un méximo de 1 Milion de pesetas por
cada Cumité de Empresa de cada Socicdad.

Dada lu implicaci6n en las distintus  Socicdades, este acuerdn se incluiri en los
préximos Convenius Colcctivos,

Y cn prucba Jc cunformidad con lodo lo expuosto y pactado, lodas las paries firman el
presente documcntu en el lugur y fecha capresados en o encabezamicnuy.

Por Robert Bosch, S.A.

D. Hubertus Thicle
Pasupurtie n® 5223271170

1). Dieter Zieroth
T.1 n*. X-14%0121-C

IJI.IofE'-lnh Abad Muesire
IDDNL. g 1.620.557

&dhl de UGT
P

s
i5. Amntonio Rufzx Ocaiia

DNIL n® 74.986.882
Federaclén Minsromctalirgica de CC.O0.

.~ 2
S o\

. :-‘.g'i'p; l.épaz Alonso
DNL =t 51.878.477
Comité Iaterceniros

L oL

L"L"-(__o{‘i

' Ricardn Rincén Hurranz
DNIL. »% 3.380.540
e

D. Gormén Ocufia Ocaiu
DNIL. n®. 14.066.884
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aquellus que, previamente,

1.2.1. Ahlternutivas de ocupacién del personal dentro de cualyuicrs de lus
cliadas Socicdadces, prefereniemente denlrn te la mmisma zana

Duirante el periodo de tres anns posterior a 1a cesitn, y en el caso de que
lus trubujudoras y los trabojadores incorporadas/us alu sucva Socicdud
ran la ocupacion cn la misma, la comision se reuntra pnrf: estudiar y
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3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Ia Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de subasta de bienes muebles

Don Marcos Montero Toyos, recaudador de la Se-
guridad Social de la Zona de Torrelavega,
U. R. E. 39/03,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio niimero 88/6, que se instruye en esta Unidad
de mi cargo, se ha dictado con fecha de hoy la siguiente:

Providencia.—Autorizada por el director provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 23 de octubre de 1995 la subasta de bien mueble
de la siguiente deudora:

«Germadn Marcos, S. A.» (cédula de identificacién
fiscal A-39005632). Importe del débito, 35.854.720 pe-
setas, embargada por diligencia de fecha 8 de junio de
1994, en procedimiento administrativo de apremio se-
guido contra dicha deudora, procédase a la celebracién
de la citada subasta el dia 13 de noviembre, a las diez
horas, en calle Carrera, 5-A, Torrelavega, v obsérvense
en su tramite y realizacion las prescripciones de los ar-
ticulos 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de Ia Segu-
ridad Social, aprobado por R. D. 1.517/1991, de 11 de
octubre («Boletin Oficial del Estadoy de 25 de octubre).

Notifiquese esta providencia a la deudora y al de-
positario (y, en su caso, a los acreedores hipotecarios
y pignoraticios).

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el bien embargado a enajenar es el que a
continuacion se detalla:

«loyota Hilux», S-0574-Y.

Valor de tasacién: 875.000 pesetas.

Subasta en primera licitacién: 875:000 pesetas.

Subasta en segunda licitacién: 656.250 pesetas.

Situacion juridica: Leasing con la sociedad finan-
ciera «Bankinter de Leasing, S. A.».

2. Que el bien se encuentra en local de la Segu-
ridad Social sito en barrio El Campén, Pefiacastillo.

3. Los interesados en ver el bien que se subasta
podran hacerlo previa cita en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva, pudiéndole concertar llamando al telé-
fono 894733.

4. Que todo licitador habr4 de constituir ante la
mesa de subasta fianza, al menos, del 25 % del tipo
de aquélla, depdsito éste que se ingresard en firme en
la Tesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo el
precio del remate, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurran por los mayores perjuicios que, sobre
el importe de la fianza, origine la inefectividad de la
adjudicacion. | |

5. Que la subasta se suspender4 antes de la ad-
Judicacion si se hace el pago de los descubiertos.

6. Que el rematante deber4 entregar en el acto de
la adjudicacion del bien o al siguiente dia hbil la dife-
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rencia entre el depdsito constituido y el precio de la ad-
judicacion.

7. Que en caso de no ser enajenados la totalidad
o parte de los mencionados bienes en primera o segunda
licitacién se celebrard almoneda durante los tres dias
hébiles siguientes al de la ultimacién de la subasta.

‘8. Que las cargas anteriores y preferentes al cre-

dito continuaran subsistentes, entendiéndose que €l re-
mate queda subrogado en las responsabilidades que se
deriven.

En Torrelavega a 23 de octubre de 1995 —EIl recau-
dador, Marcos Montero Toyos.
05/145977

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de subasta de bien inmueble

1.a jefa de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva 39/01,
de Santander,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 92/2.163, que s¢ instruye en esta
Unidad a mi cargo contra el deudor don José Antonio
Rodriguez Dominguez, por débitos a la Seguridad So-
cial del Régimen General, Auténomos y Empleados de
Hogar, se ha dictado con fecha 19 de octubre de 1995
la siguiente: -

Providencia—«Autorizada por el director provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 18 de octubre de 1995 la subasta de bien inmueble
propiedad del deudor don José Antonio Rodriguez Do-
minguez, embargado por diligencia de fecha 16 de di-
ciembre de 1994, procédase a la celebracion de la misma
el dia 21 de noviembre, a las diez horas, en la sala de
juntas de la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, calle Calvo Sotelo, nimero 8,
de Santander, y obsérvense en su tramite y realizacion
las prescripciones de los articulos 137, 138 y 139 en
cuanto le sean de aplicacién y el articulo 147 del Re-
glamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real De-
creto 1.517/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 25 de octubre).

Notifiquese esta providencia al deudor, conyuge v,

en su caso, a los acreedores hipotecarios».

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar lo siguiente:

1° EIl inmueble objeto de subasta responde a la
siguiente descripcion:

Urbana niimero 39, piso séptimo, sefialado con la
letra B, con acceso por el portal B, con acceso por el
portal numero 17 de la calle Ruiz de Alda, de un edi-
ficio en Santander, sefialado con los numeros 13, 15y
17 de la calle Ruiz de Alday 16, 18 y 20 de la calle Ruiz
Zorrilla; ocupa una superficie construida aproximada
de 133 metros 32 decimetros cuadrados y esta distri-
buida en cocina con terraza, bafo, aseo, comedor-estar,
tres habitaciones, hall y pasillo, y linda: Sur, calle Mar-
qués de la Hermida; Norte, piso letra C; Este, piso letra

M.E.C.D. 2016

A y caja de escalera, y Oeste, calle Ruiz Zorrilla. Tiene
como anejo el trastero numero 23 debajo de la cubierta,
de superficie aproximada 6 metros 50 decimetros
cuadrados.

Inscrita: Registro de la Propiedad Numero Cuatro
de Santander, al libro 380, folio 67 y finca 38.246.

2° Cargas: . -

—Hipoteca a favor de «Caja Cantabria», por un
importe de 4.644.311 pesetas.

—Anotacion de embargo letra C en el Juzgado de
Primera Instancia Nimero Cuatro de Santander, a ins-
tancia de «Pescados Suances», por un importe de
579.957 pesetas. . .

——Anotacion de embargo letra D en el Juzgado de
Primera Instancia Numero Tres de Santander, a ins-
tancia de «Financiera Bancobao», por un importe de
197.238 pesetas.

—Anotacién de embargo letra E en el Juzgado de
Primera Instancia Numero Cuatro de Santander, a favor
de «Banco Bilbao Vizcaya», por un importe de
1.828.844 pesetas.

3° Tipo de subasta en primera licitacion:
10.999.650 pesetas.

4° .Tipo de subasta en segunda licitacion:
8.249.737 pesetas. -

No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de
subasta. :

59 Todo licitador habra de constituir ante la re- .
caudadora ejecutiva o ante la mesa de subasta una

fianza de, al menos, el 25 % del tipo de la subasta. Este
deposito se ingresard en firme en la cuenta restringida
de Recaudacidn si los adjudicatarios no hacen efectivo
el precio del remate.

6° Existe la posibilidad de realizar ofertas en
sobre cerrado adjunto al que contenga el deposito de
garantia.

79 1a subasta se suspenderd antes de la adjudi-
cacion si se abona la deuda y las costas del proce-
dimiento. |

8° FEl rematante queda obligado a entregar en el
acto de la adjudicacién definitiva o al dia siguiente
h4bil, la diferencia entre el precio de adjudicacion y el
importe del depdsito constituido. |

9° Que los licitadores se conformaran con los ti-
tulos de propiedad del inmueble obrantes en el expe-
diente, sin derecho a exigir otros, encontrandose de ma-
nifiesto aquéllos en la Unidad de Recaudacion, calle
Isabel II, 30-1° hasta un dia antes del sefialado para
la celebracion de la subasta. |

Se hace constar que los rematantes del inmueble
citado o, en su caso, los que afecte con detalle de los
mismos, podran promover su inscripcion en el Registro
de la Propiedad por los medios establecidos en el ti-
tulo VI de la Ley Hipotecaria.

10. En aplicacion del articulo 142.2 de la Orden
Ministerial de 8 de abril de 1992, que desarrolla el Re-
glamento General de Recaudacion, los bienes no ena-
jenados en la subasta podran adjudicarse mediante
venta por gestion directa.

11. La Direccién Provincial de la Tesoreria Ge-
neral se reserva el derecho a ejercitar el derecho de
tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, durante el plazo de treinta dias. Asimismo, la
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Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social se reserva el derecho a pedir la adjudi-
cacion de los inmuebles que no hubiesen sido objeto
de remate en la subasta.

Los deudores con domicilio desconocido asi como
los acreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos
s€ tendran por notificados por medio del presente
anuncio. -

Santander—La recaudadora ejecutiva, Maria del
Carmen Blasco Martinez. -
95/143164

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal |

AYUNTAMIENTO DE CARTES
" EDICTO |

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
conforme dispone la base cuatro de las que rigen el
concurso-oposicion, para cubrir una plaza de auxiliar
de Administracién General, por promocién interna, se
acuerda: -

17 Aprobar la lista provisional de admitidos y €x-
cluidos para la realizacion de las pruebas que figuran
como anexo al presente edicto. Si no se presentasen re-
clamaciones en el plazo de diez dias, la lista se elevars
a definitiva. |

22 Convocar a los aspirantes admitidos para la
-~ celebracion de los ejercicios, para el dia 18 de diciembre,
a las diez horas, en el salén de sesiones del Ayun-
tamiento. .

32 Designar el tribunal calificador de las pruebas
con los siguientes miembros: : _

Presidente: Titular, don Saturnino Castanedo Saiz,
y sustituta, dofia Maria José Anguren Cayon.

Vocales: Titulares, don José Luis Martinez Vega,
don Valentin Jestis Martinez Gutiérrez, don José
German Fernandez Garcia y don Antonio Quijada San
Juan, y suplentes dofia Reyes Llaguno de la Garma,
dofia Consuelo Berodia San Juan, don Luis Manuel Re-
vuelta Cayén y don Florentino Velasco Gutiérrez.

Secretario: Titular, el que lo sea del Ayuntamiento
el dia 18 de diciembre préximo, y sustituto don Julian
Cuadrillero Pérez. |

Cartes a 17 de octubre de 1995.—EI alcalde, Sa-
turnino Castanedo Saiz.

ANEXO
Lista de admitidos
~ Don Luis Alberto Calleja Ferndndez.
| Lista de éxcluidns
Ninguno.

Se abre un plazo de diez dias desde la publicacion
del presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
para oir reclamaciones, asi como para subsanacién de
errores o recusacion de los miembros del tribunal.
95/145475

M.E.C.D. 2016

2. Subastas y concursos

, AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
ANUNCIO

Anuncio de concurso para ia seleccion del adjudicatario

de la constryccidn de cuarenta viviendas de proteccidn

oficial de régimen especial en parcela mun icipal
| destinada a tal fin

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Am-
puero, en sesion de 11 de octubre de 1995, se acordé
dejar desierto el concurso convocado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién del 3 de mayo de 1995, para
la seleccion del adjudicatario de la construccion de cua-
renta viviendas de proteccion oficial de régimen general
eén parcela municipal destinada a tal fin; publicado en

el «Boletin Oficial de Cantabriay» niimero 116, de'12 de

junio de 1995, y volver a convocar nueva licitacién del
mencionado concurso en los términos y caracteristicas
que se sefialan.

1. Objeto de la licitacion: La seleccion mediante

- concurso publico del adjudicatario de la construccién

de cuarenta viviendas de protecci6n oficial de régimen
especial en parcela de propiedad municipal destinada
a tal fin. 1

L a parcela municipal nimero 120 del poligono 2°
del Catastro de Rustica de Ampuero; bien patrimonial,
inscrito en el Registro del Patrimonio Municipal del
Suelo y en el Registro de la Propiedad de Laredo en
el tomo 635, libro 88, folio 4, finca 1.324, destinado a
la construccion de dichas viviendas; se cederd gratuita-
mente al ganador del concurso publico citado en el pa-
rrafo anterior, al amparo del articulo 286.1 del Real De-
creto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se
aprueba el T. R. de la Ley del Suelo vigente.

2. [Exposicion del expediente y pliego de condi-
ciones: El pliego de cldusulas administrativas particu-
lares que ha de regir en la seleccién del adjudicatario
de la construccion de cuarenta viviendas de proteccién
oficial de régimen especial y cesion gratuita del bien des-
crito anteriormente, asi como la totalidad de la docu-
mentacion técnica que compone el expediente, esta a
disposicion de los interesados en el Departamento de
Urbanismo del Ayuntamiento. Quedando expuesto al
publico nuevamente, por plazo de ocho dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria» para que puedan
presentarse reclamaciones.

Simultdneamente, se anuncia concurso publico, si
bien la licitacion se aplazara cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
el pliego citado.

3. Forma, plazo y lugar de presentacion de las
proposiciones y resto de documentacién: Se realizara
en cuatro sobres cerrados en la forma y con la docu-
mentacion sefialada en la cldusula séptima del pliego,
pudiéndose presentar en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Ampuero, de diez
a catorce horas, de cada dia habil.
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4. Apertura de proposiciones: Tendré lugar en el
salon de Plenos del Ayuntamiento, a las trece horas del
siguiente dia habil a que termine el plazo de presenta-
cién de proposiciones, en caso de coincidir en sabado
se trasladara al lunes siguiente.

5. Gastos de publicacion: Los gastos de publica-
cién de la presente licitacion serd por cuenta del adju-

dicatario.
Ampuero a 17 de octubre de 1995.—EI aicalde, Mi-

guel A. Garzén Gonzalez.
95/148924

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE UDIAS
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 22 de agosto de 1995, con ¢l voto favorable de siete
concejales de los siete que forman esta Corporacion,
a la que han asistido siete concejales ha sido aproba-
- do, definitivamente, el presupuesto general para 1995,
con las consignaciones que se detallan en el siguiente
resumen por capitulos.

(Gastos

1. Gastos del personal, 14.415.469 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,
12.848.898 pesetas. N

3. Gastos financieros, 3.000.000 de pesetas.

4. Transferencias corrientes, 500.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 4.000.000 de pesetas.

7. Transferencias de capital, 900.000 pesetas.

9. Pasivos financieros, 8.084.036 pesetas.

Total gastos, 43.748.403 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 4.904.000 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 2.851.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 11.149.403 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 19.844.000 pesetas.

6. Enajenacion de inversiones reales, 5.000.000 de
pesetas. _

Total-ingresos, 43.748.403 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Udias a 25 de octubre de 1995.—El presidente
(ilegible).

95/148149

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos nimero uno den-
tro del vigente presupuesto general y ordinario de 1995,
estard de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad
por espacio de quince dias hébiles, con arreglo a lo dis-

puesto en el articulo 150, en relacion con el 158.2 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran for-
mular respecto del mismo las reclamaciones y observa-
ciones que se estimen pertinentes. -
Vega de Pas a 25 de octubre de 1995.—EI presiden-
te, Luis Figueras Martinez.
05/148892

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
“EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacién, en sesion de fe-
cha 28 de agosto de 1995, ha sido aprobado, definiti-
vamente, el expediente de modificacién de creditos
mimero dos dentro del actual presupuesto general pa-
ra 1995, siendo las partidas que han sufrido modifica-
cién o de nueva creacion, las que se relacionan y los
recursos a utilizar los que se indican.

Aumentos
Aplicacién - Consignacién actual
presupuestaria Au;:;ﬁtso (incluido aumentos)
partida P pesetas
1.220 | 250.000 1.000.000
4.601 9.705.779 24.344.576
4.623 315.856 996.014
 Deducciones
Aplicacion 4 Cnnsigﬁacién
presupuestaria Dezg;g:n que queda
~ partida P pesetas
87001 10.271.635 44.321.121

Recursos a ufilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 10.271.635
pesetas.

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos, queda con las siguientes con-
signaciones: - |

Capitulo 1: 15.524.218 pesetas.

Capitulo 2: 53.161.664 pesetas.

Capitulo 3: 4.450.430 pesetas.

Capitulo 4: 5.505.600 pesetas.

Capitulo 6: 60.255.992 pesetas.

Capitulo 9: 7.871.932 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena de Cicero, 23 de octubre de 1995.—El pre-
sidente (ilegible). _

95/148151

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

ANUNCIO

By el - Departamento de
Intervencidén de este Ayuntamiento y a
los efectos de lo dispuesto en los
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articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 193 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, tras ser informados
favorablemente = por la Comisidn
Especial de Cuentas, se exponen al
publico para su examen, v formulacidn
de las reclamaciones, reparos ¥
observaciones que procedan, las
siguientes cuentas:

— Cuenta general correspondiente
al ejercicio de 1993

= Cuentas de recaudaciodn
correspondientes al ejercicio de 1993

De conformidad con lo senalado
en la legislacién vigente, para la
impugnacidn de las cuentas se
observara: '

~a) Plazo de exposicién: quince

dias habiles, a partir del siguiente

a Jla fecha de insercién de este
anuncio. en el "Boletin Oficial de
Cantabria”.

b) Plazo de admision: las

reclamaciones, reparos y observacio-
nes 3se admitiran durante el plazo
anterior y ocho dias méas.

_ c) Oficina de presentacién vy
organismo ante el que se reclama: el
Ayuntamiento de Laredo.

Laredo, 20 de
1995 .-El  alcalde,
Alonso.
Y5/145334

octubre de
Fernando Portero

4. Otros anuncios

- AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Dofia Mercedes Gonzalez Vallejo, ha solicitado de
esta Alcaldia licencia para apertura de carpinteria de
madera, a emplazar en Brunete, 12.

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado

~ de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 13 de octubre de 1995 —FEIl alcalde
(ilegible).

95/148902

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTQO-
"Metalicas Marpe, Szl ha
solicitado de esta Alcaldia licencia
para apertura de carpinteria

metalica, a emplazar en San Roman de
la Llanilla - La Torre, 42.

M.E.C.D. 2016

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado a), del Reglamento

de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas % Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se abre
informacidén publica por término de

diez dias habiles para que, guienes
Se consideren afectados de algun modo

por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de
manifiesto y puede  consultarse,
durante las horas de oficina, en el
Negociado de Policias de este

Ayuntamiento.

En Santander, 17 de octubre de
1995.-E1 alcalde (ilegible) .

95/144a07

BYUNTBMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Don Raul Nates San Julian ha
solicitado licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de sala de
bingo, en avenida de 1los Derechos
Humanos, 34, (Residencia Bahia) de
esta wvilla. ‘

Los que se consideren afectados,

pueden formular las observaciones
pertinentes en ' plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia
siguiente al de 1la insercién del
presente anuncio en el "Boletin

Oficial de Cantabria'.

En  Liaredo a3 de octubre de
1995.-E1 alcalde (Llegible) .

0571453232

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
| DE SANTANDER

- EDICTO
Expediente niimero 28/95

En virtud de resolucion del sefior don Antonio Da
Silva Ferndndez, magistrado juez de instruccion tres de
esta ciudad, en que se ha acordado notificar la sentencia
recaida en el juicio de faltas de referencia, sentencia ni-
mero 150/95. ‘

En la ciudad de Santander a 18 de septiembre de
1995. 3

Vistos por don Antonio Da Silva Ferndndez, ma-
gistrado juez accidental con destino en el Juzgado de
Instruccion Nimero Tres de esta ciudad los presentes
autos de juicio de faltas, seguidos con el niimero 28/95
en los que han sido parte, como denunciante, dofia Mer-
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cedes Palacios Montero y como denunciado, don José
Alejandro Ruiz Ibarguen.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don José
Alejandro Ruiz Ibarguen de la falta enjuiciada en las
presentes actuaciones, declarando de oficio las costas
causadas en esta instancia.

Y para que sirva de notificacion en forma a doiia
Mercedes Palacios Montero y don José Alejandro Ruiz

Ibarguen, quienes se encuentran en ignorado paradero.

Santander—E]l secretario (ilegible).
95/131794

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER
EDICTO
xpediente numero 495/92

El secretario .del Juzgado de

Primera Instancia = Numero Tres de
Santander.

Hace saber: Que en ‘el  jJuicio
cognicién numero 495/92, promowvidc
pox "Euromutua” ¥ don Nicolas
Presmanes, contra cdon. (5 . Chico
Gonzalez Martina, dona Josefa 7 dona
Iucia. - Coso . Herrero, comunidad de .
propietarios des ila teallal Bl ban 7,

herederos «de dona Concepciron Barros
Gémez, don Enrique Becerril Gonzalez,
dofia Concepcidn - Chico Ceollade, don
José Manuel Barguin Abascal, don Jose

Luisa Muboz Beci, hermanas Castaillo
Rebolledo, = dona Maria Magdalena
Gonzadlez y dona Maria del Carmen

Becerril GConzalez, en reclamacidn de
2 42 = pesetas, he acordado . pox
providencia de esta @ fecha crEat &g
juicio a dicha parte demandada,
hermanas Gastillo ' Rebolledo cuyo
domicilio actual se desconoce, para
que comparezcan en este Juzgado a la
celebracidn del correspondiente
juicio el prdximo dia 27 de noviembre
a las diez bhoras, dado su Jjgnorado
paradero. De no personarse les parara
el perjuicio a gque hubiere lvgar e

derecho.
Dado en Santander a 5 de octubre
de 1995.-E]l secretario (ilegible) .

95 /143766

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
| DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 445/93

En virtud de lo acordado en autos de juicio ejecu-
tivo 445/93, seguidos a instancia de «Banco Bilbao Viz-
caya, S. A.», representada por el procurador sefior Man-
tilla Rodriguez contra don Miguel Francisco Calderon

—  ME.C.D, 2016

Felices y dofia Maria Teresa Uriszar-Aldaca Martinez,
en reclamacion de 308.221 pesetas de principal, mas
200.000 pesetas que se calculan para intereses, costas
y gastos, por auto de fecha 19 de septiembre de 1995
se ha acordado la mejora de embargo sobre los si-
guientes bienes:

—Finca urbana sita en la localidad de Miengo, al
sitio conocido como barrio Rebolledo, sin numero. Ins-
crita al libro 104, folio 90 finca 11.755 del Registro de
la Propiedad Numero Dos de los de Torrelavega.

—Vehiculo matricula S-0487-B. |

Y para que asi conste y su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», expido el presente, en San-
tander a 2 de octubre de 1995.——El secretario, Ernesto
Casado Rodriguez.

05/142952

JUZGADO DE PBIHEBH.INSTHHCIH
F INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 286/95
Rodriguez,

Primera
Seis

Don Ernesto Casado
gsecretario del Juzgado de
ITnstancia e Instruccidn Numero
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado
se sigue Jjuicio de cognicidn numero
286/95, a instancia de "Quimicar,
SidiaTe representada por la
procuradora senora Espiga Pérez,
contra "Hytra" (legal representante
dofia Maria Eugenia Saiz Vidal), sobre
reclamacién de cantidad, habiéndose
acordado en el dia de la fecha citar
a la demandada para prestar confesion
judicial, senalandose
dias 20 de noviembre en primera
citacidn V. i paraiels sieagonigesiino
comparecer, el dia 23 de noviembre, a
las @ diez ' ‘horas, esta Ultimall con
apercibimiento de poder ser tenida

por confesa.

Y para gue sirva de citacidn en
forma a la legal representante de
"Hytra", y para su publicacion en el
tablén de anuncios de este Juzgado Yy
"Boletin Oficial de Cantabria”,
expido el presente en Santander a 18
de octubre de 1995.-El1 secretario,
Ernesto Casado Rodriguez.

05/144042

JUZGBADO DE PRIMERA INSTAMCIA.
FE INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER
Cédula de citacidn

Expediente ntmero 309/95

Por resolucién de esta fecha
dictada por el sehor magistrado juez

al efectol Los:
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de instruccién nGmero siete en el
judcio de faltas numero 309/95
seqguido por insultos Yy danos acordd
convoear al  sefior . fiscal. y demas
interesados a la celebracién del
correspondiente Juicio ' vwverbal de
faltas, sefalando al efecto para el
dia 16 de noviembre de 1995 enii 19
sala de audiencia de este Juzgado.
Cparas s suvipubildcacion’ ten o
fBolecin nioficial W del (Gantabrsan v
girva de citacidén en legal forma a
don Angel Poo Gutiérrez
presente, wvisada por el sefior juez en
Santander a 10 de octubre de 1905 =T
secretario (ilegible) .
05/142114 |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente niimero 318/95

Dofia Carmen Ruisoto Rioja, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccidn de San Vicente

. de la Barquera y su partido (Cantabria),

- Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el niimero 318/95 se tramitan autos de juicio de
desahucio por extincion del plazo del arriendo, seguido
a instancia de dofia Maria Garcia Llorente, represen-

tada por la procuradora dofia Ana Maria Alvarez Mu-

rias, contra don Mariano Leén Duval, cuyo actual do-
micilio se desconoce, dicha demanda ha sido admitida
a tramite, sefialdndose para la celebracién del corres-
pondiente juicio el 16 de noviembre, a las diez treinta
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, acor-
dandose citar a las partes en legal forma, bajo aperci-
bimiento al demandado que caso de no comparecer
dicho dia y hora, sera declarado en rebeldia siguiendo
los autos su curso sin volver a citarle ni hacerle otras
notificaciones que las sefialadas en la Ley y parandole
los demds perjuicios a que hubiere lugar en derecho.
Y para que asi conste y sirva de notificacidn en
legal forma al demandado cuyo domicilio se desconoce,
don Mariano Ledn Duval, expido y firmo el presente,
en San Vicente de la Barquera a 4 de octubre de 1995 —
La secretaria, Carmen Ruisoto Rioja.
95/142157

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

Expediente niimero 251/94

Dofia Raquel Crespo Ruiz, jueza del Juzgado de Pri-
mera Instancia de Castro-Urdiales (Cantabria) y
~ su partido, ‘

Hace saber: Que en el Juzgado de mi cargo se si-
guen autos de procedimiento regulado en el articulo 313
del Reglamento Hipotecario, con el nimero 251 del afio
1994, a instancia de cooperativa «La Supervivientey,
répresentada por la procuradora sefiora Leén Lpez,
contra dofia Ménica Martinez Pérez, con tltimo domi-
cilio en Valladolid, calle Olmedo. 46, 3° A, y en igno-
rado paradero.

M.E.C.D. 2016

expido’ la

Identificacion de finca objeto de doble inmatricu-
lacion en las presentes actuaciones: «Casa radicante en
el barrio de Baltezana del pueblo del Ontoén, término
municipal de Castro Urdiales, compuesta de planta baja
destinada a tienda, un piso habitable y desvan, que tiene
336 metros de cabida, linda: Norte con la carretera de
Onton; Sur y Este, terreno comun, y Oeste, terreno de
la «Compaiifa Minera de Setaresy; por la derecha, he-
rederos de don Félix Odriozola, por la izquierda con
terreno comun y por el fondo con Ia compafiia «Mi-
nera de Setaresy, finca 7.614, del folio 92, del tomo 135,
libro 188 inscrita a favor de la demandante y a su vez
en favor de dofia Mdnica Martinez Pérez al folio 21
del tomo 366, libro 284, finca 31.037 con la siguiente
descripcion: Casa situada en el barrio de Ia coopera-
tiva de Baltezana, donde hoy est4 sefialada con el nii-
mero 105 de poblacion, del pueblo de Ontén, término
municipal de Castro Urdiales. Se compone de:

a) Planta primera, que ocupa una superficie 1til
de 120 metros cuadrados y se destina a almacén.

b) Planta primera, que ocupa una superficie de
120 metros cuadrados y se destina a vivienda. Se dis-
tribuye esta planta en recibidor, cocina, bafio y cuatro
dormitorios, y tiene un acceso desde una escalera exte-
rior situada en la fachada Oeste de la edificacién. En
la actualidad se encuentra en muy mal estado de con-
servacion y linda la edificacién Norte y Oeste, camino
vecinal; Sur, carretera de acceso al barrio de Baltezana,
y Este, herederos de Ibarray.

Habiéndose dictado resolucidn, cuya parte dispo-
sitiva sefiala: «Que debo acordar y acuerdo se extienda

en ¢l Registro de la Propiedad nota suficientemente ex-

presiva de la doble inmatriculacién de las meritadas
fincas, que deberd extenderse al margen de las Inscrip-
ciones de la finca 7.614, del folio 92, de tomo 135, libro
188 de los de esta ciudad y de la finca 31.037 de folio
211, tomo 366, libro 284 del Registro de Castro Urdiales,
reservandose a los interesados las acciones de que se
consideren asistidos sobre declaracién del mejor derecho
del inmueble, que podrén ejercitar en el juicio declara-
tivo correspondiente.» .

Y para.que conste, su publicacién en «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma
a dofia Monica Martinez Pérez, extiendo el presente en

Castro Urdiales a 31 de julio de 1995—1I1a magistrada

jueza, Raquel Crespo Ruiz.—F]l secretario (ilegible).
95/125162

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

Expediente niimero 201/95

Doiia Raquel Crespo Ruiz, jueza de Juzgado de Pri-
mera Instancia de Castro Urdiales (Cantabria) y
su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
sigue expediente de dominio con el niimero 201/95 a
instancia de don Aurelio Pelayo Gonzalez Rivas, repre-
sentado por la procuradora sefiora Ledn Lopez, para
inmatriculacion en el Registro de la Propiedad de Castro
Urdiales (Cantabria), de las siguientes fincas:

—Solar situado en el barrio Las Rozas, 14 R,

Castro Urdiales, con referencia catastral 1832043 y un
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valor catastral en el afio 1994 de 1.070.206 pesetas. Tiene
una superficie de 547 metros cuadrados. Linda: Norte,
don Eduardo Jato Arriola, don Jests A. Prado Sdez-
Albéniz y don Julidn M. Ruiz Calvo; Sur, don Eduardo
Jato Arriola y don Daniel Escamilla Luz; Este, don
Eduardo Jato Arriola y don Daniel Escamilla Luz, y
Oeste, don Jestis A. Prado Sdez-Albéniz, don Julian M.
Ruiz Calvo, don Eduardo Jato Arriola y don Daniel
Escamilla Luz.

__Solar situado en barrio Las Rozas 14-1 de Castro
Urdiales (Cantabria), con referencia catastral 1832022
y un valor catastral en el afio 1994 de 917.599 pesetas.
Tiene una superficie aproximada de 469 metros cua-
drados. Linda: Norte, don Eusebio Liendo Varona; Sur,
don Julidn M. Prado Sdez-Albéniz; Este, don Angel
Pérez Campo y don Julidn M. Ruiz-Prado Sédez-Albéniz,
y Oeste, don Aurelio P. Gonzalez Rivas.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente, acordandose citar a titulares de pre-
dios colindantes de las fincas resefiadas siendo los
mismos don Eduardo Jato Arriola, don Jesus Al Prado
S4ez-Albéniz, don Julidn M. Ruiz Calvo, don Daniel

Escamilla Luz, don Eusebio Liendo Varona, don Ju- .

lizn M. Prado Sdez-Albéniz y a don Angel Pérez
Campo, asi como a cuantas personas desconocidas, 1g-
noradas e inciertas puedan resultar afectadas por la in-
matriculacién pretendida para que en ¢l término de diez
dias naturales, puedan comparecer en legal forma ante
este Juzgado y alegar lo que a su derecho convenga.

Y para su publicacién en «Boletin Oficial de Can-
tabria» y sirva de citacion a las personas referidas ex-
tiendo el presente, en Castro Urdiales a 31 de julio de
1995.—La jueza, Raquel Crespo Ruiz.

95/125167

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

EDICTO |
Expediente numero 279/95

Doifia Raquel Crespo Ruiz, jueza del Juzgado de Pri-.

. mera Instancia de Castro Urdiales. |

Hace saber: Que en el Juzgado de mi cargo y Se-
cretaria de que refrenda se siguen autos de juicio ordi-
nario declarativo de menor cuantia con el nume-
ro 279/95 a instancia de dofia Maria Teresa Zugadi Ben-
goechea, representada por la procuradora sefiora Leon
Lopez, contra don José Luis Lerchundi Santiesteban,
dofia Ana Maria del Pilar Lasa Trueba y contra here-

deros desconocidos e inciertos de don Félix Laso Sa-

fiudo, y a cuantas personas desconocidas o inciertas
crean ostentar algin derecho sobre la finca de autos,
que a continuacion se resefia:

«Terreno erial ‘en el pueblo de Sdmano, Ayun-
tamiento de Castro Urdiales, al sitio de La Arrompida,
de 484 brazas, o 1.900 metros cuadrados, que figura en

Boletin Oficial

el Catastro antiguo como parcela 392 del poligono 2
hoy parcela 195 del Catastro actual, que linda: Norte,
don Félix Laso Safiudo; Sur, don Sixto Merallo Albo,
antes de don Pedro Contin; Este, dofia Florinda Cruz
Ayarza; Oeste, don Félix Laso y dofia Florinda Cruz,
antes de don Manuel de la Herranz, inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad al tomo 212, libro 145, folio 53,
finca 15.465 e inscripcion primeray», cuyos domicilios
se desconocen, habiéndose dictado resolucion firme en
meritados autos que entre otros particulares contiene
el del tenor literal siguiente: «Empldcese a los codeman-
dados herederos desconocidos de don Félix Laso Sa-
fiudo, y a cuantas personas desconocidas o inciertas
crean ostentar algun derecho sobre la finca objeto de
las presentes actuaciones por medio de edictos que se
publicardn en el «Boletin Oficial de Cantabriay, tablon
de anuncios de excelentisimo Ayuntamiento de Castro
Urdiales y en el de este Juzgado, sefialdndose el plazo
de diez dias para comparecer en el juicio en legal
formany.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma

a los demandados herederos conocidos o inciertos de
don Félix Laso Safiudo; y a cuantas personas descono-
cidas o inciertas crean ostentar algin derecho sobre la
finca antedicha y su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» quedando en este Juzgado resolucion
dictada, copia de la demanda y documentos a la misma
acompafiados, expido el presente en Castro Urdiales a
1 de septiembre de 1995.—La magistrada jueza, Raquel
Crespo Ruiz.—EI secretario (ilegible).

05/127572
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TARIFAS
PTA
Suscripcionanualis 0 e e T S e 14.100
Suscripcion semestral ... iiio 7.041
Suscripcion trimestral .. ... .. ia i 3.525

N(mero suelto del ano en CUrso ............ 96
Ndmero suelto de afos anteriores ..........

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e inserciones:

alis Porepalabrasie ) e it onan o sise e ot 38
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres

collimnasT. DB e Tt e e 200
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos

colimpas: eSS et e e 338
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d) Por plana entera

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90.de la Ley 37/92): 16 %
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