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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Texto-anuncio

No habiéndose podido notificar a los interesados,
iniciaciones de procedimientos sancionadores que se
citan, se hacen publicos los presentes anuncios en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

—Numero expediente, 169/95. Nombre, apellidos
y domicilio, don Luis Martinez Alvarez, travesia de Uri-
barri, 1, Bilbao. Motivo del expediente, acampada ilegal
(articulo 10.10 Ley 1/92).

—Numero expediente, 184/95. Nombre, apellidos
y domicilio, don Manuel Marincovich, San Ignacio
Sudrez, 75, Madrid. Motivo del expediente, acampada
ilegal (articulo 10.10 Ley 1/92).

— Numero expediente, 192/95. Nombre, apellidos
y domicilio, don José Jiménez Herndndez, calle Reja,
10, 1° D, Miranda de Ebro (Burgos). Motivo del expe-
diente, acampada ilegal (articulo 10.10 Ley 1/92).

A partir de la publicacién del presente anuncio,
queda abierto un periodo de diez dias durante el cual
los interesados podran dar vista del expediente en la Di-
. reccién Regional de Turismo (plaza de Velarde, 1, 1°),
formular alegaciones y presentar los documentos € in-
formaciones que estimen pertinentes.

Santander—El director regional de Turismo,
Fermin Unzué Pérez.
95/120888

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Texto-anuncio

No habiéndose podido entregar al interesado, a
través del Servicio de Correos, el documento «abonarey,
preciso para efectuar el pago de la sancion recaida en
el expediente sancionador que se cita, cuya resolucion
le fue previamente notificada, se hace publico el pre-
sente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

—Numero expediente, 17/95. Nombre, apellidos y
domicilio, «Fesampa, S. L.», «Cafeteria Doldan». DNI,
B-39361043. Importe sancion, 20.000 pesetas.

En el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, de-
bera hacer efectiva la sancion, para lo cual habra de re-

M.E.C.D. 2016

coger en la Direccion Regional de Turismo, plaza de
Velarde, 1, 1°, Santander, el oportuno documento «abo-
naré», procediéndose, caso de no hacerlo, a su cobro
por la via del apremio.

Santander—El director regional de Turismo,
Fermin Unzué Pérez. '
95/118831

. ADMINISTRACION DEL ESTAD

2. Otras disposiciones '

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Panaderia de Cantabria

Comision negociadora.
Acta numero 1-1995

En Santander, siendo las dieciocho treinta horas
del dia 16 de febrero de 1995, se reiinen los sefiores ci-
tados a continuacién en los locales de la Asociacion
Cantabra de Industriales de Panaderia (ACIPAN), sita
en Rualasal, 1-1° izquierda, de esta ciudad.

Asistentes: .

Por la Unién General de Trabajadores: Don
Juan J. Garcia Arquillo, don José A, Callirgos Orddiiez,
don José M. Gonzalez Higuera, don Juan Morillas San-
chez y don José Luis Diaz Sampedro.

Por Comisiones Obreras: Don Francisco Javier Ve-
lasco Cuevas y don Cecilio Sumillera Boo.

Por la Asociacion de Industriales de Panaderia:
Don Juan M. Alvear Pérez y don Javier Pernia Calvo.

Asesor: Don Julidn Gonzalez Solana. .

Constituye esta reunidn la primera de las que se g
llevardn a cabo por la comisién negociadora del con- \
venio colectivo del Sector de Panaderia vigente en esta
Comunidad Auténoma. Abierta la reunidn, se llevan
a cabo los siguientes acuerdos: 7

12 Una vez conocido el IPC real correspondiente

al afio 1994, que ascendid a 4,30 %, se modifican los
articulos del convenio vigente que hacen relacién a in-
crementos o subidas salariales. Asi, el articulo 16 del
convenio dira:. «El salario convenio es el especificado
en las tablas salariales (anexos) y se devengara durante
todos los dias que dan derecho a percibir el salario.
Estas tablas salariales anexas son la consecuencia de
aplicar la subida pactada en el articulo 16 bis del con-
venio correspondiente al afio 1993, siendo la subida de
un 3,55 % a partir de las tablas salariales del afio 1994.
En el caso de que el IPC para el afio 1995 superase ¢l §
4,30 %, se establecerd una revision salarial sobre el ex- [
ceso de la indicada cifra sin tope maximo, abondndose [
en su caso de una sola vez, al mes siguiente al que se
conozca. El articulo 21 se modifica pasando de 0,20 a
0,21 pesetas. El articulo 22 se modifica pasando de 22,81
a 24,07 pesetas. El articulo 25 se modifica pasando de
2.476 a 2.613 pesetas y de 950 a 1.003 pesetas.
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2?2 En esta reunion, y como el afio anterior, para
evitar malas interpretaciones, se acuerda por ambas
partes recoger que la subida salarial pactada afectara
a todos los complementos personales o de cualquier otra
indole que tuvieran reconocidos los trabajadores del
sector en sus distintas empresas.

3”7 Se acuerda la revision del articulo 19 del vi-
gente convenio para su estudio y modificacidn.

4° Se acuerdan reuniones periddicas de la comi-
sion paritaria con el fin de incluir en el convenio todos
los aspectos legales y normativos que afecten al sector
y que se incluyen dentro de las ordenanzas y reglamen-
taciones del mismo que pudieran ser derogadas el 31
de diciembre de 1995.

57 No habiendo mas asuntos que tratar, se le-
vanta la sesion hasta la proxima reunion de la comi-
sion paritaria, quedando pendientes las partes presentes
en ponerse de acuerdo con respecto a la fecha y lugar
de Ia siguiente reunion, firmando todos los asistentes
el presente acta. En sustitucion de don Cecilio Sumi-
llera asisten don Emilio Garcia y don Santiago Cobo,
y por ACIPAN, don Rufino Conde Gonzilez—(Firmas
ilegibles.)

95/92483

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Alliedsignal Automotive Esparia, S. A.»

Raunida la Comisidén Negociadora del Convenio Colectivo da
ALLIEDSIGNAL AUTOMOTIVE ESPARA, S.A., PLANTA DE BUELNA: ACUER
DAN adherirse al Convanio Colectivo para la Industria Sidero-
matalurgica de la provincia de Barcelona, como condiciones mi
nimas, cuyo texto es el que se adjunta como anexo 12, incorpo
rando las peculiaridades especificas de este Cantro de Traba-
jo, qua son:

12, - La entrada en vigos de esta Convenio as la da 12 de ena
ro dea 1.995, siando su vigencia da un arno.

22.~- Jornada de Trabajo:
Sa fija para 1.995 la jornada de trabajo en 1.780 horas

efectivas.

J%.,- Horarios de Trabajo:
Parsonal a turnos: da 06 a 14 horas, de 14 a 22 horas,

da 22 a 06 horas, de lunas a viernes.

Personal a jornada partida:

Persconal mensual: de 08 a 12.30 v de 14 a 17.30 horas,
de lunes a viernes.

Personal taller: de 8 a 12.30 yv de 13.30 a 17 horas, de
lunes a viernes.

Jornada especial: Para el personal de nueva contrata -
cidn con distribucidn semanal diferen
te y adscripciones voluntarias. Calen
dario da descansos s/ANEXO0 IV.

Este personal, asimismo, percibira
una compensacidén aconomica de 1.000.-
ptas. por dia trabajado en sabado,
domingo o fastivo.

42.- Vacacionas:
Sa disfrutardn 30 dias naturales. De forma colectiva,
del 31 de Julio al 27 de Agosto (ambos inclusive), ade-
mads del 26 v 27 de Diciembre mds 20 horas de libre

disfrute.
3%.- Vacaciones de libra disfruta:
Las normas que regiran para el disfrute de estas vacacio
nes, saran las siguientes:
d) deberdn estar disfrutadas antes del 30 de noviembre.

b) se dran disfrutar con un minimo de 1 hora y un ma-
X) de 8 por jornada laboral.

M.E.C.D. 2016

C) Se avisard con 48 horas de anticipacidén a la fecha da
disfrute. Se pueden estudiar causas especiales, con
un plazo inferior a 48 horas, que no afecten al buen
funcionamiento del Departamento.

d) No podrdn coincidir por jornada de trabajo m&s de un
5% de la plantilla disfrutando estas vacaciones. En
aquellas secciones de fabrica cuya plantilla total
sea inferior a 20 personas, sélo podra estar de vaca-
ciones un empleado si disfruta la jornada completa.
S1 se disfrutan por horas, el total de la seccidn no
puede sobrepasar las 8 horas de vacaciocnes, de forma
que en un momento cualquiera de la jornada sélo puede
astar de vacaciones un empleado.

58.~ Incrementoc salarial:
Da acuerdc con las tablas del Anexo II.

72 ,- Salarioc Base y Plus Convenio:
Se abonaran segun valores fijados en el anexo II.
El Plus Convenic se abonara todos los dias excepto domin
gos, y dejard de percibirse cuando no se llegue a alean-
zar el minimo exigible en los trabajos a prima (60 pun-
tos Baedaux).

82.- Pagas. axtraordinarias:
Sagun tablas de Anexo. El abono de las mismas se hari en
las siquientes fechas: el 30 de Junio la primera, y el
15 de Diciembre la sequnda.

98.~- Plus de Vinculacidén (Antigtiedad):
Se astablece- la cantidad de 5.100.-ptas. mensuales de
plus de vinculacién para todas las categorias a partir
del 52 afio hasta el 102. Se comenzard a percibir desde
el dia siguiente de cumplimiento del 58 afio. Este plus
Se devenga en 12 mensualidades.

102.-Anticipos:
Queda fijado en 100.000.-ptas. mensuales.

112 .-Primas & incentivos:
Se modifica el apartado 62 del articulo 43 del Convenio
Provincial de Barcelona de 1.994,que quedara como sigue:
Los trabajos: controlados, tanto los de nueva implanta —
cion como los existentes, y sus revisiones para quienes
tyabajan a rendimiento medio, se percibirdn sequn valo-
@8 indicados en el anexo III.

Paros improductivos: sa mejora al ap ad "dal art.®2
\ 60 en el sentido de que se abonarid al $ del Plus de

onvanio.

129 . -Horag Extras:
Valor "A" as el importe de las horas axtras trabajadas,
salvo las efectuadas de noche. Las horas extras trabaja-
das en sabado a partir de las 18 horas hasta las 24 ho-
ras, se cobraran al valor de hora extra "B", y las efac-
tuadas a partir de las 24 horas hasta las 06 horas, se
abonaran al valor "C".
Las trabajadas en domingo o festivo, entre las 06 horas
y las 22 horas, se abonaran al valor "B".

132 . -Categorias :
Todo el perscnal Especialista con calificacidén A, pasara
a la calificacidn B cuando tenga una antiguedad en dicha
categoria de CUATRO afos. La efactividad serd a partir
de su vencimiento en el semestre siguiente.

149 .-Paga de No Conflictividad v Voluntad de Didlogo:
Se fija la Paga de No Conflictividad y V. de Dialogo de
forma lineal en 70.000.-ptas.
El pariodo base para computar el devengo de esta paga,
sara del 12 da Julio de 1.994 al 30 de Junio dea 1.995, vy
Su importe se vera reducido, segun el nivel da conflicrti
vidad, en los siguientes porcentajes:

- Hasta dos horas 5%
— Da dos a tres horas 7'S%
- Da tras a cuatro horas 10%
- Da cuatro a ocho horas 15%
- De ocho a dieciseis horas 25%
- Da dieciseéis a veinticuatro h. S50%
- Da veinticuatro a cuarenta h. 75%
- Ma&s de cuarenta horas 100%

Para el personal que ingresa o0 cese en el transcurso del
ano, le sera abonada en proporcién al periodo trabajado.
Esta paga se hard efectiva, siempre que proceda, an el
mes de Julio.

La tramitacidn de Conflicto Colectivo no se consideraria
conflictividad.

152 . -Ravisidn Salarial:
En al caso de que el I.P.C. de 1.995 exceda del 3'S50%,
el diferencial entre éste y el real se tomara como base
de cdlculo para las Tablas Salariales de 1996. Esto sig-
nifica que no se abonara cantidad alguna con efectos de

1995.

162 .-Asentiamo: :
ara al cidalculo del absentismo sa tendrd en cuenta: la
fermedad, faltas de asistencia y puntualidad, sancién
visita médica.

172.-Prestacionss por Incapacidad Laboral Transitoria:
Absentismo menor del 4% en los tres mesas anteriores: se
abonari del 12 al 158 dia, el 75% de la base requladora;
del 16 en adelante, el 100% del salario. (La prima a va-
lor indiracto).
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Absentismo mayor del 4% en los tres meses anteriores: se
abonard del 12 al 202 dia, el 60% de la base reguladora;
y a. partir del 21, el 75% de dicha basa.

Las prestaciones de I.L.T. derivada de accidente, se per

cibird el 75% de la base reguladora, y si no se supara
al 5% del absentismo en los tres meses antariores, el

100% del salario real a partir del 42 dia. (La prima a
valor indirecto).

En al cédlculo dal indice del absentismo, no se tendran
en cuanta agquellas personas que hayan solicitado la baja
para pensionarse, siempre y cuando que la demora antre
la presentacion de la documentacion y la contestacion a
dsta por parte dal I.N.S.S5., no sea superior a 60 dias,
volviéandose a contar para el absentismo, superados estos

dias.

188.-Gratificacicnes. por Jubilacidn:
Las gratificacicnes por jubilacidn quedan establecidas

de la forma siguisnte:

-~ D& 60 afios a 60 afios v 3 mes@8.........scans 2.500.000 pts
- Da 60 " yv 3 meses a 61 ados y 3 meses.... 2.000.000 "
- De 61 LT = i A e R PR LR T o el [ 470 LUt
- Da 62 T A i a 63 A AT s st Bren e s e ] o Fateby
- Dea 63 Lo " a 64 LR, | A A e . 800.000 "
- Da 64 e et o a 65 ol e, e R B D00 P

192 . -Indemnizacidn por Inv. Parmanents Total personal manor
da 55 afios:
Se establece una indemnizacidn para el personal que cese
en la Empresa por Invalidez Permanente Total menor de 55
afios, ¥y que sea resuelta oficialmente por la Seguridad
Social, segun la siguiente escala:

s T o R By e T e T e S L 785.000.-ptas.
- Da 45 a 50 anos..... T e aTe ral Gt 1.250.000.=- "
- Manores de- 45 aloO8. .. cvcceesnsvnsos 1.625.000.- "

202.~-Hijos: y tutalados con disminucidn fisica y psiquica:
Sa astablece la ayuda dea 14.000.ptas por cada hijo.

212 .-Prastaciones por Invalidexz y muerta:
Se majora el art?. 67 del Convenio Provincial para la. Ino
dustria Siderometaliurgica de la Provincia de Barcelona

@ 1.994, cubriendo nc sdlo la: invalidez en su grado: Per
manente- Absoluta para toda clase de trabajo y muerte que:
sobrevinieran derivados ddqcualquier conringencia, salvoe
las expresamente previstas en la normativa vigente. En
caso de muerte, lo percibird la viuda o persona axpresa-=

mente designada.
Los importas cubiartos para contingencia son:

Parsonal casado, viudo o soltero con hijos menores: dos
anualidades de sus parcepciones netas medias (Salario Ba
sa, Plus Convenio, promedio prima y pagas extras de Ju -
nio y Diciembre).

Parsonal soltara o viudo sin hijos: una anualidad.de sus
percepciones netas medias (Salario Base, Plus Convenio,
promedio prima y pagas extras de Junio y Diciembre).

En la actualidad, ALLIEDSIGNAL AUTOMOTIVE ESPARA, S.A.,
tiene cubiertos astos riesgos con la Companiia Nacional
Hispanica Asequradora, S.A., teniendo plena libertad pa-
ra cambiar de Comparfiia o convertirse an autoaseguradora.

222 . -Transporta:
Se- mantienen las condiciones actualaes para el personal
que lo tiene como derecho adquirido.

23R .-Prédstamons:
Sa acuerda crear por parte de la Empresa, un anticipo o
prestamo sobre los emolumentos o jornales con un montan-
te miximo total para la Planta da 1.000.000.-ptas.,
destinado a atender necesidades de tipo médico o
vivienda. La cantidad mdxima a solicitar sera de
110.000.-ptas por persona, no devengando interes alguno,
v sera reintegra-do en el plazo midximo de 12 meses desde
la concesion del mismo.

La Empresa estudiard cada solicitud, aprobando o denegan
do las mismas segun proceda.

En los casos excepcionales, la Empresa estudiara la soli
citud.

249 .-Ropa de trabajo:
Actualmente, y como fecha tope primero da Octubre, se en
tregard al personal dos conjuntos de chaquaeta, pantalon
vy camisa de trabajo, asi como un par da botas de seguri-
dad.

cias y Permisos ratribuidos:

trabajador, avisando con la. posible antelacidn y jus-

tificidndolc adecuadamente, podra faltar o ausentarse de
abajo, con derecho a remuneracidn Salario Base y Plus

onvenio, por alguno de los motivos y durante el tiempo

A minimo gque a continuacidn sSe expone:

252 . -L41

a) Por un tiempo da 15 dias naturalas en caso de matrimo -
nio.

Un dia natural en caso da matrimonio de padres, hi-jos o

hermanos.

M.E.C.D. 2016

b} Durante dos dias laborables en los casos de nacimiento
de hijo.
Un dia. laborable aen caso de adopcidn.
Dos dias en el supuasto de enfermedad grave del cdnyuge,
hijo, padre, madre, nietos, abualos o hermanos da uno u
otro cionyuga.
Durante dos dias an los casos de fallecimianto da nia -
tos, abuelos o hermanos de uno u OCIO conyuge.
Durante tres dias en los cascos de fallecimiento del con-
vuga, hijos, hijos politicos, padras o padres politicos
del trabajador.
Cuando el trabajador necesitase hacer un desplazamiento
al efacto, igual o superior a 200 Kms., el plazo se am-
pliara hasta un maéximo da cinco dias.

c)} Duranta un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimianto de un
deber inexcusable da caridcter publico y personal. Cuando
conste an una norma legal, sindical o convencional, un
pariodo determinado, se estard a-lo que disponga en cuan
to a duracidén de la ausancia y a su compensacion economi
Ca.. ;

@) Por al tiempo establecido para disfrutar de los darechos
educativos generales y da la formacidn profesional en
los supuestos y en la forma regulados en al Estatuto de
los Trabajadores.

f) Da un dia natural por fallecimiento de tios carmal y po-
16 Hoia

268 .~-Garantias Sindicalas:
Las centrales sindicales que tengan una implantacidén an

la regidn como minimo del 10% de los delegados elegidos
an el metal (sobre datos facilitados por el IMAC), ten-
dran derecho a un delegado sindical dentro de la Empresa
con una garantia de 16 horas al mesa ratribuidas por la
Empresa para accion sindical. Si el delegado sindical
fuera al mismo tiempo miembro dal comité- de Empresa,
endra derecho, ademas de a las horas como miembro del
Comité de: Empresa, a 10 horas. al mas per su carga da:
delegado sindical. : Jﬁ

Los miembros del comitéd de empresa, tendrdn derecho a 2
horas al mes retribuidas por la empresa para acciﬂn.sinr(
dical, y podrdn ser acumuladas. entre sus miembros. por
centrales sindicales, grupos de trabajadores. Pravia
autorizacién dal afil v de la seccitn sindiesl,. la
empresa descontard de la némina la cuota correspondiente

al sindicato gque partanazcia.

272 .-Comisidn Paritaria:
Sa crea una comisidén paritaria para intarpretar los
acuerdos plasmados sobre las peculiaridades ds este cen-

tro da trabajo.

Egstard formado, como mdximo por tras miembros dal perso-
nal v tres de la direccion, elegidos de entre los compo-
nentes da las raspectivas comisiones negociadoras.

288 . -Bocadillo:
Sa tolerari tomar al bocadillo con discreccidn dentro de
la jornada, sin que ello repressente cesion de tiempo, no
debiendo ausentarse del puesto de trabajo de forma colec

tiva.

298, Las mejoras o incrementos pactados en el prasenta conve-
nio afectaran a la totalidad de la plantilla.

308 .-5¢ modifica el art®.68 del Convenio Colectivo para la In
dustria Sideromstalurgica de la Provincia de Barcalona
da 1.994, an al sentido de que- todos lo8 anuncios 0 avi-
so8 seran redactados en castellano.

312.-Denuncia:c :
A los. afectos legales oportunos, asta convanic sS& cConsli-—

dera denunciado por ambar partes y en tiempo y forma,
con dos mases dea antelacidén a la fecha de vencimianto.

322.-Contrato avantual:
Esta Planta, de acuerdo con lo recogido en al apdo. d)
del art?. 232 del Convenmio Colectivo para la Industria

Sideromatalurgica de la provincia da Barcelona, sa acoga
a lo establecido en dicho apartado.

En San Felices de Eua;na, a nueve de Junio de mil nove-
cientos noventa y cinco.

POR EL COMITE. DE EMPRESA
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ANEJXDO I

CONVENIO COLECTIVO para la
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de
la PROVINCIA de BARCELONA

CAPITULO |

Seccionl.®

AMBITO DE APLICACION

Acticulo 1 - Ambilo funcional

1.1 El presenta Convenio colectivo otliga a las empresas y rabajadores del sacior del metal, lanio en el proceso de produccikdin como en
ol de translomacion en sus diyersos aspecios y el almacenaje. Comprende, asimisino, aquellas empresas, cantros de lrabajo o talleres en los
que se llaven a cabo trabajos de cardclor auxiliar, corplementarios o afines a la siderometalurgia o lareas de instalacién, montajs o reparacion,
‘ncluidas en dicha rama o cualquier otra que requiera tales senvicios.

También serd de aplicacién el Convenio coleclivo en las industrias de labricacién de envases metilices y boterio cuando en la
labricacion de los envases s utlice chapa dg espasor superior a 0,5 millmetros, tendicos de lineas eléctricas e industrias da dptica y mecanica
de precisdn.

Estardn asimismo afectadas por el Convenio aquellas nuevas actividadas afines o similares a las incluidas en los apartados an'eriores
del presente articulo.

Quedan, no obstants, excsptuadas del mismo:

a) Las que en la lecha de agrobacién de este Convenio contasen con un Convenio d3 empresa vigente, salve que las paries del misrno
decidan adherirsg a ésta.

b) Las quae wvieran Convenio de empresa pendiente de depdsito ants la autondad laboral,

¢) Aqusllas emprasas dedicadas a la venta de articulos en proceso exdusivo de comercializacién

1.2 Las partes signalarias del presente Convenio manifiestan que serla conveniente que el Convenio colaclivo cara la industria
siderometallrgica de la provincia de Barcelona fuase respetado, dantro de su dmbito tamitorial, por los rabajadores y las winprasas a que se
reflieren los incisos a) y b) del pamals anteriar, recomendando a los mismos que, en el futurc, acomodan sus convenios de empresa a la

estuctura, condiciones y minimos contemplados en el presents Convenio provincial, y consideren a este Convenio provincial como derecho
supletono de su Convenio de empresa

Articulo 2 - Ambito tacritorist

El Convenio alectard a todos los centros de trabajo que, comprandidos en el dmbito funconal del mismo, se encuentren situados on la provincia
da Barcelona, aun cuando el domisilio sodial do la emprusa a que pertanezcan radiqus luera de dicho Bmino provincial

Articulo 3 - Ambito porsonal

Las condicioass da trabajo aqul reguladas afectardn a todo el parsonal empleado en las empresas incluidas en los ambilos antenores. salvo a los
que desempanen el cargo de cunsajero en emprosas qua revistan la forma jurldica do sociedad o de alla diroccitn o alla gestion en la empresa, a
O sur qua en & contrato de estos Ulimos hagan referencia expresa a este Convenio, en cuyo caso las serd de aplicacién.

Seccion 2.8
CLAUSULAS DE GARANTIA

Articulo 4 = Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1994 y Su duracion, que sera de dos &nos
para todas las empresas de su ambilo, finalizara el 31 de diciembre de 1995.

A partir del 1 de enero de 1995, a través de la Comision paritaria, las tablas, los anexos ael Convenio, los
valores de dieta, media dieta y primas, asl como el complementlo de las pagas extraordinarias y las cuantiias de
las prestaciones por gran Invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte se incrementaran en un
porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho afio, incluida. en st €aso, la revision salarial

que pudlera producirse. El incremento anual resultante del anexo 1 de.las tabias se aplicara al salario base,
segun'el criterio utilizado para 1994.

8l IPC real de 1995 resulta superior al previsto por el Gobierno, la diferencia resultante sera tenida en

Cuenta para determinar la base de cdlculo de los incrementos salariales para el ario 1996, si bign, no’
aevengara pago de alrasos. |

Attlculo § - Denuncia y revisidn

i 2.1 La denundia proponiendo la iniciacidn, revisién o prémoga se tendrd por efectuada de forma autcmdlica
mesas a la fecha da su vencimiento.

: 5.2 Si al finalizar el plazg de vigencia del Convenio s8 inﬁ U rescision, se mantendrd el régimen eslablecido en el presente hasia
" Que las partes alectadas sa djan Eo( un nuevo Coavenio, con ind da dv las faauhadas reservadas a la aui': xigd laboral gor la Ley

M.E.C.D. 2016
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5.3 Las negociaciones para la revisién del nuevo Convenio debardn iniciarse en el plazo de un mes a partir da la recepcion de la

comunicacion en la que la pane danunciante del Convenio acompafardn un proyecto razonado sobre los mobtvos de la denunda y los puntos a
daliherar. :

Las parlas procuraran que las negociaciones se dasarollen con la continuidad necesaria a fin de permiur el eéxamen y la solucon
especilica ds los problemas planteados.

Saccién. 3.2

COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Articulo 6 — Compensacidn

6.1 En materia da compensacién se estard a lo establecido por las nommas legalas de aplicacién al caso, sin perjuicio de lo que con
carécter especifico se datemmine de manera concreta en este Coavenio.

6.2 Las retribudionas que se establecan en el presents Convenio tanen cardcter de minimas.

Los aumentos concadidos voluntasiamente o a cuenta del Convenio por las empresas duranie la vigendia del anterior Convenio o

cualquier ora norma legal suslitutiva del mismo serdn absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente Convenio con la
excepcion establecida en la ddusula adicional 2.

6.3 Bl exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las cantidades recibidas legal o convencionalmenta por todos los
conceplos se mantendran con el mismo caracier con que fuaron concedidas.

6.4 No sera absorbible la cantidad corespondienia a la linea de incentivos comprendida entre 100 y 133 del sistema centesimal o el
equivalents en otos sislemas. ‘

6.5 Queda garantizado al rabajador el derecho a la percepcién minima equivalente a la que para idéntica actividad recibiera con

anterionidad, mienlras se mantengan las mismas condiciones y métodos ds trabajo y en tanto los rendimientos o la medida dal tiampo no
suleran revisidn justficada.

Articulo 7 — Garantla ad petsonam

Se respetardn a litulo individual las condiciones econémicas que fuaran superiores a las astablecidas en el presenta Convenio
consderadas en su conjunto y en cdmputo anual.

Articulo 8 - Absorclién

8.1 Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién econémica en lodos o algunos de los conceplos relributivos
exslantes o que supongan creacién da otros nuevos, Gnicaments tendrdn eficacia practica en cuani que, considerados aquellos en su tolalidad,
superen el nivel total del convanio, dabiéndose enlender en caso contrario absocbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

8.2 Por la Comisi6n paritaria se procederd en tal caso, sin perjuicio de ko dispuesio en el paralo antaror, a la adaptacién de los nusvos
conospios al dausulado de este Convenio.

Seccidn 4.0
RESPETO A LO CONVENIDO

Articulo @

Partiondo de que las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn consideradas globalmaenite, si la autondad laboral estmase
que alguno de los pactos de este Convenio conculcan la legalidad vigente o lesionan gravemente el intends da tercaros, sa dingird de ofico a la
jurisdiccion compelenta, la cua! adoptard las medidas que procedan al objeto de subsanar supuesias anomalias, previa audienaa da las partss

Seccidn 5.0
COMISION PARITARIA

Articulo 10 — Interpretacidn
Se crea la Comision paritada del Convenio como organismo de interpretacidn, arbiraje, conaliacidn y vigilancia da su cumplimiento

Articulo 11 — Composicién

11.1 La Comision parilaria se compondra de un presidents, un secretaro y 12 vocales como maximo, con representadidn igual de
empresarios y trabajadores asl como de los asesoms respectivos.

11.2 El presidente serd el que ha actuado como tal en las deliberaciones dol Convenio, el cual designara a su vez libremente al
secretano.

11.3 Los vocales empresarios y trabajadores sardn elegidos por las respactivas representacionas prelerentemante entre los qué
hubieran sido vocales da la Comisién deliberadora

11.4 Los asesores serdn dasignados kibrementa por jos vocales de cada una de las representaciongs

11.5 La Comisidn pantaria podrd ademds ulilizar los senvicios permanantes y ocasionales de asesoes en

laras sean de su
competanda.

Articulo 12 - Funciones

12.1 Las funciones aJpethcas de la Comisidn pantana serdn las siquientos.

M.E.C.D. 2016
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a) La inlerpretacién autdntica del Convanio.

b) Arbilraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracidn por ambas partes o en los supuaslos pravisios concretamento
on ol presenta Bxio,

¢) Intervenir @n los confliclos colectivos ejerciendo las funciones da mediacién. con audiencia previa de ambas paries.
d) Vigilar @l cumplimiento da lo pactado.
) Analizar la evolucidn da las relacionss entre las panas conlratantos.

12.2 El ejercicio da las anteriores funciones no obstaculizard en n

ingun caso la competencia respecliva de las jurisdicciones-
adminislrativas y contenclosas previstas en las disposiciones legales.

Articulo 13 — Domilclilo :

13.1 La Comision paritania tendrd su domicilio en la Gran Via do log Corts Catalanai, nom. 612, de Barcelona, pudiendo, no obstante,
domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier olra seda, previo acierdo de la misma.

13.2 Celabrard cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convocadzs por su presidents.

13.3 Los vrabajadores y las empresas interesados podran dingir sus comunicaciones a las siguientes dependendcias: Federacién del
Matal de Calunya de CCOOQ, Via Laietana, nim. 16, 3.8 Barcelona.

Fedaeracidn dal Metal de UGT, Rambla de Santa Ménica, 10, 2.8, Barcelona.
Unidn Patronal Metalirgica, c. de Josep Anselm Clavé, nim. 2, Barcelona.

Articulo 15 5

Se procurard que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisidn se d9 audiencia a las panes ineresadas.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccidn 1.8

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Articulo 16 — Norma general

16 La organizacidn del rabzjo, con ameglo a b previsto en ests Convenio. conesponda al empresano, quien la llevara a cabo a ravés
dal ejercicio regular da sus facultades da organizacién econdmiza y Weniza, direccidn y control del rabajio y de las 6rdenes necesaras parala
roalizacidn de las actividades laborales correspondiontes. .

En el supuesto qua se delegasen facultadas directivas. esta dalegacidn se hard da modo expreso, de manara que sea suficientemento
conocida, tanto por los que reciban la dalegacidn de facultadas como por los que daspuds serdn destinalanos da las 6rdanas recibidas.

Las érdenes que tengan por si mismas el cardcler de establas deberan ser comunicadas expresamente a lodos los afectados y dotadas
de sufidents publicidad.

La organizacidn deal trabajo tiene por cbjelo alcanzar en la empresa un nivel adacuado do productvidad basado en la éptima utiézacion de

los recursos humanos y matenales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes inlegrantes de la empresa: direccita y
vabajadores. -

La reprasentacidn legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se conculque la lagislacidn wigente,
§in que ello pueda considerarse como Wransgresion de la buena fe contractual.

Articulo 17 — Facultades de la direccién

17.1 Son facultades dae la direccién de la empresa, con sujecion a las normas legales de esticla observanca y a los preceplos de este
Convenio; . _
 a) Fijarla calificacién dal rabajo, una vez oldos los representantas da 10s trabajadores, segun alguno da los siglemas internaciodales
admitidos. Cuando esta calificacién se haga por valoracién de pueslos de trabajo, las comisiones de valoracidry se compondrande
epresentaciones empresarial y da los trabajadores. _ _

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada pLU@sI0 de lrabajo de la empresa.

@) Oetarmminar ol slstema que se sestime més edecuado para garantizar y obtener rendimientos supanores minimos exigibles de
acuendo con las nacesidades o caractersticas generales o especificas de la empresa o de cualquiera do sus depanaménlos.

d) Fiyar el nUmero de maquinas o tareas necesarnas para la radonal utlizacién de la capacidad pr
) Sedhalar los Indicas de desperdicios y cakidad admisibles en el proceso da produccidn.
f) Senalar las normas de vigilanda y diligenca qf | cuidado de las maquinas y utillajes.

M.E.C.D. 2016
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g) Eslablecer los crnitenos y nommas de movilidad y redistribucidn del personal de la empresa. 08 acuerdo con las necesidades de esla
y con estricio respato a lo establecido en el articulo 35.d).

h) Modificar los métlodos, tanlas y sistemas da distribucién del personal, msbm de funciones y vanaciones lecnicas de las maquinas,
instalaciones, utillajes, elc.

i) Regular la adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarilas, a las condiciones que resulten dal cambio de métodos
operalivos, procesos de tabricacién, cambio de materias, maquinas o condiciones tcnicas de las mismas.

i) Mantener los sistamas de ¥rabajo ain cuando los rabajadores no estuvieran de acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia
en cuestion de medicidn del trabajo en la cantidad de iampo, 0 en la aplicacidn de las Wcnicas de valoracon da puesios de trabajo. inervendrd
necesanamenta, y como tamile previo a cualquier otro, la Comisidn paritana, sl la hubiere, o el trabajador lormado, si existiera, con el objeto de
emitir su juicio ¥cnico, debiando ser asimismo oldos los representantes de los trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencién, persistiera la falta de entendimiento, se somalerd al arbilraje que de mutuo acuerdo hayan podido
acordar entre empresa y trabajadores, 0 en su defec, resolverd la autondad laboral.

k) Establecar la i6mmula para los cdlculos de salario, oldos los representantes de los Wrabajadores.

1) Establecer, en su caso, un sistema de incantivos totales o parciales, o mismo en lo que se refiere al personal que a las tareas.

m) Otas fundones andlogas a las antenores consignadas.

n) Enlas empresas que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas de organizacidn del rabajo, 59 podra establecer una
Comision paritaria de centro de trabajo, si no la hubieses, qnﬁmmmpuaitaporunrnlrumdaZmnmbmsyunménmda5 La mitad da los
componentes procedardn de los representantes legales de los tabajadores, oslentarin su representacién y serdn dasignados por asos. La ola
mitad serd nombrada por la direccidn de la empresa, a quien representaran.

La composicién, compatendas y funcionamiento de la Comisién paritaria de centro de trabajo serin las que las partas acuenden.

Articulo 18 — Obligaciones de la empresa

1. Son obligaciones ds la empresa:

a) Informar a los representantas da los trabajadores sobre los cambios de cardcter general establecidos ea la organizacion del trabajo
sin perjuicio da las facultadas da la dreccién en la malena.

b) Umitar hasta un maximc de 00 dias laborables la expenmentacion de los nuevos sislemas de organizacion, compulandose dicho

perlodo par dapartamento, seccién o subseccién determinados, garantizando como minimo la remuneracion media percibida durante los ues
meses antarores.

c) Transcumido el paclodo de expermentacién, en caso da desacuerdo con s vabajadores, deberd presantar ante la autondad laboral
competents una propuesta razonada de los sislemas en disci'sion sobre establecmienio de pamas o incentivos para la resolucitn que proceda.

d) Poner a disposicidn de los trabajadores la especificacién de tareas asignadas a cada puesto de trabajo asl como los melodos
operativos da los producios a realizar y las tarilas vigenles para los mismos.

8) Establecer y redactar la iérmula de los cllculos deal salario con ameglo a un sistema daro y sendillo, cualquiera que sea la medida o
critedio empleadas para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacién del trabajo y a la creacién y desarrollo de un clima de
colaboracidn entre empresa y trabajadores.

g) En las empresas no obligadas a constiwir Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, los trabajadores alag:rén un vigilante da
Sequridad de entre aquslios trabajadores da la empresa calificados en prevencidn de nesgos prolesionalas.
h) Velar por la practica de los reconocimientos médicos, iniciales y periddicos, de sus rabajadores, conforme a lo astablamdo enlas £

disposiciones legales vigentas, entregando la empresa al rabajador que s8 lo solicite una copia dal informe del facultativo que le hubiese sado
remitido a aquélla La emprasa entrogara a. chnué de empresa un resumen esladistico relativo a la plantilla de la misma. : |

Seccion 2.0

SISTEMA Y METODOS DE TRABAJO

Artculo 19 — Norma general [
19.1 La determinacién de los sistemas y métodos que han de regular el rabajo en las empresas, secciones, lalleres o grupo ,ﬁ;
profesionales de las mismas comesponds a la direccidn.

19.2 En consecuencia, las empresas que no wvieran implantado un sisema de racionalizacidn en sus cenlros de trabajo en la Iachadﬂ b2
publicacién del presente Convenio, podrdn eslablecero, y, en todo caso, podrén delerminar el rendmiento nommal comaspondients a cada puesk |
de trabajo fjando a tal elecio la cantidad y calidad de labor a electuar, asl como las restanies condiciones mlmmas axigibles; sin qua ol hecho & |
no hacedo signifique ni pueda inlarpretarse como renunda a esia derecho.

19 3 A tales efeclos, las empresas procuraran adoplar alguno da los sistemas de incenlivos, internacionalmente conocidos 0 més |
implantados, de modo que la actividad éptima o mdxima no sea suparior al 33% de la considerada como nommal o minima.

19.4 Con caracter general y sin perjuicio de las lacultades reconocidas a las empresas por el anlculo 17.j), las discrepancias qUE

surgieran entre las paries sobre la medicidn y valoracién de rendimientos o actividades acerca de la aplicacion de las lécnicas de cahﬁcac:éﬂﬁﬂ .
puesios de trabajo serdn objeto de examen conjunto por delegados de la empresa y representantes sindicales de los trabajadores. Si persisver & =
el desacuerdo se estard a lo que dsponga la autoridad compelente en la matena.
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Articulo 20 ~ Momentos £
20.1 La organizacidn del trabajo en cada empresa sa levara a efecto a través de los momentos ilng \ /' 9/2,& / b
a) Radonalizacidn de las tareas. \ \
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b) Analisis, valoracién y dasificaciéa da los trabajos comespondientas a cada puesio 0 grupo da puesios.
¢) Adaplacidn del trabajador al puesio, segun sus apliudas,

20 2 Las empresas prestaridn atencién aspaclifica en esta labor a las exigencias de la formacién profesional de sus trabajadores, en
orden al padeccionamiento de los mismos. _

Artdculo 21 — Raclonalizacidn

El proceso de racionalizacién so ref.tli.:arﬂ de acuerdo con los cuatro objelivos siguienias:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de mélodos y proocasos industiales 0 administrativos.
b) Analisis de rendimientos.

¢) Normalizacién de tareas.

d) Fijacion de la plantila de personal.

Articulo 22 ~ Simplificacidn

La simplificacion y mejora de los métodos de trabajo se llevaré a cabo por la direccién da la empresa da acuendo con sus necesidadas y las
posibiidades que para electuario permitan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 23 — Andlisis de rendimientos

3.1 La determinacion del sistema de andlisis y control de rendimientos parsonales serd de fibre iniciativa de la direccidn da la empresa
Contra su implantacién y en caso de disconlormidad en cuanto a los resultados. los represaentantes de los trabajadoms, o en su delecto los
rabajadores, podrdn acudir a la autordad laboral sin que por elio sa paralice la experinentacién del método implantado.

23,2 La fjacién de un mﬂdmionbiéplimu tendra por cbjeto Emitar la aportacidn del personal, de forma que no le supanga perjuicio lisico
0 psiquico, tomands como punio de relerencia el representado por un trabajador capaatado y conocedor del tabajp en el puesio que ocupa. Todo
ello sin parjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 24 - Hommalizacién de tareas

Es facultad privativa'del emprasano la normalizacion da la actividad laboral en orden al establecimiento de su grado racit:mal y adecuado
da ocupacitn, a cuyo fin podrd disponer la especificacién de tareas y las maquinas o instalaciones que deberd atender cada trabajador.

Articulo 25 - Plantillas -

La dewmminacién de la plantlla da la empresa se hard por la direccidén ds conformidad con sus necesidades, y sin que el trabajador haya
de supsrar el rendimienty éptimo 0 maximo.

Articulo 26 — Valoracién de puestos

La valoracién da puestos de trabajo se hard teniends an cuenta, fundamentalmenta, la concumendia da los siguientas faclores.
a) Conocamiento tedrico y practico.

b) Esluerzo necesanio.

¢) Rasponsabilidad exigible.

d) Cordiciones ambigntales.

Arliculo 27 — Adaptacidn a los puesios de rabajo

La adaptacién del trabajador al puesto de trabajo que s le asigne comprenderd las directrices siguientes:

a) Seleccidn del personal, que se realizard utilizadndose por la empresa los procedimientos que estime convenientas, de acuerdo con sus
necesidades y los medios de que disponga. |

b) La adaptacién dal rabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion comprenderd. enlre olras, las siguientes medidas o
consideraciones:

Formacién adescuada. .

Expenencia necesaria.

Acomodacién al puesto de trabao.

Intards suficients.

Calidad del matenal utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.

Elicacia de las hemamientas.

Incapacidad fisica o psiquica para roalizar este trabajo.

Ariculo 28 — Revisidn de tiempos

M.E.C.D. 2016
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Cuando se superen habilualmente rendimientos de B-O puntos Badiux o 133 en el sistema central centesimal en la realizacion da una
lrea, 5o considecara que obedace posiblemente a una de las sigulentes causas:

a) Emor de calculo en la implantacidn de sistemas, mélodos y condidones de tabajo.
b) Cambio en el mélodo de trabajo. -

c) Inclusidn en la pama de conceplos tales como panosidad, wxicidad u otros. En tal caso podra procederse al axamen de las causas y a
la adopcion da las oportunas comecaones.

d) Por reforma da los mélodos, medios o procadimientos.
e) Cuando se hubiese incumido de modo manifiesto e indubitado en emor de calculo 0 maedadn.

{) St en el rabajo se hubiese producido cambio en el niumero de trabajadores, siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado
para equipos cuyo numero de componanies sea detemminado o alguna modificacidn sustancial en las condicionas de aquel.
g) Por acuerdo entra la empresa y la representacon legal de los trabajadores.

Si la revisién orgina una disminudidn en los iempos asignados, se establacerd un perlodo de adaptacidn de duracidn no supenor al mes
por cada 10% de disminucon.

Los trabajadores disconformes con la revisién podrdn reclamar individual y colectivamenie ante la autoridad competente, sin que elio
paralce la aplicacidon de los nuevos valores.

Previa a cualquier redlamacién, seré preceplivo el informe de la Comisidn paritaria de centro si la hubiere.

Articulo 29 - Rendimiento normal o mhillmo, habitual y dptimo

Sa considera rendimiento nommal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la escala de valoracién centesimal, que equivale al 75 da la
norma britdnica y al 60 Bedaux. En el rendimiento de un operano retribuido por iempa, cuyo ritmo es comparable al de un hombre con lisico
corienta Que camine sin carga, en #ano y linea recla a la velocidad da 4,8 km por hora, durants toda su jormada.

Randimiento habital es el que repetidamente viene oblaniendo cada trabajador en cada puesto de trabajo, en las condiciones normmalas
de su centro y en un perlada da iempo signiicativo.

Rendimiento éptimo es el 133,.100 u 80, en cada una de las escalas anteriorments citadas y equivale a un caminar de 6.4 km/h. Es un
rendimiento que no perjudica la integndad de un trabajador normal, fisica ni psiquicaments, durante toda su vida laboral, i tampoco e impide un
dasamollo normal de su personalidad fuera dal trabajo. Conslituye el dasempano Lpo o ntmo en el xio da la O1T “Inroduccion al estudio del

vabajo”.

Seccidn 3.0

CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 20 - Nofma gencral

30.1 Se mantienen las categorfas profesionales previstas en la Ordananza da lrabajo para la industia sidaromatalurgica (con la
dasificacién y definiciones contenidas en los anexos numero 1 y nimero 2 de la misma Ordenanza).

30.2 Las empresas podrén, da acuerdo con lo establecido en el articulo 17.a), hjar la categorfa necesana para ocupar cada puesto de
trabajo en funcién de los conocimientos piclesionales requendos por el mismo.

30.3 En todo caso, se respetara a titulo personal la catlegorfa prolesional que pueda disfrutar el rabzjador mientas se encuenue en
activo en la empresa alectada por el convenio en el momento do la entrada en vigor de ésts.

30.4 La previsidn da las cat&godés'pmlasionales que puedan resultar como consecuencia de la aplicacién del Convanio no supondra

para las empresas la obligacidn da wnarlas todas.

30.5 Las respectivas representaciones profesionales procurardn impulsar el establecimiento por los organismos a quienes corresponda
de la cantilla profesional. -

30.6 En cuanto se refiere a las empresas que adoplan el sistema de valoradién de puestos de trabajo se enbende que en dicha valoradon

va implicito el respeto a las prescripciones que en maleria de categorias profesionalas establece, por su pane, la Ordenanza de trabajo en la
industia siderometalirgica.

30.7 Las empresas afectadas por-este Convenio, en un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigor del mismo,

actualizardn sus plantillas de personal de acuerdo con sus necesidadas reales pudiendo amortizar las vacantes que se produzcan 0idos I0S
representantes sindicales da los trabajadores.

30.8 Las calegorias profesionales que regiran seran las indicadas en el anexo 1.

30.9 El acto de clasificacidn del rabajador en ordon a la calegoria profesional se llevara a efecio por la Direccion de la empresa 5in
perjuicio da lo establecido en el Eslatuto de los rabajadores.

4

CAPITULO i

MOVIMIENTO DE PERSONAL

Articulo 31 - Contratacién

31.1 Se recomienda a odas las empresas que engan que contralar nuevo personal que prasten especial atencion al paro cualitatvo G4
cada localidad y comarca, concediendo prioridad en la contratacién a los mayores de 45 anos, beneficiarios de prestacionts |

por desempleo, de nivel conlribulivo o asistencial, inscritos en el INEM, asi como a los disminuidos fisicos.
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31.2 Las empresas que conceren contratos de lrabajo a domicilio deberdn obsenvar bo establocido especificaments en el articudo 12 del
Estawio dae los trabajadores informando de ello al delegado da personal o al Comitd de empresa, segun proceda

31.3 La contratacién laboral se realizard de acuerdo con la legalidad vigente, procurando tender, en lo posibla. a la contralacidn eslable
da los rabajadores.

Los empresarios habrdn de dar a conocar o notilicar a la representacion legal de los wabajadores en la empresa los contralos
realizados.

Ambas representaciones procurarén se prests especial atancidn al reciclaje. mejora, formacion y adaptacion profesional de los
trabajadores, bian sea en la propia empresa o bien en entidades dodicadas a tal fin.

Articulo 32 — Medidas para el fomento del empleo

Teniendo en cuenta la problemdtica del desemples, que incida en daterminados colectivos da trabajadores, las pares signataras de esta
Convenio han coincidido en la conveniencia de potendiar la contratacién laboral a Lavés de las siguientes modakdades. y de conformidad con las
nOMMas y requisilos previstos en las disposiciones legales aplicables a cada caso.

a) Contratlo a iempo parcial.

Se entenderd conlratado a tiempo parcial cuando el trabajador preste servicios durante un numero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al considerado como habitual en la empresa. En todo caso, Ia
retribucion serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado

b) Contrato en practicas. -

Con objeto de fomentar esta modalidad de conlratacion, y a fin de coadyuvar a la capacitacion
prolesional de los nuevos litulados, se fijard para el primer afio de contrato, como retribucién minima para Ia
jornada completa, la cantidad sefalada en la primera columna del anexo 1 del presente Convenio, de
cagfqngfdad con lo establecido en el Real-Decreto 2317/93, de 29 de Diciembre en proporcion al tiempo
trabajado, ~

Para el segundo afio de permanencia en la empresa, los trabajadores afectados percibirdn el salario de
1.% columna mds el 50% de plus de Convenio. |

c) Contrato de aprendizaje

Este conlrato tiene por objeto la adquisicién de la formacidn teorica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, por consiguiente, no deberan realizar
lrabajos en cadena , salvo que ocasionalmente se requiera por necesidades de la formacién, o a tiempo
medido. La retribucion, es la determinada en el anexo n® 1 del presente convenio para el 1°, 2%y 3% ajo,

respectivaments, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2317/93, de 29 de Diciembre , en
proporcidn al tiempo efectivamente trabajado . J

d) Contrato eventual

El contrato de duracidn determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
excesos de pedidos, regulado en el n®l, apartado b ) del articulo 15 de la Ley 11 /1994, de 19 de
Iayo,podra tener una duracidn mdxima de 12 meses, deniro de un periodo de 18 meses contados a pantir del
momento en que se produzcan dichas causas . Las empresas metalirgicas con convenio propio, que deseen
acogerse a lo establecido en este apartado , deberdn hacer una remisién expresa al mismo, dentro de su
convenio , o & traves de su Comision Pantana.

Articulo 33 - Perlodo de prueba

33.1 En las relaciones da trabajo podrén fijarse siempre que se conciers por escato un perlodo de prueba que en ningun caso podra
excader de:

Peones, espedialistas, aprendices y subaltemos: quince dlas laborables.

Prolesionales siderometalirgicos, profesionalas de oficio y adminislativos: un mes.

Técnicos no titulados: dos meses.

Tecnicos titulados: seis meses.

33.2 Durants el transcurso dal porfodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente ef contrai sin plazo de preaviso
Y sin haber lugar a reclamaciéa alguna. |

33.3 El trabajador percibird, durante este perlodo, la remuneracién comespondents a la categoria o pussto o8 tabajo en que electud su
Ingreso en la empresa. ' -

33.4 Transcurmido el parfodo de prueba, sin denundia por ninguna da las partes, el producior connuard
condicionas que se estipulen en el contrato ds trabajo.

empresa de acuendo con

Articulo 34 - Aalmmoa
Seguird siendo de libre designacitn de la empresa, la promodidn a los puaestos de trabajo que la Ordanana o2 rabajo especifica.

M.E.C.D. 2016
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Para el ascanso en las restanies categorias prolesionalos las empresas podran oplar entre seguir 0‘ procaedimianto que la Ordenanza de
lrabajo para la industria siderometalirgica establece o fijar un sisteama da promocidn da concurso-0posicaion en el que se valorara como mérito
la antigdedad, oldos los reprasentantes de los trabajadores en su caso.

Artculo 35 - Traslados

35.1 Los traslados del personal podran obedacer a las siguientes causas:

a) Pelicién dal interesado, por soligitud por @scrilo y motivada. Caso de acceder a dicha pelicidn, la Direccién asignara el salario al
trabajador de acuendo con o que comesponda a la categoria que ocupe en su NUBVo dastino, sin que tenga denecho a Indemnizacon alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el babajador y empresa, en cuyo caso se estard a o convenido por ambas panaes.

¢) No reunir las condiciones idoneas requendas para el puesio de obajo que desempetia La Direccidn, oldos Ios oportunos informes de
Ios Servicios Médicos, Comitd do Seguiidad @ Higiene, reprasentantas de ios trabajadores segun los casos, procedera al traslado del trabajado:
intaresado a olro pueslo mas acorde con sus lacultadas. Las condicionas econdmicas dal raslado se regirdn denlro dal obligado respeto alas |

que deba distnutar en nmamcamafa prolesional, por fas qua comespondan a su nuevo pussto ds tabajo.
d) Necesidades psuﬁcnda: de urganluﬂdn @n cuyo caso se aplicard, como Unico crilerio de seleccion, la capacidad para el
desempedo correcto da las lureas comespondientas a cada puesio de trabajo, con exdusién de cualquier olro fucler discriminalorio o de

acluaciones que de manera direcla y ostensible redundan en parjuicio de la formacién prolesional del Wabajador. A igualdad de capacdad se
endra en cuenta el orden hwdl&mw:dendlalet calegoria 0 empresa, respectivaments.

35.2 En estos supuestos se respelara el salanio de la categoria profasional ostentada por el productor afectado por traslado, apllcé.ndose
en cuanio a las damas condicionas economicas las que rijan para el nuavo puasio.

Articulo 36 - Permulas

36.1 Los trabajadoras con cesund en localidades o centos de trabajo distintos, pertenecientas a la misma ﬂmprﬂ.{a, categoria y grupo,
podran concertar la permuta de sus respectlivos puesios, a reserva do lo que la Direccidn decida en cada caso, leniendo en cuenia las
necasidadas del sarvicio, la aptitud de ambos permutanias para el nuavo dostino y obras circunstandas que puedan apreciarse

36.2 De realizarse la permuta, los vabajadoras aceplardn las medificaciones de salano a que pudigra dar lugar el carbio sin qua hay:
lugar a indemnizacdn por gasios dae aslado

Articulo 37 — Ceses

37.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamenia en el servida de la empresa vendran obligados a pmam en conccimiento de la
misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: quinca dlas.

b) Subaltemos: quince dias.

c)Administrativos: un mas.

d) Jefes o titulados administrativos: dos mesas.
@) Técnicos no titulados: dos meses.

f) Técnicos titulados: dos meses.

37.2 El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la relanda antelacién dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion
del rabajador una cuantia equivalents al impoite de su salano diario por cada dla de retraso en el aviso.

37.3 Habiendo avisado con la roferida anelacién, la empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los concaplos fijos qun
puedan ser calaulados en tal momento.

El resto do elios lo serd en el momento habitual del pago. El incumpEmionio de esta obligadidn imputable a la empresa llevara aparsjado

el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario par cada dia de retraso en la iiquidac:on con ol limite de la
duracidn del propio plazo de preaviso.

No se dard tal obligacién y, por consiguiente, no nace esle cerecho, si el trabajador incumplid la de avisar con la antelacion debida.

CAFITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 1.8

RETRIBUCION MINIMA

Articulo 38 ~ Norma general

Las retribuciones que se pactan en'asta Convenio ¢e consideran como contaprastacidn de los conocimientos y aporacion del ﬁbajadﬂr
al puesto de tabajo.

Articulo 39 - Salario base o minimo de Convenlo

Sa considararé salano base o minimo de Convenio el que figura como tal en la columna primera deol gnexo 1, sirviendo asimismo de
_ regulador para las percapcionss da domingos y festivos.

M.E.C.D. 2016
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Arlicuio 40 - Igualdad de condiciones

: Se prohibe loda discriminacién, por razén da sexo u_e-dad de los trabg'adoras en malena saladal, cuando desarrollen {rabajos
de igual valor y/o categoria, asl como en maleria de promocion, ascensos, elc.

Seccidén 2.0

PLUS DE CONVENIO

Articulo 41 — Norma general

41.1 Sewcapm'awmtalhcanﬁdadmapamcadammgodanpuemdenbajuﬁguraaniaodunmzdelwm 1.

412 Este plus se percibird por dla rabajado y en proporcidn a las horas rabajadas. Se hara electivo asimismo en parfodo da
VaCaQonNos.

41.3 Cuando se trabaja a incantivo o esté sefalado el Indice normal de rendimiento, dejaré de percibirse el plus siempre que no s@
alcancen los minimos establecidos para cada caso.

41.4 Las empresas que lengan establecidos sistemas da valoraciones, supuesta la naturaleza del concapto del plus del Convenio, en

luncidn de la calificacién de los grados o puaslos de rabajo, adaplaran a los puestos respactivos a los abajadores mas iddneos, par su.

lomacion y aportacién de conoamientos.

41.5 Caso de no reunirse las exigencias de la calificacién que ekpuasio lleva consigo se electuara el cambio dal trabajador respecto al
PUASIO en cuestion sin Que en niNgUn caso aquél parciba un salaro inferior al que comesponda a su calegoria profesional.

: ‘4 1.6 Si como consecuencia dul cambio el productor Pasa 8 occupar un puasio supenor, percibird, si alcanza el rendimiento establecido, la
renbucion comaspondients a este Nuevo puesio a partir da la primera fecha do quidacida.

41.7 No se considerardn a eslos electos los cambios esporddicos o transilorios por tempo inferor & un periodo nomal de liquidacién.

Articulo 42 — Extensidon

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 sobre compensacién general de percapcionas establacidas sobre la base del cdmiputo
anual, ests plus compensa y comprende de manera aspedal los siguientes concepios: |

| a) &l 25% que se considara como minimo garantizado por el anticulo 73 ds la Ordenanza de lrabajo para la industia siderometalirgica
de aplicaciba al exigir rendimientos determirados.

b) Las retlnbuciones voluntarias, aunque hubiesen sido concedidas con caracler particular, y con las disposiciones de la clausula
adicional 2.

¢) El plus de transporte regulado por la Orden ministerial de 24 de septiembre de 1958 y disposiciones complementarias o
concordantes.

d) Cualquier variacién que pueda establecerse en el régimen de dascuentos de obligaciones sociales, laborales y fiscales, a cargo del
produdior. '

e) El plus da distancia regulado por las érdones ministeriales de 1 do febraro y 4 de junio de 1958. .
f) El importe de las cantidades que en conceplo de descuentos o tributaciones deban ir legalmente a cargo del tabajador, en aquallos

'Casos en que la empresa hubiera asumido el pago de las mismas, bien por decision unilateral, bien incluso mediante previo acuerdo con los

inlaresados. |

Seccidn 3.8

OTRAS RETRIBUCIONES. PRIMAS E INCENTIVOS

Articulo 43 — Reglas generales

43.1 Las empresas organizadas segun métodos racionales de productividad y todas aquellas que se organicon en el futuro podran
adoptar un régimen de incentivo a la produccién aceptando como punto de partida la actividad minima o normal de 60 puntos Bedaux o 100
cenlasimales o cualquier ora medida de significacién semejanie en los sistemas admitidos. -

43.2 El régimen de remuneracién con incentivo podra establecerse, bien como complemento dal salaro minimo, bien quedando
comprendido dentro del incentivo la pane correspondients a dicho salario minimo sea éste legal 0 pactado y garantzado el minimo retributivo del

Convenio a la actividad minima o nonmal. :

43.3 El hacho de hallarse establecidos con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio sistemas de primas, tareas, deslajos,
comisiones o cualquier otro sisteina de trabajo con incentive no presupone que sean comedtas las tareas, escalas de incentivos. taril3s de
pnmas, comisiones y rendimientos asignados hasta el pesente a cada puesio de trabajo. |

43.4 Las emprasas podrdn revisar los sistamas de incenlivos qQue apliquen para ajuslar las retnbuciones dol Convenio a la activida
exigible segin métodos racionalizados.

43.5 La fijacion de los rendimientos exigibles, asl como la implantacién o modificacion de sistamas de incentivos, surirdn electo desde
la lecha de su implantacidn, sin Peijuicio de lo dispuesto e al articulo 18.¢).

43,6 Tanto en los sistemas de incentvos de nueva implantacién como en la revisidn da los existenlas (salvo lo establecido en la cldusula
lransitona), quedaré garantizado Que quienas trabajan a rendimiento medido percibirdn a la actividad oplima o maxima un incremento retributivo
del 33% de la remuneracién que comresponda a la aclividad mlnima del Convenio (salano base y plus de Convenio), y para rendimientos
inlermedios entre la actividad minima y la 8ptima. incrementos porcionales al resultants de la aplicacidn de la rpgla-gaterior

M.E.C.D. 2016
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Articulo 44 — Aumento por afios de servicio

44.1 Se establece un premio de vinculacién a la empresa consistents en la parcepdién da las cantdades qua se senalan en el anexo 2.

44.2 La cantidad a percibir por este conceplo sera la misma para lodas las categorlas prolesionalas o puestos do trabajo. A partir del
primero de enero de 1990 computardn para la percepcion del relendo pramio los perlodos da aprendizaje, pincha, aspirante o bolonas.

44.3 El abono de este premio se elecluara mensualiments ¥ en relacdn a los dlas laborables electivamenta rabajados durante el mes.
Asimismo, se percibird en las vacaciones anuales reglamentanas.

44.4 La percepddn de esle premio sustituye y anula la da las cantidades que, como antigledad (quinquenio) rasulten de la aplicacién del
articulo 76 de la Ordenanza laboral para la industia siderometalurgica. Inicidndose su davengo de la siguients forma: si el quinquenio se cumple
en la paAmera quincena se percibird con efecto desda el dla pamero del mismo mes; si se cumpliara durante la segunda quincena, se abonard
con efecto del dia primero del mes siguients.

44.5 El trabajador que causare baja en la empresa anias de su percepcion recbird la parne proporcional comespondients.

Articulo 45 - Pluses de lrabajos penosos, 16xicos y peligrosos

45.1 Al personal alectado por el articulo 77 de la vigents Ordenanza da trabajo para la induslia sideromelalurgica, y que realica rabajos

-excepcionalmenta penosos, ¥¥xicos o peligrosos, deberd abonarsele la bonificacién sefalada en el anexo 3, cuando trabaje jornada completa o
cuando sobrepase la meda jomada.

45.2 La percepadn por este concepto sa reducida a la mitad cuando el rabajador realice @stos senvicios duranta un pariodo supanor a 60
minutos por jomada y no exceda de media jomada ‘

45.3 La cuantla convenida en el angxo 3 comprande y cubre las tres circunstancias de: @xcepdonal panosidad, toxicidad y peligrosidad
cuandp eventualmenta concumiesen uno, dos o los res supuesios.

45.4 En aquellos casos en que el caracter excepcionalmente panoso, ¥xico o peligroso hubiers sido 1Bnkdo en cuenta en la calificacién da
los puestos de trabajo o fijacidn de los valores del incentivo, no sa percibird esta bonificacién.

45.5 La mujer en periodo da gestacidn, o de lactancia natural, quedara exduida de realizar trabajos 16xicos, penosos o peligrosos, y en
caso da discrepandia sobre la calificacon dal puesko de rabajo se estara a lo que resuelva la autoridad laboral

Articulo 46 — Plus de trabajos noclurnos

46.1 En cuanto al régimen da aplicacién para la bonificacién dal trabajo noctimo se seguirdn las normas establecidas en el articuk 78 de
la Ordenanza laboral para la industia siderometaiumica. Este plus saera salisfecho de acuerdo con las cantdadas que iguran en el anaxo 4.
46.2 Las percapdones reguladas en esta articulo y an &l antenor sa entenden sin peruicio ds lo estableado en el articulo 7.

46.3 Cuando, por razones de organizacién de las empresas, las funciones comespondientss a los Lrabajadores de guardada o vigilancia
hubieren da realizarse con arreglo a un sistama de umos, segun el cual un mismo trabajados desempefiase estas funciones de dla en unos
casos y en jomadas nocdlumas otros, na tendrd darecho a la percepcidn del plus de trabajos noctumos en el Ulimo supuesto.

Articulo 47 - Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad

47.1 A todos los lrabajadores comprendidos en el grupo obrero del Convenio se les abonard una gratficacédn de teinta dias a gﬁslacar
el 30 de _]u_nia y otra de treinta dlas que se salislara el dia 22 de diciembre, calculadas ambas a razén del salario base o minimo de
Convenio (1.2 columna), m4s 12.600 pesetas sobre la cantidad resultante.

Los trabajacdores que tuvieren asignada retnbucion mensual percibirdn igualmente una mensualidad ei 30 de junio y olra el 22 de

diciembre, también calculadas ambas a razén de salano base o minimo de Convenio (1.2 columna), mas 12.600 pesetas sobre aicha
mensualidad.

Si cualquiera da ambos dias fuase festivo, se abonard el dia laborable inmediato antarior.
47 .2 La liquidacién del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuanlia propordonal a los dias de permanencia en la empresa

Articulo 48 - Hores extraordinarias

48.1 Dado el problema de paro por el que actualmente estd atravesando la economla espanola, las horas exvaordinarias debaran tenel
un cardcler altamenle excepcional. Sa recuerda el esticto cumplimiento de las disposiciones legales, no dabiendo superar el numero de 80
horas al afo, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dahos extraordinarios urgentes. La realizacién de las mismas lleva
implidta la necesaria informacidn previa al Comitd de empresa, delegados de parsonal o delegados de las secciones sindicales si exisberen.

48.2 A fin de darificar el conceplo de hora extraordinana estructural, $8 entenderdn como tales las necesanas por periodos punta c8

produccién, ausencias imprevistas, cambios de tumo o las de cardctar estructural derivados de la naturaleza del rabajo de que se rale, 0
mantenimiento. | |

48.3 La retnbucién de horas extraordinarias se ajustara a los valores eslablecidos en el anexo 5 del presenta Convenio colectivo.

48.4 Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinanias, éstas podran compultarse denlro
de la jornada ordinaria de los cuatro meses siguientes , si asl lo acuerdan la empresa y los vabajadores alectados, con |

intencion de que la eliminacidn de horas extraordinanas sea la pnncipal contnbucidn que empresaros y tabajadores hagan para poner lin

c:recimianb.del paro. En el supuesto de compensarse las horas extraordinarias con las horas da la jornada ordinana dentro de los cualro
meses siguientes no procederd la retribucidon de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 49 — Revisién salarial

. ‘ | leci ' Nacional de Estadistica
En el caso de que el indice de precios al consumo, establecido por el Instilulo NaciC
fégfsrrarse 2 31 de Diciembre de 1994 un incregignto superior al 3 5% respeclo a la cilra que resultara de
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dicho I.P.C. a 31 de Diciembre de 1993, la diferencia recultante en su caso, ser4 tenida en cuenta para

determinar los incrementos salariales para el afio 1995, si bien no devengard pago de atrasos. Tal diferencia
se calculara sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos de 1994.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES

Articulo 50 - Jomada

Para los afios1994 y 1995 . la jornada laboral se fija en mil setacienias ochenta horas de frabajo

efectivo (1.780).

Ello sin perjuicio de los derechos adquiridos por el parsonal al servicio de las empresas qQue luvieren estableddo en la fecha de la

entrada en vigor da este Convenio unas condiciones mds favorables (jomada, fiestas, elc.) de las cuales vinieran dislrutando como situacién
mas beneficosa. '

Por causas econdmicas, organizativas, técnicas o productivas se podra acordar entre las empresas y los

representantes legales de los trabajadores la distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha

distribucidn debera respetar, en todo caso, los periogos minimos de descanso diario y semanal previstos en la
ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria, recomendandose que no se sobrepasen las diez
horas dlarias, observandose el descanso entre jornadas. En todo caso, debera respetarse el limite de 1a

jornada anual pactada en el convenio.

Articulo 51 — Vacaclones

51.1 Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio disfrutardn anualments de un total de 30 dias

naturales de vacaciones retribuidas al afio, procurando que, salvo pacio en conlrario, las mismas comiencen e Lines no lastivo, a excepcidn Jde
aquelias vacacionas que $a inicien en los dlag 1 0 16 de mes,

1.2 Con independandia da lo establecido en el parralo antarior, las emprasas dardn cuenta a sus trabajadores del plan dg vacaciones
previsto en su organizadién con Yes mesas de antelacién a la focha de dishute.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Arliculo 52

92.1 Derechos sindicales de los trabajadores

52.1.1 Los trabajadorus afiiados a un sindicalo podrin, en el &mbito de la emprasa o cento do Urabajo:

a) Constituir secciones sindicales, da conformidad con lo establecido en los estatutos de su sindicalo.

b) Celebrar reunionas previa notificacion al empresario, recaudar cuolas y distibuir informacién sindical luera de las horas de trabajo y
sin periurbar la actividad normal de la emprésa. '

¢) Recbir la informacidn que Ie remita su sindicato. |

92.1.2 El trabajador afiliado & una central sindical podrd solicitar por esaito a su empresa que la misma le descuenta mensualmente en
la ndmina el importe de-su-corespondiente cuota sindical. La solicitud escrita expresard con daridad la orden de descuento, la cenlral o
sindicatc a que pertenece, la cuantia de la cuota mensual, asl como el nimero de la cuenta comients o libreta de ahorro a la que deba ser
iransferida fa aludida cantidad. Salvo indicacién en contrario al formalizar la pelicién, las empresas efectuarén las delraccionas durante pariodos
da un ano.

92.1.3 Los trabajadores que ostenten cargos elaclivos a nivel provindial, aulondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas

representativas, tendrdn derecho: 1
- a) Al dislruta de los permisos no retribuidos necesasios para el dasamolio de las funclones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, imitaciones &l disfrute da los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedendia forzosa; con derecho a reserva del puasto de trabajo y al cdmpulo de antigledad mientras dure el ejercicio da su
cargo representativo, debiando reincorporarse a su puesto da trabajo dentro del mes siguiento a la fecha del cese.

También podcin acogersd a lo dispuasio en este apartado los trabajadores que ostenten el cargo de secretario general 0 de organizacion
de dmbito comarcal en sus respectivas organizaciones sindicales. En el supuesto de que coincidan vanos trabajadoras en la misma empresa,
Que oslanten los citados cargos, solaments poda disinutar de este derecho uno da elios.

€) A la asistencia y el acceso a los cantros de rabajo para paricipar en actividades propias de su sindicalo o del conjunto de los
Wabajadores, previa comunicacidn al empresario, y 8in Que el ejercicio de ese darecho pueda interrumpir el dasarrollo normal dal proce}b\
produciivo,

92.1.4 A las asambleas de wabajadores celebradas en los locales de la empresa podean asislr representantes de los organismos de
direccién da las centrales sindicales con implantacién representatva en la propia empresa, siempre que s dé cumplimiento a lo previsio en el
drticulo 77 del Estatuto da los trabajadores.

52.2 De las sacciones sindicales y da los delegados do las mismas
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©2.2.1 Las secciongs uncﬁc:alasda los sindicatos mas representativos y de los que lengan representacibn en los comilds da empresa o
mmmdﬁlegadmdapmwxal tondrdn los siguenies derechos:

a) La emprasa les lalmdmtahldndnmsmuadaanolnwdonquéﬂardaﬁdmmnhivaba[mas a fin de fadilitar la
citusion de aquelios avisos que puedan interesar al sindicalo y a los uahajadumsmgwral

b}Alavnagoaaammlecuva.inlo}c ¥minos establecidos en la legislacidén comaspondients.

c) A la utiizacién de un local adecuado en el que pusdan desamollar sus actividadas, en aquellas empresas 0 centros de trabajo con mas
de 250 vabajadores.
: 52.2.2 En aquellas empresas o centros de trabajo que ocupen a més de 250 trabajadores, las secciones sindicales estaran

representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo, los cualas gozardn de idénlicas
gmﬁasqnhsastabhadas Iogalumtnmbsmnbrmda los comitds de empresa.

52.2.3 El nimero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan oblenido el 10% de los volos en las
abmmdcmvﬁdaunmmﬂw:awnhwuﬁnmam

De 250 a 750 trabajadores: uno.
De 751 a 2.000 rabajadores: dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.
Do 5.001 en adslants: cuato.

. Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los volos estardn representadas por un solo daelegado
sindical.
92.2.4 Se asignan a los delegados da las secciones sindicalss las siguientes funciones:
a) Representar y defender los intereses dal sindicalo a quien representa y a los afilados del mismo en la empresa
b) Asistir a las reuniones de los comitds de empresa, comités de segunidad e higiene dal trabajo, comités paritarios de interpretacién u
otros érganos intemos, Con VOZ Pero §in Vou.
¢) Tener accaso a la misma informacidén y documentacidn que la empresa ponga a disposicién del Comité da enpresa, estando
obligados los delegados sindicales a guarndar sigilo prolesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.
d}Serniannadoswbmlam\uhdaddalpafmnal

@) Ser oldos por la empresa praviamente a la adopcidn de machclas de caracler colecivo que alecien a los trabajadores en general y a
los affliados a su sindicab en particular, y espedciaimente en los despidos y sanciones de esios Ulimos.

1) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de rabajadores cuando revista
cardcler colectivo, asl como la implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn de trabajo.

$2.3 De los comilss de empresa y de os delegados de personal:

Se estard a lo dispuesio en el tilo Il del Estatuto de los rabajadores, y muy especialmente a lo previsio el su artlculo 64, que
literalments dice asl:

“1.1 Recibir informacidn, que le serd facilitada trimestralments, al menos, sobra la evolucidén general del sector economico al que
perienece la empresa, scbre Ja situacién da la produccidn y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable dal
empleo en la emoresa. |

“1.2 Conooer el balance, la cuenta de resultados, la memoiia y. en el caso de que la empresa revista la fonrma de sociedad por accionss
O participaciones, dqhsdamésdocmmﬂmqmmdanamrabsm y en las mismas condicionas que a éstos.

“1.3 Emitir informe con carécter previo a la ejecucién por parte del empresario da las decisiones adopladas por éste, sobre las ,;5?
‘siguientas cuestiones:
“a) Reestructliraciones do planula y cases totales o parciales, definitivos o lemporales de aquélia.
b) Raducciones de jomada, asl como traslado total o parcial de las instalaciones.
“c) Planes de formacidn prulasbnal da a empresa.
“d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.
“e) Estudio da liempos, establecimientos da sistamas de pnmas o incentivos y valoracidn de puestos de lrabap
1.4 Emitic informe cuando la tusién, absorcidn o modificaciones del eslatus jurldico da la empresa suponga cualquier incidencia que |
alecis al voluman da empleo. |

"1.5 Conocer los modelos de contrato de rabajo aescrito que se ulilicen en la empresa, asl como de los documentos relativos a la
terminacién de fa relacién laboral.

“1.6 Serinlonrmado de todas las sancionas impuestas por faltas muy graves. -
| *1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadlsticas sobre el Indice de absantismo y sus causas, los accidentes de trabajoy |
enfermedadas prolesionales y sus consecuencias, los Indicas de siniastralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambients laboral |
Y los mecanismos da prevencién que se utilizan. ' .

“1.8 Ejercer una labor:

~ “a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en malaria iaboral, de Segurdad Sodial y empleo, asl como el resto da los
pacios, condicionas y usos de emprasa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos 0 |-
vibunales competontes. |

"b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en‘el desamolio dal trabajo en la amprasa con las panicularndadss L-;
mm‘mﬂﬂﬂmwﬁmhﬁﬁdﬁﬂﬂab}f a5

*1.9 Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sodialas asl.abloadas enf
los hba;admoi o de sus famiiiares.

#1.10 Colaborar con la direccién de la empresa para consaguir el establecimiento de cuantas medidas pr
incremento de la productividad, de acuendo con o pactado en los convenios colectivos.

"1.11 Inlormar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefalados en este nimero 1 en cuanio directa o indirectaments |
lengan o puedan lener repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el comitd, a tenor de | ;.lxnpalemias reconocidas en los apartados 1.3y 1 4 del nimero 1 anteriof. |
daban elaborarse en el plazo de quince dlas”.

en benelicio ¢ |

antanimiantoy ¢
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52.4 Facultades complementanas.

Ademas, se gstablece expresamenta b siguienta:

&) En mateda de Seguridad Sodial se estard & lo dispuesio an el artlaulo 62.2 y en el articulo 64.1.8.a) del Eslatulo de los trabajadores,
asl como en el articulo 56.4 de la Orden da 28 de diciembre da 1966, sobre régimen genaral de la Seguridad Social.

b) Lﬂ&'ermsantamas legales da los rabajadoes podadn acordar la acumulacién mensual de las horas sindicalds en favor de uno © més

miembros dal Comité, delegados de personal y delegados sindicales que pertenezcan a su respactiva cantral sindical, sin rebasar el maximo
ofal legal 0 convencional.

Acordada la acumulacidn, previamente a su puesta en prictica, debera ser comunicada por escrito a la direccion de la empresa.
Aquellas empresas que ya Wvieran pactada dicha acumulacidn, se respetardn los ¥minos de la misma.

c) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negodiadoms de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién
como rabajador en activo en alguna empresa, tenddn derecho a la concasida de los pemmisos retibuidos que sean necesarnos para el adecuado
sjercicio de su labor como negodadores, slempre que la empresa esé alectada por la negociacién.

d) Para quienes perciban retribucién mensual, la auzenda molivada POr razones de representacion sindical, por el tampo eslablecido
legalmenta, seré abonado segin la media del salario total efectivamente paqcibido por dia de trabajo, durante el perdodo comprandido en el mes
inmediatamenta anteror a la fecha para la que el trabajador alectado fue convocado. Para aquelios que perciban retribucién semanal, la meda se
obtendr con las percepciones dal parfodo comprendido en las cuatro semanas inmediataments antedores a la focha de 1a ausenda.

msmpsﬁmmhmwﬁawmwaﬂrﬁmmmqummmw. ' _ -
f) Sin rebasar el mdximo legal podrén ser consumidas las horas retibuidas de que disponen los miembros de comités o delegados de

personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institulos de lormadién u otas
enbdades.

. CAPITULO VI

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Artlculo 53 - Permisos espedciales retribuldos
El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo adecuadamenta. podra (altar o ausentarse del rabajo con darecho a

- remuneracion da salario base y plus de Convenio, por alguno de los motivos y duranie el tempo minimo que a continuaddn §8 exXPone:

u) Por tempo de quince dias naturales en caso de matimonio. Un dla natural en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hecmanos.

b) Durants dos dlas en los casos da nacimiento da hijo. Un dia labocable en caso de adopcidn. Dos dlas en el supuesto de enfermedad
grave del cdnyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno uoto cdnyuge.
ﬂwmﬂadnsdlasanhscasusdehhdmimhdanhm.abuﬂosuhémwmde uno U otro adnyuge.

Durante tres dias en los casos de fallecimientod dal cdnyuge, hjos, hios politicos, padras o padres polliticos del trabajador.

Cuando el trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecio, igual o superior a 200 kildmelros. el plazo se ampliard hasta un
maximo do cinco dias.

¢) Durante un dla por traslado de su domiciio habitual.

d) Por el iempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcler publico y personal. Cuando conste en una
norma legal, sindical o convoncional un périodo determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a duracidén de la ausencia y a su
compensadién acondmica. - &

@) Por el tempo estableciio para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacidn prolesional en 03 supuastosy enla
forma regulados en el Estatuto ds ios brabajadores. | : | :

Arliculo 54 — Bajas por enfermedad

En los supuestos de baja por incapacidad laboral ransitoria por enfermedad, se estara a bo dispuesto en el articulo 68 de la Ley da
contato da trabajo, que establecs que “en caso de enfermedad justificada con aviso al empresanic, y sin paruicio de los derechos que por otras

disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibird el 50% da su salaro, sin que este baneficio pueda exceder de cuatro dlas cada
ano,

Articulo S5 ~ Visitas al médico

En el caso de qua el rabajador requiera asistencia a consulta mddica, se estard a lo establecido en el anticulo 60.5 de la Ordenanza
siderometalirgica, que indica que se concedara pemiso “por el iempo necesario en los casos da asislencia a consulta médica de especialistas
da la Seguridad Sodial, cuando coincidiendo el horario de consulty con el de trabajo $0 prescaba dicha consulta por el facultativo de medicina

A A e, T e s S e SR pT 4 L el i b g i . L Y S T e P S
general, dﬁﬁﬁnﬁq,eﬁﬁgq@_{p@v@n@?;g @l rabajador al empresario el volants justificativo de la referda pms_mpq_Sg . &n los demas
casos hasta el limite de dieciséis homa's & aho". ol

Articulo 56 — Accidentes de trabajo

Las empresas complementardn las prestaciones que lengan que abonar por accidente do trabajo, hasta el 100% da la base regul en

t0s accidentes ocunidos en el centro de trabajo, si como consecuencia del mismo se producen lesiones que requieran inlernamigylo
hospitalario. '

Arliculo 57 - Pagas extreordinarias en el servicio militar.
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En el supuesto de que el rabajador s8 encuentre cumpliendo el servicio militar, se eslard a b dispuesio en el pamalo 2 del articulo 63 da
la Ordenanza iidemfna:amrgic;a que establece que, duranie el tempo da $U panmanancia en el s8rvicio militar, el trabajador tend@ derecho a
percibir las gratificaciones extraordinarias sefialadas en la presente Opdenanza.

Articulo $8 - Excedendclas

58.1 El rabajador con una antigledad en la empresa de al menos un ano tandcd derecho a que se le reconozca fa situacion dg
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afhos ni mayor a cinco, salvo pacio expreso entre las partes de menor duracidn, con el
akcance, incompatibilidades y demds circunstandias que se establecen en la Ordenanza laboral para la industria siderometalrgica. Para
acogerse a otra excedencia voluntasia el trabajador deberd cubir un nuevo pedodo de al menos cuatro afhos de servicio electvo en la empresa.

58.2 A partir de la vigendia del presente Convenio, la trabajadora ¢ trabajador que solicite la excedencia por malernidad o pateridad
poddd intergsar la reincorporacidn a la empresa, medianie esailo lormulado un mes antes de Analizar el disirute de aquéila, admitiéndosele de
forma inmediata en su puesbo de trabajo, respetindosels siempre la categorfa que ostentaba con anteroddad a la disfrutada excedencia. En el
supuasto de que ambos pades rabajen en la misma empresa, sdlo uno de ellos poddd dishrutar de este derecho. |

58 3 El wabajador que lenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nielos y harmanos, que hayan sido declarados
oficialments en situacibn da gran invalidez, W@nd derecho a solicitar una excedancia voluntaria, con derecho a reserva Gel puesio de trabajo. La
duracidn da la excedencia no serd inferior a un afo, ni superior a cinco. La reincorporacidn, en su caso, deberd solicilarse a la empresa por
escrito, con un mes de antelacidn. En el supuesio de que hayan dos o mds rabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma

emprasa, sdlo uno de ellos podd acogerse a gste benaficio.

Articulo 59 — Licencia sin sueldo
En caso extraordinario, dabidaments acreditado, se podrdn conceder licencias por el tempo que sea preciso, sin percbo de haberes,
con el dascuento del tempo de kcenda a efecios de antgUadad.
En aquellas empresas que el proceso productivo ko permita, los trabajadores con una antigledad mayor da cinco afos, podrdn solicitar
licencia sin sueldo por el limite miximo de doce mases (lampo sabdtico), cuando la misma tenga como fin el desamrollo prolesional y humano
del trabajador.

CAPITULO Vil

PAROS IMPHODUCTIVDS O POR RIESGO INMINENTE DE ACCIDENTE, Y CONTROL
DE CALIDAD Y DESPERDICIOS

Artcuio 60 — Paros Improductives

60.1 LoﬂempmdepammpmﬁmwﬂaborwmmhﬂandwmIdaloiwmswnmnmtadamnelﬁ%:h{plusdemwnna
la actividad minima mientras el trabajador permanazca en su puesio de rabajo.
Gﬂzsiﬂmusdebtm:mudehmamymrdepondmhduIamluntaddalaempmsa podrd suspenderss el trabajo, con la

obligacidn del trabajador de recuperar el tempo perdido con tal motivo & razén ds una hora diaria, como méximo, en los dias laborables
siguientas, salvo paclo expreso. Con cardcter previo, el empresario deberd comunicar a los representantss de los trabajadores la causa

concreta invocada para proceder a tal recuperacidn. Tﬂmmﬂﬁb«ﬁab@mammwahlmp&mﬁndaTmbap ﬂ

Articulo 61 — Paro por rlesgo inminente de sccidente

De conlormidad con lo establecido en el Ultimo pamalo del articulo 19 dal Estatuto de los rabajadorus, si el nesgo do accidents fuera
inminente, la parallzac.ibn de las aclividades podré ser acordada por dadisidn de los érganos competentes de la empresa en materia de
segundad o por el 75% da los represantantas de los trabajadores en empresas con procasos discontinuos y de la tolalidad de los mismos en
aquelias cuyo procaso sea continuo. Tal actiérdo serd comunicado de wm::ﬁab a la empresa y a la autondad laboral, la cual en 24 horas anulara B
o ralificard la paralizacién acordada. %
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CAPITULO IX
SALIDAS; DIETAS; VIAJES Y QUEBRANTOS DE MONEDA

.::I:'_ e A e !
e e

Articule 62 - Salidas, visjes y dietas

62.1 Cuando, por necasidades de la emprasa, el rabajador haya de salic de viaje percibird, apane dal impore de éste. [a diela
minima de 3.200 pesetas diarias, en concepto de dieta completa, y la de 1.215 pesetas por media diela.

Con carécler general, y en especial las empresas dedicadaz & montajes, instalaciones o de servicios. estardn a las condiciones y
equisios nslabieadon en el aniculo 82 da la Drdanam.a laboral para la industia siderometalirgica.

62.2 l-ﬂi dietas que se paclan an nl pmsanla Convenio corfespondan a los gaglos normales de manutencién’y @stancia en
nslablaamtmtos ‘da hostelerla y, en consecuenda, tienen un cardcler compensalonio y no salarial, a modo de la mdammzac:dn o suplidos

previstos.en el articulo 4 del Reglamento del Impuesto sobre la Renia da las Personas Fisicas, aprobado por
el Real Decreto 184 1/91, de 30 ds Diclembra.

62.3 Para el afio 1935 tanto la diela completa como la media dffra se incrementard en un porcentaje
equivalente al IPC pravisto por el Goblerno para dicho afio. : |
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Arifculo 63 — Quebranto de moneda

Los que realicen fundiones da pagador 0 cobrador. percibirdn, como quabranto da moneda, el uno por mil de las cantidades que abonen o
reciban, con ua tope maximo mansual, por tal conceplo, de 400 pesetas. Quedardn excepiuadas del abono de esta can las emprasas que o
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tengan cubierto por sl mismas. Si alguna empresa tuviera en esis punlo eslablecidas condiciones mds beneliciosas seran respetadas al

Articulo 64 — Ropas de trabajo y calzado, en tasos especiales

64.1 Las empresas alecladas po'r el presente Convenio observardn la obligacidn de proveer a sus trabajadores, tanto de la ropa
adecuada a los rabajos que asl lo exijan, como de las botas o calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labores, de

mﬂmnﬁdadmndmﬂmbﬁﬂdahvigmm&ﬂomdatnbajopmnhim:ﬁaiwrgh_aslmaloq{ipo personal de sequndad
en los casos en que el uso del mismo resulle obligatordo.

64.2 En caso de discrepancias entre empresas y trabajadores, con respacio a lo establecido en el anterior apartado, la Comisién
paritaria de la interpretacién del Convenio tendrd facultad para detlerminar, segun las circunstancias concurrentes, la obligacion da la
observancia de los preceptos legales antes mencionados, sin perjuicio de la competencia de las jurisdicdiones administrativas © conlenciosas.

64.3 Para las nuevas contrataciones da trabajadores fijos que s@ concierien a pariir da la vigendia del presenta Convenio, las empresas

vendrdn obligadas a entregar a cada trabajador contratado dos monos de rabajo, 0 prenda cimilar, para su uso duranta el desarrollo de su
actividad laboral. ;

64.4 No obstante lo previsto antedomenta, queda convenido que todas las empresas alectadas por el presenta Convenio faalitaran cada |
afio a sus Wrabajadores, como minimo, un mono de rabajo o prenda simiar.

64.5 Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel afto, cuando cesen en el senvicio de la empresa quae sa las
entregd.

CAPITULO X

JUBILACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR A LOS 64 ANOS DE EDAD
Articulo 65 '

Se podré pactar individualmente entre la empresa y trabajador la jubilacién especial de ésie a los 64 afios de edad. en la lorma y
condidones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de plio.

Articulo 66

. Podré paclarse entre la empresa y los rabajadores alectados, un contrato de relavo y jubilacién parcial con las ventajas, forma y
condicionss establecidas en el Real Decreto 1.891/1884, du 31 de ocubre. :

CAPITULO Xi

PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE
Arliculo 67

. Si como consecuencia de accidente laboral se derivase una sifuacién de invalidez permanenle, en
grado de gran invalidez, o de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo, la empresa abonara
al trabajador la cantidad de dos millones quinientas ochenta y dos mil cien pesetas (2.582.100) , o un millon

ochocientas una mil quinientas pesetas ( 1.801.500) , respectivamente, a tanto alzado y por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte del trabajador accidentado los beneficiarios del mismo, o en su deleclo, su
viuda o derechohabientes, percibirdn la cantidad de dos millones doscientas noventa y dos mil ochocientas -
pesetas (2.292.800) tambisn a tanto alzado y en una sola vez.

El aumento que supone sobre las cuantfas da las prestacionas pravisias en el articulo 65 del anlﬂtm’Cmmm mlmw no sera axigipiq
hasta quince dlas después da la fecha de publicacidn del presente Convenio colectivo en @l Boletin Oficial de la provincia (BOP) o en el Dian
- Oficial de la Generalitat de Catalunyu (DOGC). '

Para atender estas prestaciones-Unién Patronal MetalGrgica de Barcslona podrd ladditar la comespondients cobenura, a la cual ?odrén
acherirse aquellas empresas afectadas por el presente Convenio que ko desean, y que hayan suscrilo con la misma el oporuno COMPOMISO.

Las empresas mtinuadnpagmd:hwhndalmg:md:mbdperhdomqmduabajadmalactaduwhalaperﬂmhdgcahﬁcaad?
por. la Unidad-de-Valoracién-Médica de Incapacidades (UVAMI), y si aquélia fuerardeslavorable para el rabiajador y éste recurnara a la via
contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la primera instancia de la jurisdiocién kaboral, a fin da que, en caso de defuncidn en esle nlmb da

- Bempa, los familiares del trabajador fallecido puedan perciir la cantidad asegurada. _

Para el aflo 1995 las prestaciones derivadas de accidente laboral se incrementaran en un porcentaje

equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho afio .

CAPITULO Xl

BILINGUISMO
Arliculo 68

Todos los anuncios 0.avisos en las empresas deberdn redactarse en castellano y en calalén.

CAPITULO XIIl

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 69 — Norma general

En malena relativa a (altas y sanciones, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza deal trabajo de la industria siderometalurgica, en el
Estatuto da los trabajadores y en las demas leyes y disposiciones complementarias.
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CAPITULO XIV

DERECHO SUPLETORIOQ

Articulo 70

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regirén la Ley 8/1880, de 10-de marzo, del Estaluio de los trabajadores, el Wxio de la
derogada Ordenanza laboral sideromaetalirgica y demis disposiciones generalas.

CLAUSULA TRANSITORIA

El conceplo econdmico complementario que las empresas abonan Unicamente como primas o
incentivos (previstos en el artlculo 43.6 del Conven 0), calculado en funcidn de las tablas salariales vigentes a
31 de marzo de 1978, mds los aumentos que para fal mncepto eslablecieron los sucesivos convenios, se
incrementard en un 3% a partir de dia 1 de Enero ds 1 8994, caiculandose este aumento sobre los valores que
tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diclembre de 1993, rdsultando un importe total por horas de
rendimiento Jdptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesimales o cualquier otra medida de significacidn
semejante en los sistemas admitidos), segun se recoge en la tabla que se adjunta.

Los aumentos resultantes de agfcar dicho porcentaje, reseflados en la columna namero 1 de 1a tabla,

se afiadiran a los importss que por Idéntico concepto abonasen las empresas a 31 de diciembre de 1993,
independientemente de su cuantla.

‘Para los rendimientos intarmedios enlre la actividad dptima y la minima, se aplicaran los
correspondientes Iincrementos y valores proporcionalss resultantes.

TABLA DE PRIMA A RENDIMIENTO OPTIMO

| Columna 1 Columna 2
Categoris 3% Total
Oficial 1.* jefe de equipo 5,79 198,67
Olicial 2.4 jefs de equipo 5,73 196,73
Oficial 3. jefe de equipo 5,66 194,41
Oficial de 1.% 5,25 180,33
Oficial de 2.% 9,20 178,68
Oficial de 3.% 5,14 176,61
Especialista jefe de equipo 5,65 193,95
Especialista 5,13 176,18
Pedn jefe de equipo 5,59 192,03
Pedn | 5,08 174,57

Para el segunda afo de vigencia, 1995, el concepto econdmico complementario que las empresas

abonan unicamente como primas o incentivos (previstos en el artlculo 43.6 del Convenio), calculado en
funcion de las tablas salarialas vigentes a 31 dg marzo de 1978, mds los aumenlos que para tal concepto
eéstablacieron los sucesivos convenios, se incrementara en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio a partir del dia 1 de enero de 19995, calculandose este aumento sobre los valores
que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de diciembre de 1994, resultando un importe total por horas a

rendimiento dptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesimales o cualquier otra medida de signilicacidn
semejante en los sistemas admitidos). |

A través de la Comisién paritaria del vigente Convenio colectivo, se delerminardn los-impores
correspondientes a la columna numero 1 y nimero 2 da I3 tabla de prima a rendimiento dptimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resefiaran en la columna numero 1 de la
tabla, se afiadirdn a los importes que por idéntico conceplo abonasen las empresas a 31 de diciembre de
1994, independientemente de su cuantia. -

Para los rendimientos intermedios ‘entre la actividad dptima y la minima, se aplicardn los
correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.

- En el caso de producirse una revisién salarial de acuerdo con lo establecido en‘el pdtralo 3 del articulo 4
del presente Convenio colectivo, las-primas © incentivos rio se vardn alecladas por la expresada revision
salarial con efectos retroactivos. No obstante, para el calculo del incremento hora que para estos connb‘_efms

8o (e para 1 #e Ird de loe vaelores que les correspondiaran a dicha rimas o fpgentivos teniendo ép
cue rﬁa ravgf n saffr g que %aya' podido grdduq!rse en f994. U | i il

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

El porcentaje de incremento salarial e blecido para la vigencia de este. Convenio tendra .un
lratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de

deficit o pérdidas, de manera que no dafie su estabilidad economica o su viabilidad. Asimismo se fendran en
cuenta las previsiones para los anos dg vigencia del Convenio.
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Las empresas deberan comunicar por escrito a los representantes legales de los trabajadores,’o en su
I defecto, a sus lrabajadores, las razones justificativas de tal decisién dentro de un plazo de 20 dias, contados a
I partir de la fecha de publicacion del Convenio, para el primer afio de vigencia. Igual plazo se aplicard en su

caso, para el segundo afio. -

Una copia de dicha comunicacion se remitird necesariamente a la Comisidn Parntaria def Convenio.

Las Empresas deberan aporiar la documenlacion necesaria (Memoria explicativa, Balances, Cuenta de
|| resullados, Cartera de pedidos, Situacién financiera y Planes de futuro), en los 10 dias siguientes a Ia
| comunicacion. Dentro de los 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentardn acordar las condiciones
. dela no aplicacion Salarial, la forma y plazo de recuperacion del nivel salarial, teniendo en cuenta, asimismo,
. sus consecuencias en la establlidad en el empleo.

Una copia del acuerdo, se remitird a la Comisidn Paritaria.

| De no existir acuerdo, ambas partes lo comunicardn, por escrito, a la Comisién Paritaria del Convenio,
| que resolverd dentro de los 10 dias siguientes. ‘

De continuar el desacuerdo, las partes se sometardn al Tribunal Laboral de Catalufia.

4 |

g __ Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva

. la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en Ics
parrafos anteriores, observando, por consiguiente,respecto de todo ello, sigilo profesional.

VALOR SALARIAL

Ambas representaciones maniflestan que el salario total resultante a nivel de pedn durante el ano
natural de 1994 queda establecido en 1.607.656 pesetas, resultante de multiplicar el salario base por 425
dias, mas el plus de Convenio por 299 dlas, mds los complementos de pagas extraordinanas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

! 1. Continuando el proceso de homologacién del Convenio provincial Gnico, s@ renuncia expresamente a promover convanios
¢ comarcales o locales duranta la vigencia del presents, y para no ocasionar detrimenio grave a los darechos adquiridos, se acuerda que, en los
. ambitos de los antiguos convenios comarcales y locales que los tuvieren establacidos de manera més beneficiosa que el presente Convenio.
¢ sigan manteniéndose bloqueados los Imporias de las pagas extreordinarias, en sus cuantias aplicables o vigentes en 31 de marzo de 1877, segun
*los respactivos convenios o DAOS comarcales y locales que ya quedaron rescindidas y refundidos an el Convenio colectivo sidarometalirgico
.~ provindial que rigié de 1 de abril de 1977 a 31 de marzo de 1978
- 2. Unicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos por las empresas,
i voluntariamente o a cuenta del nuevo Convenio a partir del 1 de julio de 1993. Para los incrementos
. econdmicos que se produzcan el primero de enero de 1995, unicamente serdn tompensables y/o
: gbspr’ptbées 1153 fumen 0s concedidos por las empresas, voluntariamente o a cuenta de Convenio-a partir de 1
é Julio de : ‘ : _
3. €l presents Convenio tiene efectos desde el dia 1 de enero de 1994, y su aplicacion serd inmediata
. apartir de la firma del acuerdo definitivo. i ;
. 4. Las empresas afectadas por el presente Convenio dispondrdn de un plazo que finalizard el dia 30 de
. sepliembre de 1994, para liquidar a sus trabajadores los atrasos, por diferencias, producidos desde el 1 de
. enero del afio en curso. | |

3. Se establece en favor de las centrales sindicales representadas en la Comisidn negociadora el canon de negociacidn previsto en el
articulo 11 da la vigents Loy nrgdnica de libertad sindical, con sujecidn a bos critaros delinidos por el Tribunal Constitucional, y la regulacién de
dicho canon se delerminard y concretard por la Comisin paritana dal Convenio para su aplicacidn durante la vigencia del convenio.

PACTOS COMPLEMENTARIOS

IL 1. La Asociacién para la Formacién Profesional da los Metalirgicos, creada en el marco de este Convénio, dasarrollara tareas de
T‘ formacién profesional y el estudia y puasta en practica da medidas para favorecer la colocadién en el sector.

2 2. Comisidn de productividad y aplicacién de nuavas lecnologlas.

e S6 acuerda crear una Comisidén compuesta por los frmantes del Convenio para tratar sobre productividad y nuavas lecnologlas, que

i elaborard unas normas de funcionamiento para su aplicacidn e introduccidn en los centros da trabajo da mAs de 250 rabajadores.
4 3. Acuerdo Intecprofesional

= Ambas represantaciones acuerdan incorporar al Convenio la Rasolucién de 22 da Enero de 1892 (DOGC de 12 de Febrero de 1992)
i sobre el Reglamento de fundmmnﬂento del tribunal laboral de condiliacidn, mediacién y arbitraje de Catalufia. Asimismo, $@ irdn incorporando
. las disposiciones que desarrollen el acuerdo interprofesional suscrito por Fomento del trabajo nacional y los sindicatos CCOO y UGT de
. Cawlufade 7?@%&:1%&%@&1&%0&&3&hGemmlitatdeCalahwndaaﬂi_h Enerode 1991.
4. La Comisién paritaria estudiard el posible reformado de la escala salarial del Convenio, y los acuerdos que sa.vayan adoplando
&l Wmﬂhﬁgendaddﬁmcmwﬁmmmﬁnnmgiapﬂﬁrdaldh 1 de Enero de 1894.

La propia Comisién paritasia estudiard la revisién del actual texto del Convenio, y los acuerdos que se adoplen comenzaran a regic el dia
1deEnerodg 1994, -

Estas comisiones $8 eunirdn como minimo cualo veces al ano. | _
5. Se conslituye una Comisién Mixta integrada por las parles firmantes del convenio con el fin de
i ®xaminar, conocer y seguilr las situaclones y problemas industriales en las empresas y en los subseclores
. Mmelalurgicos, al objeto de elaborar propuestas alternativas dirigidas a las distintas administraciones publicas
. Que conlleven soluciongs a las mismas, asl como, el estudio y examen de aquellaf ﬁiruaciones particyigres
. Cuando les sean requeritdas :
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6. Las pares ﬁ.rmqnte's do esie Gon:mni-n constituyen una Comisibn espedial de composicidn paritana de trabajadores 'y empresarios.
con un E.nénnm de doce vocales en total, més los asesores respectvos, la cual realizard las oportunas gesbonas y estudios a fin de posibilitar ¢f |
Convenio colectivo para la industria sideromatalirgica de Catalunya. :

En @l plazo de'un mes a partir de la fnma del presente Convenio, se constiird la Comisidn antes indicada en el domidilio de cualquiera
de las partes firmantes dal mismo.

. 7. Acoso sexual: Todas las personas tienen derecho al respeto de su intimidad y a Ia debida
consideracion en su dignidad.

Se considera acoso sexual en el trabajo un comportamiento verbal o fisico de carlcter o connotacidn
sexual que se da en el dmbito de las relaciones laborales, la persona que lo realiza sabe, o debe saber, que

este comportamiento no es deseado por la persona que es objelo, incidiando en Ia negativa o la aceptacion

de este comportamiento en la situacidn laboral de la persona que sufre. Con esta conducta se le g&a un
entorno laboral intimidatorio y hostil.

l;Ser debe conseguir un entorno laboral libre de comportamiento Iindeseado de caracter o copnolacion
sexua |

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA

SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA CATEGORIA PROFESIONAL

-
a
v
el o
-]
.n.‘

TABLAS SALARIALES 1.994 |

Aplicables con eleclos de 1* de Enero de 1.994 §° ASPIRANTE DE 17 ANOS 50.309 1.165
T . - ASPIRANTEOEISANOS 47.618 1.164
ANEXO N°®. 1 BOTONES DE 17 AROS AN 50.309 1.165%
IASESSALARIALES _ BOTONESDEI6ANOS 47.618 1.164

| APRENDICES
CATEGORIA PROFESIONAL APRENOZ DEPRMEAAND e 55.000 0
' APRENDZ DE SEGUNDOANO 65.000 0
APRENDR DETERCERANO 75.000 0

. PERSONAL ADMINISTRATIVO,TECNICO Y SUBALTERNO

1°  INGEMIEROS, ARQUITECTOS Y LICENCIADOS 95.495 1.638
2* PERITOS.TEC. INDUSTRIALES FACULTATIVOS ENCARGADO
DE MINAS. PRACTICANTES YATS. | | Ba067 I -nes ::: CHOFER DE CAMION
ANALISTA DE INFORMATICA il 94,067 1.628 ¢ GOFERDE TuRsMe. T
I JEFEILADMBISTRAIMO 89 676 1.597 : nmmﬁa
ANALISTA-PIOGRAMADOR DE INFORMATICA 88 676 1.597  CONSERE
JCFE DE TALLER 2ol 88.495 1.595 14' LSTERO
JEFEEWIM e el Fc 87.3%0 1.588 150 mﬁm&m
wm&gw& _____ 87 3%0 1.588 WMM
OIDUAMTE PROYECTISTA Syl 87.390 1.58A FORTEO 4
JEFE LABORATORIO i 89.482 1.600 ORDENAMZA
4? JEFE 21 ADMNISTRATIVO o 86.856 i.585 VIGIANTE
PROGRAMADOR DE INFORMATICA B 86.855 1.585 PESADOAY BASCLAEFD
JEFE SECCION LASORATORIO 86.656 1.585 DEPENDIENTE DE ECONOMATO
JEFEONGANRACIONZ2S 86.856 1.585 2
GEADUADO SCCIAL BN FUNCIONES 88.495 1.595
MAESTRD INDUSTRIAL EN FLINCIONES 46.205 1.584
S* DEUNEANTE® = | : 84.413 1.571 ERSONAL OBRERO
TECNICO ORGANIZACION 1¢ : : 84.413 1.571 x
%&Tﬂiﬁﬂ ; . 84.875 1.574 16® OFICIAL DE 1% JEFE DE EQUIPO 2.724 1553 444
AESTRE i ‘ 84.875 1.574 ORICIAL DE 2¢ JEFE DE EQUIPO 2.700 1549 439
6! ORCIAL 1*ADMINISTRATIVO o 84.413 1.571 OFICIAC DE I° JEFE DEEOUIPO 2,668 1545 438
ANALISTA | TOBIO 1° el o 83.358 1568 OFICIAL DE 18 . 2724 1553
MAESTRO SEGUNDA TALLER 84.201 1.573 OFICIAL DE 20 2.700 1549
MAESTRO DE ENSENANZAPRIMARIA 84.413 1.571 OFICIAL DE 3 2.668 1545
ARCHVERO.BBUOTECARD 82.737 1.560 ESPECALISTAJEFEDEEQUIFO 2.664 1544 433
PRACTICOENTOPOGRAPA 84 413 1.571 ESPECIALISTA L 2.664 1544
ROteGRro e e 84.413 1.571 ESPECIALISTA DE ALMACEN 2.664 1544
7" DELINEANTE DE 2¢ S st 82.737 1.560 PEON, JEFE DE EQUIPO 2.642 1537 431
JECNICOORGANIZACIONZ2® .. = 82.737 1.560 PRON R 2.642 1537
OFICAL 2¢ ADMINISTRATIVO H 82.737 1.560 O PNCHEWTANOS " 1.677 1165
CRABADOR PERFORISTANFORMATICA 62.237 1.560 = PINCHE I AROS > 1.582 1164
WEmsEmmmm DE | i ‘gf Cakbrc
. LA EMPRESA Y Sitl COMISION) S ‘84.413 1.571 3+ ANEXO N* 2
ANALISTA DE LABORATORIQ 2¢ ' 81.780 1.554
MAESTRO DE ENSENANZAELEMBITAL. 82.737 1 560 e FMMW
8° TELEFONISTA 79 863 1.561 -
GRS AN e hanes s A PARTIA DE VENCIDO EL 5' ANO Y HASTAEL 10¢ 3.679 185,16
olmestoiiadd d Ao bttt i i A PARTIA DE VENCIDO EL 10%. ANO Y HASTA EL 15° 7.158 310,32
MANIPULADOR U'EFW&TI’C& 80.715 1.548 EFA.FEHH DE VENCIOO EL 15". mr Wﬁﬁlgﬁ'“ 11.627 465 48
AUXIUARES DE TECNICOS DE ORGANIZACION A PARTIR DE VENCIDO EL 20°. ARO Y HASTAEL 250 15.516 620,64
L SIENTIFICA DEL TRASAJO O b 81.782 1.554 A PARTIR DE VENCIDO EL 25°. ANO Y HASTA EL 30° 19.395 775,80
PEFRODUCTORDERANOS 79.459 1.539 A PARTIR DE VENCIDO EL 20'. ANO Y HASTA EL 35' 23.274 930.96
NOTODUCTORIOTOGRARICO. AU 1.548 A PARTIA DE VENCIDO EL 35, AKO Y HASTA EL 40° 27.153 1.086,12
SMCADOR, Sl 80 715 1.548 _ APARTIA DE VENCIDO EL 40°. ANO EN ADELANTE 31.032 1.241.28
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ANEBXOII
: TABLA SALARIAL 1,998
BASE PLUS PLUS VALOR VALOR HORA  GRATIPICACIONES HORAS EXTRAS PTS. H
ORA
CATEGORIA CALIF. DIA CONV. J.E.  SEMAMAL PRIMA IMD. JULIO-MAVIDAD A B c NOCTUR
NO
M.0.D.
Espta. A 3.705  2.026 . 38.091 151.505 2.156 2.515  2.947 195
Espta. B 1019 5204 38.608 156.280 2.195 2.562  2.986 195
ofic. 3° c 1,753 2.266 : 39.867 163.645 2.230 2.600  3.054 195 -
ofic. 2% D 3.857  2.411 . 41.465 166.665 2.299 2.690  3.155 195
fic. 1t R 3.939  2.553 42.891 172.250 2.369 2.799  3.249 195
M.0.1
Espta. A 3.705  2.026 38.091 73 151.505 2.156 2.515 1 2047 195
Espta. B 3.712 2.104 38.608 75 156.280 2.195 2.562  2.986 195
{ ofic. 3° c 30753 21366 . 39.867 35 163.645 2.230 2.600  3.054 195
ofic. 2¢ D 3.857  2.411 41.465 90 166 .665 2.299 2:690 |+ 31155 195
Ofic. 1t B 3.939  2.553 - 42.891 102 172.250 2.369 2.799  3.249 195
F 4.042  2.611 : 43.960 113 177.240 2.417 2.837 " 3.326 195
G 4138 - 2.672 44.998 123 181.711 2.469 2.885  3.393 195
?" H 3.705  2.026 717 43.110 73 151.505 2.156 2.515  2.947 195
T 3.753  2.266 730 44.977 85 163.645 2.230 2.600 = 3.054 195
: J 1,857 .. 2:411 755 46.750 90 166.665 2.299 2.690  3.155 195
: K 3,939  2.553 842 48.785 102 172.250 2.369 2.799  3.249 195
L 4.042 2.611 855 49.945 113 177.240 2.417 2.837 - 13:326 195
M i | Gl Y 868 51.074 123 181.711 2.469 2.885  3.393 195
N 4.168  3.140 868 54,092 123 181.711 2.469 2.885  3.393 195
ANEXO Ii (BIS)
TABLAS SALARIALES MINIMAS PERSONAL
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
: GRUPQ SALARIOQ BASE MENS, PLUS CONV, MENS,
Maestro Taller 88.270 49.392
Maestro 2° g87.883 49.148
. Encargaco 85.025 49.570
Tec. Org. 18 87.750 49,029
by Tec. Org. 2° 88.048 48.722
v Detineants 1° 87.790 49,305
Delineante 2° 88.040 48.305
Analista 1* Laboratono 87.212 48.912
i Analista 2° Laboratono 85.051 48.476
i Of. Admvo. 1° 87.790 48.887
Of. Admvo. 2° 88.048 48.478
] Aux. Admvo. 83944 48292
Almacener 82.958 48,305
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ANEXO N' 3
TRABAJOS TOXICOS PENOSOS Y PELIGROSOS

O JORNADA COMPLETA s e L e o S0S ptas sdia
EORMEDICIORNADAT 2 i i et e 252 plas./dia
TRABAJO NOCTURNO DELINEANTE DE 2¢ A AR T e 916 1.064
TECNICO ORGANIZACION 20 ; 916 1.064
FAW TOOAS LAS CATEGORIAS PROFESIONALES L 77 pias./hora OFICAL 2¢ ADMINISTRATIVO 816 1.064
GRABADOR-PERFORISTA DE INFORMATICA 816 1.064
ANEXO Mo, § ' ANALISTA DE LABORATORIO 20 AR Tl 900 1.050
HORAS EXTRACRDINARIAS MAESTRO DE ENSERANZA ELEMENTAL i 216 1.064
TELEFONISTA i 8717 1.030
AUXUARES ADMINISTRATIVOS Y DE LABORATORD 882 1.034
MANPULADOR DE INFORMATICA 882 1.034
AUXIUARES DE TECNICOS DE ORGANLZACION
CIENTIFICA DEL TRABAJO | 900 1.050
REPFOOUCTORDERLANOS 872 1.019
REPRODUCTORFOTOGRARCD ; 2 882 1.034
: CALCADOR . % e _/_ 882 1.034°
q _ 1.13
_MINAS, PRACTICANTES Y AT'S. 976 1.139 Sateitane) e i .
ANALISTA DE INFORMATICA 976 1.139 CHOFER DE CAMION 916 1.064
- e Sy b SN
JEFE 15 ADMINISTRATIVO 976 1.139 _CHOFEA DE TURISMO : ey ::: :-g:;l
LHNALISTA PROGRAMADOR DE INFORMATICA 976 1.139 SLMACENERD s :
JEFE DE TALLER 976 CONSEFUE 911 1.057
- 1.139 o e S o T A e o S Y
'El EW‘ I. -ﬂ ?’E -I " a.n lm SRR A et Eﬂ? ' -u"ﬁ'
DELNEANTE PROYECTISTA 076 1.139 giofeRpeEMoTOCClo 662 £-034
SFE A 76 i j Lol Sh i hs
JEFE 2! ADMINISTRATIVO ' 976 1.139 OFCENANZA . G 882 1.034
R oA, TEE;;,::"‘:“““—» 076 1.139 MR ATE e e o o
JEFE - gis 1.139 PESADOR Y BASCULERD 882 1.034
GRADUADO SOCIAL EN FUNCIONES 076 195 —E"""H’“f S ECOROMATD e e
MAESTRO INDUSTRIAL EN FUNGIONES ONCLODE JEFEDEEQUPO
DELINEANTE 10 gin 1.139 OFICIAL DE 2¢ JEFE DE EQUIPO 085 1.143
- i omess < LG s 233 1.086 ORICIAL DE % JEFE DE e S 971 1.137
TECNICO ORGANIZACION 18 233 | 086 drodlozten e DEBORNEO e e
MAESTRO DE TALLER ' ORCIALDE® W 911 1.057
CONTRAMAESTRE ::g 1-008 OFICIAL DE 2 it : 898 1.050
<ot — I ..u'ﬂﬁ g - s bmm B A A B g e 8 S I Rl o o
e OFICIAL DE 3¢ 882 1.034
wﬁm _ £33 1.086 ESPECALISTA e DE BRI e 970 1,135
LHALSTA LABORATORIO 18 833 1.086 ESPECAUSTAJEFEOEEQUIFO
MAESTRO 2 TALLER o ESPECIALISTA 882 1.034
933 1.086 Wisien e
MAESTRO DE ENSENANZA PRIARIA 933 1.086 ESPECULISTA DE ALMACEN - 882 1-034
ARCHIVERO, BIBUOTECARIO 933 1.086 FEQH. JFE DE BQUFD e 9353 .17
PRACTICO EN TOPOGRARA 2 | 933 1.086 PEON 1 876 1.027

M.E.C.D. 2016
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ANERXO ITITI

B G el 3. Subastas y concursos

|

: PERSONAL A CONTROL O PRIMA DIRECTA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION

: TRIBUTARIA |

] | : : :

_ VALOR BUNTO Dependencia Regional de Recaudacion

o Procedimientos Especiales

il ey e L 142 bFs Smah Chtiaiis Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio

' Rendimiento del 65 al &9 4.87 pts. pump obtenido dE SHbHSfH dE' bIE'HES IHmHEbIES
Randimiento del 70 en adelante 7.10 pts. pumts obtenido Santander, a 23 de Agosto de 1995.

En el expediente administrativo de apremio seguido en esta
Delegacidn. de la Agencia Estatal de la Administracidén
Tributaria (A.E.A.T.) contra D. VALENTIH ESTEBANEZ HERINO,
con C.I.F/N.I.F. 13.8B69.764-M, en base al articulo 145.1
del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre (B.O.E del
3.1.91)}, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacidn, en adelante R.G.R., se acuerda la enajenacidén
mediante subasta de los bienes embargados que mas abaijo
se detallan a fin de cubrir la deuda perseguida y las
costas del procedimiento.

En ejecucion de lo mds arriba acordado se decreta la venta
en subasta piblica, a celebrar el dfa 2 de noviembre de
1.995, a las 10 horas, en 1la Sala de Juntas de 1la
Delegacién Especial en Cantabria de la A.E.A.T., sita en
Santander, calle Calvo Sotelo, nimero 27, de los
siguientes bienes:

Descripcion:

DATOS REGISTRALES: Finca n.*® 41.396, inscrita al folio 15,
libro 358 del Ayuntamiento de Torrelavega

) DESCRIPCION REGISTRAL: URBANA. Vivienda letra B del piso
i  ALLIEDSIGNAL AUTOMOTIVE ESPANA S.A. tercero, con acceso por el portal numero uno de obra, del
4 PLANTA BUELNA edificio sito en Torrelavega, en la Llama de la Colina,
z junto al ferial de la Llama, con fachadas a las calles
A : General Ceballos, la Llama y Casimiro Saiz, que mide
4 . ANEXO 1V aproximadamente ciento catorce metros veinte decimetros
__ - cuadrados construidos; se compone de vestibulo, cocina con
i W terraza, tres dormitorios , comedor, baho, aseo, dos
CALENDARIO ESPECIAL DE TRABAJO POR MAQUINA terrazas y pasillo distribuidor. Linda: Norte, calle

General Ceballos; Sur, la Llama ; Este, vivienda letra C
3 . y E del portal 2 de obra y, Oeste, vivienda letra A y caja
4 de escalera.

PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA TERCERA SEMANA . ;
i T e e Valoracidén del derecho: NUEVE MILIONES QUINIEHTAS
_J‘ L M X:-J V. 5D LM X JVSD LM X JV SD VEINTICUATRO MIL PESETAS ( 9.524.000 ) .
' B0 gty Long Rt GllE GERE Ao Mg Zad =g =0 M3 3 34 4 -4 :
Lo daedard i3 = Teadv 30 i avg 4 U a 3 vbate S Sl LT A A P | :
N334 4444 ' fie el Kk Kl i=h 1S il - B e i e el Gk Tipo —para la primera licitacion: SIETE HMILIOHES
! CUATROCIENTAS SETENTA Y OCHO TRESCIENTAS SESENTA Y UHA
PESETAS ( 7.478.361 ) ,impuestos indirectos excluidos, en
CUARTA SEMANA QUINTA SEMANA SEXTA SEMANA Su caso, no admitiendose posturas gue no cubran dicho
- tipo. -
: LMX 3V S D LMXJVvVsSD LMXJVSD 5 : :
| ¥ ;“ ; é i é 5 é M ; 2222 -2 ! i i i i i St Pe conformidad con lo regulado en el articulo 148.4.4 del
s i e ; 4 i i i i :': E.Ll.z Sics ; é R.G.R., si en la primera licitacién no se hubiesen
3¢/ ¢ cublierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la

b Mesa podra optar, en el mismo acto de aquélla, por

": SEPTIMA SEMANA OCTAVA SEMANA i NOVENA SEMANA celebrar una segunda licitacidn. Decidida su procedencia
i - — lo anunciard de forma inmediata y fijard los siguientes

tipos de subasta, correspondientes al setenta y cinco por

i LS P LMXJVSD LMXJVSD : : ta

l ¢ B e s e Mo e e s R ST O ciento de los gue rigieron en la primera licitacidn:
i bkl ot a2 Teaind 3eaie =353 T3 404-4.4 4 1 '

: N:2=33 7303134 N4 44 44911 bl e LR R Gl

b Tipo de la subasta en segunda licitacién: CINCO MILLONES
2 SEISCIENTAS OCIHO MIL SETECIENTAS SETENTA ¥ UNA PESETAS
DECIMA SEMANA TURNOS OPERARIC! ( 5.608.771 ), impuestos indirectos excluidos, en su caso,
no admitiendose posturas que no cubran dicho tipo.

Con independencia de gque se hubiere celebrado o no la.
segunda licitacidn, si llegado a este punto no se hublesen
. cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la
b Mesa anunciard la iniciacién del trdmite de adjudicacidn
i ; directa, conforme al procedimiento establecido en el
i articulo 150 del R.G.R.

ZmaXxX
b Ll Bod =

En cualguier momento posterior al de declararse desierta
la primera licitacidén, se podrdn adjudicar directamente
los bienes por un importe igual o superior al gue fueron
valorados en dicha licitacidn, previa solicitud a la Mesa
de adjudicaciodén, de conformidad con 10 prevenido en la
Disposicién Adicional Trigésima de la Ley 21/1986, de 23
de Dicliembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1=987%

El Delegado de la A.E.A.T. en Cantabria se reserva el
derecho de acordar la adjudicacidn al Estado de los bienes
inmuebles gue no hubieran sido enajenados a través del
procedimiento descrito en esta Providencia, de conformidad

95/91210

M.E.C.D. 2016
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con lo regulado en el artficulo 134 de 1la Ley General
Tributaria, redactado por el articulo 63 de la Ley 4/1590,
de 29 de junio, y los articulos 158 al 162 del R.G.R.

En virtud de lo preceptuado en los articuios 182, 146, 147
Yy 148 del R.G.R. se practican las siguientes advertencias:

1%.~ Podrdn tomar parte como licitadores en la enajenacién
todas las personas gque tengan capacidad de obrar con

arreglo a Derecho, no tengan impedimento o restriccién

legal y se identifiquen por medio del documento nacional
de identidad o pasaporte y, en su caso, con documento gue
justifique la representacién gue ostente.

2% .- Todo licitador habrd de constituir ante la Mesa da
subasta depdsito de garantia en metdlico o chague
conformado a favor del Tesoro Publico por cuantia no
inferior al veinte por ciento del tipo de 1la
correspondiente licitacidén. Este depdésito se ingresard en
firme en el Tesoro Publico si los adjudicatarios no
satisfacen el precio de remate, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en gue incurran por los mayores perjuicios
gue sobre el importe del mismo origine la inefectividad
de la adijudicacién.

3“.- El valor de las pujas serd el reflejado en la
siguiente escala:

VALOR DE LAS PUJAS
(lmporte en pesetas)

TIPO DE LA SUBASTA
(importe en pesetas)

L E ke ts st e S SRR SRS RS T AhkhkhAAA Akt A kA A A Ak k&

Hasta 50.000 500
de 56.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 | 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000

Mds de 10.000.000 250.000
El valor de las pujas se ird incrementando cuando como
consecuencia de las distintas posturas, se pase a un tramo

superlior de la escala.

4¢.— Se admitiran pujas en sobre cerrado. En éstas se
expresard el precio mdximo ofrecido por el licitador por
cada bien. Los sobres deberdn presentarse, en el Registro
General de la Delegacidén de la A.E.A.T. de Cantabria, al
menos una hora antes del inicio de 1a subasta, debiendo

incluir en el sobre un chegque conformadoc a favor del.

Tesoro Publico por el importe del depésito a gue se hace
referencia en el punto nuimero 2°9.

5¢.- El rematante entregard en el acto de la adjudicaciodn
0 dentro de 1los cinco dfas hdblles siguientes, 1la
diferencia entre el depdsito constituido y el precio de
adjudicacidén y los bienes rematados le serdn entregados
una vez satisfecho el importe concertado y justificado el
pago o la exencidn, en su caso, de los tributos gue gravan
la transmisién de los bienes, correspondiendo, en su caso,
la expedicién de factura al sujeto pasivo conforme
establece el Real Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre,
(B.O.E. del dia 30 de diciembre) y subsidiariamente, de
oficio al Jefe de la Unidad de Recaudacién. Si no se
completara el pago en el referido plazo, perderd el
importe del depésito y quedara obligado a resarcir a 1la
Administracidén los perjuicios. El impago de un
adjudicatario no producira la adjudicacién automdtica del
bien al segundo postor; la Mesa, en tal caso, acordaré
pasar dicho bien al trdmite de adjudicacidn directa
regulado en el artfculoc 150 del Reglamento General de
Recaudaciodn.

6%.— Las cargas y gravamenes registrales sobre los bienes

objeto de la subasta gue deberdn quedar subsistentes a la

adjudicacion de los mismos son las siguientes: Inscripcién
4.% , hipoteca de la Caja Postal

7%.- Los titulos de propiedad disponibles correspondientes
a los bienes 1ndicados podrdn ser examinados en las
oficinas de esta Dependencia Regional de Recaudacién en
la Delegacidén Especial en Cantabria de la A.E.A.T., sita
en la direccidén precitada, hasta el dia anterior al de la
subasta. Los licitadores habrdan de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros.

8¥.— Conforme a 1lo regulado en el art® 146.6.d), 1la
subasta se suspendera, quedando liberados 1los bienes
embargados, sl se efectua el pago de la deuda y de 1las
costas del procedimiento en cualquier momento anterior a
la adjudlicacidén de los bienes.

9+ .- De conformidad con 1o previsto en el artficulo 140 del

R.G.R., se requiere al deudor para gue en el plazo de 3
dias (8l reside en esta localidad) o de 15 dias (en caso

M.E.C.D. 2016

contrario), contados a . partir de la notificacién del
presente acuerdo, aporte ante el Servicio de
Procedimientos Especiales de la Dependencia de Recaudacidn
de la Delegacidén de la A.E.A.T. en Cantabria los titulos
de propiedad de los bienes subastados.

10%.- Los deudores, sus coényuges y, en su caso, los
depositarios, asf{ como los acreedores hipotecarios o
pignoraticios, cuyo domicilio sea desconocido, o gue se
negaren a recibir 1la  notificacién de este acto
administrativo, se tendrdn por notificados, con plena
virtualidad legal, por medio del presente anuncio.

Notifiquese al deudor y a su cényuge, y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios o pignoraticios, y a los terceros
poseedores, al depositario y al arrendador o administrador

- de la finca y demds interesados, con las siguientes

prevenciones generales en la via de apremio:
|

I) RECURSOS: en los casos a gue se refiere el Art. 177 del
R.G.R., DE REPOSICION en el plazo de QUINCE DIAS, ante
esta Dependencia de Recaudacidn, o RECLAMACION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA, en el de QUINCE DIAS, ante el Tribunal de
dicha Jurisdiccién, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de 1la notificacién, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

II) SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: E1 procedimiento de
apremio, aungue se interponga recurso, solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
Art. 101 del Reglamento General de Recaudacidn.

I11) LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA: Las cantidades
adeudadas devengan interés de demora desde el dia
sigulente al vencimiento del periodo voluntario hasta la
fecha de ingreso de acuerdo con el Art. 109 del Reglamento
General de Recaudacién.

1IV) TERCERIAS DE DOMINIO O HMEJOR DERECHO; Las
reclamaciones en via administrativa serdn requisito previo

para el ejercicio de la accién de terceria ante los
Juzgados y Tribunales civiles. |

HIEETeS =
pRUCEIBIENTEE
% o SN O

o L
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Fdo.: Tedéfilo Quesada Zamora.
95/120188

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de subasta de bien inmueble

Dona Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de
la Seguridad Social, zona de Santander capital
(U. R. E. 39/04), |

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 88/2433, que se instruye en esta
Unidad de mi cargo, se ha dictado con fecha 31 de
agosto de 1995, la siguiente

Providencia.—Autorizada por la Direccion Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 18 de agosto de 1995, la subasta de bien inmueble
del deudor a la Seguridad Social don Juan Gutiérrez
Palacio, con DNI 13.633.029.

Procédase a la celebracion de la subasta el dia 24
de octubre, a las diez horas, en la sala de juntas de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social (Calvo Sotelo, 8-12 planta, Santander),
y obsérvense en su tramite y realizacion las prescrip-
ciones de los articulos 137, 138 y 139, en cuanto le sean
de aplicacion, y articulo 147 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 1.517/1991,




4
i
i
i
|

]
e 1
24
"
=
i
7
[N
]
B
|

T lia

m

Numero 185

Viernes, 15 de septiembre de 1995 — B. O. C.

Pagina 4.239

de 11 de octubre ({{Bnletm Oficial del Estado», de 25
de octubre).

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su
caso, a los acreedores hipotecarios y al conyuge del
deudor. En cualquier momento anterior a la adjudica-
cion podra el deudor o los acreedores citados liberar
el bien embargado pagando el importe total de la deuda,
incluidos recargos y costas.

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que los inmuebles a enajenar corresponden al
siguiente detalle:

Nombre del deudor: Don Juan Gutiérrez Palacio,
con DNI numero 13.633.029.

- Tugar donde radica la finca:

—Urbana: La planta baja de la casa radicante en
esta capital y su calle de San Celedonio, que estuvo se-
fialada con el nimero 12 de poblacidn, después con el
5 y ahora con el 39; con fachada de 31,5 pies, o sea,
8 metros 25 centimetros. Tiene su entrada por dicha
calle de San Celedonio y hace esquina a la de Africa.
Consta de planta baja, tres pisos y buhardilla. Corres-
ponde también a esta finca un patio cerrado de pared
al lado Norte y linda toda al Sur, con dicha calle de
San Celedonio; al Norte, con terreno de don Amador
Gifré; al Este, con la calle de Africa, y al Oeste, con
herederos de don Antonio Queveda, descrita la total
casa en la inscripcion octava de procedencia.

Inscrita en el hibro 933, folio 11, finca numero
6.071-N, inscripcion 122 del Registro de la Propiedad
Numero Uno de Santander.

Valoracion segun informe pericial:
pesetas.

Importe de las cargas que han de quedar subsis-
tentes sin aplicarse a su extincion el precio del remate:

—Hipoteca objeto de la inscripcion 132 a favor del
«B. E. C., S. A.» en garantia de un préstamo de
6.000.000 de pesetas de principal, de sus intereses re-
muneratorios de un afio, al 16% anual, hasta un ma-
ximo del 18% anual, de sus intereses moratorios de tres
anos al 22% anual, de un maximo de 1.200.000 pesetas
para costas y gastos, y de 600.000 pesetas para gastos
extrajudiciales.

- Lacitada entidad bancaria manifiesta que «el saldo
segun verificacion registral al dia 31 de mayo de 1995
es de 4.075.798 pesetas, resultante de la suma inicial y
sus correspondientes amortizaciones periodicas».

—Hipoteca objeto de la inscripcion 152 a favor del
«B. E. C., S. A.». La hipoteca sobre esta finca y otra
mas se constituyo en garantia de un préstamo con res-
ponsabilidad solidaria de 5.000.000 de pesetas de prin-
cipal, de sus intereses ordinarios de un afio, al tipo ma-
Ximo, en perjuicio de terceros del 18%, de sus intereses
moratorios de tres afios, al tipo del 29% anual, que tiene
caracter de maximo, de las costas y gastos de ejecucion
hasta una cantidad igual al 25% de indicado principal,
y de los gastos extrajudiciales, en su caso, hasta una can-
tidad igual al 10% de 1nd1cadn principal para costas
Yy gastos.

La entidad financiera mamflesta que «el saldo al
dia de la fecha (31 de mayo de 1995), asciende a
4.269.249 pesetas.

7.966.000

M.E.C.D. 2016

—Responsabilidad hipotecaria sobre esta finca:
Respondera de 3.000.000 de pesetas de principal, de sus
intereses ordinarios de un afio, al tipo maximo, en per-
juicio de terceros del 18%, de sus intereses moratorios
de tres afios, al tipo maximo del 29% anual; de una can-
tidad igual al 25% de indicado principal para costas
y gastos, y de otra cantidad igual al 10% de indicado
principal para gastos extrajudiciales.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.594.729
pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacion: 1.196.047
pesetas.

2. Que todo licitador habra de constituir, ante la
mesa de subasta, fianza, al menos, del 25 % del tipo
de aqueélla, depdsito €ste que se ingresara en firme en
la Direccion Provincial de la Tesoreria General de 1a Se-
guridad Social si los adjudicatarios no satisfacen el
precio del remate.

3. Se podran realizar ofertas en sobre cerrado ad-
junto al que contenga el depdsito de garantia.

4. Que la subasta se suspendera antes de la ad-
judicacion del bien si se hace el pago de las deudas y
costas. _

5. Se prevendra al adjudicatario de que, si 110
completa el pago en el acto o al siguiente dia habil, per-
derd el importe de su deposito, guedando, ademas, obli-
gado a resarcir a la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los mayores perjuicios que del incumplimiento
de tal obligacion se deriven.

6. Que los licitadores se conformaran con los ti-
tulos de propiedad del bien obrante en el expediente,
sin derecho a exigir otros, encontrandose de manifiesto
aqueéllos en esta Recaudacion Ejecutiva, calle Isabel 11,
30-1°, de esta capital, hasta una hora antes de la sefia-
lada para la celebracion de las subastas.

Se hace constar que los rematantes del bien citado
deberan, si les interesa, sustituirles por cualquiera de
los medios previstos en el titulo VI de la Ley Hipote-
caria, sin que la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial contraiga otra obligacion que la de otorgar, en caso
de no hacerlo ¢l deudor, l1a correspondiente de venta.

7. Cuando la subasta resulte desierta por no
existir licitadores o existiendo, no fueran enajenados al-
gunos de los inmuebles subastados, 1a mesa anunciara
la 1niciacion del tramite de adjudicacion directa, que
se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articu-
lo 142.2 de la Orden de 8 de abril de 1992.

8. Que la Direccion Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social se reserva el derecho de
pedir la adjudicacion del inmueble que no hubiese sido
objeto de remate en la subasta, conforme al apartado
h) del articulo 147 del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social. ' |

Se expide este edicto para su reglamentaria inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y fijacion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Santander a 5 de septiembre de 1995.—La recau-
dadora e]ecunva Elena Alonso Garcia.
05/120229
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de subasta de bien inmueble

Doiia Elena Alonso Garcia, recaudadora ejecutiva de
la Seguridad Social, zona de Santander capital
(U. R. E. 39/04),

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 90/1459, que se instruye en esta
Unidad de mi cargo, contra la sociedad «Regom, S. A.»,
con CIF A39225958, por débitos a la Seguridad Social,
se ha dictado con fecha 31 de agosto de 1995, la si-
guiente

Providencia.—Autorizada por el director provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 18 de agosto de 1995, la subasta del bien inmueble
propiedad de «Regom, S. A.», con CIF nimero
- A39225958, embargado por diligencia de fecha 3 de
abril de 1992, en procedimiento administrativo de
apremio numero 90/1459 seguido contra dicho deudor,
procédase a la celebracion de la subasta el dia 25 de oc-
tubre de 1995, a las doce horas, en los locales de esta
Recaudacion Ejecutiva (URE 39/04), calle Isabel II, ni-
mero 30, primer piso, de esta capital, y observense en
su tramite y realizacién las prescripciones de los arti-
culos 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 1.517/1991, de
11 de octubre («Boletin Oficial del Estadoy, de 25 de
octubre).

Se hace constar que en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacion podran la deudora o los acreedores
hipotecarios y pignoraticios, liberar el bien embargado
pagando el importe total de la deuda, incluidos recargo
y costas del procedimiento.

Notifiquese esta providencia a la deudora y al depo-
sitario del bien embargado (v en su caso a los acree-
dores hipotecarios y pignoraticios).

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que el inmueble embargado a enajenar es el
gue a continuacion se detalla:

—Vehiculo matricula S-6527-X, marca «Fiat», mo-
delo Uno 45, tipo turismo de tres puertas, color negro,
con motor de gasolina, numero de bastidor
ZFA14600006601602.

Valoracion segun informe pericial: 430.000 pesetas.

Cargas: Situaciones juridicas.—El vehiculo descrito
figura en el Registro de la Jefatura Provincial de Tra-
fico como adquirido en régimen de arrendamiento fi-
nanciero. Notificado el embargo a l1a sociedad de arren-
damiento financiero titular de Ia limitacién de
disposicion, Barclays Bank SAE-Santander, no se hizo
valer tal limitacion a través de reclamacion alguna en
terceria de dominio.

Tipo de subasta en primera licitacion: 430.000
pesetas. '

Tipo de subasta en segunda licitacién: 322.500
pesetas, |

M.E.C.D. 2016

2. Que el bien se encuentra depositado en el al-
macen de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y puede ser examinado acudiendo previamente a las ofj-
cinas de esta URE 39/04, situadas en calle Isabel II,
30, 1°, de esta capital.

3. Todo licitador habr4 de constituir, ante la mesa
de subasta, fianza de al menos el 25% del tipo de
aquella, deposito éste que se ingresard en firme en la
ITesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio
del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que -
incurrirdn por los mayores perjuicios que sobre el im-
porte de la fianza origine la inefectividad de la adju-
dicacion.

4. Se podran realizar ofertas en sobre cerrado ad-
junto al que contenga el depésito de garantia.

5. [En cualquier momento anterior a la adjudi-
cacion podra suspenderse la subasta si se efectiia el pago
total de la deuda, incluidos recargos y costas.

6. [El rematante deberd entregar en el acto de la
adjudicacion del bien, o al siguiente dia h4bil, la dife-
rencia entre el depdsito constituido y el precio de la ad-
judicacion. |

7. En el caso de no ser enajenado el mencionado
bien en primera o segunda licitacion, se celebrara al-
moneda durante los tres dias hébiles siguientes al de Ia
ultimacion de la subasta.

8. Cuando la subasta resulte desierta por no
existir licitadores o, existiendo, no fueran enajenados
alguno/s de los lotes subastados, la mesa anunciard la
iniciacion del trdmite de adjudicacién directa, que se
llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo
142.2 de la Orden de 8 de abril de 1992.

Se expide este edicto para su reglamentaria inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabriay y fijacién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y Direccidn
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Santander a 5 de septiembre de 1995.—1I.a recau-
dadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia. -
95/120231 '

lll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega
(Cantabria) por la que se hace publica la adjudicacion
de las obras que se citan

Se hace publico por el presente la adjudicacion a
la «U. T. E. Emilio Bolado Soto/Llorente Electricidad,
Sociedad Anonimay, de la subasta con admision previa,
para la ejecucion de las obras de «urbanizacion del
boulevard-ronda de Torrelavega», por importe de
972.753.287 pesetas.

Lo que se publica en cumplimiento del articulo
124.1 del Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril.

Torrelavega, 21 de junio de 1995—I1.a alcaldesa
(1legible). -

95/91477




R I R e S e

T L e Ll "N W RS

SRR oo f o oo

TR el N M TR TN

Numero 185

Viernes, 15 de septiembre de 1995 — B. O. C.

Pagina 4.241

4. Otros anuncios

' AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «Gas Cantabria, S. L.» se ha solicitado licencia
municipal de obras para la instalacion de un'depdsito
de gas propano, en chal¢é numero 1 de la calle Héroes
Dos de Mayo, del pueblo de Muriedas.

En cumplimiento de lo determinado en el articulo

30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,

Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se

abre informacion publica por término de diez dias hé-
biles para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen pro-
cedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Camargo, 3 de julio de 1995.—El alcalde, Angel
Duque Herrera.

95/98845

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don Ricardo Mogrovejo Sanchez se ha solici-
tado licencia municipal de obras para la instalacion de
un deposito de gas propano, en la avenida de Bilbao,
numero 43, del pueblo de Muriedas.

En cumplimiento de lo determinado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por término de diez dias ha-
biles para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen pro-
cedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
~ del Ayuntamiento.

Camargo, 6 de junio de 1995.—El alcalde, Angel
Duque Herrera.

05/98841

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don Ignacio Gonzalez Mesones Calderon, en
la que solicita licencia municipal de obras, para la ins-
talacion de cuatro depdsitos de gas propano, en la ave-
nida de La Tornada, s/n (puerto deportivo) del poli-
gono de Raos, del pueblo de Maliafio.

En cumplimiento de lo determinado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por término de diez dias hé-
biles para que quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen pro-
cedentes.

M.E.C.D. 2016

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Camargo, 3 de julio de 1995.—E]l alcalde, Angel
Duque Herrera.

05/98843

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por la empresa «Plastidon, S. L.» se ha solicitado
licencia municipal de obras para la fabricacion de ele-
mentos plasticos en maquinas de inyeccion, en nave si-

tuada en poligono industrial de Trascueto, del pueblo

de Revilla.

En cumplimiento de lo determinado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por término de diez dias ha-
biles para que quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad que se pretende establecer, -
puedan formular las alegaciones que estimen pro-
cedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oflclna en la Secretaria

del Ayuntamiento.

Camargo, 15 de junio de 1995.—FI alcalde, Angel

Duque Herrera.
 95/93529

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «I. C. Asociados, S. L.» se ha solicitado li-
cencia municipal de obras para la instalacion de bar ca-
feteria en local 02-PA, del «Centro Comercial Max
Center», de Maliafio.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre informa-
cion publica por término de diez dias habiles para que
quienes se consideren afectados de algun modo por la
actividad que se pretende establecer, puedan formular
las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Camargo, 14 de junio de 1995.—FI alcalde, Angel
Duque Herrera.

95/89023

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «Sociedad Dia, S. A.» se ha solicitado licencia
municipal de obras para la instalacion de un comercio
de autoservicio, en local sito en la calle Eulogio Fer-
nandez Barros, numero 14, del pueblo de Muriedas.

En cumplimiento de lo determinado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por término de diez dias ha-
biles para que quienes se consideren afectados de algun
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modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen pro-
cedentes. *

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria

del Ayuntamiento. |

Camargo, 29 de junio de 1995.—E] alcalde, Angel
Duque Herrera. :
95/98849

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por la sociedad «Deconort, S. L.» se ha solicitado
licencia municipal de obras para la instalacion de un
almacén de pinturas, en local sito en la calle La Cen-
tral, nimero 7, del pueblo de Cacicedo.

En cumplimiento de lo determinado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacién publica por término de diez dias ha-
biles para que quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen pro-
cedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Camargo, 26 de junio de 1995—ElI alcalde, Angel
Dugue Herrera.

05/93527

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por don José Miguel Gomez Cadelo, se ha solici-
tado licencia municipal de obras, para la instalacion de
una estabulacion libre, en el barrio Alto, nimero 2, del
pueblo de Escobedo. _

En cumplimiento de lo determinado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacidn piiblica por término de diez dias ha-
biles para que quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formuiar las alegaciones que estimen pro-
cedentes. S

El expediente s¢ halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
del Ayuntamiento. .

Camargo, 3 de julio de 1995.—Fl alcalde, Angel
Duqgue Herrera.

95/98850

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Don Emiliano Martin Diaz ha solicitado a este
Ayuntamiento licencia para llevar a cabo la instalacién
de extraccion de humos, en el pueblo de Somo, en el
restaurante denominado «Rompeolasy.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacién piiblica por término de diez dias ha-

M.E.C.D. 2016

biles para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende ejercer puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontdn al Mar a 18 de mayo de 1995.—E] al-
calde (ilegible).

95/73789

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE VITORIA-GASTEIZ

EDICTO
Expediente numero 435/89

Don Ifiigo Elizburu Aguirre, magistrado juez de pri-
mera instancia nimero dos de Vitoria-Gasteiz,
Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nii-
mero 435/89 se tramita procedimiento judicial sumario
al amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de Caja de Ahorros de Vitoria y Alava, contra
«Iransportes Campin, S. A.», en reclamacion de cré-
dito hipotecario, en el que por resolucion de esta fecha
se ha acordado sacar apublica subasta por primera vez
y término de veinte dias los bienes que luego se dir4n,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado el dia 18 de oc-
tubre de 1995, a las nueve quince horas, con las preven-
clones siguientes:

Primero: Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran el tipo de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en
la subasta, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 0010, clave 18, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% del valor de los bienes que sirvan de tipo,
haci€éndose constar el nimero y afio del procedimiento,
sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercero: Podran participar con la calidad de ceder
el remate a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depédsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacién del Registro
a que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dia 15 de noviembre de 1995, a las nueve
quince horas, sirviendo de tipo el 75& del sefialado para
la primera subasta, siendo de aplicacién las demas pre-
venciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 13 de diciembre, a las
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nueve quince horas, cuya subasta se celebrara sin suje-
cion a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte
con la misma, el 20% del tipo que sirvid de base para
la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudiera celebrarse l1a subasta en el dia y hora sefia-
lados, se entendera que se celebrara el siguiente dia hébil,
a la misma hora, exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion al/los
deudor/es para el caso de no poder llevarse a efecto en
la finca o fincas subastadas o en los domicilios que
constan en autos.

Bienes que se sacan a subastas

1. Un terreno sito en el pueblo de Revilla, Ayun- °

tamiento de Camargo (Cantabria), al sitio denominado
Pelambre, de cabida 6.586 metros cuadrados, que linda:
Norte, carretera publica de Boo a Puente Arce; Sur y
Este, regado, y Oeste, sefiores Sandoval y Valle.

Inscripcion: Tomo 1.971, libro 262, folio 238, finca
numero 23.086 e mscrlpmén tercera.

2. Un terreno, anexo al anteriormente descrlto,
ubicado en el mismo sitio, con una extension de 1.609
metros 10 decimetros cuadrados. Linda: Norte, don An-
tonio Sierra, don Ramon Barros, don Faustino Casta-
nedo y dofla Avelina Bolado; Sur, rio o regado; Este,
«Novogel, S. A.», y Oeste, don Valentin Valle Barros.

Inscripcién: Tomo 1.486, libro 223, folio 246, finca
numero 24.666 e inscripcion segunda.

Tipo de subasta

Tasados a efectos de subasta en 42.650.000
y 7.532.000 pesetas, respectivamente.

Vitoria-Gasteiz a 22 de junio de 1995.—El magis-
trado juez, Ifigo Elizburu Aguirre—El secretario
(ilegible).

95/121185

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente nimero 283/91

Por el presente se hace publico, para dar cum-
plimiento a lo dispuesto por el sefior juez de primera
instancia del Juzgado Numero Uno de Laredo y su par-
tido, que en virtud de lo acordado en los autos de juicio
ejecutivo con el nimero 283/91, instado por el procu-
rador sefior Marino Linaje, en representacion de
«Aridos y Hormigones del Deva, S. A.», contra «Coo-
perativa Cdntabra Coopecons» y don Rafael Cronejo
Villalba, representado por el procurador sefior Rodri-
guez Mufioz, en reclamacion de 5.526.962 pesetas de
principal, mas 1.000.000 de pesetas de intereses, costas
y gastos, se ha ordenado sacar a publica subasta por
primera vez, término de veinte dias y por el precio de
6.975.000 pesetas en que ha sido valorado el inmueble
embargado que luego se relacionard cuyo acto tendra
lugar en la sala de audiencias de este Juzgado el dia
23 de octubre de 1995, a las diez horas, bajo las si-
guientes condiciones:

M.E.C.D. 2016

Primera: Servira de tipo para la subasta la cantidad
de 6.975.000 pesetas, en que pericialmente ha sido ta-
sada la finca.

Segunda: No se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del mencionado tipo.

Tercera: Para tomar parte en la subasta deberan los

- licitadores consignar previamente en la mesa del Juz-

gado, o en el establecimiento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al 20% del referido tipo,
sin cuyo requisito no seran admitidos, salvo el derecho
del actor de concurrir a la subasta sin hacer este
deposito.

Cuarta: Que los titulos de propiedad de dicha
finca, suplidos por las correspondientes certificaciones
del Registro de la Propiedad, estan de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, para que puedan examinarles
los que quieran tomar parte en la subasta, entendién-
dose que todo licitador los acepta como bastantes, y
que las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes
al del actor, si los hubiere, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta y quede subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincion €l precio del remate.

Quinta: Desde la publicacion de este edicto hasta
la celebracion del acto, pueden hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, depositdndolas en la mesa del
Juzgado y consignando junto al mismo el porcentaje
legal establecido o acompafiando el resguardo de haber
hecho esta consignacion en el establecimiento publico
correspondiente (BBV-3842-0000-17-0283-91).

Sexta: De no reservarse el deposito a instancia de
la acreedora, las demds consignaciones de los postores
que asi lo admiten y hayan cubierto el tipo de la su-
basta, las cantidades previamente consignadas por los
licitadores para tomar parte en ella les seran devueltas
excepto la que corresponda al mejor postor, que que-
dara en su caso a cuenta y como parte del precio total
del remate.

Séptima: Las posturas podran hacerse en calidad
de ceder el remate a un tercero, solo por ¢l ejecutante.

Para el supuesto de que no haya postor en la pri-

~mera subasta, se sefialard la segunda el dia 20 de no-

viembre, a las diez horas, para la que servira de tipo
el 75% de la valoracion y en su caso se celebrara ter-
cera subasta el dia 18 de diciembre de 1995, a las diez
horas, sin sujecion de tipo.

Bien que se subasta

Rustica: Labrado en el término municipal de La-
redo, al sitio de Oliveta, también denominado El Re-
gaton, de una superficie aproximada de 15,5 carros,
equivalentes a 3.507 metros cuadrados. Linda: Norte,
herederos de don Santos Martinez; Sur y Este, con ca-
mino vecinal, v Oeste, terreno comun.

 Es la parcela 239 del poligono 1, hoja 3. Inscrita
al tomo 531, libro 257, folio 028 y finca 17.742.
Valorada en 6.975.000 pesetas.

El presente edicto servira de notificacion a los de-
mandados si no fueren hallados en la referida finca.
Laredo a 31 de julio de 1995.—Firmas ilegibles.

95/120383
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 68/94

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Nimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
1o 68/94, promovidos por don Lorenzo Abril Esteban,
don Antolin Ahujetas Brifias, don Alberto Gonzailez
Varela, don Francisco Bolado Velarde y don José
Salmon Barros contra «Productos Dolomiticos, S. A.»,
«Dolomiticos y Derivados, S. L.», «Dolsin, S. L.», «Re-
fragest, S. L.», «Refractarios Revilla, S. A. L.», «Re-
 fractarios Valliniello, S. A. L.», comisario de la quiebra,
depositario de la quiebra, Fondo de Garantia Salarial,
don Iiiigo Chacartegui Crespo y don Juan Ignacio Ma-
torras Galan, en reclamacion por rescision, se ha dic-
tado sentencia cuya parte dispositiva dice: Que esti-
mando la excepcién de falta de legitimacién pasiva
alegada por don Ifiigo Chacartegui y don Juan Ignacio
Matorras frente a la demanda contra ellos deducida,
debo absolver y absuelvo a los expresados demandados
y que estimando parcialmente la demanda formulada
por don Lorenzo Abril Esteban, don Antolin Ahujetas
Brifias, don Alberto Gonzalez Varela, don Francisco
Bolado Velarde y don José Salmén Barrios contra «Pro-
ductos Dolomiticos», «Dolomiticos Derivados, S. L.»,
«Doisin, S. L.» y «Refragest, S. L.» al pago solidario
a cada uno de los actores de las cantidades siguientes:
A don Lorenzo Abril Esteban, 2.338.555 pesetas: a don
Antolin Ahujetas Brifias, 2.197.300 pesetas: a don Fran-
cisco Bolado Velarde, 2.257.525 pesetas: a don Alberto
Gonzalez Varela 3.452.170 pesetas, y a don José Salmén
Barros, 2.683.845 pesetas, absolviendo al resto de los
codemandados de las pretensiones deducidas en su
contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes previnién-
doles que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de cinco
dias hdbiles siguientes al de su notificacién, debiendo

depositar el importe total de la condena en la cuenta .

de este Juzgado abierta en el «Banco Bilbao Vizcayay,
numero 38550000650068/94, mas otras 25.000 pesetas
en la misma cuenta y en ingreso separado de la anterior.

Y para que conste y sirva de notificacidon a la de-
mandada «Productos Dolomiticos, S. A.», actualmente
en paradero desconocido, expido el presente, en San-
tander a 18 de julio de 1995.—La secretaria, Eloisa
Alonso Garcia.

95/104210

Viernes, 15 de septiembre de 1995 — B. O. C.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 85/94

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Nimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos mime-
10 85/94, promovidos por dofia Maria Quesada Bau-
tista contra «Increnorte, S. A.», en reclamacién de can-
tidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
dice: Que con estimacién de la demanda formulada por
dofia Maria Quesada Bautista contra «Increnorte, So-
ciedad Andnima», condeno a esta demandada a que
abone a la actora la cantidad de 1.450.000 pesetas por
el concepto de administracion y beneficios en 1992 y
con mas el interés anual al 10 % calculado sobre aquélla
para el periodo entre el 16 de diciembre de 1993 y la
fecha de notificacion de esta sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que ante la misma cabe interponer recurso de su-
plicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada «Increnorte, S. A.», actualmente en paradero
desconocido, expido el presente, en Santander a 27 de
junio de 1995.—1La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

95/94819
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
PTA
SUScHpeionianual ‘i cat s i R 14.100
Suscripcion semestral ... ..o 7.041
ouscripeiontrimestral. = o A 3.525
Numero suelto del ahoencurso ... . . 96
Numero suelto de afios anteriores . ... . 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e inserciones:

i POR palabra i v v A s e SR 38

b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
collimnas- o ST el sl o n 200

c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COIUMNAY 3- wbsmeni ttonaa i g s SR 338

d) _PDr plana BRIOED o0 e e o e 33.800

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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