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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

ORDEN de 12 de junio de 1995 de la Consejeria
de Turismo, Transportes y Comunicaciones e In-
dustria, por la que se establece el minimo de per-
cepcion en los servicios publicos regulares, per-

manentes y de uso general de fransporte de
viajeros por carretera.

La normativa vigente en materia de transporte es-
tablece que las tarifas de aplicacidn en los servicios de
transporte publico deberdn cubrir la totalidad de Ios
costes reales en condiciones normales de productividad
y organizacion.

La Orden de 11 de noviembre de 1993, de la Con-
sejeria de Turismo, Transportes y Comunicaciones e In-
dustria establecio el minimo de percepcién para los
servicios publicos regulares. Los incrementos de costes
soportados por los concesionarios, el continuado des-
censo en el numero de viajeros que utilizan los servi-
cios, asi como la variacion del tipo, en el IVA, hacen
necesario la actualizacion del minimo de percepcion re-
dondeado, IVA incluido, de aplicacién a los servicios
publicos regulares de uso general y permanente de trans-
porte de viajeros por carretera. |

En su virtud, de conformidad con las asociaciones
de transportistas de viajeros de Cantabria,

DISPONGO

Articulo primero. Establecer el minimo de per-
cepcion en 80 pesetas/viajero, IVA incluido, de aplica-
cion en los servicios piblicos regulares permanentes y
de uso general de transporte de viajeros por carretera
realizados dentro del ambito territorial de Cantabria.

El minimo de percepcion por billete no engloba las
 tarifas de estaciones, que deberdn, en su caso, agregarse
a la cuantia de la percepcién minima en los recorridos
con origen y destino en las estaciones de autobuses, en
la siguiente forma:

a) Aquellas concesiones que teniendo establecida
parada en una estacion de autobuses y su recorrido sea
superior a 25 kilémetros: Para aquellos billetes con
origen a destino en una estacion de autobuses, 85 pe-
setas, IVA y tarifa de estacion incluidos.

b) Aquellas concesiones que teniendo establecida
parada en una estacion de autobuses y su recorrido sea
inferior o igual a 25 kilémetros, hasta 85 pesetas, in-
cluidos IVA y tarifa de estacion, para todos los minimos
de percepcion.

Articulo 2.° En aquellos servicios con entrada o
salida en una estacion de autobuses y que excepcional-
mente su minimo supere las 80 pesetas, mantendran en
su actual cuantia aquellos minimos de percepcién vi-
gentes que superen dicha cantidad, estando incluidas
en esta cuantia las tarifas de estacion y el IVA.

Articulo 3.° Para la percepcion de estos minimos,
las empresas concesionarias de servicios regulares, com-
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petencia de la Diputacién Regional de Cantabria, de-
beran tener aprobados los correspondientes cuadros de
precios de aplicacion.

Articulo 4.° El incumplimiento de lo dispuesto
en los apartados anteriores serd sancionado de confor-

midad con lo establecido en la vigente normativa de
transportes.

DISPOSICION FINAL

La preé.ente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

_Santander a 12 de junio de 1995.—FEI consejero,
Angel Madariaga de la Campa.
95/86343

2. Personal

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Resolucion

Por Orden de 9 de mayo («Boletin Oficial de Can-
tabria», numero 100, de 19 de mayo), de la Consejeria
de Presidencia, se anunci6 para su cobertura, por el pro-
cedimiento de libre designacion, un puesto de trabajo
de la Consejeria de Turismo, Transportes y Comunica-
ciones € Industria.

Previa la tramitacion prevista en el articulo 44.2
de la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcién Publica
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.A)
de la citada Ley, este consejero ha dispuesto:

Primero: Resolver la referida convocatoria adju-
dicando el puesto de trabajo en los términos que se se-
fialan en el anexo.

Segundo: La toma de posesion del nuevo destino
se realizara de conformidad con lo dispuesto en Ia base
cuarta de la Orden de 2 de marzo de 1995, por la que
se aprueban las bases generales y se convoca la provi-
sion por el procedimiento de libre designacién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
de la Diputacion Regional de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer re-
curso ordinario ante el Consejo de Gobierno de la
Diputacién Regional de Cantabria en el plazo de un mes
a partir del siguiente dia habil al de su notificacién, sin
perjuicio de aquellos otros que estimen pertinentes.

Santander, 13 de junio de 1995.—El consejero de
Turismo, Transportes y Comunicaciones e Industria,
Angel Madariaga de la Campa. |

ANEXO

Convocatoria: Orden de 9 de mayo («Boletin Ofi-
cial de Cantabria», nimero 100, de 19 de mayo) de la
Consejeria de Presidencia.

—Numero de puesto: 302. Denominacidn: Secre-
taria de consejero. Adjudicado a dofia Maria Victoria
Torrecilla Saiz.

95/85814

b

!

e —

.
- - :.E.I.IL-.' o R S o] AL
TRl gt I ety W e | [T o

— T by

=

T

= e st

—eem i L

) |

,—..-..
e e
=Tt

A

By Nl

=, T LA

:._;l. _,\_:. i

I R e e e e g ;&gﬁg e

T ) 8 TR ARSI L
Wyuﬂﬂf—t-"..;:'.ﬁ-... al



Numero 127

Martes, 27 de junio de 1995 — B. O. C.

Pagina 2.995

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

Don Gonzalo Sdnchez Moreno, jefe del Servicio de
Consumo de la Diputacion Regional de Canta-
bria, emite el siguiente edicto,

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos la Resolucion recaida en el procedimiento san-
cionador 24/95, incoado por este grganﬂ a «Urmon,
Sociedad Anonima», se procede, a efectos de su cono-
cimiento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4
de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, a la notificacion
por medio del presente edicto; haciendo saber a la firma
imputada que dispone del plazo de un mes, contado
a partir del dia de la publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria», para interponer el correspondiente re-
curso ordinario ante el ilustrisimo sefior consejero de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social, transcurrido el
cual si haber hecho uso de su derecho debera presen-
tarse un representante de la misma en las dependencias
del Servicio de Consumo, calle Marqués de 1a Hermida,
8, 32 (edificio Sanidad), a fin de recoger los documentos
«abonaré» imprescindibles para efectuar el pago de la
sancion.

Vistas las actuaciones correspondientes al proce-
dimiento sancionador de referencia, iniciado como con-
secuencia de reclamacion numero 95/95 formulada por
don Pedro Jesus Martin Diez, en especial el acta de ins-
peccion numero 04805, de fecha 27 de febrero de 1995,
y tomando en consideracion los siguientes motivos:

1. Hechos acredifados.

1.1 En fecha 7 de mayo de 1993, el reclamante ad-
quirio una vivienda nueva a la firma inculpada. EI re-
ferido inmueble padece filtraciones de agua en la co-
cina y el salon, asi como manchas de moho y humedad
en dos dormitorios, extremos que han podido ser com-
probados por la Inspeccion de este Servicio.

1.2 El comprador ha requerido en varias oca-
siones a la constructora el arreglo de tales deficiencias,
sin haber obtenido atin una solucion satisfactoria.

1.3 La Inspeccidn, por tanto, procedio a citar a

uno de los socios de la empresa para que compareciera

el 27 de febrero en estas dependencias, a fin de poder
levantar el acta correspondiente, sin que aquél o su re-
presentante hayan hecho acto de presencia o disculpado
su ausencia de forma alguna.

2. Normas sustantivas infringidas.

2.1 Articulo 7 de la Ley 26/84, que establece que
«los legitimos intereses econdmicos y sociales de los
consumidores deberdn ser respetados en los términos
.establecidos en esta Ley, aplicindose ademads a lo pre-
visto en las normas civiles y mercantiles (...).

2.2 Articulo 11.3.a) de la Ley 26/84, al disponer
que «durante el periodo de vigencia de la garantia, el
titular de la misma tendra derecho, como minimo, a la
reparacion totalmente gratuita de los vicios o defectos

M.E.C.D. 2016

originarios y de los dafios y perjuicios por ellos oca-
sionadosy.

2.3 Articulo 1.591 del Cédigo Civil, cuyo primer
parrafo determina que «el contratista de un edificio que
se arruinase por vicios de la construcciéon responde de
los dafios y perjuicios si la ruina tuviere lugar dentro
de diez afios, contados desde que concluyo la construc-
cion (...).

3. Tipificacion.

—Infraccién administrativa grave en materia de
proteccion al consumidor, por fraude en la garantia y
arreglo de bienes de consumo duradero, prevista en los
articulos 3.1.5 y 7.1.2 del Real Decreto 1.945/83, de 22
de junio («Boletin Oficial del Estado», de 15 de julio),
en relacién con el articulo 34.4 de la Ley 26/84, ¢

—Infraccion administrativa en materia de disci-
plina de mercado, por la negativa a facilitar informa-
cién solicitada por los agentes de la autoridad en el ejer-
cicio de su cargo, prevista en el articulo 5.1 del citado
Real Decreto 1.945/83, en relacion con el articulo 34.8
de la Ley 26/84.

3.2 Lasinfracciones descritas podran ser sancio-
nadas con multas de hasta 2.500.000 pesetas, la primera,
y 100.000 pesetas, la segunda, graduadas de acuerdo con
las circunstancias del caso (articulos 36 de la Ley 26/84,
10, del Real Decreto 1.945/83 y 131 de la Ley 30/92).

4. Antecedentes y responsabilidades.

Se considera responsable de las infracciones des-
critas a la empresa constructora inculpada en el expe-
diente, la cual ha procedido a la edificacion de la vi-
vienda del reclamante. .

Vistos los textos legales citados y demas normas
de general y procedente aplicacion.

Aceptando integramente los motivos reflejados en
la providencia de iniciacién del procedimiento, de fecha
7 de marzo de 1995, debidamente notificada a los inte-
resados en fecha 27 de marzo de 1995, y no habiendo
sido contestada oportunamente por aquéllos, la misma
pasa a ser considerada desde este momento propuesta
de Resolucion de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 13.2 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto.

" Este Servicio de Consumo, en virtud de la compe-
tencia conferida por Resolucion (cuya fotocopia se ad-
junta) del consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social haciendo uso de lo previsto en el articulo 17 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, al encontrarse ac-
tualmente en situacion vacante la Direccién Regional
de Sanidad y Consumo.

RESUELVE

Imponer a «Urmon, S. A.», imputada en el pre-
sente procedimiento, la sancion global de 600.000 pe-
setas de multa, de acuerdo con la naturaleza de las in-
fracciones cometidas, correspondiendo 500.000 pesetas
a la primera y 100.000 pesetas a la segunda.

Santander a 22 de mayo de 1995.—EIl director re-
gional de Sanidad y Consumo, P. S, el jefe del Servicio
de Consumo, Gonzalo Sanchez Moreno.

05/81912
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Miguel Javier Rodri-
guez Alonso para la construccion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de barrio El Campo
(Meruelo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

. Santander, 18 de mayo de 1995.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

05/71306

.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector
Industria Siderometalirgica de Cantabria

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

Articulo 1? - AMBITO FUNCIONAL

l.1.- Los preceptos de este Convenio regulan las relaciones laborales
de:

1.1.1.- Todas las empresas o centros de trabajo de la Regidn dedicadas
a la actividad Siderometalirgica, tanto en el ©proceso de
transformacién en sus diversos aspectos, como aguellas empresas,
centros © talleres en los que se lleven a efecto trabajos de caracter
auxiliar, directamente relacionados con la Siderometalurgia o tareas
de instalacidn, montaje y reparacién incluidas en dicha rama.

1.1.2.- Todas las empresas dedicadas a la fabricacidn de envases
metdilicos y boterio, asi como las dedicadas a mecénica y Optica de
precisidn y a los trabajos de tendidos de lineas de conduccidn de
energia eléctrica, telefdmicas, sefalizacién y electrificacidén de
ferrocarriles y recuperacidn de residuos sdlidos metédlicos.

p BRI

1.2.1.- Quedan excluidas del presente Convenioc las empresas gue tengan
concertado Convenio Colectivo de Trabajo de &mbitc de empresa con Bus
trabajadores, en tanto el mismo esté en vigor y mantenga condiciones
econdmicas, consideradas globalmente superiores © iguales a las del
presente Convenio. :

1.2.2.- Igualmente el presente convenioc no afectari a las empresas que
concierten en el futurc un Convenio Colectivo de Trabajo de ambito de
empresa con sus trabajadores Yy siempre que sus condiciones sean
superiores a las del presente Convenioc. Estas empresas, durante el
tiempo de vigencia de su Convenio y siempre que este tiempo no sea
Buperior al previsto para el presente, no quedar&n afectadas por
ningin otro Convenio posterior. HNinguna empresa podrd pactar
condiciones laborales inferiores a las establecidas en el presente
Convenic Colectivo.

1.3, =

1.3.1.- Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo
que no podrd extenderse la aplicaclidn de una o varias de sus normas,

M.E.C.D. 2016

con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado
y observddo en su integridad.

1.3.2.- El numero 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1.973 referente a
salidas, viajes y dietas, queda regulado por los articulos 22 y 23 del
presente Convenio colectivo vy spolo podrdan modificarse las
retribuciones agui pactadas por otras nuevas gque superen las aqui
acordadas. En caso contrario, subsistirdn las fijadas en el Convenio
en sus propios términos y sin modificacidn alguna de sus conceptos,
modulos y retribuciones. '

Arciculo 2%,- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes y

A todas las empresas y trabajadores a que se refieren los pdrratfos

anteriores, cualquiera que sea la categoria que estos ostenten y la
funcidn que realicen con la sola exclusidn de los altos cargos, en la
medida que éstos se hallen afectados por lo dispuesto en el Real
Decreto 1382/85, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caridcter especial del personal de alta direccidn

Articuleo 32 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacidn a toda la Regign.de Cantabria.

Articulo 4% - AMBITO TEMPORAL

El presente convenio Colectivo entrard en vigor el dia 'l de Enero de
1.995, manteniendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.996.

Articulo 5% - DENUNCIA

El Convenio se considera denunciado en tiempo y forma por ambas partes
con un mes de antelacidn a la fecha de vencimiento.

Articulo 6% - CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS .

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier

clase que, estimadas en su conjunto y en computo anual, sean mas
beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio, se

respetarin manteniéndose estrictamente "AD PERSONAM ".

Articulo 7% - SALARIOS Y SUELDOS

7.1.- Los salarios y sueldos de los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, serdn para el primer periodo de vigencia
del mismo, los reflejados 'para cada wuna de las categorias
profesionales en el anexo final del presente texto. Para el segundo
ano de wvigencia (1996) 'los salarios y ‘sueldos vigentes a Jl de
Diciembre de 1995, incluida la revisién salarial, s8i procede, se
incrementarn en un 3,75%,

Articulo 8¢ - REVISION

Eill_

B.1.1.~ En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecidc por el I.N.E. registrara a 31 de Diciembre de 1995 un
incremento distinto al 4,25\, Be efectuard una revisgidn salarial sobre
loe salarios y sueldos del presente Convenic a fin de ajustar el
salario abonado al IPC real del ano a 31.12.19%5. Para el cdlculo de
dicha revisién salarial idnica y exclusivamente =Be tomard en

consideracién el periodo de tiempo en que el IPC real supere 1la
cantidad del 4,25\.

8.1.2.- Para el segundo afo de vigencia del Convenic, en el supuesto
de gque el Indice de Precios al consumo (I.P.C.) establecido por el
I.N.E. registrarf a 31 de Diciembre de 1996 un incremento distinto al
3,75v, ee efectuard una revisltn salarial scbre los salarios y sueldos
del presente Convenio a fin de ajustar el salario abonado al IPC real
del ano a 31.12.,1996. Para el cllculo de dicha revisién salarial dnica
y exclusivamente se tomard en consideracifn el periodo de tiempo en
que el IPC real supere la cantidad del 3,75%.

8.1.3.- La diferencias gque pudieran existir por aplicacién de las
revisiones salariales mencionadas, Be hardn efectivas en el primer
trimestre de 1996 y 1997 para cada afno de vigencia del convenio.

B8.2.- Las revisiones salariales producidas durante la vigencia de este
convenio servirdn como base de cdlculo para los incrementos galariales
de periodos sucesivos.
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g£.3.-Para los contratos temporales que finalicen a lo largo del afo,
el I.P.C. de referencia seré interanual.

Articulo 9% - PLUS DE CONVENIO

g.1.- El Plus de Convenio se percibirid por dia real de trabajo en la
cuantia gque, para cada categoria se refleja en =2l anexo Einal del
presente Convenio para el primer periodo de vigencia. Para el segundo
Afo estas cantidades se incrementardn en la misma cuantia que los
sueldos y salarios.

Qaidie=

9.2.1.- En el supuesto de que alguna empresa no trabajara el sidbado,
al Plus de Convenio se parcibird también por dicho dia, siempre que
lag horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los dias de
la semana.

9.2.2.- Las empresas racionalizadas abonaran el plus de Convenio a
todo trabajador que alcance el rendimiento correspondiente a 50,01
puntos hora Bedaux o el equivalente en cualquier otro sSistema
reconocido por el Servicio Nacional de Productividad. EsSCas empresas
y sus trabajadores pactardn libremente los importes de las primas
correspondientes a rendimientos superioces, cuyos LMpOrLEes S abonaran
con independencia del plus Convenio.

9.3.- El Plus Convenio no computard a los efectos de los pluses de
antigiiedad, penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 10% - PLUS DE ANTIGUEDAD

10.1.- El personal comprendido en el presente convenio percibira
" aumentos periédicos por afos d@®servicio consistentes en el abono de
quinquenios en la cuantia del 5% del salario base de la categoria en
la que esté clasificado.

10.2.~- Para el cdémputo de la antigiiedad, se tendra en cuenta la
totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyéndose los
periodos gque el trabajador hubiese permanecido en situacidn de
Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos y licencias, las
excedencias por designacidn de un cargo publico o sindical, el tiempo
de aprendizaje, el periodo de Servicio Militar o Social Sustitutorio,
las suspensiones temporales de contrato de trabajo y los servicios
prestados bajo contrato temporal cuando se pase a ocupar plaza en la
plantilla de la empresa

10.3.- Los aumentos periddicos por anos de aritiguedad comenzaran a
devengarse a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que
se cumpla cada gquinguenio.

Articulo 112 - PLUSES POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

11.1.~ Los trabajadores gque presten servicios en puestos
excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos, percibir&n sobre el
salario base establecido en el presente Convenio para el Oficial de

primera un complemento del

- 20% 8i se da una de las tres circunstancias

- 25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias
- 301 si se dan las tres circunstancias conjuntamente.

11-1;-

11.2.1.- Este complemento se reducird a la mitad si se realiza el
trabajo excepcionalmente Ppenoso, téxico © peligroso, durante un
periodo superior a 60 minutos por dia sin exceder de media jornada.

11.2.2.- Por mutuo acuerdo entre la Direccidén de la Empresa Yy el
Comité o Delegados de Personal, se podrd compensar el abono de los
complementos a gque se refiere el parrafo anterior en la siguiente

- forma

11.2.2.1.- Cuando se de una de las 3 causas, reduccién de la jornada
semanal en 5 horas.

11.2.2.2.- Concurriendo dos de las tres causas, reduccién de la
jornada semanal en 5 horas Yy abono del S\ sobre el salario base del
Oficial de 11.

11.2.2.3.- Concurriendo las tres Causas, reduccién de la jornada
semanal en 5 horas y abono del 10% sobre el salario base del oficial
de 14,

Articulo 122.- PL UIPO
12,10 = s

12.1.1.- Jefe de equipo es el trabajador procedente de la categoria de
profesionales de oficio gque, efectuando trabajo manual, asume el
control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en
numéro no inferior a tres ni superior a ocho.

12.1.2.- El jefe de equipo no podré& tener bajo sus ordenes a personal
de categoria superior que la suya.

12.2.~ E1 Jefe de Equipo percibir& un plus del 20 por 100 sobre el
salario de su categoria, a no ser gque haya sido tenido en cuenta
dentro del factor mando, en la valoracién del puesto de trabajo.

M.E.C.D. 2016

12.3.~ cCuando el jefe de egquipo desempefie sus funciones durante un
periodo de seis meses consecutivos o, en periodos alternos, ocho meses
en dos ahos, i luego cesa, en su funcibn, se le mantendrd un plus de
jefe de equipo hasta su ascenso a categoria superior.

Articulo 13%2.- PLUS DE HOCTURNIDAD

13-14-

13.1.1.- Se considerari trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidés y las seis horas, sin perjuicio de su modificacion de
scuerdos con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

-

13.1.2.~- La distribucidn del personal en los distinctos relevos es de
la incumbencia de lLa direccién de la empresa, dentro de las
condiciones del contrato, la cual, con objeto de que aguel no trabaje
de noche de manera continua, debe cambiar los turnos semanalmente,
como minimo, dentro de la misma categoria u oficio, salvo en’ los casos
probados de absoluta imposibilidad, en cuyo caso oird el informe del

comité de empresa o delegado de personal.

13.2.- Queda exceptuado del cobro del plus por trabajo nocturnoc :

13.2.1.- El personal vigilante de noche, Pporteros Yy serenos, gque
hubieran sido contratados para realizar su funcidn durante el periocdo
nocturnc expresamente.

13.2.2.- EL personal ocupado en jornada diurna que hubiera de realizar
obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos 4 consecuencla de
hechos o acontecimientos calamitosos o catastraoficos.

13.3.-

131.3.1.~- Los trabajadores con derecho a percibir este plus percibiran
un complemento del 25 por 100 sobre su salario base, que sera
independiente de los gque procedan Ppor los conceptos de  horas
extraordinarias y trabajos excepcionalmente penosos, toxicos ©
paligrosos. '

13,352~ La'pe:cePcidn del indicado plus se ajustard a las siguientes
normas : / ;

13.3.2.1- Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin
exceder de cuatro, se percibird el plus correspondiente a las horas
trabajadas.

13.3.2.2.- Trabajando en dicho periodo nocturno mds de cuatro horas,

se percibiri el plus correspondiente a toda la jornada realizada, se
halle comprendida o no en el periodo indicado.

Articulo l42,.- QUEBRANTO DE MONEDA

18 L=

14.1.1.- El personal de la empresa que realizando pagos o cobros, sea
responsable de los mismos, percibird, en concepto de quebranto de
moneda, el 0,50 por mil de las cantidades que se satisfagan o
perciban, fijdndose un importe miximo mensual de 1.133,- pesetas por

este conceptc para el primer periodo de vigencia de este convenio.
14.1.2.- Para el segundo afio de vigencia del convenio el incremento

serd el pactada para sueldos Yy salarios.

14.2.- Las empresas gue tengan establecidas normas mas beneficliosas
para su personal por este concepto las seguirdn respetando, tanto en
los porcentajes establecidos como en el tope senalado.

articulo 15%.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Los trabajadores gque con autorizaciédn de la Direccién de la empresa
empleen en su trabajo profesional herramientas de su propiedad
percibirén, en concepto de desgaste de herramientas, una compensacion
semanal de 317,- pesetas para el primer periodo de vigencia. FPara el
segundo afo de vigencia del convenio el incremento serd el pactada
para sueldos y salarios.

Articulo 16%.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

16.1.- Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonardn a razon de
treinta dias cada una de ellas sobre los salarios y sueldos base de
este Convenioc, mas la antigiiedad y Plus convenio. Su pago se hara,
como miximo, los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

15-2-'

16.2.1.- Estas gfﬂfifica:iﬁnﬂa se devengardn en proporcién al tiempo
trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales
del afc en gue se otorguen.
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16.2.2.- A los anteriores efectos, los periodos de Incapacidad Laboral

Transitoria, por accidente de trabajo o maternidad se computardn como
tiempo trabajado. :

Articulo 17¢e.- 1+ 8] s L DE VACACIONES

17.Y:~

17.1.1.- La gratificacién especial de vacaciones se abonari a razén de
30 dias para los trabajadores que tuvieran una antigiedad en la

empresa superior a 10 afos y de 15 dias para los que tuvieran una
antiguedad inferior a la sefalada.

17.1.2.- Esta gratificacién se calculara con arreglo al salario base
de este Convenio mas.antigiiedad.

17.2--

17.2.1.- la referida gratificacidén podr& abonarse prorrateada por
doceavas partes, & opcidn de cada empresario. .

17.2.2.=

17.2.2.1- En 'el supuesto de gue no se prorratee, se abonarid en su
totalidad coincidiendo con el disfrute de las vacaciones =
reglamentarias.

17.2.2.2.- En caso de que las vacaciones se disfruten de Fforma
fraccionada, el pago de la gratificacidn se realizard al disfrutarse
los primeros dias fraccionados de las vacaciones.

Articulo 182 - HORAS EXTRAORDIMARIAS

18.1.~ Solo se realizardn las horas extraordinarias que vengan
exigidas por:

a) MNecesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios ¥
urgentes

b) Riesgo de perdida de materias primas
c) Pedidos o periodos punta de produccidn
d) Ausencias imprevistas, cambios de turno Y

@) En general, por cualesquiera otras circunstancias de caridcter
egtructural derivadas de la naturaleza de la actividad de cada
empresa.

L e BT EEL

18.2.- Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el
periodo nocturno, salvo

18.2.1.- En los supuestos en las letras a) vy b) del pardgrafo
anterior, y

18.2.2.- En las actividades especiales debidamente justificadas y
expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo.

18.3.~

18.3.1.- La Direccién de la empresa informara previamente a los
representantes de los trabajadores sobre la necesidad de prestacién de
horas extraordinarias y el nuimero de allas que se prevea.

18.3.2.- La direccitén de la empresa informari en el plazo mis breve
posible a los representantes de los trabajadores sobre los extremos
indicados en el parigrafo anterior cuando, por razones de urgencia o
fuerza mayor no resultara factible la informacién previa.

18.3.3.- La Direccién de la empresa, en cualquier caso, informari
obligatoria y mensualmente a los representantes de los trabajadores
sobre el naimero de horas extraordinarias realizadags especificando las

causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

18.4.~-

18.4.1.~- Si el namero de horas extraordinarias realizadas anualmente
POr una seccion o grupo de trabajo homogéneo superasen las
cuatrocientas cincuenta, la empresa contratari a un trabajador que
preste una jornada anual equivalente al nuimero de horas
extraordinarias prestadas.

18.4.2.- A los efectos del paradgrafo anterior, no se computardn las

horas extraordinarias que, segin lo que se establece en parigrafo
18.6. hayan sido objeto de compensacitn. ;

18.5.~

18.5.1.~ Todas las horas extraordinarias se abonarin con el recargo
del 75% sobre el salario correspondiente a cada hora ordinaria. La
férmula del cflculo de las horas extraordinarias serd la siquiente :

Salario Bruto Anual x 1,75

—— W RS S e e ———-—---'————--ﬂ--*-—-——-““--———-——.**_

Jornada Anual
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' sus trabajadores a partir del sexto dia y hasta un méximo de dieciocho I8
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18.5.2.- Cuando el trabajador perciba el salarioc en forma mixta, esto
es, salario y primas, percibiri la prima de las horas extraordinarias
trabajadas independientemente de la obtenida en la jornada normal, y

calculada de acuerdo con la produccién obtenida en dichas horas
extraordinarias. -
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18.5.3.- Los trabajadores que presten servicio a destajo o salario y
prima tendrén derecho, no solamente a cobrar lo gue les corresponde
por el destajo o primas obtenidas, sino, también, el salario de dichas

horas extraordinarias, incrementado con los recargos establecidos
anteriormente.

18.5.4.~ En los trabajos por tarea nunca podrd obtenerse el salario |
por hora de trabajo por bajo de minimo.

e e e ek

1B.6.- A peticién del trabajador, las horas extraordinarias podrdn ser &
compensadas mediante reduccién de la jornada de trabajo, entendiéndose
que a.cada hora extraordinaria corresponde un descanso proporcional al
precio que por ella se hubiese debido satisfacer.

e ey e AT

==
L ——

Ly B

Articulo 192.~ COMPLEMENTC POR I.L.T. EN CASO DE ACCIDENTE

19.1.=

-
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19.1.1.- En caso de accidente de trabajo, las empresas garantizarén a

e

T
T
e

meses un complemento del 25% hasta alcanzar un importe equivalente al
100% del salario, plus convenio y antiguedad.

=
i

e

19.1.2.~- En cualquier caso, el cidlculo del presente complemento se
realizard de acuerdo a la f&rmula siguiente:

* Primeros 5 dias de Baja: 75% de la Base de Cotizacidn del mes
anterior -

* A partir del 62 dia de baja:

—

e e s

= 75% de la Base de cotizacidén del mes anterior, quedando
excluida la parte proporcional de horas extraordinarias.
= Complemento del 25% de salario, plus convenio y antigiiedad.

T RN
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19.1.3.- A partir del nonagésimo dia de baja se incluirdn entre las

retribuciones mancionadas anteriormente losg incentivos a la
produccidn.

19.,1.4.- En el supuesto de hospitalizacidén, la garantia se abonarid a
partir del primer dia.

N Ly BT e =
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19.2.1.- Sera facultad del empresario y obligacién del trabajador el '
sometimiento a reconocimiento médico ante el Ffacultativo que se
daesigne. La negativa del trabajador a someterse a tal reconocimiento
conllevara la eliminacién del percibo de este complemento.

SR
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19.2.2.~ La Comisidn Mixta designard anualmente a tres facultativos

que, indistintamente, podrin realizar los reconocimientos a que se
refiere el numero anterior.

s e —llar
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Artfculo 202.- POLIZA DE _SEGURO DE ACCIDENTES

20.1.- Las empresas afectadas por este convenio deberin formalizar, en .8
plazo de quince dias a partir de la firma da este convenio, pdliza de |
seguros de accidente de trabajo que garantice un capital de un millén

de pesetas para los riesgos de muerte o invalidez absoluta o total
causadas por accidente de trabajo.

20.2.~ Lo antes mencionado no obligar4 a las empresas que tengan
suscritas pSlizas que, para los riesgos indicados :

20.2.1.- Aseguren capitales iguales o superiores al antes indicado

20.2.2.~- Aseguren capitales inferiores bastando en este caso con
suscribir en el plazo indicade 1la correspondiente péliza

st g e S e
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Articulo 21®2.- FO E PAGO D SALARIO =
1
2111#' ..?:;‘:.
21.1.1.- El pago del salario se efectuarid dentro de la jornada laboral %
normal, por semanas, decenas, gquincenas o meses. i
21.1.2.~ El trabajador podré percibir anticipos a cuenta del trabajo ﬁ
ya realizado sin que aquellos excedan del 90% del importe de éste @
21.1.3.- Las empresas podr&n variar, de acuerdo con el Comité o '@;-
Delegadcs de personal, los periodos de pago que tuvieren establecidos. i
En el caso de dilatarse el periodo usual, se pondrd asimismo de [

acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anticipos al personal
que lo desee.

e LN
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21.2.- Las empresas utilizarin necesariamente para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por el
Ministeric de Trabajo o el autorizado por la Delegacidn de Trabajo.

CAPITULO II1
PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 222.- PLUS DE DISTANCIA

22.1.=

22.1.1.- El plus de distancia se abonard a los trabajadores que tengan
derecho a percibirlo con arreglo y en las condiciones establecidas en
las normaes especificas sobre la materia, esto es, en las ordenes de
10/2/58 { BOE 17/2/58 ) y 4/6/58B ( BOE 14/6/58 ).

22.2.- A los anteriores efectos, el precio del kilbmetro se fija en
dieciocho pesetas para el primer periodo de'vigencia de este convenio,
incrementandose para el segundo en la misma cuantia gque sueldos y
salarios.

Articulo 232.- VIAJES ¥ DIETAS
23-11_

23.1.1.- El importe de las dietas serd, para el primer periodo de
vigencia del presente Convenio, el que a continuaclon se detalla :

* Dieta completa los cuatro primercs dias : 4.300,- pesetas.

*+ Cuando el desplazamiento sea superior a cuacro dias, la dieta a
partir del quinto dia serd de 1.855,- pesetas.

* La media dieta sera de 1.157,- pesetas.

* Cuando el tr&bajadnr, al ser desplazado individualmente utilizase su
propio vehiculo, se le abonard la cantidad de 30 pesetas / kilometro.
23.1.2.- Para el segundo periodo de vigencia del convenio, estas
cantidades se incrementardn en la misma cuantia que los sueldos y
salarios.

23.2.- 5i los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento o
comida sobrepasaréin estas cantidades, el exceso serd abonado por las
empresas previo conocimiento por las mismas y la debida justificacion
por el trabajador.

23.3.=

23.3.1.- S5i el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de
trabajo dentro de los limites del Ayuntamiento donde se encuentre
ubicado éste, y le fuese modificado el horario de su jornada de
trabajo, esta modificacidn estard regqulada por el articulo 4l de la
Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores.

23.3.2.- Si el trabajador desplazado hubiera de emplear, utilizando
los medios da transporte ordinarios, un tiempo superior a una hora an
cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso scbre éste se
abonard a raz6n del 100% del valor prorrata de la hora ordinaria. En
todo caso, el tiempo empleado en el desplazamiento gque esté
comprendido dentro del horario de la jornada laboral, se considerara
como trabajo a todos los efectos.

23.3.3.- Cuando el trabajador sea desplazado en comisidn de servicio,
sa le abonar& por adelantado, en el momento del desplazamiento, el
importe de los viajes y de las dietas correspondientes a los dias en
que haya de permanecer desplazado si éstos no fueran superiores a una
semana. Si tales dias excedieran de una semana, se le abonarén al
comienzo del desplazamiento los viajes y dietas de la primera semana,
y al comienzo de cada semana subsiguiente lag dietas de la misma.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXICEDENCIAS

Articulo 24%2.- JORNADA LABORAL

24.1.-

24.1.1.- La jornada laboral anual serid de 1.784 horas de trabajo
efectivo para cada afo de vigencia del presente Convenio.

24.2.- Los trabajadores que presten Servicios en jornada cuntxn?a
disfrutardn de quince minutos diarios de descanso gue &€ computaran
como de trabajo efectivo.

24.3.- Dentro de los dos primeros meses de cada afio, la direccidn de
la empresa y el comité o delegados de personal elaboraran el
calendarioc laboral, que deber& incluir las horas de entrada y salida
del trabajo, el tiempo de descansoc, si lo hubiere, asi como las
fiestas que determine la autoridad laboral.

Articulo 25%.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

25.1.1.~ La distribucién de las horas de trabajo se efectuara de modo
que no se preste servicio la tarde de los sibados, salvo en los casos
de actividades continuadas o trabajos extraordinarios de reconocida

urgencia. :

25.1.2.~- No obstante lo anterior, las empresas, de acuerdo con el
comité de empresa o, en su defecto, los delegados de personal y a
falta de éstos con el sindicato mis representativo, podran establecer
en #su calendarioc laboral otro régimen de distribucién de las horas de
trabajo.

M.E.C.D. 2016

25.2.- En todo caso, el miximo tiempo de trabajo en jornada normal
seré de nueve horas.

25.3.~ Siempre gque la organizacién del trabajo lo permita, y a
peticién de la mayoria del personal obrero, podrdn las empresas
establecer jornada continuada durante el periodo gque cada empresa
sefiale para el personal que trabaje en jornada normal y siendo en este
caso su duracién igual a la jornada legal o normal establecida.

25.4.- Cuando, por necesidades del servicio, las empresas estimasen
conveniente la modificacién de los horarios establecidos y no
alcanzasen acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
ge actuarfk de conformidad al articulo 41 del Estatuto de los

Trabajadores.

Articulc 262,.- DESCANSOS

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre la
terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan
transcurrir como minimo doce horas, comput&ndose a tales efectos tanto
las trabajadas en jornada normal como las extraordinmarias. i

Articulo 27R.- VACACIONES
2Tl =

27.1.1.- Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
e e

Colectivo disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas que no
podrin ser compensadas a metalico, ni uctilizadas para trabajar en
otras empresas, de 26 dias laborables, de los que al menos 21 dias
naturales serin disfrutados de modo ininterrumpido, y el resto segun
la modalidad convenida entre empresa y trabajadores.

27.1.2.- A todos los efectos, tendrdn la consideracidén de dias
laborables, todos los sdbados, a excepcion de agquellos gque por norma
vengan senalados como festivos.

27.1.3.- El periodo de vacaciones consignado en pardgrafo 27.1.1. sera
proporcional a los dias realmente trabajados en el afo anterior a la
fecha de disfrute, computdndose a estos efectos como trabajados los
diag de permanencia en Incapacidad Laboral Transitoria, pero no las
ausencias injustificadas. ;

27.1.4.~ A los trabajadores gue al 1inicio del disfrute de las

‘vacaciones se encuentren incorporadcs a una obra en lugar distinco

del de su residencia habitual se les reconoceran las siguientes
adiciones, segun la distancia habida entre la dicha obra y el lugar de
residencia habitual :

Entre 100 v 250 Ems. : Un dia.
Entre 250 y S00 Kms. : Dos dias.
Por cada 500 Kms. mds : Un dia méds.

2T ol =

27.2.1.- Las vacaciones podrén disfrutarse durante todo el ano, aunque
preferentemente lo serin en verano.

27.2.2.~- Las vacaciones podrdn coincidir con situaciones especiales
de trabajo, tales como crisis, reparaciones, inventarios, fiestas
locales u otras andlogas, siempre que lo crea conveniente la Direccidn
de la empresa, de acuerdo con el Comite o Delegados de Personal. En
caso de discrepancia, resolveri la Jurisdiccidn Social.

27.2.3.- En caso de cierre de la empresa por vacaciones, la Direccidn
designara al personal gue durante dicho periodo haya de efectuar
labores de limpieza, entretenimiento, obras necesarias, etc.,
concertando particularmente con los interesados la forma mas
conveniente de su vacacidn anual.

2T dem

27.3.1.- El periodo vacacional se anunciard anualmente y con 75 dias
de antelacién como minimo al inicio de su disfrute.

27.3.2.- El desacuerdo entre trabajador y direccifn de la empresa en
cuanto a la fecha senalada para el disfrute serd resuelto por la
jurisdiccién social.

27.4.-

27.4.1.- Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de las vacaciones no hubiesen completado un afio activo en la empresa,

disfrutarin de un nimero de dias proporcicnal al tiempo de servicios
prestados. Da haberse establecido el cierre del centro que
imposibilite la realizacifén de las funciones del trabajador, éste no

sufrird merma alguna en su retribucién.

27.4.2.- El personal con derecho a vacaciones gue cese en el
transcurso del afo tendrid derecho a su parte proporcional segun el
nimero de dias trabajados.

e Dy -

27.5.1.- Las vacaciones seradn retribuidas conforme a la media
resultante de los tltimos noventa dias de trabajo efectivo nnteriﬂrEE‘
al disfrute de las mismas, con la excepcién en dicho promedio de las
retribuciones satisfechas por la realizacién de horas extraordinarias.
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27.5.2.- Las ausencias al trabajo por Incapacidad Laboral transitoria
o maternidad serdn consideradas como de trabajo efectivo a efectos del
devengo de vacaciones.

Articulo 28%2.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

28.1.- El trabajador, previo aviso y justificacidén, podrd ausentarse
. del trabajo con derecho a remuneracién, por algunc de los motivos gque
me indican y por el tiempo siguiente :

A) Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

B) Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en
cuatro medios dias.

C) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de
padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos y cbnyuge, pudiendo

repartirse, de acuerdo con la direccidn de la empresa, en cuatro
medios dias.

Estas licencias por hospitalizacién tendrén la misma duracién que la
propia hoepitalizacién, con el limite mé&ximo de dos dias sefialados
anteriormente.

D) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos.

E) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinocs.
F) Siete dias naturales por fallecimiento de cényuge.

G) El dia de la boda en caso de matrimonic de padres,
hermancs.

hijos o

“H) Un dia por traslado de domicilio.

I) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico o personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracidn de
la ausencia y a su compensacicn economica.

En el supuesto de que al trabajador, por cumplimientc del deber,
perciba una indemnizacidén, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

J} Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal
eén los términos establecidos legalmente.

K} Los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo
por lactancia de hijo menor de nueve meses. Dicha hora podra ser
dividida en dos fracciones. La mujer podrd sustituir voluntariamente
este derecho por una reduccidén de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre, en el caso de gque ambos trabajen.

L) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador
a una consulta médica de especialista de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de trabajo con el de consulta se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador al empresario el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.

Para que los permisos regulados en este apartado puedan ser
considerados licencia retribuida, el trabajador deberi presentar a la
empresa justificante del facultativo en el gque se detalle claramente
el periodo de tiempo que ha durado la asistencia (hora de entrada y

salida), salvo imposibilidad por causa ajena a la voluntad del
trabajador.

M) Dieciséis horas anuales en los casos de asistencia a consulta
médica no contemplados en la letra L) anterior.

28.2.- Cuando por las causas previstas en los apartados B), C), D),
E), F}, G), y H), el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
erecto, se ampliard la licencia con arreglo a la siquiente escala:

= Desplazamiento entre 75 y 250 Kms. 1 dia,

- Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 Kms.: 2 dias.
- Desplazamiento superior a 500 Kms.: 3 dias.

28.3.- A los efectos de este articulo :

28.3.1.~- Se entenderd por retribucién la que resulte por salario base,
plus de convenio y antiguedad.

28.3.2.- Se entenderin como comprendidos en el mismo grado de
parentesco los familiares consanguineos y los afines. -

Articulo 292 - PERMISOS SIN RETRIBUCION

&

29.1.~- Los trabajadores podrén disfrutar de permiso sin percibo de
retribucién en la forma y condiciones que sequidamente se detallan :
a) Serf como maximo de cuatro dias por ano natural.

b) Quien desee disfrutarlo, deberd comunicarlc a la direccibén de la
empresa con una antelacién de al menos tres dias.

M.E.C.D. 2016

c) El numero méximo de trabajadores que podrdn disfrutar
simultéineamente del permiso regulado en este articulc serd el que Ee
concreta en la escala siguiente, segin la plantilla de la empresa

* Empresas hasta 20 trabajadores :
* Empresas de 21 a 50 trabajadores :
* Empresas de 51 a 100 trabajadores

Un trabajador,
Dos trabajadores.
: Tres trabajadores.

29.2.- Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la
empresa y el trabajador, podré&n disfrutarse permisos sin retribucion
por tiempo inferior a una jornada y sin necesidad de guardar, en estos
casos, @l plazo de preaviso antes sefialado.

29.3.- A los afectos de este articulo, se entenderd por retribucidn la
que reésulte por salario base, plus de convenio y antiguedad.

Articulo 30f - EXCEDENCIAS

301 =

30.1.1.- El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de 2 afios y no mayor a 5.

30.1.2.-Este derecho sdlo podri& ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia.

30-21-

30.2.1.- Salvo lo dispuesto en pardgrafo siguiente, el trabajador
excedente conserva sb0lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la empresa.

30.2.2.~ En caso de designacifén para cargc piblico representativo o
funciones sindicales de &mbito provincial o superior, el trabajador
excedente conservari el derecho a la reserva del puesto de trabajo y
el computo de la antigiiedad durante el tiempo gque permanezca en dicha
situacidn, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo méximo de 30
dias naturales a partir de la cesacién en el cargo o funcién.

Artfculo 312 - AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL
SUSTITUTORIO

31.1.- El trabajador que se incorpore a filas de cardcter oficial o

voluntario por el tiempo minimo de duracidén de este, tendra reservado
gsu puesto de trabajo durante el tiempo en que permanezca cumpliendo el
Servicio HMilitar o Social Sustitutorio, y dos meses mas, computindose

todo este tiempo a efectos de antigiedad en la empresa.

31.2.- Durante el tiempo de su permanencia @n el Servicio Militar o
tendrd derecho a percibir las

Social sustitutorio, el trabajador
gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

31,3 .=

31.3.1.- Los trabajadores en el Servicio Militar o Social sustitutorio
que tuvieran permiso igual o superior a siete dias podran incorporarse

al trabajo.

31.3.2.- En el caso de permisos inferiores a dicho numero de dias,

quaedari a opcidn del empresario la incorporacién del trabajador a la
empresa, si éste lo solicita,

CAPITULO V.- ORGANIZIACION DEL TRABAJO

Articulo 322 - PRINC S S

32.1.- La organizacién practica del trabajo, con sujecidn a este anexo

y a la legislacién vigente, es facultad exclusiva de la direccidn de

la empresa.

32.2.~

32.2.1.- Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccidn de
la empresa o a sus representantes legales, los Comités da Empresa
tendrédn las funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la organizacidn y racionalizacidn del trabajo, de
conformidad con su Reglamento. :

32.2.2.- Donde no exista Comité realizaran estas funciones los
Delegados de Personal. :

Articulo 332.- ETAPAS DE ORGANIZACION

33.1.- En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacidn
del trabajo, serd procedente, desde el punto de vista laboral,
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cumplimentar las siguientes etapas:

a) Racionalizacién del trabajo. i

b) Andlisis, valoracidén Yy clasificacién de las tareas de cada puesto
o grupos de puestos. '

c) Adaptacién de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus
aptitudes. ;

33.2.- La empresa prestara atencion constante a la formacidn
profesional a que el personal tiene derecho y deber de completar vy
perfeccionar mediante la practica diaria, en las necesarias
condiciones de mutua colaboracidn.

Artfculo 34¢ - RACIONALIZACION DEL_ TRABAJO

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:
a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos
industriales o administrativos.

b) Anélisis de los rendimientos correctos de ejecucién.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Y procesos

Articuleo 352 -
&

CIOHN L AJO

La simplificacién y mejoras de métodos de trabajo constituye la
primera fase de organizacidn, y dada su naturaleza dinfmica resultara
de la adecuacién a las necesidades de la empresa, de los medios de
esta, aplicados a medida gue los avances técnicos Yy las iniciativas
del personal en todos sus escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 362 - ANALISIS DE RENDIMIENTOS CORRECTOS DE EJECUCION

36.1.- Determinado el sistema de An&lisis y control de rendimientos
persconales, el trabajador deberé aceptarlos preceptivamente, pudiendo,
no obstante, gquienes estuvieren disconformes con los resultados
presentar la correspondiente reclamacién. A tal efecto, se constituird
una comisién paritaria con miembros del Comité o© Delegado Y
representantes de la Direccién gue entenderd sobre las reclamaciones
individuales nacidas de la aplicacidn del sistema.

35! 2-"

.-36.2.1.— En caso de no llegar a un acuerdo en el senoc de la empresa,

deberi recurrirse al arbitraje de la Comisi6n Mixta de interpretacidn
del convenio.

36.2.2.~ El acuerdo de esta Comisién Mixta vincula a las partes, las

cuales, a falta de &1, podrdn formular :a vportuna creclamacidn ante la
autoridad laboral competente.

Articulo 317%.- FIJACION DEL RENDIMIENTO OPTIHO

317.1.- La fijacidn de un rendimiento éptimo debera tener por objeto
limitar las aportaciones del personal en la maxima maedida gque no le
suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de: toda su wvida
laboral, scobrentendiendo que se trata de las tareas a desarrollar en
cada puesto por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del
trabajo de dicho puesto.

37.2.- En cada caso el rendimiento minimo exigible o normal es del 75
por 100 del rendimiento optimo, y debe ser alcanzado por el trabajador
tras el necesario periodo de Adaptacién, entendiendo por periodo de
Adaptacidén el intervalo de tiempo que debe tranScurcit normalmente
para que el trabajador gque se especializa en una tarea determinada
pueda alcanzar la actividad minima. En €aso de surgir divergencias en
la fijacién de los periodos de Adaptacidn, intervendra la Comision
paritaria para ver las causas que producen tal hecho.

37.31.- La Direccién sedalara las tareas adecuadas, asi como las
maquinas o instalaciones que debe atender cada trabajador con el fin
de conseguir una plena ocupacidn, aungue para ello sea preciso el
desempefio de labores profesionales andlogas a lag que tengan
habitualmente encomendadas. *

Articulo 18%.- REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno
de los hechos siguientes:

12.- Por reforma de los métodos o procedimientos industriales O

administrativoa de cada caso.
22 .- Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en
error de cilculo o medicidn.
if.- S5i en el trabajo hubiese habido cambio en el numero de
trabajadores o alguna otra modificacién en las condiciones de aquel.

M.E.C.D. 2016

—

Articulo 39¢.- ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS

39.1.- En cualquier sistema de organizacitn, la determinacién vy
establecimiento de las plantillas que proporcionen el mayor indice de
productividad laboral de la empresa serda una consecuencia de los
estudios de divisién del trabajo, andlisis de rendimientos Y plena
ocupacién de cada trabajador, llevindose a cabo por la Direccién de la
empresa, de acuerdc con las necesidades de la misma, siempre que se
cumpla la condicién de que ningun trabajador venga obligado a aportar
un rendimientoc superior al Sptimo.

39.2.- La Direccién de la empresa podri establecer o modificar las

plantillas de acuerdo con el parrafo anterior, y con sujecién a lo
que se dispone en parégrafos siguientes.
39.2.1.- Si la reduccidén no implicase ‘cese de personal, sino

simplemente de amortizacidén de vacante se cumplirdn los regquisitos
exclusivos de comunicacién a la Delegaci6on Provincial de Trabajo e
informe al Comité o Delegado personal en Su Caso.

39.2.2.- Si la reduccién implicase cese de personal se seeguird lo
determinade en las disposiciones legales en vigor.

Articulo 402.- ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DE TAREAS

40.1.- Con objeto de tener una justa valoracidn del conjunto de tareas
gque constituyen el contenido de funciones de cada puesto Yy
subsiguiente aportacifn del trabajador para ejecutarlas con los
rendimientos gue fije el proceso o programa de fabricacién al que el
trabajador este asignado, la Direccidn de la empresa podrd adoptar los
procedimientos y sistemas gue estime convenientes, con arreglo a las
especificaciones que a continuacién se indican.

40.2.-

40.2.1.- Los conceptos_que .en cualguiera de los sistemas se utilicen
“podrén traducirse ficilmente a los criterios generales siguientes:

a) Criterioc de conocimientos. En su doble vertiente de tebricos Yy
précticos (habilidad, experiencia, etc.)

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como
fisicos o mentales. ;

¢) Criterio:de responsabilidad por los elementos gue tenga a su Cargo
el trabajador o se relacione con el (instalacienes, materiales vy
productos, personas o informacidn, etc.). :

d) Criterio de
peligrosidad).

condiciones ambientales

(penosidad, toxicidad o©

40.2.2.~

40.2.2.1.- La valoracién asignada con estos sistemas establecerd la
posicibén relativa de cada uno de los puestos de la empresa en cuanto
a jerarquia de valores laborales cualitativos.

40.2.2.2.- Dicha valoracién se refiere & las cualidades o exigencias

del puesto como tal, independientemente de la persona gue lo ocupe.

Acticulo 41%.- ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES A LOS PUESTOS DE TRABAJO
“ ~ DE ACUERDO CON SUS APTITUDES

41.1.~ Una vez efectuada la valoracian de puestos de trabajo, en la
que intervendrdn el Comité de Empresa o Delegade de Personal donde
aquel no exista, cada puesto seri ocupado, en sSu caso, por la persona

gque habitualmente lo venia desempenando.

41.2.- No obstante lo expuesto,sl por necesidades especiLales de
organizacién, aptitud fisica del prﬁductnc, conocimientos requeridos,
etc., fuese necesario el traslado del que desempenaba el puesto, sSe
estard a lo determinado en el articulo 50 de este conveni.o.

articulo 42.- TRABAJO CON INCENTIVOS

42.1.- A iniciativa de las empresas, podra ser aplicado el sistema de
remuneracién del trabajo con incentivos, a todos o parte de sus
obreros y empleados, con cardcter individual o colectivo.

42.2.- SerAd preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales
nétodos de trabajo. No obstante ello, si los representantes legalex de
log trabajadores no fuese conformes con ellos, se deberd seguir el
procedimiento establecido en los articulos i1 y 2 del Real Decreto de
14 de abril de 1980.

42.3.-

42.3.1.~ El régimen de remuneracién de incentivos (primas, tareas o
destajos ) podrd establecerse, bien como complemento del salario base
o, por el contrario, quedando comprendida dentro del incentivo 1la
parte correspondiente a dicho salario.

42.3.2.- Sin perijuicio de lo establecido en el paridgrafo 9.2.2. de
este convenio, la tarifa de incentivos, primas, tarea@ o destajos
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deberdn establecerse de manera que los rendimientos correcto y éptimo
corraspondan al menos un beneficio equivalente al 25 por 100 para el
rendimiento correcto ( 75 puntos en S. Bedaux o equivalente en otro
sistema ), y del 33% para el rendimiento Sptimo ( 80 puntos $. Bedaux

© equivalente en otro sistema ), conforme a lo dispuesto en el
articulo 90.

4Z2.4.- Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier sistema
de incentivo en empresas no racionalizadas y no pueda realizar su
trabajo por demoras independientes a su voluntad, tales como falta de
materiales, espera de piezas y recepcién de ordenes, errores en los
cdlculos de preparacién del trabajo o causas anilogas, percibiri, en
todo caso, el salario fijado para su grado de calificacién, o en su
defecto, el de su salario profesional incrementado con el 25 por 100
del salario base a que se refiere el articulo 90. Al pasar a otros

puestos con trabajo a incentivo percibird el que le corresponda en el
nuevo puesto.

Q.5 =

42.5.1.- Si las tarifas fijadas por la empresa fuesen aceptadas por
los representantes legales de los trabajadores, se pondrdn en vigor en
el momento acordado.

42.5.2.- Cuando las tarifas fijadas por la empresa supusiesen
modificacidn esencial de condiciones de trabajo y no fuesen aceptadas
por loes representantes legales de los trabajadores, se seguirad el
procedimiento indicado en pardgrafo 42.2.

42*5-"

42.6.1.- La revision de tarifas de incentivos podrd efectuarse cuando
se de alguno de los hechos previstos en el articulo 38 de este
convenio o cuando lo aconsejen las circunstancias econbmicas de la
empresa.

42.6.2.- Todas las peticiones de revision de destajos, primas o tareas

deberén ser efectuadas ante la Comisibén que se crea en el articulo 36
de este convenio.

42.6.3.- Durante la tramitacién de esta revision de primas, destajos
© tareas, los trabajadores continuaran con las tarifas anteriores,
liquidé&ndose provisionalmente sus devengos y haciéndose la liguidacién
definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

42.6.4.- Cuando la revision sea solicitada por las empresas,. como
consecuencia del establecimientc de nuevos métodos de trabajo, se
aplicaran las nuevas tarifas desde el primer momento, aungue existan
solo a titulo provisional, si bien garantizindose en este periodo a
los trabajadores en concepto de remunesacién por incentivo el promedio
que hubieran obtenido en el semestre anterior, y en casc de no haber
nuevas tarifas por estar en estudio, percibirin mientras dure la
Bituacidn el referido promedio del semestre anterior.

CAPITULO VII.- CONTRATACION LABORAL
(ALTAS, MODIFICIONES Y BAJAS)
APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

SECCION PRIMERA.- CONTRATACION LABORAL ( ALTAS )

Articulo 432.- CONTRATACION LABORAL ¥ NUEVAS CONTRATACIONES

43.0.- Durante la vigencia de este Convenio se aplicarf en orden a la
contrataciédn laboral, lo establecido en cada momento en las

disposiciones legales.

43.1.=

43.1.1.- Las empresas publicardn en sus tablones de anuncios las
nuevas contrataciones en el momento en que éstas se efectuen

43.1.2.- Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la
empresa, ademds, estarid obligada a comunicarlo en igual plazo al
Delegado de Personal o Comité de Empresa en su caso. '

43.1.3.- En los casos legalmente previstos, las empresas haran entrega

a los representantes legales de los trabajadores de la copia bdsica
requlada en la Ley 7/1/1991.

43.1.4.- La direccidén de la empresa informard previamente a los
representantes legales de los trabajadores acerca de la resolucidn de
cualesguiera contratos de trabajc.

43.2.- Las empresas afectadas por el presente Convenic no podran
contratar, como en régimen de pluriemplec © jornada reducida a
agquellos trabajadores que dispongan de otra ocupacidén retribuida por
jornada completa y no a tiempo parcial, dindose preferencia a guienes,
en igualdad de condiciones, se encuentren en situacién de desempleoc o
proximos a agotar las prestaciones bdsicas por estas contingencias.

Articulo 442 - CLASIFICACION PROFESIONAL

44.1.-

44.1.1.- El personal que preste sus servicios, tanto manuales como
intelectuales, en cualquiera de las actividades encuadradas en Anexo,

M.E.C.D. 2016

46.2.- Solo se entenderd que el trabajador esta sujeto a periodo de

—rar

S

se clasificara en atencién a la funcién gque desarrolla, en los
sEiguientes grupos profesionales:

e
e

s

i

F—

a) Obreros.

b) Subalternos.

c) Administrativos.

d) Técnicos no titulado.
e) Técnicos titulados.

o S i

s

44.1.2.- La clasificacién del personal que se establece en el anexo de
-este Convenio, es meramente enunciativa, no estando, ‘por tanto, las

empresas obligadas a tener cubiertas todas las categorias mientras los
Bervicios no lo requieran.

e

ST S e T s

44.1.3.-
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44.1.3.1.- Por otra parte, las empresas podran asimilar a cualquiera

de las categorias existentes, por analogia con las mismas, nuevos
puestos de trabajo que no se encuentren definidos especificamente.

N e e

44.1.3.2.- Para obtener en cada caso las categorias gue correspondan
al trabajador en las empresas organizadas, a partir de la valoracidn
del puesto de <trabajo se tomara como base la ' puntuacidn
correspondiente al criterio de conocimientos, sin perjuicio de los

casos de ascenso, en que se estard a lo dispuesto en el articulo 49 de
@ste convenio.

-y

44.1.4.- A los trabajadores que realizan con carécter de continuidad
funciones correspondientes a dietintas tareas © categorias
profesionales se les asignara la categoria correspondiente al trabajo

a actividad predominante, siempre gue no sea inferior a 1la que
ostentaren.
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Articulo 452 - ECCION E INGR S

=

Las empresas realizaran, de acuerdo con las disposicicnes en vigor,
las pruebas de ingresoc que consideren oportunas y clasificaran al
personal con arreglo a las funciones para las gue ha sido contratado,
Y no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

T m—

o
Rt

. T

b

Articulo 462.- PERIODO DE PRUEBA

r
ol SR s

46.1.- Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo
periodo serd variable, segiin la {ndoles de los puestos a cubrir que en
ningin caso podré exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

S S me L

e

- Peones y especialistas: Quince dias.

= Aprendices, profesionales siderirgicos y profesionales de oficio: Un
mes .

et .._'_'_'l.. r .. =
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= Administrativoas: Un mes.

— e
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-~ Técnicos no titulados: Dog meses.

= Técnicos titulados: Seis meses.

e S

e
—
e -

-
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pruebas si asi consta expresamente por escrito.

46.3.-

46.3.1.- Durante el periodo de prueba la empresa Y el trabajador
podrin resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y Bin
lugar a reclamaciébn alguna. |

b - TSR SN S i

Shrio

46.3.2.- Transcurrido el plazo ceferida, el trabajador wLngresara en la
empresa como fijo de plantilla, computandose a todos los efectos el
tiempo invertido en la prueba.

S reEss

Articulo 472.- CATEGORIA E INGRESO

47.1.- Las admisiones o ingrésos de productores dentro de cada empresa e
se regularan por las siguientes normas: i

- Obreros y Subalternos. Se efectuard normalmente por la wultima Fﬁ
catesy.ria profesional. ! '

A S

E——

= Administrativos. BSe efectuard como norma 'general y con las
excepciones que se senalan en su lugar, por la categoria de aux:iliar,
4 excepcion de los taquimecancgrafos, que lo hardn directamente en la
categoria que les corresponda. ocupando el ultimo puesto tanto en el
Registro general como en el parcial de categorias.

i

T s
-
iy

.

R e e T e

- Técnicos. Este personal ingresara siempre por la categoria que mas
se agseme)e a la funcidn a realizar, y se efectuard en cada uno de los
subgrupos que comprende esta clasificacidn, ocupando el ultimo lugar
en la categorii asignada. :
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47.2.- El personal titulado oficialmente o aquel que por la indole de
su trabajo requiere conocimientos especiales o suponga una
especialidad en el desempefio de sus funciones, queda exento de las
normas precedentes fijadas, siendo en este caso facultad de la empresa
su admisidn en la forma que crea mas conveniente, pero respetando
siempre en el Registro respectivo a s8u categoria el orden de
antiguedad que corresponde al resto del personal cuando la hubiere.

47.3.-. MNo obstante lo establecido en relacién con el ingreso de
personal en cualquiera de los grupos sefialados, la empresa que por
necesidad de organiracién tenga precisidn de admitir personal ajeno a
las mismas en categorias superiores a las senaladas para el Lngreso,
podrd hacerlo sin que dicho personal ocupe plaza ~en las
correspondientes plantillas.

Articulo 48%2.- INGRESD POR OPOSICION

48.1.- Cuando las empresas deseen cubrir una plaza o plazas por
concurso—oposicién lo comunicaran a la Oficina de Colocacidn
respectiva, indicando las vacantes o puestos a cubrit; fecha en que
deber&n celebrarse los exdmenes o concurscs y condiciones gque se
requieren para aspirar a ellas.

48.2.- Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales
deba reallizarse mediante concurso—-oposicién, los Tribunales para
intervenir en estos ingresos estardn constituidos como se indica a
continuacidn:

48.2.1.- Grupo de obreros.

Un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir,
que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el
Comité y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de
Formacién Profesional mas pr6xima a la localidad donde radigue la
empresa.

Un Vocal de la Empreesa.

Un Vocal por el Comité Delegado donde agquel no exista.

48.2.2.- Grupo de Subalternos y Administrativos.

Un Jefe administrativo, que asumird la presidencia,pombrado por la
empresa, de acuerdo con el Comité y, en defecto de dicho acuerdo,
designado por la Escuela de Formacién Profesional mas proxima a la
localidad donde radigue la empresa.

Un catedrftico de la Eacuela de Comercio.

Un Vocal designado por la propia empresa.

Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquel no exista.

48.2.3.~ Grupo de Técnicos.

Un Técnico, que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de
acuerdo con el Comité, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por
la Escuela de Formacién Profesional mas proxima a la localidad donde
radique la empresa.

Un profesor de la Escuesla de Formacién Profesional mas prdxima a la
localidad donde radique la empresa, impuesto en los conocimientos
exigidos a la categoria a cubrir.

Un Vocal designado por la propia empresa.

Un Vocal por el Comité o Delegado donde aguel no exista.

SECCION SEGUNDA.— CONTRATACION LABORAL (MODIFICACIONES)

Articulo 492.- ASCENSOS
4%9.1.-

49.1.1.- Bn la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de cada
tres plazas, una me proveeri por antigiiedad, salvo que se acreditase
la carencia de aptitud en el trabajador, y las otras dos por concurso-
oposicién, gque habri de ser eminentemente practico. :

49.1.2.- Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre otras personas se cubrirén por libre designacitn de la direccibn
de la empresa.

49025 =

49.2.1.~- Las empresas anunciaran en SusS respectivos cCentros de crabajo
y con antelaciédn no inferior a J0 dias, las wvacantes 0O puestos a
cubrir, la facha en gque deberdn efectuarse los ejercicios, el programa
a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para aspirac
a ellas; también se hard constar la forma de celebrarlo y los méritos,
titulos y demds circunstancias que sean pertinentes.

49.2.2.- (Cuando el ascenso deba realizarse mediante cCOnNCurso-
oposicién, los tribunales se conformardn de acuerdo ~on In establecido
en pardgrafo 48.2 de este convenio.

Articulo 50%2.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

50.1.~ En desarrollo de lo establecido en los articulos 19 y 40 del
Estatutc de los Trabajadores, la movilidad geografica del personal,
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cuando lleve aparejada cambio de domicilio dard derecho al trabajador
trasladadec a que se l&a abcnen

L
S0.1.1.- Los gastcs de traslado, tanto propios como de su familia vy

enseres.

50.1.2.- Una indemnizacidn equivalente a dos mensualidades de su
salario.

S0.1.3.- La diferencia de importe del alquiler de la nueva vivienda.

50.2.=- En los cascos en que fuere necesario efectuar movilidad del
perscnal en razon de

50.2.1.- La capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no
imputable a el, o desgaste fisico natural como consecuencia de una
dilatada wvida de servicio en la empresa, el trabajador seguird
percibiendo la retribucion de su categoria profesional y, en caso de
que la empresa contase con valoracidn de puestos de trabajo, percibira
el salario de calificacidn correspondiente en el momento del cambio de
puesto, a dos niveles com0 midximo por bajo del que venia percibiendo.

50.2.2.- Por necesidad del servicio se le respetari el salario
asignado por la empresa a su categoria profesional o a su persona, con

independencia del puesto de trabajo que pase a ocupar rigiéndose en
las demds condiciones econdmicas por las del nuevo puesto.

Articulo 512.- PERMUTAS

51.1.- Los trabajadores con destino en localidades o centros de

trabajo distintos perthﬁacienLEE a la misma empresa, categoria Yy
grupo, podr&n concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que la Direccién decida en cada caso, teniendo en cuenta

las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias gue pueda apreciar.
51.2.- De consumarse la permuta, los trabajadores aceptardn las

modificaciones de salarios a gque pudiera dar lugar el cambio Yy
carecerin de derecho a toda indemnizacidn.

SECCION TERCERA.- CONTRATACION LABORAL (BAJAS)

ARTICULO 52.- CESES
52.1

S2.1.1.- Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa vendrdn obligados 2 ponerlo en conocimiento de

'la misma, cumpliendc los siguientes plazos de preaviso:

a).- Obreroe: Quince dias

b).=- Subalternos: Quince Dias

€).- Administrativos: Un mes

d).- Jefes © Titulados Administrativos: Dos meses

e).- Técnicos no titulados: Dos meses

£f).- T&¢n£¢u! titulados: Dos meses

52.1.2.- El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la
referida darf derecho a la empresa a descontar de la liguidacién del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por

cada dia de retraso en el aviso.

S2sd

-52.2.1.- Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa

vendri obligada a liquidar al fipnalizar dicho plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos serd
en el momento habitual de pago.

52.2.2.- El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa
llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe: de un salario diario por cada dia de retraso en 1la
liquidacién, con el limite de la duracién del propic plazo de
preaviso. No se dard tal obligacidn y, por consiguiente, no nace este

derecho, si el trabajador incumplid la de avisar con la antelacidn
debida. :

ARTICULO 53.- BAJA POR JUBILACION

§3.1.- Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad
reglamentaria, en cuanto subsistan los actuales porcentajes reductores
respecto a las prestaciones actribuidas a esta contingencia, opten por
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jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 10 afos
en la empresa, se les reconoce la siguiente escala de indemnizacion:

- 60 afios: 8 mensﬁalidades de salario real.
- 61 anos: 7 mensualidades de salario real.
- 62 anos: 6 mensualidades de salario real.
- 63 anos: 4 mensualidades de salario real.

- 64 afios: 2 mensualidades de salario real.

53.2.- Cuando el trabajador se acoja:

53.2.1.- A jubilacidn con derecho al 100% de las prestaciones gque le
correspondan y sSu puesto de trabajo sea ocupado por otro nuevo
trabajador del sector en situacidn de paro, no pfncederi el abono del
premio por jubilacién previsto en este articulo.

53.2.2.- A la jubilacién parcial requlada en el art. 12.5 del Estatuto
de los Trabajadores percibird la indemnizacidén sefalada en paragrafo

53.1 reducida en una proporcidn equivalente al de la jornada reducida
respecto de la total.

ARTICULO 54.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

°4.1l.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo disponen
que, previo y mutuc acuerdo entre cada empresa y el trabajador de que
se trate, se utilice el sistema especial de jubilacién a los 64 afos,
con el 100% de los derechos y simultanea contratacidn, mediante
contratos de andloga naturaleza al extinguido, de otro trabajador gque
sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econdmicas
por desempleo o joven demandante del primer empleo, de conformidad con
lo previeto en el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de Julio.

54.2.- Al objeto de hacer una wvaloracién de las posibilidades que
ofrece este mecanismo, las partes presentarén en la primera reunidn de
la Comisién Hixta la cifra de los posibles afectados por este
procedimiento, asi como los métodos de puesta en prictica.

L

ARTICULO 55.- ON UERT JUB ON O INCAPACIDAD D

EMPRESARIO

§5.1.~ La indemnizacién minima por la resolucién del contrato basada
en cualquiera de las causas del namero 7 del articulo 49 del Estatuto
de los Trabajadores, serd como minimo y sin perjuicio de le dispuesto
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, de una mensualidad
de salario real.

55.2.- En el supuesto de extincién de la personalidad juridica
contratante, se seguir&n los trédmites previstos en el articulo 51 del

Estatuto de los Trabajadores.

 ARTICULO 56.- SO NTRATOS

56.1.- Los contratos de trabajo en précticas y para la formacidn, los
eventuales por circunstancias de la produccién y los de lanzamiento de
nueva actividad, cuya duracién no haya alcanzado los seis meses, seran
indemnizados, a su resolucién, a razén de un dia de salario real por
cada mes que reste hasta alcanzar los seis.

56.2.- El sistema indemnizatorio requlado en este articulo pruséguiri
vigente y no admitir& pacto colectivo en contrario, en tanto en cuanto
no se modifigque la regulacitn legal de los indicados contratos.

ARTICULO 57.- RECIBO DE FINIOUITO .

Las empresas tendré&n la obligacidén de entregar previo a la rescisiodn
de un contrato de trabajo

la propuesta de liquidacién correspondiente, tanto al trabajador
afectado como a los

representantes sindicales. En caso de no existir representacidn

sindical, esta obligacifn seri trasladable al sindicatc en que esté
afiliado el trabajador.

SECCION QUINTA.-FORMACION PROFESIONAL Y APRENDIZAJE

ARTICULO 5B8.-FORMACION PROFESIONAL

S0.1.~- En beneficio de las empresas y en €]l de su personal, se
atenderi debidamente a la formaci6tn y promocidn profesional de éste.

S8.2.- Las empresas tratarin de formar a todos sus trabajadores
mediante la intensificacldn de cursos de capacitacién, de
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perfeccionamiento y promocion profesional de sus actuales plantillas.

58.3.- Los permisos para examenes autorizados por la legislacidn serdn
siempre retribuidos.

ARTICULO 59.-ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 14

59,1.- Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de
Oficial de 33 serd preceptivo que el aprendiz supere la prueba de
aptitud ante un tribunal constituido de la siguiente manera:

-~ Un Presidente, que serd necesariamente un maestro o jefe de Taller
y que serd designado de comin acuerdo entre la Direccién de la Empresa
y el Comite o Delegados de Personal y, en defecto de éstos Gltimos, el
Sindicato mas representativo de la empresa. En defecto de acuerdo la
designacién la hard el Delegado Provincial de Trabajo.

- Un vocal por la Direccién de la Empresa y otro por el Comite o
pelegados da Personal o por el Sindicato mAs representativo.

59.2.- Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacion
Profesional de Primer Grado, asi. como el curso de formacidn del ?PD,
agcenderdn a la categoria de Oficial de 3% al finalizar su contrato de
aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a ningun examen.

ARTICULO 60.- INEXISTENCIA A VACANTE

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de Oficial
de 34, y que no pudiera ascender por no existir wvacante, percibira,
mientras permanezca en esta situacidén, la retribucién de Oficial de
J.'I

CAPITULO VII
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 61.- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS HEﬁHCIDHEﬁ CON_LOS
SINDIC S

61.1

6l.1.1.- Las partes firmantes de este Convenio confirman sus
condiciones de interlocutores validos, y se reconocen a si mismos como
tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales basadas en el respeto mutuo vy tendentes a
facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dindmica social. F

61.1.2.- La RAgrupacién Empresarial del metal PYME admite la

conveniencia de que todas las empresas afectadas por el Convenio
consideren a los sindicatos debidamente implantados en los subsectores

y plantillas como elementos bisicos y consustanciales para afrontar a
través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores Y
empresario. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por
la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a 1los Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

61.2

61.2.1.- Las empresas respetarén el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente, admitirén que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas Y distribuir
informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la
actividad normal de las empresas, no podrén sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a 8su afiliacidn
sindical, ni tampoco despedir & un trabajador o perjudicar de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

61.2.2

61.2.2.1.- Los Sindicatos podrén remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que disponga de afiliacidén, a fin de que gea
distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en ningin caso,
el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo del
procesc productivo.

61.2.2.2.- En los centros de trabajo existirén tablones de anuncios en
los gue los sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigir&n copias de las mismas a la
Direcciédn o titularidad del centro,

ARTICULO 62,~ SECCIONES SINDICALES
32.1

62.1.1.- Agquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
veinte trabajadores fijos, y cuando los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al 25% de aquellas, la
representacidn del Sindicato o Central serd ostentada por un delagado
sindical. En las empresas de mé&s de cien trabajadores, y cuando un
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Sindicato © Central posea mas del 20% de afiliacion, el Delegado
dispondrd de un crédito mensual de cuatro horas retribuidas.

62.1.2.- El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse

representado mediante titularidad en la forma sefnalada en el parrafo
anterior, deberi acreditarlo de modo fehaciente ante la empresa.

62.2.~- Los Delegados Sindicales gozardn de las mismas garantias gue
los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal.

ARTICULO 63.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL

Las empresas afectadas por el Convenio Colectivo descontardn en
nomina, y a peticidém expresa y escrita de los trabajadores afiliados
a lag Centrales firsantes del mismo, el importe de la cuota sindical
de dichos trabajadores, que entregardn al Delegado del Perscnal o©
miembro del Comite de Empresa que se designe al efecto por la Cencral
correspondiente o gue ingresardn en la cuenta que se les notifique.

ARTICULO 64.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

Los trabajadores del sector afectados por el presente Convenio podran
celebrar Asambleas de Trabajadores, no disponiendc para ello de ninguan
tiempo retribuldo, con los requisitos que seguidamente se consignan:

a).- Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del
Comité& de Empresa, Delegados de Personal o por un numero no inferior
al 20% de la plantilla de los trabajadores.

b).- La celebraci6én de estas asambleas, con tiempo de duracion
previsto, orden del dia y los temas a tratar Yy motivos de celebracidn
de la misma, se deber& comunicar a la Direccidn de la Empresa por el
Comité de representantes de la misma con una antelacion minima de 24
horas antes de la celebracidn.

c).- La asamblea seri presidida en todos los casos por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, que serdn responsables del normal
desarrollo de la misma.

ARTICULO 65.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL Y DE LOS COMITES DE EMPRESH

COMEETENCIAS

65.1.~ Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa tendran las
siguientes competencias:

65.1.1.- Recibir informacidn que les seri facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la ewolucién general del sector econbmico al que
pertenece la empresa, sobre la situacidn de la produccién y ventas de
la entidad, sobre programa de produccién y evolucion probable del
empleo en la empresa.

6§5.1.2.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memorid Yy, en
caso de que la empresa revista la forma de Sociedad por acciones o
participaciones, de los demids documentos gque Sse den a conocer a los
soclios y en las mismas condiciones que a esCoE.

65.1.3.- Emitir informe con carécter previo a la ejecucidn por parte

del empresaric de las decisiones adoptadas por égte sobre las
siguientes cuesBtiones:

65.1.3.1.- Reestructuraciones de plantilla vy ceses totales o©
parciales, definitivos o temporales de aquellas.

65.1.3.2.- Reducciones de jornada, asi como traslaco total o parcial
de las instalaciones.

65.1.3.3.- Planes de Formacién Profesional de la Empresa.

65.1.3.4.- Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y
control de trabajo.

65.1.3.5.- Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

65.1.4.~ Emitir informe cuando la fusién, absorcidn o modificacién del
status juridico de la empresa suponga cualguier incidencia gue afecte
al volumen de empleo. '

65.1.5.- Conocer log modelos de contrato de trabajo escrito gque 8@
utilicen en la empresa, asl como los documentos relativos a la
terminacidn de la relacidn laboral.

65.1.6.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. -

65.1.7.- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo Y

M.E.C.D. 2016

enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos © especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencidén que se utilicen.

65.1.8.- Ejercer una labor:

65.1.B.1.- Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y Empleoc, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando en

su caso las acciones legales oportunas ante e}l empresario y los
organismos © tribunales competentes.

65.1.8.2.— Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e
Higiene en =al desarrallo del rtrabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en aesta orden por el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

65.1.8.3.- Participar en la gescidon de las obras socitales establecidas
en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

65.1.8.4.- Colaborar con la direccidn de la éﬁpresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mancenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en Convenio
Colectivo.

65.1.8.5.- Informar a sus representados de todos los temas Y
cuestiones senalados en los pirrafos anteriores en cuanto direcca <
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las rcelaciones
laborales.

65.2.- Los informes gque debe emitir el Comité a tenor de las
competencias reconocidas en los paragrafos 65.1.3..y 65.1.4 deberan
elaborarse en el plazo de quince dias.

DERECHOS

§5.3.- Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados de Personal, como
érgano colegiado, la facultad de ejercer accioned administrativas O
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

-

65.4

65.4.1.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del Personal
observarin sigilo profesional den todo lo referente a los pardgrafos
65.1.1., 65.1.2., 65.1.3. y 65.1.4. de este articulo adn después de
dejar de pertenecer a los cargos para los que fueron elegidos, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefale
expresamente el cardcter reservado. '

65.4.2.- En todo caso, ningdn tipo de documento entregado por la
empresa al Comité o Delegades de Personal podrad ser utilizado fuera

del estricto &mbito de agquella y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

GARARNTIAS

65.5.- Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal,

como representantes legales de los trabajadores, tendran las
siguientes garanrian:

65.5.1.—- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, éen el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal.

65.5.2.- Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensidn ©
extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

65.5.3.- No ser despedido, ni sancionado, durante el gjercicio de 8sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato.
salvo en el caso de que éste Be produzca por revocacién o dimisidn,
siempre que el despido se base en la accidn del trabajador en el
ejercicio de su representacibn, sin perjuicio, por lo tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de Jlos Trabajadores.
Asimismo, no podrd ser discriminadoc en su promocién econdmica o©
profesional en razén precisamente, del desempefio de su representacion.

65.5.4.- Expresar colegiadamente, s1 se trata del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar ¥y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, previa comunicacion a la
empresa.

65.5.5.~ Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro
de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacidn, de
acuerdo con las siquiente escala: '
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- Hasta 100 trabajadores 15 horas
- De 101 a 250 trabajadores 20 horas
- De 251 a 500 trabajadores 30 horas
- De 501 a 750 trabajadores 35 horas

40 horas

- De 751 en adelante

65.6.~ Sin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen '

los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién socio laboral
organizados por sus Sindicatos y otras entidades de formacién.

EE.T.f NEGOCIACION COLECTIVA: Los representantes sindicales que
participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su winculacién como trabajador en activo en alguna
émpresa, tendrén derecho, adem&s a 1la concesién de permisos
retribuidos para el ejercicio de su labor como negociadores, siempre

que la empresa esté afectada por el Convenio, en los siguiente
términos:

©5.7.1.~ Libertad de horas a p&rtir del quince de noviembre y hasta el
inicio de las negociaciones.
i -

65.7.2

65.7.2.1.~ Una vez iniciadas las negociaciones, los miembhros de la
mesa negociadora podrdn disponer de la jornada en la que se celebre la
reunion de la mesa negociadora, mds cuatro horas adicionales
disponibles el dia anterior o posterior a la reunidn. Dispondran,
asimismo, de la jornada correspondiente a los dias en que se celebren
Asambleas Generales de Trabajadores. EL crédito horario
correspondiente a la jornada de reunidn de la mesa negociadora y el
correspondiente a la jornada en que se celebre la Asamblea General de
Trabajadores podrdn ser acumuladas para su disfrute durante el mes
siguiente a la firma del preacuerdo, con el objeto de difundir entre
los trabajadores el acuerdo firmado. Dicho crédite no consumido podra
ser utilizado por otros miembros de la mesa que pertenezcan a la misma
central sindical, previa comunicacidén a las empresas afectadas.

65.7.2.2.- A los efectos de este articulo se entenderdn iniciadas las
negocliaciones en el momento en que se constituya la mesa negociadora.

65.8

65.8.1.- La representacién social en la negociacién de este Convenjo
estard integrada por doce miembros. '

65.8.2.- En ningldn caso las centrales sindicales podrian designar para
formar parte de las Comisiones Megociadoras de Convenios Colectivos a
mis de un representante sindical por empresa. :

65.9.- El calendario de reuniones para sucesivas negociaciones de este
Convenio queda establecido en dos reuniones semanales.

65.10

65.10.1.~ En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes
sindicales para la realizacién de gestiones o consultas propias de su
cargo deberdén justificarse por escrito firmado por un miembro de la
mdxima responsabilidad de la central sindical en el sector de que se

trate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la
finalizacién de la gestién.

65.10.2.- Las ausencias que no reinan este requigito, no tendrin el
cardcter de legalmente justificadas.

ARTICULO 66.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

66.1.- Las horas retribuidas de los miembros del Comité o Delegados de

Personal, podrdn ser mensualmente acumuladas en uno o varios de sus
componentes.

66.2.- Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y Comité o

Delegados de Personal, esta acumulacién podr& hacerse efectiva en el
Delegado Sindical. Esta acumulacién s86lo serf posible en
representantes de la misma Central Sindical,

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 67.- NORMAS GENERALES

67.1.- La normativa en materia de Seguridad e Higiene es de obligada
aplicacién en los talleres y dependencias de las industrias
siderometalirgicas, con la participacién del Comité de Seguridad e
Higiene o representantes legales de los trabajadores.

M.E.C.D. 2016

67.2

67.2.1.~ Todas las empresas tienen la obligacifn de tener instalado un
botiquin con todo lo necesario para el tratamiento urgente de los
traumatismos, habilitando un empleado para que efectué las funciones
de sanitario, bien con carécter exclusivo o alternande con otros
trabajos de subalternoc o administrativo.

67.2.2.- 5i la empresa contase con mis de doscientos trabajadores, es
obligada la asistencia permanente durante toda la jornada de trabajo
de un Ayudante Técnico Sanitario titulado.

ARTICULO 68.- RECONOCIHIENTO MEDICO

EEl 1

68.1.1.- Las empresas afectadas por este convenio tendr&n la
obligacién de facilitar reconocimientos médicos a sus trabajadores
Eegun Be easpecifica en parégrafo 6B8.2., garantizando la
confidencialidad de los datos que figuren en los informes médicos.

68.1:2.- Si'todos los trabajadores asistieran a dichos reconocimientos
médicos durante la jornada laboral, les serfén retribuidas las horas

‘gue en ello empleen.

68.2

68.2.1.- Reconocimiento previo: Antes de entrar en la empresa, al
realizar nuevas contrataciones.

68.2.2:- Reconocimiento anual: Todos los trabajadores tendrdn derecho
a ser reconocidos cuando menos una vez al ano.

68.2.3.- Reconocimiento semestral: Los trabajadores que prescen
servicio en puestos de trabajo penosos, toxicos o peligrosos y en gque
concurran algunas de las siguiente circunstancias:

14,- Esfuerzos fisicos constantes.

21,- Grandes esfuerzos, frecuentemente.

31,- Exposicién a caidas de mds de tres metros.

43 .- Trabajos pulvigenos.

Si.- Hanipulacién da disolventes.

6.~ Trabajos con plomo, mercurio y arseénico.

7i,- Con cuerpos radiocactivos.

84.- Instalaciones de gases, humos, vapores, nieblas téxicas o la
accién de liquidos o sdlidos téxicos.

68.2.4.- Reconocimiento mensual: Cuando se de alguna de las siguientes
circunstancias:

l12.- Trabajos con aire comprimido.

28.- Trabajos del apartado anterior, grupos 4, 5, 6, 7 y 8 siempre que
Bu exposicién a eatos peligros estuviera cercana a los limites
considerados de seguridad.

ARTICULO 69.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

69.1.~ La mujer en periodo de gestacién o lactancia natural quedaré4
axcluida de realizar trabajos téxicos, penosos o peligrosos y en caso
le discrepancia sobre la calificacién del puesto de trabajo, se estara
a lo que resuelva la autoridad laboral.

69.2.- Durante el perfiodo de embarazo, la Erabajadora podrd optar por
indicacidn facultativa de su ginecélogo habitual, a un cambio de“
puesto de trabajo a cualquier otro en el que pueda ejercer funciones
de su categoria, y preferentemente en el mismo departamento en gque
viniera ejercitando su trabajo, sin riesgos para su salud o la de su

- futuro hijo.

69.3

69.3.1.- Las trahajadoras_en estado gestante no podrén realizar
trabajos nocturnos cuando existan diversos turnos de trabajo.

69.3.2.- Se proveer§ a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuada a su estado.

ARTICULO 70.- TRABAJO EN PANTALLAS

70.1.- Los puestos de trabajo en pantallas se ajustardn en sus
condiciones ergonSmicas para evitar riesgos a la salud de los
trabajadores (Disefio y colocacién de mobiliario y del equipo,

luminosidad, etc.].
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70.2

90.2.1.- A todos los trabajadores gue de forma habitual hagan uso de
pantallas en sus puestos de trabajo se les efectuard un seguimiento
médico con pruebas especificas visuales, articulaciones, sistema
nervioso, control de radiaciones, preebas especificas para mujeres
embarazadas.

70.2.2.- Su jornada de trabajo en las pantallas serd de un miximo de
cuatro horas y media por dia con pausas de 10-12 minutos hora y media.

90.3.- Paralelamente a la actuaciém para el mejoramientoc de las
condiciones de los puestos de trabajo, se facilitarin con cargo a la
empresa, Yy siempre que exista prescripcibén facultativa, unas gafas
especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

ARTICULO 71.- S JO P
7.0 i |

71.1.1.- Las empresas entregarfin al personal obrero, al ingreso en la
empresa, un total de dos buzos de trabajo por cada periodo de vigencia
.del- Convenio, salvc en contrataciones de Ambito temporal inferior al
semestre, en cuyo caso se entregari al personal obrero un buzo.

71.1.2.- Se en entregarin también al personal obrero las prendas de
proteccién personal que sean precisas para la prevencién del riesgo de
accidente de cada puesto de trabajo.

71.2.- Al resto del personal se le proweerd de una chagueta o bata o
prendas diferentes cada nueve meses.

71.3.~ Para su uso durante la ejecucibn de¢ las labores que se indican,
lag empresas proveerdan!

71.3.1.- De ropa y calzado impermeable al personal gque haya de
realizar labores continuas a la incemperie en ceégimen de Llluwvias
frecuentes, asi como también a los gque hubieren de actuar en lugares
notablemente encharcados O fangosos.

71.3.2.- De ropa de lana adecuada en los trabajos que cequiecan
contacto con dcidos.

71.3.3.~ Uniforme, calzado y prendas de abrigo e impermeables a los
poctecod, vigilantes, gmardas, consecjes Y cnoferes  -se les
proporcionara.

71.4.- El equipo personal de seguridad que Se entregue poL la ampresa
a sus trabajadores serd de =so obligatorio.

CAPITULO IX.-REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 722 - PREMIOS
T2ile=

72.1.1.~ Independientemente de la forma normal de premiar al personal,
las empresas estimularan a ses trabajadores para gque se superen en el
cumplimiento de sus obligaciones por medic de premios, que puedan
alcanzar aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad,
competencia, atencién e interés, prevencién de accidentes ©O
iniciativas sobre esta ultima materia.

72.1.2.- También estableceréa las empresas recompensas perifdicas para
el personal de sus plantillas por su buena conducta, especial
laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, o igualmente en favor
de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia
empresa o para sus compafieros.

TRhd e

72.2.1.- Las empresas regularan las modalidades y cuantias de estos
premios e informaran al Comite de Empresa o a los Delegados de
Personal en su caso, a fin d& que colaboren en la propasicidn de las
personas que hayan de merecerlos. |

72.2.2.- Dichos premios podrin consistir en sobresueldos, cantidades
alzadas en met&lico, ampliacifn del periocdo de vacaciones, viajes,

etc., y llevaran anexos la comcesidén de puntos o preferencias a los
efectos de ascensc de categoria.

Articulo 73% = FALTAS

73.1.- A efectos laborales se entiende por faltas toda accidn u
ocmigién que Buponga un quebranto de los derechos de cualquier indole
impuestos por las disposiciones laborales vigentes, y en particular,
las que figuran en el presente Capitulo.

73.2.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave,

M.E.C.D. 2016

La enumeracion de las faitas, gque se hace en los tres articulos
siguientes, es meramente enunciativa.

Articulo 74¢ - FALTAS LEVES

74.1.- De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo,
sin la debida justificacidén, cometidas durante el periodo de un mes.

74.2.- Mo notificar con carfcter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de ausencia al
trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

?"131-"

74.3.1.- El abandono del 'trabajo sin causa justificada, que sea por
breve tiempo. -

74.3.2.- 5i como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o &2 los compafieros de trabajo o fuera causa

de accidente, esta falta podré ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

74.4.- Pequefios descuidos en la conservacién del material.
74.5.- Falta de aseo o limpieza personal.
74.6.~- Ho atender al publico con la correccifén y diligencias deblidas.

74.7.- MHo comunicar a la empresa los cambios de residencia o

domicilio. _
74.8.~ Discutir con los compaferos dencro de la jornada de trabajo.

74.9.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 752 - FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

96.1.- 'Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un pericdo de treinta dias.

18 ALSE

75.2.1.-Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de
rreinta dias sin causa que lo justifique.

75.2.2.~ Bastara una sola -falta cuando tuviera que relevar a umn
compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuiclo
de alguna considaracidn a la empresa. ' ;

75.3.- No comunicar con la puntualidad debida < los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social.

75.4.- Entregarse a juegos, cualesquiera gque sSean, dentro de la
jornada de trabajo.

AR

75.5.1.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccidn a nuevos métodos de
racionalizacion de trabajo o modernizacién de magquinaria que pretenda,
introducir la empresa de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio,
asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. :

75.5.2.— Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o comparnieros de
trabajo, se considerara falta muy grave. -

75.6.- Simular la presencia de otro al trabajo, firmado o fichando por
el. :

75.7.— La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

T30 i R
75.8.1.- La imprudencia en acto de servicio.

75.8.2.- 51 la imprudencia implicase riesgo de accidente para si o
para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones,

e —— e

podrd ser considerada como falta muy grave.

75.8.3.- En todo caso, se considerara imprudencia en acto de sServicio
el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter
cbligatorio.

75.9.- Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos part iculares
durante la jornada, asi como el emplec para uSOE Ppropios de
herramientas de la empresa.

=
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75.10.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancidén que no sea la de amonestacidn
verbal.

Articulo 762 - AS GRAVES
Se califican como faltas muy graves las siguientes:

76.1.~ Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

76.2.— Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

76.3.~ El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto © robo, tanto a sus compaferos como a la

empresa O & cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de
la misma © durante acto de servicio en cualgquier lugar.

76.4.- Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de
la empresa o cualquiera otra clase de delito comin que pueda implicar
para esta desconfianza hacia su tutor.

76.5.=~ ' !
76.5.1.- La simulacién de enfermedad o accidente.

76.5.2.~5e entenderi siempre que exista falta cuando un trabajador en
baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuexta propia o ajena. También se comprenderi en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

76.6.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

76.7.- La embriaguez durante el trabajo.

76.8.- Violar ;el secretc de la correspondencia o de documentos
regervados a la empresa.

76.9.- Revelar a elementos extranos datos de reserva obligatoria.

76.10.- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado
incompatibles o que impliquen competencia hacia la misma.

76.11.~ Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros
y subordinados.

.

76.12.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

76.13.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

76.14.~- La disminucidn no justificada en el rendimiento normal del
trabajo.

76.15.~- Originar rifias y pendencias con sus companeros de trabajo.

76.16.~- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

?Etl?-—"’

76.17.1.~- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la
intimidad y a la consideracién debida a la dignidad, y las ofensas
verbales o flsicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador/a de la empresa.

76.17.2.- Estos supuestos, en el caso de. ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jer&rquica y aquellos que sa ejercen sobre
personas con contrato no indefinido, se considerarin, ademés de como
falta muy grave, como abuso de autoridad sancionable con la
inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando o cargos de
responsabilidad de las personas que los hayan efectuado.

76.18.-

76.18.1.~- 5in perjuicio de los dispuesto -en el art. 57 del Estatuto de
los Trabajadores, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por
sus directiveos, jefes o mandos intermedios.

76.18,.2.- Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccifn manifiesta y deliberada de
un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior; en este
caso el trabajador perjudicado lo pondrd en conocimientd del Comité de
Empresa o Delegados de Personal y lo comunicara por escrito a su jefe
inmediato quien tendrd la obligacién de tramitar la queja hasta la
Direccién de la empresa. SL cualquiera de ellas no lo hiciera o, a
pesar de hacerlo insiastiera en la ilegalidad cometida, o impusiera un
a sancién inadecuada el perjudicado darid cuenta por escrito, en el
plazo no su quinge dias y por conducto del Comite o Delegados
de Personal a la Delegacidn Provincial de Trabajo.

M.E.C.D. 20186

76,19.~ La falsedad u omisidn maliciosa de datos gue afecten a la
Seguridad Social.

Articulo 77¢.- E N: SOBRESE N OLUCION

No se considerard injustificada la falta al trabajo gque se derive de
la detencidébn del trabajador si este es posteriormente puasto en
libertad sin cargos, absuelto de los que se hubieren imputado o se
produce el socbreseimiento.

Articulo 78® - SANCIONES

Las sanciones miximas que podrdn imponerse a los gque incurran en
faltas serén las siguientes:

78.1.- Por faltas leves:
78.1.1.- Mmonestacién verbal.

78.1.2.~ Amonestacidn por escrito.

78.2.- Por faltas graves:

78.2.1.- Suspensidn de emplec y sueldo de dos a veinte dias.

78.2.2.~ Traslado de puesto dentro de la misma fdbrica.

78.3.- Por faltas muy graves:

78.3.1.~ Suspensién de emplec y sueldo de veinticuatro a sesenta
dias. :

78.3.2.- Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para
ascender de categoria.

78.3.3.- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a
indemnizacion.

78.3.4.- Despido.

78.4.~ La enumeracién de las sanciones hechas en los pérrafos
anteriores es meramente enunclativa y no exhaustiva, pudiendo la
empresa proveer otras gque no ugravEn' las que figuran,
respectivamente, en cada apartado.

Articulo 79% - DESPIDOS
Se sancionardn con despido los hechos a que se refieres los articulos

antericres cuando se correspondan con las causas emmeradas an el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 802 - NORMAS DE PROCEDIMIENTO

B80.1.- Corresponde a la Direccidén de la empresa la facultad, con
conocimiento del Comite o Delegados de Personal de presiar y corregilr
disciplinariamente a todos los trabajadores que se hicieran acreedores
de ello.

80.2.- En cuanto a la impugnacién se sancicnes se estard a los
dispuesto en los articulos 114 y siguientes del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.

80.3.- Prescripcidén de faltas. Las faltas leves prescribicrdn a los
diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los
sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidén y, en todo caso, a los sesenta dias de
habarse comatido.

.80.4.- Anotacidén y cancelacibdn. Las empresas anotardn en los

expedientes personales de sus trabajadores los premios que les fueran
concedidos y las sanciones impuestas,

CAPITULO X = DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 8l2.- FORMACION PROFESIONAL

A través de los oportunos Centros de Formacidn Profesional se
celebraran cursos de formacién y perfeccionamiento del personal, con
cardcter gratuito, para consequir la promocidén profesional y la
capacitacioén social, teniéndose en cuenta como mérito el haber
suparado estos cursos para los ascensos y provisién de vacantes que se
produzcan en la plantilla de la empresa. :
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Articulo 82e. - NTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS

82.1.~- Concepto de minusvalia Se entenderd por minusvilido toda

persona cuyas posibilidades de integracidn educativa, laboral o mcial
se hallen disminuidas en un grado igual o superior al 33%, como
congecuencia de una deficiencia previsiblemente permanente de

carfcter congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquidtrizas o
sensoriales.

B82.4.- Cupo de reserva. Las empresas que ocupen trabajadores fijrs que
excedan de 50, vendr&n cbligados a emplear un nimero de trabajaores
minusvdlidos no inferior al 2V de la plantilla entre los gie se
encuentren inscritos como tales en el correspondiente registmo de
trabajadores minusvilidos de la Oficina de Empleo.

B2.3.- Seleccidén. Para poder concurrir a las pruebas de acomso a
plazas reservadas para minusvilidos se acreditari mediante certificado

emitido por los equipos multiprofesionales las capacidades resifuales
laborales del interesado, asi{ como las adaptaciones necesarias para la
relacidén y realizacién de las pruebas de seleccién si ello fuera
necesario, para garantizar la equidad de su realizacidn.

B2.4.-

B2.4.1.- La Comisidn Mixta establecerd la relacién de los puestos de
trabajo que deban destinarse preferentemente a los minusvilidos y los
gque #e les reserven con preferencia absoluta.

82.4.2.- La dicha Comisién deberd venir asesorada por los eguipos
multiprofesionales, con la finalidad de conocer la idoneidad del
puesto de trabajo en relacién con la disminucién del aspirante a
ocuparlo.

82.4.3:~ Las empresas afectadas comunicarin dentroc del primer
trimestre de cada afc a los representantes de los trabajadores y al
INEM la relacién de puestos de trabajo ocupados por discapacitados vy
la de los que gueden reservados a éstos.

B2.5.- Jornada

82.5.1.- Los trabajadores minusvilidos podrén realizar una jornada de
trabajo inferior a la que se establece en el presente Convenio, a
peticldn propia del interesado.

-82.5.2.- Su duracién se adecuar& a sus condiciones fisicas, psiguicas
© sensoriales, y la remuneracién ser& proporcional al tiempo
(trabajado) de prestacién de sus servicios.

82.6.- Reducclén de Barreras Arquitecténicas. Mediante obtencién de
subvenciones a que se refiere el art. 12 del Real Decreto de 11 de
Mayo de 1983: 5

*

82.6.1.~ Las empresas de nueva creacién prever&n la adaptacién de sus
instalaciones con el fin de dar cumplimiento al dictamen de Comité
Econbmico y Social de la Comunidad Econémica Europea de 1987.

B2.6.2.- De iqual forma les seré de aplicaciébn a aquellas empresas con
LNstalaciones ya construidas.

Articulo B3%.~- CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos los trabajadores gue, como consecuencia de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, 'sufran de capacidad disminuida, porc
reduccidn ' de ‘'sus facultades  fisicas o intelectuales, ' tendrcan
preferencia para ocupar los puestos mas aptos a sus condiciones que
existan en la empresa, giempre gue  tengan aptitud para el nuevo

puesto.

Articulo 842, - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

B4.1..- Trabajos de superior categoria:

84.1.1.- Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrdn ser
destinados a trabajos de categoria superior con el salario que
corresponda a su nueva categoria, reintegrindose a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivo su cambio. 4
84.1.2.- Cuando un trabajador realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la que tiene reconocida durante cuatro meses
consacutivos, se respetara su salario en dicha categoria superior,
ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo con las normas
sobre ascensos o an caso contrario, reintegrandose a su primitivo
puesto de trabajo, ocupdndose aquella vacante por quien corresponda.
84.1.3.- No obstante lo expuesto si un trabajador ocupase puesto de
categoria superior durante doce meses alternos, consolidara el salario
de dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga
necesariamente la creacién de un puesto de trabajo de esta categoria.
84.1.4.- Lo anterior no serd de aplicacién a los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u
ocupacién de cargos oficiales, en Cuyo caso la sustitucidn comprenderi
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

84.2.- Trabajos de inferior categoria.: Si por necesidades perentorias
@ imprevisibles de la actividad productiva el empresario- precisari
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, sélo podri hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniendo la retribucién y demis derechos derivados de su categoria
profesional y comunicindolo a los representantes legales de los

x;sabaj&dﬂreu.
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Articulo B5%.- COMISTION MIXTA

85.1.- Se constituye una Comisién Mixta que tendrd, ademds de las
facultades sefaladas en este Convenio, las de su interpretacién de
dcuerdo con lo establecido en el articulo 91 de 13 ley 8/B0, asi como
la de conciliacién y arbitraje entre sus afectos y la vigilancia de su
cumplimientnz_

85.2.~-

85.2.1.- La Comisién se reunird cada dos meses o cuando lo considere
necesarioc una de las partes, y estar§ constituida por cuatro miembros
en representacion de la organizacién empresarial y otros cuatro en
representacidn de las Centrales Sindicales firmantes en este Convenio,
Y podrd estar asistida de los correspondientes asesores.

85.2.2.- En cada reunidén que celebre esta Comisidn serd elegido un
moderador y se levantarf acta de lo tratado.

85.3.=

85.3.1.- Los asuntos gometidos a la Comisién Mixta revestirdn el
cardcter de ordinarios o extraordinarios, otorgando tal calificacién
las mencionadas centrales sindicales o la Agrupacién Empresarial del
Metal PYME.

85.3.2.- En el primer supuesto, la Comisién Mixta deberi resolver en
el plazo de 15 dias, y en el segundo en un miximo de 72 horas.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 86%.~ SALARIO

Se entiende por salario la remuneracién en dinero o en especie, asi.
como la obtenida por uso de casa-habitacién, agua, luz, manutencién o
conceptos semejantes, que percibe el trabajador por cuenta y bajo la
dependencia ajena, bien por unidad de tiempo o de obra, por plazos '
determinados o por duracién indefinida como contrapartida directa del
esfuerzo que realiza y del resultado que con el obtiene.

Articuloc 87:2.- O/HORA STON

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir la totalidad de
percepciones comunes y fijas que correspondan a cada categoria
profesional o puesto de trabajo durante un afc por el numeroc de horas
ordinarias de trabajo que tenga establecidas como jornada durante el
miemoc periodo de tiempo.

-Articulo B88e2,.- SALARIO/HORA INDIVIDUAL

Es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene dividiendo por el
numerco de horas de trabajo efectivo en el periodo de tiempo
correspondiente a la suma de devengos gue cosponen su salario, segin
las circunstancias personales que en el concurren a excepcion del
importe de las horas extraordinarias.

Articulo B89%.- SALARIQ MINIMO POR CATEGORIAS PROFESTONALES

89.1.1.- .Los salarios minimos de las discintas categorias
profesionales de personal obrero mantendran, por lo menos, sobre al
salario minimo interprofesional el doble de la diferencia en pesetas
que exista entre el salario base del peén ordinario y el de cada una
de las demis categorias profesionales en la escala de salarios base,
para la entonces zona primera, aprobada por Orden de 26 de octubre de
1.956 (B.O.del E. de S de noviembrej.

B9.1.2.- Esta misma diferencia sobre Lquﬁl escala de 1.956 se
establecerd entre las categorias de los restantes grupos profesionales
de esta Ordenanza.

- b e Esta relacidén de salarios minimos entre categorias
profesionales no afecta a la estructura salarial gque se establezca en
este Convenio Colectivo. '

Articulo 90f.- SALARIO BASE

El salario minimo por categoria profesional a que se refiere el
articulo B89 o el de calificacién, si asi se pacta expresamente,
servird de base para el calculo de primas, premios y pluses.

Articulo 912.- NO S SUPLE LA

En todo lo no previsto en el presente Convenio, seri we aplicacién lo
establecido en las disposiciones legales de general aplicacién y en la
Ordenanza de 1970, rectora de las actividades del sector.
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Artfculo 92%2.-CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este Convenio no
serdn de necesario u obligada aplicacidn para aquellas empreaas'que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas
mantenidas en los 6 meses anteriores a la firma del Convenio.
Asimismo, se tendrdn en cuenta las previsiones para 1995.

Para valorar esta situacién se tendrd en cuenta circunstancias como el
insuficiente nivel ce produccién y ventas, y se atenderdn los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de
gsus cuentas de resultados.

con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacidén gue pueda
derivarse de este acuerdo, las empresas en esta gituacidn deberan
seguir loe siguientes tramites:

1.- Las empresas deberdn comunicar por escrito a los

representantes legales de los trabajadores y a la Comisién Paritaria
del Convenio la solicitud en el plazo de quince dias desde la firma
del Preacuerdo.

i

2.- En el plazo méximo de 5 dias naturales 2 partir de la
comunicacién efectuada por la empresa, ésta deber& aportar la
siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa, cartera de pedidos y planes de futuro.
b) Balances y cuenta de resultados correspondientes al afo 1994,
y periodo comprendido ente Enero y Abril de 1995.

3.~ Dentro de los diezr dias siguientes al recibo de la
doctmentacién, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores intentarén acordar las condiciones de la no aplicacidn
salarial y la forma y plazo de recuperacion del nivel salarial si
fuera posible.

De los acuerdos alcanzados se levantari acta firmada por ambas partes
que serd remitida a la Comisién Paritaria del Convenio. :

4.- BEn caso de no lograrse acuerdo en..el .seno de la empresa,

ambas partes lo comunicarin por escrito a la Comisifbn Paritaria que -

resolveri dentro de los diez dias siguientes al recibo de la
comunicaclion.

De continuar el desacuerdo, las partes someterin a la decisidn de un
arbitro designado de comin acuerdo, o por sorteo si este acuerdo no
feera posible, por las organizaciones integrantes de la Comisidn
Bagociadora.

5.- En el caso de no existir representacién sindical en la
espresa, intervendrd directamente en el pericdo de consultas la
Comisién Paritaria del Convenio.

6.~ Las empresas gue se descuelguen, podrén hacerlo por un
periodo de seis meses, prorrogable por otro periodo de jigual duracién,
aplicéindose al término de dicho descuelgue los salarios pactados en el
Convenio Colectivo que sea de aplicacién en dicho momento.

7.- Cualquier acuerdo sobre deecuelgues que no haya seguido el
procedimiento estipulado en este Convenio serf considerado nulo.

Disposiciones adicionales
Primera. FOMENTO DE EMPLEO

La actual situacién de crisis generadora de perdida permanente de
puestos de trabajo exige de todas las partes una accion conjunta
encaminada a crear nuevos empleos que vayan reduciendo las alarmantes
cifras de paro existentes en la actualidad en Cantabria.

Segunda. PLURIEMPLED
Las partes consideran necesario suprimir en el menor plazo de tiempo

posible el pluriempleo de todas las empresas encuadradas en el ambito
da aplicacién del presente Convenio.

Tercera. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

3.1.- Respecto a aexpedientes de requlacién de empleo, ambas partes
manifiestan que el procedimiento legalmente establecido debe ser
astrictamente observado, con objeto de ofrecer a los trabajadores Y
empresas plenas garantias de objetividad respecto a plazos,
informacién amplia, etc. y a fin de procurar la emisin de los
dictimenes exigidos por la norma legal en tiempo oportuno.

3.2.- Al objeto de evitar posibles irreqularidades por parte de las
empresas y trabajadores en los expedientes de reduccidén de jornada y
suspensién temporal, se considerard necesario :

1.2.1.- Revisar los propuestos en empresas en las que se presten horas
extraordinarias.
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3.2.2.- Que en la negociacién de los expedientes se incluya siempre el
cuadro horario que seguirdn las empresas 'durante la vigencia del
mismo, salvo en situaciones excepcionales, debiendo ser en todo caso
vigado por la Autoridad Laboral.

Cuarta. PRODUCTIVIDAD

Ambas partes, conscientes de que las medidas de fomento de emplec han
de venir acompafiadas de una mejora general de la eficacia del sistema
productivo, recomiendan a empresarios Yy trabajadores en la esfera de
sus respectivas posibilidades potenciar

la racionalizacién de la organizacién productiva, la mejora de la
tecnologia, la programacitn de la produccidn y las mejoras de las
condiciones de trabajo y seguridad e higiene, asl como cuantas medidas
puedan contribuir a la mejora de las estructuras organizativas en
orden a un aumento de la productividad y competitividad de las
empresas.

] R DESCANSOS EN RCEN S DE LO
TIEMPOS BASICOS

Quinta. SU M

5.1.- Las tablas de suplementos establecidas por la 0.1.T. en cuanto
resulten vinculantes o hayan sido incorporadas al derecho interno, se
contemplarin como normas minimas susceptibles de ser mejoradas en cada
dmbito.

5.2.- Los firmantes recomiendan a los destinatarios del presente
Convenio la aplicacién de dichas tablas, aungue las mismas no sean
vinculantes o no aparezcan incorporadas al derecho interno.

Sexta. Y SE URIDAD HIGI BORALES

Tras la promulgacién de la Ley de Seqguridad e Higiene Laborales, la
Comisién Mixta convendr& la concrecién de la misma en aquellos
preceptos cuyo desarrollo aparezca raservado a los acuerdos que se

alcancen mediante convencién colectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. PAGO DE ATRASOS

Las cantidades que pudieran corresponder en concepto de atrasos por la
aplicacién de este Convenio gerin satisfechas por las empresas
afectadas, como miximo, el 30 de Junio de 1995.

Segunda.

2.1.- El presente Convenio es resultado de la refundicién en un solo
texto, de lo dispuesto en el derogado Convenio Colectivo y en su Anexo
I, reproduccifén este lltimo de los establecido en la Ordenanza de

ﬁ&rubajn para Industrias Siderometalirglcas.

7.2.- En consecuencia de lo anterior, Cuantos preceptod tengan su
origen o sean raproduccidn de dicha Ordenanza de Trabajo unicamentce
tandrian vigencia en tanto en cuanto no exista un marco de referencia
de Ambito superior y de aficacia general que requle las relaciones
laborales en &l comprendidas. Sin embargo, aquellas materias que no
sean reguladas por dicha Norma General goraran dJde-plena vigencia.

Tercera-.

[.a Comisifn Mixta se responsabilizard de abordar los necesarios
aatudios en orden a la constitucién, en plazo de doce meses, de una
Fundacién que desarrolle actividades de interes social del sector vy,
entre ellas, la creacion y posterior financiacion de nuevas formulas
de retribucién de la antiguedad. '

CLASIFICACION DEL PERSONAL

N RSONA RO
Este grupo de personal se clasificara, de acuerdo con las normas
usualmente seguidas en eata clase de actividades y habida cuenta del
génerc de trabajo, edad, situacidn, y proceso formativo profesional,
del siguiente modo:

a) Peones ordinarios.
b) Especialistas.
c) Mozos especializados de almacén.
d) Profesionales de oficio.
P 0 S RHO

Dentro de este grupo se entenderdn comprendidos los trabajadores
siguientes:
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a) Listero. a) Jefe de primera.
b) Almaceneroc. ' b) Jefe de segunda.
c) Chéfer de motocileta. c) Técnico de organizacién de primera.
d) Chéfer de turismo. d) Técnico de organizacién de segunda.
:] Chﬁ;er de :m:im Yy gruas :;Tvilum e) Auxiliar de organizacién.
) Conductor de gquinas aut viles, £ Aspirante.
g) Pasador o basculero. : :
Rl GretE by o R el e eome s CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO
:1: nmrdan:;:?lrdl. © vigilante jurado de industria y comercio. Constituyen este subgrupo las siguientes categorias:
1) :;ftﬂfﬂ- it a) Jefe de primera.
m) mtun“" b) Jefe de segunda,
nj ;‘“rj‘* c) Analista de primera.
:; ::r::::n;n Sisti d) Analista de segunda.
R e @ Auxiliar.
S £ Dependiente-principal. f; Aspirante.
24 Dependiente. auxiliar.
J i-r H;P;rﬂntﬂl CLASIFICACION DEL SUBGRUIC DE TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES
q ersonal de cocina y comedor: .
é- E::i:::n Pril_'liipﬁlr Integran este subgrupo los técnicos Eiguientes:
: cinero auxiliar.
3. Pinche de cocina. a) Jefes de digues o varaderos.
4. Camarero mayor o mayordomo. b) Jefes de muelles o encargados generales.
i- mrz- . c) Buzos y hombres ranas.
; G e camarero.
r) Telefonista.

SLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO . CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS

El personal incluido en egte grupo .quedari clasificado en las

Dentro de este subgrupo gquedara comprendido el siguiente
siguientes categorias:

personal:
) Jefe de primera.
) Jefe de seqgunda. - a) Ingenieros, drquitecros y licenciados.
) Cajero. D) Peritos y aparejadores.
) Oficial de primera. c) Ayudantes de ingenieria y arquitectura.
il Oficial de sequnda. : d) Profesores de ensenanza.
) Auxiliar. =8 Haestros industriaies.
) Aspirante. £) Capitanes, pilotos y maguinistas de ganguiles y barcos de
£} Viajance. prueba. :
: q) Graduados sociales,
LASTIFICACION D PERSONAL TECNICD h) Ayudantes Té&cnicos Sanitarios.
Dentro de aste grupo de personal se distinguen los siguientes Las nuevas definiciones de categorias profesionales se
»ubgrupos por la especialidad de la funcidn encomendada: establecerdn durante la vigencia del presence Convenio Colectivo oor
] la Comisidn Mixta del mismo, f mientras tanto continda en vigor como
x') Técnicos titulados. : derecho positive lo contemplado en la Ordenanza siderometalurgica,
: segun la Disposicién Transitoria segunda de la Ley 8/1980. 3
o1k Técnicos no titulados:
1 Da taller.
2. Be oficina.
35 De laboratorio.
4

De digques y muelles. CONVENIO COLECTIVO SIDEROMETALURGIA

TABLAS SALARIALES 1995
:LASTPICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE TALLER

Quedan incluides en este subgrupo de técnicos las fsiguientes CATEGORIA =+ o - SALARIO = . 7[PLUS CONVENIO |RETRIB. ANUAL
categorias: . PROFESIONAL = = - - | MINIMA
1) Jefe de taller.
3) Magstro de taller. M_NAL GEHEHU—
7} Maestro sequndo. ptas./dia
1) Contramaestre.
2} Encargado. Aprendiz 1° afe 1.627 715.930
=1 Capataz de espacialista, Aprendiz 2° afio 2.035 B95.3R7
<) Capataz de peones ordinarios. Aprendiz 3° ano 2.140 941,600
Peon 2.976 419 1.459.667
: Especialista : 3.048 469 1.509.681
- - Mozo almacén : 3.048 469 1.509.681
Oficial 3* 3.070 208 1.533:121
LASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFICTHA Oficial 2* 3.144 550 1.580.987
: Oficial 1® 3.214 597 1.62B.830
Integran este subgrupo los técnicos que a continuacisdn se Personal sider, 3* 3.070 500 1.530.410
-ndican: Fersonal sider, 2°® : 3.119 517 1.558.059
Personal sider, 1* 3.167 522 1.580.884
) Celineante proyectista,
1) Dibujante pruyacf:ista. ! PERS. SUBALTERNO
= Delineante de primera.
-} - Préctico en fotografia. ptas./mes
) Fotbgrafo.
S Listero - 94.506 517 1.555.871
£) Delineante de sequnda. Almacanero 93.799 517 1.545.623
n L Reaoailunhdte Ly Chofer motocicleta 92.964 510 1.530.517
L) Reproductor y archivero de planos. Chofer tunismo 96.187 524 1.582.973
3 Archivero bibliotecarioc. Chofer camion ' 97.378 234 1.603.716
k) Auxiliares. FPesador y basculero 92.2B5 508 1.520.574
L) ASplrantes. Guardia jurado 91.420 500 1.505.330
Vigiante 91.068 500 1.500.215
Cabo de guardas 95.589 524 1.574.291
Ordenanza 90.715 456 1.493.548
Porlero 90.715 | 496 1.493.548
CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE OFICINAT DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL Bolones 16 anos 96.566 820.207
TEABAIO : Botones 17 anos 58.656 B65.014
Conserje 94.777 S18 1.560.201
Se entenderdn comprendidas en este subgrupo las sigulentes Enlermero 91.068 500 1.500.215
categorian: Teletonista 91.420 500 1.505.330
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[CATEGORIA SALARIO PLUS CONVENIO |RETRIB. ANUAL

[PROFESIONAL |MINIMA
CERS. ADMINIST.
ntastes
Jefe de 1* 132.257 722 2.177.254
Jefe de 2* 122.020 668 2.009.072
Oficial de 1* 111.784 611 1.840.115

~|Oficial de 2° 102.144 557 1.680.972
Aux. Administrativo g93.912 517 1.547.266
Viajante 111.784. 611 1.840.115
Aspirante 16 afios 56.566 820.207
Eﬂi"ﬂli——-m““‘.- Bl 64.936 941,583
PERS. TECNICO
ptas./mes

Ingen., Arquitec. |
Licenciados 170.685 | 934 2.810.384
Peritos e Ing. Tec. i_ 159.281 | 870 | 2.622.175
Avies. Ing. y Arquit. ' 154.370 | 810 | 2.529.280
Maestros industriales 118,336 | 649 1.949.058
Capitanes y primeros
maq. de ganguiiesy
barcos de prueba 131.018 719 2.158.131
Los mismos en
embarcaciones de 400
Tm. de regis. y 700
H.P. de fuerza 148.206 | 810 2.439.893
Pilotos y segundos
maaquinistas 110.701 609 1.823.633
Graduados sociales 131.173 | 719 2.160.369
Maestros ensefanza P. | 108.208 | 597 1.783.618
Maestros ensefianza E. | 100.359 | 550 1.652.770
Practicantes 103.443 569 | 1.704.457
Médicos 146.494 809 2.414.682
Jefa de Taller 131.175 719 2.160.400
Maestro de Taller 113.574 620 1.869.556
Maestro de Taller 2* 110.158 522 1.820.798
Contramaestre ) 113.574 620 1.869.556
Encargado 100.572 551 1.656.240
Capataz especialista 096.891 530 1.595.110
(Capataz peones 93.799 517 1.545.623
Delineante proyect. 124.946 BB7 2.058.459
Delineante 1* 111.784 611 1.840.115
Delineante 2* 102.144 557 1.680.972
Préctico topografia 111.784 A1 1.840.115
Topdgrafo 111.784 611 1.840.115
Reprod. topografico 93.937 517 1.547.626
Calcador 93.937 517 1,.547.626
Archivero-Bibliotec. 102.144 557 1.680.972
Auxiliar 93.937 517 1.547.626
Reproductor planos 890.715 496 1.493.548
Jefe de laboratorio 136.752 757 2.254.441
Jefe de seccidn 120.803 665 1.950.246
Analistade 1* 108.580 597 1.789.156
Analista de 2* 96.811 530 1.593.952
Auxiliar 93.937 517 1.547.626
Jefe de diques 131.175 719 2 160.400
Jefe mueglle y encarg. 113.574 622 1.870.330
Buzos y hombres rana 124.292 683 2.047.428
Jefe seccion 1* 124.946 687 2 058.459
Jefe seccibn 2* 122.776 672 2.021.603
Técnico organiz. 1* 111.784 611 1.840.115
Técnico organiz. 2* 102.144 557 1.680.972
Auxiliar 97.699 534 |

1.608.378

VALOR HORAS EXTRAS DE LAS CATEGORIAS MAS REPRESENTANTIVAS

CATEGORIA SIN ANT.
PEON 1,432
ESPECIAL. 1.482
OF. 3% 1.505
OF. 24 1.550
OF. 1% 1.598
AUX. AD. 1.518
ENCARGADO 1.625
ALMACENERD 1.517
| 95/80596

M.E.C.D. 2016

54 ANT. 10% ANT.
1.498 1.610
1.547 1.663
1.571 1.688
1.620 1.739
1.668 1.790
1.586 1.702
1.696 1.823
1.584 1.700

15% ANT.

1.675
1.732
1.756
1.808
1.862
1772
1.897

1.770

200 ANT.

1.742

1.798

1.824

1.879

1933

1.840

B L5 B A

1.838%

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE

Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A/39/02827.

- Asunto: Solicitud de concesion de un aprove-
chamiento de aguas. i

Peticionaria: Doiia Angela Prieto Briz.

Documento nacional de identidad numero:
13.863.741.
| Domicilio: 39587 Lon, Camalefio (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Rio Las Blancas.

Caudal solicitado: 0,2 litros por segundo.

Punto de emplazamiento: Lon.

Término municipal y provincia: Camaleno
(Cantabria). -

Destino: Usos ganaderos.

Breve descripcion de las obras'y finalidad: Capta-
cién directa del rio mediante tuberia que conducira las
aguas hasta un dep6sito de almacenamiento de unos
4 metros cubicos y desde el cual las aguas pasaran a
un abrevadero, ambos situados en la finca Pago de
Biesca. -
Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay, a fin de
que, los que se consideren perjudicados con lo solicl-
tado, puedan presentar sus reclamaciones durante el in-
dicado plazo, en el Ayuntamiento de Camalefio o en
la Confederacion Hidrografica del Norte. El expediente
estara de manifiesto en la Comisaria de Aguas de dicha
Confederacion Hidrografica, avenida de Calvo Sotelo,
6-A, 4° derecha, 39071 Santander.

Santander, 16 de mayo de 1995.—El secretario ge-
neral, P. O. el jefe del Servicio, Alberto Lopez Ca-
sanueva.

95/71158

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE

. Comisaria de Aguas
Informacion publica

E-A/39/2749. .

Asunto: Solicitud de concesion de un aprove-
chamiento de aguas. -

Peticionaria: Dofia Amalia Saiz Garcia.

Documento nacional de identidad numero:
13.862.311. .

Domicilio: Barrio la Venta, 280, 39311 Santiago de
Cartes (Cantabria). Atk

Nombre del rio o corriente: Rio Besaya.

Caudal solicitado: 0,023 litros por segundo.

Punto de emplazamiento: Barrio la Venta, San-

tiago de Cartes.

Término municipal y provincia: Cartes (Cantabria).

Destino: Riego.

Breve descripcion de las obras y finalidad: Capta-
cion directa del cauce mediante motobomba que 1m-
pulsara las aguas a través de tuberia hasta los asper-
sores que regaran la finca.

o e e
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Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de
que, los que se consideren perjudicados con lo solici-
tado, puedan presentar sus reclamaciones durante el in-
dicado plazo, en el Ayuntamiento de Cartes o en la Con-

federacion Hidrogréfica del Norte. El expediente estard
de manifiesto en la Comisaria de Aguas de dicha Con-
federacion Hidrografica, avenida de Calvo Sotelo, 6-A,
4° derecha, 39071 Santander.

Santander, 16 de mayo de 1995.—EIl secretario ge-
neral, P. O. el jefe del Servicio, Alberto Lépez Ca-

sanucva. 95/71156

lIl.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE

TORRELAVEGA

Becaudaciﬁn

: Intentada la :rzot:ffcacfdn de la liquidacion en concepto de ingresos directos en los domicilios tributarios
sin que se hayan podido practicar, por ausencia de los interesados o persona alguna en él, de conformidad con
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, L. R. J. P A. C, se procede a la notificacion mediante edicto de los contribuyentes:

IMPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS

Liquidacion Nombre

93 80 3050 ACEBO FERNANDEZ, ADOLFO

94 80 7380 AHUMADA GUTIERREZ, ELIAS

94 80 8390 ALONSO ORDORNEZ, ESPERANZA

94 80 7730 ALONSO SAN MIGUEL, ANTONIO M.
94 80 38270 ANDREU FERNANDEZ, FCO. JAVIER
94 80 1020 ANTON GARCIA, JUAN CARLOS

94 80 1001 ANTON GARCIA, JUAN CARLOS

94 80 9360 BENITO GOMEZ, CONCEPCION

94 80 8350 BENITO GOMEZ, CONCEPCION

93 80 6760 BERNARDEZ ROBLES, MARGARITA
94 80 7620 BLANCO GARCIA, FERNANDO

94 80 7550 BLANCO GOMEZ, ADRIAN

94 80 9370 BLANCO VARELA, MANUEL

94 80 9820 BOLADO MUNIZ JOSE RAMON Y HNOS S.C.
94 80 9150 BORJA GABARRI, FERMINA

94 80 9160 BORJA JIMENEZ, MARIAND

94 80 7650 CALLEJA SANGRONES, FRUCTUOSDO
94 8010670 CARABAZA HERNANDEZ, PABLO

94 80 4070 CONSTRUCCIONES BESAYA, S.C.
93 B0 6580 CONSULTORA DE LIMPIEZA Y SERVICIO
94 80 9380 CRESPO LOBETO, MARIA ROSA

94 80 7750 CRUZADO ORTIZ, MARIANO

94 80 8780 CUEVAS HORTIGUELA, JOSEF DOMINGO
94 B0 7400 DIAZ FERNANDEZ, LAURENTINA I
93 80 3410 DIAZ FERNANDEZ, RAMON

94 80 8070 DIEZ VILLOLDO, MARIA JESUS

93 80 6080 DUARTE ABELHA, DILIA MARIA

94 80 8540 DUARTE ABELHA, DILIA MARIA

94 80 7920 EMBUTIDOS LA PEPITA, S.L.

93 80 6260 ESTRADA RUIZ, BENITO

94 8010660 FERNANDEZ HARO, GERMAN

94 80 7490 FERNANDEZ MAZON, ANGEL

93 80 6970 FERRERAS ARABIA, MA.CARMEN

93 80 6740 FUNERARIA TORRELAVEGA S.L.

94 80 8750 GALERIAS ZURBARAN, S.C.

93 B0 5660 GARCIA GONZALEZ, LUIS ESTEBAN
94 80 9410 GARCIA MAYORA, BEGORNA

94 80 8280 GARMILLA REVUELTA, FCO.ANGEL
34 80 9460 GONZALEZ CARRAL, VANESSA

94 80 4690 GONZALEZ CASTANO, PELAYO

94 80 9470 GONZALEZ GONZALEZ, OSCAR

94 80 9480 GONZALEZ MARCOS, MANUEL ANTON
94 80 8220 GONZALEZ MIRONES, JUAN ANTONIO
94 8010240 GONZALEZ ZUBIAURRE, FRANCISCA
94 BO 9250 GUERRERO RODRIGUEZ, ANA

93 80 6700 GUTIERREZ BARRIUSO, M.LOURDES

M.E.C.D. 2016

Domicilio Importe
JULIO HAUZEUR, 6 /78.161
el cQUEVEDD S "4 =h31h 3R
= eha T QUENEDOL 716 7.950
URB.EL MILAGRO, 6-TORRES 2200
VALLE DE SOBA, 4 98.487
T A S H e S T o Bl e b N e+ St 61.908
AV. BESAYA, 14-52 B 99.250
AY. FERNANDO ARCE, 29-12° A 23.329
AV. FERNANDO ARCE, 29-1%9 A7 22050
JULIAN URBINA, 1 6.453
AV.. FERNANDO ARCE, 27 10.200
C/ CARRERA, 8-42 IZDA. 264350
JuM. -PEREDA, 30=72 B : B EARE
LASAGA LARRETA, 25 210216
TR.MENENDEZ PELAYO, 11 SANTANDER 20.910
AV. CARDENAL HERRERA ORIA, 59 20.910
JULIAN URBINA, 14-52 4 i 6.800
"GENERAL CEBALLOS, 5-39% D 26.680
ARGUMOSA, 10 . 41.385
PABLO GARNICA, 2 1:-2:08:46
BONIFACIO DEL CASTILLO, 2 96.419
MARCEL PIRON, 195 2l 208
GARCIA MORATO, 11 19.982
LASAGA LARRETA, 1-52 D 14.967
RUEZ S TABLE; 1T0=62 "D 76.601
M.DE SANTILLANA, 2-22 A 132.750
AV. BESAYA, 28 LTS
AV. BESAYA, 28 31k.5214
TANOS - FDEZ. VALLEJO, 110 109.297
Pl S GUEVEDG ] 1 4-3%=8 48.738
MARTERES ¢#l 8=52% E 1185626
VIER-RADILLO, 205 52.700
RuCs cARTECHE: 9 b 181
LASAGA LARRETA, 3 13.468
SAN FERNANDO, 86 27.960
AV. BILBAD, 45 6235
SIMANCAS, 2B SANTANDER 17.877
TANOS, 357 23.560
CASIMIRO SAINZ, 6 892.431
SALINAS PISUERGA (PALENCIA) Z24.0644
PADRE RABAGOD, 2 96.998
J.M. PEREDA, 30 26.324
CONSOLACION, 27-4% H 67.9804
JeMs T PEREDA ; 37 34282
JOSE POSADA HERRERA, 13 64.300
CAMP=PALENCILA, "B=32. 13.784
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Liquidacidn Nombre Domicilio Importe

g4 80 7500 GUTIERREZ CASTARNEDA S.L. CONSOLACION, 7 52.700

93 80 6360 GUTIERREZ GOMEZ, ANTONIO LA VINA, 4 9.862

g3 80 6410 GUTIERREZ GOMEZ, ANTONIO LA VIRA, 4 10522

g4 80 7660 HERMANOS SALAS S.C. PIELAGOS, 33 (SUANCES) 27.200

94 80 9180 HERNANDEZ BORJA, CARLOS CARDENAL HERRERA ORIA, 65 20.910

94 80 9190 HERNANDEZ JIMENEZ, HIPOLITO TANOS, 7 20.910

94 80 9500 HERRERA SALOMON, FRANCISCO J-eBre Al ONS 05 3 12183

94 80 9860 INMOBILIARIA TORRELAVEGA S.A. JULIAN CEBALLOS, 32 52.820

g4 80 9200 JIMENEZ JIMENEZ, ROSA H. CARDENAL HERRERA ORIA, 63 20.910

94 8010170 KIM BION, ANGEL CHANG MURIEDAS, 39 62.651

94 80 8680 LABRADOR DEL RIO, JAVIER CALDERON DE LA BARCA, 4 56.100

94 80 7960 LEGUMBRES EL LEONES, S.L. CAMPUZAND 159.363

94 80 9210 LEON GABARRI, ELISA J.M. COSIO, 13 (SANTANDER) 20.910

94 80 8140 LLAMES JIMENEZ, PEDRO JOSE POMAR, 3-42 C(C 1914 5307

g4 80 9030 LOPEZ GARCIA, RAMON JOSE FLORANES, 9 (SANTANDER) 22NN E

94 80 7820 LOPEZ LOPEZ, JOSE MANUEL M.DE SANTILLANA, 16-72 B 27.200

g4 80 8960 MARTINEZ JIMENEZ, FCO.JOSE PL. AUTONOMIAS, 6 6.496

94 80 9520 MEDIAVILLA ORTIZ, JOAQUIN LA VINA, © 33.147

94 8010650 MIRONES OLIVA, JOSE LUIS SOTO, 4-12 B 49,347

94 80 7970 MONCADA MARTINEZ, MANUEL POETA J.L. HIDALGO, 5-22 D ok oy

g4 80 8260 MONJE POSADA, VERONICA CABUERNIGA, 14 ' $ [ Ll DR @%-

94 80 8230 MORENO HIDALGA, ALFONSO AV. BESAYA, 38 22615 )

94 8010000 MUEBLES CANTABRIA, S.L. JisiM UPERED N, 2 123.906
' g4 8010580 MUNIZ PELAEZ, FERNANDO LUIS HAUZEUR, 2 21.545

94 80 9080 MUNDOZ MOREJON, MANUEL PAZGaeli=He € 18.417

g4 80 9880 NORTECON S.A. FLORANES, 37-12.C 34,301

g4 80 8760 PERA ALONSO, ARMANDD JULIAN CEBALLOS, 2-2%2 D 24,838 |

94 80 7700 PEREZ CELIS, JUAN ANTONIO POETA J.L. HIDALGO, 1-7% B 40.800 *

94 80 9220 PEREZ JIMENEZ, EMILIO CARDENAL HERRERA ORIA, 53-3°% 10.456

94 80 8310 PEREZ RUIZ, M.ASUNCION Ll QUEVEDD #2112 1 10.200

94 80 7710 PEREZ SANCHEZ, JOSE JAVIER BONIFACIO DEL CASTILLO, 11 40.800

93 80 6770 PISANO ALVAREZ, MONTSERRAT CEFERINO CALDERON, 4-3% B 6.453

94- 80 9930 PROMOTORA MELCAS S.A. CONDE TORREANAZ, 8 75,804

94 80 7530 OQUINTANILLA ABASCAL, SEVERIANO TANOS, 2172 52,700

94 8010820 RIOS FERNANDEZ, MARIO JUAN CACHO, 3 13.245

94 80 7870 RIOS FERNANDEZ, MARIO JUAN CACHO, 3 27.200

94 8010250 RODRIGUEZ FERNANDEZ, SONIA SAN MARTIN, 28 - ZURITA 32.957

94 80 9110 RUIZ NAVA, SOLEDAD TRAVESIA SAN SIMON, 3-32 D 198.768

94 80 8080 RUIZ OTI, LUIS FERNANDO ARCE, 21-2°% 91.800

94 80 8210 SAINZ.COSIO, DAMIAN PEPIN DEL RIO GATOO, 2 23.754

94 8010700 SAIZ MORANTE, EZEQUIEL PL. AUTONOMIAS, 9-42 G 30.600

94 80 9120 SAMANIEGO MARECOS, ADITA E. AY. BESAYA, 28 43.488 t

94 80 7880 SANCHEZ CAMPOS, JOSE CORO RONDA GARCILASO, 13-5°¢ 27.200

g4 80 8490 SANCHEZ FRANCISCO, JESUS FDEZ. VALLEJO, 14-22 B 25.667

94 80 9260 SANCHEZ MORILLO, ANTONIO JUAN XX TLIL 2142 D 46.817

94 80 9290 SANCHEZ SANCHEZ, HMANUEL MIRAVALLES, 18-22 D 108.037

93 80 5800 SANTAMARIA BLANCO, MIGUEL ANGEL AV. BESAYA, 44 15.018

94 80 8520 SANTAMARIA GUTIERREZ, MANUEL RID. SAJAL 3 30.921

04 80 8620 SUMINISTROS INFORMATICOS DE C. JULIAN CEBALLOS, 35 62.425

94 8010260 ZARATE FERNANDEZ, AVELINA JULIAN CEBALLOS, 9-6% N 38325
-1.8.1. URBANA 5 [

g3 90 3070 JUNCO UNO S.A. CARLDS  HAYA,  d1=-52 Ly 184278

Plazo de ingreso:

2. Los notificados entre los dfias 1 al 15 de <cada mes, desde l1a fecha de notificaciodn L

hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato héabil posterior. |
b. Los notificados entre los dias 16 y Galtimo de cada mes, desde la fecha de notificacién L
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior. “

via de apremio con el 20% de recargo sin previo aviso.

Lugar de cobro:
E]l pago debe realizarse en la oficina de Recaudacion
Torrelavega. |

Recurso: _
Contra la presente liquidacién, podrén interponer recurso de Reposicién ante el Excmo. Sr.
Alcalde, en el plazo de wun mes como previo al Contencioso-Administrativo. No obstante,
podréan utilizar cualquier otro que estimen oportuno. -

Municipal del Excmo. Ayuntamiento de

Torrelavega, 25 de mayo de 1.995.
La Alcaldesa,

95/78256

i?li

c. Vencido el plazo de pago el periodo voluntario, se procederd al cobro de la deuda por la i

M.E.C.D. 2016
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Estatutos de la Residencia Municipal
de Castro Urdiales
En Sesibn celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 25 de
Mayo de 1,995, se aprobaron inicialmente los Estatutos de

12 Residencia Municipal de Castro-Urdiales, que se relacio-

nan a continuacidéni

dI.=Naturaleza, fines, medins, dmbito v domicilio:

l.=La finalidad de la Residencia Municipal de Castro-Urdiales,
@s servir de vivienda permanente y comfin en la gue se prasta -
una asistencla integral y continuada a quienes no pudieran sa-

tisfacer &stas necesidades por otros medios,

Z.~Para conseguir éstos fines la Residencia dispone de un edi-

ficio, eguipado con servicio de comedor, habitaciones, enferme_

A.=OBLIGACIONES Todo Residente se compromete a:

l.~A colaborar al logro de los fines de ia Residencia y
a la observancia de sus Estatutcs Y Reglamento de Régi~
men internoc.

2.-A cbservar una conducta coherente con las exigencias
de una convivencia efvica dentro de un ambito de sanaz -
convivencia vy de mutuo respeto,

S.=A abonar las cuotas que sean establecidas por la Jun_
ta de Gobierno en cuantf{a y plazo,

4.~Utilizar adecuadamente las instalaciones de la Residen
cia,

El incumplimiento de alguna de é&stas obligaciones, podré dar -

iugar a su expulsién a criterio Y por acuerdo de la Junta de
Gobierno,

B.-DERECHOS, Todo Residente tiene derecho a:

l.~A ser atendido en las propuestas y reclamaciones gue -
formule a la Junta de Gobierno,

2.-A elegir a sus representantes en la Junta de Gobiernmo de

e i B e Bl e

ria, aseos, sala de estar, calefaccifn, huerta y espacios abier la Residencia.
s 3e=A disfrutar de todos los Bervicios de que la Residencia
Posea,

3,~El &mbito territorial de 1a Residencia Municipal de Castro- ]
4.~En casc de fallecimiento se pondri en conocimiento de

Urdiales se circunscribe (de forma prioritaria) al Municipio de sus familiares mds cercanos para que se tomen las medidas

Castro-Urdiales, estando abierta a la Comunidad Auténoma de Can convenientes. Si no tuviera herederos, la Junta dispondri

: ; kel las honras fidnebres del mismo.
tabria y a otras comunidades, cuando exista el cumplimiento de

1los requisitos que a tal fin se establezcan en el apartado de -

Il.=-0rganos de Gobierno:
condiciones de ingreso, -;——f——ii————————-a——-—-

8.-La Residencia Municipal de Castro-Urdiales estard constitui-
4.-La Residencia tiene su domicilio en la ¢/ Silvestre Ochoa, :

da por una Junta de Gobierno como 8rgano de direccidn permanen-
n2 27 del Municipio de Castro-Urdiales, v |
te y de ejecucibn. La Junta de Gobierno realizari su gestién -

normalmente a través de la Permanenetes,

Il.-De los Rasidentes; 9.-LA JUNTA DE GOBIERNO estari compuesta por los siguientes miem

bros gue tendrdn voz y voto,
S.=Las peticiones de ingresoc a la Residencia Municipal de -

Castro-Urdiales se harén pPor medio de solicitud dirigida a la d.~Presidente: El Alcalde del Municipio de Ca!trD-UIﬂiaiEE
Junta o a su Presidente haciendo constar en ella el nombre, - © la persona en quien delegue que no sea cargo pdblico.

b.=Vice-Presidenta: El Presidente de la Comisién de Bienes
tar Social del Ayuntamiento.

C.~Director/a: El titulado superior de la Residencia contra
tado a tal f£in,

apellidos y demis documentacidn que sea necesaria.

6.~El ndmerc de plazas disponibles seri el gue la Junta estime

conveniente, teniendo en cuenta los recursos econbmicos, d.—Subdirectora de la Residencia: La superiora de la Comuni-
dad Religiosa que atienda la Residencia.

1.-Las personas que deseén iﬁgrﬂsar deberdn reunir normalmente e.-Asistente Sccial Municipal.

los requisitos siguientes: £.-Ocho Vocales: gue tendrdn la siguiente representacién;

l.~La de los Residentes: Una persona elegida entre ellos
d.~Haber alcanzado la edad de sesenta afios, mismos, que esté capacitada para el cargo,

D.-No padecer enfermedad infecto-contagiosa, enfermedad
<.=Un representante de la Asociacifn de Jubilados

Ssta. Ana.
J.=Un representante de la Asociacién de Mujeres -

"La Atalaya".
4.-Un representante de los trabajadores de la Resi

crénica en estado terminal, ni trastornos mentales gravaes
que puedan alterar la normal convivencia, acreditado me
diante Certificado Médico,
C.=Ser natural de Castro-Urdiales & estar empadronado en -
el Municipio de Castro-Urdiales m&s de tres afios., Si sobra
ran plazas se podrd acoger a quien habite dentro de ios 1{-
. mites de la Comunidad Auténoma y de otras cominidades, aco-
giéndose a los raquisitos que en cada momento estime oportu

dencia; elegidec entre allos mismos,

S.=Un representante de la Oficina Municipal de Infor
macién al Consumidor,

6.=Un representante de la Parroquia.

7.=Un representante de la Cruz Roja.

no. la Junta.

d.-Pagar la cuota seflalada pcr la Junta de Gobierno en base
8.-Un representante de los baenefactores.

& un baremoc establecido.

6.-Una vez admitidos lps Residentes asumen los darechos

10.- Junta de Gobierno se reunird preceptivamente una vez
Y las obligaciones que se expresan en los presentes Es- o P P

tatutos y al Reglamento de Régimen interno, cada dos meses, y cuantas veces sea convocada por su Presi-

M.E.C.D. 2016
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pricticamente imposible convocar a los demés miembros de — &

dente o la mitad de sus componentes. Los Acuerdos de la Jun_
l tﬂ. ] '?‘
+a se tomarin por mayoria simple, decidiendo en caso de empa ' 8 e H
_ d.-Relacippnarse con la Direccidn y Subdireccidén de la Re- 4l
te el voto del Presidents.lLa Junta quedard vélidamente consti sidencia v con el resto de la Junta de Gobierno, en érden ;
. r

+uida cuando se ancuentren presentes la mitad mis uno de sus - a la mejor atencidn 'de los Residentes,

e.-Cualesquiera otras facultades y atribuciones que le

s{ no existiera mayorfa, la Junta se constituiréd en segunda - confiera la Junte de Goblierno. £
| )

miembros, siempre el Presidente Yy Secretario.

a.-Representar a la Junta de Gobierno en el normal desa_
rrollo de la vida diaria de la Residencia.

b.-Desempefiar la Jefatura de Personal de la Residencia.
c.-Impulsar, organizar y coordinar las tareas en Orden a |
la consecucién de los fines de la Residencia.

d.-Informar a la Permanente y a la Junta de Gobierno de :
los problemas o deficiencias que observase, a fin de gque ]
fueran corregidas en &l plazo mids breve posibla. ﬁ@m ﬁ
e,~Cualquiera otra funcibn que le fuere encomendada por la

que se sfectuen,
c.-E] atender y decidir sobre las propuestas y reclamacio. Junta de Gobierno en relacitn con las necesidades inmedia-
tas de la Residencia. |

nes que formulen los Residentes o sus familiares.

d.-El atender y decidir sobre los problemas que presente la £.-Vigilar por la salubridad de la Residencia ¥ 6l cumpll

direccifn del Centro sobre el comportamiento de los Rasiden miento;de, todas las disposiciones emanadas de la consejeria
2 de Sanidad y Bienestar Social, para este tipe de Residencias.

tes en relacidn con el Art.S.A.
.8.~E]l seleccionar al personal contratado necesario para el g.-Visitar a los Residentes.

mantenimiento de la Raﬁiduncia al que se le aplicaré la le-
gislacién vigente y convenios laborales en vigor.

f.-El elaborar anualmente un Informe para conocimiento del
plenc sobre al funcicnamiento de la Residencia, exponiendo mo, salvo las que tengan carActer médico,
los problemas y soluciocnes que se estiman convenientes, !
g.-Sefialar las cuotas a los Residentas.

+e, la Junta de Gobierno decidira las vacantes surgidas.

i edia h afia rime-— :
convocatoria, media hora después de la sefialada pafa Za P 16.=Corresponde al Vice-Presidenta: desempefiar las funciones :
3 11 icient t ' 3
B G e éerﬁ suficients la teiceca parte de-los miembros encomendadas al Presidente cuando 4ste no las puada cumplir, %
de la Junta, debiendo estar el President Secretari b
: . > = i e por ausencia o enfermedad. H

/

11.-La duracifn de los cargos electivos coincidira per 4
A dr P : bipcidirs con el o 17.—-Corresponde al Director/a de la Residencilas ;%

do de mandato de las Elecciopnes Locales al Municipio, no obstan_ q
f

i

12.~-Son facultades de la Jun%a de Gobliernos

a.=La direccién de l& Residencia y la ejecucién de to_
do lo acordaddo que .afecte al mejor cumplimiento de la
funcién social que e estd ancomendada.

b.-El atender y decidir sobre las solicitudas de ingreso

— —
e e e B el e g B

18,=Corresponde a la Subdirectora de la Residencia: Asumir todas

las funciones del Director de la Residencia en ausencia del mis-

1,a coordinacién de ambos cargos sard fundamental pafta el nor

h.=La Junta de Gobierno elaborara y ratificard el Reglamento mal desarrollo de la Residencia. 5
internoc. : FI
i{,-La Junta de Gobierno propcondri al Ayuntamiento actuaciones 19,-Corresponde al Secretario (nombrade por la Junta de Gobler 3
futuras en materia de edificacifin e instalaciones en la Resi- J !
dencia, : |
a.~Llevar un Libro de Caja en el que se anoten los ingre- f

: 8os y gastos, debiéndolo tener siefpre al dfa con los co- i

13.-La Permanente de la Junta de Gobierno estard compuesta por los 3
rrespondientes recibos, j

b.-Presentar a la Junta de Gobierno la situacién econdmi-

siguientes Miembros:
ca de la Residencia, siempre que lo requiera dsta Junta.

a.-Vice-~Presidente.
c.=Intervenir en los cobros Yy pagos que 56 produzcan expe
b.-Director/a. : =
s Gt ; diendc siempre el correspondiente certificado (presentando
= t.'l.' ] :
St o b i e la justificacibn de gasto a la Parmanente y a la Junta de
d.=Secretario. '
4 ; cia.l Gﬂbiﬂmnj-
= 3 o E a \
: : ztﬂzlu{ > AT d.-Llevar a cabo las funciones de cardcter administrativo
o - D = D)e
: % b L/ que sSe relacionen con las actividades de la Junta.

e.~Levantar acta de las sesiones en las que figurard el -

No.
1l de la Resid
dfas y se ocupars de la gestién normal de la Residencia segln f.~Expedir certificacién de los acuerdos de la Junta cuando
se sefiala en el Art. 12 apartados a) y b). Sus acuerdos no - proceda y sea expresamente requerido para ello, y de cualquier

otro pedimento.

parin v&lidos hasta que la Junta de Goblerno los ratifique o
g.=Custodiar los libros, documentos y correspondencia de Jla

ravoque. ' Junta de Gobierno.
T il Tinta de Gobi h.-Para las tareas de Secretaria podr4 ser ayudado por el -
.- an un = n :
15,.=Corresponde al Pras e de la a obierno: AL T e L4 dasignadas

a.,-0stentar la representacion lagal de la Residencia en
+odos los fueros y a &1 corresponde la direccién de to-
das las sesiones y de las Juntas de Gobierno y la Perma_ el an 13" Ghntads’ cobierho yien 1a'Pe hte i FaNs BB R bh aebates

20,~Corresponde a los Vocales de la Junta: el participar activamen

entea, :
4 como votando las propuestas con absoluta libertad de axpre—
b,-BEnajenar, arrendar, gravar, hipotecaxr, pedir préstamos

y cuantas operaciones civiles y mercantiles sean neceasa
rias, para conseguir el objeto y fin de la Residencia - dichas propuestas.

erdo ja Junta de Gobierno y ratificacibn del
S i i o 4 La inspeccibn de los servicios existentes en la Residencia Yy

Pleno del Ayuntamiento,
c.~-Adoptar cualquier medida de carfcter urgente en ralacién
con el funcionamiento de la Residencia cuando resultara - y trabajadores de la Rasidencia.

sién,, y hacer un seguimiento puntual para que se cumplan =

su antorno, asi{ como cambiar impresiones con los Residentes

M.E.C.D. 2016
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Cumplir de forma semanal los turnos de permanencia en la Resi-

dencia en los términos que sefiale la Junta de Gobierno,

21l.-Corresponde al Té:nicu de Asistencia Social del Ayuntamien
to: el asesorar y emitir Informes a la Junta de Gobierno de to-
das las normas y leyes que se dicten en torno a las Residencias
de la Tercera Edad., Y se responsabilizari de los ingresos, as{

como de las entrevistas con los solicitantes y familiares,

IV.~REGIMEN ECONOMICO.,

22,-La Residencia Municipal de Castro-Urdiales as una Institucibn

sin dmimo de lucro y los recursos econémicos con gue cuenta para

sufragar sus actividades proceden de las cuotas de los Residentes,

donaciones que reciben de particulares, las Ayudas de los Organis

mos Oficiales y otros ingresos financieros.

23.-Las cuotas que deberin aportar los Residentes se estable

cerin;

d.—=Por acuerdo de la Junta de Gobierno (en funcién del -
baremo establecido). :

V.=-DISOLUCION DE LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE CASTRO-URDIALES.

24,-51 la Junta de Gobierno viera que la Residencia Municipal
de Castro-Urdiales no pudiera cumplir con sus fines deberd pre
sentar un Informe al Ayuntamiento en Pleno para gque proceda a
su disolucién, y nombrard una Comisidn liquidadora que dard:

a.=Traslado a los Residentes a otros Centros adecuados.
b,~-Efectuar los pagos a los trabajadores v acreeedores,
ce.=Poner a disposicibn del Huniciﬁiﬂ de Castro=Urdiales,
los bienes remanentes para que se apliquen esos bienes a
la realizacidén de fines anflogos,.

. CLAUSULAS ADICIOMALES,

Estos Estatutos entrardn en vigor a partir de su aprobacifn en
Pleno y una vez registrados en el Ayuntamiento se darin salida

a los organismos competentes,

La Junta de Goblerno dentro de los tres meses posteriores a la

toma de posesibn, elaborara el Reglamento de Régimen Interno,

Por Resolucitn del Excmo. Ayto. de Castro-Urdiales, los Es_
tatutos y al Reglamento de Régimen Interno podrdn ser revi-

sados, modificados o prorrogados cada cuattro afios.

 Una vez establecida la Junta de Gobierno estudiari las posi-

bles incompatibilidades de los Miembros de la misma,

1o que en cumplimiento de lo gispuaatn en el art, 45 y
concordantes de la Ley de Bases de Régimen Local, se ucmétﬂn
dichos Estatutos a informacidén pdéblica y audiencia a los inte
resados por plazo de 30 dfas, para la presentacifn de reclama_

clones y sugrencias.

Castro=Urdiales; a {r;% Junio de 1.995,

95/80658

M.E.C.D. 2016

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente nimero 100/94

Dofia Maria Jesus Garcia Pérez, jueza de primera ins-
tancia nuimero uno de Laredo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio sumario hipotecario del articulo 131 L. H. ni-
mero 100/94, a instancia de «Banco de Gestion e In-
version Financiera B. G. F, S. A.», representada por
el procurador sefior Marino Linaje, contra la sociedad
«Fernandez Seijas e Hijos, S. L.», se ha acordado sacar
a publicas subastas en la Seccion Civil de este Juzgado,
sito en avenida José Antonio, nimero 8, a las once
horas, por primera vez, el dia 3 de octubre; por segunda
vez, el 7 de noviembre, y por tercera vez, el dia 13 de
diciembre, celebrandose la segunda y tercera sélo en el
caso de quedar desierta la anterior, los bienes que al
final se describen, propiedad del demandado bajo las
siguientes condiciones: _

Primera: Servird de tipo para la primera subasta
el pactado en la escritura de constitucion de Ia hipo-
teca, que asciende para la primera finca 3.352.870 pe-
setas; para la segunda, 2.719.941 pesetas; para la ter-
cera, 2.719.941 pesetas; para la cuarta, 16.955.940
pesetas, y para la quinta, 9.451.328 pesetas, para la se-
gunda el 75% de aquél, celebrandose la tercera, en su
caso, sin sujecion a tipo. En las dos primeras subastas
no se admitiran posturas inferiores al tipo de cada una
de ellas.

Segunda: Los licitadores deberdn consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este Juzgado,
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, clave del proce-
dimiento 3842-000-18-100/94, una cantidad no inferior
al 20% del tipo de cada subasta, excepto en la tercera,
en que no sera inferior al 20% del tipo de la segunda;
las posturas podran hacerse en pliego cerrado desde la
publicacion del presente edicto hasta la celebracién de
la subasta de que se trate, acompafiando el resguardo
de ingreso en la citada cuenta.

Tercera: Podran hacerse posturas en calidad de
ceder el remate a un tercero.

Cuarta: Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad a que se refiere la regla cuarta L. H.,
estan de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado para
que puedan ser examinados por los que quieran tomar
parte en las subastas, entendiéndose que todo licitador
los acepta como bastante.

Quinta: Las cargas y gravamenes anteriores y los

- preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, conti-

nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

El presente edicto sirve de notificacion a la deman-
dada en caso de no ser hallada en la finca subastada.
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Bienes que se subasian

1. Elemento nimero 1. Garaje 2, identificado par-
ticularmente con este numero 2, en la planta de sotano,
con acceso esta planta desde la calle Repiblica Domi-
~ nicana al Este, a través de una rampa general de entrada
y salida que conduce a una pista interior. Es el primero,
contando de Oeste a Este, de la hilera de garajes situada
al Norte de esta planta. Ocupa 19 metros 60 decime-
tros cuadrados de superficie aproximada y linda: Norte,
terreno propio de la residencia, bajo su rasante; Sur,
pista interior; Este, garaje 3, numero 2, y Oeste, asi-
mismo terreno propio de la residencia, bajo rasante. Ins-
crito al tomo 508, libro 242, folio 153, finca 25.206 e
inscripcion primera.

2. Elemento numero 2. Garaje 3, identificado
particularménte con este niimero 3, en la planta de so-
tano, con acceso esta planta desde la calle Republica
Dominicana al Este, a través de una rampa general de en-
trada y salida que conduce a una pista interior. Es el
segundo, contando de Oeste a Este de la hilera de ga-
rajes situada al Norte de esta planta. Ocupa 15 metros
90 decimetros cuadrados de superficie aproximada, y
linda: Norte, terreno propio de la residencia, bajo su
rasante; Sur, pista interior; Este, garaje 4, numero 3,
y Oeste, garaje 2, numero 1. Inscrito al tomo 508, libro
242. folio 156, finca 25.206 e inscripcion primera.

3. Elemento numero 3. Garaje 4 identificado par-
ticularmente con este niimero 4, en la planta de sotano,
con acceso esta planta desde la calle Republica Domi-
nicana, al Este, a través de una rampa general de en-
trada y salida que conduce a una pista interior. Es el
tercero, contando de Oeste a Este, de la hilera de ga-
rajes situada al Norte de esta planta. Ocupa 15 metros
90 decimetros cuadrados de superficie aproximada y
linda: Norte, terreno propio de la residencia, bajo su
rasante; Sur, pista interior; Este, garaje 5, numero 4,
y Oeste, garaje 3, niimero 2. Inscrito al tomo 508, libro
242 folio 159, finca 25.210 e inscripcion primera.

4. FElemento niimero 67. Local 14, sefialado par-
ticularmente con este numero 14, que forma parte de
la planta baja, con acceso esta planta baja desde la ave-
nida de La Victoria y la calle Repiblica Dominicana,
mediante diversos tramos de escalera de uso comun que
conducen a una franja de terraza que bordea esta planta
pos sus lados Sur, Este y Oeste, situada al frente de los
locales, correspondiendo a este local el exclusivo uso
y disfrute de la franja de terraza situada frente al mismo,
al Sur. Es el décimo cuarto contando de Este a Oeste,
ocupa 99 metros 12 decimetros cuadrados de superficie
y linda: Norte, aires sobre pista de tenis de uso comun
de viviendas; Sur, franja de terraza cuyo exclusivo uso
y disfrute corresponde a este local; Este, local 13, nu-
mero 66, y Oeste, local 15, nimero 68. Inscrito al tomo
512, libro 243, folio 153, finca 25.338, e inscripcion
primera.

5 Elemento numero 68. Local 15, senalado par-
ticularmente con este numero 15, que forma parte de
la planta baja, con acceso esta planta desde la avenida
de La Victoria y la calle Republica Dominicana, me-
diante diversos tramos de escaleras de uso comun que
conducen a una franja de terraza que bordea esta planta
por sus lados Sur, Este y Oeste, situada al frente de los
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locales, correspondiendo a este local el exclusivo uso
y disfrute de la franja de terraza situada frente al mismo,
a sus lados Sur y Oeste. Es el decimoquinto, y ultimo,
contando de Este a Oeste. Ocupa 55,25 metros cua-
drados de superficie, y linda: Norte, aires sobre pista
de tenis de uso comin de las viviendas; Sur y Oeste,
franja de terraza cuyo exclusivo uso y disfrute corres-
ponde a este local, y Este, local 14, numero 67. Inscrito
al tomo 512, libro 243, folio 158, finca 25.340 e inscrip-
cion primera.

Laredo a 3 de junio de 1995.—La magistrada jueza,
Maria Jesus Garcia Pérez.—EIl secretario (ilegible).
95/84459

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 423/93

I .a magistrada jueza de primera instancia numero nueve
de los de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado, bajo el nume-
ro 423/93 de registro, se sigue procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
a instancia de Caja de Ahorros de Santander y Canta-
bria, contra don José Luis Cagigas Castanedo y doiia
Carmen Salas Rivero, en reclamacion de crédito hipo-
tecario, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a
primera y publica subasta, por término de veinte dias
y precio de su avaltio, la finca que se describira al final
del presente edicto.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, avenida Pedro San Martin,
sin numero (edificio Las Salesas), de esta ciudad, el pro-
ximo dia 25 de septiembre, a las trece treinta horas, bajo
las siguientes condiciones:

Primera.—El tipo del remate es de 4.748.000 pe-
setas, no admitiéndose posturas que no cubran dicha
suma.

Segunda.—Para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente, en la cuenta nu-
mero 3.847 de este Juzgado en el Banco Bilbao-Vizcaya,
una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del tipo del
remate.

lercera—No podra hacerse el remate a calidad de

ceder a un tercero.

Cuarta—Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracién podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, acompaiiando resguardo de haber hecho
en el establecimiento destinado al efecto, cuenta numero
3.847 del Banco Bilbao-Vizcaya, la consignacion a que
se refiere el apartado segundo.

Los autos y la certificacion registral estdn de ma-
nifiesto en Secretaria y los licitadores deberdn aceptar
como bastante la titulacion, sin que puedan exigir otros
titulos.

Las cargas y gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiera, al crédito del actor, continuaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
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lidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

El precio del remate deberd abonarse dentro de los
ocho dias siguientes a la aprobacién del mismo.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 25 de octubre, a las trece
treinta horas, para la que servird de tipo el 75 % de la
valoracion, y celebrdndose tercera subasta, en su caso,
el dia 27 de noviembre, a las trece treinta horas, sin su-
jecion a tipo. -

Se hace constar que el presente edicto servira de
notificacion a los demandados si no fueren hallados en
la finca a subastar.

Finca objeto de las subastas

—Vivienda en la planta baja, tipo G-H, de minus-
valido (en cumplimiento Decreto 355/80, de 25 de
enero), situada entre los portales sefialados con los nii-
meros 69-B-1, 69-B-2, 69-B-3, 69-B-4, 69-B-5 y 69-B-6,
-en Villanueva, Ayuntamiento de Villaescusa, de super-
ficie util aproximada de 79 metros 60 decimetros cua-
drados, contando partes comunes proporcionales, dis-
tribuida en hall, cocina, cuarto de barfio, aseo, salén y
tres dormitorios, linda: Norte, resto del terreno sobrante

de edificacién y portal niimero 69-B-5; Este, terreno so-

brante de edificacion, y Oeste, terreno sobrante de edi-
ficacion.

Inscripcion: Villaescusa, libro 70, folio 92, finca
7.824 e inscripcion primera.

Y para general conocimiento, se expide el presente,
en Santander a 21 de abril de 1995.—La magistrada
jueza (ilegible)—La secretaria, sefiora Valverde Espeso.

95/70172

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 134/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Nimero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucién arriba inserto, seguido a
instancia de don Alberto Juan Gémez S4anchez contra
los demandados «Pedro Gémez y Cia., S. R. C.», don
José Gomez Raba y herederos de don Felipe Gémez Ra-
ba, se ha dictado auto de ejecucion cuya parte disposi-
tiva dice lo siguiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-

sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada arriba
citada suficientes para cubrir la cantidad de 5.324.054
pesetas en concepto de principal, con mas la de
1.300.000 pesetas que, sin perjuicio se fijen provisional-
mente para costas, sirviendo esta resolucion de man-
damiento en forma a la Comisién Ejecutiva, que
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practicara la diligencia con sujecién al orden y limita-
ciones legales y depositando Ia que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucién procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacién a Ia empresa demanda-
da en ignorado paradero herederos desconocidos e in-
ciertos de don Felipe Gomez Raba, para su publicacién
en el «Boletin Oficial de Cantabriay y en el tablon de
anuncios de este Juzgado.

Santander, 2 de mayo de 1995.—E] secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

05/65842

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
" DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 365/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Niimero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al niumero 365/94, a instancia de don Ju-
lian Barquin Cano y otros contra «Botella Blanca, So-
ciedad Anonimay, y otros, sobre cantidad, se ha dic-
tado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Que estimando la demanda formulada por don
Julian Barquin Cano, don Daniel Madrazo Mendiz4bal,
don Arturo Zorrilla-Gonzélez, don Adolfo de 1a Fuente
Gonzélez, don José Viana Foncea y don Federico Ne-
grete Santisteban frente a la empresa «Botella Blanca,
Sociedad Anénimay, la intervencion judicial don Ma-
nuel de la Fuente Porres, don Ramén Cifridn Quevedo
y don Luis Bastida Pérez, siendo parte el Fondo de Ga-
rantia Salarial, condeno a esta empresa a abonar a los
actores las cantidades que Iuego se especificardn por
los conceptos arriba referenciados, més el 10 % anual
por interés por mora: A don Julidn Barquin Cano la
cantidad de 690.935 pesetas; a don Daniel Madrazo
Mendizabal la cantidad de 901.489 pesetas: a don Ar-
turo Zorrilla Gonzalez la cantidad de 874.711 pesetas:
a don Adolfo de la Puente Gonzdlez la cantidad de
712.345 pesetas; a don José Viana Foncea la cantidad
de 662.944 pesetas, y a don Federico Negrete Santis-
teban la cantidad de 712.354 pesetas. '

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacidn,
que debera anunciarse dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a su notificacién, por comparecencia o por es-
crito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que habrd de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacion de aqué-
llos al ser notificados. La empresa deberd, al mismo
tiempo, acreditar haber consignado el importe de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya» denominada «depdsitos y consignacionesy,
numero 3876-0000-65-0365/94, pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la
responsabilidad solidaria del avalista, m4s otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en impreso se-
parado del importe de la condenay.
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Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada «Botella Blanca, S. A.», que
se encuentra en ignorado paradero, expido el presente,
en Santander a 2 de mayo de 1995.—El secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio. |
05/64243

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 877/94

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Niimero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
niimero 877/94, seguidos a instancia del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, contra don Céndido Garcia

Barrero y otro, en reclamacion de otros conceptos.

Se hace saber: Que se senala el dia 21 de sep-
tiembre, a las diez cincuenta horas, para la celebracion
de los actos de conciliacion y en su caso subsiguiente
juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencias de
este Juzgado de lo Social, debiendo comparecer las
partes en el dia y hora seialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prueba
de que intenten valerse y de que es unica citacion, no
suspendiéndose la vista por falta de comparecencia de
alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a dofia Mabilda Car-
doso Texeira, actualmente en desconocido paradero y
demds partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial» y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cidon procesal, se expide el presente, en Santander a 24
de mayo de 1995.—El secretario (ilegible).

05/85884
JTUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA :
EDICTO
Expediente numero 124/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y

con el nimero de ejecucion arriba inserto, seguido a

instancia de don Severino Samperio Lavin contra la de-
mandada «Céntabra de Laminados de Madera, S. A.»,
se ha dictado auto de ejecucién cuya parte dispositiva
dice lo siguiente:

En atencién a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Can-
tabra de Laminados de Madera, S. A.», suficientes pa-
ra cubrir la cantidad de 520.316 pesetas en concepto de
principal, con mds la de 130.000 pesetas que, sin per-
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juicio se fijen provisionalmente para costas, sirviendo
esta resolucion de mandamiento en forma a la Comi-
sion Ejecutiva, que practicard la diligencia con sujecion
al orden y limitaciones legales y depositando la que se
embargue con arreglo a derecho. Frente a esta resolu-
cién procede recurso de reposicion ante este Juzgado
de lo Social en el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero «Cantabra de Laminados de
Madera, S. A.», para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y en el tablén de anuncios de este
Juzgado. |

Santander, 2 de mayo de 1995.—EI secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/65851

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 136/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del J uzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de don Vicente J. Diez Gonzalez contra la de-
mandada «Decatronic, S. L.», se ha dictado auto de €je-
cucién cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

En atencidén a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «De-
catronic, S. L.», suficientes para cubrir la cantidad de
348.078 pesetas en concepto de principal, con mas la
de 85.000 pesetas que, sin perjuicio se fijen provisio-
nalmente para costas, sirviendo esta resolucion de man-
damiento en forma a la Comision Ejecutiva, que
practicara la diligencia con sujecion al orden y limita-
ciones legales y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucion procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero «Decatronic, S. L.», para su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
el tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 3 de mayo de 1995.—El secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/65839

JUZGADO DE 10 SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 129/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,
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Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucion arriba inserto, seguido a
-instancia de don Marcelino Conde Martinez contra el
demandado don Enrique Castanedo Velasco, se ha dic-
tado auto de ejecucion cuya parte dispositiva dice lo
siguiente: |

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada don
Enrique Castanedo Velasco suficientes para cubrir la
cantidad de 846.664 pesetas en concepto de principal,
con mas la de 200.000 pesetas que, sin perjuicio se fi-
jen provisionalmente para costas, sirviendo esta reso-
lucion de mandamiento en forma a la Comision
Ejecutiva, que practicara la diligencia con sujecion al
orden y limitaciones legales y depositando la que se em-
bargue con arreglo a derecho. Frente a esta resolucion
procede recurso de reposicion ante este Juzgado de lo
Social en el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero de don Enrique Castanedo Ve-
lasco, para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y en el tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 2 de mayo de 1995 —El secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/65850

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 135/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de don Miguel Angel Sdnchez y otros contra
la demandada «Carpinteria Barrio Camino, S. L.», se
ha dictado auto de ejecucion cuya parte dispositiva di-
ce lo siguiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Car-
pinteria Barrio Camino, S. L.», suficientes para cubrir
la cantidad de 2.445.849 pesetas en concepto de princi-
pal, con mas la de 600.000 pesetas que, sin perjuicio
se fijen provisionalmente para costas, sirviendo esta re-
solucion de mandamiento en forma a la Comision Eje-
cutiva, que practicara la diligencia con sujecion al orden
y limitaciones legales y depositando la que se embar-
gue con arreglo a derecho. Frente a esta resolucion pro-
cede recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social
en el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a Ia empresa demanda-
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da en ignorado paradero «Carpinteria Barrio Camino,
Sociedad Limitada», para su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria» y en el tablon de anuncios
de este Juzgado.

Santander, 3 de mayo de 1995 —El secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.
05/66683

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 137/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de don José Lucio Diaz contra la demandada
«Exclusivas Martin Riveros, S. L.», se ha dictado auto
de ejecucion cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Ex-
clusivas Martin Riveros, S. L.», suficientes para cubrir
la cantidad de 441.925 pesetas en concepio de princi-
pal, con mas la de 100.000 pesetas que, sin perjuicio
se fijen provisionalmente para costas, sirviendo esta re-
solucion de mandamiento en forma a 1a Comision Eje-
cutiva, que practicara la diligencia con sujecion al orden
y limitaciones legales y depositando la que se embar-
gue con arreglo a derecho. Frente a esta resolucion pro-
cede recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social
en el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero «Exclusivas Martin Riveros,
Sociedad Limitada», para su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria» y en el tablon de anuncios
de este Juzgado.

Santander, 3 de mayo de 1995.—El secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/66685 z

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 246/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,
Certifico: Que en los autos 246/94 y rec. nume-
1o 95/935, seguidos en este Juzgado a instancia de don José
Sala, contra INSS 'y otros, se ha dictado la siguiente:
Propuesta del secretario sefior Sotorrio Sotorrio.—
En Santander a 21 de abril de 1995.
' Providencia: Vista la anterior diligencia, se tiene
por presentado escrito de formalizacion del recurso y
por devueltos los autos, formese con el mismo pieza se-
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parada que se encabezara con copia o testimonio de la
resolucion recaida. Se tiene por formalizado en tiempo
y forma el recurso de suplicacion para ante el Tribunal
Superior de Justicia, contra la sentencia dictada en este
proceso y dése traslado de aquél a la parte recurrida,
por medio de copia que se adjunta, para que en el plazo
de cinco dias a contar del siguiente de la notificacion,
formule si asi le conviene, escrito de impugnacion de
tal recurso, que debera llevar la firma del letrado para
su admisién a tramite, y una vez presentado dicho es-
crito o transcurrido el plazo, dése cuenta.

Conforme la magistrada ilustrisima sefiora Cobo
Garcia. Rubricado—EI secretario, seiior Sotorrio So-
torrio. Rubricado.

o relacionado concuerda bien y fielmente con su
original a que me remito y para que sirva de notifica-
cion en legal forma a la empresa «Pentagas, S. L.» y
a don José Luis Madrazo Helguera, que se encuentra
en paradero desconocido, expido el presente, en San-
tander a 21 de abril de 1995.—EI secretario, Miguel So-
torrio Sotorrio.

95/60536

JUZGADO DE 1.0 SOCIAL NUMERQ TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 98/85

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el mimero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de don José Luis Rodriguez Ochoa y otros
contra la demandada «Botella Blanca, S. A.», se ha dic-
tado auto de ejecucion cuya parte dispositiva dice lo
siguiente:

En atencidn a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Bo-
tella Blanca, S. A.», suficientes para cubrir la cantidad
de 1.445.146 pesetas en concepto de principal, con mas
la de 360.000 pesetas que, sin perjuicio se fijen provi-
sionalmente para costas, sirviendo esta resolucion de

mandamiento en forma a la Comision Ejecutiva, que

practicara la diligencia con sujecion al orden y limita-
ciones legales y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucion procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias. - |
Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacién a la empresa deman-
dada en ignorado paradero «Botella Blanca, S. A.», €
intervencion judicial para su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en el tablon de anuncios de este
Juzgado.

Santander, 28 de abril de 1995 —EIl secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio. '
95/649%0
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 132/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el mimero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de don José Miguel Garcia Alvarez y otro con-
tra la demandada «Decatronic, S. L.», se ha dictado
auto de ejecucion cuya parte dispositiva dice lo si-
guiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de

su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-

diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «De-
catronic, S. L.», suficientes para cubrir la cantidad de
251.720 pesetas en concepto de principal, con mas la
de 60.000 pesetas que, sin perjuicio se fijen provisio-
nalmente para costas, sirviendo esta resolucion de man-
damiento en forma a la Comision Ejecutiva, que
practicard la diligencia con sujecion al orden y limita-
ciones legales y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucion procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero «Decatronic, S. L.», para su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
el tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 28 de abril de 1995.—E]l secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/64984

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.407/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero 1.407/94, a instancia de don
Miguel Angel Villegas Rendon contra «Casufri, S. L.»,
sobre rescision, se ha dictado sentencia cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

«Que estimando la demanda promovida por don
Miguel Angel Villegas Rendén contra «Casufri, S. L.»,
debo declarar y declaro rescindida la relaciéon laboral
entre las partes, condenando a la empresa a abonar al
actor una indemnizacion de cuatrocientas cuatro mil

quinientas sesenta y cuatro (404.564) pesetas.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion,
que debera anunciarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacion, por comparecencia o por
escrito de las partes, su abogado o representante, de-
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signando. el letrado que habra de interponerlo. Siendo
posible el anuncio por la mera manifestacién de aqué-
llos al ser notificados. La empresa deber4, al mismo
tiempo, acreditar haber consignado el importe de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado en el «Banco Bilbao
Vizcaya» denominada «depdsitos y consignacionesy,
numero 3876-000-65-1.407/94, pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la
responsabilidad solidaria del avalista, m4s otra cantidad
de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en Impreso se-
parado del importe de la condenay.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada «Casufri, S. L.», que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Santander a 27 de abril de 1995.—El secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

95/64240

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA -

EDICTO
Expediente niimero 190/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,
Certifico: Que en la ejecucion registrada bajo el
numero 190/94, seguida a instancia de don Luis An-
tonio Portilla Pefia y otros contra «Talleres Autoelec-
tric, S. A.», se ha dictado auto de acumulacion de esta
fecha, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:
«Que debia acordar y acordaba la acumulacién de
los procedimientos de ejecucion seguidos en este Juz-
gado contra la empresa «Talleres Autoelectric, S. A.»,
bajo los numeros 190/94, 157/94 y 3/95, a fin de que
se continue su tramitacion conjuntamente y al nimero
190/94, haciéndose constar que dicha acumulacién no
altera las preferencias que para el cobro de sus créditos
puedan ostentar legalmente los diversos acreedores. No-
tifiquese este auto a las partes, haciéndoles saber que
contra el mismo cabe interponer recurso de reposicion
en el término de tres dias ante este mismo J uzgado».
Y para que sirva de notificacion a la empresa eje-
cutada «Talleres Autoelectric, S. A.», en desconocido
paradero, expido y firmo el presente, en Santander a
4 de mayo de 1995.—EIl secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.
95/66680

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 125/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y

' con el numero de ejecucion arriba inserto, seguido a

instancia de don Eusebio Samperio Lavin contra la de-

mandada «Cantabra de Laminados de Madera, S. A.»,

M.E.C.D. 2016

se ha dictado auto de ejecucién cuya parte dispositiva
dice lo siguiente:

En atencidn a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de Ia sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Can-
tabra de Laminados de Madera, S. A.», suficientes pa- -
ra cubrir la cantidad de 500.904 pesetas e concepto de
principal, con mas la de 125.000 pesetas que, sin per-
juicio se fijen provisionalmente para costas, sirviendo
csta resolucion de mandamiento en forma a la Comi-
sion Ejecutiva, que practicar4 la diligencia con sujecion
al orden y limitaciones legales y depositando la que se
embargue con arreglo a derecho. Frente a esta resolu-
cion procede recurso de reposicién ante este Juzgado
de lo Social en el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero «Céntabra de ILaminados de
Madera, S. L.», para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y en el tablén de anuncios de este
Juzgado.

Santander, 2 de mayo de 1995—FEI secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

05/65845

JUZGADQO DE LO SOCIAL NUMERQO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero UMAC 270/94

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Nimero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al numero UMAC 270/94, a instancia de
don Agapito Garcia Ceballos y otros contra «Construc-
ciones Caft, S. L.», ejecucion niimero 270/94, se ha
dictado auto cuya parte dispositiva dice: :

«Que debia aclarar y aclaraba la parte dispositiva
del auto de fecha 19 de octubre de 1994, dictado en el
expediente UMAC 270/94, seguido a instancia de don
Agapito Garcia Ceballos y otros, contra «Construc-
ciones Cafii, S. L.», en el sentido de que la cantidad
por la que se despacha ejecucion en concepto de prin-
cipal es de 13.962.266 pesetas en lugar de aquella que
por error se hizo constar, y que, asimismo, debia aclarar
y aclaraba el auto de fecha 14 de febrero de 1995, re-
caido en los referidos autos en el sentido de excluir de
la relacion de los trabajadores afectados por la insol-
vencia provisional declarada respecto de la empresa
«Cafu, S. L.», a dofia Elisa Higuera Quintana y a dofia
Ana Maria Cayon Gémez, con los importes que se han
mencionado de 603.190 y de 286.215 pesetas, respecti-
vamente, dejando subsistentes los demds pronun-
clamientosy.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion a la empresa de-
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mandada «Construcciones Cafu, S. L.», que se -en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente, en
Santander a 25 de abril de 1995.—El secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

95/64238

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERC CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 168/95

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secrétaria del Juzgado de
lo Social Niimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 168/95, promovidos por don Laureano Antonio Ca-
gigal Llano contra la empresa «Climanave», por des-
pido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:
Que con estimacion de la demanda formulada por don
Laureano Antonio Cagigal Llano contra la empresa
«Climanave», declaro improcedente el despido inten-
tado por ésta sobre aquél mediante carta de 31 de di-
ciembre de 1994 y con efectos de la misma fecha, y con-
deno a la empresa demandada a que, a su opcion y en
término de cinco dias a partir de la notificacion de esta
sentencia readmita al actor en el puesto de trabajo que
venia desempefiando y en iguales circunstancias que an-
teriormente existian o le indemnice con la cantidad de
1.590.620 pesetas y con mds, en todo caso, el importe
de salarios pendientes desde la fecha de 31 de diciembre
de 1994 y la de la indicada opcidn, a razén de 4.820
pesetas diarias.

Notifiquese esta resolucion a las partes, previnien-
doles de su derecho a interponer recurso de suplicacion
ante 1a Sala de lo Social del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cantabria en el plazo de cinco dias habiles si-
guientes al de su notificacién, debiendo depositar la em-
presa, si recurriese, el importe total de la condena en
la cuenta de este Juzgado abierta en el «Banco Bilbao
Vizcaya» niimero 38550000650168/95, mas otras 25.000
pesetas en la misma cuenta y en ingreso separado de
la anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada «Climanavey, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente, en Santander a 28 de abril
de 1995.—I a secretaria, Eloisa Alonso Garcia.
95/64967

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 241/95

" Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Niimero Cuatro de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-

ro 241/95, promovidos por don Fernando Sdnchez

Cobo contra «Marmoles Hijo de Roberto Sanchez, So-
ciedad Anénima Laboral», en reclamacion por despido,
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice: «Que
con estimacién en su formulacion subsidiaria de la de-
manda planteada por don Fernando Sénchez Cobo
contra «Mérmoles Hijo de Roberto Sanchez, S. A. L.»,
declaro improcedente el despido de éste producido por
cierre del establecimiento por parte de la demandada
a partir del 31 de enero de 1995, y condeno a esta de-
mandada a que, a su opcién y en el plazo de cinco dias
readmita al actor en su puesto de trabajo y en las
mismas condiciones en que venia desempefiandole o le
indemnice con la cantidad de 665.850 pesetas, y en todo
caso al abono de los salarios pendientes al actor a partir
del 1 de febrero de 1995 hasta la fecha de notificacion
de esta sentencia, a razon de 4.439 pesetas diarias.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma, cabe recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cantabria en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes al de su notificacién, debiendo acreditar la
demandada, si recurriese, que tiene depositado el im-
porte total de la condena en la cuenta de este J uzgado
abierta al efecto en el «Banco Bilbao Vizcaya» nimero
38550000650241/95, mas otras 25.000 pesetas en la
misma cuenta y en ingreso separado de la anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada «Marmoles Hijo de Roberto Sanchez, So-
ciedad Anonima Laboraly, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente, en Santander a 28 de
abril de 1995.—La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.
95/64973
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