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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

. 1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
ANUNCIO

Apreciado error en el texto del articulo 4 de la
Orden de 12 de mayo de 1995 de la Consejeria de Pre-
sidencia, por la que se establecen normas reguladoras
de diversos gastos electorales («Boletin Oficial de Can-
tabria», del 24 de mayo), se publica a continuacion el
texto del parrafo primero de dicho articulo 4.

«Para remunerar los servicios de este personal, se
determina la cantidad de 60.000 pesetas por persona.

~ Santander, 25 de mayo de 1995.—E]l consejero de
Presidencia, Jos¢ Ramon Ruiz Martinez.
05/74334

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Ramén Rumaga Oce-
ja, para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Matienzo (Ruesga).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 25 de abril de 1995.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

95/59956

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Pedro Fernandez I .a-
guera, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de El Carrascal de Entramba-
saguas.

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 23 de marzo de 1995.—FE] secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
05/44928

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Miguel Ruiz Fernan-
dez, para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Ajo (Bareyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 25 de abril de 1995.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

95/59963

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

" Texto-anuncio

No habiéndose podido notificar al interesado la
resolucion de iniciacion de procedimiento sancionador

- que se cita, se hace publico el presente anuncio en cum-

plimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

—Nrmero expediente, 20/95. Nombre, apellidos
y domicilio, «Pension Colomay, don Fernando Coloma
Lazaro, avenida Maura, 23, 39005 Santander. DNI,
13.640.325. Motivo expediente, incumplimiento del
plazo concedido por la Administraciéon Turistica para
la subsanacidn de deficiencias (articulo 11.16 de la Ley
de Cantabria 1/92).

A partir de la publicacién del presente anuncio,
queda abierto un periodo de quince dias durante el cual
los interesados podran dar vista del expediente en la Di-
reccion Regional de Turismo (plaza de Velarde, 1, 1°),
formular alegaciones y presentar los documentos e in-
formaciones que estimen pertinentes.

Santander—El director regional de Turismo su-
plente, Fermin Unzué Pérez.

05/68457 ﬁ

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion de la Diputacion Regional de Cantabria
por la que se anuncia concurso para seleccion de precios
de material de la Imprenta Regional

Objeto: «Seleccion de precios de material para la
Imprenta Regional de Cantabria para el afio 1995».

Plazo de ejecucion: Durante el afio en curso.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
dia veinte natural siguiente a la publicacion del anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado»; en caso de coincidir
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en sabado, se aplazard hasta el dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pro-
yecto, pliego de condiciones y demds documentacion
del contrato a disposicion de los licitadores.

~ Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o
mi€rcoles siguiente a la presentacién de ofertas, en el
Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacién que
deben presentar los licitadores: Deberdan presentar la
proposicion economica y declaracion segiin modelo se-
flalado en la cldusula nimero 5 del pliego de condi-
ciones economico-administrativas. En el caso de resultar
adjudicatario, se le exigird la documentacion sefialada
en la cldusula nimero 8 del pliego de condiciones
economico-administrativas.

Santander, 11 de mayo de 1995.—EI consejero de
Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.

95/73970

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Steel Beton Espariola, S. A.»

CHAPETULD 1. SHBITO 'DE APLICACILS
Articulo 12.~- AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos de este convenio regulan las relaciones
laborales dJde

Los trabajadores de STEEL BETON ESPAROLA, S.A. de la
provincia de Cantabria.

El presente convenio obliga, como Ley entre partes, a
sus firmantes.

Las condiciones ﬁi:tadal forman un todo indivisible,
por lo que no podrd extenderse la aplicacion de una o varias de
sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha

de ser aplicado y observado en su integridad.

El nimero 7 de la Orden de 1B de Mayo de 1.973
referente a salidas, viaJjes y dietas, queda requlado por los
Articulos 17 y 18 del presente Convenio colectivo vy so6lo podran
maodificarse las retribuciones aqui pactadas por otras nueyvas gque
superen las aqui acordadas. En caso contrario, subsistiran las
fi jadas en el convenio en sSus propios términos - 91n moditicacion
dlguna de sus conceptos, mddulos y retribuciones.

Articulo 29.- AHBITO PERSONAL

El presente Convenio reqira para todos los trabajadores
que presten serviclios en law empresas i3 que se refiere el
articulo anterior, cualquiera que sea la categoria que ostenten y
la tunpcion gque realicen, con la sola exclusion de los altos
cargos en la medida en que éstos se hallen afectados por - lo
dispuesto en el Real Decreto 13B2/85, de 1 de Agosto, por el que
s® regula la relacién laboral de cardcter especial del personal

de alta direccidn.
Articulo J2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacidén a toda la Regidn
de Cantabria.

Articuleo 42.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia
1 de Eneroc de 1.995 y su vigencia serd hasta el 31 de Diciembre

de 1.995.
Articulo S2.- DENUNCIA

Este Canvenio s@ considera, por ambas partes,
denunciado en tiempo v forma con 2 meses de a2ntelacion a la fecha

de vencimiento.

M.E.C.D. 2016

Articulo 62.- COMDICIONES FERSONALES HMAS BEMEFICIDSAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciocnes
de cualquier clase que, estimadas en su conjunto ¥y en cémputo
anual , sSean mas beneficiosas que las establecidas en al presente
Convenia . se respetaran, manteniendosea estrictamente
"ADPERSONAM"™ ., :

CAPITULD II.- RETRIBUCIONES

Articulo 72.- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal afectado por
este Convenio serdn los que para cada cateqoria se senalan en el
anexo n2 J de este Convenio. Resultando de actualizar los
Salarios Convenio 1.994, en D,Z0L y a esta actualizacion
incrementar el 4,1% .

Articulo 82.- REYISIOH

En el caso de que el Indice de Preciocs al Consumo (IPC)
establecido por el IMNE. registrara al 71 de Diciembre de 1.995 un
incremento superior al 4,14, se efectuara una revisidn salarial
al alza. tan pronto se constate dicha circunstancia. Tal revision
tendra efecto desde el | de Enera de 1.995 sirviendo, por
consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial de
1.9%64. :

La revisidon salarial se abonarda sen una sola paga
durante el primer trimestre de 1.9954.

Articulo 92.- PLUS DE CONVENIO

Se establece un Plus de Cobnvenio que s@& percibird por
dia real de trabajo. La cuantia db este Plus serd& para cada
categoria, la reflejada en el anexo n? J del presente Convenio. .

En =l supuesto de no trabajar el sdbado, =l Plus de
Convenio se percibird tambien por dicho dia, siempre que las
horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los dias
de la semana. STEEL BETON ESPARDLA, S.A. abonard el Plus de
Convenio a todo trabajador gque alcance el rendimiento
correspondiente a 640,01 puntos hora Bedaux o el egquivalente en
cualquier otro sistema reconocido por el Servicio HNacional de
Froductividad. Estas empresas Yy sus trabajadores pactaréan
libremente los importes de las primas correspondientes a
rendimientos superiores, cuyos importes se abonaran con
independencia del Flus de Convenilo.

Eate Plus de Convenio no computard a los efectos de
antiquedad y pluses de penosidad, toxicidad y peligro=idad.

Articulo 102.- ANTIGUELDAL

El perscnal comprendidoe en el presente Convenio
percibird aumentos periddicos por anos de servicioc consistentes
en el abono de gquinquenios en la cuantia del 5% del salario base
de la categoria en la que esteé clasificado.

Para el computo de la antiguedad, se tendrd en cuenta
la totalidad del tiempo trabajado en la empresa, - incluyendose en
el cédmputo los periodos que el trabajador hubiese permanecido en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos Yy
licencias, las excedencias por designacidn de un cargo publico o
sindical, el tiempa de aprendizaje, el periodo de Servicio
Militar 6 Social Sustitutorio, vy las suspensiones temporales del
contrato de trabaijo. +

Los aumentos periodicos por anos de antiguedad
comenzaran a devengarse a partir del primer dia del mes siguiente
a la fecha en que se cumpla cada guingquenlo.

articulo 110.- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TONICOS, PEMOSOS r PELI-
GROSOS.

Los trabajadores que presten servicios en puesios

excepcionalmente penosos, toxicos o peligrasos, percibiran un
complemento del 20% si s da una de las tres circunstanclas, del

25% 3i =e dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del
I0Y si s dan las tres circunstancias conjuntamente.

Este complemento se calculara sobre el salario bass
establecido en el presente Convenioc para =1 Oficial de 14,

Este complemento se reducird a la mitad si se realiza
el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, durante
un periodo superior a 40 minutos por dia sin exceder de media

jornada.
Por mutuo acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y el

Comité ¢ Delegados de Personal, se podrd sustituir el abonao de
los complementos a que se refiere el parrafo anterior por lam

sigurentes condiciones:

- Cuando se de una de las tres causas, reduccidn de la
jornada semanal en 3 horas.

-~ Cuando se den dos de las tres  causas, reduccién de la
jornada semanal en 5 horas y abono del 3% sobre el
salario base del Oficial de 2.

- Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccion de
la Jornada semanal en 5 horas y abono del 10X scbre wi

gsalario base del Oficial de 12.
Articulo 129.- GRATIFICACIOHNES EXTRAORDINARIAS.

'Laa gratificaciones de Julio v Mavidad ze abonaridn a
razén de 30 dias cada una de ellas, sobre los salarios ¢ sueldos
bases de éste Convenio mds !a antiguedad y Flus de Convenio. El
pago de estas gratificaciones se hard, como miximnl los. dias™13
de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria por
accidente de trabajo se computaran como tiempc trabajado a
efectos del percibo de las gratificaciones extraordinarias
pactadas en éste articulo. : ;



%

Pagina 2.484 Martes, 30 de mayo de 1995 — B. O. C. Numero 107

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcidn al

tiempo trabajado prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afo en que se otorguen.

Articulo 138.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES.

La gratificacién especial de vacaciones se abonard a
razon de 30 dias para los trabajadores que tuvieran una
antiguedad en la empresa superior a 10 afos y de 15 dias para los

que tuvieran una antiguedad inferior a la senal ada.
Esta gratificacidén se calculard con arregloc al salario

base de éate Convenio mas antiquedad.
La referida gratificacidn podri abonarse prorrateada

por doceavas partes, a opcion de cada empresario.
En al supuesto de que no se prorratee ésta

gratificacion, s& abonari en su totalidad coincidiendo con el
disfrute de las vacaciones reglamentarias. En caso de que las

vacaciones se disfruten de forma traccionada, el pago de 1la
gratiticacién se abonara al disfrutarse los primeros dias
fraccionados de las vacaciones.

Articulo 14R8.—- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se regiran con arreglo a lo que prevée la Ley de
Reforma Laboral de Mayo de 1.994.- En cuanto a la retribucidn, el
preciode la hora extra se {ijard en 1.500 ptas., para todos las
categorias, excepto cuando existan acuerdos entre empresa vy
operarios para algunos trabajos en que s +1jaran las
retribuciones segin el trabajo realizado.:
Articulo 159.- COMPLEMENTO EN I.L.T.

STEEL  BETON  ESPAROLA, - S5.A. garantizara a sus
trabajadores: '

a) En caso de Accidente.

A partir del 12 dia de baja, el cobro de una remuneraciodn
diaria calculada sobre el 100¥ de la Remuneracidn Total,
percibida en el dltimo més entero trabajado. (La Remuneracidn
Total la forman los conceptos: Salario Base, Plus de Convenio,
Antiguedad y Téxicos).

b) En caso de Enfermedad Comun.

Desde el 12 dia de baja, hasta el 32 dia, ambos inclusive,
el 50 de la Base Fequladora.

DPesde el 42 dia y el 152 dia de baja, ambos inclusive, el
9% de la Base Regul adora.

A partir del 142 dia., el 100% de la Remuneracién Total,
percibida en el ultimo més entero trabajado.

c) En caso de Enfermedad Comin con hospitalizacidn.

Desde el 12 dia el 100% de la Remuneracidn Total, percibida
en el dltimo mes entero trabajado.

Sera facultad de la Empresa y obligacidén del trabajador, si
asi lo decide aquella, someterse a reconocimiento meédico ante el
facultativo gue se designe por dicho empresario.

La negativa del trabajador a someterse a tal reconccimiento
conllevara la eliminacion del percibo de éste complemento. ]

Articulo 162.— FORMA DE PAGO.
La liquidacién y el pago del salario se hara puntuai ¥

documentalmente en la fecha v lugar convenidos o conforse a los
usos 6 costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el

abono de las retribuciones periodicas y regulares no podrin
exceder de un meés.

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado prévia Jjustificacion de su necesidad, sin que exceda

del 904 de aquel.
CAPITULD III.- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.

Articulo 172.—- PLUS DE DISTANCIA.

El plds de distancia se abonard a los trabajadores gue
tengan derecho a percibirlo con arreglo a los establecido en las
naormas especificas sobre la materia y. en las condiciones
senal adas en dichas normas, éstas serdn la. Orden de 10.2.58 (BOE
17.2.38) yv la Orden 4.4&.58 (BOE 14.6.58). .

El precio del kildmetro a estos efectos se fija en
18,20 ptas. 6 billete de autobis (ida y vuelta).

Articulo 189.- VIAJES Y DISTANCIASL

El importe de las dietas para el periodo de vigencia
del presente Convenio, seran los que a continuacidn se detallant

# Dieta completa los T primeros dias: 4.37B8 ptas.

# Cuando el desplacamiento zea superior a 3 dias, la dieta a
partir del cuarto dia sera de: 3.935 ptas.

#* La media dieta serad de: 1.17° ptas,

Cuando el trabajador al ser desplazado individualmente
Jytilizase su propio vehiculo, se le abonari la cantidad de 24
ptas/km.

Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual
de trabajo dentro de los limites del Ayuntamiento donde se
encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el horaric de su
jornada de trabajo, ésta modificacidn estard requlada por el
Articulo 41 de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadorss:

S1 los gastos originados por el desplazamiento,
dlojamiento vy comida sobrepasaran éstas cantidades, el exceso
serd abonado por las empresas, prévio conocimiento por las mismas
y la debida justificacidn por el trabajador. :

Si el trabajador al ser desplazado hubiera de emplear,
utilizando los medios de transporte ordinarios, mas de una hora

M.E.C.D. 2016

en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso se abonara a
razon del 50X del “valor prorrata de la hora ordinaria. En  Eodo
caso, el tiempa empleado en el desplazamiento que este
comprendido dentro del horario de la jornada laboral, se
considerara como trabajo a todos los efectos.

Cuando el trabajador sea desplazado en comision de
servicio, se le abonariA por adelantado, en el momento del
desplazamiento, el importe de lom viajes v de lam dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecer desplazado

s1 estos no {fueran superiores a una semana. Si tales dias
excedieran de una semana, se¢ le abonard al comienzo del

desplazamiento los viajes vy dietas de la primera semana vy al
comienzio de cada semana subsiguiente las dietas de la misma.

CAPITULD IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articdlo 192.- JORNADA LABORAL.

La Jjornada laboral para 1995, serd de 1.775 horas
anuales de trabajo efectivo. ‘

Los trabajadores que presten servicios en jornada
continua disfrutardn de 15 minutos diarios de descanse que se
computardn como de trabajo efectivo. ;

Mediante acuerdo entre la Direccidén de la Empresa y el
Comité ¢ Delegados de Personal, la jornada podrd distribuirse
libremente, con la dnica condicidn de que se realicen las horas
de trabajo establecidas en el parrafo anterior.

Las empresas expondrdan dentro del Cuadro Horario, el
horario de entrada y salida del trabajo, el tiempo de descanso si
lo hubiere, asi como las fiestas que determinen las Instituciones
Pablicas, en los quince dias siguientes a su publicacidn oficial.

Articulo 198Bis.- INDEMNIZACIOMES.

oe establece una pdéliza de segquro de accidente de
1.000,000, ptas. por trabajador para cubrir =21 riesgo de muerte e
invalidez absoluta causada por accidente de trabajo.

Articulao 208.- VACACIOCrIES.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo disfrutaran de unas vacaciones anuales
retribuidas de J0O dias naturales. El disfrute de las vacaciones

se hard en dos periodos, sumando los dos 21 dias laborales
teniendo en cuenta la duracidén de la jornada laboral anual.

Representando las vacaciones un descansc debido a la
dedicacidn al grlblju durante el afno. no podrdn utilizarse para
trabajar en otras empresas, y seran proporcionales a los dias

"realmente trabajados en el afo anterior a la fecha de disfrute,

computindose a estos efectos como trabajados los dias de ausencia
por accidente o enfermedad, perc no las ausencias injustificadas.

Articulo 212.~ LICENCIAS FETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y Jjustificacion, podrai
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos que se indican v por el tiempo siguiente:

Al Guince dias naturales en 2] caso de matrimonio.

B) Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en cuatro medios dias.

59 Dos dias naturales por enfermedad grave u haspitalizacidén
de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos (politicos).

D) Tres dias naturales por fallecimiento de padrea, hijos,

‘abuelos, nietom y hermanaos (consanguineos).

E) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacidon de
padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos y conyuge. :
I

F) Pos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos,

abuelos, nietos y hermanos politicos.

E) Un dia por fallecimietno de tios y sobrinos.
H) Siete dias naturales por fallecimiento de cényuge.
I) En caso de matrimonioco de padres.' hi jos 6 hermanos

consanguineos, el dia de la boda.
J) Un dia por traslado de domicilio.

iK) Por el tiempo indispensable para el cusplimiento de un deber

inexcusable de cardcter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo

determinado, se& estara a Io que esta disponga en cuanto a
duracidon de la ausencia y a su compensacidn economica.

En el supuesto de que 2]l trabajador, por cumplimiento del
deber, perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

2 Para realizar funciones sindicales o de representacidn del
personal en loas términos establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados
B),C),D),E};F),B) ,H) , 1) v J) el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo a
la siguiente escala: :

- Desplazamiento entre 75 y 2350 kms.: 1 dia.

~ Desplazamiento superior a 250 v hasta SO0 kms,: 2 dias.
— Desplazamiento superior a 500 kms.: J dias:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por =u voluntad, podrd sustituir éste derecho por
una reduccidn de la jornada laboral normal en media hora con la
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misma finalidad. Esta
indistintamente
trabajen.

permi=o podra ser disfrutaao
por la madre o el padre =n el caso de que ambos

M) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a una consulta médica de especialista de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de trabajo con el de
consulta, se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar préviamente el trabajador al
empresario el volante justificativo de la referida prescripcidén
médica.

En los demds casos,
retribuidas.

Todas las retribuciones de éste articulo serian
razon de salario base y antigiedad.

hasta el limite de 146 horas al afo

abonadas a

Articulo 229.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Lnl_ trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de
retribucién en la forma y condiciones que seguidamente se
detallan:

~Este permiso serd como méximo de 4 dias por afo natural.

=E1 trabajador que desee disfrutar del referido permieo, deberi
comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacién de,

al menos, J dias. : :

-E1 nuimero maximo de trabajadores que podran disfrutar
simultaneamente del permiso regulado en éste articulo, seri el
que se concreta en la escala siguiente, segun la plantilla de la

empresas

*Empresas hasta 20 trabajadores.:....:...... 1 trabajador.
*Empresas de 20 3 50 trabajadores.......... 2 trabajadores.
*Empresas de 50 a 100 trabajadores........ « 3 trabajadores.

Independientemente, por acuerdo en caso concreto entrea la
empresa y el trabajador, podran disfrutarse permisos sin
retribucién, por tiempo inferior a una jornada Yy =in necesidad de
guardar, en estos casos, el plazo de preaviso antes sefalado.

Articulo 2302.- EXCEDENCIAS.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un anro, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor de 2
AR08 y No mayor a 5.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra ves por &I msmo
trabajador, =si han transcurrido dos anos desde el final de 1la

anterior excedencia.
El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente

al reingreso en las vacantes de igual 6 similar categoria a la
suya que hubiera ¢ se produjera en la empresa. ;

En caso de designacion para cargo publico representativo 6
funciones sindicales de ambito provincial & superior, el
Etrabajador excedente conser‘rari el derecho a la reserva del
pugsto de trabajo y el computo de la antigiiedad durante el tiempo

que permanez-ca en dicha situacidn, debiendo reincorporarse al
trabajo en =] plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la

cesacion en el cargo 6 funcidn.

Articulo 2Z49.- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICID MILITAR O
SOCIAL SUSTITUTORIO. '

El trabajador que se incorpore a filas de cardcter oficial &
voluntario por el tiempo minimo de duracién de eéste, tendra
reservado s puesto de trabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Servicioc Militar ¢ Social Sustitutorio,
y dos meses mds, computdndose todo éste tiempo a efectos de
antiguedad en la empresa.

Durante el tiempo de su permanencia, en el Serwvicio Militar

6 Social Sustitutorio, el trabajador tendrd derecho a percibir
las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.
Los trabajadores en el Servicio Militar 3 Soci al

Sustitutorio que tuvieran permiso igual 6 superior a siete dias,
podran incorporarse al trabajo. -

En el caso de permisos inferiores a dicho namerc de dias,
quedard a opcién del empresario la incorporacidn del trabajador a
la empresa, si lo solicita.

CAPITULO V.= CONTRATACION LABORAL,
PROFESIOMAL.

APRENDIZAJE Y FORMACION

Articulo 252.- CONTRATACION LABORALL

e il

Durante la vigencia de écte Convenio se aplicara en
orden a la contratacioéon laboral, lo establecido en cada momento
en las digsposiciones legales, asi como los que en 2] futuro se
promul guen.

Articulo 242.- NUEVAS CONTRATACIONES.

Las empresas publicaran en sus tablones de anuncios las
efectden,

nuevas contrataciones en el momento en que estas se

mediante la colocacidn en los mismos de un boletin explicativo,
que a tal +an proporciocnard el Instituto MNacional de Empleo
{ INEM) .

Cuando se contrate a un trabajador eventual &
temporero, la empresa, ademds estard obligada a comunicarlo en
1gual plazo al delegado de Personal ¢ Comite de Empresa en su
caso.

Las ompresas afectadas por =21 prasente convenio no
podrin contratar, cono -2n reqgimen de pluriempleo o jurngda
reducida a aquellos trabajadores gue dispongan de otra ocupacidn

parcial, dandose

retribuida por jJornada complefa y no a Biempo
preferencia a guienes,

en si1tuacidn
basicas por éstas contingenclas.

M.E.C.D. 2016

en 1gualdad de condiciones, se encuentren
e desempleo 4 proximos 3 agotar las prestacilones

Articulo Z72.- FORMACION PROFESIONMAL.

En beneficio de las empresas y en el de su personal , se

atenderd debidamente a la formacién Y pramocian profesional de
élt.i

: Las empresas tratardn de +ormar a todos SUS
trabajadores medi ante la intensificacian de cCursos de

capacitacidn, de perfeccionamiento Y promocion profesional de sus
actuales plantillas.

‘ Los permisos paFa examenes
legislacién, serdan siempre retribuidos.

autorizados por la

Articulo 282.- REGULACION DEL APRENDIZAJE.

COn independencia de lo previsto en el articulo 252 de
éste Convenio, el paso de los aprendices a la categoria de

Dfi:i;l de 32 se efectuara de acuerdo con las condiciones que
especifiquen los articulos 2?9 y 30 siguientes.

Articulo 299.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE DFICIAL DE
3a.

Al término del aprendizaje vy para ascender a la
categoria de Oficial de 32, sera preceptivo que el aprendi:z
supere la prueba de aptitud ante un Tribunal constituide de la
siguiente manerar ‘

-Un Presidente, que serd necesariamente un Maestro ¢ Jefe de
Taller y que serd designado de comdn acuerdo entre la Direccidn
de la Empresa y el Comité 6 Delegados de Personal Yy, en defecto
de eéstos dltimos, el Sindicato mds representativo de la empresa.

En defecto de acuerdo, la designacidn la hard el Del egado
Provincial de Trabajo.

la Direccidn de la Empresa .y otro por el
Personal o por el Sindicato mas

-Un Vocal por
Comité & Delegados de
represgntativo.

Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacidén
Profesional de Primer Grado, asi como el curso de formacién del
PPO ascenderdn a la categoria de Oficial de J2 al finalizar su
contrato de aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a ningdn
axamen s

Articulo J02.- INEXISTENCIA DE VACANTE.

declarado apto para el ascensa a la

categoria de 0Oficial de 32 v que no pudiera ascender por no
existir vacante, percibira, mientras permanezca en ésta

si1tuacion, la retribucion de Oficial de 23,

El aprendi:z

CAPITULO VI.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSICIONES
VARIAS. ‘

PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIDNES. CON LOS
SINDICATOS.

nrficuln Jlo. -

Las partes firmantes de este Convenia, por las
presentes eatipulaciones ratifican una vezr mds su condicidn de
interlocutores vdlidos, y se reconocen a si mismos como tales, en
orden a instrumentar a traves de sus organizaciones, unas
relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucidn de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dinamica social.

La empresa respetard el derecha de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitirian que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas v distribulr informacioén sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal . de las
empresas, no podrain sujetar el emplec de un trabajador a 1la
condicion de que se afilie ¢ renuncie a su afiliacién sindical vy
tampoco despedir a un trabajador o perijudicar de cualquier otra
forma a causa de su afiliacidén o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir informacidn a todas aquellas empresas
an las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacidn, a
+in de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo 'y sin
que, en todo caso el ejercicio de tal prictica pudiera
interrumpir el desarrollo del! procesoc productivo.

Articulo J22.- SECCIOMES SINDICALES.

Aquel los centros de trabajo con plantilla que exceda de
=0 trabajadores fijos y cuando los Sindicatos 6 Centrales posean
en los mismos una afiliacidn superior al 254 de aquellas, la
representacidn del Sindicato ¢ Central serd ostentada por un
delegado sindical. En las empresas de mas de 100 trabajadores vy
cuando un Sindicato 6 Central posea mds del Z0% de afiliacidn, el

delegado dispondra de un crédito mensual de 4 horas retribuidas.
El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse

representado mediante titularidad en la forma sernalada en el
parrafo anterior, debera acreditarlo de modo fehaciente ante la
empresa.

Articulo 332.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

los trabajadores del sector afectados oor el  presente
Convenlio podran celebrar Asambleas de Trabajadores, no
disponiendo para =21lo de ningun tiempo retribuido, «con los
requisitos que seguidamente se consignans -

#* lLas asambleas =sol amente podran ser convocadas por la mayoria
=2l Comite de Empresa, delegados de personal 9 por un numero nag
inferior al 204 de la plantilla de los trabajadores.

tiempo de duracidn
y motivos de

celebracion de éstas asambleas, con
orden del dia de los temas a tratar

* La
previsto,
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celebracidén de la misma, se deberd comunicar a la Direccidn de la
Empresa por el Comité de representantes de la misma, con una
antelacidn minima de 24 horas antes de la celebracidn.

# La asamblea serd presidida en todos los casos por 2]l Comité de
Empresa ¢ Delegados de personal, gque seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
DELEGADOS DE PERSONAL Y DEL COMITE DE EMPRESA.

Articulo 548, -

Los Delegados de Personal vy el Comité de Empresa
tendrd4n las siguientes competencias:

-Recibir informacién, que les sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econtmico al que
pertenece la empresa, sobre 1a situacion de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccion vy evolucidn
probable del empleo en 13 empresa. ;

~Conccer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en

caso de que la empresa revista la forma de Sociedad por acciliones
6 participaciones, de los demaés docusentos que se den a conccer a

los socios y 2n las mismas condicliones que 3 estos.
—-Emitir informe con caridcter prévio a la ejecucién por parte del

empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las
siguientes cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
definitivos 4 teeporales de aquellas.

parciales,

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total 6 parcial de

las instalaciones.
C) Planes de Formacidn Profesional de la Empresa.

D) Implantacidn 6 revisidn de sistemas de organizacidén y control
de trabajo.

E) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de
incentivos, y valoracidén de puestos de trabajo.

primas &

~-Emitir {nforme cuando la fusién, absorcidn 6 modificacidn del

“gtatus” Juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte el volumen de empleo.

-Conocer los modelos de contrato de trabajoc escrito que se
utilicen en la empresa, asi como los documentos rﬂlﬂﬁlﬁﬁ‘mé la
terminacidén de la relacidn laberal.

-Ser informado de todas las sanciones
muy graves.

-Conocer, trimestralmente al menos,
indice de absentismo y Sus causas,
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios peridédicos ¢ gspeciales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que . se utilicen.
~Ejercer una labor de:

impuestas por faltas
las =stadisticas scbre el
los accidentes de trabajo vy

el cumplimiento de las normas vigeﬁtun en
de Seguridad Social y Empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones Yy usos de la empresa en vigor,

formulando  en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos 0 tribunales competentes.

a) Vigilancia en
materia laboral,

b) Vigilancia y control de las condiclones de Seguridad e Higiene
en ' el desarrollo del trabajo en  la empresa, con las

particularidades previstas en dste orden por el articulo 172 del
Estatuto de los Trabajadores.

—Participar en la gestién de obras sociales establecidas 2n la
empresa en beneficic de los trabajadores O de sus familiares.
~Colaborar con la direccidn de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con los pactado en
Convenio Colectivo.

~Informar a sus representantes de todos los temas vy cuestiones

seralados en los parrafos anteriores en cuanto directa ]
indirectamente tengan 4 puedan tener repercusidén en las

relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenaor de las
competencias reconocidas en los apartados 3 y 4 de éste articulo,
deberan elaborarse en el plazo de 15 dias. -

Se reconoce el Comité de Empresa ¢ delegados de personal ,
como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus competenclias, por
decisidén mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los numeros
1,2,3 y 4 de éste articulo ain después de dejar de pertenecer a
los cargos para los gque fueron elegidos, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccitn sefale expresamente
el caracter reservado. En todo caso, ning4n tipo de documanto

antregado por la empresa al Comité o Delegados de Personal, podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aguellas y para

distintos fines de los que motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de
Personal , como representantes legales de los trabajadoras,
tendrin, salvo de lo que dispongan los Convenios Colectivos, las

siguientes garantias:

A) Aperturas de expediente contradictorio en el supuesato de
sanciones por faltas graves 6 muy graves, E&n el que serin oidos,
aparte del interesado, e! Comite de Empresa ¢ restantes Delegados
de personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo,

respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspensigdn ¢ extincién por causas tecnolégicas 4 econdmicas.

£\ Eupresar, colegiadamente, si se trata del Comite de Empresa 0
Delegados de Personal, con libertad sus opiniones en las materias.

concernientes a la esfera de su representacioén, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral ¢ social,
comunicaAndolo a la empresa.

M.E.C.D. 2016

E) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité & Delegados de Personal en cada centro
de trabajo, para 2l ejercicio de sus funciones de representacion,

de acuerdo con la siguiente escala:

~Hasta 100 trabajadoreS.ecc-cescacancasanns 15 . horas.
~De 101 a 2%0 trabajadoreS...cscsaecsssassss <O horas,
-Dg 251 a S00 trabajadore@S...cccanvsasnas .« 30 horas.
-De SN1 a 750 trabajadores...s«aeees. i e et il e g § 3
“De 751 en adelant®....cccsanssnasnssaissan R0 horas.

Sin rebasar el maximo legal podrdn ser consumidas las
retribuidas de que disponen los miembros del Comite de
4 Delegados de Personal a fin de praeveer la asistencia a
Institutos vy

horas
Empresa
cursos de formacién organi-ados por sus Sindicatos,
gtras entidades de formacion.

Asimismso, no se computard dentro del adximo legal de
el excesoc que sobre el mismo se produzca por motivo de la
designacién de los Delegados de Personal ¢ miembros del Comiteé
como componentes de Comisiones MNegociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados, para que puedan realizar

con entera noramalidad las plurales fases por las que de hecho
puede atravesar un Convenio.

horas

Para poder utilicar las.horas sindicales establecidas
en éste articulo, para la asistencia a los cursos de formacion
antes sefalados, serd preciso que la Central Sindical que

convoque a los representantes de los trabajadores, lo comunique a
la empresa en que los mismos presten sus gservicios con una

antelacién de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de lo=s
representantes sindicales para la realizacidn de gestiones o
consultas propias de su cargo, deberan justificarse por escrito

firmado por un siembro de la maxima responsabilidad de la central
sindical en el sector de que se trate, haciendo constar
concretamente la hora de comienzo y la finalizacion de la
gestidn.

Las ausencias que no reunan éste requisito, no tendran

2l caricter de legalmente justificadas:

Articulo 3%2.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS
-V 5t SIMNDICALES.
Las horas retribuidas de los miembros del Comité o
Delegados de Fersonal podran ser mensualmente acumuladas en uno

g varios de sus componentes.
Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y Comite 4

Delegados de personal, 2sta acumulacidn podra hacerse efectiva en
el Delegado Sindical. Esta acumulacidn sé6lo serid posible en
representantes de la misma Central Sindical.

Articulo T&62.- JUBILACION.

La Comisidn Mixta de interpretacién del Convenio

gestionara ante la Administracidn la posibilidad de Jubilacion
anticipada y wvoluntaria de 1os trabajadores comprendidos en el
mbito de aplicacién de éste Convenio, 2 partir de los &2 aros de
edad v con pensidn del cien por cien del salario de cotizacién
sin que en ningan caso las empresas tengan que abonar cantidad 4
complemento alguno al trabajador ni a la Seguridad Social con
ocasidgn de las posibles jubilaciones anticipadas.’

Las vacantes que se produjeran con éste motivo,
cubiertas con trabajaidores del sector en situacidn de paro.

. Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad

reglamentaria, en cuanto subhsistan los actuales porcentajes
: atribuidas a esta

seran

reductores respecto a las prestaciones
contingencia, opten por jubilarse anticipadamente despues de una
permanencia minima de 10 anos en la empresa, se les reconoce la

siguiente escala de indemniz-acliones:

# 50 AFOB..v22222+ B mensualidades de salario real.
# 61 AROS..224222s 7 mensualidades de salaric real.
# b2 AR0Be..esa-wss O meEnsualidades de salario real.
# A3 BR0S.esssnnss 4 mensualidades de -salario real.
# 54 AT0B.csssnses 2 mansualidades de salario real.
Cuanda el trabajador se acoja a la jubilacidon con.

derecha al 100% de las prestaciones que le correspondan Yy su
puesto de trabajo sea ocupado per otro nuevo trabajador del
sector en situacién de paro, no procedera el abono del premio por
jubilacién previsto en este articulo.

Articulo 372.- JUBILACION ESPECIAL A LDS &4 ARDS.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan
recomendar a las empresas y trabajadores afectados por 2l mismo
que, previo y mutuo acuerdo entre cada empresa y &l trabajador de
que se trate, se utilice el sistema especial de jubilacidn a los
44 arnos, con el 100 por 100 de los derechos y con simultanea
contratacién, medi ante contratos de igual naturaleza al
extinguido, de otro trabajador gue sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo, o Jjoven
demandante de primer =mpleo, de confaormidad con lo previsto en &l
Real decreto 2705/1°81, de 19 de octubre.

Al objeto de hacer una valoracién de las posibilidades

que ofrece éste mecanismo, las partes presentardn en la primera
__.H"-‘..

reunidn de la Comisién Mixta la cifra de los posibles afectados
por éste procedimiento, asi como los métodos de puesta en
practica.

Articulo 3B2.- INDEMNIZACION POR JUBILACION DEL EMPRESARIO.

: De acuerde con la legalidad vigente, !a indemnizacién
minima por jubilacién del empresario serd de una mensualidad de
salario real.

Articulpo 392.- TRABAJO EM FPANTALLAS.

Los puestos de trabajo en pantallas se ajustaran an sus
condiciones ergondmicas para evitar a la salud de los

¢
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trabajadores los posibles riesgos f(diserno vy colocacidn del
mobiliario y del equipo, luminosidad, =tc.)

A todos los trabajadores gque de forma habitual hagan
uso de pantallas en sus puestos de trabajo se les efectuarda un

seguimiento medico con pruebas especificas visuales,
articulaciones, sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas

especificas para las mujeres esbarazadas.

, Su Jornada de trabajo en las pantallas sera de un
maximo de 4 horas y media/dia, con pausas de 10-12 minutos cada
hora y media.

Paralelamente a la actuacidn para el mejoramiento de

las condiciones de los puesto de trabajo, se facilitara con cargo
a la empresa y siempre que exista prescripcidén facultativa, unas

gafas especiales contra la fatiga visual del trabajo en
pantallas.

Articulo 408.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL.
Tendran la consideracidn de faltas muy graves:

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto

a la intimidad v @ la consideracidmn debida a la dignidad, Yy las
ofensas verbales 6 fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre

cualquier trabajador/a de la empresa. -

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerdarquica y aguellos que se ejercen
sobre personas con contrato no indefinido, se consideraran

ademds de como falta muy grave, como abusa de autoridad
sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio de funciones

de mandos & cargos de responsabilidad de las personas que los
hayan efectuado.

Articulo 4192.- DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.

En aquellos que, como consecuencia de accidente de
trabajo ¢ enfermedad profesional, un trabajador resulte con
zocuelas que disminuyan sus aptitudes psico—fisicas, tendran
preferencia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa
mads adecuados a sus nuevas facultades, <siempre que acrediten
tener tal aptitud para el desempefro del nuevo puesto. .Aifﬂﬁﬂ}u

La declaracién de Incapacidad Fermanente PFarcial no

implicard merma en la categoria profesional del trabajador
afectado por la misma.

Articulo 428.- PRENMDAS DE TRABAJO Y PROTECCION.

La empresa entregard al personal obrero un buzo cada 3
meses (mar=zo 19925-agosto 1995-cnero 19%94) y las prendas. de
proteccidn personal gque sean precisas para la prevencion del
riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

Al resto del perscnal ze le proveeri de una chagueta o
bata ¢ prendas diferentes cada nusve MeESS.

Articulo 432.- RECIBO DE SALARIOS.

La empresa utilizari necesariamente para el pago de los
salarios de sus trabajadores, =1 recibo oficial establecido por
gl Ministerioc de Trabajo ¢ el autorizado por la Delegacién de
Trabajo.

Articulo 442.- RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el
recibo de finiquitos & documento que ponga fin a la relacidn
laboral, antes de firmarlo, a 1la supervisidén del Comite de
Empresa ¢ Delegado de Fersonal y, en su defecto, al Sindicato al
gque esté afiliado. :

Articulo 432.— QUEBRANTO DE MONEDA.

El personal de la empresa que realice pagos 6 cobros,
siendo responsable de los mismos, percibird, en concepto de
quebranto de moneda, el 0,50 por mil de las cantidades que se
satisfagan 4 perciban, fijandose un importe mdximo mensual de 764
pesetas por eéste concepto. :

Las empresas que tengan establecidas normas mas
beneficiosas para su personal por: #=ste concepto, las seguliran
respetanda, tanto en los porcentajes establecidos como en el tope

senal ado.

Articulo 4462.- DESGASTE DE HEPRAMIENTAS.

.os trabajadores que, <on autorizacidn de la Direccidn
de la Empresa, empleen en su trabajo profesional herramientas de
su propiedad, percibirin en conceptoc de desgaste de herramientas,
las indemnizaciones semanales siguientes:

Al Oficiales de los grupos de modelistas, delinemantes,
carpintercs, albariles, canterocs, ebanistas, tallistas: =13 ptas.
Aspirantes, aprendices y pinches: 181 ptas.

B) Dficiales de los demds oficipos profesionales, asi com
especialistas: 195 ptas. g
- Aspirantes, aprendices y pinches: 181 ptas,

Articulo 479.- NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacion lo establacido en las Dizposiciones legales de general

aplicacidén.

DISPOSICIOMES ADICIOMALES:
I e r F T T YRS E L

Primera.— FOMENTO DE EMFPLEO.

La actual situacien de crisis generadora de perdida
sermanente de puestos de trabajo, exige de todas las partes una
accién conjunta encaminada a crear nuevos empleos gue vayan
reduciendo las alarmantes cifras de paro existentes en la

actualidad en Cantabria.

M.E.C.D. 2016

Segunda,- PLURIEMPLEOD.

Las partes consideran necesario suprimir en el menor plazo
de tiempo posible el pluriemplec en todas las Empresas
encuadradas en el Ambito de aplicacidn del presente Convenio.

Tercera.- EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEOQ.

Respecto a expedientes de regulacién de empleo, ambas partes

manifiestan que el procedimiento legalmente establecido debe ser
estrictamente observado, con objeto de ofrecer a los trabajadores

y empresas plenas garantias de cobjetividad respecto a plazos,
informacién amplia, etc., y a fin de procurar la emision de los

dictamenes exigidos por la norma legal en tiempo oportunao.

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de
las empresas y trabajadores en los expedientes de reduccion de
jornada y suspensioén temporal, se considera necesario:

A) Revisar ®en los que no se respeten o se trabajen horas

extraordinarias. |
B) Que en la negociacién de los expedientes se incluya siempre

el cuadro horario que seguiran las empresas durante la ~+vigencia
del mismo, salvo en situaciones excepcionales debiendo ser en

todoc caso wisado por la Autoridad Laboral.

Cuarta.- PRODUCTIVIDAD.

Ambas partes, conscientes de gque las medidas de fomento de
emplea han de venir acompanadas simul tdneamente con una mejora
general de la eficacia del sistema productivo, se comprometen a:
_ Potenciar la racionalizacidn de la organizacidén productiva, la
mejora de la tecnologia, la programacidn de la Fr“duﬁﬁiﬂﬂhf las

— i i Ra

meéjoras de las condiciones de trabajo v seguridad e higiene, asi
como cuantas medidas puedan contribuir a la mejora de las
estructuras aorganiz-ativas en oarden a un aumento de la

productividad v competitividad de las empreszs.

Quinta.- PAGD DE ATRASOS.

tas cantidades que pudieran corrasponder, en concepto de
atrasos, por la aplicacidn de #ste Convenio, seran satisfechas
por las empresas.afectadas comoc maximo, treinta dias despues de
la firma del presente Conveniao.

Sexta.— FIN DE CONVENIO.

Si al +Finali-ar el presente Convenio por ambas partes o
alguna de ellas no considerara necesario negociar otro nuevyo, se
volveria al Convenio Regional de las Empresas Siderometaldrgicas.

Séptima.— RESTO DEL ARTICULADO.

Se conviene gque las mejoras consideradas de forma global,
que se consigan, en el Convenio Colective de Trabajo para las
Empresas Siderometaldrgicas de Cantabria u otras que por Ley sean
de aplicacién nacional, se incluiran en el Convenio de STEEL
BETON ESPANOLA, S.A.

ANEXOD 1
CAPITULO I.

ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 182.- Principios Generales.

La organizacién prictica del trabajo, con sujecidén a éste
anexa Yy, a la legislacién vigente, es facultad e:xclusiva de 1la
direccidén de la empre=a. .

Sin merma de la autoridad gue corresponda 2 la Direccidn de
la empresa ¢ a sus representantes legales, los comités de Empresa
tendridn las funciones de asesoramiento, orientacidn y propuesta
en lo redacionado con la organicacidn y racignalizacioén del
trabajo, de conformidad con su Reglamento.

Donde no exista Comité realizardn por analogia gstas
funciones los Delegados de Personal.

Articulo 22.- Etapas de organizacidn.

En las empresas que decidan implantar sistemas de
organizacién del trabajo, serd procedente, desde el punto de
vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a}) Racionalizacidn de trabajo.
b) Anadlisis, valoracidn y clasificacidn de las tareas de cada

puesto ¢ grupo de puestos. :
c) Adaptacién de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con

gus aptitudes.

La  empresa prestard atencién constante a la formacidn

profesional que el personal tiene derecho y deber de completar v
perfeccionar mediante la practica diaria, en las necesarias

condiciones de mutua colaboracidn.
Articulo J2.- Racionalizacidn del trabajo.
Este c—ancepto abarca tras apaﬂtﬁdn: fundamentales:

a) Simplificacidon del trabajo y mejora de meétodos Yy procesps

industriales ¢ admnistrativos. -
b) AnaAlisis de los rendimientos correctos de ejecucidn.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
Articulo 42.- Simplificacidn del trabajo.

La simplificacién y mejoras de métodos de trabajo constituye
la primera fase de organizacién, y dada su naturalera dinamica
resultard de la adecuacién a las necesidades de la empresa, de
los medios de ésta, aplicados a medida que los avances tecnicos Y
las iniciativas del persconal en todos sus escalones 1o vayan
aconse jando. :

Articulo o L Analisis de rendimientos correctos de

ejecucian. : "




B e e e e R  —

Pagina 2.488

Martes, 30 de mayo de 1995 — B. O. C.

Numero 107

Determinado el sistema de anadlisis y control de rendimientos
personales, el trabajador deoberda aceptarlos preceptivamente,
pudiendo, no obstante, quienes estuviersn disconformes con los
resul tados, presentar la corraspondiente reclamacién. A tal
efecto, se constituiri una comisién paritaria con miembros del
Comite 6 Delegado v representantes de la Direccién que entenderi
sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacidn del
=icstema.

En caso de no llegar a un acuerdao en el seno de la empresa,
deberd recurrirse al arbitraje de una Comision Mixta Economico-
Social creada en el seno del Sindicato que recabara la
informacidn necesaria del Servicio Técnico Sindical, Servicio
Nacional de Productividad o, en su defecto, del Organismo Teécnico

que mutuamente se acepte.
: El acuerdo de ésta Comisidn Mixta no vincula a las partes,
las cuales podrian formular la oportuna reclamacidn ante la
autoridad laboral competente, en el término de cinco dias,; sin

gque por esta circunstancia se paralice el sistema establecido.
La autoridad laboral resolverd en el plazo de treinta dias.

Finalizado dicho plazo sin haberse dictado Resolucidn expresa,
logs interesados podrdn interponer recurso de alzada ante el
Organismo superior.

Articulo 62.—- Fijacién de rendimientos.

¥

La fijacidén de un rendimiento déptimo deberd tener por objeto
limitar la aportacidén del personal en la maxima medida que no le
suponga perjuicio fisico 4 psiquico a lo largo de toda " su vida
laboral, sobreentendienddése que se trata de las tareas a
desarrollar en cada puesto por un trabajador normalmente
capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada casc el rendimiento minimo exigible 6 normal es el
73 por 100 del rendimiento dptimo, y debe ser alcancado por el
trabajador tras el necesario periodo de adaptacidn, entendiendose
por periodo de adaptacidon el intervalo de tiempo gque debe
transcurrir normalmente para gque el trabajador gque se especializa
en una tarea determinada pueda algancar la actividad minima, En
casg de surgir divergencias =n lafijacidén de los periodos de
adaptacién, intervendra la Comisidén paritaria creada al efecto en
este Anexo.

Transcurrido el periodo de adaptacidén, si adn no se hubiera
alcanzado el rendimiento minimo, se efectuarda una investigacidn
por parte de la Comisidén paritaria para ver las causas que
producen tal hecho.

La Direccidn sernalard las tareas adecuadas, asi como las
magquinas o instalaciones que debe atender cada trabajador, con el
tin de consegulr una plena ocupacidén, aunque para ello sea
preciso el desempeno de labores profesionales andlogas a2 las que
tengan habitualmente encomendadas.

Articulo 78.— Revisidn de tiempos y rendimientos.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuard siempre
por alguno de los hechos siguientes:

12 Por reforma de los métodos 4 prucedimiEntq£ industriales 4
administrativos de cada caso.
=2 Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto 4 indubitado en

grror de cilculo ¢ medic: dn.
8 Si en el trabajo hubiess habido cambio en el namero de

trag?jadnres 6 alguna atra modificacién en las condiciones de
aquél,

Dichas causas, asi como las implicaciones que sobre ésta
materia ha producido el Decreto de Ordenacidn del Salario de 17-
8-1973 (B.0.E. del 4-10), =se tratan en las notas a los articulos
72 v 748 ]

== ] L

Véase, ademds, las notas de los articulos 7 y 10 de @ésta

Ordenanza.

Articulo 82.- Productividad laboral en la empresa.

En cualquier sistema de organizacién, la determinacidn vy
establecimiento de las plantillas que proporcionen =1 meijor
indice de productividad laboral de la empresa seréd una
consecuencia de los estudios de divisidn del trabajo, andlisis de
rendimientos y plena ocupacién de cada trabajador, llevdndose a
cabo por la Direccidén de la empresa, de acuerdo con las

necesidades de la misma, Siempre que se cumpla la condicién de
que ningun trabajador venga cbligado a aportar un rendisiento

superior al dptima. .

En consecuencia, la Direccidn de la empresa podri establecer
0 modificar las plantillas de acuerdo con el parrafo anterior.

Si dicha modificacidn implicara reduccidn de las mismas, se
tendran en cuenta las siguientes normas:

12 Si no implica cese de personal, sino simplemente
posibilidad de amortizacidén de -racante, cumpliri los requisitos
exclusivos de comunicacidén a la Delegacidn Provincial de Trabajo
@ informe al Comiteée 6 Delegado de Personal en su caso.

=3 Toda reduccidén de plantillas que suponga cese de
personal - se regulara por lo determinado en las disposiciones
legales en vigor.

Articulo 92.- Analisis, valoracién y clasificacién de tareas

Con objeto de tener una justa valoracidn relativa del
conjunto de tareas que constituyen el contenido de funciones de
cada puesto y subsiguiente aportacién del trabajador para
ejecutarlas con los rendimientos que fije el proceso 6 programa
de fabricacidén al que el trabajador estd asignado, la Direccidn
de la empresa podrd adoptar los procedimientos y sistemas que
estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a
continuacidn se indican.

Los conceptos que en cualgquiera de los sistemas se utilicen
podran traducirse facilmente a los criterios generales
siguientes:

M.E.C.D. 2016

a) Criterio de conocimientos. En su doble wertiente de tedricos y
practicos (habilidad, experiencia, etc.)
b) Criteric de esfuerzos aportados, tanto sensoriales 8 nerviosos

como fisicos ¢ mentales.
c) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su
cargo el trabajador @& se relacionen con él {ingtalaciones,

materiales y productos, personas 4 informacidén, etc.).
d} Criterio de condiciones ambientalea (penosidad, toxicidad 4

peligrosidad).

La valoracidn asignada con estos sistemas establecera la

nosicién relativa de cada uno de los puestos de la empresa en
cuanto a Jerarquia de valores laborales cualitativos. Dicha

valoracién se refiere a las cualidades 0 exigencias del puesto

como tal, independientemente de la persona que lo ocupe.

Articulo 102.- Adaptacidn de los trabajadores a los puestos
de acuerdo con sus aptitudesa.

Una ver efectuada la valoracidén de puestos de trabajo, en la
que intervendran el Comité de Empresa ¢ Delegado de Fersonal
donde aquel no exista, cada puesto, seri ocupado, &n su caso por
la persona gque habitualmente lo venia desespefando. No obstante
lo expuesto, =i por necesidades especiales de organizacion,
aptitud fisica del productor, conocimientos requeridos, etc.,

fuese necesario el traslado del que desempehaba el puesto, sa
estard a lo determinado en el articulo 202 de este Anexo.

Articulo 112.- Clasificacidn profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como
intelectuales, en cualquiera de las actividades encuadradas en el
Anexo J, se clasificard en atencidn a la funcidn que desarrolla,
en los siguientes grupos profesionales: A

al Dbreros. , bl Subalternas. , c) Administrativos.,

d}  Técnicos no titulados., 3 @) Técnicos titulados.

La clasificacidén del personal que se establece en el anexo
nimero. 3. de éste Convenio, es meramente enunciativa, no estando,
por tanto, las empresas obligadas a tener cubiertas todas las
categorias mientras los servicios no lo requieran.

Por otra parte, las empresas podrdn asimilar a cualquiera de
las categorias existentes, por analogia con las mismas, nuevos
puestos de trabajo gque no 1) encuentran definidos

especificamente.
Para obtener en cada caso las categorias que correspondan al

trabajador en las empresas organicadas, a partir de la valoracidn
del puesto de trabajo se tomard como base la puntuaciodn
correspondiente al criterio de conocimientos, sin perjuicio de
los casos de ascenso, en que se estard a lo dispuesto en el

articulo 192 de éste Anexo.
A los trabajadores que realizan con caricter de continuidad

funciones correspondientes a distintas tareas o6 categorias
profesionales se les isignari la categoria correspondiente al

trabajo ¢ actividad predominante, siempre que no sea inferior a_

l1a que gstentaren.
Articulo 122.- Seleccidn = ingresos.

Las empresas realizardn, de acuerdo zon las disposiciones en
vigor, las pruebas de ingreso que consideren oportunas vy
clasificaran al personal con arreglo a las funciones para las que
ha sido contratado, y no por las que pudiera estar capacitado

para realizar.
Aquellas empresas gque vengan obligadas a confeccionar

Reglamentos de Régimen Interior determinardn en el mismo los
supuestos en que para el ingreso sea necesario concurso-oposicidén

d prueba de aptitud. Igualmente hardn constar la preferencia que
para el ingreso pueda otorgarse a los hijos de sus propios

trabajadores, ya estén éstos en activo, fallecidos, jubilados 6
pensionistas.

Articulo 132.- Periodos de prueba.

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo
periodao serd variable, segdin la indole de los puestos a cubrir

que ‘en' ningdn caso podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

Feones v especialistas....ccceveasai Quince dias.
Aprendices, profesionales sideriur-—

gicos y profesionales de oficio...: Un més,
Administrativos. cocaccecninacaeaaeaas Un més.
Técnicos no tituladoS..cecssasass=i DOS mesas.
Técnicos tituladoS..ueessseacsnnssi: Seis masas.

Slo se entenderi que el trabajador estd sujeto a periodo de

prueba =i asi consta expresamente por escritao. :
Durante el pericodo de prueba la empresa vy el trabajador
podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso Y
sin lugar a reclamacidn alguna. A
Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresard en
la empresa como +ijo de plantilla, computidndose a todos los

efectos el tiempo invertido en la prueba.

Articulo 148.- Regulacidén de ingresos.

Las admisiones ¢ ingresos de productores dentro de cada
empresa se regulardn por las siguientes normas:

Obrercs y Subalternos.—- Se efectuard normalmente por la
dltima categoria profesional.

Administrativos.- Se efectuard como norma general y con las
excepciones que se senralan en su lugar, por la categoria de
auxiliar, a excepcidn de los taguimecandgrafos, que lo haran
directamente en la categoria que les corresponda, ocupando el
iltimoc puesto tanto en el Registro General, como en &l Parcial de

categorias.
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Técnicos.—- Este personal ingresard siempre por la categoria
que mAs se asemeje a la funcidn a realizar, y se efectuard en
cada uno de los subgrupos que compr=nde ésta clasificacidén,
ocupando el udltimo lugar en la categoria asignada.

Articulo 152.-. Admisidén de personal.

El personal titulado oficialmente 6 aguel que por la indole
de su trabajo requiere conocimientos especiales 84 suponga una
especialidad en el desempeno de sus funciocnes, queda exento de
las normas precedentes fijadas, siendo en ¢ste caso facultad de
la ampresa su admisidén en la forma que crea mas conveniente, peroc
respetando siempre en 21 Registro respectivo a su categoria el

orden de antigiedad que corresponde al resto del personal cuando
la hubiere.

No obstante lo establecido en relacién con el ingreso de
personal en cualquiera de los grupos sefalados, la empresa que
por necesidad de organizacidén tenga precisidn de admitir persconal

ajenc a las mismas en categorias superiores 3 las seraladas para
el ingreso, podrd hacerloc sin gque dicho personal ocupe plaza en

las correspondientes plantillas.
Articulo 1582.- Ocupacién de plazas por concurso—oposicidn.

Cuando las empresas deseen cubrir una plaza 4 plazas por
concursoroposicidn lo comunicaridn a la Oficina de Colocacidn

respectiva. Indicando las vacantes o puestos a cubrir, fecha en
que deberin celebrarse los exdmenes 0 concursos y condiciones que

se requieren para aspirar a ellas.
Cuando el ingreso en cualquiera de los grupaos profesionales

deba realizarse mediante concurso-oposiciaon los Tribunales para
intervenir en éstos ingresos estaran constituidos como se indica

a continuacidnz

a) Grupo de obreros.
Un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas

a cubrir, que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de
acuerdo con el Comité y, en defecto de dicho acuerdo, designado
por la Escusla de Formacidn Profesfonal mds préxima.

Un Yocal de la Empresa. :

Un Vocal por el Comiteé Delegado donde aquél no exista.

b) Grupo de Subalternos y Administrativos. .

Un Jafe Administrativo, que asumird la Presidencia, nombrado
por la Empresa, de acuerdo con el Comiteé, y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la escumla de Formacidén Profesional mas
préxima a la localidad donde radique la empresa.

Un Catedratico de la Escuela de Comercio.

Un VYocal designado por la propia Empresa.

Un Vocal por el Comité 6 Delegado donde aquel no exista.

c) Grupo de Técnicos.

Un Técnico, que asumird la presidencia, nombrado por la
empresa, de acuerdo con =1 Comité, vy, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Formacién Profesional mas
préxima a la lecalidad donde radique la empresa.

Un Profesor de la Escuela de Formacidn Profesional mas

pré:ima a la localidad donde radique la empresa, impuesto en

los conocimientos exigidos a la categoria a cubrir.

Un VYocal designado por la propia empresa.
Un VYocal por el Comité &4 Delegado donde aquel no exista.

Articulo 178.- Ingresos en la empresa.

El ingreso en la empresa se efectuard respetando las
siguientes preferencias:

Primera.- Las establecidas en las disposicones vigentes.

Segunda.- La mitad de las restantes plazas deberan ser
cubiertas, en igualdad de condiciones, por huérfanocs ¢ hijos de
trabajadores de plantilla. Dentro de éste grupo seran preferidos
los hijos huérfancs de trabajadores que no tengan otros hermanas

colocados en la empresa.
La otra mitad queda libre a disposicién de la empresa, pero

dentro de los respectivos registros ocuparan todos ellos el
dltimo lugar de la categoria asignada,

El mero otorgamiento de poderes a personal extrano a la
empresa no dard derecho a su inclusidn en la plantilla de la

misma.
Articulo 182.- Registros de personal.

Se mantiene la obligacién de llevar un Registro General de
Personal dentro de cada empresa. Como minimo deberdn figurar en
el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus
trabajadores, que a continuacidén se detallan:

Nombre vy apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador. .

Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

Cargo ¢ puesto que ocupa.

Categoria profesional a que esté adscrito.

.- Fecha de nombramiento 6 promocién de ésta categoria.

.— Salario base correspondiente a-dicha categoria.
= ﬁﬁmurn de orden der?vidn de la ?ech; EI 1greso.

I

I

MO~ 0 U & A B
i

Las empresas, todos los aros, en el més que las mismas
sefalen en el Reglamento de Régimen Interior, publicaran,
figurando en los sitios de costumbre, la lista con expresidn de
los datos anteriormente seRalados para conocimiento y examen del
personal de plantilla que integre los respectivos grupos
profesionales,

Las empresas, exceptuadas de 1la obligacidn de tenar un
Reglamento de Régimen Interior haran su publicacidn dentro del
primer trimestre natural de cada aro.

Cantra estas clasificaciones habri reclamacion fundamentada
por parte del personal, a través del Comité ¢ Delegado de
Fersonal. En su caso, en un plazo de un més, ante la Direccidn de
li. empresa, que resolveri dichas reclamaciones 2n el plazo de
guince dias.

M.E.C.D. 2016

Articulo 199.- Ascensos.

En la provisién de vacantes en reégimen de ascensoc, de cada
tres plazas, una se proveeri por antigidedad, salvo que se
acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, vy las otras
dos por concurso-opasicién, gque habrd de ser eminentemente
prictico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad 46 mano
sobre otras personas se cubriran por libre designacidén de la
Direccidn de la empresa. ;

El Reglamento de Régimen Interior determinara los puestos a

que afecte ésta norma.
Las empresas anunciaran en sus respectivos centros de

trabajo y con antelacidn no inferior a treinta dias, las vacantes
4 puestos a cubrir, la fecha en que deberin efectuarse los
ejercicios, el programa a desarrollar, asi como las condiciones
gque se requieran para aspirar a ellas; también se hard constar la
forma de celebrarla y los méritos, titulos y demds circunstancias
que sean pertinentes.

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinard la
composicién de los Tribunales de examen, que habri de tener la
estructura que sefala el articulo 16 de éste Anexo.

Articulo 202.- Movilidad del personal.

Se denomina “cambia de puesto®, la movilidad del personal
dentro de los limites de su centro de trabajo. .

El cambio ' de puestos podrd efectuarse con cardcter
provisional 4 permanente.
Se: entenderd que el cambio de puesto tiene cardcter

provisional cuando la duracién del mismo no exceda a tres meses.
Se denomina "traslado de personal” la movilidad de éste que
traspase los limites del centro de trabajo y tenga caracter
permanente. i :
La regulacién del traslado de personal habrd de tener en
cuenta la circunstancia de que suponga o no cambioc de domicilio.
La movilidad del personal podrd tener origen en una de las
causas siguientes: '

a) A peticién del trabajador afectado.
b) Por mutuo acuerdo entre empresa Yy trabajador.
c) Por sancidon reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.
e) Por disminucidn de la capacidad fisica de los trabajadores.

¥) Por conveniencia de la empresa.

a) A peticién del trabajador afectado.— La movilidad del
personal gque tenga Su origen en ésta causa, requerird la
galicitud escrita del trabajador. Caso de acceder=e a la misma
por parte de la Direccidon se asignaria la categoria y salario del
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacidn alguna.

b) Por mutuao acuerdo entre empresa y trabajador.- Cuando la
movilidad tenga su origen en ésta causa se estard a lo convenido

por escrito entre ambas partes.

c) Por sancidn reglamentaria.— Se regulara por lao

establecido en el CAPITULO VI de éste Anexp y se aplicardn las
candiciones econdmicas que correspondan al nuevo puesto de

.trabajo.

d) Por necesidad del servicioc.- En los casos en gue por
aplicacidn de nuevos métodos de trabajo, mecanizacidn,
racionalizacidn de las explotaciones, condiciones antiecondmicas
de alguna explotacidén, saturacion de la jornada de los
trabajadores, crisis de mercado, agrupacidén de instalaciones o
del personal en funcidn de una mayor productividad, sea necesario
efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado se le

respetard el salario asignado por la empresa a su categor:ia
profesional 6 a su persona, con independencia del puesto de

trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas

condicines econdmicas, por las del nuevo puesto.
En el caso de cambic de un departamento a otro, se respetari

a ‘los mids antiguos, dentro da su categoria Y grupo

correspondiente. En el caso de que el traslado de personal lleve
aparejado cambio de domicilio, el trabajador tendrd derecho a que

se l@ abonen los gastos de traslado, tanto propios como de su
familia y enseres, percibiendo, ademds, una Indemnizacidn
equivalente a dos mensualidades de su salario. Asimismo se
compensard por la empresa la diferencia de importe del algquiler
de la nueva vivienda.

Esta facultid unicamente podrd ejercerla la empresa con los
trabajadores que lleven a su servicio menos de diex afos y tan

s4lo una ver con cada uno de ellos.

g2) Por disminucién de la capacidad fisica.—- En los casos en
que fuese necesario efectuar movilidad dek personal en razon de
la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen
en alguna enfermedad profesional 8 accidente de trabajo no
imputable a &1, 6 desgaste fisico natural como consecuencia de
una dilatada vida de servicio en la empresa, el trabajador

seguirda percibiendo la retribucids de su categoria profesional,
y, @n casc de que la smpresa contase con valoracién de puestos de

trabajo, percibird el salarioc de calificaeidn correspondiente an
el momento del cambio de puestoc, a dos niveles como méximo por

bajo del que venia percibiendo.

§).- Por conveniencia de la empresa.— Cuando la movilidad
tenga su origen en esta causa y No concurra ninguna de las
circunstancias sefaladas en los pdrrafos anteriores, la empresa
vendrd obligada a respetar todas las percepciones que por taodos
los conceptos tuviese asignado el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de éste
articulo, en cada caso particular, serdn objeto de conocimientos
en el seno de los Comités de empresa ¢ Delegados de Personal sin
que ello obste a la efectividad de la movilidad del personal,

acordada por la Direccién.

Articulo 218.-Salarios y primas por movilidad de personal.

- s B
En el supuesto del apartado d) del articulo anterior, si el

cambio de puesto es provisional, el trabajador percibird el
salario correspondiente a su categoria profesional y la prima que
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alcan=ase en el nuevo puesto. No obstante, si el nuevo puesto de El descanso semanal para el personal, afectado por éste Anexo
trabajo no estuviese a incentivo, se le garantizara al trabajador se regulard por lo establecido en la Ley.

la prima que venia percibiendo. En el casc de que =1 cambio de Cuando 1las necesidades del trabajo exijan prestarlo a lo
puesto de trabajo se efectuase en una empresa con valoracion de largo de toda la jornada en domingo & festivo no recuperable,
cuestos de trabajo, al trabajador se le garantizard el salario de debera concederse al per=sonal un descanso <compensatorio  en
calificacién que tuviera asignado anteriprmente, Yy con respecto a cualgquier otrao dia de la semana.

la prima se estard a lo dispuesto en el caso precedente. |
Articulo 288.- Trabajo nocturno.

Articulo 2292.- Permutas. ,
: Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las

Los trabajadores con destino en localidades ¢ centros de veintidos y las seis horas, pudiendo ser el mismo adelantado d
trabajo distintos pertenecientes a la aisma empresa, categoria y retrasado, con autorizacién de la Inspeccidn de Trabajo.
grupo, ' pedrdn concertar la permuta de sus respectivos puestos, a La bonificacidén por trabajo nocturnc se regularda de acuerdo
reserva de la que la Direccién decida en cada caso, teniendo en con las siguientes normas:
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de aasbos L T
permutantes para el nuevo destino y Aqtras circunstancias que a) Trabajando en dicho periodo nocturnoc mds de una hora sin
pueda apreciar. excedet de cuatrfa, la bonificacién se percibira exclusivamente

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptardn las por las horas trabajadas.
modificaciones de salarios a que pudiera dar lugar el cambio Y W) Si 'las horas trabajadas durante el periodo® nocturno
carecerin de derecho a toda indemnizacidn. exceden de cuatro, se cobrard con la bonificacion correspondiente

| i toda la Jjornadi realizada, se halle comprendida ¢ no en tal

Articulo 239.- Ceses. periaodo. : i ‘

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo
servicio de Tla empresa vendrin obligados a ponerlo en nocturno el personal vigilante de noche, porteros y serenos, que
conocimiento de‘la misma, cumpliendo los siguientes plazos de hubieran sido contratados para realizar su funcién durante el
preaviso: : ] periodo nocturno expresamente.

2 De igual manera, quedan excluidos del 'mencionado suplemento
a) OBreroOS..:sssasssssssssssanassnsasssnssnns .1 Quince dias. todas aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna Qque
B) SUBAltErNOS...scesssssasasansssassnsnssnanad Quince dias. hubieran de realizar obligatoriasente trabajos en periocdos
c) AdministrativoS....cescsannaaan R P o e B p i) ' nocturnos a consecuencia de hechos ¢ acontecimientos calamitosos
d) Jefes 6 titulados administrativoS..........: Dos meses. 4 catastréficos. o ]
a) Técnicos no tituladoS..cccisssspassssnnanres Dos meses. La distribucion del personal en los distintos relevos es de
£) Técnicos tituladoS..ssecssassnsasasssssans : Dos meses. la incumbencia de la Direccié¢n de la empresa, dentro de las
sl condiciones del contrato, la cual, con objeto de gue aquél no

El cumplimiento de la obligacién de preavisar con La trabaje de noche de manera continuada debe cambiar los turnos
referida - antelacidn dari derecho a la empresa 3 descontar de la semanalmente como minimo, dentro de una misma categoria u aoficio,
liquidaciadn del trabajador una cuantia equivalente al importe de salvao en los casos probados de sbscluta imposibilidad, en cuyo
su salario diario por cada dia de retraso en a] aviso. supuesto oird el informe del Comité de Empresa 4 Delegados de

Habienda avisado con la referida antelacion, la empresa Personal.

vendr4 obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos
fi{ jos que pueden ser calculados en tal momento. El resto de ellos
lo serd en 2l momento habitual de pago.

El incumplimiento de ésta obligacidn imputable a la empresa CAPITULD 1II.
l1levara apar=jado el derecho del trabajador a ser indemnizado con ;
el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

liquidacidén, con el limite de la duracion del propio plazo de
preavizo. No se dard tal obligacidn y, por consiguiente, no nace

este derecho, si el trabajador incumplio la de avisar con. la : : :
antelacion debida. Se entiende por salarig la remuneracidn 2n dinera 4 en

sspecie, 3Si como la aobtenida por uso de casa-habitacién, - agua,
ruz manutencidn 4 conceptos semejantes, que percibe el
trabajador por cuenta v bajo la dependencia siena, bian por
uynidad de tiempo 4 de ocbra, por placos determinados 6 por
duracian indefinida como contrapartida directa del esfuerzo gue

JORNADA, DESCANSOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. realiza y del resultado gque con &l obtiene.

Articula T02.- Jubilacién.

Articulg 290.- Salario.

CAPITULO II.

Articilo 24%.- Distribucidn de horas de trabajo.
Se scstablece la siguiente escala para jubilacidn anticipada:

La distribucién de las horas de trabajo se efectuard de

modo que no Se preste servicio la tarde de los sabados, salvo aAnDS: MEMSUAL IDAD DE SALARIO REAL:
en los casos de actividades continuadas. 6 trabajos extraordinarios __-_; ,,..,.t;====n...:,n--====-u=
de reconocida urgencia. Esto no obstante, las empresas de acuerdo L0 a8 ngn!uaiidadEE.
con el comité de Empresa & en su defecto los Delegados de Personal E1 7 mensualidades.
podrén establecer en su calendario laboral otro régimen de distri- : &2 & mensualidades.
bucidn de las horas de trabajo. 55 4 mensualidades.

En todo caso, el mAximo de tiempo de trabajo en jornada 54 - mensualidades.

normal al dfia serd de nueve horas.

Articulo 25%.- Jornada continuada. ! Articulo J18.- Salario-hora profesional.
Se ronsidera como tal el cociente obtenido al dividir 1la

: 2 : totalidad de percepciones comunes y fijas que correspondan a cada
: Séﬂmprelqun is ﬂFEHﬂlZﬂtlﬁn del trabajo lo permita, y categoria profesional ¢ puesto de trabajo durante un afoc por el
8l peticion; dejla mayoraia delipersonal obrarg, spodPafc-182 €ipresss ~dmera de horas ordinarias de trabajo que tengan establecidas

establecer jornada continuada, durante el periodo que cada empresa : . :

- - de empo.
sefiale, para el personal que trabaje en jornada normal y siendpg como jornada durante el mismo’ pericda AERTE
en éste caso su duracién igual a la jornada legal & normal estable Articulo 320.- Salario-hora individual
cida. & - z

Es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene
: : dividiendo por el numeroc de horas de trabajo efectivo en el
- [
ApElcylo Zo8 s dlodiElcRc O oS RhoraT oS . t*iempo correspondiente, la suma de devengos que componen Su
salario, segun las circunstancias personales gue en el concurran

Cuando por necesidades del servicio, la empresa estimase a excepcidén del importe de las horas extraordinarias.

conveniente la modificacidn de Jlos horarios establecidos, nos
acogeremos a lo dispuesto en el Articulo 41 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, segun la Ley 11/94 del 19 de Mayo de 1.994.

Articulo I32.- Salario minimo por categorias profesionales.

Los salarios minNnimos de lLas distintas categorias
profesionales de personal obrero incluidas en este ﬁngxu
mantendran, par lo menos, sobre al gsalario minimo

interprofesional el doble de la diferencia en pesetas que exista
entre el salario base del pedén ordinario y el de cada una de las
Hdemas categorias profesionales 2n la escala de salario base, para
la entonces =ona primera, aprobada por Orden de 24 de Octubre de
1.9%& (B.0.E. de 2 de noviembre).

Ecta misma diferencia sobre igual escala de 1.9356 se
astablecerid entre categorias de los restantes profesionales de
esta Ordenanza.

Articulo 27%.- Descansos.

El descanso para el trabajo gue se preste ininterrumpida-
mente durante ocho horas serd de 15 minutos.

Tratandose de jornada ininterrumpida, el descanso vendré

determinﬂdﬁ por -el tyadrn horario eatahlgﬂidn y aprobado por Esta relacisn de s=salarios minimos Engred' categorias
la Inspeccidn de Trabajo. nrofesionales no afecta a la estructura =salarial que se
Salvo =n casos de urgencia 6 necesidad perentoria, entre la astablezca en éste Convenio Colechtivo.
terminacian de una jornada ; =1 comienzo de la siguiente Zeberan
transcurrir como minimo ocho horas, computdndose a tales efectos Articulo 748.- Forma de pago.
tanto las trabajadas en jornada narmal como las axtracrdinarias. . -
En los relevos continuados deberd permanecer el trabajador E! pago del =alario se afoctuard dentro de la Jornada
en el desempeno de =su trabajo =1 *isampo necesaria@ hasta su iaboral normal, por semsnas, decenias, quincenas O meses.
nosible sustitucidn, s1 el cambioc no se hubrese llevado a efecto El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo ¥ya
por el r2levo entrante. Para todo lo no previsto en laos rsalizado, prévia justificacian de su necgsidad, sin que arcadan
Reglamentos de Régimen Interior. del 70 por 100 de agquél.

M.E.C.D. 2016



A

i

i
- wr b
g LD

e e

ey ]

ey -. .. =i

Lo e ] 3 iy
i e S e R AT

i Fa [ 2
L = i :ﬁE i
gt eSS e :

e B
A

!
e

=,

=% 1 [
S T R

7._.:"__ -~ -

=

R

) e

e
—r

.,
e

== (L
e —ntl - e

A

e S

s m—
=

ST

T

r
B =3
=

G

iR

i

%

Numero 107

Martes, 30 de mayo de 1995 — B. Q. C.

Pagina 2.491

Las empresas podrin variar, de acuerdo can el Comite 4
Delegados de PFersonal en su caso, los periodos de page que
tuvieran establecidos. En el caso de dilatarse @l periodo usual,

se pondrd asimismo de acuerdo sobre el sistema regular de
facilitar anticipos al perscnal que lo deses.

Las empresas afectadas por el presente Anexo quedan
aobligadas, al verificar los pagos periodicos, a entregar a todos

y cada uno de los trabajadores ocupados, un recibo individual de
salarios 0 documento oficialmente autorizado que lo sustituya, en

el que se especifique claramaente y por conceptos separados las
cntidades a percibir por jornales 4 sueldos, destajos, primas a
la produccién, tareas, horas extraordinarias, gratificaciones,
quinquenios, descanso semanal, asignaciones familiares vy demas
devengog, asi como las sumas a deducir por anticipos, cuotas de
Seguridad Social 'y demé&s deducciones reglamentarias.

Articulo J52.- Salario base.

El salario minimo por categoria profesional a que se refiers
el articulo I32 6 el de: calificacién, 51 asi se pacta
expresamente servird de base para el cdlculo de primas, premigs y
pluses.

Articulo J&2.- Incentiwdi.

A iniciativa de la ompresa, podrd ser aplicado 21 sistema de
remunerac:ﬁn del trabajo con incetivos, a todos 4 parte de sus
obreros y empleados, con caricter individual ¢ colectivo.

Sera pratﬂptivn para el trabajador la aceptacién de tales
metodos de trabajo, siempre que las enigencias de fabricacidén lo
aconsejen, Yy pudiendo el trabajador ¢ trabajadores disconformes
can este sistema recurrir contra su estiblecimiento ante la
Delegacidén Provincial de Trabajo, la que resolveri lo que
proceda, sin que por ésta circunstancia se paralice el método de

trabajo.
Asimismo, dicho sistema de trabajo podrd ser impuesto a las

empresas y trabafadores por la Delegacidén Provincial de Trabaijo,
siempre que asi convenga en orden a la economia nacional.

Articulo 372.- Régimen de remuneracidén de incentivos.

El rEQImEn de remuneracidn de incentivos (primas, —saceas 6
destajos) paodrd establecerse, bien como complemento, del salario
base o, por el contrario, quodando comprendida dentro del
incentivo la parte correspondiente a dicho salario.

La tarifa de incentivos, primas, tareas 4 destajos deberin
establecerse ‘de manera que a un rendimiento correcto se obtenga
al menos un beneficio equivalente al 25 por 100 del salaric base
a tiempo.

Cuando un ‘trabajador +enga actuando dentro de cualquier

sistema de incentivo 2n empresas no raciocnalizadas ¥y no pueda
realizar su trabajo por demaoras independientes a su wvoluntad,
tales como la falta de materiales, espera de piezas v recepcidn
de ardenes, errores en los calculos de preparacién del trabajo 4
causas andalogas, percibird, en todo caso, el salario fijado para
su grada de calificacidn, 6 en su defecto, el de su salario
profesional incrementado con el 235 por 100 del salario a tiempo.

Al pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibird

el que le corresponda en 2l nuevo puesto.
Cuando las tarifas fijadas por la empresa sean de

conformidad con los trabajadores, se pondran en vigor en el
momento fijado, ¥y las mismas quedaran a disposicidn de la
Delegacidén Provincial de Trabajo, a laos efectos ocportuncs.

Si la anterior conformidad no existiera, s@ pondran,
asimismo, en vigor, pero habran de ser sometidas, en un plazo no
superior a ocho dias, a la consideracidon de la Delegacion
Provincial de Trabajo la quey asesorada por el organismo Técnico
estatal 'correspondiente y los demds que crea oportuno, podrd
aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior a diez dias.

Contra U acuerdo podrd interponerse recurso - por los
interesados ante la Direccidn General de Trabajo, quién resolvera
con cardcter inapelable, designando al propio tiempo el técnico
que haya de determinar la tarifa con la que ha de liquidarse el
trabajo ejecutado.

Articulo 382.~ Revisidén de tarifas de:incentivos.

La revisidn de tarifas de - -incentivos podri efectuarse cuanda
se# de alguno de los hechos previstos en el articulo 7 de este
Anexo ¢ cuando lo aconsejen las circunstancias econdmicas de la
empresa. i 2

Todas las peticiones de revisién de destajos, primas. 0
tareas deberin ser efectuadas ente la Comisién que se crea en el
articula 10 de édate Anexo y en caso de desacuerdo ante la
Delegacidn Provincial de Trabajo mediante esscrito raconado.

Durante la tramitacidn de ésta revisidon de primas, destajos
] tareas, lof' trabajadores continuardn con las tarifas
anteriores, liquiddndosea provisionalmente sus devengos Y
haciéndose la liquidacién definitiva cuando sea aprobada la nueva
tarifa solicitada..

Cuando la revisidn sema solicitada por las empresas, como
consecuencia del ‘establecimiento de nuevos métodos de trabajo, se
aplicaran las ruevas tarifas desde el primer momento, aunque
existan sdlo a titulo provisional, si bien garantizandose en éste
periodo a los ‘trabajadores en concepto de remuneracidn por
incentivo el promedio que hubieran obtenido en el semestre
anterior, y en caso de no haber nuevas tarifas por Eﬁaﬂﬁ;ﬁsn
estudio, percibirdn mientras dure la situacion el referido

promedio del semestre anterior. Las Delegaciones Provinciales de
Trabajo podrin acordar otros sistemas de retribucidn durante el

pericodo de referencia, 2 peticidn de las partes interesadas ¢ a
propuesta de la Inspeccién de Trabajo, cuando razones muy
2speclales lo acon=ejen.

La Delegacidn Provincial-de Trabajo, prévio informe de los
Organismos gque e=stime gportunos, resolvera lo que proceda en el
plazo mdximo de dos meses, a aprtir de la facha de solicitud de
revisidn.

M.E.C.D. 2016

Articulo I72.- Trabajos nocturnos.

Todos 1los trabajadores con derecho a percibir suplemento de
naocturnidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3%
percibirdn una bonificacidn del 25 por 100 sobre su salario basa.
estos suplementos serdn independientes de las bonificaciones que,
en concepto de horas extraordinarias y trabajos excepcionales,
penosos, tdxicos 4 peligrosos, les correspondan.

Articulo 402.- Plas de jefe de equipo.

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de
profesionales 6 de oficio que, efectuando trabajo manual, asume
el control de trabajo de un grupo de aficlaIEI, e:peclalistas,

etc., en ndmero fo inferior a tres ni superiaor a ocho.
El jefe de equipo no podrd tener bajo sus 6rdenes a personal

de superior categoria que la suya. , Cuando el jefe de equipo
desempene sus funciones durante un periodo de un afo consecutivo
4 de ¢tres aros en periodos alternos, si luego cesa, en su
funcidn, se le mantendridn su retribucidn especifica hasta que por
SU ascenso a superior categoria gquede aquella superada.

El plis que percibird el jefe de equipo consistird en un 20
por 100 sobre el salario base de su categoria, a no ser gue haya
sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién
del puesto de trabajo.

Articulo 412.- Vacaciones.

Los trabajadores tendrdn una vacacidn anual retribuida de -30
dia naturales. El disfrute de las vacaciones se harid en dos
periodos; sumando entre los dos 21 dias laborales.

12.- 21 dias naturales entre los meses de mayo, junio,
julio, agodsto y septiembre, si las necesidades del trabajo no lao
impiden. '

20.- 9 dias naturales en el resto del afao.

Articulo 422,.—- Partes proporcionales periodo de vacaciones.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el '
disfrute de las vacaciones no hubieran completado un afio efectivo
en la plantilla de la empresa disfrutardn de un nimero de dias
proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser
acoplados en los dias que hubiesen de trabajar en misiones que no

supongan vejacidn ni menoscabo para su formacitn profesional.
En el supuesto de que durante las mismas cerrase la fdbica

sin darle ocupacién efectiva, el producteor 2n cuestion percibira

la totalidad de los haberes correspondientes.
Representando las ‘racaciones un descanso dehido a la

dedicaciadn al trabajoc durante 21 ano, no podran utilizarse para
trabajar en otras omaoresas ¥ seran proporcionales a los dias de
ausencia por accidente 6 enfermedad, pero no a las ausencias
injustificzadas. -

La liquidaciéon dea las vacaciones se efectuard para el
personal gque cobre por periodos inferiores al mes, antes del
comienzo de las mismas. Al dejar de pertenecer a la empresa se
abonari a todo el personal el importe proporcional de wvacaciones
que les corresponda. En caso de fallecimiento del trabajador,

 éste importe se satisfard a sus derechohabientes.

Articulo 432.- Fiestas y-va:a:innui‘

Las festividades del calendario laboral que no coincidan en
domingo y tengan el caricter de abonables se percibiran con
arreglo al salaric base mds antiguedad.

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los dltimos 90 dias de
trabajo efectivos anteriores al disfrute de las mismas, con la
excepcién en dicHo promedioc de las retribuciones :itigftchal por
la realizacién de horas extraordinarias. 4

Articulo 448.- Trabajos de categoria superior.

Toedos los trabajadores, en caso de necesidad, podrin ser

destinados a trabajos de categoria superior con el salarid gque
corresponda a su nueva categoria, reintegrandose a su antiguo

puesto cuando cese la causa gue motivd su cambio.

Este cambio no puede ser de duracidn superiocr a cuatro meges
ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de éste tiempo,
volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuandg un trabajador realice durante cuatro meses
consecutivos trabajos de categoria superior, se respetard su

salario en dicha categoria superior, octupando la vacante si le
correspondiese de acuerdo con las normas socbre ascensos ¢ en caso

contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo,
ocupéndose aquella vacante por gquien corresponda.

Mo obstante lo expuesto en los pdrrafos anteriores, en el
caso de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior
durante doce meses alternos, consolidari el salario de dicha
categoria a partir de éste momento sin que ello suponga

necesariamente Ja creacidén de un puesto de trabajo de eésta
categoria. '
Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos

de sustitucidn por servico militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos 9 ocupacidn de cargos oficiales, en cuyo caspo

la sustitucidn comprenderd todo =1 tiempo que duren las
circunstancias que los havan motivado.

Articulo 432.- Salidas, viajes y dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades de la industria y
nor arden de la empresa tengan que. =fectuar viajes (o]
desplazamientos a poblaciones distintas a las que se radique .la
=mprasa & taller, disfrutaran sobre su salarioc las compensaciones
que se detsrmina en el Convenio Caolectivo.

Los dias dea salida devengarin idéntica dieta y los de
llegada quedaran reducidas a la mitad cuando el interesado
pernocte en au ddmicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera
las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectidan de forma tal que el trabajador
s8lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
mediodia, parcibird media dieta.
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Lom viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la
empresa, que vendrd a facilitar billetes de primera clase a todas

las categorias. _
Si por circunstancias especiales los gastos originados por

el desplazamiento s=cbrepasan el importe de las dietas, el exceso
deberd ser abonado por la empresa, preévio conocimiento de la
misma y posterior Jjustificacidén por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven
a cabo en locales pertenecientes a la misma industria, en que no
se@ presten servicios habituales, si no estan situados a distancia
que exceda de tres kilometros de la localidad donde esta
enclavada la industria. Adn cuando exceda de dicha distancia, no

se devengaran dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar
eventualmente trabajo resulte ser la residencia del productor,

siempre que independientemente de &sta circunstancia na se le
ocasione perjuicio econdémico determinado.

En los -asos en que los trabaijos se realicen en locales gque
no sean habituales, la empresa ha de abonar siempre los gastos de
locomocidén & proporcionar los médios adecuados de desplasamiento.

Cuando s@ trata de desplazamiento de larga duracidn,
entendienda tales los de durzcion igual 4 superior a tres meses,
podrd reducirse en un I3 por 100 el importe de las dietas,
siempre que asi{ se haga constar en el Reglamentao de Regimen

Interior.

Articulo 4562.- Pldis de distancia y transporte.

Se regird por las disposiciones aplicables a la materia.

CAPITULO IV.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 472.- Normas generales.

La legislacién de Seguridad = Higiene es de obligada
aplicacién en los talleres y dependencias de las industrias
sideraometaldrgicas, con la participaciodon del Comité de Seguridad
e Higiene 4 representantes legales de los trabajadores.

En el Reglamento de Régimen Intarior se establecer —~las
normas especificas de sequridad, de aplicacién a la empresa, asi

coma los premios y sanciones para estiaular la disciplina
praventiva del accidente.

Todas las empresas tienen la obligacitn de tener instalado
un botiguin con todo lo necesario para el tratamiento urgente de
logs traumatismos, habilitando un empleado para que efectde las
funciones de sanitario, bien de caricter exclusivo ¢ alternando
con otros trabajos de subalterno & administrativo.

Si la 'empresa contase con mds de doscientos trabajadores, es
obligada la asistencia permanente durante toda la Jjornada de
trabajo de un Ayudante Ténico Sanitario titulado.

-

Articulo 482.- Ropa de trabajo.

Se proveerd a todos los trabajadores de ropa de trabajo
adecuada. Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta
materia serin resueltas por la Delegacidn de Trabajo.

Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que
haya de realizar labores continuas a la intesperie en régimen de
lluvias frecuentes, asi coho también a los que hubieren de actuar
en lugares notablemente encharcados &4 fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con dcidos, se les

dotari de ropa de lana adecuada.
Dichas prendas Yy calzado solo podran ser usados para Yy

durante la ejecucién de las labores gque se indican.

A los-porteros, vigilantes, guardas, conser jes y chéferes se

les proporcionari uniforme, calzado y prendas de 3abrigo e
impermeables.
El periodo de duracién de éstas prendas de trabajo se fijara

en los Reglamentos de Feégimen  Interior.
Articulo 492.- Equipo personal de saqukidad.

Fl equipo personal de sequridad que se entregue por la
empresa a- sus trabajadores serd de uso obligatorio.

Los articulos 141 y siguientes de la Ordenanca de Seguridad
e Higiene de 9 de marzo de 1.%71 (BiO.E. de 1& de marco), regulan
aesta materia. ; :

Articulo 3508.- Capacidad disaminuida.

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de trabajo 6
enfermedad profesional con reduccién de sus facultades fisicas 6
intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran
preferencia para ocupar los puestos mas aptos a sus condiciones
gue existan en la empresa, siempre que tengan aptitud para el
nuevo puesto.

CAPITULO V.

PREMIDS, FALTAS Y SAMCIONES.
Articulo S12.- Premios.

Independientemente de la forma de premiar al personal, las
ampresas @stimularan a sus trabajadores para que se superen en al
cumplimiento de sus obligaciones por medio de premios, gque puedan
slcanzar aquellos gque se distingan por su constancia, asiduidad,
competencia, atencidén e interés, prevencidn de accidentes ¢
iniciativas sobre ésta /iltima materia. ;

También establecerdn las empresas recompensas periddicas
para el personal de =us plantillas par su buena conducta,
especial laboriosidad u otras cualidades scbresalientes, (v
igualmente en favor de los que se distingan por iniciativas
provechosas para la propla empresa 0 para sus cCompanernos.

Las empresas reqularin las modalidades y cuantias de estos
sremios en sus Reglamentos de Régimen Interior e informaran al
Comiteé de Empresa o a los Deleacados de Personal en su caso, a fin
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de que colaboren en la prnpn:iciﬁn de las personas gque hayan de
merecerlos.
Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades

alzadas en metdlico, ampliacién del periodo de vacaciones,
viajes, etc., ¥y llevardn anexos la concesidén de puntos 6

preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

Hrt}:ulu 529.~ Faltas.

A efectos laborales se entiende por faltas toda s«accidn u
omisidn que suponga quebranto de los derechos de cualquier indale
impuestos por [as disposiciones laborales vigentes Y. en
particular, las gque figuran en el presente Anexo Yy en los
Convenios 6 Reglamentos de Régimen Interior. :

Toda '~ faltd cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia 0 malicia, en leve,

grave 0 muy grave.
La enumeracidén de las faltas, que se hace en los tres

articulos sigquiertes, es meraments.enunciativa, y no implica que
no puedan establecerse otras anflbgas en los Reglamentos de
Régimen Interior. £

Articulao 3382.- Faltas leves.

19.— De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacidn, cometidas durante el
periodo de un mes.

29.- No notificar con cardcter prévio 6, e&n su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la faltajy. la razdén de
ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho. -

32.- El abandono del trabajo sin causa Jjustificada, aungque
s2a por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase
perjuicio de alguna consideracitn a la empresa ¢ a los compareros
de trabajo ¢ {fuera causa de accidente, égta +falta podra
considerarse como grave ¢ muy grave, segun los casos.

49, - Pequefos descuidos on la conservacion del matecial,

50,—- Falta de aseo 6 limpieza personal. 3

59.— No atender zl publico con la correcien y diligencia
dehidas.
70.—- Mo comunicar a3 la empresa los cambios de residencia ¢

domicilio. _
g0.- Discutir con los companeros dentro de la Jjornada de

trabajo. o
90.— Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 549.- Faltas graves.

10. - MiA= de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias. :
~9. - Faltar de uno a tres dias al trabajeo durante un
periodos de treinta dias £in causa gue lo justifique. Bastara una
sala falta cuando tuviera gque relevar a un companero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna

consideracién a la espresa. ; ;
T0.—- No comunicar con la puntualidad debida los cambios

experimentados en la familia que puedan afectar a la 15&quridad
Sgcial y, en su caso, a4 las prestaciones de proteccidén a la

familia. La falsedad u omisién malicicsa en cuanto a la
aportacidn de estos datos se considerard como falta muy grave.
.- Entregarse a jucgos, cualesquicra gue sean, dentrao de

la jornada de trabajo.

=0.- La desobediencii a los superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencla y obstruccidén .a nuevos
métodos de racionalizacidn del trabajo ¢ modernizacidn de

maquinaria que pretenda introducir la empresa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo sexto de ésta Ordenanza, asi Ccomo a

negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia,
etc.. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 4 de

ella se derivase perjuicio notorio para la empresa 4§ cCompaneros
de trabajo, se considerard falta auy grave. :
40.~- Simular la presencia de otro al trabajo, firmando 0

fichando por el. .
79.- La negligencia 6 desidia‘en el trabajo que afecte a la

buana marcha del mismo.

B2.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para si 6 para sus compaferos, o0 peligro de averias
para las instalaciones, podrd ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara 1mprudencia en acto de
servico 2] no uso de prendas y aparatos de seguridad de caracter
obligatario.

20.—~ FRealizar, sin el opor tuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada, asi comg el empleo para usas
propios de herramientas de la empresa.

108:- La reiteracién & reincidencia en falta leve (excluida
la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habienda mediado zancidn que no Sea la de
amonestacidn verbal.

Articulo 552 .- Faltas muy graves.

{0.- MAs de die= faltas no Justificadas de paRBURSdad
cometidas en un periodo de seis meses 9 wveinte =2n un an0.

~0_ - |Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos & cinco alternos =2n un Ml1SMO Mes.

z0.- E1 fraude, deslealtad 6 abuso de confianza en las

gestiones =ncomendadas ¢ =21 hurto o roba, tanto a sus companeros
~omo a la empresa 6 a cualguier persona, realicado dentro de las
dependencias de la misma 6 durante acto de servicia en cualquier

lugar.

40.- Los delitos de robo, estafa 4 malversacidn cometidos
fuera de la empresa 0 cualquiera otra clase de delito comin que
pueda implicar para ésta desconfianza en cuanto a su autor.

=0,.- La simulacién de enfermedad &4 accidente. Se antendera
siempre que exista falta cuande un trabajador en baja por uno de
tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta
aropia 6 ajena. También se comprendera en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente 4
enfermedad.
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59.~- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole gque produzca guejas Jjustificadas de sus companeras de
trabajo.

70,.- La embriaguez durante el trabajo.

.- Yiglar el secreto de correspondencia 4 de documentos
reservados de la empresa. :

o, - Revel ar a elementos extranos datos de reserva

gbligatoria.
00~ Dedicarse a actividades que la empresa hubiese

declarado incompatibles en su Reglamento de F2gimen Interior 6
que impliquen competencia hacia la misma.

118, - Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de
respeto v consideracién a los jefes 6 sus familiares, asi como a
los companeros y subordinados.

170.~- (Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia

inexcusablé. 1
139.~- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

142.- ‘La disminucién no justificada en el rendimiento de

trabajo. k
152.— Originar rifas y pendencias con sSus companeros de

trabajo.
162.~ Las derivadas de lo pevisto en los nudmeros 3,5 Y 8 del

articulo 4.
170.— La reincidencia en faltas graves, aunque sean de

distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 562 .- Faltas por detencidn.

No se considerard injustificada la falta al trabajo que
derive la detencidn del trabajador si este, posteriormente, es
absuelto de los cargos gque se le hubieren imputado.

Articulo 57%- Sanciones.

Las sanciones mdximas que podrin imponerse {28 Qque
incurran en faltas seran las siguientes:

AY.- Por faltas leves :

Amonestacidn verbal.
Amonestacioén por escrito.

B).—- Por faltas graves :

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
Suspensidn de smpleo y sueldo de dos a veinte dias.

C).—- Por faltas muy graves :

Suspensidn de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta

dias.
Inhabilitacidn por un periodo no superior a cinco anos

para ascender de categor:a.

Traslado far=zoso a otra localidad sin derecho a indem-
nizacidn.

Despido.

La enumeracidén de las sanciones hechas an los parrafos
anteriores es meramente enurciati-a y no exhaustiva, pudiendo la
empresa proveer otras en su reglamento de Régimen Interior
siempre queé no se agraven las que figuran, respectivamente, en

cada apartado. -
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se

entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales. 5

Articulo 582.- Despidos.

Se sancionardn con despido los hechaos a que se refieren los

articulos anteriores cuando correspondan con las cCausas
enumeradas en el articulo 77 de la Ley de Contratos de Trabajo.

Articulo =9°2.- Abuso de autocridad.

Las empresas consideraran Como faltas muy graves ¥
sancionardn en consecuencia, los abusos de autoridad gque se
pudieran cometer por sus directivos, jefes ¢ mandos intermedios.

Se considerari abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferiorj en
éste caso el trabajador perjudicado lo paondrd en conocimiento del

Jurado 6, en su defecto, de las Enlaces Sindicales y 1o
comunicard por escrito a su jefe inmediato quien tendrd la

obligacidn de tramitar la queja hasta la Direccion de la empresa.
Si cualquiera de ellas no 10O hiciera o, a pesar de hacerlo
insistiera en la ilegalidad cometida, el as: perjudicado dari
cuenta por escrito, en el placzo no superior a quince dias y por

~onducto del Comité o Delegado de Persconal a la Delegacidn
Provincial de Trabajo, la que, si estima infraccidén, ordenara a

la Direccién dé la empresa el 2nvio de los antecedgpntes del
asunto, y si, previstos los asepsoramientos que estime oportunos,
resultaraa probado el hecha, resolverid lo que proceda.

Si 1a resolucién adoptada por la Direccian de la empresa
sobre la falta de abuso de autoridad, con conccimiento  del

trabajador no satisfaciera al agraviado, tanto éste como el
Jurado podran solicitar de la Delegacidn de Trabajo la imposicién

de la correspondiente sancién de las previstas en éste Anexo.

T

Articulo &02.- Normas de proecedimientg.

1) Principios generales. Corresponde a la Direccidn de la
empresa la facultad, con conocimiento del Comité & Delegado de
Personal de premiar y corregir disciplinariamente a *odas los
trabajadores que se hicieran acreedores de ello.

b) Tramitacién. Se estara a lo-dispuesto en el articulo 106
y siguientes del texto refundido de Proacedimiento [aﬁpfil. -

c) Prescripcién de faltae. Las faltas leves preéscribiran al
meas o las faltas graves y muy graves, a los tres meses, contando
a partir de 'Ya fecha en gue la Direccidn de la empresa - &
tenido conocimiento de ello.
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d) Anotacién y cancelacidn, La empresa anotara ‘en los

expedientes personales de =us trabajadores los premios que les
fusren concedidos ¥y las sanciones impuestas. El reglamento de

Régimen :Interior determinari los casos y condiciones en que la
conducta y actuacién del sancionado, posteriores a- la falta,

deben producir Ia anulacién de notas desfavorables, que en todo
casno se considerardn anuladas tratindose de faltas leves si

transcurriese un ano sin haber reincidido en nueva faltd. Si se
tratase de Ffaltas graves ¢ muy graves, el plazo anteriormente

indicadao se elevard a tres y cinco anos, respactivamente.

CAPITULD VI.
DISPOSICIONES TRANSITCRIAS.

PRIMERA.—

~ El1 presente Anexo | tendrd valider en tanto en cuanto no
exista wun marco de referencia de imbito superior v de eficacia
general que regule las relaciones laborales comprendidas en el

mismo.
Aquellas materias que no sean reguladas por dicha norma

general. gozarin de plena vigencia.

= ANEXO 2 =

CLASIFICACIONM DEL FERSONAL.

O S S S T E S EE N T NE IO TN

CLASIFICACIBON DEL PERSOMNAL OBRERO.
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Este grupo de personal se clasificara, de acuerdo con las
normas usualmente seguidas e=n #sta clase de actividades y habida
cuenta del género de trabajo, edad, situacidn y proceso formativo
profesional, del siguiente modo:

A} PEONES ORDIMARIOS

B) ESPECIALISTAS
C) MOZIOS ESPECIALIZIADOS DE ALMACEN

D) PROFESIONALES DE QOFICIO
CLASIFICACION DEL PERSOMAL SUBALTERNO.

i#*l*iiii****iii#ii*i**ii***#**i***i**

Dentro de #éste grupo. se entenderain comprendidaos lows
trabajadores siguientes:

A) ALMACENERD
B) CHOFER DE TURISMO

C) CONDUCTOR DE MAQUINAS AUTOMOVILES
D) PESADOR 0 BASCULERD

E) VIGILANTE

F) TELEFDNISTA

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

prprpepegeapaepgeeeaeee e e R S R R R R R S S S S L L b b g
El personal incluido en éste grupo quedard clasificado en

las siguientes categorias:

A} JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) CAJERO

D) OFICIAL DE PRIMERA
E) DFICIAL DE SEGUNDA

F) AUXILIAR
G) ASPIRANTE

HY VIAJANTE.

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO.

BFERRSABEAERERERRARRERFRERRRAR 95 % 9

Dentro de eéste grupo de personal se distinguen los
siguientes subgrupos por la especialidad de la funcidn
encomendada:

A) TECNICOS TITULADOS
B) TECNICOS NO TITULADROS:

1.- DE TALLER
Z.- DE OFICINA
T.— DE LABORATORIO

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE TALLER.

FHBERBRLFRBSREEE BRI ERRR EBREREHEDRREEE RS

Quedan incluidos en este subgrupo de tecnicos las siguientes
categorias:

A)  JEFE DE TALLER

BY MAESTRO DE TALLER

C) ENCARGADQO

D)} CAPATAZ DE ESPECIALISTAS

E) CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS

CLASIFICACION DEL SUBGEUPO DE TECMICOS DE OFICIMA.

i*ii****l*&l*i*{*iiii*##****iii*ii**iiiii**##i*****

Integran éste subgrupo los técnicas que a continuacién se
indican: -

A) DELINEANTE PROYECTIST/
B) DIBUJANTE PROYECTISTA
C) DELINEANTE DE PRIMERA

D) DELIMEANTE DE SEGUNDA

E)} CALCADOR
F) REPRODUCTOR Y ARCHIVERO DE PLANOS

G) AUXILIARES
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Hl ASPIRANTES
I) DELINEANTE REPRODUCTOR DE PLANOS.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE LABORATORIO.
i i s mn s g n n ks 8 s 2 2 2 B R S L R R R R A R e T i ey

Constituyen éste subgrupﬁ, las siguientes categorias::

A) JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) ANALISTA DE PRIMERA
D) ANALISTA DE SEGUNDA
E) AUXILIAR

F) ASPIRANTE

CLASIFICACION DEL SUBGRUFO DE TECNICOS TITULADOS.

*iﬂHPI**iHh'**idHiiI*Iﬂth*iﬂﬂhl*iiiHPFﬂ*iiﬂhliiiiHEi*iHh!

Dentro de éste subgrupo, quedard comprendido el siguiente
personal:

A) IHEENIEHEE. ARQUITECTOS Y LICENCIADOS

B) PERITOS Y APAREJADORES
C) AYUDANTES DE INGEMIERIA Y HRGUITEETUEH

DY MAESTROS INDUSTRIALES

Las nuevas def1n1:1unes de categorias profesionales se
establecerdan -duradnte la vigencia del presente Convenia Colectivo
por la E?mxsxﬁn Mixta del aismo, y mientras tanto continda en
vigor comQ gerecno. positivo 10 contempliaco en (a urdsBanza
Siderometalurgica, segun la Disposicidn Segunda Transitoria de la
Ley B/71980.

ANEXO 3
e TABLAS RETRIBUTIVAS AROD 1.795

SALARIO PLUS CONVENIO RETRIBUCIO
CATEGORIAS BASE : x DIA TRABAJO MEDIA ANUAL

3N R R R R R

-PERSONAL OBRERO ptas/diai ptas/anot
APRENDIZ 1 ARD 1.5894 — 847.980
APRENDIZ Z ARDO 2s 119 - 889.980
PEON J.098 430 1.430.1&0
LIMPIADORA J.098 430 1.430.160
ESPECIALISTA 3. 173 481 1.477.8B00
OFICIAL DE 3JA. J. 198 e s 1.499.74&0
OFICIAL DE Z2A. b FRT O 1 363 1.343.5&0
OFICIAL DE 1A. J.344 6512 1.588.920

ptas/ano:

-PERSONAL SUBAL TERNO ptassmes:

LISTERD 98.373 =30 1.536.222
ALMACENERD 97.538 =30 1.5%52%.932
PESADOR Y BASCULERO 94,061 =22 1.501.454
 VIGILANTE ; 4,794 513 1.481.044
ORDENANIZA 3 94,428 510 1.474,992
TELEFOMNISTA =~ 9%, 181 513 1.4B86.154
-PERSONAL ADMINISTRATIVO:
JEFE DE 1A. 137,672 741 2.149,.708
JEFE DE ADMON. ~ 137.672 741 2.149.708
JEFE DE VENTRS ~~ 137.672 741 2.149.708
JEFE DE ZA. 127.013 &84 1.983.382
OFICIAL DE 1A. 1146.350 625 1.814.540
OFICIAL DE 2A. 104.324 =72 1.660.1364
AUX. ADMINISTRACION 97.792 530 1.527.528
VIAJANTE 116.360 &25 1.814.580
-PERSONAL TECNICO:
INGENIEROS, ARGUITEC-
TOS Y LICENCIADOS 1\ 77.672 959 2..77%5.108
PERITO E ING. TECNICO &%, 801 B9S 2.589.714
AYUDANTE DE INGENIERO
Y ARQUITECTO 7 160, 688 831 2.498.932
MAESTROS INDUSTRIALES 123. IBO ats 1.924.320
JEFE DE TALLER 136.541 737 2.132.674
MAESTRO DE TALLER 118. 220 &37 1.844, 180
MAESTRO DE Z2A. 118,067 &38 1.79&.738
DEL IMEANTE PROYECT. 136,059 705 el b 7 s
DEL INEANTE DE 1A. 115,944 523 1.814.540
DELINEANTE DE 2A. 106.324 s72 1.6860.134
- 12 ARO PRACTIC. &3.794 343 984,014
. 292 ARD PRACTIC. 79.743 3429 1524% 102
- REPROD. PLANOS 0. 428 510 1.418.992
REPROD. TOPOGRAFICD 7,781 530 1.527.934
CALCADOR 97.781 530 1.527.934
TOPOGRAFO 116,360 &5 1.816.540
JEFE DE LABORATORIO 142,349 74 P LT 2
JEFE DE SECCION 125, 73% &81 1.964.730
ANALISTA DE 1A. 111.38%9 612 1.743.048
ANALISTA DE ZA. [00. 773 543 1,873 722
AUXILIAR . 97.781 =30 1.%527.934
JEFE DE SECC. DE lA. 130. 059 705 2. 032.324
JEFE DE SECC. DE Z2A. 127.801 £90 1.9946.214
TECHICO DE ORG. DE 1A. 127.801 &90 1.996.214
TECNICO DE ORG. DE ZA. 11&.350 &2%5 1.816.540
ENCARGADO 104. 689 564 1.434.846
CAPATAZ ESPECIALISTAS 100.850 543 1.574,.800
CAPATAL DE PEONES 96.217 530 1.506.038

**"*-*i*'-****lﬂFﬂ**-'***'tlii.iiiliiii#‘i.*f.i'ffiititiitlirﬂ**iiiiiit'-iiif.
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ARTICULO 1.
ARTICULO 2.
ARTICULO 3.
ARTICULO 4.
ARTICULO 5.
ARTICULO 6.

ARTICULOD 7.
ARTICULOD 8.
ARTICULO S.

ARTICULO 10.
ARTICULO 11.

ARTICULD 12.
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.
ARTICULD 13.
ARTICULD 16,

ARTICULO 17.
ARTICULO 18.

ARTICULOD 19.

ARTICULO 19bis.
ARTICULD 20.
ARTICULOD 21.
ARTICULO 22.
ARTICULD 23.
ARTICULD 24.

ARTICULO 25.
ARTICULO 26.
ARTCIULO 27.
ARTICULO 28,
ARTICULO 23,

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

ARTICULD 32.
ARTICULO 33.
ARTICULO 34.

ARTICULO 35.

ARTICULD 38§.
ARTICULO 37.
ARTICULO 38,
ARTICULOD 39.
ARTICULO 40.
ARTICULD 41.
ARTICULO 42.
ARTICULD 43.
ARTICULO 44.
ARTICULO 45.
ARTICULD 46.
ARTICULO 47,

Primera.
Segunda.
Tercera.
Cuarta.
Quinta.
Saxta.
Séptima.

CONVENTIO COLECTIVO DE TRABAJS
PARA LA EMPRESA:

STEEL BETON ESPAROLA, S5.A.-

INDICE:

CAPITIRD I. AMBITO DE APLICACION

| R R R Ty T b g R e S i S R
Amsbito Personal........... e o sty s AL
o W T o e a0 g 0 e e A S R e S R
H'-i't"n Tmrnllil!!-it!iii-l-r-h!t--tlti !!!!!!
Dmciali‘li iiiii R E R R eEEe R R R R R R R R R R e EEw
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Complementos por trabajos tixicos, penosos y

PRl OTOSOS . s a s s airaisn saninesenias e
Gratificacionss extraordinarias........ceoeess.
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HOrES X A Al e e L aa s bk &
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o R T R e S R s e AR SR S e

CAPITIAO III. PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

PiUs a8 disCanNCIn . s s avasnsasssssavess e R
Visjes vy distanciss. . ... . v e e -

CAPITULD IV. JORNADA, VALACTONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

[yl e L7 ¢ B et I b AN R S
BN Z G OCBE i35 (e s iala siain pa s o vis B iaieles oo b ke iy .
Vacacionas...... T Tk e e T e
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EXCAOONIC L BE i sy e g il b i
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INDICE (Cont.)
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Competencias, derachos y garantias du los dele-
gados de personal y del comité de empressa......
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A INdICEIBE o o It ainie e o e s e
AT e P R e N L e S R A s R
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PMTO 1.~ YACACIOWES: SE DISFEUTARAN 71 DIAS LABCRABLES, D€ LOS CUALES 17 SERAN DIAS WORMALES Y & DLAS VIEEMES .
(DIAS NORMALES= LINES,NAXTES,HIERCOLYS T JUEVES ) :

FINTD 2,- LOS VIEEWES: LA JORNADA SEEA REDUCTDS, PARLA AJUSTAR LAS RORAS / ABUALFS. FLIANDOSE FL EORARIO D
SALIDA, OOMO SICUE: .

718N :

DIAS YIERWES . .. .....i.i.. &L TH.IBN ..... 29 K. 52 M. 165 K. 51 M.
DIFEXERCIA M
i

95/64641

lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA
DE CAYON

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno de Santa Maria de Cayon,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de abril de
1995, acordo suspender el anuncio de subasta de obra
de «afirmado de camino de La Abadilla al barrio de
La Pauly», aparecido en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» numero 73, de fecha 12 de abril de 1995.

Santa Maria de Cayon, 28 de abril de 1995 —EIl
alcalde (ilegible).

95/61520

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

Pliego de condiciones que ha de regir en la subasta
de cuatro permisos de caza de macho especie de venado

Primero: Objeto de la subasta.

Constituye el objeto de la subasta la concesion de
cuatro permisos de caza de macho especie de venado,
a recechar dentro de los limites de este término muni-
cipal, que se celebrard el dia 13 de julio, a las doce horas
de la mafiana, en el salon de actos de la Casa Consis-
torial de este Ayuntamiento. -
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Segundo: Procedimiento.

El procedimiento para celebrar la referida subasta
serd el de pujar a la llana. Se admitirdn ofertas en sobre
cerrado y por «fax», que serdn leidas y admitidas pre-
viamente al inicio de la puja.

Tercero: Tipo de licitacion.

El precio de salida de cada uno de los permisos
sera de 125.000 pesetas.

Los gastos de los anuncios seran pagados por los
adjudicatarios junto con el precio que resulte de la
subasta.

Los gastos de cuota de entrada son de 25.000 pe-
setas por cada permlsﬂ.

Estos permisos se destinaran a los cazadores ma-
yores postores.

Cuarto: Duracion de los perm:sns

Los permisos tienen una duracion de dos dias, con-
cretandose las fechas entre cazadores y guarda acom-
pafiante dentro del periodo comprendido entre el 15 de
septiembre y el 15 de octubre de 1995.

Quinto: Otras condiciones cumplimiento de la le-
gislacion.

Los licitadores en principio y los adjudicatarios re-
sultantes, se obligan a cumplir las normas vigentes y
las de caza que establece el Servicio de Montes, Caza
y Conservacion de la Naturaleza.

Arenas de Igufia a 12 de mayo de 1995.—EI alcalde,
Carlos Jiménez Ordoiiez.

05/70456

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO

Por acuerdo plenarico de fecha dos de mayo de mil novecientos
noventa ¥ cinco ha sido aprobado el pliego de condiciones
economico administrativas gque han de regir la subasta de las obras
de CONSTRUCCION DE PISTA POLIDEPORTIVA (PRIMERA FASE) EN VEGA DE
LIEBANA. Dicho pliego se une al presénte anuncioc y se expone al
piblice, a efectos de reclamaciones, POrI plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de su insercion en el Boletin
oficial de la Provincia,.

simultaneamente se -anuncia subasta piblica, si bien la licitacion
ge aplazard, cuando resulte necesario, en el Supuesto de gue se
formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS PARA LA
ADJUDICACION MEDIANTE SUBASTA DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE
PISTA POLIDEPORTIVA (PRIMERA FASE) EN VEGA DE LIEBANA.

J9.- DBJETO DEL CONTRATO: Constituye el objeto de ésta
subasta la contratacién de las obras de construccién de 1la primera
fase de uma pista polideportiva en Vega 'de Liébana, con arreglo a
la documenzacién técnica obrante en el expediente Y que ha sido
redactada por el Sr. Jano Crespo. Se relaciona a continuacion
expresamente la parte de obra gque es objeto de la presente
subasta, por cuantoc no abarca la totalidad de obra contemplada en
los Proyectos Tecnilcos.

14,52 M2.- Excavacién de tierras con medilos mecénicos, en terreno
compacto, en cimientos de vallas de proteccion a1 C911
PEE siias b e RS e e e 27.748 pts.

408 .04 M:.- Encanchado de piedra caliza 40/80 de 20cm. de espesor
en  sub-bsse de solera, incluso extendido y compactado con plson a
o b - o Ot SR S o g S R 282 .3b64 pts. |
121,20 Ml.- Bordillo de granito recto de 20X30 cm., colocadoc sobre
solera 8 hﬂrmigén H-150 kg/cm2., tamafic m&ximo 40 mm., de 10 CE.

. .de. -aspesor, ' inclusc rejunteado, limpieza Yy excavacion a 2.233

e o AT S RS IR as. 271:367 pts.

816,08 M2.- Solera de hormigén de 15 cm. de espesor, realizada con
hormigén H-175 kg/cm2 tamafio maximo del arido 20 mm. elaborado en
obra, incluso vertido, colocacién Yy armadc con acero corrugado
AEH-400S con una cuantia de 13 kg/m2., parte proporcicnal de
juntas, aserrado de las mismas Y frataseado a 2702
v o el P AT SR G T PRSI R T LR 2.205.048 pts. ;

816 08 M2.- Pavimento continuo de cuarzo verde sobre solera de

M.E.C.D. 2016

hormigén, con acabado monolitico incorporaao - Kg. de cuarzo Yy 1.5
kg. de cemento I1I-2/35 A, replanteado de solera, encofrado ¥y
desencofrado, colocacién de hormigdén, regleteado Yy nivelado de
golera, frataseado mecdnico, incorporacién de capa de rodadura,
enlisado y pulimentado, curado del hormigén, aserrado de juntas Y
sellado con masilla de poliuretanc de elasticidad permanente, tipo
sikaflex a 706 pts.. 576.152 pts.

14,52 M3.- Hormigén ligeramente armado de H-175 en cimientos de
valla de proteccionm a 13.935% PEE.. ... s un e 202.394 pts.

302,50 M2.- Valla de proteccién de enrejade metdlico plastificado,
incluso postes de acero galvanizado de 1 1/2", 1incluso tensores,
grupillas y accesorios a 1.619 pts.4B5.747 pts.

4 UD.- BAculo de proteccidn de pista de 8,00 m. de altura y 1,50
de brazo, con luminaria, equipo y lampara USAP de 150 W., caja de
conexién y proteccién, cable interior, pié de tierra, cimentacidén

.y anclajes, sin incluir los béculos gue seran aportados por .el

Avuntamiento a 68,388 ptsE....... 313.552 Ppts.

El pliego de condiciones técnico-facultativas, planes,
cuadre de precio, juntamente con el presente Pliego de Condiciones
tendran carActer contractual.

20.- TIPO DE LICITACION: El tipo de licitacidn se fija
en CUATRO MILLONES TRESCIENTAS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTAS
SETENTA Y DOS PESETAS (4.368.372 Pts,), el cual podra ser
mejorado a la baja.

32.- FINANCIACION DE LAS OBRAS: Esta obra serda
financiada con cargo a la partida 601.4 del Presupuesto General de
la Corporacién para 1.995, gue habréd de estar dotada de
consignacidén suficiente.

42 .- DURACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS:

A) La duracién del contrato ge fija entre la fecha de
la adjudicacién definitiva de las obras ¥ l1a devolucién de la
fianza definitiva.

E) El plazo de ejecucidén de las obras serd de DOS MESES,
contados a partir del dia siguiente habil al de la notificacidén de
la adjudicacién definitiva o de la suscripcién del acta de
replantec, 5i ‘se necesita éste requisito.

50 - REALIZACION E INSPECCION DE LAS OBRAS:

A) Las obras se realizarén con estricta sujeccién a las
clausulas estipuladas en el contratc Yy al proyecto que sirve de
base al mismo Y conforme a las instrucciones, gQue en
interpretacién de éste, diese al contratista el Técnico Director,
las cuales seran de obligado cumplimiento para agquél, siempre que

lo sean por escrito.

Bl Durante la ejecucién de las obras y hasta gue tenga
lugar 1la recepcién definitiva, el _contratista es responsable de
las faltas o defectos gue puedan advertirse.

) El A?uﬁtamientn Ee Treserva la facultad de
inspeccionar y vigilar el curso de las obras a través de Sus
técnicos.

60.- PRORROGAS: En el caso de gue las obras no puedan
realizarse totalmente en el plazo sefialado, podré el contratista
solicitar, con la deblda antelacién, la prorroga que considere
necesaria para terminar 1los trabajos, si ésta prorroga fuese
concedida, el contratista continuara 1os trabajos sin sancion

alguna.

S§1 la prérroga no es concedida por el Ayuntamiento,

en usoc de la facultad discrecional que para ello tiene, ©

deja el contratista transcurrir el plazo estipulado para la
terminacién de las obras sin solicitarla, el Ayuntamiento de Vega
de Liébana, podréd optar entre rescindir el contratoc con pérdida de
fianza, inhabilitacién del contratista por incumplimiento del
contrato Y resarcimiento de dafios e indemnizacidn de 1los
perjuicios gque causaren o exigir la terminacion total de la obra,
quedando obligado el adjudicatario a abonar al Ayuntamiento, en
concepto de dafios Yy perjuicios, como clatisula penal, 1la cantidad
de DIEZ MIL PESETAS por cada dia natural que transcurra desde la
fecha en que debian terminarse las obras a agquellas en gue

Tealmente se ultimen.

E]l adjudicatario gquedara obligado al abono de las costas
v gastos judiciales, incluido derechos de Procurador Y honorarios
de abogados, ain cuandec suU intervencién no sea preceptiva, si
fuera preciso acudir a los Tribunales para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrado.

7¢.- REGIMEN DE SANCIONES: Sin perjucic de la resolucion
del contratc por incumplimiento de suUS obligaciones Ppor parte del
contratista, el Presidente podrd imponer las siguientes sanciones:
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A) Multa de hasta QUINCE MIL PESETAS por cada dia de
demora en el plazo de ejecucién.

B) Multa de hasta QUINCE MIL PESETAS por cada dia de
demora en los plazos del ritmo o calendario de realizacién gue
haya f£ijado el Técnico del Ayuntamiento.

C) Multa de hasta DIEZ MIL PESETAS por incumplimiento de
otras obligaciones. ;

8R.- PAGOS DE LAS OBRAS.

A) El contratista tendrd derecho al abono del importe de
la obra ejecutada, mediante certificaciones suscritas por el
Director de las mismas Y aprobadas por la Corporacion;
autorizandose el pago con cargo a la partida correspondiente del
Presupuesto General para 1.995.

B) En toda certificacién de obras ejecutada figuraré

separadamente la cantidad a percibir por el contratista por obra

ejecutada de la gque se descontardn la correspondiente a los
honorarios de direccidén e inspeccién de obras.

C) La obra certificada respecto al proyecto vendrd con
la reduccién correspondiente a la baja, si se hubiese producido en
la adjudicacion.

99.- REVISION DE PRECIOS RIBESGD Y VENTURA: E1 contrato
se entenderd convenido a riesgo Yy ventura para el contratista vy
éste no podréd solicitar alteracién de precios, ni indemnizacién de
Perjuicios sino en los casos de fuerza mayor.

102.- PLAZO DE GARANTIA: Dentro de 1los diez dias
Elguientes al de la notificacién escrita del contratista de que
las obras estan terminadas , se procederé & 'su recepcién
pProvisional mendiante acta suscrita por Técnico Director de las
obras y el contratista, a partir de cuya fecha, se contard el
plazo de garantia de un afic. Bn los diez dias siguientes, a 1la
terminacién del plazo de garantia, el Técnico Director, informaré
si se ha dado el exacto cumplimiento al contrato y se procedera a
la recepcién definitiva de las obras, de conformidad con el art.
63 Yy 64 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales. :

11Q.~ FIANZA PROVISIONAL ¥ DEPINITIVA: Los licitadores
deberé&n constitulr una fianza provisional de OCHENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTAS SESENTA Y SIETE PESETAS (87.367 Pts.), equivalente al
2% del importe total de la obra Yy una fianza definitiva
equivalente al 4% del impérte del remate, vy en la forma prevista
en los art. 75 y siguientes del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales Yy art. 88.4 de la Ley 7/85, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

129.- IMPUESTO DEL VALOR ARADIDO: A todos los efectos se
entendera que las ofertas o plicas gque se presenten, comprenderan
no s6lo el precio de la contrata, sino también el importe del
Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA ).

El contratista gqueda obligado al pago de 1los
anuncies de licitacidn ,formalizacidn del contrato,per ocupaciones
temporales,permisos,y tributos gque procedan como consecuencia de
las obras. '

13¢ CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SOCIALES Y
LABORALES

El contratista se obliga a cumplir las normas vigentes
en materia fiscal,laboral ,de seguridad social ,y de seguridad e
higiene en el trabajo quedando el AYUNTAMIENTOC exonerado de
responsabilidad por este incumplimiento

142.- PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIRA

A) Las proposiciones para tomar parte en la subasta se
presentarin en la Secretaria del Ayuntamiento, durante el plazo 20
dias hébiles a contar del siguiente al del anuncioc de licitacigon
en el Boletin 0Oficial de cantabria, en horario de oficina ( de
Lunes a Viernes de 9 a 14 horas y treinta minutos).

B) Se presentardn en sobre cerrado Yy lacrado, en el
cual figurard el lema: " Proposicidn para tomar parte en la
contratacién por subasta de la obra construccion de pista
polideportiva (18 fase) en Vega de Liébana ", con el sigulente

modelo

Dentro de este S0ODI'e mayor se contendran dos sobres A
Y B CERRADOS con la misma inscripcién referida en el apartado

anterior y un subtitulo
El sobre R se subtitulara - DOCUHMENTACION

ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL

CONTRATISTA Y GARANTIA DEPOSITADA. "
contendré& los sigulentes documentos:

- Fotocopia del uv.mw. 1. :

- Declaracién jurada de no hallarse incursc en las
causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en los art. 4¢
Y 5¢ del Reglamento de Contratacioén de las Corporaciones lLocales,
de'9 de Bnero de 1.953 y art.9 de la LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO
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Y de estar al corriente en el pago de las obligaciones, tributarias
Y de la SEGURIDAD social en los términos previstos en el art 23,3
del REGLAMENTO DE CONTRATOS DEL ESTADO, de 25 de Noviembre de
1.975

- Resguardo acreditativo de haber constituide la £ianza
provisional.

- Escritura de poder, si se actua en representacién de
otra persona, bastanteado por el Secretario del
Ayuntamiento. :

= Escritura de constitucién de 1la Sociedad Mercantil
inscrita en el Registro Mercantil, cuando concurra una sociedad de
ésta naturaleza,

- Justificante de la Matricula en el Impuesto de
Actividades °‘Econdémicae en el epigrafe gque le faculta para
contratar.

El scbre B se subtitulard OFERTA ECONOMICA con el
siguliente modelo:

MODELO DE PROPOSICION

P R S SR i i eon domicilio en
............ YD NI, NUR. . o.isasnsssnsy &N nombre propio ( o en
representacidn T« § G T el N L COmO acredita por

................ J, enterado de la convocatoria de subasta

anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria num. ..... de fecha
........ ., toma parte en la misma comprometiéndose a realizar las
OBRAS DE CONSTRUCCION DE PISTA POLIDEPORTIVA (18 FASE) EN VEGA DL
LIEBANA , con arreglo al proyecto técnico y pliego de condiciones
economico-administrativas gue acepta integramente en el precio

IVA incluido
[ . lugar, fecha y firma }

152.-CONSTITUCION DE LA MBSA Y APERTURA DE
PLICAS:
1. Tendrd lugar en el Salén de  Actos del
Ayuntamiento & las 12 horas del del into dia hé&bil, que no sesa
sabado, siguiente al en que termine el plazo sefialado en la
clausula anterior y el acto serd piblico

2. lLa mesa de contratacién estara integrada del
siguiente modo: :
El .Sr.Alcalde o CcConcejal en guien delegue,como

Presidente.
Un vocal, el Presidente de la Comisidén de Obras,

¢ en su defecto Concejal designado por el Alcalde.
El Secretario-Interventer del Ayuntamiento o
persona en gquien delegue.

St Calificados previamente los documentos
presentados en tiempo v forma ,la mesa procederd en acto publico a
la apertura de proposiciones admitidas. .

: Efectuada la lectura de todas las proposiciones,
el Presidente adjudicaré el remate con carécter provisional al
licitador que presente la proposicion nAs ventajosa
econémicamente, conforme a lo preceptuado en los art. 34 y 35 del
Reglamento de Contratacién de las Corporaciones Locales. Dicha
adjudicacién provisional no crear& derecho algunc a favor del
adjudicatarioc, que no la adgquirird hasta gue no tenga caracer
definitivo, una vez aprobada por el érgano correspondiente

Antes de la apertura el Presidente invitard a los
asistentes a que manifiesten 1o que estimen pertinente
procediéndose por la mesa a las aclaraciones y contestaciones
pertipentes y después de 1la adjudicacién provisional, igualmente
se invitard a los licitadores a gque eXpongan cuantas Teclamacliones
0 reservas estimen preciso contra el acto celebrado ¥ finalmente
se levantara acta gue recoja sucintamente lo sucedido.

169 .- ADJUDICACION DEFINITIVA: Declarada wvalida la forma
de adjudicacién @ provisional del contrato, el Pleno de la
Corporacidén realizara la adjudicacién definitiva,

7= CARACTER ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO. DERECHO
SUPLETORIO: E. contrato gque regula las presentes clausulas tiene
naturaleza administrativa ¥y como tal las cuestiones gque 5E
planteen se dilucidaran en ésta wvia vy agotada eésta, se procedera

-ante la jurisdicidén contenciosc-administrativa, en su caso.

En lo no previsto en éste Pliego de Condiciones se
estaré& a lo dispuestc en el Texto Refundido de Reégimen Local,
aprobado por Real Decreto 781/1986 de 18 de Abril, el Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales, Ley de Contratos del
Estado, Reglamento de Contratacidn dél_ Estado ¥y restantes normas
de Derecho’ Administrativo y por ultimo el Derecho Privado.

- 18¢ .~ DEVOLUCION DE PIANZA: Recibidas provisionalmente
las obras se admitirdn reclamaciones en el
plaze de 15 dias,  contra la devolucién de la fianza, por
responsabilidades del contratista, las cuales se podran presentar
ante éste Ayuntamiento, tanto por dafios ¥ perjuicios como por
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deudas de jornales, materiales e indemnizaciones por accidentes de
trabajo.

Una ve:s resueltas dichas reclamaciones, ¥y justificado el
pago de los impuestos por el contratista previa
aprobacién del acta de recepcion definitiva de las obras, se
acordaréd por el Ayuntamiento, si procediera, la devolucién total o
parcial de la fianza definitiva.

El acta de recepcidn definitiva serd suscrita por el
Director de las obras, el contratista o su representante legal ¥y
el Presidente de la Corporacion.

En caso de guedar desierta la subasta, se celebraréa otra
a la misma hora y lugar diec dias despues a la primera, en las
mismas condiciones gue ésta.

Vega de Lij

95/71460

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN V1A EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

HACE SABER: Que intentada la Notuficacién de Dilipencia de Embarpgo de
Establecimiento Mercantil que mas abajo se ranscnbe. al dendor para con esia Hacenda Municipal
D/D* o razon socaal ANA SECO GONZALEZ NIF/CIF. 5.264.528-N en el ulumo domucilio
conocido, a misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en &l misma, ¥ como
por esta Recaudacion se desconoce su actual domuclio. Se requiere a éste, para que en el plazo de
OOHO DIAS HABILES contados desde el siginente al que aparezca publicado el presente Edicio en
el Boletin Oficial de Cantabna comparezca en el expediente ejecutivo que se le mgue, por si o por
medio de representante, a fin de sefialar persona v domicilio para la practca de las Notificaciones a
que hava lugar en el procedimiento, con la adveriencia de que transcurmdo el menconado plazo sin
personarse s¢ le tendra por Notificado de todas las sucestvas Diligencias hasta que finahice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho de comparecer, de conformidad con el Art.
103.6 del actual R G.R

"DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recandacion Mumicpal expediente administrativo de
apremio a2 D(*) o razon social Ana Seco Gonzilez con NIF/CIF 5.264.528-N por déblos para con esta
Hacienda por Jos conceptos v afos:  Radicacion v Mercados, 1990, 1993 v 1994, Y notificados los
débitos apremuados sin haberlos sansfecho, n haberse personado en el procedimuento, una vez
transcurridos los plazos establecidos por el art. 108 del actual Reglamento General de Recandacion en
vigor. Se procedio a la emision de la Providencia General de Embargo contra los bienes v derechos del
citado de fecha 7 de Febrero de 1993 Realizandose las opornmas actuaciones de embargo con
resultado megatrvo, sigwendo para ello el orden ¥ hmitaciones establecidas en el an. 112 y 114 del
menaonado 1exto legal. Por lo que teniendo conocimiento esta Dependencia de la CONCESION
ADMINISTRATIVA que le corresponde respecio del Puesto nimero 85 del Mercado de Méjico de
esta capital, cuvas arcunstancias mas significativas en relacion con el art. 19 apartados 1) ¥ 2) del
Reglamento de Hipoteca Mobiliana aprobado por Decreto de 15 de Jumo de 1955 (JUSTICIA) son;
Con fecha 9 de Sepuembre de 1982 se formaliza contrato publico de concesion del puesto interesado
entre D' Ana Seco Gonzilez (en calidad de concesionaria) v D. Juan Hormaechea Cazon como
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santander, en calidad de propietano de dicho local,
en el que enme otras esnpulaciones se establece, que la duracion de dicha concesion es de cincuenta
afios, contados a parur de la fecha en gue se realice la entrega del mismo, prormrogables por otros
veintianco afdos mas. Reconociendo al concesionano el derecho de traspaso. mediante ingreso al
Excmo. Ayvuntamiento por pane del nuevo concesionano del 20 % del precio en que se hava asignado
al mismo, sin que dicho importe sea infenor a 5.000,- ptas. Fijandose un precio a tal conceaon de
imporie TRES MILLONES DE PESETAS, de las que una parie ha sndo ingresada, otra pare se ha
subrogado ¢l concesionano en la parucipacion de un Crédio equivalente a 1.000.000.- pas. de
pnncipal. de las que sansfacera a traves del Excmo, Avuntamiento, el importe de la amoruzicion ¢
interés, quedando un resto de UN MILLON TRESCIENTAS MIL PESETAS, pagaderas en vainic
mensualidades a contar desde el comienzo de las obras, medianie se1s entregas mmestrales sicesvas
de DOSCIENTAS MIL PESETAS cada una, v dos mensualidades 1gualmente de CINCUENTA MIL
PESETAS, Aceptando ademas el concesionano cl pago de todos los gasios que sc jusufiqua de la
prestacion de servicios en el referido mercado, asi como de las obras necesanas para la consavacion
del edificio de nbicacion en la parie prorrateable correspondienic.

Por todo ello, SE DECLARA EMBARGADO preventivamente, el establecsmiento
mercantil del local que sc describe a continuacion v dentro de este su Derecho de Traspaso. aa como
las instalaciones fijas y permanentes, disinovo y rotulo, mMIENras 0o sc autonce expresamenic su
cancelacion

Puesto del Mercado de Méjico, sito en 1a calle Alta S/N de Santander, idennficade con ¢l
namero 85, ubicado en la planta baja, de superfiae aproximada de 16 metros cuadrados, que bnda por
el Norte, con pasillo de acceso v frontal del puesio numero 83, anva concesion figuraba a nonbre de
José Lws Llata Herrera; por el Sar, con pucsio numero 86 cuva concesion figuraba a nombre de
Hermenegilda Rodnguez Gonzalez, por el Este, con pasillo y pucsio numero 58, de concesion de
Teresa Marafion Fernandez: v por el Oeste, can pasillo de acceso v frontal del puesto numero %4 cuyva
concesion figura a2 nombre de José Andres Indarreta del Campo.

M.E.C.D. 2016

Dicho local en la acrualidad estd dedicado a 1s actividad de alimentacion.

El importe total por &l que s¢ gravan los bienes muehles seflalados en virtud del presente
embargo es de UN MILLON SETECIENTAS SESENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y
SIETE PESETAS (1.762157,- ptas) de las que £85.13] - ptas. comesponden al principal de la
deuda; 177.026,- ptas. al recargo de apremio establecido del 20 %; 500.000,- ptas. a costas csumadas
en el procedimiento; y de 200,000, ptas. a intereses de demora presupuestadas.

Del citado embargo se efectuard Anotacion Preventiva a favor del Excmo. Ayuntamiento de
Santaander en el Registro de Hipoteca Mobiliana y prenda mn Desplazamienio de la Posesion

Notifiguese 2 las paries inieresadas dicha diligencia, para su conocimiento y efectos
oportunos.”

En concordancia con lo establecido en el namero 4 del art. 131 del Reglamento General de
Recaudacion aprobado por Real Decreto 1684/1990 de 20 de Diciembre. notifiquese csta dilipencia de
embargo al dendor, a su conyuge, a los acresdores hipotecanos, pIgnoraticios y si el nmueble estuviese
arrendado al arrendador, librese segun previene el mismo an, apanado 5) de dicho Texto Legal. el
oportumo mandamiento al Sr. Registrador de Hipoteca Mobiliana v Prenda sin desplazamiento de la
posesion; ¥ llévense a cabo las actuaciones perunentes con remision en su momento de este expediente
a la Tesorena para la amonzacion de la subasta conforme a los articulos 145 ¥ 146° del citado

Reglamento.

Asimigmo se requiere al titular de dicho loczl o establecamiento cuando proceda, para que
entregee en esta Dependencia de Recandacion, el conirato de arrendamiento suscrito con el propietano
del local 6 titulo disponible en su caso s1 exisnera que garantice la condicion de nulandad del mismo y
las esmpulaciones que puedan afectar al derecho de traspaso de ésie. de conformidad con lo establecido
en ¢l Reglamemso mencionado.

Contra este acto que se le notifica como, parte interesada podrd formular Recurso Ordinario
ante ¢l ltmo. Sr. Alcalde de este Avuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion
del presente edicto. Una wvez resuelto. expresamente, podrda interponer Recurso Contencioso-
Administrauvo anie la Sala de esta Junsdiccion del Tribunal Supenor de Justcia de Cantabna, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia sigwente a la notificacion de la resolucion del Recurso
Ordinano. Trascurridos tres meses desde 1a interposicion del Recurso Ordinanio sin que se notificare su
resolucion , s entendera desestimado v el plazo para interponer Recurso Contencioso-Administrativo
sera de un afio, desde la fecha de presentacion del Recurso Ordinano, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro que estime converuente,

95/71723

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
" Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de la Diligencia de Embargo sobre la Devolucién del Impoesto
sobre |a Renta de las Personas Fisicas ejercicio 93 a los dendores para con esta Hacienda Mumaopal que a continuacon &
detallan. en ¢l filnmo domicilio conoaido, la misma ha resatado imposible llevaria a efecto por resultar desconocidos en los
mismas, ¥ como por esta Recaudacion se desconocen los acuales domucilios. Se les requiere 3 éstos, para que en el plazo de
OCHO DIAS hibiles contados desde el sigwente al que aparezca publicado el presente Edicto en cl Boletin Ofical de
Cantabria, comparezcan en el expedients eyecutivo que ¢ ke Siguc 3 cada uno. por s1 o por medio de representante, a fin de
sefalar persona y dormucilio para la pracnca de las nothcaaones a ques hava lugar en el procedimiento, con 1a advertencia de
que transcurndo el mencionado plazo sin personarse, sz bes tendra por notficados de todas las sucestvas diligencias hasia que
finalice 12 sustentacion del procedimientn, sn perjwco del derecho a comparecer, de conformidad con el art 103.6 del actual
Reglamentio General de Recandacion

N EXPTE CONTRIBUYENTE . DNUNIF [MP. A EMBARGAR | IMP. TRABRADO
fen pias) {en pias)
2461/91 ABASCAL GALAN FRANCISCO 13.723.759-C J58.345 117.220
5£858/93 BENITEZ ROBREDO RAFAEL £43.070-J 196,401 101.110
17883/91 FERNANDEZ CASTANEDO FELIX 13, 732.980-W 25.874 60,109

12661591 GARCIA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 13.738.176-T 107.628 104.763

Transcurndo el plazo de ingreso seflalado en el articulo 108 del Reglamenio General de Recandacién sin que havan
sansfecho los creditos de que se detallan. nonficados de acuerdo con lo dispuesto en el armiculo 103 del citado texdo legal. en
cumplimuento de la providencia por la que sz ordena el embargo de los bienes del dendor en canndad suficiente para cubnr el
débilo principal, recargo de apremuo, intereses de demora ¥ costas causadas en ol procedimuento; ¥ sigwendo el urd_:n de
prelacion establecido en e artculo 131 de la Lev: General Trbutana y 112 del Reglamento General de. Recaudacion, se
declars embargado el saldo que a favor de cada uno de los deudores meocionados pudiera resultar en la Apencia
Estatal de Administracién Tribotaria de Castabria. respecto  la devolucion de 1a Renta de [23 persona fisicas ejercicio
de 1993, hasts alcanzar los impories indicades, dando como resultado de las actuaniones los 1gualmente seflalados.

Conira el presente aco. pueden interponer recurso Ordinano ante el Titmo, Sr. Alcalde-Presidente ¥ en el plazo de
un mes, 3 contar desde su nouficacion. Una vez resuelio. expresamente, podran interponer Recurso Contencioso-
Admimustratrvo ante la Sals de esta Junsdcoon del Trbunal Supenor de Jusuca de Cantabna, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia agwenie a la noufiacon del acuerdo de resolucion del Recurso Ordinano. Transcurndos (res meses
desde la interposicion del Recurso Ordizane sin que notificare su resolucion, se eniendera desesnmado v el plazo para
inlerponer Recurso Contencioso-Administrativo 613 de un ado. desde la fecha de interposicion del Recurso Ordinano, sin

pernucio de que puedan gercitar cualquier offo que esume conveniente,

El procedimuento de apremuo, aundgue sC INIETPONED YECuUrso solo sc suspendera en los termuinos ¥ condicioncs
seflalados en el ar. 10! del Reglamento General de Recaudacion.

95/70864
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

5%
;
!
5

DON MANUEL FUENTE ARROY(Q, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 95/69662

HACE SAEER: Que inicniada [a Notificacion de La Dilipencia de Embarpo de Cecntas y Depasitos Dancarios a
los deudores para con esta Hacienda Municipal quc 2 continuacion sc detallan, on of Gltimo domscilio conocido, la misma ha
resuliado impasible lkevasia a efecio por resuliar descosocidos en los mismos, ¥ como por esta Recandacion sc desconocen
bos actuales domicilios. S¢ Jes requiere a &sios, para que en cf plazo de OCHO DIAS hibiles contados desde el siguiente al
que aparczca publicado d presenic Edicio en el Boletin Oficial de Cantabria, comparczcan cn o cxpodicnlc cpecutivo que sc
hﬂmauﬁm.mﬂumrﬂhtmm:ﬂnd:mhrmmydnmidlm para la prictica dec las
mwlwmmmdMMMmhm&mmmd mencionado plazo sin
mm:hﬁmﬁpﬂrmﬁrnﬁmﬁ:mdyMWdihmmMﬁnHﬁ la susicniacion del
procedimienio. sin perucio del derccho 3 comparceer. de conformidad con el arl 103.6 del aciual Reglamento General de

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

N* EXFIE. CONTRIBUYENTE DNUCIF E.BANCARIA N°CUENTA IMPORTE
11.819/96 ALONSD PESD BEATRIZ 13732455 CAJR CANTABRIA 0P00034 209 12.000.-
900/94  ALONSO TORE DOLORES 13683384 BANCD SAMTANDER 00000 13849 16.892. - }&Iﬂllrﬁ(jl()
7.735/98  ALVAREZ PMMILLOS LUIS 13643704 CAJA CANTABRIA 0900039992 $70.-
7.245/94 ANDRES FRARE JOSE MaA]A 13695824 CAJA CANTABRIA 0200004 134 10.530. -
2.096/93 AYERDI WORRNTE GASRIEL 13680425 CAJA CANTABRIA 0200020915 3.169.- ; S
4.651/94 DASTANTE AYERRA MAMLEL BENIGC. 13774554 BANCD BILBAD VIZCAYA 2001075607 B.352.- Entendiéndose aprobada definitivamen te la Ordenanza
8.297/%a CABEIAS LLCAS MARIA 135046678 BANCD ESPANOL CREDITO 0272002351 13.574 .- i PN 7
T R DTN R e e ke B P S Reguladora del Servicio de Avuda a Domicilio. poTr no haberse
T30/ = CALYA DRGNS ARG ETA s ECN CRRRIA st e presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
234752 CASTILLO LOPEZ LUIS MIGLEL 13732732 CAM CANTABRIA o000 75384 5 B2 e e

5.502794  CRUZ LUJAN JOSE ANTONIO 13903854 CAJA CANTABRIA OF00000466 10.368. - piblica. se publica- integramente la Ordenanza para dar

5.653/94 DIAZ RRUREZ JOSE LUIS 13768019 CAJA CANTABRIA 0900034 152 1,104, - e 1 : :

B.741/94  DIECD RUL2 RAMIRD 13650221 CAJA CANTABRIA 0900024118 1.797.- cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley

13.313/94 DINTEN V1B MARIA 13564772 CAJA CANTABRIA 0200011010 B0.527. - : |

- )

12.598/93  FALACAN FALAGAN MRXIMILIAND 1366308 CATeA Sk e 7/85 de 2 de Abril. Reguladora de las bases de Régimen Local,

3.769/90 FERNAMDEZ BEIANILLA JOSE L. 20201994 CAJA CANTABRIA 0900030867 1.686. - - ! : :

enirando en VigOor una vez transcurrido el plazo de guince dias

4.271/9¢ FERNANDEZ CORTES ROSARIO 13711042 CAJA CANTABRIA DP00006 364 16.704. - d LB P 403

2.923/92  FERNANCEL PRIMD EMILIO 13778904  CAJA CAWTAERIA 090005 1566 591.- previsto en el articulo 65.2 de citada Ley.

2.061/794 FERNANDEZ RODRIGLEZ SANTIACD 2021634 BANCO SANTANCER o000 17231 775. - 1

7.1a0/9&8 FLENTE BOLAOO PABLO 1364 1827 CAJA CANTABRIA 0200003537 12.000, -

25.853/91 GALBAN DELGADO EDURRDO D. 13678427 BANCD BILBAD VIICAYA 2012239901 1.200.- E 95

B98/92 CARCIA MRYAEZ 1L 1AM 13632227  BANCD BILBAD VIZCAYA  DOO2178504 500, - Reinosa, 3 de Mayo de 1.99°

12.7247/94 CESPROVELT S L _ BIFFaNS0 CA CANTARRTA 0200010537 BR. 957 .-

7.711/9% GOITIA SROEI JOSE LUIS 13772340 CAJA POSTAL 2802023281 12.000.-

T 20094 CO-E? QMIERRE? JESUS MARIA 13711397 CAJA CANTRBRIR 0900022698 1.509.- . EL

7. 20034 GET ENIERRET] XSS MAARLA 13711397 CAJR CAHTASRIA 0200005371 9.693.-

12.019/93 GOMEZ IULA FRANCISCD JAVIER 13787652 BANCD SANTANDER DOOD0BESTA 9.70a. -

10.987/93 GDMEZ PEREDA BNGEL 13761660 CAJA CANTABRIA 0200008487 B.352.-

7.008/93 GME? SAMDET RAL 13731624 CAA CANTASRIA 0000 340085 &5.014, -

9.848/93 COMEZ SADEZ RALL 13731624 CAJA CANTABRIA 0200002941 519.-

7.059/98 GONZRLET CLETARA MORIA CRUZ 13785928 CAJA CANTABRIA 0900004647 960, -

12.260/593  GONZALEI GARCIR CLARA ISABEL 13742258  CAJA CANTABRIA 090000 1904 1.096. - Fdo.: Daniel Mediavilla de la Hera.

5.268/93 HERRERD MELON CARLOS 9552165 CAJA CANTABRIA 0200013487 12.92¢. - :
6.520/56  JIMENEZ MEDINA JUAN ANTONIO  2BS71470 BANCD SAMTRMDER OO0 B.347.-
111/94  LOBO ALVAREZ CERARDO 13740715 BANCD SANTAMNDER 0000078349 12.000. - rgs - - SRl
12.899/93 LOPEZ BOTANA JOSE MAMLEL 12528664 CAJA CANTABRIA 0900055265 5. 4B, - Ordenanza Reguladora del] Servicio de Ayuda a Domicilio
629/92 LOPEZ RODRIGLEZ JUAN ANTONIC 13717160 BANCT SANTANDER 00000920872 836~
€29/92 LOPEZ RODRIGLEZ JUAN ANTONID 1371710 BANCD SANTANDER DOO0DE8274 268. -
7.993/93  LLATA SALAS MANLEL 13720808 CAJA CANTABRIA 000030029 13.400. - Exposicién de motivos
7.177/94  LLORENTE FLORAMES MIGLEL MIC = 136£5148 BANCO BILBAD VIZCAYA 0102245705 12.000. -
5.744/95  MARTIN NIETO PEDRO 13647485 CAJA CANTABRIA 0500128002 17.58.-
1.526/91 MARTIN SANCHE? JOSE RAMOM 13878514 BANCD HERSERD CaD0052657 2.641:< - .
7.113/954  MAATINEZ ORTIZ CELFIN 13729723 CAJA CANTABRIA 0900045086 12.000. La Ley 5/1992 del 27 de Mayo. de Accién Social en su Titulo 2
1.966/52 WARTIMEZ ROSELLON ANTDNIO 13765485 CAJA CANTABRIA 0500022011 3.455.- - ' '
2.585/92 MAYORAL CERCEDA JOSE LULS 13708674 S e S oA articulo 5. apartado D. promueve la permanencia ¥ autonomia en
7.126/93  MEDINA IGLESIAS ANGEL MODESTO 13758843 CAJA CANTRAERIA 0900070893 8.633.- el medio habitual! de convivencia de individuos v familias,
270/95 MOLINA GUTIERREY TOMAS 13733542 CAJA CANTASRIA 0200000248 5.531.- : : g
1.768/93  MOLLINEDO ORTIZ JOAQUIN 72012080  BANCD SANTANDER pO00397307 X05.- gestionéndoles atenciones de carédcter doméstico. social. de
11.877/95  ORTEGA ANGLLO XOSE LUIS 13558028 BANCO SANTANDER 0000369371 27.- ; . : )2
4.322/96 ORTEGA CUADRADD MERCETES 72110592 CAJA CANTABRIA 0900035524 B.352. - epo¥o psicolégico v rehabilitador.
2.677/96 ORTECA MORALES JAVIER 13655211 BANCD SANTANDER 0OO0037119 14,832 .- - ' : . :
Fhks n este ido. e roceso seguido en los dltimos anos por el
1.888/94 PALACID HERRERA CLIZMAN 20207685 CAJA CANTABRIA 000031346 6.000. - £ gEn P & o =
12.159/94  PARDO BARCENA MARIA CARMEN 13732535 BANCO SANTANDER 0000091451 12.000. - Servicio de Avude a Domicilio de]l Avuntamiento de Reinosa. en
2.123/94  PELAZ APARICIO.MARTA 137132276 CAM CANTABRIA 000175423 12.000. - : ; : Tons o

385/34  PEREI GARCIA JOAQUIN 13798916 BANCO POPLLAR ESPANOL  DOO700DS07 16.123.- cuanto & la evolucion Y experiencia positiva adquirida, el
11.963/96 PIDAL SIERRA FERMANDA E HIJAS 13488805 BANCD SANTANDER 0000390369 11.544, - : : 3 :

7.348/98 QUIMAND PADILLA MONICA 20152122 CATXA 0200043807 £9.017.- incremento presupuestario experimentado v fundamentalmente. la
1.281/58 RIOS CUTIERREZ CERARDO 13678459 CAJA CANTABRIA 0200003752 24.000. - : vims s i

- et 3 nsion de este servicico a toda la poblacién. hace necesaria
79.B22/91 RUIZ DOSAL ‘JOSE ANTONID 13721853 RAMKINTER 5 A DO0O0309E2 7.928.- SALE = 2 P
7.829/9a RUIZ GARCIA CRISTINA 13792779, CAJA CANTABRIA 0900059172 1.800. - la regulacidén de la prestacién del servicio con las normas que
38.161/91  RUIZ COMEZ JXOSE FRANCISCO 13747725 CAJR RURAL BURCOS 0203735301 2.725.- . ; 3
13.342/93  SALAS 2URITA 210 13698326 CAIXA 0100126379 7.328.- Se 1ncorporan. a {in de gque puedan ser conocidas v observadas
1.273/96  SANCHEZ CABRERA JUANA MARIA 75039315 CAJA CANTABRIA 0200027598 24.45%0. - . - . .

754/93  SOLAR ARCE ALFREDO, ¥ 1 R s ST e SR por todos los sujetos que intervienen en el S.A.D., siendo los
7.276/94  TABLENCA PERCHIN PEDRD 17248016  BANCD SANTANDER D000 1602 7.170.- Principios inspiradores de estas actuaciones los mismos gque
13.182/94, TAUSIA BUSTAMANTE PATRICIA 20216309 CAJA CANTABRIA 0200016081 785, - :

11,901/96  TERAN SETIEN JOSE CARLOS 13704808  CAJA CANTABRIA 0200153769 8.400. - establece la Ley de Accién Social en su artficulo 3 del Titulo
13.431/93  TOLENTIND FERNAMDEZ WMARIA ANG. 13743450 CAJA CANTABRIA DSO0003882 18.859. -

9.963/93  TORRES GARCIA MARTA 13733965  CAJA CANTABRIA 0900029450 ' 1.872.- L.

2.786/96  VILLORIA URTIAGA JUAN MAMLEL 13959787 CAJA CANTABRIA 0200008014 5.331.-

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion sin
que hayan satisfecho los créditos de que se detallan, notificados de scuerdo con lo dispuesto en el aruculo 103 del
Glado texto legal, en cumplimiento de la providencia por la que se ordena el embargo de los bienes del deudor en
Gantidad suficiente para cubnr el débito pnncpal, recargo de apremio, intereses de demora v costas causadas en el
procedimients, ¥ siguiendo el orden de prelacidn establecido en el articulo 131 de la Ley General Tributana y 112
del Reglamento General de Recaudacion, se declara embargado el 1aldo de Cuentas Corrientes, de Ahorro v 2
Mmmmmmmﬂmmmmmmmmmm.mmm
débitos sefialados.

Artfculo 19.- Ambito de aplicacién: Municipio de Reinosa

.= EI

de Reinosa consiste en la prestacién temporal de una serie de

Servicio de Ayvuda a Domicilio del Excmo. Avuntamiento

atenciones y/o0 cuidados de carédcter personal, doméstico ¥

Contra el presente acio, pueden interponer recurso Ordinario ante el [tmo, Sr. Alcalde-Presidente y en el
thdnunmu.amdudcmmdﬁmﬁ&mUmmmmmmm,pudﬂnmmﬁmm
Cun!:nﬁum—hdminimﬁwmhSﬂ:d::naJmudindﬁnanTﬁh:nalSupmnrdeJumnadnﬂmubm,:n el
Fluudcdnsmuu.mnudﬁdﬁdeﬂdiangmmahmdﬁnddnddmﬂudcrmlui&nd:lm
Ordinanio. Transcurridos tres meses desde 1a interposicion del Recurso Ordinano sin que notificare su resolucion,
nmwmmyupmmwmmmMmumm.mu
m#mmﬁnmmm.mmmnuammmm cualquier oo que esume
conveniente.

social a personas de la 32 edad v minusvédlidos en su domicilio,
cuando se hallan en situaciones en las gue no sea

posible la realizacidén de sus actividades habituales. o en
situaciones de conflicto psicofamiliares para algunos de sus

mienbros que residan en el municipio de Reinosa.

M.E.C.D. 2016
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2.~ Condiciones de admisi6én.- Podré solicitar el Servicio de 3.- Intervencién en el proceso educativo Yy de

Ayuda a Domicilio Municipal las personas de la 32 edad ¥ promocién de hébitos personales ¥ sociales.

minusvdlidos que se hallen en situaciones en las gue no es

posible la realizacidn de sus actividades habituales. o0 en

cituaciones de conflicto psicofamiliares para algunos de sus ARTICULO 40.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

miembros. v:

a) Requieran alguna de las prestaciones contempladas | - El servicio podré prestarse directamente por parte

en E1 Eﬂpit”]ﬂ' SEEundu 1.PTES‘[EEiDﬂE5'+i de] E}:cmn_ ﬁyuntﬂmiEﬁtD a ll'ﬂ"h'"és de I.IJE Pl’ﬂfﬂsiﬂ-

b) Dentro del horario establecido a tal efecto en el nales de las cooperativas con las Qgue S¢ han
{irmado Convenio para tal fin.

articulo 4, Organizacién v funcionamiento”.

2.- Medios humanos.- La realizacién de las prestacio-

=

Articulo 20.- Los objetivos gue persigue este Servicio nes que contiene el Servicio de Ayuda a Domicilio

se realizaran directamente & través de:

- Facilitar la autonomia erson ' 1C1 ' - :
X alijdet los (henelicafrios, as) - Auxiliares de hogar: Son las profesionales

como las condiciones higiénicas adecuadas. _
encargadas de realizar las tareas asignadas por

el/la trabajador/a social correspondiente.

- Mantenerlos en su medio habitual siempre gque Teuna unas
. en

- “concretadas en las tareas generales de atencion

minimas condiciones de calidad de vida.
personal.

el hogar (domésticas) ¥ tareas de atencidn

_ prevenir situaciones personales gue puedan motivar un : .
- Asistente Social que realizsa la recepcion de

deterioro fisico » psiguico, ¥ su marginacién social.
casos. estudio de salicitudes, asignacion de

1 it wlog : : ] + seguimientos, control trata-
_  Ppotenciar alternativas &  1ingresos innecesarios en prestaciones y segll y
| miento social de los casos.

instituciones.

CAPITULO SEGUNDO ' _
.Si bien éste es el personal que directamente

interviene en la prestacion del S.A.D. (Servicio de Avuda a

Prestaciones !
Domicilio) se contard con el T1PO de personal necesario para

las tareas administrativas ¥ organizativas que sean precisas.

Articulo 30.- Frestaﬂiﬁnes.
‘ i+ 3.- Horario.

El Servicio de Avuda a Domicilio prestaré las siguientes tareas i _ e
- E] Servicio de Avuda & Domicilio se prestard

y/o servicios:
a excepcién de domingos, festivos ¥ los

a) Tareas generales de atencidén al hogar (domésticas): todos los dfas del aho

dias no laborebles que determine el Avuntamiento de Reinosa

para su personal.

1.- Limpieza de la vivienda.- Esta se adecuaré a una . ; +
- Es un servicio diurno, siendo flexible en

actividad de limpieza cotidiana, salvo casos
cuanto & mananas o tardes.

especificos de necesidad gque sean determinados por “
- E1 minimo ¥y méximo de dias ¥ horas de

el Asistente Social de 1la U.T.S. (Unidad de ;
prestacién semanal gueda establecido en un dia a la semana ¥

Trabajo Socigl). | :
: iy seis’ dias 'a la semana ) doce oTas.
2.- Lavado, repaso ¥ planchado de ropa, siempre ¥ dos , horas :
cuando el beneficiario del Servicio de Ayuda a respectivamente.

Domicilio disponga de Jlos medios técnicos

oportunos [(lavadora ¥ plancha, fundamentalmente]).
| ARTICULCO 59 INSTRUCCION Y TRAMITACION DE LAS PRESTACIONES

3.- Realizacién de compras domésticas a cuenta del

usuario del] Servicio.
de las prestaciones del

El procedimiento para la concesion

4,.- Cocinado de alimentos.
icio o a instancia de parte.

S.A.D. podréa iniciarse de of

b) Tareas de atencién personal: _ .
5i se iniciase de oficio. deber&n garantizarse en Sd

| .- Aseo personal, incluvendo cambio de ropa, lava . ; !
5 : : biosdesaoitine 90 tramitacién los regquisitos ¥ circunstancias documentales

de cabello v todo aguello gue requiera la higiene : -
) ; : i i moverse & lnstancia de partle.

fijados para el caso de pro

! habitual .
s _ Atencién especial al mantenimiento de la higiene : : :
Las solicitudes se presentarén directamente en el Registro
personal para encamados o incontinentes. bt . . .
e _ Municipal. Dichas solicitudes irdan firmadas por los USUaT 105
j.- Avuda o apoyo a la movilizacidn en la casa, ayuda : el S & ué
e e S csentante —legal it envulasiamismasi At 1ACICATE; ]
pare la imgestién de los medicamentos prescritos, : I e
3 : prestacién © prestaciones de las gque ofrece ¢ s E
Levantar de la came v acostar. (Queda terminante-
il s , : necesitan.
mente prohibido realizar curas de cualguier tipo.
asi como administracién de alimentos y/o medica- :
e . A . ARTICULO 69.- DOCUMENTACION
mentos por via muscular, 1ntravenosa o similares.)
4 .- Compafiia en traslados fuera del domicilio del
NSUQTLEG - . | A estas solicitudes se acompadarén Jlos siguientes
5.~ Gestiones varias, contacto con familiares, documentos:
v 1 - ] 1 i ; : A ;
ecinos, recogida ¥ entrega de documentos.... - peclaracién jurada de que todos los datos proporcionados

en la sglicitud son ciertos.

c) Tareas de carfcter psicosocial: - certificado de convivencia
| .- Asesoramiento. Seguimiento ¥ tratamiento social. - Copia de la declaracién o declaraciones del 1mpuesto
2.- Atencion técnico-profesional para desarrollar sobre la renta de todos los miembros de la unidad familiar gue

jas capacidades personales. ! vivan en el domicilio. ;

M.E.C.D. 2016
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- Certificado acreditativo de los haberes que perciba la

totalidad de la unidad familiar, expedido por la empresa U

OTgaNni¥moO en que preste sus servicios, o certificado de pension
cursader por el organismo competente.

- Las personas que padezcan alguna minusvalia fisica.
psiquicd o sensorial. presentardn el certificado del INSERSO
donde sereconozca la citades minusvalia.

- Declaracidn jurada de pusesiﬁn de bienes rusticos ¥
urbanes. ( No se admitiré tener mds de un piso en propiedad).

- Certificado de intereses_en cuentas bancarias.

~ Informe médico del interesado y de cualgquier otro
miembco de la familia que se considere oportuno.

- Fotocopia de recibos de pgastos (agua,. luz. Egas.
teléfono, contribucién. alguiler ¥ aquellos otros que se
estieen oportunos).

La acreditacion de estos documentos tendré carécter
obligatorio. La falta de alguno de ellos supondréd la exclusién
de la solicitud del Servicio de Avuda a Domicilio.

ARTICULO 72 .- TRAMITACION

la tramitacidén de las solicitudes seguird el siguiente
procedimiento: - :
Las solicitudes, una vez cumplimentadas junto con la
documentacidn expresada en el articulo 60, serén atendidas ¥
valoradas por -el trabajador social de la UBAS. ,

8 el escrito de  iniciacién no ‘reuniera  los
requisitos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26
de Noviembre, Lev de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Prn:tdimieﬁtn Administrativo Comin, © no se haya
acompanado alguno o aigunﬁs de los documentos exigidos en esta
normativa, se reguerird a quien hubiera firmado la solicitud
para que en el plazo de diez dias hé&biles subsane las faltas
o acompafile los documentos preceptivos, con apercibimiento de
gue st no lo hiciera se archivard sin mAs trédmite.

El informe del Asistente Social se elaborard por
escrito. poniéndose de manifiesyu si el solicitante cumple los
regquisitos sefialados para percibir las prestaciones solicitadas
v contempladas en el servicio, asi como los dias ¥ horas que
se prestarén. A la vez se aplicard el bareno sobre grado de
necesidad segin Anexo 1.

El expediente una vez informado por el Asistente
Sociel v en unién de aquellos otros informes gue se estLimasen
oportunos., pasar& a Dictamen de Jla Comisién de Asuntos
Sociales. para su posterior resolucién por la Alcaldia.

. Las solicitudes se valorardn para la concesién de
las prestaciones. tleniendo en cuenta las caracteristicas
sociefamiliares del wusuvario. asi como el aislamiento. l&a
soledad » la independencia-autonomia. La valoracién implica,

asimismo, el numero de dias ¥ horas gue se asignaré a cada

usuario dentro del horario establecido en el articulo 4.3.

CAPITULOC TERCERO

Comunicaciones ¥ coordinacion

ARTICULO 80.- ALTAS

Concedido el servicio, le serd notificado al beneficiario
0O representante legal del mismo. Esta notificacién tendrén,
ademds el carfcter de orden de alta donde se especificarédn el
1fpﬂ de prestacién que va & recibir ¥ el nuimero de horas.
Asimismo seré notificado al trabajador social de UBAS.

Si el beneficiario-usuario tuviera gue abonar aportacién
econdémica por prestacién del servicio, como queda recogido en
el apartado "Cuotas de Contribucién al Servicio”, firmard un
documento en el gue se comprometa a abonar la cantidad asignada

mensualmente.

M.E.C.D. 2016

En el caso de denegacién. la resolucién seréd siempre
motivads ¥ expresaréd los recursos que contra la misma se puedan
interponer. Los recursos se tramitarén por el Servicio Jurfdico
Municipal.

ARTICULO 9©8.- BAJAS

Se& producirén:
l.- Por fallecimiento o ingreso en Residencia.
2.- Por propia voluntad de los interesados.
J.- Por finalizar la situacién de necesidad gque
motivé su concesion.
4.- Por haber concluido Jlos objetivos del
servicio.
Por no haberse cumplidos los objetivos

Ln
.
|

planteados para la concesifn del S.A.D.
6.- §5i a causa de investigaciones, resultara gue
el beneficiario no reune lps reguisitos pare

seguir con la prestacidn.

En caso de conflicto prevalecer&n los criterios del
técnico encargado del caso, sobre si procede o no la

continuacién del servicio.

La baja en la prestacién del S.A.D. se formalizaréd en un
documento cumplimentado v firmado por el/le trabajador/a social
correspondiente. v contendrd los datos de identificacién del
usuario ¥ los motivos por los que causa baja. asf como la fecha
en que se dejard de prestar el servicio. En caso de ba)a
voluntaria, figuraré el conforme v firma del! interesado.

Una copia del documento serd notificado al interesado,
remitiéndose otra & la Asistente Social para unir al expediente

de su razdn.

Los recursos que se formulen contra la resolucidn

anterior se tramitardn por el Servicio Jurfdico Municipal.

Las bajas podrédn ser de dos tipas:

- Baja temporal: Seré& aguella de duracidén maxima de dos
meses en la gque el usuario ingresa en una residencila. hospital
u otro lugar. ) de una forma provisional . para lo cual se

tendré en cuenta un posible retorno al servicio.
- Baja definitiva: Se considerard como tal aquells gue
supere los dos meses d¢ baja temporal. o por la finalizacién

del servicio por cualquier causa no temporal.

CAPITULO CUARTO

Revisiones
ARTICULO 10.-

Si una vez asignado el Servicio de Ayvuda & Domicilio se
comprueba que los datos proporcionados por los usuarios no son
ciertos, se procederé w la actualizacién de los mismos, ¥ s1
realizada ésta tuviera Tepercusiones en cuanto & las
aportaciones econdémicas que deben realizar los usuarios. el
Excmo. Avuntamiento facturaré por el precio resultante de la
actualizacidn la totalidad de las horas gque se les hubiere

prestado. reservédndose asimismo el derecho a ejercer las

acciones legales pertinentes.
Disposiciédn transitoria

Una vez aprobado por el Pleno del Excmo. Avuntamiento las

presentes normas/baremos, ¥ publicado en el Boletin Oficial de
cantabria (BOC), se concederd un perfiodo de tres meses de
adaptacién a las nuevas normativas para aguellos usSuarios que

actualmente estén recibiendo el S.A.D.
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Disposiciones finales

Primera.- Se facults al Ilmoy Sr. Alcalde ¥, por su
delegacidn, al Concejal-delegado del Area de Servicios
Sociales. a dictar las disposiclOones internas oportunas que
puedan completar a los apartados contenidos en estas normas.

= Segunda.- Estas NOTrmAS. una vez aprobadas
definitivamente. entrarfin en vigor a los quince dias de su

publicacidn fntegrs en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC). .

BAREMO DE INDICADORES DE NECESIDAD DE
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

1.- SITUACION ECONOMICA
Tabla de puntuacidn segin ingresos.

INGRESOS A CONSIDERAR PUNTUACION

(NQ MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR])

UNO DOS MAS DE TRES
1.-1gual o menor gque el 50% del S.M.I1...30..... 5 K8 il 30
3.-Entre el 50 v el 55 % del S.M.I..... vl il Rk A 30
R et S LT B A o L S N AR DRI
PSR R E o A i L L Sl o, A IELLNED g
b R e e A NS bt R 26T i s, 28
T o i T T Sl S W o b B i E R L e LS 27
ST in Ml ISR S W miLE S 6 iy S a5k
i b st I S B B % e A3El i a5
G = AR e e e I 0 BT S SR G P S S 5 T
10, -5 i gph v e [ #100 %R W T e 23
B DRt Al 2 B B e [y T a9 K o 2 -4 2o TR D0t sy 1 S 33
I2is=in oA 1 e A W B T SR e R T S 19 o s 200 2
e B O L S e o YOS Gl RN B {00 Rl Hef st 1R il 19
L S R Ty e D T T ey A {5 i e 17
1S —iimn e h S0 el 50 m LR i ey ¥ G 15
i e EL T A S Wl b e by B S LA 12
T R T sl ghicilie 9
e o 1 TV T BIES  Tg SR M e o B R 6
U Ear UL O . Y i Ry S B T - T e B ) LT 3
a0 colina e Srghlet e 2000% e e O (e
21.-Més  del 200 Ml ey Ot 1 e 0
PUNTUACION TOTAL
PUNTUACIOE MAXIMA 30 PUNTOS
SITUACION DE SALUD
SITUACION FISICA
1.-Limitaciones visuales y/o auditivas 0 = | A 2
2.~lncontinencia _ 0 1 1265 -,
3.-Dificultad en manejo de extr.superiores 0 1 2 2
4.= " - s " o inferiores 0 1 2 i)
§.-Dificultad respiratoria 0 1 > 2
SITUACION PSIQUICA
1.- Desorientacién tempo - espacial 0 1 £ 2
2. - Alteraciones en la percepcidn 0 e il A
3.- Incoherencias en la comunicacion 0 LB 2
4 .- Descontrol emocional 0 1 TS 2
5.- Trastornos de la conducta 0  EL Yo (AR
SITUACION Fisica :

- Inmovilizado en la cama. necesitando cuidado permungnte.‘ sin
persona que se haga cargo o viviendo solo QUEDA EXCLUIDO DEL
SERVICIO. .

- No se vale por si mismo para ninguna de las actividades de la
vida diaria (Cuando todas las valoraciones son totales O Braves,
sin persona que se haga cargo, QUEDA EXCLUIDO DEL S.A.D.

- Cuando las limitaciones sean "Importantes o Frecuentes” no existe
persona que se haga cargo también queda excluido del S.A.D.
PUNTUACION MAXIMA DE SALUD: 20 PUNTOS

cuando exista total' dependencia fisica y/o psiquica de una/s
persona/s que vivan solas v/o sin familia que se haga cargo. se

~onsiderardn excluidos del S.A.D. por estimarse este Servicro

M.E.C.D. 2016

insuficiente ¢ inadecuado para Jlas atenciones ¥ cuidados que

necesita el solicitante (Precisaria mids de dos horas diarias de

atencidn).

-

SITUACION DE VIVIENDA

PUNTQOS

1.-Con barreras ATQUITECTONICAS INTeriOTES ..t oeancsssonnsinnssa 3
2.-Con barreras argquitectoénicas EXTETIOTES s ntonnroiineans 1
j.~-Equipamiento ¥y servicios de la vivienda

o MUV DU B RO B 2 e e e L R T R it 0

IR LU T) 1 [ S AN n A SR S < L 2 e P b e DU R e Sl |

= RE U AT e R R L s A e S RS e 3

=liDe frCiien e s SRk SieieTa s aliate hiela niais Ty e e o b o n b I4T e e VTS Te Tt 4
4.- Régimen ge tenencia de la vivienda

08 i el o3 v b Bt bt A FR R ER Sl SR S S S T St Tt A LU 0

= AL AT ELE B i et A e e 2

= Cedida i en  USO LN OL TOR s i il ioli u s st ale: shalatlab are ol yin o ebetta: lis 1

PUNTUACION MAXIMA: 10 Puntos

NOTA: Se considerardn las siguientes caracteristicas para valorar
el aparrtado 3. |

- MUY BUENAS: LlLuz. agua corriente y caliente. gas, frigorifico,
lavadors. teléfono. cﬂlefu:ciﬁﬁ; bafio completo. ascensor y Qtros.
- BUENAS: Los anteriores a excepcién de: teléfono, ascensor.
calefacridn ¥ servicio en vez de bafic completo.

i ,
- REGULARES: Electrodomésticos bAsicos. luz. agua corriente v

caliente, gas. W.C.'
- MALAS O DEFICIENTES: Luz. agua. gas. electrodomésticos bédsicos.

1.-BARRER Y FREGAY LA CiSA ¢ 1 1,8 1
1,-LINPIEL DE V.C., LINPIELL POLYO NOEALES. ¢ | 1,3 :
Y.-LAVAR & WANO, TENDEX, PLARCIAL 0 | 1,8 1
{.-VESTIRSE T DESVESTIASE ' 0 1 1,3 ]
5.-LEVANTARSE O ACOSTARSE (CANA O SILLA) ' ! b 1 1,3 1
§.-REALTIAL CORPRAS O COGER PE3OS : n 15 1
7.-REALILAN GEITIONES (Bameo, whdice...] V 1 144 1
1.-COCIBAL, FREGAR : 1 1,8 i)
9.-ASEARSE, BARARSE ¢ | 1,8 1
16, ~COIDADO $0CIO-SANITALID RASIED J j 1S 1
11.-BACEL WEC. 31H ATODA (Bo 1mcest. sml, wrin.] ] I 1.} 1

11.-POEDE RANEJAR APALATOS (Agea, calefaccida, pas...)

NOTA: A la suma de las doce puntuaciones Se TeSLATAn 4 punlos para

obtener la puntuacion total.

PUNTUAC] N M XIMA: 20 Puntlos

ON O-

].- La/s persona/s que solicitan el servicio, no perciben ningun Lipo

de avuda por inexistencia. incapacidad total o residencia en municipios

lejanos de familiares directos.
PUNTUACION: 25 Puntos

de avuda teniendo familiares directos en el municipio © municipios

.cercanos que pueden prestarla.

PUNTUACION: 15 Puntos

3.- La persona percibe ayuda, pero la que se la presia presenta

siguientes dificultades:

2,- La/s persona/s que solicitan el servicio, no perciben ningin tipo

las

L T s TRy Tt e
=

B e T Y e e
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e e

A) méis B) igual a 15 puntos (méximo).
A. Las personas encargadas de cuidado:

e d =
et
Hm e

e
BT

-Trabajan a jornada completa y/o tienen hi jos mehures de

14 anos o personas incapacitadas & su CR RO e D i e 5
-Trabajan media jornada o tiempo parcial ¥ Tiene hijos
menores de 14 aflos o personas incapacitadas a su cuidado.... 3

~Falta de tiempo libre/ocic v/o nifios mavores de 14 afios a

B. Ayuda que presta le familia:

NS R

~De lunes & viernes mids de dos horas de af:nciﬁn ............ 20
& e CIUNes A VIETHES entirel il A horas U Ut R L s 135
f% -Dias alternos mis de 6 horas a la -3 71 1 G R e e S Sl S e O 10
:% -Esporddicamente menos de 6 horas semanales................. 5
iz =Nuneais el el b e baie Sl e S U S0 e SR e e - e 0
%5? +.- DIiras situaciones
“rﬁ"ﬁf =Enctlistaide egperg de residencial i o o i e s 5
i@ -Caso. temporal urgente (menos de dos meses)...... . ..o ... . 5
% sCoOREAE L AL DO T CUEN U E e P RO DA R e L o e b S P
;ﬁ =0tros icon valorachon delNiARSL). (s i ale s D=5
g o UCION v

DE _AYUDA A DOMICILIO

% ‘Hasta 35.000.- Pras. \ GRATUITO
ﬁ De 35.001.- Ptas. _ 40.000,.- Ptas. 2.5% Coste del Servicio
%: De 40.001.- Ptas. '{45.DDDi— Pras. 5% ) 4 2
& De 45.001,- Ptas. 530.000,- Ptas. 10% £ I 2
b De 50.001.- Ptas. 55.000.- Ptas. e R
& De 55.001.- Ptas. 60.000,- Ptas. TN :
" De 60.001.- Ptas. 65.000.- Ptas. emt e
@ De 65.001.- Pras. 70.000,- Ptras. 305 ¥ 5
e De 70.001.- Ptas. 75.000,- Ptas. IREIST
& De 75.001.- Ptas. 80.000.- Ptas.'  40% " :
g De 80.001.- Ptas. 85.000.- Ptas. 45% '
% De 85.001.- Ptas. 80.000.~ Ptas. 50% i 3
i De 90.001.- Pras. 95.000.- Ptas. e e
& De 95.001,- Ptas. 100.000.- Ptas. 605 FE 5
:i De 100.001.- Ptas. 105.000.- Ptas. 65% 3 n
3 De 105.001.- Ptas. 110.000.- Ptas. 0% %
% De 110.001.- Ptas. 115.000.- Ptas. TSR i >
%i De 115.001.- Ptas. 120.000.- Pias, 80% : .
. De 120.001.- Pras. 125.000.- Ptas. 855 e
i De 125.001.- Pras. 130.000.- Ptas. Q0% = i f
% De 130.001.- Ptas. - 135.000.- Pras. QA TR
: De 135.001.- Ptas. en adelante 100% “

Para la aplicacién de la tabla se tomarén como referencia los INgresaos
anuales tanto los procedentes de pensién. némina. interéses u OLToS
dividendos todo ‘entre 12 ¥ a su vez entre el numero de personas que
vivan en el domicilio.

Cuando se trate de personas solas sus ingresos anuales de dividirtan
entre -1l VoA isU Vez entre 1,5.

El Avuntamiento.reseva el derecho de solicitar de los usuarios la

actualizacidén de sus ingresos.

excluidos del pago de rasas, emitiendo para ello el correspondient-

informe @] Asistente Social.

95/66574

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don José Antonio Vega Berisa, en representa-
cion de «Vega Berisa, S. A.», se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad de supermercado
con carniceria y pescaderia, en Cuba de Abajo, numero
2, Suances.

*+ M.E.C.D. 2016

NTOS

Aquellas personas que vean agravadas su situacién econémica por

=

circunstancias tales como enfermedades. minusvalias. etc., podrian ser o

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de 1a in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Suances, 27 de abril de 1995.—FI alcalde (ilegible).

95/62624

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Ascan, S. A.» solicita permiso de este excelenti-
simo Ayuntamiento para la instalacidén de un ascensor
de 13 CV,, en la plaza Los Castafios, mimero 12, Cierro
del Ahsal parcela 2.1, portal 5.

Durante el plazo de diez dias se admitirdn recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 19 de enero de 1995—El alcalde
(ilegible).

95/70739

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Ascan, S. A.» solicita permiso de este excelenti-
simo Ayuntamiento para la instalacién de un ascensor
de 13 CV,, en la plaza Los Castaifios, niimero 14, Cierro
del Alisal, parcela 2.1, portal 4.

Durante el plazo de diez dias se admitirdn recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 19 de enero de 1995.—Fl alc:alde
(1legible).

95/70740

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Ascan, S. A.» solicita permiso de este excelenti-
simo Ayuntamiento para la instalacién de un ascensor
de 13 CV,, en la plaza Los Castafios, niimero 16, Cierro
del Ahsal parcela 2.1, portal 3.

Durante el plazo de diez dias se admitirdn recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 19 de enero de 1995—EIl alcalde
(1legible).

95/70745

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Ascan, S. A.» solicita permiso de este excelenti-
simo Ayuntamiento para la instalacion de un ascensor
de 13 CV,, en la plaza Los Castafios, numero 18, Cierro
del Alisal, parcela 2.1, portal 2.
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Durante el plazo de diez dias se admitirdn recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 19 de enero de 1995.—El alcalde
(ilegible).

95/70743

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Ascan, S. A.» solicita permiso de este excelenti-
simo Ayuntamiento para la instalacion de un ascensor
de 13 CV., en la plaza Los Castafios, numero 20, Cierro
del Alisal, parcela 2.1, portal 1.

Durante el plazo de diez dias se admitirdn recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 19 de enero de 1995 —El alcalde
(ilegible).

95/70742

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Ascan, S. A.» solicita. permiso de este excelenti-
simo Ayuntamiento para la instalacion de un ascensor
.de 13 CV., en la calle Los Ciruelos, numero 21, Cierro
del Alisal, parcela 7.2.1, portal 1.

Durante el plazo de diez dias se admitiran recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
simo Ayuntamiento.

Santander, 19 de enero de 1995—El alcalde
(ilegible).

95/70748

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Ascan, S. A.» solicita permiso de este excelenti-
simo Ayuntamiento para la instalacion de un ascensor
de 13 CV., en la calle Los Ciruelos, numero 23, Cierro
del Alisal, parcela 7.2.1, portal 2.

Durante el plazo de diez dias se admitiran recla-
maciones en el Negociado de Policias de este excelenti-
' simo Ayuntamiento.

Santander, 19 de enero de 1995 —EIl alcalde
(ilegible).

95/70747

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
ANUNCIO

El Ayuntamiento de El Astillero, en sesion del
Pleno celebrado el dia 27 de los corrientes aprobo ini-
cialmente el «proyecto de estudio de detalle en El Asti-
llero, sito entre las calles Fernandez Caballero y Vista
Alegre, expediente 491/94, redactado por el gabinete
«Trecso, S. L.», a instancia de «Promociones Inmobi-
liarias Basanta-3, S. L.». |

De conformidad con el articulo 117.3 del texto re-
fundido de la Ley del Suelo, se somete a informacion
publica por término de quince dias, contados a partir

M.E.C.D. 2016

de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» para que pueda ser examinado y pre-
sentar las alegaciones procedentes.

En El Astillero, 28 de abril de 1995.—El alcalde,
Juan Antonio Maestro Ibarez.
95/62586

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDIC’H:}
Expediente niimero 16/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social nuimero dos de Canta-
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos por
cantidad, seguidos en este Juzgado con el numero
16/93, ejecucién de sentencia numero 40/94, a instan-
cia de don Manuel Higueruelo Rodriguez, contra don
Eusebio Fernando Bahamontes Pérez, se hace saber por
medio del presente, que se saca a la venta en publicas
subastas por término de veinte dias, el siguiente bien
embargado como de propiedad de la parte demandada
que al final se detallar4, con las siguientes condiciones:

Tendrdn lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 19 de julio; en segun-
da subasta, en su caso, el dia 13 de septiembre, y en
tercera subasta, también en su caso, €l dia 11 de octu-
bre, sefialdndose como hora para todas ellas las doce
treinta.

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando el principal y cos-
tas; después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2°  Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos el 20% del tipo de la subasta.

3° Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-

sidad de consignar deposito.

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
cidon antes resefiada o acompafiando el resguardo de ha-

 ber ingresado dicha cantidad en la cuenta que este

Juzgado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, BBV,
de esta ciudad, numero de cuenta 3868000640004094.

Los pliegos se conservaran cerrados por el secre-
tario y serdn abiertos en el acto del remate al publicar-
se las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subasta,
adjudicandose los bienes al mejor postor.

5° Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

62 Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25% del tipo de tasacion.
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72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-.

lebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del
25% de la cantidad en que se hubieren justificado los
bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma posterior,
se aprobara el remate.

87 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracién o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacién procesal.

97 Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, solo si la adquisicion o adjudicacién prac-
ticada es en favor de los ejecutantes o de los
responsables legales solidarios o subsidiarios.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificaciéon re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en las subas-
tas, previniendo que los licitadores deberan conformarse
con ellos y no tendrdn derecho a exigir otros y que las
cargas y gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédi-
to de los actores, continuardn subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate.

11. Que el precio del remate deberd cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

Los bienes embargados estdn sometidos a anota-
cion preventiva de embargo en el Registro de la Pro-
piedad. |

Bien objeto de subastas

—Urbana. 93. Piso tercero izquierda entrando y
subiendo por la escalera del portal nimero 19 del lla-
mado bloque C, sito en Santander, al sitio de bajada
de La Gandara, de superficie construida de 54,32 me-
tros cuadrados, distribuidos en cocina, comedor, dos
dormitorios, aseo y pequefio vestibulo, y linda: Norte,
terreno sobrante de edificacion; Sur, mas terreno so-
brante de edificacion y escalera; Este, vivienda de la de-
recha por el portal 19 y escalera, y Oeste, viviendas de
la derecha del portal 18. Inscrita en el Registro de la
Propiedad Niimero Uno-Impares de esta ciudad, libro
945, tomo 2.215, finca numero 32.157-N. Valorada pe-
ricialmente en la suma de 5.160.000 pesetas.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma al apremiado, publico en general y demas partes in-
teresadas una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» y en cumplimiento de lo estableci-
do en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 9 de mayo de 1995.—La secretaria
(ilegible).

95/69241

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 85/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Dos
de Cantabria en providencia de esta fecha, dictada en

M.E.C.D. 2016

autos de ejecucion, seguidos en este Juzgado, ejecucion
de sentencia nimero 85/94 y acumulada, a instancia
de don José Luis Rodriguez Ochoa y otros contra «Bo-
tella Blanca, S. A.», e intervencidn judicial suspensién
de pagos, se hace saber por medio del presente, que se
sacan a la venta en publicas subastas por término de
veinte dias, los siguientes bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada que al final se deta-
llaran, con las siguientes condiciones:

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, calle Santa Lucia, 1-52, Santander, en primera su-
basta, el dia 19 de julio; en segunda subasta, en su caso,
el dia 13 de septiembre, y en tercera subasta, también
en su caso, el dia 11 de octubre, sefialdndose para todas
ellas las doce horas.

12 Que antes de verificarse el remate podra la
deudora librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

27 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

37 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

42 Que las subastas se celebraran por el sistema

. de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escrito

en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la celebra-
cion de las mismas, depositando en la mesa del Juz-
gado, junto con aquél, el importe de la consignacién
antes sefialada o acompaifiando el resguardo de haber
ingresado dicha cantidad en la cuenta que este Juzgado
tiene abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya» (BBV), de
esta ciudad, niimero de cuenta 386800064008594.

Los pliegos se conservaran cerrados por el secre-
tario y seran abiertos en el acto del remate al publicarse
las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subasta,
adjudicandose los bienes al mejor postor.

5?2 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

62 Que en segunda subasta, en su caso, los bienes
saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacidn.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del
25 % de la cantidad en que se hubieren justipreciado
los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma poste-
rior, se aprobara el remate.

87 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracién o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con Ias con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que los remates podran ser a calidad de ceder
a tercero, solo si la adquisicion o adjudicacion practi-
cada es en favor de los ejecutantes o de los responsa-
bles legales solidarios o subsidiarios.

10.  Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacidon re-

- gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto

en la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en las subastas,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ellas y no tendran derecho a exigir otros, y que las cargas
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y gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédito de
los actores, continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cidn el precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo. |

Los bienes embargados estan sometidos a anota-
cién preventiva de embargo en el Registro de la
Propiedad.

Sirviendo el presente de notificacion en legal forma
a la apremiada, publico en general y demas partes in-
teresadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 3 de mayo de 1995.—EI se-
cretario (ilegible).

Los bienes objeto de subastas se relacionan
| a continuacion

- Dos cubas de queso, marca MARC0S, de 6.000 litros c/fu.

Su valor es 4.000.0D0 PTS.

- Dos maduradoras.

SL valories” Lo 1 oS00s B0 PTS.

- Dos silos para aimacenar leche de 50.000 y 25.000

cada uno.

Su valor es 5..000. 000 PTS.

- Cuatro depositos para leche de 10.000 litros cada uno.

Su walor ea (... &00.000 FPTS,
- Un teve, prensador de la pasta de queso,
Su valor es ... 2:000.000 PTS.
- Dos QEsnatadar¢s,

Suw valor es: . ... 2.500.000 PTS,.

~ pos pasterizadoites.

Survalor =5 ...

4.200.000 PTS.

— Dos torres de leche en polvo.

Su valors s e 15.000.000 PTS.

- Un concentrador semidesmontado.

Sy valor es. L. L Z.00000000°PTS.

- pos calderas de vapor, con sus generadores.

Sy valor es . SR A000DD0PTS.
- Manteqguera continua de mantequilla.

sy valor es .... 2.200.000 PTS.

-~ Moldeadora cd= mantequilla.
Su valor es e Dol RIS,

-~ Empastilladora y moldeadora ce mantequilla.

Sy wvalor es 1.000.000 FPTs.

_ pDtra marnteauera de manteauilla de madera.
S valor es 100. 000 PTS.
- Maqguina dc fundir.queam.
Su valor es .. .. 27.000 PIS.

- Tres camaras. para secado Yy maduracion de gueso.

S valor &8 0ok 2 400,000 FTS.

- camara de congelacidn de mantequilla.
e s (e [a [0 o [ m R el o =0

- Dos cAmaras mAs para LUsSOSs diversos.

Su valor es .... 1.000.000 PTS.

- BaAscula para pesar camlones.

Su valor es .. .. 1.000. 000 FTE.

M.E.C.D. 2016

litros

am

veinte

fre5 depSsitos para almacenaje de limpieza quiimicsa.

Su valor es DDl DODSRTSE
Recuperadora de aqueso.

Sy valor es .... 900.000 FPTS.
Tres estufas.

Su valor e&s .... 20.000 PTS.
Feachimetro.

Su valor ‘es .. .. 75,000 FPT5.
Conaelador.

Su valor es 10,000 PTS.
Cortadora.

Su valor =8 .. 1.000 PTS.
Autoclave para esterilizar equipos.

Su -valor es 10. 000 PTS.

- Depbsito amﬁ bomba o Turmix.

Su ualgr B8 el 5000 PYSs
Lavadora cle queso.

Su wvalor es ... 50.000 PTS.
M&quina de vacio.

Su valor es .. .. 600.000°PT5S.
MAgLiina dnaificsdu:u para leche en polvo.

Su valor es .... 100.000 FTS..
Magquina embotel ladora ﬂé leche.

Su vai;r &5 lah . 25,000 PTS,
MAguina paraé parafinar queso.

Sy valor =s . ... 20.000 PTS.
Frensa para queso.

Su valor es ,... 10.000 PTS.
Homogenelzador.

sy valor es .... 500.000 PTS.
Lactofermentador.

Su valor es 60. 000 PTS.
Compresor de limpieZa.

Su valor es . 1G,Dﬂﬁ FT1S.
Lavadorsa de tela.

S valor es ... 150.000 PTS,
Cinta transportadora.

U walol €5 . ... 4.000.000 PTS.
Lavacora de moldes.

sy valor es ... 1.000,000°PTS.
cuatro prensas cde aire. dos de acho plistones,
y otra de veintidos.

Su valor es 2.100.000 PTS.
'Héquinu deamclqemdura de queso.

Siete basculus,.hna de ellas electrdnica.

Su valor es
Dos Autofermentadores.

Su valor &8 oLk
Refrigerador. g

sSu valor es | ...

Sy valor es ...
Pales de scero innxidéblﬂ-

Sy valor &3 . .-

Polipasto,
su valor es .... 900.0

Moldes de dueso.

Su/'valor s ..

... 8sp0.000 PTS.
&0.000 PTS.

B00.000 PTS.

500.000 PTS.

500.000 PTS.

0a' PIS.

700.000 PTS.

Lira

de



il AT B T [ e sl) ::""';'_-.-'. Rt
R e e e e e e e

— L e e————
' L — -

e

. il e i e TR e o e e T T e e e e

= e et et =g = t= T F T, e e P
P e e e q&%w_"li_ﬁf' | e |1
e T e e SR S e R A TR

”_H..
1 e - £ . T
L .
R g e

- il . ,
e ;

e

it a3l -._ :-'\-I i
P e L e S

e S s o T SR

— 3 X ' . I.
e S
ST e e N

= i

W

Nitmero 107 Martes, 30 de mayo de 1995 — B. O. C.

Pagina 2.507

- Bandejas de plastico.

Su valor es ... 2,000,000 PTS.

L camara EDESA.
SRl oEyeal Sl AL O T RR0N R TS,
- Dos compresores de aire.
Su-valor es oo L. 50 0000PTS.
- Cinco extintores.
Sulovalorient lsr HUDO0 PT.SE
= Vehiculo:
Marca: RENALLT.
Modelo: Expres.
Matricula; S-4250-F.
S vElor ces tidsy 400000 PTS.
- Fotocopdadoia CANNON, corn mesa,
Sl velopians oG s b DD L PTS
= Ordenadcr BRI super computer.
Stpywvalosies S LSl D0D0 P TS
- Impresora FLUJITSUL
Su valor es .... 20.000 PTS.

- Congelador Ariston.

Su valor B3 .. 10.000 PTS.
- Fax.
Su valor es ... 15,000 PTS.
TOTAL: PESETAS . o oiviuon 74.302.000 PTS.

SETENTA. Y CUATRO MILLONES TRESCIENTAS DOS MIL PESETAS.

~ 0Ollas de aluminlic para leche.
Su''valor es ||, 800.000 PTS.
- Dos compresores de amoniaco.
Swvalor &a [ ... 500.000 PTS.
- Lavadora de ollas.
Su valor es ... 0.000 PTS.
- Compresor ce frio.
Su valor-es .... 200,000 PTS.

- Maquina de pintar quesas,

S vAalors es 0 200000 PTS.
~ hhrapadors ode maderia.
SEvalor e = L h e SaNanT BES;

- Dos carretil las elevadoras.,
SL e Loy esT L 250,000 PTS.
-~ Taladroe electrico.
Su yalﬂr EEER Al 1,000 'BT5:
~ Cortadora de hierro.
Su-valor es . ... 3. 000 PTS.
— Maquina de soldar

Su valor es ... 0,000 PTS.

+ Taller mec&nico con 3su correazpondiente maquinards.

Su valor es .... 40.000 FTS.
- Expositor de venta.

Sy valor =3 .. .. 10.000 PTS5.
- Dos basculas.

Strvalor es Lul oo =210000 PIS,

95/66677

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

- EDICTO
Expediente nimero 96/94

El juez accidental del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Cinco de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado bajo el nume-
ro 96/1994 de registro se sigue procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Banco Pastor, S. A.», representada por el
procurador don Luis Lopez Rodriguez, contra dofia
Maria Esther Ocejo Revuelta, en reclamacion de cré-
dito hipotecario, en cuyas actuaciones se ha acordado
sacar a primera y publica subasta, por término de veinte
dias y precio de su avaluo, la finca contra la que se
procede.

La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en esta ciudad, avenida
Pedro San Martin, s/n, el proximo dia 21 de julio, a
las doce horas, bajo las siguientes condiciones:

1. EIl tipo del remate es de 5.040.000 pesetas, no
admitiéndose posturas que no cubran dicha suma.

2. Para tomar parte en la subasta deberan con-
signar los licitadores previamente en la mesa del Juz-
gado o establecimiento destinado a tal efecto, una can-
tidad igual por lo menos al 20% del tipo del remate.

3. El ejecutante podra hacer el remate a calidad
de-cederiaiun terceros: i

4. Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacion a que se refiere el
apartado 2 o acompaifiando el resguardo de haberla
hecho en el establecimiento destinado al efecto.

Los autos y la certificacion registral estan de ma-
nifiesto en Secretaria y los licitadores deberan aceptar
como bastante la titulacion, sin que puedan exigir otros
titulos.

Las cargas y gravamenes anteriores y los prete-
rentes, si los hubiere, al crédito del actor, continuaran
subsistentes y sin cancelar entendiéndose que €l rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el

precio del remate.

Finca objeto de subasta

Piso entresuelo del Este o derecha subiendo por
la escalera, existente en la primera planta alta de un edi-
ficio sefialado con el numero 103 de la calle Cisneros,
de esta ciudad de Santander, que ocupa una superficie
construida aproximada de 42 metros cuadrados y consta
de pasillo, cocina, bafio y dos habitaciones, y linda:
Norte, Este y Sur, con resto del terreno de la finca no
edificado, y Oeste, con caja de la escalera y piso entre-
suelo de este lado.

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de Santander, al tomo 1.722, libro 319, folio 54,
finca 29.382 e inscripcion cuarta.

A prevencién de que no haya postores en la pri-
mera subasta, se sefiala para la segunda el mismo lugar
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y la audiencia del proximo 21 de septiembre, a las doce
horas, sirviendo de tipo para esta segunda subasta el
75% del precio pactado y debiendo consignar los lici-
tadores el 20% del indicado tipo.

Igualmente y a prevencion de que no haya postores
en la segunda subasta se seiiala la tercera que se cele-
brara sin sujecion a tipo, el proximo 23 de octubre, a
las doce horas. |

El presente edicto servira de notificacion a la de-
mandada si ésta no fuese hallada.

Y para general conocimiento se expide el presente,
en Santander a 26 de abril—ElI juez (ilegible).—El se-
cretario (ilegible).

95/70774

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expedfente"nﬁmero 293/94

La secretaria del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Cinco de los de Santander.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo, nume-
ro 293/94, promovido por «Banco Herrero, S. A.»
contra don Francisco Calzada Univaso, dofia Maria
[uzdivina Mantecon Arroyo, don José Francisco Za-
manillo Cruz y dofia Maria Antonia Calzada Univaso,
en reclamacion de 463.882 pesetas, he acordado por pro-
videncia de esta fecha, citar de remate a dicha parte de-
mandada, don Francisco Calzada Univaso, dofia Maria
Luzdivina Mantecon Arroyo, don José Francisco Za-
manillo Cruz y dofia Maria Antonia Calzada Univaso
cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el tér-
mino de nueve dias se personen en los autos, y se

opongan si les conviniere, habiéndose practicado ya el

embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago,

dado su ignorado paradero. De no personarse les pa-

rara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Los bienes embargados son los siguientes:
Urbana inscrita al libro 64, folio 141, finca numero
54.069 del Registro de la Propiedad Numero Uno de

los de Santander.
Urbana inscrita al libro ..., folio ..., finca numero

43.646 del Registro de la Propiedad Numero ... de los
de Santander.
En Santander a 23 de marzo de 1995.—La secre-

taria (ilegible).

95/48688

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 56/90

La secretaria del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de los de Santander,

M.E.C.D. 2016

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 56/1990, promovido por la entidad mercantil «Psa.
Credit Espaiia, S. A.», entidad de financiacion, repre-
sentada por el procurador don Dionisio Mantilla Ro-
driguez, contra don Alberto Arozamena Cagigal y don
José Maria Gomez Moratinos, en reclamacion de
851.696 pesetas, he acordado por providencia de esta
fecha citar de remate a dicha parte demandada don Al-
berto Arozamena Cagigal y don José Maria Gomez

Moratinos, cuyo domicilio actual se desconoce, para que

en el término de nueve dias se personen en los autos y
se opongan si les conviniere, habiéndose practicado ya el
embargo de sus bienes sin previo requerimiento de
pago, dado su ignorado paradero. De no personarse,
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Los bienes embargadﬂs a los demandados son los
siguientes:

Propiedad de don Alberto Arozamena Cagigal:

a) Vehiculo matricula S-8827-L.

b) Parte legal proporcional del sueldo y demas
emolumentos que por todos los conceptos percibe el de-
mandado como empleado de «Euskadi Audiovisual, So-
ciedad Limitaday.

Propiedad de don José Maria Gomez Moratinos:

a) Finca registral nuimero 66.084, cuya descrip-
cion es como Ssigue:

Urbana numero 20. Piso cuarto del Este o derecha
entrando por el portal Sur de un edificio de esta ciudad,
barrio de La Gandara, hoy bajada de la Gandara, nu-
mero 42-B.

Inscripcion: Al libro 810, folio 51, finca nume-
ro 66.084 del Registro de la Propledacl Numero Uno de
los de esta ciudad.

b) Parte legal proporcional del sueldo y demas
emolumentos que percibe el demandado como em-
pleado de «Rapid Medical, S. A.».

Dado en Santander a 5 de julio de 1993.—La se-
cretaria (ilegible).

05/50258

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 6/95

Dofia Yolanda Martin Llorente, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cinco de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos de juicio de faltas en los que ha recaido sentencia
de fecha 22 de marzo de 1995, cuyos encabezamiento
y parte dispositiva dicen:

Sentencia numero 49/95.—FEn la ciudad de San-
tander a 22 de marzo de 1995.

Vistos por la ilustrisima sefiora dofia Paz Aldecoa

Alvarez-Santullano, magistrada-jueza de primera ins-
tancia e instruccion numero cinco de los de esta ciudad
y su partido, en juicio oral y publico los presentes autos
de juicio verbal de faltas numero 6/95, en los que han
intervenido el Ministerio Fiscal, dofia Nubia Milena Gu-
tiérrez Pinilla y doiia Maria Elena Machado Sanchez,
las cuales no comparecen, sobre lesiones y hurtos.
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Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente a
dofia Nubia Milena Gutiérrez Pinilla y a dofia Maria
Elena Machado Sanchez del hecho enjuiciado en los
presentes autos, declarando de oficio las costas que se
hubieren causado.

Notifiquese y adviértase que la sentencia es ape-
lable en el plazo de los cinco dias siguientes al de su
notificacion.

Incluyase esta sentencia en el libro correspondiente
y deduzcase testimonio de ella para constancia en los
autos.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal
forma a dofia Nubia Milena Gutiérrez Pinilla y a dofia
Maria Elena Machado Sanchez, en ignorado paradero,
expido el presente, en Santander a 4 de abril de 1995.—
La secretaria, Yolanda Martin Llorente,

95/51220

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 385/94

El secretario del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Cinco de los de Santander.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nime-
ro 385/94, promovido por «Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid», contra don Joaquin Rabago Pe-
reda y donia Maria Teresa Torre Gonzalez, en reclama-
cion de 3.233.286 pesetas, he acordado por providencia
de esta fecha, citar de remate a dicha parte demandada,
don Joaquin Rabago Pereda y doifia Maria Teresa Torre
Gonzalez cuyo domicilio actual se desconoce, para que
en el término de nueve dias se personen en los autos,
y se opongan si1 les conviniere, habiéndose practicado
ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento
de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse
les parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Bienes embargados

- Urbana numero 6. Garage sefialado con el nu-
mero 6, sito en la planta sotano de un conjunto urba-
nistico sefialado con el numero 7 de la calle Ramén y
Cajal, radicante en el pueblo de Guarnizo, Ayun-
tamiento de El Astillero. Inscrito en el Registro de la
Propiedad Numero Dos de Santander, al tomo 2.151,
libro 98, folio 65, finca nimero 10.786.

- Urbana numero 2. Garage sefialado con el nu-
mero 2. Inscrito al Registro de la Propiedad Numero
Dos de Santander, al tomo 2.151, libro 98, folio 72, finca
numero 10.778.

- Urbana nimero 13. Garage sefialado con el nu-
mero 13. Inscrito en el Registro de la Propiedad Nu-
mero Dos de Santander, al tomo 2.151, libro 98, finca
numero 10.800.

- Urbana numero 52. Piso octavo sefialado con la
letra G, existente en la 82 planta, con entrada por el
- portal numero 48, de un edificio o bloque radicado en
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Santander, prolongacion de Floranes, ntiimeros 46 y 48,
Inscrito en el Registro de la Propiedad Nimero Cuatro
de los de Santander, al tomo 2.155, libro 535, folio 41,
finca numero 23.773.

- Urbana numero 40. Apartamento izquierda letra
E de una planta baja, portal 2, bloque 2, casa El Pina-
ruco de Noja, sita en el barrio de Ris, al sitio denomi-
nado Sierra Norte. Inscrito en el Registro de la Pro- .
piedad de Santander, al tomo 1.358, libro 62, folio 124,
finca numero 7.753.

- Urbana nimero 49. Bloque dos, apartamento iz-
quierda letra A. Duplex de la planta segunda bajo cu-
bierta del portal 1, del bloque 2. Inscrito en el Registro
de la Propiedad de Santofia, al tomo 1.358, libro 62,
folio 131, finca nimero 7.762.

Sobrante que pudiera existir a favor de los deman-
dados en los siguientes procedimientos:

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Cinco de Santander, nimero 382/90 a instancia
de «Banco Zaragozanoy.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Seis de Santander, ejecutivo 395/90 a instancia
de «Canteras y Hormigones Quintana, S. A.».

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nii-
mero Dos de Santander, ejecutivo nimero 510/90 a ins-
tancia de «Banco Hispano Americanoy.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nii-
mero Cuatro de la Seguridad Social de Maliafio, se ins-
truye expediente administrativo de apremio nuimero
01/248.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nu-
mero Cuatro de Santander, juicio ejecutivo nimero
411/91 a instancia de «Increnorte, S. A.».

Dado en Santander a 10 de abril de 1995.—EI se-
cretario (ilegible). |
95/55517

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 370/92

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Ni-
- mero Dos de los de Torrelavega,

Hace saber: Que en los autos que se tramitan ante
este Juzgado bajo el numero 370/92 se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo literalmente son
como siguen:

Sentencia.—En Torrelavega a 13 de febrero de 1995.

Vistos por el sefior don Jestis Gémez-Angulo Ro-
driguez, juez de primera instancia numero dos de To-
rrelavega y su partido, los presentes autos de juicio de
menor cuantia numero 370/92, seguidos a instancia de
don Laureano Ruiz Pueyo, mayor de edad y vecino de
Los Corrales de Buelna, con documento nacional de
1dentidad numero 13.904.218, en su calidad de presi-
dente de la comunidad de propietarios de la calle
Campoo, numero 1, de Los Corrales de Buelna, repre-
sentada por el procurador sefior Pérez del Olmo y asis-
tida del letrado don Rafael Pérez del Olmo, contra don
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Miguel Angel Sainz Baranda, mayor de edad, soltero,
arquitecto superior y vecino de Santander, con docu-
mento nacional de identidad nimero 13.618.629, repre-
sentado por el procurador sefior Calvo Gomez y bajo
la direccién letrada de don Benito Laborda Falla, contra
don Gregorio Gutiérrez Abad, mayor de edad, casado,
aparejador y vecino de esta ciudad con documento na-
cional de identidad mimero 13.803.805, representado
por la procuradora sefiora Teira Cobo y asitido del le-
trado don Benito Huerta Argenta, y contra «Promo-
tora Forja, S. A.», domiciliada en Santander y decla-
rada en rebeldia legal. e

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
el procurador sefior Pérez del Olmo, en nombre y re-
presentacion de don Laureano Ruiz Pueyo, quien actua
como presidente de la comunidad de la calle Campoo,
numero 1, de Los Corrales de Buelna, condeno a «Pro-
motora Forja, S. A.», don Miguel Angel Sainz de Va-
randa y don Gregorio Gutiérrez Abad a que conjunta
y solidariamente realicen la totalidad de las obras de
reparacion contenidas en el anexo I del informe del pe-
rito don José Antonio Garcia Martin, con aperci-
bimiento de ser realizadas a su costa, todo ello sin hacer
expresa condena en las costas causadas.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion en los cinco dias si-
guientes a su notificacién para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de Santander.

Asi, por esta mi sentencia, que se unira al legajo

de las de su clase y por certificacion a los autos de su -

razén, juzgando en esta primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién de la sentencia a
la demandada «Promotora Forja, S. A.», cuyo domi-

cilio se desconoce, se expide el presente, en Torrelavega

a 23 de marzo de 1995.—La secretaria, Maria Antonia
Villanueva Vivar. - -
95/49143

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 96/95

Don Julidn Manzanal Gémez, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Dos de Torrelavega
(Cantabria), .

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
de faltas con el nimero 96/95 (dimanante de diligen-
cias previas 981/94), por insultos y amenazas, en el que
interviene don Mariano Palacio Giiemes, en paradero

desconocido y al que, por medio del presente, se le cita

para que comparezca en la sala de audiencias de este
Juzgado el dia 19 de junio, a las doce quince horas, para
asistir a juicio de faltas en calidad de denunciado, de-
biendo comparecer asistido de todos los medios de
prueba de que intente valerse.

Torrelavega a 17 de mayo de 1995.—El secretario,
Julidan Manzanal Gémez.
05/71415
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niumero 393/93

Doiia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Dos de los de Torrelavega,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion
se dirdn obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor siguiente:

Sentencia.—En Torrelavega a 2 de febrero de 1994.

Vistos por el sefior don Jestis Gomez-Angulo Ro-
driguez, juez de primera instancia numero dos de To-
rrelavega y su partido, los presentes autos de juicio eje-
cutivo nimero 393/93, seguidos a instancia de «Banco
Central Hispano Americano, S. A.», representada por
la procuradora sefiora Teira Cobo, bajo la direccion del
letrado don Luis Sdnchez Aramburu, contra don
Ramon Escalante Sanchez y don Honorio de Castro
Arozamena.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucién depachada contra don Ramén Escalante
S4nchez y don Honorio de Castro Arozamena, deman-
dados, hasta hacer trance y remate de los bienes em-
bargados, y con su importe integro pago a la actora
«Banco Central Hispano Americano» de la cantidad
de 150.000 pesetas, mas los intereses y costas correspon-
dientes, que se calculan provisionalmente en 80.000 pe-
setas, sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias,
a contar desde su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion
en legal forma al demandado don Honorio de Castro
Arozamena, que se encuentra en ignorado paradero.

Torrelavega a 21 de marzo de 1995.—La secretaria,

Maria Antonia Villanueva Vivar. 95749142

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente nimero 140/94

Por medio de la presente, en virtud de lo acordado
en el juicio de faltas numero 140/94, seguido en este
Juzgado sobre malos tratos, en que figura como denun-
ciante dofia Juana Diaz Lopez, he acordado citar a la
misma en el concepto mencionado a fin de que el pro-
ximo dia 1 de junio y hora de las nueve cuarenta y cinco,
comparezca ante este Juzgado a la celebracion del co-
rrespondiente juicio con los medios de prueba de que
intente valerse.

Y para que conste y a efectos de su insercion en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de citacion a
la mencionada implicada, expido la presente, en Torre-
lavega a 10 de abril de 1995.—La secretaria (ilegible).

95/56799
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 112/95

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucidon arriba inserto, seguido a
instancia de don José Pedro Mazas San Emeterio y otro
contra la demandada «Construcciones Herexmar, So-
ciedad Limitaday, se ha dictado auto de ejecucion cuya
parte dispositiva dice lo siguiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Cons-
trucciones Herexmar, S. L.», suficientes para cubrir la
cantidad de 2.228.722 pesetas en concepto de principal,
con mas la de 500.000 pesetas que, sin perjuicio se fijen
provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucion
de mandamiento en forma a la Comision Ejecutiva, que
practicara la diligencia con sujecion al orden y limita-
ciones legales y depositando la que se embargue con
arreglo a derecho. Frente a esta resolucion procede re-
curso de reposicion ante este Juzgado de lo Social en
el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa deman-
dada en ignorado paradero «Construcciones Herexmar,
Sociedad Limitaday, para su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en el tablon de anuncios de este
Juzgado.

Santander a 3 de abril de 1995.—FIl secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

95/51214

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 754/94

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
nimero 754/94, seguidos a instancia de don Juan Mi-
guel Arroyo Ferndndez, contra «Deconorte, S. L.», en
reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 22 de junio, a
las once y diez horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo comparecer las partes en el dia

y hora sefialados, quedando advertidas de que deberan

hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es tinica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.
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Y para que sirva de citacion a «Deconorte, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero y demés partes
interesadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial» y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 9 de mayo
de 1995.—FEI secretario (ilegible).

95/68244

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 765/94

Por tenerlo asi acordado el 1lustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 765/94, seguidos a instancia de don José Luis
Rodriguez Ochoa y otros, contra «Botella Blanca, So-
ciedad Andnima» y otros, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 22 de junio, a
las once y veinte horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juiclo, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo comparecer las partes en el dia
y hora sefialados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es unica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Botella Blanca, So-
ciedad Andnimay, actualmente en desconocido para-
dero y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 9 de mayo de 1995.—EIl secretario (ilegible).
05/68246

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA |

EDICTO
Expedientie numero 15/95

Por tenerlo asi acordado el 1lustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 15/93, seguidos a instancia de don Rafael Ca-
rranza Mijares, contra «Hontane, S. L.» e «Ibérica de
Cafés y Bebidas, S. L.», en reclamacion de despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 6 de junio, a
las once treinta horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo comparecer las partes en el dia
y hora sefialados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es unica citacion, no suspendiendose
la vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.
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Y para que sirva de citacion a «Hontane, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial» y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 26 de abril
de 1995.—FE] secretario (ilegible).

95/64978

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 859/94

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 859/94, seguidos a instancia de don Rufino Ca-
~ brero Garmilla, contra «Deco-Norte, S. L.», en recla-
macion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 1 de junio, a
las diez y veinte horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo comparecer las partes en el dia
y hora sefialados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es unica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Deco-Norte, So-
ciedad Limitada», actualmente en desconocido para-
dero y demads partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 2 de mayo de 1995.—FEIl secretario (ilegible).
05/64981

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 318/95

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes promovidas por don Juan Alba Aguilar, contra «Es-
tructuras Emporda», por cantidad, habiéndose
sefialado como fecha para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, juicio el dia 10 de julio,
a las nueve cuarenta y cinco horas, que tendran lugar
en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en la calle
Valliciergo, 8, de Santander, debiendo comparecer to-
das las partes citadas en el dia y hora seifialadas, con

todos los medios de prueba de que intenten valerse, que-
dando advertidas de que es unica citacion y que no se
suspendera la vista por incomparecencia de alguna de
las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Estructuras Em-
porda, S. L.», actualmente en paradero desconocido y
demas personas interesadas, y en cumplimiento de lo

. establecido en la legislacion vigente, expido €l presen-

te, en Santander a 15 de mayo de 1995.—L .a secretaria,
Eloisa Alonso Garcia.
95/71163

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Cuestion de inconstitucionalidad
Expediente numero 1.001/95

El Tribunal Constitucional, por providencia de 9
de mayo actual, ha admitido a tramite la cuestion de
inconstitucionalidad nimero 1.001/95, planteada por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en relacion con la
disposicion adicional octava de la Ley 5/1993, de 6 de
mayo, de Presupuestos Generales de la Diputacion Re-
gional de Cantabria para 1993, por posible vulneracion
de los articulos 134.2 de la Constitucion y 55 del Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria.

Madrid, 9 de mayo de 1995.—EI secretario de Jus-
ticia (firmado y rubricado).—El secretario general
(ilegible).

95/715217
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