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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 59/1994, de 20 de diciembre, conce-
diendo el titulo de Hijo Predilecto de Cantabria
al obispo emérito de Santander, excelentisimo
sefior don Juan Antonio del Val Gallo.

A lo largo de los tltimos veinte afios, MONSENor
don Juan Antonio del Val Gallo ha desempefiado el
puesto de obispo de la provincia eclesiastica de San-
tander (diciembre de 1971 a septiembre de 1991), reali-
zando una gran labor al servicio del pueblo cristiano
y de la sociedad en general de Cantabria, con un gran
impulso a la organizacion interna de la iglesia catolica
en nuestra Comunidad Auténoma y una fructifera co-
laboracién con las instituciones de la region en la recu-
peracion y rehabilitacion de nuestro patrimonio artis-
tico y religioso.

Esto no es sino una sintesis de las lineas generales
de su actuacién, quedando ésta suficientemente deta-
llada, y aun de modo incompleto, en la memoria 1n-
corporada al expediente. |

En consecuencia, vistos los articulos 62, 7° y sus

concordantes de la Ley de Cantabria 2/1987, de 6 de

marzo, de Honores, Condecoraciones y Distinciones de
]a Diputacion Regional y previa deliberacion y aproba-
cién del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre
de 1994,

DISPONGO

Conceder el titulo de Hijo Predilecto de Cantabria

al excelentisimo sefior don Juan Antonio del Val Gallo,

obispo emeérito de Santander.
Santander, 20 de diciembre de 1994.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Cazon

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
José Ramoén Ruiz Martinez
04/159754

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por «Cantur, S. A.», para la
construccién de Parque de la Naturaleza de Cabarce-
no, en suelo no urbanizable de Villaescusa y Penagos.

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 37
~ planta).

 Santander, 15 de diciembre de 1994 —FEl sécreta-
rio de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.
04/158020

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

TRIBUNAL DE CUENTAS
Seccién de Enjuiciamiento
Departarﬁenta Tercero
EDICTO

El secretario en el procedimiento de reintegro por
alcande niimero C-143/94, director técnico del Depar-
tamento Tercero de la Seccién de Enjuiciamiento de este
Tribunal, en méritos a lo acordado en providencia del
excelentisimo sefior consejero de Cuentas, de fecha 28
de noviembre de 1994 y para dar cumplimiento a 1o pre-
visto en el articulo 68.1, en relacién con el 73.1, ambos
de 1a Ley 7/1988, de 5 de abril.

Hace saber: Que en este Tribunal se sigue proce-
dimiento de reintegro por alcance nimero C-143/94, del
ramo de Correos, Cantabria, contra don José Angel
Cruz Garay, por un presunto alcance habido por falta
de fondos en la Oficina Técnica de Correos de Santi-
llana del Mar (Cantabria), el 8 de agosto de 1991, por
un importe de 27.173 pesetas, a consecuencia de haberse
satisfecho un giro ordinario internacional por dicha can-
tidad a personal del camping Santillana, a pesar de ex-
ceder de 17.000 pesetas el importe del repetido giro.

Lo que se hace publico con la finalidad de que los
legalmente habilitados por el mantenimiento u oposi-

_ cién a la pretension de responsabilidad contable puedan

comparecer en los autos, personandose en forma dentro

del plazo de los nueve dias siguientes a la publicacion

de este edicto. | |
Madrid a 28 de noviembre de 1994 —EI secretario,

J. A. Pajares Giménez. Firmado y rubricado.

04/152787

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

En los expedientes seguidos contra la sujeto res-
ponsable perteneciente al Régimen Especial Agrario
cuenta propia que se relacionan, s€ ha formulado re-
querimiento que copiado en su parte bastante dice: En
aplicacion de lo establecido en los articulos 77 a 81 del
Real Decreto 1.517/91, de 11 de octubre («Boletin Ofi-
cial del Estado», de 25 de noviembre de 1991), se re-
quiere a ese sujeto responsable para que dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de esta notificacion acredite ante esta Administracion
de la Seguridad Social, que ha efectuado el ingreso del
importe total adeudado, compareciendo al efecto por
si 0 por persona autorizada o remitiendo por correo cer-
tificado el documento de cotizacion,

Contra el presente requerimiento y dentro de dicho
plazo de quince dias, podra interponerse reclamacion
econémico administrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Provincial o recurso potestativo de re-
posici¢n ante esta Administracion de la Seguridad So-
cial, sin que puedan simultanearse ambos recursos.
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Transcurrido el plazo de quince dias sin que haya
justificado el cumplimiento de lo interesado o sin que
se hayan formulado los recursos que se indican, se ex-
pedira la correspondiente certificacion de descubierto
que constituira titulo ejecutivo suficiente para el cobro
del débito en via de apremio.

Relacion de requerimiento

—Numero Seguridad Social, 39/0046169428. Su-
jeto responsable, doiia M. Pilar Crespo Relloso. Domi-
cilio, San Pedro de Soba. Localidad, Scba. Cdédigo
postal, 39008. Nimero Documento Dg., 94-000561. Pe-
riodo reclamado, 01/93 a 11/90 D. Total. Importe trab.,
17.079 pesetas. |
- —Numero Seguridad Social, 39/0046169428. Su-
jeto responsable, dofia M. Pilar Crespo Relloso. Domi-
cilio, San Pedro de Soba. Localidad, Soba. Coddigo

postal, 39808. Numero documento Dg., 94-001352. Pe-
- riodo reclamado, 12/93 a 00/00 D. total. Importe trab.,

16.189 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a la sujeto res-
ponsable con el domicilio que se relaciona, se expide
la presente cédula de notificacion, en Laredo a 28 de
noviembre de 1994 —1 a directora de la Administracion,
Pilar Balda Medarde, 94/150978

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector
Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba, Empresas
Estibadoras y Trabajadores Portuarios
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RELACION NOMINAL DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR
ESTE CONVENIO

ANERO 8§ PERSONAL DE 1.970 (Disp. Transitoria segunda, punto 2, parrafo tercero
del RD-Ley 2/86 de 23 de Mayo)

TITULO .- EXTENSION

ART® 1°.- AMBITO FUNCIONAL

Eil praiunln Convenio Colectivo regula las relaciones laborales que se originan con
molivo de la realizacién de las labores Portuarias que integran el Servicio Publico de
Estiba y Desesliba de buques especificadas en el Art® 2 dei R.D.L. 2/86, de 23 de Mayo,

es decir, las labores de carga, descarga, esliba y desestiba y tranasbordo de mefcancias,

objelo del trafico maritimo en los buques dentro de la zona portuaria. En lo referente a
la recepcién y entrega de mercanclas se estard m lo dispueslo en el Ant® 6° del R.D.
371/87 de 13 de Marzo y Il Acuerdo Marco, de fecha 3 de Noviembre de 1.883.

ART® 2°.- AMBITO PERSONAL
Quedan sometidas al presente Convenio :
a.- La Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Santander, S A.

b.- Las Empresas Estibadoras que tengan encargada la gestion de Servicio Publico
de Esliba y Desesliba. ;

c.- Los trabajadores portuarios, que tengan la condicién de fijos de la “Sociedad
Eslalal de Esliba y Desestiba del Puerlo de Santander, S.A." con relacion
laboral especial y los, que hayan constituido una relacion laboral comun con una
empresa eslibadora, de conformidad con lo establecido en el Ar® 10 del
R.D.L.2/1986, de 23 de Mayo.

d.- Los trabajadores eventuales cuando se proceds a |a contratacion de los
miSmos.

ART® 3°.- AMBITO TERRITORIAL

A efectos de éste Convenio, se entenderd por zoma portuaria, la acolada por el
aciual vallado de la Auloridad Portuaria en los Muellios de Bloques, Maliafo, Margen
Morte, Raos y Muelle de Albareda con las siguientes inclusiones y exclusiones :

Inclugiones.- -
Cargaderos y Almacenes de |la Real Compaifla.
Almacenes n* 1 y 2 del Depésito Franco.
Demas muelles, hoy en desusoc o de fulura construccidn, si en ellos s& realizan
labores poriuarias. f"f} !

Exclusiones -
Resto del Depésilo Franco y Muelle Montafia.

ART® 4°.- AMBITO DE APLICACION

En todo caso, s incluyen como aclividades portuarias reguladas en el presenils
Convenio, y al objeto de pallbilil:r la compelitividad de los servicios, las
.complementarias de enlrega y recepcién; llenado y vaciado de contenedores Yy
consolidacién y desconsolidacién de mercanclas, siempre que se realicen en el ambilo
tarritorial del Pueilto.

Las partes se comprometen & no negociar convenios coleclivos o paclos de
cualquier naturaleza de ambito tersitorial inferior a esle Convenio que modilique el
ambito peisonal previsto en el ar. n*2, es decir, que no integre a Ila totalidad de los
eslibadores del puerlo.

ART® 5°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio lendra electos a partir del 1 de Enero de 1.992 y su duracion

serda de cuatro afios, es decir, hasta el 31 de Diciembre de 1.885. Sus clausulas

econbmicas tienen vigor desda el 1 de Enero hasla el 31 de Diciembre de 1,994, y las
de 1,895 seran negociadas del 1 al 31 de Diciembre de 1.884. Su denuncia debera
hucerse por escrilo anie la "Sociedad Estatal de Esliba y Desesliba del Puerio de
Santander, S.A.7, con un preaviso de 3 meses de anltelacion y anle las Empresas
Estibadoras qua tengan encaigada la gestion de Servicio Publico de Estiba y Desesuiba.

Denunciado el Convenio y hasla tanto no se logre acuerdo expreso, se eslara a lo
dispuesto a la normativa vigente. '

TITULO Il.- HORARIO ¥ JORNADAS
ART® 6°.- JORNADAS DE TRABAJO

El horario de trabajo se distribuiré en las siguientes modalidades .

M.E.C.D. 2016

e

1.) Horario normal; 08 & 1 e 14 m 18 horas.
2.) Hurannlinlun:ivﬂ; ﬂ?’i 14 14 a 20 horas.

3.) Jornadas especiales y nocturnas :
18 a 22 horas 6
18 a 24 horas &
00 a 08 horas &
06 a 12 horas exclusivamente para remates de buques.

b.- Viernes laborables

1.) Jornada mafana: 08 - 14 horas.
2.) Jornada tarde ; 14 - 20 horas,
J.) Jornadas especiales:

18 a 22 horas ¢

18 a 24 horas ¢

00 a 06 horas ¢

06 a 12 horas exclusivamente para remates de bugues.

&

c.- Eeslivos, sabados y domingos

1.) Jornada mafiana: 08 - 14 horas
2.) Jornada tarde : 14 - 20 horas
3.) Jornadas especiales:

18 a 24 horas 6

00 a 06 horas &

06 a 12 horas exclusivamente para remates de buques.

En todas las jornadas de trabajo mencionadas anteriormente, siempre que estas
se realicen en Raos tendrdn una diferencia horaria de 15 minulos en su inicio y final en
razén de la distancia al punto de llamada, en tanto en cuanle, dichas dislancias se
mantengan. Los transpoites desde la sala de llamadas al punto de trabajo o viceversa,
correrda a cargo de la empresa contratante.

La duracion de |a jornada completa se conviens en 38 horas semanales. La jornada
intensiva sera considerada, a todos los efectos, como jornada completa. Asimismo se
establece para cade trabajador upn computo laboral anual de 1.710 horas de trabajo. Se
consideraréa como justilicacién de jornada trabmjada y econtmica del salario diario

garantizado , la presencia en los tres nombramientos diarios. No se compulardn en

ningun caso como perlodo de trabajo los 15 minutos de llamada.

Por razones de operatividad los trabajos recogidos en el cddige IMDG;,malufiﬁi

explosivos, radiaclivos u otios malteriales anélogos, de svidente manipulacidon peligrosa,
y Irio seran obligatoriamente Eﬂl‘l"lltldﬂl en horarios intensivos d1 8018 horas.

ART® 7°.- CALENDARIO LABORAL

Tendran la consideracién de festivos o de descanso los sdbados, domingos y las
festividades sefalades como tales por el Gobierno del Reino y por la Comunidad

Auténoma.

Seran inhabiles” las festividades que a continuacién se relacionan y
compromeltiéndose los trabajadores a realizar siempre gque sea necesario los trabajos
que por su condicion de Servicio Publico , se encuentran encuadrados en el RD S8/84

de 21 de Enero.

1 de Enero ( AAo Nuevo )

1 de Mayo ( Fiesta del Trabajo )
16 de Julio { Dia del-Carmen )
25 de Diciembre ( Navidad )

Las jornadas de trabajo del 24 y 31 de Diciembre serdn de 08 a 12 horas,
considerandose como jornadas completas.

TITULO Iil.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Al objeto de conseguir un equitativo repario en el empleo afectivo de los
trabajadores incluidos en el dmbito personal de este Convenio y sin perjuicio de lo
dispuesto en el Il Acuerdo Marco para la Regulacion del Seclor Portuario , las parles
negociadoras , an desarrollo, y para su elicaz aplicacion acuerdan lo siguiente :

ART® 8°.- ESTRUCTURA DE PERSONAL

a).- Se entendera por nivel optimo de empleo de los eslibadores sujetos a relacion
laboral especial, el 85% de |a jornada maxima convencional, compuiada a nivel
de puerto, anualmente, y a rendimianto habitual. A esle respecto la jornada
antes dicha supondrd un maximo de 225 lurnos anuales en jernadas completas

b).- Al objeto de determinar el nivel de ocupacion, en orden al establecimiento del
nivel éplimo de empleo, se computaran los turnos lrabajados a rendimiento
habitual, con aplicacién de la polivalencia y movilidad pactadas en esle
Convenio.

c).- El computo serda realizado anualmente, y, en mtencion al trabajo de los
estibadores portuarios de rul‘b]ctbn laboral especial gn aclivo. EHMEH los
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d).-

ART® 9°.-

a).-

b).-

d).-

1).-

g).-

.-

k).~

1).-

periodos de basjas o jornadas no realizadas por las causas de m:pumlﬁn de
contralo de trabajo, sin superar, a estos efectos, ol 5% anuai.

A los sfectos de delerminacidn del nivel de empleo, se establecers con cardctler :

previo la unificacion de las distintas lislas de actividad que puedan existir,
teniendo en consideraciéon que el nombramiento para el desempefio de Ia

aclividad estard, en todo caso, condicionada por la formacién profesional de los
trabajadores u";uct-dul,

El Incumplimiento por ias Empresas y Sociedades Estatales del Plan de
formacién pactado para conseguir los objstivos de polivalencia y movilidad
raferidos anteriormente, implicard la suspension, en el puerto, de las medidas
previstas en los apartados b), c) y d) antericres.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Contratacién, Nombramiento y Solicitud de personal.

En todos eslos temas se seguird lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior acordado entre las partes y aprobado por el Consejo de Administracidn
de Seslisan (en fechia 8 de Julio de 1.881) 6 norma gue lo sustiluya en el futuro,
siempre deniro del marco legal establecido. E

La organizacién del trabajo es compelencia de las Empresas Estibadoras y da
la Sociedad Estatal, cada una dentro de su ambito, respetandose lo establecido
an al presenta Convenio, Reglamento de Régimen Inlerior o norma que lo
suslituya y demas normativas vigenles.

La transmision y ejecucidon de las Ordenes se llevard a cabo obligatoriamente
@ través de los mandos intermadios de los trabajadores poriuarios que en cada
operacion se precisen, que son Capalaces de Operaciones y Confrontas
Sobordistas.

Los lrabajadores ee compromelen a realizar las tareas que le sean asignadas
en cualquiera de las empresas eslibadoras, cumpliéndose las &rdenes

impartidas por éstas, siempre que dichas 6rdenes respeten lo eslablecido en el

presenie Convenio Coleclive, Reglamento de Régimen Interior o nerma gue los
susiituya y demas normativas vigentes, sspecialmenis las jeferentes a salud

laboral.

La mano concertada para efectuar una operacion poriuarna con los medios
propios del buque (punituales, yumbos, gruas, gruas poérlico, elc..) llevara su
correspondiente maquinillgro sglvo gue razones de seguiidad, ekperiencia en
nuevas tecnologlas., a!j::nn;yan que sea la tripulacidn del pugus-la que

realice dicho trabajo. En ese caso :as empresas eslibadoras o Sestisdn tendrdn

que enviar a trabajadores poriuarics cualficados para que adquieran
experiencia en el manejo de los medios de & bordo.

S8 entiends por nueva tecnologia el establecimienio de nuevos sistemas de
trabajo.

: " ik

El manejo de maquinaria que no eslé permanentesmenle adscrito & labores
portuarias siempre que sean conducidas por su personal habitual, no requerira
la contratacion de eslibadores portuarios. Se entenderéa por maquinaria

permanentemante adscrnta al puerlo aquella que figure en la Memoria de la
Autoridad Portuaria. |

Los relevos se hardn siempre entre estibadores portuarios.

Cuando el trabajador acuda al nombramiento de las 7:45 horas y no oblenga
colocacion, esta obligado a trabajar de 14 a 20 horas si existiera trabajo. En el
caso de que no oblenga colocacion se sstara obligado a scudir al nombramiento
de las 18:15 horas para trabajar en las jornadas de 18 a 22 o0 18 a 24 h. si
exisitiara trabajo. :

La empresa que a las 07:30 y/o 13:30 horas no haya enlregado al Departamento
de Contralacion de Septisan sus soliciludes de personal se entendera que no

va a realizar ningun tipo de operacién portuaria en los horarios de 08 a 14 y/o _

14 a 20 horas. Las empresas deberan avisar del personal fijo que no lrabaja en
labores poirtuarias ese dia, bien sea por vacaciones, bajas, permisos, elc. para
respelaries la preferencia en nombramienios posteriores.

Fara que se efeciud el nombramiento de las 18:15 h., las empresas eslan
obligadas & presenltar los contralos antes de las 17.30 horas. Da no ser asi se
enlendera que no van a realizar ningun tipo de operacian pnriuana en los
horarios de 18 a 22y 18 a 24 horas.

Las Empresas Estibadoras habréan de solicitar al Dapartamento de Contratacidn
de Sestisan los lrabajadores que precisen, con la debida anisiacidn y en las
horas que delermina esle Convenio, Iindicando los dalos que se hjan en el
impreso, y respetiandose las manos minimas vigenle , que en lodo caso , que
daran sin eieclo a partir del 31 de Dicitembre de 1.995

a) Identificacion del lugar de prestacidon de los servicios,
b) Naluraleza de los servicios a prestar ,

c) Naluraleza de las mercanclas a manipular.

d) Tipo y caracleristicas de |la unidad de carga.

&) Medios mecanicos a ulihizar,

f)  Modalidad de jumafﬂa’a\qeahzar.

M.E.C.D: 2016

m).-

).

a).-

ART" 1

@) Adscripcion fijos de plantilla (R.L.C. y personal acogido & la Ley del 70)

Se prohibe, con caracter general, que un mismo trabajador realice dos turnos
en el mismo dia cuando exista otro que pudiendo efectuar lal actividad, no haya
lenido ocupacién efectiva en el dia, a no ser gue fuera el de descanso
reglamentario. :

i
El Depariamento de Comtratacidn siguiendo los criterios eslablecidos en el
Convenlo y Reglamento vigente, asignara el personal sclicitado & las smpresas,
después de revisar los contratos, asegurdndose que cumplen con la legalidad
vigente, corriglendo los srrores que pusdan produciree, comuniocéndossio & los

representantes de las empresas. Dichos representanties debeidn poseer Ia
sulicienle autoridad para modificar "in citu® los contratos.

No se admitirdn los contratos que no se presenten a su hora o que no estén
debidamente cumplimentados, o que no se sjusten a la legisiacion vigente.

Ei Departamento de Contratacién de Seslisén, proporcionard a un miembro del
Comité de Empresa, la informacion que éste solicite sobre el nombramiento.

Durante |a jornada de trabajo , los estibadores contralados para distintas

categorias, no podran realizar otro trabajo al de Ia categoria profesional nara
la que fueron contratados.

La clasificacion profesfonal y los sistemas de promocién correspondaran
exclusivamenta, a la Sociedad Estatal , no pudiendo ningun trabajador de

Relacion Laborai Comuin realizar funciones distintas al grupo y categoria
protesional al que perienezca.

0°.- CONDICIONES DE TRABAJO

Ordenacion de |la jornada de trabajo.

a).-

b).-

d).-

f).-

Cuando los eslibadores portuarioes desarrollen tareas en el ambilo de las

Empresas estibadoras, de acusrdo con lo previsio en esla norma, correspondera
a lales Empresas:

1).- Las facultades de direccion y control de ia actividad laboral ser4n ejeicidas

por la correspondientie Empresa durante el hlempo de prestacion de servicios
en su ambilo.

2).- Garanlizer la electlividad del derecho de los trabajadores a la proleccion en

materia de segundad e higienes en el lrabajo, asi como el cumplimiento de
la normauva legal o conv :lqnal relerida a tiempo de trabajo y movilidad
tuncional. En tale supu /mn las Empmnai\ﬁm*n razﬁpun:ablns por Ius

——

incumplimienios e Infracciones de la normaliva de mplicaciéon, derivadas du
Sus acciones u omisiones, pudiendo en lales casos formularse contra ellas
las acciones administralivas o jurisdiccionales cormrespondisntes, en los
mismos términoe previstos en la normaliva laboral comun respecto de los
empresarios,

Las :undmlnn“ de "Iblj-ﬂ de los estibadcres poriuarios del puerlo de
Santander se raglrin pur ol presents Convenio Colsctive , por el |l Acuerdo
Marco para ia Huuulacmn de |las Relaciones Laborales en el Sector Portuario,
el Real-Decreto Ley 2/1.886 de 23 de Mayo , sobre el servicio Publico de esliba
y desstiba de buques y su Reglamento de Desasrollo , el Estatuto de los
Trabajadores y demas normaliva de aplicacion.

Dada la irregularidad en la presiacién de trabajo en el puerio, el control |
compulo de la jornada o turnos se feakizaran anualments para cada trabajador.

Las jornadas de sdbados, domingos y festivoe serdn repartidas equitalivamente
por grupos y categorias profesionalss, onlre lodos los lrabajadoras de R.L.C.
y RLE. )
Su seguimiento sera mensual y coOmpulo anual,

Las smpresas lienen que presentar anle el Departamento de Coniratacion de
Seslisan, la solicilud dp contratacién de todo el personal de R.L.E., 8l mismo
llempo que comunica por escrnito y en el mismo documento la relacion dal
parscnal propio de R.L.C., que vaya a realizar la labor, bien sea en bugue o en
eniraga y recepcion. Las empresas eoslan obligadas a nolificar,
Departamento anleriormente mencionado, la relacién de {rabajadores de R.L.C.
quea vaya a trabajar en cualquler operacion dentro del ambito de este Convenio,
Bun cuando no exista nombramiento para los de R.L.E. por disponer del propio.

ante al

Cuando una ampresa dé relevos para comsr a un trabajador portuario, dicho
relevo serd realizado siempre por personal poriuario, con preferencia a los que
estan en el mismo buque, con la misma categoria conlratada que el relevado.

Ciueda Incluida en el Servicio Publico las Iabores de trincaje o desirincaje de

cualguier marcancia, con la sols axcepcidn previsia en el ar® 4° del Reglamenlo
de Ejecucion del R.D. Ley 2/1.886 de 23 de Mayo.

El personal de & boido pusde camblarse a tiefra 0 viceversa.

Al personal que se nombre pars ks operacidn de un buque se le distribuira de
la siguiente forma:

1.- En la "general’, los pﬁmuruﬂ a bordo y los siguienies a lierra,

——
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2.- En las especialidades de Control, Maquiniliero, Botonera y Amanisros, se
seguird el ordan de proa a pops.

En estos casos, se respelard siempre las tablas de {as manos minimas,

ART® 11%.- INTRUSISMO
Medidas para la desaparicion del intfusismo.

a).- Las smpresas estibadoras estaran obligadas a comunicar a la Autoridad
Portuaria y a los representantes de los trabajadores, ol nombre de la persona
- o personas que designen como sncaigada de su empresa.

b).- En lodo caso, los representantes legales de los trabajadcres o las empresas
estibadoras cuando aprecien la existencia real de labores portuarias, sean del
servicio plblico o complementarias, realizadas por no eslibadores, s& dirigiran
a la Autoridad Portuana y osta, comprobada {a infraccion, suspandera el trabajo
de los intrusos.

c).- De persistir la situacion, la Autoridad Poriuaria mediante resolucion fundada,
suspendera las acltividades en el barco o zona de trabajo, tmponiendo las
sanciones que procedan.

o

d).- La Autonidad Portdaria comunicard a las empresasy a los reprasentantos de los
trabajadores los responsables de la funcién inspeclora a que se reliere el
apartado anterior, que debera cubrir toda la jornada opernliva dal puerto.

a).- Sa considera intrusismo a toda aguella persona que no ssté reflejada en el ar®
2* { Ambito Parsonal ) y esté haciendo las funcienes anmarcadas en el ar® 1°
( Ambito Funcional ) y dentro del ar® 3% ( Ambito Territorial ), dei presente
Convenio Coleclivo. '

ART® 12°.- ENTREGA Y RECEPCION

Los trabajos de recepcion y sntrega de mercanclas, quedan inciuidos en el ambilo
funcional del presents Convenio en los términos que se eslabiecen en al articuio 3* del
Il Acuerdo para la Regulacion de las Relsciones Laborales on el Seclor Portuarnio.

Tendra la consideracion de labor de recepcidn o entrega, toda la manipulacion de
mearcancla qui: se electud a partir del momento en que el buque desalraque o de que la
ampfesa estibadora, a traves de igrﬁﬁiqdu: intermedios suspends o de pof hnalizada
la labor del barco en ese dia.

La menipulacién y preparacién de mercanclas para su carga en un barco, tendréd
asimismo la consideracion de labor de recepcién o entrega aunque el bugue no hays
atracedo & muelle o sunque no se haya asignado aun personal para la operaliva de
aquel.

Cuando en |a operative de un buque se pretendan simuilanear laboree de carga o
descarga y de recepcion o enlrega, dentro de la solicitud del barco se incluirén aquelios
irabajadores que vayan a ser destinados & las labores de recepcion y enlrega.
Considerandose a todos los sfectos, a estos Ultimos tfebajadores como peisonal de
barco, tal y como recoge el ar®. 2°. del Reglamenio de sjecucidn del Real Dacrelo Ley
2/1.886, de 23 Mayo, de Esliba y Desesliba de Buques,

ART® 13".- POLIVALENCIA

Respetandose las normas del presente Convenio Colectivo, ss esiablecs la
_ polivalencia profesional conforme @ lo previsto en las dislinlas normas que reguian las
relaciones laborales del seclor portuario con las especificaciones siguientes:

a).- Cuando un trabajador sometido a rolacion no obtenga colocacidn en su
correspondiente categaria profesional, queda a disposicién de la Sociedad
Estatal, quien debera colocarlo en una calegoria supsrior o infernor,
respelandossie el Eaiand que le corresponda de acusrdo a |a catsgoria
prolesional que tenga reconocida, salvo que ejarza en calegoria superior en
cuyoc caso se le abonara el salario cofrespondiente a esia.

b).- Cuando en una jornada se agoten las listas do rotactén de cada grupo
profesicnal, se implantara ia polivalencia enire grupos, con la unica
limitacion do su capacilacion profesional.

ART" 14".- MOVILIDAD FUNCIONAL

Las empresas podran ocupar con trabajo efeclivo a los trabajadares comprendidos
en ®| ambilo personel de este convenio durante toda la jornada de irabajo on la
reslizacion de eclividades portuarias, sean ¢ no de les comprendidas an el servicio
publico. Le movilided funcional que de alio se derive queda no obstanie imitada por las
siguwenties reglas;

a).- Encualquier supuesto de movilidad las calegorias profesionales deberan ser
respeladas sin que pupdgn las mismas sufur alteracidn ni modificacion
alguna.

M.E.C.D. 2016

b).- La movilldad de Irabajadores m una delerminada Jabor Iimplicard
nscesarlamante el fin o suspensién durante la jornada de ia que
anteriormenie sstuvieran realizando.

c).- La movilidad ss efectuard slempre por la mano minima contratada.
En sl momento en que se inicie la movilidad las manos podran sef divididas,

o &
d).~ La mano'c manos contratedas para una detérminada operativa, dentro de a
misma jornada no podrén sef ampliadas sn caso de mavilidad de Ia misma.

8).- En caso de doblajes o relevos, existira movilidad.
A pesar de la movilidad los trabsjadores nombrados en primer
lugar seguiran gozandc de preferencia para jnrnidii: exiras y dobiajes,
slendo en todo ceso y en tales supuestos fecuperados de cualquier labor a
la que hubleran sido movilizados.

f).- Mo cebe la movilldad de manos contratadas para ia realizacién de baicos en
los que ss vaya m operar con materiales recogidos on el cédigo L.M.D.G
tales como explosives y mercanclas radinctivas. En carga y descarga de
automoviles o buques de frio.'

En dichos supusestos cabré no obstants, |s movilidad entre barcos de la
misma naturaieza que la indicada o a labores de racepcion o entrega de
dichas mercancias.

g).- Las empresas no podran hacer uso de la movilidad cuando se desariollen
joinadas de las caliticadas especiales o nocturnas en el ar. n® 6 de esle
convenio y en las jornadas de viernes tarde, festivos, sabados y domingos.

h).- Queda totalmente prohibida la movilidad enlfe empresas.

1).- Dado que al 31 de Diciembre deo 1.895, en virtud del |l Acuardo para la
Regulacion de las Relaciones Laborales en sl Sactor Porluario, desaparece
la contratacidon de manos minimas, hasta en tanto se firme un nuevo
convenic gque fegule |a movilidad funcicnal, la misma conhinuara
slecluandose sobre la base de mover |la totalidad de la mano contralada.

4

En recepcion y entrega exislira movilidad funcional, respelédndose las
categorias conltratadas.

i)-

ART® 15°.- REMATE DE BUQUES

a).- Para finalizar ia npu:aff&n df» up'buque en ia?@an}l’?@pumlu:jm

4 18 a 24 6 00 = 06 horusg, festivos y viernes tarde, 5@ podré continuar ol
irabajo inlciaimenie coniratado en Ia jornada inmediatamenta posterior,
respelandose la mano minima esizblecida.

b).- Solamsnle un barco puede tener remate cuando haya iniciado el trabajo en
ia jornada para ia que fus coniralado. '

I L]
c).- En los dlas Isborables de junes a juesves, en la jornada de 08-12-14-18
{normal) y de 14 a 20 no habré remate de buque al existir un nombramiento
@ las 18:15 horas, que es obligatorio para los desempleados,

d).- Se contempla la voluntariedad de los \rabajadores para la ampliacion dn
jornada en esle caso, quedando las empresas en lolal ibertad de susiituir
el peisonal que no desee ampliar le jornada para asegurar siampre el
yemata de la opsracitn, con pricridad para el personal poriuario.

e).- Siun irabajador que sali6 nombrado para dos jornadas seguidas a trabajos
diferentes y ol primer rabajo precisa remate, acudira al segundoc, no
permaneciendo an ol remate, pasando la empresa a susflituirio con personal
que permanece en el bugue o con un trabajador de R.L.C., RLE., listade
aventuales 6 en su defeclo con cuaiquier trabajador,

f).- Lostrabajadores que rematen un buque duranie ia jernada de 00 a 06 horas,
so considera que han trabajado la primera jornada del dia.

TITULO iV.- REGIMEN ECONOMICO

ART® 16.- BALARIOS

£1 incremento salanal pactado se fija para el perlodo comprendido entre al 1 de
Enerc de 1.983 y el 31 de Diciembra de 1.894, en la suma de 17.333 peselas lineales
para cada una de {as calorce pagas anuales que perciben cadme lrabajador, cuaiquiera
que sea su calagoria. Los electos retroaclivos de dicho incremento so felroctearan al
dia 1 de Eneio de 1.894.

Se mantienan sin varecidn nl incremento alguno las retribuciones correspondientes

8 jornadae de viernes iarde, exlias, doblajes, sdbado, domingo y leslivas asl como los
complemenios de Inaclividad, plus de {rlo y relsvos. '

ART® 17°.- GARANTIA SALARIAL

Los dias que los trabajador 3 fijos Ye la Sociedad Estatal no oblengan colacacion
eslibadoras, ILEucmd_ad Estatal jgs abonara

-

por gQ ser contratados por las/empresa
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@l 100% del salario mensual mas la antigledad, correspondiente a cada categoria
profesional.

ART® 18°.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores portuarios.con relacién laboral especial y comin, disfrutardn de
sumentos periédicos por cada 5 afios de permanencia an el puerio.

El valor de cada punto seré de 7.500 Ptas. mensuales, en 14 pagas.

El plus de antigledad de los trabajadores con relacién laboral comiin serdé abonado
por la correspondients empresa estibadora.

Se abonaréd mensualments Junito con la némina; incluse en situaclén de ILT, por el
sistema de punlos, reconocléndose a cada trabajador un punto por cada cinco afios,
estiméndose a estos efeclos como fecha de Ingreso en la empresa la que figure en la
nomina de pago de salarios oficiales, y respecio a los de nuevo ingreso la de su
conlratacidn.

El trabajador poriuario que suspenda la relacién laboral especial para Iniclar una
relacién laboral comun o vlcl:y-r:n. conservard el compulo de anligledad y derechosa
-aconomicos que personalménte lenga acredilados a la fecha de suspensién de la
relacién laboral.

ART"® 19°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
Todos los trabajadores sometidos al presente Convenlo percibirdn dos pagas

extraordinarlas; una el 15 de Junio y otra el 15 de Diclembre, equivalentes al salario
mensual mas la anliglledad, sin perjulcio del descuenio legal que proceda.

TITULO V.- CLASIFICACIONEB PROFESIONALES

ART® 20°.- CATEGORIAS PROFESIONALES

En tanto la Comisién Mixta del Il Acusrdo Marco no aprusbe una clasificacidn por
grupos profesionales , la clasificacién profesional seré la siguiente :

Las funciones se agrupardn en cuatro grupos profesionales:

Mﬁﬁﬂﬂﬂ?‘;ch ATAZ GENERAL. m%\
: CAPATAZ DE OPERACIONEZ:
. m i r S ‘E } # i) Pttt :

0 CONFRONTAS-SOBORDISTA.
|  CONTROLADOR.

U o ' - OFICIALES.

1.-Conductor de Camién, Camién Articulado y Mafis.
2,-Conductor de Medios Mecéanicos.

3.-Conductor de Automobviles.

4.-Gruista Maquinillero.

S.-Manipulantes de Botonera ( Gruas de Succion o Cinta).

GRUPO PROFESIONAL |.- ESPECIALISTAS.

1.-Amanteros.
2 -lista de trabajos de General.

Durante la jornada de (rabajo los trabajadores contratados para las categorias
arriba mencionadas, no podran realizar otro trabajo distinto al de la categoria profesional
para la que fueron conlratados.

Las manos minimas no se podran descomponer.

Cuando las empresas nfjihndurn realicen aclividades con el personal propio,

también quedaran sujetas a |a obligacion de componer las manos minimas previstas para
las operaciones portuarias de acuerdo a este Convenio,

Se exceptua de la anlerior la aplicacién de polivalencia laboral en los t&rminos
previstos en este Convenio Coleclivo.

ART® 21°.- INGRESOS

La Sociedad Estatal, determinard los ingresos de personal , segun al Il Acuerdo
para la Regulacion de las Relaciones Laborales en el Seclor Portuario.

La contratacién se haré por cuaiquiera de Ias modalidades de duracion previstas
legalmante.

De conformidad , con lo dispuesio en Ia vigente Ley de Puerios y Marina Mercante,
los liabajudores de las Sociedades Estalales , slampre que reunan los requisitos y
capacitacién para cubnir las vaunntn) qin se convoquen , lendran preferencia por orden

de antiglledad, para cubrir las ofejtas dg empleo que se produzcan enfualauiera de las
Sociedades Estatales.

M.E.C.D. 2016

ART® 22°.- 80OLICITUD DE PERSONAL CON CONTRATO DE RELACION LABORAL
ESPECIAL

Se estard a lo establecido en el R.D.Ley 2/868, sn sl Acuerdo Tripartito, en al
articulo 7® del |l Acuerdo Marco y demés disposiciones que lo desarrollan. Una vez
extinguida la relacién laboral comin prevista en las Disposiciones anleriores, el
trabajador se incorporara ala Euni;ldnd Estalal a su lisla de procedencia, al dia siguiente
de recibir SESTISANJa comunicacién oficial, sailvo en las excepciones conlenidas en ol

Ar. 10 , pérrafo segundo de! Rd-Ley 2/86 de 23 de Mayo sobre el Servicio Publico de
Estiba y Desestiba.

TITULO VI.- SITUACIONES
ART" 23°.- PERMISOS JUSTIFICADOSB

Los trabajadores tendrdn derecho a permisos justificados retribuidos con el salario
base para acudir a:

A) 1.- Consulta médica con citacién previa, justificéndcse el dia anterior a la
Sociedad,

2.- Consulia médica sin citacién previa, solicildAndose el permiso al servicio
medico antes del llumamienlo en que acuda al médico y justificacion

posterior de qle ha asislido. >

3.- Citaciones judiciales con juslificacién.

En los casos descritos, el trabajador percibira ¢l salario base segun la tabla n®0.

B) Permisos justificados sin retribuir, maximo 6 anuales,

ART® 24°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Eltrabajador, previo aviso y con causa juslificada podré ausentarse dei trabajo con
derecho a remuneracién por los motivos y el liempo que se indica a conlinuacion :

Por matrimonio propio 25 dias naturales.

Por matrimonio de hijdsfhijas o~ padies 1 dia ¥ si fu neacasario
desplazamiento fuerg/de | Egmunldad. 5 M
- Nacimiento de hijos/hijas 3 dias y 5 en caso de gravedad o fuers necesario
desplazamiento a otra provincia. ;

-~ Por enfermedad grave del cényuge S dias, por ascendientes o descendientes,
hasla ol 2° grado de consanguinidad o afinidad 3 dias o 5 dias en caso de
desplazamiento fuera de la Comunidad.

- Por muerte 2 dias en ::‘I:u de fallecimiento de familiar hasia el 2° grado de

consanguinidad o afinidad y S dias en caso de desplazamiento fuera de |a
Comunidad.

- Por cambio de doniicilio 1 dia. Cada 8 meses.
No se relraera ninguna cantidad en pagas y vacaciones.

En todos éstos casos el trabajador tendrd derecho a percibir el 100% del salario
nominal prorrateado en los treinta dias segun la tabla n®0.

ART® 25°- EXCEDENCIAS

Podrén solicilar excedencia volunlaria todos los trabajadores con una antigledad
de 2 afios como minimo.

Las peliciones se dirigirdn a la Empresa Estatlal de Esliba y Desestiba dsl Puesrto
de Sanlander, para el parsonal de conlrato de régimen especial y a su Empresa para los
de conlrato de régimen comun.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a un afo ni superior
a cinco.

No se podra solicitar una nueva excedencia hasla pasado dos afos desde su
incorporacion a la Empresa.

Dicha excedencia s sntenderd prorrogada de afio en afio @ indaefinidamente, previa
comunicacion del inleresado, por escrilo y presencia personal treinta dias antes de la
finalizacidn de |a excedencia o de cualquiera de sus prdrrogas, siempre que éslas no
excedan de-cinco afios.

Todo trabajador en régimen de excedancia que solicite sl reingreso en la Bocledad
Estatal o Empresa Estibadora, tendré preferencia para incorporarse a su Empiesa o a
Sestisan al inalizar su excedancis.

Los trabajadores podran Iﬂﬂﬂﬂjuql ia suspension del contrato de trabajo en los
términos sefalados en el Eat_ntulf}fdu lgs Trabajadores y con los ull:ﬁ,_lg.:____i_l]:dui on el _
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Aril®* 48 do dicho Texto Legal.

EXCEDENCIA FORZOBA.-

Daré lugar a la situacién de excedencia forzosa las siguientes causas :

- Incapacidad Femporal y Maternidad.

- Sarvicio Militar. En tal excedancia forzona el lrabsjador tendréd derecho a la
computacién del tiempo a efectos de mntigledad y & reserva de puesio de
irabajo, y las pagas exlraordinarias corfespondientas.

- Las demas provistas en la Legislacién vigente.

ART® 26°.- VACACIONES

Todos y cada uno de los trabajadores poriuanos vinculados al presente Convenio
disfrutaran de treinta dlas naturales de vacaciones anuales y se disirularéan dentro del
periodo estival acordado por la Empresa, con las siguientes caracteristicas :

s.- Bl disirute de las vaceciones se haré por periodos minimes de 16 dins
naturales,

b.- En el primer trimestre del afio, ios lrabajadores entregardn a la Sociedad Estatal
sus solicitudes de fechas de vacaciones, correspondiendo @ |a Direccién de Ia
Sociedad la distribucion de personal para garantizar la necesaria cobertura del
Servicio Publico de Esliba y Deseosliba.

c.- Las Empresas Estibadoras tendréan que entregar an el primer trimestre las
vacaciones de su personal de R.L.C. a Sestisén

d.- El parsonal de nuevo ingreso disfrutara de la parle proporcional de vacaciones
que le corresponda desde la fecha de su ailla an la Empresa.

e.- El periodo de vacaciones sera ol correspondiente, propoicionaiments a los dias
on situacion de alla en la empresa, siendo ru;nhuidn con &l salario garantizado
mas la antigledad reconocida.

TITULO Vil.- FORMACION Y SBEGURIDAD E HIGIENE

ART® 27°.- CURSOS DE anunclou:%mﬁmmn

Los firmantes del presente Convenlo consideran que la Sociedad Estatal
programard los diferenies cursos de capacitacién profesional que se nacesilon mediante
acuardos de la Comision Mixta del Convenio. Y se estaré a lo previsio en el articulo 11

del Il Acuardo Marco.
W

Las empresas eslibadores deberdn informar a Ia Socisdad Estatal, la introduccion
de nuevas tecnologias y la capacitacion necesaria a su juicio para la manipulacion de

jas mismas.

Todas las acciones formativas deberan garantizar la igualdad de oportunidades a
todos los trabajadores. :

ART® 28°.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Sociedad Estatal y las Empresas Estibadoras se compromelen a respelar el
Reglamento de Seguridad e Higiene de los trabajadores portuarios (O.M de 16 de
Febrero de 1.871) asf como los acuerdos de @mbito superior (O.1.T.) ratificados por
Espafa y disposiciones legales vigentes.

El Comité de Seguridad e Higiens sslaré compuesto paritariamente por tres
representanites de las empresas y tres de los trabajadores.

La pruid&nnih recaerd en un representante de la Sociedad Eslalal y como
Secretario el Jafe de Contratacion.

Podra asistir a las reuniones el personal que por su funcién especifica deba
informar en alguno o aigunos de los asuntos a tratar y sea convocado para ello.

A pelicion de las partes, podrd ser solicitada Ia presencia de un técnico del
Gabinete de Seguridad & Higiene en ol Trabajo para emitir informe.

Las reunionea tnndti_n lugar normalmente cada med,

Gon carécter extraordinario cuando sees solicitada por algunas de |as partes, con
~une antelaclén de 24 horas, si ia Iimpartancia © urgencia del asunlo asl lo requiere.

Los amcuerdos adoptados que se lomen de conformidad, tanto por ia parte
smpresarial como la representacién social tendrén caracter vinculanie.

El Comité de Seguridad e Higiene recibiré informacién periddica sobre mccidentes
laborales. enfermedades profesionales y resultados estadisticos de los mismos.

ITl

.C.D. 2016

ART 29°.- MATERIAL DE TRABAJO ¥ #Eﬁunlunn

Las Empresas Estibadoras y SESTISAN :

Cada afio se suministrara

PARA TODO EL PERSONAL

1 par de botas de Seguridad
Guanigs de cuero ( seis pares)
Guantes de goma (dos pares)

1 buzo de trabajo rojo
1 pantalén de trabajo rojo
1 camisa Azul
1 par de botas de goma

CONDUCTORES DE COCHES -

1 par de calzado deportivo
1 pantalén de trabajo blanco
1 camisa blanca
1 buzo blanco

}-.r'

MATERIAL DE PROTECCION CUANDO SE PRECISE

Gafas
Mascarillas de papel
Auriculares ( conductores de medios mecanicos y maquinilleros).
Tapones de oidos
Cascos

BIANUAL
Cazadora de Invierno ‘

MATERIAL DE FRIO

—_

Cuando se precise

TITULO Viil.- DERECHOS BINDICALES

ART 30°.- GARANTIAS BINDICALES

Ademas de los derechos sindicales reconocidos en la Ley Orgénica ds Libertad
Sindical, Estatuto de Tsabajadores, Art® 14° del |l Acuerdo de Regulacion de Relaciones

Laborales en el Sector Portuario de 16 de Noviembre 1883 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia, el Comité de Empiesa ds la Sociedad Eslatal y los

representantes de las Empresas tendra derecho a :

a.- Reservade 40 horas mensuales ulﬁhuida: por la Sociedad Estataly Empresas
Eslibadoras acumulables en alguno de los representantes, previa comunicacion.

b.- Libertad de gestién y accién sindical,

c.- Representar a todos los trabajadores afectedos por este Convenio gque se
relacionan en el anexo n°4, asl como a aquellos gue en el futuro contrate la

Sociedad Estalal con relacion laboral espacial.

4 a

d.- La retribucion dal crédilo sindh:al‘ serd ;.

d.1.- En horas sindicales, el salario correspondiente al dia utilizado.

d.2.- En dias debidos a reuniones pof cilacion de la empresa sera igual
al salario correspondients al dla, incluyendo aquslias exiras que
pueda perder el trabajador por molivo de la reunidn.

TITULO i1X.- MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 31°.- SEGURO DE ACCIDENTES

Se eslablece la suscripcién de un seguro de accidentes con las presiaciones
existentes actualmente para el persanal de Relacion Laboral Comun y Especial,

Para el parsonal eventual las amﬁrnsn eslibadoras suscribirén una poliza de accidente
de trabajo en las miamas condiciones que los trabajadores de relacién laboral comun y

especial excluyendo el pago de la indemnizacidn diaria.

|
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ARTICULO 32°- LL.T., ENFERMEDAD

El trabajador en situacién de’|.L.T. p/tp-r' enfarmedad percibird el 75% de su

prestacion desde el cuarto dia ge baja, y hasla el veinlinueve dia de Qaja congaculiva. \

El B5% de su prestacién desds el veintinueve dia de baja hasts un maximo ds 18
meses conseculivos.

Si se produjera hospitalizacidn serla el 100% de las prestaciones desde el primer
dia de baja hasta un maximo de 18 meses conseculivos,

ARTICULO 33°.- JUBILACION

Se establece un premio en los casos de jubilacién, de una mensualidad de salario
mas el plus de antiglledad.

TITULO X.- SANCIONES

ART® 34°.- POTESTAD DISCIPLINARIA

L& potesiad disciplinaria, pars |a cotreccién de faltas e infracciones laborales de los
trabajadores, vinculados por relacion laboral especial, asl como la facultad de evaluacion

de fallas corresponde a la Sociedad cuando la infraccidn se realiza en el ambilo d&
SESTISAN.

La Empresa Eslibadora cuando considers que por un Estibador Porluario de
Relacion Laboral especial, se hubiese producide unincumplimiento contractual, lo pondra
en conocimiento de la Sociedad estatal, con propuesta de sancién qus sera vinculante

para la Sociedad de acuerdo a lo establecido en la graduacidn de faltas y sanciones de
esle Convenio. .

_l.un irebajadores da Reiacién Laboral Comun esidn sujstos a ia potestad disciplinaria
de la Empresa a la que perlenezcan.

ART® 35°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La Sociedad Estatal y las Empresas Estibadoras tiensn la faculiad de calficar
provisionalmente las faitas y de sancionar en el acto, sin perjuicio de cual sea la

calificacion definitiva de aquellas, con amonestacion verbal o escrita al irabajador
infraclor.

L

En el plazo de cuarenta y ocho horas deberd la Socledad Estatal o Empresas
Eslibadoras establecer la calificacion definitiva de la falta estableciendc |a

e

correspondiente sancién que nulih:n;;j?rtﬁcﬂln. al propio trabajador y en n'l supuasto

de falta grave o muy grave tambien a Cu?'n:}n'm Mixta del Convenio.
P D

Conia ucnpciﬁn'qun més adelante se sslablecera, tods sancidn que lleve implicita
la suspensién de empleo y sueildo, gque hubiese sido impuesia verbalmente, deberd
nolificarse por escrito no haciéndose electiva hasta ese momento,

ART 36°.- FALTAS CON OCASION DE LA LLAMADA AL TRABAJO

Sin  perjuicio n:li'i' régimen ‘uunnul anteriormente establecido, con cardcler
excepcional, cuando se lrale de faltas comelidas con ocasion o en el momenic de
verificarse la llamada al tgabajo, el representante de la Sociedad Estatal que verifica la
misma, osta facultado para sancionar en el acto verbalmente, cualquier falta que a su
juicio cometa un trabajador, con‘suspensidn de empleo y sueido en ese dia.

La sancién asl impuesta cnmunﬁri a cumplirse en @l mismo moemenio de su
imposicion y debera ser confirmada por escrito en el plazo méximo de veinticuatro horas
desde que sea impuesia.

En el escrito de confirmacién de la sancidn |la Sociedad Estatal, analizada la faita
cometida podra confirmar la sancidn o revisar la misma, atenuando o agravando su
calificacién y la sancion inicialmente impuesta. '

Todo ello sin parjuicio de las acciones que pudiera emprender el trabajador
afectado dentro de lo legalmerije dispuesio,

ART 37°.- NORMAS COMPLEMENTARIAS DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Con caracier previo a la imposicién de una sancidén por falla grave o muy grave por
SESTISAN o Empresas Estibadoras, la direccidn de las mismas, incoara la instruccion
de un expediente, del cual en el mismo aclo, se dard notificacion al Comité de Empresa
0 Representantes de los Trabajadores, formulando un pliego de cargos que somelera al
interesado a fin de que en el plazo de cincos dias habiles puada conlestar con un phego
de descargo al que podra unir las pruebas que considere oportunas.

La Sociedad Estatal o Empresas Eslibadoras debera resolver el expediente previo
en el plazo de cinco dias, enléndiondose en caso conirano, desesiimado pot silencio.

No-podré imponerse el cumplimiento de Ia sancién hasta la finalizacién de los
plazos eslablecidos en este Articulo.

M.E.C.D. 2016

La. presentacion de escrilo de descargo interrumpird los plazos de caducidad o
prascripcion de la falla, desde ol momento de su presentacidbn hasta la fecha de
resolucion expresa o por silencio de |a E:miindnd Estalal o Empresa Estibadora,

En todo lo no previsto sobre i’tl mnfa‘i}d se estara a los dispuesto +ng_£tl,{lutu

de los Trabajadores o normes que lo complementen y desarrolien.

ART® 38°.- CALIFICACION DE LAS FALTAS Y GRADUACION DE S8ANCIONES

Los trabajadores podrén ser sancionados por Ils empresa de acuerdo con la
graduacion de fallas y sanciones que se establecen en los spartados siguientes :

A.- GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por un trabajadorse clasificaré atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

A.1. FALTAS LEVES

Se considerarén faitas leves las siguienies :

a.~ De una a tres faitas de puntualidad, al acudir a la llamada ¢ al inicio de ia
Jornada Laboral, sin justificacion sn el periodo del mes natural.

b.- No justificar con carécler previo o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falla, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢.- El abandono del trabajo sin causa justificada, ni permiso del capataz o
responsable de los trabajos por breve Lismpo. Si como consecuencia del
mismo, se derivase perjuicio para le empresa o la seguridad de sus
compahsros, Fﬂ'dﬂil ser considerada como falta grave o muy grave.

d.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

®.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia o cambios
experimeniados en la familia.que afecten a la Seguridad Social.

f.- Faltar al trabajo un dia ai mes sin causa juslificada.

g.- No usar el material de Segurided suministrado per la empresa, segun jas
disposiciones del Convenio Colectlive o perder dicho material, de lorma que
llegrndo @l caso de necesiliario no disponga de &l o no quiera usarlo.

En esle caso las empresas estibadores o Seslisén, le haré entrega con la
mayor rapidez posible de_dicho material, desconténdola el impo
s2lario neto, sancionandole pdemas como f{aita de imprudencia.

h.- La negligencie leve en acto de trabajo.

A.2. FALTAS GRAVES

a.- Mas de tres faitas no justificadas de puntualidad, cometidas en un pericdo
del mes nstural.

b.- Falin de mfn a tres n:lllnl1 al trabajo, durante el periodo de un mes natural, sin
causa que |o justifique,

c.- Discutir violentamente dentro de |a jornada de trabajo.

d.- Las faltas de disciplina o desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de |a disciplina o de
ella se derivase perjuicio nolorio para la empresa podré ser considerada
COMO muy grave.

e.- La imprudencia en aclo de trabajo. §i implicase riesgo de accidente o
peligro de averla para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave. iguaimentie en caso de implicas disminucién de la propia seguridad
6 de la de sus compafieros de trabajo.

f- La reincidencia en-falta lave, dentro de un trimestre, habiendo mediado
amonestacion por escrito.

g.- El abandono del trabajo por un Iapso de tiempo superior a 1 hora, sin causa
justificada o permiso del responsable. S5i como consscuencia de ello se
derivase perjuicio para le empresa o paia la seguridad do sus compaferos

se podra considerar como muy grave.

A.- El permitir, por parte de los capataces o responsables de los trabajos
favoritismos; y faitas de puntualidad, disciplina o cualguier otro Lipo.

A 3.- FAL.AS MUY GRAVES

a.- Més de diez faltas, no justificadas de punjualidad comstidas en un perlodo
de B meses. :
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b.- Las faitas Injustificadas al trabajo durante tres dias conseculivos o cinco
allernos en un perlodo de un mes natural.

c.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurio o robo lanw l:ﬂﬂ'iEl_ﬂll‘DI de trabajo, como & la empresa o

a cualquier oira perspna fi mn}p juridica dnnmﬂ recinto p?nuann, V

d.- La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el
trabajo.

8.- Los malos tratos de palabra o de obra hacia cuaiquler persona.

f.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabllidad sin previo aviso y
permisc.

g.- La reincidencia en falta grave cometida en el periodo de un trimestre.

h.- Les demés previstas en el Art® 34° del Esiatulo de los Trabajadores
consideradas como de obligado cumplimiento contractual.

B.- SANCIONES

Las sanciones que podrén imponerse a los que incurfan en las faltas serdn las
siguientes :

a.- Por faltas |leves :

5 Amonestacion varbal.
‘d"
3 Amonestacion por escrito.
2 Suspension de ampleo y susido de una a tfes jornadas de trabajo,

b.- Por faltas graves .
. Amonestacién por ascrito.

: Eulpanuiﬁn de empleo y sueido de tres a veinte jornadas de trabajo.

c.- Por faltas muy graves :

. Amonestacién por escrilo.
3 SBuspensién de empleo y sueldo de 20 a 60, 180 y/o 360 jornadas de
trabajo.
: B LRLLE /)/ i /ﬂf W7
C. PRESCRIPCION

“41.- Faltas leves : Diez dias.
2.- Faltas graves : Veinte dias.

3.- Faltas muy graves : Gesenla diss.

Todas sllas a partir de la facha en que la ampiesa tuvo conocimiento de su
comisién y en lodo caso, & [os seis meses de haberse comelido.

ARTICULO 39°.- DESCUENTO POR FALTAS, SANCIONES, ETC.

Con independencia de las sanciones previstas en los articulos anteriores o
descontard de las retribuciones que perciba el trabajador las cantidades reflejadas an
la tabla n® 9, por las situaciones anteriormente descritas. :

Si se falta & los llamamientos que sean de caracler obligatorio pars todos los
trabajadores, se les dyﬂfé:tﬂl/ﬁjl parte F"’PJ":‘/““!U\" salario que les corfesponda.
~ )

= DISPOSICIONES FINALES =

PRIMERA.-

Comisién Mixtar Serd objgio de la Comislén resclver cuantas cuestiones que
afecten a problemas de interpretacion del presente Convenio.

Estara integrada por tres representantes de la Sociedad Estatal y de las Empresas
Estibadoras y por tres trabajadores afectades por el Convenio.

SEGUNDA.-

En las condiciones de trabajo de los Estibadores ﬁunulrlnl del puertic de Sanlander
se regiran por el presente Convenio Colactivo y en lo no pravisto por el il Acuardo Marco
para las Relaciones en el Sector Porluario, el RD-Ley 68 de 23 de Mayo , sobre el
Servicio Publico de Estiba y Desestiba de buques y su Reglamento de desarfolic , el
Estatuto de los Trabajadores y demés normativa de general aplicacion.

M.E.C.D. 2016

TERCERA.-
La Comisién Mixta slaborard un reglamento en el que se establecera el

procedimiento a seguir en materia de mejoras soclales y podré proponer a la Socledad
Estatal y Empresas Estibadoras el esteblecimiento de oiras mejoras,

CUARTA.-
El Cunujci de Administracién de SESTISAN decidird el nimero de trabajadores que

sean necesarios incorporar a la Empresa, siendo la Comision Mixta |a sncargada de

proponer al mismo las condicionss de ingreso y ssleccién del personal, respetando Ilas
normas establecidus al respecte.

QUINTA.-
TRABAJO EN CONDICIONES ATMOSFERICAS ADVERSAS;

Se estard a lo establecido en las @:Innn vigentes y a lo previsio en el acla

paclada el 17 de Febrero de 1.882 sn su apartado sagundo. A

SBEXTA.-

En todos los puntos donde se hace raferencla al personsl eventual, se estard glo™
eslablecido en el acta pactada el 18 7! Junio ge 1.894.

ANEXO |

TRABAJADORES POLIVALENTES

Nombre del trabajador res

D. José L. Fernandez Coslio Bergé Marltima

¥

D. Bernabé Nufiez Sainz J. Fiochi S.A.

D. Modesto Gutiérrez Bedia Cadevesa
D. José A. Mufioz Tausla Cadevesa
D. Manuel Hazas Trueba Cadevesa
D. José Sanchez Pérez Gada;ps‘ir)
D. Alfredo Gémez Inguanzo Cadgvesa.
’lll' &
ANEXO Il
- TABLAS SALARIALES
APARTADO |
TABLA N°0
SALARIOS MENSUALES POR CATEGORIAS
ARO 1.994 :
CAPATACES 284.230 PTS BRUTAS
CONTROLADORES 257.552 '*
OFICIALES 25279705 | it
ESPECIALISTAS 247.387 “ o

[\
b
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SALARIOS 1.9%94 CAPATACES OPERACIONES : TABLA N° 1
LABORABLE FEATIVOD
: ESPECIAL (2 LN/ LD) VIERNES FESTIVO FESTIVO (2 FNA4 PD)
SALARIO BASE - BH. = IH. DE14AZ20 ., DE 18 A 22 DE 18 A 24 DEOOA OB DE 08 A 12 TAHDE FELTIVO DEOQ A 08 DE1RA24 - DE 08 A 12
BALARIO BASE 8.431 8.431 3.216 8.431 8.431 6.431 8.431 €.431 §.431 6.431 8.431 6.431 8.431
40,30% 8. D.YF. 3.170 3170 © 4.888 3.170 3.170 3.170 3.170 3.170 3.170 3.170 3470 3.170 3.170
20% M. M. Y P, 1.287 1.287 44 1.287 1.287 1.287 - 4.287 1.287 1.287 1.287 1.287 1287 1.287
28% RECARGO 804
A e T P - P R P e e e e T g e e ey e e A e ey e T e T ey e n e e T T e e T Tl N T el el e Ty e
BUMA 10.888 10.888 6.245 10.888 10.888 10.888 10.888 10.688 10.888 10.888 10.B88 10.888 . 10.888
80% NOCTUR. 1.815 3.630 B.444 1.B18 B.444 3.630 1.B18
T5% 5.0, Y FES. 6.768 6.788 6.768 6.763
FPRIMA 2.645 1.218 683 5.678 2.304 5.801 19.807 1.654 5.218 1.763 22.7T88 4.920 1.867
SALARIO BRUTO 13.534 12104 8832 18.567 18.007 20.119 36230 . 14357 14404 . 18430 . 44876 28226 | 2008

RELEVOS 710 MEDICS 385

SALARIOS 1.994 CONTROLADORES | TABLA N° 2

LABORABLE

DE14 K20 ESPECIAL {2 LM LD) VIERNE3J FESTIVO FESTIVO

SALARIO BASE _ EXTRA DE 14 A 20 DE 18 A 22 PE1RA L DE DO A 08 DE 08 A 12 TARDE FESTIVO DEX A DS DE1BA 24

SALARIO BASE 5.948 6.348 2873 5.948 5.54% 6.846 6.846 §.948 5.948 6.948 G346 6.848 6.946
49,30% 8. 0. Y F. 2.931 2.931 1.488 2.93 2.831 2.931 2.931 2.831 2.931 2.931 2.921 : 2.931 2.831
0% M. M. YP. 1.180 1.150 1 1.190 1.130 1.190 1.190 1990 1.18C 1.180 1.190 1.19%0 1.1%0
258% RECARGO T43

BUMA _ 10.067 10.087 B.777 10.087 10.067 10.087 10.087 10.067 10.087 10.087 10.087 10.067 10.087

60% NOCTUR. 1.678 3,356 E.034 1.678 B.034 3,358 1.678

75% B.0. Y FES, 6.361 8.381 6.361 6.361

PRIMA 2.197 828 922 6.230 1.469 4.380 16523 1.763 2.628 . B8 13.088 =.081 684
m

BALARIOBRUTO 12264 10,896 6898 15297 13214 17.783 3624 13438 12896 - 16313 39881 21888 47780

Tema

RELEVOS : : 710 MEDIOS 358

PLUS OE FRIO

SALARIOS 1.994 OFICIALES TABLAN®S
LABORABLE FESTIVO
DE 14 A 20 : ESPECIAL (2 LMM LD) VIERNES FESTIVO FESTIVO (2 FN/4 FD)

BALARIO BASE M. - BH, EXTRA DE 14 A 20 DE 18 A 22 DE18A 24 DE 00 A 08 DE 08 A 12 TARDE DE 00 A 08 DE 18 A 24 DE 08 A 12
BALARIO BASE 5.5683 B.603 2.792 5.683 8.5683 B.583 5.553 6.583 B.683 I B8.683 E.683 §.683 8.583
49,304 5. D.YF. 2.762 2.7T62 1.376 2.752 2.762 2.762 2.762 2782 2.T62 2.7562 2.762 2.762 2.762
20% M. M. Y P. 1.117 1.117 559 1.117 1.117 1.117 1.417 1.117 1.117 1.117 1.117 1.447 1.117
28% RECARGO 858
SUMA 9.452 9.4562 6.425 9.452 9.462 9.452 5.452 9.452 9.452 9.452 9.462 9.452 0.462
60% NOCTUR. 1.575 3.150 4726 1.575 4.726 3.180 1.576
TE% 5.0. Y FES. 8.025 B.026 5.026 §.026
PRIMA 2.583 1.224 1.140 6.616 1.899 4.94% 16.868 2.108 ' 3.224 1.6547 19.834 4.132 1.942

SALARIOBRUTO . 12035 = 10876 6,685 16,088 12.928 17,551 3D 1R 12676 16024 39037 24788 11384

MEDIOS

M.E.C.D. 2016
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ESPECIALISTAS TABLAN® 4

SALARIOS 1.994

FEATIVD
CE14 A 20 MEDIA _ ESPECIAL » : VIERNES FEATIVO FESTTVO (2 FNM FD)
SALARIO BASE BH. = BH, EXTRA DE 14 A 20 DE 18 A 22 DE 18 A 24 DE OO A DO TARDE 'FEATIVO DE OO0 A DB DE 10 A 24 DEOSAYI

SALARIO BASE 5.066 5.068 2.633 5,086 5.066 . 6.066 §.088 5.088 5.066 8.088 5.068 5.068 5.088
49.% 8 D YF 2.498 2.458 1.249% 2.498 2.458 2.4%8 2.458 2.498 2.498 2.498 2.498 2.458 2,458
20% M. M. Y P. 1.013 1,013 80T . 1.013 1.013 1.013 1.013 1.013 1,013 1.013 1.013 1.013 1.013
20% RECARGO 633 |

BUMA 8.677 8.677 4.922 B.E77 8.877 8.677 8.677 B8.677 8.677 8.87TT B.ETT 8.87T7 B.ETT
60% NOCTUR. | 1.430 2.869 4.288 1.430 4,289 2 860 1.430
78% 8.D. Y FES. 4,569 4.559 4.569 4 568
PRIMA 3,203 1.857 1.202 8.238 2.630 5.768 17.692 2.680 3.857 2.600 21.180 8.441 2.472

. RIE i e o et i A R R

SALARIOBRUTO  11.780 10434 6424 14.813 12.637 17206 0788 . 12583 12434 1&736 . 3mme8 | 21437 | 17088

RELEVOS MEDIOS 366

- 710
|
PLUS DE FRIO - : 6.000

T - qr=m i “ar

TABLAN®G

TABLA N° 6
ERENCIAS EGORIA
o mnf;:-r PERMISOS JUSTIFICADOS
: ARO 1.994
S e B3 T id e R 2
A DESCONTAR A COBRAR
CONTROLADOR A _ CAPATAZ 1.270 Pts
A 7.103 Pts 6.431 Pts
OFICIAL A CAPATAZ 1.499 Pis CAFATAZ
' CONTROL §.318 Pis 5.946 Ps
OFICIAL A CONTROLADOR 229 Pis
6.452 Pt 5.583 Pts
ESPEGIALISTA A CAPATAZ 1.754 Pis OFICIAL 452 Pts
J14 Pt 5.066 Pls
ESPECIALISTA A CONTROLADOR 484 Pts ESPECIALISTA 6.714 Pts
ESPECIALISTA A OFICIAL 255 Pts
A
TABLA N° 7

SALARIOS 1.994

EVENTUALES

SALARIO BASE
49,30% S.D. Y F,
20% M.M. Y P.
26% RECARGO

SUMA

80% NOCTUR.
76% S.D. Y FES.
PRIMA

SUMA SALARIO DIRECTO

11,6% P.P. GRAT. 319
8,18% P.P. VACACIONES

SALARIO BRUTO

2% IRPF
1, 7% DES. Y F.P. 8/ 11.5605/8.820
4,80% SEG. SOC. 5/ B694

TOTAL LIQUIDO EN MANOD

PLUS DE FRIO ' !

M.E.C.D. 2016

VIER. M/T MEDIA LABORABLE FESTIVO FESTIVO FESTIVO
6H. - 8H. JORMNADA DE 1B A 22 DE 18 A 24 DEONAOSE DEOBA12Z FESTIVO DEOODAOS DE 18 A 24 DE 06 A 12
5.193 2.697 5.183 5493 5.193 5.193 5.183 5.193 5.183 5.183
2.660 1.280 2.660 2,660 2,560 2,660 2. 680 2.580 2.660 2.580
1.039 519 1.029 1.036 1.039 1,039 1.039 1.039 1.039 1.038
_“—_?“ﬂ'_#__.*_—_ﬂ_—mﬁ

: 8.792 5.045 8.792 8.792 8792 8.792 8.792 8.792 8.792 B.792
1.468 2.931 4.39¢ 1.486 4.396 2.931 1.468

4.873 4.67% 4.673 4,873

. 2.530 2.322 2.380 5.482 17.670 2.338 2.271 20.724 5.041 2.108
11.722 7.367 12.637 17.208 20,768 12.583 16.736 38.688 21,437 17.038
1,348 847 1.453 1.978 3837 1.448 1.810 4.437 2.488 1.889

959 603 1.034 1.407 2,618 1.030 1.287 3.168 1.784 1.384
14,029 B.817 18,124 20.691 36811 . 18,071 18.833 48,178 26,868 20,391

2811 A Bl ajn -412 -736 =301 ' 377 924 -513 -408

496 s 1 A53 496 196 198 T 195 -196

—13E S Al —ie 426 4255 426 426 426 426

1, o St L B i , { e AL i R Bt 7 A aalle oSt r] e 4 ot -17_‘31'5-"!1;;-:];_ R R el e el T RLD 'r""r""_lr_'_i—."-_..' 1 4 e r;;r L FELh, LS T
(U daa28 o moss i tazoo b weser! gy LSRN T s T AT i B AGRIEES
5.000 '
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TABLAN®S

SALARIOS 1,984

EVENTUALES

EN FUNCIONES DE OFICIALES (COND. M. M.Y COND. COCHES)

VIER. M/T

MEDIA LABORABLE FESTIVO FESTIVO FESTIVO
6H. - BH. JORNADA DE1B A 22 DE 18 A 24 DEOOAOS DEO6A12 FESTIVO DEODAOS DE1BAZ4 DEOS A 12
SALARIO BASE 5.453 2.728 5.453 5.453 6.453 B.453 B.483 6.453 5.453 B.453
49,30%S.D.YF. 2.688 1,343 2.688 2.688 2.688 2.688 2.689 2.688 2.688 2.688
20% M. M. Y P. 1.091 545 1.091 1.091 1.091 1.091 1.091 1.081 1,091 1.091
26% RECARGO 681

1__'““-—_“'_.'“—%__—-

8.232

«SUMA 5.294 9.232 9.232 £.232 9,232 9.232 9.232 9.232 9.232
50% NOCTUR. 1.539 3.077 4.616 1.538 4618 3.077 1.529
76% 8.D. Y FES, 4.808 4.908 4.908 4,809
PRIMA 2.764 2.667 2.166 5.242 17.158 2.382 1.884 20.281 4.542 1.718

M‘
SUMA SALARIO DIRECTO 11.8956 7.861 12.926 17.661 31.046 13.133 18.024 38.03T7 21.768 17.384
11,6% P.P. GRAT, S/9 1.380 - 904 1.486 2.018 3.570 1.610 1.843 4.488 2.802 2.000
8,16% P.P. VACACIONES 981 . ieas 1.067 1438 2.840 1.074 1.311 3.183 1.780 1.423
: ;
SALARIO BRUTO 14.357 8,408 16.469 21.005 37.158 18.717 19.178 48,719 26.041 20.817
2% IRPF ol I b oty = -143 214 -31B4 834 521 -41&
1,7% DES. Y F.P. S/ 11.505/9.410 9% e ek 185 -49E -195 -185 -195 195
4,90% SEG. SOC. 5/ 8694 e : : 425 425 4286 426 426 426

M.E.C.D. 2016

[ ]
=k
[ 5]

TOTAL LIQUIDQ EN MANO R PR e T e o i e R (R SRR T T T AN LR G e it 2
13.449 8634 . 14538 19064 o [sever i tameely | yeqreliidsasay b 24deer: il FUT e 1R
|
PLUS DE FRIO 5.000
TABLA N°9 CONFRONTA CAPATAZ
BORDO CUBIERTA TIERRA PMANO PAUQUE
DESCUENTOS POR FALTA , PERMISO SIN SUELDO Y HUELGA
y ¥ 2 TAMBORES (Sosa caustica)
2.1 Manejadas a mano B Sl 3 1 1
CAPATAZ 17.287 Pis 2.2 Con maquinas en bodega
0 a pique 3 1 3 1 1
CONTROL 16.664 Pis -
J VARILLA, ALAMBRON , FERMACHIN
OFICIAL 16.368 Pis Y SIMILARES EN ROLLOS
ESPECIALISTA 16.048 Pts ST nanchanc o fiToRos por
: zada 3 1 2 ) 1
3.2 Enganchando mas ds 4
UEEﬂUEHTﬂﬂ Pﬂ'ﬂ Eﬂiﬂ'm l'ﬂ“ﬁl,hﬂ!:ﬂ B 4 1 | 1
3.2 Enganchando mds da 8 9 5 1
CAPATAZ 11.063 Pts
CONTROL 10.016 Pts
CONFRONTA CAPATAZ
~ BORDO CUBIERTA  TIERRA PMANO PEBUQUE
OFICIAL 8.829 Pts
4 TRONCOS 258 1 1 1/2manos 1
ESPECIALISTA 9.620 Pts
£ ANEXO I 8 POBTES Y BIMILARES k. | 1 2 1 1
I-l"'
6 APEAS DE MADERA "
MANOS MINIMAS EN SITUACION OPTIMA
6.1 Enganchando hasla 2 atados 3 2 1 1
8.2 Enganchando mas de 2 4 2 1 1
APARTADO 1l
7 PERFILES, VIGAS, TUBOS Y
TOCHOB
OPERACIONES EN BUQUE (Carga o Descarga)
7.1 Enganchando 1 pagueles
por lzada 3 1 2 1 i
CONFRONTA CAPATAZ 1.3 Enganchando 2 paqusles
Lzed ho
BORDO CUBIERTA  TIERRA PMANO P/BUQUE P et 1 hombre més a bordo
1 BOBINAS 8 RAILES 1/geapa 1/groa 1/grapa 1 1
1.1 Chapa 3 1 1 1 pbuque 1
% MADERA
1.2 Cablos telefdnicos o :
similares o 1 2 1 1 2.1 Madera suaita (Estiba de
1.3 Papel 3 1 2 1 1 la meicancia). Baicos
1.4 En buques Ro-Ro - 1 0 0 I 1 complelos 10 s 10 12manos 1
1.9 En buyues con ascensor i o 0 1 1 9.2 Magera en atados
1 maquinillero (eskngada) 2 1 2 12manos 1
- en el ascansor 9.3 Madera alada sin eskngar 12manos 1
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10 MERCANCIA PALETLIADA ~;
10.1 Mercancia paletizada en
origen 2 1 ; 1 1
10.2 5i hublers que palotizar 4 : i 7 . 1 i

Respetandose los limites de 110 kgs. por hombre @ zada esiablecdos m'nla;jd del 78, siempre que las cargas
no excedan de 35 toneladas por jornada y mapo. ™ —

CONFRONTA CAPATAZ

BORDO CUBIERTA TIERRA PAANO P/BUQUE
11 CELULOSA EN ATADOG 3 1 2 1 1
12 MERCANCIA GENERAL 3. i 2= 1 1
13 CAJERIO s
13.1 Tabaco, fruta, huevos elc.
13.1.1 Estiba de mercancia
sueita sobre muolle -
buque o vehlculo 8 - B 1 1
13.1.2 Mercancla paletizada i 1 2 1 s
13.2 Cajas de gran voluman
o similares 3 1 2 1 1
1 hombre més en Herra en operacién con camiones.
14 PIEDRAS 4 1 2 1/2manos 1
15 CHAPA NAVAL CON GRAPASB 4 1 2 1/2mancs 1
16 CONTENEDORES =
16.1 Convendional 3 1 2 1 1
18.2 Con Spiader aulomat. 2 1 1 1 1
17 BOLBAS, BIGS BAGS, ETC. (De seplokia, Cemento o rJrl!iEI-r-l'lj
17.1 Dasde vagén cerrado ©
linglado ' 2 i {2manca 1
17.2 Deade vagén ablerio o
camidn 3 1 2 1Zmanos 1

17 3 Deposilado & ple de

e 3()?% : . 12manoy
'f. "l.a' ;l}'tt:"ﬁ ..i-‘::':.

CONFRONTA CAPAT
PMANO P/BUQUE

par T

BORDO CUBIERTA TIERRA

18 FARDOS DE TABACO

18.1 Fardos pesados (de Ja-
va y similares) peso
superior a 100 kgs. on
estrobadas de 9 fardos
manipulados 8 mano o0
sl 38 estiba 8 1 B 1 1

18.2 Fardos kgeros a camio

nes sin estibar. En

eslrobadas de 12 lfardos

m red 8 1 2 1 1
18.3 Desc. direcls a camiones ;

sin estibar 8 i 2 1 1

19 SBAQUERIO EN BUQUE O CAMION

18.1 Si hay que hacer estba 6 1
19.2 Sl no hay que ssbibar -]

B
-

Un hombre por cada fraccién de 110 k. por izeda.
Si so pasa des la mano minima, dos huml?m meonos en tierra que & bordo &l hay que hacer estiba en tierra 0 2

camibn.
Si no hay que hacer estiba un hombre de “non” cada 3 manos.

2 Coraceros aparie de la mano convencional

18.3 Coraceando

18.4 Cemenio en saco sueitos 2 1 B 1 1
para sskngar en berra
los 8 hombres da lierra
so distribuiran en 8 an
vagon y 2 en beira.

19.5 Cemenlo en sacos susiics 10 ' i 12 1 1
para eslingar en vagones
y deshacer |a eslingz a : . -
boido

19 8 Comenio en sacoa suckos 10 1 10 1 1

para eskngar en camidn
y deshacer |s eshnga & .
bordo

M.E.C.D. 2016 ;

e CONFRONTA CAPATALZ
BORDO CUBIERTA  TIERRA PMANO. PBUQUE

1&_,? Cemento an sacos

eslingados o paletizados 2 1 2 12mancs 1

En caso de deshacer la esnga & bordo ol ¥mits es de 110 kgs. por hombre e lzada.
En caso de descarga de vagorfes a tinglado 6 almacén el imite es de 125 tm. por cusdila de 8 hombres.

20 GRANELES

Nomas Generales
1.- 5l la mercancia na va a erma,un control por buque.
2.- S| e utikiza tolva, que heya que manasjer, ird un hombre pos tolva, en el caso de tolvas grandes,
(gria de mas de Bins.) seran dos hombres,
3.- Les gruas de succidn sin personal, sismpre que Ne se precise para manejar la bolonera o para
- descarga de vagones & camiones.

- TPoB DE GRANELES

20.1 Comento a granel 3 Hombres

20.2 Chatarra, Carbones ¥
mineralos

20.2.1 Por cada aparato de izar

sobre bodega 0 1 1 0 43
20.2.2 Por cada dos * 0 2 2 (v 1
20.2.3 Por cada lres * 0 3 2 0 1
20.2.2.4 Por cada cuatro ® (1] 4 - 3 0 1
20.2.5 Por cada rinco * 0 5 3 D 1
20.2.8 Por cada sels  * 0 8 3 0 1
20-3 CEREALES
20,3.1 Por cada aparato de lzar )

sobre bodega 0 1 2 1 1
20.3.2 Por cada dos * 1] 1
20.3.3 Por cada lres * 0 1
20.3.4 Por cada cuatro ® (1] 1
20.3.5 Por cada cinco ® (i] i
20.3.8 Por cada sels * i ¢ ] f_) 1

CONFRONTA CAPATAZ
BORDO CUBIERTA TIERRA PMANDO P/BUQUE
20,4 DESCARGA CON GRUA
DE CINTA A SILQ 0 1 1 0 1
21 BUQUES RO-RO i 1 D 0 1 1
22 COCHES
Jornada de B horas N* de Conduciores Joinada de 6 horas

Hasia 140 vehlculos 2 Hasla ‘!".H.'l vehiculos
De 141 a 211 . 3 De 121 a 180
De 212 a 202 4 Da 181 a 240
De 283 a 353 5 De 241 = 300
Da 354 a 424 6 Do 301 a 360
Do 425 & 525 7 Do 381 a 420
De 526 a 584 8 De 421 a 480
De 587 a 867 9 De 481 » 540
Do 668 a 738 10 De 541 a 600
De 739 a 808 - 11 De 801 a 660
De 810 a 880 12 De 681 a 720
De 881 a 851 13 Ds 721 a 780
De 952 a 1022 S V| Da 781 a 840

La mano Bovard un capataz y un cantrol por buque. En la jornada de 4 hores (18/22) se calculard la mano minima,
bien duplicando el peisonal de la coirespondienie 8 B horas O blen con la mitad do los vehiculos de la jornada de
8 horas. :

Eil nimero de conductorss Rjos oe smpresa que intsrvendrén an la operacién nunca serd mayor de Ues, axcepio en
al caso de precisaise perscnal eventual Esla proporcién se respelard en todo bpo de jornadas (lestivos, doblajes,
exiras, olc.)

Sélo en la descarga se conlempla la posibildad da reconvertir la jornada contralada-para B horas en una lnlensiva
de B horas, sin modificar la contratacién,

En la carga y dascarga, la jornada de 8 hores, pueds amplarsse 8 B horas.

Los mecénicos y laxistas no se consideran personal portuario.

El perscnal gus salga de general para concuciorss de coches podrd ser relevado.

TRINCADORES Y DESTRINCADORES DE COCHES
Desembargue; 1 destrincador por cada 3 conduciores

Embarque; 1 tnncador por conduclor

Er
5i el trincaje o destrincaje se reskza por la tripulacién del buqus no se precisaré pemonal portuario de acuerdo con
el Real Dacrelo 2/88.

313 CONGELADOS

Las jornadas en esie tipo de mercancias serkn slempre intensivas de 8 horas, a realkizar en dos lurnos da
X ol L
trabajo, relevindose aquelios trabajadores que sulten las condiciones de frio (bodega), los demds no se relevaran.
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* CAPATAZ

1
* CONTROL 1
* CUBIERTA DE FRIO 1
* GENERAL DE FRIO 8 A REPARTIR EN DOB TURNOS (4+4) con relevo.

2

* GENERAL EN TIERRA

PARACARGAS/DESCARGAS MAYORES DE 15 TONELADAS ENUNA JORNADA INTENSIVA CONTRATADA

o

~ * CAPATAZ 1
* CONTROL i 1 %

* CUBIERTA DE FRIO 1

* GENERAL DE FRIO 12 A REPARTIR EN 2 TURNOS (8+8) con relevo.

* GENERAL DE TIERRA 4 : .
Estableciéndose un plus de frlo Gnico para Yodas las categorias que intervengan en la operacién y jornadas,

segun lablas adjuntas n® del 1 al 4 y del 7 &l 8.

24 TRABAJO EN FERRYS

Jornada de 08:00 a 22:00 horas. Adaptdndose ol horario de trabajo 2 la hora de legada y sabda de del mismo.

Los trabajadores percibirdn duranie lodas las sscalas un plus de cnco ml peselas en dias laborables.

Si son ampleados para el reslado de la mercancia desde el dopdsilo exterior a la lerminal del ferrys o bodega
y viceversa siempre que ol horario no 8o solape con of siguients (3 a 14 con 14 a 20y 14 a 20 con 18 a 22) mds

de media hora para finakzar la opsracién del buque, su percepcidn serd igusl que la aniernior.
Si son empleados para el movimiento desde el exlarior del puerto hastafa terminal del ferrys o bodega del barco

y viceversa en una jornada superior a la anlerior, 3@ entenderla coma doblaje) perabiendo en esle caso dos jornadas
sin plus. . |
En sabados, domingos y festivos, Gnicamente se permile la o
jornada festiva y en el caso de que s2 solapen dos joinadas e
El niumaro de personal que se debe d:.t:nlﬂ.rml.l-l lrnhﬂid

25 CARGAS NUEVAB O BUQUES DE NUEVA TECNOLOGIA

En operaciones nueves & de nueva tecnologie, lad empresss romunicarkn con antelacién of lipo da cperacién
que se precise, reunidndose la Comisién Mixta para éstablecer la mano minima comrespondients. En el caso de que
esto no soa posible por razones de Hempo, prevalecerd la opinidn del Departamento de Contratacidn, hasta que so
reuna la Comisién, con cardcler urgonts {q:l mismo dia si es posible). =

ANEXO [}

APARTADO Il

LABORES DE ENTREGA Y RECEPCION

En esle lipo de abajos, na incluidos en e Serviclo Plblico de Estiba y Dessstiba, las empresas ostibadoras darén
ptelerencia a los rabajadores reflejados en el dmbito parsonal de este convenio sin quae estén fjadas manos minimas
en ningun casoquedando a crteric de las empresas estibadoras ol nimero de Lrabajadores precisos para cada
labor La transmisién de las drdenes an estos trabajos no precisard de mandos intermedios arios. Csle acuerdo
s0 alcanza de acuerdo a lo esleblecido en ol Art* 8* del I'-E.-.lﬂ._‘l?ﬂﬂ?‘ de 13 de Marzo [E}ug!n nto de Ejecucién).

ANEXO IV

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

EMPREBA APELLIDOS > MNOMBRE CATEGORIA CENSO
SESTISAN AL BERI BANCHEZ JOSE AMTONIO OFIC. C.M.M. 777
' ANTOLIN CUETOS EDUARDO _ OFIC. COCHES 160
ARREDONDO D2 JAVIER COMNFRONTA B40
ASENSIO MARTINEZ GUILLERMO OFIC. G M.M. 786
CAMPOS COLIMNA JESUS MIGUEL OFIC. COCHES ‘. 90D
CARAS TOCA ANGEL OFIC. COCHES 110
CASTANEDO FERNANDEZ JOSE ANTOMO CONFRONTA 830
CASTANEDO BANCHEZ ANGEL CONFRONTA BOS
CAYO HERRERO RICARDO OFIC. COCHES 808
CHOCARRO TOCA SANTIAGO AMANT JESPEC. B8
COLLADD MERET AMNGEL ﬂ AMAMT JESPEC. BOE
BESTISAN COLLADO JEREZ Ling AMANT FESPEC, 783
CRUZ AGUDO JUAN JOSE OFIC. COCHES Be4
DEL BARRIO VAL ECRLL O FELL( AMANT JESPEC, 787
DIEZ FERMANDEZ BANTIAGO AMANT JESPEC. 780
FERNAMDEZ COLLADO MANUEL OFIC. C.M.M. 174
FERMANDEZ ORTUBE ANTOMO AMANT JEBPEC. B0
FERNANDEZ VERDALLES ENRIGUE AMANT JEEPEC. &
FRA RODRIGUEZ ) JOSE FRANCISCO  CAPATAZ 789
GALLART DE CASTRO GREGORIOD DOFIC. MAGUIN. Ti8
GARCIA COTERD RAMON CONFRONTA 724
GARCIA GUAIS JOSE RAMON OFIC. COCHES 525
GARCIA PALACIOS @ EMLIO CAPATAZ 784
GARGIA BANTAMARIA GONHZALO AMANT JERPEC, a1
GARCIA VERGARA FELWPE OFIC. COCHES 739
HELGUERA DEHESA FRANCISCO AMANT JEBPEC. 780
HELGUERA DEHESA RAMON OFIC. COGHES 813
IGLESIAS BLASCO RAMON CONFRONTA 814
IGON TORRE JOBE NATONIO CONFRONTA 342
JAMENEZ SMMENEZ JEBUS AMANT JESPEC, 829
HMENEZ AMENEZ JOSE ANTOMIO AMANT JESPEC. B16
JMENEZ AMENEZ AGUS MO AMANT JESPEC. 782
HMENEZ MMENEZ LUCAS AMANT JESPEC. 242
LEIRA LASTRA FRANCISCO CONFRONTA 782
LLATA PEREZ JOSE RAMON CONFRONTA 781
LOMA VILLA 5 FELIX OFIC. COCHES 880
LOPEZ CUETOS ' JOSE LIS OFIC. COCHES 799
LOPEZ GARCIA VICTOR OFIC. C.M.M. 862
LOPEZ GUTIERREZ IGNACIO OFIC. BOTOM. 780
LORENZO ASENSIO GUMERSINDO CONFRONTA 784
LORENZO ASENSIO MIGUEL ANGEL AMANT JESPEC. B18
MARTIN MIRANDA FRANGISCO CONFRONTA 818
MARTIN VILLEGAS JOSE RAMON OFIC. COCHES 831
MARTINEZ GOMZALEY EMUIO - CONFROMTA 803
MARTINEZ PEREZ JUAN JOSE CONFRONTA 819
MARTINEZ BAN MIGUEL FERNANDO AMANTJESPEC. 172
MORENO OPORTO ESTEBAN CONFRONTA B41
NUREZ REIGADAS CONSTANTINO AMANT JESPEC. 220
OLAVARFUETA CLAVARRIETA FERMNANDO AMANT JESPEC. 768
ORTIZ FERNANDEZ ANGEL OFIC. COCHES (1T
ORTLZ FERNANDEZ NEMESIO OFIC.C.M.M, 821
ORTUBE FRANCO ESTEBAN OF IC. MAQUSN. 822
PORTILLA CUEVAS JESUS -~ AMANT JESPEC. 788
PUMAREJO GUTIERREZ MANUEL CONFRONTA 778
RAMIREZ BANTAMARLA ANTOMIO CONFRONTA 523
RUNZ MARTINEZ ALBERTO OFIC. C.M.M. 238
EAN MIGUEL DE DIEGO JOSE HILARIO AMANT JESPEC. 224
SAN MIGUEL RUBID BEMNITO CAFPATAZ BiE
TEJA LEIRA ENRIQUE CONFRONTA 765
TEJA LEIRA JOSE AMANT JESPEC, 771
VEGA FERMANDEZ JUAN MIGUEL OFIC. C.M.M. 792
VALLEJO TEJEDOR MARCOS OFIC.C.M.M, 793
VILLA LOPEZ % BANTOS CONFRONTA 828
ANEXO V

PERSONAL DE 1.870 ( Dip. Transitoria segunda, punto 2, pamrafo tercero del RD-Ley

2186 de 23 de Mayo )

EMPRESA APELLIDOG NOMBRE CATEGORIA CENSO
BERGEYCIA CASTANEDO CASAR RAMIRO OFIC. C.M.M. 832
CAZEMNAVE ARABAOLAZA JUSTO CAPATAZ 504
DE ANDRES CASTELLANOS ANGEL OFIC. C.JM.M. 798
DE ANDRES CASTELLANOS ANTONMO OFIC. C.M.M. 338
FERNANDEZ COSIO JOSE LINS AMANT JEBPEC. B35
IBANEZ GOMEZ LISARDO OFIC, C.M.M. 233
LANZA MIERA DAVIOD CAPATAZ 217
MARTINEZ HERRERA PEDRO OFIC. C.M. M 800
PARDO RINZ MARCELING OFIC. C.M.M. 834
PENA BANZ LiNg OFIC. C.M.M. B17
VEGA GALVAN ANGEL OFIC. C.M.M. 381
CADEVESA ABAD CARRASCO JOSE LInS OFIC. C.M.M. B52
ALBAJARA FERNANDEZ JUAN JOSE CONFRONTA 773
ARIAS LOPEZ GABRIEL GFIC. C.M .M. 850
CALDERON VILL EGAS GONZALD OFIC. C.M.M. 8B5S
CHOCARRO ALVAREZ JEEUS OFIC. C.M.M. B4d
DIAZ FIRO IBAAC OFIC. C.M.M. 854’
FERNANDEZ MANTECA MANUEL OFIC. C.M.M. 842
GARGLA MAYORAL JOSE ANTOMIO OFIC. C.M.M. 13,
GOMEZ INGUANIO AL FREDOD CAPATAZ 788
GUTIERREZ BEDIA MODEETO CAPATAZ 7i4
. HAZAS TRUEBA MANUEL AMANT JESPEC. B49
MARTINEZ AL ONSO JOSE MARIA OFIC. C.M.M. B5E
MUROZ TAUSIA JOSE ANTONIO AMANT JESPEC. (TH
PEREZ PALMA JOSE MANUEL CAPATAZ 788
HOLDAN CAMENO JUSE - OFIC. C.M.M. 859
SAMPEDRO VALDEOLMILLOS GABRIEL DEIC. C.M.M. 851
SANCHEZ PEREZ JOSE OF IC. MAQUIN. 797
FlocHi CARO GARCIA MANUEL OFIC. C.M.M. Bs1
GUTIERHEZ BAINZ EUGENIO OFIC. C.M.M. B8
NUNEZ SALZ BERNABE OFIC. .M. M. 786
YLLERA BUSTAMANTE ABASCAL JOAGUN OFIC. C.M.M. 245
ESCUDERO ANGUREN ENRIQUE OFIC. C.M.M. B4

M.E.C.D. 2016

Las empresas que dispongan Irabajadores en eslas condiclones, Art. 16 del |l Acuerdo
Marco de 16 de Noviembre de 1.883, cuando realican tareas en el &mbito territorial del

Convenio, se ajustarédn al horarlo de trabajo, la preferencia en los nombramientos,
doblejes, elc. que mfacte sl personal de relacién laborsl coman o --nm.-.!_u’l meguan lo

dispuesto en el Convenio y 1l Acusrdo Marco. 94/150216

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Correccion de error

En el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 249,
pagina 5.439, de 15 de diciembre, donde dice: «Confe-
deracion Hidrografica del Norte, Comisaria de Aguas.
Peticionaria: Comunidad de usuarios La Quintay; debe
decir: «Peticionaria: Comunidad de usuarios La
Quintanay. . | |

Santander, 21 de diciembre de 1994.
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria

Realizado el libramiento para poder hacer efectivos los importes de depdsitos previos e indemnizaciones para la adquisicion por el
Estado de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion de las obras de:

—Clave: T2-S-3250. Tramo: Torrelavega (O). Cabezon de la Sal (E). Término municipal de Torrelavega. Provincia de Cantabria.

Esta Demarcacion ha resuelto efectuar el pago de las referidas valoraciones en los locales del Ayuntamiento de Torrelavega.

—Dia: 20 de diciembre de 1994.

—Hora: De diez a catorce. |

Ios interesados deberan ser portadores de su documento nacional de identidad y de su N. I. E correspondiente y, en aquellos casos
en que no sea el titular quien comparezca, se debera presentar con poder suficiente para efectuar el cobro y actuar en nombre de la persona
o entidad a quien represente. |

Santander—E]l jefe de la Demarcacion, Vicente Revilla Dura. 94/157795
TITULAR | FINCA DIVISION DOMICILIO
AS1u..:ANA DE ZINC SA _ 49 Y 50 APARTADO DE CORREOS
ASTURIANA DE ZINC SA . 19 APARTADO DE CORREOS
ASTURIANA DE ZINC SA 47 APARTADO DE CORREOS
ASTURIANA DE ZINC SA 41 | APARTADO DE CORREOS
ASTURIANA DE ZINC SA | 48 ‘ - APARTADO DE CORREOS
BOLLOQUE ALONSO RICARDO 28 AVDA. DE OVIEDO
BOLLOQUE SANCHEZ HERMINIO 40-VYUE ' JULIO HAUZEUR
CANO CUESTA CARIDAD &6 u BARRIO EL PEDROSO
CANO GONZALEZ ALEJANDROQ L1-0CUP (2) . BARRIO LA TURBERA
DIAZ ALVFAREZ AGUSTIN - 33 | BARRIO LA TURBERA
GALAN LECHE ESPERANZA | 35 BARRIO LA TURBERA
GOMEZ ALDACO MERCEDES 41-0CUP (3) BARRIO SANTA BARBARA
GOMEZ CALDERON IGNACIO 29 : AVDA. DE OVIEDO
GONZALEZ CEBALLOS SECUNDINO 41-0CUP (4) BARRIO SANTA BARBARA
GUTIERREZ TRUEBA MARIANO ' - 49-50 ocup AVDA. BOSIO Y MARTIN
LOPEZ RUIZ JOSE LUIS 36 C/LAS ARENAS
OLARREAGA BLANCO JOSE ELOY 27 AVDA. DE OVIEDO
OLARREAGA BLANCO JOSE ELOY 37-A AVDA. DE OVIEDO
OLARREAGA BLANCO JOSE MAXIMILIANO | 37-B COLONIA SAN ANTONIO
OLARREAGA BLANCO PRUDENCIA 37-C AVDA. DE OVIEDO
PEREZ ALONSO ENRIQUE 26 BARRIO SANTA BARBARA
PEREZ ALONSO ENRIQUE 31 BARRIO SANTA BARBARA
PEREZ ALONSO FERMIN - 20 | AVDA DE OVIEDO
PEREZ ALONSO FRANCISCO 39 - GANZO
PEREZ ALONSO FRANCISCO 24 GANZO
PEREZ ALONSO ROSARIO 25 AVDA. DE OVIEDO
PEREZ ALONSO ROSARIO 38 AVDA. DE OVIEDO
PEREZ FERNANDEZ AURELIA 30 AVDA. DE OVIEDO
PEREZ GUTIERREZ JOSE 22 BARRIO LA CANTERA
PEREZ PEREZ ELOY 41-0CUP (1) BARRIO SANTA BARBARA
PEREZ VIERA HERMINIA 23 JULIO HAUZEUR
PEREZ VIERA HERMINIA 40 _ JULIO HAUZEUR
PIQUERO GONZALEZ ANTONIO . 44-ARR BARRIO SANTA BARBARA
RUCANDIO AMC JOSE LUIS | 21 : . AVDA DE OVIEDO
RUIZ PEREZ ANGEL 34 AVDA. DE OVIEDO
SANCHO RICO JAIME 32 AVDA. DE OVIEDO
URRETA ANDRES JULIO L4 GENERAL CEBALLOS
ZABALA PISANO VENANCIO 45 CASIMIRO SAINZ
ZABALA PISANO VENANCIO 43 ‘ CASIMIRO SAINZ

. - En cumplimiento de dicha providencia se da Tubliﬂidnd al presente
” D I I T A I M | IP L anuncio, advirtiendo a los interesados lo slgulente:
|

1.- Los lnmuebles que 8Be adjudican Fﬂﬁpﬂndﬂn a las slgulentes
descripclones:
2' SUbﬂEtﬂS y concursos lote 1.- UHBANA. NUMERO UNO, GARAJE senalado con al nimero uno,
sito en la plante de Sétano de un Conjunto Urbanistico senalado
AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO con el nimero siete de la calle Ramén y Cajal, radicante en el
pueblo de Guarnizo, Ayuntamiento de Astillero, tiene wuna
superficie util aproximada de dncai Eﬂtrﬂﬁ cuadrados dal;mitagn
5 or rayas pintadas en el suelo linda: Norte y Este, wmuro <]
Recauda(:léﬂ . Euntencién; sur, pasillo de c¢clrculacion y Oeste Garaje numero
dos.
Anuncio de venta por gﬂﬁ'ﬂdﬂ d”'e{','fﬂ de bienes Inscrita en el Registro de la Propiedad n°® 2 Ayuntamiento de
» . Astillero, al libro 98, follo 60, finca 10776.
inmuebles !
b ; ] = 5
D. Miguel Angel _ Alberdl. (Porcelli, | Recaudador de Tributos Lote 2.- URBANA. NUMERO DOS, GARAJE senalado con el nuimero dos

Municipales del Ilmo. Ayuntamiento de Agtillero, sito en la planta de Sétano de un conjunto urbanistico senalado

con el numero siete de la calle Ramén y Cajal, radicante en el
pugblo de Guarnlzo, Ayuntamiento de Astlllero. Tiene una
superficlie util aproximada de doce metros cuadrados delimitado
por rayas pintadas en el suelo y linda: Norte, garaje ndmero uno;
Sur, garaje numero tres; Este, pasillo de clrculacion y Oeste
muro de contencidn.

llace saber: Que en el expediente adminlistrativo de apremio nuimero
51/91, gue Ee instruye en esta Recaudacion de Tributos
Municipales contra D. Joaguin Rabago Pereda por débitos a 1la
Hacienda Municipal, se ha dictado <con fecha 25 de noviembre de
1.994, la sigulente:

providencia de venta por gestidn directa.- Autorizada por el Sr.
Tesorero del Ilmo. Ayuntamiento de Astillero, la wventa por
gestlén directa de los inmuebles propledad de D. Joaguin Rabago

Pereda, procédase a realizar las gestiones conducentes a la S , £ 4
deudiéacién dlrecta de los inmuebles, en el plazo de un nes a lote 1.- URBANA. NUMERO TRECE, GARAJE senalado con el numero

partir de la fecha de esta providencia y observese en su trece, sito en la planta de Soétano de un conjunto urhﬂniﬂtiuu
ejecucién el articulo 150 del Reglamento Genaeral de RHecaudacidn sefalado con el numero siete de la calle Ramon y_Ca]al, rﬂd1uante

Inscrita en el Registro dea 1la Propledad n® 2 Ayuntamiento de
Astillero, al libro 98, follo 61, finca 10778. ;

M.E.C.D. 2016
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superficie Util aproximada de doce metros cuadrados delinmitado
por rayas pintadas en el suelo y linda: Norte y Este pasillo de
circulacidén; Sur, garaje numero catorce Y Oeste . muro de
contencidn.

Inacrita en el Reglistro de la Propiedad n® 2 Ayuntamiento de
Astlillero, al libro 98, tolio 72, finca 10778.

2.- Las ofertas se presqntardn individualmente para cada lote en
la Tesoreria del Ilmo. Ayuntamiento de Astillero, sita en la
calle San Jose de Astillero, en horario de oficina.

3.~ El plazo para admitir proposiciocnes es de un mes a partir de
la fecha de publicacidn del presente edicto.

4.- No exliste preclo mfnimo de adjudicacién.

5.- La venta por gestidn directa se suspenderd en caso de gque se
abone la deuda Y costas del procedimiento antes de la
adjudicacidn. '

6.- El adquiriente se conformard con los titulos de frﬂpiedad del
inmueble obrantes en el expediente, sin derecho a ex gir otros.

Los deudores con demicllio desconocldo, asf como 1losa acreadores

hipotecarios o plignoraticios dsconocidos, sa tendrdn por
notificados por medio del presente anuncio.

Recursos: En los casos a gue se refiere el artfculo 177 del
Reglamento General de Recaudacidén, de reposicién en el plazo de
un mes ante el Senor Alcalde Presidente del Ilmo. Ayuntamiento
de Astillero, previo al Contencioso-administrativo.

El procedimiento de apremio, aungue se interponga recurso,
solamento se suspenderd en los términos y condiciones sefalados
en el articulo 101 del Reglamen General de Recaudacién.

Astillero, veintiocho de noviemhra de mil poveclentos noventa vy
cuatro. v

94/158229 sl

Ny
AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
Recaudacion

Anuncio de venta por gestion directa de bienes
inmuebles

D. Miguel Angel Alberdi Porcelli, Recaudador de Tributos
Municipales del Ilmo. Ayuntamiento de aAsBillero,

llace Saber: Que en gl expediente administrativo de apremio numero
109/92, que se instruye en esta Recaudacidn de Tributos
Municipales contra FEYCASA por débitos a la Haclenda Municipal,

se ha dictado con fecha treinta de noviembre de 1.994, 1la

siguiente:

Providencia de venta por gestién dipmcta.- Autorizada en fecha
25=11-94, la venta por géstidén directa de los Inmuebles propiedad
de FEYCASA, procédasg a realizar las-gestiones oconducentes a la
adjudicacidén directa de 1los {inmueble®, en el plazo de un mes a
partir de la fecha de esta provigencia Yy obsérvese en su
ejecucion el artfculo 150 del Reglamento General de Recaudacién
aprobado por Real decreto 1.684/1990 de 20 de diciembrs.

Notiflguese esta providencia al deudor, - a los acreedores
hipotecarios o pignoraticlos hdagase publica por edictos gue se
publicaran en el boletin o©Oficial de cantabria tablén de
anunclios del Ayuntamiento de Astillero, advirtiendo a los

interesados lo siguiente:’

l1.- Los inmuebles gue se adjudican responden a las wiguientes
descripclones: ‘

Lote 1.- URBANA. HNUMERO CIENTO SETENTA Y DOS LOCAL COMERCIAL 0O
INDUSTRIAL senalado con el ndmero B del plano, situado en 1a
pPlanta baja del edificio II, al fondo del portal numero 3, de un
conjunto urban{etico EN CONSTRUCCION, denominado "Urbanizacidén la
Ribera"™, radicante en el pueblo y término munjcipal de Astillero,
sitio de Muno. Tiene ,una superfigie construida aproximada de
Ciento Cuarenta y nueve metros veinticuatro decimetros cuadrados,
y linda: Norte, terreno sobrante de edificaclén: Sur, terreno
Eobrante de edificacién; Este, terreno sobrante de edificacién, Yy
Oeste, caja de escalera del portal numero 3 vy locales derecha
izquierda de su mismg edificlo.

Inscrita en el Reglistro da 1a Propliedad n® 2 Ayuntamiento de
Astillero, al libro 105, folio 60, finca 11920.

i

Lote 2.- URBANA. NUMERO CIENTO OCHENTA Y UNO. LOCAL COMERCIAL O
THDUSTRIAL senalado con el nuimero 21, sltuado en el fondo del
portal nuimero 9 del edificio IIf, de un conjunto urbanistico EN
CONSTRUCCION, denominado "Urbanizaclén 1la Ribera", radlcante en
el pueblo y término municipal de Astillero, sitio de Muno. Tiene
una superficle construlda apraximada de clento cuarenta y nuove
metros velnticuatro decimetros cuadrados, y linda: Norte, terreno
sobrante de edificacién; Sur, terreno sobrante de edificacion;
Este, portal y caja de escalera nimero 9 y locales frente derecha
Y frente izgquierda de su mismo edificio; y Oeste, terreno
sobrante de edificaclén. : :

Inscrita en el Registro de 1la Propiedad nv 2 Ayuntamiento de
Astillero, al libro 105, follo 69, finca 11938.

.I.utr_t d.= URBANA, NUMEHO CIENTO OCHENTA ¥ TRES. LOCAL. COMERCIAL O
- INDUSTRIAL senalado con el nuimero 25, situado en la planta baja
del edificio V, en el frente centro de los portales 10 y 11, de
un conjunto urbanf{stico .en construccién denominado "Urbanizacidén
la Ribera"™, radicante en' el pueblo Yy término municipal de
Astillero, sitio de Muno. Tiene wuna superficie construida
aproximada de ciento cuarenta vy cuatro metros noventa y ocho

decimetros cuadrados y linda: Horte, portal y caja de escalera

nimero 10; Sur, portal T caja de escalera nimero 11; Este,
£

terreno sobrante de la ed cacién y Oeste, local fondo centro de
88U mismo edificlo.

M.E.C.D. 2016

Inscrita en el Registro de 1la Propiedad. n® 2 Ayuntamiento de
Astillero, al libro 105, follo 71, finca 11942.

Lote 4.- URBANA. NUMERO CIENTO OCHENTA Y SEIS LOCAL COMERCIAL O
INDUSTRIAL senalado con el numero 26, situado en 1la planta baja
del edificio V, en el fondo centro entre los portales 10 Yy 11 de
un conjunto urbanfistico EN CONSTRUCCION, denominado "Urbanizacién
la Ribera", radicante en el pueblo y término municipal de
Astillero, sltio de Muno. Tiene una superficle construida
aproximada de ciento veinte metros cilncuenta Yy un decimetros
cuadrados, y linda. Norte, local fondo 1izquierdo de su mismo
edificio; Este, local frente centro de su mismo edificio, vy
Oeste, terreno sobranté de la edificacidén.

Inscrita en el Registro de 1la Propiedad n° 2, Ayuntamiento de
Astillero, al libro 105, folio 71, finca 11948.

Lote 5.- URBANA. NUMERO DOSCIENTOS CUATRO. PISO DUPLEX letra D,
radicante en las plantas segunda y entrecubierta, situado a 1a
iz?uierda,'subienda por la escalera del portal nimero 6 del
edificio I de un conjunto urbanfstico EN CONSTRUCCION, denominado
"Urbanizacidn la Ribera™, radicante en el pueblo y término
municipal de Astillero, sitio de Mufo. Tiene una superficie
construida aproximada en planta ‘segunda de cincuenta Y tres
metros cuarenta y clinco decimetros cuadrados, distribuida en
hall, bafo, cocina y sala de estar, con una terraza al Norte; y
en planta entrecublierta tiene una superficie construida
aproximada de cuarenta y slete metros veintidds decimetros
cuadrados, distribuida en hall, bafo y dos dormitorios, con una
terraza al Norte. Ambas plantas estdn comunicadas interiormente
por una escalera. Linda’ en planta *“ segunda; Norte, terreno
sobrante de edificacldn; Sur, piso letra E de su misma planta y
portal, terreno sobrante de edificacién y piso letra C de su
misma planta del portal niimero 5; Este, plso letra C de su misma
planta del portal numero 5; vy Oeste, caja de escalera Y piso
letra E de su misma planta y portal; y en planta entrecubierta:
Norte cublerta del edificio; Sur, cubierta del edificio y pisos
letras C y E de su misma planta y portal; Este, piso letra C de
su misma planta del portal numero 5 y cublerta del edificio:
Oeste, pisos letras C y E de su misma planta y portal y cubierta
del edificio. :

2.- Las ofertas Be presentardn individualmente para cada lote en
la Tesorerfa del Ilmo. Ayuntamiento de Astillero, sita en la
calle San José de Astillero, en horario de oficina.

3.~ El plazo para admitir proposiciones es de un mes a partir de
la fecha de publicacién del presente edicto.

4.- No existe precio minimo de adjudicacién.

5.— La venta por gestido directa se suspenderd en caso de gue se
abone la deuda Y costas del procedimiento antes de la
adjudicacidn. ;

6.— El adquiriente se conformard con los titulos de propiedad del
inmueble obrantes en el expediente, sin derecho a exigir otros.
Astillero, treinta de noviembre de mil novecientos noventa y
cuatro.Fdo. El Tesorero. :

l.os deudores con domicilio desconocido, asf como los acreedores
hipotecarios o pignoraticios desconocidos, se tendrdan por
notificados por medio del presente anuncio. -

Recursos: En los casos a que se refiere el articulo 177 del
Reglamento General de Recaudacldn, de reposiclén en el plazo de
un mes ante el Senor Alcalde Presldente del Ilmo. Ayuntamiento de
Astillero, previo al Contencioso-Administrativo. :

El procedimiento de  apremio,
solamente se suspenderd en 1
en el articulo 101 del Reglame

aunque se Iinterponga recurso,
s términos y condiciones senalados
0 General de Recaudacidn.

Astillero, catorce de diciembr > mil novecientos noventa vy

cuatro.

94/158230

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 193 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y reglas 224 y siguientes de la Instruccion de Contabi-
lidad de las Entidades Locales, una vez formulada y ren-
dida la cuenta general del presupuesto correspondiente
al ejercicio de 1993, se expone al publico junto con la
documentacion complementaria y el dictamen de la Co-
mision Informativa Municipal de Asuntos Econémicos
y Especial de Cuentas, por un periodo de quince dias.

Durante dicho plazo y ocho dias mas, se admitirdn
escritos con los reparos u observaciones que puedan
formularse por los interesados legitimos citados en el
articulo 151 de la Ley reguladora de Haciendas Locales.
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Dichos escritos seran examinados por la Comision In-
formativa citada que practicard cuantas comproba-
ciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes
de someter la cuenta al Ayuntamiento Pleno.

Pesués, Val de San Vicente, 1 de diciembre de
1994 —FI alcalde presidente, Miguel Angel Gonzalez
Vega.

04/154102

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
ANUNCIO

Conforme a lo establecido en la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, articulos 189 y 193, se hallan ex-
puestas al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento,
las cuentas anuales, correspondientes al ejercicio
de 1993. '

Dichas cuentas con sus justificantes, permaneceran
en periodo de exposicién por término de quince dias
habiles, durante cuyo plazo y ocho mds se admitiran
los reparos y observaciones que se formulen reglamen-
tariamente.

Barcena de Cicero a 7 de diciembre de 1994.—El
alcalde (ilegible). - .

94/155017

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordi-
naria celebrada en fecha 17 de octubre de 1994, ha sido
aprobado definitivamente el expediente de modificacion
de créditos numero uno dentro del actual presupuesto
general para 1994, siendo las partidas que han sufrido
modificacién las que se relacionan y los recursos a uti-
lizar los que se indican.

Aplicaciéon presupuestaria: Partida 349-6.
Aumento, 65.000 pesetas. Consignacion resultante,
605.376 pesetas. | -

Aplicacién presupuestaria: Partida 611-5. Aumento,
2.597.612 pesetas. Consignacion resultante, 7.702.731
pesetas.

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 2.662.612
pesetas.

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos queda con las siguientes con-
signaciones:

Capitulo 1: 5.937.200 pesetas.

Capitulo 2: 6.550.000 pesetas.

Capitulo 3: 605.376 pesetas.

Capitulo 4: 1.300.000 pesetas.

Capitulo 6: 17.832.23]1 pesetas.

Lo que se hace publico para gerieral conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 150
y 158.2 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Vega de Liebana, 7 de diciembre de 1994.—El al-
calde (ilegible). |

94/156588

M.E.C.D. 2016

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Carmelo Barquin Sanchez ha solicitado del
excelentisimo Ayuntamiento licencia de obras para las
de acondicionamiento de un local con destino a bar,

situado en Cierro del Alisal, parcela 1.4, local 12.
En cumplimiento del articulo 30.2, a), del Regla-

 mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y

Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/0 articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectdculos Pu-
blicos v Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion piblica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-

blecer, puedan formular las alegaciones que estimen

procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado
Administrativo de Obras de este excelentisimo Ayun-

tamiento.
Santander, 9 de diciembre de 1994.—El alcalde

~ (ilegible).:

94/158578

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre,
la ampliacién del suelo urbano en el poligono 8, par-
celas 648 y 649, se somete, juntamente con el expediente
a informacién publica por plazo de un mes, pudiendo
ser examinada en la Secretaria del Ayuntamiento y for-
mularse las reclamaciones y observaciones que se es-
timen oportunas. Todo ello en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 114 del texto refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Se entender4 aprobada provisionalmente la citada
modificacién puntual si contra la aprobacion inicial no
se interpone, durante el periodo de informacion publica,
reclamacion alguna. '

Liendo a 24 de noviembre de 1994.—FEI alcalde,
Eduardo Villanueva Herreria.

94/150966

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Expropiacion forzosa, procedimiento de urgencia.
proyecto de urbanizacion del viario perimetral,
tramo Los Pinares-playa de Ris

Tramitado por esta Corporacion el expediente de

expropiacién forzosa de las obras de referencia y de-
clarada la urgente ocupacién de los bienes y derechos

afectados mediante Decreto del Consejo de Gobierno
de la Diputacién Regional, de fecha 6 de septiembre de
1994, siendo de aplicacion el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954:
Se convoca a los titulares de los bienes y derechos

afectados por esta expropiacion y que figuran en el
anexo de esta Resolucion para proceder al levantamiento
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de las actas previas a la ocupacion, que tendra lugar
en las dependencias del Ayuntamiento de Noja, sin per-
juicio de trasladarse al propio terreno si asi estimara
conveniente, en el dia y hora que se expresan.

Bl presente sefialamiento se notificarad individual-
mente a los interesados por correo certificado con acuse
de recibo y publicado en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», los diarios regionales y tablon de anuncios del
Ayuntamiento de. Noja.

A dicho acto deberdn asistir los afectados perso-
nalmente o representados por persona debidamente
autorizada para actuar en su nombre, aportando los do-
cumentos acreditativos de su titularidad y ultimo recibo
del impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose hacer
acompaifar a su costa, si lo estimaren oportuno, de un
. perito y un notario.

~ —Finca numero 02. Referencia catastral,
80-48-0-03 (en parte). Propietaria, dofia Laureana Glez.
Mtez. Superficie expropiada, 205,55 metros cuadrados.
Otros bienes expropiados, edificio 140 metros cua-
drados. Convocatoria: Ano 1994, mes diciembre, dia 28
y once horas.

—Finca numero 36. Referencia catastral,
80-48-0-03 (en parte). Propietaria, dona Marta Garcia
Glez. Superficie expropiada, 272,00 metros cuadrados.
Convocatoria: Ano 1995, mes enero, dia 17 y once

treinta horas.
Noja a 30 de noviembre de 1994.—El alcalde

(ilegible).

94/154099

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Correccion de error

En el «Boletin Oficial de Cantabria», numero 245,

pagina 5.353, del dia 2 de diciembre, donde dice: «se-
gunda subasta, caso de quedar rematado el bien en la

primera, el dia 10 de enero»; debe decir: «segunda su-
basta, caso de quedar rematado el bien en la primera,
el dia 10 de febrero».

Santander, 21 de diciembre de 1994.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TREINTA Y UNO
DE MADRID |

EDICTO |
Expediente numero 1.132/92

Don Juan Uceda Ojeda, magistrado juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Treinta y Uno de
los de Madrid,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, bajo el numero 1.132/92, a instancia

_de «Banco Esparfiol de Crédito, S. A», representada por

M.E.C.D. 2016

la procuradora sefiora Garcia Guillén, contra don José
Antonio Sangiao Fernandez y otra, en los cuales se ha
acordado sacar a la venta en publicas subastas, por tér-
mino de veinte dias, el bien que al final se describira,
bajo las siguientes:

CONDICIONES

Primera.—E]l remate se llevara a cabo en una o va-
rias subastas, habiéndose efectuado el sefialamiento si-
muitaneo de las tres primeras que autoriza la regla 72
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, conforme a las

- siguientes fechas y tipos de licitacion:

—Primera subasta: Fecha 26 de enero de 1995, a
las diez cuarenta horas. Tipo de licitacion, 2.613.000 pe-
setas, sin que sea admisible postura inferior.

—Segunda subasta: Fecha 23 de febrero de 1995,
a las diez cuarenta horas. Tipo de licitacidon, 1.959.750
pesetas, sin que sea admisible postura inferior.

—Jercera subasta: Fecha 23 de marzo de 1995, a

las diez v diez horas, sin sujecion a tipo.

Segunda.—Para tomar parte en la subasta, todos
los postores, a excepcion de la acreedora demandante,
deberan consignar una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % del tipo sefialado para la primera y segunda
subastas, y en la tercera, una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del tipo sefialado para la segunda.

Los depositos deberan llevarse a cabo en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya, a la que el deposi-
tante debera facilitar los siguientes datos: Juzgado de
Primera Instancia Numero Tieinta y Uno de Madrid,
cuenta del Juzgado de la Agencia 4070, sita en la calle
Capitan Haya, numero 66, edificio Juzgados de Primera
Instancia, numero de expediente o procedimiento
245900000. En tal supuesto debera acompaiiarse €l res-
guardo de ingreso correspondiente.

Tercera.—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, verificandose los depdsitos en
cualquiera de las formas establecidas en ¢l numeral an-
terior. El escrito deberda contener necesariamente la
aceptacion expresa de las obligaciones consignadas en
la condicion 62 del presente edicto, sin cuyo requisito
no sera admitida la postura.

Cuarta—Las posturas podran hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero, cesion que debera efec-
tuarse en la forma y plazo previstos en la regla 142 del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Quinta.—Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad a que se refiere l1a regla 4? del articulo
131 de la Ley Hipotecaria estan de manifiesto en Se-
cretaria, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastanie la titulacion.

Sexta.—IL as cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito de los actores con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que ¢l rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion €l precio del
remate. _

Séptima.—Caso de que hubiere de suspenderse
cualquiera de las tres subastas, se trasladara su celebra-
cion, a la misma hora, para el siguiente viernes habil,
segun la condicion 17 de este edicto la subasta sus-

pendida.
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Octava.—Se devolveran las consignaciones efec-
tuadas por los participantes a la subasta, salvo la que
corresponda al mejor postor, las que se reservaran en
depdsito como garantia del cumplimiento de la obliga-
cién y, en su caso, como parte del precio de la venta.

Novena.—Si se hubiere pedido por el acreedor
hasta el mismo momento de la celebracion de las su-
bastas, también podran reservarse en deposito las con-
signaciones de los participantes que asi lo acepten y que
hubieren cubierto con sus ofertas los precios de 1as su-
bastas, por si el primer adjudicatario no cumpliese con
“su obligacién y desearan aprovechar el remate los otros
postores y siempre por el orden de las mismas.

Décima.—La publicacién de los presentes edictos
sirve como notificacion en la finca hipotecada de los
sefialamientos de las subastas, a los efectos de la regla
séptima del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, al no
haberse podido llevar a cabo en la misma del modo or-
dinario. .
| Bien objeto de subastas

Urbana: Sita en calle Amancio Ruiz Campillas, 15,
3° izquierda, en Torrelavega, Santander. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Torrelavega al libro 342,
folio 36, F. R. 40.524. |

Expido el presente, en Madrid a 27 de julio de
1994, —F] magistrado juez, Juan Uceda Ojeda.—La se-
cretaria (ilegible). |
04/157962

2. Anuncios de Tribunales y Jﬁzgadﬂs

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Segunda g
Expediente niimero 262/93

DON FRANCISCO JAVIER HERRERO nuiz,"SLcEETnQJU UE LA SECCION
SEGUNDA DE LA ILTMA. AUDIENCTA PROVINCIAL DE SANTANDER.

CERTIFICO Y DOY FE: Que en el Recurso de Apelacion - ROLLD DE
SALA H® 262/93, '5& ha dictado Sentencia con fecha 21 de Julio de ‘I'l.";‘lﬂd,

cuyo encabezamiento y Tallo de 1a misma son del tenor literal siguiente:

“SENTENCIA N?¢ 331" .- Iltmo. Sr. Presidente Don Julio Saez
Velez.-11ktmos. Sres. Magistrados: Don Javier de la Hoz de la Escalera
y D. Miguel FernsndéZ Dfez.- En la Ciudad de Santander, a veintiuno de
Julio de mil novecientos noventa y cuatro.- Vistos en tramite de apelacidn
ante esta Seccidén Segunda de fa Iltmad. Audiencia Provincial de Santander
lns presentes Autos de Juic1u.de Menor Cuantia ﬁum. 713 de 1.997, Rollo
de S5ala num. 262 de 1.993 procedentes del Juzgado de Primera Instancla
num. 2 de Santander, sequidos a instancia de D* ANA MARIA SORDO FOMBELLIDA
contrd D. ANTONIO GUZMAN GUTIERREZ el que actua por si y en representacion
de 14 Comunidad de herederos dé D. ANTONIO GUZMAN MORAS y contra cualquier

otra persona, fisica o Jjuridica desconocida que estuviere o se creyese
.EStﬁr asistida, del derecho de propiedad tobre el vuelo del edifiéin n®
35 de 1a Avda. Reina Victoria.- En esti sequnhda fnstancia han sido partes
apelantes D. ANTONIO GUZMAN GUTIERREZ, representado por el procurador
§;+ Zufiiga Pérez del Molino y defendido por el-LEtradn Sr. Pardo Fernandez;
y D® nuﬁ MARIA SORDO FOMBELLIDA, representada por el procurador Sr. De
L1anos Garcia y defendid4 por el 5r. Arnarte de la Revilla; y parte apelada
cualquiera otrd persona fisica o Juridica que tuviere algin derecho sobre

el HI.I}EIIJ del edificio n® 35 de la Avda. de Reina Victorfa y la Comunidad

M.E.C.D. 2016

de Herederos de D. ANTONIO GUZMAN MORAS, no personados en este recurio, -

Es Ponente de esta resolucidn el Iltmo. Sr. Magistrado D. JULIO SAEZ

. _"FHLLPHJES".- Que estimando en parte el recurso, de apelacién
formulado por el Pmcuwadnr-_ﬂr., Llanos Garcfa en representacion de D?
ANA  MARIA SORDO FUHEELLIDJ@ y desestimando tambien . en parte el formulado
por el procurador Sr. Zifilga Pérez . del Molino, en ,representacidn de D.
ANTONIO GUZMAN GUTIERREZ, ambos contra la sentencia dictada por el Juzgado
de Primera Instancia num. 2 de Santander, ¥ estimando parcialmente la
demanda formulada por dofla Ana Maria Sordo Fombellida contra don Antonio
Guzman  Gutierrez, la comunidad de herederos de don . Antonio Guzman Moras
y contra cualquier otra.persona fisica'o jurfidica ﬁue tuviere algin derecho
sobre el vuelo del edificio n® 35 de.la Avda. Reina Victoria, debemos
declarar y declaramos: 19) Que dofia Ana Maria Sordo Fombellida es propieta-
rielx del cincuenta por ciento {indiviso del vuelo o derecho a edificar

del edificio nimero 35 de la Avda. Reina Victoria de esta ciudad.- .2°?)

Que las obras ej'e-:utadas por don Antonio Guzman Gutierrez en la terraza

Sur del edificio, consistentes en el aprovechamiento, del vuelo mediante

la construccién de una nueva planta, infrigen los derechos de propiedad

de dofia Ana Maria Sordo Fombellida al haber sido Ejecutada sin su autoriza-
cién y con su expresa oposicidn.- 3%) Condehando al demandado don Antonio
Guzman Gutierrez a estar y pasar por estas declaraciones y a que, como
ejecutor material de 1la obra llevada a cabo sobre la terraza Sur del
edificio, proceda a su desmantelamiento y derribo, todo ello a su costa,
v a dejar la terraza Sur en el mismo estado en que se encontraba con
antelacién a la ejecucidn de -la obra, desestimando la reconvecidn, sin
entrar en el fondo de la misma y todo ello sinshacer expresa declaracion
sobre costas en la alzada ni en las que recaen sobre la demanda, imponiendo
las de la reconvenci6n 21 demandado.- As{ por esta nuestra Sentencia,

lo pronunciamos, mandamos y firmamos, - - - - = e el AN X R D s L

Concuerda bien y fielmente 1o relacfonado con su original obrante
en el libro de_ Sentencias de esta Seccidn Segunda, a que me I'Emiti'.'l.; i
para que sirva de notificacion en legal forma a los apeladosa cualquier
otra persona, fisica L'; jurfdica desconocida que estuviere 0 5e Creyese
estar asistida del derecho de propiedad sobre el vuelo del edificio n*®
35 de la Avda. de Reina Victoria de esta ciudad, y la Comunidad de Herede-
ros de D. Antonio Guzman Moras, no personados en este recurso; y su publi-
cacion en el B'Eﬂettﬂ Oficial de Cantabrfa, haciendoles saber asi mismo
que la anterior sentencia no es firme y que contra 12 misma cabe fnterpuner
recurso de ::as.aciﬁn ante esta Seccion Segunda de la Audiencia Provincial
de Santander en el plazo improrrogable de diez dias, para ante la Sala
Primera del Tribunal Supremo, expido el presente en Santander a  siete

de Diciembre 'de mil novecientos noventa y cuatro.

El Secretario .-

94/157831

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Segunda
Expediente numero 113/93

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario de la Ad-
ministracion de Justicia y de esta Seccion Se-
gunda de la Audiencia Provincial de Santander,

b
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Certifico: Que en rollo de apelaciéon nimero 113/93
de juicio de faltas seguido por imprudencia y siendo
apelados don Miguel Torres Herndndez y don José
Jesus de Haro Oiiate, entre otros, se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor li-
teral siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 12 de di-
ciembre de 1994. El ilustrisimo sefior don Julio Sdez
Vélez, magistrado de la Seccidon Segunda de esta ilus-
trisima Audiencia Provincial de Santander, ha visto en
grado de apelacion los autos de juicio de faltas niimero
36 de 1988 del Juzgado de Instruccién Numero Uno
de Medio Cudeyo, rollo de Sala 113 de 1993, seguidos
por falta de imprudencia, contra don Miguel Torres Fer-
nandez, siendo partes también el Ministerio Fiscal y don
Jesus Torre Exposito, dofia Maria Teresa Vicente Vega,
las compaiiias aseguradoras «Mapfre» y «Banco Vita-
licto», el MOPU, don José Jesiis de Haro Oniate y el
Consorcio de Compensacioén de Seguros. En esta se-
gunda instancia ha sido parte apelante el Consorcio de
Compensacion de Seguros y han intervenido como ape-

lados el Ministerio Fiscal y las demds partes.

Fallo: Que estimando el recurso de apelacion
formulado por el Consorcio de Compensacion de Se-
guros, contra la sentencia de fecha 24 de abril de 1991
del Juzgado de Instruccion Nimero Uno de Medio Cu-
deyo, debo revocar y revoco expresada sentencia en
cuanto se refiere a la condena a expresado Consorcio,
confirmandola en el resto de sus pronunciamientos y
declarando de oficio las costas de este recurso.

Concuerda bien y fielmente lo relacionado con su
original obrante en el libro de sentencias de esta Secre-
taria de mi cargo, a la que me remito. Y para que conste
a los efectos oportunos y sirva de notificacion legal de
la sentencia dictada a los apelados don Miguel Torres
Fernandez y don José Jestis de Haro Ofiate y su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente, en Santander a 12 de diciembre de 1994.—E]
secretar1o, Francisco Javier Herrero Ruiz.

94/155724

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 37/94

Apellidos: Urrutia Echaide.
Nombre: Don Pedro Maria.

Hijo de don Fermin y de dofia Elena.

Natural de Hernani, Gulpuzcna

Fecha de nacimiento: 3 de junio de 1969.

Ultimo domicilio: Calle Herreros, 22-4D, Tolosa
Guipuzcoa.

Acusado en procedimiento juicio oral nimero eje-
cucion 37/94, por delito de robo, comparecera dentro
del término de diez dias ante el Juzgado de lo Penal
Numero Tres de Santander, con el fin de constituirse
en prision y responder de los cargos que le resulten,
apercibiendole de que, de no verificarlo, sera declarado
rebelde y le parar4 el perjuicio a que hubiere Iugar.

~Santander a 2 de noviembre de 1994.—F] secretario
(ilegible).—Visto bueno el magistrado juez (ilegible).
94/155040
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JUZGADO DE LO PENAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 776/93

Apellidos: Fernandez Pérez.

Nombre: Don Primitivo.

Hijo de don Antonio y de dofia Amelia.

Natural de Cuevas de Salar, Asturias.

Fecha de nacimiento: 3 de junio de 1944.

Ultimo domicilio: Rio Pugeﬁa 2, bajo mqulerda

Acusado en procedimiento juicio oral nimero
776/93, ejecucion 261/94, por delito de robo con fuerza
en las cosas, comparecerd dentro del término de diez
dias ante el Juzgado de lo Penal Niimero Tres de San-
tander, con el fin de constituirse en prisién y responder
de los cargos que le resulten, apercibiéndole de que, de
no verificarlo, serd declarado rebelde y le pararé el per-
juicio a que hubiere lugar.

Santander a 2 de diciembre de 1994.—El secretario
(ilegible)—Visto bueno el magistrado juez (ilegible).
94/155042

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTONA

- Expediente niimero 342/92

Don José Maria del Val Oliveri, juez de primera ins-
tancia numero uno de Santofia y su partido,

- Hago saber: Que en este Juzgado y con el niime-
ro 342/92, se tramitan autos de juicio verbal civil, pro-
movidos por don Pedro Torre Ferniandez y doiia Con-
cepcion Crespo Pellon, contra herencia yacente de don
Francisco Javier Castillo Torre y otros, sobre reclama-
cion de cantidad, en cuyos autos se ha acordado citar
al demandado en ignorado paradero para que compa-
rezca en la sala de audiencias de este Juzgado a la com-
parecencia que tendra lugar el proximo dia 12 de enero
de 1995, a las diez treinta horas, apercibiéndole que de
no comparecer se continuara el juicio en su rebeldia,
sin volver a citarle.

Para que sirva de citacion a la demandada herencia
yacente de don Francisco Javier Castillo Torre, expido
y firmo el presente, en Santofia a 14 de noviembre de
1994.—EI juez, José Maria del Val Oliveri—EI secre-
tario (ilegible).

04/15242]

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTONA

EDICTO
Expediente niimero 195/94

Dofia Maria Teresa Lopez Gonzdlez, jueza de primera
instancia nimero uno de Santoiia,

En los autos de menor cuantia niimero 195/94 de

'os tramitados ante este Juzgado, instados por la pro-

caradora dofia Soledad Maza Reyes, en nombre y re-

presentacion de la comunidad de propietarios de la casa
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niimero 1, calle Monte Mazo, de Loredo, siendo deman-
dados «Construcciones Ajosa» y «Construcciones Cim-
pers, S. A.», sobre reparacion de detectos o vicios cons-
tructivos.

En referidos autos he mandado dar traslado de la
demanda y emplazar a los demandados a fin de que,
dentro del plazo de diez dias, comparezca en los autos,
enterandoles que quedan en la Secretaria de este Juz-
gado, a su disposicién, las copias de instruccion, con
apercibimiento de que, caso de asi no hacer, se seguira
el juicio en su rebeldia.

Y para que asi conste y su fijacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, asi como «Boletin Oficial de
Cantabria» vy sirva de notificaciéon y emplazamiento a
los demandados en ignorado paradero, «Construcciones
Ajosa» y «Construcciones Cimpers, S. A.», expido el
presente, en Santofia a 24 de noviembre de 1994.—La
jueza de primera instancia, Maria Teresa Lopez
Gonzalez.

04/152394

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
' DE SANTONA |

EDICTO
Expediente numero 535/93

Don Carlos Cordero Lozano, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Santoiia,

Hago saber: Que en los autos de menor cuantia
nimero 535/93 de los tramitados en este Juzgado, ins-
tados por la Junta Vecinal de Praves, contra don Eliseo
Saiz-Aja Samperio, dofia Maria del Carmen Fernandez
Conde y herederos de don Sandalio Lavin Pardo, se ha
dictado providencia emplazdndose a los demandados
expresados con entrega de las copias de instruccion pre-
" sentadas, y de la presente resolucién para que en el ter-
mino de diez dias comparezcan en autos, personandose
en forma, bajo apercibimiento que de no verificarlo
serdn declarados en rebeldia y le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho. Haciéndoles saber que
se encuentran en esta Secretaria a disposicion de los in-
teresados las copias de la demanda.

Y para que asi conste y su fijacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y tablon de anuncios de este Juz-
gado y sirva de notificacion y emplazamiento a los de-
mandados, herederos de don Sandalio Lavin Pardo, ex-
pido el presente edicto, en Santofia a 23 de noviembre
de 1994 —FI secretario, Carlos Cordero Lozano.
94/151281

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 212/94

Don José Antonio Gonzalez Saiz, juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Nimero Dos de
Santofia y su partido, | |

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se siguen autos
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de procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la L. Hipotecaria, bajo el niimero 212/94, tramitados
a instancias de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria (La Caja), contra dofia Blanca Calvo Ruiz y los
herederos desconocidos e inciertos de don Angel Ex-
posito Pelldn, autos en los que se ha acordado requerir
por medio del presente a los mencionados herederos a
fin de que en el término de diez dias a partir de la pu-
blicacién del presente, abonen a la entidad demandante
la cantidad de 2.791.527 pesetas.

Y para que sirva de publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, expido el presente, en Santofia a 28 de no-
viembre de 1994—El juez, José Antonio Gonzalez Saiz.

94/152854

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 305/93

En virtud de haberse acordado por auto de esta
fecha en el expediente de suspensién de pagos del co-
merciante individual don José Antonio Velar Salas, que
se sigue ante este Juzgado con el nimero 305/93, se ha
aprobado el convenio votado favorablemente por los
acreedores en la junta general y que es como Sigue:

1° El suspenso, don José A. Velar Salas, pagara

integramente los créditos a sus acreedores comunes, O

sea, aquéllos que no tienen derecho de abstencion en
la junta, segtn la lista definitiva de acreedores formu-
lada por los interventores y aprobada por el Juzgado
en este expediente, con arreglo a los importes y plazos
que a continuacién se expresan:

a) Un primer plazo del 20% de los créditos, es
decir, del importe reconocido en la lista definitiva,
dentro de los treinta dias siguientes a la venta del in-
mueble autorizada judicialmente.

b) Otro plazo del 10% dentro del primer afo,

contado desde la fecha de firmeza de la resolucion ju-

dicial, aprobatoria de este convenio.

¢)  Otro plazo del 20% dentro del segundo afo,
contado desde la fecha de firmeza de la resolucion ju-
dicial, aprobatorio de este convenio. |

d) Otro plazo del 25% dentro del tercer afo, con-
tado desde la fecha de firmeza de la resolucion judi-
cial, aprobatoria de este convenio.

e) Otro plazo del 25% dentro del cuarto ano, con-
tado desde la fecha de firmeza de la resolucion judi-
cial, aprobatoria de este convenio.

2° Expresamente se establece que los créditos no
devengaran interés alguno y que €l suspenso podra an-
ticipar pagos a sus acreedores, total o parcialmente.

3° En tanto subsista en curso de ejecucion el pre-
sente convenio, hasta que resulten por completo extin-
guidos todos los créditos, las operaciones de don Jose
Antonio Velar Salas quedarén sujetas a la intervencion
de una comision integrada por las mismas personas que
han ejercido la intervencion judicial por nombramiento
del Juzgado, adoptando sus acuerdos por mayoria de
votos de sus tres componentes.
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4° En caso de fallecimiento, incapacidad o re-
nuncia de alguno de los comisionados designados, se
establece que en lo sucesivo actuaran los dos restantes
miembros de la comision, conjuntamente en el sus-
penso, de tal modo en todos los casos, que los acuerdos
habran de adoptarse con el voto conforme, ya sea de
los dos citados interventores restantes, ya con el de uno,
cualquiera de ellos, y el propio suspenso.

52 Como quiera que el Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Uno de Laredo ha autorizado al sus-
penso la enajenacion del inmueble sito en la calle Me-
néndez Pelayo, 41, de Castro Urdiales, asi como trastero
y garaje, numeros de referencia registrales 23.368-M,
20.372 y 20.357, y en base a dicha autorizacion el Juz-
gado Numero Uno de Laredo ha librado mandamiento

al Registro de la Propiedad de Castro Urdiales para la
liberacion de los gravamenes existentes, asi como de las

cargas, se solicita la ratificacion por la junta general
de dicho acuerdo adoptado judicialmente.
6” Expresamente se pacta una quita o rebaja del

20% sobre el total del pasivo.

72 Vencimiento anticipado en caso de incumpli-

miento del convenio. :

82 Se deja a salvo todo derecho de ejecucion hi-
potecaria por parte del Banco de Santander sobre cual-
quiera de las hipotecas que poseen sobre los inmuebles
del suspenso.

Laredo a 7 de octubre de 1994 —El juez (ile-
gible).—EIl secretario (ilegible).

94/153847

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

Expediente niimero 14/93

Doiia Maria Jesus Garcia Pérez, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Laredo y su
partido,

Por el presente, se hace saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de juicio ejecutivo numero 14/93, a ins-
tancia de Caja de Ahorros de Santander y Cantabria,
representada por el procurador sefior Cuevas [iiigo,

contra «Alimentacion Distintoy, en ignorado paradero

y don Eduardo Vitienes Vallecillo, dofia Amparo Crespo
Lus, don José A. Gonzilez Gutiérrez, dofia Maria del

Pilar Saiz de la Fuente y don Antolin Crespo Lus y en
cuyos autos se ha acordado se notifique por medio del

edicto la sentencia recaida en los presentes autos al co-

demandado en ignorado paradero.
Parte dispositiva.—Que debo mandar y mando se-

gulr adelante Ia ejecucién despachada en los presentes
autos contra «Alimentacion Distinto, S. L.», don

Eduardo Vitienes Vallecillo y dofia Amparo Crespo Lus;

don José A. Gonzalez Gutiérrez, dofia Maria del Pilar

Sainz de la Fuente y don Antolin Crespo Lus, haciendo
trance y remate de los bienes embargados y con su pro-
ducto entero y cumplido pago a la ejecutante, 13.448.258

pesetas de principal, més 6.750.000 pesetas de intereses
pactados, gastos de protesto y costas causadas y que

S€ causen, las cuales expresamente impongo a la parte

demandada.
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Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia del
demandado le sera notificado a instancia de parte y en
la forma prevenida en la Ley, definitivamente juzgando,
lo pronuncio, mando y firmo.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-

mente con su original al que me remito y para que sirva

de notificacion en forma a la.codemandada «Alimen-
tacion Distinto», que se halla en paradero desconocido
y su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
expido el presente, en Laredo a 22 de noviembre de

1994.—1 .a jueza, Maria Jesus Garcia Pérez.
94/153110

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 374/92

Dofa Maria Jesus Garcia Pérez, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Laredo y su
partido, 5

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
ejecutivo seguido con el numero 374/92, a instancia de
«Gruas Fam, S. A.», contra «Inmuvisa», sobre recla-
macion de cantidad, estando la demandada en ignora-
do paradero.

Por el presente se le notifica la sentencia recaida
en el presente expediente, haciéndole saber que ante la
misma cabe interponer recurso de apelacion en este Juz-
gado y en el plazo de cinco dias.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada en los presentes autos contra

«Inmuvisa, S. A.», haciendo trance y remate de los bie-

nes embargados y con su producto, entero y cumplido
pago a la ejecutante, 208.551 pesetas de principal, mas
100.000 pesetas de gastos de protesto, intereses legales
y costas causadas y que se causen, las cuales expresa-
mente 1mpongo a la parte demandada. el
Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia del
demandado le sera notificada a instancia de parte y en
la forma prevenida en la Ley, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.
Laredo a 10 de octubre de 1994.—1.a jueza, Maria
Jesus Garcia Perez.
94/150195 "

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 415/94

Dofa Maria Jesus Garcia Pérez, jueza de primera ins-
tancia numero uno de Laredo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el numero 415/94, se sigue expediente de dominio para
la iInmatriculacion en el Registro de la Propiedad de La-
redo, promovido por dona Maria Carmen Lopez Serna,
representada por el procurador de los Tribunales sefior
Pelayo Pascua, de la siguiente finca:
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Rustica. Terreno a prado y erial en La Ventilla, sitio
de Sierra Vida, en Tarrueza, término municipal de La-
redo. Mide 35 areas 30 centiareas. Linda: Norte, don
Ramon Fernandez; Sur, carretera nacional N-634, Irin
a La Coruiia; Este, don José Diego Pérez y don Gre-
gorio Liébana, y Oeste, don Andrés Baranda y carre-
~ tera de Las Carcobas.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a los herederos de
dofia Milagros Cavada Lopez, de quien procede la finca,
asi como a los de don Ramodn Fernandez y a los de don

Andrés Baranda, como colindantes, y a cuantas per-
sonas desconocidas o ignoradas puedan resultar per-

judicadas por la inscripcion pedida, con el fin de que
dentro de los diez dias siguientes puedan comparecer
en legal forma en este Juzgado para alegar lo que a su
derecho convenga.

Dado en Laredo a 18 de noviembre de 1994—1La
jueza, Maria Jesus Garcia Pérez—La secretaria
(ilegible).

94/150702

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 35/94

" Don Edmundo Rodriguez Achutegui, juez de primera
instancia e instruccion numero dos de Laredo
(Cantabria),

Por el presente se hace saber: Que en este J uzgadu

a mi cargo se tramita proceso civil de cognicion nume-

ro 35/1994, sobre reclamacion de 301.332 pesetas, pro-

movido a instancia de la comunidad de propietarios de
la residencia La Palmera, de Colindres, representada por
el procurador don Santos Marino Linaje, contra los de-
mandados don Miguel Salcines Araujo, don Jos€ An-
tonio Salcines Araujo, mayores de edad y vecinos de

Colindres, y contra dofia Isabel Pardo Ortiz, mayor de

edad y que tuvo su ultimo domicilio en Colindres, y

en la actualidad se encuentra en ignorado paradero, y

en cuyo procedimiento se ha acordado emplazar a re-

ferida demandada para que, dentro del plazo de nueve
dias, comparezca ante este Juzgado, contestando en for-
ma a la demanda, bajo apercibimiento de ser declara-
da en situacion procesal de rebeldia. |

Y para que surta los efectos legales procedentes en
el emplazamiento de la codemandada dofia Isabel Pardo

Ortiz, libro el presente, para su publicacion en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria», en Laredo a 22 de noviem-

bre de 1994.—FEl juez, Edmundo Rodriguez

Achutegui.—El secretario (1legible).

94/150531

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente niumero 498/94

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 498/94, promovido por «Banco Herrero, S. A.»,
contra don Angel Sdnchez Garcia y dofia Maria Teresa
Muiioz Gomez, en reclamacion de 635.462 pesetas, he
acordado por providencia de esta fecha citar de remate
a dicha parte demandada, don Angel Sdnchez Garcia
y dofia Maria Teresa Mufioz Gémez, cuyo domicilio ac-
tual se desconoce, para que en el término de nueve dias
se personen en los autos y se opongan, si les conviniere,
habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago, dado su ignorado para-
dero. De no personarse les parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho. |

Los bienes embargados son: Terreno llamado de

- Rangbmez, en el barrio de La Sota, del pueblo de Orejo,

de 450 metros cuadrados, dentro del cual se halla una
casa compuesta de planta baja y desvan. Inscrito al Re-
gistro de la Propiedad de Santoifia, seccion Medio Cu-

deyo, al libro 130, folio 85, finca 14.115.
Santander a 18 de noviembre de 1994.—EIl secre-

tario (ilegible).

94/153044
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