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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Gabinete de Administracion Local

Vacantes puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracidén Local con habilitacién de
cardcter nacional, 'aprobadas por las Trespectivas
Corporaciones locales bases especificas para su provisgién
por concurso, determinados por ésta Comunidad Autdénoma
los méritos relativos al conocimiento  de  sus
especialidades de organizacién territorial y de su
normativa, y acordada, asimismo, su convocatoria por los

Presidentes de las Corporaciones localeg interesadas
mediante concurso ordinario.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio
("Boletin Oficial del BEstado” de 9 de agosto), de
provisidén de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de carécter
nacional, la orden de 10 de agosto de 1.994 ("Boletin
Oficial del Estado" del 13), por la que se dictan normas
sobre concursos de provisién de puestos reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacidén de
cardcter nacional, y la Orden de 8 de septiembre de
1.994.

Esta Consejeria de la Presidencia ha resuelto dar
publicidad conjunta a las convocatorias de concursos
convocadas por las Corporaciones Localeg que se detallan
en el Anexo II y con sujeccibédn a las bases generales
contenidas en el Anexo 1. |

santander, 21 de Septiembre de 1.994.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA.

’/‘
Fdo.: José n Ruiz Martinez.
ANBIO I

‘Bases comunes por las que han de regirse los concursos para

la provisidén de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracidén Local con habilitacion de carécter
 nacional.

Primera. Participacién.

1. Loe funcionarios con habilitacidén de caracter nacional
podr&n concursar a los puestos de trabajo gque, seglin su
clasificacién, corresponden a la subescala y categoria a gque
pertenezcan.

Podr&n participar, asimismo, los funcionarios no
integrados en las actuales subescalas, perteneclentes a los
extinguidoeg Cuerpos Haclonales de Secretarios, Interventores
y Deposlitarios de Administracidén Local a que se refiere la
disposicidén transitoria primera, 1, del ‘Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, en los té&rminoe sigulentes:

Loe Secretarlioa de primera, a puestoe reservados a la
subescala de Secretaria, categoria superior;

los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada;

log Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria Intervencidn;:

los Secretarios de Ayuntamientos "a extinguirc", a
Secretarfias de Ayuntamientos con poblacién que no esceda de
2.000 habitantes;

los Interventores, a puestos reservados a la subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria superior, pero unicamente a
"puestos de Intervencidn y
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los Depnsitarihs, a puestos reservados a la subescala de
Intervencidn-Tesoreria, pero UuUnicamente a puestos de
Tesoreria.

2. En cualquier caso, los funcilonarios con nombramiento
provislonal y los que se hallen en expectativa de nombramiento
estén obligados a concurgsar a la totalidad de puestos
ofertados en 8Bu gubescala y categoria. También lo estén
guienes sBe encuentren en cualqulera de las circunstancias a
gue se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto 1174/1987, de
18 de wseptiembre, los gue hubieran cesado en la situacidén de
serviclos especiales y no tuvieran reserva de plaza, y los que
hayan promocionado a la categoria superior en los términos del
articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podrédn concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en
virtud de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no
hubiera transcurrido el tiempo seflalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el
articulo 148.5 del texto refundido de 1las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el
periodo a que se extienda la destitucidn.

c) Los funcionariose en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d), de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica, 81 no
hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo
destino obtenido con carécter definitivo en cualquier
Administracién Piblica, salvo que concursen a puestos
reservados a su Subescala y categoria en la misma Corporacién
o se encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de 1la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

Segunda. Documentacidn para participar.

1. Bn el plazo de quince dfias naturales a partir de la
publicacién conjunta del concurso en el "Boletin Oficial del
Estado", 1los funcionarios con habllitacién de carécter
nacional que deseen tomar parte dirigirdn a la Corporacién
Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacidn:

Solicitud de participacién con declaracién jurada de no
estar incurso en ninguna de 1las cilrcunstanclias a gque se

refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1.994, de 29 de
julio, ¥y :

Documentacién acreditativa de reunir el requisito del
conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva,
en su caso, de los méritos especificos del puesto de trabajo
y de los de determinacidén autondmica.

2. En caso de concursar simultAneamente a dos o mnés
puastoa, los concursantes formulardn orden de prelacidén de
adijudicacionese ante 1la Direccidén General de 1la Funcidn
Pablica. La hoja de prelacién habré de ser unica y comprensiva
de la totalidad de puestos solicitados, cualquiera qgue gea la
Subescala y categoria a que corresponda. La formulacién de

. prelacidén, cuyo objeto es evitar la adjudicacién simulténea de

varios puestos a un mismo concursante, no sustituird en ningtn

caso a la solicitud individualizada dirigida a la Corporacién
Local convocante.

Los concursantes a puesgtos de Corporaciones Locales en el
Pais Vasco remitirdn a las Diputaciones Forales respectivas
copla de la hoja de prelacidn.

3. La solicitud de participacidén y 1la hoja de prelacién,
habr&n de presentarse con arreglo a los modelos que se
adjuntan al final de estas bases.

4. Los requisitos axiﬁidua, asi como los méritos deberén
reunirse a 1la fecha de 1la Reesolucién disponiendo la
publicacién de la convocatoria conjunta.

Taercera. Valoracidén de lérituﬁ.

1. El Tribunal de valoracidén comprobaré& la concurrencia
en los concursantes de los requisitos que figuren en la
convocatoria, excluyendo a guienes no los reunan,

A continuacién puntuar&, respecto de los no excluidos,
log méritos del siguiente modo:
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La valoracién de méritos generales se obtendrd de la
relacién publicada en la convocatoria conjunta sin gque sea
posible acreditacién adicional alguna por parte de 1los
concursantes ni valoracién distinta por parte del Tribunal;

La valoracién de méritos especificos y da determinacidn
autonémica se efectuard con base a la acreditacidén aportada
por loe concursantes;

Respecto de los puestos en que se existan baremos de
méritos especificos, el Tribunal asignard unicamente la

puntuacién de méritos generales v de determinacidén autondémica-

gl existieran.

2. Agimismo, el Tribunal podré celebrar, si asi lo prevé
1a convocatoria especifica respectiva, entrevista con
concursante o concursantes que considere conveniente, para la
concrecién de los méritos especificos o de determinacién
'autonémica. Para la celebracién de 1la entrevista, el Tribunal
notificar&d a 1los afectados, al menos con sels dias de
" antelacién, la fecha, hora y lugar de su celebracion.

3. Bn caso de empate en la puntuacién final de méritos de
dos o mAs concursantes, el Tribunal daré& prioridad en la

propuesta de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacién por méritos especificos. De mantenerse el empate,
a favor de gquien en méritos de determinacidn autondmica tenga
m&s alta puntuacién. De persistir éste, a favor de quien en
méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados aj),
b), ¢), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real
pecreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia el

empate se resolverA en base al orden de prelacién en el
proceso selectivo.

Cuarta. Propuesta de resolucidn.

Efectuada por el Tribunal la exclusidén y puntuacidn final
de los concursantes, elevar& al pleno de la Corporacidn
propuesta de resolucién comprensiva de todos los no excuidos
y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor puntuacién, asi
como relacién fundada de excluidos.

ﬂuintﬁ, ﬁeanluciﬁn.

1. La Corporacién resolverd el concurso de acuerdo con la
propuesta formulada por el Tribunal. de Valoracidn.

2. Dicha resolucién serd motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria. En todo caso deberd&n quedar acreditadas, como
fundamentos de 1la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido a la valoracién final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién: del concurso serd remitida a la
Direccién General de la Funcién Pilblica dentro de los treilnta
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacién de solicitudes.

gexta. Coordinacién de nombramientos.

La Direccién General de la Funcién Publica, transcurrido
el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a
efectuar la coordinacién de resoluciones coincidentes, con
adjudicacién final de puestos atendiendo al orden formulado
por los interesados en la hoja de prelacién y a la puntuacidn
obtenida en cada uno de los puestos afectados.

1.a adjudicacién final a los concursantes con
nombramientos niltiples que no hubieran formulade hoja de
prelacién se efectuard teniendo en cuenta, en su caso, el
puesto que se viniera ocupando con cardcter no definitivo.

séptima. Formalizacidn de nombramientos.

pe acuerdo con el resultado de la coordinacién en los-

cagsos de adjudicaciones miltiples y de las resoluciones de las
Corporaciones en los restantes, la Direccién General de la
Funcién Piblica procederé a formalizar los nombramientos, a su
envio a las Comunidades Auténomas y a su publicacién en el
plazo de un mes, en el "Boletin oficial del Estado".

Octava. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesidn en 108 destinos cbtenidos
en el concurso serd de tres dfas hébiles s1 se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes sl se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad
distinta.

picho plazo empezar4d a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deber&d efectuarse dentro de los
treg dias hébiles siguientes a la publicacién de los
correspondientes nombramientos en el npoletin oOficial del

Estado”.
si la resolucién comporta el relngreso al servicio

activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde

dicha publicacidn.

2. 51 en el momento de la publicaciéon del nombramiento no
gse hubiere producido 1la jubilacién a gque &e refiere el
artficulo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el
plazo de cese en el puesto de origen se diferiré& al momento en

“gque ésta tenga lugar.
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3. Bl cémputo de plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su Caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los
presidentes de las Corporaciones en gque haya de cesar y tomar
posesidn el concursante, se podrd diferir el cese y la toma de
posesién hasta un madximo de tres meses, debiendo 21 segundo de
allos dar cuenta de este acuerdo a la Direccidén General de la
Funcién Pidblica.

Excepcionalmente, a instancia del interesado Yy PoOr

razones justificadas, podr& también diferirse la toma de

posesidén, por igual plazo, por acuerdo entre los Presidentes
respectivos dando cuenta a la Direcciédn General de la Funcidn
Publica.

Novena. Irrenunciabilidad v voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables Yy tendra
cardcter voluntario, no generando en consecuencia derecho al
abono de indemnizacién por traslado.

Décima. Cese y toma de posesién.

1. Las diligenciae de cese Y‘tnmu de posesldn de 1los
concursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo
con la resolucién del concurso, deberén ser comunicadas a la
Direccién de la Funcién Piblica y a la Comunidad Autdnoma

respectiva, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquel
en gue se produzcan.

2, La toma de posesién determina la adquisicidén de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto,

pasando a depender el funcionario de 1la correspondiente

Corporacién.
Undécima. Méritos de valoraciédnm autondmica.

Ser&n los determinados en el Decreto 33/1994, de 1 de
junio, por el que se regula la puntuacidén de los méritos gue
correspondan al conocimiento de las especialidades de 1la
organizacién territorial y normativa autondémica en 1los
concursos de funcionarioe de Administracién Leocal con
habilitacién de carécter nacional, publicado en el Boletin
Oficial de cCantabria de 8 de junio de 1.954.

Duodécima. Recursos.

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y
de loe Tribunales de Valoracién realizados en el procedimiento
de concurso podran ser impugnados conforme a lo previsto en
los articulos 114 a 177 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Yy del
Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
novena de la citada Ley, los actos del Director General de la
Funcién Publica en su actividad de coordinacién ponen fin a la
via administrativa.

MODELO DE SOLICITUD (1) =

I. DATOS PERSOMALES

Apellidos
Nombre D.N.I.
pomicilio a efectos de notificacidn y comunicaciones:
Calle y numero

cédigo postal y localidad
Provincie

H.R.F.

Teléfono

_-'_l_._—.——!—'!——".'_ I
| 1I. DATOS PROFESIONALES l
_________,.--—-—--——-———'_"__"-_.__-_-..-—_-----—
Subescala (2) Euttgurjg
S{ituncidén administraciva 3

Destino actual .
Forma y fecha de nombramientoc en el destino actual (3)

———— e ————

l 111. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA |

Entidad Local en gque radica el puesto
Provincla
Dencminacidén del puesto

solicita tomar parte e&n el concurso de traslado para Habilitados
de carécter nacional publicado por Resolucidn de fecha
(Boletédn Oficial del Estado de ) , al puesto de trabajo
arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de las causas
de exclusién indicada en la base 18 de lag comunes y acompafando la
documentacidn que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

sr. Presidente de la Corporacidén Local de

(1} Bovlar une solicitud al Presidente de cada Corporacida Local cuyo puesto se sollcite en el concurso. Acompalar, en sy
caso, los documentos acreditativos del conocimiento de 1a lengua de 1a conunidad auténona y la documentacién acreditativa
de los néritos especificos y 1a deterainacidn autonbulca alegador. :

(2] cusplimentar solo 1a Subescals que Eaculta para concursar al puesto & que s¢ reflere e 1a presente sollcitud,

(3] pefinitive o provislonal.
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DORS0O QUE SE CITA

Documentacidn que se acompaiia

A. Del requisito de conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva
(sl este figura en las bases especificas): ' .

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacifn autonSaica

h_mﬂE_[ﬁﬂ‘ DE ORDEM DE PRELACION DE LA ADJUDICACION DE DESTIMOS
olo en los supuestos de solicitud de varios puestos)

| I. DATOS PERSONALES

Apellidos :
Nombre D.N.I. _
Domicilio a efectos de notificacidén y comuniceciones:

Calle y numero

Cédigo postal 'y localidad

Provincia Teléfono

H.R.FE.

11. DATOS PFROFPESIOMALES

- e ——— — e
Subescalaf/s y categoria/s a que se concursa

Situscidén administrativa en que se encuentra el concursante

Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino sctual (1)

%,

Habiendo s8solicitado tomar parte simulténeamente en distintos
concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de carécter nacional,
publicados conjuntamente por Resoclucidén de la Direccldén General de la
Funcién Publica de fecha publicada en:-el "Boletin Oficial
del Estado" N2 de fecha , formulan ante esa Direccidn
General de acuerdo con lo establecido en la base segunda, 2, de las
bases generales de la presente convocatoria, el sigulente orden dg
prelacién para el puesto de que le fueran adjudicados dos & mas de los
solicitados:

NE de
Orden cédigo
Hombre del puesto

Corporacidén y provincia

19
289
a9
49
5@
62
79
BQ
9Q
102 (3)

Fecha y firma

Ilmo. S8r. Director General de la Funcidén Piblica

{1} peflnitivo o provistonal.

(2} 51 cédigo aparecerd junto a Ia denominacién del puesto en la publicecidn en la publicacidn de la comvecatoria em ¢l
Boletin Oficial del Rstado, .

(3] Aiddanse cuantos nimeros sean precisos ea funcidn de la extensiée que se desee dar & la prelacids.
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ANEXO 11
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Secretarias de clase Primera.

Bases egpecificas.

Corporacidn: Ayuntamiento de SANTANDER.
La poblacidén 31 de diciembre anterior es inferior o superior
a 2.000 habitantes?

—superiat.*

Denominacién del puesto: Secretaria 1a.

Subescala y categoria a que pertenece el puesto;

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia del complemento especifico: 5.443.536 Ptas.

{Cubierto con titular que se Jubllard en 1los 6 meses

seiguientes a la publicacién de esta convocatoria?. Si.

1. Méritos especificos.
1.1 Servicios.
1.1.1 Por serviciocs prestados en puestos de trabajo de la
misma categoria y subescala que la gue se concursa, en
Entidades Locales de Cantabria: 0,03 puntoe/mes, hasta un
maximo de 2,50 puntos.
1.1.2 Por experiencia profesional en puestos de trabajo
reservadose a funcionarios de habilitacidn nacional en
municipios con poblacién de derecho superior a 100.000
habitantes: 0,03 puntog/mes, hasta un maximo de 2,50
puntos.
1.1.3 Por pertenecer, mediante oposicidén, a la Subescala
de Secretaria, en categoria distinta a la gque se
concursa: 0,50 puntos.
1.2. Titulos,

1.2.1 Titulo de Licenciado en Derecho. .. .. «:c«ss.+. il
1 punto. ¥

1.2.2 Titulo de Licenciado en Ciencias Politicas ......
1 punto.

2. Méritos de determinacidén autondmics.

(Art. 3 Decreto 33/94, de 1 de junio).

2.1 Experiencia profesional. Servicioe prestados en 1la
Diputacién Regional de Cantabria, como funcionario de la
misma, en puesto con catagoria de Jefe da Seccidén o
guperior: 0,03 puntos/mes hasta un méximo de 0,90 puntos,
2.2 cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos-
homologados por el CEAR de cantabria; en relacién con
materias propias de funcionarios de Thabilitacidn
nacional: De 0,10 a'1,20 puntos/curso, hasta un méximo de
1,20 puntos.

2.3 Actividad docente, dirigida a 1l1la ensefianza de
materias propias de las Entidades  Locales, en cursos

organizados por la Diputacién Regional de Cantabria o en
colaboracién con ésta. De 0,10 a 0,90 puntos/curso, con
un maximo de 0,90 puntos.

Forma de acreditar los méritos. 4
Servicios: Certificacién expedida en forma;, o copila
compulsada.

Titulos: Copila compulsada o certificacidédn académica.

cursos: Certificado original o copia compulsada.

Actividad docente: Certificado original o copla compulsada.

Puntuacidén minima para concursar al puesto: 25%.

LPrevén las bases esgpecificas de 1la convocatoria 1la
realizacién de entrevista? No.

Previsilones sobre pago por gastos de desplazamiento gue
origine la entrevista: -

Composicién del Tribunal:
Presidente: E1 de la Corporacidén o miembro de la misma en
gulien delegue.
Secretario: Un vocal, funcionario de carrera de 1la
Corporacién.
Vocales: Un representante del Grupo Popular.
Un representante del Grupo Soclalista.
Un representante del Grupo:.Mixto,
Un funcionario de habilitadién de car&cter nacional.
Dos miembros de la Junta de Personal del Ayuntamiento.
Un representante de la Comunidad Autdénoma de Cantabria.
Dos funcionarios de carrera de la Corporaciédn.

Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su
reunién de fecha: 9-9-1994,

Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Resolucidn
de fecha 16-9-1994.

IIIIII

Corporacién: Ayuntamiento de SANTORA.

La poblacién 31 de Diciembre anterior es inferior o superior
a 2.000 habltantes?:

-superior (1).

Denomindcién del puesto: Secretaria Clase Primera. Cédigo (2).
subescala y categorfia a que pertenece el puesto (2):

Nivel de Complemento de destino: 30.

cuantia del complemento especifico (3): 1.704.18B0 Ptas.
icubierto con titular que sBe jubilar&d en los sels meses
siguientes a la publicacidén de esta convocatoria? NO.
Méritos de valoracién autondédmica aprobados por la Comunidad
Auténoma de cantabria: Ser&n 1los aprobados por Decreto

33/1994, de 1 de junio (Boletin oficial de Cantabria nimero ,

113, de 8 de junio de 1.994).

Méritos especificos:
1. Por solicitar la plaza en primer lugar en el orden de
preferencias, lo cual indica un interés especial por
permanecer en la misma: 0,75 puntos.

R

s L
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2. Por haber ejercido la Abogacia: Hasta 1 afio, 0,50
puntos. De 12 meses y un dia a 24 meses, 1 punto. Mas de
dos afios, slempre que el aspirante hubiera realizado
alguin curso sobre representacidén y defensa de los Entes
Locales 1impartido por el INAP de mids de 30 horas
efectivas de duracidén: 2,25 puntos.

Este mérito deberd acreditarse mediante la certificacién
del Colegio de Abogados correspondiente del tiempo que
figuré el interesado en situacidén de Alta como Abogado
Ejerciente, asi como mediante compulsa notarial del
certificado o Jjustificante de asistencia al curso o
cursos seflalado. Este mérito valora la experiencia e
interés del candidato en el ijercicio de una de las
funciones que se quiere adscribir al puesto de
Secretaria. :

3. Por haber prestado servicios como Secretario titular
en Ayuntamiento de poblacidén superior a 10.000 habitantes
sefialadamente costero y afectado por ello por la vigente
Ley de Cosgtas: Por cada afio de servicios efectivamente
prestados (hasta maximo de 1 punto), 0,25 puntos. 81 se
prestaron servicilos de forma continuada por mds de cuatro
afios y se realizé a la vez algun curso o se asistid a
alguna jornada sobre la aplicacidén de la nueva y vigente
Ley de Costas, con una duracidén superior a tres dias, 2

puntos.
Este mérito se acreditard mediante las certificaciones y
documentos suficientemente expresivos de las

caracteristicas del municipio donde se prestaron
servicios, y compulsa notarial del certificado de
aglistencia al curso o Jornadas indicado. Este mérito
valora la experiencia e interés del candidato en
municipio con caracteristicas como el de Santofia.

4. Por haber prestado servicios como Secretario o
Secretario-Interventor titular, interino o privisonal en
cualguier ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de
Cantabria desde la fecha de entrada en vigor del Estatuto
de Autonomia de cCantabria: Por cada afioc completo de
servicios aefectivoe prestadoe (hasta un maAximo de 1,25
puntos), 0,25 puntos. Por més de sels afics de serviclos

continuados y efectivos prestados, 2,50 puntos.

Este mérito se acreditard mediante certificacidén de la
entidad local en la que se prestaron los servicios, vy
valora tanto el conocimientc de 1la realidad vy
funcionamiento de 1la administracién de 1la cComunidad
Autonoma de Cantabrja como la insercidén e interés del
candidato por esta Comunidad Autdnoma

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las
certificaciones y documentos que ge describen en el apartado
anterior.

Puntuacidén minima para concursar al puesto (4): No.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién
de entrevista? No.

‘Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que

origine la entrevista (5] No.

Composicién del Tribunal: :
Presidente: E1 Alcalde, D. Pedro Luls Garcia Cobo.
Secretario: El Vocal D, José Luils Aracil Miralles.
Vocales : :
Primero: Un representante de la Comunidad Autdénoma de
Cantabria designado por la misma.
Segundo: El primer Teniente de Alcalde del ayuntamiento
de Santofia, delegado de personal, D. Francisco Fontecilla
HOoYo . ;
Tercero: El Secretario del Ayuntamiento de Santander, D.
José Luis Aracil Miralles!
Cuarto: El Oficial Mayor del Ayuntamiento de Santander,
D. Francisco Pefla Diaz.

S1 por cualguier causa de 1mposibilidad material sobrevenida
o abstencidén no pudiera formar parte del Tribunal cualguiera
de lcs designados, por Decreto de la Alcaldia se procederia a
su sustitucién por otro miembro de la misma condicidén ¥y
caracteristicas profesionales.

Aprobadas las bases dé este concurso por el plepo en su
reunidén de fecha: 16-05-94. i
Aprobada la convocatoria por el presidente mediante Decreto de
fecha: 1-09-94.

Becretarias de clase Begunda.
Ninguna,
Secretarias de clase Tercera.

Baseés especificas.

- Corporacién: Ayuntamiento de CAMALERO.

La poblacién a 31 de diciembre de 1.993 es inferior a 2.000
habitantes.

Denominacién del puesto Secretaria-Intervencion.

Subescala y categorfa a que pertenece el puesto: Secretaria-
Intervencidén 3a.

Nivel de complemento de destino: 16.

Cuantia del complemento especifico: 398.713 ptas.

{Cublerto con titular que se Jjubilara en 1los .6 meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria? Desierto en
proceso de coordinacién en 1la resolucidén del concurso
anterior, s

Méritos especificos.
: 1. Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en

Derecho, Cienciag Econdémicas o Empresariales, 2 puntos
con un mé&ximo de 4 puntos.

M.E.C.D. 2016

2. Por participacién de cursos impartidos por Escuelas
Oficliales de Funcionarios de las Corporacionesg Locales o
por las Comunidades Auténomas con una duracidén minima de
40 horas:

Por cursos de informética 0,50 puntos por curso.

Por cursos de contabilidad 0,50 puntos por cada curso.
Por cursog de urbanismo 0,50 puntos por cada curso.

La puntuacidén de este concepto no puede exceder de 1,50
‘puntos.,

3. Por haber prestado servicios en municipios de 1la
comunidad Auténoma de Cantabrila: 0,12 puntos por cada
afio.

La puntuacidn por este concepto no puede exceder de 1,50
puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos. Certificaciones.
iPreveen las Dbases especificas de 1la convocatoria la
realizacién de entrevistas? No.

Previsienes sobre pago para gastos de desplazamiento que
origine la entrevista. Ninguno.

Puntuacién minima para concursar al puesto: MNo.

Composicién del Tribunal-

Presidente: El Alcalde o persona en guien delegue.
Vocales: Uno en representacidén de la Comunidad Auténoma,

cuatro concejales y un funcionario de habilitacién
nacional. :

Secretario:; Un wvocal qgque tenga la condicidén de
funcionario de habilitacidén nacional. :

Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su
reunién de fecha 17-12-93 y ratifichdas en sesién de 1-9-94.

Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de
fecha 2-09-94,

Corporacidn: Ayuntamiento de GURIEZO.

La poblacidén a 31 de diciembre anterior es inferior o superior
a 2.000 habitantes: |

-Inferior. :

Denominacion del puesto: Secretarfa-Intervencidén 3a.

Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia del complemento especifico: 600.000 ptas.

{Cublerto con titular gque se Jjubilard en los seis meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria? No.

Méritos especificos: :
1. Por haber prestado servicios como Secretario-
Interventor en Ayuntamientos de municipios de menos de
2.000 habitantes ~de la comunidad Autdénoma de Cantabria
con ma&s de 5.000 Hras. de terreno recogidas en el
Catdlogo de Utilidad Publica, 0,036 por mes trabajado
hasta un maximo da 1,5 puntos.
2. Por tener experiencia como Becretario-Interventor en
la tramitacén de Créditos de 40.000.000 ptas o més
autorizados por Haclienda, en municipios de 2.000
habitantes de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, 3
puntos. ;
3. Por haber prestado servicios como Secretario-
Interventor de municipios de menos de 2.000 habitantes de
la comunidad Auténoma de Cantabria, donde se haya
aprobado definitivamente por la Comisidn Provincial de
Urbanismo un Plan Parcial de méds de 200 viviendas, 2
puntos. -
4. Por haber prestado servicios en la Subescala de
Secretaria-Intervencidén en Ayuntamiento de Municipios de
la comunidad Autdnoma de Cantabria de menos de 2.000
habitantes con un presupuesto de mas de:
110 millones de pesetas 0,50 puntos.
115 millones de pesetas 1 punto.

SO0lo serd puntuable uno de log QoB.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Par mérito 1: fotocopia compulsada de certificacién de

Eegistradnr de la Propiedad donde esten registrados dichos
ienes.

Para méritos 2, 3 y 4: Certificaciones acreditativas expedidas

por el Ayuntamiento correspondiente.

Para méritos 1, 2, 3 y 4: Certificado del Ayuntamiento

correspondiente del nimero de habitantes.

S1 el tribunal se requiere algiin medio de prueba m&s o se

piantaa alguna duda se solicitard a los concursantes a dicha

plaza.

Puntuacién minima para concursar al punto: 2 puntos.
iPreveen lags bases especificas de 1la convocatoria 1la
realizacidn de entrevista? No.

Composicién del Tribunal:
Presidente: El1 Alcalde o persona en quien delegue.
Vocales: dos concejales, un funcionario con habilitacién
de cardcter nacional y un representante de la comunidad
Auténoma, sl esta desea ejercitar dicha facultad. En el
caso de que esta no desee ejercitar tal facultad, serd un
concejal de dicha Corporacién.

El Tribunal sera4 nombrado por Decreto de la Alcaldia en el
plazo mé&ximo de un semana, a partir de la fecha de recepcién
de solicitudes por expresa delegacién.

Aprobadas las bases de este concursoc por el Pleno en sBu
reunién: Sesidén ordinaria celebrada por el Pleno de 1la
corporacién el 2 de marzo de 1.994.

Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de
feqpa 1-06-94.
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Intervenciones de clage Primera.

Bases especificas.

corporacién: Ayuntamiento de SANTORA

1.a poblacién 31 de diciembre anterior es inferior o superior
a 2.000 habitantes?

-superior (1)

penominacién del puesto; Intervencién Clase Frimera.
subescala y categoria a que pertenece el puesto (2):

Nivel de complemento de destino: 30. :

cuantia del complemento especifico (3): 1.704.180 ptas.
lCublierto con titular gque B8e jubilara en los Bels mMmeses

siguientes a la publicacién de esta convocatoria? HNoO.
Méritos de valoracién autonomica aprobados por la Comunidad
autédnoma de Cantabria: serdn 1los aprobados por Decreto
33/1994,de 1 de junio. (Boletin oficial de Cantabria nimero
113, de 8 de junio de 1.994).

Méritos especificos:

1. por solicitar la plaza en primer lugar en el orden de
preferencias, 1lo cual indica'un interés especial por
permanecer en 1a misma; 0,75 puntos.

2. Por haber desempefiado el puesto de Interventor en
propledad o por nombramiento interino o provisional, en
Ayuntamiento de -poblacién superior a 5.000 habitantes
(hasta un méximo de 2 puntos): 0,25 puntos por cada afio
completo de servicilos.

Este mérito se acreditard mediante certificacién del a
entidad local en la que Bé prestaron los pervicios, ¥
valora la experiencia en la aplicacién de la contabilidad
presupuestaria preceptiva. :

3. PpPor haber desempefiado el puesto de Interventor en
propiedad o con nombramiento interino o provisional en
Ayuntamiento superior a diez mil habitantes y presupuesto
gsuperior a mil millones de pesetas. (Hasta un méximo de
tres puntos): 0,75 puntos Ppor cada afio de servicilos
prestados.

Este mérito es compatible con el descrito en el apartado
2, por cuanto supone 1a valoracién de un guantum superior
de responsabilidad Y conocimientos adquiridos, Yy 8@
acreditarid mediante certificacién de la entidad local éen
la gque Be prestaron los servicios.

4. Por estar en posesidn de diploma o CUrso realizado éen
centro oficial de la Administracion piblica o©
universitario, sobre informatica aplicada a la
contabilidad publica, de m&s de 100 horas: 1,75 puntos.
Este mérito Bse acreditard mediante compulsa notarial del
justificante acreditativo de Bu realizacién.

Forma de acreditar 1los néritos especificos: Mediante las
certificaclones ¥ documentos gque Be describen en el apartado
anterior. :

puntuacién minima para concursar al puesto (4): No.

preven las bases especificas de la convocatoria la ralizacion
de entrevista?. No.

previsiones sobre pagos Ppor gastos de degplazamiento gque
origina la entrevista (5): No.

composicién del Tribunal:
pregsidente : El Alcalde, D. pedro Luls Garcia Cobo.
secretario: El sacretaric General del Ayuntamiento de

santofia.

Jocales:

Primero: Un representante de la Comunidad Auténoma de
cantabria designado poT la misma.

segundo: El Primer Teniente de Alcalde del ayuntamiento
de Santofia, delegudn_da'persnnalq D. Francilsco Fontecilla

Hoyo.

Tercero: EI1 secretario General del Ayuntamiento de
santofia. :

cuarto: El Iinterventor General del Ayuntamiento de
santander.

g1 por cualgqguier causa de imposibilidad material sobrevenida
o abstencién no pudiera formar parte del Tribunal cualquiera
de los designados, por Decreto de la Alcaldia se procederia a
su sustitucién por otro miembro de la misma condicién ¥
caracteristicas profesionales. -
Aprobadas las bases de este concursoc por al pleno en 8u
reunidén de fecha: 16-05-94. ,
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante pecreto de
fecha: 1-09-94.

R @ @ W

intervenciones de clage Segunda.
pases especificas.

corporacidén: Ayuntamiento de COLINDRES.

La poblacién en 31 de diciembre de 1.993 es guperior a 2.000
habitantes.

penominacién del puesto de
Segunda. : :
subescala y categoria a que pertence el puesto Intervencidn
Tesoreria 28 Clase.

Nivel complemento de destino: 22

cuantia del complemento especifico: 456.988 ptas. -
scubierto con titular que ga jubilard en los 6 meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria? Ho.

trabajo: intervencién Clase

Méritos especificos: '
Por haber desempefiado puesto de trabajo de Intervencidén-

Tesoreria en Ayuntamiento con poblacion superior a 5.000

M.E.C.D. 2016

habitantes, con manejo practico de toda la contabilidad
municipal, con ordenador, Plan General de la contabilidad
Publica adaptado a la Administracion Local
({s1cAL) ,durante al menos 1 afio, acreditado
concertificacién expedida por el Ayuntamiento en que
presté sus serviclos... 1,5 puntos. :

por curso de Contabilidad piblica Local informatizada,
impartido por el Instituto Nacional de Administracioén
publica y sus sedes... 1,5 puntos. :

Por permanencia continuada en puesto de Intervencién o
Tegoreria de seis o mas afios... 1,5 puntos.

Por cursos de formacidén Yy perfeccionamiento en el IHAP
... 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: certificacién del
Ayuntamiento © Instituto Nacional de Administracidén Publica O
sedes de las Comunidades Auténomas.

puntuacién minima para concursar al puesto : 20 por 100
JPreveen lag Bases gspecificas de - la convocatoria la
realizacidén de entrevista personal? NO.

composicién del Tribunal:
Presidente : Alcalde-Presidente. -
vocales: Representante de la comunidad Autdnoma.
Interventor del Ayuntamiento de Camargo.
concejal Delegado de Personal..
secretario del Ayuntamiento.
cecretario: Secretario de la Corporacion.

aprobadas las BaBes de este Concurso ordinario, en sesidén del
Ayuntamiento Pleno de 13-08-54.

Aprobada la convocatoria por el presidente, mediante Decreto
de fecha 16-09-94. :

corporacidn: Ayuntamiento de MARINA DE CUDEYO

La poblacién en 31 de diciembre de 1.993 es guperior a 2.000
habitantes. ;
penominacién del puesto de
Segunda.,

trabajo: Intervencién Clase

subescala ¥y categoria a que pertenece el puesto: Intervencion=-
Tesoreria 28 Clase.

Nivel complemento de destino: 22.

cuantia del complemento egpecifico: 1.464.996 Ptas.
Jcubierto con titular gue Be jubilara en los 6 meses
siguientes a la publicacién de egta convocatoria? No.

Méritos especificos:

Titulo de Licenciado en Cilencias Econdmicas v
Empresariales, Especialidad en Empresariales: 3 puntos.
cursos de perfeccionamiento que versen sobre contabilidad
local con tiempo superior a cuarenta horas cada curso:
0,50 puntos c.u.: méximo 2 puntos.

cursos de préctica de SICAL con tiempo superior a 15
horas cada Curso: 0,50 c.u.: maximo 2,50 puntos.

Forma de acreditar 1os méritos especificos: certificacidén del
Ayuntamiento O Instituto Nacional de Administracién piblica o
sedes de las comunidades AutOnomas.

puntuacién minima para concursar al puesto: No. :
lPreveen - 1las Baces Especificas de 1a convocatoria la
realizacidén de entrevista personal? NoO.

composicién del Tribunal ¢
presidente: 5Sr. ARlcalde.
suplente de presidente : Pte. de la comisidn de personal,
Vocales: 1 miembro designado poxr la comunidad Autdénoma Yy
su suplente Yy 1 miembro del colegio de secretarios,
Interventores Y. Tesoreros de cantabria Yy Bu suplente
perteneciente-a la Subescala de InteruenciﬁanEEureria.
Observadores con VvVozZ y Bin voto: 2 miembros
pertenecientes a la Corporacion Municipal y S8UB
guplentes, designados poOr la Alcaldia a propuesta de la
comisidén de Personal. ; :
gsecretario con voz ¥ sin voto: El1 de la Corporacidn ¥
guplente persona a quien designe.

Aprobadas las Bases de este Concurso ordinario, en sesion del
Ayuntamiento Pleno el 9-09-94.

Aprobada la convocatoria por el presidente, mediante Decreto
de fecha 12-09-94.

Tegorerias

Hinguna

(1) Tachar lo que o proceda,

(2] A rellensr por la Direccidn General de la funcidn Piblice.

(3) In vigor segin Presupuesto prorrogado en la fecha del presente anuncio.
(4) Ba porcentaje del total.

{5) Bspecificar lo acordado en estd pateris, sl procede.

94/116852
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Anuncio de subasta de bien inmueble

La jefa de la Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva 39/01,
de Santander,

‘Hace saber: Que en el expediente administrativo

de apremio numero 91/18, que se instruye en esta
Unidad a mi cargo contra los deudores don Antonio
‘Maza Ponce y dofia Maria Victoria Uriarte Frias, por

débitos a la Seguridad Social del Régimen General y
Auténomos, se ha dictado con fecha 19 de septiembre
de 1994 la siguiente:

Providencia.—«Autorizada por el director provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 5 de agosto de 1994 la subasta de bien inmueble

propiedad de los deudores don Antonio Maza Ponce

y dofia Maria Victoria Uriarte Frias, embargados por
diligencia de fecha 8 de abril de 1992, procédase a la
celebracion de la misma el dia 20 de octubre, a las doce
horas, en la sala de juntas de la Direcciéon Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, calle
Calvo Sotelo, niimero 8, de Santander, y obsérvense en
su tramite y realizacién las prescripciones de los articu-
los 137, 138 y 139 en cuanto le sean de aplicacion y el
articulo 147 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1.517/1991, de 11 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre).

Notifiquese esta providencia a los deudores y, en
su caso, a los acreedores hipotecarios».

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar lo siguiente:

1° El inmueble objeto de subasta responde a la
siguiente descripcion: -

Urbana numero 20. Vivienda sita en la planta
quinta del edificio, sin contar la baja, sita en el pueblo
y término de El Astillero, sefialada hoy con el nimero

6 de travesia de Navarra, con entrada por la puerta sita

al frente subiendo por la escalera, sefialada con la
letra C. Es del tipo C y mide 80 metros 59 decimetros
cuadrados tutiles y 98 metros 49 decimetros cuadrados
construidos. Consta de.vestibulo, pasillo, estar-comedor,
tres dormitorios, cocina, bafo y aseo. Linda: frente, pa-
sillo de acceso y viviendas B y D de la misma planta;
derecha entrando, izquierda y fondo, vuelos sobre la te-
rraza. Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Dos de Santander, al libro 93, folio 2i2 y finca 6.491.

2° Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes al crédito de los actores continuaran subsis-
tentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate. Importe de las cargas anteriores, segun escrito
del «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»: «... el préstamo con
garantia hipotecaria que mantenia don Antonio Maza

M.E.C.D. 2016

Ponce por importe de 15.000.000 de pesetas de principal
ha sido totalmente cancelado». No obstante, persiste
la anotacion en el Registro, por lo que debe conside-
rarse como carga su levantamiento.

3° Tipo de subasta en primera licitacion:
10.000.000 de pesetas.

4° Tipo de subasta en segunda licitacién:
7.500.000 pesetas.

No se admitiran posturas que no cubran el tipo de
subasta.

52 Todo licitador habra de constituir ante la re-
caudadora ejecutiva o ante la mesa de subasta una -
fianza de, al menos, el 25 % del tipo de la subasta. Este
depdsito se ingresard en firme en la cuenta restringida
de Recaudacion si los adjudicatarios no hacen efectivo
el precio del remate.

6° Existe la posibilidad de realizar ofertas en
sobre cerrado adjunto al que contenga el deposito de
garantia.

7° La subasta se suspendera antes de la adjudi-
cacién si se abona la deuda y las costas del proce-
dimiento.

8° El rematante queda obligado a entregar en el
acto de la adjudicacion definitiva o al dia siguiente
h4bil, la diferencia entre el precio de adjudicacion y el
importe del depdsito constituido.

9° Que los licitadores se conformaran con los ti-
tulos de propiedad del inmueble obrantes en el expe-
diente, sin derecho a exigir otros, encontrandose de ma-
nifiesto aquéllos en la Unidad de Recaudacion, calie
Isabel II, 30-1°, hasta un dia antes del sefialado para
la celebracion de la subasta.

Se hace constar que los rematantes del inmueble
citado o, en su caso, los que afecte con detalle de 1os
mismos, podran promover su inscripcion en el Registro

~ de la Propiedad por los medios establecidos en el ti-

tulo VI de la Ley Hipotecaria.
10. En aplicacion del articulo 142.2 dg la Orden

Ministerial de 8 de abril de 1992, que desarrolla el Re-
glamento General de Recaudacién, los bienes no ena-

jenados en la subasta podran adjudicarse mediante
venta por gestion directa.

11. La Direccion Provincial de la Tesoreria Ge-
neral se reserva el derecho a ejercitar el derecho de
tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad

Social, durante el plazo de treinta dias.
Los deudores con domicilio desconocido asi como

los acreedores hipotecarios 0 pignoraticios desconocidos
se tendran por notificados por mechn del presente
anuncio.

Recursos: Contra el acto notificado, y de confor-
midad con el articulo 187 del citado Reglamento, puede
interponerse recurso ante el director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en el plazo de
los ocho dias siguientes a la presente notificacion, acom-
pafiando la prueba documental pertinente.

Se advierte que la interposicion del recurso no pro-
duce la suspension del procedimiento de apremio, saivo

~en los términos y condiciones previstas en el articulo

190 del Reglamento mencionado.

Santander a 19 de septiembre de 1994—La recau-
dadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
94/116378
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria

Anuncio de subasta de bien inmueble

La jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01,
de Santander,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio nimero 91/101, que se instruye en esta
Unidad a mi cargo contra la deudora dofia Emiliana
Landeras Bezanilla, por débitos a la Seguridad Social
del Régimen de Auténomos, se ha dictado con fecha
19 de septiembre de 1994 la siguiente: |

Providencia—«Autorizada por el director provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 9 de septiembre de 1994 la subasta de bien inmueble
propiedad de la deudora dofia Emiliana Landeras Be-
zanilla, embargado por diligencia de fecha 15 de julio
de 1991, procédase a la celebracion de la misma el dia
25 de octubre, a las diez horas, en la sala de juntas de
la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, calle Calvo Sotelo, nimero 8, de San-
tander, y obsérvense en su trimite y realizacion las pres-
cripciones de los articulos 137, 138 y 139 en cuanto le
sean de aplicacién y el articulo 147 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1.517/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del Es-
tado» de 25 de octubre).

Notifiquese esta providencia a la deudora, conyuge
y, en su caso, a los acreedores hipotecariosy.

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar lo siguiente: -

1° El inmueble objeto de subasta responde a la
-siguiente descripcion:

Mitad de rustica. Terreno natural cerrado sobre si
con espacio artificial en el pueblo de Santa Cruz de Be-
zana, sitio de Tierra del Plantillo, de 17 carros 51 cen-
tésimas de carro, o sea 33 areas 18 centidreas, y linda:
Norte y Este, carretera; Oeste, don Francisco Presmanes,
y Sur, la sociedad «Solar y Solsino de Villegas» y des-
pués carretera. Inscrita en el Registro de la Propiedad
Nimero Dos de Santander, al libro 85, folio 119 y finca
4.165.

2° Cargas que deben quedar subsistentes:
Ninguna.

3° Tipo de subasta en primera licitacion:
1.300.000 pesetas.

4° Tipo de subasta en segunda licitacion: 975.000
pesetas.

No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de
subasta.

5° Todo licitador habrd de constituir ante la re-
caudadora ejecutiva o ante la mesa de subasta una
fianza de, al menos, el 25 % del tipo de la subasta. Este
depdsito se ingresard en firme en la cuenta restringida
de Recaudacion si los adjudicatarios no hacen efectivo
el precio del remate.

6° Existe la posibilidad de realizar ofertas en
sobre cerrado adjunto al que contenga el deposito de
garantia.

70 La subasta se suspenderd antes de la adjudi-
cacién si se abona la deuda y las costas del proce-

dimiento.
' 8° El rematante queda obligado a entregar en el

acto de la adjudicacion definitiva o al dia siguiente
habil, la diferencia entre el precio de adjudicacion y el
importe del depésito constituido. |

9° Que los licitadores se conformaran con los ti-
tulos de propiedad del inmueble obrantes en el expe-
diente, sin derecho a exigir otros, encontrandose de ma-
nifiesto aquéllos en la Unidad de Recaudacion, calle
Isabel II, 30-1°, hasta un dia antes del sefialado para
la celebracién de la subasta.

Se hace constar que los rematantes del inmueble
citado o, en su caso, los que afecte con detalle de los
mismos, podrdn promover su inscripcion en el Registro
de la Propiedad por los medios establecidos en el ti-
tulo VI de la Ley Hipotecaria.

10. En aplicacion del articulo 142.2 de la Orden
Ministerial de 8 de abril de 1992, que desarrolla el Re-
glamento General de Recaudacion, los bienes no ena-
jenados en la subasta podran adjudicarse mediante
venta por gestion directa.

11. La Direccién Provincial de la Tesoreria Ge-
neral se reserva el derecho a ejercitar el derecho de
tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, durante el plazo de treinta dias.

Los deudores con domicilio desconocido asi como
los acreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos
se tendran por notificados por medio del presente
anuncio.

Recursos: Contra el acto notificado, y de confor-
midad con el articulo 187 del citado Reglamento, puede
interponerse recurso ante €l director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en el plazo de
los ocho dias siguientes a la presente notificacion, acom-
pafiando la prueba documental pertinente.

Se advierte que la interposicion del recurso no pro-
duce la suspension del procedimiento de apremio, salvo
en los términos y condiciones previstas en el articulo
190 del Reglamento mencionado.

Santander a 19 de septiembre de 1994.—La recau-
dadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
94/116371
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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Gabinete de Administracion Local

Vacantes puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, aprobadas por 1las respectivas
Corporaciones locales bases especificas para su provisién
por concurso, determinados por ésta Comunidad Auténoma
los méritos relativos al conocimiento de sEUB
especialidades de organizacién territorial y de su
normativa, y acordada, asimismo, su convocatoria por los

Presidentes de las Corporaciones localeg interesadas
mediante concurso nrdina;iu.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de 1la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio
("Boletin Oficial del BEstado" de 9 de agosto), de
‘provisidn de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, la orden de 10 de agosto de 1.994 ("Boletin
Oficial del Estado" del 13), por la gue se dictan normas
sobre concursos de provisidén de puestos reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de

cardcter nacional, y la Orden de 8 de septiembre de
1:.994 . '

Esta Consejeria de la Presidencia ha resuelto dar
publicidad conjunta a las convocatorias de concursos
convocadas por las Corporaciones Locales gque se detallan
en el Anexo II y con sujeccién a las bases generales
contenidas en el Anexo I.

Santander, 21 de Septiembre de 1.994.
EL. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.

/

[

Fdo.: José n Rulz Martinez.

ANEBXO T -

Bages comuneg por las que han de regirse los concursog para

la provisidén de puestos de trabajo reservadoe a funcionarios
de Administracidén Local con habilitacion de carécter

'nucianal.

Primera. Participacién.

1. Los funcionarios con habilitacidén de caré&cter nacional
podrédn concursar a los puestos de trabajo que, segin su
clagsificacidn, corresponden a la subescala y categoria a gue
pertenezcan. ;

Fodr&n participar, asimismo, los funcionariocs no
integrados en lae actuales subescalas, pertenecientes a los
extinguidos Cuerpos Nacionalesgs de Secretarios, Interventores
'y Deposltarios de Administracidén Local a que se refiere la
dieposicidén transitoria primera, 1, del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria, categoria superior;

los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la
geubescala de Secretaria, categoria de entrada:

log Becretarios de tercera, a puestos reservadoe a la
subescala de Secretarfa Intervencidén;

log Secretarios de Ayuntamientos "a extinguir®, a
Secretarias de Ayuntamientos con poblacién que no esceda de
2.000 habitantes;

los Interventores, a puestos reservados a la subescala de
Intervencldn-Tesoreria, categorfa superior, pero tinicamente a
puestos de Intervencién y

M.E.C.D. 2016

los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de

Intervencién-Tesoreria, pero ildnicamente a puestos de
Tesoreria.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento
provisional y los que 8e hallen en expectativa de nombramiento
estdn obligados a concursar a la totalidad de puestos
ofertados en su subescala y categoria. También lo estén
quieneg se encuentren en cualqulera de lag circunstanclas a
gue se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, los que hubleran cesado en la situacidén de
servicios especiales y no tuvieran reserva de plaza, y los gue
hayan promocionado a la categoria superior en los términos del
articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podrédn concursar:

a) Log funcionarios inhahilif;ndnn Y los suspensos en
virtud de sentencia o resolucidén administrativa firmes, si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que Be refiere el
articulo 148.5 del texto refundido de 1las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el
periodo a que se extienda la destitucidn.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d), de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Puncién Piublica, si no
hublera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

d) Los funcionarioe que no lleven dos afice en el iultimo
destino obtenido con carfcter definitivo en cualquier
Administracidén Piblica, salvo gque concursen a puestos
reservados a su Subescala y categorfa en 1la misma Corporacién
o se encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de 1la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

Segunda. Documentacidén para participar.

1. BEn el plazo de quince dias naturales a partir de la
publicacidén conjunta del concurso en el "Boletin 0ficial del
Estado”, 1los funcionarlios con habilitacién de carécter
nacional gque deseen tomar parte dirigirdn a la Corporacién
Local a cuyo puesto concurgen, la siguiente documentacién:

Solicitud de participacién con declaracién jurada de no
estar 1ncurso en ninguna de las cilrcunstanclas a gque se
reflere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1.994, de 29 de
julio, y

Documentaciédn acreditativa de reunir el requisito del
conocimiento de la lengua de la Comunidad Autdnoma respectiva,
en su casc, de los méritos especificos del puestc de trabajo
y de los de determinacién autondmica.

2. En caspo de concursar simultAneamente a dosg o méas
puestosa, los concurgantes formulardn orden de prelacidén de
adjudicaciones ante la Direccidén General de la Funcidn
Piblica. La hoja de prelacién habri de ser linica y comprensiva
de la totalidad de puestos solicitados, cualquiera que sea la
Subescala y categoria a que corresponda. La formulacién de

prelacidén, cuyc objeto es evitar la adiudicacién simultanea de
varios puestos a un mismo concursante, no sustituird en ningin

caso a la solicitud individualizada dirigida a la Corporacién
Local convocante. |

Loe concursantes a puesatos de Corporaciones Locales en el
Pails Vasco remitirdn a las Diputaciones Foralesg respectivas
copia de la hoja de prelacién.

3. La solicitud de participacién y 1a hoja de prelacién,
habrén de presentarse con arreglc a los modelos gque 6e
adjuntan al final de estas basges.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos deberén
reunirse a 1la fecha de la Resolucidén disponiendo 1la
publicacién de la convocatoria conjunta.

Tercera. Valoracidén de méritos.

1, E1 Tribunal de valoracién comprobari la concurrencia
en los concursantes de 1los requisitos que figuren en 1la
convocatoria, excluyendo a guienes no los reunan,

A continuacidn puntuaré, respecto de loe no excluidos,
los méritos del piguiente modo:
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La valoracidén de méritos generales se obtendr& de 1la
relacién publicada en la convocatoria conjunta sin que sea
poeible acreditacidn adicional alguna por parte de 1los
concursantes ni valoracidén distinta por parte del Tribunal;

La valoracidén de médritos especificos y de determinacidn

autonémica se efectuard con base a la acreditacidén aportada
por los concursantes;

Regpecto de los puestos en que se existan baremos de
méritos especificos, el Tribunal asignard unicamente la

puntuacién de méritos generales y de determinacidén autondmica-

Bl existieran.

2. Agimismo, el Tribunal podré celebrar, 8i asi lo prevé
la convocatoria especifica respectiva, entrevista con
concursante o concursantes que consldere convenliente, para la
concrecién de los méritos especificose o de determinacién
‘autondémica. Para la celebracidén de la entrevista, el Tribunal
notificar& a los afectados, al menos con seis dias de
antelacidén, la fecha, hora y lugar de Bu celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacidén final de méritpes de
doge o méAs concursantes, el Tribunal darA prioridad en 1la

propuesta de adjudicacién a aguel que hubiera obtenido mayor
puntuacioén por méritos especificos. De mantenerse el empate,
a favor de quien en méritos de determinacién autonémica tenga
mds alta puntuacidn. De persgistir éste, a favor de guien en
méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados a),
b), ¢}, d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de ijulio. En ultima instancia el

empate se resolverd en base al orden de prelacién en el
proceso selectivo.

Cuarta. Propuesta de resolucién.

Efectuada por el Tribunal la exclusidn y puntuacidén final
de los concursantes, elevarAd al pleno de la Corporacién
propuesta de resolucidn comprensiva de todos los no exculdos

¥ sus puntuaciones ordenados de mayor a menor puntuacidn, asi
como relacién fundada de excluidos.

Quinta. Resolucidn.

1. La Corporacidén resolverd el concurso de acuerdo con la
propuesta formulada por el Tribunal de Valoracidn.

2. Dicha resolucién serd motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria. En todo caso deber&n gquedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucidén adoptada, la observancia del
procedimiento debido a la valoracién final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacidén, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso serd remitida a la
Direccién General de la Funcidén Piblica dentro de los treinta
dias naturales siguientes a 1a fecha de finalizacién del plazo
de presentacidén de solicitudes. ;

Sexta. Coordinacién de nombramientos.

La Direccién General de la Funcidén Piblica, transcurrido
el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a
efectuar la coordinacién de resoluciones colincidentes, con
adjudicacién final de puestos atendiendo al orden formulado
por los interesados en la hoja de prelacién y a la puntuacién
obtenida en cada uno de loe puestos afectados.

La adjudicacién final a los concursantes con
nombramientoe niltiples que no hubieran formulade hoja de
prelacién se efectuard teniendo en cuenta, en su caso, el
puesto que se vinlera ocupando con cardcter no definitivo.

Séptima. Formalizacidén de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacidén en los
casos de adjudicaciones miultiples y de las resoluciones de las
Corporacionee en los restantes, la Direccidén General de la
Funcién Piblica procederé& a formalizar los nombramientos, a su
envio a las Comunidades '‘Auténomas y a su publicacién en el
plazo de un mes, en el "Boletin Oficial del Estado".

Octava. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesién en los destinos obtenidos
en el concursc serd de tres dfas hédbiles si se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes sl se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad
distinta.

Dicho plazo empezar& a contarse a partir. del dia
siguiente al del cese, gque debera efectuarse dentro de los
tres dias hébiles siguientes a 1la publicacién de 1los
correspondientes nombramientos en el "Boletin Oficial del
Estado".

81 la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién.

2. 81 en el momento de la publicacién del nombramiento no
g6 hubiere producido la 3jubilacién a que se refiere el
articuloe 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el
plazo de cese en el puesto de origen se diferird al momento en
que ésta tenga lugar.

.C.D. 2016

3. Bl cémputo de plazos posesorios se iniciar& cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a log interesados. :

4. Por necesldades del servicio, mediante acuerdo de los
Presidentes de las Corporaciones en que hava de cesar y tomar
poseslidn el concursante, se podré diferir el cese y la toma de
posesién hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de
ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccidén General de la
Funclidén Puablica.

EXxcepcionalmente, a instancia del 1interesado y por

.razones Jjustificadas, podrd también diferirse la toma de

posesidn, por igual plazo, por acuerdo entre los Presidentes

respectivos dando cuenta a la Direccidén General de la Funcidn
Puiblica.

Novena. Irrenunciabililidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados serén irrenunciables y tendré
cardcter voluntario, no generando en consecuencia derecho al
abono de indemnizacidén por traslado.

Décima. Cese y toma de posesién.

1. Las diligencias de cese y toma de posesién de los
concursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo
con la resolucidén del concurso, deberédn ser comunicadas a la
Direccién de la Funcién Piblica y a la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquel
en que se produzcan.

2. La toma de posesidén determina la adquisicién de 1los
derechos Yy deberes funcionariales inherentes al puesto,

pasando a depender el funcionario de 1la correspondiente
Corporacidn.

Undécima. Héritos de valoracién autondmica.

Serdn los determinados en el Decreto 33/1994, de 1 de
junio, por el gue se regula la puntuacidén de los méritos gue
correspondan al conocimiento de las especlalidades de 1la
organizacién territorial y normativa autonémica en los
concursos de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, publicado en el Boletin
Oficlial de Cantabria de B de junio de 1.994.

Duodécima. Recursos.

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y
de los Tribunales de Valoracidén realizados en el procedimiento
de concurso podrédn ser impugnados conforme a lo previsto en
los articulos 114 a 177 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional
novena de la cltada Ley, los actos del Director General de la
Funcidén Piblica en su actividad de coordinacién ponen fin a la
via administrativa. :

MODELO DE SOLICITUD (1)

I. DATOS PERSOMALES I

Apellidos

Nombre D.N.L. N.R.P.

Domicilio a efectos de notificacidédn vy comunicaciones:

Calle y numero [ 5

Codigo postal y localidad

Provincia Teléfono .

" 11. DATOS PROFESIONALES |

Subescala (2)

Categoria
Situacidn administrativa

Destinoc actuel : : .

Porma y fecha de nombramiento en el destino actusl (3)

| 1II. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE COMCURSA »

Entidad Local en que radica el puesto n

Provincla
Denominacidén del puesto

Solicita tomar parte en el concurso de traslado para Habilitados
de carécter nacional publicado por Resolucidén de fecha
(Boletén Oficial del Estado de ) , a4l puesto de trabajo
arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de las causas
de exclusién indicada en la base 18 de las comunes Yy acompafando la
documentacién gue se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacidén Local da

(1) daviar usa selicitud al Presidente de cada Corporacidéa Local cupe puesto se sollcite en el comcurso, Acospalar, en su
caso, los docusentos acreditativos del comociniento de 1a Tengua de la conunidad auténosa y la docuseatacién acreditativa
de los néritos especificos y la determinacidn antondeica alegades.

{2} Cusplimentar sole la Subescala que faculta para comcursar al puesto & que se refiere en la presente solicitud.

1) pefinitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Docusentacidn que ge acompafia

A. Del requisito de conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva
(61 este figura en las bases especificas): :

B, De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacidn sutondmica

_“HHPEEP DE ORDEN DE PRELACION DE LA ADJUDICACION DE DESTIHOS
olo en los supuestos de solicitud de varios puestos)

-
= ==

1. DATOS PERSOMALES

Apellidos

Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio a efectos de notificacién y comunicaciones:

Calle vy numero

Codigo postal y localidad

Provincia Teléfono
%

e cew saes e c—— o=
l 11. DATOS PROFESIONALES
Subescala/s y categoria/s a que se concursa |
Situscidn edministrativae en que se encuenlra el concursante

Destino actual
Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (1)

Habiendo solicitado tomar parte simulténeamente en distintos
concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracidén Local con habilitacién de carécter nacional,
publicados conjuntamente por Resolucidén de la Direccidn General de la
Funcidén Publica de fecha publicada en el "Boletin Oficial
del Estado®”™ N2 de fecha , formulan ante esa Direccién

‘General de acuerdo con lo establecido en la base segunda, 2, de las‘

bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de
prelacién para el puesto de gue le fueran adjudicados dos 6 mas de los
solicitados:

HE de
Orden cédigo
Nombre del puesto

Corporacién y provincia

19
29
39
19
52
60
12
8o
99
102 (3)

Fecha y firma

Ilmo. Sr. Director General de la FPuncién Piblica

{1) Deflaitive o provislonal.

[2) 11 cédigo aparecerd junto a la denoalosciém del puesto en la publicaciin en a publicacida de la coavocatorls en el
Boletin oficlal del Estado. _

(3] Abddanse cusntos mdmercs seam precisos en funcidn de la extensién que se desee dar a la prelacidn.
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ANEBXO II
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Secretarias de clase Primera.

Bages especificas.

Corporacién: Ayuntamiento de SANTANDER.
La poblacidén 31 de diciembre anterior es inferior o superior
a 2.000 habitantes?

-Superior.

Denominacidén del puesto: Secretaria 1a.

Subescala y categoria a gque pertenece el puesto:

Nivel de complemento de desgtino: 30

Cuantia del complemento especifico: 5.443.536 Ptas.:

iCubierto con titular gque se Jubilard en 1los 6 meses

siguientes a la publicacién de esta convocatoria?., si.

1. Méritos especificos.
1.1 Servicios.
1.1.1 Por servicios prestados en puestos de trabajo de la
misma categoria y subescala gque la qgue se concursa, en
Entidades Locales de Cantabria:; 0,03 puntos/mes, hasta un
maximo de 2,50 puntos.
1.1.2 Por experiencia profesional en puestos de trabajo.
reservados a funcionarios de habilitacidén nacional en
municipioe con poblacién de derecho superior a 100.000
habitantes: 0,03 puntos/mes, hasta un méximo de 2,50
puntos. :
1.1.3 Por pertenecer, mediante oposicidén, a la Subescala
de Secretarfia, en categoria distinta a la que Be
concursa: 0,50 puntos.
1.2. Titulocs, :
1.2.1 Titulo de Licenclado en Derecho. . ...iv..ses«ecess s
1 punto.
1.2.2 Titulo de Licenciado en Cilencias Politicas ......
1 punto.

2. Méritos de determinacién autonémica.

(Art. 3 Decreto 33/94, de 1 de junio). :
2.1 Bxperiencia profesional. Servicios prestados en la
Diputacién Regional de Cantabria, como funcionario de la

" misma, en puesto con categoria de Jefe de Seccidén o
superior: 0,03 puntos/mes hasta un mAximo de 0,90 puntos,
2.2 Ccursos de formacidén y perfeccionamiento impartidos-
homologados por el CEAR de Cantabria; en relacidén con
materias propias de funcionarios de habilitacidn
nacional: De 0,10 a 1,20 puntos/curso, hasta un mAximo de
1,20 puntos. .
2.3 Actividad docente, dirigida a 1la ensefianza de
materias propias de las Entidades Locales, en cursos

organizados por la Diputacidén Regiocnal de Cantabria o an
colaboracién con ésta. De 0,10 a 0,90 puntos/curso, con

un m&ximo de 0,90 puntos.

Forma de acreditar los méritos.

Servicios: Certificacién expedida en forma, o copla
compulsada.

Titulos: Copia compulsada o certificacién académica.

cursos: Certificado original o coplia compulsada.

Actividad docente: Certificado original o copilia compulsada.
Puntuacién minima para concursar al puesto; 25%.

(Prevén las Dbases especificas de 1la . convocatoria 1la
realizacién de entrevista? HNo. !

Previsiones gsobre pago por gastos de desplazamiento gque
origine la entrevista: -

Compogicién del Tribunal:
Presidente: El1 de la Corporacidén o miembro de la misma en
guien delegue.
secretario; Un vocal, funcionario de carrera de 1la
Corporacién.
Vocales: Un representante del Grupo Popular.
Un representante del Grupo Socialista.
Un representante del Grupo:Mixto.
Un funcionario de habilitadién de car&cter nacional.
Dos miembros de la Junta de Personal del Ayuntamiento.
Un representante de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Dos funcionarios de carrera de la Corporacidn.

Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su
reunién de fecha: 9-9-1994,

Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Resoluciédn
de fecha 16-9-1994. 7S

llllll

Corporacién: Ayuntamiento de SANTORA.

L.a poblacién 31 de Diciembre anterior es inferior o superior
a 2.000 habitantes?:

-superior (1).

DenominAcién del puesto: Secretaria Clase Primera. cédigo (2).
subescala y categoria a que pertenece el puesto (2):

Nivel de complemento de destino: 30.

cuantia del complemento especifico (3): 1.704.180 Ptas.
icubierto con titular gque se Jjubilard en los ©sels meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria? NO.
Méritos de valoracién autondmica aprobados por la Comunidad
Auténoma de cCantabria: Ser&n 1los aprobados por Decreto
33/1994, de 1 de junio (Boletin Oficial de Cantabria numero
113, de 8 de junio de 1.994).

Méritos especificos:
1. Por solicitar la plaza en primer lugar en el orden de
preferencias, lo cual indica ln 1interés especial por
permanecer en la misma: 0,75 puntos.
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2. Por haber ejercido la Abogacia: Hasta 1 afio, 0,50
puntos. De 12 meses y un dia a 24 meses, 1 punto. Mas de
dos afios, slempre que el aspirante hubiera realizado
algun curso sobre representacidén y defensa de los Entes
Locales impartido por el INAP de m&s de 30 horas
efectivas de duracidén: 2,25 puntos.

Este mérito deberd acreditarse mediante la certificacién
del Colegio de Abogados correspondiente del tiempo gue
figuréd el interesado en situacidén de Alta como Abogado
Ejerclente, asil como mediante compulsa notarial del
certificado o 1Justificante de asistencia al curso o
cursos sefilalado. Este mérito valora la experiencia e
interés del candidato en el jercicio de una de las
funciones que se quiere adscribir al puesto de
Secretaria. -

3. Por haber prestado servicioes como Secretario titular
en Avuntamiento de poblacién superior a 10.000 habitantes
sefialadamente costero y afectado por ello por la vigente
Ley de Costas: Por cada afioc de servicios efectivamente
prestados (hasta mé&ximo de 1 punto), 0,25 puntos. 81 se
prestaron Bervicios de forma continuada por mds de cuatro
afiose y Be realizé a la vez alglin curso o se aslstld a
alguna jornada sobre la aplicacidén de la nueva y vigente
Ley de Costas, con una duracién superior a tres dias, 2

puntos.
Este mérito se acreditard mediante las certificaciones y
documentos suficlientemente expresivos de las

caracteristicas del municipio donde se prestaron
servicioe, y compulsa notarial del certificado de
asistencia al curso o Jornadas 1indicadoe. Este mérito
valora 1la experiencia e interés del candidato en
municipio con caracteristicas como el de Santofia.

4., Por haber prestado servicios comoc Secretario o
Secretario-Interventor titular, interino o privisonal en
cualguier ayuntamiento de 1la Comunidad Autdnoma de
Cantabria desde la fecha de entrada en vigor del Estatuto
de Autonomfa de Cantabria: Por cada afio completo de
servicioe efectivos prestados (hasta un maximo de 1,25
puntos), 0,25 puntos. Por mé&s de seis afios de servicios
continuados y efectivos prestados, 2,50 puntos.

Este mérito se acreditard mediante certificacidén de la
entidad local en la que se prestaron los servicilos, y
valora tanto el —conocimiento de 1la realidad vy
funcionamiento de 1la administracién de 1la Comunidad
AutSnoma de Cantabrja como la insercién e interés del
candidato por esta Comunidad Auténoma

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las
certificaciones y documentos gue se describen en el apartado
anterior.

Puntuacién minima para concursar al puesto (4): No.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién
de entrevista? No.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento gque
origine la entrevista (5) No.

Composicién del Tribunal:
Presidente: E1 Alcalde, D. Pedro Luils Garcia Cobo.
Secretario: El1 Vocal D. José Luis Aracil Miralles.
Vocales :
Primero: Un rtepresentante de la Comunidad Autdnoma de
cantabria designado por la misma.
Segundo: El primer Teniente de Alcalde del ayuntamiento
de Santofia, delegado de personal, D. Francisco Fontecilla
Hovo. ;
Tercero: El Secretario del Ayuntamiento de Santander, D.
José Luis Aracil Miralles! |
Cuarto: El oficial Mayor del Ayuntamiento de Santander,
D. Francisco Pefla Diaz.

Si por cualquier causa de imposibilidad material sobrevenida
o abstencisdn no pudiera formar parte del Tribunal cualguilera
de los designados, por Decreto de la Alcaldia se procederia a
su sustitucién por otro miembro de la misma condicidén vy
caracteristicas profesionales.

Aprobadas las bases de este concurso por el pleno en su
reunién de fecha: 16-05-94.

Aprobada la convocatoria por el presidente mediante Decreto de

fecha: 1-09-94.

Becretarias de classa Begunda.
Ninguna.
secretarias de clase Tercera.

Bases especificas.

Corporacién: Ayuntamiento de CAMALERNO.

La poblacién a 31 de diciembre de 1.993 es inferior a 2.000
habitantes.

Denominacién del puesto Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria a que pertenece el puesto: Secretaria-
Intervencién 33,

Nivel de complemento de destino: 16.

cuantia del complementoc especifico: 398.713 ptas.

Cubiertc con titular que se Jjubilara en 1los .6 meses

- giguientes a la publicacién de esta convocatoria? Deslerto en

proceso de coordinacién en la resolucién del concurso
anterior. e

Méritos especificos.
1. Por estar en posesién del Titule de Licenclado en

Derecho, Ciencias Bcondémicas o0 Empresariales, 2 puntos
con un maximo de 4 puntos.

M.E.C.D. 2016

2. Por participacién de curscse impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de lae Corporaciones Locales o
por las Comunidades Autédnomas con una duracién minima de
40 horas:

Por cursos de informética 0,50 puntos por curso.

Por cursos de contabilidad 0,50 puntos por cada Curso.
Por cursos de urbanismo 0,50 puntos por cada curso.

La puntuacién de este concepto no puede exceder de 1,50
puntos.

3. Por haber prestado servicios en municipios de la
comunidad Auténoma de Cantabria: 0,12 puntos por cada
afio.

La puntuacién por este concepto no puede exceder de 1,50
puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos. Certificaciones.
IPreveen las bases especificas de 1la convocatoria la
realizaciédn de entrevistas? HNo.

Previsienes sobre pago para gastos de desplazamientq gue
origine la entrevista. Ninguno.

Puntuacidn minima para concursar al puesto: No.

Composicién del Tribunal -

Pregidente: El Alcalde o persona eén gquien delegua.
Vocales: Uno en representacién de la Comunidad Autdénoma,
cuatro concejales y un funcionario de habilitacidn
nacional.

Secretario: Un vocal gque tenga la condicidn de
funcionario de habilitacién nacional.

Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su
reunién de fecha 17-12-93 v ratificadas en sesidén de 1-9-94.
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de
fecha 2-09-94,

Corporacién: Avuntamiento de GURIEZO,

La poblacidén a 31 de diciembre anterior es inferior o superior
a 2.000 habitantes:

-Inferior.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién 3a.

Nivel de complemento de destino: 22.

cuantia del complemento especifico: 600.000 ptas.

iCublerto con titular gque se jubilard en los seis meses
siguientes a la publicacidén de esta convocatoria? No.

Méritos especificos:
1. Por haber prestado serviclos como Secretario-
Interventor en Ayuntamientos de municipios de menos de
2.000 habitantes »de la comunidad Auténoma de Cantabria
con m&s de 5.000 Hras. de terreno recogidas en el
Catdlogo de Utilidad Piublica, 0,036 por mes trabajado
hasta un mAximo de 1,5 puntos.
2. Por tener experiencia como Sacratarioc-Interventor en
la tramitacén de cCréditos de 40.,000.000 ptas o més
autorizados por Hacienda, en municipios ds 2.000
habitantes de la Comunidad Auténoma de Cantabria, 3
puntos.
3. Por haber prestado serviclos como Secretario-
Interventor de municipios de menos de 2.000 habitantes de
la comunidad Autdénoma de Cantabria, donde se haya
aprobado definitivamente por la Comisidn Provincial de
Urbanismo un Plan Parcial de m&s de 200 viviendas, 2
puntos.
4. Por haber prestado servicios en 1la Subescala de
Secretaria-Intervencién en Ayuntamiento de Municipios de
la comunidad Autdnoma de cCcantabria de menos de 2.000
habitantes con un presupuesto de mas de:
110 millones de pesetas 0,50 puntos.
115 millones de pesetas 1 punto.

So0lo sera puntuable uno de 108 dOSB.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Par mérito 1: fotocoplia compulsada de certificacién de
Reglistrador de la Propledad donde esten registrados dichos
bienes.

Para méritos 2, 3 y 4: Certificaciones acreditativas expedidas
por el Ayuntamiento correspondiente.

para méritos 1, 2, 3 y 4: certificado del Ayuntamiento
correspondiente del nimero de habitantes. :

S1 el tribunal se requiere algin medio de prueba mds o se
plantea alguna duda se soclicitard a los concursantes a dicha
plaza.

Puntuacién minima para concursar al punto: 2 puntos.
LPreveen las bases especificas de 1la convocatoria 1la
realizacién de entrevista? No.

Composicién del Tribunal: _
Presidente: El Alcalde o persona en quien delegue.
Vocales: dos concejales, un funcionario con habilitacidn
de cardacter nacional y un representante de la Comunidad
Autdnoma, Bl esta desea ejercitar dicha facultad. En el
caso de que esta no desee ejercitar tal facultad, seré un
concejal de dicha Corporacién.

El Tribunal seré& nombrado por Decreto de la Alcaldia en el
plazo mdximo de un semana, a partir de la fecha de recepcidn
de solicitudes por expresa delegacidn.

Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su
reunién: Sesidn ordinaria celebrada por el Plenoc de 1la
corporacién el 2 de marzo de 1.994,

Aprobada la convocatoria por el Presidente medliante Decreto de

fecha 1-06-94.
i
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Intervenciones de clase Primera.

Bases especificas.

Corporacién: Ayuntamiento de SANTORA

La poblacién 31 de diciembre anterior es inferior o superior
a 2.000 habitantes?

-superior (1)

Denominacién del puesto; Intervenclidén Clase Primera.
subescala y categoria a que pertenece el puesto (2):

Nivel de complemento de destino: 30.

cuantia del complemento especifico (3): 1.704.180 ptas.
icubierto con titular que se jubilard en los sels meses

eiguientes a la publicacién de esta convocatoria? HNo.
Méritos de valoracién autonomica aprobados por la Comunidad
Auténoma de cCantabria: Ser&dn 1los aprobados por Decreto

33/1994,de 1 de junio. (Boletin Oficial de cCantabria ndmero
113, de 8 de junio de 1.994).

Méritos especificos:

~ 1. Por solicitar la plaza en primer lugar en el orden de
preferencias, lo cual indica 'un interés especial por
permanecer en la misma: 0,75 puntos.
2. Por haber desempefiado el puesto de Interventor en
propiedad o por nombramiento interino o provisional, en
Ayuntamiento de poblacién superior a 5.000 habitantes
(hasta un médximo de 2 puntos): 0,25 puntos por cada afio
completo de servicilos.
BEste mérito sBe acreditard mediante certificacidn del a
entidad local en la que se prestaron los servicios, y
valora la experiencia en la aplicacién de la contabilidad
presupuestaria preceptiva. :
3. Por haber desempefiado el puesto de Interventor en
propiedad o con nombramiento interino o provisiocnal en
Ayuntamiento superior a diez mil habiltantes y presupuesto
superior a mil millones de pesetas. (Hasta un maximo de

tres puntos): 0,75 puntoe por cada afio de servicios
prestados.

Este mérito es compatible con el deecrito en el apartado
2, por cuanto supone la valoracidn de un gquantum superior
de responsabilidad y conocimientos adgquiridos, Yy &e
acreditard mediante certificacién de la entidad local en
la gque se prestaron los servicios.

4, Por estar en posesidédn de diploma o cursoc realizado en
centro oficial de la. Administracién publica o
universitario, sobre informética aplicada a la
contabilidad piblica, de m&s de 100 horas: 1,75 puntos.
Este mérito se acreditaré mediante compulsa notarial del
justificante acreditativo de su realizacidn.

Forma de acreditar los méritos especificos: Medlante 1las
certificaciones y documentos que se describen en el apartado
anterior.

Puntuacién minima para concursar al puesto (4): Ho,

Preven las bases especificas de la convocatoria la ralizacion
de entrevista?. No.

Previsiones sobre pagos por gastos de desplazamiento que
origina la entrevista (5): No.

Compogicién del Tribunal:
Pregidente : E1l Alcalde, D. Pedro Luis Garcia Cobo.
Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de

Santofia.

Vocales:

Primero: Un representante de la Comunidad Autdnoma de
cantabria designado por la misma,

Segundo: Bl Primer Teniente de Alcalde del ayuntamiento
de Santofia, delegado de personal, D. Francisco Fontecilla

Hoyo.

Tercero: El Secretario General del Ayuntamliento de
Santofia. ; :

cuarto: El1 Interventor General del Ayuntamiento de
Santander.

si por cualquier causa de imposibilidad material sobrevenida
o abstencién no pudiera formar parte del Tribunal cualguiera
de los designados, por Decreto de la Alcaldia se procederia a
gu sustitucién por otro miembro de la misma condicidén y
caracteristicas profesionales. :

Aprobadas las bases de este concurso por el pleno en su
reunién de fecha: 16-05-94. _
Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de
fecha: 1-09-94. :

Intervenciones de clase Segunda.
Bagseg especificas.
corporacién: Ayuntamiento de COLINDRES.

L.a poblacién en 31 de diciembre de 1.5353 es8 superior a 2.000
habitantes, :

Denominacién del puesto de trabajo: Intervencidn Clase!

Segunda.

subescala y categoria a que pertence el puesto Intervencién
Tegsoreria 28 Clase.

Nivel complemento de destino: 22

cuantia del complemento especifico: 456.988 ptas.

lcubierto con titular gque se Jubllara en los 6 meses
siguientes a la publicacion de esta convocatoria? No.

Méritos especificos; .
Por haber desempefiado puesto de trabajo de Intervencidn-

Tesoreria en Ayuntamiento con poblacién superior a 5.000

M.E.C.D. 2016

habitantes, con manejo préctico de toda la contabilidad
municipal, con ordenador, Plan General de la Contabilidad
Publica adaptado a la Administracidn Local
(SICAL) ,durante al menos 1 afio, acreditado
concertificacién expedida por el Ayuntamiento en gque
presté sus serviclos... 1,5 puntos.

Por curso de Contabilidad Publica Local informatizada,
impartido por el Instituto Naclional de Administraciodn
Publica y sus sedes... 1,5 puntos.

Por permanencia continuada en puesto de Intervencién o
Tesorerfia de seis o més afios... 1,5 puntos.

Por cursos de formagidén y perfeccionamiento en el INAP
in a1 papuntos;, :

Forma de acreditar los méritos especificos: Certificacidn del
Ayuntamiento o Instituto Nacional de Administracidén Publica o
Sedes de las Comunidades Autdénomas.

Puntuacién minima para concursar al puesto : 20 por 100
lPreveen 1l1las Bages Especificase de 1la Convocatoria 1la
realizacién de entrevista personal? NO.

Composicién del Tribunal:
Presidente : Alcalde-Presidente.
Vocales: Representante de la Comunidad Autdénoma.
Interventor del Ayuntamiento de Camargo.
Concejal Delegado de Personal..
Secretario del Ayuntamiento.
secretario: Secretario de la Corporacidn.

Aprobadas las Bases de este Concurso ordinario, en sesidn del
Ayuntamiento Pleno de 13-08-94.

Aprobada la Convocatoria por el Presidente, mediante Decreto
de fecha 16-05-54.

Corporacién: Ayuntamiento de MARINA DE CUDEYO

La poblacién en 31 de diciembre de 1.993 es superior a 2.000
habitantes.

Denominacién del puesto de trabajo: Intervenciénm Clase
Segunda,

subescala y categoria a que pertenece el puesto: Intervencion-
Tesoreria 28 Clase.

Nivel complemento de destino: 22.

cuantia del compleémento especifico: 1.464.996 Ptas.
iCubierto con titular gque se jubilard en 1los 6 meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria? No.

Méritos especificos:

Titulo de Licencilado en Cilencias Econdmicas v
Empresariales, Especialidad en Empresariales: 3 puntos.
cursos de perfeccionamiento que versen sobre contabilidad
local con tiempo superior a cuarenta horas cada curso:
0,50 puntos c.u,: m&ximo 2 puntos.

cursos de préctica de SICAL con tiempo superior a 15
horas cada curso: 0,50 c.u.: maximo 2,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Cartificacién del
Ayvuntamiento o Instituto Nacional de Administracién Pidblica o
sedes de las Comunidades Autonomas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: No.

JPreveen 1as Bases Especificas de 1la convocatorlia 1la
realizacién de entrevista personal? HNo.

composicién del Tribunal:
presidente: Sr..Alcalde. ,
suplente de Presidente : Pte. de la Comisién de personal.
vocales: 1 miembro designado por la comunidad Auténoma y
su suplente y 1 miembro del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Cantabria y su suplente
perteneciente a la Subescala de Intervencién-Tesoreria.
Observadores con VvozZ Y sin voto: 2 miembros
pertenecientes a la Corporacién Municipal y Bus
suplentes, designados por la Alcaldia a propuesta de la
comisién de Personal.
Secretario con voz y sin voto: El de la Corporaclén ¥
suplente persona a quien designe.

Aprobadas las Bases de este Concurso ordinario, en sesidon del
Ayuntamiento Pleno el 9-09-94.

Aprobada la Convocatoria por el Presidente, mediante Decreto
de fecha 12-09-94.

Tesorerias

Ninguna

(1) Tachar lo que no proceda.

(2) A rellenar por la Direcclén Gemeral de la Tuncidn Publick.

(3) Bn vigor seqin Presupuesto prorrogado en la fecha del presente anunclo.
(4] Bn porcentaje del total,

(5) Especificar lo acordado en esta materia, si procede.

94/116852



Edicion especial n? 9

Viernes, 30 de septiembre de 1994 — B. O. C

Pagina 43

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

| Direcciéon Provincial en Cantabria

Anuncio de subasta de bien inmueble

La jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01,
de Santander,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 91/18, que se instruye en esta
Unidad a mi cargo contra los deudores don Antonio
Maza Ponce y dofia Maria Victoria Uriarte Frias, por
débitos a la Seguridad Social del Régimen General y
Auténomos, se ha dictado con fecha 19 de septiembre
de 1994 la siguiente: -

Providencia.—«Autorizada por el director provin
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 5 de agosto de 1994 la subasta de bien inmueble
propiedad de los deudores don Antonio Maza Ponce
v dofla Maria Victoria Uriarte Frias, embargados por
diligencia de fecha 8 de abril de 1992, procédase a la
celebracion de la misma el dia 20 de octubre, a las doce
horas, en la sala de juntas de la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, calle
Calvo Sotelo, numero 8, de Santander, y obsérvense en
su tramite y realizacién las prescripciones de los articu-
los 137, 138 y 139 en cuanto le sean de aplicacion y el
articulo 147 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1.517/1991, de 11 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre).

Notifiquese esta providencia a los deudores y, en
su caso, a los acreedores hipotecariosy.

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar lo siguiente:

1° El inmueble objeto de subasta responde a la

siguiente descripcion:
Urbana numero 20. Vivienda sita en [a planta
quinta del edificio, sin contar la baja, sita en el pueblo

y término de El Astillero, sefialada hoy con el numero

6 de travesia de Navarra, con entrada por la puerta sita
- al frente subiendo por la escalera, sefialada con la

letra C. Es del tipo C y mide 80 metros 59 decimetros
cuadrados utiles y 98 metros 49 decimetros cuadrados
construidos. Consta de.vestibulo, pasillo, estar-comedor,
tres dormitorios, cocina, bafio y aseo. Linda: frente, pa-
sillo de acceso y viviendas B y D de la misma planta;
‘derecha entrando, izquierda y fondo, vuelos sobre la te-
rraza. Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Dos de Santander, al libro 93, folio 212 y finca 6.491.
2° Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes al crédito de los actores continuardn subsis-
tentes y sin cancelar, entendiéndose que ¢l rematante
los acepta v queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate. Importe de las cargas anteriores, segun escrito
del «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»: «... €l préstamo con
garantia hipotecaria que mantenia don Antonio Maza
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Ponce por importe de 15.000.000 de pesetas de principal
ha sido totalmente cancelado». No obstante, persiste
la anotacién en el Registro, por lo que debe conside-

rarse como carga su levantamiento.
3° Tipo de subasta en primera licitacion:

10.000.000 de pesetas.

4° Tipo de subasta en segunda licitacion:
7.500.000 pesetas.

No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de
subasta.

5° Todo licitador habrd de constituir ante la re-
caudadora ejecutiva o ante la mesa de subasta una
fianza de, al menos, el 25 % del tipo de la subasta. Este
depdsito se ingresard en firme en la cuenta restringida
de Recaudacidn si los adjudicatarios no hacen efectivo
el precio del remate.

6° Existe la posibilidad de realizar ofertas en
sobre cerrado adjunto al que contenga el depdsito de
garantia.

7° La subasta se suspenderd antes de la adjudi-
cacion si se abona la deuda y las costas del proce-
dimiento.

8° El rematante queda obligado a entregar en el
acto de la adjudicacion definitiva o al dia siguiente
habil, la diferencia entre el precio de adjudicacion y el
importe del depdsito constituido.

9° Que los licitadores se conformaran con los ti-
tulos de propiedad del inmueble obrantes en el expe-
diente, sin derecho a exigir otros, encontrandose de ma-
nifiesto aquéllos en la Unidad de Recaudacion, calle
Isabel II, 30-12, hasta un dia antes del sefialado para
la celebracion de la subasta. .

Se hace constar que los rematantes del inmueble
citado o, en su caso, los que afecte con detalle de los
mismos, podrdn promover su inscripcion en el Registro
de la Propiedad por los medios establecidos en el ti-
tulo VI de la Ley Hipotecaria.

10. En aplicacion del articulo 142.2 de la Orden
Ministerial de 8 de abril de 1992, que desarrolla el Re-
glamento General de Recaudacion, los bienes no ena-
jenados en la subasta podrdan adjudicarse mediante
venta por gestion directa.

11. La Direcciéon Provincial de la Tesoreria Ge-

neral se reserva el derecho a ejercitar el derecho de

tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, durante el plazo de treinta dias.

Los deudores con domicilio desconocido asi como
los acreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos
se tendrdan por notificados por medio del presente
anuncio. _

Recursos: Contra el acto notificado, y de confor-
midad con el articulo 187 del citado Reglamento, puede
interponerse recurso ante el director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en el plazo de
los ocho dias siguientes a la presente notificacion, acom-
paiiando la prueba documental pertinente.

Se advierte que la interposicion del recurso no pro-
duce la suspensién del procedimiento de apremio, saivo
en los términos y condiciones previstas en el articulo -
190 del Reglamento mencionado. |

Santander a 19 de septiembre de 1994.—1 a recau-
dadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
94/116378
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Viernes, 30 de septiembre de 1994 — B. O. C.

Edicion especial n? 9

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria
Anuncio de subasta de bien inmueble

La jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01,
de Santander,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 91/101, que se instruye en esta
Unidad a mi cargo contra la deudora dofia Emiliana
Landeras Bezanilla, por débitos a la Seguridad Social
del Régimen de Auténomos, se ha dictado con fecha
19 de septiembre de 1994 la siguiente:

Providencia.—«Autorizada por el director provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con
fecha 9 de septiembre de 1994 la subasta de bien inmueble
propiedad de la deudora dofia Emiliana Landeras Be-
zanilla, embargado por diligencia de fecha 15 de julio
de 1991, procédase a la celebracion de la misma el dia
25 de octubre, a las diez horas, en la sala de juntas de
la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, calle Calvo Sotelo, niimero 8, de San-
tander, y obsérvense en su tramite y realizacion las pres-

cripciones de los articulos 137, 138 y 139 en cuanto le

sean de aplicacion y el articulo 147 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1.517/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del Es-
- tado» de 25 de octubre).

Notifiquese esta providencia a la deudora, coOnyuge
y, en su caso, a los acreedores hipotecarios».

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar lo siguiente:

12 El inmueble objeto de subasta responde a la
siguiente descripcion:

Mitad de rustica. Terreno natural cerrado sobre si
con espacio artificial en el pueblo de Santa Cruz de Be-
zana, sitio de Tierra del Plantillo, de 17 carros 91 cen-
tésimas de carro, o sea 33 areas 18 centiareas, y linda:
Norte y Este, carretera; Oeste, don Francisco Presmanes,
y Sur, la sociedad «Solar y Solsino de Villegas» y des-
pués carretera. Inscrita en el Registro de la Propiedad
Numero Dos de Santander, al libro 85, folio 119 y finca
4.165.

22 Cargas que deben quedar subsistentes:
Ninguna.

3° Tipo de subasta en primera licitacion:
1.300.000 pesetas.

42 Tipo de subasta en segunda licitacion; 975.000
pesetas. -

No se admitiran posturas que no cubran el tipo de
subasta.

~ 5° Todo licitador habr4 de constituir ante la re- |
caudadora ejecutiva o ante la mesa de subasta una |

fianza de, al menos, el 25 % del tipo de la subasta. Este |
depdsito se ingresard en firme en la cuenta restringida |
de Recaudacion si los adjudicatarios no hacen efectivo |

el precio del remate.

6° Existe la posibilidad de realizar ofertas en

sobre cerrado adjunto al que contenga el depdsito de
garantia.

7° La subasta se suspender4 antes de la adjudi- |
cacion si se abona la deuda y las costas del proce- |

dimiento. .

82 El rematante queda obligado a entregar en el
acto de la adjudicacion definitiva o al dia siguiente
habil, Ia diferencia entre el precio de adjudicacion y el
importe del depdsito constituido.

9° Quelos licitadores se conformaran con los ti-

tulos de propiedad del inmueble obrantes en el expe-

diente, sin derecho a exigir otros, encontrandose de ma- |
nifiesto aquéllos en la Unidad de Recaudacion, calle |
Isabel II, 30-1°, hasta un dia antes del sefialado para

la celebracion de la subasta.
Se hace constar que los rematantes del inmueble
citado o, en su caso, los que afecte con detalle de los

mismos, podran promover su inscripcion en el Registro

tulo VI de la Ley Hipotecaria.

10. En aplicacion del articulo 142.2 de la Orden |

-de la Propiedad por los medios establecidos en el ti- |

Ministerial de 8 de abril de 1992, que desarrolla el Re- '.

glamento General de Recaudacion, los bienes no ena-
jenados en la subasta podran adjudicarse mediante
venta por gestion directa.

11. La Direccion Provincial de la Tesoreria Ge-

neral se reserva el derecho a ejercitar el derecho de

tanteo a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, durante el plazo de treinta dias.

Los deudores con domicilio desconocido asi como
los acreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos
se tendran por notificados por medio del presente
anuncio.

Recursos: Contra el acto notificado, y de confor-
midad con el articulo 187 del citado Reglamento, puede
interponerse recurso ante el director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en el plazo de
los ocho dias siguientes a la presente notificaciéon, acom-
paiiando la prueba documental pertinente.

Se advierte que la interposicion del recurso no pro- :

duce la suspension del procedimiento de apre..io, salvo
en los términos y condiciones previstas en el articulo
190 del Reglamento mencionado.

Santander a 19.de septiembre de 1994.—1_a recau-
dadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

94/116371
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