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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Complejo Solvay, S. A.», de Torrelavega

CAPITULO I
DIBPOSICIONES GENERALES

Art. 19 - CONVENIO DE APLICACION

El IX Convenio General de la Industria Quimica sera
de aplicacién al Complejo Industrial SOLVAY de Torrelavega,
Polanco y Cuchia (Cantabria), el cual agrupa las linstalaciones
fabriles gue en dicha localidad tienen las sociedades SOLVAY S.A.
y SOLVAY INTEROX S.A.

Este Convenio General se aplfca mediante el presente
Pacto articulado. : :

En los afios sucesivos sbélo existird un Acuerdo de
aplicacién del Convenio General para el Complejo Industrial
SOLVAY, para cuyas deliberaciones el Comité de Empresa elegiré
una Comisién de doce miembros proporcional a las represantaclones
de los distintos Sindicatos en el mismo.

Art. 22 - AMBITO PERSONAL

E1 Acuerdo afectarad al personal de las fabricas Yy
dependencias definidas anteriormente pertenecientes a la
plantilla actual o que ingrese durante su vigencia.

Queda expresamente excluido de este Acuerdo el
personal rinternamente denominado Cuadros de mando '"Cadres'.

Art. 32 - AMBITO TEMPORAL

El Acuerdo tendr& fuerza de obligar a las partes a
partir de 1la firma del mismo, ¥y entrard en vigor una Vez
comunicadc a la Autoridad laboral, si bien los efectos

econbmicos, sociales y sindicales se retrotraerdn al dia 1% de
Enero de 1.994.

su duracién ser& hasta el 31 de Diciembre de 1.994.

El Pacto se entenderd prorrogado tdcitamente hasta que
se suscriba otro Pacto.

Art. 49 - COMPENSACION

Las retribuciones y concesiones de la Empresa en este
Acuerdo, compensan los conceptos legales Y convencionales
referentes a las materias gue son objeto del mismo. Por ello, las
disposiciones futuras gue impliguen wvariacibén econémica en

cualquiera de las cléusulas de este Acuerdo, o en todos o algunos .

de 1los conceptos mencionados, Gnicamente tendran eficacia
practica si considerados en conjunto y en cémputo anual superan
las establecidas en dicho Acuerdo. Caso contrario, este Acuerdo
subsistira en todos sus términos.

Art. S - GARANTIAS AD PERSONAH

Por tratarse slempre el Acuerdo de un pacto. de
condlciones minimas de trabajo y retribuciones, aquéllos gue a
su entrada en vigor disfrutasen de condiciones o régimen especial
m&s favorable gue en el Convenio General de Industrias Quimicas
o en el presente texto, lo conse varan tegramente.

M.E.C.D. 2016

Art. 69 - VINCULACION A LA TOTALIDAR

Las condiciones agui pactadas forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacién préctica seran
consideradas globalmente. ;

Art. 78 - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL

ERCTO

Estard compuesta por 12 vocales: 6 miembros por parte
de los trabajadores y 6 por parte de la Empresa. Serd de su
competencia la interpretacién del texto del presente Acuerdo,
siendo necesario se pronuncie antes de plantear ante la
jurisdiccidén competente cualguier posible interpretacion.

cualquiera de las partes podra convocar a la otra con
una antelacién minima de siete dias. Si convocada una parte ésta

no acudiese, se entenderd gque esta expedita la via de la-:

jurisdicciédn competente.

Todo ello se entiende sin perjuicio de lo dispuesto
en el Capitulo XVI y XVII del Cconvenio General sobre la Comision
Mixta como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia
del Convenio Colectivo. b

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. - CLASIFICACION DEL PRERGONAL

La asignacién de funciones es facultad de la Empresa,
gin perjuicio de las pruebas de aptitud que se consideren
necesarias para el desempefo de las mismas.

La clasificacién del personal gqueda establecida por
su adscripcién a cualquiera de las funcliones incluidas en los
Anexos I y II del presente Acuerdo. En dichos Anexos se establece
una adaptacién de las funciones existentes en el Complejo de
Torrelavega a la Clasificacién del Convenio General de la
Industria Quimica y sus correspondientes Grupos Profesionales,
la cual subsistird en sus propios términos, salvo que, por medio
de un nuevo Acuerdo de Aplicacitn, se pacte otra cosa.

Esta adaptacién se ha realizado en lo relativo al
personal empleado de modo global, teniendo en cuenta el nivel
salarial anterior, con las correcciones adecuadas basadas en el
€c.G.I.Q0. Los sistemas de promocién a los puestos de trabajo
pertenecientes a Grupos profesionales superiores seguan el
convenio General, se llevara&n a cabo mediante la anl icacion de
los Reglamentos de Ascensos gue al efecto se pacten entre Empresa
y trabajadores.

Por tanto, las adscripciones actualmente existentes,
no sufrira&n variacién alguna, salvo que se produzcan algunas de
las siguientes circunstancias:

u}.—. Que mediante un nuevo Acuerdo se pacte otra cosa.
b) .~ Que se produzcan cambios definitivos de funcién.
)= Que por motivo de ascenso de categoria profesional en

Hantenimientu,'Fnrr?%pﬂnda un Grupo superior.

La retribucién a percibir por el personal sera la que
corresponda a la funcién que desempena con carfcter fijo, de
acuerdo con el salario establecido para cada grupo profesional.
La asignacién de funciones es el resultado del presente Acuerdo
y no sufrirdn variacién alguna salvo gque se den las
circunstancias recogidas en el parrafo anterior.

Las retribuciones correspondientes a cada funcidon son
independientes de la categoria oficial ostentada. Dichas
retribuciones incluven los posibles complementos de penosidad,
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toxicidad, peligrosidad y otros semejantes, los cuales se han
tenido en cuenta para la asignacién del grupo retributivo
correspondiente a cada funcién.

El Grupo 1 constituye un punto de referencia para un
trabajador de nuevo ingreso. El tiempo mdximo de permanencia en
el mismo ser& el necesario para alcanzar la adaptacién Yy
formacién conveniente para la funcién, sin gue se pueda superar
en ningin caso el tiempo de cuatro meses.

Seis meses antes de la finalizacién de la vigencia del
pacto de aplicacién se reunirad la Comisidén Mixta a los efectos
de estudiar las posibles modificaciones de Grupos profesionales
que se presenten por el Comité de Empresa, a fin de resolverlas
en la préxima negociacidén del Acuerdo.

# NORMATIVA ESPECIAL DE LOS POLIVALENTES.

Por polivalente se entienden los trabajadores de
relevos gue, por necesidades organizativas derivadas del régimen
de trabajo a turnos tal y como est& establecido en la actualidad,

no tienen una funcién fija. Estos trabajadores estdn clasificados

en dos grupos, los Polivalentes A en el Grupo 4 ¥ los
Polivalentes B en el Grupo 3. En ambos casos tienen que reallizar

las diyerﬁaﬂ funciones g puestos de su fabricacién
correspondientes a su mismo Grupo profesional e inferiores si las
hubiera: independientemente de lo establecido sobre movilidad
funcional para titulargs de puestos fijos.

Durante la vigencia de este Pacto, el personal, con
mAs de tres afos de antliglledad en el Servicio, gue desempeie
alguno de 1los puestos da Polivalentes B en las distintas
fabricaciones, podr& acceder al puasto de Polivalente A mediante
el aprendizaje de la totalidad de los puestos de su fabricacion,
incluyendo los de Grupo Profesional 4.

A estos efectos, deberd ponerlo en conocimiento de su
Jafe de Servicio, a fin de que se le marque adecuadamente el plan
de formacién tebérico-prdctico especifico a impartir. Dado el
especifico horario de este personal, la formacidén tedrica se
realizard fuera de las horas de trabajo. El puesto de Polivalente
A sBe consolidard una vez superado un .perlodo de prueba de tres
meses, posterior a dicha formacién.

Lo regulado en los dos parrafos anteriores serd de
aplicacién, siempre que las necasidades del Servicio lo permitan,
a los titulares de las diferentes funciones de fabricacién gue
cumplan los requisitos arriba citados. Cuando estos titulares

soliciten esta formacién, pasardn a la funcién de Polivalentes
B.

Se establece gue los Polivalentes A gque realicen
suplencias del personal del Anexo 1I, cobrardn 44 pesetas por
hora trabajada de suplencias en 1.994, cuando su salarioc de nivel
sea inferior al del trabajador gue se suple.

Art. 9. - MOVILIDAD FUNCIONAL

El articulo 18 del C.G.I.Q., en relacidédn con el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, viene a regular con
car&cter general el principio de la movilidad funcional aplicable
en la clasificacién del personal contemplada en dicho Convenio.

La aplicacién en el Complejo de Torrelavega de lo

dispuesto en el mencionado articulo 18 del C.G.1.Q., se realizaré
dentro de los Grupos Profesionales, Yy en el seno de las
siguientes divisiopes ongénicas funcionales:

PRODUCCION: Se incluyen aqui todas las funciones de
produccién directa o fabricaclén pertenecienta a
algunos de los siguientes servicios:

% Cantera

* Sondeos

* Generadores

* Carbonatacitn

* Alcalis y Derivados

* Electrblisis y Productos Clorados
* Interox

* Embalaje

M.E.C.D. 2016

MANTENIMIENTO: Se incluyen todas las funciones de
mantenimiento gque se lleven a cabo en el Complejo.
Fundamentalmente estaré&n incluidos los Servicios de:

* Talleres

* Sectores

SERVICIOS: En esta divisién se incluyen todas las
funciones que no tienen una correspondencia directa
con el resto de las divisiones orgdnicas:

* Manutenciones

* Sala de Estudios

* Seguridad e Higiene

# Sepvicin Médico

* Secretaria (personal no admipistrativo)

* Varios

= LABORATORIO: Se incluyen las funciones propias del
Laboratorio.

B ADMINISTRACION E INFORMATICA: Incluye funciones

proplas de carfcter administrativo:
* Compras

* Secretaria

* Secretaria Técnica

* Contabilidad

* Expediciones

* BServicio de Personal

Dadas las caracteristicas propias del Complejo de
Torrelavega la movilidad funcional en la divisidn orgdnica de
Produccién, se aplicard con las siguientes limitaciones:

19, La movilidad, dentro del Grupo profesional, se
aplicarda exclusivamente dentro de cada uno de los
Servicios relacionados a contipnuacién:

* Cantera

* Sondeos

*  Generadores

*  Carbonatacibn

#* Alcalis y Derivados

* Electrélisis y Productos Clorados

* ~Interox

28, - : La Empresa no podrad exigir una mayor movilidad gue la
de dos funciones distintas a la propia del

trabajador.

NG La Empresa se compromete a impartir a cada trabajador
la formacién necesaria para conocer adecuadamente el
puesto a cubrir, debiendo éste recibirla.

48 . = La movilidad funcional agui 'regulada, nc tiene
aplicacién sobre la posibilidad de efectuar cambios
de Seccién (articulo 74 del C.G.I.Q.}), © sobre
cambios definitivos o temporales de puestos de
trabajo gue se produzcan como consecuencia de
cualquier reestructuktacién, disminucidn o cese de
actividad,

58, - El Comité& de Empresa y las Secciones Sindicales serdn
informados sobre las causas ¥y justificacidn de las
decisiones de la Empresa en esta materia, cuando lo
requiera de la misma.
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64, - En el supuesto de que algin trabajador, por razén de
sus condiciones de aptitud o idoneidad, no fuera
capaz de desarrollar la movilidad aqui establecida,
s6lc le serd exigida la movilidad que, de acuerdo con
sus circunstancias personales, pudiera desarrollar.

TR~ La asignacién de una funcibén distinta a la propia del
trabajador, por aplicacién de este principio, no

podré extenderse por mas dias gue los

correspondientes a un periodo de cuatro meses,
seguidos o alternos en un afo.

Art, 102, - 0 Uupo OFESION

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de distinto Grupo profesional
al suyo, reinteqf&dduse en su antiguo puesto de trabajo cuando
cese la causa que motivd el cambio, y bajo las siguientes
condiciones:

1@, - A nivel superior.

Todo trabajador gue desempefie una funcidn de Grupo
superior a la de su Grupo fijo, percibird desde el
primer dfa la diferencia del salario correspondiente,
dnicamente por las horas realmente trabajadas.

Este cambio no podra ser de duracién superior a
cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de
sustitucién  por Servicio Militar, enfermedad,
acclidente de trabajo, licencias, exceédencias y otras
causas analogas, en cuyo caso la situacidn se
prolongard mientras subsistan las circunstancias gue
lo hayan motivado. Transcurridos los cuatro meses,
con las excepciones apuntadas, se convocara Concurso-
Oposicién en los términos previstos en el Reglamento
de Ascensos.

29, ~ " A nivel inferior.

Todo trabajador gque desempene temporalmente una
funcién de Grupo inferior durante treinta dlas
seguidos o alternos, conservara el salario de su
funcién fija; pasado este plazo, deberd ser
reintegrado a su puesto de origen y, agotados estos
treinta dias, no podra nombrarse al mismo trabajador
para ejercerla. Los polivalentes se regirdn por su
normativa especial.

En ningan caso el cambio podra implicar menoscabo de
la dignidad humana.

Sin embargo, y respetando las disposiciones legales,
podra ser un trabajador destinado a desempeifiar de
forma definitiva trabajos de Grupo inferior,
consolidando consecuentemente este Grupo profesional,
en los casos en dya dicho cambio esté motivado por:.

a) Peticién propia del trabajador.
b) Sancién correspondiente a falta muy grave.

c) Incapacidad fisica o ineptitud del trabajador
para desempeinar su funcién habitual.

Por excepcién, los operarios de cincuenta afos de
edad en adelante o veinticinco anos de servicio,
conservaran la retribucién del Grupo superior a
titulo personal, aungue se vean obligados a trabajar
en un Grupo inferior, siempre gue la pérdida normal
de facultades para su puesto de trabajo habitual lo
aconseje, Yy previo informe favorable del Servicio
Médico de Empresa.

Art.- 11.- CAMBIO DE BERVICIO POR TIEMPO NO SUPERIOR A 30 DIASB

La Direccién podra intercambiar su personal entre los
diversos Servicios de SOLVAY S.A. y sus filiales, ya estén en
Barreda, Polanco, Cuchia, Requejada, Santander o Las Caldas.

M.E.C.D. 2016

Estos intercambios podr&n hacerse libremente por
tiempo no superior a treinta dias laborables seguidos o bien
alternados, en plazo no superior a un afo, respetando el Art. 3
del presaente Acuerdo, asi como lo referente a plus de distancia,
desplazamiento, y los conceptos de niveles y salarios, categoria
profesional y formacién profesional.

Agotado el plazo de treinta dias, el personal
trasladado deberid regresar a su Servicio de origen.

CAPITULO III

JORNADA DE TRABAJO

Art. 129 JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

Todas las jornadas de trabajo establecidas en el
presente articulo, son jornadas dae trabajo efectivo en el cual
se incluye el tiempo de bocadillo del personal de relevo.

Se pacta una jornada anuall mdxima de 1.752 horas de
trabajo efectivo en 1.994,

No serd de aplicacién lo establecido en el C.G.I1.0Q.
referente al cémputo del tiempo de descanso del personal de

relevo ( bocadillo), respecto a su absorcion a cuenta de las
futuras reducciones de jornada.

1) Personal de dia
1.a) Fdbrica, Sondeos ¥y Cantera

Se trabajar& de lunes a viernes 8 horas de trabajo
efectivo, distribuidas de la siguiente manera:

- De 8,00 a 12,00 horas y de 13,00 a 17,00 horas

1.b) Oficinas

Se trabajarad de lunes a viernes 8 horas de trabajo
efectivo, distribuido de la siguiente manera:

- De 8,00 a 13,00 horas y de 14,00 a 17,00 horas.

El personal de Oficinas que tenga mando sobre el
personal de dfa o gue su presencia lo requiera,

tendr& el horari exprigsado para el citado
personal, &ﬁk

Durante los meses de Julio y Agosto de 1.994, el
personal de dia tendrd los viernes una jornada laboral de
8,00 a 14,00 horas gue en ningun caso conllevarid el descanso
establecido para la jornada continuada.

Teniendo en cuenta la fecha en que se firma este
acuerdo, el tiempo no trabajado por esta causa se descontara
de los dias suplementarios de vacaciones anuales de cada
trabajador (cada viernes disfrutado dos horas) . En el futuro
se estudiard la aplicacidén de este horario.

Aquellos Servicios gque lo precisen designardn el
personal minimo necesario gue no pueda acogerse a este
benaficio. Si existieran voluntarios éstos seran los
désignadns, Yy en caaa.cnntrariu,-se rotara.

Para alcanzar la jornada anual pactada, al personal
de dia se le conceden sels dias de vacaciones suplementarias
a tomar fuera del perfocdo comprendido entre el 1 de Junio al
30 de Septiembre, a no ser gue las necesidades del Servicio
permitan concederlas en dicho periodo de tiempo.

2.- O evo

Se establece para este personal una jornada anual
media de 1.752 horas de trabajo efectivo, a razdn
de 8,00 horas diarias de trabajo efectivo por cada
uno de los dias gue le corresponda trabajar segun
sus respectivos ciclos de trabajo 'y descansos, (que
se adjuntan como Anexo III.
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Art. 13.- 8 GO ESTIVO

Se reconoce expresamente gque, dada la indole de la
industria a la que se dedica la Empresa, los regimenes de traba’jo
recogidos en el articulo anterior del presente Acuerdo, guedan
in:?uidus en el supuesto previsto en el Art. 6 del Real Decreto
2001/1983 de 28 de Jullo por ello, se estard en cuanto al
trabajo en domingos y festiwos, lo dispuesto en aguél.

En consecuencia, se establecen los descansos compen-
gatorios convenidos en el articulo anterior y las compensaciones
de orden econdmico, pactadas en el capitulo de retribuciones,
como contraprestacién a la obligatoriedad por parte del personal
a relevos, de trabajar los festivos y domingos, aungue varios
sean consecutivos, seglin les corresponda por los ciclos de
trabajo eastablecidos en el articulo anterior.

Art. 14.- VACACIONES

Treinta dias naturales de vacaciones para todo el
personal,

Se acuerda transformar los dias naturales en labora-
bles, bajo los siguientes principios:

- Como norma general, nadie podr& disfrutar més dias
laborables de vacacliones de los gue corresponderia
si éstas, contadas en dias npaturales,
tomadas sin fraccionamiento alguno.

fuesen

- El personal de dia disfrutard como maximo de 22
dias laborables de vacaciones. Para el persocnal de

dia no tendrédn consideracidn de laborables las
fiestas, sdbados y domingos.

- El personal de relevo disfrutar& como maximo de 23
dias laborables de vacaciones. Para el perscnal de
relevo, no tendr&n la consideracién de laborables

los dias de descanso dentro del ciclo
correspondiente.

= El1 psriodo da disfruta da las vacaciones anuales se
fijarA de acuerdo con al Estatuto de los Trabajado-
res Yy teniendo en cuenta 1las necesidades del
Servicio., En caso de discrepancias, se establecer§,

al margen de la preferencia estipulada en el Art.
Jg.c, un sistema ;%Fativn de vacaciones.

- El1 cuadro de distribucién de las vacacioness se
aexpondrd, con una antelaciédn minima de tres meses,
en los tablones de anuncio para conocimiento del
personal.

~ La vacaclones podrd&n ser disfrutadas de forma con-
tinuada o en periodo fraccionado con un maximo de
seis; en todo caso, uno de los periodos debera
comprender un minimo de 10 dias laborables. Dos
dias de vacaciones podrén ser disfrutados por
horas, da acuerdo con las necesidades del Servicio,
siendo considerado cada uno de los dias disfrutados
de esta forma como fraccién a los efectos del
computo de seis fracciones establecido en al
parrafo anterior.

- Por lo gue se refiere al perscnal de relevo, fuego
continuo y tres turnos, deberdn reducirse al minimo
las fracciones de vacaciones disfrutadas en el
turno de noche.

- E1 personal de nuavo ingreso disfrutara antes del
11 de diciembre del afo de su ingreso, la parte
proporcional gque 1le corresponde por 1os meses
comprendidos entre su ingreso y el 31 de Diciembre,

- El derecho al disfrute de las vacaciones caduca
anualmente, no pudiendo acumularse periodos de
vacaciones de un afio a otro, salvo que el
trabajador no haya podido disfrutarlas en las
fechas previstas puf necesidades del Servicio.

- En el 1.994, el personal de relevo disfrutara de
los dias laborables de vacaciones necesarios para
alcanzar las jornadas anuales pactadas, a tomar
fuera del periodo estival (Junio a Setiembre), de
acuardo con las necesidades del Servicio.

M.E.C.D. 2016

Art. 15,- CALENDARIO DE FIESTAS PARA EL PERSONAL DE DIA

El calendario de fiestas serd el oficial de Cantabria.
En todo caso, el nGmero de fiestas de lunes a séabado, ambos
inclusive, ser& de 14. Ver Anexo VI

Art. 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Se estard a la legislacién vigente y a las normas es-
tablecidas mediante Nota de Servicio.

Ademds, por matrimonio de hermano, hijo o padres, se
disfrutard un dia de permiso en la fecha de la ceremonia.

Se conceden dos dias méAximo de permiso retribuido, por
traslado del domicilio habitual.

Todas las cmmrécianes guirGrgicas gque precisen anestesia
total, serdn consideradas como enfermedad grave a efectos de
permiso retribuido.

prt. 17.- HO o) B

Ante la grave situacién de paro existente y con el
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerda
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1.- Horas extraordinarias habituales: supresidn

2 .- Horas extraordinarias de fuerza mayor, gue vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros
U otros an&logos cuya no realizacidn produzca
evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa
o a terceros, asi comoc en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacién. A los
efectos del Real Decreto 1858/1981 de 20 de
Agosto, estas horas tendrdn caracter de estruc-
turales.

3.- Horas extraordinarias estructurales: realizacidn
siempre que no gquepa la utilizaciébn de con-
trataciones temporales o a tiempo parcial
previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

- Las necesarias por pedido o periodo punta de
produccién, cuando éstos son imprevisibles o su
no realizacién produzca graves pérdidas
materiales o de clientes y ello sea evidente.

-~ Las producidas por ausencias imprevistas.

- Las necesarias para la puesta en marcha Yy/o
parada.

- Las producidas por cambios de turno.

- Las de mantenimiento, .cuando no gquepa la utiliza-
cién de las distintas modalidades - de-
contratacién temporal o parcial previstas por la
Ley y su no realizacién lleve consigo la pérdida
o el deterioro de la produccién y en el supuesto
de que su no realizacién suponga la imposibilidad
de reparar averlas o garantizar la debida puesta
en marcha de la produccidn.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su
naturaleza, serAn voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando
aguellas cuya no realizacidn produzca a la Empresa graves
perjuicios o impida la continuidad de la produccién y los demas
supuestos de fuerza mayor contenidos en el apartado 2 del
presente artliculo.

lLa Direccién de la Empresa informard mensualmente al
Comité& de Empresa, a los Delegados de Personal Yy Delegados
Sindicales, sobre el nimero de horas extracrdinarias realizadas,
especificando las causas Yy, en su caso, la distribucidén por
Ee¢uinnesl Asimismo, en funcién de esta informacidn y de los
criterios mas arriba indicados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.
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La realizacién de horas extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando copia del
resumen mensual al trabajador en el parte correspondiente.

CAPITULO 1V

RETRIBUCIONES

Art. 18.- BALARIO Y BUELDO DE GRUFO

Respetando la categoria profesional de los
trabajadores dentro de las disposiciones legales vigentes, se
establece que la retribucién a percibir por cada trabajador sera
la que corresponda a la funclién gue . desempena con caréacter fijo,

de acuerdo con el salario establecido para cada grupo
profesional.

El salario o sueldo de grupo profesional incluye todos
los complementos de puesto de trabajo legales o reglamentarios,
exceptuando aguéllos que son objeto de regulacidén especifica en
el presente Acuerdo. i

La liguidacién de haberes se practicara por
consiguiente, en funcién del salario o sueldo establecido para
cada Grupo Profesional, siendo sus importes los que figuran en
el Anexo IV. Tal y como se establece en el Anexo II, el Grupo
Profesional 5, tiene varios Subgrupos, diferenciados por una
letra. En este caso, cada Subgrupo tiene un sueldo Gnico, gue
se relaciona en el Anexo 1IV.

Art. 19.- COMPLEMENTO PERSONAL DE MERITO

Para el personal empleado el complemento de mérito se
incrementar& en un 3% en 1.994, conservidndose con el mismo
cardcter gue actualmente.

Art. 20.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

*®

Los trabajadores fijos disfrutardn como complemento
personal de antigiiedad, de un aumento peri6édico por el tiempo de
servicios prestados, consistente en dos trieniose y cinco
guinguenios.

Sa tomari como base de cédlculo y abono para cada
categoria profesional, los importes que figuran en el Anexo V.
Dicha base de célculo se revisard Unicamente cuando varie el
salario minimo interprofesional y en la cuantia en gque se
incremente dicho salario minimo, siendo la cuantia de los
trienios del 5% y de los quipnguenios del 10% de la base de
cadlculo.

Para el personal internamente denominado empleado, se
seguird conservando el complemento de antigiledad absorbible con
los futuros aumentos de la misma.

Art. 21.- LU vO

La Empresa abonard al personal gue trabaja a turnos
un plus de relevo que, teniendo en cuenta los inconvenientes de
este régimen de trabajo, incluye los conceptos retributivos
legales que habria que abonar por esta modalidad de trabajo,
exceptuando el trabajo en domingo y fiestas, que se compensan tal
como se indica en el presente capitulo.

Dicho plus se abonard con las cantidades resefiadas en
el Anexo IV, durante los doce meses del ano, incluidas las
vacaciones. Tenlendo en cuenta gque dicho plus se abona por las
horas realmente trabajadas a relevo, las ausencias consideradas
como no retribuidas con plus de relevo dardn lugar a la
aplicacién de los precios horarios de detraccidén establecidos en

el ﬁl‘lﬂfﬂ 1V.

M.E.C.D. 2016

Art. 22.- GRATIFICACION POR DOHINGOS TRABAJADOS

El personal de relevo o turno, por el hecho de
trabajar realmente en domingo, percibird la gratificacién gue
figura en el Anexo IV,

Los trabajadores con modalidades de trabajo 15 a} y
18 tienen la posibilidad, siempra que las funciones (puestos de
;rahajn} gueden cubiertas, de descansar un maximo de tres
domipgos en descansos suplementarios sin perder la gratificacidn
de domingo trabajado. Excepcionalmente para este ano, en virtud
de la fecha de la firma del presente Pacto, cuando no sea posible
tomar descansos suplementarios, el domingo podr& descansarse
durante el periodo de vacaciones, siepdo considerado a todos los
efectos como descanso suplementario.

Art. 23.- CIOo 0 D JADA

Como contraprestacién por el hecho de trabajar en
festivos, a diferencia del personal de dia, el personal de relevo
o turno percibird las siguientes gratificaciones;

Se establecen quince gratificaciones por el hecho de
trabajar realmente en las fechas gue figuran en el Anexo VI.

Para 1.994, las fechas coincidiran con las del calen-
dario oficial de fiestas, ma&s el dia 16 de julio. Los importes
de dichas gratificaciones son los que figuran en el Anexo IV. El
personal de relevo del Anexo I que descanse en alguna de las
fiestas sefaladas en el anexo VI, percibird ocho horas de
salario, ademds del dia.

No percibir&n estas gratificaciones agquéllos qgue,
trabajando en dichas fechas horas extraordinarias, no cubran
puestos fijos de relevo.

Por lo que hace referencia al personal del Anexo Il
de relevo gue descansen en algunas de las fiestas sefaladas en
el Anexo VI, percibiré una cantidad equivalente al precic gue en
cada momento se tenga establecido para gratificaciones por
domingo trabajado.

Siempre gue las funciones (puestos de trabajo) queden
cubiertas, el personal de relevo gue trabaja en las modalidades
15 a) y 18, excepcionalmente por la fecha de 1la firma dal
presente Acuerdo, podr&n este aho descansar otra fiesta, sin
perder la gratificacién de fiesta trabajada, siempre gue #sta le
coincida en el periodo de vacaciones de acuerdo con el plan
establecido en su Servicio, siendo considerado ese dia a todos
los efectos como descanso suplementario.

Las remuneraciones’ del personal de relevo seran
iguales a las del personal de dia, es decir, salario mensualizado
seglin el correspondiente grupo retributive, salvo en lo gue
concierne a la percepcion del plus de relevo, compensacidn por
domingos y flestas trabajadeos, las cuales compensan cualquier
posible diferencia entre las prestaciones del ‘personal de relevo
y el de dia.

Por otro lado, el salario mensualizado serd el mismo,
segin el grupo retributivo, para los trabajadores de relevo,
independientemente de la seccibébn en que trabajen.

Art., 24.- PLUS DE GUARDIA Y RETENES DOMICILIARIOS

e establece una lista idnica, siendo su actuacién a
nivel de Complejo.

Las obligaciones de los equipos de guardia y reten
domiciliario son las siguientes:

1) continuar la jornada de trabajo si se les reguiere
para reparar averias o proseguir tareas gue, de no
hacerse, pudieran originar perjuicios en las ins-
talaciones, o alterar sensiblemente las producciones.

2) Permanecer en sus domicilios después de la jornada de
trabajo, con objeto de poderles encontrar siempre gue
se les reguiera para prestar un servicio. Dejando una
pista cierta, pueden alejarse de Sus domicilios
dentro de un circulo con centro en la entrada de
fsbrica y radio no superior a 10 kms.
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3) Estar diﬁpuﬂﬂtuﬂ-a_una intervenciédn répida y eficaz
en cualguier servicic del Complejo, con cobjeto de
atender a las reparaciones surgidas fuera del horario
normal o como cnntinuaciﬁp del npismo.

4) - Las guardias o retenes comenzarin, en general, a las
8,00 h. de un viernes y terminardn a la misma hora
del siquiente en gue comenzard otro turno.

Compensaciones scondmicas

Serdn las establecidas en el Anexo IV. Ademids, si una
vez abandonada la Fébrica se le requiere de manera
imprevista para reallzar un trabajo urgente, se le
abonard la‘'prima de llamada a domicilio que figura en
el citado Anexo, gue incluye dos medias horas extras
en concepto de tiempo de traslado.

Descansos

Después de un nimero de horas trabajadas durante 1la
noche, como minimo 2 horas entre las 0 h. y las 6 h.,

se tendrd derecho a descansar media jornada con el
dia ganado.,

Resayunos, meriendas Yy cenas

Todo oparario gque trabaje como minimo 3 horas después
de las 3 de la maflana, tendrd derecho a una hora
extraordinaria en concepto de desayuno. Correspondera
una cena a los operariocs que se encuentren en Fabrica
dentro de las horas comprendidas entre las 22 h.
hasta las 0 h. y trabajen al menos.1 hora en dicho
perliode., Corresponderd un vale de merienda a los
operarios que trabajen en Fdbrica 1los sdbados ¥y
domingos de las 17:00 a las 20:00 horas.

comjidas

Agquellos operarios del equipo de guardia gque hayan
s8ido llamados y trabajen al menos 1 hora entre las

12,00 h. ¥ 14,00 h., les corresponderd un vale de
comida. '

Art. 25.- PRIMA DPE LLAMADA A LOS OQOUE NO ESTEN DE RETEN

El trabajador gue sin estar de retén sea requéridn de
forma imprevista para efectuar trabajos urgentes una vez haya
abandonado la Fé&brica y acuda a realizarlos, percibird los
importes gque figuran en el Anexo IV y que incluyen dos medias
horas extraordinarias en concepto: de tiempo de traslado,
independientemente del pago de las horas trabajadas como proceda.

Art, 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonardn con los importes
que figuran en el Anexo IV.

Estos precios han sldo fijados teniendo en cuenta 1la
consideracién del Pacto como un todo unitario, en el gque las
condiciones economicas por los divérsos conceptos salariales en
8u conjunto, son superiores a las minimas de caré&cter general,
compensdndose de esta forma los recargos legalmente vigentes,

El trabajador que realice horas extraordinarias
durante la vigencia de este Acuerdo, tendr& la opcidn de gque la
sean abonadas con los importes que figuran en el Anexo IV, o0 en
otro caso, y previo acuerdo con el Servicio, le sean compensadas
por tiempo de descanso retribuido en la proporcidén de 1,75 horas
normales por cada hora extraordinaria realizada.

Art. 27.- COHMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

1) Gratificacidén de Juljo y Navidad.

Por este concepto y en cada gratificacidén se
satisfard al personal una cantidad equivalente al

M.E.C.D. 2016

2)

hrt- EH-"

importe fijo mensual de salario o sueldo de grupo,
mas antigiledad, m&s complemento personal de mérito,
en Bu caso.

Las gratificaciones se abonardn a prorrateo del
tiempo trabajado durante el primer semestre (Julio)
o el segundo semestre (Navidad), abonindose ésta
Gltima junto con la liquidacidén del mes de Noviemore.

Gratificacidén de Fin de Ejercicio

Sustituyendo y compensando expresamente la par-
ticipaciétn en beneficios establecida con caracter
general en la Industria Quimica, y compensando ¥
absorbiendo cualquier futura variacién o elevacién de
dicho complemento legal, la gratificacién de Fin de
Ejercicio se abonara y regira por las siquientes
normas:

- 1,5 mensualidades md&s media mensualidad de
complemento de antigiledad para el personal del
Anexo I. Y para el personal del Anexo II, 1,5
mensual idades incluida antigiledad, mids complemento
personal de mérito. Su abono se efectuard a
prorrateo del tiempo trabajado el afic anterior, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
siendo efectuado su pago c¢on la liguidacién del mes
de febrero.

RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

Para el personal de dia, las vacaciones seran
retribuidas de acuerdo con el salario de grupo,
antigliledad y dem&s complementos de caracter fijo gue

se viniesen percibiendo en el momento del disfrute de
las mismas.

El personal de relevo o turno percibira ademas, el
importe de las gratificaciones de tres domingos y una
fiesta, siempre y cuando éstas sean realmente dis-
frutadas en vacaciones por dicho personal.

Para -el personal del Anexo I, se mantiene el
suplemento SOLVAY a las vacaciones.

CAPITULO V

DISPOBICIONES VARIAS

Art. 29.- AYUDA ESCOLAR n

1)

2)

3)

Estudios de Preescolar y Ensefianza Geperal Basica.
Se concede una ayuda de gquince mil pesetas brutas/ano
por hijo de trabajador que esté cursando los estudios
de E.G.B. La ayuda serd& pagada durante los 10 meses
lectivos de curso, fijandose por Nota de Servicio las
fechas de cobro. Esta ayuda se percibird por todos
los escolares. comprendidos entre los 3 y 16 anos de
edad, realicen los estudios gue realicen.

Estudjos medios.

Se abonar& un 75% de los gastos debidamente 3jus-
tificados y acreditados, con un tope de 25.000,-
PTAS/afio, a agquellos hijos de personal que realizando
estudios medios, cumplan los requisitos establecidos
en el Reglamento vigente. (Aprobado de todas las
asignaturas en primera o segunda convocatoria).

Estudjos superijores.

Se abonard un 30% de los gastos debidamente jus-
tificados y acreditados, con un tope de 25.000,-
PTAS/ano para los alumnos que estudien en Cantabria,
y 35.000,- PTAS/afho para los 'que estudien en otras
provincias cuando por el tipo de estudios cursados no
exista plaza o centro en Cantabria, a los hijo del
personal gue, realizando estudios superiores, cumplan
con los reguisitos establecidos en el Reglamento
vigente. Asimismo se establece el tope de edad para
percibir dicha subvencién en 25 afos, para los
estudios cursados en Facultades ¥ Escuelas
Superiores.
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Ar{. 30.- AYUDA A SUBNORMALES

Se abonar& a los trabajadores gque tengan hijos
subnormales el 100% de 1los gastos de formacién especial
justificando los mismos y mediante la intervencién del Servicio,
Médico de Empresa.

Art. 31.- PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

Los préstamos para vivienda se concederan de acuerdo
con el Reglamento existente en el Complejo. Se podran distribuir
por este concepto un mdximo de 32,860 millones de pesetas en
1.994, :

El importe de los préstamos para adquisicion de
vivienda y reparacién ser&n los siguientes:

= Adgquisicién de vivienda: 1.060.000 pts.

B Reparacién de vivienda: 424.000 pts.

El plazo madximo de amortizacidén de los préstamos para
reparacidén de vivienda serd de 4 anos.

Se admitirdn trasvases de los fondos para compra Yy
reparacion. |

Art, 32.- PENSIONES

Los minimos de pensiones quedan establecidos en las
siguientes cuantias:

- 2 cabezas ...... e T 932.064,- PTAS brutas/afo

= CADBER s e e e ey Ny 6B6.2B0,- PTAS brutas/ano

- Viudas(mayores 65 afos).. 6B6.056,- PTAS brutas/ano
- Yiudas (menocres 65 anos). 676.998,- PTAS brutas/ano

- HUEBrfanos ....ss«. s0sa 464.548,- PTAS brutas/amno

Estos minimos se aplican con efecto 01.01.94 Y
absorben cualquier pensién o mejora legal.

Art. 33.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

l.a Empresa se compromete a ofrecer las condiciones gue
tiene establecidas para las jubilaciones anticipadas, a todos los
trabajadores que cumplan 60 o mas afos de edad durante 1la
vigencia de este Acuerdo.

si la Empresa solicitara de un trabajador que
retrasara la fecha de jubilacién, como maximo en un plazo de seis
meses, la Empresa vendrd obligada a mantener las condiciones
ofertadas al trabajador en el momento en gue se le solicitd el
aplazamiento.

Art. 34.- COMPLEHMENTO A LA I.L.T.

En la indemnizacidn por enfermedad y accidente de
trabajo, serdn de aplicacién las condiciones oficiales que
regqulan dicha indemnizacién y el tiempo de duracién de la
asistencia; pero la empresa garantiza, en funcidn de los porcen-
tajes de absentismo, los porcentajes gue a continuacidén se
indican, sobre salario de grupo, antigiledad y prima de relevo:

Abksentisme 20 primerog djag giguientes
Mas de 9% 60% - 75%
Entre B% y 9% 80% 80%
Entre 7% y B% 85% BS%
Entre 6% y 7% 90% 90%
Menos de 6% : 100% 100%

M.E.C.D. 2016

La garantfa-de percibird a partir del 42 dia y por el
tiempo gqgue dure la I.L.T. S5in embargo, si el absentismo es
inferior al 4% la garantia se percibiré a partir del primer dia.
En todo caso, cualgquiera gue sea el indice de absentismo, en los
casos de hospitalizacién y mientras dure ésta, asi como, siempre
gue po se haya estado de baja durante el afio anterior a dicha
baja, o ésta haya producido hospitalizacidén la garantia sera del
100% desde el primer dia, asi comc en los supuestos de enfermedad
profesional, accidente de trabajo y maternidad.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el
nimero de horas perdidas por accidentes, enfermedad y consultas

médicas por el total de horas contratadas, deducidas las
vacaciones.

Con la finalidad de reducir el absentismo, se crea una
Comisién paritaria Comité de Empresa/Empresa gue podrda, en los
casos gue estime oportunos, retirar los complementos establecidos
en este articulo, Siempre que el absentismo sea superior al 6%,
la Empresa podréd retirar los suplementos establecidos anterior-
mente en caso de abuso libremente estimado, a aquellos gue
mediarte bajas fraudulentas, trabajan estando de baja o cualquier

otra actuacidén abusiva, incidan en el ingremento del indice de
absantismo.

Art. 35.- FO uTU

Se mantiene el actual Seguro de Accidentes tomado
por la Comunidad de Trabajadores del Complejo.

Art. 36.- ANTICIPOS DE SALARIOS

con el fin de atender necesidades urgentes, la Empresa
anticipard hasta un limite de 2,5 pagas, previa antigiiedad de un
afio y a devolver en un plazo.mdximo de 12 meses, sin devengo de
intereses. A tal fin, se crea un fondo con un maximo de
descubierto de 11,660 millones de pesetas en 1.994.

CAPITULO VI

BEGURIDAD & HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 37.~ PDISPOSICION GENERAL.

Se mantienen las mejoras obtenidas, reflejadas en las
correspondientes actas del Comité de Seguridad e Higlene. ;

Se mantiene el actual Comité de Seguridad e Higiene.

En todos los demds aspectos sera de aplicaciﬁn al
capitulo X del Convenio General.

CAPITULO VII

.HEELE_EHEIEEIE

Art. 38.- DISPOSICION GENERAL.

lL.as partes firmantes de este Pacto consideran
necesario actuar de forma responsable y respetuosa con el medio
ambiente, prestando gran atencion a su defensa y proteccién de.
acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto de Empresa y trabajadores
debe adoptar una actitud permanente, responsable Yy visible en
materia de Medio Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir gue el
esfuerzo de todos que se estd desarrollando en este campo, Y el
gue se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean
conocidos Y adecuadamente valorados por la sociedad y las
administraciones competentes.

se considera fundamental para estos fines, Ila
realizacién de actividades tendentes a conseguir los siguientes
objetivos:
- Promover Yy conseguir una actuacién responsable de la
Empresa en materia de Medio Ambiente, concretando las
medidas a adoptar.

- Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de
mejora, con el fin de hacer visible, respecto a ellos, el
progreso gue se consiga.
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- Demostrar a la scciedad el comportamiento responsable de
la Empresa, individual y colectivamente, mediante el empleo
de técnicas de buena gestidén del medio ambiente y la
comunicaciédn de los resultados obtenidos. '

- Mejorar 1la credibilidad de la Empresa y aumentar la
confianza de la sociedad y de las administraciones pablicas
mediante demostraciones y hechoe concretos,

Todo ello debe ser objeto de permanente y compartida
preocupacibébn, tanto de la Direcciédn de la Empresa, como de los
repregentantes de los trabajadores.

CAPITULO VIII

GRRANTIAS BINDICALES

Art. 392 - FUNCIONES ¥ GARANTIAS DEL COMITE DE EMPREBA

Sin pérjuiciu de los derechecs y facultades contenidos
en @l Art. 68 del Convenio General, los miembros del Comité de
Empresa dispondrén para el desarrollo de Fus cometidos, de 40

horas al mes. Ademds, dos de sus miembros, por cada unc de los

sindicatos con mas de un 10% de afiliaci6n en el Compleic, podréan
disfrutar de un 50% mds de horas. El crédito de horas que utilice

el secretario del Comité de Empresa serd a cargo del prnpiu'

Comité,
Art. 408 - 08 D 0

Sin perjuicio de los derechos y facultades contenidos

en el Convenio General, los Sindicatos que cumplan los reguisitos

sefialados en el articulo siguiente, dispondrdn de un crédito de
50 horas al mes. Dicho crédito ser& disfrutado por aguellocs de
entre sus afiliados que designe.

Art. 412 - DELEGRDO SINDICAL

Los Sindicatos, en el &mbito del Complejo, gque tengan

una afiliacién superior al 10% de la Plantilla, estaran
representados por un Delegado Sindical.

A tal fin, deberdn acreditar de manera fehaciente
dicha afiliacién. Acreditada ésta, la Empresa reconocerd@ como
Delegado Sindical su condicién de representante del Sindicato a
todos lop efectos.

El Deleqgado Sindical serd trabajador en activo del
complejo. Sus funciones serdn las contenidas en el Art. 67 del
Convenio General. Dispondr& de una reserva de 40 horas al mes
para el desarrollo de las funciones gue les son propias.

Art. 42% - CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los
Sindicatos que cuenten con el porcentaje de afiliacidn
establecido en este capitulo, la Emptesa descontara en la némina
mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical
correspondiente. Para ello, el trabajador interesado, remitira
a la Direccittn de la Empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, el Sindicato a gue pertenece
Yy la cuantia de la cuota. Las detracciones, salvo indicacién en
contrario, se efectuaran durante periodos de un afo.

L]
Art. 43% ~ ACUMULACION DE HORAE SINDICALES

-

Las horas sindicales pactadas en los articulos 39 y
40 de este Acuerdo, podrdn ser acumuladas mensualmente por las
distintas Centrales Sindicales con representacidon en el Comite
de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total gue corresponda a cada Sindicato. Las hotas cdel
Secretario del Comité se imputardn a esta acumulaciodn.

Art, 449,~ Las partes reconocen que las garantias sindicales

establecidas en este capitulo superan en su conjunto a las
establecidas en la LOLS y demds legislacién vigente al respecto,
optdndose por su aplicacién en lugar de lo contenido en dichos
textos legales.

RISPOSICYONES FINARLEZ,

ERIMERA.- REVISION SALARIAL PARA 1.994

En el caso gue el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE registrase al 31.12.94 un incremento
respecto al 31.312.93 superior al 3,5%, se efactuara una ravisicén
salarial tan nronpto se constate oficialmente dicha circunstancia
8N el exceso sobre la indicada cifra. Esto no obstante, la

M.E.C.D. 2016

revisidn, en el supuesto que corresponda de acuerdo con 1o antes
dicho, no excederd, en ning(n caso, la cuantia de 1 punto.

Ll

La cantidad correspondiente a la revisién salarial,
si }la hubiera conforme a lo previsto en el primer parrafo, se
abonara con efectos de 01.01.%94; sirviendo, por consiguiente,
como base de cédlculo para el lncremento salarial de 1.995, y para
llevarlo a cabo se tomarén como referencia los salarios y tabplas
utilizados para realizar los aumentos pactados para 1.994.

La revisién salarial se abonard en una sola paga en
el primer trimestre de 1.995,

BEGUNDA - APLICACION DE LA CLAEIFICACION PROFESTIONAL FRCTADA

Como consacuencia dael carécter que actualmente tiene el
complemento personal de mérito, los Incrementos de sueldo que

‘pudiere experimentar el personal empleado, como consecuencia de

la aplicacién de la clasificacién profesional pactada &n este
Acuerdo, se realizara&n del mismo modo en que vienen realizdndose
el resto de las promociones o ascensos del personal empleado.

TERCERA. - OBRAS SOCIALES

Se destinard, para incrementar los fondos destinados a las
Obras de Recreo, la cantidad de 300.000.-PFT5.

CURRTH. - EAQUETE DE NAVIDAD

La Empresa dar& un Paguete de Navidad, cuyo montante acondmico
vendrd dado de dividir el producto de 5.000.-pts por el efectivo
al 1.1.94 entre el personal activo, y el jubilado gque designe el
Comité de Empresa.

QUINTA. - COMISION PARA EL ESTUDIC DE NUEVOS REGLAMENTOS DE
ASCENSO3 ;

Se creard una Comisién para el estudio o actualizacién
de un Reglamento de Ascensos para el personal administrativo, de:
Fabricacién y de Laboratorio.

SEXTA.~ ASCENSBOS EN OFICJOS DE SERVICIOS AUXILIARES

El Grupo 2 equivalente al Oficial de 38 constituye un
nivel de ingreso para el personal que realice tareas propias de
mantenimiento. Transcurridos dos anos pasard directamente a
Oficial de 28 Grupo 3. Todos los que a la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo lleven mis de dos afios como Oficiales
de J&, pasardn a Oficiales de 2& Grupo 3.

Para acceder a la categoria de Oficial de 18 Grﬁpa 4,
se convocard anualmente una prueba de accesoc a la gue podran
concurrir todos los oficialss de 28 con dos anos de antigiiedad
en la categoria, que superen con aprobado la prueba que se
establezca al efecto, No habré limitacién del nimero de ascensos
que puedaﬁ darse por, estg,via.

Las pruebas se realizaradn en el primer trimestre del
ano. :

Ademds se mantiene el turno de acceso a Oficial de 11
Grupo 4 por antigiledad. A estos efectos se convocaran las
correspondientes plazas a razén de una plaza convocada por cada
tres bajas de Oficial de 18 producidas en el escalafén de la
especialidad correspondliente.

BEPTIHA.~- POLITICA DE EHPLEO

ie, Contrato de Aprendizaje. Régimen retributivo.

La retribuclién garantizada ' de los trabajadores
contratados en aprendizaje mayores de 18 afos sera el
70, 80 y 90 por 100 del salario del Grupo 1 establecido
en este Pacto, -darante, raspectivamente, el primero,
seqgundo o el tercer anoc de vigencia del contrato.

2% Contrato en practicas.

La retribucién garantizada de los trabajadcres
contratados en prAdcticas serd el 60 o el 75 por 100 del
salario del Grupc en que realice la prestacién de su
relacibébn laboral, durante, respectivamente, el primero
y segundo afo de vigencia del contrato,

ae dnntrltnl savaentualas,

Sa acverda la modificacidn de la duracidn m&xima de los
contratos eventuales por clrcunstancias del mercado,
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acumulacidn de tareas o exceso de pedidos, que pndr&ﬁ
llegar a lps 9 meses dentro de un perliodo de 12 meses.

OCTAVA.- MENSUALIZACION DE LAS GRATIFICACIONES DE DOMINGOS Y

FESTIVOQ
pada la imposibilidad de aplicar la mensualizacidén de

estas gratificaciones durante 1.994, estas gratificaciones de
domingos y festivos trabajados, y de los festivos descansados,

HOVENA. -

En caso de fallecimiento de un miembro de la plantilla,
afectado por el Convenio Colectivo, debido a enfermedad comun,
se abonard a sus herederos legales la cantidad que resulte de
detraer a cada trabajador 1.500.-pts, incrementada por una
aportacién igual de la Empresa por cada trabajador al que se le
haya retenido la citada cantidad.

e s

seran mensualizadas a partir del 01.01.95.

-

Dicha mensualizacién se estudiara teniendo en cuenta los
siguientes criterios;

DECIMA.-

Durante la vigencia de este Acuerdo se establecera, por
parte de la Empresa, un Plan de Foxmacion. De dicho Plan se

- La prestacién de servicios en cada puesto de trabajo informard al Comité de su puesta en funcionamiento.

durante los domingos y festivos debe guedar
necesariamente cubierta, sin gque ninguna de las La asistencia a los cursos de formacién serd voluntaria,
medidas gue se adopten, de mensualizacién o de salvo que se trate de temas de seguridad, en cuyo caso la

cualquier otra clase, puedan ir en detrimento de dicho
seryicio, !

asistencia serda obligatoria y debera r&alizars& dentro de 1la
jornada laboral,.

- Teniendo presente que tales gratificaciones se abonan
por el trabajo a relevo durante las horas de los
domingos y festivos realmente trabajados, las
ausencias en tales dias consideradas como nQ
retribuidas con estas gratificaciones daran lugar a la

Las. horas de formacién gue se reciban fuera de la
jornada ordinaria de las horas de trabajo, se abonardn al precio
de la hora ordinaria que figura en la columna primera de la tabla
salarial del Anexo IV.

aplicacién de los precios horarios de detraccion gue
se establezcan. 5 . i )
La detraccién se aplicaré en todo caso, ante cualquier
ausencia gue no sea descanso de ciclo (de
parrilla) o por los descansos suplementarios previstos
en los articulos 22 y 23 de este Pacto.

En lo no previsto en el presente Pacto, se estard a lo
dispﬁestm en el IX Convenio General de la Industria Quimica,
Estatuto de los Trabajadores y Legislacién general de obligada
y necesaria aplicacidn.

por

- Al personal de dia gue deba cubrir un puesto de relevo
en tales fechas, se le abonara la gratificacion de
acuerdo con el precio de detraccién que se fije.

DECIMO BEGUNDA. -

Queda totalmente derogado el Convenio Colectivo para los
afios 1.991 y 1.992, asi como el Acuerdo de Integracién del
Complejo Solvay de Torrelavega al VIII Convenio General de la

- [Estas compensaciones mensualizadas, tal y como suceas Industria Quimica, publicados en el Boletin Oficial de Cantabria.

actualmente sip mensualizar, no entrarédn ‘en Jda

garagtia de ‘J\-; ILT. 94/98585
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ANEXO 1l - GRUPOS PROFESIONALES P.E.

FABRICACION

MANTENIMIENTO

-"'_"'-_---'__-u—"'----—__!

|
E- AUXILIAR SALA S.E.

e i

- ENC. FORMACION (TAB)

. ENC. FORMACION (TAB)

|
|

i- AYUD. LAB. 3°

|
|
|
i
|
|
|

e

[ SERVICIOS E LABORATORIOS EADMWSTHATWGSE

i A bl e ol

!- TCA |
|
|

-TCB J
!

.. i - DELINEANTES |
| - CABOS DE GUARDAS "
| - AYUD. LAB. 2* (TCC) ]
_ - TCC t
A > | | 7 1 ;
| - ENCARGADOS (TAC) | | | !
: | - |- ENCARGADOS (TAC) | i :
| 53) | - ENCARGADOS (TAC) | :
1 l :- DEL. PROYECT. 2° ' ."
' | - AYUD. LAB. 1* (TCD) | ]
: | | i |- TCD i
5 | | | | | j
i | =7 | :
- CONTRAMAESTRES (TAD)| ] ; 55
. CONTRAMAESTRES (TAD)| , :'g
' - CONTRAMAESTRES (TAD)| ! |
) - JEFE DE GUARDAS ; i :
« 5 b) - ATS | :
: .- TECN. PRESUP. GRUPO | | i
; - JEFE DE GRUPO (TCE) ! :
1I | - TCE a
. | | v ' o
- CTM JEFE (TAE) ; e | '
: . - CTM JEFE (TAE) . -
ey ; - CTM JEFE (TAE) ;
: ; - DEL. PROYECT. 12 '.
| | @%
- JEFE SECC. Y ADJ. JEFE
(TCGy TCF) | ,:

6 . JEFE SECC. Y ADJ. JEFE

(TCG y TCF)

- TCF

ANEXO [Il - HORARIOS DEL PERSONAL DE RELEVO

[ = ———— — — = — —— e
\/ IONES DESCANSOS
I GODIGS MODALIDAD ACAGIO SUPLEMENTARIOS OBSERVACIONES
00 DIA 22 + 6
12 8 h. seguidas dia (M o T) 22 + 6 -
14 2TD 23 + 5 13
15a 278 23 + 5 27 Parriila Supl. Descanso suplem
15b 278 (6 - 3) 23 + 2 0
15¢ 2T8 TPA - CANTERA 23 + 5 1
17 3TD 23+ 5 13
18 FC 23+ 5 27 Parrilla Supl. Descanso supiem
19a 2TDF 23 + 5 0
19b 2TDF 23 +5 1
19¢ 2TDF 23 + 5 -
34 2T PM-CANTERA 23 + 5 0
a4 2TD + 1 Sec. DIA 23+ 5 El n® de fiestas oficiales que
trabajen estando de Mo T,
49a JTDF 23 + 5 0
4Sh 3TD + 1 Sec. DIA 23 + 5 El n® de fiestas oficiales
que trabajen estando de M,T,N.
E.C.D. 2016
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[ R e ] _ ' 7 ; .
E | OCHO HORAS SEGUIDAS- DE DIA (MANANA O TARDE)
IMOD.12 | DESCANSANDO EN FIN DE SEMANAY FESTIVOS
i SEMAN A
L M M J v & D| OBSERVAGCIONES
. ?
| MANANAfIM M M M M - -
E
|
| TARPE | TiwEpeedn @ T
| |
@
M = Horario de 6,00 a 14,00 horas
ik = Horario de 14,00 a 22,00 horas
| .
MOD. 14 |RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA

ISECCIONES|  PRIMERA SEMANA | SEGUNDASEMANA
! b MM ] 50D | MM e 8 D
PHIMERA}@M;MEM MIMTTiTTTt
SEGUNDAiT%TiTiTiT;-f-iMéMg-MEM;ME ! }
M = Horario de 6,00 a 14,00 horas
T = Horario de 14,00 a 22,00 horas

Ademas de los descansos de sabado y domingo, tendran otros 13 suplementarios que
descansaran de acuerdo con las posibilidades del Servicio.

M.E.C.D. 2016
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MOD. 1 5 ai RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO AL 8° DIA ?l

16 SEMAMA 2 ° SEMANA 3* SEMANA 4° SEMANA 5° SEMANA 6% SEMANA 7* SEMANA 8 SEMANA |

SECCIONES 'LIMIMIJIVISIDIL MIMIJiVISIDIL MIMIJIVISIDIL MIMIJ IV ISIDIL MIMIJ IVISIDIL MIMIJ :VISIDIL MIMIJ IV ISIDIL ,MIMIJ 1V IS D1

s mosam

__PRIMERA MIMIMIMI- -~ 4TITITIT TITIT1- - MIMIMIMIMIMIMI - - TITITITITITITL (- - -MIMIMIMIMIMIME- (- TITITITITITIT) - - MIMIMI
SEGUNDA T!TIT!TITITIT]- - MIMIMIMIMIMIMI - - TITITITITITITE - - - MIMIMIMIMIMIMI - TIT TITITATIT - - MIMIMIMIMIMIMI - - -
_TERCERA - - MIMIMIMIMIMIMI- - TITITSTITITIT!. - - ;lewmwmm---;TlTiTrTrTqTiTq-L--M:Mlmiwwmiwu----LTiTiT|T:TrT:T§
CUARTA fMlMi-i--T!T:T:ET-'TiT.fTr-J-i--‘lmwmmwwm-.-.TiTJTirmiTin-.-erMiMiM;M:Mfw*:~@--fTITiT|T:TrT!TrF.:-QM|MiMiMiMi
 QUINTA ETITITiTE---.--H:MtMiMIMiMiMIMI'-:-iTIT:T!T[TréTIT1-!--MIMIMIiMIMiMiMII-Q-:_;TITiTlTIT!TITi‘-i-EMFMIMWIMii:MiMi-:-iT!TiTﬂ_I
. SEXTA fmimmimmimimi-i*;T:T:TiTiTéTIT_.'fL*.Mmam#mwuimi-.-l--jTiT:TlririTJTi-.-:MIMMMiMiMiMi-?-iTiTm!TiTlrm-:.-,-I;
_ SEPTIMA -i-i-iTtTiTiTiT#Tin---MlMiMiMlMlM;M*---i-;?TfTinTiT!TiTni:.i-;MtMiMiwmﬁmim-i-LTiTlTiTiTiTiT!---3~.5MiMiM|M|MiM¢Mi
" OCTAVA ETE:T;-:-:MI'MiMﬁM!MI:MJM}-E-:-QTETETiTI:TiTITd--'—-MiMiMIIMiMiiMIMIE-]-5TiTiTﬁTiTiTiTi-5"::-}MiMiMiMjMEMiM&-:-5T|TfTiTiT!i

M = Horanode 6a 14,00 horas
T = Horano de 14 a 22.00 horas

Independientemente de los descansos por ‘parrilla’, tendran 20 suplementarios que libraran de acuerdo con la *pamilla’ de descansos anexa.

Ademas, para alcanzar las 1752 horas/ano pactadas, disfrutaran de 7 dias de descanso, fuera del periodo estival, y de acuerdo con el Servicio.

: MOD. DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVO DE
: 15 a 2 TURNOS, DESCANSANDO AL 88 DIA
i N2 Orden I LRl o) 28 / 6% 34 / 78 l 48 |/ 88
f Semana | LMiMig VS DOl MM g visiDlL MM g Vs DL MMaiv S D
53'.
% 1 SRR T e e R [ S e T L ) S S S e R e A B s G
g 2 111 200 [ 88 90 N7 ) = = Mg 6606 55t
. 3 - -88899 |99--666}5585656---1111 222
i 4 loigi-iee 6 |77 T == 1l ot ol Lgig g9
‘| 5 7 iy A e S TR s T Y T (8 [ T R e T Y B e e R S
% 6 s s sl iy BV Y Dl | T L i s o s o e e TRl W it ot iy dely pier e T
i 7 i onalb o diiagigimelll g o s s Eolaias i
5 g pXis et T G TR L e e (e s e T B R et L s ke )
i 9 g9 9 9 - G BIs 666 =112 202020~ =8 88
10 5.5 50 666l Sl aEdn g PR Dls = B8 19 194050 sl e Bl
11 = =i3 3.3 44 144 == 1044 = — 31119 g0 0~ o
12 R T e N W W LR G e TR ) WS TG e S i S e s Ll e
13 2.2 22 =t =lgE 707 0B BL B - e RS R R b = = T
14 FiT 0T 8 88— =6 Rin G GG b lidiE A=k i LD DT D
15 = ol GGG L6 66 =t 3 gl a L anaiiad e o g i B8 8
16 e e B T e B SR R A B T e T T
1.7 LB ey Mt s e G o Fel BAL T 1 U B RS Y st Sy i e S e s
18 C YRl Bt Tatwiiten Vel IS, Vel et bl Ll sy 4 LS e B i om e s Ll B LR Y B W W W s e
' 19 S Dl My vy el B i R MBS o U G e G W e 1l R Tl i i |
& 20 B Bil= — 55 65216666 ~ =u-="09:99 5 Gt 0 [ ST ety iy 7 L
i 21 66656 = =i 120202 s flie e jol kRt ey il L B E S B T R S s
% 22 Juia g ying il g0 Tgi . ualiatigilis s~ 6uisL e Tl 6516 6l
i 23 i aitonig M R deineee R Ul 7 e BIR6HI6 s i L LNIDL 9 LN IRt
. 24 i -~ g g8 B - - lBios iy g Al Ziotion 0 i
I 25 B S e | e e e e R | s e T R R T e W R (e T
¥ 26 4 4 4 Syl e b e e i T I | 8 SEEE S0y Al s AN = Bl i B S e i
i 27 L 0 30 Bl e 9 9500l B0 BB e i A dlid UG 505
7 28 s 0 e R T U W B R L e i g G S ol e b e sl
& 29 i [ s et e e T ol fa i L ol bl i b s s i Je
4 30 6 6V 77 e a4 5 isilang st tiigg gl T s e 2
ap 31 e it By B SR B s S e e [ L e B e R S SN PRI R
o 32 Sl St il o R TR B e T e piy iyl S B B e
& 33 i) da i e e el e B C R [T S G T,
¥ 34 8 8 8 olide it Ml s o e L el i B e e e s ] B e SRl s
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| os nimeros en los descansos suplementarios corresponden a las personas gue descansan. Sl
hay mas de 9 personas, lan® 10 coincidira con la 1 y asf sucesivamente. El guién (-) coincide con

los descansos de la "parrilla”.

Esta parrilla de descansos se aplicara hasta que todo el personal haya disfrutado los 20 di
descanso suplementario, salvo en el perfodo comprendido entre el 1° de Junio y 36 TE Sgti
a no ser que las necesidades del Servicio permitan mantenerla en dichas fechas/

Estos descansos deberan comprender,-al menos, 3 domingos y 1 fiesta y si co
este sistema no se alcanzaran, deberéan complementarse con los 7 dias de permise

tiene el relevo.

'Si por necesidades del Servicio alguien se viera precisado a descansar mas de 3 domingos y 1
fiesta, lo que exceda de esta cifra le sera retribuido con la correspondiente gratificacion de fiesta

o domingo.

MOD.15 B RELEVO DE 2 TURNOS (6 - 3)
== =
(" EEMAMA | 2° SEMAMA | 30 SEMAMA | 4« SEMANA | 5" SEMAMA | &% SEMANA T SEMAMA | & SEMAMA | 7 SEMAMA 10" SEMAMA | 11° SEMANA | 12° SEMAMA |  13° SEMAMA 14 SEWMANA | 15% SEMANA | 180 SEMANA | 17" SEMANA | 1" SEMANA
. =t ey . s - - i o = p._.-p—-—q-_-——ﬂ—r-lﬂ-l-—'ﬂl
1'::.|_.=;[1=.|:t-:‘!---|:1';'iaLi||::1|i|'u|f.}’:*|i:.-.: -.,:-1:-..’1Ii~7"'i:’ir;'.!TT'ﬂ; stk R A
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T = Hermio da 14 & 72,00 horma
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M = Horaro de 6 a 14,00 horas
T = Horario de 14 a 22,00 horas

Ademas, para alcanzar las 1752 horas/ano pactadas, disfrutaran de 1 dia
de descanso suplementario, fuera del periodo estival y de acuerdo con el Servicio

M.E.C.D. 2016
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* | MOD. 17El RELEVO DE 3 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA - SONDEOS - E

| , e s : 1,
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i | S | | = | ' ' | | T
ILimim s D iimiM T Vsl v s D
| emvERa MMM N NN i
! e PLEE R B e S s T Ee s e =
| SECUNDAL NN O INGING NG T T T T s MM M M M e
| 15 I | [l | . L - e e | 5 | |
;TEHCERAET%T;T T ET!-i-EM;M!MgM!M!-z--;N}N;N;N;Nf-

Horario de 6,00 a 14,00 horas

M =
T = Horario de 14,00 a 22,00 horas
N = Horariode 22,00 a 6,00 horas

Ademads de los descansos de sabado y domingo, tendran otros 12 suplentarios que descansaran
de acuerdo con las posibilidades del Servicio.

| mob. 18| RELEVO DE FUEGO CONTINUO "

ISECCIONES!  PRIMERA SEMANA f' SEGUNDA SEMANA | TERCERA SEMANA | CUARTA SEMANA

i' :LIM MiJ'V‘S D_jL.M’M JJV'S D | .MEM‘.J5VIS|DIL,‘M1M_|J VS}D]
:‘PF{IMEHA:mJMf B NNLNINW_Tﬁ?_T—T'Tilfh“MM'
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Horario de 6.00 a 14,00 horas

Horario de 14,00 a 22,00 horas
Horario de 22,00 a 6,00 horas

2z 1<
o

Independientemente dz los descansos por "parrilla’, tendran 20 suplementarios que libraran de acuerdn
con la parnlla de descansos anexa.

Ademas para alcanzar las 1752 horas/ano pactadas, disfrutaran de 7 dias de descanso, fuera del penodo estival,
y de acuerdo con el Servicio.

M.E.C.D. 2016
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L os nimero en los descansos suplementarios corresponden a las funciones que descansan. Si hay
mas de 9 funciones. la n°® 10 coincidira con la 1 y asi sucesivamente. El guién (-) ceincide con los
descansos de la "parrilla”.

Esta parrilla de descansos se aplicara hasta que todo el personal haya disfrutado los 20 dias de
descanso suplementario, salvo 2n el pericdo comprendido entre el 1° de junio y 30 de setiembre, a
no ser que las necesidades del Servicio permitan mantenerla en dichas fechas.

Estos descansos deberan comprender, al menos, 3 domingo y 1 fiesta y si con la aplicacion de este
sistema no se alcanzaran, deberan complementarse con los 7 dias de permiso retribuido que tiene

el relevo.

Si por necesidades dei Servicic alguien se viera precisado a descansar mas de 3 domingos y 1 fiesta,
lo que exceda de esta ciira le sera retribuido con ia correspornidiente gratificacion de fiesta 0 dominge.

M.E.C.D. 2016
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| | MOD. 34 RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO |
1 |
i |
| |f EN DOMINGOS Y FESTIVOS: PM - CANTERA ;I
; i . .a|
7 i Del 01.05 Del 01 de Octubre al 30 de Abril |
| | | | | |
; : ; al 30.09 | 12SEMANA | 2°SEMANA | 32 SEMANA |
i | T ] |
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!' M= Horario de 6 a 14 horas
D
ﬂ \ '
; = Horario de 14 a 22 horas
i
- Los festivos en lunes o viernes, asistencia de 2 Conductores designados por rotacion
i que cobraran a precio de gratificacion, descansandolos posteriormente.
l -
;:
.= — —— —
E RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA, CON UNA SECCION DE DIA _.\
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Ademas de los descansos en sabado y domingo, tendran como suplementarios el numero de fiestas oficiales que trabajen de Mo T.
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[ RELEVO DE 3 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS _

MOon 29
W e

| SECCIONES | _PRIMERA SEMANA ___ SEGUNDASEMANA i, TERCERA S SEMANA i

T T | T e TR T
| ';L;MgMiJ vsnLMMJ,v;s D!L,M'MEJ;VSD
| = ; e ]! . | | | ' | é e |
| PRIMERA ;Mgmgmgm;mg NNNNN; CEna e e
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I

I

Horario de 6,00 a 14,00 horas
Horario de 22.00 a 6,00 horas
Horario de 14,00 a 22,00 horas

i . . IMPORTE POR:
o GRUPO HORA DIA MES H.EXTRA
1 692.51 5540.08 167990 1349
ANEXO 2 71199 5689.76 172528 1420
| 3 735.72 5885.76 178471 1494
4 783.31 6266.48 190016 | 1528
2 741 22 5689.76 172528 | 1483
3 735.72 5885.76 178471 1560
ANEXO 4 783.31 6266.48 190016 1560
1 5 a) 839 .54 6716.32 203655 1687
5 b) 907.45 7259.60 220130 1924
5 C) 1005.60 8044 .80 243938 1924
b 6 1071 .41 8571.28 259904 2310
" GRATIFICACIONES POR RELEVO Y TURNO
—ANEXO | DOMINGO | 922 .25 7378
] FIESTA 172395} 13786 = |
ANEXO | DOMINGO 1315.75 10526
=l FIESTA 2831.63 22653 |

ME.C.D. 2016
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| PRIMAS DE_RELEVO Y TURNO G
| | MODALI DrA [_)_ PTA/MES LRALDETR.
00 |Trabajo de dia i 2
12- |8 H. seqguidas de dra (manana o tarde) -- --
14 21D 13336 80.49
15 |28 13981 84.38
16 8 H. seqguidas de noche 34965 211.07
17 31D 25422 153.47
49 IBTDF 25422 153.47
18 F.C 25744 155.39
19 2T .descans. Fin de semana y festivos 13336 80.49
20/28 |P.M. Perforacion Sondeos 21457 129.51
34 |Nueva Mod. P.M. . 9329 5631
o PRIMAS DE RETEN Y LAMADAS _ _
L Por dia segun situaciones ANEXO ! | ANEXOIl
Guardias domiciliarias
- Reten - De lunes a viernes | 1819 2688
- Sdbados, domingos vy festivos 3952 4822
- Llamada - Dias laborables, de 6/22 h. 2819 3425
| - En otros periodos 3320 3926
Personal no de guardia
- Llamada - Dias laborables, de 6/22 h. 3531 4163
- En otros periodos - 4111 4740
ANEXO V - BASES DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD

ANO 1994

MODULO DIARIO

O MENSUAL CATEGORTAS QFTTCTALES COMPRENDIPDAS
2.019 PTAS/dia| Pedn, Empleadas de Limpieza

2.024 PTAS/dia| Ayudante Especialista

2..029 PTAS/dial . Profesional: 22 Oficial 89 SA

2.044 PTAS/dial Profesienal la, Oficial 23 SA

).059 PTAS/dia

Of1cial 12 SN

B A R e e T e e M e S I e e e e T Do M LR | e R T e S A e TR o ) e e ot = i L r s Rt
NI
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MODULO DIARIO

O MENSUAL CATEGORIAS OFICIALES COMPRENDIDAS
60.520 PTAS/mes| Diversos, Guarda Vigilante, Sanitario no
titulado
60.770 PTAS/mes Ordenanza,'Guarda Jurado, Basculero,
Pesador, Auxiliar de Laboratorio
61.020 PTAS/mes| Listero:
61.320 PTAS/mes| Auxiliar Técnico Oficina, Auxiliar Organiz.
Auxiliar Administrvo.: Eapataz Peones
61.520 PTAS/mes| Conserje
61.770 PTAS/mes| Analista de Laboratorio
62.020 PTAS/mes| Almacenero, Calcador, Capataz Oficilales
62.270 PTAS/mes| Téc. Org. 29, Encargado, M. Industrial,
Profeseor EGB, AlS.
62.520 PTAS/mes Delineante, Oficial Adm. 22, Programador
Mag. Auxiliares, Operador ordenador
63.020 PTAS/mes| Técnico Org. 12, Graduado Social
63 u520 PTASZmes Delineante Proyectista, Ofie. Adm. 1=,
Jefe Secc. Org. 22, CIM, Programador ordena
64.520 PTAS/mes| Jefe Adm. 22, Jefe Secc. 0Org. e
Ayudante Técnico
65.520 PTAS/mes| Peritos,; ‘Ing. #ecnicos, Analistas, JEX
66.020 PTAS/mes| Jefe Administrativo 12
CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS INTERSEMANALES
PARA EL PERSONAL DE DIA
1 DE ENERO: ANO NUEVO
6 DE ENERO: EPIFANIA DEL SENOR
1 DE ABRIL: VIERNES SANTO
25 DE JULIO: SANTIAGO APOSTOL

M.E.C.D. 2016
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28 DE JULIO:
15 DE AGOSTO:
16 DE AGOSTO:

15 DE SEPTIEMBRE:
16 DE SEPTIEMBRE:

12 DE OCTUBRE:

1 DE NOVIEMBRE:
6 DE DICIEMBRE:
8 DE DICIEMBRE:
26 DE DICIEMBRE:

DIA DE LAS INSTITUCIONES
ASUNCION DE LA VIRGEN

SAN ROQUE

NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA
SAN CIPRIANO

FIESTA NACIONAL DE ESPANA
FIESTA DE TODOS LOS SANTOS

DIA DE LA CONSTITUCION
INMACULADA CONCEPCION

SAN ESTEBAN '

FECHAS EN LAS QUE SE ABONAN |LAS GRATIFICACIONES

1 DE ENERO:
6 BE ENERG®:

1 DE ABRIL:

16 DE JULIO:
25 DE JULIO:
28 DE JULIO:
15 DE AGOSTO:
16 DE AGOSTO:

15 DE SEPTIEMBRE:
16 DE SEPTIEMBRE:

12 DE OCTUBRE:

1 DE NOVIEMBRE:
6 DE DICIEMBRE:
8 DE DICIEMBRE:
26 DE DICIEMBRE:

M.E.C.D. 2016

AL PERSONAL DE RELEVO

ANO NUEVO

'EPIFANIA DEL SENOR

VIERNES SANTO

NUESTRA SENORA DEL CARMEN
SANTIAGO APOSTOL '
DIA DE LAS INSTITUCIONES
ASUNCION DE LA VIRGEN

SAN ROQUE

NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA
SAN CIPRIANO

FIESTA NACIONAL DE ESPANA
FIESTA DE TODOS LOS SANTOS
DIA DE LA CONSTITUCION
INMACULADA CONCEPCION

SAN ESTEBAN
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1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Resolucion del excelentisimo Ayuntamiento
de Laredo por la que se convoca concurso para
la concesion administrativa de ocupacion de terrenos
municipales con varios puestos de venta

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria
de fecha 21 de julio de 1994 aprobé los pliegos de con-
diciones econdmico-administrativas y técnicas del con-
curso publico para la instalacion, conservacion y explo-
tacién de puestos de venta de prensa, helados y refrescos
sobre terrenos municipales en la via publica, por lo que,
de conformidad con el articulo 123 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica el si-
guiente anuncio de licitacion:

Objeto: La concesién administrativa para la ins-
talacién, conservacion y explotacion de dos puestos de
venta de prensa, sobre bienes municipales de dominio
publico.

Puestos:

1. Sito en Repiiblica de Colombia en confluencia
con la avenida Enrique Mowinckel, dentro de la zona
de servicios de playa.

2. Sito en los jardines del parque Cendn, junto
al Paseo Maritimo.

El lugar exacto de su colocacién, medidas, disefio
y demds caracteristicas se ajustaran a lo expuesto en las
condiciones facultativas unidas al expediente.

Plazo: Un maximo de veinte afios, pudiendo re-
ducirse por los licitadores en sus ofertas.

Canon: Anual, que fijan los concursantes, asi
como su férmula para su revision.

Garantias: Provisional, de 100.000 pesetas, y defi-
nitiva, de 200.000 pesetas.

Proposiciones y documentos: Se presentaran en las
oficinas de Secretaria del excelentisimo Ayuntamiento
de Laredo, sitas, provisionalmente, en la ultima planta
del mercado de abastos, de las nueve a las trece horas,
durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde
la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay, junto con la documentacion sefia-
lada en los pliegos de condiciones, presentandose una
sola propuesta por cada puesto y dentro de un solo
sobre cerrado, conforme al siguiente modelo:

«Don..., vecino de..., con domicilio en..., €n pose-
sion del documento nacional de identidad numero...,
expedido en..., el..., en plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar, en nombre propio (o en representa-
cion de...), enterado de los pliegos de condiciones
econdmico-administrativos y técnicos aprobados por
este Ayuntamiento y a regir en el concurso para la ins-
talacion, conservacion y explotacion de puestos de
prensa sobre Ia via publica, se compromete a su ejecu-
cién con arreglo a los citados documentos durante el

plazo de la concesién de... afios, ofreciendo el canon
anual de... pesetas, proponiendo como formula de
revision...».

M.E.C.D. 2016

Apertura de plicas: En las dependencias munici-
pales anteriormente citadas, a las catorce horas del dia
siguiente habil que no sea sabado a aquel en que fina-
lice el plazo de presentacion de propuestas.

Expediente y pliego de condiciones: Podra ser exa-
minado en las oficinas de Secretaria de este Ayun-
tamiento, de las nueve a las trece horas.

Laredo a 23 de agosto de 1994.—El alcalde, Angel

Agiuero Hoyo.
94/108909

3. Economia y presupuestos

Recaudacién General de Tributos Municipales

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que Inientada la Notilicacion de Diligendia da Embargo de Cuantas y
Depositos Bancarios a los deudores para con ¢sta Hadenda Municipal que a conlinuacion se

detallan, ¢n el Gltimo domicilio conocido, la misma ha resullado imposible llevaria a efeclo por no

saber 0 nagarse a firmar el receptor, por lo que de conformidad con el art. 103.5 del aclual

Reglamento Genaral de Recaudacion, se les tendra por notificados con plen'a virtualidad legal del

acto mediante |a publicacidn del presenie Ediclo.

HEEXPIE, ~ CONTRIBUYENIE DNUNIF E BANCARIA N CUENTA IMEORIE
6.476/93% AJA BLANCD LUCRECIA 13,732,298 BAHCO HERRERD 0400002942 12.000.
68,277/91 ALOHSU GARCIA GOWIALO 10,142,625 DANCO URQUIJO D00 1310008 1,675,
1.985/92 BARCEMA RODRIGUEZ FCO JAVIER 13.205.480 CAJA POSTAL DD 1&6045T769 984,
14,879/93 BATALLA CARILLA TERESA 17.067.68%0 BAHNCO IARAGOZANO 0100017128 12.000.
&.720/93 BEHITO LLATA COWSUELD 13.691.770 BANCO IARAGOZAHO 0100031384 S86.
£.607/9) BERIOSA RUIZ MARIA ELENA - 13,683,144 EsPalUL CREDLTO 0273873036 631.
13.812/93 BUSTAHANTE CAGIGAL FELIC!DAD 13.563.827 EANCD HERRERD 0A0Z001349 52.960.
%6.282/91 CALYAR GONIALEZ PEDRO 13.525.35) BILBAU VIICAYA 01121700056 28.960.
10.859/93 CENWDON CALYD CARLOS 13.683.173 HILBAO VIICAYA 0001831305 AL176.
319/94 CUEYAS GARCIA LUIS AMIOMIO 13.722.49%94 BILBAD VIICAYA 2000629700. &.000.
&.476/%3 DEHESA HERRERU M DOLORES 13.6AD.93%9 ESPANOL CREDITU 0271002701 12.000,
34.483/91 ESCALAMTE HUIDUBRO LUIS 13.477.702 CAJA HADRID s0003&R004 6.389.
19.207/91 ESTEBAN MORA HIER 13.672.2682 BILBAD YIICAYA 2000237208 GEA .
4.987/9Y CALLECD FERMAMDEZ LUIS ANT. 13.712.87) POPULRAH ESPAHOL 000E00049& 6.658,
14.351/93 GALLOD GALLO MARIA PILAR 3.377.060 BAHCO HERREROD 0400002110 12.000.
383/94 CARCIA FRAHCO JOSE RAMODM 13.783.620 BILBAD VIICAYA 2012202200 2.281.
126.617/91 GARRCIA GARCIA H LUISA 13.738.704 BANCO HERREROD 0a0200357& 19.354.
125.666/%1 GARCIA GARCIA M LUISA 13.738.704 BAHCO HERRERD - QaD2003576 B.208.
118.45%1/91 GARCIA GARCIA M LUISA 13.738.704 BAHCO HERREROD 0402003576 A%, ABA.
12.911/93 GAACIA OATIZ JESUS AHTO=ID 72.018.7%8 BANCO HERRERD 0400002942 B.0O&A.
26.146/91 GAYIARA SAMCHEZ ISABEL 13.722.93% BILBAD YIZCAYA 2101782502 80.B18.
6.586/93 GONZIALEZ RAMON JOSE §.958.212 ABILBAD VIICAYA D002 122505 16. 076,
107.797/91 CGRIJUELA HARTIHEL JUAHA 13.646.986 BANCO URQUIJO oooo3&B0Oz2 38 .
672/94 HEAAS FRAGA JESUS 4,545,632 BILBAD YIZICAYA 2000135006 1.B00.
4.771/93 MHERAVIA HMERMERQ JOSE ANTONIO 13.815.609 ESPAROL CRED1TO 0272005657 12.000.
36.813/91 HURTADO BEZAHILLA SIXTO 13.7%8.6%2 BILBAD VIZICAYR 2014009508 1,324,
14.15%%/93 IWPORTACIONES CARGAS RCUEZ B37.209.994 BILBAD WIZICAYA 0000206704 12.000.
A92/94 LEIYA FLORES AGUSTIN 13.757.300 CAJA POSTAL 29871701469 12.000.
9.833/%3 MHACDALEMO SANCHEZ MERCEDES 13.668.936 POPULAR ESPARODL 0006000121 B.064.
272.799/91 HARTINEI SALVADOR FELIPE 13.685%.3567 BAHKINTER 5 A ooons02252 35.B4B.
30.392/91 MHISAS MARTINEIT JOSE Emli L0 13,706,391 POPuiI AR ESPAROL - DOD&ODAS1S 15.538.
10.3%78/93 MONCALIAN TIJERD JESUS FCD 13.743.954 CAJA MADRID 3001472878 1.023.
14.576/91 MHIETO SAMIDS MODESTO 13.671.202 CAJA MADARID 0200001420 20849,
13.681/93 OLMO FERMANDEL AVEL INHO 712. 117538 BILBAD VIZCAYA 0o00?&8%00 3.092.
117.706/%1 ORTEGA SAINI HAZIA JESUS : 13.6956.423 BILOAD VIZCAYA 7000130107 14.505.
85.721/91 OHIIZ DIEZ ADOLFD 13.679.198 BlLBAD YIICAYA 2100021902 S_ 7).
 #Ba /91 PIRIS CAMPO JOSE 13,766,327 EsPAROL CREDITO 02TIB30003 28, i04.
6.634/93 PUEHTE OLIYARES JULIA 14.516.032 BILBAD YIICAYA 0000193204 A4 .064.
+ 30B/9Y OUINTAMA ESCANDON AURELIOQ M 13.768.a5%1 EsPAROL CREOLTO 0273865012 12.000.
£23/92 QUINTAMA ESCANDOM FCO JAVIER 13.790.622 gSPAfOL CHEDLTO 0273863013 104.504.
A.BB2/93  RAHMDS GONIALEZ ILDEFONSD M 13.7%1.931 BANCO HERRERO DA000D%2227 a7n.
112.780/91 AODRIGUEZ PARETS CGLEZ JAIME 13.760.88B8 @ILBAD VYIICAYA 0100362103 19.080.
12.664/93 RODHRIGUEZ SATURIO JDAQUIMN 13.75%8.867 @ILBAD YIZCAYA 7001039601 7.200.
14.2808/93 RUIZI RIO CARMEM 13.477.699 BANCD HERRERD 0400D0O3406 1.247.
4.4603/93 AULZ SALAS JOSE ANTONIO 15.575.248 AANCO URQUIID 00003480272 16.
31.341/7917 RUIZ SIERAA HARIA TERESK §3.713.179  POPULAR ESFAHOL 0007000435 11.263.
73.314/91 SAHM SEDASTIAH TOCA JESUS 13.729.086 BANCO HERREROD DAD200363%4 5.870.
713/93 SAMTI0S CASTRO SOF IA 13.492.61% AILBAO YI1ICAYA 2000018304 146,
2.518/92 SOLAMA REVILLA ALBERTO 13,635,438  BANCO HEARERD DADDOD2564 12.000.
360794 SOLAR MANRIGQUE JUAN 13.628.761 BILBRD VILICAYA DiBS403008 Z4.000,
620792 VELELZ CASIELL ANDS SERCID 13.764.019 CAlXA \ 0100036956 19. 104,
3,.979/93 VYIADERD FEAMAHOEZ JOSE ME 13.910.609 BAACLAYS BANK oooi1011380 1. 696.
AD.C3B/P) WILA GOMEZ RATAEL IA.581.520 BARCLAYS BAHK OOO1DAEFDZ 23.75%;
278792 YILLANDZ SANCHEL MARCELINA 15.221.27% BILBAD V1ICAYA 000002461073 2.808.

Transcurrido &l plazo da ingreso ssnalado en el articule 108 del Reglamento General

de Recaudacion sin que hayan satisfecho los créditos que se detallan, notificados ds acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 103 del citado texto legal, en cumplimiento de la providencia por la que

se ordena el embargo de los bienes del deudor en cantidad suliciente para cubrir ul débito

principal, recargo de apremio, intereses de demora y COsias causadas an €l procedimienio, y

sigulendo el orden de prefacion establecido en el articuio 131 de la Ley General Tributaria y 111

del Reglamenio General de Recaudaci6n, sa daclara embargado el saido de Cuentas Corrientes,

de Ahorro, y 8 Plazo que mencionados deudores mantienen ablertas en las correspondientes

entidades bancarias, hasta cubrir los débilos sefialados.

= .,_l_.‘
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Contra ¢l presante aclo puede presentar recurso de Reposicion ante los Organos de
Recaudacion de éste Ayuntamiento en ¢l plazo de un mes a conlar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de ésta notificacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez resuello expresamente,
podré interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de ésta Junisdiccion del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, ¢n el plazo de dos meses, conlados desde el dia siguiente a la
Notificacién del acuerdo de Resolucidn del recurso de Reposicion. Transcurrido un mes desde la
interposicion dgl recurso de Reposicion sin que se nolificase su Resolucion, se entendera
desestimado y el plazo para interponer el recurso Conlencioso-Administralivo serd de un afo,
deide |a fecha de presentacion del recurso de Reposicion, sin perjuicio de que pueda ejercilar
cualquier plro que estima conveniente.

El procedimiento de apremio, aunque 38 interponga recurso solo se suspenderd en
los términos y condiciones sefalados en el art. 101 del Reglamenlo General de Recaudacion.

Santander,a 18 de Agostf de 1394.

94/104951

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO
EDICTO

Por don Eduardo Diaz Pérez se solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad de instalacion
de depésito de G. L. P. en el barrio San Roque, 163-C,

Novales, de este municipio. :
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Regiamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-

tados de algiin modo por la mencionada actividad que

se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». |

Alfoz de Lloredo, 4 de agosto de 1994.—E] alcalde
(1legible). 94/102008

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Por don Victoriano Ortiz Marafién se solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la actividad de ins-
talacién de depésito de gas propano aéreo de 2.450 li-
tros, en la localidad de San Salvador, barrio Laso,

numero 132, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,

se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-

tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones

pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabria».
Medio Cudeyo (Valdecilia), 26 de julio de 1994 —EI
alcalde (ilegible). 94/97656

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
EDICTO

Por «Construcciones Colindres, S. A.», se solicita
licencia municipal para el ejercicio de la actividad de

M.E.C.D. 2016

instalacion de dos tanques de gas propano para servi-
cios de cocina, calefaccion y A. C. S., de 4.800 litros,
en la calle José Antonio, nimero 43, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Colindres, 1 de septiembre de 1994 —FEI alcalde, Sa-
bino Vadillo Amillategui.
94/109214

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 1.496/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al nimero 1.496/93, a instancia de don
Jestis Lopez de la Media contra don José Castellano
Benito y don Jesus Anaddon Estrada, sobre cantidad,
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que con estimacion de la demanda plan-
teada por don Jesus Lopez de la Media contra don José

Castellano y don Jesus Anadon Estrada, condeno a los
demandados a que abonen al actor, por los conceptos
mas arriba indicados, la cantidad total de 269.843 pe-
setas y con mas el interés legal al 10 % anual, calcu-
lado sobre la misma desde el 20 de septiembre de 1993
a la fecha de la notificacion de esta sentencia.
Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno».
Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a la empresa demandada de don José Castellano Be-
nito y don Jesus Anadon Estrada, que se encuentran
en ignorado paradero, expido el presente, en Santander
a 28 de julio de 1994 —EI secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.
94/110396

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
~ DE SANTANDER

EDICTO

Expediente niimero 335/94

Dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho de Santander,
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Por el presente edicto hago saber: Que en los autos
de juicio de desahucio de local de negocio nimero
335/94, seguidos a instancia de don Luis Sampedro
Sierra, contra don Gregorio Campos Cobo, en el dia
de la fecha se ha acordado citar al demandado don Gre-
gorio Campos Cobo, al juicio que tendra lugar el pro-
ximo dia 19 de octubre, a las doce treinta horas, en la
sala de audiencias de este Juzgado, por medio de edictos
que se colocardn en el tablon de edictos de este Juz-
gado y se publicaran en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», debiendo comparecer con abogado y procurador.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal
forma al demandado don Gregorio Campos Cobo y
para su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y colocacién en el tablon de edictos de este Juzgado,
expido el presente que firmo, en Santander a 26 de julio
de 1994.—La magistrada jueza, Pilar Rasillo Lopez.—
El secretario (ilegible).

04/110611

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 235/94

Don Edmundo Rodriguez Achuitegui, juez de primera
instancia numero dos de Laredo (Cantabria),

Por el presente se hace saber: Que en este Juzgado

a mi cargo se tramita proceso civil de cognicion bajo

el numero 235/1994, sobre reclamacion de 301.001 pe-

setas, promovido a instancia de la comunidad de pro-

pietarios de la residencia Castilla del Mar, de Laredo,
representada por el procurador de los tribunales don

Santos Marino Linaje, contra el demandado sefior
Georges Kroguletz, declarado en situacion procesal de
rebeldia, en cuyo procedimiento se ha dictado la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente: |
Sentencia—En la villa de Laredo (Cantabria) a 14
de julio de 1994. Vistos los presentes autos de juicio
de cognicién numero 235/94, por el sefior juez del Juz-
gado de Primera Instancia e instruccion Numero Dos
de Laredo, don Edmundo Rodriguez Achutegui, a ins-
tancia de don Santos Marino Linaje, procurador de los
tribunales, en nombre y representacion de don Luis Al-

berto Collado Leyba, que actiia como presidente de la
~ comunidad de propietarios de la residencia Castilla del

Mar, de Laredo, asistido del letrado sefior Liz Sanchez,
contra don Georges Kroguletz, mayor de edad, de na-
cionalidad belga, con domicilio en Laredo, en situacion
procesal de rebeldia, en reclamacion de cantidad, y
Fallo: Que estimando integramente la demanda in-

terpuesta por don Santos Marino Linaje, procurador
de los tribunales, en nombre y representacion de don

R 7

Luis Alberto Collado Leyba, que actia como presidente
de la comunidad de propietarios de la residencia Cas-
tilla del Mar, de Laredo, debo condenar y condeno a
don Georges Kroguletz a que le abone la cantidad de
301.001 pesetas, intereses legales desde el 9 de junio

hasta el dia de hoy, devengando el global resultante in-
tereses legales elevados en dos puntos hasta su total sa-

tisfaccion, imponiéndosele las costas. De conformidad
con el articulo 62 del Decreto de 21 de noviembre de
1952, en relacion con el articulo 733 de la Ley de En-
juiciamiento Civil, contra esta resolucion puede inter-
ponerse recurso de apelacion ante este mismo Juzgado,

en el término de cinco dias, por escrito firmado por le-
trado, que se sustanciard ante la ilustrisima Audiencia

Provincial de Santander, en el término de cinco dias.
Asi por esta mi sentencia, que serd notificada a las
partes legalmente y al demandado rebelde mediante
edictos y a costa de quien corresponda, conforme los
articulos 283 y 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
salvo que en el término de tres dias se solicite la notifi-
cacion personal, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo acuerdo, mando y firmo.—Firmado, Ed-
mundo Rodriguez Achutegui. Rubricado.

Y para que tenga lugar lo acordado y surta los
efectos legales en la notificacion de la sentencia al de-
mandado rebelde don Georges Kroguletz, libro el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y tablén de anuncios de este Juzgado, en Laredo
a 1 de septiembre de 1994 —El juez, Edmundo Rodri-
guez Achutegui—El secretario (ilegible).

94/109742
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TARIFAS
PTA
Suscripeionantials i s riea 14.100
Suscripcion semestral ... 7.047
Suscripcion. tnmestrali sl Anlivoc e i e v 3.525
Nimero suelto del afo en curso ............ ' 96
Niimero suelto de anos anteriores .......... 160

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Anuncios e inserciones:

a): “Poppalabrac iy iiens snie i e i o 38

b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
colHMnas i Sl s i e 200

c) Por linea o fracciéon de linea en plana de dos
Goltmnias i el ere e el e e e e 338

d}: ‘Periplanarentera: & il = s

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %
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