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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

4. Subastas y concursos

CONSEJERIAS DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA,
Y TURISMO, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
E INDUSTRIA

RESOLUCION de 3 de agosto de 1994, de las
Consejerias de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
y Turismo, Transportes y Comunicaciones e In-
dustria, por la que se hace publica la convoca-
toria para la presentacion de solicitudes y/o pro-
gramas de innovacion rural dentro del programa
Leader I1.

Aprobada por la Comision de la Union Europea
la iniciativa comunitaria a favor del desarrollo rural
(Leader II), de aplicacion en las zonas rurales de las
regiones de objetivo 1 y 5b, durante el periodo
1995-1999, que contempla para Cantabria ayudas por
importe de 324.800,000 pesetas, y siendo el Consejo de
Gobierno de Cantabria la autoridad competente para
elaborar el programa regional, sintesis de las solicitudes
presentadas por grupos o agentes sociales, por medio
de la presente,

Se convoca concurso publico para la presentacion
de solicitudes y/o programas de innovacion rural hasta

el dia 15 de septiembre de 1994.

Las Consejerias de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
y Turismo, Transportes y Comunicaciones € Industria,
a través de las Direcciones Regionales de Fomento
Agrario y del Medio Natural, y de Turismo, facilitaran
informacidon general, instrucciones y modelo de so-
licitud.

Santander a 3 de agosto de 1994.—E]l consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, Manuel Pérez
Garcia.—El consejero de Turismo, Transportes y Comu-
nicaciones e Industria, Angel Madariaga de la Campa.

94/103761

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

Z. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Aurorfzac_idn administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se seflalan a conti-
nuacion: _

Expediente numero A. T. 50/94.

Peticionaria: «Iberdrola, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Cas-

tro Urdiales.
Finalidad de la instalacion: Atender las necesida-

des de energia eléctrica de la zona.
Caracteristicas principales:
—Centro de transformacion tipo interior denomi-
nado Chinchapapa numero 69.
Potencia: 2x400 kVA. -
Relacién de transformacion: 13.000/380-220 V.
Procedencia de materiales: Nacional.
Presupuesto: 4.771.751 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1 y formularse, al mismo tiempo, las recla-
maciones por duplicado que se estimen oportunas, en
el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

~ Santander, 7 de julio de 1994.—EIl director provin-
cial, Felipe Bigeriego de Juan.

94/89617

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria

Resolucién de la Direccién Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 25/94.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria, a peticion de «Inmobiliaria Ar-
nuero, S. A.», solicitando autorizacién para el estable-
cimiento de las instalaciones eléctricas que se detallan
mads adelante, cumplidos los tramites reglamentarios or-
denados en el capitulo III del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Inmobiliaria Arnuero, S. A.», la ins-
talacién eléctrica cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

I.inea eléctrica subterranea trifasica al C. T. Playa
de La Arena.

Tension: 20 kV.

Longitud: 408 metros.

Origen: Linea L.a Venera-Isla.

Final: C. T. Playa de La Arena.

Situacion: Isla, municipio de Arnuero.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 8 de junio de 1994.—EIl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan. .
04,/76359 |

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-

creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica

cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente nimero A. T. 51/94.

Peticionaria: «Iberdrola, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Cas-

tro Urdiales.
Finalidad de la instalacién: Hacer frente a la de-

manda existente de energia eléctrica que se viene pro-
duciendo en la zona de explotacion de Castro Urdiales,
«Iberdrola, S. A.».
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Caracteristicas principales: vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita

—Centro de transformacion tipo intemperie deno- en Castelar, 1 y formularse, al mismo tiempo, las recla-
minado «Laiseca numero 113». maciones por duplicado que se estimen oportunas, en

Potencia: 50 kVA. el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente

Relacién de transformacién: 13.000/230-133 V. ~al de la publicacién de este anuncio.

Procedencia de materiales: Nacional. . e ;

Presupuesto: 118.750 pesetas. Santander, 7 de julio de 1994.—ElI director provin-

cial, Felipe Bigeriego de Juan.

94/89616

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-

i —— = = e - BT w EeEs rmrm—

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Administracion de Laredo

Se notifica a los deudores al final relacionados, conforme el articulo 103 del Reglamento General de Re-
caudacion (R. D. 1.684/1990, de 20 de diciembre), que habiendo sido expedidas por el 6rgano contable de la Dele-
gaciéon de la A. E. A. T. de esta region certificaciones de descubierto que acreditan que las deudas de referencia

no han sido satisfechas en el plazo de ingreso en periodo voluntario, de acuerdo con el articulo 128 de la Ley Ge-
neral Tributaria, el jefe de la Dependencia de Recaudacién ha acordado: En uso de las facultades que me confieren

los articulos 100 y 106 del R. G. R., liquido el recargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente
y dicto providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patrimonio o garantias de los deu-
dores en caso de no producirse los ingresos en los plazos sefialados en el articulo 108 del citado Reglamento.

Recursos

- Recurso de reposicidn, ante el organismo que ha dictado la providencia de apremio, en el plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta notificacion, o reclamaciéon economico-administrativa,
ante el Tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el mismo plazo, sin que puedan ser simultaneados ambos

recursos.
Suspension del procedimiento

El procedimiento de apremio, aunque s interponga recurso, solamente se suspenderd en los términos y
condiciones sefialados en el articulo 101 del R. G. R.

Solicitud de aplazamiento

Conforme establece el articulo 48 del R. G. R., se podra aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo. La presentacion de solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento se efectuara en la Delegacion
o Administraciones de la A. E. A. T. del territorio en que deba efectuarse el pago.

Lugar de pago
A través de entidades colaboradoras o caja de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Intereses de demora

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijara
de acuerdo con lo establecido en los articulos 58.2.b de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Presupues-
taria, segun se trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente, y serd el vigente en el momento de

su devengo.
No obstante lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 128 de la Ley General Tributaria, si

la cantidad adeudada es una deuda tributaria y se satisface dentro de los plazos fijados en el articulo 108 del
R. G. R., no se exigiran los intereses devengados desde el inicio del procedimiento de apremio.

Costas

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracion repercutira su importe a los_deu-
dores, conforme a lo establecido en los articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso

Articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion:

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 20 de dicho mes o inmediato
habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o inme-
diato habil posterior. ‘

M.E.C.D. 2016
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Relacion de deudnres

Nombre y apellidos DNI/CIF Importe
Adrian Concepcion Alvarado 13:775:772 160.396
Angel Crespo Ruiz 13.585.535 26.688
J. Angel Furiol Trueba X0359226N 21.196
«Linea Laster, S. A.» : A48183990 600.001
M? Esther Lorenzo Ochoa 72.026.104 9.205
Fco. Javier Piqueres Martinez = 72.022.635 31355
«Piensos Magdalena, S. L.» B39.206.495 13.952
«Piensos Magdalena, S. L.» B39.206.495 80.318
«Pocasa Laredo, S. L.» B39.338.124 1.880.461
«Promotora Rucabado, S. A.» A39.097.936 171.463
«Serv. Inm. Puntal, S. A.» A39.055.041 703

N Ultimo
Concepto Justificante qaEEs
I..V.: A, 399410007878G Santoiia
IeR R TH. 399410009946Q) Soba
Ing. F. Pla. 399410009911D Colindres
Inf. Empleo 399410002475H Castro Urdiales
Actas Insp. 399410009170L Laredo
I. A. E. 3994100099107 Colindres
I. Sociedad.. 399410009177N Guriezo
I. Sociedad. 399410009178R Guriezo
I. V. A. 1T 94 399410011512Z Laredo
1T 94 Ret. 399410009885Z Castro Urdiales
I. V. A. 4T 91 399410009168W Laredo

94/89232

Laredo a 7 de julio de 1994.—EI jefe de la Seccion de Recaudacion, P. A., Jesus Andrés Cruz Ruiz.

e ——

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Reinosa
ANUNCIO

Por ser desconocidos los actuales domicilios de las
personas cuyos datos a continuacion se relacionan, se
hace publico, mediante el presente anuncio, a tenor del
articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y del articulo 103.5 del Reglamento General de Recau-
dacién, que, conforme al articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion, el jefe de la Dependencia Re-
gional de Recaudacion ha dictado en los titulos ejecu-
tivos que contienen las deudas tributarias posterior-
mente descritas, 1a siguiente providencia: «En uso de
las facultades que me confieren los articulos 105 y 106.2
del Reglamento General de Recaudacion, declaro in-

curso el importe de las deudas en el recargo del 20%

y dispongo se proceda ejecutivamente contra el patri-
monio de los deudores, con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento».

Los datos de las deudas tributarias son los que fi-
guran en el anexo.

Recursos: Contra esta providencia y soélo en los
casos a que se refiere el articulo 137 de la Ley General
Tributaria, podran interponerse los siguientes recursos:

De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la
- Dependencia Regional de Recaudacion, o reclamacion
econdmico-administrativa, en el de quince dias ante el
Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados
a partir del siguiente al del recibo de la notificacion.

Advertencia: El procedimiento de apremio, aunque
se interponga recurso, solamente se suspendera en los
términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Al propio tiempo se requiere a los deudores citados
para que en el plazo de ocho dias hdbiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que se publique el pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», com-
parezcan por si o por medio de representante en el ex-

M.E.C.D. 2016

pediente ejecutivo, a fin de sefialar el domicilio para
la practica de las notificaciones a que hubiere lugar en
el procedimiento incoado, con la prevencion, en caso
contrario, de ser declarados en rebeldia.

—Plazos de ingreso:

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15
de cada mes hasta el 20 de dicho mes, ambos inclusive.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y ul-
timo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, ambos
inclusive.

La fecha de notificacion de las deudas tributarias
resefiadas es la del «Boletin Oficial» en que se pu-
bliquen. -

Modos de ingreso:

1. Enla Caja de la Delegacion o Administracion
de la A. E. A. T., en metalico o cheque conformado
por el banco.

2. A través de bancos o cajas de ahorro, en los

‘que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el im-

preso de abonaré que le sera facilitado por la Adminis-
tracion de la A. E. A. T. de Reinosa.

Reinosa a 13 de julio de 1994.—EI jefe de la Sec-
cion de Area Mixta, Alberto Diez Portillo.

ANEXO

—Nombre deudor, don Juan Manuel Castafieda
Rodriguez. CIF, 13934200. Numero certificacion,
399410008578B. Concepto y aiio, sancion trafico 94. Im-
porte, 18.000 pesetas. Ultimo domicilio, calle Burgos,
5-B, 4-D. ; |

—Nombre deudor, don Manuel Angel Garcia Ro-
driguez. CIF, 72122748. Numero certificacion,
399410008577C. Concepto y afio, multa expediente caza
01/92. Importe, 76.200 pesetas. Ultimo domicilio, calle
Castilla, 58.

—Nombre deudor, don Tomds Antonio GOomez
Gomez. CIF, 72119258. Numero certificacion,
399410006520B. Concepto y afio, ing. fue. plazo 1T/91.
Importe, 22.772 pesetas. Ultimo domicilio, calle San Se-

bastian, 5.
04/92832
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cualquier otro sistema reconocldo por el Serviclo Nacional de
FProductividad., La empresa y sus trabajadores pactardn libremente
los importes de las primas correspondientes a rendimientos
superiores, cuyos importes se abonardn con independencia del Flus

de Convenlio. 3
Eate FPlus de Convenio no computard a los efectos de

antigiiedad y pluses de pencsidad, toxicidad vy peligrosidad.
Articula 102.- ANTIGUEDAD

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Steel-Beton Espariola, S. A.»

El personal comprendido en el presente Convenio
parcibird aumentos periddicos por afos de servicio consistentes
¢n @l abono de gquinqueniocs en la cuantia del 5% del salario base
c: de la categoria en la gque esté clasificado. :
CAPITULO 1.= AMBITO DE AFLICACION. Fara el computo de la antiguedad, se tendrd en cuenta
la totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyendose en

B e et o o . o g

Articulo 12.- AMEBITO FUNCIONAL

Los preceptos de este convenio regulan las relaciones
labaorales de 1

Los trabajadores de STEEL BETON ESFARDOLA, E&E.A. de la
provincia de Cantabria.

El presente convenio obliga, como Ley entre partes, a
sus Tirmantes.

Las condiciones: pactadas forman un todo indivisible,
por lo que no podrd extenderse la aplicacion de una o varias de
sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha
de ser aplicado y observado en su integridad.

El numero 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1.973
referente a salidas, wviajes y dietas, queda regulado por los
Articulos 17 y 18 del presents Convenio colectivo y solo podran
modificarse las retribuciones aqui pactadas por otras nuevas que
superen las aqui acordadas. En caso contrario, subsistirdn las
fijadas en el convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 208.- AMBITD PERSONAL

El presente Convenio regird para todos los trabajadores
que presten servicios en las empresas a que se refiere el
articulo anterior, cualquiera gue sea la categoria que ostenten y
la funciédn que realicen, con la sola exclusion de los altos
cargos en la medida en que ¢stos se hallen afectados por lo
dispuesto en 2] Real Decreto 1382/85, de 1 de Agosto, por el que
se regula la relacidn laboral de caracter especial del personal
de alta direccion.

Articulo ¥82.—- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacion a toda la Region
de Cantabria,

Articulo 49.— AMBITO TEMFDORAL

El presente Convenio colectiveo entrard en vigor el dia
i de Eneroc de 1.994 y su wvigenclia ser4 hasta el 31 de Diciembre
de 1.994.
Articulo S58.- DENUNCIA

Este Convenio se8 considera, por ambas partes,

denunciado en tiempo y forma con 2 meses de antelacion a la fecha
de vencimiento.

Articulo 62.- CONDICIONES FPERSOMALES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciones

de cualquier clase que, estimadas en su conjunto y en computo
anuwal, sean mas beneficiosas gque las establecidas en el presente
Convenio » s5a respetaran, manteniendose estrictamente
"ADFERSOMNAM" .

CAFITULD II.~ RETRIBUCIONES

Articulo 78.- BALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal atectado por
gste Convenio seran los que para cada categoria se sefialan en el
snexo n@ 2?2 de este Convenio. FResultando de actualizar los
Salarios Convenio 1.9%3, en 0,654 y a esta actualizacion
incrementar el 4,1% .

Articulo 82.- REVISION

En el caso de que el Indice de Frecios al Consumo (IFC)
establecido por el INME, registrara al 31 de Diciembre de 1.994 un
incremento superior al 4,14, s@ efectuard una revision
salarial al alza, tan pronto e constate dicha
circunstancia. Tal revision tendra efecto desde el 1 de Enero de
1.994 sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el

incremento salarial de 1.995.
La revision salarial sa abonard en wuna sola paga

durante el primer trimestre de 1.990.

Articulo 92.- FLUS DE CONVENIOD

Se establece un Plus de Convenio que se percibira por

dia real de trebajo. La cuantia de este Flus sera para cada
categoria, la reflejada en el anexo n2 2 del presente Convenio.
En el supuesto de no trabajar el sabado, el FPlus de

Convenio se percibira tambien por dicho dia, siempre que las
horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de los di.

de 1a semana. OSTEEL BETON ESBFAROLA, S.A. abonarad el Flus de
Convenio a todo trabajador que alcance el rendimiento
correspondiente a 60,01 puntos hora Badaux o el equivalenta en

M.E.C.D. 2016

@l cédmputo los periodos que el trabajador hubiese permanecido en
situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos Yy
licencias, las excedencias por designacidn de un cargo publico o
sindical, el tiempo de aprendizaje, el periodo de Servicio
Militar & Social Bustitutorio, y las suspensiones temporales del
contrato de trabajo.

: Los aumentos periodicos por afdos da - antiguedad
comenzaran a devengarse a partir del primer dia del mes siguilente
a la fecha en que se@ cumpla cada quingquenio.

Articulo 112.- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, FENOSOS Y PELI-
GROSOS .

Los trabajadores que presten servicios en puestos
excepcionalmente penasos, tdsicos o peligrosos, percibiran un
complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, del
25% i se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del
IOY i se dan las tres circunstancias conjuntamente.

Este complemento se calculara sobre =1 salario base
gstablecido en el presente Convenio para el Oficial de 12.

Este complemento se reducird a la mitad si se realiza
2l trabajo excapcionalmente penoso, toxico o peligroso, durante
un periodo superior a &0 minutos por dia sin exceder de media
jornada.

For mutuo acuerdo sntre la Direccion de la Empresa y el
Comité ¢ Delegados de Personal, se podrd sustituir el abono de
los complementos a que se refiere el parrafo anterior por las
siguientes condiciones!

~ Cuande se de una de las tres causas, reduccion de la
jornada semanal en 3 horas.

— . Cuando se den dos de las tres cCcausas, reduccidn de la
jornada semanal en 35 horas y abono del OS% sobre el
salario base del Oficial de .12.

—~ Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccion de
la Jjornada semanal en 5 horas y abono del 10% sobre el

salario base del Oficial de 128,
Articulo 129.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones dae Julio y Navidad se abonaran a
razon de 30 dias cada una de ellas, sobre los salarios 6 sueldos
bases de eéste Convenio mas la antiguiedad y Flus de Coavenio. EI
pago de estas gratificaciones se hard, como maximo, los dias 15
de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria por

accidente de trabajo se computaran como tiempo trabajado a-

sfectos del percibo de las gratificaciones extraordinarias

pactadas en éste articulo.
Estas gratificacliones sS&ran concedidas en proporcion al

tiempo trabajado prorrateandose cada una de =llas por sgmestres
naturales del afe® en gue s& otorguen.

Articulo 132.- GRATIFICACION ESFECIAL D& VACACIONES.

Lal gratificagion, esspecial de vacaciones sa abonara a
razon de 39U dias, para, los trapa)adores que ‘tuvieran una
antiguedad &n la amprasa superior a 1o &f0s ¥ da 13 dias para los
gue tuvieran una antigliedad inferior a la seralada.

Esta gratificacion se calculara con arreglo al salario

bas® Oe este Convenloc mad antiguedad.
La referida gratificacion podra abonarse prorrateada

. par®* doceavas partes, a Opcion da cada empresarlio.

En &l gsupuesto de que no se prorratea esta
gratificacion, s aponard en su totalidad coincidiendo con el
disfrute de las vacaciones reglamentarias., EnN Caso de Qus lasn
vacaciones s& dlisiruten de forma fraccionada, el pago de la
aratiticacion se: abonarid al disfrutarse los primeros dias

+raccionadaos de las vacaclones.

Articulo 14%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se regirdn con arreglo a lo que prevéda la Le
Mayo de 1.994.- En cuanto .8 la retrihu?idn,
en 1.500 ptas., para todas las categorias,
empresa y opersrios para algunos trabajos en que s8
sequn el trabajo realizado.

Articulo 19&.— COMFLEMENTO EN I.L.T.

STEEL BETON ESFRADLA, SR, garantizara @ BL®
trabajadores:
a) En caso de Accidente.

A partir del 1% dia de Dala, gl cooro de una remuneracion
diaria calculada sobre el 10l de 1; Remuneracion Tnt;l,
parcibida en =l ultimo mas antero trabajado. (La FRemuneracion
Total la forman los conceptos: Salario Base, Flus de Convenio,
Antiguedaa y Touicos).

b) En casc de Enfermedad Comun .

Oesde 1 1€ dia o bLaja, hasta €l 2 dia. ambos inclusive,
el &7 de la Base Reguladora. - ; 1

Desde el 42 dia 3 el 158 dia de baja, amboe 1nc}u51ue.l &
75% de la Base hegulaocora. 5

A partir del 1c9 dia, el {0y de la Remuneraclon iotal.

percibida en el Gltimo mes entero trabajado.

y de Reforma Lasboral de
el precio de la hora exira se fija-
excepto cuendo existan aﬂ?urdqs entre
fijaran las retribuciones =
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€) En caso de Enfermedad Comun cpn hospitalizacidn.

Desde el 1Q dia el 1004 de la Remuneracion Total, percibida
en ®#]1 uUltimo mes entero trabajado.

Sard facultad de ]la Empresa y obligacidn del trabajador, =i
ag8i lo decide aquella, someterse a reconocimiento médico ante el
facultativo que se designe por dicho empresario.

La negativa del trabajador a someterse & tal reconocimiento
conllevard la eliminacion del percibo de este complemento.

Articulo 14642.- FORMA DE PAGOD.

La liquidacicon ¥ el pago del salario se hard puntual vy
documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los
usos o costumbres. El pericdo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periddicas ¥ regularess no podrén
eiceder de un méds.

El trabajador parcibird snticipos a cusnta del trabajo
vya.realizado previa justificacidn de su necesidad, sin gque exceda
del 904 de aquel.

CAFITULO I1I.- PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.

Articulo 17R.- PLUS DE DISTANCIA.

El pluis de distancia se abonard a los trabajadores que
tengan derecho a percibirlo con arreglo a los establecido en las
normas especificas sobre la materia y en las condiciones
senaladas en dichas normas, éstas serdn la Orden de 10.2.58 (BOE
17.2.98) ¥ la Orden 4.6.58 (BOE 14.4.58).

El precio del kildmetro a estos efectds se fija en
17,50 ptas. O billete de autobuds (ida y vuelta).

Articulo 1B8R8.- VIAJES Y DISTANCIAS.

El importe de las dietas para el periodo de vigencia
del presente Convenlo, ser4an los que a continuacidn se detallan:

¥ Dieta completa los 3 primeros diasi 4.182 ptas.

¥ Cuangdo =l desplazamiento sea superior a 3 dias, la dieta a
partir del cuarto dia sera de: 3.750 ptas.

¥ La media dieta serd de: 1.124 ptas.

Cuando el trabajador al ser desplarzado individualmentea
utilizase su propilo vehiculo, =ue le abonard la cantided de 24
ptas/km.

6i el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual
de trabajo dentro da los limites del Ayuntamiento donde se
encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el horario de su
jornada de trabajo, ésta modificacion estard regulada por el
Articulo 41 de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores.

Si los gastos originados por el desplazamiento,
alojamiento y comida sobrepasaran éstas cantidades, @l exceso
se2rd abounade por las empresas, preévio conocimiento por las mismas

y la debida justificacidn por el trabajador.

8L &l trabajador a] ser desplazado hubiera de emplear,
utilizando los medios de transporte ordinarios, mds de una hora
@n cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso se abonard a

razon del SUL del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo
Caso, el tiempo empleado en &l desplazamiento que este
comprendido dentro del horario de la jornada laboral, -1

considerara como trabajo a todos los efectos.

Cuando el trabajador sea desplazado en comision de
servicio, &2 le abonarda por adelantado, en el momento del
desplazamiento, al importe de los wviajes vy de las dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecaer desplazado
sl éstos no fueran superiores a una s=emana. Si tales dias
excedieran de una semana, s®@ l® abonard 'al comienzo del
desplazamiento los wviajes vy dietas de la primera semana y al
comienzo de cada semana subsiguiente las dietas de la misma.

CAFITULO IV.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 198.- JORNADA LABORAL.

La Jjornada laboral para 1994, serd de 1.777 horas
anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores qua presten servicios en jJjornada
continua disfrutardn de 13 minutos diarios de descanso que se
computardn como de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y el
Comité o Delegados de Fersonal, la jornada podrd distribuirse
libremente, con la G4nica condicion de que se realicen las horas
de trabajo establecidas en el parrafo anterior.

Las empresas expondrdan dentro del Cuadro Horario, el
horaric de entrada y salida del trabajo, el tiempo de descanso si
lo hubiere, asi como las fiestas que determinen las Ipstituciones
Fublicas, &n los quince dias siguientes a su publicacion oficial.

Articulo 198Bis.- INDEMNIZIACIONES.

S8 establece una pdliza de segQuro de accidente de
1.000.000 de pesetas por trabajador para cubrir 21 riesgo de
muerte e invalidez absoluta causada por accidente de trabajo.

Articulo 200.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo disfrutardn de unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales. El disfrute de las vacaciones
2 hard en dos periocodos, sumando los dos 21 dias laborales,

teniendo wn cusnta la duracién de la jornada laboral anual y el
calendario de vacaclones qQue ss adjunta.

Fepresentando lag vacaciones un descanso debido a la
daedicacién al trabajo durante el afo, no podrdn utilizarse para
trabajar en otras empresas, Y serdn proporcionales a los dias
realmente trabajados en el afo anterior a la fecha de disfrute,
computandose a estos efectos como trabajados los dias de ausancla
por accidente o enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Articulo 212.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.
El trabajador, previo aviso Yy Justificacion, podré

ausentarse del trabajo con derecho a remuneraclon, por alguno de
los motivos que se indican v por &l tiempo siguliente:

M.E.C.D. 2016

A) Quince dias naturales en ®]1 caso de matrimonio.

B) Do diaws laborales por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en cuatro medios dias.

C) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacidn
de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos (politicos).

D), Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos (consanguineos).

E) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de
padres, abuelos, hijos, harmanos, nietos y cdnyuge.

F) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos,
abuglos, nietos y harmanos politicos.

G) Un dia por fallecimietno de tios y sobrinos.
H) Siete dias naturales por fallecimiento de convuge.
1) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos

consanguineos, @] dia de la boda.
Jd ) Un dia por traslado de domicilio.
K) For &l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de caracter publico y personal.
Cuanda conste en una norma legal o convencional un periodo

determinado, 2 estara a lo  que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber, parciba una indemnizacidn, s descontard el importe de la

miema del salario a que tuviera derecho en la empresa.

L) Fara realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos en Jlos apartados
B),C),D),E);F},G),H),I) ¥ J) &l trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo a
la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 v 250 kms.1 1 dia
— Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kms.1 2 dias
= Dasplazamiento superior a S00 kms. 3 dias

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
mese@s, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir éste derecho por
una reduccion de la jornada laboral normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podré ser disfrutado
indistintamente por la madre o ®#l padre en el caso de que ambos
trabajen. .

) For - &1 tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a una consulta médica de especialista de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de trabajo con el de
consulta, e@ prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo 'presentar préviamente el trabajador al
empresarioc el volante justificativo de la referida prescripcion
medica.

5 En los demds casos, hasta el limite de 1& horas  al afo
retribuidas.

Todas las retribuciones de éste articulo seran abonadas a

razon de salarioc base y antigledad.

Articulo 229.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podrén disfrutar de permiso sin percibo de
retribucion en la forma vy condiciones que seguidamente se
detallan:s

—Este permiso serd como médximo de 4 dias por afo natural.

—El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, debera
comunicarlo a la direccidn de la empresa con una antelacidn de,
al menos, 3 dias.

=E:1 numerao maximo de trabajadores que podrdn disfrutar
simultaneamente del permiso regulado en #ste articulo, sera el
que se concreta en la escala siguiente, segun la plantilla de la
Empresait

¥Empresas hasta 20 trabajador@sS....«cssse:++ 1 trabajador.

¥Empresas de 20 a 30 trabajadores....v«s:++« £ trabajadores.

Empresas de 50 a 100 trabajadores....::... 3 trabajadores.
Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la

empresa y @l trabajador, podran disfrutarse permisos sin

retribucion, por tiempo inferior a una jornada ¥ sin necesidad de
guardar, en estos casos, el plazo de preaviso antes sefalado.

Articulo 232.—- EXCEDENCIAS.

El trabajador con al menos una antiguedad en la empresa de
un afo, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menaor de 2
anos ¥y No mayor a 5. ;

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, 81 han transcurrido dos aros desde el final de la
anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual & similar categoria a  la
suya que hubiera ¢ se produlera en la empresa.

En caso de designacicon para cargo publico representativo o
funciones sindicales de d4mbito provincial & superior, @l
trabajador excedente conservard el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y el computo de la antiguedad durante el tiempo
que permanezca en dicha situacidon, debiendo reincorporarse al
trabajo en el plazo mdximo de 30 dias naturales a partir de la
cesacion en el cargo @ funcion. 4

Articulo 24B8.- AUSENCIA FOR CUMFLIMIENTO DEL SERVICIO HILITAR O
SOCIAL SUSTITUTORIO.

El trabajador que sa Incorpore a filas de cardcter oficial o
voluntario por el tiempo minimo de duracidn de eéste, tendra
reservado EU puesto de trabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Servicio Militar o6 Social Sustitutorio,
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vy dos meses mds, computdndose todo éste tiempo a
antigliedad en la empresa.

Durante ®]1 tiempo de su permanencia,

efectos de

en &1 Bervicio Militar

& Social Sustitutorio, el trabajador tendrd derecho a percibir
las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.
Los trabajadores en &1 Bervicio Militar o Social

Sustitutorio que tuvieran permiso igual ¢ superior a siete dias,
podran incorporarse al trabajo.
En ®l caso de parmisos inferiores a dicho numero de dias,

quedara a opcidn del empresario la incorporacion de! trabajador a
la empresa, si lo solicita. :

CAFITULO V.~ CONTRATACION LABORAL ,

FROFESIONAL .

AFRENDIZAJE Y FORMACION

Articulo 258.~ CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia de éste Convenio se
orden a la contratacidn laboral,
@n las disposiciones legales,
premulguen .

aplicara en
lo gstablecido en cada momento
asi como los que en el futuro se

Articuleo 268.- NUEVAS CONTRATACIONES.

Las empresas publicardn en sus tablones de anuncios las
nuavas contrataciones en ®1 momento en que éstas se efectlen,
mediante la colocacién en los mismos de un boletin explicativo,
??:EH? tal fin proporcionard el I[nstituto HNacional de Empleo

Cuando ne contrate a un trabajador eventual [&]
la empresa, ademds estard obligada a comunicario en

al delegado de Fersonal o Comite de Empresa en su

temporero,
igual plazo
Cas0.
afectadas
cComo an

lLas empresas
contratar,

por @l presente convenio no
régimen de pluriemplec o Jornada

reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra ocupacion
retribuida por jornada completa y no a tiempo parcial, dandose
preferencia a quienes, en igualdad de condiciones, se encuentren
en situacidn de desemplec & préaximos a agotar las prestaciones
biasicas por éstas contingencias.

podran

Articulo 272,— FORMACION PROFESIONAL.

En beneficio de las empresas y en @l de su personal, se

atender4 debidamente a la formacion y promocion profesional de
e¢ate. ;

Las empresas tratardn de formar a todos sUS
trabajadores mediante la intensificacion de CUrsos de

capacitacion, de perfeccionamiento y promocion profesional de sus
actuales plantillas. j

Los permisos’ para examenes
legislacidn, saran siempre retribuidos.

autorizados por la

Articulo 289.—- REGULACION DEL AFRENDIZIAJE.

Con independencia de lo previsto en el articulo 258 de
éste Convenio, el paso de los aprendices a la categoria de
Oficial de 32 se efectuard de acuserdo con las condiciones Qque
especifiquen los articulos 29 y 30 siguientes.

Articula 292.- ASCENSO DEL AFRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
34,

Al términc del aprendizaje Yy para ascender a la
categoria de Oficial de 32, serd preceptivo que el aprendiz
supere la prueba de aptitud ante un Tribunal constituido de la
siguiente manera:

-Un Presidente, que serd necesariamente un Magstro o Jefe de
Taller v gue serd designado de comun acuerdo entre la Direccion
de la Empresa y el Comite ©o Daelegados de Fursonal v, en defecto
de éstos ultimos, @l Bindicato mas representativo de la empresa.

En defecto de acuerdo, la designacion la hara w1 Deslagado
Frovincial de Trabalo.

-Un Vocal por la Direccién de la Empresa y otro por el
Comite o Delegados de Fersonal o por el Sindicato mas
representativo.

Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacion
Profesional de Frimer Grado, asi como &)l curso de formacion del
FFO ascenderan a la categoria de Oficial de Xa al finalizar su
contrato de aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a ningun
2Hamen .

Articulo 30Q,.,- INEXISTENCIA DE VACANTE.

para el ascenso a la
ascender par nNo

esta

declarade apto
de X2 y que no pudiera

El1 aprendiz
categoria de Oficial

existir vacante, percibira, mientras
situacion,.la retribucion de Dficial de 32.

permangzca en

CAPITULO VI.— GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISFOSICIONES

VARIAS.
Articule 310.- PRINCIFIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS
SINDICATOS.
Las partes firmantes de dste Convenlo, por las
presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de

interlocutores vaAlidos, y se reconocen a ai mismos como tales, en
orden a instrumentar a través de sus oOrganizaciones, unas
relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucidén de cuantos conflictos vy problemas suscite
nuestra dindmica social.

La empresa respetard el derecho da todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitirdan que los
trabajadores afiliados a un Gindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas vy distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de las
empresas, no podran sujetar gl empleo de un trabajador a la
condicion de gue se afilie & renuncie a su afiliacidn sindical ¥

()

D. 2016

“caso de que la empresa revista la forma de Sociedad por

tampoco despedir a un trabajador o perjudicar de cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o  actividad sindical. Los
Bindicatos  podran remitir informacidn a todas aquellas empresas

ean las que s® disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a
+in de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin
que, a@n todo caso el wejercicio de tal practica pudiera
interrumpir gl desarrollo del proceso productivo.

Articulo 328.- SECCIONES BINDICALES.

Aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
20 trabajadores fijos y cuando los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacién superior al 254 de aquellas, la
representacion del Sindicato o Central sera ostentada por un
delegado sindical. En las empresas de mas de 100 trabajadores VY
cuando un Sindicato @ Central posea mas del 20% de afiliacion, al
delegado dispondré de un credito mensual de 4 horas retribuidas.

El Sindicato que alegue poseer derscho a hallarss
representado mediante titularidad en la forma sefalada en el
parrafo anterior, debera acreditarlo de modo fehaciente ante la
empresa. ;

Articulo 3I32.— ASAMELEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores dal sector afectados por el
Convenio podran celebrar Asambleas de
disponiendo para ello de ningdn tiempo
requisitos que seguidamente se consignani
4 Las asambleas solamente podrén ser convocadas por la mavyoria
dal Comité de Empresa, delegados de personal ¢ por un numero no
inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores.

presente
Trabajadores, no
retribuido, 'con los

f La celebracion de éstas asambleas, con tiempo de duracion
previsto, orden del dia de los temas a tratar y motivos de
celebracion de la misma, se deberd comunicar a la Direccidon de la
Empresa por el Comite de representantes de la misma, con una

antalacidn minima de 24 horas antes de la celebracion.

t La asamblea serad presidida en todos los casos por @l Comité de

Empresa © Delegados de personal, que sgran responsables del
normal desarrollo de la misma.
Articulo 342.— COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS

DELEGADOS DE FERSONAL Y DEL COMITE DE EMFRESA.

Los Delegados de Fersonal vy el Comité de Empresa

tendrdn las siguientes competenclass

~Recibir informacién, gque les serd facilitada trimestralmente, al
manos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, gobre la situaciéon de la produccion ¥y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleoc en la empresa.

-Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en
acciones
& participaciones, de los demds documentos que & den & conocer &
log socios y en las mismas condiciones que a éstos.

—Emitir informe con cardcter prévio a la giecucidn por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las

siguientes cuestiones:

A) FResstructuraciones de plantilla y ceses totales 6 parciales,
definitivos & temporales de aquellas.

B} Reducciones de jornada, asi como traslado total & parcial de
lag instalaciones.

C) Plangs de Formacion Profesional de la Empresa.

D) Implantacion 6 revision de sistemas de organizacion y control
de trabajo.

E) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas O
incentivos, ¥ valoracion de puestos de trabalo.

—Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del
"status” Juridico de la empresa suponga cualgquier incidencla que
afecte &l volumen de smpleo. y 1

-Conocer los modelos de contrato de trabajo escrilio que sa
vtilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacioén de la relacion labaoral.

—Ser informado de todas las sanciones faltas

impuestas por

muy Qraves.

-Conocer, trimestralmente al menos,
indice de absentismo ¥y sus causas, los accidentes de trabajo Yy
entermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios pericdicos o especliales del medio
ambignte laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.
~Ejercar una labor dei

las estadisticas sobre el

a) Vigilancia en
materia laboral,

@l cumplimiento de las normas vigentes en
de Seguridad Social y Empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de la  empresa en vigor,
farmulando en sSu caso, las acciones legales oportunas ante ‘el
empresario ¥y los organismos o tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en éste orden por el articulo 192 del
Estatuto de los Trabajadores.

~Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
~Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con los pactado en
Convenio Colectivo.

—Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones
sefalados: en los parrafos anteriores e&n cuanto directa =
indirectamente tengan ¢4 puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comiteé, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 3 ¥ 4 'da esate articulo,
deberan elaborarse en el plazo de 15 dias.
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sa reconoce el Comité de Empresa ¢ delegados de personal,
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus competencias, por
decisidn mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los numercs
1,2,3 y 4 de éste articulo aun después de dejar de partenecer a
los cargos para los que fueron elegidos, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccitn sefale expresamente
@l cardécter reservado. En todo caso, ningin tipo de documento
@ntregado por la empresa al Comité ¢ Delegados de Fersonal, podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquellas y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa vy los Delegados de
Fersonal, como representantes legales de los trabajadores,
tendran, salvo de lo que dispongan los Convenios Colectivos, las
siguientes garantias:

A) Aperturas de inpadfunfi contradictorio en el supuesto de
sanciones por fTaltas graves ¢ muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, ®! Comité de Empresa ¢ restantes Delegados

de personal.

B} Frioridad de permanencia en la empresa ¢ centro de trabajo,
respecto de los demés trabajadoraes, en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnoldgicas ¢ econtdmicas.

C) Eupresar, colegiadamente, si se trata del Comité de Empresa o

Delegados de Personal, con libertad sus opiniones en las materias
concaernientes a la esfera de su representacidn, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicdndolo a la empresa.

E) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comitéd ¢ Delegados de Fersonal en cada centro
de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacidn,

de acuerdo con la siguiente escalai

_H..t‘ lﬂﬂ tr-b.j.dnr-"lilliiiiftitiil-p: 15 hnril.

_DE lﬂl a 250 trlblj.dnr.‘llll!lllliiiiiil Eﬂ hnrlﬂ.
-De 251 a 500 trihﬂj.dnrnﬁtqiiiil-lthvi-i- 30 horas.
~De 301 a 730 trahijldnrﬂlnf;....-... ----- 35 haoras.
-De ?51 en id.lantﬂlliitllvrlllillill-ii-l 40 horas.

Sin rebasar el madximo legal podrdn ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Fersonal a fin de preveer la asistencia a
cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos y
otras entidades de formacidn.

Asimismo, no se computard dentro del miéximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca por motivao de la
designacion 'de los Delegados de Fersonal ¢ miembros del Comite
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados, para que puedan realizar
con entera normalidad las plurales fases por las que de hecho
puede atravesar un Convenio.

Fara poder utilizar las horas sindicales establecidas
en eéste articulo, para la asistencia a los cursos de formacidn
antes sefdalados, serd preciso que Jla Central Sindical que
convoque a los representantes de los trabajadores, lo comunique a
la empresa en que los mismos presten sus servicios con una
antelacidn de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los
representantes sindicales para la realizacidon de gestiones o
consul tas propias de su cargo, deberdn justificarse por escrito
firmado por un miembro de la maxima responsabilidad de la central
sindical en el sector de que se trate, haciendo constar
concretamente la hora de comienzo vy la finalizacion de la
gestion.

Las ausencias que no reunan édste requisito, no tendran
@l cardctaer de legalmente justificadas.
Articuleo J352.— ACUMULACION DE HORAS DE LICEHNCIA FARA ASUNTOS
SINDICALES.

Las horas retribuidas de los miembros del Comité o6
Delegados de Fersonal podrdn ser mensualmente acumuladas en uno
0 varlios de sus componentes.

For acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y Comité &
Delegados de personal, é@ésta acumulacidn podrd hacerse efectiva en
el Delegado Sindical. Esta acumulacidn sdlo serd posible en
representantes de la misma Central Sindical.

Articulo 369.- JUBILACION.

.La Comision Mixta de interpretacion del Convenio
gestionara ante la Administracidn la posibilidad de jubilacidn
anticipada y wvoluntaria de los trabajadores comprendidos en el

mbito de aplicacion de éste Convenio, a partir de los 42 afios de

edad y con pension del cien por cien del salario de cotizacidn
851N que en ningun caso las empresas tengan que abonar cantidad o
complemento alguno al trabajador ni a la Seguridad Social con
ocasion de las pasibles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con éste motivo, seran
cubliertas con trabajadores del sector en situacidn de paro.

Fara aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad
reglamentaria, en cuanto subsistan los actuales porcentajes
reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta
contingencia, opten por jubilarse anticipadamente desgués de una
permanenclia minima de 10 afros en la empresa, se les reconoce la
sigulente escala de indemnizacliones:

2 &80 afoSi.... csess B mansualidades de salario real.
¥ 01 08 . e aes 7 mensual idades de salario real.
¥ 42 Br0S.secseass &6 mensualldades de salario real.
A De T A T R AL 4 mensualidades de salario real.
568 anos. .. auas .« 2 mensualidades de salario real.

Cuando el trabajador se acoja a la jubilacidn con
derecho al 1004 de las prestaciones que le correspondan vy su
pugsto . de trabajo sea ocupado por otro nuevo trabajador del
sector en situacion de paro, no procederd el abono del premio por
Jubilacion previsto en éste articulo. ;

Articulo 378.—- JUBILACION ESFECIAL A LOS &4 AROS.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan
recomendar a las empresas y trabajadores afectados por 2l mismo

M.E.C.D. 2016

que, previo ¥ mutuo acuerdo entre cada empresa y el trabajador de
que se trate, se utilice el sistema especial de jubilaciédn a laos
&4 affios, con el 100 por 100 de los derechos ¥ con simultdnea
contratacion, mediante contratos de igual naturaleza al
@xtinguido, de otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones econdmicas . por desempleo,. o joven
demandante de primer empleo, de conformidad con lo previsto en el
Real decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

Al objeto de hacer una valoracién de las posibilidades

que ofrece é#ste mecanismo, las partes presentardn en la primera.
reunicn de la Comisidn Mixta la cifra de los posibles afectados
por este procedimiento, asi como los métodos de puesta -en
practica.

Articulo 3B2.- INDEMNIZACION POR JUBILACION DEL EMFRESARIO.
1
De acuerdo con la legalidad vigente, la indemnizacidn
minima por jubilacidn del empresario serd de una mensualidad de
salario real.

Articulo 3928.- TRABAJO EN FANTALLAS.

Los puestos de trabajo en pantallas se ajustaran en BUS
condiciones ergonomicas ' para evitar a la salud de los
trabajadores los posibles riesgos (diseAo y colocacién del
mobiliario ¥ del equipo, luminosidad, etc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan
uso de pantallas en sus puestos de trabajo se les efectuara un
seguimiento medico con pruebas especificas visuales,
articulaciones, sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas
especificas para las mujeres embarazadas.

Su Jjornada de trabajo en las pantallas serd de un
madximo de 4 horas y media/dia, con pausas de 1l0-12 minutos cada
hora y media.

- Faralelamente a Jla actuacidn para ] mejoramiento de
las condiciones de los puesto de trabajo, se facilitard con cargo
a la empresa y siempre que exista prescripcidn facultativa, unas
gatas especiales contra la fatiga wvisual del trabajo en
pantallas.

Articulo q0@.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL EMN EL AMBITO LABORAL.
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

Los malos tratos de palabra u cbra, la falta de respeto
a la intimidad ¥ a la consideracidn debida a la dignidad, ¥ las
ofensas verbales ¢ fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre
cualquier trabajador/a de la empresa.

Estos supuestos,  en el caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerdrquica vy aquellos que se elercen
sobre personas con contrato no | indefinido, se& considerardan
ademas- de como falta muy grave, como abuso de autoridad
sancionable con la inhabilitacidn para el ejercicio de funciones
de mandos © cargos de responsabilidad de las personas gue los
hayan #fectuado.

Articulo 419.- DIEMINUIDOS FIBICOB Y PEBIQUICOS.

En saquellos que, como 'consecuencia de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, un trabajador resulte con
secuelas que disminuyan suds aptitudes psico-fisicas, tendran
preferencla para ocupar aguellos puestos existentes en la empresa
mds adecuados a sus nuevas facultades, siempre que acrediten

tener tal aptitud para el desempero del nuevo puesto.

La declaracidn de Incapacidad Permanente FParcial no
implicard  merma en la categoria profesional del trabajador
afectado por la misma.

Articulo 428.- FRENDAS DE TRABAJO Y FROTECCION.

La empresa entregarda al personal obrero un buzo cada 3
meses ¥ las prendas de proteccidn personal gue sean precisas para
la prevencién del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

Al resto del personal se le proveerd de una chaqueta &
bata o prendas diferentes cada Nnueve meses.

&

Articulo 438.- RECIEO DE SALARIODS.

La empresa utilizard necesariamente para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por
el HMinisterio de Trabajo ¢ el autorizado por la Delegacion de
Trabajo. '

Articulo 44Q.- RECIEO DE FINIQUITO.

lTodo trabajador al cesar en la empresa podra someter el
recibo de fTiniquitos o documento que ponga fin a la relacion
laboral, antes de firmarlao, a la supervision del Comité de
Empresa ¢ Delegado de Fersonal y, en su defecto, al Sindicato al
que esté afiliado.

Articulo 452.—- OQUEBRANTO DE HOMEDA.

El personal de la empresa que realice pagos ¢ cobros,
sienddb responsable de los mismos, percibird, en concepto de
gquebranto de moneda, el G,50 por mil de las cantidades que se
satisfagan o perciban, fijdndose un importe miadximo mensual de 7&4
pesetas por este concepto.

Las empresas que tengan establecidas normas mas

beneficiosas para su personal por eéste concepto, las seguiran
respetando, tanto en los porcentajes establecidos como en el tope
sefialado.

Articulo 4468.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

Los trabajadores que, con autorizacion de la Direccion
de la Empresa, empleen en su trabajo profesional herramientas de
sUu propiedad, percibirdn en concepto de desgaste de herramientas,
las i1ndemnizacliones semanales sigulentes:

A) Oficiales de los grupos de modelistas, delineantes,
carpinteros, albafiles, canteros, ebanistas, tallistas: 213 ptas.
Asplrantes, aprendices ¥ pinches: 18l ptas. -

B) Oficiales de los demin oficios profesionales, asi CcOmo -
especlalistas: 195 ptas.
Aspirantes, aprendices ¥y pinchesi 181 ptas.



ol e R e

e N B e TSI B S B S A R s

---------------l-l-------p-------;-----I--I-------I--------------------u-----

Numero 163

Miércoles, 17 de agosto de 1994 — B. O. C.

Pagina 3.693

Articulo 472.— NORMAS SUFLETORIAS.

| | En todo lo no previsto en vl presente Convenio sera de
aplicacidn lo eatablecido en las Disposiciones legales de general
aplicacion.

DISFOSICIONES ADICIONALES:

==t =t == A= - bl b

Frimera.—- FOMENTO DE EMFLEO.

La actual situacién de crisis generadora da péardida
permanente de pusstos de trabajo, exige de todas las partes una
accidn conjunta encaminada a crear nuevos empleocs que vayan
reduciendo las alarmantes cifras de paro gxistentes en la
actualidad en Cantabria.

Segunda.— FLURIEMFLEO.

Las partes consideran necesario suprimir en @l menor plazo
de tiempo posible el pluriemplec en todas las EMPresas
encuadradas en el Ambito de aplicacion del presente Convenio.

Tercera.— EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMFLED.

Fkespecto a expedientes de ragulacidén de empleo, .ambas partes
manifiestan que el procedimiento lmgalmente sstablecido debe sear
estrictamente observado, con objsto de ofrecer a los trabajadores
y empresas plenas garantias de objetividad respecto a plazos,
informacién amplia, w®otc., VY a fin de procurar la emision de los
dictamenes exigidos por la norma legal en tismpo cportuno.

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de
las empresas y trabajadores &n los expedientes de reduccion de
jornada y suspension temporal, se conulidera necesarioi

A} FRevisar en los que nOo s8 respeten o se trabajen horas
mxtraordinarias.
B) Oue &n la negociacién de los expedientes sa incluya sismpre

el cuadro horario que seguiran las empresas durante la vigencia
del mismo, salvo en situaciones axcepcionales debiendo ser en
todo caso visado por la Autoridad Laboral.

Cuarta.— PRODUCTIVIDAD.

Ambas partes, conscientes de que las medidas de fomento de
gemplec han de venir acompadadas simul tdneamente con una mejora
general de la eficacia del sistema productiva, se comprometen ai
- Patenciar la racionalizacitn de la organizacion productiva, la
meiora de la tecnologia, la programacion de la produccion y las
mejoras de las condiciones de trabajo y seguridad e higiene, asi
come cuantas medidas puedan cantribuir a la mejora de las
estructuras arganizativas en orden a un aumento de la
productividad ¥ competitividad de las empresas.

Ouinta.— FABO DE ATRASOS.

Las cantidades que pudisran :nrrnnpundnr,' en concepto de
atrasps, por la aplicacion de este Convenio, serdn satisfechas
por las empresas afectadas como maximo, treinta diass despues de
1ﬂ firma del presente Convenio.

Sexta.—- FIN DE CONVENIO.

i al +tinalizar el presente Convenio por ambas partes ©O
alguna de ellas no considerara necgsario negociar otro nuevo, Se
volveria al Convenio Regional de las Empresas Siderometalurgicas.

Séptima.— RESTO DEL ARTICULADO.

Se convienas que las mejoras consideradas de forma global,
que s8 consigan, @n a1l Convenio Colectivo de Trabajo para las
Empresas Siderometalurgicas de Cantabria u otras que por Ley sean
de aplicacidn nacional, se incluiran en el Convenio de STEEL
BEETON ESFPAMOLA, S.A. :

ANEXOS 1

[l = =g 3

ANEXD 1
CAFITULO I.

ORGAMIZACION DEL TRABAJOD.
Articulo 18.- Principios Generales.

lLa organizacion practica del trabajo, con sujecion a este
anexa y a la legislacion vigente, BS facultad exclusiva de la
direccion de la empresa.

Sin merma de la autaoridad gue corresponda a la Direccion de
la empresa ¢ a sus representantes legales, los comites de Empresa

tendran las funciones de asesoramiento, orientacidn y propuesta
en lo relacionado con la organizacion ¥y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con su Keglamento.

Donde no exista Comité realizaran por analogia géstas
funciones los Delegados de Fersonal .

Articulo 22.- Etapas de prganizacion.

En las empresas que decidan implantar sistemas de

organizacion del trabajo, sera procedente, desde el punto de
vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a) Racionalizacién de trabajo.

by Analisis, valoracion Yy clasificacion de las tareas de cada
puesto & grupo de puestos. '

c) Adaptacion de los trabajadores a los puestos,
sus aptitudes.

de acuerda con

La empresa prestard atencion constante a la formacion
profesional qgue el perscnal tiene derecho ¥y deber de completar ¥
per feccionar mediante la practica diaria, en las necesarias
condiciones de mutua colaboracion.

Articulo X2,.,— Racionalizacion del trabajo.

Este concepto abarca tres apartados fundamentales

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos ¥ procesos

industriales @ administrativos.

M.E.C.D. 2016

 resultard de la adecuacion a las necesidades de la

b} Hni}isia de los rendimientos correctos de gijecucidn.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Articulo 42.- Simplificacién del trabajo.

La simplificacion y mejoras de matodos de trabajo constituye
la primera fase de organizacion, Y dada su naturaleza dindmica
empresa, de
los medios de ésta, aplicados a medida que los avances técnicos vy
las iniciativas del personal en todos sus escalones lo wvayan
aconsejando.

Articulo Bl Andlisis de rendimientos correctos de

gjecucion.

Determinado el sistema de analisis y control de rendimientos
personales, el trabajador debara aceptarlos preceptivamente,
pudiendo, no obstante, gquienes gstuvieren disconformes con los
resultados, presentar la correspondiente reclamacion. A tal
efecto, se constituird una comision paritaria con miembras del
Comité © Delegado y representantes de la Direccidn que entenderd
sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacion del
sistema. |

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa,

debera recurrirse al arblitraje de una Comisién Mixta Econamico-
Social creada en el seno del Sindicato que recabara la
informacion necesaria del Bervicio Tecnlco Sindical, Serwvicio

Macional de Productividad oy en su dafecto, del Organismo Té&cnico
que mutuamente me acepte.

El acuerdo de #sta Comision Mixta no vincula a las partes,
lags cuales podran formular la oportuna reclamacion ante la
autoridad laboral competente, &0 el término de cinco dias, Sin
que por esta circunstancia se paralice @l sistema establecido.

La autoridad laboral resolvera en @l plazo de treinta dias.
Finalizado dicha plazo sin haberse dictado Resclucion expresa,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Organismo superior. '

Articulo &68.— Fijacion de rendimientos.

La fijacion de un rendimiento dptimo deberd tener por objeto

limitar 1la aportacion del personal en la maxima medida que no le
suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida
laboral, sobreentendienddse gque se trata de las  tareas a
desarrollar en cada puesto por wun trabajador normalmente

capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso el rendimiento minimo exigible & normal es el
75 por 100 del rendimiento dptimo, y debe ser alcanzado por el
trabajador tras el necesario periodo de adaptacioén, entendiéndose
por periodo de adaptacion gl intervalo de tiempo que debe
transcurrir normalmente para que el trabajador que s« especializa
en una tarea determinada pueda alcanzar la actividad minima, En
caso de surgir divergencias en la fijaciéon de los periodos de
adaptacion, intervendrd la Comision paritaria creada al efecto en
éste Anexo.

Transcurrido el periodo de adaptacion,
alcanzado el rendimiento minimo, s efectuarda una
por parte de la Comisidn paritaria para ver las
producen tal hecho. : !

La Direccion sefalara las tareas adecuadas, asi como las
maquinas o instalaciones Que debe atender cada trabajador, con el
fin de conseguir una plena ocupacion, aungue para ello sea

preciso el desempefio de labores profesionales andlogas a las gque
tengan habitualmente encomendadas.

1 adn no se hubiera .
investigacion
causas que

Articulo 789.- Revisidon de tiempos Y rendimientos.
La revision de tiempos Y rendimientos se efectuara siempre
por alguno de los hechos siguientes:

1B Por reforma de los métodos 6 procedimientos industriales o
administrativos de cada caso.

292 Cuando se& hubiesa incurrido de modo manifiesto ¢ indubitado en
error de cdlculo & medicion.

28 61 en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de
trabajadores © alguna otra modificacion en las condiciones de
aguel.

Dichas causas, asi como las implicaciones gue sobre eaesta
materia ha producido el Decreto de Ordenacien del Salario de 17—
8-197% (B.0O.E. del 4-10), se tratan en las notas a los articulos
T2 v 74,

Veasea,
Ordenanza.

ademas, las notas de los articulos 7 y 10 de ésta

Articulp B82.- Productividad laboral en la empresa.

En cualquier sistema de organizacion, la determinacion Y
gstablecimiento de las plantillas que proporciocnen el mejor
indice de productividad laboral de la empresa sera una
consecuencia de los estudios de division del trabajo, andlisis de
rendimientos y plena ocupacion de cada trabajador, llevAndose a
cabp por la Direccion de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de la misma, siempre que se cumpla la condicion de
que ningan trabajador venga obligado a aportar un rendimiento
superior al optimo.

En cornsecuencia, la Direccion de la empresa podra establecer
o modificar las plantillas de acuerdo con el parrafo anterior.

5i dicha modificacidon implicara reduccion de las mismas, u@
tendran en cuenta las siguientes normasid

personal, gino simplemente
cumplira los reguisitos
Trabaijo

18 Si no implica cese de
posibilided de amortizacion de vacants,
exclusivos de comunicacion a la Delegacién Frovincial de
e informe al Comite ¢ Delegado de Fersonal en su caso,

suponga cese de

22 Toda reduccion de plantillas que
disposiciones

personal se regulara per lo determinado en las
legales en vigor.

Articulo 9€.— Analisis, valoracion Yy clasificacidn de tareas

Con o©objeto de tener una justa valoracion ralativa del
conjunto de tarsas que constituyen el contenido de funciones de
cada puesto y subsiguiente aportacion del trabajador para

gjecutarlas con los randimientos gque fije wl proceso O progreéma
de fabricacion al que el trabajador estd asignado, la Direccion
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de la empresa podrd adoptar los procedimientos ¥ slstemas que
estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a
continuacion se indican.

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen
podrdn traducirse fdcilmente a los criterios generales
siguientes:

a2) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos vy
practicos (habilidad, experiencia, stc.)

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales ¢ nerviosos
como fTisicoa © mentales.

€) Criterio de responsabilidad por los elementbs que tenga a su

carga el trabajador & se relacionen con €1 (instalaciones,
materiales y productos, personas ¢ informacidn, etc.).
d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o

peligrosidad).

La wvaloracion asignada con estos sistemas establecerd la
posicion relativa de cada uno de los puestos de la empresa en
cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativoas. Dicha
valoracidn s=se refiere a las cualidades ¢ exigencias del puesto
como tal, independientemente de la persona que lo ocupe.

Articulo 108.- Adaptacidn de los trabajadores a los puestos
de acuerdo con sus aptitudes.

Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la
que intervendrdn el Comite de Empresa o Delegado de Fersonal

donde aquel no exista, cada puesto, serd ocupado, en su caso por
la persona que habitualmente lo venia desempefiando. MNo obstante
lo enpuesto, si por necesidades especiales de organizacion,

aptitud: fisica del productor, conocimientos requeridos, etc.,
fuese necesario el traslado del que desemperaba el puesto, se
estarda a lo determinado en &l articulo 202 de este Anexo.

Articulo 118.- Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como
intelectuales, en cualguiera de las actividades encuadradas en el
Anexo 3, s@ clasificard en atencidon a la funcion que desarrolla,
en los siguientes grupos profeuslionales:

a) Obreros. , b) Subalternos. , c) Administrativos.,
d) Tecnicos no titulados., @) Técnicos titulados.
La clasificacidn del personal que se establece sn el anexo

numerc 3 de este Convenio, es meramente enunciativa, no estando,
por tanto, las empresas obligadas a tener cubiertas todas las
categorias mientras los servicios no lo requieran.

For otra parte, las empresas podrdn asimilar a cualquiera de
las categorias existentes, por analogia con las mismas, nuevos
pugstos de trabajo que no se encuentran definidos
especificamente.

Fara obtener en cada caso las categorias que correspondan al
trabajador en las empresas organizadas, a partir de la valoracian
del puesto de trabajo se tomarda como, base la puntuacidn
correspondiente al criterio de conocimientos, sin perjuicio de
los casos de ascenso, en que s estard a lo dispuesto en el
articulo 192 de é#ste Anexo. i

A los trabajadores que realizrzan con cardcter de continuidad
funciones correspondientes a distintas tareas o categorias
profesionales se les asignard la categoria correspondiente al
trabajo o© actividad predominante, siempre que no sea inferior a
la que ostentaren.

Articulo 128.- Seleccion e ingresos.

Las empresas realizardn, de acuerdo con las disposiciones en
vigor, las pruebas <de ingreso que consideren oportunas vy
clasificardn al personal con arreglo a las funciones para las que
ha sido contratado, vy no por las que:.pudiera estar capacitado
para realizar.

Aguellas empresas que vengan obligadas a confeccionar
Reglamentos da FRégimen Interior determinardn en =1 mismo los
supuestos @n que para &1 ingreso sea Nnecesario conNcurso—oposicion
O prueba de aptitud. Igualmente hardn constar la preferencia que
para el ingreso pueda otorgarse a los hijos de sus propiLos
trabajadores, ya eatén @éstos en activo, fallecidos, Jjubilados o
pensionistas.

Articulo 132.- FPeriodos de prueba.

Lo ingresos se considerar4an hechos a titulo de prusmba cuyo
periodo serd4d variable, segun la indole de los puestos a cubrir
que en ningun caso podrd exceder del tiempo fijado en la
geiguiente escalais

Feones vy E!pé:inliltan............l Quince dias.
Aprendices, profesionales siderur-
gicos y profesionales de oficio...i Un més.

AdmInistrativOos . oo s s s anesssssssssesst UN meas.
Técnicos No tituladoB..csesssasessl DOE MESES.
Técnicos tituladoS..:ssssrnasnsssessl SE1E MEesen.

Shlo se entenderd que el trabajador est4d sujeto a periodo de
prueba s1 asi consta expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador
podrén resolver libremente @]l contrato sin plazo de preaviso Yy
g#in lugar a reclamacion alguna,

Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresard en
la empresa como fTijo de plantilla, computiandose a todos Ilos

efectos el tiempo invertido en la pruesba.
Articulo 149.- Regulacion de ingresos.

Las admisiones o© ingresos de productores dentro de cada
empresa se regulardn por las sigulientes normasi

Obreros v Subalternos.— Se efectuard normalmente por la
ultima categoria profesional.

Administrativos.— Se efectuard como norma general ¥y con las
excepclones que se sefalan en su lugar, por la categoria de
auxiliar, a excepcidn de los taquimecanografos, que lo haran
directamente en la categoria que les corresponda, ocupando el
ultimo puesto tanto en el Regisetro General, como en el Farcial de
categorias.

Técnicos.~ Este personal ingresard siempre por la categoria
que mas se asemeje a la funciotn a realizar, vy se efectuard. en

cada wno de los subgrupos que comprende esta clasificacion,
ocupando el altimo lugar en la categoria asignada. -
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Articulo 158.- Admisidn de personal.

El personal titulado oficialmente o agquel que por la indole
de su trabajo requiere conocimientos especiales ¢ suponga Luna
especialidad en el desempefio de sus funciones, queda exento de
las normas precedentes fijadas, siendo en éste caso facultad de
la empresa su admision en la forma que crea mds convenliente, pero
respetando siempre en el Registro respectivo a su categoria el
orden de antiguedad que corresponde al resto del personal cuando
la hubiere.

No obstante Jlo establecido en relacidn con el ingreso de
personal en cualquiera de los grupos sefdalados, la empresa que
por necesidad de organizacion tenga precision de admitir personal
ajena a las mismas en categorias superiores a las sefaladas para
el ingreso, podrd hacerlo sin que dicho personal ocupe plaza en
las correspondientes plantillas. '

Articulo 168.— Ocupacion de plazas por concurso-oposicion.

Cuando las empresas deseen cubrir una plaza ¢ plazas por
concurso-oposicion lo comunicardan a la Oficina de Colocacion
respectiva. Indicando las vacantes o puestos a cubrir, fecha en
que deberdn celebrarse los exdmenes O concursos y condiciones que
S8 requieren para aspirar a ellas.

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales
deba realizarse mediante concurso-oposicidn, los Tribunales para
intervenir en éstos ingresos estardn constituidos como se indica
a continuacion

a) Grupo de obreros.
Un maestro de taller del oficic correspondiente a las plazas

a cubrir, que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de
acuerdo con ®l1 Comité y, en defecto de dicho acuerdo, designado
por la Escuela de Formacion Frofesional mas proxima.

Un Yocal de la Empresa.

Un Vocal por el Comitée Delegado donde aquél no exista.

b) Grupo de Subalternos v. Administrativos.

Un Jefe Administrativo, que asumird la Fresidencia, nombrado
por la Empresa, de acuerdo con el Comiteé, ¥y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la escuela de Formacion Frofesional mas
prozima a8 la localidad donde radique la empresa.

Un Catedrdtico de la Escuela de Comercio.
Un VYocal designado por la propia Empresa.
Un Vacal por el Comite & Delegado donde aquel no exista.

c) Grupo de Tecnicom.

Un Tecnico, que asumird la presidencia, nombrado por la
empresa, de acuerdo con el Comit#, vy, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Formacién Frofesional mas
proxima a’ la localidad donde radique la empresa.

Un Frofesor de la Escuela de Formacién Profesional mas

proxima a la localidad donde radique la empresa, impuesto en

los conocimientos exigidos a la categoria a cubrir.

Un Yocal designado por la propia empresa.

Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquel no exista.

Articulo 179.- Ingresos en la empresa.

El ingreso en la ‘empresa se efectuara respetando las
sigulentes preferencias;i

Frimera.— Las establecidas en las disposicones vigentes.

Segunda.— La mitad de las restantes plazas deberdn ser
cublertas, en igualdad de condiciones, por huérfanos ¢ hijos de
trabajadores de plantilla. Dentro de éste grupo seran preferidos

los hijos huérfanos de trabajadores que no tengan otros hermanos
colocados en la empresa.

La otra mitad queda libre a disposicidn de la empresa, pero
dentro de los respectivos registros ocuparan todos ellos el
ultimo lugar de la categoria asignada.

El mero otorgamiento de poderes a personal extrafo a 1la
empresa no dard derecho a su inclusion en la plantilla de 1la
misma.

Articulo 182.- Registros de personal.

Se mantiene la abligacidn de llevar un Registro General de
Fersonal dentro de cada empresa. Como minimo deberan figurar en
el mismo los datos correspondientes a todos y cada ung de sus
trabajadores, que a continuacidn se detallan:

l1.- Nombre y apellidos.

2.~ Fecha de nacimiento del trabajador.

3.— Fecha de ingreso dal trabajador en la empresa.

4.- Cargo ¢ puesto que ocupa.

B.~ Categoria profesional a que esté adscrito.

&.~ Fuclha de nombramiento & promocidn de ésla categoria.
7.~ Salario base carrespondiente a dicha categoria,

B.- Mumero de orden derivado de la fecha de ingreso.

Las empresas, todos los afos, en el més que las mismas
seflalen en el Reglamento de FRégimen -Interior, publicaran,
figurando en los sitios de costumbre, la lista con expresion de
los datos anteriormente sefalados para conocimiento y examen del
personal de plantilla que integre los respectivos grupos
profesionales.

Las empresas, exceptuadas de la obligacién de tener un
Reglamento de Régimen Interior hardn su publicacidn dentro del
primer trimestre natural de cada afo.

Contra estas clasificaciones habra reclamacion fundamentada
por parte del personal, a traveés del Comité o Delegado de
Fersonal. En su caso, en un plazo de un més, ante la Direccidn de
la empresa, que resolverd dichas reclamaciones en el plazo de
guince dias.

Articulo 199.— Ascensos.

En la provision de vacantes en regimen de ascenso, de cada
tres plazas, una se proveerd por antiguedad, salvo gue se
acreditase la carencia de aptitud en &)1 trabajador, vy las otras

dos por concurso-gposiclon, que habrda de seér eminentemente
practico.
Los puestos que i1mpliquen ejercicio de autoridad o mano

5qPra otras personas s cubrirdn por libre designacion de la
Direccidn de la empresa.
El Reglamento de Regimen Interior determinard los puestos a

que aftecte &#sta norma.
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LAE SMPpresas anunclaran @n SUus respectlivos centros ae
trabajo y con antelacidn no inferior a treinta dias, las vacantes
¢ puestos a cubrir, la fecha en que deberan efectuarse los
ejercicios, el programa a desarrollar, asi como las condiciones
que se requieran para aspirar a ellas; también se hara constar la
forma de celebrarlo y los meritos, titulos y demas circunstancias
que sean pertinentes. ;

En los FReglamentos de Régimen Interior se determinarda la
composicién de lps Tribunales de examen, que habra de tener la
estructura gue sefala el articulo 16 de este Anexo.

Articulo 209.- Movilidad del personal.

Sa + denomina “cambio de puesto", la movilidad del personal
dentro de los limites de su centro de trabajo.

El cambio de puestos podra efectuarse con cardcter
provisional © permanente.
Se entendera gue el cambio de puesto tiene caracter

provisional cuando la duraciéon del mismo no exceda a tres meses.
Se denomina "traslado de personal” la movilidad de éste que
traspase los limites del centro de trabajo y tenga caracter
permanente.
La regulacién del traslado dae personal habrd de tener -en
cuenta la circunstancia de gue suponga o no cambio de domicilio.
La movilidad del pereonal podrd4 tener crigen en una de las

causas siguientes:

a) A peticidn del trabajador afectado.

b) For mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

c) For sancion reglamentaria.

d) Por necesidades del serviclio.

&) For disminucién de la capacidad fisica de los trabajadores.

f)} Far conveniencia de la empresa.

a) A peticién del trabajador afectado.- La movilidad del
personal que tenga su origen en e@sta causa, requerird la
solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma
por parte de la Direccidn se asignard la categoria y salario del
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacidn alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre emprasa y trabajador.- Cuando la
movilidad tenga su origen en ésta causa se estara a lo convenido
por escrito entre ambas partes.

c) For sancion reglamentaria.—- Se regulara por lo
establecido en el CAFPITULO VI de éste Anexo y se aplicaran las
condiciones econdmicas Qque correspondan al npuevo puesto de
trabajo.

d) Por necesidad del servicio.- En los casos en que por
aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanlizacion,
racionalizacion de las explotaciones, condiciones antieconomicas
de alguna explotacion, saturacién de la Jornada de los
trabajadores, crisis de mercado, agrupacion de instalaciones o
del pﬁrsnnaf en funcion de una mayor productividad, sea necesario
efectuar movilidad del personal, al trabajador afectado se le
respetara el salario asignado por la empresa a su categoria
profesional o a su persona, con independencia del puesto de

trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas
condiciones econdmicas, por las del nuavo puesto.

En el caso de cambio de un departamento a otro, se respetara
a los mas antiguos, dentro de su categoria Y grupo

correspondiente. En el caso de que el traslado de personal lleve
aparejado cambio de domicilio, el trabajador tendrd derecho a que
se le abonen los gastos de traslado, tanto propios como de su
familia Yy enseres, percibiendo, ademas, una indemnizacion
equivalente a dos mensualidades de su salario. Asimismo a6
compensarda por la empresa la diferencia de importe del alquiler
de la nueva vivienda.

Esta facultad tnicamente podrd ejercerla la empresa con los
trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afios ¥ tan
s0lo una vez con cada uno de ellos. A

®) For disminucion de la capacidad fisica.—- En los casos en
que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razon de
la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen
en alguna enfermedad profesional & accidente de trabajo no
imputable a @1, O desgaste fisico natural como consecuencia de
una dilatada vida de servicio en la empresa, @l trabajador
seguirda percibiendo la retribucién de su categoria protfesional,
v, &n caso de que la empresa contase con valoracidan de puestos de
trabajo, percibird el salario de calificacion correspondiente en
el momente del cambio de puesto, a dos niveles como maximo por

bajo del que venia perciblendo.

1] Rt Al canveniencia de la empresa.—- Cuando la movilidad
tenga su origen en esta causa y nNno. concurra ninguria de las
circunstancias senaladas en los parrafos anteriores, la empresa

vendra obligada a respetar todas las percepciones que por tudos

los conceptos tuviese asignado el trabaj)ador.

Las dudas que pudisgran surgir de la aplicacion de éste
articulo, en cada caso particular, serdn objeto de conocimientos
en el seno de los Comités de empresa ¢ Delegados de Fersonal s1n
que ®ello obste a la efectividad de la movilaidad del personal,
acordada por la Direccidn.

Articulo 2i8.-Salarios y primas por movilidad de personal.
En el supuesto del apartado d) del articulo anterior, si el

cambio de puesto s provisional, el trabajador percibira el
salario correspondiente a su categoria profesional y la prima que

alcanzase en el nuevo puesto. No obstante, si el nuevo puesto de
trabajo no estuviese a incentivo, se le garantizara al trebajador
la prima que venia percibiendo. En el caso de que el cambio de

puesto de trabajo se efectuase @n una empresa con valoracion de
puestos de trabajo, al trabajador se le garantizara el salario de
tﬂ}:f::auiﬂn gue tuviera asignado anteriormente, y con respecto a
la prima se estard a lo dispuesto en el caso precedents.

Articulo 220.- Fermutas.

Los trabajadores con destino en localidades o centros de
trabajo distintos pertenecientes a la misma empresa, categoria vy
grupo, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de la que la Direccion decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino ¥y otras circunstanclas que
pueda apreciar.
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De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran las
modificaciones de salarios a que pudiera dar lugar el cambio ¥
carecerdn de derecho a toda indemnizacion.

Articulo 2382.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
SEervicio de _ la empresa vendran obligados a ponerlo 2n
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preavisols

2) ODFErO® . o aisis ¢sisisisessissesssssnsassssssnnssd QUiInce dias.
bB) Euhalternnﬁ}...-.........a-...-.--..---;-.-: OQuince dias.
c) AdministrativoS: e ecedssaeassssssanssressst Un -mes.,

d) Jefas & titulados administrativoS....s:....1 DO meses.
e) Técnicos no tituladoS..ssssssssssassnnsssset DOS meses.
f) Técnicos tituladoS..ccaversrscscaanacsnsannel Dos meses.

El cumplimiento de la obligacion de preavisar con la
referida .antelacion dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacidn del trabajador una cuantia equivalente al importe de
su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacidn, la empresa
vendra obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos
fijos que pueden ser calculados en tal momento. El resto de el los
lp serd en el momento habitual de pago. d

El incumplimiento de ésta obligacidn imputable a2 la empresa
llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con
@l importe de un salario diario por cada dia de retraso en la

liquidacién, con el limite de la duracion del propioc plazo de
preaviso. No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace
este derecho, si el trabajador incumplid la de avisar con la

antelacidn debida.
CAFPITULO II1.

JORNADA, DESCANS0OS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 248.- Distribucidon de horas de trabajo.

La distribucidn de las horas de trabajo se sfectuarsd de modo
qug no se preste servicio la tarde de los sdbados, salvo en los
casos de actividades continuadas ¢ trabajos extraordinarios de
reconocida urgencia. Esto no obstante, las empesas de acuerdo
con el comité de Empresa ¢ en su defecto los Delegados de
FPersonal podridn establecer en su calendario laboral otro regimen
de distribucidn de las horas de trabajo.

En todo caso, e] maximo de tiempo de trabajo en Jornada
normal al dia seréd de nuasye horas.

Articulo 259.—- Jornada continuada.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, y a

peticidn de la mayoria del personal obrero, podran las empreasas
establecer jornada continuada, durante el periodo Qque cada
empresa sefiale, para 1 personal que trabaje en jornada normal vy

siendo en este caso su duracioén igual a la jornada legal o
normal establecida.

articulo 268.- HModificacion de horarios.

Cuando por necesidades del servicio las emprasas estimaren
conveniente 1a modificacien de los horarios establecidos (o
preceptuados por éste Anexo, ¥ NOo recogidos en los Reglamentos de
Régimen Interior respwctivos, aguellas debardn solicitar 1la
oportuna autorizacidn de la Inspeccion Frovincial de Trabajo,
prévio informe del Comite de empresa o Delegados de Fersonal.

El trabajador gque por pertenecer a i1ndustrias ¢ talleres
@xceptuados, tengan precision de trabajar en domingos a jornal,
no podran resultar perjudicados en su salario total, abonandosele
la diferencia, tomando como base de calculo el promedio de la
remuneracion total de la semana ®n que descansa, silempre que
disfrute de descanso semanal compensatorio. :

La fijacion de los horarios de trabajo, de acuerdo con las
disposiciones legales, es facultad de la Direccidn de la empresa,
prévia intervencion del comite © Delegados de Fersonal, pudiendo
establecerse a relevos continuados, cuando las necesidades de la
produccien lo exijan. En caso da desacuerdo, resolvera la

Delegacién Prowvincial de Trabajo.

Articulo 272.- Descansos.

El descanso para el trabajo qQuea se preste
ininterrumpidamente durante ocho horas serd de 139 minutos.

Tratandose de jornada ininterrumpida, el descanso vendra
determinado por el cuadro horario establecido y aprobado por la

Inspeccion de Trabalo.
Salvo en casps de urgencia & necesidad perentoria, entre la

terminacion de una jornada y &1 comienzo de la siguiente deberan
transcurrir como minimo ocho horas, computéndose a tales efectos
tanto las trabajadas en jornada normal como las extraordinarias.

En los relevas continuados debera permanscer el trabajador
en el desempefo de su trabajo el tiempo necesario hasta su
posible sustitucion, si el cambio no se hubiese llevado a efecto
por el relevo entrante. Fara todo lo no prevista en los
Feglamentos de Régimen Interior.

El descanso semanal para el personal afectado por éste Ane:D
se regulard por lo establecido en la Ley.

Cuando las necesidades del trabajo exijlan prestarlo a lo
largo de toda la jornada e&n domingo & festivo no recuperable,
debera concederse al personal un descanso compensatorio en
cualquier otro dia de la semana.

Articulo 282.- Trabajo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno e#] comprendido entre las
veintidos v las seis horas, pudiendo ser el mismo adelantado o
retrasado, con autorizaciédn de la Inspeccion de Trabajo.

La bonificacion por trabajo nocturno se regulara de acuerdo

con las sigulentes normass

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mds de una hora sin
exceder de cuatro, la bonificacion s& percibird exclusivamente
por las horas trabajadas.

b} Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno
gnceden de cuatro, se cobrard con la bonificacion correspondiente
toda la Jorneda realizada, =e halle comprendida o no. en tal
periodo.
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Oueda exceptuado del cobro de la bonificacidn por trabajo
nocturno ] personal wvigilante de noche, porteros y serenos, que
hubieran w=sido contratados para realizar su funcién durante el
periodo nocturno expresamente.

De igual manera, quedan asxcluidos del mencionado suplemento
todos aquellos trabajadores ocupados en Jjornada diurna que
hubiaran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de hechos & acontecimientos calamitosos
0 catastroficos.

La distribucién del personal en los distintos relevos es de
la incumbencia de la Direcciédn de la mmpresa, dentro de las
condiciones del contrato, la cual, con objeto de que agu#l no
trabaje de noche de manera continuada debe cambiar Ios turnos
semanalmente como minimo, dentro de una misma categoria u oficio,
salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyo
supuesto oird el informe dal Comité de Empresa o Delegados de

Fersonal .

CAFITULD III.

CONCEFTOS RETRIBUTIVOS.

Articulo 298.- Salario.

Ge entiende por salario la remuneracion en dinero o en
especie, asi como la obtenida por uso de casa—habitacion, agua,
Tuz, manutencion & conceptos semejantes, que percibe el
trabajador por cuenta y bajo la dependencia ajena, bien por
unidad de tiempo & de-obra, por plazos determinados o por
dyracion indefinida como contrapartida directa del esfuerzo que
realiza y del resultado que con &l obtiene.

Articuleo 3092.- Jubilacion.

Sg establece la siguiente escala para jubilacion anticipadas

A0St MENSUAL IDAD DE SALARIO REALI1
=111 ﬂﬂ.:ﬂﬂﬂ--snﬂtﬂ.==!ﬂﬂzﬂ=====g=ﬂﬂn=
&0 8 mensualidades.
61 7 mensualidades.
62 & mensualidades. :
&3 4 mensualidades.
&4 2 mensualidades.

Articulo 318.- Salario—-hora profesional.

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir 1la
totalidad de percepciones comunes ¥y fTijas que correspondan a cada
categoria profesional ¢ puesto de trabajo durante un ano por el
nimerc de horas ordinarias de trabajo que tengan establecidas
como jornada durante £l mismo periodo de tiempo.

Articulo 3729.- Salario-hora individual.

Es el que corresponde a cada trabajador y se cbtiene
dividiendo por el numero de horas de trabajo efectivo en el
tiempo correspondiente, la suma de devengos que componen sSu
salario, segun las circunstancias parsonales que &n €l concurran
a encepcion del importe de las horas extraordinarias.

Articulo 3I30.- Salario minimo por categorias profesionales.

Los salarios minimos de las distintas categorias
profesionales de personal obrero incluidas en éste Anexo
mantendran, por lo menos, sobre el salario mifnimo

interprofesional el doble de la diferencia en pesetas gque exista
entre el salario base del peén ordinario y el de cada una de las
demas categorias profesionales en la escala de salario base, para
la entonces zona primera, aprobada por Orden de 26 de Octubre de
1.956 (B.0.E. de 5 de noviembre).

Esta misma diferencia sobre igual escala de 1.956 se
gstablecera entre categorias de los restantes profesionales de
ésta Ordenanza.

Esta relacion de salarios minimos entre categorias
profesionales no afecta a la estructura salarial que se
¢stablezca en este Convenlo Colectivo.

Articulo 340.- Forma de pago.

El pago del salarib se efectuard dentro de la jaornada
laboral normal, por semanas, decenas, gquincenas O mMeses.

El trabajador percibird anticipos a cuenta del trabajo vya
rqalizado, prévia justificacion de su necesidad, sin que excedan
del 90 por 100 da agquel.

Lag empresas podrén variar, de acuerdo con &1 Comité O
Delegados de Fersonal en su caso, los periodos de pago que
tuvieran establecidos. En &1 caso de dilatarse el periodo usual,
g@ pondr4 asimismo de acuerdo sobre gl sistema regular de
facilitar anticipos al personal que lo desee.

Las empresas atectadas por el presente Anexo quedan
obligadas, al verificar los pagos periodicos, a entregar a todos
y cada uno de los trabajadores ocupados, un recibo individual de
salarios & documento oficialmente autorizado que lo sustituya, en
gl gque se especifigue claramaente y por conceptos separados las
cantidades a percibir por jornales ¢ sueldos, destajos, primas a

la producclion, tareas, horas extraordinarias, gratificaclongs,
quinquenios, descansc semanal, asignaciones familiares y demas
devengos, asi como las sumas a deducir por anticipos, cuotas de

Seguridad Social y demas deducclones reglamentarias.

Articulo 352.—- Salario base.

El salario minimo por categoria profesional a que se refiere
@l articulo 220 & el de callficacion, 21 awi se pacta
gnpresamente servird de base para &l calculo de primas, premios Yy
pluses,

Articulo F69.- Incentivos,.

A iniciativa de la empresa, podrd ser aplicado el sistema de
remuneracicén del trabajo con incentivos, a todos o parte de sus
obreros y empleados, con caracter individual ¢ colectivo.

Ser4 preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales
rétodos de trabajo, sSiempre que las exigenclas de fabricacion 1o
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aconseien, .y pudiendo el trabajador ¢ trabajadores disconformes
con este sistema recurrir contra su establecimiento ante la
Delegacién Frovincial de Trabajo, 1la que resolverd lo que
proceda, ®sin que por ésta circunstancia se paralice el método de
trabajo.

Asimismo, dicho sistema de trabajo podrd ser impuesto a las
empresas y trabajadores por la Delegacion Provincial de Trabajo,
siempre que asi convenga en orden a la economia nacional.

Articulo 372.- Régimen de remuneracion de incentivos.

El régimen de remuneracion de incentivos (primas, tareas o
destajos) podra establecerse, bien como complemento, del salario

base o, por el contrario, quedando comprendida dentro del
incentivo la parte correspondiente a dicho salario.
La tarifa de incentivos, primas, tareas ¢ destajos deberan

gstablecerse de manera que a un rendimiento correcto se obtenga
al menos un beneficio equivalente al 25 por 100 del salario base
a tiempo.

Cuando un trabajador venga actuando dentro de cualquier
sistema de incentivo en empresas no racionalizadas y no pueda
raalizar su trabajo por demoras independientes a su voluntad,
tales como la falta de materiales, espera de piezas y recepcion

de dérdenes, errores en los cialculos de preparacion del trabajo o
causas andlogas, percibira, en todo caso, el salario fijado para
#u grado de calificacién, o en su defecto, el de su salario

profesional incrementado con el 25 por 100 dael salario a tiempo.

Al pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibira
@l que le corresponda #n el nuevo puesto. /

Cuando las tarifas fijadas por la empresa  sean de
conformidad con los trabajadores, se pondran en vigor en el
momento tfijado, y las mismas guedaran a disposicicn de la
Delegacion Frovincial .de Trabajo, a los efectos oportunos.

S5i la anterior conformidad no existiera, se pondran,
asimismo, en vigor, pero habrdn de ser sometidas, en un plazo no
superior a ocho dias, a la consideracion de ila Delegacion
Frovincial de Trabajo la que, asesorada por el organismo Teéecnico
estatal correspondiente vy los demds que crea oportuno, podra
aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior a diez dias.

Contra su acuerdo podra interponerse recurso por los
interesados ante la Direccién General de Trabajo, quien resolvera
con caracter inapelable, designando al propio tiempo el técnico
que haya de determinar la tarifa con la que ha dae liquidarse el
trabajo ejecutado.

Articulo 3B2.— Revision de tarifas de incentivos.

La revision de tarifas de incentivos podrd efectuarse cuando
se de alguno de los hechos previstos en el articulo 7 de este
Anexo © cuando lo aconsejen las circunstancias economicas de la
EMPrasa.

Todas las peticiones de revisidn de destajos, primas o
tareas deberan ser efectuadas ente la Comision que se crea en el
articulo 10 de aste Anexo y en caso de desacuerdo ante la
Delegacidn Provincial de Trabajo mediante gescrito razonado.

Durante la tramitacion de ésta revision de primas, destajos
(=] tareas, los trabajadores continuaran con las tarifas
anteriores, ligquidandose provisionalmente sus devengos ¥
haciéndose la ligquidacidn definitiva cuando sea aprobada la nueva
tarifa solicitada.

Cuanda la revision sea solicitada por las empresas, cCcomo
consecuencia del establecimiento de nuevos métodos de trabajo, se
aplicaran llas nuevas tarifas desde el primer momento, aungque
existan sédlo a titulp provisional, si bien garantizandose en éste
periocdo a los trabajadores en concepto de remuneraclion por
incentivo el promedio que hubieran obtenido en el semestre
anterior, y en caso de no haber nuevas taritas por estar en
estudin, percibirdn mientras dure la situvacion el referido
promedioc del semestre anterior. Las Delegaciones Frovinciales de
Trabajo podran acordar otros sistemas de retribucion durante el
periodo de referencia, a peticion de las partes interesadas © a
propuesta de la Inspeccidn de Trabajo, cuando razones muy
especiales lo aconsejen. it

La Delegacién Frovincial de Trabajo, prévio informe de los
Organismos que estime oportunos, resolverd lo que proceda en el
plazo maximo de dos meses, a aprtir de la fecha de solicitud de
ravision.

Articulo I92.- Trabajos nocturnos.

Todos los trabajadores con derecho a percibir suplementoc de
nocturnidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
percibirdn una bonificacion del 25 por 100 sobre su salario base.
estos suplementos seran independientes de las bonificaciones. que,
en concepto de horas extraordinarias y trabajos excepcionales,
penosos, toxicos ¢ peligrosos, las correspondan .

Articulo 340Q.- Flus de Jefe de sQulipo.

Es jefe de equipo &l productor procedente de la categoria de

profesionales ¢ de oficio que, efectuando trabajo manual, asume
el control de trabajo de un grupo de oficiales, gupeclialistas,
etc., en numero no inferior a tres ni superior a ocho.

El jefe de equipo no podra tener bajo sus ardenes a personal
de wsuperior categoria gque la suya. Cuando el jJjafe de wguipo
desempere sus funciones durante un periodo de un afo consecutivo
& de tres afios en periodos alternos, si luego cesa, en su
funcion, se le mantendran su retribucion especifica hasta que por
ol ASCEeNsS0o a superior categoria quedsa aquella superada.

El plus que percibira «l jefe de equipo consistird en un 24
por’ 101 sobre 2l salario base de su categoria, a no BEer que havya
sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la wvaloracion
del puesto de trabajo. '

Articulo 418.~ Vacaclionss.

Los trabajadores tendrdn una vacacidn anual retribuida de 30
dia naturales. El disfrute de las vacaclones &e hard en dos
periogous; sumando entre los dos 21 dias laborales.

{0.-~ 21 dias naturales entre los meses d& mayo, Junio,
julio, agosto y septiembre, Si las necesidades del trabajo no lo
impiden . :

20.- 9 dias naturales en el resto del afo.
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Articulao 422.- Fartes proporcionales periodo de vacaclones.

Los trabaijadores que en la fecha determinada para el
disfrute de las vacaciones no hubieran completado un afo efectivo
en la plantilla de la empresa disfrutaran de un numero de dias
proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser
acoplados en los dias que hubiesen de trabajar en mision@s que no
eupongan vejacidn ni menoscabo para su formacion profesional.

En el supuesto de gue durante las mismas cerrase la fAbica

§in darle ocupacién efectiva, el productor en cuestion percibira
la totalidad de los haberes correspondientes.
Represantando lag wvacaciones un descanso debido a la

dedicacidn al trabajo durante =1 afo, no podrén utilizarse para
trabajar en otras empresas y seran proporcionales a los dias de
ausencia por accidente o enfermedad, pero no a las ausencias
injustificadas. -

. La liquidacidn de las vacaciones se efectuard para el

personal que cobre por periodos’inferioras al mes, antes del
comienzo de las mismas. Al dejar de pertenecer a la empresa se
abonars a todo el personal el importe proporcional de vacaclones
que les corresponda. En caso de fallecimiento del trabajador,

éste importe se satisfara a sus derechohabientes.
Articulo 432.- Fiestas y vacaciones.

‘Lag festividades del calendario laboral gque no coincidan en
domingo vy tengan el cardcter de abonables se percibiran con
arreglo al salario base mas antiguedad.

Los dias de wvacaciones serdan retribuidos conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los ultimos 90 dias de
trabajo efectivos anteriores al disfrute de las mismas, con la
excepcicen en dicho promedio de las retribuciones satisfechas por
la realizacidn de bhoras extraordinarias.

Articulo 449.- Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser
destinados a trabajos de categoria superior con el salario que
corresponda a su nueva categoria, reintegrandose a su antiguo
puesto cuando cese la causa gua motivd su cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses

ininterrumpidos, debiendo =1 trabajador, al cabo de éste tiempo,
volver a su antiguo puesto y categoria.
Cuando un trabajador realice durante cuatro meses

consecutivos trabajos de categoria superior, S& respetard su
salario ®n dicha categoria suparior, oOcupando la vacante wmi le
correspondiesa de acuerdo con las normas sobre ascensos 0 2n Ccaso

contrario, reintegrandosae a &uU primitivo puesto de trabajo,
ocupandose aguella vacante por guien corresponda.

Mo obstante lo expuesto en los parratfos anteriores, en el
caso de que un trabajador occupe puestos de categoria superior
durante doce meses alternos, consolidara el salario de dicha
categoria a partir de éste momento sin que ello suponga
necesariamente la creacion de un puesto de trabajo de esta

categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos
de sustitucion por servico militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos U ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso
la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que los hayan motivado.

Articulo 452.- Salidas, viajes y dietas.

Todos los trabajadores gque por neceslidades de la industria y
por arden de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a las que se radique la
empresa ¢ taller, disfrutaran sobre su salario las compensacliones
que se determina en el Convenio Colectivo.

Los dias de salida devengarédn idéntica dieta vy los de

llegada quedardn reducidas a la mitad cuando el interesado’

pernocte en su domicilio, a menos que hubliera de efectuar fuera
las dos comidas principales.

G4 los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador
solo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
mediodia, percibird média dieta.

Los wviajes da ida y vuelta seran siempre de cuenta de la
empresa, que vendrd a facilitar hilletes de primera clase a todas
lag categorias.

51 por circunstanclas especiales los gastos originados por
el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, @l exceso
deberd ser abonado por la empresa, praevio conoccimiento de la
misma y posterior justificacion por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven
a cabo en locales pertenecientes a la misma industria, en que no
se presten servicios habituales, s1 no estan situados a distancia
que exceda de tres kilometros de 1a localidad donde esta
enclavada la industria. Aun cuando exceda de dicha d;atancin. no
s devengardn dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar
eventualmente trabajo resulte ser la residencia del productor,
slempre. que independientemente de ésta circunstancia no se le
aocasione perjulcio economico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales gue
no sean habituales, la empresa ha de abonar siempre los gastos de
locomocion & proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

Cuando s  trata de desplazamiento de larga duracion,
entendiendo tales los de duracion igual o superior a tres meses,
podrd reducirse ®n  un =TI por 100 el importe da las dietas,
siempre gque asi se haga constar en al Reglamento de Reégimen
Interior.

Articulo 46Q.- Plie de distancia y transporte.

.Se regirda por las disposiclones aplicables a la materia.

CAFPITULO IV.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 478.- Normas generales.

La legislacidn de Seguridad e Higiene es de obligada
aplicacidn en los talleres vy dependencias de las industrias
siderometalurgicas, con la participacion del Comite de Seguridad
€ Higiene o representantes legales de los trabajadores.

En &l FReglamento de Régimen Interior se estableceran las
normas especificas de seguridad, de aplicacion a la empresa, asi
coma los premios y Sanciones para estimular la disciplina
preventiva del accidente. '
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iodas lag empresas tienen la obligacion de tener instalado
un botiguin con todo lo necesario para 2l tratamiento urgente de
los traumatismos, habilitando un empleado para que efectue las
funciones de sanitario, bien de cardcter exclusivo o alternando
con otros trabajos de subal térno & administrativo.

Si la empresa contase con més de doscientos trabajadores, es
obligada la asistencia permanente durante toda la jorpada de
trabajo de un Ayudante Ténico Sanitario titulado.

Articulo 489.- Ropa de trabaijo.

.5e proveerd a todos los trabajadores de ropa de trabajo
adecuada. Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta
materia seran resueltas por la Delegacion de Trabajo.

Se proveera de ropa Yy calzado impermeable al personal que
haya de realizar labores continuas a la intemperie en regimen de
lluvias frecuentes, asi como tambien a los que hubieren de actuar
en lugares notablemente encharcados & fangosaos.

En los trabajos que requieran contacto con acidos, se les
dotarda de ropa de lana adecuada.

Dichas prendas y calzado solo podr4n ser usados para Y
durante la ejecucién de las labores gque se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes Yy chéferes se
les proporcionarda uniforme, calzado y prendas de abrigo e
imparmgables.

El periodo de duracion de éstas prendas de trabajo se fijarad
en los Reglamentos de Regimen Interior.

Articulo 499.— Equipo personal de seguridad.

El equipo personal de seguridad que se entregue por 1la
empresa a sus trabajadores sara de uso obligatorio.

| og articulos 141 y siguientes de la Ordenanza de Seguridad
@ Higiene de T de marzo de 1.971 (B.0.E. de 14 de marzo), regulan
é¢asta materia.

Articulo 50Q.- Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de trabajo o

enfermedad profesional con reduccion de sus facul tades fisicas ¢
intelectuales, sutran una capacidad disminuida, tendran
preferencia para ocupar los puestos mds aptos a sus condiciones
que existan en la empresa, slempre que tengan aptitud para el
nuevo puesto. :

CAPITULDO V.
FREMIOS, FALTAS Y BANCIONES.
Articulo 518.- Fremios.

Independientemente de la forma de premiar al personal, las
enpresas egtimulardn a sus trabajadores para que s@ superen en el
cupplimiento de sus obligaciones por medio de premlos, Que puedan
alcanzar aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad,
competencia, atencidn @ interes, prevencién de accidentes o
iniciativas sobre é#sta dltima materia.

También estableceran las empresas recompensas periodicas
para ‘21 personal de sus plantillas por su buena conducta,
especial laboricosidad u otras cualidades sobresalientes, =]
igualmente en favor de los que se distingan por iniciativas
provechosas para la propia empresa 4 para sus compafneros.

Las empresas regulardn las modalidades Yy cuantias de estos
premios. en sus Reglamentos de Régimen Interior e informaran al
Comité de Empresa o a los Delegados de Personal en su caso, a fin
de que colaboren en la proposicion de las personas que hayan de
merecerlos.

Dichos premios podrdn consistir en sobresueldos, cantidades
alrzadas en metalico, ampliacion del periodo de vacaclones,
viajes, etc., ¥y llevardn anexos la concesion de puntos o

preferencias a los efectos de ascenso da categoria.

Articule 520.- Faltas.

A efectos laborales se entiende por faltas toda accion u
omision gue suponga guebranto de los derechos de cualquier indole
impuestos por las disposiciones laborales vigentes vy en
particular, las que figuran n gl presente Anexo Yy en los
Convenios @ Reglamentos de Régimen Interior.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su impartancla, trascendencia ¢ malicia, en leve,
grave o muy grave. !

La enumeracion de las faltas, que s@ hace en los tres
articulos siguientes, es meramente enunciativa, y no implica que
no puedan establecerse otras analogas en los FReglamentos de
Feéegimen Interior.

Articulo 538.- Faltas leves.

{0.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el
periodo de un mes.

90 .- No notificar con cardcter previo o, en Su Casi, dentro

de las wveinticuatro horas siguientes a la faltag la razdn - de
avsencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

T0. - El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo. Si como consgcuencia del mismo s& Ccausase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa & a los companeros
de trabajo © tuera causa de accidente, ésta falta podra
considerarse como grave ¢ muy grave, segun los cCasOS.

40.- FequeRos descuidos en la conservacion del material.

52.- Falta de aseo & limpieza personal.

58.—- No atender al publico con la correcion y diligencia
dabldas. :

70 .- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio. 1%

Q.- Discutir con los companeros dentro de la Jjornada de

trabaljo.
90.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 542.—- Faltas graves.
.{0.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la

asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias.




Pagina 3.698

Miércoles, 17 de agosto de 1994 — B. O. C.

Numero 163

20.- Faltar de wuno a tres dias al trabajo durante un
pariodos de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastard una
sola talta cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando
como consecuencia de la misma s caumase perjuicioco de alguna
consideracion a la empresa.

30.— HNo comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a la
familia. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a 1la
aportacidn de estos datos se considerard como falta muy grave.

40 .- Entregarse a4 juegos, cualesquiera que sean, dentro de
la jornada de trabajo.

50.- La descbediencia a los superiores en cualquier materia

de trabajo, incluida la resistencia ¥ obstruccion a nuevos
métodos de racionalizacién del trabajo o modernizacian de
magquinaria que pretenda introducir la empresa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo sexto de ésta Ordenanza, asi como a
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia,
gtc.. Si implicase quebrantoc manifiesto de la disciplina o de
@lla se derivase perjuicio notorio para la empresa 0 compaferos
de trabajo, se considerara falta muy grave. ,

&8.- Simular la presencia de otra al trabajo, firmando o
fichando por el. . : :

79.- La negligencia ¢ desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo. e

82.- La imprudencia &n acto de serviclo. S5i implicase riesgo

de accidente para si ¢ para sus compaferos, © peligro de averias
para las instalaciones, podré4 ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, me considerard imprudencia en acto de
s@rvico 21 no uso de prendas y aparatos de segQuridad de caradcter
obligatorio.

4 ” Realizar, sin @l apor tuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada, agi como el empleo para usos
propios de herramientas de la emprasa.

108.- La reiteracidn & reincidencia en fTalta leve (sxcluida
la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre v habiendo mediado sancidn que no sea la de
amonestacion verbal.

Articulo 542.- Faltas muy graves.

12.- MHis de diez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de sels meses 0 veinte en un ano.

: 20,.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un mismo mMes.

X0.- El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y €1 hurto o robo, tanto a sus compareros
como a la empresa © a cualquier parsona, realizado dentro de las
dependencias de la misma ¢ durante acto de servicio en cualquier
lugar.

49,.~ |Los delitos de robo, estafa ¢ malversacion cometidos
fuera de la empresa O cualquiera otra clase de delito comun que
pueda implicar para ésta descontfianza en cuanto a su autor.

50.,— La simulacién de enfermedad & accidente. Se entendera
siempre que exista falta cuando un trabajador en baja por uno de
tales motivos realice trabajos de cualgquier clase por cuenta
propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

62.~- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas jJustificadas de sus compareros de
trabajo. :

79.=- La embriaguez durante el trabajo.

g2.—- Violar el secreto de correspondencia o de documentos
reservados de la empresa.

- Revelar a elementos extranos datos de reserva
obligatoria.

109, - Dedicarse a actividades que la empresa hubiese

declarado incompatibles en su Reglamento de Reégimen Interior o
gue impliguen competencia hacia la misma.

119.- Los malos tratos de palabra u cobra o falta grave de
respeto vy consideracion a los jefes ¢ sus familiares, asi comgo a
los compaferos v subordinados.

129.- Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia
inexcusable.

1789.~ fAbandonar 8l trabajo en puestos de responsablilidad.

140 .- La disminucion no Justificada en el rendimiento de
trabajo.

159.- Originar rifas Yy pendencias con Ssus compaferos de
trabajo.

1588.- Las derivadas de lo pevisto en los numeros 3,5 y B8 del

articulo 94.

_ 1782.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que s& cometan dentro de un
trimestre ¥y hayan sido sanclonadas.

Articulo 052.- Faltas por detencidn.
No & considerard 1njustificada la falta al trabajo que

derive la detencitn del trabajador si eéste, posteriormente, 2s
absuelto de los cargos que se le hubieren imputado.

Articulo 5468.- Sanciones.

Lag sanciones méximas que podran imponerse a los que
incurran en Taltas serdn las siguientes:

« A).= For faltas leves 1

Amonestacion verbal.
Amonestacidn por escraito.

B).—- FPor faltas graves 1

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
Suspension de empleoc vy sueldo de dos a veinte dias.

C)l.— For faltas muy graves 1

Suspensidn de empleo ¥ sueldo de veinticuatro a sesenta
dias.

Inhabilitacidn por un periodo NO SUperior a cinco anos
para ascender de categoria. '
Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indem——
nizacidn.

Despido.

M.E.C.D. 2016

La enumeracicon de las sanciones hechas en los parrafos
anteriores es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la
empresa proveer oOtras en au reglamento de Regimen Interior
slempre_que no se agraven lams que figuran, respectivamente, en
cada apartado. - .

Las sanciones que en @l orden laboral puswdan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales.,.

Articulo B3B88.— Despidos.

@ wmancionardn con despido los hechos a gque se refieren los

articulos anterioress cuandao corrmspondan  con lag CaUusas
enumeradas an el articuloc 77 de la Ley de Contratos de Trabaljo,

Articulo 3592.- Abuso de autoridad.

Las empresas considerardn como fTaltas muy graves Y

sancionaran en consecuencia, los abusos de autoridad que se
pudieran cometer por sus directivos, jefes ¢ manos intermedios.

Se considerarda abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccidn manifiesta y deliberada
de un precepto legal ¥ con perjuicio notorio para un inferiorj; en
@este caso el trabajador perjudicado lo pondrd4 en conocimiento del
Jurado o, en su defecto, de 1los Enlaces Sindicales vy lo
comunicara por escrito a su jJefe inmediato quien tendra la
obligacion de tramitar la queja hasta la Direccion de la empresa.
61 cualquiera de &ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo
insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara
cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias y por
conducto del Comité o Delegado de Fersonal a la Delegacion
Frovincial de Trabajo, la, que, =i estima infraccidn, ordenara a
la Direccidn de la empresa el envio de los antecedentes del
asunto, ¥ si, previstos los asesoramientos que estime oportunos,
resultaraa probado el hecho, resolverd lo que proceda.

Si la resolucion adoptada por la Direccion de la empresa
sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento del
trabajador na satisfaciera al agraviado, tanto eéste como el
Jurado podrdn solicitar de la Deléegacidn de Trabajo la imposicidn
de la correspondiente sancidn de las previstas en eéste Anexo.

Articulo 408.- Normas de procedimiento.

a) Frincipios generales. Corresponde a la Direccion de la
empresa la facultad, con conocimiento del Comite ¢ Delegado de
Fersonal de premiar y corregir disciplinariamente a todos los

trabajadores que se hicieran acreedores de ello.

b) Tramitacicon. Se estard a lo dispuesto en el articulo 106
y sliguientes del texto refundido de Frocedimiento Laboral.

c) Prescripcion de fTaltas. Las faltas leves prescribirdn al
mes, ¥ las faltas graves y muy graves, a los tres meses, contando
a partir de la fecha en que la Direccidn de 'la empresa haya
tenido conocimiento de ®llo. :

d) Anotacion vy cancelacion. La empresa anotara en los
expedientes personales de sus trabajadores los premios que les
fueren concedidos Yy las sanciones impuestas. El reglamento de
Regimen Interior determinard los casos ¥y condiciones en que la
conducta Yy actuacidn del sancionado, posteriores a la falta,

deben Frndu:ir la anulacion de notas desfavorables;, que en todo
caso 88 consideraran anuladas tratédndose de faltas leves i
transcurriese un afo sin haber reincidido en nueva falta. Si ce

tratase de faltas graves & muy graves, el plazo anteriormente
indicado se elevard a tres y cinco afios, respectivamente.

CAFPITULO VI,
DISFOSICIONES TRANSITORIAS.
FRIMERA,.-

El presente Anexo | tendrd validez en tanto en cuanto no
gxiista un marco de referencia de ambito superior vy de eficacia

general gque regule las relaciones laborales comprendidas en el
mismo . '

Aquellas materias que no sean reguladas por dicha norma
general. gozardn de plena wigencia.

= ANEXD 2 =

CLASIFICACION DEL FERGSONAL.

—F =S~ = — = e =i a

CLASIFICACION DEL FERSONMAL OBRERO.
IRESREREER S S RS R REERRR SRR AR

‘Este grupo de personal se clasificara, de acuerdo con las
normas usualmente segulidas en eésta clase de actividades ¥y habida
cuenta del genero de trabajo, edad, situacion y procesco formativo
profesional, del siguiente modo:

A) FEONES ORDINARIOS

B) ESFECIALISTAS

C) MOZIOS ESFECIALIZADOS DE ALMACEN
D) FROFESIOMALES DE OFICIO

CLASIFICACION DEL FERSONAL SUBALTERNO.
FESEEEARRNRERRRERSRFFFREENERBEEEERINRETR

Dentro de eéste grupo se entenderan comprendidos los
trabajadores sigulientesi

A) LISTERD

B) ALMACENERD

C) CHUFER DE MOTOCICLETA

D} CHOREKR DE TUKRISKO

E) CHOFER DE CAMION Y GRUAS AUTOMOVILES

F) CONDUCTOR DE MAQUINAS AUTOMOVILES

G) FESADOR O BASCULEKD

H) GUARDA JURADO O VIGILANTE DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO
1) VIGILANTE

J) CAbBO DE GUARDAS 0O VIGILANTE JURADO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
¥) ORDENANLZA

L) FORTERO

M) BOTOMES

N) COMSERJE

) EMFERMERO

F) FErRSUMAL DE ECOMOMATO:

e ey T

¢
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ﬁ 1.~ DEPENDIENTE PRINCIFAL - C) AYUDANTES DE INGENIERIA Y ARGUITELIURA

i D) PROFESORES DE ENSERAMNIA

i 3.~ ASPIRANTE E) MAESTROS INDUSTRIALES

ﬁ Q) PERSONAL DE COCINA Y COMEDOR: F) CAPITANES, FILOTOS MAQUINISTAS DE GANGUILES Y BARCOS DE PRUEEBA
% 6) GRADUADDS SOCIALES

i 1.— COCINERO FRINCIFAL H) AYUDAMTES TECNICOS SANITARIOS

- 2.— COCINERO AUXILIAK !

% 3.— PINCHE DE COCIMA _ ;

% 4.-'CAMARERO MAYOR 0 MAYORDOHO Las nuevas definiciones de categorias profesionales se
1 5.~ CAMARERD estableceran durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
% &.— FINCHE DE CAMARERO por la Comisidn Mixta del mismo, Y mientras tanto continua en
i vigaor como derecho positivo lo contemplado en la Ordenanza
i F) TELEFONISTA. : Giderometalurgica, segun la Disposicion Segunda Transitoria de la
U Ley B/1980.

i CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

g EESE RN ERRR AN AT R ER I RN RERRREN N NBREIBLERERTDS

2 El personal incluidoc en éste grupo quedard clasificado en CALENDARIO DE VACACIONES DEL ARO P9

i lag siguientes categoriasi

. A), JEFE DE PRIMERA

E B) JEFE DE BEGUNDA

S C) CAJERO ;

. D) OFICIAL DE PRIMERA , e ; . cAt ) 1ol o

o E) OFICIAL DE SEGUMDA Ui e it e S, =4t _ - _

% F) AUXILIAR '

A G) ASFIRANTE POVEDILLAS

i H) VIAJANTE. FERNANDO SAlZ Del 4 a2l 24

4 CLASIFICACION DEL FERSONAL TECHMICO. JuaN MATA Del 1 al 21

X FEEEFEEEESE R AR EERNSRAR R RPN ENREDAXY ey - : et e

m—— e T T

i L N R——

PERIODO_DE_VACACIONES.

Dentro de éste grupo de personal se distinguen los COR e CI
siguientes subgrupos por la especialidad de la funcion IE—X—=§E§§§§=_EQ
gncomendadat ANTONIO CASARES Del 1B Julio al 7 de Agosto.
AY TECNICOS TITULADOS ALBERTO BUEMNAFDOSADA ] el 5 al 25 de Setiembre.
B) TECNICOS MO TITULADOS1
r EMILIO GORDONCILLO Del B al 28 de Agosto.
4 1.~ DE TALLER
% 2.—- DE OFICINA D T s s
A4 3.— DE LABORATORIO EE&IDDD DE UHEHCEUME§4
i 4.— DE DIOQUES Y MUELLES
% ERUND GOMEZ Del 15 de Agosto al 4 Setiem.
i CLASIFICACION DEL SUBGRUFO DE TECNICOS DE TALLER.
| — :"'.. t .
| P e Tt Tttt e ey LUIS MIGUEL COBOD el SiSetieancEiall L2 nnE 0
% RICARDO SAINIZ Del 25 Julic al 14 Agosto.
: Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las siguientes
3 categorias: A convenir.
i A) JEFE DE TALLER T e e S N R S s s £ 0 o e
i B) MAESTRO DE TALLER _
i H ACAC TON -
it C) MAESTRO SEGUNDOD EANELES EERID VACACIONES
'y D) CONTRAMAESTRE JOSE MAKIA RUIZ FEREDA Del 1 al 21 de Agosto.
= E) EMCARGADO
F) CAFATAZ DE ESFECIALISTAS JOSE M.BARGQUIN el 351 Mavyo al 20 de Junic.
i G) CAFATAZ DE PEOMES ORDINARIDS . 5 = N
5 CLASIFICACION DEL SUBGRUFO DE TECNICOS DE OFICINA. PEDRO NESA GOMEZ DelsSealvodude e e
i BRRAERAEEX AR R NRAR RN RRRRRRRERERRRRRRRRIBEREERK MARCELIND FOLO Del 1 Marzo &1 21 de Marzo.
& Integran éste subgrupo los técnicos que a continuacion se EMILIO SEVARES A convenir.
i indicans
L A) DELINEANTE PROYECTISTA ' PERIODD VACAC IONES
E) DIBUJANTE FROYECTISTA L At
C) DELINEANTE DE FRIHMERA LEONMARDD CERECEDO Del 4 &l 24 de Jullo
D)y FRACTICO EN FOTOGRAF LA - %
E)} FOTOGRAFO MARCOS PEREZ Del 1 ai 21 de Agosto
F) DELINEANTE DE SEGUNDA TR =
G} CALCADOR : FEDRO NUREIZ Del I al 21 de COctubre

H) REPRODUCTOR FOTOGRAFICO = + g
1) REFRODUCTOR Y ARCHIVERD' DE PLANOS JOSE NS FACLA Delii 16 0 JUlioNal 7 nQOR S
1) ARCHIVERD BIBLIOTECARIO

)Y AUXILIARES

L), ASFIRANTES

CLASIFICACION DEL SUBGRUFO DE OFICINAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA
t##tllllltllllil#lt#l#!##lllllli#i#####tt!#llllll:l#ti#t#tlllI##l

DEL TRABAJO. - S R N e TR TR i R A S A R S ST e s
FESEER AR REN R 10DD_DE VACACIONES.

| EEF entenderan comprendidas en #ste subgrupo las siguientes ANGEL HERRERA 2% de Noviembre al 31 Diciam.
Al categoriasi _ : .

e | JOSE ANTONID GONZIALEZ Del 4 al 24 de Julio

=] A) JEFE DE FRIMERA :

i B) JEFE DE SEGUNDA JOSE ANTONIO DE LA HUERTA Del 4 al 24 de Julio

i D) TECNICO DE DRGANMIZACION DE FRIMERA

2 D) TECHNICDO DE ORGANHIZACION DE SEGUNDA CELESTINO ARRIBAS Del 11 &l 31 de Julio

Il E) AUXILIAR DE ORGAMIZIACION |
i ; ' B 1 14 Agosto
ﬁ F) ASFIRANTE JOSE LUIS MARTINEZ Del 25 de Julio a 1 Qo
il . JOSE LUIS IBAIEZ PANDAL Del 25 de Julioc al 14 Agosto
i CLASIFICACION DEL SUEGRUFO DE TECMICOS DE LABORATORIO. | =

f% PR A AR E SRR NN B AN AR AR B AR AN R AR RRERRRSROERRTRRY VICTORIAND ALONSD Del 15 Agosto al 4 Setiembre
.é Constituyen éste subgrupo, las siguientes categoriast SANTIAGO MACHO Del 15 Agosto al 4 Setiembre
i I : 2 5 bre
i Ay JEFE DE FRIMERA _ RAFAEL ALVAREZ MADRAZO Del 5 al 25 de Setiem
i B) JEFE DE SEGUNDA LUIS COLLANTES TRESGALLO Del 5 al 25 de Setiembre
B C) ANALISTA DE FRIMERA

'ﬁ D) ANALISTA DE SEGLNDA MANUEL MARTINEZ 1 Semana en Junio, resto en |
45 S il e julic—agosto & convenir.

i F) ASFIRAMTE =
i JOSE ANBGEL SECO En setiembre a EDannltj“ﬂF__“
Ei CLASIFICACION DEL SULBGRUFO DE TECHNICOS DE DIGUES ¥ MUELLES. Rt R RN e o P e e et :
= BN e h A RA s AR FERR OSSR ARURABERBAIRNERRRRRIRAERRIERIIOIERIY

S

o Integran éste subgrupo los técnicos siguientes:

T A) JEFES DE DIOUES O VARADEROS e —_— . S———
& f1) JEFES DE MUELLES O ENCARGADOS GEMNERALES ___ENCARGADOS ER10D0 DE VACACIONES.

'$ C) BULZOS ¥ HUMBRES-RANA :

e i 1GHNACI0 RAMOS Del 4 &l 25 de Julio.

i CLASIFICACION DEL SUBGRUFO DE TECNICOS TITULADOS.
i !###tlltll##!l#lllll#ti#tt#ttl#itl#lli#t!#lt#lt#t ALFHEDDO GARCIA Del 1 &1 21 de AQOStO-.

W : :

4 Dentro de éste subgrupo, quedard comprendido el siguliente CARLDOS SERNA En Noviembre & convenir.

! . — - . ’

gl personal
Bt A) INGENIEROS, ARQUITECTOS Y LICENCIADOS |
.g B) FERITOS Y APAREJADORES { lodas 12 vacacionss ssten sujetas § revision para quien haye disfrutade algua dia con anterioridad.
ME

L

M.E.C.D. 2016
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AMEXO ¥
TABLAS RETRIBUTIVAS - ARD 1.994 (+4.1% 6/TABLAS REVISADAS. AL
31—-12-9%) $
sal.ARIN Pl.11S COMVENID RETRIEICIOH

CATEGDRIA! BASE w DIA TRABRAID HEDIA AkN
- PEERSOrNI. OBRERD: Ptag/dix®
APREMDIZ 1. N&O. 1.4624, - - . TIT L%~
APREMDIZ 2. NFOD. 2 0¥ - - goA |07 —
FREOM. Z2.970_ - A 2. - 1.455. 919, -
I IMPINDORA 2 870, - 117 - | 455 218 -
EEPECINALIBTA. 3.044 - 4&1 .- 1.502. 184. -
MOZODO ESP. DE ALMACEHM. 3. 044, - &1, - 1.302_184. ~
OFICIAL DE TJi. 3. 066, SO0 . — 1.526.507.—
OFICIAL DE 23. ¥.138. - =40, — 1.573.21%.-
OFICIAL DE }4. 3.208. - B587 .~ 1.4620.687.-
= PERSONAL SUBALTERNOg Ptas/mang
LISTERO. 94.317.- %508. - 1.549.544. -
ALMACENERO. 23.613.— S08. - 1.338.401.—
PEEBADOR Y PABCULERO. ¥2.101.~- S00. - 1.513.337.~
VIGILANTE. 90.888. - 492, = 1.493.954. -
ORDENANZA. S0.535. - 489, - 1.484.%917.-
TELEFOMNISTA, 91.238. —~ 492. - 1.499.051.~
-~ PERSDONAL ADMINIBTRATIVO)
JEFE DE 14. 131.9956,. - 710, = 2. 167.825. -
JEFE DE ADMIMISTRACIOM 131.994,.— Ti16. = 2.1L7_875 -
JEFE DE VENTAS 131.996. — 710, - 2. 1467.825, -
JEFE DE 24 121.777. = oSk - 2 e B%s -
OFICIAL.-DE 14. 111.5583%,~ nee, - 1.908, 37F, -
OFICIAL DE 28. 101 941, - 4G - ] £74 ~sd -
AUX. ADMIMISTRACION. 9%.722. - S0, = 1. .53I9. 970, -
YIAJAMTE. 113.%4:%, - oo — | B3], +8% —
- PERSONAL. TECMNICO:
IMBEMIERDOS. ARGUITECTOS
Y LICENCIADOS. 170347 - 219, - 2.79B. 22%. -
PERITO E ING. TECHMICO. 19B.9+%. - B%S8. - 2. 609,239, -
AYLIDANTE DE TNBEMIERO ‘
Y ARGUITECTO. 154. 04, - 797. - 2.428.79%.-
MAESTROS INDUSTRIALES. 11B8.102.- 639, — 1.940_140, —
JEFE DE TALLER. 130.912.~ 707. - Z2.151.178.-

SALARIO PLUIS CONVEMIOD FRETRIBUCION
CATEBORIA BASE 1 ¥ DIA TRARAIN HENIA ARLIAL
5 RN S T RS R N DN N N T R A R O N 6D b e e T e OSSR B O O 3R B O RS bl B e S e EW B e
~ PERSOMAL TECHITD icont Vs

Ptam/manag
MAESTRO DE TAl.l ER. 113,344, - hi{].=- 1.8561.4738B. -
MAESTRO DE 24. 108 . 940, - &12. - 1.831.523.-
DEL IMEANTE PROYECT. 124 . &97, — L&74. — 2.048.402. -
DEI INEANTE DE 12, 111.%563. - 599, ~ 1.827.262.~
DELIMEAMTE DE 22&. 10).941, - =48.— 1.4676. 654, —
PRACT. DE TOFPOGRAFIA., 111,.35&63.- S99, — 1.827.2462.-
TOPOGRAFO. 111.594%. - S99, - 1.827.2562. -
REPROD. TOPOBRAFICO. 93.7350.~- =08. 1.5%540.3465.—
CAl.CADOR. F3.750.- 308. - 1.540.3485.~
REPRODIICTOR DE PLANOS. %0.535,- 489. - 1.4846.917.-
JEFE DE LABORATORID. 134.480. - 744, - 2.243.577. -
JEFE DE BECCION. 120.561.- 553, - 1.981.4635. -
ANALISTA DE 18. 106.797.~ %87.~— 1.780.579. ~
ANALISTA DE 24&. 9&5.618. - =21.- 1.587.73%9.~-
AUXILIAR. 93.750. - =508, - 1.540. 380~
JEFES DE SECC. DE 18. 124.&%7.- &76: - 2.048.402. -
JEFES DE SECC. DE 2a2. 122.532.- &b2. - 2.013.158. —
TECNICO DE ORG. DE 18. 122.532.- L&2. - 2.013.158. -
TECNICO DE ORG. DE 28. 111.343.- nee., — 1.831.4B4. -
ALIXTL.IAR. 97.804,. 826, — 1.4801. 641, -
ENCARGADO. . 10N, 373, - =47, 1 A£49 N1 -
CAPATAZ DE ESBPECIA. §&. 700, = =21.- 1.535.080. -
CAPATAZ DE PEOMES. 2. 250. - =g - 1. %\27 &30 =

¢
-
[z
POR EL COMITE DE EMPRESA. POR LA EMPRESA.

94/91779

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

En los expedientes de apremio que se siguen contra
las deudoras que al pie se detallan y con los datos que
igualmente se expecifican, ha sido dictada con fecha 30
de junio de 1994, por el director provincial de l1a Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria Re-
solucion que en su parte bastante dice:

«A la vista del presente expediente de apremio se-

~ guido a deudoras, teniendo en cuenta que estd debida-

mente acreditada la imposibilidad de hacer efectivos los
débitos a la Seguridad Social por desconocido paradero
y/0 insuficiencia de bienes, de conformidad con los ar-
ticulos 163 y siguientes del R. D. 1.517/1991, de 11 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Se-
guridad Social, y 165 y siguientes de la Orden de 8 de
abril de 1992, que le desarrolla, y habiendo sido pre-
ceptivamente fiscalizado por Intervencién Provincial,
en aplicacion del articulo 169 de 1a Orden mencionada,
esta Direccion Provincial resuelve declarar créditos in-
cobrables las cantidades a que ascienden las deudas.

Conforme al articulo 172 de la Orden mencionada,
el procedimiento de apremio debera reanudarse si,
dentro del plazo de prescripcion, se comprobasen ad-
quisiciones de bienes o de nuevas titularidades juridicas
por las responsables de los pagos. '

Asimismo, se advierte que, si no compareciesen en
el plazo de diez dias ante la Administracion de la Se-
guridad Social o ante la Direccion Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumira
cumplido el tramite de comunicacion del cese de 1a em-
presa en su actividad y de la baja de los trabajadores,
en su caso.

Contra esta Resolucion podra interponerse recla-
macioén econdOmico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
cidn, sin perjuicio del previo y potestativo recurso de
reposicion ante esta Direccién Provincial, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 188 y 189 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social y articulo 170 de la
Ordeny.

R: 01. C. C. C.: 39/29426. Deudora: «Construc-
ciones Sopelana, S. A.». Periodos: 3/88 a 11/91. Im-

porte: 2.199.068 pesetas.
R: 01. C. C. C.: 39/42663. Deudora: «Serv. Sumin.

y Contratas, S. L.». Periodos: 7/90 a 6/92. Importe:
0.191.954 pesetas.

R: 01. C. C. C.: 39/50857. Deudora: «Enterprises
Int. Cantabria, S. A.». Periodos: 11/91 a 4/93. Importe:
5.638.962 pesetas. |

R: 01. C. C. C.: 39/51125. Deudora: «Ialler Man-
tenimiento Nautico, S. L.». Periodos: 8/91 a 8/92. Im-

porte: 1.767.367 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a las sujetos res-
ponsables citadas, se expide la presente cédula, en San-
tander a 1 de julio de 1994.—EI director de la Admi-
nistracion, Carlos Puente Gomez.

94/86818
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial en Cantabria
Edicto para notificacion de providencia de apremio a deudores con domicilio desconocido

Dona Ma;ia del Carmen Blasco Martinez, recaudadora ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E. 39/01, San- -
tander,

Hace saber: Que los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan figuran como deudores de esta Uni-
dad por los siguientes débitos:

NOMBRE MUNICIPIO PERIODO IMPORTE
José Antonio Alonso Santamaria Santander 1, 2, .3, 4/93 72.200
Santiago Coz Ibanez Santander 1, 2, 3/93 ' 54.150
«Emilcar, S. L.» - El Astillero 5, 6,7, 8, 9/93 | 640.104
«Frutas y Verduras Altamira, S. L.» Camargo 10, 9/93 88.268
Ana Mar. Gaitan Barajas Santander 9/93 6.570
[Luisa Marta Garcia Pereda Camargo ' 6, 9/93 77.644
Salvador Losa Cabrera | ~ Santander 1/93 18.050
«Marcano Suminist. Maritimos, S. A.» Santander 10/93 431.679
Tarsicio Olmo Pardo El Astillero 1/88-12/91, 1/92-3/92 920.940
«Procesadora de Mariscos, S. A.» Santander . 10/93-6-7/93 68.526
Antonio Rebollo Fuentes Santander 1.2, 3793 54.150
«Gerardo Ruiz del Rio C. B.» Santander 6/93 342.831
Isidro Garcia Acebedo Camargo | 1:2.-3/93 54.150
Angel Martinez Rodriguez Camargo 1/93 18.050
Martina Palacios Rebollo Camargo 1, 2, 3/93 54.150
Jaime Palacios Rebollo Camargo 3/93 18.050
[Luis Hazas Fernandez Riotuerto 6, 9/90; 1, 3/91; 6, 7, 10.562

10/91; 1, 5, 8, 9/92

Que en los correspondientes titulos acreditativos del débito se dict6 por el director provincial de la Tesore-

ria General de la Seguridad Social en Cantabria, con fecha junio de 1994, la siguiente:
«Providencia—En uso de la facultad que me confiere el articulo 103 del Reglamento General de los Re-

cursos del Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida certificacion de descubierto, ordeno la ejecucion forzo-

sa sobre bienes y derechos de los deudores con arreglo a los preceptos del citado Reglamento».
Contra la misma, y s6lo en los casos a que se refiere el articulo 103 del Real Decreto 1.517/1991, de 11

de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguri-

dad Social, podra‘in 1nterpnnerse los SIgulentes recursos:

De reposicion, con caracter previo y facultativo, en el plam de quince dias, ante la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o reclamacién econdmico-administrativa, en el mismo plazo, ante
el Tribunal de dicha jurisdiccion en esta pravincia, ambos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion

en el «Boletin Oficial de Cantabria.
Se les advierte que, en todo caso, el procedimiento de apremio sélo se suspendera en los términos y condi-

ciones sefialados en el articulo 190 del citado Reglamento.
A los citados deudores se les requiere para que se personen, por si 0 por medio de representante en la

Unidad de Recaudacion Ejecutiva, en Santander, calle Isabel II, 30, primero derecha.
Una vez transcurridos ocho dias, desde la publicacién del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» sin

que comparezcan los interesados, éstos seran declarados en rebeldia mediante providencia dictada en el expediente

por la recaudadora ejecutiva.
Santander a 4 de julio de 1994.—ILa recaudadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

94/88022

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial en Cantabria

Edicto para notificacion de providencia de apremio a deudores con domicilio desconocido

Don Marcos Montero Toyos, recaudador de la Seguridad Social de la U. R. E. 39/03,
Hace saber: Que los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan figuran como deudores con los si-

gulentes débitos:

M.E.C.D. 2016
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NOMBRE N? CERTIE ANO PESETAS
92/65 Maria Dolores Sen Rodriguez 04/4848 92 308.448
93/572 Margarita Diaz Agueros 04/4883 92 4.284
93/1139 Javier Soler Torrealdea 93/36101 92 51.408
92/1196 «Frutas Costa Calida, S. L.» 04/8383 93 205.122
94/191 Sat. N2055 Corrales 04/8558 92 8.847

Que en los correspondientes titulos acreditativos del debito se dicto por el director provincial de la Tesore-
ria General la siguiente: -

Providencia—En uso de la facultad que me confiere el articulo 103 del Reglamento General de los Recur-
sos del Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida certificacion de descubierto, ordeno la ejecucion forzosa
sobre bienes y derechos de los deudores con arreglo a los preceptos del citado Reglamento, podran interponerse
los siguientes recursos:

De reposicién, con car4cter previo y facultativo, en el plazo de quince dias, ante la Direccion Provincial
de la- Tesoreria General de la Seguridad Social, o reclamacion economico-administrativa, en el mismo plazo, ante
el Tribunal de dicha jurisdiccién en esta provincia, ambos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Se les advierte que, en todo caso, el procedimiento de apremio s6lo se suspendera en los términos y condi-
ciones sefialados en el articulo 190 del citado Reglamento.
| A los citados deudores se les concede un plazo de ocho dias, contados a partir del dia siguiente al de

la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», para que hagan efectivos sus débitos en la URE
39/03, sita en la calle Carrera, nimero 5-A, de Torrelavega, previniéndoles que transcurrido el mismo, se procedera

al embargo de sus bienes sin mas notificacion ni requerimiento.
Asimismo y en igual plazo, podrdn designar persona residente en ésta para que les represente y reciba

las notificaciones a que hubiere lugar. Caso de no comparecer en dicho plazo, por si o persona que les represente,
seran declarados en rebeldia, no intent4ndose més précticas de notificaciones personales.
Torrelavega.—El recaudador, Marcos Montero Toyos.

94/88038

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Luis Moruza Landeras, recaudador ejecutivo, en
funciones, de la Unidad de Recaudacion Ejecu-

tiva de la Seguridad Social 39/04, Zona de
Santander-capital (Isabel II, nimero 30-1),

Hace saber: Que en los titulos ejecutivos expedidos
contra las deudoras que a continuacién se relacionan
correspondientes a los regimenes, periodos € importes
que igualmente se expresan, ha sido dictada por el sefior
director provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en Cantabria la siguiente:

Providencia: «En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 103 del Reglamento General de Recau-
dacidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, una vez expedida la certificacion de descubierto,
ordeno la ejecucion forzosa sobre bienes y derechos de
las deudoras con arreglo a los preceptos del citado Re-
glamentoy.

Y no siendo posible notificar la anterior provi-
dencia a las responsables de pago conforme el articulo
105 del citado Reglamento aprobado por el Real De-
creto 1.517/91, de 11 de octubre, por ser desconocidos
sus domicilios, se realiza por medio del presente edicto
con el fin de que comparezcan por si 0 por medio de
representante en el expediente ejecutivo que se les sigue,
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 106 del repetido
texto reglamentario, requiriéndoles para que en el plazo
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de veinticuatro horas hagan efectivos sus débitos en esta
Unidad de Recaudacion, previniéndoles que, de no ha-
cerlo asi, se procedera sin mas al embargo de sus bienes.

Transcurridos ocho dias desde la publicacion de
este edicto sin haberse personado las interesadas, seran
declaradas en rebeldia, efectudndose a partir de ese mo-
mento, en la propia Unidad de Recaudacion Ejecutiva
todas las notificaciones a practicar preceptivamente a
la deudora.

Lo que se hace publico para conocimiento de la
interesada, advirtiéndole:

1° Que a tenor de lo dispuesto en los articulos
103, 188 y 189 del Real Decreto 1.517/91, de 11 de oc-
tubre («Boletin Oficial del Estado» de 15 de octubre
de 1991), contra la providencia de apremio se podra in-
terponer la reclamacién o recurso siguiente:

—Impugnacién especifica de oposicion al apremio
a interponer facultativamente en el plazo de quince dias
ante la Direcciéon Provincial de la Tesoreria General,
siendo solamente admisibles los motivos de oposicion
que enumera el articulo 103 del citado Reglamento
(pago, prescripcion, aplazamiento de pago, falta de no-
tificacion, defecto formal sustantivo o error en la
declaracion-liquidacidn origen del débito).

—Reclamacién econdémico-administrativa en el
plazo de quince dias ante el Tribunal Economico-
Administrativo Regional, sin perjuicio del previo y fa-
cultativo recurso de reposicién a interponer en €l mismo
plazo ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General.

2° Que el procedimiento de apremio, aunque se
interponga recursos de reposiciéon o reclamacion
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economico-administrativa, no se suspendera salvo
cuando las deudoras garanticen el pago de los débitos
perseguidos mediante aval solidario de banco, caja de
ahorros o entidad crediticia debidamente autorizados
y domiciliados en territorio nacional, por tiempo inde-
finido y en cuantia suficiente para cubrir el importe de
la deuda inicial, mas un 20 % en concepto de recargo
de apremio y un 10 % en concepto de costas reglamen-
tarias o bien consigne dicha suma a disposicion de la
Tesoreria General.

Expediente: 94/119. Nombre: «Aspas, S. C.». Co-

digo C. C.: 39/01001067/81. Régimen: General. Periodo:
6/93. Importe: 120.052 pesetas.

Expediente: 94/119. Nombre: «Aspas, S. C.». C6-
digo C. C.: 39/01001067/81. Régimen: General. Periodo:
8/93. Importe: 123.642 pesetas.

En Santander a 7 de julio de 1994.—FEIl recaudador
ejecutivo, en funciones, Luis Moruza Landeras.
94/89196

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria
Edicto para notificacion de providencia de apremio

Doiia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudado-
ra ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander,

Hace saber: Que se hace publico al deudor a la Se-
guridad Social, por los débitos que se indican, por no
haberse podido practicar la notificacion a través del
Servicio de Correos (articulo 59.4, de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun):

—Nombre, don Ricardo Bolado Polvorinos («Fun-
di Bolado, Comunidad de Bienes»). Municipio, San-
tander. Periodos, 8, 9, 10 y 12/90; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 10, 10, 11 y 12/91, v 4, 3, 5, 8, 9y 11/92. Impnrte,
33.936.499 pesetas.

Que en los correspondientes titulos acreditativos
del débito se dicto por el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria, con
fecha marzo de 1994, la siguiente:

«Providencia.—En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 103 del Reglamento General de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, una vez
expedida certificacion de descubierto, ordeno la ejecu-
cion forzosa sobre bienes y derechos del deudor con
arreglo a los preceptos del citado Reglamentoy.

Contra la misma, y soélo en los casos a que se re-

fiere el articulo 103 del Real Decreto 1.517/1991, de 11
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, podran interponerse los siguientes re-
Cursos:

De reposicién, con cardcter previo y facultativo, en

el plazo de quince dias, ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o reclama-
cion econdmico-administrativa, en el mismo plazo, ante
el Tribunal de dicha jurisdiccion en esta provincia, am-
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bos contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Se le advierte que, en todo caso, el procedimiento
de apremio sdlo se suspendera en los términos y condi-
ciones seflalados en el articulo 190 del citado Re-
glamento.

Al citado deudor se le requiere para que S€ perso-
ne, por si o por medio de representante en la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, en Santander, calle Isabel
I1, 30, primero derecha.

Una vez transcurridos ocho dias, desde la publi-
cacion del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria»
sin que comparezca €l interesado, €ste sera declarado
en rebeldia mediante providencia dictada en el expedien-
te por la recaudadora ejecutiva.

Santander a 29 de junio de 1994.—L.a recaudado-
ra ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
04/85653

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Edicto para notificacion de providencia de apremio
a deudor con domicilio desconocido

Doiia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudado-
ra ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander,

Hace saber: Que el sujeto pasivo que a continua-
cion se relaciona figura como deudor a la Seguridad

Social por los siguientes debitos:

—Nombre, don José Luis Bolado Polvorinos
({{Fllﬂdl Bolado, Comunidad de Bienes»). Municipio,
El Astillero. Periodos, 8, 9, 10 y 12/90; 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8, 9, 10,10, 11y 12/91,v4, 3, 5, 8 9y 11/92. Im-
porte, 33.936.499 pesetas.

Que en los correspondientes titulos acreditativos
del débito se dictd por el director provincial de 1a Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria, con
fecha marzo de 1994, la siguiente:

«Providencia.—En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 103 del Reglamento General de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, una vez

expedida certificacion de descubierto, ordeno la ejecu-
cidon forzosa sobre bienes y derechos del deudor con

arreglo a los preceptos del citado Reglamento».

Contra la misma, y solo en los casos a que se re-
fiere el articulo 103 del Real Decreto 1.517/1991, de 11
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, podran interponerse los siguientes re-
CUrsos:

De reposicion, con caracter previo y facultativo, en
el plazo de quince dias, ante la Direccidon Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o reclama-
cidn economico-administrativa, en el mismo plazo, ante
el Tribunal de dicha jurisdiccion en esta provincia, am-
k)s contados a partir del dia siguiente al de la publica-
c10n en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Se le advierte que, en todo caso, el procedimiento
de apremio solo se suspendera en los términos y condi-
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ciones sefialados en el articulo 190 del citado Re-
glamento.

Al citado deudor se le requiere para que s€ perso-
ne, por si o por medio de representante en la Unidad
de Recaudacién Ejecutiva, en Santander, calle Isabel
II, 30, primero derecha.

Una vez transcurridos ocho dias, desde la publi- |

cacién del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria»
sin que comparezca el interesado, éste serd declarado
en rebeldia mediante providencia dictada en el expedien-
te por la recaudadora ejecutiva.

Santander a 29 de junio de 1994.—La recaudado-

ra ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
04/85652

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

 En el expediente administrativo de apremio nume-
ro 91/45, que se sigue por débitos a la Seguridad So-
cial, al deudor don Fernando Gutiérrez Ortega, docu-
mento nacional de identidad 77.051.479, se ha dictado
la siguiente

Diligencia: Tramit4dndose en esta Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo ex-
pediente administrativo de apremio contra el deudor an-
teriormente citado,

Declaro embargado: El bien perteneciente al
deudor que a continuacién se describe por los descu-
biertos que igualmente se expresan:

Propietario: Don Fernando Gutiérrez Ortega, do-
cumento nacional de identidad niumero 77.051.479, con
domicilio en calle Fernando Calderén, nimero 7-6 C,
de Santander.

Vehiculo matricula S-9282-N, marca «Alfa
Romeoy, modelo «Alfa 3 1.5 4x4», tipo turismo, con

nimero de bastidor ZAR905A2007037234.
| El deudor aparece como propietario del bien
descrito. |

El deudor podra sefialar otros bienes susceptibles
de embargo que cubran el débito perseguido, incluyendo

principal, recargos y costas del procedimiento adminis-

trativo de apremio.
- El importe de la deuda corresponde a un descu-
 bierto total por el periodo febrero de 1990 del Régimen
General de la Seguridad Social, con el numero de cuenta
de cotizacion 39/46228/42, incluido en la certificacion
de descubierto numero 91/460/62. Siendo el importe
de la deuda, por principal y recargo de apremio de se-
tenta y nueve mil doscientas sesenta y cuatro (79.264)
y unas costas presupuestadas de cien mil (100.000) pe-
setas, lo que hace una deuda total de ciento setenta y
nueve mil doscientas sesenta y cuatro (179.264) pesetas.
Del citado embargo se efectuara anotacion preven-

tiva en el Registro de la Propiedad de la Hipoteca Mo-

biliaria y Prenda sin Desplazamiento de la Posesion y
en la Jefatura Provincial de Tréfico, a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Y para que sirva de notificacion al deudor, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 122.3 del Re-
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glamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R. D.
1.517/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del Es-
tado» de 25 de octubre), con ultimo domicilio cono-
cido en la calle Fernando Calder6n, mimero 7-6° C, de

‘Santander, y hoy en ignorado paradero, conforme dis-

pone el articulo 106.1 del citado Reglamento General
de Recaudacion, se expide el presente para su reglamen-
taria insercidén en el «Boletin Oficial de Cantabria.

Recursos: Contra el acto notificado cabe interponer
recurso ante la Direccion Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, en el plazo de ocho dias
habiles, a contar del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de Cantabria», conforme a lo dispuesto

en el articulo 187 del Reglamento General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema.

~ No obstante, aunque se interponga recurso, el pro-
cedimiento de apremio no se suspendera sino en los
casos y condiciones previstos en el articulo 190 del ci-
tado Reglamento (pago, prescripcion, aplazamiento de
pago, falta de notificacién, defecto formal sustantivo
y'con la previa aportacion de garantias para el abono
de la deuda). |
Santander a 11 de enero de 1994.—La recaudadora
ejecutiva, P. D., el jefe de Negociado, Luis Moruza
Landeras. | -

94/98874

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria

Edicto para notificacion de providencia de apremio
a deudor con domicilio desconocido

Doifia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudado-
ra ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander,

Hace saber: Que el sujeto pasivo que a continua-
cién se relaciona figura como deudor a la Seguridad

Social por los siguientes débitos:

__Nombre, don Alejandro Ramirez Escobar. Mu-
nicipio, Santa Cruz de Bezana. Periodo, 7-10/92. Im-
porte, 102.816 pesetas.

Que en los correspondientes titulos acreditativos
del débito se dicté por el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria, con
fecha marzo de 1994, la siguiente:

«Providencia.—En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 103 del Reglamento General de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, una vez
expedida certificacion de descubierto, ordeno la gjecu-
cién forzosa sobre bienes y derechos del deudor con

arreglo a los preceptos del citado Reglamento».
Contra la misma, y solo en los casos a que se re-

fiere el articulo 103 del Real Decreto 1.517/1991, de 11
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, podran interponerse 10s siguientes re-
CUrsos: |

De reposicion, con caracter previo y facultativo, en
el plazo de quince dias, ante la Direccion Provincial de
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la Tesoreria General de la Seguridad Social, o reclama-
cion econdmico-administrativa, en el mismo plazo, ante
el Tribunal de dicha jurisdiccion en esta provincia, am-
bos contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Se le advierte que, en todo caso, el procedimiento
de apremio sélo se suspendera en los términos y condi-

ciones sefialados en el articulo 190 del citado Re-
glamento.

Al citado deudor se le requiere para que se perso-
ne, por si o por medio de representante en la Unidad
de Recaudacién Ejecutiva, en Santander, calle Isabel
I1, 30, primero derecha.

Una vez transcurridos ocho dias, desde la publi-
cacion del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria»
sin que comparezca el interesado, éste sera declarado
en rebeldia mediante providencia dictada en el expedien-
te por la recaudadora ejecutiva.

Santander a 29 de junio de 1994.—La recaudado-

ra ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
04/B5655

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

En el expediente de apremio que se sigue contra
las deudoras que a continuacion se relacionan, ha sido

dictada con fecha 30 de junio de 1994 por el director
provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial de Cantabria la siguiente Resolucion, que, en su par-
te bastante dice:

A la vista del presente expediente de apremio se-
guido a las deudoras, teniendo en cuenta que esta de-
bidamente acreditada la imposibilidad de hacer
efectivos los débitos a la Seguridad Social por parade-
ro desconocido e insuficiencia de bienes de conformi-
dad con los articulos 163 y siguientes del Real Decreto
1.517/1991, de 11 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, y 165 y siguientes
de la Orden de 8 de abril de 1992, que lo desarrolla,

y habiendo sido preceptivamente fiscalizadas por la In-
tervencion Provincial, en aplicacion del articulo 169 de
la Orden mencionada, esta Direccion Provincial re-
suelve:

Declarar créditos incobrables las cantidades a que
ascienden las deudas. Conforme al articulo 172 de la
Orden mencionada, el procedimiento de apremio de-
ber4 reanudarse si, dentro del plazo de prescripcion, se
comprobasen adquisiciones de bienes o nuevas titula-
ridades juridicas por las responsables del pago.

Asimismo se advierte que, si no compareciesen en
el plazo de diez dias ante la Administracion de la Se-
guridad Social o ante la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumira
cumplido el tramite de comunicacion del cese de la em-
presa en su actividad y de la baja de los trabajadores,
€n su caso.

Contra la presente Resolucion se puede interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria, en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
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cion, sin perjuicio del previo y potestativo recurso de
reposicidn ante esta Direccion Provincial, de acuerdo
con los articulos 188 y 189 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguri-

dad Social y articulo 170 de la Orden mencionada.

Deudora, 39/47.264/11, «Cofeyma, S. L.». Perio-
do, 11/90 a 9/93. Importe, 691.168 pesetas.

Deudora, 39/43.709/45, dofia Angélica Vega Alon-
so. Periodo, 9/91 a 9/93. Importe, 814.561 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a las sujetos res-
ponsables, se expide la presente cédula de notificacion,
en Torrelavega a 6 de julio de 1994.—El director de la
Administracion, Jesus Bermejo Hermoso.
04/88503

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria
EDICTO

En los expedientes de apremio que se siguen a los
deudores que a continuacion se relacionan, han sido
aprobadas por el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social las siguientes

Resoluciones: «A la vista de los presentes expe-
dientes de apremio seguidos a deudores, teniendo en
cuenta que estd debidamente acreditada la imposibi-
lidad de hacer efectivos los débitos a la Seguridad So-
cial y habiendo sido preceptivamente fiscalizados por
Intervencion Provincial en aplicacién del articulo 169
de la Orden de 8 de abril de 1992, que desarrolla el Re-
glamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R. D.
1.517/1991, de 11 de octubre, esta Direccion Provincial
resuelve

Declarar créditos incobrables las cantidades a que
ascienden las deudas. Conforme al articulo 172 de la
Orden mencionada, el procedimiento de apremio de-
bera reanudarse si, dentro del plazo de prescripcion, se
comprobasen adquisiciones de bienes o de nuevas titu-

laridades juridicas de los responsables del pago.

Régimen: 05-39/717849-35. Deudor: Don Fran-

cisco José Cavada Puente. Periodos: 1/89 a 6/92. Im-

porte: 908.660 pesetas.

Régimen: 07-39/401285-50. Deudor: Don Manuel
A. Fernandez Puente. Periodos: 11/86 a 12/90. Importe:
523.120 pesetas.

Régimen: 05-39/212439-92. Deudor: Don Jose Luis
Vega Acosta. Periodos: 1/85 a 12/91. Importe: 1.572.810

~ pesetas.

Régimen: 05-39/714545-29. Deudor: Don Federico

| Moratinos Errea. Periodos: 9/85 a 2/89. Importe:

769.079 pesetas.

Asimismo, se advierte que, si no compareciesen en
el plazo de diez dias ante la Administracion de la Se-
guridad Social o ante la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumira
cumplido el tramite de comunicacion del cese de las em-
presas en su actividad y de la baja de los trabajadores,
en su caso.

Contra las presentes Resoluciones se puede inter-
poner reclamacién econdémico-administrativa ante el
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Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Can-
tabria en el plazo de los quince dias siguientes a la no-
tificacion, sin perjuicio del previo y potestativo recurso
de reposicion ante esta Direccion Provincial, de acuerdo
con los articulos 188 y 189 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social y articulo 170 de la Orden mencionada.
En Santander a 29 de junio de 1994.—El director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion, Manuel Méndez Claver.
94/86826

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial en Cantabria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958, se publica en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» relacion de deudores de prestaciones por desem-
pleo, toda vez que, intentada la notificacion conforme
a los numeros 1 y 2 del mismo precepto legal, han re-
sultado desconocidos o en ignorado paradero, segun se
desprende de lo manifestado por el Servicio de Correos,
al haberse enviado la notificacion en sobre certificado
con acuse de recibo sin que, por otra parte, hayan ad-
vertido variaciones de domicilio.
| —Apellidos y nombre, Ferreira Caldado, Alfredo
Luis. DNI, 4.493.120 Cantidad reclamada, 1.020.805
pesetas.

—Apellidos y nombre, Gonzalez Molina, Caye-
 tano. DNI, 38.494.122. Cantidad reclamada, 738.589

pesetas.
Se publica el presente edicto para que sirva de no-

tificaciéon de incoacion de expediente, instruido por esta
Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo
en Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto en los ar-
ticulos 22 de la Ley de Proteccion por Desempleo, «Bo-
letin Oficial del Estado», de 4 de agosto, y 33 del Real
Decreto 625/85, «Boletin Oficial del Estado», de 7 de
mayo.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de quince
. dias a partir de la publicacion del presente edicto para
que manifiesten por escrito ante el INEM lo que a su
derecho convenga, aportando o proponiendo las
pruebas de que, en su caso, interesen valerse. |

Santander, 7 de julio de 1994.—EIl director provin-
cial, Juan Carlos Otero Lopez.
94/91789

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

En los expedientes de apremio que se siguen a los
deudores que a continuacion se relacionan, han sido
aprobadas por el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social las siguientes

Resoluciones: «A la vista de los presentes expe-
dientes de apremio seguidos a los deudores, teniendo
en cuenta que esta debidamente acreditada la imposi-
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bilidad de hacer efectivos los débitos a la Seguridad So-
cial y habiendo sido preceptivamente fiscalizados por
Intervencion Provincial en aplicacion del articulo 169
de la Orden de 8 de abril de 1992, que desarrolla el Re-
glamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R. D.
1.517/1991, de 11 de octubre, esta Direccion Provincial

resuelve
Declarar créditos incobrables las cantidades a que

ascienden las deudas. Conforme al articulo 172 de la
Orden mencionada, el procedimiento de apremio de-
berd reanudarse si, dentro del plazo de prescripcion, se
comprobasen adquisiciones de bienes o de nuevas titu-
laridades juridicas de los responsables del pago.

Régimen: 05-39/704143-06. Deudor: Don Jesus
Martinez Cuetos. Periodos: 3/88 a 12/92. Importe:
1.240.486 pesetas.

Régimen: 05-39/723091-39. Deudora: Dofia Ana
Maria Gonzalez Saez. Periodos: 1/88 a 12/92. Importe:
1.004.336 pesetas.

Asimismo, se advierte que, si no compareciesen en

el plazo de diez dias ante la Administracion de la Se-

guridad Social o ante la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumira
cumplido el tramite de comunicacion del cese de las em-
presas en su actividad y de la baja de los trabajadores,
en su caso.

Contra las presentes Resoluciones se puede inter-
poner reclamacion economico-administrativa ante el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Can-
tabria en el plazo de los quince dias siguientes a la no-
tificacidn, sin perjuicio del previo y potestativo recurso
de reposicion ante esta Direccion Provincial, de acuerdo
con los articulos 188 y 189 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-

ridad Social y articulo 170 de la Orden mencionada.
En Santander a 30 de junio de 1994.—EI director

provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion, Manuel Méndez Claver.

94/89259

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y CONCUrsos
AYUNTAMIENTO DE MERUELO

EDICTO

Aprobado por el Pleno de la Corporacion el pliego
de condiciones economico-administrativas que ha de
regir el concurso para el arrendamiento del local deno-
minado «Hosteria de Merueloy, estara de manifiesto
en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de ocho
dias, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
122.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, para que

los interesados puedan presentar las reclamaciones que

estimen oportunas.
Simultaneamente, en la forma prevenida en el ar-

ticulo 122.2 del citado texto legal, se anuncia el con-
curso cuyas condiciones se resumen a continuacion:

Objeto: Se arrienda el local denominado «Hosteria
de Meruelo», para el ejercicio de la actividad de bar,
cafeteria y restaurante.
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Se prohibe traspasdr, subarrendar o ceder.

El local se entregara junto con el equipo basico
para el desarrollo de la actividad.

Gastos: Los gastos de formalizacion del contrato
(fiscales, notariales, asuntos oficiales), seran por cuenta
del Ayuntamiento.

Tipo de licitacion: No se admitird, en principio,
propuesta inferior a 1.500.000 pesetas de renta anual,
mas IVA.

La renta se abonard por trimestres anticipados.

Fianzas: Provisional, 22.500 pesetas en metalico,
y definitiva, un trimestre del canon anual de adju-
dicacion.

Modelo de proposicion: Don..., con documento na-
cional de identidad numero... y domicilio en..., en
nombre propio (o en representacion de..., con domicilio
en...), enterado del concurso anunciado por el Ayun-
tamiento de Meruelo para el arrendamiento del local
conocido como «Hosteria de Meruelo», toma parte en
el mismo con arreglo al pliego de clausulas econo-
mico-administrativas, que acepta integramente y ad-
junta la siguiente documentacion:

A) Documento nacional de identidad.

B) Certificacion acreditativa, en su caso, del de-
sempeiio de actividades relacionadas con la industria
de hosteleria, cafeteria o similares y cuantas acrediten
la competencia profesional, técnica y economica del
ofertante. ‘

C) Breve memoria explicativa del tipo de servi-
cios que se pretenden prestar, incluyendo o no el de hotel
u hospedaje, de la calidad de los mismos y la forma
en que se va a desarrollar la actividad.

D) Documento acreditativo de haber constituido
la fianza provisional por importe de 22.500 pesetas, en
metalico, en cualquier banco del municipio, que sera
devuelta a los que no resulten adjuditarios del concurso.

E) La proposicion economica, en la cual se se-

fialara el precio que se compromete a abonar por el
arrendamiento y cuya cuantia no podra ser inferior, en

principio, a 1.500.000 pesetas.

Cuando el solicitante sea una razon social, debera
acompaiiar copia de la escritura publica constitutiva de
esa entidad, asi como el DNI de la persona que firme
la solicitud en representacion. Igualmente se acompa-
fiaran los documentos y referencias sefialadas en los pa-
rrafos b), ¢), d), e) y f) del apartado anterior relativo
a personas naturales.

Los licitadores podrén aportar cualquier otra re-

ferencia que pueda suponer mérito del licitante y cual-
quiera otra relativa a su solvencia econdmica, pudiendo
sugerir las modificaciones que, sin menoscabo de lo es-
tablecido en el presente pliego, puedan contribuir a la
mejor realizacion del objeto del contrato.
Presentacion de plicas: Antes de las catorce horas
del dia que resulte, contando veinte dias habiles desde
la fecha de publicacion de este edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», en la Secretaria de este Ayun-
tamiento. -
Apertura de plicas y examen de la documentacion:
A las trece horas del tercer dia habil a aquel en que ter-
mine el plazo de presentacion de plicas.
Adjudicacion definitiva: Antes del transcurso de
tres meses desde la fecha de apertura de plicas. Se va-
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lorara especialmente la calidad de las actividades a rea-

lizar en cuanto pueda influir en la promocion turistica

del municipio y en relacion con el precio propuesto.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Meruelo a 29 de julio de 1994.—EI alcalde, Eva-

risto Dominguez Dosal.

94/98329

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Reinosa (Canta-
bria), por la que se anuncia subasta para adjudicar la
concesion de dos quioscos en la via publica.

Objeto.—EIl Ayuntamiento de Reinosa, en sesion
del dia 7 de julio de 1994 ha acordado proceder me-
diante subasta a la adjudicacion de dos quioscos en la
avenida del Puente de Carlos III (uno a la altura del
numero 29, y otro a la altura del numero 22).

Canon.—Se fija en 200.000 pesetas anuales, pu-
diendo ser mejorado al alza.

Fianzas.—lL a provisional sera de 4.000 pesetas, la
definitiva de 50.000 pesetas.

Pliego de condiciones.—Contra €l pliego de con-
diciones podran presentarse reclamaciones durante un
plazo de ocho dias desde la publicacion del anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Presentacion de ofertas.—Se presentaran durante
un plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, en la Secretaria del Ayuntamiento de nueve
a doce treinta, donde asimismo queda de manifiesto el
expediente.

Documentacion a presentar—lL.a que figura en la
clausula 17 del pliego de condiciones.

Apertura de plicas.—Se hara el tercer dia habil si-
guiente al que termine el plazo de admision de propo-
siciones a las diez horas en el salon de plenos del Ayun-
tamiento.

Modelo de proposicion.—D. ......... , con domicilio
(<3 1 R SR sconD: Nooki s , en nombre propio (o en
representacion de ...... como acredito por .....), toma
parte en la subasta de concesion de dos quioscos pro-
piedad del Ayuntamiento de Reinosa, y ofrece por el
quiosco situado en la calle ...... numero ...., la cantidad
derisns. s -pesetas. (en numero y letra). Haciendo constar
que en sobre aparte (N° .... A) acompaiia la documen-
tacion referida en esta misma clausula del pliego de con-
diciones, y que acepta cuantas obligaciones se deriven
de este pliego de condiciones de subasta. (lugar, fecha
y firma). |

Reinosa, 15 de julio de 1994.—EI alcalde (ilegible).

94/96426

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Habiendo finalizado el contrato entre este Ayun-
tamiento y la empresa «Canteras y Construcciones de
Vizcaya, S. A.», como adjudicataria de las obras de re-

paracion de caminos rurales y al objeto de proceder a
la devolucion de la fianza definitiva por un importe de

3.004.087 pesetas.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88
del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones
Locales, de 9 de enero de 1953, quienes creyeran tener
algtin derecho exigible al adjudicatario por razon del
contrato garantizado, pueden presentar reclamaciones
en un plazo de quince dias, a contar desde la publica-
cién de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Laredo a 11 de abril de 1994 —EIl alcalde, Juan
Ramon Lopez Revuelta.

04/51143

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por resolucién de esta Alcaldia nimero 1.272/94,
en uso de la delegacién especifica autorizada por el
Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el pasado

27 de abril de 1994, con ocasién de la aprobacién ini-
cial del presupuesto general para 1994, se ha adjudicado

el expediente seguido por el sistema de concurso para
la contratacion de la operacion de préstamo a largo
plazo para el presente ejercicio de 1994 por importe de
288.000.000 de pesetas, a favor de la «Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria», con las siguientes con-

diciones: _
Capital: 288.000.000 de pesetas.

Plazo: Once afios, los dos primeros de carencia.

Amortizaciéon: Trimestral, en nueve afios, por sis-
tema frances.

Interés: Variable referenciado sobre el «mibor» a
tres meses, con diferencial de 0,375.

Comision de apertura: 0,20 %. -
El contrato que se debera formalizar en documento

administrativo o ante corredor colegiado se firmara en
el plazo de diez dias, a contar desde la notificacion de
la autorizacién de la operacién por laD. G. C. HH. TT,,
que ya se ha instado.

Formara parte del contrato el pliego de condiciones

aprobado por el Ayuntamiento Pleno para regir la ope-
racién y publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»

de fecha 27 de mayo actual.

] a garantia a constituir, sin perjuicio de otras com-
plementarias, se establecerd a porcentaje sobre el I. B. 1.
o sobre I. A. E.

Lo que, para general conocimiento, se hace publico

en cumplimiento de las disposiciones legales.
Torrelavega, 7 de julio de 1994—FI alcalde, en fun-

ciones (ilegible).
94/91175

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio
de 1993 de esta Entidad, se expone al publico, junto con
sus justificantes e informe de la Comision Especial de

Cuentas, durante quince dias habiles y ocho mas, con-
tados a partir de la publicacion del presente anuncio

en el «Boletin Oficial de Cantabria». Durante ese piazo

M.E.C.D. 2016

se admitiran los reparos y observaciones que puedan
formularse, por escrito, los cuales serdan examinados por
dicha Comisién, que practicard cuantas comproba-
ciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes
de someterlas al Pleno de la Corporacion, para que
sean, en su caso, aprobadas de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 193, mimeros 2 y 3, de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales. -

Penagos, 4 de julio de 1994.—El alcalde, Jos€ Fran-
cisco Montejo Lopez.

94/89245

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia de hoy, ha sido apro-
bado el documento que a continuacion se relaciona, co-
rrespondiente al ejercicio de 1994:

—Padron de contribuyentes de la tasa por reco-
gida de basuras, segundo semestre.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
legitimos interesados, significando que dicho docu-
mento est4 a disposicién de los contribuyentes en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, donde podré ser exami-

nado e interponer las reclamaciones que estimen

oportunas, en el plazo de un mes desde la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Rionansa, 5 de julio de 1994.—EI alcalde (ilegible).

94/90471

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 193,
apartado 3, de la Ley de Haciendas Locales, se expone
al publico durante el plazo de quince dias la cuenta ge-
neral de 1992 con el informe de la Comisién Especial
de Cuentas del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo y ocho dias mas los intere-
sados podran presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones. '

Piélagos, 22 de julio de 1994.—El alcalde, Je-
siis A. Pacheco Barcena.

04/95173

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

Aprobado por resolucién de alcaldia numero 616
de 13 de julio de 1994 el padrdn fiscal del precio pu-
blico del suministro de agua y de las tasas de basura
y alcantarillado correspondiente al primer semestre de
1994, ios interesados legitimos podran examinar dichos
documentos y los correspondientes recibos en las ofi-
cinas minicipales de la Administracion de Rentas, € in-
terponer las reclamaciones que estimen oportunas desde
el dia 15 al 30 de septiembre, ambos inclusive.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo vo-
luntario, abarcara del 1 de octubre al 30 de noviembre,
ambos inclusive.

El pago de las deudas se podra realizar en las ofi-
cinas de la Recaudaciéon Municipal sitas en la calle
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Concha Espina, nimero 3 bajo, de lunes a viernes, de

. las nueve a las catorce horas o0 mediante domiciliacion

bancaria.

Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas sin mas
aviso en via de apremio con el recargo del 20%, deven-
gando ademas intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones efectuadas en los corres-
pondientes recibos se podra formular recurso de repo-
sicion previo al contencioso administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la exposicion publica del pa-
drén, de conformidad con el articulo 14.4 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre.

La interposicion del recurso no detendra en ningun

~ caso la accién administrativa para la cobranza a menos

que el interesado solicite dentro del plazo de interposi-
cion, la suspension de la ejecucion del acto impugnado,
a cuyo efecto sera indispensable acompaifiar garantia
que cubra el total de la deuda exigida.

Reinosa, 14 de julio de 1994.—EI alcalde, Daniel
Mediavilla de la Hera.

94/96427

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS
ANUNCIO

Una vez formado el padrdon-lista cobratoria del
precio publico por suministro de agua, correspondiente
al primer y segundo trimestre de 1994, se expone al pu-

blico por plazo de veinte dias a efectos de reclamaciones,
pudiendo examinarse el mismo y presentar las reclama-

ciones a que haya lugar en la Secretaria Municipal.
Herrerias a 8 de julio de 1994 —El alcalde
(ilegible).

094/92430

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
ANUNCIO

Formados los documentos cobratorios que se re-
lacionan a continuacion, se exponen al publico por el

plazo de quince dias habiles a efectos de reclamaciones,

pudiendo ser examinados los mismos y presentar las re-

clamaciones a que haya lugar en la Secretaria Mu-
nicipal. _ |
—Padron-lista cobratoria del precio publico por
suministro de agua, segundo y tercer trimestre de 1994.
—Iasa de basuras domiciliarias, tercero y cuarto
trimestre de 1994. |
LLamason a 12 de julio de 1994.—El alcalde
(ilegible).

94/92941

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

Ordenanza fiscal reguladora de Ia tasa sobre alquiler
de templete

Articulo 1° En uso de las facultades concedidas

por los articulos 133.2 y 142 de ld Constitucion y por

el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y de conformidad con

lo dispuesto en los articulos 15 y 19 de la Ley 39/88
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Lo-
cales, este Ayuntamiento establece la tasa por alquiler
de templete que regird la presente ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58

de la citada Ley 39/88.
Articulo 2° El motivo principal de la implanta-

cidon de esta tasa es que el templete no sea trasladado
fuera del término municipal.

Articulo 3° No obstante lo preceptuado en el ar-
ticulo anterior, cuando lo consientan los concejales que
forman parte de la Comision de Gobierno, el templete

se podra alquilar a otros Ayuntamientos y a otras Juntas
Vecinales que no sean del término municipal.

Articulo 42 FEl importe del alquiler del templete
sera de 100.000 pesetas.

Articulo 52 El pago del alquiler del templete de-
bera efectuarse por adelantado.

Articulo 6° El montaje y desmontaje del templete

se realizara por operarios de este Ayuntamiento.
Disposicion final.—La presente ordenanza apro-

bada definitivamente el dia 5 de julio de 1994, entrara
en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Corvera de Toranzo a 19 de julio de 1994.—EI al-
calde (ilegible).

94/96419 @

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
ANUNCIO |

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de junio de 1994, acordé por mayoria abso-
luta legal, aprobar inicialmente los proyectos de urbanizacion, para las obras de construccion, ampliacion y modifi-
cacion de la calle José Maria Pereda, asi como €l correspondiente a la calle Pancho Cossio. Se exponen al publico

por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la aparicion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, quedando el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarle, para deducir alegaciones

en la Secretaria Municipal.

De no presentarse reclamaciones, los citados proyectos se entienden definitivamente aprobados.

Asimismo, se acordd iniciar expediente de expropiacion forzosa para los propietarios de los bienes y dere-
chos afectados, se aprobo la relacion de los mismos, la cual se publica €n anexos I y II, considerandose implicita
la declaracion de utilidad publica de las obras y a reserva del tramite de informacion publica, se acordo solicitar
del Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de Cantabria la declaracion de urgente expropiacion de los
bienes y derechos afectados.

Se hace publica l1a relacion de propietarios de bienes afectados para que dentro del plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a la insercion de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» puedan los intere-

M.E.C.D. 2016
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sados formular alegaciones sobre la procedencia de la disposicion de los bienes y su estado material o legal, apor-
tando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que estimen cometidos en la relacion que se

hace publica.
Los Corrales de Buelna a 5 de julio de 1994.—EIl alcalde (ilegible).

ANEXO I
Relacion de propietarios afectados

Obra: Proyecto de urbanizacién, construccién, ampliacién y modificacion de la calle J osé Maria Pereda,
término municipal de Los Corrales de Buelna.

; SUPERFICIE
N° ORDEN N? POLIGONO PROPIETARIO PARCELA A OCUPAR
] 37.07.003 Exupe. Alonso F. - 436 172
2 37.07.007 Exupe. Alonso F. | 351 130
3 37.07.008 Exupe. Alonso F. 361 34
4 37.07.009 Petra Galarza Puente | 872 142
5 37.07.015 Cesarea L.opez y Hna. 976 113
6 37.07.016 Leonarda Tezanos 1.164 145
7 37.07.021 Emilia Ceballos Glez. 1.128° 131
8 37.07.022 Maria Gtrrez. Fdez. 820 90
9 37.07.026 Manuel Rodriguez Mate 2.086 333
10 37.07.027 Virgilio Rivavelarde 1212025 126
i1 37.07.037 Virgilio Rivavelarde 435 30
12 37.07.036 Higinio Gonzalez Mtnez. 640 246
13 37.07.054 Juan Cuadrado Garcia 434 187
14 37.07.059 Mariano Velasco Alonso 682 9
15 37.07.060 Salvador Gonzalez ' 910 81
16 37.07.061 Florencio Rojo (Pedro A.) 1.507 85
17 37.07.063 Manuel Aristi Quevedo | 512 104
18 37.07.064 Manuel Aristi Bezanilla 268 141
19 37.07.065 Elias Santiago Revuelta 312 2
20 37.07.070/74 C. P. A. C. E de Buelna 11 - 1.351 83
21 37.07.071 Paula Cuadrado Abia 539 137
22, 37.07.075 Adolfo Quevedo Climent 187 125
ANEXO II

Relacion de propietarios afectados

Obra: Proyecto de urbanizacién, construccion, ampliacién y modificacion de la calle Pancho Cossio.

. * | SUPERFICIE
N2 ORDEN N°? POLIGONO PROPIETARIO PARCELA A OCUPAR
1 37.07.050 Emilia Ceballos 489 467
2 37.07.058 Manuel Gutiérrez 1.058 357

94/97658

e

4. QOtros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTO

Por RUIGADA, en expediente niimero 88/92, de
construccion de edificio en avenida Reina Victoria, 13,
se solicita la autorizacion prevista en la ordenanza

5.11.1.4.a), del plan general de ordenacion urbana, re-
lativa a la ejecucion de construcciones por encima del

plano de cubierta que no se ajusten en su trazado al

M.E.C.D. 2016

régimen general establecido en la ordenanza, para que
puedan ser autorizados por suponer aportaciones ar-
quitectonicas de calidad objetiva, necesarias para el en-
tendimiento global del edificio y que armonicen este-
tica y ambientalmente con su entorno.

De acuerdo con lo dispuesto en la ordenanza ci-
tada se somete el expediente a informacion publica por
un periodo de quince dias a partir del dia siguiente de
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

-
--\'_,- .
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El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse en el Negociado Administrativo de Obras de
este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 22 de julio de 1994 —Fl alcalde
(ilegible).

04/99239

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Ascan-Sadisa Santander Ciudad Limpia UTE»
ha solicitado de esta Alcaldia licencia para la apertura
de base de operaciones en dos naves destinadas a apar-
camiento y talleres de chapisteria, pintura y lavaderos,
oficinas y talleres y seis tanques con 55.000 litros de car-
burante y aceites, a emplazar en avenida de Candina, 20.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

- En Santander a 18 de julio de 1994.—EIl alcalde
(ilegible). .

94/95167

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 22 de junio de 1994, aprobd por mayoria abso-
luta legal el proyecto de saneamiento y depuracion en
el término de Santofia (Berria).

Asimismo, se acordo iniciar expediente de expro-
piacion forzosa para los propietarios de los bienes y de-
rechos afectados, se aprobo la relacion de los mismos,
la cual se publica en el anexo I, considerandose impli-
cita la declaracion de utilidad publica de las obras, se
acord¢ solicitar del Consejo de Gobierno de la Dipu-

tacion Regional de Cantabria, la declaracion de urgente
expropiacion de los bienes y derechos afectados.

Lo cual se hace publico por plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», a efectos
de que pueda ser examinado el expediente y formular
las reclamaciones que se consideren oportunas, bien

contra el proyecto, o bien respecto de la relacion de
bienes, derechos y propietarios afectados, a los solos

efectos de subsanacion de errores. ,
Argofios a 22 de julio de 1994.—EI alcalde, Joa-

quin Fernandez.

ANEXO 11

Relacion de propietarios afectados

Obra: Proyecto de saneamiento y depuracion en el
término municipal de Santofia (Berria), segunda fase
(Ayuntamiento de Santona).

Término municipal: Argofos.

M.E.C.D. 2016

Poligono, 1; parcela, 31; propietario, don José Ortiz
Castrillo; ML, 36; metros cuadrados 216.

Poligono, 1; parcela, 29; propietaria, dofia Maria
Eulalia Garcia Santiuste; ML, 210; metros cuadrados,

1.260.

Poligono, 1; parcela, 60; propietaria, dofia Maria
Concepcion Garcia Santiuste; ML, 286; metros cua-
drados, 1.716.

Poligono, 1; parcela, 48; propietario, dﬂn José Ortiz
Castrillo; ML, 20; metros cuadrados, 120.

Poligono, 1; parcela, 43; propietario, don Jos¢ Luis
Lopez Alvarado; ML, 24; metros cuadrados, 144.

Poligono, 1; parcela, 42; propietario, don Jos€ Ortiz
Castrillo; ML, 10; metros cuadrados, 60.

Poligono, !; parcela, 41; propietario, don Fermin
Prada Solana; ML, 18; metros cuadrados, 108.

Poligono, 1; parcela, 5; propietario, don Aurelio

. Diez Colina; ML, 98; metros cuadrados, 588.

Poligono, 1; parcela, 14; propietario, don Jose An-
tonio de Pablo Berasategui; ML, 16; metros cuadrados,
96.

Poligono, 1; parcela, 13; propietario, don José
Ramoén Lopez Ezquerra; ML, 14; metros cuadrados, 84.

Poligono, 1; parcela, 12; propietario, don Jesus Mi-
guel Argos Ibaniez; ML, 6; metros cuadrados, 36.

Poligono, 1; parcela, 11; propietario, don José Luis
Lavin Abad; ML, 56; metros cuadrados, 336.

Poligono, 1; parcela, 8; propietario, «Hotel Las
Llamas»; ML, 10; metros cuadradns 60.

Poligono, 1; parcela, 9; propietaria, dofia Concep-
cion Posada Pradera; ML, 70; metros cuadrados, 420.

Poligono, 1; parcela, 10; propietario, don Julian
Blanco Castrillo; ML, 20; metros cuadrados, 120.
04/96450

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 150/93

Don Ernesto Pedro Casado Rodriguez, secretario del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nu-
mero Seis de Santander,

Doy fe que en el juicio de faltas mimero 150/93
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Santander a 2 de mayo de 1994.
Vistos por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero Seis
de esta ciudad, don Luis Ndjera Calonge, los presentes
autos de juicio de faltas nimero 150/93, seguidos por
lesiones en agresion, en los que han sido partes el Mi-
nisterio Fiscal; el denunciado don Marcos Lopez
:aldos, con domicilio en calle Castilla, numero 71, A-1,
12 E; el también denunciado don Manuel Pefia Varea,
con domicilio en calle Capitdn Palacios, nimero 2-1,
12 B, ambos de la ciudad de Santander, y los perjudi-
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cados don José Raul Diaz Benito, con domicilio en la
poblacién de El Astillero, calle Santa Ana, numero 22,
y don Claudio Ortiz San Miguel, con domicilio en San
Roman de la Llanilla, nimero 9.

Fallo: Que debo condenar y condeno a los denun-
ciados don Marcos Lopez Galdos y don Manuel Pefia
Varea como responsables, en concepto de autores, de
una falta de lesiones cada uno de ellos, falta prevista
y penada en el articulo 582, parrafo 1° del Caodigo
Penal, a la pena, a cada uno de ellos, de cinco dias de
arresto menor, que cumplirdn en su propio domicilio,
asi como también condeno a don Marcos Lopez Galdos
a que, a titulo de responsabilidad civil, indemnice al
perjudicado-lesionado don José Raiil Diaz de Benito
en la cantidad de veinte mil (20.000) pesetas por sus dias
de lesiones, y, asimismo, condeno a don Manuel Peiia
Varea a que, por el mismo titulo, indemnice al tambicn
perjudicado-lesionado don Claudio Ortiz San Miguel
en la cantidad de cuarenta y cinco mil seis (45.006) pe-
setas por sus dias de lesiones; también condeno a los
referidos denunciados don Marcos Lopez Galdds y don
Manuel Pefia Varea al pago de las costas del juicio por
mitad e iguales partes, y debo absolver y absuelvo de
toda sancion penal a los también denunciados don Jos¢
Raiil Diaz Benito y don Claudio Ortiz San Miguel; las
cantidades referidas de indemnizaciones experimentaran
el aumento del interés legal, incrementado en dos
puntos, desde la fecha de esta sentencia.

Y para que sirva de notificacién a don Manuel
Pefia Varea, actualmente en ignorado paradero, hacién-
dole saber que la misma no es firme y que cabe inter-
poner contra ella recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias a partir de su publicacion.

Santander a 15 de julio de 1994 —E] secretario, Er-
nesto Casado Rodriguez.

04/93848 .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente numero 506/92

Don Luis Néjera Calonge, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Numero Seis
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el nimero 506/92 se tramita juicio de menor
cuantia, en reclamacion de cantidad, promovido a ins-
tancia del procurador sefior Garcia Vifiuela, en nombre
y representacion de la comunidad de propietarios del
edificio «Montemar», avenida Cardenal Herrera Oria,
51, de Santander, frente a otros y a don Carlos Fer-
niandez Losada y dofia Maria Belén Gonzdlez Cua-
drado, vy frente a don Agustin Martinez Arce y doila
Ascension Piedrahita Alonso, declarados todos ellos en
rebeldia procesal en los mencionados autos, sirviendo
el presente edicto para notificacion de la sentencia dic-
tada en los mencionados autos, cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son como siguen:

Sentencia—FEn Santander a 29 de noviembre
de 1993.—Fl ilustrisimo sefior don Luis Najera Calonge,
magistrado-juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion Numero Seis de Santander, ha-
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biendo visto y oido los presentes autos de juicio de
menor cuantia nimero 506/92, seguidos a instancia de
la comunidad de propietarios del edificio «Montemar»,
representada por el procurador sefior Garcia Vifluela
y defendida por el letrado sefior Garcia Posada, contra
dofia Maria Paz Ferndndez-Setién Coterillo, don Fran-
cisco Javier Alonso Mateos, dofia Enriqueta Fernandez
Setién-Coterillo, dofia Maria Rosa Fernandez Setién-

Coterillo, don Eusebio Ferndndez Setién-Coterillo, doila
Maria del Carmen Ferndndez Setién-Coterillo, dofia
Elicia Fernandez Setién-Coterillo, don Carlos Fernandez
Losada, dofia Maria Ascension Piedrahita Alonso, don
Vladimiro Salceda Ferndandez y dofia Maria Jesus Mi-
chelena Castafieda, representados estos ultimos por la
procuradora sefiora Escudero Alonso.

Fallo: Que estimando integramente la demanda in-
terpuesta por el procurador sefior Garcia Vifiuela, en
representacién de la comunidad de propietarios del edi-
ficio «Montemar», de Santander, frente a los conyuges
don Vladimiro Salceda Ferndndez y dofia Maria Jesus
Michelena Castafieda, representados por la procuradora
Sefiora Escudero Alonso, frente a los cényuges don
Carlos Fernandez Losada y dofia Maria Belén Gonzdlez
Cuadrado, declarados en rebeldia procesal, y frente,
también, a los conyuges don Agustin Martinez Arce y
dofia Ascensién Pidrahita Alonso, declarados, asi-
mismo, en rebeldia procesal, debo condenar y condeno
a los conyuges don Carlos Ferndndez Losada y dofia
Maria Belén Gonzdlez Cuadrado a abonar a la parte
actora la cantidad reclamada en la demanda de dos-
cientas noventa mil (290.000) pesetas, mas el interes legal
de dicha cantidad desde la fecha de interposicion de la
demanda y m4s el interés legal de la misma, pero incre-
mentado en dos puntos, desde la fecha de esta sentencia
hasta que la misma quede totalmente ejecutada, debo
condenar y condeno a los conyuges don Agustin Mar-
tinez Arce y dofia Ascensién Piedrahita Alonso a
abonar a la parte actora la cantidad de trescientas mil
(300.000) pesetas, mas los mismos intereses antes sefa-
lados, v debo condenar y condeno a los cényuges don
Vladimiro Salceda Ferndndez y doflia Maria Jesus Mi-
chelena Castafieda a satisfacer a la parte demandante
la suma de ciento cuatro mil cuatrocientas ochenta y

tres (104.483) pesetas, mds idénticos intereses, y con €x-
presa imposicién de la mitad de las costas procesales

que se hubiesen devengado en el presente procedimiento
a los conyuges don Carlos Ferndndez Losada y dofia
Maria Belén Gonzalez Cuadrado, y a los conyuges don
Agustin Martinez Arce y dofia Ascension Piedrahita
Alonso, y sin hacer expresa imposicion, por lo que se
refiere a la otra mitad de las costas procesales que se
hubiesen devengado. |

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que la misma no es firme y que s€ po-
dr4n interponer recurso de apelacion ante este Juzgado
para ante la ilustrisima Audiencia Provincial en el ter-
mino de cinco dias a partir de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se unira tes-
timonio a los autos de su razén, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Luis Ndjera Calonge. (Rubricado.)

En Santander a 12 de julio de 1994—El
magistrado-juez, Luis Najera Calonge—El secretario,
en funciones (ilegible). | o 1045
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 423/92

Dofla Marina de la Peiia Pérez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Siete de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
sobre juicio ejecutivo 423/92 en los que se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:
En la ciudad de Santander a 3 de mayo de 1994.
El sefior don Bruno Arias Berrioategortia, magistrado

juez de primera instancia del Juzgado Numero Siete de
esta capital, ha visto los presentes autos de juicio eje-
cutivo promovidos por el procurador sefior Alvarez
Sastre, en representacion de «Aguirre y Cia., S. A.» di-
rigida por el letrado sefior Revenga, contra « Mimos Ex-

clusivas del Deporte, S. A.» y don Jesus Diego Pala-
zuelos declarado en rebeldia en estas actuaciones y

versando el juicio sobre reclamacion de cantidad.
Fallo—Que debo mandar y mando. seguir la eje-
cucion adelante, hasta hacer traba y remate de los bienes
embargados y de los que en lo sucesivo puedan embar-
garse a los deudores «Mimos Exclusivas del Deporte,

S. A.» y don Jesus Diego Palazuelos, y con su producto
hacer cumplido pago a la acreedora «Aguirre y Cia.,

S. A.» de las responsabilidades por las que se despacho,
o sea, por la cantidad de 20.581.584 pesetas de prin-
cipal a la entidad demandada y 13.121.975 pesetas de
principal al demandado, mas la suma de 3.000.000 de
pesetas presupuestadas para cada demandado para in-

tereses, mas los gastos de protestos, intereses desde la
fecha de estos ultimos y las costas, que se imponen a

dicha parte demandada.

Para que sirva de notificacion en legal forma a la
demandada «Mimos Exclusivas del Deporte, S. A.» ex-
pido el presente, en Santander a 8 de julio de 1994.—
La secretaria, Marina de la Pefia Pérez.

94/93179

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 365/93

Doiia Catalina Pérez Noriega, jueza sustituta del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Siete de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de cognicién nimero 365/93 se-
guidos a instancia de don Pedro Angel Garrido Mon-

toya y dofia Maria de los Angeles Allica Pérez, repre-
sentados por el procurador sefior Ruiz Canales, contra

don José Maria Herrero Ortega y esposa, don Manuel
Manteca Gomez, doiia Pilar Mas Blanco, dofia Asun-
ciéon Gutiérrez Ramos, dofia Francisca Casimira Gutié-
rrez Ramos, don Jests Martinez Paredes y dofia Josefa
Pérez Lera en base a reclamacion de cantidad, se ha dic—
tado resolucion en la que se acuerda:

M.E.C.D. 2016

Emplazar a dofia Francisca Casimira Gutiérrez
Ramos por medio de edictos, publicandose en el tablon
de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial
de Cantabria», a fin de que comparezca en autos en
el término de nueve dias con el apercibimiento de que

sl no comparece podra ser declarada en rebeldia, si-

guiendo el pleito su curso.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma
a la demandada dofia Francisca Casimira Gutiérrez
Ramos, expido el presente, en Santander a 7 de julio
de 1994.—La jueza sustituta, Catalina Pérez Noriega.
94/93191

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 909/94

Doiia Catalina Pérez Noriega, magistrada-jueza del Juz-
gado de Instruccion Numero Siete de Santander,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado

se sigue expediente de diligencias previas numero
909/94, por fallecimiento de don Manuel Rama Villar,
ocurrido el pasado dia 5 de julio del corriente, hacién-

dose por medio del presente el ofrecimiento de acciones
que previenen los articulos 109y 110dela L. E. Cr. a

los familiares mas cercanos del fallecido.

Dado en Santander a 20 de julio de 1994 —I1a
magistrada-jueza, Catalina Pérez Noriega.—La secre-
taria (ilegible).

94/96404

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 594/92

Dofia Catalina Pérez Noriega, magistrada-jueza del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Siete de
Santander, -

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de cognicion 594/92, a instancia de comunidad
de propietarios de la casa nimero 23 de la calle Rua-
lasal, representada por el procurador sefior Albarran,
contra la herencia yacente o herederos desconocidos de
doiia Emilia del Rio Oliveros, cuyo paradero se desco-
noce, sobre reclamacion de cantidad, cuantia 221.341
pesetas de principal, mas 300.000 pesetas para intereses
y costas, y por prﬂvidencia de fecha 7 de julio de 1994
se ha acordado ejecutar la sentencia dictada en los pre-
sentes autos, embargando el s:gulente bien propiedad
de los demandadns

«Piso 4° izquierda de la casa numero 23 de la calle
Rualasal, de Santander, inscrito en el Registro de la Pro-
piedad Numero Uno de esta ciudad, al libro 392, folio
105 y finca 23.591».

Y para que sirva de diligencia de embargo a los
herederos desconocidos de dofia Emilia del Rio Oliveros
y para su publicacion en el «Boletin Oficial de Canta-
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bria» y tablén de anuncios del Juzgado, expido el pre-
sente, en Santander a 7 de julio de 1994.—La
magistrada-jueza, Catalina Pérez Noriega.—La secre-
taria (ilegible).

94/94043

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente niimero 140/94

Doifla Maria Jesis Garcia Pérez, jueza de primera ins-

tancia numero uno de Laredo y su partido.
~ Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio a instancia de don Rafael Cantero
Negrete, representado por la procuradora sefiora Leon
Lépez, sobre reanudacion de tracto sucesivo interrum-
pido, seguido bajo el nimero 140/94, de las siguientes
fincas:

1. Una tierra a prado en «La Llosa de Santi» y
sitio de La Cascajosa, de cabida 9 areas 76 centiargas,
lindante: al Norte, el arroyo; al Sur, don Pedro Viesca
y dofia Pilar Abascal, antes don Pedro Viesca; al Este,
dofia Virtudes Cantero, y al Oeste, carretera a La Llosa;
hoy al Este, dofia Elena Villanueva Cantero. Es la par-
cela 250 del poligono 1.

2. Una tierra a prado en «La Llosa de La Arro-
turay», que mide 3 dreas 35 centidreas, lindante: al Norte
y Oeste, herederos de dofia Casilda Ortiz; al Sur, don
Emeterio Abascal, y por el Oeste, don Miguel Cantero
Valles; hoy linda al Norte, don Gerardo Guti€rrez; Sur,
don Emeterio Abascal; Este, el rio, y Oeste, don Ge-
rardo Gutiérrez v don Emeterio Abascal. Es la parcela
I1I del poligono 8.

3. Un terreno helguero a la parte de arriba de
Cueva Seran, que llaman «Patorrosillo», de cabida 11
4reas 64 centiareas, que linda: al Norte, herederos de
don Gregorio del Campo; al Sur, con el monte; al Este,
con un terreno comunal, y al Oeste, también terreno
comunal. |

4. Un terreno labrado en el Huerto de la Calle,
que mide 7 4reas 14 centidreas, lindante: al Norte, ca-
rretera de servidumbre y don José Villanueva, hoy solo
carretera: al Sur, don Rogelio Lus, hoy don Angel
Crespo Maraiién; Este, también carretera de servi-

dumbre y don José Villanueva, hoy solo carretera a la
Llosa, y Oeste, don Luciano Avendafio, hoy doiia Ce-

lina Avendafio Diez. Es la parcela nimero 171 del poli-
gono .

5. Un terreno a prado en La Llosa de Collado,
que mide 6 4reas 14 centidreas, lindante: al Norte, he-
rederos de don Juan Villanueva; Oeste, los mismos; Sur,
don Clemente Lopez Cantero, y Este, carretera. Es la
parcela nimero 726 del poligono 8, inscrita al tomo 185,
folio 221, finca 952.

6. Un terreno labrado en La Llosa de la Rotura,
que mide 1 4drea 90 centidreas, lindante: al Norte, don
José Villanueva, hoy doiia Pilar Velar Villanueva; Sur,
don Severiano Villanueva, hoy don Angel Crespo Ma-

rafién; Este, don Julidn Lanza, hoy don Marcelino Gon-
zélez, y Oeste, dofia Isidora Albo, hoy dofia Pilar Velar

Villanueva. Es la parcela nimero 116 del poligono 8.

M.E.C.D. 2016

7. Un terreno labrado en La Llosa de Santi, al
sitio de Barcajon, que mide 5 carros o 9 areas 76 cen-
tidreas, lindante: al Norte, don Pedro Viesca; Sur, dofia
Josefa Campillo, hoy sus herederos; Este, un camino
carretil, y al Oeste, don Miguel Campillo, hoy sus he-
rederos. Es la parcela numero 182 del poligono I.

8. Un terreno labrado en el sitio de Las Llamosas,
de cabida, con una cabecera, de 4 carros o 7 areas 76
centidreas, lindando al Norte, don Aquilino Revuelta,
hoy sus herederos; Sur, herederos de dofia Maria Por-
tillo, hoy sus herederos, camino publico y doifia Luisa
Ochagavia; al Este, don José y dofia Flora Isequilla Vi-
llanueva, antes don José Villanueva, y al Oeste, don
Marcelino Isequillas, herederos y camino de La Llosa.
Es la parcela numero 149 del poligono I.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente, al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a los herederos des-

conocidos de dofia Cayetana Negrete Fernandez, como
titular registral de la finca, asi como a los herederos des-

conocidos de los colindantes relacionados en las fincas
descritas anteriormente, y a las personas ignoradas a
quienes pueda perjudicar la inscripcion solicitada, con
el fin de que dentro de los diez dias siguientes, puedan
comparecer en este Juzgado, para alegar lo que a su de-

recho convenga.
Dado en Laredo a 27 de junio de 1994 —L a jueza,
Maria Jesis Garcia Pérez.—El secretario (ilegible).

94/97141

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
" DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 380/93

Doiia Gema Rodriguez Sagredo, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega
y su partido.

- Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
incidental sobre separacién niimero 380/93, promovido
por dofia Maria Isabel Mordn Cabrero, representada
por el procurador sefior Antolinez Alonso, contra don
Carlos Manuel Gutiérrez Serna, hoy en ignorado para-
dero y por virtud de resolucién de hoy, por medio de
este edicto, que se publicard en el «Boletin Oficial de
Cantabria», fijAndose otro en el tablon de anuncios de
este Juzgado, se emplace al demandado don Carlos Ma-
nuel Gutiérrez Serna, para que en el término de veinte
dias, siguientes a aquel en que se realice la publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», se persone en este
juicio en este Juzgado de Primera Instancia Numero
Uno de Torrelavega, por si o por medio de abogado y
procurador y conteste la demanda objeto del mismo,
bajo apercibimiento de ser declarado en rebeldia y ca-
ducado su derecho a contestar la demanda, siguiendo
el juicio su curso, y que en caso de comparecer se le
concedera el término para contestar la demanda y ha-
ciéndole saber al propio tiempo que obran a su dispo-
sicion en la Secretaria las copias simples presentadas
con la demanda.
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Y para su publicacion en el tablén de anuncios de
este Juzgado 'y en el «Boletin Oficial de Cantabriay,

expido el presente en Torrelavega a 27 de junio de

1994.—1 a jueza, Gema Rodriguez Sagredo.—Ante mi,
la secretaria, Maria A. Villanueva Viar.
04/92966

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 611/93

Doiila Gema Rodriguez Sagredo, jueza de primera ins-
tancia numero uno de Torrelavega y su partido.

Hago saber: Que en el juicio que se dird, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:
Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 27 de
junio de 1994. Vistos por doila Gema Rodriguez Sa-
gredo, jueza de primera instancia numero uno de la
misma y su partido, los autos de juicio de separacion
matrimonial mimero 611/93, promovidos por dofia Ana
Isabel del Hoyo Saiz, representada por el procurador

sefior Cruz Gonzalez, defendida por la letrada doiia El-

vira Cicero Rueda, contra don Julidan Cantero Gonzalez,
en situacion procesal de rebeldia y siendo precisa la 1n-
tervencion del sefior fiscal.

Fallo—Que debiendo estimar como estimo la de-
manda interpuesta por dofia Ana Isabel del Hoyo Saiz,
representada por el procurador don Pedro M. Cruz
Gonzalez, contra don Julidn Cantero Gonzalez, en si-
tuacion procesal de rebeldia, debo declarar y declaro
la separacién de dicho matrimonio, aprobando como
aprueba la adopcion de las siguientes medidas:

12 La separacion definitiva de los conyuges li-
tigantes.

22 Por el capitulo de alimentos para los hijos, el
esposo abonara a su conyuge, por meses anticipados
y dentro de los seis primeros dias de cada mes, la can-
tidad mensual de 30.000 pesetas, cuya suma sera anual-
mente actualizada segun las variaciones que experi-
mente la retribucion salarial del obligado al pago, o en
su defecto el indice de precios al consumo publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo
que lo sustituya.

32 En concepto de pension compensatoria, dofia
Ana Isabel percibira del marido la cantidad de 15.000
pesetas mensuales, pagaderas durante los cinco primeros

dias de cada mes, y que se revisaran anualmente con-

forme a las variaciones del I. P. C.

42 Como garantia de abono de la prestacion di-
neraria establecida en los apartados precedentes, en caso
de incumplimiento del demandado se adoptaran las me-
didas y aseguramiento pertinentes.

52 Se confirman el resto de las. medidas acor-
dadas en su dia en auto de 9 de abril de 1994.

62 Procédase a la liquidacion del régimen eco-
némico matrimonial existente en la pareja.

Todo ello sin hacer especial condena en las costas
causadas en la tramitacion de la presente causa.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal a que me remito, y para que conste y sirva de no-
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tificacion en legal forma a don Julian Cantero Gon-
zalez, en ignorado paradero, haciéndole saber que
contra la misma puede interponer recurso de apelacion
ante el Juzgado que la dictd, para ante la Audiencia Pro-
vincial de Santander, dentro de los cinco dias siguientes
al de la publicacion de este edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y para el tablon de anuncios de este
Juzgado, expido el presente en Torrelavega, a 11 de julio
de 1994.—1L a jueza, Gema Rodriguez Sagredo.—EI se-
cretario (ilegible).

04/92467

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimeros 1.450-1.451/93

Por tenerlo asi acordado su seﬁori_a, el 1lustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de cantidad seguidos a instancia de dofla Fer-
nanda Moscoso Herrero y dofia Maria Luisa del Rio,
contra la empresa «Nicola Lococo, S. A.» con los nii-
meros 1.450-1.451/93, ejecucion numero 221/94,

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literaimente dice asi:

Procede declarar a la ejecutada «Nicola Lococo,
S. A.» en situacidn de insolvencia legal con cardcter pro-
visional por importe de 957.840 pesetas. Insolvencia que
se entenderd a todos los efectos como provisional, y pro-
cédase al archivo de las actuaciones previa anotacion
en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicién en el plazo de tres dias ha-
biles ante este Juzgado.

Una vez firme librese y entréguese certlflcamén a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo

de Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a «INicola Lococo,
S. A.», actualmente en ignorado paradero y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente en San-

‘tander a 11 de julio de 1994.—EI secretario (ilegible).

94/93005

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 553/94

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Uno de Cantabria.

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 553/94 promovidos por don Emilio Gonzalez Diez
contra «Calzados Catalina, S. L.» en reclamacion por
cantidad se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
dice: -
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Que con estimacién de la demanda formulada por
don Emilio Gonzdlez Diez contra «Calzados Catalina,

S. L.», condeno a esta demandada a que abone al actor
la suma de 989.424 pesetas, en concepto del 60% de
indemnizacion por cese en expediente de regulacion de
empleo, y con mads intereses legales al 10% anual por
mora calculados entre la fecha de 21 de marzo del 94,
y la de notificacién de esta sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recursos
de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
los cinco dias hdbiles siguientes al de su notificacion,
debiendo depositar el importe total de la condena en
la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Bilbao
Vizcaya, numero 54610000650553/94, mas otras 25.000
pesetas, en la misma cuenta y en ingreso separado del
anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada «Calzados Catalina, S. L.» actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente en
Santander a 27 de julio de 1994.—L a secretaria, Eloisa
Alonso Garcia.

94/97606
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
| DE JAEN
EDICTO

Expediente numero 300/93

Dofia Encarnacién Lorenzo Herndndez, magistrada
jueza del Juzgado de lo Social Nimero Uno de

Jaén y su provincia.
Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se
tramitan autos numero 300/93, seguidos a instancias
de don Antonio Cortés LOopez frente a «Segurauto, So-

ciedad Anénimay, «Cia. de Seguros y Reaseguros», FO-

GASA, comisién liquidadora de «Segurauto, S. A.» y
«Cia. de Seguros y Reaseguros» en liquidacion sobre

reclamacién de cantidad, en los cuales con fecha 21 de
febrero de 1994, se ha dictado la siguiente sentencia,
cuyos encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:

Autos numero 300/93 —Sentencia 106/94.—En la
ciudad de Jaén a 21 de febrero de 1994. El ilustrisimo
sefior don Fernando Aguirre Rodriguez, magistrado
juez sustituto del Juzgado de lo Social Numero Uno
de esta capital y su provincia, ha visto los presentes
autos nimero 300/93, seguidos a instancia de don An-
tonio Cortés Lopez frente a «Segurauto, Sociedad Ano-
nima», «Cia. de Seguros y Reaseguros», FOGASA, co-
mision liguidadora de «Segurauto, S. A.» y «Cia. de
Seguros y Reaseguros» en liquidacion, sobre reclama-
cion de cantidad, y

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda

formulada por el actor don Antonio Cortés Lopez,
frente a la empresa «Segurauto, Sociedad Anonimay,
«Cia. de Seguros y Reaseguros», FOGASA, comision
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liquidadora de «Segurauto, S. A.» y «Cia. de Seguros
y Reaseguros» en liquidacién, debo de condenar y con-
deno a la empresa «Segurauto, S. A.», a que abone al
actor la cantidad de 480.962 pesetas, absolviendo al
resto de los demandados.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes
con la advertencia de que contra la misma cabra recurso
de suplicacién, para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en Granda,
anunciandolo ante este Juzgado de lo Social dentro del
plazo de cinco dias habiles contados a partir del si-
guiente al de su notificacién, haciéndole saber a la parte
condenada que en caso de recurrir habra de consignar
en la cuenta abierta en el Banco Bilbao Vizcaya O. P.
de esta capital, bajo el titulo «Cuenta de Depositos y
Consignaciones» del Juzgado de lo Social Numero Uno,
numero de cuenta 559100065030093 el importe total de
la condena, y en la misma cuenta en impreso aparte,
la suma de 25.000 pesetas como depdsito especial para
recurrir, haciéndolo constar en cada impreso €l concepto
a que se refiere la consignacion. Asi por esta mi sen-
tencia, definitivamente juzgando, de la que se llevara
testimonio a los autos originales, lo pronuncio, mando
y firmo.—Encarnacion Lorenzo Hernandez (firmado).

Y para que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada «Segurauto, S. A.», haciéndole saber que las
siguientes notificaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, expido el presente que firmo en Jaén a 1 de
julio de 1994.—La magistrada jueza, Encarnacion Lo-
renzo Herndndez—La secretaria (ilegible).

94/92792 :
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TARIFAS
PTA
SUSEHDEION: antial dii s ol e e s S 14.100
Suseripeion -semestral ;. T a | 7.041
Suscripeion trimestral ... .. 0. o0 e 3:525
Numero suelto del ano en curso ............ 96
Numero suelto de anos anteriores .......... 160

| as tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Anuncios e INSerciones:
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b) Porlinea o fraccion de linea en plana de tres
COILIMRNAS ok e 1 B e e i 5 ke 200

c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COIUIRIAas e s I e 338

d) ““Por planatentera: " sl 33.800

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %
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