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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos

Notificacion de diligencia de embargo
de cuentas corrientes

Don R. Jesus Gutiérrez Vega, responsable de l1a Recau-
dacion de Tributos de la Diputacion Regional de
Cantabria en Ramales de Ia Victoria,

Hace saber: Que habiendo sido rehusada la noti-
ficacién de débitos y desconociéndose el actual domi-
cilio del deudor a la Diputacién Regional de Cantabria
que a continuacion se detalla, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 120 del Reglamento General de
Recaudacion vigente, se procede por medio del presente
edicto a la notificacién de la diligencia de embargo de
cuentas corrientes dictada con fecha 27 de junio de
1994.

Deudor: Don José Ignacio Cantero Santamaria.
Expediente niimero 33/93. Conceptos: Multa de trifico
e impuesto de circulacién. Importe embargado, 24.571
pesetas. Entidad bancaria, Caja Cantabria, cuenta
20061000904-1.

Iranscurridos los plazos de ingresos sefialados en
las notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su
dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 103
del mencionado Reglamento General de Recaudacidon
y una vez dictada la providencia de embargo general
de bienes, sefialada en el articulo 110 del mismo texto
legal, declaro embargados los saldos de cuentas o de-
positos que el deudor mantenga abilerta en cualquier
entidad bancaria de esta plaza.

Contra este acto de gestién recaudatoria podra re-
CUITIF, en reposicion, ante el sefior tesorero de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria o interponer reclamacion
economico-administrativa ante 1a Junta Econdmico-
Administrativa Regional, ambos en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir de Ia publicacidn de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

El procedimiento de apremio referido, aunque se
interponga recurso o reclamacion, solamente se suspen-
derd en los términos y condiciones sefialados en el ar-
ticulo 101 del repetido R. G. R.

Ramales de la Victoria, 27 de junio de 1994 —F]
responsable de Recaudacidn, R. Jestis Gutiérrez Vega.
94/96772

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Oficina Ejecutiva

Habiéndose intentado Ia notificacién, sin conse-
guirlo, se hace publico mediante este anuncio, al am-
paro del articulo 59.4 de Ia Ley 30/1992, el acuerdo de
caducidad de expediente de beneficios S/ 144/CL, cuyo
titular es «Fabricados Generales del Aire, S. A.», por
incumplimiento de las condiciones fijadas para el dis-
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frute de los mismos, reproduciéndose a continuacion
la parte dispositiva del acuerdo del Consejo de Minis-
tros, de fecha 8 de abril de 1994.

Resuelve: Declarar la caducidad de los beneficios
de las grandes. dreas de expansién industrial de Anda-
lucia, Castilla-La Mancha, Castilla La Vieja y Ledn,
Extremadura y Galicia, otorgados a la empresa relacio-
nada en este acuerdo, por incumplimiento de las con-
diciones fijadas para su disfrute, quedando obligada
dicha empresa a reintegrar al Tesoro Piiblico las canti-
dades que resulten por los beneficios concedidos que
haya disfrutado, junto con los intereses que pudieran
corresponder.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, la- empresa podri Interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Supremo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al que reciba la notificacién del mismo,

. Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
consiguientes.

Santander.—EIl coordinador de Estudios, Victor M.
Martinez Castanedo.

094/96755

“-

Il ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras dismsicinnes

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion _Provincial en Cantabria

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958, se publica en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» relacion de deudores de prestaciones por desem-
pleo, toda vez que, intentada la notificacién conforme
a los numeros 1 y 2 del mismo precepto legal, han re-
sultado desconocidos o en ignorado paradero, segiin se
desprende de lo manifestado por el Servicio de Correos,
al haberse enviado la notificacién en sobre certificado
con acuse de recibo sin que, por otra parte, hayan ad-
vertido variaciones de domicilio.

—Apellidos y nombre, Pérez-Molino Gomez, Fer-
nando. DNI, 13.743.836. Cantidad reclamada, 1.321.773
pesetas.

—Apellidos y nombre, Arenal Bartolomé, Pedro
Luis. DNI, 13.884.488. Cantidad reclamada, 1.046.602

. pesetas.

Se publica el presente edicto para que sirva de no-
tificacion de incoacidn de expediente, instruido por esta
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo
en Cantabria, en aplicacidon de Io dispuesto en los ar-
ticulos 22 de la Ley de Proteccién por Desempleo, «Bo-
letin Oficial del Estadoy, de 4 de agosto, y 33 del Real
Decreto 625/85, «Boletin Oficial del Estado», de 7 de
mayo.

Adpvirtiendo que se dispone un plazo de quince dias
a partir de la publicacién del presente edicto para que
manifiesten por escrito ante el INEM lo que a su de-
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recho convenga, aportando o proponiendo las pruebas
de que, en su caso, interesen valerse. b

Santander, 11 de julio de 1994.—E! director pro-
vincial, Juan Carlos Otero Lopez.

94/91796

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria

En el expediente S-655-92, incoado por acta levan-
tada por la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social

por infraccion en materia de Seguridad Social, se ha
dictado Resolucion por la Direccion General de Orde-

nacion Juridica y Entidades Colaboradoras de la Se-
guridad Social del recurso de alzada interpuesto por la
empresa «Métodos Bancarios e Industriales de Vigi-
lancia, S. A.», confirmando la sancion de 60.000 pe-
setas impuesta a la empresa en aplicacion de la Ley
8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15).

poner recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia de la publicacion.

El expediente administrativo completo se encuentra
a disposicion de la interesada en la Direccion Provin-

cial de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, Sec-
cion de Coordinacion de Seguridad Social, Santander,

calle Vargas, 53-42 planta, despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacion a «Mé¢todos Ban-
carios e Industriales de Vigilancia, S. A.», domiciliada
iltimamente en Floranes, 57, entresuelo derecha, San-
tander, a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial

de Cantabria», se expide la presente al no haber sido
posible la notificaciéon conforme se sefiala en el articu-

lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de Re-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en Santander a
24 de junio de 1994.—EI secretario general, Celso San-
chez Gonzalez.

94/85269

Contra la Resolucion que ahora se notifica cabe inter-

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector de Fabricacion, Venta y Distribucion de Pan en Cantabria

A los efectos previstos en el articulo 90.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que

la desarrollan y complementan, se publica tabla de retribuciones, panaderias semimecanizadas, correspondientes
a los periodos 1 de enero a 31 de diciembre de 1993 y 1 de enero a 31 de diciembre de 1994, del convenio colectivo

del Sector de Fabricacion, Venta y Distribucion de Pan en Cantabria.
Santander, 15 de julio de 1994.—El director provincial, accidental, Celso Sanchez Gonzalez.

94/94281

r TARLA DE RETRIBUCIONES — PERIODO: 1 1.993 A 31 DICIEMERE 1.993 CL. REV.SAL. + 0°'4%
‘ PANADERIAS SEMIMECANIZADAS
-
[
: i PAGA BOLSA
’ CATEGORIA SALARIO CONVENIO SAN SEMIMECANI | PLUS EXTR. VIAJE TOTALES
425 DIAS-14 MENSUALIDADES | HONORATO ZACION | TRANSPORTE |  VACA- PERIODO
| ; 365 DIAS 455 DIAS 335 DIAS CIONES -
| Maestro Encargado Diario 2.341 192'41 351 328 |
| Oficial Pala total periodo 994,925 70.230 159.705 109.880 11.091 1.345.831 |
|
i Diario 2311 189'94 347 328 s
Oficial de Masa total periodo 982.175 69.330 157.885 109.880 11.091 1.330.361 |
Diario 2.280 187'39 342 328
Oficial de Mesa total periodo 969.000 68.400 155.610 | 109.880 11.091 1.313.981 |
a Diario 2.251 185'01 338 328 -
| Ayudante total periocdo 956.675 67.530 153.790 109.880 11.091 1.298.966 |
b | Diario 2.341 192'41 328
{ Conductor total periodo 994 .925 70.230 109.880 11.091 1.186.126
Diario 2.320 190'68 328
Mayordomo total pericdo 986.000 69.600 109. 880 11.091 1.176.571
E Vendedor Despacho Diario 2.274 186'90 | 243
| Repartidor y total pericdo 966.450 68.220 81.405 8.282 17424357
| Limpiadora
Oficial Mensual 69.314 5.776'16 243
Administrativo total pericdo 970.396 69.314 - 81.405 8.282 1.129.397
Auxiliar Mensual 65.257 5.438'08 243 |
Administrativo total periodo 913.598 65.257 : 81.405 8.282 1.068.542
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| TARLA DE RETRIEUCIONES — PERIODO: 1 ENERO 1.994 A 31 DICIEMBRE 1.994 + 6'15%
PANADERIAS SEMIMECANIZADAS
PAGA BOLSA
CATEGORIA SALARIO CONVENIO SAN SEMIMECA—- | PLUS EXTR. VIAJE TOTALES
425 DIAS-14 MENSUALIDADES HONORATO ANIZACION | TRANSPORTE VACA- PERIODO
365 DIAS 455 DIAS 335 DIAS CIONES | '
Maestro Encargado Diario 2-505 205'89 376 328
Oficial Pala total periodo 1.064.625 75.150 171.080 109.88_0 11.773 1.432.508
' =
Diario 2.473 203'26 Sl 328
Oficial de Masa total periodo 1.051.025 74.190 168.805 109.880 11.773 1.415.673
Diario 2.440 200'54 366 328 :
Oficial de Mesa total periodo 1.037.000 73.200 166.530 109.880 11.773 1.398. 383
Diario 2.410 198'08 362 328
Ayudante total periodo 1.024.250 72.300 164.710 109.880 11.773 1.382.913
Diario 2.505 205'89 328
Conductor total periodo 1.064.625 75.150 109.880 11.773 1.261.428
Diario 2.483 204'08 328
Mayordomo total periodo 1.055.275 | 74.490 - 109.880 12773 1.251.418
Vendedor Despacho Diario 2.429|  199'64 243
Repartidor Y total periodo 10322325 72.870 81.405 8.791 1.195.391
Limpiadora
Oficial Mensual 73.994 6.166'16 243
Administrativo total periodo 1.035.916 73.994 81.405 8.791 1.200.106
Auxiliar Mensual 69.688 5.807'33 243
Administrativo total periodo 975.632 69.688 81'405, 8.791 1.135.516

MINISTERIQ DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Caniabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
| «Setra, 5. A.»

INDICE SISTEMATICO

CAPITULO | EXTENSION Y AMBITO DEL CONYVENIO
Articulo 1° Amblto personal y territorlal

Articulo 2°

TULO REIRIBUCIONLS

Articulo 3°
Articulo 4°
‘Articulo 5°
Articulo 6°
Articulo 7°
Artlculo 8°
Articulo 9°
Articulo10°

Ambito temporal

Incremento salarial

Gratificaclones extraordinarias

Pago de la nomina

Antlgiedad

Pluses por trab., toxlcos,penosos y peligr.
Plus de Idlomas

incentlvos 6 primas

Trabajos de superlor o Inferlor categoria
CAPETULQ 11 10RNADA DE TRABAIO Y VACACIONLS
Arliculo 11°
Articulo 12°
Articulo 13°
Arlticulo 14°

Jornada de trabajo

Calendario laboral

Vavuclones

Licenclas y ausencias retribuidas
CAPITULO IV INGRESOS. ASCENSOS Y YALORAC, DE PULSTOS
Articulo 15°
Artlculo 16

Arliculo 17°
Articulo 18°

INGresos y ascensos

Adaptacion del personal

Vailoracldn y califlicacion de puestos
Recurso sobre valoracion
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Articulo 19°
Articulo 20°
Articulo 21°

CAPTTULO Vi

Articulo 22°
Articulo 23°
Articulo 24°
Articulo 25°
Articulo 26°
Articulo 27°
Articulo 28°
Articulo 29°
Aiticulo 30°
Articulo 31°
Articulo 32°
Artlculo 33°
Articulo 34°

CAPITULO Vil

Articulo 35°
Articulo 36°

Implantaclon de medidas de tiempos

Cronometraje
rodificacion de la fijaclon de 10§ Uempos

PRESTACIONES ESPECIALES

1.L.T. por accldente laboral
Vinculacion a la empresa

Prestactén por muertie o Incapacidad
Seguro de accldente o enfermedad profes.
.L.T. por enfermedad comun

Otras mejoras soclales

Epifania

Bolsa de estudios

Kllometraje

Plus transporte

Fomento del Euskera

Derecho supletorio )
Absorcion y compensacion

DERECHQS SINDICALES

Derechos y garantias del comlte de empresa
Derechos y garantias sindicales

Articulo 37° Asambleas

Primera Comilislon parltaria

Segunda Jubllacion especial a los 64 anos

Tercera Excedenclas

ANLEXOS

LIno Tablas salariales

1os Calendario laboral

Tres Cuadrode llcenclas y ausencias retribuidas
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PERSONAL FUERA DE CONVENIO

FERNANDO BASA MURO

JOSE IGNACIO ESTEBAN GARCIA
JOSEANTONIOCUADRADO TAZON
JOSE LIS BASURTO BLANCO
JOSE ALBINO CASTRO MOSTEIRO
JUAN HELMLING MONNEUSSE
ANTONIO PANIAGUA CIRUELAS
JUAN CARLOS ESPADA PECINA

' JESUS MARIA LEJARZA BASAURI

EFNRIQUE COBO ABASCAL
C1EMENCIO LOPEZ GALAZ
NARCO ANTONIO GOMEZ MUNOZ
ENILIO SANTANARIA HERRERO
ROLAND KARL MULLER
DIFTRICH GEORG. ENGELHART
[IANS SCHOLL

FUTURO PERSONAL FUERA CONVENIO ANO 1996

DIRECTORES (3)

JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JELE DE PERSONAL

JEFE DE INFORMATICA

JEIE DE CONPRAS

MEDICO DE ENPRESA

JEEE DE RECAMBIOS

§i en el futuro fuera necesario contratar personal de alta
cualificacion, aunque fuere concaracter provisional, y' se considerara
preciso Incorporarlo fuera de convenlo se Informara al Comité. En la
actualidad el persgnal mencionado se compone de Y personas.

CAPITULO 1 [Ixtension y ambito del Convenio

L

Articulo 1°. Ambito personal y territorial.

[1 presente convenio colectivo regira para todos los trabajadores de
la empresa SETRA S.A.con centro de trabajo en SAMANO, con exclusion
del personal directivo y jefes de departamento, de conformidad con la
nota adjunta.

Il personal excluido de convenio que desee incluirse en el mismo lo
podra hacer de forma voluntaria.

Articulo 27, Ambito temporal

Il presente convenio entrara en vigor el | de encro de 1994,
cualquicra que sea la fecha de registio, deposiio y publicacion olicial y
regira hasta el 31 de Diciembie de 1994, Ambas partes de comun
acuerdo, consideran denunciado el presente convenio el dia 1 de octubre
de 1994.

CAPITULO 1l Retribuciones

Articulo 3%, Incremento salarial.

Fl incremento salarial sera del 2 % para el ano 1994,

Las tablas salariales con los diferentes conceplos [iguran
incorporadas al texto del convenio como anexo I

Articulo 4”. Gratificaciones extraordinarias.

SFIRA S.A. concedera al personal afectado por ¢l presente
convenio 30 dias de salario o sueldo base de este CONVENio mas
antigiiedad y 30.600 Pas. en las fechas de 15 de Julio y 15 de
Diciembie.

Sidichas lechas coincidiesen en Sia!ynlu, Domingo o lestivo, el pago—

se ofectuara ol dia antegiof

Articulo 5°. Pago de la nGmina.

A partir del presente convenio y con la retrod tividad indicada en ¢l
artic ulo 27 Las retribuciones salariales scran las senaladas en el anexo
1“'

La liquidacion y entrega de los haberes se efeciuara de acuerdo con
L legislacion vigente, dentro de los Jocales de la empresa, durante las
hordas noirmales de trabajo, 15 minulos anles cono maxinmo de la
lerminacion de esla. 3

M.E.C.D. 2016

Todo personal empleado recibira sus haberes el ultimo dia del mes.
Si'los dias de pago colncidieran en Sabado, Domingo o festivo, sc
efectuara este el dia anterior

Il personal obrero cobrara niensualinente y el pago se efecluara a
los cinco dias habiles de linalizar ¢l mes.

Articulo 6°. Antigiedad.

bl valor de los quinquenios por cada calegoria, sera del 5% del
salurio base segin corresponde a la tabla de salarios de CcOnvVenio.

[a antligiiedad se computara a todo el personal, desde la fecha de su
ingreso a la empresa en periodo ininterrumpido, incluido aspirantes y
aprendices, y los eventuales que pasen a forimar parte de la plantilla de
la empresa en calidad de fijos.

Los aumentos periodicos por anos de servicio, comenzaran a
devengarse a partir del 1°. de I'nero del ano en que se cumpla cada
quinguenio si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de Junio y a
parlir del 1% de Julio, quienes cumplan ¢l quinquenio el 2° semestire del
0. -

Articulo 7°. Pluses por trabajos penosos, 1OXICOS Y peligrosos.

Al personal que realice trabajos de los considerados ¢omo
excepcionalmente penosos, 10xicos o peligrosos, se les abonara por estos
conceptos el 25% del salario base, si solo se diera una de las
e Lrtee = g -1 ! P e PR ] R rE -3 ¥ ¥ L TEr . 8Ly ]
f{m unstancias senaladas; el Ju% si coine idiesen dos y el 35% si fuesery

1CS.

12 bonificacion se reducira a la mitad si se realiza ¢l trabajo
excepcionalmente penoso, 1ONICo o peligroso, durante un periodo
superior a sesenta minulos por jornada, sin exceder de media jornade.

Articulo 8° Plus de [diomas,

SETRAS.A., abonara 12.876 Plas. mensuales en concepto de Plus de
idiomas para agquellos puestos que lienen reconocido por la empresa la
necesidad de la utilizacion de uno o varios idiomas y sea practicado por
el trabajador que los ocupa.

Articulo 9°. Incenlivos O prima.

fa cuantia del incentivo durante la vigencia del presente convenio
queda establecida de la siguiente forma:

a) Factoria de Samano, SETRAS.A.L, los empleados con sueldo mensual,
percibiran en conceplo de prima un porcentaje fijo del -45% sobre dicho

sueldo. Para los productores que trabajan con sistema de incentino,

variard este desde un 0% para la actividad normal, 60puntos Bedaux
hasta un 60% para una actividad optima de 80 puntos Bedaux. [stos
fantos por ciento se entienden sobre salario-convenio. Cuando sean
trabajos nuevos o especiales, de imposible eslimacion, se les abonaa la
media general de taller en conceplo de prinia.

A electos de calculo de la prima o incentivo, se seguiran lias normas
del sistema Bedaux, dandose a cada operario a conocer el uempo
concedido para su trabajo antes de comenzar esic.

A titulo personal a los actuales trabajadores de la plantilla que no
nabajen por sistema de incentivo 0 prima sc Ies respetara la media
general del taller en conceplo de prima.

Il personal de nuevo ingreso que no trabaje con incentivo, el que
voluntariamente solicite ser trasladado a un puesto indirecto o e
inferior categoria y el que aporie un certificado medico de Empresa de
estiar disminuido, cobrara en concepto de prima cl 50% de su salario-
convenio asi como cl'sueldo del nuevo puesto de trabajo.

En ambos ¢asos se empezara a compytar a partir de la [irma del

—presente Convenio. /7

1 personal de nuevo ingreso que entre a trabajar ¢n puestos de
trabajo controlados, se les garantizara el -10% de la prima durante los
Lres prinieros meses, sicmpie que por su rendimicnto directo no oblenga
prima superior.

Il personal que trabajando en un puesto de trabajo a control, sea
trasladado por la Diteceion a un puesto de trabajo sin control, se les
respetara la prima media del aller.

Articulo 10° Trabajos de Superior ¢ Inferior cateporia.

Todo trabajador que sea trasladado por fa Direccion a un pucsto de
caleporia superior, cobrara el salario de superior categoria mientras lo
désempene. Cuando sea lrasladado por la Direccion a un puesto de
inlerior categoria, este trabajador cobrara el salario de su calegoril.
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CAPITULO 111 Jornada de Trabajo y Vacaciones.

Articulo 11° Jornada de ‘Trabajo.

El total anual de horas de trabajo para el periodo de vigencia de
este convenio (1994) sera de 1.752 horas, computandose los 10 min.
diarios de descanso para ¢l bocadillo como de 1rabajo electivo y teniendo
en cuenta gue la jornada de trabajo sera de 8 horas diarias de Luncs a
Viernes, considerando los Sabados como recuperados, respetando el
Calendario Oficial de Cantabria y con horario de 7 a 15 horas.

Fuera del horario de 7 a 15 horas y siecmpre y cuando sea necesario
por necesidades de la Empresa en cuanto a Organizacion , Produccion
yv/0 Mantenimiento se podra crear turnos o relevos de trabajo
compuestos por un maximo de 16 personas dentro de mantenimiento
del siguiente horariode 6 a 14 horas y de 14a 22, y/ode 8,30 a 13 y
de 14,30 a 18.00 horas.

la rotacion del personal se tratara de hacer efectiva durante el
primer periodo de 'u;igunciu del presente convenio.

[l personal que preste sus servicios por esta modalidad de trabajo
tendra derecho a un plus de Turnicidad fijado en el 5% del salario-
conyenio por tiempo trabajado.

Ias horas extraordinarias que se realicen durante la vigencia del

presente Convenio seran coppensadas en lipmpo libre, a partir del mes
siguiente.

Articulo 12° - Calendario laboral

Se realizara un calendario laboral, que incluye las fiestas de ambito
eslatal, regional vy local para el ano 1994, Los dias libres vacacionales, de
que se dispone seran disfrutados, repartidos en el calendario laboral.
Oune se electuara tras el conociniento anual del calendario laboral de
Cantabria (Anexo 2).

Articulo 13" - Vacaciones

|
Tado el personal de SEFRA, S.A., disfrutara de 31 dias naturales al
ano durante la vigencia del Convenio, retribuidos segun salario de esie
Convenio mas plus por antigiedad y prima correspondiente al promedio
de la obtenida durante los tres nieses anteriores.

[as vacaciones para lodo el personal alectado por este Convenio
dara comienzo el primer dia laboral del mes de agosto.

El personal que de acuerdo con la Direccion, no disfruta de las
vacaciones durante estas fechas, por necesidades de Ja Empresa (Obras,
mantenimiento, etc.) las lomara en otra época de mutuo acuerdo y
percibira un importe de 1.759 Ptas. por dia trabajado.

Il personal de nuevo ingreso disfrutara de la parte correspondiente,
en proporcion al tiempo trabajado, dentro del ano, cerrando el computo
a estos electos el 31 de Julio. Bl Pago se efectuara el 27 .07.94.

Si la situacion de un trabajador en 1 1. T., es anterior al disfrute de
las vacaciones se conservaran las vacaciones para después del

reslablecimiento

Articulo 14° - licencias y ausencias relribuidas.

la Empresa concedera las licencias en los cuadros que se adjuntan
como anexo 3°, de acuerdo con lo establecido en la vigente norinativa
laboral, articulo 37 del Estatutlo de los Trabajadores, con las
modilicaciones que en cuanto a los periodos de tempo por deterninages
Molivos se exponen en ¢} mencionado ciadro.

Iin caso de matrimonio del produclor es preciso gue el trabajador lo
ponga en conocimicnto con al menos dies dias de antelacion a la lecha
del comienzo de su disfrute, a fin de no producir entorpecimicento en la
buena marcha de los servicios y determinacion del sustitulo, si procede.

Si la lecha de casaniiento de un trabajador coincide en el periodo
vacacional, se sumaran a las vacaciones los dias de licencia,

CAPITULO 1V - Ingresos, ascensos y valoracjon de puestos.

Articulo 15% - Ingresos y ascensos. Manual de ascensos,
ingresaos y promocion del personal

Preambulo: En la provision de vacantes en reginien de ascensos, de
cada tres plazits una se provedia por antigiiedad en la calegoria y pacesto
de trabajo, salvo que se acredite la carencia de aptitud en el trabajador
y las otras dos, por concurso oposicion gue habra de ser emincentemente
praciico.

Ounedan excluidas de este manual los cargos Directivos, Jefaturas de
Personal, personal excluido de Convenio y en general todo puesio que
sUponga mandao.

M.E.C.D. 2016

Promocion v ascensos:

Articulo 1° - Todo puesio de trabajo que sea creado en la Empresa y
suponga calegoria de oficial o peon especialisia, sera comunicado al
Comite de Empresa y publicado en el 1ablon de Anuncios, con el [in de
que los trabajadores puedan promocionar al mismo.

Al puesto se accedera medianle un examen ante un Tribunal,
formado por:

- Lin Directivo de la Empresa.

- Jele de Departamento donde se cree el puesto.

- Jele de Relaciones Iaborales.

- lIn miembro del Comité de Empresa.

Cualquiera de los miembros del iribunal, podra designar otro
personal cuando asi lo creyese convenieniemente.

125 pruebas consistiran en:
_-/Aln examen teoricg |
- lIn examen practico
- Olras prucbas.

Podran electuarse otro tipo de prucbas (psicolécnicas, elc.) si se
considera necesario por parte del Tribunal, conlando para ello con las
colaboraciones que se crean necesarias.

[2 puntuacion maxima de las pruebas, sera de 30 puntos para el
examen leorico, 60 para el practico y de 10 puntos para el resto de
pruebas, si las hubiera. El que obluviese la maxima puntuacion sera el
titular del puesto, siecndo necesario una puntuacion minima de 60
puntos. '

. Sera-necesario para presentarse a candidalo, tener calegoria inlerior
a la del puesto a cubrir. El puesto vacanie del que promociona, se
procederd a cubrir por el sistema anterlor.

. Para Técnicos y Administrativos: Se creara un lemario que se
entregara a los candidatos con una antelacion minima de una semana y
de acuerdo con ¢l examen para el puesto de trabajo que concurra.

Ascensos por cambios de funciones en el puesto de lrabaio _en el
irabajador.

Articulo 2° - lasta que no se cree un Manual para la valoracion de
puestos de trabajo en la provision de vacantes en régimen de ascenso,
de cada tres plazas, una se proveera por anliguedad, salvo que se
acreditase la carencia de aptitud en el uabajador y las otras dos por
concurso-oposicion, que habra de ser eminentemente praclico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad 0o mando sobre
olras personas se cubriran por libre designacion de la Direccion de la
Lmpresa.

la cmpresa anunciara en su respectivo cenlro de trabajo y con
antelacion no inferior a treinta dias, las vacantes o puestos a cubrir , la
fecha en que deberan electuarse los gjercicios, el programa a desarrollars;
asi como las condiciones gue se requicran para aspirar a ellas; tambicén
s¢ hara constar la forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demas
circunstancias que sean pertinentes.

Inpresos.

Ty

Articulo 3° - Para la categoria de Peones, Ordenanzas y Subaliernos,
tendan priovidad los desempleados sin subsidio de desempleo y que
tengan mayores necesidades familiares (una vee que hayan demostrado
si saben leer, escribir y las 4 reglas).

[os aspirantes a los puestos, seguiran el mismo sistema de examen
Indicado en el art. 1"

[ Admision del personal, se realizara de acuerdo con las
Disposiciones vigentes en materia de colocacion. Sobire estos irabajadores
v en igualdad de resultados en el examen, tendran priorvidad:

1? El personal que tenga o haya tenido la condicion de intering o
eventual :

2" 1os hudrfanos y viuda de quienes hayan trabajado en la
CINPIeS.

3" Los hijos de los trabajadores de b empresa.

4" El que posea Certilicado de Pstudios obtenido eén Centro de
Formacion Profesional o Lscuela Técnica de caracter olicial o
reconoido.

5”7 Asi mismo tendran preferencia de entrada, sin necesidad de
examen previo, el personal que haya wenido desde 1,992 hasta la
fecha de la firma del presente convenio, contiato temporal en
cualgquicra de sus modalidades. Ta Direccion de la Empresa se
reserva el derecho de admision hasta un maximo del 13% del
citado personal. El tiempo de contratacion de éste personel, si lo
hubicre, durante los anos 1.994 y 1.995 no s¢ compulara a los
efectos de aplicacion del parrafo que sigue al presente apartado,
(acumulacion del tiempo de contratacion eventual para adguirir
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la condicion de fijo de plantilla), si bien se les reconoce el tiempo
trabajado con anterioridad a la lecha actual en el caso de que
siguieran trabajado o fucran contralados a partir del 1.1.96.

Il personal que haya cumplido cuatro anos de permanencia, aunque
sea allerno en la Fmpresa, sera incluido como fijo en plantilla.
jgualinente sucedera con el personal que vaya cumpliendo dichos anos
en la Empresa duranite la vigencia del Convenlo.

Articulo 16° - Adaplacion del persopal,

Se regulara por las disposiciones vigenles en cada momento.

Articulo 17° - Valoracion y Calilicacion de pucesios.

Fl Comité de Empresa estara informado sobre el contenido y 1ecnica
de la valoracion de puestos que realice la Empresa y todo operario podia
pedir a aquél cuanta informacion precise para su caso concreio.

[a empresa tratara de efectuar la calificacion de puestos, previa
informacion al Comité. A 1al efecto se constituira una Conision
compuesta por un Presidente de libre designacion por la Empresa y tres
representanies de la parte social, asi como olros tres representantes de
la Empresa.

Cada operario redactara en presencia del Jefe de Seccion los irabajos
que realiza en su puesto. BV B del Jefe de Seccion se producira en
presencia del operario. En caso de discrepancia entre el Jele de Seccion y
el productor, se estara a la opinion de la Comision nombrada al clecto.

Fl manual de valoracion y el valor de los diversos puestos, estara
siempre a disposicion del personal.

Caso de efectuarse dicha valoracion de puestos, deberda comunicarse
previamente al Comite de Empresa.

I'n el supuesio excepeional de que la valoracion de determinados
puestos resulte dificil hacerlo al personal de la Empresa y por cllo diera
origen a discrepancias, la Direccion podra encomendar la valoracion a
una Empresa especializada.

Cuando en el momento de la implantacion se aprecie que el puesto
ocupado por un productor es de cateporia inferior a la suya, se le
garantizara, a titulo personal la misma retribucion anterior,. pudiendo sin
embargo, ser desplazado a puestos mas altamente valorados ¥ que estan
en consonancia con suretribucion.

Si por cualquier motivo o razon la calificacion no pudiera ser
aplicada, la Empresa podra valerse de elia para corregir, en o que pueda

y en ¢l momento oportuno, los desajustes salariales mas importantes. -

manifestados por la calfdfcacion.

Articulo 18° - Recurso sobre valoracion.

Con objeto de tener una justa valoracion del conjunto de tarcas, e
que constituyen el contenido de funciones de cada puesto y subsiguicnie
aportacion.del trabajador para ejecutarlas con los rendimientos que lije
el proceso o programa de fabricacion al que el trabajador esté asignado,
Ia Direccion de la empresa podrd adoptar los procedimicntos y sistemas
que estinie convenientes, con arreglo a las especilicaciones que a
centinuad ion se indican.

4) Criterio de conocimientos. ki su doble vertiente de weoricos y
practicos (habilidad, experiencia, )

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales 0 nerviosos
comao lisicos o mentales.

¢) Criterios de responsabilidad por los elementos que tengd a su
cargo ¢l trabajador o se relacionen con ¢l (instalaciones,
maleriales o productos, personas o informacion, eic.).

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o
peligrosidad).

[a valoracion asignada con estos sistenias establecera la posicion
relativa de cada uno de los puestos de la empresa en cganta d jerarguia
de valores cualitativos. Dicha valoracion se refiere a las cualidades o
exipencias del puesto como al, independienteienic a la persona que lo
OC L. |

Una vez efectuada la valoracion de trabajo, cada pueslo sera
ocupado, en su caso, por la personda guc habitoalmente lo venia
descmpenando. No obstante lo expuesto, st por necesidades especiales de
orpanizacion, aptitud fisica del productor, cone imicntos requeridos, ele,
[Lese necosario el traskado del que desempenaba el puesto, se electuara
la movilidad del personal, denominado "cambio de puesto® dentro de los
limites de su centro de trabajo.

M.E.C.D. 2016

El cambio de puestes podra efectuarse con caracler provisional o
permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracler provisional
cuando la duracion dgd 11smo no excegde de tres mesces.

So denomina "Traslado de personal” la movilidad de este que
traspase los limites del centro de trabajo y tenga caraclier permanenlte.

I1a regulacion del traslado de personal habra de tener en cuenia la
circunstancia de que suponga o no, cambio de domicilio.

1a movilidad del personal podra tener origen €n una de las causas
siguientes: :

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

¢) Por sanclon reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

¢) Por disininucion de la capacidad [isica de los trabajadores.
f) Por conveniencia de la empresa.

a) A peticién del trabajador afectado.- 1a movilidad del personal
que tenga su origen en esla causa, requerira la solicitud escrila del
(trabajador. Caso de accederse a la misma por parte de la Direccion, se
asignara la categoria y salario del nuevo destino, sin que tengan derecho
alguno a indemnizacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo enire empresa y trabajador.- Cuando la
movilidad tenga su origen €n esla causd, 5S¢ eslara a lo convenido por
escrito entre ambas paries.

¢) Por sancion reglamentaria.- e acuerdo con la graduacion de la
falta y se aplicaran las condiciones eccondmicas que correspondan al
nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidad del servicio.- tn los casos en que por aplicacion de
nuevos meétodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las
explotaciones.- Condiciones cconamicas de alpuna eaplotacion, salurac i1
de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupacion de
instalaciones o del personal en funcion de una mayor productividad, sea
necesario efectuar movilidad de personal, al trabajudor afectado se le
respetara el salario asignado por la empresa d su caleporia profesional o
a4 SU persona, con independencia del puesto de trabajo que pasc d
ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones economicas, por
las del nuevo puesto.

In el caso de cambio de un departamento a oiro , s¢ respetara a los
mas antiguos, dentro degudategoria )y, grupo correspondientie, lilymh‘iﬂi
de que ¢l traslado del personal lleve aparcjado cambio de domicilio, el
trabajador tendra derecho a que se lec abonen los gastos de traslado,
tanto propios como de su familia y enscres, percibiendo ademas, una
indemnizacion equivalente a dos mensualidades de su salario. Ashinismo
se compensara por la empresa la diferencia de importe del alquiler de la
nueva vivienda,

Psta facultad unicamente podra cjercerla la empresa con los
trabajudores que lleven a su servicio menos de diez anos y 1an solo una
vez con cada uno de ellos.

¢} Por disminucion de la capacidad [isici.- Fn los casos en que fuese
necesario efectuar movilidad del personal en razon de la capacidad
digminuida del trabajudor y cuando taviese su origen en alguna
enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a €l, o
desgaste fisico natural conmo consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la empresa,-el trabajador sepuira percibiendo la retribucion
Ade su categoria prolesional y, €n ¢aso de que la empiesa contase con
valoracion de puestos de trabajo, percibira el salario de calificacion
correspondiente en el momento del cambio de puesto, a dos niveles
como maximo por debajo del que venia purcibiendo.

[y Por convenicncia de la empresa,- Cuando la movilidad tenga su
origen en esla causa y no concurra ninguna de las circunstancias
soiaindas en los parrafos anteriores, la empresa vendra obligada a
respelar todas las percepoiones que por todos los conceptos tuviese
asignado el trabajador.

[as dudas que pudieran surgir de L aplicacion de este articulo, en
cada caso particular, seran objeto de conocimiento en ¢l seno del Comite
de Fmpresa o Delegado de Personal, sin que ella obsie a la electividad de
la movilidad del personal, acordado por 1a Direccion.

CAPITULO V - Tiempos

Articulo _19° - Tmplantacion de medidas de tiempos.

In todos 1os trabajos en que sea posible se exigira, dentro de la
calidad que el producto precise, un rendimicnto normal minimo de 60
puntos Bedaux o su equivalente en olro sisteni.
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Cuando el trabajo no sea repetitivo, tenga alguna caracteristica
especial, o bien se estime que su estudio de tiempos no es rentable, la

Fmpresa determinara o si consideya_mas convenienle haetl uynag

estimacion de tiempos, la cual sera llevada a cabo por €l jefe inmediato
del operario que ha de e¢jecutar el trabajo. 1a estimacion de tiempos
debera ser comunicada con antelacion suficiente al Jefe de Seccion
correspondiente y al operario de su aplicacion.

Il método y el rendimiento debera ser conocido 7 dias antes de su
aplicacion y en la jefatura de cada seccion para que los operarios puedan
obtener cualquier informacion que precisen.

De no estar conforme el productor con el tiempo concedido lo
pondra en conocimiento del Comité y del Delegado Sindical, si tuviese
ese Sindicato Seccion Sindical reconocida, quien solicitara de la Direccion
cl nombramiento de una persona con conocimiento sobre el lipo de
trabajo que se trata quien diclaminara sobre el caso juntamente con un
micmbro del Comité. De no legar ambas partes a un acuerdo, pasaria cl
asunto a los Organisinos Laborales compelentes.

Articulo 20° - Cronomelraje

Con la excepeion expuesta en el articulo anterior, la delerminacion
de tiempos de aplicacion a los trabajos, ademas de, por estimacion en los
casos particulares indicado, citados anteriormente en el articulo 20, se
hara preferiblemente de forma mas cientilica, de acucerdo con alguno de
los metodos siguientes: -

- Por la aplicacion de las tablas ya existentes en la indusiria para
trabajos determinados.

- Combinando el cronometraje de algunas etapas del irabajo con la
estimacion de otras , bajo la direccion del Jefe de Seccion
correspondiente,

- Por medio de un cronometraje eén todas las eiapas del trabajo.

I‘'n cualquicra de estos casos, de aplicarse las tablas, serian éstas de
plena garantia y de acuerdo con los medios existentes en la Factoria,
debiendo fijarse al operario el mélodo a seguir.

Fl cronometrador contara con la preparacion y experiencia
necesarias para el desarrollo de su t1area, siendo obligacion de la
Fmpresa el procurar los medios, cursillos periddicos. comprobaciongss
¢lc..... para obtenerlos., ,

Articulo 21* - Maodificacion de ia fijacion de los liempos.

Il tiempo minimo senalado para un trabajo podra ser revisado sk

-Hasulrido modificaciones en el meétodo a sepuir.

-Ila sido agrupado con otro u otros trabajos.

-lla sido calculado equivocadamente, habiéndose liegado a esta
conclusion por un estudio nuevo, o bien por un acucrdo con la
Direcclon, el Comité de Empresa y el operario interesado cunando el
crror ¢s evidenie,

-Fs18 ocupado por un productor en periodo de adiesiramiento, cuya

duraclon le sera comunlcada con anterloridad.

L]

Ia empresa fijara los tiempos de todos los trabajos posibles, de
acuerdo con los art. 19 y 20 del presente Convenlo.

CAPITHLO VI - Prestaciones ¢speclales

Articulo 22" - I,L,T, pOr ;;gt;‘h,jgn]g laboral

En caso de LI T. por accidente laboral vy siempre y cuando no sea
imputable al trabajador, éste percibira ¢l 100% de salario real.

Apliculo 23° - Vinculacion a la bmpresa

Para el personal que cunipla 25 anos de antiguedad en la Empresa,
se le abonara por este conceplo y por una sola veg, la cantidad de 96.9(040)
Plas para el periodo de vigencia de ¢ste convenio.

Articulo 24° - Presiaclones por muerie o Incapacidad
A 1 :

Si durante la vigencia de este Convenio se derivara una situacion de
invalidez permanente absoluta, no motivada por accidente Laboral o
Enfermedad profesional, la Bmpresa abonara al trabajador  Ja cantidad

de 324.600 Plas a tanto alzado y por una sola vez: Igual cantidad
abonara por fallecimiento, en ¢aso de no ser ocasionado por ace ;,n‘(

Laborzl.

M.E.C.D. 2016

Articulo 25° - Sepuro de Acclidente o Infermedad Proflesional.

~Si como consecuencia de Accidente laboral o Enfermedad
Profesional, se derivara una situacion de muerte o Incapacidad
Permanente en grado de Incapacidad Laboral total o absoluta, para todo
lipo de trabajo, la empresa suscribird un Seguro que cubra estos riesgos
por los siguientes importes; '

- Muerte. ..... LR e D e 3.250.000,-
- Incapacidad total o absoluta. .« .o s -+.250.000),-
Se hara entrega de una copia de la poliza al Comité de Empresa.

Articulo 26° - LI1.T. .por Enfermedad Comun.

En caso de LI.T. por enfermmedad comun , la Empresa abonara la
dilerencia actual de lo abonado por el INSS, hasta completar el 100% del
Salario Real, a partir del 30° dia de baja por LL.T. In caso de que el
indice de absentismo interior de la Empresa, no sobrepase el 5% del mes
en que se causa baja por LL.T. se abonara dicha dilerencia desde el
primer dia.

Articulo 27%- Olras mejoras sociales

Ia Empresa abonara la cantidad de 89.150 ptas. en los siguientes
Lasos:

- Nacimiento de hijo

- lallecimiento del conyuge o hijos menores de 18 anos, sicmpre

~ que eslén a su cargo.

Articulo 28"- [pilania

Ia Empresa dispondra la cantidad de 302.600 ptlas. , con el [in de
obsequiar a los hijos de los trabajadores, que estén comprendidos entre
los 2 ¥ 9 anos; por esta Festividad de Epifania.

Articulo 29°- Bolsa de estudios

A lodos los trabajadores que reallcen estudlos, enfocados a la
aclividad laboral (F.P., Carreras medias y superlores) se les abonard cl
valor de la matricula y ¢1 50% del materja), con excepcion d¢ los estypdios—
de Formacion Profesional, en cuyo caso percibira el abono tolal del
malerial, no se concederan dos ayudas para el mismo curso.

Articulo 30°- Kilomelraje

12 Empresa abonara por este concepto la cantidad de 30 Pras./km.,
a!l personal que utilice su vehiculo particular al servicio de fa Empresa.

Articulo 31 Plus transporie

12 SETRA, S.A. eslablece una cantidad lija como indemnizacion de
los gastos de traslado establecida en 125040 Plas..

Con la percepeion de esta cantidad se reconoce , dado el caracter del
traslado, la renuncia a cualquicr otro concepto relacionado con el
misma.

2 Alternativamente se ofrece ¢l abono por cada dia de traslado de
una cantidad fija para cada zona, tomando como reterencia el punto
de salida del autobus,

Queda claro que la percepelon de las cantidades que a continuacion
fispuran, podran scr aumeniadas o rebajadas ¢, incluso, Hegar a
desaparecer por razones de camibio de domicitio del irabajador, bien sea
otro diferente al que en laactualidad tiene, o por fijar su residencia en
Caslro Urdiales, o si las mejoras en el sistema de comunicacion
permitiesen disminuir fa duracion de los desplazamientos.

Fstas cantidades nos seran absorbidas por ningan olro conceplo, (que
no sean las anteriores expuestas y se veran aumentadas anualmenie en
el mismo porcentaje del Indice de Precios al Consumao.

Las cantidades son las siguientes:

17 Zoma: 963 Plas. por dia de naslado  Bilbao-Zorroza -Cruces

2" Zona: 726 Plas. por dia de traslado  Baracaldo Sestao

3" Zona: 480 Pras. por dia de traslado Poriugalete-Santarce-Trapaga

19 Zona: 242 Pas. por dia de taslado  Gallarta Las Carreras-
SOIMOITOSLo

3% [a kmpresa mantiene el olrecimiento de percepeion de 125.000)
Pras. durante la vigencia del presente Convenio. :

4" Los retrasos de los autobuses seran considerados como jornada
electiva.
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5% [a Empresa no lomara medidas disciplinarias por los retrasos
producidos en la llegada al trabajo hasta tres dias al mes. No obstante, la-
Fmpresa facilitara un medio de transporte desde San Julian de Musques
hasta la factoria , que permita al personal que llegue tarde, Incorporarse
a su puesto de trabajo. Los que lleguen tarde pagaran el billete del
medio de transporte que utilicen hasta San Julian de Musques y no se
los abonara el tiempo de retraso hasta el punto de recogida de dicho
autobus.

6” Igualmente se negoclara una Comision de Seguimiento con el fin
de vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados.

70 En el caso de cambio de Seccion, la Empresa contara de forma
prioritaria con las solicitudes voluntarias, antes de proceder a los
traslados forzosos teniendo en consideracion la capacidad necesaria pard
cubrir dichos puestos y que en cambio, en ningan momentlo, ocasione
perjuicios para la Socledad, como consecuencia de la vacanie que se
produciria al acceder al nuevo puesto. |

Articulo 32°- Fomento del Buskera

Todas las notas y avisos de la Direccién que se publiquen en el
1ablén de anuncios, se publicardn en castellano y en euskera, cuando asi
lo solicite la representacléon de los trabajadores, por requeririo las
caracteristicas de la plantilla. De igual forma y a peticion de los
trabajadores, facilitara el aprendizaje del euskera en la forma en que se
pacle.

Articulo 33°- Derecho suplelorio

En defecto de normas aplicables del presente Convenio en todas
aquellas materias no previsias en el mismo, se estara a lo dispuesio en
la Legislacion Laboral vigente y en las demas disposiclones de caracter
aplicables.

Articulo 34°- Absorcién y Compensacion

Fl presente Convenio considera absorbidas y compensadas las
mejoras que anteriormente rigieren por Imperativos lepales,
jurisprudencias, contenciosos o administrativos, convenio, puacto de
cualquier clase, contiato individual, usos y costumbres, todo ello sicmipre
que no se demuestre que en su conjunto, son superiores a los pacios del
presente Convenio Colectivo.

CARIYULO VI - Derechos Sindicales

Articulo 35°- Derechos v Garaniias del Comité de mpresa

a) Ningon micmbro del Comité de Fmpresa podra ser sancionado o
despedido durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano
sipuiente a su cese, salvo que éste s¢ produzca por revocacion o0
disminucion y sicimpre que el despldo o sancion  se basen en la
actuacion del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.

Si el despido o sanclon por supuestas [alias graves o muy graves
obedecieran a olras causas, debera tramitarse expediente contradictorio
en que seran oidos, aparte del interesado, cl Comite de Empresa y el
Delegado del Sindicato al gue pertenezea, en el supuesto que se hallara
reconocido como tal en la Empresa.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la bnmpresa o centro de
trabajo respecto de los demas trabajadores, en 10s supuestos de
SUsPension o extincion: por causas tecnologicas, cconomicas, éenicas,
organizativas o de producclon. :

¢) No podran ser discriminadas en su promocion economica o
profesional por causas o en razon al desempeno de su representacion.

~d) Podran cjercer la libertad de expresion cn el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacion pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desarrollo del proceso
productivo aquellas publicaciones de Interés local o sindical,
comunicandolo previunente a ki Bimpresa y ejercitando tales tarcas de
acuerdo con L norma legal vigente al eleplo

¢) S¢ establece que, los miemibros del Comite de fmpresa, (% wiradil
interrumpic la jornada laboral, previa comunicacion al mando
inmediato, para requeric informacion en los Organismos Oficiales o
Sindicalos o para gestionar asunios de su compeiencia. Asimismo, los
miembros del Comité de Empresa, podran interrumpir su Jornada
laboral, previa comunicacion al mando superior, para celebrar
reuniones, dentro o fuera de la bmpresa.

Para desempeitar las funciones referidas en los puntos anteriores, el
presente Convenio otorga -0 horas al mes retribuidas y consideradas
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como lrabajo efectivo. Dichas horas podran ser acumuladas por las
candidaturas o agrupaciones sindicales a las que perienecen y ulilizadas
sepun acuerdo de los miembros de dichas candidaturas.

lLas reuniones celebradas por el Comité y con asislencia por la parte
empresarial, aparte de ser consideradas como jornada efectiva a todos
los efectos, no entraran en el computo de las 40 horas, para las
aclividades del citado Comiite.

Las horas que al efectuarse el computo anual, rebasen en las que
cada miembro tiene otorgadas, seran deducidas del Salario del
incurrente.lgualmente que las horas invertidas en reuniones celebradas
dentro de los locales no serdn compuladas a efecto de las susodichas
horas.

Podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comilé, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formaclon organizadas por sus Sindicatos, Institutos de
Tormaciéon y otras Entidades. Con independencia de los expuesto, la
Empresa concede hasia un tope de 24 horas anuales de Licencia, a un
afiliado de la Central Sindical convocante, para Ia asistencia a Congresos
0 Asambleas.

g) Se pondra a disposicion del Comité de Bmpresa, la cantidad de
38.520 Pras. anuales para los gastos propios de sus funciones.

Articulo 36°- Derechos y garantias sindicales

Cuando las Centrales Sindicales posean una afiliacion superior al
10% de la plantilla del centro de trabajo, la Empresa les reconocera la
existencia de un Delegado a efeclos de representacion.

Funciones de los Delegados gigdicales:

1. Representar y definir los derechos de los Sindicatos asi como sus
intereses de quiencs represente y de los afiliados al mismo en la
Fmpresa y a servir de instrumento de comunicacion entre la Central y la
Direcclon de g Enipresa.

7. Podran asistir a las reuniones de! Comité de Empresa, Comité de
Sepuridad ¢ Higiene y Comité de Jubllacion con voz pero sin volo.

1. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa pone a disposicion del Comité de Empresa, estando oblipados a
guardar sigilo profesional ¢n las malerias gue legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por fa ley a
los miembros del Contlie de Empresa.
"

4. Seran ofdos por la Fmpresa en ¢l tratamicnto de aquelios
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los aliliados del Sindicato.

5 Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previco:
A) Acerca de despidos, sanciones elc. que alecien a los afiliados
al sindicato.

B) En material de reestructuracion, de plantitla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracler
coleciivo vy sobre lodo proyeclo qguc pucda alectar
sustancialnente a los intereses de los trabajadores.

C) la implintacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo v cualquiera de sus posibles consccuencias.

6. Podran recaudar cuotlas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de Faciliiar la difusion de aquellos avisos gque
pudiceran interesar a los respectivos aliliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion del Sindicato
cuya representacion ostenta el Delegado, un tablon de anuncios que
dobera establecer dentro de la Fmpresa y en lugar donde s¢ garantice en
la medida de los posibles, un adecuado acceso al mismo por 10dos 105~
trabajadores.

8. Fn materia de reuniones, ambas partes en cuanto al
procedimicnto se refiere, se ajustaran a la normativa lepal vigente,

9. 1os Delegados Sindicales se cefirdan a lus funciones sindicales que
les son propias.

I'n o que agui no se refleja se contemplan los derechos reconocidos
por ka1.0.0.5.

Articulo 37°- Asambleas

La Fmpresa concedera wres horas anuales, retribuidas para la
realizacion de asambleas de los trabajadores, durante las horas de
trabajo.
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DISPOSICION ADICIONAL 12

COMISION PARITARIA

Para la vigencia y el cumplimiento del presente Convenio se crea
una Comision Supervisora, formada por tres representantes designados
por la Empresa y otros res representantes designados por el Comilé de
la misma. bEsta Comision la completara un Presidente nombrado de
niutun acuerdo por ambas partes y en caso de desacuerdo, se acudira a
la Direccion Provincial de ‘Trabajo de Cantabria para su designagion,

Lsta comision estara compuesta por los siguientes senores:

POR IA EMPRESA POR EL CONITE

JOSE ALBINO CASTRO MOSTEIRO
ANA GUTIERREZ ARANA
JOSE ANT.CUADRADO TAZON

JOSE ANTONIO ALCEDO GII.
REMEDIOS JERONINCO VAZOULZ
EZEQUIEL SINON GONZALIZ

I'sta Comision ejercera sus [unciones durante todo el tiempo que
dure ¢l presente Convenio. Actluaran sin invadir en ningun momento ¢l
ambito a que alcanzan las atribuciones de las jurisdicciones previstas en
las Normas legales que regulan la negociacion colectiva del trabajador.

Il cometido de la misma consistira también en informar y asesorar
a la Dirceccion y al Comite sobre la interpretacion de las clausulas del
Convenio y acerca de las incidencias que de €l pudieran derivarse, con
objclo de que tengan elementos de juicio precisos para Wda

esolucion. e T

Los informes que sobre cualquier extremo y relacionados con el
Convenio pueden enmitir la Comision de vigilancia, deberan hacerlo por
eSO,

I'n caso de cese por fuerza mayor de alguno de los micmbros, se
completara con otro de los que hayan intervenido en las deliberaciones
del Convenio,

Los tramitles a seguir para la debida solucion de cualquier probleima
reiacionado con el Convenio seran:

L. Intervencion (por decision propia o a peticion) de la Comision de
vigilandia como Organo asesor y supervisor, que eniitira un juicio por
eSC I,

7 -

2. Imervencion de la Empresa o del Comiteé como representante de
la parte econOGmica y de la parte social respectivamente, y por tanto, con
capacidad legal para emitir juicios y solicitar el cumplimiento del
Convenio

3. Decision de la Empresa a la vista de los informes emitidos por la
Comision de Vigilancia y Comine de Empresa.

1. Recursos de los productores, en caso de discrepancia, con la
resolucion dada por la Direccion de la Empresa, ante los Organismos
Laborales Conipelentes. '

DISPOSICION ADICIONAIL 27
Duranie la vigencia del presente Convenio, todo trabajador que

voluntariamente quicre jubilarse podra hacerlo con el 100% y a los G4
Uios.

DISPOSICION ADICIONAIL 3°

Ixcedencias

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que
se aplicaran en sus propios términos, se concedera la Ixcedencia por una
sola vez a los trabajadores con al menos 3 anos de antigiiedad en la
Empresa y por el tliempo de hasta un ano, cuando medien razones=
justiticadas por L‘lltﬂl'llltdud‘ﬂl';n'ﬂ de conyuge, padres e hijos. l,.»'—-\,,f’

In todo caso, ¢l numero de trabajadores en Ixcedencia no podra ser
superior al 2% de la plantilla de la Vactoria.

lgualmente se considera Excedencia por un ano por motivos de
indole Sindical, previa justilicacion de la Central correspondiente.

l2 pelicion de excedencia se efectuara sicmpre por escrilo y se
entendera sicmpre concedido sin derecho a percibir el sueldo ni
retribuciones alguna.

El ticmpo que dure la IExcedencia no sera computable a ningan
electo.

SETRA, S.A. TABLAS SALARIALES 1.994 EMPLEADOS
Anexo 1

/ PRIMA MES
CATEGORI SUELDO MES |MESES{IMPORTE ANUAL |PAGAS EXTRAS |Q° MES  |45% S/SDO. TOTAL ANUAL
INGENIEROS Y LICENCIADOS 167.924] 12 2015088 397.048 8.396 75.566 3.318.928
PERITO E INGENIEROS TECNICOS 150.904| 12 1810848 363.008 7.545 67.907 2.988.740
AYTE. INGENIERO 149,679 12 1796148 360.558 7.484 67.356 2.964.978%
A T.S. 147.905| 12 1774860 357.010 7.395 66.557 2.930.554
ANALISTA PROG, JEFE DE TALLER Y 140.937| 12 1691244 343.074 7.047 63.422 2.795.382
JEFES DE 1* ADVOS, TECNICOS Y DE
ORGANIZACION
JEFES DE 2* ADVQOS, TECNICOS, 131098 e il 2 1573188 323.398 6.555 58.995 2.604.526
PROGRAM, DELIN. Y DIB. PROYECT.
Y CONTRAMAESTRES
PROGRAMADORES L1 77n a2 1413036 296.706 5.888 52.989 2.345.51:':?&
OFIC. 1* ADVOS, DELIN., TECNICOS, B e 1334028 283.538 5.558 50.026 2.217.878]
VERIFICADOR Y OPER.CPD Y ORG. ;
OFIC. 2® ADVOS., DELIN., TECNICQS, 104.9211 12 1259052 271.042 5.246 47.214 2.096.662
VERIFICADOR Y OPER. CPD Y ORG.
ALMACENEROS 101.422| 12 1217064 264.044 5.071 45.640 - 2.028.788
CHOFER CAMION 96.074 12 1152888 253.348 4.804 43.233 1.925.032
AUX. ADVO, TELEF., PERFORADORA 94.890| 12 1138680 250.980 4.745 42.701 1.902.072
ORDENANZA 93 59a8 12 1123188 248.398 4.680 42.120 1.877.026
GUARDA 2 93.083f 12 1117056 247.376 4.654 41.890 1.867.112

s Y - T
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SETRA, S.A. ' TABLAS SALARIALES 1.994 OPERARIOS
Anexo |

CATEGORIA SUELDO DIA| DIAS|IMPORTE ANUAL |PAGAS EXTRAS |Q° DIARIO [IMP.H.LIBRE JEFE GPO. | TOTAL ANUAL

65 OFICIAL 1°JG 3.570,8719) 365 1.303.368 | 275.452| 178,5436| 964,2318( 787,3757 2.559.819
64 OFICIAL 2° JG | 3.366,9233| 365 1.228.927 263.215| 168,3462| 909,1602| 751,8340 2.417.112
63 OFICIAL 3 JG 3.139,4142| 365 1.145.886 249.565| 156,9707| 847,7266| /01,0312 Z2aT: 919
62 ESPECIAL. JG 3.081,7343| 365 1.124.833 246.104| 154,0867| 832,1515| 688,1513 2217559
75 OFICIAL DE 1° 3.5?{),8?1.9 365 1.303.368 275.452| 178,5436| 964,2318 2.220.934
74 OFICIAL Dt 2° 3.366,9233| 365 1.228.927 263.215| 168,3462| 908,1602 2.097.582
73 OFICIAL Dt 3°® 3.139,4142| 365 1.145.886 249.565| 156,9707| 847,7266 1.859.980
72 ESPECIALISTA 3.081,7343| 365 1.124.833 246.104| 154,0867| 832,1515 1.925.094
71 PEON 3.008,1980| 3635 1.097.992 241.692| 150,4098| 812,2947 1.880.618
79 APRENDIZ 4° 2.651,8477| 365 967.924 220.311] 132,5924f 716,0705 1.665.090
78 APRENDIZ 3° 2.071,6999| 365 756.170 185.502| 103,5850| 558,4149 1.314.205
77 APRENDIZ 2° 1.834,0656| 365 665.434 171 .2;44 91,7033| 495,24972 1.170.480
76 APRENDIZ 1° 1.680,7885| 365 613.488 162.047| 84,0394| 453,8583 1.077.774

SETRA | CALENDARIO LABORAL DE CANTABRIA 19394

Anexo 2
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Anexo 3
[ Conceptos a percibyr A
Motivo de licencia Tiempo méximo Sueldo{Prima |Antig] Jefe Gpo. Justificantes
Matrimonio del trabajador Iﬁdi:unatmiu ST si si Libro de familia o certificado de Juzgado o iglesia |
Nacimiento de hijo 2 dias laborables si | si | si si |Libro de famiia o certificado del Juzgado
Enfermedad grave de padres, hijos abuelo, |2 dias naturales ampiiables hasta 4 naturales si si si si Justificante médico constar especificamente gwedad. 2
comyuge, nietos y hermanas consanguineos |en caso de desplazamiento a distinta provinciay | 3k
0 politicos del domiciko del trabajador Le
Fallecimiento de padres, hijos, abuelos, 3 dias naturales ampliables hasta 5 naturales si si si si Esquela o documento en que sa acredite el parentesco i
nietos y hermanos consanguineas o politicos |en caso de desplazamiento a distinta provinciay -
del domicilio del trabajador
S dias maturales ampliables hasta 7 naturales si si si si |Esgquela o documentos en que se acredite el parentesco
en caso de desplazamiento a distinta provincial
1 dia natural si si si si  |Certificado del Juzgado o Iglesia, invitacidn siempre que
s& faciite parentesco.
Traslado del domiciio habitual(enseres) 1 dia kboral si | si | si si |Certificado del servicio de empadronamiento :
Obtencidn del D.N.L 1 dia aboral si si 5i si  |Resguardo acreditativo de la obtencion o renovacion.
|Enfermedad o consulta médica |
a) Consuita a especiafista del SOE prescrita |Por el tiempo necesano si a0 si si Copia volante médico cabecera SOE
\pnrdm&cicnduc:becm | ' Justificante asistencia al médico especialista
b) Otras consultas médicas Hasta 20 horas al afio. Miximo 4/dta si si si si  |Certificado médico SOE
Accidente de trabajo Dia del accidente si si si si  [Justificante Servicio Médico
Cargos sindicales o plblicos El tliempo legal si si si si |El que proceda hE
Deber inexcusable de caricter piblico 1,.-
- |a) Elecciones Por el tiempo necesano si si si si  |Certificado de la mesa electoral E
b) Tribunales Ordinanios: :
@ -Testigo Por el tiempo necesano si si si si Citacion
« «[lemandante Por el tiempo necesano no no na no |El que proceda
Demandado Por el tiempo necesario no no no no |El que proceda 7
c) Magistratura de Trabajo
-Testigo Por el tiempomecesario si 5i si 5 Citacibn
-1 -Demandante (si prospera la demanda) |Por el tiempo necesano si si si si Crtacion
™ -Demandante (si no prospera la demanda)|Por el tiempo necesario no no | no no |Citacibn
Citacién a quintas Por el tiempo necesano si si si | , si [|lustificante de la citacion
Revista militar 1 dia laboral si si 5i s Presentacién de la cartilla

94/91782

||| ADM|NISTRAC|ON MUN'C]PAL La cuota de entrada a ingresar en el Servicio de

Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza de cada

2. Subastas y concursos permiso es de 25.000 pesetas, no abondndose cantidad
alguna en concepto de cuota complementaria. La fianza
AYUNTAMIENTO DE TUDANCA a depositar en el Ayuntamiento el dia de la subasta sera
de 15.000 pesetas.
ARUNEO El pliego de condiciones para llevar a cabo este
El proximo dia 31 de agosto de 1994, a las doce aprovechamiento cinegético se encuentra a disposicion
horas, tendra lugar en la Casa Consistorial del Ayun- de los cazadores en la Secretaria del Ayuntamiento.
tamiento de Tudanca, la apertura de plicas de la subasta Tudanca a 27 de julio de 1994 —El alcalde
de dos permisos para la caza de dos venados en la mo- (ilegible).
dalidad de rececho, pudiéndose presentar las proposi- 94/98295
ciones en la Secretaria del Ayuntamiento hasta las doce :
horas del dia expresado. AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA
Los dias asignados para la caza son los siguientes:
Venados de rececho: En el término municipal de e
Tudanca, estos permisos tienen una duracion, cada uno, El préoximo dia 19 de agosto de 1994, a las doce
de dos dias, concretdndose entre el cazador y el guarda horas, tendrd lugar en la Casa Consistorial de este Ayun-
acompaifiante, en los dias que éste tenga disponibles y  tamiento la subasta de un permiso de caza de macho,
dentro del periodo comprendido entre el 15 de sep- en la modalidad de rececho de venado, por el proce-
tiembre y el 15 de octubre del presente ano. dimiento de puja a la llana, durante cinco minutos.
El precio de entrada a cada subasta sera de 250.000 La zona de rececho sera el término municipal de
pesetas por venado. Cabuérniga y el permiso tendra una duracion de dos

M.E.C.D. 2016
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dias, dentro del periodo comprendido entre el 15 de sep-
tiembre y el 15 de octubre.

a cuota de entrada (a ingresar en el Servicio de
Montes) del permiso es de 25.000 pesetas, no abonan-
dose cantidad alguna en concepto de cuota comple-
mentaria. |

El precio de arranque de la subasta sera de 200.000
pesetas, entendiéndose que en esta cantidad no se in-
cluye la cuota de entrada. s 142

Valle de Cabuérniga, 21 de julio de 1994.—EI al-
calde, José Maria de Cos Salas.

- 94/97653

JUNTA VECINAL DE ANERO
Ayuntamiento de Ribamontin al Monte
ANUNCIO

La Junta Vecinal de Anero ha acordado en sesion

celebrada el 8 de julio de 1994, sacar a subasta el apro-
vechamiento de madera del monte Rondillos, de

acuerdo con las mismas condiciones que ya fueron pu-
blicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria» del dia
31 de mayo de 1994 y en el precio de licitacion de
5.700.000 pesetas.

Anero, 8 de julio de 1994.—EI presidente (ilegible).
04/91241 ' :

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE
DE CONCHA

Por el Pleno de esta Corporacién, en sesion de
fecha 17 de mayo de 1994, se aprobo definitivamente
el expediente de madificacién de créditos mimero uno,
dentro del actual presupuesto general para 1994, siendo
las partidas que han sufrido modificacion las que se
relacionan vy los recursos a utilizar les que indican,

Aumentos
Aplicacion Ateits Consignacién actual
presupuestaria S (incluido aumentos)
partida P peseias

3.480.00 300.000 500.000
41.221.03 100.000 260.000
43.212.00 9.040.000 11.000.000
43.221.00 200.000 1.650.000
44,212.02 300.000 600.000
Sumas ....... : 9.000.000 14.010.000

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 9.900,000
pesetas, |

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos, queda con las siguientes con-
SIgNACIONes:

Capitulo 1: 7.041.202 pesetas.

Capitulo 2: 22.760.000 pesetas.

Capitulo 4: 2.825.000 pesetas.

Capitulo 6: 2.460.826 pesctas.

Capitulo 7: 2.500.000 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena de Pie de Concha a 2 de julio de 1994.—
El alcalde, José Félix de las Cuevas G.

94/93868

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

~ Aprobada la modificacién de la ordenanza regu-
ladora del servicio funerario y cementerio municipal,
en sesion de 6 de mayo de 1994 y publicado en el «Bo-

letin Oficial de Cantabria» del dia 27 de mayo de 1994,

ntimero 105. Sometido a informacién priblica por es-
pacio de treinta dias a efectos de reclamaciones, en
ausencia de las mismas y de acuerdo con el citado
acuerdo plenario, la ordenanza y los acuerdos a los que
se contrae se elevan a definitivos y se ordena su publi-
cacion de acuerdo con lo previsto en los articulos 49,

70.2 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen
Local, a los efectos previstos para su entrada en Vigor.
Selaya a 13 de julio de 1994.—Fl alcalde, Juan Ve-

nero Gémez—E]l secretario (ilegible).

Ordenanza reguladora del cementerio y los servicios
funerarios municipales

Articulo 37, numero 4. El organo competente
para su otorgamiento serd la Comision de (Gobierno.

DISPOSICION FINAL

Ia presente ordenanza entrard en vigor al dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin (Cficial de Can-
tabriay, de acuerdo con los articulos 70.2 y 65.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y permanecerd en vigor, sin imterrupcion,
hasta su modificacién o dercgacion. .

. DILIGENCIA

Para hacer consiar que la presente ordenanza se
aprobd en sesion pienaria de 6 de mayo de 1994 y pu-
blicada en el «Boletin Oficial de Cantabria», niimero
105, de 27 de mayo de 1994, habiendo estado expuestas
al publico durante un mes a efecios de reclamaciones,
con ausencia de las mismas, de todo lo cual, comno se-
cretario, certifico.

Selaya a 13 de julio de 1994.—Ki. secretario
(ilegible). |

94/92436
AYUNTAMIENTO DE REINUOSA
ANUNCIO

Por ser desconocidos los domicilios de los sujetos
pasivos que a continuacion se relacionan, de confor-
midad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, se hace pu-
blico mediante el presente anuncio la notificacion de
las siguientes liquidaciones: |

Concepto: 1. A. E. Ejercicio: 1993. Sujeto pASsivo:
Don José C. Calderén Gutiérrez. Base imponible/cuota
tributaria; 10.000 pesetas. imporie de la aeuda: 8.000
pesetas.




Pagina 3.594

Jueves, 11 de agosto de 1994 — B. O. C.

Numero 159

Concepto: I. A. E. Ejercicio: 1993. Sujeta pasiva:
Doiia Carlota Salceda Martinez. Base imponible/cuota
tributaria: 38.165 pesetas. Importe de la deuda: 49.952
pesetas.

Concepto: 1. A. E. Ejercicio: 1993. Sujeta paswa
Dofia Maria Angeles Gémez Rubio. Base impo-
nible/cuota tributaria: 6.000 pesetas. Importe de la
deuda: 2.250 pesetas.

Concepto: I. A. E. Ejercicio: 1993. Sujeto pasivo:
Don Luis Saiz Castafieda. Base imponible/cuota tribu-
taria: 6.000 pesetas. Importe de la deuda: 2.663 pesetas.

Concepto: I. A. E. Ejercicio: 1993. Sujeta pasiva:
«Incafrisa». Base imponible/cuota tributaria: 10.000 pe-
setas. Importe de la deuda: 3.750 pesetas.

Cﬂnceptcr: I. A. E. Ejercicio: 1993. Sujeto pasivo:
Don Joaquin Antonio Martinez Diaz. Base impo-
nible/cuota tributaria: 11.850 pesetas. Importe de la
deuda: 8.888 pesetas.

Concepto: Vehiculos. Ejercicio: 1993. Sujeto pa-
sivo: Don Benjamin Herndandez Dual. Base impo-
nible/cuota tributaria: 14.420 pesetas. Importe de la
deuda: 14.420 pesetas. | _

Concepto: Vehiculos. Ejercicio: 1994. Sujeto pa-
sivo: Don Francisco Pérez Moreno. Base impo-

nible/cuota tributaria: 33.160 pesetas. Importe de la
deuda: 33.160 pesetas.

Ias anteriores liquidaciones se deberan ingresar en
la Tesoreria Municipal, de lunes a viernes, de nueve a
trece horas, en los plazos siguientes:

Si la presente liquidacion tiene lugar entre los dias
1 y 15 del mes, desde dicha fecha hasta el dia 5 del mes

siguiente; si la publicacién tiene lugar entre el 15 y el
ultimo dia del mes, desde dicha fecha hasta el 20 del
mes siguiente.

Pasados dichos plazos se procedera al cobro de las
deudas por via de apremio, con el 20 % de recargo, in-
tereses de demora y costas de procedimiento.

Contra las liquidaciones mencionadas podran los
sujetos pasivos interponer recurso de reposicion ante
el alcalde en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la notificacion.

Una vez resuelto expresamente, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de esta
jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria, en el plazo de dos meses, contados desde el si-

guiente a la notificacion del acuerdo de resolucion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso
de reposicion sin que se notificase su resolucion se en-
tendera desestimado y el plazo para interponer el re-
curso contencioso-administrativo sera de un afio desde
la fecha de presentacion del mismo, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

La interposicion del recurso no detendrd, en ningun
caso, la accion administrativa para la cobranza, a menos
que se solicite dentro del plazo de interposicion de sus-
pension de la ejecucion del acto impugnado, a cuyo
efecto sera indispensable acompafiar garantia que cubra

la total deuda tributaria.
Reinosa, 8 de julio de 1994.—El alcalde Daniel

Mediavilla de la I—Iera

04/91745

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
EDICTO

Finalizado el periodo de exposicion publica del ex-
pediente de modificacion de créditos 3/5-94, sin haberse
presentado reclamaciones, se considera definitivamente

~aprobado.

Como consecuencia de ello, el resumen por capi-
tulos del presupuesto general para 1994 queda como
sigue:

Gastos

Capitulo 1: 339.523.303 pesetas.

Capitulo 2: 261.439.366 pesetas.
Capitulo 3: 42.790.477 pesetas.

Capitulo 4: 19.115.000 pesetas.
Capitulo 6: 220.199.145 pesetas.
Capitulo 8: 2.500.000 pesetas.
Capitulo 9: 55.329.301 pesetas.

Ingresus'

Capitulo 1: 219.025.000 pesetas.
Capitulo 2: 19.601.000 pesetas.
Capitulo 3: 213.540.614 pesetas.
Capitulo 4: 258.569.595 pesetas.
Capitulo 5: 17.251.500 pesetas.
Capitulo 6: 9.253.780 pesetas.
Capitulo 7: 16.000.000 de pesetas.

Capitulo 8: 92.155.103 pesetas.

Capitulo 9: 95.500.000 pesetas.

Reinosa, 8 de julio de 1994.—FE] alcalde accidental,
Carlos Bldazquez Vega.
94/50461

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 276/94

En virtud de lo acordado en providencia dictada
en esta fecha por el magistrado-juez de primera ins-
tancia numero seis en el procedimiento judicial sumario
tramitado conforme al articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, al numero 276/94, a instancia de la procuradora
sefiora Espiga Pérez, en nombre y representacion de don
César Gonzalez Villullas, contra dofia Florentina Ro-
driguez Sdez y esposo, en reclamacion de un préstamo
con garantia hipotecaria, se saca a publicas subastas la
siguliente finca:

Numero 8. destinada a vivienda, en la casa seiia-
lada con el numero 2 de la calle Alzamiento, de un
grupo de viviendas denominado Pedro Velarde, de San-

tander, calificada como vivienda protegida. Situada en
la planta tercera derecha. Linda al Oeste, caja de esca-

lera y finca numero 9; al Sur, calle Alzamiento; al Este,
casa numero 35, y al Norte, plaza Dos de Mayo. Ocupa
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una superficie de 60 metros 75 decimetros cuadrados
y consta de cocina-comedor, aseo y tres dormitorios.
Inscrita al libro 418 de la seccion 22, folio 71, finca

34.191 e inscripcion 12
Siendo el tipo de subasta: Cinco millones

(5.000.000) de pesetas.

Para la celebracion de la primera subasta se ha se-
flalado el dia 19 de diciembre, a las nueve treinta horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en ave-
nida Pedro San Martin, sin niimero, de esta ciudad, pre-
viniéndose a los posibles licitadores:

1. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa del J uzgado,
junto a aquél, el resguardo de haberlo hecho en la
cuenta de depdsitos y consignaciones del «Banco Bilbao
Vizcaya». Los pliegos se conservardn cerrados por el
secretario y seran abiertos en el acto del remate al pu-
blicarse las posturas, surtiendo los mismos efectos que

las que se realicen en dicho acto.

Las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero. El rematante que gjercitare esta
facultad habra de verificar dicha cesién mediante com-
parecencia ante el propio Juzgado que haya celebrado
la subasta, con asistencia del cesionario, quien debera
aceptarla, y todo ello previa o simultdneamente al pago
del resto del precio de remate.

2. Eltipo de subasta es el de 5.000.000 de pesetas
fijado a tal efecto en la escritura de préstamo, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran dicha cantidad.

3. Que para tomar parte en las subastas deber4n
consignar los licitadores previamente en la cuenta de
depositos y consignaciones del «Banco Bilbao Vizcayay
el 20 % de dicha cantidad, sin CUyo requisito no seran
admitidos. |

4. Que los autos y las certificaciones a que se re-
fiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, estan de manifiesto en la Secretaria de este Juz-

gado, entendiéndose que todo licitador los acepta como
bastantes a los efectos de la titulacién de la finca.

5. Que las cargas y gravdmenes anteriores y los
preferentes al crédito del actor continuarin subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincién el precio del remate.

6. A prevencion de que no haya postores en la Dri-
mera subasta, se sefiala para la segunda el mismo lugar
y la audiencia del préximo dia 20 de enero de 1995 y
hora de las nueve treinta, sirviendo de tipo para esta
segunda subasta el 75 % del precio pactado y debiendo
consignar los licitadores el 20 % del indicado tipo.

7. Igualmente, y a prevencién de que no haya pos-

. tores en la segunda subasta, se sefiala para la tercera,
. que se celebrard sin sujecion a tipo, la audiencia del pro-
. ximo dia 20 de febrero de 1995, a las nueve treinta horas,
| debiendo consignar los licitadores el mismo depdosito
- exigido en la regla anterior para la segunda subasta.

8. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 269

de la Ley de Enjuiciamiento Civil, caso de no ser ha-
| bidos los deudores en la finca subastada, se entenders
. que el edicto sirve de notificacion a los efectos de lo

| dispuesto en el ultimo parrafo de la regla séptima del

. articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

M.E.C.D. 2016

En Santander a 20 de julio de 1994—F]
magistrado-juez (ilegible).—EIl secretario (ilegible).
04/95755

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
| Cédula de citacion
Expediente niimero 186/94

Por haberlo asi acordado en los autos de juicio
verbal de justicia gratuita nimero 186/ 94, seguidos a
instancia de dofia Carmen Moreno Garcia, representada
por €l procurador sefior Martinez Merino y asistida del
letrado don Paulino Sinchez Meneéndez, en virtud de
abogado y procurador de oficio solicitado, contra don
Javier Cifuentes Puente, en ignorado paradero.

Por medio de la presente se cita a don Javier Ci-
fuentes Puente, a fin de que el préximo dia 5 de oc-
tubre, a las diez horas, comparezca en la sala de audien-
cias de este Juzgado, a fin de proceder a la celebracién
de la correspondiente comparecencia de juicio, hacién-
dole saber que podrd concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse y que de no asistir ni
alegar justa causa que se lo impida, le parard el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho, siendo declarado
en rebeldia legal y siguiendo los autos su curso, hacién-
dole saber asimismo que-podra comparecer asistido de
abogado y representado de procurador y que las copias
de la demanda y demds documentos se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion y citacién al de-
mandado don Javier Cifuentes Puente, en domicilio
desconocido, expido y firmo la presente, en Torrelavega
a 26 de julio de 1994.—] a secretaria, Maria Antonia
Villanueva Vivar.

94/99499

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 302/93

Don Angel Valle de Pablo, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Dos de Torrela-
vega, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue juicio de cogni-
cion 302/93, seguido a instancias de «Banco Central

Hispanoamericano», representado por la procuradora

seniora Teira Cobo, y contra don Luis Miguel Crespo
Ponga, en paradero desconocido, por reclamacién de

cantidad de 322.415 pesetas y lo que se presupueste para
intereses, gastos y costas, habiéndose dictado en el dia
de la fecha providencia por la que se tiene por instancia
la ejecucidn de la sentencia firme, y se acuerda el em-
bargo de bienes propiedad del deudor, librdndose para
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ello exhorto al Juzgado de Primera Instancia Tres de

Torrelavega a fin de que retenga y ponga a disposicion

de este Juzgado, el posible remanente que pudiera existir
de 1a subasta que se celebrard en €l expediente 268/92.

Y para que conste y surta los efectos oportunos
el embargo trabado contra los bienes del deudor, €x-
tiendo y firmo el presente en Torrelavega a 8 de julio
de 1994.—EI juez (ilegible).—El secretario, Angel Valle
de Pablo.

94/92419

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE RONDA

EDICTO
Expediente nimero 26/86

Don Alfredo Martinez Guerrero, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Ronda y

“su partido,
Hago saber: Que en este ] uzgado se tramita juicio
de cognicién a instancia de «Montes de Piedad y Cajas
de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Mdlaga y An-

tequeray, seguido bajo el nimero 26/86, representadas -

por el procurador sefor Fernandez Morales, contra
«Explotaciones Forestales Sierra Alta, S. A.», don Al-
berto Goestch Gonzalez, don Manuel Alvarez Garcia
y don Damian Casanueva Ramos. -

Y por resolucién de esta fecha se ha acordado no-
tificar la sentencia a los demandados rebeldes, cuyos
encabezamiento y fallo se transcriben literalmente:

Sentencia numero 180/93—En Ronda a 14 de oc-
tubre de 1993. Don Carlos Mancho Sanchez, juez ti-
tular del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos
de Ronda, habiendo visto los presentes autos de juicio
de cognicion seguidos con el nimero 26/86, a instancia
del procurador don Francisco Fernandez Morales, en
representacion de «Montes de Piedad y Cajas de Aho-
rros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y Antequeray,
contra «Explotaciones Forestales Sierra Alta, S. A.»,
don Alberto Goestch Gonzalez, don Manuel Alvarez
Garcia y don Damidn Casanueva Ramos, declarados en
rebeldia. Que estimando la demanda interpuesta por
el procurador don Francisco Fernandez-Morales, en re-
presentacion de «Montes de Piedad y Cajas de Aho-
rros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y Antequera»
contra «Explotaciones Forestales Sierra Alta, S. A.»,
don Alberto Goestch Gonzalez, don Manuel Alvarez
Garcia y don Damidn Casanueva Ramos, debo con-
denar y condeno a éstos a abonar solidariamente a las
actoras la cantidad de 223.164 pesetas, mas los intereses
que se devenguen hasta el pago, seguin lo pactado en
el contrato que obra en autos, mas las costas. Esta sen-
tencia no es firme, y contra la misma cabe Interponer
recurso de apelacion ante este J uzgado en el plazo de
cinco dias.

M.E.C.D. 2016
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Y para que sirva de cédula de notificacion a los
demandados antes citados, expido €l presente, en Ronda
a 17 de junio de 1994.—El secretario, Alfredo Martinez
Guerrero.

94/93978

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 502/93

ul secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de los de Santander,

Hago saber: Que en los autos de juicio de cogni-
cién nmiimero 502/1993, instado por la entidad mercantil
«Briccal, S. L.», contra sociedad civil «Seyfer», don
Sergio Hernandez Centeno'y don Fernando Arenas He-
rrera, he acordado por resolucion de esta fecha em-
plazar a la sociedad civil «Seyfer» y don Fernando
Arenas Herrera, cuyo domicilio actual se desconoce
para que en el término de nueve dias comparezca en
legal forma y conteste a la demanda por escrito y con
firma de letrado. Las copias de 1a demanda se encuen-

tran a su disposicion en Secretaria. De no efectuarlo

le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Y para que sirva de emplazamiento en forma a los
referidos demandados, libro y firmo la presente.
En Santander a 19 de julio de 1994 —E] secretario
(ilegible). '

94/96558
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TARIFAS
PTA
Suscripeion anualiie s st e L s e e 14.100
Suscripcion semestral ... i e e 7.041
Suscripcion trimestral ... .ol 3.525
Nimero suelto del afo en curso ............ 96
Niimero suelto de anos anteriores .......... 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Apuncios e Inserclones:

L5) BPor palabrals iR U et e | 38
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
coliimnas: s Tl . il i iR e 200
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
ColUMEs i it el IET 2 Taraalis o e 338
d)i Por plana entera .. ... bl e 33.800

| as tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %
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