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las redes abatibles (salvo para captura de aves canoras), las redes-niebla o verticales y las

redes-canon.
10. Todo tipo de trampas y cepos, incluyendo costillas, perchas o ballestas, fosos, nasas y alares.

11. Todo tipo de cebos o sustancias venenosas, paralizantes, atrayentes o repelentes.

Todo tipo de redes o de artefactos que requieran en su funcionamiento el uso de mallas, como
12. Proyectiles que inyecten sustancias paralizantes.

Faros, linternas y otros aparatos luminosos y visores que permitan el disparo nocturno.

Todo tipo de reclamos eléctricos o mecdnicos.
Explosivos.

Aparatos electrocutantes o paralizantes.

4. Reclamos de especies protegidas vivas o naturalizadas, de perdices hembras y de otros
reclamos vivos , cegados o mutilados.

iiiii

5
6
7
8
9

13. Armas semiautomaticas cuyo cargador pueda contener mas de dos cartuchos.
14. Armas de aire comprimido, rifles del calibre 22 de percusién anular.

15. Proyectiles de peso igual o superior a 2'5 gramos (poslas).

16. Perdigon para caza mayor (proyectiles de peso inferior a 2'5 gramos).

177. Canones pateros.
18. Aves de cetreria.

19. Aviones o vehiculos motorizados.

20. Embarcaciones a motor como lugar desde donde realizar disparos.

i e

94/89375
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ANEXO

0 medios de captura

ardcter general

Relacion de los métodos
prohibidos con ¢

1. Lazos.

que impliquen el uso de la liga, como el arbolillo, las varetas,

2. Todo tipo de métodos o medios

las rametas y el parany.

Anzuelos.

3

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 1 de julio de 1994, de la Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca, por la que se
declara la extincion de varios focos de perineu-
monia contagiosa bovina en la region.

En base a lo establecido por la legislacion de epi-
zootias vigente (Ley de 20 de diciembre de 1955), Re-

glamento de Epizootias, de 4 de febrero de 1955, y Real
Decreto 959/86, se dispone la extincién de los focos de
perineumonia contagiosa bovina siguientes:

Fecha de declaracion: 22 de febrero de 1994 («Bo-
letin Oficial de Cantabria», de 7 de marzo de 1994).

Municipio Penagos: Explotaciones afectadas, 3.

- Municipio Puente Viesgo: Explotaciones afec-

tadas, 1.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Santander, 4 de julio de 1994.—EI consejero de Ga-
naderia, Agricultura y Pesca, Manuel Pérez Garcia.
04/89389

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Feliciano Hoyo Ma-
Za para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de barrio La Barcena (Ampuero).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 8 de junio de 1994.—FE]l secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

84/75410

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Maria Limorti Ago-
rreta para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de San Romdn de la Llanilla (San-
tander). -

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 7 de julio de 1994.—E]l secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

94/88204
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| | I ADM | N I STRACIO N D E L ESTADO del presente Convenio. Dicha garantfa serd de cardcter exclusivamente personal, sin que

pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categorfa profesional u otras circunstan-

2. Otras diSpOSiCiﬂnES cias andlogas, por lo que el personal de nuevo ingreso no podré alegar en su favor las
condiciones mas beneficiosas de que hayan disfrutado los productores que anteriormente

MNISTERIO DE TRABAJO ocupasen los puestos a que sean destinados o promovidos.
5 | Y SEGURIDAD SOCIAL |

Direccion Provincial en Cantabria

Artfculo 6%- Absorcidn y compensacién
Convenio colectivo de trabajo de la empresa
{{ASPIE Pldsticos Espﬂﬂﬂzeﬁ; S A.» a) Las condiciones que se pactan en este Convenio compensan y sustiluyen en su
totalidad a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacién
| | CAPITULO | procede de Disposicién Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurisprudencial,

Resolucién Administrativa, Pacto de cualquier clase o cualquiera otra causa.

DISPOSICIONES GENERALES

: Artfculo 1%- QBIETO b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacién econémica de alguno
o algunos conceplos retributivos o supongan la modificacién de condiciones de
: El presente Convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las trabajo, seran absorbibles y compensables hasta donde alcancen con las disposicio-
relaciones sociolaborales entre la Empresa ASPLA - PLASTICOS ESPANOLES, S.A., con nes del Convenio Colectivo en su conjunto y cébmpuio anual.

| domiciliosocial y centro de trabajo en Avda. Pablo Garnica, 20, de 39300 TORRELAVE-
. GA (Cantabria) y sus trabajadores.

| Arifculo 2%- AMBITO DE APLICACION

Las normas que regulan las relaciones entre la Empresa y su personal, serdn las
El presente Convenio serd de aplicacion para todos los trabajadores que presien sus contenidas en este Convenio Colectivo. En lo no previsto, se estard a las disposiciones de
servicios en la Empresa, cualesquiera que sea su categoria profesional, funciones y sexo, cardcler general vigentes en cada momento,

excluyendo previa renuncia de los interesados, los comprendidos en el Artfculo 2° del

Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
Artfeulo 3°- VIGENCIA, DURACION Y REVISION
Artfculo 8- CONDICIONES DE TRABAIO

A)  El presente Convenio entrard en vigor el dfa 1 de Marzo de 1994 y tendrd una

:_l duracién de 1 ano, concluyendo el 28 de Febrero de 1995 en su integridad,

! . i Hes - La izacién abajo arreglo a lo establecido e Convenio y a la
| comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones de un nuevo Convenio TS detiarabdjoteon ance 3 A ekl

: . Zesih : : : . epislicién Vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.
Colectivo 15 dias antes de finalizar la vigencia del mismo, siempre que la Legislacion Vigente, es facult AT BN

representacion social presente a la econ6mica, con 20 dias de antelacién al inicio

LR : : . : ele La organizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones Siguientes:
de las negociaciones, la plataforma social correspondiente. Si este ultimo plazo no 5 - ) - b ;

se cumple, la parte econémica tiene derecho a 20 dius de estudio antes del inicio

; 10.- i.a exipencia de la actividad normal.
de las mismas. b o L

B) Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en fanto no sc 29_  Adjudicacién de los elementos necesarios (maguinas o tareas especificas) para que
| sustituya por uno nuevo, quedard vigente en tody su contenido por 2 mescs. No el trabajador pueda alcunzar, como minimo lus actividades a que se refiere el
| obstante, ambas partes podridn acordar ampliar dicha prorroga mientras se eslé nGmero anterior.

negociando un nuevo convenio,

30.  Fijacién tanto de los "indices de desperdicios” como de Ja calidad admisible, a lo

REVISION SALARIAL largo del proceso de fabricacin de que se irate.
in ci 'C -Conj acion: 994- definitivo certificado por el INE, SSHIp=E : et e . '
En caso que ¢l IPC -Conjunto Nacional de 1 P 49-  La vigilancia, atenci6n y limpicza de la maquinaria encomendada, teniéndose en
- : O se 1 nli iverso wos en la diferencia exacla que il ! 5 e
superase el 4%, se incrementardn los diversos concepl l cuenta en todo caso la determinacién de las cantidades de trabajo y actividad a

N e —

upe ' g yand ntero y 1 decimal, con cardcter retroactivo al 1.3.94, S
pEesLithe | bl one S Y rendimiento normal,

tomando como base los salarios a 28.2.94.

Conceplos que se revisarian: 59.  Si por motivo de la implantacién de un sistema de rendimientos e incentivos, en

Salario y Pagus Extras, Antigtiedad, Plus Asistencia y Plus Asistencia en Pagas, Prima una o varias secciones, que componen la fabricacion, alguna ofra hubiera de

Produccion, Prima Indirecta, C.P.1, Plus Noche, Plus Fuego Continuo, Plus Fuego realizar una cantidad de trabajo superior a la actividad normal de su carga de

Continuo en Fiestas, Plus Noche en Vacaciones y Plus Fuego Continuo en Vacaciones, trabajo por hombre-hora, deberdn percibir un incremento que habrd de represcn-

: | ar pari abaji al y laborios imi como minimo
Horas Extras y Primas en Pagas. tar para un trabajudor normal y laborioso, con rendimiento correcto :
el 25% del salario base, cuyo porcentaje estd comprendido en la Tabla Salarial del

Anexo 1 de este Convenio.

Artfculo 4%- VINCULACION A LA TOTALIRAD

e e N B A ™ T

Este Convenio es un todo orgénico e indivisible, por lo que se entendera nulo y sin 6%- a) la realizacién, durante el perfodo de organizacion del trabujo, de

efectos de ninguna clase, en el supuesto de que no fuese suscrito en su integridad, por modificaciones y métodos, tarifas, distribucion del personal, cambio de

Lt ini aleris odo
ambas partes, funciones y variaciones [€cnicas d::_mﬁquuus y materiales, sobre t

cuando, respecto a estas ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio

comparativo.

Arficulo 5% GARANTIA PERSONAL

Se respetardn en conjunto y computo anual, las condiciones mis beneficiosas reconocidas Ir) Cuando se vaya a cubrir un puesto de trubujo que no esté a control y ¢l

que disfruta actualmente el personal que trabuja en esta Empresa a la entrada en vigor operario que lo vaya a cubrir proceda de un puesto de trabajo a control,

M.E.C.D. 2016
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cobrard un rendimiento de 80 P.H. hasta que este trabajo esté controlado
debidamente. Este rendimiento se percibird con caracter indefinido en el
caso de no realizarse el control de dicho puesto. La Direccién de la
Empresa estuablecerd la cantidad y calidad de trabajo que sus servicios

lécnicos estimen opartunos en cada momento y puesto de trabajo.

c) Cuando se modifique la gama de un puesto que ya estaba a control, el
aperario que sufra esta modificacién cobrard la media de los tres meses

anteriores, hasta que entre en vigor la mencionada modificacion.

d) Los operarios que estando a control habitualmente dejaran de estarlo por
falta de trabajo o averfa, cobrardn ¢! 80 P.I. de rendimiento, hasta un dia
posterior al cambio de su puesto de trabajo, a cobrar siempre que el trubajo

que se vaya a realizar esté a no control.

7%-  La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado método
operatorio, proceso de la fabricacién, cambio de material, maquinaria o cualquier

otra condicion técnica del proceso de que se trate.

8%-  La fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencion de los célculos de
retribuciones que corresponden 4 todos y cada uno de los trabajadores afectados,
de furma y manera que, sea cual fuere la categorfa y clasificacion profesional de

los mismos, puedan comprenderla con facilidad.

9%-  La Comisidon Mixia de Métodos y Tiempos tendrd las siguientes funciones:

a) Recibir en los casos de implantacién o modificacién de métodos y tiempos
la Intormacién previa que resulte exigible con arreglo a las disposiciones

legales o reglamentarias vigentes y al Convenio Colectivo.

b) La Empresa facilitard a los miembros de la Comisién Mixta un curso de
formacién, para que éstos posean conocimientos técnicos de métodos vy

tiempos.

c) La Comisién Mixta emitird su informe, previos los oportunos estudios y
comprobaciones, acerca de las cuestiones yue le sean sometidas a trdmite

de informe.

d) Acordar la proposicién de recomendaciones a la Direccibn de la Empresa
para la revision de determinados aspectos del sistema, si asf lo considerase

necesario.
Composicidn:

La Comision Mixta estard formada por un representante de cada Sindicato, con
representacion en el Comité de la Empresa, hasta un méximo de 4 miembros por
los trabajudores; y por la Empresa el responsable de Racionalizacién, el Jefe de

Personal y dos representantes de la Direccién de la misma.
Se levantard acta de todas las reuniones de la Comisién Mixta.

Toda la documentacion e informacién que por razén del cargo utilicen los
miembros de esta Comisi6n, tendréd el cardcter de confidencial y su difusién a
personas ajenas a la Comisién, tanto de la Empresa como del exterior, quedard
sujeta @ las mismas responsabilidades reguludas en el Art. 65 del Estatuio de los

Trabujadores.

10%- Ll procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo

serd el siguicnte:

1) Notificar, por escrito, a la Comisién Mixta, con un mfnimo de quince dias

de antelacién, el propdsito de modificar la organizacidn del trabajo.

M.E.C.D. 2016

2) [imitar hasta el maximo de doce semanas la experimentacién de las nuevas

tarifas, o de los nuevos sistemas de organizacién.

3) Recabar, finalizado el perfodo de experimentacitn, la conformidad o el
desacuerdo razonado y por escrito de la Comisién Mixta, quienes para su
asesoramiento podrdn recabar inforime y comprobaciones del sistema del
Departamento de Racionalizacion y de las Organizaciones Sindicales, y

. deberan emilirlo en término de quince dias.

4) En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado de la
comisi6n Mixta, la Empresa decidird sobre la implantacién definitiva del

nuevo sistema de control del trabajo e incentivos.

3) Exponer en los lugares de trabajo especificacion de las tareas asignadas a

cada puesto de trabajo, asf como de las tarifas aprobadas.

6)  Cuando las necesidades de la explotacién lo aconsejen, pudrd ser estableci-

do en la Empresa el trabajo por tareas y otros incentivos.

7 La organizacién del trabajo tendrd en cuenta los siguientes principios y

definiciones:

i) Aclividad normal: Es aquella que desarrolla un trabajador consciente
de su responsabilidad, con un esfuerzo razenable, bajo una direcci6n
competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin estimulo de

UNa remunéeracion con incentivo,

Esta actividad es la que en los distintos y mé4s comunes sistemas de
medicién corresponde al indice 60 (sistema Bedeaux) 6 100 (sistema

centesimal).

b) Aclividad 6ptima: Es la méxima que puede desarrollar un operario
medio, sin perjuicio de su vida profesional, trabajando en jornada

normal de trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas e medicién a los ndices 80

(sistema Bedeaux) y 140 (sistema centesimal).
Artfeulo 82 Bis.- FORMACION

Para la puesta al dia de los trabajadores en las teenologius que traipan aparejados nuevos
sistemas de fabricacién, la empresa impartird los cursos de formacién precisos a su
personal, para lo cual, el tiempo empleado para dichoes cursos, que serdn al margen de
su jornada laboral, en los locales de la propia empresa o en los destinados al efecto, se

retribuirdn a razén de 500 Pias. hora.

Artfculo 9% JORNADA LABORAL

La Empresa scguird con los sistemas de trabujo a turnos y 4 jornada normal que viene
aplicando o establecerd los nuevos que crea necesario, signientdo los tramites del Art. 41

del Estatuto de los ‘Trabajadores.

El personal afectado por el presente Conveniv Colectivo, se ajusiard a lo especificado a

continuacion:

‘Todos los trabajudores realizardn 40 horas semanales efectivas de trabajo, de lunes a
sdbado, como jornada méxima de promedio en computo anual. Para el ano 1994 se
realizardn 1.788 horas de trabajo efectivo. La jornada anuul se computird por anos

naturales de Enero a Diciembre, de acuerdo con los siguientes cuadros horarios:

a) Personal a jornnda normal.
Lunes a Viernes oabidos
Mananas ... De 8 a 13 horas De 8 a 10 h. 30 m.

Furdes i : e 15a 17 h. 30 m, . Descanso

0

=
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No obstante lo anterior, en aquellos Departamentos que la organizacién del Artfculo 109%- CATEGORIAS PROFESIONALES Y ASCENSOS
trabajo asf.lo permita, se trabajardn las tardes de 15 a 18 horas, librando los
sdbados. - Para los trabajadores afectados por el presente Convenio y en atencién a las funciones

que realizan o puedan realizar serdn las siguientes:

b)  Personal a jornada continuada,
a) Técnicos.
1) Trabajo a 3 Turnos. b) Empleados.
' I c) S_uh:.-.ll:rnt'ms.
Lunes a Yiernes Sdbados (1) d) Obreros.
1?2 Turno ........ De 6 a 14 h. Descanso
20 TUrno ... : De14a22h. Descanso a)  Técnicos
3¢ Turno ... “De22a 6 h. Descanso
Este grupo comprende los siguienies subgrupos y dentro de ellos las siguientes
I1)  Trabajo a dos turnos: categorius:
Lunes a Viernes Sdbados (1)
I) Técnicos Titulados
12 TUrno ........ De 6al4 h Descanso 1.1 Director Téenito.
e I De 14 2 22 h. D caiio | 1. 2  Subdirector Técnico.
| 1. 3 - Jefe de Fabricacion.
. I11)  Trabajo a un turno i 1.4 Técnico Jefe.
| [unes a viernes Sabados (1) 1.5 Técnico.
| | 1.6 Perito o Ingeniero Técnico.
19 Turno De 6a 14 h. Descanso - 1. 7  Graduado Social.
1.8 Ayudante Técnico Sanitario.
(1)  El sébado a todos los efectos se considerura como dia ordinario de trabajo. i P pGR:
1.10 Ayudante Téchico.
Como consecuencia de los cuadros horarios fijados en los apartados 1), 1) y 1), 111 Maestro Industrial,
se alcanzan 1.788 horas de trabajo efectivo, para 1994, manteniéndose el descanso 1.12  Técnico Medio.
de 15 minutos de bocadillo diario como tiempo de trabajo efectivo. 113 Jefe de Control de Calidad
€) Personal a Fuego Contfnuo il] Técnicos no titulados:
Este personal seguird con el sistema de trabajo que sigue: 2 1 Contramaestre.
2.2 Analista de Laboratorio.
Jurnﬁudu Continuada a 3 turnos, incluidos domingos y festivos y con alternancia 2.3 Encargado.
rotativa de: 7 dias de trabujo - 2 de descanso, 7 dias de trabajo - 2 de descanso y 2.4 Capataz
7 dias de trabajo - 3 de descanso. 2.5  Auxiliar de Laboratorio.

| 2.6 Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.
Y asi sucesivamente elaborando la Direccién de la Empresa y el Comité las

parrillas de descanso suplementario para hacer en computo anual la jornada 11I)  Oficina Técnica de Organizacién del Trabajo.

pactada de 1.788 horas, manteniéndose el descanso de 15 minutos de bocadiilo

diario como tiempo de trabajo efectivo. : 31 Jefe de Secci6n de Organizacion de 12,
32  Jefe de Seccion de Organizacion de 2%,

Quedan fijados el 19 de Enero y el 25 de Diciembre de cada afo como dias de 33 ‘Técnico de Organizacion de 12,

descianso para los tres turnos que les toque trabajar en esas fechas. Para el wurno 34  Técnico de Organizacién de 22,

que le toque descansar esos dias, se fijardn otros dfus de descanso, con el fin de 3.5 Anxiliuf de Orgunizacion.

equilibrar el nimero de horas de 105 cualro turnos. 3.6 Aspirante de Organizacion,

d) Normas Comunes a ia Jornada Laboral. IV) Técnicos de Proceso de Datos.

Se acuerda expresamente que las horas de comienzo y fin de jornada que se han 4.1 lefe de Proceso de Datos.

establecido, serdn exigibles y controlables para cada trabajador, en su puesto de 42  Analista.

trabajo y realizando las funciones propias de su ocupacion. 4.3  Jefe de Explotacion.

4.4 Programador/Operador.

El tiempo de bocadillo se medird desde que se deje hasta que se .n:cmpn:mia la | 45  Programador de Maquinas Auxiliares.

labor: que sc estd realizando. : 4.6  Operador de Ordenador.

I 2 puntualidad en el Fin de Jornada para un trubajudor en miquina a turnos,
i : : S0 b Empleados
podrd tener una tolerancia de 1 minutos, como méAximo unicamente, cuando éste ) l :

quede correctamente relevado. ;
Comprende los siguicntes subgrupos y cateporias:

Cualquier incumplimiento de lo que se expresa en esie apartado, serd considerado

. : I Administralivos,
4 todos los efectos como falta de puntualidad en el trabajo. )
1.1 Jefe de Personal.
[zl aes]®,

L Jele de 24

1.os tieinpos de interrupeidn de jornada continuada, serdn retribuidos en todos sus

conceplos, excepto cl complemento salarial por cantidad y calidad de trabijo.

M.E.C.D. 2016
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1.4  Oficial de 1® 34  Ayudante Especialista.
1.5  Oficiul de 28 35  Peon
1.6 Auxiliar 3.6 Pinche.

1.7 Aspirante T . :
Las categorfus especificadas anteriormente, tienen carficter enunciativo, y no implican la

obligacién de tener provistas todas ellas si la necesidud y el volumen de la industria no

II)  Técnicos de Oficinus lo/reqtitsren, |
2.1 Delineante Proyectista
22  Delineante
23  Calcador
24 Auxiliar T&cnicu de Oficina

2.5  Aspirante a Técnico de Oficina.

Todo el personal de la Empresa tendrd, en igualdad de condiciones derecho de |

preferencia para cubrir lus vacantes exisientes en cualquiera de los grupos profesionales -

de la misma.

:

] L

. Los ascensos se efectuardn siguiendo las normas que se eapresan en los apartados i’
III)  Personal de Ventas, Propaganda y/o Publicidad,

siguientes:
3.1 Director Comercial

3.2  Subdirector Cnmcr.ciul

33  Jefe

34 Inspector

35  Delegado

3.6  Agente de Propaganda y/o Publicidad,

Grupo 1%.- Técnicos

El ascenso de este personal se haré por libre designacién de la Empresa entre los que 11
posean el titulo correspondiente.
3.7 Viajante

38  Corredor en Plaza, Grupo 2%- Empleados

c Subalternos: | : R Al :
) Jefe de 1%.- Libre designacion de la Empresa con preferencia para el personal de la misma
que reuna las condiciones exigidas en cada caso.
Camprende las categorfas siguientes: ;
Jefe de 22.- Se establecen tres turnos:
l.-  Almacenero.
- Conserje. e : : b
a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre Oficiales de 12
- Cobrador, HErresd :
b) Concurso-Oposicion entre Oficiales de 12,
= Capataz de Peones. : . : 2 A
c) Libre designuacion de la Empresa entre Oficiales de 19,

.- Listero,
Oficiiles de 12.- Se establecen tres turnos:
- Cuurda Jurado.

iE Personal Sanitario no Titulado.

2
3
4
5
6.- Busculero Pesador.
7
8 :
5 a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre Oficiales de 22,

- Guurda Vigilante.

b) Concurso-Oposicion entre Oficiales de 22,
10.-  Ordenanza, ; : :
c) Libre designacién de la Empresa entre Oficiales de 22,
11.-  Portero. |
12.- Diversos.
13.-  Limpiadora,

. Oficiales de 22.- Se establecen tres turnos: :
14.- Mozo de Almacén. ! @E
15-  Botones. 'y
a) Antigiedad, previa prueba de aptitud entre auxiliares.
b Concurso-Oposicién entre Auxiliares.
d) Obreros: / _ §
b) Libre designicion de la Empresa.
Este grupo se subdivide en los subgrupos y dentro de ellos en las categorfas

siguicnies:
Los Aspirantes Administrativos seran promovidos a Auxiliares al cumplir los 18 afos de

* 4 agw Edutj'
1) Profesionales de Oficios Auxiliares,

1.1 Oficial de 13
12 Oficial de 29 . :
1.3 Oficial de 39 rupo 3¢.- ﬂbrr.'_rﬂs.

Ii) Controladores de Calidad :
I) El personal de este Grupo, integrado en el Subgrupo de Profesionales de Oficios

21 C Ll de Calidud de 18 Auxiliares, se atendréd a las signientes normas de ascensos:
: ontroladores de Calida e :

2.2 Controladores de Calidad de 20

= a) Las vacantes de Oficiales de 1* y 22 se cubrirdn mediante dos turnos
23  Controladores de Calidad de 32 '
alternos:
HI)  Profesionales de la Industria. : .
.- Antigiiedad rigurosa entre los Oficiales de 23 y 3% de la plantilla
3.1 Profesionales de 1° Especial respectivamente y
32  Profesionales de 13
3.3  Profesionales de 24 2.- Por concurso de méritos entre Oficiales de 29 y 32 respectivamente.

M.E.C.D. 2016
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I1)

El personal de este Grupo integrado por los Profesionales de la Industria y

Controladores de Calidad, se atendrédn a las siguientes normas de ascenso:

a) Tadas las vacantes que se tengan que cubrir, propias de categorfa superior

a Pedn 'y hasta Profesionales de 1* Industria Especial y Controladores de

Calidad, se cubrirdn con personal en plantilla de categorfa inmediatamente

inferior.

b) Los Peones, fijos y eventuales, tendrén derecho a la categorfa de Ayudante
Especialista, al aio de desempenar con suficiente eficacia y capacidad,

trabajos propios de esta allima categorfa.

) 1.os Ayudantes de Especialista, fijos y eventuales, tendrdn derecho a la
categorfa de Profesional de 2* Industria, transcurrido un afo de desempe-
far, con suficiente eficacia y capucidad, trabajos propios de dicha ultima

categoria.

Se intentara acoplar a estos trabajadores en los puesios de frabajo que
mejor se adapten a sus condiciones, con ¢l fin de que su promocion
profesional no se vea dificultada y alcance la cateporia supérior en el

tiempo estipulado.

d) 1.0s Profesionales de 2* ocupardn las vacantes de los de 1* por riguroso

orden de antigiiedad en la Empresa.

os Profesionuales de 2%, en todo caso, promocionardn a 1* al alcanzar los
15 anos de antigiiedad en Ja Empresa. En caso que el interesado renunciase

a la promocion, perderia el derecho automiticamente.

e) Para las categorias inferiores a Profesionales, se reconoce el derecho a
asimilucion salarial de la categoria inmediatamente superior, aun cuando
no se le reconozea ésta, cuando pasados 4 anos no se le haya propuesto un

cometido adecuado para el ascenso.

Este derecho se pierde automdticamente cuando el interesado renuncie a

un puesto de categoria superior gue se le proponga.

f) 1.os poreentajes del Grupo de Obreros en el subgrupo de Profesionales de
ta Industria, serén como minimo en relacién con el nimero total de los

misinos que integren la plantilfa

Profesionales de 1%, ¢l 405

Profesionales de 29, el 60%

Los cambios de categorfas profesionales que se realicen, seran comunicados previamente

al Comité de Empresa.

ASCENSOS

Pura la vigencia de este Convenio Colectivo se efectuardn los siguicnies:

Se promocionardn 4 categorfas profesionales: 2 para personal empleado y 2 para personal

obrero. Todas ellas a libre designacion de la Empresa,

CAPITULO I11

REGIMEN DISCIPLINARIO/SEGURIDAD E HIGIENE/VACACIONES

Articulo 11*

Los trabajadores podrdn ser suncionados por la Direccion de Ly empresa, de acuerdo con

la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los artfculos sigutentes.

M.E.C.D. 2016

Toda falta cometida -por un trabajador se clasificard ateniéndose a su importancia,

trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

Artfculo 129- Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

.- La falta de puntualidad hasta tres, en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minulos.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuundo sea por breve tiempo, si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa o fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4.- Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpicza personal, cuando séa de tal Indole que pueda afectar al
proceso productivo de la Empresa.

6.- No atender al pablico con la correccitn y diligencia debidas.

1. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

B.- I.as discusiones sobre usuntos extrufos al trabajo dentro de las dependencias de
la Empresa. Si tales discusiones produjesen escdndalo notorio, podrin ser
consideradas como  faltas graves o muy graves.

9.- Faliar al trabajo un dia 4l mes sin causa justificada.

Artfculo 13% .- Faltas graves

Se consideran faltas graves lus siguientes;

Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante

un perfodo de treinta dias.

Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un perivdo de treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia,

que puedan afectar a la Sepuridad Social. 1a fulia maliciosa en estos datos se

considerard como falta muy grave.

Entregirse a juegos o distrucciones en horas de trabajo.
La simulacion de enfermedad o accidente.
| desobediencia a sus superiores en cualyuier materia de trabajo. Si imphcase

quebranto manifiesto de la discipling o de ella se derivise perjuicio notorio para

la Empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

Simular 1a presencia de otro trabajador, fichando, contestundo 0 firmando por él.

Iu negligencia o desidida en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

I a imprudencia en ¢l trabajo. St implicase accidente para lus personas o averia

para las instalaciones, podrd ser ser considerado como muy grive,
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10.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asf

como emplear herramientas de la Empresa para usos propios,

11.-  Los derivados de lus causas previstas en los apartados 3) y 8) del articulo anterior.

12.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad aunque sea de distinta
naturaleza) dentro de los tres meses siguientes y hubiendo mediado comunicaci6n

escrila.

Arifculo 14%- Faltas muy graves
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

- Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,

cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

2.-  El fraude, desleultad o abuso de confiunza en las gestiones encomendadas y cl
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compancros de trabajo o cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en

cualquier lugar.
3.-  Hucer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,

utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instaluciones, edificios, enseres y

documentos de la Empresa.

4.-  La condena por sentencia firme dictada por los Tribunales de Justicia, por delito
de robo, hurto o malversucién, cometidos fuera de lu Empresa o por cualquier otro
que puedan implicar para ésta, desconfiunza respecto a su autor y, en todo caso,

la de duraci6n superior a seis anos, dictada por los Tribunales de Justicia.

5.-  Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas

justificadas por sus companeros de trabajo.

6.-  La embriaguez habitual o toxicomanfa si repercuten negativamente en el trabajo

(sulvo causa justificada),

1.~ Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa

0 revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva obligada.

8.-  Los malos tratos de pulabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto

y consideracion a los jefes, companeros y subordinados.
9.-  Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10.-  Abandonar el trubujo en puesto de responsabilidad.

11.-  La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento habitual del trabajo,
siempre gue no esté motivada por el ejercicio de derechio alguno reconocido por

las'leyes.
12.-  El originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.
13.-  Tas derivadas de los previstos en los apartados 3), 6) y 9) del artfculo anterior.

14.-  la reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza, siempre que se

comety dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
15.-  El abuso de autoridad por purte de los jefes serd siempre considerado como falia

muy grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la

Direccion de la Empresa.

M.E.C.D. 2016

Articulo 15%- SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo
determinado en la L ey del Estatuto de los Trabajudores, normas reguladoras vigentes del

procedimiento laboral y en los 1énminos estipulados en este Convenio.

De toda sancitn, salvo la Amonestacidn verbal, se dard trasludo por escrito al interesado,

quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién.

Articulo 16%- SANCJONES MAXIMAS

Las sanciones midximas que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de -'

la falta cometida, serdn lus siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal; amonestacién por escrito; suspension de empleo y sueldo

hasta dos dius.

; (En

b) Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias. .
c) Por fultas muy graves,

Suspension de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dfas; Inhabilitacién por un
periodo no superior 4 dos anos para el ascenso; traslado forzoso a otra localidad

y despido.

I.as sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando el hecho cometido pueda ser

constitutivo de falta o delito.

Artlculo 17%: PRESCRIPCION

Ia facultad de la Empresa para sancionar prescribird, para fallas leves a los 4 dfas; las
graves a los 15 dfas, y laus muy graves, a los 30 dfas, a partir de la fecha en que la
direccién tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a partir de su comisién,
preserbicing Las muy graves a los scis mieses; las graves o los tres meses y las leves al ﬁlq

mes.

Artfculo 18¢

; ; 1 L
No se aplicardn sanciones que supongan multas econdmicus.

En el supucsto de propuesta de despido, ésta deberd comunicarse por escrito al
trabajudor y al Comité de Empresy, pudiendo éste dltimo, si lo considera oportuno, emitir

un informe para el conocimiento de la Awtoridad laboral.

En el caso de despido improcedente dictado por los Organismos Oficiales competentes,

la Empresa, en ¢! supuesto de no aceprar el reingreso del trabajador, concedera:

i) A los trabajadores afectados mayores de 45 anos o familia numerosa, el 40% del

incremento sobre la indemnizacion fijada por los Organismos competentes.

b) Ll resto de los casos el 30% de incremento sobre la indemnizacin fijada por los

citudos organisnos.

c) Entendicndo ambas  partes que las cantidades fijudas por los organismos
competentes giran en torno a los 45 dias por ano, que como indemnizacion por

despido improcedente establece el Estatuto de los Trubajudores. En el supuesto de
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gue por disposicion legal o sentencia judicial fuesen modificados los dfas de
indemnizacion antes mencionados, el cilculo de estos porcentajes se haria siempre
sobre los 45 dias que ahora se acuerdan, salvo que la modificacion supere la

indemnizaci6n prevista en este arlfculo, en cuyo caso quedaria absorbida,

d) El contenido de estos apartados afecta a los trabajadores fijos de plantilia
exclusivamenie.
Artfculo 19%- SEGURIDAD E HIGIENE

El Comité de Seguridad e lligiene estard compuesto por: Un representante de cada

sindicato con representacién en el Comité de Empresa, hasta un méximo de 4 miembros,

por los trabajadores; el responsable de los Servicios Sanitarios; ¢l Jefe de Seguridad y das

representantes de la Direccion de la Empresa.

b=

Todo accidente de trabajo, enfermedad ir.:mﬁ:sinnallu otro tipo de dano a la salud
del trabajador, derivado del trabajo, obligard en forma perentoria a la adopcidn

de medidas necesarias para evitar la repeticién de dicho dano.

Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador, derivado del

puesto de trabajo, podré recurrir al Comité de Seguridad e Higiene con caracter '

de urgencia. Este propondré las medidas oporlunas hasta que el riesgo desparezca.

El comité de Seguridad e Higiene podré determinar en qué casos se debe efectuar
un reconocimiento médico extraordinario o requerir para aquellos puestos de
trabajo donde hubiera riesgos presuntos o demostrados, que se adopten medidas
especiales de vigilancia. El Comité de Seguridad e Higiene podrd solicitar todos

aquellos estudios medioambientales que considere oportunos.

En cualquier caso, el reconocimiento médico anual, serd obligatorio para todos los

trabajadores, entregdndose el resultado a los interesados individualmente.

Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea declarado insalubre,
penoso, téxico o peligroso, tendrd un cardicler excepcional 'y provisional,
debiéndose en todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicién
de este caréicter, sin que ello reporte ningin perjuicio para la situaci6n laboral del

trabajador,

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin evitando:

19-  Su generacion.
29-  Su emision.
30~  Su transmisi6n, y splo en dltima instancia sc utilizardn los medios de

proteccion personal contra los mismos. ‘

En toda la ampliacién o modificacion del proceso productivo se procurard que la

nueva tecnologia, procesos o produclos a incorporar, no generen FICSEOS gue

superen los preceptivos valores lmites umbral,

La Empresa, aparte de su atencién médica normal, mantendrd un servicio
permanente de primeros auxilios, por personal de Fébrica debidamente formado,
cuya seleccion se hard entre el personal voluntario, el cual ejercerd sus funciones

con cardcter simultdneo a su trabajo,

Artfculo 20%,- VACACJONIES

S

los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn unualmente de 23 dias

luborables de vacaciones, salvo el personil de Fuego Continuo, que disfrutard de 26 dias

luborables, garantizindose como minimo 30 dias naturales en todos los casos, De ellos,

quedan fijadas las fechas siguientes;

a) 8 horas el 24 de Diciembre y 8 horas ¢l 31 de Diciembre.

Se respetard siempre ¢l computo anual de 1.788 horas

M.E.C.D. 2016

0.

Las vacaciones serdn disfrutadas ininterrumpidamente o bien por semanas
completas, salvo los dias indicados en el apartado 1. No obstante, se podran
disfrutar hasta 2 dias en fechas de libre eleccion del trabajudor, observando el

limite del 159 de lus plantillas de cada uno de los servicios para un mismo dia.

En el supuesto anterior, la Empresa concederd citado 15% dando preferencia a las

peticiones recibidas por orden de presentacion.

La baja por LL.T. computard como tiempo trabajado a electos de generar el

derecho a vacaciones, dentro del ano natural de Enero a Diciembre.

Las vacaciones se retribuirn por los conceplos siguienles:

- Salario Convenia.

- Complemento personal de antigiiedad,
- Promedio de primas en jornada normal de los tres meses anteriores.
- Para el personul enfermo o accidentado, se tomard ¢l promedio de prima

obtenida en los dius trabajados en los 3 meses anteriores. Si estos fueran
inferiores a 30 dias, se le aplicaré la prima correspondiente a una actividad

de 80 puntos Bedaux.
Ademis se percibird para todo el perfodo de vacaciones:
Para ¢ personal de: Conceplo

F. Continuo; 22.214,- Plas.
6.832,- Pias.

(Plus F. Contfnuo en Vacaciones)

3 Turnos: (Plus Noche en Vacaciones)

Para la retribucion de estos pluses en vacaciones, se operard de la siguiente
MUner;

Se pagar4 la parte proporcional del tiempo trabajado entre Enero a Diciembre de

cada ano en cada sistema de trabajo. Por tanto:

a) Cuando los trabajadores disfruten vacaciones reglamentarias percibirdn
es105 conceplos en proporcion a los meses que durante el presenie ano

autural hayan estado y presumiblemente estarén dentro de dicho ano.

b) En los casos de cambio de sistema de trabajo despues de disfrutar el

periodo vacacional, se repularizardn dichos pluses en mas 0 en menos, en

la nédmina de Diciembre.

1 disfrute de las vacaciones por los trubajadores se hard con cardcter preferente
en los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y serd rotativo anualmente para
aquellos lrutmjﬁniuru:a que  coincidan en’ la peticion de las mismas fechas,
perteneciendo a la misma seccion y siendo imprescindible la presencia de alguno

de ellos en su puesto de trabajo,

Si pur necesidades del servicio, un trabajador se viese obligado o trasladar sus
vacaciones fuera del periodo de Julio, Agosto o Septiembre, a los meses de

Octubre, Noviembre o Diciembre, disfrutara de un dia mas de vicaciones.

El personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de Diciembre del ano de su
ingreso, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda por los meses

comprendidos entre la fecha de ingreso y el 31 de Diciembre.

El derecho al disfrute del periodo de vacaciones caduca anualinente en todos los

casns, no pudiendo acumularse de un ano a otro.

Aquellos trabajadores que por encontrarse en situacion de IL.T, no tengan la
posibilidad de solicitar las vacaciones dentro del ano natural de vigencia del
Convenio, se les permitird disfrutar las mismas al afo siguiente, de acuerdo con

el tiecmpo efectivo de trabajo realizado en dicho ano natural.
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Si el tiempo efectivo de trabajo ha sido superior a 6 meses, disfrutard las
vacaciones en su integridad. Si el trabajo efectivo es inferior a 6 meses, disfrutard

las vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado.

10.-  Aquellos trubajadores que por necesidides del servicio no hayan podido disfrutar
sus vacaciones dentro del ano natural (1 de Enero a 31 de Diciembre), podrin

disfrutarlas en el ano siguiente.

11.-  Todo el personal de la Empresa podrd empezar a disfrutar sus vacaciones al

término de su perfodo ordinario de descanso.

12.-  El trabajador aparte del perfodo de vacaciones, podré disfrutar de hasta 4 dias de
permiso no retribuido, de acuerdo con las condiciones siguientes:
a) De estos dias de permiso, solamente una vez se podrén coger dos seguidos,

0 antes y después de sabados, domingos y festivos.

b) A los trabajudores de "Fuego Continuo® se les considerard como dias

lestivos, aquellos que les corresponda descanso.

¢) El trubajador deberd comunicar a la Empresa con tres dfas de antelaci6n
al menos, exceptuando los casos urgentes, el disfrute de estos dias de

permiso.

d) La Empresa concederd estos dias de permiso siempre que las peticiones
recibidas no sobrepasen el 159 de las pluntillas de cada uno de los servicios

pira un mismo dia,

e) En el supuesto anterior, la Empresa concederd citado 15%, dando

jreferenciu u las peticiones recibidus por onden de presentacidn.

f) El disfrute de los dius de permiso no retribuidos, no afectard al Plus de
Asislencia.
g) Asl mismo, el disfrute de los dfas de permiso no retribuido, no llevars

aparejado eldescuento correspondiente del descanso semanal complementa-

rio,

h) Estos cuatro dfas se podrén fraccionar en mitades, para acompanar al

conyuge ¢ lujos a consultas médicas, aportando el justificante oportuno.

CAPITULO 1V

PERMISOS / LICENCIAS / EXCEDENCIAS / FIESTAS

Artfeulo 21%: PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelucién y justificindolo atlecuadamente, podrd
faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de 1os motivos

-y durante el tiempo que a continuacién se expone:

i) Por matrimonio: 15 dias naturales.

) Por nacumiento de hijos: 2 dias Iuhnmhlu_::s mds uno no retribuido.

c) Por Lallecimiento de conyuge e hijos: 5 dias naturales.

d) Por faliecumiento de padres: 3 dias naturales: por  Lillecimiento de hermanos: 2

dias nawirales; por fallecimiento de padres, hermanos e hijos, polfticos: 2 dias

niturales.

e) Por fallecimicnto de abuelos y nictos: 2 dias naturales y por fullecimicnio de

abuelos politicos: 2 dias naturales.

M.E.C.D. 2016

f) Por intervencion quirdrgica grave de conyuge e hijos: 3 dias naturales. Por padres
y hermanos propios y politicos: 2 dias naturales y por nietos, abuelos e hijos
politicos: 2 dias naturales, Se entiende por intervencién quirdrgica grave toda la
que precise anestesia total o la que precisandola, debido a circunstancias especiales

no se le pueda aplicar.

g): Por enfermedad grave, siempre que no sea simultdnea a lo previsto en el apartado
L)
f) de conyuge e hijos: 3 dius naturales. Por padres y hermanos propio y polfticos:

2 dias naturales, por nictos, abuelos e hijos politicos: 1 dia natural.

h) En aquellos otros procesos que conlleven hospitalizacién superior a 24 horas, por
enfermedad o intervencion guirirgica, no comprendidos en los apurtados 1) y g),

para conyuge, padres e hijos: un dia natural.

i) Por asistencia a consulta de médicos especialistas, previamente indicado por el

médico de cabecera: 1 dia natural.

-

1) Por el tiempo necesario dentro de su jornada laboral para asistencia a consulta
médica o curas en Consulta de la Seguridad Social, abonando la Empresa el
tiempo empleado en las mismas, previa presentacion del correspondiente justifican-
te, en el que deberd constar en todo caso la hora de salida del Consultorio.

La Empresa no abonard este tiempo, en el supuesto de no cumplir este requisito.

k) Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia.

) Por matrimonio de padres, hermanos propios o hijos: 1 dfa.

ni Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de carfcter pablico
P

personal, segiin la Legislucion Vigente.

n) Para exdmenes de acuerdo en lo previsto en las disposiciones legales en vigor.

0) Por exdmenes para ¢l Carnet de Conducir: 1 dia, presentando el correspondiente

justificante y solamente la 1* vez.

Se tendrd derecho a la licencia en wodos los cusos descritos anteriormente, aun cuando
S€ repilan en una misma persond y ano, salvo que se trate del mismo proceso, accidente

0 enfermedad.

En los casos de desplazamiento fuera de los limites provinciales por las causas incluidas

en este arliculo, se amplian en dos dias naturales los permisos previstos.

La retribucion a asignar al trabajudor por dia de permiso retribuido, seré la que en el
presente. Convenio se asigne a la categoria correspondiente en ¢l Anexo 1, miés el

complemento personal de antigdedad, en su caso.

Ariiculo 22Y- LICENCIA SIN SUELDO

Podrdn solicitar licencia sin sueldo, con una duracién méaxima de 10 dias, los tribajadores

fijos que lleven al servicio de la Empresa mas de doce meses.

En todo caso lu concesidn de la licencia aludida serd potestativa por parte de la Empresa

y siempre quedando suspendidas las relaciones luborales por citado periodo.

Ariculo 239, EXCEDENCIAS
1%-  Los trabajudores que tengan como minimo dos anos de antigiiedad en la Empresa,
tendridn derecho como maximo a una excedencia de seis meses, Aquellos otros que

tengan cinco 0 mds anos de antigiicdad, serd de cinco anos como maximo.

Para acogerse a otra excedencia, deberd cubrir un nuevo perfodo de al menos 4

afios de servicio efectivo en la Empresa.
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oe establece que las pelticiones en relacién con este artfculo serdn resueltas por la

Empresa y el interesado en un plazo méximo de un mes.

En las excedencias por cargos polfticos o sindicales, el trabajador no necesitaré los

dos anos de antigiiedad para solicitarlo.

2%-  Cuando un producior no acuda al trabajo, teniendo como motivo la detencién o

cumplimiento de condena derivada de infraccién a la Ley de Seguridad Vial, se le
admite el derecho de disfrutar de excedenciu por el tiempo necesurio, teniendo en

cuenia lo siguiente:

a) El trabajador deberd tener el permiso de conducir en regla, correspondiente
como minimo a la categoria del vehifculo que lleve en el momento de

producirse el hecho causante.

b) El trabajador en el plazo méximo de 10 dfas de su puesta en libertad desde

la fecha de terminacién de la detencién o condena, deberd personarse en
el Departamento de Personal de la Empresa, con el fin de que por éste, se

proceda a la readmision de inmediato.

La inasistencia al trabajo por detencién o prisién preventiva, se considerars
en situacion de excedencia hasta la puesta en libertad del trabajador, y su
reincorporacion al puesto de trabajo la tendrd que realizar en el plazo
MAximo lh:.l'[] dias, presentdndose en el Departamento de Personal de la
Empresa, con el fin de que por éste se proceda a la readmisién de

mmediato.

Todo ello sin perjuicio  de las facultades disciplinarias de la Empresa,

contenidus en ¢l Apartado 4 del Art. 14.

c) En el supuesto de cumplir con los apartados a) y b) el trabajador se
reincorporird con -iguul categorfa y antigaedad al mismo puesto de trabajo

que tuviera antes de producirse el hecho causante.

Arifculo 24%- FIESTAS

Cada trabajador tendrd derecho a disfrutar como jornada de descanso, abonable y no
recuperable, los dias festivos que se establezcan en el calendario laboral publicado por el
Ministerio de Trabajo, mas una fiesta pravincial y otra local, sin perjuicio de lo que para
el personal de Fuego Continuo, se repula al efecto en el apartado c), del Art. 9 del

preseite Convenio.

Con independencia de los festivos que se disfruten, se realizard el computo anual de horas

senalado en el Artd 9 del convenio.

CAPITULO V

MEJORAS SOCIALES

artfcule 25%- JUBILACIONES

Se estard a lo establecido en las disposiones legales vipentes sobre esta materia y a lo

pactado en el presente Convenio.

A los trabajudores incursos en este artfculo se les abonurd una cantidad alzada, como
premio por jubilacién, igual a un numero de mensualidades de la tabla que se indica a
continuacion, y sobre el salurio real que debiera cobrar el trubajador en el momento de
la misma, siempre y cuando esta jubilacion se produzca entre el minimo de edad

establecido en cada momento y un miximo de 65 anos.

M.E.C.D. 2016

Edad de la Jubilucion o T3l
A los 60 afos 3

A los 61 " 28

A los 62 " 2,6

Alos 63 " | 2.4

A los 64 " 22

A los 65 2

Artfculo 26Y,- ENFERMEDAD, ACCIDENTE E INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL.

Para el personal que se halle en situacion de ILT derivada de accidente laboral y en lu

primera baja del ano, se eslard a lo siguiente:

En el supuesto de que con el 75% de la Base Reguladora, no alcanzase el trabajador el
90% del Salarioc Convenio més la media de la prima obtenida en el mes natural anterior
y antigiiedad en su caso, la empresa le abonard mientras persista esta situacion,la
diferencia hasta alcanzar este porcentaje. No obstante, los trabajadores que estén afiliados
al Fondo de Ayuda Social tendrdn derechio al 100% de los conceplos citados, con cargo
a dicho Fondo, en todas las bajas del ano. Esta cantidad serd el 50% con cargo a la

Empresa y el otro 509% con cargo al Fondo de Ayuda Social.

I.a Empresa seguird aportando la participacién econdmica actual para el Fondo de Ayuda

Social para los casos de enfermedad o accidente.

Cuando un trabajador por accidente laboral o enfermedad profesional se encuentre con
incﬁpacidad permanente parcial o jotal, la Empresa le proporcionara un trabajo siempre
que se produzca una vacante y | interesado reuna las condiciones de idoneidad necesarias
para desempenar dicho puesto con eficacia. Cuando no sea posible la reincorporacion al
trabajo, la Empresa, previa comunicacion al Comité, abonara al trabajador afectado el
cuadruplo de la base repuladora que haya servido para el cdlculo de la prestucion

econ6mica mensual que le corresponda.

En la primera baja del ano por Enfermedad Comiin o Accidente No Laboral, la Empresa
abonard los 3 primeros dias, a razén del 60% de la Base Reguladora que sirva de cdleulo

para la prestacion econdmica de 11T por tal concepto.

Artfculo 27%- NUEVOS PUESTOS DE TRABAIO Y AMPLIACION DE PLANTILLA,

En idénticas condiciones de idoneidad para el desempeno del puesto a cubrir, la

contratacién de nuevos trabajadores en la Empresa se ajustard al sipuiente orden:

1) Todos los trabajadores de esta Empresa que hayan sido despedidos por regulacion

de empleo.

b) Hijos de productores «ue esién inscritos en la Oficina de Empleo y hasta un

méximo de 2 hijos por trabajador.

c) l.os trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo.

d) Los incluidos en los apartados a) y b) se ajustardn al orden siguiente:
12- Familia numerosa por arden de grado.
29.- Por antigtiedad.

.o dispuesto en este articulo, salvo lo incluido en el apartado a) afectara a los puestos

a cubrir, hasta la categotia de Profesionales de la Industria de 1# Especial inclusive.

CONTRATOS DE APRENDIZATLE

Estardn regulados por lo que establezea la normativa legal vigente al efecto.
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Los aprendices tendrdn derecho al 100% del salario m{nimo interprofesional vigente en 4-:1,.

cada momento, para la edad del aprendiz por todos los conceptos salariales,

Artfculo 28 AYUDAS SOCIALES

I.a Empresa deducird en nédmina Ia cuota sindicul ¢e todos aquellos afiliados a las
distintas centrales sindicales que voluntariamente asl lo determinen, haciendo
entrega del importe de lus mismas al Secretario de Administracién acreditado de

cida central sindicid.

"
5%-  La Empresa concederd al Comité undocal y utensilios suficientes con los que
19 Préstamos Ayuda Vivienda poder ejercer suscctividades.
Se mantendré el préstumo de ayuda a vivienda con el mismo Fondo del convenio Las reuniones del Comité deber&n comunicarse a la Empresa con una antelacion
anlerior. minima de 72 horas, salvo en aquellos casos en los que concurran circunstancias
que razonablemente impidan el cumplimiento de este preaviso.
Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores vendran determinados por |
la cuantfa de los reintegros de los mismos, concediéndose dichos préstamos por
orden de presentacion de solicitudes. 6%  Los Sindicatos prescnies en el Comisé de Empresa, podrdn insertar en los
Tablones de Anuncios que habrd en cada reloj de marcije, comunicados, pr:viﬁ
Se fija la cantidad de 250.000,- Pias. para cada peticién de acuerdo con las informacién a la Direccidn de la Empresa.
condiciones establecidas en el Reglamento que lo regula. '
7%- . En lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en la legislacion
2¢-  Ayuda Discapacitudos. vigente y en especial a lo previsto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.
Continuard vigente el fondo para subvencionar esta ayuda, al cual la Empresa
aportard 55.000.- Pias. para cadu caso. Esta aportacion tendrd cardcter anual. CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS
Para la aplicacion de lo dispuesto en este artfculo, se estard a lo establecido entre
la Direccitn y el Comité de Empresa en los estatutos correspondientes. Arifculo 31%- RETRIBUCIONES

Segiin lo establecido en la Tabla Salarial del Anexo I, el Salario Convenio comprende:

: EEl Salario Base, que establecia la Ordenanza Laboral de Industirias Quimicas, asi como
Articulo 29%- PRENDAS DE TRABAJO el 25% que como minimo corresponde a un trabajador normal y laborioso en su trabajo,

que establecfa igualmente el Art. 73 de dicha Ordenanza 1.aboral.

La Empresa dotard a su personal del grupo obrero, subalterno y técnico, de dos prendas

de trubajo en el primer afio y posteriormente dos anuales. Tales prendas serdn de lus Artlculo 329- NOMINAS Y ANTICIPOS

caracterfsticas que a su criterio mejor se adapten a la Indole del trabajo a realizar.

Ndmina. Todos los haberes serdn reflejados en ndmina, que se entregard a todos los

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajudores todas las prendas de

(rabajo adicionales que justificadamente necesitasen,
El personal vendré obligado a vestir tales prendas durante la jornada de trabajo, debiendo

cuidar de su conservacion y limpieza durante la vida de las mismas, hasta cuyo fin serdn

propiedad de la Empresa.

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES

Arifculo 30%- GARANTIAS SINDICALES

Anticlpos. Ia Empresa concederd anticipos a cuenta de los sularios ganados en el mes’

19-  la Empresa concederd a los miembros del Comité de Empresa como representan-
tes de los trabajadores, 30 boras mensuales para ejercer sus actividades sindicales,

salvo los meses en que precisen asistir a congresos, conferencias, cursillos,

trabajadores afectados por el presente Convenio.

a) Esta ndmina tendrd especificados los conceptos de pago de salarios,

asl como los descuentos que se hagan de cualquier tipo.

b) Deberd hacerse efccliva entre los dias 5 y 7 del mes siguiente al que

la misma corresponda,

c) El dfa 22 de cada mes la Empresa abonuard un anticipo de 30.000,-
Pras. por trabajador correspondiente a los salarios devenpados
durante el mes en curso, el cual se deducird en la liquidacidn

indicada en el apartado a).

de hasta-el 909, siempre que sea solicitado por el producior y con una

antelucion de 48 horas.

=

seminarios de formaci6n sindical o reuniones extraordinarias, en cuyos casos el Arifculo 334.- ANTIGUEDAD

nimero de horas se elevard a 40 mensuales, sin computar a este efecto las que ya

tengan gastadas en el seno de la Empresa, ; [os trabajadores comprendidus en este Convenio disfrutardn como complemento personal

de antigiiedad, un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados en la Empresa,

oe preavisard a la Direccidn con una antelacidn minima de 48 horas el disfrute de consistente en dos trienios y cinco quinguenios, sepin la tabla del Anexo n® 11

estas horas, La Direccion no exigird este plazo en casus de probada necesidad.

"'a"

29.-  Nose incluird en el cdmputo de horas sindicales el tiempo empleado en reuniones Arifculo 39%.- ;:ﬂhj]ﬂ.ﬁtmﬁﬁ‘[ﬂ DE NOCTURNIDAD

mantenidas con la Direccion de la Empresa,

Todos aquellos trabuajadores cuya jornada comienza a-partir de las 22 horas hasta las 6

3v-  El Comité de Empresa dispondrd de tablones de anuncios para el normal horas del dia siguiente, peacibirdn la cantidad de 1.009,- Ptas. por noche trabajada. Este
desarrollo de su funcidn, De la informacion gue se pretenda publicar, se dard complemento se abonard proporcionalmente al nimero de horas trabujadas en dichas
conocimiento previamente a la Empresa. circunstancias.
.

M.E.C.D. 2016

.
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Se garantiza la percepcién de este complemento durante los cinco dias de relevo, cuando
el trabajador haya comenzado el turno de noche, trabajando una noche completa y sea

cambiado de turno por necesidades organizativas de la Empresa.

Artfeulo 35%- PLUS DE FUEGO CONTINUO

Para los trabajadores que tienen su régimen de trabajo a "Fuego Continuo® segin se
pr-:..vé en el apartado c), del artfculo 9 de este Convenio, se establece un complemenio de
22.214,- Pias. fijas por mes, en concepto de Plus de Fuego Continuo y 6.001,- Pis. por dia

festivo no domingo trabajado.
En las cuantfas antes indicadas, se entiende expresamente incluido el Plus de Nocturnidad.

Apartado a) Los trabajadores que sean incluidos en el sistema de Fuego Continuo y

posteriormente, y sin haber completado un ciclo completo de 3 cambios de
turno, sean excluidos de esta modalidad de trabajo, tendrén garantizado el

complemento econdémico correspondiente a un mes.

Apartado b) Asl mismo, el trabajador que regularmente trabaje en régimen de Fuego
Continuo (es decir, que haya completado un ciclo de tres cambios de turno)
y sea desplazado temporal o definitivamente, cobrard el Plus de Fuego
Continuo hasta un mes posterior a la fecha en que dejé de trabajar en

dicho régimen.

Esta garantia se ampliard a dos meses si el trabajador llevara en este

régimen de trubajo mds de 5 anos.

Artfculo 36%- PLUS DE ASISTENCIA

Se estublece un Plus de Asistencia al trabajo de 2.923,- Pis. mensuales para cada

trabajador, cualquiera que sea su categoria.

Para acreditar el derecho a la percepcion de este Plus, se exigird la asistencia al trabajo
en jornada completa durante todos los dias laborables de cada mes, con la tnica
excepcién de las ausencias por causas no recogidas dentro de la definicién de absentismo

laboral.

En consecuencia, la garunifa del plus quedard establecida con arreglo a la siguiente

escala;

Cuantiy del Plus a cobrar

D Fallasenel mes ...k 2923 Pis
1 Falta computable para absentismo en el mes ... 2.193 Pis
2 Faltas computables para absentismo en el mes ... 1.462 Pis
3 Faltas computables para absentismo en ¢l mes ... 0 Pts

A efectos de este artfculo, se consideran faltas no cumputubles para absentismo las

molivadas por las causas siguienles:
: Vacaciones (de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de este Convenio).

; Permisos retribuidos (de acuerdo con lo previsto en el artfculo 21 de este

Convenio).

: Permisos no retribuidos (de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de este

Convenio).

Se entiende por fulta al trabajo a efectos del presente articulo, fa ausencia al mismo en

jornada completa,

Igualmente las ausencias parciales, se computuardn en suma durante el mes correspondien-

te, considerando que cada 8 horas completan una falta.

M.E.C.D. 2016

Al resto de horas se le aplicard la parte proporcional del tramo a que correspondan.

En la némina correspondiente al mes de ingfeso o cese de un trabajador se incluird la

parte proporcional del plus correspondiente a los dias trabajados.

. N 0

A los efectos de la disminucién al mdximo del absentismo, se establece un premio con

cardcter mensual para la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Se entenderd que estd ausente y por ende computard para determinar el porcentaje de
absentismo, la situacién de cualquier productor que por las causas que se indican
seguidamente, durante la jornada de trabajo no se halle en la Féabrica cumpliendo con la

mision de trabajo que le corresponda.
Causas que computan para absentismo:

- Enfermedad.
- Accidente.
: Faltas sin justificar.

- Consultas médicas.

Si en mérito de la reduccién de absentismo éste queda por debajo del 5% mensual para
todo el colectivo, se establece un premio a repartir entre todos los trabajadores con

derecho al mismo, de acuerdo con las siguientes normas:
Reducci6n del indice general de absentismo;

U R b e 137.251,- Pts
Sobre este importe se irdn aumentando 33.437,- Pts. por cada décima que se logre de

reduccion de absentismo.

S6lo tendrén derecho a percibir este premio, aquellos trabajadores que durante este
perfodo de tiempo hayan obtenido un absentismo igual o inferior al 4,99%. No obstante,
la Comisi6n con la Direccién podrin en casos excepcionales incluir en el reparto a
aquellos trabajadores gue superando este lmite, estén incursos en situaciones especiales

de inclusidn.

f.a liguidacién se hard efectiva, si procede, de forma individual por semestres.

Se creard una comisién de vigilancia formada por cuatro miembros del Comité de
Empresa, para revisar los fndices que se publiquen en ¢l tablén de anuncios cada mes, asl

como de velar por la reduccion del absentismo.

Artfculo 38v- INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto para el cdleulo del incentivo correspondicnte a

actividades superiores a 60 puntos en ¢l sisteina Bedaux, la cantidad de 6,266 Pras. punto.

Artfculo 39¢- PLUS DE TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

En caso de determinarse la existencia de los mismos, este plus se abonard de acuerdo con

lo que a tales efectos regula la Ordenanza Laboral o disposiciones legales vigentes.

PLUSES DE DISTANCIA Y COMPENSACION DE INCREMENTOS
DE TARIFA DE TRANSPORTES URBANOS,

Artfculo 409.-

Ambos pluses quedun comprendidos en las mejoras pactadas por lo que no procede

liquidacion especifica y abono de tales conceplos.
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Artfculo 41%- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes acuerdan la regulacién de las horas extras, de acuerdo con los siguientes
crilerios:
1) Las horas extraordinarias serdn de libre aceptacién del trabajador y su nimero no

podra ser superior al que en cémputo anual establezca la ley en cada momento.

2) A efectos de reducir al minimo posible el nimero de las horas extras, se observard

lo siguiente:
a) Horas extras habituales: supresion.

b) Horas extras por causas de fuerza mayor, para reparar siniestros, averias u
otros andlogos, cuya no realizacién produzca graves perjuicios o riesgo de

pérdida de materias primas: realizacidn.

c) Horas extras estructurales; Realizacion, cuando no quepa la utilizacion de
contrataciones temporales o a tiempo parcial, segin prevé la legislacion

vigente.

Se considerardn horas extras estructurales las realizadas por los siguientes

conceplos:

- Las realizadas en periodos punta de produccion o pedidos imprevistos,
cuando estos sean imprevisibles y su no realizacién produzca graves

pérdidas materiales o de clientes,
- Eas pruducidus por AUSenciias i[‘l‘l|]f¢'ﬂ'i5[.’15+

- Las necesarias para hacer inventarios, para la puesta en marcha y/o

paradas.
- Las producidas por cambios de turno.

- Las de mantenimiento, cuando no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial, previstas por la Ley y

su no realizacibn pmduzcﬂ pérdidus o deterioro en la fubricacion.

- Otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de

la actividad de que se trate.

Las horas extras estructurales y por causas de fuerza mayor estardn exceptuadas
del incremento de la cotizacion a la Seguridad Sccial, establecido en el Real
Decreto 1858/81, de 20 de Agosto.

3y [ a Direccion de la Empresa informard mensualmente a los representantes de los

trabajadores, sobre el nimero de horas exiras realizadas y sus causas.

Sepin ello se determinard el cardicter y naturaleza de las horas extras, notificindo-

se mensualmente a la Autoridad I abaoral,

4) En el caso de su retribucion, el imporie de cada hora serd de 1.550 pts. como valor

anico para todas las categorias.

5) Se establece que el trabajador podra optar por ¢l cobro de las horas extras o su
descanso, previo acuerdo con su Jefe inmediato, a razon de 1,75 horas normales

cada hora extra trabajada.

Arffculo 42%- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Bencficios, Verano y Navidad, se abonardn a razon de 30 dias

naturales cada una, del salunio Convenio y complemento personal de antiguedad.,

Ademds, se abonard una cantidad en concepto de Plus de Asistencia, de igual cantidad

que un mes ordinario en cada una de las tres pagas (2.923 Pras.).

M.E.C.D. 2016

Igualmente, se abonard la cantidad de 20.000 Pras. en cadu una de lus tres pagas extras,
en concepto de "Complemento de Primas en Pagas®, para las categorfas; desde Oficial de
1% de Oficios Auxiliares hacia abajo (hasta Pedn).

Estas pagas se abonarédn los dias 14 de Abril, Julio y Diciembre.

La paga de Beneficios se abonard y corresponderd a Ejercicios vencidos.

Para el personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, se le abonaré
‘mencionada gratificacién, prorrateando el importe en razén al tiempo de servicio. Esta

misma norma se aplicard a los trabajadores eventuales, interinos y contratados por tiempo

cierto o por obra o servicio determinado.

Artfeulo 43°%- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL Y PRIMA INDIRECTA

Tanto el complemento personal individual como la Prima Indirecta, se verdn incrementa-

dos en un 3,5% de los valores vigentes, a la entrada en vigor del presente Convenio.

Queda fijada la Prima Indirecta en 111,03 Pias/hora.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 44°- COMISION PARITARIA

A'los efectos previsios en el Estatuto de los Trabujadores, se crea la Coniisién Paritaria
para las cuestiones de aplicacién del presente Convenio. Estard compuesta por 3

miembros de la Parte Sociul y 3 de la Parte Econ6mica. -

Esta Comision se reunird a peticién de cualquiera de las partes en un plazo méiximo de

Una SCniinad.

SOCIAL ECONOMICA
‘Fitulares Titulares

- D. Fidel Lépez Mediavilla
- . José M? Roncal Berruezo ; ﬁ

- 2. José Antonio Oliva Gutiérrez

- 2. Miguel A, Ruiz Peda
- 1), Cirlos Martin Mancebo
- D. Agusiin Garefa Paramo

Suplentes Suplentes

- [, José A, Méndez Hortal
- D. Michel Ruiz Obregén

- I2. Vicente Sinchez Jiménez
- D. Antonio Sarabia Gomez

- D. Roberto Gonzilez Pereda . - D. Jesis A, Campuzano Gonzdlez

ANEIXD N=21

TARLA SALANKTAL

LATFLOKIA PROFESTONAL

B R - s i e - o e — T |

- R S S

Director Tecnico : _ 255 . 5H6
subdirector lecnico 231.691
fecnico Jefe 207 .880
Madlco E'E‘rﬂ.3'1-':!
Tecnice Superlor 20H.349
lecnico 184,717
Economista 184, 71017
Ingentero lecnico 160,945
lecnico Medio * 160.335
braduado Social 130,485
2 O 121,643
Frolesar 'de E.G.H. 121.643
Ayudante jecnico 148.42¢0
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ANEXO N21

#
- =

MJaﬁtru Industyial
Contramaestre

Analista Laboratorio
gncargadﬂ.

Capatazl

Auxiliar de Laboratorio
ﬁﬁplranpa AlUX . Lahnfqtnr!n
Jefe Organizaclién de la
Jete Organlzacion de za
Taecnlco Organizacion 12
Tecnico Orgdaniraclion ¢a
Auxilliar Orgaplizaclon
Asplrante Ayxiliar Organizacion
Jetfe de Proceso da DaCos
Jefe de Infaormatica
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IMFORTE IRFORTE
CATEGUORIA PROFESIUONAL : IR1IENLQ QUINUQUENIO
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Ayuudanltg Especialista ; 2.254 4.608
Fean 2.216 4.432

94/83356

ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIA
Y APUESTAS DEL ESTADO

Delegacion Territorial de Apuesta Deportiva
y Loteria Primitiva de Cantabria

ANUNCIO

Por el titular del despacho receptor de apuestas de
caracter exclusivo numerc 69300, localidad de Potes
(Cantabria), se solicita del Organismo Nacional de Lo-
terias v Apuestas del Estado, autorizacion para cam-
biar la ubicacion del citado despacho receptor de la calle
San Roque, numero 27, en que actualmente esta situado,
a la calle San Roque, numero 27, de la misma localidad.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 1 del Real Decreto 1.511/92, de 11 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado», de 30 de diciembre de
1992), se hace publico a fin de que cuantas personas
se consideren afectadas puedan ponerlo de manifiesto
mediante escrito dirigido al ilustrisimo sefior director

general del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas
del Estado, sito en Madrid, calle Maria de Molina,

48-50, codigo postal 28006, que habra de ser presen-
tado dentro del plazo de quince dias, contados a partir
de la fecha de publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 8 de julio de 1994.—FE]! delegado terri-

torial para la Apuesta Deportiva y Loteria Primitiva de
Cantabria, Ignacio de la Sierra Ibarrola.

94/89148

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE POLANCO

DECRETO

Por ausentarme del municipio desde el dia 8 de
julio hasta el dia 1 de agosto del afio actual, ambos in-
clusive, he resuelto:

Que durante dichos dias me sustituya el primer te-
niente de alcalde, don Miguel Angel Rodriguez Saiz.

Polanco a 30 de junio de 1994 —El alcalde
(1legible). 94/87104

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
ANUNCIO

Habiéndose confeccionado por la Gerencia Terri-
torial en Cantabria, del Centro de Gestion Catastral y

M.E.C.D. 2016

Cooperacion Tributaria, el padron catastral del im-

puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana,
correspondiente al ejercicio 1994, se hace saber que el

mismo permanecera expuesto al publico en este Ayun-
tamiento, durante el plazo de quince dias habiles a partir
de la publicacion del presente anuncio, a efectos de re-

clamaciones.

Guriezo a 28 de marzo de 1994.—E]l alcalde, Fe-
lipe Garma Rodriguez. 94/86684

AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de crédito numero dos dentro
del vigente presupuesto general, estara de manifiesto en

~ la Secretaria de esta Entidad por espacio de quince dias

habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 150,
en relacion con el 158.2 de 1a Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, durante
cuyo plazo se podran formular respecto del mismo las
reclamaciones y observaciones que se estimen per-
tinentes.

Matamorosa a 6 de julio de 1994.—EI alcalde, Gau-
dencio Hijosa Herrero. 94/89254

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por «Construcciones Hermanos Ruigémez» se so-
licita licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de almacenamiento de gas propano, en la calle Las
Viinas, 29, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Noja a 4 de julio de 1994 —EI alcalde (ilegible).

94/87353

AYUNTAMIENTO DE COMILLASJ
EDICTO

Por «Explotaciones Hosteleras de Comillas, S. L.»
se solicita licencia municipal para el ejercicio de la ac-
tividad de cambio de categoria de bar a bar especial -

«Aw», en la calle Infantas, de este municipio.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». .

Comillas a 5 de julio de 1994 —E] alcalde (ilegible).

04/87279
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
'DE MEDIO CUDEYO

Expediente niimero 78/94

Don José Arsuaga Cortazar, juez de primera instancia
numero dos de Medio Cudeyo y su partido,

- Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se tramita procedimiento
judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
numero 78/94, a instancia de «Banco Espafiol de Cré-
dito, S. A.», representada por el procurador sefior Agui-
lera San Miguel, contra dofia Maria Nieves Sanchez
Rodriguez, con domicilio en Pedrefia (Cantabria), ca-
lle Cuatro Caminos, 169, sobre reclamacion de
5.020.939 pesetas y en cuyo procedimiento y por reso-
lucion de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en
publica subasta por primera vez y, en su caso, segunda
y tercera, término de veinte dias y por los tipos que se
indican el bien que al final se describe, sefialandose para

que dicha subasta tenga lugar el proximo dia 6 de oc-
tubre, a las once treinta horas, en la Secretaria de este

Juzgado, con las prevenciones siguientes:

- Primera: El tipo del remate es de 9.866.250 pese-
tas, no admitiéndose posturas que no cubran dicha
suma.

Segunda: Para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente en el estable-
cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, al me-
nos, al 20% del tipo de remate, siendo para la tercera,
el de la segunda. i

Tercera: Podra hacerse el remate en calidad de ce-
der a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas, por es-
crito en pliego cerrado, depositandose en la mesa del
Juzgado, junto a aquél, el resguardo de haber efectua-
do la correspondiente consignacion en el establecimien-
to destinado al efecto.

Quinta: Los autos y la certificacion registral esta-
ran de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado y los
licitadores deberdn aceptar como bastante la titulacion,
sin que puedan exigir otros titulos. Las cargas y grava-
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuardn subsistentes y sin cancelar,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

A prevencion de que no haya postores en la pri-
mera subasta, se sefiala para el acto de la segunda, el

proximo dia 4 de noviembre, a las once treinta horas,
sirviendo de tipo para esta subasta el 75% del de la
primera.

Y para la tercera subasta, caso de no haber posto-
res en la segunda, se sefiala el proximo dia 30 de no-
viembre, a las once treinta horas, sin sujecion a tipo.

El presente edicto servira de notificacion a la deu-
dora, caso de no ser hallada.

M.E.C.D. 2016

Bien objeto de subastas

Casa al sitio de San L4zaro, en el pueblo de Ele-
chas, Ayuntamiento de Marina de Cudeyo (Cantabria),
compuesta de soiano, planta baja, piso principal y
buhardilla, con mirador al frente y fondo, de 12 me-
tros de frente por 10 de fondo, y linda: Norte y Este,
dofia Antonia Alonso Lavin; Oeste, con corralada pro-
pia; Sur, terreno anejo destinado a jardin, y Este, con
carretera provincial. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Santofia, tomo 1.114, libro 112, folio 4, finca
11.697.

Medio Cudeyo a 6 de julio de 1994.—El juez de
primera instancia, José Arsuaga Cortazar—EIl secreta-
rio, Javier Fernandez Gonzalez.

94/90248

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE MEDIO CUDEYO

Expediente numero 124/94

Don José Arsuaga Cortdzar, juez de primera instancia
numero dos de Medio Cudeyo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo v
Secretaria del que refrenda, se tramita procedimiento
judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
numero 124/94, a instancia de «Banco Espafiol de Cré-
dito, S. A.», representada por el procurador sefior Agui-
lera San Miguel, contra dofia Juana Maria Sanchez

Cabrera, vecina de Santander, calle Valdenoja, 17-D, y
contra don José Alberto Laiz Sanchez, calle Castilla,

19, Santander, como avalista, sobre reclamacion de
8.460.567 pesetas y en cuyo procedimiento y por reso-
lucion de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en
publica subasta por primera vez y, en su caso, segunda
y tercera, término de veinte dias y por los tipos que se
indican el bien que al final se describe, sefialandose para
que dicha subasta tenga lugar el proximo dia 6 de oc-
tubre, a las once horas, en la Secretaria de este Juzga-
do, con las prevenciones siguientes:

Primera; El tipo del remate es de 16.098.940 pese-
tas, no admitiéndose posturas gque no cubran dicha
suma.

Segunda: Para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamenie en el estable-

cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, al me-
nos, al 20% del tipo de remate, siendo para la tercera,
el de la segunda.

Tercera: Podra hacerse el remate en calidad de ce-
der a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas, por es-

crito en pliego cerrado, depositandose en la mesa del
Juzgado, junto a aguél, el resguardo de haber efectua-
do la correspondiente consignacion en el establecimien-
to destinado al efecto.

Quinta: Los autos y la certificacion registral esta-
ran de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado y ios
licitadores deberan aceptar como bastante la titulacion,
sin que puedan exigir otros titulos. Las cargas y grava-
menes anteriores v los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuaran subsistentes y sin cancelar,
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entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-

tinarse a su extincion el precio del remate.
A prevencion de que no haya postores en la pri-

mera subasta, se sefiala para el acto de la segunda, el
proximo dia 4 de noviembre, a las once horas, sirvien-
do de tipo para esta subasta el 75% del de la primera.

Y para la tercera subasta, caso de no haber posto-
res en la segunda, se seflala el préximo dia 30 de no-

viembre, a las once horas, sin sujecion a tipo.
El presente edicto servird de notificacion a los deu-

dores, caso de no ser hallados. |
Bien objeto de subastas

| Local comercial situado en planta baja de un edi-
ficio sito en La Penilla, Ayuntamiento de Santa Maria
de Cayon, mies de San Antonio y sitio de Sopenilla o
La Vega, primera fase. Superficie construida aproxima-
da de 71,50 metros. Linda: Norte, caja de escalera y por-
tal nimero 2; Sur, local nimero 2 y calle sin nombre;
Este, calle si nombre y escalera, y Oeste, terreno sobran-
te. Cuota, 2,86%. Inscrito en el Registro de la Propie-
dad de Villacarriedo, tomo 979, libro 121, folio 119,

finca 17.069.
Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de

Cantabriay», libro el presente edicto.

- Medio Cudeyo a 6 de julio de 1994.—EIl juez de
primera instancia, José Arsuaga Cortazar—EIl secreta-
rio, Javier Fernandez Gonzalez.

04,/90247

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Expediente nuimero 413/93-8

El ilustrisimo sefior magistrado juez de primera ins-
tancia numero ocho de Santander y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nume-

ro 413/93-8 se tramitan autos del procedimiento judi-
cial sumario del articulo 131 de la L. H., a instancia
de «Sociedad de Crédito Hipotecario Bansander» (HI-
POTEBANSA), representada por la procuradora sefiora
Diaz de Rabago, frente a don Emiliano Francisco Bar-

cena Barcena y dofa Justina Mateo Rodriguez, en cuyos
autos se ha acordado la venta en publicas subastas por

primera, segunda y tercera consecutivas del bien hipo-
tecado que se resefiara, habiéndose sefialado para la ce-
lebracion de la primera subasta el dia 30 de septiembre;
para la segunda, el dia 20 de octubre, y para la tercera,
el dia 28 de noviembre, todas ellas a las diez quince
horas, las que se celebraran en la sala de audiencias de
este Juzgado, con las prevenciones siguientes:

Primera; Para la primera subasta no se admitira
postura que no cubra la totalidad del tipo de subasta.
En la segunda subasta, el tipo serd del 75 % de la pri-
mera. La tercera subasta se celebrara sin sujecion a tipo.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar el 20%, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado numero 3877-0000-18-0413/93 del

M.E.C.D. 2016

«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar ne-
cesariamente el nimero y afio del procedimiento de las
subastas en las que se desea participar, no aceptandose

dinero o cheques en el Juzgado.
Tercera: Podran participar en calidad de ceder el

remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde su anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la

condicion segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Registro
a que se refiere la regla 42 estardan de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, donde podran ser exami-
nados por todos aquellos que quieran participar en las
subastas, previniéndoles que deberan conformarse con

ellos, y que no tendran derecho a ningun otro; que las
cargas anteriores y preferentes al crédito de la actora

continuaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse
a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
el rematante las acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas.

Sexta: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la regla 72 del articulo 131 de la L. H. caso de que
la notificacion intentada personal resultare negativa.

Séptima: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudiera celebrarse cualquiera de las subastas
en los dias y horas sefialados, se entendera que se cele-
brara el siguiente dia hdbil, exceptuando sabados, y a
la misma hora.

Bien objeto de subastas

Numero 116. Un local sin distribucidn, susceptible
de division y destino, tanto a locales comerciales, ofi-
cinas, apartamentos y viviendas, etc., situado en el

primer piso del cuerpo de edificio del Este, con acceso
por el portal nimero 20 de la calle de Ruiz Zorrilla,

y en cualquier momento podra acceder también por el
portal numero 18 de dicha calle, de esta ciudad de San-
tander. Ocupa una superficie construida aproximada de
556 metros 15 decimetros cuadrados, y linda: Oeste,
patio central; Este, local nimero 116-1, patio, caja de
escalera y calle de Ruiz Zorrilla; Norte, local parvulario,
caja de escalera del portal numero 18 de la calle Ruiz
Zorrilla y local segregado numero 116-5, y Sur, calle del
Marqués de la Hermida, caja de escalera del portal nu-
mero 20 de la calle de Ruiz Zorrilla y local segregado
nimero 116-4, lindando ademds por estar enclavado
aproximadamente en el centro de este local, con otro
patio. e -

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Cuatro de los de Santander, en el tomo 2.071 de archivo,
libro 454, folio 111, finca 38.200, inscripcion quinta.

Tipo de subasta: 77.861.100 pesetas.

Santander a 4 de julio de 1994.—FEl magistrado
juez (ilegible). '

94/90236
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TUDELA

EDICTO
Expediente nimero 9/92-2

Don Eduardo Lopez Gausape, juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Dos de la ciudad de Tu-
dela (Navarra) y su partido, mediante el presente
edicto,

Hace saber: Que a las once horas de los dias 28

de septiembre, 28 de octubre y 28 de noviembre de 1994,

tendrd lugar en este Juzgado, por primera, segunda y
tercera vez, respectivamente, si fuere necesario, la venta

en publicas subastas de los bienes que se diran, por tér-
mino de veinte dias y que fueron embargados en el
juicio ejecutivo numero 9/92-2, promovido por don
Julio Nuin Zuasti, contra don Santiago Campo Diez,
sobre reclamacion de 17.857.362 pesetas de principal,
mas 3.000.000 de pesetas de costas y hace constar lo
siguiente:

Primero: Que para tomar parte en las subastas de-
berdn los licitadores consignar previamente en la mesa
del Juzgado o establecimiento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de la
tasacion en la primera subasta, del 20% de dicho precio,

con rebaja del 25% en la segunda y tercera.
Segundo: Que no se admitirdn posturas que no cu-

bran las dos terceras partes del valor de los bienes en
la primera subasta; en la segunda de dicho valor con
rebaja del 25%, y en la tercera sin sujecion a tipo.

Tercero: Solo el ejecutante podra hacer postura a
calidad de ceder el remate a un tercero.

Cuarto: Que no se han suplido los titulos de pro-
piedad y la certificacion de cargas obra unida a los

autos, pudiendo ser examinados por los que quieran
tomar parte en las subastas.

Quinto: Que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito de los actores,
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-

tante los acepta y queda subrogado en la respm}sabi—
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el

precio del remate.

Sexto: Que podran hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado, depositando en la mesa del Juzgado,
junto a aquél, el importe establecido en el apartado se-
gundo, o acompailando el resguardo de haberlo hecho

en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Viz-
caya, de esta ciudad, hasta el momento de la celebra-

cién de la subasta, cuenta nimero 3181 0000 170992.
Bienes inmuebles embargados objeto de subastas

NA-3054-R. Ileciiiena SRP 3E. Valorado en
700.000 pesetas.

NA-3053-R. lecifiena SRP 3E. Valorado en
700.000 pesetas.

NA-3055-R. Leciiiena SRP 3E. Valorado en
700.000 pesetas. |

NA-2126-P. MAN 19.361 FLT. Valorado en
1.500.000 pesetas.

NA-5847-V. MAN 19.362. Valorado en 2.300.000
pesetas.
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NA-2190-O. MAN 19.362. Valorado en 1.300.000
pesetas.

NA-4240-R. Lecifiena SPR 3ES. Valorado en
3.000.000 de pesetas.

NA-4239-R. leciiiena SPR 3ES. Valorado en
3.000.000 de pesetas.

NA-4236-R. lLeciiiena SPR 3E. Valorado en
3.000.000 de pesetas.

NA-3188-Y. MAN 19.462. Valorado en 3.500.000
pesetas. -
SS-2855-P. MAN 19321 FT. Valorado en 650.000
pesetas.

M-1077-EH. «Pegaso 1187 10». Valorado en
800.000 pesetas. ~

M-0977-ED. «Pegaso 1187 10». Valorado en
700.000 pesetas. |

AB-5614-E. MAN 19.321 FT. Valorado en 700.000
pesetas.

Tarjetas de transporte correspondientes a los ve-
hiculos que a continuacién se indican:

MAN 19362 FLT, matricula NA-5847-V. Valorada
en 225.000 pesetas.

Lecifiena SRP, matricula NA-3055- R. Valorado en
450.000 pesetas.

Tudela.—EIl juez, Eduardo Lopez Gausape.

94/90539

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 416/93

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia numero uno de Laredo de confor-
midad con la providencia dictada con esta fecha en los
autos de juicio de desahucio ristico seguidos bajo el
numero 416/93, a instancia de don Manuel Negrete
Quintana, contra don Fermin Santander Herboso y

dofia Juana Maria Gomez Revuelta, y en cuya provi-
dencia se ha acordado emplazar a los demandados por

segunda vez, bajo los apercibimientos legales.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay», para que sirva de emplazamiento en legal forma
a los demandados por segunda vez, expido el presente
en Laredo a 14 de junio de 1994.—La jueza (ilegible).—
El secretario (ilegible).

094/89874

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Exﬁedfenre nimero 348/89

- En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia numero uno de Laredo, de confor-
midad con la providencia dictada con esta fecha en los
autos de juicio ordinario de menor cuantia, seguidos
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bajo el numero 348/89, a instancia de don Francisco
Javier Peiiafiel Virumbrales y dofla Maria Yolanda Go-
rostiza Urriticoechea, representados por el procurador
sefior Marino Linaje, contra dofia Victoria Felisa Corro
Izagirre, representada por el procurador sefior Rodri-
guez Muifioz, y contra los herederos o causahabientes
de don José Talledo Clemente, de quienes s€ ignora su
actual domicilio, se acordo requerir en legal forma a
los anteriores a fin de que en el plazo de quince dias,
otorguen escritura publica de compraventa de la vi-
vienda izquierda tipo F), de la planta alta séptima de
la casa numero 3, del bloque I, de la residencia Cas-
tilla del Mar, de Laredo, y transcurrido dicho plazo sin
haberlo verificado se llevara a cabo por su sefioria.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», para que sirva de emplazamiento en legal forma
a la demandada, expido el presente en Laredo a 8 de
junio de 1994.—La jueza (ilegible).—El secretario
(ilegible).

94/89878

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 147/91

Doiia Yolanda Infante Ortiz, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Numero Dos de los de Laredo
y su partido, -

Hace saber: Que en los autos de menor cuantia nu-
mero 147/91, promovidos por «Pescados Suances, So-
ciedad Anonima », frente a dofia Viviana Maria Zo-
rrilla Lopez y otro, se ha dictado resolucion del siguiente
tenor: :

Sentencia numero 177/94 —En la villa de Laredo
a 3 de junio de 1994. Vistos los presentes autos de juicio
de menor cuantia 147/91 por el sefior juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién Numero Dos de La-
redo, don Edmundo Rodriguez Achutegui, a instancia
de don Santos Marino Linaje, procurador de los Tri-
bunales en nombre y representacion de la compaiiia
mercantil «Pescados Suances, S. A.», domiciliada en
Santander, asistida de letrado, contra dofna Viviana
Maria Zorrilla I.opez, mayor de edad, vecina de Laredo,
representada por el procurador sefior Rodriguez Mufioz,
asistida del letrado don José Maria de Diego, y don
Francisco Antonio San Martin Rodrigo, mayor de edad,
en paradero desconocido, en situacion procesal de re-
beldia, y en reclamaciéon de cantidad.

Fallo: Que estimando integramente la sentencia,
digo la demanda interpuesta por don Santos Marino
Linaje, procurador de los Tribunales, en nombre y re-
presentacion de la compafiia mercantil «Pescados
Suances, S. A.», debo condenar y condeno a dofia Vi-
viana Maria Zorrilla Lopez y a don Francisco Antonio
San Martin Rodrigo, a que solidariamente abonen a la
actora la cantidad de 2.944.428 pesetas, intereses legaies
desde el 14 de diciembre de 1993 hasta el dia de hoy,
devengando el global resultante el interés legal elevado
en dos puntos hasta la completa satisfaccion de la de-
mandante, con expresa imposicion de costas a los de-
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mandados. Conforme a los articulos 702 y 384 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, contra esta resolucion cabe
interponer recurso de apelacion ante este Juzgado de
Primera Instancia en el plazo de cinco dias habiles desde
el siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia que sera notificada a las
partes legalmente y a los demandados rebeldes mediante
edictos y a costa de quien corresponda conforme a los
articulos 283 y 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
salvo que en el término de tres dias se solicite la notifi-
cacion personal, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo acuerdo, mando y firmo.—El juez (ru-
bricado).

Y para que sirva de notificacion en forma al de-
mandado rebelde don Francisco Antonio San Martin

Rodrigo, en la actualidad en paradero desconocido y
su publicacion en los sitios publicos de costumbre, ex-
pido el presente en la villa de Laredo a 9 de junio de
1994 —1.a secretaria, Yolanda Infante Ortiz.

94/89876

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO

Expediente niumero 463/93

Don Edmundo Rodriguez Achutegui, juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instrucciéon Numero Dos
de Laredo (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramita juicio verbal civil nimero 463/93, seguido a 1ns-
tancia de don Francisco Javier Llorente Izquierdo,
mayor de edad, ingeniero técnico y vecino de Baracaldo
(Vizcaya), con domicilio en Santo Domingo de
Guzmadn, numero 4, 2° centro, con DNI numero
22.734.161, siendo demandados don Alfredo Incera
Martinez, mayor de edad y vecino de Laredo, represen-
tado por el procurador sefior Marino Linaje; la com-
paiiia de seguros «Schweiz», representada por el pro-
curador sefior Rodriguez Muifioz, y don Aitor Alvarez
Chomon, don Gerardo Martinez Mate y «Union So-
cial de Seguros Unial», todos ellos en situacion procesal
de rebeldia, y la ultima en ignorado paradero, sobre re-
clamacion de cantidad por lesiones, en cuyos autos se
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son como Siguen:

Sentencia—En la villa de Laredo (Cantabria) a 19

de mayo de 1994. Vistos los presentes autos de juicio

civil verbal numero 463/93, por el sefior juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion Numero Dos
de Laredo, don Edmundo Rodriguez Achutegui, a ins-
tancia de don Fernando Cuevas Iiiigo, procurador de
los Tribunales, en nombre y representacion de don Fran-
cisco Javier Llorente Izquierdo, mayor de edad, soltero,
ingeniero técnico, vecino de Baracaldo (Vizcaya), asis-
tido de letrado sefior Villoria, contra don Aitor Al-
varez Chomon, mayor de edad, vecino de Baracaldo;
la compaiiia de seguros «Unial», domiciliada en San-
tander, ambas en situacion procesal de rebeldia; don Al-
fredo Incera Martinez, mayor de edad, soltero, vecino
de Laredo, representado por ei procurador senor Ma-
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rino Linaje; la compaiiia de seguros «Schweiz», con do-
micilio en Santander, representada por el procurador
de los Tribunales, don José Luis Rodriguez Muiioz, y
don Gerardo Martinez Mate, mayor de edad, vecino de
Baracaldo, en situacion procesal de rebeldia, en recla-
macion de cantidad, y

Fallo: Que estimando integramente la demanda in-
terpuesta por don Fernando Cuevas Ifiigo, procurador

de los Tribunales, en nombre y representacion de don
Francisco Javier Llorente Izquierdo, debo condenar y
condeno a don Aitor Alvarez Chomdn y la compaiiia
«Unial» a que abonen al anterior la cantidad de 214.600
pesetas, asi como que «Unial» satisfaga un interés del
20% de dicha cantidad desde el 9 de diciembre de 1990,
igualmente debo condenar y condeno a don Alfredo In-
cera Martinez, don Gerardo Martinez Mate y a la com-
pafiia «Schweiz» a que satisfagan al actor la cantidad
de 1.931.400 pesetas, asi como que la compaiiia
«Schweiz» abone al actor un interés del 20% de la an-
terior cantidad desde el 9 de diciembre de 1990, conde-

nando a todos los codemandados al pago de las costas
por iguales partes, si se hubieren devengado. Conforme
al articulo 732 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, contra
esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion ante
este Juzgado de Primera Instancia e Instruccion, en el
plazo de cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente
a su notificacidn, que en su caso, se sustanciara ante
la ilustrisima Audiencia Provincial de Santander. Asi
por esta mi sentencia, que se notificara a las partes en
legal forma, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» y su colocacion en el tablén de anuncios de este
“Juzgado, para que sirva de notificacion a la demandada
«Union Social de Seguros Unial», que se encuentra en

ignorado paradero, expido el presente, en Laredo a 28
de junio de 1994.—FEl juez, Edmundo Rodriguez.—La

secretaria, Yolanda Infante.
04/88791

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 120/94

Doifia Yolanda Infante Ortiz, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Numero Dos de Laredo y su
partido, |

Hace saber: Que en los autos de juicio voluntario
de testamentaria que penden ante este Juzgado con el
numero 120/94, promovidos por don José L. Tamayo

Ocejo y otro, frente a los bienes relictos de don José
Tamayo del Rio y dofia Petra Ocejo del Rio, se ha acor-

dado citar por medio del presente a los herederos de
don-Martin Tamayo Ocejo y don Oscar Tamayo Ocejo,
ambos en paradero desconocido, asi como a los lega-
tarios de parte alicuota, demds herederos si los hubiere
y acreedores si también los hubiere, para que el préximo

dia 19 de octubre, a las diez horas, comparezcan ante
este Juzgado de Primera Instancia Numero Dos a fin

de proceder a practicar inventario de bienes de los fi1-
nados, previniéndoles que en otro caso les parara el per-
juicio a que haya lugar en derecho.
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Y para que sirva de citacion en forma a los here-
deros de don Martin Tamayo Ocejo y don César Ta-
mayo Ocejo, en paradero desconocido, asi como a los
legatarios de parte alicuota y demas herederos en pa-
radero desconocido y acreedores si los hubiere, expido
el presente, en la villa de Laredo a 21 de junio de
1994.— 1 a secretaria, Yolanda Infante Ortiz.

94/89899

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 153/93

Doiia Luisa Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juz-
gado de Instruccion Numero Tres de Torrelavega
(Cantabria). |

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 153/93
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 23 de junio de 1994.
La sefiora dofia Maria del Transito Salazar Bordel, jueza
del Juzgado de Instruccion Numero Tres ha visto este
juicio verbal de faltas seguido por hurto, y a instancia
del sefior fiscal en representacion de la accion publica
a virtud de denuncia de doina Maria Pérez Rodriguez,
denunciado don Ramiro Nuiiez Fuente.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Ra-
miro Nuiiez Fuente como autor de una falta de hurte
a la pena de un dia de arresto menor y al pago de las
costas causadas.

Lo inserto concuerda con su original. En fe de ello, -
cumpliendo con lo mandado, y para su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabriay» y sirva de notificacion
y traslado a don Ramiro Nufiez Fuente, que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente en Torrelavega
a 28 de junio de 1994.—La secretaria, Luisa Araceli
Contreras Garcia.

04/876599

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 15/93

Dofa Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Torrelavega,
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
sigue juicio verbal civil bajo el numero 15/93, seguido
a instancia de don Angel Ruiz Gutiérrez, contra «Uni-
trama» y cuatro mas, en el cual se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del si-
guiente tenor literal:

Sentencia.—En Torrelavega a 31 de julio de 1993.
Vistos por doifia Maria del Transito Salazar Bordel,
jueza del Juzgado de Primera Instancia Numero Tres
de Torrelavega y su partido, los presentes autos de juicio
verbal civil niimero 15/93, sobre reclamacion de can-
tidad, seguidos a instancia de don Manuel Ruiz Gutie-
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rrez, representado por el procurador seiior Pérez del
Olmo y asistido del letrado don José Maria Iglesias
Castro, contra «Unitrama, S. A.», declarada en rebeldia
procesal; don Rogelio Reis Montero; compaiiia de se-
guros «Schweizy, representada por el procurador sefior
Trueba Puente y asistida del letrado don José Hoya Co-
lomina; «Wallon Ibérica, S. A.», representada por el
procurador senor Calvo Gomez, y la compaiiia de se-
guros «A. G. FE.», representada también por el procu-
rador seiior Calvo Gomez, en reclamacion de 2.136.913
pesetas. |

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por el procurador don Leopoldo Perez del
Olmo, en nombre de don Angel Ruiz Gutiérrez, contra
«Unitrama», don Rogelio Reis Montero, 1a compaiiia
de seguros «Schweiz», «Wallon Ibérica» y compaiiia de
seguros «A. G. F.», condeno a don Rogelio Reis Mon-
tero, a «Unitrama» y a la compaiia de seguros
«Schweiz», a abonar de forma directa y solidaria al
actor la cantidad de 1.961.913 pesetas e intereses legales,

siendo €stos a cargo de la compaiiia aseguradora del
20% anual desde la fecha del siniestro. Absolviendo a

«Wallon Ibérica, S. A.» y a la compaiiia «A. G. E.» de
las pretensiones formuladas en su contra. Sin hacer ex-
presa condena en costas. Asi por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando en primera instancia, contra la
que cabe recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
ante este Juzgado, que vera la Audiencia Provincial, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a don
Rogelio Reis Montero, en ignorado paradero y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido
la presente que firmo, en Torrelavega a 21 de junio de
1994 —1 a secretaria, Araceli Contreras Garcia.
04/87065

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

Cédula de emplazamiento

Expediente numero 8/94

En virtud de lo acordado por resolucion de esta
fecha dictada en autos de juicio de separacion numero
8/94 seguidos en este Juzgado a instancia de dofia Bea-
triz Cobo Carral, representada por la procuradora se-
fiora Estela Mora Gandarillas, y que le ha sido otor-
gada en beneficio de justicia gratuita, contra don Felipe

Ruiz Judrez, en ignorado paradero.
Por medio de la presente se emplaza al demandado

cuyo paradero se ignora y quedo indicado a fin de que
en el término de veinte dias comparezca en forma en
autos indicados y conteste, bajo apercibimiento de que
si no lo verifica sera declarado en rebeldia procesal, si-
guiendo el juicio su curso sin volver a citarle ni hacerle

otras notificaciones que las que la Ley determina, pa-
randole el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», a fin de que sirva de empla-
zamiento, expido la presente en Medio Cudeyo a 30 de
junio de 1994.—FEl secretario (ilegible).

94/87695

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cédula de emplazamiento

Expediente numero 152/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria en juicio de
divorcio numero 152/1994, seguido en este Juzgado a
instancia de dofia Esther Puertas Guerra, contra don
Godofredo Matesanz Lombraiia, por la presente se em-
plaza al demandado don Godofredo Matesanz Lom-

brafia, quien tuvo su ultimo domicilio conocido en

Potes y en la actualidad se ignora, a fin de que en el
término de veinte dias habiles se persone en los autos

por medio de abogado y procurador y con el aperci-
bimiento de que caso de no hacerlo asi sera declarado
en rebeldia, parandole los demas perjuicios a que hu-
biere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera a 4 de junio de 1994.—
La secretaria accidental (ilegible).

94/79211
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