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. DIPUTACION REGIONAL
' DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Observado error en la publicacién de las Ordenes
de 30 de diciembre de 1993 y 29 de abril de 1994 por
las que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en los Cuerpos Facultativo Superior, Técnico de Grado
Medio y Técnico Auxiliar de la Diputacion Regional de
Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» numeros 15,
16, 108 y 109, de 21 y 24 de enero y 1 y 2 de junio de
1994, respectivamente), se transcribe la oportuna recti-
ficacion al amparo de lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

dice:

«La valoracion de los servicios efectivos prestados
se hara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta
la fecha de esta convocatoria, asignandose a cada afio
completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,80
puntos hasta un maximo de 5 puntos».

Debe decir, para ajustarse a lo dispuesto en la base
1.5 de la Orden de 30 de septiembre de 1993 («Boletin

Oficial de Cantabria» nimero 209, de 20 de octubre),
de la Consejeria de Presidencia, por la que se hacen pu-
blicas las bases y programas a los que ha de ajustarse
la convocatoria de pruebas selectivas mediante el sis-
tema de concurso-oposicion a plazas del Cuerpo Téc-
nico Superior, Cuerpo de Diplomados y Técnicos Me-
dios y Cuerpo Técnico Auxiliar de la Diputacion
Regional de Cantabria:

«La valoracion de los servicios prestados se hara
teniendo en cuenta los efectivamente prestados a la Ad-
ministracion hasta la fecha de esta convocatoria, a razon
de 0,25 puntos por mes hasta un maximo de tres aiios,
no pudiendo, en ningun caso, superar el cuarenta por
ciento de la puntuacion global obtenida en la fase de
oposiciony.

Santander, 14 de junio de 1994.—FEl consejero de
Presidencia, José Ramon Ruiz Martinez.

04/78277

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
| EDICTO

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos a causa de ausencias la providencia de inicia-
cion del expediente nimero 29/94, incoado a don Joa-
quin Rabago Pereda, con domicilio conocido en el nu-
mero 48 de la calle Floranes, de Santander, se procede,
en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 4° del
articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a su notificacion por medio del presente

M.E.C.D. 2016

En la base 7.2) de cada una de las convocatorias

edicto, haciéndole constar que su negativa a presentarse
a la citacion efectuada en fecha 28 de marzo de 1994,
con todos los requisitos formales por inspectores de este
Servicio, constituye infraccion administrativa en materia
de disciplina de mercado, prevista en el articulo 5° 1
del Real Decreto 1.945/83, de 22 de junio, en relacion
con lo dispuesto en el articulo 34.8 de la Ley 26/84, de
19 de julio; comunicandole, asimismo, que cuenta con
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» para presentar el oportuno pliego de des-
cargos ante este Servicio, transcurridos los cuales se dara
continuacion al procedimiento.

Santander, 8 de junio de 1994 —FElI jefe del Servicio
de Comercio, Gonzalo Sanchez Moreno.
04/76889

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos
Zona de Torrelavega
EDICTO

Don Alberto Pérez Diaz, recaudador de Tributos de la
Diputacion Regional de Cantabria en la Zona
de Torrelavega,

Hace saber: Que intentada la notificacion de dili-
gencia de embargo de cuentas y depositos en bancos
a los deudores a la Diputacion Regional de Cantabria
que a continuacion se detallan, Ia misma ha resultado
negativa, bien por encontrarse ausentes o por no ha-
cerse cargo de la notificacion correspondiente, por lo
que, de conformidad con lo previsto en el articulo 120
del Reglamento General de Recaudacion vigente, se pro-
cede a su notificacion por medio del presente edicto.

Deudor: Don Moisés Barrio Garcia. Expediente
numero: 60/1994. Concepto: Contribuciones especiales.
Importe embargado: 19.420 pesetas. Entidad bancaria:
«Caja Cantabriay.

Deudor: Don Esteban Blanco Trueba. Expediente
numero: 109/1994. Concepto: Sancion comercio. Im-
porte embargado: 1.750 pesetas. Entidad bancaria:
«Caja Cantabriay.

Deudora: Doiia Lucia Calleja Gomez. Expediente

" numero: 68/1993. Concepto: Sancién comercio. Im-

porte embargado: 11.000 pesetas. Entidad bancaria:
«Caja Cantabriay. L

Deudor: Don Antonio Casanova Torrecilla. Expe-
diente numero: 70/1993. Concepto: Contribuciones es-
peciales. Importe embargado: 22.861 pesetas. Entidad
bancaria: «Caja Cantabria».

Deudor: Don Valentin Jubete Portilla. Expediente
numero: 33/1993. Concepto: Sancion transportes. Im-
porte embargado: 51.800 pesetas. Entidad bancaria:
«Banco Bilbao Vizcaya».

Deudor: Don Jorge Rodriguez Herrera. Expediente
numero: 92/1991. Concepto: Sancion transportes. Im-
porte embargado: 200.000 pesetas. Entidad bancaria:

«Caja Cantabria».
Deudora: Dofia Maria Rosa Tejido Tejido. Expe-

diente mimero: 62/1994. Concepto: Sancion comercio.
Importe embargado: 96.400 pesetas. Entidad bancaria:
«Caja Cantabriay.
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Transcurridos los plazos de ingreso sefialados en
las notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su

dia, de conformidad con lo prevenido en el articulo 103
del mencionado Reglamento General de Recaudacion,

y una vez dictada la providencia de embargo general
de bienes, sefialada en el articulo 110 del mismo texto
legal, declaro embargados los débitos reclamados de los
saldos de cuentas o depdsitos que los deudores man-
tienen abiertas en las entidades bancarias indicadas.

Contra este acto de gestion recaudatoria podran
recurrir, en reposicion, ante el sefior tesorero de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria o interponer reclamacion
econdmico-administrativa ante la Junta Econdmico-
Administrativa Regional, ambos en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir de la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

El procedimiento de apremio referido, aunque se

interponga recurso, solamente se suspendera en los tér-

minos y condiciones sefialados en el articulo 101 del re-

petido Reglamento General de Recaudacion.
Torrelavega, 14 de junio de 1994.—F] recaudador

de Tributos, Alberto Pérez Diaz.

04/78371 :

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO

[.a Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 11 de febrero de 1994, adopto, entre otros, el
siguiente acuerdo: |

«Aprobar definitivamente el plan parcial Carca-
billo, en Santa Maria de Cayon, quedando condicio-
nada la eficacia del acuerdo y su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» a la prestacion de la garantia
a que se refiere el articulo 46.c) del Reglamento de Pla-
neamiento Urbanistico». .

Cumplimentado el anterior requisito, se procede
a la publicacion del acuerdo en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-
ministrativa, procede interponer recurso de suplica ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la presente publicacion, sin per-
juicio de interponer cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

Santander, 10 de junio de 1994.—FEI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

94/77721

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Maria Angeles Co-
bo Cobo para la construccion de vivienda unifamiliar

en suelo no urbanizable de Esles (Santa Maria de
Cayon).

M.E.C.D. 2016

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8% planta).

Santander a 3 de mayo de 1994.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

04/57274

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Ramon Echeva-
rria Redondo para la construccion de vivienda unifa-
miliar en suelo no urbanizable de Sobarzo (Penagos).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8¢ planta).

Santander a 10 de mayo de 1994.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

94/61233

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Gumersindo Pérez
Marcano para la construccion de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Collado (Cieza).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8 planta).

Santander a 1 de junio de 1994.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. '

94/72193

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Manuel Garcia An-.
drada para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Las Pilas (Ribamontan al
Monte). |

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

- Santander a 1 de junio de 1994.—EI secretario de
la Comisiéon Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

04/72129
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CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
Direccion Regional de Cantabria

Transcurrido el plazo reglamentario, para la presentacion de las
alsegaclones a los expedientes incoados, a los sefiores que a continuacién se
relacionan, por infraccién en materia de pesca, sin haberse presentado ninguna
alegacién, se ha formulado Resolucién por infraccién en materia de pesca de
acuerdo con las disposiciones legales decreto 63/1984 de 15 de diciembre de 1334
(BOC 24.12.84) y Orden de la Consejerla de Ganaderfa, Agricultura y Pesca de 4
de junio de 1992 (BOC 19.06,92).

Contra esta Resolucién y en el plazo de UN MES, podrén los interesados
- presentar RECURSO DE ALZADA ante el llmo. Sr. Consejero de Ganaderia,
Agricultura y Pesca.

Transcurrido el plazo de UN MES, se trasladard el procedimiento de
apemio.

Y para que sirva de notificacién a las personas con los domicilios que se
relacionan y de acuerdo con los dispuesto en el art® 59-4 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide la presente Cédula de Notificacién en Santander a 6 de
junio de 1994.

iy PESCA Y A CION

A I

.gﬁ‘@ul. "gpr Resol 05.93)
- r [

AYUNTAMIENTO DE BARACALDO
SUJETO RESPONSABLE

N° EXPT. CARGOS IMPORTE

177793 HIERRO LAINZ, Ezequiel

Fco. de Goya, 6-2°D Marisc. sin Carnst 16.000

AYUNTAMIENTO DE OLESA DE MONTSERRAT

N° EXPT. SUJETO RESPONSABLE CARGOS IMPORTE

N°® EXPT. SUJETO RESPONSABLE CARGOS |IMPORTE
2B83/93 RIOZ RUIZ, Niaves Marisc, sin Carnet 7.000
AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
N? EXPT. SUJETO RESPONSABLE CARGOS IMPORTE
217/93 GARROTE ANTORN, Enrique Marisc. sin Canel 7.000
M. da la Ensenada, 2
186/93 FREIRE SETIEN, Jose Manuel Marisc. sin Carnet 7.000

C/ Bernardo Lavin, 33-2°

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

N® EXPT. SUJETO RESPONSABLE CARGOS IMPORTE

186/93  FERNANDEZ FERNANDEZ, Clemente  Marisc. sin Carnet 25.000

C/ Morte, 2-3°D MALIARO

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

N® EXPT. SUJETO RESPONSABLE CARGOS IMPORTE
290/93 HERRERA VELASCO, Paulino Marisc. sin Carnet 9.000

C/ Vargas, 17-4%lzda.
226/93 PIRIS PEREDA, Nicolas Pedro

C/ Santa Lucia, 7-1° Pascar en zona prohib. 5.000
203/93 SALAS BAZAN, Juan

Gral. Davila, 30-6"A Marisc. sin Carnet 7.000
1668/93 PEREZ HERRERA, Fernando

Plaza de los Cabildos, 1 Portar artes prohib. 10.000
146/93 BOLADO RIO, Pedro "

Avda, Sotileza, 28 Marisc. sin carnat 650.000
141/93 -ARROYO PLA, Fco. Rafasl 2

C/ |saac Peral, 6-3° Marisc. sin carnet - 9.000
139/93 SANCHEZ SEDANO, Jose Manuesl

C/ Leonardo T. Quevedo, 40-10°C Marisc. sin carnet 65.000
131/93  BUENAGA RODRIGUEZ, Jose Angol

Trav. San Fernando, 17 Marisc. sin carnat 25.000

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

N® EXPT. SUJETO RESPONSABLE CARGOS IMPORTE
10/94 PEREZ DIAZ, Bernardino :
RUILOBA Marisc. sin carnat 2.000
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA
N° EXPT. SUJETO RESPONSABLE CARGOS IMPORTE

215/93 MARTINEZ SALCES, Manuel

C/ Jose M*® Pereda, 4 Pascar sin Carnet 10.000
214/93 ITUARTE FERNANDEZ, Jasus
C/ Josa M*® Perada, G Pescar sin Carnet 10.000

AYUNTAMIENTO DE VITORIA

SUJETO RESPONSABLE

N° EXPT. "CARGOS IMPORTE

83/93 HOYOS BERROSA, Joss Luis

C/ Urbina, 3-3° VITORIA Marisc. sin Carnet 7.000

M.E.C.D. 2016

247/93 MARTINEZ ALVAREZ, Luis

C/ Josa Antonio, B1 Marisc. sin Carnet | 7.000

94/75913

l.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Cdntabra de Matriceria, S. A.» (CANDEMAT, S. A.)

ARTICLLD 18 QBIETO

Faor 2l presente Conveniao Colectivo se establecen vy
regulan las normas por las cuales han de regirse las -
relaciones laborales entre la empresa Y los
trabajadores.

MHingin trabajador podrd pactar condiciones laborales
inferiores a las establecidas en el presente Convenio
Colectivo.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible,
por lo que no podrd, entenderse la aplicacidn de una o
valrias de gus normas con olvido del resto, sino que a
Lodos los efectos ha de ser aplicado y observado en  su
integridad. -

El nr. 7 de la Orden del 18 da Mayo da 1973, referente
a las salidas , viajes y dietas , queda regulado por
lus articulos 21 y 22 del presente Convenio pudiendo
modificarse las retribuclones aqui pactadas Jdnicamente
por otras nuevas que las  superen. Caso contrario,
usibsistirdn las fljadas en &l Convenio en sus propios
términos y sin modificacidon alguna de sus conceptos,
modulos y retribuciones.

AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio serd de aplicaciédn al centro de trabajo
Y que tiene la Empresaj; en la actualidad en el Fol igono
l.a Cerrada (Maliano).

ARTICULO 3 ANBITO PERSOMAL,

El presente Convenio obliga, como Ley entre partes, a
sus firmantes, Empresa y a todos 1los trabajadores
integrados en la plantilla, cualquiera que sea la

categoria que éstos ostenten y las funclones que
realiacen con la séla exclusion de los altos cargos En
la medida en que estos se@ hallen afectados por los
: "dispussto en el Resl Decreto 1382/85, de |1 de Agosto,

por &l gue e regulan la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccicn.

ARTJELLD! Aa \ | AMBITD TEMPORAL '

T |

El presentes Convenio Colectivo entrard en vigor &l dia
1 de Enero de 1994, manteniéndo su vigencia hasta el 31
de Dicienbre de }995, ambos dias inclusivye.

término de la yigencja temporal de} PFHFIHEF

e ' convenip y en tanto no sa sustituya por  unp  NUAYR,
fuedard vigente el contenjdo normativo de} mismo. iy

ﬂ!‘ﬁ jcuLn S8

DENUNCTIA
El convenlio se considerard auvutomdticamente diﬂunﬂiidﬂ.,
en tienpo y forma y por anbas partes, con. un mes de
antelacidén a la fecha del vencimiento. La plataforma
del posterior convenio serd preseptada durante la
primera quincena del mes de diciesbre 19935.

ARTIELLP &2 COMDICIONES PERSONALES MAS BENEF [CIOSAS

lLas condiciocnes personales &n concepto de retribuciones
de cualquier clase gue, estimadas en su conjunto y en
computo  anual, sean mids beneficiosas que lawm
gstablecidas en el presentsa convenio, se respetaran,
manteniéndose estrictamente "AD FERSUNAM".

ARTICLLDO SALARIDG Y SIELDOS

lLos salarios y sueldos base del personal afectado por
este Convenio, serdn para el afo 1994 los que para cada
categoria, se sefalan en el anexo 12 de gste Convenio.
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En 199% lus salarios 'y sueldos base serdn los
gristentes en el afv antewrior incrementados en @l 1004
del IFC rual de 1993 mds 1 punto.

E1 IPC pravisto por e&] Gobierno para @1  afo 1995
incrementado en 0,5 puntos, =erd utilizado como base de
partida para gstimar el salario de 19%5.

BEYISION

En @l caso de que el Indice del Frecio al Consumo (IFPLC)
nacional publicados por el ]1.H.E., registrara al 31 de
Diciembre de 1995 un incremento supuerior a io previsto
por el Gobierno al, inicio del ado 1995, se efectuara
Una revisidn salarial tan pronto se constate dicha
circunstdncia en 21 exceso sobre la indicada cifra.

Tal diferencia se abonard con efectos retroactivos al |
e Enero de 1995 dentro del 18 nes de 1996.

la ruvisidn salarlal producida durante la vigencia de
vute Convenio servird cono base dw cdlculo para los
increnentos salariales de periodos sucesivos.

Fdara los tonlratos temporales que finalicen a lo largo
dul afo, el [1.P.C. de refterencia serd el interanual .

ELUS CONVENIG

Go wstablece un plus convenio para cada categoria. Lga
cuantia de este plus serd de un 20% del salario base de

este Convenlo, segun se refleja en el anexo p@ | del
. wesenle Convenio.

El personal comprendido en el presente Convenio
percibird aumentos periodicos por afos de serviclos
consistentes en el abono de guinguenios en la cuantia
del 5% calculado wobre los salarios base del presente
Convenio de la categuria en la que estd clasificado.

ARTICIN.( 109

Fara el computo de la antiguedad se tendrd en cuenta la

total idad del tiempo trabajado 2n ia Empresa,
incluyendose los periodos &n que e¢] trabajador hublese
permanecido. en gituaclon dwe Incapacidad Laboral

Transitoria, asl céno permisos 0 licencias, excedencias
por dusignacién de un cargo poblico o sindical, el
tiempo de aprendizaje, el periocde de Servicio Militar O
Sucial Sustitutorio, las suspenwiones temporales y los
wervicos prestados bajo contrato  temporal cuando se
vas@ o ocupar plaza en la plantilla de la empresa. Los
aumentos periddicos por anos de antiguedad comenzaran a
devenygarse & partir del primer dis del mes siguiente a
la fecha en que se cumpla cada quinquenlio.

l.os trabajadores gque presten servicios en puestos
grcepcionalmente penosos toxlcos o !

QQ' : peligrosos, percibiran sobre el sal ario basa
i establecido en €l presente convenio para el oficial de
la, un complemento del:

207 81 se da una de las tres circunstancias.

5% &i se dan dos de las tres circunstancias.

INY &) se dan las tres circunstancias.

Este complemnento se reducird a la mitad si se realiza
@l trabajo excepcionslmente pencso, toxico 6 peligroso
durante un pericdo supericr a &0 minutos por dia sin
vuceder de pedia  jornada. Por mutuo  acuerdo entra la
direccion de la empresa y sl comité se podrd compensar
el abono de los complementos a que se refiere el
parrafo dnterior en la siguiente ftorma:

Cuando s& da una de las tres causas J horas de
reduccién de la jornada semanal.

Concurrientdo dos de las tres causas reduccion de l1a
jornada semanal en 5 horas y abono del D4 sobre el
salario bese del oficial de primera.

Concurriendo las tres causas, reduccion de la jornada
semaial en 'S horas y abono del 10X sobre el galario del
oficial de primera.

ARTICULD 128 JEFE DE EQUIPQ

El Jefe de Equipo es el trabjador procedente de la
categoris de profesionales de oficlio gue gfectuando
trabajo manual, asume @l control de un grupo de
oficlales, especiallistas, etc. en nimerc no inferior
tres ni superior a3 ocho.

El Jefe de Equipo no podrd tener bajo sus ordenes
personal de superior categoria que 1la suya. Cuando el
Jefe de FEquipo desempene sus funciones durnante un
periodo de seis meses consecutivos y ocho meses en dos
afios en periodos alternos, si luego cesa en su funcion,
e le nmnntendrd @l plus de jefe de Equipo hasta un
AEcenso a superjor categoria.

El FPlus que percibird el Jefe de Equipo consistird en
un 20% sobre el salaric base de su categoria, a no ser
que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando
en valoracidn del puesto de trabajo. :

ARTICULD ]380 IBABAJO NOCTURNOD

s
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis da la maRana
tendran una retribucion incrementada en un 30% sobre el
galario base y la prima de este Convenlio.

GRATIFICACIONES EXTRORDINRIAG

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad
8@ abonardn a razén de 20 dias cada una de ellas, sobre
los salarios o sueldos base de este Convenio mas 1la
antigiiedad y plus convenio. El pago  de estas
gratificaciones se hard como miximo ‘los dias 15 de
Julio y 20 da Diciembre respectivamente.

l.os’ periodos de Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de accidente de trabajo & maternidad =@
computaradn como tiempo trabajado a efectos del percibo
de las gratiflcaciocnes extraordinrias pactadas en este
articulo.

M.E.C.D. 2016

En 1.994 v 1.995, se computardn asimismo Jos tres
primeros meses de hospitalizacion en caso de 1.1.7. por
e fartinedad.

Estas gratificaclones swrdn concedidas en proporcion al
tienpo Lrdebajado, prorratedndose cada una de ellas por
sgmtel res naturales del ano en que - se otorgue..

ART ICLLO ,59\\\ GRATIEICACION ESPECIAL DE VACACIONES

l.La gratificacion eepecial de vacaciones se abonarda a
Y1 de 30 dies pera los trabajadores que tuvieran una
antiguedad en la Empresa superior a 10 afos y de 15
dids puara los que tuviersn upa antigiledad Inferior a la
nizfialada-

Eula gratificacidn se calculard con arreglo al salario

lone de este Convenjioc mids antiguudaead Yy Flui convenio. *

< Esta gratificacicn s@ abonard an wu tgtalidad
) coincidiendo con el disfrute de las vacaciones

] regqlamentarias. En caso de que las vacaciones se
disftruten de forma fracclonada, el pago de 1a

graotificacidn se abonard al disfrutarse los primeros
dias fraccionados de las vacacliones.

los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de accldente de Gtrabajo o maternidad se
computaran como tliempo trabajado a wefecto del percibo
da la gratificacidén extraordinaria. En 1974 y 1995, se

compulardan tambien los tres primeros LEeSEs de
4 - hospitalizacidn en caso de ILT por enfermedad.
J s
ARTICWLLO 148 0nR ORD

S4lo se realizardn las horas gxtraordinarias que vengan
&Higldﬂﬁ por:

al Necesidad de reparar siniestros u otraos daros
extraordinarios y urgentes,

bl Riesgos de pérdida de materias primas,

c) FPedidos o periocdos punta de producclon,

d} Ausencias imprevistas, cambios de turno y,

e) En general, por cualquier otra cirscunstancia de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de
de la actividad de la empresa.

So prohibe la realizacion de horas ektraordinarias en
¢l periodo nocturno salvo en los supuestos en las
letras a) y b)) del parrafo anterior y en las
actividades  especlales, debidanente justificados,
eipresanente autorizadas por 2l Hinisterio de Trabajo.

La direccion de la Empresa. informard previamente a los
rupresentantes de los trabajadores gobre la necesidad
du prestacién de horas ektracordinarias y el numero de
gllas que s8 preved.

La Direccien de la Enpresa informard an el plazo mis
breva posible a los representantes de los trabajadores
sobire 1os sxtremos indicados en el pérrafo  anterior,
cuando por razones de urgencia o fuerza mayor, 0o
resul tara factible la Informacion pravia.

lLa Direcccién de la Enmpresa, en cualquler casag,
informard ol igatoria ¥ mensulmente a los
representenles de los trabajadores sobre el nimeroc de
horas estracrdinarias realizadas, especificando las
Caunes y, @0 su cawo, la distribucion por seccliones.

"

51 &l nimery de horas extraordinarias real izadag
anualmenle por una seccién o @rupo de trabajo homogenseo
mijrmranin lTas o0, la Empruna conlratard a un
Ly alia jaden’ que pruhtu su jornada anual uquivqluntq al
nomero de hordas extraordinarias prestadas.

A los efectos del pérrafo anterior, no se computaran
las horas extraordinarias que, sSegun lo que se
pstabliece en el Gltino parrafo de este articulo hayan

sido objeto do compensaclion.

El namero de horas extraordinarias no podra ser
superior a 80 al afo, ni a 15 al =es, incluyendo tanto
las que se compensan con descanso, como las Que se
abonan en metdl ico.

Todas las horas extraordinarias &8 abonardn con @&l
recargo del 79% sobre el salario correspondiente a cada
hara Grdinar-id. .

lLa forma de cdlculo de la hora gxtraordinaria serd la
siguiecnte:

alar uto a F.
Jornada anual

Cuando el trabajador perciba el salario en forma mixta,
esto es, salario y prima, percibird la prima de las
horas extracedinarias trabajadas, independientemente
del valor de la hora extra.

Los trabajadores que presten servicios a destajo o
salario y prima, tendrdn derecho no solamente a cobrar
1l que les corresponde por el destajo o pPrimas

. tbtenidas, sino también el salario de dichas horas
- erntirrdordinarias incremantado con lon recargomn
establecidos anteriormentes.

€£n los trabajos por tarea punca podra chtanerse el

- saldrio por hora de trabajo por debajo del minimo.
A peticién del trabajador, las horas extraordinarias
podrdn ser compensadas mediante reduccidn de la jornada
de trabajo, entendidéndossa quia a cada hora
entraordinaria corresponde un descanso proporcional al

precio gue por ella se hublase debido satisfacer.

ARTIOYLO 178 COMPLEHENTO A 1A T.L.T.

Durante =1 tiempo de parmanencia de los trabajadores &n
la situaciédbn de 1.L.T7. derjvada de accidente laboral,

percibirdn el 100X del salario formado por los
conceptos salario base, prima, antligiedad vy plus
convenio y demds complementos de caracter fijo qua sé

viniesen percibiendo aplicados a la jornada normal de
rabajo. l.a Empresa complementard la diferencia que
enista entre el mismo y la mensualidad gue fije 1la
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ART JCULO 1892

Enbidad Patronal que tiene a B0 cargo le cubertura de
accidente de Lrabajo.

En 1994 y 1993 weste complenento se amplja a los 35

primeéros meses de hospitalizacidan por 1.L.T. de
enfermadad.

ERINA

LContinuan en wvigor y &an la wmisma filosofia, los
dctuales sistemas de prima de cardcter individual
wutdblecidos en la Empresa, habjlendose actuvalizaedo las
precepclones M/hore correspondientes a cada catevoria,
tunforms: se refleja en &l 2nexo 28 del presente
Cimivennia.

En 1995 las primas serdn Jlas sxistentes en el ano
dgiiterlor incrementadas en el 1004 del IFC real de 1995
maw 1 punto. '

AYUDA POR 111405 DISHIMIIDOS F1S1C0S

S concede, un subvencion mensual de 6.000.-I por cada
hijno disminpuido fisico , siendo requisito ipndispensable
que la siluvacion haya sldo reconocida por la Seguridad
28Bim.1al.

El pago del salario se efectua dentro de l1la Jjornada
)aboral normal, por semnanas, decenas, gquincenss o©
Mz wizis .

El trabajador podrd percibir anticipos a cuenta del
Lrabajo ya realizado sin gque aguellos excedan del SO0%
el importe de éste.

La Empresa podrd variar, de acuerdo con ] Comite de
Empreca, los periodos de pPago que tuvigran
cutabllecidos. En £l caso de dilatarse el periodo usual,;
ed pondrd, asi mismno, de. acuerdo sobre el sistema
regular de facllitar anticipos al personal qgue lo
Liolicile.

| as empresas utilizardn necesariamente para el pago de
los salarios de sus  Etrabajadores €1 recibo oficial
establecido por el Ministerio de Trabajo o el
autorijzado por la felegyacion de Trabajo.

Cuendo el pago de salarios se efectiue a Creaves de
alguna modal idad bancaria, la Enpresa tendrd la
Ghligacidn de domiciliar las nominas &n la entidad
hancaria gue ]l trabajador solicite.

ARTICILO 210

ARTICULO. 229

ARTJEULD 239

M.E.C.D. 2016

El 1S DISTANCIA

El plus de distancia se cbonard a los trabajadores que
tengan derecho a percibirlo con arreglo, y en las
vonsid e hunwe wetlablecldas e las nDurses sopecificas
ascobre 1a materiaj esto es, en las Ordenes de 10-2-58
(H.0.E. del 171 y 4-6-38 (B.D.E. del 14}).

A los anteriores etftectos, el precico del kiloaetro se
fija en EE!thE.

YIAJES Y DIETAS

Todo trabajador que por necesidad de la Empresa tenga
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a las que radique la Empresa, disfrutaran
sobre su salario la compensacion de 4.300,-h diarias en
dias laborables y 5.300,-h en sdbados y festivos.

Lous gastos originados en vl desplazamiento, comidas vy
alojamiento, se abonardn por parte de la Empresa previo
conocimiento de ]a mlsma y con debida justificacion.

El alpjamiento serad en hotaelus de 3 sstrellas.

En @l supuesto de que la Direccion de la Empresa
dutorice al trabajador a llevar su coche propio, el
precio a setisfacer por Kmn. sera de 43, -RA.

Le media dieta se abonard a 1.3500,-A.

i el trabajador fuera desplazado de su lugar  habitual
de trabajo dentro de los limites del Ayuptamiento donde
e encuentre ublcado éste y le fuese modificado el
horario de su jornada de trabajo, estas modificaciones
habrdn de ser neyociadas con los representantes legales
de low trabajedoras. En el caso de no llegarse a pingun
acuerdo, habrdn de ser aprobados por la autoridad
laboral,, previc informe de la Inspeccion de Trabajo, en
vele Oltinmo cano, la resolucidn deberd dictarse en el
placo de 185 dias, a contar desda la solicitud formulada

por.la Direccion de la Empresa.

El tiempo wutilizado en los desplazamientos hacia
cualquier lugar de trabajo diferente del sitio donde se
encuegntre ubidada la empresa, habrd de contabilizarse
como tiempo efectivo de trabajo.

Cuando el trabajador sea desplazado en Comision de
serviclio, se le obonard por adelantado, en el momento
del desplazamiento, el jmporte de los vijajes y de las
dietas correspondientes a4 los dias en que haya de
parmanecer desplazado si dé4stos no fueran superiores a
una semana. Si tales dias encediegran de una semana, sa
le abonardn al comienzo del desplazamiento los viajes y
las dietas de la primera semana, y al comienzo de cada
vimand subsiguiente, las dietas de la misma.

JORNADA L ABORAL

La jornada laboral durante el periodo de 1994 y 1995
serd de 1.772 horas anuales, de lunes a viernes, segun
calendario en =1 anexo 3.

Los trabajadores que presten servicios en jornada a
turnos,; disfrutardn de 135 minutos diarlos en turnocs de
mafnana y tarde, y de 30 miunutos en el turno de noche
de descanso, tiempo que se& computard como trabajo
efectivo.

En ninudun caso se podran realizar mds de ocho horas
ordiarias de trabajo efectivo. Entre el - final de una
jurnada y el comienzo de la siguiente deberan

Leanscuprir cono minino doce horas conputdndose a tales
efztos tanto las trabajadas HIT JOornada normal Como
ertravrdiarids.

Dentro de los dos prineros nmeses da cada ano la
Direccidn de la Empresa v el Comaite elaboraran el
Calendario laboral que deberd incluvir la hora de
nbrdida y salida del trabajo, las filestas que deléerming
lu aulinridad Jaboral, asi como  las veCaciones vy las
iads quUe sULre, jrard 4 Justar la Jurtiada anual o
diufrutardn prefer entenente on puentes, dias e8n Semdnd
Santa y Havidad o dias &4 eleglr pur el dpegrario  segun

l:fillﬂllj.ﬁlt" 163 SivkEii0 -
B ES

Tinlos los  trabajadores afectados -pour el presente

Lonvenio disfrutaran de UNaAS waCAdC 1ONES anual &s

rietrilbmidos de 30 dias natureles de los cuasles al menos
=1 dias sran laborables, considerando como laborables
dir lutive 4 vigrnes, ambos inclusive.

| a8 vacacionues sélo podrdn ser fraccionadas en dos
pecriolos de los que al . menos 15 laborables, serdn
ininterrumpidos y disfrutados a opcion del trabajador
sisndo el redto del periodo elegido a opcicn del
Elfr i nat’10.

Representando las vacaciones un descanso debido a la
dedicacidn al Lrabajo durante un . 4no, No podran  ser
compentadas en metdlico, ni uti1lizadas para trabajar en
Ulres enpiresds, 'y Serdn “proporciunales a los dias
redlmente trabajadods en vl afro anterior a la fecha do

&u disfrule, comnputdndose a estus efectos Como
trubajades los dias de ausenciaes por accidentes,
enfernedad o maternidad, pero no las ausencids

injustificadas.

Mo s podrdan imponer sanciongs gque consistan en la

reduccidcn de la duracion de las  wvacaciones u  otra
minuracion da loa derschos al descanso del trabajador o

miilta de habeir.

Lios tratiajadores que an la fecha detearminada para =l
disfrute de la vacaciones no hubiesen completado un ako
a;tivo en la empresa, disfrutardn de un pimero de dias
proporcional a4l tiempo de ‘servicios prestados. De
hoberee establecido @l cierre del Cantro qua
imposibilite la realizacion de las funciones del
trabajator, eéste no sufrird merma alguna  en au
rebtrribocion .

El pursonal con  dersecho a vac<4ciones que cese en el
Ytranscurso del ano tendra derecho a sSU parte
propogrcional segdn ¢l numerc de diag trabajados.

lLas vacacilones serdn retribuidas con arreglo al salario
R ant igiindad, plus convenio, media de Al ma
conseguida en los Lres Gltimos meses trabajados y dends
complenentos de cardcter fijo que se vienen percibiendo
en el muomento del disfrute de las mismas.

l as vacaciones s& disfrutaran preferentemente entre el
15 de Julio y @l & de Geptienbre, con caracter
rotativo.

El cuadro de distribucidn de las vacaciones s pxpondra
con. una antelacién no inferior a 2 meses, del 1nicio de
sl disfrute.

Ihia vz pactada lea fewcha de vacaciones an &) calendaraio
ldboral, ésta podra ser modiflcada siempre gque esten de
comin acuerda el empresario y el trabajador.

traba tador, pravio aviso justificado, podr 4
ausentarse del trabajo con derecho a remuneraclion, por
algunos de los motivos que se indican y por el ti1empo
Siguilente;

a) Ouince dias paturales en caso de matrimonjo.

Dos dias laborables por nacimisento de hijo, pudiendo
repartirse en cuatro medios dias.

Dos dias naturales ° por enfermedad grave u
hospitalizacion de hijos, padres, sbueslos, hermanos,
nietos ¥y conyugs.

Dos dias naturales par enfermedad grave _u
haspitalizacidon de padres, hijos, abuelos, nietos vy

liermanos politicos.

Tres dian naturales por fallecimiento de padres,
tif jos, abuelos, nietos y hermanos consanguineos.

Dne dias naturales por fallecimiento de padres,
hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

Un dia por fajlecimiento de scobrijnos y tios.
Siete dias laborales por fallecimiento de conyuge.

il En caso de matrimonio de hijos, padres o pPermanos
consanguinecs, un dia.

i Un dia por tras]lade de domicilio.

k) FPor el tiempo indispensabls para 1 cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter poblico y personal.

1) Fara concurrir a exdmenes para la obtencion de un
titulo academico o profesicnal.

) Fara realizar funciones sindicales o de
representacidon del personal en los términos
establecidos.

n! Porr el tiempo necesario para asistir a la consulta
de un medico especlialista de la Seguridad EBocial,
previo aviso justificado y comprobante médico.

En los deméas casos hasta 1 limite de 1& horas al
dnos

Cuando por motivo de los casos previstos en los
apartados b), cl, dY,; e}, 1, Il i) Vil b HRUEE 3 |
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trrubajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
o ampliard la licencia con arreglo a la siguiente
trtatta l s

- Desplazamiento entre 75 y 250 km.3 1 dia
— Desplazamiento entre 250 y 300 km.i < dias
= Desplazamiento superior a S00 km.g 3 dias

|l 4% trabajadoras por lactancia de wun hijo menor a o
mises, tendrdn derecho a una ausencia retribuida de una
hora que, a 51  opcidén, podran dividir en dos
fraccionis.

ARTICULD 268 PERMISOS SIN RETRIBUCION
lLos  trabajdedores podrdn -disfrutar de permlso 21N
percibo de retribucién en la forma y condiciones que
wuguidamente se detallan:

~ Este pernisoc serd como miéximo de cuatro dias por afo
natiural .

- El  trahajador que deses disfrutar del referido
permivo, deberd comunicarlo a la Direccidn de la
Empresa, con una antelacion de, al menocs tres dias.

- El nimeroc maéxino de trabajadores que podrdn disfrutar
simultdneamente del permiso regul ado por asta
articulo, serd del I%.

- Independientemente, por acuerdo entre empresa ¥
Lr-abajeador, podrin disfrutarse permisos, por tiempo
inferior a wpa Jorpads.

ARTICULO 279 EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos una antiguedad en la empresa
de un afo, tiene derecho a Qque se le reconozca la
posibil idad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo de dos afos y nNno mayor a cincao.

Este derecho sélo podrda ser e@jercitado otra ver por el
mismo trabajador &1 han transcurrido dos anos desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sO0lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o
gimilar categoria a la suya que hubiera o se produjera
2 la enmpresd.

En caso de designacion para carso publico
representative o funciocnee sindicales de Aambito
prrovincial o superior, el trabajador gxcedente
conservard el derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al cémputo de la antigiedad durante el tiempo
TV permanazca &n dicha situacion, deblendo
reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30 diasn
flaturales & partir dw]l cews ap ]l cearygos o func lans.

La wsiceduncia en la mujer para el cuidado de hijos
menores tendrd la consideracion de excedencia forzosa,
produciéndose 2l reingreso automdtico a su puesto de
trrabajo a la finalizacidon de la misma.

- El inicio da tal excedencia no se computard en ningun
caso con anterforidad a la finalizacidn del permisoc por
maternidad o &l de adopcicn en su caso.

El periodo de excedencia para el cujdado de hijos serd
computado a efectos de antiguedad.

ARTICLALO 289 AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO HILITAR O SDCIAL

SUST [TUTORIO

El trabajador que se 'incorpore a filas de cardcter
oficial o voluntario por &l tiempo minimo de duracion

de @sta, tendrd reservado su puesto de trabajo durante

' &l tlempo en que permanezca cumpliendo el Servicio
Milltar ©o Social Sustitutorio Yy dos neses mas,

- computdndose todo este tiempo a efectos de antiguedad

? en la Empressy.
Durante @l tiempo de su permanencia «n el Servicio

Militar o Social Sustitutorio, =1 trabajador tendra
durecho a percibjr las gratificacjones de Julio: vy
Mavidad.

Los trabajadores en @] Servicio Hiljtar o Social
custitutorio que tuvieran permisc igual o superior a
slete dias podran incorporarse al trabajo-
En casos de pprmisos inferiores a dicho nimeroc de dias,
quedard a opcion del empresario la incorporacion del
trabajador a la Empresa y si Jo soplicita.

PERIODO DE PRUEBA

Los ingraesos se considerardn hechos & titulo de prueba,
cuyo periocdoc serd varlable, segion la indole de los
puestos a cubrir, que =n ningtn caso podrd exceder del
tiempo fijado en la siguiente escal ay

ARTIFULO 292

- pprandices, pesones ¥y especialjstas: 15 dias.

- Profesionales sjderdrgicos Yy prnfan;unalen de oficio;
il mEs.

- Audministrativos: un mes.

- Técnicos no titulados: dos mMEERER.

- Técnicos titulados: seis meses.

€410 se entenderd que 2l trabajador estd sujetoc a
periodo de pruebas si  asld consta expresamente por

pascrito.

Durante @l periodo de prueba la Empresa y el trabajador
podrén resolver librementae ®l contrate sin plazo de
preavisn y sin jugar a reclamacion alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresara
@n la Empresa como fijo de plantilla, computdndosae a
todos los efectos el tiempo invertido en la prueba.

M.E.C.D. 2016

ARTICIN :m%) CONTRATACTON | ABORAL

Durante 1la vigenclia de este Convenia, s aplicard en
orden a la contratacion laboral, lo establecido en cada
momento &n las Disposiciones Legales, asi como lo
wspecl Ficado en &l presente Convenio.

Cuando &l contrato’ de trabajo no se conclerte por
vscrito, o cuando &)l trabaljador no sea dado de alta en
la Segurided Social en los plazos reglamentarios, el
contrato s entenderd concertado por tienpo 1ndefinido.

En &1 supuesto de que las tareas realizadas en la
préctica dlaria no se correspondan con la actividad o
trrabajo e:spresado en ] contrato como razon de @l o con

- ld clase de contrato de duracion determinada suscrito
-_-_#__—pm- lis parltes, sa entenderd que el contrato ha sido
concertado en fraude de Ley ¥y sSe& convertira por tiespo

induefinido a todos los efectos.

2 s Durante &1 transcurso de la wvigencia del presente
Convenio, los trabajadores eventuales cuya antiguedad
¢n la empresa contada a partir del alta de su primer
cunbrato sea de 3 aros, pasardn a ostentar la condicion
de fijous o indefinidos «n la plantilla, reconcciendose
Jicha antigledad.

Las enpresas publicardn en sus tablones de anuncios las
nueva: contrataciones wn el momento en gue estas se
efectden.

Cuando se& contrate & un trabajador eventual o
teppurero, la Empress, adends, estard obligada a

comunicarleo &n igual plazo al Comite de Eapresa.

En los casos legalmente previstos, la Empresa hara
Erlregd a los representantes legales de los
trabajadores de la copiae bidsica regulada en la Ley del
7 de Enero de 1.991.

-l La Direccidn de la Empresa informard previamente a los
reprecentantes legales de los trabajadores acerca de la
resblucion de cualgquier contrato de trabajo.

!

l.la Enpresd, por el presente Convenioc, no podra
contratar como en régimen de pluriesplec o jJornada
reducida & aquellos trabajadores que dispongan de otra
pcupacidn retribuida por jornada completa y no a tiempo
parcial, déndose preferencia a quienes, en igualdad de
condiciones, se encuentren en situacidn de desespleo, ©
préximcs a agotar las prestaciones basicas por estas
contingancidayg.

ARTICULLO 319

CONTRATO DE _TRABAJOD EN PRACTICAS

£l puesto de trabajo del eapleoc en prdcticas debera
fagcilitar la practica profesional del trabajador para
perfeccionar su conocimiento y adaptarles al nivel de
gstudios cursados.

Esta modal idad de contrato se formalizard siempre por
gescritoe y en el wmismo, ademds se hard constar
exprecamenta la titulacion del trabajador, la duracion
del contrato que no podra ser inferior a & meses ni
superior a4 dos anos y el pussto o puestos de trabajo a
desenpenar durante las prdacticas.

En el contrato en  practicas  solamente  podran
concertarse periodos de pruebas cuando la duracion del
mismn sva de un afio o supsrior.

‘kxﬁhhh' lLa retribucién del trabajador en practicas no sera
inferior al 80X (primer afol O al F0% (segundo afo} de
- la establecida en éste Convenio para los trabajadores
__-;a-=—_tle la misma categoria. Bi el trabajador al término del
: contrato de trabajo en précticas contijnuase en la
pipresa en la gue hubiese realizado las practicas, el
Liempo de duracidn de aquel se computard a efectos de

ati!l iygthalacl,

Asi mismo, la categoria correspondiente del trabajador
cerd la gue corresponda a las prdcticas realizadas. El
reato de materias referentes al contrato en practicas y

no recogidas en este convenio, dependerah
exclusivamente de lo contemplado en la Ley que la
regula.

)

ARTICULD 329 CONTRATO DE APREDIZIAJE

El contrato de aprendizaje tendrd por objeto la
adqulisicidn de la formacion teorica ¥ practica
necesaria para #1 desenpeso adecuado de un oficioco O
puesto de trabajo cualificado y se regird por las
siguientes reglas)

4a) Los oficios para lo que se podrsd astablecer un
contrato de aprendizaje en el Ambito de este
convenio, Son los que SE derivan de los
profesionales de oficio encuadrados en el personal
obrero y que figura en el Anaxo Is

b} La duraciédn del contrate no podrd ser inferior a
spis meses ni superior a dos AanDs. 3

Cuando el contrato s@ hubiess celebrado por un plazo
inferior al mdximo establecido y llegado su  término
no fuera denunciado por ninguna de las partes ni
existiera acuerdo expreso de prorroga, se continuard
reslizando la prestacién laboral, el contrato se
prorrogard automaticamente hasta el plazo miximo de
(jos an0s.

Las préorroges nunca podrdn  ser inferiores 4 seis
MESLEE.

La fecha de proérreoga tiens gque ser anterior a la
finalizacién del altismp contrato o prorroga.

¢] Bw podr4 celebrar con trabajadorss mayoraa de 16
afos y menores de 20 afos que no tengan la
tilulacién requerjda para formaljzar contrato e&n
practicas.

d) En el contrato de aprendizaje debera figurar

obligatoriamente el centro donde se& impartira la
furmacidn profesional.
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alternarse
cCaso serd

El tiempo dedicado a formacion habrd de
con &1 de trabajo efectivo ¥y BN NINgun
tinferior al 154 de la j10rnada.

la Empresa v el Comité de Empresa alaborardn un plan
il Furmation dirigido a los contratos de aprendizaje
atectados pur el ambjto de este convenio.

del contrato

A la finalizacion de aprendizaje, el

Ehpiresarlo deberd entregar al aprendiz una
el ificacion de protesional idad debidamente
homol ogada, por la administracion en la que conste

la duracion del aprendizaje y 1 npivel de formacidn

¥ praclilca adquirida.

La designacicn de los tutﬁrun habrad de hacerse de

comnin acuerdo con los represenstantes de los
Lerabia jadures, quién recibird de &sta un  inforae
previo de la designacion de tutor cCon las

caracterislicas de 1a cualificacion protesional del
Ll o,

La retribucidn del aprendiz serd la {1jada pir; tal
calegouria en el presenle Convenio Colectivo.

El resto de materias referentes al contrato de
aprendizaje y no recoglidas en este Convenio,
dependardn gnclusivanente de lo contemplada en la
lL.ey que la regula.

CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIOD DETERHINADD

Estos contratos tienen por obijeto la realizacidn de una
obra o servicio con una clara delimitacion y con
autonomia o sustaptividad propia de la Empresa.

I-as emnpreasas deberdn notificar a los trabajadores con
iina antelacion de 15 dias la terminacion del contratao,
cualfguierd que Sed sSu vigencla.

El incumplimiento de esta obligacicdn por parte del
ginpresanrnio le obligard a abonar una indemnizacidn
tiyuival ente a los salarios correspondientes al periodo
the refraso sin preavisar.

51 ¢l trabajador cantinuara prestando sus servicios una
vezr finpalizada la obra o el servicio para el que fue
contratado, &l contrato se entenderd concertado por
tiempo indefinido.

El resto de materias referentes al contrato por obra o
serviclo y no recogidas en este convenlo, dependerdn
exclusivamente de lo contemplado en la Ley que la
redgiula.

Cuando existan probadas razones tecnicas, organizativas
(=} productivas, podrén acordarsa modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo.

Las modificacliones sustanciales sa congiderarin
individuales cuando afecten a4 menos de 10 trabajadores
en 2l plazo de up afo y colectivas en los dends
supuestos.

Las modificaciones individuales se podrdn establecer
por acuerdo entre 1 empresario y cada uno de los
trabajadoures afectados, ¥y las colectivas por acuerdo
entre &l sppresarioc y la representacidn legal de los
trabajadores en la emprasa.

En defecto del acuerdo individual o colectivo previsto
#n el spartado anterjor, la modificacion sustancial
s6lo podrd producirse sl la aprueba la autoridad
administrativa laboral.

Tendrdn la consideracidn de modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las sigujentes materiag:

al Jornada de tratiajo.

b) Horario.

c)] Régimen de trabajo a turnpos.

d) Bistema de remuneracld

g) Sistema de trabdjo y rendimientos.
£} Traslados

En los supuestos del apartado
sin perjuicio de los dispuesto en el Articuloc S0
apartado 1a del ET =i 2l trabajador resultase
perjudicado por la wmodiflicacidn sustancial de las
condiciones de trabajo, tendrd derecho, dentro del mes
wiguiente a la modificacion, a rescindir su contrato vy
percibir un indemnizaclidn de 20 dias de salaric por ano
de servicio prorrstedndose por meses los periodos
inferiores 4 up ano y con un maximo de 9 mescs.

HOVILIDAD DEL PERSONAL

anterjor, a),b},c),f} vy

For razones teécnicas organizativas o de produccion o

bién por contrataciones referidas a la actividad
empreasarial; la espresa podrd desplazar a su personal
Lenporalmente hasta o1l limite de un afo a poblacion
distinta a la de su residencia habitual. La wmovilidad

gecourdfica del personal, cuando lleve aparejada cambio
de domicilio, dard derecho al trabajador trasladado a
qua se le abonen:

a) Los gastos de traslado, tanto
familia vy eBnseres.

L) Una indemnizacidn Iquialnntl a dos minsual idades de
g salario.

cl El alquiler de la

imports completo del nueva
vivienda.
En los casos en |os que fuese pecesario gfectuar

movilidad del personal en razén der La capacidad
disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en
alguna enfermedad profesional o accidente de trabaijo no
imputable a el;, g desgaste fisico patural Como
consecuencia de una dilatada vida de servicio en 1la
Emprasa, al trabhajador seguira precibiendo la
relribucion de su categorja profesional y en caso de

propics como de su

ART IEULO %

ARTTEULO 389

e

ARTICULO 399

tpuie Lo enpiress contase con
Lrrabia o, percibira al
tiorrespondiente en el nomento del
dos niveles coimo mdkimo  por
et A b enido.

valoracion de puestos de
sal ario de calificacian
cambio de puesto, a
bajo del gue ViEnia

Fin necoesidad del servicio, se le reaputhri el salario
delynaldo porr la enpresa a su cateyoria profesional o - a
S0 purduing, con independencia del puesto de trabajo que
pane ‘pcupar, rigieéndose en las demas condiciones
etdnomitas por lds del nuevo puesto. Los representantes
legyales de los trabajadores tendrdn prioridad de
permdnenclia en los puestos de trabajo a que se& reflere
en wsle articulo.

EESES

Los trabajdores que deseen voluntariamente cesar en el
wervicio de la empresa  estdn obligados a ponerlo en
conovimiento Je la misma, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

A} ARprendices y obreros 1 quince dias

B} Subalternos 1 guince dias '

C) Administrtivos 1 un meyg

1M Jefes & Titulados Administrativos: dos meses |
E}Y T£eonicos no titulados 1 dos meses

F}! Técnicos titulados 1 dos meses.

El incumplimiento de la obligacidon de previsar con la
referida antelacion dard derecho a la enpresa a
duesconlar de la ligquidacidn del trabajador una cuantia
uivalente al importe de su salario diarlo por cada
dJia de pretrasc en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa
vendra obl igada liquidar al finalizar dicho plazo los
conceplos fijos gue puedan - ser calculados en  tal
momento. El resto de ellos lo serd en el nmomento
habitual de pago.

El incumplimiento de  esta obligacidn imputable a la
Empresa llevard aparejado el derecho del trabajador a
ter indemnizado con ] importes de un salario diario por
cada dia de retraso en Ja liquidacion, con el limite de
la duraccion del propio PIIID de preaviso. No se dard
Lal obligacion vy por consigueiente ., no nace este
derecho, si €l trabajador incumplic la de avisar con la
antelaclén debida.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJQ
CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION.

El contrato de trabajo

sigulentes causast

podr4 suspenderse por las

Al Mutuo acuerdo de las partes. .

B) Las consignadas vél ldamente an el contrato.

L} Incapacidad Laborgl Transitoria & Invalide:z
FProvisional de los trabajadores.

D) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion
da menores de cinco anos. y

E) Cumplimiento del Servicio Militar obl igatorio
v voluntario o servicio sustitutorio.

Fi Ejercicio de cargo pdblico representativo.

G} Frivacion de libertad del frabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria.

' H} Suspension de sueldo y empleo, por razones disci-

plinarias.

1) Fuerza mayor temporal. :

J) Causas econdmicas o tecnologicas que impiden la
prestacion y aceptacion del trabajo .

<} Excedencia forzosa.

I.} FPor el ejercicio del derecho de huelga.

M Cierre legal de la empresa-

l.a suspension exopwra de las pbligacliones reciprocas
de trabajar y remunerar gl trabajo.

SUSPENS :

ECONORICAS O DPER

El contrato de trabajo podr & SEr suspendido
temporalmente por causas tecnologicas, economicas o

derivadas de fuerza mayor, con arreglo a lo dispuesto
#n &l Art.. 41 de #ste Convenie LColectivo, excepto en
lo referente a las indeémnizaciones, que no procederdn.

Los plazos establecidos en el Art. 41 se reducirdn a
la mitad en cuanto a su duracién, la documentacidn
justificativa serd la estrictamente necesaria a juicio
de la autoridad laboral para resolver fundadamente en
cada caso.

EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato de trabajo se sxbtinguira:
1} For mutup acuerdo de las partus.

2) ¥For las causas valjdanmente consignadas en &l
contrato, salvo que las mismas constituyan abusos

de derecho manifiesto por parte del empresario.
realizacidn

Por edpiracién del tiempo convenido o

de la obra o servicio obieto del contrato. 51
l1legado &l tdérmino no hubiera denuncia por alguna
de las dos partes, al contrato se considerara

prorrogado técitamente por tiempo indefinido. Si el
contrato de  trabajo de duracion determinada es
superior 4 un afe, la parte del contrato que
formule la denuncia wstd obligada a notificar a 1la

olra la terminacién del mismo con una antelacion
minima de 15 dias.
Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el

preaviso que sefalen los convenios colectivos o la
costunbre de lugar.

FPor muerte , g@ran invalidez o invalider permanente

total & absoluta del trabajador.

Por jubilacidn del trabajador.
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7}  For muerte, jJubilacion, en los casos previstos en
@l régimen correspondients de la Seguridad Social o
incapascidad del empresario.

8) Por fusrza mayor que imposibilite definitivamente

la prestacion de Lrrabalo.

Furr cesacien de la industria, comercio o serviclo
de l1a forma definitiva, fundado en Causas
tecnoldgices & economicas, sieapre que aquella haya
wido debidenente sautorizada conforme a lo dispueslo
ey duliae Convenlo Colectivo.

19) Por voluntad del trabajador, fundamentado en un
incumpl imiento contractual del empresario.

11} Por

despido del trabajador.

2) FPur causas objetivds legalmente procedentes.

%erin cavsas Justas para que el trabajador

hnllthar la eatincidn del contrato.

Pueda

A) Las modificaciones sustanciales en las condiciones
da treabajo que redunden en perjulicio de su formacion
promuctén profesional, o «n menoscabo Ja sU
dignidad.

B) La falta de pavyo ¢ retrasos continuados en el abono

de salarios pactados.

C) Cualquier otro incumpl imianto grave de sUS
obligaciones contractuales por parte del empresario,
salvo en los supuustos de tuerza mayor.

En tales casos, #l Lrabajador tendra derecho a las
indemwnizacionas senal adas para el despido
fmprocedaiile.

produzca la
habré de ser

La existencia dae
exntincidn de las
constatada por la autoridad competente.

fuerza mayor, para gue
relacliones de Ltrabajo,

lLa resolucién de la autoridad laboral gque autorice la
mitincidn producird en todo caso sus efectos desde la
fecha de]l hecho causante de la fuerza mayor.

LLd extincion de la relacién de trabajo fundada en
causas econamicas ¢ mnotivos tecnoldgicos debera ser
aittorizade por la autoridad competente a peticion del
empresario interesado,

Los trabajadores, a través de sus representantes,
podrén eolicitar la autorizacion si racionalmente se
presunigrs que la no iniciacicn del expedients por el
enpresario pudiers ocasionarles perjuicios de inposible
¢ dificil preparacion.

El enjiresario, salvo en los casos previstos en el
parrafo primero de éste articulo, estard obligado a
abrir un periodo de discusicon y consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, quienes
ostentardn la condicidn de parte interesada en la
tramitacién del expediente de regulacion de enplec.Esta
consulta tendrd un duracidn de 30 dias naturales vy
doeberd versar sobre las causas motivadas del expediente
y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos.

En las enmpresas de mas dae S0 trabajadores, el
procedimiento serd nulo y no producird efectos s1 el
enpresario no presenta un plan social a los
reprasantantes de los trabajadores, que debercd contener
entre otras las medidas necesrlas para atenuar sus
cunsecyenclias para los trabajadorea afectados,
posibilitar la continuidad y viabilidad del proyecto
pmpresarial y accliones de formecion. El  plan social
determinard, ademds, las medidas de recualificacion ¥y
emples para los trabajadores afectados y necusariamente
Jus medidas especificas para los mayores de 40 aifos. El
empresario debe de dar una respuesta justificativa a
las sugerencias que formulen los representantes legales
e los Lrabajadores sobre el plan social.

Durante &l pericdo de consultas, las partes deberan
negocidar de buena fe con vistas a la consecucidn de un
dcuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de
los mientros del Comité de Enpresa.

consultas el
laboral el

A la +finalizacion dal
¢cihpresario comunicard a la
resultado Jel mismo.

periodo de
avtoridad

empresario notificard a la autoridad laboral
rnmpnthtu copia de la comunicacidn entregada a los
representantes legales de los trabsjadores, asi como la
fecha de inicio de las consultas.

Concluido 1  periodo consultivo con acuerdo de las
partes, se comunlcarsd éste a la autoridad laboral,
quien en el plazo de 15 dias Jeterminara, oida 1la
correspondient® entidad gestora de la pres tacion de
dusenplen, sin mds tramite, la extincion, si durante
éste pericdo de ‘tlempo la autoridad laboral no se
pronunciase expresaments, se entenderd autorizada la

ertincion.

6i la autoridad apreciase de oficio o a instancia de
parte, dolo, coacion o abuso de derecho en la
conclusidn de acuerdo, lo pondrdn en conocimiento de la
autoridad judicial a efectos de sy nulidad.

En taso de no lograr acuerdo, el eaprasario solicitard
du la autoridad laboral autorizacion para la extincion

l o contratos acompanando la documentacion
juitlflcnt;va en la que necesariamente, ird un informe
da un censor jurado de cuentas,asi como las actas =i
las hublewra, del dessrrollo de las consultas. Kl
informe del censor no #sard preceptivo en las esspresas
de menos Jde S0 trabajadores en los supuestos en que el
wrpediente estuviera motivado por causas tecnologicas o

fuerze mayor,

M.E.C.D. 2016 '

<
ARTICHLQ 429
\3\

Por
modificaciones tédcnicas
trabajo, cuando dichos canbilos

Recibidas en forma de solicitud la autoridad laboral,
previo inforne notivado de la Inupeccicn de Trabajo,
e Joeberd lener wn cuenta la documenlacion obrante en
el expediente, ¥y cun los informes de los organismos
bl iens que considers precisok, resolverd en un plazo
tle 20 dias naturales a peartip de la ftecha en gue fuera
presentada  la solicitud & aquella en la que S8
stubisanarad los dJefeclos formales a instancia de 1la
duluraded laboral. A tal efecto los organlsmos Pﬂhllcpi
que sean regqueridas de informe habrdn de presentarlo en
el improrrogable pleazo de 15 dias naturales.

£l plezo pars resolver. la solicitud po podrd ser

suspendido ni prorrogade. Transcurrido el wmismo  sin
resolucidn e<prusa de la autoridad laboral, agquella que
uir entenderd dunegada y sin denuncia demora procedera
en el Ltérnino de 1% dias a la presentacion del oportuno
recurso de alzada, bien ante la Direccidn General del

Ministlerio de Trabajo conpetente en la materia, bien
aule 1 Ministro, en el supuesto de que hubiera sido
Aguella la cue dictd la resolucidn  de primera

itnuwbtancias.

El vecurso asi interpuesto habrd de ser resuelto por la
autoridad competente en el plazo de 15 dias naturales
Ein gue éste pusda ser suspendido ni prorrogedo. En el
supussto de yue taspoco en  via de recurso recayera
resolucidn eipresa en plazo previsto, se entendera
qulorizada la solicituy presentsds, poniendo fain e Ia
via administrativa.

Si en primera instancia recayera resolucion expresa de

la autoridad laboral, sw estard & la normativa general
e mataria de recursos.
5i &l expediente de regulacion de emplec se hubilera

presentado a instancia de los trabajadores, la
auliridad labural comnpetente duterminard las gestiones
y lus informes que Eean precisos para la resolucion del
mismu, con respecto de los plazos antes sefalados.

Si durente la tramitaciédn del expediente la autoridad
laboral compatente tuviera conocimiento de que por
parte del enprusario se westdn adoptando medidas que
pudieran hacer ineficaz cualquier pronupciamiento,
aquella podrd recabar de las autoridades competentes la
timdiala paralizacion de las mismas.

Cuando la extincion propuesta afectase a nds de S04  de
oy trabajadores, se dard cuenta por gl espresarico de
la venta de }jus bienes de la empresa, excepto aquellos
quie constituyan el trdfico normal de Ja misma, a los

representantes legales de los Lrabajadores y asi miemo
a la autoridad competente.
Los representantes legales de los trabajadores tendrdn

prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos
a e o reflere wste articulo.

la indemnizacién, en @1 supuesto de ser autorizada la

axtineidn serd de 20 dias por’ ano. de nervicio,
prorratesandose  por  meses  los periocdos de tienpo
infurliores  a un ano Yy  con un madximo de 12

mensual itddades.

la autoridad laboral podré
reducir las Indemnizaciones gue sEerdn
el Fondo de Garantia BSalarial, sin
derecho de éste 4 [resarcirsas del

En caosu de fuerza mayor,
exonerar o
satisfechass por
perjuicio  del

wihpresrt fo.

En tudo caso, «] empresario deberd poner a disposicion
del trabajador ®l importe total de la indemnizacion por
despido cédmo requisito previc necesarlio para hacer uso
de la autorizacion de despido.

|l a declaracién de guiebra producird la continuidad de
las contratos de trabajo, si asi se acordase por los
sindicos, o continuar la actividad de la empresa. En
olro caso serd preciso tramitar el expediente
resplutorio ante la autoridd laboral conpetente.

En @l supuesto de venta judicial de la totalidad de la
Empresa o de parte de sus bienes, =@ gstard a lo
dispuwsto en «1 Art. 44 del E.T. siempre gque, =n el
caso de venta parcial de los bienes pnrmltnn cantinuar
tumbién parcialmente, la actividad de la empruesa.

2{ 21 nuevo emnpresario, decida no
centinuar o suspender la actividad de la anterior,
deberd fundamentarlo en expediente de regulacion de
enplen incoado al efecto. =

En cualquier caso,

Cuando el erxpedients afecte a enpresas cuyo personal no
exceda de S0 trabajadores.-6 los trabajadores afectados
no superen el 5% del personal del centro, los plazos se
reducirén a la mitad en cuanio a su duracion , la docu-
mentaciédn justificativa sera la estrictamente necesaria
a juicio de la autoridad’ laboral cospetente, para
resol ver fundadamente en cada caso.

Lo previsto en al padrrafo precedentas tendrad eficacia en
el segundo supuesto, siempre que el expediente al gue
se refiera se presente transcurrido nds de dos meses
del antorior.Lae reducidn de plaros se redondeard en las
fracciones por exceso. En aplicacion de los planes de
reaulructuracidn sectorial convenidos entre la
administracclién y or@anizaciones representativas de
emprlusarios y trabajadores se segird en los expedientes
de regulacién de enpleo, Qque &0 consecuencilia 1=
furmulen , el procedicimento que en la normativa de ]los
respectivos planes se haya acordado.

El contrato podrd extinguirses

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida
con posterioridad 4 su colocacion efectiva en la
Empresa. La ineptitud existente con anterioridad al
cumplimiento de un periodo de prueba no podra
alegarse con posterioridad a dicho cumplimiento.

trabajador a las
pperadas @n su puesto de
sgan razonables vy
meses desde que

falta de adaptacion del

hayan transcurrido como minimo dos
a8 introdujo la modjficacion.

El cuntrato quedard =n suspenso por @l tiempo
necesario y hasta el pidximo de tres meses, cuando la
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Emjineve Dfrrezce un  curso de . reconversion (8]
pur feccionamiento profesiunal a cargo del orgdanlsmo
uficial o propio competente, que le capacile para
la adaptacion requerida. Durante el curso se abonara
al trubaelador el equivalente al salario medio gue
viniera percibiendo.

0 )l En'las B Esds due munod de 20 trabajadores, por Ia
necesidad objetiva acreditada de emortizar un puesto
e trrabajo individualizado, cuando no proceda a
utilizar los serviclos del Lraliajador afectado en
utras taress de la Empresa en le misma localidad.

Si la Empresa contase con un puesto vacante en otro

centro de  trabajo en distinta local idad, el
Lrabajadour podrd ccuparlo, solicitando el traslado
cen dJderecho a4 las  compensaciones economicas Y

volviera a
despuedido

leydles. S en &l plazro de un  afo B8& ¥
cruar la plaza amortizeds, ] trabajador
Lendra pruferencia absoluta a ocuparla.

Puor faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas, pero intermitentes, que alcance el 204
de las jornadas habiles en dus meses consecutivos o
el Z5%2 en cuabtro meses discontipuos dentro de un
periudo de  duce aeses, siempre gue el indice de
absentisno dal total de la plantilla en el centro de
Lrubajo supere el SE en los mismos periodos de
Lienpo.

Mo e compuldrdn como faltas de abstinencia a los
efectos dul parrafo enterior, las ausencias debidas
d huelga leyal por =] tiesmpo de duracidn de la
miwma, &l ejercicio de actividades de representacion
lwyal de lus trabajadores, accidentes de trabajo,
maternidad, licencias y vacaciones, ni enfermcdad o
autidente no laboral, cuando la baja haya sido
dcordada por los servicios sanitarios oficiales vy
Lingea una duracicn de mads de 20 dias consecutivos.

-

A 05

1) La adopcidén del acuverdo de extincion al amparo de lo
prevenidn @n el articulo anterior de este Convenio
Colectivo, exige la ocbservancia de Jos requisitos

sigulentes: ’

a) Comunicacidn escrita al trabajador expresando la

Cdausd.

b} FPoner a disposicidn del trabajador, sisultaneamente
a la entrega de la comunicaclén escrita, la
indemnizacicén de 20 dias por afo de servicio,
prorratedndose por neses los perjodos de tiempo
inferiores &4 un afa y con un maximo de doce
mensual 1dades. s
) Copcesion de un plazo de preayjso, cuya duracjon

computada desde la entrega de la conunicacion

personsl  hasta la extincion del contrato de
trabajo habrd de ser como minimo lo siguiente:

- Un mes, para los trabajdores cuy antiguedad en 1la
enpresa sea inferior un afio.

- Dos meses, cuando la antiguedad sea superior a un
afio y no alcance a dos.

- Tres meses, cuando la antigiiedad sewa de dos o mas
dR0S.

trabajador o su
de un disminuidn
pérdida de su
semanal es

Durante e] periodo de preaviso al
respresentante legal, si se trata
que lo tuviera, tendrd derecho, sin
retribucidn, a4 una licencia de seis horas
con #] fin de buscar nuevo enplec.

Contra la decision extintiva podrd recurrir como si
s@ tratase de despido disciplinario.

Cuando &l empresario incunpliese los requisitos

estrablecidos en este articulo, 1a decision
extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial
hacer tal declaracidn de oficio.

Ho obstante, 1lo anterior estableclido, la no
coticesidn del preaviso no anulard la extincion, =3
bién el empresario con independencla de los demas

efeclos que procedan, wstard obligado a abonar los
sal arios correspondientes a dicho periodo.

l.La posterior ocbservancia por el empresario de los
requisitos incunpl idos no constituird en ningdn caso
subsanacidn del primitivo acto extintivo, sino un
nievo. acuerdo de extincion con acuerdos desde su
fechas

-

=) l.a calificacién por la autoridad judicial de 1la
P nul idad, procedencia o improcedencia de la decision
grtintiva producird igual es efectos que l1os
indicados para el despido disciplinario, con las
giguientes modiflcaciones:

4) En caso de procedencia, el trebajador consolidarad
la indemnizacién recibida y se entenderd en
slituacion de desenplec por causa a el no
computabl .

b} Bi la extincidén se declara improdecente y el
empresario procede a la readmision, el trabajador
habrd de reintegrale la indemnizacion percibida.
En caso de sustitucion de la readmision per

compensecidn econdmica, se deducird de esta el
inporte de dicha Indemnizacion.

EORHMA Y EFECTOS DEL DESPIDO DISCIPLINARL

L]

ARTICULO 559

articulo ol del
en el que
fecha

1} El despido regulado en el
E.T.,deberd ser notificado por escrito,
han de figurar los hechos que lo motivan y la
en gqua tendrdn efecto.

2) El despido podrd ser
improcedente o nulo.

M.E.C.D. 2016

calificado como F.-mfm:unt:,'

ARTICWUL.O 448

~ s

aﬁTJﬁULt; 478

31 El despido se considersrd prodecente cuando quede
dbreditado el incumpliimiento alegado por el

Cijiresdrio &en su escrito de comupicacidn. En caso
Cuntbrario seErd Iimprocedents.
Euerrda nulo el despido cuando el empresario no

tunpliera los requisitos establecidos en el nunero 1
e este articulo.

El postericor cusplimiento por =1 empresarioc de
dichous requesilios no constitulird nunca subsenacilon
del primitivo acto extintivo, sino un nuevo despido,
que s=urtird eteclos desde la fecha.

4§} El despido nulo tendrd el efecto de la readmisicn
inmediata del trabajador,:-con 4bono de los salarilos
dijatdos de percibir. El nuevo despido podra
gfectuarse en un plazo de siete diase siyguientes a la

thet laracidn de nul idad del despido.

) El despido procedente producira la extincicon del
‘nuntreto sin derecho a indemnizacidn, ni salarios de
Eiramitacydiv.

&) El deepido de un trabajador que tenga suspendido un
contralo de trabajo =se considerard npnulo si1 la
Jurisdiscion competents no apreciease su proucedencla.

DESFIDO IMFROCEDENTE

1) Cuando el despido'sea declarado improcedente, el
cmpresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podrd optar entre la
readmision del trabajador o el abono de las
siguientes percepcilones economicas, que deberdn ser
fijadas en aquella:

a) En tpdo caso, a una {ndemnizacion cifrada en 45
dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por mewes los perlodos de tiespo
inferliores a2 un afo y hasta un maximo de 42
menoual idades.

b) A una cantidad jgual a la suma de los salarios
de jados de percibir desde la fecha del despido
hasta gque s& notifique Jla sentencia de la

jurisdiccion
encontratdo otro
antertor a dicha
empresario lo perclbido,
sularios de tramitacidon.

competente o hasta - qgue haya
emplea, &i tal colocacion es

sentencia y se prucba por el
para su descuento de los

2} En al supuyesto de no optar el empresario por la
readmisidn o indesnizacion, se entilende que proceda
la primerd.

3) En el supuesto de despdido de representantes legales
de los trabajadores, la opcion corresponderd si1enpre
4 los mismos, siendo obligada la readmision si el
Lrabajador nptaﬁn par esta.

4) Cuando la sentencia de la Jjurisdiccion competente
que declare la improcedencia del despido se dicte
transcurridos mds de 60 dias desde la fecha que se
presentd la demandp, ] abono de la percepcion
econdmica a que se refiere el apartado b) del namero
1 de este articulo, correspondiente al tienpo que
exicueda Jde los dos meses antes senalados, seran por
cuenta del Estado.

PRESCRIPCION DE ACCIONES Y CADUCIDAD DE LOS CONTRATOS

l.Las acciones derivadas del contrato de trabaje que no
tengan plazo especial, prescribirdn al afo de su
terminacicn.

A pstos efectos, se considera terminado el contrato:
.

a) El dia en que expire el tiempo de duracion covenido

a fijaijo por disposicion legal.

Servicios
continuidad

b) El dia en que Lermine la prestacion de
continuados, cuando se haya dado esta
por virtud de prarroga expresa o taclta.

8i la accidn se ejercita para exigir percepciones
econémicas, o para el cumplimiento de obligacioes de
troffo Ganico, que no procedan, tiene lugar despugés de
extinguido el contrato, el plazo de un afo se
computard desde el dia en que la accidn pudiera
ejercitarsae.

El #jercicioc de 1la accién contra el despido o
resolucién de contratos temporales caducarad a los 20
dias siguientes de agquel en Que &e hubiera
producido. LLos dias serdn hdbiles y el plazo de
catlucidad a todeos los efectos.

El plazo de caducidad quederd interrumpido por 1la
pirusantacidén de la solicitud de conciliacidn ante el
Instituto de Mediacion, Arbjtraje y Conciliacion.

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATECORIA

TRABAJDS DE BUFERIOR CATEGURIA:

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran
ser destinados a trabajos de categoria superior con el
salario que corresponda a SU  nuava categoria,
reintegrindose a su antjguo puestp cuando cese la causa

fjug motjve su cambio.

Cuando un trabajador realice funcicnes de categoria
superior a las que correspondan a la que tenga
reconocida, durante cuatro meses consecutivos, se
respetard su salarjio en dicha categoria superior,
veupando la vacante si le correspondiese de acuerdo con
las normas scobre ascensos 0, @n Caso contrario,
reintvgrandose a su  primitivo puesto de trabajo,
ccupdndose aquellay vacante por quien corresponda.

trabajador pCcupass
durante doce meses

No obstante Jlo expussto, si up
puesto de categoria superior
alternos, consclidard el salario de dicha categoria a
partir de este momento, sin que ello suponga,
necesariamente, la creacion de un puesto de trabajo de
esta categoria. :
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ARTIRWLO 518

ARTICULE 529

ARTICULD ‘53
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74

Lo antarior no serd de aplicacidon a los casos de
sustitucian por servicio militar 4 enfermedad,
atcidente de trabajo, permisos U ocupacion de cargos
uficiales, ©n Cuyo caso la sustitucion conprendera todo
¢l tiempo que duren las circunstacias gque lo hayan

mial 1 vadi.

TRABAJDS DE INFERJOR CATEGORIA:
8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productive el empresario precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, sdlo podrd hacerlo por el  tiespo
imprescindible, manteniendo la relribucion vy demds
derechns derbados de  su categoria profesional ¥
cominicandolo a los representates legales de los
trabajadores.

ASCENSD DEL. APRENDJZ Y ESPECIALISTA A LA CATEBORIA DE
QFICIAL DE 34

Al término dael aprendizaje y para ascender a la
categoria de Ofjcjal de 314, serd preceptivo que el
especial jsta supere la prueba de aptitud ante un
Tribunal, constituido de Ja siguiente manerai

- Un Presidenta que serd necesariamente un Haestro o
Jefe do Taller y que serd designado de comin acuerdo
entre }Ja Direccidn, el Comité vy, e&n su defecto de
éutos Gltimos, el Sindicato mds representativo en |}a
Enpresa.

En defecto de acuerdo, la designacicdn la hara el

elegudo de Trabajo.
- lin Vocal designado por la Direccidn y otro por el

Comité o Sindicato mds representativa.

| os especialistas que tuvieran aprobada totalsente la

Formacién Profesional de ler. Grado, asl cono el curso
deé Formacion del P.P.0., ascenderdn a la categoria de
Dficial de 32, sin necesidad de ser sometjdos a ningdn

B amen.

El mspmcialista declarado apto para el ascenso a2 la
categor{a de Dficial de 3% y que no pudiera ascender
por no existir vacante, percibird, mieniras purmaneica
gen wsta situacidn, la retrjbucion de Oficlal de 348.

INEXISTENCIA A YACANTE

El aprendiz o especlaljsts declarado apto para el
ascenso a la categoria de Dficial de 28 y que no
pudiera ascender por no existir wvacante, percibira,
mientras permanezca en esta sjtuaciop, la retribucion
doe Oficlial de Z24.

L

EAPACIPAD DISHIMJIDA

Togos los trabajadores que por accidente de trabajo o
enfermedad, sufran de capacidad disminuida, por
reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales,
tendrdn preferencia para ocupar los puestos mis aptos a
sus condiciones que existan en la Empresa, siempré que
tengan aptitud para el puevo puesto.

EORHACTON PROFESIONAL

En beneficio de la Empresa y en @l de su personal, se
atenderd debjidamente & la formacion y promocion de
éste.

La Empresy tratard de formar a todos sus trabajadores
mediante la intensificacién de cursos de capacitacion,
perfeccionamiento y promocion de su actual plantjlla.

.os permisos para gxdnpenps serdn siempre retribuidos.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD

\.a Empresa dard en todo momento
establecido en la Ordenanza General
Higiene (09-03-71) Estatuto de los trabajadores,
Convenio y HRecomendaciones de O0.1.T7. y C.E.E. ¥
Mormativa concordante en cuantas materias afecten a la
Seguridad @ Higiene y Salud Laboral en el trabajo.

cumpl jmiento a 1lo
de Sequridad e

La Enmpresa tendra la obl igacion de facilitar
reconocimientos a sus trabajadores, garantizando 1la
confidencialidad de los datos que figuren en los
informes pedicos.

Si 1os trabajores asistieran a dichos freconocimientos
médicos durankte la jornada laboral, les eerdn
retribuidas las horas que en ello empleen.

Empresa,
contrata—

Reconoc imiento Previor Antes de entrar en la
al realizar npuavas
clones.

tendrdn
cuando

Reconocimjento Anualy Todos 1los trabajadores
derecho a ser reconoclidos
meENos una vez al arp.

FReconocimientos Semestrales: Los trabajadores qua pras—
ten servicio en puestos de
trabajo penosos, toxicos o
pullqrn-u-‘

\/

ARTIEULD SyU

—F—

ARTICULO SS2

CEmpraosa existiran tablones de anuncios

PRENUNAS DE TRADAJO ¥ MATERIMA. DE FROTECCION

La Empresas entregard al personal en el momento de su
ingreen @n la misma, dos prendas de trabajo y un par de
botas de weguridad asi como 8l material pecesario: de
proleccién personal en ralacidén con sy puesto de
trabajo, «1 oujeto de prevenir Yy evitar riesgos dea
daccidentes, todao allo e coformidad con lnm
disposiciones vigentes y nornas dadas por el Gabinets
Técnico de Seguridad e Higiwne dal Trabajo. A través de
las reuniones del Comlité de Seguridad e Higlene, podrdn
dusarrol larse pautas a seguir en tedo lo relativo a
prendas de trebalo y malterial de proteccion.

La empresa CANDEMAT, S5.A. admite la conveniencia de
considerar a los sindicatos debidamente implantados en
la Enpresa, como elementos para afrontar a traves de
e¢llos las necesarias relaciones entre los trabajadores
¥y la Empreva. Todo ello sin demérito da las
atrihuciones conferidas por La Ley Drgdnica de Libertad
Sindical.

LLa  Empresa respatard el derecho de todos los
trabajadores a afiliarse a un Sindicato, admitiran que
lus trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas ¥y distraibuir
infurmnacién sindical sin perjudicar la actividad normal
de la Empresa, no podrd sujetar el enpleoc de un
trabajador o perjudicarle de cualguier otra forma a
causa de su aflliacién o actividad sindical. Los
Sindicatos podrdn remitir informacicon a fin de que sea
distribuida a los trabajadores sin que, en todo caso el
glercicio de tal prdctica pudiera interrumpir el
proceso productivo. En los centros de Lrabajo de la
en los que los
Bindicatos podrdn insertar comunicacilons.

Los Sindicatns gue posean un 25% de representacion en
el Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
sérd obstentada por un Delegado Sindical que tendrd las
mismas conpetencias y garantias que un miembro del
Comité de Empresa.

=

COMPETENCIAS, DERECHOS Y BARANTIAS
EMPHESA Y DE!LEGADDS SINDICALES

5

l.os Delegados Sindicales y el Comite de Empresa tendran

DEL. COMITE DE

.las sigquientes competencjas:

- Recibir informacién, - que le se2rd facilitada
trimestralmente al menos, sobre la evolucion qeneral
del sector econémico al que pertenece la Empresa,

sobre la situacién de la produccidn y ventas de la
ent idad, sobre su programa de produccion y evoelucion
el enpleoc de la EMFFEEE+

-~ Conocer el balance, la cuenta de resvlitados, 1la
memoria y, en casc de que la Empresa revista la forna
de Sociedad por acciones o participaciones, de los
demds documentos que se den a4 conucer a los socips |y
en las mismas condiciones que a estos.

4__’ ~ Emitir informe con caridcter previo a la ejecucion por

parta del empresario de las decisiones adoptadas por
¢ste, sobre las sigulientes cuestipnes:

a)l Feestructuraciones de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reduccién de jorpada, asi como tras]ado total o
parcial de las instalaclones.

£) FPlanes do Formacion Profesional de la Ernpresa.

d} Implantacién de sistemas de organizacjon y control
du trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de
primas e ipcentives, y valoracicn de puestos de
trrabajn.

- Emitir informe cuando la fusidén, -absorcion o
modificacion del "status® Juridico de la Enpresa
sUponga cualquier incidencia que afecte &l volumen de
emplueo.

- Rucibir copia escrita de los contratos gque 1 1]
realicen wn  la Enpresa, asi cono los documentos
relativos a la terminacidn de la relacion laboral.

- Ber informados de todas las sanciones {mpunitas por
faltas muy graves.

- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas
gobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo vy enfermedad profesionales vy
sus consecuenclias, los [ndices de siniestralidad, los
gstudios periddicos o especjales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que s
utilicen.

k|

- Ejarcer una labor dei

a) Vigilancia en =1 cumplimiento de las normas
vigentes en material laboral, de SBeguridad Social
y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de Ja Empresa en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales

cportunas ante el  empresario y los organismos o

tribunal es nnmpatnntni.

b} De vigilancla y control de las condiciones de
Seguridad & Higlene en el desarreollo del trabaio
e la Enpresa, con las particularidades previstas
en este orden por e] articulo 192 del Estatuto de
1o Trabajadores.

- Participar en la gest idn de nhrai sociales
establecidas en la Enpresa en peneficio de Jaos
trabajadores p de sus familiares.
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- Colaborar con. la Direccidn de la Empresa para relacion laboral, antes de firmarlo, a la supervision
consegutr &1 establecimiento de cuantas medidas . de)l] Comité de Enpresa o Delegado Sindical y, en su
procuren el mantenimiento y el incremento de la ; defecto, a la del Sindicato al que este afiliado.

productivided, de acuerdo con lo pactade en el
Convenio Colectivo.

ARTTEULO O PAGO_DE ATRASDS
- Informar a sus representados de todos los temas v ol o B B
cuestiones senalandose los parrasafos anteriores en s ! "\
cuanto directa o indirectamente tengen o puedan tener d - l.as cantidades que pudieran corresponder en concepto de
repercusidn en las relaciones laborales. ' atrasos por 1% aplicacidén del presente Convenio, seran

EE::;:;
i satisfechas, como mdximo, ¢treinta dias después de la
irma del mismo.

Agimiamn, la reclasificacion de prima y categorias sera
FoOn Ccardcter retroactivo a partic del 1 de enero de
1 -9%4., '

Los inform:s que debe emitir el Comité, a tenor de las eﬂl‘
compelencias recogidas «n los apartados 3 y 4 de este -
articulo, deberdn elabordrse en el plazo de 15 dias. 4

ﬂa

e reconoce «1 Comité, como or9ano colegiado, para ¢
gijeirrcer accicnes administrativas o sindicales en todo
lo relativo al dabito de sus competencias, por cesidan

muyuritaria de sus miembros. ARTIHELO 10 EONIGIDN HIXTA

Los miembros del Comité de Empresa Yy Delegados
Sindicales observardn sigilo profesional. en todo lo
referente a lous padmero 1, 2, 3 y 4 de este articulo,
atn despues de dejar de pertenecer 4 los cargos para
los nque fueron elegidos, ¥y en especial en todas
aqitel]l s materrias sobre las que la Direccion senale

Se constituy® una Comision Hixta que tendrd ademds de
las funciones senaladas en este Convenio, las de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilapcia de
su cumplimiento.

grpresamente el cardcter reservado. En todo caso, ' Esta Comiajdn se reuinird cada dos meses o cuando lo
ningdn tipo de documento al Comité de Enmpresa o : considere necesario una de las partes, vy ectard
Delegados Sindicales, podrd ser wutilizado fuera' del constituida por cudtro miembros en representacion de la

ambito de la Empresa o 8Sindicato para distintos fines
de los que moltivaron su enlragd.

Empreosa y otros cuatro en representacion del Comite de
Emnpresa y podrd estar asistida de los corrgspondientes
ASEE0 2%,

Los miembros del Comité de Empreas y los Delegados

Sindicales Como representantes legales de los # - En cada reunion gue celebrs ssta Comisidn, serd elegjdo

truhﬂjddnruﬁl tendrdn las sigulentes garantiasg un moderador Y se levantard acta de todo lo tratado.

Los asuntos sometidos 3 |a Comision Mixta revestirdn e]

al Aperturas de eripedisnte contradictorio en el caracter de ordinarios o extraordinarios, otorgando tal
pupussto de sanciones por faltas graves o muy calificacion gl Comitd de Empresa o la Direccian.
gravos, en al que serdn oidos, aparte del
intwrweddn, ol Comité de Espresa y sl Delesgasdo :
Bindical . ye . !
i ARYICULO 628 NORMA SUPLETDRIA

b} FPrioridad de parmanencia en la Empresa o Centro da i
Trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los En 1o no previsto en =l presente E:ﬂv:T;GﬂE:i:iti:ﬁr :T
supubstos de suspensidn o extincidn por causas estard a lo dispuesto o0 que pueda Fi : i
tecnoldglcas o wcondmlcas. futurno por normas legales de rango superior sigmpr Y

cuando sean de general aplicacion.
) Ho ser despedido npi sancjonado durante 1 ejercicio

tda sus fupciones, n} dentro del afo sigulente a 1la Fese a estar derogada !i Ordenanza Laboral Pars la
pepiraclidn de su mandato, siespre gque =] despido se Industria Siderometaldrgicsg de fecha 27 de Jjulio de
buse en la acciédn del trabajador en el ejercicio de 1970, ésta seguira siendo de -p]tca;iﬁn en &1 admbjto
sus representacicn, sip perjuicio, por 1lo tanto de del FrEﬁEntn Convenioc en tanto no erxi1sta una Norma _quE
lo establecido en el articulo 542 del Estatuto de la susituya r en todo lo po fontemplado en la misma
los Trabajadores. Asimismo, no podra ser serd de aplicacién we] Convenio Reglonal para la
discriminado en su promocidén econdmica o profesional : Ingustria Sideromnetalurgicy de la reaicn de Cantabraa.
&N razon; precisamente; del desempero de su

reprasentacion.

d} Ewpresar, colegigdamente, s} se trata del Comite de
Empresa o pPelegados Sindjcales, con  libertad sus
opiniones en las materlas concernientes a la esfera
de su representacion pudiendo publicar o distribuir, Cono prueba de conformidad de cuanto antecede;, se firma el presente

las publicacicnes de interés laboral o social. Convenio Colectiyo en Haliano, a treintq de mayo da mil novecientas poventa

; y cuatro.

@) Disponer de un créadito de 20 horas mensuales
retribuidas cada uno de Jos miembros del Comité o
Delegados Sindicales, para el ejerciclio de sus
funclones de representacidn. Las horas que cada
mienbro del Comite de Empresa tiene asignadas para
2l desemnpenc de sus funr:it.‘-nEir pudrin ser cedibles
#ntpre sus compaonantoes.

Sin rebasar el wmdximo de horas establecido an este
Convenio, podrédn ser consumidas las horas retribuidas
da que dlsponen loe mieabros del Comitéd de Empresa o
Delegados Sindicales a fin de prever la asistencia de
los ‘mismos a4 Cursos de formacion o congresos
organizados por sus Sindicatos, Instjtutos y otras
Entidades de Formaclidn.

Aslmisvmo, no se computard dentro del maximo dg horas el
exceso ue sobre el misno se produzca por motivo de
negociacidn de  Convenio Colectivo para que puedan
realizar con entera normalidad las plurales fases por
las yue de hecho pueda atrasar dicho Convenio Colectivo
o por la celebracion de sesiones oficiales con la
Dirdccidn de la Empresa.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas
en este articulo, para la asistencia a los cursos de
furmdd ldn o congresos antes sefalados, serd preciso gue
la Central Sindical que convoque a los representantes
de lod trabajadores lo comunique a la Empresa con una .

antelacian de 48 horas. :
i ANEXOD 18
En todas de S

cualguier caso, las ausencias los

representantes sindicales para la realizacidn de
gestliones o consultas propias de su cargo, deberdn

justificarse por escrito firmado por un miembro de la InBLA DE GALARIOS DEL ARD 1.978

mdixima responsabilidad de 1la Central Sindical a la que
pertenszca.

ARTICULD 579 NORHAS SINDICALES B Pite EIRRL . gl ORI

disponga para el desenpefio de sus funciones, weran

I- Las horas que cada miembro del Comité de Empresa PERSONAL OPRERQ

“abonadas en cuanto a capitulo de primas o incentjvos. Jpfe da Equipg §.6b8.— T33.~
Oficial 14 : 3.B88%.~ 177 .=
a Bficlial 24 3. 776~ 155.=
ks T Dfictial 39 3. 650, - 732. -
ARTICILY sag DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES Especial ista 3,568, - 718.~
ek ARt ' ' Fron 3.570.- L9Y .-
, Aprendiz.. 12 afp 2.,082.- Hl&.—
-2 Empresa podréa descoptar en nomina, a peticien Pprendiz 22 afo 2.776.— et P
gnpresa y escrita de los trabajadores afiljiados a las
Centrales Sindicales firmantes del mismo, el ilmporte de
la cuota sindical de dichos trabajadores, que PERSONAL. SUBALTERNQ
entregardn al Pelegsado de Perscnal o el mieabro del g
Comité de Empresa que se desiune al efecto por 1la Al macenerg 3,704, - 781.~ .
Central correspondiente. Vigilante Gl L BIESS 714.—

FERSONAL. TECNICO
RECIBO DE FINIGQUITO :

Froyectista 4.B85.~ i A7
Pelineants ja 4.377.~ ; B7S5.-
Todo trabajador al cesar en la Empress, podrd someter Delinepantp 2a §.016, - 803, —
€l recibo da finiquito o documento que ponga fin a la Ealecador 3.704.~- 74} .-

M.E.C.D. 2016 _ !
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EERSONAL ADHINISTRATIVE
Oficlal de 1@ §.377.- B875. -
Ufictil de 24 4.0480.- B0B. -
Aux. Administrativo 3.704 - T81.-
ANEXD 29
H"u
1.994 "
1IFD DE PRINA EIAS/HOHA
REND. J00% ;
SO
1 20 oo
A 122 : ANE XD
b 141 a3
RIAS FESTIVOI Y PUENTES 1993 ﬂfhwk“. 2
@- /
ﬁﬁ_éﬁ. \
. \
ENERD ' DIA & EFPIFANIA DEL BE#DR ,)
ENERD DIA 7 PUENTE ‘
ABRIL DIA } VJERNES BANTO
JUNID® niA 24 AN JUAN
JuLjo RIA 25 SANTTAGD AFPUSTOL
JuLig piA 28 DJA DE LAS [NST|TUC]DNES
ABOSTO DIA 15 ASUNC]ON DE LA VIRGEN
HEPTIEMBRE DIA |5 NTRA. BERA. BIEN HPRHEEIDHx\QhE
SEPT 1EMERE DIA 16 PUENTE
OCTUBRE DIA )2 ‘NTRA. SRA. DEL PILAR
ACTUBRE pIA 3} FUENTE
NOV 1 EMBRE PIA } TODDS LOS SANTOS
RIEIEMERE PIA 26 NATIVIDAD DEL SEROR
DIC1EMBRE DIA 27 SUSTITUYE DIA & DE DICIEMBRE

PJCIEMBRE Pla 28

] _ A - BUBTITUYE DIA B DE DICIEMBR
PIC}EMBRE pIA 29 PUENTE .
DL IEMBRE pia 30 FUENTE

~ Sp considerq 3sf mismo repungrablg § horas a4 elegir per gl npprir!n.

- El perjodo dg vacclones cpmprgnderd)
18 turno.—- del 13 de julio al 15 dea pgosto ambos ipclusive
22 turpo.— del 29 de julioc al 29 de agosto ambos inclusive

94/77760

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial en Cantabria
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Laredo

Anuncio de venta por gestion directa
de bienes inmuebles

Don Ignacio Sanjuan Crucelaegui, jefe de la Unidad
de Recaudacidon Ejecutiva de la Seguridad So-
cial de Laredo (U. R. E. 39/020),

Hace constar: Que en el expediente administrativo
de apremio mimero 337/93 que se instruye en esta
Unidad de mi cargo se ha dictado con fecha 2 de junio
de 1994 la siguiente -

Providencia: Autorizada por el sefior director pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en Cantabria con fecha 8 de junio de 1994 la venta por
gestion directa de los bienes inmuebles trabados a la
deudora «Forinfer, S. A.», en procedimiento adminis-
trativo que se sigue en esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva por débitos que ascienden a 10.247.025 pesetas
de principal, recargo y costas, procédase a la celebra-

M.E.C.D. 2016

cion de dicha enajenacion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia 8 de junio de 1994, sin que se se-
fiale precio minimo de adjudicacion, y en cuyo tramite
y realizacion se observaran las prescripciones contenidas
en el Reglamento General de Recaudacion de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.517/91, de 11 de ﬂctubre, en cuanto le
sea de aplicacion.

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha venta por gestiéon directa lo: si-
guiente:

1. Que los bienes inmuebles a enajenar responden
al siguiente detalle:

a) Nombre de la deudora: «Forinfer, S. Ay.

b) Descripcion sucinta de las fincas, con indica-
cion del lugar en que radican, situacién y cabida:

Finca numero 1: Rustica. Un trozo de monte lla-
mado de Los Arrolluelos, en Agiiera, término municipal
de Guriezo. Tiene una superficie de 128 hectareas 93
dreas 62 centidreas. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Castro Urdiales, al tomo 293, libro 47, folio
210 y finca numero 3.929-N.

Finca numero 2: Rustica. Participacion 1ndmsa de
95 enteros 8.705 diezmilésimas de otro entero por ciento,
de una tierra erial, rozal inculto, en el sitio de Guel-
guerén y Las Pedrajas, en Agiiera, Ayuntamiento de
Guriezo. Tiene una extension de 126 hectareas 38 areas
78 centidreas. Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Castro Urdiales, al tomo 243, libro 47, folio 214 y
finca numero 3928-N.

Finca numero 3: Rustica. Terreno monte y erial en
el pueblo de Hoz de Anero, Ayuntamiento de Riba-
montan al Monte, en el sitio de Sierra Llana, barrio del
Cagigal, de 480 carros, equivalentes a 8 hectareas 59
areas 20 centidreas. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Santofia, al tomo 1.376, folio 53 y finca nu-

mero 9.403-N.
Finca nuimero 4: Rustica terreno erial en el barrio

de Pedroso, sitio de los Manzanos, del pueblo y Ayun-
tamiento de Entrambasaguas, de cabida 5 hectareas 72
areas 6 centiareas. Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Santofia, al tomo 1.386, folio 81 y finca numero
6.317.

Finca numero 5: Rustica terreno erial en el barrio
de Pedroso, sitio de los Manzanos, del pueblo y Ayun-
tamiento de Entrambasaguas, de cabida 3 hectareas 28
areas. Inscrita en el Registro de la Propiedad de San-
tofia, al tomo 1.386, folio 82 y finca numero 7.179-N.

Finca numero 6; Rustica. Terreno erial en el pueblo
de Moncalian, Ayuntamiento de Barcena de Cicero, en
Revuelta de Carro, de cabida 6 hectareas 29 areas 77
centiareas. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santofia, al tomo 1.378, folio 203 y finca
numero 3.340-N.

¢) Importe de las cargas reales que afectan a los
bienes y han de quedar subsistentes:

Finca numero 1: 83.654.860 pesetas.

Finca numero 2: 77.219.763 pesetas.

Finca numero 3: 9.352.946 pesetas.

Finca numero 4: 7.879.230 pesetas.

Finca numero 5: 4.627.476 pesetas.

Finca numero 6: 8.532.500 pesetas.
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2. Para la adjudicacion de los bienes descritos se
admitiran proposiciones de adquisicion, sin existir
precio minimo, mediante escrito, exclusivamente en
sobre cerrado, a presentar en la Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de Laredo, sita en Ia calle San Francisco,
sin numero, Laredo, cuyo plazo finaliza el dia 2 de julio
de 1994.

3. Que la venta por gestion directa se suspenderd

antes de la adjudicacion de los bienes si se hace el pago

de las deudas y costas.
4, Que los licitadores habran de conformarse con

los titulos de propiedad que se hayan aportado al ex-
pediente, no teniendo derecho a exigir otros, encontran-
dose de manifiesto aquellos en esta Unidad de Recau-
dacion, calle San Francisco, sin numero, Laredo.

5. Que de no estar inscritos los bienes en el Re-
gistro, la escritura de adjudicacion tendrad eficacia in-
matriculadora y que, en los demas casos en que sea pre-
ciso, habran de proceder, si les interesa, como dispone
la Ley Hipotecaria.

6. Los deudores, sus conyuges y, en su caso, los
depositarios, asi como los acreedores hipotecarios o pig-
noraticios, cuyo domicilio sea desconocido 0 que se ne-
garen a recibir la notificacion de este acto administra-
tivo, se tendran por notificados, con plena virtualidad

legal por medio del presente anuncio.

Laredo a 8 de junio de 1994.—EI recaudador eje-
cutivo, Ignacio Sanjuan Crucelaegui.
04/75796 |

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por el Pleno de la Corpuracién de este Ayun-
tamiento, en sesion extraordinaria celebrada el pasado

dia 3 de junio de 1994, se acordo la creacion de la pla-

za de telefonista-encargado del Registro Municipal.
Lo que se hace publico por plazo de quince dias,
durante los cuales podran presentarse reclamaciones y

sugerencias, Transcurrido dicho plazo sin éstas, el acuer-

do se elevara a definitivo automaticamente.
Marina de Cudeyo a 6 de junio de 1994.—FEI al-
calde, Hilario Trueba Bedia.

94/74877

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
DECRETO

Con anterioridad a ser designada alcaldesa-
presidenta de este excelentisimo Ayuntamiento, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 30 de marzo de

1994, venia desempefiando como primera teniente de
alcalde la delegacion del servicio de Asistencia Social.

Estructuradas las Comisiones Informativas y reor-
ganizadas las materias afectas a las mismas, se hace pre-
cisO que este servicio se desarrolle con la mdxima

celeridad y que no se vea cnmpulsada a otras activida-
des de la Alcaldia.

M.E.C.D. 2016

En su virtud y en uso de las facultades que me con-
fieren los articulos 21.3 de la Ley 7/85, y 43 del ROF,
tengo a bien resolver.

1° Delegar los Servicios Sociales de este Ayun-
tamiento en el teniente de alcalde, don Jesus Pérez Mar-
tinez, con las facultades de direccion interna y gestion
de dmhns Servicios. '

2° Dicha de]egac:én surtira efecto desde esta mis-
ma fecha, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria». |

3° Dar cuenta de dicha delegacion al Pleno Mu-
nicipal, en cumplimiento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 44 del ROFE.

Lo mando y firmo la sefiora alcaldesa-premdenta
por ante mi, el secretario, en Torrelavega a 2 de junio
de 1994.—1 a alcaldesa (ilegible).—P. A. M el secreta-
rio (ilegible).

94/74867

2. Subastas y concursos

JUNTA VECINAL DE BUSTILLO DEL MONTE
(Ayuntamiento de Valderredible)

Anuncio de subasta

Objeto: La adjudicacion, mediante subasta, del
aprovechamiento de caza de los montes Cotisanti, Las
Berducenas, el Cabrero y Cuesta el Prado, numeros 263,
269, 271 y 275 del C. U. P., pertenecientes a los pue-
blos de Bustillo del Monte, Cubillo de Ebro, Loma So-
mera y Otero del Monte.

Caracteristicas del aprovechamiento:

1. Caracter: Extraordinario.

2. Cosa cierta: Caza.

3. Cuantia: Todo el monte.

4. Tasacion total: 1.073.200 pesetas.

5. Plazo de adjudicacion: Por cinco aiios.

Condiciones generales: Se cumpliran las dispuestas
en el pliego de norma y condiciones generales econo-
micas y técnicas para regular la ejecucion y anajena-
cion de caza mayor y menor en los montes de utilidad
publica («Boletin Oficial» de la provincia de Santander
de 11 de marzo de 1974).

Condiciones especificas: Las fijadas por el Servicio
de Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza, de
la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Fianza provisional: Seran de ciento siete mil tres-
cientas veinte (107.320) pesetas.

Fianza definitiva: 4 % del importe de la subasta
adjudicada.

Gastos del anuncio: Seran de cuenta del adjudi-

catari1o.

Lugar y plazo de presentacion de plicas: Se pre-
sentaran en sobre cerrado, en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Valderredible, desde la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» hasta las
trece horas del dia habil anterior al sefialado para la
celebracion de la subasta.

Fecha de la subasta: Tendra lugar al siguiente dia
habil, una vez transcurridos veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a las doce horas,
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en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Valde-
rredible.

Si el dia de la presentacion de plicas o el de la ce-
lebracion de la subasta fuera sabado, se retrasara a todos
los efectos legales, al lunes inmediatamente posterior.

Modelo de proposicion: Don..., mayor de edad, ve-
cino de..., con documento nacional de identidad nu-

mero..., en relacion con la subasta anunciada en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» numero..., del dia... de 1994,
para la enajenacion del aprovechamiento de caza en los
montes Cotisanti, Las Berducenas, El Cabrero y Cuesta
el Prado, pertenecientes a los pueblos de Bustillo del
- Monte, Cubillo de Ebro, Loma Somera y Otero del
Monte, acepta el pliego de condiciones por el que se
rige esta subasta y ofrece la cantidad de... (en letra y
cifra). Fecha y firma.

Documentos complementarios: L.as proposiciones
se presentaran en sobre cerrado, acompaiiadas, en sobre
aparte, de los siguientes documentos:

—Fotocopia del documento nacional de identidad
y del numero de identificacion fiscal.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en las
causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en
el articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado, de 8
de abril de 1965, y los articulos 4 y 5 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Locales, de 9 de
enero de 1953.

—Resguardo acreditativo de haber depositado la
fianza provisional.

Bustillo del Monte a 6 de junio de 1994.—E] al-
calde pedaneo (ilegible). '

94/75788

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO
Anuncio-subasta

1° Un piso A y local A para garaje que estuvo
destinado a estacidon en Ontaneda. Linda: Sur, con la
Direccion General de la Guardia Civil; Norte, piso ob-
jeto de la siguiente subasta de propiedad municipal; Es-
te, terreno municipal, y Oeste, carretera municipal.

2° Tipo de licitacion: 4.432.550 pesetas.

3° Garantias: La provisional sera del 2% del pre-
cio de licitacion. La definitiva del 4% del precio de ad-
judicacion.

4° Presentacion de plicas: En la Secretaria de este
Ayuntamiento en los veinte dias hdbiles a contar del si-
guiente a la publicacion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», de diez a trece horas.

5° Apertura de plicas: A las doce horas del dia
siguiente h4bil en que finalice el plazo de presentacion
de proposiciones en el salon de actos del Ayuntamien-
to. De coincidir en sabado o festivo, tendra lugar el dia
siguiente habil.

6° Pliego de condiciones: Estara de manifiesto
en la Secretaria durante el plazo y horario de presenta-
ciéon de plicas.

Modelo de proposicién: Don..., mayor de edad, ve-
cino de..., estado..., con DNI nimero..., provincia..., €n

nombre propio o en representacion de..., enterado del

pliegcv_ de condiciones que rigen para la enajenacion

M.E.C.D. 2016

de..., mediante subasta publica de un inmueble de na-
turaleza urbana, de propiedad municipal en el sitio de
La Estacion, avenida Antonio Diego Manteca, de On-
taneda, acepto integramente las obligaciones que del
mismo se derivan y ofrezco por el citado inmueble la
cantidad de... pesetas.

Lugar, fecha y firma.

Corvera de Toranzo a 26 de mayo de 1994.—EI al-
calde, José Luis Quevedo Taladrid.
94/77385

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO
EDICTO
Anuncio-subasta

1° Un piso B y local B para garaje que estuvo des-
tinado a estacion en Ontaneda. Linda: Sur, piso objeto
de la anterior subasta; Norte, terreno municipal; Este,
terreno municipal, y Oeste, carretera municipal.

22 Tipo de licitacion: 4.432.550 pesetas.

3° Garantias: La provisional sera del 2% del pre-
cio de licitacion. La definitiva del 4% del precio de ad-
judicacion.

4° Presentacion de plicas: En la Secretaria de este
Ayuntamiento en los veinte dias habiles a contar del si-
guiente a la publicacion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», de diez a trece horas.

5% Apertura de plicas: A las doce horas del dia
siguiente habil en que finalice el plazo de presentacion
de proposiciones en el salon de actos del Ayuntamien-
to. De coincidir en sabado o festivo, tendra lugar el dia
siguiente habil. .

6° Pliego de condiciones: Estara de manifiesto
en la Secretaria durante el plazo y horario de presenta-
cion de plicas.

Modelo de proposicién: Don..., mayor de edad, ve-
cino de..., estado..., con DNI nimero..., provincia..., en

nombre propio o en representacion de..., enterado del
pliego de condiciones que rigen para la enajenacion
de..., mediante subasta publica de un inmueble de na-
turaleza urbana, de propiedad municipal en el sitio de
La Estacion, avenida Antonio Diego Manteca, de On-
taneda, acepto integramente las obligaciones que del
mismo se derivan y ofrezco por el citado inmueble la
cantidad de... pesetas.

Lugar, fecha y firma.

Corvera de Toranzo a 26 de mayo de 1994.—FEl al-
calde, José Luis Quevedo Taladrid.

94/77386

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del pre-
supuesto general de esta Entidad correspondiente al
ejercicio 1994, aprobado inicialmente por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno adoptado en sesion de fecha 17
de febrero de 1994, sin que se hayan presentado recla-
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maciones contra el mismo, se considera definitivamen-
te aprobado conforme a lo dispuesto en el articulo 150.1
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales.

_ Asimismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 150.3 de la citada Ley 39/1988 y articulo 127
del texto refundido del Régimen Local, se hace publico
lo siguiente:

I. Resumen del presupuesto general para 1994

A) Estado de ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 146.500.000
pesetas.

Capitulo 2: Impuestos indirectos, 10.000.000 de
pesetas.

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos, 111.612.000
pesetas.

Capitulo 4: Transferencias del Estado, 135.000.000
de pesetas.

Capitulo 5: Transferencias corrientes, 2.480.000
pesetas.

Capitulo 9: Variaciéon pasivos financieros,
50.000.000 de pesetas. |

Total ingresos, 455.592.000 pesetas.

B) Estado de gastos

Capitulo 1: Gastos de personal, 168.355.798
pesetas.

Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y de servi-
cios, 139.207.000 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros, 7.123.000 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 7.530.000

pesetas.
- Capitulo 6: Inversmnes reales, 124.873.410 pesetas.
Capitulo 9: Variacion de pasivos financieros,
8.502.792 pesetas. ]
Total gastos, 455.592.000 pesetas.

II. Plantilla y relacion puestos de trabajo

de esta Corporacion, aprobados en el presupuesto
general de 1994

A) Plazas de funcionarios

1. Escala de habilitacion nacional:

Secretario, una, vacante.

Interventor, una, en propiedad.

2. Escala Administracion General:

Subescala Administrativa, una, en propiedad.

Subescala Auxiliar Administrativo, tres, en pro-
piedad.

Subalterno, una, en propiedad.

3. Escala Administracion Especial:

Subescala Técnica-Media, dos, en propiedad.

Subescala Servicios Especiales, cuatro, en pro-
piedad.

B) Personal laboral

Un choéfer, en propiedad.

Nueve peones especialistas, en propiedad.
Un albaiiil, en propiedad.

Cuatro limpiadoras, en propiedad.

M.E.C.D. 2016

Conforme a lo dispuesto en el articulo 152.1 de la
Ley 39/1988, contra la aprobacion definitiva del cita-
do presupuesto, se podra interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos

que establecen las normas de dicha jurisdiccion.
Los Corrales de Buelna a 31 de mayo de 1994.—EIl

alcalde (ilegible).

94/74104

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 19 de abril de 1994, con el voto favorable de siete
concejales de los nueve que forman esta Corporacion,
a la que han asistido siete concejales y han votado los
siete, ha sido aprobado, definitivamente, el presupues-
to general para 1994, con las consignaciones que se de-
tallan en el siguiente resumen por capitulos.

Gastos

1. Gastos del personal, 11.966.694 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,
13.500.000 pesetas. | _

3. Gastos financieros, 2.209.753 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 1.800.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 7.157.136 pesetas.

9. Pasivos financieros, 866.417 pesetas.

Total gastos, 37.500.000 pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, 10.166.296 pesetas.
Impuestos indirectos, 1.139.292 pesetas.
Tasas y otros ingresos, 4.750.000 pesetas.
Transferencias corrientes, 20.607.012 pesetas.

Ingresos patrimoniales, 1.137.400 pesetas.
Total ingresos, 37.500.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Santiurde de Toranzo a 8 de junio de 1994.—EI pre-
sidente (ilegible).

94/77951

N

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién publica sin ha-
berse presentado reclamaciones frente al mismo, ha que-
dado aprobado definitivamente el expediente de
modificacion de créditos numero dos del ejercicio de
1994. Tras la aprobacion de este expediente y del de mo-
dificacion presupuestaria numero uno (de incorpora-
cion de remanentes de crédito), el estado de gastos del
presupuesto presenta el siguiente resumen por capitulos:

Capitulo 1: Consignacion anterior, 30.204.127 pe-
setas. Aumentos, 300.000 pesetas. Consignacion actual,
30.504.127 pesetas.

Capitulo 2: Consignacion anterior, 28.721.429 pe-
setas. Aumentos, 2.498.839 pesetas. Consignacion ac-
tual, 31.220.268 pesetas.
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Capitulo 3: Consignacion anterior, 5.343.807 pe-
setas. Consignacion actual, 5.343.807 pesetas.

Capitulo 4: Consignacion anterior, 3.120.000 pe-
setas. Consignacion actual, 3.120.000 pesetas.

Capitulo 6: Consignacion anterior, 19.777.201 pe-
setas. Aumentos, 16.408.939 pesetas. Bajas, 1.000.000
de pesetas. Consignacion actual, 35.186.140 pesetas.

Capitulo 9: Consignacion anterior, 3.083.436 pe-
setas. Consignacion actual, 3.083.436 pesetas.

Total presupuesto anterior, 90.250.000 pesetas. To-
tal presupuesto actual, 108.457.778 pesetas.

Villaescusa, 6 de junio de 1994 —El alcalde
(ilegible).

94/76370

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no el expediente de modificacion de créditos numero
tres dentro del presupuesto general para 1994, asi co-
mo la introduccién del articulo 24 bis en las bases de
ejecucion del presupuesto, para la regulacion de los an-
ticipos de caja fija, los respectivos expedientes estaran
de manifiesto al publico en la Secretaria del Ayun-
tamiento por espacio de quince dias habiles, conforme
a lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo podran los interesados legitimos in-
terponer frente a los mismos las reclamaciones y ob-
servaciones que estimen pertinentes.

Villaescusa, 6 de junio de 1994.—FEl alcalde
(1legible).

04/76372

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS
EDICTO

Formadas las cuentas generales del presupuesto co-
rrespondiente al ejercicio de 1992, cuenta de adminis-
tracion del patrimonio y cuenta de conceptos no
presupuestarios, también de citado ejercicio y dictami-
nadas por la comisién especial de cuentas, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley
39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, quedan
expuestas al publico por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales y ocho mds, también habiles, podran
los interesados presentar las reclamaciones, reparos u

observaciones a que haya lugar.
Herrerias a 4 de junio de 1994—El alcalde

(1legible).

94/75591

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Marciano Estébanez Rodriguez ha solicitado
de esta Alcaldia licencia para la apertura de carpinte-
ria de aluminio, a emplazar en la calle Cisneros, nume-
ro 63, semisotano.

M.E.C.D. 2016

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander a 30 de mayo de 1994.—FI alcalde
(ilegible).

94/77122

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

" Don Pedro Luis Palacio Bartolomé ha solicitado
de esta Alcaldia licencia para la apertura de carpinte-
ria de madera, a emplazar en San Roman de la Llani-
lla, barrio La Torre, 142.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-

blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
El expediente se halla de manifiesto y puede con-

sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander a 26 de mayo de 1994.—E] alcalde
(ilegible).

94/77119

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
EDICTO

_ Por don José Samano Giiemes, se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de estabula-
cién y henil para treinta cabezas de ganado vacuno, en
la localidad de Santibafiez de Villacarriedo, de este mu-

TIC1pio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabria».
Villacarriedo, 10 de mayo de 1994.—El alcalde

(ilegible).

94/62789

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO-CASTRO
ANUNCIO

Por la sociedad estatal «Empresa de Transforma-
cién Agraria» (TRAGSA), se ha solicitado a este Ayun-
tamiento licencia para la apertura, construccion y
funcionamiento de campamento de la naturaleza Picos
de Europa, en la finca de la Diputacion Regional de
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Cantabria, sita en Tama, de conformidad con el pro-
yecto redactado por el Servicio de Reforma de Estruc-
turas de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
de la Diputacion Regional de Cantabria.

Lo que en cumplimiento del articulo 30 del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y articulo 36.5
del Reglamento General de Policia y Espectaculos Pu-
blicos y Recreativos, de 27 de agosto de 1982, se hace
publico para que quienes se consideren afectados de al-
guna manera por la actividad que se pretende estable-
cer puedan formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias hdbiles a contar de la insercion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Tama a 7 de junio de 1994.—EIl alcalde, Aquilino
Alles Gutiérrez.

04/76381

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 77/92

El Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo al nimero 77/92, a instancia de
«Banco Urquijo, S. A.», representada por el procurador
sefior Ruiz Canales, contra «Mimos Exclusivas del De-
porte, S. A.», don Jesus Diego Palazuelo y dofia Maria
Carmen Ruiz Falagan, acordandose sacar a puiblica su-
basta por tercera vez y por el valor que se dira los bienes
que se describen, la que tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, el préximo dia 19 de julio,
a las nueve treinta horas, sin sujecion a tipo, por ser
la tercera subasta.

Condiciones

12 Para tomar parte en la subasta deberd consig-
narse en la cuenta al efecto del «Banco Bilbao Vizcaya,

codigo 3869-0000-17-007792, el 20 % del tipo que s1rv16
para la segunda subasta.

22 las posturas podran efectuarse en pliego ce-
rrado, depositado en la Secretaria antes del remate y
previa consignacion.

32 Sélo el actor podra hacer el remate a calidad
de ceder a un tercero, cesion que sélo podra hacerse
previa o simultdneamente a la consignacion del precio
del remate.

4% Los autos y certificaciones del Registro de la
Propiedad se encuentran de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas y grava-
menes anteriores o preferentes al crédito de la actora
quedan subsistentes, entendiéndose que el rematante las
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de las

M.E.C.D. 2016

mismas, sin destinarse a su extincion e] precw del
remate.

52 Que, a instancia del actor, podra reservarse el
deposito de aquellas posturas que cubran el tipo de li-
citacion, y para el supuesto de que el adjudicatario no
cumpla sus obligaciones.

62 Sirviendo el presente para, en su caso, de no-
tificacion a los deudores, por si lo estiman conveniente,
liberen, antes del remate, sus bienes pagando principal
y costas.

LLos bienes que se subastan y su precio son los si-
guientes:

Urbana numero 8: Parcela edlﬁcable sefialada con
el nimero 9, dentro de la cual existe construida una nave
industrial de la manzana A del conjunto industrial del
barrio Adarzo, Santander. Libro 497, tomo 2.117, folio
210, finca numero 46.842 del Registro Numero Cuatro
de Santander.

Valorada en 21.567.660 pesetas.

Urbana. Chalé o vivienda unifamiliar numero 43-C
del médulo C del conjunto urbanistico «Quinta Ro-
manay, sitio del Campon, pueblo de Cueto; inscrita al
libro 851, tomo 2.120, folio 124, finca numero 72.571
del Registro de la Propiedad Numero Uno de Santander.

Valorada en 28.168.500 pesetas.

Urbana. Vivienda C del piso cuarto de la calle
Pomar, 3, de Torrelavega. Inscrita al libro 309, finca nu-
mero 37.275 del Registro de la Propiedad Numero Uno

-de Torrelavega.

Valorada en 8.397.000 pesetas.

Urbana. Entreplanta comercial en la calle Pomar,
numero 3, de Torrelavega. Inscrita al libro 332, tomo
1.390, folio 98, finca numero 39.230 del Registro de la
Propiedad Numero Uno de Torrelavega.

Valorada en 1.700.000 pesetas.

Dado en Santander a 14 de junio de 1994.—El
magistrado-juez, Luis Najera Calonge.—EIl secretario,
en funciones, Carlos Alonso Izquierdo.

04/80163

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERC OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 567/91

Por el presente, se hace publico para dar cum-
plimiento a lo dispuesto por el sefior magistrado-juez
de primera instancia e instruccion nimero ocho de San-
tander, que cumpliendo lo acordado en el juicio de
menor cuantia numero 567/91, promovido por el pro-
curador sefior Lopez Rodriguez, en nombre y represen-

tacion de «Inversiones Urdaneta, S. A.», contra «Alu-
minios Dia, S. L.», don Arturo Diaz Gonzalez y doiia

Pilar Recio Girdn, se sacan a la venta en publica su-
basta por las veces que se dirdn y término de veinte dias
cada una de ellas el bien que se relaciona al final.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, por primera vez el proximo dia 26 de
julio, a las doce treinta horas, y por €l tipo de tasacion.
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No concurriendo postores, se sefiala por segunda vez
el dia 26 de septiembre siguiente, sirviendo de tipo tal
tasacion con rebaja del 25 %. No habiendo postores de
la misma, se sefiala por tercera vez, sin sujecion a tipo,
el dia 26 de octubre, celebrandose, en su caso, estas dos
ultimas a la misma hora que la primera.

Condiciones

12 Para tomar parte en las subastas, los lici-
tadores deberdn consignar previamente en la cuenta
al efecto del «Banco Bilbao Vizcaya» numero
3877.0000.15.567/91 una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % efectivo del valor del bien que sirva de tipo para
la subasta, sin cuyo requisito no sera admitido, salvo
el derecho que tiene la parte actora en todos los casos
de concurrir a las subastas sin verificar tales consig-
naciones.

22  No se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo que corresponde en cada
subasta, y, en su caso, en cuanto a la tercera, se admi-
tiran sin sujecion a tipo.

32 Podran hacerse también posturas por escrito,
desde la publicacion del presente edicto hasta la cele-
braciéon de la subasta de que se trate, depositando en
la mesa del Juzgado el importe de la expresada consig-
nacion previa. -

42 Las posturas podran hacerse a calidad de
ceder a un tercero, s6lo por el ejecutante, previa o si-
multdneamente al pago del resto del remate.

532 A instancia de la parte actora, se saca ¢l bien
a publicas subastas sin suplir previamente la falta de
titulos de la propiedad, debiéndose observar lo preve-
nido en la reglas 52 del articulo 140 del Reglamento Hi-
potecario.

62 Que a instancia de la acreedora podra reser-
varse en depdsito aquellas posturas que cubran el tipo
de licitacion y que los postores admitan, para el su-
puesto de que el primer adjudicatario no cumpliese sus
obligaciones.

72 Sirva el presente, en su caso, de notificacion

a los deudores para que, si lo estiman conveniente, antes
de verificarse el remate libren su bien principal y costas.

Después de celebrado, la venta quedara irrevocable.

Bien objeto de subastas y precio de avaluo

Urbana niimero 48, piso quinto izquierda G, o sea,
la vivienda de la quinta planta de la zona Oeste del edi-
ficio del Este, sefialado con la letra G, con anexo por
el pasadizo que une dicho edificio con el del Sur-Este
de los cuatro que integran la tercera fase del conjunto
residencial levantado en el angulo que forma la bajada
del Caleruco con el paseo de General Ddvila, al Norte
del mismo, de esta capital, tiene una superficie util de
53 metros 6 decimetros cuadrados, distribuidos en dos
dormitorios, comedor-estar, cocina, pasillo y baiio.

Inscrita en el Registro Niimero Uno, finca 37.847,
libro 532, folio 122, que continuia en el libro 920, fo-
lio 189. |

Valorada en 4.824.000 pesetas.. '

Santander a 11 de mayo de 1994.—1.a magistrada-
jueza (ilegible).—FEl secretario (ilegible).

94/77935 |

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 239/93

Don Edmundo Rodriguez Achtitegui, juez de primera
instancia numero dos de Laredo y su partido,

Hace saber: Que en juicio sumario del articu-
lo 131 de la Ley Hipotecaria 239/93, seguido en este
Juzgado a instancia de «Banco Espaiiol de Crédito, So-
ciedad Anénimay, representada por el procurador sefior
Marino Linaje, contra «Inmuvisa, S. A.», sobre recla-
macion de crédito hipotecario, cuantia 44.825.000 pe-
setas, se acordd sacar a publicas subastas por término
de veinte dias, la finca hipotecada y que se relaciona
a continuacion:

Finca urbana sita en la calle Mar, de Colindres, que
mide 17 areas 80 centidreas; que linda: Norte, camino
publico; Sur y Este, terreno de don Luciano Calzada,
y Oeste, terreno de herederos de don Eduardo Lopez.

Sobre el terreno descrito anteriormente se halla
enclavada una casa compuesta de planta baja y sotano.
La planta baja estd destinada a vivienda, y el s6tano
ocupa todo el 4rea de la casa. Esta casa estd construida
sobre el lado Nordeste del terreno, teniendo su entrada
o frente por el lado Norte, y ocupa una superficie de
42 metros cuadrados, o sea, 7 metros de largo por 6 me-
tros de ancho.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Laredo,
al tomo 593, libro 64, folio 51, finca 5.753.

El remate tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, en la siguiente forma:

En primera subasta, el dia 19 de octubre, a las doce
horas, por el tipo pactado en la escritura de constitu-
cion de la hipoteca, o sea, la cantidad de 79.521.000
pesetas.

En segunda subasta, el dia 21 de noviembre, a las
doce horas, caso de haberse declarado desierta la pri-
mera, por el tipo de tasacion rebajado en un 25 %.

En tercera subasta, el dia 19 de diciembre, a las
doce horas, caso de haberse declarado desierta la se-
gunda y sin sujecion a tipo.

Advirtiéndose que se celebrardn con arreglo a las
siguientes condiciones:

12 Eltipo de subasta es el de 79.521.000 pesetas,
fijado en la escritura de constitucion de la hipoteca, no
admitiéndose posturas-que no cubran dicha cantidad.

22  Que para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente en la cuenta de
consignaciones de este Juzgado el 20 % de dicha can-
tidad, sin cuyo requisito no seran admitidos.

32 Que los autos y la certificacion a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estaran dé manifiesto en la Secretaria de este Juzgado,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante

la titulacion aportada.

42 Que las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante 10s
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
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mismos, sin destinarse a su extincion el precio del

remate. |
Sirva la publicacion del presente edicto como no-
tificacion de estos seilialamientos a 1a deudora hipote-
caria «Inmuvisa, S. A.», en ignorado paradero.
Dado en Laredo a 25 de mayo de 1994.—El juez,
Edmundo Rodriguez Achutegui.—El secretario
(ilegible).

94/73672

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de.lasa.personas ai;cuyoc favor
pudieran derivarse derechos de 1los actos administrativo
impugnados y de gquienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas y Entidades
gue se relacionan a continuacién se han formulado recursos
contenclosc-administrativos contra los actos resenados, a los
gue han correspondido los numeros que se 1indican de esta
Sala:

553/94.- DONA PALOMA LANUZA ALONSO, contra la Resolucidn de
la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, sobre Decretc del
Consejo de Goblerno de la Diputacidn Regiocnal de Cantabria
17/1994, de 5 de Mayo,; sobre modificacién parcial del
Decretaro 75/1989, de 13 de Octubre, por sl cual sa
amortizan, entre otras, la plaza de la recurrente.

554/94.— CSBI*CSIF (CONFEDERACION SINDICAL INDEPENDIEHTE Y
SINDICAL DE FUNCIONARIOS), contra 1la Resolucion de la
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, sobre Decreto del Consejo
de Goblerno de referida Diputacién 17/1994, de 5 de Mayo,
sobrae modificacidn parclal del Decreto 75/1989, de 13 de
Octubre, sobre amortizacidn plaza.

555/94.- DON JOSE LUIS GUTIERREZ RUIZ, contra la Resolucidn
del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA,
por la que se desestima la Reclamacidén formulada el 16 de
Marzo de 1.993, confirmando lo resuelto en su dia por la
Dependencia de Gestidn Tributaria-de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria en cantabria, relativa a 1la
rectificacién de autoliquidacidén del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fislcas del Ejerciclo de 1.989.

556/94.- DON FERNANDO SENACH GARRIDO, contra la Resolucidn
del TRIBUNAL ECONCMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA,
por la cual se desestimaba la Reclamacidén formulada el 14 de
Mayo de 1.993, confirmando lo resuelto por la Dependencia de
Gestién Tributaria de la Agencia Estatal de Administracidn
Tributaria de Cantabria, relativa a 1la rectificacidn de auto-
- liguidaclidén del Impuesto scbre la Renta de las Personas

Fipicas del Ejercicio de 1.589.

557/94.- DON JOAQUIN RULIZ LORENHTE, contra la Resolucidn dsl
JURADO PROVINCIAL EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA, de fecha
22 de Marzo de 1.994, sobre determinacidén de justiprecio de
la denominada "Finca dael Marqués™, en al Expedliente da
Exproplacidn Forzosa promovido por el Ayuntamliento de Marina
de Cudeyo, contra el recurrente.

559/94.~ DONA CARMEN PEREZ PELAYO, contra la Resolucidén dal

 MINISTERIO DEL INTERIOR, dictada;por la Direccidén General ide.

Trdfico de fecha 19 de Febrero de 1.993, sobre sancidn de
trafico. '

560/94 .~ CANTABRICO DE PRENSA, S.A., contra la Resolucidn del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S8OCIAL, socbre acuerdo de
fecha 28 de Febrero de 1.994, en el expediente n®* 15075/93,
sobre liguidacidn cuotas.

561/94 .- CANTABRICO DE PRENSA, 8.A., contra la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SBEGURIDAD BOCIAL, sobre acuerdo de
fehca 28 de Febrero de 1.994, en el expedlente n®* 15076/93,
scbre sancldn laboral.

563/94.~- DONA MARIA ANTONIA RODRIGUEZ ALVAREZ, contra la
Resolucidén del INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, de
fecha 26 de Noviembre de 1.993 por la que se deniega la ayuda
por estudios soclicitada, y contra la Resolucidn de 1la
Diraccidén General del Instituto Nacional de 1la Seguridad
Social recaida en el expediente 5.2.3./FU/PF/1/94.

564/94.~ LIMPIEZAS LEMAN, S8.A., contra la Rasolucidén del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD BOCIAL, de fecha 7 de Marzo
de 1.994, sobre suspensidén contratos de trabajo.
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565/94.~- DONA MARIA DEL ROSARIO VILLARROEL LOPEZ, contra la

Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CIENCIA, sobre acto

dictado por el Iltmo. Sr. Director Provinclial de Educacidén y
Ciencla de Cantabria, de fecha 9 de Noviembre de 1.993, sobre
concurso interinos. '

568/94.- ELECTRA DE VIESGO, S8.A., contra la Resolucidén del
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO, desestimatoria
presunta, por sllencio administrativo del Recurso de Alzada,
interpuesto el 21 de Enero de 1.594 ante la Direccidén General
de la Energia contra la Resolucidén aprobada por la Direccidn
Provincial en Cantabria del Ministerio de Industria y Energia
de 23 de Diciembre de 1.993 (Refa. 28.604.93-MC/MA), por la
gque se debe anular la factura n? AC-110036-93;

569/94.— DOH JOSE HMANUEL COLIO CABA (PRESIDENTE DE
S.N.1.A.C.E.), contra la Resclucidn de la DELEGACION DEL
GOBIERNO EN CANTABRIA, desestimatoria del Recurso de Alzada
contra Resolucidn de la Delegacidén del Gobierno en Cantabria
por la que se imponia al Comitéd de Empresa de S.N.I.A.C.E. la
gsancidn de 100.000 pesetas, sobre orden publico.

570/94 .- "VIROTERM-SANTANDER, 8.L.", contra la Resolucidn del
JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA,
dictada en el Expediente n®* 80/89-NT/93, de fecha 31 de Enero

de 1.994 por la que se estimaha parcialmente 1la:,Haja..de.

Apremio formulada por la recurrente, relativa al valor de
retasacidn de la superficie de 540 m2, exproplados en 1la
finca n® 14 del términce municipal de Camargo, en el
Procedimiento Clave T1-393-A.

571/94.— DONA ANA ISABEL JEFREMOVAS LEVA, contra 1la
Resolucidn del MIHISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA,
desestimatoria presunta por silencio administrativo del
Recurso de Reposicidn de fecha 9 de Junio de 1.993
interpuasto contra la Orden del Iltmo. Sr. Director General
de Personal y Servicios del Ministerio de Educacidn y Clencia
de fecha 13 de Mayo de 1.993 (B.O.E. de 28 de Mayo), por la
gue se nombraban funcionarios en précticas a los aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por
Orden de 5 de Mayo de 1.992.

574 /94 .- DONA CARMEN COSSIO ESCALANTE, contra la Resolucidn
del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA,
de fecha 25 de Febrero de 1.994, desestimatoria de 1la
reclamacién a la que sa contrae la resolucidén adjunta en
orden a la comprobacidn de valores del Servicio de Tributos
de la Diputdcidén Regional de Cantabria por la Escritura ds
Obra Nueva, Divisidn, Disolucidn de Comunidad y Divisidn
Horizontal.

575/94.- DON ANGEL VECI RODRIGUEZ, contra la Resolucidn del
MINISTERIO DE TRABAJO Y BSEGURIDAD SOCIAL, dictada por 1la
Direccidén General de Ordenacidén Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, sobre sancidn laboral.

576/94.— COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CANTABRIA, contra
la Resolucidn del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, por la gue se
concedia licencia municipal de obra a Dona Maria del Carmen
Velategqui Puente para realizacidén de las de ampliacidn de
gimnasio con piscina, en 1la’' Calle Carlos Haya, 15 de
Santander.

577/94.- DON JULIAN ALONSO DIEGO y DON ANTONIO-JESUS IBANEZ
MARTINEZ, contra 1la Resolucidn del TRIBUNAL ECONOHICO-
ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, denegatoria dictada por
la Agencia Estatal de 1la Administracidén Tributaria de
Cantabria de la peticidén de devolucidén de ingresos indebidos
y contra las Rescluciones del T.E.A.R.C. de 25 de Febrero de

1.554.
578/94.~ "“AUTO NORTE, S.A.", contra las Rescluciones del

. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 24 de Marzo y 30 de Abril

de 1.994, por las que se acuerda la imposicidn de cuatro

sanciones a AUTO-NORTE, S.A. ‘cqnsistentes cada: ung de. mllas.

en multa de 10.000 pesatas.

580/94.- DON JAIME PAEZ MARA, contra las Resoluciones del
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, dictadas en fecha 15 y 23 de Marzo
de 1.994, por las que se acuerda la paralizacidn de las obras
gue el recurrente esté llevando a cabo en el Barrio Bolado de
Monte.

581/94 .- COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CANTABRIA, contra
la Resoluoidn del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, publicada en el
B.O.E. del 7 de Hayo de 1.994, mediante la gue se aprobaron
las Bases del Concurso de Ideas para el proyecto de
construccién de una base para los autobuses del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos.

Lo gque se anuncia para que sirva de emplazamiento de quienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacidén con los
29-b y 30 de la Lay de esta Jurisdiccidn, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En 1a ciudad de Bantander, a diez de Junio de mil novecientos
noventa y cuatro.

94/76842

e -
iy
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Cuntenciusb-Administratim
EDICTO

se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo.favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativo
{mpugnados y de quienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas ¥ Entidades
gque se relacionan a continuacidn se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos resenados, a los
que han correspondido los numeros que se indican de esta

sala:

582/94.- COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CANTABRIA, contra
1a Resolucidén del AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO, publicada
an el B.0.C. de fecha 21 de Abril de 1.994, medlante la cual
se aprobdé definitivamente la determinacién de la Unidad de
Ejecucién y Estudio de Detalle, para la normalizacidon de
fincas del Conjunto Reeidencial San Isidro en el pueblo de
Rubayo.

583/94.- DON JOSE ANTONIO TORRE SAINZ, contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE PENAGOS, de fecha 18 de Marzo de 1.9594,
sobre denuncia urbanistica.

584 /94 .- DORA CARMEN QUINTANA GARCIA, contra la Resolucidn
®%.3o1 MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de fecha 16 de
4darzo de 1.994, por la gue se desestima el Recurso de Alzada
interpuesto contra Resolucidn de fecha 15 de Octubre de
1.993, slendo su referencia 34446/93, Acta 1037/33 por la que
se le impone sancidn de 501.000 pesetas.

585/94 .- DON CLEMENTE GONZALES OJEA ¥ NUEVE MAS, contra la
Resolucién del JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA DE
CANTABRIA, de fecha 14 de HMarzo de 1.994, dictada en el
expediente 40/93 por la que se flja justiprecio de la finca
sita en Reinosa, conocida como "La Hungara®.

586/94 .~ DONA ANGEL SOLIVARES SAIZ, contra la Resolucidn de
la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, de fecha 23 de Diciembre
de 1.993 (Expte. 35/93) en la que se impone una sancidn de
multa de 100.000 pesetas, "como infraccidn adminsitrativa en
materia de proteccién al consumidor por fraude en la
prestacidén de servicios".

587/94.- DON JUSTO FRANCO MARTIN Y DOS MAS, contra las
Resoluciones de 1la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA,
referentes a los Exptes. n® P-92/93, P-93/93 y P-94/593,
dictadas pro el Coesejo de Gobiérno de la Diputacién Regional
de Cantabria.

588/94.- AYUNTAMIENTO DE REINOSA, contra la Resolucidn del

JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA, de
fecha 14 de Marzo de 1.994, sobre expropiacién, dictada en el
expediente 40/93 relativo a la finca denominada "La Hungara®™.

589/94 .- DON JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ, contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 17 de Marzo de 1.554,
dictada en el expediente relativo al presuntc cierre de
terraza con.cublerta metdlica y acristalamiento con techumbre
del mismo material, sin 1la correspondiente licencia
municipal. '

591/94.~ DON LUCIANO FERNANDEZ FERNANDEZ , contra la
Resolucidén del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de
fecha 25.03.93 dictada por la Direccién Provincial de
Cantabria de dicho Ministerio, en el EXPEDIENTE &SDP
Invalidez-Control de Pensiones, en virtud de la cual se
acuerda sancionar al recurrente con la pérdida de la pensidn
de Invalidez durante un periocdo de un mes.

593/94.- DONA SECUNDINA BENITO PEREZ, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de fecha 15 de
Diciembre de 1.992 dictada por la Direccién Provincial de
Cantabria de dicho Ministerio en el expediente n® 928/93, en
virtud de 1la cual se confirma el acta n® 2036 de la
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social, y =se le impone al
recurrente la sancidén de "Extincién del subsidio de Desempleo
desde el 1.01.90, devolucién de lo indebidamente percibido,
y exclusién de la percepcidén de prestaciones durante un ano.

596/94.- DON MANUEL PALACIO CESPEDES, contra la Resolucidn
del AYUNTAMIENTO DE LAREDO, de fecha 14 de Marzo de 1.334, en
virtud del cual se denegé la solicitud de incoacidén de
expediente contra EDIBILSA por infracciones urbanisticas
cometidas por dicha empresa en el edificio gque conastruyd
sobre el solar del antiguo Tenis, de Laredo.

601/94.- DORA MARIA LUISA SUSILLA FERNANDEZ, contra la
Resolucién del JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA DE
CANTABRIA, de fecha 14 de Marzo de 1.994, dictada en el
expediente 65/93, por la que se modificaba el justiprecio por

la expropiacién sobre la finca n® 103 del Poligono 1 de

603/94.- DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA sobre Acuerdo de la
misma, de fecha 27 de Junio de 1.991, sobre Subvenciones
(Lesividad).

606/94 .~ DORA MATILDE CASFONT MORENCOS, contra la Resolucion
del MINISTERIO DE JUSTICIA, dictada por la Direccidén General
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de Relaciones con la Administracién de Justiclia, por la gue
se desestima la peticién formulada por el recurrente el:28 de
Diciembre de 1.993, por la que se solicita le fueran abonados
los trienios que tiene perfeccionados en otros Cuerpos por la
cuantia actualmente fijada al Cuerpo al gque pertenece
actualmente y con efectos retroactiveos desde el 1° de enero
de 1.989.

607/94.- DON JOSE TEIJEIRO CASTANEDO, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE JUSTICIA, dictada por la Direccidn General
de Relacliones con la Administracién de Justicia, de fecha 4
de Abril de 1.994, por la gue se desestima la peticidn
formulada por el recurrente el 24 de Marzo de 1.994, por la
que se solicita le fueran abonados los trienios gque tiene
perfeccionados en otros Cuerpos por la cuantfa actualmente
fijada al Cuerpo al que pertenece actualmente y con efectos
retroactivos desde el 1* de Enero de 1.39893.

Lo que se anuncia para gue sirva de emplazamiento de guienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacidn con les
29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccidn, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En la ciudad de Santander, a diez de Junio de mil novecientos
noventa y cuatro.

EL SECRETARIO,

94/77968

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
EDICTO
Expediente numero 326/92

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, secretario de la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Santander y Cantabria, ,

Certifico: Que en el rollo de apelacion nume-
ro 492/93 de esta Seccion Tercera de la Audiencia Pro-
vincial de Santander, dimanante de los autos de juicio
de cognicién numero 326/92, del Juzgado de Primera
Instancia Numero Ocho de Santander, seguidos a ins-
tancia de don Marcial Oruifia Haya, contra don Miguel
Herrera Pefia, dofia Maria Purificacion Herreros
Garcia, «Propegasa» y personas desconocidas € in-
ciertas (declaradas en rebeldia); siendo apelante, don
Marcial Orufia Haya, teniendo éste por designada a la
procuradora sefiora Mora Gandarillas a efectos de no-
tificaciones, y como apelados, don Miguel Herrera
Pefia, teniendo éste por designada a la procuradora se-
fora De la Lastra Olano, a efectos de notificaciones;
dofia Maria Purificacion Herreros Garcia (adherida),
teniendo por designado al letrado sefior Herreros de las
Cuevas, a efectos de notificaciones; «Propegasa» y per-
sonas desconocidas e inciertas, estas ultimas declaradas
en rebeldia, se ha dictado sentencia con fecha 23 de
marzo del presente afio, cuyos encabezamiento y parte
dispositiva dicen asi:

Encabezamiento.—Ilustrisimos sefiores don Fran-
cisco Martinez Cimiano, don Antonio Muiiiz Diez y
don Francisco Moya Hurtado. Santander a 23 de marzo
de 1994. Vistos en tramite de apelacion, ante esta Sec-
cién Tercera de la Audiencia Provincial de Santander,
los presentes autos de juicio de cognicion nUumero
326/92, sobre deslinde y amojonamiento, procedentes
del Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho de San-
tander, seguidos entre partes, como apelante, don Mar-
cial Orufia Haya, cuyas demds circunstancias personales
ya constan en la sentencia apelada, teniendo por desig-
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nada a la procuradora sefiora Mora Gandarillas a
efectos de notificaciones, y como apelados, don Miguel
Herrera Pefia, teniendo éste por designada a la procu-
radora sefiora De la Lastra Olano, a efectos de notifi-
caciones; dofia Maria Purificacion Herreros Garcia (ad-
herida), teniendo por designado al letrado sefior

Herreros de las Cuevas a efectos de notificaciones;

«Propegasa» y personas desconocidas e inciertas, este
ultimas declaradas en rebeldia; rollo de Sala niimero
492/93, actuando como ponente el ilustrisimo sefior
magistrado don Francisco Moya Hurtado.
‘ Parte dispositiva.—Que desestimando como deses-
timamos el recurso de apelacion interpuesto por la re-
presentacion de don Marcial Orufia Haya, contra la sen-
tencia de la ilustrisima sefiora magistrada jueza del
Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho de San-
tander, de fecha 14 de julio de 1993 en los autos de los
que dimana el presente recurso de apelacion, debemos
confirmar y confirmamos la sentencia mencionada, con
imposicion de las costas de esta alzada a la parte
apelante.

Y para que conste y sirva de notificacion a las
partes apeladas, personas desconocidas e inciertas (de-
claradas en rebeldia) y «Propegasa», en la actualidad
en paradero desconocido, y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en el tablén de anuncios
de esta Sala, firmo el presente, en Santander a 29 de
marzo de 1994.—EIl secretario, Francisco Javier Gon-
zalez Duque.

94/46034

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Tercera

EDICTO
Expediente numero 382/93

Don Francisco Javier Gonzadlez Duque, secretario de la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Cantabria.

Certifico: Que en el rollo de apelacion nume-
ro 382/93 de esta Seccion Tercera de la Audiencia Pro-

-vincial de Santander, dimanante de los autos de juicio

declarativo de menor cuantia numero 228/92 del Juz-

gado de Primera Instancia de San Vicente de la Bar-
quera seguidos a instancia de don Pablo Cobo Cuesta

contra don Carlos M. Herrero Muiiiz, dofia Basilisa
Muiiiz Gomez y comunidad hereditaria de don José
Pablo Herrero Gonzalez, siendo apelantes, don Carlos
M. Herrero Muiiiz y dofia Basilisa Muiliz Gomez, re-
presentados ambos por la procuradora de los Tribu-
nales, dofia Ana de Lucio de la Iglesia y como apelados,
don Pablo Cobo Cuesta, representado por el procurador
de los Tribunales, don Alfonso Zuifiiga Pérez del Mo-
lino y comunidad hereditaria de don José Pablo He-
rrero Gonzalez (declarada en rebeldia), se ha dictado
sentencia con fecha 22 de marzo del presente afio, cuyos
encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:
Encabezamiento: Ilustrisimos sefiores don Fran-
cisco Martinez Cimiano, don Antonio Muiiiz Diez y
don Francisco Moya Hurtado—Santander a 22 de
marzo de 1994. Vistos en tramite de apelacion, ante esta
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Santander,
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los presentes autos de juicio declarativo de menor
cuantia niumero 228/92 sobre declaracion de derechos,

procedentes del Juzgado de Primera Instancia de San
Vicente de la Barquera, seguidos entre partes, como ape-

lantes, don Carlos M. Herrero Muiliz y dofia Basilisa
Muiiiz Gémez cuyas demds circunstancias personales
ya constan en la sentencia apelada, representados por
la procuradora sefiora de Lucio de la Iglesia y bajo la
direccion técnica del letrado sefior Diaz Murias; y como
apelados, don Pablo Cobo Cuesta, representado por el
procurador sefior Zifiiga Pérez del Molino y bajo la di-
reccion técnica del letrado sefior Campollo G. de Ente-
rria y comunidad hereditaria de don José Pablo Herrero
Gonzalez, declarados en rebeldia y ambos igualmente
circunstanciados en aquella sentencia; rollo de la Sala
numero 382/93; actuando como ponente el ilustrisimo
seflor magistrado don Francisco Moya Hurtado,
Parte dispositiva.—Que desestimando como deses-
timamos el recurso de apelacién interpuesto por la re-
presentacion de don Carlos H. Herrero Muiiiz y dofia
Basilisa Mufiiz Gomez contra la sentencia del sefior juez
del Juzgado de Primera Instancia de San Vicente de la
Barquera, de fecha 8 de junio de 1993 en los autos de

los que dimana el presente recurso de apelacién, de-
bemos confirmar y confirmamos la sentencia mencio-

nada, con imposicion de las costas de esta alzada a la
parte apelante. .

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte
apelada, comunidad hereditaria de don José Pablo He-
rrero Gonzalez, declarada en rebeldia, y su publicacion
en €l «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablén de
anuncios de esta Sala, firmo el presente en Santander
a 29 de marzo de 1994.—F] secretario, Francisco Javier
Gonzalez Duque.

04/48777

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente niimero 144/94

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez de primera ins-

tancia de San Vicente de la Barquera y su par-
tido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el niimero 144/94 se tramitan autos de juicio verbal
civil seguidos a instancia de don Julidn Cadelo Rodri-
guez, representado por el procurador don José Maria
Lama Gutiérrez y asistido del letrado don José Maria
Vazquez Lopez contra Dhr. A. G. Bovenkamp y asegu-
radora «Rheinland Versicherung, S. A.», representada
en Espafia por «General Europea, S. A.», y en cuyos
autos se ha sefialado para la celebracién del correspon-
diente juicio verbal el proximo dia 13 de septiembre y
hora de las diez treinta, acordandose citar a las partes
en legal forma de comparecencia ante este Juzgado para
dichos dia y hora, bajo los apercibimientos legales caso
de incomparecencia. _

Y para que asi conste y sirva de citacion en legal
forma a Dhr. A. G. Bovenkamp, de nacionalidad ho-
landesa y cuyo domicilio se desconoce, bajo aperci-
bimiento que, caso de no comparecer, serd declarada
en rebeldia, siguiendo los autos su curso sin mas volver
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a citarle ni hacerle otras notificaciones que las sefialadas
en la Ley.

‘Dado en San Vicente de la Barquera a 31 de mayo
de 1994.—EIl juez de primera instancia, Justo Manuel
Garcia Barros.—La secretaria (ilegible).

94/79210

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente niimero 48/93

Don José Antonio Ganzo Marquinez, secretario del
Juzgado de Instruccion Nimero Uno de Laredo,

Doy fe: Que en autos de juicio de faltas con el nu-
mero 48/93, se ha dictado la sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

En nombre de Su Majestad el Rey de Espafia. En
Laredo a 20 de julio de 1993. Don Fernando Goizueta
Ruiz, juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion Numero Uno de Laredo, habiendo visto los pre-
sentes autos de juicio de faltas, seguidos con el numero
48/93, por una falta contra la propiedad, iniciados por
atestado de la Guardia Civil y seguidos entre el Minis-
terio Fiscal y dofia Erunina Magdalena Perez Senan-
de, como denunciante, contra don Alejandro Lopez

Fernandez, como denunciado, cuyas demas circunstan-
‘cias constan en las actuaciones.

Fallo: Absuelvo a don Alejandro Lopez Fernandez
de la presunta falta que se le imputaba, en lo que a los
presentes autos se refiere declarando las costas de ofi-
cio. Esta sentencia no es firme procediendo contra la
misma recurso de apelacion, presentado por escrito ante
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion, ante la excelentisima Audiencia Provincial
de Santander. Lo pronuncia, manda y firma. Firmas.

Y para que sirva de notificacidon a don Alejandro
ISdpez Fernandez, que se encuentra en ignorado para-
dero, expido el presente que firmo, en Laredo a 9 de
‘mayo de 1994 —E] secretario, José Antonio Ganzo Mar-
quinez.

94/62627

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 441/93

Doifia Maria Jesiis Garcia Pérez, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Niumero Uno de Laredo y su
‘partido, |

Por el presente se hace saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de juicio ejecutivo nimero 441/93 a ins-
tancia de «La Caixa» representada por el procurador
sefior Cuevas [fligo contra dofia Rosana Cuadrado

Utrilla y don Emilio Mdrquez Fernandez en ignorado

paradero, sobre reclamacion de 990.445 pesetas de prin-

cipal mds 454.723 pesetas de intereses, gastos y costas,
por providencia de esta fecha por ignorarse el paradero
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de los expresados demandados y sin el previo reque-
rimiento de pago, se ha acordado el embargo del si-
guiente bien:

Finca numero 2.174 A del Registro de la Propiedad
de Bilbao, libro 96, tomo 1.556.

Acordandose, asimismo, verificar la citacion de re-
mate por medio del presente edicto en la forma preve-
nida por el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, concediéndose a los mencionados demandados
el término de nueve dias para que se personen en los
referidos autos y se opongan a la ejecucion si les con-
viniere, significindoles que estdn a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado las copias de la demanda
v documentos presentados.

Dado en Laredo a 10 de mayo de 1994.—La jueza,
Maria Jesus Garcia Pérez.

04/70111

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO DOS
DE LAREDO

| EDICTO
Expediente numero 241/92

Don Edmundo Rodriguez Achiitegui, juez de primera
instancia numero dos de Laredo,

Hago saber: Que en los autos de divorcio 241/92,
promovidos por dofia Maria Lourdes Cuesta Vazquez,
frente a don Victoriano Rial Quintela, se ha dictado sen-
tencia del siguiente tenor:

Sentencia 116/94.—En la villa de Laredo a 21 de
abril de 1994. Vistos los presentes autos de divorcio
241/92 por don Edmundo Rodriguez Achiitegui, juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nume-
ro Dos de los de esta villa, promovidos a instancia del
procurador don Santos Marino Linaje, en nombre y re-
presentacion de dofia Maria Lourdes Cuesta Vazquez,
mayor de edad, separada, vecina de Laredo, asistida de
letrado, contra don Victoriano Rial Quintela, mayor de
edad, separado, en paradero desconocido y en situacion
procesal de rebeldia, en solicitud de declaracion de di-
vorcio, con intervencion del Ministerio Fiscal.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Santos Marino Linaje, procurador de los Tribuna-
les, en nombre y representacion de dofia Maria Lour-
des Cuesta Vazquez, contra don Victoriano Rial
Quintela, debo declarar y declaro disuelto, con todos
los efectos legales inherentes a esta declaracion, el ma-
trimonio celebrado entre las partes el 13 de abril de 1985,
debiendo regir en sus relaciones sucesivas las medidas
acordadas en la sentencia de separacion de 18 de enero
de 1988, elevando los alimentos que habra de satisfa-
cer don Victoriano Rial Quintela a la cantidad de 45.000
pesetas mensuales, actualizables cada primero de ene-
ro conforme al IPC, sin pronunciamiento en cuanto a
las costas. Firme que sea esta resolucion procédase a
expedir el oportuno despacho para la inscripcion co-
rrespondiente en el Registro Civil. Contra esta resolu-
cion, de conformidad con la disposicion adicional 6710
de la Ley 30/81, de 7 de julio, puede interponerse re-
curso de apelacion en el término de cinco dias. Asi por
esta mi sentencia, que se notificard al Ministerio Fiscal
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y a las partes en la forma y con las prevenciones lega-
les, definitivamente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Rubricado.

Y para que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Victoriano Rial Quintela, en rebeldia pro-
cesal y su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido el presente, en Laredo a 5 de mayo
de 1994.—El juez, Edmundo Rodriguez Achutegui.

94/62623

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente numero 55/92

Don Ignacio Mateos Espeso, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de Reinosa y su
partido,

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio decla-
rativo de menor cuantia 55/92, que se siguen en este
Juzgado a instancia de «Uninter Leasing, S. A.», re-
presentada por el procurador sefior De la Pefia Gémez,
contra «Hidalgo y Escalante, S. A.», encontrdndose el
demandado en rebeldia, se ha dictado sentencia en fecha
5 de diciembre de 1993 cuyo fallo es del siguiente tenor
literal:

Que estimando la demanda formulada por la fi-
nanciera «Unileasing, S. A.», procede declarar resuelto
el contrato de arrendamiento suscrito entre «Cofile, So-
ciedad Andnima» y la entidad «Hidalgo y Escalante,
Sociedad Andnimay, revirtiendo a la actora la posesién
sobre la plataforma «Fruehauf» numero KAQ31212, sin
particularizar en los restantes pedimentos y sin expresa

imposicion de costas procesales.

| Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-

ciéndoles saber que contra la misma se podra interponer

recurso de apelacion en el plazo de cinco dias ante este

Juzgado, para ante la Audiencia Provincial.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se unira testi-
monio a estos autos, juzgando en esta instancia, lo pro-
~ nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
la parte demandada que se encuentra en ignorado pa-

radero, expido y libro el presente.
En Reinosa a 25 de abril de 1994.—FIl juez (1le-

gible).—El secretario, Ignacio Mateos Espeso.
04/66587

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

Expediente niimero 75/92

Dofia Pilar Ibafiez Bezanilla, jueza de primera mstancm
¢ instruccion numero uno,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio

ejiecutivo con el nimero 75/92 a instancia de «J. R. San-

tiesteban, S. A.», representada por el procurador don
César Gonzalez Martinez, contra «Consban, S. L.», don
Braulio Agustin Trueba y dofia Marina Madrazo
Garcia, sobre reclamacion de cantidad.

Que en los mismos se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice asi: Que debo mandar y mando
seguir adelante la ejecucion despachada contra
«Consban, S. L.», don Braulio Agustin Trueba y dofia
Marina Madrazo Garcia hasta hacer trance y remate de
los bienes embargados, y con su importe, integro pago
a la actora «J. R. Santiesteban, S. A.», de la cantidad
de 8.163.222 pesetas de principal mas 206.135 pesetas
de gastos de protesto y 1.500.000 pesetas de costas, a
las cuales expresamente condeno a dichos demandados.

Asi, por esta mi sentencia que, por la rebeldia de
los demandados, debera serles notificada en los estrados
del Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria» caso
de no solicitarse la notificacion personal, la pronuncio,
mando y firmo.

Contra esta sentencia puede interponerse recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias, contados desde
el siguiente al de su notificacion, ante este Juzgado para
la 1lustrisima Audiencia Provincial de Santander.

Y para que sirva de notificacion a «Consban, So-
ciedad Limitaday, don Braulio Agustin Trueba y doiia
Marina Madrazo Garcia, una vez que haya sido publi-
cado en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el pre-
sente edicto, que firmo, en Medio Cudeyo a 13 de mayo
de 1994.—1 a jueza, Pilar Ibafiez Bezanilla.
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