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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones e

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Dependencia Regional de Aduanas
e Impuestos Especiales

EDICTO

Desconociéndose el actual paradero de don Ma-
nuel Bodegas Delgado, cuyo ultimo domicilio conocido
era en Santander, calle General Moscardo, 4, por el pre-
sente se hace saber lo siguiente:
| Que por la Dependencia Regional de Aduanas ¢
Impuestos Especiales se han formalizado actas de ins-
peccion de los tributos del Estado timbradas a los nu-

meros 0069444-2 y 0069445-1, al objeto de regularizar

la situacion tributaria consecuencia de la importacion
de un automévil usado marca «Audi», modelo 80TD,
con numero de chasis WAUZZ89ZKAS88000; en las
cuales, y en base a las consideraciones que en €l cuerpo
de las mismas se exponen, se propone la siguiente li-
quidacion tributaria: |

Arancel Espafa: 7.858 pesetas.

[VA: 63.320 pesetas.

Sancién: En principio, la sancion asciende al
200 % de la deuda tributaria dejada de ingresar, pu-
diendo reducirse al 150 % si el obligado tributario
presta su conformidad a la propuesta de regularizacion
de su situacion tributaria.

Intereses de demora: Los correspondientes a la
deuda tributaria, calculados hasta la fecha en que se
dicte Resolucion. . | |

Lo que se notifica a los efectos previstos en el pun-
to 2° del articulo 57 del vigente Reglamento de la Ins-
peccion de los Tributos del Estado, aprobado por Real
Decreto 939/86, de 25 de abril («Boletin Oficial del Es-
tado» de 14 de mayo), significando al obligado tribu-
tario que durante el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente noti-
ficacién, tendra de manifiesto el expediente pudiendo
alegar cuanto estime oportuno €n defensa de su derecho
o bien prestar su conformidad a la propuesta contenida

en las actas. |
Santander, 5 de enero de 1994 —El jefe de la De-

pendencia, en funciones, J osé Luis Velarde Gorriz.
04/2219

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Unidad de Recaudaciéon de Santander
ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio de la deu-
dora «Brokers Cantabria, S. L.», se notifica mediante
el presente anuncio, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 103 del Reglamento General de Recaudacion
(R. D. 1.684/1990, de 20 de diciembre, «Boletin Oficial
del Estado» numero 3, de 3 de enero de 1991), las si-
guientes diligencias de embargo:

M.E.C.D. 2016

Diligencia de embargo de cuentas bancarias

Numeros de diligencia de embargo:

—399320002895F

—399320002896P

. Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el ar-
ticulo 108 del Reglamento General de Recaudacion sin
que se hayan satisfecho los créditos que s€ detallan, no-
tificados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103
del RGR, en cumplimiento de la providencia dictada
con fecha 3 de agosto de 1993, por la que se ordena
el embargo de los bienes de la deudora en cantidad su-
ficiente para cubrir el descubierto mas los recargos de
apremio y costas del procedimiento, se han embargado
los saldos de las cuentas que figuran a continuacion,
por el importe indicado.

Numero de identificacion fiscal: B39282900.

Deudora: «Brockers Cantabria, S. L.».

Domicilio: Calle Margarita, 3, Santander.

Niimero de expediente ejecutivo: B39282900 BRO.

Varias certificaciones.

Importe: 576.199 pesetas.

Importe a embargar: 576.199 pesetas.

Cuentas cuyos saldos se declaran embargados:

Entidades: «Banco de Comercio» y «Caja de Aho-
rros y M. de P. de Madrid».

Cédigos de las oficinas: 9493 y 2038.

Numeros de cuentas: 4680838 y 9302.

Importes: 5.530 y 291 pesetas.

En Santander a 3 de agosto de 1993.—La jefa de
la Seccién de la Unidad Regional de Recaudacion, fir-
mado: Maria Isabel Calvo Gutierrez.

Recursos: De reposicion, en el plazo de quince dias,
ante el jefe de la Unidad Regional de Recaudacion, o
reclamacién econ6mico-administrativa, en el de quince
dias, ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al del recibo
de la notificacion.’

El procedimiento de apremio, aunque se inter-

ponga recurso, solamente se suspendera en los términos

y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Liquidacién de intereses de demora

Con posterioridad a la cancelacion total de la
deuda (principal, recargo de apremio y costas que haya
originado el procedimiento), la Administracion girara
la correspondiente Kquidacion de intereses de demora
de acuerdo con la legislacion vigente.

Santander, 21 de diciembre de 1993.—El jefe re-
gional de Recaudacion, Teofilo Quesada Zamora.

93/160574

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CASTILLA Y LEON

Gobierno Civil de Vailadolid

Por esta Delegacion del Gobierno se ha resuelto,
en ejercicio de sus competencias, el expediente sancio-
nador que a continuacién se relaciona, con la imposi-
ci6én de la sancién que asimismo se indica:

Nuimero: 5263. Nombre y apellidos: Don Santiago
Martinez Alonso, Norma infringida, Ley o Reglamento:
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Ley Organica 1/92. Articulo: 25.1. Sancién: 50.001
pesetas. _

Lo que, de acuerdo con los articulos 58, 59 y 61
de la Ley 30/1992, se hace publico para conocimiento
del interesado, advirtiéndole que contra la sancién im-
puesta cabe interponer recurso ordinario en el plazo de
un mes desde la presente notificacidn ante el sefior mi-
nistro del Interior.

Valladolid, 17 de diciembre de 1993.—EI secretario
general, Leonardo Marcos Gonzilez.
94/3523

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Direccion Territorial en Cantabria
Demarcacion de Costas de Cantabria
ANUNCIO
Expediente DS-24/17

Por la Demarcacién de Costas de Cantabria se ha
iniciado de oficio el deslinde del dominio publico-
maritimo terrestre del término municipal de Piélagos.
En la margen izquierda de la ria del Pas: Desde el li-
mite con el término municipal de Miengo hasta la isla

de Barcenilla de Piélagos, y en la margen derecha de

la ria, desde los pinares de Liencres hasta la isla de Bar-
ceniila de Pi€lagos, lo que se hace piiblico de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22.2.a) del Reglamento
General para desarrollo y ejecucién de la Ley 22/1988,
de 28 de julio, de Costas, aprobado por Real Decreto
1.471/1989, de 1 de diciembre, y con los efectos previstos
en el articulo 12.5 de la citada Ley de Costas.

El plano en el que se delimitan provisionalmente
las lineas limites interiores de la ribera del mar, dominio
publico maritimo terrestre y servidumbre de transito y
proteccion, podré consultarse en horas de oficina y du-
rante el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio, en la
Demarcacion de Costas de Cantabria, sita en la calle
Vargas, nimero 53-102 planta, Santander.

Santander a 1 de octubre de 1993.—El jefe de la
Demarcacién, José Luis Tejerina Hernando.

03/145956

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«(Talleres Landaluce, S. A.»

CAPITULO i

||

AMEBITO DE ARIICACION,

ARTICULOQ 15 AMBITO FUNCIONAL.

Bl presente convenio establece Z regpla las pormas por las que han de regirse las
relaciones entre la empresa TALLERES LANDALUCE S A Y Sus H;Laiudnrcs.

Esie convenio serd de aplicacion al Centro de T rabajo que la Empresa tiene en la

actualidad en Requejada-Polanco y a los que en ¢l futuro pudicran csiablecerse dentro del
ternitorio Nacional.
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ARTICULO 3*- AMBITO PERSONAI

Quedan someiidos a lus disposiciones del presente convenio, todos los trabajadoras de
la Empresa con independencia de su calegorfa profesional y de las condiciones particulares que
cn los mismos pudicrun concurrir, quedando exclufdos de su dmbito de aplicacion los cargos
directivos designados por la Direcci6n de la Empresa, asf como los inclufdos en el apariado c),
del Arr. 1" del vigenie Esmtuio de los Trabajadores ¥ Arl. 4% de Ja derogada Ordenanza de
Trabajo para la Indusiria Siderometalirgica.

ARTICULO 4%- AMBITO TEMPORAL.

_ El presenie Convenio Coleciivo, entrard en vigor el dia 1 de encro de 1,993, y mantienc
su vuﬁn-:in hasta el 31 de diciembre de 1.993, sea, cual fuere Ia fecha de su aprobacién por la
autoridad Laboral y de su publicacién.

Este Convenio Colectivo, se considera denunciado en licmpo y forma por ambas

jpartes, con un mes de antelacidn a la fecha de su vencimicnio.

CAPITULQ - u
-BETRIBUCIONES,

Los salarios y sucldos base para los trabajudores afeciados por este Convenio, serdn los
resulianies de splicar un 4% a las nblas del Convenio vigente hasta el 31.12.92. Este
incremento se aplicard dnicamente desde el 1 de julio de 1.993 hasta el 31 de diciembre de

1.993, considerdndose inclufdas en este periodo las pagas exiraordinarias de diciembre y de
asisiencia del segundo semesire.

ARTICUO 70 PLUS CONYENIO,

Se establece un Plus Convenio, que sc percibird por dia real de irabajo, en la cuaniia -
que para cada caiegoria profesional se sefiala en el anexo II de esie Convenio.

Percibirdn el Plus convenio de un dia, aquellos trabajadores que iengan que suspender
la jornada por accidente de iribajo o que dicha suspensién haya sido autorizada por su jefe
respectivo, siempre que cn esie dliimo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la
jomada. Esie Plus formard paric para la base de cdlculo de los conceptos pagas exiraordinarias
y cdlculo de destajos.

ARTICULO §°- PLUS DE AYUDA Al DESPLAZAMIENTO,

Los irabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, se les abonard la
cantidad dc 279,00 Pis., por dia real de wabajo y de 139,00 pis., por inedia jornada, en
conceplo de compensacion y ayuda a los desplazamientos.

-

Sobre los salarios base eswablecidos en el presente convenio, 1odo el pesonal afeciado
¢l mismo, percibird cn concepio de antigiledad, una vez devengado el 1s quinguenio el 1%
por cada afio de antigiledad.

ARTICULO 10°- PRIMA DE PRODUCCION,

El cdlculo lpara. la prima de produccidn, se hard sobre los salarios base pacitados para
cada categerfa profesional en el preseniec Convenio,

ARTICULQ 11%- PUESTQ DE TRABAIOQ.

Todos ios wrabajos ufeciados en montaje, devengardn un 10% sobre los sularios base
actados para las distintas caicgorfas en el momenio de iniciarse los citados trabajos a pariir de
rns cinco metros de aliura. Este devengo afeciard a 1oda la planulla desplazada cn la obra y se -
toma como promedio del 10% considerando que habitualmente no existe continuidad en los
trabajos de alturas superiores a 5 mis.

Sc establece un Plus de Distancia de 18,00 Pis/Km., que se devengard de acuerdo con
la normativa vigenie.

ARTICULQO |3'1'. C( MMEEMENTO 1L.T

La Empresa garantizard a los trabajudores, un 10% del salario base, Antigiiedad y Plus
Convenio en el caso de accidenic laboral hasta alcanzar el 85% de los mismos. Asimimo y con
cargo al Fondo de Compensacién y Ayuda establecido a tal efecio por la Empresa y los
trabajadores, sc abonard ¢l 15% restante hasta completar al 100% de su salario base,
Antigiledad y Plus Convenio.

Si las prestaciones que percibiesen del LL.T., derivadas de accidente laboral por todos
los concepios, cxceplo las prorratas de pagas exiraordinarias, fuesen superiores al 100% del
salario base, Antigiledad y Pus convenio, no sc aplicarfa esic complemento. Si las prestaciones
por 1odos los concepios excluldas las prorratas de pagas cxtruordinarias, no llcgasen a alcanzar
el 100% del salario base, Antigﬂcducr y Plus Convenio, la diferencia para cubrir ¢l 100% de
€505 Lres conceplos, se compietaria en la proporcidn de participacién anteriormente indicada
enire la Empresa y ¢l Fondo.

La I!.]mpn-su y ¢l Fondo, en la proporcién indicada en este anfculo, completardn el 25%
del salurio base, Antigiledad y Plus Convenio, de los dfas en situacién de L1..T., derivados de
accidente lnboral para legar al 100% en los impories de las pagas exiraordinarias que serdn
pagadas en su totutdad, en sus respectivos vencimienlos.

ARTICUL.O 14%- PAPAGAS EXTRAORDINARIAS,

Se cstablecen dos pagas exiraordinarias, que se abonardn el 15 de julioy 15 de
diciembre, consistentes ambas en 30 dfas de salario base, Antigiledad y Plus Convenio, de
acuerdo con los anexos 1 y If del presenie Convenio,

Se establece una paga para todos aquellos trabajadores que tengan vencida anies de 31
de diciembre, una antigiledad en la Empresa de 20 y 35 afos. Estas pagas, serdn abonadas

luntamente con In exiraordinaria de diclembre. Bl célculo de esta rugm serd de 30 dias de
salario base Antigliedad y Plus Convenio, de acucrdo con los anexos | y il del Convenio.
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ARTICUO 16°- PAGA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Se establece una paga exiraodinaria de 30 dfas como mdximo del salario fijado en el
presente Convenio, incrementado con Anligiicdad y Plus convenio, para lodas las categorias,
condicionada a puniualidad y asistencia de'los trabajadores al trabajo y, en consccuencia, se
regird su devengo anual bajo las siguientes condiciones.

o STt
30 '

25
20

15
Dias dé salario C !

10
5
0

Se computard a efectos de la percepeion de esta paga como una falia de asistencia,

durante mes natural:

- Cada cuatro fultas de puntualidad con fracci6n de hasia 5 minuios, o,

. Cada fres faltas de puntualidad cuando las fracciones scan superiores # 5 minutos.
computdndose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en cada control semestral, se limitard a ues fulias de puntualidad
en ¢l mes natral.

Con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcién de percibir esia paga, sc establecen
controles (enerofjunio y julio/diciembre), en los que sc compularén 13 J}n: en cada uno de
ellos.

No afectan al presente Articulo, lus falias de asistencia que s¢ produzcan como
consecuencia de baja por accidente laboral o enfermedad comiin, debidamenie justificadas.

Eual?uiur naturuleza de falta al wrabajo no enumerada en las justificadas segun cl
Reglumento Interior y Legislacidn Vigenie, se com utarén como falia de asisiencid.

Tendréin cardcier de faltas justificadas las determinadas en ¢l Reglamenio de Régimen
Interior, o pactadas en el presenic Convenio.

Todo trabajador que causc baja voluntaria anies de la fecha en que se haga cfectiva csta
paga, percibird la paric proporcional al iempo realmente trubajado.

Conservarin también este derecho los mabajadores cuya baja en la Empresa sc produzca
por cualquier causa, excepto despido.

Esta paga, sc abonurd a quien tuvicra derecho a clig segun se csiabece anteriormenic, de
forma semestral, antes del 15 de agosto y 15 de encro respectivamente, debiendo prommalearse
en proporcién al tiempo de trabajo prestudo para los ingresos que se produzcan durantc los
semnestres naturales a los que la paga corresponda, y de acuerdo con las calegorfas y salarios en
que el personal esid encuadrado cn las fechas de 30 de junio y 31 de diciembre,

respectivamente.

I : | 1 - 0 ¥

Todos los trabajadorcs que pasen'a siluacion de J:cnsiunisms por incapacidad laboral
total, absoluta o gran invalidez, derivadas de enfermedad comiin y tengan menos de 58 afios,
percibirén una indemnizucion de 1.126.125,00 Pis.

Para aquellos trabajadores (ue anies de cum lir la edud reglumentiria pasen a jubilucion
anticipada, o cesen en la Empresa a parlir de los 58 afios, se establecen unas indemnizaciones
de ncuerdo a la escala siguicnle.

. 58 anos. 1.152.938,00 Pis.
59 afios. 1.126.125,00 Pis.
60 anos. 1.099.313.00 Pis.
61 afios. 1.056.413.00 Pis.
62 aios. 1.024.238,00 Pis.
63 afos. - '895.538.00 Pis.
64 ailos. 536.250,00 Pis.
65 afos. 429 000,00 Pis.

- agp™

La Empresa formalizard una péliza colectiva de scguro a favor de los beneficiarios
céyuge, descendicnlcs O ascendientes en su caso, de los mabajadores o de estos mismos, en los

siguientcs casos y cuantia:

1.126.125,00 Pis., por invalidez towl permancnle, derivada de accidenie laboral.
2 520.375,00 Pts., por invalidez permancnie absoluta o gran invalidez por causas dc accidenic

de trabajo.
2.520.375,00 Pis., por mucrie luboral.

Estas indemnizaciones son aparte y compalibles con las que por la Legislacidn vigente
correspondan a los irabajadores. Sin embargo, no son compalibles con las resenadas en el Arl.

18° de este Convenio. _ ‘
Betus indemnizaciones, entrian en vigor a partir de In fecha de la finna de esic Convenio,

pars aqucllos accidentes luborules que se produzcan a partir de la fecha de su firma, esiando
vigentes hasia dicha fecha las condiciones establecidas en el Convenio anterior.

CAPITULO il

n| afgs

Todo ¢l personul afectado por esic convenio, percibird cn concepto de dictas por
desplazamicnlo, Siempre que lenga que realizar wrabajos fuera del laller y de acuerdo con las
condiciones de devengo establecidas en la deroguda Ordenanza de Trabajo para la Industria
Sideromeialirgica, una dicta de 4.015,00 Pis/diarias, uedando determinada ia media dieta en
2.120.00 Pis. Si por circunstuncia de la Plaza, la dicia esinblecida fuera insuficiente, se
abonardn las diferencius, previa justificacién.

Los viajes de salida y regreso, scrdn siemprc & Cargo de lu Empresa. Lgs
desplazamicntos 2“# fueran efectuados por medios propios del personal previa autorizacion, se
devengaréin a razon de 28,00 Pis/Km.

Si por ruzones ajenas a la empresa, huclga, fuerza mayor, eic., ¢l aulobds de Ia
Emprcsa contratada no pudicsc wasladar ul personal al centro de trabajo en Requejada, los
trabajadores en tales supuestos, accederdin al centro de trabajo por sus propios medios,
aplicndose en este supucsio a normativa sobre Plus de Distancia.

M.E.C.D. 2016

La jornada laboral para el perfodo de vigencia del presente Convenio, serd de 1.776
horas efeciivas de trabajo.

El horario de trabajo para ¢l centro de Requejada, serd de 7,00 a 12,00 horas y de
12,30 a 15,30 horas. El tiempo dc csia media hora entre las 12,00 y las 12,30 horas, no sc
considera a ningidn efecto trabajo efectivo. También podridn scr esiablecidos o pactados enire
las partes otros horarios. | '

Si por cualquier decision, norma, O algin lipo de imperativo legal, no pudicra aplicarse
el horario anteriormente pactado o no fuese considerado como (iempo no trabajado la
interrupcién de la jornada en los 1€rminos estipulados, se aplicarfa en tal caso una jornada con.
un lie mEn de interrupcién minimo de una hora,

n los centros de trabijo de montaje, se esiabecerd ¢l horario mds convenienle,
adaptado a las necesidades y normis que nos impongan en cada centro.

La jornada serd de lunes de viemes, ambos nclusive, siendo recuparadas las horas del
sdbado durante estos dias.

Las vacacionecs anuales retribufdas, serdn las que resulicn por difercncia, una vez
completadas las horas efectivas de trabajo, 1776 en jornadas de 8 horas. Podrdn disfruturse
allernutivamente hasta 5 dins y en una porporcion que pudicra afectar husta un 15% del total de
la plantilla por depanumenio, en base al orden de peticién efeciunda al respogsable de cada
departamento. El personal de nuevo ingreso podrd acceder al disfrute alicmo de estos 5 dias de
vacaciones a medida que los vayan devengando, sicmpre que las circunstancias 1o penmitan.

n N b

Todo trabajador tendrd derecho a permiso reiribuido con abono del salario real en los
siguicnics Supuestos:

a) Por matrimonio del rabajador: 15 dias.

b) Por alumbramiento de lit esposa: 2 dias laborables, que en funcidn de lus necesidadss,
se podrdin partir en medias jornadas.

€) Por enfermedad grave del cényuge, hijos, padres, hermanas, nictos y abuclos, tanio
cansangufncos como afines, hasia 2 dias I rables 0 4 medias jarnuj‘u:. A tal fin, se

resentardn los justificanies correspondicnles,
Fnr intervencion quirdrgica grave con anesiesia gencral o local de cényuge, hijos,
padrcs, hermanos, nicios o abuelos, consagufncos o afines, 2 dfas laborables o 4
Hedias dfas. A tal fin, se presentardn los justificanies correspondicates.

c) Por fallecimienio de:

d)

- Conyuge. 7 dias naturales.
- Hijos. 0 dias naturales.
- Padres y hermanos. 5 dias naturales.
- Orros fumiliares. 1 dfa natural.

En todos los casos, lunto consanguincos como afines.

Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el dia de la boda.,

Para mraslado domicilio habitual, 1 dia natural.

En los casos b), c), d), €) y D), si hubicse desplazamienio supcrior a 150 Kms., s¢
ampliard la licencia en | dfu y 2 dfas a partir de 300 Kms., ambos naiurales.

A simismo.-se reconocerd & todos los efectos Ia paternidad y maternidad de hecho
suficientemente documentada, con documentos piblicos oficiales.

o

\RTICULO 25%- EXCEDENCIAS

El trabajador con una antigiiedad en la Empresa de, al menos, 1 aiio, iendrd derecho a

ue se le reconozca la situacidn de excedencia voluntaria por un méximo perfodo de 5 afios y

minimo de 1 afio, con alcance, incompatibilidades y demids circunsiancias que csién

establecidas, sin que, cn ningidn caso, s¢ pueda producir tal situacion cn los coniraios de
duracidn determinada.

Para acogerse & otri excedencia voluntaria, ¢l trabajudor deberd cubrir un nuevo periodo
de, por lo menos, 4 anos de servicio efectivo en ln Empresa.

En todo lo no previsto en este arfculo, se estard al iexio esiablecido de la derogada
Ordenanza Laboral para las Indusrias Siderometalirgicas y en ¢l Estatudo de los Trabajadores.
Cunlquicr caso no contemplado en esie artfculo, serd traiado direcia o conjuntiamentc cotre
Dircccién y Comité de Empresa.

CAPITULO V.
_SEGURIDAD E _HIGIENE.

i @ - iNE

Los faculiativos gue alienden los Sevicios Médicos de Empresa, reconocerdn una vez al
afio a todos los operarios de la misma.

En aquclios puestos de trabajo que exista especial riesgo de enfennedad profesional, Ia
revisién médica se efeciuard una vez al semese. 4

El Comité de Empresa, podré tener conocimiento de 10s reconocimientos médicos
previo consentimicnto de la’ pcrsona cuyo reconocimiento se¢ preiende ver solicitando la
documentacién correspondicnic & los Servicios Medicos, a través de la Direccifn de la
Empresa. Dichos informes, por ser confidenciales no podrdn salir del seno de la Empresa.

ARTICULO 27%- PRENDAS DE TRABAJQ,

La Empresa entregard las siguientes prendas de rubajo:
1 Toulla y 2 buzos anuales para cl personal de taller.
1 Buja anual para el necsonal 1écnico y adminisirativo. También pudicra ser compensado

econbmicamente medianic abono de 2.800.00 Pis. En ambas situaciones serd limite 31.7.91.
. Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden iener ticinpo definido de

antermano, ésias se entregarin renovables en el momenio gue estéa deterioradas y fuera de uso.

La Empresa entregard la herramienta necesana pam cumplir el trabajo-encomendado.

Toda persona que reciba herramicnia firmard el recibo de ia misma en el que se indicard
el valor econémico de ésta, siendo la persona que lo reciba responsable de su cuidado y
custodin y deduciéndosele ¢l imporic del valor de la herramicnta recibida en caso de no ser
presentada a requerimicnio. En el supuesio de reposicién, serd medianic enircga de ia
deleriorada, (Pars efectuar la deduccién econdinica, serd mediante acuerdo entre Direccidn y
Comité de Empresa).
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El Comité de Empresa ¢s ¢l érgano representativo y colegiado del conjuniec de los
rabujadores de la Empresa, teniendo las garanifas Y competencias que se esiablecen en los
articulos 64) y 68) del Estatuio de los Trabajadores. ;

Para el desammollo de sus funciones coniardn con 20 horas mensuales retribuidas por
cada miembro, que podrdn ser acumuladas entre uno o varios miembros de la misma
candidatura, de acuerdo entre ellos. De esta acumulacidn, se dard cuenta a la Empresa.

Esias horas sindicales podridn ser wiilizadas tanio para el ejercicio de sus funciones de
representacién deniro de la Empresa como para aquellas otras propias del Sindicato por el que
sali6 clegido, como cursillos, conferencias, seminarios, asambleas, cic. 3

J1.O 298 . : ;

Los sindicatos que cuenten con un minimo del 15% de representacién en la Empresa,
scrdn reconocidos por ia misma y gozardn de las siguicnies awribuciones: |

. El Delegado sindical serd un miembro del Comité de Empresa, sicndo sus compciencias
las proplas de represcntacién de sus afilindos, informacién a los mismos, elc., siempre
cn nombre de la Central que se le ha designado.

= Dtscu:ngo de la Cuota Sindical, a Pmiciﬁn de los intercsados, de némina para su
entrega direcia al representante de la Central Sindical,

- Derechos de reuni6n en las mismas condiciones que ¢l conjunto de los trabajadores.

ARTICULO 30.- DERECHOS DE ASAMBLEA,

De acuerdo con lo esiablecido en el An. 77%) del vigenie Esiatuio de los Trabajadores,
los wrabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, la cual podrd ser
convocada por el Comiié de Empresa o rnr un ndincro de trabajadores no inferior al 33% de Ia

plantilla, sicndo el lugar de reunién el Centro de Trabajo de la Empresa. Estc derecho se
ejercitard en todo caso, con sujeci6n a lus normas establecidas en el Art. 779) y siguientes del

citado Estatuto.
CARITULO YiI

El presente Conveanio regula las relaciones laborales entre TALLERES LANDALUCE,
S. A., y sus trabajadores, el cual sc ha formalizado con vistas a mejorar ¢l nivel de vida de
€sios y la elevacién de la productividad de aquella, dentro de las més correctas y 4rmoniosas
relaciones de irabajo entre ambas partes, mostrando las mismas su conformidad con los paclos
cn €l establecidos tunto en el dmbito luboral comao en el econéimico ¥ €n consecucncia se
comprometen expresamente & cumplirlos en toda su exiension.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico ¢
indivisible a todos los efectos, por lo que su aplicacién ha de ser en cualquier caso global,
carcciendo de cficacia por nulidad si las auioridades laborables no lo aprobaran en su totalidad
0 en algunas de sus panes.

Una vez d:z;faradn su vigencia, los trabajadores quedan supeditados a su normativa y
unicamenie podrd variar su contenido si por norma legal de superior rango e imperativa asf lo
estableciera. :

Las disposiciones vigenies no imperativas, s¢ aplicardn de forma subsidiaria al presenic
Convenio.

Las condiciones de este Convenio compensan, absorben y sustituyen en su totalidad las

gua rigicran hasta su vigencia por mejora pactada entre las purtes, como asimismo, oiras

isposiciones que Fucdun suponcr diferencias econémicas en los concepios retributivos o de

condiciones no salariales, pues solo tendrdn eficacia si global o anulamente consideradas,

superaran el total del Convenio, pues en caso contrario, se considerardn absorbidas por las
miejoras en €l establecidas,

[T 1
: Cugnias cucstiones, dudas y divergencias sc produzcin o pucdan producirse sobre la
iniespretacion y aplicacidn del presente Convenio, se someterdn a la Comisién de Vigilancia o
Interpretacion, segin proceda y que se establecen en este capliulo.

La Comision de Vigilancia esif compuesia por dos Vocales Econdmicos y dos Vocales
Sociales, elegidos por el Plano de Ia Cnm.isign Deliberunie y la Comisién de Interpretacidn que
estard formada por la totalidad de los miembros de la Comisién Deliberadora, presididas ambas
Comisiones, ¢l Sr. Director Provincial de Trabajo 6 persona dclegada por el mismo quicn
también nombrard ¢l Secretario de las Comisiones, de acuerdo con lo previsio por las normas
sobre Convenios Colectivos.

Las Comislones a que se refiere esic capliulo, sc rcunlrdn a peticidn, tanto de la parte
Social, coma de la parte Econdmica, mediante solicitud que al clecto dirija cualquiera de las
partes del Presidente de las mismas. |

. Los acuerdos de la Comisién Mixia de interpretacidn del Convenio de la Comisién de

Vigilancia, se adopturdn por mayorfa de los miembros asisientes a las reuniones, siempre y
cuanio asisia la mitad mds uno de los componentes. ;

L.a Comisi6n de Vigilancia tendr§ como misin primordial cstablecer las normas para
adaptar los pactos convenidos entre Empresa y los trabajadores a la actual situacién de hecho en
¢l Centro de Trabajo.

La Comisién de interpretacidn tendré Ia misién de interpretar las normas de esic
Convenio y aclarar cualquier duda que de interpretacién pueda presentar de acuerdo con cl
esplrilu que ha presidido su redaccién, |

M.E.C.D. 2016

L'os acuerdos de las Comisiones de Vigilancia ¢ interpretacion, no podrén invadir en
ningin momento el &inbito a que alcanzan las atribuciones de las jurisdicciones previsias en las
normas legales. Asimismo, los acuerdos serdn recurribles seglin proceda, antc la Delegacién
Provincial de Trabajo o ante la Magistraiura de Trabajo.

En 10do lo no conprendido en el presente Convenio, serd de aplicacién el vigenie
Estatuto de los Trabajadores y el texio vigente en la fecha de derogacién de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria sideromeraliirgica. ;

Tomrelavega, octubre de mil novecicnios noventa y wes/

e
b

G4/887

ANEXO |
PERSONAL QBRERQ.
Pinche de 16 aflos. 1.479,-- Pis/dia.
Pincha da 17 afos. 1.604,-- Pils/dla.
Peadn. 2.998,-- Pls/dia.
Espacialisia. 3.103,-- Pis/dia.
Mazo esp. ds Almacén. 3.103,-- Pils/dia.
Aprendiz 4® afio o0 17 afios y mas. 1.618,-- Pis/dia.
Aprendiz 3% afio 0 16 afios y mas. 1.512,-- Pis/dia.
EROFESIONALES DE QFICIO,
Oliclal de 1A, 3.558,-- Pis/dia.
Olicla de 28, 3.275,-- Pis/dia.
Oliclal Esp. charro y granalla. 3.275,-- Pis/dia.
Oficia de 38, 3.170,-- Pis/dia.
PERSONAL SUBALTERNO,
Lislero. 94.360,-- Pls/mes.
Almaceanaro. §7.572,-- Pls/mes.
Chdlar. 96.653,-- Pls/mes.
Pesador - Basculero. 92.778,-- Pls/mes.
Guarda Jurado. 93.203,-- Pls/mess.
Ordenanza. 91.478.-- Pls/mas.
Bolonas da 16 anos. 45.464,-- Pls/mes.
Bolones de 17 afios. 45.603,-- Plsimes.
Telalonisla. 91.478,-- Pis/mss.

EEBSONAL ADMINISTRATIVO,

Jele de 18, 141.804,-- Pils/mas.
Jele de 28, 127.267.-- Pls/mes.
Olicial de 1%, 117.962,-- Pls/mas.
Olicial de 29, ! 105.762,-- Pls/mes.
Auxiliar. 892.776,-- Pls/imes.
Viajanle. 117.962,-- Pis/maes.
. Aspiranta da 16 anos. 45.589,-- Pls/mas.
Aspirante de 17 afios. 48.694,-- Pis/mes.

IECNICOS DE TALLER.

Maeslro da laller.
Maaslro dsg laller da 20,

128.139,-- Pis/mas.
124.356,-- Pils/mes.

Contramaesire. 123.119,-- Pis/mss,
Encargado. 119.679,-- Pls/mas.
Czpa:a:. 109 .697,-- Pis/maes.

IECNICOS DE OFICINA.

Delineanle proyecilisia.
Dalineanla de 13,
Dealineanla de 2%,

128.139,-- Pils/mes.
117.962,-- Pls/mes.
105.762,-- Pls/mas.

Reproduclor lotogralico. 82.776.-- Pls/nes.
Calcador. 92.776.-- Pls/mes.
Auxillar. 82.776,-- Pls/mes. .
Reprod. y archiv. de planos. ©81.478.-- Pls/mes..
Asplrania de 16 afios. 45.603,-- Pis/mas,

Aspirania de 17 anos. 48.694,-- Pls/mes.

IECHICOS DE LABQRATORIO,

Analisla ds 1. 117.962,-- Pls/mas.
Analisla de 2%, 105.762,-- Pls/mas.
Auxliiar. 82.776,-- Pls/mes.
Aspiranle de 16 afios. 45.589,-- Pls/mas.
Aspiranie da 17 ahos. 48.694 ,-- Pls/mes.
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TECHNICOS DE ORGANIZACION,
Técnlcos da Org. de 1°.

Técnicos de Org. da 2"
Auxlliar.

117.962,-- Pis/mas.
105.762,.-- Pis/mas.
92 776,-- Pls/més.

IECHICOS TITULADQS.

Parilos Indusiriales o Ingenleros Técnicos con mas
de dos afios de experiencia en la empresa.

Perilos Indusiriales o Inganleros Técnicos con menos
de dos anos de experiencia en la emprasa.

155.430,-- FPls/mes.

128.114,-- Pls/mes.

Torrelavega, oclubre deymil novecienlos nov la y ires.

g

b

Con Iindependencia da las lablas salarialas corraspondientes al anexo 1, se eslablece en
conceplo de "Plus Convenio® pof dia de (rabajo, referido a las dislinlas calegorias y da
acuerdo con la escala siguiente y con devengo segun las condicionas paciadas que se indican.

PERSONAL DE TALLER.
Calegorias. Plus Convenlo.
M
Olicial de 1. 600,-- Pis/dia.
Oficial de 2" 463,-- Pls/dla.
Oficial de 3. 379.-- Pls/dia.
Especlalsia. 463,-- Pis/dia.
Padn. 363,-- Pis/dia.

Wmm_amusmﬂiﬁﬁm

Calegorias. Plug Convenio.
Suballarnos. 379.-- Pis/dia.
Auxillares. 379,-- Pls/dia.
Calcadoras. 379,-- Pis/dia.
Olicialas de 2°%. 463,-- Pis/dla.
Olicialas da 1%, 600,-- Pis/dia.

Calegorias superiores. 600,-- Pis/dia.

Gon @l fin de procurar en lo posibla el manilener al maximo la asistencla y
puniualidad al Wrabajo, de los valores anlerlores indicados en el Plus Convenlo 56 penalizard
en los casos sigulenles y con las cuaniias que 58 indican.

La pérdida de cualquler fraccion de Hempo sin delerminar causas, en cada una de las
dos medias Jornadas, acarreard la pérdida de 107,-- peselas por cada una de aqusllas medias

jornadas.

La pérdida de mas de una jornada y hasla 4 jornadas conlinuadas ocasionaria la
pérdida de 233,-- Pls., por cada uno de aquellos dias més olra cuaniia equivalente, sin
perjulcio de las sanclonas a que haya lugar en el Reglamenlo de Régimen Interlor o conlenido
dal lexto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Induslria Sideromelalurgica.

Mo obsiante lo sefialado en los pawralos anleriores, no tendran consideracion de falla
para la percepclén de asle Imporle, las fallas de puniualidad que se produzcan duranie el mes
natural.

- Hasla 4 lallas cuando la fraccidn no sea superior a 5 minulos (s
- Hasla 3 faltas cuando estas fracciones superen los 5 minulos, lodo ello sin perjuicio
de poder exigir la cumplimentacién total de la jornada laboral.
Computdndose en lodo caso conjuniamenta.
De axistir relncldencias, en cada control semesiral s limitard a Wras lallas de
puniualidad en el mes nalural.

No s8 _s.ancmnam a aquellos wrabajadores que lengan que suspendar la jornada por
accldente de irabajo o que dicha suspension haya sido autorizada por su jele respaclivo,
slempre que en @sle ullimo caso recupere las horas de ausencla hasla complelar la jornada.

Si la suspension de la jornada es molivada para asislir a la consulia del médico de la
Seguridad Sacial, el producior parciblrd el citado lmporie de media jornada, siempra que
haya marcado la enirada al irabajo, cuenta con el oporiuno permiso de su jele respeclivo y
que la salida se efeclue denlro de un cuarlo de hora antes ds iniclarse la consulla, y 8l
regreso, sea de un cuarlo de hora daspues de abandonada la consulla. La asislencia, sera
juslificada documenialmenie figurando la hora de entrada y salida de consulla: Esle aparlado
afecla al lérmino Municipal da Polanco.

Cuando la consulla_se reliere al lermino Municipal de Tomelavega y ésla se inicie
anles de las 8,30 deé la mafana, el lrabajador podia aslslir direclamenie a consulla sin
personarsg Inicialmente al Cealro de Trabalo, Incorporandose Inmediatamenie despues da la
salida, ullizando gl madio mas rapldo posible y no méas larde de upa hora, despues de la

M.E.C.D. 2016

Sailda. En todos los casos, contard la acumulacién da liempo de ausancia, a efectos de compulo
lolal anual para asislencia al médico da cabecera, de acuerdo con la normaliva vigenie.

Esia misma considaracion se hace exiensible a los produciores que lengan su médico
an sus respeclivos lugares de rasidencia fuera da los Municiplos da Torrelavega y Polanco,
concediadndoles el importe correspondiants a la media jornada, slempre que sea jusiificada su
ausencla y el horario de consulia de su médico no les haya parmilido presentarse al irabajo,
jusliticacién que debera ligurar en los volanies solicllados por el producior a sus
respeclivos médicos en las mismas circunsianclas Indicadas anleriormenie. Todas las
susaencias o consuilas a los Médicos de la Seguridad Social y Accidentes de Trabajo, deberan
sar slempra que las clrcunsianclas lo permitan, delgrminadas por los Servicios Médicos de
la Empresa. i

_ No seran conslderadas como Inlerrupcién de lornada las ausencias de los
Represenianies Sindicales para acudir a los aclos Sindicales que hayan sido previamenia
convocados y posieriormenie Jusilficados, hasia al limite que marca la Legisiacion vigenta.

Torrelavega,  oclubre de mil novecienios novenlia y Weés~

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Navalips, S. A.»
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CAPITULO J.- DISPOSICIONES GENERALES No de horas produccién perdida(N)
8 INHPPER = ——— e i x 100
1 " Ho. de horas de produccién posibles (n)
1.- .El presente convenio se concierta entre NAVALIPS, 8.A. Yy su
personal de Santander, mediante sus respectivas representa- N =F x dl'x 7.5
cionas,
Siendo;
2.- Los preceptos del presente convenio serdn de aplicacidén a P = No. de personas de produccién directa
las relaciones laborales entre NAVALIPS, S.A. (Factoria de dl = No. de dias laborales
Santander) y su Parsonal. 7,5 = No. de horas reales de produccién diaria
_ n = Humero de horas de produccidn perdidas. Estas seran
Ja=—i v Las Cﬂndic%qnﬂﬁ Factadgs an este Convenio, afectan a todo el todas, a excepcidén de: Permisos sindicales, retrasos
personal fijo de plantilla. Y 16 horas por persona y afio, de visitas médicas.
S8 exeptua de lo dispuesto en el parrafo anterior: 14.~ Se establece para 1.993, un indice INHPPER del 5,5%, acor-
ddndose un incentivo anual de 34.960,- Ptas. (TREIHTA ¥ CUATRO
a) A las que Be refiesre el apartado 3 del art. I dal MIL NOVECIENTAS SESENTA PESETAS), por persona y aio, para
Estatuto de los Trabajadores. todos aquellos que su INHPPER personal no supere el 5,5%, en
; el bien entendido de que todos aquellos gue superen este
b) Los cargos de Jefatura de Produccidén y Administracién. porcentaje, no percibirdn la citada cantidad.
. | Las cantidades no percibidas por este concepto, no serin
4.- El presente Convenio gﬂlEEFl?ﬂ entrard en vigor el dia 1 de repartidas antre el resto del personal. =
Enero de 1.993 y su vigencia se mantendrd hasta sl 31 de Di-
ciembre de 1.993, A ;
‘ ; ! k CAPITULO II] - JORHADA - VACACIONES - LICENCIAS
Las tablas salariales y cualquier otra retribucidén acordada
en este Convenio, son de aplicacién con efecto del 1 de Ene-
ro de 1.993 y hasta el 31 de Diciembre de 1.993. 15.- Jorpnada de trabajo.-
Serd de 1.759,25 horas anuales, en las que estdn incluidos
5.- Depunpcia.- los 15 minutos diarios de bocadillo,
Este Convenio se considerard denunciado en tiempo y forma, Estas horas son equivalentes a 1.680 horas de trabajo
por ambas partes, con un mes de antelacién a la fecha de real y efectivo.
vencimiento.
A los efectos oportunos, computadas por 38 horas semanales.
6.- Compensacidp.- Se acepta el calsndario laboral acordado por las partes y
que se firma como el Anexo no. 1 de este convenio.
Las condiciones pactadas, compensardn en s totalidad las
que anteriormente pudieran existir, cualguiera gue fuera su
origen, denominacién 6 forma, respetédndose, no obstante, 16.- Yacaciopneg apuales.-
agquellas situaciones personales gue, con cardcter de computo :
anual, excedan de este convenio, manteniédndose, estrictamen- El periodo anual de vacaclones, serd de acuerdo con lo es-
te "ad personan ". tablecido en el Anexoc no. 1.
7.- Absorcién.- 17.- Licepcias retribuidas.—
Las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn El trabajador, previo avigo Yy justificacidén, podrd faltar y
econémica en todos 6 algunos de los conceptos retributivos, ausentarse del trabajo, con derecho al suasldo completo, por
unicamente tendrdn aplicacidn prdctica si, globalmente alguno de los motivos y tiempos siguientes:
consideradas, superan el nivel de este convenio en su cémputo .
anual. a) Hatrimonio : 15 dias naturales (Parte podrd disfrutarse
g antes)
En caso contrario, se considerardn absorbidas por las b) Hacimiento de hijos 4 dias naturales.
mejoras pactadas. c) Fallecimiento de cényugse 6 dias naturales.
d) Fallecimiento de hijos y padres 3 dias naturales.
e @) Enfermedad grave de cényuge, ascendientes & descendien-
8.- Vinculacidn a la totalidad.- tes del trabajador 3 dias naturales.
| Estos dias pueden ser alternos en funcidén de la necesidad
Las condiciones agui pactadas, forman un tcdo orgdnico e del productor. .
indivisible y, a efactos de su aplicacién prdctica, serédn (Los hermanos conviviendo a cargo del trabajador, seran
consideradas globalmente. considerados como descencientes diractos).
£} Fallecimiento de hermanos, hermanos politicos y abuelos:
M ey 5 2 2 dias naturales.
3 byl En los demds casos, se estard a lo dispuesto en el Bstatuto
Esta comisién para la vigilancia y cumplimiento del de los Trabajadores. -
convenio, estard formada por el Delegado de Personal y un
representante de la Empresa, pudiendo estar, ambas partes,
asistidas de sus respectivos asesores. En casos especiales, en gue sea necesaric realizar un des-
plazamiento, estos permisos podrdn ser ampliados en el tiem-
En caso de no lograrse acusrdo sobre la :uegtiﬁp planteada, PO necesario para el mismo. Si se necesitaran mis dias, se
s5e someterd la misma a la dﬂﬂisiﬁn da la autoridad labﬂral, tomardn como pﬂrmisu no retribuido Y con la debida juﬁtifi-.
slendo esta decisién vinculante para ambas partes. cacidén.
17 B).- PERMISOS SIN RETRIBUCION.-
CAPITUL — G 0 L _TRABAJO Los trabajadores podrdn disfrutar ﬂa permiszo sin percibo de

5

10.- La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo

corresponde a la Direccién de la Empresa.

11.- S5in perjuicio de las anteriores facultades de la Direccidn,

12,

: % JiF

esta informarda al Delegado de Personal acerca, tanto de las
modificaciones de cardcter general de la organizacién, como
de las que tuvieran cardcter personal.

Ambas partes convienen que la productividad, tanto ds la
mano de obra como de los demds factores que intervienen en
la Empresa, constituyen uno de los medios principales para
una mejora de la eficacia del sistema productivo, por lo gue
Se comprometen a poner de su parte los medios precisos para
el aumento de dicha productividad, creando una comisién gque
vigile este punto, con participacién del Delegado de
Personal y mandos de produccién. Asimismo, esta Comision vi-
gilard que los trabajos que se puedan realizar en la Facto-
ria no ssan enviados al exterior, salvo en agquellos casos en
que las necesidades de produccién lo requieran.

Ambas partes acuerdan la adopcién del indice de horas ds
produccion perdidas (INHPPER), como fndice de absentismo y
se utilizard a los efectos qgue se indicardn.

Este indice viene dado por la siguliente férmula:

M.E.C.D. 2016

retribucién, en la forma y condiciones que saguidamente se
detallan:

- Este permiso serd como mdximo de un dia por afio natural.

- El trabajador gque desee disfrutar del referido permiso de-
berd comunicarlo a la direccidén de la Empresa, con una an-
telacidédn de, al menos 48 horas.

- El numero médximo de trabajadores que podrdn disfrutar si-
multaneamente del permiso regulado en este articulo, serd
de un trabajador.

CAPITULO IV - PERCEPCIONES ECOHOHICAS

1R

185

- Absorcidn de los pluses de Jefe de Equipo y trabajos pepno-

s80s, téxicos v peligrosos.-

Considerando que, en la calificacidén de cada puesto de tra-
bajo, segin las normas de fecha 09.09.80, se han tenido en
cuenta estas circunstancias, el valor aplicado a cada cali-
ficacidn, absorverd los pluses que la Ordenanza de Trabaje
de la Industria Siderometalirgica establece por estos con-
ceptos.

Los sueldos y salarios para 1.993, en base a ' la actual
Valoracidén de los Puestos de Trabajo, son los siguientes:
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Valoracidn

Categoria
Empleados

Encargado de mantenimien-
to y servicios generales

de taller. 14 127.033,- 2.9
Oficial de segunda adminis-

trativo. B 105,291, - 2,6
Operarios

Oficiales de primera 10 108.518, - 2.9
Ofic. de segunda magquinas 9 104.131,~ 2,8
Ofic. de segunda moldeo Y

terminacidén 8 102.029, - 2,8
Oficiales de tercsasra 6 98.573, - 2,17
Especialistas 5 97.205, - 2.6
Peones 1 89.735, - 1.4
Horas extraordipnarias.-—

gplamente se realizardn las horas extraordipnarias gquae vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros da-
fios extraordinarios y urgentes, as{ como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas, pedidos o periodos puntas de
produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno 4 otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la na-
turaleza de la actividad de la Empresa. '

La Direccién de la Empresa informard, obligatoriamentse Yy
mensualmente al Representante & Representantes de los Tra-
bajadores, sobre el nimero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones.

Se prohibe la realizacidén de horas extraordinarias en gl pe-
riodo nocturno, salvo en los casos Yy actividades debidamente
justificadas y expresamente autorizadas por el Ministerio de
Trabajo.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios
arriba indicados, la Empresa y los Representantes legales de
los Trabajadores, determinardn el cardcter y la naturaleza
las horas extraordinarias.

cuando las necesidades extraordinarias tuvieran una duracidn
superior a cuatro meses y el numero de horas de prolongacidn
de la jornada diaria de cada puesto de trabajo lo permitie-
ra, la Empresa procurara cubrir tales necesidades extraordi-
narias con la contratacién eventual de trabajadores de la
espacialidad de que se trate, que s& encuentren en situacion
legal de desempleo. '

Los valores de las horas extraordinarias serdn los sigulen-
tes:

Categoria Yalor hora
Oficiales de primera 1.780,-
Oficiales de segunda 1.680,~
Oficiales de tercera 1.638,-
Especialistas 1.638,-
Peones 1.449,-

Si el iPE es mayor ¢ igual qgue el 4,28%, se consolidara el

Nivel Sueldo/meg Puesto Trabailo

0,28%, mediante la suma de este porcentaje a los conceptos

22 .=

23

24.

Sistema de Incentivos Pic.-

A los efectos de incentivacién del personal por la cantidad
y calidad del trabajo desarrcllado, la Empresa tiene asta-
blecido un Sistema de Incentivos segin se recoge en el anexo
no. 2 y que forma parte del presente Coavenio.

En los desplazamientos por razones de servicio, el personal
disfrutard, para cubrir los gastos de alojamiento, pensidn
alimenticia y dinero de bolsillo, de una ' dieta de 7.161,-
Ptas./dia, siempre que se pernocte fuera de su domicilio.
Pernoctando en su domicilio, se percibird media dieta.

Durante los dias gque se pernocte fuera de su domicilio, se
percibird un plus de ausencia que s5erd;

En dia laborable -
En dfa festivo -

1.670,~- Ptas/dia
2.385,- Ptas/dia

Cuando se esté ausente en domingo o fﬂﬁti?n, sa disfrutara
de un dia de permiso retribuido en fecha a determinar de
acuerdo con la Empresa.

Desplazamientos.-

El personal gue viaje con medios propios al servicio de la
Empresa y autorizado por esta, percibird los abonos seflala-
dos en las normas internas gue la Empresa dicta periddica-
mente. Queda entendido, que la libre aceptacidn por parte
del interesado de un servicio de locomocidén propio, supone
la aceptacién de estas normas y responsabilidad inherente a
las mismas.

CAPITULO V - PLANTILLA - HOVILIDAD DEL PERSONAL

25.—- Plantilla.-

La Empresa publicard, dentro de los treinta dias siguientes

a la firma de este convenio, el escalafén general del perso-
nal, con expresidén de categoria, especialidad y antigiadad,

especificando si es fijo 6 eventual y si estd sujeto a con-

trato de trabajo.

Este escalafén, serd expuesto en el tabldn dse anuncios y una
copia serd entregada al Delegado de Parsonal, gque deberd ha-
berlo firmado.

26.— Cambio de puesto de trabalo.-

Cuando la Empresa, por causa de reestructuracién o reorgani-
zacién, decida cambiar de puesto de trabajo a un empleado u
operario afectado por el presente convenio, le mantendra la
categorfa profesional, su evaluacién de puesto de trabajo y
todos los emolumentos e incentivos que de él se deriven.

Asimismo, a través de los préximos convenios, mantendra los
emolumentos, prima, etc., que para su anterior puesto de
trabajo se establezcan, a menos que en Su nuevo puesto lcs
supere.

salariales recogidos en el presente convenio. CAPITULO VI - ACCION SOCJIAL
Si el IPC es menor que 4,28%, la consolidacidén serd el dife- |
rencial entre el 4% y el IPC real, tratdndose este diferencial 27.- La Empresa pone a disposicidn del personal, un fondo de

en 1a misma forma gue la indicada en el pdrrafo anterior.

Este diferencial, se cobrard de una sola vez, en el mes
siguiente a conocerse el I.P.C. definitivo del afio 1.993,
quedando acumulado en cada uno de los correspondientes
conceptos. :

20.- Pagas extraordinarias.-

L1

Se percibirdn cuatro gratificaciones axtraordinarias, egqul-
valentes al sueldo convenio mAs antigiledad, en las sigulen-
tes fechas:

15 de Marzo
15 de Junio
15 de Septiembrs
15 de Diciembre

No se realizaradn retenciones en los casos de baja por enfer-
medad & accidente, percibiéndose el 1001 de las mismas.

Antigiuedad. -

La antigiledad se percibird por trienios y 3se devengard a
partir del mes en que trabajador cumpla el citado perio-
do, a razén de un 5% por trienio.

La antigiledad se percibird sobre sueldos y jornales del
afio en curso.

A partir del quinto trienio, se devengarda por guingquenios.
La antigiledad mixima a percibir, serd del 40% sobre sueldos
y jornales.

M.E.C.D. 2016

500.000,- Ptas. para préstamos destinados a cubrir situacio-
nes de extrema necesidad, que devengardn un interés del 5%
anual.

Estos préstamos 58 concederdn, unica Yy exclusivamente, para
casos de extrema necesidad, demostrados fehiclentemente y no
se podrdn solicitar de nuevo hasta transcurridos dos afios de
la cancelacién del anterior, siendo la cantidad mdxima a so-
licitar de 150.000,- Ptas. por préstamo.

Asimismo, la Empresa se reserva el derecho de veto en la
concesién de los mismos.

28.- Ayuda epcolar.-

239

con el fin de ayudar a los gastos de enseifianza de ;ﬂs hijus
de los productores la Empresa abonara, previa justificacion,
las siguientes cantidades:

2.261,—- Ptas/mes
2.697,- Ptas/mes
2.617,- Ptas/mas

- NHifios de 4 a 9 aifos
- Nifios de 10 a 16 afios
- Transporte escolar

Para libros y matricula, -por una sola vez en al curso:

- Hasta los 21 ainos 5.750,- Ptas/ano

- Disminuidos. -

Los trabajadores que tengan hijos o familiares disminuidos
figicos 6 psiguicos a su cargo y lo justifiquen debidamente,
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percibirdn upna ayuda de 7.071,- Ptas/mes, sin limitacién de
edad.

Sequro de vida,-

La Empresa establece un seguro colectivo de vida, sin cargo
alguno para sus productores, con las Biguientes prestacio-
nes;:

1.000.000,- Ptas.
2.000.000,- Ptas.
3.000.000,- Ptas.

- Fall&cimiﬂntq 0 invalidez total
- Fallecimiento en accidente
- Fallecimiento en accidente automévil

Incapacidad laboral transitoria,-

La Empresa pagard a los productores en situacién de I.L.T.
(Enfermedad), la diferencia entre la prestacién econémica
que perciba del I.H.S.S. y el jornal o sueldo convenio, a
partir de la fecha del parte médico de baja.

Cuando la enfermedad requiera internamientc en centro hospi-
talario, la Empresa abonard la diferencia entre la presta-
cidn percibida del I.N.S.8. y el salario 6 sueldo real, des-
de el primer dia del internamiento. Terminado este, conti-
nuard el mismo abono, si la Direccidén lo estima oportuno,
previo informe de los servicios médicos de la Empresa.

Todo trabajador accidentado, a partir del primer dia y du-
rante el periodo gue dure esta situacién, percibird de la

Empresa la diferencia que hubiera entre la indemnizacién por

incapacidad temporal que perciba dsl seguro Yy el sueldo con-
venio.

Las mejora econémicas que lo anterior supone, entrardn an
vigor an la fecha de la aprobacidén del convenio, con cardc-
ter retroactivo.

Accidn Social - Despidos.-

Cuando la Magistratura de Trabajo dictare sentencia decla-
rando improcedente un despido, la Empresa se compromete a
reintegrar al trabajador a su puesto de trabajo, mantenién-
dole todos sus derechos, siempre que éste asi lo solicite.

En los delitos comunes que origenen detenciones o prisiones
preventivas, se considerardn como suspensién temporal de la
relacion laboral hasta que el Organismo compatente dicte
sentencia o se verifique el sobreseimiento del expediente.
En el casoc de gque la sentencia fuera absolutoria, el traba-
jador se reincorporard a su puesto de trabajo en un plazo no
superior a 10 dias laborales.

lgualmente, no serd motivo de despido la falta al trabajo
por detencidén motivada por conflictos laborales, entendién-
dose que dicho tiempo de detencidén & prisidén se consideraréd
como suspensién temporal de la relacién laboral, siendo 1la
readmisién ajena a la sentencia que, en su dia, dictase el
Organismo competente, & el Bobreseimiento dal eXxpedienta,
slempre que al trabajador se reintegre a su puesto de traba-
jo en el plazo de diez dfas laborales desde su puesta en li-
bertad, Esta condicién solo tendrd efectividad en las su-
puestas detenciones o prisiones preventivas por dos veces.

CAPITULQ VII - VARIOQS

33.- Pervicios médicos, -

34.

Los servicios médicos de la Empresa, tienen por objeto la
conservacién y mejora de la salud de los productores, la
proteccion de los riesgos genéricos y especificos del tra-
bajo y la patologia comin previsible,

Para ello, la Empresa se obliga, empleando los medios méds

idéneos, ha hacer a todos los trabajadores una revisién pe-
riocdica apual. Esta revisién serd semestral en el caso del
personal que realice trabajos especialmente tdxicos o peno-

505. Serdn mds frecuentes las revisiones en Casos especia-
les o si las circunstancias internas 6 externas asi lo acon-

sejan.

Prepndas de trabaijo,-

S8 estard a lo establecido en la norma sobre entrega dea

prendas y elementos de proteccién. (NL-SH-11I)

35.~ Costumbres.-

93/149174

Se respetardn en toda su amplitud, ma&s beneficiosa, las cos-
tumbres que tenga establecida la BEmpresa con su Personal.

Maliafio(Cantabria), 24 de Noviembre de 1.993

FOR EL PERSOHNAL POR LA EMPRESA

E ?Hhvﬁt’ﬁ,ﬁ.ﬂ.
e "ACTOIIA DE SANTANDER

D. VICENTE ARCE ORIA

wulllarmo Roca
IHECTOR

POR EL PERSONAL

M.E.C.D. 2016

CALENDARIO LABORAL PARA 1,993 Anexo no 1
e ‘ . Equivalencia en hu;jju_
Enero 19 147,25 142,50 :
Febrero 30 133,00 130,00
Marzo 22 170,50 165,00
Abril 20 155,00 150,00
Mayo 21 162,75 157,50
Junio 21 162,73 157,50
Julio 21 162,75 157,50
Agoslo 0 0,00 0,00
Setiembre 21 162,75 157,50
Octubre 20 135,00 150,00
Noviembre B 2g 162,75 137,50
Diciembre 21 162.73 137,30
Total 227 1.7159,125 1.702,50
A trabajar ' 1.6B0,00
Sobran 22,50

Como compensaci6n & las 22.50 horas, se harén los siguicntes puentes:
25 de Junlo, 11 de octubre y 7 de Diciembre.

Maliafio, 15 de Febrero de 1.993

OR LA
NA LIP
:ll}bhq‘*:‘ I \\u:§nhﬂé

U Bomermo Roos j

BiAcCTOM

ANEXO NQ 2
"SISTEMA PIC" DE MEDIDA

DEL TRABAJO E INCENTIVOS.

0 - INTRODUCCION.

Deseamos agradecerles en primer lugar las atenclones dispen-

sadas por sus Sres. Roca y Huidobro a nuestro Sr.Inza, en la
entrevista gue tuvieron la deferencia de concederle el 14 de

los corrientes, pues gracias a ello podemos sometar a su

consideracjdon 1los siéuinntas Apartados, encaminados a

reflejar la normativa de nuestra posible colaboracidn.

1 - EBEHIGhS CONSIDERADAG.

La Empraesa "NAVALIPS S.A.", ubicada en Haliaﬂn:{Cantabria] Y
dedicada a la fabricacién y reparacicén de hélices, prasenta
en la actualidad la sigulente orientativa estructura de per-

sonal:

La Direccidén de la Empresa ha llegado a la conclusién
da la conveniencia que tienen de efectuar un Estudic de
Organizacidn, encaminado a optimizar la eficacia de su

Esfera Productiva.

En lineas generales lo gue se pretende y ello debe ser
las principales premisas a considerar, es la obtencidén

de los siguientes resultados;

- Aumentar el indice de productividad.

- Mantener o mejorar la calidad.

- Disminuir el precio de coste.

= Mejorar los beneficios.

- Mejorar racionalmenta las percepciones da los
trabajadores.

- Mejorar el ambiente socio-laboral.

— Facilitar el futuro incremento da las ventas.

Es obvio que en los momentos actuales y futuros debe
estar silempre presente an la mente de todo DPirector de
Empresa el pensamiento de producir BIEN y BARATO, Yy
cuando dacimoseBIEN, no s8dlo nos referimos a la calidad

8ino tambidén al ambiente de trabajo, grado de satisfac-
cion 1laboral, mejora de relaciones humanas, ata,
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la calidad, en cualquier emprasa en la gua
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aspectos astos gue cada dia estan alcanzando mayor re-
lieve e importancla.

Creemcs, por la experlencia adquirida con nuestra Ya
ampllia gama de :11aptnn, qgue la técnica que tenemos al
placer de proponerles en sucesivos Apartados serad un
arma eficacisima para ayudarles a alcanzar las premisas
consideradas y los pensamientos senalados.

MOTIVO DE LA MEDIDA REL TRABAJO E INCENTIVOE.

El desarrollo de nuestro pais va acompafiado de un in-
cremento acelerado en los ﬁalnrinh gue de dia en dia se
aproximan mds a los niveles internacionales y los in-
crementos de salarios son la coyuntuta mas favorable
para que las empresas revisen y estructuren en forma

légica los mismos.

La competencia llegara a ser cada vez mas acerba. Fara
sobrevivir en igualdad de condiclones materiales, las
empresas deben mantenerss entre las mas eficlentes. Lo
gue en el pervenir gcontribuira a2 diferenciar las
eppresas entre &l. radicard en la eficacia con gQus
mmﬂw.{mmmw

En al actual estado da cosas no hay que hacerse ilusio-
nes ya gque sl se quiere aunar el esfuerzo de fodes

orientado a la eficacia de la Empresa, es preciso con-
ferirles un ESTIMULO MATERIAL EARA HACERLO, INTERES TAN
PROXIMO ¥ TAN DIRECTQ COHO SEA POSIBLE.

por todo lo sepalado, 1la Medida del Trabajo constituye
una verdadera ESFPINA DORSAL de toda ORGANIZACION.
sobre ella todo se apoya, desde el Control de Produc-

cién, hasta los Costos.

No hay duda de que uno de ljos factores mas importantes

para conseguir un aumento de productividad, manteniendo
intarviense

el fagtor humang, es implantar un adecuado sistema de
incentivos, 1ligado al RENDIMIENTO IHDIFIDHLL de cada
operario o productor ¥ CALIDAD OBTENIDA, estudiado es-
pecialmente para los casos gue concurren en cada empre-

sa.

Al considerar la posibilidad de adaptar un Sistema de
Incentivos uniforme a cualquier tipo de cmpresas indus-
triales, hay gue tener en cuenta gue todas tienen pro-
blemas de orden soclial, comercial, econdmico y finan-

ciero de caracter similar.

Pese a ello, no se debe establecer un sistema standard
que sirva para todos los casos. Sljse intenta tras-
plantar a upa empresa un determinado sistema gue fun-
ciona a la perfeccidn en otra, se corre el .riesgo de
fracasar porque el tipo de producto Y el FACTOR HUMAKO
imponen en cada caso matices especificos que hay que

tener muy en cuenta.

por ello se debe establecer nal traje® mds lddéneo para
las caracteristicas ¥ peculiaridades de MNAVALIPS S.A."

GENERALIDADES DE LO3 BISTEMAS DE INCENTIVOG.

Las cantldades gue perciben los trabaja&araa como in-
centivo son una parte de sus emolumentos totales.

Los incentivos se establecen para pnqrr de forma egui-
tativa un mejor rendimientc en el trabajo. De este mo-
do, las personas gue tienen la posibilidad de hacer el
esfuerzo necesario para realizar un trabajo por encima
del minimo aceptable, raciber; una paga adicional pro-
porcional a cuanto mejor han realizado su labor, es de-

cir, upa retribucion justa a su labor.

Un requisito fundamental para aplicar eficazmente 1los
incentivos es poder medir.” La medida que se utiliza
mis corrientemente es el tiempo y en estos casos la me-
jor regla a seguir consiste en que los tlempos normales

establecidos sirvan de base para el pago de incentivos.

3.1.- Clasificacidn de los Trabajosd.

Independientemente . de otros criterios de clasi-
ficaclién, en atencion a la frecuencia de su pre-
sentacidn en el desarrollo de cualguier actividad
de la vida y el grado da diferenciacion gue mues-
tran entre si, podemos centrar a los trabajos en
dos grandes grupos: REPETITIVOS Y NO REPETITIVOS.

En el primer grupo se incluyen agquellos trabajos
que, produciéndose con mayor O menor asiduidad Yy
<fendo de larga o corta duraclion, se caracterizan
por la igualdad de su :eallzaciénl

pPertenecen al grupo de 1los HO REPETITIVOS los gue
manifiestan caracteristicas difarentes en su aja-
cucion y gque imposibilitan poder conslderarlos

como iguales.

En algunas ampresas, los trabajos repetitivos,
han permitido poner al personal, que los ejecuta a
cuntfnl directo, miantrna quaglns ocupados en
trabajos no repetitivos perciban una prima fija o
pien una cantidad en funcion de la prima media

cbtenida por los OLros prudu&tuFEﬁ.

Asi, se incumple cuanto indicamos en el Apartado
2 referente a que el interes debe ser tan directo
y proximo como sea posible, pues gquienes perciben
prima fija o la nadli da sus otros compaieros, no
prestan a la empresa 1a debida contrapartida dea
productividad, con independencia de las friccio-
nes y problemas sociales gque @llo acarrea.

3.2.- El Estudio y la Medida del Trakaio.

" Es la aplicacién de Técnicas para determinar el
contenido de trabajo da una tarea definida,
fijando el tiempo que un trabajador experimentado
invierte en llevarla a cabo, con arreglo a una

norma de rendimiento preestablecida.

Laﬁ principales técnicas gue se emplsan para la
medida del trabajo son 1as siguientes:

- Estudio de tiempos (cronometraje).
- Método de las obsarvaciones instantaneas.

- S5intesis de los datos tipo. (Tablas da datos

normalizados).

- Normas predeterminadas de tiempos-movimientos
(H.T.M.)

- Evaluacién analitica.

si no como una técnica, hemos de considerar a la
ESTIMACION coma un EfncadimiantJ mAs a emplear en
la Medida del Trabajo.

cualguiera gue sea gl procedimiento slegido, ba-
sicamente podemos establecar el recorrido normal
gue debe completarse para realizar un estudio
completo del trabajo, compuesto por etapas suce-
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sivas, algunas de las cuales son competencia
comun del Estudio de Método (E.M.) y de la Medida
del Trabajo (M.T.).

1*-SELECCJONAR el trabajo o proceso a estudiar.

2'-ESTUDIAR los datos intimamente relacionados
con @l trabajo disponiéndolos de
la forma mas convenlente para su
anadlisis.

3*-EXAMINHAR los hechos registrados con espi-
ritu critico, analizando cada ac-

cidon y teniendo presente: el pro-

e — poésito del trabajo, el lugar donde
se lleva a cabo, el orden en gue

_JHILﬂJ )ﬂﬁf{ se realiza, quién lo ejecuta y con
ngff### que. :

4*-HERIR una vez elegido el méitodo mejor,
determinar 1la cantlidad de trabajo
precisado y calculpr un tiempo
medio para su ejecucidén. -

5*-DEFINIR el nuevo método y el tiempo co-
rraspondiente para gue pueda Bser
identificado en todo momento.

Todas las Técnicas de Medida del Trabajoc reco-
rren con mayor o menor detalle este proceso ana-
litico y se diferenclan con mayor claridad en 1la
etapa MEDIR. De todas ellas, es el Estudio de
Tiempos o© Crunnmatrqju la mds fundamental, siendo
las restantes derivaclones da la primera, con la
importante excepcidn del Método de las Observa-
ciones Instantdneas, gque es una técnica de mues-

treo estadistico.

Todos los trabajos de una empresa pueden gquedar
clasificados en los dos grandes grupos de Repeti-
tivos y No Repetitivoa. A todos ellos es aplica-
ble el proceso expuesto ya gue sus principios son
tan universales gue pueden ser aflcaces en mayor
o menor grado, en cualgquier tipo de labor.

4 - EBEHISAE CONHBIDERADAG FOR OTEIC PRODUCTIVIDAD B.A.

WOTEIC PRODUCTIVIDAD S.A." a través de la amplia expe-
riencia recogida durantae afos de trabajo en multitud de
empresas de las actividades mas diversas, ha constatado
la existenclia de trabajos antes citados como repetiti-
vos y no repetitivos, dentro de una misma empresa.

Pero 1incluso en los repetitivos se dan varlantes deri-

vadas de diferenclias en:

- series a producir del mismo articulo.

- matariales.

- herramientas. !

- maguinaria.

= estado fisico-psiquico del productor,

= pequenas "habilldades" de los productores.
= ELCOy .

Estos trabajos, repetitivos en teoria y origen, en la
practica cotidiana de las empresas presentan caracte-
risticas varlables tanto mds considerables cuanto mayor

incidencia tenga la mano de obra.

Es sabido que los tfahnjui a realizar, 1los materlales,
las midquinaam, eto.,pusden presentar un oardcter normal,
beneficliocso o pnr;udicial en cada circunstancla. Qua
el eastado fisico-psiquico del productor puede ser nor-
mal, bueno o malo segun diferentes influencias. Asi,
se derivan conclusiones en la medicidn o asignacidn de
tiempos, dando resultados normales, axceslvos o dema-

slado cortos.
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Es decir, 1los trabajos considerados como repetitivos
presentan en la practica circunstancias qua los hacen
SEMIREPETITIVOS.

socbre 1los, también en teoria, no repetitivos, se& ha
creado una leyenda sobre sus condicionamientos y difi-
cultades, cuando, si apalizamos las diferentes fases de
ejecucion, encontraremos tareas repetitivas e idénticas
de un trabajo a otro. Un corddn de soldadura aléctrica
de 1 metro de longitud, requerirad un determinado tiempo
sobre un mismo material, aungue el aparato o estructura

a construir sea diferente.

~ Vemos pues, que los trabajos considerados comc no repe-

titivos, son también SEMIREPETITIVOS.

Asi, los trabajos son semirepetitivcs siempre, diferen-
cidndose exclusivamente en su mayor o menor grado de
dificultad de mantener sus condicionamientos de ejecu-
cidn dentro de unos limites de estabilidad.

Por ello, OTEIC PRODUCTIVIDAD S.A. ha desarrollado su
propio sistemal SISTEMA DE MEDIDA DEL TRABAJIG K IHCEN=

TIVOS “pICH,

Este Sistema, jipcluve toda glase de trabajos, per-

mitiendo practicamente gue todo el personal esté a Con-
trol Directo, eludlendo los problemas de conceslones,
primas fijas y otras variantes gque, como hemos indica-
do en Apartados anteriores, no llevan como contraparti-
da la productividad de un elevado porcentaje del perso-
nal de la Empresa, en detrimento de la actividad media.

HETOQROLOGIA QOTEIC PARA LA MERIDA DEL TRABAJQ EN LABO-
BES BEPETITIVAG.

S.1.- El Tiempo.

La metodologia OTEIC ha desechade la complicacidn
que supone para el cdlculo la hora sexagesimal
empleando en su lugar la hora decimal, es decir,
la hora dividida en 10.000 partes, a cada una de
las cuales denominamos “crono®.

Las unidades de tiempo que empleamos son:
- la hora.
= la centésima de hora (centésima).

= la diezmilésima de hora (crono).

5.2.- ¥Yelocjdad,

En nuestra escala de valoracidn la velocidad nor-
mal, o el ritmo normal de trabajo,es 100 y la dp-
tima 133.

Como en todo tipo de medida, es preciso gue ten-
gamos un patron. Aungque no hay un criterio unico
universalizado, hemos adoptado el mds frecuente-
mente utilizado en Europa y recomendado por la
Oficina Internacional de Trabajo {ﬁ.I.T.}

Piremos gue un hombre lleva 133 de velocidad
cuando, midiendo 1,68 mts. de gstatura, andando
en terreno llano con paso de D,#ﬁ Bts. de longi-
tud, =sin carga, a la temperatura de 18f C. va a
un ritmo de 6,4 km./hora.

Por lo tanto, en nuestra metddica establecemos:

Velocidad 133 = ritmo 6,4 km./hora.

Vaelocidad 100 = ritnﬁ“l,ﬂ km,/hora.
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velocidad normal = andar 20 mts. en 42 Ccronos. elevado porcentaje, 1la asignacion de tiempos a las

tareas.

Velocidad éptima = andar 20 mts. en 31 cronos. :
la metodologia OTEIC para trabajos nc repetitivos se

|
! basa en la rapidez de su aplicacién que se traduce en
$.3.- Cropometraje - Tecneclogia QOTEIC.
la posibilidad de estudiar todas las tarsas, &sean cua-
les sean sus caracteristicas y duracion, con una Ruy
inferior invarsion en tiempo y con una inmediata reper-
cusién en el rendimiento de realizacidén de los traba-
_,08, y como consecuencia, en su costo de transforma-

En los trabajos repetitivos empleamos la técnica
del cronometraje. Sin embargo remitiéndonos a lo

indicado en el Apartadc 4, consideramos a estos o
clon.

I.LH

trabajos como semirepetitivos.

En estas circunstancias, la habilidad del produc-
tor omite resaltar las condiciones favorables (lo
gque le supondria un tiempo concedido mas apreta-
do) ,para resaltar las desfavorables, an pro de un
mayor tiempo, siendo esto no un fendmeno sino una
realidad cotidiana en toda clase de empresas.

Tampoco podemos considerar qua el :rnnunatrndnf
por muy aiavadu nivel prn:éﬂinnhl tedrico y pfac-
tico gue posea, pueda domipar y conocer mejor ca-
da operaciodn y cada puesto de trabajo que el pro-

fesional gue lo estd ocupando diariamente.

Por otro lado, pesa considerablemente el factor
de 1la subjetividad en la aplicacién de los dife-

rentes coeficlentes de fatiga y a mayor abundan-
cia, volvemos sobre los condicionamientos basicos

dal operario prototipo de 1,68 mts. de altura,
tarreno llano, paso de 0,75 mts.,18F C de tempe-
ratura, etc. indicados en el Apartado 5.2.

OTEIC ante estas REALIDADES coma Sistema de Medi-
da del Trabajo, en labores repatitivas, emplea
como decimos, 1la técnica del cronometraje aungue
de forma mds limitada, mas sencilla, Iincidiendo
s4lo sobre una muestra minima, obteniendo asi
menos malestar en el productor con resultadaos su-
ficlentemente validos. En una palabra,somos meé-
nos perfectos pero mas practicos, de acuerdo con
al dictado del sentido comun.

Asi, si las matodologias seguidas hasta ahora
presentan en la priactica errores, la nuestra tam-
bién, pero ello no tiene importancia ya que dis-
pone el Sistema de Incentivos *PIC® de la “Herra-
mienta Moderadora" como veremos efl gl correspon-

diente Apartado.

6 - METODOLOGIA OTEIC PARA LA HEDIDA DEL TRABAJO EN LA-

BORES HO REEETITIVAJ.

La utilizacién del croncometraje como técnica de la
Medida del Trabajo ofrece bastantes garantias de éxito
(nunca absolutas garantias) siempre Y cuando las carac-
teristicas de los trabajos a estudiar presentan un
alto grado de estabilidad y de repetitividad.

Inclusa en los repetitivos, la experiencia demuestra
gue raramente podemos contar con esta doble peculiari-
dad. Entonces, en los trabajos no repetitivos es difi-
cil encontrar algunos gue se ajusten siquiera a una de
ellas. Por estas razones hémos creado un Sistema gque
permite soslayar satisfactorliamente estoa inconvenien-

Las.

Ia falta de estabilidad de los trabajos no repetitivos
es una realidad inevitable y dado que son muy variadas
las circunstancias condicionantes de su ejecucion, son
inanalizables en su totalidad a traves del cronometra-=

je.

La falta de repetitividad motiva gue los trabajos se
presenten y terminen a un ritmo superior al del andli-
sis mediante cronometraje, 1lo gue imposibilita en un

M.E.C.D. 2016

La puesta en marcha da la metodologia OTEIC consiste

en:

- 1a determinacidén del Tiempo Minimo {Tnf-du ejacucicon
de un trabajo, partiendo de datos estadisticos o his-
toricos, de presupuaestos, de estudioa realizados por
l1a Oficina Técnlca aungue no sean By complejos, por
comparacion con otros ‘trabajos similares e incluso
por la simple astimacidn de cualgquler persona con ex=
periencia en el conocimiento de la realizacién de las
tareas de la Empresa, :nnsidarﬁndnlu como el tiampo a

1a actividad optima, es decir, 133.

- este tiempo (Tm) se incrementa con un coaficliente (K)
gue es fijo para cada tipo.de trabajo. El producto
de estos dos factores es el Tiempo Asignado (Ta) que

corresponde al Tlempo Hormal (100} .

- con el Tiempo Asignado (Ta) ¥ el realmente Invertido
(Ti) se calcula el porcentaje de tiempo ahorrado,

sobre el invertido, wediante la formula:

Porcentaje de ahorro = -—===777 x 100

- se determina la ley de correspondencia entre el por-
centaje de ahorro y 1la actividad desarrollada, en
funcién del valor del coeficiente (K) elsgido para
las actividades comprendidas entre 100 Yy 133 y de 1la
importancia de los precio-Punto-Prima (P.P.P.) para
las actividades superiores a la optima.

Hemos hablado del coeficiente (K)}. Su determinacion es
axparimantal y dependiente de forma fundamaental, de las
caracteristicas de los trabajos no repetitivos a medir,
pudiendo wvariar, desde 1,4 a 2, segun aconsejen las

circunstancias de trabajo de cada Empresa.

si 1las sofisticadas metodologias saquidaﬂ hasta ahora
en el campo de los trabajos posibles de medir mediante
cronometraje presentan en la practica graves 6eITores
gue se traducen en mautocontrol® de los productores Y
encubiertas improductividades, puede parecer en princi-
pio qua‘nuaﬁtruﬁ puntos de partida son un tanto prima-
rios o bastos en los gue se produciran diferencias en

algunos casos considerables en 1la asignacidn dae

tiempos.

sin embargo, la metodologia OTEIC del Sistema de Hedida
del Trabajo no persigue como mata primordial la prede-
tarminacion mas exacta y tecnoldgica posible del Tiempo
Normal de Ejecucidén de un trabajo, slno, por razones
practicas, 1la obtencién del menor tlempo posible de

ejecucicn de los trabajos manteniendo la calidad.

Perc... Jpartiendo de errores en la asignacion? S1
pues nuestra Técnica dispona de la “herramienta modera-

dora" como hemos dicho anteriormente.

7 - SISTEMA “PIC" DE INCENTIVOS.

Uno da los cbjetlvos fundamentales gue se persigue con
la técnica de la Medida del Trabajo es la remuneracion

equitativa del mismo.
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Para al

logro de este objetivo, es necesario gue la

medida sea exacta admitiéndose errores de + 53,margen

muy peguefno en la PHAETIEA{incluaa én trabajos repeti-

tivos, aungue en TEORIA se ‘intente mantener los contra-

rio.

Por ello, el procedimiento o metodologia OTEIC da Medi-
da del Trabajo, cualguiera 'que sea éste, a fin de mini-

mizar los
tiempos,

titivo.

riesgos de dispersidn en la asignacion de

sa@ complementa con el Sistema "PIC* de Incen-
tivos, aplicable a teodo tipo de trabajo, sea o no repe-

Primeramente se procede a confeccionar la Tabla
de equivalencia hasta el nivel de Actividad 133.

Por ejemplo, si el coeficiente (K) fuera 1,5 ten-

driamos:
Actividad 100..... 0%
Actividad 133..... 50%

Cuando 1los tiempos invertidos son superiores a
los asignados, 1la actividad es inferior a 100 ¥
se obtiene mediante la férmula:

Ta
Actividad = ~- x 100
Ti

Por ejemplo:
Tiempo asignado: 10 horas.

Tiempo invertido: 12 horas.
Actividad ; 83,33

7.2.- Tabla de Prima Horaria.

Es el instrumento gque permite la conversicdn de los

; :
resultados de rendimiento, de un trabajo en su remu-
neracion en concepto de prima.

La Tabla de Prima Horarla contiene la relacién de
equivalencia Actividad-Porcentaje de Ahorro para

cualquier nivel de rendimiento.

Tiene gue estar concebida de forma gue ofrezca sufi-
cientes alicientes econdmicos para que todo el perso-
nal afectado por el Sistema de Incentivos a aplicar
slenta estimulo y tienda a alcanzar los éptimos ren-
dimientos de produccion y por lo tanto remunerativos.

La Tabla de Prima Horaria esta dividida en Grupos da
Prima en funcion de las diferentes categorias profe-
‘sionales o Valoracion de Puestos de Trabajo que pueda

existir en cada Empresa.

Generalmente, aungua no es perceptivo, el Sistema
"PICY de Incentivos suele presentar mds de una pen-
diente en su ley salarial, tratando de crear estimu-
los intermedios, para centrar a los ifabajadnrea a
control por encima de ciertos niveles da rendimiento.

Reconociendo primeramente las posibilidades de
érror, tenemos gue cpando en un trabajo.medido o
estimado se obtiene rabutidas veces rendimientos
superiores al optimo y en ejecuciones llevadas a
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cabo por diferentes operarios, podemos asegurar
que la asignacidn del Tiempo ha sido errdnea, por
aplicacidon de un tiempo excesivamente amplio.
Esta situacion es frecuente gue se presenta, in-
cluso por la experiencia gue van obteniendo 1los

productcres.

En muchas empresas se ha incurrido en @l error de
reajustar los tiempos,. Esto, con indepandaﬁciﬁ
del malestar laboral que supone, ha q&ﬁﬂradn un
autocontrol de los operarios gue limitan su acti-
vidad a 130 para no dar lugar a 1los reajustes.
En este sentido se han cometido realmente “atro-
cidades™ y los productores estan sobre aviso.

El Sistema "PIC" de Incentivos, estableca, para

subsanar este riesgo, gque la correlacidn Activi-

dad-Porcentaje de Ahorro, para rendimientos supe-
riores a 133, sea tal gque por muy corto gue sEaa
el tiempo invertido con relacién al asignado vy
Comoc consecuencia, muy alto el rendimiento tecri-

c€o, la remuneracidn en concepto de prima por esta

trabajo sea la misma gue la fijada para 1la

Actividad dptima. Dicho da otra forma; la va-

riacion del porcentaje de ahorro por encima de la

actividad 133 estd calculada de forma gue la re-

muneracidn en concepto de prima se mantlene cons-
tante, paliando el incremento de prima por hora
la disminucidn del numero de horas Invertidas en

el trabajo.

Puede pensarse que este procedimiento explota al
operario, ' pero no es asl pues ademds de amorti-

guar el efecto irracional de los trabajos mal
medidos (tiempos muy amplios) permite siempre al

trabajador terminar antes su trabajo y aempazar

otro, que también le dard opcldn a prima.

7.4.- pctividad a3 Pagar - Total Movil.

Una vez nmas tane;us que insistir en la dificul-
tad existente en la prdctica de realizar medicio-
-nes, estudlos o estimaciones correctas. Es un
inconveniente cotidiano con el gue hay que contar
Y tratar de soslayarlo eficazmente.

En los sistemas tradicionales de incentiveos, el
cdlculo de primas se realiza diariamente si se
trata de resolver un Parte Diario de Trabajo o
por cada trabajo cuando el lanzamiento al taller
se realiza mediante Bono o Valea de Trabajo.

Analizaremos las consecuenclas:

= Cuando el tiempo que se asigna al trabajo ES
CORTO, el productor se desmoraliza y reduce su
rendimiento, obteniendo como resultado gue al
operario po percibe lo que realmente deberia
ganar ¥y la empresa, ademds, pierde produccidn,
con el consiguiente malestar social e incremen-

to del precio da coste.

— Cuando el tiempo gue se asigna ES AMPLIO, el
productor consigue una buena actividad tedrica
Y normalmente reduce su ritmo de trabajo para
no llamar la atencidn, dindose la circunstancia
da que el operario gana mads prima de la gue de-
beria percibir, dado su limitado ;EfUHIIE y la
empresa éierde produccidén con la doble deriva-
cién de aumento de precio de costo.

Todo Sistema da Incentivos tiene gue ir dirigido
a lograr que todos los trabajos sean ejecutados
en el menor tiempo posible. En los sistemas tra-
dicionales, gqus cuentan con los graves inconve-
nilentes antes senalados, dificilmenta se logra
este objetive fundamental.
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gue el siatema "pIc" ha prescindido aliciente suficiente como para astimularle a al-
acogiéndose a  canzar los mas altos niveles de produccion posi-
Por otro lado y como fase previa a la de-

Es por &sto,
del calculo diario o por trabajo,

los beneficios del cdlculo acumulado, a traves de bles.
la metodica da{ Total Movil. terminacion de la cuantia de primas a establecer,

se hace necesario conocer &l punto de productivi-
La Actividad a Pagar es en funcicn de la dasarro- dad del cual se parte.
l1lada en un dia o en un trabajo y la conseguida

en los dias o trabajos precedentes. Establecidos estos principios, es légico que el

primer paso serd proceder a dicho andlisis de 1la

La amplitud de este proceso retroactivo depende productividad, cosa que afectuaremos mediante la
de las caracteristicas del trabajo, pudiendo va- medicién por muestreo de una gama de operaciones,
riar incluso en una misma empresa segun las dife-
lo suficientemente amplia como para poder compa-
rentes labores o secclones.
rar los resultados teéricos (los resultados del
c : -
La aplicacién del Total Movil consigue gue TODOS | :“Ej r:”’ con 1os que en realidad se vienen pro
105 TRABAJOS SEAN DESARROLLADOS AL MAXIMO RENDI- e
MIENTO POSIBLE. Ello es debido al efecto durade-
pParalelamente, efectuamos un andlisis salarial
ro de la actividad alcanzada en cada tarea. Vaa- ;
: que nos indigue los niveles de percepciones, por
mos porgué: _
todos 1los conceptos, de los trabajadores a los

_ si el tiempo es corto, el productor, aungue no qgque va a afectar el Sistema de In:entivusﬂ

podra lograr un alto nivel de rendimiento, tra-
tard de terminar el trabajo en el menor tiempo
posible, porgue conoce gue el efecto perjudi-
cial de un bajo rendimiento trasciende durante

el Fla:u del Total Movil.

8.2.- Leyes de Prima.

Apoyados en estos datos podemos pasar a analizar

- si el tiempo es largo o amplio, el productor las Leyes de Prima gue regiran el Sistema.

tratara de terminar el trabajo en el menor
loglica-

tiempo para beneficiarse del efecto positivo de Para confeccionar estas Leyes do Prima,
su alto rendimiento, perdurable durante el pla- mente contemplando los condicionantes lmpuestos

20 del Total Mévil. en los Convenios, Ordenanzas, etc. y teniendo en
cuenta la productividad an'qua se encuentra 1la
Empresa, se introduce en los casos que sé consi-
deren necesarios otros condicionantes que tiendan
a conseguir de los trabajadores la mayor supera-
cion posible en la obtencion de sus rendimientos.

Por otra parte, la metodica de); Total Movil pre-
senta un efecto psicoldgico altamente favorable.
Todos los operarios que habitualwmente cuentan con
un nivel de rendimiento y una remuneracion en
concepto de prima estable, reaccionan mas favora-
blemente ante la aparicion de un trabajo “apreta-
do de tiempo" ya que pu;ﬁan contar con la reserva

de sus resultados precedentes, sintiéndose anima-

Estos condicionamientos pueden consistir en crear
dos o mas tramos, dentro de la Ley de Primas, és-
tableciendo de esta manera unos puntos en los gue
se descompense favorablemente para el trabajador,

dos en su funcion.
el esfuerzo realizado con las pesetas de prima a

los trabajo "flojos de tiempo" también son bien percibir.

aceptados porgue suponen la posibilidad de incre-

mentar su nivel anterior de rendimiento y remune- Los puntos de actlividad en los que sa coloca di-

cha descompensacion son producto de cuidadoso

racidn.
analisis de las zonas de rendimientos en los que

La metddica del Total Hﬁvil s¢ aplica haciendo clasificaremos los operarios.

uso de un impreso normalizado denominado HOJA DE
CALCULO DE ACTIVIDAD CON TOTAL MOVIL, axclusivo
de OTEIC. Es de cardcter personal y en él se van
recoglendo todas las incidencias relacionadas con

8.3.- Tabla de Primag.

el Sistema de Incentivos.

Establecidas las Leyes de Prima, éstas serdn ta-
buladas en una Tabla en la qgue podrad conocerse el
valor de las pesetas de prima gue corresponderan

a cualqguier nivel de rendimiento.

como norma general, diremos que la Actividad a
Pagar en un dia cualquiera es el coclente entre
los puntos desarrollados y las horas a prima co-
rrespondientes a ese dia y a 1lcs (n-1) inmedia-

tos, siendo (n) el numero de dias o de trabajos =T (¢
del ciclo completo del Total Hovil.

8 - ESTUDJOS8 Y EASES DPE LA IHPLANTACION PEL BIBTENA.
BAsicamente son neceqarlns tres documentos para

Hasta agui hemos tratado de exponer las caracteristicas el desarrollo del Sistema de Incentivos:

mas importantes gue hacen al Sistema "PICY de Incenti-

vos clara y ventajosamente diferente de los sistemas - pono de Trabajo o Parte Diario.

convencionales.
- Hoja de Calculo del promedic de rendimientos

A partir de este Apartado trataremos de explicar, al / con Total Movil.

menos en términos generales, la mecadnica o procedimien-

to gue seguimos hasta su total aplicacion. - Hoja de Informacion de Resultados.

8.1.- Apalisis Salarial y de RErimas = Analisis de 1l1a

iz cividad B.4.1.- pPono dg Trabaijo / Earte biario.

Es un hecho avidente gue un sistena de

incentivos, para conseguir la aefectividad gue se Es el documento en el que al'&pé}arin refleija

su actividad laboral en cuanto a tiempos inver-

pretende con su aplicacidén, ha de estar concebi-
tidons, omntidades realisadanm, ska.

do de forma gue ofrezca el trabajador un

M.E.C.D. 2016
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Este documento de vital importancia, es 1la
fuente de datos para facetas tan importantes

como;
- Ccdlculo de Costes.

= Control de Desviaciones.

- Base para confeccién de presupuestos.
= Planificacion y carga de trabajos.

= Calculo de Incentivos.

- Estudios de mejoras de métodos, atc.

6.4.2.- Hoja de Cdleulo del Promedio da Rendimientos
con Total Movil,

En este documento se realjza el caiculn del
promedic de rendimlentos, en ponderacidén con

las horas invertidas.

8.4.3.- Hojia d9 Informacicen de Resultado,

Es el impreso en el gqgue se informa al operario
de los resultados de su actividad diariamente o
al finalizar cada trabajo, resefiando las horas
trabajadas, la prima obtenida, etc,

8.5.- Cdleulo de Bendimientes,

La mecdnica para el cdlculo de los rendimientos
se efectla de la siguiente manera;

~ Pa las mediciones o estimacicnes efectuadas ha-
bremos determinado los tlempos unitarioa asig-
nados para cada operacidn (Ta).

For otro lado, tendremos anotado el tiempo inver-
tido (Ti) en realizar el trabajo.

Con ambos conceptos calcularemos el 3 de Ahorro
de Tiempo, segun la fdormula:

% Ahorro =

Ta - Ti Ta
B e e e x 1000 6 =-- x 100, segun proceda

Ti Ti

Como en la Tabla de Primas, el % de Ahorro tiene
Bu egulvalente en Actividad o Puntos/hora, sa
calcula la Actividad del Bono o del pia,

A continuacion y para calcular la Actividad a ra-
gar o Actividad Promedio, introduciremos este da-
to en el ciclo del Total Mévil, obteniendo como
resultado la Actividad promedio a pagar.

8.6.- Lag Horag y su Definicion.

También deberemos proceder a definir los distin-
tos conceptos gue,en cuanto a las horas, vamos a
manejar, como por ejemplo:

. ME.C.D. 2016

8.1

- Horas a Frima,
- Horas NHo Controladasg.
- Horas de Espera.

- Horas de Paro.

No hay un criterio definido para considerar estas
horas a efectos del cdlculo da percepcidn -n'unn—
cepto de Prima. En algunos casos, la norma de
liquidaciﬁﬁ responde a obligacicnes establecidas
por medio de Convenios Colectivos, MNormas da
Obligado Cumplimiento, Reglamento de Régimen In-
terior, etc. En aquellos casos en gue no existen
imposiciones, la decisién debe estar concebida de
forma que .tienda a la minimizacién de las horas
No Controladas, de Parada, etc. experimentalmente

demostrado de rendimiento inferior a las sujetas

a Prima.

Definidos estos criterios complementarios, las

deducciones de la normativa general y particular
del Sistema "PIC" de Incentivos y del Cﬁntrﬂi Ho-
rario de Presencia de cada operario de la Empresa

'se refleja en un impreso standard de cardcter

personal, denominado Hoja de Control de Presencia
y Actividad, del gue se obtienan por corte, las
tiras de informacion de resultados a cada traba-
jador, y por calco, los datos para la
elaboracion de 1la correspondiente liguidacion.
También puede concebirse para ser procesada toda
la documentacidn mediante Ordenador.

- El Bongo deg Trabaiag.

Este documento es uno de los mds lmportantes de

los gue sae utilizan en la Empresa.

Debe tenerse en cuenta gque s el unico medio de

informacién con gue se cuenta, para conocer la

gaestidn realizada en la Esfera de Produccion.
fin

A través del Baono de Trabajo, conoceremos los

datos gue nos resulten necesarios para;

— PROGRAMACIONH (CARGAS DE TRABAJO)

— PLANIFICACION.

= COSTES.
= DESVIACIOHNES SOBRE PREVISIONES.

- ANALISIS DE IMPRODUCTIVOS.
- MEJORAS DE METODO.
~ INCENTIVOS, ETC.

Comg puede deducirse. resulta ds suma importanc
cia gua los trabajadores realicen suas anotacio-
nes en este documento gon la mayor respongabi-
l1idad. debiendo. dichas acclones. contenerx el
mds alto grade de fiabilidad en lo gue se
refiere a las horas invertidas (Empleza-termi-

na) ¥ al concepto anotado,
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Es una hoja auxiliar para nl.cnntrnl y Lanza-

mlanto de Ordenes de Fabricacion,

en las qua se&

encuentran especificadocs los datos de identifl-

cacidén de cada pileaza,
lota,

cacidn,

material, cddigo,

seu n* de Orden de Fabri-

El encasillado inferior, facilita los datos de
codificacidn de operacliones, maquina, tiempos ¥
todos ellos necesarios para 1la

produccliones,

correcta interpretacidén de datos en los Bonos de

Trabajo.

Esta hoja,

archivada en la Oficina de Trabajo

podria acompafar a las plezas en todo su reco-

rrido por fabricacidn.

Logs datos resefados en la miswa nos permitirdn
posteriormente obtener los costes STANDARD de

fabricacidn.

La hoja que se presenta es provisional, en
tanto no se sincronice el planteamiento infor-

matlco.
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9.3 - Tira Informatjva.

En esta Hoja se ofrece al operario toda la in-
formacicén sobre los resultados de su actuacidn,
en lo que a Rendimientos e Incentivos se refle-

cada concepto, el total de pPesetas prima y el
acumulado gue se lleva.

La Tira que Corresponde con el cierre del mes,
llevard anotada 1la totalidad de pesetas prima a
pagar.

re.

Al comienzo de un: nuevo mes se abrird una nueva
hoja por cada operario, empezando de cero, en
lo que a PESETAS/PRIMA se refiere, No asi en
cuanto al promedio de Actividades que, como sa-

Cada Tira corresponde a un Dia ¢ suma de bonos.

En esta hoja Informativa, ademas de dar los re-
sultados del Rendimiento del Bono, se procede
al cdlculo de la Actividaa Promedio o Actividad
a Pagar.

bemos, es un promedio continuado, sin interrup-
cidén alquna.

Fn tanto se resuelva la mecanizacidn a través
Ademds de los Rendimientos, se sefialan en esta del ordenador, 1la iInformacién de esta tira se

Hoja las pesetas de prima que corresponden .por rellenard manualmente.

i
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enodw| jmo | Twd 80 suadiug DAYl oinaie sopmnwnoy | S0IAd | pjanay SYHOH 30 350719530 SUOH | sadi | %o
| OpejawRde] owpe | IN'H |edsa 1| ewyd 'y oo T4 °H | sojung Pl P | S1¥IP | "ON'H |®1eds3{osed | ey | wpmesayy | agp woit | sony
4 Snoduy retor Rwiid o0 auodw) Pianov) oiniga sopenunay | SiERy | puAmdy SVHOH 30 35071953d SLSY |0} 9a | w0
opeinwnael VR |5 NH edse 1l ewpd | Heew d- | : : oty
o116a Rwpd NH H HO "H| eypay |Swind Y sojund | "pejjouesap epsip O'N'H |eeds] joied | sapd y sRusRay | 901 umy BRp
Hodw 1aoy Twud 8p sLOdw| PV oroirs sopejnunay sonng | plARay SYHOH 3d 380193530 SLIOH |-td) 90 | wig
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SuodwWw| imog swid oD suodu PIMRY] oimues sopmmwnay | SMAY | PIARYY SYHOH 30 3S019s30 SROH |4%84j 40 | mqg
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FECHA; NUMERO OPERARIO: NOMBRE OPERARIO:
< @) =}
20 DESGLOSE OE HORAS S< | PUNTOS |HORAS S IMPORTE DE PRIMA IMPORTE TOTAL
Eﬁ 5% ;E ; ? —
Tee | marm | owrano | esrens fuouo con LEE "oia' [cAteutofcatcuta tE e By U vy €57ERA o CONTRGE DIARIA- LOTE | ACRMOLADA
o
FAIRAR Formusires § g
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S g <

- La puesta en marcha del Sistema es mucho mas rdpida, - lmportante aumento de productividad.

POr lo que a las empresas les resulta mis econdmico Y
Disminucidn del coste de fabricacién con el consi-

guiente incremento del margen comercial.

rentable.

= La ‘resolucidén de primas es sencillisima Yy cualqguier
Productor la comprende a ia perfeccidn en un periodo Remuneracidn a los productores, en funcidn de los
muy corto. rendimientos, con mejora del clima laboral.
- Permite estimular mas para llegar a consegulir activi- Por todo lo expuesto, comprenderdn que este Sistema es
dades altas. muy adaptable a toda clase de Empresas s iddneo Y con
toda franqueza el unico que se puede implantar actual-

= El TOTAL HOVIL actua como moderador ya gua mids gque el mente con garantia de éxito,
trabajo en 81, nuestro Sistema prima la tendencia as-
cendente productiva del trabajador. Por otro lado les significamos que tan importante como
aplicar un método es poner UN MEDIO EFICAZ ¥ SENCILLO
PARA MANTENERLO AL DIA, ventaja que ofrece el nétodo

tienen con 1a aplicacidén del "Sistema PIC", son: npIcey .,

Asi algunos de los importantes resultados que se ob-

M.E.C.D. 2016
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Nuestro Sistema, ademds de ser nnliﬂnﬁlﬂ tanto en
trabaios repetitivos como £0 los po repetitivos. ofrece

muchas ventajas sobre los tradicionales gue s@ vienen
aplicando en la industria. Entre las mds importantes

podemos enumerar las sigulentas:

Permite astaﬁlacar los tiempos de produccicn antes de

‘gque los trabajos, cualquiera gue saa su naturalaza,
cean iniciados, ya que facilita la obtencién de fér-

mulas de tiempos.

Admite en su aplicacién erroraes eén los tiempos asig-
nados, para que cualquier persona con axperiancia en
los trabajos estime o calcula los tiempos de ajacu-

cién, incluso sin cronémetro, dentro de los limites

establecidos para cada casa concreto.

ranto si el tiempo es correcto o @8 erréneo, por ax-

ceso o por defecto, 1los productores trabajan con el

mismo estimulo en los tres casO0SB.

{a determinacién de los tiempos a asignar a los dife-
rentes trabajos se hace 'en menos tiempo que el gue se

tarda por los sistemas basados en el cronometraje pu-

ro.

aumenta el rendimiento del especialista en métodos ¥
tiempos pues el tiempo ahorradc en medicidn pueda em=

plearse en mejora de método.

combina sencillez con exactitud final suficiente Y
numeroso estudios demuestran gue es tan exacto como

las técnicas mas sofisticadas.

COMENTARIOS SOBRE EL BISTEMA DR IHCENTIVOS -

La Medida del Trabajo, con 1a determinacidén cde los
Tiempos Standard, establecen la base del sistema de
incentivos, es decir, la Actuacién Normal (100 de Ac-
tividad) con la dque B8 comparard la Actuacidén Real

del operario.

Esta Actuacidén Real es la gue cada operario refleja
en el Parte de Trabajo. '

11.1- El Sistema de Incentivos ZPIC=.

gl Sistema de Incentivos "PICY, como la mayo-
ria de los Sistemas, sa apoya é&n 1a medida pre-

via de los trabajos.

indudablemente el sistema de determinaclidén de
log tiempos, mas utilizado en el mundo indus-

trial es el cronometraje.

A este raspecto, se aplica normalmente la mato-
dologia recomendada 'por la Oficina Internacio-
nal de Trabajo (0.I.T.), qanajnn&n los concep-
tos de Tlempo, Velocidad ¥ Suplemento, indica-
dos por este organismo internacional. :

No obstante, las especiales caracteristicas de
funcionamiento de este gistema de Incentivos,
prmite incorporar al mismo, tlempos datermina-
dos por estimacion, pudiendo incluso aplicar el
gistema baséndoss s&n B8uU totalidad de tiempos
estimados.

31.3 - céAlculo del Parte Dlario o Suma de Bonog =

Rendimiento - Actividad..

Hemos dicho anteriormente, gque cada trabajador

resefia su actuacidén en el Bono de Trabajo.

En este documento, ademéds de loa datos gue par-
miten identificar el trabajo realizado, anotan
1a cantidad que se ha hecho, de cada una de las

operaciones.

por otro lado, se conocen los Tiempos standard
(Actividad 100) para cada una de las operacio-

nes de proceso.

El procedimiento qua se sigua para calcular un
Bono de Trabajo, consta de tres partes!

A - Calculo de la Actuacion Hormal (Tlempo
| Asignado Global).

B - Cidlculo da la Actuacién Real (Tlempo Inver=
tido} .

c - Calculo de Rendimiento.

- A - Cdlculo de la Actuacién Normal (T.Asignado

Global TA).

En cada linea del Bono de Trabajo figura-
y4 una anotacidn de una operacidén reali-
zada, asl como la cantidad conseguida.

En otra de lag columnas sa tiene el tiem-
po standard por pleza (Resultado del Cro-

nometraje) .

para calcular el Tlempo standard que le
corresponde a la cantidad realizada:

CANTIDAD x T.Unit. Stand.+ T.Preparacion
= T.Asignado para la opaeracidn (Ta}.

La suma de Ta nos dad el T.Asignado para
todo el Parte de Trabajo © Actuacidn Hor-

mal.

- B - Actuacldén Real o Tiempo Invertido (Ti)

por otro lado, el operarlo ha reallzado
los trabajos gue nntnrinrnanta-hunnu co-
mentado, en un tlempo doterminado. Este
tiempo rapraﬁénta 1a Actuaclidén Real (Ti) .

- C - cdlculo del Rendimiento.

£n la comparacién entres la Actuacién Hor-
mal y la Actuacion Real, obtenemos el

rendimiento.

Hemos de hacer notar gue nos ggstamos re-—
firiendo unicamente, a la comparacion en-
tre trabajos gqua disponen de Tiempo Aslg-

nado.

Aquellas operaciones, bien de proceso O
fuers de procesc, gue noO dispongan de

7.Asignado, guedan fuera dal cAlculo del

REQ. ™ =—==mem=m=se—mmemme ¥ 100 = % Ahorro

% Ahorro = Actividad, segin Tabla.

11.3- caracteristicas del filstema da Inﬂgntlxnﬂ EIC.

El final de 1la explicacién anterior, con la
férmula del calculo del Rendimiento: -

% Ahorro = ACTIVIDAD
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11.4 —

nos lleva a introducirnos en el conocimiento de
las peculiaridades del Sistema PIC de Incenti-
vos.

81 TI > TA,
TA

al cédlculo es

X 100 = ACTIVIDAD (directamente)
TI, '

Conversidn da un Tiempo a Tiempo Standard "PIc®

Una de las caracteristicas propias dul Sistema
"PIC" de Incentivos, es la concesién gue a Ac-
tividad 100, se realiza.

Sabido es gue un trabajo cualquiera, cuyo tiem-
Po haya sildo perfectamente determinado, bien
por cronometraje, estimacidn, etc. puede sufrir
alteracionts que hagan mds costosa la obtencidn

del rendimiento.
- Diferente calidad en los materiales.

= Fallos en la coordinacién de herramientas,
utillaje, etc.

= ﬁi!arﬁnta estado de dnimo del trabajador.

Con el fin de absorber en lo posible el efecto
da estas anomalias, el Sistema "PIC" crea un
"colchon" que' amortigua dichos efectos.

Para ello incluye un conceptoc llamado coefi-
clente "K", cuya funcidn es establecer una co-
rrelacidn entre el rendimiento o actividad y un
concepto al gue llamaremos % de Ahorro.

Anteriormente deciamos que estableciamos un
"colchon" de efectos amortiguadores.

Para ello, partiendo del Tiempo Normal {100 de
Actividad) determinado ampliamos el mismo, en

mayor o menor grado, cuando mayor o menor sea

-la posibilidad de que el tiempo medido guede

‘dek fasado.

Hemos llegado a la conclusidén de que el coefi-
clente "K" ha de ser del 50% a 133 de Actividad

En tal caso, hemos establecido li‘siguientn

propiedad:

= 0% Ahorro = 100 Actividad.

— 50% Ahorro = 133 Actividad.

Para efectilar la conversacién ya repetida, pro-
cederemos de la siguiente manera:

T.Normal
-------- X 1,50 = Tiempo Standard "pIcn

Supongamos que una medicidén nos ha dado como
resultado un tiempo normal de 64 minutos a 100
de Actividad.

Para efecetuar la conversidn :

64°

==== X 1,50 = 72,18 min.
3 gy e

a 100 da Act. PIC.

(CONCEDIDO)

A estos 72,18 minutos le llamaremos CONCEDIDOS,

pPermaneciendo los 64 minutos Aanteriores a 1la

conversidén como EXIGIBLE.

Como se desprende fdcilmente, la diferencia en-
tre los 72,18 minutos y los 64 ufiginarinn da
la medicién, son la concesidén prevista para pa-
liar el problema expuesto. Esta concesidn se

ahsorbe a 115 de Actividad.

M.E.C.D. 2016

11.5- Actividad a Pagar - Promedioc da Rendimientos.

En los sistemas convencionales, el cdlculo del
rendimiento se realiza normalmente cada dia, =i
@s Parte Diario de Trabajo, o en cada Bono, =i
es éste el documento encargado de la recopila-
cidn de datos.

Por otra parte, es sabido gue uno de los pro-
blemas complejos gque origina un sistema de in-
centivos e la sistematica actitud gue, en mu-
chas ocasicnes, adopta el Erabajador, de conti-
nuo rechazo a los tiempos que se le aplican:

Asi sucede qgue cuando un tiempo estd "“apretado™
el trabajador se desmoraliza, ocurriendo gue no
percibe lo gue deberia ganar y gqua la Empresa
Plerde rendimiento, como resultado de dicha
desmoralizacidn, pudiendo pruduclrnn fricciones
nada deseables.

Por el contrario, si los tiempos se han deter-
minado con un exceso da “generosidad", el tra-
bajador consigue una.buena Actividad teérica,

BRia A MR kxitne da Lxabaje resl, infericr al
rendimiento obtenidg.

No se atreve a realizar la produccién gue real-
mente puede, ya que, dada la "flojedad" de los
tiempos asignados, se derivaria un rendimiento
resultante tan alto que originaria una nueva

medicidén.

En este caso, el operario tampoco percibe todo
lo gue podria ya que se autolimita en la defen-
sa de estos tiempos flojos, y 1a Enpraan plerde
produccién debido a dicha autolimitacidn.

El Sistema "PIC", entendiendo que ambas consa-
cuencias son negativas, tanto para la Empresa
como para nl trabajador, prescinde del cdlculo
diario Eupllinduln Por un cdlculo que, para ob-
tener la Actividad a Pagar, promedia los resul-
tados de los diez ultimos datos.

FROMEDIO O ACTIVIDAD MEDIA MOVIL

EJEMPLO:
HORAS ACT1V. PUNTOS ACUMULADOS ACTIV.
DIA PRIMA HORA DIA PUNTOS HORAS  PROM.
1 7,50 136 1.020
2 6,~ 128 768
3 7,75 120 930
4 7,75 139 1.077
5 3,- 116 348
6 6,50 136 8B4
7 6,50 106 & 6389
8 7,50 119 893
] 7,75 129 1.000
10 5,- 145 # 725 8.334 65,25 128 #
11 7,50 143 + 1.073 8.387 65,25 129 #
12 5,25 102 & 536 8.155 64,5 126 #
13 7,- 132 924 B.149 63,75 128 #
14 7,- 124 B6e 7.940 63,~- 126

Observese como, a pesar de los altibajos que se producen,

an

ocasiones, en los rendimientos/dia, la Actividad Promedio queda
regulada por el cdlculo promedic ponderadoc del ciclo de los diez

Ultimos dias.
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como es ldégico, esta forma de pago promediado impli-
ca qgua ambas partes, Empresa Yy trabajadores, acepten
algunos principlos baeicos, sin los cuales indudable-

mente,el Sistema perderia su eficacia.

- El1 operario debe asumir, &in pretender su modifica-
cién, los tlempos que hayan guedado apretados.

- La Empresa no procederé a modlificar aquellos tiem-
pos gua quedan axcesivamente holgados.

- Mo se atenderd reclamacicn ninguna sobre un tiempo
determinado. Ante cualquier reclamacién, el punto a

analizar serd el promedig del trabajador gue reali-
za 1la reclamacidn.

- E1 unico motivo que puede dar lugar a modificar un
tiempo apretado, holgado, © paerfectamente determi-
nado, serd la previa modificacién del método opera-
torio, si dicha modificacién 1a realiza la Empresa.

Da esto se deduce gque, para el buen funclonamiento
del Sistema, el trabajador no debe NUKHCA autolimitar-
sa ya gue, como acabamos de ver, cuenta con la garan-
tia implicita en la prupia"filunn:iu del Sistema, de
gue se respetardn a ultranza los tlempos que se han

asignado.

Por otro lado, una autolimitacidén resta automdtica-

mente aficacia al sistema de promadics, con al que al
operario cobra sus randimientos.

come cualguier sistema de compensacicn, el procedi-
miento de promedios basa suU juego en promediar los
resultados de las actividades conseguidas con tiempos

’iﬂfﬁtqﬂus, holgados y bien dgtarminadus.

ﬂmmnmﬂmummmu
MMQWMMEM#MM

cultades gua presepte,son puntos de menog gque habran
entrado en el promedio. De la migma forma cuando es

holgado, el gperario debe aprovecharse al miximo de
1as circunatanclas, indepandlientemante de 1a Activi-
dad (tedrica) gque salga, Yya gqua cuanto mayor sea el
rendimiento que obtenga, mayor es el numero de puntos
gus introduce en al promedio, ocreando asi un remanan-
te para cuando tenga gue trabajur'cnn un tiempo apre-

tado.

Esta elasticidad que aplica el Sistema de Incentivos
wprc® en sus criterios, hace de ¢l un gsistema mas
grato, méds llavadero f por lo tanto més aficaz, evi-
tando enfrentamientos gue, en ocasiones han llegado a
hacer peligrar seriamente las buenas relaciones gue

deben existir entre Empresa Yy trabajadores.

ll-ﬂ-ﬂmmuhhmmnmm-

Es el sigulente:

Al comienzo de la implantacidn del Sistema y hasta
cumplir el 202 dia se procede a una acumulaclion de

Puntos y Horas.

Cada dia:

Horas Prima + Horas Prima = Horas Prima Acumuladas
: Horas Prima x Act.= Puntos

Puntos + Puntos = Puntos Acumulados.

A partir del 209 dia E INDEFINIDAMENTE.

- Horas Prima dia + Hnrn& Prima Acumuladas =

Horas Prima 200 dia anterior.

- puntos dia (H.Prima x Act.) + Puntos Acumulados
- Puntos dia 209 dia anterior.

- Nuevo Acumulado Puntog: Huevo Acumulado Horas
= ACTIVIDAD PROMEDIO.

Este cAlculo, &n el caso de gua un operario quiera
verificar, puede presentar clerta complejidad.

Existe un modo de comprobacién més sencillo y es al

siguiente:
puntos dia, de 20 iUltimos dias
ACL . Prom;/dia » =e=amasmoenamns o s m s e
Horas Prima, de 20 ulltimos dias
11?-Llh£ﬂndﬂim111ﬂ.ﬂslﬁﬂ:mmdﬂﬂﬂlnﬂk

En el apartado anterior hemos visto la mecédnica
a seguir con el fin de conseguir regular la ac-
tividad a pagar medlante el promedio de resul-
tadosg, dentro de un ciclo determinado. Como ha-
bremus observado nos hemos basado en 1a ley de
compensacicén de unos resultados con otros, ob-
tenidos con tiempos flojos, apretados y perfec-

tamente establecidos.

Para gue este juego de compensaciones pueda
funclonar en beneficio del trabajador, deba de
darse un crédito total a los siguientes princi-

plios:

- EL SISTEMA NO RECONOCE LIMITACION DE ACTIVI-
DADES .

-~ EL SISTEMA GARANTIZA LA NO MODIFICACION DE
10S TIEHPOS ESTABLECIDOS POR ALTO QUE BEA EL

REMDIMIEHTO LOGRADO.

Debemos advertir que no concadliendo a estos
principlos 1la credibilidad necesaria, NO podrd
funcionar el sistema con la alasticidad y bue-

nos resultados gque heros comaentado. Veamos un

ejemplo:

Pias./hers Fias./hora que  Actividad Pis./Hora ACTIVIDAD

Exigible Fuada hacaer & chtenar que hace OBTEMIDA
B3 yé 150 I 130 *
T3 - B4 115 (13 i3
110 143 130 143 130
70 100 143 1 130 f
134,50 .;;;

» En estos casos por falta de confianza con el giste-

ma , el trabajador se ha limitado deliberadamente.

En @l primer camo, BIN LIMITACIOH, me ha obtenido
134,50 de Actividad =media. Ha funcionado la ley de
compansacién. Ho asi en el sagundo caso, 126 da Ac-
tividad. Es matematicamente demostrable gue ACTUAH-
Do SIN RESERVA, tanto en los trabajos "pristos" co-
mos en los "flojos" el promedioc resultante refleja-
rd exactamente el ritmo realmente desarrollado por
al trabajador, a pesar de los altibajos, gue pueden
producirse en la obtencidn de loa rendimientos.

Asimismo, ge garantiza 1la no modificacién de los
exigibles establecidos cuando sl trabajador ha con=

segquido una mejora en el método operatorio, siempre

que se cumplan las siguientes condicliones:

- Que no se modifiguen las condiciones técnicas de
las wéquinas o de los materiales con los gue B@

trabaja.
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Que no se repercuta, con perjuicio, en operacio-
nes posteriores,

— Que no se alteren las ‘normas da calidad previstas.
= Que se cuente con la aprobacién del responsable.

Unicamente habrd lugar a una modificacidn del exi-
gible establecido cuandc la Empresa haga efectivo
un cambio de médtodo apreciabla.

— IHCENTIVOS Y TABLA DE PRIMAS.

La propuesta econdmica se actualizard en. atencidn a dos
aspectos:

- Incremento de la tabla de primas.

= Nuevo punto de equilibrio en Actividad.

13.1- Incremento de la iabla de Primas.

La Tabla de primas a definir tendra validez desde el
01-12-90 hasta el 31-12-91.

Por ello, se hace 1la sigulente previsidn:

= Incremento (aproximado) por

Convenio 1991 - 6,5 + 8,5 §
= Potenclacidn de 1a Tabla

Propuesta anteriormente = >8,- £ 6,5 %

INCREMENTO TOTAL A TABIA = 15%

HOTA: Al mayorar la Tabla en 15% para un nivel 126 y
resto de puntos superiores, gueda automdtica-
mente actualizada para todo, el afo 1.991, Y
no tendrd revisidén por actualizacisén del con-
“wveni -

123.2 - Nuevo punto de equilibrio en Actividad.

13

Dado que nuestra Previsidn inicial situaba la Acti-
vidad de referencia en 119 Y con la muestra de bonos
efectuada actualmente sa obtiene un 122 de Activi-
dad, puede considerarse Como punto medio de refesren-
cla la actividad 120.

Ho obstante, se procedara a madificar el punto de
equilibric a . 116 Actividad, quedando estos cuatro
Puntos como margen de flexibilidad.

Esta modificacidn, posibilitard a los cperarios, el
alcance de primas anteriores mds fAcilmente.

~ LAS HORAS. SU DEFINICION X BORHAS DE PAGO.

13.1 - Horas de Presencia.

Las Horas de Prnsénciu gson las horas totales de
Presencia en faAbrica. :

Dentro de una jornada de trabajo, la suma de
Conceptos en los que se han desglosado las ho-
Tas, serdn las Horas de Presencia.

13.2 ~ Horas a Prima {Total Invertido o Ti.)

Son las horas invertidas en trabajos-realizados
contando con un Valor Pieza.

M.E.C.D. 2016

13.3 -

13.4 -

Las anotaciones correspondientes a este tipo de
trabajos, se haridn en el aAnverso del Bono de
Trabajo. '

El pago de prima correspondiente eate tipo de
horas, serd en relacidn al Rendimiento medio
individual obtenido, segin la Tabla de Primas.

Horas a Ho Control.

Las horas trabajadas an Operacicnes de proceso,
recuperaciones, arreglos, atc. pPero para las

que no se ha contado con un Valor Bleza.

Por lo tanto no ha existido exigencia de canti-
dad de trabajo alguna.

El pago de la prima seri el equivalente a 19
Puntos menos de la Actividad Promedio indivi-
dual, gquedando anotada de la sigulente manera:

Ho se abonard Actividad de Pago INFERIOR a 100,
ni superior a 125, en concepto de Horas no Con-
troladas.

Besto de Horas.

El resto de horas tigna gue estar necesariamen-
te referenciado a una interrupcién, estando o
no inactivo el operario.

Las interrupciones pueden ser de diversos tipos
¥ ©n consecuencia su forma de pago en Prima.

Se datalla en el cuadro sigulente el resumen de
las distintas horas, con cédigo, descripcidén y

forma de pago.

15.5 - Cuadro Resumen de Horas y Forma de Pagg.

CRUFO i CoD | GO BESCRIPCION FORMA BDE PAGOD
110 Irabaje sin Tlempo Asignade 8 puntes S/MEDIA WOYIL.
i Recuperacionss o arreglos - @srantie de cobro Act.ilé
H.n.C 12 Limplezas sin Tlempo Concedido £l el cperarie supers Media
113 Carga/Descargea-Acarrecs-Peonaje Mévil de 120 Act.
114 PEOTOTIPOS. (lepe Buperior 125 Act.)
120 Ecpara ;ﬁr falta de gria,
121 { Esperas de Organizacion |
| . Faltes da Plenas i@ aget,
n.E. * Matarlal, 5l el opersric obtlens Medlia
- Merramientas, etc. Movil supera ol 110,
122 Otres esperss (Instrucclones,
C.Callidad.)
123 Espera de miéguina,
130 Avaria Miquina o util.
H.P. 13 Folta de Energin. 100 ACT.,
|
s VL0 Koras da Comitd.
M.0TROS 141 Raunlenss. | e/Media mévil
162 Perlodo de aprendizaje.(saarraciad
4 otng PugiTo
Ausen- 150 Farmlso partlicular.
clas. 151 $elldes Médico. _ $in Prims.
Faua dcTaadato(Canrres 2 Pasasac) | -
conlcos 100 Irabaleo a Contrel.
DE W.A 101 Preparaclién Miquina. B/Actividad

PRIMA .

HQIA Sa puede utillizar el ler. diglio, como Identificativo de Ia Seccldn.
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13.6- NORMATIVA DRE PAGO PARA INTERRUPCIOHNES .

HORAS HO CONTROL :

CONDICIONES :

HORAS ESEERA

Se adaptan las modificaciones slguientes:

Pago de -B puntos que Actividad HMe-
*dia Movil.

Tope Superior de pago = 125 Act.

Tope Inferior de pago = 116 Act.,si

al

perior a 120 Act.

operario obtiene media mévil su-
En caso contra-

rio, percibe el promedio.

e

pPago a 110 Act., si el oparario ga-

yantiza una media mévil superior a
110.

En

caso contrario, percibird el

promedio.

.7 - copndicionantes al Pago de Prima.

cuando se refiere la forma de pago para horas

de interrupcidén, espera, etc., en un nivel de
Actividad (100) debe entenderse que la acti-

vidad media

mévil del operario sea igual o

superior a 100.

En
de prima.

En
un

resumen,
operario

caso contrario, no percibiria ningin- tipo

15 -

esto significa lo sigulente: sl

tiene rendimientos medios infe-

rlores a 100, no percibira prima en ningun

tipo de horas,

sean a control, no control o©

interrupciones.

14 - COEFICIENTES DE MAYORACKON.

Los coeficlentes empleados en los Cronometrajes

resumir an dos datos:

- Seccion Moldeg -

4%
- 5%

Fatiga bésica
Necesidades personales

sa pueden

- seccién Terminacion

- 18% IGUAL a seccidn anterlior
- 6% Ruldo, atc..

1.24

asfuerzo, ropa,

24%

NOTA: Estos coeficlentes se han aplicado a la totalidad
del ciclo, si blen,
al coeficlente técnico saria inferior.

concurren algunas fases en gua

OTRAS NORMAS LE APLICACION TIEMPOS.

Mecanizado -~ S. Emeterio

-~ Carreras
-~ Julio (frecuencial)

pDado gua concurren las circunstanclias de!
b

- pificil sistematizacién de tiempos standard
- No hay saturacién optima por los tiempos de
magquina (CTH) .

Se define:
&+ APLICAR TIEMPOS POR ESTIMACION.
* CONSIDERAR EL TIEHFD OPTIMO COMO ACTIVIDAD
126.
HOTA: Para obtener 133 (como media), Ee deberdn reallzar

pequefios trabajos adicionales, o bien, reducir los

tiempos de mecanizado.

%

Reparaciones - Galvan

- sevarino

pistinguiremos dos grupos de trabajos:

MAZAROTAS, EMBALAJES, MARCADO....(etc) + CON TIEHPO

ASIGNADO S/PROCESO DE LA S.T.

A)

B) REPARACIOHNES * Unitariamente, con ACT. H BE operario,

en caso de no estimar tiempos.

16 - ACTUALIZACION DE PRIMAS.

En este apartado detallaremos los calculos de actualiza-

cién de primas segun el convenio para el afio 1991.
o

Se ajustan igualmente las cuantias de prima a la plantilla

.18 - 2% Trabajo de ple actual (15 personas).
- 3% Pesos-posturas
=i 2% Amblenta Para ello presentamos:
- 2% varlos (peguenas interrupciones,
_ﬂtc"l - Cuadro resumen de Huevos Importes en_Primn.
18% - Tabla de primas actualizada.
16.1 - Cuadro de importes prima Actualizados 1991
PRIMA TH COMPLEMENTOS A MASA HEJORA ANUAL TOTAL PRIMA A 133 ACT. TS/H 116 ACT
CATEGORIA  rpEs=rss=-=" n o e o ACTUALES SALARTAL (1335 ACTYIB) Foccrsoronnr oois s e cememstemenncan. cemee.--—--
MIVEL ACTUAL (A) 12 PAGAS : ARO 1 HORAS (A X 1,03}#133?,5D
(AX1,08)+B TOTAL=1837,50
0f. 12 10 487.155 151.562 12.630 210.376 736.503 £00,82 286,34
......................... il--i--—F--F*-‘---i'i.IF-'lF---F‘-"F—ﬁlI----F#I--hl!-*--ltﬁll'—l--tl--—&li f‘ﬁ-‘f—--'ﬁ*--rril-—.--ﬁ--Fh--—--HﬂF..
Di. 28 8 470.356 146.335 12.195 203.122 711.106 L §. i f 276,45
of. 3t 6-7 £53.558 1&1.1ﬂ?. 11.759 1?5rﬂﬁ? 685.710 373,17 266,58
e R R R e = i R LR PEp——— ) RN W e aEEEE R e e p-n-ﬁ----n---r---.¢---i ---------------- P e e B R R R - . .
ESp- 5 L36.759 135.883 11.324 18B.613 660.313 359,35 256,71
Pebn S.Y 235.176 73.168 6.097 104.075 358.067 194,87 138,23

M.E.C.D. 2016
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ACTUALIZACION PARA ARD 1,993 ANEXO SISTEMA PIC

NAVALIPS. S.A.

Como complemento a los anteriores informes en los que se hablaba

L i 5 T lEt D ﬂ D E i pler e E!- L |‘51 D E F' R I de las distintas formas de pago segiun actividades Y catgegorlias se
¥ ' afiade este anexo para contemplar la forma de Pago de los puestos
% AHO. ACT PEON  ESPEC. OF. 3& OF.2% OF. ig de HORNERO y de CONTROL DE CALIDAD.
100 56:58 74,02 79,44 83.25 B86.88 - S
1,77 101 61,31 89,18 93.09 97.02 1¢0.95 FORMA DE PAGO DEL HORNERO:
.53 102 66,03 102,24 10ec.54 110 78 115,02
5:30 103 70,76 115,49 119,99 124, 54 129 .08 La fdrmula de pago de la prima por el sistema PIC para la persona
7.07 104 75;49 128,65 33,44 138 .3 143,15 que desenpefia las labores de hornero es la siguiente.
8,84 105 80,20 141,81 146,88 152.07 157,22 LA ACTIVIDAD DE COBRO PARA ESTE PUESTO SERA LA ACTIVIDAD MEDIA DE
10,60 106 84.93 154,97 160,33 165.84 171 28 LA' BECCION DE HOLDEO.
12.27 107 89,65 168,12 177.78 179.60 1B5,35
14,14 108 94,38 181.28 187,23 193.37 199 42 LAS “AUSENCTAS PROPIAS  REPARTIDAS PRosomerorALomiACRNERC HENOS
15,90 109 110,54 209'39 21?,55 225,60 I2.66 PRIMA ,HORAS NO CONTROL Y HORAS DE ESPERA SEQUN EL PORCENTAJE
17.67 110 114,45 216,39 224,78 233.12 240 41 e e LA\ BECCION, DE (MOLDEQ,
19.44 111 118,05 223, 2 232,03 240,64 24B.17
21.20 112 121.52 230,39 237.29 248,16 255.92
PP s B SR B S 227,39 246,54 255,67 263,68 :
24.74 114 109,88 244,38 253.79 263.19 271 43 FCHHA DE PAQQ DE CONTROL DE CALIDAD:
26,351 115 132,4g 251, 38 261,04 270;71 279,19 s < BEO'“BARAT B ICONTROL. DE LAt ibab Suak i
<€,27 116 151,20 280,80 291,59 302,39 313 20 LA _ACTIVIDAD DE  CO P A
30,04 117 152.20 284,40 295.25 306 11 316 27 il D EERRASVE U BLANEA -...‘ _
31,81 118 152,20 288 .00 278.30 Z09.84 320,75 LAS HORAS ABONADAS SERAN LAS HORAS DE PRESENCIA HENOS LAS HORAS
32,57 119 154,20 291,60 302.5¢ 713.56 324 .53 DE AUSENCIA PROPIAS.
335,34 120 155,20 295.20 306.21 317.28 328, 51
26,47 121 156,19 298,80 309.,E7 321,01 332.09
27.60 122 157,19 302.40 313.52 32473 335,87
38,72 127 158,19 I06.00 317.17 328.46 339 &5
w?,85 124 15917 302,60 320.83 332,13 343.42
40,98 125 160,19 313,21 324.482 335 90 Z47 .20
42,11 126 175,78 345 .41 357,74 370.40 3872 .94
3,23 127 181,12 352,22 Z&5.12 377,96 390,B&
44 .38 128 186,46 359,02 272.20 385,52 398,77
45.49 129 191,80 365,83 379,47 393.08 406,72 TABLAS
46,62 130 197.14 372,64 386,65 400,64 414,65
47,74 131 202.47 379, 45 392,83 40819 422,57
43.87 132 207,81 386.26 401.01 415,75 430.50 D E
50,00 133 213 15 333,07 408, 1B 42Z .31 458,43 =TS
52,74 134 215,93 400.4% 411,64 431 .27 446 .67 -
02,49 135 218,70 407,86 415,10 439.23 454,97 TIEMPOS
28,22 136 221,47 415,25 418, 56 447 .19 463,16
60,98 137 224 .24 422,65 422.02 45516 47149
63,72 138 227.02 430,04 42543 463,12 479 .65
66.45 139 229,79 437,44 428,94 471,08 187,90
69.21 140 232 85 444 ,83 432,40 477,04 496.15
71,95 141 235,33 452, 27 435,88 487,00 504,39
74,70 142 233,11 459 .82 437,31 474 .36 512 .64 SECCION
77,44 143 240,88 467,02 442.77 502.92 S52¢C.e8 T e, d T O TERMINAGION 08
S0.19 144 243,65 474 .41 446.23 510.89 529,13
€2,93 145 246,42 481 ,B1 449,69 S518.84 537 37 e R Ll e | peee o [ ianee | fSenpicmentes (1 ames. 1] obierealaces
35,67 146 249,20 489,20 453,15 524.81 545,67
88,42 147 251,97 495!50 45{,,51 534,77 553, 8¢ Umpler  MASTA » 3000 mm.| 4. 198 | scse smparnada | +1 WoRa Can plantiis
91,16 148 254,74 503.2% 460,0? 392,73 562 11 paeac bues ¥ H/ZmE | sove 4o ronwre |-0s woma| 30 plectine
93,71 149 257,51 511,38 463,53 550,67 570, 3¢ S B S e Scea svesnirien |-0.8 nomal  #1n premime
76,65 150 260,29 518,78 466.99 558,65 578,60 '
79,39 151 262,05 526,17 470.44 566,61 586,84
102,13 152 265,83 533.56 473,90 574,57 525,09 GRS Fopieicl S B e Bl i | e i
104,88 153 2¢8,60 540,96 477,36 582,53 603,33 e eaee R e ROREn o S o Ry
'EI"‘ St aak ] Chnk e Ly Bass avasniriss |-0.38 Homa Sin planifie
3
17 = g’
- EUNTO FINAL. LJ Lissplar |OK e4000 A vStoo | 2.694 srbmdi it i B A bt
{( ? hasner Bass = H‘,fm' Bass @9 reners 080 HOMA #in slaniiile
s loc 1.73 A 2.3 m! Bowe swesnirica [-0.80 MONA S planiftis
Con los datos que aporta este Manual, la Empresa dispone o ?_ P
de unos tiempos acordes a su realidad Productiva actual. E
7 O Lirnpbar or 3000 A ssooo | 3.050 Rass amparnads L 3.0 horos Cen planifilis
Logicamente, los valores daescritos se corresponden con la : 3 ]""""r"'" ¥ - H/m? | sose g ronurs | = 1 nera (e
situacién y sistemdtica actual de los puestos Y operacio- 5 & coo. eai | oc 730 A 4 0 Boss smasntries | = 1 nore Tia plentte
nes, pudiendo adaptarbe en el futuro si se realizaran cam- us BTN
bios sustanciales por inversiones, distribucidén, metodolo- " ALl
Jia: eteits O b-l' Limplar su ”'L';h tle la pll: l.-a-l:r:;.:: acliva elimlosodo. completamants 1a
a I?I':ﬂh: I:nd-:u lﬂ;u;m:ﬁ::i:'l;uﬂxu de inlunn dejandola acabada y rematada
En resumen, los tiempos seran un aspecto vivo de la reali- = Ryl Flr:rtp:'ti- liene que eslar previnmenle tnrossdo sslvo exoepclones.
U Todos los procesos acabador deberan de lener el vialo bueno del CONTROL
dad cotidiana de fabricacién. DECALIDAD.
Una vez mds dejaremos constancia de la filosofia respecto o
de los Tiempos descritos, gue de forma resumida puede ci- ' :
tarse: Los valores de Tiempos aslgnados deben correspon- :EEE;E:UE#?E%%%% 'EN X TABLA. CONSULTAR AL
derse con las situaciones y/o actuaciones medias de varios v 1A mﬂsuuﬁn:ﬁ%-t{"nm“ :.tgigt-'ﬁ;mﬁuﬁfﬁi&u SICUIENTE:
datos (promedio), Ya que el cdlculo de los mismos se ha R R e Ao/Ro = RELACION AREA/RADIO
realizado ponderando datos.

M.E.C.D. 2016
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costra de diclon poros @ Jinpureias.
Hacer basa segun espocificacioces de plano dajandola acabada ¥ remalada

s S T A B LS DE TIEMPOS SECCION
Ssniandsr TERMINACION 08
aleriol Tipa Fosa Coraalaristloss Tla Frpeas Camplasmaniss Themp s i e v 0 e
e
Lirmglor | a3TA -..'Iﬂ-ﬁﬂ L x.589 Beas smparmiada + i horm Osn  phariiils
r
e e T H;‘rml Boss de rendra = 0.8 hearos Sin  plosiia
cop. sot |masta 1 mfsurca. Bess seaanides | 0.8 heros Tn phanitiba
F e
q
%
i 1
el
4
TS
L
0O =
Tipd ot it
w | 3
&
6| &
=, O
D
< n
2 <
i
LJ
H n b e . e e -
54 0 FROCE S0
O ﬁ Umplar superlicle de la pela por cara acliva eliminando complelamenia la
1
) 4 kud
4 X

_-_._J.".—-———l-——-"—-"_—

or aiobas parties. :
{n base de Ja pals tens que estar p

reviarpente torpesdo salro axce clonea.
Todos lpa procesns acabedos deborsn de taner ol vislo busno del

NTROL

DE CALIDAD.

NOTAS:

» TODOS LOS TIEMPOS ESTAN EPRESADOI 118 DE ACTIVIDAD

* PARA AQUELLDS NO SE RECOJAN EN LA TABLA CONSULTAR AL
DEPARTAMENTO DE METODOS Y MEMPO3

+ [A FORMULA PARA EL CALCULO DE LOS WETROS CUADRADOS ES LA SIGUIENTE:
SUPERFICIE- ( Ri® 3.1418 * Ao/Ro) / NUMERO DE FALAS

+» R = RADIO DE LA HELICE Ao/Ra = RELACION AREA/RADIO

Uoiplar In mi-f.-rllcl.n de las palas por la cara scliva de las mlamas
ellinipando completamente cosira fundiciop.poroe & lmpurezas super{iclales
desda ¢l lope de la pale hasia sproximadamente el radio 0.3

HAVALIFE, B A. TAE LA [} E T‘ E M F G S SEECIQH
SFanlander 1EHH]HA¢|EH ﬂ'ﬂ
il F bl Tipe Fass carasisslsibeos Tl pvs Camplamantad Tlerm pa Obasrvssipnss
Limpder HABTA 1400 mm. | 31.769
Y H/m?!
coo. @81 |Ha3TA 1| m' SUPLR.
Limplar OF M1409 A wasoo | 1 .080
F }
") H,.-frvr'uI
"I:( coD. E01 2L 1 mia 3 !
2|
= é Lirmplar oc msasoo 4 s43po | 1 L1850
" e ¥ H/m!
ul i 'l
v coo. 40l DE 3 m A& B m
O | w» '
n | < =+
u |9
74
d: 1]
[N ]
Ola
219
"5{ 1]
b B
5
LJ 3 5
% Hu'j PROCESD:
0 u
i |
0 fad
m p =

Todor loz procesos scabados deberan des tener al visto busno del CONTROL
DE CALIDAD, ;

HOTAS s

+ TODOS L0S TIEMPOS ESTAN EXPRESADOS AL 116 DE ACTIVIDAD
<« PARA AQUEBLLDS musmnum:m:mnufmummmn
pE METODOS ¥ T

AMENTO [EMPOS.
* LA FORMULA PARA EL El.l.ﬂ:.lm DE LOS METROS CUADRADOS £9 LA SIGUIENTE:
| 'SUPERFICIE = ( R'* 2.1416 * Ao/Do )

* R = RADIO DE LA HELICE AofRa = RELACION AREA /RADIC

PROCLSOY

i aaa] TA B LA DE TIEMPOS SECCION
dolariail] Tiepa Fons Coarmsiarisiiaos Tlarmpa Camplsmenics T b il O b v & lm el
Fazos HABTA #3000 11.788 | nacen pxcentmica (E.78 HOAAS

carzzoAcs ¥ H,.---"'\r"l‘l\t HACER ALLROM 18 HAm. Tro ST,
cop, 803 HaBla ¥ mt
Pasad og ssons A spaoe | 114 038 | naszn sLIADR fa.rn wSm.0 e oY
CIPEIORCE ¥ H/ m1i
T coo. 601 oC 1 A 2.5 ml
Uy ]
e
o PFA305 |DC #BO0O A s8BO00 10.056 | Hacka ALLROH V3,8 Ml niro c.L.T.
[+ 18
o farEsCGAES v H/mt
“i LJ coD. @8k or 3.0 A 4.8 mil
==
i
= g COMPFLESEMTOR
o e Cuonde exlslan sspesorss moyorss de 3 min ds medla en la pala ss lncremen—
"i tara en | H./m" por cado m imalra de sobrssspesor qué poed da! sapesor me=
yd o dis de 3 mm. an lo palo.
[ &)
O Cuande lao: palas sean del lipo C.L.T. se apllcara un Incremenio sn H/m. lineal
=) N de alaron ol Hempo da pozos ¥ sapesarsa.in asle Mampo ae nci todas las
4 operociones necesarias en les alerones [l:np'lnr.lru:ur.m‘lﬂmclun pleza en
(8 procssa de desbasle,ajusior ¥ ramalar) sxceple @l pullde finol y chaflanes.
ﬂ RS x :
S
...-l
d

savatmr e LB A DE TIEMPOS SECCION
wr e ) 1ipa Fass Eoraslarieiass T Camplamanias Tl or pa Db e ar-saldmnsn
Limplar plosts = 1830 . 1.560
¥ H/ m'
con; Ao Hosla F rn' L,
Lirmpbar or s1san A smcc| O.B98
¥ ’Hfrn'
FoD. ant or 2 mta 3 m'
Fat
m -
j Limplar |O€ #2860 A =4300 1.700
u of
[+ 8 ¥ H/l"‘l"l!
l-l.'l" cob. €01 o 3 mla o mf
)
g i L s
¥
Hat®
X i
Ld
3
Z 0
Py |
o
g
J | o
o L o s s e e
W (210 & B [
() (K]
U Umplar Is superflle de las palssz r)r la cars acliva de las mismas
o eliptuando completammenie costra de fundiclon poros & Jmpurezas superficiales
: desde el lope de la pala basia aproximadamente ¢l radis 0.3.
Il_‘.::-inl 11:‘: -rucllul akabados debernn de tener al visto busno del CONTROL
HOTAS
+ TODOS LOS TIEMPDS ESTAM EXPRESADOS AL 116 DE ACTIVIDAD
= PARA AQUELLOS CA303 QUE RO 9F RECOJAN EW LA TABLA CONSULTAR AL
DEPARTAMENTO DE METODO3 ¥ TIEMPOS.
= LA FORMULA PARA FL CALCULO DE LO3 METRO3 CUADRADOS ES LA SIQUIENTE:
*SUPFRFICIE = ( B¢ 0.1418 * Ao/Do )
« B = RADIO DE LA HELICE Ao /o = RELACION .ﬂ.m,fﬁ.kﬂm
==

M.E.C.D. 2016

El ﬂm-:uu de posos y s3peiorss fecaoge laz slgulenies foses:
Aboslscerse de plezn,marcar y recoror  coplorns laladrar nﬂuﬂur poscs, madir
loladror y ojualor sspesores.remalar conlarne de palo y bordes de ermirada ¥

snilda segun las especiicaciones de plono,pesar pola vy svocuaria ol almoten.
r el visto busua del CONTROL

Todos los proceaos acabados deoberan de tena

DE CALIDAD.

HOTAS

* TODDS LOS TIEMPO3 ESTAN EXPRESADOS AL 118 DE ACTIVIDAD
QUE MO SE RECOIAN EH LA TABLA CONSULTAR AL

: IFEF.‘.RI'.?\HH'IW DE METODO3 Y TIEMPOS.
* LA FORMULA PARA IL E.I.I.Euliﬂ- DE LO3 METRO3 CUADRADOS E3J [4A SIGUIENTE:

SUPERFICIE = ( R'* 3.1418 * Ao/Do) / NUMERQ PALAS
+ R = RADIO DE 1A HELICE, Ao/Do = RELACION AREA DISCO
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BRONCE MANGANESO ( LiMa )

Cuando exlslan sspesores moyores de 5 mm. de media
lara on 0.80 H.fm:'upnr Il::ldl:l mm. de schresapesor qus pose del espesor me-
. 8n pola.

Cuando las palos sean del Hpo C.LT. e aplicara un Incremanic en H/m, linacl
de olercn ol Hempo ds posos Y sspeaarss.ln aale Nempe se Incluys lodos las
opsroclones necesorlas en los aleronss (Wmplordrozor,verificaclon de pleza en
procesa de desbaste.cjuslar y rematar) sxceplo el pullds final Y chalienss.

en la pola se kcremen-—

HELICES PASO CONTROLABLE ( PALAS )

FROCCSO:

El proceso de pasos y sapesores fecoge ias slguieniss fazes:
Aboulecerse de plexza,marcar Y recorlor conlorno,lolodror y ejuslar pases,medic
lolodrer y ajuslar sspesores,remalor conlarns ds pola y @3 de erirodg y
sofida segun las especificaciones de planc.pesar pala y avocuaria ol elmaocen.
Todos los procescas scabados deberan de tener ‘el vislo busoo dsl CONTROL
DE CALIDAD.

HOTAS:

* TODO3 LO3 TIEMPOS ESTAN EXPRESADOS AL 116 DE ACTIVIDAD

* PARA AQUELLOS CASOS QUE NO SE RECOIAN EN LA TAPLA CONSULTAR AL
DEPARTAMENTO DE METODO3 Y TIEMPOS.

* LA FORMULA PARA FL CALCULO DE LOS METROS CUADRADOS ES LA SIGUIENTE:

SUPERFICIE = ( R 3.1418 * 40/Do) / NUMERD FPALAS
* R = RADIO DE 1A MELICE. Ao/Do = RELACION AREA DISCO

[ - — —— . e o

MAVALIFE, X A

REonlondar

ERONCE MANGANESO C LIMA )

HELICES MONOBLOQUES GRANDES (3,4,5,6 PaLAS)

e Ly LT S ————

* Cuondeo exlslan sspesores miayores de 5 mm
fara en 0.80 H./m'por cada mm.
dio < 5 irin. an lo paolo.

de sobresspesor que posa del

de medla en la pala se ncremen-—

sspEsor ma-

mavacies, 5.4 | TABLA DE TIEMPOS SECCION R e ez T e %
Zanionder TERMINACION 06 navacies, sa | TABL A DE TIEMPOS SECCION
T Saniondsr TERHINAEIQH 08
prpiare v LD Fasa Carastarialisna Tlermpas Camplamentias Y O s T FRaeeen el T i T
- il e D Tips Foasw Eorsalsrisiisss Tharripe Cwmplamanisn Tlomps L= TR T T S PR :
FASOS HASTA #3000 11.540 | vincen ixcerimca |+2.28 none - 3 ] e
y Fanon NE =3800 A ssoco | 9. 366
EsPE3CALS ¥ H,/m" | vacca aitnom 14 H/ma. TrG C.LT. .
CEFESCREE ¥ H. m
CoD. &0x HABTA 1 pnd
[ 4 Co0. soz OC #.0 & &.B8 m*
........... -+ L v ok
COMPLEMENTON 4
COMPLEWENTOS 1

TEERLEAE MRS S O —"— o s [ — i - g S A s

FROCCS0,

£l procsso de posos y espeicres recoge las sigulenies fosex:
Mlastecarse Jdu pleze,marcar y recorlor conlorns, loladror y
loladrar y cjusiar espssores,remaolar contarne ds palo y bo

-

alor pascs,medir
o3 de snirada y

solida segun las espscHicoclones de plonc,pssar pola y svacuoria ol almocen.
Tudoa los procescs acabados deberan de lensr vl vislo bueco del CONTROL

DE CALIDAD:

NOTAS

* TODOS LO3 TIEMPOS ESTAN DX'RISADOS AL
* PARA AQUFLLOS CASOS QUE MO SE RECOJAN
DEPARTAMENTO DE METODCS Y TIRMPOS.

114 DE ACTIYIDAD
EN LA TABLA CONSULTAR AL

* LA FORMULA PARA EL CALCULO DE LOS METROS CUADRADOS ES LA SIGUIENTE:
SUFERFICIE = ( R"® 3.1418 * Ao/Do) / NUMERO PALAS

* R'= HADIO DE LA HELICE.

Ac/Da = RELACION AREA DiSCO

-

Mo erbai

R

EE T T

HELCLS WwONOPLOOULS ORANDCE 3, B 0. FALAT)

CladFLEE HIOE 4

Cunnde axlilon espesorss mayores de 5 mm de medla en

=
-

TABLA, DE TIEMPOS SECCIOH
TERMINACION 08 mvanrs. s | TABLA DE TIEMPOS SECCION
_____ i {00 ! ' R e TERMINACION ©OS8
Foss Carsalsristiass Tiemps Campluemanlos Thampe OB e Frdabks resg 1S
i b e e e A T DB o B L st o EQUILIBRADO ESTATICO
Patira BE w780 A 23300 {1 2. B10 | sescirn arcHom LB R A ClilT.
¥ B0 EF RO I A S Bl o :
rsrEsoRcH ¥ H, m - . : u 1 : e
COD. 8037 OE 3.0 A 3.0 m : : : : t_ k
o e e e == e - - . N 3 : ,_
PALOH NC 3300 A w3000 | 1 1. 041 | macon sicmon A 73 M .l e C.aT. j . : : i-_i gy 3" - % ;
1 = - Tt g i 1, i
o T & T L "I,r"IIII i :; . -:-. i r:!-f = [-'_; s 11 : Y a .
e (70 . [ " ; A
00, 80z | UL B.0 & B.BO m ] Lir .
1 R ! ] &
e e e e el e e i i it et | W B e = & I; |
% i : B : A -
=i E i : EEea
i .-. 1.-: ' - ..l :'!
B - — .J_._ L] ‘. :Ir ' [ "? . - | ..I
R St T T S i it i F -
g i :

la pala se lncreman-—

HELICES DE PWASO CONTROLASLE ( PALAS )

SUPERFICIE = ( R * 0.1418 * Ao/Do) / HUMERO PALAS |.
*R = RADIC DE A IDILICE.

laia en 1 H./mn por cado milimslre de sobrsespetar que pase del espeser me— s
dic da 3 mm. an lo polo.
: COMPLEMENTOS 3

Cuondo las palas sean del Hpo C.LT, se oplicare un fncramenlo sa H/m linec] i

de alarmn ol Hampo -da posos y sdpesarss.in aile flempo 38 Incluys lodas las

opsrocionss necasarlas en los alerones  (Hmplor.tiozor, verllicaclon de pleza en

proceso de desbasteojusior y remolor) excepte el pulide [inal y chalisnes,

A o — S — e - -5 e i - 5 v — - r— 3
FROCLan, : 4
& T PROCESO
El procsso de pasos y dspésords récogd las slgulénies foses: ; QO -
Alastveimss de plere,marcor y recorlor conlorne lolodror y ojuslar pascs,medic ; Las fasss que mecoge el eedige B03 de sslo tabla son las slgulenfes:
loladrar y ojuslar dspssored.reimolar contorne de pola y bordes de snirade Y Praparar equilibrador,obastecerss de pleza y ceolocarda en squilibredor, equilibror se—
sofida segun las especHicaclonss de plono.pesar polo y svacuaria ol gimocen. gun Indicaciones da plane,svocuar pleza pasondola.
Todos los procesos acvabados deleran de tener el vislo buenoc del CONTROL
DE CALIDAD.: '
_ Todoa los procesos acabados debernn de tsner el visto bueps del CONTROL
¢ DE CALIDAD.
HOTAS: - -
RESADO \CT1 | : HOTAS

. malwmﬂmmﬂ ll'llg:lu. lli: I'.T mﬂiﬂl ULTAR AL 3 LO3 TIEMPOS ESTAN EXPRESADOS AL 118 DE ACTIVIDAD
" CAS NO JAN TABLA 8 ¢ TODO

DEFARTAMRNTO DE METODOS Y TIEMPOS. : -pmxwmmmmmmmurmmﬁauumﬂ
'MMFMHMWHM“TMWEMMI!HHMHM DEPARTAMENTO DE METODOS Y TIEMPOS

Ac/Do = RELACICH ARRA pimcq

M.E.C.D. 2016
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e ke AR ES LA DE TIEMPOS SECCION
Fanionser TERMINMACION 0OS6 e A TABLA DE T|EMFQS SECCION
Santandar TERMINACION O8
Juistariai] Tips Fows Comroaleriafie s Thannpa Carmyp ke rnssniad T pu Dina 8l Dhnnaes
weariat| Tips foes Caraalsrisilssn Tlamps Ca mig ks masnles Wl rFh s ChHioes 0 pla FAesn
PFULIOD HAS[A & 3000 3.434 HACER ALERON |13 H m/t nro c.AT.
I;uulll-l or ax780 A sas0o] 3.25 ' FINAL ¥ H/m*
cop, so3 H/m coD. 804 HAZTA 1 mt
-
]
j FULIDG  |DE w3000 A #4000 32.341 HACEA ALLBOH p.aa H om/ nre c.L.T.
1 L
o g FrmL ¥ H/m®
0 < cob. 804 BE B A R
:- cowLmRAR |Df #3300 A s4300 4.21 - &
- " .cOD. 803 H/ m 5 pULIDD JOE #4000 A # 8000 2.315 MACER ALZRON  [0.80 H m/Y nre oA-T.
P w®
(1] o i g FlIMAL ¥ H/ m?®
q b 0 coo. 804 BE 3 m A 4 m'
o o
E COMPLEMENTOS i =t "i‘
i E B COMPLEMENTOE &
2 i L
e e | ‘E
g o
- 2 i
2D Jef S ! g :
Z %7
Q L LS
0 3 FAOCESO: I t:]}
ﬂ ;: 'In::: que recoge I:i :1:;: o 603 son los ﬂ‘gulnn!u: % PRUCESOn _
ar 10 de puesio de lrobejo,celocor squiilrrador e esle ds tro ;colocor :
o za L el .qa:lzmdnr.rquﬂhrnl plexo esfolicamanis nqﬂ pornas 9 ﬁm; E1 procese ds irabajo :]'. codigo 804 de ::.“. pREES :,: II'. g‘l“unu“.h salida
E;I del plano.sacor pleza y squiiibrodor dejonde ests uliime en =u lugar de clmacana= lm::'". ;.. % Ph“'?unblf;dlrnﬂ u-:nh;: lm: :i.r:m 'h 'i:l:nl llll;nl ds
T jo evocuar pleia e @n su delecio delandola en ol pussio de frabaje :;::“;l;:“ b e P : ] -4
Todes los procescs scabados deberan de tener sl viato buena del CONTROL Tagag lie procunos acabados dsbersn de tensr el viaio busno dsl CONTROL
DE CALIDAD. DE CALIDAD.
e L
HOTAS:
: o003 103 TIEUPOS ESTAL EXCRIAE N Bl DA AGIA CONSULTAR AL A
A
- s T0DO3 LOS TIEMPOS ESTAN DXITRESADOS AL 118 DE ACTIVIDAD . :
DEPARTAMENTO DE METODOS ¥ TIEMPOS. ; 10003 ADBLLOS CASOS QUE NO SE RECOIAN EN LA TABLA CONSULTAR AL
DEPARTAMENTO pE METODO3 Y TIEMPOS,
+ LA FORMULA PARA EL cALCULD DE LO3S METROS CUADRADO3 ES LA SIGUIENTE:
T SUPERFICIE = ( R'® 3.1418 ° Ao/Do) / NUMERO PALAS
s + R = RADIO DE LA HEUCE. Ao/De = RELACION AREA PISCO
HAVALIPS, B.A TABLA DE TIE SECCION
eEE IEMPOS L i B e TABLA DE TIEMPOS SECCION
— Seniandsr TEHHIHhclﬂﬂ o8
o e T L Tipa Foan Caraalsriallsas T g Compls mantss Tl el P = T :
; paerini] Tips ¥ o Comroeaiedbnilans Tlaidip-s Cammp e rmesioo Tk #0 ril ] 2 i e e
1 FULIDD HAS A #3000 2.878
FiraL Y : H/m?!
[QuULBRAR | DE #2800 A #3800 2.96
coD. 804 HaBTA 1 mt®
coo, =03 Hfrn
)
i’
X ~
4
e g
> LoHes
— o 3.886 > W
=] ) = : 7 j it
11_- ColsLansn |DE #3300 A& @ 4300 J ry
s " coo. sas H/m i
n e ol
[
in | o a
W | Z ‘”
A COMPLEMECHTOS I.L] j
Z x 5 COMPLEMENTES 4
T Ziil =2
] 1 < E
Fadt L |9
4|0 z |
E 3 Y q O
@ T i
o o
L) rd
015 O
Z e g 3] IAOCELD
L4 Los l1aaes qus recege ol eodige BOJ son ias sigulenies: x
O H Sacar plezo de pusalo de lrabojo,colocor “utlbgm;nr en pussio de frobajo,colecar D U il procese de irabasjo del codigo 804 deo esla labla es ol aiguicnte:
1d - plexa en «l lquull'lhrndﬂ-r.-qulll-‘nmr pleza astolicomenle asgin normos o hl.mmh‘ 2 B Abastscerse de plesa, pulirla por ambes caras bacer porde de entreda y salida
o d B omo.s000r pleza y. equilibrodor A elonds seta. uilime on e kigar Pl ol x rematar contorno ssgun indicaclonas de plano,sAVOLAT la pleza a la soca da
T [¢ evacuar pleza o en su delscic dejandola en ol puesto de irobaje 1] almacensje,
Todoa los procesod acabadoa debaran de tensr al vizto buspo dal CONTROL
Todos los procesos scabados debersan de lener al vista bueno del CONTROL DE CALIDAD. .
DE CALIDAD. :
HOTAS
HOTAS
+ TODOS LOS TIEMPOS ESTAN EXPRESADOS AL 110 DE ACTIVIDAD :
" PARA AQUELLOS CASOS QUE NO SE RICOIAR EN LA TABLA CONSULTAR AL . 70D0S L0 TIEMPOS ESTAN EXPRESADOS AL 139 DE ACTIVIDAD
DEPARTAMENTO DE METODO3 Y TIEMFO3. * PARA AQUELLOS CAS0S QUE MO SE RECOJAN EN LA TABLA CONSULTAR AL
DEPARTAMENTO DE METODOS ¥ TIEMPOS.
s 1A FORMULA PARA rL cAfcuLd DE LD3 METROS CUADRADOS B9 LA SIGUIENTE:
SUPERFICIE = [ R'* 3.1418 * Ao Do) / WUMERG PALAS
4+ R = HADIO DE LA HELICE. hofDo = RELACION AREA plco
i E ]

M.E.C.D. 2016
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HELICES MONOBLOQUES GCRANDES (3.4.5.8 PALAS)

mvarirs, s | TABL A DE TIEMPOS SECCION
Sanionder TERMINACION 08
dateriall Tipe Foss Carmalarlnlleons Tiearps CarmE b Ansen o L bl P b s
FULIDD o€ #3000 A sBooo | 1.77 1 MACEM ALCROWM T.nl-n H i TiFQ O.L.T.
FiMAL L H/ m"
COD. 804 DL 3.0 m A 8 mb

COmMPLEMEMTOS §

FRUCESD

El procesc de Lrabaja dsl oodigo 804 de esln Labla es el sigulente:
Abaslecersa de piese pullrla por ambse carsshscar borde de sotrada y sallda
remalar coolorno segun Indicaciones da plano,esvcuar la pleza a la zons de

almacenals,

Egd? las .rm:nnl acabados deberan de tensr el visto busoo del CONTROL

HOTAS)

* TODO3 LO3 TIEMPOS ESTAN EXPRESADOS AL 118 DE ACTIVIDAD
* PARA AQUELLOS CASO3 QUE NO SE RECOJAN EN LA TABLA CONSULTAR AL

DEPARTAMENTO DE METODOS Y TIEMPOS.
* LA FORMULA PARA IL CALCULD DE LOS METROS CUADRADOS ES LA SIGUIENTE:

SUPERFICIE = ( R'* 3.1418 * Ao/Do) / NUMERO FALAS
* R = RADIO DE LA HELICE. Ac/Do = RELACION AREA DISCO

L

WALIFE, oA

fanian der

wma la ¥ T e

TABLA DE TIEMPOS SECCION
ey | TERMINACION o8

Foes Caoraslariaileas Tiampa Complamenios Tiampa Crira i o 3 Gy P
Fason

CarfZ0RCa FMAITA & TS0 15.810

(o= LETTRT F N i
FuL HAZTA 3 ml H/m!

390, eo3

iy
S
4
o
"y ]
- q
o
LA
L hs
L
=
il | fibel B |
L)
o
Z | u
|
(]
2
= i e
0
z
o
_]I
)
Ld
12
ol |
Ld
I

—— . S

Sl i - —— —— ——

COPLEEHTIOE »

* Cuando exislon sspesores moyores de 5 mm, des medla en la pala se cremen—
loro an { H./m*por coda miimelco de sobresspeser que pase del espesor me—
da dw 3 mm. sn la pola.

oo ——— L S = e e = ==

FFOCLSO

Los foses que recoge el codigeo BUS son los “sigulenies:

Alaslscerse de pleze,marcar y recorlor conlorne,lofodror y ojuslor poscs,medic lalg—
drar y ajuzlor scpesorsa,remalar conlorne de pala y bordes de enireda y solida sa-
gun lus especificoclones dsl plana.equiiitrer eslolicemente.y,pullr ¥ ocabar pletg se—
gun las loleranclas e Indicaclonas del plano,pesar pleza y evacuaria al lugor coITes—

pondlonia.

Todoa los procescs scebadoa deberan de lener e vislo buspo dsl CONTROL
DE CALIDAD,

HOTAS

* TODDS LOS TIEMPOS ESTAN DXPRESADOS AL 116 DE ACTIVIDAD
* PARA AQUELLOS CASOS QUE MO SE RECOIAN EN LA TABLA CONSULTAR AL

DEPARTAMENTO DE METODOS Y TIEMPOS.
* LA FORMULA PARA EL CALCULD DE LOS METROS CUADRADOS E3S LA SIGUIENTE:

SUPERTICIE = { R'* 3.1416 * Ao/Do) / HUMERD PALAY
* R = RADIO DE LA HELICE. Ao/Do = RELACION AREA DISCO

EIE ol ——— u.-.-.-__n._-.!b,_ - -

El proceso de Lrabaje del codign 604 de ests labla es el slgulente:

Abastecerse de plezs,puliria per ambas carag.hacer borde ds entrada y salida

:'L::Il:r i‘:nnb:rﬂd segun Indicaciones de planc,savcusr Ja pleza a la zona de
ACENA}S.

avanes, 5.4 | TABLA DE TIEMPOS SECCION
Santenaer TERMINACION OB
Wdnrial] Tips Foss Carmsisrisilisas Tiwrmpe T e el rrymryina llempe Gt i mend ey e
FUuLIbd JOC @330 A & moool 12508
FiraL ¥ H/ m"®
CO0. e04 oL B A 8.0 m?
w
~
.
< ™
E "
_ ]
b |
| n
L 3
® (7]
Ll
0 o
i"'l z COMPLEGENTOS i
el e
q L]
2|4
<3
> ol Eics s
m
0
L 4
() (8]
7 3 HRLCESD,
[
@ 8
4 u
1
11 (¥
X

Jodoa los procescs acabados deberan ds lener el visto bueno del CONTROL
DE CALIDAD. } :

. HOTAS.

" TODOS LOS TIEMPOS ESTAN EXPRESADOS AL 118 DE ACTIVIDAD

* PARA AQUELLOS CASOS QUT NO SE RECOJAN DN LA TABLA CONSULTAR AL
DEPARTAMENTO DE METODOS Y TIEMPOS,

* LA FORMULA PARA EL CALCULO DT 108 METROS CUADRADOS £S LA SIGUIENTE:

aupm'l;il: w ( R'* 31418 * Ao/Do) / HMUMERO FALAS
* R = RADIO DE 1A HELICE. do/Da = RELACION ARFA DISCO

N

M.E.C.D. 2016

ARWAL IR, 2oA,

. T minndes

R & Ry o — r----..--.u_-.u...u__

Pl dd Dl Tigas

SECCION

TABLA DE TIEMPOS
. TEHHIHAEIQ_H Oa
Faasa Cafadlarlailaws Tiamps Camplsmanlos Thempe O b i ey P
Fasos
C3PLLORTS HASTA = 28500 13.030
COLNLIEE AR ¥
FULE HA3TA 2,80 mb an‘l'
COb. ®03
COMFLEWT TS 4

HELICES "MONOBLOOUES PEQUENAS (4.5 PALAS)

BRONCE MANGANESO ( LiMA )

* Cuondg axiston "f-:nrn mayores de 3 mm. de madla en la pala se Increman-
fare an 0.BO H/m' par cada mm. da sabresspesor que pass  del sapazor ma-—
dic de 3 o, en lo polo.

. ldn .:;Iggjun Ao/Da para las helices de cualio pakas en limo del flpo guascor ea
. & L]

R e e O O — - - e

Los fazel que recoge ol codlge 603 san los slgulenies:

Al-oslucerse da plero,marcar y recorlor conlems loladior ¢ ofusior pascs,medic lala—
diar y njunlar sipesoras,semalar conlorne de pala y bordes de enirada y solido se-
gun las especiilcoclones del no.equilibior eslolicamenle.y,pullc y acobar pleza se—
gun las folerancios e Indlcaclonss del plono.pesar plezo y evocuaria ol luger corres—

pundlenie.

Teuloa Ins procescs acabados debueran de 4gner el vislo buena del CONTROL
LE C #

HOTAS

* TODOI LO3 TIEMPO3 ESTAN EXPRESADO3 AL 118 DE ACTIVILAD
* PARA AQUELLDS CASOS QUE NO SE HECOJAN £M LA TABLA CONSULTAR AL

DEPARTAMENTO DE METODOS Y TIEMPOS. :
* JA FORMULA PARA IL CALCULO DE LO3 METROS CUADRADOI ES LA SICGULENTE:

SUPERFICIE = ( R * 2.1418 * Ao/De) / NUMERO PALAS
* R = RADIO DE LA HELICE, Ao/Da = RELACION AREA DISCO

2
T £
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A A D TIEMPOS SECCIOHN
pavaliFrs, B4 T EL— E HEGAHI n n=
TFambmmda ] "[
1o DC OFEAACION copico ru;m OSGLEY ACIONKLS
M Cal D ADS HUCLLD LinEAs 100 OB 1181 herus
MECANMIEADD  MUCLIOD LIHEA 110 oS 15,20 nerae
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1l ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

Solicitada la devolucion de la fianza por la empresa
«Senor, Servicios y Obras del Norte, S. A.», constituida
para responder de las obras de «pavimentacion en el
barrio Chohifio», y «pavimentacion en el barrio San-
tian, de Barros», de este término municipal de los Co-
rrales de Buelna, se hace publico en cumplimiento del
articulo 88 del Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que puedan presentarse re-
clamaciones por plazo de quince dias.

Ios Corrales de Buelna, 29 de noviembre de
1993 —FI alcalde (ilegible).

93/151679

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Solicitado por la empresa «Sanecan» devolucion
de la fianza depositada en su dia para responder al con-
trato suscrito para la realizacion de las obras de «reno-
vacién red de aguas a Suesa y Somo», se hace publico
para que durante el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la insercion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», puedan presentar
reclamaciones quienes creyeren tener algin derecho exi-
gible a la citada empresa. _

En Ribamontan al Mar, 15 de noviembre de
1993 —EI alcalde (ilegible).

93/141948

M.E.C.D. 2016

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general del presu-
puesto de esta Entidad Local correspondiente al ejer-
cicio de 1992, se expone al publico junto con sus justi-
ficantes y el informe de la Comision Especial de
Cuentas durante quince dias. En este plazo y ocho dias
mas se admitiran los reparos y observaciones que
puedan formularse por escrito, los cuales seran exami-
nados por dicha Comision, que practicara cuantas com-
probaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe
antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para
que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 193, nu-
meros 2 y 3, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales. |

En Ruiloba, 3 de enero de 1994.—La presidenta,
Carmen Polidura Real.

64,/2250

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

Aprobado el expediente de modificacion de cre-
ditos niimero uno del presupuesto general de 1993, de
conformidad con lo dispuesto en el articulos 150 de la
Iey reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico a efectos de reclamaciones durante el plazo de
quince dias habiles.

I.os Corrales de Buelna, 3 de enero de 1994.—El
alcalde (ilegible).

94/2603 -

4. QOtros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

EDICTO

Comunidad de Propietarios Bahia de Santander
ha solicitado de esta Alcaldia licencia para garajes co-
munitarios, a emplazar en Gandara, 11 - Bonifaz. ._

En cumplimiento del articulo 30, nimero 2, apar- §
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In- |
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de §
1961, se abre informacion ptiblica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados ¢
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes. |

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento. :
En Santander, 15 de octubre de 1993 —El alcalde |
(ilegible).

94/2597

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Javier Grande Diaz ha solicitado de esta Al- |
caldia licencia para la apertura de fabricacion y ventd ¢
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de pan y pasteleria, a emplazar en Reina Victoria, 9.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.
- Elexpediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento, |

En Santander, 22 de noviembre de 1993.—El alcal-
de (ilegible). | :

94/3028

AYUNTAMIENTO DE CARTES
ANUNCIO
A instancia de don Pedro Safiudo Arredondo, en

- representacion de «Compaiiia Telefénica, S. A.», con
residencia en Santander, calle La Milagrosa, mimero 2,

con cedula de identificacién fiscal A-28015865, solicita
licencia municipal para Ia actividad de servicio telefs-
nico en Riocorvo (local de la antigua escuela piiblica).

Lo que, en cumplimiento de lo establecido el el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace piiblico para que los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
s¢ pretende instalar puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Cartes, 16 de noviembre de 1993 —F]1 alcalde

L e

93/145955

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por dofia Soledad Jiménez y don Santiago Pullei-
ro se solicita licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de almacenamiento de gas propano en la ca-
lle Los Nogales, niimero 28, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
s hace piiblico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por Ia mencionada actividad que
S¢ pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la

insercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Noja, 11 de enero de 1994 —FE] alcalde (ilegible).

94/2630

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Por don Manuel Alvarez Aragén ha sido solicita-
da de esta Alcaldia licencia de apertura para local des-

| tinado a talier y exposicion de motos y maquinaria en

la calle Silvestre Ochoa, 9-C, bajo. :
En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, de 30 de noviembre de 1961,

M.E.C.D. 2016

se abre periodo de informacidn publica por término de
diez dias habiles para que, cuantos se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende,
puedan formular las alegaciones que estimen proce-
dentes.
El expediente se halla de manifiesto, durante las
horas de oficina, en la Secretaria de este Ayuntamiento,
Castro Urdiales, 3 de enero de 1994.—E] secreta-
rio (ilegible).
94/2228

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
ANUNCIO

Dofia Maria Belén Rubin Varela ha solicitado de
este Ayuntamiento licencia municipal para el estable-
cimiento de un bar-tienda en Celis, Rionansa.

En cumplimiento del articulo 30.2.a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectdculos Pii-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacién publica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-

blecer, puedan formular las alegaciones que estimen

procedentes.

Rionansa, 2 de septiembre de 1993.—EI alcalde
(ilegible).
93/108505

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
' DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 459/92

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo bajo
el mimero 459/92, se sigue procedimiento ejecutivo le-
tras de cambio, a instancia de don José Haro Mesas,
representado por el procurador don José Luis Acguilera
San Miguel, contra «Abascal Transportes y Excava-
ciones, S. A.», en reclamacién de cantidad, en cuyos
autos se ha acordado sacar a la venta en primera y pu-
blica subasta, por término de ocho dias y precio de su
aval, los siguientes bienes embargados en el proce-
dimiento; |

a) Automoévil marca «Peugeot», modelo 205
GRD, matricula S-7448-N. Valorado en 340.000 pesetas.

b) Camién tractor marca «Renaulty, modelo
DG-320T, de 40.000 kilogramos de peso maximo, ma-
tricula S-6029-U. Valorado en 3.100.000 pesetas.

¢) Semirremolque para cantera marca «Monte-
negrox», modelo SVF-205, de 33.000 kilogramos de peso
maximo autorizado, con matricula S-01797-R . Valorado
en 850.000 pesetas.
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d) Camion marca «Barreiros», modelo 4.238, de
44.800 kilogramos de peso maximo autorizado, ma-
tricula M-3345-CH. Valorado en 200.000 pesetas.

e) Vehiculo especial marca «Caterpillar», modelo
966-C. Valorado en 150.000 pesetas. |

Ios bienes salen a licitacion en lotes separados.

I a subasta se celebrara el proximo dia 18 de marzo,
1 las doce horas de la mafiana, en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en plaza de Castilla, 1, 5° derecha,
despacho 2 O, en esta capital, bajo las siguientes con-

diciones:
1. El tipo del remate sera de: a) 340.000 pesetas;

b) 3.100.000 pesetas; ) 850.000 pesetas; d) 200.000 pe-
setas, y €) 150.000 pesetas, sin que se admitan posturas
que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2 Para tomar parte en la subasta deberan con-
signar previamente los licitadores el 20% del tipo del
remate en la mesa del Juzgado o establecimiento que

se destine al efecto.
3. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a

tercero.

4. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego

cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20% del tipo del remate.

5. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar ia segunda
el proximo 22 de abril, a las doce horas, en las mismas
condiciones que la primera, excepto el tipo del remate
que ser el 75% del de la primera, y caso de resultar
desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera,
sin sujecion a tipo, el dia 23 de mayo, también a las doce
horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones

 fijadas para la segunda.

Santander a 7 de enero de 1994—El magistrado
juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
94{2218

JTUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO .
Expediente numero 276/92

En virtud de lo agordado en providencia dictada
por el Juzgado de Primera Instancia de Santoiia, con
esta fecha, en el procedimiento judicial sumario del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido a instancia
de la procuradora sefiora Fuenie Lopez, en nombre y
representacion de Caja de Ahorros y Pensiones de Bar-
celona (La Caixa), contra don J oaquin Rabago Pereda
y dofia Maria Antonia Presmanes Barata, en reclama-
ci6n de un préstamo con garantia hipotecaria, se¢ saca
en publica subasta, por primera vez, la finca que al final
se describird, cuyos autos se tramitan bajo el numero
276/92.

El remate tendr4 lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en la plaza de la Villa, el dia 23 de
marzo, a las trece horas, previniendose a jos licitadores.

Primero.—Para la primera subasta no sé admitira

- postura que no cubra la totalidad del tipo. En la segunda
el tipo serd del 75 % de la primera subasta. La tercera

se celebrard sin sujecidn a tipo.

M.E.C.D. 2016

Segundo.—Que para tomar parte en las subastas
deberan consignar los licitadores previamente en la

cuenta de consignaciones de este Juzgado, numero 3.879
de la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya en esta villa,

el 20% de dicha cantidad, sin cuyo requisito no seran

admitidos.

Tercero—Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estaran de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado, entendiendose que todo licitador acepta como.
bastante la titulaciéon aportada.

Cuarto—Que las cargas y gravamenes anteriores .

y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del

-remate.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 20 de abril, a las trece horas,
para la que servird de tipo el 75% de la valoracion, ce-
lebrandose tercera subasta, en su caso, el dia 18 de mayo,
a las trece horas, sin sujecion a tipo.

Finca objeto de subastas

Finca urbana—Elemento niimero 49 del bloque 2,
apartamento izquierda, letra A. Dhplex de la planta se-
gunda y bajo cubierta del portal 1 del bloque 2, casa
El Pinaruco de Noja, sita en el barrio de Ris, en Noja.

Inscrita al Registro de la Propiedad de Santofia,
al tomo 1.358, libro 62, folio 133, finca 7.762.

Valoracién: Diez millones ciento cuarenta mil
(10.140.000) pesetas.

Santofia a 22 de diciembre de 1993.—La jueza
(ilegible).

04/3647

~ JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente niimero 57/93
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cuenta de consignaciones de este J uzgado, nimero 3.879
de la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya en esta villa,

el 20% de dicha cantidad, sin cuyo requisito no seran
admitidos. |

Tercero.—Que los autos y las certificaciones a que
se retiere la regla 42 del articulo 131 de Ia Ley Hipote-
caria estardn de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacién aportada.

Cuarto.—Que las cargas y gravimenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.:

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 20 de abril, a las doce treinta
horas, para la que serviri de tipo el 75% de la valora-
cion, celebrandose tercera subasta, en su caso, el dia 18
de mayo, a las doce treinta horas, sin sujecién a tipo.

Finca objeto de subastas

Finca urbana—Elemento niimero 23, piso tercero,
al frente izquierda subiendo, tipo «b». Ocupa 97 me-
tros 55 decimetros cuadrados, distribuida en vestibulo,
pasillo, baiio, aseo, tres dormitorios y salon comedor,
y dotada de balcén al Oeste y terraza al Norte. Forma
parte integrante en régimen de propiedad horizontal del
edificio sito en el pueblo y término de Liérganes, en el
barrio de La Costera, sitio de La Cruz Mayor, s/n, que
se denominara residencia Rio Miera.
| Inscrita al tomo 1.298, libro 71, folio 185, finca
6.875, inscripcion tercera.

Valoracion: Nueve millones novecientas mil
(9.900.000) pesetas. |

Santofia a 22 de diciembre de 1993 —Firma ilegible.

94/1583

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 171/93

El ilustrisimo sefior don Antonio Duefias Campo,
magistrado-juez de instruccién niimero uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-

cias correspondientes a juicio de faltas 171/93, seguidas 4
POr estafa, segiun denuncia de don José Ramén Fer- -
nandez Lépez, don Mauricio de Barreda Orduiia, don

Juan Luis Toro Soria y don José Hilario Cantero.

Y siendo desconocido el domicilio de los denun-
ciados don Juan Luis Toro Soria, don Mauricio de Ba-
rreda Orduifia y don José Hilario Cantero, por el pre-
Sente se les cita ante este Juzgado con el fin de celebrar
Juicio de faltas sefialado para el dia 21 de febrero, a las
nueve cincuenta horas.

M.E.C.D. 2016

Dado en Santander a 22 de diciembre de 1993.—
El magistrado-juez, Antonio Duefias Campo.—La se-
cretaria (ilegible).

94/1888

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 374/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don José Luis Cadelo
Garcia, en reclamacion de cantidad, contra «Enterprise
Marketing Cantabria, S. L.», y otros, habiéndose se-
nalado como fecha para la celebracién del acto de con-
ciliacion y, en su caso, juicio, el dia 10 de febrero, a las
diez cuarenta horas, que tendran lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, debiendo comparecer todas
las partes citadas en el dia y hora sefialados, con todos
los medios de prueba de que intenten valerse, quedando
advertidas de que es unica citacién y de que no se sus-
penderd la vista por incomparecencia de alguna de las
partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a «Enterprises Mar-
keting Cantabria, S. L.», actualmente en paradero des-
conocido, y demds personas interesadas, y en cum-
plimiento de lo establecido en Ia legislacion vigente,
expido el presente, en Santander a 4 de enero de 1994 —
La secretaria, Mercedes Diez Garretas.

04/1911

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 377/93

Doinia Mercedes Diez Garretas, secretaria del J uzgado
de lo Social Nimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don José Antonio Esteban
San Miguel y otro, en reclamacidn de cantidad, contra
«Talleres La Mies, S. L.», habiéndose sefialado como
fecha para la celebracién del acto de conciliacién y, €n
Su caso, juicio, el dia 15 de febrero, a las diez treinta
horas, que tendran lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, debiendo comparecer todas las partes citadas
en el dia y hora sefialados, con todos los medios de
pzﬁhebg_ de que intenten valerse, quedando advertidas de
que es‘mica citacion y de que no se suspenders la vista
por incomparecencia de alguna de las partes, debida-
mente citadas. |

Y para que sirva de citacion a «Jalleres La Mies,
Sociedad Limitada», actualmente en paradero desco-
nocido, y demds personas interesadas, y en cumplimien-
to de lo establecido en la legislacion vigente, expido el
presente, en Santander a 4 de enero de 1994—] a se-
cretaria, Mercedes Diez Garretas.

G4./1905
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 365/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del J uzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este J uzgado se siguen
actuaciones promovidas por Ministerio de Trabajo
contra don José Luis Ferndndez Rasilla y otro, en re-
clamacién por otros conceptos, habiéndose sefialado
como fecha para la celebracion de los actos de conci-
liacién vy juicio, en su caso, el dia 10 de febrero, a las
diez veinte horas, que tendran lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en Santander, calle Valliciergo,
8. debiendo comparecer todas las partes citadas en el
dia y hora sefialados, con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, quedando advertidas de que es
linica citacién y de que no se suspendera la vista por
incomparecencia de alguna de las partes, debidamente
citadas.

Y para que sirva de citacion a don J osé Luis Fer-
n4ndez Rasilla, actualmente en desconocido paradero,
y demds personas interesadas, y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido el presente,
en Santander a 28 de diciembre de 1993.—1a secretaria,
Mercedes Diez Garretas.

04,/1918

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 376/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Manuel Gutiérrez
Serna, en reciamacion de cantidad, contra «Ultracon-
gelados M. B,, S. C.», habiéndose sefialado como fecha
para la celebracion del acto de conciliacion y, en su caso,
juicio, el dia 15 de febrero, a las diez veinte horas, que
tendran lugar en la sala de audiencias de este Juzgado,
debiendo comparecer todas las partes citadas en el dia
y hora sefialados, con todos los medios de prueba de
gue. intenten, valerse, quedando advertidas de que €s

_Aimica citacién y de que no se suspenderd la vista por
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incomparecencid de alguna de las partes, debidamente

citadas.
Y para que sirva de citacion a «Ultracongela-

dos M. B.. S. C.», actualmente en paradero descono-
cido, y demds personas interesadas, y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-

sente, en Santander a 4 de enero de 1994.—La secre-
taria, Mercedes Diez Garretas.
04/1909

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO |
Expediente niimero 330/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Avelino del Olmo Fer-
nindez contra «Informatica Olican, S. A.», en recla-
maci6én de cantidad, habiéndose sefialado como fecha
para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
en su caso, el dia 3 de febrero, a las diez 'y diez horas,
que tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, sito en Santander, calle Valliciergo, 8, debiendo
comparecer todas las partes citadas en el dia y hora se-
fialados, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es tinica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecencia
de alguna de las partes, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Informatica Olican,
Sociedad Andénimay, actualmente en desconocido pa-
radero, y demés personas interesadas, y en cumplimien-
to de lo establecido en la legislacion vigente, expido el
presente, en Santander a 28 de diciembre de 1993.—La
secretaria, Mercedes Diez Garretas.

04/1922

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
Suscripeionanual .. ... Sl cea s 14.100
Suscripcién semestral ... ...l 7.041
Suscripcion trimestral ... 31625
Namero suelto del afio en Curso ............ 96
Nimero suelto de afos anteriores .......... 160

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Anuncios e Inserciones:

afii borpalabrai oo s Lt st Slsasse 38

b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
colliMRas: ity sns ket B e n s ey Re o g 200

c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COlMNas L el e el 338

d) Por plana entera ...........oiohan.s e 38 400

. |as tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %
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