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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 30 de septiembre de 1993, de la Consejeria de Pre-
sidencia, por la que se hacen piblicas las bases y programas
a los gque ha de ajustarse la convocatoria de pruebas selec-
tivas mediante el sistema de concurso-oposicion a plazas del
Cuerpo Superior de Letrados de la Diputacion Regional de
Cantabria.

A fin de atender las necesidades de personal de 1la
Diputacion Regional de Cantabria, previo informe de la
Direccidh Juridica Regional y cumplidos 1los tramites
previstos en las Leyes 9/87 de 12 de Junio de Organos de
Representacién, determinacion de 1las condicicnes de
trabajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y 7/90 de 19 de Ju]_.in, sobre
negociacién colectiva y participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
esta Consejeria de Presidencia acuerda hacer publicas las
Bases Yy Programas a las que ha de ajustarse la
convocatoria de pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicién a las plazas de Cuerpo de Letrados de

la Diputacion Regional de Cantabria.

BASES CONVOCATORIA

l1.- HORMAS GENERAIES.
1.1.- A las selectivas, les sera
aplicable lo dispuesto en la Ley 4/93 de 10 de
marzo, de la Funcion Publica de la Administracion

presentes pruebas

Regional de Cantabria, en las disposiciones
reglamentarias correspondientes y en las presentes

bases.

1.2.=- El procedimiento de seleccicn de los aspirantes sera

el de concurso-oposicion.

La realjzacldén del concurso-cposicldn se ajustara a
las slguientes particularidades:

- La fase de oposicion serd realizada por todos los
aspirantes.

-*En la fase de concurso se valorarad el expediente
acadéemico y la experiencia profesional en el
desempeno de las
juridico y defensa ante los Juzgados Yy Tribunales
Los documentos acreditativos de los méritos se
presentaran juntamente con la solicitud.

IL.a fase de concurso serd realizada por los
aspirantes qﬁe hayan superado la fase de
oposicion. En ningdn caso, la puntuacion asignable
en la fase de concurso superard el 27% de la

puntuacion global obtenida en la oposicién.

- Los aspirantes gue procedan del turno de promocioén
interna tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir 1los puestos de trabajo
vacantes que se ofrezcan.

- La eleccion de vacantes por el resto de los
asplrantes se efectuarda segun el orden definitivo
de puntuacion.
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funciones de asesoramiento:

1.3.- La,  fase de npasi:idn' estara formada por 1los
siguientes ejercicios:

Tres ejerciclios eliminatorios, y wuno de caracter
voluntario.

PRIMER EJERCICIO.- ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, tres temas propuestos por el
Tribunal de entre los comprendidos en el programa gue se
incluye ' como Anexo a estas Bases correspondientes a las
materias de Derecho Civil, Mercantil, Procesal, Penal vy
del Trabajo.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por
el aspirante, apreciandose fundamentalmente, la capacidad
y formacion general, la precjsion y rigor en la exposicion
y la claridad de ideas.

SEGUNDO EJERCICIO.- ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, tres temas propuestos por el
Tribunal de entre los comprendidos en el programa gque se
incluye como Anexo a estas Bases correspondientes a las
materias de Derecho Constitucional y Administrativo.

Este ejercicio deberda ser leido ante el Tribunal por
el aspirante, apreciandose fundamentalmente, la capacidad
y formacion general, la'pra:isidn Yy rigor en la exposicion
y la claridad de ideas.

TERCER EJERCICIO.- ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un
plazo maximo de cuatro horas, un informe sobre el supuesto
practico que el Tribunal determine , o bien, una demanda o
cualquier otro escrito de caradacter judicial, debiendo
estar relacionado con las materias del programa Yy

pudiéndose consultar textos legales.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por
el aspirante.

Terminada la exposicion, el Tribunal podra dialogar
con el opositor sobre las cuestiones relacionadas con 1los
temas desarrollados durante diez minutos como maximo.

En 1§ calificacidn de este ejercicio se valorara la
preparacion y correcta ‘aplicacidon de 1los conocimientos
tedricos del aspirante a la resolucidn de los problemas
practicos planteados.

CUARTO EJERCICIO.- VOLUNTARLOU:

Los aspirantes que hayan superado los ejercicios
eliminatorios podridn someterse a una prueba para acreditar
el conocimiento y comprensién de un idioma oficial de 1los
paises que componen la Comunidad Econdmica Europea. Dicha
prueba consistird en la traduccidén directa e inversa, sin
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal, en el
idioma elegido, por el candidato y durante el periodo de
tiempo que se sefale, pudiendo ser asistido el Tribunal de

asesores y especialistas.

2.- REQUISITOS DE [0S CANDIDATOS.

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas

deberan

selectivas, los reunir los

aspirantes
siguientes requisitos:
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a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos.
c) Ho padecer enfermedad o estar afectado
* limitacion fisica o psiquica gue impida ejercer

las funciones de las plazas a cubrir.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el

desempeno de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en

Derecho.

Todos 1los requisitos establecidos en esta norma

deberdn acreditarse en caso de superar la oposicion en la

forma

21-21-- Los

gue se indica en la Base Octava.

requisitos establecidos anteriormente deben

cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de

solicitudes.

3.- SOLICITUDES.

Jiv iy

3.2.~

3-4-—

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas, presentaran su solicitud en el impreso
correspondiente en el plazo de 20 dias naturales, a
partir del siguiente al de 1la publicacidn en el
Boletin Oficial de cCantabria de 1la Convocatoria que

se realizara a tal efecto. -

Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Consejero de
la Presidencia, deberan presentarse en el Registro
General de la Diputacidn Regional de Cantabria (c/

Casimiro Sainz, n®* 4, 39003 Eantander], 0. por
cualquiera de los medios senalados en el Art*. 38.4
de 1a Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas Y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en

la solicitud, ASimismo, deberan solicitar las

posibles adaptaciones .en tiempo y medios para la.

realizacion de los e;arc;clﬂs en los casos en que
sea necesario.

Los impresos serdn facilitados gratuitamente por la
Diputacion Regional de Cantabria en la Oficina de
Informacion General al Administrado (O.I.G.A.), sita
en la calle Casimiro Sainz, n® 4, Santander.

Los derechos de examen serdn fijados en 1la oportuna
convocatoria, cuyo pago se realizard mediante giro
postal o por ingreso ‘en la Cuenta gue a tal efecto

Se habilite por 1la Diputacion Regional y que se

indicar4a en 1la convocatoria especifica que se
realice,
En la solicitud debera figurar el sello de 1la

entidad bancaria donde se realice el pago de 1los
derechos de examen. En el Supuesto de realizar el
pago giro
necesariamente a la

mediante postal, se

-
solicitud, el

acompanara

resguardo
justificativo de ingreso.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

41-1-""

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
Se: publicardn el el B.0.C., en el Plazo mdximo de 1

mes, las relaciones de candidatos admitidos y, en su

M.E.C.D. 2016

por

4-31_

debiendo
ultimo supuesto las causas, asi

caso, excluidos, especificarse en este
como ‘el plazo de

subsanacion. .

Los aspirantes gue excluidos
interponer recurso de suplica ante el
Gobierno, 15 dias a partir de 1la

Publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

. resulten podran
Consejo de

en el plazo de

Los errores de hecho podran subsanarse en :ualquler
momento de oficio o a peticién del interesado.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5-1-_

514-_

El Tribunal serid nombrado por el

Presidencia y estara constituido por:

Consejero de

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en
quien delegue.

VOCALES: Tres representantes de la
Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria como minimo. :
Un unico representante sindical
designado por 5uUs correspondientes
organos de representacion.

SECRETARIO: Sera designado por el Consejero de

Presidencia y actuard con voz, pero sin
voto.

De la misma forma se designard a los miembros del
Tribunal Suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de 1la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares © suplentes, siendo imprescindible en todo
caso la presencia del Presidente y el Secretario.

deberan abstenerse de

Los miembros del Tribunal .

intervenir, notificandoselo al Consejero de 1la
Presidencia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las pPrevistas en el Art°*. 28.2 de
la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrative Comun, o si se hubiesen
realizado tareas de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco aros anteriores a 1la

Preparaclidn de

Publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del
Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 28.2

de la Ley 30/92 de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicags Y del
Administrativo Comun.

Procedimiento

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Trlbunal en caso de gque cuncurran las

circunstancias previstas anterinrmente.

Con anterioridad a 1la iniciacidn de 1las

selectivas,

pPruebas
la autoridad convocante publicard en el-
"Boletin Oficial de Cantabria® Resolucion por la que
S@ nombre a 1los miembros del Tribunal Y los que
sSustituyan a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.
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Previa convocatoria del Presidente, se constituira

el Tribunal con asistencia, al menos de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

celebrara su sesion de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion y
la realizacion del

minimo de diez dias antes de

primer ejercicio.
En dicha sesion, el tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto

desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal sera competente para resolver todas las
cuestiones darivadas de la aplicacion de las Dbases

de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el
mesos Su mayoria

titulo de

acceso a la oposicion, y al

absoluta debera estar en posesion del

Licenciado en Derecho.

6.- DESARROLIO DE [0S EJERCICIOS.

6.1.~

Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el dia,

lugar y hora gue en su momento se fijen en Ila

Resolucidén de Convocatoria.
Asimismo, la composicicon del Tribunal se fijara en

la Resoclucion de Convocatoria.

Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas

el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de

los candidatos carece de los requisitos necesarios

para participar en las mismas, lo comunicara a la

Direccion de Funcion Publica a los efectos oportunos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
del
restantes pruebas en el B.O.C.

obligatoria 1la publicacion anuncio de las

Estos anuncios se
haran publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 48
horas , al menos, de antelacidn al comienzo de las

mismas si se trata de un nuevo ejercicilo.

7.~ CALIFICACION DE [0S EJERCICIOS.

7 B

Fase de concurso.- La valoracion de meritos
sefialados en la Base 1.2 se realizard en la forma
siguiente:

establecido

hasta 2 puntos

Expediente académico, conforme baremo

por-el Tribunals o e e e e
Experiencia .profesional en el desempeno de las
funciones de asesoramiento juridico y derensa ante
los Juzgados maximo de

Yy Tribunales hasta un

6 puntos

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de
acuerdo con las sigulientes normas: '

Todos los ejercicios obligatorios se calificaran de
0 a
minimo de 5 puntos.

10 puntos siendo necesario para aprobar un

Todos los ejercicios voluntarios se calificaran con
un maximo de dos puntos.

En todos los ejercicios, el escrutinio se hara, para

cada opositor, sumando los puntos consignados en

M.E.C.D. 2016

todas las papeletas, excluidas las puntuaciones

mayor y menor, y dividiendo el total por el numero

de papeletas restantes, El cociente cbtenido

constituira la calificacion.

El opositor cﬁua en cualquier ejerciclo obligatorio
no alcance al menos la mitad de la puntuacion maxima

posible, quedara 'definitivamente eliminado de la
oposicion.
Las calificaciones de 1los ejerciclos 'se haran

publicas al tinal de cada sesion.

las distintas pruebas de gue conste la

7.3.- Finalizadas
oposicion, se ordenara a los opositores que hubieren
superado todos los ejercigios mediante la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de aquellos,
incluidas, en su caso, las correspondientes al
ejercicio voluntario ¥y las puntuaciones, cuando
proceda, de la fase de concurso, declarando el
Tribunal aprobados definitivamente a un numero de
opositores igual al de plazas convocadas.

7.4.- E1 Tribunal no podra aprobar ni declarar qgque han

superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior a las plazas convocadas.
El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, Y
enviara una copia certificada a 1la Consejeria de
Presidencia.

8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.- En el plazo de 20 dias habiles a contar desde que se

los

funcionario de

hagan publicas las relaciones finales de aprobados,

candidatos que figuren en ellas deberan

presentar en la Direccion Regional de Funcion

Publica los siguientes documentos:
1*) Fotocopla del D.H.I.

2') iTitulo, la titulacion

academica

fotocopia compulsada de

exigida o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados 1los estudios

completos correspondientes, asi como abonados los

derechos de examen.

1*) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
disciplinario del
Publica, ni

expediente
Administracion

separado mediante

servicio de ninguna
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4%) cCertificado Médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto imposibilite el

Este certificado debera ser expedido por

fisico que
servicio.
el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social, que corresponda al interesado, y en caso de
gue este no este a:ngid:; a cualgquier régimen de la
Social, por
Consejeria de Sanidad y.Eienestar Social.

! condicion de
minusvalidos, deberan presentar certificacion de los
del

Sociales gque acredite tal condicion y su capacidad

Seguridad los facultativos de la

Los aspirantes gue tengan la

érganos competentes Ministerio de Asuntos

para desempenar las funciones que corresponden al

Cuerpo objeto de esta convocatoria.

de la condicidén de
Administracion

5*) Daclaracion, en su caso,

carrera en alguna

Publica.
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8.2.- Quienes

publicos

tuvieran la condiecién de funcionarios

estaran exentos de justificar las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener

S
unicamente

nombramiento, debiendo

del

anterior presentar

certificacion Organismo de  la

Administracion Publica de que dependa, acreditando

su condicion y demas circunstancias que consten en

su expediente personal.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

de Letrados,

El nombramiento como funcionario del Cuerpo Superior

por el Consejero de Presidencia, debera ser

publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.

10.- DISPOSICIONES FINALES.

UNICA.-

Las presentes Bases Y cuantos actos

administrativos se deriven de las mismas Y de la actuacion

del Tribunal,

podran ser impugnados por los interesados

en los casos y en la forma prevista en 1la Ley de Régimen

Juridico

de las Administraciones Publ icas Yy del

Procedimiento Administrativo Comun.

93/120372

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

Santander, 30,de sept. de 1.993.

EL CONSEJERO DE

FRESIDENCIA

CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS

TEMARIO

DERECHO CIVIIL Y MERCANTIL

del
jerarquica-

Las Derecho: enumeracion Y

ordenacidn

fuentes
Examen de cada una de
Aplicacidn e

ellas y en especial de la Ley.

interpretacion de las normas.

La Jurisprudencia- Aplicacion e interpretacidén
de las normas.

Eficacia general de las normas: inexcusabilidad
de su cumplimiento- La nulidad como sancidn
general- El fraude de Ley, la buena fe, el abuso
del Derecho.

La persona fisica-Los derechos de la

personalidad-Capacidad juridica y capacidad de
obrar- La incapacidad.

Las personas juridicas: concepto, capacidad-
Régimen legal de las Asociacines y de 1la
Fundacion

El negocio juridico-Elementos esenciales- La

voluntad, los vicios de la voluntad- Sus clases.

Entrada en vigor de las Leyes- Dercgacién de las

Leyes- Computo del tiempo- La prescripcion
extintiva-La caducidad.
Zilial obligacion-, Elementos: sujetos, objeto y

vinculo- Las fuentes de las obligaciones

M.E.C.D. 2016

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

- TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

Q, -

D

11t-

12.-

1-]."'

14 .=

Lo

16. -

Lidia=

L)

20.~-

21—

Tl

231"

24, -

23 .=

265~

27 .=

28, -

2 i

30.-

31. =

J2.-

33.=

341-

El cumplimiento de las obligaciones: el pago.

Otras causas de extintion de 1las obligaciones-
Efectos del incumplimiento de las obligaciones:
Cumplimiento en forma especifica- Resarcimiento
de danos y perjuicios.

El incumplimiento de 1las obligaciones: mora,
dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.
El contrato- Elementos del contrato- Capacidad

de los contratantes- Objeto del contrato- La

forma.

Ineficacia de los contratos- Inexistencia,

nulidad y anulabilidad- Rescision.

El contrato de compraventa: concepto, elementos-
El pacto de reserva de dominio.

Obligaciones del vendedor, conservacion, entrega
Y saneamiento- Obligaciones del comprador.

La donacidn: concepto- Elementos personales,

reales Y formales- Efectos-

Revocacidén ¥
reduccion de donacion..
El contrato de

socledad: concepto y clases-

Contenido- Extinclodon de la sociedad.
El contrato de fianza- Su
Codigo Ciwvil.

regulacion en el

El contrato de mandato: Concepto- Contenido vy

Efectos- Extincion del mandato.

El contrato de prestamo: sus clases- El

comodato- E1 precariu—_El mutuo.

Los cuasicontratos: pago y cobro de lo indebido.
Los quéﬁicnntratns: gestion de neéncins ajenos.
Obligaciones nacidas de culpa extracontractual.
menores- La

La proteccién y acogimiento de

tutela por ministerio de la Ley.

La adopcidn.

La patria pntastﬁd

La tutela

El derecﬁu de propiedad- Su proteccion.

Modos de adquirir. el dominio: el titulo y el
modo- La tradiciodn.

Limitaciones del derecho de propiedad.

La comunidad de bienes y derechos- La
copropliedad.
El usufructo: naturaleza y caracteres-

Contenldo, constitucion y extincion.

La hipoteca inmobiliaria.

La hipoteca mobiliaria.
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TEMA 35.-=

TEMA 36.-

TEMA 37.-

TEMA 238.-

TEMA 39.-

TEMA 40.-

TEMA 41.-

TEMA 42.-

TEMA 43.-

TEMA 44.-

TEMA 45.-

TEMA 1.~

TEMA 2.-

TEMA J3.-

TEMA 4.-

TEMA 5.~

TEMA 6.~

TEMA 7.-

M.E.C.D. 2016

La sucesién mortis causa: fundamento y clases-

Situaciones en que puede encontrarse la

herencia- Aceptacion de 1la herencia, clascs y
efectos.
El testamento: caracteres- Capacidad para

testar- Incapacidades.

La sucesion forzosa- La legitima.

Exposicion de los
Codigo

La sucesion intestada-

odenes de llamamiento del

diferentes
civil.

mercantil- Fuentes del
del

incapacidades y

Concepto del Derecho

Derecho mercantil- Concepto comerciante,

condiciones de capacidad,
prohibiciones.
colectiva,

La sociedad comanditaria y de

responsabilidad limitada: concepto y <caracteres

de cada una de ellas.

Las obligaciones y los contratos mercantiles:

perfeccion, forma, prueba, interpretacion-

Clasificacion.
El contrato de compraventa mercantil: concepto y

contenido.

La sociedad ancnima: caracteristicas- La
constitucion de la sociedad anonima-Los organos

de la sociedad andnima.

La suspension de pagos.

La quiebra

DERECHO CONSTITUCIONAL
La Constitucién Espanola de 1978: sistemdtica y

estructura- Caracteristicas generales de la

misma- Principios Fundamentales de nuestro texto
Constitucional.

El Gobierno y 1la Administracidén- Relaciones

entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Los Derechos Fundamentales y las Libertades
Publicas en la Constitucidn.

El Tribunal Constitucional: caracteristicas,
organizacion, sus competencias- Las . partes

procesales ante la jurisdiccidn Constitucional.

Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad, el recurso de
inconstitucionalidad, la cuestion de
inconstitucionalidad, objeto de los
procedimientos de declaracion de

inconstitucional idad~- Efectos de las uuntgnciaﬂ.

Recurso de amparo- Casos en gque procede-
legitimacion, procedimiento y sentencia.
Conflictos Constitucionales, conflictos de

competencias entre el Estado y las Comunidades

Auténomas o de estas entre si, conflictos

positivos y negativos,. conflictos entre organos

constitucionales del Estado- Impugnacion de

Martes, 19 de octubre de 1993 — B. O. C.

TEMA 8.-

TEMA 95.-

TEMA 1.~

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA 5.~

TEMA 6.-

TEMA 7.~

TEMA 8.~

TEMA 9.

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Autonomas.

la Constituclon de
Los Estatutos de Autonomla:

Las comunidades Autdnumas en
1978 =
cardcteres-

contenldo,
Distribucidon de competencias entre
el Estado y las Comunidades de Autonomia Plena y

Comunidades de Autonomia Gradual: articulos 148

y 149 de la Constituciadn, competencias
exclusivas, compartidas, el articulo 150 de la
Constitucion.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria,
organizacion institucional de la Comunidad

Auténoma, el Presidente, el Consejo de Gubiérna,
los Conscjeros- Regulacion en el Estatuto y en
la Ley de
Instituciones- las competencias de la Diputacion

Regimen Juridico de estas

Regional de Cantabria.

DERECHO PROCESAL

Clases: La
cuestieén de la unidad fundamental del proceso.

El proceso: naturaleza y fundamento.

Tipos de proceso civil.

El Derecho Procesal: concepto, naturaleza Yy
Enjuiciamiento Civil;

idea de su contenido y principios

fuentes. La Ley de
antecedentes;
inspiradores. La Reforma Procesal de 30 de Abril

de 1992

La Jurisdiccion: naturaleza. Extension y

contenido. Manifestaciones de 1la Jurisdiccion;

relaciones entre la Jurisdiccion civil y penal.

Enumeracién y funciones basicas del personal
judicial. Enumeracion de los erganos
jurisdiccionales en el orden civil.

Las partes en el proceso civil: posicion
juridica de 1las partes.- Capacidad para ser
parte Y capacidad procesal- Legitimacidn
procesal. |

La representacion tecnica de las

y defensa
partas. la rebeldia en el

proceso civil. Pluralidad de partes.

Ausencla de partes:

El litisconsorcio: sus clases ' Y regimen
juridico. La intervencidén procesal; teoria
general de 1la terceria. Intervencién forzosa:
principales supuestos. Intervencidn adhesiva:
los coadyuvantes. '

Teoria de 1la acclén procesal: evolucién del

demanda. La
Clases de

accioén, pretension y

pretensidén como objeto del proceso-

concepto;
pretensiones- Determinacion de la cuantia.

Pluralidad de Acumulacidn dea

acciones y de autos.

pretensiones.
Ampliacion de la demanda.

Reconvencion.

Actos procesales: concepto y reguisitos.Clases

de actos procesales.

Los principios del proceso y del procedimiento
civiles.

La demanda: contenido y efectos.

La contestacion. Especial referencia a 1las

excepciones.
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TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA 28.~ Naturaleza,

13.

14.

150

16.

Ll

18.

19

20,

21.

22,

&8

24 .

D

26.

2

La prueba: concepto, objeto, carga de la prueba,

valoracion de la prueba.

Medios de prueba: La confesidn; naturaleza Y

procedimiento. Procedimiento de 1a prueba de

documnetos. La prueba de testigos. La prueba de

peritos. El reconocimiento judicial.
clases-

La sentencia, La cosa juzgada formal vy

cosa juzgada material.

terminacidn

Otras formas de del
proceso:renuncia, desestimiento, allanamiento,
transaccion, caducidad. Breve referencia a 1los

efectos economicos del proceso; las costas.

El Juicio de

caracteres y

Clases de procesos de conocimiento.

Menor Cuantia; significado,

procedimiento.
Juicio de Mayor Cuantia. Juicio de cognicioén.

Juicio verbal; significhu, caracteres y

procewdimiento de cada uno.

El Juicio
ejecutivo.

ejecutivo; npaturaleza. Clases de
Titulos Medidas
Breve referencia al procedimiento

juicio ejecutivos..
preparatorias.

y efectos.

Procesos de ejecucion: clases. Titulos gue
conducen directamente a la ejecucion.
Procedimiento. El embargo; orden de preferencia:

bienes inembargables.

Juicios posesorios; 1los interdictos. Clases Y

breve referencia al procedimiento de cada uno.
Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de
los juicios; diligencias preliminares en 1la Ley
civil.
proceso de

de Enjuiciamiento Cuestiones

incidentales; el incidentes;

referenclia a su tramitacion.

Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en

el proceso civil. Estudio especial del embargo

preventivo.
El recurso de apelacién: efectos. Recurso de
casacion; motivos. Referencia sucinta al recurso

de revision.

El proceso penal- Los principios del procesoc Y
del procedimiento penal.

Concepto de la denuncia y de la querella- Forma,
requisitos, efectos.

administrativo- La jurisdiccion
Ley .de 27 de

El proceso
contencioso-administrativa- La
diciembre de 1956; principios y estructura- La
reforma la Ley 10/92, de 30 de
abril, de Medidas Urgentes de Reforma Procesal.

operada por

limites de la
contencioso-administrativa-

extension y
Jurisdiccion
Concepto de Administracién Puiblica a efectos del
recurso- Cuestiones a las que se extiende el

conocimiento y cuestiones excluidas de esta

Jurisdiccién- Enumeracidén de los érganos de 1la

Jurisdiccidn Contencioso-administrativa Y su

competencia.

M.E.C.D. 2016

TEMA 29.-

TEMA 30.-

TEMA 31.-

TEMA 32.-

TEMA "33.~-

TEMA 34.-

TEHA l,.~-

TEMA 2.-

TEMA 3.-

TEMA 4.-

TEMA 5., -

TEMA 6.~

TEMA 7.~

TEHA 8.-

Contencioso-administrativo-
del
Emplazamiento de 1los

El procedimiento

Interposiciodn Yy ! admision recurso

contencioso-administrativo-
demandados y cadyuvantes- Demanda y contestacion.
El procedimiento contencioso-administrativo

(continuacion) : Alegaciones previas, prueba,

vista y conclusiones. La sentencia; contenido y

efectos-

Otros modos de terminacion del procesoc- Costas

procesales- Recursos contra providencias, autos

Y sentencias.
Suspension e

Ejecucion de sentencias-

inejecucion de 1las mismas- Suspension de la
del del

recurso- Especialidades del proceso de lesividad.

ejecucion acto o disposicién objeto

El proceso de trabajo- Principios inspiradores
del

administrativa previa a la via laboral.

proceso laboral- La reclamacion

Procesos especiales- El recurso de Suplicacion vy
Casacion para unificacidon de doctrina.

DERECHO ADMINISTRATIVO
La Administracion Publica- Fuentes del Derecho
administrativo- La Ley: concepto Y clases- Leyes
Organicas Y

ordinarias- Decretos-Leyes y

Decretos lLegislativos.
El Reglamento, concepto; naturaleza y clases-
Fundamento de la potestad reglamentaria- Organos
con potestad reglamentaria- La impugnacién de

los Reglamentos- Las circulares e instrucciones.

Los principios de reserva de Ley de jerarquia
Hulidad de pleno
derecho de las disposiciones administrativas por

normativa y de competencia-

infraccidén de estos principios- La
inderogabilidad singular. de 1las disposiciones
generales- Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

LLas potestades administrativas- El principio de

legal idad- La actividad administrativa
discrecional y sus limites- Control de 1la
discrecionalidad- La desviacion de poder- Los
conceptos juridicos indeterminados.

Los actos juridicos de 1la Administracidén:
Puiblicos y privados- E1 acto administrativo:

concepto y elementos- Motivacidn, notificacion y

publicacion- El silencio administrativo:

naturaleza y régimen juridico.
Clasificacion de los actos administrativos: de
tamite y gue ponen fin a la via administrativa.

Los actos politicos- Comienzo, suspensién y
retroactividad de 1la eficacia de 1los actos
administrativos.

La ejecutividad de los actos administrativos:
concepto y naturaleza- La ejecucién forzosa:
medios- La via de hecho.

Invalidez de los actos administrativos: nulidad
de pleno derecho y anulabilidad- Los actos
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TEMA 9.~

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12 .-

TEMA 13.-

TEMA 14.-

TEMA 15.-

TEMA 16.-

TEMA 17.-

TEMA 18.-

TEMA 15.-

M.E.C.D. 2016

administrativos irregulares- Convalidacion,

conservacion de los actos administrativos- Los
errores materiales o de hecho.
lLa revision de oficio: casos en gque procede,

tramites- La revocacion- La revision de los
actos por instancia de la Administracion en via
declaracion

jurisdiccional: la previa de

lesividad.

LLos contratos de la Administracion:
distincldn-
administrativos-

clases 'y

criterios de Legislacién vigente

sobre contratos Organismos

competentes para su celebracion- Incapacidades-
Prerrogativas del Derecho Publico- Doctrina de
los actos separables.

obras:

del contrato - de

preparatorias

Régimen juridico

actuaciones y formas de

adjudicacion- . Ejecucion Y modificacion-

Extincion- La cesion del contrato y el

subcontrato de obras.

Régimen de los contratos de gestion de servicios

publicos y de suministros- Los contratos de
asistencia con empresas consultoras o de
servicios- Clasificacion y registro de

empresarios y de contratos- Garantias exigibles

en los contratos administrativos.
administrativo:

El procedimiento naturaleza vy

fines- Regulacion legal: ambito de aplicacion de

la Ley de Procedimiento Administrativo-
Enumeracion Y clasificacion de los
procedimientos especiales- Principios generales

en el procedimiento administrativo.

Los interesados en el procedimiento
administrativo- El procedimiento general:
iniciacion, ordenacicdn, instruccidén y
terminacién- Referencia a los informes- Términos
y plazos.

Procedimientos especiales en  la Ley de
Procedimiento Administrativo, elaboracién de
disposiciones generales, procedimiento
sancionador. |
lLos recursos administrativos: concepto, clases y
principios generales- La "reformatio in

peius"-Reclamaciones previas a la via judicial.

La responsabil idad contractual de la
Administracion- . La responsabilidad de la
Administracion: régimen juridico vigente Yy

causas de exoneracion- La responsabilidad de

autoridades y funcionarios- Responsabilidad de

la Administracidén por actos de 1los contratistas
y concesionarios.
La expropiacion forzosa:

concepto, fundamento Yy

naturaleza- Elementos pgrsonales y reales de 1la
expropiacion- Procedimiento general-
Singularidades del procedimiento de urgencia-

Garantias jurisdiccionales.

La funcidn publica- Régimen legal vigente en el
Estado y en la Diputacidén Regional de Cantabria-
Personal al servicio de 1la
Publica:

los empleados publicos.

Administracion
sus clases- Sistemas de organizacion de

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

=

b

R

23 .-

241_

£ D

o7 el

"

30.~

31i_

32.-

3=

Funcionarios de carrera; Seleccion, adgquisicion

Y perdida de su condicion.- Situaclones

L]

administrativas- Derechos vy <deberes de 1los

funcionarios. =

Incompatibilidades de los funcionarios publicos-

Régimen disciplinario- Personal eventual e
interino- Personal contratado.

La Ley General Presupuestaria- Principios
Generales y prerrogativas de la Haclienda
Piblica- lLa Ley de Finanzas de 1la Diputacion

Regional de Cantabria- El presupuesto de 1la

Comunidad Autdénoma de Cantabria.

El patrimonio de la Diputacién Regional de
Cantabrlia. Su regimen Jjuridico. Bienea que 1lo
integran. Hormas Generales- Prerrogativas-

Adgisicion y enajenacion de bienes y derechos..

Los tributos: concepto, naturaleza y clases.la

]
relacion juridica tributaria: concepto Y
elementos.

L.a financiacion de las Comunidades Autonomas:

Principios de la Ley Organica de Financiacion

Ia actividad financiera; el Derecho Financlero.

La Ley General Presupuestaria: Principios
generales Y prerrogativas de la Haclienda
Publica. La Ley de Finanzas de la Diputacion
Regional.

El Presupuesto: Concepto, naturaleza Yy clases.

El presupuesto espanol: fuentes, contenido ¥y

principios basicos de su estructura., El

presupuesto de la Comunidad Autonoma.

Régimen juridico de la elaboracidn, aprobacion,
modificacidn, ejecucion y 1liguidacicn de 1los
presupuestos de la Comunidad Autonoma.
Presupuestos de los organismos autonomos;

programas de las empresas publicas.

La Intervencidn General de la Administracion de
la Comunidad Autonoma;
La contabilidad publica:
La tesoreria,

contenido de la funcion
interventora. la cuenta
general. finanzas y depdsitos ¥

avales.

El patrimonio del Estado y el de la Comunidad
juridico,
Organizacion.

Autdnoma: Su regildn Bienes que lo

integran. Hormas generales.

Prerrogativas. Adquisicion de bienes y derechos.
en relacion con determinados

Normas especlales

bienes y derechos.

Los tributos: naturaleza

Sistema tributario espanol:

concepto, y clases.
Principios generales
estructura

contenidos en la Constitucion vy

basica del sistema vigente.

juridica1 tributaria:

el hecho imponible;

Concepto Yy
el sujeto pasivo

La relacion
elementos;
la base Yy SuUS

y los responsables; imponible;

regiménes de determinacion; la base "liguidable,

y el tipo de gravamen y la deuda tributaria.

Revisidn de los actos en via administrativa. El

recurso de reposicion. El procedimiento

economico-administrativo.

e R E
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TEMA 34.- La financiacion de las cComunidades Auténomas:
Principios de la Ley Organica de Financiacion.
Recurso ordinarios. Los ingresos patrimoniales.
Los ingresos tributarios propios y especial
referencia a las tasas y su reégimen juridico.

TEMA 35.- Los ingresos tributarios de procedencia estatai,
Los tributos cedidos. La Ley de Cesion: Régimen
juridico. Alcance de la cesién en relacién con
la gestidn tributaria.

TEMA 36.- El I1mpuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados; Caracteristicas,
Principios basicos sobre el hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, beneficios
fiscales, devenyo y prescripcion.

TEMA 37.- E1 impuesto sobre sucesiones y donaciones:
Concepto y caracteristicas en la legislacion
vigente. Principios basicos en los elementos de
este tributo. Breve referencia al impuesto
extraordinario sobre el patrimonio.

TEMA 38.~ Recursos extraordinarios de las Comunidades
Autonomas. El Fondo de
Interterritorial: Caracteres. Las operaciones de

Compensacion

credito de las Comunidades Autdnomas: La emision
de deuda publica.

DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO PENAL

TEMA 1.- Derecho del Trabajo, caracteres- Las fuentes del
Derecho del Trabajo- Principios fundamentales
que lo inspiran: los principios pro operario, de
norma minima y norma mas favorable-

TEMA 2.- Los Convenios Colectivos- Especial a los
Convenios Colectivos de la Diputacidn Regional
de Cantabria. - El contrato de Trabajo;
caracteristicas y modalidades

TEMA 3.- El salario- Garantias salariales- Extincién del
contarto de trabajo; especial referencia al
despido disciplinario.

TEMA 4.- Derecho Penal, principios informadores- El

delito~ La falta- Compatibilidad o
incompatibilidad de 1las sanciones penales y
administrativas.

TEMA 5.- Circustancias eximentes, atenuantes Y agravantes

de la responsabilidad ﬁﬁnal.

TEMA 6.~ La pena- La responsabilidad civil derivada del
delito- Extincion de 1la responsabilidad penal:
la prescripcion.

TEMA 7.- Los delitos de injuria y calumnia- Los delitos
cometidos por los funcionarios piiblicos.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 30 de septiembre de 1993, de la Consejeria de Pre-
sidencia, por la que se hacen piiblicas las bases Yy programas
a los que ha de ajustarse la convocatoria de pruebas selec-
tivas mediante el sistema de concurso-oposicién a plazas de
Cuerpo Técnico Superior, Cuerpo de Gestion, Cuerpo Ad-

ministrativo, Cuerpo General Auxiliar y Cuerpo Subalterno
de la Diputacion Regional de Cantabria.

A fin de atender ias nécesidad&s de personal de
la Diputacidn Regional de Cantabria, previo informe de 1a
Dirececidn Juridica Regional y cumplidos los tramites
Previstos en las Leyes 9/8B7 de 12 de Junic de Organos de

M.E.C.D. 2016

Representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacién del personal al servicio de 1las
Administraciones Publicas y "7/90 de 19 de Julio, sobre
negociacion colectiva y participacién en la determinacidn
de las condiciones de trabajo de los ampleados publicos,
esta Consejeria de Presidencia acuerda hacer publicas las
Bases y Programas a las gue ha de ajustarse la
convocatoria de pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicién a las plazas de Cuerpo Tecnico
Superior, Cuerpo de Gestion, Cuerpo Administrativo, Cuerpo
General Auxiliar y Cuerpo Subalterno de 1la Diputacion
Regional de cantabria.

BASES CONVOCATORIA

l.- NORMAS GENERALES.

1.1.- A las presentes pruebas selectivas, les sera
aplicable lo dispuesto en 1la Ley 4/93 de 10 de

marzo, de la Funcion Publica de la Administracion
Regional de Cantabria, en las disposiciones
reglamentarias correspondientes Y en las
Presentes bases.

1.2.- E1 procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion. |
La realizacion del concurso-oposicicn se ajustara
_a las siguientes particularidades:

= La fase de oposicién serd realizada por todos
los aspirantes, con las excepciones gue se
indican para el turno de promocidén interna.

- La fase de concurso sera realizada por los
aspirantes gque habiendo superado 1la fase de
oposicion estén incluidos en 1lo previsto en 1la
Disposicidn Transitoria 62.2. de la Ley 4/93.

- Los aspirantes que procedan del turno de
promocion interna tendrdn preferencia sobre el
resto de los aspirantes para cubrir los puestos
de trabajo vacantes que se ofrezcan.

- La eleccidn de vacantes por el resto de los
aspirantes se efectuara segun el orden definitivo
de puntuacidn.

1.3.- La fase de oposicion estara formada por los
siguientes ejercicios:

A.- PARA EL CUERPO TECNICO SUPERIOR:

Tres ejercicios eliminatorics y uno de cardcter
voluntario: ' |

PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistirda en contestar POr escrito a . ‘un
cuestionario de noventa Preguntas basado en el contenido

de la totalidad del programa que figura como anexo a estas
bases.

El ‘tiempo maximo para realizar este ejercicio
sera de noventa minutos.

Para cada pregunta Se  propondrdn diversas
respuestas, siendo sdlo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
Correspondientes hojas de examen.
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Se entendera aprobado el ejercicio cuando se

contesten correctamente, al menos, sesenta preguntas.

Estardn eximidos de la realizacion de @este
ejercicio los aspirantes gue participen por el turno de

promocion interna.
SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO;

Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de cuatro horas, cuatro temas de entre seis
sacados al azar por el Tribunal, tres de los comprendidos
en el Grupo I y otros tres de los comprendidos en el Grupo
II del programa gue figura como Anexo a estas Bases.

Este ejercicio deberda ser leido ante el Tribunal

por el aspirante, apreciandose fundamentalmente la
capacidad y formacion general, la precision y rigor en la

exposicidn y la claridad de ideas.

TERCER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistirda en desarrcllar por escrito, durante un
plazo maximo de tres horas, un informe sobre el supuesto o
supuestos practicos que el Tribunal determine y gque estara
relacionado con las materias del programa, pudiéndose
comsultar textos legales.

‘Esta ejercicio debera ser leido ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose fundamentalmente, la
capacidad y formacidén general, la precision y rigor en la
exposicidn y la claridad de ideas.

Finalizada 1la exposicidén, el Tribunal pudra'

dialogar con el opositor sobre las cuestiones relacionadas
con los temas desarrollados, durante guince minutos como
maximo,

En la calificacién de este ejercicio se valorara
la preparacién y correcta aplicacidén de los conocimientos
tedricos del asplirante a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los ampirantas gue hayan superado los ejercicios
eliminatorios podrdn someterse a una prueba para acreditar
el conocimiento y comprension de un idioma oficial de los
paises gque componen la Comunidad Economica Europea. Dicha
prueba consistira en la traduccién directa e inversa, sin
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal, en el
idioma elegido por el candidato y durante el periodo de
tiempo que se senale, pudiendo. ser asistido el Tribunal de

asesores y especialistas.

B.- PARA EL CUERPO DE GESTION:

Tres ejercicios eliminatorios y uno de caracter
voluntario:

PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

, Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de noventa preguntas basado en los contenidos
de la parte referida a Derecho Constitucional y Derecho
Administrativeo y Administracién, del programa que figura
como Anexo a estas Bases. El tiempo maximo para realizar
este ejercicio sera de noventa minutos.

Se propondradn diveérsas respuestas para cada
pregunta, slendo sdlo wuna de ellas correctas. Los

M.E.C.D. 2016
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aspirantes marcaran las contestaciones en las

correspondientes hojas de examen.

Se entendera aprobado el ejercicio cuandoc se
contesten correctamente, al menos, sesenta preguntas.

Estaran eximidos de este ejercicio los aspirantes
gque participen por el turnc de promocion interna.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en contestar por @escrito a un

cuestionario de noventa preguntas basado en los contenidos

de la parte referida a Gestion Financiera y Tributaria y

Gestidon de Personal y Seguridad Social del Programa gue
figura como Anexo a estas Bases. El tiempo maximo para
realizar este ejercicio serd de noventa minutos.

Se propondran diversas respuestas para cada
pregunta, siendo sé6lo una de ellas correctas. Los
contestaciones en las

asplrantes marcaran las

correspondientes hojas de examen.

Se entendera aprobado el ejercicio cuando se
contesten correctamente, al menos, sesenta preguntas.

TERCER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un
plazo maximo de dos horas, un informe sobre el supuesto o
supuestos practicos gue el Trlbunal determine y gue estara
relacionado con las materias del programa, pudiéndose
consultar textos legales.

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose fundamentalmente, la
capacidad y formaciodn general, la precision y rigor en 1la
exposicidn y la claridad de ideas.

Terminada 1la exposicidén, el Tribunal podra
dialogar con el opositor sobre las cuestiones relaclonadas
con los temas desarrollados durante diez minutos como
maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara
la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantes gue hayan superado los ejercicios
eliminatorios podran someterse a una pruéba para acreditar
el conocimiento y comprensidén de un idibma oficial de los
pises gque componen la Lecomunidad Econdmica Europea. Dicha
prueba consistira en la traduccidn directa e inversa, sin
dicciuna;in, de un texto propuesto por el Tribunal, en el
idioma elegido por el candidato y durante el periodo de
tiempo que se senala, pudiendo ser asistido el Tribunal de
asesores Yy especiaiistas. |

C.- PARA EL CUERPO ADMINISTRATIVO:

Tres ejercicios eliminatorios y uno de caréacter
voluntario:

PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en contestar por - escrito a un
cuestionario de noventa preguntas basado en los contenidos
de la totalidad del programa que figura como Anexo a estas

Bases. El tiempo maximo de este ejercicio sera de noventa
minutos. :
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Para cada +pregunta se propondran diversas
respuestas, slendo s8dlo una de ellas correcta. Los
asplrantes marcaran las contestaciones en las

correspondientes hojas de examen.

Se entendera aprobado el ejercicio cuando se

contesten correctamente al menos sesenta pPreguntas.

Estaran eximidos de estg ejercicio los aspirantes
que participen por el turno de promocidn interna.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistird en contestar por:  escrito . a un
cuestionario de treinta preguntas sobre aspectos tedricos
4 practicns de informatica basica. El tiempo maximo para
realizar este ejercicio sera el de una hora.

Para cada diversas

pregunta se Propondran

respuestas siendo solo una de ellas correcta.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.
Se entendera

aprobado el ejercicio cuandn se

contesten cnrrectamente, al menos, veinte praguntas
TERCER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistirda en 1la resolucidén de un supuesto

practico propuesto por el Tribunal sobre gestion  de
personal o gestion financiera, de acuerdo con el temario,
planteado mediante preguntas Y con conclusidén, en su caso,
de problemas relativos a las mismas materias, Los
aspirantes debera presentar sus contestaciones escritas a

maguina.

El tiempo maximo concedido para la realizar de
este ejercicio serd de dos horas, disponiendo del tiempo
adicional que fije el Tribunal para presentarlo escrito a
magquina.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los asplirantes que hayan Superado los ejercicios
eliminatorios podrin someterse a una prueba para acreditar
el conocimiento y comprensién de un idioma oficial de 1los
paises que componen la Comunidad Economica Europsa. Dicha
prueba consistirda en la traduccidn directa e inversa, sin
diccianarla, de un texto Propuesto por el Tribunal, en el
idioma alegidu Por el candidato y durante el periodo de
tiempo que se senale, pudiendo ser asistido el Tribunal de

asesores y especialistas.
D.- PARA EL CUERPO AUXILIAR:

Tres ejercicios eliminatorios Y uno de caracter
voluntario:

PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en escrito a un

cuestionario de noventa preguntas basado en los contenidos
de la totalidad del programa,

contestar por

que figura como Anexo a
estas Bases. El tiempo maximo de este ejercicio seria de
noventa minutos.

Para cada prequnta 8e propondrdn diversas
respuestas, slendo sdélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las

Correspondientes hojas de examen.

M.E.C.D. 2016

Se entendera aprobado el ejercicio cuando se

contesten correctamente al menos sesenta preguntas.

Estaran eximidos de este ejercicio los aspirantes
que participen por el turno de promocion interna.

- SEGUNDO EJERCICIO. ELIMIHATORIO:

Consistirda en coplar a maguina durante diez

minutos, un texto gque se facilitaria a los aspirantes
valorandose el numero de Pulsaciones y ejecucién correcta.

A efectos de puntuacicon, 280

pulsaciones en maquina

eléctrica equivaldran a 250 pulsaciones en maquina manual.

Para la practica del ejercicio, los opositores
deberdan escribir, no
admitiéndose la utilizacidén de memoria en las maquinas que

presentarse con maguina de
la posean. No se autorizaran maguinas provistas de cintas
correctoras ni se permitirid el usc de ninguin otro tipo de
corrector. Serdan eliminados

aguellos opositores que

incumplan estas disposiciones.
TERCER EJERCICIO. ELIMINATORIO;

Consistira en una prueba objetiva formada por
Supuestos de caracter practico dirigida a apreciar 1a
capacidad de los aspirantes para la comprensién,
modificacién y correccion de documentos escritos mediante
la utilizacidon de sistemas de tratamiento de textos a
elegir dentro de 1los siguientes: WANG/WP, WANG/WP PLUS,
WORD PERFECT 5.1 o WORD Version 2.0.; de hojas de calculo
a elegir entre WANG 20/20 o LOTUS 123 Version 2.4. y de
correo electrdénico a alagir @ntra WANG SYSTEM NETWORKING o

LOTUS CCMAIL Versidn 4.0.

El tiempo mdximo para 1la realizacion de esta
Prueba, sera de treinta minutos.

CUARTO EJERCICIO. VOLUNTARIO:

Los aspirantes que hayan superado los ejerciciocs
eliminatorios podran someterse a una prueba para acreditar
el conocimiento y comprensién de un idioma oficial de 1los
paises gue componen 1la Comunidad Econdmica Europea. Dicha
Prueba consistird en la traduccién directa e inversa, sin
diccinnaria, de un texto propuesto por el Tribunal, en el
idioma elegidﬂ por el candidato y durante el periodo de
tiempo gue se senale, pudiendo ser asistido el Tribunal de

asesores.y especialistas.

Opclionalmente, podran someterse a una prueba para
acreditar conoclimiento Y Practica . de estenotipia o de
tagquigrafia.

E.- PARA EL CUERPO SUBALTERNO:
Dos ejercicios eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO. ELIMINATORIO:

Consistira en cuestionario de

treinta preguntas con respuestas alternativas sobre el

responder un

contenido completo del Programa gue figura como anexo a
estas Bases. El tiempo para la realizacion de esta prueba

No puede ser superior a cuarenta Y cinco minutos.

Se entenderd aprobado el ejercicio cuando se

contesten correctamente al menos veinte prequntas.

SEGUNDO EJERCICIO. ELIM{FHTURIG:

Consistira en
Tribunal para 1la

mantener una entrevista con el

determinacion del perfil personal vy
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profesional del aspirante en relacion con las tareas
propias del cuerpo subalterno. El tlempo de realizacion da
esta prueba no puede ser superior a cuarenta Yy cinco

minutos.

1.4.- En la fase de concurso se valorara cada mes
completo al servicio de la Administracion a razon de 0°25
puntos por mes hasta un madximo de tres anos, no pudiendo,
en ningun caso, superar el cuarenta por ciento de la

puntuacién global obtenida en.la fase de oposicion.
2.- REQUISITOS DE LOS CAHDIDATOS.

2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los sigulentes

requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 anos.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por
limitacion fisica o psiquica gque impida
ejercer las funciones de las plazas a cubrir.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitadoe por sentencia firme para el
desempeﬁa de las funciones publicas.

e) Estar en posesion de:

PARA EL GRUPO A:

Titulo de licenciado, ingeniero,

arguitecto o eguivalente.

doctor,

PARA EL GRUPO B

Titulo de diplomado universitario, ingeniero o

*arquitecto técnico, formacion profesional de

tercer grado o eguivalente.

PARA EL GRUPO C:

Titulo de bachiller superior, formacion

profesional de segungo grado o equivalente.

PARA EL GRUPO D3

Titulo de éraduadﬂ escolar, formacién profesional

de primer grado o equivalente.
PARA EL GRUPO E:
certificado de escolaridad.

Todos los requisitos establecidos en esta norma
deberan acreditarse en caso de superar la oposicion en la

forma gue se indica en la Base Octava.

2.2.- Los requisitos establecidos anteriormente deben
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion

de solicitudes.
3.- SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
solicitud en el
impreso correspondiente en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del siguiente al de 1la
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de
la Convocatoria gue se realizara a tal efecto.

selectivas, presentaran su

M.E.C.D. 2016
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Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Consejero
de la Presidencia, deberan presentarse en el
Registro General de 1la Diputacidén Regional de
Cantabria (c/ Sainz, n* 4, 39003
Santander), o por cualquiera de 1los meﬁius
sefalados en el Art’. 38.4 de la Ley de Reégimen

Casimiro

Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes con discapacidad deberdn indicarlo
en la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar las
posibles adaptaciones en tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en los casos en gue
sea necesario.

Los impresos seran facilitados gratuitamente por
la Diputacidén Regional de Cantabria en la Oficina
de Informacion General al Administrado
(0.I.G.A.), sita en la calle Casimiro Sainz, n*
4, Santander.

Los derechos de examgn seran fijados en la
oportuna convocatoria, cuyoc pago se realizara
mediante giro postal o por ingreso en la cuenta
que a tal efecto se habilite por la Diputacion
Regional y que se indicara en la convocatoria

especifica gque se realice.

En la solicitud debera figurar el sello de la

* entidad bancaria donde se realice el pago de los

4-2-"'
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derechos de examen. En el supuesto de realizar el

pago mediante giro postal, se acompanara

necesariamente a la solicitud, el resguardo

justificativo de ingreso.

4,.— ADMISION DE CANDIDATOS.

Concluido el presentacidn de

solicitudes, se publicardan el el B.0.C., en el

plazo de

plazo maximo de 1 mes, las relaciones de
candidatos admitidos y, en .su caso, excluidos,
debiendo especificarse en este ultimo supuesto

las causas, asi como el plazo de subsanacion..

Los aspirantes que resulten excluidos podran
interponer recursoc de suplica ante el Consejo de
Gobierno, en el plazo de 15 dias a partir de la
publicacidén en el Boletin oficial de Cantabria.

Los errores de hecho podran subsanarse éen
cualguier momento de oflcio o a peticidén del

interesado.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
=]

El Tribunal serad nombrado por el Consejero de
Presidencia y estarda constituido por:

PRESIDENTE: Consejero de Presidencia o persona en
guien delegue.

3 representantes de la Administracién
de la Diputacion Regional de

Cantabria como minimo.
Un unico representante

VOCALES:

sindical
designado por sus correspondientes
‘érganos de representacion.

SECRETARIO: Serd designado por el Consejero de
Presidencia y actuara con voz, Ppero
sin voto.
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De la misma forma se designard a los miembros del
Tribunal Suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin

la asistencia de 1la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo
imprescindible en todo caso 1la presencia del

Presidente y el Secretario.
Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de

intervenir, notificandoselo al Consejerc de la
ellos
circunstancias de las previstas en el Art°. 28.2
de la Ley 30/1992 de EE de Noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del

Presidencia, cuando concurran en

Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. |

El Presidente podrd solicitar a los miembros del

declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
Puiblicas Y del

Procedimiento Administrativo Comdn.

de las Administraciones

Asimismo, los podran recusar a los

aspirantes
miembros del Tribunal en caso de gue concurran

las circunstancias previstas anterioriormente.

Con anterioridad a 1la inicliacidn de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en
el "Boletin Oficlial de cCantabria" Resolucidn por
la gue se nombre a los miembros del Tribunal y
los gque sustituyan a los gque hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.3, |

Presidente, se

Previa convocatoria del

constituira el Tribunal con asistencia, al menos
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
0o suplentes. Celebrarda su sesion de constitucieén
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion y minimo de diez dias antes de 1la
realizacion del primer ejercicio. .

En dicha sesion, el tribunal acordard todas las

decisiones que 1le correspondan en orden al

correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal podra accrlc_tar la actuacidn conjunta
con los miembros suplentes en los casos que se
estime necesario.

Igualmente el Tribunal podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para las
pruebas

correspondientes a 1los ejercicios que

estimen pertinentes, limitidndose dichos asesores

a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas,

El Tribunal serd competente para resolver todas
las cuestiones derivadas de la aplicacidn de las
bases de la convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser 1leidos Tribunal,
corregidos sin gue se conozca la identidad de los
aﬂpiréntes.

ante el sean

M.E.C.D. 2016
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_en la

_miembrn del Tribunal,

El Tribunal ' excluira a candidatos en

Cuyos

aguellos

ejercicios figuren marcas o signos que

permitan conocer la identidad del opositor.

Los miembros del .Tribunal deberan pertenecer a
Grupo de igual o superior titulacion al exigido
para el

acceso a la oposicion y al menos su

mayoria absoluta debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos

que la exigida para el ingreso.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicién comenzarin en el
dia, lugar y hora que en su momento se fijen en
la Resolucion de Convocatoria.

El orden de actuacién de los candidatos se fijara
Resolucion en la cual se convoguen las
pruebas, siendo convocados en llamamiento unico y
resultando excluidos quienes  no
justificados ¥y

libremente apreciados por el Tribunal.

comparezcan,

salvo los casos debidamente

Si _ durante al' desarrollo de las
selectivas el Tribunal

pruebas
tuviera conocimiento de

que alguno de los candidatos carece de los
requisitos necesarios para participar en las
mismas, lo comunicard a la Direccion de Funcién

Publica a los efectos oportunocs.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera

obligatoria la publicacién del anuncio de 1las

restantes pruebas en el B.0O.C. Estos anuncios se
locales

donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
antelacion al

haran publicos por el Tribunal en los

con 48 horas |, al menos, ds
comlenzo de las mismas sl se trata de un nuevo

ejercicio.
1.=— CALIFICACION DE LﬂS'ﬁJERCICIUS.

Los ejercicios de la oposicidén se calificaran de
acuerdo con las siguientes normas:

La calificacion de 1los aspirantes se hara
mediante papeletas, cuando proceda, una por cada
con la calificacidén que

hubiese obtenido.

Todos los ejercicios obligatorios se calificaran
de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar un
minimo de 5 puntos.

Los ejercicios voluntarios se calificaran con una
puntuacion maxima de 2 puntos.
En los ejercicios que proceda, el escrutinio se
hara, puntos
consignados en todas las papeletas, excluidas las
puntuaciones mayor y menor, y dividiendo el total
pPor el numero de papeletas restantes. El cociente
obtenido constituird la calificacion.

cada

para opositor, sumando los

El opositor que en cualquier ejercicio
obligatorio no alcance al menos la mitad de 1la
puntuacidn maxima posible o 1a fijada para cada
ejercicio, guedard definitivamente eliminade de

la oposicion.

Las calificaciones de 1los ejercicios se haran
piblicas al final de cada sesiodn.
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concurso,»

Finalizadas las distintaa pruebas de gue conste
la oposicion, se ordenara a los opositores gue
hubieren superado todos los ejercicios mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno

incluidas, en su caso, las

de aquéllos,
correspondientes al ejercicio wvoluntario y las
puntuaciones, cuando proceda, de la fase de
Tribunal

definitivamente a un nuimero de opositores

declarando el aprobados

igual

al de plazas convocadas.

El Tribunal no nimero de

aspirantes superior a las plazas convocadas.

podra aprobar un

El Tribunal hara ° relacidn de

aspirantes aprobados,

publica la
por orden de puntuacidn
alcanzada, y enviara una copia certificada a la

Consejeria de Presidencia.
8.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias hadbiles a contar desde que

se hagan publicas 1las relaciones finales de

aprobados, 1los candidatos gque figuren en ellas
deberan presentar en la Direccion Regional de

Funcion Pdblica los sigulentes documentos:
1*) Fotocopia del D.N.I.

2%} Titulo,
academica exigida o certificacion académica que

fotocopia compulsada de la titulacion

acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los

derechos de examen.

3°) Declaracion jurada o-promesa de no haber sido

separado medlante expediente disciplinario del
Administracién Publica, ni
inhabilitado ejercicio de

funciones publicas.

servicio de ninguna

hallarse para el

4°) certificado Médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el
debera
medicina general de 1la

servicio. Este certificado

ser expedido
por el facultativo de
Seguridad Social, gue corresponda al interesado,
Y en caso de gue este no esté acogido a cualquier
réegimen de la Seguridad
facultativoas de 1la

Bienestar Social.

Sn:ial} por los

Consejeria de Sanidad vy

Los aspirantes que condicioén de

tengan la
minusvalidos, deberdn presentar certificacidén de
los organos competentes del Ministerio de Asuntos

Soclales gue acredite tal

condicion y  su

capacidad para desempefar las funciones que
corresponden al Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

5°) Declaracion, en su caso, de la condicidén de
funcionario de carrera en alguna Administracidn

Piblica.

condicidn de
exentos de

Quienes tuvieran 1la funcionarios

publicos
condiciones vy

estaran Jjustificar 1las

requisitos ya acreditados para

debiendo
presentar unicamente certificacion del Organismo

obtener su anterior

nombramiento,

de 1la Piblica de
acreditando su condicien y demdas circunstancias

Administracion qgue dependa,

gue consten en su expediente personal.

M.E.C.D. 2016

3.- NOMBRAMIEHNTO DE FUNCIOHARIOS DE CARRERA.

funcionario del
Gestiodn; del
del Cuerpo Auxiliar y del

El nombramiento como Cuerpo

Tecnico Superior; del _Cuerpu de
Cuerpo Administrativo;
Cuerpo Subalterno, por el Consejero de
Presidencia, debera ser publicado en el Boletin

Oficial de Cantabria.
10.- DISPOSICIOHES FINALES.

UNICA.- Las cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de 1la
actuacion del Tribunal,

por los interesados en los casos y en la forma

presentes Bases y

podran ser impugnados
prevista en la Ley de Régimen Juridico de 1las

'Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
de 1.993.
PRESIDEHNCIA

Santander, 30 de sept.
EL COHSEJERO D

v Jose Ramon RUIZ MARTIHEZ.

93/120372
ANEXO
TEMARIO CUERPO TECNICO SUPERIOR
GRUPO I.- (& cO U
1.- Lineas fundamentales del constitucionalismo espanol.

El concepto de Constitucion. La Constitucidén como

norma juridica.

L.os principios constitucionales: El1 Estado soclal y

democrdtico de derecho. Los valores superiores en la
Constitucion Espanola.
Evolucidén histérica y

Los derechos fundamentales:

declaraciones de defechns Yy Ssu

conceptual. Las

problematica juridica. Les derechos fundamentales,
las libertades publicas y los derechos economicos y

soclales en la Constituciodn.

La via
"Habeas Corpus",

La proteccion de los derechos fundamentales:
judicial precedente y sumaria. EIl

el recurso de amparo constitucional. Instituciones
internacionales de garantia.
La participacidon politica. Democracia girecta vy

reprasentativa en la Constitucidn Espanola.

Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados ¥

Senado. Composicion Y funciones. La funcion

Gobierno en Espana.
Dependientes: El

parlamentaria de control del
Distintas modalidades.
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Organos

El Tribunal Constitucional. Organizacion,

composicion y atribuciones. E1l ' poder judicial. E1

Consejo General del Poder Judicial.

La Corona: Atribuciones. El1 Gebierno en el sistema

constitucional espanol. Composicidn. La designacicn

Yy formacidn del Gobierno y su Presidente. .

LLa organizacion territorial del Estado. Antecedentes

histoéricos de las Autonomias. Tratamiento

constitucional y modelo de Constitucidn espanola de
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1.978,. Caracteres del derecho a la autonomia. Los
principios de unidad y autonomia.
Autonomias. El

El periodo de ¢transicidon en 1las

sistema preautondmico. Los regimenes preautonomicos.

Las transferencias de competencias, funciones vy
servicios, Los Estatutos de Autonomia. El1 sistema
estatutario. El Estatuto como norma institucional

basica de cada Comunidad Autdnoma.

Estatutos.  Las
procedimiento

El proceso de aprobacién de 1los

Comunidades con autonomia plena. E1
para el acceso gradual a la autonomia. La reforma de

los Estatutos de Autonomia.

Estatuto de Autonomia de Cantabria (I):
Antecedentes. Cantabria en 1la historia de Espana.
Pleito de los Valles (1441-1581).
Valles.
ordenanzas.
Cantabria de las divisiones territoriales espariolas
entre 1749 y 1833,
denominacion de 1la

Provincia de los 9

Provincia de Cantabria. Institucion vy

Incidencia sobre la provincia de
Provincia de Santander. Cambio de
provincia de Santander por
provincia de Cantabria. '

Estatuto de Autonomia de Cantabria (II):
Antecedentes histoéricos de
Movimiento preautondmico de
Cantabria previo a la Constitucién Espanola de 1978.
El titulo VIII de la Constitucidn y su aplicaciodén a

Cantabria.

El proceso

autonomico de Cantabria.
la regidn de Cantabria.

Proceso seguido por Cantabria para su

acceso a Jla autonomia

como region uniprovincial,
iniciativas municipales. Proceso legislativo seguido
redaccion del proyecto de

Estatuto de Autonomia. Comisicdn Mixta Parlamentarios

en Cantabria en 1a

- Diputados Provinciales. Proceso legislativo de las
Cortes Generales para la aprobacidén del Estatuto de
Autonomia de Cantabria. Promulgacidn del Estatuto Y

entrada en vigor de la Autonomia de Cantabria.

Estatuto de Autonomia de Cantabria (III): Entrada en
vigor de la Autonomia. Etapa autondémica provisional.
Asamblea Regional Provisional,
composicion y competenclas.
Presidente de

caracteristicas,
Consejo de Gobierno vy
la Diputacidn Regional

composicidn,
procedimiento de eleccion.

en la etapa
pProvisional, competencias y
La Diputacidn Provincial
en la etapa autondémica provisional Y su integracién
en la Diputacidn Regional, fdérmula de integracidn.
Aplicacidén plena
del Estatuto de Autonomia. Competencias asumidas por
la Diputacién Regional. Modificaciones del Estatuto

de Autonomia.

elecciones ' autondmicas.

Nuevas Competencias objeto de futuras
transferencias.

Los elementos institucionales en las Autonomias, E1
territorio,
poderes
judicial; especial

Autonoma de Cantabria.

la poblacion y el poder autondmico; los
autondmicos: Legislativo,
referencia a la

ejecutivo Y
Comunidad

las Comunidades Autondmas. E1
distribuciorf de
particular 1los

Las competencias de
sistema de competencias, en
asignacién de 1las

competencias y la interpretaciodon y la aplicacién del

criterios de
Sistema en su conjunto. Fdérmulas de ampliacién de
las competencias autondmicas al

Estatutos.

margen de 1los

control en el Estado de las
Especial referencia a los convenios de

El Delegado del Gobierno en

Coordinacidn vy
Autonomias;
los Entes Autondmicos.

M.E.C.D. 2016
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las Comunidades Autdnomas. Las funciones de
armonizacion y control de las Cortes Generales. La
través del Tribunal

revision Jjurisdiccional a

Constitucional y la jurisdiccioén
contencioso-administrativa de las normas y los actos
autonomicos.

La Administracion Local: Regulacidn constitucional.
Administracién Local.

Lineas generales de la organizacion.

Entidades gue integran 1la

Las competencias del municipio y de la provincia.
Los regimenes municipales y provinciales especiales.
entes Locales y las

Las relaciones entre 1los

Administraciones Territoriales Superiores.

Bases historicas de la Administracioén Publica y del

Derecho Administrativo; el nacimiento del régimen

administrativo. El constitucionalismo y el Estado de
Derecho. Derecho Administrativo Y Administracioén
Publica. La Administracién como sujeto de derecho.

Los limites del Derecho administrativo Pisgrila

aplicacién a la Administracién del Derecho privado.

El ordenamiento juridico-administrativo.
de articulacidn y relaciones

Principios
internormativas. Las

Fuentes del Derecho Administrativo: Referencia a 1la

costumbre, las practicas y Procedimiento
Administrativo.

La aplicacidén del ordenamiento
juridico-administrativo. Validez. Eficacia.

Vigencia. en el tiempo y en el espacio.

La Ley. Concepto y clases. Iniciativa legislativa
procedimiento de elaboracidén de las leyes.

El ordenamiento juridico-administrativo Y la
autonomia de las nacionalidades vy regiones. Leyes vy
reglamentos autonémicos; su relacidon con las normas
estatales. Los conflictos entre normas Y la clausula

de prevalencia del Derecho estatal.

Las disposiciones normativas con fuerza de Ley. Los

Decretos-leyes. Los Decretos legislativos. Analogias
y diferencias. ]

El reglamento. EnncEptus'y naturaleza; su distincion
con los Inderogabilidad singular de 1los
reglamentos. La norma reglamentaria y la Ley.

actos.

Clases de reglamentos.

validez de los reglamentos.

Régimen juridico de 1la

Control Jjudicial de 1a

potestad reglamentaria,

legislacion delegada vy
Significado y alcance del

control sobre normas reglamentarias. Los Tribunales

contencioso-administrativos ' la legislacion
delegada.
El principio de legalidad en 1la Administracién

Piblicas.
estados

Situaciones de normalidad y anormalidad,
formalizados Y no formalizados que

determinan medidas excepcionales.
El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

El silencio administrativo. Naturaleza.
Fundamento. Los Actos Presuntos: Reégimen Juridico.

Concepto.
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Eficacia de los actos administrativos. Presupuestos.

Determinaciones accesorias: Condician, término y

modo. Ejecutividad y accion de oficio. Suspension de
la eficacia.

La ejecucion del acto administrativo. La ejecucion

como materializacidn del acto: Limites. Medios de
ejecucion forzosa.

ILa 1invalidez del acto administrativo. Clases de
viclos Y sus efectos. Irregularidades no

invalidantes. Revocacion y revision de los actos

administrativos.

El procedimiento administrativo. Concepto y clases.

Principios. Su regulacion en el Derecho positivo.

El procedimiento general. Fases. Procedimientos
especliales.

Los recursos administrativos. Concepto Y
significado. Clases. Régimen  Juridico de los

diferentes recursos en la Ley de Régimen Juridico y
de Procedimiento Administrativo comin. Referencia a
la Ley 3/84, de 26 de Abril de Régimen Juridico de
la Administracién y del Goblerno de la Diputa:idn'

Regional de Cantabria.

La Jjurisdiccion contencioso administrativa. Su

Organos Y

Extension vy limites.

naturaleza.
competencias de los mismos.

Las partes en el proceso contencioso administrativo.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. El

procedimiento en primera y unica instancia.

Las pecullaridades del proceso
contencioso-administrativo en materia de proteccion
de derechos fundamentales. Otros procesos
especliales. Apelacidén y revision.

Los contratos de la Administracién. en general.

Principios fundamentales de 1la Ley de Contratos.

Concepto y caracteres de los contratos de obras,
servicios y suministros. Formas de contratacion.

La expropiacion forzosa. HNaturaleza y Jjustificacion
de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi.

El contenido de la expropiacion.

La declaracidn
bienes o

Procedimiento expropiatorioc general.
de necesidad de 1la ocupacidén de 1los
derechos objeto de la expropiacidén. La indemnizacién
o0 justo precio. La garantia del justiprecio frente a
monetaria. El1 pago. La

declaracidn de urgencia de la ocupacién de bienes

demoras Yy depreciacion

afectados por la expropiacidn.

Garantias jurisdiécicnales. La reversidn del bien
expropiado. Exproplaciones especiales. Los convenios
expropiatorios.

ILa responsabilidad de 1la
Evolucion.
reparacion. La

Administracidn Pudblica.

Efectividad de la
responsabil idad. La
responsabilidad por actos administrativos.

Presupuestos.
accion de

accioéon administrativa. E1l
especial las subvenciones., La policia administrativa

Forma de fomento, en

Y sus clases,

M.E.C.D. 2016
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sancionador. Sanciones

El derecho Principios.

administrativas. clases.

naturaleza Yy

¥

Concepto,

Procedimiento sancionador.

El servicio publico: Conceptos. Evolucion y crisis,

gestion del servicio

Los modos de publico. La

gestion directa.

Modal idades de la gestion indirecta de los Servicios

Piblicos: La concesion. Las empresas publicas vy
mixtas.

Organizacién administrativa de la Administracion
Central del Estado en  Espana. Administracion

periférica, Administracion institucional del Estado.

Los drganos consultivos en la Administracion
espanola. Sus clases. El1 Consejo de Estado. La
Administracion fiscalizadora y de —control. La

Intervencion General del Estado y el Tribunal de
Cuentas. '
administracién de 1la

Los oOrganos de gobierno vy

Comunidad Autdnoma de Cantabria. La Diputacion
Regional: La estructura administrativa.
La funcion publica en el ordenamiento espanol.

Evolucion historica. Regulacion constitucional de la
funcioén publica. Funcidn publica del Estado, de las
Entes locales,

Comunidades Autonomas y de 1los

especial referencia a la Comunidad Autdnoma de

Cantabria.

Clases del
Administraciones
publico. La
funcionario y el

personal al servicio de las

Piblicas.
relacion de servicio
Ente Publico: Sus

nacimiento y naturaleza. Potestad de organizacién de

Nocién de funcionario
entre el
caracteres,
la Administracion

Y derechos adquiridos de 1os

funcionarios.

El personal servicio de la Administracién Publica.
Régimen juridico del personal. La modernizacidn de

la Administracion Publica: Propuestas.

Contenido de 1la relacion Jjuridica funcionarial.
Situaciones. Derechos, deberes e incompatibilidades
de 1los funcionarios. El régimen disciplinario,

especial referencia a 1la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

econdmicos de los funcionarios.
basicas y

]
pasivos de los

Social de los funcionarios publicos.

Los derechos
Retribuciones
derechos

complementarias. Los

funcionarios. Seguridad

publica.
Principios fundamentales para el acceso a la funciodn

Organismos de gestién de 1la funcidn

puiblica; técnicas de seleccidon de los funcionarios.

Cuerpos Yy escalas de funcionarios publicos. 1La

carrera administrativa y provisién de puestos de
trabajo; referencia a la Comunidad Autdénoma de
Cantabria.

El dominio publico.
Sujeto, objeto y destino.
mutaciones demaniales. -

juridico del puiblice. Uso vy
utilizacion. La concesion y la reserva demanial.

Concepto Yy naturaleza.

Elementos: Afectacion vy

Régimen dominio

El patrimonio privado de 1las Entidades publicas.
Régimen Juridico. Potestades de la Administracién y

régimen de adquisicion, uso y enajenacién.
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Aguas terrestres: Naturaleza juridica.

Aprovechamientos comunes y especiales de las aguas

publicas. Organizacion administrativa e materia de

aguas terrestres.

Aguas maritimas: Principios gue informan la

legislacion espanola. Los puertos: Clases y sistemas

de organizacion. Las playas y la zona

maritimo-terrestre: Régimen de autorizaciones vy

concesiones.

juridico.
relacloen .con el

Catalogo de montes

Registro de 1la

Montes. Régimen
publicos y su

Propiedad. Deslinde y aprovechamientos.

Minas. Régimen juridico. Obras Puiblicas:
clasificacion. Carreteras. Régimen juridico.

Concepto y

Policia del orden y la seguridad publica. Proteccién

Civil

La sanidad. Accidon administrativa y distribucién de
competencias, organizacion administrativa en Espana.
La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales
protegidos. Evaluaciodon de impacto ambiental.
historico-artistico Y

El patrimonio cultural.

Archivos, bibliotecas y museos. El1 patrimonio

documental y bibliografico.

Ordenacion de los transportes por carretera, régimen
juridico y competencias de la Comunidad Autdénoma. El
Comercio interior y la Defensa del Consumidor.
La evolucion historica.

Derecho Urbanistico: Régimen

urbanistico del suelo. E1 planeamiento urbanistico;
clases y Regimen Juridico.
La ejecucidén del planeamiento: Diferentes sistemas.

La edificacion: Las licencias wurbanisticas. La

disciplina urbanistica. El1 Registro Municipal de
solares,
1I.~- DERECHO [ABORAL:

El Derecho  del trabajo. Su especialidad vy
caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El
principio de jerarquia normativa.

Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y
naturaleza. Reégimen juridico. Partes. Procedimiento.
Coptenido. Breve referencia al Convenio Colectivo de

la Diputacion Regional de Cantabria.

El contrato de

trabajo. Naturaleza.

Supuestos. Forma. Contenido y régimen juridico.

Concepto.

Modificaciodn,
trabajo.

suspension y extincidén del contrato de

Modal idades del
directivo.

contrato de trabajo. E1l
Contrato de trabajo para 1la

Contrato de

trabajo
formaciodn.
trabajo en Contrato de

trabajo a tiempo parcial. La contratacidn temporal .

préacticas.

Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso Y régimen
retributivo.

Regimen de representacidn del personal:
representacion

Organos de

del personal. Breve referencia al

Consejo Economico y Social.

M.E.C.D. 2016
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Regimen disciplinario laboral, jurisdiccién social Y
administracion laboral.

La Seguridad Soclal. Régimen General. Afiliacidn Y

cotizacion, Accidén protectora. Contingencias vy
prestaciones.
Conflictos de trabajo: Concepto ¥y encuadramiento.

Clasificacion de los e conflictos colectivos.

Procedimiento de solucion de conflictos:

Conciliacion, mediacion y arbitraje. Huelga y el

clerre patronal.

ESTRUCTURA ECONHOMICH

Ia Coptabjljdad Nacional. Definicidn y analisis de
las principales magnitudes macroecondmicas: Producto

Nacional; Renta Nacional. La funcidn de consumo:

Consumo y Ahorro; la Inversion. Breve referencia al

Sector Publico Esparniol.

Sector Primario. Rasgos macroecondmicos basicos de

la evolucion del sector en Espana.
Y visidn de futuro.

Evolucidn actual
La Politica Agricola Comin de 1la
Comunidad Europea.

El Sector Enpnergético: Recursos energeticos en
Espana. La energia en Espafna y en 1la Comunidad
Europea. La estructura del consumo energeético en
Espana. Los subsectores de petrdleo, carbén vy
energia nuclear en Espana.

El Sector Industrial: Visién histdrica del

desarrollo industrial. La i{ndustria espafola en el

marco europeo. Andlisis comparativo.
industrial. E1
Productividad,

Yy competitividad industrial.

Configuracion
sector de 1la
rentabil idad

actual del sector

construccion en Espana.

El Sector Servicios:

Crecimiento econdmico y eypansion de los servicios

Evolucioén y caracteristicas.
en la economia espafola. Composicion del sector por
ramas de actividad., Estructura productiva interna.

El Sector Exterjor: Evolucién histdrica reciente.
Distribucidn geografica del
Especializacion comercial de la economia espanola.

capital. El

comercio.

Los movimientos de endeudamiento

exterior.

su_distribucidn:

1A Renta Nacjonal de Espapa v

Distribucidn sectorial de 1la renta. Distribucion
espacial. Andlisis comparative con 1la Comunidad
Europea. Consumo, Ahorro y Formacién de Capital en
Espana.

Anadlisis espacial de la economia: Las disparidades

regionales y su evolucion en Espafa. E1 mapa

economico regional. La comunidad
politica de

regionales y sectoriales.

Europea y 1la
Politicas
Regiones industriales en

desarrollo regional:

declive: la Cornisa Cantabria.

La Estructura Economica
historica y situacidén
distintos

sector industrial y sector servicios.

de Cantabria: Evoluciodn

actual. Andlisis de los
productivos: sector

sectores primario;
Perspectivas

de futuro de la economia de Cantabria.
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los Estados Miembros del Derecho Comunitario.

GESTION FINANCIERA PRESUPUESTARIA ¥ MACYENDA PUBLICA:

Modelo

Publico Empresas
Sociedades Estatales y Autandmicas.

econcmico de la Constitucién. E1

economico. Las Publicas. Las

El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por

programas. Objetivos. Programas y su evaluacion.
Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades vy
paquetes de decision. Asignacion de prioridades.

Creditos Presupuestarios. Gastos Plurianuales.

Los presupuestos
estructura vy

generales del Estado:

Elaboraciodn,

Concepto,
contenido. aprobacion,

ejecucion y control del presupuesto.

Los Presupuestos de Cantabria. Regulacion en la Ley
de Fipanzas de la Diputacidn Regional de Cantabria.
Estructura del presupuesto. Clasificacion organica,

economica y funcional. Documentos contables.

Los Tributos: Concepto, naturaleza y clasﬁs. Sistema
tributario especial: Principlos Generales Contenidos
en la Constitucion y estructura basica del sistenma

vigente.

La relacion
elementos,

juridica

imponible,

tributaria: Concepto vy

el hecho el sujeto pasivo y

los responsables; la base imponible y sus regimenes

de determinacion; la base liquidable, y el tipo de

gravamen y la deuda tributaria.

La financiacidn de las Comunidades Auténomas:

Principios de 1la

Ley Organica de Finantiacioén.

Recursos ordinarios. Los ingresos patrimoniales. Los
ingresos tributarios propios y especial referencia a

las tasas y su régimen juridico.

Los ingresos y tributos de procedencia estatal. Los
tributos cedidos. La Ly de Cesidn: Régimen
juridico. El impuesto transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados y el
impuesto sobre sucesiones y dnﬁaclanas: caracteres.

sobre

Recursos extraordinarios de las Comunidades

Autonomas. El Fondo de Compensacidén Interritorial:
Caracteres. Las operaciones de crédito de 1las

Comunidades Autdnomas. La emisidn de deuda publica.

DERECHO COMUNITARIOQ:

La Contitucidn Espanola y la Accidn Exterior del
Estado.
Accidn Exterlior.

Los Tratados Internacionales. Los Organos de
La particlpacidn de Espaifia en los

Organismos Internacionales.

Las Comunidades Europeas antecedentes y objetivos.
Proceso de
Tratado de
principios fundamentales.

integracién de Espana en la CEE. El

Marstrich: Geénesis, elababoracidén y

El Tratado de Adhesidén de Espana a la CEE.

integracidn de Espafia en la CEE. Repercusidn de las
politicas sectoriales comunitarias.

La plena

Las fuentes del
Reglamentos,

Comunitario:
Aplicacidén por

Ordenamiento
decisiones y directivas.
Papel
de las Comunidades Autdnomas en la aplicacién vy

recepcion del Derecho Comunitario.

M.E.C.D. 2016
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El Acta Unica Europea. El1 Consejo Europeo y 1la
Comision de las Comunidades Europeas. Referencias al
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de las

Comunidades Europeas.

La Libre Circulacién de Mercancias y Trabajadores.

Referencia a los

rasgos fundamentales de las

politicas comerciales y la politica social.

Derecho al Establecimiento y Libre Prestacidén de
Servicios. Libertad de Circulacidén de Capitales.

Politicas comunes.
Y pesguera.
Europeo.

En especial la politica agricola

Breve referencia al Sistema Monetario

POLITICAS PUBLICAS Y CIENCIA DE IA ADMINISTRACION

La Administracidén como Servicio Puiblico:
con el ciudadano.

Su relacion
La cultura administrativa.

Sistemas administrativos comparados: El1 sistema
administrativo ingles. E1 sistema administrativo
francéa, ¥y la administracién de los Estados Unifod

de America.

El sistema administrativo espafol. Evolucién vy

lineas de reforma y modernizacion.

La planificacidn de la gestidén publica. El proceso
de planificacion. La planificacidén estratégica.

La organizacidén. Teorias de 1la

organizacién vy
elementos esenciales de las mismas.

a direccién en 1las organizaciones. Fases del

proceso de direccidén.La decisidn y sus técnicas de

apoyo. Estilos de
objetivos.

direccidén: La Direccion por

La planificacidén y
Informacioén y

Sistemas y procesos de control.

el control. Standares de control.

control del tiempo real.

Analisis de las politicas publicas: HNecesidades Yy
alternativas. Objetivos de la evaluacidn: Metodos.

El personal al servicio de la Administracidn Publica
Espanola: Alternativas para la configuracion de la
relacién juridica con el empleado publico.

la evelucién de la Funcion Publica espanola.

Fases de

La planificacion de los recursos humanos. Conceptos

y tipo. Analisis y valoracién de los puestos de
trabajo: Alternativas.

Los procedimientos de seleccion de personal: Clases

y técnicas. La administracion
espiicla: Oferta Publica de Empleoc y procedimientos.
La formacion en la Administracion Publica. -

seleccidon en 1la

La provisién de puestos de trabajo: Clases. Disefo

de 1las carreras La provision de

puestos de trabajoc en la Administracién Publica:

Sistemas. lLa carrera y la promocidén profesional.

profesionales.

laborales en la Administracion
Yy sindicacion. Ia
empleados

Las relaciones

Publica.
representacion y

Derecho de huelga

participacion de los
pdblicus.
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14.- La comunicacidn con los empleados. La comunicacion 11.~ Lnﬁ Estatutos de Autonomia. Tipos de Estatutos. El
en los grupos y organizacipnes: Redes y flujos. Las sistema estatutario. El Estatuto como norma
comunicaciones informales. institucional bdsica de cada Comunidad Autdnoma.

15.- Definicidén y papel de las direcciocnes de recursos 12.- Estatuto de ' Autonomia de Cantabria (I):
humanos. Alternativas de mejora. Motivacién y Antecedentes. Cantabria en la historia de Espaifa.
satisfaccidén en el trabajn: Factores esenciales. Pleito de los Valles (1441-1581). Provincia de 1los

9 Valles. Institucion y ordenanzas. La hermamdad de

16.- El1 Management. Teoria general de sistemas. El las 4 wvillas de la costa de la mar. Incldencia
| Management como proceso de toma de decisiones. sobre la provincia de cantabria de las divisiones
Fundamentos de direccion estratégica. territoriales espanolas entre 1749 y 1833. Estatuto

de Autonomia de Cantabria: El proceso autondmico de

17.- Analisis de las organizaciones empresariales. Cantabria. Proceso seguido por Cantabria para su
Enfogques sobre 1la naturaleza de 1la empresa. El acceso a la autonomia como region uniprovincial,
sistema empresa. : iniciativas municipales. Proceso legislativo

seguido en Cantabria en la redaccién del proyecto

18,- Disefo y evaluacidén de organizaciones. Estructura de Estatuto de Autonomia. Comisién HMixta
formal e informal. Comunicacién, - autoridad vy : Parlamentarios - Diputados Provinciales. Proceso
liderazgo. Diseno estructural. Factores de legislativo de las Cortes Generales para la
contingencia. - aprobacion del Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Promulgacion del Estatuto y entrada en vigor de 1la
19.- Técnicas nominales de grupo. Importancia del grupo. Autonomia de Cantabria.
Tipos de grupo. Técnicas e instrumentos de trabajo

en grupo. 13.- Estatuto de Autonomia de Cantabria (II): Entrada en
. | vigor de la - Autonomia. Etapa autondmica
ANEXO provisional. La Diputacién Provincial en 1la etapa
S autondémica provisional y. su integracién en 1la
TEMARIO CUERPO DE GESTION Diputacidén Reglional, formula de integracién.
Primeras elecciones autonomicas. Competencias
DERECHO CONSTITUCIOHAL asumidas por la Diputacién Regional. Modificaciones
del Estatuto .de Autonomia. Nuevas Competencias
1.- Lineas fundamentales del constituclionalismo espariol. objeto de futuras transferencias.
El concepto de Constitucion. La Constitucidn como
rorma juridica. - 14.- Los poderes autondmicos: Legislativo, ejecutivo Y
Judicial. El idioma, los simbolos y la capitalidad
2.- Los principios constitucionales: El Estado social vy autonomica, especlal referencia a la Comunidad
democratico de derecho. Los valores superiores en la Autdnoma de Cantabria.

Constitucidn Espaniola.
15.- Las competencias de las Comunidades Autondmas. E1

3.- log darechos fundamentales: Evolucién histérica y sistema de distribucién de competencias, en
conceptual. Las declaraciones de derechos y su particular 1los criterios de asignacién de 1las
problematica Jjuridica. Los derechos fundamentales, competencias y la interpretacién y 1la aplicacién
las libertades publicas y los derechos econdmicos y del sistema en su conjunto. Férmulas de ampliacidn
soclales en 1a.c::-nstituc:idn. de las competencias autondmicas al margen de los

Estatutos.

4.- La Corona. Atribuciones segiun 1la Constitucién

Espanola. 16.- La Administracidn Local: Regulacién constitucional.
Entidades gque integran 1la Administracion Local.
5.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Principales competencias.

Senado. Composicidn @ vy funciones. La funcidn
parlamentaria de control del Gobierno en Espana.

Distintas modalidades. DERECHO ADMINISTRATIVO Y -ADMINISTRACION:

6.~ Organos dependientes de las Cortes Generales. El _ l.=- El ordenamiento juridico-administrativo. Fuentes vy
; Tribunal de Cuentas. el Defensor del Pueblo, Principios de articulacion.
7.= El Tribunal Constitucional. Organizacicn, 1 2.- La Ley. Concepto y clases. Iniciativa legislativa
composicion y atribuciones. procedimiento de elaboracion de las leyes.

3.- El ordenamiento  juridico-administrativo Y la

8.~ El poder judicial. La regulacién constitucional de autonomia de las nacinnali@adaﬁ y regiones. Leyes y

ia justicig. el Consejo General del Poder Judicial. reglamentos autonémicos; su relaciodn con las normas

estatales., Los conflictos entre normas y la

clausula de prevalencia del Derecho estatal.
2.= El Gobierno en el sistema constitucional espafnol.

Composicion. La designaeién y formacién del

4.—- 'Las disposiciones normativas con fuerza de Ley. Los
Gobierno y su Presidente.

-Decretos-leyes. Los Decretos legigslativos.

Analogias y diferencias.
10.- E1l Estado de las Autonomias. Tratamiento ;

constitucional y modelo de Constitucioén espanola de C ey reglamento. Conceptos y naturﬁlaza; =1
1.978. Caracteres del derecho a la autonomia. Los distincién |
principios de unidad y autonomia.

con los actos. Caracteres de 1lc:
reglamentos y su distincién con los actos. Clases.

M.E.C.D. 2016
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El administrado, concepto y clases. Las situaciones
juridicas del administrado. La
modificativas de 1la
subjetivos,

capacidad. Causas

capacidad. Los derechos

Otras figuras subjetivas activas vy

pasivas.

El principio de legalidad en la Administracién. E1l
acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

El silencio administrativo. Concepto. HNaturaleza.
Regimen de los actos presuntos en la Ley de Régimen

Juridico y procedimiento administrativo comun.

Eficacia de los
Determinaciones

actos administrativos,

Presupuestos. accesorlas:
Condicion, término y modo. Ejecutividad y accién de

oficio y suspensién de la eficacia.

La ejecucion del acto administrativo. La ejecucién

como materializacioén del acto: Limites. Medios de
ejecucion forzosa.
La 1invalidez del acto administrativo. Clases de

vicios y sus efectos. Convalidacidén y conversion.

Irregularidades no invalidaftes.

El procedimiento administrativo. Concepto y clases.
Principios. Su regulacién en el Derecho positivo.

El procedimiento general. Fases. Procedimientos
especiales.
Los recursos administrativos. Concepto y

significado. Clases. El recurso como procedimiento
administrativo: Principios generales.

Los recursos en la Prucediﬁientu
Administrativo Especial idades de los
administrativos en materia fiscal.
Referencia a la Ley 3/84, de 26 de Abril de Régimen
Juridico de la Administracion y del Gobierno de 1la

nueva Ley de
comun.-

recursos

Diputacidén Regional de Cantabria.

Administracidn
fundamentales de 1la ley de contratos.

Los® contratos de 1la en general.
Principios
Concepto y caracteres de los contratos de obras,

servicios y suministros. Formas de contratacidn.

La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacidn
de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi.
El contenido de la expropiacidn.

Procedimiento expropiatorio general. La declaracién

de necesidad de 1la ocupacidn de los bienes o

derechos objeto de la expropiacion. La
indemnizacion o justo precio. La cuantia del
justiprecio frente a la demora y depreciacidn
monetaria. El1 pago. La declaracidén de urgencia de

la ocupacion de bienes afectados por la

expropiacidn.

la Administracidn Publica.
Efectividad de la
responsabiljdad. La

La responsabilidad de
Evolucidn. Presupuestos.
reparacion. La prevision de

responsabilidad por actos administrativos.

El derecho sancionador. Principios. Sanciones

administrativas. Concepto, naturaleza Y clases.

Procedimiento sancionador.

Principios juridicos de las relaciones de
organizacion: La coordinacidn como  principio

general. Los principios de las relaciones organicas.

M.E.C.D. 2016
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Organizacion administrativa de 1a Administracion
Central del Espana. Administracion

periferica, Administraciodn institucional del Estado.

Estado en

Los ©rganos administracion de 1la
Comunidad Cantabria. La
Regional: La estructura administrativa.

de gobierno vy

Autonoma de Diputacion

El dominio publico.
Elementos: Sujeto, objeto y destino. Afectaciodn Y

Concepto Y naturaleza.

mutaciones demaniales.

Juridico del
utilizacion. La concesidén y la reserva demanial.

Régimen dominlio

publico. Uso vy

El patrimonio privade de las Entidades publicas.
Reégimen Juridico. Potestades de la Administracidn y

regimen de adquisicidén, uso y enajenacioén.

Las formas de actuacion administrativa. El servicio
publico. Concepto y clases, Modos de gestion de los
servicios publicos.

G 0 U
Los presupuestos generales del Estado: gConcepto,
estructura y contenido. Elaboracidén, aprobacion,

ejecucion y control del presupuesto.

Los Presupuestos de Cantabria. Regulacidén en la Ley

"de Finanzas de la Diputacidn Regional de Cantabria.

Estructura del presupuesto. Clasificacidén organica,
econémica y funcional. Documentos contables.

El presupuesto. Concepte y clases. Presupuesto por
Objetivos.

en base cero.

evaluacion.
Unidades vy
Asignacion de prioridades.

programas. Programas Yy su

Presupuesto Objetivos.
paguetes de decision.

Creditos Presupuestarios. Gastos Plurianuales.

Modificaciones de los créditos iniciales.
Transferencias de creéditos. Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos.

Ampliaciones de creditos. Incorporaciones de

créditos. Generaciones de créditos. Desglose de
aplicaciones presupueétarias.

Contabil idad piblica. . Concepto. Contabilidad
preventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad
crédito. Control del gasto publico en Espana.

Especial referencia al control de 1legalidad. E1

Tribunallda Cuentas.

La contabilidad publica Y la planificacion
contable. El1 Plan General de Contabilidad Pdblica.
ambito de
caracteristicas. Criterios d®& valoracion.

Fines, objetivos, aplicacién y

Contabilidad
gestion. Los
Liquidacion y cierre del ejercicio. La

presupuestaria y contabilidad de

grupos de cuentas: Estructura vy
contenido.

cuenta General del Estado.
Ordenacion del gasto y ordenacidén del pago. Organos

competentes. Fases del procedimiento. Contraido.

Intervenido. Ingresos en formalizacidn. Documentos
contables que intervienen en la ejecucidén de los

gastos y de los pagos,

Gastos para la compra de bienes Yy serviclios. Gastos
de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos
de inversidn.
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10.- Pagos: Concepto Y clasificacion, Pagos por
obligaclones presupuestas. Pagos por ejercicios
cerrados. Pagos M"a justificar". Justificacion de
libramientos.

11.- Los tributos: Concepto, naturaleza Yy clases.

Sistema tributario espanol: Principios Generales
contenidos en la Constitucidn y estructura basica
del sistema vigente.

12.- La relacién  juridica tributaria: Concepto. ¥y
elementos, el hecho imponible, el sujeto pasivo ¥y
los responsables; la base imponible y sus regimenes
de determinacion; la base liquidable, y el tipo de
gravamen y la deuda tributaria.

13.- La financiacién de 1las Comunidades Autdnomas:
Principios de 1la Ley Organica de Financiacioén.
Recursos ordinarios. Los ingresos patrimoniales.
Los ingresos tributarios Iprnpins Y especial

referencia a las tasas y su régimen juridico.

14.- Los ingresos y tributarios de procedencia estatal.
Los tributos cedidos. La Ley de Cesion: Regimen
juridico. Alcance de 1la cesion en relacién con la

gestién tributaria.

15.~ E1 impuesto sobre transmisiones patrimoniales Yy

actos  juridicos  documentados: Caracteristicas.
Principios basicos sobre el hecho imponible, sujeto
beneficios fiscales,

pasivo, base imponible,

devengo y prescripcion.”

16.- El1 impuesto sobre sucesiones y donaciones: Concepto
y caracteristicas en 1la legislacion vigente.
Principios basicos en los elementos de este

tributo. Breve referencia al impuesto
extraordinario scbre el patrimonio.
17.- Recursos extraordinarios de las Comunidades

Auténomas. El Fondo de Compensacién Interritorial:
Caracteres. Las operaciones de credito de las
Comunidades Auténomas. La emision de deuda publica.

GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL:

TEMA 1.- El régimen juridico de la Funcién Publica.
Ley 30/1.984, de 2 de Agosto Y Ley 4/93, de 10 de marzo
de la Funcién Publica de la Diputacion Regional de
Cantabria.

TEMA 2,~ El personal al servicio de la
Administracién de la’ Diputacion Regional de Cantabria.
Clases y regulacidén normativa.

TEMA 3.- Seleccién y provision de puestos de
trabajo, promocidn profesional. Adquisicion y pérdida de
la condicidén de funcionario.

TEMA 4.- Situaciones administrativas. Derechos Yy
deberes de 1los funcionarios. Régimen retributivo e
indemnizatorio.

TEMA 5.~ Andlisis del régimen disciplinario: Faltas
y sanciones, procedimiento.

TEMA 6.- Incompatibilidades.
TEMA 7.- La Ley Organica de Libertad Sindical. La

participacién de los funcionarios en la determinacion de
las condiciones de trabajo. Organos de representacion.

M.E.C.D. 2016

TEMA 8.- El1 personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos ¥ Deberes. El
contrato laboral: cContenido, modalidades, supresion Yy
extincién. Negociacidén laboral. Conflictos Yy convenlios

colectivos.

TEMA 9.- El sistema espanol de la Seguridad Social.
La Ley de Bases. Principios informadores. El texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

Estructura y contenido.

TEMA 10. - Accion protectora. Contingenclas
cubiertas. Concepto y clases de prestaclones. Caracter de

las prestaciones.

TEMA 11.- Incapacidad laboral transitoria: Concepto
Y causas gue la motivan. Prestacion economica.

Nacimiento, duracién y extincioén del derecho al subsidio.

TEMA 12.- Jubilacidén: Concepto y requisitos,
Determinacién de la cuantia de las pensiones. Muerte Yy
supervivencia. Prestaciones.

Sujetos causantes y

beneficiarios.

TEMARIO CUERPO ADMINISTRATIVO
DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL

TEMA' 1.- La Constitucidén Espanola de 1978.
Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensidén, El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucidn.

TEMA 2.- La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesidén y Regencia. El refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las leyes.
L.os Tratados internacicnales.”

TEMA 4.- El Gobierno y 1la Administracion.
Relaciones entre el Goblerno y las Cortes Generales,
Designacidn, duracidén y responsabilidad del Gobierno.

TEMA 5.- El1 poder Jjudicial. El1 principio de
unidad Jjurisdiccional. E1 Consejo General del Poder
Judicial. El1 Tribynal Supremo. E1 Ministerio Fiscal. La
organizacién judicial espanola: Los Tribunales Superiores
de Justicia de las Comunidades Autdnomas.

TEMA 6.- Los principlos de 1la organizacion-
administrativa: eficacia, jerarquia,

coordinacidn, descentralizacidén y desconcentracion.

competencia,

TEMA 7.- La Administracidn Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El1 Presidente del Goblerno. Los
Ministros.

Secretarios de  Estado.  Subsecretarios.
Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8.~ Administracion institucional. Concepto Yy
clasificacién de los entes publicos no territoriales. Los
organismos autonomos. Administracidén consultiva.

TEMA =

juridico-administrative de las corporaciones locales.

Administracidn Local. Régimen

TEMA 10.- Las Comunidades Autdnomas. Constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 11.- Estatuto de Autonomia de Cantabria (I):
Antecedentes. Cantabria en la historia de Espafa. Pleito
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de los Valles (1441-1581). Provincia de los 9 valles. La
hermamdad de las 4 villas de la costa de ia mar. Estatuto
de Autonomia de Cantabria: E1 proceso autondmico de
Cantabria. Proceso sequido por Cantabria para su acceso a
la autonomia; iniciativas municipales. Proceso legislativo
de las Cortes Generales para la aprcbacidén del Estatuto de
Cantabria. Promulgacion del Estatuto y entrada en vigor de
la Autonomia de Cantabria. |

TEMA 12.- Estatuto de Autonomia de Cantabria
(II): Entrada en vigor de 1la Autonomia. Consejo de
Gobierno y Presidente de 1la Diputacién Regional en 1la
etapa provisional, composicidn, competencias Y
procedimiento de eleccidén. La Diputacidén Provincial en 1a
etapa autondmica provisional y su integracién en 1la
Diputacién Regional, férmula de integracidn. Primeras
elecciones autonomicas. Competencias asumidas por 1la
Diputacidén Regional. Modificaciones del Estatuto de
Autonomia. Nuevas Competencias objeto de futuras

transferencias.

TEMA 13.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.
La organizacién institucional de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria. La Asamblea Regional. .

TEMA 14.- Los érganos de gobierno Y
administracion de la comufidad Juténoma de Cantabria. La
Diputacion Regional: La estructura administrativa.

TEMA 15.- Fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucidn. Leyes orgédnicas y ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de 1ley. El reglamento. Concepto:
naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Autonomia y sistemas de fuentes.

TEMA 16.- El acto administrativo. Concepto,
clases y elementos. Su motivacion y notificacién. Eficacia
Yy validez de los actos administrativos.

TEMA 17.- El1 silencio administrativo. Concepto.
Naturaleza. Fundamento. Los 4dctos presuntos: En la Ley de
Régimen Juridico y Prodecimiento Administrativo Comun.

: TEMA 18.- La invalidez de los actos
administrativos. Clases de vicios vy sus efectos.
Convalidacion Y conversion. Irregularidades no
invalidantes.

TEMA g e TR o | procedimiento  administrativo.
Concepto y clases, Principlos. Su regulacién en el Derecho
Positivo.

TEMA 20.-  El procedimiento general. Fases.

Procedimientos especiales.

TEMA 21.- Los recursos administrativos: concepto.

Las reclamaciones econdmico administrativas. Las
reclamaciones previas a las vias judiciales, civil vy
laboral. Régimen Juridico de los diferentes recursos en la
Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo

Comun.

TEMA 22 .= La
administrativa. Su organizacien. Las partes. Actos
impugnables. Idea general del proceso.

jurisdiccidn contencioso

TEMA 23.- Los contratos administrativos: concepto
Y clases. Estudio de los elementos. El servicio publico:
Concepto y formas de gestion de los servicios publicos.

_M.E.C.D. 2016
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TEMA 1.- El1 régimen Jjuridico de 1la Funcidn
Publica espanola. La Ley 30/84 de 2 de agosto y la Ley

1

23/88 de 22 de julio.

TEMA 2.- El personal funcionario al servicio de
las Administraciones Publicas. Seleccidén y provisién de
puestos de trabajo, promocidén profesional.

TEMA 3.- Derechos y deberes de los funcionarios y
del personal laboral al servicio de 1la Administracién
Publica. Régimen retributivo e indemnizatorio.

TEMA 4.=
disciplinario de 1los funcionarios: faltas y sanciones,

Incompatibilidades. Régimen

procedimiento,

TEMA 5.- El personal laboral al servicio de 1las
Administraciones Publicas. Seleccidn. Derechos, deberes e
incompatibil idades. El contrato  1laboral: contenido,

duracion y suspension.

TEMA 6.- El1 personal al servicio de 1la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria. La
Ley de 1la Funcion Publica de 1la Administracidén de 1la
Diputacion Regional de Cantabria.

TEMA 7.- La Seguridad Encial: principios, ambito
de aplicacion, accion protectpra, gestién y régimen
econdmico-financiero. E1 régimen especial de la MUFACE.
Breve referencia a la MUNPAL.

TEMA B.- Jubilacién} canceptn, beneficios,
condiciones. Cuantia de la pension. Muerte y
supervivencia. Condiciones para percibir las prestaciones.

GESTION FINANCIERA

TEMA 1.- El1 presupuesto: concepto y clases. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por prngramaé: concepto y
objetivos. Programacion, presupuestacién y control. E1
presupuesto base cero. i

TEMA 2= El
Caracteristicas Y

presupuesto del Estado.
creditos
presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.

estructura. Los

Gastos plurianuales. Anulacidn de remanentes.
Incorporacidén de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. fTransferencias de créditos. Ingresos gue

generan créditos.

TEHH 3.- Los presupuestos de 1la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Estructura y principales partidas.
Régimen de financiacion.

TEMA 4.- Idea general de las principales cuentas:
Tesoreria, Rentas Publicas y Gastos Publicos. Cuenta de
obligacicnes diversas. La Cuenta General del Estado. Plan
General de Contabilidad Publica.

TEMA 5.- Ordenacion del gasto y ordenacidén del
pago: drganos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables qgue intervienen. Liquidacién y cierre
del ejercicio. Control del gastu.pﬂblicﬁ. Clases. Especial
referencia de control de legalidad, el Tribunal de Cuentas.

TEMA 6.- La Ley General Tributaria: estructura y
contenido. Principios inspiradores.
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TEMA 7.- La Ley General Tributaria: el sujeto

pasivoe. El objeto y el hecho imponible. Declaracion
Tributaria. Base imponible, base liquidable. Tipo de
gravamen, cuota y deuda tributaria. Acreditacion del
impuesto.

TEMA 8.- La finarnciacion de las cComunidades
Autdnomas.
INFORMATICA

TEMA 1.- Concepto de informatica. La unidad
central de proceso. La periferia de un ordenador.
Soportes de 1la informacién. Equipos transcriptores.

Unidades de entrada y salida. Canales de entrada y salida.

-

TEMA 2.-
Tipos de ficheros.

Estructura de almacenamiento de datos.
Metodos de acceso. Las bases de datos:

caracteristicas, objetivos y tipos.

TEMA 3= de
informadtica. Andlisis funcional Y orgdnico. Documentacidén.
Explotacidn de de
proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialidades
y funciones informdticas. Funciones del centro de proceso
de datos. Las relaciones del centro de proceso de datos

Desarrollo una aplicacion

una aplicacion informatica. Centro

con el resto de la organizacion.

TEMA 4.- Automatizacion de oficinas. Sistemas mas
utilizados.

organizativas de la automatizacion de oficinas.

Ordenadores Personales. Repercusiones

ANEXO

TEMARIO CUERPO GENERAL AUXILIAR

TEMA 1.- La Constitucién Espaﬁnlal de 1978, estructura vy
contenido. Su
garantia y Tribunal
Constitucional. E1 De fensc;r del Pueblo. Reforma
de la Constitucidn.

Derecho y deberes fundamentales.
suspensicn. El

La Corona. Funciones y poderes del Rey. Sucesion
Y regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones
Y funcionamiento. La elaboracién de las 'Leyes.
Los Tratados Internacionales.

Relaciones

4.~ El la Administraciaén.

entre el Goblerno y las Cortes Generales.

Goblerno vy

El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. E1 Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espanola,

Hacienda en 1la Constitucién. Los
presupuestos Generales del Estado y de los demas
entes publicos. El Tribunal de Cuentas.

Economia vy

administrativa

del
de

Directores

Organizacidn
Administracion
Ministros,
Subsecretarios,
Administracién periférica del
del Gobierno en 1las
Autonomas y los Gobernadores Civiles.

espanola. La
Estado: Los
Estado y

Central
Secretarios
Generales. La
Estado. Los

Comunidades

los

Delegados

de Autonomia de Cantabria
Antecedentes .hiatnriqgs: El Pleito de
Valles. La Provincia de los 9 Valles. La Etapa
Preautondmica Cantabria.  Aprobacién vy

Estatuto (I).

los

an
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TEMA 9.-

TEMA 10.-

TEMA 11.-

TEMA 12.-

TEMA 13.-

T

TEMA

TEMA

15. -

TEMA 16.-

TEMA 17.-

promulgacion del Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria (LX) ok
organizacioén Institucional de 1la Comunidad
Autonoma de Cantabria. La Asamblea Regional.

La organizacidén territorial del Estado.
Administracion Local: Provincia y Municipio. Las
Comunidades Autonomas. Constitucidn. Los

Estatutos de Autonomia.

Los organos de Gobierno y administracion de 1la
La Diputacidn
Regional. La estructura administrativa.

Comunidad Autdénoma de Cantabria.,

El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Motivacién y notificacion. Revisidn y
revocacion.

El  procedimiento administrativo. Principios

generales y fases. Clases de procedimientos.

Los recursos administrativos: concepto y clases.

El recurso contencioso-administrativo.

El personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. La juridico estatutaria.
Adquisicioén y da 1la de
funcionario. Situaciones administrativas.

relacion
perdida condicion
Jubilacion y derechos pasivos.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema
de Incompatibilidades.

disciplinario. Provision de puestos y promocidn

retribuciones. Régimen

profesional.
El personal al servicio de la Administracién de

la Diputacion Regional de Cantabria.
Y organizacion de la Funcidén Publica.

Estructura
Especial

. referencia a la Ley de Funcién Publica de 1la

TEMA 18.-

TEMA 19. -

TEMA 20.-

TEMA 21.-

TEMA 1.-

de 1la
Ley de Cantabria

Administraciodn
Cantabria,

Diputacioén Regional de
4/1993, de 10 de

marzo. Referencia al personal laboral.

El régimen de 1la Seguridad Social.
cotizaciones y recaudacidn. Concepto y clases de
prestacion. El régimen de la MUFACE.

general

Concepto de informdtica. La unidad central de
proceso. La periferia de un ordenador. Soportes
de la informaciodn. Equipos transcriptores.

Unidades de entrada y salida. Canales de entrada
Yy salida.

Estructura y almacenamiento de datos.
ficheros.

Tipos de
Métodos de acceso. Las bases de datos:

Caracteristicas, objetivos y tipos.

El tratamiento de textos. Andlisis de 1los
documentos administrativos mas habituales:
instancia, certificado, anunclio, informe,
resolucion y notificacion.
ANEXO
TEMARIO CUERPO SUBALTERNO
La Constitucidn Espanola de 1.978. Principios

generales y derechos y deberes fundamentales.
Estructura y contenido.
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TEMA 2.- MNociones generales sobre el poder legislativo, TEMA 6.- La Ley y sus clases: Nociones generales. Los
el poder ejecutivo y el poder judicial. reglamentos. El Reglamento del Cuerpo General
_ | de Subalternos.
TEMA 3.- El1 Estatuto de Cantabria: Contenido Yy
estructura. TEMA 7.- El1 procedimiento administrativo: Principios
generales. Documentos administrativos mas
TEMA 4.- Instituciones y Organismos de la Comunidad hahituales: Certificados, instancias, anuncios,
Autdnoma de  Cantabria: La Asamblea, el propuestas de resolucion, resoluciones y
Presidente, el Consejo de Gobierno y 1las notificaciones.
Consejerias,
TEMA 5.- Concepto de Administracion Publica. Diferentes TEMA 8.- El personal de las Agministraciones Publicas:
o niveles de Administracion publica: Central, Nociones generales. Referencia a la Ley de la
e A fonal 2 Institucional. Ideas Funcién Publica de 1la Administracion de la
Haneralo Diputacién Regional de Cantabria.
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TARIFAS
PTA
Suseripeidn anualt .- a0t s el Giiai . 14.100
Suscripcién semestral ... ... ey s RT 7.041
Suscripcion trimestral = ..o 3.525
Nimero suelto del ano en curso ............ 36
Nimero suelto de anos anteriores .......... 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Anuncios e inserciones:

a) - Borpalabrascs i s ninEa i s 38
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
COILRITIAS o e o SR e W LR e Sl e, 200
c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
GOl NS T e e o 338
di-VPor plang enteral o i e s L e 33.800

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %
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