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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras d'ispnsicinnes

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
| VIVIENDA Y URBANISMO

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 28 de julio de 1993, adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la modificacion puntual
del plan general de ordenacion urbana de Laredo, en
calle Reconquista de Sevilla, con la precision de que la
ordenacion propuesta tendra cardcter orientativo, de-
biéndose respetar las superficies edificables y de espa-

cios libres previstas, asi como la necesidad de destinar

la futura edificacion a viviendas sujetas a algun tipo
de proteccion publica».

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-
ministrativa, procede interponer recurso de suplica ante

el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la presente publicacion, sin per-
juicio de interponer cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Santander, 5 de agosto de 1993.—FEIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

93/101688

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 28 de julio de 1993, adopto, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la modificacion puntual
del plan general de Santoiia que se refiere a la orde-
nanza de uso industrialy.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-
ministrativa, procede interponer recurso de suplica ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la presente publicacion, sin per-
juicio de interponer cualquier otro recurso que Se es-
time pertinente. |

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Santander, 5 de agosto de 1993.—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

93/101691

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
" VIVIENDA Y URBANISMO

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion.

de fecha 28 de julio de 1993, adopto, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente las modificaciones pun-
tuales del plan general de ordenacion urbana de Ma-
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rina de Cudeyo tramitadas con los numeros 3.2, 3.3, 3.4,
3.5y 3.9, que afectan a las localidades de Pedrena, Ele-
chas y Rubayo».

Contra el anterior acuerdo, que no agota Ia via ad-
ministrativa, procede interponer recurso de suplica ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la presente publicacion, sin per-
juicio de interponer cualquier otro recurso que se €s-
time pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Santander, 5 de agosto de 1993.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

937101689

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 28 de julio de 1993, adopto, entre otros, €l si-
guiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la modificacion puntual

del plan general de Los Corrales de Buelna, consistente
en una nueva redaccion del articulo 63 de las normas

urbanisticasy.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via ad-
ministrativa, procede interponer recurso de suplica ante
el Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la presente publicacion, sin per-
juicio de interponer cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 124 de la Ley del Suelo.

Santander, 5 de agosto de 1993.—EIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez. 93/101692

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Gonzalo Milans del
Bosch, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Ruisefiada (Comillas).

LLa documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8?

planta).
Santander, 15 de mayo de 1992.—EI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
92/44356

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
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mete a Informacion piiblica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Juan Antonio Santa-
maria Diez, para la construccién de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Giiemes (Bareyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

Santander, 27 de julio de 1993.—F] secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. "

93/100742

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Carmen Rosa Roca
Lavid, para la construccion de farmacia en suelo no ur-
banizable de Rubayo (Marina de Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82

planta).
- Santander, 27 de julio de 1993 —EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.
93/100769

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
' DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector
de Comercio de la Piel, Cuero y Calzado

ART2 12.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Comprende este Convenio a todos los establecimientos del co-
mercia cuyas actividades estan reguladas por el Art? 32 de
la Ordenanza de Trabajo en el Comercio (24-VII=T71) Y, mo-

dificaciones posteriores.

PETPiSe Riicacion 3, todos los) tr 2 S S e Hus OmESte, 48
Legislacion wvigente.

ART2 2¢.- AMBITO TERRITORIAL

Sera de aplicacion a toda la Regids de Cantabria.

ART? 32.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio. entrard en vigor en su totalidad el
dia 1 de Enero de 1.993. su duracidén sera de UN ANO, fina-
licando ei 31 de Diciembre de 1.993.

El presente Convenio 3¢ considerar4 automaticaments denun-
Clado para su negociacion el 30 de Septiembre de 1.993.

ART? 42 .- SALARIO BASE

Cﬂm;rende las retribuciones en ijornada normal de trabaio,
J8gun categorias profesionales, que constan en el ANEXO al

M.E.C.D. 2016

presente Convenio: que han sido incrementadas en un 4,75%
con respecto al Convenio anterior.

ART? 52.- SALARIO HORA INDIVIDWUAL

El calculo del salario hora individual, se obtiene dividiendo
el salaric anual por 1.800,.- horas. entendiéndose éste como

el resultado de multiplicar por 15 el salario base mensual mas
la antiguedad.

SALARIO BASE + ANTIGUEDAD X 15
SALARIOD HORA= ~ecmmcccm e e e

ART2 62.- AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO

El personal comprendido en el presente Convenio perecibira
aumentos periodicos por afios de servicio, congiatentes en el
abono de cuatrienios en la cuantia de un 5% sobre su Sala-
rio Base.

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional se
le aplicara El-: sueldo base de la nueva categoria profezsional
Y el numero de cuatrienios que viniese disfrutando, calcu-

landose éstos de acuerdo con la nueva categnrfa.
De acuerdo con lo establecido en el Art?2 29 del Convenio Co-

lectivo de 1.979, y sin caracter retroactivo el periodo de
aprendizaje se computara a efectos de antigiiedad.

ART® 7%2- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Julio y Navidad, seran equivalentes
4 una mensualidad del salario del presente Convenio, ma=z la
antigiiedad si la hubiera. Dichas gratificaciones ze abonaran
del dia 15 al 18 de Julio y del dia 20 al 22 de Diciembre.

La paga de Beneficios se satisfara dentro del primer frimes-
tre del ejercicin siguiente al que 3e trate, consistente tam-
bien en una mensualidad del salario del presente Convenio

mas la antigiiedad 3i la hubiera.

ElL importe de los miamos estard en proporcion al tiempo tra-
bajado durante el ano, computandose como tal los per:odns
de baja por Accidente de Trabajo. wvacaciones o permizos re=_
tribuidos.

El perscnal que llevase un afio como minimo prestando servi-
ciocs en la empresa. al tiempo de incorporarge al servicio mi-
litar tiene derecho a percibir como 3i estuviess trabajando.
el imports de las gratificaciones de Navidad v Julio.

ART? go .~ GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Los trabajadores con conocimientos acreditativos ante su em-
presa de una o mdas lenguas o idiomas extranjeros, y siem=-

pre que este conocimiento fuera requerido y pactado por su

empresa, percibirdn un aumentgsdel 10% del galario de Convenio,
por cada idioma.

ART? 92 POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

El personal que no estando clasificado como escaparatista
no obstante realizara con caracter normal la funcion antes
mencionada, tendra derecho en concepto de gratificacidon es-
pecial, mientras cumpla esa funcidén a un pluis del 10% de
su sueldo mas la antigiledad si la tuviere.

ART? 10.~ HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonaran a razéq del 100% del
salario hora' del presente Convenio, y cotizaran lng porcen-
tajes establecidos en cada momento por la legislacidn vigen-
te.

Solamente se realizardn horas extraordinarias por los siguien-
tes motivos:

Las que sean necesarias por necesidad de reparar danos ex-
traordinarios o ginieatros, asi como en el caso de perdida
de materiales.

Por necesidad de pedidos imprevistos o periodos punta de pro-
duccion ausencias imprevistas, siempre que no puedan ser
sustituidas por cualquiera de los distintos tipos de contrata-
cion. : :
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No sze realizaran mas de dos horas al dia. 15 al me3s y 80 ai
afio, pudiendose pactar el disfrute d= las mismas a cambio
de tiempo libre.

ART? 112 RETRIBUCION EN SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria. derivada de
Enfermedad o Accidente no laboral. incluso prorroga hasta
18 meses. de cualquiera de los trabajadores afectados por

el presente Convenio. se establece que a partir del dia 21
de la baja ¥ durante el ano, 1.992. comenzarin a persibir
el 100% de 3u salario de Convenlo, eXceplto en aquellos casos
en que =l trabajador ocea gustituido por otro.

Del limite pactado con anterioridad quedan excluidos las causas

de Incapacidad Laboral Transitoria derivadas de Hospitaliza-
cién v Accidentes de Trabajo. En este supuesto. percibiran
el 100% de su salario de Convenio desde el primer dia de

la baja.

ART® 122 JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para el personal comprendido en el
presente Convenio serda 40 horas semanales o 1.800 de computo

anual.

Los trabajadores que presten sus gervicios en almacenes Yy
que no tengan relacion directa con el ptiblico tendran dis-
tribuidas la jornada de Lunes a Viernes dentro de la jor-
nada anual de 1.800 horas.

Se acuerda el cierre de los establecimientos al gsabado por
la tarde, domingos y festivos, a exceocion de los sabados
4:; 11; y 18; de Diciembre que geran sustituidos por medi.3
dias de descanso semanal. preferentemente durante el mes
de la apertura.

El horario de trabajo durante todo el afno sera fijado por
la propia empresa de comun acuerdo con sus trabajadores.

El cierre del sabado por tarde continua aiendolo a tituio
experimental pudiendo revisarse en 2l momento en gue 1o
zea el presente Convenio.

No obstante si lag circunstancias del mercado a31 lo aconse=--

jaran se reunira la Comision Paritaria-para estudiar la aper-
tura de los sabados por la tarde.

ART? 13:--VACACIONES

az vacaciones seran de 20 dias naturales. Se dizfrutaran 15
dias inimterrumpidos como minimo entre el 12 Mayo v el 20
de Septiembre, quedando el resto a eleccién de la Empresa.

En el supuesto de no ser posible conceder las vacaciones en el
periodo citado el trabajador percibird una bolsa de 19.498,.- pts.

La empresa podra conceder la totalidad de las vacaciones en el

periodo dg verano.

El trabajador conocerd las fechas que le corresponden dos
meges antes al menos del comienzo del disfrute.

ART? 142.- FORMACION PROFESIONAL

Todo trabajador tendrd derecho al disfrute de los per-
misos necesarios para concurrir a examenes cuando cur-
se con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

Las empresas a fin de promocionar a los trabajadores
que lo requieran con el objeto de ampliar estudios pro-
pios de su categoria profesional, siempre que 3e reali-
cen fuera de la jornada de trabajo, abonaran los gastos
que se ocasionen como consecuencia de los mismo, hasta
el limite de 14.110,- pts. anuales.

ART2 152.- PRENDAS DE TRABAJO

Todo el personal tendrd derecho a uniforme de trabaijo,
de verano o invierno.

M.E.C.D. 2016

. automatica al puesto de trabajo a aquellos trabaijado-

ARTS2 162.-CAMBIO EN EL PUESTO DE TPABAJO

El personal femenino en periodo de embaracto podra so-
licitar =1 cambio d2 puesato de trabajo. a partlir de 1l
42 mes de gestacion, por otro ma3 adecuado a 312 2s5tado.

ART? 179.- DIETAS Y VIAJES

S49 @stablece como gastos de la emprae3ia todos lo gue

se deriven de viajes o desplacamientos por motivos de
trabajo, aai como los gastos de Kilometraje que 3e asig-
naran con acuerdo de las dos partes. presszntando slem-
pre los gastos habidos con factura. Aasl como aquellos
consideradoa correctos por la Empresa =2n que2 no 324 po-
gible la presentacion de factura jusatificativa del zas-
to.

ART? 189,- JUBILACION

Todo el personal que al cumplir los 64 anos solicite
voluntariamente la jubilacion, le sera concedida la
migsma con el 100% de sus derechos paaivos Yy la 3imul-
tanea contratacion por parte de la empresa de trabaja-
dores perceptores del seguro de desempleo o trabajado-
res solicitantes del primer empleo, con contratos de
igual naturaleza que los que_<@ austituyan. R.D. lar/Bl
de 20.08.81. : :

ART: 199.- DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR

Seran las que eastablece la legislacion vigente.

ART2 202.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederan 15 dias de permiso -retribuido con abono
del salario real por matrimonio del trabajador. Este
periodo podrd unirse a las vacaciones siempre que exlis-
ta acuerdo entre ambas partes.

4 3 dias en cazo de nacimiento de hijo

# 3y &4 diaa en caso de enfermedad grave
o fallecimiento del conyuge, padres ©
hijos, segun sea en la region o fuera
de ella.

# 2 dias en caso de fallecimiento o enfer-
medad grave de parientes de segundo gra-
gg EEEE n%ﬂ%?%ﬁ@édg glggénég%g'dgnﬁcﬂﬁgm.

|

.
# 1] dia en cazo de traslado de domircilio ‘
habitual

Lag trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 {
meses, tienen derecho a 1 hora de ausencia de trabajo,
pudiando dividir dicha hora 2n dos fracciones. Asimismo.
podra sustituirse =2ate derecho por una reduccion de

la jornada normal en media hora.con la misma fina!l:idad,

Aquelles que tengan a 3u cuidado directo alzun menor

de & anos o disminuido fisico o psiquico, que no degzen-
pefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada laboral que podra oscilar en-
tre un tercio de la mizma y la mitac de la duracion

de esta. con la disminucion proporcional de la retri-
bucion. :

+ART? ?LE.-EKCEDENCIH POR MATERNIDAD

En relacion con el Art? 46 apartado 3 del Eatatuto de
los Trabajadores se otorga la facultad de incorporacion

res que soliciten excedencia por maternidad, durante
los afios B85:; 86; 87; 88; B9; 90: .91: 92; y 93; entendien=
dose que esta incorporacidén automatica, golo surtira
efectos la primera vez, es decir, que el nacimiento de
nuevos hijos dara derecho a un nuevo periodo de exce-"
dencia. pero no a la incorporacidén automatica al pues-®
to de trabajo.

ARTS® 229.- AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador. con un afo
al menoa perteneciendo a la empresa, queda ésta obli”
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gada a satisracer a su derechohabiente 21 importe de
dos mensualidades iguales cada una de ellas a la l-

tima que el trabajador percibiera incrementada con to-

dos los emolumentos gpherentui a la misma.

- +"
ART2 232.~ DERECHOS SINDICALES EN LA EMPRESA

Figuraran cnmprendidﬁ: en ul Anexo segundo del presen-

te Convenio.

ARTE® 24%2.- COMISTION MIXTA

Se orea una Gumiﬂinn Paritaria de interpretacion y apli-

cacidén de este Convenio qunr estara formada por:

ACECOPI

D. FRANCISCO AYLLON
D. EMILIO AGUILERA

D. AGUSTIN ARROYD

ART2 252,

D. ALFONSO GIL

UGT

Dona MAR RIO

D. <EMILIO GONZALEZ

= DIFERENCIAS ECONOMICAS

A los meros efectos de percepcion de los zalariocs agu:

eatablecidos,
de Enero,

ARTS2 262, -

con caracter retroact:
estos se abonaran como maximo el dia 30 de
Septiembre de 1.993

vo deade el -mes

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a
1o establecido en el Ordenamiento Juridico Laboral.
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DEFENDIENTE DE 22 A 24 nﬂﬂs.,...... ...... s R 78.685, -
AYUDANTE: 'DE (18 R 2L cANOS G0 s dnsab i i nth o i 64 .948 , -
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PEISUNAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO .........0..... e 1A S A ey 1055235 1= SURiERER A
CONTABEE abes sl dih aihes S o e s e b i I Ve iy 101.521, -

Uk TCLAL ADHINISTRATIVO ..ovvvin e cienennnnn [l R e 99.046, -

AlIX1I.1AR ADMINISTRATIVO DE 25 ANOS EN ADELAHTE e L e 91.613, - T B
AUX1L LAR ADHINISTRATIVUO DE 22 A 24 ANUS .. .vvnvnvnnnnannns 78.685, - 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 18 A 21 ANUS ... ivimsrrennnnnnns 64 . 948 -

AP LICANTE A ADMINISTRATIVO CON | ANO DE ANTIGUEDAD ....... : 47.46]1, - il
ASI)LHANTE A ADMINISTRATIVO SIN ANTIGUEDAD ......convvnnnenn 44,964, -

ALUPIHANTE A ADMINISTRATIVO DE 16 ANUS . ... ivtivrnnnnnnenn. 41.217, -
PEHSONAL SUBALTERNO

MOZOENAYOR SDE 25 ANOS v nh st TRl s hibaml ol Bl amya ot 78.685, -

HOZ PRSI B AT 24 - ANOS o e R R T AP s e h s s 64.948 - SR
SE e T O Sl ek Bl 23,

M v S g ? s

Las partes firmantea por lap presentes estipulaciones,
ratifican una vez mas su cﬂndICLGH de interlocutores

vidlidos, y se reconocen a si mismos como tales, en or-
den a instrumentar a traveés de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucidén de cuantos

conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

ACECGEI admite la conveniencia de que todas las empre-
8as afiliadas a su organizacion consideren a los sin-
dicatos debidamente implantados en elsector y planti-
llas, como elementos basicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
€ntre trabajadores y empresarios. Todo ello sin demé-
rito de las atribuciones conferidas por la Ley vy desa-~

M.E.C.D. 2016

rrolladas en los preseﬁtua acuerdos,
de Personal.

A los efectos anteriores,

SALARIO ANUAL

1.578.540, -

1.578.540, -
1.522.815,~
1.504.215, -
1.485.690, -
1.374.195, -
1.350.600, -
1.180.275,-
974.220. -
7 B B Loy
674 .460, -
618.255, -

1.578.540, -
1.522.815, -
1.485.690, -
1.374.195, -
1.180.275, -
974 .220. -
711.915, -
674.460, -
618.255. -

F OO 2T, =
974.220, -

a los Delegadosa

las empresas respetaran el

‘derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre~

mente,

sindicato puedan celebrar reuniones,
y distribuir informacion sindical fuera de las horas
de trabajo y #in perturbar la actividad normal de las

PMOTresas.
o perjudicarle de cualquier otra forma,

afiliacion o actividad sindical.

admitiran que los trabajadores afiliados a un

recaudar cuotas

no podran zujetar 21 empleo de un trabajacor

4 rtausa de 3u

Logs sindicatos podran remitir informacion a todas aque-
llas empresas en la que dispongan de

ciable afiliacion,
fuera de las horas de trabajo,

a fin de que esta

Y 3in

el ejercicio de tal practica pudiera
desarrollo del proceso productivo.

suficiente y apre-
gea distribuida
Jque en todo caso,
intercumpir el
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El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse re-
presentado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, deberd acreditarlo ante la misma de modo fe-
haciente, reconociendo esta, acto s3eguido, al citado
Delegado su condicion de representante del Sindicato
a todos los efectos.

El Delegado Sindical, debera de ser trabajador en ac-
tivo de las respectivas empresas, y designado de acuer-
do con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien
representp,

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

-t

Representar y defender los intaresan del Sindicato a
quien representa, y de los afiliados del mismo en la
Empresa, y servir de instrumento de comunicacidon en-
tre su Central Sindical o Sindicato” y la direccion de
las respectivas empresas.

Tendrdan acceso a la misma informacion y documentacion
que las empresas deben poner a disposiocion del Comite
de Empresa de acuerdo con lo estipulado a través de

la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las que proceda legalmente. Poseera las mismas ga-
rantias vy derechos reconocidos por la ley, Convenios
Colectivos y por el presente Acuerdo Marco Interconfe-
deral a los miembros del Comite de Enmpresa.

Podrdan recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos
todo ello fuera de luas horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afi-
liados al Sindicato de los trabajadores en general, la
empresa pondra a disposicidén del Sindicato cuya repre-
sentacién ostente el Delegado, un tablon de anuncios
que se deberd establecer dentro de la empresa y lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible un ade-
cuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales que les son propias.

Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales

o Sindicato que ostenten la representacion a que se
refiere este apartado las empresas descontaran en la

némina mensual de los trabajadores el importe de la
cguota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
racién remitird, a la direccidn de la empresa un escri-
to en el que se expresard con claridad la orden de des-

cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nuimero de la cuenta

corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un

ano.

La Direccidén de la Empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacion sindical en la empresa si

la hubliere.

EXCEDENCIAS

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo gindical de re-
levancia provincial a nivel de secretariado del Sindi-
cato respectivo, y nacional en cualquiera de sus mo-=

' dalidades.

Permanecerdn en tal situacidon mientras se encuentre

en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa si lo solicitara en el término de un mes al fi-
nalizar el desempeno del mismo, en las empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados

M.E.C.D. 2016

,

por el termino de su excedencia, cubriran la primera
vagante que de su grupo profesional se produzca en su
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en
contrario. .

PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES DE CONVENICS COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales a cargo de relevancia na-
cional de las Centrales reconocidas en el contexto del
presente Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas
nacionalmente. y que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vincu-
lacidn como trabajadores en active de alguna empresa,
legs seran concedidos permisos retribuidos en las mismas
a fin de facilitarles su labor como negociadores y duran-
te @l transcurso de la antedicha negociacion. siempre

que la empresa este afectada por la negociacion en cuesti

HHBHRERN RN RRNNN

93/102621

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANUNCIO

Por haber rehusado los interesados firmar el acuse |
de recibo de la notificacion, se hace publico, mediante
el presente anuncio, a tenor del articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacion, apertura de expediente
de derivacion de responsabilidad a las personas que a
continuacion se relacionan:

Doiia Gloria Calderon Arce (N. 1. E. 13810014D).
Domicilio: Calle Consolacion, numero 9, Torrelavega.

Don Luis Ferndndez Herrera (N. L. E. 13806223J).
Domicilio: Calle Angel Menéndez, nimero 1-22, To-
rrelavega.

- Acuerdo que se publica

Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion ex-
pediente ejecutivo relativo a la deudora de la Hacienda
Piublica «Antonino, S. A.», con C. I. F. A39025325, y

habiéndose procedido a declarar a tal deudora fallida
por el 6rgano competente segiin lo establecido en el ar-

ticulo 164.3 del R. D. 1.684/1990, de 20 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacién y no habiendo responsables solidarios para el
pago de la-deuda; |

Considerando que el articulo 37.1 de la
Ley 230/1963, General Tributaria, redactado por Ley
31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, establece que: «La Ley podra de-
clarar responsables de la deuda tributaria, junto a los
sujetos pasivos, a otras personas, solidaria o subsidia-
riamentey;

Considerando que el articulo 164.3, segundo pa-
rrafo del Reglamento General de Recaudacion establece
que una vez declarada fallida la deudora principal ¥,
en su caso, los responsables solidarios, se indagara a
continuacion la existencia o no de responsables subsi-
diarios y si los mismos existen, el 6rgano de recauda-
cién dictara acto administrativo de derivacion de res-
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ponsabilidad por el procedimiento y con los efectos
establecidos en el articulo 14 del Reglamento General
de Recaudacion;

Considerando que el articulo 40.1 de la Ley
23071963, General Tributaria, redactado por Ley
1071985, de 26 de abril, de modificacién parcial de la
Ley General Tributaria, establece que: «Seran respon-
sables subsidiariamente de las infracciones tributarias
simples y de la totalidad de la deuda tributaria en los
casos de infracciones graves cometidas por las personas
juridicas los administradores de las mismas que no rea-
lizaren los actos necesarios que fuesen de su incum-
bencia para el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias infringidas, consintieren el incumplimiento por
quienes de ellos dependan o adoptaren acuerdos que
hicieran posibles tales infracciones»:

Considerando que el articulo 84 de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y de Procedimiento Administra-
tivo Comun, establece tramite de audiencia antes de re-
dactar la propuesta de resolucion:

Resultando que dofia Gloria Calderén Arce (nt-
mero de identificacién fiscal 13810014D), domicilio en
calle Consolacion, numero 9, Torrelavega, v don Luis
Fernandez Herrera (numero de 1dentificacion fiscal
138062237J), domicilio en calle Angel Menéndez, niimero
1-27, Torrelavega, han sido administradores de la en-
tidad «Antonino, S. A.», con C. L. E. A39025325, du-
rante la duracidn de ésta, y

Resultando que en esta Unidad se instruye expe-
diente para determinar la posible derivacion sobre las
citadas personas de responsabilidad subsidiaria en los
términos del articulo 40.1 de la Ley General Tributaria,

Se pone en su conocimiento que a partir del dia
siguiente a la notificacién de la presente, se les otorga
tramite de audiencia en relacidn al expediente mencio-
nado, disponiendo de un plazo de diez dias habiles para
efectuar las alegaciones que consideren oportunas y
aportar los documentos y justificantes que estimen per-
tinentes.

Una vez transcurrido este plazo, el 6rgano compe-
tente dictara resolucion sobre €l expediente.

Torrelavega, 23 de agosto de 1993 —EI jefe del

Servicio de Recaudacion, Maximino Fernandez Alonso.
93/103849 :

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO
Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticién de la instalacion eléctrica
Cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente nimero A. T. 47/93.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Reinosa.

Finalidad de la instalacidon: Alimentar al C. T. Te-
Iefﬁnica._

M.E.C.D. 2016

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 135 metros.

Origen: C. T. Instituto v C. T. Escuelas.

Final: C. T. Telefonica (abonado).

. Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.258.997 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacién en esta Direccién Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

- Santander, 3 de junio de 1993.—E] director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
03/72215

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
' en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 48/93.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Vi-
llanueva de la Pefia, municipio de Mazcuerras.

Finalidad de la instalacién: Modificar la linea de
media tension y el centro de transformacién El Gan-
daro para que construya la «Cooperativa Los Acebosy,
asi como mejorar el suministro en la zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 103 metros.

Origen: Subestacion de Cabezdn.

Final: C. T. I. El Gandaro.

Centro de transformacion:

Denominacion: El Gandaro.

Potencia: 100 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion; 12.000 + 2.5 % +
5 % 400/230 V.

. Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 474.758 pesetas. |

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacidon de este anuncio.

Santander, 4 de junio de 1993.—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/72217 al
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l.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

=3, Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

EDICTO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria de la Gerencia Territorial 1os
padrones, censos-listas cobratorias del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza rustica y urbana, co-
rrespondientes al ejercicio 1993.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacién de este edicto en €l «Boletin Oficial
de Cantabria», podran ser examinados los listados co-
rrespondientes en la Secretaria de este Ayuntamiento,

a efectos de reclamaciones.
Ios Corrales de Buelna a 16 de agosto de 1993.—

El alcalde (ilegible).

93/102634 :

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Recaudacion

Don Miguel Angel Alberdi Porcelli, recaudador y agente
ejecutivo del excelentisimo Ayuntamiento de
Laredo,

Hace saber: Que intentada la notificacion de dili-
gencia de embargo de cuentas y depdsitos bancarios a
los deudores para con esta Hacienda Municipal que a
continuacion se detallan, en el 1ltimo domicilio cono-
cido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto
por ausentarse en horas de reparto los receptores, por
lo que de conformidad con el articulo 103.5 del actual
Reglamento General de Recaudacion, s€ les tendra por
notificados con plena virtualidad legal del acto median-
te la publicacion del presente edicto.

—Numero expediente, 429/93. Titular, Lopez Sa-
maniego, Miguel A. DNI/NIE, 1.375.409. E. bancaria,
«Bankinter». Numero cuenta, 10-050066.4. Importe,
43.859 pesetas.

__Numero expediente, 429/93. Titular, Incera Ra-
sines, M. Eugenia (sociedad conyugal). E. bancaria,
«Bankinter». Numero cuenta, 10-060066.4. Importe,
43.859 pesetas. |

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el ar-
ticulo 108 del Reglamento General de Recaudacion sin

que hayan satisfecho los créditos que se detallan, noti-
ficados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103

del citado texto legal, en cumplimiento de la providen-
cia por la que se ordena el embargo de los bienes de
los deudores en cantidad suficiente para cubrir el débi-
to principal, recargo de apremio, intereses de demora
y costas causadas en el procedimiento, y siguiendo el

orden de prelacion establecido en los articulos 131 de
la Ley General Tributaria, y 112 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, se declara embargado el saldo de
cuentas corrientes, de ahorro y a plazo, que menciona-
dos deudores mantienen abiertas en las correspondien-
tes entidades bancarias, hasta cubrir los debitos
sefialados.

Contra el presente acto pueden presentar recurso
de reposicién ante el sefior alcalde-presidente de este

excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de es-
ta notificacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Una vez resuelto expresamente, podran interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de esta
Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo de resolucion del
recurso de reposicion. Transcurrido un mes desde Ia In-
terposicion del recurso de reposicion sin que se notifi-

_case su resolucion, se entenderd desestimado y el plazo

para interponer el recurso contencioso-administrativo
serd de un afio, desde la fecha de presentacion del re-
curso de reposicion, sin perjuicio de que puedan ejer-
citar cualquier otro que estimen conveniente.

El procedimiento de apremio, aunque se interpon-
ga recurso, solo se suspendera en los términos y condi-
ciones sefialados en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacion.

Laredo a 23 de agosto de 1993.—EIl recaudador y
agente ejecutivo, Miguel Angel Alberdi Porcelli. |
93/103649

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
Suscripcion anuali - o .. oo e e 14.100
Suscripcion semestral ... ST 7.041
Suscripcion trimestral . ... 3:525
N{imero suelto del afio en CUrso . ........... 96

Nimero suelto de anos anteriores .......... 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Anuncios e (nserciones:

a)i-Porpalabra: L o i vt s Lt el
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres

COIUMNAsS & e lenliialannd Wanca il : 200
c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos

CollIMEas e e rel bk b S TR 338
d) Porplanaentera ...........c.oiinnn 33.800

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %
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