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| DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

DECRETO 56/1993, de 22 de julio, de nom-
bramiento de vocal de la Junta Electoral de

Cantabria.

I a Junta Electoral de Cantabria es un 0rgano per-
manente cuya composicion y designacion de sus miem-
bros esta regulado en la Ley 5/1987, de 27 de marzo,
de Elecciones a la Asamblea Regional.

Nombrados los miembros de la Junta por Decre-
to 155/91, de 22 de octubre («Boletin Oficial de Can-
tabria» del 24), el Tribunal Superior de Justicia ha de-
signado, mediante insaculacion, a un nuevo magistrado
como vocal en sustituciéon de don Manuel Benigno
Flérez Menéndez, segun consta en certificacion remi-
tida al efecto, de reunién de la Sala de Gobierno del
dia 1 de junio ultimo. .

Asi, pues, previa deliberacion y aprobacion del
Consejo de Gobierno del dia 15 de julio de 1993,

DISPONGO

Articulo tinico. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.3 de la Ley de Cantabria 5/1987, de
27 de marzo, de Elecciones a la Asamblea Regional, se
nombra vocal de la Junta Electoral de Cantabria al ilus-
tr{simo sefior don Mario Garcia Oliva Pérez, magistrado
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, €n sus-
titucion del ilustrisimo sefior don Manuel Benigno
Flérez Menéndez, magistrado del mismo Tribunal.

Santander, 22 de julio de 1993.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Cazodn

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
José Ramén Ruiz Martinez
93/91512

- 3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se SO-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Federico Villanueva
Bustamante para la construccién de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de La Pasiega (Santillana
del Mar). i

ILa documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8¢ planta).

Santander a 15 de junio de 1993.—El secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. | |
93/75306

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don J osé Luis Valois Ca-
lleja para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Gajano (Marina de Cudeyo).

I.a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, &

planta).
Santander, 16 de julio de 1993.—FEl secretario de

la Comisién Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez. |
93/93836

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

~ Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, s€ so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Elias Romdan Lami-
llar para la reforma y ampliacion de almacén a hotel
en suelo no urbanizable de La Revilla (San Vicente de

~ la Barquera).

I a documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).
Santander a 7 de junio de 1993.—El secretario de

la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. .
03/68835

I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion al deudor de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 92/2875 que se sigue en esta Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre del deudor don Angel Juan Delgado
Gutiérrez por un importe de 508.337 pesetas, se ha dic-
tado la siguiente:

2 Providencia—«Habiendo sido notificados a don
Angel Juan Delgado Gutiérrez, con domicilio en José
Maria Cossio, 13-7 C, Santander, los débitos perse-
guidos en este expediente, conforme a lo dispuesto en
el articulo 106 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre, vy ha-
biendo transcurrido el plazo de veinticuatro horas sin
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haberlo satisfecho, procédase a la traba de los bienes
del deudor en cantidad suficiente para cubrir el prin-
cipal del débito, recargo y costas del procedimiento, ob-
servandose en el embargo el orden y limitaciones de los
articulos 111, 112, 113 y 114.2 del citado Reglamento.»

Diligencia de embargo.—En cumplimiento de la
providencia de fecha 15 de enero de 1993 declaro em-
bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-8308-W, propiedad del
mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, ddndose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificard al deudor. Todo ello

en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de

la Seguridad Social.

Lo que se notifica al deudor, hoy en paradero des-
conocido.

Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias
siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no
producira la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal.

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion. .

En Santander a 29 de julio de 1993.—FI jefe de
Negociado, Eusebio Gomez Salcines.

93/100217

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacién al deudor de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nui-
mero 92/3056 que se sigue en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre del deudor don Santiago Jiménez
Mendmla, por un importe de 19.077 pesetas, se ha dic-
tado la siguiente:

Providencia.—«Habiendo sido notificados a don
Santiago Jiménez Mendiola, con domicilio en Luis Vi-
cente de Velasco, 11-1° Santander, los débitos perse-
guidos en este expediente, conforme a lo dispuesto en
¢l articulo 106 del Reglamento General de Recaudacién
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre, y ha-
biendo transcurrido el plazo de veinticuatro horas sin
haberlo satisfecho, procédase a la traba de los bienes
del deudor en cantidad suficiente para cubrir el prin-
cipal del débito, recargo y costas del procedimiento, ob-
servandose en el embargo el orden y limitaciones de los
articulos 111, 112, 113 y 114.2 del citado Reglamento.»

Pﬂigencia de embargo—En cumplimiento de la
Providencia de fecha 19 de mayo de 1993 declaro em-

ﬁ M.E.C.D. 2016

bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-1920-X, propiedad del
mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuarda anotacién en la
Jetatura Provincial de Trafico, ddndose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificara al deudor. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Lo que se notifica al deudnr hoy en paradero des-
conocido.

Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-

neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias

siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no
producira la suspensién del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal.

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion.

En Santander a 15 de junio de 1993 —FEl Jefe de
Negociado, Eusebio Gomez Salcines.

93/100227

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion al deudor de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 92/809 que se sigue en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre del deudor don Ismael Ferndandez Gu-
tiérrez, por un importe de 383.449 pesetas se ha dic-
tado la siguiente:

Providencia.—«Habiendo sido notlflcadas a don
Ismael Fernandez Gutiérrez, con domicilio en Felipe
Sayo, 17, Maliafio Alto, los débitos perseguidos en este
expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 106
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R.
D. 1.517/1991, de 11 de octubre, y habiendo transcurrido
el plazo de veinticuatro horas sin haberlo satisfecho,
procédase a la traba de los bienes del deudor en can-
tidad suficiente para cubrir el principal del debito, re-
cargo y costas del procedimiento, observandose en el
embargo el orden y limitaciones de los articulos 111, 112,
113 y 114.2 del citado Reglamento.»

Diligencia de embargo—En cumplimiento de la

providencia de fecha 4 de agosto de 1992 declaro em-

bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-1258-N, propiedad del
mencionado deudor.

- Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
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correspondientes y se notificard al deudor. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Lo que se notifica al deudor, hoy en paradero des-
conocido. |

Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias
siguientes a esta publicacion. '

Se le advierte que la interposicion del recurso no |

producira la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal. _
Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion.
En Santander a 12 de julio de 1993.—El jefe de Ne-
gociado, Eusebio Gémez Salcines.
93/100221 |

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion al deudor de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 92/211 que se sigue en esta Unidad de Recauda-
cién Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre del deudor don Francisco Palomera
Lago, por un importe de 840.181 pesetas, s€ ha dictado
la siguiente: |

Providencia.—«Habiendo sido notificados a don
Francisco Palomera Lago, con domicilio en travesia Ber-
nardo Lavin, 8, El Astillero, los débitos perseguidos en
este expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo
106 del Reglamento General de Recaudacion de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por

R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre, y habiendo transcu- °

rrido el plazo de veinticuatro horas sin haberlo satis-
fecho, procédase a la traba de los bienes del deudor en
cantidad suficiente para cubrir el principal del debito,
recargo y costas del procedimiento, observandose en el
embargo el orden y limitaciones de los articulos 111, 112,
113 y 114.2 del citado Reglamento.»

Diligencia de embargo.—En cumplimiento de la
providencia de fecha 20 de noviembre de 1991 declaro
embargado a favor de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social el vehiculo matricula S-5001-S, propiedad

del mencionado deudor. '
' Del citado embargo se efectuard anotacién en la

Jefatura Provincial de Trafico, ddndose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para

que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificard al deudor. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social. 2

Lo que se notifica al deudor, hoy en paradero des-
conocido. .

Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse

M.E.C.D. 2016

recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias
siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no
producird la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal.

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion. |

En Santander a 15 de junio de 1993.—El jefe de
Negociado, Eusebio Gémez Salcines.

93/100232

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion de embargo de bienes inmuebles
a deudores con paradero desconocido

Doiia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudadora
ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander, | ,
De conformidad con el articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social por medio del presente:
Notifica a don Ricardo Barquin Cantera, hoy en

paradero desconocido, que se ha dictado la siguiente
Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recau-

dacién Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo ex-

. pediente administrativo de apremio nimero 91/399, en

virtud de la providencia de apremio dictada en San-

_tander a 16 de marzo de 1988 y 21 de octubre de 1988,

contra el deudor don Ricardo Barquin Cantera, y esti-
mandose insuficientes los bienes embargados en el te-
rritorio de esta oficina de Recaudacion.

Declaro embargado el inmueble perteneciente al
deudor que a continuacion se describe por los descu-
biertos que igualmente se expresan. _

Urbana. Elemento numero 2. Local sito en la
planta de s6tano de un edificio radicante en Solares,

" Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al sitio de Fuenca

liente. Se encuentra al Oeste de la edificacion y en part
por debajo del portal de la edificacion sito en la planta
baja, y ocupa una superficie de 48 metros cuadrados,
encontrandose sin distribuir, y linda: Norte, Sur y Oest¢,
con muro de cierre de la edificacion, y al Este, con ¢l
local nimero del Régimen de la Propiedad Horizontal.

Inscrita: Al tomo 1.166, folio 40 y finca 11.300.

Importe del débito que se persigue a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social por el concepto
de descubierto total del Régimen de Auténomos: Por
principal, 323.190 pesetas; por recargos, 64.638 pesetas,

y por costas estimativas, 50.000 pesetas. Total, 437.828
- pesetas.

Recursos: Contra el acto notificado puede inter
ponerse recurso ante el director provincial de la Teso-

~ reria General de la Seguridad Social en Cantabria, €l

el plazo de ocho dias siguientes al de la publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Se le advierte que la interposicion de recurso 10
produciré la suspension del procedimiento de apremio
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salvo en los términos y condiciones previstos en el ar-
ticulo 190 del Reglamento General de Recaudacion.

Al mismo tiempo, se le invita a que designe perito
tasador dentro del plazo de veinticuatro horas siguientes
al de la publicacion de este edicto.

Santander a 12 de julio de 1993.—La recaudadora
ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

93/100195

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 20/93.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: '

Linea de media tension numero 1:

Denominacion: Corrales-Cartes.

Tension: 20 kV, aunque inicialmente funcionara
a 12 kV.

Longitud: 2.834 metros.

Conductor: LA-110.

Seccion: 116,2 milimetros cuadrados.

Apoyos metalicos, cantidad diecisiete (catorce exis-
tentes).

Origen: Apoyo numero 44.

Final: Apoyo numero 60.

Linea de media tensiéon numero 2:

Denominacion: Derivacion a Cohicillos.

Tension: 20 kV, aunque inicialmente funcionara
a 12 kV.

Longitud: 66 metros.

Conductor: LA-110.

Seccion: 116,2 milimetros cuadrados.

Apoyos metalicos, cantidad uno.

Origen: Apoyo numero 55 de la linea Los Corrales-
Cartes. '

Final: Apoyo numero 1.

Situacion: Términos municipales de Cartes y Los
Corrales de Buelna. -

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

_ Santander, 16 de junio de 1993.—E] director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

93/76713

| M.E.C.D.2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion

de Cantabria
DISPOSICIONES GENERALES

, CAPITULO I
+ Afbito y Comisidn de Seguimiento

 ATE. 1®. Ambito Territorial.- Este Convenio serd de apli-
cacidén en todo el territorio de la Comunidad de Cantabria.

Art. 2, Ambito Funcional.- El presente Convenio afectara
a las empresas que desarrollen su actividad dentro del sector
privado de establecimientos sanitarios de hosgpitalizacién,
vinculadas por la Ordenanza Laboral para establecimientos sa-
nitarios de hospitalizacién de 1.976.

Art. 3°. Ambito Personal.- El Convenio serd de aplicacién
a todos los trabajadores de las empresas incluidas en el arti-
culo anterior, excepto los gue pertenezcan a Ordenes o Congre-
gaciones Religiosas sin relaciodn laboral con aquéllas.

Art. 4°. Ambito Temporal.- El Ambito temporal del presen-

te Convenio es el comprendido entre el 1 de Enero de 1.993 vy
el 31 de diciembre de 1.994.

Art. 5%, Al vencimiento del Convenio, éste se prorrogard
tdcitamente por periodos de 1 afio, de no mediar denuncia por
cualquiera de las partes firmantes con una antelacidén de 2
meses. No obstante, las condiciones econdmicas serdn negocia-
das anualmente y entrardn en vigor el dia 1 de enero de cada
afio. ;

Art, 6%, Las normas contenidas en este Convenio regularédn
las relaciones entre las empresas y su personal. Para lo no
previsto en este Convenio se estard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindi-
cal y demds disposiciones laborales de cardcter general.

Los convenios colectivos de &mbito inferior afectaran a las
partes firmantes,

Art. 7®*, Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo indivisible,

Las mejoras econdmicas pactadas podrdn ser absorbidas por
las que en el futuro puedan establecerse por disposicidn legal
todo elloc en cémputo anual. La remuneracién total que a la

_entrada en vigor de este convenio venga percibiendo el perso-

nal afectado por el mismo no podrd ser reducida por la aplica-
cién de las normas gue—seg establecen, todo ello en cémputo

anual.

A 31 Diciembre del aflo 2.000 los salarios de Clinica Rei-
nosa y Clinica Nuestra Sra. del Rosario se homologarén con los
vigentes a dicha fecha del Hospital de Santa Clotilde, ini-

. cléndose dicha homologacidén a partir de 1.995, a razén de
0°25% anual, como minimo, ligquidando la diferencia en el Glti-

mo afio de aplicacidn.

Las tablas salariales de Sta.Clotilde a efectos de esta
homologacidén serdn las actuales que se adjuntan como Anexo III
y las sucesivas aplicaciones pactadas en los sucesivos conve-
nios regionales.

Art. B8®, Comisidén Paritaria.- Las partes negociadoras
acuerdan establecer una Comisidén Mixta como &brgano de inter-
pretacién de las c¢lausulas del Convenio, de wvigilancia del
cumplimiento de lo pactado y de mediacidén y arbitraje en los
conflictos que puedan originarse en la aplicacidén del Convenio
y cualguier otra competencia que el convenio <wolectivo le
asigne.

\ Las organizaciones repreésentativas acordardn el reglamen-
to de funcionamiento de la Comisidn Paritaria que estard cons-
tituida por miembros de cada una de las centrales sindicales
firmantes, en funciédn de su representatividad sindical, y un
nimero igual de representantes de la parte empresarial; sus
acuerdos se tomardn por mayoria simple y serdn vinculantes.

La Comisidén Paritaria se reunird siempre que lo solicite
cualquiera de las representaciones, con indicacion del tema o
temas a tratar, didndose publicidad de lo acordado en todos los
centros de trabajo.

CAPITULO II
Clasificacién Profesional

Art. 9°. El personal se clasificard en atencién a la fun-
cidén que desempeiie en alguno de los siguientes niveles y cate-
gorias:

Nivel 1.- Médico Especialista.

Nivel 2.- Médico Interno y Titulado Superior.

Nivel 3.a.- Titulado Medio, ATS/DUE.

Nivel 3.b.- Jefe de Negociado Administrativo, Encargado
de Mantenimiento y Encargado de Cocina.
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Nivel 4.- Encargado de Serviclos.

Nivel 5.- Oficial Administrativo, Oficial de Oficios
Varios y Cocinero.

Nivel 6.- Auxiliar de Clinica, Celador, Cuidador Psi-
quidtrico, Auxiliar Administrativo, Recepcionista/Tele-
fonista y Conserje.

Nivel 7.- Ayudante de Oficios Varios, Ayudante de Cocina

v Servicios Dnmﬁa;iggﬁ.

En el Anexo I del presente convenio se definen las cace-
gorias anteriormente enunciadas.

La clasificacién del personal consignada en este articulo
es meramente enunciativa. No supone la obligacién de tener
provistas todas las plazas si las necesidades y volumen del
centro no lo requieren. Son igualmente enunciativas las fun-
ciones asignadas en el Anexo I a cada categoria. Todos los
trabajadores estdn obligados a ejecutar los trabajos y opera-
ciones que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos
generales de su competencia y categoria profesional, sin me-
noscabo de su dignidad y formacidén profesional.

Art. 10°. Trabajos de superior e inferior categoria.-

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productiva el empresario precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la
suya, sélo podré hacerlo por el tiempo imprescindible, mante-
niéndole la retribucién y demds derechos derivados de su cate-
goria profesional y comunicéndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Art. 11®. Por razén de la permanencia en la empresa el
personal se clasifica en:

Primero.- Fijo: cuando se contrata de modo permanente
para realizar el trabajo.

Segundo.- Eventual: el contratado por cierto tiempo para
realizar trabajos de cardcter temporal y extraordinario.

Tercerc.- Interino; el gue presta su trabajo He forma
continua supliendo ausencias de trabajadores por incapacidad
laboral transitoria, servicio militar, excedencias con reserva
de puesto de trabajo o situaciones gque obliguen a la empresa a
reservar la plaza al trabajador ausente.

. Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta
condicién, se le computard el tiempo trabajado a efectos de
antigiedad. :

A estos efectos se estard a lo dispuesto en la normativa
aestablecida en la Ley 2/91 sobre contratacion.

CAPITULO IIX
Contratac’ones y Ceses

Art. 12%. El ingreso del personal tendrd lugar por libre
contratacién entre el trabajador y el titular de la empresa.

Art. 13%. El personal de nuevo ingreso gquedard sometido a
un periodo de pruuq;Fﬁuu—nﬁ podrad exceder del segnlada en la
giguiente escala:

Niveles 1 y 2: 6 meses.
Niveles 3 y 4: 3 meses.
Nivel 5: 2 meses.
Nivel 6: 45 dias.
Nivel 7: 15 dias.

purante el periodo de prueba las partes podrén desistirse
del contrato sin derecho a indemnizacidn. Transcurrido el
periodo de prueba, el contrato producird plenos efectos.

Art. 14%. El contrato de trabajo se extinguird por alguna
de las causas establecidas en los articulos 49 ¥ 50 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 15%, Las remuneraciones de los trabajadores compren-
didas en este Convenio estardn constituidas por el salario
base y los complementos del mismo ¥ corresponden a la jornada
completa y cémputo anual de horas pactadas.

El pago de las retribuciones se realizard por meses ven-
cidos.

Art. 16°. El1 personal tendrd& derecho a un plus de an-
tigliedad por cada periodo de 3 afios de servicios efectivos
prestados a la empresa, con un méximo de 10 trienios. El im-
porte de cada trienio se haré efectivo en la némina del mes de

su vencimiento.

. Art. 17t. El salario base y el plus de antigiiedad corres-
pondiente a una mensualidad serin, para cada categoria profe-
sional, las que se establecen en el Anexo II y Anexo III del
presente Convenio.

Para 1.994, el incremento que se aplicard al salario base
y al plus de antigliedad serd el que resulte de aplicar la si-
guiente férmula: IPC real de 1.993 + IPC real de 1.9%4 - 5.5
puntos + 1 punto. No obstante, y en concepto de pago & cuenta,
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a partir del 1 de Enero de 1.954 se abonara un incremento de ¢
puntos, incremento éste gue se garantiza como minimo,

Art. 18°.- Plus de especialidad.- En razdn de la mayor
especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se estable-
ce un complemento retributivo en favor del personal sanitario
de los Niveles 3 v 6 del presente Convenio, que desempefien
puestos de trabajo en alguna de las siguientes secciones o
departamentos: Quirdfano, Radiocelectrologia, Radioterapia,
Medicina Nuclear, Laboratorio de Andlisis y Unidades de Cuida-
dos Intensivos, Diéﬁiﬁii—fﬂPﬂidﬂdEﬂ de Infecciosos.

La cuantia del complemento sera del 15 por cien dai sala-
rio base.

Para tener derecho a2l percibo de este complemento serad
preciso gque la dedicacién del trabajador al puesto tenga
caridcter exclusivo o preferente y en forma habitual y conti-
nuada, con un horario superior a la media jornada. 5

cuando el destino al puesto no tenga cardcter habitual y
continuado, sélo se percibird el plus en razén de los dias en
que se desempefien labores en dicho puesto y cualquiera que sea
el nimero de horas de dedicacién al mismo durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibird unica
v exclusivamente mientras el trabajador desempefie efectivamen-
te la plaza o puesto calificado, ¥y no supondrd la consolida-
cién personal del derecho cuando el trabajador que lo venga
percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado
como de "especialidad-®.

Art. 192, Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafiana se retribuirdn con un complemento del 25
por 100 sobre el salario ordinario. :

Se exceptia de este complemento el personal gue haya sido
contratado como personal fijo nocturno.

Art. 20°. Las horas extraordinarias, cuya realizacion
serd voluntaria por parte del trabajador, en ningun caso
podrén ser retribuidas con un incremento inferior al 75 por
100 sobre las ordinarias, ni sobrepasaradn las 80 al afio.

L.as horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor, tendrdn el carécter de horas extraordinarias estructu-
rales a los efectos de lo prevenido en el Real Decreto 9/1.321
de 11 de Enerc y en la Orden de 22 de Enero de 1.331.
Mensualmente se facilitard a los representantes de los traba-
jadores informacién sobre las horas extraordinarias realiza-
das.

Art. 21%-. Se establecen dos pagas extraordinarias por el
importe del salario base convenio més antigiledad, gue se abo-
nardn al trabajador en los meses de Junio, junto con la néming '
del mes, y Diciembre antes del dia 20 de dicho mes, cuyos de-
vengos corresponden al primero y segundo semestres de cada afio
natural, respectivamente. El pago de estas pagas extraordina~
rias se podrd prorratear en los 12 meses ordinarios del afio
previo acuerdo entre la empresa y los representantes del per-
sonal.

EAPITHLQ_? .
Jornada, vacaciones y descansos

Art. 228 .-, El nimero de horas de trabajo efectivo al afio
gerd de 1.748 horas en 1.993 y 1.741 horas en 1.994 y para el
turno fijo de noche 1.680 horas. :

Los cémputos semanales o anuales horarios que para cada colec-
tivo se establezcan para cumplir con la.jornada efectiva anual
fijada, no podrén generar de por si horas extraordinarias, Y2
que solamente tendrén tal carédcter agquellas horas que con su
realizacidén se sobrepase la jornada efectiva anual pactada,
rodo ello de conformidad con lo establecido sobre esta materia
en el Estatuto de los Trabajadores.

" En cada centro de trabajo se oird a los representantes de
los trabajadores para el establecimiento del cnlendnriq_labuﬂ
ral correspondiente a cada colectivo y/o categoria. Deberd
existir un minimo de 12 horas de descanso entre turno y Curno
y 36 horas de descanso semanal.

Art. 238, Todo el personal tendrd derecho a disfrutar 30
dias naturales de vacaciones anuales retribuidas, de los que

15 dias serdn disfrutados en los meses de Junio a Septiembre.

Las empresas y trabajadores, previo informe de los repre-
gsentantes sindicales, podrédn establecer un calendario interno
de vacaciones, salvandoc la debida atencidén de los servicios
que deban funcionar.

Art. 24°. Todo el personal tendrd derecho a d%sfrutar:
para asuntos propios, de cuatro dias hédbiles durante' el afio,

dependiendo del nivel de ocupacidén y necesidades del servicio,

no computéndose estas horas como jornada efectiva de trabajo.

A mstos efectos el trabajador deberd solicitarlo con 5
3{as minimo de antelacién, debiendo ser concedido por la em”
presa con la limitacién del 25% de los trabajadores del servi~

cio.

Art. 25%. Los trabajadores, previo aviso Y justifi:acéén-
podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,

por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Diecisiete dias, en caso de matrimonio.

b} Tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de
hijo, enfermedad grave, operacidn quirurgica o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia el plazo
serd de cinco dias.

c) Un dia por trgsiadg del domicilio habitﬂal.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber de cardcter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un perfodo determinado,
gse estar& a lo gue ésta disponga en cuanto a duracidén de
la ausencia y a su compensacién econdmica.

e) Para la hospitalizacién preventiva entre las 24 y
48 horas, siempre gque al tercer dia el trabajador se in-
corpore al trabajo sin causar baja de enfermedad, median-
te oportuna justificacidn.

f) Permiso por asistencia a exdmenes:

Por concurrir a exAmenes académicos en centros oficiales
u homologados, se concederd licencia por cada dia que se
examine, va sea en convocatoria ordinaria como extraordi-
naria, en todo caso se exigird& el correspondiente justi-
ficante.

El permiso serA de 2 dias si los exdmenes se realiza a
mAs de 150 Km. del lugar de residencia del trabajador o
examinado. '

Art. 26°. Todo el personal podrd solicitar hasta tres
meses de permiso sin sueldo cada cinco afos.

Art. 279%., Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran
derecho a 112 dias retribuidos)® distribuidos a su opcidn, o el
perfodo que legalmente se establezca.

Cuando el desempefic del trabajo habitual pueda afectar
negakivamente al desarrollo del feto o de la madre 'gestante,
ésta tendrd derecho, por prescripcidén de tocdlogo, al cambio
de puesto de trabajo. Finalizada la situacidn que lo generd
regresard a su puesto habitual. _ -

Art. 2B*. Los trabajadores, por lactancia de un’hiju me-
nor de nueve meses tendrédn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, retribuida, que podrén dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccidén de la jornada normal en media hora con la misma f£i-
nalidad. Dicho periodo no podrédn disfrutarlo, simultéaneamente,
los dos cényuges.

CAPITULO VI
Excedencias

Art. 298, Se concederd excedencia forzosa, ademds de en
los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, por el
ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o su-
perior, siempre que la central sindical a que pertenece sea un

sindicato representativo o con representacidén sectorial.

El personal fijo tendrd& derecho a excedencia voluntaria,
siempre y cuando hubiera prestado servicios con caracter con-
tinuado durante, al menos, un afio. La duracién minima de la

misma serd de un nﬂaqffﬁn‘Unam&ximn de cinco. Una vgz transcu-

rrido el plazo por el auﬂ fue concedida, el trabajador deberé
solicitar el reingreso ante la Direccién de Empresa.

CAPITOUOLO VII
Derechos sindicalea

.. Axrt, 30°, Ningin trabajador podrd ser discriminado en
razén de su afiliacidn sindical.

Art. 31f%, Todo trabajador podrd ser elector y elegible
para ostentar cargos sindicales, siempre gue reuna los requi-

sitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la
L.O.L.S.

Art. 32°., Tanto los miembros de los Comités de Empresa
como los delegados sindicales, tendrdn todas las garantias
expresadas en Ley.

CAPITULO VIII
Mejoras Soclales

~ Art. 33. En el caso de que la situacidén de ILT de un tra-
bajador conlleve la necesidad de hospitalizacidn, éste tendré
derecho a percibir durante el tiempo que dure dicha hospitali-

zacion el cien por cien de su retribucidn ordinaria. Igual
derecho da percepcién tendrd el trabajador que se encuentre en
Sltuacion de baja motivada por accidente de trabajo.

Todo aquel personal en activo y sin haber causado baja
durante los Ultimos 12 meses, tendrd derecho, en casp de ILT
con parte de baja médica, a percibir durante los 3 primeros
dias el cien por cien de su retribucién ordinaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

i Primera.- Se respetardn como’derechos adquiridos las con-
diciones de jornada vacaciones y salario base mis beneficiosas
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gque viniesen disfrutando los trabajadores antes de la entrada

en vigor de este Convenio y se conservaradn como derecho ad
personam.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las partes firmantes de este Convenio reconocen
de comun acuerdo la necesidad e importancia de establecer unos
programas de formacidn profesional para la capacitacién del
personal en las nuevas tecnologias y el desarrollo integral de
la persona, que respet5;1n~lnq‘aiguientes criterios P&si:ns:-

1) Coordinacidén de las iniciativas gque se produzcan en
las empresas incluidas en el ambito del Convenio, con el fin
de garantizar una mayor eficacia en la programacidn y evitar

,dhplici&nd de esfuerzos,

2) Conocimiento y utilizacidén del apoyo ¥ financiacién
que ofrezcan los programas previstos por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social y Organismos andlogos, incluidos los.
correspondientes al Fondo Social Europeo.

3) Las partes firmantes asumen el contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacidn Continua, de 16 de Diciembre de
1.992, declarando que éste desarrollard sus efectos en el
Ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisidén Mixta para desarrollar cuan-
tas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacidén de
dicho Acuerdo.

A tal fin, la Comisidn Paritaria del Convenio velard por
el desarrollec del contenido de esta disposicidn adicional,
para favorecer el acceso a la formacidn continuada y reciclaje
profesional de los trabajadores.

Segunda. - Las Empresas y el personal afectado por este
Convenio cumplirdn las disposiciones sobre seguridad e higiene
en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demés
normas legales de cardcter general,

El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene en el trabajo, como también el deber correlhtivo de
observar y poner en préctica las medidas de proteccidn y pre-
vencidén del riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.
Asimismo, tiene derecho a participar en la politica de preven-
cién en su centro de trabajo, de la forma y a través de los
érganos de representacidén previstos en la legislacidn vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se nombrardn los represen-
tantes de las partes. en los Comiteés de Seguridad e Higiene del
Trabajo, o vigilante de Seguridad segun corresponda,

Las Empresas se comprometen a realizar, y los trabajado-
res a cumplir, los controles establecidos en las disposiciones
vigentes, tendentes a prevenir la aparicidén de enfermedades
profesionales o comunes y a evitar los accidentes de trabajo.
A este respecto, se determinardn las medidas necesarias de
proteccién del personal que realice su trabajo en condiciones
de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

Las partes firmantes del convenio promoverdn de comin acuerdo
los ciclos de formacién gque consideren necesarios en materia
defﬁaugriﬂad e Higiene, »ecabando la colaboracién dfljﬁﬁﬁi}ete

Técnico del Instituto Nacional de Seﬁuridad e Higiene para su
imparticién.

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS

NIVEL 1 1
Médico Especialista. Es el que estando en posesidn de la

titulacién preceptiva, presta una asistencia completa al pa-
ciente dentro de su especialidad.

NIVEL £

Titulado Superior. Es el que estando en posesién de
titulo universitaric o de escuela técnica de igual grado, rea-
liza las funciones propias del titulo para el que fue contra-
tado.

Médico Interno. Es el que estando en posesién de la ti-
tulacién preceptiva, desempefla la misidén asistencial que se le
encomienda dentro del respectivo Servicio, asi como la prima-
ria de urgencia en un momento determinado.

Titulado Medio. Es el que astnndn' en posesién de un
titulo de grado medio y lo acredite preceptivamente, es con-
tratado en consideracién al mismo ejerciendo con plena respon-

sabilidad las funciones propias de su profesidn.

ATS/DUR. Es el que estando en posesién de la titulacidn
debidamente acreditada, estd facultado para ejercer con plena
v total responsabilidad las funciones propias de enfermeria
(asistencial, docente, administrativa y de investigacidn).

NIVEL 3 B
Jefe de Negociado Administrativo. Es el empleado que,

provisto o no de poderes, lleva la responsabilidad directa de
una unidad administrativa.
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Encargado de Mantenimiento. Es el técnico que dirige los
trabajos preventivos y correctivos de conservacidén y/o modifi-
caciones, responsabilizdndose de su ordenacién y ejecuciédn
adecuada.

Encargado de Cocina. Es el profesional que, teniendo a
su cargo todo el personal de la cocina, se responsabiliza del
buen fin de los alimentos, de su condimentacidén y presenta-
cién, asi{ como del cuidado de sus servicios en las debidas
condiciones.

NIVEL 4 :
Encargado de Servicios. Es el responsable que dirige las

tareas de una seccidén o grupo de trabajo, correspondiéndole la
ordenacién de las mismas y su correcta ejecucidn,

NIVEL 3 ;

Oficial Administrativo. Es el empleado que con iniciati-
va y responsabilidad lleva a cabo funciones de contabilidad y
administracidén en general. :

Oficial de Oficios Varios. Es el operario especializado
que realiza su trabajo en base a los conocimientos especificos
adquiridos, poseyendo la preparacién necesaria de todo cuanto
hace referencia a su especialidad. i

Cocinero. Es el operario que se ocupa de la condimenta-
cién de viveres, con sujecién a los menis aprobados, asi como
a los regimenes y horarios que se le faciliten.

Auxiliar de Clinica. Es el trabajador encargado de ayu-
dar al personal sanitario titulado, teniendoc como principal
obligacidén 1la realizacién de funciones auxiliares y de asis-
tencia respecto de los pacientes y servicios derivados.

Celador. Es el trabajador gue, sin tener un caréicter pro-
fesional sanitario, ejecuta tareas mecénicas, como transporte
de enfermos dentro del Centro, u otras andlogas de traslado de
documentos, objetos o enseres, realizando asimismo las labores
de aseo que se le encomienden.

Cuidador Psiquidtrico. Es el trabajador que presta ser-

vicios complementarios en la atencién de los pacientes, ejecu- .

tando las actividades oportunas v demAs funciones
asistenciales y de integracién que le sean encomendadas.

Auxiliar Administrativo. Es el empleado que se dedica a
operaciones elementales de cardcter administrativo y servicios
auxiliares de la administracidén en general.

Recepcionista/Telefonista. Es el que tiene a su cargo la
recepcién y centralita del Centro, atendiendo, “recogiendo ¥y
transmitiendo a los correspondientes Servicios las comunica-
ciones gue reciba. -

Conserje. Es el que tiene a su mando a.los porteros y
otros subalternos, distribuyendo su trabajo y controlando su
ejecucidn.

Ayudante de Oficios Varios. Es el operario que estd a
Iag érdenes del especialista de la funcién de que se trate Yy
le ayuda en sus tareas.

Ayudante de Cocina. Es el operario que estd a las érde-
nes del Encargado de @o€ina v.\Cocinero y le ayuda en sus fun-
ciones.

gervicios Domésticos. Es el personal que se ocupa del
aseo v limpieza de dependencias, lavado, costura Y plancha.

ANEXO 11
TABLA DE SALARIOS BASE ¥ TRIENIOS ANTIGUEDAD
POR _NIVELES SALARIALES '

NIVELES SALARIO BASE  TRIENIO

CATEGORIAS
MENSUAL ANTIGUEDAD

NIVEL 1 155.781 5.644 Médico Especialista.

NIVEL 2 143.364 5.644 Médico Interno y Titulado
Superior.

NIVEL 3 A 121.916 5.644 Titulado Medio, ATS/DUE,

NIVEL 3 B 121.916 5.644 Jefe de Negociado Adminis-

' trativo, Encargado de Man-

tenimiento y Encargado de
Cocina. |

NIVEL 4 104.983 4.515 Encargado de Serviagios.

M.E.C.D. 2016

CATEGORIAS

NIVELES SALARIO BASE TRIENIO
MENSUAL ANTIGUEDAD
NIVEL 5 92 566 4.515 Oficial Administrativo,
Oficial de Oficios Varios
y Cocinero.
NIVEL 6 88.050 4.515 Auxiliar de Clinica, Cela-
dor, Cuidador, Auxiliar
Administrativo, Recepcio-
nista/Telefoniscta y Con-
serje.
NIVEL 7 82.406 4.515 Ayudante de Oficios Va-
rios, Ayudante de Cocina y
Servicios Domésticos.
ANEXO IIX

Los salarios base para el perscnal del Hospital _Santa
Clotilde son los mismos que los reflejadcs en el Anexo II =
excepcién de las categorias indicadas a continuacion:

NIVEL SALARIQO BASE
NIVEL 5 v 95.756
NIVEL 6 90.139
NIVEL 7 84.021

93/99163

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Real Sociedad de Tenis de Santander»
(Espectdculos y Deportes)

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 19.- AMBITO FUNCIONAL

Los prucéptuu del presente Convenio son de apli-
cacion a la Seccion de Espectaculos y Deportes de la
empresa. Real Sociedad de Tenis' de Santander, con domi-
cilio en Avda. de la Magdalena n? 8, Santander.

ARTICULO 29.- AMBITO PERSONAL

Se regiran pﬁr el presente Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios en la Bmpresa
y Seccion determinadas en el articulo anterior, cual-
quiera que sea su categoria y la funcion que realicen,
con la sola excepcion de los altos cargos.

ARTICULO 32.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor en su--tota-
lidad el 1 de Enero de 1.993 y su duracion sera de UN
ARO, finalizando el 31 de Diciembre de 1.993.

ARTICULO 49.- DENUNCIA

A los efectos oportunos, este Convonio podra
ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes

con UN MBS, como minimo, de antelacion a la fecha de
su vencimiento.
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CAPITULO II.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 5%.- SUELDOS Y SALARIOS

l'1|: 1 .9_92 L)

" resultante del parrafo anterior.

. . La retribucion anual se realizara mediante el
. abono de doce mensualidades y dos pagas extraordinarias
% en los meses de Julio y Diciembre.

i ﬁichaa pagas extraordinarias se abonaran junto

salario base,complementoy antiguedad por cada paga.

# ins sigulentes conceptos:
4 A.- Salarin Base._
B,- hntiguﬂdad

C.- Complemento de Actividad.

ARTICULO 69,- ANTIGUEDAD

i Se pagara en la forma establecida en la legisla-
" cion aplicable,

| ARTICULO 79.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral se;ﬁ de 40 horas semanales.

i ARTICULO 8%.- VACACIONES

Las vacaciones para todo el personal afectado
| por el presente Convenio seran de 30 dias naturales,
| abonandose a razon del salario real.

4 Su periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo
. entre Empresa y Trabajadores, quedando expresamente

i i . .
- cxcluido para su disfrute el periodo comprendido entro

|
1
o

el 15 de Junio al 15 de Septiembre, en razon a ser tempo-
aﬁraMaalta de maxima concurrencia a los serviclios soclales

¥
TR

-' "

ﬁRTIEULD 92.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

I'l'

¢

e s
4=.=.!-‘$f-:

5 El - trabajador, previo aviso y justificacion,
~mehn ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
*ﬂFﬂrtﬂgunﬂ de los motivos que seguidamente se indican:

ﬁ-

&

;ﬁ A.- Quince dlas naturales en caso de matrimonio.
{ﬂ B.- Dos dilas en los casos de nacimiento de hijo,
“ajﬂ enfermedad grave o fallecimiento de un pariente hasta

d&5EEundu grado de consaguinidad o afinidﬂd
@' Cuando con tal motivo el trubajadur necesite
éDM£ertu1daspluzamientn. el plazo sera de 4 dia5f
| C.- Un dia por traslado de domicilio habitual.
D.- Por el tiempo 1indispensable para el cumpll-

qmienm de un deber inexcusable de caracter puhlica y
ﬂpﬂrsﬂnal

jﬁi B, - Para realizar funciones sindicales o de repre-

L sentacion del. personal en los tarmiﬁus lagnlmante esta-
_Tﬁlﬂcidns,

M.E.C.D. 2016

5 El incremento salarial para 1.993 sera de un
58 aplicado sobre el salario base correspondiente a

| El Plus Iranspuyte desaparece como tal concepto,
| anadiendose su importe de 3,225 pts. al salario base

con la nomina mensual, a razén de una mensualidad del

b ~ La nomina para el pago de los salarios.incluira

F.- Las _trahajadnras._'ppr lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fraccio-
nes. La mujer por su voluntad, podra sustitulr este

derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad.

ARTICULO 10°.- EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos un afio de antiguedad
en la empresa tendra derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,

por un plazo menor de dos afios ni mayor de cinco.

Este derecho solamente podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajadnr, si han transcurrido cuatro
anﬂs desde el final de la anterior excedencia.

ARTICULO 11°.- RETRIBUCIONES A PERCIBIR EN PERIODO DE
BAJA

En la situacion de incapacidad laboral transito-
ria, el subsidio a percibir por los trabajadores sera
del cien por cien en los cinco primeros dias y del ochen-
ta y cinco por ciento a partir del quinto dia.

CAPITULO 1IV.- GARANTIAS Y DERBCHOS SINDICALES
Y DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 12°.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE
LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL.

El Delegado del Personal ejercera ante el empre-
sario la representacion para la que fue elegido, inter-
viniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion
con las condiciones de trabajo del personal que repre-
senta Yy formulando reclamaciones, ante el empresario,
la Autoridad Laboral o las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social.

ARTICULO 139.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La ompresa dara on todo momento cumplimiento

a lo establecidn en la Legislacion vigente sobre la
materia.

ARTICULO 149.- RECIBO DE SALARIOS

~La empresa utilizara, necesariamente, para el
pago de los salarios de sus trabajadores, el recibo
oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o el
autorizado por la Delegacion de Trabajo, en cuyo recibo
se consignaran los conceptos sefialados en el art. 59,
mas el que pueda corresponder en su caso por proteccion
a la familia.

ARTICULO 15%.- COMISION MIXTA

Se constituye una Comision Mixta que tendra como
funcion la interpretacion, conciliacion, arbitraje vy
vigilancia del cumplimiento de lo dispuesto en el pre-
sente Convenlio.

Bsta Comision se‘reunira cuando lo consideren
necesario una de las partes, y estara constituida por
el representante de los 'trahnjadnres y el Presidente
de la Real Sociedad de Tenis de Santander.
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se hace puplico mediante el presente anuncio, a tenor delL art. 5§
de La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Las
ﬁqm;piitrggignqp pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

ARTICULO 169.- NORMAS SUPLETORIAS

. La existencia de npotificacionas ¥ Liquidacionses a su cargo, cuyao

En todo lo no pr:eviﬁt_u en este Convenio, se estara a contenido {ntegro es el que figura en el anexo. : Y
lo establecido en el Ordenamiento Juridico Laboral. RECURSOS:

Contra estas Liguidaciones podran interponer los

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, siguientes rgcursos: De reposicién ante esta oficina, o reclamacién
sconémico-gdministrativa ante el Tribunal Econdmico-RAdministrative
Regional, en ambos® casos el plLazo es de QUINCE DIAS hébiles, sin

que puedan ger simultaneados ambos recursos.

firmamos el presente Convenio - Colectivo de Trabajo en

Santander, a 8 de Julio de 1.993.
~J£%:11;§ilijég::::;?

Por los Trabajadores

PLAZPS DE INGRESOD:

Las Liquidaciones practicadas deberan
el Tesoro hasta el 5 o 20 del  mes siguiente al que reciba La
notificacién, segln se trate de la primera o segunda gulncena
respectivamente, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se proceder)
por via de apremio. :

La fecha de notificacion de Las Liguidaciones reseliadas
es La delL "Boletin oficial” en que se publiquen.

ser ingresadas ep

MODOS DE INGRESO:

Por la Empresa

1.-fn La Caja de La Delegaclion/Administracion de la
en metélicoo chegue cenformado por el Banco.
2 -A través de Bancos o Cajas de Ahorro en Los que no sc
precisa tener cuenta abierta, mediante el impreso de abonaré gue le
serd facilitado por esta Adminstracidn.

93/97264 A.E.R.T.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Laredo, 28 de
EL ADMIN

H—H—H—M—u Fdo.: Jerénimo Garcia 5anz

93/95798

ntentada La notificacion a lLas personas cuyos nombres se
reltacionan en el anexo, sin que esta se hubiese podido praclicar,

ANE XD
CONCEPTO: IRPF-OTRAS LIQUIDACIONES
NUM. LIQ. MODELD PERIODD CONTRIBUYENTE ULTIMOD DOMICILIO T . INGR.
L1000004 2 IRPF 91-0A PANIAGUA ARIAS NATIVIDAD J. AV CARMEN 15-1-A COLINDRES 23.790
L1000006 & IRPF 31-0R GARIN HEDILLR JOSE M2 CL SAN CRYETANO 6 COLINDRES 43.086
L1000008 6 IRPF 91-0R LOPEZ LARGACHA GREGORID AV VICTORIA 789 LAREDD 13.426 B
L1000008 7 IRPF 31-0R R M DIFUSION SL CL R.ARGENTINA 1 CASTRO U. 74.168
L1000012 O IRPF 91-0R PARDO ORTIZ ISABEL BO NOCINR 22 GURIEZO 21 .76 B
L1000014 1 IRPF 94-0R cANTAMARIA RODRIGUEZ MANUEL CL ORTIZ OTAREZ 39,1-2 SANTONA 132,051 18
CONCEPTO: IVA-OTRAS LIQUIDACIONES PRACTICADAS
NUM. LIQ MODELO PERIODO CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO T . INGR.
30000001 S TVA 91-0R ZANCOETR SA AU E.MOWINCKEL RS RMAN. LAREDO 316.160 B
30000006 3 TVAR g1-08 . BRLANZA SC BO HAZARS 72 LIENDD 24,09 F
30000024 O IVA 91-0R OCHOR GIL JOSE MANUEL CL ENTREPUENTES RAMALES 91.13?
CONCEPTO: INGRESO FUERA DE PLRZO SIN REQUERIMIENTO. RECRRGO
NUM. LIQ. MODELD PERIODO CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO T . INGR.
52000100 O 300-IVA g2-1T GTREZ .GOROSTEGUI JORQUINRA TR MDEZ. PELRYO & LAREDD 7..038
52000101 0 130-IRPF 82-1T7 GTREZ.GORQSTEGUI JORQUINRA TR MDEZ. PELAYD & LAREDOD 7. 548
52000010 8 300-IVR g2-3T ARLANZON SR UR BEL 2& NOJR 14 , 408
52000022 8 300-IVA 92-1T CABALLERO PEDRDOS MIGUEL AV LOS TILOS 11-3C AMPUERD g.62
52000041 6 300-IVA S1-4T CONSTRUC.VILLAR NOJR SR BO TREGANDIN NOJR 102 .91
52000051 5 300-IVA 92-2T ECHEVARRIA S.ROMAN J.ANGEL CL MRNUEL FDEZ 23 COLINDRES 10,700
52000080 1 131-IRPF 82-2T FURIOL TRUEBA JOSE ANGEL CL PLAYUCA RSCIA ABR 7 COLINDRES 11.8%
52000081 2 3410-IVA - 92-1T7 EURIDL TRUEBR JOSE RNGEL CL PLAYUCA RSCIA ABR 7 COLINDRES 11.38
52000082 3 131-IRPF 92-1T FURIOL TRUEBA JOSE ANGEL CL PLAYUCA RSCIA RABR 7 COLINDRES 59.26
52000084 5 130-IRPF 92-2T GARCIA LOPEZ ISMAREL BO RIO LIMPIAS 10 .92
52000085 6 300-IVA gp-2T GARCIA LOPEZ ISMAEL BO RIO LIMPIRS o8 . 07¢F
52000091 1 130-IRPF 891-1T GOMEZ MAZA JAVIER BO FRESNEDOD SOBA oL . 000
52000094 & 130-IRPF 91-2S GONZRLEZ CORRALES CARMELD CL LOPEZ SERNA 13-2D LAREDD 55 . 93
52000156 0O 300-IVA gz-27 NEGRETE BOLLAIN MRANUEL CL GENERAL MOLR 67 LLAREDOD 21,605
52000170 3 130-IRPF 92-15 PELAYD CANDO ANDRES BO MERUELO MERUELD 14 A8 E
52000173 6 110-IRPF 90-1T PROBRCISA SR BO SAN PELAYO SAGR.C. BARCENA C. 28.73F
52000180 1 300-IVA 92-2T RUIZ GOROSTIZA M.EMETERIO BO CAMINGC AMPUERD 1250018
52000188 0 130-IRPF 92-1T cALCINES BRIGIDD MONTSERRAT CL M.FDEZ.MRDRAZO COLINDRES  8.7%[
52000231 8 300-IVAR §2-1T7 ZORRILLA BRINGAS ANGEL CiL HELIDDORO A.FDEZ &1 COLINDRES, 5.6 18
. 394-001886 7 300-IVA 94-4T CONSTRUCCIONES CIVILES S§.C. CL ISRAC PERAL B8R SANTANDER = 24 .89
CONCEPTO: IRPF-DECLARACION ANUAL :
NUM. LIQ. MODELO PERIODO CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO T . INGE
10000128 7 IRPF g1-0R CANO OTERO ANTONIO CL JURN DE HERRERA S. COLINDRES 73.8¢
10000175 0 IRPF 91-0R SAGARDUY ACHA M AGUSTINRA PG MDEZ PELAYO 16-I 4R CRSTRO U. L7 18
10000183 7 IRPF 91-0A BEDIA YURRIETA JOSE RAMON CL GRAL SALINAS 5 20I SANTORA 2258
CONCEPTO: INFRACCION GRAVE (ART.79 L.G.T.) POR DECLARACION A DEVOLVER CON DESCUBRIMIENTO DE CUOTA. :
NUM. LIQ. MODELO _ PERIODO CONTRIBUYENTE f ULTIMO DOMICILIG T. INGE
50000024 9 201-1IS6S 89-0R SDAD COOPERATIVA LTDA.COOPE CL JOSE ANTONIO 10 COLINDRES 75.1'F
CONCEPTO: INFRACCION SIMPLE (ART.78 LGT) POR NO ATENDER REQUERIMIENTO UNICO EN TIEMPO Y FORMR :
NUM. LI MODELG  PERIODD CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO 7. INGIE
50000009 5 = ~-=—-- 91-4T EXPOSITO REVUELTR ANTONIO CL PUERTAS NUEVAS 11 COLINDRES 25ﬂ5¢

M.E.C.D. 2016
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Laredo
ANUNCIO

Intentada La notificacién a Las personas cuyos nombres se
relacionan en el anexo, sin que esta se hublese podido practicar,
se hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del art. 59
dg La Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Las
Administraciones Pablicas yv del Procedimiento Administrativo Comdn,
que, de los datos y antecedentes que obran en esta oficina y por el
concepto que se indica, se deduce que podrian haber incurrido en
infreccion tributaria tipificades en lLlos arts. 78 y 79 de La Ley
General Tributaria y sanclonable en base a los arts. 11, 12 ¢y 13
del Real Decreto 2631/1985 (Boletin Oficlal del Estado de 18 de

T T ol ey e o b — ar .

i i
3 (.

ANEXD
CONCEPTO: INFRACCION SIMPLE (RRT.78 L.G.T.) POR NO

enero de 1.886), por Lo que se ha procedido & La "apertura del

correspondiente expediente sancionador.

Lo que se hace pdblico & través de su publicacién en el
"Boletin Oficial de Cantabria” y anuncio en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de su dltimo domicilio, poniéndose de manifiesto
el expediente en esta Administracitn de La R.E.A.T. a ‘Los
interesados, quienes podrén presentar cuantas alegaciones
consideren pertinentes en el plazo de QUINCE DIRS, & contar de Lla
publicacién del presente anuncio.

Fdo.: Jerdnimo Garcias Sanz

93/95794

ATENDER REQUERIMIENTO UNICO EN TIEMPO Y FORMA

MODELO PERIODO CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO SANCION
------ 92-1T FLORES CB AV FRANCIA EDIF MON. LAREDOD 25.000
------ 82-1T = RUIZ RUIZ LRURR CL BENEDICTO RUIZ BRREYD 25.000
----- - §2=2T MOLDURAS IND.DE LR MADERRA BO LA LDMR CASTRO U. 25.000
------ 892-2T SOLAR CAFOGAS SL BO LR ROTR 26 NOJA 25.000
------ 82-2T CONSTURC.CANTERO MORALES SL RV VICTORIR 107 LAREDO 25.000
------ 92-2T ENCOFRADOS SIERRA SL BO PALACIO NOJAR . 25.000
------ 92-2T PARRADD NSANE CRISTOBAL CL PINTOR SOLANR 2 COLINDRES 25.000

CONCEPTO: INFRACCION SIMPLE (RRT.78 L.G.T.) POR PRESENTAR DECLARACION NEGATIVA 0O SOLICITUD DE DEVO-
LUCION FUERR DE PLAZD, POR EL MODELO RBAID CITADO.

MODELD PERIODO CONTRIBUYENTE
130-IRPF PAGO FRACC. 92-1T GARCIA LOPEZ ISMAEL
300-IVR DECLAR.TRIM. 92-1T GARCIA LOPEZ ISMAEL

-130-IRPF PRGO FRACC. 82-1T JIMENEZ PISR VICTORIR
130-IRPF PRAGO FRACC. 82-2T JIMENEZ PISR VICTORIA
300-IVAR DECLRR.TRIM. B9-4LT PROBRACISRAR SA

300-IVR DECLRR.TRIM. S0-4T PROBACISA SR

300-IVR DECLRR.TRIM. 91-4T PROBRCISA SA °

300-IVA DECLARR.TRIM. 82-1T PROBRCISA SA

300-IVA DECLRR.TRIM. 91-4T CONSTRUC.JUCARMR SL
300-IVA DECLRAR.TRIM. 92-1T HERRERA DIEGO LUIS

ULTIMD DOMICILIO ; SANCION
BO RIO LIMPIRS 5.000
BO RID LIMPIAS 5.000
CL GRAL SANJURJO 2B  SANTORA 5.000
CL GRAL SANJURJIO 2B  SANTORRA 5.000
BO S.PELAYO SAGR C BARCENA ~  10.000
BO S.PELAYO SAGR C BARCENR 10.000
BO S.PELRYO SAGR C BARCENA 5.000
BO S.PELAYO SAGR C BRRCENR 5.000
BO VIR BARCENRA 5.000
CL BELEN 5 CASTRO U. 5.000

CONCEPTO: INFRACCION GRAVE (ART.79 L.G.T.) POR INGRESO FUERR DE FLRZD, PREVIO REQUERIMIENTO DE LA

ADMINISTRACION (CORRESPONDE R TRIBUTOS REPERCUTIDOS O CANTIDRDES RETENIDARS)

MODELQ PERIODD CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO SANCION
110-IRPF RET.T.P 91-1T RUEDA GUTIERREZ JOSE ANGEL RV DEL FARD 7 SANTANDER 36.664
110-IRPF RET.T.P. 91-2T RUEDA GUTIERREZ JOSE ANGEL AV DEL FARD 7 SANTANDER 31.977
110-IRPF RET.T.P. 91-3T RUEDAR GUTIERREZ JOSE ANGEL AV DEL FARO 7 SANTANDER  29.868
110~IRPF RET.T.P 91-4T RUEDA GUTIERREZ JOSE ANGEL AV DEL FARD 7 SANTANDER 30.988

CONCEPTO: INFRACCION GRAVE (ART.79 L.G.T.) POR INGRESO FUERA DE PLAZO, PREVIO REQUERIMIENTO DE LA
RDMINISTRACION.
MODELO PERIODO CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO SANCION
300-IVA DECLAR.TRIM. 91-27T RUEDA GUTIERREZ JOSE ANGEL AV DEL FARO 7 - SANTANDER 130 .147
300-IVA DECLAR.TRIM. 91-3T RUEDR BUTIERREZ JOSE ANGEL AV DEL FARD 7 SANTANDER 9.057
300-IVA DECLAR.TRIM. 81-37 RUEDA GUTIERREZ JOSE ANGEL AV DEL FAROD 7 SANTANDER 33.660
300~IVA DECLAR.TRIM. 92-1T EXPOSITO SOLER JUAN MANUEL  CL REP.BOLIVIA 40 LAREDD 10. 126
300-IVR DECLAR.TRIM. 82-2T EXPOSITO SOLER JUAN MANUEL CL REP.BOLIVIR 40 LAREDD 10.866
Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL e B
_ EDICTO
1. Personal _ _
_ _ El alcalde presidente de este Ayuntamiento,
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA Hace saber: En cumplimiento de lo dispuesto eff
- ANUNCIO los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Ju-

Por resolucidn de la Alcaldia-Presidencia de fe-
cha 2 de agosto de 1993, ha sido nombrado como per-
sonal eventual: _

—Don Camilo Villanueva Sainz, asesor laboral.

. Lo que se hace ptiblico para cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/8S5, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrelavega, 4 de agosto de 1993.—EI alcalde, José

Gutiérrez Portilla.
93/99149

M.E.C.D. 2016

dicial, el Pleno de la Corporacién procedera a la elec-
c10n y propuesta a la Sala de Gobierno del Tribunal Su-

perior de Justicia de esta Demarcacion Territorial, de
vecinos de este municipio para ocupar los cargos de juez
de Paz titular y juez de Paz sustituto de esta circuns-
cripcion.

Las personas interesadas en presentar sus candi-

daturas lo podran realizar en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, mediante presentacién de la correspondiente

instancia, en el plazo de treinta dias naturales, a partir
de esta fecha, siendo requisito indispensable ser natural
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de este municipio o llevar, al menos, dos anos residiendo
en el mismo.

Con la instancia presentaran:

1° Certificado de nacimiento.

70 Informes de conducta, expedidos por las auto-
ridades locales de este municipio, en los que deberan
constar que no ha cometido acto alguno que le haga
desmerecer en el concepto publico y cualquier otro do-
cumento acreditativo de sus méritos o de los titulos que
posea.

30 Certificado de antecedentes penales.

Todas las personas que lo deseen serdn informadas
en las oficinas de este Ayuntamiento, de las condiciones
precisas para poder ostentar dichos cargos y de las
causas de incapacidad € incompatibilidad que impiden
desempefiar los mismos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Miera a 10 de agosto de 1993 —El alcalde, Luis Hi-
guera Echavarri.

03/100056

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
EDICTO

" Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 23 de junio de 1993, con ¢l voto favorable de nueve
concejales de los nueve que forman esta Corporacion,

a la que han asistido nueve concejales y han votado to-
dos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto

general para 1993, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capitulos.

Gastos

1. Gastos del personal, 18.844.422 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,
14.475.000 pesetas.

3. Gastos financieros, 1.680.230 pesetas. |

A Transferencias corrientes, 1.825.500 pesetas.

6. Inversiones reales, 8.025.262 pesetas.

9. Pasivos financieros, 749.586 pesetas.

Total gastos, 45.600.000 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 9.744.209 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 1.138.685 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 4.750.000 pesetas.
4. ‘Transferencias corrientes, 20.027.459 pesetas.
5. Ingresos patrimoniales, 1.597.400 pesetas.

7 Transferencias de capital, 3.342.247 pesetas.
9. Pasivos financieros, 5.000.000 de pesetas.
Total ingresos, 45.600.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales. i
 Qantiurde de Toranzo, 6 de agosto de 1993.—El pre-
sidente (ilegible). ' '
93/98221

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1993 estara de mani-
tiesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona interesada, po-
dra presentar contra el mismo las reclamaciones que
estimen pertinentes ante el Pleno de esta Corporacion,
con arreglo a los articulos 150, 151 y 152 de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales.

Comillas a 2 de agosto de 1993.—El presidente
(ilegible).

93/99546

AVUNTAMIENTO DE CAMALENO
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 28 de mayo de 1993, con el voto favorable de seis
concejales de los nueve que forman esta Corporacion,
a la que han asistido seis concejales y han votado to-
dos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
general para 1993, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capitulos.

Gastos

1. Gastos del personal, 7.908.240 pesetas.

5 Gastos de bienes corrientes y de servicio,
15.500.100 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 2.000.000 de pesetas.

6. Inversiones reales, 16.703.760 pesetas.

7 Transferencias de capital, 500.000 pesetas.

9. Pasivos financieros, 800.000 pesetas.

Total gastos, 43.412.100 pesetas.

~ Ingresos

1. Impuestos directos, 6.850.000 pesetas.

7. Impuestos indirectos, 6.000.000 de pesetas.
3. Tasas y otros ingresos, 7.575.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 17.185.000 pesetas.
5. Ingresos patrimoniales, 3.802.100 pesetas.

7 Transferencias de capital, 2.000.000 de pesetas.
Total ingresos, 43.412.100 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Camalefio a 4 de agosto de 1993.—EI presidente
(ilegible). ’

93/99158

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO

No habiéndose formulado reclamacién alguna du- 3
rante el plazo legal contra el acuerdo inicial de aproba- §

cién del presupuesto general de este Ayuntamiento para |
el ejercicio 1993, se considera definitivamente aprobado. §
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en virtud de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley
39/88, de 28 de noviembre, y 20.1 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, presentando el mguzente resumen
por capitulos:

Gastos

1. Gastos de personal, 75.060.485 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,
74.000.000 de pesetas.

3. Gastos financieros, 16.879.864 pesetas.

4. ‘Transferencias corrientes, 10.900.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 29.133.147 pesetas.

9. Pasivos financieros, 84.526.504 pesetas.
Total gastos, 290.500.000 pesetas.

Ingresos

. Impuestos directos, 64.800.000 pesetas.
. Impuestos indirectos, 9.500.000 pesetas.

1
2
3. Tasas, 52.306.853 pesetas.

4. 'Transferencias corrientes, 60.450.000 pesetas.
5

7

9.

. Ingresos patrimoniales, 1.210.000 pesetas.
. Transferencias de capital, 100.000 pesetas.
Pasivos financieros, 102.133.147 pesetas.

Total ingresos, 290.500.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

y en cumplimiento de lo establecido en las disposiciones
citadas.

San Vicente de la Barquera a 10 de agosto de
1993 —FE]l alcalde, Manuel Blanco Diaz.

93/99361

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

En el edicto del Ayuntamiento de Santander publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabria» nimero 165, del jueves 19 de
agosto, pdgina 3.392, se omitieron, por error, a quince
constribuyentes. De nuevo se procede a la publicacion Integra de
dicho edicto para subsanar dicha omision
DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL

EXTMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencla de Embargo de Cuentas y
Depositos Bancarlos a los deudores para con esta Hacienda Municipal que a continuacién se
detallan, en el Gitimo domicilio conocido, 1a misma ha resullado imposible llevaria a eleclo por
resultar desconocldos en los mismos, y coma por esta Recaudacién se desconocen los actuales
domicilios . Se les requiere a estos, para que en el plazo de OCHO DIAS habiles contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria,
comparezcan en el expediente ejecutlvo qué sé le sigue a cada uno, por ¢l o por medio de
feépresentante, a fin de sefalar persona y domicilio para la prdctica de las notificaciones & que
haya lugar en el procedimiento, con la advertencla de que transcurrido el mencionado plazo sin
Perionarse, se les trendrd por notificados de todas las sucesivas diligenciat hasta que linalice la
sustentacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el

art. 103.6 del actual Reglamento General de Recaudacion.

li® EXPIE CONTRIBUYENTE DHVLIE E BAHCARIA N CUEHTA IPAPQRTE
! ; \
2461/92 ABASCAL GALAN FRANCISCO 13723753 BAHCO BILHAQ VIZCA  U1-1341-7 10.224, -

493/82 AGUIRRE MARTINEZ JESUS 2463537 CAJA CAMTABRIA H0-6-4,23:-5 17.160. -

6900/81 ALONSU MORENO SANTIAGO 12173758 CAJA CANTASRIA 20-8-1.722-7 16,414 . -
123080/81 AMO PERANIA FRANCISCO 13488117 CAJA CANTABAIA 20-3.682-0 4.804.-
52430/91 APOHEF:3A A3B043206 CAJA CANTABRIA 7343 53.782. -
ALIP7/08  ANGO MANTINGD AINAND 10474074  DANDO OILDAD VIDDA U-24C03-C 04.000.
113107/91  AQuOA S A A39221502 BANCO BILBAO VIZCA 01-22522-7 1.500.-
J0126/91 BARBEROD GOMEZ FELIPE 13589274 CAJA CANTABRIA  BO-11-3, 4B4-1 9.939. -
B3988/81 BOLADD PEREZ ANGEL 13735328 BANCO SANTANDER 71325 2.831.-

€1838/81 CABALLERD ARENAL TEOOO 878583W BANCO BILBAD VIZCA 01-132001-8 15.278.-
110032/81 CABAAGA ZORRTILLA M ANGE 13633732 CAJA CANTABRIA €0-109.686-3 14 . 448 . -

M.E.C.D. 2016

HeEXHTE. CONTHIBUYENTE _ DHI/NIF E BANCARIA H.CUENTA 1HPURTE
13070/91 CABEIA FERMANDEZ BEGORA 10533317 EHANCD SANTANDER 35373 7.752.-
24392/91 CABEZAS PELLON M LUISA 13715411 CAJA CANTASRIA 80-7-5.5256-7 16.237.-
108877/91 CAMPOCOSIO ROBLEDO JOSE 13712773 CAJA CANTAHRIA 80-50-1.438-7 650. -
10178691 CAMUS GASTELUMENDI FIOR 13559543 BANCO SANTANDEA JB26EE 11.181.-
51017/91  CERRO AMAPARAN M PAZ 13675239  BANCO BILBAO VIZCA 215445  20.000.-
3487/91 CILLERO ROSELLON GUI 13517213  BANCO CENTHAL MISP 1-23505-7 26.646. -
101907791  COLONGUES ARENZANA MAT 13678840  BANCO SANTAKDER 66440 10.294. -
101942/91  CORTES BUSTAMANTE SOL 859582  BANCO SANTANDER 71687 17.605.-
26216/91 COS FERANAKDEZ MANUEL 13861696 CAJA CANTABRIA 0120000287 855, -
77269/91 DROGUERIA SOL S A A39071220 BANCO SANTANDEH - 73325 13.320. -
1148/91  DURAN GARCIA BEMIGHOD 13694565  CAIXA 2000045513 2.638. -
118373/91 . ECHEVAARIA POLIDURA N 13563939 BANCO HEHAEHO 40001992 ©  13.202.-
29182/91  ESTEBAN GOMEZ PATRICIO 13702864 CAJA CANTABRIA 1010001570 2.676. -
45025/91  FEANANDEZ ORURA ITURBE J 13728449  BANCU SANTANDER B6.950 2.449. -
117010/91  FEANANDEZ RUIZ ROSARIO 135451B6  BANCD SANTANDER 383832 10.168. -
8444791  GARCIA PERNIA JULID 13487590 BANCO SANTANDER 10056 B.923,-
18904/91  GARCIA RIOS VALIRA E 13683165 BANCO CENIHAL HISP 1-21.247-2 1721 . -
70564/91  GAACIA TAZON MARTA 13711112 CAJA CANTABRIA 20-101-1.557-0 17.760. -
2179/93  GENAHO CARRERA FCO M 13751434  BANCOD BILBAO VIZCA 0-3376-5 4,400 -
123930/91  GOMEZ BEDOYA J MAMUEL 13876571  CAJA CANTAURIA 0110004518 19.200, -
§4105/91 GLEZ COTERILLO FCO J 13697818  BANCO SANTANDER 354013 16.344. -
21952/91  GUTIERREZ GARCIA ANGEL 1243645 CAJA CANTADRIA 90-4-3.849-1 31.716, -
26247/91  GUTIERREZ GLEZ JESUS 13729607 CAJA CANTABRIA 90-187 .062-6 643. -

J1574/91 GUTIERREZ RDGUEZ JOSE 13703648 CAIXA
J6196/91  HEARERO SANCHEZ ISIDOHD 13667295 CAJA CARTABHIA 90-0-129.219-3 15.967. -
3000/92  LAARALDE ECHEPAHE LUISA 20194992 CAJA CANTADRIA 90-38-5.064-2 20.736. -
17148791  LERIN ALDNSD JUAN 131555986  BANCO SANTANDER 15168 11.346. -
641/92 LOPEZ GOMEZ M CARMEN 136511149  CAJA CANTABRIA 80-112-449-3 664. -
470/91 HANCEBO ZORRILLA AVELINA 13670025 CAJA CANTABRIA 90-015-3.406-5 13.977. -
696G17/91 MEDIAVILLA MTHEZ AFRICA 1612047  BANCO BILBAO VIZCA 01-596.350-1 2.250.-
1731/83 MENDIDLEA CAGIGAL IGNACID 13503381 CAJA CANTABRIA 90-0-188.926-1 116.770.-

01-159-64 1.000. -

802688/91  MERINO GAHCIA CRISANTO 13567535  BANCO SANTANDER 20689 6.475. -
91918/91 MUROZ MUROZ M CARMEN 13707756  CAJA CANTABRIA 90-050-3157-1 3.357.-
72241/81  NOVOA SANCIHRIAN M JESUS 13G6B0B31  BANCU CENTHAL MISP 259530  11,504.-
14015/91  OATA JUAN LUIS A 13608502  BANCO BILBAD VIZCA 27756 36.444.-
3064/93  OATEGA GATD JULIAN . 13564116  BANCO SANTANDER 346434 7.200, -
€361/33  OTFAC TARUEBA FLORENTINA 13704103 CAJA CANTABRIA 80-4-12.070-2 34.800. -
124752/91 ORTIZ HORMAZABAL GERMAN 13672683 CAJA POSTAL 1143338 4.500, -
23626/891  PEREZ MOLINO CASTELLAN 13740305 CAJA CANTABHIA 0100001343 1.000. -

2184/93  PRESA PELLON VICENTE 13687326  BANCD SANTANDER 361635/353652 2.400, -

73331791 PUEBLA MARTIN M ELENA 13705475 CAJA CANTABRIA 80-11-5,042-5 700. -
321320/91 QUINTANA GLEZ ERNESTOD 13733855  BANCO SANTANDER 10456 6.864.-

2338/92 AIOS VAQUERD IGNACIO 20184359  BANCO SANTANDER 91125 5,784 -
307494/91 ROJD PEREZ JAIME 9583655 CITIBANK ESPARA BBU1B436 5.838.-
F8097/91  SAIZ PEREDA ROBERTO 13742983  BANCD SANTANDER 374-903 6.000. -

3187/43  SAIZ ZAMORA ANTONIOD 13718414  CAJA CANTABHIA 90-101-2.4689-0  18.000.-

846149/91  SALAZAR MOTOS MARIANO 13730936 CAJA CANTABRIA  90-187.438-8 1.040. -

91180781  SOPELANA ELGUEZABAL C 13603158 BANCO SANTANDER 38346 5.838.-
}5506/91  SUMILLERA PEREZ GERAR 13708451 BANCD SANTANDER 73918 5.448.-
126375/91  TABARES SOTO LUIS 34409058 CAJA CANTABRIA  90-106-1.B686-1  35.300.-
125375/91  TABARES S0T0 LUIS 34409058 CAIXA 01-105-24  77.500.-

31813/91 VAZQUEZ GLEZ QUEVEDOD E 13633476 BANCO SANHTANDER 30483 47.748. -

Transcurrido el plazo de ingreso sefalado en el articulo 108 del Reglamenio General
de Recaudacion sin que hayan satisfecho los crédilos que se delallan, notilicados de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 103 del citado texto legal, en cumplimiento de la providencia por la que
se ordena ¢l embargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el débito
principal, rgcargo de lpumiu. inereses de demora y coslas causadas en el procedimiento, y
siguiendo ¢l orden de prelacion establecido en el articulo 131 de Ia Ley General Tributaria y 112
del Reglamento General de Recaudacidn, se declara embargado el saldo de Cuentas Corrientes,
de Ahorro, y & Plazo que mencionados deudores mantienen abiertas en las correspondientes

entidades bancarias, hasta cubrir los débitos sefalados

Contra el presente aclo puede presentar recurso de Reposicidn ante los C!rgnlﬁﬂi de
Recaudacion de éste Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de ésta notilicacion en el Boletin Qficial de Cantabria. Una vez resuelto expresamente,
podrd interponer recurso Contencioso-Administrative ante 1a Sala de és1a Jurisdiccion del Tribunal
Superior de Justicia de Canlabria, en el plazo de dos meses, conlados desde el dia siguente a la
Hotificacién del acuerdo de Resolucidn del recurso de Reposicidn. Transcurrido un mes desde la
interposiciéon del recurso de Reposicidn sin que se nolilicase su Resolucidn, se entenderd
desestimado y el plazo para interponer el recurso Contencioso-Administrativo serd de un afo,
desde la fecha de presentacion del recurso de Reposicion, sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro que estime conveniente.

El procedimiento de apremio, aunque e inlterponga recurso solo se suspenderd en

los términos y condiciones sehalados en el art. 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Santander, a dos de Agosto de mil novecientos noventa
y tres.

93/96070
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

DOMN MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL ¥ AGENTE EJECUTIVO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER,

WACE SARER: Que Intentada la Notilicaclén de Diligencla de Embargo de Cuentas y

Depositos Aancarios a los deudores para con esta Haclenda Municipal que a continuacidn se

detallan, en el oltimo domicilio. conocido, la misma ha resullado imposible llevarla a efecto por

resultar desconocidos en los mismos, y como por esla Recaudacion se desconocen los aclu

ales

domicilios . Se les requicere o estos, para nque en el plazo de OCHO DIAS habiles contados desde el

siguiente al que apareic
comparezcan en el expe
representante,

haya lug

a publicado el presente Ediclo en el Doletin Olicial de Cantabria,
diente ejeculivo que se le sigue a cada uno, por si o por medio de
a fin de seAalar persona y domicilio para la pradclica de las notificaciones a que

ar en el procedimiento, con la advertencla de que transcurrida el mencionado plazo sin

personarse, se les trendrd por nolilicndos de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice Ia

sustentacidn del procedimiento,

art. 103.6 del actual Reglamento General de Recaudacion.

sin perjuicio del derecho a comparecer, de conlormidad con el

H2 EXPTE. CONTRIBUYENTE DHUNIF £ DANCARIA N.CUENTA IMPORTE
$P447/91 AMICO CUTIERREZ MAIILDE 134D7603 C.A.Y PENSIONES DA 010002311 3.188.-
125753/910 CAMPUZAMO GAAD JUAW JOSE 13640212  CARJA CANTAORIA 90-13=5. 168=-4 1.591.-
13657/91 COBD MIROMES ALVARD 13721711  BANCO SAHTANDER #2432  177.000.-
B0021/91 DIEL AJA FRAMCISCO 13428729 BANCO SANTANDER 28304 5.0834, -
107073/91 FEANMANDEZ RUBID FIDEL 13883825 CAJA CANTADRIA 90-162. 184-7 7.680.-
17964/91 GARCIA SALMOMES GEREIZ P 13707454 CAJA CAHTADRIA D0BO00DEADZ 7.300. -
123930/91 COME! BEDOYA J MAMUEL 13876571  BANCO CENTRAL HIS 120973/8873-2 36,266, -
TA14B/71 GOMIALEZ FDEZ JULID 104815357 CAJA CANTABRIA 20-1%-1.057-3 5.071.-
55954/91 CLEZ LLARENAS FCO JAVIEA 13704520 CAJA CANTABRIA D3 1000204% 11.070. -
124357/91 LOPEZ ALONSO POLYDRIMOS 11370659  BANCD SANTAHDER 25936 25.25%.-
sa7871/91 MAMRIQUE GCLEZ FCO JAVIER 13712241 CAJA CRHTADRIA 0070082442 11.122.-
I1979/91 MARTIN CHAD PABLO 13753118  BAMCO SAHTAMDER 390547 32.75%4.-
B810/91 PEAA RIYERD M CAMMEN 13668082 CAJA CAMIABRIA 1060000220 2.5%00. -
119813/91 AUIZ WURDI RAFAEL 16727697 DANCO ESPAHOL CRE 998327271 14,496, -
18363791 SAIHZ GUYIERREZ PILAR 13914810 CAJA CAMIADRIA 09900286329 a.30%.-
BT2IASRO JALAVEADW CASTELLOM A 2TRTE451 BANCOD DILBAD YIZ 21-265-5 &.893,=
91159/91 T1EJERD MIERA ENRIQUE 1371127%  CAJA CANTADRIA 70-55-820-1 10.470. -
104699/9 1 TEJERD HONIOM JUAM I 15234432 DANCO SANTANDER £3000 46.966. -
s07107/9) YALLE SIERRA JOSE LUIS 13710348 BANCO DILDAO VIZ P=2057=1 3.378.-
23278/%1 VvECA VIOTA JUSTO F 13694161 C.A.Y PEHSIONES BA, DO0OAAT IS 1.905.=
13512791 AGUIRAE GOMEZ JULID W 13481833  BANCO DILBRO VIZ D1-022001-% 151,351,
3362/93 ALONSO ESPICA HELLOD 13476800 CAILXA 01-B77-65% 12.270.-
‘YOa786/91 ALYAREZ REY ANA W LUISA 13532464  BANCO BILBARD VIZ 01-876.905-0 11.072.-
45321791 BEZAMILLA COMEZ ANGEL W 13738248  BANCO SANTAMDER . B2162 51.2%2.-
908/9) BROCKEAS CANMTADAIA S L 839282900 CARJA CANTADRIA 20-8-2.321-7 ' 42.330.-
20143/91 CACIGAS PORTILLA ARTURO 13685436 CAIXA 01-303-08 A2.124.-
99482/9) CUEANO PUENTE YICTOR 136843%9 BANCO ESrafoL CREDITO 873019273 A.800. -
113/92 DIAZ ESPARA MARCEL INO 13929642 CAJA CANTADRIA 20-101-1.505-9 3.110.-
96222/91 ELECTRICIDAD AGUSTIN 319022720 OANCOC DILOAD ViIZ 1627% 53.928.-
107186/91 FUERTES GOMZALEIL LUZ 72111092 BANCO ESPAHDL CRED 95%623271 14.424.-
$3081/91 GARARA SAMCHEIZ WICUEL 13560790 CAJA CANTABRIA 90-101-912-3 6.480. =
122752/91 GARCIA SALCEDA BEMJAMIH 13756323 CAJA CANTRDRIA 90-103-4,308-6 14.544 .-
124083791 GOMIALEZ VALLE CARLOS 13704978 CAJA CAMTADRIA 20-0-019.095-3% 60.600.-
180/91 HERWAWDEI DORJA CARLOS 13715415 CAJA CAMIABRIA . 20-38-0.828-4 240. -
‘74734791 HERRAN AGUDO LULIS F 13677200 CAJA CANIADRIA 0070007030 '2.400.-
45896/91 JUNOUERA CIAURARIZ JESUS 13632213  CAJA CANTADRIA 20-0-006.261-8 29.873.-
117874791 LOPEZ GARCIA DAHMASOD 51054890  DANCO CEMIRAL HIS 162374053 1.600.-
§7669791 LOIZAMD ALVAREL JULIAM 13842396 CAJR CANTADRIA 90-0-094.697-1 &.000, -
834%7/91 MOMTERD ARAGOH JOSE 1 1378064 CAJA CAMTADRIA 20-8-1.669-0  35.420.-
SA993/91 MOTOS VYAIQUEI RAHOM 13705240 CAJA CAMTADRIA + 90-174.081-1 320. -
21836/91 PASCUAL MIETO CESAR ) 11637069 CAJA CAHTADRIA 20-4-2.842-0 2.802,~
59040791 PEREZ SALAS VICENTE 13879%2a CAJA CANTADRIA 9D-4-017.333-4 §.336.-
7263/91  PUEYD LABARA M LOURDES 40838549 CAJA CAHIABRIA 90-14-1.123-1 3.020,-
24073/9) REDOMDO FAODRIQUE ELENA 13691306 CAJA CAHTADRIA 90-7-10. 8477 6.780.-
25723/91 RELGADAS SAIZ FCO JAVIER 13726018 CAJA CANTABRIA 20-%5-930-8 B7.746,-
16242/91 RICONDO SOMOIA RAHON 13766614  BANCO ESPAHOL CRED 1076271 12.000.-
2089/92 RIVAS COMEL JESUS 13633416  BANCO ESPAHOL CRED 458271 7.560.-
12671/91 RODRIGUEZ CARCIA MANUEL 13706321 CAJA CAMTABRIA ~ 90-0-181.167-3 249 .-
2177/93  SALAS SAINI AQUIL IND 13662734 CAJA CAHTADRIA 20-19.279-3  14.400.-
20080/91  SAM MARTIM LAMZA VICEMIE 13374730 DANCO BILODAD V12 D1-82%.250-3 B.371.-
43%0/91 SAH MICUEL LOPEZ JOSE M 1J&8279% CRJA CAHTABRIA 20-099-0.174-1 103. -
$0323/91  SAHCHEL FUENTES JOSE A 13705013 CAJA CANTADRIA 90-10-2.025-3 288. -
118403791 SANCHEZ JIMENEZ AGUSTIN 13487156 CAJA CANIRBRIA 90-012-1.402-3 15.766.~
10474791 SANTOS GARACIA VICTOR M 13673163 CAJA TAMTADRIA 20-010-1.217-4 720.-
9%744/91 SOBREMAZAS SANCWEZ LUIS 13737892  BANCO SANTANDER 71189 12.864 .-
127108/91 SUCESORES PEDRO VALERO  AJ9025226  BANCO ESPANOL CRED 1139-271 15.137. -
718/92 TOCA GOMEI M JESUS 13707416 CAJA CANTABRIA 20-0%0-0.197-%  15.934.-
111684/91  TRAAHSRIOMAR 5 L BI7009206  BANCO NHERRERD 514403  14.976.-
BBEEB/91  VALLE SIERRA JOSE LUIS 13710348 ° DAHCO BILUAD VIZ 0-2057-1 25.0)8.-
14241/91 YEGA HAZAS GARCIA LAGO L 13693721  BANCO SAHTANDER SOALEY 5.829.-
£3005/91 VITIENES YALLECILLO EOU 13666387 CAJA CANTRORIA 20-0-017.645-9 128. -
905621/91  ZORAILLA LAVIN GLORIA 13667215 CAJA CANTABRIA 90-101-2.530-9 730.-

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 108 del Reglamento General

de Recaudacidn sin que hayan satislecho los créditos que se detallan, nutiﬁcadm'de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 103 del citado texto legal, en cumplimiento de la providencia por la que
se ordena el embargo de los blenes del devdor en cantidad suficltnle para cubrir el débite
principal, recargo de apremio, Intereses de demora y costas causadas en el procedimiento, y
sigulendo el orden de prelacién establecido en el artfculo 131 de ta Ley General Tributaria y 112
del Reglamento General de Recaudacidn, se declara embargado el saldo de Cuentas Corrlentes,
de Ahorro, y 8 Plazo que mencionados deudores mantienen ablertas en las correspondientes

entidades bancarlas, hatla cubrir los débitos sefialados

Contra el presente acto puede presentar recurso de Reposicidon ante los Organos de
Recaudacién de éste Ayuntamiento en el plazo de un mes a conlar desde el dia siguiente al de fa
publicacién de dsta notificacién en el Boletin Oficlal de Cantabria. Una vez resuelio expresamente,
podrd interponer recurso Contencloso-Administrativo ante la Sala de ésta Jurisdiccion del Tribunal
superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
Motificacién del acuerdo de Resolucidn del recurso de Reposicion. Transcurrido un mes desde la

interposicion del recurso de Reposicidn sin que se notificase su Resolucién, se entenderd
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-gado en el plazo de tres dias, ,

desestimado y el plazo para interponer el recurso Conlencioso-Administrativo serd de un ano,
desde la lecha de presentacion del recurso de Reposicion, sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro rue estime conveniente.

£l procedimiento de apremio, aunque se inlerponga recurso solo se suspenderd en

los términos y condiciones sefalados en el art, 101 del Reglamento General de Recaudacidn,

Santander, a doce de Agosto de mll noveclentos noventa
y Lres.

93/100079

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 817/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de cantidad seguidos a instancia de dofia Yolanda
San Miguel Diaz, contra la empresa «Centro Academia
Estudios, S. L.», con el nimero 817/92, ejecuciéon nu-
mero 194/93.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice ast:

Acuerdo la ejecucién y decreto el embargo de
bienes propiedad de la empresa apremiada «Centro
Academia Estudios, S. L.», previo requerimiento, €n
cantidad suficiente a cubrir el importe del principal que
asciende a 332.400 pesetas, mas el 10% de intereses
hasta la fecha de la sentencia y mas el 12% en concepto
de demora prevenido en el articulo 921 de la Ley de En-
juiciamiento Civil, mds la suma de 66.000 pesetas que
se calculan para costas y gastos, sin perjuicio de ulte-
rior liquidacién; dandose comision para la diligencia
de embargo a practicar a un agente de este Juzgado,
asistido del secretario o funcionario habilitado, 2
quienes servira el presente proveido del oportuno mar-
damiento en forma para la prictica acordada, asi como
solicitar el auxilio de la fuerza piblica si preciso fuerd;
guarddndose en la traba el orden y limitaciones que €s-
tablecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjul-
ciamiento Civil, librandose, en otro caso, al Juzgado
correspondiente el oportuno despacho, para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriendo a la parte
actora, caso de no encontrarse bienes a la apremiada,
para que los seiiale. Notifiquese a las partes, a quienes
se hard saber que contra la presente resolucion podran
interponer recurso de reposicion ante este mismo Juz-
asimismo, en cumpl-
miento del articulo 249 de la Ley de Procedimiento La-
boral, notifiquese a los representantes de los
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trabajadores de la empresa (comité o delegado de per-
sonal) a los efectos de que puedan comparecer en el pro-
ceso si 1o consideran oportuno. De conformidad con
lo que dispone el articulo 247 de la Ley de Procedi-
miento Laboral vigente, remitase comunicacion a los
Registros de la Propiedad, Ayuntamiento, Delegacion
de Hacienda y Jefatura Provincial de Trafico, a fin de
que certifiquen e informen si la empresa demandada
posee, 0 no, bienes de su propiedad en los que poder
hacer traba. Requiérase al Fondo de Garantia Salarial
para que en el plazo de quince dias inste lo que a su
derecho convenga. La cantidad reclamada debera ser
ingresada en cualquier oficina del «Banco Bilbao Viz-

caya», en la cuenta que tiene abierta este Juzgado con
el numero 386700064019493.

Y para que sirva de notificacion a «Centro Aca-
demia Estudios, S. L.», actualmente en desconocido pa-
radero y demads partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 30 de julio de 1993.—EIl secre-
tario (ilegible).

03/99585

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 197/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de despido seguidos a instancia de don Francisco
Lopez Puig, contra la empresa de don Francisco Giraldo
Lorenzo, con el numero 197/90, ejecucion numero 4/91.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-

tado auto que literalmente dice asi:
«Procede declarar al ejecutado don Francisco Gi-

raldo Lorenzo en situacién de insolvencia legal con ca-
racter provisional por importe de 1.101.993 pesetas. In-

- solvencia que se entenderd a todos los efectos como

provisional y procédase al archivo de las actuaciones
previa anotacion en el libro correspﬂndlentes y sin per-

~ Juicio de continuar la ejecucidn si en lo sucesivo se co-
~ hocen nuevos bienes del ejecutadoy.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo

' de Garantia Salarial advirtiéndose que frente a la misma

cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias ha-
biles ante este Juzgado.

Una vez firme librese y entréguese certificacion a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a don Francisco

. Giraldo Lorenzo, actualmente en ignorado paradero y
. demds partes interesadas en este proceso particular, una
. Vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
. Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en la
. Vigente legislacién procesal, se expide el presente, en

Santander a 31 de julio de 1993.—El secretario (ilegible).

. 93/99583
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 817/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de cantidad seguidos a instancia de dofia Yolanda
San Miguel Diaz, contra la empresa «Centro Academia
Estudios, S. L.», con el nimero 817/92, ejecucion nu-

mero 194/93.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

«Procede declarar a la ejecutada «Centro Aca-
demia Estudios, S. L.» en situacion de insolvencia legal
con caracter provisional por importe de 332.400 pesetas.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional y procédase al archivo de las actuaciones

previa anotacion en el libro correspondiente y sin per-
juicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se co-

nocen nuevos bienes de la ejecutaday.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias ha-
biles ante este Juzgado.

Una vez firme librese y entréguese certificacion a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial. |

Y para que sirva de notificacion a «Centro Aca-
demia Estudios, S. L.», actualmente en ignorado para-
dero y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expidé el pre-
sente, en Santander a 30 de julio de 1993.—El secre-
tario (ilegible).

93/99580

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 178/93

- Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Nuimero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del numero 178/93, seguidos a instancia de dofia
Rosario Garrido Soto, contra «Liman Cantabria, So-
ciedad Anénimay, en reclamacién de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 18 de octubre,
a las nueve cincuenta horas, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado de lo Social, debiendo de comparecer Ias partes
en el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberdn hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diendose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.
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Y para que sirva de citacion a «Liman Cantabria,
Sociedad Anénimay, actualmente en desconocido pa-
radero, y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 9 de agosto de 1993.—EI secretario (ilegible).
93/100075 :

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 15/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Ires
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del niimero 15/93, seguidos a instancia de don
Pedro Trespalacios Argudo y otros, contra «Sucesores
de Pedro Valero, S. A.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 20 de septiem-
bre, a las diez cuarenta horas, para la celebracion de
los actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente jui-
cio, que tendran lugar ante la sala de audiencias de es-
te Juzgado de lo Social, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es tunica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a «Sucesores de Pe-
dro Valero, S. A.», actualmente en desconocido para-
dero, v demds partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en €l «Bo-
letin Oficialy, vy en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacién procesal, se expide el presente, en
Santander a 9 de agosto de 1993.—El secretario
(ilegible).

93/100073

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 150/93

El ilustrisimo sefior don Antonio Duenias Campo,
magistrado-juez de instruccién nimero uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-

cias correspondientes a juicio de faltas numero 150/93,

seguidas por robo segiin denuncia de dofia Teresa Diaz

Iglesias, con domicilio en San Celedonio, bar «Turpiny,

27, bajo. .

Y siendo desconocido el domicilio del denunciado
don Enrique Sanchez Salas, por el presente se le cita

ante este Juzgado con el fin de citarle para la celebra-
cion del juicio de faltas el proximo dia 3 de noviembre
de 1993, a las once veinte horas.

Dado en Santander a 6 de agosto de 1993.—E]
magistrado-juez, Antonio Duefias Campo.—La secre-
taria (ilegible).

193/99350 -

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
- DE TUDELA (NAVARRA)

Cédula de citacion
Expediente numero 136/93

Por el sefior juez de primera iustancia € instruc-
cién numero tres de Tudela y su partido, por resolucion
de fecha 27 de julio de 1993, dictada en juicio de faltas
numero 136/93, que se sigue en este Juzgado sobre agre-
sién, ha acordado citar a don José Manuel Costales
Gonzalez, cuyo paradero se desconoce, para que com-
parezca en la sala de audiencias de este Juzgado, sito
en la calle Pablo Sarasate, numero 4, el dia 14 de oc-
tubre a las diez y diez horas, para la celebracion del co-
rrespondiente juicio de faltas, advirtiéndole que debera
comparecer con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse y que puede hacer uso del derecho que le
concede el articulo 8 del Decreto de 21 de noviembre

de 1952. .
Dado en Tudela a 27 de julio de 1993.—La secre-

teria (ilegible). :

93/100044
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