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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO LS

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 97 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 136/91.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: So-
bremazas, municipio de Medio Cudeyo.

Finalidad de la instalacidon: Modificar la linea de
media tensidn e instalar un centro de transformacion,
con motivo del enlace de la autovia con la carrete-
ra N-634.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud de la linea modificada: 617 metros.

Longitud de la linea de derivacion: 20 metros.

Longitud de la linea desmontada: 604 metros.

Origen: Subestacion El Bosque.

Final: C. T. Rioz 1 y C. T. 1. Rioz 2.

Centro de transformacion:

Denominacion: Rioz 2.

Potencia: 25 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12.000 + 2,5 % *+
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.056.700 pesetas.

Lo que se hace ptiblico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 30 de septiembre de 1991.—EI director
provincial, P. D., la secretaria general, Maria del Car-
men Martinez Corbacho.

01/60584

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacidn eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 85/91.
Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccién Provincial de Industria y Energia

ME.C.D. 2016

en Cantabria, a peticion de «Iberduero, S. A.», solici-
tando autorizacion para el establecimiento de las ins-
talaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.», la instalacion eléc-

 trica cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica subterranea trifasica de acometida
al C. T. numero 3 Clarisas.

Tension: 13,2 kV.

Longitud: 180 metros.

Origen: Linea aérea del Circuito 3 de la E. T. D.
de La Plana.

Final: C. T. numero 3 Clarisas.

Situacion: Castro Urdiales.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 1 de octubre de 1991.—EIl director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

91/61437

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direcciéon Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9?2 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: -

Expediente nimero A. T. 137/91.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ma-
liafio, municipio de Camargo.

Finalidad de la instalacién: Suministrar energia
eléctrica a la nave industrial de don Benito Martinez,
asi como mejorar el servicio en la zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 28 metros.

Origen: C. T. Maliafio Crucero y C. T. Alday.

Final: C. T. Rucho.

Centro de transformacion:

Denominacion: Rucho.

Potencia: 160 kVA.

Tipo: Celdas prefabricadas.

Relacién de transformacion: 12.000 + 2,5 % *
5 % 400/230 V.

. Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.295.892 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
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en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 30 de septiembre de 1991.—EI director
provincial, P. D., la secretaria general, Maria del Car-
men Martinez Corbacho.

81/60586

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
' Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Indusiria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 75/91.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo 111 del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: |

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension; 12/20 kV.

Longitud: La existente.

Origen: Subestacion Cabezon.

Final: C. T. Lamina.

Centro de transformacion:

Denominacion: Lamina.

Potencia: 25 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 12.000 + 2,5 % *
5 % 400/230 V.

Situacion: Lamifia, municipio de Ruente.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 30 de septiembre de 1991.—EI director
provincial, P. D., 1a secretaria general, Maria del Car-

men Martinez Corbacho.
91/605%)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Remh{cia"n_ de la Direccion Provincial de Industria y
Energ:a en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 80/91.
~ Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gla de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
¢n Cantabria, a peticién de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacién para el establecimiento de las

L
i MEC.D. 2016

instalaciones eléctricas que se detallan m4s adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: _

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
c10n eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 140 metros.

Origen: Cacicedo-Soto de la Marina.

Final: C. T. C. Poligono Otero.

Linea eléctrica subterrdnea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 50 metros.

Origen: Cacicedo-Soto de la Marina.

Final: C. T. C. Poligono Otero.

Centro de transformacion:

Denominacién: Poligono Otero.

Potencia: 400 kVA.

Tipo: Caseta con ceidas prefabricadas.

Relacion de transformacidén: 12.000 + 25 % +
5 % 400/230 V. '

Situacion: Igollo, municipio de Camargo.

Para el desarrollo y ejecucién de esta instalacion,

el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 24 de septiembre de 1991 —EI director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.
91/59392 ,

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9?2 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente nimero A. T. 140/91.

Peticionaria: «Iberduero, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Cas-
tro Urdiales. '

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica subterranea trifasica al C. T. nu-

mero 61 Matadero.
Tension: 13,2 kV.

Longitud: 340 metros.

Origen: Linea al C. T. nimero 13 San Francisco.

Final: Linea al C. T. numero 9 Los Huertos.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 5.248.514 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, vy formularse, al mismo tiempo, las re-
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clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 3 de octubre de 1991.—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
01/62425 '

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucidon de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 33/91.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticién de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caractenstlcas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 74 metros.

Origen: Apoyo sin numero de la linea de M. T.

Final: C. T. 1. San Salvador.

Centro de transformacion:

Denominacion: San Salvador.

Potencia: 160 kVA.

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12:000 * 2,5 % *

5 % 400/230 V.

Situacién: San Salvador, municipio de Medio
Cudeyo.

Para el desarrollo v ejecucion de esta instalacion,

el titular de la misma debera seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander, 23 de septiembre de 1991.—EI director

provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

01/5939]

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direcciéon Provinciai de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

M.E.C.D. 2016

Expediente numero A. T. 133/91.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: San
Salvador, municipio de Medio Cudeyo.

Finalidad de la instalacion: Desviar la linea como
consecuencia de la autovia del Cantabrico dentro del
tramo Heras-Solares-Hoznayo, asi como mejorar el
servicio en la zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica aérea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: Simple circuito, 107 metros, y doble cir-
cuito, 1.212 metros.

Origen: Subestacion de El Astillero.

Final: Setién.

Procedencia de matarlales Nacional.
Presupuesto: 8.941.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 20 de septiembre de 1991.—EI director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

91/59000
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «Central
Lechera de Cobreces, S. A.»

CAPITULO |
Disposiciones genernles

Artfculo 19.- Ambito de aplicacién.- FEl presente convenio ticne ca-
rdcter provincial, y afectard al Centro de Trabajo que tiene la "CEN-
TRAL LECHERA DE COBRECES, S.A. en Cdbreces, Cantabria, y
aquellos otros Centros que en el futuro puedan establecerse en cual-

quier provincia de Espafa.

Artfculo 2°%- Ambito_personal,- Comprende a todo el personal de
plantilla en sus distintas categorfas profesionales, excepto los cargos
directivos de Director General, Gerente, Directores de Departamento y

Directores de Planta.

Los niveles retributivos del presente Convenio, serdn de aplica-

cion a todos los trabajadores, incluidos interinos, temporales, even-

- tuales o de contralacién similar.

Artfculo 3%. Durnclén.- Se estipula un plazo de duracitn de un aho,
o sea hasta el dfa 31 de Diciembre de 1.991, pactdndose de comun
acuerdo que con antelacion de tres meses a Ia fecha de su expiraciin,

se considerard automiticamente denunciado.

Artfculo 4°- Vigencia. Fl presente convenio entrard en vigor el dfa
primero de Enero de 1.991, cualquiera que sca el dia de su firma.

Artfculo 5%.- [Incrementos pactados en el Convenlo.- En el presente
Convenio ha sido pactado un incremento del siete por ciento, gue €
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}: aplicard con cardcter porcentual, sobre los siguientes conceptos: Salario Articulo 12%- Aumentos perifdicos por tlempo de serviclo.- Se esta-

Base, Antigiiedad, Plus Convenio, Complemento Plus Convenio, Plus blece un complemento salarial de cardcter personal consistente en

ol de Nocturnidad, Ayuda Escolar, Quebranto de Moneda, y Plus Festi- trienios del valor que se fija para cada categorfa profesional en el

j‘ vos. Si el LP.C. correspondiente al ano 1.991 fuese superior al seis por Apéndice 2. La acumulaci6n de los incrementos por antiguedad no
ciento, se practicard, sobre los conceptos indicados en el parrafo ante- ‘podr4, en ningdn caso, suponer mds del 10% a los S afos, del 25% a
J rior, una revisiébn por el porcentaje que exceda del indicado seis por los 15 afos, del 40% a los 20 ados, y del 60%, como méximo, a los 25
i ciento. o mds afios, de acuerdo con lo prevenido en el art. 25.2 del Estatuto
de los Trabajadores, y empezarfin a contarse desde el dfa en que el
Artfculo 5% RBis.- Reyvisidn.. Solamente podrd ser solicitada la revision trabajador haya iniciado la prestacién de servicio en la Empresa, con
:.; de! presente Convenio antes de su vencimiento, cuando por disposicio- el limite de 1 de Enero de 1.940.

1:' nes legales de cardcter general se establezcan mejoras salariales, que

i en su conjunto, sean superiores a las establecidas en el mismo. Los trienios se devengardn por todo el mes en que se cumpla
f?f cada perfodo de antigiiedad.

1 Arifculo 6°.- Facultad de compensacién,- Todas las condiciones supe-

%E::% riores a las minimas legales o reglamentarias de cardcter individual o Artfculo 13%- Gratificaclones extraordinarias.- Los dfas 18 de Abril, 15
14! “colectivo, cualquiera gue fuera su origen, que estén vigentes en la de julio y 22 de diciembre de cada afo, se abonar4 a los trabajadores
i'“: Empresa en la fecha de iniciar$e la aplicaci6n del presente Convenio, una gratificacién a cada uno de ellos, equivalente al importe de treinta
podrin ser compensadas con las mejoras que en el mismo se estable- dfas de Salario Buse (Apéndice 1), con el Complemento de Antigiiedad
| cen. que cada trabajador posea.

i

L Articulo 7%- Facullad de absorcign.. Las mejoras econémicas y de Caso de coincidir en festivo alguna de dichas fechas, se abona-
’; rabajo que se implantan en virtud del presente Convenio serdn absor- rd el dfa laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

1 bibles, hasta donde alcancen, como aumentos o mejoras que puedan

establecerse mgtlianle disposiciones hﬁgal:s reglamentarias o pactos de Articulo 14%- Prestaciones complementarias de la Seguridad Social du-
cardcter general, MHE_IEJBLHD cidad Inbo nsitoria, cn caso de enfermedad co-
i - | - 1 [ﬁ;l_l_[ﬂn - .

; Artfculo 8%- Garantfas personales.- Se respetardn las situaciones per- _ |

L‘ sunales que en su conjunto y comparadas en computo anual, sean a) La Empresa complementard para los tres primeros dfas de
desde el punto de vista de la percepci6bn, mis beneficiosas que las enfermedad anual, el importe del 75 por 100 de la cantidad reflejada
' fijadas en el presente convenio, mumcniéndnsr:_n tftulo individual, en el modelo TC-2 de liguidacién a la Seguridud Social, correspondien-
' _ | te al mes anterior a la fecha de la baja.

; CAPITULO I

Clasificacién profesional y régimen refributivo b) Cuando el perfodo de baja por enfermedad se prolongase
" mds de veintiin dfas, el trabajador percibird a partir de dicho dia 21 y
J Artfculo 9%- Clasificacién  profesional,- Con objeto de adecuar la A cargo de la Empresa, la prestacibn complementaria necesaria para
, clasificacion profesional del personal de Ia Empresa a la que afecta el Byrnpictnr el 100 por 100 de la base de cotizaci6bn del mes anterior a
presente Convenin, se establece la clasificacién por grupos profesiona- la baja. En los supuestos de intervenciGn quiriirgica o internamiento
les segtin el Capitulo VII. las categorfas profesionales consignadas son hospitalario, el citado complemento se percibird desde el primer dia
puramente enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las cate- con derecho legal a indenmmizacién, y asimismo cuando se dé la cir-
gorfas enumeradas si la necesidad no lo requiere.. cunstancia de que el trabajador fuere intervenido quirtrgicamente o
- internado en Centro hospitalario con posterioridad a la baja inicial por
Artfculo 10%- Personal_con_capacidad disminuida,. A aquel personal enfermedad, siempre que dicha intervencién o internamiento correspon-
que por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras da al mismo procesa por el que le hubiese sido extendida la baja
'T circunstancias, no se halle en su situacién de desarrollar el trabajo originaria.

para el que ha sido contratado, la Empresa procurarf destinarlo a

trabajos lo mAs adecuado posible’ a sus condiciones si tiene puestos | ¢) En los casos previstos en el apartado anterior, si durante el
_:_j disponibles para ellos. En todos los casos en que se presente dicha perfodo de baja por enfermedad se produjeran incrementos econémicos
‘ Situaci6n, la Empresa, antes de adoptar su decisién, solicitard informe de carfcter general, Ia Empresa pagard a partic del dfa primero del
de los Delegados de Personal que deberdn emitir en el plazo méximo mes siguiente al de producirse dichos incrementos, Ia diferencia entre
de cinco dfas, oralmente o por escrito, a su eleccién. los que corresponda percibir al teabajador de la Seguridad Social y lo
E; que le corresponderfa percibir de la misma si hubiera causado baja
Avticiilo’ 11%: Fstricttra Sainitale Esta constitnida por los siguientes después de producirse el iucr_e.menm. sin ¢ue en ningtin caso la suma
Entcpt;,ﬁt | _ de ambas percepciones pueda exceder del tope méximo de las bases
a) Salario Base. | de cotizacién a la Seguridad Social del trabajador en la fecha de su
b) Antigiiedad. baja.

¢) Plus Convenio.

d) Complemento Plus Convenio. d) Los complementos previstos en los apartados b) y c), se
a &) Phis Neetirnidng. , | Eljnnnrﬁn siempre y cuando los ndices gencrales de absentismo en el
) Horas extraordinarias. Centro de Trabajo no supercn el 6 por 100. En cl caso de exceder,

M.E.C.D. 2016
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rambién se abonarfin si el indice general aludido resultase inferior a un
1 por 100 al registrado en idéntico mes dcl ano anterior. Igualmente
se abonarfin dichos complementos a tftulo individual, a aquétlos traba-
jadores cuyo indice personul de absentismo, referido al trimiestre natu-

ral anterior a su baja, no rebase el 3 por 100.

No perderd dicho complemento el trabajador que lo hubiese
adquirido en el momento de causar baja, aun cuando durante su pro-
ceso de enfermedad se produjesen variaciones en el indice general de

absentismo del Centro de trabajo al que pertenece.

e) La Empresa tendrd la facultad de que por médicos a su
servicio, sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilio o ha-
ciéndole comparccer en el consultorio del domicilio médico, cuantas

veces se estime necesario en los casos de tratamicnto ambulatorio.

f) Si el informe médico pudiere determinar la perdida de los
complementos sefalados en los apartados b) y ¢) de este articulo,
quicnes tuvieren derecho en virtud de lo dispuesto en el anterior apar-
tado d), a peticion de los Delegados dec Personal deberd ser efectuado
un nuevo informe por otro facultativo designado de comun acuerdo
que de ser contradictorio del primero, determinard la definitiva peti-
cién de un Gltimo dictamen solicitado al Colegio de Médicos. Y al
resultado de dichos informes y dictamen dependerd siempre y en todo
caso, la perdida dcfinitiva de la percepcién de los citados complemen-

10s.

El abono de:los gastos ocasionados por dicho dictamen serd de

cuenta de quicn lo saolicite.

De ipual manera, del inforine médico o médicos obtenidos en

“la forma prevista anteriormente, dependeri el derecho a la percepcion

de los complementos de este artfculo, con independencia de los previs-
tos sobre los fndices de absentismo en el apartado d). En el supuesto
de aplicar la anulacién de los complementos, segin se conlempla en el
presente apartade el trabajador afectado serd excluido a clectos del
cdlculo del fndice general de absentismo, con lo que no originard re-
percusién en posible perdida de derechos al restante personal legftima-
mente merecedor.

Artfculo 15%- Presiaciones complementarias de Ia Scguridad Social
_durante la incapacidad Ipboral transitoria cn caso de nccideate de

trabalo y cnfermedad profesional,-

En este caso el trabajador percibird las cantidades que tenga

sefialadas en cada circunstancia la ley de Seguridad Social, la legisla-
¢ibn especifica de accidentes de trabajo y la propia del ramo constitui-

da por la Ordenanza Laboral de las Industrias [Acteas. La percepcion

de los complementos fijados en el artfculo 72 de la referida Ordenanza

se hallard en todo caso sujeta a las condiciones previstas en el mismo.

Si durante el perfodo de incapacidad laboral transitoria por
accidente de trabajo o enfermedad profesional se produjeran incremen-
tos econdmicos de cardcter general, ln Empresa pagard a partir 1 del
mes siguiente al de producirse dicho incremento, la diferencia entre lo
que le corresponde percibir al trabajador de la Seguridad Social y lo
que le corresponderfa percibir de la misma si se hubiese causado baja
después de producirse el incremento, sin que en ningn caso la suma

de ambas percepciones pucdia exceder del tope méximo de Accidentes

D. 2016

de Trabajo o Enfermedad Profesional.

Artfculo 16%-  Quchranto_de _moncdn,- I Cijero y el Auxiliar de
Caja y Cobradores, o Ia persona que desempeiie dichos trabajos y
responsabilidades, percibirdn mensualmente en conceplo de quebranto
de moneda, la cantidad de 733,- Pesetas.

CAPITULO I

Jornada-Vacaclones-Permisos Reglamentarios-Recompensns

-Excedencias-Viviendn-Seguro de Vida-

Articulo 17°%- Jornada de Trabajo.- 1.a duracion de la semana ordina-
ria de tr;.'nh:ijn.se fija en cuarenta horas. Las horas que excedan de las
cuarenta horas semanales, serin abonadas de acuerdo con el Convenio,
si en las cuatro semanas siguientes, como miximo, no ha ﬁmlidn darse

por la Empresa el descanso correspondiente, o bien podréin ser disfru-
tadas como vacaciones, con los mismos pluses que las reglamentarias

en las épocas que se acuerden con la Empresa, a criterio de la Direc-
cidén.

En la jornada continuada se acuerda efecluar un descanso
intermedio de veinte minutos que se abonard como tiempo trabajado,
pero gue en ningln caso se sumard para el computo de horas extraor-

dinarias a los efectos de los Hfmites maximos legales.

El momento de disfrutar el descanso intermedio referido, se
sefalard por los Encargados o lefes de Departamento, con arreglo a
las necesidades del servicio, debiendo iniciarse dentro del tercio cen-

tral de la jornada.

El tiecmpo del descanso interinedio serd tenido en cuenta, en
cualquier caso, para compensar las posibles reducciones de la jornada
de cuarcnta horas semanales, que se establezcan en el [uturo, lepgal o

‘convencionalmente.

Artfculo 18%- Vacaciones.- Todo cl personal de la Empresa, sin distin-
cion de categorfa profesional, disfrutard de treinta dias naturales de
vacaciones, sin que se¢ computen como tales los dfas festivos intersema-
nales. Las horas acumuladas semanalmente, como consecucncia de
aplicar la jornada de sicte horas durante scis dias, podrdn ser disfruta-
das como vacaciones, de acuerdo con lo prevenido en ¢l artfculo ante-

Fior.

Las vacaciones se disfrutardn en un solo perfodo continuado, no
obstante, se podrd pactar el disfrute de las vaciaciones en dos perlodos,
quedando a discrecién de Ja Direccion de la Empresa ¢l atender peti-
ciones para distribuirlas en’fracciones inferiores a dos semanas. Por la

Direccion de la Empresa, teniendo en cucnta sus caracterfsticas, y de
acuerdo con los representantes de los trabajadores, se programard el

perfodo de vacaciones pary su disfrute en el transcurso de los doce

meses del afo, confecciondndose los correspondientes calendarios.
Las vacaciones tendrin carficler rotatorio con el fin de que
cada trabajador, de aiio en ano, pueda disfrutarlas correlativamente en

los diferentes turnos (ue se establezean.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma continnada, todos
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los sabados no declarados oficialmente festivos, se considerardn dias

laborables, independientemente de la modalidad de Ia jornada que sea

de aplicacién habitualmente a cada trabajador.

Cuando las vacaciones se realicen fraccionadas, para aquel
persanal que descansa los séibados, los dias de vacaciones que se dis-

fruten se contabhilizardn como 1.2 dias.

Ll personal que teniendo sus vacaciones anuales, o parte de las
mismas, asignadas para los dos altimos meses del ano natural y no
pueda realizarlas por encontrarse en situacién previa de incapacidad
laboral transitoria, podrd disfrutarlas, en su totalidad o en la parte que
tenga pendiente, de comiin acuerdo con la Empresa, hasta el altimo

dfa del mes de fehrera del ano siguiente.

Durante los dias de vicaciones se percibiré:
a) Saliario Dase. '

h) Antigiiedad.

c¢) Plus Convenio.

d) Complemento plus Convenio (en los casos que proceda).

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa no puedan
disfrutarlas durante los meses de junio a septiembre, anibos inclusive,

el importe del Plus Convenio que les corresponde se multiplicard por
el Indice 1,45, cuando aquellas se realicen en los meses de abril, mayo

y octubre, y con el ndice 1,90, cuando se disfruten entre ¢l 8 de enero

y el 31 de marzo, o entre el 1 de noviembre y el 21 de diciembre.

Artlculo 19%- Pcrmisos Reglamentarios.- [l personal de la Empresa
tendrd derecho a licencia con percepeiGn integra de su Salario Base,

Antigiiedad y Plus Convenio, en los siguicntes casos:

a) Matrimonio del trabajador: 18 dfas naturales,
b) Nacimiento de hijo: 3 dias naturales, al producirse el alum-

bramicnto, que se ampliaran a uno nuis, si aguellos coincidiesen todos
en festivos.

¢) Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervencién quirtrgi-
ci de chnyuge o parcja, hijos, padres, hermanos y padres politicos, con
internamicnto hospitalario: 3 dias paturales, Si las causas tuvieran lugar
en distinta provincia, esta licencia podrd ser amplinda hasta diez dias,
COMOo_miximo.

d) EFallecimiento de abuelo, nicto, hijo polltico 0 hermano polf-

tico: 1 dia_natural, St el fallecimiento tuviera lugar en dislinta pro-

vincia, esta licencia podird ser ampliada _hasta 3 dfas, segiin criterio de
la Direccion de la Empresa.

e) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padre o padres
polfticos: 1 din_natural, Si la boda tuviera lugar en distinta provineia,
esta licencia podrd ser gmpliada_hasta 3 dius, septin criterio de ia

Direccion de la Empresa.

) Exdmenes: por el tiempao estrictamente indispensable, cuando
curse estudios y deba someterse a exdmencs, previa justificacién escrita

ante la Empresa.

g) Carnet de conducir: hasta_un méximo_de 3 dfas, con ohjeto
de acudir a los exdmenes legalmente establecidos, para la obtenci6n

del tftulo, sin que los resultados nepativos condicionen en ningin caso

M.E.C.D. 2016

la ampliacitn ni repeticion de la concesi6n de licencia.
h) Cargo o representacion sindical: par el tiempo estrictamente
indispensable para el desempeiio de sus obligaciones, quienes ostenten

cargo o representacién sindical, previa justificaci6n por escrito.

1) Atencion de asuntos urgentes: 3 dfas naturales, al afo, cuan-

do se precise atender personialmente a asuntos propios de justificada
urgencia. Tendrd esta consideracion el fallecimiento o enfermedad muy
grave, de personas allegadas con especiales vinculos de convivencia y
afectividad. T.a posible y necesarin prolongacion del permiso por este
Gltimo concepto, de hasta 3 dfas més, tendrd la consideracién de per-

miso autorizado, y no serd retribuido por ningiin concepto.
i) Mundanza de domicilio familiar: 1 dia.

k) las licencias descritas en el presente artfculo, deberdn ser
expresamente autorizacdas por 1a Direccion de la Empresa. Los favore-
cidos con la concesién de licencias, estardn obligados a presentar los
justificantes razonables que les exija la Direccitn que conceda la auto-
rizacién, y en el supuesto de no cuomplimentar este requisilo, perderia
el derecho a la licencia, y los dias de ausencia se considerarfan faltas

justificadas al trabajo.

Artfculo 20%- Promins y becas.-

a) Premio de jubilacion: Cuiando un trabajudor al jubilarse
ostente una antigiledad en la Empresa superior a los diez aios, perci-
birf un premio consistente en el importe de una mensualidad de su

sueldo base, por cada tricnio que acredite como antigiedad.

Este premio se incrementard, excepcionalmente, con los porcen-
tajes que se especifican seguidamente, si la jubilacion se solicita por el
trabajador al cumplir, respectivaniente, sescnta, sesenta y uno, sesenta
y dos, sesenta y (res, sesenla y cuatro y sesenta y cinco afos de edad,
edad €sta mixima para la jubilacion obligatoria de los trabajadores,
dentro de los tres migses siguientes a la fecha en que se cumplan di-

chas edades.

Al cumplir sesenta aRos: ............... 45 por 100.
Al cumplir sesenta y un apos: ... 40 por 100.
Al cumplir sesenta y dos afos: .......... 35 por 100.
Al cumplir sesenta y tres anos: ... 30 por 1000.
Al cumplir sescnta y cuatro anos: ....... 25 por 100.

Al cumplir sesenta y cinco anos: ...... 20 por 100.

b) Sugerencias y propucstas tiles para mejorar la organizacién
el trabajo y que sean admitidas por I Empresa: Tendidn compensa-
cién, que consistird en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios
con diploma honorffico, y cancelacion de notas desfavorables en el

expediente personal.

c) Perfeccionamicnto profesional de aprendices: A los aprendi-
ces que en su trabajo cotidiano demostraren aptitudes para mejorar su
preparacién profesional; se les proporcionard becas de estudios, previa

prucba de seleccién que al efecto se dispondra.

Artfculo Z1%- Excedencias.. Se ajustard su concesion a fo que dispone
a continuacifn:
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a) Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria y forzo-
sa, pero ninguna de cllas dard derecho a sucldo micntas el excedente

no se incorpore al servicio activo.

b) Podrén solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajado-
res de la empresa, siempre que lleven, al menos, tres afios de servicio,

otorgindose para estudios y procurando atenderles favorablemente por

exigencias familiares.

Habrdn de resolverse las peticiones dentro del mes siguiente a

su presentacién y serfin atendidas con las necesidades del servicio.

la excedencia voluntaria se concederd por una sola vez, por
plazo no inferior a un afio ni superior a cinco y sin derecho a prérro-
ga. A ningiin efecto se computard el tiempo que Se permanezca en

esta situacion.

Al terminar la excedencia se tendrd derecho a ocupar la prime-
ra vacante que se produzca en la misma categorfa, si no hubiese em-

pleados en situaci6n de excedencia forzosa.

Se perderd el derecho al ingreso si no se solicita antes de

-expirar el plazo por el cual se concedid Ia excedencia.

¢) Dard lugar a la situaci6n de excedencia forzosa cualquicra

de las causas siguientes:

{. Nombramiento para cargo politico que le impida dedicarse a

su trabajo habitual.

2. Fjercicio de cargo sindical, con las mismas circunstancias.

3. Servicio militar.

En los casos expresados en los apartados 1 y 2 de &ste apar-
tado, la excedencia se prorrogard por el tiempo que dure el cargo que

la determina y dard derecho a ocupar la misma plaza que desempena-
ba el trabajador con anterioridad y a que sc le compule el tiempo de

excedencia a efectos pasivos, ascensos y aumentos peri6dicos.

Los trabajadores que se cncuentren en esta situaciéon deberdn

solicitar el reingreso en el mes siguicnie a su cese en el cargo.

d) La excedencia voluntaria podrid solicitarse ademds, para Ia
realizacién de actividades empresatiales por cuenta propia, siempre quce

no constituya competencia para la Empresa.

e e) Si al terminar la excedencia no hubicra vacante de la misma
o similar categorfa, pero si la hubicse de inferior dentro de la misina
especialidad, el trabajador podrd optar cnirc esperar a ocupar la pri-
mera vacante de su categorfa u ocupar la referida vacante inferior, si

tuviera aptitudes para ello,

En este fltimo caso, conservard su preferente derecho a ocupar
I primera vacante quc sc produzca de la categorfa profesional que

ostentaha al concedérsele la excedencii.

f) Si con anterioridad a la terminacion de su excedencia y de
no concurrir las circunstancias previstas en ¢l apartado anterior, el
trabajador solicitase la reincorporacion a la Empresa, dicha reincorpo-
raci6n s6lo podrd accptarse en ¢l supucsto de que no hubiese sido

sustituido por otro trabajador con contrato de interinidad.

M.E.C.D. 2016

g) A efectos de las reincorporaciones del personai excedente, la
Empresa informard a los Delegados de Personal, de las vacantes exis-
tentes en cada categorfa profesional al tiempo de ser sohicitada por los
interesados la reincorporacion. |
Artfculo 229. Seguro de_vida _colectivo.. Con el fin de beneficiar a
todos sus productores con una medida de prevision en favor de los
familiares a cargo de aquellos, Ia Empresa tiene conceriado un seguro
de vida colectivo en el que quedan obligatoriamente integrados todos

sus productores. Dicho seguro se regird por las siguientes normas:

a) Los productores de nuevo ingreso causarén alta como asegu-
rados el mismo dfa de la incorporacion a la Empresa con cardcter de

fijos de plantilla.

b) Quedan exceptuados de su integracion en el seguro los tra-

bajadores que expresamente sean contratados con carficter de evenlua-

les. temporeros o interinos.

¢) Se causarf baja al producirse el cese definitivo en la Empre-

Sel.

d) Los productores que se incorporen al servicio militar causa-
srin baja en el seguro, transitorinmente, hasta tanto no se produzca su
reincorporacién a la Empresa, una vez licenciados, en cuyo momento

autométicamente volverdin a hallarse en activo como asegurados.

¢) Bl primer millon de pesetas de capital asegurado a favor de
cada productor, lo serin a titulo gratuito, corriendo a cargo de la

Empresa la totalidad de la prima.

Artfeulo 23%- Ayuda escolar. Sc establece una ayuda para la forma-
ci6n escolar de los hijos de los trabajadores en edades comprendidas
entre los cuatro y diecisiete afos, ambas incluidas, con exeepeion de
los que se hallen trabajando. Por consiguiente serd indispensable para

los que tengan dieciséis y diccisiete afios acreditar documentalmente
(ue sc encucntres matriculados en un Centro escolar con asistencia a

clase de madana o tarde.

Su cuantfa serd de 971 pesctas mensuales por hijo, durante los

dicz meses del curso escolar (Scptiembre a Junio, ambos inclusive).

Artfculo 24%- Ayuda disminuidoes.. Como prestacion complementarfa de
la Seguridad Social, la Empresa abonard una ayuda de 5.500 peselas

mensuales a los trabajadores por cada hijo a su cargo que Sca dismi-
nuido fisico, psfquico o subnormal. La calificacion de tales incapacida-
des serd automftica en los casos en que asf hayan sido reconocidos
por la Seguridad Social, y en otro stiptiesto deberd acreditarse suficien-

temente medianie las oportunas certificaciones o reconocimientos médi-

CO5.

CAPITULO IV
anﬂﬂizﬂclﬁﬂ_ﬂyljl.‘ml.mjﬂ

AVifEuio 25%.-Clasificaclén_de la_Industiria.: "Central Lechera de CO-
breces, S. A", esta clasificada como una industria cuya materia prima
precisa una claboracién inmediati atendiendo a un servicio de interés
primario. En virtud de ello todo el personal queda vinculado a I
prestacién de su trabajo, de tal modo que permita la realizacion por la

Empresa de su obligado cometido.
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_Artfculo 26%- Dias Festives.- Por los motivos cxpuestos cn el articulo

anterior los dias festivos deberdn ser trabajados, correspondiendo a la
Empresa la designacion de los trabajadores afectados, de acuerdo con

su turno de trabajo.

A los efectos de este articulo, tendrin la consideracion de
festivos, ademds de los domingos, los dias que sean decretados como
tales por cada localidad, por el Estado o Comunidad AutGnoma.

Por los mismos motivos, el personal estrictamente necesario

para el trabajo de recoger, recepcionar, higienizar y desecar la leche y
el de vigilancia, en los dias festivos queda exceptundo del descanso
correspondiente, disfrutindolo en compensaci6n dentro de la semana
siguiente 0, en todo caso, en un plazo miximo de cuatro semanas,
percibiendo ademds, en este supuesto, un plus de festivos de 1.000,-
peselas.

A peticibn del trabajador, si la programacion de vacaciones
establecida y la organizacion del servicio lo permitiere, la Direccitn
podrd, procurando siempre complacer al trabajador, trasladar dichos
festivos trabajados y no compensados, acumalindolos a los dias de
vacaciones reglamentarias o disfrutar por el interesado, percibiendo en

este caso el complemento de vacaciones correspondientes a dichos dias.

Artfculo 27%.- Descanso semanal.- El descanso semanal, del personal

afectado por este Convenio, serd efectundo atendiendo a lo dispuesto
en los dos artfculos precedentes y teniendo en cuenta las disposiciones
“wigentes sobre la materig.

Articulo 28%.- Horas Extraordinarins,- Con efectos a Ia entrada en
vigor del presente convenio, las horas extraordinarins se abonariin
conforme a la tabla recogida en el Apéndice 4, caleuladas con 75% de
incremento sobre el "Salario Hora Individual® (S.1L1L) que se determi-

nard con arreglo a la siguiente formula;

SHI1 = S. B. + Antigliedad
1.820)

(El Salario Base y Ia Antigiiedad se calculardn en valores anuales).

Mensualmente se informard a los Delegados de Personal, sobre
las horas extraordinarias realizadas en ¢l mes anterior. Las horas extra-
ordinarias que se propongan por la Empresa, serin de libre aceptacién

por los trabajadores, salvo caso de fucrza mayor.

A los efectos prevenidos en el Real Decreto 1.858/81, de 20 de
Agosto, se pactan como horas extraordinarias estructurales, las necesa-
rins para atender pedidos, o perfodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y demds circunstancias
derivadas de la especifica naturaleza de la actividad que se trata, siem-
pre que no sea posible la utilizacion de otras modalidades de contra-

tacién, previstas por la Ley.

CAPITUIO V
Formacién Profesional - Promocidn

ﬁﬂ{sulu 29%.- Formacidn Profesionpl. [l objetivo que se plantea Ia
Direccion de la Empresa es, en la medida de lo posible y de forma

Paulatina, suministrar al personal en todos los escalones de la Empre-

M.E.C.D. 2016

sa, conocimicntos apropiados a las especificaciones y exigencias de
cada tarea, y que podrdn determinarse por niveles profesionales o
éreas concretas, en base a los siguientes canales:

a) Cursos de formacién en la propia Empresa.
b) Cursos de formacion extracmpresariales.

En ambos casos podrén ser cursos generalizados o bien espec-
ficos de puesto de trabajo.

Decididos los diversos plancs de formacién y previamente a su

implantacién, se solicitard de los Delegados de Personal. el informe
que se determina en ¢l artfculo 64.1.3.c, del Estatuto de los Trabajado-

res.

Micntras no se confeccione un prngrnnm concreto por parte de
la Direccitn de la Empresu.*luﬂ trabajadores interesados en perfeccio-
nar y enriquecer su preparacion profesional, podrdn solicitar por con-
ducto de sus Jefes de Departamento o unidad similar, la concesién de
ayuda econémica y del tiempo necesario, en su caso, para concurrir a
los cursillos propuestos, acompanando justificacion de horarios, Entidad
organizadora, lugar de celchracién, etc. La Direccifn de la Empresa
queda obligada a dar su respuesta en el plazo de siete dias, a contar

desde la fecha de recepcion de la peticion sobre ayuda econ6mica y
tiempo solicitado.

Articulo 30°%. Promocidn a Cateporfa con Mando.. ‘Todos los ascen-
sos de categorfa sin mando a otra que entrafia mando, se entendersn
por un perfodo de cuatro meses, durante los cuales se realizarén los
oportunos informes. Si fucran estos totalmente favorables o transcurrie-

sen quince dias sin notificacion al respecto, se entenderf consolidada Ia

-categorfa desde la fecha de provision. En caso negativo se reintegraré

al afectado a la categorfa y puesto de trabajo que hubiera desempefa-
do anteriormente.

Articulo 31%- Progresidn,- Se entiende por progresion In etapa previa
de capacitacién, para pasar a ocupar un puesto de trabajo de categorfa
superior que tendrd, en todo casn, una duracion méxima de tres meses,
transcurridos los cuales podrd quedar consolidado en su nuevo puesto
de trabajo o se reincorporarf al que anteriormente venia desempefian-
do, en cuyo supuesto serdt declarada la vacante a los efectos prevenidos
en el artfculo siguiente. Durante el tiempo en que permanezea en esi
situacién de progresin, el trabajndor percibird ln remuneracién fijada
para la categorfa que nstente. salvo el Plus de Convenio que le scid

abonado en la cuantla ocupada transitorinmente.

Artfculo 32%- Comunicacidn de Vacanies.. De producirse una vacante
de puesto: de trabajo ya existente o de nueva creacién, de los que no
son de libre designacién por parte de la Direccion, la Empresa lo
anunciard a través de los Tableros de Avisos de las Plantillas para
general conacimicnto. Los trabajadores fijos de plantilla que aspirasen

a ocuparla, lo comunicarin mediante escrito dirigido a la Direccién de
Personal.

En cl supuesto de que Ia vacante quede abicrta para poder ser
ocupada por personas no pertenecientes a la plantilla de personal fijo
de la Empresa, se somcterdn los aspirantes a las prucbas y ejercicios
dispuestos por la Direccifn, asf como a las exigencias personales que
se pudicsen determinar (edad, estudios cursados, titularidad profesional,
etc.). Los Delegados de Personal, podrin solicitar informacion sobre la
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preseleccifn de aspirantes asf como e los resultados y calificaciones

de dichas pruchas.

CAPITUIO VI
Representacidn de los Trabajadores

Artlculo 33%- Actividad Sindical.- 1.a actvidad sindical en la Empresa

queda garantizada por el estricto cumplinuento de los preceptos conte-
nidos en la Ley Orpldnica de Libertad Sindical 11/1.985, de 2 de Agos-
to, asf como en lo dispuesto en los articulos signientes en cuanto pue-

dan ampliar los dercchos alll reconocidos: a los trabajadores.

Artfculo 33° Bis.- Crédito _horario.- Por cesion de otros Delegados de
Personal, afiliados a la misma Central Sindical, podrin ser acumuladas
a favor de uno dc los miembros del mismo, el crédito de horas que

tuviesen asignado aquellos.

lo dispuesto en el Thlo 11 del Estatuto de los Trabajudores, asf como

demds legislaciones concordantes.

Se asigna una cifra de 45.800,- pesetas, para gastos de los Dele-

gados de Personal.

L.os Delegados de Personal podréin solicitar para lemas concre-
tos y especificos, en que precisarfin asesoramiento técnico de una Cen-
tral Sindical con afiliacion superior al 10% cn el Centro de Trabajo,
que por técnicos de la misma se pueda acceder a los locales y depen-
dencias de dicho Centro, detallando el ohjeto concreto de la visita, que
de estimarln conveniente Ia DirccciGn de In Empresa, se realizard sin
entorpecimiento de la produccion, y en el dia'y hora que de mutuo
acuerdo se fije, ‘responsabilizindose de la obligada reserva y sigilo

profesional, por parte de los téenicos de la Central Sindical.

En el supuesto de denegacion, se comunicard por escrito y

dehidamente motivada.

Artfculo 35%- Funciones de los Delegados de Personal.- Las funciones

de los Delegados Sindiciles. serdn las ‘prevenidas en el Estatuto de los
Trabajadores, y en la ya citada ley de Libertad Sindical; y mds con-

cretamente los siguientes:

a) Asistir a las reuniones de Delegados Sindicales y Asambleas

de los Trahajadores.

b) Derecho de publicacion e informacion en los espacios dedi-
cados para ello, de los asuntos propios del Sindicato o Central Sindi-
cal. :

¢) Derecho a la libre promocion de la afiliacion y recogida de
cuotas de sus afiliados- mediante la reiencion de éstas por la propia
Empresa, con el requisito previo de que se solicite asf por escrito por
cada afiliado y cuya deduccion, en todo caso, se electuard durante todo
el afo natural y' con la unica exccpcion de que durante el mismo se

produzca la baja del afiliado a su Sindicato.

d) Derecho a ser informados sobre la recstructuracién de plan-
tilla, cicrre de la Empresa o suspensiones temiporales de contratos,
reducciones de jornada, traslado de instalaciones de la Empresa y, en
general, sobre todo proyecto o accién cmpresarial que pueda afectar

M.EC.D. 20186

sustancialmente a los intereses de los trabajadores. lgualmente, scrén
informados sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-

cion de trabajo y cualquicra de sus posibles conscecuencias.

CAPITULO VI
Del Personal

Articulo 36.- Disposiciones Generales.- 1as clasificaciones del perso-
nal consignadas en cste Convenio, son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener previstas todas las plazas y categorfas
enumeradas, si las necesidades del volumen de la Empresa no lo re-

quicren.

Aquellas categorfas profesionales que no sean recogidas en este
Convenio, podrdn ser creadas postcriormente, por la Direccion de la
Empresa, tenicndo cardicter provisional, hasta la redaccion de un nuevo

Convenio.

‘Artfculo 37%  Carficter._dec_log_cometidos psignados g cadp_cnicgorin

profesional.-  Son, asimismo, mcramente enunciativos los  distintos

cometidos asignados a cada categorfa profesional, pues todo trabajador
ésta obligado a ejecutar cuantos trabajos u operaciones le ordenen sus

inmediatos superiores, dentro de los generales cometidos propios de su
categorfa profesional, sin menoscaba de su dignidad, y entre los que se
incluye la limpieza de los elementos de trabajo gue utilice, debiendo

en caso de necesidad realizar otras labores.

Artfculo 38%- Clnsifiencidn General.- [l personal al servicio de la
Empresa "CENTRAL LECHERA DE COBRECES, S.A", se clasificard

en atencion a la funcidn que deseimpeiie, en alguno de los siguientes

grupos:

1.- Personal Directivo.

2.- Personal Técnico,

1.- Personal Administrativo,
4.- Personal Subalterno.

§5.- Personal Obrero.

Articulo 19°. ljgt.%:n_nnl_,_l?_l_:l_'l:v_:_l,im._: Se define comoa Personal Directivo,
el contemplado como tal, en el articulo 29 apartado 1, letra a), del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio del excluido del dmbito

laboral por el artfculo 19 apartado 3, letra c), del mismo texto legal.

Artfeulo 40%-  Personal ‘Téenicn.- Este grupo comprende las siguiente

categorias:

- Jefes de Produccion,

- Jefe de Control 1 cchero,

- Jefe de Control de Cualidad.
- Inspectores de Recogida,

- Oficial de Laboratorio,

- Auxiliar de @.aboratorio.

Articulo 41%- [eflinicionces,-

a) Jefes de Produccion, son los gue a las ordenes de la Direc-
ci6n de la Empresa o superiores jerdrquicos, y bajo su responsabilidad,
asumen la direccion y vigilancia en los procesos de produccion, fabrica-
cion y mantenimiento, ordenando la forma en que dichos trabajos han

de desarrollarse, y estando al frente, y bajo su mando directo, los jefes
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de grupo y obreros, que rcalicen tarcas téenicus y manuales, para la

elaboracion de los productos.

b) Iefe de Control Lechero, es el que tiene a su cargo la orga-
nizacién de las zonas de recogida de leche, con personal bajo sus
ordenes, itinerarios, clasificacion de calidades de leche, disciplina y

responsabilidad en el trabajo, etc,

| c) Jefe de Control de Calidad, es aquel que a las ordencs de la
Direccidn, dirige los procesos y operaciones de control de calidad de
\Zjﬁ_ productos terminados, ast como de los materinles y materias primas
empleados en su produccion, parantizando el cumplimicnto de los

estindares de calidad, de acuerdo con los objetivos de la Direccion.

d) Inspectores de Recogida, son aquellos que realizan funciones
de vigilancia y estadistica de produccion, toma de muestras, control de
establos, y otras que sc les pueduan confiar por sus superiores, tanto en
relacion con la medici6n, limpicza y comprobacién de calidades de

leche, como cualquicr otra especifica en su labor de control.

e) Ofjcial de 1aboratorio, es aquel que, con un conocimiento
técnico adecuado, y préclico de las normas analiticas de la Empresa,
realiza toda clase de andlisis, tanto fisicos como qufmicos y bacteriol6-

_ BICOS.

f) Auxiliar Técnico de_laboratorio, es aquel que en el laborato-
rio, y bajo la direccion de su superior jerdrquico, realiza funciones
carentes de responsahilidad téenica, ayudando a sus superiores en
trabajos sencillos que puedan tener una réipida comprobacitn, y siem-

pre bajo su vigilancia y control,

Articulo 42°.- Personal _Administrativo- Comprende este grupo al
personal que efectiia trabajos administrativos. |

Comprende las siguientes categorfas:

- Jefe de Adminisiraciin.
- Oficiales de primera.
- Oficiales de segunda.

- Auxiliares Administrativos.

Articulo 43%- Definiclones.-

a) Jefe de Administracian, es aquel que poseyendo Thtulo facul-

\lativo superior, o conocimicntos equivalentes en la materia, reconocidos

por la Empresa, se responsabiliza de Ia direccion de los distintos pro-
cesos administrativos, v de I coordinacion entre Ias demds secciones
de ln Empresa, imprimiéndoles unidad, y encargéndose de Ia distribu-
¢ifn y direccion del trabajo. Tiene a su mando directo y bajo su res-
ponsabilidad, Ia seccion y el personal administrativo de la Empresa.
Desarrolla, asimismo, Ias funciones de Jefe de Personal, en cuanto al
conirol y responsabilidad de los recursos humanos de In Empresa.

h) Oficinles de primera, Son aquellos emplendos, que a las
ordencs directas del Jefe Administrativo, desarrollan trathajos  propios
de administracién, y poseen responsabilidad, realizando en particular
alguna de las siguientes funciones: ciaja, cobros y pagos, estadfstica,
flevanza y transcripeitn de libros, redaccion de correspondencia, HTTE

mecanogralfa, manejo de ordenadores y similares.
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¢) Oficiules de sepunda, son los cmpleados que bajo la direc-
cion del Jefe ' Administrativo, y con responsabilidad Iimila&a, realizan
entre otras, las siguientes funciones: contabilidad y Hevanza de libros,
organizacion de archivos y ficheros, redaccion de facturas, correspon-
dencia, expedicion y demds trabajos similares, taquimecanogralia, ope-
radores de mdquinas cldsicas y verificadores, telefonista, y recepceién.

d) Auxiliar Administrativo, son aquellos cmpleados que se dedi-
can dentro de las oficinas, y bajo la direccion de su superior jerdrqui-

¢o, a operacioncs clementales administrativas y, en general, a las pura-
mente mecinicas inherentes al tiabajo de aquellas. BEn esta cateporia
se comprenden los mecandGgrafos. Podrin asimismo realizar otras fun-

cioncs no estrictamente burocréticas, tales como pesar, anotar pesos,

labores clementales y auxiliares, relacionadas con los ordenadores o

\::mprnh:tr existencins, ctc. Igualmente, podidn serles encomendadas

dquinas cldsicas de mecanizacion, servicios de télex y fax, telefonistas
gcepcionistas.

Articulo fl-l“.- Personal Subalierno.-  Pertenccen a este grupo las
siguientes categorfas:

- Vigilantes.
- Limpicza.

a) Vigilantes, son los trabajadores que tienen como cometido

funciones de orden y vigilancia, dentro o fucra del recinto de la Em-
presa.

b) Pcrsonal de limpicza, son los trubajadores encargados de los
servicios o asco gencral, y de Ia limpicza y cuidado de los locales y
dependencias, en general, de la Empresa.62

Articulo 45%- Personnl Obrero. Comprende las siguientes categorias:

- Jefes de Grupo.

- Especialistas.

- Oficiales de Primera de Oficios Varios.

-~ Oficiales de Segunda de Oficios Varios.

- Oficiales de Primera de Oficios Varivs - Conductores.
- Fogoneros.

- Peones Especialistas.

- Peones.

Articulo 462.- Deliniclones,-

a) Jefes de Grupn, son aquellos trabajadores especializados, que

ademfls de manejar correctamente una o varias mdquinas del trabajo
productivo bajo su responsabilidad, y bajo la direcci6n de su superior

jerdrquico, se encargan de la vigilancia y control de un grupo determi-

nado de obreros.

b) Especialistas, son aquellos trabajadores, que teniendo conoci-
mientos de las principales operaciones de uno o varios procesos pro-
ductivos, se encarga de la realizacién directa de uno o méis de elios,
siendo responsables de su correcto funcionamiento, y bajo la supervi-
sibn de un Jefe de Grupo.

¢) Oficinles de primera de_oficios varios, integran dicha catego-
rfa, aquellos operarios que conociendo un oficio lo practican y aplican,
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con tal grado de perfeccion, que no sélo les permite llevar a cabo

trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial

esmero y delicadeza.

d) Oficiales de segunda e oficios varios, son los trabajadores
que sin llegar a la especializacién exigida para los oficiales de primera,

ejecutan las lubores correspondientes a un determinado oficio, con la

suliciente correccion y eficucia.

e) Oficiales de Primera de oficios varios - Conduclorgs, inte-

pran esta catcgoria agucllos trabajadores, que provenientes del extin-

guido parque movil de la Empresa, desempenan, bajo la supervision y
direecion de los Jefes de Grupo, los trabujos que por sus conocimien-

tos o aprendizaje, les scan asignados, Catcgoria @ eatinguir.

) Fogoucros, son los trabajudores gue cuidan del encendido y
entretenimicnto de las calderas, conocicndo su funcionamiento, y estdn

capacitados para clcctuar reparaciones elementales.

g) Pcones Especialistas, son aquellos trabajadores cuyo trabujo,
'\4'1 o al mero esfuerzo fisico, requicre los miniimos conocimicnlos, o
ﬁ'n:{ cualificacion elemental, pero sin que tal conocimicnto suponga una
E;pncil;tcii]u plena, para cjecutin los tabajos con la correecion exigida

a un oficial.

h) Peones, son los trabajudores que cjecutan labores, para cuya
realizacion solamente se requicee la aportacion de su alencion y es-

fuerzo fisico, sin cxigencia de priclica operatoiia previa.

CAPITLUIL.O VI
Normis Suplciorias,

Articulo 47%- Papgo de remuncraciones.. Il pago de la remuncracion
total correspondicnte a cada trabajador se cfectuard el dia final de

cada mes.

En wdo caso, el Plus Convenio, los mcentivos y las horas exira-

ordinarias, hasta el dia 20 de cada mes.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado sin que llegue el dia sefialado para el pago. No
serd necesaria justificaci6n alguna sobre las necesidad del anticipo,
salvo aquellos casos en que se produzcan abusos individuales o colecti-
vos, que puedan ser causa del entorpecimiento en la realizaci6én de los

trabajos administrativos del Departamento de Personal.

Artfculo 48°.- Sanclones muy Graves a los Trabajadores.-Cuando se

apliquen sanciones muy graves al personal de la Empresa, se estard, en

todo caso, a lo sefialado en el Estatuto de los Trabajadores en su
Artfculo 64 apartado 1.6. Informéndose, simultdneamente, a los Delega-

dos de Personal.

Artfculo 49°.- Serviclo Militar,. Ademé4s de las gratificaciones extraor-
dinarias a que se refiere el Artfculo 13, por el tiempo que dure su

incorporacién al Servicio Militar, el personal de plantilla percibird
mensualmente, sobre la bhase del importe del Salario Minimo Interpro-

\-jl'csinnni que se halle en vigor, el importe correspondiente al 50% del

mismo.

Artfculo 50°%- Revisloncs Médicas Reglamentarias.- Las revisiones
médicas anuales asf como las relacionadas con el Carnet de Manipula-

dor de Alimentos, se efectuarfin dentro de la jornada laboral, y si por
necesidades del servicio dichos reconocimientos se realizardn antes del
comienzo de la jornada o al concluir ésta, el tiempo se abonard sin

recargo correspondiente a las horas extras.

Artfculo 519%.- Remuneraclones Anuales- A los.solos efectos de los
dispuesto en el Artfculo 26 del Estatuto de los Trabajadores, en cl

Apéndice S, se relacionan la remuneraciones brutas de cada categoria

_~profesional, por 1.793 horas anuales de trabajo, sin perjuicio del estric-

to cumplimiento de la jornada semanal pactada.

Arifculo 52%- Comisién Paritaria,- Con el alcance y funciones previs-
tas en el artfculo 85.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, se designa
la Comisién Paritaria compuesta por tres miembros titulares, por cada

una de las partes, tres titulares de la Empresa y tres por eleccion de

los trabajadores.

91/68120
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Apéndice 1
CONVENIO COLECTIVO "CENTRAL LECHERA DE COBRECES, S.A."

Ano 1.991

CaleaCaii5a s - TARLA OF 'ALORES CATECORIAS : ORI

Categoria Salario Base  Plus Sonv. Coms
92 - EFE PRODUCCION 23, 143 39,085
03 - .EFE CONTROL LECHEROD 73,540 113,563
0§ - JEFE CONTROL CALIDAD 96, 202 103,714
09 - INSPECTOR RECOGIDA - 95:419 50,036
06 - OFICIAL LABORATORIO 72,445 53, 752
07 - AUXILIAR LABORATORIO 91,479 41,098
03 - JEFE ADMINISTRACION 100,745 - 143,388
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- TABLA T 'YALORES CATEGORIAS : ORI

ST S ;
Catesoria Salario Base Plus Conv. Coms
J7 - OFICIAL 1 ADMINISTRACION 75,420 56, 709
10 - FICIAL 2 ADMINISTRACION 73:382 40,722
11 - AUXILIAR ADMINISTRACION 21:4677 34,334
12 - VIGILANTE M.479 34,349
{4 - JEFE GRUPO 92,314 48,589
1S - SSPECTALISTA 72,445 53, 752
16 - OFICIAL ! OF, AR, TH 15 57.004
17 - OFICIAL 2 OF, 'AR. 72,445 48,531
18 - OFICIAL | COND. 93,125 57,004
19 - FOGONERD 2,445 53, 752
20 - PCON CCPECTALTSTA 91,472 10.013
21 - EON 1,677 34,922
Apéndice 2
CONVENIO COLECTIVO "CENTRAL LECHERA DE COBRECES, SA."
Ano 1.991
gt
COBRECES ‘CANTABRIA)

CATCCORIA i T T S S e S e S R S SRR e e 15
72 JETE SRODUCC!ON 1199 2350 2831 5383 7508 M0 11920 15019 16220 (7518 18919 MJZIE 27533 228%S
12 EFE TONTROL LECHERD 1350 2884 4345 5083 7515 10720 13520 !7035 18378 19970 21460 72747 112 25559 27092
04 JFE CONTROL CALIDAD 1288 521 4109 752 053 1018 12784 16108 17397 18789 20292 21509 22300 24148 25412
95 INSPECTOR RECOGIDA 1267 2483 4088 5467 T4 7996 12594 15870 17140 18S11 19992 21192 22483 WU B0
0% OFICIAL LABORATORID 1124 2203 3591 5027 7038 3848 1178 (4079 (206 14422 (7736 18800 19928 128 22391
07 AUXILIAR LABORATORIO 1052 2062 1361 4705 4537 3000 10458 13177 14232 15370 16400 17594 18651 19770 20957
08 JEFE ADMINISTRACION 1430 7803 4549 5396 9954 11233 14216 17712 19345 20893 22564 23718 75353 26874 28487

\l-n OFICIAL | ADHINISTRACIO 1264 2481 4045 5442 1927 o8 12586 IS U717 18497 19976 TS RMS W92 20

10 OFICIAL 2 ADNINISTRACIO 129 2389 X994 5452 7833 7618 12018 15249 (691 17810 19205 20389 21612 2909 2428°
|1 AUTILIAR ADNMINISTRACION (101 2158 3517 4924 4894 8487 10745 13771 14894 15085 17373 18415 19520 20691 21922
12 VIGILANTE 1181 2236 3645 5103 7145 7002 11343 14292 (5435 16470 18004 19084 20229 21M3 27N
14 JEFE GRUPO 170 9% W W TRe DL U631 1SS 15828 17094 18462 19569 20743 21988 23007
1S ESPECIALISTA 1124 2203 2591 S07 7038 3\A8 11178 14079 15204 mﬁ 17726 18800 19928 21124 22391
16 OFICIAL 1 OF, VR, 1188 2228 1795 5314 7429 7373 11810 14881 18071 17357 18746 19870 21083 12326 13kek
17 OFICIAL 2 OF. WR. 1102 2180 3521 1927 6501 W95 10935 12904 14508 16101 17389 19432 19538 20710 21952
18 OFICIAL | 10ND. 1188 2328 3795 5314 7439 W3 11810 (14831 18071 1737 (8746 19870 zim 7326 ~236bb
19 FOGONERD 1124 203 3591 5027 7038 3868 11174 14079 15206 1B422 17734 18800 {9923 21124 2391
20 PEDM ESPECIALISTA 1102 2160 3521 929 S901 3695 10955 (3904 14908 16101 17789 18432 19538 20710 21952
21 20N 1492 1160 SDI A9 5901 WFS (0995 13304 13908 18101 li;":'ﬂ? 1432 19533 0710 21952

M.E.C.D. 2016



Pagina 3.682 Jueves, 21 de noviembre de 1991. — B. O. C. Numero 233
péndi !
CONVENIO COLECTIVO "CENTRAL LECHERA DE COBRECES, SA’S
Ano 1.991
SFECES (CANTARIA)
LISTADD AR HORA EXTRA POR TRIENIOS FECHA: 12/08/91

ATEGRIA T B B N R R T S e

2 EFE PRODUCCION 1323 131 1385 1379 139 1407 13 14y 53T 12 0 1568 1583 !5’9.'9 1615 1631

0 EFE CONTROL LEDHERD 1417 1831 IMS 1840 W75 ISI1 (S49 1S58 1828 1844 1680 1677 1694 1M1 U7

o SFE CONTROL CALIDD 1980 1994 1408 1422 1436 472 1509 1566 1585 (601 1617 1633 (649 l6bb 1633

5 BEPECIOR SEION. . 1Y 1 17 101G K0 I 1Sk 1s e 0k 160 13 s el

06 CFICIAL LASORATORIO 1229 1342 1256 (%9 1233 1418 1453 (489 1507 IS IS57 (ST2 1S9 1604 1620

W AIILIR BOMTIRID 1317 130 (M43 I 10 105 140 W76 1513 IS8 1S IS ISTA 10 1606

08 JFE AMINISTRCION 1851 1466 (480 1495 [SI0 (S48 1S36 1626 187 1833 1700 (717 17TM UTR2 A7&9

09 (FICIAL | ADNINISTRACIO 1370 1384 1298 1412 (626 1861 1498 (S35 (574 (1589 1605 1621 1628 1654 1670
b‘“-z@ OFICIA T ADVINISTRACIO (348 1361 (375 1289 1403 438 1474 (SI1 1548 IS68 (S79 (595 1611 1627 teMd

|| WTILIR ADINISTRACION 1316 1229 1302 (356 139 1804 1437 4TS IS12 1527 152 1SST IST3 189 (405

12 VIGILATE 1916 139 12 136 1%9 404 M9 WIS ISI2 1527 ISR ISST IST3 1S89 1805

14 JEFE GRLPO T 109 133 16 170 (16 S0 86 1573 IS8 ISS 1569 IS5 1601 1817

1S ESPECIALISTA 9 12 135 1349 (233 418 1S3 1489 1S27 1S IS ST3 IS 1604 1820
GOFICIL L F. MR, 1338 1S 1B 1370 1997 M27 1463 M99 IS 1SS IS8 ISR 1SR 1415 1621 ,
DFICIAL 2. M. 19 0 IS5 19 DB W18 MSI U8 IST IS 1ST 1573 1589 1604 1630

'8 FICIAL | 0. B IBI 145 1379 12 7 1463 W99 1537 1SS2 1SE8 1S3 199 18IS 1421

19 FOGINERD 19 12 7% 149 1283 1418 MS3 1489 1S27 1S ISST (573 IS89 16O 120
N CPECIAISTA 1316 TP 122 1m& 129 1404 143 WTS (S12 IS7T IS ISS7 IST3 189 180S
L P15 119 12D t3S6 19 406 143 (TS SIT ISH 1S4 1SS ISR 1S9 1S

=l i SplaE Sl

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal |

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion restringido una plaza de técnico me-

dio de Gestion Presupuestaria, Control de Nominas y
Seguridad Social

BASES

PRIMERA.~ Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la

presente convocatoria la provisién en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicidén restringido entre
funcionarios municipales, de una plaza de Técnico de gestidn

- presupuestaria, control de néminas y Seguridad Social, encuadrada

en la Escala de Administracién Especial; Subescala Técnica;
Categorfia: Técnico Medio; clasificada en el Grupo B; dotada con
las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacién vigente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para optar a la
plaza, seri requisito indispensable estar en posesién del titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente, asfi
como desempefiar plaza correspondiente al Grupo C, en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, y tener una
antigiiedad de al menos dos afios en el desenpeifio del cargo.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidns
en los articulos 1 siquientes de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

M.E.C.D. 20106

CUARTA.- Instancias y admisién.- Las instancias solicitandn
tomar parte en el Concurso-Oposicién en las que los aspirantes
deberdn manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigirén al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento y se presentarin en el Registro General
debidamente reintegradas, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que

determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.
Conjuntamente con 1la instancia deber&n presentar los

documentos debidamente justificados que acrediten los méritos Yy

servicios alegados, asi como las condiciones exigidas en la Bann
28,

Con urreq!uta lo determinado en el Art. 71 de la Ley de
Ptbcedimiento Administrative, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerird al interesado para que subsane
la falta ‘en ¢l plazo de diez dfas, con apercibimiento de que, si
no lo hiciese, se archivard sin mis tramite.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobar& la lista provisidnal de los aspirantes admitidos Y
excluidos, que se haré pliblica en el Boletin Oficial de Cantabria
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenor
de lo dispuesto en el Art. 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la lista podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o &
peticién del interesado. -

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o rechazadas
las reclamaciones que pudieran haberse deducido, se publicaré
en el B.0. de Cantabria la resolucién de la Alcaldfa-Presidencia
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos.

SEXTN.~ Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se
constituird de la siguiente forma:




et e
o bt

b
=l
o
'|'I

i

m

Numero 233

Jueves, 21 de noviembre de 1991. — B. O. C.

Pagina 3.683

Preasidente:

- Bl de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. : - i

Secretario:

- El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
deleque. ;

Vocales:

- El Jefe del Servicio.

~ Un representante designado por la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.
= Un funcionaric designado por la Junta de Personal.

La designacidén de los miembros del Tribunal se hard piblica

en el Boletinm Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén de
Edictos de la Corporaciodn.

Los componentes del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia de mis de la mitad de sus miembros, y esti facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del Concurso-Oposicién, y para adoptar los acuerdos

necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas basesn.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del Concurso-Oposicidn.-
Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se estard al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para
la PMdministracién Pidblica, segiin lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223/84.

Al menos quince dias antes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciarf en el B.0. de Cantabria, el dfa, hora y
local en que habr& de tener lugar. La publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios se
realizar8 Gnicamente a través del Tablén de Anuncios de la
Corporacién, con una antelacién minima de 24 horas.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico. Salvo cascs de fuerza mayor, invocados con
anterioriedad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinar& autom&ticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
gquedando exclufido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podré& en todo momento requerir a los aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrén de
concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la fase de Oposicidn.- La fase de
oposicién constar& de los siguientes ejercicios de caréacter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas de
entre cuatro, extraidos al azar de los que figuran en el Anexo,
durante un periodo m&ximo de una hora y media.

Segundo ejercicio: Ejercicio préctico relacionado con el
desarrollo, ejecucién presupuestaria y contabilidad municipal,
durante un tiempo miximo de tres horas. :

NOVENA.- Calificacién de la fase de Oposicidén.- Los dosn
ejercicios serén calificados hasta un méximo de diez puntos cada
uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal serA de cero a diez para cada uno de los
ejercicion.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
oltorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
¢l total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién de cada ejercicio.

las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacién.

La calificacién definitiva de la fase de Oposicidn estaré
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios, siendo eliminados los aspirantes que no
9icancen al menos cinco puntos en cada uno de ellos, haciéndose
lgualmente publica en el Tablén de Edictos.

?ECIHH.- Fase de concurso.- El Tribunal calificaré, una vez
acreditados documentalmente los siguientes méritos (maximo 20
puntos):

A) MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARNCTERISTICAS DE
CADA PUESTO (MAXIMO 7 PUNTOS). :

A.l.- Por tener la titulacidn especifica

para el puesto solicitado...... A S 3 Puntos.
A.2.- Por tener titulacién superior a la
requerida para el grupo en el cual esté-
Eﬂﬂuﬂdrndﬂ El PHEBtD. ----- I e T T R T T 2 FuntﬂE.
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A.3.- Por tener la titulacidén requerida-
para el acceso al grupo en el cual est&-

encuadrado el puesto. . c..iscasscsnssnnsas 1 Punto.
A.4.- Condiciones espec{ficas que defi--

' nan el perfil de idoneidad para ocupar - :
el puesto, considerados por el Tribunal. 3 Puntos.

Ho podr& contabilizarse la titulacién requerida para el
acceso al grupo del puesto, (A.3.) si se alega la titulacién
superior (A.2).

B) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 8 PUNTOS).
B.l.- Por el trabajo desarrollado en la actualidad.

B.1.1.- Por ocupar el puesto en virtud de concurso
de méritos o en propiedad.

a) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del --

puesto solicitado.....ccvunssn 6,5 Puntos.
b) Por ocupar un puesto de tra .

bajo de nivel de complemento -

de destino igual al del puesto
solicitado........... RN e 5 Puntos.
c) Por ocupar un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -

de destino inferior al del --

puesto solicitado........... . 4 Puntos.

B.1.2.- Por ocupar un puesto de trabajo sin haber
realizado concurso de méritos u otra prueba espe=f.-
fica. :

~a) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del -~
puesto solicitado........ iy 5 Puntos.
b) Por ocupar un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -

de destino igual al del puesto
B0L1CitAdO s cvivnnisnusanantans 4 Puntos.

&j Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino inferior al del --

puesto solicitado...cvirsscanan 2,5 Puntos.

B.2.- Por haber estado desempeiiando ininterrumpidament~
durante un plazo minimo de un afio el puesto de trabajc
(no desempenfindolo en la actualidad).

B.2.1.- Por haber ocupado el puesto en virtud de
concurso de méritos o en propiedad.

a) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del --
puesto solicitado...... Bl e 4 Puntos.
b) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto
solicitado...... Sgriiam ok 2,5 Puntos.
c) Por haber ocupado un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -

de destino inferior al del --

puesto solicitado.......ccaiini 1,5 Puntos.

B.2.2.- Por haber ocupado un puesto de trabajo sin
haber realizado concurso de méritos u otra prueba
especifica. :

a) Por haber ocupade un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del --
puesto solicitado...ccceannnea 2,5 Puntos.
b) Por haber ocupado un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto
HDIiCihﬂanIiri-t-il-tiitill1[ 1;5 Funtﬂﬂ-
c) Por haber ocupado un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -

de destino inferior al del --

puesto solicitado.....ss002- .a 0, 75 Puntos.

N efectos de los méritos del presente apartado, se decla-
ran incompatibles los méritos de los apartados B.l.l. con el
B.1.2. y los del B.2.1. con los del B.2.2.

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO {MAXIMO 2
PUNTOS) .

Relativos a las materias directamente re
lacionadas con las funciones propias.de-
los puestos de trabajo solicitados, por-

cﬂdﬂ Cursn’il'iiﬂIi-ll‘."l“‘----""‘.-‘-.‘.'i an PuntUE-
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D) ANTIGUEDAD (MAXIMO 3 PUNTOS)
Por cada afio completo de servicios....... 0,10 Puntos.

: UNDECIMA.- Calificacién de la fase de Concurso.- La
calificacién final de la fase de Concurso se obtendrd por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos a), b), c} y
d), asignande los puntos que correspondan por cada uno de estos
apartados.

DUODECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La puntuvacidn
total y definitiva serd la suma de la puntuacién final de la
fase de Oposicién y la obtenida en la de concurso, y determinaréa
el orden de clasificacién final.

DECIMOTERCERA.- Relacién de aprobados, presentacidn de
documentos y nombramiento.- Terminada la calificacidén de los
aspirantes, el Tribunal publicari el nombre del concursante que
haya obtenido la mdxima puntuacién y lo elevari a la Presidencia
de la Corporacién, para que proceda a su nombramiento.

El aspirante propuesto aportard ante la Administraciodn,
dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que se haga
piblica la relacién de aprobados los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Una vez nombrado el concursante, deberd tomar posesion «n
el plazo de treinta dias naturales, a contar del siquiente al gnue
le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazc
scfialado sin causa justificada, quedard en la situacidn de
cesante.

DECTMOCUARTA.- Ley reguladora del Concurso-Oposicidn
restringido.

El sclo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en este Concurso-Oposicién restringido constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las Bases requladoras del mismo, que
tienen consideracién de Ley Requladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases, se estaré a lo dispuesto
en las normas establecidas en la vigente Ley Requladora de las
Bases del Régimen Local, Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de las Administraciones PGblicas, aprobado
por R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, y demés normas de general
aplicaciédn.

TECNICO DE GESTION PRESUPUESTOS Y CONTROL NOMINAS
I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1.- Pl acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacidn
y notificacién. Revisidn, anulacién y revocacion.

2 .- El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La
requlacién del procedimiento administrativo en la esfera
administrativa.

j.- Los contratos administrativos: Concepto clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos. g

4.- Los contratos administrativos en particular. C trato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesién de

servicios.

5.- La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza ¥y
elementos. Procedimiento general de expropiacidn. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

6.- Los bienes de la Administracién. Régimen bésico.

7.- El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
y plazos. C6mputo Yy alteracién de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacidn normal. Terminacién presunta. La
doctrina del silencio administrativo.

8.- FEl1 Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.
Ordenanzas y Reglamentos.

IT. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1.- El1 sistema de retribuciones de los funcionarios.
Retribuciones bésicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razén del servicio.

2.- El régimen especial de la Sequridad Social de 1los
funcionarios de la Admén. Local. MUNPAL: Accién protectora.

i B e B
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3.- El1 contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacién en la Administracién Piblica y &mbito juridico.

4.- Fl1 régimen de la Sequridad Social del personal laboral.
Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones.

5.- Afiliacién y cotizaciones. Altas y Bajas. Cuotas. Dases.
Recandacion.

M.E.C.D. 2016

IIT. GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

1.- El1 Presupuestos: Concepto y clases. Presupuesto por
programas. Objetivos. Programas y su evaluacién. Presupuesto en
base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decisién. Asignacién
de prioridades.

2.- El1 Presupuesto de las Administraciones Locales.
Caracterfisticas y estructura. Créditos presupuestos. El ciclo
presupuestario. Gastos plurianuales.

3.- Bases de ejecucién del Presupuesto. Regulacién.
Publicaciones del Presupuesto.

4.- El Patrimonio Municipal. Cuenta general del Patrimonio.
Formacién. Composicién de la Cuenta. Aprobacidn.

5.~ Modificarciones de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos,
Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

6.- La ejecucién presupuestaria y la contratacion
administrativa: especial referencia a los contratos de obras,
de gestién de servicios piblicos y de suministros. Los contratos
de asistencia técnica con empresas consultoras y de servicios.

7.- La contabilidad piblica y la planificacién contable.
£l Plan General de Contabilidad Piblica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracidn.

8.- Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestidn.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacidn vy
cierre del ejercicio. La Cuenta General del Ayuntamiento.

9.- Ordenacién del gasto y ordenacidén del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Contrafdo. Intervenido.
Ingresos en formalizacién. Documentos contables que intervienen
en la ejecucién de los gastos y de los pagos.

10.- Gasto pGblico y sus clases. Control interno y externo.
Fases del gasto.

11.- Ingresos piiblicos. Concepto y clases. Impuestos y tasas
fiscales. Ordenanzas fiscales.

12.- Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversidn.

13.- Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupucstarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja
Fija. Pagos "a justificar®. Justificacidén de libramientos.

14.- Retribuciones de los funciqnnriéu piblicos. N6minas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su
justificacién. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias,
complementos, indemnizaciones r residencia y  otras
remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.

15.- Politica de fomento de empleo. Programas de promocién
de empleo. Acuerdos INEM-Corporaciones Locales.

91/69314

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para cubrir mediante concurso-oposicion
restringido una plaza de sargento de la Policia Munici-
pal vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Torrelavega

BASES

PRIMERA.~ Es objeto de la convocatoria la provisién, por el
procedimiento de concurso-oposicién restringido, de una plaza
de Sargento de la Policia Municipal, encuadrada en el grupo C.

SEGUNDM .- Incompatibilidades del cargqo.- Las comprendidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Pertenecer a la Policfa Municipal.de Torrelavega, con
categoria de Cabo y con una antigiledad minima de dos afios.

b) Estar en posesién de la titulacién de Bachiller Superior,
F.P. 2 o equivalente en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

CUARTA.- Solicitudes.- Las instanclas solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién en la que los aspirantes deberén
manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, ser&n presentadas en el Registro General de la
Corporacién, durante el plazo de 20 dias naturales contados &
partir del siguiente al en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
determinada en el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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QUINTA.- Admisién de aspirantes.- Expirado el plazo de
resentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobar& la lista provisional de los aspirantes admitidos y
axcluidos, que se hard pidblica en el Boletin Oficial de Cantabria
y seré expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenor
del art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que .sers
hecha piblica, asimismo en la forma indicadsas.

La publicacién de dicha resolucién ser& determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- Constitucién del Tribunal.-
El Alcalde-Presidente

Presidente:
delegue .

o Concejal en quien

Secretario: El Secretario de 1la Corporacién o
funcionario de carrera en quién delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma.
Un representante de la Jefatura Provincial de
Tr&fico.
El Jefe del Servicio.
Un funcionario de carrera designado por la
Corporacién.
Un funcionario designado por la Junta de
Personal.

L.a designaciétn de los miembros del Tribunal inclufr& la de
los respectivos suplentes y se har4 pGblica en el Tablén de
Anuncios de la Corporaciédn.

Los componentes del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los  aspirantes. podrdn recursarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. :

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin 1la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros y estd facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
transcurso de las pruebas selectlvas y para adoptar los acuerdos

necesarios para el debido orden de las mismas en todo lo no

previsto en estas Bases. -

SEPTIMA.~ Fase de Concurso.- Se valorardn loa siguientes
méritoa: -

A) MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE
CADA PUESTO (MAXIMO 7 PUNTOS). .

A.l.- Por tener la titulacién especifica

para el puesto solicitado....csesceesces 3 Puntos.

A.2.- Por tener titulacién superior a la
requerida para el grupo en el cual esté&-
encuadrado el puUeStO. . e cssnessacsnssns 2 Punton.
A.3.- Por tener la titulacién requerida-
para el acceso al grupo en el cual esté-

Enﬂuﬂdrﬂdﬂ El Pueutu' 3 % FE R e R R R R 1. Puntn-
A.4.- Condiclones especificas que defi--
nan el perfil de idoneidad para ocupar -
el puesto, considerados por el Tribunal. 3 Puntos.

Ho podr& contabilizarse la titulacién requerida para el
acceso al grupo del puesto, (A.3.) 8l se alega la titulacién
superior (A.2).

B) VALORACION DEI. TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 8 PUNTOS).
B.l.- Por el trabajo desarrollado en la actualidad.

B.1l.1.- Por ocupar el puesto en virtud de concurso
de méritos o en propiedad.

a) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del --
puesto solicitado......ccceuus 6,5 Puntos.
b) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del pueato

LT T PR R S e S e A SR 5 Puntos.
c) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino inferior al del --
puesto solicitado......v 0000 4 Puntos.

B.1.2.- Por ocupar un puesto de trabajo sin haber

;Eulizadu concurso de méritos u otra prueba especi-
ca.

a) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del --

puesto solicitado....ccoccseess 5 Puntos.
b) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto
lnlicitldﬂll-“"-i'iI-I:‘-ﬁJ‘-l‘“l‘ 4Puntﬂui
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c) Por ocupar un puesto.de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino inferior al del -~

puesto solicitado..sssvcessess. 2,5 Puntos.

B.2.- Por haber estado desempefiando ininterrumpidamente
durante un plazo minimo de un afio el puesto de trabaijo
(no desempafifindolo en la actualidad).

" B.2.1.- Por haber ocupado el puesto en virtud de
concurso de méritos o en propiedad.

a) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del -~
puesto solicitado.....scsnivnsa 4 Puntos.
b) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de compiemento -
de destino igual al del puesto
Bolicitado.....:. S e N L U . 2,5 Puntos.
c) Por haber ocupado un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -

de destino inferior al del --

Fueﬂtu Eu-li:-itadﬂl & ®E & E & & o m 1_'5 Funtﬂﬂl

B.2.2.~- Por haber ocupado un puesto de trabajo sin
haber realizado concursoc de méritos u otra prueba
especifica.

a) Por haber ocupado un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del -—-
puesto solicitado..........0.. 2,5 Puntos.
b) Por haber ocupado un puesto de tra

bajo de nivel de complemento -

de destino igqual al del puesto

BOLIC YA, o D e e 1,5 Puntos.

¢} Por haber ocupado un puestoc de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino inferior al del --
puesto-solicitado.... e 0, 75 Puntos.

A efectos de los méritos del presente apartado, se decla-
ran incompatibles los méritos de los apartados B.l.l. con el
B.1.2. y los del B.2.1. con los del B.2.2.

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 2
PUNTOS ) .

Relativos a las materias directamente re
lacionadas con las funciones propias de-
los puestos de trabajo solicitados, por-

T 1o PR ed Ul o o b e S L el R e 0,5 Puntos.

D) ANTIGUEDAD (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por cada afio completo de servicios..... .« 0,10 Puntos.

"OCTAVA.- Calificacidén de 1la fase de Concurso.- La
calificacién final de la fase de Concurso se obtendriA por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos a), b), c}) y
d), asignando los puntos que correspondan por cada uno de estos
apartados.

NOVENA.- Fase de Oposicién.- Los ejercicios de la oposicién
serdn los siguientes:

12.- Consistir& en la contestacién a un cuestionario que
contenga 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas
relacionadas con el temario que figqura en el Anexo de esta
convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba se dispondré& de una hora.

A cada pregqunta acertada se le otorgard 0,20 puntos, por
cada pregunta con solucidén errénea se descontarén 0,05 puntos.
La pregunta en blanco valdr& 0 puntos. Quedar&n aliminados los
aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

2%.~ Consistird en la realizacién de uno o varios Test
psicotécnicos con objeto de determinar las actitudes, aptitudes
Y personalidad del opositor para el desempeiio de la funcién -
policial. :

El Tribunal podr& disponer la incorporacién de algin Asesor
Especialista, el cual se limitar$ al ejercicio de su especialidad
té&cnica.

En este ejercicio se calificari a los aspirantes como aptos
o no aptos, siendo eliminados los que resulten calificados como
no aptos.

32.- Entrevista personal: los opositores deber&n dialogar
con el Tribunal sobre las funciones a desarrollar y scbre
agquellas otras cuestiones que &1 mismo estime oportunas y en
relacién al temario que figura en el Anexo. Se valorar8 de 0 a
10 puntos.

Las calificaciones se adoptari&n sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la
calificacidn de cada ejercicio, siendo eliminados los aspirantes
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que no alcancen al menos cinco puntos en el primer y tercer
ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se harén pdblicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacién.

NOVENA.- Puntuacién total vy definitiva.- La puntuacién total
definitiva se obtendr& sumando a la puntuacién final obtenida
en la fase de oposicién, la que resulte de la fase de concurso.
La valoracién de esta Gltima fase s6lo se hard en aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

DECIMA.- Lista de aprobados.- Una vez terminada la
calificacién de los aspirantes el Tribunal har& piablica en el
Tablén de Edictos la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas, y elevaréan dicha relacién a la autoridad competente,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contravengan lo anteriormente establecido.

UNDECIMA.- Nombramiento.- El aspirante propuesto aportaré

ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde

que se haga piblica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad 'y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quién dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso
de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podréi ser

nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad

en la instancia.

Conclufdo el procesc, quien lo hubiera superado seré
nombrado Sargento de la Policfa Municipal.

Una vez nombrado, el concursante deber& tomar posesidén en
el plazo de treinta dfas naturales, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedard en la gituacién de

cesante.

DUODECIMA.- Ley de la Oposicién.- En lo no previsto en estas
bases se estarid a lo dispuesto en el Decreto 47/1987, de 2 de
julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso del
peraonal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
subsidiariamente el R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administraci6tn del Estado.

La presente convocatoria, bases ¥ cudntos actos
administrativos que de ella se deriven y de la actuacién del
Tribunal Calificador, podrén ser impugnadas por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de

Procedimiento Administrativo.

ANEXDO

PARTE GENERAL

TEMA 1: El1 Poder Constituyente. La Constitucién Espafiola.
Organizacién Politica del Estado Espafiol, '

TEMA 2: Los Derechos y Libertades en la Constitucién Espanola.
Tipos de libertades. Suspensién de los derechos y libertades.

TEMA 3: La Monarquia Parlamentaria como forma de gobierno. El
Gobierno. Las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4: La organizacién territorial del Estado Espaiiol. El
Estatuto de Autonomia de Cantabria.

TEMA 5: Concepto del Derecho Penal. Delitos y faltas. Sus penas.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personal responsables.

TEMA 6: Delitos cometidos por funcionarios piblicos contra el
ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las
leyes. Delitos cometidos por funcionarios ' ptblicos en el
ejercicio de sus cargos.

TEMA 7: Delitos contra la seguridad del tréfico. Omisién del
deber de socorro. La imprudencia punible.

TEMA B: De la detencién. Entrada y registro en lugares cerrados.
Procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 9: El Procedimiento Administrativo: naturaleza. La L.P.A.

Las fases del P.A. Los recursos administrativos: naturaleza

jurfdica. Principios Generales. Clases.

TEMA 10: Organizacién municipal: el Alcalde. El Pleno. Las
Comisiones. Tenientes de Alcalde. Organos de participacién
ciudadana. Convocatorias y Orden del Dfa. Requisitos de constitu-
cién. Publicidad de las sesiones. Adopcién de acuerdos. Actas ¥y
certificados.

TEMA 11: Derechos y deberes de 1los funcionarios locales:
regulacién. Derechos. Deberes. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidades civil, penal y administrativa.
Acceso. Situaciones administrativas.

TEMA 12: Potestad normativa de los Ayuntamientos. Ordenanzas.
Bandos y Reglamentos. Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

PARTE ESPECIAL

TEMA 13: Ordenacién y regulacién de la circulacién: objetivos.
Normas de carécter general. Normas de caricter especificas para
determinadas vias. Medidas que afectan a zonas. Control automiti-
co del tr&fico. Sefializaciént concepto y clases. Marcas viales.
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TEMA 14: Segquridad vial. Investigacidn de.accidentes: conceptao,
Aspectos. Estadisticas. :

TEMA 15: Custodia de edificlos. Proteccién de personalidades,

TEMA 16: Normas de actuacién y seguridad con las armas. Armas:
reglamento de armas. Tenencia. Licencias y permisos. Infraccip-
nes. Uso de armas de fuego.

TEMA 17: Identificacién de las personas y de vehiculos. Inmovili-
zaci6n de personas y de vehfculos. Conduccién de detenidos.

TEMA 18: Actuacién ante siniestros y catéstrofes. Actuacién ante
menores y enfermos mentales.

TEMA 19: Transportes especiales y de mercancias peligrosas.

TEMA 20: Espectéculos y establecimientos piblicos. Ruidos y
sonometria. Medio Ambiente. :

TEMA 21: Psicologia policial: rasgos psicolégicos del delincuen-
te. :

TEMA 22: Urbanismo: Licencias. Obras mayores y mencres. Obras en
la via piblica.

TEMA 23: Mercados y venta ambulante. Animales sueltos.
TEMA 24: Ley 2/86 de Cuerpos.y Fuerzas de Sequridad.

TEMA 25: El mando: concepto. Cualidades. Caracterfsticas. Rasgos.
Reglas b&sicas para el ejercicio del mando.

TEMA 26: HNormas de comportamiento en la circulacidén: normas
generales. La circulacién de vehiculos. Otras normas de circula-
cién. La seiializacién.

TEMA 27: Las infracciones y sanciones. Medidas cautelares y
responsabilidades. La denuncia: clases. Tramitacidén. Notificacio-
nes. Prescripciones. Recursos.

TEMA 28: Transporte colectivo de viajeros. Transporte escolar.

91/69317

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion restringido, una plaza
de administrativo
" BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisidén en propiedad, por el
procedimiento de Concurso-Oposicién < Restringido entre
funcionarios municipales, de una plaza de Administrativo,
encuadrada en la Escala de Administraciém Generalj Subeascalat
Administrativa; clasificada en el Grupo C; dotada con las
retribuciones o emolumentos gue correspondan con arreglo a la

legislacién vigente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para optar a la
plaza, seré requisito indispensable estar en posesién del Titulo
de Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, asi como pertenecer
a la Escala de Administracién General y desempefiar plaza de
Auxiliar de Administracién General, correspondiente al Grupo D,
en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento,
y tener una antigiledad de al menos 2 afios en el desempeio del
cargo.

TERCERA.~ Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas
en los artfculos 1 y siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas. - -

CUARTA.- Instancias y admieién.~ Las instancias solicitando
tomar parte en la Oposicién en las que los aspirantes deberdn
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigirédn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General en
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

l.as instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

Conjuntamente con' la instancia deber&n presentar los
documentos debidamente justificados gue acrediten los méritos Y
servicios alegados, asi como las condiciones exigidas &n la Bage
z2a, - .

Con arreglo a lo determinado en el Art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera 1o®
requisitos exigidos se requeriré al interesado para que subsane
la falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que, 8i
no lo hiciese, se archivar8 esin més trémite.

QUINTA.~ Admisién de aspirantes.- Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia dg la Corporaclién
aprobaré la lista provisional de los aspirantes admitidos Y
excluidos, que se haré piblica en el Boletin Oficial de Cantabria
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn,
concediéndose un plazo de quince dfias para reclamaciones, & tenor
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de lo dispuesto en el Art. 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
) la lista podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
3 peticién del interesado.

El ndmero de puntos que podré&n ser otorgados por cada
miembro del Tribunal ser& de cero a diez para cada uno de los
ejercicios. ;

Las calificaclones se adoptarfn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacién de cada ejercicio.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o rechazadas
g las reclamaciones que pudieran haberse deducido, se publicaré
i en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucién de la Alcaldia-
i presidencia por la que se aprueba la lista definitiva de
. admitidos. Las calificaciones de cada ejercicio se harén
' el Tabl6n de Edictos de la Corporacién,

efectuarse éstas.

piblicas en

b R al dia siquiente de
| SEXTA.- Tribunal Calificador.- Bl Tribunal Calificador se

constituiré de la siguiente forma: ,

i La calificacién definitiva de la fase de sicién estaré
Presidente: determinada por la suma de las puntuaciones 'phtar?El’ns en los tres
ejercicios, siendo eliminados los aspirantes gue no alcancen al

- El de 1la Corporaclén o miembro

de la misma en quien
delegue. ‘

Secretarlio:

menos cinco puntos en cada uno de ellos, haciéndose igualmente
piblica en el Tablén de Bdictos.

DECIMA.- Fase de Concurso.- El Tribunal calificaré, una ve:z
acreditados documentalmente los siquientes méritos (méximo 20

~ El1 de la Corporacidén o funcionario de la misma en quien puntos)
delegue.

A) MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE
Vocales: CADA PUESTO (MAXIMO 7 PUNTOS).

- El1 Jefe del Servicio.

las circunstancias previstas en el Art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros, y est& facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la Oposicién, y para adoptar los acuerdos

necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

SEPTIMA.~ Comienzo y desarrollo del Concurso-Oposicién.-
Para establecer el orden en que habrin de actuar los opositores
en aguellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
Be estarA al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para
la Adginigtrauiﬁn Piiblica, segin lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223/84. '

Al menos guince dias antes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciar& en el B.O. de Cantabria, el dia, hora y
local en que habr& de tener lugar. La publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios se

anterioriedad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ger llamado, determinarf autom&ticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,

guedando exclufido, en eu consecuencia, del procedimiento
selectivo.

El Tribunal podr& en todo momento reguerir a los aspirantes

Primer ejercicio: de carécter obligatorio para todos los
aspirantes:

Consistir& en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méximo de dos horas, dos temas extrafdos al azar de entre los que

figuran en la Parte Primera del Anexo (Derecho Politico ¥y

Hdminiatrativn].

Segundo ejercicio: de carfcter obligatorio para todos los
aspirantes: ' ;

Consistir& en desarrollar por escrito, en un perfodo miximo
de dos horas, dos temas extrafdos al azar de entre los gque
ﬂg“rﬂfj en la Parte Segunda del Anexo (Contabilidad. Derecho
Financiero y Tributario).

Tercer ejercicio: de caréicter igualmente obligatorio para
todos los aspirantes:

2 Se desarrollar&, por escrito, durante un perfodo méximo de
dﬂ! horas, y consistiré en la resolucién de un supuesto préctico
® contabilidad municipal, que plantear& el Tribunal
tnmdiatament_? antes del comienzo del ejerclclio, relativo a
areas administrativas cuya realizacién corresponde a los
funcionarios de la Subescala Administrativa.

NOVENA.- Calificacién de la fase de Oposicién.- Los

elercicios obligatorios serén calificados hasta un méximo de diez
Puntos cada uno de ellos.
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ﬂ- 14"" PDI‘

tener la titulacién especifica

- Un ;e resentante designado por la Comunidad Auténoma de para el puesto solicitado.....svvecsanns 3 Puntos.
B Cantabria.
b - Un funcionario de carrera designado por la Corporacién. A.2.~ Por tener titulacién superior a la
a -~ Un funcionario de carrera designado por la Junta de requerida para el grupo en el cual estf-
Personal. encuadrado el puesto...cceiieevsosnsvsnss 2 Puntos.
La designacién de los miembros del Tribunal se haré& piblica A.3.- Por tener la titulacién regquerida-
, en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tablén de para el acceso al grupo en el cual est&-
3 Edictos de la Corporacidn. encuadrado el pussto. i ;. Ln o il oall 1 Punto.
4 . A.4.- Condiciones especificas que defi--
i Los componentes del Tribunal deber&n abstenerse de nan el perfil de idoneidad para ocupar -
intervenir y los aspirantes podrin recusarlos cuando concurrieran el puesto, considerados por el Tribunal. 3 Puntos.

No podr& contabilizarse la titulacién regquerida para el

acceso al grupo del puesto,

superior (A.2).

(R.3.) si se alega la titulacién

B) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 8 PUNTOS).

"B.1.- Por el trabajo desarrollado en la actualidad.

B.1.1.- Por ocupar el puesto en virtud de concurso
de méritos o en propiedad.

a) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del -~
puesto solicitado.............

b) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino igual al del puesto

6,5 Puntos.

3 realizar& Gnicamente a través del Tablén de Anuncios de la solicitado.....ccroverenraesns 5 Puntos.
g Corporacién, con una antelacién minima de 24 horas. : .
? ; c) Por ocupar un puesto de tra
Los aspirantes serfn convocados para cada ejercicioc en Eﬂjﬂ de nivel de icnmplanentqp ™
; llamamiento {inico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con e destino inferior al del --
[ puesto solicitado..ccccvvansne 4 Puntos.

B.l.2.- Por ocupar un puesto de trabajo sin haber
realizado concurso de méritos u otra prueba especi-

fica

a) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -
de destino superior al del -~

c) Por ocupar un puesto de tra
bajo de nivel de complemento -

de destinc inferior al del ==

puesto solicitado......cceieea

t!'ﬂ'l'l ] 1

4 Ideﬁzisa;.a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de b) Por ocupar un puesto de tra °

3 : bajo de nivel de complemento -

& OCTAVA.- Ejercicios de la fase de Oposicién.- :§1f;f::32 igual al del puesto i Duntia

2,5 Puntos.

B.2.- Por haber estado desempefiando ininterrumplidamente

durante un

(no desempeinféndolo en la actualidad).

plazo minimo de un afio el puesto de trabajo

B.2.1.- Por haber ocupado el puesto en virtud de
concurso de méritos o en propiedad.

a) Por haber: ocupado un puesto
de trabajo de nivel de comple-
mento de destino superior al -
del pueste solicitado.........

b) Por haber ocupado un puesto
de trabajo de nivel de comple-
mento de destino igual al del-
puesto solicitado.....seveiine

¢) Por haber ocupado un puesto
de trabajo de nivel de comple-
mento de destino inferior al -
del puesto solicitado.........

4 Puntos.

2,5 Puntos.

1,5 Puntos.

B.2.2.- Por haber ocupado un puesto de trabajo sin
haber realizado concurso de méritos u otra prueba

espec

ifica.
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a) Por haber ocupado un puesto
de trabajo de nivel de compie-
mento de destino superior al -
del puesto solicitado......... 2,5 Puntos.
b) Por haber ocupado un puesto
de trabajo de nivel de comple-
mento de destino igual al del-
puesto solicitado..cccessnnypes 1,5 Puntos.
c) Por haber ocupado un puesto

de trabajo de nivel de comple-

mento de destino inferior al -

del puesto solicitado........- 0,75 Puntos.

A efectos de los méritos del presente apartado, se decla-
ran incompatibles los méritos de los apartados B.l.l. con el
B.1.2. y los del B.2.1. con los del B.2.2.

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 2
PUNTOS) .

Relativos a las materias directamente re
lacionadas con las funciones propias de-
los puestos de trabajo solicitados, por-
cada CULBO..-csessssossncnnns csmamesusns 0,5 Puntos.
D) ANTIGUEDAD (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por cada afio completo de servicios....... 0,10 Puntos.

UNDECIMA.- Calificacién de 1a fase de Concurso.- La
calificacién final de la fase de Concurso se obtendra por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos a), b), c) ¥y

d), asignando los puntos gue correspondan por cada uno de estos
apartados.

DUODECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La puntuacidn
total y definitiva ser& la suma de la puntuacién final de la
fase de Oposicién y la obtenida en la de concurso, y determinaré
el orden de clasificacidén final.

DECIMOTERCERR.~ Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento.- Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard el nombre del concursante que
haya obtenido la méxima puntuacién y lo elevard a la Presidencia
de la Corporacién, para que proceda a su nombramiento.

Una vez nombrado el concursante, deberé tomar posesidn en
el plazo de treinta dius naturales, a contar del eiguiente al que
le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedar& en la situacidn de
cesante.

DECIMOCUARTA.- Ley regquladora de la uaanicién.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en esta Oposicién constituye sometimiento expresc de los
aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto
en las normas establecidas en la vigente Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, aprobado
por R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, y demds normas de general
aplicacidn. -

ANEXDO

Parte Primeraz Derecho Polftico y Administrativo.

TEMA 1.- TLa Constitucién Espanola de 1.978. Principios
fundamentales. Derechos y Deberes de los Espaiioles.

TEMA 2.- Organizacién Territorial del Estadoc. Estatutos de
Mutonomfa. Entes Locales. RAutonomfa Local. Competencias
Municipales.

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piablico. La Ley: sus clases. El Reglamento.

TEMA 4.- El Acto Administrativo. Conceptn; Elementos.

: \
TEMA 5.- Procedimiento Administrativo. ¥Yrincipios Generales.
Fases. El silencio administrativo.

TEMA 6.- El1 Administrado. Concepto de Interesado. El NActo
Ndministrativo. El Principio de audiencia del interesado.
Recursos Administrativos.

TEMA 7.- El concepto del tiempo. El acto administrativo.
Notificacién de los actos administrativos. Recepcién y registro
de documentos.

TEMA B.- La prestacién de servicios en los Ayuntamientos. De
forma directa e indirecta. La concesién administrativa.

TEMA 9.- La contratacién administrativa. La seleccién del
contratista. Derechos y deberes del contratista.

TEMA 10.- Organizacién municipal. Competencias. Ordenanzas ¥
Reglamentos Municipales.

TEMA 11.- Organizacién interna del Ayuntamiento de Torrelavega.
Competencias de los diferentes 6rganos. Prestacién de servicios
municipales y su organizacidn.

M.E.C.D. 20106

TEMA 12.- Retribuciones de los funcionarios plblicos. Néminas,
Estructuras y normas de confeccidn. Devengo ¥ liquidacién de los
Derechos Econémicos.

Parte sequnda: Contabilidad. Derecho Financiero y Tributarig

TEMA 1.- La Ley General Presupuestaria. Principios fundamentales.

TEMA 2.- Técnicas Presupuestarias. Concepcién cléasico.
Presupuesto base cero. Presupuesto por programas. Concepto da
coste de oportunidad.

TEMA 3.- Presupuestos Municipales: Gastos. Estructura funcional,
econémica y orgédnica. Dases de cjecucidén del Presupuesto.

TEMA 4 .- Presupuestos Municipales: ingresos. Clases de ingresos
municipales.

TEMA 5.- Presupuestos Municipales: tramitacién. Expedientes de
Modificacién Presupuestaria. :

TEMA 6.- Liquidacién presupuestaria. Presupuesto de ejarcic{cu
cerrados. Cuenta General del Presupuesto. Cuentas de Tesoreria,

TEMA 7.- Fases del gasto y su contablilizacién. Gastos
plurianuales y su contabilizacién. Gastos a justificar. Anticipos
de Caja fijos.

TEMA 8.- Plan general contable para Ayuntamientos de mas de 5.000
habitantes. Principios generales contables. Principios de
valoracién. Cuentas de orden.

TEMA 9.- Financiacién bAsica e inmovilizado. Deudores y acreedo-
res. Contabilizacidn.

TEMA 10.- Contabilizacién del I.V.A. Relacién con las partidas
no presupuestarias. Principios de valoracién y devengo. Gastos
de amortizacién. Gastos financieros.

TEMA 11.- Capitulo de gastos e ingresos muni:ipal.em Contabiliza-
cién. Resultados contables. MAmortizacién. Provisién para
insolvencias. Resultado presupuestario y resultado contable.

TEMA 12.- Estados a rendir e informacién a suministrar. Estados
Y cuentas generales.

TEMA 13.- Operaciones de fin de ejercicio. Cilculo del remanente
de Tesoreria.

TEMA 14.- Informacién para el Pleno de la Entidad y Organos de
Gestién. Competencias y organizacién en el drea financiera en el
Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 15.- Ley General Tributaria: sujetos pasivos. Responsables
solidarios y subsidiarios. Domicilio Fiscal. Los sujetos pasivos
en las Tasas Municipales.

TEMA 16.- Ley General Tributaria: el hecho imponible. Dase
imponible. Deuda tributaria. Interés de mora.

TEMA 17.- Ley General Tributaria: infracciones Y sanciones
tributarias. Pago, prescripcién, otras formas de extincidn de
deudas. Fraccionamiento de pago.

TEMA 18.- Liquidaciones tributarias 'y sus notificaciones.
Suspensién en via voluntaria. Suspensién en via de apremio.

TEMA 19.- Recaudacién en via de apremio. Providencia de embargo.
Orden de embargo. :

TEMA 20.- Ingresos tributarios de las Corporaciones Locales:
impuestos. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre
actividades econdmicas.

TEMA 21.- Ingresos tributarios de las Corporaciones Locales.
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos. Impuesto
sobre vehfculos de traccién mecinica. Impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras.

TEMA 22.- Tasas y precios piblicos. Regulacién. Principales tasas
y precios piblicos.

TEMA 23.- Operaciones crediticias de las Entidades Locales.
Regulacién. CAlculo de la Carga Financiera.

91/69312

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases para la provision en propiedad por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza
de encargado del Servicio de Limpieza
en régimen laboral

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de Concurso-Oposici6n Libre, de una plaza
de Encargado del Servicio de Limpieza, vacante en la plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- De acuerdo con las
condiciones generales de capacidad, para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, los aspirantes deberin reunir las
siquientes condiciones:

a) Ser espaiol.
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b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no exceder de
aquella en gque falten menos de diez afios para la jubilacién

forzosa por edad.

c) Hallarse en posesién del Certificado de Graduado Escolar,
F.P.1 o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las
gntidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pidblicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidén de instancias, y
habrén de mantenerse durante el procedimiento de seleccién, hasta
el momento del nﬂmyramientn.

TERCERA.- Instancias. Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicién libre, en las que los aspirantes deberén
manifestar que retlnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 28, serén dirigidas al Sr. Alcalde-
presidente, y se presentarén en el Registro General de Entrada,
debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca el

unﬁwdu de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
acompafiadas del resguardo acreditativo de haber ingresado en la
pepositarfa de Fondos Municipales, la cantidad de 500 Ptas., en
concepto de derechos de examen.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Conjuntamente con la instancia, deber&n presentarse los
documentos debidamente justificados que acrediten los méritos y
servicios alegados, con la consideracifén de que no se estimaré
mérito alguno que no haya sido debidamente alegado ni justificado
en tiempo y forma.

CUARTA. Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de

presentacién de instancias, la Presidencia aprobar& la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
piblica en el Boletfn Oficial de Cantabria, y serd expuesta en
el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamaciones, a tenor de los dispuesto en
gl art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA. Tribu Calificader.- El1 Tribunal Calificador
estarf constitufdo de la siguiente forma:

rresidente: E1 Alcalde o mirmbro de la Corporacién en quién
delegue.

Un representante designado por la Diputacién
Regional de Cantabria.

El Jefe de Servicio.

Un trabajador municipal
Corporacitn.

Un representante designado por el Comité de
Personal Laboral.

Vocales:

designado por la

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en quién
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal se haré piblica
en el Boletin Oficial de Cantabria, asf como en &1 Tablén dnr
Edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd& constituirse ni a¢tuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros.

SEXTA. Comienzo v desarrollo de la oposicién.- El comienzo
de los ejercicios de la oposicién ser& hecho publico en el
Boletfin Oficial de Cantabria con gquince dias al menos de
antelacién a la fecha de su celebracién, sefialéndose dia, hora
Yy local en que hayan de celebrarse.

Los aspirantes ser&n convocados en llamada tdnica, =salvo
caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal, con absoluta libertad de criterio.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pGblicos
estarén exentos de justificar los requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no presentaran su documentacién o no
reunieran loe requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados
quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
Iresponsabil idades en gque hubieran podido incurrir por falsedad.

Una vez aprobada la propuesta por el organismo competente,
1os nombrados, deber&n tomar posesién en el plazo de treinta dias
Naturales, a contar del siguiente al de la notificacién del
nombramienta, aguellos que no tomen posesibn en el plazo

indicado, ein causa justificada, quedar&n en la situacién de
Cesantes.

¢ DECIMOTERCERA. Perfodo de prueba.- En el contrato que se
ormalice con el trabajador figurard un periodo de prueba de
Quince dfas hébiles, tal y como consta en el articulo 14 del
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Estatuto de los Trabajadores, transcurrido el cual, el trabajador
adquirir& la condicién de fijo. :

DECIMOCUARTA.~ Para lo no previsto en estas bases, se estaré
a lo dispuesto en la vigente Ley Reguladora de las bases del
Régimen Local, Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de las Administraciones PGblicas, aprobado por R.D.
2223/84, de 19 de diciembre; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Ley
de Procedimiento Administrativo; Ley 8/80, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores, Decreto 47/87, de 2 de julio, por
el que se regqulan los procedimientos de ingreso de personal al
Servicio de la Administracién Autdnoma de Cantabria y demés
disposiciones administrativas y laborales concordantes, quedando
adem&s autorizado el Tribunal para resolver las dudas gue se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y
buen orden del Concurso-Oposiciotn.

DECIMOQUINTA.- Una vez aprobada la presente convocatoria
por- el Pleno de la Corporacién, se publicarén las bases en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Cantabria, pudiendo ser impugnadas por ios interesados mediante
recurso de reposicién en el plazo de un mes contados a partir del
dia siguiente habil al de la publicacién del Gltimo anuncio de
los sefialados. Igualmente se publicari en el BOE anuncio relativo
a la presente convocatoria.

en el momento de ser llamado, determinar& automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, guedando exclufdo, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se estard al sortec celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica, segin lo dispuesto en
el art. 16 del R.D. 2223/8B4.

SEPTIMA. Ejercicios.-
A} FASE DE CONCURSO: MERITOS.-

a) En la Administracién Pablica.

12.~ Haber desempefiado el cargo de-
Encargado con carécter temporal
en BEntidad Local con caracte--
risti~as semejantes a las del-
Ayuntamiento de Torrelavega. -
Por cada afio o fraccién gue Bu
. pere los seis meses, con un m&
%  ximo de tres puntos .......... 1,00 PUNTOS.
b} En el sector privado.

12.~- Trabaios profesionales propios
de la categoria de Encargado -
en el sector privado. For cada
afio o fraccién superior a seis
meses con un miximo de 0,75 --
puntu"ﬂ #F & W88 88w & A s e BEEFE e R a 0'15 Pums‘

En la valoracién de los méritos sefialados anteriormente,
se tendrd en cuenta por el Tribunal Calificador la consideracién
de que unos mismos servicios o trabajos no podrén ser computados
simulté&neamente por distintos conceptos de valoracidn.

B) FASE DE OPOSICION.- Los ejercicioes a realizar serén los
siguientes:

12 Presentacién y defensa de un trabajo sobre: "Servicio
Municipal de Limpieza y Recogida de Residuos S6lidos Urbanos en
las Corporaciones Locales: gestién, organizacién o desarrcllo”.

El trabajo, que constard de un méximo de 25 folios
{excluidos los esquemas o gréficos), se presentar& con una
antelacién de 15 dias antes de la fecha sefialada para el examen,
concediéndose un plazo de media hora para la exposicidn.

Se puntuar& con un méAximo de 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5

puntos.

22 a) Desarrollo por escrito durante un plazo méximo de
cuarenta y cinco minutos, de dos temas de entre cuatro
elegidos al azar de los que figuran en la convocatoria.

b) Resolucién, en el plazo méximo de media hora, de dos
supuestos précticos propuestos por el Tribunal
relativos a la limpieza viaria, recogida y control de
residuos sélidos urbanos: cflculo o detalle.

Estos dos ejercicios se calificarfn con un m&ximo de cinco
puntos cada uno de ellos, guedando eliminados aquelloe aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos entre los

dos.

El Tribunal pndrﬁ dialogar con los aspirantes en un periodo
méximo de 15 minutos sobre cualesquiera aspectos de las pruebas.

OCTAVA. ifica & los d gicidén.-
Las calificaciones se adoptar&n sumando las calificaciones

otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificaci6n definitiva.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién estars
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios.
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NOVENA. Puntuacién total y definitiva.- La puntuacién total
definitiva ser& la suma de la puntuacién final de la fase de

oposicién y la obtenida en la de concurso y determinar& el orden
de clasificacién final, haciéndose piblica en el Tablén de

Edictos.

DECIMA. Relacién de aprobados.- Una vez terminada la
calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas a cubrir, y elevaré dicha relacién a la
autoridad competente, para que elabore la propuesta de
formalizacisn de contrato.

UNDECIMA. Examen médico.- SerA previo al nombramiento, ¥y
se practicar& a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
gquedando excluidos aquellos que no superen dicho éexamen.

DUODECIMA. Documentaciémn.- Los aspirantes propuestos por
el Tribunal, aportarén dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicaci6én de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base segunda.

ANEXDO" 1

TRABAJO A PRESENTAR:

Relacionado con aspectos de la gestién, organizacidén y
régimen de funcionamiento municipal en la Limpieza viaria y
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Torrelavega,

TEMARTIDO

l1.- Sistemas de recogida de Residuos S6lidos Urbanos.
Contenerizacién. Recogida selectiva.

2.- Vehifculos especificos de Limpieza Viaria y Recogida de
Residuos S6lidos Urbanos. Caracteristicas. Mantenimiento.

3.- La gestién municipal en el Medio Ambiente. Competencias,
Funciones desarrolladas. |

4.- Ordenanza Municipal du.t.impiezu Viaria y Recogida de Basuras
de Torrelavega. Principios inspiradores y articulado.

5.. plan de Gestién de Residuos S6lidos de Cantabria. Decreto
23/87, de 22 de abril. Descripcién y Principios B&sicos.

6.- Ley 42/1975, de 19 de noviembre. Recoglda y tratamiento de
los desechos y residuos sé6lidos urbanos. Real Decreto 1163/1986,
de 13 de Junio. Disposiciones Legales. ;

7.- Ley 20/1986, de 14 de mayo. Bisica de residuos toéxicos ¥y
peligrosos. Disposiciones legales.

8.- Ordenanzas Municipales de &mbito General de Proteccidn del
Medio Ambiente Urbano. Principlos inspiradores. Disposiciones
Generales.

9.- Derechos y deberes de los funcionarios pidblicos locales.
Derechos de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional
de Previsién de la Administracidn Local.

10.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Principioe Rectores y
especial referancia al Medio Ambiente.

91/69319

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega referente
a las pruebas selectivas para proveer una plaza de
analista-programador, por el procedimiento de
concurso-oposicion restringido, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrela-
vega (decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha
28 de octubre de 1991)

l].- Se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos publicada en el B.0.C., n? 186 de fecha 17-9-81, para
proveer en propiedad una plaza de Analista-Programador, por el
procedimiento de Concurso-Oposicién Restringido.

2.- Tribunal Calificador.- La composicién del Tribunal
Calificador, segin la Base 68 de la convocatoria, estar& formado
como sigue:

Presidente: D. José Gutiérrez Portilla, Alcalde-Presidente,
y como suplente D. Tom&s Bustamante Gomez.

Vocales: D. Valenti{n Arroyo Fernfndez como titular y D.
Jaime Puig-Rey Echeveste como suplente, en representacidn del
Profesorado Oficial del Estado; D. Vicente Alciturrl Gandarillas
como titular y D. José Manuel Torre Garcia como suplente, en
representacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria; D. José
Vicente Martin S&nchez, Jefe del Servicio como titular y D.
Ernesto del Valle Calopa como suplente; Dila. Rosario Velarde
Mazén como funcionario de carrera titular y Dfia. Marta Tortajada
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Larrauri como suplente; Diia. Angeles Pedn Sanchez como titular,
en representacién de la Junta de Personal y Dha. Carmen Meruelo
Alcega como suplente; D. Angel Campo L6pez como titular, en
representacién de los Grupos Politicos Municipales de 1Ia
Oposicién y D. Ignacio Gofil Méndez, como suplente,

Secretario: D. Pedro Luis Anillo Abril, Secretario Acctal,
de la Corporacién como titular y Dfia. Carmen Gonz&lez-Irdn Vayas
como suplente. :

Por parte de los Sindicatos representados en la Junta de
Personal asistir&n: (con voz y sin voto).

- En representacién del Sindicato U.G.T. D. Armando Cabal
Martf{n como titular y D. José Vicente Villegas Abascal como
suplente.

- En representacién del Sindicato C.C.0.0. D. Roberto
Marcano Concha como titular y D. Francisco Carmona Berodia, como
suplente.

- En representacién del Sindicato C.S.I.F. D. Angel Sdinz
Alyarez -tamo titelar y D. Miguel A. Venero Gallego, como
suplente. ‘

T |
i AL |, '
" El Tribunal'Calificador queda convocado para el dfa 3-2-92,
a las -nueve horas en el Palacio Municipal.

Los aspirantes admitidos quedan convocados para la
realizacién del primer ejercicio, el dia 3-2-92, a las 10,00
horas en el Palacio Municipal, debiendo venir provistos de sus
D.N.I.

De conformidad con el artfculo 182 del R.O.F. y 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros del Tribunal, durante el plazo de quince
dfas a contar de la publicacién, cuando concurra alguna de las
causas previstas por la Ley. .

Torrelavega, 28 de Octubre de 1.991.

7 o EL ALCALDE,

/. . \ ;’.’;"jf
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega referente

a las pruebas selectivas para proveer dos plazas de

programador-operador, por el procedimiento de

concurso-oposicion restringido, vacantes en la planti-

lla de personal funcionario del Ayuntamiento de To-

rrelavega (decreto de la Alcaldfa-Presidencia, de fecha
28 de octubre de 1991)

].- Se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos publicada en el B.0.C., n®2 186 de fecha 17-9-91, para
proveer en propiedad dos plazas de Programador-Operador, por el
procedimiento de Concurso-Oposicién Restringido.

2.~ Tribunal calificador.- La composicién 'del Tribunal
calificador, segin la Base 638 de la convocatoria, estard formado

como sique:

Presidente: D. Joaé Gutiérrez Portilla, Alcalde-Presidente,
y como suplente, D. Tomés Bustamante GOmez.

Vocales: Dfia. Ana Faustman Ibafiez como titular y Diia. Rosa
Arqumosa Ferndndez como suplente, en representacién del Profeso-
rado Oficial del Estado; D. José Manuel Torre Garcia como titular
y D. José Ignacio Navarro Rey ccomo suplente, en representacion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria; D. José vicente Martin
Sinchez, Jefe del Servicio como titular y D. Ernesto del Valle
Calopa como suplente; Dfia. Carmen Gonzélez-Irdn Vayas como
funcionario de carrera titular y Dfia. Rosario velarde MazOn como
suplente; Dfia. Carmen Fernfndez Maza como titular, en represen-
tacién de la Junta de Persconal y Diha. Carmen Meruelo Alcega como
suplente; D. Francisco Javier L6pez Marcano como titular, €f
representacién de los Grupos Politicos Municipales de la
Oposicién y D. Antonio Estrada Alonso como suplente.

Secretario: D. Pedro Luis Anillo Abril, Secretario hcctal.
de la Corporacién como titular y Dfia. Marta Tortajada Larraurl,
como suplente.

Por parte de los Sindicatos representados en la Junta de
Personal asistirfin: (con voz y sin voto).

- En representacién del Sindicato U.G.T. D. Armando Cabal
Martin como titular y D. Miguel A. Calleja Vega como suplente.

- EBEn representacién del Sindicato C.C.0.0. D. Roberto
Marcano Concha como titular y D. Francisco Carmona Berodia, come

suplente,
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¥ I
- En representacidn del Sindicato C.S5.I.F. D. Angel SAinz
Alvarez gcomo titular y DI Miguel A. Venero Gallego, como
suplente.” '

1 "1 ‘rribunal calificador queda convocado para el dfa 13-1-
92, a las nueve horas en el Palacio Municipal.

Los asplrantes admitidos quedan convocados para la
realizacién del primer ejercicio, el dia 13-1-92, a las 10,00
horas en el Palacio Municipal, debiendo venir provistos de sus
anIII-

pe conformidad con el artfculo 182 del R.O.F. y 21 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros del Tribunal, durante el plazo de guince
dias a contar de la publicacién, cuando concurra alguna de las
causas previstas por la Ley.

Torrelavega, 28 de Octubre de 1.991.
EL ALCALDE,

91/69295

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega referente
a las pruebas selectivas para proveer una plaza de cabo
del Servicio de Extincion de Incendios por el proce-
dimiento de concurso-oposicion restringido, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Torrelavega (decreto de la Alcaldia-Presidencia,
de fecha 28 de octubre de 1991)

l1.- Se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos publicada en el B.0O.C., n® 186 de fecha 17-9-91, para
proveer en propiedad una plaza de Cabo del Servicio de Extincién
de Incendios, por el procedimiento de Concurso~Oposicitn
Restringido.

2.~ Tribunal Calificador.- La composicién del Tribunal
Calificador, segiin la Base 68 de la convocatoria, estard formado
como sigue:

Presidente: D. José& Gutiérrez Portilla, Alcalde-Presidente,
Y como suplente Dnhna. Blanca Rosa GOmez Morante.

Vocales: Dia. Carmen Hernéindez Campo como titular y D.
Francisco Reche Lara como suplente, en representacién del
Profesorado Oficial del Estado; D. Miguel A. Cantero Roiz como
titular y D. Manuel Fuente Alonso como suplente, en represen-
tacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria; D, Aguatin Gonzélez
Munarriz Jefe del Servicio como titular y D. Agustin Sampedro
Diez como suplente; Diia. Carmen Gonz&lez-Irin Vayas como
funcionario de carrera titular y Diia. Rosario Velarde Mazén
como suplente; D. Miguel A. Calleja Vega como titular, en
representacién de la Junta de Personal y D. José Vicente Villegas
Abascal como suplente; D. Antonio Estrada Alonso como titular,
en representacién de los Grupos Polfiticos Municipales de la
Oposicién y D. Francisco J. Lépez Marcano, como suplente.

Secretario: D. Pedro Luis Anillo Abril, Secretario Acctal.

de la Corporacién como titular y Dha. Marta Tortajada Larrauri
como suplente.

Por parte de los Sindicatos representados en la Junta de
Personal asistirén: (con voz y sin voto).

- En representacién del Sindicato U.G.T. D. hlfnnsu Alcorta

San Miguel como titular y D. Alfonso Ferndndez Rodriguez como
suplente,

- En representacién del Sindicato C.C.0.0. D. Francisco

Carmona Berodia como titular y D. Roberto Marcano Concha como
suplente.

- En representacién del Sindicato C.S.T.F. D. Angel S&inz

Alvarez - como titular Yy D. Miguel A. Venero Gallego, como
suplente. |

LS R e, TREE RN

- I
El Trlbqn&l Calificador se reunirf el dia 27-1-92, a lam
nueve horas, en el Palacio Municipal.

,Los aspirantes admitidos quedan convocados para la
realizacién del primer ejercicio, el dfa 27-1-92, a las 10,30

L‘:‘-‘I:ﬂg ;niel Recinto de La Lechera, deblendo venir provistos de

: De conformidad con el artfculo 182 del R.O.F. y 21 de 1la
rET de Procedimiento Administrativo, los aspirantes podrén
{Ecuaar.u los miembros del Tribunal, durante el plazo de quince

48 a contar de la publicacién, cuando concurra alguna de las
causas previstas por la Ley.

Torrelavega, 28 de Octubre de 1.991.

ity EL ALCALDE,

M.E.C.D. 2016

Jueves, 21 de noviembre de 1991. — B. O. C.

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega referente
a las pruebas selectivas para proveer una plaza de auxi-
liar delineante por el procedimiento de concurso-
oposicion restringido, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega
(decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha
28 de octubre de 1991)

1.- Se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos publicada en el B.0.C., n? 186 de fecha 17-9-91, para
proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Delineante por el
procedimiento de Concurso-Oposicién Restringido:

2.- Tribunal Calificador.- La composicidén del Tribunal
Calificador, segiin la Base 68 de la convocatoria, estard formado
como sigue:

Presidente: D. José Gutiérrez Portilla, Alcalde-Presidente,
y como suplente Diia. Blanca Rosa Gémez Morante.

Vocales: D. Manuel Dfaz Cabo como titular y D. Fernando
Trueba Serranc como suplente, en representacién del Profesorado
Oficial del Estado; D. Francisco J. Mateo del Peral como titular
y D. Fermin Casuso San Emeterio como suplente, en representacién
de la Comunidad Autdnoma de Cantabria; D. Armando Cabal Martin
como Jefe de Servicio titular y D. Agustin GonzAlez Munarriz
como suplente; Dfia. Marta Tortajada Larrauri como funcionario de
carrera titular y Diia. Carmen Gonzélez-Iridn Vayas como suplente;
D. Francisco Alvarez Eguren como titular en representacidén de la
Junta de Personal y D. Andrés Ruiz Moya como suplente; D. Ignacio
Gofii Méndez como titular, en representacién de los Grupos
Politicos Municipales de la Oposicidén y D. Rodolfo Trueba Pérez,
como suplente.

Secretario: D. Pedro Luis Anillo Abril, Secretario Acctal.
de la Corporacidn como titular y Diia. Rosario Velarde Maz6n como
suplente.

Por parte de los Sindicatos representados en la Junta de
Personal asistir&n: (con voz y sin voto).

- En representacién del Sindicato U.G.T. D. Miguel A.
Calleja Vega como titular y D. José V. Villegas Abascal como
suplente.

- En representacidn del Sindicato C.C.0.0. D. Francisco
Carmona Berodia como titular y D. Roberto Marcano Concha, como
suplente.

. = En representacién del Sindicato C.S.I.F. D. Angel S&inz
Alvarez .td titular y D, Miguel A. Venero Gallego, como
suplente. l

] ' L f '

El Tribunal Calificador queda convocado para el dia 20-1-
92, a las nueve horas en el Palacio Municipal.

Los aspirantes admitidos quedan convocados para la
realizacién del primer ejercicio, el dia 20-1-92, a las 10,00

horas en el Palacio Municipal, debiendo venir provistos de sus
D.N.I.

De conformidad con el articulo 182 del R.O.F. y 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, los aspirantes podrén
recusar a los miembros del Tribunal, durante el plazo de guince
dias a contar de la publicacién, cuando concurra alguna de las
causas previstas por la Ley.

Torrelavega, 28 de Octubre de 1.991.

EL ALCALDE,

91/69301

3. Ecﬂnnlilia Y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion Ejecutiva

ON JUMN FRRCTSD MRILLD MLINA, FECAUDADT GEMERAL, LEL. OMD. AYUNTROENID [E SAWITADER.

. VKE SAOR: Qe on el epodiente efoutho d gronio eindstrativo ge = sige @ osta Recaudecién /
por iEtos a la lcioda Mnicipel antra los dottres g a antinusciin ae relacionen ¢ aao domicilio actual
= deworecich, se ha dictxh oon esta fecta 1a siguiente:

EFDTENE THNTRIBLNENTE ONIPTD AD IMCRIE
0035 ATH) OREND  BITND : RAUMCACIN, LI F INDS 1%5 a 87 42,009 .~
022511 AMIRE BLALR 0D JAWVTER I1.MC.V. 196 4.5, -
061290 NCAICE PEJEZ HAAM LMC.V. 195-86 B.6a). -
00M ACNIT, ARNOEE NN ONTRIMLETN, TINES,C ESFCINES 199618 15.019.-
ornn ALCHED rRIHCA. HIB00 IMCY, 196 a B9 23.40.-
0563561 MEL FRNEST TELEN . MMNICIPALES 19685 15.000.-
OG04 NVREZ |ERPRITZ FRACTan I.M.C.V. 1956 » B8 5.00.-
O ATTIN. ALSTTLLS AOFL C BRI CINES 1943 14.817.-
0190% NTLLTD RID NI IHCV, 1505 8.8480.-
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Jueves, 21 de

noviembre de 199125 B. 0. C.

Nﬁmem 233

BT DIMTE CrHMANNTIE q1orm ND DI
OoO4210 NI CNIERD PO AP LIWA 1He-83 7.600. -
01353 ARIA MNHIDFE H OREN ONRIALCTHN 195 a 87 6.269.-
QIS NATND ALVNZZ H CAMN LHCV. MLIAS 195 a %0 14.414.~
OLiuZ8 BAEHA FHEH VHA FERY OIHIACION, C ESPECINES, 1964 a B 21.916.-
BLP. UTNW
05046 DTLNME CRITS (TMEALD OCNTRICTH 1936 20,606 .~
oGH 120 ELAD MIG\S JEF, N B ALCALDIA 1966 5.000.-
044618 BN LA QMM EZ DX LIS B NCALDIA LY F FRF, 1566-89-91 21.873.-
RADICACIEN  INEFELC. .
021414 OLRIFL, MITANE FOTD I.MC.V. 195 4.600.-
il CRBD 0D JIE LS I.MCV, 1906 4.590.-
DI644] CAGIGS HITE FO AULID I.HC.V. 1965 A B9 23.49.-
Zrat CAIlN MBI A JTIE H I.M.C.V, 1564 3.800.-
026117 CHD MDD I.M.C/V. 195 a %0 ..~
DInZ5% CNAUCIT) [ENTIT) M A2 1.M.C.V. Ias o 9 0.414.-~
036, 10 CHIGIL SN U JUMN TFE IMCV. 1506 4.5, -
0651 OHANA 1D OIETRICTNES B ALCN.DIA 1566 5.000.-
00q A CREST) CELMN SITIHD C EFECINES PR UROVA 1566 a B3 46.83%.-
024922 DIAZ QNTHTFZ [LILSA FERINDA ONIRHLCEN, FLLEVWNLIA TRAES 1585 a 90 114.296.-
IM.C.V.. I B INMEHES
BX27 DIAZ SGSAGA JFELS I.M/CN. : 1966 5.9%.-
0T UMEILEY ISILID IFTUNIN C ENCINES 1968315 22.415.-
oGl O ONALFZ JYE LIS I.M.C.V. LIC F NS 1905 a 90 161. 7.~
0lua7 HLSITA CNIT) UM ATEE I.M.CNV, 1985 a 89 6.63.~
0593l ECLLERD (ANINRA JEOLS ILM.C.V. 1966 a @ 24.20.-
473491 FER VLR CMVADN TEFESA antribhrion 195 a 87 13.6M.-
021501 FERPLIE. FEHNIES JEIEM IM.C.V. 1964 a 90 38.690.~
(13 RE 3 FECRIZ QIVALZ LBENR RALTCACTEN 1983 a 88 18.750, -
4754 FETRINE LIIA0A OIEN E2 M ONIRGLCEN 1506 65. 756~
OLXS2 FERPRLEZ SN METEHRID REDRD I.M.C.V. 1966 a 89 19.190.~
024217 FIRANITZ TINER RN MLIAS, 1.M.CAN. 1985-86 5.0%0.~
U492 FUENIES OTMZALEZ. MICLEL RADICACTCN, [.M.C.V. I%n a @ 48.28, -
059330 GNTIA TIEMN EZ 1T I.M.CN. 1966 » 50 .00~
L16789 GNCIA OTEAEZ HONID J LIC LRINNISTICR 1566 11.830.-
7T% GNCIA QLU FCRIUND ONTRIBCIN 198585 16.183.~
V21416 GHICIA LURZ MEaan I1.MC.V. 1583 3 65 1.45.-
o13.? GNCIA NHEMN MNILLA G SHNIUPATS, S1NES 1987 1.160.817.~
Qisal CRCLA ISR S5 AN LIC FI9CAL M 1965 a B B.4002.~-
01 764 (ARCIA S MIE UE2 FERD L.M.CA. MLIAS 1965 4.70,-
03131 GIMNZ OLBIWA LLIAS I.MCV. 1906 a 85 6.064 .~
oo GMZ FINA TN I.MCN. 1906 4.590.= -
s60R M2 T1LAD JEE WIS 1HMCV. . LMCV. CRIL. 1987 a W0 59.55.-
LIC FIOAL INS
017TRn oMZ 02 JEE I.MCV. 1945 a B9 2440 .-
Urrasil O LWIN MFNID PINT) OTAS, TP UEAR [T A 6.0%.-
oLe0a3 OMZ HULZ LIS MDD OHOUOLCEN 1966-017 9.%2.~
0245 YEN 2 OSIELA B85 1L.M.CN. 1966 4.590.~
01387 O EN E2 PETATR FINCLETD 1M.CV. 195 a 88 5.6M.-
02 QN EZ PINIFA MRLEL M B ACNDIA 1965 5.000,~ -
4554 QIUN B SASTIZNW, FETILTE IM.CV, MLINS 195 a B8-90 2).4%0.-
LA 0 QIENLEE T (ORE CHIND JMN R LM.CV. B NCADIA 19647 6.6~
057X CUTIEHEE AL JIE 1.M/C.V. 1562 3.35.-
OLX9 QMIEEZ SAIY, MICLFL C ETECINFS 1564 2. 561,
029138 QUTIERZ SHLLY MYLEL, MNCEL IMC.V. 1906 a 88 3.210.-
043156 ER VIR PEFET, GNORIEL I.MCV. ONRIRCEN 1986 a 90 2.214.-
oL3us IRV T ALVND IMCV. 195 §.70.-
0 IEIERA CASIND S A ONIRIRCT N 15906-8] 133.542.-
G2 ILORLSA B MCNDIA LI FLTAL INE 1 SG-00-03-20 65,496 . -
019176 JAOTES RULT ANCFL, LS B NCNDIA 1586 5.000.-
05616 JIMNZ EOIEHD LS I.M.CN. LE FITN. INE 15684 a 90 .74~
0%AL AL FEANIET FCHIHOR ST IMCV, MITNS 1900 a B9 21.100.-
02y IALA PNACHE NIIMED 1.MC.V. 12 n 90 45. 38, ~
(VPRS- LAVIH MAITIN 0230 PNLULA LM.CN. 1966 §.500.-
(02158 LEAN JIFHIES. MRLILA LM.C.V. FALBWALIAONRIGOIN 1306 a 20 65.5331.~
RS LLAD OFLIS DANIEL RAUTCACTION, VIGILANCTA 1966 a 89 44.000.-
o35 U2 NIND KO CNUE B ACALDIA 1965 5.000.-
02M67 LITLZ DIUCGA [OMIND) FEHAND ONIRILCIN, IM.C.V. 1965 2 €9 Z7.89 .
2 UFZ TIUHWIE AVCIA RADICACT N, TLM.C.VY, 1965 a 89 22.230.-
B U2 VILLAR JXE LIS IM.C.V. HF PAFESTINL, 19684-19697 a 90 218 666~
' LIC F ATFESENAL, RADICCTN
002034 MACRID VERIELA JULID RADICACTTN, PP LREW A, 1563-87 2.604.-
(249 FRAFIL PAALED JUMN HPRLEL IMCV. 1905 a 88 2.58.-
CA06 MRTIIN SNO B FLLINEHIND B NCADIA T.M.C.V. 194 » B8 T1.316.-
0245 PN ANTCIA AT D LIC FLEON BB 1985 am 9. 7M.~
0527 MDUMWTLIA MNVLLLA 3N JEE O MNICIPALES Lt 15.000.-
Ul B MUDN UIIINEZ IS I.M.C.V. C ESFFCINES 1985 a 89 .00 .-
0193 MUDRA SYOES RN JEE I.M.C.V. 1964 » 90 X.cw.-
Ol MIOM O D ABR) 1.M.CN. 158447 B.0%.-
05621 MOILE CNUAD HEDUDR I.H.CN. 1965 1.6M.~
024063 HHILS FEHLEY, FRRCLET) 1.M.CV. 1943 a 90 5.015.-
073147 MENIL GDMIUFS NTEL I.MCN. 1966 4.5%).~-
TR MHN) NITE. KR FERWD 1.M.CNV. 1962 a %0 14.164.-
UZ151d CFFHY NS JOHE A IMCV. 1954 a &7 17,356, -
106AXG QEDA MNUTEZ, MELFL IMCY. 1 3.35.~
OLIS AIRIY: RPDITA M ARG ALES C EICIALES 19t 2.5M -
024515 HIN N GMZ FUIRED IM.C.V. 19686 a 90 26.690, -
oL e (A T PAVEITT) R ISAEL RADICCITN 196050 2,404 .~
OCEU37 (HT1Z DA MY LEL. B NCNDIA 1966 5.000, -
O1uG34 HIT: VELFZ BIHES ¢ egrciales, TERAZAS, 1605008090 34.005.-
OMHULEEN,I B DMILES
0Gl132 FEIIFID SROTZ e CTID I.MCV. 1906-63-90 21.000.-
i m FEHMALTR LATINTR JXE 109CTD L MCN. ISG 3 BB 14100, -
a5l PRI GNTIRIA Fr DTN HIINS 1906 S51.-
A0 FHZ MIZ JEE WIS 1.M.C.V. 190385 5.190.-
1124472 POEZ ML D 1.H.CN. 19 a 20 .09~
o194 FEIZ Sl MILLNI AGWPTTD I.M.C.V. 1906 4.900.~
06133 AL TLAR SR B MCNDIA MLIAS I.H.C.V. 1966 a 63-90 5.6~
21315 L0 QURING FLENCISLA 1.M.C.V, 1905 a /9 3.40.~
0150 B (UINIAR AN JIE IM.C.V. 1565 4. 20.-
5317 FORTI LA GMN EZ MIHLEL FINES 1506 171.31.-
DRLGES AFITLLA PIRIS N PHID MLINS, T M.C.V. 19096-99-90 4.20.~
0154733 PRNTY NUTED JLTIA LMCV.
061042 PRI KESLER ELLNDD MLTAS imm ﬁ%:
oucies AT ICUWD EXIFRER S A 0 MMNICIPN ES 156 5.i:l.‘.ﬁ‘-
[H.E'ﬂ FFLT FH) H.E Fl‘IlJl'ﬂ'i IJ‘LE,“. J“ 1-5“-_
62347 Y OWALEZ JXIE LULS MILIAS 1965 D, -
021319 REVILLA UL ATA JUW CNUE iMcCw, 1963 » B8 % Gh -
020579 RN VILA REGIND IMCV. LI FITN FRE. 1563 2 50 186,150
05730 RN n:m MYLFL :w':ﬁ;;m C 15}'3:!!155 A1 |
- . 1 =
0OULES HIRIQEZ I.GND M FREDIS MRS 1965 E'%‘_
06372 HIRIAFZ TMZ JIE HITND M1IAS 1906417 1.000.—
062337 AOZ OWIANLEZ FE MILFL M LIS 14905 5:.1.!:
DI5%) R3TED GURIEL N 1.HC.V. 19603 a 90 18.964 -
Do ML RMID SXOEL HITMLA 1.M.C.V, 195 l‘ﬁw'-
LT Y. WX (1TAL LITLSA IMCV. 195 o 90 53 4% -
014365 SAINZ QUTIBNEZ M PILAR 1LMCN, 1965 a 59 8414 -
i iray SXAS TLRTUT B ADID RADICICIEN 1964 9 53 -
012559 SN.GND) FLERIA M IMFCLLADA 1HC.V. 1965 a P 5414 -
Qw713 SHHID CUIUZ JFEE LS T.M.C.V. 0 MNICIPAFS, MV CTRT. 1906-68-£19-50 .00,
045221 SN BLILUD [UIZ J2E MRIA. LI FISO BRF 1506-89-90 23,000,
0Pu053 SN BMUITRIED HULZ JEE FPRIA B NCADIA MIINS LIC F ATF, MOVISG a B8 37.453.~
00043 S JEE JIMMEZ DENTTD 1M.CN. 1905 a 90 0,840,
oL SN TIVSTIN MTE VBTN C ETVOIMNES MLTAS,D NOCHITIA - 1955-05-90 1.M5.=
LU X6 SLITLHD) CHINGIN M STIIE OHMULCITN;I . M.C.V. 190G ~ 00 22,370 .~
o1 lu SATIAWLLA MVORA JUNN J 2R C FIACIALES o 180, -
o9 SRIIAT CAVALNS. MUID 1.M.C.V. JIAG a B8-90 4.410.-
026741 SNIITE UTHZA E WRLEL I.M.CNV. 196 a @ 3,248, ~
02 SR KL NIRRT 1.M.C.V. , TTRWAS 1906 & 89 4. 147.-
0233 SN THEZ FUANCLETD D IMCN. . T MCVN, ORITF. 190018 9.4%5,~
014z SHETE CAUTILIA 1LHCY, 196 a 89 8.414.~

M.E.CD. 2016

EQTINENE JIMRINNMNIE aIrnrn ni IMTRIE:
(L3201 SOV D MEUND LULS JAVIER B NCNDTA 1965 5,000~
033950 SO FENA CNA(E EDLNEYD B ACALDIA 19685 5,000, -
Olb4LL SRR QUIERREL PALLA I.MCN. 196 a %0 N.T% -
G142 SR RIUTD LU MLTS 1563-90 19,000,
061371 SIRY DIAZ GUILIA I.M.CWV, 1965 & B8 14.180.-
02415 SMWILLA SMOLAIAN BN RN IICACICN 1965 a B8 31.218.-
(e} 7% SONTRE B EZANEIA FALETIND PLLEVALIA MLINS 1965-09 14,559,
00952 TELEFUSEN IB S A C EPHCINES 1543 13,445,
062764 TIRS) RIWRA MNTELIND C EPCINES 1966 5,932,
oL7s1e VIIN QIEALLL PITNIA 1.M.CV. IRG n @) 0,0, -
06097 VILLIRIA LRTIAGA M ISNEL I.M.C.V., I.M.C.V. CEHIT, 195 a 90 24,590, -

DILICRIIA: theborh sids netificak a lon dodres mtecicomnte relacioydos 1os oridites persegulds ay
este exprdiote confoore al &t. 103 del Reglarento Gaweral de Recodacian, y no habierdolos satistodn; en on-—
plimimito do 1a providoeia dictadh en Smtader a 2 de Agosto de 1,991, odmando ol oo de Al biow &

cnitidy aficimite parn adric el demibierto mid lon rocegos de aromio y oost del. proondimionto,

Declaro etncychn los saldos de cumntas corrlontos y de alhocro que los dales puadm taree & se faver ey
I entidxins de orodito de esty ciudd,

B virtid de 1o disprsto on el nurero 2 & 1a mgla 62 do a Instrurién Gnoral de Rocarbein y Contad-
Lickxd, se ch cuenta en esta mism foda a lae corrrpondientos entidados del orbergo decrotaco henta adxir el i
pocte total de los dftitos gue s persiguen, A fin de gue se higa entraca irmectiata al ejecuter de la cantidy ]
trabeh an carp al sakb axrepodiomhe,

Lo que m cuplimionto de 1o Ao se notificn y advincte @@ onta oste ooto de gostidn, podnn dntee-
poer oo de repomichin ante el Aantamionto y e el plamo de un met a antac dexke s otificacian, U vy
reanlto eqresymte, drd intrepoer roouro Ontrcloo-dwinistrativo ante 1a sala de osta Jurisdicidn dol
Tribnal Syporior de Amticia de Cmtabria, e el plam de dos moon, aontaks doce el dia sdguiae a La motlg]
coain del aueth de reoluciin del reoareo de reporicidn. Trasourridb un men decle 1a int erpesledin del Reor
a0 de Reposicidn sin ge =e mtificws s reolicld, se entoclecd deostisndo y el plan parn intorpoes el re-
cur Onterioo-fdunistrativo s de in ab dothe 1a fode de presontacion del Reouro de Roposicidn, sin |/
por-uicio de g punh ejmcitar cnlquior otto gue estime corvmnionite,

fien entordich g el procedimiento de gpromio, angue se intorpoga reouen, solamente se auspsterd o/

los tiominos y codiciaes swalbas en el actioulo
Sntadhr, a treinta y uo de Cchiore de mid

91/68645
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roumnta

Gmeral de Recadacion

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion Ejecutiva

R A FRECLAT MRILO MLINA, RECH LADR GNEPAL THL 5000, AYUNTRMUENTO O SANIALER,

IFCE SAEI: Oe an el eqrdionte ejorutivw de gpomio ainintstrativo gue se Aigue @ osta Becdhciay roc
el et o B Dheciegeds Masiespal cxastira Do divadenss ope A @olinecddn S0 (oL, Y O 0K damici ] 1o lin mn
sl el et la ipUliceidn oe Lo dilepeeiia o 51 dud, por nogesn a fBomar el roooptor, se o dicta
s an osta fusa la suepioite: 7

R LIENTE OTHUULLNENIE oM KD PECOUIE
vy ) ACLIT) CASINETD ELEMA LHCV. 140G 1.6M.-
Ol 90 AJA PN EMCIA CAREN AT U 1906 1.b&5.~
0As3 NOED N JIT NS I.M.C.V. 1966 1.6W.
0lu3d NIILD HHZ I I.M.C.V. D ACNDIA 19665 a B3 28,440,
Q249 NIRRT SR S MWUA 1LMC.V. JUTINES |,
O 72 NLY: NVAGZ ELVLI OMIHUALLIN 196-07 5,25,
02d NCE MTHD FARIA (BT MATAS 15586 1,000,-
023063 AMTE PFNA MUIA PLLAR MAIRS 14%5-00 2.500,~
OGM7 RULS MELES MVUA I A CALDIA MULTAS 19885 5,500, -
DAk AL CRLLEITHN JEE LIS I.HMC.V. 15064 9,3%5.-
UL AL BeYIT OMEL THG IS 1HC.V. 185 a 89 4.414.-
U2 MG [UTE M A MLLIAS 15 500, -
(4309 MCIL1ID HEEIA 11110 L.M.C.V, PHACH I%E a oy 9.0l
Olou2 AR BILLT J1E MRHLEL C ENALDINIY, 1LM.CV, 19600 8.0~
U2ET MECHD MNITIN CHUEEN 1.HCY, 1543 3.3%,-
LA BIOINE 5 L I.MCV. | IC FECN. NS 1 Gl
L1 B IPADA FVCER A M RLLLES LM.C.V, LIC FICAL BLS 196 3 89 &), 5=
Ul A L2 AVt QLA FELERIC) 1MCV, 1%5-tu 2.2,
06219 LK (IENES HE 1.MC.V. 1906 LG,
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AYUNTAMIENTO DE REQCIN

EDICTO

Por el Servicio de Recogida de Basuras..

MUERDD PROVISTONAL ELEVADD AUTOMATICAMENTE A DEFINITIVO. -

D, RAMON LANT
(Cantabria),

CERTIFICO: Que
de Agosto de 1.991

M.E.C.D. 2016

lo dispuesto en el articulo 17.3 y 4 de la Ley 39/1988,
re Requladora de las Haclendas Locales, se procede a la
acuvertdo provisional elevado autamfiticamente a definitivo,
a Modificacidn de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la 1asa

A BLANCD, Secretario en funciones del Ayuntamiento de Reocin,

en la Sesién Extraordinariz celebrada en fecha 22
« Be sdoptd entre otros el siguiente acuerdo:

mumento en gue se inicie 1la

Vi.- MODIFICACION DE LA ORUENATZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA FOR EL
EERVICIO DE REOOGIDA DE BASURAS. !

Examinado el Estudio Econémico presentado por Intervencién sobre el
coste actual del servicioc de recogida de basuras, asi com la estimacién
de repercusién de su coste para el préximo ‘ejercicio 1.992, con el
objeto de poder establecer la tasa necesaria para la financiscién de
dicho servicio y la cobertura total de dicho coste.

De conformidad con la legislacidén vigente, en el cAlculo del coste deben
incluirse 1a totalidad de los gastos directos o© indirectoe que
contribuyan al coste total del servicio o actividad.

De acuverdo con lo previsto en la Ley 39/88, de 28 de Dicienbre,
reguladora de las Haciendas Locales, este Servicio se Ffinanciard a
través del establecimiento y gestién de una tasa, cuya modificacién
B propone. iy B

Por ello la Corporacién, vists la propuesta favorable de la Comisién
de Hacienda y Presupuestos, scordd por mayoria sbsoluta -7 votos a favor
Yy 5 en contra, los de los concejales D. Cermén Fernéndez Gonzélez, D,
JOs€ Luis Cabsllero Gonz8lez, D. José Riafio Gutierrez, D. Victoriano
Ferndndez Iglesies y D. Vicente S&iz Martin- aprobar la Modificacién
de la tesa por el servicio de Recogida de Basuras Yy 1l1la Ordenanza
Feguladors de la misma, estableciendo los tipos de gravamen que se contie-

nen en la ordenanra concreta cuys transcripcién literal se da cuenta
seguidamente: :

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA FOR RECOGIDA [E BASURAS

Articulo 190.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facullles concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucidn y por el articulo 106 de la ley 7/1.985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen local y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1.98B, de 28 de Dicienbre, reguladora
de las Haciendas locales, este Ayuntamiento establece la "Tasa por recogida
de basuras", que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas
atienden a lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley 3971.988.

Articulo 20.- Hecho Inponible.

1.- Constituye el becho inponible de la lasa la prestacién del
servicio de recepcidn obligatoria de recogida de basuras damiciliarias Y
residucs urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecinientlos,
donde se ejercen actividades industriales, coaerciales, protesicnales,
artisticas y de servicios.

2.~ A tsl efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuocs
s6lidos urbance los restos y desperdicios de alimentacién o detritus
procedentes de la limpieza normal de locsles o viviendas y se excluyen de
tal conceplo los residuns lunanos, naterias y materiales contandnidos,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o wertido coxija la adopcion de
especiales nedidas higiénicas, profilécticas o de seguridad.

3.- No estéd sujeta a la Tasa la prestacidn de carécter voluntario Y
a8 instancia de parte de los siguientes servicios:

@) Recogida de basuras y residuos no calificados de damiciliarios vy

urbanos de industriss, hospitales y laboratorios.

b} Reeogida de cscorias y cenizas de calefacciones centrales.

c) Recogida de escanbros de obras.

Articulo 30.- Sujetos pssivos.

l.- Sen sujeles  pasives contribuyentes las persunas (isicas o
juridicas y las entidades a que se retiere el articulo 33 de la Ley General
Iributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los
lugares, plazas, calles o vias piblicas en que se preste el servicio, ya
sea a titulo de propietario o de  usufructuario, habitacionisla,
arrendatario o incluso de precario. :

.- Tewdrd la consideraciéin  de
contribuyente el propietario de las viviendas o locales gue podrd
repercutir, en su caso, las cuotss satisfechas sobre los usuarios de
aquéllas, beneficiariuvs del servicio.

sujelo ' pasivo suslituto  del

Articulo 49.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones (ributarias del
sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a gue se retieren los

articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributarias. .

2.- Serén responsables subsidiarics los administradores de los
sociedades y los sirdicos, interventorés o 1ligquidadores de gquiebras,
concursos, socliedades y entidades en general, en los supuestos y con el
alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 50.- Quota Tributaria. Tipo de gravamen.
A) For la recogida de basuras, procedente de

cada aordcilio particaley (oo G pin s 350.-pts/mes
B) For la recogida de basuras de camercios y
establecimientos 8imilares ... . .oiiicnaioesisnssnes 1.086.-ptas/mes

C) Por la recogida de basurss en bares, restau-

rantes, hosterias, supermercados y establecimientos
BMHIEH '!J-l-f'l"ll-l'lllllllllii-q-illl-lii-ll---ll-ll-ll---'l

2.240.-pts/mesg
D) TARIFA FEDUCIDA.- For la recogida de basuras

de aguelloe vecinos del Municipio -jubilados,

pensionistas, parados y residentes con escesos

Iecursos- cuyos ingresos de la Unidad familiar

sean inferiores al salario minimo interprofesional.. 120.-pts/mes

Articulo 69.- Devengo.

1.~ Se devenga la 1asa y nace la obligacién de contribuir desde el
prestacién del servicio, entendiéndose
iniciada, dada la naturaleza de recepcién cbligatoria del mismo, cuando
esté establecido y en funcionmmiento el servicio municipal de recogida de
basuras domiciliaries en las calles o lugares donde figuren las viviendas
© locales utilizades por los contribuyentes sujetos a 1a Tasa.
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2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas
se devengarén el primer dia de cada trimestre patural, salvo gue el devengo
de la Tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la
primera cuota se devengarh el primer dia del trimestre siguiente.

Articulo 79.- Declaracifn de ingreso.

1.- Dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la fecha en gue
se devengue por vez primera la Tasa, los sujetos pasivos formalizarén su
inscripcién en matricula, presentando al efecto, 1la correspondiente
declaracién de alta e ingresando simulténeamente la cuota del primerxr
trimestre. {

2.- Cuando se conczca, ya de oficio o por comnicecién de  los
interesadoa cualquier variacién de los datos figurados en la matricula, se
llevar&n a csbo en ésta las modificaciones correspondientes, gue surtirén
efectos a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que
se haya efectuado la declaracidn.

3.- El cobro de las cuotas se efectuard trimestralmente, mediante

recibo derivado de la matricula.

Articulo 50.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacidén de infracciones tributarias, asi
coo de las sanciones gque a las mismes corxesporndan en cada caso, Se
estard a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General
Tributaria.

DISROSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y seré de aplicacidn
a partir del dia 1 de Enero de 1.992, permaneciendo en vigor hasta su
modificecién o derogacidn expresas.

Asimiemo,

CERTIFICO:

Que finalizado el periodo de exposicién al poiblico sin que se
hubiese presentado reclanacidn alguna, queda elevado sutométicamente a
definitivo, de conformidad con el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de
28 de Diciembre. ;

Y para que conste y a efectos de su publicacion en el "Boletin Oficial
de Cantabria™, expido la presente con el VOBR del Sr. Alcalde, en
Reccin, a veintidds de Octubre de mil novecientos noventa y uno.

Vo El Secretario en funciones,

El Al
e e

Friio. Ramén Lanza Blanco

Fdo,. Jose M. Becerril Rodrigquez
91/67675

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

Jueves, 21 de noviembre de 1991. — B. O. C.

Seguidamente se da cuenta del texto integro de la Ordenanza cuys
transcripcién literal es la slguiente: :

#
O R

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL TIFO DE GRAVAMEN DEL IMPUESTO SOBRE BIEgS
TNMUEL] ES DE NATURALEZA URBANA

FUSDAMENTO LEGAL.

1 articulo 73 &
Articulo 19.- De conformided con lo dispuesto en € :
la Ley 39/1988, de 28 de Dicienbre, requladora de las Haciendas locales,
ge fija el tipo de gravamen aplicable en este Municipio. :

TIFO DE GRAVAMEN.

Articulo 29.- El tipo de gravamen del Inpuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza urbana se fija en el 0,61 por 100,

DISFOSICIONES FIWALES.

Primers.- la. presente Ordenanza surtird efectos a partir de 10 d
enero de 1992, seguird en vigor en tanto no se acuerde su derogacifn o

modificacidn.

Asimismo,

CERTIFICO:

Que tinalizado el periodo de exposicidn sl piblico sin que se
hubiese presentado reclamacién alguna, queda elevado autamaticamente a
definitivo, de conformidad con el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de

28 de Diciembre.

Y para que conste y a efectos de su publicacién en el "Boletin Oficial
de Cantabria”, expido la presente con el VABEC del Sr. Alcalde, en
Reocin, a veintiddés de Octubre de mil novecientos noventa y uno.

vnﬂa | El Secretario en funciones,

e

Fdo. Ramdn Lanza Blanco

Fdo. Jose M. Becerril Redriguez

91/67681

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

De conformidad con lo diﬁp}éﬂtn en el articulo 17.3 y 4 de la Ley 39/1365,

de 28 de Diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la
== publicacién del acuerdo provisionsl elevado autométicamente a definitivo, |
aprobatorio de Estesblecindento del Inpuesto sobre el Incremento del Valor g

de loa Terrenos de Naturaleza Urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 y 4 de ‘la Ley 39/1988, ACUERDD PROVISIOWAL ELEVADD AUTCMATICAMENTE A DEFTVITIVO. -
de 2B de Diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la

publicacién del acuerdo provisional eleveado automdticamente a definitivo,

aprobatorio de la Modificacién del Tipo Impositivo scbre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana..

ACUERDD PROVISIOSAL ELEVADD AUTCMATICAMENTE A DEFINITIVO.-

D. RAMON LANZA BLANCD, Secretario en funclones del Ayuntamiento de Reocin,

(Cantabria).

CERTIFICO: Que en la Sesidn Extraorriinaria celebrada en fecha 22

de Agosto de 1.991, se adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

VII.- MODIFICACION DEL TIFO IMFOSITIVO [EL IMPUESTO SCBRE BIENES
DRMUEBLES DE NATURALEZA URBAVA.-

De conformidad con lo dispuesto en el articuloc 15 de la Ley
39/88, de 28 de Diciembre, reguladora de las Haclendss Locales, se
determina que las Entidades Localés deberdn acordar la imposicién y
supresién de sus tributos propios y asprobar las  correspondientes
Crdenanzas reguladorss.

Respecto a los Inpuestos previstos en el art. 60.1 de esta norna
legal, los Ayuntamientos gque deseen hacer uso de las facultades gue
les confiere la presente Ley en Orden 2 la fijecién de los elementos
necesarios para determinar sus respectivas cuotas tributarias, deberén
acordar el ejercicio de tales facultades y e&probar la oportuna
Orrienanza.

Que estando establecido el citado impuesto y conforme con la
propuesta de Intervencidén de ls necesidad de incrementar los recursos
locales & fin de poder nivelar el gesto del presupuesto en el
mantenimiente de Jlos eservicios obligatorios, de acverdo con los
porcentajes para la cuota de este impuesto sefislado en el art. 73 de
la citeda Ley 39/88B, gue sutoriza en su spartado 3, a incrementar los

tipos de gravamen en municipios de 5.001 a 20.000 habitantes hasta el

0,95 t.

Por lo gue esta Corporacién, vista la propuesta favorable de
1a Comisifn de Hacienda y FPresupuestos, por mayoris absoluta -7 votos
a favor vy 5 en contra (los de los concejales D. Germfin Fernardiez
Conzélez D. Jose luis Caballero Gonzélez D. José Riaho Gutierzez, D.
Victoriano Fernféndez lglesias y D, Vicente S&iz Martin)-, scordd aprobar
la modificecidn del tipo inpositivo del Tmpuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana, estableciéndose el 0,61% a partir del 1 de enero
de 1.992.

M.E.C.D. 2016

D. RAMON LANZA BLANCO, Secretario en funciones del Ayuntamiento de Reocln,

{Cantabria).

CERTIFICO: Que en 1a Sesién Extraordinaria celebrads en fecha 21 &

de Agosto de 1.991, se adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

ViII.- ESTARLECIMIENTO DEL IMPUESTO SOBRE EIL INCREMENTO DEL VAIOR [E L6
TERRESDS DE NATURALEZA URBANYA.-

Se pretervle con la inposicién de este inpuesto adaptar el réginen
de los ingresos de la Corporscidn Municipal a lo dispuesto en la Ley
39/88, de 28 de Diciembre, reguladora de las Haciendas Locales;
justificando su imposicién en la necesidad presupuestaria actual y en 12
escasez de recursos para hacer frente al mentenimiento de los servicies
establecidos en este Ayuntamiento. S

Que en la tramitacién del citado expediente se estard a 1o
dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Ley de Bases G
Régimen Local y art. 15 a 17 de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, Y8
citada.

For lo que esta Corporacién Municipal, vista la propuest?
favorable de la Camisién de Hacierda y Presupuestos, por mayoria absolutd
de 7 votos a fsvor y 5 en contra, los de los concejales D. Gemén
FernAndez Gonzélez, D. Jose Luis Caballero Gonzélez, D, José Rigl0
Cutierrez, D. Victoriano Fernéndez Iglesias y D. Vicente S&iz Martin,
acordd lo siguiente:

19, - Aprobar la inposicitn del Impuesto sobre Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, fijando:

) a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 39/88,
de 28 de Diciembre, splicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo el porcentaje minimo especificado en el citado articulo.

Fohlacién de  Periocdo de Periodo hasta Periodo hasta Periodo haste.

derecho 1 a5 ahos 10 afos 15 afos 20 ahos
Hasta 50.000
Habitantes 2.2 2,0 2.1 2,2

b) Aplicar como tipo de grvamen el minimo establecido en el articuld
109 de la citada norma legal, que para municipios de 5.001 a 20,000
habitantes corresponde el 17%.
: 20.- Aprobar la Ordenanza Fiscal conforme ha sido redactada, cOf
splicacidn de los coeficientes propuestos.
30.- Se proceda a la tramitacién del expediente de acuerdo con i

legislacién vigente. ! cuye
Seguidamente se da cuenta del texto integro de la Ordenanzd
transcripcion literal es la siguiente:
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ORDESACZA FISOAL REGULADORA [OEL TMAUESTO SOBERE EL INCHEMENTO DFL VALOR E
LOS TERRENOS [E NATURALEZA URBANA

FUSDAMENTO LEGAL.

Art. 10.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60-2, de la
ley 39/88, de 28 de Diciembre, regquladora de las lHaciendas Locales, se
establece el Inpuesto sobre el Incremento del Valor de los lerrencs de
Naturaleza Urbana, _

HECHD IMPONIBLE.

Art. 20.1.- Constituye el hecho imponible el incremento de valor que
experimenten losé terrencs de naluraleza urbana y se ponga de manifiesto a
consecuencia de la transmisidn de la propiedad de los mismos por cualquier
titulo o de la constitucidn o transmisidn de cualquier derecho de goce,
limitativo del dominio, scbre los referidos terrenos.

2.~ El titulo & que se refiere el apartado anterior podrés
consistir en:

a) Negocio juridico "mortis causa”

b} Declaracién formel de herederos "ab intestato”

c} Negogio juridico “inter vivos", sea de caracter oneroso

o gratuito,
d) Enajenacién en subasta piblica.
e) Expropiaciin forzosa.

Art. 30. Mo estd sujeto a este inpuesto el incremento de valor que

experimenten los terrenos gue tengan la consideracitn de risticos a efectos
de Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Art. 49,1.- Estén exentos de este inpuesto los incrementos de valor
que se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los
conyuges a la sociedad conyugal, las adjudicaciones gque a su favor y en
pago de ellas se verifiquen y las transmisiones gue se hagan a los conyuges
en pago de sus haberes camunes.

b) La constitucién y transmisién de bienes imuebles entre
conyuges o a favor de loe hijos, como consecuencia del cunplimiento de
gentencias en loe casos de nulidad, separscidn o divorcio matrimonial.

2.- Asimismo estén exentos de este impuesto los incrementos
de valor correspondientes cuando la obligacién de satisfacer dicho impuesto
recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estedo, las Comunidades AutdSnomas y las Entidades
locales, a las que pertenezca el municipio, asi como sus respectivos
Crganismos autdnomos de caracter administrativo.

b} El Municipio de la imposicién y demds Entidades Locales
integredas o en las que se integre dicho municipio y sus Crganismos
autdnomos de carfcter administrativo.

: ¢) Las Instituciones gque tengan la calificacién de benéficas
0 benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestorss de la Sequridad Social y de

~ Mutualidades y Montepios constituidos conforme a lo previsto en la ley

33/84, de 2 de Agosto.

e) Las personas o entidndes a cuyo favor se haya reconocido
la exencidn en Tiatodos o Convenioa Internacionales.

f) Los titulares de concesiones administrativas revertibles

respecto de los terrencs afectos a las mismes.
g) La Cruz Roja Espafola

SIJETCS FASIVOS

Art. 58. Tendrd la condicién de sujeto pasivo del impuesto:

a) En las transmisicnes de terrenos o en la constitucién o
transmisién de derechos reales de goce limitativos del daminio a titulo
lucrativo, el sdguiriente del terreno o la persona & cuyo favor se
constituya o Lransmita el derecho real de que ge trate,

b) En las transmisiones de terrencs o en la constitucién o
transmisién de derechos reales de goce limitativo del dominio a titulo

oneroso, el transmitente del terreno o la persona que constituya o
transmita el derecho real de que se trate,

BASE IMPFOVIBLE

Art, 69.1.- La base inponible de este impuesto estd constitulda por
el ‘incremento real del valor de los terrencs de naturasleza urbana puesto

de manifiesto en el nomento del devengo y experimentado a lo largo de un
periodo miximo de veinte anos. :

Z4.- Fara detemminar el inporte del incremento real se
éplicard sobre el valor del terreno en el nomento del devengo el porcentaje

que corresponda en funcién del nimero de afos durante los cuales se hubiese
generado dicho incremento.

D J.- El porcentaje anteriormente citado sers el que resulte
de multiplicar el ninerc de. anos expresado en el apartado 2 del presente
articulo por el correspondiente porcentaje anual, gue seré:

FERICDD FORCENTAJE ANUAL
De I a5 -ﬂrﬂ:ﬂ;._ LR R R e me e R R R I R " ma e Ea - _m
De hasta 0 afos........c.c.. RS P i i B T ¢
EE tmlﬂl 15 m‘ '''' LR B R A R E R EE & LN '2.-1
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4.- A los efectos de determinar el periodo de tienpo en que
‘tgenere el incremento de valor, se tomar&n tan solo los afos conpletos
transcurridos entre la fecha de la anteriar adquisicion del terreno de que
B trate o de 1a constitucién o transmisién igualmente anterior de un
derecho real de goce limitativo del dominio scbre el mismo y la produccién

del beclo inponible de este inpuesto, sin que se tenga en consideracién las
f1acciones de ano,

Efl ningn caso el periodo de generacicn podrd ser inferior a un ano.
3.- En las transmisiones de terrencs, ¢l valor de los mismus

€n el momento del deverigo serd el que tenga fijedo en dicho monento a
flectus del Imguesto sobre biénes Inmucbles,

: 6.~ En la constitucién y transmisién de derechos reales de
goce, linotativos del dinanio, sobre terrenos de naturaleza urbana, el

M.E.C.D. 2016

porcentaje correspondiente se splicard sobre la parte del valor definido
en el articulo anteriur que represente, respecto del misno, el valour de los
referidos derechos calculados seqin las siguientes reglas:

a) En el caso de constituirse un derecho de usufructo
tenporal su valor equivaldr a un 2 por 100 del valor catastral del terreno

por cada aho de duracidn del misno sin que puedz exceder del 70 por 160 de
dicho valor catastral.

b) 5i el usufructo fuese vitalicio su valor, en el casoc de
que el usufructuario tuviese menos de veinte ahos, serh eguivalente al 70
por 100 del valor cataestral del terreno, minoréndose esta cantidad en un
1 por 100 pur coda afo gue exceda de dicha edad, lssla el lindte ndnino del
1 por 100 del expresodo valor catastral.

c) 51 el usufructo se establece a tavor de una persona
juridica por un plazo irdefinido o superior a treinta afus se considerars
Cono una tranemision de propiedad plena del terreno sujeta a condicidn
resolutoria, y su valor equivaldrsd al 100 por 100 del valor calastial del
lenieno usuliuctuado,

d) Cuandoc se transmita un derecho de usufructo ya existente,
los porcentajes expresadcs en las letras a) b) Y c) anteriores se aplicarén
scbre el valor catastral del terrenc al tienpo de dicha transmisidén.

€) Cuandc se transmita un derecho de nuda propiedsad su valar
serd igual & la diferencia entre el valor catastral del teirenc y €l valor
del usufructo, calculado este Gltimo segin las reglas anteriores.

t) El valor de low derechos de uso y liabitacién serd el que
resulle de aplicar 4l 75 por 100 del valor catastral de los teirencs scbre
los que se constituys tales dereclos las reglas correspondientes a la
valoracitn de los usutructos tesgporales o vitalicios sequn los cascs.

g) bn la constitucidn o tranemisién de cualcosquiera otios
derechos reales de goee linitatives del daminio distintos de los enunersdcs
en las lelras a), b), c), d) y t) de este articulo ¥ €n el sigulente se
considerara camo valor de los ndenos a lce efectos de este inguesto:

A) El capital, previo o valor pactado al constituirse, si
fuere igual o mayor al gue resulte de la capitalizecidn al interés Lisico
del Banco de Espana, de su tenla o pensidn anual .

7.- En la cunstitucidn © Lrancmisién del dereclo a elevar
una o mas plantas scbre un editicio o terreno, o del derecho de realizar
la construccién bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real
de ‘superficie, el cuedro de porcentajes anuales, contenido en el apartado
3 de este articulo, se ajficard scbre 1ls parte del valor catastral que
represente, respecto del misno, el médulo de proporcional idad tijado en la
escritura.de transmisién o, en su defecto, el gue resulie de establecer la
proporcitn entre la superiicie o volimen de las plantas & construir en

vuelo o subsuelo y la total superficie o volunen editicados una vez
contruidas aquéllas.

B.- En los supuestos de expropiacién forzosa, el cuadro de
porcentajes anuales, contenido en el apartado 2 de este articulo, se

splicard sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del
terrenc.

CUOTA

Art. 79.1.- La cuota de este impuesto serd el resultado de aplicar
a la base imponible el tipo de:

FERIODO TIFO
Municipios con poblacién de derecho de 5.001 a 20.000
hﬂbitmtﬂ'ﬂ L B R R e E RS S8 BE RN EESE P R E W LR ] 1?

2.- Gozarén de una bonificacitn de hasta el 99 por 100 de las
cuctas que se devenguen en las transmisiones gue realicen con ocasién de
les operaciones de fusidn o excisién de Bwpresas a gue se refiere la Ley
76/1980, de 26 de Dicienbre, sienpre que asi lo scverde el Ayuntamiento.

Si los bienes cuya transmisién dié lugar a la referida bonificacién
fuesen ensjenados dentro de los cinco anos siguientes a la fecha de la
fusidén o escisitn, el importe de dicha bonificacién deberd ser satisfecho
al Ayuntamiento, ello sin perjuicio del pago del impuesto gue corresponda
por la citada enajenacidén.

Tal obligacidn recserd sobre la persona o Entidad gque adquirié los
bienes & consecuvencia de la operacién de fusién o escisién.

CEVENDD

Art.B89.1.- E]l inguesto sc devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a
titulo onercso o gratulto, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha
de la transmisidn. _

.b) Cuando se constituya o tranemita cualquier derecho real de
goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucidén
o transmisidn.

2.~ A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior ee
considerard camo fecha de transmisidn:

a) En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento
del documento piblico y, cuando se trate de documentos privados, la de su
incorporacidn o inscripcién en un Registro Piblico o la de su entrega a un
funcionario piblico por razdn de su oficio.

k) En las transmisicnes por
fallecimiento del causante.

: 3.- En loe actos o contratos en que medie alguna corrlicién,
su calificacién se hard con arreglo a las prescripciones contenidas en el
Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidard el inpuesto hasta gue
esta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigir& el impuesto
desdeg luvego, a reserva, cuando ls condicidén se cunpla, de hacer la oportuna
devolucitn sequn la regla del apartado anterior.

GESTION OEL. IMPUESTO

causa de muerte, la del

Seccidn primera.- Obligaciones de los contribuyentes.

Art. 90.1.- Llos sujetos pasivos vendrén obligados a presentar ante
la Administracién municipal la declaracién correspondiente por el Impuesto,
segin modelo oficial que facilitard aquella, gue contendrén los elementos

de la relacion tributaria imprescindibles para practicar la liquidscidn
procedente.

2.- Dicha declaracién deber& ser presentada en los siguentes
Plazos, a contar desde la fecha en gue se produzca el devengo del inpuesto:

a) cuando se trate de actos intervivos, el plazo serd de
treinta dias. .

b) Quarddo se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd
de seis meses prorrogables hasta un afo a solicitud del sujeto pasivo.

3.- A la declaracién se scompafiard el documento en que
consten los actos o contratos que originan la imposicién.
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4.- Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero
de este articulo, estén iguslmente cobligados a comnicar al Ayuntamiento
la realizacién del hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos
pasivos:

! a) En los supuestos contenplados en la letra a) del articulo
50, siempre que se hayan producido por negocio jurldico entre vivos, el
donante o la persona gue constituys o transmita el derecho real de que se

trate.
b) Fn los supuestos contenplados en la letra b) de dicho

articulo 59, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

5.- Asimismo, los Motarios estaréin obligados a remitir al
Ayuntamiento respectivo, dentro de la primera gquincena de coda trinestre,
relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizodos
en el trinestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios
juridicos que pongan de manifiesto la realizacitn del lwecho inponible de
este impuesto, oon excepcidn de los actos de Gltima voluntad. También
estarAn obligardos a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los
documentos privedos conprensives de los mismos hechos, actos o negoclos
juridicos, gue les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacidn
de firmas. Lo prevenido en este spartado se entiende sin perjuicio del
deber general de colaboracién establecido en la Ley General Tributaria.

Seccifn Seaunda.- Liguidaciones.

Art. 100.1.- Los sujetos pasivos del Impuesto podrén autoliguidar el
mismo utilizando los inpresos gue al efecto le facilitard la Administracion

Municipal.
2.- La autoliguidacién llevard consigo el ingreso de la
cuota resultante de la misma dentro de los plazos previstos en el numero

2, del articulo anterior. . :
3.- Respecto de dichas autoliquidaciones, el Ayuntamiento

correspondiente sblo podréd camprobar gue Se han efectuado mediante la

aplicacidn correcta de las normas requladoras del impuesto, sin gue puedan
atribuirse valores, bases o cuotas diferentes de las resultantes de tales

NOIMas.

4.- Las liguidaciones del  impuestc se notificarén
integramente a los sujetos pasivos con indicacidén del plazo de ingreso Yy
expresidn de los recurscs procedentes.

Seccifm Tercern.- Recaudaciin.

Art. 119. La recauvdacién de este Inpuesto se realizard en la forma,
plazos y condiciones gue se establecen en las disposicicnes vigentes sobre
1a materia.

Art. 120,1.~ Cuarvlo se declare o reconozca judicial o
administrativamente por resoclucién firme haber tenido lugar la nulidad,
rescisién o resolucién del acto o contratc determinante de la transmision
del terreno o de la constitucién o transmisidn del derechc real de goce
sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho & la devolucidn del
inpvesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucidn en el plazo de
cinco afos desde que la resolucién guedd firme, entendiéndose gue existe
efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deben efectuar
las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.219 del Codigo
Civil. Aungue el acto o contrato no hoaya producido efectos lucrativos, si
la rescisién o resolucién se declarase por incumplimiento de 1las
cbligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habr& lugar a devolucidn
alguna. : _
2.- S1 el contrato gueda sin efecto por matuo ocuerrlo de
lns partes contratantes, no procederd Ja devolucidn del Inguesto satislecho
y se considerard cuno un acto nuevo sujeto a tributacidn. €omo tal niituo
acverdo se estimar& la avenencia en acto de conciliacidn y el sinple
allanamiento a la demanda.

Seccién quinta.- Infracciones y sanciones

-

Art. 13. En Tocdo lo relastivo a la celificacidén de infracciones
tributarias, asi com de las sanciones gue a las nismas correspordan en
cada caso, se. estaré a lo dispuesto en la Ley General ‘Iributaria y en las
demés leyes del Estado requladoras de la materila, asi com en les
disposiciones dictedas para su desarrollo, conforme se ordena en el
articulo 12 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre.

DISROSICION FIVAL

La presente COrdepanza surtiré efectos a partir del 1 de Enerc de
1.992 y sequird en vigor en tanto no se acuverde su modificacion o
derogacidn.

Asimismo,

CERTI1IFICDO:

Que finalizado el periocdo de exposicién al piblico sin que se
hubiese presentedo reclmacién alguna, queda eclevado automdticanente a
definitivo, de conformidsd con el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de
28 rde Diciembre. :

Y para que conste y a efectos de suU publicacién en el "Boletin Oficial
de Cantabria”, expido la presente con el VUpe del Si. Alcalde, en
Reocin, a veintidés de Octubre de mil novecientos poventa y uno.

\.rﬂ[l.b

El Alcalde,

o

' et B

El Secretario en funciones,

Qi e D)

Fdo. Jose M. Becerril Foririquez Fdo. Raudn Lanza Blanco

91/67682

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

—-De -conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 y 4 de 1a Ley 39/1988,

de 28 de Diciembre Reguladora de las laciendas Locales, Be procede a la
publicacion del scuerrdo provisional elevedo automdticemente a definitivo,

M.E.C.D. 2016

aprobatorio de la Modificacidén de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los
Frecios Publicos de Suministro de Agua..

ACUERDD PROVISIOVAL ELEVADO AUTCMATICAMENTE A DEFINITIVO. -

D. RAMON LANZA BLAVMCOD, Secretario en funciones del A:.nmtuﬁientn de Reocin,
(Cantabria).

CERTIFICO: Que en la Sesién Extraordinaria celebrada en fecha 22
de Agosto de 1,991, se adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

V.~ MODIFICACION DE LA ORDESNANZA FISCAL REGULADDRA DE LOS PRECIOS
FUBLIODS DE SIMINISTRD [DE AGUA.-

Dada lectura del estudio econdmico presentado por la Intervencidn
Municipal sobre el coste actual de este servicio, asl com sy
repercusién para el proximo ejercicio 1.992, con el objeto de modificar
el precio piblico necesario para la financiacidn que garantice la
cobertura del coste de dicho servicio.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes deber& financiar
el coste del servicio, a cuyo efecto se incluirén la totalidad de lcs
gastos directos e indirectos gue constituyan el coste actual del
servicio.

El gervicio sobre abastecimiento de agusa, de conformidad con lo
requlado por la ley 39/1.988, de 28 de Diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, es financiado mediante el establecimiento y gestidn
de un precic piblico, cuya modificacion es la que se propone.

For lo expuesto y conforme con la evaluacitén econdmica y financiera
realizada por Intervencitn sobre coste y rendimiento del citado servicio
con relacién sl ejercicio 1.992, la Corporscidn, vista la propuesta
favorable de la Comisidn de Hacienda y FPresupuestos, 8cordd por mayoria
abscluta -7 votos a favor y 5 en contra, los de los concejales D. Germdn
ternAndez Gonzllez, D. Jose Luis Caballero Gonzélez, D. José Riafo
Gutierrez, D. Vicente SAiz Martin y D. Victoriano Fernandez TIglesias-
aprobar la Modificacién del precio piblico por el Servicio de Suministro
de Agua y 1a adsptacién de la Ordenanza Reguladora al mismo,
estableciendio las tarifas tipo de gravamen gue se con tienen en 1a
---ordenanza concreta cuya transcripcidn literal se da cuventa seguidarente:

ORDEWANZA REGULADORA DEL PRECIO FUBLIOD FOR SUMINISTRO DE AGUA

Articulo 190,- Concepto

De conformidad con lo previsto en el articulo 117, en rxelacidn con el
articulo 41.b), ambos de la Ley 39/1.9B8, de 28 de Diciembre, reguladors
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento, establece el precio piblico

por el suministro de agua, que se regir8 por la presente Ordenanza.

Articulo 20.- Obligados al pago.
EstAn obligados al pago del precio poblico, regulado en ests

Ordenanza, quienes se beneficien de los servicios o actividades, prestados
o realizados por este Ayuntamiento a que se refiere el articulo anterior,

Articulo 39.- Cusntia.

1.- La cusntia del precio piblico regulado en esta Ordenanza serd la
fijada en las tarifes contenidas en el spartsdo siguiente.

2.- Las tarifas de este precio piblico serén las siguientes:

TARIFAS TIPO [E GRAVAMEN

BLOQUE 1.- USOS DOMESTIOOS

Hasta 25 m>

. 3 por trimestre (consumo minimo)

- | Zﬂ ptﬂfma R R R AW e R E e ll-l-l-ll.-!-lil-'il'tllli --------- - Sﬂﬂ'.-ptﬂﬁu
‘Por cada My Mas hasta 50 m 51 trimeatre L .ocesrasncnsns 30.-ptas./m
For ceda m™ mas de 5035 75 m” al trimestre crsanssnses  50.-ptas./m,

For el exceso de 75 m, cadam al trimestre........., 65.-ptas./m

No cbstante en exploteciones ganaderas de tipo fendliar, se splicarén
tarifes de upos danésticos la salvednd de que el 20 tope a 30 pts.no
serd de 50 m, 8ino de 100 m y el exceso a 65 ptas.

TARIFA FEDUCIDA.- A aquellos pensionistas, paredos y residentes con
excasos recursoe, cuyos ingresos de la Unidad Familiar sean inferiores al
salario minimo interprofesional, consumo minimo al trimestre 150 pts.

BLORE 11.- USOS INUSTRIALES

Hasta 30 rng por trimestre (consumo minimo)

ﬁqﬂ ptﬂ.ﬂ’t‘l'ia llllllI-ll.-lI'l-illjllllIlllll‘l-ll;.lllr_ii'liru-llll-ll 1-2ﬂﬂt-ptﬂﬂ-
PFor cada m3 mhs hasta ?3 m- al tﬁimtm SEE bl gt PRI 60.-ptas.
For cada m~ méa de 75 g a 100 m™ al trimgst:e..*..... 70.-ptas.
For el exceso de 100 m~ trimestre, coda M ..ceeesnssn 85.~-ptas.

Si alguns irdustria necesita un consumo especisl para el que BE

precise barbeo, sufragard los gastos de tal bonbeo.
Por mmmm#.. -------- BB aBE RS EE SR EER

Articulo 49.- Obligacifm al pago.

ﬁ.ﬁﬂﬂ-‘ptﬂE.

1.- La obligacién de pago del precio regulado en esta Ordenanza,
nace desde gque se inicie la prestacidn del servicio, con periodicidad
trimestral.

2.- El pago de dicho.precio piblico se efectuard en el momento de
presentacidn, al obligado a realizarlo, de la correspoidiente factura.

DISFOSICION FIWAL

La presente Ordenanza Modificeda entraré en vigor el dia de suU
publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria”™ y comenzaré a aplicarse
a partir del dia 1 de enero de 1.992, permaneciendo en vigor hasta sU
modificacién o derogacidn expresas.

Asimismo,

CERTIFICO

Que finaslizedo el periodo de exposicidn el piblico sin gue E€
hubiese presentado reclomacidn alguna, gqueda elevado autonédticamente 4
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definitivo, de conformidad con el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de
28 de Dicienbre.

Y para que conste y a efectos de su publicacifn en el “Boletin Oficial
de Cantabria®, expido la presente con el VOB2 del Sr. Alcalde, en
Reocin, a veintidds de Octubre de mil novecientos novents Yy unc.

El Secretario en funciones,

Fdo. Jose M. Becerril Rodriguez Fdo: Ramdn Lanza Blanco

Y1/67678

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente niimero 363/91

Nombre y apellidos del acusado: Don Pedro José
Vegas Trueba. |

Estado: Soltero.

Profesion: No consta.

Hijo de don Pedro y de dofia Encarnacion.

Natural de Santander.

Fecha de nacimiento: 24 de julio de 1970.

Domiciliado ultimamente en travesia San Sebas-
tian, 11, bajo, Santander. |

Acusado contra la salud publica en ejecutoria ni-

mero 363/91, comparecera dentro del término de diez

d_i'as ante el Juzgado de lo Penal Niimero Dos, con el
fi_n de responder de los cargos que le resulten, aperci-
biéndole de que, de no verificarlo, sera declarado re-

belde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar.
Santander a 11 de octubre de 1991 —EI magistra-

do juez accidental (ilegible).—El secretario (1legible).
91/64057 '

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria

Expedfente numero 456/91

. Nombre y apellidos del acusado: Don Adolfo Pé-

rez Pérez.

Hijo de don Moisés y de dofia Antonia.

Natural de Santander. -

Fecha de nacimiento: 5 de julio de 1967.

Domiciliado tltimamente en Rio de la Pila, niime-
ro 5, Santander.

Acusado por atentado en juicio oral niumero
456/91, comparecera dentro del término de diez dias,
ante el Juzgado de lo Penal Numero Dos, con el fin de
[€Sponder de los cargos que le resulten, apercibiéndole
de que, de no verificarlo, sera declarado a rebelde y le
Parara el perjuicio a que hubiere lugar.

Santander a 15 de octubre de 1991 —El magistra-

do juez accidental (ilegible).—El secretario (ilegible).
Yl/65327 .

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 74/91

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Nimero Tres de Cantabria,

- Hago saber: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento sobre cantidad con el nimero de ejecucién
74/91, seguido a instancia de don Alberto Rodriguez
Arango y otros, en cuyas actuaciones se ha dictado auto
de insolvencia, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Digo: Declaro a la ejecutada «Industrias Anjo, So-
ciedad Anonima» insolvente en el sentido legal, con ca-
racter provisional.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa ejecutada, «Industrias Anjo, S. A.», en ignorado
paradero y para su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 14 de octubre de 1991.—EI secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio. |
91/64924

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO |
Expediente nimero 723/90

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nume-
ro 723/90, seguidos a instancia de don Manuel Almei-
da Pereira Da Silva, contra dofia Esperanza Campuza-
no Gomez y otros, sobre accidente, se ha dictado auto
cuya parte dispositiva literalmente dice:

Digo: Se tiene a la parte actora por desistida de
su demanda y archivese el procedimiento sin mas tra-
mite. Notifiquese la presente resolucion a las partes ad-
virtiendoles que contra la misma cabe recurso de
reposicion ante este Juzgado en el término de tres dias,
contados a partir de la fecha de su notificacion. Asi lo
manda y firma.—Juan Durdn Valdés.

Y para que sirva de notificacion a la demandada,
dofia Esperanza Campuzano Gomez, actualmente en

desconocido paradero, expido el presente, en Santan-
der a 15 de octubre de 1991.—El secretario, Miguel So-
torrio Sotorrio. |

91/64923

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 486/90

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nume-
ro 486/90, seguidos a instancia de don César S. Fer-
nandez Rocillo, contra «Electrodan, S. A.» y otros, se
ha dictado auto cuya parte dispositiva literalmente dice:

Digo: Se tiene a la parte actora por desistida de
su demanda y archivese el procedimiento sin mas tra-
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mite. Notifiquese la presente resolucion a las partes ad-
virtiéndoles que contra la misma cabe recurso de
reposicion ante este Juzgado en el término de tres dias,
contados a partir de la fecha de su notificacion. Asi lo
manda y firma. |
Y para que sirva de notificacién a la demandada

«Electrodan, S. A.», actualmente en desconocido pa-
radero, expido el presente, en Santander a 15 de octu-

bre de 1991 —FEI secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
01/64922

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 688/90

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numerc Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nume-
ro 688/90, seguidos a instancia de don José Ruiz Ruiz,
contra «Talleres Obregon, S. A.», se ha dictado auto cu-
ya parte dispositiva literalmente dice:

Digo: Se tiene a la parte actora por desistida de
su demanda y archivese el procedimiento sin mas tra-
mite. Notifiquese la presente resolucion a las partes ad-
virtiéndoles que contra la misma cabe recurso de
reposicion ante este Juzgado en el término de tres dias,
contados a partir de la fecha de su notificacion. Asi lo
manda y firma.—Juan Durdn Valdés.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
«Talleres Obregon, S. A.», actualmente en desconoci-
do paradero, expido el presente, en Santander a 15 de
octubre de 1991 —FEI secretario, Miguel Sotorrio So-
torrio. : |
91/64920

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
" DE CANTABRIA

- EDICTO
Expediente numero 128/91

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento sobre cantidad con el nimero de ejecucion
128/91 seguido a instancia de don Rufino Villagra Fer-
nandez, don Manuel Blanco Espina y don Jos¢ Anto-
nio Puente Campo, contra la empresa «Industrias Anjo,
S. A.» y en cuyas actuaciones se ha dictado auto de in-
solvencia, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Digo: Que debo declarar y declaro la insolvencia
de la demandada, «Industrias Anjo, S. A.» para hacer
pago a los productores que a continuacion se relacio-
nan, de las cantidades que también se detallan, por el
concepto de principal: a don Rufino Villagra Ferndn-
dez la cantidad de 6.500 pesetas; a don Manuel Blanco
Espina la cantidad de 4.800 pesetas, y a don Jose An-
tonio Puente Campo la cantidad de 9.790 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-

' to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

"ME.C.D. 2016

Y para que conste extiendo el presente edicto para
que sirva de notificacion a la demandada, «Industrias
Anjo, S. A.», en ignorado paradero, para su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el ta-
blon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 14 de octubre de 1991.—EI secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

91/65343

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
- Expediente nimero 555/90

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Certifico: Que en los autos registrados bajo el nu-
mero 555/90, seguidos a instancia de don Carlos Vi-
llanueva Cabanillas, contra «Herran Nautica, S. A.»,
por despido, se ha dictado con fecha 30 de septiembre
pasado auto de insolvencia provisional, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

Digo: Que debo declarar y declaro la insolvencia
de la demandada «Herran Nautica, S. A.» para hacer
pago a los productores que a continuacion se relacio-
nan, de las cantidades que también se detallan, por ¢l
concepto de despido, a don Carlos Villanueva Cabani-
llas, la cantidad de 833.153 pesetas. Dicha insolvencia

se entendera provisional, en tanto y cuanto no se co-
nozcan bienes de la demandada sobre los que actuar.

Asi lo acuerda y firma don Juan Duran Valdés, ilustri-
simo sefior magistrado de lo social mimero tres de Can-
tabria, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la empresa eje-
cutada, «Herran Ndutica, S. A.», en desconocido pa-
radero, expido y firmo el presente, en Santander a 14
de octubre de 1991 —E] secretario, Miguel Sotorrio So-
torrio.

91/64927

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 15/91

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,
Certifico: Que en los autos registrados bajo el nu-
mero 15/91, seguidos por despido a instancia de dofa
Maria Eustaquia Redondo Martinez, contra don Luis
Garcia Rico («Bar Martillo-2»), se ha dictado con fe-

cha 19 de septiembre pasado auto cuya parte dispositl-

va es del siguiente tenor literal:

El ilustrisimo sefior magistrado del Juzgado de lo
Social Niimero Tres de Cantabria, don Francisco Mar-
tinez Cimiano, por ante mi, el secretario dijo: Que de-
bia fijar y fijaba en la suma de 533.600 pesetas ¢l
importe de los salarios de tramitacion dejados de per-
cibir por la actora. Contra este auto cabe recurso de
reposicion en el término de tres dias para ante este Juz-
gado. Notifiquese. Asi lo acuerda, manda y firma su
sefioria, de lo que doy fe.

|
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| Para que sirva de notificacion al demandado, don
| Luis Garcia Rico («Bar Martillo-2»), en ignorado pa-
| radero, expido y firmo el presente, en Santander a 17

§ deoctubre de 1991.—El secretario, Miguel Sotorrio So-

torrio.

b 91/66227

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 118/91

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
3 de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue proce-

| dimiento sobre cantidad con el nimero de ejecucién
. arriba expresado a instancia de don Pedro Angel Fer-
& nandez Jardén, contra la empresa «Jalleres Obregon,
' Sociedad Anonima» y en cuyas actuaciones se ha dic-
. tado auto de insolvencia, cuya parte dispositiva dice lo

| siguiente: .
Digo: Que debo declarar y declaro la insolvencia

L dela demandada, «Talleres Obregon, S. A.», para ha-
. cer pago a los productores que a continuacion se rela-
. cionan de las cantidades que también se detallan, por

| el concepto de cantidad a don Pedro Angel Ferndndez
. Jardon la de 370.455 pesetas.

g Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-

to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste, extiendo el presente edicto pa-
ra que sirva de notificacion 2 la empresa ejecutada, «Ta-
lleres Obregén, S. A.» y para su publicacién en el

«Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de anun-
cios de este Juzgado.

Santander, 9 de octubre de 1991.—E] secretario, Mi-

guel Sotorrio Sotorrio.
91/64926

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES

DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nuimero 403/91

. Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
: de lo Social Niimero Tres de Cantabria,

3 Certifico: Que en los autos registrados bajo el nu-
| mero 403/91, seguidos a instancia de don Leopoldo Sa-
 rabia Pardo, contra «Griias Desguace de Cantabria,
Sociedad Andéniman, por despido, se ha dictado con
. fecha 5 de agosto pasado, providencia del siguiente te-

by

L nor literal: |
Providencia magistrado sefior Martinez Cimia-

. '0—>antander, 5 de agosto de 1991. Dada cuenta: Por
. Pitsentado el anterior escrito, tinase a los autos de su
. 1220, dese traslado del mismo a la parte actora. Se tiene
. Por efectuada la opcion en favor de la indemnizacién.
| 5S¢ tiene por extinguida al dia de la fecha la relacion
| laboral que unia al trabajador don Leopoldo Sarabia
Pardo con la empresa «Grias Desguace de Cantabria,
7 S. A.», debiendo ésta abonar en concepto de indemni-

M.E.C.D. 2016

zacion la cantidad de 164.845 pesetas, mas la cantidad
de 220.593 pesetas de salarios de tramitacion.
Lo acordo y firma su sefioria, de lo que-doy fe.
Para que sirva de notificacion a la empresa deman-
dada «Gruias Desguace Cantabria, S. A.», expido y fir-
mo el presente, en Santander a 10 de octubre de
1991.—FEI secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
91/66221

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expédienre numero 150/91

En virtud de lo acordado en resolucién dictada en
el dia de hoy, en autos de juicio de cognicién nimero
150/91, seguidos a instancias de la comunidad de pro-
pietarios de la calle San Fernando, 36, de esta ciudad,
representada por el procurador sefior Zifiiga Pérez del
Molino, contra don Miguel Angel Gandara Martinez
y otros, se emplaza a referido demandado para que en
el término de seis dias comparezca en autos personan-
dose en legal forma, con la prevencion de que, si no
comparece, sera declarado rebelde y le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y sirva de emplazamiento al demandado en pa-
radero desconocido, expido el presente, en Santander
a 28 de octubre de 1991.—El magistrado-juez, Rubén
Lopez-Tamés Iglesias—IL a secretaria, Margarita Sdanchez
Nieto.

91/67470

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Notificacién y requerimiento
Expediente niimero 680/89

Por la presente, la secretaria en funciones del Juz-
gado de Primera Instancia e Instrucciéon Nimero Seis
de Santander, dofia Maria José Martinez Pérez, en el
juicio de faltas niumero 680/89, seguido por dafios en
accidente de circulacion, ha acordado notificar la ta-
sacion de costas practicada en el juicio referido y re-
querir de pago de 1a misma al condenado don Carlos
Gomez Borbolla, nacido en Santander, el dia 12 de junio
de 1964, hijo de don Carlos y de dofia Marina, con tl-
timo domicilio conocido en Torrelavega, calle Campoo,
5-4? derecha, y en la actualidad en paradero descono-
cido. Dicha tasacion de costas asciende a la cantidad
de sesenta y siete mil quinientas veintiuna (67.521) pe-
setas, mas el 12 % de interés legal desde el 3 de abril

‘de 1991, a razén de 21,8 pesetas al dia; advirtiéndole

a la vez que debera hacerla efectiva en término de ter-
cero dia o, en su caso, se procedera a su cobro por la
via de apremio. e

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido la presente, en Santander

a 12 de septiembre de 1991.—1 .a secretaria, Maria José
Martinez Pérez. ' -
01/56336
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente numero 279/91

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Seis de Santander, en resolucion dic-
tada en el dia de hoy en los autos de juicio de menor
cuantia 279/91, seguidos a instancia de «Banco San-
tander, S. A.», representada por la procuradora sefiora
Diaz de R4abago Cabeza, contra «Juliobriga, S. A.», se
emplaza a referida demandada para que en el término
de diez dias comparezca en autos personandose en for-
ma legal, con la prevencion de que, s1 no comparece,
sera declarada rebelde y le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» v que sirva de emplazamiento a la demandada
en desconocido paradero, expido el presente, en San-
tander a 1 de octubre de 1991.—EIl magistrado-juez, Ru-
bén Lopez-Tamés Iglesias.—L a secretaria, en funciones,
Maria José Martinez Perez.

91/63813

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE

DE SANTANDER
EDICTO
Expediente numero 166/90

Dofia Teresa Marijudn Arias, magistrada-jueza del
Juzgado de Primera Instancia Numero Siete
de los de esta ciudad de Santander,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se siguen autos
de juicio de menor cuantia bajo el nimero 166/90, a
instancia de don Andrés Ramos Torija, vecino de San-
tander, con domicilio en la calle Gravina, 13-1 derecha,
representado por la procuradora dofia Felicidad Mier
Lisaso, contra don Eloy Presmanes Barata, cuyo do-
micilio actual se desconoce, sobre resolucion de con-
trato de arrendamiento de industria, en cuyos autos, por
resolucidn de esta fecha, se ha acordado emplazar, por

el presente edicto, al demandado don Eloy Presmanes
Barata para que en el plazo de diez dias comparezca

en autos personandose en forma en este Juzgado, sito
en la avenida Pedro San Martin, sin numero, de esta
ciudad de Santander, previniéndole que, si asi lo hiciere,
se le concederan otros diez dias para contestar, entre-
gandole al notificarle esta resolucion la copia de la de-

manda y de los documentos, en su caso, que se¢ encuen-
tran a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado,

y previniéndole, asimismo, que de no verificarlo asi sera

M.E.C.D. 2016
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declarado en rebeldia y ddndose por contestada la de.
manda siguiendo el juicio su curso.

Y para que sirva de emplazamiento al referido de.
mandado don Eloy Presmanes Barata, y para su colo.
cacion en el tablén de anuncios de este Juzgado ¢ in- §
sercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay», expidoe §
presente, en Santander a 7 de mayo de 19911
magistrada-jueza, Teresa Marijuan Arias.—EI secretario
(ilegible). :
91/59617

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Cédula de citacion

Expediente niimero 309/91

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior |
juez de primera instancia e instruccion numero siete §
en el juicio de faltas nimero 309/91, seguido por da- |
fios por imprudencia, acordé convocar al sefior fiscal g
de primera instancia e instruccién y demds interesados ¥
a la celebracién del correspondiente juicio verbal de fal- |
tas, sefialado al efecto para el dia 18 de diciembre, a §
las once treinta horas, en la sala de audiencias de este §
Juzgado. i

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don Ja- §
vier Ruiz Royano, expido la presente, visada por el se- f
fior juez, en Santander a 1 de noviembre de 1991.—F| §
secretario (ilegible). f
01/69527

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%
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Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentajé
del IVA (articulo 56 de! Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantédnl |




