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1. ADMINISTRACION DEL ESTADO
2. Otfas dispnsicioﬁes '

DELEGACION DE HACIENDA EN CANTABRIA
Unidad de Recaudacién de Santander |
ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio del deudor
don Miguel Gomez Gémez, se notifica mediante el pre-
sente anuncio, a tenor de lo dispuesto en el articulo 103
del Reglamento General de Recaudacion, la siguiente
diligencia de embargo: ' -

«Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el
articulo 108 del Reglamento General de Recaudacion
sin que se hayan satisfecho los créditos que se detallan
(casilla numero 2), notificados de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 103 del R. G. R., en cumplimiento
de la providencia dictada con fecha 6 de julio de 1989,
por la que se ordena el embargo de los bienes del deudor
en cantidad suficiente para cubrir el descubierto mas
el recargo de apremio y costas del procedimiento, se han
embargado los saldos de las cuentas que figuran mar-
cadas (casilla nimero 4) por el importe indicado (ca-
silla numero 3J). |

Numero 1. :

D: NL7C. L BL 13:551.002

Don Miguel Gomez Gomez.

Domicilio; Sardn (Santa Maria de Cayon).

Numero 2.

Nuimero de expediente ejecutivo: 13.551.002 GOM.

Numero de certificacion: Varias.

Importe: 1.091.995 pesetas.

Numero 3.

Importe a embargar: 1.091.995 pesetas.

Numero 4. |

Cuentas cuyos saldos se declaran embargados:

Entidad: Caja Insular de Ahorros, Las Ferreras, 25
(Las Palmas de Gran Canaria).

Cdédigo de la oficina: 0049.

Numeros de cuentas: 0300144583, importe 0 pesetas,
y 0330071066, importe 360.396 pesetas.

Numero 3.

Importe embargado: 360.396 pesetas. Embargo
parcial.

Recursos: De reposicion, en el plazo de quince dias,
ante el jefe de Unidad de Recaudacion, o reclamacion
econémico-administrativa, en el de quince dias, ante el
Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al del recibo de la notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se inter-.

ponga recurso, solamente se suspender4 en los términos
y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion. -
Liquidacién de intereses de demora: Con posterio-
ridad a la cancelacion de la deuda (principal, recargo
de apremio y costas que haya originado el procedimien-
to, la Administracion girar4 la correspondiente liqui-
dacién de intereses de demora, de acuerdo con la legis-
lacion vigentey. -

Santander, 6 de agosto de 1991.—La jefa del Servi-

cio, Seccién de Recaudacién, Ana Vigo Blanco.
91/64526

M.E.C.D. 20186

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO |

Direccion Provincial de Industria y Energia
| en Cantabria

Resolucion de la Direccidn Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 31/91.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan mas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccidn Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: |

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», l1a instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Origen: Castillo-Isla y C. T. Cincho.

Final: C. T. Quejo Il ‘

Centro de transformacion:

Denominacion: Quejo II.

Potencia: 400 y 250 kVA.

Tipo: Caseta.

Relacién de transformacion: 12.000 1 2,5 % *
5 % 400/230 V. _

Situacion: Isla, municipio de Arnuero.

Para el desarrollo vy ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

‘Santander, 22 de agosto de 1991.—El director pro-
vincial, P. D, 1a secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.
91/53673

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 87.4 v 90 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Econémico-Administrativas, por medio
del presente anuncio se notifica a las personas que a
continuacion se citan que ha sido dictada providencia
en la reclamacion interpuesta ante este Tribunal:

Reclamacién ntimero: 389/91. Nombre: Don Mario
del Ojo Pérez. Puesta de manifiesto. -

Reclamacion numero: 572/91. Nombre: Don César
Garcia Menezo. Puesta de manifiesto.

Reclamacion numero: 773/91. Nombre: Dona
Amelia Moreno Batrron. Puesta de manifiesto.

Reclamacion numero; 776/91. Nombre: Don Ma-

" nuel San Emeterio Pérez. Puesta de manifiesto.

Reclamacién numero: 812/91. Nombre: Don Jose
Manuel Gonzalez Alonso. Puesta de manifiesto.

Santander, 22 de octubre de 1991.—Fl abogado dél
Estado-secretario, Jesus Lopez-Medel Bascones.
01/66155
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Revision de la tabla salarial del pacto laboral
existente entre la empresa «Comercial Guci, S. A.»

y sus trabajadores para el periodo 1 de marzo
de 1991 a 28 de febrero de 1992

Tabla salarial en vigor desde el 1 de marzo de 1991
Personal mercantil | tecnico no titulado

—Director gerente, 409.317 pesetas.

—Director de sucursales, 189.282 pesetas.
—Jefe de sucursal, 162.274 pesetas.

—Jefe de seccién mercantil, 144.888 pesetas.
Personal mercantil propiamente dicho

—Jefe de seccion, 132.523 pesetas.

—Dependiente mayor, 77.356 pesetas.

—Dependiente de veinticinco afios en adelante,
70.322 pesetas.

—Dependiente de veintiddos a veinticinco afios,
67.617 pesetas.

—Ayudante de dependiente, 62.207 pesetas.

—Aprendiz de primer afio, 37.829 pesetas.

—Aprendiz de segundo afio, 48.111 pesetas.

—Aprendiz de cuarto afio, 54.091 pesetas.

Personal administrativo

+ —Jefe de seccion administrativo, 132.523 pesetas.
—Oficial de primera administrativo, 113.593
pesetas.
—Oficial de segunda administrativo, maquinista
y caja, 86.547 pesetas.
—Auxiliar administrativo, 62.207 pesetas.
—Aspirante de dieciséis a diecisiete afios, 48.686
pesetas.

Personal de servicio y actividades auxiliares -

—Jefe de seccion de servicios, 132.523 pesetas.

—Delineante de segunda, 94.663 pesetas.

—Delineante de tercera, 81.137 pesetas.

—Oficial de primera, 97.368 pesetas.

—Oficial de segunda, 81.137 pesetas.

—Oficial de tercera, 78.427 pesetas.

—Ayudante, 71.675 pesetas.

—Limpiadora fija con jornada normal, 62.207
pesetas.

Santander, 9 de octubre de 1991.—EI director pro-

vincial, Gonzalo Burgués Mogro.
91/64084 ;

cidén, Arbitraje y Conciliacion de la Direccion Provin- -
cial de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria y a las
trece horas del dia 21 de octubre de 1991, han sido de-
positados los estatutos de la organizacion profesional
denominada «Asociacion Cantabra de Empresas de Se-
guridad» (ACES), cuyos 4mbito territorial y profesio-
nal son la Comunidad Auténoma de Cantabria y
cuantas empresas privadas, dedicadas preferentemente
a la seguridad privada, en sus vertientes de vigilancia
fisica y electronica, lo soliciten a la junta de gobierno,
siendo los firmantes del acta de constitucion don Ma-
nuel Pellén Madrazo, con documento nacional de iden- -
tidad nimero 13.682.207; don Jesis Pacheco Menchaca,
con documento nacional de identidad mimero
13.688.535; don Javier Camargo Gonzalez, con docu-
mento nacional de identidad mimero 13.678.025; don
Pedro Mora Soldrzano, con documento nacional de
identidad numero 13.764.541, y don Alfredo Cuevas Fer-
ndandez, con documento nacional de identidad numero
13.825.425.

~ Santander, 21 de octubre de 1991.—EIl director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Gonzalo Burgués
Mogro.

91/67293

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Astilleros de Santander, S. A.»

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Art.l.- Ambito funcional.-

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio regularan, deade
su entrada en vigor y durante su vigencla, las relaciones laborales entre
ASTILLEROQOS DE SANTANDER, S5.A. y el personal de la plantilla comprendido en
su ambito. Las condiciones del miamo formardn un solo conjunto, por lo que no
serian de aplicacién ninguna de sus disposiciones alsladamente. En el supuesto de
que se anulase alguno de los pactos del presente acuerdo, éste quedard sin

~ eficacla, debiendo ser reconsiderado su contenido,

Con sujecion a las normas de derecho necesario, establecidas en la
legislacién vigente, en defecto de norma convenida, seran de aplicacion
supletoria, el Reglamento de Regimen Interior del 25.8.61, el Estatuto de los
Trabajadores en su parte dispositiva y la ordenanza del Trabajo para la Industria
Siderometalurgica.

Art. 2.- Ambito personal.~

Este Convenio sera de aplicacion 2 todos los trabajadores
pertenecientes a la plantilla de la Empresa. s
ik El personal comprendido en las categorias de Jefes de 18, Titulados
Medios en formacion, Titulados Medios y Asimilados, Titulados Superiores en
formacién y Titulados Superiores y Asimilados, estard afectado solamente por los
conceptos de Sueldo base y Antigiledad, y no le serd aplicable, por tanto, ningin
otro concepto o plus econémico recogido en este Convenio.

ﬂft. !l- .ﬂl‘l‘lutﬂ tEﬂ'lIIHI.L-

Este Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y registro,

" _con Independencia de su publicacién, pero sus efectos econdmicos se retrotraeran

2l 192 de Enero de 1991, salvo en aquellos conceptos que por las condiciones y

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Mediaciéon, Arbitraje y Conciliaciéon

Depdsito de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos

En cumplimiento del articulo 4°, del Real Decre-
to 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en
¢l mismo, se hace publico que en la Unidad de Media-
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particularidades de su nueva implantacion o nueva valorizacion, independiente de
evalorizaciones porcentuales, se aplicaran desde el momento de entrada en
‘“vigor de estas normaa convenidas.
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La vigencia del Convenio sera de dos afios, computados desde 12 de
Enero de 1991, siendo su término, por tanto, el 31 de Diciembre de 1992, sin
necesidad de previa depunciz, y sin perjuicio de la efectividad de sus normas
\hasta el momento de aplicacion de otro nuevo que lo sustituya o modifique.

Las tablas y valores de estricta remuneracion, excepto en los conceptos

‘de nueva implantacién o nueva valoracién, independiente de revalorizaciones

porcentuales, s han elaborado aumentando las hasta shora vigentes en un 7,2%

para el afio 1.991. Esta cifra se revisara en caso de que el I.P.C. real para 1.991,

una vez constatado oficizlmente por el LLN.E., supere el 5,3%, en el exceso sobre
esle porcentaje.

Para el afio 1.992, el 90% del 1.P.C. real para 1.99]1 mas 2 puntos. Este
incremento se revisard en caso de que el LLP.C. real para 1.992, una vez

8 M.ECD. 2016
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constatado por el L.N.E., supere el 5%, en el exceso sobre este porcentaje,
garantizandose, en todo caso, 2 puntos sobre el 1.P.C. real de 1.992. Todo ello
segin lo fijado en el Acta de Ratificacion del Acuerdo Marco, firmado en Madrid
el 14 de Junio de ]1.991.

Conforme a las disposiciones legales en vigor y por ser en su conjunto
mas beneficiosas, para el personal, las condiciones establecidas en este Convenio
sustitulran, en su totalidad, a las que actualmente vienen rigiendo.

En el caso de que existiera algun productor que tuviera reconocidas
condiciones, que examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los
productores de la misma categorfa y grupo profesional se establecen en este
Convenio, se respetaran con caracter estrictamente personal.

Art. 5.- Compensacion y absorcion de mc}g:.h;-

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio, seran
~absorbibles y compensables con los posibles aumentos de retribuciones, que en
virtud de disposiciones oficiales pudieran efectuarse, no solo por abonos de igual
naturaleza, sino fambieén en su conjunto a los efectos del Decreto de 17 de
Agosto de [973.

No obstante lo establecido en' el apartado anterior, ambas partes
contratantes podran hacer uso en cualquier momento de su derecho a pedir la
revision de todo o parte del Convenio, cuando la promulgacién de disposiciones
legales, o resoluciones de la Autoridad Laboral, o de esta Jurisdiccion afecten en

forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del presente
Convenio. : it

CAPITULO I - CALIFICACION Y CLﬁSIFIChC!-DH DEL PERSONAL

ﬂ-”l 'Ei!" lﬂﬂﬂ!ﬂ!-- .

La contratacion de todo el personal se llevari a efecto, previas las
pruebas psicotecnicas, medicas y profesionales que se consideren oportunas.
Salvo casos de urgencia estimados a juicio de la Direccion, las vacantes a cubrir

se publicaran en e[ tablon de anuncios con un mes de antelacioma la fecha fijada
para la contratacion.

Con independencia’ de las distintas modalidades de Contrato de trahajo,
regulado o admitido por la legislacion vigente, la adiision de todo el personal de
nuevo ingreso se considerara a titulo de prueba, que tendra la extensidn y
contenido establecidos en el Estatuto de los Trabajadores,

Una vez finallzado el periodo de prueba y para la admision definitiva en
lz2 plantilla, la Direccion comunicara al productor la categoria y grupo
profesional en que se le admite, asi como la remuneracion que corresponda.

La Empresa se reserva la facultad de cubrir libremente aquellos puestos
que impliquen ejercicio de mando sobre oiras personas, que requieran condiciones
ge iniciativa o decision, o s& condicione a titulacion oficial.

Art. 7.- Garantias de empleo.-

En el caso de que por aplicacion de nuevos métodos de trabajo, cambias
de organizacion de la Empresa o adquisicion de magquinaria, se advirtiese dentro
de la actual plantilla un exceso de perzonal o posibilidad de amortizacion de
puestos de trabzjo, la Empresa se compromete a no llevar a cabo ninguna
reduccion o amortizacion del personal actualmente existente, el cual deberd
pasar a desempefiar olra funcion sin menoscabo de los derechos economicos y
categoria adquirida en la Empresa. De estos traslados se dard cuenta a2l Comite
de Empresa.

No obztante lo previsto en el pirrafo anterior, durante la vigencia de
esle Canvgnm. se extara a lo dispuesto en las disposiciones legales relativas a 1z
reconversion del Sector Naval.

Art. 8.~ Movilidad del personal.-

) _El personal desempefara las funciones que a juicio de la Cmpresa fueren
mas idoneas al biuen servicio, iepin las condiciones perionales de cada
trabajedor. Cuzando por conveniencia o necesidades del servicio deba efectuarse
el cambio de puesto de trebajo, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza L aboral
para la Industria Sideroinetaliirgica. En el caso de que el traslado fuese definitivo

o por un largo periodo de tlempo y el trabajador no estuviese conforme, sera oido
el Comite de Empresa.

Cuando fuese necesario efectuar el cambio de puesio de trabajo en

razon de la capacida‘d :‘.'.liﬁmimrida de un trebajador, la Empresa dara conocimiento
previamente al Comite de Empresa.

: En estos cauos, el trabajador seguira percibiendo la retribucidn de su
categoria profesional y Iz prima que correspondz a su nuevo pueslo de trabajo.

Art. 9.- Disponibilidad y polivalencia.-

DISPONIBILIDAD

; Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, de 2cuerdo con el
ariiculo 62 de 1.'-._ Ordenanza y principios inspiradores de este Convenio, a todo
lrdh-:.’.j.'!d{ll" podra encomendarsele la realizacion de funciones y lareas que
' n-ca'.mnaltr!f.-nte: no cuenten con personal suficiente para su desarrollo y 2portara

sis conocimientos y la precisa diligencia para 12 realizecion de la labor
encomendada, dentio de los criterios y garantias sipuientes:

A ln:: Oficiales y erilr!a.r_llr: de gremio, cuando estén en inaccidn salo se les
podran encomendar funciones de ayudantes en otros Rremios o aporlaciones
de lr.:l?am que no sean de pinitura o chorreado, ni de limmpieza o barrido de
ohras, inatalaciones o servicios.

M.E.C.D. 2016

»

29.- Al personal empleado (técnico y administrativo) se le podra encomendar
tareas y funciones que, dentro de los que corresponden a los empleados, no
vinieran realizando habituzlmente, por ser funciones de oiro puesto,
seccidn, departamento o servicio de inferior categoria, salvo en funciones y
cometidos de personal subalterno.

Todas las funciones subzliernas se consideraran interfuncionales, a estos
efectos.

39.- El personal de andamios, grias, enganchadores, movimiento y maniobra de
buques, piezas y elementos, carretillas y diques, sera considerado
interfunclonal (un mismo puesto pero en distintas funciones), podra serle
encomendado cualquier trabajo de los relacionados anteriormente,

42.- El personal de chorreado, pintado, limpieza o barrido de obras,
instalaciones o servicios, igualmente serd interfuncional en referidos
cometidos, sin perjuicio de que cuando las necesidades lo requieran se les
encomiende alguna de las funciones del apartado anterior.

b

POLIVALENCIAS

El personal obrero que acredite voluntariamente suficiencia profesional de
oficialia, en gremios de oficio, y que actuzlmente son, caldereriz o soldadura,
ajuste, tuberia, eleciricidad, carpinteria, torno, mandrinadora, fresadora,
verificado y trazado de galibos, que sean distintos de su :ias_iﬂca.;iﬁn Y, pPrevias
las correspondientes pruebas, le sea reconocida por la Empresa, podra ser
destinado a trabajar en el nuevo gremio en que tenga reconocida la aptitud.

El personal que tenga reconoclda tal condicion, podra renunciar al régimen
correspondiente siempre que avise, 2l menos, con un 2o de antelacion.

Art. 10.- Grupos Operativos,-

Dentro del plan de actuacidn de los astilleros publicos y para alcanzar
las mejoras previstas en el Acuerdo Marco, punto 7.5, se establecera mediante
acuerdo con el Comité de Einpresa, una normativa para la creacién de grupos
operativos en todas las actividades que sea eplicable este sistema de trabajo y de
forma progresiva. :

Fsta normativa recogera, su composicion, funcionamiento, actividad
que desarrolla y organizacion interna, siempre que respete el Convenio
Colectivo, Acuerdos de Expedientes de Regulacion de Empleo y demas
normativas legales a aplicar,

Art.ll.- Ascensos de categorla.-

Durante la vigencia de este Convenio se convocaran cada afio dieciocho
plazas para obreros y tres para empleados. Estas plazas seran cubiertas, en su
caso, medianle concurso-oposicion exclusivamente, y de conformidad con la
noerma R.1. 100, :

Independientemente de las plazas a cubrir en regimen de concurso-
oposicion se proveeran ofras por antigledad, con las condiciones tambien
\establecidas en la miama norma.

La Empresa facilitard la informacién necesaria al Comite de Empresa
con 195 dias de antelacion a la convocatoria de las plazas.,

NDurante la vigencia de este Convenio, ambas partes se compromelen a
astudiar un nuevo sistema de ascenso, mas racional y ajustade a la actual
plantilla,

Articulo 12.- Promocion por cambio de nivel.-

La varlacion de clasificacion (nlvel o letra) deniro de la misma
categorfa, sera por determinacion de la Empresa, teniendo en cuenta las
circunstancias personales de cada trabajador, como antigiiedad, competencia
profesional, coinportamiento, asistencia, etc. '

Todo el personal que aspire al ascenso de nivel o letra, podra cursar la

solicitud correspondiente, a traves de la Seccion de Personal, en los diez

primeros dias del mes de Octubre, entregandose un resguardo de su presentacion.

Se consideraran 2probadas las solicitudes qiie no fueran contestadas en
el plazo de tres meses, contando desde la presentacion.

Los Especialistas los Oficiales de 38, Suballernos, Auxiliares,
Calcadores y Reproductores de Planos, tendran derecho a ascender un nivel o
letra cada tres azfos; los Oficiales de 28, Delineantes de 29, Capataces
Especialistas y Encargados, ascenderan de nivel o letra cada cuatro afios al
menos y los Oficiales de 18, Jefes de Equipo y resto de categorias de Empleados,
cada cinco aflos come minimo. Fstos ascensos se realizar2n en las condiciones
contenidas en este articulo y en el 14 y en ningin caso supondrin ascenso de
categoria, el cual se realizara segin 1a norma R.1. 100.

Los cambios de pivel o letra surtirdan . efecto desde el dia 12 de Enero
posterior a su solicilud o cumplimiento de los tres, cualro o cinco afios antes
imencionados, .

Articulo 13.- Organizacion del trabajo.-

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente, la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, siendo nulas las clausulas que
impliquen disminucion de los derechos del trabajador o de las facultades de
direccion y disciplina de la Empresa. -

Art.14.~ Formacién profesional.-

Cursos 'de formacion.- Con ¢l fin de elevar el nivel cultural o
profesional de los (rabajadores y adquirir nuevos o perfeccionar los
conocimientos, conforine a los avances lecnologicos, la Empresa organizara
cursos de formacion o perfeccionamiento, pruebas psicotécnicas, etc., al menos
una vez al afio, hien a traves de sus propios medios, bien a través de organismos 0
entidades especializadas, La duracion y frecuencia de eslos cursos eslara en
funcion de las ensefanzas que se impartirdn y del nimero y nivel de los
asistentes a los mismos, En todo caso, se orientaran a conseguir una mayor
integracion del trabajedor en fa Empresa y adecuacion a su puesto de trabajo.
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La asistencia a estos cursillos, que sera obligatoria parz los
trabajadores que designe la Empresa en funcion de su puesto de trabajo y
condiciones personales, tendra a todos los efectos el caracter de presencia en el
trabajo y se retribuira con el promedio de devengos en jornada ordinaria
percibidos en los tres meses anteriores al de su comienzo,

lguzlmente podran participar en estos cursillos y en las mismas
condiciones, aquellos trazbajadores que lo soliciten siempre que pertenezcan al
mismo gremio que los designados por la Empresa y no exista impedimento alguno
por razones de su capacidad disminuida.

La asistencia a estos cursillos con aprovechamiento, incidira en el
ascenso de los trabajadores.

La realizacion de estos cursillos podra colncidir con épocas de Inaccion.

Comision de ensefianza.- La Comisién de Enseflanza, que estara
compuesta por tres representantes designados por el Comité de Empresa de entre
sus miembros y otros tres por la Direccion, tendrd como mision principal la de
colaborar a elevar el nivel profesional en la Empresa, debiendo ser oida en la
programacion de cursos de formacion. Podra proponer a la Direccion las medidas
o actuaclones gue redunden en una mejor formacion profesional, colaborar en la
seleccion de aprendices y vigilar el cumplimiento de las normas establecidas
sobre formacion profesional.

Art.~-15.- Clasificacion del personal .-

La clasificacion del perzonal se efectuarid segin lo dispuesto en la
Odenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica y Estatuto de los
Trabajadores, efectuéndose los ascensos de categoria y de nivel o letra a tenor
de lo dizpuesto en los Arts. 1l y 12 de este Convenio,

Dentro del grupo de personal obrero y para aquellas actividades que ze
desarrollan en puestos de trabajo en los que se requiere solamente la practica de
una determinada especialidad, la promocion a los niveles A y B, se efectuara en
la forma prevista en el Art. 12.

Estas especialidades seran, entre otras, las siguientes:

Sufridor, remachador, retacador, 'pintor (brochista), marinero,
andamiero, pafiolero, gruista, enganchador grua, bombero del servicio contra-
incendios, asi como el personal de Maquinas de Caldereria, Maniobras de Piezas,
Carretillas, Grias Maviles, Material movil, Puentes-Grua, Almacén, Acopio,
Compresores, Bombas de Diques, Servicio de Oxiacetileno y Servicio de Agua y
Aire Comprimido.

C) Pers:nal en jornada de tres turnos:

El pesonal 2 turno adscrito a los serviclos que por sus caracteristicas deben
estar cublertos permanentemente (Contra-incendios y Bombas de Diques),
realizard el horario que le corresponda segin el criterio que se viene
empleando, con acuerdo del Comité de empresa, Direccion e interesados, o
que sea autorizado por la Autoridad Laboral, pero sin que en ningin caso las
horas trabajadas excedan del total de las horas anuales efectivas previstas
para el resto del personal.

D) Personal en jornada de dos turnos:

Turno de mafizana: Ne 07,00 a 14,00 de lunes a viernes

De 07,00 a 12,12 sabado

Turno de tardet De 14,00 a 21,00 de Junes a viernes

Como para llegar a los horarios indicados se ha excluldo el tiempo de quince
minutos de descanso intermedio no retribuido que por lo lanto no era
computado como trabajo efectivo, sl por cualquier circunstancia en las
jornadas establecidas hubiera restablecerlo, se modificaran en lo
correspondiente los horarlos, adelantando la hora de entrada en las jornadas
de mafiana y retrasando la salida en las de la tarde.

E) Jornada excepcional de noche:

Con Independencia de lo establecido para el personal en jornada de tres
turnos, cuando las necesidades o urgencias de la produccion lo exija, el
personal que se le asigne trabajara en jornada de turno de noche y se le
abonaran las cantidades expresadas en el anexo IV, correspondiente a
nocturnidad; asl como en el anexo V correspondiente a turnicidad, con
aplicacién del coeficiente multiplicador 3. -

Durante el 2fio, el maximo de semanas, no voluntarias, que se podrz exigir a
cada trabajador en jornada excepcional de noche, seran &.

El nombramiento del personal para la rezlizacion de estzs jornadas

excepcionales se efectuara utilizando preferentemente la adscripcion
voluntaria.

De lunes a viernes: De 22,00 a 05,30

F) Jornada excepcional en sabado:

I?*{‘;? La promocion a estos dos niveles A y B queda reservada exclusivamente Cuando las necesidades de la produccion lo exijan, la Empresa podra
i 2 las especialidades enumeradas en el apartado anterior. designar para trabajar los sabados tanto la mafana como por la tarde a
s los trabajadores que necesite, a tenor de las siguientes reglas:

T ~ Los peones ordinarios que desempefien labores especializadas seran

B promocionados a la categoria de especialistas. 18 La duracion de la jornada serd igual a la del resto de la semana.

i 29 En la mafana del sabado se designara entre los trabajadores que estin
:E%' en el regimen de jornada normal o Gnica de mafiana.

ﬁ‘l bl Para los trabajos en la jornada de tarde, a trabajadores que estén en el

CAPITULO 1 - JORNADA DE TRABAJO

Art.16.- Jornada de Trabajo.-

La jornada laboral sera de |.711,4 horas de trabzjo efectivo en computo
anual durante el ler, afio de vigencia de este Convenio Colectivo. Durante el 22
afio, la jornada laboral sera de 1.700 horas de trabzjo efective en computo anual,

A efectos del computo de jornada, se consideraran horas del mizmo dia
Aas que coinciden con el comienzo de jornada de cada modalidad de trabajo y
@ minan a la mizma hora del dia siguiente.
Art.17.- Horarlo de trabajo.-

Los horarios de trabajo durante la vigencia de este Convenio seran los
que a continuacion se reflejan:

A) Personal en jornada normal o Unica de mafiana:

La Empresa determinard dos grupos de trabajadores en funcion de las
necesidades de la produccion. Los trabajadores integrados en cada grupo
trabajaran en sdbados alternos segiun los horarios que se indiquen:

Cuando las necesidades de la produccién lo exijan, la Empresa podra cambiar
al personal de jornada normal o unica de mafana, a jornada de dos turnos,
pero no podri mantenerlo de forma no voluntaria tiempo que exceda en
computo anual de 6 semanas en turno de tarde y conaiderandose adscrito a
jornada de dos turnos, la semana siguiente a la ultima que haya estado de
tarde. Los camblos se realizaran para comenzar los lunes,

e lunes a viernes: Ne 7,00 a 14,00
Sabados: De 7,002 12,12

B) Personzl en jornada excepcional partida:

FEste horario solamente lo realizara el personal preciso que impongan los
Servicios, secciones o cometidos.

El personal que lo realice estard adscrito a la jornada normal o unica de
mafiana, teniendo que trabajar los sabados que le corresponda segun su grupo
y 2l mismo horario que zl personal de jornada normal o unica de mafiana.

Cada hora que se trabaje en el horario de tarde cuando se realice jornada
excepcional a la jornada normal o Unica de maflana, y nunca coincidiendo
con las horas extraordinarias, se abonara el "“complemento jornada
excepcional", equivalente al coeficiente 0,061 y 0,002 del Anexo | para
obreros y empleados respectivamente,

De lunes a viernes: Mafiana. De 09,00 a 13,00
Tarde: De 13,00 a 18,00

& M.EC.D.2016

régimen de turno de tarde en esa semana.

42 El numero maximo de sibados que cada trabajador podra hacer al afio
en esas condiciones, sera de 10, salvo voluntarios.

“5n No podra asignarse para realizar esta jornada excepcional al personal
que comlence las vacaciones ininterrumpidas el lunes siguiente.

6%, Esta jornada excepcional de trabajo en sibado tendra a todos los
efectos, el caracier de ordinaria y como tal sera retribuida.

78 El trabajador tendra derecho a su vez a un descanso que se retribuird
conforme al salerio y antigiiedad, con unza compensacion global de 300
Ptas., por igual numero de horas que haya trabajado en este régimen.

48 Ademas de las percepciones anteriores se abonara un Plus de 2.368 Ptas

en jornada de mafiana y de 2.733 Plas en lz jornada de tarde, para el
allo 1.991. - ;

98 Se descansard el segundo lunes sigulente de haber trabajado o el
martes, si fuera festivo dicho lunes.

G) Trabajos urgentes de obligado cumplimiento.

Tendran la consideracion de trabajos urgentes de obligado cumpﬂm‘tmn:: y
referidos a festivos, domingos y prolongacion de jornada ordinaria en dias
laborables, los trabajos imprevistos, tales como reparacion de los medios
importantes de la produccion (Planta y Mantenimlento), surgidos de forma
imprevista y cuya no realizacion suponga perjuicios importantes a la
marcha normal de la produccion.

La remuneracion de estos trahaiﬁ: de emergencia, cuando se realicen como
prolongacién de jornada ordinaria en dias laborables, sera la de tiempo por
tiempo.

La remuneracion de estos trabajos de emergencia, cuando se realicen en
festivos o Dormningos serd la misma que la reflejada en las reglas 68 y 72 de
la Jornada Excepcional en sibado y se abonard a su vez un Plus de 2.975
Pias., durante el afio 1.991.

Art.18.- Regimen de trabajo a turno.-

Sin perjuicio de las necesidades y mejor organizacion de la produccion, se
procurara que los relevos sean rolativos semanalmente, realizandose el cambio
de mafiana a tarde o viceversa los lunes, excepto en el caso del personal en tres
turnos que trabaje los dias festivos. El personal nombrado para trabajar en un
determinado turno, continuara en el mismo hasta terminar la semana natural.

Ningin productor podri hacer la permuta de turno para un dia
determinado, Solamente en casos excepcionales esta permuta sera autorizada por
el Jefe de Personal, mediante peticion justificada del interesado y conformidad
del Jefe de Taller, Bugue o Servicio.
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Todos los empleados y obreros de la plantilla que no posean medios
propios de locomocion, cuando trabajen a turno, tendran derecho a ser
trasladados por los medios de que dispcnga la Empresa, siempre que no exisla
ransporte publico a las horas adecuadas a los horarios de entrada y salida. Se

xcluyen de esta norma al personal que haya ingresado en la Empresa en fecha
gpmterinr a junio de 1969.

Art.19.- Presencia en el puesio de trabajo.-

El comienzo y fin de la jornada para los horarios existentes, se
anunciara mediante el oporluno toque de sirena.

'

Se exigird que el productor se encuentre en su puesto de frabajo en el
momento de sonar las schlales ejecutivas del comienzo y fin de la jornada de
trabajo.

Mo obstante lo anterior, se concede una tolerancia de cinco minutos al

personzal que trabaje a bordo de bugues para presentarse o ausenlarse del puesto
de trabain a la hora de entrada o salida respectivamente.

Art.20.- Horas extraordinarias.-

Cuando determinadas circunstancias de trabajo o necesidades urgentes
del mismo lo requieran, tanto el personal obrero como empleado, podra trabajar
horas extrazordinarias, en los casos que hayan sido previstos por el Jefe de la
Seccion cnrrt&pﬂnd:ente y en todo caso con autorizacion previa de la Direccion o
persona en quien delegue, Dicho Jefe debe vigilar el control de dichas horas y
justificar posteriormente la necesidad de haberse efectuado tales horarios para
la ejecucion de la obra correspondiente,

El nimero de horas ex:ranrdmarms no podra ser superior a las maximas
legalmente establecidas. :

El criterio que se seguira para su realizacion sera el siguiente:

- - Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios: Realizacion.

- Las necesarias por periodos punta de produccion o ausencias imprevistas,
maniohras, mantenimiento, cambios de turno u ofras circunstancias de
caracter eatructurzl, derivadas de la actividad normal de la Empresa:
Mzntenimiento, siempre que no quepa la utilizacion “de las distintas
modalidades de contratacion téemporal o parcial previstas en la Ley.

La Empresa reducird al maximo la realizacién de las horas extraordinarias,
sin perjuicio de ofrecer el n]a:imc: nivel de servicio, informando, mensualmente
al Comite de Empresa, del nuinero de horas que se hayan realizado y sus causas.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales,
se entenderan como tales las necesarias para cubrir periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno, mantenimiento o trabajos

urgentes derivados de la naturzleza de determinadas actividades, pruebas,
maniobras en buques, botaduras y aotros supuestos similares.

CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

Art.21.- Retribuciones.-

De conformidad con' lo establecido en. las. disposiciones vigentes, la
crdenacion de las retribuciones establecidas en este Convenio sera la siguiente:

AJ Salario o sueldo base:

= Sueldo mensual -
= Jornal diario

B} Complementos salariales:

a) Personales
- Antigiiedad
- Condiciones Personzales Beneficiosas

b) De puesto de trabajo:
- Plus de Condiciones Ambientales (PCA)

- Plus de Nociurnidad
- Plus de asistencia

- Plus de polivalencia

- Plus de turno :

- Plus de Jornada excepcional partida
- Plus de [estivo

- Plus de sabado

- Plus de festivo (trabajos urgentes)

c) De calidad y cantidad de trabajo:
- Incentivos a la produccion
- Horas extraordinarias
- Prolongacion de Jornada
- Computacion global
- Computacion glohal 11.E.
- Fromedio de Incentivos en vacaciones
- Plus de maniobra "A"
- Plus de mnaniobra "B"

d) De vencimiento periodico superior al mes:
- Pagas extraordinarias
- "Prima pagas extraordinarias”

D) Devengos no salariales:
- Preinios de 25 y 40 aflos
- DNesgaste de herramienta

- Plus de distancia -
- Dietas, comidas y gastos de viaje

M.E.C.D. 2016

- Complementos para comidas.
- Indemnizacion por baja definitiva en la Empresa
- Complemento por incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional,

Art.22.- Liquldacién mensual.-

La liquidacién de retribuciones para todo el personal se cerrara el
ultimo dia de cada mes, abonandose el importe correspondiente el dia 10 del mes
siguiente,

Se entregaran anticipos mensuales hasta 50.000 Ptas., siempre que sean
solicitados en el Servicio de Personal entre los dias 12 y 29 de cada mes,

El abono de todas las retribuciones se efectuara por la Empresa
ingresando en la cuenta bancaria que designe cada trabajador, el importe liquido
de sus percepciones.

"Art 29, Silirio o steldo base.

Se entendera por sazlario o sueldo base, la retribucion que corresponda a
cada trabajador, de acuerdo con su categoria, que se fija en el Anexo | de este
Convenio.

4

Art.28.- Antigledad.-

Los aumentos por afos de servicio o quinquenios se retribuiran
conforme a lo sefalado para cada categoria profesional en el Anexo II.

El nimero de quinquenios sera ilimitado.

Se computara el tiempo de Aprendizaje, Pinche y Aspirante.

Art.25.- Incentivos a la produccion.-

Se regira de conformidad con la norma R.I. 101.

El Incentivo a la produccion se aplicara solamente en la horas ordinarias
realmente trabzjadas y los resultados se liquidaran como horas a percibir por los
interesados conforme a los valores establecidos en el Anexe Il

Art.26.- Horas extraordinarias.-

Seran consideradas horas extraordinarias las realmente trzbajadas que
excedan del horario que tenga asignado cada trabajador.

El modulo para el calculo de la hora extraordinaria para personal nbrtm
serd el cociente que resulta de dividir el salario base de cada trabajador mas los
cnmplementn: personzles, de puesto de trabajo y de vencimiento permdicu
superior 2l mes, referidos todos ellos al mes normal dE trabajo, por el nimero de
horas ordinarizs cobradas en dicho mes, aplicandole el coeficiente 0,8722.

El modulo para el calculo de la hora extraordinaria para personal
empleado, serd el cociente que resulta de dividir el sueldo base de cada
empleado, mds los complementos personales, de puesto de ftrabajo y de
vencimiento pcrmdu:n superior 2l mes, referidos todos ellos al mes normal de

trabajo, por el nimero de horas ordinarias de dicho mes, calculadas segin la
siguiente formula:

Horas anuales de trabajo efectivo 30
360

Cuando por faltas compleias de asistencia no se ftrabaje el mes
completo, para el calculo del madulo se tomaran en el dividendo los mencionados
ingresos referidos a los dias de permanenciza en alta (excluidos los de
enfermedad, accidente, vacaciones, huelgas y faltas completas de asistencia al
trabzjo) y en el divisor las hﬂraﬁ que correspondan proporcionalmente a los
citados dias.

El valor de la hora extraordinaria de cada trabajador serad el que resulte
de aplicar al maodulo el recargo del 75% legalmente estzablecido,

Como ambas partes desean reducir al maximo las horas extraordinarias,

se¢ acuerda que, en ;qurlh:.-s casos donde no este e:-.hpulatin que la remuneracion
ha dec ser tiempo por tiempo, el trabajador podra optar por cobrar las horas

. extrzordinarias segin los modulos establecidos en parrafos anteriores, o por
hhn.rl.u, en el momento que se le ofrezca su realizacion, Su disfrute se

realizard, como maximo, en el plazo de seis meses siguientes a su realizacion.
Esta libranza seri de una hora por hora trabajada en estas condiciones.

Cuando el trabzjador opte por la formula del descanso, cste se
retribuird conforme al salario y antigiiedad, con una compensacion global de 300
Ptas. por cada hora nue se deoscanse,

Una comision formada por representantes de la Direccion y del Comite
de Cmpresa, realizara funciones de control de las horas extraordinarias, en la
forima en que oportunamente se determine,

Art.27.- Plus de Condiciones ambientales (PCA).-

Las condiciones de abono son las establecidas en la norma R.L. 102.

El valor del punto es de 6,28 Ptas., para el personal olrero y 6,22 Ptas
para el personal empleado.

Art.28.- Trabajos nocturnos.-

Se entendera por frabajos nocturnos, los que se realicen a partir de las
diez de la noche, ya sea en horas ordinarias como extraordinarias, y se 2honarén
con las ntlrl..de:a quie se recogen en el Anexo IV, entendiendo que parte de la

nmhraclnn que por eile conceplo pueda r.:ﬂrre:.pnnder, queda incluida en el

incentivo a la produccion.

Para el compuio de la nocturnidad se estard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajedores y Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica. : '
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Art.29.- Plus de asistencia.-

A partir de 01.01.91 el trabajador percibira la cantidad de 350 Ptas por
este concepto y dia de trabajo, siempre que no se produzca una ausencia superior
a & horas. : !

Art.30.- Plus de polivalencia.-

El personal que tenga reconocida la polivalencia por la Empresa,
percibird un plus de 84 Ptas, por hora trabajada en el nueyo gremio en que tenga
reconocida la aptitud,

ﬂﬂ-]f.‘ Ph.'l-l * nmr-

La hm:as trabajadas en jornada de turno, dado el caracter rotativo de
este, se abonaran Incrementadas en las cuantias iguales para cualquier hora, que
se expresan en el Anexo V.

Art.ﬂ.— Flul de festivo.-

_ El personal de los servicios que por sus caracteristicas deban estar
‘cublertos permanentemente y que e citan en el Art, 16 tendra derecho a
yerciblr una compensacion de 230 Ptas. por cada hora ordinaria trabajada en

slomingo o dia festivo oficial. No tendra derecho a esta compensacién el personal

que realice horas extraordinarias en domingo o dia festivo.

Art.33.- Plus de Condiclones Personales Beneficiosas.-

Por el concepto de Plus de Condiciones Personales Beneficiosas, a titulo
estrictamente personal, se abonara la cantidad de 4.407 Ptas./mes. Se excluye de
este concepto al personal que haya ingresado en la Empresz, en fecha posterior
al | de Enero de 1.990.

Se acuerda que el Importe de este concepto no estara comprendido en el
maédulo para el calculo de la hora extraordinaria.

Art.34 .- Pagas extraordinarias.-

El personal perteneciente a las categorias de Jeles de 18, Titulados
Medios en formacion, Titulados Medios y Asimilados, Titulados Superiores en
forinacion y Titulados Superiores y Asimilados, percibirdn las sigulentes pagas
extraordinarias:

- 10 de Marzo= 15 dias
- 10 de Junio= 30 dias
- 10 de Setiembre = 15 dias
- 10 de Diciembre = 30 dias

El resto del personal percibira las pagas extraordinarias que se indican a
continuacion:

- 10 de Marzo= 30 dias
= 10 de Junio= 30 dias
- 10 de Setiembre = 30 dias
- 10 de Diciembre = 30 dias.

Este personal percibird ademis, una "orima paga extraordinaria™ en las
pagas del 10 de Diciembre de 1.9%91, 10 de Junio y 10 de Diciembre de 1.992.

Los que se encuentren prestando el Servicio Militar y permanezcan
como fijos a la plantilla de la Empresa, percibiran integramente las Pagas
exiraordinarias como si se encontrasen presentes en el momento de ser abonadas

y la "Prima paga extraordinaria" que corresponda en funcion de los dias
realmente trabajados.

Estas pagas extraordinarias seran concedidas en proporcion al tiempo
que se permanezca en la plantilla de la Empresa. l.a remuneracion de estas
Pagas, sera con el salario o sueldo base mas la antigiiedad.

] Las "primas pagas extraordinarias", seran concedidas en proporcién al
Liempo que se permanezca en la plantilla de la Empresa y 2l tiempo realmente
trabajado, considerandose cormno 1al, los periodos de vacaciones y descanso de
horas por prolongacion de jornada. ' |

~ La remuneracion sera la media mensual de incentivos a la produccién de
los seis meses enteriores

Art.35.- Desgaste de herramienta.-

Los modelistas, carpinteros y ebanistas que utilicen herramientas de su

_propiedad para realizar trabajos de la Empresa y siempre que ésia asi lo hubicse

ulorizado por escrito, percibiran un plus semanal de 227 Pias.

La cantidad total anual que corresponda a cada trabajador le serd abonada
en el mes de Enero de cada afio.

Art.36.- Plus de distancia .-

‘ Se sepuira aplicando lo sefalado en las disposiciones vigentes, con la tnica
variante de fljar el precio por kilometro en £.12 Ptas. para el personal al que
aciualinente se le liquida por este procedimiento y para aquellos otros a quienes
les corresponda por cainbio de residencia obligada. Estas retribuciones tendran

;:n:ltru limite maximo el 25% del salario minimo interprofesional establecido par
a Ley,

Art.37.- Gastos de viajes, dietas y salldas.-

A partir del 1.01.92 se aplicara:

Dieta Completa:

Variente por dieta imcompleta:
-Cendr y pernoctar:

~-Coiner y cenar:

-Comer o cenar:

5.948 Ptas.

h.296 Ptas.
3.966 Ptas.

1.849-Ptas.

A Fitas cantidades se incrementaran en un 20% por desplazamiento a
adrid y Burcelona. |

& MEC.D.2016

En lo que respecta a viajes, se estara a lo sefizlado en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica.

Art.38.- Complementos para cornldas.

a) Los que se desplacen a trabajar a instalaciones o muelles de Santander o
Nueva Montafia, percibiran la cantidad de 843 Ptas.’ en concepto de
compensacion por comida, :

Igualmente percibirdn la anterior compensacion los que realicen trabajos en
la modalidad de turnos, en los casos de desplazamiento a Santander,

b) Los que hubieren cnmenzadn. su jornada en Santander y por necesidades de
trabajo se desplacen a El Astilero durante la maflana, sin que se les
hublera prevenido de ello el dia anterior, percibiran 474 Ptas.

¢) Cuando el productor realice en sabado su jornada habitual de mafiana y
deba reincorporarse a su puesto de trabajo por la tarde, tendra derecho a
percibir complemento para comida, cualquiera que sea el lugar de su
residencla, : :

H} Los que trabajen en Domingos y festives en periodo no inferior a sels horas
~ y hasta las 18 horas, percibiran 47& Ptas., tanto en El Astillero como en
Santander, no residiendo en los respectivos términos municipales. Lo
percibiran tambien los del mismo término municipal cuando la finalizacion

del trabajo sea a partir de las 15,30 horas.

' irt.lﬂ.— Personal en manlobras, pruebas de mar y pruebas en amarras.-

Como consecuencia de las especiales circunstancias que concurren en los
supuestos enunciados, se aplicara lo dispuesto en la norma R.L. 103,

CAPITULO V¥V - YACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art.30.- Yacaclones.-

Todo el personal dispondra de vacaciones anuales rctrihu'iflas de 25 dias
laborables, entre los cuales necesariamente se comprenderan tres sabados.

El trabajador tendra la opcion de disfrutar todos los dias
ininterrumpidamente o disfrutar seis de los que le correspondan de forma
discontinua y el resto ininterrumplidamente,

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al salario o sueldo de
cada trabajador mas antigiiedad y el promedic obtenido por incentivos a la
produccion, turpno, P.C.A., nocturno, Plus de ‘asistencia, Plus de jornada
excepcional partida y Plus de festivo, de los tres Gltimos meses.

Los dias de vacaciones que en cada caso correspondan seran disfrutados
dentro de cada aflo natural, caducando el 31 de Diciembre de cada aflo el derecho
al disfrute de las vacaciones correspondiente al afio que termina. Sin embargo,
cuando un trabajador solicite vacaciones en loxz dos ditimos mezes del afio y por
necesidades de trzbajo o por baja por enfermedad o accidente no pueda
disfrutarlas dentro del afio natural, no se consideraran caducadas estas por
finalizar el afio y debera disfrutarlas comenzando en un plazo maximo de dos
meses a partir del priilnero de Enero o de la fecha de su altz, en cada caso,
respectivamente.

En todo caso, no podra disfrutar vacaciones al mizmo tiempo un numero

de trabajadores que exceda del cuarenta por ciento de la plantilla de cada
gremio, seccion o servicio, salvo caso de inaccion prevista.

Art.81.- Licencias retribuidas.-

El trabajador, avisando con la posible antelacion, tendra derecho a
permisas retribuidos por causas debidamente justificadas, que mas adelante e
relacionan. Dicha retribucian consistira en el salario convenido incrementado con
el promedio obtenide por incentivos a la produccion en los 3 Gltimos meses.

Cauzas que se relacionan:

a) TRES dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padl:es politicos,
abuelos, hijos, nietos, conyuge, hermanos, hermanos politicos, hijos
politicos y abuelos politicos. :

Se aurnentara en I.lH dia natural en caszo de fallecimiento fuera de la
Comunidad Autonoma de Cantabria,

b)  DOS dias naturzles en caso de enfermedad grave o intervencion quirurgica
de padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicas, conyuge y
hermanos y UN dia en cazo de enfermedad grave o intervencion quirtrpica
de abuelps politicos, siempre que dicha causa sca certificada por
faculzativo o institucion sanitaria.

En cazo de nacimiento de hijos se tendra TRES dias laborables de licencia
retribuida, que podran no ser consecutivos.

c)  UN dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres,
d) QUINCE dias naturales en ¢aso de matrimonio.
&) DOS dias naturales en caso de traslado de residencia habitual.

f) SIETE dias naturales a la mujer trabajadora en los casos de alumbramiento,
que podra disfrutar antes del parte de baja o a continuacion del parie de
alia de la Seguridad Social.

g) Por el tiempo necesario en los cauos de azistencia a2 coniulta medica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando ceincldiendn el horario de
consulta con el de trabajn, se prescriba dicha consulta por el facultative de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador en la
Empresa el volante justificativo de la referida prescripcion medica, En los
demas casos hasta el limite de diecizeis horas al affo. La asistencia zl
dentista e considerara cotno licencia retribuida cuando e trate de una
prestacion de la Seguridad Socizal. '
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h)  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de seis 2fos o 2 un dizminuido fisico o paiquico que no deiempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
irabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrian
derecho a una hora de zusencia del trzbajo, que podrin dividir en dos
fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

una reduccion

)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y per.*.nnal Cuando conste en una norma legal un

periodo determinado, se estarad a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su cnmpen:.aclnn economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, en mas del veinte por ciento de
las horas laborables en un p-efmdu de tres meses, podra la Empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencla regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trahniadqr por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontari el importe de la
miszma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

k)  DOS dias naturales por separacion legal o divorcio

- Cuando los casos expresados en los apartados anteriores ocurran
.mientras se disfrutan vacaciones o este de baja el trabajador, no tendran efecto
- 3 - & g
para aumentar los dias de vacaciones o de baja, nl para justilicarlo.

i En los casos en que el hecho, que determine la concesion de licencia
retribuida por las causas que e relacionan en los apartadu.. a) y b), tenga lugar
una vez iniciada la efectiva jornada laboral, este dia no se incluird en el computo
de los dias convenidos como licencia retribuida,

En los cazos de ausencia al trabajo, deberdn ser justificados por el
proeductor en el plazo maximo de veinticuatro horas.

Art.82.- Excedencias.-

Todo trabajador con antigliedad de dos afios y edad maxima de
cincuenta afios, tendra derecho a una excedencia voluntaria por un periodo
coinprendido entre uno y seis afios.

UUna vez concluida la excedencia, para obtener otra, ademas de los
requisitos del parrafo anterior, sera necesario hayan transcurrido cuatro aRos,
desde la Iinalizacinn de la anterior excedencia.

En cualquier caso, la concesion del reingreso se efectuara dentro de los
tres meses siguientes a2 la fecha £n que se solicite el reingreso y se mantendra la
categoria y antigliedad que tenia asignadas al ser concedida la excedencia y
destinindasele a un puesto de trabajo semejante al que ocupaba en aquella fecha.

Esta excedencia no podra afectar a mas de un cinco por ciento de la
plantilla de cada Seccion.

CAPITULO VI - PRESTACIONES SOCIALES

Art.83.- Politica de bajas incentivadas mediante jubilacion anticipada.-

La politica de bajas incentivadas mediante jubilacion anticipada tiene
por objeto mejorar las prestaciones que por jubilacion se puedtn percibir de la
Mutualidad Laboral o de cualquier otra entidad de prevision establecida o que
pueda establecerse.

Elementos gue fijan las cuantias de las bajas incentivadas anuzles de
jubilacion.- Las cuantias de las bajas incentivadas anuales de jubilacion vendran

fijadas por la diferencia enire la suma de las retribuciones brulas anuzles del

productor en activo, que mas adelante se citan, deducidos los pnrttnlajes que
correspondan en relacion con las edades y numero de aflos de servicio en la
Sociedad, y las sumas de las cantidedes brutas que el inleresado tenga derecho a
percibir anualmente:

a) Por la pension de jubilacion que sefiale el Instituto Nacional de lz Seguridad
Social.

b)  Por la pension o subsidio de Vejez o Invalidez que le satisfaga el Instituto
Macional de la Seguridad Social.

c)  Por las indemnizaciones derivadas del Seguro de Accidentes de trabajo.
"'ﬁ'} Por las prestaciones economicas de otras Entidades de Prewslnn ajenas al
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

La referida diferencia o cuantia de la baja incentivada anual de
jubilacion sera abonada a los beneliciarios en doce mensualidades de igual
cuantia y por meses vencidos.

Se garantiza un minimo de 36.000 Ptas. anuales por baja incentivada de
jubilacion.

Retribuciones gque 3e cﬂmpularan para la determinacion de la cuantia de
la baja incentivada anual por Jubilacion.- La suma de las retribuciones brutas
anuales en activo a qire se refiere el apartado anterior, comprendera todas las
2lcanzadas por el productor en los doce meses ininediatamente anteriores a la
fecha de su juhilacion por los conceplos retributivoes por los que 3e cotiza a la
Seguridad Social, salvo que desempefiara trabajos de categoria inferior, por
cualquier causa, o hayan estado enfermos o con haja por accidente de trabajo, en

Cuyo caso sc tomaran las retribuciones mas beneficiosas correspondientes a un
afio dentro de los cinco (ltimos trabajados.

M.E.C.D. 2016

No obstante, en el caso de que sean mas beneficiosas para el trah-uiadnr
se computaran las retribuciones de Gltimo afio en activo, incluyendo los penndu:
de Incapacidad Laboral Transitoria y en la cuantia de la prestacion o
indeminizacién correspondiente por acccidente de trabajo o enfermedad,

Cuaml'a de la baja incentivada de juhlhr:mn y casos de aplicacién.-La
cuantia maxima por baja incentivada de jubilacion se determinara por la
diferencia entre el 100% de las reiribuciones en activo especificadas en el
epigrafe anterior y las percepciones en la situacion de jubilado anteriormente
enumeradas. Tendra derecho a esta cuantia maxima por baja incentivada el
personal de la Factoria que cumpla una de las dos condiciones siguientes:

19,- Haber cumplido 70 afios de edad, encontrandose en activo.

28.- Haber cumplido 63 afios de edad, encontrandose en activo y cﬁntar con 35
aflos, por lo menos, de servicio a la Sociedad.

Cuantia de otras bajas incentivadas de jubilacion y casos de aplicacién.-
A los productores que cuenten por lo menos 65 afios de edad, sin llegar a los 70 y
menos de 33 afios de servicio a la Sociedad, podra ésta nfre:eriu la jubilacion r.-n
los casos que a continuacion se detallan, con una cuantfa por baja Incentivada
que se determinara por el procedimiento establecido, deduciendo del 100% de las
retribuciones anuales del interesado un 1% por cada afio que le falte para cumplir
los 35 aflos de servicio.

Este ofrecimiento de la Sociedad podra hacerse en los casos que el
productor presente unas circunstancias de incapacidad que habran de ser
comprobadas por los Servicios Meédicos de la misma y, demostrada la
incapacidad, si el productor rehusase la jubilacion, la Empresa retirara su
ofrecimiento y procedera a la Incoacion del correspondiente expediente de
incapacidad para el trabajo.

Asimismo, la Sociedad podra acordar y ofrecer la jubilacion en las
Fundicimus indicadas, al personal que reuna los requisitos de edad y afios de
servicio tambien indicados, cuando por circunstancias de nrgamzaciun del

trabajo, reduccién de plantilla, supresion de puestos de trabajo, paro parcial o
total de Talleres, Departamentos, Secciones, etc., lo estime de verdadero interés
, para su buena marcha.

B A los prnductnrea'qu: cuenten por los menos 60 afios de edad, sin llegar
a los 63, cuzlquiera gue sea el nimero de afios de servicio a la Sociedad, podra
esta ofrecerles la jubilacion en los casos y forma que indican los dos parrafos
anteriores, con una cuantia por baja incentivada que se determinara por el
procedimiento establecldo, deduciendo del 100% de las retribuciones anuales de
los interesados un 1% por cada afio que falte para cumplir los 33 afios de servicio,
A estos productores se les computara como tiempo trabajado los afios que les
falten para cumplir los 65 afios de edad y se les garantiza un minimo de 4.000
Ptas. mensuales por baja incentivada de jubilacion.

Pérdida de derecho a la cuantia por baja incentivada de jubiiacion.-Todo
productor que rehuse el ofrecimiento de jubilacion que le fuere formulado por la
Empresa con arn:Fln 2 lo anteriormente indicado, perderia definitivamente el
derecho a la cuantia por baja incentivada de jubilacion,

Caducidad del derecho a recibir la cuantia baja incentivada de
jubilacion.- Cnn el fallecimiento del interesado caducara el derecho a pen:u:pcmn
de la cuantia por baje incentivada de jubilacion, abonandose a los familiares el
importe correspondiente al mes del fallecimiento.

Otras formas de jubilacion.- En el supuesto de que por aplicacion de los
acuerdos sobre reconversion del sector naval se llegase a formulas de jubilacion
que fueran mas favorables para el personal, se estara a lo dispuesto en los
mismos.

Art.8%.- Gratificacion a jubilades y situaciones similares.-

En la fecha de Navidad percibiran 37.000 Ptas. los que e encuentren en
una de las situaciones siguientes:

-  Jubilacion reglamenzaria.

- Gran invalidez,

- Incapacidad permanente absoluta.

- Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

- Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual.

El incapacitado comprendido en una de estas dos ultimas situaciones
percibird la gratificacion scfalada, siempre que no haya sido adinitido en la
Empresa ni haya efectuado su incorporacion, como trabajador por cuenta ajena,
en olra actividad.

En caso de fallecimiento del jubilado, o incapacitado dentro del afio que
correspondiera cobraria, la pnrc:blri por esa sola vez su wuda i la tuviera o los
familiares que convivan con él.

Los jubilados a partir del 12 de Enero de 1970, no tendran derecho a
esta gratificacion.

\ﬂ.rt‘l'mlu §5.- Prestamos.-

Préstamos para viviendas: Con el fin de que el personal pueda tener acceso
a vivienda propia, la Emprc..a concedera preuama. con cargo a un fondo de
16.682.000 Ptas. a propuesta de la Comisidn de Viviendas.

Esta Comision Paritaria, que estara compuesta por cuatro miembros, dns
designados por el Comité de Empresa y dos por la Direccién, administrara
el fondo a que se refiere el parrafo anterior.

Las reuniones de eita Comision sze celebraran mensuzlmente convocadas
por el Secretario que sera elegido de entre sus miembros y recogerd en
2cta los acuerdos que sie adopten, elevando la correspondiente propuesia
para su aprobacion a la Direccion de la Empresa.

Podrin ser beneficiarios de los prhtamus, todos los trabajadores fijos de 13
Empresa, previa solicitud, que reiinan condiciones suficientes a juicio de la
Comision, de acuerdo con lo establecido en este articulo.
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i ; Para el otorgamiento de los préstamos, la Comisién tendra en cuenta Se respetaran las condiciones "ad personam” que pudieran existir como
el 1as sigulentes normas: : mds favorables a la entrada Oh viger del presente articulo.
i)

3
- . Gozarén de preferencla absoluta los que no tenlendo vivienda propla fueran Art.A8.~ Indemnizacién por baja en la Empresa.-
e desahuclados judiclalmente para el abandono de la vivienda que ocupan o
hubieran de abandonarla por declaracién de ruina, inhabitabilidad, ete. Los productores que causen baja en la Empresa Incapacidad
s - _ permamnente total o parcial para la profesién habitual, percibirdn una
,' - En :Ett.l-l"ldﬂ IU‘EI-'I' tfﬂdrin pr!l'.eren,:jl los que no tenlendo vivienda Prupil. indemnizacion Cuya mtiﬂ estara en funcion de su sueldo o salario Y del numero
i ocupan una © mas habitaciones en vivienda habitada por otra familia. de afios que haya prestado serviclo en la Empresa,
;.- :,r:" | #
i . En tercer lugar los que no tuvleran vivienda propla y qulsieran, por este Se computaran como afios de servicio los periodos efectivamente
:I. meimimtgl adquirir una vivienda. e ; trabajados y el tiempo de prestacion del Servicio Militar.
B - En ningin caso se concederdn préstamos a los que tuvieran vivienda propia y i El importe de la indemnizacion serd igual al resultado de multiplicar el
b no necesitasen cambiar de residencia por cuestiones laborales, mayor numero de puntos que le correspondan, segun la escala que se indica mas
i proximidad al centro de trabajo, horario de trabajo, etc. estimados a juicio de adelante, por la suma del Jornal o sueldo diario, mas quinquenios.Se entenderd
i la Empresa a propuesta de la Comisién. Tampoco se concederd préstamo para por jornal o sueldo base diario, el jornal o sueldo base que corresponda segin el
1.'!-“|£_‘r' amortizar otro concedido por una entidad bancaria o de ahorro, Ancxo | del Convenio y que el trabajador viniese percibiendo en.el momento de
i'% causar baja.

i

- Salvo causas excepcionales estimadas por la Empresa a propuesta de la
Comisién, no se concedera el prestamo a aquellos trabajadores que ya lo
hubieran disfrutado con anterioridad,

- No tendran derecho a la concesion de estos préstamos, los trabajadores que
no justifiquen suficientemente la necesidad de una vivienda propia.

La escala de puntos por afios de servicio prestados sera la siguiente:

Afos de serviclo Puntos

Hasta 10 aNos
De 10 a2 20 afios

10 puntos por afio
100 puntos, mas & puntos cada afio que exceda de

fﬁ En el caso de que habiendo acreditado suficientemente la justificacion, - diez L
_ un trabajador no habitara la vivienda en el plazo de un aflo a partir de la De 20 a 30 afios 180 puntos, mas 7 puntos por cada afio que exceda
concesion del préstamo o entrega de la vivienda por el constructor, debera de veinte. -
il amortizar dicho préstamo de forma inmediata, De 30 afios en adelante 250 puntos, mas 3 puntos por cada aflo que exceda
{1 7 de treinta,
g Se acuerda que las condiciones en que habrin de ser concedidos los 3
(8 préstamos seran las siguientes: Para tener derecho a la indemnizacion que se regula en este articulo
e sera preciso haber trabajado en la Empresa un periodo minimo de cinco afios.
il a) La cuantia del préstamo no podra exceder de 1.000.000 Ptas. s | ;
i En el supuesto de que por aplicacion de los acuerdos sobre reconversion
i b} El plazo de amortizacién del préstamo no podrd ser nunca superior a sels del sector naval se llegase a formulas de indemnizacion por baja en la Empresa
i afos, efectudndose los descuentos mensualmente por cantidades iguales. maés favorables para el personal que las contenidas en este articulo dichas
-.ig; : ‘ {6rmulas se aplicardn en sustitucién de la que aqul se contempla.
i c) Los préstamos seran sin interés ni gasto alguno arantias especiales para
% el br,;ﬁﬂ}“im & il R Articulo 49.- Complemento por Incapacidad Laboral Transitorila e Invalidez
'r’:'l’n Provisional.- -
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Si resultase algin préstamo fallido y sin posibilidad de recuperacion para la
Empresa, se reducira la cuantfa del fondo por el importe total del préstamo
fallido, sin perjuicio de su facultad de proceder contra el beneficiario en la
Jorma que estime oportuna, reintegrando al fondo las cantidades
recuperadas. '

51 hubiera dos o mas casos de prestamos fallidos y la Sociedad tuviese que
recurrir a medidas judiclales o de otra indole especial para la recuperacion
de estos préstamos, podrd exigir en lo sucesivo el otorgamiento de garantias
de tipo hipotecario u otra forma suficiente a juicio de la Empresa, siendo los
gastos que ocasionasen estas garantias por cuenta de los prestatarios.

d) El beneficiario de un préstamo no podra enzjenar, sin autorizacion de la
Empresa, la vivienda que motive la conceslon del préstamo, mientras éste no
haya sido reintegrado en su totalidad.

Para los cazos de fallecimiento del productor beneficiario del crédito para
vivienda, se estudiara un sistema de seguro, al objeto de que los
derechohabientes se vean liberados de la obligacion de reintegrar la deuda
pendiente, -

B} Otros préntama_:.L Previa justificacién, en su caso y peticion razonada hecha
por escrito a la Empresa a traves de la Comisién de Vivienda, con cargo a
un fondo de 3.353,000 Ptas. podran concederse otros préstamos en la
cuantia de 100.000 Ptas. para subvenir a las siguientes circunstancias:

a) En los casos de obra necesaria en la vivienda, adquisicion de mobiliario,
Rastos extraordinarios de enseflanza de los hijos otros de parecida
importancia que pueda justificar la concesion de prestamo a juicio de la
Indicada Comiaién.

b) En los casos de enfermedad grave o intervencion quirirgica del
interesado o de algin pariente con dependencia de &l o cualquiera otra
causa de parecida importancia, asimismo, a juicio de la Comiuion.

La amortizacion de estos préstamos se realizard mediante descuento en
nomina de 3.500 Ptas. mensuales.

Art.86.- Premios por 23 y 40 afios de servicio a la Empresa.-

Todo el que cumpla 25 afos de servicio a la Empresa tendra derecho a
un premio de 38.282 Ptas, El que cumpla 40 affos de servicio a la Empresa tendra,
2sximizmo, un premio de 81.246 Ptas.

Empleados: La Empresa garantizara la diferencia entre los percibido
por L.LL.T. y el 90% del sueldo base mas complementos (que mas adelante se
detallan), correspondientes a los dias de baja y determinados segin sueldo base y
complementos del mes anterior a la fecha de la baja,

g Operarios: Desde del | de Enero de 1992, la Empresa garantizara, a

partir del 72 dia de baja, la diferencia entre lo percibido por LLL.T. y el 90% del
salario baze mas complementos (que mas adelante se detallan), correspondientes
a los dias de bzja y determinados segun salario base y complementos del mes
anterior al de la fecha de la baja.

Complementos: Antigiiedad, PCA, nocturnidad, asistencia, polivalencia,
turno, jornada excepcional partida, festivo, plus de sibado, plus de festivo
(trabajos wurgentes), incentivas a la produccion, computacion global v

computacién global H.E., promedio de vacaclones, plus de maniobra A y plus de
maniobra B,

Los salarios que se establecen en el presente Convenio Coleclivo, se
abonaran a los trabajadores que hayan causado baja por accidente o enfermedad
antes del primero de Febrero del presente afio, mediante la aplicacion del
porcentaje medio de incremento salarial, sobre las Indennizaciones vy
prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria que a cada cual corresponde.

igualmente, el personal en situacion de "Invalidez Pruvl.-.inml". percibira la
cantidad que pueda corresponderle aplicando el mismo calculo.

CAPITULO VIl - COMITE DE EMPRESA Y ACCION SINDICAL

Art.50.- Derechos sindicales.-

Ningiin trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razoén de su
afiliacion sindical.

Los derechos y garantias de los miembros del Comité de Empresa y
Delegados Sindicales serdn los recogidos en los articulos siguientes, ademas de
los correspondientes por la Ley Organica de Libertada Sindical.

i

e El trabajador percibira el premio en el mes en que cumpla los 25 o 40 ;

afios de servicio a la Empresa, Art.51.- Comite de Empresa.

i . i oncedidos las Leyes, se
L : . Cuando un trabajador cese en la Empreza por jubilacion, fallecimiento, R egi:l F{._‘,eg:ii::éud:ﬁ::lriiiizg{liiﬁf: :du;::izne; il A
&' Incapacidad, o en aplicacion de los planes de Reconversion del Sector Naval, skl bl
o I DAER pEOpOrCIanal de ou valoces €atAblecius. A) Ser informado por la Direccion de la Empresa:
r .. e i L o
I'.;; . Art.87.- Seguro colectivo de vida.- a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector :icunnmth al dﬂe
s ‘ 5 jos y la situacion de la
Las contingenciaz protegidas y sus correspondienies capitales pertencce la Empresa, sobre la evolucion de los negoclos y FRRASE T,
G asegurados, para el personal activo, seran las siguientes: produccion y ventas de la entidad, sobre »u programa produccion y
i : s et 2 : evolucion probable del empleo en la Empresa.
< Invali ' *
.{ 7 nvalidez absoluta. 1,5 M. Ptas. b) Anuzimente, conocer y tener a su disposicion el balance, la Cuenla de
1{ = Gran Invalidez 2,5 M. Ptas. resultados, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.
Te; = Muerte natural, 1,5 M. Ptas. ¢) Con caracter previo a 3u ejecucion por la Empresa, sobre las

B reestructuraciones de plantilla, cicrres totales o parciales, ldeﬁniiiyni:dn
; iy temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado 1o1al ¢ parcicl de
i Miierte por accidente de trabajo o . _ : a by
i enfermedad profezional, 123 instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profes

2,3 M. Ptas. “de la Empresa.

8 M.EC.D. 2016
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d) En funcion de la materia de que se trata:

l.- Sobre la implantacidn o revisién de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o Incentivos y valoracion de
puestos de trabzajo. '

2.- Sobre la Iu:léﬁ, absorcién o modificacion del "status" jurldico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3.~ Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ‘ante la Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral
competente,

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido, e

5.- Sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus coniecucncias, los I[ndices de
siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

6.- Aslmizmo, y de acuerdo con la Legislacidn Vigente (Ley 2/1991), la
Empresa informara al Comité por escrito y en el plazo mas breve posible,
de los supuestos de subcontratacién, |

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas en materia laboral y de Seguridad Soclal,
asl como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empre=a en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa. :

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familias. i

D) Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
Cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.

‘E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drgano
colegiado, 2 ejercer acclones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
exte articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empre:a, vy
en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefale
expresamente el cardcter reservado,

G) El Comité velard no sédlo, porgue, en los procesos de seleccion de personal,
e cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los princi pios de

no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de

empleo.

H) Para ayudar al sostenimiento de las funciones del Comite de Empresa, la
Direccion de la Empresa asignard al Fondo del Comité la cantidad anual de
150.000 Ptas. '

[) Para asambleas de trabajadores convocadas por el Comite de Empresa; se

establecen 6 horas anuales abonables en las mismas condiciones que las
licencias retribuidas.

Art.32~ Garantias de los miembros del Comité de Empresa.-

A) Ningin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, nl dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éite se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el
despido o la sancion se basen en la actuacidn del trabzjador en el ejercicio
legal de su representacion, Si el despido o cualquier otra sancién
supuestas faitas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que serin oidos, aparte del

interezado, el Comitée de FEmpresa y el Delegado del sindicato al que
pertenezca.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o cen’ro de trabajo,
respeclo de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion por causas tecnolégicas o econdmicas, :

B)  No podran »er discriininados en su promocién econdmica o profesional, por
Causa o en razon del desempefio de su representacion,

C) F’ndrir:n ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productive, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello

previamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto. |

D). Disponc!rin del Frédit’a de horas men:.liales retribuidas que la Ley
determina. Loy Mmiembros de cada Central Sindical podrin acumular entre
sf Ias horas concedidas por la Ley en computo mensual.

Dentro del miximo legal de horas de cada miembro del Comité se

cumputarin. todas las ermpleadas en el ejercicio de cualquier cargo
representativo que desempefie,

No se computardn dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el
mismo se prodiuzca con motivo de la designacion de Miembros del Comitée

£omo componentes de la Comisidn. Negociadora del Convenio Colectivo
aplicable en la Empresa.

M.E.C.D. 2016

E)  Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribufdas de
que disponen los Miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la
asistencia de los mismos a Cursos de Formacion organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacion v otras Entidades.

Art.33.- Secciones Sindicales.-

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; admitira que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribulr Informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sln perturbar la actividad normal de la Empresa; no podrid
sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de

* cualquier otra forma, a causa de su aflllacién o actividad sindical,

Los sindicatos que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién,
podran remitir informacién a la Empresa, a fin de que ésta sea distribulda, fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productive.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondra a disposicidn de los sindicatos un tablén de antuncios dentro de
la Empresa y en lugar donde 3e garantice, en la medida posible, un adecuado
acceso al mismo por los trabajadores. Una copia o ejemplar de las publicaciones
serd entregada en la Seccién de Personal. :

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

La Empresa pondra a disposicion de cada una de las Centrales
Sindicales que disponga de suficlente y apreciable afiliacién en el dmbito de la
Empresa, un local con el mobiliaric adecuado,

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o
Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este apartado, la
Empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacion remitird, a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a
pertenece, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorros, a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afio,

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa, si la hubiere,

Podra solicitar la situacién de excedencla aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de su modalidades. Permanecers
en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a la Empresa, si lo solicitara, en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo.

La representacién de la Seccidn Sindical sera ostentada por un Delegado
Sindical, perteneciente a la Empresa, designado de acuerdo con los estatutos de
l2 Central o Sindicato a quien representa y al que se le reconocen las garantias

FE};};T ll:uir Tlgtmhru: del Comité de Empresa se recogen en los apartados A), B)
Y el articulo anterior.

El Delegado Sindical podra asistir a todas las reuniones en que sea

~ convocado por el Comité de Empresa.

- El Delegado Sindical dispondrd de un nimero de horas retribufdas para
utilizarlas en sus funciones, que se determinara asi: :

: A cada miembro del Comité de Empresa elegido por la Central Sindical
correspondiente, se le asignarén cinco horas mas al mes por encima de las que le
correspondan segun el Estatuto de los Trabajzdores o Convenio Colectivo y sin
que en ningin caso puedan exceder estas horas adicionales de 40 al mes para el
conjunto de los representantes de una misna Central.,

Dichas horas y/o 'las que correspondan a cada uno de dichos
representantes, podran ser disfrutadas por el citado Delegado Sindical, previo
acuerdo entre todos ellos, que debera ser puesto en conocimiento de la
Direccion,

En desarrollo del Art, 10 de la L.O.L.S., se conviene que el nimero de
Delegados Sindicales sea el siguiente:

25% = 2 Delegados
33% - 3 Delegados
509% - & Delegados

CAPITULO VIl - DISPOSICIONES VARIAS

Art.58.- Inaccion.-

Cuando por lalta de trabzjo exista inaccidén, se concederi ocupacion
preferente al personal de ASTANDER en las obras que no estén adjudicadas 2
otras Empresas y siempre que los trabzjos a realizar e adapten a las
caracteristicas profesionales de los trabajadores en inaccién,

Para su reintegracion al trabajo, e tendra en cuenta el 6rden de llegada
= “naccion dando preferencia, dentro de la misma profesién, especialidad o
puesto de trabajo, 2 los. que ocupen los primeros lugares en las relaciones que se
confeccionaran al efecto. |

Cuando un trabajador esté ausente de la Empresa mis de una semana, si
al reincorporarse al trabajo existieran trabajadores en inaccién de su mismo
Rremio, serd anotado en la relacion que se lleva al efecto y se reincorporara a su
puesto de trabajo en el momento que le corresponda. :
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Los trabajadores que se consideren perjudicados al aplicar las normas
precedentes, podran hacer la correspondiente reclamacion a través del Comité
de Empresa,

Art. 55.- Comision de Vigllancia.-

Para todo lo referente & la aplicacién y vigilancia de este Convenio, se
fun..tituyt una Comizslon Paritaria, integrada por cuatro miembros desi gnadr.:.. por
'a Empresa y otros cuatro designados por el Comite de Empresa, que tendra las
atribuciones reconocidas por la legislacion aplicable. Fnrma.ra.n parte de esta
Comision las sigulentes personas: ;

Por la parte economicat

0. Julio César Garcia Cortazar
D. José Antonio Benedicto Alvarez
D. Pablo Izu Berrio

D. Jesus Gonzalez Postigo
Por la parte soclal:

D. Manuel Garcla Solls

D. Manuel Lépez Ortiz

D. lidefonso Ibaflez Manterola
D. Danlel Cifrian Pérez

% ]

ANEXO 1
QBREROS

SALARIO BASE DIARIO

Jefe de Equipo Oficiales A 3.652
Jefe de Equipo Oficiales B _ 3.617 -
Jefe Equipo Especialistas A 3.436
Jefe Equipo Especialistas B 3.361
Oficial 12 A 3.854
Oficial 12 B 3:353
Oiu:lel 28 A 3.24]
Oficial 22 B 3.224
Elﬂcial 3a A 3.171
Oficial 32 B 3.154
Especialista A : 3.154
EJPECiﬂiiatvﬂ. B 3.147
Euspecialista C 3.121
Peon Ordinario 3.039
ANEXO I

OBREROS

ANTIGUEDAD (Valor del quinquenio/dia)

Jefe de Equipo Oficiales A 133,08
Jefe de Eqmpo Oficiales B - 131,76
Jefe Eqmpu E..pema.hsta.. A 127,90
Jefe Eqmpu E.;pre(:lallsta.s B 126,91
ﬂftcial 12 A 127,24
Oficial 12 B 124,60
Oficial 228 A 120,51
Gficial 22 B 120,41 -
Oficial 38 A i 116,88
Oficial 38 B | 116,67
Especialista A | , 116,67
Especialista B 116,44
EspecialistaC = - 115,34 , >
Peon Ordinario 111,16

M.E.C.D. 2016

EMPLEADOS
SUELDO BASE MES

Ordenanza o Telefonista
Vigilante -
Almacenero, Dep. Almacen,
Dep. Ppal. Economato.
Chofer Camion y Turismo.
Orden. Telef. Recepcionista

Jefe de 28

Qficial 12 o Delineante 18

Oficial 22 o Delineante 28
Auxiliar, Calcador y Repro-
ductor de Planos.
Delineante Provectista.

Jefe de Taller.

Ayte. de Jefe de Taller.
Maestro de Tzaller.
Maestro Segundo,
Encargado.

Capataz Especialista.

- e e R S R R S S S S S S W ER R e

Jefe de 18,
Titulado Medio en formacion.
Titulade Medio y Asimilado.

Titulado Superior en formacion.

Titulado Superior y Asimilado.

EMPLEADOS

A

93.716
92.650

96.357
98.86%
100.690

135.363
119.528
110.337

101.732
135.468

137.902
130.161
122.188
115.323
108.016
105.461

141.010
126.689%
143.214
137.705
154.230

ANTIGUEDAD (Valor del quinquenio/mes)

Ordenanza o Telefonista
Vigilante

Almacenero, Dep. Alrnm:en,
Dep. Ppal. Economato.
Chofer Camion y Turismo.
Orden. Telef. Recepcionista

Jefe de 28

Oficial 12 o Delineante 18
Oficial 22 o Delineante 28
Auxiliar, Calcador y Repro-
ductor de Planos.
Delineante Proyectista.

Jefe de Taller.

Ayte. de Jefe de Taller.
Maestro de Taller,
Maestro Segundo.
Encargado.

Capataz Especialista.

Jefe de ]2. >
Titulado Medio en formacion.
Titulado Medio y Asimilado.

Titulado Superior en formacion.

Titulado Superior y Asimilado.

3.514
3.482

3.609
3.712
3.553

4,826
4.160
3.963

3.580
4.830

5.037
4.730
4.383
4.371
4,083
3.780

5.147
4.625
5.227
5.027
5.629

B

91.789
90.722

94.43%
96.114
98.597

131.643
116.739
107.915

99,670
131.786

- 135.602

127.666
120.075
113.519
105.714
103.160
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ANEXO IN
OBREROS

INCENTIVO A LA PRODUCCION (Suplemento hora)

Jefe de Equipo Oficiales A
Jefe de Equipo Oficiales B

Jefe Equipo E.special@stas A
Jefe Equipo Especialistas B

Oficial 18 A
Oficial 12 B

Oficial 28 A
Oficial 28 B

Oficial 32 A
Oficial 32 B

Especialista A
Especialista B
Especialista C

Peon Ordinario

ANEXO IV -
OBREROS

87
36

83
82

83

82

76
75

71
70

70
70
69

68

TRABAJO NOCTURNO (Suplemento hora)

Jefe de Equipo Oficiales A
Jefe de Equipo Oficiales B

Jefe Equipo Especialistas A
Jefe Equipo Especialistas B

Oficial 12 A
Oficial 12:B

Especialista A
Especialista B
Especialista C

Peon Ordinario

ANEXO V

OBREROS

109
109

105
103

105
103

102
98

98

98

98
98
96

91

JORNADA DE TURNO (Suplemento hora)

Jefe de Equipo Oficizales A
Jefe de Equipo Oficiales B

Jefe Equipo Especialistas A .

Jefe Equipo Especialistas B

A
B

Oficial |
Oficial 1

i 1o

Oficial 2 A
Oficial 22 B

Oficial 38 A
Oficiel 32 B

Especizalista A
Easpecialista B
Especialista C

Peon Ordinzrio

M.E.C.D. 2016

33,93
33,51

0,92
38,23

31,07
29,93

28,63
28,34

27 ,64
27,21

27,21

27,21

26,92

25,75

EMPLEADOS

INCENTIVO A LA PRODUCCION (Suplemento hora)

Ordenanza o Telefonista
Vigilante

Mmm:enern, Dep. Almacen,
Dep. Ppal. Economato.
Chofer Camion y Turismo.
Orden. Telef. Recepcionista

Jefe de 28

Oficial 12 o Delineante 12
Oficial 28 o Delineante 22
Auxiliar, Calcador y Repro-
ductor de Planos.
Delineante Proyectista.

Jefe de Taller.

' Ayte. de Jefe de Taller.

Maestro de Taller.
Maestro Segundo.
Encargado.

Capataz Especialista.

EMPLEADOS

A

T

66
65

67
69
70

95
83
76

71

95

106
100
95
91
&5
83

TRABAJO NOCTURNO (Suplemento hora)

Ordenanza o Telefonista
Vigilante

Almacenero, Dep. Almacen,
Dep. Ppal. Economato.
Chofer Camion y Turismo.
Orden. Telef. Recepcionista

Jefe de 28

Oficial 12 o Delineante 12
Oficizal 22 o Delineante 28
Auxiliar, Calcador y Repro-
ductor de Planos.
Delineante Proyectista.

Jefe de Taller.

Ayte. de Jefe de Taller.
Mzestro de Taller.
Maestro Segundo.
Encargado.

Capataz Especialista.

EMPLEADOS

96
91

98
98
- 98

115
108
103

98
118

123
122
112
110
108

102

JORNADA DE TURNO (Suplemento hora)

Ordenanzza o Telefonista

Vigilante

Almacenero, Dep. Almacén,
Dep. Ppzl. Economato.
Chofer Camion y Turismo.
Orden. Telef. Recepcionista

Ll

Jefe de 28
Oficizl 18 o Delineante 12
Oficial 28 o Delineante 28
Auxiliar, Calcador y Repro-
ductor de Planos.
Delineante Proyectista.

—— S L S TR STE N N TR CTEL ST RS S e e cme

~ Jefe de Taller.

Ayte. de Jefe de Taller.
Maestro de Taller.

. Maestro Segundo.

Encargado.

- Capataz Especizalista.,

38,93
37,22

41,22
40,50
38,71

54,96
45,82
40,79

36,93
56,12

76,61
74,14
69,71
28,27
32,96
45,82

63
63

66
67
69

91
82
75

70
21

105

94
20
a4
82
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ANEXO VI
GBRERGS
PLUS DE MANIOBRA "A"

1efe de Equipo Oficiales A
jete de Equipo Oficiales B

Jefe Equipo Especialistas A
jefe Equipo Especialistas B

bl = el

Oficial 12 A
Oficial 12 B

Oficial 28 A
Oficial 22 B
Oficial 38 A
Oficial 31!_ B

Especialista A
Especialista B
Especialista C

il I

Peon Ordinario

ANEXO VI
OBREROS

PLUS DE MANIOBRA "B"

Jefe de Equipo Oficiales A
Jefe de Equipo Oficiales B

Jefe Equipo Especialistas A
Jefe Equipo Especialistas B

Oficial 12 A
Oficial 12 B

Oficial 28 A
Oficial 22 B

Oficial 38 A
Oficial 38 B

Especialista A
Especialista B
Especialista C

Peon Ordinario

ANEXO VIl

OBREROS

1.978
1.949

1.832

0 1.786

1.833
1.784

1.714
1.696

1.658
1.646

1.650
1.642
1.617

1.550

431
417

385
373

385
373

353
346

333
329

333
329
319

297

SALARIO BASE DIARIO MAS ANTIGUEDAD

Jefe de Equipo Oficiales A
Jefe de Equipo Oficiales B

Jefe Equipo Especialista A
Jefe Equipo Especialista B

Oficial 12 A
Oficial 12 B

Oficial 22 A
Oficial 22 B

Oficial 32 A
Oficial 32 B

Especialista A
Especialista B
Especialista C

Peon Ordinario

iECD. 2016

3.652
3.617

3.436
3.361

3.454
3.353

3.241
3.224%

3171
3.154

3.154
3.147

L |

3.039

3.361,5
3.344,4

3.287,9
3.270,7

3.270,7
3.263,4
3.236,3

3.150,2

3,387,3
3.379,9
3.351,7

3.261,3

EMPLEADOS
PLUS DE MANIOBRA "A"

Ordenanza o Telefonista
Vigilante |
Almacenero, Dep. Almacen,
Dep. Ppal. Economato.
Chofer Camion y Turismo.
Orden. Telef. Recepcionista

Jefe de 28

Oficial 120 Delineante |2
Oficial 22 o Delineante 22
Auxiliar, Calcador y Repro-
ductor de Planos.
Delineante Proyectista.

Jefe de Taller, ,
Ayte. de Jefe de Taller.
Maestro de Taller.
Maestro Segundo.
Encargado. !
Capataz Especialista.

EMPLEADOS
PLUS DE MANIOBRA "B"

Ordenanza o Telefonista
Vigilante ;
Almacenero, Dep. Almacen,
Dep. Ppal. Economato.
Chofer Camion y Turismo.
Orden. Telef. Recepcionista

Jefe de 28

Oficial 12 o Delineante 12
Oficial 22 o Delineante 22
Auxiliar, Calcador y Repro-
ductor de Planos.
Delineante Proyectista.

Jefe de Taller.

Ayte. de Jefe de Taller.
Maestro de Teller.
Maestro Segundo.
Encargado.

Capataz Especialista.

QUINQUENIOS

3 Bt S I
4.051,2 4.184,3 4.317,4
4.012,3 4.1u4,- 4.275,8
3.819,7 3.947,6 4,075,5
3.741,7 3.868,6 3.995,6
3-3351? 3-9631" u.ﬂ?ﬂ.?
3-?26‘3 3-851111' 3-9?6,"
3#6{}2;5 3#?23,' . 3-3”’3;5
3.585,2 3.705,6 3.826,1
3.521,6 3.638,5 3.755,4
3.504,1 3.620,7 3.737 .4
3.504,1 3.620,7 3.737 .4
3.496,3 3.612,8 372952
3-#6?1- 3-53211" 3*59?‘.?
3.372,5 3.483,6 3.594,8

1.976
1.949

2.035
2.048
2.038

2.622

2.334
2.176

2.027
2.671

2.806
2.722
2.505
2.443
2.289
2.143

373
369

385
390
388

506
449
412

3385
516

47
527
475
473
434
408

6

R i R T e r——

4.450,5
4.407,6

4.203,4
4.122,5

4.217,4
4.100,6

3.964,1
3.946,5

3.872,3
3&35“‘ y =

3!35“""
3.845,6
3-3131-

3-70'E|-

4,583,6 4,716,6
4.539,3 4.671,1
g.331,3 4.459,2
4.249,37 4.376,3
Cy.3u4,7 4.471,9
4.225,2 4.3649,8
4.084,6  4.205,1
4,066,9 4.187,3
3.989,2 4.106,~
3.970,7 L.087,4
3.970,7 4.087,64
3.962,1 4.078,5
3.928,6 4.043,7
3.817,1 3.928,3
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ANEXO IX
OBREROS

JORNADA NORMAL Y TURNO
HORAS ORDINARIAS

QUINQUENIOS

0 1 2 3 o 55 6 2 g
Jefe de Equipo Oficiales A 679,33 704,07 728,85 753,59 778,35 303,10 227,86 852,62 877,% b
Jefe de Equipo Oficiales B 672,82 697,34 721,83 746,35 770,85 795,37 819,88 844,38 368,90
Jefe Equipo Especialistas A 639,15 662,94 686,73 710,52 734,32 758,11 781,90 805,69 829,48
Jefe Eqmpo E...peﬂallsta... B 625,20 648,80 672,41 696,01 719,62 743,24 766,85 790,45 814,06
Oficial 18 A 642,50 666,16 689,84 713,50 737,18 760,84 784,50 808,18 331,% f
Oficial 12 B 623,71 646,89 670,07 693,24 716,42 739,60 762,78 785,95 309,13 B
Oficial 28 A 602,838 625,29 647,71 670,12 692,54 714,97 737,38 759,80 782,21 [&=
Oficial 22 B 399.71 622,13 644,51 666,90 689,30 711,71 734,11 756,51 778,90 B
Oficial 38 A 589,86 611,60 633,35 655,07 676,81 698,56 720,31 742.05 763,78
Oficial 32 B 586,69 608,40 630,09 651,82 673,51 695,22 716,90 738,61 760,32 Jas
Especialista A 586,69 608,40 630.09 651,82 673,51 695,22 716,90 738,61 760,32
Especialista B 585,39 607,04 628,71 650,37 672,04 693,69 715,34 737,01 758,67 8
Especialista C 580, 55 602,00 623,47 644,92 666,38 687,83 709,28 730,74 752,19 [
Peén Ordinario 565,30 585,99 606,65 627,34 648,00 668,69 689,37 710,04 730,72 ”3?
i
et - —— ALk SR SIS g MU T tﬁ%
INDICE CAPITULO VII.- COMITE DE EMPRESA Y ACCION SINDICAL, I{E
Art. 50.- Derechos sindicales. o
| Art. 51.- Comite de Empresa. e
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES Art. 52.- Garantia de los miembros del Cnmue de Empresa.
Art. 1.- Ambito Funcional, Art. 53.- Secciones Sindicales,
AU pe ] CAPITHLO VIIL- DISPOSICIONES VARIAS.
Art. .- Garantla Personal. Art. 34.- Inaccion, :
Art. 5.- Compensacion y absorcion de mejoras. Art. 35.- Comizion de Vigilancia.
CAPITULO I1.- CALIFICACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL. ANEXOS
Art. &.- Ingresos, _
Art. 7.- Garantias de empleo. I.- Salario base y Sueldo base.
Art. 8.- Movilidad del personal. .- Antigliedad o
Art. 9.- Dizponibilidad y Polivalencia. Hi.- Incentivo a la produccion (Suplemento hora).
Arst. 10.- Grupos operativos IV.-  Trabajo nocturno (Suplemento hora).
Art. 11.- Azcensos de categoria. V.-  Jornada de turno (Suplemento hora).
Art. 12.- Promocion por cambio de nivel. Vl.- Plus de maniobra "A"
Art. 13.- Organizacion del trabajo. | Vil.-  Plus de maniobra "B"

VIIL.- Salario base diario mas antigiiedad,
IX.-  Jornada normal y turno - llora ordinaria.
X.- Acuerdo Marco.

Art. 14.- Formacion profesional.
Art. 15.- Clasificacion del personal.

CAPITULO Iil.- JORNADA DE TRARBAIJO.
Art. 16.- Jornada de trabajo.

Art. 17.- Horario de trabajo.

Art. 18.- Régimen de trabajo a turno.

Art. 19.- Presencia en ¢l puesto de trabajo.
Art. 20.- Horas extraordinarias.

ACTRERDO MARCO QUE SIBCRIBEN IAS CUENIRALES SINDICALES
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.). COMISION:S
OURERAS (CC.00.) Y SOLIDARIDAD DE TRADAJORES VASCOS
(ELA-STV), CONIEDERACION INIERSINDICAL GALIEGA (C.1.G.)
COLECIIVOS AUTIUNOMOS DE TRABAJNXXES (C.A.T.) DE UNA
PARTE, Y LA DIVISION DE CONSTRUCCION NAVAL DEL I.N.I.
DEE OTRA PAKTE

CAPITUILO IV.- RETRIBLHICIONES.

Art. 21.- Retribuciones.

Art. 22.- Liquidacion mensual,

Art. 23.- Salario o sucldo base.

Art. 24.- Antigiedad.

Art. 25.- Incentivos a la pruduccmn.

Art. 26.- Horas extraordinarias.

Art. 27.- Plus de condiciones ambientales (PCA).
Art. 28.- Trabajos nocturnos. !

Art. 29.- Plus de asistencia.

Art. 30.- Plus de polivalencia.

Art. 31.- Plus de turno.

Art. 32.- Plus de festivo.

Art. 33.- Plus de Condiciones Personales Beneficiosas
Art. 34.- Pagas extranrdinarias.

Art. 35.- Desgaute de herramienta,

Art. 36.~ Plus de distancia.

Art. 37.- Gastos de viajes, dietas y salidas,

Art. 38.- Complementos para comidas, - £E] Acucrdo Marco B9/90 significt un avance important | desarrollo  de
Art. 39.- Personal de maniobras, pruebhas de mar y prucbas en amarras. : S . & bl i '

L LA N R S i R O L S SR RS SSE TEIT TR e TR O ESW W

Predmbulo. -

1 Relac ion lodustrial la D.C.N.. Acabada s 1 de
CAPITULO V.- VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS. et Shae ot i L AR ek Bt cabada su vigencia el 31 «

l: 40.- Vacaciones.,
ft. 41.- Licencias retribuidas.
: E.r.,‘ §2.- Excedencias. CION.
CAPITULO V1.- PRESTACIONES SOCIALFS.

Art. 43.- Politica de bzjas incentivadas mediante jubilacién anticipada,
Art. 44~ Gratilicacion a jubilados y situaciones similares.

Diciembre de 1990, se plantea, por tanto, la conveniencia de su RINOVA-
teniendo en cuenla que las circunstancias y situacion que le dieron

hrig&n no s6lo permanecen cara al futuro, sino que la problemidtica general

Art. 45.- Prestamos, del Sector MNaval en Espana estd inmersa en las circunstancias que supont
Art: 46.- Premios por 25 y 40 afios de servicios a la Frnpre.ﬂ '
Art. 47.- Seguro colectivo de vida. - la enlrada en vigor de la VII Directiva de 1a Comunidad, que comporta Ia

Art. 48.- Indemnizacion por baja en la Emnpresa,

Art. 49,- (':m_np!ementd por 1. L. T. e Invalidez Provisional. reducc i6n dristica de los techos méximos de ayuda aulorizados.

M.E.C.D. 2016
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fn consecuencia, y encarando. la perspectiva de nuestro funcionamiento sin
ayudas, se precisa alcanzar y mantener de forma sostenida 1a rentabiiidad,

consiguiendo a partif de 1991, la plena competitividad.
para llegar a esta situacion, es voluntad de las partes el introducir en
145 d1111ntﬁi Convenios de los Centros de Trabajo que componen la D.C.N.,

aquellas condiciones que hagan posible este objetivo primordial.

fn base a todo ello, se ACULRDA:

Vigencla:
La vigencia del Acuerdo Marco y de los Convenfos afectados por
el mismo serd de dos anos, comenzando con cardcter retroactivo

el I de Enero de 1991 y finalizando el 31 de Diclembre de 1992,

Ambito personal:
£l Acuerdo serd de aplicaciéon a todos los trabajadores
pertenecientes a los Centros de Trabajo de las empresas inte-

gradas en 1a D.C.N. (AESA, ASTAMO, JULIANA, BARRLRAS y ASTAN-
DER). |

Condiciones econdmicas y revision:
El 1;crementu sobre tablas de salarios y demis conceptos
retributivos contenidos en los actuales Convenios Colectivos
proplos ya establecidos en cada Centro de Trabajo serd e)
siguiente:
- IEf? ano (1991): el 7,2X. Esta cifra se revisard en caso
dellqut el [.P.C. real para 1991, una vez constatado ofi-

clialmente por el I.N.E., supere el 5,3%, en el exceso

sobre éste porcentaje.

- 2% ano (1992): E) 90% del I.P.C. real para 1991 mis 2
punLos.

Este incremento se revisard en caso de que el [.P.C.
real para 1992, una vez constatado por el 1.N.E., supere
el 5%, en el exceso sobre este porcentaje, garantizdn-

dose, en todo caiu..glpunlns sobre el 1.P.C, , real de
1992.

Jornada laboral:
La Jjornada laboral serd de 1.711,4hs, de trabajo efectivo en

computo amual durante el primer ano de vigencia de este

Acuerdo. Durante el segundo afo serd de 1.700hs, de (trabajo

efectivo en computo anual.

Salud laboral:
Ante 1a lmminente entrada en vigor de la Ley de Salud Laboral,
y para adecuar ésta & las condiciones de trabajo de la cons-
truccion naval, asi como para efectuar el seguimiento de las
acciones para la mejora de las condiciones de trabajo previs-
tas para los anaos 1991!1992. se-creurl una Comisién Central
Paritaria, formada por representantes de las Organizaciones
Sindicales firmantes r-de la D.C.N. en el siguiente nimero:

- 3 de CC.00.

- 3 de U.G.T.

M.E.C.D. 20186

-
6.

AU
T CAT

1 de ELA-STV
9 de 1a D.C.M.

Esta Comisidn se constituird antes de 30 dias naturales de 1a

firma del presente Acuerdo.

En su primera reunidn elaborard su Reglamento de Funciona-

miento.
Formacibn:

Dada )a importancia de la formacién para el desarrollo de los
Recursos Humanos y la puesta en marcha de un Plan de Formacidn
Permanente en la D.C.H. y sin pg;juicln de 1a intervencibn de
los Comités de Empresa y Secciones Sindicales en los Planes
gque se desarrollen en los distintos Etﬁtrn: de Trabajo, se
creard una Comision Central Paritaria para entender en la for-

mulacion y sequimiento de los respectivos programas y acciones.

Esta Comisitén quedard constituida dentro de 30 dias naturales
desde la firma del presente Acuerdo, y estard ru}-ndl por
representantes de las Organfzaciones Sindicales firmantes y de

la D.C.N. en el sigulente numero:

3 de CC.00.

3 de U.G.T.

1 de C.1.6G.

- 1 de C.A.T,

- 1 de ELA-STV
9 de la D.C.N.

L]

Organizacidn del Trabajo y mejora de l1a Productividad:

Conscientes de que la mejora continua de la productividad e
la resultante de un conjunto de factores y medidas en lo:
diferentes campos del proceso industrial, en el que interviene
la totalidad de los trabajadores de plantilla vinculados
directa o indirectamente a la produccibdn, y que todos deben

recibir una compensacién proporcignada a su cunlrlhuciﬁn a la

"-ejnu Jograda, se acuerda lo sigulente:

7.1.- Con el fin dﬁ conseguir la reduccién de tilempos
improductivos y mejorar la productividad, los traba-
Jadores realizarén, a requerimiento de sus mandos,
aquellas tareas para las que estén capacitados, aun-
que no sean prnpili de su especialidad. La empresa
proporcionard los medlos que permitan la adquisi-
cion de 1los conocimientos y destrezas necesarios
por los tr;hnjndurei. que mejoren Su capacitacién
profesional para 1a realizacidn de las tareas reque-
ridas por las nuevas formas de'urglnlrnclﬂn del tra-

bajo, y especialmente el trabajo en equipo.

7.2.- Con la intencién de adecuar las estructuras
productivas de la empresa & los conceptos vigentes

en el sector para la optimizacidon de los RR.HH.,
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las partes convienen en la necesidad de promover la i%g

pe P - Incentivando directamente el mayor ﬁi

ldqu{siclﬁn de nuevas cualificaclones o especlialida-

nomero posible de 4reas, segin la efi- ?Q%

des. de tal modo gque el trabajador, ademés de su Eictk DE i Contebucion alos cbietis i%ﬁ
especialidad de origen, domine otra en grado tal ‘o A moduictbn. E?
que le permita equiparar su trabajo con el de otros ﬁgg
profesionales: de’la misma, y Eleran €88 (HENAS 7.5.- A los efectos de lograr una mejora efectiva de la '%?5
especiilidanes. eficacia y tenlendo en cuenta la especificidad de }%%
: cada Factoria, una vez firmados los Convenios Colec- .%!'

EStomise: tlograck’ mediants e SUpSTACION O 1as tivos, se establecerd mediante acuerdo con el Comité %%%
acciones de formaclon y los periodos de préctica 4 Taoreit un Plan de melord de 1a productiyidad e é%%
necesarios para conseguir el nivel adecuado. De el que se determinard el nimero, tipo y ritmo de las E{E

acuerdo con las necesidades de la organizacion del

trabajo, s& establecerdn pruebas que certificarin nuevas . cualificaciones y especialidades 4 adquirir,

Jos grupos Implicedos, asl como las medidas y proce-

la profesionalidad adquirida. : =
% dimientos para su ejecucidn, en funcibn de 1os nue-

vos sistemas industriales en desarrollo y en conso- A
Los trabajadores desempenardn los  puestos de : B!
| nancia con el punto 7.2 del presente Acuerdo. it

trabajo y tareas correspondientes a las especlalida- : f
des por &1 adquiridas. . T
i para la implantacién de los Planes establecidos en ?E@
el pirrafo anterior y las medidas comp lementarias ?ﬂﬁ

7.3.- Se reafirma la voluntad de las partes de reducir al
que contribuyan a la mejora de la productividad y la

miximo la realizacién de horas exlraordinarias.
calidad, disminuyan el absentismo y faciliten Ila

bptima uti)izacién de los Recursos lumanos, se dis-

Para la realizacidén de trabajos de caricler ;
pondrdé en cada Facloria del equivalente de un 1% de

imprevisto © wurgente, o para absorber sobrecargas :,
. 9 v ’ su Masa Salarial Bruta del ano 1990.

coyunturales de trabajo, en cada Centro se periec—

clonarid o establecerd en su caso, un sistema de com- :
: 7.6.- la aplicacién de lo previsto en el Acuerdo Harco

ensacién mediante libranza en tiempo equivalente
: n ! 89/90 supusc una razonable mejora de los ratios de

remunerado adicionalimente. ! -
: absentismo. Mo obstante, y a pesar del avance obser-

vado, las partes convienen en la nccesidad de seguir

me fjorando dichos ratios, como una herramienta para
7.4.- Las partes son conscientes de la necesidad de |
| consequir la mejora de productividad y competitivi-
alcanzar mejores cotas de productividad que permi-

dad que se propone en este Acuerdo.
tan, de un lado, competir dentro del sector naval,

y de otro lado, que los trabajadores puedan ver
Por ello, y para todos los trabajadores de 1la

incrementados sus niveles de ingresos Como conse-
plantilla de la D.C.M., se convienc una prima por

cuencia de tales mejoras. Para ello se perfecciona-
disminucion de absentismo de 21.450.- Pls., por (tra-

rin, en los distintos centros, los actuales siste-
ba jador/ano, en el supuesto de que el indice general
mas de Incentivos, atendicendo sustancialmente a las
- de absenlismo en el &mbito de la D.C.N. se reduzca

siguientes caracteristicas: i

en un punto. |
7.7.- La aplicacién y desarrollo de las medidas con-

Tener carécter porcentual sobre la

trib : :
retribucién base templadas en este capitulo n? 7 se concretard en

- Estar orientado al cumplimiento de cada Cenlro de Trabajo mediante acuerdos con los res-
objetivos de plazo y presupuesto, tanto | pectivos Comités de Empresa. La Comisidon de Segui-
en las unidades Intermed!ias como para : | miento de este Acuerdo Marco Intervendrd en los
la obra total. casos que sea necesario.

- Sistemas sencillos de medicidn de 8.- Atenciones soclales:
unidades Intermedias de produccién, de En el Acuerdo Marco 89/90 se convino entre las parles “lender
facil :um?rnbaclﬂn y general conoci- & la supresién de todos aguellos conceptos de retribucidén en
miento. | especle que se Ildentifiquen con sislemas ya superados,

mediante compensacidn econbmica®. Ourante la vigencia del

- Tendentes a premfar 1a ejecucion del mismo, se han verlrlcadp avances parciales, pero, dado que no
trabajo en grupo y/o colectivo, asi sé ha conseguido aun el objetivo previsto, las parles reafir-
como estimular las actitudes individua- man la necesidad de dar nuevos pasas en la eliminacién de ese
les ante el trabajo. tipo de conceplos en los respectivos Convenios Colectivos.

M.E.C.D. 2016
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A g.- Seguro de Vida y Cosplemento de Pens lones: Entre otras, asumird las funciones de arbitraje en las
L _
j §e establece un Plan General de Aseguramiento homogéneo para _ cuestiones que le-sean elevadas por 1as Comisiones Paritarias
e
L todos 1os trabajadores de la D.C.N. - de los Convenios Colectivos.
G _ |
i
".-‘I
ﬁ@ Las contingencias cublertas y sus correspondientes capitales - Composicion: La Comisién Mixta estard compuesta, de forma
asequrados serdn los sfiguientes: | paritaria, por representantes de la D.C.N. y de 105
4
b : . sindicatos firmantes, con los siguientes componentes:
E_-': = In'lll'l‘dtl Miﬂlutl“-.".-nﬁ l|5 H'Plli' ] : o 3 dt 'Eﬂ*uﬂ-
g :
i . Gran Invalidez ..cheseeiaosase 2,5 M.PLAS, - 3 de U.G.T.
%i%. - Muerte Natural ......ccoeeeeee 1,5 M.PLAS, . | Takie 0o LGy
ﬁg% i Muerle por Accldente , { fae ey
By -
e rmedad Pro- :
o trabslo,6 Enfermedad ¢ - 1 de ELA-STY
.I'I"_"'!'r: Lol e D 2,5 H.Pas.
i Iasionals ,. | | | -9 de la D.C.N.
il f : :
Jeake)
frayl: ™ .
e "ad personam” que pudieran
E%tr: Se 'respetardn: las  condiciones 3 - La Comisién Mixta tendrd caricter Central para todo el
i ' ‘& 13 entrada en vigor del presente " | -
*] exfstir como mds favorables g ' dmbito territorial del Acuerdo Marco, con sede en Madrid.

htuerdu.

- En la primera reunion de 1a Comision Mixta ésta deberd

ibles Acuerdﬁi sobre Jubilaciones
Lo 5 i S | determinar su Reglamenlo de Func lonamiento.,

que pudieran alcanzarse en el marco de la negociacioén denomi-

nada VII Directiva, las partes firmantes de este Acuerdo Marco

13.- Articulacibn de la negociacidn:

ol {stema de complemento de pensio-
o se compromcten a negociar un siste . El contenido del presente Acuerdo Marco se incorporard a los
= ] revisional actual, que | .
ﬁ&ﬁ{ nes mis acorde con el sistema legal y p ; Convenios que se firmen en cada Centro como texto del propio
P s de 1a D.C.N., sustitutivo |
=§$; beneficie a todos los trabajadore : Convenio Colectivo, formando parte de su articulado.

I%E de los diferentes sistemas actualmente exisientes en el Grupo : |
i ;
oo - facibn, :
& y con formulas adecuadas de financ Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Marco forman
B :
= | un todo organico e indivisible, siendo todas ellas de aplica-
N 10.1.- Delegados Sindicales:

e 9 la L.0.L.5., se |
S En desarrollo del Art? 10 de 2 Dado que en el Acuerdo Marco de 1989790 se acorddé la inclusion

' Delegados Sindicales,
i e ; paE de todo el personal en el dmbito de los respectivos Convenios

serd el sigulente: Colectivos, y habliendose observado problemas de interpretacién

.500 trabajadores: ;
a) Empresas o Centros hasta 1.9 . a la hora de aplicar dicha norma, respecto del colectivo deno-

%ggf >25% - 2 delegados | minado “Fuera de Convenio”: existiendo la voluntad de no cau-

231% - 3 delegados sar perjuicio alguno @& los trabajadores afectados por tal

>50% - 4 delegados medida, las pﬁrlts firmantes del presente Acuerdo Marco, acuer-

%ﬁ%- b) En frpresss o Centros de Trabajo supertores a " dan que 1a Comisidén de Seguimiento, de este Acuerdo, serd la
?%?i 1.500 trabajadores, se incrementard en un Qele— responsable de Interpretar y aclarar cualquier duda que a la]
:J 9430 ‘M5, ¥RpECHo: del 'p”“'ﬁ' ¢). efecto se le pucda p‘lnnleh. .

J} 10.2.- Asamblea de Trabajadores: | - | Madrid, 14 de Junlo de 1991

: Para Asamblcas de Trabajadores convocadas por el POR (A U.G.T.
j§%~ Comité de Empresa, en cada Centro de Trabajo de 1la . | '
D.C.N. se establece un nimero de sels horas anuales 0 ‘\; A /M Hiy "‘""- - :4 -

retribuidas, s$in perjuicio de los Acuerdos existen-

Les en cada Convenlio Colectivo.

POR CC.00.

11.- Conlral de la cantratacién: .;fr:;
: Ly s i :
la U.C.HN manifiesta su compromiso firme al mis estricto : "t::.%{ .__,,,.--"‘" : M"‘fg

Cumplimiento de la normativa legal sobre cuntrol de la conlra-

eI b POR C.A.1. POR C.1.G.
=] _ .""-1- i : i ‘} "f
i12.- Comisibn de Sequimiento: './-. : !-,_ : : ! /El E"QH& :
Las partes flrmantes acuerdan establecer una Comision Mixta ( :h 'r--/ ; S
T g ‘.-"r_
como  brgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de - e
: 91/64966

lo pactado en el presente Acuerdo.

BM.EC.D. 2016
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3. Subastas y concursos

DELEGACION DE HACIENDA EN CANTABRIA

DEPENDEMCIA REGCIOMAL DE RECAUDACION
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Providencia y anuncio de subasta de bienes inmuebles

En cumplimiento del Acuerdo de Subasta de fecha 23 de octubre de
1.991 y segin lo dispuesto en al sarticulo 146 del Heglamento General de
Recaudacién, aprobado por Real Decreto 1684/1990 de 20 de diciembre, B.O.E., de
3 de enero da 1.991, (en adelante R.G.R.), se dispone la venta del bien inmueble
propledad de D. VICENTE DIAZ GUTIERREZ, con D.N.I. 13.852,385, como heredero y
responsable de las deudas contrafdas por el deudor D. MANUEL DIAZ BARREDA, con
D.N.1. 13.821.292.

La subasta se celebrard el dia 14 de enero dn 1. 892 a las 10 horas

en la Sala de Juntas de la Delegaclén de Hacienda Enpnninl da cantnhrin, sita en
Santander, c/Calvo Sotelo, n® 27.

BIEN EMBARGADO A ENAJENAR

HHE&H#E Vivienda letra “ﬁ" del pisc primerc en edificic denominado
Bloque 1V, radicante en Torrelavega, calle Félix Apelléniz nidmero ocho de
goblernoc, de superficie Gtil 79 metros y 73 decimetros cuadrados, gegin titulo y
711 metros y 19 decimetros cuadrados segun cédula ﬁﬁ calificacibén definitiva,
Consta de hall, pauillo, cuerto de mBeo, cocina, comedor-eatar, tres dormitorion
y dos balcones. Linda: Norte, calle Félix Apelldniz; Sur, rellano de escalera y

patio de luces; Este, més del seilor Obaya Fernfndez y ﬂant#.*rullann de sascalera
y vivienda "A".

Tagacién: Seis millones de pesctas (6.000.000 ptau.).

Tipo de la subasta en primera licitacién: seis millones de pesetas
(6.000.000 ptas.), no admitiéndose proposiciones que no cubran dicho tipo.

De conformidad con lo regulado en el articulo 148.4.4 del R.G.R., sl
en la primera licituclién no se hublese cublerto la deuda y quaﬁ&ﬂnn bienes sin
udjudicar, lu Mesa podrd oplar, en el miamo acto de aguella, por celebrar una
gegunda licitacién. Decidida su procedencis lo anunciard de forma inmediata y
fijaré un nuevo tipo de subusta que serd el 75% del que rigidé en la ﬁrimurn
licitacién, o sea, cuatro millones quinientus mil peselas (4.500.000 ptas.), no

admiliéndooe pruposiciounes qﬁu no cubran dicho tipo.

Con independenclia de que se celebre o no la segunda licitacidn, si
llegado & estle puntu no se hubivse la deuds y quedasen blenes sin adjudicar, la
Meua anunclaré la iniclacién del trémite de ad judicacién directa, que se lievaré

a cabo confurme al procedimienlo catablecido en el artfculo 150 del H.G.H.

Adem&s de ello, en cualqulier momento posterior al de declararse
deslerta la primern licitacidn, se podrén adjudicur directamente los bienesa por
un importe igual o superior al que fueron valorados en dicha llcitaclidén, previa
golicitud a la Mesa de adjudicecién, de conformidad con lo prevenido en la
Dipposicién Adiclonul Trigéutms de la Ley 21/86 de 23 de diciembre, de '
Presupuestos Generales del Estado para 1.987. ‘

En cumplimiento del mencionado articulo 146 del H.G.R., se publica

el presente anunclo y Be sdvierte lo giguiente:

1.~ Pudrén tomar parte como licitadores en la enajenacidn todus las
personuss que tengun cupacidad dJe ocbrar con arreglo a derecho, no tengan
impedimento o restriccidn legal y se f{dentifiquen por medio del documento
nacional de ldentidad o passporte y con documento gque justifigue, en su casg, la

representaciédn que ostente.

2 _ Todo liecltedor habré de constitulr ante la Mesa de subasta
fianzs en methlico o cheque conformado 8 fuvor del Tesoro Pdblico por cuantia no
inferior al velnte por clenlo del tipo de squella. Este depdsito se ingresard en
firme en el Tedoro Pabllico 51 los ndjudicnturinu no satisfacen el precio dﬁ
remate, sin perjuicio de la ruupunnnbllidnd e¢n que incurran por los uayaruu

per julclos gue sobre el importe origine la inefectividad de la adjudicaecidn,

M.E.C.D. 2016

3.-— El valor de lae pujas seré sl reflejado en la siguients escala:

VALOR DE LAS PUJAS

(importe en pesetes)

TIPO DE LA SUBASTA

{importe en pesetus)

Hasta 50.000 500
de  50.001 a  100.000 1.000
da 100.001 a 250 . 000 ; 2,500
de 250.001 a 500 . 000 . 000
da 500,001 a 1,000,000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5,000,000 50.000
de 5,000.001 a 10.000,000 . 100.000
Més de 10.000.000 250,000

El valor de las pujas se irdé incrementando cuendo como conescuencia

de las distintas postluras, se puge & un tramo superior de la escsals.

4.— Se admitirdn pujus en mobre cerrado. En dates Be expresard el
precio méximo ofrecido por el licitador por cada hluﬁ. Low sobres deberén
presentarse en el Registro General de la Delegacidén de Haclenda Especial de
Cuantsbriu, al menos una hora antes del inicio de la subasta, deblendo inclulr en
sl sobre un cheque conformado a faver del Tesoro Publico por el importe de la

fiunzs a gus se huce referencla en el punto nimaro 2.

§.— Conforme & lo regulado en el art.146.2 del R.G.R., la subasta se
suspenderd en cualquier momento anterior a la ad judicaclén de los blenes sl se

efectia el pugo de los débitos y de lau costas del procedimiento.

6.- No exlsten cargas registrales snteriores y preferentes a la del

Estado que shora se ejecuta. ,
7.~ Los licitadores habrin de conformarse con loa titulos de

propiedad que pe hayan aportado al expsdienta, no teniendo derecho a exigir
otros, encontréndose de menifiesto aquéllos en eata Dependencia de Recaudacidn

liosta una hors snles de lu sefialada pars su celebracidn do la gublasta.

8.— El rematante entregard, en el acto de la adjudicacibén o dentro .
de loa cinco dias héblles sigulentes, la diferencia entre el depdaito
constituldo y el precic de edjudicacién y los bienes rematados le sarén
entregados una vez satisfecho el Importe concartado y juatlficado el pago o la

exencién, en su caso, de loa tributos que gravan la transmisidn de los bienes.

9.— E1 Delegado de Haclenda se reserva el derecho de acordar la
adjudicaclén al Estado de los bilenea que no hubieran aido enajenados a través
del procedimiento descrito en esta Providencia, de conformidad con lo regulado
en el artficulo 134 de la lLey General T;ihutnrin y los artfculos 158 al 162 del
R.G.H.

10.~ Los deudores con domicilio desconocido, asf como los acreedores
hipotecarios o pignoraticlos desconocidus, se tendrén por notificados, con plena

virtuslidad legal, por medic del presente snuncio.
Suntunder, 25 de octubre de 1.991
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Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
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ANEXO

ESTATUTOS POR LOS QUK SE HA DE REGIR LA FUNDACION CULTURAL X
SOCIAL “VILLACARRIEDO™ -

i bRt

1.- NATURALEZA Y EINES

Los presentes- Estatutos tienen por fin regular ls

Fundacién cultural y soclial "Villacarriedo .

1.2.- Eata Fundacidn,

denominada “Villacarriedo”, gozaré de

personalidad juridica y de obrar proplas, para la natiu!accl#n de
sus fines culturales y socliales. -

s I B

Su enumeracidn no es limitativa

vy eatd por lo tanto ablerta a que, adenés de los que ase expresan,
la Fundacién cubra cualesquiera otroa que se consideren oportunos
por el Ayuntamiento de Villacarriedo.

Talea fines son

i

a) De exteneidn cultural.
b) De formacién de personal.

c)

De difusién de la cultura y de proyeccion externa del

nunicipio de Villacarrledo.

d) De atencién a la 38 edad.

1.4.- El Domicilio de la Fundacién ser& provisionalmente el
local situado en la planta baja de la Casa Consistorial del
Avuntamiento de Villacarriedo, en tanto se provee otro  inmueble

de mayor

Consejo

loe presentes Estatutos.

capacidad. Este domicilio podré ser cambiado por el
de la Fundacién, sin que ello implique modificacion de

2.- DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION Y DE SUS ORGAHODS

2.1.- El.Gnhiernu de ls Fundacion se ejercerid por medio de

- Una Presidencia
- Un Consejo
- Una Gerencia

2 2 - El Avuntamiento de Villacarriedo taﬁﬁr&'cnn respecto a

la Fundacién las facultades de tutela previstas en los Estatutos.

2.3.~- Compomicidn.

2.3.1.- La Presidencia eser& ostentada por el Alcalde de
Villacarriedo. :

2.3.21- El Consejo de la Fundacién estard& integrado por el
Presidente y alete vocales, todos ellos designados por el Pleno

del Avuntamiento de VYillacarriedo.

2.3.3.- Los vocales seran nombrados por un periodo de cuatro

&ﬁﬂﬂ .

Cesaran

por extincién del plazo para el gque fueron

nombrados, por su fallecimiento o renuncia, y tambien por acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Villacarriedo.

2.3.4.-
la Fundacién,

P e
7 s SR

El Secretario serad nombrado por el Consejo de

de entre.sus vocales.
Competencias v funciones

Facultades de tutela que se reserva el Avuntamiento

de Yillacarrledo:

A) Orgénicas

a) Modificar los fines de la Fundacldn, aprobando olros
nuevos o cancelando los ya exlastentes.

L) HReformar los Estatutos de la Fundaclon.

c) Aprobar el Reglamentc de los serviclos cublertos por lIa
Fundacién ¥ las modlficaclones que propongs el Consejo
de la misma. ;

d)} Hombrar a loe Consejerosa de la Fundaclién, conforme a lo
dispuesto en el apartado Z.3.2 de estos Estatutos.

£) El nombramiento del Gerente de la Fundaclén.

f) Realizar la funcidn inspectora que estime oportuna para
el control del funclonamiento y rendimiento de las
actividades de la Fundaclon.

g) Hombrar y separar al persounal de la Fundaclion, s8in
perjulcio de las delegaciones que pueda realizar pura
determinados casos.a favor del. Gerente,

) Aprobar loa procedimientos de selecclon de persaonal y lan
formas de contratacion del mismo, adscrito al servicio
de la Fundaclién.,

i} CelelLrar convenios, conclertoa, o contratos con olruoe
Organtsmoa, Entidades o lnstltuclones.

B) Ecoundmicas.

a) Aprobacién de los proyectos de presupuestos y cuentas

b)
c)
d)

&)

£)

2.4

El

generalea de la Fundaciodn,
créditon,

asi como las modificaclones de
correspondiendo su aprobacién definitiva al
Pleno de la Corporacién de Yillacarriedo.

Acordar las enajenaciones y cesionese del patrimonlio de la
Fundacion.

Intervenir en el inventarlo de bienes de la Fundacién.
Fijar luaa remuneraclones del personal .

Acordnr y ejecutar los actos de disposiclon de i
patrimonio de 1la Fundaciétn en 1la forma legaimente
previests. ;
Autorizar las operaciones de crédito.

2 _ Competencias del Consejo de la Fundacloun.

Consejo &asume el goblerno y superior geatién de la

Fundecién y de todos sus serviclos.

M.E.C.D. 2016

- fundacién,

Sin perjuicio de las facultades
Ayuntamiento de Villacarrledo,
Fundaciodn:

tutelares
corresponde

reaervadas g)
al Consejo de 1a

a) Provectar, desarrollar y vigilar los planes de actuaciéy
de la Fundacién.

b) Proyectar ¥y proponer a la aprobacion del PFPleno de)
Avyuntamiento de Villacarriedo 1los reglamentos de |a
Fundaocién complementarios de estos Estatutos.

c) Dentro del marco Jjuridico de estos Estatutos vy del
reglamento de la Fundacién aprobado por el Fleno de]
Ayuntamiento, aprobar los Reglamentos de Régimen Interior
gue egtime precisos para el funcionamiento de la
Fundacidn. :

d) Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Villacarriedo para
su aprobacién, el Proyecto del Prepsupuesto ¥y cuentas de
la Fundacidén, y las modificacifies de Crédito, aasi comg
ejecutar vy.vigilar su desarrollo y autorizar y disponer,
previo los informes preceptivos, los gaatos por
operaciones de capital del presupuesto,

e¢) Proponer al Pleno del Ayuntamiento nueves Tines
desarrollar por la Fundacién, o la cancelacion de algunos
de los que la hayan sido encomendados. :

f) Proponer al Pleno del Ayuntamiento el nombramiento y

geparacién dJdel personal de la Fundaclion sin perjuicio de
lasa delegaciones gque pueda realizar para determinados
casoa, a favor del Gerente,

g) Proponer las remuneraciones del personal.

h) Proponer las bases de los procedimientos de seleccion de)
personal v establecerlas sstipulaciones de los contratos,
cuando se utilice este slstema.

i) Proponer los actos de disposicién del Patromonio de la
Fundacidn.

1) Proponer las operaciones
Ayuntamiento de Villacarriedo. :

k) Velar por 1 cumplimiento de los Estatutos ¥ Reglamentos
de la Fundacién, fiscalizando su funclonamiento,.

1) Valorar y enjuiciar loa informes sobre la marcha de las
diversas actividades y ordenar los estudioe o medidas que
para eu perfeccionamiento procedan, oldo el Gerente.

m) Proponer convenios, conclertos o contratos con
Urganismos, Entidadea o Instituciones.

n) AdemAs de las facultades expresamente enumeradas en el
presente articulo de los Estatutos, o gque de otros
particulares de su articulado se desprendan, el Consejo
estard investido de todas las facultades necesarias para
la buena marcha de la Fundacién o para el  adecuads

- desenvolvimiento de ella, no atribuidas al Pleno del
Avuntmalento o a la Gerencia por los presentes Estatutoa.

otroe

2.4.3.- Del Presidente.

Compete & la presidencla convocar y presidir el Conaejo,
velar por el cumplimiento de estoe EStatutos y de los Reglanentlos

y ‘Normas de la Fundacién y por el de los Acuerdos que el Consejo
de ésta adopte. s

asimismo, la PFPresidencia, con respecto a la
las atribuciones de inspeccidn y vigllancia.

Tendré,

El Presidente, o en su cano el Viceprealdente, presidira las
sesiones del Conseljo, dirigira loe debates ¥y tendra volo
decisoric en empates que resulten de laas votacliones.

"El1 Presidente tendré la representacidn de- la  Fundacidn en
todos  los actos proplos de ella o para todas aquellas funclones
de caridcter publico en laa gue la Fundacién deba particlpsar,
conforme a la Ley o por invitacién al efecto, sin perjulcio de 8u
facultad de Jdelegar en el Vicepresidente, en otro vocal del
Consejo ¢ en el Gerente,

El Prealdente propondréd al Pleno del Ayuntamiento la peraons
sobre la gque haya de recaer ] nombramiento de Gerente,

5 4.4,- Del Vicepresldente.

Presidente del Consejo podré nopbrar, de entre sus
vocalea, a un Yicepresldente, que le suplird en sus ausencias 0
enfermedades, o cuando el Presidente delegue en &1 y para lo que
la delegaclén misma comprenda.

El

2.4.5.- Del Secretarlo,

El Secretario culdara de convocar al Conseio cuando el
Presidente lo ordene, extenderas las actas de sus reunliones,
cuatodiard el libro en el que ae transcriban y certificara, con
«] Vo Bu del Presidente, los Acuerdos dal Consejo.

2. 5. - Del funclonamiento del Conselda.-

2 5.1.~ Se reunird trimestralmente con carascter ordinario ¥
de forma extraordinaria cuando a tal efecto sea convocado por B4
Preasidente, o lo soliciten la mitad mAa uno de sus vocales.

Cuando no se requiera el quorum especial previsto en el
articulo 2.5.3, para celebrar valldamente reunién en primerd
convocatoria, serd necesaria la presencla de al menos cuatro de
sus miembros: en segunda convocatoria se podra celebrar 13
reunlén con cualquler nubero de aalatentes.

2.5.2.- asistir & las reuniones con Vvoz Ppero ain
voto, ordinariamente, el Gerente de 1a Fundacidn y los tecnicoe v
Empleados & los que el Consejo estimare oportuno olr directament®
para asuntos determinados.

Podran

En  las seslionee se segnuira el orden del dia fljadoe por 1

Presidencia, que dirigiréd loe debates.

Las decisionea del Conecjo se tomarén por mayoris

Eq-ﬁrﬂi- \a
gaalvo en los asuntos en qus

timple de los Consejeros presentes,
G Lrate de

de crédito al Pleno dﬁlT:"
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a) Propuesta al Fleno del Ayuntamleniv suvbue modificacién da
los Estatuos o de lqe fines de la Fundacidn.

b) Propusstas sobre enajenacidén de Bienes Patromoniales.

¢) Propuestas sobre arrendamiento de Bienes Fatrimoniales.

d) Propuesta sobre Emprestitos o contratacion de créditos.

e) Propuesta de aprobacién de créditos extraordinarios.

f} Proponer al Pleno del Ayuntamiento la destituclén del
Gerente. i ]

En estos casos se precimaré para la validez de los acuerdos,
del voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de los
miembros del Consejo, incluido su presidente.

En su caso, al voto del Presidente, Jlrlllrl los empates en
las votacionea. il

2.5.4.~ Las Actas de las reuniones del Consejo, se cefiirén a
la sucinta exposicldén de los asuntos y a la conelignacldén taxativa
de los Acuerdos qQue recalgan.

Las Actas, se registrarén en el libro oportuno y certificara
de ellas el Secretario, con ¢l VQBQ del Preslidente. :

De cada Acta se enviaré copia certificada al Fleno del
Ayuntamiento, :

2.6.- Da la Garencia.

2.6.1.-E1 Garente seré nombrado por el Pleno del
Ayuntamiento, a propuesta del Alcalde y tendré cardcter de

personal de confianaa.
2.6.2.~ Serdn atribuciones del Gerente:

a) Ejecutar v hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

b) Informar a la Presidencia dsl Consejo sobre la marcha de
las actividades y presentar las propuestas e iniciativase
que conslidere oportunas.

¢): Dirigir y coordinar las actividades y la aplicacidn de
medios materliales y de personal de la Fundaciodn a dichas
actividades, comunicando al Corisejo de la Fundaclén las
nedidas que adopte en los casca de urgencia y velando por
el cumplimlento de las normas reguladoras.

d) Autorizar y disponer los gastos por operaciones
corrientes, asi como la ordenacién de todoe los pagos.

e) Todas mquellas gue le sean encomendadas por el Presidente
y el Consejo de la Fundaclén.

3.- REGIHMEN FINANCIERO
3.1.- Patrimonio.

3.1.1.- El Patrimonio de la Fundacién estard constituido por
al conjunto de blenes y derechos existentes a su nombre.

bienes inmuebles putrllnninluu no podrén
ni permutarse asin previo acuerdo del Fleno

J.1,4.- Los
ennjﬂnarﬁg, gravarase
del Ayuntamiento.

3.1.3.~ También corresponde al Pleno del Ayuntamiento la
adopcién de acuerdos sobra cesidn  gratuita de lon bienes
inmuebles del Patrimonio de la Fundacidén que pretendiera hacerse
a otrss Entidades o Instituciones, ouyos fines puedan suplir o
coadyugar a losa de la Fundacién.

3.1.4.- La enajenacidén, permuta b gravamen de los Bienes
nuebles, derechos o acciones de la Fundaclén podré ser acordada
por a1l Pleno del Ayuntamiento,.

31115-' LHI
inventario.

herencias se aceptarédn siempre & beneficio de

lae herenclas y legados no podrén ser repudiades, ni las
donaclonea rechazadas, @6in previa autorizacién del PFPleno del
Ayuntamlento, mediante resolucién motivada.

J.1.6.- Los bienes y medlioa que al Ayuntamliento de
Yillacarriado haya adscrilo o adscriba a la Fundaclién conservarén
eu calificacién Juridica originaria. La Fundacién no adquirird la
propiedad de dichos blenes y los habrd de utilizar exclusivamente
para al cumplimiento de sus fines, bien en forma directa, bien
mediante la percepcidn de sus rentas o frutos. :

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de ?1llncnrriad6
vigilar ]la aplicacién de los bienes inmuebles de la Fundacion al

fin para el que fueron adscritos y promover, en su caso, la
relncnrparaclﬁnval Patrimonio deal Ayuntamiento.

3.2.~ Fraiupuautnn.

J.2.1.- Para cubrir las atenciones previstas en sus

presupueatos,

l1a Fundacién podra disponer de los sigulentesn
recureson -

a) Los productos y rentas de sus bienea y, en su caso, el
‘preclo de los que #e enalenasen, _

L)' Los ecréditos que destine especificamente el FEatado al
cumplimiento de fines ifgumles a los de la Fundacién.

e) Loa ingreaos que 1a Fundacidn obtenga como
contraprestacién de sus actividades y por convenlos con

»' otras Entidades Publicas o Frivadas,

d) Los fondos ¥y bienes procedentea de otros
Entidades y Fundacliones.

&) Los donativos, 1legados, auxilios de cualquier clase, Yy,
en  fin, laa prestaciones voluntarias que por cualquier
conceptos ese reslicen a favor de la Fundacién por
particulareas o entidades de cualquier clase.

Organismoa,

L]

f) Cualquier otro recurso no enumerado que, por oualquier
concepto, pueda ser atribuido a la Fundacidén del que ésta

pueda disponer por titulo legal o por orédito o por
enpréstito.

IM.E.C.D. 2016

3.2.2.- Serén atendidos por medio de los presupueatos los
gastos necesarios para el sostenimientoc noreal de las
actividades, . reparaciones ordinarias .de las instalaciones,
seguroe, haberes del perscnal y gastos generales y amortizacién
ordinaria inherentes a la explotacién de dichas actividades.

3.2.3.- El capitulo de ingresos del presupusato, estaré
formado por aquellos recursos enumerados en el articulo 3.2.1.

que .se prevea hayan de producirse en el ejerciclio de gque 8se
trate.

81 algin ingreso no previsto se produjere, Iincrementaré al

pranuﬁuantn.
3.2.4.-  La formacidn de lom anteproyectos de los
pregupuestos, corresponde al Consejo de la Fundacidén, asistido

por el Gerente.

i G aprobacién del proyecto del presupuesto,
Pleno del Ayuntamiento.

952,00

corresponde al

La Gerencla daré cuenta en las reuniones ordinarlias

o extraordinarias del Consejo del us¢e  hecho de édstas
autorizaciones y de los gestos realizados.
La fiscalizacién presupuestaria y de todos loa actos,

documentos y expedientes de contenido econémico seréd ejercida por
por el interventor del Ayuntamiento o persona em quién delegue.

Lag cusntas se aprrobardn iniclalmente por el Plenoc del
Ayuntamiento y el balance y liquidacién anual se publicaré en el
Boletin Oficial de Cantabria, correspondiendo su aprobacidn
definitiva al Pleno del Ayuntamiento de Villacarriedo, sin
perjuiclio del control externo del Tribunal de Cuentas.

3.2.6.- La estructura de los presupuestos y cuentas de la
Fundacién ae ajustarén & laes normes establecidas y & laa que en
cada momento sefiale el Fleno del Ayuntamiento de Villacarriedo.

3.3.- Superavit ¥ foudo de reserva.

3.3.1.- La Fundacién debers aplicar el superavit con que

.clerre sus presupuestos de la slgulente manera :

a) Dotar de un fondo de reserva con un minimo del 20 X del
superavit obtenido e&n cada afio que lo hubiewvs, siendo ello
obligatorio hasta gque el fondo alcance el limite del 50 X de la
diferencia entre el asctivo real y al pasivo exigible de la
Fundacidén, segin el dltimo balance cerrado.

b} La parte de suparavit no destinado a fondo de reserva, ae
destinaré, obligatoriamente también, & la wmejora de las
actividades ¥ nuevas instalaciones, mediante las oportunas
previsiones en el presupuesto ordinario del afic siguiente.

3.3.2.- La dotacién o reposicién del fondo de reserva podré
acelerarse por acuerde del Conseljo, contabilizando en &l
donativos u otros auxilios que reciba la Fundacidn y tambilén, el
el Pleno del Ayuntamlento destinara, al efecto, consignaciones
especiales. ' :

3.3.3.- El fondo de reserva tendrd su ribrica especial en el
balance de la Fundacion, con el oportunc desarrollo contable,

. 3.3.4.- La Fundacién no podré disponer del fondo de reserva
en tando no haya alcanzado el limite fljadc en el apartado a)
3.3.1. 81 no es por alguna de las causas sigulentes : ;

a)} Para cancelar el saldo deudor de la cuenta de pérdidas ¥
ganancias, cuando lo hubiere,.

b) Para hacer frente a los gastos
originadoe por causas anormales.

3.3.5.- Cuando el fondo reserva haya alcanzado el limite
previsto en el apartado a) del articulo 3.3.1., podré utilizarse
hasta el 50% del fondo, como garantia de operaciones de crédito o

sxtraordinarnarioa

episiones de deuda destinadas a la ampliaciédn o renovacidén de las

inatalaciones de la Fundaclon.

acuerdos sobre
contabllizacion y diposicidn del fondo de
primerve al mismo tiempo que se aprueba el

3.3.8.- Corresponde al Consejo adoptar loa
dotacldédn anual,
reaerva, los dos
balance anual.

Los ‘de disposicién podran ser adoptados en la misma
oportunidad o en reunidén extraordinaria, pero en cualquier caso,
para que estos acuerdos aean vélldos, deberén adoptarse con el
Quorun eapecial de la mayoria absoluta y requerirén la
ratificecitn exprésa del Fléno del Ayuntamiento.

4.-PERSONAL
4.1.- Plantilla orgénica.
el acuerdo del Pleno del

4.1.1.-  Mediante Ayuntamiento se

aprobara la plantilla orgénica de acuerdo con las necesidades v
posibilidades econdmicas que ofrescan loa presupusstos de 1la
Fundacién.

r

4.2.- Vinculaciones,

4.2.1.- El peresonal de la fundacidn que preste en ella sus
aervicios, se regiréd por losé oportunos contratos y la leglslacibn
aplicabls. . :

£

5.- EXTINCION DE LA FUNDACIOM

5.1.- La Fundacién se extinguird por las sigulentes causas:

a) Por acuerdo del Pleno del Ayuntamlento de VYillacarriedo
adoptadn por mayoria abscluta del numero legal de sus litlbrnn:
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«El sefior don Juan José Gomez de la Escalera,

b) Por imposibilidad material de realizar los fines
d a L] [ ] [ ] L ] . -
N juez de primera instancia de San Vicente de la Barquera
5.2.- Al extingulrse la fundacién, su patrimonio pasars al

y su partido, ha visto los autos de juicio de divorcio
numero 64 de 1989, seguidos en este Juzgado a instancia
de don José Antonio Fernandez Fernandez, represen-
tado por el procurador don José Maria de la Lama Gu-
tiérrez y dirigido por la letrada dofia Consolacion Or-
tega Gonzalez, contra dofia Josefa Cimavilla Vazquez,
declarada en rebeldia por su incomparecencia en autos.

Fallo: Que estimando como estimo 1a demanda de
divorcio formulada por la representacion procesal de
don José Antonio Ferndandez Fernandez, contra dofia
Josefa Cimavilla Vazquez, debo declarar y declaro di-
suelto por divorcio el matrimonio de dichos cé_nyuges,
con los efectos legales inherentes a esta declaracion, asi
como la disolucion del reglmen economico ma-
trimonial.

Firme que sea esta sentencia, librese carta-orden
al sefior encargado del Registro Civil de Comillas,
donde consta inscrito el matrimonio, a la que se acom-
pafiard testimonio de la misma a fin de que se proceda
a su anotacion marginal en dicha inscripcion (obrante
al tomo 20, folio 18), debiendo remitir a este Juzgado
de Primera Instancia testimonio del acta con las ano-
taciones producidas, entregdndose el despacho expedido
al procurador instante para que cuide de su curso y
gestion.

No se hace expresa declaracién en cuanto a las
costas procesales causadas.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de apelacion en este Juzgado en ¢l plazo de cinco
dias a contar de su notificacion para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de Santander. Asi, por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmoy.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
dofia Josefa Cimavilla Vazquez, declarada en rebeldia,
expido y firmo el presente, en San Vicente de la Bar-
quera a 30 de septiembre de 1991.—EI juez de primera
instancia, Juan Jos€¢ Gomez de la Escalera.—La secre-
taria (ilegible).

91/60264

que asumird todos los derechoe ¥
qQuée no

Avyuntamiento de Villacarriedo,
obligaclones pendientes al tiempo de la extinciodn,
" hublegen sido objeto de disposicién especial.

Dado en Villacarriedo a 26 de Agosto de 1.3981.
El de

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
- DE LA BARQUERA

Expediente niimero 46/89

Don Juan José Goémez de la Escalera, juez de primera
instancia de San Vicente de la Barquera y su
partido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de faltas niimero 46/89 del que fuera Juzgado
de Distrito de Potes, en los cuales, con fecha 16 de fe-
brero de 1991, se ha dictado auto cuya parte disposi-
tiva, copiada literalmente, dice:

«No se accede a reformar el auto de fecha 12 de
febrero de 1990, por el que se acordaba el archivo de

las presentes actuaciones por prescripcioén, mantenién-
dose el mismo en su integridad. Se admite el recurso
de apelacién subsidiariamente interpuesto y pongase la
causa de manifiesto a las partes personadas por el plazo
de seis dias para que puedan alegar, por escrito, dentro
de dicho plazo, lo que estimen conveniente y presenten
los documentos justificativos de sus pretensiones».
Y para que conste y sirva de notificacion en forma

legal a don Juan Manuel Carballedo Carroza, en des-
conocido paradero, expido y firmo el presente, en San
Vicente de la Barquera a 9 de octubre de 1991.—E] juez
de instruccion, Juan José Gémez de la Escalera —lLa

secretaria (ilegible).
91/62900

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 64/89
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
" DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 170/91

Don Juan José Gémez de la Escalera, juez de primera
instancia de San Vicente de la Barquera y su
partido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado, y bajo el nume-
ro 170/1991, se tramita expediente de dominio a ins-
tancia de dofia Maria Josefa Alonso Martinez Huelin,
representada por la procuradora sefiora Abascal Por-

Don Juan José Gémez de la Escalera, juez de primera
instancia de San Vicente de la Barquera y su
partido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramita juicio de demanda de divorcio con el numero
64/89, en cuyos autos ha recaido sentencia cuyos enca-
bezamiento y parte dispositiva son como siguen:

M.E.C.D. 2016

tilla, para la inmatriculacion en el Registro de la Pro-
piedad de San Vicente de la Barquera de la siguiente
finca: Casa en el barrio de Las Peresuas, de la localidad
de Comillas, haciendo esquina con la calle de 1a Cruz

y la de Antonio Sanchez de Movelldn, con el numero
5 de goblernu compuesta de planta baja, primero y sé-
gundo piso y desvan, y que linda; Norte, transito pu-
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blico o casa de La Pefia: Sur., carretera del Estado o calle

de Antonio Sanchez de Movellan; Este, calle de la Cruz, -

por donde tiene su entrada, y Oeste, casa vivienda de
dofia Maria Crespo Fernandez, ocupando una super-
ficie aproximada de 110 metros cuadrados.

Habiéndose admitido a tramite el expediente al ha-
berse cumplido los tramites legales, por la presente se
cita a los herederos desconocidos e inciertos de dofia
Maria Crespo Fernandez, quien fallecio en Comillas con
fecha el 22 de junio de 1991, a fin de que en el término
de diez dias siguientes al de la publicacion del presente
edicto puedan comparecer ante este Juzgado para alegar
lo que a su derecho convenga.

San Vicente de la Barquera a 12 de septiembre de
1991 —El juez de primera instancia, Juan José Gomez
de la Escalera.—La secretaria (ilegible).

 91/58429

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
| DE LA BARQUERA

Cédula de notificacion
Expediente niimero 265/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria en el juicio de-
clarativo de menor cuantia nimero 265/1991 de este
Juzgado, seguido a instancia de dofia Maria del Pilar
Mier Briz, dofia Maria Ramirez Cuesta, dofia Rosa
Maria Mier Ramirez, don Mariano y don Alberto Mier
Prieto, dofia Bibiana Prieto Briz, don Victoriano Mier
Briz y don José Javier Mier Prieto, contra don Angel
Isidro Mier Aonso, en ejercicio de accién de peticion
de herencia respecto del patrimonio hereditario de los
causantes don Mariano Mier Llanes y dofia Anastasia
Aonso Campollo, por medio de la presente se hace saber
la existencia de la expresada demanda y procedimiento
a los demds interesados en la herencia de dofia Etel-
vina Mier Prieto, dofia Felicidad Martinez Mier, dofia
Benedicta Martinez Mier, don Agustin Mier Aonso, asi
como a los herederos desconocidos de don Francisco
Mier Aonso, cuyos domicilios y paraderos se desco-
nocen, asi como a cualquier persona desconocida que
pudiera tener interés en esta litis.

San Vicente de la Barquera a 2 de septiembre de
1991.—La secretaria (ilegible).

91/58363

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente numero 136/90

Don Juan José Gémez de 1a Escalera, juez de primera
instancia de San Vicente de la Barquera y su
partido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de faltas nimero 136/90 en los cuales, con
fecha 18 de abril de 1991, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Ha lugar a aclarar la sentencia a que se refiere
este juicio de faltas niumero 136/90 en el sentido de in-
cluir en el hecho probado primero, «in fine», que los

i M.E.C.D. 2016

sefiores Gil Sanchez viajaban como ocupantes en el tu-
rismo marca «Seat Ronday, matricula PO-4582-X. Asi-
mismo, aunque resulta innecesario, se reservan las ac-
ciones civiles que pudieran corresponderles por los
hechos descritos en aquélla a don José Luis Naves An-

tufia y esposa y a don Roberto Haudeville y esposa.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma
legal a don José Luis Naves Antufia, dofia Angeles
Naves Diaz, don Jacques Houdeville, dofia Louise Hou-
deville y don Christian Heravd, en desconocido para-
dero, expido y firmo el presente, en San Vicente de la
Barquera a 10 de octubre de 1991.—EI juez de instruc-
cion, Juan José Gomez de la Escalera.—La secretaria
(ilegible).

91/63353

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

'Expediente nimero 80/89

Don Juan José Gémez de 1a Escalera, juez de primera
instancia de San Vicente de la Barquera y su
partido (Cantabria), |

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de faltas niimero 80/89 del que fuera Juzgado
de Distrito de Potes, en los cuales, con fecha 6 de enero
de 1991, se ha dictado auto cuya parte dispositiva, co-
piada literalmente, dice:

«Se aclara la sentencia numero 232 dictada con
fecha 10 de diciembre de 1990 en los autos de juicio de
faltas nimero 80/89 de los del suprimido Juzgado de
Distrito de Potes, en el sentido de hacer constar como
absueltos, junto a los demas sefialados en la resolucion
citada, a don Patrick Gruber y a don Angel Izaguirre
Montejo, quedando subsistente todo el resto de la

sentenciay. |
Y para que conste y sirva de notificacion en forma

legal a don Angel Izaguirre Montejo, en desconocido
paradero, expido y firmo el presente, en San Vicente de
la Barquera a 11 de octubre de 1991.—El juez de ins-
truccién, Juan José Gomez de la Escalera.—La secre-
taria (ilegible).

91/63590

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA |

EDICTO _
Expediente nimero 304/91

Don Juan José Gomez de la Escalera, juez de primera
instancia de San Vicente de la Barquera y su
partido (Cantabria),

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y a instancia de don Jesus Gonzalez Gu-
tiérrez, mayor de edad, soltero, labrador y vecino de Pe-
sués, Ayuntamiento de Val de San Vicente, se tramita
expediente sobre declaracion de herederos abintestato
de su tia dofia Soledad Gonzalez Pablo, mayor de edad,
soltera y vecina de Pesués, sin que hubiese tenido des-
cendencia, habiendo comparecido sus sobrinos don
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Raiil, don Juan Antonio, dofia Maria de los Angeles,
dofia Maria del Carmen y don Guillermo Gonzalez Gu-

tiérrez, ademds del solicitante, llamdndose por medio

del presente a cuantas personas se créan con igual o
mejor derecho a la herencia, para que, dentro del ter-
mino de treinta dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», comparezcan ante este Juzgado, re-
clamandolo. . -

Dado en San Vicente de la Barquera a 9 de octubre
de 1991 —FIl juez, Juan José Gomez de la Escalera.—
La secretaria (ilegible).

91/63587

' JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 235/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria en juicio de
faltas numero 235/89, seguido en este Juzgado por
dafios y lesiones en accidente de trafico, por la presente
se emplaza, en calidad de apelado a fin de que en el
término de cinco dias comparezca ante la 1lustrisima
Audiencia Provincial de Santander, a hacer uso de su
derecho si lo estima conveniente, en el recurso de ape-
lacion que dofia Nuria Gema Gonzalez Gonzdlez y en-
tidad aseguradora «Mapfre» tienen interpuesto contra
la sentencia dictada por este Juzgado, con apercibimien-
to de que, caso de no comparecer, les parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho y, en concreto, a la ape-
lante, que, si no comparece, se declarara desierto el re-
curso, quedando firme la sentencia dictada.

Y para que conste y sirva de emplazamiento en
forma legal a don Carlos Lopez Fernandez, dofia Sera-
fina Gonzélez Diaz y don Carlos Felipe Lopez Gon-
zalez, cuyo domicilio se desconoce, expido la presente,
en San Vicente de la Barquera a 23 de septiembre de
1991.—La secretaria (ilegible).

91/58029

JUZGADO DE LO PENAL NUMEROQO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente nimero 325/91

Nombre y apellidos del procesado, don Juan An-
tonio Gonzalez Garcia, de estado casado, de profesion
industrial, hijo de don Ramoén y de dofia Maria Jesus,
natural de Gijon, fecha de nacimiento 3 de abril de 1951,
domiciliado ultimamente en Sierra de Cuerda Larga,
niimero 39-1 A, Madrid, acusado por falsificacion de
documentos mercantiles y estafa en juicio oral nime-

-

ro 325/91, comparecerd, dentro del término de diez dias,
ante el Juzgado de lo Penal Niimero Dos, con el fin de
responder de los cargos que le resulten, apercibiéndole
de que, de no verificarlo, serd declarado rebelde y le pa-
rara el perjuicio a que hubiere lugar.

En Santander a 25 de septiembre de 1991.—EI se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el magistrado-juez, ac-
cidental (ilegible). |

91/60627

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNO
DE SANTANDER |

Requisitoria
Expediente nimero 458/91

Nombre y apellidos del procesado, don Santiago -

Coz Ibafiez, hijo de don Antonio y de dofia Maria Rosa,
natural de Santander, fecha de nacimiento 1 de no-
viembre de 1971, domiciliado ultimamente en calle Ma-
drid, 3-2° derecha, Santander, procesado por robo en
causas ejecutorias 458/91, comparecerd, dentro del ter-
mino de diez dias, ante el Juzgado de Instruccion Nii-

mero Uno con el fin de constituirse en prision y res-
ponder de los cargos que le resulten, apercibiéndole de

que, de no verificarlo, serd declarado rebelde y le pa-
rard el perjuicio a que hubiere lugar.

En Santander a 1 de octubre de 1991.—EI secre-
tario (ilegible)—Visto bueno, el magistrado-juez
(ilegible). '

91/61997

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
+ TARIFAS

Ptas
Suscripeion antaliz s 2 L e et 7.150
Suscripcion semestral ... 3.861
SHSCIIpCION: tmestraly s o 2.14b
Niimero suelto del ano en CUrsSo .........c.ceuvuins 60
Nimero suelto de anos anteriores .........o...... 75

Las tarifas se incrementarén con el precsptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

giiiPocpalabea . s e s e 29
b) Por linea o fracciéon de linea en plana de 3

COMIMNAT R et s Povs B et b 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

collmMnas i v it ae e o0 e nm s e 260

di Pof plana enterd) s i e sl

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 58 del Reglamento): 12%
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(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)

Boletin Oficial de Cantabria
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