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Il.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Supermercados Manuel Valdés, S. A.»

CAPITUILO [ AMDITO DE APLICACION
Articulo Primero-Ambito Funclonal

s preceptos del presente Convenio son de aplicaciétn en la
empresa SUPERMERCADOS MANUERI, VALDES, G6.A., con domicilio
social en la éalle Isaac Peral, 3 de Santander.

Articulo Sesundo-Amblito Personal

Rl prenente Convenio regird para todos loa trabajadores que
prenten ous aserviclos en la empresa SUPERMERCADOS MANUEL
VALURS, S.A., cualguiera gue osea la categoria que obatenten ¥y
Ja funclién que realicen, asi c¢omo al contro de trabajo al que
portenczcan.

Articule Tercero-Ambito Territorlial

Eote Convenio afectard ar 1la empresa SUPERMERCADOS MANUEL
VALDES, S.A., ¥ a los trabajadorea de la misma que realicen su
actividad en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo Cuarto-Amblto Temporal

Rl presente Convenio Colectivo entrard en wvigor el uno de
Enero de mil noveclentos noventa vy uno y su vigencla serd de
cuatro afios.

Arbticulo Quinto-Denuncia

Ratn Convenio 8se conslderard por ambaa partes denunciado en
tilempo y forma para cada uno de los grupos homogeneos de

mnterin con dos meBses de antelaclidn a la fecha del
vencimlento.
CAPITULD 11 RETRIBUCIONES Y CATRGORIAS

Articulo Sexto-Salariocm vy Sueldos

lose esalarios y Bueldos base del personal afectado por el
presente Convenlo seré&n los qQque para cada categoria se seflalan
en el anexo II del mismo.

Ax:.tinulﬂ_ﬁﬁm;uiﬂ:ﬂuﬂ_ﬁﬂ_ﬁunmnm

Se establece un Plua de Convenio que se percibird mensualmente
en la cuantia que para cada categorfia profesional se sefiala en
el anexo 11 de sste Convenio.

Easte Plus de -Ponvenlo no computard a los
antigliedad

ﬂ). ticulo Octavo-Plus _de Acktividad/Complemento Puesto de
el . ITrabaio.

Se establece un plus de actividad gque " perclibirédn aguellos
trabajadores gque fueron contratados en base a realizar una
actividad determinada. Se cobraréd mientras se realice la
miema. Al cesar dicha actividad, el plus dejard de percibirlo.
Se emstablece un complemento por puesto de trabsjo; este
complemento serd designado siempre por la empresa.

Acticulo Noveno-Antiglledad

afectos de

En conceptoc de antigilledad se abonardn a razén de cuatrieniocs
en las cantidades que se sefialan para cada categoria
profesional en el anexo 11I del presente Convenlio.

Para el computo de 1la antigiledad se tendr& en cuenta la
totalidad del tiempo trabajado en la empresa incluyéndose la
ajtuacién de incapacidad laboral transitoria y licenclas.

Los aumentos periédicos por cuatrienios de serviclio comenzarén
a devengarse a partir del primer dia del mes slguiente a la
fecha en que se cumpla cade cuatrienio, hasta un méximo de
cinco cuatrienios.

Articulo Décimo-Gratificaciones Extraordinarias

I.as gratificaclones extraordinarias de Julio y Navidad ee
abonardn a razétn de una mensualidad, sobre loes salarios o
sueldos de sste Convenio més la antiglieda y plus de Convenio.
El importe de dichas gratificaciones estard en proporcidn al
tiempo trabajado durante el afio.

Retams gratificacliones ser&n abonadas en las uiguientaa fechas
20 de Julio ¥y 20 de Diciembre respectivamente.

ﬂr_t.lculu_Und&m;ﬁrnt ificacitn de beneficion

I.a empresa abonard prorrateada mensualmente dicha
gratificecién, su Iimporte estard& calculado en base al salario
"de convenlo mds antigliedad y plus de Convenlo.

Articulo Duodécimo-Gratlificacidon 25 afios de mserviciao

Todo el personal afectado por este COnvenio percibird el
importa de trea mensualldades de Convenlio cuando cumpla 25
afine de servicio en la empresa.

M.E.C.D. 2016

Articulo Decimotercera-lloras Extraordinarias

Solo s= realizardn horas extraordinarias que vengan exigldas
por la necesidad de reparar “sinlestros u otros dafios
extraordinarios v urgentes asi como en el caso de pérdidas de
materias prifas, pedidos o periodos punta de producclén,
ausencias . imprevishas, cambios da turnos u otras

Eil‘nnllhl:.‘ﬂlluiﬂﬂ de caracter estructural derivadaa de la
naturaleza de la actividad de la empresa.

Ilms horas extraordinarias en wvez de mer abonadas, podrédn
deacansarse con el incremento siguliente: 1 hora trabajada es
fgual a una hora y media de descanso.

El personal de la empresa SUPERMERCADOS MANUEL VALDES, S5.A.,
prestard sus servicloe en cualquiera de los centroe de trabajo
que la empresa tenga en la actualldad o aperture durante Ila
vigencla del presente Convenio, Iindependientemente del centro
de trabajo donde esté inscrito o inicile su relacidén laboral,
slempra que dicha movilidad no Impligue trasladeo de au
realdenclia. -

Articulo Decimocuartao-Complementos festlivos

Aquellas personas que trabalen los dias fesativom, percliblirén
un complemento de 500 pesetas, gque s8e abonard en la némina
del mes correspondiente.

ArLiculo Decimoguinto-Liouidacion v Finlguito

Todo trabajador al cesar en la mepresa, podrd asometer el
recibo de flnigquito o documento qQque ponga fin a la relacién
laboral antes de firmarle, a la supervislién de Bu
repreaentante legal.

Articulo Decimosexto-Categorias.

Las vategorias vendrdn slempre determinadas por la empresa.
Anexo I.
CAPITUIO II1I JBRHHDH VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Artlculo_ Declimoséplimo-Jornada

Ia jJornada de trabajo efectivo merd de 40 horas semanales. La
hora limite de clierre serd las 21 horas.

El horario podréd ser diferente segin el centro de trabajo y
aerd fljado de mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En caso de gque concurran dos o més dias festivoe consecutivoe
ee establecerd la apertura de uno de ellos hasta las 14 horas.

Articulo Decimoctavo-Vacaciones

Las vacaclones serdn de 31 diae naturales de  los cuales 15
serdn optativos para la empresa.

El calendario anual de vacaciones saré confecclonado
anualmente por la empresa y los encargados de cada centro.
Todos los encargados deberdn de presentar .en los tres
primeroa meses del afio, el calendario de Bu centro
correspondliente. La empresa. podré excluir de periodo
vacacional las épocas gue por coincidir por exceso de trabajo
u otrag circunstancias similares 8aei{ lo econsejen. Asi como
fijar un pistema de turnos para el disfrute de las mismas.

En el ceao de disfrutar las vacaclones durante los mesaes de
Febrero, HMarzo, Abril, Mayo, Octubre y Noviembre estas perén
de 33 dias naturales. '

Articulo Decimonoveno-Licencias retribuldas

Kl trabajador previo aviso vy Jjustificacibén, podrd ausentarse
del tresbajo con derecho a remuneraciédn por alguno de los
motivos gue ee indica y durante el tlempo sigulente:

a) 20 dias por matrimonio

b) 2 diss laborables por nacimiento de hijo.

c) 3 dias naturales por enfermedad grave de padres, hljos ¥

conyuge.

d) 3 dias por fallecimiento de padres, hljos.

e) T dias naturales por fallecimiento de cdonyuge.

fY 1 dim natural por traslado de domicilio.
Tanto en lo referente al apartado a) como en f},los.
trabajadores deberdn de comunicarlo a la direccién de la
empresa con al menos 48 horas de antelacién. Cuande por los
motivos esefialados en los apartados b,c,d ¥y e el trabajador
necealte hacer un desplazamiento al efecto, se ampliard la
licencia con arreglo a la sigulente escala:

Uaapla:amlantu entre 100 ¥ 28580 kma. ... ..cveasns 1 dia més
i 21 -y hDD - kma s e e 2 dias més
superior a 500 kns. ... ... u-a 3 dias mée

Articulo Vigénimo-Excedenclas

El trabajador con al menoa tres aficse de antiglledad en Ila
empreasa podrd solicitar la excedencia.
El plazo de dicha excedencia no podrd ser inferior a un afio ni

superior a tres.

El trabajador excedente conserva eolo un derecho preferente al
reingresc en la vacante de igusl categoria a 1a suya gue
hublera o se produjera en la empresa.

En caso de disignacién para cargo piblico representativo el
trabajador una vez cese en 8u cargo deberd incorporarse al
trabajo en un plazo méximo de 15 dias naturales a partir del
cese.

CAPITULO 1V CONTRATACION LABORAL Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo Vigegimo primero-Clanmificaclén profesional

Todos los trabajadores afectadoa por este Convenio eataréan
iencitadrados en algiuna de las categorlae eeflaladas en el anexo
]l del presente Convenlo.

k|




=) 1 e | e e LM T

M

Numero 157

Miércoles, 7 de agosto de 1991. — B. O. C.

Pagina 2.791

[m empresa en un plazo no superior a doe memes A partir de Ia
ventrada en vilgor del presente Convenlo, procederd a clasificar
y regqular las categorias ya exlstentes a las nuevas que ae
eptablecan en el msnexo I.

Articulo Vigealmo seagundo-Ascenson

Los ascensos ae produclirdn teniendo en cuenta la formaclén,
méritos vy antigliedad del trabajador, asi como teniendo en
cuenta las pevesidadesa organizativas del empresario.

Avticulo Vigealmo tercero-Medidaa de Fomento de Emplaeq

[aa partea firmantes del presente Convenio Colectivo,
recomiendan a las empresas la utilizacién de lom diferentes
mecaniasmos de contratacién ' laboral dispueatos por la Ley,
siempre que eslo sea poslble, y para un mejor reparto del
trabajo existente.

[a utlllizacidn de dichas modalidades: Fomento empleoc para
trabaladores inscritos en la Oficina de colocacién, contratos
e trabajo A tilempo parcial serdn estipulados con las
boniflcaclones en las cuctae de la Seguridad Social que
establece la Legislaclén vigente. .

CAPITULO V. DISPOSICLONES VARIAS
Avticulo Vigesimo cusrto-Pago del salario

Lna salarios correspondientes al periodo de trabajo se harén
efectivos en lugar y horario habitual de trabajo.
la forma de pago se hardA mediante talén o transferencia.

lia empresa abonard el salario durante la primera semana del
nea slguiente a su devengo. :

Articulo Vigésimo guinto-Avuda por Jubllacién

Al produciree la jubllacién del trabajador al llegar a la
edad reglamentaria y con méds de 25 afios de servicio en 1la
empreaa, recibira el importe de: dos mensual idades sin

perjulcio de la liquidacién y demds emolumentoe gque pudieran
corresponderle.

Articulo Vigeslmo sexto-Avuda por defuncién

En caso de fallecimiento de un trabajador con al menos una
antigliedad de dos aflos, sus herederoes reciblrén el importe de

una  menpualidad eln perjuicio de las indemnizacliones que
Jegalmenle pudieran corresponderle.

Avticulo Vigesimo séptimo-Complementoa por I.L.T.

LA empresa garantizard a 1los trabajadores el importe integro
del nalario base del COnvenio méde la antiglladad durante el
Liempo de permanencia en la situacién de Incapacidad Laboral
ante facultativo gque se designe por la empresa. La negativa
del trabajador a someterse a tal reconocimiento conllevard la
eliminacién del percibo de ese complemento.

Ariiculo Vigesimo octavo-Seguridad e Higlena

La empresa cumplird en todo momento en lo establecido en la
leglslacion vigente en la materia.
Ani ismos 1a empresa tomard las medidas adecuadas para que gus

trabajadoreg pasen el pertinente reconocimiento medico
anualmeptp .

Articulo Vigesimo noveno-Prima de seguros

A empresa formalizard con coste exclusivamente a su cargo una
palizn  en orden a cubrir las sigulentes contingenclas vy
coberturas: : :

- Muerte derivada de accldente de trabajo. incluildeo in itinere
200 . 000 peartan,

- Incapacidad permanente absoluta derlvada de accidente de
trabajo 1.000.000 pesetaa. ;

= Invalides permanente parclal derivada de ascclidente de
trabajo segin baremo.

S2 excluird  los rlesgos especisles sefialados - en este tipo de
pollzan., :

atns compensaciones serdn compatibles con las pensiones o
indennizacjones que sean perciblidas por los trabajadores o sus
derechohabltantes con cargo a la Seguridad Social.

Noo ohatante, lo previsto en el pArrafo anterior las
inddlemnizncionea que sean percibldas por los trabajadores o sus
derechohabitantes con  cargo al contrato de seguros de
accldentes a que mae refiere este articulc, se consideran como
entregadae & cuentas de laam indemnizaclones que en su caso
pudieran declarar con cargo a la empresa los Tribunales de
Justicla compensédndose hasta donde aquellas alcancen.

Ekn cumlquier caso, la referida pbliza s8solo abarcard losm

Procesos Inlcladeos a partir de la vigencia v validéz de 1la
mlnma, :

ﬂrLLuulG_Ir1ﬂﬁﬂlmﬂ:ﬂinhnﬂ_1_ilninﬂ

59 eatablece como gastos de empresa, loms que @me deriven de
vinjes o desplazamientos por motivos de trabajo fuera de loa
centron de' la Empresa, asi como los gastos de kilometraje que
B¢ aslgnarédn con acuerdo de las partes, presentando siempre
lon gastos habidos en factura, asl como aquellos en que no sea

roaible la  presentacién de facturas por la Justificacién del
Hanlo,

nnLLcuin“I:iﬂeﬂlmth:1manu:_E:£ndnnwﬂﬂ_L:ﬂhﬂdﬂ

Todon

los trabajsdores tendrén derecho a recibir de la Empresa
Hna

prenda de trabajo durante el afio. Al recoger la misma serd
eeesarlo  entregar 'la  anterlor, aai como al cesar en la

"hprean. St nn  lo hiclera s8e descontard su importe del
Borrespondiente finlqulito.

M.E.C.D. 2016
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[.as Tablas salariales adjuntas sa incrementardn anualmente en
el porcentaje que indique el Inetituto Naclonal de Eetadistica
en concepto de 1.P.C., sirviendo como base para el cédlculo de
Ina tablas sAlarialés del afic slguiente. Tales Ancrementos

ealarinles Me abonaddn al mee siguiente de conocer dicho
indice. s ' '

Articulo Trigesimo tercero- Comimién mixta
Se constituye una comisién mixta gque tendrd como misiédn la de

interpretar, conciliar, arbitrar y vigilar sl cumplimiente dal
presente Convenio. \

Esta comisién estard formada por las siguisntes personas:

- Por parte de la Empruuu:..........n. vavier Martinez
j Fernédndez

- Por parte de los trabajadores.... D. Remedios Gomez Garcia.
D. Begofia Crespo Lombilla.
D. Juan Lozanc Arcila.
D. M. José Bafios Ampudia.

En cada reunién se levantard acta de lo tratado.

Articulo Trigesimn cuarto-Normas supletoriass

En lo no previsto por sl presentes Convenio se aplicard lo
satablecido en las disposiciones legales gque sobre las
respectivas materias apten vigentes en cada momento.

CAPITULO VI DERECHOS Y GARANTIAS SALARIALES

Podrdn acumularse en uno o varios de lo= componentes des los
distintos miembros del Comité de ‘Empresa o Delegados de
Personal 1las horas para el ejsrcicio de sus funciones da

representacidn gque  eastablece 1a Legislacién vigente previo
acuerdo preceptivo con la Empresa.

Articulo Trigesimo mexto— Dearechos v garantisam sindicales

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadoress a
sindicarse libremente ¥y no podrén supeditar el empleo dsl
trebajador al hecho de que msa afilie o renuncie a =u
afiliacidén sindical. Asimismo, las emprasas no podrén dempedir
& un trabajador u ocasionarle ningun perjuicio a causa ds =u

aflllacién o actividad sindical.

Los Delegados de personal y miembros del Comité de ampresa
dispondrdn en el eJjercicioc de sus funcionsas propias ds su
cargo de todoe los derechos y garantias establecidas en 1la
Legislacién vigente scbre la materia y obatentarédn 1a
representacidén legal de los trebajadorss en la empresa. Los
mlembros del Comité de Empresa siempre gque dessen rsunirse,
deberdn ds comunicarlo a la direccién ds la empresa Ccon una
antelaclén de 48 horas.

En los casos de Expediente de Regulacién de Empleo, y dsa
conflictom colactivos que afesctan directamante A lo=

trabajadores de algunas de las empresas comprendidas en el
ambifto de aplicacién de este Convenio, loe representantes de
lns trabajadores de dichas empresas podrén ampliar el nimero
de horas que legalmente les correspondan en 15 horas mensuales
méda. En el supuesto de que fuera necesario dicha empliacién,
deberd ser en todo caso Jjustificada con la previa comunicacién
y posterior conflirmacién por parte del Sindicato al gque el
trabajador eaté aflliado. '

Para poder utilizar las horas sindicales que establece la
leglalaclén  vigente, @serd precisoc que la central sindical

convogue a los represantantes de loes trabajadores v lo
Juotifique ante la empresa.

Arliculo Trigésimo Séptimo-Disposicién Final

Todon los pactos, contratos w» demds acuerdos contractuales
suacritoa por la empresa Supermercados MANUEL VALDES S.A.

con cualquier persona, entidad, corporaclién, comité, empreas
etc., relativo al émbito de la convenido en el presente Con-
venio Colectlve, queda expresamente derogado, surtiendo efec-
to 1o aqui acordado en el momento y a partir de la firma de

dicho Convenlio, msiendo nulo todo lo pactado anteriormente.

ANEXD T

1 GRUD CENTROS Salario Baw Plus Conendo e Ap

Jefe Centao 91.7%¢ 10.210 102.000 1.428.000
Encargudo Gral, &7.692 17.718 85.41¢ 1.195.740
Divavgrlo Seccion &7.692 : 15.948 83,640 1.170.980
Cajera de | 7.692 6.408 74.100 1,037,400
Cajera de 2 &7.6912 300 67.992 951,848
Awiliay Caja 1.405 0 eemees 61.405 £59.810
Depesxdcente | 67.692 6,408 74.100 1.037.400
Apuloite Dalte, &7.4692 300 67.992 951.888
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11 GRFY) ALMINISTRACION

Jefe de 1 Admon. 67.692 13.608 £1.300 1.138.200
Jide de 2 Admon, 67.692 13.608 - 81.300 1.138.200
Ofccial de 1 Ad. 67.692 13.608 $1.300 1.138.200
Qficinl de 7 Ad. é7.692 13.608 81.309 1.138.200
- Aaxilian Admon. 61.405 16.805 78.210 1.094.940

1T GRUIFU VARIOS
Jefe de Muifenimiento &7.692 3.673 71.365 999.110
Canltor-Reptdor. | 67.692 | 3.673 71.365 999.110
Coritor-Repldon.2 &7.691 3.673 71.385 999.110
Almacenero 67.692 3.008 70.700 989.500
Mozo P 1L e R s e &1.405 §59.670
Aprendiz 37.600 ———— 37.600 526.400

ANEXD TIT -

Mntici
I GRUMD CENTRUS et
Jefe Centro 4,300

Eicargado Gual. 3.400
- Encargado Seccion 3.400
Cajenn e | | 3.400
Cajera e 2 3.400
Aaxiliar Caja 3.100
epesd ienfe 3.400
Apcdoite Dodte. 3.400
11 GRID ADMINISTRACION

Jefe de I Administracion 3.400

Jege de 2 Administracion 3.400

Oficial de | Administraacion 3.400

--‘\‘jah Oficial de 2 Administracion 3.400

Sl A iliar Adnindstracion 3.100

NS

\__ 111 GRPD VARIOS

\‘:5 Jefe de Mailendmiento 3.400

" Conductot-Repartidor de | 3.400

_ Conductor-Repaatidor de 2 3,400

2 1 Almacenero 3.400

_ \ Mozo 3.100

Ral i n A e e

91/39003

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de Ila empresa
«Oleotécnica, S. A.»

CAPITULO I.— AVBITO DE APTICACION

Art. 1.~ AVMBITO FUNCIORAL .
Este Convenio Coleativo regula las condioiones de trabsjo on la
Emprensa OLEOTECHNICA S.A., portenecients al sector quimioo.

jrt, 2.- Fate Convenio es de aplicncién en el Centro de Trabajo qus Olep
téonioa S.A. tisne en Crntro Urdinlea (Cantabria),

irt. 3.~ lam obndiciones establsoidas en el nrnsento Convenio afeotan a
todos los Trabajadores de Oleotsonioa S.A. en ou Fabrioa de Cnm
tro Urdialew,

Art. As= LIATTO W‘FM
La vigenoia de éste Conwenio, a todos los efeotoa, ea depnde el
dis 1 ds Enero de 1.991 hanta al 31 de Dioiembre del minme aiio,
81 deoir; que tondrd una duriiolion de un afics

M.E.C.D. 2016

Axt.

CAPIMMO IT,-~ RETRIAUCTONES

5--

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

6.—'

Ta=

Be=

Q-

10.=

41.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS i

El Comité de Empresa denunoiard el presente Convonio on &l men
de Ootubro de 1.991. Ambas partes ne comprometen o iniciur ne= E
gooiaoiones para el otorgamiente de un nuovo Convenlo Colectivo
en un plazo miximo de diexz dian a partir do la fecha de la de- |
nuncia., A los efeotos legales oportunos, Este Convenio me conri A
deraréd denunciado en tiempo y forms,.

CONDICTONES PEROONATIRS MAS RTNEFICTOSAS

Las condiciones personmlesm en concopto de retribuciones de ounl
auier clase, o de otra Indole, nue estimadas en cu oonjunto y £ ;Zﬂ'_
an aomputo anual mean mds beneficiocons que las e:;tableocidas en el iri
presento Convenio Coleotivo, me respeteran , mantoniendose es— -
trictamente s ti{tulo pursonal. Eet

los salarion del permonal afectado por el prusente Convenio Co=-
lextivo son los nue para oads oategoria profonional ne dotallan
en 1a Tubla Salarial del Anocxo 1, do aplioucion doede el dia 1 i
de Enero hasta el 31 de Diciembre deo 1.991. i

COMPLENENTOS DE ANTIGUEDAD

Turnnte 1.991, en oconornto de complemonto de antiguedad, loo Tra
bajadores de Oleotéonion S.A, percibiran loo trienios y auinnua— if
nios correspondientes, con arreglo a la ouantia de los mismoe sa |
fialada en la Tobla Salarial n® 1. Sobre lom malarios se han oaloula l
do pura los trisnios el 4 por odento y para los quinquenios el an
ocho por olento.

CONPLEMENTOS POR TRABAJOS NOCTURNOS

lss 6 horas,
pesetas por

Los Trabajadoras gue roaliocen jornada
peroibirin durante al afio 1.991 un o
dia read de trabajo nooturno,

COVMPLENENTOS POR TMIMIGCIDAD, PENOSIDAD Y PRLICROSYDAD
Los Trabajadorss que presten servicios en puestos deolarados legol |
monte como téxicos, penosos o psligronos, paraibiran un plue nor 5
uno de dmtos oconoceptoo de 870 pesetas, por dia reul de trabajo du= -
rante el afo 1.991. :—."
PLIS DE DISTANCIA i
Ss ontablaoce un Plus de Distancia de 20 pesetas por kilemetro, gue b
pe oaloularé y abonard pegun las normas establacidas en 1.990. 1

En funoidn de los silarios y complementos de antiguedad a que se i
rofieren los artioulos 6 y T del presente Convenio y de los incon 1
tivos correspondientes a los msses seiialados a continunoidp se abo :
naran las sigulentea gratifiocncionest

A) Una gratifioncidn de 15 diam, que se hara efectiva ontre loa dias

15‘ Y 1B dal mon de Abril de 1&9911
B) Una gratifionoidn de una mensualidad oorrespondiente al mes de

Julio, nue se pagara entres lon dias 15 y 13 de éote men.

C) una gratifiocacidén de una mensualidad, con motivo de las Flestas 1

de Wavidad, nue se parard el dia 18 do Diciembre.

Art. 12.,— I'REMIO A 1I0S VFINTICINCO All08 DB SERVICIO “N OLECTT.CHNICA SsAs i

ht' 13.""

Todo trobajador que haya prestado veinticinco afos de servicio inin
torrumpido en Olectecnioa S.,A., tendrd derecho a un premio concie-
tente en el importe de la remuneracién percibida en el mes nrecedan
te a aguel en nue cumpla wveintlioclnoo afios de merviclo en la Empresa,
computindose a éste efeoto como dias oompletos troba jadon lon perip
dos de reducoidn de jornada de 1.990, 1.991 ¥ 1.992,

CLAUSUIA DE REVISICON SATARIAL '
En oaso da que el indioce de preolos al oconsumo (IPC) emtablecido
por el Instituto Neolonal de Estadistioa (INE), regtatrase sl 31

de Diciembre de 1.991, un inoremento suparior al &% (seis por cien

to), ne efectuart una Revisién Sriarial, y de lom doemae oconcapton
rotributivos, en el exoocso sobre la indioads eifra.

Como buse de caloule para la rovisién salsrial, ne tomora ocomo Tofg
renoia la Tabla Salarial del Anoxo n? 1 y los complemenios de toxi-
cidad, penosidad y peligronidad, ani como, el plus de distancia, las
horas egtracrdinarias estructuralss y los incemtivos , que peras in-
srementados en la proporeoion oue proceds. i

El inoremento total resultante para cada trabajador se abonara en una
pagu finioca en el mes ds Febrero o Marszo de 1.992, ocon efeoto dende el
dian 1 de Enero de 1.991, y en 1la parte proporeional que corranponds a
onda uno de los Trabajadores que hayan en la Empresa durunio a8l ano

1.991

Art, 14.= FUNCIONAMIENTO DE IA CIAUSULA DE REVISION SALARIAL

CAPITULO IIX,~ JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO SEIANAL

INFIACICH  REVISION INFLACL REVISION INFLACION  REVISI(H |
2 DO O, y60 (?,Eﬂ T,°0 1,20 "
6,10 .10 £,70 0,70 T:30 1,30 4
6,20 0,20 6,80 0,80 7,40 1,40
6,30 0,10 6490 0,90 7,50 1,50
5;4& ﬂ,q.n T,Cﬂ 1"]} T,ﬁﬂ 1 |ﬁﬂ .
6,50 0,50 7,10 1,10 71,70 1,70 3

B1 1imite miximo de Revinion Salarisl serd de 1,70 por oclonto, tomal :
do como rafersnoia la Tabla Salnrial del Anexo n? 1. ;
HOTA.~ la Revisién Salarial queders anulada ni la Empresa no obtiens i

beneficios en el presente ejerciclo del afic 1.731.

Art. 15.~ JORMADA DE TRABAJO

la dursoién maxima de la jornada de trabajo es do ouarenta huvas sera
niles de trabajo efectivo y de mil ochoolentan horas anualeg como mard

mos
En l1os contratos de trabajo a tismpo parcial, sera de aplicucion ls ;
porrespondiente jornada de trabajo reducida pronorcionalmonte. bl
El tiempo de desoanso para booadillo que disfruiaran los trabajado- !
res en jornadn gontinuada, se consoideraran como trabajo afootivo, i

de anusrido ocon la ley. ;
Los Trobajodores sn Jornada partlda disfrutaran de jornada do veranoc i

deads 8l dfa 17 de Junio hasta el dia 13 de Septiembre do 1991+
Ia jornada de trabaje oce ronlipara conforme al Calendario labornl aque i
figura en el Anexo n? 2 dol presents Convenio Colaotivo, i

.....
1
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Arts 16.~ DESCANSO SEMANAL

Los Trabajudores de ﬂlnatunnid; S.A, tiensn derecho & un dencansc se
manal de dog dias ininterrumpidom, aue comprenderan el Sabado y el
Domingo como normal general, :

Arts 1T7+= VACACIONES

Las wvacaociones retribuidas rara el afic 1.991 son de 31 dias naturales
y g8 disfruterin ininterrumpidamente en el mes de Agosto.

No se dewoontaran de wveonoicnes lon dias de baja por enfermedad, aocci
dente, maternidad y lactancia.

Jios dias de bajs por enfermodad, socidente o matornidad nue oorreopon
7an 8l mes de Agosto de 1.991 podra disfrutarlas el Trabajador afoota
:Eﬁgiumu vicaoclones retribufdas en el transourso del afio 1.992, en las
YonhAe que convonga & la Direcoion de Oleotscnion S.A.

CAPTTULO IV.— MOVILIDAD FUNCIONAL

Axt. 10~

la Empresa considera neocesoria la colaboreoion por parte ds todo sl
Personal de la Plantillas, con le movilidad funcional que epotime con
voniente de loa pusston da trabajo, con caracter svontual o defini-
vo, de apuerdo con las purtes, para poder mantener o superar la pro
ducolén correspondiente al afio 1,990, lLas partes firmantes del pre—
cente Convenio Coleotivo odnoidoran primordial esta colabormeoidn pa
ra me jorar las posibilididos futuras de Oleoteonloa S.A., por 1o
nue durante la vigencia del mineionodo Convenio ne aprucha la movil-
1idad funcional de logc divornos departamentos o plantas, y oue funda
mentolmente afecta al régimen de trabajo, oue se efectuarn nin por—
juicio de lon derachon coomomicon ¥ profesionales dnl trabajador,
en ol marco de la le inlaocion vigente.

CAPIMILO Vo= ILICENGCIAS RETRIBUIDAS Y EXCEDZNCTAS

Art. 19.= LIC-NCIAS RETRIBUIDAS

Art, 20,=

El Trabajodor, avisando con la posible antelacion, podra faltar al
trabanjo con derscho o romuneracibn, durante el tiempo y por las
cirocunatancias pegulenten:

A) Veinte dias naturulen en ocnoo de matrimonio.

B) Doms diam, en los ousos de nacimiento de hijo, ® en los ocasosn de
enfermodad o acoldente, califiocados de ocaraoter grave a julcio
del corrsepondisnte mcdico de la Mutua Montafiesa, ocei como, en
nu oasgo, del madico de la Sepuridad Soecial, 3 tambien, en los
onsos de hbspitalizacion o falleoimiento de alguno de todos los
pariantes de grado primeroy segundo de oomsanguinidad o afini-
dad serialados en el ouadro del Anoxo n% 3,

Cuando por éste motive, el trabajador jusntifique douplazamicnto
nl efecto, el plazo de éesta licencia sera ds puatro dias,

C) Un dia amplisble hanta dom, en cnso de desplazomicnio, por matri
monio de hijos o harmanons : :

D) Por el tiempo indinpennable para el cumplimisnto de un deber inc>
ousable do ccracter piblioco J y.rzonal,
Cuando el cumnlimionto del dnbhor antes refeorido, runonga la imrmo
aibilidid de la prestacidn del trebajo debido an minr de un vointe
ror olonto de las horae labor.lun de tres mcses, podra pasnr la
Emprena &l trabajidor sfectado a la dituacidn de exoedencia, roru
lada en &l npartado 1 fdel articulo 46 del Estatuto du loe Trabaja
doron,
En #] rupucnto de oue el grabajador nor cumplimionto del dabor o
desempeiio del cargo peroiba una indermizacidn, ce denoontara ol

importe de la mioma del salario a nue tuviora derocho en la Empresn.

E) Parsa realizar funciones oindioales o de reprosentacidn del perso—
nal en los términou ostablecoidos legulmente o oconvencionalmenta,

¥) Lon trabajadores, por luptuncia de un hijo monor de nueve m sen,
teondrian derecho a 'm hora de nugenoin del trnbrio, que vodran di
vidir en dos fr:cciones. la mujer, por ou voluntad, podra nustituir
easte dersche por unn roduceion de lu jornada normal en media horn

con lu mipme finulided,

0) Quien por ragones do guuarda logal, tenga a nu cuidndo direoto al-
gun menor de peis aoiios, o un diuminuido fipiso o puinuino gue no
denompetie otra sotividdd retribuide, tendri derecho a una reodud

. eién de la jornada de trabajo, con la:dizminuoion proporcional
del sulario entre, al menos un terc.:o ¥y un maximo de ln mitud de
la Jurscion de aquella,

H) Las licencins eaptmblooidas en al artioule 17 del Estatuto de loa

Trabajudoros ¥ en el vigonto Convenio Goneral da Industrias Qui-
micom,

EXCEDENCTAS

El trabajandor,con al menos un afic de antiguadad en la Empresa, tiene
deorapcho & disfrutar exocodencia por un plazo no infericr a dos afios ni
cuperior & cinco afion. Eete derecho solamente podra se r ojercitado
otra ves por el mismo trabajador, cuando hubleran transourrido cuatro
anoas donde el final de ls anterior excedencia,

Al tirmino de Ja excedensis, el trabajudor exoedente,; oconservara sl
derescho a rointogrnrsze en la Empresa, en catepgoria ipual o similar a
la nuye, en cuelguier puesto de trabajo, eiempre que lo solicite, £l
menos, con un mes de anticipacion a dicha situaeidn,

Podrd animismo, soliecitar exocedencis en la Empresa, ocon derecho a
reintegrarse en 1n misma, o1 irabajador quo fuore decignado o elegi-
do pura el ejercicio de un ocorge politico o rindiosl, En éote casmo,
el roninrreso en la mioma debera efectuarns dontro del mes eiguiente

a aqual en que hublera finalizado el ejerciolo del oargo de que oe
traia.

EﬁFTﬂﬂLﬂ Vi.= DERECHOS Y GARANTIAS SIMDICALFS

Art, 21.- la Empresa Oleotocnioca S.A. rospotard el derscho de todos los trabnjn

doras 8 nindicarne libremente, ¥ no podra suneditar el empleo del tra
bii jndor al hacho de nue no me afilie o rcnuncie r nu nfilincion ninﬁl
enl. Tumpoce podré haper a ningun trabajndor objoto da diseriminncion
alpuna como conseousnois de su afiliscidén o mctividad sindical,

Los miombroe del Bomite ds Empresa dispondrén, en el ejerciocioc de las
funciones propias de su onrjio, do todos los derschos y gnrantias ests
blooidun en In lesdslancion virente scobrs la miterin, ¥ ontentaran la
roprooeninoion lepnl ante la Empress, tanto do loes trabejndorcs de la
propin Empresa como del Sindioato a nue portenscen,

Lug quineco horss de lioencis retribuida pira asuntor rindioalsns de los
oinco miombros del Comité do Empresa de Olsoteonioa S.A., podr 'n aou-
mularae menoualmentns en uno o varion Tinmhrna do énte Enmlti,_pur acu

M.E.C.D. 2016

.l].'."t.- 22...-

erdo do loa minmos ¥ sain rubasar ol maximo de 75 horams mensuales que
les ocorresponden,

Cada mes en que los miembros de éste Comité de Empresa vayan a nrooe—
der a la ocoumulscitn de las horse sindicalem, en la forme previstis en
el parrafo preosdents, deboran comunicarcelo m la Empresa, demtro dsl
mes inmediato anterior,; haoiendo constar el nombre o los nombros de
aguellos en nulenes ce produzoa l& acumulsoion.

Oleotaonioa S:.A., garantiza a loes trabajadores oomprondidos sn los am=
bitos de émte Convenio Colectivo el oien por cien del sulario base,
dol complemunto de antigiedad ¥y dol inscentivo correspondiente, en los
cusoe do uooldentes do trabajo (A.T.), 2 partir del primer dia de ba-
ja por Gmte conoepto, durante un maximo de 150 diam, ampliabies a ori
torio de la Empresa. Este complemonto es prorrogable durante el afio
1,992 en los dins nus sean neo.sarios hasta completur el maximo garsn
tizado de 150 dias del mencionado complemento,
Es faoultad del Empresaric y cbligacion del trabajador, si asi lo de—
oide aguél, sometorse al reoonoociniento meldico ante el facultativo que
denigna la Direooitn de Oleotecnica S.A.
la nogativa del trabajador o sometorns a1 tal reconcocimisnto conlleva-
la eliminacion de la poreoepoion : udo cosmplemento, panan-—
‘gﬁi ﬂaq'

v 8l trubajador a percibir el 7 bape mis antipiedad el

rosTo de Ry permanencis en cit m uccidents de Trabajo.

Art. 2}~ la Empresa gurantisa a lou trabajondores des la plintilla el salaric

basa, el complemento de antigiedad y el incontivo correspondientes,
ror los tres primeros dias de baja po inocupaoidud laborsl transito

ria {(ILT). . i

Para el caloulo de 1a roemunerscion bruta del trabajador en data ri-
tuagion todos los mesds del afic ce normaliraran a treinta dias, de

forma nue los restantes diaes nuturales de ocada mes, seran el resul—
tado de 1s mplioucién de éste proocedimiento, valorudos en la ocuan—

t{a resultunte de dividir entrs 310 dias la remunseracion bruta dal

mes precedents a la baja.

CAPTTULO VITI.- VARIOS

Art, 24,~ [IORAS EXTRAOHDINARIAS

Art. 25,-

Art, 26.=-

Quedan suprimidas todas lus horss extraordinarias menos lno consideradac

estructurales, por ejsmplot encendido de la caldera de wvapor, rera
raciones impresoindibles ¥ otran de identica cignificacion,

ROPA_DE TRABAJO

Durante &1 meno de Enero de 1.991, la Empresa entregara a los traba-
dores de producoion, mantenimientoy ocald re de vapor, dos buzos ¥
dosn pares de botas., Entregera al poroonal de labosatorio dos batas
blanoss. Todo el peruonal que reoiba ésts ropa de trabajo esta obligado
a utilizarla en su pueato de traba jo,.

SEGURIDAD E HIGTENE
En materia de Seguridad e lligiene en el Trabajo (Salud laboral), se

" aplicora lo pravioto en sl Eetntuto de lon Trabajadores v demas lo—

Arts 7.~

Art. P8.-

Art- 29-"'

¥yeo wvigentes,

Fn materiz de aprendisaje y Formacion Profenional, la Empresa dard
en todo momento cumplimiento a lo establocido en la legislacicn es—
pooifion sobre la misma.

En todo caso, el Contrato de Aprendizaje tendrd ocomo finalidsd proe
poroicnar al trabajador la proparncidn profesional adecuada para ds
sarrollar debidamente las funoionce propias de =u oficio.

Cuando los nprondioes entén matrioulados en Centros Oficinies ds En
refianza, la Emprema, oon la previa justifiocacion correspendients,
conoedera los permisos neossarios pura la realizacicm de los saxmme-—
nes reglamentarios.

COMISTON MIXTA

Ia Comisidn Paritaria del presente Convenio Colectivo, es un Organo
de interpretacidn, conciliuocidn, ariiiraje y vegilanoiads oy oumpli
miento .

Estn Comiaidn estA formada por los oinoo mismbros actuales del Coml
15 de Empresa, asosorados por guienes estimen éportunc, y por el mia
mo numero de vooules quu designe la purte emprasurial,

NORMAS STUPLETORIAS

En todo lo ro provisto en el presente Convenic Coleotivo, seran de
aplionoidn las norman legales nue scbre las rospectivam matorias
estén establecidan en ln legisluocidn general vigentes en cada momento
y por lo dispuesto en el Convenio Goneral de Industriss Quimices en
vigor.

las partes intervinientes en la nagooiacion, firmamos al
Convenlio Colectivo de OEEOTECHICA S.A. para ¢l aiio 1,991, en Casiro
Urdiales, ol dia 25 de Abril de mil nowvecientos nuvonia y uno.

DIRECTOR-DR OLEOTRCNICA S. A, UTEMDROS NOVITE DE TIPHESA

Jome An Cadenas Guerra

o Ortis Cueto

Joné Luin Zorita Morlote
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AR e na vk DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
CORVENTO) EOEGEIC U8 CRECRCHIN B4, MO G201 DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -

CATREGORTIAS SATARIOS SAIARIOS  TRIENIOS wg:gmmﬁ :
POOFECTIONATRS KFENUAL"S ANUALES 4% : s . . - -
= R L o0 Convenio colectivo de trabajo del Sector de Agencias
reotor anico . e 141 -5 15.13 " w ﬁ-
Subdirector Técnico 172.928 2.507.412  6.920 13.840 de Aduanas y Empresas Cunmgnatanas de BII([I.IES -
Jafe Thanico 156.830 2.274.035  6.275 12.550
Teéonico 140,720 2. 040,440 5.630 11.260 : i
Ingeniero Técnico 1244555 1,806,047  4.980 9.960 [
Avudnnto Téonico 116.520 1,689,540 A.660 9,320 Articulo 1.- Ambito Funcionul y Territoria -
Analinta laboratorio 95.705 1.387.722 3.830 7660 :
El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las empresas de Agencias de i
fededai Vantas 128,415 1,862,017  5.135 10.27C Aduanas, Consignatarias de Buques, Estibadores de Cargas y Descargas y Comisionistas de Trdnsitos i
tricetar do Ventas 120,535 1.747.757 4,820 9.640 establecidos en la Regidn de Cantabria o que desarrollen su actividad en la misma y sus trabajadures, G
Delecndo de Ventans 112,325 1.678,712 44495 8.990
¥iajante 102,880 1.491,760 A.115 8.230 : 1
Corrodor en Plaza ?9- WE 1 1435-&?7 3. 955 71?3'5 A.I'"Elllﬂ H‘_ Amhiln Tﬂ“Pﬂ'ﬁl :
Jefe Administrativo 10 128.430 1.862.235  5.135 10.270 i i
Jofa Administrativo 28 116,520 1.689.540 4,660 9,320 El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dfa 1 de enero de 1,991, siendo 2
Of. Administrntivo 19 108,525 1.5T73.612 A.340 B. 680 su duracidn de dos afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1.992.
Of . Adminintratibo 29 100,990 1.464.355 4.040 8. 080
Auxiliar Administrativo 92,800 1.345.600  3.710 T«420
Artfculo 111.- Retribuciones L
Miantro Industrial 103,965 1.5CT+492  4.160 8.320 3
Enciirgndo 103.970 1.507.565 44160 8.320 Las retribuciones minimas acordadas en el i
presente Convenio son las especificas en ¢l Anexo b
Capnias 102,225 1.482.262 4090 8.180 nimero uno, hasta el 31 de diciembre de 1.991. E
i 8 0,Aux. .680 .387.3 .830 .660 : i i i
gizi:i ;! ?}.AEI. g?ﬁ:‘.TEE 1.%3;- 3"!2';‘-'5-"{:]I g-??ﬂ $-430 Para el afio 1.992 se acuerda por las partes revisar las retribuciones, llevdndose a cabo un
Profcsional 1® Industria 92,765 1.345.092 3,710 7.420 incremento, sobre las tablas salariales en vigor en 1.991, equivalente al porcentaje de aumenio del f
fndice de Precios al Consumo durante el afo 1.991 mds un punto, Dicha revisidn lendrd efectos desde i
Portero 89,160 1.292.820 3.565° 7130 el 1 de enero de 1,992,
Ayuinnte Bspecialista &8, B85 1.288,.832 3555 T.110
Timpiadora 87.825 1.273.462 3.515 T.030 5
Pedn 87.825 1.273.462  3.515 7.030 Articulo 1V.- Pagus Exiraordinarias '
;ﬁ}gﬁg'““‘"’"“"‘""“"'“"'""“""""""'""""“'""“"“"'"““"“"“"'"' Las pagas extraordinarias establecidas en Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre, abonardn #
T con anterioridad al dfa 15 de cada uno de dichos meses. ' i
Nocturnidad.- 870 Pesetas !
Toxioidnd, Panosidad, Peligrosidad.— 870 Pesstas
Dintanoia,~ 20 Pecetias Articulo V.- Antigiiedad g
D04 0 i 0 0 L o i R 00 B RS e Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutardn, como complemento personal
ANEXO FIMERO 2 CALNDARIO TABORAL DE OLFOTZCHNICA S.A. de antigiedad, de un aumento peri6dico, por cada tres afos de servicios prestados a la misma
bl b g Sttt e et e A e ey empresa, en la cuantfa de un cinco por ciento por cada Irienio hasta el septimo inclusive. El octavo

trienio y sucesivos se pagardn en cuantfa de un 7%. El mddulo para este cdlculo serd el salario base

=g ' bl o I =g 3 S
yrass JOPRADA ORDINARTA IESTAS OPICTAIRS vigeale en el momento en que se cumpla el trienio.
Enero 24 dias 168 horas  {1.= Ali0 NUEVO T.- EPIFANIA DiL SEROR
Fabroro 20 dias 160 horas i
Yarszo 19 dias 152 horas 19.~ SAN JOSE 29,.-~ VIERNES SANTO Artfculo Vi.- Gratificaciones Especinles
Abril 2?2 dias 176 horas .
¥ayo 22 dias 176 horas 1.~ FIESTA DEL EEMJG 50 A los trabajadores, cualquiera que sea su categoria, y que realicen funciones de apoderado,
Junio 18 dias 144 horns  24.- SAN JUAN 26.- SAN PELA as( como a los cajeros ¥ empleados en funciones de cobros y pagos, se les abonard una gratificacién
Julio 23 dian 134 horas anual de 76.925 pesetas
Azooto 31 dina Vnonoicnes  15.- ASUNCION DE LA VIRGEN 3 ;
Septiembre 20 dias 160 horas 164~ NTRA= SRA, BIEN APARECIDA : : Gl :
chu-bﬂ 23 dfas 184 horus 42.~ FIESTA NECTOHNAL DE ESPAIA Dﬁhl gri'ltiﬁﬂmﬁn anual, la percibirdn fntegra cada uno de estos empleados, que tengan 1
Noviembre 20 dias 160 horas  1.- TONOS LOS SANTOS responsabilidad directa ante la empresa por tales operaciones. :
Diciembrs 17 dinm 136 horas 6.— Dia DE IA CONSTITUCION ESTAIOLA 2 4 :
Ge= INMACULADA COHCEPCICH ta misma gratificacidn, as{ mismo, la percibirdn los empleados, cualquiera que sea su
Trab'jo Efeotivo 225 dias 1,800 horag,  \,aryrpap DEL SEHOR categorfa, exceptuando servicios varios, que lean y/o escriban uno o mds idiomas extranjeros y que

Jornadas de Trabajo do ocho horas

B 5SS S N e H---‘----“-'ﬂ"--ﬂ'----ﬂ-ﬂ-ﬂ-----.- EETGEIEEEE D DR

sus conocimientos sean utilizados por la empresa.

JORNADAS DE TRABAJO DE OZHO HORAS CORRESPONDIFNTES AL IFS DE DICTEMHRR Se distribuird repartida entre las 16 mensualidades a percibir.

Semana A4%.— 2, 3, 4, 5 4 dins 32 horas Dins libres remunersdos de _

Semana 50.- 10, 11, 12, 13 4 dias 32 horss fin de ariot Articulo VIL- Bolsa de Estudios

Somana 51.~ 16, 17, 18, 19, 20 5 dlaa 40 horas 4 diasr 28, 29, 10 y 31 de , _ :

Semana 52.— 23, 24, 26, 27 4 Mar 32 horase TDiclembre.des 1.991. Se establece una ayuda uu:.llar. consistente en una cantidad abonable anualmente, para todos
aquellos trabajadores que tengan hijos efectuando estudios con rango universitario y que no gocen de

Trabago efectivd 17 dias136 horas otro tipo de ayuda de mayor cuantfa. Su importe serd el siguiente:

ﬁHﬂululu-I--I-ﬂ--------illl------lHFﬂl!---iI---Ill-----h-nnl-lllIII--innll-n--ti

NOTA.— Loa trabajadore jornada tida dinfrutordin de jornades de verano, das = RICieIGIos quE 56 eectiien. tuera deJa regin 70.114 Puas..
o ™A g en AT or g GO0 -P i feciie: de | }
do o1 dfa 17 dv Junio hasta el dia 13 de Soptiambre da 1.991. or estudios que se efeciiien dentro de la region 45.573 Puas.. -

-.-n-----Ii---l---H-II-III-IHHHIH------i--I-----'-ii.ﬂll--------In-II-I-.It-l---

ANRXO RUMERO 3 LICENCIAS RFFRIBUIDAS POR PARVNTESCO frlicule VIEL= Ereaio de Natulidad

o o R o A R

TRABAJADOR =—————— ESPOSA Se establece un subsidio de natalidad, a cargo de la empresa, por un importe de 17.528 o
e . pesetas con motivo de cada nuevo hijo que tenga un trabajador/a. i
PRIMERO,~ MADRE — PADHE HIJOS -~ AIJOS PDLITICOS MADRE POLITICA - PADRE POLITICO
: Articulo 1X.- Revisifn

SEQUNDO, - ABUELOS.  HERMANOS - HERMANCS POLITICOS ABUFLOS POLITICOS

NIETOS - NIETOS POLITICCS Las gratificaciones expresadas en los articulos seis, siete y ocho se verdn beneficiadas en |2

ol misma cuantfa que se modifique el Anexo ndmero I en la revision que se realice ¢l 1 de enero de
--.-I---‘----_--I-#-'.-I--H‘-I"Il--- --'-.---ﬂ‘--‘l-l..-‘-ﬂ-.‘ﬂr-.----‘-ﬂﬁﬂ-_-----#---- l.m-

L HAUUS

PRIMERO,~ MADRE ~ PADRE HIJOS = HIJOS POLITICOS UADRE POLITICA — PADRE POLITICO
. Articulo X.- Ropa de Trabajo (Servicios Varios) E

SEQUNDO.~ ABUELOS  HERMANOS ~ HERMAKOS POLITICOS ABUFLOS POLITICOS i
NIETOS - NIETOS POLITICOS Los trabajadores de Servicios Varios recibirén, como minimo, dos veces al afo, un buzo 0 -

la ropa adecuada para el desempefio de su trabajo.

EEFEEERNOOEE NSRS TN N YRR YT RS = T T B

P et "Wf’ji;?

_f_

Artfculo X1.- Complemento por Manipulacién de Mercancius Especiales, Molestus o Peligrosas

Se establece un complemento del diez por ciento, calculado sobre el salario del Convenio mis : ;
la antigiiedad, en concepto de manipulacidn de mercancias especiales, molestas o peligrosas, que 7
percibirdn los trabajadores de servicios varios. !

Este Plus se percibird durante todos los dfas del afio, incluidas vacaciones y pagas kil
exiraordinarias. 1l
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Miércoles, 7 de agosto de 1991. — B. O. C.

Numero 157

Articulo XXXIL- Comisién Mixta

 Se constituye una Comisién Mixta con tres miembros de la parte empresarial y otros tres
representantes de los trabajadores, con los siguientes contenidos:

a/ 1 as modificaciones de las condiciones minimas de jubilacion.
b/ Las mejoras del seguro de accidentes que afectard 2 todos los trabajadores.
el La vigilancia en el cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad e higiene en

el trabajo, asi como el cumplimiento de la Ley vigente sobre horas extraordinarias
y pluriempleo. Y _

d/ Ia interpretacidn y vigilancia de cuanto queda aprobado en el presente Convenio, asl
como cuantas gestiones se le encomienden. ;

e/ Esta Comiston se reunird, como minimo, cuatro veces al afio, y cuantas fuere
necesario si la urgencia de los temas a:f lo exigiere.

ff Los acuerdos que esta Comisidn tome, por mandato del articulado del presente
Convenio, se considerardn de cardcier ejecutivo.

s Comisién estard formada, en cada caso, por los miembros que las empresas y los
trzbajadores designen.

Titulados
- Superior . ... .. el AR B e P e P R e et 151.199 Pras
~Madioal ..o, T S R ez 4 S gt Eon S e . 126.361 Puas
-Mediobl ...l i e Tl e RS 120.799 Pras
-Jefe de Seccién . ...... e e a b taa s R LR 149.523 Pras
-Jefede Negociado . ........... FEle iy AL 126361 Puas
- Oficial Administrativo . ...+ 0 00 .. AT PRI R T . 117.831 Pras
- Auxiliar Administrativo ... ..o s s an s S T e )
-Aspirante de 17T AfOS . . vaicccca e aranaaaan s 53.739 Puas
-Aspirantede 16 a0 .. .o e s ia et e 45.600 Pras
e ™ T (al15 s F e et O e = i G s S 03.449 Pras
subalternos
~COnSerje . iveavaenac s R G R 00,549 Pras
- Cobrador . ... .. e s S I 86.843 Pras
~Ordenanza ;. iouraeran s S M e i 90.103 Pras
~POTEIO -~ .« c v s vades e e T u 86.843 Pras
= SETEI - s v e ey e e e it W e S s e Pl 74.348 Pras
= BOLONEE | L. s i s atein ateis nis e aias e e S I 65.378 Pras
- Mujer Limpieza 08 HOTaS « ..o vovvvnvvnanonnnnnen.. 74.352 Puas
- Mujer Limpieza por horas ... ... oivcaanienancncaan . 519 Pias
Servicios Vari
- Encargado da Seccida . . ... o nans e e i44.644 Plas
- Encargado de Almacen . ... ... .iaectenaianianres 115.393 Pras
- Oficial de Primera (Anotadores) . .......... P R v v 111734 Pras
- OficialdeSegunda . .......00 00 e e e 108.080 Pras
e e ATTACEIL - © v ioa s iie o ard aiia el wan w iacie o aTesi aswies ¥ s s 100.361 Puas
= PeON i e e el e e e e B SRR e S 83,700 Pias
Splacio Din Personal Filo-Discontinug
< Salarip Base . ivs se i aeee s A B o R T T g s 2.751 Pras
L Iy )35 s St vl i o St e B el PTG S e SRR 275 Pias
-Descanso Semanal . ... .0 canaas R A T 1.281 Pras
PR D e L L S et st 8 Puas
~P.P.PagasEXIIaS . ... .vecnsccsscnacsvactncscnnss 1.476 Pias
- % Antigledad . ... 0.0 - e T e sas .. segdn trabajador.

Reconocer mutua capacidad para negociar el mencionado Convenio y, en
- consecuencia, declarar su condicidn de Inteclocutores vilidos a los referidos al efecto.

Darse por entersdas ambas partes de la Plataforma reivindicativa presentada por
Comisiones Obreras. :

" % no habiende m4s asuntos que tratar, se levanta la reunidn, siendo las 18 horas, firmando
4 continuacién como prueba de conformidad con lo que antecede.

ANEXO II

Calendario de Fiestas

- Estatales: Las que dictamine el Gobierno a través del Calendziio

Laboral.,

Las que dictamine el Gobierno Pegional y los distintos
Ayuntamientos.

- Locales y Reglonales:

_ Patronales: 16 de julio (Ntra. Sra. del Carmen).

- Medias Fiestas: 24 y 31 de diciembre.

G1/41797

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo sindical de trabajo, de ambito
regional, para las actividades de Obradores

y Despachos de Confiteria, Pasteleria, Reposteria

: y Bolleria Artesanos

CAPITULO 1 .
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA: PARTES CONTRATANTES, AMBITO

FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y TEMPORAL.

ARTICULO 1lo.- PARTES CONTRATANTES .

El presente Convenio s8se concierta en el marco

legislativo vigente sobre contratacidn colectiva,

entre los representantes del Gremio Patronal

Provincial de Confiterlia, Pagteleria ¥y Similares

comisionados al efecto, ¥ loe representantes

integrados en la Unidén General de Trabajadores

(UGT) y Comisiones Obreras (CC.00. ).

ARTICULO 20.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio Uuleﬁtiva Sindicel de Trabajo,

obligatd a todas 'las empresas presentes y futuras,

cuyas actividades vienen redogides en el | artliculo

tercerd del mismo, 'y con Céntros de trabajo que

cuando las empresas

radiquen en Cantabria, aun

tuvieran su domicilio social en otra provincia.

ARTICULO 30.- AMBITO FUNCIONALI

Los preceptos de este Convenio obligan a las

empresas cuya actividad se#d la 'de: Obradores de

Confiterla, Pastelerla, Reposteria ¥ Bolleria, de

l2 Ordenanza Laboral para lds Industrias de

Alimentacidn de 8 de Jjulio de 1.9875, asil. como la

Actividad de Despachos ¥ Comercializacidn de sSus

productos en el marco de' la ' Ordeénanza laboral en el

Comercio General de 24 de julio de .t o A Sakai

modificacicnes posteriores.

ARTICULO 40.- AMBITO PERSONAL
El presente Convenio afectard a la totalidad del

personal que durante B8u vigencia trabaje bajo ln

dependencia de las empresas, sin més excepciones
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que las senaladas en los artlculos 1 y 2 del

Fgstatuto de los Trabajadores,

ARTICULO 50.- AMBITO TEMPORAL,'VIGENCIA'Y ' DURACION.

Este Convenio entrara en vigor a todos 1los
efectos el 1o de Enero de 1.991, siendo su duracién
de un ano, finalizando, por tanto, el 31 de
diciembre de 1.991.

Se prorrogard de afo en afio, 8i no es denunciado
por alguna de 1las partes contratantes con tres
meses de antelacidén a la fecha de su vencimiento, o

a cualquiera de sus prérrogas, notificando esta

denuncia a la otra parte contratante.

ARTICULO 6o.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

En el supuesto de que el I.P.C. del 1 de enero
de 1.991 al 31 de diciembre de 1.991 experimente un
del 6,25% ,se

crecimiento superior al - porcentaje

efectuard una revisidn salarial sobre el exceso de

dicha cifra afectando £ todos los conceptos
econamicos del Convenio.
La revisidn se llevard a cabo una veg se

constate oficialmente por el I.N.E. el 1.P.C. real
comprendido entre dicho perlodo | de enero de 1,99l

al 31 de diciembre de 1.991, y cuando proceda, se

abonara con efectos al | de enero de 1.991.
SECCION SEGUNDA:

COMPENSACION| ‘' ABSORCION, GARANTIA

"AD PERSONAM" .

ARTICULO To.-

Todas las condiciones contenidas en el presente
Convenio tienen el cardcter de minimas.

Los conceptos econdmicos establecidos en el
mismo absorberdn y compensardn todos los existentes

hasta donde alcancen en el momento del comienzo de

" su vigencia, cualquiera gque 8ea la denominaciédn,

naturaleza u origen de los mismos, respetaAndose

aquellas condiciones ! mAs ' beheficiosas que tengan

establecidas voluntariamente las empresas al entrar
en vigor el presente convenio : que hubierﬁn sido
concedidas a titulo estrictamente personal.

Los aumentos de retribuciones gque se produzcan,

0 los nuevos conceptos que se establezcan durante

M.E.C.D. 2016

su vigencia por disposiciones legaleas de general
aplicacidn, sédlo afectarﬁn a este Convenio cuando
las nuevas retribuciones, consideradas en cémputo
anual, superen a las pactadas en el mismo.

seran absorbidos v

En caso contrario,

compensados hasta donde ‘'aldarn¢en, subsistiendo el
Convenioc en sus propios términos, sin modificacidn

alguna en los conceptos econdmicos.
SECCION TERCERA: COMISION PARITARIA.

ARTICULO Bo.- COMISION PARITARIA.

Una vegz homologado el Convenio, ' la misma
Comisidn Negociadora se constituye en Comisidn
Paritaria para la interpretacidn y vigilancia del
presente Convenio, teniendo, ademéds, las siguientes
funciones:
-Estudiar en profundidad el tema de la

unificaciédn de conceptos

antigiiedad ¥ la
galariales, asl como las categorias profesionales.

-Estudiar la siniestrabilidad'del sector ¥ las
medidas conducentes a la prevencidn de 'Accidentes: y’
otros temas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

-Colaborar en la promocidn de wuna formacion
profesional especifica para el sector Yy
creacidn de una Escuela

concretamente, en la

Profesional de Reposterla.

CAPITULO II

RETRIBUCIONES
SECCION PRIMERA: REGULACION BALARIAL.

ARTICULO 9Y9o0.- SALARIOS.
Quedan establecidos en las tablas salariales que
se incorporan como anexo &al final del presente

Convenio, para el ano 1.991..

SECCION SEGUNDA: COMPLEMENTOS SALARIALES
A) Generales.

ARTICULO 10o0.- PLUS DE TRANSPORTE Y
DESPLAZAMIENTOS.
Se otorga un Plus de transporte y desplyzamientn

mensual, segdn anexo, para - todas las categorlas
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profesionales, que se abonard en cada uno de los

doce meses.

B) Personales.

ARTICULO 1lo.- ANTIGUEDAD.,

lL.os trabajadores al servicio de las industrias

afectadas por este Convenio, percibiran como premio

de antigiledad diez trienios cuyo importe sera el

que figura en 1la tabla anexa. A este efecto se

computaran los periodos de aprendizaje y

aspirantazgo adminiastrative gsiempre ‘que exista

continuidad en la relacidédn laboral. El1 personal de

despachos computard su antiglledad por cuatrienios.

C) De vencimiento periddico superior al mes.

ARTICULO 120.- - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las empresas abonardan a su personal dos

gratificaciones equivalentes cada una al importe de
convenio, mas la

una mensualidad del salario

antigiledad: una "paga de verano", pagadera dentro
de la segunda quincena del mes de ‘' juniog, ¥ una
"paga de Navidad", pagadera antes.del ' dla 22 de

diciembre.

ARTICULO 130.- BENEFICIOS.
Con cardcter de participacidén en beneficios, las

empresas abonaréan a sus traba jadores una

gratificacidn equivalente a.-30' dias del salario

antigiliedad, podra

convenio, mas cuyo pago
fraccionarse en dos partes de quince dias cada una:
la primera, que se abonara durante el mes de marzo,

vy la segunda, en septiembre.

SECCION TERCERA: JORNADA, DESCANSO DOMINICAL Y DIAS

FESTIVOS.

ARTICULO 140.- JORNADA, DESCANSO DOMINICAL Y
FESTIVOS.
La jornada laboral serd de 1.823 horas y 24

minutos de trabajo efectivo 'en cdmputo anual, cuya.

distribucidén, a ser posible, serd de mutuo acuerdo

entre empresa y trabajadores.,

Aquellos trabajadores . que ' desarrollen una

jornada laboral continuada tendran derecho a

M.E.C.D. 2016

disfrutar de una "pausa para el bocadillo! en el

momento que al efecto disponga la empresa, la cual,

no pudiendo exceder de quince minutos, sera

computada como tiempo de trabajo efectivo.

El dla de Navidad se considerara

El dla de la Regidn, 15 de septiembre, se

laborable, sin perjuicio de que la

otro dia

considerara no

empresa pueda cambiarlo por cualquier

festivo.

ARTICULO 150.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
Cuando las necesidades de las empresas afectadas
por el precisen, podran

presente Convenio lo

trabajarse horas extraordinarias, abonandose éstas
conforme a la tabla gque se incorpora al final del

Convenio, sin perjuicio de 'la normativa legal

referente al trabajo en horas eéextreordinarias,

SECCION CUARTA: VACACIONES.

ARTICULO 160.~ VACACIONES.

Todo él personal comprendido en este Convenio,
disfrutard de un permisc anual de 26 dias laborales
razdn de

retribuidos a salario convenio, mas

antigiiedad y plus de transporte correspondiente.
SECCION QUINTA: PRENDAS DE TRABAJO.

ARTICULO 170.- PRENDAS DE TRABAJO.
lLas empresas afectadas por el presente Convenio

entregardn a sus trabajadores de obrador las

prendas consistentes en cuatro mandiles, dos buzos

o batas o chaquetilla y pantaldn, y tres gorros, de

modo que siempre tengan dos prendas en juego.

CAPITULO III

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 180.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.

Se reservard el puesto de trabajo al personal
que.ué encuentre en situacidn ' de incapacidad
‘l1aboral transitoria.

Con independencia IdE la 'prestacion econdémica

que, con cargo a la Seguridad Social, percibira el

no laborable.:
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i

%ﬁ trabajador en situacidn de baja por accidente de minugvﬁ!idna, debiendo existir al menos un 2% de
i% trabajo, la empresa abonard un complemento que trabajadores minusvdlidos en todas las empresas de
;%. alcance la cuantla del salario convenio,., mds la mAs de 50 trabajadores,

% ﬂntigﬂedadi

ﬁ* El ghnnu de este complemehto tendrd una duracidn ARTICULO 230.- DISPOSICION FINAL.

E maxima de doce meses y empezard a devengarse una A tndos Jos efectos y para cuando no esté
:% vez transcurridos dieg dlias de producirse el previsto en este Convenio, serdn de aplicacidn en
;% accidente, quedando excluidose del abono de este lo que corresponda a las Ordenanzas Laborales paATrA
%' complemento los accidentes de trabajo con las Industrias de Alimentacidn o la General de
%E diagndstico de lumbalgias, artritis de rodilla, Comercio, asl como el Estatuto de los Trabajadores

s

S rEas
L

"-i.-lﬁ 1 " s ] -
0 tobillos y manos, as]l como lumbociatica. Para el y demAs disposiciones legales y convencionales de
3

@ personal de campafia, eventual e interino, este general obligacién.
i

rll_',]:.
- derecho finalizarA en el momento en que hubiera

(e

ﬁ terminado normalmente su contrato.

i -

!I::r "
it Serd facultad del empresario y obligacidén del TABLA SALARIAL 1.991
s TRIENIO
{0 o
F,f trabajador, si asl lo decide aquel, someterse = PERSONAL FABRICACION Y DESPACHO: - NIVEL  SAL.CONV. P.TRANS CUATRIENIO
el

Sk : : : Encargarlo Maeslro Obrador I B2.667 3.500 4.448
b reconocimiento médico ante el facultativo que se 2
i Oficinl de Primera Il 78,277 3.500 3.757
1—'~ E]E."Eiﬂ'ﬂE pPor dicho empresario., La HEEHti\FH del Of .de Segunda y Encargsdse Despachso 111 700520 3.500 = [ § 2t
) i Ao -

G traba jador a someterse a tal reconocimiento, yudantestabricacton yitepend fente: <LV 81,500 3.500 3.195
‘ | Neén y Ayudantie Dependiente _ v 56.212 3.500 3.195%
i contlevard la eliminacién del percibo de este it el e b v A ol 3 iae
i

complemento. . Repartidor y Aprendiz Vi 35,460 | mmmem e
o

! . Feraonal de Limpieza v 56.212 3.500 3,195
: ARTICULO 19o0.- AYUDA POR JUBILACION O INVALIDEZ. 5

5 PERSONAL ADMINISTRATIVO: 3 Y

i Al producirse la baja en la empresa por

5 Jefe de Contabilidad I 92.667 3.500 4.448
'I| 1 4 ¥ 8

b jubilacidn o 1invalidez de un trabajador con mas de Oficinl de - Brlusts 11 78 277 3.500 3,757
i : g : ; e icial de Segund 70. : .

I veinte afios de servicio en la misma, recibira de PhseNlotegRey e o 2ef e o
i Ausiliar Administrativo v 61.500 3.500 3.195
i ella el importe integro de una mensual idad

I

i equivalente a la Wdltima satisfecha, respetAndose

3 las superiores ayudas gque por este concepto se

i ; TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS

E vengan concediendo por las empresas.

E N1VELES 1 11 11t v v

'3 ANTIGUEDAD

? SIN ANTIG. i.00S 8680 775 676 * 531

i ARTICULO 200.- MUJER TRABAJADORA. ! TRI.o CUATRIENIO 1.05S 904 812 707 657

J e : 3 0im . 1.108 043 850 > 754 ¥ 685

Se garantiza el derecho de la mujer al cambio de

! ' 3l » 1.156 984 885 771 712

i puesto de tLrabajo en la situacidn de embarazo,

; g . 1.208 1.023 925 an4 736

i ‘'siempre que en la empresa exista puesto de trabajo T * 1.260 1.048 960 ¥  B3S 766

| g : 8 " . 1.307 1.109 CTT] BE&S 792

2 disponible al efecto.

| T ” . 1.359 1.188 1.033 ags 817

i ART - ]

i ICULO 210, § N n 1.409 1,189/ 1.070 % g22 837

3 ; e .

i Tendrdn consideracidn de faltas muy graves: las Ruipii E 3454 1.232 1.1089 961 i

. 10 - " 1.507 1.272 1,140 995 8BS

A ofensas verbales o flsicas de naturaleza sexual

4 ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la

empresa o sobre cualquier responsable de la misma

1 por parte del trabajador/a.

ARTICULO 220.~ CONTRATACION DE MINUSVALIDOS.

e § P

Se garantiza el cumplimiento de la legislacién

In I { (1=
R e e o

i vigente! en relacidn don los traba jadores 91/43638

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del «Sector Industrias
Quimicas de Cantabria»

CAPITLLOD - 1

AMBITO DE APLICACION

Articulo 10: Arbito funclonal

F1 presente Convenlo colectivo establece las condiciones de trahbajo entre lns
Crpresas y los tralim jadores de la octlvidad de INDUTRIAS QUIMICAS.

Artficulo 20: Arbito funcional
£l presente Convenio Colectivo serd de splicecién en la Regién da Lentabrin.

Articulo 30: Ambito personal

Las condiciones eatablecidas en pste Convenio afectsran a todos los traba jnins
cpa te las Enpresns comprendidas em los Ambltos senterlores, con la enica
pxcencifin de las peruonas gque ostenten el Cargo oe Consejeroc o desenpelien
funciones de slta direccifn o alta gestifn.

Articulo 40: Ambito temporal

Fete Convenlo entrerd en vigor, & todos loe efectos, el dia 1 de Enero de
'1.991 y tendrd una durncifn de DOS ANOS desde dicha Fecha, finalizando, por
itanta, el dia 31 de Diclembre de 1.992.

1A los efectos legales oportunos, este Convenio se considera denuncledo en
tiempo y forma.

Cualoulera de las dos partes podré instsr ls {iniclacifn de negocimciones para
el otorgemiento de un nuevo Convenlio, en cuyo caso deberd conunicearloc a la
otra, nl nenos, con ocho dlas de antelecién a la fecha en gue se pretenda el
romienzo de tales negocleclones.

Articulo 50: Condiciones personales més beneficlosss

Las condiciones peraonales en concepto de retribuciones de cualnuier clpse
nue eutinnda~ en su conjurto y en cOomputo enual sean mis beneficiosas nque Jlns
rqtahilecidas en el precente Convenlio se respe tarfn manteniéndose Estrictnnnpte
“np PERSONAMT,

CAPITIAD - II

RCTRITUCIONES

Articulo 69: Selarios y sueldos psra 1.991

Los salarios y suelros del personal afeclado por el presente Convenio Colectl-
vo- serdn los gque pars ceds cetegorle profesional se detallan en la Tahla

Anexo n@ 1.

grticuln 70: Revisifn salarisl para 1.391

En el caso de que Pl Indice de Precios &1 Consumo, establecldo por el INE,
reglutrase al 31 Diclerbre 1.991, un incremento reapecto gl 31 Diclenbre de
1,970 superior ml 6,75%, =e efectuarf una revisifin salerial en el exceso
eghre el indlcavo porcentale, ten pronto se constete oficialmente dicha

~ircuyaatancia. E1 increnmento resultante se abonar8 con efectos al 1 de Enero
e 1.991 y para lievarlo @ cabo se tomeré como referencis les tablas salaris-

" 1pg utilizedas pera confecclonar las pactedass para dicho aia.

5 Art{culo B9: Salarios y sueldos para 1.992

fra 1.992 los salarios y sueldos serén los que rtesulten oe aplicar n lod
walarios establecldus para 1.991, revisados en 'su ceso de sacuerdo con el
articulo enterior, el IPC resl de 1.991 més un punto.

nrticulo 99 RAevislibn selerial para 1.992

[n el ceso de fue el Indlce U Preclos al Consumo experimentaue en el perfniio
- 1 Epero al 31 Dicieshire 1,992, un incremento superior al I de 1.3591 nenos
0,50 puntos, se efectuard una revisifn en lo que exceds de tal aumento, tan
(ironto se consteste oficislmente dicha clrcunstencla. El incremento resul tante
ap Abonard con efectos al 1 de Cnero oe 1.992 y pera llevarlo a caho se
tmrarA como referencin las teblas salarieles utilizedss para confeccluonar 1o
nactedas para dicho aho.

Nrticulo 100: Complemento por sntigledad

En concepto dFrflnthUPtlﬂd los treba jadores podrén percibir dos trinenions v 5
nulanuenios, con arreqlo ® la cuantia que para cada trienlo vy quinnuenio sp
sefinla en las Tahla fnexa n@ 1 y n@ 2.

nrticulo 119: Complrento por toxicldad, perosidad y peligrosidad

i n9 Emresas sdoptarAn 1ms medidas neceserisms pera evitar o eliminar en 1o
ongible las comiiciones de toxocldad, penosidad o peligrosldad de los puesios
Jile trabajo.

m anuellos cAtos ea que no fuera posible eliminar tales condiclones y mien-

ttha Tas mistes =subalstan, los trabsladores que presten serviclos en pueaton.

‘declinrados legalmeate como: excepnclonalmente penneos, tixicos o peligroan:,
nereitlrédn por eute concepto lm centided de 204.-M por dia resl oe trabajo
Hurante 1.991 y e 210.-0 durante 1.992.

tnr mouerdo mutuo entre la Dlrecclfn de ceda Empresa y el Comité o Delenarlos
& Peraonal, se podré pustitulr el sbono del Plus por la reduccidn de 18
ijornada de trebejo en cuatro hores o la semana.

ﬂrticuln 120: Complemento por trebejos nocturnos

Log trabasjadares nue reallcen su jornada entre les 22 horas y las 6 harns,
rpreihirén un comlemento del 25% e los salarios y sueldos fijedos para su
cntegor{s en le Tabla » que se refirren lo= articulos 69 y BO.

M.E.C.D. 2016

Artfculo 130: Plus de turnicidsd en turnos de fuego contimuio

Sl - —

Se creard un plus e turnicidad sl ampero de lo esteshlecldo por el Decretn
2380/1.973, de Ordenncién de Salario, por el gue se reconoce el derecha a In
peresneifn de un plus de turnicidad pars los trabejasdores que realicen su
jornada de turnos re fuego continuo. Este tendr&é el velor cdel 12% sobre el
salarlo base. ' !

Art{culo 140: Gratificeclones extreordinerias ,"'
B !
{as gratificnciones extreordineries de Jullo y Diclembre se shonnréin n razén
‘te una mensuslidad en cade oceslén sobre los sslarlos y sueldoa sellalados en
Ing articulo 60 y PQ mis la entigllednd correspondlente.

Estns gratificecipones =se ahonarfin saimiamo & los trabajsdores que se encu,n-
tren prestando el Serviclio Militar.

El paqgo de las referldas gratificeciones se efectuars loe dias 15 de Julln \
20 e Dinlembre, respectivamente. -
Nrticulo 159: Participecidn en beneficlos

En concepto de participacifin en beneficios se mbonard une gratificacidn de 15
‘dl{es de loe salarios y sueldos & que se refleren los articulos 6Y y 00, né
1m entiglledad correspondlente. -

La oratificecidn de ben=ficlos se ebonaré a lo largo de todo el afio, distribul

L

ta en 1 frncclones, que ne harAn efectives en cads uno de los doce neses

naturales, mis lss dos gretificecliones extresordinesriss de Jullo y Navidad.

CAPITLLO - III

FLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 160: Plus de diatancia

- Ga patablece un plea de distanclia que ee abonard en 1la formm y comliclones

wrfinladas en la Orijen Minlgterial de 10-2-58, con la unics modificaciln del
{mporte por kildmetros que se fijs en 8,25 K&, durante tods le vigencla del
Convenlo.

Art{culo 179: Dietas por desplazamiento en comieifn de servicios

Los trabajndoree que oor necesidades de la Empresa tengan que efectuar deupla-
samlentos en comisidn de serviclos s pobleclones distintas s aquellss en que
radique su centro de trabejo, v que les obliguen s comer o pernoctar fuera de
su domicilip, perclbiréin en concepto de dietas les centidades siguientes:

- deiﬂ dieta 8BS S 1.‘]111- s
-~ Dieta completa ..... L.000.- M

/51 los gostos origlnedos por el desplaszamiento sobrepesese el lmporte e 185
 dletes sefalade=, el exceso serf sbonedo por ls Empress, previo conncimiento

_ por parte de la misms y posterior Jjustificecifn por el trabajador de los

gastoa reallzados.

Articulo 180: Vlejes

Las Empreses sbonarén tembién el importe de loa viejes que los trebajadores
reslicen con motivo de los desplezemientos & gue se reflere el articulo
anterior.

Cuando eatos viajes se reaslicen en tremes o sutobuses de transporte publlico,

el blllete serd oo primers clese, cuslqulera que fuere la categorfa profesional

gel trabasjador.

CAPITILO - IV

JOANADA DE TAABAJO, UACACIDNES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 190: Jornada de trabajo

Durante 1.991 1a Jornada laboral serd de 1.788 horas snusles de. trabajo
efectivo. Durente 1.992 la Jjornada leborel serd de 1.784 horas snueles de
trabejo efectivo.

Los trabajadores en jornada continuada diefrutarén durante le mism de 15
mimetos dierios de descenso, slemre gue dicha jornades tenga une duracién
guperior & 5 hores, cuyo descensp de computara como trabajo efectivo.

Articulo 209: VUsceclones

Todas los trebajadores afectados por este Convenio diefrutarén de unes vacacio
nes snuales retribuidas ode 30 dies naturales.

De esta vaceci6n, como minimo, quince disas naturales habran de disfrutarse
de forma ininterrunpida entre los meses de Junio v Septiembre.

Le vaceclién snuml no podrd ser conpensads en metélico.

Los trebajedores que en la fecha delerminades para el disfrute de 1lm vocnctin
anual no bublesen comletado un aio efectivo en la plentilla de la Enmirenn,
dlafrutardn de un niimero de dies proporcionsl sl tiempo de serviclos prestados

fn caso de clerre del centro de trebsjo por vececiones, la Direccldn de 1n
Cnapresa cesignerd el personsl gue durante dicho perfodo haya de ejecutar las
phras necesariss, labores de Empress, etc., concertendo particulermente con
los interesados la forme mhs conveniente de vacaclén snusl.

£l Enpresario podré exclulr como perfodo vececlional enuel equél que colnclda
con la moyor actividad de 1s Empresa, previa consulta con los repreaentanies
s los trabe jadores.

£1 cundro de distribucién de las vacnclones se expondré con uns antelnciin de
tres mesea, como minimo, en loe tablomes de enuncios, psra conocimlento el
peruonal .

La linuidacifn de las vecaclones se efectusrd pare todo el personal Antes el
comienzo de lm=s mismas, y serdn retribuf{das conforme &l promedlo ohtenido por
el trabajmador por todos los conceptos, en jornada normal, en los tres neues
anteriores 8 la fecha ¢el inlclo de las miamas.

f1 personal con tlerecho 8 vacacidn que ceee en el trenscurso del oflo tendid

terecho 8 In parte proporcional de la vaclén, peqln el nimero de neses trabinin
tus, compuléndose cono nes comleto ls freccién del mismo. En caso de falleci-
miento del trbajedor, este inporte se satisferéd s sus derechobablenten.

£1 peraonal & turno potdré emezar a disfrutar sus vsceclones al término tle Bu
per{odo ordinario te descanso.

ey =
vy
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Artfculo 219: Licencies retribufdaes

r1 trabajedor, previo eviso y justificeclidén, podré faltar el trabajo con
derecho B retribuclén, durente el tienpo y por les clrcunmatancies sigulenten:

A) Matrimonio: Trabejadores con entigledad inferior ® tres afos; 15 diew
naturales,
Trabmjadores con una entiglleded en la Emprese superior a tred
phos; 20 diss natureles.

b) Alumbramiento de espoms: 2 dies, que podrén frecclonarse en 4L/2 dias A
opcién oel interesado y que podrfn ser prorrogedos por otros
2 en caso de enfermeded justificada.

c) Fallecimlento de clnyuge: 3 diss neaturales.

¢) Enfermedad grave de cényuge y Mallecimiento o enfermedad de padres, hijos,
shuelps, nletos y hermanose, tanto coneenguinenos como
politicos: 2 dies metureles. '

En el caso de los mpartados b), c) y d), vy cusndo el trabajedor meceslte
hacer un desplazamlento el efecto, se emplisrén les licencles con erreyloc a
1n ulguliente escnln:

= Desplaramientos entre 75 y 250 Km: UN DIA -
= Dreplazamientos superlores s 250 Bm ¢ hasta 500 KM: DOS DINS
- Deap'azemientos superiores & 500 Km: TRES DIAS
e) Matrlmonio de padresa, hijos o bermanos: 1 dia neturel en la fecha de
celebraclién de la ceremonia.

Traslado del domicllio hablituml: 1 dis

q) Cumplimiento de un deber Inexcusable de carécter plblico y personel: El
tienpo indispenseble.

Articulo 220: Excedenciss

El trabejador, con sl menos un aho de entigledad en la Empresa, tlene derecho
a diafruter de excedencla por un plazo mo inferior B un afo ni superior m
cinco. Este derecho sdlo podré ser ejercido otra vez por el mdamo trabajacior
cunndo hublera tremorcurrldo custro esfios desde el Minpel de ls anterior evcrden-
cla.

nl término de la excedencla, el trabajador excerdente conserva el derecho n
relntegrarse & ls Cmoress, con categoris inual o eimilar & 1ls suya, sienpre
que lo solicite sl nencs con un mes de snticipecién s dicha terminecifn.

Mdrs salmismo, noliclitar excedencim en la Empre=a, cnn dererhn a reinlegrarne
en la mlama, el trabajesdor que fuere designado o elegldo paras el ejerciclo e
un cargo politico o sindical.

En este caso el reingreso en l1s Empresa podrd efectusrse dentro del ey
alguilente a equél en que hublera finalizedo el ejerccio del cargo de que pe
trate.

CAPITULD ~ V

DERECHOS ¥ GARANTRS SINDICALES Y ASUNTOS VARIOS

Articulo 230: Derechos y Geranties Sindicalea

Las Empresas respetarfn el derecho de todoa loas trabejedores = alndlnnr:rr,-
libremente y no podrén supeditar el empleo del trsbajedor sl hecho de gue mo
se afille o renuncie & pu efiliaclédn sindicel.

Tamoco podrén hecer a ningin trabejsdor obhjeto de discriminacifn slgurna como
congecuencia de su aflliecién o ectividad sindicael.

Los Delegados de Personnl y miembros del Comdité de Empress dispondrén en el
#jercicio de 1les funclonea proplas de su cargo, de todos los derechos y
narant{as establecidas en la leqielecifin vigente sobre ls materia (ilnciufdos
los previstos en ln Ley 2/91 de 7 de Enero sobre derechos de Informncibn en
miteris de contratemcién) vy ostenterén ls representscién legal snte la Empresa,
tanto del Sindicato 8 gue pertenezcan como de los trabs jadores de la propla
Cmpresna.

Las hores de licencie para Aasuntos sindicmles de los distintos nda.-nhrn.t}_ del
Lomité de Empresa o Delegados te Personal, podrén scumularee nensualmente en

uno o wvarios de #us miembros, por ecuerdo de los miamos v ein rebimsnr el
miximo tota) de haros. :

LCada mes en que loo miemhros del Comité ce Empresa o Delegados de Personnl
vayan & proceder a la scumulacifn de les hores sindiceles en la forms previste
en el pArrafo precedente, deberén comunicerlo al empreserio dentro del mes
innediato anterior, heciendo comatar el mombre o nombres de equellos en
nqulenes se produzca la scumulascién.

En los casos de expedientes de requlacidn de empleo v de conflictos colectivos
nue afecten directamente a los trabs jadores de slgunas de las Erpresss conpren
dides en el Ambito de splicecién de eate Convenlo, los represententes sindlce-
les podrén enmplisr el mimero de horam pers suntos sindicalea gque legnlmente
les corresponda en 15 horas mensuales mAs, en el supueato de que fuera neceus-
rio. Diches smpliecién deberé mer, en todo ceso, Justificeds con la previa

~conunicacién y posterior confirmecién por parte del sindicato al que el

trabajador estéd adscrito.

tn aguellos centros de trabajo con plantllla que exceda oe 50 trabajndores
Yy cuando lpy uindicatos o centrales poseesn en los misnmos una afllinclén
superior sl 10% de anuéllas, la representaclén del mindlcato o centrol serd
ohatantada por un Delegado.

Cste Delegmado deberf ser necesarisnente, un mlembro del Comité e Enpressa.

£l sindicato que mlegue poseer derecho &8 hallesree representodo mediante
titularidad en 1 forma sefalads en el pArrafo enterior, deberd ecreditario
de moda fehaclente ente la Empresa.

fAra lm smiatencia o= los Delegadon de Personal y miembros del Comitd de
Emuresa m cursos o° formeci6n sindicel, se concederf permlso con corno o sus
horas eindlceles, scumulfindose lms horas correspondientes haste tres mesen,

en el supuesto de rnue no alcanzara, por ls cduracién oel curso les horas del
m"e8 en que se trate.

Previm solicitud escrita de los trabajadores interessdos, les Empresss deduct-
rdn, &l abonar las retribuciones de los mismos, el importe de la cuota simii-

tnl de dichos trabajsdores, pers su entrege s la Centrel Sindical & ls yue
eatén afilindon.

Artfculo 240; ihrﬂu' extraordimeriss

5010 se renlizardn lms horas extraordinerime que wvengsn exigides por In
necealdad de rennrar sinieotros u otros defos extreordinerims y urgentes, nsf
CO0TO en cAso de rleeno de pérdidn de materies primes, pedidos o perlodoy

Munta de produccifin, musenciss inprevistss, cenblos de turno u otres clrcuns- -

*L“”E.lnﬂ derivedas de la naturaleza de la ectividad de ceadn Emresn, cuunn
nras extraordinerins se pectan expresamente con el carficter de estrucluisles,

M.E.C.D. 2016

Las horas extras podrén sbonsrse con el recsrgo legrl o se comiensnréin con
tlescanso del doble U= hores medisnte ecuerdo entre lss pertes, dentro de= los
15 diss elgulentes.

En cuanto sl procerdimlento de comuniceclén y cotizecifin de less horas extroor-
dinaries estructursles, ee eatarf s lo previsto en la legislacién vigente,

Nrticulo 250: Ropa de trebsjo

| a3 Empresss entreaarén & sus trebajedores, como ropa de trebmjo, dos buzos
al aflo, cuyns entregas se efectusrfn durente los meses cde Mayo y Octubre.

Intiependienterents ne dotard a carn t.rnhajadnf de les prendas y elementos e

nroteccién personal necesarios meqin les carscterfisticas de cada puesto de
trabe jo.

Artfculo 260: Sequrided e Higlene en el trabajo

En ruentas materies efecten a Sequridad e Higlenme en el Trehejo, serén de
aplicacidn las normas y dieposiclones establecides en la Ordenanza General oe
sequridad e Higlene en el Trabejo, eprobeds por la Orden Ministerisl de 9 e
Marzo de 1.971 y normativa concordente,

Articulo 270: Formacién lsboral y profesiomsl

El contrato para la formecibn leboral ee consliderarf de carficter especinl, (e
conformided con la leqlslaclén vigente. Su objeto es el de proporcionar ol
traba jndor unA capecitacién préctica y tecrolfgice, metédice y comleta A In
vez que le Empresa utlllze el trabajo del que sprende, mediante el pago de la
correspondiente retribucién.

Una ver finallizedo el perfodo de Formocidn lsboral, el trebsjsdor ascemierd
aytommticamente dentro oel qrupo o nivel profesionel en el gue se encuentre
encuadrado. En todo cmso, fllo =e producird sl cumlir 18 sfias,

Los trabajadores menores de 18 ®fio no podrén reslizer trebajos nocturnos ni
equellos que el Goblerno, a opropuesta del Ministerio de Trabajo, previn
consulta con las Organizaclones Sindiceles y Enmpresarimles més representativosg
oeclare insalubles, pennsna, nocivos o peligroscos, tanto para su snlud cono
para sy farmeclén profesional y humana. Asimismo los citados trabaindores no
podrén reslizer horass extrsordinerlass.

Les Empresas cuanra los trabajadores menores de 18 aflos estén metriculedos en
Centros Oficleles oo Enseilanza, ya ses general o profesionsel, y previm justird

cacifn de los mismos, concederén los permisos necessrios pars ls reslizacidn
de exfmenes y pruebss. ;

Art{culo 289: Jubilscién especisl & los 64 sfios, como medids de fomento sl
empleo.

En virtud de mcuerdo entre lss emresas y lo= trsbejadores afectedos, squellos

rjue cuenten con & afios de edad, podrfn solicitar la jubllacién por apliconcldn

e lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85 de 17 de Julio, deblenda e~ eule
casp ls Empress e nue se trate, proceder a les contrataclién de otro trabnjalor
parn sustitulr al nue se jublle en 1a forma previsets en el articulo 390 el
clitado Aepl Decrelo.

Articulo 299: Sequrn de eccidente por muerte e invalidez

Las Empreeass sfectadas por este Convenio vendrén obligedes a concertar con
primos {ntegres m su cergo, en el plazo de dos meses & partir de la Firm el
Convenlo, una p&liza de seguro®s en orden a la cobertura de los riesgos e
fallecimiento y de incapacidad permanente sbsoluts pars todo tipo de trabnio
de los trabaledores, por eccidente, inclufdoe loe eccldentes de trebajo e "in
itinere®, y excluidos los riesgos especimles seflalados en este tipo de polizes
y reletivos principalmente & la préctice de determinedos deportes.

LAz ldemmi-aclones nque se garantizan por estaa pSlizes & cada trebsjador en
cago de inrapecldad permanente abscluta, o a sus derechohsblentes en ceuso de’
fallecimliento, serfd de 1.200.000.~ pesetas. b

-Estas prestaclones son compatibles con las peneiones o indemnizeclones que

purda corresponder perciblr sl trabajesdor o s sus derechohablentes, te Ia
seguridad Soclel u otro Sequro. 5

Articulo 300: Liquideclén y finlquito

Todo trabajedor al cesar en lm Empress, podrf someter el reclbo de Fliniguilo
o docunento que pornge fin & la relecifn laboral, entes de firmerlo, a 1n
aupervisifn cdel Comité de Empresa o Delegedos de Personal, o en su defecto, a
log representantes leqales del Sindicato s que esté efiliada.

Artfculo 310: Comisifn cde interpretsclén y vigllsncla

Ls Comigifin ode interpretecifin y vigllencle del presente Convenio Colectivo
pataré constituida por tree representantes de ceds una de las partes filrmmntes
del mismo, diustribuyéndose los representantes sindiceles & rezén de uno por
cada uno de las Centrales gue han megocisdo.

Art{culo 320: Legislacién complerentaria

En las moteries no requledas en el presente Convenio serén de splicecién law
normas legales estmablecldas en la leglslacién vigente en cada momento, asf
cono lo dispueato con caricter general en el Convenio Colectlvo General oe In
Industria Quimica oo Ambite naclonal. En cmso de concurrencia entre loa dos
Convenioa en le regulacidn de una misma materim, =& rplicaréd lo pectado en el
nresente Convenlo.

Artfculo 330: Vinculecifn s la totalldasd

Las condiclones pnctadas en el presente Convenlo, forman un todo orgdnien a
indivisible y, & efectns de su splicocidn préctice, serén considerados global-

mente.

CLAUSULA ADICIONAL :

Lng diferencies econfimices que procedan sbonar por eaplicacidn de este Convenin
deade la fechs de entrada en vigor del mismo, serén satlsfechss nor las
Empressy antes del 31 de Agosto de 1.991.

Yantander, 17 de Junio de 1.591
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VNALOR HORAS EXTRADRDINARIAS para 1.991 _ Tnbls sslnariel AntiglUedad 4
CATEGOAIAS PROFESTONMES: Mes/0fs Amual Irin.  Hulmg, g:
CATEGORINS PROFESEONALES 5% A50% Ifme . lulg, Nfc.13 de oficios muxiliares  2.940 1.293.600 2065 5.2
" 23 " " 2.791 1.228.040 2.3 4.5 bt
Tfitulndoa: el 4t Al
34 " e 2.6h 1.162.480 2.194 bl 2
Técnlico superlor 2.075 2.965 1] 119 . ;
| Profeaional 17 de Industria 2.791 1.228.0L0 2.331 (e L% o
1 : 4 n 3 : : &
Perito o Ingeniero técnlco 1.769 2.557 50 11 - o “ S 1.162 4B & 1301 e I!.
lecnico mo titulsdo: ' : nyuriante especlallela 2.592 1.1L0.480 2.15%9 f . 31y g
Contramestre 1.505 2,150 L2 "3 Mrbn _ 2.541 1.118.040 1.926 2.9 Lﬁ
Nnnllsta ce laboratorio h [ e 1.794 s [ Encargado activ.comlit, 2.941 1.294 040 2465 5,72 st
Cncargado 1.326 1.895 36 75 0ricial 1@ " N 2.791 1.228.0L0 2.330 LR i
Capatnz 1.290 1.845 35 74 W ng . 2 2,047 1.162.480 2.191 L -
Auxilier de laboratorio 1.113 1.50% 34 2 ;ﬂg
Oflcinn tecnica de organizacion: : "f*?é
Jefe de secclén de org. de 12 1.648 2.353 47 1l JUMNADA DE _INALNJY = Modelo de Celendacio=tipo= BANTANDER CABLTAL- e
" " " o " " 23 1.505 2.149 41 13 ARG 991 '
Iécnico de organizncldn de 19 1.433 2.018 3A 74 =
. . 28 1.32h 1.095 36 74 Myo. |dna, i
nuxlltar de arganizaclén 1.191 1.702 32 ity : i
nsplrante de " = i X - Fin. h n i Fin, i 3] 6 {Da. | B |l by r.'
n - - (] il
Administrativos: 3 i o L i s i i L o L,
Jelp e 10 1.0062 2.hR59 52 10 N jisy, jhwyg, n I LI} 0 - n "o iy, 1) :ib-
1 ] Ea '1.!.'..]1;] 2‘353 LT af, n 1 n n —- el s p— e B . S
Gricial de 12 1,505 2.1L9 L2 "3 ! Hiul PR L o et L b ol B
Nrictal de 29 1.363 1.945 36 T 5 N R B ey, | 0 1 8 f 0 - i i\ !
2:3};:;:9 1.132 1.702 ag i O LT (AL - fn ) B n (L BT SRS A o
3 Ftn | n (LS 1y 0 TR 0 | om. 0 - n ) ;
Iecnicos tle oficinn Py i n P e (i i
el lneante proyectista 1.506 2:152 42 i3 i - B 0 (Dag. | 8 | 0 |0 2
Delineante 1.3R3 1.945 36 71 n - - n n o joayg, 0 n 1} {l g b L E o
Calcadar 1.290 1.845 35 13 n VT ey s o et e e el
Nuxiliar 1.192 1.702 32 Al L el 4 4 4, L . L Libel] fh b i HR b
Aepirante = 5 s i n i n 0 - i a joeg, n ]! i I Eﬁj
Personal de ventas: = i) RGN s i 0 L o & 8 frin, 1 B0 1 fﬁ;
Vinjnnte 1.398 1.997 37 73 Daep, |1 n - i 0 3 0 o lowgetlon n e
Corredor te plaza 1.330 1.900 36 75 0 i n om A - T = S =l 2
Mersonal subalterno: 0 i n i n i T Fi s i s A R
Nl1acenero 1.290 1.845 35 I n : <t L 1 L el 1 b
Cnnataz de peones 1.192 1.702 32 A5 % - |8 1. 8 log, a i B B il ¢ R A SRS R A
Listero 1.125 1.64L1 31 i3 n (L1} Ling) n 0 1] 8 - 0 i § vy i
PNasculador pesador 1.113 1.408 30 Fr ] Browrees Sebrkerrn 1HRY
| i
Guarda vigllante 1.085 1.431 29 Al L ] faday i i ol L Bt i Vel L) B L)
Mozo de lamacén 1.085 1.548 29 Gl . (\ tfitm | O |Uay | O ] 0 8 - L L
Personal obrero: U 55 LS (L = LB, W ) G o .|.o ul__q. A3i0s et
Limpinadora 1.085 1.549 27 il n 1 n Dng h 0 in.q. 0 = n T Y
nprendlz 19 - - < o = iy Gl
" 29 i 2 i 8 n 1.8 o 0 - 8 6 Joag | B | 0 by
Ofic. de 17 de Ofic. muxilinres 1.250 1.794 35 gl N - - 8 | 0 jbey | B 0 0 U - "
L 23 i g 1.192 1.702 32 0 n . e
o 33 v " 1.128 1.612 30 & ST 20T L I O R O, 5 (U2 ol Sl i L L el 8 {8
“‘rofestonal de 12 de Andustria 1.192 1. 702 37 fr n n f g = |.B Ft/log|0lay § O i LI LT
n 22 " 1.420 1.612 30 02 - 0 0 A ey | O a T T i 3
nyuedanle especinlista 1.106 1.580 30 g1 e e e
Pedn 1.085 1.5L9 27 52 el ki) (L o - i d = 8 1 0 j0sg o cn
Cacarnado de activ.conpltre. 1.26G2 1.805 39 7 ) B A fbm | 8 n b | O - u i d
Uficial de 3. " " 1.191 1.702 32 (%5 n Fin. 1 0 n 2 3 iR FR
wiSwigg " 1.128 1.612 30 i - AN et B HOLLEEN) EIEE Ly
; n - o A Dmy a8 n
(] (L Aol N 0 "
¢ 1 X 21 21l 19 22 22 20 23 7
1 A SALARIAL Y ANTIGUEDAD pars 1.33 T TS
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CATEGORINS PROFESIONALES: Mes/Dia Amual
Tituladas:
Iécnico superlor n7.530 2.139,.185
ferito o Ingeniero técnico 127.261 1.845.285
Técnicos NO TITULADOS:
I'notrameutre 106G .906 1.551.2917
nnalintn de lasboratorio gh 324 1.367.698
rncarnaro Sl . 324 1.367.698
Canataz 91.705 1.330.083
nuxiliar de laboratorio 79.115 1.147.168
Uricins técnica oe argonizecidn de trabajo:
Jelp e Sec.de org. de 17 117.124 1.698.258
u ¥ Ml M h N noo2a 106,906 1.551.297
Técnico orgonlzaclén de 18 101.924 1.L77.898
" " 28 a9 323 1.367.684
Ruxilinr oe organizacldn s 693 1.228.04L3
Napirante " M 51.2L0 742 .980
Nministrativos:
Jele de 173 132352 1.918.0814
M da 117 . 124 1.69A8.298
ftcinl de 13 165,506 1.551.297
¥ LA 96,150 1.L0L 412
ityxilinr il 95 1.228.078
Aeplrante 51.20L0 742 .980
lecnicon e oficinA:
el ineante proyectlata 2027 1.552.617
rllineante 95 .42 1406, 356
ialcador 91,787 1.330.912
Ngxlllar AL .63 1.228.049
nepirante 51.240 742 .980
fereomal de ventes:
vin jante 93. 491 1.442 .620
Corredor -oe plaza gh..541 1.370.845
Mersonal subalterno
Almmcenero 91,716 1.330.A97
[lnpntaz de peones Al R 1.228.092
Listero A1.05H0 1.183.096
isiseulador-Peaador 79.113 1.167.133
hunrda vigllante 77.0808 1.117.776
tara oe almacén 77.0A8 s e i g gy
Meroon aolirero
L impintdora 2.901 1.118.0L0
nnrendiz 19 S.M.d 515 .600
i 29 1.3608 593.120
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3,790
3.613

3.015
2.637
2.637
2.550
2.178

3.316
3.1016
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2.h37
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3,700
3,316
3.0%
2.709
2.344
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2.708
2.557
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VACACIONES = 195 hores
Totsl horas de trsbmjo: 1.984 =196 = 1.788 horaes afectivan

fn cada Enpresa s= podré distribuir librerente la jornods lsbornl nnuml, pudienck

Mlsfruterse las 196 horas mnusles de vacaclones en varioe perfodos y renlizaac
"wentes® a cuenta i Ins miome, siempre con 1n condicién de que loo Lrobaledir
iiafruten al srnop 41 dian maturnien iy vacacionen y que 1s jurnada ordinarin m
ven e ningia dis reperlor & 9 harms.

91/45514

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
" DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa «(Tejerias
La Covadonga, S. A.»

LCARITULO 19

JAMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, CONDICIONLS GENLILEE

JArticulo, 1%, AMBITO TERRITORIAL

£l presente Convenio seré de aplicaci8n en I
Bmpresa, TEJERIAS LA COVADONGA, S.A., en suf
Centros de Trabajo de Muriedas (e Camargo Y
Zurita de Piélagos.

carticulo, 29, AMUBITO FUNCIONAL

1 presenta Convenio Colectivo regula las ré-
laciones labornles de 1la totalidad del perstr
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nal que componen la plantilla de Te jerias La
Covadonga, S,A, |

JArticuleo, 32, AMUBITO DPENSONAL

Se regulan por el presente Convenio las rela
ciones laboralcecs entre la Empresa Tejerins
La Cnvgdnngﬂ. Sefey ¥y Bus trabajadores, Se
exceptua de su aplicacibn el personal compren
dido en el Art.,19, apartado 32 del Estatuto
de los Trabajadores,

Articulo, 42, rMBITO TLMPORAL

La vigencia y duracién del presente Convenio
comprenderf dusde el 12 de Enero de 1.991 al’
31 bDiciembre de 1,991,

.aArticulo, 49\, DLNUNCIA

Deberf cfectuarse por escrito, de una a otra
parte, con el plazo minimo de preaviso de un
mes al 31 de Diciembre. Caso de no mediar esta
denuncia, serf prorrogado de afio en aiio,

LCAPITULO 28

.{J.{'}HIHI{}_I*I_ES PARITARHIAS

articulo, 58

La Comisibn Parditaria para entender las cues
tiones (ue afecten al proesente Convenio Co-
lactivo, estard constituida por las mismas
partes firmantes: Comité de Empresa, en su
totalidad, por una parte, y, por otra, por el
Conse jero Delogndo (e la Socieduad, y el Con-
sejero Director.

MUKITTLE

Por muerte naturiol.cee-sssssee 7950:.000,-Ptas,

Por accidente (no de cir
culuciﬁﬁj;..-.].5ﬂD.ﬂﬂﬂ,-PtuH.

Por accidente de Circula |
Eiﬁ‘n----..--.-.....-.'.......*.E.Eﬁﬂ.ﬂﬂﬂ'-lltua.

RAMO ACCLDLENTES INDIVIDUALLS

Por Gran Invalidez 5 Invalidez Absoluta paAra
todo trabanjo, en cualquier tipo de accidente,
tanto laboral conmno en la vida privada,

11.‘1‘:1.5.11».."-iin..j....

3.000,000, -
Incapacidud Total para la Vrofesibn llabitual,
e acuerdo con bBaremo de invalideces purciales
pernanentes, en cualquier tipo de accidente,
tanto laboral como en la vida privada,
Incapacidad Pernanente Parcial,

De acuoerdo con Baremos para invalideces pera
manentes parciales, en cualquicr tipo de acci
dente, tanto laboral como en la vida privada,

Muerte:

En cualquier tipo de accidente, tanto lahoral
corio en la vida privada,

l}'l.‘hh"-I--IlIII-'I‘l-I.. H.lﬂﬂ.ﬂul]'-

« CAPITULO (0

«LICLENCIAS Y VACACIONES

sArtfculo, 9¢

LLAPITULO 39

‘___—-.-

Todos los traba jadores afectados por el presente
Convenio tendrén derecho -previo aviso y justifi
cacibn-, a Licencia, en los siguientes casos y

JETRIBUCIONLS

«Articule, 6%

Establecer un aumento lineal, igual para todas
las catogorias profesionales, de 122,.015,-Ptas,
anuales, pagaderas en catorce pagas igunles
mensunles,

CnlITULOQ 40

MENDINTIENTOS MINIMOS

sdrticulo, 74

Seguiran en plena vigencia y eticacia los ten
dimientos minimos que se roflejan en el anexo

nfl, al prosente Convenio Colective, formando
un todo rdel mismo,

«CADPTTULO 59

LOLTAAS COLLCTIVASL, IMMO VIDA X ACCIDLNTLS IHDIVIDUALE

':.hrtinuln, Ha

Seguirdn en plena vigencia y eficacia las '8
lizas suscritas on la Cian. de Seguros MUTUA
MONTANESA DL SLEGURODS, con 1las siguiontes in-
denizuciones:

MO ViIDA

Gran Invalidez & Invalidez Absoluta para todg
trnbﬂju....-....-..--r----a--PtﬂB- ?5ﬂ‘ﬂﬂﬂ._

(Originada por cualquier causa (accidente &
enfermedad) .

M.E.C.D. 2016

condiciones:

SARETRIBUTIDA (Salario Base, umds Antigliedad, més

I’lus Salarial).

1) POR MATIINONIO

2)

3)

Quince dias naturales en caso de mittrimonio,
pudiendo solicitar Licencia No Retribuida a

partir de los 15 dias y con un méximo de 30
(dins naturales,

PO NGWCIHIENTO Dl HIJO

«Cinco dias naturales.

POl PALLLCIMILNTO DE:
a), CONYUGE O HIJI}E_i_, (Legitimos o adoptados)

sCinco ding naturales,

PabDRES . AMBOS CONYUGES

b). b

e lrus uins.nﬂturnlaa.
c)o. DL NIETOS Y HLIZIANOS CARNALLS:

i

+Uo8 dias naturales,
EHUL‘LUSI TIOS L‘..‘thi'h'-.l..l;!il HEBEMANOS 1'OLI-

TICOS Y SOLRINOS.

d)o DL

«Un dia natural.

«NO RETRIBUIDA:

4 Yor Fauallecimiento de Otros Familiares no

citiados anteriormonte:

~«UN DIA LICENCIA NO RLTRIBUIDA,
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RETRIBUIDA 11 trabajador (ue cese en el trabajo, tendréd dere

| cho o (ue se le abone la parte proporcional de va

). POR UNPLIGIEDAD GIEGVE (ACKRLEDITADA POI CLRTIFI- ciicinnes, calculfndose por doceavas partes y com-
CADO MEDICO) puténdose 1a friccidn como mes completo.

_Las intervenciones quirQGrgicas, se considera

rdn como enfermedad grave.
Articulo, 119

a).De Lsposn o lijos:

SDILRTAS:

.Tres dias naturales.- Si las Circunstan
cias =acroditadas por Justificante mé i
co- lo requieren, serdn ampliables has-

.Se establecen las sigulentess:

T T - : AWV A w il ltﬂthfdjjl.
ta 5 dias. DILTA COMPLLTA: 4.000,.- 1 :
e . | l'ara los (ue, por realizar traba jos & funciones
de 1la Empresa, tengan (ue salir de la provincia
y se vean ohligados & pernoctar fuera de su do-

b).De Padres de ambos Cbnxugas;

as dins naturales. micilio.
MEDIA DILTAG E.HHU,.nPtuafdia.
LCONSIDERAGCION ESPECIAL PARA SUPULLTO DE DESDPLAZA Para los que, por los mismos motivos indicados,
MIENTO: salgun de la provincia, regresando a pernoctar
.En los supucstos contemplados en el punto 3; ~a su domicilioo
apartados a), y b), si el fallecimiento ecu- (Avticulo, 1om
rriese fuera de la provincia de residencia
del tr“hﬁj“dﬂrl la Licencia Hetribuida seria JPIIMA POR JUBILACION
ampliada en UN bDIA MAS, en concepto de Tiempo
de Viaje.- Todo el personal afecto a este Convenio, saré
.Para los demls apartados: c) v d), Este dia rotribuido al cusgr en la‘Emprasa por jubila-
en concepto e Via je, Serfi Licencia NO RETRI- cibn, :nnuln cantidad auulvalentnlu multipli-
BUIDA. e citr los aiios de servicio (o fraccidn) x%4.000,-
I’tas.

LCONSIDERACION ESPLCIAL, CAS0 DI ALUMBRAMILNTO ES-
POSA Y LXISTAN CIRCUNSTANCIAS ESPLCIALES (ACREDI:  rtf{culo, 139
TADAS IO CERTIFICADO MLEDICO)

.J ORNADA LABORAL .

_S4i concurriesen circunstacias especiales (ta-

les como gravedad, acreditada por Certificado .La jornada laboral sar8 de 40 horas scmanales,
M&édico) en el parto, el trabajador solicitaré de Lunes a Viernes. Equivalentes a 1.808 horas
1 & ﬂmpliﬂciﬁl‘l de la Licencia que 1le serf Con- anuiles.

cedida, abon&ndose su Salario Base, Antigliedad
y Plus Salarial, hasta un miximo de 8 dias,
contados desde la fecha del parto,- El resto
(que precisare, serd Licencia NO lRetribuida.

=y i I'AlNk LL ALO 1=ﬂﬂl sdﬂl 12,01 al !1:12-12212

.La mujer trabajadora tendra derecho a percibir
1a retribucidn conpuesta por: Salario Base mas '
Antifiedad, mds Plus Salarial durante el tiempo ZAULA SALARIAL .

e para mil‘tﬂr‘nil:lnri.. establece 1la Lﬂgialnciﬁn «Nivel Salurio Uase ’lus Salarinl I'lus Extra Salarial
Laboral vigente. Igualmente, por lactancia x 425 «dins x J49 dias x 273 dins
tendrd derecho al disfrute del tiempo que para e e e S e s e s S e e B i et i Gl
tal fin dispone la Legislacibn Laboral vigente. II 2,967~ 367y em 854~
11X 2.918, .- 367 4" B5, .-
v 2.893,.= 367,.~ 854~
6) . OTIAS LICENCIAS RETRIBUIDAS. (Salario Base, mas v 2,877~ 367, 85, .-
Antigiliedad, mas Plus Salarial). - VI 2.857,.- 367 4o~ 8%, .=
a).lx&menes en Centros de Ensenanza Oficial, el b 2,837, e~ 367y~ 85,.-
tiempo (que sea necesario para ello. Y111 2:016,.~- i H0 T g et 05,.-
X 2,795~ 367~ 85, .~
b).Traslado de domicilio fuera de la provincia: X ook b LR 1674 L iR
Cuatro dias y dentro de élla: lDos dias, Y1 2.752, .= 367, o~ 85, .-
X111 el IDgem= ]6?1-' Hﬁ."

c).Para el cumplimiento de un deber puablico y = En Sl bl e e s
personal, el tiempo hacesiario que haga fax 0w o A ot A B e L A LR 2
ta, siempre que no pueda realizarse fuera
de las horas de trabajo.

LUpnnl CALCULO aNTIGUEDKIIZ

d) Por Matrimonio de liijos:

JNivel llnwe Cllcule
JUn dia retribuido. x 425 dias
11 Taokoi i
.Articulo, 102 e 1,190, .=
- 1y 16163 ,0=
JVACHLRCIONLS v 1.148,.-
: 1 : VI lold7 gum
_Las vacaciones serén de 30 dias naturales, ra e VII 1.10
buidas a razdn de Salario Dase més Plus Salarial 1030~
{25 dias) y antigliedad, miés el promedio de los in VIII 1,000, .=
contivos diarios (ue resulten de los tres ltimos IX 1,062, .-
meses efcctivamente trabajados anterior al disfru X ' 1a0394e-
te.- E1 periodo de vacaciones serd preferentemen- XI 1,016, .~
te entre 15 de Junio y 15 de Septiembra de citda XII 1,000, .=
s P e R e A N e e R S e B et T e el T Rl e b s e R e sl S e BT T ek e

M.E.C.D. 20106
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JANEXO Al CONVENIO COLLECTIVO DL EMPHESA
pulth kL ANO 1.991 |

Ll Padtn LT L'.n.L.L:llL{J e
PiaGh BENEFICION,

.Seis por cionto (6%), mobre:

JDNivel Duse CAlculo

x 365 dina,
II 2,967, .-
111 PLP B 3
1Y 2.893, 6=
v 2877, 0=
Vi P T L
VII S 1 fr AR
VIII 2.016, .-
IX 2795, 0=
X La77%, o=
XI Uy i e ISR
X1 2e7354 0~

PR R R R R R R R R R R R R e e p———

oLtt linsn ostnrd formids por:
Sulirio presente tublea x 305 dias.
Antigloeduad por 365 dias,

sols por cionto «do ambny sumbs,

ANEXO N." 1
RENDIMIENTOS NORMALES DE TRABAJO ,
PARA HUEQUERIA, LADRILLO MACIZO Y BOVEDILLAS

A) MOLDEO EN MAQUINA

A-1) Operacion consistente en relirar los
jadrillos o bovedillas del carro cortador colo-
candolos en estanlerias, bandejas, cajones,
etc.

Rendimlenlo de un hombre en una hora en
huequeria y ladrillo maclzo: 3.400 Kgs. En
bovedillas: 3.500 Kgs.
A-2) a) Operacionconsistentesimple-
mente en transportar estanterias, bandejas,
cajones, etc., ya cargados, con carretilla ma-
nual o carretillo al lugar de descarga, situado
a una distancia media de 100 metros ida y
vuella.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bovedillas: 14
viajes. i
b) Operacion consistenie en transporiar es-
lanterias, bandejas, cajones, elc., ya carga-
dos, con carretilla manual o carretillo al lugar
de emplazamiento, y realizando la descarga,
con una distancia media de 100 melros ida y
vuella. e
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrilio macizo: 2.800 kgs. En
bovedilla: 3.000 kgs. '

¢} Operacién consistente en transportar es-
lanterias, bandejas, cajones, elc., ya carga-
dos, con moto-vagoneta tipo Alfaro o simila-
res al lugar de descarga situado a una distan-
cia media de 100 metros ida y vueita.
Rendimiento de un hombre en una hora en
huequeria y ladrillo macizo:

Con 500 kgs. de carga: 20 viajes.

Con 1.000 kgs. de carga: 18 viajes.

En bovedilla, retornando estanterias, bande-
jas, elg.:

Flle?ﬂlmienlu de un hombre en una hora: 30
viajes. i

d) Operacién consistente en cargar las es-
tanterias, bandejas o cajones, transportando-
las al lugar de emplazamiento, situado a una
distancia media de 100 metros, iday vuella, y

realizar ia descarga de las mismas con carre-
lilla manual o carretillo.

Rendimiento de un hombre en una hora para
Euaqu eria, ladrillo macizo y bovedilias: 1.400

gs. _

A-3) En las inslalaciones en las que exista
cargador automatico, el vigilante vendrd obli-
gado a solucionar las anomalias que pudieran

producirse en el moldeo y corte de los ladri-
llos o bovedilias.

M.E.C.D. 2016

B) TRABAJO EN HORNOS

B-1-1) En horno Holtman, mediante trans-
porte con carretillo a mano desde secaderos
naturales o artificiales y su colocacion esme-
rada en el interior del horno, haciendo‘tam-
bién puertas, limpleza y colocando papel,
etc., siendo la distancia media de transporie
de 100 mis. ida y vuelia,

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequerla, ladrillo maclzo y bovedillas: 1.150
kﬂ’! : ;

B-1-1-2) En horno Hofiman, mediante
{ransporte con carretlila manual tipo Alfaro o
similares, desde secaderos naturales o artill-
clales y su colocacién esmerada en el interior
del horno, haciendo tamblién limpieza, puer-
tas y colocando papel, etc., siendo la distan-
cla media de transporte de 100 mis. ida y
vuelia. | |
Rendimiento de un hombre en unahorapara
huequerla, ladrilio macizo y bovedillas: 1.600
Kgs.

B?Fa} En horno Hoftman, mediante trans-
porte con motocarro tipo Alfaro o similar,
desde secaderos naturales o artificiales, y su
colocacién esmerada en el interior del horno,
haclendo también limpleza, puertas coloca-
clén de papel, etc., siendo ia distanciamedia
de transporte de 100 mis. ida y vuelta.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, y ladrillo macizo: 1.900 kgs. En

bovedillas: 2.000 kgs.

B-1-4) En horno Hoflman en el que por las
pequenas dimensiones de las puertas no ca-
ben las estanterias, bandejas o cajones, reall-
zando unicamente el encafe de los materia-
les situados por otro equipo en la pueria del
horno, realizando tambien limpieza, puerlas,
colocando el papel, elcetera.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo matizo y bovedilias: 1.500
kgs.

B-1-5) Confeccion de paqueles para enca-
fie del horno con pinza en el exlerior del
mismo:

B-1-5) a) Transporte con moto-vagoneia
tipo Alfaro, de estanterias, cajones, bandejas,
etc., desde el secadero alazonade formacion
de paquetes y realizacion de 10s mismos.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequerlia, ladrillo macizo y bovedilias: 2.100
kgs.

B-1-5) b) Realizacion de paquetes sin
transporles de maleriales. el
Rendimlento de un hombre en una hora para

huequeria y ladrillo macizo: 2.400 kgs. En

bovedillas: 2.700 kgs.

B-1-8) En horno Hoffman mediante trans-
porte con la pinza, desde zona de formacion
de paquetes y su colocacidn esmerada de |0s
mismos en el interior del horno.

El rendimlenio del conducler de la pinza
vendra delerminado en fodo momento porlas
necesldades de carga del horno.

B-2) Desencafie.

B-2-1) Descargahorno Hoffman, transporle
con carrelillo manual del material cocido des-
de el horno a patio o sobre palets; colocando-
lo y clasificdndolo, relirando escorias y resi-
duos con transporie a escombreras.
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrilio macizo: 1.200 kgs. En
bovedillas: 1.250 kgs.

B-2-2) Descarga de horno Hoflman, lrans-
porte con carretilla manual Alfaro o similar

del material cocido a patios, colocandolo y

clasificandolo, retirando escorias y residuos

con iransporié a escombreras.

Rendimlenio de un hombre en una hora para
huequeria, ladrillo macizo y bevedillas: 1.650
Kgs. '

B?Zaal Descarga de horno Holfman, trans-
porie con motocarro del material cocido, des-
da el horno a patios, clasificandolo y retiran-

do escorias y residuos, con transporte a es-,

combreras.

Rendimiento de un hombre en una horapara
huequerla, ladrillos macizo y bovedilias:
2.100 kgs. ik
B-2-4) Descarga de horno Hofiman, trans-
porle con pinza de los paquetes de material
cocido desde el horno a palios.
Rendimiento del conduclor de la pinza ven-
dra determinado en todo momento por las
necesidades del funcionamienlo del horno.

.B-3) EncaneyDesencane, cuando el mismo

equipo o maquina realice las dos funciones.
B-3-1) En las mismas condiciones que B-1-
1y B-2-1. |

B-3-2) En las mismas condiciones qus B-1-
2y B-2-2

B-3-3) En las mismas condiciones que B-1-
3y B-2-3

B-3-4) En las mismas condiciones que B-1-
6y B-2-4.

NOTA: Estos rendimientos, la practica
aconseja que se hagan en equipo con excep-
cion de cuando se realizan con pinzas, y la
distancia aproximada de transporie en des-
carga debe de ser de 100 melros ida y vuelta.

B-3-5) Cuando enlacargay descargadeun

horno Hoffman solamente se realican eslas
sin transporte de maleriales, pero haciendo
limpiezas puerlas, papel, eic.
Carga.—Rendimiento de un hombre en una
hora para huequeria y ladrillo macizo: 2.400
kgs. En bovedilias: 2.250 kgs.
Desgarga.—Rendimiento de un hombre en
una hora para huequerla y ladrillo macizo:
2.400 kgs. En bovedillas: 2.500 kgs.

C) CARGA Y DESCARGA DE
VAGONES EN HORNO TUNEL

C-1-1) Formacién de paqueles sobre vago-
nes horno tunel, sin transporte de materiales.
Rendimiento de uin hamhr; en zuga hr;ra paEu
huequeria y ladrilio macizo: 2.500 kgs. €n
bovedilias: 3.300 kgs.

C-1-2) Transporte de eslanterias, cajones,
bandejas, elc., desde secadercs al vagon de
horno y formacion de paquetes.
Rendimiento de un hombre en una hera para
huequeria y ladrillo macizo y bovedillias: 2.100
Kgs.

0?1-3} Deshacer paqueies, lransportando
el material cocido a patios colocandolo y
clasificandolo, retirando escoria y residuos,
con lransporte a escombreras.

Rendimlento de un hombre en una hora:
2.900 kgs. Para huequerla, ladrilio macizo y

bovediiias.
C-1-4) Deshacer paquetes colocando el

material sobre cinta lransportadora clasifi-
candolo y colocandolo sobre camiones, pa-
ilets o carretilla, sin retirada de residuos ni
iransporie.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 3.500 kgs. Para
bovedilla: 3.600 Kgs. | e

NOTA —Este rendimienl », la practiCa acon-
seja que se realice en equipo.

D) FORMACION PAQUETES DE
MATERIAL COCIDO,
CLASIFICANDOLQO

D-1) Sin flejado.

Rendimienio de un hombre &n una hora para
huequeria y ladrillo macizo: 2.600 kgs. Para
bovedilia: 3.000 kgs.

D-2) Empaquetado y flejado.

Rendimiento de un hombre enuna hora para
huequeria y ladrilio macizo 2.100 kgs. Para
bovedilia: 2.500 kgs. - i

EL FLEJADO O RETRACCION CON
FUNDA Y SOPLETE

E-1) Flejado.

E-1-1) Cuando los paquetes circulan al lu-
gar de fiejado sobre una cinta transportadora.
Rendimlanio de un hombre enuna hora para
huequeris, ladrillo macizo y bovedilias: 14
paqueles. (con 4 flejes por paquete de 1 m?)
£-1-2) Cuando los paquetes 8e encuentran
an el patio.

Rendimiento de un hombre en una hora para
huequerlia y ladrilio maclzo y bovedillas: 10
paqueles {con 4 flejes por paqueles de un
m3).
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| E-2) « Reiraccion cﬁn-!unua’ysapzﬁ'ta.
E-2-1} Con capuchon colocado.

flendimiento de un hombre en una hora para

“huequesla y iadrillo maclzo: 28 paqueies. Pa-
ra bovedilia: 30 paqustes.

£-2-2) Operacion conjunia de colocar el
capuchon sobre et paguele. -

Rendimienic de una parela en una hoia para'

huequeria, iadrilio maclzo y bovedilia: 80 pa-
. quetes. .

E-2-3} Colocando capuchones y retractili-
zandolas en operacidn conjunta.

Rendimienio de un hombre en una hora paré

. huequeria y ladrlilo macizo: 25 paqueles. Pa-
ra bovadilia: 27 pagueles. |

F} TRANSPORTE ¥ APILADO DE
PAGQUETES EN PATIO G SOBRE
CAMION | |

F-1-1) GCon pinza prehensora, recorriendo

una distancia total de aproximadamente 100
mielros iday vueita. 5 _ ..
Rendimiento de un hombre en una hora para
huequerla, ladrilio macizo y bovedilla: 20 via-
les. : |
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' F-1-2) Con puas, recorriendo una distancia

de aproximadamente 100 meiros ida y vuelia.
Rendimienio de un hombra 6n Una hiora para

jes,

G) CARGA DE CAMIONES

G-1-Y Carga manu:al desds pila _
Rendimlenio de un hombie en una hoie para

huequerla, ladritic macizo y bovedilia: 2.000
kgs. Pk S

G-1-2) Darga manual desde paqueles, ca-

chamada o rejal. | |

Rendimiento de un hombre en una hora paﬁ .

huequeria y ladriilo maclzo: 1.800 kgs. Para
bovedilla: 1.800 kgs. = .

G-1-3) Carga manual desde mua#ln; bande-
jas, plaiaformas, elc. - -

" Rendimiento de un hombre en una hhr_l para

huegueria y ladrliio maclzo: 2.800 kgs. Para
bovedillas: 3.000 kga. |

G-1-4) Carga mecanica de paquetes, fieja-
dos o retractilizados. LS

huequerla, 1adrillo macizo y bovediila: 20 vla-

fendimienio de un hombre en una horapars
huegqueria y ladvilio meacizo, bovedilla: 38 via-
les. i |

H) COCEDORES

H-1) Dado que esie lrabajo depende mas
que del esfuerza fisico del obrero, de diversas
causas alenas ala voluntad de smpressarios y
irabajadores, estos obreros estardn obliga-
dos & cocer al ritmo que sea nacesario paraia
buena marcha de la smpresa, distribuyendo-
=8 al combustible sélido en el pisg del horno
en aquelias empresas que 10 ampieen, vigilar .
1ambién la maquinaria propla del hornoy los

' secaderos. !

[ o ]

NOTAS GENERALES

- 1.%) Todos los cﬂlculﬁﬁ_-ﬁa las presenies ta_.'

blas de rendimienlics se han realizado en
términos de barro cocido.

2% Eslosrendimientiosno aleclardnaaqua-

lias tabricas que tengan automatizacion total.

191/30290

a3 T "

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
 DEL NORTE DE ESPANA
~ Comisaria de Agmsﬂ

Informacion publica

De acuerdo con lo cl_ispuestﬁ en el articulo 6“ del

Real Decreto 916/85, de 25 de mayo, que desarrolia la
Iey 82/1980, de 30 de diciembre, sobre Conservacion
de la Energia, la Comisaria de Aguasdela Confedera-
ci6n Hidrografica del Norte, conjuntamente con la Di-

reccién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-

gia en Cantabria, someten a informacién publica la
solicitud de concesién y autorizaciones correspondien-
tes, para la instalacion de un aprovechamiento hidro-
&léctrico, con potencia no superior a 5.000 KVA que a
continuacion se detalla: S

A) Referencia: Expediente numero 41-C.

| B) Peticionario: «Hilaturas de Portolin, S, A,

harrio de Santian, sin numerp, Molledo (Cantabria).
C) Cantidad de agua solicitada: Ampliacion has-

ta 10 metros cubicos por segundo la actual concesion

de 855 litros por segundo. '

Besaya. St
E) Potencia a instalar: 1.419 kKW,

F) Término municipal donde radica la toma y de-

1’_:1&5 obras: Molledo (Cantabria).
) Objetoy descﬁpaiéﬁ de la instalacion: El ob-

jeto de la instalacion es la ampliacién y modernizacion

de una central hidroeléctrica situada en la zona de For-
tolin. afectando a un tramo de 1io comprendido entre

las cotas 243.08 del actual azud de derivacion y 1a 224,1,

donde se restituyen las aguas. |
Se pretende aprovechar un antiguo azud existéﬁte

aguas arriba del puente de carretera, que va a Silio. Las

aguas se derivan por la margen derecha mediante una

tuberia metalica de 2,4 metros de diametro interior, con
una longitud total de 503 metros. La tuberia va ente-
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D) Corriente de donde ha de derivarse: Rio

L L

rrada en el terreno, con un trazado sensiblemente pa-

ralelo al cauce del rio.

‘La central tiene unas dimensiones de 12x18 metros
y estd constituida por una estructura mixta de hormi-
gbén y pilares metdlicos y estd equipada con una turbi-
na tipo S de eje horizontal con rodete «Kaplan» o
«Francis», a la que se acopla un alternador de 1.419 kW
a 3.000 vatios, acoplado directamente a Ia turbina, de
tipo asincrono trifdsico, de 50 Hz, provisto de excita-
cion estatica. S U

El proyecto electromecanico incluye subestacion

 eléctrica con transformador de potencia de 1.800 kVA
y relacién 12/1 kV y el correspondienie aparillaje de

mando, proteccion, medida y acoplamiento.
 La energia producida se transportara por medio de

una linea eléctrica subterranea, con conductores aisla-

dos, instalados bajo tubos independientes. La linea es-

tard construida para una tensién de 20 kV aun cuando

actualmente transporta a 12 k¥, -

! Todas aguellas perﬁnaé naturales o juridicas que

_se consideren afectadas en sus derechos podran presen-
tar las alegaciones pertinentes en ¢l plazo de veinte dias,

a partir de publicacion del presente anuncio en el «Bo-

ietin Oficial de Cantabriay, en la Direccién Provincial

del Ministerio de Industria y Energia en Cantabria 0
en la Confederacion Hidrogréfica del Norte, pudicn-
dose, asimismo, tramitar a traves del Ayuntamiento de

~ Moliedo (Cantabria).

Bl expediente y proyectos correspondientes s ha-
Hardn expuestos en la referida Direccion Provincial, calle
Castelar, 1-5° D, de Santander, y en la Comisaria de
Aguas de la Confederacion Hidrografica del Norte, pla-
z7a de Bspafia, nimero 2, Oviedo. =

Oviedo, 24 de junio de 1991.—EI director Brovin-

 cial del Ministerio de Industria y Energia, Felipe Bige- |

riego de Juan.—El comisario de Aguas, Luis Galguerd |

- 91/44158
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. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 4
de julio de 1991, se han nombrado los siguientes te-
nientes de alcalde:

—Primer teniente de alcalde, don José Manuel
Balbas Lavin.

—Segundo teniente de alcalde, don Jestus Maria
Lopez-Medel Bdascones.

—Ilercer teniente de alcalde, don Pedro Arce Diez.

—Cuarto teniente de alcalde, don Luis Javier Do-
menech Delgado.

—Quinto teniente de alcalde, don Aurelio Montes
Calvo.

—Sexto teniente de alcalde, don José Manuel In-
cera Diez.

—>Septimo teniente de alcalde, don Miguel A. Sa-
fiudo Alonso de Celis.

—QOctavo teniente de alcalde, don Francisco Remén
Higuera.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento
a lo dispueto en el articulo 46.1 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Santander, 22 de julio de 1991.—E]l alcalde, Ma-
nuel Huerta Castillo.
91/49124

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 46 y 52 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de no-
viembre y por resolucion de la Alcaldia, de fecha 20
de junio de 1991, han sido designados como miembros
de la Comision de Gobierno, que tendran la condicion
de tenientes de alcalde de este Ayuntamiento, a efectos
de sustituciones para el caso de vacante, ausencia, en-
fermedad o impedimento, a los siguientes concejales:

—Primer teniente de alcalde, don Angel Molino
Sainz. '

—Segundo teniente de alcalde, don Juan Luis
Ibafiez Ferndndez.

—Tlercer teniente de alcalde, don José Maria Gon-
zalez Lopez. - |

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castafieda, 22 de julio de 1991.—EI alcalde, Fran-

cisco Palazuelos.
91/49523

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
EDICTO

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
I‘acit?n, celebrada el dia 12 de julio de 1991, el alcalde-
presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigente
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombrado
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tenientes de alcalde a los sefiores concejales que a con-
tinuacion se indican:

—Primer teniente de alcalde, dofia Blanca Maria
Roda Gonzélez.

—Segundo teniente de alcalde, dofia Begofia Lanza
Rivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Liendo a 19 de julio de 1991.—EI alcalde (ilegible).

01/49321

AYUNTAMIENTO DE RASINES

Por resolucion de la Alcaldia, de 9 de julio, ha sido
nombrado teniente de alcalde don Jestis Martinez
Canales.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-

ticulo 46 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre.

Rasines a 21 de julio de 1991.—E] alcalde (ilegible).

91/49325

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46.1 .
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, por resolu-
cion de la Alcaldia, de fecha 6 de julio de 1991, han
sido nombrados tenientes de alcalde y miembros de la
Comision de Gobierno los siguientes concejales:

—Primer teniente de alcalde, don José Francisco
Gonzdlez Fernandez.

—Segundo teniente de alcalde, dofia Carmen Fer-
nandez Gomez. ,

—IJercer teniente de alcalde, don Manuel Garcia
Ruiz.

Valdaliga, 17 de julio de 1991.—EI alcalde, Calixto
Garcia Gomez.

01/49284

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

El sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento,
de conformidad con las atribuciones que le confieren
los articulos 23.3 de la Ley 7/19835, 22 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y 11 del Reglamento Organico Mu-
nicipal, ha resuelto nombrar como tenientes de alcalde
los siguientes concejales que forman parte de la Comi-
sion de Gobierno:

' —Primer teniente de alcalde, don Pedro Ignacio
Argliello Fernandez.
—Segundo teniente de alcalde, dofia Maria Gema

Diaz Villegas.
—Tercer teniente de alcalde, don Francisco Llata

Casuso. -
—Cuarto teniente de alcalde, don Roberto Ruiz
Argumosa. |

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 46.1 del Real Decreto

2.568/1986.
'~ Pi€lagos, 23 de julio de 1991 —E] alcalde (ilegible).

91/49308
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
EDICTO

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
racién, celebrada el dia 15 de julio de 1991, el alcalde-
presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Re-
gimen Juridico de las Entidades L ocales, ha nombrado
tenientes de alcalde a los sefiores concejales que a con-
tinuacion se indican:

__Primer teniente de alcalde, don Mariano Gomez
Gutiérrez.

—Segundo teniente de alcalde, don J os¢é Pablo Se-

brango Seiias.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vega de Liébana, 16 de julio de 1991 —El alcalde
(ilegible).

01/49071

AVUNTAMIENTO DE CILLORIGO
EDICTO |

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
racion, celebrada el dia 12 de julio de 1991, el alcalde-
presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Re-
gimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombrado
tenientes de alcalde a los sefiores concejales que a con-
tinuacion se indican:

__Primer teniente de alcalde, don Luis Alberto
Alles Campo.

_Segundo teniente de alcalde, don Juan Carlos

Alonso Calvo. |
1o que se hace publico para general conocimiento.

Cillorigo, 16 de julio de 1991 —Fl alcalde (ilegible).

91/49069

3. Economia y presupuesios

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1991, estard de ma-
nifiesto al publico en esta Secretaria por espacio de
quince dias hébiles, durante cuyo plazo cualquier ha-
bitante del término o persona interesada podra pre-
sentar contra el mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes ante quien y como corresponde con arreglo
al articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y ar-
ticulos 446 y 447 del Real Decreto Legislativo 781/ 1986,
de 18 de abril.

Solérzano a 19 de julio de 1991.—El presidente
(ilegible).

91/42319

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
EDICTO

Ha sido aprobado, definitivamente, el expediente
de modificacion de créditos numero dos dentro del ac-
tual presupuesto general, siendo las partidas que han
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sufrido modificacion o de nueva creacion, las que se
relacionan v los recursos a utilizar los que se indican.

Aumentos
Aplicacion Consignacion actual
presupuestaria _Au;;"l;gi;o (incluido aumentos)
partida P - pesetas
242.1 25.000 75.000
259.1 200.000 1.200.000
263.6 100.000 4.000.000
613.6 2.498.160 2.498.160
Deducciones
Aplicacion 5 Consignacion
presupuestaria Deilslggson que queda
partida P pesetas
2221 475.000 25.000
222.4 100.000 25.000
241.1 , 50.000 50.000
254.4 100.000 —
256.6 | 20.000 - 130.000
257.6 708.125 2.091.875
261.6 50.000 50.000
326.9 125.000 400.000
434.6 838.133 1.161.867
481.5 90.000 125.000

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria, 266.902
pesetas.

Transferencias de otras partidas, 2.556.258 pesetas.

Después de estos reajustes, el estado por capitulos
del presupuesto de gastos queda con las siguientes con-
signaciones:

Capitulo 19: 8.485.650 pesetas.

Capitulo 29: 10.216.875 pesetas.

Capitulo 3?: 400.000 pesetas. -

Capitulo 4°9: 3.340.936 pesetas.

Capitulo 6°: 2.498.160 pesetas.

Capitulo 79: 100.000 pesetas.

Capitulo 8°9: 10.000 pesetas.

Capitulo 92: 1.715.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Ruesga a 19 de julio de 1991.—El presidente, Ra-
mon Ochoa Cano. -'
01/48933 '

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para €l ejercicio de 1991 estara de mani-
fiesto al publico en la Secretaria de esta entidad, por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o persona interesada, po-
dr4 presentar contra el mismo las reclamaciones queé
estimen pertinentes ante el Pleno de esta Corporacion
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con arreglo a los articulos 150, 151 y 152 de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales.

Pefiarrubia a 23 de julio de 1991.—E]l presidente
(ilegible). - |

91/49315

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

Confeccionado el censo-lista cobratoria del im-
puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana,
correspondiente a este municipio para el ejercicio 1991,
queda expuesto al publico, por término de quince dias,
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santillana del Mar a 19 de julio de 1991.—FEIl al-
calde (ilegible).

91/49173

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todos los propietarios
de bienes inmuebles de naturaleza urbana, en este mu-
nicipio, que queda expuesto al publico en este Ayun-
tamiento, en horas de oficina, durante un periodo de
quince dias, el censo-lista cobratoria del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana, a efectos de re-
clamaciones. '

Guriezo, 19 de julio de 1991.—ElI alcalde (ilegible).

91/49378

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Queda expuesto al publico por el plazo de quince
dias el censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana, de este municipio, co-

rrespondiente al ejercicio actual, a efectos de reclama-
Clones oportunas.

Suances, 18 de julio de 1991.—ElI alcalde (ilegible).

91/49021

AYUNTAMIENTO DE TUDANCA
EDICTO

Para general conocimiento y a efectos de reclama-
ciones, se hace piiblico que en las dependencias muni-
cipales de este Ayuntamiento se halla expuesto al pu-
blico el padrén sobre bienes inmuebles de naturaleza
urbana correspondiente al ejercicio 1991, por plazo de
quince dias hdbiles. | |

Tudanca a 23 de julio de 1991.—El alcalde, Am-
brosio Martinez Crespo.

91/49476

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
ANUNCIO

Confeccionado por los Servicios del Centro de
Gestién Catastral y Cooperacién Tributaria de Canta-
}Jna el censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana correspondiente a este
municipio para el ejercicio de 1991, se expone al pi-
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blico por plazo de quince dias en las oficinas de la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, a efectos de examen y
reclamaciones por los interesados.

Valdeolea a 19 de julio de 1991.—EI alcalde, Do-
mingo Ledn Ferndndez. '
91/49005

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria de esta regidn, el documento
que a continuacion se expresa, queda expuesto al pi-
blico por espacio de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», a efectos de oir recla-
maciones:

—Censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana, correspondiente a este
municipio y afio actual de 1991.

Marina de Cudeyo, 19 de julio de 1991 —FEl alcalde-

presidente, Hilario Trueba Bedia.
91749004 !

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria de esta region de Cantabria
el documento que a continuacion se expresa, se expone

al publico por el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente de la publicacion de este anuncio en el

«Boletin Oficial de Cantabriay, a efectos de examen y
reclamaciones.
—Censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
de naturaleza urbana para el ejercicio de 1991,
Ruiloba a 19 de julio de 1991.—La alcaldesa,

Carmen Polidura Real.
01/49036 |

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria el censo-lista cobratoria del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana,
ejercicio 1991, se expone al publico por espacio de
quince dias en la Secretaria de este Ayuntamiento, a
efectos de que los interesados puedan presentar recla-
maciones. |

Molledo, 19 de julio de 1991.—EI alcalde, Gabriel
Miigica Castafieda.
91/49061

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

Don Aniceto Pellén Rodriguez, alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo,

Hago saber: Que recibido del Centro de Gestién
Catastral y Cooperacion Tributaria, el censo-lista co-
bratoria del impuesto sobre bienes inmuebles de natu-
raleza urbana, correspondiente al ejercicio de 1991,
queda expuesto al ptiblico en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, por término de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de 1a publicacidn de este
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edicto, en el «Boletin Oficial de Cantabria», a los
efectos de examen y reclamaciones.

Santiurde de Toranzo, 18 de julio de 1991.—FI al-
calde, Aniceto Pellén Rodriguez. '
01/49272

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
~ ANUNCIO

Se expone al piiblico por término de quince dias,
a contar de la publicacién en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», el censo-lista cobratoria del impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana en este término
municipal de Arnuero correspondiente al ejercicio de
1991, a efectos de reclamaciones, quedando a disposi-
cidn de los contribuyentes el mismo, en las oficinas de
la Secretaria.

Arnuero a 22 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible). -

91/49276

AYUNTAMIENTO DE SOBA
EDICTO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria, Gerencia Territorial de Can-
tabria el censo-lista cobratoria del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana correspondiente a 1991,
se halla expuesto al publico a efectos de reclamaciones
durante un plazo de quince dias contados a partir del
siguiente a la publicacién de este edicto.

Soba a 19 de julio de 1991.—El alcalde, Tomas Ca-
nales Gomez.
91/49270

AVUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO

Confeccionado por el Cento de Gestion de Catas-
tral y Cooperacion Tributaria de la Delegacion de Ha-
cienda de Cantabria, el censo-lista cobratoria del im-
puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana,
correspondiente al ejercicio 1991, se expone al publico
en 1a Secretaria de este Ayuntamiento, por término de
quince dias habiles, al objeto de su examen y posibles
reclamaciones.

Vega de Liébana, 19 de julio de 1991 —EIl alcalde
(ilegible).

91/49274

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO |

Remitido por el Servicio Periférico del Centro de
Gestidn Catastral y Cooperacion Tributaria el padron
del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ur-
bana, correspondiente al ejercicio de 1991, se expone
al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante
el plazo de quince dias habiles, a efectos de examen y
reclamaciones.

Entrambasaguas, 17 de julio de 1991.—E] alcalde,
Roberto Estades Schumann.

91/49172

M.E.C.D. 2016

AVUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

Por espacio de quince dias hdabiles y a los efectos
de informacién publica, se expone: i
—Fl censo-lista cobratoria del impuesto sobre

bienes inmuebles de naturaleza urbana correspondiente
al afio 1991 de este Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
Cabezon de la Sal, 20 de julio de 1991.—EI alcalde
(ilegible). e

91/48990

4. Otros anuncios |
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

EDICTO’

Por «Cuesta Lopez, S. A.», ha sido solicitada li-
cencia municipal de esta Alcaldia para la instalacién
de un tanque de G. L. P. en la urbanizacion «La Mari-
nay, de la avenida Marqués de Valdecilla, 121-B, de Soto
de la Marina.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30,
numero 2, apartado a), del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, se abre informacion publica por ter-
mino de diez dias hdbiles para que, quien se considere

afectado de algun modo por la actividad que se pre-
tende establecer, pueda hacer las observaciones que €s-

time pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 3 de julio de 1991.—El al-
calde, J. Antonio Velasco Peérez.
01/47919

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO |

Por dofia Bienvenida Ferndndez Ortiz ha sido so-
licitada licencia municipal de esta Alcaldia para la ins-
talacion de una sala de juegos recreativos, tipo A, en
la travesia San Fernando, 5, de Santa Cruz de Bezana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30,
niimero 2, apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, se abre a informacion publica, por ter-
mino de diez dias hébiles, para que quien se considere
afectado de algiin modo por la actividad que se pre-
tende establecer, pueda hacer las observaciones que €s-
time pertinentes. " |

Santa Cruz de Bezana, 26 de julio de 1991, J. An-
tonio Velasco Pérez.

91/49660

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

EDICTO

Por don Fernando Noriega Suero se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de eba-
nisteria, en el local sito en barrio Pendio, niimero 1, de
este municipio. i




"""""'-""""""""""""""""""—"""""""""""""""""""-"l-"---l-----l--------------------...--...................._.

Numero 157

Miércoles, 7 de agosto de 1991. — B. O. C.

Pagina 2.811

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-

nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabria.
Los Corrales de Buelna, 16 de julio de 1991 —EI
alcalde (ilegible).

01/48071

\. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 321/90

Dofia Montserrat Postigo Ruiz, secretaria del Juzgado
de Instrucciéon Numero Siete de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas niimero 321/90

seguido ante este Juzgado por hurto, ha recaido la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 19 de abril
de 1991. La sefiora magistrada-jueza dofia Teresa Ma-
rijuan Arias, ha visto este juicio verbal de faltas, segui-
do con intervencion del sefior fiscal, en representacion
de la accion publica, contra don Segundo Alafia Go-
mez y don Francisco J. Carballo Estévez, cuyas demds
circunstancias se desconocen, por hurto. -

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Segun-
do Alafia Gémez y don Francisco Javier Carballo Es-
tévez a la pena de siete dias de arresto menor carcelario.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado: Teresa Marijudn Arias.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Francisco Javier Carballo Estévez, expido la presente,
visada por la sefiora jueza, en Santander a 18 de junio
de 1991.—La secretaria, Montserrat Postigo Ruiz.

| 90/44238

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 147/86

- Dofia Montserrat Postigo Ruiz, secretaria del Juzgado
de Instruccién Nimero Siete de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas niimero 147/86,
| Seguido ante este Juzgado por lesiones por impruden-
| ¢4, ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y par-
| e dispositiva son del tenor literal siguiente:

. . Sentencia.—En la ciudad de Santander a 20 de ju-
| lio de 1990. La sefiora magistrada-jueza dofia Floren-
. ¢1a Alamillos Granados, ha visto este juicio verbal de
. faltas, seguido con intervencién del sefior fiscal, en re-

M.E.C.D. 2016

presentacion de la accion publica, contra don José An-
tonio Madrazo Mena, cuyas demds circunstancias se
desconocen, por lesiones por imprudencia. -

Fallo: Que debo condenar y condeno a don José
Antonio Madrazo Mena y a la compaiiia «Metrépo-

lis» a que conjunta y solidariamente indemnicen a don
Jos¢ Ramon Gonzdlez Escalante en 179.516 pesetas, a
don Francisco A. Grande Martinez en 356.020 pesetas,
a «Valdecilla» la suma que acredite en ejecucién de sen-
tencia, a don Agustin Grande Diaz en 320.000 pesetas
y a doiia Carmen Grande Martinez en 6.715.000 pesetas.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado: Florencia Alamillos Granados.

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién en legal forma a dofia
Laura Madrazo Marcos, expido la presente, visada por
la sefiora jueza, en Santander a 19 de junio de 1991 —
La secretaria, Montserrat Postigo Ruiz.

90/44240 '

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 425/90

Dofia Maria Teresa Marijudn Arias, magistrada-jueza
del Juzgado de Primera Instancia Numero Siete
de Santander,

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria del que refrenda se tra-
mitan autos de cognicion nimero 425/90, a instancia
de «Perce, S. A.», representada por el procurador sefior
Aguilera, contra don José y don Ricardo Barcena San

Miguel, y habiendo fallecido don José Barcena San Mi-
guel, por el presente se emplace a los herederos por

medio de los oportunos edictos, a fin de que, dentro
del término de seis dias, comparezcan en los autos per-
sonandose en forma por medio de abogado que les de-
fienda, bajo apercibimiento de que, de no verificarlo,
les pararad el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento a los herederos
de don Jos¢ Barcena San Miguel y su publicacién en

el tablén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin

Oficial de Cantabria», libro el presente. |
Dado en Santander a 15 de junio de 1991.—La

magistrada-jueza, Maria Teresa Marijuan Arias.—1 a se-

cretaria, en funciones (ilegible).

91/44008

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 2.193/88

Don Miguel Angel Lépez Cortés, secretario del Juzgado
de Instruccién Niumero Ocho de Santander,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Salvador Sdez Fer-
nandez, contra don Bruno Pastor, sobre dafios en tra-
fico, en juicio de faltas nimero 2.193/88, en los que se
acordo citar en legal forma a don Bruno Pastor para
el dia 15 de octubre, a las once cuarenta horas de la ma-
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fiana, a fin de que comparezca ante este Juzgado, acom-
‘pafiado de los medios de prueba de que intente valerse,
en el acto del juicio, apercibiéndole que de no compa-
recer le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en de-
recho y en su ¢aso sera sancionado de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley en vigor.
Y para que sirva de citacion en forma a don Bruno

Pastor, actualmente en ignorado paradero y a los efectos
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
expido y firmo el presente, €n Santander a 16 de julio
de 1991 —E]l secretario, Miguel Angel Lépez Cortes.

91/48493

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 275/90

Por medio del presente y en virtud de lo acordado
por la sefiora jueza de primera instancia numero tres
de esta ciudad, en resolucién del dia de la fecha, que
dimana de juicio verbal incidental numero 275/90, se-
guido a instancia de dofia leresa Rodriguez Echepare,
mayor de edad, casada y vecina de esta ciudad, repre-
sentada por el procurador don Leopoldo Pérez del
Olmo, contra don Pedro Mufioz Pérez, también mayor
de edad, casado y vecino que fue de Santander, hoy en
ignorado paradero, y contra el Estado, sobre obtencion
del beneficio de justicia gratuita para litigar en juicio
de separacion matrimonial 275/ 90, se cite al referido
demandado cuyo paradero se ignora, para que el dia

20 de octubre y hora de las diez de la mafiana, compa-
rezca en la sala de audiencias de este Juzgado al objeto

de asistir a la celebracién del juicio de referencia, ad-
virtiéndole que deberé efectuarlo provisto de los me-
dios de prueba que tuviere y apercibiéndole de que, de
no concurrir a dicho acto, se seguird el juicio en su re-
beldia, parandole los demas perjuicios a que hubiere

lugar en derecho.
Y para que sirva de citacion en forma al deman-

‘dado y su publicacion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, lo expido y firmo, en Torrelavega a 23 de julio
de 1991 —1 a secretaria, Maria Luisa Eugenia Gonzalez

L.opez. .

91/49616

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 80/91

Por medio del presente se hace saber que en este
Juzgado se sigue juicio ejecutivo numero 80/91, a ins-
tancia de «Bancc Bilbao Vizcaya, S. A.», representada

Edita:
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por el procurador don Ciriaco Martinez Merino, contra
don Enrique Javier Alonso Gandara, dofia Maria Do-
lores Sudrez Velarde y otro, en reclamacion de cantidad,
en cuyo procedimiento se ha dictado sentencia con fecha
18 de abril del afo en curso que contiene el siguiente:

«Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada contra los demandados don
Enrique Javier Alonso Gandara, dofia Maria Dolores
Qu4rez Velarde y don Adolfo Blanco de la Sota hasta

hacer trance y remate de los bienes embargados y, con.

su importe, integro pago a la actora «Banco Bilbao Vi-
zaya, S. A.», de la cantidad de 664.742 pesetas de prin-
cipal, los intereses pactados y el pago de las costas del

presente juicio, las cuales impongo expresamente a di- 8

chos demandados. Asi, por esta mi sentencia, que por

la rebeldia de los demandados debera serles notificada .
en los estrados del Juzgado y en el «Boletin Oficial de

Cantabria» caso de no solicitarse la notificacion per-
sonal, definitivamente juzgando en primera instancia,

lo pronuncio, mando y firmo».

Y con objeto de que el referido fallo sea notificado

-_.,.
- i g T e
1 e o

2 los demandados declarados en rebeldia don Enrique |

Javier Alonso Gandara y dofia Maria Dolores Suarez
Velarde, cuyo paradero se desconoce, mediante la pu-

blicacion del presente en el tablon de anuncios de este
Juzgado e insercion en el «Boletin Oficial de Canta-

bria, se expide, en Torrelavega a 29 de mayo de 1991.—
Ia jueza de primera instancia numero tres, Maria del
Trinsito Salazar Bordel—La secretaria, Maria Luisa E.
Gonzalez Lopez.

91/45189
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