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. DIPUTACION REGIONAL
' DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Francisco Barrul Bor-
ja, para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Cecefias (Medio Cudeyo).

LLa documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8%
planta). -

Santander, 23 de octubre de 1990.—EIl secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

90/49113

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Pilar Campuzano
Portugal, para la construccion de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Las Presillas (Puente
Viesgo). |

[.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82

planta).
Santander, 19 de octubre de 1990.—EIl secretario

de la Comision Regional de Urbanismo, José¢ Emilio
Misas Martinez.
90/48536

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

'En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Andres Exposito Ar-
ce, para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Isla (Arnuero).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta). | '

Santander, 23 de octubre de 1990.—El secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

90/49132

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

Autorizaciones administrativas

Firme la Resolucion de fecha 18 de abril de 1989,
recaida en el Ministerio del Interior, expediente sancio-
nador numero 17.473 en la que se le impone a don An-

tonio Ruiz Velasco una multa de 250.000 pesetas por
la infraccion a la normativa sobre juegos de suerte, en-

vite o azar, al haberse comprobado en inspeccion prac-
ticada en fecha 1 de diciembre de 1987 en el
establecimiento «Bar Los Amigos», de Santander, la
venta no autorizada de boletos distintos a los oficiales
y no habiendo pagado la sancion se le requiere por el
presente escrito para que lo haga en periodo volunta-
rio dentro de uno de los siguientes plazos:

1° Sila notificacion de este escrito tiene lugar en-
tre los dias 1 y 15 del mes, podra pagar desde la fecha
de la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente.

2° Si la notificacion tuviere lugar entre los dias
16 y ultimo del mes, podra pagar desde la fecha de la

notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente.
En caso contrario se procedera al cobro de la mul-

ta por el procedimiento de apremio administrativo (De-
legacion de Hacienda Especial), con el recargo
correspondiente.

No habiendo sido hallado el interesado en el ulti-
mo domicilio conocido, calle Nuestra Sefiora de Be-
lén, s/n, La Albericia, Santander, se notifica lo ante-

rior a través de este «Boletin Oficial» segin disponeel |

articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Lo que se hace publico a los efectos indicados.
Santander a 13 de noviembre de 1990.—EI delega-

do del Gobierno, Antonio Pallarés Sanchez.—EI secre-

tario general, Fernando Orellana Mallavia.

90/54343 1.209

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de «Lavanderia

Industrial Garvia, S. A.»

Reunidos de una parte DwA. TERESA PACHECO, en su
calidad da

Lavanderia Industrial Garvia S.A.

Representante de los trabajadores de 1la
, aslistida por los Sres.
asesores de U.G.T., D. Cerlos Pardo y D. Miguel Angel
LUIS AKRIAS DE BERAZA,

actuando en calidad de Director Gerenta

Velazquez; y de otra parte D.

de Lavanderia
Industrial Garvia S.A.

Las partes exponen y acuardan,

1.- Quea han estado negociando un Convenio
Colectivo de Bumpresa, y que finalmente ha existido
acuerdo.

4
2.- Qua las partes Iirman el Convenio adjunto,

mostrando su conformidad.
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3.~ Que igualmente, y para dar al Convenioc plana
eficacia 8 decide al prasentarla an el

correspondiente Reglstro, sito en la Delegacién de
trabajo.

Y en prueba de conformidad, en Santander a diecinueve
de Septiembre de 1990, firman;

L

Art. 12.- ANBITO DE APLICACIQON: El presente Convenio
Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de
“"Lavanderia Industrial GARYIA, S.4A.".

Art. 2%.-~ VYIGENCIA, DURACION ¥ REVISION: El presante
Convenlo entrara en vigor en la rfacha de su Iirma, si
bien, EUE.EfEGtDE economicos s& relrotrasran al 1% de
Enaro da 1990 e&n cuanto a las diferencias salariales no

satisiechas.

Tendra una duracion de dos ﬂtmﬁ.(}u.dul‘& automdticamente

denunciado a partir del 01.10.91) '

Los salarios durante el primer aflo, es decir durante
1990, saran increwentados a0 ia cantidad mensual de 1400

Frow., adeamas del IPC ya Incrementado.

Durante 199l los salarios s2 incrementaran el IPFC qus

establezca al IHE mas 1500 Ftas.

Art. 3%.- HOBARIQ: Bl Horario de trabajo sera de
CUAREETA HORAS semanales electivas, repartidas de lunes a
@abado. Y

La media hora de toma da alimento no sera-computada
como tiempo efectivo de trabajo.

El horario sera el actual, es decir, que cOmanzara a
las ocho horas de la marana, y finalizara a las quince
horas de la tayde, axcepluando lous sabados qul1tandrﬁn un

horario de ocho de la madana a trece del maediodia.

AR 4.~ VYACACIOMES: Las vacaciones tendran una

duracion de 29 dias laborables o 31 dias cansecutivos.

El disfrute de las mismas se realizard en coman
acuerdo entre loa trabajadores y 1la Empresa, y saiempre
atendiendo al ciclo alto productivo de la Empresa.

At Be i —- EﬁLE!HﬂEIﬂ..LABﬂHﬁL: La Empresa vendra
obligada junto con la representacién de los trabajadores a
confeccionar durante el mes de Diciembre de cada afio, el
Calendario de Trabajo para el préximo. Dicho Calendario
contemplard 1los dias laborales y festivos, puentes
pactados y perfodo de disfrute del personal de 1las
vacacionas anuales. En caso de discrepancia’ entra las
partes, se sometera a dictamen obligatorio de la autoridad
laboral compatente y conforme lo previsto en el Estatuto
da laas Trabajadores. 1

Art. B2,.- El PLUS DBE TRAESPORIE se elimina y la
cantidad de 4.250 Ptas. que venian percibiendo los

trabajadores sa incrementa en el salario base

Art. 72.- LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores
atectados por este Convenio, tendrdAn derecho a soliciltar

licencias retribuides en cualquiera de los casos
sigulentes:

a.- En caso de fallecimiento de cényuge 4 dias
naturales,

M.E.C.D. 2016

b.- En caso de fallecimiento de padr;;, hijos,
hermanos consagui{neos o politicos, nietos y abuelos, 2
dfas naturales. - _

c.~ En caso de enfermedad grave y hospltalizacisén de

padres, hijos, hermanos consanguineos o politicos vy

conyuge, 2 dias naturales,

d.~- Alumbramiento de esposa, 3 dias naturales.
e.- Por matrimonio de hijos o hermanos, consanguineos

o politicos o padres, 1 dia natural.

Art, o=.- ANTIGUIEDAD: Se estara & lo previsto en la
Lay.

Art., 92.- HORAS EXITRAURDINARIAS: Se estara a 1o

pravisto en al art. 30 del Estatuto de los Trabajadores.

irt. l1o2. - REVISION MEDICA: La Empresa a traves de la
Hutualidad Laboral gue atienda a necesidades Jda la misma,
recanocera todos los allos a todos los trabajadores; dicha
revision constara cownmo muoulwo Jde analisls de sangre,
orina, rayos X, pulmon y corazon, con la obligacion dJde
ehtragar a lose interesados un 1nforme medico.

La Empresa. racilitasra a cada trabajador =1 tiempo

necesario para la revision medlica correspandienta.

Art, Lli=.- KUPA LE TEAUNAJL: La Empresa racllitara las
piendas aducuadas a los Lrabajadures que de I100rwa habitual
6= van gando. : -

For otra parte la Empresa 1laclilitara pguantes para
gquellas personas que tengan gue umanesjar ropa sanitaria,

antes del proceso de lavado.

Art. 12%.- PFIESTA PATEOHNAL: 5S¢ establece una 1flesta
patronal para -l personal afeclto a la entidad "Lavanderia
industrial GARVIA, S.A." ¥y que sera celebrada el segundo
sabado de Marzo de cada ana.

De tal manera que dicha rlesta variara en cuanto al
dia poro slempra e celebrara =en sabadu, y dentrao dal
viclo productiva bajo.

Art. 1au.- [ CAC o ; 3:  las pagas
extraordinarias de Jullo y Diclenbre seran satisliechas por
la Empresa =an los 'primeruﬁ veinte dias de cada mes. Que
lgualmenta sSe pacta el canceder una paga de 15 dias
conrorms Salario a todos los :r;@a]adur;ﬂ; y Qque se
satisfard en el mes de hgnstﬁ} o 182 duincena del mes de
Eentiambr& a partir de 1991.

Art. 1492.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR: Se estara

a lo dispuesto en la legislacién vigerite.

Art. 159.- CORDICIONES ESPECIFICAS DE LA RUJSER: En
caso de que se produzca una excedencia por maternidad, la
trabajadora tendrdA derecho & regresar a la Empresa, en el
mismo puesto de trabajo que venia desempefiando y silempre
en el caso de que esté libre ese mismo puesto de trabajo.

Por parte de la Empresa se atenderd a ser posible, el
cambio de puesto de trabajo de ls trabajadora embarazada
siempre y cuando, ademis se demuestre suficlentemente que
el que habitualmente ocupa pudiera resultar nocivo para su
estado.

Y em prueba de cunfnfmidnd y aceptacién del CONVENIO
firman las siguientes personas, en Santander a diecinueve

de Septiembre de mil novecientos novanta,
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DILIGENCIA:

Para hocer constar que el Plus de tronsporte se percibird des-

de la firma del presente Convsnio 19.9?.90;;ﬁ:::::'“ﬁ1

LAYANDERIA IHMDUSTRIAL CGARVIA., S, A,

TABLAS SALARIALES APLICADAS EN EL ARO 1990

BT e Y

EHCARUGADU GEHERAL a7 . U2h Fras. anuales
EHCARGADG DE SBEoulol B4y . ueh
UGFICIAL =a 047 .v=5
CORDUCT Ok 347 . 0=2H
KECENICU ELL1RILI?]E o3l u=z5
VIGLILANLE Gd vk

AUXIL1AR ADMINISTRATIVO  c47.ueh
FLANCHADURA P RNPRY L
ENFAQUETADORA 347, vz
A{ULKRIE | A T ST Y it
00/53442 | 1.099

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién

Deposito de Estatutos, Actas de Elecciones,
Convenios y Acuerdos Colectivos

. En cumplimiento del articulo 4?2, del Real Decre-

to 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en
el mismo, se hace publico que en la Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria, a las
trece horas del dia 23 de octubre de 1990, ha sido de-
positado escrito de modificacion de estatutos de la or-
ganizacion profesional denominada «Gremio de
Empresarios Carniceros-Charcuteros de Santander», cu-
yos ambitos territorial y profesional son: L.a provincia
de Santander y los empresarios detallistas del comer-
cio e industrializacion artesana de la carne y sus deri-
vados, afectando la modificacion a la denominacidn
que pasa a ser la de «Gremio de Artesanos Carniceros-
Charcuteros de Cantabria» y nueva redaccion del ar-

ticulo 22, siendo los firmantes del acta de modificacion,
el presidente, don Jesus Fernandez Acebo, con docu-

mento nacional de identidad nimero 13.679.802, y el

secretario, don Héctor Castafieda Cruz, con documen-

to nacional de identidad numero 13.921.326.
Santander, 13 de noviembre de 1990.—FEIl director

provincial de Trabajo y Seguridad Social, Gonzalo Bur-

gués Mogro. _
90/54919 1.226

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-1.076/90, seguido contra don
Crisanto Lanza Gomez, consta Resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente ins-
truido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Crisanto Lanza Gomez,
domiciliado en Cisneros, chalets Tierruca, 9, Santan-
der, por infraccion de Leyes sociales, se impone san-
cion de 5.000 pesetas y se da plazo de quince dias para
presentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
fior director general de Régimen Juridico de la Seguri-
dad Social».

Y para que sirva de notificacion a don Crisanto

Lanza Gomez, domiciliado ultimamente en Cisneros,
chalets Tierruca, 9, Santander, hoy en ignorado para-
dero, a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», se expide la presente cedula de notificacion,

" en Santander a 30 de octubre de 1990.—EIl secretario

general, Celso Sanchez Gonzalez.
90/53444 1.164

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el expediente E-637/90, seguido contra don Al-
berto Antolin y don Angel F. Martinez, consta Resolu-
cion que, copiada en su parte bastante, dice: «Visto el
expediente instruido por la Inspeccion de Trabajo, en
virtud de acta de infraccion levantada a don Alberto
Antolin y don Angel F. Martinez, domiciliados en ba-
jada Ruamayor, 20, bajo, Santander, por infraccion de
normas laborales, se impone sancion de 100.000 pese-
tas y se da plazo de quince dias para presentacion de
recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior director ge-
neral de Trabajo».

Y para que sirva de notificacion conforme sefiala
el articulo 80.3, A, dela L. P. A., adon Alberto Anto-
lin y don Angel F. Martinez, domiciliados ultimamen-
te en bajada Ruamayor, 20, bajo, Santander, hoy en
ignorado paradero, a efectos de su insercion en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Santander, se ex-
pide la presente cédula de notificacion.

Santander, 8 de octubre de 1990.—FEIl secretario ge-
neral, Celso Sanchez Gonzadlez.

90/53394 | 1.075

lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el
dia 7 de noviembre de 1.990, acordé aprobar las Bases por
las gue se anuncia convocatoria para la provisién en propledad

de una plaza de Técnlco de Administracién Geneatal:
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PRIMERA.- HOmero Yy caracteristicas de las plazas convocadas:
ts ohjeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad de la plaza gque se relaciona en la oferta de empleo
publico  de ' este Excmo, Ayuntamiento para 1.989, siendo ésta
la sligulente: :

Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: A, Clasificacidn:
Escala de Administracién General, Subescala: Técnica. NO
de vacantes: 1. Deniminacién: Técnico de Administracion Gene-

1. :
o cEGUNDA.- Plazas mAximas a proveer: 5e declara expresamente
que €l Tribunal de seleccidn que se designe para juzgar las
pruebas selectivas, no podrA aprobar ni. declarar que han
superado las mismas un numero superior de esplrantes al de
plazas convocadas.

TERCERA.- Condlciones o requisitos que deben reunir o cum-
plir ios aspirantes: Para tomar parte en dichas pruebas de

celeccidn serd necesario:
a) Ser espafnol.

b} Tener cumplidos
de aqualla en que falte al menos diez afios para la
forzosa por edad.

A los solos efectos de la edad mAxima para su ingreso,
se comprensard el limite por los servicios prestados anterior-
mente a la Administracidn Local, cualguiera que sea la natura-

leza de dichos serviclos. :
c) Ho padecer enfermedad o defecto filsico que impida el

desempeno de las correspondlentes funciones.

d] Carecer de antecedentes penales.

e] No haber sido separado, mediante expediente discip!inu+
del servicio de cualguierade las Administraciones Publi-
inhabilitado para el ejercicio de las

dieciocho afios de edad y no exceder
jubilacién

rio,
cas ni encontrarse

funciones publicas. :
f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de

{ncapacidad o incompatibilidad previstos en los articulos
36 y 37 del Reglamento de

Local.
i osesién de la titulacién exigible para el

g) Estar en p
ingreso en los grupos de funcionarios gue seflala el articulo

75 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

y en el anexo a esta convocatoria. _
CUARTA.- Forma y plazo de presentaclon de instancias:

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondien-

tes pruebas de aceso, en las que los aspirantes deben manifes-
tar que reunen. todas Y cada una de las condiclones exigidas

en la base dnterior referidas siempre & 1a fecha de expliracién
del plazo sefalado para la presentacidén de instancias, ¥y
que se comprometen, en caso de ser propuestos para el corres-

ondiente nombramiento, & prestar juramento © promesa de
E:uerdn con lo que determina el Real Decreto 707/1.979, de

§ de abril, se dirigiran al  Ilmo. 5K, hlcalde-?reaii;pﬁs

del Ayuntamiento de Reinosa, presenténdose en el Regilstro
General de ésta o en forma que determina el articulo 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en efecto timbrado,
debidamente reintegrados 1los sellos municipales durante el
plazo de velinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio en el "Boletin Oficial del

Estado” .

Esta convocatoria se publicard también en el Boletin Oficial

de Cantabria. :
A la instancia se acompafara: ; .
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad debidamen-

te compulsada.
b) Dos fotografias tamafo carnet,
c) Carta de pago, acreditativa de haber abonado en la

Depositaria de Fondos Municipales el importe de los Derechos
de Examen gue se seflalan en el anexo de estas bases, o reguar-
do del giro postal o telegréfico de abono.

Los citados derechos sélo serén devueltos a quienes no
fueran admitidos a 1las pruebas de seleccién por falta de
dlguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las

mismas.
QUINTA.- Admisién de aspirantes: Expirado el plazo de

presentacion de instancias, la presidencia de la Corporacién,
en el plazo maximo de un mes, declarar&d aprobada la lista

de admitidos y excluidos.
Fn dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin

Oficial de Cantabria, se indicard el lugar donde se encuentra
expuesta al poblico la lista certificada completa de aspiran-
tes admitidos-excluidos, ‘con indicacién del plazo de subsana-
cién por diez dias, que en los términos del articulo 71 de
la Lev de Procedimiento Administrativo se concede a los aspi-
rantes excluidos.,

En la misma resolucién se incluira, la composicitn del
Tribunal, el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejerci-

cios, ¥ el orden de actuacién de los aspirantes. :
La publicacién de dicha Resoluciédn en el "Boletin Dficial

de Cantabria", serA determinante de los plazos 'a efectos

de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- Pruebas exigibles: Las p
uno de cuyos ejercicios tendra un carAdcter practico, se refe-
rencian en el documento que

rila.
Una vez comenzadas las pruebas, no seré obligatoria la

publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracién
de los restantes ejerciclios en los periodicos oficiales.

No nbstante, estos anuncios se harén publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- Tribunal cCalificador de las pruebas: E1 Tribunal
callflcador de los ejercicios de los aspirantes, a gue 3¢
contraen las distintas pruebas de acceso S€ designarén a
tenor y de conformidad, con lo sefialado en el Real Decreto
721/1.982, de 2 de abril, (Boletin Oficial del Estado n®
90 del 15), por el que se simplifica el procedimiento para
el ingreso en la Funcién POblica Local, y cOn su composicion
serd hecha publica.en los términos .que se recogen ef la base
quinta de esta convocatoria.

El Tribunal gquedard constituido por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco Y gqueda intregado, por los
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Funcionarios de Administracion -

ruebas exigibles a celebrar,

figqura como anexo a esta convocato

suplentes respectivos, que, simulténeamente, con el Tribunal,
habradn de designarse.

Los miembros del Tribunal deberé&n abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad convocante y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Aministrativo
de 17 de julio de 1.958. ! _

Todos los miembros del Tribunal tendré&n voz y voto. El
Tribunal no podrA constituirse sin la asistencia de tres
de sus miembros titulares, o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario,
y las decisiones se adoptar&n por mayoria de votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actue com

Presidente.
La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente

a las bases de la convocatoria, no obstante lo cual, el
Tribunal resolverd las dudas que surjan de la aplicacién
de sus normas, asl como lo que proceda, en los supuestos

no previstos en las mismas.
OCTAVA.- Sistema de calificacién: Todos los ejercicios

de “1as distintas pruebas selectivas, serén eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes gque no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. :

El numero de puntos que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejericios serA de
cerp a 10 puntos,

La calificacién de los aspirantes en cada uno de los ejerci
cios serd igual a la suma de puntuaciones dadas a cada aspiran
te por los miembros del Tribunal asistentes, dividida por
el nomerco de éstos.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas
en el mismo dia en que se acuerden y ser& expuestas en el

Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
La puntuacién definitiva y el orden de calificacidn estara

determinado por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios.

NOVENA .- Puntuacién y propuesta de seleccidén: Concluidas
las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, 1la relacién de aspirantes por orden de
puntuacién, preciséndose que el numero de aprobados no podré
rebasar el numero de las plazas convocadas,

Sequidamente el Tribunal elevara dicha relacidn Junto
con el acta de la Gltima sesidn, que deber& hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Presidencia del Ayuntamiento. |

DECIMA.- Programas que regiradn las distintas pruebas de
celeccloén: Los programas aludidos, son objeto de concreta
referencia en el documento que figura como anexo de la presen-
te convocatoria. . -

UNDECIMA.- Presentacién de documentos ¥y nombramiento:
Los aspirantes propuestos aportardn ante la Corporacidn,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
piblicas 1las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en la base novena, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera

de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo en caso de fuerza
mayor, no presentardn la documentacién, no podrdn ser nombra-
dos gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. et S

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos,
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar tnicamente certificacidn de la Administracién Publi-
ca, de quien dependan, acreditando la condicién y demds cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. L

Ccumplidos los regulsitos procedentes, el Alcalde de 1a
Corpocaciétn efectuard el nombramiento de los aspirantes pro-
puestos, guienes deberdn tomar posesidn en el plazo de treinta
gias naturales, a contar del siguiente al que le sea notifica-

0.

Los nombramientos referidos y tomas de posesién se publica-
ran en el "Boletin Oficial del Estado”.

DUODECIMA.- Normas supletorias: En lo no previsto en las
normas de 1la presente convocatoria, serd de aplicacién el
Real Decreto 2223/1.984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

TRIGESIMA.- Norma final: La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos se deriven de la misma y de la actuacibén
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimien-

to Administrativo.

ANEXO
PRUEBAS DE PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

Sistema de selecclén: Oposicién.

Reguisitos necesarios: Licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas, Econétmicas o Empresariales: Intendente Mercantil
o Actuario.

Ejercicios: Se publicaron en el Boletin Oficial del Estado
nuomero 32, de 12 de febrero de 1.981. i

Programas Se publicé en el Boletin Oficial del Estado
nomero 32, de 12 de febrero de 1,981.

Derchos de examen: 3.000 pesetas.

Modelo de instancia: Las solicitudes se formularén con
areglo al modelo de instancia anexo.

Reinosa, B de noviembre de 1.930
EL ALCALDE ACCTAL.,

90/52752
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- MODELO DE: INSTANCIA ANEXO

Organisio:

Exoo. Ayuntamiento d2 Reinosa

Salla de Reglitra

~ Fatograiia | PIE_ZE a ae a_spira: : ; ce antrada
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SCLICITA: Ser a_dmiticfu a las pruebas selectivas a que se refiers la presente .instancia, comprometiéndose, caso de supe- |
rarias, a cumplir, como requisito previo a3 !a toma de pesesién, io establecido en el Real Decreto 707/79, ce 5 d= abril,

, Uil - | 1
~f a s i : " A
DECLARA: Cue son cierios !cdes y cada uno de los datns consignados en esta solicitud, y que redne las condiciones exigi- |

das para el ingrsso en la Administracién Pablica y las especialmente sedaladas en la orden de convocatcria ante-
I riormente referida,
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3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

Don Francisco Javier Burgués Aparicio, secretario del
Ayuntamiento de Villacarriedo, Cantabria,
~ Certifico: Que por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de octubre de
1990 se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se
transcribe literalmente: _
3° Revision del tipo del impuesto de bienes in-
muebles: Se dio lectura al comunicado del Centro de
Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria en Canta-
bria por el cual se avanzaban los nuevos valores catas-
trales resultantes de la reciente revision llevada a cabo

en el municipio. Asimismo se expuso el informe de
Secretaria-Intervencion que dejo constancia de la po-

sibilidad de reducir los tipos establecidos en €l articulo
66 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre hasta una cuar-
ta parte durante un periodo de tres afios, como esta-
blecen la disposicion adicional segunda de la citada Ley
y.el articulo 25.3 de la Ley 5/1990, de 29 de junio, so-
bre Medidas en Materia Presupuestaria, Financiera y
Tributaria. Los presentes, por unanimidad, que consti-
tuyen mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacién, acordaron modificar el actual tipo,
del 0,50% del impuesto de bienes inmuebles de natu-
raleza urbana, reduciéndolo a la mitad, quedando fi-
jado para el ejercicio de 1991 en el 0,25% de la base
imponible.

Y para que asi conste y surta los efectos oportu-
nos, expido la presente con el visto bueno del sefior al-
calde del borrador del acta provisional, a expensas de
su aprobacion definitiva, en Villacarriedo a 29 de oc-
tubre de 1990.—El secretario, Francisco Javier Burgueés
Aparicio.—Visto bueno, el alcalde (ilegible).

90/52507

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 11 de septiembre de 1990, acordo
concertar una operacion de crédito con el «Banco In-
tercontinental Espaiiol, S. A.» (BANKINTER), por im-
porte de 80.000.000 de pesetas, para financiar, en parte,
las obras de colectores y depuradoras en Maoiio, Santa
Cruz de Bezana y Sancibrian, con las siguientes carac-
teristicas:

A) Préstamo MIBOR.

Tipo de interés = MIBOR + 0,125%.

Comisiones = 0,5% de comision de apertura.

B) Préstamo MIBOR alternativo.

Tipo de interés = a) Tipo preferencial del ban-
co + 0,25% por el tramo de préstamo puro y
b) 0,125% de diferencial sobre el tramo MIBOR.

Comisiones = 0,50% de comision de apertura.

Esta alternativa consiste en la formalizacion de una
cuenta de préstamo en la cual la forma de utilizacion
serda optativa para este Ayuntamiento, pudiendo elegir
entre utilizar poliza de préstamo puro en base al prefe-
rencial del banco o en base al MIBOR, tal como se ha
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definido anteriormente, mas el diferencial sefialado, pu-
diendo pasar de una forma a otra alternativamente.

El préstamo sera con un periodo de amortizacion
de cinco afnos.

Se abre un periodo de informacion publica de quin-
ce dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria», durante los cuales podra examinarse el
expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento, para
formular las reclamaciones que se consideren proce-
dentes. -

De no producirse reclamaciones se considerara el
acuerdo definitivamente aprobado.

Santa Cruz de Bezana, 11 de octubre de 1990.—EI
alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.

00/47515

. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas
a cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos
administrativos impugnados y de quienes tuvieren in-
tereses directos en el mantenimiento de los mismos, que
por las personas y entidades que se relacionan a conti-
nuacion se han formulado recursos contencioso-
administrativos contra los actos resefiados a los que han

correspondido los numeros que se indican de esta Sala:
—719/90. Doiia Maria Teresa Zarrabeitia Cimia-

no contra acuerdo de fecha 22 de junio de 1990 de la
Universidad de Cantabria, sobre la proposicion de plaza
de ayudante en el area de Ciencias de la Salud.
—720/90. Don Antonio Morales Bustamante
contra acuerdo de fecha 11 de septiembre de 1990 del

Ayuntamiento de Pi€lagos, sobre liguidaciéon impues-
to de plusvalia.

—721/90. Asociacion de vecinos de los siete pue-
blos de Santa Cruz de Bezana contra acuerdo por si-
lencio administrativo del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana, sobre liquidacion de plusvalia de los te-
ITenos.

—722/90. Doiia Maria del Rosario Diez Santia-
go contra acuerdo de fecha 20 de julio de 1990 de la

Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, sobre cese y formalizacion de nombramiento de
puesto de trabajo. ;

—723/90. «Frigorificos de Navarra, S. A.» con-
tra acuerdo de fecha 31 de julio de 1990 del Tribunal
Econdémico Administrativo Regional de Cantabria, so-
bre impuesto de actos juridicos documentados.

—724/90. «Frigorificos del Cantabrico, S. A.»
contra acuerdo de fecha 31 de julio de 1990 del Tribu-
nal Econdmico Administrativo Regional de Cantabria,
sobre impuesto de actos juridicos documentados.
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—725/90. Dorma Maria Antonia Guerra Palomi-

no contra acuerdo de fecha 8 de agosto de 1990 de la
Consejeria de Obras Publicas de la Diputacidon Regio-

nal de Cantabria, sobre sancion indebida por ocupa-
cion de parte de un inmueble.

—726/90. Don José Luis Sanchez Lombraiia
contra acuerdo por silencio administrativo de la Direc-
cion General de Planificacion Sanitaria del Ministerio
de Sanidad y Consumo, sobre la adjudicacion de plaza
de facultativo especialista del aparato digestivo en el
Hospital de Valdecilla.

—727/90. Colegio Oficial de Arquitectos de Can-
tabria contra acuerdo:de fecha 1 de junio de 1990 del
Ayuntamiento de Reocin, sobre licencia de obrds para
construccion de una nave destinada a establo con es-
tercolero.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento
de quienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en
relacion con los 29 y 40 de la Ley de esta jurisdiccion,
puedan comparecer como codemandados o coadyuvan-
tes en los indicados recursos.

Santander a 13 de noviembre de 1990.—EIl secre-
tario (ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).
90/52771

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 329/89

Don Francisco Orti Ponte, juez de primera instancia
numero uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente 329/89 sobre declaracion de pleno dominio e ins-
cripcion del mismo en el Registro de la Propiedad
Numero Uno de Torrelavega, por primera vez, del in-
mueble que se dira, en favor del promovente don An-
tonio Paredes Gutiérrez, para la sociedad legal de

gananciales que tiene formada con su esposa, dofia Ma-
tilde Bustamante Castillo, vecinos de Tagle, adquirida
por el promovente del expediente para y con cargo a
su sociedad legal de gananciales, en documento priva-
do de 23 de abril de 1953 de dofia Rosalia Garcia Mu-
noz, viuda, vecina que fue de Tagle, fallecida, pagado
el impuesto correspondiente por la transmision en 7 de
mayo de 1953, segun carta de page 874, dentro de cuya
finca y también con cargo y para la sociedad de ganan-
ciales se construyo la vivienda que se dird.

Finca objeto del expediente

Prado, en término de Tagle, Ayuntamiento de
Suances, al sitio conocido por El Rebolbo, de cabida

6 carros, equivalentes a 10 areas 74 centiareas. Linda:
Norte, herederos de don Nicolas Sanchez; Sur, carrete-
ra; Este, don Agustin Fernandez, y Oeste, con regato.

Hoy linda: Norte, herederos de don Martin Gémez Gu-
tierrez; Sur, camino vecinal; Este, don Jesis Nieto Sdn-
chez, y Oeste, regato.

Dentro de esta finca, con cargo y para la sociedad
legal de gananciales del promovente y esposa, se cons-
truyo: Casa-habitacion, de superficie 84 metros cuadra-
dos de planta, con 12 metros de frente por 7 metros de
fondo. Compuesta de: Pasillo, cocina, bafio y tres ha-
bitaciones. Al Oeste una cuadra de 28 metros cuadra-
dos, casa y cuadra rodeados por todos sus vientos por
la finca antes indicada.

En virtud de resolucion de hoy, dictada en dicho
expediente, por medio del presente edicto, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de Cantabria» y periddi-
co «Diario Montanés» de Santander y se fijardan otros
en tablones de anuncios del Juzgado de Paz y Ayun-
tamiento de Suances y en el de este Juzgado de Prime-
ra Instancia Numero Uno de Torrelavega, se cita a cuan-
tas personas ignoradas pudiera perjudicar la declaracion
de pleno dominio e inscripcion registral solicitadas, asi
como a los causahabientes y herederos desconocidos de
la antigua duefia y vendedora de la finca, dofia Rosalia
Garcia Munoz, para que en el término de diez dias si-
gulentes a la ultima publicacion de las expresadas o fi-
jacion de edictos dispuestos, si se realizan con
posterioridad a aqueéllas, se personen en el expediente,
si lo estiman oportuno, alegando lo que a su derecho
convenga por razon del mismo, bajo apercibimientos
legales.

Torrelavega a 26 de octubre de 1990.—El juez,
Francisco Orti Ponte—La secretaria, Iciar Olaiz Polo.

90/53242
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Ptas
SUSCEHpCIOn ‘anuali s L ATl s i g s g 7.160
suseripelonisemestiall ..o i Sl e 3.861
SUScripcionitrimestralic. 2 i il i 2.145
Numero suelto del ano en curso .................. 60
NUmero suelto de afnos anteriores ................ is

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al ikar palabra il e A L LS 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

Coltimnas= = s e e e e 166
c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2

COIUMRAS oo et s e e s e i 260
d)i: Por-plapaientara. =i Tt 26.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantédn}
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