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I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector

de «Construccion y Obras Publicas de Cantabriay» |

CAPITULO PRIMERO
Dlsmsicioﬂﬁs GENERALES

Arliculﬂ {.° Ambito territorial.

Las estipulaciones del presente convenio, serdn de aplicacion den-

tro de la demarcacién territorial de la regién de Cantabria.

Artfcuiu 2.° Ambito funcional,

El presente convenio serd de aplicacién:

A) A todas las empresas y sus trabajadores dedicados a la cons-
truccion y obras piiblicas, bien realicen aquéllas su actividad a titu-
lo de promotoras, constructoras, contratistas, subcontratistas, des-
tajistas o subdestajistas, tanto si realizan obras completas como uni-
dades o fases de las mismas, con o sin aportacion de materiales, ya
sean de nueva construccién como de reparacion o acondicionamiento
y lo mismo si se ejecutan en régimen de contrata como de adminis-
tracion, _

~ B) Alasempresas y sus trabajadores dedicados a la construc-
cion o reparacion de puertos, canales y obras maritimas en general,
asi como al personal de sus plantillas ocupado en embarcaciones,
dragas o ferrocarriles auxiliares de la construccién.

C) A las empresas y sus trabajadores dedicados a la explota-
cién de canteras, graveras, areneras y seleccion de piedras y arenas
para su empleo en la construccién. Asi como a las empresas y sus
trabajadores ocupados en la extraccidn de tierras siliceas refracta-
rias u otras, ya se realice la explotacién a cielo abierto, o en minas
o galerias..

D) Quedan exceptuadas del presente convenio aquellas empre-
sas cuya actividad, si bien guarda relacién con la construccién, se
rigen en sus relaciones laborales por convenios propios, como son
- las actividades de instalacién de fontaneria, gas, ascensores, carpin-
teria metdlica y de taller, y montaje de estructuras metilicas, salvo
que sean secciones integradas en el conjunto de una empresa de
construccion.

-Se acompaiia como anexo niimero 1, relacion de las activida-
"des mas significativas dentro del sector comprendidas en el 4mbito
funcional de este convenio colectivo. -

Articulo 3.° Ambito personal.
Se regiran por el presente convenio todos los trabajadores al set-

importes de los conceptos al 31 de mayo de 1990, servir4 de base de |

cdlculo del Convenio Colectivo de 1991-92.
Articulo 6.° Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones contenidas en el presente convenio tie-

nen el cardcter de minimas. |
Los conceptos econdmicos establecidos en el mismo absorbe-

ran y compensardn todos los existentes en el momento del comienzo
de su vigencia, cualquiera que sea la denominacion, naturaleza u ori-
gen de los mismos, respetdandose aquellas condiciones mas benefi-
ciosas que tengan establecidas voluntariamente las empresas, al en-
trar en vigor el presente convenio, que hubieran sido concedidas a
titulo estrictamente -personal.

Los aumentos de retribuciones que se produzcan, o los nuevos
conceptos que se establezcan durante su vigencia por disposiciones
legales de general ‘aplicacion. s6lo afectardn a este convenio cuando
las nuevas retribuciones, consideradas en computo anual, superen
a las pactadas en el mismo.

En caso contrario, serd absorbidos y compensados, susbistien-
do el convenio en sus propios términos sin modificacién alguna en
los conceptos econdmicos.

El nimero de horas de ttabajo efectivo en ¢computo anual se

_entiende como minimo e irreducible, salvo condiciones personales

mas beneficiosas anteriormente adquiridas en contrato individual o
norma de derecho necesario.

En ningGn caso son absorbibles los mayores importes de los jor-
nales devengados en trabajos realizados en régimen de destajo o ta-
rea, convenidos directamente entre la empresa y trabajador, por el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 1990 y la fecha de publi-

- cacion del presente convenio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Articulo 7.° Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones laborales pactadas en este convenio forman un

" todo orgdnico e indivisible que sustituye en todas las materias que

en el mismo se regulan a la Ordenanza Laboral del sector, aprobada
por Orden de 28 de agosto de 1970. A efectos de su aplicacidén pric-
tica serdn consideradas globalmente, v en computo anual los con-
ceptos cuantificables.

En el supuesto de que ia jurisdiccidn competente considerase
improcedente alguno de los acuerdos contenidos en el mismo, el pre-
sente convenio quedara sin eficacia prdctica, debiendo ser reconsi-
derado el contenido en su totalidad.

Articulo 8.° Normativa aplicable en las relaciones laborales.

I.—Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion la-
boral se regulan:

a) Por la normativa laboral de derecho necesario contenida
en las Leyes Generales del Estado.

b) Por el presente convenio.

¢} Por la voluntad de las partes, manifestada en contrato vé-
lido individual de trabajo.

d) Por los usos y costumbres locales.

-|.'

-

vicio de las empresas comprendidas en los ambitos funcional y te-
rritorial del mismo. Se exceptuan expresamente del mismo aquellos
trabajadores que hayan sido desplazados por sus empresas a traba-
jar en esta region, para los cuales permanecerdn de aplicacidn las
condiciones laborales establecidas en 14 provincia de su procedencia.

2.—Las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
se aplicardn con sujecion estricta al principio de jerarquia normativa.
3.—En casos de concurrencia de dos o mas normas laborales,
tanto cstatales como pactadas, serd de aplicacién aquélla que consi-
derada en su conjunto, y en computo anual respecto de los concep-
tos cuantificables, resulte mas beneficiosa para el trabajador con la
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“Articulo 47 Vigencia, duracién y prérrogas.

El presente convenio entrard en vigor a partir del dia 1° de
junio de 1990.

Los acuerdos recogidos en su articulado tendrdn una duracion
de un ano, siempre que no resulten modificados en todo o en parte,
por disposiciones legales de rango superior.

Este convenio a su término, caducard autométicamente sin ne-
cesidad de denuncia previa. En consecuencia, las negociaciones del
proximo convenio se iniciardn el dia 1 de abril de 1991.

Articulo 5° Cldusula de garantia salarial.

En el supuesto de que el I.P.C. del 1 de junio de 1990 al 31 de
mayo de 1991 experimente un crecimiento superior al porcentaje
del 6,5% se efectuard una revision salarial sobre el exceso de dicha
cifra afectando a todos los conceptos econdmicos del Convenio.

La revision se llevard a cabo una vez se constate oficialmente
por el LN.E. el I.P.C. real comprendido entre dicho periodo I de
junio de 1990 al 31 de mayo de 1991, y cuando proceda, se abonari
con efectos al 1 de junio de 1990. Tal revision, calculada sobre los

M.E.C.D. 2016

salvedad de que la Ordenanza Laboral aprobada por Orden de 28

de agosto de 1970, serd considerada como simple norma supletoria
respecto del presentZ convenio colectivo, en tanto que aquélla no que-
de derogada por la autoridad competente.

4.—Serd nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien
a los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario. Tampoco podran renunciar a ios derechos reco-
nocidos como indisponibles en este convenio.

CAPITULO II
DE LA CONTRATACION EN GENERAL

Articulo 9.° Legislacién aplicable.

Sera de aplicacion exclusiva a las condiciones laborales relati-
vas a ingresos, periodos de prueba, duracién, modificacion, suspen-
sion y extincion de contratos, asi como a la prescripcion de accio-
nes, la normativa contenida en el Estatuto de los Trabajadores en
sus disposiciones concordantes y en los pactos acordados en este con-
venio.

ST HE

TEa
=P Kl el

- s - R T |
i

P T ||
e e e e g ek

o —=

i T s

:—:'I.b.;.l

-LTT—
=

el Tt

e
-



1
;
!
L
;
|
Bl
I 1
|
i
1
|
i
-'I
T
4 1
L
(]
.;E
i

|
L
-1
|
Al

i T

RS

e
g,

= R i R g s T LS
B P e

r = -

i
R
B

.l_ll

RE

T

= TTTH {
T ¥ ey

||-f-E= Wy
===t

T AT
rir
==t

e,

TRt ] e ][ e e

i B
1
i
.II
;
...:;:.
| : »
=
i
I

=1

=

AT
o

e T
i
2h§ S

- = e
T BT |

_
[St= 1 ar 2

TH =2 ITut .
S P e

g; =0 o |

T .. ..
e

A
-y

Hoe 1]

Numero 219

M

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.987

Articulo 10¢ Contrato para trabajo fijo en obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra
o trabajo determinados. Este contrato sc formahzara siempre por
escrito. .

La duracién del contrato y el cese del trabajador sc ajustaran a
alguno de estos supuestos: :

Primero Con carécter general, el contrato es para una sola
obra, con independencia de su duracion, y terminara cuando finali-
cen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha cbra.

El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realiza-
cion paulatina de las correspondientes unidades de obras hagan in-
necesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo
reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizada.

El cese de los trabajadores “fijos de obra” por terminacion de
los trabajos de su oficio y categoria, deberdn comunicarse por escri-
to al trabajador con una antelacién de quince dias naturales. No
obstante, el empresario podrd sustituir este preaviso por una indem-
nizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los quince dias
de preavisp omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita
del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de
salarios con la liquidacion correspondicnte al cese.

Segundo No obstante lo anterior, previo acucrdo entre las
partes, el personal fijo de obra podrd prestar servicios a una misma
empresa y en distintos centros de trabajo de una misma provincia
durante un periodo maximo de tres afios consucutivos sin perder
dicha condicion y devengado los conceptos compensatorios que co-
rrespondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito cl
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo dc tres
anos fijados en el parrafo anterior; cumplido el perioda médximo de
tres anos, si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, cl
trabajador adquirird la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso del cese, se estard a lo pactado en cl supucsto primero.

Tercero  Si se produjera la paralizacion temporal de una obra
por causa imprevisible para el empresario principal y ajena a su
voluntad, tras darse cucnta por la empresa a la representacion de
los trabajadores. del centro o, en su defecto, a la comision paritaria
provincial, operardn la terminacion de obra y cese previstos en cl
supuesto primero. La representacion de los trabajadores del centro
0, en su defecto, la comision paritaria dispondrin, en su caso, de un
plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion, a
contar desde la notificacion. El empresario contrae también la obli-
gacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las cau-
sas de paralizacion de la obra hubicran desparccido. Dicha obliga-
cion se entenderd extinguida cuando la paralizacion se convicrta cn
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por
csta terminacion de obra podra incluirse en lo regulado para cl su-
puesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paraliza-
cion por conflicto laboral. En los supuestos primero, segundo y ter-
cero se establece una indemnizacion por cese del 4.5% calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato.

Articulo 112 Otras modalidades de contratacion.

Los trabajadores que formalicen otros contratos temporales o
de duracion determinada inferior a 181 dias de los regulados en cl
Real Decreto 2104/84 para trabajar en una o varias obras de cons-
truccion, tendrdn derecho, una vez finalizado ¢l contrato correspon-
dicnte por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemni-
zacion por conclusion del 7% . caleulada sobre los conceptos salaria-
les de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del
contrato. Estos contratos sc¢ formalizarin sicmpre por escrito. El
contrato para obra o servicio determinados contemplado en el art.
2 del Real Decreto 2104/84, queda regulado por lo dispuesto en el
Articulo 107 (El anexo, n? 6 fija la tabla de indemnizaciones).

Articulo 12! Preaviso de despido.

L} R e Tk g R '
S¢ dejard constancia de cstos actos formalizindolos por escrito.

R MEC.D.2016

Al trabajador se le entregard copia de los mismos. Se acompana a
este convenio modelo orientativo de los correspondientes documen-
tos. Ancxos 2y 3.

El preaviso de despido por terminacién de obra o del plazo
convenido en ¢l contrato, se notificard con una antelacion minima
de siete dias naturales, excepto si la duracion fuec superior a un ano,
en cuyo caso la antelacion minima sera de quince dias naturales.

No obstante lo anterior,-el empresario de acuerdo con el traba-
jador podra sustituir el periodo de preaviso por una indemnizacion
Equ'ivalenlc a la cantidad que corresponde a los dias citados, calcu-
lada segun el salario base y el plus de actividad, todo ello sin perjui-
cio de la notificacion por escrito del cese. |

Articulo 13? Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y
trabajador deberd ser conforme al modelo que figura como Anexo
4 de este Acuerdo. La Confederacion Nacional de la Construccion
lo editard y proveerd de ejemplares a todas las organizaciones patro-
nales provincialcs.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la Asociacion de
Constructores-Promotores de Cantabria, tendri validez tinicamente
dentro de los quince dias naturales siguicntes a la fecha en que fue
expedido. ‘

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira
los cfectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del tra-
bajador no serdn de aplicacion los pérrafos segundo y tercero de
cste Articulo. |

El trabajador, podra estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

CAPITULO Il
CONDICIONES LABORALES

Seccién primera.—Seguridad e higiene

Articulo 149 Seguridad ¢ higicne en cl trabajo.

Las empresas y los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo, se comprometen a la ob-
servancia y cumplimiento riguroso de las normas de seguridad e hi-
giene en el trabajo, contenidas en la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971, y en las demds disposiciones legales sobre la materia du-
rante el tiempo de su permanencia en Vigor.

las empresas que cuenten con mas de cincuenta trabajadores
y no tengan constituido un Comite de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo los constituirdn en el plazo maximo de tres meses, comenzan-
do con carécter inmediato el ejercicio de las funciones que le estan
encomendadas. Sera competencia de los representantes de los tra-
bajadores en cada empresa la denuncia ante la autoridad laboral del
incumplimiento de esta obligacién por parte de las empresas.

Son fines primordiales del comité mantener en todos los secto-
res y categorias de la empresa la preocupacion por este aspecto so-
cial y promover y vigilar la observancia de las medidas y disposicio-
nes vigentes sobre la materia.

Seran funciones y atribuciones especificas de referido comité las
siguientes;

A) Promover en los centros de trabajo el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

B) Estudiar y proponer las medidas que estime convenientes
en orden a la prevencion de riesgos profesionales, a la debida pro-
teccion a la vida, de la integridad fisica y de la salud y bienestar de
los trabajadores. ,

() Solicitar, a traves del presidente, la colaboracion de los Ga-

binetes Provinciales de Seguridad e Higiene dedicados a estas fun-
ciones para la implantacion de medidas de proteccion individuales

o colectivas, previa inspeccion de los centros de trabajo, dando tras-
lado a cada uno de los componentes del comité de seguridad de los
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informes o planes que pudieran facilitar por escrito las citadas insti-
tuciones. :

D) Ser informados por la direccion de las empresas, o por la
Direccion Técnica Superior de cada centro de trabajo, de las medi-
das concretas que hayan previsto a fin de cumplir las condiciones
de seguridad e higiene, pudiendo promover las modificaciones o va-
riaciones que €ntienda convenientes, con el fin de intentar mejorarias.

E) Investigar las causas de los accidentes producidos en los cen-
tros de trabajo. |

F) Requerir al empresario por escrito para que adopte las me-
didas oportunas que hagan desaparecer el riesgo, en el caso de que
se apreciara alguna probabilidad seria de accidente. Si la peticion
no fuese atendida en el plazo de dos dias, o antes, si el riesgo fuera
inminente, el comité se dirigird al Gabinete de Seguridad e Higiene,
y si apreciare las circunstancias alegadas, el empresario adoptara las
medidas de seguridad apropiadas a Ia zona o tajo donde se observe
el riesgo, para que éste desaparezca. : ;

(G) Interesar la préctica de reconocimientos médicos a los traba-
jadores de la empresa siendo informados del resultado de los mismos.

H) Tener derecho a la informacién y conocimiento de las inves-
tigaciones realizadas por los técnicos de la empresa de las enfermeda-
des profesionales y accidentes de trabajo que puedan producirse.

i) Fomentar la colaboracion entre empresa y trabajadores en la
prictica y observancia de medidas de prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

J) Atender y cuidar de que todos los trabajadores reciban for-
macion adecuada en materia de seguridad e higiene.

K)

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunird con
cardcter ordinario, al menos una vez al mes, y con cardcter extraor-
dinario siempre que lo convoque el presidente, por libre iniciativa
o a peticion fundada de tres o mds de sus componentes.

En la convocatoria se fijard el orden del dia de asuntos a tratar
en la reunién.

Por cada reunion que se celebre se extenderd el acta correspon-
diente, de la que se emitird copia al comité de empresa.

I.as reuniones de cardcter ordinario del comité de seguridad e
higiene se celebrardn dentro de las horas de trabajo. Las reuniones
extraordinarias se celebrardn en aquellas horas que la urgencia del
caso lo requiera.

La composicién de los comités serd la siguiente:

Un presidente, de libre designacién por el empresario, un téc-
nico cualificado en estas materias, designado por el empresario, y
un representante por cada una de las categorias profesionales mas
significativas, en funcion de la presencia de distintos oficios en las

obras o centros de trabajo.
El niimero mAximo de estos representantes sera de 2 en empresas

de 25 a 50 trabajadores, 4 en empresas de 51 a 500 trabajadores y de
6 en empresas de mds de 501 trabajadores. Esta composicion del Co-
mité ha de entenderse sin perjuicio de la posibilidad de su constitucion
de conformidad con el Decreto 432/1971, de 11 de marzo.

Los representantes obreros seran designados por mayoria del
comité de empresa o por los delegados de personal.

L.as empresas con un numero de trabajadores comprendido en-
tre cinco y treinta contardn con un vigilante de seguridad. Las que
tengan un nuimero de trabajadores entre treinta y uno y cincuenta
contaran con dos vigilantes de seguridad. Sus facultades en orden

Promover investigaciones sobre el medio ambiente laboral.

a la seguridad e hjgiene en el trabajo serdn las mismas que las atri- -

buidas a los comités.

Los trabajadores estan expresamente obligados a:

A) Observar en su trabajo todas las medidas reglamentarias
de seguridad.

B) Usar continua y correctamente los medios de proteccién per-
sonal y cuidar del perfecto estado y conservacion.

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o de-
ficiencias que pueden ocasionar peligros en cualquier centro o pues-

to de trabajo.
D) Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos.

E) No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias no auto-

M.E.C.D. 2016

rizadas en los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los
mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro género de into-
xicacion. :

La empresa deberd facilitar en todo caso, y sin excusa, todos
los elementos de seguridad y su falta de utilizacion por el trabaja-
dor Ia eximir4 de toda responsabilidad de cardcter economico, si €s
que se produjera accidente.

A estos efectos, se declara solemnemente el principio de que el
empresario estd obligado a disponer y facilitar todos los elementos
de seguridad y el trabajador tiene la inexcusable obligacion de utili-
zarlos, sin necesidad de recomendaciones o advertencias. :

Todo ello sin perjuicio de las facultades disciplinarias que se pre-

ven en las disposiciones laborales vigentes para los supuestos de no
utilizacion de los citados elementos de seguridad.
Las partes signatarias acuerdan incorporar al texto de este articulo
cuantos acuerdos se produzcan en desarrollo del pacto que sobre
Scguridad e Higiene se describe en el Acuerdo Estatal Scctorial de
Construccion para 1990, asi como la normativa legal que pueda pro-
ducirse durante la vigencia del Convenio. Si fuese necesario para su
corre@ta articulacion en el Convenio, se reunirfa la Comision Parita-
ria. 3

Articulo 157  Jornada laboral. |

[.a cantidad méixima de trabajo de jornada cfectiva en computo
anual, no cxcedera de 1.800 horas, segiin anexo que se acompana
con el numero 7, ajustandose de lunes a viernes de cada semana,
La Comision Paritaria se reunird para establecer cl calendario co-
rrespondicnic. una vez se conozcan las fiestas existentes.

El empresario, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores podra variar la distribucion diaria de las jornadas se-
manales que figuran en el calendario laboral anexo a este convenio,
siempre que el nuevo que se establezca no supere los computos anuales
al principio mencionados y cumplan las condiciones previstas en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entiende como jornada efectiva de trabajo la permanencia

i del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo. A estos

efectos se excluye expresamente del'cémputo de la jornada:

A) La interrupcién del trabajo destinada a tomar bocadillo.

B) Eltiempo invertido en el pago de retribuciones o de antici-
pos a cuenta. 1

En aquellas empresas o centros de trabajo en los que volunta-
riamente se suspenda el trabajo para tomar el bocadillo se prolon-
gard la jornada para la recuperacién del periodo de suspension. Tam-
bién se prolongaré la jornada después del horario normal de traba-
jo para la recuperacion del tiempo invertido en los pagos de las no-
minas, sin que en ningiin caso tal prolongacion pueda exceder de
una hora.

L.os supuestos A) y B) se considerardn como tiempo de mera
permanencia en el centro de trabajo y por lo tanto no retribuible
a ningtin efecto. Se exceptiia expresamente, en el caso de la jornada
continuada, un descanso obligatorio de quince minutos que se con-
siderard a efectos retribuidos como de trabajo.

Durante los meses de noviembre a febrero, ambos inclusive, se
faculta a los empresarios para iniciar la jornada de trabajo diaria
a las ocho horas treinta-minutos de la mafiana, con el fin de adecuar
la misma a la existencia de luz natural.

No podrén tener una duracién superior a treinta y siete horas
semanales en jornada completa de cinco dias los trabajos siguientes:

A) La limpieza y conservacion, si no es a cielo abierto, de al-
cantarillas, galerias y colectores de aguas fecales. |

B) Los trabajos en pozos con profundidad superior a cinco
metros, o en tineles de longitud superior a siete metros excepto si
aquellos casos en que exista una instalacién técnica de ventilacion
y estén convenientemente saneados.

() Los trabajos que se efecttien en fango, agua o medios hu-
medos que alcancen alturas superiores a 15 centimetros.

El cémputo semanal de horas reducidas que se fijan en los apar-
tados anteriores se abonar4 como si se trabajara efectivamente la

semana completa. |
En todos los casos los trabajadores deberdn estar provistos de
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la ropa y calzado adecuados al ambiente de trabajo. la empresa, no pudiendo por lo tanto, acumularse al afio siguiente,

:4:;. Los trabajos que se realicen en los denominados *‘cajones de Las vacaciones anuales se podrdn organizar por turnos sucesi-

"::L aire comprimido’’ tendran la duracién que sefiala el Reglamento de | vos o con la suspensién simultdnea de la actividad laboral de toda

1 20 de enero de 1956. la plantilla, sin més excepciones que las correspondientes a tareas

L Cuando el trabajador no completara el nimero de horas de tra- | de conservacion, reparacion u otras similares y necesarias para la

bajo estipulado, excepto en los casos de licencias retribuidas esta- | continuidad del trabajo a la vuelta del periodo vacacional. En cual-

f‘g blecidos en este convenio, el abono de las retribuciones se efectuara | quiera de los casos se podran dividir en dos partes iguales o desigua-

. proporcionalmente 4l tiempo de trabajo efectivo y a prorrata del sa- | les, previo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de

f lario semanal o mensual, con arreglo a la siguiente formula: Impor- los trabajadores. | |

te de las retribuciones dividido por el numero de horas semanal o El periodo de su disfrute se fijara de acuerdo entre ia empresa
,, mensual a que correspondan aquellas y multiplicado el cociente por | y los trabajadores, conf eccionandose cada aiio el correspondiente
i el nimero de horas realmente trabajadas. | calendario con la intervencion del comité de empresa o delegados

; Articulo 167  Puntualidad. de personal. En caso de coincidencia en la eiec?ién de Ias- fechas y

. e nae Bac ointnalidad s loc efectos del presente conve- | dentro de cada categoria, tendra dEl’Ef:hﬂ a elegfr el lfﬁbﬂl_ﬂdf{f G2
| nio, la presencia de los trabajadores en el lugar o centro de trabajo | mds antigiiedad en clla. Quienes escojan su periodo vacacional IJD;
B preparados para poder desarrollar su cometido en el inicio de la jor- | €51€ Hfﬂ?fdm“fnfﬂ_pﬂmfé” a elegir sus fechas deivacaciones en ¢

fh nada laboral con la ropa de trabajo puesta, asi como no abandonar } afo siguiente en iltimo lugar, fljﬁf{dﬂﬁﬂ el correspondiente turno de
' el trabajo antes del momento final de dicha jornada. ”3‘33‘3?0“‘35- Cuando exista un regimen de turno de vacaciones [0s
La puntualidad es de necesaria observancia y se exigird a todos trabajadores -:{m‘ TE:jpDHSHbllldaflES familiares t‘mnen preferencia a
. los trabajadores comprendidos en el &mbito de este convenio. que las suyas coincidan con periodos de vacaciones escolares.

| : El empresario podré excluir como periodo vacacional aguel que
: Articulo 170 Horario flexible y trabajo a turnos. coincida con la mayor actividad productiva de la empresa, ya tenga
G ' La fijacion del horario flexible es facultad del empresario, pre- | cardcter estacional o circunstancial, previa consulta con los repre-
ffs vio informe favorable de los reprgsentantes legales de los trabaja- | sentantes legales de los trabajadores.

;E_ dores en el centro de trabajo. _ il _ El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos me-
n Por necesidades de funcionamiento particulares y circunstan- | ses antes, al menos, del periodo de su djsfrute.

ciales de centros de trabajo concretos, el empresario podra convenjr [ as vacaciones anuales no podran ser compensadas en metali-
con la representacion legal de los trabajadores la prestacion conti- | co, salvo lo expuesto en el parrafo segundo de este articulo.

: nuada de la jornada laboral, estableciendo los relevos y horas espe- | Esta paga de vacaciones se incrementard en la parte que a cada
7 ciales de trabajo que resulten convenientes para la organizacion de | (rabajador le corresponda por el concepto de antigiiedad.

la obra, anunciandolo previamente al personal afectado con una an-

" Ve . 5 e 33 N e
telacién minima de dos dias habiles o, en su caso, a la firma del “"l“”—_“f“ 19 [’C%H_F- . - 1 5
contrato. - | Se disfrutaran las fiestas que figuren en el calendario oficial

En aquellas obras o destajos que por su indole 0 circunstancias | ¢ditado al efecto por la Delegacion Provincial del Ministerio de Tra-

muy especiales fuera preciso desarrollar ia actividad laboral duran- |
i te las veinticuatro horas del dia, en la organizacion de los turnos se
B tendra en cuenta la rotacion del personal y que ningun trabajador
i estard en el de noche més de dos semanas consecutivas, salvo ads-
& cripcidn voluntaria. 51 en estos casos muy especiales fuera preciso
i trabajar durante los dias establecidos como de descanso en el calen-
o dario laboral, el trabajo se distribuird bien por equipos que desa-

ST

hajo.

Todas las ficstas serdn retribuidas y no recuperabies.

[as ficstas patronales del 25 de julio y 30 de agosto de 1990
corresponden: exclusivamente a la focalidad de Santander capital.
Fn consecuenciia, en los municipios donde la fiesta patronal coincida
con otra fecha. se tendrd, si fucre necesario, que adaptar el calenda-
vio de forma que cl camputo anual de horas cfectivas de trabajo no
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rrollen su actividad por semanas completas o contratando personal exceda de 1,800 horas. Una vez se conozea el calendario de ficstas,
115 i " ’ . A ey SR T { F) o TRt e A 152 T
e para cgmplgtar los equipos necesarios durante uno o mas dias a la | LEHIthUII{hLi‘ItL al .;m_n 1991, Ta Cﬂﬂ?lhluﬁ }_‘!;-'l_llhﬂh'i S€ TCunirid Pt
J{r, semana. La distribucién del DEIEGHEI en los turnos es facultad de Hd:’i]‘llilf el calendario de este convenio al mismo, sicmpre conforme
'+ la empresa. _ | q los anteriores contenidos en ¢l texto articulado del L‘DIH‘Ef}i{} y
kl::l.- i.a retribucion de las hﬂras-trabajadas durante el [;&Eri{}d{} cCOMm- I'EHFE‘.HTH]U' la normativa IL‘,f_'_‘ﬂt en materia de JllWl‘lilLiH laboral y ficstas
15_-,? - : - . - : . 1 s '.

prendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo | de obligado cumphmento.

. que el salario se haya establecilo atendiendo a que el traba_zjg sea et 0 Licencias

e . s # r : 4 : A -

;}"} ?gglurgﬂ p{:r 511] propia naturaleza, s Incrementardn en it €9 PO I.os trabajadores al servicio de las empresas comprendidas en
.:;E'I‘ i ' s . . " ] T ¥ . N » + L]
%‘m Qe e aa 810 base. el ambito de aplicacion de este convenio, avisandolo con la debida
Articulo 180 Vacaciones. antelacion y acreditdndolo debidamente, tendran derecho al disfru-
f El personal afectado por este Convenio tendrid derecho al dis- | te de licencias retribuidas a razon del salario base y plus de activi-
rn{ frute de unas vacaciones anuales retribuidas equivalentes a 30 dias dad en la forma y condiciones que se establecen mas adelante.
- naturales. de los cuales un minimo de 21 serin laborales (de lunes A) Matrimonio, quince dias naturales. -

B) Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
euinidad o afinidad, tres dias naturales, contados a partir del siguiente
al hecho causante (conyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y herma-
nos). ;
En el supuesto de fallecimicnto de paticntes hasta el 37 grado
de consanguinidad o afinidad el trabajador tendra derecho a 3 dias

a viernes), sin exceder en ningun caso de las 1.800 horas de jornada
anual, cualquicra que sca su categoria y antigiicdad cn lTa empresa.
El personal que no lleve un ano trabajando en la empresa disfrutard
de la parte proporcional de las vacaciones que corresponda.

La retribucién de las vacaciones queda reflejada en su totali-
dad en la tabla salarial adjunta y se hardn efectivas al inicio de su
disfrute. | ' |

El personal que cese durante el transcurso del aflo natural ten-

gue le seridn descontados de fas vacaciones, )
C) Enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de con-

drd derecho a percibir la parte proporcional que le corresponda por
los dfas naturales transcurridos desde la fecha de ingreso a la de ce-
se, devengdndose por lo tanto, la percepcion de vacaciones por dia

natural.

Cuando el ingreso del trbajador en la empresa fuera posterior
al primero de enero, las vacaciones serdn disfrutadas antes del 31
de diciembre, en proporcién a los dias naturales de permanencia en

M ECD. 2016

sanguinidad o afinidad (conyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y her-
manos). Dos dias naturales. ) ' '

D) Alumbramiento de la esposa, dos dias naturales. Si con-
curre enfermedad grave se aumentard a cinco dias naturales. En uno
y otro caso, el trabajador podra disponer de esta licencia libremente
dentro de los quince dias naturales posteriores al parto.

En los supuestos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o




Pagina 2.990

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

1 noviembre 1990

fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, y cuando el trabajador con tal motivo, necesite un desplaza-
miento, los dfas de licencia se aumentarén en 2 mis.

E) Por matrimonio de un hijo, padre, madre o hermano.

F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber publico inexcusable. Cuando el cumplimiento de este deber su-
ponga la imposibilidad de la prestacidn del trabajo debido en mis
del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses.
podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de ex-
cedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba un sueldo o indem-
nizacién, se descontard su importe del salario a que tuviere derecho
en la empresa. _

G) Para los trabajadores que ostenten cargos representativos
de cardcter sindical, se estara a lo legislado sobre la materia.

H) Un dia por traslado de domicilio habitual.

I) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
drd dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podré susti-
tuir este derecho por una reduccién de la jornada en media hora con
la misma finalidad.

J) Quien por razones de guarderia legal tenga a su cuidado di-
recto algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico
que no desempefie otra actividad retribuida tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal al salario, como minimo de un tercio y como maximo de la mi-
tad de aquella. |

Licencia para examenes. Los trabajadores que acrediten que es-
tén matriculados en un centro oficial o privado de ensefianza, reco-
nocido por el Ministerio de Educacidn, tendran derecho a una li-

cencia de la duracidn necesaria para concurrir a los oportunos exa-

menes en el centro correspondiente, percibiendo el salario de su ca-
tegoria profesional, debiendo justificar las ausencias por este moti-
vo debidamente.

Asimismo, la empresa podrd conceder licencia no retribuida para
otros examenes distintos, debidamente justificados, y con el fin de
prever situaciones especiales, los trabajadores podran solicitar 1a di-
vision de las vacaciones anuales para estos meénesteres, siempre que
sea compatible con la organizacion razonable de la empresa.

Licencia para Servicio Militar. Durante el tiempo que los tra-
bajadores permanezcan en el Servicio Militar obligatorio o en el vo-
luntario para anticipar el cumplimiento de aquél, se les reservaran
las plazas que venian desempefiando, hasta un maximo de un mes
desde la fecha de su licenciamiento, con la limitacién en los casos
de que tengan la condicion de ‘‘fijos de obra’’ de la duracién de ésta.

Los trabajadores que prestando el Servicio Militar disfruten de
permiso no inferior a un mes, podrén reintegrarse al trabajo duran-
te el citado perfodo de tiempo, siendo obligatoria su admisién por
las empresas, siempre y cuando exista puesto de trabajo disponible
correspondiente a su categoria profesional y también con la limita-
cion en los casos de que tengan la condicion de ‘“fijos de obra’’ de
la duracion de ésta. |

Articuio 219 Excedencias.

La situacién de excedencia es causa de la suspensién del con-
trato de trabajo en consecuencia el trabajador excedente no tiene de-
recho a sueldo de ninguna clase.

Excedencia voluntaria

El trabajador con una antigiiedad minima de un afio en la em-
presa tiene derecho a que se le reconozca la situacidn de excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Es-
te derecho no podr4 ser ejercitado de nuevo por el mismo trabaja-
dor hasta despues de transcurrido un plazo minimo de cuiatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo a con-
tar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn

M.E.C.D. 2016

derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondré
fin al que viniese disfrutando. Cuando el padre y la madre trabaje,
s6lo uno de ellos podré ejercer este derecho.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de exceden-
cia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de dmbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
represEntativn. '

En estos y otros casos de excedencia voluntaria la duracion de
la misma no se computard a efectos de antigiiedad ni a ningun otro
que suponga la conservacion de los derechos o beneficios derivados
del contrato laboral. :

La solicitud de excedencia voluntaria debera ser formulada por
escrito a la empresa con iridicacion de los motivos, debiendo la em-
presa contéstar en el plazo mdximo de cinco dias naturales. El plazo
comenzard a correr desde la fecha de contestacion. : |

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
ingreso en las vacantes de igual o similar categoria profesional a la
suya, que hubiera o se produjera en la empresa, con la excepcion
del trabajador en situacién de excedencia por motivo de ejercicio en
funciones sindicales de dmbito provincial o superior, que conserva-
rd el derecho a la reserva del puesto de trabajo y se incorporar4 al

“mismo tan pronto como cese en dichas funciones, bastando la sim-

ple comunicacidn escrita. Las notificaciones deberan ser comunica-

das a la empresa en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
baja en el cargo sindical o de la terminacién del plazo de exceden-
cia. En caso contrario se causard baja en la empresa.

En las empresas con plantilla inferior a cincuenta trabajadores,
los afectados por el término de su excedencia de cardcter sindical
cubrirdn la primera vacante que se produzca en su grupo profesio-
nal en su plantilla de permanencia, salvo pacto individual en contrario.

Excedencia forzosa

Se concederd por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un cargo publice que imposibilite la asistencia al trabajo.

La excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad correspondiente a su vi-
gencia. -

El trabajador en excedencia forzosa que no solicite por escrito
el reiigreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico cau-

sard baja definitiva en la empresa.

Articulo 229 Jubilacion anticipada.

Para el caso de los trabajadores con sesenta y cuatro afios cum-
plidos que deseen acogerse a la jubilacion con el 100 por 100 de sus
derechos, se estard a lo dispuesto en cada momento por la normati-
va vigente.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente y acrediten en

su empresa una antigiiedad minima de 5 anos tendrdn derecho al pre-

mio de jubilacion que se establece en la forma siguiente:

OUsathos o fpiisismint i Nl R el . 350.000) pts.
Gl anosdins iR foa T Bnatis ey e 300.000 pts.
O2eanasi e e (e L s 250.000 pts.
G3ranosis g e e e L S 200.000 pts.
Glianas Lone Bl B e SRl S, 150.000 pts.

Seccion tercera.—Condiciones econdémicas.

Articulo 232 Conceptos retributivos, complementarios ¢ in-
demnizatorios.

Los conceptos retributivos e indemnizatorios que se regulan en
el presente convenio, son los siguientes:

A) Conceptos retributivos.

B) Complementos salariales.

C) Conceptos indemnizatorios.

Como principios generales se establece: |

a). Que los impuestos cuotas al Régimen General de la Seguri-

dad Social y cualquier otra deduccion de tipo obligatorio que gra-

ven en la actualidad o que pudieran gravar en el futuro las rentas
de trabajo personal o conceptos asimilables serdn satisfechos por
quien corresponda conarreglo a la normativa vigente sobre la ma-
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, teria. En consecuencia, los importes de las percepciones que figuran El importe de esta paga se verd incrementada en la parte que
| eneste convenio, son en todos los casos, cantidades brutas. Se acom- | @ cada trabajador le corresponda por el concepto de antigiiedad.

5 pafian tablas salariales como anexos numero 6 y 6/1. Se pagara el primer trimestre de cada ano vencido.

& b) Que en los conceptos salariales estdn incluidos toda clase
de pluses o bonificaciones correspondientes a cada categoria profe-
sional, especialidad y calificacion del puesto de trabajo.

Articulo 297 Horas extraordinarias.
Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de fa-
vorecer la creacion de empleo, las partes negociadoras de este con-

Conceptos retributivos. ... .. ... | .—Salario base. : g i ST |
18 Complementos | — Antigiiedad venio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
i Complementos ‘ e las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:
;| | e 1) Horas extraordinarias habituales: Supresion.
Complementos . . ... .. L 3 Geatificaciones de julio’y 2) Horas extraﬂrdmarfas que vengan emgldashpc:r la necemj:iad
% Navidad urgente de reparar o prevenir siniestros u otros danos extraordina-
i it i0! ‘ e >rdida eri imas: Realizacion.
Complementos .ol 4. —Participacion en beneflicios. rios, asi como en los CHSDS, de I?Er de Ffmt 1o 'ds Reali ,c’;}n
B cComplementos ... g G S ST dinarids 3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodaos
4 Conceptos indemnizatorios 1.—Plus de distancia o punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
kilometraje circunstancias de carécter estructural derivadas de la naturaleza de
2‘—Desg1'~:ta 16 hetramienta la actividad de que se trate; Mantenimiento, siempre gue no quepa
o [a s [ ; - L s : . ‘e
3 inielas la utilizacion de cualquiera de las modalidades de contratacion tem-

poral o parcial previstas por la Ley.

1.a direccion de la empresa informard mensualmente al comite
de empresa, o a los delegados de personal, sobre el numero de horas
‘extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucion por obras o servicios. Asimismo, en funcién de esta
informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y
los representantes legales de los trabajadores determinaran el carac-

ter v naturaleza de‘las horas extraordinarias.

[.a retribucion de las horas extraordinarias rcalizadas en dia
hiabil de trabajo, asi como de las cfectuadas en domingo, fiestas
oficiales. o entre las diez de la noche y las seis de la manana, es la
que se determina en la tabla que se une como anexo nimero 10.

Lo expuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de
la normativa !=gal referente al trabajo en horas extraordinarias.

Articulo 249 Salario base.

El salario base del personal afectado por este convenio, es el
especificado en las tablas salariales anexas para cada uno de los ni-
veles y categorias.

Articulo 259 Antigiicdad.

Los aumentos por afios de servicio corresponderain 4 los traba-
jadores fijos de plantilla y a los fijos de obra determinada al servicio
de las empresas de la construccion y obras ptiblicas, y a los fijos de
plantilla de las demds empresas sujetas a cste convenio.

Se acompaiia tabla de antigiiedades como anexo nimero 9.

Artfculo 26° Plus de convenio o actividad.

Independientemente de los salarios base diarios y mensuales que
se detallan en la tabla de niveles adjunta, el personal afectado por l
este convenio, percibird un plus de convenio o actividad, cuya cuantia
también se expresa en dicha tabla, y se devengard por cada dia efec-
tivo de trabajo en jornada normal trabajada con el rendimiento que |
se especifica en la tibla de rendimientos.

Articulo 308 Complemento de 1.L.T.

I.as cmpresas abonardn fntegramente como maximo a partir
del cuarto dia, inclusive, de 1.L.T. por accidente de trabajo, salano
base, plus de actividad, anadiendo antiguticdad y complementos
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Articulo 279 Gratificaciones extraordinarias.
~ Las gratificaciones de julio y Navidad consistiran cada una de
ellas en la cuantia econdmica que queda reflejada en la tabla de ni-
veles y retribuciones adjunta. Ambas gratificaciones se devengaran
semestralmente dia a dia.

Para el personal que ingrese o cese en el transcurso del semes-
tre se seguird el mismo criterio respecto de las partes alicuotas que
puedan corresponder. | |

El personal que se encuentre prestando el Servicio Militar per-
cibird el importe de las gratificaciones extraordinarias, siempre y cuan-
do se trate del personal fijo de empresa. |

I.os abonos de estas gratificaciones se haran, como fecha tope,
los dias 15 de julio y 20 de diciembre.

Del importe de estas pagas se deducird la parte alicuota corres-
pondiente a los dias de baja por enfermedad, ausencias no justifica-
das o accidente laboral, teniendo también este cardcter el ocurrido
““in itinere’’. con excepcion en los casos de accidente laboral de los
dias de hospitalizacion, que, por lo tanto y a estos efectos, se consi-
derardan como de asistencia al trabajo.

" Estas pagas se veran incrementadas en la parte que a cada tra-
bajador le corresponda por el concepto de antigiiedad.

Articulo 282 Participacion en beneficios.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del ambito de es-
te convenio tendran derecho a la participacion de beneficios, que se
devengaran anualmente dia a dia. Su cuantia total serd la que queda
reflejada en la tabla de niveles y retribuciones adjunta.

Del importe de esta paga sc deducird la parte alicuota corres-
pondiente a los dias de baja por enfermedad, ausencias no justifica-
d:.-:m 0 accidente laboral, teniendo también este caracter el ocurrido
“In itinere'’, con excepcion de lous casos de accidente laboral de los
dias de hospitalizacion que, por lo tanto y a estos efectos, se consi-
derardn como de asistencia al trabajo.

personales (phuses de trabajos toxicos, peligrosos 0 penosos y noc-
turnidad, ete. que se coticen cn ndmina) incluyendo la diferencia en
las pagas extraordinarias segun se contempla en los ejemplos pricti-
cos que se adjuntan como anexo numero 11

Este complemento se abonard para el ano de vigencia de este

Convenio (90-91), hasta un maximo de seis meses, para el ano si-

guicnte (91-92) hasta un maximo de 12 meses y para el periodo
92-93. hasta un méaximo de 18 meses. Aunque la vigencia de este
Convenio es de un ano, las partes signatarias acucrdan y convienen
que este periodo de adaptacion descrito no se modificard a lo largo
del ticmpo indicado de 3 anos consccutivos.

Fn el caso de accidente con hospitalizacion ¢l complemento se'?
abonard desde el primer dia. Para el cilculo de los complementos
personales sino son periodos completos anuales o fijos, se efectuara
a profvrata, .

Sera facultad del empresario y obligacion del trabajador, si asi
lo decide aquel, someterse a reconocimicnto médico ante el faculta-
tivo que se designe por dicho empresario. La negativa del trabaja-
dor a someterse a tal reconocimiento, conllevaré la eliminacion del
percibo de este complemento.

N

Articulo 318 Congeptos indemnizatorios.

[.os conceptos indemnizatorios que se regulan en el presente con-
venio son los siguientes:

Plus de distancia kilometraje.

Desgaste de herramienta.

Diectas.

[

Articulo 32!  Plus de Distancia,

Fiste plus afectard tan solo a un viaje de ida y otro de vuclta al
din, y se abonard al personal que tenga derecho al mismo a razon
de CATORCE PESETAS (14) por kilometro o fraccion superior a
SO0 metros de recorrido, contados a partir del primero, sin cxceder
en ningtin caso del 25 por ciento del salario base dcl Convenio.
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Articulo 332 Dietas. -

Tendran derecho al cobre de dietas aquellos trabajadores cuyo
centro de trabajo se halle situado a mds de diez kilometros del que
figura como tal en el contrato laboral en vigor.

Si el trabajador puede volver a pernoctar a su domicilio solo
devengard media dieta. Las cuantias de las dietas y medias dietas
serdn las siguientes:.

Dieta completa para todos los niveles: 2.300 pesetas.

Media dieta para todos los niveles: 797 pesetas.

Articulo 34° Traslados.

Cuantas cuestiones puedan suscitarse en relacion con este te-
ma, seran resueltas aplicando la normativa contenida en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanza de Trabajo de la
Construccion de fecha 28 de agosto de 1970.

Articulo 35° Desgaste de herramienta.

En aquellas obras en que la empresa no aporte las herramientas
de mano, abonardn por este concepto a los oficiales de primera y
segunda, asf como a los ayudantes, las cantidades que se indican a
continuacién por la jornada completa semanal.

Peselas por semana

Oficialesialbaniles de 10y 28 0 0 c o e o 154
Ayudanteszatbaniles we it ol 139
Ghicialesicarpigteroside ity 2 e e 250
Ayudantes carpinteros ..............ccienennee. T 187
Encofradoreside 1y R o e s by 187
Escayohistas f., o mhe Tl a R T e S e e 139
Avndantes de Escayolistas e e 95
Marmolstas o e 154

Articulo 362 Ropa de trabajo.

Con independencia de la obligacion general que tienen las em-

presas de facilitar a su personal manual ropa de trabajo, podrdn con-
venir a titulo individual 1a sustitucién de esta obligacion por el pago
de cantidad. La obligacién de facilitar ropa de trabajo consistira en
la entrega de un buzo cada cuatro meses de trabajo efectivo y la can-
tidad sustitutoria sera de 29 pesetas por dia efectivo de trabajo.
A estos efectos, se entenderd como jornada efectiva de trabajo el
resultado de restar a los dias naturales los de suspension del contra-
to laboral por cualquiera de las causas que se contemplan en el arti-
culo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El primer buzo se entregard lo mds tarde el dia siguiente al uiti-
mo del periodo de prueba.

Al personal que cese voluntariamente durante la vigencia del
uso de la prenda, la empresa podrd descontarle la parte proporcio-
nal al uso de la misma, a razén de 27 pesetas diarias por el tiempo
pendiente de su uso.

Las empresas proporcionardn ropa impermeable y calzado al
personal que trabaje en lugares donde haya filtraciones o si el tra-
bajo se efectiian en fango o agua siempre a una profundidad racional.

Asimismo las empresas deberdn proporcionar calzado, ropa y
demds elementos necesarios adecuados, para efectuar trabajos que
los requieran.

Articulo 37 Pago de nominas.

Con el fin de evitar cualquier tipo de acciones que atenten con-
tra la vida o la integridad fisica de empleados y trabajadores y de
acuerdo con las disposiciones +igentes, especialmente con el Real De-
creto 3971978, de 12 de diciembre, las empresas con plantillas supe-
riores a cincuenta trabajadores hardn efectivas sus nominas mediante
cheques, transferencia a la cuenta del trabajador o por cualquier otro
procedimiénto que evite el manejo y traslado de fondos. En las em-
presas con cincuenta o menos trabajadores este procedimiento sera
optativo.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente,
debiendo las empresas efectuar el pago lo mas tarde el quinto dia
del mes siguiente al de su devengo. Los trabajadores tienen derecho
a petcibir anticipos cuya cuantia no serd superior al 90 por 100 de
las cantidades devengadas.

M.E.C.D. 2016

En el recibo oficial de salarios figurardn con la méxima clari-
dad todos los conceptos retributivos debidamente detallados, las re-
tenciones por anticipos, en su caso, asi como por cuotas a la Seguri-
dad Social y por el Impuesto Sobre 1a Renta de las Personas Fisicas.
Se acompana modelo de recibo de salarios como anexo nimero 12.

El retraso en el pago del salario o de los conceptos sustitutivos
del mismo, devengard un interés del 10 por 100 anual sobre el im-
porte liquido adeudado.

En el caso de que se produjeran errores en la confeccion de las
néminas o del recibo de salarios, se rectificardn aquéllos y se practi-
car4 la liquidacion que realmente corresponda en el plazo maximo
de cinco dias naturales.

CAPITULO 1V
PRODUCTIVIDAD-ABSENTISMO

Seccién primera.—Deberes y derechos basicos

Articulo 38 Deberes y derechos basicos.

Los trabajadores tienen como deberes basicos a este respecto:

A) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de tra-
bajo de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia.

B) Alcanzar como minimo los rendimientos en el trabajo que
figuran en las tablas de niveles normales de productividad anexas
a este convenio. -

C) Contribuir a la mejora de la productividad y a la prosperi-
dad de la empresa.

Los trabajadores tienen coma derechos basicos, con el conteni-
do y alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifi-
ca normativa, la de:

A) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

B) Libre sindicacion.

C) Negociacién colectiva. |

D) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

E) Huelga.

F) Reunion.

G) Participacion en la empresa.

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

A) A la ocupacion efectiva.

B) A la promocion y fomacion profesional en el trabajo.

C) A no ser discriminados para el empleo o una vez emplea-
dos, por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los li-
mites enmarcados por esta Ley, raza, condicidn social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon
de lengua, dentro del Estado Espaiiol. _

Tampoco podréan ser discriminados por razon de disminucio-
nes fisicas y sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de
aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

D) A suintegridad fisica y a una adecuada politica de seguri-
dad e higiene. i

E) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a
su dignidad.

F) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o le-
galmente establecida.

G) Alejercicio individual de las acciones derivadas de su con-
trato de trabajo.

H) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato dc
trabajo.

Seccién segunda.—Organizacién del trabajo.

Articylo 39¢  Organizacion del trabajo.

Ia organizacion préactica del trabajo, administrativa o técnica,
asi como la asignacion de funciones, son facultades exclusivas de |2
direccién de la empresa. Sin perjuicio de las competencias que a 10s
comités de empresa reconoce el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo nimero 64. -

El trabajador est4 obligado a realizar el trabajo que se le enco-
miende, bajo la direccién del empresario o persona en quien éste de-
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legue. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumida en
el contrato laboral e] trabajador debe al empresario la diligencia y
colaboracion en el trabajo que marcan las disposiciones legales y el
presente convenio, asi como la obediencia a las ordenes o instrucio-
nes que sean dadas por aquél en el ejercicio normal de sus faculta-
des de direccion. En cualquier caso, el trabajador y el empresario
se someten en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la bue-
na fe.

L.a direccidn de la empresa considerard las propuestas concre-
tas que sobre esta cuestion puedan formular los representantes de
los trabajadores.

Seccion tercera.—Tablas de niveles normales de productividad
y aplicacion de las mismas

Articulo 400  Tablas de niveles normales de productividad.

Se incorporaran como anexo al presente convenio, formando
parte del mismo, las tablas de niveles normales de productividad de-
biendo alcanzar los trabajadores como minimo los rendimientos que
en ellas se expresan,.en el tiempo y condiciones estipuladas.

I.os niveles normales de productividad que se reflejan en estas
tablas se remuneran a través del salario pactado y son exigibles a
cambio del mismo, salvo cuando no se alcance por causas no impu-
tables al trabajador. '

Se considerard disminucién voluntaria en el trabajo el hecho de
no alcanzar los rendimientos que se establecen en las tablas de nive-
les normales de productividad anexas a este convenio.

Se acompana tabla de niveles normales de productividad como
anexo numero 13.

Articulo 419 Normas de aplicacion.

Para la aplicacion de la tabla de niveles normales de producti-
vidad anexa, serd condicién que las empresas tengan constituido y
en funciones el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o de-
signados los vigilantes de seguridad, segun corresponda de acuerdo
con la normativa que al respecto se contiene en el articulo 17 de este
convenio. Conforme con esta intencion se condicionara asimismo
la comprobacion de la productividad a que la empresa haya cumpli-
do con su obligacion de tomar las medidas preceptivas de seguridad

en el puesto de trabajo cuya productividad sea objeto de

comprobacion. |

Cuando se decida verificar el cumplimiento de las tablas de los
niveles normales de productividad, 1a empresa debera entregar al tra-
bajador o trabajadores sujetos a tal verificacion el parte de trabajo
que los empresarios tendrdn confeccionado, segiin modelo incorpo-
rade como anexo numero 11 al presente convenio en el que figurara

el nombre de dicho trabajador o trabajadores y su categoria, la fe-
cha, la especificacion de la unidad y un apartado para observaciones.

El parte de trabajo serd cumplimentado por el jele de obra o
en su defecto por el encargado de obra y firmado por él mismo y
por el trabajador o trabajadores en caso de conformidad, facilitan-
doles copia de dicho parte.

En caso de discrepancia respecto de la unidad de las tablas que
son de aplicacion, de disconformidad por error aritmético en la me-
dicién o en las condiciones objetivas en que ésta deba realizarse o
por otra causa cualquiera, se seguird el procedimiento siguiente:

1) Eltrabajador o trabajadores podran formular personalmente
las alegaciones que gstimen oportunas ante el jefe de obra o el en-
cargado, en el mismo momento que se suscite la discrepancia o al
inicio de la jornada siguiente. De no plantearse la reclamacion en
el citado plazo se entenderd su conformidad tdcita.

2) De mantenerse la discrepancia, el trabaj..clor o traha]adn~
res, acompanados de un representante electo de los trabajadores y
junto con el jefe de obra o el encargado, acudiran al mando supe-

rior. En este caso el parte podré ser firmado por el representante

de los trabajadores pudiendo hacer ambas partes las alegaciones u
observaciones que consideren oportunas. El plazo madximo para ha-
CE.T las reclamaciones en ambas instancias no podrd superar, en nin-
un caso, ¢l término de la jornada laboral inmediatamente siguicn-
le. De no plantearse reclamacion alguna en este plazo se presumira

E.C.D. 2016

~ la conformidad del trabajador o trabajaﬁﬂres con lo consignado en

el parte.

Siempre que la duracién de la labor sea superior a seis dfas ha-
biles, el computo de la medicion serd semanal y en cualquier caso
referida a cada dia de trabajo.

L os niveles normales de productividad que figuran en la tabla
anexa no podran ser objeto de revision durante la vigencia de este
convenio, excepto en el caso de que se produzcan variaciones en las
condiciones, métodos de trabajo o en los medios técnicos que se ven-
gan utilizando normalmente en la fecha de su firma.

Seccion cuarta.—Competencia desleal

Articulo 429  Competencia desleal.

Se considerard falta muy grave la realizacion por ¢l trabajador,
al margen de la prestacion de sus servicios profesionales para la em-
presa, de actividades laborales que supongan competencia a aquella
sin autorizacion escrita de la misma.

Seccidn quinta.—Conservacion de equipos mecénicos

Articulo 437 Conservacion de equipos mecinicos.

Todo trabajador responsable de un equipo mecanico de traba-
jo, tendr4 Ia obligacion durante la jornada laboral, y en los tiempos
muertos, de realizar las operaciones necesarias para el cuidado y la
buena conservacién y mantenimiento del mismo, pudiéndose exigir
las responsabilidades que correspondan en caso de no cumplir con
esta obligacion.

Articulo 449 TInclemencias atmosféricas.

Acordada la suspension del trabajo entre la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, o en su defecto por el portavoz
de la mayoria, motivada por inclemencias atmosféricas, se abonard a
los trabajadores el salario de este Convenio correspondiente a las ho-
ras o dias perdidos por este motivo.

No se consideraran incluidas en esta disposicion aquellas suspen-
siones del trabajo que se realicen por tiempo indefinido por no permi-
tir el desarrollo normal del mismo la situacidn climatolégica de la Re-
gidn en determinadas épocas del ano.

L.os trabajadores quedan obligados, si asi lo decide la empresa, a
recuperar las horas perdidas por inclemencias en su totalidad.

I.as hoias trabajatlas para recuperar las perdidas por inclemencias
atmosféricas no se computardn para el cdlculo de la jornada maxima
semanal y tendrdn la consideracion de horas normales de trabajo a
todos los cfectos. En el supuesto de que el numero de horas trabaja-
das con la finalidad anteriormente expuesta superara al ndmero de las
permitidas, el exceso se pagard como horas extraordinarias.

1.as demis suspensiones del trabajo no reguladas en este articulo
se regirdn por la normativa legal que regula los contratos de trabajo y
jornada maxima legal. En todo caso, en cl supuesto de inclemencias
atmosféricas. se notificard a los representantes de los trabajadores y a
la Inspeccion de Trabajo, como establece el R.D. 2001/83.

Seccién séptima.—Clasificacion del personal

Articulo 450 Clasificacion funcional.
l.as categorias profesionales de los trabajadores afectados por
este convenio incluidos en la siguiente relacion:

. TABLA —A—
11  Personal titulado superior.

11 Personal titulado medio, jefe administrativo de l._‘,
jefe de organizacion de 1.7
IV Jefe de personal, ayudante de obra, encargado gene-

ral de fabrica, encargado general.
V  Jefe administrativo de 2., delineaate superior, encar-
eado general de obra, jefe de seccion de organizacion
cientifica del trabajo de 2.7, jefe de compras.
Oficial administrativo de 1.*, delineante de 1.?, técni-
co de oranizacion de 1.7, jefe o encargado de taller,

Vi
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encargado de seccion de laboratorio, escultor de pie-
dra y mdrmol, practico de topografia de 1.2
VII = Delineante de 2.2, técnico de organizacion de 2.2,
practico topografico de 2.?, analista de 1.2, viajante
contramaestre,
Oficial administrativo de 2.2, corredor, inspector de
control, sefializacion y servicios, analista de 2.2

¥

VII

TABLA —B—

VI Encargado o jefe de taller, encargado seccién labora-
torio, escultor de piedra y marmol,

VII  Capataz, auxiliar técnico de obra, especialista de
oficio.

VIII  Oficial de 1.2 de oficio.

IX  Oficial de 2.* de oficio, auxiliar administrativo de
obra, auxiliar administrativo, ayudante topodgrafo,
auxiliar de organizacion, vendedor, conserje, calca-
dor, jefe de almacen.

X Listero, ayudante de oficio, especialista de 1.2, auxi-

~ liar de laboratorio, almacenero, enfermero, cobrador,
guardajurado, ordenanza, portero. |

XI  Especialista de 2.*, peén especializado.

Al Pedn, mujer de limpieza.

XIII  Aprendices de 3.° y 4.° aflo, pinches de dieciseis y
dieciocho afios, aspirante administrativo, aspirante
técnico, botones de diecisiete a dieciocho afios.

Las categorias detalladas anteriormente tienen cardcter enun-
ciativo y no implican la obligacién de tener provistas todas ellas, si
las necesidades de la empresa no lo requieren.

El empresario designard libremente aquellos trabajadores cu-
¥Os puestos o categorias profesionales impliquen funciones de man-
do o confianza.

. Articulo 46° Trabajos de superior e inferior categoria.

La empresa, en caso de necesidad o por redistribucién provi-
sional de funciones en periodos de crisis o disminucién del volumen
de trabajo, podrd emplear a sus trabajadores en trabajos de supe-
rior e inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que correspondan a la categoria profesional que tuvieran reconoci-
da, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho du-
rante dos afios, pueden reclamar ante la direccién de la empresa la
clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité
0, en su caso de los delegados de personal, pueden reclamar ante
ia jurisdiccién competente.

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador ten-
dra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria as:gnada
y la funcidn que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demais
fderechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo 2
los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V
ATENCIONES SOCIALES

Articulo 470 Compensacion por invalidez permanente absolu-
ta 0 muerte, .

Las empresas que no lo hubieran hecho, vendrdn obligadas a
concertar con primas integras a su cargo, a partir de la fecha del pre-
sente convenio, una poliza de seguros en orden a la cobertura y a
los riesgos de fallecimiento e invalidez permanente absoluta de los
trabajadores por accidente de trabajo, incluidos los accidentes “‘in

-i{inere”. ague parantice al trabajador accidentado o a sus causaha-
bientes, en el caso de fallecimiento producido por causa fortuita, es-

pontanea, exterior e independiente de la voluntad del trabajador,
o la invalidez indicada, el percibo de las indemnizaciones siguientes:

M.E.C.D. 2016

A) 1.500.000 pesetas en caso de fallecimiento del trabajador
por accidente de trabajo.
B) 2.712.000 pesetas en caso de invalidez permanente absolu-

ta derivada de la misma contingencia. ¢
En ambos casos, la referida pdéliza solo abarcara los procesos

iniciados a partir de la vigencia y validez de la misma.

Estas compensaciones son compatibles con las pensiones e in-
demnizaciones que puedan corresponder percibir al trabajador de
la Seguridad Social o Montepio. |

.as empresas, a requerimiento del comité de empresa, delega-
dos del personal o del propio trabajador, informaran de la compa-
fiia aseguradora y nimero de esta poliza.

Ia falta de formalizacion de la poliza de seguros a que se refie-
re este articulo, serd denunciada por los representantes legales de los
trabajadores con cardcter de inmediatﬂ ante la Inspeccion de Trabajo.

CAPITULO VI
PRDMOCION Y FORMACION PRUFESIONAL

Articulo 482 Provision de vacantes.
Las vacantes de plantilla que se produzcan en las empresas, que

no sean amortizadas, se proveerdn prioritariamente mediante per-
sonal fijo de la misma, de igual o inferior categoria de la plaza va-
cante. :

Los puestos de mando, de cualquier nivel o categoria, seran cu-
biertos libremente por la empresa.

En los puestos técnicos, los ascensos y provision de vacantes,
aparte de que el aspirante tenga la titulacion necesaria, requerirdn
concurso de méritos entre los aspirantes al puesto vacante.

Para el personal administrativo, técnicos no titulados y subal-
ternos se utilizara el sistema de rigurosa antigiiedad previa prueba
de aptitud para el puesto, procurando dar toda la publicidad posible.

En el supuesto de vacantes de subalternos, tendra derecho pre-
ferente el personal de la empresa que tenga su capacidad fisica dis-
minuida por accidente o enfermedad. El trabajador que se conside-
re postergado en un ascenso 0 en una vacante podrd reclamar de la
direccion de la empresa a través del comité de la misma o delegados
del personal. Si su reclamacién no fuese estimada, podréa reclamar
ante la jurisdiccion laboral.

Los comités de empresa o delegados de personal mediardn en
las reclamaciones que sobre el particular puedan formular sus re-
presentados.

Articulo 49° Infracciones laborales de los trabajadores y sus
sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la
empresa como consecuencia de incumplimientos laborales de acuer-
do con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a conti-
nuacion:

Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes: »

|.—La falta de puntualidad -hasta tres en un mes- en la asis-
tencia al trabajo sin motivo justificado, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince minutos en el horario de entrada.

2.—No avisar en tiempo oportuno su falta al trabajo por moti-
vo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3.—El abandono del servicio sin causa justificada, atin cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del abandono se origi-

' nase perjuicio de alguna consideracion a la emipresa o fuese causa

de dafio o accidente a sus compaifieros de trabajo, esta falta podrd

ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.
4.—Pequeiios descuidos en la conservacion del material.
5.—Falta de aseo y limpieza personal, siempre que ocasione re:

~ clamaciones o quejas de otros compaiieros.

6.—L a apatia o negligencia en el cumplimiento de las ordenes
o indicaciones de sus superiores. En caso de reincidencia, estas fal-

tas tendrdn el cardcter de graves o muy graves.
7.—No comunicacion a la empresa del cambio de residencia o

| domicilio.
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8.—Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
la jornada laboral. Si-tales discusiones produjeran esciandalos noto-
rios, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.—Falta al trabajo un difa al mes sin causa justificada.

Faltas graves

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un perfodo de un mes.

2.—Ausencia al trabajo sin causa justificada, por dos dias du-
rante un mes.

3.—No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad So-
cial. Si hubiera fraude en la comunicacion de estos datos se conside-
rard falta muy grave.

4.—Cualquier tipo de accion u omision de las que resulte una
disminucion importante de los niveles normales de productividad.

5.—1L a desobediencia a sus superiores asf como cualquier clase
de indisciplina o quebrantamiento del orden laboral. Si de cualquie-
ra de estos hechos se derivan perjuicio notorio para la empresa o
los demds trabajadores, la falta podré ser considerada como muy
grave.

6.—La simulacion probada de enfermedad o accidente, La auto-
lesion probada serd considerada como falta muy grave.

7.—La imprudencia durante el ejercicio de la actividad labo-
ral, serd considerada falta muy grave si:

A) Implica riesgo grave de accidente o averia en obras maqui-
nas o instalaciones.

B) Es causa de dafios a terceros de los que la empresa resulte
responsable solidario o subsidiario. -

8.—1 a falta de adopcién de las medidas preceptivas de seguri-
dad en el trabajo, en especial negarse al uso de los medios de seguri-
dad facilitados por la empresa.

90.—Utilizar para usos distintos a la ejecucion de los trabajos
o servicios normales de su actividad las herramientas, maguinaria
o vehiculos de la empresa, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacidn. La utilizacién de estos medios fuera de las horas de
trabajo sera considerado como falta muy grave.

10.—L a ocultacion de hechos cuyo conocimiento por parte de
la empresa pudiera evitar perjuicios graves.

11.—No advertir inmediatamente a los encargados o trabaja-
dores de categoria o responsabilidad superior de cualquier anoma-
lia, averia o accidente que se observe en las instalaciones, maqui-
nas, materiales o locales. Si el hecho no comunicado pudiera origi-
nar dafio de gran importancia, esta omision se considerara falta muy
grave,

12.—Lareincidencia en faltas leves, aungue sean de distinta na-
turaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

Faltas muy graves

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1.—Ma4s de diez faltas de puntualidad no justificadas durante
el periodo de seis meses o veinte en un afio.

2.—Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.—Cualquier forma de fraude o deslealtad. El abuso de con-

fianza en las gestiones encomendadas; el hurto y el-robo, tanto a
los demds trabajadores como a la empresa o a cualquier otra perso-

na dentro del area de trabajo. |
4.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
€n materias primas, obras, utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.
5.—La embriaquez habitual durante la jornada laboral.
6.—Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad,
la falta grave de respeto a los trabajadores.de la empresa, cualquie-
ra que sea su categoria profesional o al empresario.

/.—La imprudencia o negligencia inexcusable, cuando sea cau-
sante de:

M.EC.D. 2016

A) Accidente laboral grave.

B) Darfios graves a la empresa.

C) Perjuicios graves a terceros.

8.—I a disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal en el trabajo.

9.—Cualquier clase de actitud que suponga el quebrantamien-
to de la disciplina y concretamente:

A) Originar frecuentes rifias o pendencias con los comparie-
ros de trabajo.

B) La desobediencia en el trabajo.

C) Laincitacidn o participacion en la huelga ilegal o en cual-
quier otra forma de alteracion colectiva en el régimen normal de tra-
bajo.

D) El abandono del trabajo sin causa justificada o sin previa
autorizacion.

12.— La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguien-
tes de haberse producido la anterior, siempre que hubiera sido obje-
to de sancion.

Régimen de sanciones

Correspondera a la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos que a continuacidn se expresan:

Por faltas leves
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias habiles.

Por faltas graves

Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias habiles.

Por falias muy graves

Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para el
ascenso. ,

B) Suspension de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias
habiles. | '

El despido disciplinario se regira por el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

I a valoracidn de faltas y las correspondientes sanciones impues-
tas por la direccién de la empresa serdn sientpre revisables ante la
jurisdiccion competente. La sancion de todas las faltas requerira co-
municacion escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los he-
chos que la motivan, dandose traslado al comité de empresa o dele-
gados de personal.

I as faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Para las sanciones a los miembros del comité de empresa y de-

legados de personal se estaré a lo dispuesto sobre la materia en el

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50¢ Competencias, derechos y garantias de los dele-
gados de personal y de los comités de empresa.

l.os delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante
cl empresario la representacion para la que fueron elegidos, intervi-
niendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion con las condi-

ciones de trabaio del personal que representan v formulando recla-
maciones ante el empresario, la autoridad laboral o las entidades ges-

toras de la Seguridad Social, segtin proceda, sobre el cumplimiento
de las relativas a seguridad e higiene en el trabajo y Seguridad Social.
El comité de empresa tendrd las siguientes competencias:
Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector economico al que per-
tenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable
del empleo en la empresa. .
Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memornia y, en
caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones
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o participaciones, de los demds documentos que se den a conocer
a los socios y en las mismas condiciones que a €stos.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes
cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial

de las instalaciones.
| C) Planes de formacion profesional de la empresa.

D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y con-
trol de trabajo. |

E) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas
o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del
‘‘status’’ juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte el volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utili-
cen en la empresa, asi como los documentos relativos a la termina-
cion de la relacion laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente labo-
rai y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Ejercer una labor:

A) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y
los organismos o tribunales competentes.

B) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad ¢
higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particula-
ridades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el es-
tablecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en con-

venio colectivo. i :
Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones

sefialados en los parrafos anteriores en cuanto directa o indirecta-
mente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.
1os informes que debe emitir el comité, a tenor de las compe-
tencias reconocidas en los apartados 3 y 4 de este articulo, deberan
elaborarse en el plazo de quince dias. _

Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano co-
legiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de sus competencias por decision mayoritaria
de sus miembros.

Los comités de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigi-
lo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4 de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa
y en especial en iodas aquellas materias sobre las que la direccion
de la direccion sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo
caso, ningtin documento entregado por la empresa al comité. podra

ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fi-

nes de los que motivaron su entrega.

I.os miembros del comité de empresa y los delegados de perso-
nal, como representantes legales de los trabajadores, tendran a sal-
vo de lo que disponga en los convenios colectivos, las siguientes ga-
rantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de emprsa o restantes delegados de personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de tra-

" ME.C.D. 2016

bajo, respecto de los demds trabajadores, en supuestos dt.i‘ suspen-
sién o extincion por causas tecnoldgicas o economicas.

C) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su imnandato,
salvo en caso de que éste se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancidn se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi-
mismo ni podra ser discriminado en su promocion economica o pro-
fesional en razdn precisamente, del desempefio de su representacion.

D) Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-

sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal

desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicdndolo a la empresa.

E): Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas con
inclusion del plus de actividad y extrasalarial cada uno de los miem-
bros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con
la siguiente escala: |

Hasta 100 trabajadores. ...l sind vegig . Quince horas
De 101 a 250 trabajadores. ... ... ....000. ... Veinte horas
Pie 2513 500 trabajadoress. i ool i = Treinta horas
Pe 501 a 750 trabajadores. ... . ...... Treinta y cinco horas
Pei7S ientadelante il nun G itk Cuarenta horas

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del comité o delegados de
pérsonal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion organizados por sus sindicatos, institutos y otras entidades
de formacion. ‘

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designa-
cion de delegados de personal o miembros de comité como compo-
nentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la empresa en que trabajen se vea afectada por el ambito de nego-
ciacion referido. .

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este arti-
culo, para la asistencia a los cursos de formacion antes sefialados,

ser4 preciso que la central sindical que convoque a los representan-

tes de los trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mis-
mos presten sus servicios, con una antelacion de, al menos, cuaren-
ta y ocho horas. .

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sin-
dicales para la realizacion de gestiones o consultas propias de su cargo,

deberan justificarse por escrito firmado por un miembro de la ma-
xima responsabilidad de la central sindical en el sector de que se tra-
te, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la de fi-
nalizacion de la gestion.

Las ausencias que no reunan este requisito, no téndran el ca-
racter de legalmente justificadas.

El crédito de horas retribuidas que figuran en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores para el ejercicio de funciones repre-
sentativas, podra ser acumulado mensualmente y repartido nomi-
nalmente a voluntad de los representantes legales de los trabajado-
res, con el tinico requisito de su comunicacion escrita a la empresa
al simple efecto de urgani.zaci{in del trabajo. |

Transcurrido el periodo mensual de acumulacion, quedara can-
celado automaticamente el saldo que pudieran existir por horas no

consumidas en estos menesteres.
En desarrollo de lo dispuesto en cl articulo 69 del Estatuto de

los Trabajadores y por la movilidad del personal en cl seetor, po-
drian ser elegibles como representantes de los trabajadores, en c!
imbito de este Convenio, los trabajadores que tengan 18 anos cum-
plidos y una antigiiedad en la empresa de al menos 3 mescs.
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CAPITULO IX
OTRAS CONDICIONES

Articulo 512 Justificacion de ausencias.

Los trabajadores afectados por este convenio estan obligados
a justificar, en todo caso, sus faltas de asistencia al trabajo, y, siem-
pre que sea posible, deberdn comunicar a la empresa previamente,
o en el mismo dia en que se inicien las ausencias que vayan a produ-
cirse, ya que, de no hacerlo; no pueden realizarse con plena efectivi-
dad las correspondientes alta y bajas en el régimen de la Seguridad
Social que corresponde al empresario.

Articulo 52° Rescision voluntaria del contrato de trabajo.

El trabajador que desee causar baja voluntaria en la empresa
debera comunicarlo con una antelacién minima de cuatro dias la-
borales, mediante boletin que facilitara la empresa y que el trabaja-
dor firmar4 por duplicado, devolviéndosele un ejemplar con el en-
terado. .

En el caso de que el trabajador no cumpliese con este requisito
satisfar a la empresa una indemnizacion por dafios y perjuicios con-
sistente en el importe de los seguros sociales cotizados, por cada dia
de retraso en el preaviso, que podra ser retenido del importe de la

liquidacion de haberes.

Articulo 53? Repercusion en precios.

La incidencia que las mejoras economicas y la reduccion de las
horas de trabajo supone en los costes de produccién, obligan nece-
sariamente a la repercusion del aumento de éstos en los precios de:
los trabajos, servicios y suministros que realizan las empresas com-
prendidas en el &mbito de aplicacion de este convenio y por lo tan-
to, en los contratos con el Estado, Organismos Autonomos y Cor-
poraciones Locales, asi como con clientes particulares.

Articulo 54! Cuota sindical.
A requerimiento de los trabajadores af iliados a las centrales sin-

dicales firmantes de este convenio, las empresas con plantilla de mas |

de cincuenta trabajadores, descontardn en la nomina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la
direccion de la empresa un escrito en el que expresard con claridad
la orden de descuento, 1a central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asf como el numero de la cuenta corriente o libreta de
caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad. .

1.a direccion de la empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 559 Trabajo de grupos a destajo.

Cuando el empresario diese un trabajo en comun a destajo a
un grupo de sus trabajadores, conservard, respecto de cada uno in-
dividualmente, sus derechos y deberes.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a
destajo, tarea, con prima a la produccion o por tareay unidad de
obra no se produjera el rendimiento exigible por causas imputables
a la empresa, a pesar de poner el trabajador en la obra la técnica,
actividad y diligencia necesarias, éste tendré derecho, como mini-
mo, al salario de su categoria con el aumento de 25 por 100.

Se considerara que el salario es colectivo para el grupo que tra-
baje a destajo, por lo que sus componentes tendrdn derecho en el
segtin lo que hayan parcitipado en el resultado del trabajo.

En consecuencia, los beneficios economicos que se produzcan

derivados del trabajo del grupo a destajo, se repartirdn entre todos
los componentes del mismo, en sentido proporcional a los salarios

de este convenio devengados por cada uno durante el tiempo de du-
racion del trabajo a destajo.
Articulo 56%  Entrega de recibos.

' Trabajadores y empresas tendran la obligacion de firmar ¢l re-
Cl.bﬂ 0. copia del escrito acreditativo de cuantas comunicaciones se
dirijan mutuamente derivadas de la relacion laboral. Dicha firma
no supondrd conformidad con el contenido de tales comunicacio-
nes a las que se podrar oponer en las condiciones y términos que
la legislacion vigente establezca para cada caso..

R M.ECD.2016

Articulo 57¢ Comisién paritaria del Convenio Colectivo.

Se nombra una comision paritaria en el presente convenio con
las funciones que se especifican mas adelante.

Dicha comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes
y se convocar4 por escrito al menos con tres dias habiles de antela-
cion, debiéndose determinar necesariamente en’la citacion el orden
del dia.

Ser4n vocales de la misma cinco representantes de los trabaja-
dores firmantes del Convenio y otros tantos de los empresarios, desig-
nados respectivamente por la Asociacién de empresarios firmantes de
este convenio y precisamente entre los que han formado parte como
titulares o suplentes de la Comisién Deliberadora.

Actuara como secretario un vocal de la Comision que sera nom-
brado para cada reunion, recayendo el cargo una vez entre los re-
presentantes de los trabajadores y otra de los empresarios.

I.a comision sera presidida por la persona que designen los vo-
cales mediante acuerdo, cuyo cargo serd rotativo.

L.os acuerdos de la comision requeriran para su validez 1a con-
formidad de seis vocales como minimo.

Funciones: | .

A) Interpretacion de la aplicacion de cualquiera de los articu-
los de este convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Cuantas otras funciones que decidan asumir ambas partes
que tiendan a la mayor eficacia préctica del convenio.

D) Revisar anualmente las condiciones economicas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo nimero 4 de este convenio colectivo.

E) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prdc-
tica del convenio o vengan impuestas en su texto.

1 as funciones o actividades de esta comisién no obstruiran en
ningun caso el libre ejercicio de las acciones que procedan ante las
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Articulo 582 Comision Paritaria Regional de formacion profe-

sional.
Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Paritaria

Regional de formacion profesional en Construccion, integrada por
cinco representantes de la Asociacion de Constructores-Promotores
de Cantabria y cinco representantes Sindicales de los trabajadores.
Serdn funciones de esta Comision:

— Requerir de las Administraciones Publicas y de los Organis-
mos comunitarios competentes, el reconocimicnto oficial de esty
Comision como interlocutor social sectorial que reciba la mforma-
cion cxistente sobre programas y cursos de formacion profesional
con financiacion oficial que afccten al Scector de la Construccion y
que colabore en ¢l desarrollo, tanto de los quce ya esten en marcha
como de los que pucdan iniciarse en adelante.

— Flaborar los estudios pertinentes de necesidades y requert-
mientos de formacion profesional en ¢l scetor para licgar a definit
la organizacion y programacion de la misma. tanto ocupacional

| como reglada. (Observatorio ocupacionat).

— Elaborar los planes formativos necesarios para conseguir I
homologacion de las cualificaciones profesionales dc trabajadores
téenicos, administrativos y manuales con las equivalentes en la Co-
munidad Economica Europea, con vistas a la entrada en vigor del
Mcreado Unico.

~ Cuantas otras funciones la propia Comision acucrde atri-
buirse encaminadas al desarrollo v mejora de fa Formacion Profe-
sional en el Sector en todos los dmbitos territoriales.

Disposiciones adicionales

I Primera.— L as partes firmantes se comprometen a colaborar en

la practica de una politica de no violencia, tanto sobre las personas
como sobre los bienes, que, de no cumplirse, originard en todos los
casos en que ambas partes comprueben su existencia la inmediata
I suspension de las negociaciones en curso, hasta la completa desapa-
ricion de aquélla.

Segunda.— De acuerdo con lo que se establece en el articulo cuar-
to de este convenio, sus condiciones economicas tienen efecto desde

el dia 1¢ de junio de 1990.
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En consecuencia, los atrasos correspondientes a las cantidades

ximo para el pago de tales atrasos terminara el dfa 31 de julio de

devengadas por los trabajadores en aplicacién de este nuevo conve- 1990.
nio, serdn satisfechas en su totalidad por las empresas. El plazo ma- |
ANEXO 1

M.E.C.D. 2016

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL CAMPO
DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

|.—Construccion y obras publicas.
En desarrollo del contenido del articulo 2, se determina que que-
dan comprendidas en este convenio todas las empresas y sus traba-

jadores dedicados a la actividad de la construccion y obras publi- |

cas, ya lo hagan aquéllas a titulo de promotoras, constructoras, con-
tratistas, subcontratistas, destajistas o subdestajistas, tanto si reali-
zan las obras para si mismas como para terceros, en régimen de con-
trata o de administracion, y lo mismo si ejecutan las obras en su to-
talidad como si sélo realizan determinadas unidades de las mismas.

Como ampliacidn de lo anteriormente expuesto, a titulo ehun-
ciativo y no limitativo, se relacionan a continuacién las actividades
mads significativas dentro del sector:

Promocion:

—Promocidn de viviendas.

—Promocidn de urbanizaciones industriales o residenciales.

Construccion:

- —Construccion-promocion. |
—Construccion en régimen de contrata.
— Construccion en régimen de administracién,

Contratacion;
—De obras completas.
_De unidades determinadas de obra.

Contratacion de obras completas. Reparacion, acondicionamien-
o o mejora:

—Contratacién de obras publicas.

—Contratacién de obras privadas.

a) Contratacion de viviendas.

b) Contratacién de obras industriales.

c) Contratacién de obras para instalacién de servicios de agua,

gas, eleciricidad, teléfono y alcantarillado.
d) Contratacién de obras de urbanizacién.

Contratacién de unidades determinadas de obrd. Reparacion,
acondicionamiento o mejora: :

—Movimientos de tierras o roca, con o sin uso de explosivos,
excavaciones, explanaciones, pozos, drenajes, afirmados, firmes con
mezclas bituminosas, cimentaciones, sondeos, bilotajes, pantallas,
anclajes, tablestacas.

—Encofrados, entibaciones, colocacién de hormigén. Armadu-
ras de hormigén, ferralla.

— Albaiilerfa.

—Canteria. .
— Embaldosados, solados, alicatados, adoquinados y encintados.

— Colocacion de piedra, marmol o granito, incluyéndose los ta-
lleres de sierra y labra.

— Colocacion de estucos, revocos, escayolas.

— Aplicacidon de pinturas, decoracién, empapelados.

—Colocacién de cubicrtas y tejados de fibrocemento, ldminas
asfdlticas, pizarra o teja.

—Pulimentado de suclos, limpieza de fachadas.
— Alquiler de maquinaria de obras publicas,

Varios:

— Talleres mecénicos, metaliirgicos, de carpinteria, centrales do-
sificadoras de hormig6n o cualquier otra actividad auxiliar de la cons-
truccion cuyas instalaciones sean propicdad o estén explotadas di-
rectamente por empresas constructoras para uso de sus propias obras,
cualquiera que sea la ubicacidon de tales talleres o instalaciones
auxiliares,

—Se excluyen expresamente del Ambito de este convenio, las em-
presas y sus trabajadores dedicados a las actividades de:

instalaciones de fontaneria.

Instalaciones de electricidad.

instalaciones de calefaccién.

Instalaciones de gas.

Instalacion de telefonfa y T.V.

Instalacion de ascensores.

Talleres de carpinterfa metdlica o de taller.

Talleres de construcciéon y montaje de estructuras metalicas.

2.—En desarrollo del contenido del apartado b) del articulo 2
se determina que los preceptos de este convenio son de aplicacion
a las empresas dedicadas a la construccion o reparacion de puertos,
canales y obras marfitimas en general, asf como al personal de plan-
tilla empleado en embarcaciones, dragas o cualquier clase de arte-
facto flotante, asl como en Terrocarriles auxiliares de esta clase de
obras. | |

3.—En desarrolio del contenido del apartado C) del articulo 2
se determina que los preceptos de este convenio son de aplicacion
a las empresas y sus trabajadores dedicados a la explotacion de can-

leras, graveras, areneras para la extraccion, molienda y seleccion de

piedra y arenas de cualquier tamafio para su empleo en la construc-

. cién o cualquier olro uso industrial o comercial, También la extrac-

cion de tierras siliceas refractarias o cualesquicra otras de aplicacion
industrial, yd se realice la explolacién a cielo abierto, en minas o
galerfas. _ |

No estdn incluidas en este convenio las empresas y sus trabaja-
dores dedicados a las explotaciones mineras comprendidas en la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo de Minas. |

del préximo dla

POR LA EMPRESA,

_En "

ANEXO 2 (At 12 Convenio)
PREAVISO DE DESPIDO POR TERMINACION DE OBRA

En cumplimiento de la normativa yigenle, ponemos e su co-
nocimiento que debido a la inminente terminacion de los trabajos
de la especialidad de usted en la obra para la que [ue coniratado,
causard baja en esla empresa una vez finalizada la jornada laboral

ENTERADD
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; | ANEXO 3

....................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------

LIQUIDACION de salarios del trabajador D e categoria
por extincién de contrato laboral.

Dias de baja por enfermedad, accidente o ausencias no justificadas

................................................................................................................................................

CoNGEEDP T O:S | f]’:g?;- PESETAS

CMHMO I — Cantidades sujetas a cargas sociales i
Por jornalesidel. o it alii der il i s S e de 19851

=T o & AT e LR o e W] A i 8§ i s, i L1 e e

= IR P U b F L e S TR e L AL T T el et B | e T =t o - L Lo
Ry [ T g = j — s e [T P PR et ] e r - P LA T
== ._!-":.-='_:.:'.".'_“-_'.r e hee sy ANk i T e e s R T S g

S
Sl

Por p..p. de vacaciones retribuidas (. oi o v e S diag).. .

Por p. p. de paga extraordinariade ... st B s dias) i

, .1 iPor p. p. de participacionienibenelicios:(F i ail v Sui s at i dias). ...

SUMA CAPITULO ...

 CAPITULO I — Cantidades no sujetas a cargas soclales
Indemnizacién por despido: dias de permanencia en la Empresa

llllllllllllllll

N e e L P R e s
st WS el e e e e AT e

Por proteccion familiar

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Por otros conceptos .

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

SUMA CAPITULO I ........... - ]
SUMA CAPITULO Iy II .......
; - . L. H,
RETENCIONES
Seguridad Social: Régimen General ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiat bt s st s
Formacion Profesional y Desempleo ...ttt ittt ee et
A cuenta del Impuesto Rendimiento Personas Eisicas! coi i aa i e g s v :
' i Otras rétenciones L T R M e bl i L LS i
TOTAL RETENCIONES ....... it
i

| X de i onde 198 -

s ' Conforme: El Trabajador

i MECD. 2018
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ANEXO 4 (Art. 13 Convenio)
2% CONFEDERACION DIEGO DE LEON, 50 - PLANTA 2.
sl B NACIONAL DE LA TELEFONOS 261 97 15 - 262 45 85
' @i CONSTRUCCION FAX 2615269 - 28006 MADRID
N :

RECIBO FINIQUITO

D. | i
con domicilio en

que ha trabajado en la Empresa . i o

desde _ hasta 5 3
con la categoria de - .
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de I ptas.

en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a |as partes y que queda extinguida,
manifestado expresamente que nada mas tengo que reclamar. :

- S o [ - j de

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha

de su expedicién por

Fecha de la expedicion

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspon-
dients.

M.E.C.D. 2016 3 e
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B [ . |
' g ANEXO & | ANEXO 6
TABLA DE INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE © TABLA DE INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE
COMTRATO LABORAL DERIDO A TERMINACION DE OBRAS CONTRATO (R, D. 2104/84 y Artfculo 11 del Convenio)
g {Articulo 44 de la Ondenanza de la Construccidn) .|
NIVELES PESETAS
NIVELES PESETAS i 418, -
1 209.— I 323~
11 208, - A 278.—
v 179, ~ v 263,
- v 169.- i 249.-
s Vi 160~ Vil 242,
- VIl 156 - VIl 239, :
i Vil 154 IX 232~
oy 1X 149 X 22T l
[ X 146, - | Xl 225,
; X1 45, - X1l 223
i X1 143, X111 131,
bl X1l 81 NOTA - Fstas indemmnizaciones se pagatdn por dia natural de
| NOTA.— Estas indemnizaciones se pagardn por dia natural defperminencia-en fa cimpresa, no computindose los dins de baja nml
permancncia en la Empresa, no compultingdose Ins dias de baja porfenfermedil. accidentes o auscncias
:* enfermedad, accidentes o ausencias, ‘ | *

ANEXC) 7

CONVENIO cOotECctiva DE LA CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS
CANTABRILIA

| ANO 1.990 ANO talsa
DIAS jumio § JuLio hﬁnsm_ncwanzlu::mume CIEMBRE | EHERG FeBreRol M AR 20 L ABRILL] MAvo,
et 5 SEElier e E s B B 3
- Be 8 8 D 8 R At W 5 S T R
D T 8 8 S 8 8 D b3 B
5 B e S 8 8 D : 8 8 8 & s
5 ¥ b 8 B § : S ; 8 B D
el B ; ] 8 F oDE Il 8 | ¥ S 8
15] ‘s S 8 8 D B i Ficlie B o le
8 | & D 8 S B [ BElES : S e b e s
9§ s : B D 8 8 D 8 S S gl n
o] D B N g S 8 8 D- Db
R ED 8 s g |8 | D 8 gl I s o=
i 121 8 ; Daba e ] § S 8 8 8 D
i 13} s 8 8l e 8 p | s 8 S B
. 8 s | s g |1'D | s 8 8 _1 8 ‘ 8 | D I B
s Lo e | esilim B S noblae : g p a
S 5. | s D 5 ] gD 8 S \ s ? d
D 8 8. 8 gl £ LD D 8 s
N agbep ] ie s b lmel b 5 2 rte- s
Rl b | 8 adl et ol S g F s | D
- _ : g s | 8 st lia s bl g S 1ﬁ B
21 | 8 s 8 1 C | b e 3 8 B bl &
i Ll s i 8 S 8 8 e
a 2305 R D psre g e gl I SEAETS | 3 T 8
-y 25 | &8 F s I & g8 | b F gl Ay ilo T s
. 26 | : b | s g I8 | so|iia : g |b
8 8 8 l 8 l; S]8 D R D S )
128} o S 8 B jean L g | e B : 5 e
- 129 ] 8 D } el : 1 3 s lael o ‘ F ‘ 8 | 8
30 s B EIET 8 | =@ D gl 5 s | 9
31 f -] 8 g | -— a- | - |pte. 8 S B P
AnNEREE B I e R 17 Zli Y20 Liis 22 22 )
IDTAL 155 168 “-E 1e0 1175 1168 liac l168 [160 |14a Ji76 176
TOTAL HOVLS DE 'l'EhBﬂJ".l ....... . 1.9068
VACACTIONES (21 dias X 8 horas ) =160
TOTAL NORAS EFECTIVAS DE TRABAJO 1.800

. MEC.D.2016
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i
ANEX() R
TABILA SALARIAL DE RETRIBUCION DIARIA
SALARIO PLUS GRATIFICACION |JGRATIFICACION COMPUTO ‘?‘
NIVELES BASE CONVENIO VACACIONES VERANDO NAVIDAD BENEFICIOS ANUAL ;
335 dias 225 Dfas i
Vi 72.832 72.5432 06.290 I 1.296.u18. -
Encargado, Jefe | |
Taller : i
P.P.Hora Efec, 80, 58 80,48 2l L ZeDi2d fi
Vil 69.462 69.1462 52,829 1.261.596. i
Capataz =
=
Esifshiora ks, 77,18 77,18 23,79 700, 89 &
VALL 2.173 1.116 88,121 69.192 69.192 41,283 1.246.846.- v
Oficial 12 Oficio _ J
P.P.Hora Efec. NGh i3 139,50 48, 96 76,88 76,88 22,94 692,69 i
_ 1 | i
5 84.607 65.676 65.676 39.292 1.210.186.~ 1
Oficail 22 Oficio ) gl 1- -
P.P.Hora Efec. 391'01 139}5“ q?,ﬂ'ﬂ' Tz,g? 712,97 ! 21,33 5?2,33 _|1'
! il
X 2.04]1 1.116 82. 445 63.512 63.512 38. 685 1.182.989. -
Ayudante de Oficic a%
P.P.Hora Efec. 379 85" {1950 45 80 70,57 | 70,57 21,489 657,22 il
: Xl . 62.343 1.175.526~ b
Peon Especialista 2,031 1.116 81.275 62.343 -3 38.080 ;{.1_11
P.P.Hora Efec. £
377,99 139,50 45, 15 69,27 69,27 21,16 653,07 -
- A r— 3
X1 3 a1k 78.842 59,908 59,908 36. 632 1.161.4815,-
Peon Ordinario 5 i
P.P.Hora Efec. 645 23 it
X111 1.196 50.426 31.818 31.818 683.753. - "
Aprendices : ;1;
i
— ;ﬁ
i
i
ANENGO R BIS o
Al
TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL .
a Efj‘l
SALARIO PLUS VACACIONES [ GRATIFICACION]JGRATIFICACION COMPUTO b
NIVELES " BASE CONVENIO 30 DIAS VERANO NAVIDAD BENEFICIOS ANUAL
1 115.028 §7.260 189,553 . 98.649 98.649 58.205 2.180.224.-
Personal Tltulado
Superior. .
P.P.Hora Efec. 702,95 288,81 83,09 109,61 109,61 26,78 1.211,24
1 B4.025 50.017 115,247 78.378 78.378 §7.070 1.683.535.-
Personal Titulado $
Medio.
P.P.Hora Efec. 513,89 284,55 64,03 87,09 87,09 26,15 935,30
v 70.089 34,546 99.718 75.6717 75.677 86.336 1.847.953 .- %@
Jefe de Personal S ' %é
P.P.Hora Efec. 528, 08 211,11 55, 40 84, 09 84,09 25,74 804, 42 i
jefe Adm. Ye 22 68.970 29.645 95,421 73.782 73.782 35,626 153730376 ;= 2%
k. . o il 200 S St P — — r— - — . e E:‘
P.P.Hora Efec. 421,48 181,16 53,01 81,98 81,98 25,35 | 762,99
ik | - i
Oficial Adm. de 18 68.610 23.655 91.365 72.832 72.832 45,274 1.296.818.-
P.P.H : e i S T F i
Sl 819,28 144,56 50,76 80,8 80,148 25, 40 720,23 i
Vil i
Delineante de 22 66.557 23.655 88.393 69,462 69. 462 41.947 1.261.596.-
P.P.Hora Efec. R0G, 74 144,56 49, 11 77,18 7718 " 23,30 700,89 sE
E
Vi 65.398 23.655 88. 121 69.192 69.192 4D.755 1.246.846. -
Dficial Adm. de 22 1 ' }ﬁf
I :--.l-..i?'!\'.ﬂ.r,;
P.P.Hora Efec. 399,65 188,56 48,96 76,88 76, 88 | 22,64 692,69 L
= it
- o
1X > 63.218 23,655 84,607 65.676 65.676 38.668 1.210.186.- L’ﬂ;i
Auxiliar Adm. i
P.P.Hora Efec. 386, 31 144, 56 57,00 72,97 72,97 21,48

M.E.C.D. 2016

672,33
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ANEXO 9

COMPLEMENTO SALARIAL POR ANTIGUEDAD

vivel | eased 57 | 107 | 177 |20z |31% |38% |us% (522
151 | 257 | 362 | 468 | 573 | 679 | 785 890
| >
149-| gs4-tiasg i fige3. | 867 | 672 | 776 | BRI
d 1 B
149 | 253 | 357 | 461 | 565 | 669 | 773 | 877
! . : |
147 l 250 ' 354 | 457 | 560 | 663 | 766
146 | 248 | 350 | 452 554 | 656 | 758
I
145°| 246 | 348 | 4490 | 551 /| 652 /| 753
o _-T- 1 =
143 | 243 | 344 | 444 | 544 644 | 735
1
142 | 241 [ 341 | 440 | 540 | 639 | 738
1 i
iat ! o301 337 | 336 | 534 | 633 | 31
3 e | 1
140 | 237 | 335 | 433 | 531 | 629 | 726
| |
13g | 235 | 332 | 429 | 526 | 623 | 720

LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA UNO DE LOS 365 DIAS DEL ANO AS|

COMO 30 DIAS POR CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS Y 21,90 DIAS EN LA

PAGA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

ANOS DE ANTIGUEDAD

DETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES SEGUN LOS

222 | 232 242
262| 272 | 282 | 29¢

202} 212

. 2016
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ol | ANEXO 11
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ﬁf
e ARTICULD 3n.- COMPLEMENTD DE I.L.T. POR ACCIDENTE LADORAL. ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE I1.L.T. POR ACCIDENTE LABORAL.
g SUPUESTOS PRACTICOS SUPUESTOS PRACTICOS
i -
,.% EJEMPLO N% 1. EJEMPLO N® 2,
_ﬂ. CATECORIA.~- OFICIAL 1° CATEGCORIA.- PEON
4 NIVEL CONVENIO.- VIII - NLVEL CONVENIOD.- XII
s FECHA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/89 FECHA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/89
e FECHA BAJA ACCIDENTE.- 17/07/90 : FECHA BAJA ACCIDENTE.- 17/07/90 P
i COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES : 102.300,- (se- COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES : 95.700,- (se-
i gun némina n? 1 gun nomina nt® 2)
i COTIZACION ANO ANTERIOR, HORAS ' COTIZACION ANO ANTERIOR, HORAS
ﬁ@ EXTRAORDINARIAS Y OTROS : G Pesetas EXTRAORDINARIAS Y OTROS : 0 Pesetas.
s TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO 3 3.410,- Plas. TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO : 3.190,- Ptas.
i
%ﬁ NOMINA Nt 1 ( MES ANTERIOR ) NOMINA N¥ 2 ( MES ANTERIOR )
5 :
i SALARIO BASE 30 x 2.173 = 65.190, - SALARIO BASE 30 x 2.015 = 60.450, -
ﬂﬁ PLUS CONVENID 20 x 1.116 = 22.320. - PLUS CONVENIO 20 x 1.116 = 22.320.-
s PRORRATA PAGAS : - PRORRATA PAGAS
; VERAND 69.192,- + NAVIDAD 59,192 .~  BENF- VERANO 59.908B,- s NAVIDAD $9.908,- + RENF:
i FICIOS 41.2A3,- : 3K5 x 30 = 14,757, - FICIOS 36.632,-.: 365 x 30 = 12.859, -
e TOTAL BASE ACCIDENTES 102.277,- TOTAL BASE ACCIDENTES  95.629,-
B HORMALIZADA 102. 300, - NORMALIZADA 9% . 700, -
5 BAGE DIARIA 102.300,- = 3.410,- BASE DIARIA 95.700,- = 3.190,-
i 30 a0
-ﬁ, 4BONO MUTUA ACCIDENTES POH DI ABGHNO MUTUA ACCIDENTES POR DIA
B 75 % sobre 3.410,- L 75 % mobre 3.190,- _ S e g
gﬁ COUMPLEMENTO EMPRESA POR DIf 1.L.T. POR ACCIDEN
ez :
_.r.f* s Jir, B o e e L o3 o (R - BRL2, - A8 0, = = 25393 = ® 797, -
L}]_'r ‘ Esta cantidad se abonara por la Empresa desde epl 4% dia de 1 Esta cantidad se abonara por la Empresa desde el 42 dia de dn
N baja hasta los dias maximas (] jadas en 2] Artfcula 32, Eaia hasta los dias maximos fijados en el Articuln 32,
:-'-.'1 |
e
o SALCULU - DE NOMINA CON A DE 1.L,T. POR ACCIDENT
i SALARIO BASE 17 dias x 2.173,- = 3h.941 .- SALANTO BASF 17 dias x 2.015, - = 34,255, -
0 PLUS CONVENIO 12 dias » 1.116,- = A s PLUS CONVENTO 12 dias w 1.116,- =T13.092, -
A I.L.T. ACCIUENTE = 3.410 x 14 x 75% - 135 805, - PLLET. ACCIDENTE - 3,190 x 14 x . 15% = 33.495, -
%ﬁ COMPLEMENTO 1.L.T. EMPRESA = RS2 x 12 - 10.224, - COMPLEMENTO T.6L.T, EMPRESA = 797 x 12 - 9.564, -
b TATAL DEVENGADD 96362, - TOTAL DEVEHGADD | 90. 706, -
|
gﬁ ABONO DE GRATIFICACIOHES EXTHAORDINARLAS
Rl
r-jr!'l'::j o SE FI'IHI'I'IIE:I:.EE fﬂfﬂglﬂmr_"nlt ':'I ﬂrt“:"lﬁ- 1? flﬂ' ff!n"ﬁ-ﬂ'ﬂl{l' 1"_‘[!“[’|T_"ﬂlll’l'ﬁc ltl' hlas ;l“p“g I;?- HL"‘ "'];lufif_'“u i"ll:gl:“"f.'n“.‘ f-"l ﬁrli[“.hl 1? ill' [r““"uﬂifh 1ft.‘i|lll.‘if[‘lt]lﬁl: 'IIL"' Calis FHI.’.E-."- I:l
‘r-' parte allcunts r:nnumndu:n!: a los diac de hi!i:l or P 171 de Acewlente 1abir:l pante alicion correspandiente o los dins de baja por F LT de Accidente 1 aboral.
i
i
il ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE I.L.T. POR ACCIDENTE LABORAL. ARTICULOA0. . COMPLEMENTO DE T.1..T. POR ACCIDENTE LATIORAL.
i J_._‘,
. - SUPUESTOS PRACTICOS SUPUESTOS  PRACTICOS
T RALTICOS E104 Bl R BRI I L Pl B B A0
ok
oy EJEMPLO Nt 3. . EJEMPLO N% 4.
i
s CATEGORIA.- OFICTAL 1% GCATEGORIA. - PEON
1= NIVEL CONVENIN.- VIII : ' : NIVEL CONVENIN.- XII
E% FECHA DE Al TA EMPRESA.- 14/09/80 ( 17% ANTIGUEDAD ) FECHA DE ALTA EMIPHESA. 14/09/80 (0 17% ANTIGUEDAD )
) FECHA BAJA ACCIDENTE. - 17/07/90 FECHA BAJA ACCIDENTE.-  17/07/90
(g CATIZACTON MES ANTERIOR DASE DE AGCCIDENTES @ 111.300,- (se COTIZACION MES ANTERION NAGE DE ACCIDENTES @ I0A.400,- (se-
e pan namina n® 1) pun nomina n® A]
(i COTIZACION ARO ANTERIOR, HORAS : COTIZACION ARO ANTERIOR, HORAS
i EXTRAORDINARIAS Y OTROS : 0 Pesetas. EXTRADRDINARIASGS Y OTROG : 0 Prsetasn
e TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO S b 0 e A e e TOTAL BASE HEGULADORA PROMEDIOD DIARIO : A.400, - Plan.
'%ﬂ' NOMINA N* 3 ( MES ANTERIOR ) NOMINA N9 4 ( MES ANTERIOR )
.r:-:::;_: T, Cy R 3
Eﬂ SALARIO BASE 30 x 2.173 - 65.190, - SALAPIO BAGE 30 x 2.01% L. Aaha, -
o PLUS CONVENIO 20 x 1.116 = 2°2.320, - BLUS CONVENLO 200 » (1 .016 - PR AN s
F ANTIGUEDAD 30 x 1.432 x 17% - TN AUTIGUEDAD A0 > 1. 74A% v 7% 700
Al PRORRATA PAGAS PROHRATA PAGAS
e VERANO 76.495,- + NAVIDAD 76.415,- + REUE- VERAND A6.972,- 1 NAVIDAD A6 172, 4+ NEHE-
{hre FICIOS 46.614,- : 365 x 30 = 16.406, - FIGTOSSALIRA, < /a6 x 30 s 14,444, -
i TOTAL BASE ACCIDENTES T111.219,- TOTAL BASE ACCIDENTES 104,278 ,-
Bt NORMALIZADA 111.300, - HORMALIZADA 104, 400, -
i AASE DIARIA 113..300, =~ 3.700,- AAGE DIAKTA 104,400,- - V.4A80,
.;::- : ___Ei'['i_'_“ 14
ki 22
e : ABURE FUTUA ACCIUENTES “PUH L - A f : s F LA
i
.!"-';
ﬁﬁ%: 75 % sobre 3.710,- =3 e 4 b 75 % sobre 3480, - RS 4 e
L —
e SOMPLEMENTO EMFRESA PUH Dl
%&%ﬁ 3.710,- = 2.783,- - 927, - AABD s e SR - , Ao, -
vl _
;‘:‘g Esta cantidad se abonara por la Empresa desde o] 4° dia e In Estla rantidad se abonara pur la Empresa desde o) A% dia de 1n
?Eﬁ baja hasta los dlas maximans [ljados #n el Articuln 32, haja hatta 1os dias maximas (1 jndna en o) Articule 32,
.'.:':“.'_ 2

e NUMINA CUN BAJA OF 0L, T, -FOR ACCILOENIE

11’ - i -
e i e
o T - '

¥ A

| e e

ST el iy L
e 1=
L

SALARIO BASE 17 dias x 2.173,-
PLUS CONVENID 12 dias x 1.116, -

36.941; - SALARID BASE 17 dfias x 2.01%, -
139092 = PLUS GCONVEHIOD 12 dlas x 1.116,- 13,392, -
ANTIGUEDAD 17 x 1.432 x 17% 4.138, - ANTIGUEDAD 17 =z 1.3R5 x 17% 4.003,-
I.L.T. ACCIDENTE = 3.710 x 14 x 75% 3B.955, - 1.L.T. ACCIDENTFE = 3.480 x 14 x 7%% e S0 5405 -
COMPLEMENTD 1.L.T. EMPRESA = 927 x 12 S B b e B EOMPLEMENTO T.L0T . EMPRESA, - B70. x . ¥V2 = 10440 =

S

TOTAL DEVENGADO : 104 550, - TATAL DNEVENGADD s T2 B 2 14 B
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UE-GHATIFICACIONES EXTRADRDI N

ABUNU DE GHATIFICACIUNE HAH

1
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e
Al

= EXTRAQORDI

2 ~ 5S¢ mantiene integiamente ¢l Articulo 27 de Convenin, deduccmldise de estas papas Ta - Se manticne infegramente el Articulo 27 de Convenio, deduciéndose de estin pagas Ta
rarte allcuota correspondiente a los dias de haja por IL.T de Accidente | aboral parte alicuoby conrespondiente a los dias de baja por 111 de Accidenie: Labworal

g T
o Sl e T
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ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE 1.L.T. POR _ACCIDENTE LABORAL. ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE I.L.T. POR ACCIDENTE LABORAL. ?
| i

SUPUESTOS PRACTICOS ' SUPUESTOS PRACTICOS _ i
=l
EJEMPLO N® 5. EJEMPLO N' 6. :
CATEGORIA.- OFICIAL 1! CATEGORIA.- PEON ﬁ
NIVEL CONVENIO.- VIII NIVEL CONVENIO.- XII i
FECHA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/89  FECHA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/89 : i
FECHA BAJA ACCIDENTE.- 17/07/90 FECHA BAJA ACCIDENTE.- 17/07/90 2
COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES : 102.300,- (se- COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES : 95.700,- (se- t
gun nomina nt & Eﬁn némina n®* 6) :"
COTIZACION ANO ANTERIOR, HORAS COTIZACION AHO ANTERIOR, HORAS =
EXTRAORDINARIAS Y OTROS (55.850 : 365 ) _ : 153 Pesetas . EXTRAORDINARIAS Y OTROS ( 67.665 : 365 ) 185 Pesetas. i
TOTAL BASE REGULADORA PROMEDID DIARIO : 3.563,- Ftas. TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO s 3.375,- Ptas. Ll
.'.|.|;l
o
L
NOMINA N* 5 ( MES ANTERIOR ) , NOMINA N¢ 6 ( MES ANTERIOR ) i
x . - I
SALARIO BASE 30 x 2.173 = 65.190, - SALARIO BASE 30 x 2.015 = 60.450, - é}
PLUS CONVENIO 20 x 1.116 = 22.320.- PLUS CONVENID 20 x 1.116 = 22.320. - )
PRORRATA PAGAS : PRORRATA PAGAS : | i
VERANO 69.192,- + NAVIDAD 6£9.192,- + BENE- VERANO 59.908,- + NAVIDAD 59.90B,- & BENE- ?ﬁ
FICIOS 41.283,- : 365 x 30 = 14.767, - FICIOS 36.632,- : 365 x 30 = 12.859, - b
TOTAL BASE ACCIDENTES 102.277,- TOTAL BASE ACCIDENTES 95.629, - f
NORMALIZADA 102.300, - NORMALIZADA 95.700, - s
BASE DIARIA 102.300,- = . 3.410,~- BASE DIARIA 95.700,=-. = "3.1%0,- E¥
30 30 ]
AEDNO O MUTUAS ACTTUEITES DBkl U LA o HD T MUTUATACS THERTVEYS BOh - ULA n%
:-
75 % sobre 3.563,- = 2.672,- 75 % sobre 3.375,- R s ?E
SOtaELE RO S ElP A POHSDIASUE Sl LT PUE ARCUEDEN] £ Lok Tl LR TR A PORS BFA L PUli ACCTLE TR ?@
34105~ = 2672~ = 3By TR B Vo iR B L E - 659, - .
;r_:_]
Esta cantidad se abonara por la Empresa desde el 4? dia de la Esta cantidad se abonara por la Empresa desde el 4% dia de la ?ﬁ
haja hasta los dias maximos fijados en el Articulo 32. baja hasta los dias maximos fijados en el Articulo 32. &%
=
iy : el
SALCUEY DR Nu LA ol BAJA LU HSeE AR e LARLD Ve REN TN ARTC O TERLA S D2 DTS RO R AV T D R LEBUH A ~H
SALARIO BASE 17 dfas x 2.173,- = 36.941,- SALARIO BASE 17 dfas x 2.015,- = 34.255,- i
PLUS CONVENIO 12 dias x 1.116,~ = 13.392, - PLUS CONVENIO 12 dias x 1.116,- = 13,392, - K
I.L.T. ACCIDENTE = 3.563 x 14 x 75% = 37.412,- I.L.T. ACCIDENTE = 3.375 x 14 x 75% = 35.438,- i
COMPLEMENTO I.L.T. EMPRESA = 738 x 12 = B.856 - COMPLEMENTO I.L.T. EMPRESA = 6539 x 12 = 908 =
TOTAL DEVENGADO 96.601, - TOTAL DEVENGADO ! 90.993, -
ABONUDE GHATLRICACTIONG RS ERTHAM U T IARDIAL Spicio DE GHATTEICACTIUNES EXTHAURDINAR AL
— Se mantiene integramente el Articulo 27 de Convenio, deduciéndnse de csl.'a.f-..-pag:lﬂ la - Se manticne fntegramente el Articulo 27 de Convenio, deduciéndose de estas pagas |a
parie alicuola correspondiente a los dfas de baja por 1LL.T. de Accidente Laboral, parte alfcuota correspondienie a los dias de haja por 1LL.T. de Accidente Laboral.
ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE I.L.T. POR ACCIDENTE LABORAL.
SUPUESTOS PRACTICOS ..
EJEMPLO Nt 7. ' %;
CATEGORIA.- OFICIAL 19 i
NIVEL CONVENIO.- VIII y 1 s
FECHA DE ALTA EMPRESA.- 13/01/89 - i
FECHA BAJA ACCIDENTE. - 17/07/90 re:
COTIZACION MES ANTERIOR BASE DE ACCIDENTES : 109.200,- (se- : ﬁi
. gun nomina nt 7 i e .rl"
COTIZACION ANO ANTERIOR, HORAS ! ] i
EXTRAORDINARIAS Y OTROS : 0 Pesetas. ﬁ%
TOTAL BASE REGULADORA PROMEDIO DIARIO - 1.640,~- Ptas. ﬁﬁ
: i
: o
NOMINA N' 7 ( MES ANTERIOR ) fé
- e
SALARIO BASE 30 x 2.173 = 65.190, - - i
PLUS CONVENIO 20 x 1.116 = 22.320. - g
PLUS TOXICO F1JOo - ST 000 = %ﬁ
PRORRATA PAGAS i
VERANO 69.192,- + NAYIDAD 69.192,- + RENE- |ﬁ
FICIOS 41.283,- : 35 x 30 = 14.767, - | iﬁl
TOTAL BASE ACCIDENTES 109.277,- %#
NORHMALIZADA 109.200, - Eﬁ
BASE DIARIA 109.200,- = 3.640- %ﬁ
30 :-l:_.:':'r'.;"!i
i
[
¥ [0 s ST %’ai'

ey
e

ot

75 % msobre 3.640, - = 2.730,-

_E”
LS F:=1-.

sultELlaE i EhieHESh

FRAD, = = 2 T30, - = 910, -

Esta cantidad se abonard por la Empresa desde el 4Y dla de 'la
baja hasta los dlas maximos f1jados en el Articulo 32. En el caso de
que este Plus Toxico, Penoso o Pellgroso no fuera [ijo se incluira er
el complemento de Empresa por I.L.T. la cantidad resultante de
dividir, el total abonado por dicho en aiio inmediato a la fecha de
baja, por 365 dias o en su defecto si{ no llevara un aflo en alta por
los dias que en erlla estuviera.

Ui

T B S O W i o - L B o Ly ooy T 5 @ | ke et By €) 4 SO0 1 BN A DR TN : T

SALARIO BASE 17 dfas x 2.173,- = 36.941, - ? 5r
PLUS CONVENIO 12 dias x 1.116,- = 13.392, - e
PLUS TOXICO FIJO : = 3.967.- 73
1.L.T. ACCIDENTE = 3.640 x 14 x 75% = 38.220, - Hi
COMPLEMENTD 1.L.T. EMPRESA = 910 x 17 = 10.920, - -G
LT

TOTALl. DEVENGADOD 103,440, - W

g 1

R

RUETEEO L TG RO R M i S EATHAD L TR A Fi@?

oo

- Sc manticne intcgramente ¢l Articulo 27 de Convenio, deduciéndose de estas pagas la
patte alicuota correspondiente a los dias de haja por 11T, de Accidente Laboral.

= __-',-L-':-';:|
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_
'f’* ANEXO 12 4
i
E:' Empresa _ Trabajador
b 1
i) - e
;.; Domicillo Calcgoria profesional Pucslo 62 rabaio
}f: N.° inscripcién en la S. Social Antigiedad enla Empresa desde | N.%-Libro Matricula N.2 altlincidnalaS. Sociul
I -
Perfodo de Liquidaci¢n del  de al  de de1p | Totldias
o Y. Devengos: Importetotal il i i, i aiih A plas. Totales
;E,;; 1. Fercepcl_nncs sufalas u celizazion en ¢l Pépimen General de la Sepuiida:d Secial (3) e
ik 1.1 Percepeiones de curdcter salarial -
L ST SRS G s s gt e S s o e B e e e e DN L e S o e
' Antigtiedad Idiomas Titulos ‘
Personales e iaiion e
E ! _ 3
{ | ToOxicos, penosos o peligrosos Nocturno |
Puesto de trabajo R 5
g [ g Incentivos Actividad Asistencia Horas extras
.g tidad de trabajo . SR L s
- * = =T ST .
g De vencimiento perib- Grauficaciones extrmordinanas Participacidn en beneficios
-§ I dico superior 8 un mes R e S
En especie De residencia
1.2 Percepcion de casdcter asistencial y accidn social empresarial (7)
! i 3 i e 8 e B R
i 2. Percepclones no salariales excluidus de cotizacién en el Répimen General de la Seguridad Social 4
! | Indemnizacioncs (6) :
) o suplidos
- Prot familia | Asist a subn. | (9) ©) Pt e =
Prestaciones de la Deldia  al dia Deldia  aldia
o Serundad Social
i Ptas, Ptas.
Meioras voluntarias de la accién protectora de la | (8) ik s
T S. S. y productos en especie concedidos volunta- ;
namente por las Empresas. .
| A. Toial devengado . o 22 e e e s
i IL Determinacién de las bases de cotizaclon al Régimen Genceral de la Sepuridad Social
1. Bases de cotizacion, exceplo para accidentes de trabiyo s ELP.
1.1 Base total de cotizacién 1.2 Desglose de la base total
Ett:;tmﬂﬂtiﬁn ; | i i | Aportacién del trabajador
e Girupo Importe % Paciins
Prormrala de las REGIMEN
pagas exuaord. et GGENERAL 1
Tatalis e il it U L DESENRIEO Y BT
HORNSENERASE sliars ieh i
deBasesdeicotizacionpor s continprucias Ue A b v D e T e s i b R
. Deducclones '
1. Aporlacidn del trabaiador a las cuotas el Répgimen General - y
Formacién Profesional y Desemplco e oA e T L e e S e R R T R
2. Retencién a cuenta del Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas . . . i
IRUADNCINGS P SRR e e T SR Sl S SR et St e e e i
gz d\alorrdeslos ardictosirecibidosienpepacie oo 10 Sl e SR
B. Total a dvducir » S e e s e Lt e ipuiaeie
Firma v S liv
¥ decla Brseass Lincido totsl s percibin (A=R) o0 0 n ey, htne i e
ol e e ge 19l
Recibi
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ANEXO 13

1. Demoliclones

1.1 Metro cuadrado de demolicion de cubierta de teja curva
con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 50 metros cuadrados.

Un oficial y un peon-desmontaje.

Tres peones-retirada y carga.

1.2 Metro cuadrado de demolicion de cubierta de teja curva
y enlatadocon retirada de escombros y carga, sin transporte a ver-
tedero. _ _

Rendimiento: 16 metros cuadrados.

Un oficial y un peon-desmontaje. |

Un peon-retirada y carga. |

1.3 Metro cuadrado de demolicion de te;a nlana con retirada
de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 36 metros cuadrados. :

Un oficial y un peén-desmontaje. |

Dos peones-retirada y carga.

1.4 Metrocuadrado de demolicidn de cubierta de pizarra con
retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento; 50 metros cuadrados. |

Un oficial 'y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.5 Metro cuadrado de demolicién de cubierta de placas on-
duladas con retirada de escombros, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 60 metros cuadrados.

Un oficial y un peénﬂdﬂsmﬁnmje

Dos peones-retirada y carga o acoplo.

| 6 Metro cuadrado de demolicion de cubierta de carton em-

betunade, con retirada de escombros y carga, sin transporte a ver-
tedero. - |
Rendimiento: 90 metros cuadrados.

Un oficial y un peodn.

Tres peones-retirada y carga.

1.7 Metro cuadrado de demolicion de terraza catalana con ta-
biquillos v doble tablero de rasilla, con retirada de escombros y car-
ga, sin transporte a vertedero. o

Rendimiento: 24 metros cuadradﬂs

Tres peones- -demolicién, retirada y carga.

| .8 Metro cuadrado de demolicidn de cielo raso con canizo

o listoncillos, con retirada de escombros y carga, sin transporte a
vertedero. | | | |
Rendimiento: 81 metros cuadrados.
Tres peones-demolicidn, retirada y carga.
1 9 Melro cuadrado de demolicidn de cielo raso de placas de

corcho o srmtiar con retirada de escombros y carga, sin transporte

a veriedero.
Rendimiento: 105 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.
1.10 Metro cuadrado de demolicion de entablado de madera,

con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 52 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.11 Metro cuadrado de demolicién de enlistonado de made-
ra, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 90 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje. ety ~

Un pedn-retirada y carga.

1.12 Metro cuadrado de demolicion de entarimado, incluso re-
tirada de escombros y carga, sin transporte a‘vertedero.

Rendimiento: 60 metros cuadrados.

Tres peones-demolicién, retirada y carga.
| 1.13 Metro cuadrado de demolicidn de entramado de cerchas
y correas de madera, con retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero.

“M.E.C.D. 2016

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn- desmnnta;e

Un pedn-retirada y carga. _

{ 14 Metro cuadrado de demolicién de entramado de cerchas
y correas metélicas, con retirada de escﬂmbrm y carga, sin {rans-
porte a vertedero. ; B '

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un peon-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga. .

1.15. Metro cuadrado de demolicion de forjado de hormigén
aligerado, con retirada de escombros y r:arga sin transporte a verte-
dero. | |

Rendimiento: 18 metros cuadrados. |

Dos peones especialistas-demolicion. E

Tres peones- retirada y carga. |

1.16 Metro cuadrado de demolicion de fﬂrﬂdm de vigas de |
madera, con retirada de escombros v carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 32 metros cuadrados. ' e

Un oficial y un pedn-desmontaije.

Dos peones-retirada y carga.

1.17 Metro cuadrado de demolicion de forjado de viga metd-
lica, con retirada de escombros y carga, sin transporte a verledern

Rendimiento: 20 metros cuadrados. -

Un oficial y un pedén-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga. ' .

.18 Metro cuadrado de demolicion de forjados de viguetas
de hormigan armado o pretensado y bovedillas, con retirada de es- ¢
combros y carga, sin transporte a vertedero. A .

Rendimiento: 14 metros cuadrados. | . &

Un oficial y un pedon-desmontaje. i ' | -:,:;:_jf'

Dos peones-retirada y carga.

.19 Metro cuadrado de demalicion de pnvuncn!u de hornii-
pOn, sin compresor, con retirada de escombros y carga, sin trans-
porie a vertedero. |

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y Larga _

1.20  Metro cuadrado de demolicion de losa de hormigon, sin
compresor, con retirada dE éscombros y carga, sip (ransporte a ver-
tedero. - o i

Rendimiento: 15 mr:tms cuadrados. ' '

Un oficial y un pedn-demolicion.

Dos peones-retirada y carga. '

{21 Metro cuadrado de demolicion de escalera a la catalana,
con retirada de escombros y carga sin transporte a vertedero.

 Rendimiento: 12 metros cuadrados. T

Un oficial y un pedn-demolicion.

Dos peones-retirada y carga.

1.22 Metro cubico de demolicion de tabigue dc ladrillo hucco
sencillo, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 75 metros cubicos. '

Tres peones-demolicion, retirada y carga. _

1.23 Metro cuadrado de demolicion de tabicon de ladrillo huc
co doble, con retirada de escombro y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 48 metros cuadrados. |

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.24 Metro cubico de demolicidn de fdbrica de ladrillo hueco
doble, sin compresor, incluso retirada de EStc}mbms y carga, sin trans:
porte a vertedero.

Rendimiento: 5 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1 25 Metro ciibico de demolicién de fabrica de ladrillo maci-
70, sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero. '

Rendimiento: 4,5 metros cabicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.
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1.26 Metro ciibico de demolicion de fabrica de mamposteria,
sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin transpor-
te a vertedero. -

Rendimiento: 3,75 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.27 Metro cubico de demolicidn de fabrica de hnrmigén en
masa, sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero.

Rendimiento: 1,80 metros cubicos.

Tres peones-demolicién, retirada y carga:

{.28 Metro cuadrado de demolicién de solado de baldosa hi-
draulica o terrazo, con retirada de escombros y carga, sin transpor-
te a vertedero.

Rendimiento: 39 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.29 Metro cuadrado de demolicién de solado de baldosin ce-
rdmico, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 45 metros cuadrados.

Tres peones-demolicién, retirada y carga.

1.30 Unidades de levantado de cercos hasta 3 metros cuadra-
dos, con retirada y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 40 unidades.

Dos peones-levantado, retirada y carga.

1.31 Unidades de levantado de cercos de 3 a 6 metros cuadra-
dos, con retirada y carga, sin transporte’a vertedero.

Rendimiento: 18 unidades. :

Dos peones-levantado, retirada y carga.

- 1.32 Unidades de levantado de cercos de més de 6 metros cua-
drados, con retirada y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 14 unidades.
Dos peones-levantado, retirada y carga.

133 Metro cuadrado de picado de guarnecidos de yeso en te-
chos, con retirada de escombros y carga, Sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 25 metros cuadrados.

Dos peones-picado, retirada y carga.

1.34 Metro cuadrado de picado de guarnecidos de yeso en pa-
redes, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 32 metros cuadrados.

Dos peones-picado, retirada y carga.

1.35 Metro cuadrado de picado de enfoscados de mortero en
paredes, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 12 metros cuadrados.

Dos peones-picado, retirada y carga.

.36 Metro cuadrado de demolicién de alicatados, con retira-
da de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Dos peones-demolicién, retirada y carga.

1.37 Unidades de levantado de bafiera empotrada o plato de
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.:.;r . ducha y accesorios, con retirada de escombros y carga, sin trans-
= porte a vertedero.

Rendimiento: 14 unidades.

i Un oficial y dos peones-todo.

,:"’E 1.38 Ml. de demolicién de albafial hasta 0,30 metros. O, con
. retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

e Rendimiento: 50 ml.

o Tres peones-todo.

LA

| 1.39 MIl. de demolicidn de albaiial entre 0,30 y 0,50 metros.
O, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 36 ml. '
Tres peones-todo.

2. Movimiento de tierras

Rendimiento: 20 metros cuadrados.
Un peon.

R MECD.2016

2.1 Mejrh cuadrado de desbroce y limpieza del terreno a mano.

2.2 Metro cubico de cribado de arena, a mano.

Rendimiento: 6 metros cubicos.

Un peon.

2.3 Metro cubico de excavacidn en zanjas para tuberias de sa-
neamiento con extraccicon a los bordes, relleno y apisonado, en te-

rreno flojo.
Rendimiento: 2,75 metros cubicos.

Un pedn.

2.4 Metro cubico de excavacién en zanjas, para tuberias de
saneamiento con extraccion de tierras a los bordes, relleno y apiso-
nado, en terreno compactado.

Rendimiento: 1,90 metros cubicos.

Un peon.

2.5 Metro ciibico de excavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta 2 metros de profundidad, en terreno flojo.

Rendimiento: 3 metros cibicos.

Un peon.

2.6 Metro cubico de eéxcavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta 2 metros de profundidad, en terreno compacto.
Rendimiento: 2 metros clibicos.

Un pedn.

2.7 Metro cibico de excavacién en pozo (picado y elevacion)
hasta 5 metros de profundidad, en. terreno flojo.

Rendimiento: 1,70 metros cubicos.

Un pedn.

2.8 Metro ciibico de excavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta § metros de profundicad, en terreno cnmpactﬂ

Rendimiento: 1,10 metros ctibicos.

Un pedn.

29  Metro cuibico de excavacidén en mina (picado y extraccion)
hasta 6 metros de profundidad en terreno flojo (sin incluir la enti-

bacidon).
Rendimiento: 0,65 metros cubicos.

Un peon.

2.10 Metro cuadrado de entibacidn ligera en zanjas, hasta 1,50

metros de profundidad.
Rendimiento: 35 metros cuadrados.

‘Un oficial y dos peones.

2.11 Metro cuadrado de entibacién cuajada en zanjas, hasta

1,50 metrso de profundidad.
Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

'2.12 Metro cuadrado de entibacion ligera en pozos hasta 1,50

metros de profundidad.
Rendimiento: 25 metros cuadrados.
Un oficial v dos peones.

2.13 Metro cuadrado de entibacion cuajada en pozos, hasta

1,50 metros de profundidad.

Rendimiento: 5 metros cuadrados.
Un oficial vy dos peones.

2.14 Metro cibico de relleno y apisonado de tierras en zanjas.
Rendimiento: 6 metros cubicos.
Un peon.

2.15 Melro cuadrado de extendido y enrastrillado de tierras,

para asientos de pavimentos en plantas bajas o sotanos.
Rendimiento: 25 metros cuadrados.
Un pedn.

3. Red horizontal de saneamiento

3.1 MI. tuberia de hormigén de 15 centimetros. O, incluso cama
de hormigén y llaves de ladrillo (1,50 metros de profundidad me-
dia) (Urbanizaciones y naves industriales).

Rendimiento: 25 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.
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3.2 Tuberia de hormigdn de 20 centimetros. O, incluso cama
de hormigén y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 25 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.3 Tuberia de hormigdn de 25 centimetros. O, incluso cama
de hormigén y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 20 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.4 Tuberia de hormigd6n de 30 centimetros. O, incluso cama

de hormigdn y ilaves de ladrillo.
Rendimiento: 13,50 ml./dia.
Un oficial 1.* y un pedn.

3.5 Tuberia de hormigén de 40 centimetros. O, incluso cama
de hormigén y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 11,50 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.6 Tuberia de hormigén de 50 centimetros. O, incluso cama
de hormigon y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 10 ml./dia.

-

Rendimiento: 4 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

3.19 Arqueta registro de 40 x 40 x 50 centimetros en_fabrica
de ladrillo macizo normal de un pié de espesor enfoscada y bruiiida,
con tapa de hormigén armado.

Rendimiento: 4 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un peodn. _

3.20 Arqueta registro de 70 x 70 x 90 centiimetros en fdbrica
de ladrillo macizo normal de 1/2 pié de espesor, enfoscada y brufii-
da, con tapa de hormigén armado.

Rendimiento: 1,50 unidades/dia.

Un oficial 1.2 y un pedn.

3.21 Pozo de registro visitables de 80 centimetros. O interior
y 3 metros de profundidad, en fébrica de ladrillo macizo normal,
de 1 pié de espesor, enfoscado y fratasado con mortero de cemento
brufiido hasta 1 metro de altura, patés de hierro y tapa de hormigoén
armado.

Rendimiento: 0,60 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

Un oficial 1.* y un pe6n. 3.22 Pozo registro visitable de 1 metro. O interior y 3 metros ;

3.7 Tuberia de fibrocemento sanitario, de 12,5 centimetros. de profundidad en fabrica de ladrillo macizo de un pié de espesor, |

O, incluso cama de hormigén y p.p. de piezas especiales. enfoscado y fratasado con mortero (1 : 3 de 440 kilogramos) de ce- [
Rendimiento: 30 ml./dia. mento bruflido hasta 1 metro de altura, patés de hierro y tapa de lf'

Un oficial 1.* y un peén. hormigén armado. .
Rendimiento: 0,50 unidades/dia. i

3.8 Tuberia de fibrocemento sanitario de 15 centimetros. O,
incluso cama de hormigdn y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 30 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.9 Tuberia de fibrocemento sanitario de 20 centimetros. O,
incluso cama de hormigdn y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 25 ml./dia.

Un oficial 1.2 y un peon.

3.10 Tuberia de fibrocemento sanitario de 30 centimetros. O,

Un oficial 1.* y un peon.

3.23 Separador de grasas en fabrica de ladriilo macizo nor-
mal de un pié de espesor enfoscado y bruiiida interiormente, tubo
de ventilacion, etc. (1 x 2 metros)

Rendimiento: 0,67 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.24 Fosa séptjca y pozo absorbente en fabrica de ladrillo ma-
cizo normal de un pié de espesor, capaz para unas diez personas,

i e A e AR O e

T

incluso cama de hormigén y p.p. de piezas especiales. completamente terminada (1 x 1,50 x 1,50 metros ciibicos) (pozo fil-
Rendimiento: 20 ml./dia. trante 4 metros) __ -
Un oficial 1.* y un peén. Rﬂndlwfamq:‘ﬂ,ﬁ unidades/dia. ﬁi‘r
3.11 Tuberia de gres de 12 centimetros. O, incluso cama de Un oficial 1.7 y dos peones. }

hormigdn y p.p. de piezas especiales. £1=
Rendimiento: 25 ml./dia. I | _
Un oficial 1.* y un peon. - ‘4, Cimentaciones
3.12 Tuberfa de gres de 15 centimetros. O, incluso cama de _ _ e

hormigén y p.p. de piezas especiales. 4.01 Metro cibico puesta en obra de hormigén para armar, '
Rendimiento: 25 ml./dia. vertido directamente o por medio de canaletas, en muros, sin incluir
Un oficial 1.* y un peon. encofrado, hormigones ni armaduras. &

3.13 Tuberfa de gres de 20 centimetros. O, incluso cama de

hormigdn y p.p. de piezas especiales.
Rendimiento: 20 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.14 Tuberia de gres de 30 centimetros. O, incluso cama de
hormigén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 13,50 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.15 Tuberia de gres de 40 centimetros. O, incluso cama de

hormigén y p.p. de piezas especiales.
Rendimiento: 11,50 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

116 Tuberia de gres de 50 centimetros. O, incluso cama de
hormigén y p.p. de piezas especiales (1,50 mentros profundidad).

Rendimiento: 10 ml./dia.
Un oficial 1.* y un peon.

3.17 Albafial oval de cemento de 19 X 26 centimetros, incluso

cama de hormigon y llaves de ladrillo.
Rendimiento: 20 ml./dia.
Un oficial 1.* y dos peones.

|

Rendimiento: 25 metros cubicos/dia.

Un peon.

4.02 Metro cuadrado solera de hormigon de 200 kilogramos
y 0,10 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonera.

Rendimiento: 400 metros cuadrados/dia. |

Un oficial y cinco peones.

4.03 Metro cuadrado solera de hormigon de 200 kilogramos
v 0,15 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonera.

Rendimiento: 350 metros cuadrados/dia.

Un oficial y cinco peones.

4.04 Metro cuadrado solera de hormigon de 200 kilogramos
y 0,20 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonera.

Rendimiento: 310 metros cuadrados/dia.

Un oficial y cinco peones.

4.05 Metro cuadrado solera de hormigén de 200 kilogramos
y 0,25 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonera.

Rendimiento: 280 metros cuadrados/dia.
Un oficial y cinco peones.

4.4.1
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3.18 Arqueta registro de 30 x 30 x 50 centimetros en fabrica
de ladrillo macizo normal de 1/2 de pié de espesor, enfoscada y bru-
fiida, con tapa de hormigdn armado.

I tacion de una capacidad de:
Rendimiento:
Hasta 1,00 metro cibico; 30 metros cubicos; un peon.

M.E.C.D. 2016
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Hasta 4,00 metros cubicos; 45 metros cubicos; un peon.

Mads de 4,00 metros ctibicos; 60 metros cubicos; un peon.

Excluyendo elaboracion y transporte a pié de tajo.

4.4.2 Metro ctibico de hormigén en masa vertido directamen-
te 0 por medio de canaletas y vibrado en zanjas de una anchura de:

Rendimiento: ’

Hasta 0,50 metros; 30 metros cubicos; un pedn.

Hasta 1,00 metro; 45 metros ciibicos; un pedn.

Mids de 1,00 metro; 60 metros cubicos; un peon.

Excluyendo elaboracion y transporte a pié de tajo. _

4.4.3 Metro cibico de hormigdn en masa vertido directamen-
te o por medio de canaletas, y vlbradu en losas de un espesor de:

Rendimiento:

Hasta 0,50 metros; 50 metros cublcﬂs, un peon.

Hasta 1,00 metro; 70 metros clibicos; un peén.

Mids de 1,00 metro; 80 metros cubicos; un peon.

4.5.1 Metro cibico de hormig6n para armar vertido directa-
mente o por medio de canaletas, y vibrado en zapatas y pozos de
cimentacion de una capacidad de:

Rendimiento:

Hasta 1,00 metros cubicos; 25 metros ctibicos.

Hasta 4,00 metros ctibicos; 40 metros cubicos.

Mis de 4,00 metros cubicos; 50 metros cubicos.

Excluyendo elaboracién y transporte a pié de tajo.

4.5.2 Metro cubico de hormigén para armar vertido directa-
mente o por medio de canaletas y vibrado en zanjas de una anchura
de:

Rendimiento:

Hasta 0,50 metros; 25 metros cubicos.

Hasta 1,00 metro; 40 metros cibicos.

Mias de 1,00 metro; 50 metros cubicos. /

Excluyendo elaboracién y transporte a pié de tajo.

4.5.3 Metro cubico de hormigdn para armar vertido directa-
mente o por medio de canalétas y vibrado en losas de un espesor de:

Rendimiento: -

Hasta 0,50 metros; 60 metros cub:r:c}s un pedn.

Hasta 1,00 metro; 80 metros ctibicos; un pedn.

Mis de 1,00 metro; 100 metros cubicos; un peon.

6. Albaiiileria

6.01 Metro cubico fabrica de ladrillo hueco doble, con mor-
tero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio, para enfoscar o
guarnecer. |

Rendimiento: 6 metros cubicos.

Dos oficiales y un peon.

6.02 Metro cubico fabrica de ladrillo cerémlcu macizo, con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 3,5 metros cubicos.

6.04 Metro cubico fabrica de ladrillo macizo normal, de 1,5

0 ma4s piés de espesor, mortero de 250 kilogramos de cemento y are-

na de rio.

Rendimiento: 3 metros cubicos.

Dos oficiales y un peon.

6.05 Metro fabrica cibico de ladrillo macizo con ambas ca-
ras vistas de 1,5 piés o mds de espesor, con mortero de 250 kilogra-
mos de cemento y arena de rfo, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 2,60 metros ctibicos.

Dos oficiales y un peon.

6.06 Metro cibico fébrica de ladrillo macizo, con ambas ca-
ras vistas, de 1,5 piés de espesor, con mortero de 290 kilogramos
de cemento y arena de rlo, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 2,60 metros cubicos.
~ Dos oficiales y un peén.

6.07 Metro cuadrado fabrica de ladrillo hueco doble de 1/2
E’lé de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
€ 1i0.

Rendimiento: 30 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

§ M.E.C.D. 2016

6.08 Metro cuadrado fabrica de ladﬁllﬂ macizo normal de 1/2

pié de espesor, con mortero de 250 kllﬂgramns de cemento y arena
de rio.

Rendimiento: 18 metros cuadrados.
Dos oficiales y un pedn.
6.09 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo a cara vista,

llagueado, de 1/2 pié de espesor con mortero de 250 kilogramos de
cemento y arena de rio.

Rendimiento: 16 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peén.

6.10 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo con una cara
vista de 1/2 pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rfo, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 14 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.11 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo normal de un
pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
de rio.

Rendimiento: 12 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.12 Metro cuadrado fébrica de ladrillo macizo escogido, a
cara vista, llagueado, de un pié de espesor, con mortero de 250 kilo-
gramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

6.13 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo con una cara
vista de un pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 9 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

6.14 Metro cuadrado de ladrillo macizo con ambas caras vis-
tas, de un pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemen-
to y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

- Rendimiento: 8 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.15 Metro cuadrado fabrica de ladrillo hueco doble de 1/2
pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
de rio, cdmara de aire de 5 centimetros de espesor y tabique de la-
driilo hueco sencillo recibido con mortero.

Rendimiento: 18 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.17 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo a cara vista,
de 1/2 pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento
y arena de rio, cAmara de aire de 5 centimetros de espesor y tabique
de ladrillo hueco sencillo, recibido con mortero.

Rendimiento: 11 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.18 Metro ciiadrado fdbrica de ladrillo macizo prensado, a
cara vista, llagueado, de 1/2 pié de espesor, con mortero de 250 ki-
logramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 11 metros cuadrados.

Dos_oficiales y un pedn.

6.19 Metio cuadrado fabrica de bluques de hormigon ligero
de 24 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 28 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.20 Metro cuadrado f4brica de bloques de hormigén ligero
de 18 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rfo, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.
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6.21 Metro cuadrado fabrica de bloques de hormigén ligero Rendimiento: 10 ml.

de 12 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce- Dos oficiales y un pedn. i
mento y arena de rfo, para enfoscar o guarnecer. 6.35 Metro cuadrado tabique de panderete, con rasilla, reci- §

Rendimiento: 44 metros cuadrados. bido con [“ﬂftﬂfﬂ- {
Dos oficiales y un pedn. Rendimiento: 40 metros cuadrados.

6.22 Metro cuadrado fabrica de bloques de hormigén ligero Dos oficiales y un peon. .
de 10 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce- 6.36 Metro cuadrado tabique con ladrillo hueco sengillo, re- §
mento y arena de rio, para enfoscar 0 guarnecer. cibido con mortero. E

Rendimiento: 140 metros cuadrados. Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peén. Dos oficiales y un peén.

6.23 MlI. fabrica de ladrillo terémlcﬂ en pilares de 0,25 x 0,25 6.37 Metro cuadrado tabicon de 9 centimetros de espesor con

metros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio, ladrillo hueco doble recibido con mortero.
para enfoscar o guarnecer. Rendimiento: 35 metros cuadrados.

Rendimiento: 28 ml. | Dos oficiales y un pedn.
Dos oficiales y un pedn. 6.38 Metro cuadrado tabique transhicido de vidrio moldeado,

6.24 MlI. fabrica de ladrillo cerdmico en pilares de 0,25 x 0,25 con baldosas de dos elementos, cuadrado o rectangular, con morte-

metros con mortero de 290 kilogramos de cemento y arena de rio, | ro de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
para enfoscar o guarnecer. Rendimiento; 13 metros cuadrados.

Rendimiento: 28 ml. Dos oficiales y un peodn.
Dos oficiales y un pedn. 6.39 Metro cuadrado tabicado de supnrtes metélicos con ra-

6.25 MI. fabrica de ladrillo macizo en pliarﬂs de 0,25 x 0,25 silla y mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
metros con cuatro caravistas, con mortero de 250 kilogramos de ce- Rendimiento: 30 metros cuadrados.

mento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza. Dos oficiales y un peon. |
Rendimiento: 20 ml. _ _ - 6.40 Metro cuadrado tabicado de soportes metalicos con la-

Dos oficiales y un peon. drillo hueco sencillo y mortero de 250 kilogramos de cemento y are-

6.26 MlL. fabrica de ladrillo macizo, en pilares de 0,25 x 0,25 na de fiﬂ-' ‘
metros con cuatro caravistas, con mortero de 290 kilogramos de ce- Rendimiento: 30 metros cuadrados.

R R S B R s e B e i B S e s
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mento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza. Dos oficiales y un peon. _ e ;,Ei,:
Rendimiento: 20 ml. . 6.41 Metro cuadrado tabicado de vigas metalicas con rasilla |
Dos oficiales y un pedn. y mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
6.27 MI. fibrica de ladrillo cerdmico, en pilares de 0,40 x 0,25 Rendimiento: 30 metros cuadrados. ;
metros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio Dos oficiales y un pedn. “
para enfoscar o guarnecer. 6.42 Metro cuadrado tabicado de vigas metalicas con ladrillo t"
)

hueco sencillo y mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 25 metros cuadrados. i
Dos oficiales y un peon. 2 5
6.43 MlI. formacion de peldafio con ladrillo hueco sencillo, re- |

Rendimientﬂ: 19 ml.
Dos oficiales y un pedn.

6.28 MI. fabrica de ladrillo cerdmico en pila-
res de 0,40 x 0,25 metros con mortero de 290 kilogra-

mos de gcemento y arena de rio, para enfoscar o cibido con yeso. :
guarnecer. Rendimiento: 40 ml, ks
Rendimiento: 19 ml. Dos oficiales y un pedn. :
Dos oficiales y L peon. : ; ; - 6.44 Ml. formacién de peldaiio con ladrillo hueco sencillo, re- r
6.29 Ml fdbrica de ladrillo macizo en pilares cibido con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

de 0,40 x 0,25 metros con cuatro carasvistas, morte-

ro de 250 kilogramos de cemento y arena de rio, in- Rendimiento: 40 ml.

cluso rejuntado y limpieza. Dos oficiales y un peodn. i
Rendinjli-rj:nto: 1 55ml. ' 6.45 Unidad recibido de cerco de puerta de paso en tabiques i
Dos oficiales y un peon. e ey -
6.30 MI. fabrica de ladrillo, en pilares de 0,40 x 0,25 metros Bendimicnio: 30 inidades.

con cuatro caras vistas, mortero de 290 kilogramos de »::-::mentﬂ y Dos oficiales y un peon.

arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 15 ml.

Dos oficiales y un peén.

6.31 MI. fabrica de ladrillo cerdmico, en pilares de 0,40 x 0,40
metros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio
para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 14 ml.

Dos oficiales y un peodn.

6.32 Ml!. fabrica de ladrillo cerdamico, en pilares de 0,40 x 0,40
metros con mortero de 290 kilogramos de cemento y arena de rio,
para enfoscar o guarnecer. '

6.46 Unidad recibido de cerco de puerta de paso en tabico-

nes, con mortero.
Rendimiento: 30 unidades.

Dos oficiales y un peon.

6¢.47 Unidad recibido de cerco de puerta de paso en muros con
mortero.

Rendimiento: 25 unidades.

Dos oficiales y un peon.

6.48 Unidad recibido de ceico de balcon en muros, con mor-
tero de 250 kg de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 14 ml. Rendimiento: 15 unidades.

Dos oficiales y un pedn. Dos oficiales y un pedn. |
6.33 MI. fabrica de ladrillo macizo, en pilares de 0,40 x 0,40 6.49 Unidad recibido de cerco de ventana en muros, hasta 2,20

metrné, con cuatro caras vistas, con mortero de 250 kilogramos de metros cuadrados de superficie con motero de 250 kilogramos de ce-

cemento y arena de rfo, incluso rejuntado y limpieza. mento y arena de rio.
Rendimiento: 10 ml. Rendimiento: 22 unidades.

Dos oficiales y un pedn. Dos oficiales y un peodn.

6.34 MI. fabrica de ladrillo macizo, en pilares de 0,40 x 0,40 6.50 Unidad recibido de cerco de ventana en muros de mjﬁ
metros con cuatro caras vistas, con mortero de 290 kilogramos dr:- ce 2,20 metros cuadrados de superficie con mortero de cemento d€

cemento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza. 250 ki!ngramm y arena de rio.

M.E.C.D. 2016
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Rendimiento: 18 unidades.
Dos oficiales y un peon.

6.51 Unidad recibido de elementos de persiana enrollable, con

mortero incluso capitel alzado.
Rendimiento: 12 unidades.
Dos oficiales y un ‘pedn.
6.52 Metros apertura de roza de 7 x 5 centimetros en tabiques

de ladrillo hueco.
Rendimiento: 50 metros.
Dos oficiales y un peon.

6.53 Metros apertura de roza de 7 x 5 centimetros en muros

de ladrillo macizo.
Rendimiento: 25 metros.
Dos oficiales y un peon,

7. Estructuras de hormigén

7.01 Acero alta resistencia, cortado y elaborado.
Rendimiento: 1.065 kgs.
Un oficial 1.*°

7.02 Acero alta resistencia, armado.
Rendimiento: 455 kgs.
Un oficial 1.*

7.03 Acero alta resistencia, cortado, elaborado y armado.

Rendimiento: 316 kgs.

Un oficial 1.* |

7.04 Acero alta resistencia, colocacion en obra.

Rendimiento: 1.750 kgs.

Un oficial 1.2 v un pedn especializado. )

7.05 Acero alta resistencia, arimado y colocacion en obra.

Rendimiento: 464 kgs.

Un oficial 1.? y un pedn especializado. |

7.06 Puesta en obra de hormigdn para armar, vertido direc-
tamente en zapatas y muros.

Rendimiento: 48 metros cubicos.

Un pedn.

7.07 Puesta en obra de hormigon para armar, en pilares, con
grua torre (sin incluir gruista).

Rendimiento: 10 metros cubicos.

Un peodn.

7.08 Puesta en obra de hormigdn para armar, en vigas, con
grua torre (sin incluir gruista).

Rendimiento: 15 metros cubicos.

Un peon.

7.09 Encofrado de madera y desencofrado en zapatas de ci-
mentacion.

Rendimiento: 43 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un peon especializado.

7.10 Encofrado de madera y desencofrado en muros.
Rendimiento: 20,50 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un pedn especializado.

17.11 Encofrado metdlico y desencofrado de muros.
Rendimiento: 40,50 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un peon especializado.

7.12 Encofrado de madera y desencofrado en pilares.
Rendimiento: 25,20 metros cuadrados.

Un oficial 1.? y un pedn especializado.

7.13  Encofrado metdlico y desencofrada en pilares.
Rendimiento: 55,25 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un peon especializado.

7.14 Encofrado de madera y desencofrado en vigas.
Rendimiento: 41,50 metros cuadrados.

Un oficial 1.7 y un peon especializado.

7.15 [Encofrado de madera y desencofrado en losas de escaleras.
Rendimiento: 11,50 metros cuadrados.

Un oficial 1.* y un peon especializado.

t M.E.C.D. 2016

8. Estructuras metigalicas

8.01 Montaje soportes electrosoldados de P.N.U. de 80-100

milimetros.

Rendimiento: 286 ktlngramﬂs
Un montador y un soldador.
8.02 Montaje soportes electrosoldados de P.N.U. de 120-220

milimetros

Rendimiento: 308 kilogramos

Un montador y un soldador.
8 .03 Montaje soportes electrosoldados de P.N.U. de 240-300

milimetros

Rendimiento: 334 kilogramos
Un montador y un soldador.
8.04 Montaje carreras electrosoldadas apoyadas P.N.1. 80-180

milimetros

Rendimiento: 308 kilogramos

Un montador y un soldador.

8.05 Montaje carreras electrosoldadas embrochaladas P.IN.1.
80-180 milimetros.

Rendimiento: 267 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.06 Montaje carreras electrosoldadas apoyadas P.N.1. 200-
400 milimetros

Rendimiento: 320 kilogramos

Un montador y un soldador.

8.07 Montaje carreras electrosoldadas embrochaladas P.N.1.
200-400 milimetros.

Rendimiento: 276 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.08 Montaje carreras electrosoldadas apoyadas P.N.1. ma-
yor de 450 mrilimetros.

Rendimiento: 334 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.09 Montaje carreras electrosoldadas embrochaladas P.N.L.
mayor de 450 milimetros.

Rendimiento: 286 kilogramos. s

Un montador y un soldador.

8.10 Montaje jacenas armadas electrosoldadas.

Rendimientc: 272 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8 11 Montaje cerchas y jacenas triangulares electrosoldadas.

Rendimiento: 211 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.12 Montaje en coreas electrosoldadas P.N.1. hasta 140
milimetros.

Rendimiento: 358 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.13 Montaje en correas-electrosoldadas P.N.L hasta 120
milimetros.

Rendimiento: 336 kilogramos.

Un montador vy un soldador.

8.14 Montaje vigueria electrosoldada apoyada P.N.1. R0-1R0
milimetros.

Rendimiento: 323 kilogramos.

Un montador y un soldador.

815 Montaje y vigueria electrosoldada embrochalada P.N.1.
80 - |
180 milimetros.

Rendimiento: 285 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.16 Montaje vigueria electrosoldada y apoyada P.N.I. ma-
yor de 200 milimetros.

Rendimicnto: 351 kilogramos.

Un montador v un soldador.

8.17 Montaje vigueria electrosoldada embrochalada PN 1. ma-
vor de 200 milimetros. |

Rendimiento: 312 Kilogramos.

Un montador v un seldador.
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9. Forjados

9.01 Encofrado de madera y desencofrado en losas.

Rendimiento: 50 metros cuadrados.

Un oficial 1.? y un pedn especializado.

9.02 Colocacion vigueta y bovedilla, con grua torre (sin in-
cluir gruista). :

~ Rendimiento: 115 metros cuadrados.

Un: peon.

9.03 Colocacion sopandas para forjado de piso de vigucta y
bovedilia,

Rendimiento: 375 ml.

Un oficial 1.? y un pedn especializado.

9.04 Puesta en obra de hormigén en forjado de piso y losas
de hormigon armado con grua torre (sin incluir gruista).

Rendimiento: 15 metros cubicos.

Un peon.

10. Cubiertas y coberturas

10.14 Metro cuadrado de formacion de faldones de cubierta
a base de tabiquillos con ladrillo hueco sencillo, distanciados 50 cen-
timetros y listoncillos de madera de 3 x 3 centimetros sobre un forjado.

Rendimiento: 32 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. |

10.15 Metro cuadrado formacién de faldones de cubierta a base
de tabiquillos de ladrillo hueco sencillo, distanciados 50 centimetros
y dos tableros de rasilla, sobre un forjado.

Rendimiento: 22 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

10.16 Metro-cuadrado de cobertura de chapa ondulada de fi-
brocemento de 250 x 114 centimeltros.

Rendimiento: 100 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn.

10.17 MlI. calallete articulado de fibrocemento con piezas de
110 x 41 centimetros.

Rendimiento: 100 ml.

Dos oficiales y un peon.

10.18 Metro cuadrado cobertura de chapa ondulada de P. C V.

Rendimiento: 100 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

Rendimiento normal en ocho horas.

10.19 Metro cuadrado emboquillado de tejado de teja arabe,
con mortero y pintado. Metro cuadrado cobertura de teja curva (27
unidades en metros cuadrados) recibida con mortero.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

10.20 MI. caballete de teja curva, recibida con mortero.

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un peodn.
10.21 Metro cuadrado cobertura de teja plana de 42 x 24 cen-

timetros (13 unidades en metro cuadrado) sobre listoncillos de ma-
dera, |
Rendimiento: 40 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon.
10.22 Metro cuadrado cobertura de teja plana de 42 x 25 cen-
timetros (13 unidades en metro cuadrado) recibida con mortero.
Rendimiento: 30 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
10.23 Metro cuadrado terraza a la catalana, con tabiquillos

de ladrillo hueco sencillo tomados con yeso, separados 50 centime-
tros, 30 centimetros de altura media y 2 tableros de rasillo, el prime-
ro con yeso y el siguiente con mortero de 250 kilogramos de cemen-
to y arena de rio.

Rendimiento; 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
10.24 Metro cuadrado de terraza a Ja catalana, con tabiqui-

llos de ladrillo hueco doble tomados con yeso, separados 50 centi-
metros, 30 centimetros de altura media y 3 tableros de rasillo, el pri-

M.E.C.D. 2016

mero con yeso y los otros dos con mortero de 250 kilogramos de

.cemento y arena de rio,

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn.
10.25 Metro cuadrado lmpermeablhzamén de cubierta a base

de dos gruesos de filtro asfaltico adheridos con asfalto especial oxi-
dado en caliente y con acabado superior de gravilla.
Rendimiento: 32 metros cyadrados. |

Un oficial.
10.26 Metro cuadrado impermeabilizacion de cubierta a base

de tres gruesos de filtro asfaltico adheridos con asfalto especial oxi-
dado en caliente y con acabado en arena.
Refidimiento: 27 metros cuadrados.

Un oficial.

10.27 Metro cuadrado 1mpermeablhzac16n de cubierta a base
de lamina de aluminio asfaltico reforzada con armadura de yute y
recubierta de aluminio gofrado espesor cuadriculado.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Un oficial.

11. Elementos prefabricados

11.01 Ml colocacidn de jamba o vierteaguas de 8 x 30 metros
de seccidn sencilla.

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un pedn.

11.02 Unidad colocacion de cerco para venta-
na (dimensiones maximas 1,10 x 1,10 metros).

Rendimiento 16 unidades.

Un oficial y un peodn.

11.03 Unidad colocacion de cerco para puerta
exterior (dimensiones maximas 1,00 x 22 metros),
colocado. _

Rendimiento: 14 unidades.

Un oficial y un peon.

11.04 Metro cuadrado colocacion de celosia-
ventanal de hormigon préfabricado en piezas entre 40
x 50 centimetros de lado.

Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn.

Rendimiento a jornada de ocho horas.

12 Firmes y pavimentos

12.01 Pavimento con mortero y arena de rio de
2.5 centimetros de espéesor ruleteado.

Rendimiento: 30 metros cuadrados/dia.

Un oficial 1.* y un peon.

12.02 Colocacion de losas de cemento compri-
mido, recibido con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, incluso enlechado.

Rendimiento: 80 metros :uadradﬂsfdla

Dos oficiales 1.* y un peon.

12.03 Colocacion de pavimento con losas de

piedra, recibidas con mortero y arena de rio, incluso
eniechadn

Rendimiento: 40 metros cuadrados/dia.

Dos oficiales 1.* y un peon.

i3  Solados

13.01 Metro cuadrado recrecido de solero con mor-
tero de 190 kilogramos de cemento y arena de rio, para
colocacion de solados.

Rendimiento: 64 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn. .

13.02 Metro cuadrado recrecido de piso de 2
centimetros de espesor con mortero de 190 kilogra-
mos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 64 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn.
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13.03 Metro cuadrado recrecido de piso de 5
centimetros de espesor con mortero de 190 kilogra-
mos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

lica de 20 x 20 0.25 x 25 centimetros baldosa cerdmica de 20 x 10
centimetros o baldosin cataldn de 13 x 13 centimetros con mortero
| de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 32 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

13.05 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa hidrau-
lica de 20 x 30 centimetros baldosa cerdmica de 18 x 18 centimetros
| baidosa vidriada de 20 x 20 centimetros con mortero de 215 kilo-
| gramos de cemento y arena de rio,

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

13.06 Metro cuadrado colocacién de solado de piedra artifi-
cial de 30 x 30 o0 40 x 40 centin}‘étms baldosa engravillada de 40 x
40 centimetros, terrazo de 40 x 40 centimetros o gres de 10,6 x 10,6
centimetros con mortero de 21 S_kilugramns de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros tuadrados. |

Dos oficiales y un peén:.f

13.07 Metro cuadrado colocacién de solado de terrazo de 30
% 30 centimetros con mortero de 215 kilogramos de cemento y arena
de rio.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.08 Metro cuadrado colocacién de solado de terrazo de 50
x 50 centimetros o de mosaico de gres de 7 x 7 centimetros con mor-
tero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 22 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.09 Metro cuadrado de solado de baldosa de marmol de 30
'x 30 x 2 0 40 x 40 centimetros con mortero de 215 kilogramos de
cemento y arena de rio.
Rendimiento: 40 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon.
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f mol de 50 x 50 x 2,5 centimetros con mortero de 215 kilogramos de
= cemento y arena de rio.

3@‘ Rendimiento: 35 metros cuadrados.

5 Dos oficiales y un peon.

13.11 Metro cuadrado colocacion de solado de gres con pie-
| zas cuadradas de 4 x 4 centimetros y tacos de 2 x 2 centimetros con
i mortero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

e Rendimiento: 15 metros cuadrados.

,_ Dos oficiales y un pedn.

i 13.12 Metro cuadrado colocacion de solado de gres con pie-

zas octogonales de 5,5 x 5,5 centimetros con tacos de 2 x 2 centime-
tros con mortero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 15 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon.

; 13.13 Metro cuadrado colocacién de solado de gres con pie-

S e
.- --f:“-"l‘-!.
A "n-_q.:?“.

i zas exagonales de 7 x 7 centimetros con mortero de 215 kilogramos
o decemento y arena de rfo. :

i'-'!',i,',-:-'. L .

e Rendimiento: 16 metros cuadrados.

i : : :

e Dos oficiales y un peon.

e 13.14 Metro cuadrado colocacién de solado de mosaico de gres

 ded x4 centimetros en blanco o con mortero de 215 kilogramos de
cémento y arena de rio.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

-a-', Dos oficiales y un peon.

o 13.15 MI. colocacion de rodapié hidrdulico en piezas de 30 x
| I centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
de rio.

Rendimiento: 50 ml.

o Un oficial.

i ME.CD. 2016

13.04 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa hidrau-

13.10 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa de mar-

13.16 MI. colocacion de rodapié de piedra artificial de7 centi-
metros de altura, terrazo de 7 centimetros, marmol de 7 centimetros »
o gres en piezas de7 x 7 centimetros con mortero de 250 kilogramos
de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.

Un oficial,

13.17 MI. colocacion de rodapié de cerdmica de 20 x 10 centi-
metros o baldosa de 13 x 13 centimetros con mortero de 250 kilo-
gramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.

Un oficial.

13.18 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa de cor-
cho aglomerado, normal o achiembrado, de 305 x 305 x 5 milime-
tros, incluso capa de alisado.

Rendimiento: 12 metros cuadrados.

Un oficial.

13.19 Metro cuadrado pavimento de cemento continuo, sin ru-
letar, con mortero de 1 : 3 de 440 kilogramos de cemento y arena
de rio. ; _ .

Rendimiento: 60 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon.

13.20 Metro cuadrado pavimento de cemento continuo ruie-
tado, con mortero de 1 : 3 de 440 kilogramos de cemento y arena
de rio.

13.21 Metros colocacion de peldafio de piedra artificial, terrazo
o marmol con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros.

Dos oficiales y un peon.

13.22 Metro colocacién de zanquin de piedra artificial, terra-
20 o marmo! de cartabdn, con mortero de 250 kilogramos de cemento
y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros.

Un oficial.

13.23 Metro colocacién de zanquin de picdra artificial, terra-
za o marmol recto, con mortero de 250 kilogramos de cemento y
arena de rio.

Rendimiento: 40 metros.

Un oficial.

15. Chapados y alicatados

15.01 Metros cuadrados colocacidn de alicatados o azulejos
de 10,8 x 10,8 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemento
y arena de rfo.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

15.02 Metro cuadrado colocacién de alicatado de azulejo de
15 x 15 centimetros con mortero de 250 kilogramos y arena de rfo.

Rendimiento: 24 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn.

15.03 Metro cuadrado colocacién de alicatado y azulejo de
15 x 7.5 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemento y

arena de rio. _
Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.04 Metro cuadrado colocacidn de revestimiento de mosai-
co de gres de 2 x 2 centimetros sobre plancha papel con mortero de
250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 16 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

15.05 Metro cuadrado colocacién de mosaico de gres de 4 X
4 centimetros sobre plancha papel con mortero de 250 kilogramos
de cemento y arena de rio. -

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.
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15.06 Ml. colocacion de rodapié de azulejo de 20 x 20 centi-
metros con mortero de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.

Un oficial.

1507 Metro cuadrado colocacion de chapado de plaqueta de
gres de 25 x 5 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemen-

to de arena de rio. .
Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.08 Metro cuadrado colocacidn de revestimiento de piedra
artificial con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 18 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.09 Metro cuadrado coldcacién de chapados de marmol con

mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 5,79 metros cuadradus!dia,_

15.10 Metro cuadrado colpcacién de chapado de piedra con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 9 metros cuadrados/dia.

{511 Metro cuadrado formacién de cielo raso, con tela me-
talica, incluso listoncillos de madera.

Rendithiento: 80 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.12 MI. colocacién de pasamanos de piedra artificial con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un peon.

15.13 MI. colocacién de pasamanos de marmol con mortero
de 250 kilogramos de cemento y arena de rfo. |

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un peon.

15.14 MIl. colocacidn de vierteaguas cerdmico con mortero de
250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.

Dos oficiales y un peon. - |

15.15 MI. colocacién de vierteaguas de piedra artificial con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.

Dos oficiales y un peon.

15.16 Ml. colocacién de remate de visera de ventilacion en te-
rrazas con baldosin catalan.

Rendimiento: 80 ml.

Dos oficiales y un peodn.

Tabla de produccidn para trabajos de escayola, en jornada laboral de ocho horas, segun detalle de materiales a colocar o vaciar

Moldura Fosa parimetrel Cornisa de Escusdre de Cortinero de Puante cortinero
Plancha Plegqueta hasts de de haste 0.2 hasls hasta 0,65 m. hasts 0.5 m. de hasis NICHO

ltan 7 x 6 cin. desarrollo 20 x 20 cm. dusarrollo desarrollo 1.3 mil.

M2 M1 M. Ml Ml MI. MI, Unidades Unidades
COLDCACION EN OBRA: 3

™

Oficlal 15 ......... 15,00 13,00 50,00 18,00 40,00 15.00 15,00 15 13
Oftcial (2.0 LoiGl 14,00 12,00 45.00 34,00 38.00 14,00 14,00 14 12
Ayudante ......... 131,50 11.00 42,00 12,00 34,00 13,50 13,50 - 13 i
VACIADO EN TALLER:
Offclal ‘4.2 5, 40,00 30,00 120,00 80,00 80,00 50.00 50,00 50 )
Ofcisl 20 ..o, 35.00 25,00 110,00 75,00 78,00 45,00 4500 45 ] )
Ayudante ... 31,00 22.00 100,00 70,00 70,00 42,00 42,00 42 25
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Observaciones: 1.2 Cuando por necesidad de trabajo, hubiese de colocar dos o mas clases de material en una misma jnrnada', los tiem- o
pos se repartiran equitativamente con arreglo a la tabla expuesta. 2. Cuando lacolocacidn de estoa materiales se realicen en zonas diafanas |
superiores a 10 metros cuadrados de superficie, estos rendimientos serdn incrementados en un 10 por 100. 3.* Si el oficial o colocador lleva
se ayuda de un aprendiz, estos rendimientos seran incrementados en un 30 por 100.

[.4mina solapada:
. a) 120 metros cuadrados.
b) 100 metros cuadrados.

16. Impermeabilizaciones y aislamientos

16.01 Laminas asfalticas y derivados.
.4dminas solapadas: Limina totalmente pegada:

a) 140 metros cuadrados. a) 100 metros cuadrados.

b) 100 metros cuadrados. b) 85 metros cuadrados.
I.dminas totalmente soldadas: 16.05 Insitus vinilicos de P.V.C.
a) 100 metros cuadrados. Insitus vinflicos vistos:

b) 70 metros cuadrados. a) 95 metros cuadrados.

Insitus: b) 85 metros cuadrados.

a) 200 metros cuadrados terminado. 16.06 Aislamientos.

b) 200 metros cuadrados terminado. Hormigén celular:
16.02 Emulsiones: Hormigonera 5 metros cubicos.

Capa imprimacion: Bombeo 20 metros cubicos.

a) 400 metros cuadrados. Perlita:
16.03 Laminas vinilicas de P.V.C. S metros cubicos terminado.

Laminas protegidas: 16.07 Acabados:
a) 120 metros cuadrados. Pinturas: 300 metros cuadrados

b) 100 metros cuadrados. Emugrava 2 centimetros: 100 metros cuadrados
Lidminas totalmente pegadas: Grava suelta: 250 metros cuadrados

a) 100 metros cuadrados. 16.08 Pinturas y revestimientos:

b) 85 metros cuadrados. Rugosa: 60 metros cuadrados

16.04 Laminas butilicas. Lisa: 100 metros cuadrados

M.E.C.D, 2016
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Estudio renlizado

A) Todos los estudios se han realizado sobre la base de ope-
rarios dia (ocho horas) en la misma obra.

a) Operario (dfa) material colocado en terraza superior a 70
metros cuadrados planta.

b) Operario (dia) material colocado en terraza inferior a 70
metros cuadrados planta.

B) En pendientes superiores a! 20 por 100 el rendimiento des-
ciende en un 10 por 100.

C) Trabajando a destajo los dias de lluvia son a cargo del ope-
rario.

D) Cuando en una obra el equipo se componga de varios ope-

& rarios, el rendimiento serd la suma de todos ellos.
' a) Se supone a operarios dia (capa de asfalto) (ocho horas) frio
y caliente 2 kilogramos metro cuadrado.
{ s b) Se supone a operarios dia (armadura interior) (ocho horas)
. frio y caliente.

17. Carpinteria

17.01 Metro cuadrado colocacién de cerco metdlico o de ma-

. dera para puertas.
. 0,30 horas de oficial y 0,30 horas de pedn por metro cuadrado

de colocacién de cerco.
Rendimiento: 50 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn. .
17.02 Unidad colocacién encarcelado de ventanas metdlicas

| hasta 2 metros cuadrados de superficie.
1,50 horas de oficial y 1,50 horas de pe6n por unidad de ventana.
Rendimiento: 22 unidades.

Dos oficiales y un pedn.
17.03 Unidad colocacién, encarcelado de ventanas metdlicas

de m4s de 2 metros cuadrados y hasta 4 metros cuadrados de super-
i ficle,
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4 2.50 horas de oficial y 2,50 horas de pe6n por unidad de ventana.
Rendimiento: 15 unidades.

Dos oficiales y un peén.

- 17.04 Metro cuadrado colocacién de puerta de entrada a piso.
E 0,40 horas de oficial y 0,40 huras de pedn por metro cuadrado

de colocacién de cerco.
Rendimiento: 50 metros cuadrados.

B Dos oficiales y un peon.
17.05 Metro cuadrado colocacién de cerco de ventana crista-

lera, de madera.
0,45 horas de oficial y 0,45 horas de peén por metro cuadrado

de colocacidn de cercos. ,

4] Rendimiento: 44 metros cuadrados.

7 Dos oficiales y un peén.

;éﬂi . ' 20. Aparatos sanitarios

- 20.01 Unidad recibido de lavabo mural porcelana vitrificada.

i Rendimiento: 26 unidades
i Un oficial y un pedn (ayuda a fontanero).

20.02 Unidad recibido de lavabo de pedestal de porcelana
vitrificada.

L Rendimiento: 26 unidades.

Un oficial y un pedn (ayuda a fontanero).

20.03 Unidad recibido de bidé porcelana vitrificada.
. Rendimiento: 26 unidades.

; Un oficial y un pedn (ayuda a fontanero).

“‘ 20.04 Unidad recibido de bafiera de fundicion esmaltada.
f': Rendimiento: 4 unidades.

& Un oficial y un peén.

20.05 Unidad recibido de bafio-aseo de fundicidén esmaltada.
Rendimiento: 5 unidades.

Un oficial y un pedn

i

" M.EC.D.2016

Rendimiento normal en jornada de ocho horas.

20.06 Unidad recibido de ducha completa en porcelana vitri-
ficada.

Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un peon.

20.07 Unidad recibido de inodoro de porcelana vitrificada con
depdsito de descarga bajo.

Rendimiento: 26 unidades.

Un oficial y un pedn.

20.08 Unidad recibido de inodoro de porcelana vitrificada, con
depésito de descarga alto.  ~

Rendimiento: 16 unidades.

Un oficial y un peon.

20.09 Unidad recibido de bateria de urinario de pié en porce-
lana vitrificada, dos piezas con separacién y tanque alto.

Rendimiento: 2,7 unidades.

Un oficial y un peén.

20.10 Unidad recibido de placa turca, de porcelana vitrifica-
da, con depdsito de descarga alto.

Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un peén.

20.11 Unidad colocacién de repisas, portavasos, toallero de
bidé, percha, jabonera o portarrollos de porcelana vitrificada para
empotrar.

Rendimiento: 8 unidades de bafios completos.

Un oficial y un peon.

20.12 Unidad colocacion de toallero de porcelana vitrificada,
para empotrar. _

Rendimiento: 40 unidades.

Un oficial y un pedn.

20.13 Unidad recibido de lavadero en piedra artificial.

Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un pedn.

20.14 Unidad recibido de lavadero de un seno.

" Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un peon.

20.15 Unidad recibido de fregadero de dos senos.

Rendimiento: 32 unidades.

Un oficial y un peoén.

20.16 Unidad recibido de fuente mural en porcelana vitificada.

Rendimiento: 26 unidades.

Un oficial y un peén.

20.17 Unjdad recibido de calentador de agua, para una capa-
cidad de 20 litros gas o electricidad.

Rendimiento: 8 unidades.

Un oficial y un peon.

21. Red vertical de saneamiento

21.01 Tuberla de fibrocemento de 8 centimetros O en bajan-
tes incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros,
instalada.

Rendimiento: 20 mi/dfa.

Un oficial 1.* v un peén.

21.02 Tuberia de fibrocemento de 10 centimetros O en bajan-
tes incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros
instalada.

Rendimiento: 20 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peén.

21.03 Tuberia de fibrocemento de 12,5 centimetros O en ba-
jantes incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,30 metros,
instalada.

Rendimiento: 20 ml/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

21.04 Tuberia de fibrocemento de 15 centfinetros O en bajan-
tes, incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros,
instalada.

Rendimiento: 20 ml/dia.
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Rendimiento: 14 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

21.14. Sifén de fundicidén de 8 centimetros O, mstaladn
Rendimiento: 14 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.
21.05 Tuberia de gres de 8 centimetros O en bajantes incluso
p.p. de piezas especiales, con tubos de 0,60 metros, instalada.

Rendimiento: 10 ml/dfa.

Un oficial 1.* y un pedn.

21.06 Tubo de gres de 10 centimetros O incluso p.p. de piezas
especiales, con tubos de 0,60 metros en bajantes, instalada.

Rendimiento: 10 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon.
21.07 Tubo de gres de 12 centimetros O en bajantes ircluso

p.p. de piezas especiales, con tubo de 0,60 metros, instalada.
Rendimiento: 8 ml/dia.
Un oficial 1.* y un peodn.
21.08 Tuberfa de gres de 15 centimetros O incluso p.p. de piezas
especiales, con tubo de 0,60 metros en bajantes, instalada.
‘Rendimiento: 8 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon.
21.09 Tuberia de P.V.C. de 9 centimetros O en bajantes, in-

cluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros, instalada.
Rendimiento: 30 ml/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

21.10 Tuberia de P.V.C. de 11 centimetros O en bajantes, in-
cluso p.p. de piezas especiales con tubos de 2,50 metros, instalada.

Rendimiento: 30 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon.

21.11 Tuberiade P.V.C. de 12,50 centimetros O en bajantes,
incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metrus instalada.

Rendimiento: 30 ml/dia.

Un oficial 1.2 y un pedn.

21.12 Sifén de fibrocemento de 12 centimetros O mstaiadu

Rendimiento: 16 unidades/dia.

Un oficial 1.? y un pedn.
21.13. Unidad mﬁfm de gres de 15 centimetros O, lnstaladn

~ME.C.D. 2016

instalado.

Un oficial 1.* y un pedn.
21.15.

Un oficial 1.? y un peodn.

Sifén de fundicién de 10 centimetros 0 instalado.
Rendimiento: 12 unidades/dia.

21.16. Sifén de fundicidn de 12 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 10 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un peoén.
2117

Rendimiento: 50 ml/dia.
Un oficial 1.* y un peon.
21.18.
instalado.
Rendimiento: 50 ml/dfa.
Un oficial 1.* y un peon.

21.19. Canaldn de gres de 20 centimetros O, instaiado.

Rendimiento: 50 ml/dfa.
Un oficial 1.* y un peén.

21.20. Canalén de gres de 30 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 50 ml/dia.
Un oficial 1.* 'y un peon.

21.21.

Un oficial 1.* y un peon.

21222
instalado.

Rendimiento: 8 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

Canalon de fibrocemento de 26 centimetros O,

Canalon de - fibrocemento de 30 centimetros O,

Sumidero para desagiie de 10 centimetros, instalado.
Rendimiento: 8 unidades/dia.

Unidad sumidero para desagiie de 15 centimetros,

RESULTADO DEL ESTUDIO REALIZADO PARA OBTENER 28. Pintura |
| EL RENDIMIENTO DE TRABAJO, SEGUN LAS - i
DIFERENTES CLASES DE INSTALACIONES DE TUBERIAS | ~ Rendimiento por trabajo por jornada de ocho horas
SANITARIAS, DURANTE LA JORNADA LABORAL DIARIA _ i
DE OCHO HORAS Raspado en fondo normales. ...  metros cuadrados 95 #

Encalado a brocha...... i metros cuadrados: 155 |

En la instalacion de las columnas verticales de cocinas, aguas | Pintura al temple: metros cuadrados |
pluviales o aguas fecales, la jornada laboral de ocho horas de un | Liso: .
oficial arroja un total de 50 (cincuenta) metros lineales instalados. Limpieza y mano de prepara-
La instalacién de las ramificaciones horizontales, para conexio- | CION................ooo.o.. metros cuadrados 210 q

nar bidé, lavabo, bafiera e inodoro, es decir, en la cara baja de te- Plasticido y segunda mano. . . metros cuadrados 190 ,E
cho de bafio, arroja un total de metros instalados diariamente en Picado: &
la jornada laboral de ocho horas de un oficial de 20 (veinte) metros Limpieza, plastecido y prepara- "
lineales. ClON R e Rk metros cuadrados 200
En tiendas o plantas comerciales, durante la jornada laboral de Aplicacién y picado......... metros cuadrados 120 '
ocho horas de un oficial y ayudante, se obtiene un total de 28 (ven- Pintura al plastico:
tiocho) metros lineales instalados. Liso:
Para la instalacién en sétanos, un oficial y un ayudante duran- ] mmeza y mano de prepara- _ 25

te una jornada laboral de ocho horas, realizan un total de 33 (tretit= Sl cYOTE sy sl st s metros cuadrados 175
ta y tres) metros lineales. Plastecido, parcheado y segun- &
I.a colocacidn de una arqueta «Cedres», al registro general dedl ida manos v i metros cuadrados 130 f‘_‘r"
salida. donde se conexionan todos los albafiiles, cuesta 1/2 jornada | Picado: . _
laboral de un oficial y ayudante. Limpieza, plastecido y prepara-
Estas tablas de rendimiento, en la jornada laboral diaria, secom- | cion.............. ... .00 metros cuadrados 185 [
prenden con los agujeros picados y los andamios necesarios prepa- Aplicaciéon y picado......... metros cuadrados 110 :
rados, para que el instalador pueda desarrollar fos resultados obte- Tercera mano a rodillo lana. . metros cuadrados 200 =
nidos en este estudio. Pintura al 6leo o esmalte en car- 5
pinterfa:

Nota importante: Para la instalacion de plantas comerciales, SoO- Imprimacién primera mano. . metros cuadrados 70 .
tanos o fachadas al extérior, es necesario la intervencion de un ayu- Plastecido, lijado y segunda
dante. Mane: e s S metros cuadrados 65
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Replastecido, lijado y tercera
MAaNo .l i i Sos e
Pintura al dleo o esmalte en cerra-
jerfa, incluidas ambas caras:

Limpieza y primera mano. ...

Segunda mano.............
Tercera. .mano. - ... el
Pintura faserit o similar:
Limpieza, plastecido y mano de

fondo’ o s lia s e

Salpicado y chafado
{(compresor) . ...... e D
Salpicado y chafado (molino a
MAND)L i sl O e
Pintura al gotele:

Limpieza vy mano de fondo. .
Salpicado a compresor. .. ...
Pintura de radiadores a brocha:
Ambas caras cada mano
elementos . o L
Pistola et dans i
Empapelados:

Limpieza, plastecido y mano de

PIreparacion .= i Soe s laiiie,
Colocacion de papel........
Barnizado en persianas:

Primera mano. .o o oan e

Segunda ‘mana........1. ..
Tercera mano. . -2
Puertas metdlicas tipo pegaso. .

metros cuadrados

metros cuadrados
meiros cuadrados
metros cuadrados
metros cuadrados
metros cuadrados
metros cuadrados
metros cuadrados

metros cuadrados

metros cuadrados
metros cuadrados

metros cuadrados
rollos

metros cuadrados

metros cuadrados.

metros cuarados
‘metros cuadrados

30. Urbanlzacién y jerdineria

30.01

65

45
65
65

190

140
70

185

165

95
255

225
11

&34

Ml. de bordillo recto de hormigdén o piedra de 14 x 25

centimetros entre calzada y acero, incluso cama de hormigon y re-

juntado.
Rendimiento: 15 ml.
Un oficial y un pedn.

l

=

30.02 Ml. de bordillo curvo de hormigén o piedra de 14 x 25
centimetros entre calzada y acera, incluso cama de hormigon y re-
juntado.

Rendimiento: 11 ml.

Un oficial y un pedn.

30.03 ML de bordillo de hormigdn de 8 x 20 centimetros para
separacion entre pavimentos de aceras y tierras de jardineria, inclu-
so cama de hormigdén y rejuntado.

Rendimiento: 24 mi.

Un oficial y un pedn.

30.04 ML. de rigola de hormigén o piedra de 12 x 15 centime-
tros, incluso cama de hormigén y rejuntado.

Rendimiento: 30 ml.

Un oficial y un peon.

30.05 Ml. de bordillo con rigola de hormigén de 25 x (15 +
27) centimetros, incluso cama de hormigédn y rejuntado.

Rendimiento: 10 ml. . '

Un oficial y un pedn. i

30.06 Mil. de bordiljo americano para badenes de acceso de
coches, aparcamiento e isletas, incluso cama de hormigon (30 x 10
y x 7 centimetros) y rejuntado.

Rendimiento: 14 ml.

Un oficial y un pe6én.

30.07 Metro cuadrado de pavimento de hormigén de 15 cen-
timetros de espesor con hormigoén suministrado, incluso encofrados,
juntas y talochado. | '

Rendimiento: 150 metros cuadrados.

Un oficial y tres peones. |

30.08 Metro cuadrado de pavimento de adoquin de 20 x 10
x 15 centimetros sobre solera, sentado con mortero y enlucido de
cemento. |

Rendimiento: 13 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

30.09 Metro cuadrdo de pavimento con adoguinado machi-
hembrado de hormigén, con piezas de 25 x 20 x 12 centimetros so-
bre solera sentado con mortero y enlucido de cemento.

Kendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

m M.E.C.D. 2016
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ANEXO 11
PARTE DE TRABAJO
EMPRESA | OBRA
UNIDAD DE OBRA
HORA DE COMIENZO " HORA DE TERMINACION
TRABAJADOR (ES) OCUPADOS EN LA EJECUCION CATEGORIA | HORAS EMPLEADAS

D.
D .

D. - : y A

D. i’
D

MEDICION
OBSERVACIONES
FIRMA DE EL (LOS) TRABAJADOR (ES) FIRMA JEFE DE OBRA O ENCARGADO
FECHA:

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el expediente E-473/90, seguido contra don
Francisco Javier Martinez Mora, consta Resolucion que,
copiada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
mstruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Francisco Javier Marti-
nez Mora, domiciliado en calle Alta, 48, escalera 4-10 F,
Santander, por infraccion de normas de empleo, se im-
pone sancion de pérdida de prestaciones y se da plazo
de quince dias para presentacion de recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior director general de Empleo».

Y para que sirva de notificacién conforme sefiala
el articulo 80.3, A, dela L. P. A. a don Francisco Ja-
vier Martinez Mora, domiciliado ultimamente en calie
Alta, 48, escalera 4-10 F, Santander, hoy en ignorado
paradero, a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay, se expide la presente cédula de no-
tificacion.

Santander, 1 de octubre de 1990.—EIl secretario ge-

~ neral, Celso Sanchez Gnnzalez
| B %0/4ue

1.048

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el expediente E-614/88, seguido contra «Cove-
sa, S. A.», consta Resolucion que, copiada en su parte
bastante, dice: «La Direcciéon General de Trabajo ha
acordado desestimar el recurso de alzada formulado por
la empresa «Covesa, S. A.», contra Resolucion de la Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Cantabria de fecha 1 de marzo de 1989, confirmando
la sancion de 500.001 pesetas.

Cabe formular contra la misma recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia

de Cantabria en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente al de su notificacion».

Y para que sirva de notificacion a «Covesa, So-
ciedad Andnimay, domiciliada ultimamente en Santan-
der, calle Moctezuma, 3-2 A, hoy en ignorado paradero,
a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», se expide la presente cédula de notificacion.

Santander, 24 de septiembre de 1990.—La secreta-
ria general, en funciones, Maria Fredesvinda Espina T.
00/46293 : 987
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Admipistrativo
EDICTO

Se hace saber para conocimiento de Ias personas
a cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos

administrativos impugnados y de quienes tuvieren in-
tereses directos en el mantenimiento de los mismos, que
por las personas y entidades que se relacionan a conti-
nuacion se han formulado recursos contencioso-ad-
ministrativos contra los actos reseiados, a los que han

correspondido los niimeros que se indican de esta Sala:
—504/90. Don Luis Malo Macaya contra acuerdo

de 31 de mayo de 1990 del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, sobre sancion de suspension de empieo y sueldo
por comision de faltas graves.

--559/90. Don José Luis Maneiro Brion y otros
contra acuerdo de 20 de junio de 1990 del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, sobre multa 1m-
puesta por infracciones a la Ley de Pesca Maritima.

—585/90. «Empresa Nacional del Gas, S. A.» con-
tra acuerdo de 9 de julio de 1990 del Jurado Provincial
de Expropiacion Forzosa, sobre expropiacion de la finca
CU-69 de Castro Urdiales por la construccion del ga-
seoducto Burgos-Cantabria-Asturias.

—634/90. Don Victoriano Hontafion Mazon con-
tra acuerdo por silencio administrativo de la Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sobre recla-
macion del complemento de productividad.

—636/90. Don Fernando Aja Aja y esposa contra
acuerdo de 3 de mayo de 1990 del Centro de Reclu-
tamiento de Santander, sobre declaracion de util para
el Servicio Militar de su hijo.

—640/90. Dofia Nieves Sanchez Iglesias contra
acuerdo por silencio administrativo de la Consejeria de
Presidencia de la Diputacion Regional de Cantabria, so-
bre percibo de complementos.

—642/90. Don Manuel Gonzalez Torre contra
acuerdo de 13 de julio de 1990 del Ministerio del Inte-
rior, sobre imposicion de multa.

—643/90. «Aseo Urbano Semat de Cantabria, So-
ciedad Anénima» contra acuerdo de 20 de julio de 1990
de la Direccion General de Trabajo, sobre sancion por
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

—644/90. Don Vicente Javier Paul Perez contra
acuerdo de 24 de julio de 1990 de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias, sobre descuento de ha-
beres en la némina del mes de abril de 1990.

—645/90. Don José Angel Lagarma Garcia en
idénticos términos que el anterior.

—646/90. Don J. Victor Gémez Muruaga en iden-
ticos términos que los anteriores.

—647/90. Don José Carlos Anton Martinez en
idénticos términos que los anteriores.

—648/90. Don Julio Fernandez Aparicio en 1dén-
ticos términos que los anteriores.

—649/90. Don Juan Miguel Manso Villa en idén-
ticos términos que los anteriores.

M.E.C.D. 2016

—650/90. Don José Mlguel Pérez Gil en idénticos
términos que los anteriores.

—651/90. Don José L. Rocillo Santamaria en idén-
ticos términos que los anteriores.

—652/90. Don José Felipe Llano Zorrilla en 1idén-
ticos términos que los anteriores.

—653/90. «Valdenoja Residencial, S. A.» contra
acuerdo de 23 de julio de 1990 del Ministerio de Traba-

. jo v Seguridad Social, sobre sancion por no comuni-

car la apertura de centro de trabajo.
—654/90. «Valdenoja Residencial, S. A.» contra

acuerdo de 6 de septiembre de 1990 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sobre sancion por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
—655/90. «Valdenoja Residencial, S. A.» contra
acuerdo de 23 de julio de 1990 del Ministerio de Traba-
jo vy Seguridad Social, sobre sancion por falta de medi-

« das de seguridad e higiene en el trabajo.

—656/90. Don Pedro Carlos Mota Checa contra
acuerdo de 9 de mayo de 1990 del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Espafia, sobre denegacion de aper-
tura de nueva farmacia en Medio Cudeyo.

—657/90. «Promociones Inmobiliarias Nantes,

Sociedad Andnimay» contra acuerdo de 25 de julio de
1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socml SO-

bre levantamiento de acta marginada.

—658/90. Don Constantino Sanchez Diego con-
tra acuerdo de 10 de abril de 1990 del Instituto Nacio-
nal de la Salud, sobre sancion de suspension de empleo
y sueldo por comision de faltas graves.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento
de quienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66, en

relaciéon con los 29 y 40 de la Ley de esta jurisdiccion,
puedan comparecer como codemandados o coadyuvan-
tes en los indicados recursos.

Santander a 5 de octubre de 1990.—E]l secretario

(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

50/47402

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente niimero 243/90

Nombre y apellidos del procesado: Don Fernando
Barrio Mazon.

Hijo de don Senem y de doiia Rosa.

Natural de Torrelavega.

Fecha de nacimiento: 28 de abril de 1958

Domiciliado ultimamente en calle Ceferino Calde-
ron, numero 7, Torrelavega.

Procesado por delito contra la seguridad en trafi-
co, en causa de procedimiento abreviado 243/90, com-
parecera, dentro del término de diez dias, ante el

Juzgade de Instruccion Numero Uno, con el fin de

constituirse en prision y responder de los cargos que
le resulten, apercibiéndole de que, de no verificarlo, se-

' ra declarado rebelde y le parara el perjuicio a que hu-

biere lugar.
Santander a 3 de octubre de 1990.—EIl secretario

(ilegible).—Visto bueno, el magistrado juez (ilegible).
90/47775
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JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 123/90

Nombre y apéﬂidos del procesado: Don Luis Mi-
guel Gomez Benito.

Estado: Soltero.

Hijo de don Celedonio y de dofia Remedios.

Natural de Barreda.

Fecha de nacimiento: 25 de julio de 1965.

Domiciliado ultimamente en Poblado Sniace, 4,
Barreda, Torrelavega.

Procesado por robo o hurto de uso de vehiculos
de motor en causa de procedimiento abreviado 123/90,
comparecera, dentro del término de diez dias, ante el
Juzgado de Instruccion Numero Uno, con el fin de
constituirse en prision y responder de los cargos que
le resulten, apercibiéndole de que, de no verificarlo, se-
ra declarado rebelde y le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar.

Santander a 3 de octubre de 1990.—El secretario
(ilegible).—Visto bueno, el magistrado juez (ilegible).
90/47773

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expedfenre numero 168/88

. Dofla Gema Rodriguez Sagredo, accidental jueza de

i
.l'|.|

primera instancia numero uno de Torrelavega
y partido, _
Hago saber: Que en juicio que se dira, se dicto sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:
Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 25 de
septiembre de 1990. Vistos por la sefiora dofia Gema
Rodriguez Sagredo, jueza de primera instancia nume-
ro uno sustituta de esta ciudad y partido, los autos de
juicio declarativo de menor cuantia 168/88, en recla-
macion de cantidad promovidos por don Antonio Gui-
llan Garcia, mayor de edad, casado, albaiiil y vecino
de Suances, hoy en ignorado paradero, representado por
el procurador don Ciriaco Martinez Merino y defendi-
do por el letrado don José Churiaque Ubierta, contra
don José Manuel Gutiérrez Gonzalez, mayor de edad,
casado, industrial, vecino de Suances, declarado en re-
beldia y contra don Domingo Gutiérrez Gonzalez, ma-
yor de edad, casado, industrial y vecino de Suances,
representado por el procurador don Fernando Cande-
la Ruiz, defendido por el letrado don José Luis de la
Campa Mazon y contra las esposas de dichos deman-
dados, éstas a los solos efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 144 del Reglamento Hipotecario, no
comparecidas en el juicio.
Fallo: Que estimando integramente el suplico de

. lademanda formulada por el procurador don Cirfaco
- Martinez Merino, en nombre y representacion de don
* Antonio Guillan Garcia, contra don José Manuel y don
- Domingo Gutiérrez Gonzdlez, debo condenar a don

= mECD 2016

Domingo Gutiérrez Gonzalez a que abone al actor la
suma de 1.304.145 pesetas, mas los intereses legales co-
rrespondientes, condenandole, asimismo, al abono de
las costas causadas en este procedimiento. Y que de-
sestimando integramente el suplico de la reconvencion
formulada por el procurador don Fernando Candela
Ruiz, en nombre y representacion de don Domingo Gu-
tierrez Gonzalez, contra don Antonio Guillan Garcia,
debo absolver y absuelvo a referido demandado-recon-
vencional de todos los pedimentos deducidos de la re-
convencion, condenando al actor-reconvencional al abo-
no de las costas causadas en la misma. Notifiquese esta
sentencia al demandado rebelde a medio de edicto a pu-
blicar en el «Boletin Oficial de Cantabria», fijandose
otro en el tablon de anuncios de este Juzgado, salvo que
se solicitare su notificacion personal. Asi por esta mi
sentencia, que se unird al legajo de las de su clase y por
certificacion a los.autos de su razén, juzgando en pri-
mera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.—Gema
Rodriguez Sagredo (rubricada). Se publico en mismo
dia.

Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», fijandose otro en tablon de anuncios de este
Juzgado, para que sirva de notificacion al demandado
en rebeldia, que puede recurrirla en apelacion en cinco
dias siguientes a su publicacion en dicho periodico en
el Juzgado que la dicto y para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de Santander, se expide este edic-
to, en Torrelavega a 25 de septiembre de 1990.—La jue-
za, Gema Rodriguez Sagredo—EI secretario, 1. S., Pedro
Puente Garcia.

50/47742

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 75/89

Don José Matias Alonso Millan, juez de primera ins-
tancia numero dos de Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en el juicio que se dira se dicto
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:

Sentencia—ITorrelavega a 20 de septiembre de 1990.
El ilustrisimo sefior don José Matias Alonso Millan,
juez del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de
los de esta ciudad, ha visto los autos seguidos bajo €l
numero 75/89, sobre separacion matrimonial, instados
por doiia Ana Isabel Zabala Gonzalez, representada por
el procurador senor Diaz de Liano y Cuenca, contra
don Francisco José Casagran Jorda, en situacion pro-
cesal de rebeldia, siendo parte el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo decretar y decreto la separacion
de los conyuges litigantes, dofia Ana Isabel Zabala Gon-
zalez y don Francisco José Casagran Jorda y debo acor-
dar y acuerdo la adopcion de las siguientes medidas
complementarias:

1. Las producidas por disposicion legal.

2. La hija menor del matrimonio quedara bajo
la guarda y custodia de la madre estableciéndose a fa-
vor del padre un derecho de visitas por el que podra

‘tener en su compania a Laura un fin de semana cada
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dos desde las diez horas del sabado hasta las veinte ho-
ras del domingo, debiendo recogerla y entregarla en el
domicilio materno. También podra tener en su compa-
fifa a la hija la mitad de las vacaciones de Navidad, Se-
mana Santa y verano, siendo la primera mitad los afios
pares y la segunda los impares y computandose el pe-
riodo de vacaciones, hasta tanto no tenga edad escolar
la menor, las vacaciones que tenga fijada la guarderia
o parvulario donde vaya o en su defecto las vacaciones

que esta Comunidad Autonoma tenga fijada para los

alumnos de E.-G. B.

3. El marido deber4 pasar a la esposa, para el cui-
dado y educacién de la hija comtin, el 15% de los In-
gresos que por todos los conceptos obtenga, dentro de

los cinco primeros dias de cada mes mediante ingreso

en cuenta corriente o libreta de ahorro que para este
fin indique la esposa. -

4. En cuanto no se liquide la sociedad de ganan-
ciales, cada conyuge continuard en la administracion
de los bienes comunes que tenga en su posesion.

Todo ello sin hacer una especial condena en las cos-
tas procesales. -

Firme que sea esta resolucién comuniquese al Re-
gistro Civil donde consta inscrito el matrimonio de los
conyuges litigantes. Al notificar esta sentencia a las par-
tes hagaseles saber que contra la misma podran inter-
poner, ante este Juzgado y en el plazo de cinco dias,
recurso de apelacién del que, en su caso, conocera la
Audiencia Provincial, Seccion Segunda.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara tes-
timonio a los autos de su razon y que sera notificada
a la parte demandada en la forma prevenida en el ar-
ticulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de no so-
licitarse por la parte actora la notificacion personal en
término de cinco dias, lo pronuncio, mando y firmo.—
El juez, José Matias Alonso Millan.—La secretaria
(ilegible). |

' 90/46583

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 208/90

En virtud de lo acordado por el sefior magistrado
juez de primera instancia nimero dos de esta ciudad,
de conformidad con la propuesta de providencia dicta-
da con esta fecha en los autos de juicio voluntario de
testamentaria, seguidos a instancia de don José Manuel
y don Luis Indalecio Moratinos Palacios, representa-
dos por el procurador sefior Garcia Vifuela y estando
interesada también en la sucesién dofia Dolores Mora-
tinos Palacios, mayor de edad, soltera, con domicilio
ignorado, a través de este edicto se le cita para que en
el plazo de quince dias se persone en autos.

Y para que sirva de citacion a dofia Dolores Mo-
ratinos Palacios y su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», expido el presente, en Santander a 4 de
octubre de 1990.—El secretario (ilegible).

90/47409

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER -

EDICTO
Expediente niimero 444/90

En virtud de lo acordado en providencia dictada
con esta fecha por la magistrada jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Cuatro de Santander, en
autos de juicio verbal 444/90 a instancia de don Angel
Barquin Rodriguez, contra don Francisco Gijon Curiel
y otro, representado por el procurador senor Pefia, con-
tra don Francisco Gijén Curiel, cuyo actual domicilio
se desconoce y otros, en cuya providencia st ha acor-
dado citar a don Francisco Gijon Curiel para que el pro-
simo dia 14 de diciembre, a las diez horas, se persone
en la sala de audiencias de este Juzgado en legal forma
con la prevencién de que si no comparece sera declara-
do rebelde y le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho. i

Y para su insercion en el tablon de anuncios de este
Juzeado para que sirva de cédula de citacion en, forma
al demandado referido, expido el presente, en Santan-
der a 15 de octubre de 1990.—El secretario (ilegible).

90/48199
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