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I DI PUTACION R EGION Al _ guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-

tiva, de 27 de diciembre de 1956.

DE CANTABH |A . Articulo 4° La presente Orden entrara en vigor

: ! al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Ofi-
1. Disposiciones generales | cial de Cantabriay. |

Santander, 28 de junio de 1990.—EI consejero de

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 28 de junio de 1990 de la Conseje-
ria de Ganaderia, Agricultura y Pesca por la que
se declara de utilidad publica el monte denomi-
nado Las Desecas y El Grumdn, sito en el tér-
mino municipal de Bdrcena de Cicero.

Como consecuencia del acuerdo tomado por la
Junta Vecinal de Cicero el dia 12 de febrero de 1988,
el Servicio de Montes, Caza y Conservacion de la Na-
turaleza, inicid los tramites para la declaracion de uti-
lidad publica y consecuente inclusion en el catdlogo de
los montes de utilidad publica del monte denominado
Las Desecas y El Grumon, con una superficie de 61 hec-
tareas, perteneciente a la Junta Vecinal de Cicero.

Segun la memoria redactada por el citado Servi-
cio, el monte en cuestién, por sus caracteristicas, esta
comprendido en los casos previstos en los apartados c),
e) y ) del vigente Reglamento de Montes (Decreto
485/1962, de 22 de febrero) por lo que esta justificado
su caracter de utilidad publica.

La Junta Vecinal de Cicero publicé en el «Boletin
Oficial de Cantabriay», numero 183, de 13 de septiem-
bre de 1988, edicto referente a la declaraciéon de utili-
dad publica de estos terrenos, para alegaciones o
reclamaciones.

En vista de lo expuesto y de lo establecido en el

articulo 28 del vigente Reglamento de Montes, asi co-
mo en el Real Decreto 1.350/1984, de 8 de febrero, de

transferencia de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de con-
servacion de la naturaleza, esta Consejeria ha tenido
a bien disponer:

Articulo primero. Declarar de utilidad publica el
monte denominado Las Desecas y El Grumdn, radica-
do en el término municipal de Barcena de Cicero (Can-
tabria), perteneciente a la Junta Vecinal de Cicero.

Articulo 2° Que una vez ya de utilidad publica
el expresado monte se incluya en el catdlogo de los mon-

- tes de utilidad publica con las siguientes caracteristicas:

Region: Cantabria.

Término municipal: Barcena de Cicero.

Numero del monte: 397.

Denominacion: Las Desecas y El Grumon.

Pertenencia: Junta Vecinal de Cicero.

-Limites: Norte, arroyo de Las Desecas y fincas par-
ticulares; Sur, fincas particulares; Este, fincas particu-
lares, y Oeste, fincas particulares y arroyo de Las
Desecas.

Superficie total: 61,98 hectdreas.

Superficie enclavada: 0,98 hectdreas.

Superficie publica resultante: 61 hectareas.

Especie: «Eucalyptus globulusy.

Articulo 32 Contra esta Orden sélo cabe recur-
s0 contencioso administrativo, en el plazo de dos me-
ses, con el requisito previo de reposicién en el plazo de
un mes, a tenor de lo preceptuado en la vigente Ley re-

M.E.C.D. 2016

Ganaderia, Agricultura y Pesca, Vicente de la Hera
[lorente.

90/32960

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Servicio de Reforma de Estructuras
AVISO

Acordada, por Decreto del Consejo de Gobierno
de la Diputacion Regional de Cantabria, de 21 de di-
ciembre de 1989, la concentracion parcelaria de la zo-
na de Enterrias (Vega de Liébana, Cantabria), se
anuncia que los trabajos de investigacion de la propie-
dad, a efectos de concentracion, daran comienzo al dia
siguiente al de la altima insercion de este aviso en el
«Boletin Oficial de Cantabria», en el Ayuntamiento de
Vega de Liébana y en la Junta Vecinal de Enterrias y
se prolongaran durante treinta dias habiles.

Se requiere a los propietarios arrendatarios, apar-
ceros y, en general, a los cultivadores y titulares de cual-
quier derecho para que, dentro del indicado plazo,
presenten a las personas encargadas de la investigacion
los titulos escritos en que funden su derecho y decla-
ren, en todo caso, los gravamenes o situaciones juridi-
cas que afecten a sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no
apareciesen en este periodo seran consideradas como
de desconocidos y se les dara el destino sefialado por
la Ley de Reforma v Desarrollo Agrario de 12 de enero
de 1973. Igualmente se advierte que la falsedad de es-
tas declaraciones dara lugar, con independencia de las
sanciones penales, a la responsabilidad por dafios y per-
juicios que se deriven de dicha falsedad u omision.

Los trabajos de concentracion afectan a la totali-
dad de las parcelas de la parte del término municipal
de Vega de Liébana, correspondiente a la entidad local
menor de Enterrias. Por tanto, los propietarios de las
mismas deberdn, en su propio interés, ademas de hacer
la declaracion de sus parcelas, seguir el desarrollo de
los trabajos de concentracion, para hacer valer sus de-
rechos en el momento oportuno.

Se requiere a cuantos actualmente utilizan aguas
publicas para que indiquen la finca o fincas que riegan
con las mismas, asi como si estd inscrito el aprovecha-
miento en el Registro de la Comisaria de Aguas a su
favor o al de otra persona o, en otro caso, fecha desde
la que vienen utilizando las aguas publicas, por si o por
Sus causantes, acompaiiando, en todo caso, las prue-
bas que acrediten estas situaciones.

~ Santander a 20 de junio de 1990.—ElI jefe del Servi-
c1o de Reforma de Estructuras, Francisco Garcia Diez.
90/32969
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion piblica, por periodo de quince dias,

el expediente promovido por don Esteban Torre Her-

naiz para la construccion de una nave prefabricada en
suelo no urbanizable de Cicero (Barcena de Cicero).

I .a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 87
planta).

Santander, 9 de julio de 1989.—EI secretario de la
Comisiéon Regional de Urbanismo, José Emilio Misas
Martinez.

90/36084

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion Regional de Urbanismo y Vivienda

[.a Comision Regional de Urbanismo, en su sesion
de fecha 5 de julio de 1990, acord¢ informar favora-
blemente el avance de la modificacion de las normas
subsidiarias de la cabecera del Ebro en el municipio de
Enmedio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 125 del Reglamento de Pla-
neamiento Urbanistico, al objeto de que durante el
término de treinta dias pueda ser consultado el expe-
diente en la Secretaria de la Comision Regional de Ur-
banismo, calle Vargas, 53, planta 82, Santander, y
formularse alternativas y sugerencias.

Santander, 20 de julio de 1990.—El consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, Jose Parra Be-

lenguer.
90/41102

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso

Objeto: «Contratacion del equipo técnico para la

realizacion del plan especial «Virgen de Latas», planes

parciales «Golf Los Pinares» y «El Camping» y pro-
yectos de urbanizacion de los citados planes y del suelo
urbano comprendido entre Somo y la carretera de Lo-
redo (Ayuntamiento de Ribamontan al Mar)».

Tipo maximo de licitacion: A determinar por los
licitadores.

Garantias: La provisional, dispensada. La defini-
tiva, el 4 % del presupuesto de adjudicacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del vi-
gésimo dia habil siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso
de coincidir en sabado se aplazara el acto para la misma

M.E.C.D. 2016

hora del dia siguiente habil. En esta dependencia se en-
cuentran de manifiesto el pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato, a disposicion de los lici-
tadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o
jueves siguiente habil al que finalice la presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicién y documentacion que
deben presentar los licitadores: La sefialada en la clau-
sula nimero 8 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Santander, 23 de agosto de 1990.—EI consejero de
Presidencia, Roberto Bedoya Arroyo.

lI. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de «Sociedad Anonima
de Trefileria y Derivados»

cartTuLo 1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1| AMBITO FUNCIONAL

o e . Y (N N e e Pl P e el s S

Los preceptos de este Convenlo regulan las relaciones lahorales de 1a
Empresa S.A. Treflleria y Derlvados ¥y sus trabajadores.

ARTICULO 2 AMBITO PERSONAL

e e g o e L I T e e e e R ——— S

El presente Convenio regiré para todos los trabajadores que prestan ser-
viclo en la empresa a que se reflere el articulo anterlor, cualquiera
que sea la categoria gue ostenten y la funcién que realicen, con la sola
exclusién de los altos cargos en la medida que éstos se hallen afectados
por lo dispuesto en el Real Decreto 1382785, de | de Agosto, por el que
se regula la relaclén laboral de caracter especial del personal de alta

direcclibn.

ArTicUbLo 3 AMBITO TERRITORIAL

T S S e S,

El hrérsentu Convenlo es.de aplicacién a la S.A. de Trefilerla y Deriva-
dos, fabrica de Ramales de la Victoria.

ARTICULO & AMBITO TEMPORAL

i i D [N R (P e o G R R RS TN S S S

El presente Convenlo Colectivo entrara en vigor el dia 1 de Enero de
1.990 y su vigencia serd hasta el 31 de Diclembre de 1.991.

ARTICULO 5 DENUNCIA

[ ———————————— e e e R

Este Convenlio se considera, por ambas partes, denunciado en tiempo
y forma con un mes de antelacibén a la fecha de su vencimiento.

El Comité de Empresa, entregard anteproyecto, para la renovaclén del
mismo, el primer dia habll del mes de Diciembre de 1.991.

'_._..-"

ARTICULO 6 CcONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

e . e e [ B . e S S T T B o e e . e e e . ik —_—— e = S R s

Las condlclones personales en concepto de retribuciones de cualquier
clase que, estimadas en su conjunto y en el computo anual, sean més be-
neficlosas que las establecidas en el presente Convenlo.—4e-tespetarin,
mantenléndose estrictamepte "AD PERSONAM®.

CAPITULOD 11
RETRIDUCIONES

ARTICULO 7 SALARI1OS

e e S e o (W RPEf m S  SE mm pr

Los salarios y sueldos base del personal afeckado por el presente Con-
venlo seran para el primer afio de vigencla (periodo comprendido entre
ol 1 de Enero de 1.990 hasta el 31 de Diclembre de 1.990) los resultan-
tes de Incrementar a las tablas vigentes al 31 de Diciembre de 1.989,
con la Inclusién de la revision efectuada, un 8,4%.

Las tablas vigentes para este primer perfodo.se detallan en el anexo
nimern: [ dede este Convenlo.

Para el segundo afio de vigencla (perfodo comprendido entre el | de Enero
de 1.991 y el 31 de Diclembre de 1.991), los salarlos y sueldos seran
los resultantes de aplicar a las tahlas vigentes al 31 de Diclembre de
1.990, una vez Incluida la revisién s] procede, un Incremento de
dos puntos sobre el 1.P.C. resultante al 31 de Diclembre de 1.990
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ARTICULO 8 REVISION

I T T T T L ———

En el supueslo de que el Indlice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE. reglstrara al 31 de Diclembre de 1.990 un incremento su

perior al 6,8 por clento, se efectuard una revislén salarial para el prl

mer perfodode vigencla de este Convenlo tan pronto se constate dicha
clrcunstancia en el exceso sobre la Indlcada clfra. Tal Incremento so
abonard con efectos de 1 de Enero de 1.990.

S1 durante el segundo perfodo de vigencls de este Convenio, el IPC re-
gistrara una clfra superior al IFC resultante al 31 de Diclembre de
1.990, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate dicha
clrcunstancia en el exceso sobre la Indicada cifra. Tal Incremento =p
alionard con efectos | de Enero de {.991.

Las revi-'ones salariales producldas durante la vigencia de este Con-

venlo ser 7irdn como base de cAlculo para los Incrementos salariales de
prrliodos sucesivos.

ARTICULO 9 TLUS CONVENIO

] e e T e - e e e P o S S,

Se establece un Plus Convenlo que se perclbird por dia real de krabajo.

La cuantia de este Plus serd para cada categorla 1a reflejada en el
_anexa nimero 1 del presente Convenlo.

ARTICULO 10 ANTIGUEDAD

e e e i B R A S A S S —

El personal comprendido en el presente Convenlo percibiri aumentos
periddicos por afios de servicfo, consistentes en el abono de qulngue
nios en la cuantia del 53—lel F’alar[n_ base de la catewma

osté clasificado.

'J‘

I'ata el computo de la antigiedad, se tendrd en cuenta la totalldad del

Liempo trabajado en Ja empresa, Incluvéndose en el computo los perlodos
que el LrabalJador hublese permaneclido en situacién de Incapacidad labo-
1al transitorla, los permisos y licenclas, las excedenclas por designa-

cion de un cargo pabllicn o sindical, el tiempo de aprendizaje, el perio-
do de Servicio Militar o Soclial Sustitutorio, las suspensiones tempora-
les de contrato de trabajo y el personal eventual cuando éste pase a ocu

par plaza en la plantilla de la empresa. '

ARTICULO 11 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS ..

SO e e S R o - o R Y . B il i S

Las gratiflcaclones de Julio y Navidad se abonarin a razén de 30 dfas
cada una de ellas sobre los salarlos o sueldos bases de este Convenlio,
mads antlgliedad.

tias 15 de Jullo ¥ 20 de Diclembre respectivamente.

Los perlodos de Incapacldad Laboral Transitoria motivados por accldente

de trabajo se computarén como tiempo trabajado a efectos de perclho de
Ias gratiflcaciones extraordinarias pactadas en este articulo.

Estas gratificaclones serin concedidas en proporcién al tilempo trabaja-

do, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en
nue se otorguen,

ARTICULO 12 PAGA cCONVENIO

RS R R RS e S e e D T | ey i O

Durante la vigencia del presente Convenio Colectlvo, se abonars a todos
los trabajadores, una paga anual por un importe de 30 dias de salario
convenio mis antigliedad. Esta paga deberi hacerse efectiva dentro

tel primer trimestre de cada afio. : 1

ARTICULO 13 PRiMAS DE PRODUCCION POR ACTIVIDAD Y CALIDAD.

I o e e N B S B . e et e e i o L S S e S e S S Wy A i s e e S S S p—

e

Se apllcard en la Empresa of sistema de Primas de Frﬂﬂucclﬁn. con arre-

zlo al método establecido y con las slgulentes particularidades:

A) A los rendimlentos v calldad que seguidamente so detallan se devenga-
44n los porcentajes de prima que tamhién se indican, v que se calcularfn
sobre las bases establecidas para el cadlculo de la prima, que se
conslgnan en el anexo 11 de este Convenio.

_-B) A estos efectos, la escald de rendimientos estard comprendida entre
los valores de 60 v 80 puntos hora Bedaux Yy las calldades se claslfica-
ran en 5 grados en base a los defectos de terminaci6n seflalados por el
Dopartamento de Conktrol y Calldad y con arreglo al sigulent etalle:

GRADO TANTO PUR CIENTO

CALTFICcACION VALOR NUMERICO
DE DEFECTOS DE CALCULD
l 1 a 3 Huy Duena 80
2 3 a 7 Buena 70
3 7 a 13 Nermal &0
4 13 n 18 Regular 50
5

mAs de iR Mala Sin  valor

C) Parva determinar el porcentnje total de prima a aplitar sobre lasg
bases establecidas al efecto, se tendrdn en cuenta, tanto el rendimiento
aleanzado en puntos hora Redaux como la calldad del trabalo realizadon.

D) Al rendimlento en puntos hora se le aplicari el coeficiente de 0,7
y al valor numérico de la calldad, el coeficlente de 0,3.

E} La suma numérica de los factores que resulten de las dos nperacio-
nes anteriores, constituird el nOmero total de punto hora, a efectos

de delerminar el porcentaje de prima sobre las hases establecidas en el
anexo 111 y con arreglo a la escala slgulente:

I'UNTOS. HORA

PORCENTAJE DE FRIMA

S e s T B S S e e e

80 56,60
70 31,90
60 25,00

A los rendlimientos Intermedios se aplicard el porcentaje de prima que

resulte, de acuerdo con la escala cﬂnslgnada en el anexo IIl de este
Convenlo.

i

Elemplo:

Un trabajador que alcanza un rendimlento de 70 puntos hora Bedaux
con calldad buena (valor numérico 70) tendria un nfimero de puntos de:

-M.E.C.D. 2016

El pago de estas gratificaciones se haran sfectivos los

~ tamblén el salario de dichas horas extraordinarias, i 1

Rendimiento 70 x coeficlente 0,7 = 49
Calldad 70 x coeflciente 0,3 = 21
—Funtos hora a efectos porcentafe de prima = 70
S
Lo que supondria, en este caso, el 31,90% sobre la base de chlculo de

prima prevista en el anexo 1V, para 1a categorla del trabajador de que
| se trate. .

ARTICULO 14 1IORAS EXTRAORDINARIAS

el el B S e Sl

Solo se reallzarén las horas extraordinarias que vengan exlgldas por 1a

necesidad de reparar sinlestros u otros dafios extraordinarios ¥y urgentes

asil como en caso de riesgo de pérdida de materlias primas, pedlidos & pe-
tiodos punta de producclén, ausenclas imprevistas, camblos de turno

u otras clrcunstanclas de cardcter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de la empresa.

La direcclén de la empresa Informard obligatoria yv mensualmente a los
representantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extraor—
dinarlas reallzadas, especlficando las causas, y en su caso, la distri-
bucién por secclones. y

Se prohfbe la realizaclén de horas extraordinarias en el perfodo noc-
turno, salvo en casos y activldades especiales debldamente Justifi-ados
cadas y expresamente autorizadas por el Ministerio de Trahalo.

Asimismo, en funclién de esta informacién y de los criterios mi&s arriba
Indicados, la empresa y los representantes legales de los trabajado-

res, determinarin el caracter y la naturaleza de las horas extraordi-
narlas,

Cuando las necesidades extraordinarifas de trabajo tuvieran una dura-
ci6n superlor a cuatro meses y el niimero de horas de prolongacién de
la Jornada ordinaria en cada puesto de trabajo 1o permitiera, la em-
presa procurard cubrir tales necesfdades extraordinarlas con la con-
Lratacion eventual de trabajadores de la especlalidad de que se tra-
te, que se encuentren en situaclén legal de desempleon.

Todas las horas extraordinarias se abonardn con el recargo del 75%
sobre el salarlo correspondiente a cada hora ordinaria, ;

La férmula del cAlculo de las horas extraordinaklas seers la si-
gulente:

SALARIO BRUTO ANUAL
JORNADA ANUAL
Cuando el trabajador perciba el salarlo en Forma mixta, esto es, sa-
larlo y prlmas, percibiréd la prima de las horas extraordinarias tra-
bajJadas Independientemente de la obtenida en la Jjornada normal y-cal-

culada de acuerdo con 1a producclén obtenfda en dichas horas extraor—
cdinarias.

En los trabajos por tarea, nunca pndrﬁ ohtenerse el salarto por

_hora de Erabajo por bajo de minimo.

— Los trabaladores que presten serviclo a destaijo & a salarlo y prima

tendrin derecho no s6lamente a cobrar lo que les corresponda por el
destaJo ¢ primas obtenlidas durante las horas extraordlnarias, siné

ntado con
los recargoy establecldos fogmente.

Las horas extraordinarias, podrain ser compensadas en dias libres, al
dable del tiempo trabajadn.

rrr-.--———r—|—|-l—|'-"-"-'-"-_—"—l—|—|--—"‘———'I'F--_."—"—'—r'ﬂ"f- S G e i e ]

La empresa garantlzard a sus trabaljadores un 25% hasta alcanzar el

1005 de! salarlo, plus convenio y antigiledad en caso de accidente de
trabaldo a partir del sexto dia.

[T
A partir del nonagésimo dfa de baja se Inclulrd entre las retribucio-
nes menclonadas anterlormente los Incentivos a 1a progucclién. Para la
menclonada garantia del 100% se utilizarad la prestaclén que por el

concepto de prorrata de pagas extraordinarias se perciba de la entidad
pagadora. i

Para el supuesto de hospltallzacién, en todo caso el porcentalje se
aplicara siempre desde el primer fdia. Sera facultad de la empresa y
oblligaclén del trabajador, s! asi In,JEtiﬂe ¢s5ta, someterse al reco-
nocimiento médico ante el tacultaEiVn que se designe por dicho em-
presario. La negatliva del trabajador a someterse a tal reconocimien-
to conllevara la eliminaclén del percibo de este complemento.

Conforme a lo establecido, el complemento de ILT en caso de accldente
Se pagara slempre a partir del sexto dia Inclusive. Se exceptia la
hosplitallizaclén, en cuyo caso lo sera a partir del primer dia.

ARTICULD 16 TRADAJO NOCTURNO

T e S ] e e g W S e i et i

Se conslderard trabajo nocturno el comprendldo entre las veintidos
y las sels horas, pudlendo ser el mismo adelantado & retrasado, con
autorizacion de la Inspeccién de Trabaljo.

La boniflcacién por krabajo nocturno se.fegu[arﬁ de acuerdo con las
sigulentes normas: g

a} Trabajando en dicho perfodo nocturno mis de una hora sin exceder

de cuatro, la bonlficaclén se percibiri exclu®#ivamente por las horas
traba jadas. ZE:

b) Si las horas trabaladas durante el periodo nocturno exceden de
cuatro, se cobrard con la bonificaclién correspondlente toda la Jor-
nada reallzada, se halle comprendida & no en tal perfodo.

Oueda exceptuado del cobro de 1a bonlflicaclén por trabalo nockturno
el personal vigllante de noche, porteros y serenos, que hubleran sldo

—contratados para reallzar su funclién durante el periodo nocturno ex-

presamente.

e

De lgual manera, quedan excluldos del menclonado suplemento todos aque-
llos trabajadores ocupados en Jornada diurna que hubleran de reallzar
obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencla de he-

chos 6 acontegimientos calamlfosos & catastréficos. ﬂ

-

La distribucién del personal en los distintos relevos es de la Incum-
bencla de la Direcclidén de la Empresa, dentro de las condiclones dol

contrato, la cual, con obleto de que aquel no trabaje de noche de ma-
nera continua debe camhliar los turnos semanalmente como minimo, dentro
de una misma categoria u oflclo, salvo en los casos probados de abso-

luta Imposibilidad en cuyo supuesto olrd el informe del Comlité& de Em-
presa.
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ARTICULO 17 PLUS DE NOCTURNIDAD
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Todos los trabajadores con derecho a percibir suplemepto de nocturni-
dad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 perclbirédn una
bonl Elcaclén del 25 por 100 sobre su salarlo base. Estos suplementos
seran Independlientes de las bonlficaclones que, en concepto de horas
extraordinarias y trabajos excepclonalmente penosos, téxicos 6 pell-
grosos, les correspondan.

ArTiculp 18 PLUS DE JEFE DE EQULPO
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Es Jefe de equipo el productor procedente de la categorfa de profesio-
nales & de oficlo que, efectuando trabajo manual, asume el control de
trabajo de un grupo de ofliclales, especlallstas, etc., 2n ndmero no
inferfor a tres nl superior a ocho. .

£ Jete de equipo no bodrd tener balo sus érdenes a personal de supe-
rior categoria que la suya. Cuando el Jefe de equipo desempefie sus
tunclones durante un periodo de un afio consecutivo 6 de tres afios en
periodos alternos, sl luego cesa en sy funcion, se le mantendra su
retribuclén especifica hasta que por su ascenso a superior categorlia
quede aquélla superada., El plus que percibira al Jefe de equipo con-
c<lstlrd en un 20 por 100 sobhre el salarlo base de su categoria, a no
ser que haya sido tenldo en cuenta dentro del factor mando, en la va-
toracitn del puesto de trahalo. | ik

ARTICULO 19 FORMA DE PAGO ,
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La liquldacién y el pago del salarlo se hard puitual y documentalmente
en la fecha y lugar convenidos 6 conforme a los usos y costumbres.

El perfodo de tiempo a que se reflere el abono de las retribucliones
periédicas ¥y regulares no podrd exceder de un mes.

i . CAPITULO III
JORNADA . VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 20 JORNADA LABORAL
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La lornada laboral para el perlodo de vigencia dgl hresenf& Convenlio

i - Jornada taboral de 1.799 horas para el befiudn'cumpr%:ﬂiﬂniﬁn' i
! ia | -

1 de Enero de 1.990 a 31 de Diclembrq de 1.990.

_ Jornada laboral de 1.790 horas para el perlodo comprendido entre el
i de Enero de 1.991 a 31 de Diclembre de 1,991,

Los trabajadores que presten serviclos en Jornada continua disfrutaran
de quince minutos dlarios de descanso que se computardin como de bEraba-
Jo efectivo,

.
ARTICULD 21 VACACIONES
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Todos los trabajadores afectados por este Convenlo disfrutarin de unas
vicaclones anuales retribuidas de 30 dias naturales. .

Representando las vacaclones un descanso debldo a la dedicacién al
trabajo durante el allo, no podré&n utlillzarse para trabajar en okras em-
presas, y serdn proporclonales a los dias realmente trabajados en el
afio anterler a la [echa de disfrute, computédndose a estos efectos como
trabajados los dias de ausencla por accidente 6 enfermedad, pern no las
ausencias Injustificadas.

El perlodo vacaclonal se fljard anualmente con dos meses de antelacién
como minimo, al perfodo de disfrute de las mismas.

ARTICULO 22 LICENCIAS RETRIDUIDAS
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E1 trabajador, previo aviso y Justificaclén, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que se
indican vy por el tliempo sigulente:

a) Oulnece dias naturales en caso de matrimonlio:

b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en
cuaktro medlos dlias.

¢) Tres dias naturales por enfermedad grave u hospitallzacién de padres
abuelos, hljos, hermanos, nietos y conyuge.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de padres,
hijos. abuelos, nletos y hermanos politicos.

&) Tres dias naturales por fallecimlento de padres, hljos, ahuelos,
nletos y hermanos consanguineos.

[) -Das dias naturales pnr_faliﬂﬂlmientu de padres, hljos, abuelos,
nietos y hermanos politicos.

z) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

~h) Slete dias naturales por fallecimiento de cényuge.

() En caso de matrimonlo de padres, hljos 6 hermanos consanguinens.
el dia de 1a hoda.

-7} Un dia por trastado de‘AﬁEZEEEEH:tI '

k) l'or- el tlempo indispensable para el cumplimiento de un deber lnex-
cusahle de cardcter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal 6 convenclonal un periodo determinatio,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duraclén de Ia ausencla
y su compensacliéon econtmica.

En el supuesto de gue el trabaljador, por cumplimiento del deber, per-
ciba una lndemnlzacibn, se descontard el Importe de la misma del sala-
rlo a que Luvliera derecho en la empresa.

1) Para realizar funclones cindlcales & de representaciéon del perso-

nal en los térmlinos establecidos legalmente.

Cuando por motives de los casos previstos en los apartados b), c), d},

e), £), BYy h), ¥ :
tn: seinmpilaré la licencla con arreglo a la slgulente escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 Kms.: 2 dias.

- Desplazamiento superlior a 250 ¥ hasta 500 Kms.: 3 dlas.
- Desplazamiento superfor a 500 Kms.: A dias.

M.E.C.D. 2016
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§), el trabajador necesite un desplazamiento al efec-

Las trabajadoras, por lactancia de un hljo menor de nueve meses, bten-
dran derecho a una hora de ausenclia del trabajo, que podrén dividir
en tlos fracclones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustltulr este derecho por una reduc-
clén de la Jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podrd ser disfrutado indlstintamente por la madre &6 por el padre
en el caso de que ambhos trabajen.

m) Por el tiempo necesarlo en los casos de aslstencia del trabajador
a una consulta médica de especlallista de la Segurldad Soclal, cuando
colncidlendo el horarlio de trabajo con el de consulta, se prescriba
dicha consulta por el facultatlive de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador-al empresarlo el volante Justifl-
cative de la referlda prescripclén médica.

En los demds casos, hasta el limite de 16 horas all:afio) retributdas.:

Todas las retribucicnes de este articulo seran abonadas a razén de sa-
lario base, plus de convenlo y antlgiiedad.

ARTICULO 23 PERMIS0S SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podran distrutar de permiso sin percibo de retribu-
cién en la forma y condiciones que seguldamente se detallan:
- Este permlso serd como mAximo de cuatro dias por afo natural.

- Ei brabalador que desee diskrutar del referido permiso, debera co-
municarlo a la Direccion de la Empresa con una antelailgnrdETHqLLmn-

.. nos, tres gdias.

Independlentemente, por acuerdo en caso concreto entre la empresa y el

trabajador, podrin disfrutarse permlsos sin retribuclén por tiempo in-

ferior a una Jornmada y sin necesidad de guardar en estos casos el plazo
ide preaviso sefialado.

ARTICULO 2& EXCEDENCIAS
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El trabajador con al menos una antlgiledad en la empresa de un afio, tle-
ne derecho a que se le reconozca la posibilidad de sitvarse en exceden-
cia voluntarfa, por un plazo no menor de dos afios y no mayvor de clnco.

Este derecho sdlo podra ser elercltado otra vez por el mismo trabalja-
dor sl han transcurrido dos afios desde el final de la anterlor exce-

dencla.

El krabajador excedente conserva sblo un derecho preferente al relngre-
sa en las vacantes de lgual 6 similar categorla a la suya nque hublera
6 se produjeran en la empresa.

En caso de designacién para cargo poblico representativo & funclones
sindicales de ambito reglonal & =superlor, el trabalador excedente conser
vari el derecho a la reserva del puesto de trahajo y al computo de la
antigiiedad durante el tlempo que permanezca en dlicha situacion, debien-
do reincorporarse al trabajo en el plazo méximo de 30 dias naturales

A partir de 1a cesaclén en el cargo 6 funclén.

ARTICULD 25 AUSENCIA P'OR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL
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El trabajndor que se lncorpore a filas de cardcter oflclal 6 volun-
tario por el tiempo minimo de duracién de éste, tendrd reservado su
puesto de trabajo durante el tlempo en gue permanezca cumrpliendo el Ser-
vicio Militar & Soclal Spstilutnriu, y.- dos meses mis, computindose todo
este tlempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

purante el tlempo de su permanencia en el Serviclo Militar 6 Social Sus-
titutorio; el trabajador tendr& derecho a perclbir las gratificaclones
extranordinarias de Julio y Navidad. :

Los trabajadores en el servicio Miiltar 6 Soclal Sustitutorle que bu-

vieran permiso Igual & superior a slete dias podran Incorporarse al
trabaljo.

En el caso de permisos Inferlores a dicho nomero de dfas, quedard a
apclon del empresario la Incorporacién del trabajador a la Empresa, si
éste 1o soliclitat . i . - i

E

cAPrPITULO 1V
GARANTIAS Y DERECIIOS SINDICALES
Y DISPOSICIONES VARTAS

ARTICULO 26 PRINCITIOS DASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATO!

._.-..——_n.-.—-.-—-..-.—.—.——A-l-—...-._..__.._..,.._,_a_..-...___-_--_-—...__._luu.-.—-.-.--.-—-—rr-.-.-—.-——lu---l-l-l-.—-r--r---—--.—.—l

Las partes firmantes de este Convenlo, por las presentes estipulaclones
tatiflcan una vez mas su condlcién de Interlocutores valldes, y se re-
conocen a si mismos como tales, en orden a Instrumentar a través de sus
organlzacliones, unas relaclones laborales basadas en el respeto mutuo

y tendentes a facilitar la resoluclén de cuantos conflictos y problemas
susclite nuestra dinamica soclal. .

La Direccién de la Empresa considera a los sindicatos debidamente im-
plantados en los subsectores y plantillas, como elementos bisicos y
consustanclales para afrontar a través de ellos las necesarfas relaclo-
nes entre trab#@jadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la ley y desarrolladas en los presentes
acuerdos al Comlité de Empresa.

La empresa respetars el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitird que los trabajadores aflllados a un sindicato pue-
dan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribulr informaclén
sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal
de la empresa.

No podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que se
aflile & renuncle a su aflllaclén sindical y tampoco despedir a un tra-
bajador 6 perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su aflllia-
cién 6 actividad sindlical. 'Los sindicatos podran remitir tnformacidn

a la empresa a fin de que sea distribuida fuera de horas de trabajo

¥ sln que, en todo caso, el ejerciclo de tal préactica pudiera inte-
vrumpir o1 desarrollo del proceso prﬂﬂuctlvﬂ1 La empresa colocara
tablones de anunclos en los que los sindicatos debidamente Implantados
podran Isertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn coplas de las
mismas previamente a la Direcclén.
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ARTICULDO 27 SECCIONES SINDICALES
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Cuando los Sindicatos 6 Centrales posean en la empresa una aflllaclién’
superlor al 25% de la plantilla, la representaclén del Sindlcato 6 Cen-
tral serfi ostentada por un Delegado Sindical.

El Delegado dispondrd de un crédito mansual de 8 horas retribuidas.
El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularldad en la forma sefialada en el parrafo anterfor, debera acred]-
tarlo de modo fehaclente ante 1a Empresa.

ARTICULD 28 DESCUENTO DE LA cUOTA SINDICAL
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Lnj_Empmfuntnrﬁ en ngﬁinﬁ fJ pqticlﬁn expresa }’_E,EEI';TEB dp I'nls tra-

bajadores aflliados a la Centrales Sindlcales el Importe de la cuota
sindlcal de dichos trabajndores, que entregardn al mlembro del Comité

Luz: mlembros del Comité de Empresa, observaran slgllo profesional en to-
do lo referente a los nomeros 1, 2, 3 y & de este articulo adn después
de dejar de pertenecer a los cargos pata los que fueron eleglidos, y en
especial en todas aquellas materias sohre las que la Direccién seflale
expresamente el caricter de reservado. En todo caso, ningon tipo de
documento entregado por la empresa al Comité podrd ser utilizado fuera
del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que moti-
varon su entrega.

Los mlembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores tendran las slgulentes garantias:

a) Aperturas de expodiente contradictorlio en el supuesto de sanciones
por fallas graves O muy graves, en el que serin ofdos, aparte del inte-
resado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa, respecto de los demis Frabna-
Jadores, en los supuestos de suspensién 6 extincién por causas tecnn-
loglcas 6 econdmlicas.

de Empresa que se deslgne al efecto por la Central Sindical correspon-

- ¢) No ser despedido nl sancionado durante el ejerciclo de sus funciones,
dlente 6 que Ingrese en cuenta, que le serd notiflicado previamente.

ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en ol
caso de que éste se produzca por revocaclidon & dimislian, slemppre que
el despido se base en la acclén del trabajader en el ejerciclo de sU
representacidn, sin perjulcio, por lo tanto, de lo estahlecido en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabaljadores. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promoclén econémica & profesional en razfn, pre-
cisamente, del desempeilo de su representaclen.

ARTICULO 29 ASAMNDLEA DE TRADAJADORES
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Los trabaljadores afectados por el presente Convenio podrdn celebrar
Asambleas de TrabalJadores, no disponlendo para ello de ningin tlempo
retribuldo, con los requlslitos que seguldamente se conslgnan:

d) Expresar colegladamente, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esferea de su representacién, pudiendo publicar ¥
distribuilr, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaclones de Interés laboral 6 soclal, previa comunicaclén a la
empresa.

Las Asambleas sdlamente podrdn ser convocadas por la Mayorla del Co-

milé de Empresa, & por un numero no Inferfor al 20% de la plantilila
tle los Lrabajadores. -

La celebraclén de estas asambleas, con tiempo de duraclén previsto,
Orden del Dia de los temas a tratar y motlvos de celebraclén de 1a
Asamblea, sc deberd comunicar a la Direcclén de la Empresa por el Coml-
lé de representantes de la misma con una antelacién minima de vein-
tlcuatro horas antes de la celebracién.

Pt
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e) Disponer de un crédito de 20 horas mensuales rekribuldas cada uno
tle los mlembhros del Comité. ;

Sin rebasar el maximo legal podr&n ser consumidas. las horas retribuf-
das de gue dlsponen los miembros del Comité de Empresa a fin de prever
la asistencia de los mismos a cursos de formaclén organlzados por sus
Sindicatos, Institutos y oktras entidades de formacién.

La asamblea serd presldida en todos los casos por el Comité de Empre-
54, que sord responsable del normal desarrollo de la mi=zma.

ARTICULD 30 COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE Para poder utillzar las horas sindicales estahiecidas,en este artf-

culo, para la aslstencla a los cursos de formaclén antes sefialados,
serd preclso gque la Central Sindical que convoque a los representantes
~de los trabaladores, lo comunique a la empresa con una antelacién de,
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: al menos, 48 horas. ﬁ

El Comité de Empresa bendra las slguientes compelencias: d ] 5
| | ARTICULO 31 ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES. -
runeciDir Antormacion, que Je sera facltitada trimestralmente al wonos, o o oo s Eesic e 20, i nlise U SRR el SR 40 LS RSt RDS o ﬁ
sobre la evoluclén general derl sector econémico al nue pertenece la em i

presa, sobre la slituncién de la producclén Y ventas de la entldad,

sohre su programa de produccién ¥ evu]uclﬁﬁ'ﬁrﬂhnble del empleo en
la Empresa.

Las horas retribuidas de los mliembros de Comités de Empresa podran ser
mensualmente aqgﬂyladas en qﬂgieszffﬁf miembros.

] R

Esta acumulaclén sblo serd posible en representantes de la misma Centiral
sindical.

- Conocer el Balance, la Cuenta de Rnsuita&ﬂs, 1a Memoria v, en caso .
de que la empresa revista la forma de socledad ‘por acclones, de los
demds documentos nue se den a conocer a los soclos ¥ en las mismas
condiclones que a éstos.

-';;'5,_—" =

CAPITULD V¥

ST

. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRADAJO
- Emltir Informe con cardcter previo a la eJecucidén por parte del em- i b :

presario de las declsliones adoptadas por &ste, sobre las slgulentes

ARTICULO 32 NORMAS GENERALES
cuestiones:
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a) Reestructuracliones de plantilla y ceses totales & parclales, defl-

n1Elvos & ‘temporales de aqtells. La legislacidén de Segurldad e Higlene es de oblligada aplicaciéon en la

empresa, con la partliclpaclon del Comité de Seguridad ‘e Higlene & Comité
de Empresa. En el Reglamento de Régimen Interfor se establecerin las
normas especificas de seguridad, de aplicacién a la Empresa, asl como
los premios y sancliones para estimular la disciplina preventiva del
accldente.

b) Reducclones de jornada, asf como traslado total 6 parcial de 1as
instalaclones. .

c) Mlanes de Fprma:lﬁn Prgin#iunﬂl de ia Empresa. n

La empresa tiene la obligaclén de tener Instalado un botiquln con todo
lo necesarlo para el tratamiento urgente de los traumatismos, habilitan-
do un empleado para que efectie las funclones de sanitario, bien con
caracter exclusivo 6 alternando con otros trabajos de subalterno & ad-
minlstrativo. i

d) Estudlo de tlempo, establecimlento dr sistemas de primas 6 in-
centivos, y valoraclén de puestos de trabalo.

-~ Emitls Inlormes cuando la fuslén, absorclén 6 modificaclén del
"status” Jurldico de la empresa suponga cualquier Incldencla que afec-

ARTICULO 33 ROI'A DE TRADAJO
te al volimen de empleo.

T N RS S e e O A | i e e e e

- Conocer los modelos de contrato de trabalo escrito que se utbtlllicen
en la empresa, asil como Jos documentos relatlivos a 1a terminacién de
la relaclén laboral.

Se proveerd a todos los trahajadores de dos prendas de trabajo al afio,
las cuales se entregardn la primera en la primera quincena de Enero y
la segunda en la primera quincena de Jullo. Las cuestiones que pue-

: dan suscltarse sobre esta materia serdn resueltas por la Dlreccién Pro- i
= Ser Informado de todas las sanclones Impuestas por faltas muy graves. vinclal de Trabalo. ﬁ
: ]
|
- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice Se proveerd de ropa y calzado Impermeable al personal que haya de 3
de absentismo y sus causas, los accldentes de trabajo y las enfermeda- realizar labores continuas a la Intemperie en régimen de 1luvias frecuen Bl
des profeslonales y sus consecuencias, los indices de sinlestrabilidad Les, asl como también a los que hubleran de actuar en lugares notablemen i
los estudlos perlédicos 6 especlales del medio amblente laboral y los te encharcados 6 fangosos. |
mecanlsmos de prevencién que se utitllicen. : ; . ! E&
En los trabajos que requieran contactos con Acldos, se les dotara de i
- Ejercer una labor de: ropa de lana adecuada. i il
.
a) Vigllancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usados para y durante ia eje- £
laboral, de Segurldad Soclal y Empleo, as! como en rl resto de los cuclén de las labores que se Indlcan. }ﬁ
pactos condicliones y usos de la empresa en vigor, formulando, en- | Eé
su caso, las acclones legales oportunas ante el empresario v los A los porteros, vigllantes, guardas, conserjes y chéferes se les pro- i
organismos 6 tribunales competentes. : porcionara uniforme, calzado y prendas de abrigo e Impermeables. iﬂ
! : . _ : 1
b) De vigllancia y control de las condiclones de Srguridad e Higlene El perlodo de duracién de estas prendas de trabalo se fljard en los iﬁ
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularida- Reglamentos de Réglimen Interfor. ﬁ
des previstas en este orden por el Articulo 19 del Estatuto de los - i
Traba Jadores. 7
ARTICULO 3% EQUITO PERSONAL DE SEGURIDAD |
- Particlpar en la gestién de obras sociales establecidas en la Empre- SR St e R (e eSS DAY 5@
sa en beneflliclo de los trabajadores 6 de sus famillares. s
e El equlpo personal de seguridad ue se enkr . =il) 8 3 fh
~ Colaborar con la hirncﬂlﬁn de la empresa para conseguir ol estableci- Lrabaladoros serad de usﬂguhllgatgrﬁﬂ_ neslie hoy 19 ampresa g sus ;ﬁ
miento de cuantas medldas procuren el mantenimiento y el Incremento : i
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en este Convenio Co- Lot articulos 141 y sigulentes de la Ordenanza de Seguridad e Higlene 2
lectivo. i de 9 de Harzo de 1.971 (D.0.E. de 16 de Marzo) regulan esta materin. i

r=t
TR

,ﬂ“.
Py
e

= Informar a sus representados de todos los temas y cuecstiones sefia-

ARTICULO 135
lados en los parrafos anterlores en cuanto directa 6 Indireckamente

DISHINUIDUS FISICOS Y PSiouicos

______________________________ L T T O D R Fﬁ

g ; (4

puedan tener repercusion en las relaclones laborales. En aquellos que, como consecuencla de accldente de trabajo & enferme- i
) dad profesional, un trabajador resulta con secuelas que disminuvan sus el

Los Informes que debe emitir el Comit#s, a tenor de las compelencfas apliltudes psico-fisicas, tendran preferencia para ocupar aquellgs pues- i
reconocldas en los apartados 3 y & de este articulo, deberin elaborarse Los exlstentes en la empresa mis adecuados a Sus nuevas facultades, i
.en el plazo de 15 dias, slempre que acrediten tener tal aptitud para el desempefio del nuevo ik
: : ! puesto. G,

-Se reconoce al Comlté de Empresa como drgano coleglado, para ejercer -%
acclones administrativas 6 Judiclales en todo lo relativo al Ambito de La declaraclén d ' e

, ; : e Incapacidad permanente parclal no Implicarid merma i

, Sus competenclasr—paqr declislén ria de sus miembros. en la categorfa profesional del trabajador afectado HaE Ay eE ?ﬁ

M.E.C.D. 2016 | |
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CAPITULD VI
VARTIOS

ARTICULO 36 RECIDO DE SALhEIES

e o S e ey o e e S D

La empresa utlllzarA necesarlamente para el pago de los salarlos de
sus trabaladores el reclho nficial estableclido por el Hinlsterio de Tra-
hajo & el autorlzado por 1a Delegacién Provinclal.

ARTIEULG 37 RECIDO DE FINIQUITO

e W s e . . S B N TR U PN TSN W Gy e i s e i

Todo trabajndor, al cesar en la empresa, podrd someter el recibo de
finlquito 6 documento que ponga fin a la relacldén laboral, antes de flr-
marlo, a la supervislén del Comité de Empresa & en su defeckto, a la del
sndlcato a que esté aflllado.

ARTICULO 38 FONDO DE APORTACION EN ESPECIE

e e e i e e S S S e e e

La empresa aportard 1.173.943 pesetas para el afio 1.990, que serdn in-
1ertldas en especles y cuyo reparto se efectuard al final del aflo,pa-
~t1a todos los trahaladores de la empresa, en la forma a decldir.

fara el Ifio 1.991, esta cantidad serd incrementada en ia resultante de
sumar dos puntos al IPC resultante a 31 de Diclembre de 1.990.

ARTICULO 39 PAGO DE ATRASOS

Las cantldades aue correspondan en }.ur]*cer:tn de akrases por la aplicagdén
de este Convenlo seran satisfechas por la empresa como maximo 30 dians
despucs de 1a fiyma del Convenlo.

ARTICULO 40 COMISION HIXTA

L i S S S R R R R

Se constlluye una Comisldén Mixta que tendrd, ademis de las [acultades
sefialadas en este Convenlo, las de Interpretacidn de acuverdo con lo

establecido en el artliculo 91 de la Ley 8/80, concillacién, arbltraje
v vigllancia de su cumplimiento. -

Esta Comisién se reunirsd cada dos meses 6 cuando lo conslidere necesarlo
vna de las partes, y estard constituida por cuatro miémbros en represen-
Lacion de la Direcclén y otros cuatro miembros en representaclon del
Comité de Empresa [irmantes ambos de este Convenlo y podrin ser asis-
tidos de los corrvespondientes asesores.

En cada reunlon que celebre esta Comislién serd elegldo un moderador
v se levantard acta de lo tratado.

Los asuntos sometldos a la Comlislén Mixta revestlirdn el cardckter de
otdinarlos 6 extraordinarios, otorgando tal callficacién 1a Direcclidn
v el Comité de Empresa.

En el primer supiesto, la Comisién Mixta deber#d resolver en el plazo

~de 15 dins, v en ol segunido an un mAxImo de 78 horas,

ARTICULO 41 LEGISLACION COMPLEMENTARIA

i e S G5, EEE S RS FEE NN T OWEE W R et e e s e st e et e G . . .

pr todo lo no previsto en el presente Convenlo Colectlivo, se estara
lo dispuesto en las normas legales de general aplicaclén que, sobre la

mﬂtﬂrlﬂ estén establecldas 6 que se establezcan en el futuro.

ANEXD |

TADLA DE SUELDOS Y SALARIOS DASE PARA EL ARO 1.990

o e B B A N NGNS NN M M G S e e e e o e e e e o s e, ki N I R SR T e e

SALARIO DIA
0 PLUS DE CONVENIO

M.E.C.D. 2016

SUELDO MES FOR DIA TRABAJADO
I'ERSUONAL ODRERO
Especlallsta 2.234 wi 339
flozo especlallista almacén 2.234 339
Jefe de equipo 2.915 - SE e |
Oficlal 12 2.454 300
OLiclal 2% 2.354 : J46
Oflcial 22 2.278 354
Aprtedliz de 16 afios 1.098 255
Apredlz de 17 afios 1.282 255
SUBALTERNOS
Listero 71.123 298
Almacenero 69.614 298
Chéfer 75.566 303
Pesador 65.866 296
Guarda Jurado 70.325 294
Portero 70.150 293
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe 12 132,757 ° 255
Jefe 22 i14.898 255
Oficlal 132 96.911 255
Ofliclial 22 B7.962 255
Auxlliiar 69.936 298
TECNICO DE TALLER
Jefe de taller fa2.757 255
HfEnrnrgndn {03.769 255
OFICINA TECNICA
Jefe de Factoria 132.757 255
LO0lficlal {a 96.911 255
Oliclal 23 87.962 255
Auxilliar 69.936 298
Asplrante de 16 afios 36.320 255
nsplrnnlerqp 17 afios ; } 43 .040 255
—

ANEXO I BIS

A e e e ]

En los meses de Fnero de 1.991 vy 1,992, se reunirdn las partes para yva-
lorar el Plan de UbJetivos y cumplimientos presentados por la Empresa
qur serviva de base para modificar las respectlivas tablns de cada allo
~de vigencla de este Convenlo Colectivo, con el qlgulente criterio:

-

% %
CUMPLIMIENTO INCREMENTO

90 -
91 0,20
92 0,40
= 93 0,60
94 0,80
95 1,00
96 1,20
97 1,40
98 1,60
99 1,80
— 100 2,00
101 2,20
102 2,40
103 2,60
104 2,80
105 ' 3,00
106 3,20
107 3,40
108 3,60
i09 3,80
110 4,00

ANEXD 11

B e - i
e e

e e e e e M
---——l-i-l--l-l--l—‘—-'--"__-----" T

CATEGORIA . VALOR

o e e e e o e, s oy i i S S O it B i S R

Especiallista

Mozo especiallsta almacén 2.215
Jefe de equipo 2.695
Oflcial 12 2.6845
Ofliclial 2% 2.505
Offclial 32 2.213

[ 3

SUPLEMENTO INDIRECTO AL PERSONAL ﬂﬂHIHIETRhTItﬂ DE OFICINA

CATEGORIA ?ﬂ%fﬁ_"
Jele 22 15*35?
Oflclial 12 1:.*?1ﬁ
Oficlal 23 13.5?3
Auxiliar 9.51

R Ny i T e S S W — o —
W A S mam e o —— = e ATEA ]

FADRICA
ACTIVIDAD COEFICIENTE
60 0,750
61 0,715
62 0,800
63 0,825
64 0,850
65 0,875
66 0,900
6/ 0,925
68 0,950
69 0,975
70 {,000
71 1,025
72 1,050
73 1,075
74 i,100
15 1,125
76 1,150
77 1,175
78 1,200
79 1,225
80 1,250
ANEXO 111 #

-
i -, i e ke -, —

PORCENTAJE DE PRIMA

O e S s L P e i ek S
-_

60 25,69
61 26,38
62 27,07
63 - 27,76
) 28,45
65 29,15
66 29,83
67 30,52
68 31,21
69 31,90
70 33537
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POHCENTAJE DE PRIMA

PuUNTOS lIORA

e s e e e e o e =

71 34,84
72 36,31
i3 37,78
T4 39,25
75 40,72
76 : 42,19
i1 43,66
78 45,13
79 L6 ,60
80 48,07
ANEXO IV

S-Sy = S
B
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I. IORAS DE TRADAJO EFECTIVO: 1799,
2. FIESTAS DECLARADAS COMO NACIONALES PARA LA PROVINCIA:
I DE ENERO 15 DE SETIEMBRE

6 DE ENERO 12 DE OCTUBRE
19 DE MARZO 1 DE NOVIEMBRE

13 DE ABRIL © DE DICIEMBRE
1 DE HAYO 8 DE DICIEMDRE
15 DE AGOSTO 25 DE DICIEMBRE -

3. FIESTAS LOCALES:

29 DE JUNI1O
4 DE SETIENDRE

: . PUENTES:
30 DE ABRIL 7 DE DICIEMBRE
3 DE SETIEMDRE 24 DE DICIEMBRE
= 2 DE NOVIEMDRE 11 DE DICIEMBRE
l.

. 5. VACACIONES:

DESDE EL 30 DE JULIO WASTA EL 28 DE AGOSTO, AMBOS INCLUSIVE

CALENDARIO LADORAL PARA 1.991

S e ] e o o et ] W NN S S S e —

E DETERMINARA DO SE CONOZCA EL CALENDARIO PARA ESTE ARO
d X ,
k3 -f_.-_rdl: ol
"/ 5
| Lo
LAJ;#L}uung,ﬂxx B
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90/39400 o84

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 13 de agosto de 1990 de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan a concurso plazas

de Cuerpos Docentes Universitarios

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por
la Ley Orgénica 11/1983 y articulo 2.4 del Real Decreto
1.888/1984, que regula los concursos para Ia provision
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las

plazas que se relacionan en el anexo I de la presente
Resolucion:

Primero.—Dichos concursos se regirdn por lo dis-
puesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre); Real
Decreto 1.888/84, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1.427/1986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de
28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estadoy
de 16 de enero de 1985); Estatutos de la Universidad
de Cantabria y en lo previsto por la legislacion general
de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran in-

dependientemente para cada una de las plazas con-
vocadas.

M.E.C.D. 2016

Segundo.—Para ser admitido a los citados concur-
sOS se requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
.cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del Es-
tado o de la Administracion Autondomica, Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempeiio de las funciones corres-
pondientes a profesor de Universidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debe-
ra estar referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la participa-
cion en el concurso.

Iercero.—Deberan reunir y acreditar, ademas, las
condiciones especificas que se sefialan en el articulo 4°,

1 0 2, del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de septiem-

bre, segun la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando, estando en posesion del titulo de doctor,
se concurra a plazas de catedraticos de Universidad,
conforme a lo previsto en el articulo 49, 1, ¢), del Real
Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre, y no se perte-
nezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se se-
nalan, los interesados deberdn acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos antes de comenzar las prue-
bas correspondientes al concurso.

De acuerdo con la disposicion transitoria tercera
del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre, cuan-
do se convoquen a concurso de méritos plazas vacan-
tes de catedraticos de Escuela Universitaria, podran
igualmente concurrir los antiguos miembros del Cuer-
po Extinguido de Catedraticos de Institutos Nacionales
de Ensefianza Media.

Segun lo establecido en la disposicién transitoria
undecima de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria y en la disposicion transito-
ria cuarta del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y no obstante lo dispuesto en la letra c) del
apartado 1?2 del articulo 4° de dicho Real Decreto
1.888/1984, podran concursar a plazas de catedratico
de Universidad quienes el 1 de mayo de 1983 estuvie-
ran desempefiando la funcion de interinos o contrata-
dos como profesores catedraticos o agregados de
Universidad, con antigiiedad de cinco anos en el titulo
de doctor en la indicada fecha.

Asimismo, podran concursar a plazas de catedra-

- ticos de Universidad quienes con anterioridad a la en-

trada en vigor de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de

‘agosto, de Reforma Universitaria, tuvieran la condicion

de profesor adjunto de Universidad o catedratico de Es-
cuela Universitaria con titulo de doctor o la hubiese ad-
quirido en virtud de concurso convocado con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.
Cuarto—Quienes deseen tomar parte en el concur-
so remitiran la correspondiente solicitud al rector de la

Universidad de Cantabria, por cualquiera de los pro-

cedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles a partir
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», mediante instancia, segun modelos
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anexo 11 y curriculo publicados en el «Boletin Ofi1-

_ cial de Cantabria» numero 214, de 27 de octubre de
. 1987, debidamente cumplimentada.

Los solicitantes deberan justificar el ingreso en la

| Caja Cantabria, numero de cuenta 17.342-3, a nombre
" de esta Universidad, la cantidad de 1.500 pesetas (400
. pesetas de formacion de expediente y 1.100 pesetas de
| derechos de examen). La Caja Cantabria entregara re-
(. cibo por duplicado, uno de los ejemplares se acompa-
' fiara a la solicitud. Si el pago se efectuara por giro postal
| o telegrafico, éste se dirigira a la Habilitacion de Paga-

duria de esta Universidad, haciendo constar en el ta-
loncillo destinado al organismo los datos siguientes:
Nombre y apellidos del interesado y plaza a la que
concursa.

Quinto—Finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el rector de la Universidad de Cantabria, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo, remitira a todos los
aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos,
con indicacidn de las causas de exclusion. Contra di-
cha Resolucién aprobando la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran presentar reclamacion
ante el rector en el plazo de quince dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al de la notificacion de la rela-
cion de admitidos y excluidos.

Sexto—Con una antelacion minima de quince dias
naturales, el presidente de la Comision notificara a to-
dos los aspirantes fecha, hora y lugar del acto de pre-
sentacion. |

Séptimo.—En el acto de presentacion, los concur-
santes entregaran al presidente de la Comision la do-
cumentacion sefialada en los articulos 9 y 10 del Real
Decreto 1.427/1986, que modifica parcialmente lo es-
tablecido en el Real Decreto 1.888/1984.

Octavo.—I os candidatos propuestos para la pro-
vision de las plazas deberdn presentar en la Secretaria
General de la Universidad de Cantabria, en €l plazo de
quince dias habiles siguientes al de concluir la actua-
cion de la Comision, por cualquiera de los medios se-
fialados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

b) Certificacién médica oficial de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible pa-
ra el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de Universidad, expedida por la Direccion Pro-
vincial o Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de sanidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separa-

do de la Administracion del Estado, Institucional o Lo-
cal ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios pu-

blicos de carrera estaran exentos de justificar tales do-
cumentos y requisitos, debiendo presentar certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan acredita-
tiva de su condicion de funcionarios y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

M.E.C.D. 2016

Santander. 13 de agosto de 1990—EI vicerrector
de Ordenacion Académica, Jaime Vinuesa Tejedor.

ANEXO 1

1. Numero de plaza: Una.

Plaza numero: 289.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular
de Universidad. _

Area de conocimiento: «Farmacologia».

Departamento al que esta adscrita: Fisiologia y
Farmacologia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir docencia en el area de Farmacologia.

Clase de convocatoria: Concurso.

90/41065 ¥

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Expediente numero 39/437/90

De conformidad con lo dispuesto en el parrato
cuarto del articulo 87 del Reglamento de Procedimien-
to en las Reclamaciones Econdmico-Administrativas de
20 de agosto de 1981, este Tribunal Regional ha acor-
dado poner de manifiesto por término de quince dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio a don Rafael Ricondo Sarabia, el expediente
incoado a su instancia con el numero 39/437/90, por
concepto de otros ingresos, a fin de que dentro del ci-
tado plazo pueda formular escrito de alegaciones y pro-
posicion de prueba. ~

No habiéndose podido notificar a dicho reclamante
en el domicilio que oportunamente senalo, se hace por
medio del presente anuncio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 90 del referido Reglamento de Proce-
dimiento.

Santander, 24 de mayo de 1990.—El abogado del
Estado secretario, Jesus Lopez Medel-Bascones.
lﬂﬂfdﬂﬁﬂi

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Expediente nimero 39/540/90

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo
cuarto del articulo 87 del Reglamento de Procedimien-
to en las Reclamaciones Econdmico-Administrativas de
20 de agosto de 1981, este Tribunal Regional ha acor-
dado poner de manifiesto por término de quince dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio a don Fernando Gutiérrez Fernandez, €l expe-
diente incoado a su instancia con el numero 39/540/90,
por concepto de I. valor afadido, a fin de que dentro
del citado plazo pueda formular escrito de alegaciones
y proposicion de prueba.

No habiéndose podido notificar a dicho reclamante
en el domicilio que oportunamente sefialo, se hace por
medio del presente anuncio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 90 del referido Reglamento de Proce-
dimiento.

Santander, 24 de mayo de 1990.—El abogado del
Estado secretario, Jesus Lopez Medel-Bascones.
90/40503
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Expediente numero 39/180/90

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
| ANUNCIO

El Ayuntamiento de Torrelavega, en sesién del
Pleno de la Corporacidn celebrada el 8 de junio de 1990,
acordo, en relacion con el proyecto de urbanizacidn
AU-14 Radillo:

—Desestimar las alegaciones presentadas por: 1)
Don Felipe Ruiz Ibafiez, don Roman Abad Zamanilla
y don Luis Pérez Santos. 2) Don Marcos Aldaco

.Allende, dofia Pilar Garcia Corta, dofia Rosa Pérez
Santos y don Fernando Rubio Alonso. Por considerar
que se ha cumplido la normativa vigente en cuanto a
tramitacion y finalidad de los proyectos de urba-

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo
cuarto del articulo 87 del Reglamento de Procedimien-
to en las Reclamaciones Econdmico-Administrativas de
20 de agosto de 1981, este Tribunal Regional ha acor-
dado poner de manifiesto por término de quince dias
habiles a partir del siguiente a la publicacidn de este
anuncio a dofnia Maria Dolores Bustara Fernandez, el
expediente incoado a su instancia con el nimero
39/180/90, por concepto de I. valor afiadido, a fin de
que dentro del citado plazo pueda formular escrito de

alegaciones y proposicidon-de prueba.

No habiéndose podido notificar a dicha reclamante
en el domicilio que oportunamente sefiald, se hace por
medio dei presente anuncio, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 90 del referido Reglamento de Proce-
dimiento.

Santander, 9 de marzo de 1990-—FE] abogado del
Estado secretario, Jesus Lopez Medel-Bascones.
90/40499 ]

Ill. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios 2

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Torrelavega, en sesion del
Pleno de la Corporacion celebrada el 8 de junio de 1990,

acordo aprobar definitivamente el proyecto de urbani-

zacion AU-1 Barreda, promovido por el Ayuntamiento
de Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
debiendo significar que contra la aprobacion definitiva
podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-

nizacion.

—Aprobar definitivamente el proyecto de urbani-
zacion AU-14 Radillo, promovido por el Ayuntamiento

de Torrelavega. -
Lo que se hace publico para general conocimiento,

debiendo significar que contra la aprobacion definitiva

podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria, previo el de
reposicion en el plazo de un mes ante esta Corporacion.
Torrelavega, 12 de junio de 1990—FEl alcalde
(ilegible). .

90/29650

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayun-
tamiento la modificacion de las normas subsidiarias de
planeamiento, se somete a informacién publica por

plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de Cantabria», durante el cual podra ser examinado y
formular las reclamaciones y alegaciones que se estimen
pertinentes.

Solorzano a 20 de julio- de 1990.—El alcalde
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bunal Superior de Justicia de Cantabria, previo el de (ilegible). i
reposicion en el plazo de un mes ante esta Corporacion. +90/36405 |
Torrelavega, 12 de junio de 1990—FEl alcalde .
(ilegible). - i
a0 ot AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES E
. |

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA g D) L

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Plenoel |

bl el dia 30 de julio de 1990, se ha acordado tramitar y lle-

El Ayuntamiento de Torrelavega, en sesidén del var a cabo una modificacion puntual del plan general ,j%
Pleno de la Corporacion celebrada el 8 de junio de 1990, de ordenacion urbana de Castro Urdiales, de 23 de fe- I
acordo aprobar definitivamente el proyecto de urbani- brero de 1965, respecto de la zona de reserva urbana i
zacion AU-3 San Ramdn, promovido por el Ayun- y zona afectada por el vial del plan Redia, todo ello |
tamiento de Torrelavega. , de conformidad con lo establecido en el articulo 49y
Lo que se hace publico para general conocimiento, concordantes del texto refundido de la Ley del Suelo. L
debiendo significar que contra la aprobacion definitiva En cumplimiento de lo establecido en el articu- |
podra interponerse recurso contencioso-administrativo lo 125 del Reglamento de Planeamiento, durante el pla- |

ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria, previo el de
reposicion en el plazo de un mes ante esta Corporacion.

Torrelavega, 12 de junio de 1990—E] alcalde
(1legible).

W0/29647

M.E.C.D. 2016

zo de treinta dias podran formularse sugerencias y en
Su caso otras alternativas de planeamiento por Corpo-
raciones, asociaciones y particulares.

Castro Urdiales a 8 de agosto de 1990.—FE] alcalde
(ilegible). |

90/40592
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Don Julidan Pérez Ranero ha realizado el acondi-
cionamiento de local para apertura de tienda de con-
gelados en la calle La Ronda, 2. |

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre periodo de informacién publica por término de
diez dias hdbiles para que, cuantos se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende,
puedan formular las alegaciones que estimen proce-
dentes.

El expediente se halla de manifiesfo, durante las
horas de oficina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Castro Urdiales a 22 de junio de 1990.—El secre-
tario (ilegible).

00/31625

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente UMAC

Por tenerlo asi acordado su sefioria ilustrisSimo se-
fior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Dos
de Cantabria, en providencia de esta misma fecha, dic-
tada en los autos acuerdo UMAC, seguidos en este Juz-
oado, ejecucion de sentencia numero 127/89, a instancia
de don Victor Manuel Cagigas Hervia, contra «Proe-
nerga, S. A.», domiciliada en Crucero de Boo, s/n,
Guarnizo, se hace saber por medio del presente que se
sacan a la venta en publica subasta por término de veinte
dias, los bienes embargados como de propiedad de la
parte demandada que al final se detallaran, con las si-
guientes condiciones:

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 22 de noviembre; en
segunda subasta, en su caso, el dia 29 de noviembre,
y en tercera subasta, también en su caso, el dia 10 de
diciembre, sefialandose como hora para todas ellas las
doce treinta de la manana. ;

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas.
Después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2°  Que los licitadores deberdan depositar en Se-
cretaria o en un establecimiento destinado al efecto, al
menos el 20% del tipo de subasta.

3° Que el ejecutante podra tomar parte en la su-

_basta y mejorar las posturas que se hicieren, sin necesi-

dad de consignar deposito.

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podréan hacerse posturas por esCri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracién de las mismas, depositando en la mesa del

M.E.C.D. 2016

Juzeado junto con aquél, el importe de la consignacion

antes sefialada o acompaifiando el resguardo de haber

ingresado dicha cantidad en la cuenta que este Juzga-

do tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, sito en es-

ta ciudad, numero de cuenta 386800064012789. Los

pliegos se conservaran cerrados por el secretario y se-

ran abiertos en el acto del remate al publicarse 1as pos-

turas surtiendo los mismos efectos que las que se
realicen en dicho acto. No se admitiran posturas que

no cubran las dos terceras partes del tipo de subasta,

adjudicandose los bienes al mejor postor.

59 Que la primera subasta tendrd como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.
6° Que en segunda subasta, en su caso, los bie-

nes saldran con rebaja del 25% del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del
259, de la cantidad en que se hubieren justipreciado
los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma supe-

rior, se aprobara el remate.

8° Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

9° Que los remates podran ser a calidad de ce-

der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultdneamente al pago del resto del

precio de remate.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
pistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto

en la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en la subasta,

previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ellos y no tendran derecho a exigir otros y que las car-
gas y gravamenes anteriores, si los hubiere, al credito
del actor, continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos sin destinarse a-su extin-
cion el precio del remate. |

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

Los bienes embargados estdn sometidos a anota-
cién preventiva de embargo en el Registro de la Propie-
dad de la Jefatura Provincial de Trafico.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la demandada, publico en general y demas partes
interesadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en su caso en el «Boletin
Oficial del Estado» y en cumplimiento de lo estableci-
do en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 30 de julio de 1990.—EI secretario
(ilegible). |

Bien objeto de subasta

—Vehiculo marca «Ford Escort», matricula
M-4751-EV. Valorado pericialmente en la suma de
270.000 pesetas.

90/40752
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE GRANADA

Cédula de citacion
Expediente nimero 994/90

Por la presente se cita en legal forma a don Jestis
Alonso Taefio, cuyo ultimo domicilio conocido en esta
capital fue en General Davila, 49-A, 2° izquierda, para
que comparezca ante este Juzgado en el plazo de cinco
dias, a fin de ser oido en declaracidon sobre los hechos
seguidos en el juicio de faltas 594/90, por amenazas
y danos.

Granada a 7 de agosto de 1990—FEl secretario
(ilegibie). | 887

90/40760

"

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 229/90

Nombre y apellidos del acusado: Don Angel Lopez
Mazas, de estado soltero, de profesiéon chapista, hijo
de don Agustin y de dona Pilar, natural de Praves (Can-
tabria), fecha de nacimiento 26 de septiembre de 1955,
domiciliado ultimamente en calle Madrid, 9-1° derecha,
Santander, acusado por hurto en juicio oral nimero
229/90, comparecer4, dentro del término de diez dias,
ante el Juzgado de lo Penal Numero Dos, con el fin de

responder de los cargos que le resulten, apercibiéndole

de que, de no verificarlo, serd declarado rebelde y le pa-
rard el perjuicio a que hubiere lugar.

En Santander a 20 de agosto de *1990.—FE]
magistrado-juez, accidental (ilegible)—El secretario
(1legible).

90/40591

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 74/90

&

El ilustrisimo sefor don Julidn Séanchez Melgar,

magistrado-juez, en funciones, del Juzgado

de Instruccion Numero Cinco de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
de faltas numero 74/90, seguido por hurto en super-
mercado «Compra Mads», a denuncia de don Jesus

Gomez Ruiz, imputado a don Juan Carlos Rivero
Carrera.

Y siendo desconocido el domicilio del denunciado
don Juan Carlos Rivero Carrera, por el presente se le
cita para el proximo dia 9 de octubre, a las diez treinta
horas, a la celebracion del juicio de faltas, apercibién-
dole que, de no hacerlo, le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Dado en Santander a 7 de agosto de 1990 —E] se-
cretario (ilegible). 898
90/41148

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

- EDICTO
Expediente niumero 60/90

El ilustrisimo sefior don Julidn Sanchez Melgar,
magistrado-juez, en funciones, del J uzgado
de Instrucciéon Nimero Cinco de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
de faltas numero 60/90, por desacato a agentes de la
autoridad, imputado a don José Luis [turriaga

Crominas. |

Y siendo desconocido el domicilio del denunciado
don Jos€ Luis Iturriaga Crominas, por el presente se
le cita para el proximo dia 2 de octubre, a las doce
quince horas, a la celebracidn del juicio de faltas, aper-
cibiéndole que, de no comparecer, le parara el perjuicio

a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Santander a 8 de agosto de 1990—E] se-

cretario (ilegible). 899

90/41149
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