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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 9 de agosto de 1990, de la Conseje-
ria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, por la que
se incorporan nuevos ejemplares o grupos de dr-
boles al Inventario abierto de Arboles Singula-
res de Cantabria.

Publicada la Orden de 28 de mayo de 1986 de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca en la que
se aprueba el Inventario abierto de Arboles Singulares
de Cantabria, que incluia setenta ejemplares, confor-
me al Decreto 82/1985, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 6/1984, de 29 de
octubre, sobre proteccion y fomento de las especies fo-
restales autoctonas, y posteriormente segin Orden de
4 de septiembre de 1986, quedaron incluidos en este In-
ventario abierto, cincuenta y dos nuevos ejemplares, y
mas tarde por Orden de 22 de diciembre de 1988, que-
daron incluidos en este Inventario otros treinta nuevos
ejemplares y habiéndose realizado por el Servicio de
Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza los es-
tudios correspondientes, de otros veintisiete ejempla-
res o0 agrupaciones de arboles de interés que, segun se
indica en el articulo 2 de la citada Orden, pueden pa-
sar a formar parte del mismo, esta Consejeria, a pro-
puesta de la Direccion de Fomento Agrario y del Medio
Natural, en el ejercicio de sus propias competencias ha
dispuesto:

Articulo primero.
tario de Arboles Singulares de Cantabria y por tanto
sometidos a las medidas protectoras que contempla el
Reglamento de la Ley de Proteccion y Fomento de las
Especies Forestales Autdctonas antes mencionado, 1os
ejemplares arboreos y agrupaciones de arboles que se-
guldamente se relacionan:

153) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Abeto espafiol.

Especie botdnica: «Abies Pinsapo Boiss.

Emplazamiento: Colegio publico de Alceda.

Localizacion: Alceda (Corvera de Toranzo).

Tamano: Circunferencia en la base de 5,50 metros,
circunferencia normal de 3,55 metros y una altura de
28 metros.

154) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Eucalipto.

Especie botanica: «Eucaliptus Globulus Labilly.

Emplazamiento: En la finca del sanatorio de
Pedrosa.

Localizacion: Pedrosa (Marina de Cudeyo).

Tamaiio: Tiene una circunferencia en la base de
5,50 metros y una circunferencia normal de 4,40 me-
tros. Su altura es de 30 metros.

155) Grupo de platanos (3).

Nombre vulgar: Platano.

Especie botanica: «Platanus Hispanica Miller.

Emplazamiento: En la plaza de Emeterio Zﬂrrﬂla
Localizacion: Rlba (Ruesga). -

M.E.C.D. 2016

Quedan incorporados al Inven-

Tamafio: Tres platanos en los que las circunferen-
cias de la base son: 4,60, 4 y 4,70 metros, respectiva-
mente. Sus circunferencias normales son: 3,30, 3,10 y
3,20 metros, con una altura de 30 metros. |

156) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Magnolia.

Especie botdnica: «Magnolia Grandiflora Ly.

Emplazamiento: En finca situada en el barrio del

- Pino, junto a la carretera Guarnizo-Villacarriedo.

Localizacion: Obregdn (Villaescusa).
Tamano: Circunferencia en la base, 4,50 metros y
circunferencia normal, 2,80 metros, con una altura de

14 metros y una copa muy voluminosa de 250 metros
cuadrados de proyeccion.

157) Nombre del ejemplar: No consta.
Nombre vulgar: Cryptomeria (Cedro japonés).
Especie botanica: «Criptomeria Japonica D. Dony.
Emplazamiento: En finca Torieanaz.
Localizacion: Anaz (Medio Cudeyo).

Tamano: Tiene una circunferencia en la base de
5,70 metros y una circunferencia normal de 3,60 me-

tros y altura de 20 metros. A los 4 metros se ramifica,
con cinco ramas principales de 0,5 metros de diametro.

158) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Laurel.

Especie botanica: «Laurus Nobilis Ly.

Emplazamiento: En finca Torreanaz.

Localizacion: Anaz (Medio Cudeyo).

Tamano: Circunferencia en base, 3,60 metros y una
altura de 16 metros. A 1 metro del suelo se ramifica en
cuatro ramas de 1,60 de circunferencia.

159) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Araucaria.

Especie botdnica: «Araucaria Imbricata PAVy.

Emplazamiento: En finca Torreanaz.

Localizacion: Anaz (Medio Cudeyo).

Tamano: Circunferencia en la base y normal de
3,80 y 2,30 metros, respectwamente con una altura de
22 metros.

160) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Eucalipto.

Especie botdnica: «Eucaliptus Globulus Labilly.

Emplazamiento: En finca Torreanaz.

Localizacion: Anaz (Medio Cudeyo).

Tamano: Circunferencia en la base, 7,10 metros y
circunferencia normal, 4,70 metros. Altura 25 metros.

161) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Eucalipto.

Especie botdnica: «Eucaliptus Globulus Labilly.

Emplazamiento: En finca Torreanaz.

Localizacion: Anaz (Medio Cudeyo).

Tamano: Circunferencia en la base, 6,30 metros;
circunferencia normal, 4,40 metros, y altura, 25 metros.

162) Nombre del ejemplar: El Platano de
Guriezo.

Nombre vulgar: Platanﬂ

Especie botdnica: «Platanus Hispanica Miller».

Emplazamiento: En finca Laiseca.

Localizacion: La Magdalena (Guriezo).

Tamaiio: Circunferencia en la base, 8,50 metros y
circunferencia normal de 5,60 metros, con una altura

de 35 metros. A los 3 metros salen ocho ramas princi-
pales (alguna con 2,5 metros de circunferencia).
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163) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Encina.

Especie botanica: «Quercus lIlex L».

Emplazamiento: Finca Laiseca.

[ ocalizacion: La Magdalena (Guriezo).

Tamaiio: Circunferencia en la base, 6,20 metros;
circunferencia normal, 4,10 metros, y altura, 18 metros.
A los 3 metros del suelo salen siete ramas principales
de 1,30 metros de circunferencia media. Gran copa con
proyecciéon de 500 metros cuadrados.

164) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Tejo.
Especie botdnica: «Taxus Baccata L».
Emplazamiento: Finca Laiseca.

Localizacion: La Magdalena (Guriezo).

Tamafo: Circunferencia en la base y normal, 5,20

y 2,90 metros, respectivamente. Altura, 12 metros.

165) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Haya

Especie botanica: «Fagus Sylvatica L».

Emplazamiento: Finca Laiseca.

Localizacion: La Magdalena (Guriezo).

Tamaiio: Circunferencia en la base y normal de
5.50 v 2,60 metros, respectivamente. Muy bien confor-
mada y tiene una altura de 22 metros.

166) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Roble rojo.

Especie botdnica: «Quercus Rubra L».

Emplazamiento: Finca Laiseca.

Localizacion: La Magdalena (Guriezo).

Tamaiio: Circunferencia en base y normal, 4,70 y
3.20 metros respectivamente, y altura de 20 metros.

167) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Roble comun. |

Especie botanica: «Quercus Robur Ih

Emplazamiento: Finca Laiseca.

Localizacion: La Magdalena (Gunez.{})

Tamaiio: Circunferencia en la base, 4,20 metros;
circunferencia normal, 3,10 metros, y altura, 22 metros.

168) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Roble comun.

Especie botanica: «Quercus Robur L».

Emplazamiento: Finca Laiseca.

 ocalizacion: La Magdalena (Guriezo).

Tamaiio: Circunferencia en la base, 5,60 metros;
circunferencia normal, 3,20 metros, y una altura de 20
metros. Copa amplia, voluminosa hasta el suelo.

169) Nombre del ejemplar: El Pantalon.

Nombre vulgar: Roble comun.

Especie botanica: «Quercus Robur L».

Localizacion: La Concha (Villaescusa).

Tamano: Circunferencia en la base de 3,5 metros;
circunferencia normal, 3,00 metros, y 18 metros de al-
tura. A 1,30 metros del suelo, salen dos ramas princi-
pales de 1,80 metros de circunferencia.

170) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Haya. |

Especie botdanica; «Fagus Sylvatica L».

Emplazamiento: Vallejo de Entrambasfuentes (jun-
to a la pista El Helguero).

Localizacidon: Monte Saja (P. a.), numero 16 (cuar-
tel A, tramo 1), Los Tojos.

M.E.C.D. 2016

Tamaiio: Circunferencia en la base y normal, 2y .
1,80 metros, respectivamente. Altura, 40 metros. Tiene
fuste cilindrico y limpio de ramas hasta los 20 metros.

171) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Roble comun.

Especie botdnica: «Quercus Robur L.

Emplazamiento: Zona monte de Prao.

. Localizacion: Monte Saja, numero 16, cuartel (C),
Los Tojos.

Tamaiio: Circunferencia en la base y normal de
5,50 y 3,20 metros, respectivamente. Altura, 18 metros.
Muy robusto. A los 4 metros tiene ramificaciones muy
vigorosas.

172) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Roble comun.

Especie botanica: «Quercus Robur Ly.

Emplazamiento: En zona monte de Prao.

[ ocalizacion: Monte Saja, numero 16, cuartel (C),
Los Tojos.

Tamaifo: Circunferencia en la base, 10 metros; cir-
cunferencia normal, 9 metros, y una altura de 20 me-
tros. Roble muy corpulento, a los 3 metros se ramifica

vigorosamente.

173) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Roble comun.

Especie botanica: «Quercus Robur Ly.

Emplazamiento: En zona monte de Prao.

I ocalizacion: Monte Saja, numero 16, cuartel (C),
Los Tojos.

Tamaio: Circunferencia en la base y normal, 10
y 8 metros, respectivamente. Altura, 12 metros. Practi-
camente sin tronco. Muy retorcido con ramas bajas y
gruesas.

174) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Roble comun.
Especie botdnica: «Quercus Robur Ly.

Emplazamiento: En monte Prao.

Localizacion: Monte Saja, numero 16, tramo C,
Los Tojos.

Tamafio: Circunferencia en la base y normal, 10
y 8 metros, respectivamente, y altura de 13 metros. A
1 metro del suelo le salen cuatro ramas de 90 centime-
tros de diametro. Metida una roca en el centro de la
base del arbol, hasta 75 centimetros de altura. Muy es-
pectacular y poderoso.

175) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Roble comun.

Especie botanica: «Quercus Robur L.

Emplazamiento: En monte Prao.

Localizacién: Monte Saja, numero 16, tramo C,
Los Tojos.

Tamaiio: Circunferencia en la base y normal de 9,5

y 6 metros, respectivamente. Altura, 13 metros. A 1 me-

tm del suelo salen tres ramas muy vigorosas de 80, 110

y 130 centimetros de didmetro.

176) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Tejo.

Especie botanica: «Taxus Baccata Ly.

Emplazamiento: En palacio de Sonanes.

[ocalizacion: Villacarriedo.

Tamaio: Circunferencia en la base y normal, 5,00
y 3,00 metros, respectivamente, y altura, 18 metros.
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177) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Tejo.

Especie botanica: «Taxus Baccata L.

Emplazamiento: En palacio de Sofianes.

Localizacion: Villacarriedo.

Tamaiio: Circunferencias en la base y normal, 2,40
y 1,90 metros, respectivamente. Tronco cilindrico; Al-
tura, 12 metros.

178) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Magnolia.

Especie botanica: «Magnolia Grandiflora Ly.

Emplazamiento: En palacio de Sonanes.

Localizacion: Villacarriedo.

Tamano: Circunferencia en la base y normal de
3,50y 2,50 metros, respectivamente. Altura, 20 metros.

179) Nombre del ejemplar: No consta.

Nombre vulgar: Tejo.

Especie botanica: «Taxus Baccata Ly.

Emplazamiento: En El Asperal (pista de Barcena
M. a Fuentes). :

Localizacion: En el monte Palombera y otros. Nu-
mero 216, Hermandad de Campoo de Suso.

Tamano: Circunferencia en la base y normal, 4,10
y 3,20 metros, respectivamente; 22 metros de altura. A
los 6 metros se ramifica en dos ramas principales que
llegan a la altura de 22 metros.

Articulo 2° El Inventario de Arboles Singulares
de Cantabria tiene caracter abierto y, por tanto, la re-
lacion que contiene el articulo primero podra ser am-
pliada a medida que, por el Servicio de Montes, Caza
y Conservacion de la Naturaleza, se realicen los estu-
dios correspondientes de otros ejemplares o agrupacio-
nes de arboles de interés.

Articulo 3?
to Agrario y del Medio Natural para que adopte las me-
didas conducentes a la proteccion de los ejemplares
incluidos en el Inventario.

Articulo 4° La presente Orden entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander a 9 de agosto de 1990.—FEIl consejero de
Ganaderia, Agricultura y Peca, Vicente de la Hera

Llorente.
00/40276

.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de «Armando Alvarez,
Sociedad Andonimay

CAPITULO t

ARTICULO {2.- AMBITO

El presente Convenio serd de Ambito de Empresa y afectara a
todos los productores que prestan servicios en "ARMANDO ALVA-
REZ, S.A.", con domicilio en Avda. Pablo Garnlca, 20, de To-
rrelavega (Cantabria), quedando excluidos los comprendlidos en
el Articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

M.E.C.D. 2016

Se faculta a la Direccion de Fomen-

ARTICULD 22.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor el 1% de Junio de 199p
y tendra una duracidén de dos ab«v, concluyendo el 31 de Mayo
de 1992, siendo prorrogado téacitameate si alguna de las par-
tes no lo denunciase con 40 dias de antelaciodn.

ARTICULO 3%.- REVISIONES

a) Revisidén salarial para el 12 afio de vigencia.

En el caso de que el IPC correspondiente al afic natural
1990, superase el 7% se aplicara una revision, en la di-
ferencla exacta que supere dicho porcentaje, con caracter
retroactivo al 192 de Junio de 1990, tomando como base las
tablas vigentes al 31 de Mayo de 1990, sobre los conceptos
salariales sigulentes: Tabla Salarial (Anexo 1), Primas,
Primas en Pagas, Pagas Extras, Plus de Asistencia, Plus
Noche y Ayuda Escolar. La AntiglUedad también se revisara
en el mismo porcentaje que estos conceptos.

El concepto Horas Extras no sufrira revisién.

b) Incremento Salarial para el 2% afio de vigencia.

Al 1 de Junio de 1991 se incrementarén los conceptos sala-
riales: Tabla Salarial (Anexo I), Primas, Primas en Pagas,
Pagas Extras, Plus Asistencla, Plus Noche, Antigilledad y
Ayudas Sociales, en el porcentaje que resulte de sumarle
dos puntos a la prevision de I.P.C. que resulte del método
que se describe a continuacibn:

-La media aritmética de las estimaciones o previsiones
oficiales de los siguientes organismos: OCDE, CEE, BBV y
lo que filje el Gobierno en la presentacidon del proyecto
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

-S1 las previsiones de IPC que fije el Gobierno para 1991
en los Presupuestos antedichos, mas dos puntos fuera su-
perior se aplicara ésta.

El concepto Horas Extras no sufrira este incremento, pues

ya queda fijada su cuantia para dicho pericdo en 75 pese-

tas mas que los valores del 1% afio para cada categoria.

c) Revisidén salarial para el 2?2 afio de vipencia del Convenio.

Se garantiza el IPC real del afio natural 1991 mas 2 pun-
tos. En el supuesto de efectuarse la revisidén se aplicaria
en la diferencia exacta que supere al porcentaje fijado el
12 de Junlo de 1991, tomando como base las tablas vigentes
al 31 de Mayo de 1991, sobre los conceptos salariales si-
gulentes: Tabla Salarial, Primas, Primas en Pagas, Pagas
Extras, Plus Asistencia, Plus Noche, Antigledad y Ayudas
sociales.

21 concepto Horas Extras no sufrira revisién.

d) Todo Convenio posterior se veré mejorado parcial o global -
mente en su contenido o articulado.

CAPITULO II

ARTICULO 4%°.- PRELACION bE NoRMAs

Las normas que regularan las relaciones entre la Empresa y su
personal, seran las contenidas en este Convenio Colectivo: en
lJo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general,
asi como a la Ordenanza Laboral de la Madera, que aungue que-
dase derogada seguira teniendo vigencia en el presente Conve-
nio Colectivo.

ARTICULO 52.— ABSORCION Y COMPENSACION

a) Las condiclones que se pactan en este Convenio, compensan
y sustituyen en su totalidad, a las existentes con ante-
rioridad a su vigencla, tanto si su aplicacidén procede de
Disposicidén Legal, Convenlio Colectivo, Imperativo Juris-
prudencial, Resolucidn Administrativa, pacto de cualquier
clase, lUsos y Costumbres o por cualquier otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen va-
riacion econémica de alguno o algunos conceptos retribu-
tivos o supongan la modificacidén de condiciones de traba-
Jo, seran absorbibles y compensables con las disposiciones
del Convenio Colectivo en su conjunto y cémputo anual.

ARTICULO 6%.- GARANTIA PERSONAL

Se respetaran en conjunto y cémputo anual, 1las condiciones
mas beneficlosas que disfruta actualmente el personal que
trabaja en esta Empresa a la entrada en vigor del presente
Convenio. Dicha garantia sera de caracter exclusivamente
personal, por lo que los trabajadores de nuevo ingreso, no
podran alegar en su favor las condiciones maAs beneficlosas de
que hayan disfrutado los productores que anteriormente ocupen
los puestos a que sean destinados o promovidos.
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cAprTulO 111

CONDICIONES DE TRABAJO

ArTICULO 7%.— JORNADA LABORAL

El persﬂnaf afectado por el presente Convenio Colectivo, se
ajustarad a lo especificado a continuacion:

Todos los trabajadores realizarén 40 horas semanales efecti-
vas de trabajo, de lunes a sabado, como jornada méxima, que
en computo anual supondrén 1.800 horas de trabajo efectivo
para el 1% afio de vigencia y 1.796 horas para el 2? afio, de
acuerdo con los siguientes cuadros horarlos:

a) Personal a Jornada Normal

Sabados

Lunes a Viernes

De B a 10,30 horas

Mafiana . ...... De 8 a 12 horas
Descanso

De 14:a 17,30

b) Personal de Jornada Continuada

iorario de Trabdjo a dos turnos:

Lunes a4 Viernes Sabados (%)

- Promedio de Prima obtenida en jornada normal, en.lns tres
meses naturales anteriores a la fecha de disfrute.

- Plus de Asistencid, segin lo dispuesto en el articulo 24¢.

El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de Di-
cilembre del afio de su ingreso, la parte proporcional de va-
caciones que 1& corresponda, por los meses comprendidos entre
su ingreso y el 31 de Diciembre.

£1 derecho de disfrute de vacaciones caduca anualmente, no
pudiendo acumularse periodos de vacaciones de un afio a otro,
salvo que el trabajador no haya podido disfrutarlas en las
fechas previstas por necesidades del servicio, todo ello sin
perjuicio de los derechos que asistan a los trabajadores has-
ta citado momento.

AirrcuLo d¢.- Ascensos v cArEcoriAs PROFESIONALES

Para el ascenso y promocion del persunafl.. se determina como
preferente la capacidad del mismo, o sea, el conjunto de ap-
titudes minimas para 14 ocupacion de 1os distintos puestos de

trabajo.

Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que se
refiere el apartado anterior, a igualdad de condiciones, sera
factor decisivo para cubrir la vacante, la mayor antigtiedad
entre el personal de la categoria inferior, y en defecto de
esto de las demas categorias.

Las vacantes que se produzcan se cubrirén’ édon arreglo a las
normas que a continuacién se expresan: :

—~ Personal Técnico

De 6 a 10 horas
Descanso.

Primer turno De 6 a 14 horas
Segundo turno De 14 a 22 horas

tiorario de trabajo a tres turnos:

Lunes a Viernes Ssabadaos (*)

Primer turno De 6 a 14 horas De 6 a 10 horas
Segundo turno pe 14 a 22 horas Descanso.
Tercer turno De 22 a 6 horas Descanso.

(*) sé6lo de 1 de Jjunlo a 30 de Septiembre.

Se tendrd derecho a una interrupcién en 1la jornada diaria
de 15 minutos, para bocadillo, los cuales se conslideraran
como tiempo efectivo de trabajo. Los gadbados no -habra in-

terrupcién de jornada.

¢) para alcanzar la jornada arval antes sefialada, de 1.800

horas en el primer afio ¥y : : |
la Comisién Mixta seflalara 1da.fecha o fechas concretas en

que se realizaran las horas de descanso, sl fuesen preci-
BEAS.

51 por disposiciones futuras o sentencia firme y definitiva
de los Tribunales para nuestra Empresa, S€ reconociese el pe-
riodo de bocadillo de 15 minutos, sefialado en la Ley 4/83,
como efectivo de trabajo, serian absorbibles ¥ compensables
con las 52 horas que se rebajaron para los 2 afios de vigencia

del VI Eqnvenin Colectivo.

-La Empresa seguifﬁ con los sistemas de krabajo due viene
aplicando o establecerd los nuevos que crea necesarios Me-
diante la adtorizacidn del Organismo competente.

Arricuio 8%.- vAcAcioREs

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
disfrutarén de 23 dfas laborables de vacaciones, los cuales

se disfrutaran de la forma sliguiente:

a) 16 dias seran disfrutados {ninterrumpidamente o por sema-
nas completas.

b) 5 dias se convendran de mutlio acterdo entre la Empresa y
el trabajador.

¢) 2 dias que se fijan en el 24 y 31 de Diclembre, salvo que
coincidan en sabado o domingo, en cuyo caso la Comision

Mixta f£ijard otras fechas.

En relacidn a loa & dias del apartado b) de este articulo, 1la
Empresa concederf estos dias de vacaciones, siempre gque las
peticiones recibidas no sobrepasen el 15% de la plantilla de
cada uno. de los serviclos para un mismo dia. Si pasase este
15% , la Empresa concedera la vacacién por riguroso orden de

presentacién de solicitud.

lLas vacaciones se retribuiran por los conceptos siguientes:

- Salario Convenio.

~ Complemento Personal de Antigtedad.

M.E.C.D 20186

Serd de 1ibre designacién de la Empresa; entre el personal
de la misma o ajeno a ella.

Fersonal Administrativo

Las vacantes de Jefe se proveeran libremente por la Empre-
sa, y las correspondientes al resto de las categorias, por

concurso-oposicién entre ios de categoria inferior, pun-
tuando 1a antigliedad. :

En las vacantes que correspondan a turno de concurso-opo-
sicién, sl éste fuera declarado desierto por no presentarse
concursantes o no merecer la aprobacidén ningunc de los pre-
sentados, podran ser cubiertas libremente por la Empresa
con personal ajeno a la misma.

personal de Fé&brica o Taller

{as vacantes que se produzcan en la categoria de Encargado
General, Encargado de Seccidon y Capataces, Sse€ cubriran me-
diante libre designacién de la Empresa. Las que se produz-
can de Primera y Segunda y de Especialista, se cubr!ran
aunicamente por concurso-oposicién. Podréan optar a las mis-
mas, aquellos productores de categoria inferior, con cono-
cimientos suficientes de la especlalidad de que se trate,
presumibles por su historial dentro de 1la Empresa, pun-

tuando antigliedad.

También podran optar a estas vacantes productores de cate-
goria inferior que presten servicios a la misma maquina o
puesto de trabajo donde quede vacante o en otras maquinas o
puestos de trabajo iguales o similares, si existiesen en la

Empresa.

i los concursos-oposicién previstos para cubrir vacantes
de Oficiales de Primera ¥ Segunda y Especiallistas fueran
declarados desiertos, bien por no presentarse candidato o
por no demostrar éste la aptitud exigida, la Empresa podra
cubrir los puestos libremente con personal ajeno a la plan-

tilla.

Las vacantes de ayudantes,lse_cubrirén por antiglledad, en-
tre los aprendices de Cuarto Afio.

Las vacantes de Peones Especialistas se cubriran por Peones
después de un periodo de adaptacién o practica de dos me-
ses, dandose preferencia a los mas antiguos.

Cuando la Empresa introduzca en sus procedimientos de tra-
bajo, nuevos métodos o equipos que Supongan una mecaniza-
cién parcial o total de sus producciones, vendréd obligada a
procurar la adaptacidn de su persanalla los nuevos puestos
de trabajo que se creen y s6lo podra cubrir las vacantes
originadas con personal de fuera de la Empresa, en aquellos
casos especiales en los cuales la indole del trabajo a rea-
lizar requiera especializacion dificil de adquirir en un
prudencial periodo de tiempo o no sea posible la adaptacion
a &1 del personal de que se disponga anterlormente,

En todo caso, al personal adaptado le serén respetadas como
inimo las anteriores percepciones econémicas, globalmente

consideradas.
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-~ Personal Subalterno

Las vacantes que se produzcan en las distintas categorias
de este personal, seran de libre designacidon de la Empresa,
que podra cubrirlas incluso con personal ajeno a la misma.

¥

ARTIicuLO 10%.- iNchEsos Efi LA EMPHESA

Esta materia vendrd regulada por las disposiciones
vigentes en cada momento.

1&351&3

AﬁixcuLﬂ 11% .- DESPiIDOS

En caso de decisién de despido por parte de la Empresa Y
antes de comunicar éste por escrito al trabajador, se dara

cuenta del mismo al Comité de Empresa, quién sera oido al
respecto.

ARTICULO 122.- PRENDAS bE TrRABAJO

La Empresa y trabajadores se ajustarén a lo que disponen las
normas legales vigentes.

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores

todas las prendas de trabajo adicionales que Jjustificadamente
necesiten.

ARTICULO 139.- SEGURIDAD E HIicIENE

Se establece un control laboral sobre 1a _
dad de los trabajos realizados, estando a lo que dispone 1la
Ordenanza de Seguridad e Higiene en esta materia y la Orde-
nanza Laboral para la Industria de la Madera en su capitulo

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, articulos 101, 102, 103
y 104,

toxicidad y penosi-

Los complementos salariales que procedieran por estos concep-
tos, seran mejorados con cargo a la Empresa en un 20% por en-
cima de lo que diga 1a Normativa Legal vigente.

El Comité de Seguridad e Higlene estarid dotado de 1a sufi-
ciente libertad para determinar en que casos debe efectuar un
reconocimiento médico extraordinario. En cualquier caso, el
reconocimiento anual sera obligatorio para todos los trabaja-
dores, entregandose el resultado a los mismos.

En el supuesto de riesgo grave demostrado para la salud del
trabajador, derivado del puesto de trabajo, éste podra
recurrir al Comité de Seguridad e Higiene. Dicho Comité
propondra las medidas oportunas hasta dque el riesgo desapa-
rezca.

Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea
declarado insalubre, penoso; téxico o peligroso, tendrad un
caracter excepcional y provisional, debiéndose en todos 1los
casos fijar un plazo determinado para la desaparicién de este
caracter, sin que ello suponga ningun perjuicio para el tra-
bajador.

ARTICULO 14¢.- ANTicUEDAD

Cada trabajador iwreibira en concepto de antigliedad, la can-
tidad resultante de multiplicar los importes que figuran en
la columna del Anexo II por el nUmero de afios al servicio de
la Empresa, hasta un méximo de 25 afios. A partir de estos, 1la

antiglledad se percibird con 1% mas de porcentaje que corres-
ponda.

No se tendra en cuenta el periodo de aprendizaje, ni el tiem-

po en que el productor haya sido pinche, botones o aspirante
administrativo.

ARTICULO is5°.- JUBILACION

A los trabajadores incursos en este articulo, se les abonara
un premio extraordinario, segiin las siguientes condiciones:

a) Para tener derecho al premio seri precisc acreditar 10 o
mas afios de servicio a la Empresa.

b) Escala reguladora:

A los 65 afios se percibiran ......... 1,- mes
A los 64 " 1 e e T 1,4 meses
A los 63 " VELaeh i e s By 1,8 1
A los 62 " " Teedieenlav DRiicns fichy g5 L
A los 61 * L LB B s e S 2,6 1.
A los 60 " b A e T S e R 3,- N

c) A los trabajadores incursos en este articulo se les abona-
ra una cantidad alzada como Premio por Jubilacidén, igual a
un numeroc de mensualidades de la tabla de arriba y sobre
el salario real que deberd cobrar el trabajador en el mo-
mento de la misma, con excepcién de la retribucién por ho-
ras extras, siempre y cuando esta Jubilacién se produzca
entre el minimo de edad establecido en cada momento Y un
maximo de 65 afios.

M.E.C.D. 2016

d) Todos aquellos trabajadores que tengan prestados 30 o mas
anos

de su jubilacidn, percibirén la cantidad maxima estableci.
da en la tabla anterior.

AhTicuLo 16&.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con. la posible antelacién y Jjustiri-
cdndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y du-
rante el tiempo que a continuacién se expon-:

a) Matrimonio: 'S dfas nalurales.

b) Alumbramiento de esposa: 3 dias naturales,

garantizando
dos dias laborables.

c) Enfermedad grave del cényuge o hijos: 3 dias naturales.
Por padre, madre, hermanos o hermanos politicos: 2 dias
naturales. Nietos y abuelos de uno u otro cényuge: 1 dia
natural. Estos dias no seran obligatoriamente seguidos,

mientras persista alguna de las situaciones descritas en
este apartado.

También se entlende por enfermedad grave, la intervencién
quirdrgica que precise anestesia total, o 1a que precisan-
dola, debido a circunstancias especiales, no se pueda

aplicar, debiéndose acreditar este extremo documentalmen.
te.. :

d) Fallecimiento de coényuge o hi jos: :
llecimientos de padre o madre de uno , u otro coényuge: 3
dias naturales. Fallecimiento de nletos, abuelos de uno u

otro conyuge, hermanos o hermanos politicos: 2 dias natu-
rales. :

S dias laborables. Fa-

e) Traslado de su domiciiio habitual: i dfa laborable.
f) Por matrimonio de hermanos, padres e hijos: 1 dia.

g) En los casos de desplazamiento necesarioc de mas de 150
Kms. o fuera de la regién de Cantabria, por las causas in-
cluidas en este articulo, se amplian en dos dias naturales
los permisos previstos.

h) Asistencia a consultas de médicos especialistas:

Un dia
previamente indicado por el médico de cabecera.

1) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica o
curas ambulatorias, abonando la Empresa el tiempo empleado
en las mismas, previo justificante en el que deberi cons-
tar, en todo caso, la hora de entrada y salida del consul-

torio. La Empresa no abonari este tiempo en el supuesto de
no cumplir este requisito.

La Empresa podra reconocer este derecho a otros tipos de
asistencia médica, atendiendo a las circunstancias espe-

clales de cada supuesto, en todo caso aportando Justifi-
cante, tal como sefiala el pArrafo anterior.

J) Por el tlempo necesario para el cumplimiento de un deber

de caracter piblico y personal, segin dispone 1a legisla-
cién vigente.

k) Para examenes, de acuerdo con io previsto en las disposi-
ciones legales en vigor. Para exAmenes de carnet de condu-
cir, también se darad el tiempo necesario, para ese dia,
previo el justificante correspondiente.

1) Para hospitalizacién preventiva, entre 24 y 48 horas,
siempre que al 3¢ dia el trabajador se incorpore al tra-
bajo sin causar baja de enfermedad, la Empresa abonara el
dia o los dos dfas de hospitalizacién. -

La retribucién a asignar al trabajador por permisos retribui-

dos, sera la que en el presente Convenio figura en el Anexo
n? 1, mas antigliedad en su caso.

ARTICULO 17%.- PERMISOS No RETRIBUIbOS

Los trabajadores podran disfrutar de 6 dias de permiso sin
retribuir en la forma y condiciones que se detallan:

a) Se dispondrd de un dia como minimo y 6 dias como maximo,
avisando con 48 horas de antelacién.

b) Su concesién seri potestativa de 1a Empresa.l
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ARTICULO i81.- TRANSPORTE Y DESPLAZANIENTO

todos los gaskos que se ocaslonen en {os desplazamientos de
la Empresa por necesidades de la misma, seran a cargo de
tsta, ajustandose a las cuantfias que se sefialan en cada caso

concreto.

Anticuto 19#.- NoMINAS Y ANTICIPOS

Todos los haberes seran reflejados en némina, que se entrega-
r4 a todos los trabajadores afectados por el presente Conve-

nio.

2) Esta ndmina tendra c¢~jpecificados los conceptos de pagpos de
salarios, as{ como los descuentos dque se hagan de cual-

aquier tipo.

h) Debera hacerse efectivo antes del 10 del mes siguiente al
que la misma corresponde.

o

Anticipos

La Empresa concederd anticipos a cuenta de los salarios gana-
dos en el mes de hasta el 90%, siempre que sea solicitado por
el productor con una antelacién de 48 horas.

CAPITULO 1V

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 202.- RETRIBUCIONES

Los salarios que se establecen para las categorlas profesio-
nales sefialadas en el presente Convenio para un rendimiento
normal y correcto, quedan incluidos en la Tabla Salarial que
como Anexo 1 se acompafia al final del presente Convenio.

ARTICULO 21%.- PACAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificacliones de Verano y Navidad se abonarin, cada
una, dentro de los 15 primeros dias de 1lo8 meses de Julio vy
Diciembre respectivamente, a razon de 30 dias naturales cada
una. 1 '
Ademas se establece una paga extraordinaria de 30 dias, que
se abonara con motivo de la fesktividad de San José y dentro

de 1los dias 1 al 19 del mes de Marzo.

Para el célculo de las mismas, se establecen los siguientes
conceptos: ~

-~ Salario Convenio segin Anexo n? 1.

_ Complemento Personal de Antigliedad, segun Anexo n? II.

- Primas en Pagas -para el personal obrero- a razon de 5.600
Ptas. para el 17 afio de vigencia del Convenio.

. Plus de Asistencla en Pagas a razon del 50% del importe de
la media mensual de este concepto. Para el segundo afio de
vigencia del Convenio, se alcanzara el 100% del Plus de
Asistencia en pagns de la cltada media mensual .

Al personal que lngrese en el Eranscurso del afio, sc le abo-
nara eskas gratificaciones en la forma proporcional que re-
pula el articulo 110, de la Ordenanza L.Laboral de la Madera.

ARTICULO 222 .- HORAS EXTRAORDINARIAS

36 relribuiran. de acuerdo con los precios: que se establecen
en e]1 Anexo T1T del presente Convenio.

Con relacién a la diferencia que pueda haber en el valor de
Ins horas extraordinarias del Anexo IIL con respecto al cal-
culo que establece el Articuln 35 del Estatuto de los Traba-
Jaderes, ambas partes manifiestan que pestan debidamente com-
pensadas por las mejoras y demas condiciones estipuladas en
el presente Convenio Colectivo, por lo que declaran expresa-
mente que no cabe reclamacién alguna respecto al calculo vy
valoracién de citadas horas extraordinarias, ni {ndividual ni

rolectivamente .

Ambas partes, tenlendo presente la situﬁﬁiﬁn actual de ET"
pleo, manifiestan su voluntad de reducir en lo posible el no-
mero de horas extras a realizar durante la vigencia de este

Convento.

A efectos de cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto
92/1.983, del 19 de Enero, desarrollado por 0.M. de 1-3-83,
se detallan los supuestos en los que las horas extras esbtruc-
turales se consideraran como tal, a saber:

a/ Fuerza mayor producida por la necesidad de evitar sinies-
tros o tratar de evitarlos.

h/ Mecealdades producidas por:

M.E.C.D. 2016

{/ Pedidos urgentes o periodos puntas de produccién, cuan-
do sean imprevislibles. |
5/ Sustitucidn de ausencias imprevistas.

3/ Puesta en marcha y/o parada de maquinas.
A/ Cambios de turno.

o/ Reparaciones y/o operaciones de mantenimiento, siempre que
exista riesgo de pérdida de pedidos o deterioro de la pro-

duccion.

d/ otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate.

ARTICULO 23%.- bLUs DE NOCTURNIDAD

Todos aquellos trabajadores cuya Jjornada dé comienzo a las 22
horas hasta las 6 horas del dia siguilente, percibira~ por este
concepto la cantidad de 650,- Ptas., por noche trabajada
completa o, en su defecto, la parte proporcional.

ARTICULO 24%.- PLus DE AsISTENCIA

Se establece un Plus de Asistencia al Traba]jo, consistente en
144, - Ptas. por dia trabajado, para cada trabajador, cualquiera

que sea su categoria.

Para acreditar el derecho a la percepcion de este Plus, se
exigirad la asistencia al trabajo en Jornada completa durante
todos los diaa laborables de cada mes.

No se consideraran como faltas de asistencia al trabajo, las
sigulentes:

— Vacaciones: Articulo n® 8 del Convenio Colectivo.
_ pPermisos retribuidos: Articulo n? 16 del Convenio Colectivo.

- Permisos no retribuidos: Articulo n? 17 del Convenio Colecti-
vO . ;

Por faltas de asistencia que se produzcan en el periodo de un
mes natural, se aplicarén las reducciones que.para cada caso se

detallan a continuacion:

- Faltas de asistencia al trabajo:

Ptas.
1% Falta en un periodo de 1 mes natural 2 x 144,- = 288
E:I_ i 1] n n L L] 0 _4 ® qu - = 5‘?5
el i " 1" "n L LR L 18 " 8 X ldd,- = 1.152
48 L ii i i LA L L] i 15 % 144.; = 2.160
54 1 i 1 i iy " " Pé rdi-da total

En la némina correspondiente al mes de ingreso o cese de un
trabajador, se incluirad la parte proporcional del Plus de
Asistencia correspondiente a los dias trabajados.

cApiTULO V

BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 25%.— GARANTIAS SINDICALES

a) La Empresa concedera a los miembros del Comité de Empresa
como representantes de los trabajadores, 40 horas mensua-
les para ejercer sus activid:-ies sindicales.

b) No se incluiradn en el coémputo de horas sindicales, el
tiempo empleado en reuniones mantenidas con la Direccion

de la Empresa.

c) Cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizacién expresa
e individual de cada trabajador, recaudara las cuotas sin-

: dicales, con destino a la Central a que pertenezca y en

tanto no se reciban de aquel instrucciones en contrario.

La suma de las cantidades retenidas para cada una de las
Centrales Sindicales, se abonard a las Centrales corres-

pondientes.

d) Asambleas: Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley OrgAanlca de Libertad Sindical.

ARTICULO 26%.- PREMIO DE ABSENTISMO

A los efectos de' la disminucidén al maximo del absentismo, se
establece un premio con caracter mensual para la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Se entenderad que estd ausente y por ende computara para de-
terminar el porcentaje dc absentismo, la situacion de cual-
quier trabajador que por las causas que se indican segulda-
mente, durante la jornada de trabajo no se halle en la Empre-
sa cumpliendo con la misidén de trabajo que le corresponda.

Causas que computan para absentismo:
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- Enfermedad. ARTICULO 30%.- AYUDAS SoctAiks
- Accilidente.

- Faltas sin justificar.
~ Consultas médicas.

1) Préstamo Ayuda Vivienda

Si en mérito de la reduccién de absentismo éste quedara por Se manLendrﬁ el : . ;
: préstamo ayuda vivienda en las mismas condi. b
debajo del 4,10% mensual para todo el colectivo, se establece ciones del Convenio anterior, sin dlie| Feuresente) hus f

un premio a repartir entre los trabajadores con derecho al desembolso para la Empresa.
mismo, de acuerdo con las siguientes normas:

Ung vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores wven- E
dran determinados por la cuantia de los reintegros de 1gp;)F

Reduccién del Indice General de Absentismo: ; mismos, concediéndose estos por orden de presentacién de las b
;o : Bolici tudes. 5y
8 I L e R R et = 55.000,- Ptas.
Sobre este importe se irén aumentando 16.000,- Ptas. por cada 2) Ayuda Escolar, Subnormales y otras.
décima que se logre de reduccién de absentismo. i
S6lo tendrén derecho a recibir este premio, aquellos trabaja- Se crea un fondo para subvenclonar estas ayudas, al cual 1a
dores que durante este periodo de tiempo hayan obtenido un Empresa aporta 488.788,- Ptas. [
absentismo igual o inferior al 3,94%. No obstante, el Comité , i . 1§
con la Direccidén podrAn, en casos excepcionales, incluir en Para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo, sell
el reparto a aequellos trabajadores que superando este limite, estarda a lo establecido en los Estatutos correspondientes. |
estén 11icursos en situaciones especiales de inclusién. %

La 1iquidacién se hard efectiva, si procede, de forma indivi- . cAPtTULD VIt
dual por semestres.

RS ENEE

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27%.- SERVICIO MILITAR

A todo adquel trabajador que se encuentre incurso en este Ar- brimera.- ViNcurAcioN A LA TorALIpAb i
ticulo, se le aplicard lo dispuesto en la Normativa vigente. ' ﬁ

E1 Convenio es un todo orghnico indivisible, por lo que se ﬁn-ﬁ
tendera nulo y sin efecto de ninguna clase en el supuesto de

AHTICULO 28%.- EXCEDENCIAS que no fuese aprobado en su integridad. F
Los trabajadores que tengan como minimo dos afios de antigle- _ %
dad en la Empresa, tendran derecho como méaximo a una exceden- Segundd.- coMistoN PAritTARIA i
cia de dos afios. Aquellos otros que tengan cinco o mas afios . ﬁ
de antiglledad, el derecho de excedencia serda de uno a cinco A los efectos previstos en el Articulo 85, apartado d) del|
aflos. Se establece que las peticiones en relacidn’ con este Estatuto de los Trabajadores, se crea 1la Comision Paritaria?f&g
Articulo seran concedidas por la Empresa en un plazo maximo para las cuestiones de aplicacién del presente Convenio Co- I
de un mes, siempre que en el momento de la peticidén, el na- lectivo. Estara compuesta por 6 miembros, 3 de 1la Farte Encialﬁ
merc de excedentes no supere el 10% de la plantilla, teniendo Yy 3 de la Parte Econdémica. i

}

preferencia los trabajadores de mayor antigiledad.

e i

En las excedencias para cargos pollticos y sindicales, el SOCIAL ’}

trabajador no necesitarad los dos afios de antiglledad para so- ﬁ

licitarlo. i ! i

H Titulares Suplentes F

La Empresa garantiza el redngreso dentro de lo dispuesto en i
la vigente Ordenanza Laboral de l1la Madera. José Luis Saiz Rivero David Puente Onandia

éesui Angel d? Cos Fdez. Jesis M. Pérez Conde i

antiago Carcia Pereda Agustin Mantecd i

CAPITULD vi 24 g antecon Mufioz %

P . hi

_ ECONOMICA i

BENEFICIOS EXTRA-SAtARIALES i

Titulares Suplentes Eﬁ

ARTICULO 29%.- PERSONAL AccibenTADO ¥ ENFERMO Fidel Lopez Mediavilla José M* Roncal Berruezo {E

Angel Aguirre Ruiz _ Lulis Hoyos Perote &

José Antonio Oliva Gutiérrez José Bustamante Fernandez E

1) Personal Accidentado g

Para el personal que se halle en situacidén de I.L.T. deri- L ; o - LTy L . 1 E

vada de accidente laboral, 1la Empresa concedera lo si- Tercera.- SDHETIHIEkTD “ Lh AUTDHiDM] CORRESPONDIENTE ;ﬁ

guiente: %

. ’

a) En el supuesto que con el 75% de 1a base reguladora no Ambas Comisiones Deliberadoras se someten voluntariamente a :]ri]

alcanzase el trabajador el Salario Convenio mais 1a Me- efectuar las correcciones que la Autoridad Laboral o Gobierno ﬁ

dia de la prima obtenida en el mes natural anterior, pudieran sefialar para la homologacidn de este Convenio. %

Plus Asistencia y antigliedad en su caso, la Empresa le b

abonarad 1a diferencia hasta alcanzar el 100% de 1los L i

conceptos citados. Esta cantidad se abonarid por la Em- Y para que conste, firman el presente Convenio los %

presa mientras persista esta situacion. componentes de 1la Comisién Deliheradn;&. en Torrelavega a [

veinte de Jullo de mil novecientof noventa. , e

b) 81 el trabajador accidentado, con el 75% de su Base Re-
~guladora superase el 100% de las cantidades indicadas

en el apartado anterior, no recibird complemento alguno ' PRIMA 1INDIRECTA
por este concepto.

| T

i
e
p==Ta

S
e
=

&)

2) bersonal Enfermo ﬂ
Para todos aduellos trabajadores que no eskén a prima directa !

porgue su puesto de trabajo no ha sido racionalizado, perci- g

a) A partir de los tres meses ininterrumpidos de enferme- biran en concepto de Prima la cantidad de 74,44 Ptas/hora |
dad no profesional, el productor percibira, con cargo a efectiva trabajada, hasta que su puesto de trabajo esté ra- i

la Empresa, un complemento que adicionado a la indemni- cionalizado. i
zacién econdmica del Seguro de Enfermedad, complete el i
100% del Sa}ariu de Cotizaclon, mientras perciba dicha Este 1mporte esta sujeto a las puntuaciones que para cada if
indemnizacion econémica por parte del Seguro de En- concepto da el Jefe Inmediato Superior, hasta alcanzar un mi- %
fermedad. , ximo de 100 punto al mes. 5

ik

e _ El total de las horas del mes se multipiicard por el valor de

b) En las bajas por ILT derivada de Enfefmedad Comin: 1a la hora va citado y al producto se le aplicari el coeficiente
Empresa, siempre que el indice de absentismo del mes reductor dado por el Jefe Inmediato Superior, en e! supuesto s
correspondiente sea igual o inferior al 3,50%, garanti- que sea inferior a 100 puntos. B
zara: Hasta el 75% de la Base Reguladora, desde el 4¢ g
dia hasta el 20? en dicha situacion: ademas en la pri- El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador, por si mismo |
mera baja del afio por dicha causa, 1la empresa abonara no podra realizar descuentos en las puntuaciones, superiores 5%
los 75% de los tres primeros dias, tomando como calculo a 20 puntos por mes. Para aplicar deducciones superiores, i

de los mismos la Base Reguladora que sirva para el sera imprescindible tramitar los expedientes correspondientes e
cdlculo de la ILT correspondiente. a través del Departamento de Personal. i

M.E.C.D. 2016
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En el supuesto de reduccién y a peticién del Interesado, el ANEXO II
jefe Inmediato Superior estari obligado a expresarle verbal-
mente las razones que han motivado la reduccion practicada.
| AlTIcUEDAD
A1 importe resultante de multiplicar el nimero de horas efec-
: tivdas de trabajo por 74,44 Ptas., le serd aplicado un coefi-
o f ciente reductor igual a la diferencia entre los 100 puntos Yy
fos que reduzca el Jefe de Servicio correspondiente.
; : ; : 1
-B Los factores que intervienen son los sigulentes: cateporias Proteslonales i% de iﬁgigaedad
5B - :
s | — Actividad.
- Calidad. : Ad 1st
. TR e ML ministrativos Mensual
: - Orden y limpieza. Jefe Administrativo 1?9 599, —
: Jefe Administrativo 2° 564, -
a% ; _ : oficial Administrativo 1 8 531, -
% iNCENTIVO A LA PRODUCCION Oficial Administrativo 2° 470, -
e% Auxiliar Administrativo 416, -
7 T
ﬁ Se establece como preclo del punto, pars el calculo del In- Asp#rante ;? aflon: 239, -
2 e
i3 centivo correspondiente a actividades superlores a 60 pun- Aspirante 16 afios 233, -
% tos/Bedaux la cantidad de 4,963 Pts/punto. Subalternc 196 . -
@ {a Comisién de vigilancia, con la funcibén de entender 1los
% problemas que surjan de la valoracién de los métodos de tra-
] bajo, esta constituida por:
i Personal Obrero Diarlo
! a) E1 Director o persona en quien delegue.
W | .
"# b) Dos miembros del Comité de Empresa, elegidos entre 5 de- Encargado inigy
e% signados por éste. Oficial de 18 14,58
@ c) El Jefe de Servicio en el que esté encuadrado el puesto de Oficial de 2t 14,14
2 trabajo. Ayudante 13,07
% d) Un Técnico de Racionalizacién, designado por el Servicio Peén Especializado 12,86
1& depersobaty Pedn Fijo 12,65
?ﬂ Peén Eventual | Gy )
I Toda la documentacidn e {nformacién que por razon del cargo
8 & , , e
53 utilicen los miembros de esta Comisidén, tendra el caracter de Aprenclzict aito iy
i confidencial y su difusién a personas ajenas a la Comisidn, Aprendiz 1¢ afio 7,19
i tanto de la Empresa como del exterior, podra ser objeto de
'E sancion.
: ANEXO I
it
. L _ ANEXO IIX
g TABLA SALARIAL

Salario Cnnvenin-

B Categorias Profesionales S | e _ |
| rAsiA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS

% Administrativos Mensual .

§ ' Sin antigle- Con 1% Con Con noctur-

: : Categorias dad y noc- de Anti- Noctur- nidad y 1%
| Jefe Administrativo 18 104.001 , - Profesionales turnidad gliedad nidad antigledad
A i 3 i00.288, - |

ﬁ fefe Administeas 0 ; Jefe Administrativo 983, - 992, -

r“ ﬂfiﬂiﬂl a‘i\dminiﬁtrﬂtiuu 1. g?'aﬂg’# T

4 ficial Administrativo 24 91.654, - grdci i e Dloe it

i.% Oficia min EE 0 BE' 11 1 "o oog goonc g29, -

: TR b

% ﬁUEiliar Aiminis rativo = iﬂg i A eo i

f Asplrante ,? Mol EEEEEE' Aspirante 17 afios 532, 536, -

| Asblrenteiso efos &’ ' " 16 " 524, - 528, -

i 8 -EGE'I_

i THDERERRTY Subalterno 730, - 735, -

% Encargado < 810,- B17,- B34, - 841, -

éﬁ | Oficial de 1@ 780, - 787 , - BO3, - 810, -

% Personal Obrero Diario " A 26d - 779 SRy 700

| :

1 ) by Ayudante 725, - 731, - 746, - 751, -

% Enﬂargi 2 z-g;aiw Pedn Especializado 716, - 722,- 736, - 742, -

:':_-:_l. : ] s = o -

ficia e 2.903 Pedn Fijo 709, e L e

5? Ef : ai e E‘BGE‘_ Pedén Eventual 701, - 706, - 720, - 726, -

1 FY? Al Ly E'??g' Aprendiz 2% afio 532, - 536 , -

fE ik E§pecia i : i Aprendiz ie afio 524, - 528, -

i Peébn Fijo 2.761,-

% Pedn Eventual (1) 7 2.802,-

i Aprendiz 22 afio 2.296, - S | ‘ |

i Aprendiz 1? afio 2.242,- supLEMENTO HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS

i

ol

| Importe Hora
o . ;

i (1) De 1a cantidad sefalada (2.802,- Pts.), corresponden 2.242,- Oficial de 1f ........................ 310, -
:% a Salario Convenio y 560,- Pts. al 5% del Plus de Eventua- Oficial de 21 e e e o w78 e, 308, -
i lidad. Especialista SR s ik AT R 275, -
&

@ MEC.D. 2016
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ACTA COMPLEMENTARIA AL VIIT CONVENIO
"ARMANDO ALVAREZ, S.A."

Como complemento del
REZ, S5.A. y para su
por asi quererlo las

VIITI Convenio Colectivo de ARMANDO ALVA-
vigencia, nquedan recogidos en este Acta,
partes, los sigulentes acuerdos:

Acumulacién de horas sindicales

El total de las horas disponibles de los miembros del Comité de
Empresa, pertenecientes a una misma Central sindical, podran
ser acumulables mensualmente hasta un maximo de 170 horas, de
tal forma que dicha Acumulacion, en el supuesto de que se haga
uso de la misma, sélo podra disponer =2 ella una persona del
Comité de Empresa, como maximo. Bien entendido que este derecho
s6lo podra ejercerlo la Central Sindical que mayor nimero de

miembros tenga, salvo que el Comité de Empresa por mayoria de-
sipne oftro miembro distinto del Comité.

Secciones Sindicales

Los miembros del Comité
tacién de las Sececiones
las 410 horas mensuvales

Convenio Colectiva,
el ejercicio de sus

de Empresa podran ostentar 1la represen-
Sindicales, como delegados. Ademas de
por persona que contempla el texto del
dispondran de 10 horas mensuales mas, para
Actividades sindicales.

Local para uso del comité de Empresa

Cuando exista espacio

se destinara un local para uso del Comité
de Fmpresa. .

Ascensos y Cateporfas Profeslonales

Durante la vigencia del presente Convenio
gorlas profesionales, el primer afio,
S efeckto seria el 19 de

5Se.ascenderin 8 cate-

y otras 8 el segundo afio.
Junio para cada afio de vigencia.

Contratacién

Se acuerda transformar 5 contratos temporales en

indefinidos
para la vigencia del Convenio Colectivo.

Vacaciones

Los &sabados establecidos como jornada ordinaria de trabajo,

computaran a efectos de vacaciones en el nimero de horas rija-
das, segin el calendario acordado.

. /
Torrelavega, a veinte de Jul

de mil no Egientas

90/ 39401

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Ayuntamiento
de Suances

cArtTulo 1

CONDICIONES GENERALES

=L,

Acticulo 19, Ambito Permonai

Las normas contenidas an ﬂf“FFEEEEE: Convenio serdn de aplica-
c16n a todo el personal laboral, entandiéndose por tal lor Erabafado-
rer fljon, frijos discontinios v de Jjornada reducida cuya relacién
entd aometida 4 1as normaa del Derécho Laboral, que trabajan y

perciben un sailario con cargo al Capfltulo T dei Presupuesto del

Excmo,. Ayuntamiento.

Queda excepkuado &1 personal eventual de 1ibre designacion

A que ge refiere el Arko. 20.1.b de 14 Ley 30/8h, de 2 de Agosto.

Arttculo 2¢. Amblto temporal

El presente Convenlo entrard an vigor el dfa | ‘de Ensro de

1.990 y extenderd au vigencia poer un periodo de un afio.

M.E.C.D. 2016

COLECTIVO DE LA EMPRESA

by

CcAPITULO II

COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA
Actteiio 32. Cominisn de éﬂnuimiﬁntn

A loan 15 dfas de au 2probacién serd conatituldi una Comiaién
con 1a denominacién del epigrare, ia cuil asumird 1as funclones
de interpretaclén y desarrclio de 1o dcordado y estard constituida
bor el Sr. Alcalde-Presidente. v un vocal de 1a Comisi6n de Personal
que sea mi=mbro de 1a comisién Negociadora del Convenio Colectivo.
Por parte de 1os conatitulrin 12

trabajadores, Comisitin,

eslén integrados en 1a Comislén Negociadora del Convenio.

loB qgue

Articulo Ne. Denuncla det convenio
El prerente Convenio Be considerard denunciado automfiticamente

por ambas partes, en la fecha de finalizacién del mismo.

ﬁrticuln 50. brnrrngd
Denunciado el Convenio y hasta tanto gse logre un nuevo acuerdo
: .

expreso, sc mantendrd en vigor en todo su contenido normativo.

cAritiro tit
CONDICIONES MAS vENTAJosAS

Acticuio 6¢. Condicionas mds tavorabiés.

La entrada en vigor deé eate Convénlo impifca ia sustdtncisn

de 138 condiclones iiboraies vigentda hasta 1a fecha, por 1as que

ne éstablezcan en el prasents Convenio Colectivo, por eatbimar que

en au conjunto y hlnhaiménta.tnnﬁidérﬁ&an‘ suponan condiciones min

benaficlosas pard 1os traba Jidorés, quedando, no obatante, subordini-

das a cualquier disposiclén dé cardeter general que pudlera teéner

efecton mis favorables, y aln parjulclo én todo momento de la aplica-

ci6n de 1a leginlacién vigante.

Articulo 70 Compsnnacién

Lae condiciones ¥ me Joras reaultdntas de este Cconvenio,
compensables an #u tnﬁaii&ﬁ&,

por

son
con las que anteriorments rigleran
condiclones pactadan, acuerdosn da ia Corporacién, imparativo

legal de cuaiquier naturaleza, o por cualquier otra causa.

Articiio 8¢. Abmorelsn

dlﬁhmuic{nﬁ&ﬁ

Lag 1égales  fituraé due impliquan variacisn
cconbmica en todos o ern algunos da& ios conceptos retributivos o
creacién dé otros nuevos, unlcamenks tendrin eficacia prictica .

8l consideradas en sy conjunto y cémputo anual y sumadas a 1as vigen-
tes con antérforidad i dichas diaposicionesn,

de ente Convenio.

superan el nivel total

En caso contrario ge conadderarin absorbidas por
las mejoras aqui pactadan.

Acticulo 90, Unidad de convanio
1 presente Convanio,

integridad de

rj:ué fe aprueba en conglderacién a 1a

1o negociado en ei conjunto de au texto, forma un

todo relacionado é inseparablae. Las condiciones pactadas serin consi-

deradas global e d{ndividuaimente, pero siempre con referancia a

cada trabajador en su reaapactiva categoria.

NGAPITULO tv :
Péﬁh&yéﬂcxﬂ Y _AsISTENCIA AL TRABAJO
i k]

% o
Articulo 1ne. Jornada Laboral

La

todo el personal dei Ayuntamiento

de Suances sers da 37,5 horas msemanales,

Jornada laboratl .para

Arkicuis 1ie. Exceno da jornada; horarlos eapaciaise y pauna iaborai
Todo krabajador dé &até Ayuntamiénto déabard prestar sus garvi-
cion al ser requerddo por cualquler ciusa que 1o justifique & crite-
rio de 13 autoridad muniecipal. En &nta cdfo, toda hord axkraordinaria
Ae abonard d4& acuerdo con 14 legtalacién vigenta. Ademds, &l &e

trata. de horas extraordinarias qua

t -
no  supongan una continuacidn

de 1a Jornada 1aboral, el ﬂyuhfsﬁr’hﬁni:ﬂ esli obiigado a abonar a1

P R

trabajador la cantidad dé& 1.500 pasetia por concepto déa 1iamada.
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Arkiculo {2¢. calanddrio Laborai

purante el afo 1.990 los dids inhibliss y no recuperables,
serdn aquelios que marqué el rgano astatal compateérte en &sta mate-
14, ast como aquelios dias considarados como fissta de Amblto locai
o Reglonal, que dispongan ia tomunidad Auténoma de cantabria o el

Excmo. Ayuntamieanto de Suances.

Arttculo 132. vacaclones Anuaiss

£1 disfrute de ia 1icencla anual reglamentaria, ee reallzard
prefersntéments an el periodo comprendido entre oi | de Junlo vy
30 de septiembre. En eske cdso; hdy dqueé consldarit que ee trata
dé un Ayuntamiento con enorme actividad en 14 temporada estival
por ser eminentemente turistico. bor tal razén, a 1a hora de solici-

" ' L ] ,_ ] %opae il Y Bl f
tar y conceder las vacaclones, se dtenderid espacialmente esta circuns

tancia.

Articuio 1h2. rParmisos :
to sstablecido en el Art?. 37 dél Estatuto de los Trabajadores.

Articulo ise2.

Se nnncuderﬁ-aaimiﬂmn como analugia con &l personal funcionario
sels dias de asuntos proplos a todo el personal laboral. Estos dias
ds asuntos proplos se concederdn previa paticién dal interesado
e informe del Jerfe del Servicio correspondisnté. En ningln caso

eitos dias merdn acumulables al permiso anual de vacaciones reglamen-

tﬂriﬂﬁ.

Articulo 16.

En 1a materia a qua hace referencia el presente Capitulo ¥
en 1o contenldo expresamentes en ‘el, se estard a 1o dispuesto en
ia Ley 8/80 do lo da Mirzo, Ley 32/81 do 2 dé Agosto, Real decrato
Lay 1/B6 de 1ii de knero, 4sf como al resto de las disposiciones

concordantes en enta mataria.

Artlcilo 17. sltuacloned Laboraied
- En reldclén con 1as sltuaclones dei personal iaboral de este
Excmo. Ayuntamiento, se aatard 4 1o dispuesto en él capitulo 3 de
ia Ley 8/80 da 10 d& Marzo, ¥ Jiﬂﬁuhiclnnes concordantes en esta

materia .

Articulo 18. bDisminucién de 1a Jjornada
Qulen por razonas dé fuarda legal tenga & su cuddado directo
algin menos da aela 4fics o diaminuidn fislco o pefquico, que no
desempefnie dctividad retribulda tendrd deorecho 3 unma disminucién
de 1a jornada de trabajo en un terclo o un medio, con 1a reduccién
proporcional de sus retribucloncs, 4 tenor de 1o que establece el

artficulo 37.5 de la Ley 8/80 Estatuto de los Trabajadores.

cAPITULO V

Acckso; broMoctoN y TRASLAboS; ForMAcioN bEL bErSonAL LABORAL AL
SERVICIO DEi. AYUNTAMIENTO.

PRINCIPIOS GENERALES

1.4 ordenaclén de un broceso real de promocién para el personal

laboral, requicre conkar con una estructura organizativa, clara
y ohjetlva, dado due los postulados de 1a promocién eetdn basados
en ia organlzaclén tanto a nivei de cscalas administrativas o técni-
cas como de promoclén de puestos integrados en otros Servicios.

De esta manera ia definicién, anfilale y valoracién de pucstos
de trabajo, implica 1a aprobvacién de un ‘manuel de funciones que
en concreto dﬂkcrﬁinn y 1imite 1as funclones, competencias y sistcmas
de adecripcién a 1os distintos puestos de trabajo, configurando
un "statu quo" posible y efectivo, manteniendo una 1linea dindmina
\MQ::.EH los sucenivo haga viable contar con una estructura funcional

rexl )y una relacién de i:-ucai:,uﬂ de trabajo adaptados a las nuecvas

exigencias técnican.

M.E.C.D. 2016

ACCESO
Articuio 19.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consec-
cuenclid de 1ad plantlilas ¢ dei bresupiesto aprobado por ia Corpora-
ei6n, del due se
Aviintamiento tormulard bdbllcdmenté au ofertd de ﬁmpi&q, djuatdndose
A 108 cribérlos t1)ados & 13 hormatlvd bdslcd estata 3

Todd &eleccién del personail deberd realizarse conforme a dicha

adican 138 vaciankes que no esktdn cublertas, el

oferta medlante convocatorid pibilca y a trdvds de los sistemas
de Concursoa, Dpnaiciﬁn o ﬂnnﬂurﬁn-ﬂpuélciﬁh, en 1os due se garanticen
{os principion de {gudidad; mérito y capacidad, asl como el de pubii-
cldad.

Los procedimientod de sciecclén cildardn especiaimente 1a
conexién entre el tlps de pruebas 4 superar y 14 adecuacién a los
buestos de trabajo dque de hdyan de desempehar, inciuyendo a tal
efecto 128 pruchas prdcticds que Bean precisas.

i legisiacién apilcabie en reidaclén con el ingreso del perso-
nal iaborai ai serviclo de i3 Administrdcién Local serd:

. Ley B/80 de 10 de Marzo; Estatuto de 1os Trabajadores.

. bey 7/85 de 2 de Abril, Ley de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto Leglsiativo 781/86 de 18 de Abrii.

Real Deereto E.EEEIEH de 19 de Diclembre.

Y todas dquelias disposiclones que regulen posteriormente
&1 dcceso 4 14 Finclén babilzd (Lay 3d/B4 ¥ disposiclones que 1a
dogarroilen ei- perjuiclo de 1o &i&buﬂui:u en el Estatute de 1lus
Traba jadores).

En kodos los Tribunales o Comisiones de valoracién se designard
urt miembro designado por 14 Alcaidia-Presidencla, a propuesta de
1d Seccién Sindleal, dicho representante deberd poseer una titvlacién
académica o profesional igual o superlor- & 1a exigida para acceder
4 1a plaza que se convoca. blcho miembro formard parte del Tribunal

en calidad de vocal, con voz y voto.
La Delegacibn de Personal informard puntualmente al Secretario

Genorai de 1a Secclén Sindical de 1a composicién nominal de 1los
Tribunales de 1as pruebas de acceso, 1as bases de convocatoria,
1ug§r, fecha y hora de celebracién de los ejerciclos

fAcceso de dlsminuidos fileicos: La Corporacién rescrvard en

la Ofhrta de Empleo pidblico el nidmero porcentual para los trabajado-

res diés}nulduu rielcos dque 1a legislacién prevee, cumpliendo asi
la Ley 13/82 de 7 de Abril, de integraclén soclal de minusvalidos
y art{culo 5, apartados 1 ¥ 2 del Real Decreto 152/85 de 6 de febrero

sobre Oferta de Empleo Piblico.

U bai Bin a6 hied tonstar eén 13 ofertd de Empleo Pdblico.

1018 Bla 5d hard tonatsk sk {3 ofertd d& Empleo Pdblico,
& ndmero denominacidn ¥ tardckaristicas d& 14 plizd de que me krate.

En ningdn cads ki dthempahs dé ud pucstd de trabajo reservado
4 personal eventuil sonatitulrd hérilo pard 81 Accedo 4 14 Funcién

bdbidcd b 14 promocidh 1fitekna.

proMociofl
Articiio 20.

La brnﬁucléﬂ ihternd Bupone iﬂ huﬁihi!idéd del personal al
dervlclo dei Ayuntdmléhto dé Hdscendef A58 und chtegoria Inferior
4 und categorta Buperior Lr%8 Superar 144 pruebad determinadas eata-
biécidas a1 éfecto.

i1 Aydntdidentd 8¢ lomprometé 4 eBébvir el porcentaje miximo
de blazas para 14 Promecidn tntérnd; due pérmita ia legisidcien
vigente.

éh 148 pruebda de promocidn lhtétna bodrdn particlpar todo
&l persondl fijo de 14 plantidid con lornddd hormailzada, que {ievan-
45 tieh dfos A8 dnblgdéddd &k 12 piadeliid Abnlelpal; § estando
en poseslédd da id bibiideddn exigibie, bupere el piccedimiento selec-
tivo bard ello; cod 1ﬁﬁeﬁéﬁJEH=15 d& 164 turhos libres.

Lod trabajddores Fljos Jiﬁédn%ihﬂné que hﬁygh ﬁréﬁhﬁ&u gervi-
cios durante tred temporadds Inlntirrumpdddéd ¥ de Jornada reduclda

que 1iéven dos thos de sepvicise, podrdn acceder iguaimente a ia




|
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Promocién internd en plazas de Jornada: normalizadas mediante is
correapondienté pruebd selectiva, ¥ dlempre dentro de 132 misma naﬁeﬁg
rtd protesional.

Pard logar und hayor promocidn del porsonal ai servicio det
Ayuntamiento dea Suancea, se arbitrardn pard cadd caso concreto y
hasta el ifmlte que estabiercd i3 jegléldclsn vigente, medidas para
reducir o suprimlr ios programas /o ejerciclos del procedimlento

eldctivo dé que de braté. En {ds bases de loa concursos-oposiclones
rest } gidod ke tendrdn ed cuenta &1 inrorme emitido por 1a represen-
tdcisn™Sindical. '

Ei elstemd de Promocifn fnternas ge ajustard a 1io dispuesto
en ei Real becreto 2.B5{7/85 de § di& plelembrs. |

PROVISION
Articulo 21

La provieién de puestos de trabajo vacantes me reallzarin
en el Gltimo trimeatre de cada afio, ofertindose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso o 1ibre designacidn,

mediante publicacién en el ¥y con comunicacién inmediata a

B.0.C.
todos los servicios asf como a 1a Seccién Sindical.

El concurso de méritos serid el alstema de proviasién de todon
los pucstos de trabajo con excepcibén del de Jefe de Servicio de
nivel 28. |

Las convocatorias de 1los concursos como "Ley" de los mismos,
deberdn contener las condiclones y requisitos necesarios para el
desempefio de los pucatos de trabajo ofertados, 1a denominacion,
niveles y 1localizaclén del pueato, los méritos a valorar mediante
el baremo conforme al cual deben ser puntuados de acuerdo con 1lo
previsto en el Real Decreto 2.617/85 de 9-12y 1a constitucidn de
comisiones de valoracifn, debiendo fijar "a priori"” 1a puntuacién
minima exigida para que se pucda adjudicar 1a plaza o plazas objeto
de concurso, siendo aprobadas por 1a Alcaldia-Presidencia, una vez
que el Excmo. Ayuntamiento en Plenc haya perfilado las 1ineas genera-—
lern <2l pistema de provisién de pucstos. Estas convocatorias deborin
hacerse plblicas en el tablén de Edictos en 1la Casa Consistorial,
siguiendo un orden jerdrquico en su publicacién y desarrollo, comen-
zando por los puestos de mayor nivel y finalizado con. loe de menos

nivel (se cubrirdn asf! primero 1las Jefaturas de Servicio, de
Seccibn. ).

Podrdn participar en los concuros de mérito cualquier Eraba ja-
dor de 1a Eurpurnniﬁn, cualquiera que Bea sy situacidn laboral,
excepto aquellos que estén suspensos, en virtud de Acucerdo o senkten-
cia firme, que no podréin participar en los mismos hasta el cumplimien
to de la sancidn, siempre que hayan prestado durante dos afios gus
servicios en el Ayuntamiento, y estén en posesidon de un grado perso-

651 igual, superior o inferior en dos niveles al del pucsto molicita-

.Eﬂf\

T

k;ﬁ Jefaturas de Servicio de nivel 26 y 27 requerird a los efec-
tos A

teriores, cinco afios de servicio.
Todo trabajador que quiera acceder a un concurso de méritos
deberd presentar una solicitud dirigida al Alcalde-Presidente, presen
tada en el Reglatro General de 1a Corporacién en el plazo improrroga-
contados a partir del dia

ble de diez dfas hibiles eiguiente ail

de la publicacién de 1a convocatoria en ol Tablon de Anunclos de
la Cama Conalstorial. Todo interesade deberd presentar una Gniea

Inatancid por Endos 108 pucatod d& Erabdjo sollecltados dei mismo
nivel, donde indicard el orden da préferencia de ocupacibn de ios
puestos objeto de concurso avibinds da este modo dupileldad de
instanclds ¥ sniapamiento de unds solicdtides con otras.

Lad comlsiones de valordelén eatarin compuestds por 1a comigién
de Peraonal § 1os Secretarios Generales de 1as Secclones Sindicaies
existentes en eake Ayuntamiento.

Todos los mlembros de 13 comialsh tendrdn voz ¥ voto, salvo
el Secretario de 1a miami que tendrd vozZ pero no voto.

£l plazo para 1a resoliclén dé 1os concursos serd de 20 dias
haibiies 3 partir de 1a frindlizacién dei plazo de presentaclén de
solicitudes, siendo competencid ded Excmo. Ayuntamlento &n Pleno sn

resolucién motivada, previa propuesta de 1a comisisn de Valoraclén

M.E.C.D. 2016

‘profesiondl pard 13 &dobclsi dé 16 Lrabiiddores &

designadd a tal efecto (Arte. ig2 de 1a Ley de Bases de Régimen
Local).

Loe méritos 4 vaiorar serin los aatablecidos en el Real pDecreto
2.617/85 de 9 de biclembre.
Articuio 22

Una vez resuelta 1a provieién de puestos de trabajo por
conclirso, se mandard un exkracto dé bodas iia resoluciones 31 B.o.c.
Pentro del plazo del mes algulente a dicha publicacién se producirs
la toma de posesidn de todo el personil en sus puestos de trabajo.
Articiilo 23.

Los  traslados de Secclén no podrén efectuarse s8in informe
previo de 1a Seccidn Sindical.
TRASLADOS :
Articulo 24

Los trabajadores municipaies Elenen derecho a ver facilitada

la reallzacién de estudins para ia obtencidn de titulos académicns
o profealonales, 1% realizaclsn de cursos de perfeccionamiento profe-
gional y el accesn a nurunﬂ.de renovacién y capacitaclén profesional
hqganizadnn por las Administraclones Central, Periférica, Autonémica
y-uncat.

Los trabajadores que cursen eétu&ins.acadﬁmicna y de formacién
¥y Dperteccionamiento profeslonal, tendrén preferencia para elegir
turno de trabajn, en su caso y, de vacaclones anuales, asl como
la adaptacidn de la jornada ordinarii de trabajo para 1a asistencia
a los cursos, sl ello es posible.

La Corporacién directamente o en Régimen de conclerto con
Centros Oficiales o recnnncidua, nrgani:ar& cursos de capacitacibn
1as modificaclones
técnicas operddias en 108 pleabtos d2 L%gﬁa]d; d8f como 4 108 ?Urﬁnﬂ
de reconveralén proféalonal pird A45kurdr 13 eabdblildad dai biabaji-
dor en un Bubieéato de trdnatormacién 8 modibledelsn funciondl, dando
publiciddd dé 1o mismot & Lrdvés d31 Tabidn da Anunclos de 14 tasa
Consistorldl § en bodas 134 bependéncids.

En estod aupuestod, &1 Hemps
conslderardn como dé Etdbdls eractive:

dd 3&ldlencia a ios cursos gse

cArituro vi
DERECHOS ¥ bEBERES : ‘
ﬁrticuin Eﬁ. -

Los trabdjddores municlpates dFactidos segin su reldclisn 1abo-
rdl, estaridn &4 eatd matebld & 1o digpileato an:

. Ley 7/85 dé Bames da Réglmen Local

. Real becréto Laglaidtivo 781,88 d& 18 de Abrii

. Ley 8/80 Estatito de 1os trabijddores

Ley de 1a Funcién panilcd jo/Bl

. ¥ démds dlsposiclones dué desdrrollen 1a cltads legieiacién
¥ 8ean de apilcaclén al berBondl i3bora

Al personal fijo de 13 piantiiid && le reconocerd, al igual

que a los funclonarios, pard éﬁkiﬁﬂééﬁé; el tiempo trabajado en
otras Administraclones Pabiicas dé dcusido con 12 Ley 70/78.

CAPITULO VIf
RETRIBUCIONES
Articuio 26. Conceptoa Salariaies

Integran el Salarlo los coneceptos Salirio Base,

Piua de Conve-
nlo (éaté serd &i tecesarlo ¥ suficlénté “para lgualdr at personal
laboral con el funciondrio), dnkigdedad ¥ los Pluses especificos
de los huebtos de frabaju.

Artfculo 27.
El Saldrlo Base ¢ 14 Suma de Complementoe, son loe establecidos

en el premente Convenio &n 1a tabid anexa de retribuciones.

Acticulo 28. Antigiiedad

ée percibirdn en concepbo dé antigieddd trienlos de acuerdo
con lo que establezcd 14 lLey de Présupliesktos.
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Articulo 29. Pagas Extraordinarias
Loe trabajadores afectados por este Convenlo, percibirdn al
+fin dos gratificaciones extraordinarias de treinta dfas (Sucldo

Aann., Antigiledad) cada una de ellas, y 8¢ haridn efectivas en Junio

y Diciembre.

Articulo 30. Plunpes ecapocilficos de puesto de trabajo

A 1na trabajadoren que tengan que reallizar labores que reaugl-
ten axcepcionalmente penosa, toxicas o peligrosas, deberén Ehﬂ"ﬁfﬁﬂ*
1ea una honificacibn del 20% aohre Au Salarlio Rase. Si eatas funclo-
nwen Ae nfoctuaran finicamente durante la mitad de la Jornada o menos

tiempo, el Plus serd del 10X,

Articuleo 31 Horas Extraordinarias

.o eatahlrcido en el Art?. 35 del Estatuto de los traba jadoresn.
Tratando de que en la medida de lo posible  sean rotativas entred

1na trabajadores del Ayuntamlento,

CAPITULO VIII

MEJORAS SOCIALES

Articilo 32. Premio d« Nupcialidad y Hatalldad
El Ayuntamiento abonarA por este concepto las siguicntes canti-
dardes:

a) Premio de MNupcialidad. El1 trabajador percibird en concepbo

de ayuda por nupcialidad 1a cantidad de 8.600 pte. En nl caso de
que amhoe conyuges trabajen en el Ayuntamiento, cada uno do ellor

percibird la cltada ayuda, sin perjuicio del que abone el I.N.5.5.

b) Premio de Natalidad. El trabajador o trabajadores percibira

en concepto de natalidad la cantidad dn 5.0H00 pte. por cada hi_jm

nacido o adoptado sin perjuicio del que ahone el T.N.5.5.

Articulo 33. Subsidio por ﬁinmlnuidﬂ fisico o minugvalido

El1 FExemo. Ayuntamiento colahorard con 1los trabajadores que
tengan el conyuge o hijos disminuidos. En este sentido, todo trabaja-
dor que acredite estar en ecata situacién, percibird una ayuda de
5.000 pte. menauales por cada hijo o conyuge que sec encuentre AN
nstnes  condiciones aiempre que ecsté a su cargo, siendo compatible
arta ayuda con 1a que pueda percibire del Estado. * Y

Corrcaponderi al THSERSO 1a acreditacién de 1a condicidn de

perpona con minuaval fa.

Acticiiio 34. Segurn da vida
£l Ayuntamiento estard oblifado & concertar y pagar las primas
de una pdliza de neguros en beneficlo de wsus trabajadores o, en

au casn, de aus herederos, en iag cantidades que ne indican a

enntinuacibn:

Fallecimiento por aocidenbaiiinaiene 3753000 i

Invalidez abanluta y permanente ... 2.750.000 Pta.
Artteuln 35. btréstamo para vivienda

£1 Excmo. Ayuntamientno concederd 4 1os empleados que 1o golicl-
ten, previo Informe de 1a comialdn de personal y de la Spceibn sindi-
cal, préstamon de hasta 550.000 pte. i sus empleados para adquisicién
dn. vivlenda U ta eanktidad total & ublirizar para este tin aerrd de
{.{00.000 pte. y con las amortlzaclones anuales podrdn concederse
nuevon préatamoa en afos aucesivos. LA amortizacidn de cstos présta-

moa para vivienda ae ergctuarﬁn an in perindo miximn de B afios con

el interés legal.

Articilo 36. Antlcipo sobre Haberes

E1 Exemo. Ayuntamiento concederid a sus empleados que 1o solici-
ten previe Informe de 1a cominlén de Personal, anticipes reintegra-
bled de h=sta dos menoualidades de su haber, ¥ excepclonalmente
1an autorldad municipal competente, estudlard otras peticlones en
eate sonktido.

.a devnlucién se efectuari en un ailo.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO IX

ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 37. Complemento por incapacidad laboral transitoria

El Excmo. Ayuntamiento de Suances abonarid a 1los trabajadorecs

que 8r encuentren en esta sltuvacién, cualquiera que sea 8su causa,

nl 100 por 100 del salarle real, as! como loe demfs Pluses Especifi-

COR .

Articulo 38. consuita MEdica

B cuando o1 personal laboral afectado por este Convenio tenga

necenidad ds asistir en horas laborales a consulta médica, deberd
presentar al Jefe o Encargado del Servicio carrespondiente un justifri
cante que lo acredite siendo a cargo de ia Empresa el tiempo utiliza-

do para citada consulta médica.:

Articilo 39. Ayuda d& brotesid
5o concaderd. brevia presentdclon de tacturd o justificante
corregpondiente {a bigulents 3yuda béonbmled pard proteslé para

el personal lbaneficldrios Inciuldoal:

i) ortopidicaa:
calzado corrector seriado; con o bin plantiilae ortopédicas

(6.600 pts.)
piantiiise ortopédicas, no Ihcorhoradda a calzado corrector

{2.750 pta.)

b} vehicuio de Invaildos:

 bor uni #oid ves, Balvo alpuestos excepclonales (ih.000

pta.)

¢} bentarias:
. Dentadura superlor o interlos l2k.750 pta.)
. pentadurda completa (h9.500 bta.}
. bPlezam t5.500 pke. cada una)
: ﬁﬁpﬁut&é ié.?éd Bté. cé&é uno)
implantes osteointegrados (11.000 pts. cada uno)
ortodoncia Iniclada antes de 108 18 afos (30% del Presupuesto

con un miximo de hg.500 pts.)

d) Oculares:

. Gafas de lelos o de cerca (6.050 pts.)

. Gafase bifocalea (11.000 pta. )

. gatas telelupa (27.500 pts.)

. substibticlsn de cristales l2.200 ptd: cada uno)

3 Euhaiiiﬁc{ﬁn de cristates Eﬁiﬂiupﬁ (6.600 pts. cada uno)
t,entiiias (5.500 pts. cada una)

. prismas (5.500 pts. cada uno)

. Lentes intraoculares (55.000 pts. cada una )

e} Rudiofono (19.500 pta. cada uno)

CAFPITULO
SEGURIDAD E HIGIENE
Artfculo 40. Normativa aplicable

Sers en todo momento la dispuesta en 1la Orden de 9 de Marzo
de 1.971 por la que se aprucha el Plan Nacional de Higliene y Seguri-
dad en el Trabalo y aquellas otras disposiclonecs de aplicacidon  en

!

egta materia.

Articulo 41, Competencilas

El Reglamento define 1as funciones y competencias déi Comité
de Scguridad e Higienc, 1las mismas vendrdn referidas a todo lo que
afncte a esta materia y en cspecial las referentes a medidas de
proteccién, campafias de formacibn ¥ gengibilizacién de los trabajado-

res municipales, deteccidédn de deficlienclas, investigacién de las
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causas de accidentes y enfermedades laborales ¥ propuesta de solucio-
nes, as! como propuestas de adopcidon de medidas especiales en los

servicios en los que loa trabajadores estén expuestos a un mayor

grado de contaminacién y riesgo.

Articulo M2. Medidas preventivas

a) Creacidn de tarjoias de identificacién con los datos médicaosn

Acttculo hé: Carantfas personaics

Loe miembros deé 1a Seccién Sindical, tendrén ias slguientesn
garantfiae:

a) Expresar colegladamente con

1hdlv{duaimnnfﬂ y 1ibertad
sus opiniones durante el periodo de su mandato, en ia esfera y mate-

rias concernientes 4 & representacién, pudiendo publicar y diatel-

buir, sin perjudicar el desenvolvimiento dei trabajo, las comunica-

e St el A

necesarios individualizados,

PR e L g e S L e, ke e L
e . " s i T 1

ciones que las previatde en las leyes clviles ¥y penales.
b) Realizacién de reconocimientos médicoe, anilisis de gangre

fobokeracidn,

LTl LT

Y orina, etc., anvalmente a todos 1los trabajadores

Acticulo B7. Derecho a 13 huéiga :
municipales. La corporacién teconocers e1 derecho de huelga de todo el

Btﬂjﬁé‘_ﬂéﬁil o

Por parte del Comité de Seguridad e fiigicne 'y el Servicio personal municipal laboral en los términos previstos en ia Constibu-

Médico correspondicnte, sec estableceri ol calendario anual de revi-

S

cién y en el reasto de las disposiciones legales vigenten sobre ests

8lones médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador a dicha rovi- materia.

-\.:g_'..-T. 3

sion en dfa laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al

interesado el resultado del mismo, Articulo 148. Secciones Sindicaics

informe de La

S e B AT T e e
e T

El Serviclo remitird a 1a Secclén de Personal,

Corporacién y los trabajadores afiiiados a2 Sindicatos,

estarin a 1o diﬂpueﬂlzu en 1a Ley Orginica de Lihﬂrtnd Sindical y

en particular a 1o dispuesto en el Titulo IV, articulos 8, 9:10
Y1l

i

aquellos trabajadores que no han pasado reoconocimiento médico anual;

8¢ comunicard al trabajador la obligacidn que tienc de pasar dicho

reconocimiento; en caso contrario, Justificarid de Corma fchaciente

que no padece enfermedad infecto-contagiosa. Asim:smo, los Sindicates representados, diepondrin de un crédi-

o, AT v
N b

to mensual de. horas repartidas proporcionaimente a1 nimero de repre-

Articulo N3. sentantes elegidos en ella.

La Corporaclén dispensari a todo su personal ¢l asesoramiento

¥ €n Bu caso de la defensa legal y proteccidn por los hechos acanci-

1 ; . | | _ Articulo 9. Perechos de ias Seccliones Sindicales mis representativas
dos con motlvo de &u actuaclsn atl aervicio de 12 Corporacién, con

| e La Corporacién apiicard taxativamenkte 1a Ley Orginica de Liber-
el planteamiento {ndividuiiizado dié-cadd ddso requiera.

tad Sindical en cuanto a 1os Sindicatos y Secclones Sindicales mis
representativas,
La Corporacibn eEEéa

proporcionari a Sindicatos 1aa

y Ovdenes del dia de 1a Comisién de Gobierno y Plenos.

I Actan
CAPITULO

REGIMEN DE VESTUARIO
irticuin ﬁﬂ.

Se faciiitardn a fos traba jadores 1laborales de fas distinias laxhnﬁifrin 50. Régimen discipiinario

seccionea del Excmo. Ayuntamiento de Sudnces, las prendas y elementos '

Las faltas y sanciones se regirin por 1la legialacién vigente,
de trabajo siguientes:

e _ tanto estatal como autondmica.
2 uniformes al afo, compuesto dé trdje, 2 camisas y 2 parea

de chirucam, | traje de dguas ¢ botas de agua cada dos afios. Estas

cArusutds AptctonAiks
prendas  serin éntréﬁa&aé dentro de ioa meses de Enero ¥ Febrero

PRIMERA

cualquier condlcién que vinieran disfritdndo los trabajadores,

de cada afio. A los contratados por menod de 6 meses, no se lee dari

ropa. que no haya sldo expresamente anulada: sé mantendri en su integridad.

:

1

f

Articulo 5. Derechos Sindlcales §EEEEE£ - 1

La Seccién Sindical tendris las slguientes competencias: Loa articulos de pactos anterlores que no estén recogidos

)it facibles dntoraaclon iresla botineita sbcilahtes cucablonag. en este Convenio, nl hdyan sido anulados expresamente, continuarin

al En todos ios dstntos de personal de esta Corporacién a slendo vigentes.

4 [ ] ik i (]
través del Orden del dfa de 1a Comislén de Régimen Interior, que

se remitird al Secretarlo General de 1a Secclén Sindical. asi como TERCERA

P

T

A -'EF'.":;:';— i

R

o L ‘_..
el Acta de 1a Seasién anterlormente reailzada. La Secc!dn Sindical La Tabla Salarial se negoclard, a partir de 1ia vigente, por

R iy

podrd formular periodicamente su opinién sobre dichos asuntos verbhal- lo que disponga la lLey de Presupuestos Generales dei Estado, teniendo

seribe o bar sneribe en cuenta las poslbles desvlaclones del f.r.c. en relaclién con 1o

b) Reclibir informacién de cuantos datos considere necesarlos iniclalmente previsto que es ei 5,7%.

del presupuesto Ordinario ¥ en contratacdibnes de personal.

ok Sy

2).~ Ser informado de todas ias posibles sanciones a imponer Eﬂﬁﬂlﬂ

por faltas muy graves, graves y leves, antes de la adopcién de 1a

el e s T
oL
P

Todaa 1as mejoras de tipn mocial contenidas en este convenio,

. . : :
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autorizacién para utilizar los medios de reprodiucciédn grifica de
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la Corporacifn en 1a forma establecida por los condicionamientos i
de 1os mismoe. SO A0S 4 ~ 889 ijl
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TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Expediente numero 39/235/90

En la reclamacion namero 39/235/90, por el con-

cepto de transmisiones patrimoniales, seguida ante es-
te Tribunal Regional a instancia de «Martin Diez, S. L.»
se ha requerido para que aporte: Acreditar representa-
cion de la reclamacion formulada, bajo apercibimien-
to de tener la misma por caducada de no cumplimentar
el tramite dentro de los diez dias siguientes al de recibo
de la notificacion. |

No habiéndose podido notificar en el domicilio se-
nalado por el interesado se hace por medio de este anun-
cio de conformidad con lo establecido en el numero 4°
de los articulos 87 y 90 del vigente Reglamento de Pro-

cedimiento en las reclamaciones economico-adminis-

trativas de 20 de agosto de 1981.

Santander, 30 de marzo de 1990.—El abogado del
Estado secretario, Jesus Lopez Medel-Bascones.
D0/ 404493

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Expediente numero 366/90

De conformidad con lo dispuesto en el parrato
cuarto del articulo 87 del Reglamento de Procedimien-
to en las Reclamaciones Economico-Administrativas de
20 de agosto de 1981, este Tribunal ha dictado provi-
dencia para hacer constar que la garantia aportada por
«Nuevas Promociones Cantabras, S. A.», en el expe-
diente numero 366/90, por concepto de seguridad so-
cial, no es bastante a los efectos del articulo 81.6 del
Reglamento citado, por lo que se le concede un plazo

de diez dias para que aporte nueva garantia.
No habiéndose podido notificar a dicho reclamante

en el domicilio que oportunamente senalo, se hace por
medio del presente anuncio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 90 del referido Reglamento.

Santander, 17 de agosto de 1990.—El abogado del
Estado secretario, Jesus Lopez Medel-Bascones.
)/ 40542

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Expediente numero 517/90

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo
cuarto del articulo 87 del Reglamento de Procedimien-
to en las Reclamaciones Economico-Administrativas de
20 de agosto de 1981, este Tribunal ha dictado provi-
dencia en la que hace constar que para proceder a la
suspension del acto administrativo impugnado por don
Roberto Mons Diez en el expediente numero 517/90,
por concepto de I. R. P. E. es necesario constitulr ga-
rantia de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 81 del citado Reglamento, concediendole un plazo
de diez dias para la presentacion de la citada garantia,
transcurridos los cuales no se concederd la suspension
solicitada.

No habiéndose podido notificar a dicho reclamante
en el domicilio que oportunamente sefialo, se hace por

M.E.C.D. 2016
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medio del presente anuncio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 90 del referido Reglamento.

Santander, 17 de agosto de 1990.—El abogado del
Estado secretario, Jesus Lopez Medel-Bascones.
90/40541 iy

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Expediente nuimero 39/659/89

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo
cuarto del articulo 87 del Reglamento de Procedimien-
to en las Reclamaciones Economico-Administrativas de
20 de agosto de 1981, este Tribunal Regional ha acor-
dado poner de manifiesto por término de quince dias
habiles a partir del siguiente a la publicacidon de este
anuncio a don José Enrique Martinez-Herrera Merino,
el expediente incoado a su instancia con el numero
39/659/89, por concepto de licencias fiscales, a fin de
que dentro del citado plazo pueda formular escrito de
alegaciones y proposicion de prueba.

No habiéndose podido notificar a dicho reclamante
en el domicilio que oportunamente sefialo, se hace por
medio del presente anuncio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 90 del referido Reglamento de Proce-
dimiento.

Santander, 27 de diciembre de 1989.—El abogado
del Estado secretario, Jesus Lopez Medel-Bascones.

90/40471

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA

Expediente numero 39/310/90

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo
cuarto del articulo 87 del Reglamento de Procedimien-
to en las Reclamaciones Economico-Administrativas de
20 de agosto de 1981, este Tribunal ha acordado poner
de manifiesto por término de quince dias hébiles a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio a dona
Maria del Carmen Galan Ortega, el expediente incoa-
do a su instancia con el numero 39/310/90, por con-
cepto de otros ingresos, a fin de que dentro del citado
plazo pueda formular escrito de alegaciones y propo-
sicion de prueba. -

No habiéndose podido notificar a dicha reclamante
en el domicilio que oportunamente sefialo, se hace por
medio del presente anuncio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 90 del referido Reglamento.

Santander, 2 de mayo de 1990.—El abogado del Es-
tado secretario, Jesus Lopez Medel-Bascones.

90/40505

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero uno den-
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tro del vigente presupuesto ordinario de 1990, estara de :

manifiesto en la Seclz:'etaria de esta entidad, por espa- Iv ADM”\”STRACION DE JUSTICIA
cio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto -

en el articulo 150, en relacién con el 158.2 de la Ley 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, durante cuyo plazo se podran formular res-

. _ JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNO
pecto del mismo las reclamaciones y observaciones que

: ) DE SANTANDER
S€ estimen pertinentes.

San Vicente de la Barquera a 6 de agosto de Requisitoria
1990.—EIl presidente (ilegible).

Expediente numero 286/90
Y)/404939

Apellidos y nombre del procesado: Don Patricio
Pérez Gabarre.

Estado: Soltero.
4. Otros anuncios - Profesion: Estudiante.

Hijo de don Patricio y de dofia Maria.

: Natural de Brasil.
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS Fecha de nacimiento: 11 de abril de 1970.

ANUNCIO Domiciliado udltimamente en Maria Blanchard,
23-3, bloque 1, Santander.

Procesado por imprudencia temeraria en causa de

Por don Luis César de Miguel Rosino, en nombre

y representacion de «Estrada Martin, S. A.», avenida procedimiento abreviado 286/90, comparecera dentro
Menendez Pelayo, numero 5, se ha solicitado licencia del término de diez dias, ante el Juzgado de Instruc- !
para la instalacion de un depdsito de gas propano en cion Nimero Uno con el fin de constituirse en prision ;
las parcelas numeros 95 A y B de la urbanizacidén «La y responder de los cargos que le resulten, apercibién-
Mina» (Arce). dole de que, de no verificarlo serd declarado rebelde y i
En cumplimiento del articulo 30, namero 2, apar- le parara el perjuicio a que hubiere lugar. ;
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In- Santander a 16 de agosto de 1990.—E]l secretario
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de (ilegible).—Visto bueno, el magistrado juez accidental
1961, se abre informacion publica por término de diez (ilegible).
dias habiles para que, quienes se consideren afectados 00/40533

de algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones que estimen per-

Linentes. -- o BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
Pielagos, 7 de agosto de 1990.—EI alcalde, Jestis
A. Pacheco Barcena. iy TARIFAS
uux,wug Ptas.
AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO SUSCHpCIonFanualt o uilre Bl s e s 7.150 |
SUscHpeion Semestral i i bt ssa o 3.861
EDICTO SUSCHpeIon trimestral <l is s o il bty 2.145
: NUmero suelto del afio en curso .................. 60
Por don Esteban Manzanal Alonso se solicita li- Numero suelto de afios anteriores ................ 75
cencia municipal para el ejercicio de la actividad de tien- L i - b borcontas
: : : el s tar se incrementaran con el preceptivo porc ie
da almacén drogueria, en la calle Prosperidad, 63, de del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6% E
este municipio. | %
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el . : ; 1-
: } : Anuncios e inserciones: 3
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, E
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec- E’ Ef’" IPa'ab"E S e e 29 Li
tados de algin modo por la mencionada actividad que :' - f e Brassl ol Ce dned enploha de G |
SE€ pFEtEHdE iHStaiﬂ.I', pUEdﬂﬂ formular las observacio- c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2 ,Ezfg
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de Ia eoltimpas il i et e 260 .
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de d) Forplanaentera . o el o ) |
Camab”a”*_ o - Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje -
Kl Astillero, 24 de julio de 1990—EIl alcalde del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12% £
(ilegible). : _ S -
90/ 37089 (El pago de las inserciones se verificara por adelantado) f’f
; : @
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