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CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 — AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos de este Convenio regulan las
relaciones laborales de:

A) Todas las empresas o centros de trabajo
de la Region dedicadas a la actividad Si-
derometalurgica, tanto en el proceso de
transformacion en sus diversos aspeclos
como aquellas empresas, centros o talle-
res en los que se lleven a efecto trabajos
de cardcter auxiliar, directamente relacio-
nados con la Siderometalurgia o tareas de
instalacion, montaje y reparacion inclui-
das en dicha rama.

B) Todas las empresas dedicadas a la fabri-
cacion de envases metdlicos y botlerio, asi
como las dedicadas a mecdnica y optica
de precision y a los trabajos de tendidos
de lineas de conduccion de energia eléc-
irica, telefonicas, senalizacion y electrifi-
cacion de Ferrocarriles y recuperacion de
residuos solidos metdlicos.

El presente Convenio obliga, como Ley en-
Ire partes, a sus firmantes y a todas las em-
presas y trabajadores a gue se refieren (05 pa-
rrafos anteriores.

- Las condiciones pactadas forman un todo
indivisible, por lo que no podrd exienderse
la aplicacion de una o varias de sus normas,
con olvido del resto, sino que a 10dos los efec-
tos ha de ser aplicado y observado en su in-
tegridad. |

El nimero 7 de la Orden de 16 de Mayo

de 1973, referente a salidas, viajes y dietas,

gueda regulado por los articulos 17 y 18 del
presente Convenio Colectivo y solo podran
modificarse las retribuciones agui pactadas
por otras nuevas que superen las aqui acor-
dadas. En caso contrario, subsistiran las fi-

Jjadas en el Convenio en sus propios térmi-

nos vy sin modificacion alguna de sus
conceptos, modulos y retribuciones.

QOuedan excluidas del presente Convenio las
empresas que tengan concertado Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito de empresa
con sus trabajadores, en tanto el mismo esté
en vigor y mantenga condiciones economicas
consideradas globalmente superiores o0 1gua-
les a las del presente Convenio.

Igualmente, no les afectard a las empresas
que concierten en el futuro un Convenio Co-
lectivo de Trabajo de dmbito de empresa con
sus trabajadores y siempre que sus condicio-
nes sean superiores a las del presente Conye-
nio. Estas empresas, durante el tiempo de vi-
gencia de su Convenio y siempre que esle
tiempo no sea superior al del regional, no
quedardn afectadas por ningun otro Conve-
nio posterior. Ninguna empresa podrad pac-
tar condiciones laborales inferiores a las
establecidas en el presente Convenio Co-
lectivo. 7

Articulo 2 — AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regird para todos los
trabajadores que presten servicios en las em-
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presas a que se refiere el articulo anterior,

cualguiera que sea la categoria que osienten

y la funcion que realicen, con la sola exclu-

sion de los altos cargos en la medida en que
éstos se hallen afectados por lo dispuesio en
el Real Decreto 1382/85, de I de Agosto, por
el gue se regula la relacion laboral de cardc-
ter especial del personal de alta direccion.

Articulo 3 — AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de aplicacion a
roda la Region de Cantabna.

Articulo 4 — AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor el dia 1 de Enero de 1990, mantenien-
do su vigencia hasta el 31 de Diciembre de
1991

Articulo 5 — DENUNCIA

Este Convenio se considera denunciado en
tiempo y forma por ambas partes con un mes
de antelacion a la fecha de vencimienio.

Articulo 6 — CONDICIONES PERSONALES

MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en concepto de
retribuciones de cualguier clase gue, estima-
das en su conjunio ¥ en compuio anual, sean
mds beneficiosas que las establecidas en el

presente Convenio, se respetaran, man tenien-

dose estrictamente «AD PERSONAM».

CAPITULO II
RETRIBUCIONES.

Articulo 7 — SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal
afectado por este Convenio seran, para el pri-
mer afio de vigencia de este Convenio (perio-
do comprendido desde el I de Enero de 1990
hasta el 31 de Diciembre de 1990), los resul-
1antes de incrementar a las tablas vigentes al
31 de Diciembre de 1989, con la inclusion de
la revision efectuada, un 8,4 Y%.

Las tablas vigentes para este primer perio-
do se detallan en el Anexo N.© 2 de este
Convenio.

Para el segundo ano de vigencia de esle
Convenio (periodo comprendido desde el |
de Enero de 1991 hasta el 31 de Diciembre de
1991) los salarios v sueldos afectados por esie
Convenio seran los resultantes de aplicar a las
rablas vigentes al 31 de Diciembre de 1990,
una vez incluida la revision, si procede, un in-
cremento de dos puntos sobre el IPC resu!-
1ante al 31 de Diciembre de 1990.

Articulo § — REVISION

En el supuesto de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE re-
gistrara al 31 de Diciembre de 1990 una subi-
da superior al 6,7, se efectuara una revision
salarial para el primer periodo de vigencia de

_esie Convenio tan pronto se constate dicha

circunstancia en el-exceso sobre la indicaaa
cifra. Tal incremento se abonard con efecros
de 1 de Enero de 1990.

Si durante el segundo periodo de vigencia
de este Convenio el IPC registrara una cifra
superior al 1PC resultante al 31 de Diciem-
bre de 1990, se efectuard una revision salarial
tan pronto se consiale dicha circunstancia en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremen-
10 se abonard con efectos de 1 de Enero de
1991.

Las revisiones salariales producidas durante
la vigencia de este Convenio serviran como
base de cdiculo para los incrementos salaria-
les de periodos sucesivos.

La revision salarial se abonard en una sola
paga durante el primer trimestre de cada uno
de los dos perfodos de vigencia de este Con-
venio.

Articulo 9 — PLUS DE CONVENIO

Se establece un Plus de Convenio que se
percibird por dia real de trabajo. La cuantia
de este Plus serd para cada categoria la refle-
jada en el Anexo N.° 2 del presente Convenio.

En el supuesto de que alguna empresa no
trabajara el sabado, el Plus de Convenio se
percibird tambien por dicho dia, siempre gue
las horas de trabajo del mismo se recuperen
en el resto de los dia de la semana.

Las empresas racionalizadas abonaran el
Plus de Convenio a todo trabajador que ai-
cance el rendimiento correspondiente a 60,0/
punios hora Bedaux o el equivalente en cual-
quier olro sistema reconocido por el Servicio
Nacional de Productividad. Esias empresas
v sus trabajadores pactardn libremente los 1m-
portes de las primas correspondientes a rer-
dimientos superiores, cuyos importes se abo-
nardn con independencia del Plus Convenio.

Este Plus Convenio no computard a 1os
efectos de antigiiedad y pluses de penosidad,
roxicidad y peligrosidad.

Articulo 10 — ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presenie
Convenio percibird aumentos periodicos por
afios de servicio consistentes en el abono de
quinguenios en la cuantia del 5 Y del sala-
rio base de la categoria en la que este clasi-
ficado.

Para el compuio de la antiguedad se ten-
drd en cuenta la totalidad del tiempo traba-
Jjado en la empresa, incluyendose en el com-
puto los periodos que el trabajador hubiese
permanecido en situacion de Incapacidad La-
boral Transitoria, los permisos y licencias, las
excedencias por designacion de un cargo pu-
blico o sindical, el tiempo.de aprendizaje, el
periodo de Servicio Militar o Social Sustitu-
torio, las suspensiones temporales de contra-
to de trabajo y el personal eventual cuando -
éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la
empresa.

Los aumentos periodicos por anos de an-
tigiiedad comenzardn a devengarse a partir
del primer dia del mes siguiente a la fecha en
que se cumpla cada gquinguenio.
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Articulo 11 — COMPLEMENTOS
POR TRABAJOS TOXICOS,
PENOSQS Y PELIGROSOS

Los trabajadores que presien servicios en
puestos excepcionalmente penosos, 10xicos o
peligrosos, percibirdn un complemento del
20 % si se da una de las tres circunstancias,
del 25 % si se dan conjuntamente dos de las
tres circunstancias y del 30 % si se dan las
tres circunstancias conjuntamente.

Este complemento se calculara sobre el sa-
lario base establecido en el presente Conve-
nio para el Oficial de 1.°

Este complemento se reducira a la mitad

st se realiza el trabajo excepcionalmente pe-
noso, toxico o peligroso, durante un periodo
superior a 60 minutos por dia sin exceder de
media jornada.

Por mutuo acuerdo entre la Direccion de
la Empresa y el Comite o Delegados de Per-
sonal, se podrd sustituir el abono de los com-
plementos a que se refiere el pdrrafo anterior
por las siguientes condiciones:

—Cuando se de una de las 3 causas, reduc-
cion de la jornada semanal en 4 horas.

—Cuando se den dos de las tres causas, re-
duccion de la jornada semanal en 4 horas
y abono del 5 % sobre el salario base del
Oficial de 1.°

—Cuando se den conjuntamente las tres cau-
sas, reduccion de la jornada semanal en 4
horas y abono del 10 % sobre el salario

base del Oficial de 1.°

Articulo 12 — GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Julio y Navidad se
abonardn a razon de treinta dias cada una de
ellas sobre los salarios o sueldos base de este
Convenio, mas la antigiiedad y Plus Conve-
nio. El pago de estas gratificaciones se hard,
como maximo, los dias 15 de Julio y 20 de
Diciembre respectivamente.

Los periodos de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria por accidente de trabajo se compula-
ran como tiempo trabajado a efectos del per-
cibo de las gratificaciones extraordinarias
pactadas en este articulo. ,

Estas gratificaciones serdn concedidas en
proporcion al tiempo trabajado, prorratedn-
dose cada una de ellas por semestres natura-
les del afio en que se olorguen.

Articulo 13 — GRATIFICACION ESPECIAL
DE VACACIONES

La gratificacion especial de vacaciones se
abonard a razon de 30 dias para los trabaja-
dores que tuvieran una antigiiedad en la em-
presa superior a 10 arios y de 15 dias para los
que tuvieran una antigiiedad inferior a la se-
nalada.

Esta gratificacion se calculard con arreglo
al salario base de este Convenio mds anli-
gledad.

La referida gratificacion podra abonarse

prorrateada por doceavas parites, a opcion de .

cada empresario.
En el supuesto de que no se prorratee, esta
gratificacion se abonard en su totalidad coin-
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cidiendo con el disfrute de las vacaciones re-
glamentarias. En caso de que las vacaciones
se disfruten de forma fraccionada, el pago de
la gratificacion se abonard al disfrutarse los
primeros dias fraccionados de las vacaciones.

Articulo 14 — HORAS EXTRAORDINARIAS

S0lo se realizardn las horas extraordinarias-

que vengan exigidas por la necesidad de re-
parar siniestros u otros danos extraordinarios
¥ urgentes, asi como en caso de riesgo de per-

dida de materias primas, pedidos o periodos

punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras clrcunstancias de ca-

' rdcter estructural derivadas de la naturaleza

de la actividad de cada empresa.

La direccion de la empresa informarda obli-
gatoria y mensualmenie a los representantes
de los trabajadores sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucion por sec-
ciones.

Se prohibe la realizacion de horas extraor-
dinarias en el periodo nocturno, salvo en ca-
s0s y actividades especiales debidamente jus-
tificados y expresamenite aulorizados por el
Ministerio de Trabajo.

Asimismo, en funcion de esta informacion
y de los criterios arriba indicados, la empre-
sa y los representantes legales de los trabaja-
dores determinaran el cardcter y la naturale-
za de las horas extraordinarias.

Cuando las necesidades extraordinarias tu-
vieran una duracion superior a cualro meses
¥ el niimero de horas de prolongacion de la
Jornada ordinaria en cada puesto de trabajo
lo permitiera, las empresas procurardan cubrir
tales necesidades extraordinarias con la con-
Iratacion eventual de trabajadores de la es-
pecialidad de que se trate, que se encuentren
en situacion legal de desempleo.

Todas las horas extraordinarias se abona-
ran con el recargo del 75 % sobre el salario
correspondiente a cada hora ordinaria. La

Jormula del calculo de las horas extraordina-
rias serd la siguiente:

Salario Bruto Anual 4 75 0

Jornada Anual

- Cuando el trabajador perciba el salario en
Jorma mixia, esto es, salario y primas, perci-
bird la prima de las horas extraordinarias tra-
bajadas independientemente de la obtenida
en la jornada normal, y calculada de acuer-
do con la produccion obtenida en dichas ho-
ras extraordinarias.

En los trabajos por tarea nunca podrd ob-
tenerse el salario por hora de trabajo por bajo
de minimo.

Los trabajadores que presten servicio a des-
fajo o salario y prima tendran derecho no so-
lamente a cobrar lo que les corresponde por
el destajo o primas obtenidas, sino también

el salario de dichas horas extraordinarias in-
crementado con los recargos establecidos an-
reriormente.

Articulo 15 — COMPLEMENTO EN ILT.

Las empresas comprendidas dentro del am-
bito de este Convenio garantizaran a sus tra-

bajadores un 25 % hasta alcanzar el 100 %

del Salario, Plus Convenio y antigiiedad en
caso de accidente de trabajo a partir del sex-
to dia y con arreglo al siguiente maximo de
dias: Para el primer afio de vigencia, un mda-
Xximo de cinco meses contados desde el pri-
mer dia de baja; para el segundo ario, un ma-
ximo de doce meses; a partir del tercer ano,
un maximo de quince meses, y a partir del
cuarto ano, dieciocho meses. A partir del no-
nagesimo dia de baja se incluiran entre las re-
[ribuciones mencionadas anteriormente los
incentivos a la produccion. Para la mencio-
nada garantia del 100 % se utilizard la pres-
tacion que por el conceplo de prorrata de pa-
gas extraordinarias se perciba de la entidad
pagadora.

Las parrtes firmanies del presente Conve-
nio acepian y admiten gue se extienda la apli-
cacion de esle nuevo concepto sin otras mo-
dificaciones a lo largo del periodo descrito de
cuatro anos. Para el supuesto de hospitaliza-
cion, en todo caso el porcentaje se aplicard
siempre desde el primer dia. Serd facultad del
empresario y obligacion del trabajador, si asr
lo decide aquel, someterse al reconocimiento
meédico ante el facultativo que se designe por
dicho empresario. La negativa del trabajador
a somelerse a tal reconocimiento conllevara
la eliminacion del percibo de este com-
plemento.

Conforme a lo establecido, el complemen-
to de ILT en caso de accidenie se pagara siem-
pre a partir del sexto dia inclusive.

Se exceptua la hospitalizacion, en cuyo
caso lo serd a partir del primer dia.

A los efectos de este articulo, 1990 se en-
tiende como segundo ario de aplicacion.

Articulo 16 — FORMA DE PAGO

La liguidacion y el pago del salario se hard
puntual y documentalmente en la fecha y lu-

gar convenidos o conforme a los usos y cos-
iumbres. El periodo de tiempo a que se re-
fiere el abono de las retribuciones periodicas
y regulares no podrd exceder de un mes.

El trabajador percibira anticipos a cuenia
del trabajo ya realizado sin que aquéllos ex-
cedan del 90 % del importe de éeste.

CAPITULO Il

PLUS DE DISTANCIA, VIAJES
Y DIETAS

Articulo 17 — PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se abonard a los tra-
bajadores que tengan derecho a percibirlo con
arreglo a lo establecido en las normas espe-
cificas sobre la materia y en las condiciones
serialadas en dichas normas; estas seran la Or-
den de 10/2/58 (BOE 17/2/58) v la Orden
4/6/58 (BOE 14/6/58).

El precio del kilometro a estos efectos se
fija en 13 pesetas para el primer periodo de
vigencia de este Convenio.

Para el segundo periodo de vigencia del

Convenio, el plus de distancia se incremern-
tard en un porcentaje andlogo al corresporn-
diente a salarios y sueldos.
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Articulo 18 — VIAJES Y DIETAS

El importe de las dietas para el primer pe-
riodo de vigencia de este Convenio sera el que
a continuacion se detalla:

o Dieta completa los tres primeros dias: 3.206
peselas. :

e Cuando el desplazamiento sea superior a
tres dias, la dieta a partir del cuario dia sera
de 2.874 peselas.

e [ g media dieta serd de 863 peseias.

Cuando el trabajador, al ser desplazado in-
dividualmente, utilizase su propio vehiculo,
se le abonard la cantidad de 22 pesetas/Kilo-
metro durante el primer periodo de vigencia
del Convenio.

Para el segundo periodo de vigencia del
Convenio estas cantidades se verdn incremen-
1adas con un porcentaje analogo al pactado
para salarios y sueldos.

Si el trabajador fuera desplazado de su lu-
oar habitual de trabajo dentro de los limites
del Ayuntamientio donde se encuentre ubica-
do éste y le fuese modificado el horario de
su jornada de trabajo, esta modificacion es-
iard regulada por el articulo 41 de la Ley 8/80
del Estatuto de los Trabajadores.

Si los gastos originados por el desplaza-
miento, alojamiento y comida sobrepasaran
estas cantidades, el exceso serd abonado por
las empresas, previo conocimiento por las
mismas v la debida justificacion por el tra-
bajador. |

Si el trabajador desplazado hubtera de em-
plear, utilizando los medios de transporie or-
dinarios, mds de una hora en cada uno de l0os
viajes de ida y vuelia, el exceso se abonard
a razon del 100 % del valor prorrata de la
hora ordinaria. En todo caso, el tiempo em-
pleado en el desplazamiento que este com-
prendido dentro del horario de la jornada la-
boral se considerard como trabajo a todos l0s
efectos. _

Cuando el trabajador sea desplazado en
comision de servicio, se le abonard por ade-
lantado, en el momento del desplazamiento,
el importe de los viajes y de las dietas corres-

~ pondientes a los dias en que haya de perma-

necer desplazado si €stos no fueran superio-
res a una semana. Si tales dias excedieran de
una semana se le abonardn al comienzo del
desplazamiento los viajes y dietas de la pri-
mera semana, y-al comienzo de cada semana
subsieuiente las dietas de la misma.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 19 — JORNADA LABORAL

La Jornada Laboral para el periodo de Vi-
gencia del presente Convenio serd la siguiente:

» Jornada Laboral de 1.799 horas para el pe-
riodo comprendido entre el 1 de Enero de
1990 a 31 de Diciembre de 1990.

° Jornada Laboral de 1.790 horas para el pe-
riodo comprendido entre el 1 de Enero de
1991 a 31 de Diciembre de 1991. |

M.E.C.D. 2016

 Los trabajadores que presten servicios en
Jjornada continua disfrutaran de quince mi-

niilos diarios de descanso que se computaran
como de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccion de la
Empresa v el Comite o Delegados de Perso-
nal, la jornada podrd distribuirse libremen-
te. con la inica condicion de que se realicen
las horas de trabajo establecidas en el pdarra-

fo anterior.

Las empresas expondran dentro del Cua-
dro Horario el horario de entrada y salida del
trabajo, el tiempo de descanso si lo hubiere,
asi como las fiestas que determinen las Insti-
tuciones Publicas en los quince dias siguien-
tes a la publicacion oficial.

Articulo 20 — VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio Colectivo disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas de 26 dias la-
borables.

A rodos los efectos, tendran la considera-
cion de dias laborables todos los sabados, a
excepcion de aquellos que, por norma, Ven-
gan senalados como festivos.

' Representando las vacaciones un descan-
so debido a la dedicacion al trabajo durante
el ario, no podrdn utilizarse para trabajar en
otras empresas, y seran proporcionales a los
dias realmente trabajados en el ano anterior
a la fecha de disfrute, computandose a eslos
efectos como trabajados los dias de ausencia
por accidente o enfermedad, pero no las
ausencias injustificadas.

El periodo vacacional se fijara an ualmen-
te con dos meses de antelacion, como mini-
mo, al periodo de disfrute de las mismas.

Articulo 21 — LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso y justificacion,
podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos que

se indican y por el tiempo siguienie:
A) Quince dias naturales en el caso de ma-

trimonio.

B) Dos dias laborables por nacimiento de
hijo, pudiendo repartirse en cuarro me-
dios dias.

' C) Dos dias naturales por enfermedad gra-

ve u hospitalizacion de padres, hijos,
abuelos, nietos, hermanos y conyuge.

D) Dos dias naturales por enfermedad gra-
ve u hospitalizacion de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos politicos.

E) Tres dias naturales por fallecimiento de

‘padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos
consanguineos.

F) Dos dias naturales por fallecimiento de
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos
politicos. |

G) Un dia por fallecimiento de tios y sobri-
nos.

H) Siete dias naturales por fallecimiento de
conyvuge.

I ) En caso de matrimonio de padres, hijos

o hermanos consanguineos, el dia de la
boda.

J ) Un dia por traslado de domicilio.

K ) Porel tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico o personal.

Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econo-
mica.

En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber, perciba una inderm-
nizacion, se descontard el importe de la mis-
ma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

L ) Para realizar funciones sindicales o de re-
presentacion del personal en [0S terminos
establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos
en los apariados B), C), D), E), F), G), H),
1) y J) el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, se ampliard la licencia con
arreglo a la sigulente escala:

__Desplazamiento entre 75 y 250 Kms.: | dia.

— Desplazamiento superior a 250 y hasta 500
Kms.: 2 dias.

— Desplazamiento superior a 500 Kms.: 3
dias.

Las trabajadoras tendran derecho a und
hora de ausencia del trabajo por lactancia de
hijo menor de nueve meses. Dicha hora po-
drd ser dividida en dos fracciones.

La mujer podrd sustituir voluntariamernie
este derecho por una reduccion de la jorna-
da normal en media hora con la misma fina-
lidad. Este permiso podrd ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

M) Por el tiempo necesario en los casos de
asistencia del trabajador a una consulia
meédica de especialisia de la Seguridad 50-
cial. cuando, coincidiendo el horario de
trabajo con el de consulta, se prescriba di-
cha constlia por el facultativo de medi-
cina general, debiendo presentar previa-
mente el trabajador al empresario él
volante justificativo de la referida pres-
cripcion medica.

En los demads casos, hasta el limite de 16
horas al ario retribuidas.

Todas las retribuciones de este articulo se-
ran abonadas a razon de Salario Base, Plus
de Convenio y antiguedad.

Articulo 22 — PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podrdn disfrutar de per-
miso sin percibo de retribucion en la forma
v condiciones que seguidamente se detallan:

—FEste permiso serd como madximo de cua-
tro dias por ano natural.

—Fl trabajador que desee disfrutar del refe-
rido permiso, deberd comunicario a la di-
reccion de la empresa con una antelacion
de al menos tres dias.
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—El numero maximo de trabajadores que po-
dra disfrutar simultdaneamente del permi-
50 regulado en este articulo serd el que se
concreta en la escala siguiente, segun la
plantilia de la empresa:

e Empresas hasta 20 trabajadores: Un tra-
bajador.

e Empresas de 20 a 50 trabajadores.: Dos
trabajadores.

e Empresas de 50 a 100 trabajadores: Ires
trabajadores.

Independientemente, por acuerdo en caso

concreto entre la empresa y el trabajador, po-

dran disfrutarse permisos sin retribucion, por
tiempo inferior @ una jornada y Sin necesi-
dad de guardar, en estos casos, el plazo de
preaviso anies senalado.

Articulo 23 — EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos una antigue-
dad en la empresa de un ario tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluniaria por un plazo no me-
nor de 2 anos y no mayor a 3.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcu-
rrido dos anos desde el final de la anterior
excedencia. |

El trabajador excedente conserva solo un
derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar calegoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa.

En caso de designacion para cargo publi-
co representativo o funciones sindicales de
ambito provincial o superior, el trabajador ex-
cedente conservard el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y el compuio de la antigue-
dad durante el tiempo que permanezca en di-
cha situacion, debiendo reincorporarse al tra-
bajo en el plazo maximo de 30 dias naturales
a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

Art. 24 — AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO
DEL SERVICIO MILITAR
O SOCIAL SUSTITUTORIO

El trabajador gue se incorpore a filas de
cardcter oficial o voluntario por el tiempo mi-
nimo de duracion de éste, tendrd reservado
su puesto de trabajo durante el liempo en que
permanezca cumpliendo el Servicio Militar o
Social Sustitutorio, y dos meses mas, COmpu-
tandose todo este tiempo a efectos de antigue-
dad en la empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el
Servicio Militar o Social Sustitutorio, el tra-
bajador tendrd derecho a percibir las gratifi-
caciones extraordinarias de Julio y Navidad.

Los trabajadores en el Servicio Militar o
Social Sustitutorio que tuvieran permiso igual
o superior a siete dias podran incorporarse
al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho
numero de dias, quedard a opcion del empre-
sario la incorporacion del trabajador a la em-
presa, si este lo solicita.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO V

CONTRATACION LABORAL,
APRENDIZAJE Y FORMACION
PROFESIONAL

Arl. 25 — CONTRATACION LABORAL

Durante la vigencia de este Convenio se

aplicard en orden a la contratacion laboral lo
establecido en cada momento en las disposi-
ciones legales, asi como los que en el fururo
se promulguen.

Art. 26 — NUEVAS CONTRATACIONES

Las empresas publicardn en sus tablones de
anuncios las nuevas contraiaciones en el mo-
mento en que eslas se efectuen, medianie la
colocacion en los mismos de un boletin ex-
plicativo que a tal fin proporcionara el Insti-
tuto Nacional de Empleo (INEM).

Cuando se contrate a un trabajador even-
tual o temporero, la empresa, ademas, estard
obligada a comunicarlo en igual plazo al De-
legado de Personal o Comite de Empresa, en
SU €aso.

Las empresas afectadas por el presente
Convenio no podrdn contratar como en re-
gimen de pluriempleo o jornada reducida a
aquellos trabajadores que dispongan de otra

ocupacion retribuida por jornada complela

Y no a tiempo parcial, dandose preferencia a
guienes, en igualdad de condiciones, se en-
cuentren en situacion de desempleo o proxi-
mos a agatar las prestaciones basicas por es-
1as contingencias.

Art. 27 — FORMACION PROFESIONAL

En beneficio de las empresas y en el de su
personal, se atendrd debidamente a la forma-
cion y promocion profesional de éste.

Las empresas tratardan de formar a todos
sus trabajadores mediante la intensificacion
de cursos de capacitacion, de perfecciona-
miento y promocion profesional de sus actua-
les plantillas.

Los permisos para exdamenes autorizados
por la legislacion seran siempre retribuidos.

Art. 28 — REGULACION DEL APRENDIZAJE

Con independencia de lo previsto en el ar-
ticulo 25 de este Convenio, el paso de los
aprendices a la categoria de Oficial de 3.° se
efectuara de acuerdo con las condiciones que
especifiquen los articulos 29 y 30 siguientes.

Art. 29 — ASCENSO DEL APRENDIZ A LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE 3°

Al termino del aprendizaje y para ascen-
der a la categoria de Oficial de 3.° serd pre-
ceptivo que el aprendiz supere la prueba de
aptitud ante un tribunal constituido de la si-
gulenie manera.

— Un Presidente, que serd necesariamente un
Maestro o Jefe de Taller, y que sera desig-
nado de comun acuerdo entre la Direccion
de la Empresa y el Comité o Delegados de
Personal, y, en defecto de estos ultimos, el
Sindicato mds representativo de la empre-

sa. En defecto de acuerdo, la designacion
la hard el Delegado Provincial de Trabajo.
—Un vocal por la Direccion de la Empresa
y otro por el Comite o Delegados de Per-
sonal o por el Sindicato mas represenialivo.

Los aprendices que tuvieran aprobada 10-
talmente la Formacion Profesional de Primer
Grado, asi’ como el curso de formacion del
PPO, ascenderdn a la caregoria de Oficial de
3.9 al finalizar su contrato de aprendizaje, sin

necesidad de ser sometidos a ningun examen.

Articulo 30 — INEXISTENCIA A VACANTE

El aprendiz declarado apto para el ascen-
so a la categoria de Oficial de 3.° y que no
pudiera ascender por no existir vacante, per-
cibird, mientras permanezca en esia situacion,
la retribucion de Oficial de 3.° :

CAPITULO VI

‘GARANTIAS Y DERECHOS
SINDICALES
Y DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 31 — PRINCIPIOS BASICOS
DE LAS RELACIONES
CON LOS SINDICATOS

- Las partes firmantes de este Convenio, por
las presentes estipulaciones, ratifican una vez
mds su condicion de interlocutores validos,
y Se reconocen a si mismos como rales, en or-
den a instrumentar a traves de Sus organiza-
ciones unas relaciones laborales basadas en
el respeto mutuo y tendentes a facilitar la re-
solucion de cuantos conflictos y problemas
suscite nuestra dindmica social.

La Agrupacion Empresarial del Metal
PYME admite la conveniencia de que i1odas
las empresas afectadas por el Convenio con-
sideren a los sindicatos debidamente implan-
tados en los subsectores y plantillas como ele-
mentos bdsicos y consustanciales para
afroniar a traves de ellos las necesarias rela-
ciones entre trabajadores y empresarios. Todo
ello sin demerito de las atribuciones conferi-
das por la Ley y desarrolladas en los presen-
tes acuerdos a los Comités de Empresa y De-
legados de Personal.

Las empresas respetaran el derecho de 10-
dos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitirdn que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, recau-
dar cuotas v distribuir informacion sindical
fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la
actividad normal de las empresas, no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicion de que se afilie o renuncie a su afilia-
cion sindical, ni tampoco despedir a un tra-
bajador o perjudicar de cualquier otra jorma
a causa de su afiliacion o actividad sindical.
Los Sindicatos podrdn remitir informacion a
todas aquellas empresas en las que disponga
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de
que sea distribuida fuera de las horas de tra-
bajo y sin que, en ningun caso, el ejercicio de
tal prdctica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo. En los centros de tra-
bajo que posean una plantilla superior a 25
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rrabajadores existiran tablones de anuncios
en los que los sindicatos debidamente implan-
rados podrdn insertar comunicaciones, d cuyo
efecto dirigirdn copias de las mismas previa-
mente ala Direccion o titularidad del centro.

ke

Articulo 32 — SECCIONES SINDICALES

Aquellos centros de trabajo con plantilla
que exceda de 20 trabajadores fijos, v cuan-
do los Sindicatos o Centrales posean en [0S
mismos una dftliacion superior al 25 % de
aquellas, la representacion del Sindicato o
Central serd ostentada por un delegado sin-
dical. En las empresas de mds de 100 rraba-
Jjadores, y cuando un Stndicato o Central po-
sea mds del 20 % de afiliacion, el Delegado
dispondra de un credito mensual de 4 horas
retribuidas.

E! Sindicato que alegue poseer derecho a
hallarse representado medianie titularidad en
la forma senalada en ¢l parrafo anterior, de-
berd .acreditarlo de modo fehaciente ante la
empresa.

Articulo 33 — DESCUENTO DE CUOTA
SINDICAL

Las empresas afectadas por el Convenio
Colectivo desconiaran en noming, v a peli-
cion expresa y escrita de los trabajadores ajfi-
liados a las Centrales firmantes del mismo,
el imporie de la cuota sindical de dichos tra-
bajadores, que entregaran al Delegado de Fer-
sonal o miembro del Comite de Empresa que
se designe al efecto por la Central correspon-
diente o que ingrese en cuenlia, que le sera no-
tificado previamente.

Art. 34 — ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadores del sector afectados por
el presente Convenio podrdn celebrar Asam-
bleas de Trabajadores, no disponiendo para
ello de ningun tiempo retribuido, con (os re-
quisitos que seguidamente se consignan.

° Las asambleas solamente podrdan ser con-
vocadas por la mayoria del Comiie de Em-
presa, Delegados de Personal o por un nui-
mero no inferior al 20 % de la plantilla de
los trabajadores.

° |a celebracion de estas asambleas, con
tiempo de duracion previsto, orden del dia
de los temas a rratar y motivos de celebra-
cion de la misma, se debera comunicar a
la Direccion de la Empresa por el Comité
de representanies de la misma con una an-
telacion minima de 24 horas antes de la ce-
lebracion.

¢ lLa asamblea serd presidida en 1odos los ca-
sos por el Comiteé de Empresa o Delegados
de Personal, que seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

Art. 35 — COMPETENCIAS, DERECHOS Y
GARANTIAS DE LOS DELEGADOS
DE PERSONAL Y DE LOS COMITES
DE EMPRESA

Los Delegados de Personal v el Comite de
Empresa lendran las siguientes compelencias;

° Recibir informacion, que les sera faciliia-
da trimestralimenie, al menos, sobre la evo-

M.E.C.D. 2016

lucion general del sector economico al que

pertenece la empresa, sobre la situacion de’

la produccion y ventas de la entidad, so-
bre programa de produecion v evolucion
probable del empleo en la empresa.

e Conocer el balance, la cuenia de resulla-
dos, la memoria y, en caso de que la em-
presa revista la forma de Sociedad por ac-
ciones o participaciones, de los demdas
documentos que se den a conocer a los so-
cios ¥ en las mismas condiciones que a
eslos. '

e Emitir informe con cardcler previo a la eje-
cucion por parte del empresario de las de-

cisiones adoptadas por-éste sobre las si-
gulentes cuestiones: |

A) Reestructuraciones de plantilla y ceses
totales o parciales, definilivos o tlempo-
rales de aquéllas.

B) Reducciones de jornada, asi como [ras-
lado total o parcial de las instalaciones.

C) Planes de Formacion Profesional de la
Empresa.

D) Impilantacion o revision de sistemas de

_organizacion y control de trabajo.

E) Estudio de tiempo, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y va-
loracion de puestos de trabajo.

o Emitir informe cuando la fusion, absorcion
o modificacion del status juridico de la em-
presa suponga cualquier incidencia gue
afecte el volumen de empleo. "

e (Conacer los modelos de contrato de traba-
Jo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos a la termi-
nacion de la relacion laboral. .

e Ser informado de todas las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

e Conocer, trimestralmente al menos, las es-
radisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuer-
cias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios periodicos o especiales del medio
ambiente laboral vy los mecanismos de pre-
vencion que se utilicen.

e Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y Empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y
usos de la empresa en vigor, Jjormulan-
do en su caso las acciones legales opor-
(unas anie el empresario y {os organis-
mos o tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones
de Seguridad e Higiene en el desarro-
llo del trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en esle oraen
por el articulo 19 del Estatuio de [0s
Trabajadores.

® Participar en la gestion de las obras socia-
les establecidas en la empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familias.

e Colaborar con la direccion de la empresa
para conseguir el establecimiento de cuan-
ras medidas procuren el mantenimienio y
el incremento de la productividad, de

acuerdo con lo pactado en Convenio Co-
lectivo. -
s Informar a sus representados de 10dos [0s
temas y cuestiones sefalados en los parra-
- fos anteriores en cuanto direcia o indirec-
famente tengan o puedan rener repercusion
en las relaciones laborales.

- Los informes que debe emitir el Comite a
tenor de las competencias reconocidas en (0s
apartados 3 y 4 de este articulo, deberdn ela-
borarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, como organo colegiado,
para ejercer acciones adminisirativas 0 judi-
ciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus
miembros.

Los miembros del Comité de Empresa o
Delegados del Personal observaran sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los numeros I,
2, 3 v 4 de este articulo aun después de dejar
de pertenecer a los cargos para los que jue-
ron elegidos, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion senale ex-
presamente el cardcter reservado. En 10do
caso, ningun tipo de documento entregado
por la empresa al Comite o Delegados de Per-
sonal podrd ser utilizado fuera del estricio
dambito de aquélla y para distintos fines de l0S
que molivaron Su enirega.

Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran, a salvo
de lo gue dispongan los Convenios Colecti-
vos, las siguientes garantias:

A) Aperturas de expediente contradictorio en
el supuesto de sanciones por faltas gra-
ves o muy graves, en el que seran 01dos,
aparte del interesado, el Comite de Em-

‘presa o restantes Delegados de Personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa

o centro de trabajo, respecto de los demas

rrabajadores, en los supuestos de suspen-
sion o extincion por causas tecnologicas
-0 economicas.

C) No ser despedido ni sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
arno siguiente a la expiracion de su man-
dato, salvo en el caso de que éste se pro-
duzca por revocacion o dimision, siem-
pre que el despido se base en la accion del
trabajador en el ejercicio de su represen-
tacion, sin perjuicio, por lo tanto, de (o
establecido en el articulo 54 del Estaruto
de los Trabajadores. Asimismo, no podra
ser discriminado en Su promaocion econo-
mica o profesional en razon, precisamen-
te, del desempero de su representacion.

D) Expresar colegiadamente, si se trata del
Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal. con liberiad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del trabajo, las publicaciones de
interes laboral o social, previa comunica-
cion a la empresa.

E) Disponer de un crédilo de horas mensua-
les retribuidas cada uno de los miembros
del Comité o Delegados de Personal en
cada centro de trabajo, para el ejercicio
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de sus funciones de representacion, de

acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 100 trabajadores ..... 15 horas
—De 10] a 250 trabajadores. 20 horas
—De 251 a 500 trabajadores. 30 horas
—De 501 a 750 trabajadores. 35 horas

—De 751 en adelante ..........

Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser
consumidas las horas retribuidas de que dis-
ponen los miembros del Comite de Empresa
o Delegados de Personal a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de forma-
cion organizados por sus Sindicatos y otras

entidades de formacion.

Para poder utilizar las horas sindicales es-
lablecidas en este articulo para la asistencia
a los cursos de formacion antes sernialados,
sera preciso que la central sindical que con-
voque a los representantes de los trabajado-

En cualquier caso, todas las ausencias de
los representantes sindicales para la realiza-
cion de gestiones o consultas propias de su
cargo deberan justificarse por escrito firma-
do por un miembro de la maxima responsa-
bilidad de la central sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar concretamen-
te la hora de comienzo y la finalizacion de la
gestion.

Las ausencias que no reunan este requisi-
[0, no tendradn el cardcrer de legalmente jus-
tificadas.

Art. 36 — ACUMULACION DE HORAS
DE LICENCIA PARA ASUNTOS
SINDICALES

Las horas retribuidas de los miembros del
Comite o Delegados de Personal podran ser
mensualmente acumuladas en uno o varios
de sus componenies.

Por acuerdo entre la Direccion de la Em-

res lo comunique a la empresa en que los mis-
mos presten sus servicios con una antelacion
de, al menos, 48 horas.

Los representantes sindicales que participen
en las Comisiones Negociadoras de Conve-
nios Colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajador en activo en alguna empre-
sa, tendran derecho, ademds, a la concesion
de permisos retribuidos para el ejercicio de
su labor como negociadores, siempre qgue la
empresa este afectada por el Convenio, en los
siguientes terminos:

® Libertad de horas a partir del quince de
Noviembre y hasta el inicio de las negocia-
clones.

® Una ve: iniciadas las negociaciones. los
miembros de la mesa negociadora podrdn
disponer de la jornada en la que se celebre
la reunion de la mesa negociadora, mds
cuairo horas adicionales disponibles el dia
anierior o posterior a la reunion. Dispon-
dran, asimismo, de la jornada correspon-
diente a los dias en que se celebren Asam -
bieas Generales de Trabajadores. El crédito
horario correspondiente a la jornada de
reunion de la mesa negociadora, y. el co-
rrespondienie a la jornada en qgue se cele-
bre Asamblea General de Trabajadores po-
dran ser acumuladas para su disfrute
duranie el mes siguiente a la firma del prea-
cuerdo, con el agjem de difundir entre los
rrabajadores el acuerdo firmado. Dicho
credilo no consumido podra ser utilizado
por otros miembros de la mesa que perie-
nezcan a la misma central sindical, previa
comunicacion a las empresas afectadas.

A los efecios de este articulo se entende-
ran iniciadas las negociaciones en el momento
en que se constituya la mesa negociadora.

La representacion social en la negociacion
de este Convenio estard integrada por doce
miembros.

En ningun caso las centrales sindicales yolok
dran designar para formar parte de las Co-
misiones Negociadoras de Convenios Colec-
lVos a mas de un representante sindical por
empresa.

£l calendario de reuniones para sucesivas
negociaciones de este Convenio gueda esta-
blecido en dos reuniones semanales

- MEC.D. 2016

presa y Comite o Delegados de Personal, esia
acumulacion podrd hacerse efectiva en el De-

legado Sindical. Esta acumulacion sélo serd

posible en representantes de la misma Cen-
tral Sindical.

Art. 37 — JTUBILACION

La Comision Mixta de Interpretacion del
Convenio gestionara ante la Administracion
la posibilidad de jubilacion anticipada ¥V Vo-
luntaria de los trabajadores comprendidos en
el ambito de aplicacion de este Convenio, a
parur de los 62 anos de edad y con pension
del 100 % del salario de cotizacion, sin que
en ningun caso las empresas tengan que abo-
nar cantidad o complemento alguno al tra-
bajador ni ala Seguridad Social con ocasion
de las posibles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran por este
MoLivo seran cubiertas con trabajadores del
sector en situacion de paro.

Para aquellos trabajadores que antes de
cumplir la edad reglamentaria, en cuanto sub-
sistan los actuales porcentajes reductores res-

pecto a las prestaciones atribuidas a esta con-

lingencia, opten por jubilarse anticipada-
mente después de una permanencia minima
de 10 anos en la empresa, se les reconoce la

Siguiente escala de indemnizacion:

® 00 anos: 6 mensualidades de salario real
® 6/ anos: 5 mensualidades de salario real
* 062-anos: 4 mensualidades de salario real
® 63 anos: 3 mensualidades de salario real.
® 64 anos: 2 mensualidades de salario real.

Cuando el trabajador se acoja a la Jubila-
cion con derecho al 100 % de las prestacio-
nes que le correspondan y su puesto de tra-
bajo sea ocupado por otro nuevo trabajador
del sector en situacion de paro, no procederd
el abono del premio por jubilacion previsto
en este articulo.

Art. 38 — JUBILACION ESPECIAL
A LOS 64 ANOS

Las partes firmantes del presente Conve-
nio acuerdan recomendar a las empresas y
trabajadores afectados por el mismo que, pre-
VIO ¥ mutuo acuerdo entre cada empresa y el

trabajador de que se trate, se utilice el sisie-
ma especial de jubilacion a los 64 anos, con
el 100 % de ios derechos Vv Stimultanea con-
tratacion, mediante contratos de andloga na-
turateza al extinguido, de otro rrabajador que
sea Ultular del derecho a cualquiera de las
prestaciones economicas por desempleo o Jo-
ven demandante de primer empleo, de con-
Jormidad con lo previsto en el Real Decreto
270571981, de 19 de Octubre.

Al objeto de hacer una valoracion de las
posibilidades que ofrece este niecanismo, las
parles presentaran en la primera reunion de
la Comision Mixia la cifra de los posibles
afectados por este procedimiento, asi como
los merodos de puesta en prdctica.

Art. 39 — INDEMNIZACION POR
JUBILACION DEL EMPRESARIO

De acuerdo con la legalidad vigente, la in-
demnizacion minima por Jubilacion del em-
presario serd de una mensualidad de salario
real.

Art. 40 — TRABAJO EN PANTALLAS

Los puestos de trabajo en pantallas se ajus-
laran en sus condiciones ergonomicas para
evitar a la salud de los trabajadores los posi-
bles riesgos (diserio y colocacion del mobi-
liario y del equipo, luminosidad, eic.).

A lodos los trabajadores que de forma ha-
birual hagan uso de panialias en sus puestos
ae trabajo se les efectuard un seguimiento me-
dico con pruebas especificas visuales, articu-
laciones, sistema nervioso, control de radia-
clones, pruebas especificas para mujeres
embarazadas.

Su jornada de trabajo en las pantallas serd
de un mdximo de cuatro horas v media por
dia con pausas de 10-12 minutos cada hora
Yy media.

Paralelamente a la actuacion para el me-
Joramiento de las condiciones de los puestos
de trabajo, se facilitaran con cargo a la em-
presa, y siempre que exista prescripcion fa-
cullariva, unas gafas especiales contra la Jfa-
tiga visual del trabajo en paniallas.

Art. 41 — HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL AMBITO LLABORAL

lendran la consideracion de falias muy
graves:

Los malos tratos de palabra u obra, la fal-
ta de respeto a la intimidad v a la considera-
cion debida a la dignidad, v las ofensas ver-
bales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas
soore cualquier trabajador/a de la empresa.

ESlos supuestos, en el caso de ser ejercidos
desde posiciones de superioridad Jerdrquica
Y aquellos que se ejercen sobre personas con
contrato no indefinido, se considerardn, ade-
mas de como falta muy grave, como abuso
de autoridad sancionable con la inhabilita-
cion para el ejercicio de funciones de mando
0 cargos de responsabilidad de las personas
que los hayvan efectuado.

Art. 42 — DISMINUIDOS FISICOS

Y PSIQUICOS

E£n aquellos que, como consecuencia de ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional,
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un trabajador resulta con secuelas que disnii-
nuyan sus aptitudes psicofisicas, tendran pre-
ferencia para ocupar aquellos puestos exister-
1es en la empresa mds adecuados a sus nuevas
facultades, siempre que acrediten lener tal ap-
titud para el desempeno del nuevo puesio.
La Declaracion de Incapacidad Permanente
Parcial no implicard merma en la categoria
profesional del trabajador afectado por la

misma.

Art. 43 — PRENDAS'DE TRABAJO
Y PROTECCION

Las empresas entregaran al personal obre-
ro, al ingreso en la empresa, un lotal de dos
buzos de trabajo por cada periodo de vigen-
cia del Convenio, salvo en contrataciones de
ambito temporal inferior al semestre, en cuyo
caso se entregard al personal obrero un buzo.

Se entregardn tambien al personal obrero
las prendas de proteccion personal que sean
precisas para la prevencion del riesgo de ac-
cidente de cada puesto de trabajo.

Al resto del personal se le proveera de una
chaqueta o bata o prendas diferenies cada
nueve meses.

Art. 44 — RECIBO DE SALARIOS

Las empresas utilizardn necesariamente
para el pago de los salarios de sus trabaja-
dores el recibo oficial establecido por el Mi-
nisterio de Trabajo o el autorizado por la De-
legacion de Trabajo.

Art. 45 — RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador, al cesar en la empresa, po-
drd someter el recibo del finiquito o docu-
mento que ponga fin a la relacion laboral, an-
ies de firmarlo, a la supervision del Comite
de Empresa o Delegado de Personal, ), en su
defecro, a la del Sindicato a que este afiliado.

Art. 46 — QUEBRANTO DE MONEDA

El personal de la empresa que realice pa-
20s o cobros, siendo responsable de [os mis-
mos, percibira, en concepto de quebranio de
moneda, el 0,50 por mil de las cantidades que
se satisfagan o perciban, fijdndose un importe
maximo mensual de 844 pesetas por este con-
ceplo para el primer periodo de vigencia de
este Convenio. | _

Esta cantidad se vera incrementada en un
porcentaje analogo al aplicable a sueldos y
salarios para el segundo periodo de vigencia
del Convenio.

Las empresas que tengan establecidas nor-
mas mads beneficiosas para su personal por
este concepto las seguirdn respetando, tanto
en los porcentajes establecidos como en el
[ope senalado.

Art. 47 — DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Los trabajadores gue, con autorizacion de

la direccion de la empresa, empleen en su tra-

bajo profesional herramientas de su propie-
dad, percibirdn, en concepto de desgaste de
herramientas, las indemnizaciones semanailes
siguientes durante el primer periodo de vigen-
cla de este Convenio:

A) Oficiales de los grupos de modelisias, de-

lineantes, carpinteros, albafniles, canteros,
ebanistas, tallistas: 236 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Aspirantes, aprendices v pinches: 200
peselas.

B) Oficiales de los demas oficios profesiona-
les, asi como especialistas: 216 peseias.

Aspirantes, aprendices y pinches: 200
peselas.

Para el segundo periodo de vigencia de este
Convenio, estas cantidades se verdn incremern-
tadas en el porcetaje que se establezca para
sueldos v salarios.

Art. 48 — COMISION MIXTA

Se constituye una Comision Mixia que ten-
drd, ademds de las faculiades sernialadas en
este Convenio, las de interpretacion de acuer-
do con lo establecido en el articulo 91 de la
Ley 8/80, conciliacion, arbitraje y vigilancia
de su cumplimienio.

Esta Comision se reunird cada dos meses
o cuando lo considere necesario una de las
partes, y estard constituida por cuatro mieni-
bros en representacion de la organizacion em-
presarial y otros cuatro en representacion de
las Cenrtrales Sindicales firmantes en esie
Convenio, y podra estar asistida de los corres-
pondientes asesores.

En cada reunion gue celebre esta Comision
serd elegido un moderador y se levantara acia
de lo tratado. -

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta
revestiran el cardcter de ordinarios o exiraor-
dinarios, otorgando tal calificacion las men-
cionadas Centrales Sindicales o la Agrupa-
cion Empresarial del Meral PYME.

En el primer supuesto, la Comision Mixta
deberd resolver en el plazo de 15 dias, y en
el segundo, en un maximo de 72 horas.

Articulo 49 — NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en el presente Con-
venio, sera de aplicacion lo establecido en las
disposiciones legaies de general aplicacion.

DISPOSICIONES
ADICIONALES

Primera. FOMENTO DE EMPLEO

La actual situacion de crisis generadora de
perdida permanente de puestos de trabajo exi-
ge de 1odas las partes una accion conjunia en-
caminada a crear nuevos empleos que vayan
reduciendo las alarmantes cifras de paro exis-
rentes en la actualidad en Cantabria.

Segunda. PLURIEMPLEO

Las partes consideran necesario suprimir
en el menor plazo de tiempo posible el plu-
riempleo de todas las empresas encuadradas
en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio. |

Tercera. REGULACION DE LLAS HORAS

EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias quedaran supri-
midas durante la vigencia del presente Con-
venio, salvo las que se trabajen en los casos

y por las circunstancias previstas en el arti-
culo 14 de este Convenio.

De acuerdo con lo sefialado en el citado ar-
ticulo 14, rendran la consideracion de horas
extraordinarias estructurales las necesarias en
caso de riesgo de perdida de materias primas,
pedidos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno o las
de cardcter estructural derivadas de la natu-
raleza del trabajo de que se trate o maniteni-
miento,

Cuarta. EXPEDIENTE DE REGULACION
DE EMPLEO

Respecto a expedientes de regulacion de
empleo, ambas partes manifiestan que el pro-
cedimiento legalmente establecido debe ser es-
trictamente observado, con objeto de ofrecer
a los trabajadores y empresas plenas garan-
tias de objerividad respecto a plazos, injfor-
macion amplia, eic., y a fin de procurar la
emision de los dictamenes exigidos por la nor-
ma legal en tiempo oportuno.

Al objeto de evitar posibles irregulariaa-
des por parte de las empresas y trabajadores
en los expedientes de reduccion de jornada
vy suspension temporal, se considerara ne-
cesario:

|
A) Revisar los gue no se respeten o se rraba-
jen en horas extraordinarias.

B) Queen la negociacion de los expedientes
se incluya siempre el cuadro horario que
seguirdan las empresas durante la vigencia
del mismo, salvo en situaciones excepclo-
nales, debiendo ser en rodo caso visado

por la Autoridad Laboral.

Quinta. PRODUCTIVIDAD

Ambas partes, conscientes de que las me-
didas de fomento de empleo han de venir
acompanadas simulidneamenie con una nie-
jora general de la eficacia del sistema produc-
1ivo, recomiendan a empresarios y trabajado-
res en la esfera de sus respectivas posibilidades
potenciar la racionalizacion de la organiza-
cion productiva, la mejora de la tecnologia,
la programacion de la produccion y las me-
Joras de las condiciones de trabajo y seguri-
dad e higiene, asi como cuantas medidas pue-
dan contribuir a la mejora de las estructuras
organizativas en orden a un aumenio de la
productividad y competitividad de las emi-
presas.

Sexta. PAGO DE ATRASOS

Las cantidades que pudieran corresponder
en concepio de atrasos por la aplicacion de
este Convenio serdan satisfechas por las emi-
presas afectadas como maximo 30 dias des-
pues de la firma del presente Convenio.

ANEXO I

CAPITULO I

ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Articulo 1 — PRINCIPIOS GENERALES

La organizacion prdctica del trabajo, con
sujecion a este Anexo y a la legislacion vigen-
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le, es facultad exclusiva de la direccion de la
empresd. &

Sin merma de la autoridad que correspon-
da a la direccion de la empresa o a sus repre-
sentanies legales, los Comites de Empresa ten-
dran las funciones de asesoramiento,
orieniacion y propuesita en lo relacionado con
la organizacion y racionalizacion del traba-
/0, de conformidad con su Reglamento.

Donde no exista Comite realizaran por
analogia estas funciones los Delegados de
Personal.

Articulo 2 — ETAPAS DE ORGANIZACION

En las empresas que decidan implantar sis-

lemas de organizacion del trabajo, serd pro-
cedente, desde el punio de visia laboral, cum-
plimentar las siguienies erapas:

a) Racionalizacion del trabajo.

b) Analisis, valoracion y clasificacion de las
lareas de cada puesio 0 grupos de puestos.

¢) Adaptacion de los trabajadores a los pues-
105, de acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestard atencion constanie a
la formacion profesional que el personal tie-
ne derecho v deber de completar y perfeccio-
nar mediante la practica diaria, en las nece-
sarias condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 3 — RACIONALIZACION
DEL TRABAJO

Este concepto abarca tres apartados fun-
damentales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de
metodos y procesos industriales o admi-
nIStrativos.

b) Andalisis de los rendimientos correctos de
ejecucion.

c) Eswblecimiento de plantillas correctas de
personal. :

Articulo 4 — SIMPLIFICACION DEL TRABAJO

La simplificacion y mejoras de mérodos de
trabajo constituye la primera fase de organi-
zacion, y dada su naturaleza dinamica resul-
tard de.la adecuacion a las necesidades de la
empresa, de los medios de ésta, aplicados a
medida que los avances tecnicos y las inicia-
rivas del personal en todos sus escalones lo
vayan aconsejando.

Articulo 5 — ANALISIS DE RENDIMIENTOS
CORRECTOS DE EJECUCION

Determinado el sistema de andlisis y con-
trol de rendimientos personales, el trabajador
debera acepiarlos preceptivamente, pudien-
do, no obstante, quienes estuvieran disconfor-
mes con los resultados presentar la correspon-
diente reclamacion. A tal efecto, se constituira
una comision paritaria con miembros del Co-
mite o Delegado y representantes de la Direc-
cion que entenderd sobre las reclamaciones
individuales nacidas de la aplicacion del
sistema.

En caso de no llegar a un acuerdo en el
seno de la empresa, debera recurrirse al arbi-
traje de la Comision Mixta de interpretacion
del Convenio.

M.E.C.D. 2016
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El acuerdo de esta Comision Mixta no vin-
cula a las partes, las cuales podran formular
la oportuna reclamacion ante la autoridad la-
boral competente, en el termino de cinco dias,
sin que por esia circunstancia se paralice el
sistema establecido. _

La autoridad laboral resolverd en el plazo
de treinta dias. Finalizado dicho plazo sin ha-
berse dictado Resolucion expresa, los intere-
sados podran interponer recurso de alzada
ante el Organismo superior.

Articulo 6

La fijacion de un rendimiento optimo de-
bera tener por objeto limitar la aportacion del
personal en la maxima medida que no le su-
ponga perjuicio fisico o psiguico a lo largo
de toda su vida laboral, sobreentendiendo que
se trata de las lareas a desarrollar en cada
puesto por un trabajador normalmente capa-
citado y conocedor del trabajo de dicho
puesto.

En cada caso el rendimiento minimo exi-
gible o normal es el 75 por 100 del rendimien-
10 optimo, y debe ser alcanzado por el traba-
jador tras el necesario periodo de adaptacion,
entendiendo por periodo de adaptacion el in-
tervalo de tiempo que debe transcurrir nor-
malmenite para que el trabajador que se es-
pecializa en una tarea determinada pueda
alcanzar la actividad minima. En caso de sur-
gir divergencias en la fijacion de los perio-
dos de adaptacion, intervendra la Comision
Fariraria creada al efecto en este Anexo.

Transcurrido el periodo de adaptacion, si
aun no se hubiera alcanzado el rendimiento
minimo, se efectuard una investigacion por
parte de la Comision Paritaria para ver las
causas que- producen Ial hecho.

La Direccion senalard las tareas adecuadas,
asi como las mdquinas o instalaciones que
debe atender cada trabajador con el fin de
conseguir una plena ocupacion, aungue para
ello sea preciso el desemperio de labores pro-

Jesionales andlogas a las que tengan habitual-
mente encomendadas.

Articulo 7

La revision de tiempos y rendimientos se
efectuara siempre por alguno de los hechos
siguienies:

l. Por reforma de los méiodos o procedi-
mientos industriales o administrativos de
cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo ma-
nifiesto o indubitado en error de cdlculo
0 medicion.

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en
el numero de trabajadores o alguna otra
modificacion en las condiciones de aquél.

¥4

Articulo 8

En cualquier sistema de organizacion, la
delerminacion v establecimiento de las plan-

tillas que proporcionen el mayor Indice de
productividd laboral de la empresa sera una

consecuencia de los estudios de division del
trabajo, andlisis de rendimientos y plena ocu-
pacion de cada trabajador, llevdndose a cabo
por la Direccion de la empresa, de acuerdo

con las necesidades de la misma, siempre que
se cumpla la condicion de que ningiin traba-
jador venga obligado a aportar un rendimien-
10 superior al oprimo.

En consecuencia, la Direccion de la empre-
sa podra establecer o modificar las plantillas
de acuerdo con el parrafo anterior.

Si dicha modificacion implicara reduccion
de las mismas, se tendran en cuenia las si-
guientes normas:

1. Si no implica cese de personal, sino sim-
plemenie posibilidad de amortizacion de
vacante, cumplird los requisitos exclusivos
de comunicacion a la Delegacion Provin-
cial de Trabajo e informe al Comiié o De-
legado de Personal en su caso.

2. Toda reduccion de plantilla que suponga
cese de personal se regulara por lo deter-
minado en las disposiciones legales en
vigor.

Articulo 9 — ANALISIS, VALORACION Y
. CLASIFICACION DE TAREAS

Con objeio de rener una jusia valoracion
relativa del conjunio de tareas que consititu-
ven el contenido de funciones de cada pues-
lo vy subsiguiente aporiacion del trabajador
para ejecutarias con los rendimientos que fije
el proceso o programa de fabricacion al que
el trabajador este asignado, la Direccion de
la empresa podrd adopiar los procedimien-
105 y sislemas que estime convenientes, con
arreglo a las especificaciones que a continua-
cion se indican.

Los conceptos que en cualquiera de [0s sis-
iemas se utilicen podran traducirse facilmente
a los criterios generales siguienies:

a) Criterio de conocimientos. En su doble
vertiente de teoricos vy prdaciicos (habili-
dad, experiencia, eic.).

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanio sen-
soriales o nerviosos coimo fisicos o men-
lales.

c) Criterio de responsabilidad por los ele-
mentos que tenga a su cargo el trabaja-
dor o se relacione con el (instalaciones,

materiales y productos, personas o infor-
macion, eic.).

d) Criterio de condiciones ambientales (pe-
nosidad, toxicidad o peligrosidad).

La valoracion asignada con estos sistemas
establecerd la posicion relativa de cada uno
de los puesios de la empresa en cuanito a je-
rarquia de valores laborales cualitativos.

Dicha valoracion se refiere a las cualida-
des o exigencias del puesto como tal, indepen-
dientemente de la persona que lo ocupe.

Art. 10 — ADAPTACION DE LOS
TRABAJADORES A LOS PUESTOS
DE TRABAJO DE ACUERDO
CON SUS APTITUDES

Una vez efectuada la valoracion de pues-
10s de trabajo, en la que intervendran el Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal
donde aquél no exista, cada puesio sra ocu-
pado, en su caso, por la persona que habitual-
mente lo venia desemperiando. No obstanie
lo expuesio, si por.necesidades especiales de
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organizacior, aplitud fisica del produclor, co-
nocimientos requeridos, eic., fuese necesario
ol traslado del que desempenaba el puesio, se
estard a lo determinadeo en el articulo 20 de

esle A nexo.

Art. 11 — CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal que presie sus serviclos, 1anto
manuales como intelectuales, en cualquiera
de las actividades encuadradas en el Anexo
3. se clasificard en atencion a la funcion que
desarrolla, en los siguienies grupos projfe-
sionales:

a) Obreros. b) Subalternos. c) Administra-
tivos. d) Tecnicos no titulados. e) Tecnicos [i-

tulados.

Durante el periodo de prueba la empresa
v el trabajador podrdn resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a
reclamacion alguna.

Transcurrido el plazo referido, el trabaja-
dor ingresard en la empresa como fijo de
plantilia, computandose a todos los efectos
el tiempo invertido en la prueba.

Articulo 14

Las admisiones o ingresos de produciores
dentro de cada empresa se regularan por las
siguienies normas: '

—Obreros y Subalternos. Se efectuarda nor-

malmente por la ultima categoria profe-

presidencia, nombrado por la empresa, de
acuerdo con el Comite y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Forma-
cion Profesional mads proxima a la localidad
donde radique la empresa.

Un vocal de la empresa.

Un vocal por el Comite o Delegado donde
aguel no exisia.

b) Grupo de subalternos v administrativos

Un jefe administrativo, que asumira la pre-
sidencia, nombrado por la empresa, de acuer-
do con el Comite, ¥, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Forma-
cion Profesional mas proxima a la localidad
donde radique la empresa.

La clasificacion del personal que se esla- sional.

blece en el Anexo numero 3 de este Conve-
nio es meramente enunciativa, no estando,
por tanto, las empresas obligadas a tener cu-
biertas todas las categorias mientras [0S ser-

vicios no lo requieran.
Por otra parte, las empresas podran asimi-

lar a cualquiera de las categorias existentes,
por analogia con las mismas, nuevos puesros

— - _-
= greaally
it

e
= o

s

__ Administrativos. Se efectuard como norma Un catedratico de la Escuela de Comercio.

general y con las excepciones que se sena-
lan en su lugar, por la categoria de auxi-
liar, a excepcion de los taquimecanografos,
que lo hardn directamente en la categoria
que les corresponda, ocupando el ultimo
puesio tanto en el Regisiro general como
en el parcial de categorias.

Un vocal designado por la propia empresa.

Un vocal por el Comite o Delegado donde
aquél no exisia.

=, '.'U:T.—, E

i =
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c) Grupo de Tecnicos

Un tecnico, que asumira la presidencia,

i
b

1

de trabajo que no se encuentren definidos es-
pecificamente.

Para obtener en cada caso las categorias
que correspondan al trabajador en las empre-

— Técnicos. Este personal ingresard siempre
por la categoria que mds se asemeje a la
funcion a realizar, ¥ se efectuard en cada

nombrado por la empresa, de acuerdo con el
Comite y, en defecto de dicho acuerdo, desig-
nado por la Escuela de Formacion Projesio-
nal mds proxima a la localidad donde radi-

uno de los subgrupos que comprende esta
clasificacion, ocupando el ultimo lugar en
la categoria asignada.

Articulo 15

e e

sas organizadas, a partir de la valoracion del
puesto de trabajo se romard como base la
puntuacion correspondiente al criterio de co-
nocimientos, sin perjuicio de los casos de as-
censo, en que se estard a lo dispuesto en el
i articulo 19 de este A nexo. El personal titulado oficlialmente o aque!
i A los trabajadores que realizan con cardc- que por la indole de su trabajo requiere co-
ter de continuidad funciones correspondien-  nocimienios especiales o suponga una espe-

que la empresa.

R
TR

i::..
i
1‘!

Un profesor de la Escuela de Formacion
Profesional mds proxima a la localidad don-
de radique la empresa, impuesio en los co-
nocimientos exigidos a la categoria a cubrir.
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- Un vocal designado por la propia empresa.

Ueﬂ tes a distintas tareas o categorias profesiona-  clalidad en el desempena de sus funciones, Un vocal por el Comité o Delegado donde
?:j les se les asignard la categoria correspondiente gueda exento de las normas precedenites fi-  aqguél no exista.

| alrabajo o actividad predominanie, siempre Jjadas, siendo en este caso faculiad de la em-

%:], gue no sea inferior a la que osieniaren. presa su admision en la forma que crea mds  Articulo 17

. ; — COnyCIelice, Dela s erando siempre ) ¢ El ingreso en la empresa se efectuard res-
LI Articulo 12 — SELECCION E INGRESOS Reg‘:.s*{ro respectivo a su categoria el orden de petando las disposiciones vigentes

*2 L antiguedad que (e ellnls onde el lestg el El mero oiorgamiento de poderes a perso-
i Las empresas realizardn, de acuerdo con las  personal cuando lo hubiere. nal extrafio a la empresa no dard derecho a

disposiciones en vigor, las pruebas de ingre-
50 que consideren oportunas y clasificaran al
personal con arreglo a las funciones para las
que ha sido contratado, y no por las que pu-
diera estar capacitado para realizar.

Aquellas empresas gue vengarn obligadas a
f confeccionar Reglamentos de Regiinen Inie-
f;-; rior determinaran en el mismo los supuestos
i en que para el ingreso sea necesario CONcur-
50 oposicion o prueba de aptitud.

“: Articulo 13

No obstante lo establecido en relacion con ! o : .
N2 : su inclusion en la plantilla de la misma.
el ingreso de personal en cualquiera de los i

Aoy Sl la empresa que por nece-  , . .1, 18 — REGISTROS DE PERSONAL
sidad de organizacion tenga precision de ad-
milir personal ajeno a las mismas en calego-
rigs superiores a las senaladas para el ingre-
so, podrd hacerlo sin que dicho personal ocu-
pe plaza en las correspondientes plantilias.

Se mantiene la obligacion de llevar Regis-
iro General de Personal dentro de cada em-
presa. Como minimo deberan jfigurar en el
mismo los daios correspondienies a (0dos y
cada uno de sus trabajadores que a continua-
cion se detallan:

g i BN

Articulo 16
: [. Nombre v apellidos.
Cuando [asiempresas desecs thi. Wi 2. Fecha de nacimiento del trabajador.

a o plazas por concurso-oposicion o co- z : :
plaz R el 3. Fecha de ingreso del rrabajador en la
municaran a la Oficina de Colocacion respec- S

va. Indicando las vacanies o puesios d Cu-
e cic P 4. Cargo o puesio que ocupa.
5

' ha en que deberan celebrarse [0s : : I
bn{: e e Categoria profesional a que este ads-
examenes 0 concursos v condiciones que se s

Los ingresos se consideraran hechos a Ii-
i tulo de prueba, cuvo periodo serd variable,
segun la indole de los puestos a cubrir, que
en ningun caso podra exceder del tiempo fi-

i Jjado en la siguienie escala: . .

requieren para aspirar a elias, 6. Fecha de nombramiento o promocion a
r;; — Peones v especialistas: Quince dias. Cuando el ingreso en cualquiera de 10s gru- : esia caregoria

o —Aprendices, profesionales siderurgicos v  pos profesionales deba realizarse mediante o R P Cé}rrﬂwﬂndfeme a dicha ca-
i profesionales de oficio: Un mes. concurso-oposicion, los tribunales para inter- i tegoria i

o — Adminisirativos: Un mes. : i estaran constimuidos ;

i Tecni . : vl il Sas i fiele dei 8. Numero de orden derivado de la fecha
. —Iecnicos no titulados: Dos meses. como se Indica a coglinuacion: de ingreso

" —Teécnicos titulados: Seis meses. | '

s G |

1k rupo de obreros -

| 9/ 8 Las empresas, todos los anos, en el mes que

Solo se entendera que el trabajador estd Su-
Jeto a periodo de pruebas si asi consta expre-

i las mismas senalen, en el Reglamento de Ré-
i Samente por escrilo.

Un maestro de taller del oficio correspon-
gimen Interior, publicardn, figurando en los

diente a las plazas a cubrir, que asumird la

@ ME.CD.2016



P4gina 2.380

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

23 agosto 1990

sitios de costumbre, la lista con expresion de
los datos anteriormente senalados para cono-
cimiento y examen del personal de plantilla
que Inlegre l0s respectivos grupos proje-
sionales.

Las empresas exceptuadas de la obligacion
de tener Reglamento de Regimen Interior ha-
ran su publicacion dentro del primer trimes-
tre natural de cada ano.

Contra estas clasificaciones cabrd reclama-
cion jundamentada por parte del personal, a
traves del Comité o Delegado Personal. En
su caso, en un plazo de un mes, ante la Di-
reccion de la empresa, gue resolverd dichas
reclamaciones en el plazo de quince dias.

Articulo 19 — ASCENSOS

En la provision de vacantes en régimen de
ascenso, de cada tres plazas, una se proveerd
por antiguedad, salvo que se acreditase la ca-
rencia de aptitud en el trabajador, y las otras
dos por concurso-oposicion, que habrd de ser
eminentemenie.practico.

Los puestos que impliguen ejercicio de
autoridad o mando sobre otras personas se
cubriran por libre designacion de la direccion
de la empresa. El Reglamento de Regimen In-
lerior determinard los puestos a que afecte
esta norma.

Las empresas anunciardn en sus respecti-
vos centros de trabajo y con antelacion no in-
ferior a 30 dias las vacantes o puestos a cu-
brir, la fecha en que deberan efectuarse los
ejercicios, el programa a desarrollar, asi como
las condiciones que se requieran para aspirar
a ellas; tambien se hara constar la forma de
celebrarlo y los meritos, titulos v demads cir-
cunsianclas que sean pertinentes.

En los Reglamentos de Regimen Interior se
determinard la composicion de los tribuna-
les de examen, que habran de tener la estruc-
rura que senala el articulo 16 de este Anexo.

Articulo 20 — MOVILIDAD DE PERSONAL

Se denomina cambio de puesto la movili-
dad del personal dentro de los limites de su
ceniro de trabajo.

El cambio de puestos podra efectuarse con
cardacter provisional o permanenie.

Se entenderd que el cambio de puesto tie-
ne caracler provisional cuando la duracion del

mismo no exceda de 3 meses.

Se denomina «traslado de personal» la mo-
vilidad de este que traspase los limites del cen-
tro de trabajo y tenga cardcter permanente.

La regulacion del traslado de personal ha-
bra de tener en cuenta las circunstancias de
qgue suponga o no cambio de domicilio.

La movilidad del personal podrd tener un-
gen en una de las causas siguienies:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y Ira-
bajador.

¢) Por sancion reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e) Pordisminucion de la capacidad fisica de
los trabajadores.

f) Por conveniencia de la empresa.

a) A pctéci:in del trabajador afectado.—La
movilidad del personal que tenga su origen

M.E.C.D.2016

en esta causa requerird la solicitud escrita del
trabajador. Caso de accederse a la misma, por
parte de la Direccion se asignard la categoria
Y salario del nuevo destino, sin que tenga de-
recho a indemnizacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y traba-
jador.—Cuando la movilidad tenga su origen
en esta causa se estard a lo convenido por es-
crilo enire ambas partes.

¢) Por sancion reglamentaria.—Se regulard
por lo establecido en el capitulo VI de este
Anexo y se aplicaran las condiciones ecoro-
micas que correspondan al nuevo puesto de
trabajo. '

d) Por necesidad del servicio.—En [os casos
en que por aplicacion de nuevos metodos de
rrabajo, mecanizacion, racionalizacion de las
explotaciones, condiciones antieconomicas de
alguna explotacion, saturacion de la jorna-
da de los rrabajadores, crisis de mercado,
agrupacion de instalaciones o del personal en
Juncion de una mayor productividad, sea ne-
cesario efectuar movilidad de personal, al tra-
bajador afectado se le respetard el salario
asignado por la empresa a su categoria pro-
Jesional o a su persona, con independenciq
del puesto de trabajo que pase a ocupar, ri-
giendose, en cuanto a las demas condiciones
economicas, por las del nuevo puesio.

En el caso de cambio de un departamento
a otro, se respetard a los mas antiguos, den-
tro de su categoria y grupo correspondiente.

En el caso de que el traslado de personal lle-
ve aparejado cambio de domicilio, el traba-
Jjador tendrd derecho a que se le abonen los
gastos de traslado, tanto propios como de su
Jamilia y enseres, percibiendo, ademds, una
indemnizacion equivalente a dos mensualida-
des de su salario. Asimismo, se compensard
por la empresa la-diferencia de importe del
alquiler de la nueva vivienda.

Esta facultad unicamente podrd ejercerla
la empresa con los trabajadores que lleven a
Su servicio menos de diez anos y tan solo una
vez con cada uno de ellos.

e) Por disminucion de la capacidad fisica.—
En los casos en que fuese necesario efectuar
movilidad del personal en razon de la capa-
cidad disminuida del trabajadorsy cuando tu-
viese su origen en alguna enfermedad profe-
sional o accidente de'trabajo no imputable a

el, o desgaste fisico natural como consecuen-

cia de una dilatada vida de servicio en la em-
presa, el trabajador seguira percibiendo la re-
tribucion de su categoria profesional y, en
caso de que la empresa contase con valora-
cion de puesltos de trabajo, percibira el sala-
rio de calificacion correspondiente en el mo-
mento del cambio de puesto, a dos niveles
como maximo por bajo del que venia perci-
biendo. |

) Por conveniencia de la empresa—Cuando
la movilidad renga su origen en esta causa y
no concurra ninguna de las circunstancias se-
naladas en los parrafos anteriores, la empre-
sa vendra obligada a respetar todas las per-
cepciones que por 1odos los conceptos tuviese
asignado el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la apli-

‘cacion de este articulo, en cada caso particu-

lar, serdn objeto de conocimiento en el seno
de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, sin que ello obste a la efectividad

- de la movilidad del personal acordada pur la
Direccion.

Articulo 21

En el supuesto del apartado d) del articu-
lo anterior, si el cambio de puesto es provi-
sional, el trabajador percibird el salario co-

rrespondiente a su categoria profesional y la
prima que alcanzase en el nuevo puesto. No
obstante, si el nuevo puesto de trabajo no es-
[uviese a incentivo, se le garantizara al traba-
Jjador la prima que venia percibiendo. En el
caso de que el cambio de puesto de trabajo
Se efectuase en una empresa con valoracion
de puestos de trabajo, al trabajador se le ga-
rantizara el salario de calificacion que tuvie-
ra asignado anteriormente, y con respecio a
la prima se estard a lo dispuesio en el caso
precedente.

Articulo 22 — PERMUTAS

Los trabajadores con destino en localida-
des o centros de trabajo distintos pertenecien-
les a la misma empresa, categoria.y grupo, po-
dran concertar la permula de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que la Direccion de-
cida en cada caso, teniendo en cuenta las ne-
cesidades del servicio, la aptitud de ambos
permuianies para el nuevo destino y otras cir-
cunstanclas que pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajado-
res acepraran las modificaciones de salarios
a que pudiera dar lugar el cambio v carecerdn
de derecho a toda indemnizacion.

Articulo 23 — CESES

Los trabajadores que deseen cesar volun-
lariamente en el servicio de la empresa ven-
daran obligados a ponerlo en conocimiento de
la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.
b) Subalternos: Quince dias.
¢) Administrartivos: Un mes.

d) Jefes o Titulados Administrativos: Dos
meses.

e) Tecnicos no titulados: Dos meses.

/) Técnicos titulados: Dos meses.

Ll incumplimiento de la obligacion de prea-
visar con la referida antelacion dard derecho
a la empresa a descontar-de la liguidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso
en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antela-
cion, la empresa vendrd obligada a liquidar
al finalizar dicho plazo los conceptos fijos
que puedan ser calculados en tal momento.
El resto de ellos lo serd en el momento habi-
tual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion im-
putable a la empresa llevard aparejado el de-
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recho del trabajador a ser indemnizado con
el importe de un salario diario por cada dia
de retraso en la liquidacion, con el limite de
la duracion del propio plazo de preaviso. No
e dard tal obligacion y, por consiguiente, no
nace este derecho, si el trabajador incumplio
la de avisar con la antelacion debida.

CAPITULO 1I

APRENDIZAJE Y FORMACION
PROFESIONAL

Articulo 24 — NORMAS GENERALES
DE APRENDIZAJE

Son aprendices aquellos trabajadores liga-
dos con la empresa por un contralo especial,

en virtud del cual el empresario, a la vez que

utiliza el trabajo del que aprende, se obliga
a ensenarle, por st o por otro, un oficio.

El aprendizaje dard lugar, en 10do caso, a
un contrato especial, que se regird, ranlo en
su contenido como en su formay en las obli-
gaciones respectivas de cada una de las par-
tes contratantes, por lo regulado en las dis-
posiciones legales que sobre el mismo rigen
en la actualidad o se dicien en el juturo.

La formacion total del aprendiz obliga al
empresario a la ensefianza teorica o practi-
ca, por si o por otro, de un oficio de la In-
dustria Siderometalurgica.

La formacion compartida se considera
como complementaria de la que obtenga el
aprendiz en las Escuelas de Formacion Pro-
fesional, de acuerdo con la legislacion vigenie.

El contrato de aprendizaje serd siempre re-

rribuido.
Articulo 25

No se considerara rescindido el contrato de
aprendizaje por el hecho de incorporarse el
aprendiz al servicio militar. En este caso, el
contrato de aprendizaje sufrird interrupcion,
que se reanudard al reintegrarse a su puesio
de trabajo una vez cumplido el servicio
milirar. :

La duracion del contrato de aprendizaje
serd como maximo de cuatro anos.

La duracion del aprendizaje, si se poseye-
se titulo o diploma expedido por la Escuela
Profesional o el aprendiz tuviera dieciseis
arios cumplidos serd de dos anos; en ambos
supuestos el aprendiz ingresard con el sala-
rio asignado al tercer ano.

El aprendiz que no apruebe un curso no
podrd pasar al siguiente, continuando, Si re-
pite el curso, con la retribucion del ario que
se repita, y sin que pueda exceder la perma-
nencia del aprendiz como tal en la empresa
de seis anios, transcurridos los cuales sin re-
sultar aprobado pasard a ser considerado
como especialista.

Articulo 26

Sin perjuicio de lo establecido anteriormen-
le, se organizardn cursos de formacion ace-
lerada, en los que tendran derecho preferenie
de asistencia los especialistas, para la forma-
cion de profesionales de oficio, ascendiendo
los que sean declarados aptos a las plazas va-

M.E.C.D. 2016

cantes de oficiales de tercera cuando no exis-
tan aprendices con mejor derecho por haber
rerminado el aprendizaje complelo.
Siempre que las fdbricas o talleres con mas
de cien obreros, excluidos los peones y espe-
cialistas, no establezcan escuelas gratuitas de
capacitacion, el personal de las mismas que
curse sus estudios en las Escuelas Oficiales
de Formacion y Qrientacion Profesional ien-
dra derecho a que aquéllas, previa justifica-
cion necesaria, les conceda una cantidad, que
no excedera de 800 pesetas por ano, para aien-
der al pago de matricula y gastos complemen-
tarios de material y libros, siempre que estos
conocimientos tengan aplicacion en la mis-
ma empresa y los interesados acrediren debi-

damente su aprovechamienio.
Se considerard obligatoria para los apren-

dices la asistencia a las clases teoricas de la
Escuela de Aprendices en aquellas empresas
donde exisia.

Si la empresa no tiene Escuela de Apren-
dizaje, serd obligatoria para los aprendices la
asistencia a Escuelas Oficiales de Orientacion
o Formacion Profesional, siempre que exis-
tan en la localidad donde la empresa este en-
clavada.

Articulo 27

A la terminacion del aprendizaje y para el
paso a la categoria de oficial sera necesario
un examen, que se efectuara segun las siguien-
les normas.

a) En las fdbricas que tengan establecidas Es-
cuelas de Aprendhizaje el examen se veri-
ficard por el personal docente de la mis-

ma Escuela y representacion del Comite

de Empresa.

b) En las fdbricas que no tengan estableci-
das la Escuela de Aprendizaje el tribunal

de exdmenes estard constituido por:

Un maestro de taller, gue asumird la pre-
sidencia, nombrada por la empresa, de
acuerdo con el Comité y, en defecto de di-
cho acuerdo, designado por la Delegacion

de Trabajo.

Un representanite de la empresa.

Una representacion de la Escuela Oficial
de Capacitacion y Orientacion Profesio-

nal de la localidad correspondiente.

Una representacion del Comité de Empre-

sa o Delegados de Personal.

Durante el tiempo que duren los examenes
los miembros de este tribunal disfrutaran de
una dieta diaria de 400 pesetas a cargo de la

empresa 0 empresas correspondientes.
Articulo 28

Todo aprendiz declarado apto para la ca-
tegoria inmediata superior de obrero cualifi-
cado podrd optar, caso de no existir vacante
en dicha categoria, entre continuar en su pla-
za de aprendiz o contratarse con patrono o
empresa directamente. En el primer caso, su
salario se aumentara con el 75 por 100 de la
diferencia entre el que tenia como aprendiz
v el que le corresponderia a su ascenso, y en
el segundo, ocupard plaza definitiva con la ca-
tegoria de oficial de tercera.

En ningiin caso iendrdn los aprendices obli-
gacion de trabajar las horas recuperables *
cuando el horario establecido para las clases
lo impida.

Articulo 29

Jodas las industrias v centros de rabajo
estaran o bligados a dar ocupacion, en
concepto de aprendices, a un minimo equi-
vajente al 5 por 100 de su plantilla normal de
oficio. Dentro del niimero de aprendices que
debe tener como minimo cada empresa, no
se compulardn los alumnos de Ceniros de
Formacion Profesional que sostengan las erni-
presas mediante el pago de su coste 0 beca
Vv gue no lengan concerlado coniraio de
aprendizaje ¥ a los que no se les abone por
lo mismo cantidad alguna en concepio de
salario.

Las empresas no tendran obligacion de ce-
lebrar posterior contrato de aprendizaje cor
{os alumnos de un Centro de Formacion Pro-
fesional dependiente de la empresa, recono-
cido o autorizado por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, siempre que superen el
niumero de aprendices establecidos ante-
riormente. ' |

Articulo 30 — FORMACION PROFESIONAL

A rraves de los oportunos Centros de For-
macion Profesional se celebraran cursos de
formacion y perfeccionamienio del personal,
con cardacter gratuito, para conseguir la pro-
mocion profesional v la capacitacion social,
teniendose en cuenta como merito el haber
superado eslos cursos para los ascensos y pro-
vision de vacantes que se produzcan en la
plantilla de la empresa.

CAPITULO I

JORNADA, DESCANSOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 31

La distribucion de las horas de trabajo se
efectuard de modo gue no se presie servicio
la tarde de los sdbados, salvo en los casos de
actividades continuadas o trabajos extraor-
dinarios de reconocida urgencia. Esto no obs-
rante, las empresas, de acuerdo con el Comi-
1é de Empresa o, en su defecto, los Delegados
de Personal, podran establecer en su calen-
dario laboral otro régimen de distribucion de
las horas de trabajo.

En todo caso, el maximo de tiempo de tra-
bajo en jornada normal al dia sera de nueve
horas.

Articulo 32

Siempre que la organizacion del trabajo lo
permita, y a peticion de la mayoria del per-
sonal obrero, podran las empresas establecer
jornada continuada, durante el periodo que
cada empresa senale, para el personal que tra-
baje en jornada normal y siendo en esle €aso
su duracion igual a la jornada legal o normal
establecida.
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Articulo 33

Cuando por necesidades del servicio las
empresas estimaren conveniente la modifica-
cion de los horarios establecidos o preceptua-
dos por esie Anexo, y no recogidos en los Re-
glamentos de Regimen Interior respectivos,
aquellas deberdn solicitar la oportuna auto-
rizacion de la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo, previo informe de Comite de Empresa
o Delegados de Personal. .

El trabajador que por pertenecer a indus-
trias o talleres exceptuados tenga precision de
trabajar en domingo a jornal, no podrd re-
sultar perjudicado en su salario total, abonan-
dosele la diferencia, tomando como base de
calculo el promedio de ia remuneracion rotal
de la semana en que descanse, siempre qiic

disfrute descanso semanal compensatorio
La fijacion de los horarios de trabajo, de

acuerdo con las disposiciones legales, es
faculiad de la Direccion de la empresa, pre-
via intervencion del Comité o Delegados de
Personal, pudiendo establecerse a relevos
continuados cuando las necesidades de la
produccion lo exijan. En caso de desacuer-
do, resolverd la Delegacion Provincial de
Trabajo.

Articulo 34 — DESCANSOS

Ll descanso minimo para el trabajo que se
preste ininterrumpidamente duranite ocho ho-
ras sera de 15 minulos.

Tratandose de jornada interrumpida, el
descanso vendra determinado por el cuadro
horario establecido y aprobado por la Inspec-
cion de Trabajo.

Salvo en casos de urgencia o necesidad pe-
rentoria, entre la terminacion de una jorna-
da v el comienzo de la siguienle deberan
transcurrir como minimo ocho horas, coni-
putandose a tales efectos tanto las trabajadas
en jornada normal como las extraordinarias.

En los relevos continuados debera perma-
necer el trabajador en el desempernio de su tra-
bajo el tiempo necesario hasta su posible sus-
titucion, si el cambio no se hubiese llevado
a efecto por el relevo entrante. Para todo lo
no previsto en este apartado, se estara a lo dis-
puesio en los Reglamenios de Regimen In-
lerior.

El descanso semanal para el personal afec-
tado por este Anexo se regulara por lo esta-
blecido en la Ley.

Cuando las necesidades del trabajo exijan
presiario a lo largo de toda la jornada en do-
mingo o festivo no recuperable, debera con-
cederse al personal un descanso compensa-
torio en cualquier otro dia de la semana.

Articulo 35 — TRABAJO NOCTURNO

Se considerara trabajo nocturno el com-
prendido entre las veintidos y las seis horas,
pudiendo ser el mismo adelantado o retrasado
con autorizacion de la Inspeccion de Trabajo.

La bonificacion por trabajo nocturno se re-
gulard de acuerdo con las siguienies normas:
a) 1rabajando en dicho periodo nocturno

mas de una hora sin exceder de cuatro, la
bonificacion se percibird exclusivamente
por las horas trabajadas.

M.E.C.D. 20186

b) Si las horas trabajadas durante el perio-
do nocrurno exceden de cuatro, se cobra-
ra con la bonificacion correspondiente
toda la jornada realizada, se halle com-
prendida-o no en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonifi-
cacion por trabajo nocturno el personal vi-
gilante de noche, porteros y serenos, que hiu-
bieran sido contratados para realizar su
Juncion durante el periodo nocturno expre-
samente.

De igual manera, quedan excluidos del
mencionado suplemento rodos-aquellos tra-
bajadores ocupados.en jornada diurna que
hubieran de realizar obligatoriamente traba-
J 0S5 en peritodos nocturnos a consecuencia de
hechos o acontecimientos calamitosos o ca-
rasiroficos.

La distribucion del personal en los distin-
tos refevos es de la incumbencia de la Direc-
cion de. la empresa, dentro de las condicio-
nes del contrato, la cual, con objero de que
aquél no rrabaje de noche de manera conti-
nua, debe cambiar los turnos semanalmente
como minimo, deniro de una misma calego-
ria u oficio, salvo en los casos probados de
absolula imposibilidad, en cuyo supuesio oird
el informe del Comite de Empresa o Delega-
dos de Personal.

CAPITULO IV
CONCEPITOS RETRIBUTIVOS

Articulo 36 — SALARIO

Se entiende por salario la remuneracion en
dinero o en especie, asi como la obrenida por
uso de casa-habitacion, agua, luz, manuien-
cion o conceplos semejanies, gue percibe el
trabajador por cuenta v bajo la dependencia
ajena, bien por unidad de tiempo o de obra,
por plazos determinados o por duracion in-
definida como contrapartida directa del es-

fuerzo que realiza y del resultado que con él

obtiene.

Articulo 37 — SALARIO-HORA PROFESIONAL

Se considera como 1al el cociente obreni-
do al dividir la totalidad de percepciones co-
munes y fijas que correspondan a cada cate-
goria profesional o puesto de trabajo durante
un ano por el numero de horas ordinarias de
trabajo gue tenga establecidas como jorna-
da durante el mismo periodo de tiempo.

AI"‘IEHIH 38 — SALARIO-HORA INDIVIDUAL

Es el que corresponde a cada trabajador vy
se obtiene dividiendo por el numero de ho-
ras de rrabajpe efectivo en el periodo de tieni-
po correspondiente a la suma de devengos
que componen su salario, segun las circuns-
tancias personales que en €l concurren, a ex-
cepcion del importe de las horas extraordi-
narias. -

Articulo 39 — SALARIO MINIMO POR

CATEGORIAS PROFESIONALES

Los salarios minimos de las distintas cate-
gorias profesionales de personal abrero inclui-
das en este Anexo manteridrdn, por lo menos,

.;F_l .J,.'

i i e Y . G '_.- g

sobre el salario minimo interprofesional el do-
ble de la diferencia en pesetas que exista en-
tre el salario base del peon ordinario v el de
cada una'de las demds categorias profesiona-
les en la escala de salarios base, para la en-
tonces zona primzara, aprobada por Orden de
26 de Octubre de 1956 (B. O. del E. de 5 de
Noviembre).

Esta misma diferencia sobre igual escala de
1956 se establecera entre las categorias de los
restantes grupos projesionales de esta Or-
denanza. |

Esta relacion de salarios minimos entre ca-
tegorias profesionales no afecta a la estruc-
tura salarial que se establezca en este Conve-
nio Colecrivo.

Articulo 40 — FORMA DE PAGO

El pago del salario se efectuard dentro de
la jornada laboral normal, por semanas, de-
cenas, quincenas o0 meses.

El trabajador percibira anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado, sin que aquéllos ex-
cedan del 90 por 100 de éste.

Las empresas podrdn variar, de acuerdo
con el Comité o Delegados de Personal, en
su caso, los periodos de pago que tuvieran es-
tablecidos. En el caso de dilatarse el periodo
usuail, se pondrd, asimismo, de acuerdo so-
bre el sistema regular de facilitar anticipos al
personal que lo desee.

Las empresas afectadas por el presente
Anexo quedan obligadas, al verificar los pa-
g0s periodicos, a entregar a todos y cada uno
de los trabajadores ocupados un recibo indi-
vidual de salarios o documenro oficialmente
autorizado que lo sustituya, en el que se es-
pecifique claramente y por conceplos sepa-
rados las cantidades a percibir por jornales
0 sueldos, destajos, primas a la produccion,
lareas, horas extraordinarias, gratificaciones,
quinquenios, descanso semanal, asignaciones
Jamiliares y demads devengos, asi como las su-
mas a deducir por anticipos, cuotas de Segu-
ridad Social y demds deducciones reglamen-
rarias,

Articulo 41 — SALARIO BASE

El salario minimo por categoria profesio-
nal a que se refiere el articulo 39 o el de cali-
ficacion, si ast se pacla expresamente, servi-
ra de base para el cdlculo de primas, premios
v pluses.

Articulo 42 — INCENTIVOS

A iniciativa de las empresas, podrd ser apli-
cado el sistema de remuneracion del trabajo
con incentivos, a todos o parie de sus obre-
ros vy empleados, con cardcter individual o co-
lectivo.

Serd preceptivo para el trabajador la acep-
tacion de 1ales merodos de trabajo, siempre
que las exigencias de fabricacion lo aconse-
Jjen, y pudiendo el trabajador o trabajadores
disconformes con esie sistema recurrir con-
tra su establecimiento ante la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, la que resolverd lo que pro-
ceda, sin gue por esta circunstancia se paralice
el merodo de trabajo.
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Articulo 43

El régimen de remuneracion de incentivo
(primas, tareas o desiajos) podrd establecer-
se. bien como complemento del salario base
o, por el contrario, quedando comprendida
dentro del incentivo la parte correspondien-
te a dicho salario.

La tarifa de incentivos, primas, tareas o
destajos deberdn establecerse de manera gue
a un rendimiento correcto se obtenga al me-
nos un beneficio equivalente al 25 por 100 del
salario base a tiempo.

Cuando un. trabajador venga actuando
dentro de cualquier sistema de incentivo en
empresas no racionalizadas y no pueda rea-
lizar su trabajo por demoras independientes
a su voluntad, tales comao falta de materia-
les, espera de piezas y recepcion de ordenes,
errores en los cdlculos de preparacion del tra-
bajo o causas andlogas, percibird, en todo
caso. el salario fijado para su grado de cali-
ficacion o, en su defecto, el de su salario pro-
fesional incrementado con el 25 por 100 del
salario base a tiempo. Al pasar a olros pues-
tos con trabajo a incentivo percibira el que
le corresponda en el nuevo puesio.

Cuando las 1arifas fijadas por la empresa
sean de conformidad con los trabajadores, se
pondrdn en vigor en el momento fijado, y las
mismas quedardn a disposicion de la Delega-
cion Provincial de Trabajo, a los efectos
OpOoriunos.

Si la anterior conformidad no exisiiera, se
pondrdn, asimismao, en vigor, pero habran de
ser sometidas, en un plazo no superior a ocho
dias, a la consideracion de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, la que, asesorada por el
organismo técnico estatal o correspondienie
y los demas que crea oportuno, podra apro-
barlas o rechazarlas en plazo no superior a
diez dias.

Contra su acuerdo podra interponerse re-
curso por los interesados ante la Direccion
General de Trabajo, quien resolvera con ca-
rdacter inapelable, designando al propio tiem-
po el tecnico que haya de determinar la tari-
fa con la que ha de liguidarse el trabajo
ejecutado.

Articulo 44

La revision de tarifas de incentivos podra
efectuarse cuando se de alguno de los hechos
previstos en el articulo 7 de este Anexo o

cuando lo aconsejen las circunstancias eco-
nomicas de la empresa.

Todas las peticiones de revision de desia-
Jos, primas o tareas deberdn ser efectuadas
ante la Comision que se crea en el articulo
10 de este Anexo y, en caso de desacuerdo,
ante la Delegacion Provincial de Trabajo, me-
diante escrito razonado.

Durante la tramitacion de esta revision de
primas, destajos o tareas, los trabajadores
continuaran con las tarifas anteriores, ligui-
dandose provisionalmente sus devengos y ha-
ciendose la liquidacion definitiva cuando sea
aprobada la nueva tarifa solicitada.

Cuando la revision sea solicitada por las
empresas, como consecuencia del estableci-
miento de nuevos metodos de trabajo, se apli-
caran las nuevas rarifas desde el primer mo-

M.E.C.D. 20186

mento, aunque existan solo a titulo

provisional, si bien garantizandose en esie pe-

riodo a los trabajadores en concepto de re-
muneracion por incentivo el promedio que
hubieran obtenido en el semesire anterior ),
en caso de no haber nuevas tarifas por estar
en estudio, percibiran mieniras dure la situa-
cion el referido promedio del semesire anie-
rior. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo

podrdn acordar otros sistemas de reiribucion

durante el periodo de referencia, a peticion
de las partes interesadas o a propuesia de la
Inspeccion de Trabajo, cuando razones muy
especiales lo aconsejen.

La Delegacion Provincial de Trabajo, pre-

vio informe de los Organismos que estime

oportunos, resolverd lo que proceda en el pla-
z0 maximo de dos meses, a partir de la fecha
de solicitud de revision.

Articulo 45 — TRABAJOS NOCTURNOS

Todos los trabajadores con derecho a per-
cibir suplemento de nocturnidad, de conjfor-
midad con lo dispuesto en el articulo 35, per-
cibiran una bonificacion del 25 por 100 sobre
su salario base. Estos suplemenios seran in-
dependientes de las bonificaciones gue, en
concepio de horas extraordinarias y trabajos
excepcionalmenie penosos, 10xicos o peligro-
sos, les correspondan.

Articulo 46 — PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Es jefe de equipo el productor procedenie
de la categoria de profesionales o de oficio
gue, efectuando trabajo manual, asume el
control de trabajo de un grupo de oficiales,
especialistas, elc., en numero no inferior a tres
ni superior a ocho.

El jefe de equipo no podra tener bajo sus
ordenes a personal de superior categoria que
la suya. Cuando el jefe de equipo desemperie
sus funciones durante un periodo de un ano
conseculivo o de tres anos en periodos alier-
nos, si luego cesa en su funcion, se le man-
rendrd.su retribucion especifica hasta que por

. Su ascenso a superior categoria guede aque-

lla superada.

El plus que percibira el jefe de quipo con-
sistird en un 20 por 100 sobre el salario base
de su categoria, a no ser que haya sido teni-
do en cuenta dentro del factor mando, en la
valoracion del puesto de trabajo.

Articulo 47 — VACACIONES

Los rtrabajadores comprendidos en este
Anexo tendrdn una vacacion anual retribui-
da de 26 dias laborables, de los que al menos
21 dias naturales serdan disfrutados de modo
ininterrumpido, v el resto se disfrulara segun
la modalidad convenida entre empresa y Ira-
bajadores.

Las vacaciones podrdn disfrutarse durarn-
te todo el ‘ano, aunque preferentemente en
verano.

Las vacaciones podrdn coincidir con siiua-
ciones especiales de trabajo, tales como cri-
sis, reparaciones, inventarios, fiesias locales
u otras analogas, siempre que lo crea conve-
niente la Direccion de la empresa, de acuer-
do con el Comite o Delegados de Personal.

En caso de discrepancia, resolverd la Magis-
tratura de Trabajo.

El cuadro de distribucion de las vacacio-
nes se expondrd, con una antelacion de dos
meses, en [os tableros de anuncios para co-
nocimiento del personal y para que éste 50li-
cite, en un plazo de quince dias, el cambio de
fechas, si lo estima oportuno. La Direccion,
dando preferencia dentro de las respectivas

categorias al mas antiguo en el servicio, re-

solverd lo procedente a la vista de las causas
alegadas, pudiendo o no acceder a lo soli-
cltado.

En caso de cierre de la empresa por vaca-
ciones, la Direccion designard al personal gue
durante dicho periodo haya de efectuar labo-
res de limpieza, entretenimiento, obras nece-
sarias, eic., conceriando particularmente con
los interesados la forma mds convenienle de
su vacacion anual.

Articulo 48

Los trabajadores que en la fecha determii-
nada para el disfrute de las vacaciones no hiu-
bieran completado un ario efectivo en la plan-
tilla de la empresa disfrutaran de un numero
de dias proporcional al tiempo de servicios
prestados, pudiendo ser acoplados en los dias
que hubiesen de trabajar en misiones que no
supongan vejacion ni menoscabo para su for-
macion profesional. En el supuesto de que du-
rante las mismas cerrase la fdbrica sin darle
ocupacion efectiva, el productor en cuestion
percibird la totalidad de los haberes corres-
pondientes.

Representando las vacaciones un descan-
so debido a la dedicacion al trabajo aurante
el ario, no podran utilizarse para trabajar en
olras empresas y seran proporcionales a los
dias de ausencia por accidente o enfermedad,
pero no a las ausencias injustificadas.

La liguidacion de las vacaciones se efectua-
ra para el personal que cobre, por periodos
inferiores al mes antes del comienzo de las
mismas. Al dejar de pertenecer a la empresa
se abonara a todo el personal el importe pro-
porcional de vacaciones que les corresponaa.
En caso de fallecimiento del trabajador, este
importe se satisfard a sus derechohabientes.

Articulo 49 — FIESTAS Y VACACIONES

Las festividades del Calendario Laboral
gue no coincidan en domingo y rengarn el ca-
rdcter de abonables se percibirdn con arreglo

al salario base mds antiguedad. :
Los dias de vacaciones seran retribuidos

conforme al promedio obtenido por el rraba-
jador en los ultimos 90 dias de trabajo efec-
tivos anteriores al disfrute de las mismas, con
la excepcion en dicho promedio de las retri-
buciones satisfechas por la realizacion de ho-
ras extraordinarias.

Articulo 50 — TRABAJOS DE CATEGORIA
SUPERIOR

Todos los trabajadores, en caso de necesi-
dad, podran ser destinados a trabajos de ca-
tegoria superior con el salario que correspon-
da a su nueva caregoria, reiniegrandose a su
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antiguo puesto cuando cese la causa que mo-
tivd su cambio.

Este cambio no puede ser de duracion su-
perior a cuatro meses ininterrumpidos, de-
biendo el trabajador, al cabo de este tiempo,
volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cua-
[ro meses consecutivos trabajos de categoria
superior, se respetard su salario en dicha ca-
legoria superior, ocupando la vacante si le co-
rrespondiese de acuerdo con las normas so-
bre ascensos o, en caso contrario,
reintegrandose a su primitivo puesto de tra-
bajo, ocupandose aquella vacanie por quien
corresponda.

No obstanie lo expuesto en los parrafos an-

leriores, en el caso de que un trabajador ocu-
pe puestos de categoria superior durante doce
meses alternos, consolidard el salario de di-
cha categoria a partir de este momento sin
que ello suponga necesariamente la creacion
de un puesio de trabajo de esia categoria.

Los tres pdarrafos anteriores no son aplica-
bles a los casos de sustitucion por servicio mi-
litar, enfermedad, accidente de trabajo, per-
misos u ocupacion de cargos oficiales, en
cuyo caso la sustitucion comprenderd todo el
tiempo que duren las circunstancias que lo ha-
yan motivado.

Articulo 51 — SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

Todos los trabajadores que por necesidad
de la industria y por orden de la empresa ten-
gan que efectuar viajes o desplazamienios a
poblaciones distintas a las en que radigue la
. empresa o laller, disfruiaran sobre su salario
las compensaciones que se determinan en el
Convenio Colectivo.

Los dias de salida devengardn identica dieta
v los de llegada quedardn reducidas a la mi-
tad cuando el interesado pernocte en su do-
micilio, a menos que hubiera de efectuar fuera
las dos comidas principales.

51 los trabajos se efectuan de forma tal que
el rabajador solo tenga que realizar fuera del
lugar habitual la comida del mediodia, per-
cibira media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre. de
cuenta de la empresa, que vendrd obligada a
facilitar billete de primera clase a todas las
categorias.

SI por circunstancias especiales los gastos
originados por el desplazamiento sobrepasan
el importe de las dietas, el exceso debera ser
abonado por la empresa, previosconocimienio
de la misma y posterior justificacion por los
lrabajadores.

No se adguiere derecho a dieta cuando los
rrabajos se lleven a cabo en locales pertene-
cienies a la misma industria, en que no se
presien servicios habituales, si no estan situa-
dos a distancia que exceda de tres kilomertros
de la localidad donde esta enclavada la indus-
tria. Aun cuando exceda de dicha distancia,
no se devengaran dietas cuando la localidad
en que se vaya a prestar eveniualmente tra-
bajo resulte ser la residencia del producior,
siempre que, independientemenie de esita cir-
cunsiancia, no se le ocasione perjuicio eco-
nomico determinado. '

En los casos en que los trabajos se reali-
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cen en locales que no sean habituales, la em-
presa ha de abonar siempre los gastos de lo-
comocion o proporcionar los medios adecua-
dos de desplazamiento. -

Cuando se trate de desplazamiento de lar-
ga duracion, entendiendo por tales los de du-
racion igual o superior a tres meses, podrd re-
ducirse en un 33 por 100 el importe de las
dielas, siempre que asi se haga constar en el
Reglamento de Regimen Interior.

Articulo 52 — PLUS DE DISTANCIA
Y TRANSPORTE

Se regird por las disposiciones aplicables a
la materia.

CAPITULO ¥

SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Articulo 53 — NORMAS GENERALES

La legislacion de Seguridad e Higiene es de
obligada aplicacion en los talleres y depen-
dencias de las industrias siderometalurgicas,
con la participacion del Comite de Seguridad
e Higiene o representanies legales de los tra-
bajadores.

En el Reglamento de Regimen Interior se
estableceran las normas especificas de segu-
ridad, de. aplicacion a la empresa, asi como
los premios y sanciones para estimular la dis-
ciplina preventiva del accidente.

Todas las empresas tienen la obligacion de
lener instalado un botigquin con todo lo ne-
cesario para el tratamiento urgenie de [os
traumatismos, habilitando un empleado para
que efectue las funciones de sanitario, bien
con cardcler exclusivo o alternando con otros
trabajos de subalterno o administrativo.

Si la empresa contase con mds de doscien-
fos trabajadores, es obligada la asistencia per-
manente durante roda la jornada de trabajo
de un Avudanre Tecnico Sanitario titulado.

Articulo 54 — ROPA DE TRABAJO

Se proveera a todos los trabajadores de
ropa de trabajo adecuada. Las cuestiones que
puedan susciiarse sobre esta maieria seran re-
sueltas por la Delegacion de Trabajo.

Se proveera de ropa y calzado impermea-
ble al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de llu-
vias jrecuentes, asi como tambien a los que
hubieren de actuar en lugares notablemente
encharcados o fangosos. '

En los trabajos que requieran contacto con
acidos, se les dotara de ropa de lana ade-
cuada.

Dichas prendas v calzado solo podran ser
usados para y durante la ejecucion de las la-
bores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conser-
Jes y choferes se les proporcionard uniforme,
calzado y-prendas de abrigo e impermeables,

El periodo de duracion de estas prendas de
trabajo se fijard en los Reglamentios de Regi-
men Inierior.

Articulo 55 — EQUIPO PERSONAL
DE SEGURIDAD

El equipo personal de seguridad que se en-
Iregue por la empresa a sus trabajadores serd
de uso obligatorio.

Los articulos 141 y siguientes de la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene de 9 de marzo
de 1971 (BOE de 16 de marzo) regulan esta
materia.

-

Articulo 56 — CAPACIDAD DISMINUIDA

lodos aquellos trabajadores que, por ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional
con reduccion de sus facultades fisicas o in-
telectuales, sufran una capacidad disminui-
da, tendran preferencia para ocupar los pues-
[0S mas aplos a sus condiciones que existan
en la empresa, siempre que tengan aptitud
para el nuevo puesio.

CAPITULO VI

PREMIOS, FALTAS
Y SANCIONES

Articulo 57 — PREMIOS

Independientemente de la forma normal de
premiar al personal, las empresas estimula-
ran a sus trabajadores para que se superen en
el cumplimiento de sus obligaciones por me-
dio de premios, que puedan alcanzar ague-
llos que se distingan por su constancia, asi-
duidad, competencia, atencion e interes, pre-
vencion de accidentes o iniciativas sobre esta
ultima materia.

Iam bien estableceran las empresas reconi-
pensas periodicas para el personal de sus
plantilias por su buena conducta, especial la-
boriosidad u otras cualidades sobresalientes
o, igualmente, en favor de los que se distin-
gan por inciativas provechosas para la pro-
pla empresa o para Sus companeros.

Las empresas regularan las modalidades v
cuantias de estos premios en sus Reglamen-
105 de Regimen Interior, e informardn al Co-
mité de Empresa o a los Delegados de Perso-
nal, en su caso, a fin de gue colaboren en la

proposicion de las personas que hayan de me-

recerios.

Dichos premios podrdn consistir en sobre-
sueldos, cantidades alzadas en metalico, am-
pliacion del periodo de vacaciones, viajes,
erc., y llevaran anexos la concesion de pun-
105 0 preferencias a los efectos de ascenso de
categoria.

Articulo 58 — FALTAS

A efectos laborales, se entiende por faltas
toda accion u omision que suponga un que-
branto de los derechos de cualquier indole im-
puestos por las disposiciones laborales vigern-
tes ). en particular, las que figuran en el
presente Anexo v en los Convenios Colecti-
vos o Reglamentos de Regimen Interior.

Toda falta cometida por un trabajador se
clasificard, atendiendo a su importancia, tras-
cendencia o malicia, en leve, grave o muy gra-
ve. La enumeracion de las falias, que se hace
en los tres articulos siguientes, es meramente
enunciativa, v no implica que no puedan es-
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rablecerse otras andlogas en los Reglamentos
de Regimen Interior. -

Articulo 59 — FALTAS LEVES

|.  De una a tres faltas de puntualidad en
la asistencia al trabajo sin la debida justifi-
cacion. cometidas durante el periodo de un
mes.

2. No notificar con cardcter previo o0, en
su caso, dentro de las veinticuatro horas si-
ouientes a la falta, la razon de ausencia al tra-
bajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa jus-
tificada, que sea por breve liempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa 0 d los
comparieros de trabajo o fuera causa de ac-
cidente, esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion
del material. e

5 Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion
y diligencias debidas.

7. No comunicar a la empresa [0s cam-
bios de residencia o domicilio.

8. Discutir con los comparieros dentro de
la jornada de trabajo. *

9. Faltar al trabajo un dia sin causa jus-
tificada.

Articulo 60 — FAITAS GRAVES

Se califican como faltas graves las si-
guienies.

I. Mds de tres faltas no justificadas. de
puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
ridas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo du-
rante un periodo de treinia dias sin causa que
lo justifigue. Basiard una sola, falta cuando
tuviera que relevar a un companero o cuan-
do, como consecuencia de Ta misma, se cau-
sase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

3. No comunicar con la puntualidad de-
bida los cambios experimentados en la fami-
lia que puedan afectar a la Seguridad Socia/
J, en su caso, a las prestaciones de proteccion
a la familia. La falsedad u omision malicio-
sa en cuanto a la aportacion de estos datos
se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que
sean, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en
cualguier materia de trabajo, incluida la re-
sistencia y obstruccion a nuevos merodos de
racionalizacion de trabajo o modernizacion
.de maquinaria gue pretenda introducir la em-
presa de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo sexto de esta Ordenanza, asi como ne-
garse a rellenar las hojas de trabajo, control
de asistencia, etc. Si ello implicase quebran-
o manifiesto de la disciplina o de ello se de-
rivase perjuicio notorio para la empresa o
compareros de trabajo, se considerard falta
muy grave.

6. Simular la presencia de otro al traba-
jo, firmando o fichando por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo
qgue afecte a la buena marcha del mismo.

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si

implicase riesgo de accidente para si 0 para
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sus companeros, o peligro de averias para las
instalaciones, podrd ser considerada como

falta muy grave. En todo caso, se considera-

rd imprudencia en acto de servicio el no uso
de las prendas y aparatos de seguridad de ca-.
rdcter obligatorio. i

9. Realizar, sin el oportuno permiso, tra-
bajos particulares durante la jornada, asi’
como el empleo para usos propios de herra-
mientas de la empresa.

]0. La reiteracion o reincidencia en jalla
leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado sancion que no sea
la de amonestacion verbal.

Articulo 61 — FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas muy graves las si-

guienies:

1. Mds de diez faltas no justificadas de
puntualidad cometidas en un periodo de seis
mmeses o veinte en un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo du-
rante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanio a sus companeros como
a la empresa o a cualquier persona, realiza-
do dentro de las dependencias de la misma
o durante acio de servicio en cualquier lugar.

4. Losdelitos de robo, estafa o malversa-
cion cometidos fuera de la empresa o cual-
quier otra clase de delito comun que pueda
implicar para esta desconfianza hacia su
LUIOr.

5. La simulacion de enfermedad o acci-
dente. Se entenderda siempre que exisia jalta
cuando un trabajador en baja por uno de ta-
les motivos realice trabajos de cualquier cla-
se por cuenta propia o ajena. Tambien se
comprenderd en esie apartado toda manipu-
lacion hecha para prolongar la baja por ac-
cidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo
v limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companeros de trabajo.

7. La embriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia
o de documentos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos extrafnios daios de
reserva obligaroria.

10. Dedicarse a actividades que la empre-
sa hubiese declarado incompatibles en su Re-
glamento de Regimen Interior 0 que impli-

guen compelencia hacia la misma.

1. Los malos rratos de palabra u obra o
falta grave de respeto y consideracion a los
Jjefes o sus familiares, asi como a los compa-

Aeros y subordinados.

12.  Causar accidentes graves por negligen-

cia o imprudencia inexcusable.

13.  Abandonar el trabajo en puesios de

responsabilidad,

J4  La disminucion no justificada en el
rendimiento del trabajo.

15. Originar rifias y pendencias con sus
companeros de trabajo.

16. Las derivadas de lo previsto en los nu-
meros 3, 5 v 8 del articulo 94.

17. La reincidencia en fallas graves, aun-

que sean de distinia naturaleza, siempre que

se cometan dentro de un trimestre y hayan
sido sancionadas.

Articulo 62

No se considerard injustificada la falta al
trabajo que se derive de la detencion del tra-
bajador si éste es posteriormentie absuelto de
los cargos que se le hubieren imputado.

Articule 63 — SANCIONES

Las sanciones mdximas que podran impo-
nerse a los gue incurran en faltas seran las si-
guientes:

a) Por falias leves:

—Amonestacion verbal.
—Amonestacion por escrilo.

o

b) Por falias graves:

— Traslado de puesto dentro de la misma
fabrica.

— Suspension de empleo y sueldo de dos
a veinte dias.

c) Por falias muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de vein-
ticuatro a sesenta dias.

— Inhabilitacion por un periodo no supe-
rior a cinco anos para ascender de ca-
regoria.

— Traslado forzoso a otra localidad sin de-
recho a indemnizacion.

— Despido.

La enumeracion de’las sanciones hechas en
los pdrrafos anleriores €s meramente enun-
ciativa y no exhaustiva, pudiendo la empre-
sa proveer otras en su Reglamento de Regi-
men Interior siempre que no se agraven las
que figuran, respectivamente, en cada
apartado.

Las sanciones que en €l orden laboral pue-
dan imponerse se entienden Sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los tribunales.

Arﬁcu{ﬂ 64 — DESPIDOS

Se sancionaran con despido los hechos a
que se refieren los articulos anteriores cuan-
do se correspondan con las causas enurnera-
das en el articulo 77 de la Ley de Contrato

de Trabajo.

Articulo 65 — ABUSO DE AUTORIDAD

Las empresas consideraran como faltas
muy graves y sancionaran en consecuencia los
abusos de autoridad que se pudieran come-
ter por sus directivos, jefes o mandos inter-

rmedaios.

Se considerard abuso de autoridad stempre
que un superior cometa un hecho arbitrario
con infraccion manifiesiay deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para
un inferior; en este caso el trabajador perju-
dicado lo pondrd en conocimiento del Jura-
do o, en su defecto, de los Enlaces sindicales,
y lo comunicard por escrito a su jefe inme-.
diato, quien tendrd la obligacion de tramitar
la queja hasta la Direccion de la empresa. Si
cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de
hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida,
el asi perjudicado dard cuenia por escrito, en
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el plazo no superior a gquince dias y por con-
ducto del Comité o Delegados de Personal a
la Delégacion Provincial de Trabajo, la que,
si estima infraccion, ordenara a la Direccion
de la empresa el envio de los antecedentes del
asunto, vy si, previos [0s asesoramientos que
estime oportunos, resultara probado el hecho,
resolvera lo que proceda. -

Si la resolucion adoptada por la Direccion

de la empresa sobre la falta de abuso de auto-
ridad, con conocimiento del trabajo, no sa-
tisfaciera al agraviado, tanto éste como el Jju-
rado podrdn solicitar de la Delegacion de
Irabajo la imposicion de la correspondiente
sancion de las previsias en este Anexo.

Articulo 66 — NORMAS DE PROCEDIMIENTO

a) Principios generales. Corresponde a la
Direccion de la empresa la facultad, con co-

nocimiento del Comite o Delegados de Per-
sonal, de premiar y corregir disciplinariamen-
te a todos los trabajadores que se hicieran
acreedores de ello.

b) Tramitacion. Se estard a lo dispuesto en

el articulo 106 ¥ siguientes delxexto refundi-
do de Procedimiento Laboral.

¢) Prescripcion de faltas. Las faltas leves
prescribiran al mes, y las faltas graves vy muy
graves, a los tres meses, contando a partir de
la fecha en gue la Direccion de la empresa
haya tenido conocimiento de ello.

d) Anotacion y cancelacion. Las empresas
anolaran en los expedientes personales de sus
trabajadores los premios que les fueran con-
cedidos v las sanciones impuestas. El Regla-
mento de Regimen Interior determinard los
casos y condiciones en que la conducia y ac-
tuacion del sancionado posteriores a la falia

deben producir la anulacion de notas desfa-

*
[}

vorables, que en todo caso se consideran anu-
ladas, tratandose de falias leves, si transcu-
rriese un ano sin haber reincidido en nueva
falta. Si se tratase de faltas graves o muy gra-
ves, el plazo anteriormente indicado se ele-
vara a Ires y cinco anos respecrivamente.

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

El presente Anexo 1 tendrd validez en ran-

o en cuanio no exista un marco de referen-

cia de ambito superior y de eficacia general
que regule las relaciones laborales compren-
didas en el mismo. Aquellas materias qgue no
sean reguladas por dicha norma general go-
zaran de plena vigencia.

ANEXO 2 PLUS REIRIBUCION
CATEGORIA AR CONVENIO  MINIMA ANUAL
TABLA SALARIAL 1990 . Maestro de talicr 84643 . h 463 1.393.541
Maestro de taller 2.2 §2.099 " 464 1.357.012
Contramacsire 84.643 3 463 1:393.541
CATEGORIA SALARIO EDPLUZIU MIiENT]RliTiCIDN Eneargatlo =4.954 v 411 1:234- 352
NYE MA ANUAL Capataz especialista TA210L 1095 | .188.865
Personil abrars Capaiaz pcanes 69.906 - 3RS 1.151.852
: Delincante provectista 93.119 " 512 1.534.034
Aprendiz I.¢" ano 1,213 pts./dia 533.720 Dehineante |2 83.311 " 454 1.370.996
Aprendiz 2.° ano 1:517 » 667.480 Delineante 2.2 16120 " 415 252 R12
Peon 2.218 3 312 1.087.928 Practico de topografia B3.311 b 454 1.370.996
Especialista 2.272 » 349 1.124.971] Topogralo 83.311 » 454 | :370.996
Mozo Esp. almacen 3.973 » 149 1.124 971 Reproductor topogrifico 70.009 " 383 1.153.346
Oficial 3.2 2.288 0 » 379 1.142.781 Calcador 70.009 . » 385 1,153,346
Oficial 2.? 7,343 ,, 410 1.178.110 Archivero-hibliotecario 76,126 i 418 1:252.812
Oficial 1.2 2395 » 445 1.213.555 Auxiliar 70,009 11 385 1153346
Personal Sider 3.° 2.283 » 173 1.140.627 Reproductor de planos 67.607 i) 370 1:113:132
Personal Sider. 2.? 2.324 3 385 1.160.775 Jele de laboratorio 101918 b 563 1.679.928
Personal Sider. 1.® 2.360 » 189 1.178.051 Jele de Seecion 90.031 3 495 1.483. 1535
Analista de |.? RO.924 b 445 1:333.326
Deonsl cabalieaan Analista de 2.7 F2 151 g 393 1:187.995
= Auxiliar 70,008 " 385 1.153.346
Listero 10.432 pis./mes 385 1.159.479 lefe de diques 97.761 ‘.u 536 |.609.959
Hlmacqntrﬂ 69.906 » 385 1.151.852 Jele de muclles s encargado 84.643 n 404 1.393 890
Chdfer motocicleta 69.284 » 380 1.141.038 Buzos v hombres rana 93.632 W 519 1.525 895
Chaler turismo 71.686 3 391 1.179.816 Jefe de secaion-de 1.2 93 11y 2 512 1.534.034
Chaofer camion 72.573 " 308 1.195.190 Jefe de seccion de 2.2 91.503 " 501 1.506.653
Pesador v basculero 68.778 » 379 1.133.342 Tecnico oreanizacion 1.7 §3.311 b 454 1.370.996
Guarda jurado 68.134 3 373 1.121.850 Teenico orpanizicion 2,° 16.126 y 415 1.252.812
Vigilante 67.870 i 373 1.118.022 Anxilio 2RI 3 1098 L 9K.GT ]
Cabo de guardas 71.240 » 39] 1.173.349
Ordenanza 67.607 » 370 1.113.132
Portero 67.607 :u 1370 11137132 A0
Botones 16 afios 42151  » 611.277 VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
Botones 17 afios 44 460 » 644.670
Conseric 710.635 3 386 1.162.782 DE LAS CATEGORMS
Enfermero 67.870  » 373 1.180.022 MAS REPRESENTATIVAS
Telefonista 68.134 W 373 1.121.850
Personal administrativo PERIODO 1-1-90 A 31-12-90
Jele de 1.° 0B.568 1: 539 1.622.737
Jele de 2.? 90.939 b 498 1.497.398
Oficial [.® 83.311 3 454 1,370.996 ;
Oficial 2. 76.126 » 415 1.252.812 CATEGORIAS SN ! : : *
Aux. Admimstrativo 69.990 :-: 385 1.153.070 QUINQUENIDS ~ DUINOUENIO  QUINOUEMIOS  OUINOUENIOS = QUINOUENIDS
Viajante B3.311 » 454 1.370.996
Aspirante 16 afos 42157 M 611.277
ASHirante 1T R 48 10¢ “ 201 198 PEON 1.058 1.106 l.IB? 1.238 1.287
Personal técnico
Ingenieros, Arquitectos ESPECIALISTA 1.0594 1.143 1.228 1.278 1.329
¥ Licenciados 127.208 pis./mes 696 2.094.380
Peritos e Ing. tecnicos 118.709 " 650 - 1.954.631
Avudantes de Ing. y Arqu. 115.049 . 604 1.885 047 OFICIAL 37 1112 1.161 - 1,246 1.297 1.348
Maestros industriales 8R8.194 » 484 1.452.569
Capitanes y primeros
Maq. de ganguiles v barcos OFICIAL 2! 1.146 1.196 1.284 [.336 1.388
de prueba 87.615 3 536 1.608.277
L.os mism embarcacio ;
de 43{1 ]{Ei:.mde regi;fr;m" OFICIAL 1? 1.180 11232 1.321 1.3178 1.427
y 700 H. P. dec fucrza 110.454 » 604 1.818.419
Pilotos ¥ scpundos i ; : )
SRan 83 407 i 453 | 358 906 AUX. ADMINIST, 1.122 1.171 1.258 1.309 1.360
Graduados sociales 97.159 » 536 1.609.930
Maestros ensefianza primaria 80.645 " 445 '1.329.108 . 47 1.456
Maestros ensedanza Elemen. 74.795 "  » 410 1.231.71R ety L0 e : = S ]
Practicantes 77.094 1 425 1.270.438
Médicos 109.179  » 603 1.799.573 ALMACENERO ., 1120 1.170 1.256 1.307 1.358
defc de taller 97.761 i 536 1.609.959

M.E.C.D. 2016
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ANEXO 3

CLASIFICACION
DEL PERSONAL

CLASIFICACION DEL PERSONAL
OBRERO

Este grupo de personal se clasificard, de
acuerdo con las normas usualmenite seguidas
en esia clase de actividades ¥V habida cuenta
del género de trabajo, edad, situacion y pro-
ceso formativo profesional, del siguiente

modo:

a) Peones ordinarios.
b) Especialisias.
¢) ‘Mozos especializados de almacen.

r ) Telefonisla.

CLASIFICACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El personal incluido en esie grupo queda-
rd clasificado en las siguienies calegorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

¢) Cajero.

d) Oficial de primera.
e) Oficial de segunda.
f) Auxiliar.

g) Aspiranie.

hl Viajanie.

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO

Deniro de este grupo de personal se distili-
suen los siguienies subgrupos por la especia-
lidad de lu funcion encomendada.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO:
DE OFICINAS DE ORGANIZACION
CIENTIFICA DEL TRABAJO

Se entenderdn comprendidas en esie Sub-
grupo las siguientes calegorias:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

c) Tecnico de organizacion de primera.
d) Tecnico de organizacion de segunda.
e) Auxiliar de organizacion.

1) Aspirante.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO
DE TECNICOS DE LABORATORIO

Constituyen este subgrupo las siguientes
categorias:

d) Profesionales de oficlo. * a) Jefe de primera.
b) Jefe de segunda.

c¢) Analista de primera.
d) Analista de segunda.
e) Auxiliar.

[ ) Aspirante.

a) Tecnicos titulados.

CLASIFICACION DEL PERSONAL
SUBALTERNO

b) Tecnicos no liiulados:

I. De ialler.

2. De oficina.

3. De laboratorio.

4. De digues v muelles.

i L T
4 =
E R e . -

Dentro de este grupo se entenderdn com-
prendidos los trabajadores siguienies:

. ]

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO
DE TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES

Sf

a) Listero.

b) Almacenero.

¢) Chofer de motociclela.
d) Chofer de turismo.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO
DE TECNICOS DE TALLER

Integran este subgrupo los 1écnicos Si-
guientes.

|.=-—-_—_:._.-_— _".-:E_..
T
St

.J..E-; )

Quedan incluidos en este subgrupo de tec- a) Jefe de digues o varaderos.

S

g ), Cadienaeicanion gruas aurnqﬁvﬁea nicos las siguienies calegorias: b) Jefes de muelles o encargados generales.
i [} Conductor de maquinas aulomoviles. ¢) Buzos v hombres ranas

l% g) Pesador o basculero. a) Jefe de taller. :

F h) Guarda jurado o vigilante de industria v - b) Maestro de taller. CLASIEICACION DEL SUBGRUPO
comercio. ¢) Maestro segundo. DE TECNICOS TITULADOS

% i ) Vigilante. d) Contramaesire.

s-L j ) Cabo de guardas o vigilante jurado de in- e) Encargado. e ;DE'”*' r ﬂ_dﬂ' EIE subgrupo quedard compren-
:T% s y el f} gﬂpﬂrﬁ: ‘:;;E ESpec;ghsfs_. | dido el SIgHTEnIE pE'rSE]'HHf_'

3 | 4 apataz de peones ordinarios. : . s

i k) Ordenanza. shean E .a) Ingenieros, arquirectos v licenciados.

: | ) Portero CLASIFICACION DEL SUBGRUPO b) Periros y aparejadores.

ml Botones. DE TECNICOS DE OFICINA c) Avudantes de ingenieria y arquitectura.
;ﬁ n) Conserje. i " d) Profesores de ensenanza.

: o) Enfermero. Integran este subgrupo los leécnicos que a  ¢) Maestros industriales.

continuacion se indican: [ ) Capirtanes, pilotos y maquinisias de garn-

guiles y barcos de prueba.

T — TS

p) Personal de economalto:

% : el a) Delineante provectisia. o) Graduados sociales.

i L Do naeneniien b) Dibujante proyectista. h) Avudanies Técnicos Sanitarios

4 2. Dependiente auxiliar. ¢) Delineante de primera. : ;

“'} 3. Aspirante. d) Prdctico en fotografia. Las nuevas definiciones de categorias pro-
E 4). Parcohiolide corime El'ﬂ.’:-"i'.E' S e) Fﬂf{jgrafa. fesionales se esmb!ecgm’n durafrre la vigencia
& : f) Delineante de segunda. del presente Convenio Colectivo por la Co-
’ﬁ 7 .C'Q{'ftngrg principal g) Calcador. - mfsiq‘n ’M.ixra 1'de! mismao, y mfenrm; tanto
. 94 G oahiero  atixilian h) Reproductor fotogrdfico. continua en Vigor como derech_cr positivo lo
B 3. Pinche de cocina. i ) Reproductor v archivero de planos. coniemplado en la Ordenanza Siderometalir-
“ 1 Camarero mavor o mavordomeo. J ) Archivero bibliotecario. gica, segun la DESpnsicfp'n Transitoria Segurn-
il 3. Camarero. k) Auxiliares. da de la Ley 8/1980. ™

5; 6. Pinche de camarero. | ) Aspirantes. 90/23276

*'-"J:E M_
°

i
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO  ARTICULO 90 .- FACULTAD DE COMPENSACION.

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABR[A Todas las condiciones superiores a los minimos reglamentarios, cual-

quiera que sea su motivo, denominacion o forma, que estén vigentes en -

Convenio colectivo de tl'ﬂbﬂjﬂ de la cmpresa 1a Emrpesa en 1a fecha de iniciarse la aplicacion del presente Convenio
«La Lactaria Montanesa Sam, S. A podran ser compensadas o neutralizadas con las mejoras que en el mismo

se-epstablecen.

CAPITULD 19 .- DISPOSICIONES GENERALES .
ARTICULO 102 .- FACULTAD DE ABSORCION

1.--:Ilr|-r FEEL __:' bl {3 A T £

R i e
W B
s

g
=—".'ir ] ':E..

}BHTIEULH 1@ .- DETERMINACION DE LAS PARTES
Las retribuciones y mejorns contenidas en el presente Convenio ‘se-

L~ ] _ - ran ahsorbidan, hasta donde aleance por los aumentos o mejoras de - -
El presente Convenio Colective he sido negoclado y suscrito por l1s

Direcelfn y Comité de Empress de Le Lectaris Montafiesa SAM, 5.A.

52

e
e

cualquier orden, que bajn cualquier denominacion acuerde en el Tuburo

i ?' '|

=

la avtoridad competente. i

Ll

i

i

ARTICULO 20 .~ AMBITO PERSONAL ARTICULO 112 .- CARANTIAS PERSONALES o
A

: - i

Comprende & todo el personal de plentilla en sus distintes catego- Las absorciones o compensaciones, no podran significar en su conjunto %ﬁ
r{ss profesionalea, excepto loa cergos directivoe de Director Gereral, disminuciones de 1as condiciones lahnrales mas ventajosas las cuales ﬁ?
Gerente, Directores de Departemento y Directores de plents. - seran respetadas a titulo individual. » i@
iﬂ

Loa niveles retributivos del presente Convenio serén de splicecién ARTICULD 129 .- COMISION PARITARIA =

a los trebsjedores f1jos. As{ mismo merm de splicecién pars los in-

e

terinos, temporsles, eventusles o de contratscién similer, los cusles La comision Paritaria de 1a representacion de las partes negocin- ég
estarén excluldos de los srticulos considerados como accién EDEI?I: doras de este Conuenin para entender cuantas tuestiones le son' atribui :2
(Articulos 1. Premio & 1a Permenencis. Articulos 33 y 35). das, con el alcance y funtiﬂnnﬁ previstas en el articulo 85,2 del Es-- ﬁi
tatuto de lns Trabajadores, se designa la Comisian Paritaria compuesta Eﬁ
por S5EIS miembros titulares y SEIS suplentes, TRES Litulares 'y IRES 3?:
ARTICULO 30 .- AMBITO FUNCIONAL suplentes por designacion de Ia Empresa y TRES Ltitulares y IRES suplen E%
tes por designacion de los trabajadores. ﬁ%

-_.-_' .. : :\--E

i =2 ]
2
arltFs i

Afecta s todas les actividedes que se reslicen en La Lactaria Mon |
: ARTICULO 132 .- CLASIT ICACION SEGUN FUNCIONES:

tafess SAM, S.A. y posibles centros de Futurs crescién.
CATEGORIAS Y DEF INICIONES

L

ARTICULO 4O .- AMBITO TERRITORIAL

El personal de taodas las Sociedades que forman el Grupo LESA, se -

clasilicaran, en atencion a la funcion que desempefia, en alguno de los

Les normas recogidas en este Convenio serén de splicaci6n en el / , siguientes grupos profesionales:
Centro de trabejo de Renedo de Plﬁlﬂgua v en los que pudlersn creer 12 .- Personnal D}rqgtiun
se dependientes de Le Lecterls Montafess S5AM, S.A. en el territorio 20— pereonal lépnico
del estado espendl. 30 ._ Persoanl Administrativo
ARTICULO 52 .- AMBITO TEMPORAL _ 492 - Perannal Comercial

; 52 .- Personnl Suballernn

Duracion.- Se estipula un plazo de duracion de un aiio hasta el 62 .- Persoanl obrern

31 de Diclembre de 1.990, pactandose de comin acuerdo, que con antela- 1 .- Personal Directivo

cion a tres meses a la fecha de expiracion se considerara automatica--
mente denunecliado. Se define comp Personal Directivo a las personas que realizan Tun-

ciones de direccion en 1n empresa con los cargos de Presidente, Geren-

ARTICULO 62 .- VIGENCIA te, Direclores, Subdirectores y Jefes de Planta, no requlados por los

Convenions colectivos de la Sociedad correspondiente.

El presente Convenio enbtrara en vigor el dia primero de Enero de

1.990, cualquieras que sea el dia de su firma. 2 .-~ Personal Técnico

ARTICULO 72 .- INCREMENTOS PACTADOS EN CONVENIO Este grupo comprende las siquientes categorias:

- Titular Superior.

En el presnete ceanvenio, ha sido pactado un incremento global del bR e M T

7,5% que se aplicara proporcionalmente. ' : hL
- Jele de Fabricacion.

~- Jelfn de Seccion.

En el caso de que el ifndice de preclos al consumo (1.P.C.) estable- - Encargada.

-|.
FHR YL SN

cido pnr el INC registrara al 31 de Diciembre de 1.990 un cincremento = Enprkaz:

T P T e T o St
= E Bl
-

superlor al 7,5% respecto a la cifra resultante de dicho 1.P.C. al 31 S AeRocton Diat it taaharn

de Diclembre de 1.909 se efectusra una revision salarial con Fecha 31 . : il
= Nficinl de Inboralorin. s

de Marzo de 1.991, en el cxceso sobre la indicada cifra. = el
= Auxiliar de laboratorio. £

S

Definiclones

ARTICULO 82 .- VINCULACION A LA TOTALIDAD

a) Titulados Superiores EEI

------
F

Las condiciones pactadas lorman un todo orgdnico indivisible y a e-
fectos de su aplicacion proactica seran consideradas globalmente, quedan Son  los que poseyendo un titulo profesional oficial, de earacter

do las partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su tolalidad. universitario, de Escurla Técnica de grado superior, o conocimientos

M.E.C.D. 2016
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equivalentes en 1n materia, reconncidos por la emrpesa, realizoan en -

1a misma funciones propias de su titulacion o conocimientos.

b) Titulados Medios

Son los que pnseyendo un Eitulo facultativo de Escuela de grado me
dio, de Escuela Universitaria o conocimientos equivalentes en In mate-
rin reconocidas pnr la [mpresa, desempefian las Tunciones propias de dj
chos tftulos o conocimientos, bajo la supervision directa de la Dire--

reion, o Titulados Superiores.

c) Jefe de Fabricacion

Son los que, bajo 1a supervision directa del Direcknr de Produ-
ccion, tienen responsabilidad de la planificacion, direceion, coordi-
nacion y control de los proeesos de produccion y de mantenimienlo de
maquinas e instalaciones, estnblefiondn 1a forma en la que ha de rea-
lizarse el trabnjo, dirigiendo y coordinondo el personal técnico y en-

cargato de produccion y mantenimiento.

d) Jefes de Seccion

Son los aue bajo 1a supervision directa del Dirtector correspondien-
te tienen la respensabilidad de 1a Seccion, ejerciendn las funciones -
de direceitn, coordinacion y eontrol, de encargados, Capakaces y npera-
rins de la Sececifn, nsi como las distintas tareas de la Seccion, nbser-
vando el funcionamiento de los distintos 6rganos que comprende la misna
respondiendn de 1a disciplina del personal de la distribucion del tra-
hajn, buena ejecucion del mismo ? eonservacion del utillaje e inskala-

cinnes.

e) Encargados

Son los que con conocimientos y expericneia amplinsy tanto tedrico
como practicos sobre los procesos productivos, dirigen, coordinan y -
controlan los trabajns de varias lineas de produccion, bajo la supervi -
aitn directa del Jefe de Fabricacion o del Jefe de Seccidon, siendo res-
ponsables de la forma de ejecucion, disciplina del personal y conserva-

cion del utillaje e instalaciones a su cargo.

I} Capataces

"Son los que con conocimiento y experiencia sobre procesos de almn-
cén de productos terminados y materins auxiliares, bajo 1a supervision
de su inmediato superior y por su especiales condiciones se les conflia

1n direccion de un grupo de trabajadores.
q) Inspector de Distrito Lechero

-

Son los que realizan Funciones de vigilancia y control de servicio
de recogida y Eransporte, estadisticas de produceion, toma de muestras
control y asesoramiento de ganaderos en el mantenimiento y mejora de -
sug medina de produccion, ganadn, establos, instalaciones, ete. y o--
Lras funciones que les puedan confiar sus superiores en o relacion con -
la modifiencion, limpieza, comprobaciones de ealidades en los distri-
tas lecheros, como cualquier otra especifica de su labor de control y

asesoramiento.

Colabora con sus jefes, en las funciones de liquidacion y pagn a -

ganaderos.

h) Oficial de Laboratorio

Son 1os que con un conocimiento téenico y practice, a nivel de Tor
macion Profesionnl de 12 o 22 grado o conocimientos similares recono--
cidos paor 1a ‘empresn, cde las normas, instrumentos y procesons de annli-
sis do laborabtorin, realizan toda clase de analisis fisicos, quimicos
o bacterinlagicos en la empresa y/o veriflican los procesns de elaborn-
cion, produccion y de producto terminado, com responsabilidad tecnica

sobre los andlisis y verificaciones realizadas, bajo -la supervision -

directa del responsable del laboratorioc o Departamento de Calidad.

3§

M.E.C.D. 2016

i) Auxiliar de Laboratorio

Son los que con conocimientns técnicos y practicos minimos, reali-

ey
zan andlisis Misico-quimico dr manera insbtrumental y ayudan a los ofi-

ciales dr lnboratorio en tareas sencillas que puedan tencr una rapida

comprobacion.

3 .=  Personal Administrativo.

,é“ Comprende este grupo las siguientes calegorias:

- Jefes de Primeca

- Jelfes de Sequnda

- Oficiales de Primera
- Miciales de Segundn
- Auxiliares.

- Telefo riiskg

Definiciones

a) Jefes de Primera

Son los empleados que provistos o no de poderes bojo la supervi-
aian del Director correspondiente, tienen la responsabilidad de diri-
gir, coordinar y contronlar unn o varias secciones administrativas,

imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo.

b) Jefes de Seqgunda

Son los ninpleadon, que provistos o no de poderes limitados y su—-
pervisados por un Director o un Jefe de Primara, tienen ln responsabi -
lidad de dirigir, coordinar y controlar una seccion o qgrupos de traba-
jo adminiastrativos, imprimiéndnles unidad y distribuyendn el Erabajo

entre el personal que de él depende.

OQueda incluidn en esta cakegoria el Tesorero responsable de Caja.

c} Oficiales de Primera

5nn lns empleados que hajo la supervision de un Jefe de 1% o un -

Jefe de 28 tienen la responsabilidad de un servicio o funcion determi-
nado, dentro del nuél ejercen inicintiva y poseen responsabilidad, con
o sin personal a su cargo, para el que se precisan conocimientos gene-
rales de administracion a nivel de F.P 12 o similar y conocimientos es

pecificos amplios del servicio o funcion correspondiente.

Se incluyen en nsta categoria las funciones de Secretaria de Di--
reccion, Cajero, enbros y pagos sin Firma ni Fianza, kranscripeion en

lihros oficiales contables, programadores y operadores de informatica.

d) Oficiales de Sequnda.

Son 1ns empleados que bienen diniciativa y resprmsabilidad restrin-
gida sobre un servicio o un canjunto de tarens administrativas, para

las que se precisan conocimientos generales de administrativo a nivel

de F.P. 12 p similar y conpocimientns basicos sobre las tareas o ser-

vicios que realizn.

Se incluyen en esta categoria los perforistas.

e) Auxiliares

Son los empleados que realizan bareas y operaciones clementales Aacl-
ministrativas, parn las que  precisan eonocimientos basicos adminisbra-
Eivos. Podran asimismo realizar obtras btareas nn burncraticas, toles co-

mo posar, anobar pesns, comprobar existencias, ete.

) Telefonista

Son los empleados que Lienen como funciones abtender 1o cenbralila

telefdnica de la Tmpresa y recepcionar las llamdas y visitas que 1le--

&
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quen n 1a misma, de acuerdo con la pnlitica que establezeca la Cmpresa

para eskna temas.

4 .- Personal Comercial

Este grupo comprende los categorias profesionales siguientes:
- Jefe de Ventan
- Supervisores de Venkas

- Promotor de Vientas.

Definiciones

a) Jefe de Ventas =

Son los nque bajo la supervision directa de Ventas o Comercinl, --
tienen la responsabilidad de dirigir, osmordinar y controlar la accion
comereial de la Empresa en unn amplia 7ona de mercado, dandole sentido
de unidad, planilicanda, distribuyendo el trabajo al personal de ven--

tas que esle a su cargo y animando 1a geslion de ventas.

Participa con su Jefe inmediato oo la negocincion y estableci--

miento de condiciones de ventas con elientes.

Responde a 1a disciplinag del persoanl a su cargo y de la buena eje-

cucion de lns trabajos que les asigne.

b) Supervisores de Ventas

son los empleados que bajo 1a supervision del Jefe de Ventas, tin-
nen 1a responsabilidad de enordinar, animar y controlar la accidn ca--

mercial de un grupo de Promotores de Ventas o Area de Mercadn.

Asimismo renliza las Funciones de visitar clientes, promover y ce-'

rear ventas, gestionar cobros de operaciones morosas, para clientes -

que por su impnrtancia o por decision del Jefe de Ventas se les asigne

Responde de la disciplina del personal y de la buena ejecucion de

los trabajos que les asigne.

c) Inspectores o Promotores de Ventas

son Ins empleados que bajo la supervision directa del Jefe de Ven-
tas o Supervisor recorren las zonas, regiones o rukas que se les asig-
na con el objeto de realizar visitas a clientes, promover venkas, ofre
cer arkiculos, vigilar 1a ecolocacion de los articulos en los punkos de
venta, asi como para controlar y animar 1a aceion comercinl de los re-
partidores y autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas o cu-
alquier otra mision que se les encomiende relacionada con la venta y -

distribucion de los productos.

Cuando permanezcan el el cenktro de trabajo, podran emplearse en ta

rens de estadistica, controles diversos o krabajos similares.

5 .- Personal Subalterno

Este grupo compende las siguientes categorias:

- Almacenern
- controlador

- Vigilante

Deliniciones

n) Almacenero

son los operarios que tienen Ia responsabilidad de recepeidn de -
mercancins y despachn de productos, con 1as operaciones complementa--
rins de medicion, pesaje, cnlocacidn en estantering, ete. asi como el
registro y control de existencins permancnte y movimiento diario de

mercancias y produckos.

M.E.C.D. 2016

h) Controlador

Son Ins operarios que btienen la responsahilidad de controlar y ui-
gilar la carga y descargn de productos terminados que diariamente se -
electun al personal de reparko y distribucion, asi como de registrar
y contronlar las exisbtencins permanentes y movimientos del almacén de -

productos bterminados y eiarns de Trin.

c) Vigilante

son los bErabajadores que tiencn la responsabilidad de vigilar las
¥ e 1 -
instalaciones de 1a Empresa, cuidar los accesos a la misma, conkrolan-
do las entradas y salidas de personas, materia prima, previo pesaje de
estas, realizando las tareas de custadia y vigilancia, de ac jerdo con

las instrucciones recibidas de sus superinres.

6 .- Personal Obrero

Eske grupo compende las siguientes categorias:

- Poones

~lennes especializadas

= Lspecinlistns de lercern
- Especialislas de Sequnda
- Eapecinlistas de Pimern

- Oflcinles de Tercern Oficins Vinrios
- Oficiales de Sequnda alicios Varios
- Oficiales de Primera Oficios Varion.

Definicliones

a) Peones

Son los operarios que realizan labores para cuyn ejecucion sala-

mente se requiere Ia practica operatoria prevista.

b)) Peones Especializados

son los operarios que realizan trabajos concretos y determinados,
para Ins que se requiere capacidad de atencinn, aptitudes lMisicas a-
tecuadns y cierta destreza operatoria, pero sin constituir el conoci-

mienko de un oficin.

Entre estos puesbos pueden comprenderse: embalar, preparar lotes

y pallets de productos, pesar mercancias, etc.

c) Especialistas

Comprende esta categoria en sus tres clasificaciones de primera,
sequnda y tercera, aquellos operarios que después de un determinado -
periodn de practicas y adiestromientn, realizan las tareas y operacio-

nes del proceso industrial de produccion.

lLa clasificacion de primera, segunda y tercera se establece en fun
cion del nivel de conocimientos necesarios, complejidad, dificultad y
responsabilidad de las operaciones que realice, asi rcomo del nimero de

tareas diferentes que ha de realizar dentro del proceso productivo.

En este sentido, 1a clasificacion se corresponderi con las difini-

ciones siquientes:

- Especialista de Tercera.- Son los operarios que conocen y realizan u

na operacion del proceso industrial y estan al frente de un mAquina,

respondiendo del funcionamicnto de la misma.

Se consideran dentro de esta categoria los siguientes puestos:

Lavadora de Cestillos

Conkrol visunl de vidrio.
-

- Especialista de Sequnda.- Son los operarios que conocen y realizan

varias operaciones del proceso y estdn al frente de miquinas con ci-
: :
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A erta complejidad (ajustes, verificaciones, envases, montajes, ete.), ANTIGUEDAD
ol : : _ _
o respondiendo del funcionamientn de lns mismas. Se consideran dentro
i s g ' Sera segll F stahlecidos en tabla adjunta limitandose por
£ dn nata categoria los siguieptes puestos: Sera segin valores establer > .ab ] J P
g rste conceplto a un mAximo de cuakro krienios y dos AuUIinquenins.
E?::L L) -
£ _ Focajonadora y Palebizadora Automatica.
::- _ Flaboaracion (1 or. |.r:11'_r|n1irtn'l'.n] . PLUS CONVENID
b _leantdueloras de Carrebilln. '
::;':'T: # # W ' " L
il ~ Carga, descarga y limpieza de cisternas. Se eatablecr un Plus Convenio seqin categorias de acuerdn con la
:.-p' - .
i kalila correspondiente.
-ﬁli." ; & - .
i - [specialistas de primern. - Son lns operarions que conocen y realizon
._,ﬁ!] B ; : calls 2 s E—— ; | A -
il lnas nprraciones y kareas de mayor complejidad y que requieran mayor COMPLEMENTO DE PUESTO
il _ : .
ﬁ, dnstreza en todo el procesn productivo. Se consideran dentro de esta
arl
G ) : .
ﬁ cateqoria: ; Se mantienrs rl eoncepto de Complemento de puesto a todos los Era-
LT
{ ”
L : iios : bajadores cuyos nomhres e impnrkes se relacionan en cundro aparte.
i) _ Flaharacion (29 Lralamientn)
il : . -
[ . Flaboranion do yogures, paslterizada, aséptico, queso fresco, poskres
i PLUS DE NOCTURNIDAD
i nata, mantenquilla, rlte.
e
&= - Fnuanado de 1os produckns anteriores. _ e ; i
|ﬁ : : : Por cada hara trabajada entre las diez de 1a noche y las seis de -
i _ Calderas y eompresores (aeccidn de vapor y friod. i 1
i e s 1a mafianp se percibird un plus hora segun lo establecido en 1a tabla
i _ Esterilizacion vidrio. ;
i correspondiente que se adjunta.
- - Desecados. (torre)
& ~
kY
| PLUS FESTIVO
d) Oficiales
& _ ! G £E] personal que trabaje la jornada completa en Domingo o festivo,
i Gon 1ns nperarins que habiendo realizado en las condiciones lega-- : e
i Bk : 2 percibirda un plus, de dns mil spiscientas nchenta y ocho pesebas
I lna nstablecidas el aprendizaje de un oficio determinado, desempeiian : ' :
il (2.6AR). Fste plus nuedara en un 50% en tndos los casos de jornadas
el lns Ffunciones propins del mismo. :
e : incompletas, sea cual fuere el motivo.
.ﬁ Nuedan comprendidas en este grupo los conductores de recogida, dia
% tribucién y turismos, mecdnicos, cleckricistas, carpinterns, albafiiles :
i I PREMIO A LA PERMANENCIA
@ snldadares, elbr.
i |l os operarins encuadrados en eske grupo de oficios varios se clasi En prueba de reconncimiento de servicios prestados vy A e
b _ ! :
by licon en las siguicates cateqorias: cidn a la empresa se concederd una gratificacion extraordinaria por
I i >, . - -t 1 a . L
:% Oficiales de lercera el importe de treinta dias, de salario base, mas antigiedad y plus
I!. - -a 7 a e
i * convenio, a toda persona que cumpla veinticineo afios de servicio.
]
I L3 - i -
% Son las aperarios qiue han renlizado el aprendizaje de un oficio
L i 1 i = i ;
i y no han aleanzado los conocimientos y experiencia necesarios para CRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
i pircutar los trabajos con la correccion exigida a un oficial de se-
Aﬁ guocs [] treinta y uno de Julin y veintidos de Diciembre se pagara al
.I;I ¥ W " L
- prrsonal una gratificacion equivalente al dimporte de Ereinta dias de
i Oficiales de Segunda salario base mas el plus de Antigiiedad que cada trabajador posea.
i = - - = v =
5
e : ; i La paga de Julio sn devengara durante el primer semestre del afio
; Snn los operarios que realizan con adecuada correccion los tra- : :
i : : - g o y 1a de Navidad en el seqgunde. Asi, en caso de ingreso, cese o jorna-
(i hajos de sy oficio, pero sin poseer una especinlizacion que les per- : :
i - Y : . i da reducida, se prorrabeard su importe en relacion con el tiempo Era-
N mitn realizar los trabajos mas complejos con perfeccion. e : .
1“ bajado en el tiempo devengadn, no obstante, estas gratificaciones se
o Se encuadran en esta eategorin los conductores de distribucion y pagardn fntegras en lns casos de baja por enfermedad o accidente e
i rt
% recogida con menos de bres toneladas y media de carga. trabajo y realizacién del servicio mililar,
L Oficinles de Primera : PACA 31 DE MARZO
i A
@; Son ‘1ns operarias que poseyendo un oficio, o practican y aplican : F1 31 de Marzo se ahonarda a todo el personal el importe de 30 dias
1§ con alto grado de perfeccinn, realizando trabajos de caracter general de snlario base mas el plus de antigiicdad que cada uno tenga nceredita-
III'I # - - . "
51 y do carActer especinlizado en su oficio. do
I! .
=
i Se consideran encundrados en esta categoria a los conductores de Se rige por los mecanismos descritos en el punto anterior, nxeepko
;E distribucion y recoglda con tres y media o mas toneladas de cargn. para el perindn de devengon, que es de afo natural y que no 1a percibi-
B oy .
0 ri. el traobajador que se encuentre efectuando el servicio militar.
,ﬁ St algon puesto no nstuviese recogido en el presente documento -
[ ' :
e nr ser de nueva creacian o modilficacion, se clasificaria de acuerdo
i ' ‘ PLUS DE VACACIONES
".' & u L4
i con 1ns eritering aqui establecidos, por el Comité Coordinador Estatal
y Ia Direcriaon del Grupo, previe informe de Is Representantes de los L e e e e i tada Mo fel beabajador -
W - L
Irabajadores y Direccion de empresa correspondiente. dentro del perfodo de Octubre a Marzo, saluo del 15 et e
i 15 de enern, tendra asignado un plus de tres mil setecientas ochenta vy

una ptas. (3.781) por ciclo hasta un maximo, de quince mil ciento uein-
ARTICULO 14° .- PERCEPCIONES SALARIALES -

titrés ptas. (15.123).

1 1S aba j: isfrute uno o
SALARID BASE Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador d ute

mAs dias o no pueda completar esos ciclos de seis dias, percibira un

Por codn rn[_qu”'in nrﬂ[ﬂnin“n] aera el que se estabhlece en la ta- r.‘rh.l.‘] deade el FTiTﬂETﬁ, o razon de meiscienktas treinkta pl’.ﬂﬂ- [E}UL =

hla correspondiente. dentrn del periodo completo de ﬂFtuhre a Marzo.

"

M.E.C.D. 2016
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ARTICULD 152 .- PERCEPCIONES NO SALARIALES

PLUS DE DISTANCIA

I'a Empresa biene establecidn un servicio de aubnecar para ¢l kras-
Indo de los brabajadores de Santander. Pars todn el personal que no -
puedn henefliciarse de esbe servicio seo eskablece un plus de sinte bre-
inta ptas. (7,30) por kilémetro, econtadns a partir del 1imite del cns-
co urhano del domicilio drl btrabajador, al centrn e trabnjo y viee--
versa, una wez descontados los dos primeros kilometros en cada brayec-

b

QUEBRANTO DE MONEDA

1 Cajero y el auxiliar de cnjn percibirdn mensualmente en Coneep-
tn de quebranto de moneda 1n cantidad de mil ciento sesenta y aieke -

pesebas (1.167).

ARTICULO 162 .- COMPLEMENIO DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Ln caso de baja por enfermedad o aceidente no laboral La Lackaria
Monbnfiraa SAM,S.A. garantizara al trabajador el cien por cien de su -
salario base, anLigiicdnd y plus convenino a partir de 1a fecha del par-
te de baja hasta 1a fecha de alta o hasta que sea declarado en situs-

cion de invalidez permanente, total, absoluta, o gran invalidez.

ARTICULO 179 .- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS, PSIQUICOS Y SENSORIALES

5e coneede una subvencion mensual de seis mil cuatrocientas veinte
ptas. (6.420), por cada hijo disminuido fisico, psiquicn y sensorial.
Parn las pereeprinnes de eska ayuda, serd requisito indispensable fue

Ia situacion anlerior haya sido reconocidn por la Sequridad Social.

ARTICULD 182 .- JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

S PTETEE R S e el e s e e -

JORNADA DE TRADAJD ORDINARIO

La jornada laboral pacn 1.990 serd de 1.793% haras de tiempo afec-
tivo de Erabajo. Se respeta 1a jornada del personnl Administrative v
leenico Titulado, que para 1.990 sera de 1.748 horas. Fl tiempo de -
trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se encuentre en su pursto de Erabajo.
La distribucion anual de 1a jornada, se adaptara a lns necesidades de

produccion y venta.

ARTICULO 192 .- JORNADAS ESPECIALES

el Tl

PERSONAL COMERCIAL

[.a actividad laboral del peraonal de eske servicio AuMquUeE con: Su-
jeceion a las normas dictadas por la empresa, se desarrolla con rela-
tiva independencia, por la cual el ritmo e intensidad de su trabajo
depende en gran manara del caracter especilico y. particular de su la-
hor. En consecuencin ademds de los emolumentos que se perciban con --
caracter general los demAs trabajadores, este personal tendra asignn-
da unn prima o incentivo en 1a venta, el cunl estard caleulado de mo-
do que cubra 1a posible prolongacién de su jornada, debido a las es-
peciales incidencins de su trabajo. Por elln, tal prolongacion, aunque
debidamente retribuida, no tiene eardcter de horas extraordinarins ni

ae verilicara calculo especial por este concepto.

ARTICULD 20° .- TRABAJD DE PUESTA A PUNTO Y CIERRE DC LOS DEMAS

£l trabajo de los operarins cuya accion pone en marcha o ciecra -
el de los demis, siempre que no haya posibilidad de que el servicio
50 haga turnando con otros operarins, dentro de las horas de Ia jorna-
da ordinaria semannl podca prolongarse por el tiempo estrictamente ne-
cesario. 51 1a Empresa ulilizase los servicio de un trabajndor durante
los espacios de nocturnidad, vacaciones o festivos que le correspondan
cualquiera que sea el tiempo trabajado, se afiadirdn a el tres haras

adicionales con la correspondiente enlilicacion.

M.E.C.D. 2016

ARTICULD 212 .- HORAS EXTRAORDINARIAS-

LLas horas extranrcdinarins se abonaran conlfnorme a 1a tabla corres-

pondiente, cuyns importes se relacionon en cuadro aparte.

Mensualmente se informard n los Comités de Empresa vy delegados del

personnl sobre las horas extraordinarins realizadas en el mes anterior

Las horas extraordinarias que se propongan por la Cmpresa seran de 1i-

bre aceptacion por los trabajadores, salvo en casos de fucrza mayor .

A efectos previstos en el Real Decreto 1.858/01 de 20 de Agosto, se -
pnctﬁn como horas extraordinarias estructurales, las necesarias para -
atender pedidos o perjindos punta de produccion, ausencias imprevistas
cambio de turnos, mantenimiento y demAs circunstancias derivadas de 1a
especifica naturaleza de 1a actividad de que se tralte, siempre que no
asea posible la astorizacian de otras madalidades de contratacian pre--

vistas por la ley, estando dispuesto al amparo del articulo 35 del E.T.

Articulo 2292 .- Descanso Semanal y Fiestas

En-La Lactaria Mentanesa SAM, S.A., por tra
tarse de una industria cuya materia precisa una
elaboracién inmediata, el personal necesario pa
ra el trabajo en domingo puede quedar exceptua-
do del descanso correspondiente, disfrutando en
compensacioén de un dfia completo de descanso.

Los festivos serdn disfrutados dentro de las
proximas cuatro semanas como plazg maximo.

Un trabajador no podré& trabajar m&s de dos /

. domingos consecutivos.

Articulo 232 .- V&cacinnes

.

Duracidén y retribucién

El personal, cualquiera que sea su categoria
profesional, tendr& derecho a unas vacaciones /
retribuidas de 30 dias laborables, considerandos
se.el sabado a estos 2fectos como laborable.

El importe correspondiente a este concepto /
se abonara a los trabajadores, s{ asi lo solici
tasen, el dia anterior al inicio de sus vacacio

nes,en periodos no inferiores a quince dias.

Devengos

Durante el primer afio de trabajo en la Empre-
sa se tendra derecho a la parte prﬂpnrciﬂnal de
vacaciones, en funcidén del numero de meses tra-
bajados en eil:afo natural.

Cuando el trabajador deje de prestar servi-
cios, antes de haber disfrutado sus vacaciones,
percibira la parte proporcional que le corres-
ponda.

Los afnos intermedios entre comienzo y- final
de sus servicios, el cbébmputo del devengo se rea-
lizard por anos naturales. 1 .

Del cardcter anual de las vacaciones se dedu=
ce que'es preciso disfrutarlas denfrn del afo al
que - correspondan,considerindose caducado el de-

recho al transcurrir 21 treinta y uno de diciem
bre_Dentro de los 3 primeros meses del afio se /

planificaran las vacaciones del personal teniendc
F
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s amta ¢l deseco ¥y conveniencia de cada empleado vy
las necesidades de la Empresa en determinados casos
y prekio acuerdo entre las partes se pﬂdr& dividir
en dos o mas el periodo vacacional.

La Eﬁprega se reserva el derecho de excluir como
periodos de disfrute el comprendido entre_el 15 de
abril y 15 de setiembre, ambos.  inclusive, por coin-
-cidir con su mayor actividad productiva estacional.

Al establecer el calendario de vacaciones, los /
trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que sus vacaciones cuincidan con los/
periodos de vacaciones escolares.

Se computara un dia mas de vacaciones por cada/
ceis o en su proporci6n cuando sean alternos, que /
el trabajador disfrute fuera del calendario de vaca

ciones por: causa,: imputable a la Empresa.

cémputo en semanas de cinco dias

Los trabajadores gque por necesidades organizati-

vas o por acuerdo con la Direcci6n distribuyan las/

horas semanales entre cinco dias, se regiran por las

siguientes normas para el computo de sus vacaclones:

- Cuando las vacaciones se tomen de forma continua-

da, el sabado o dia e:tablecido para el descanso/

se considerard laborable.

_ Ccuando se tomen en fracciones se ajustaran al Si-

quiente esquema:

P semanas del Diidrasis e aie it iilide YEnaigas20
e e e s S Bl y it (= 6 3 s b et s P L S ) Bl 8 B s
LOFR semanaside’ 3. dias. i s sl | By A RS 1S

Al hacer el vale de vacaciones cuando haya que /

aplicar porcentajes se pondran los dias que se Vv

a disfrutar y a continuacion los equivalentes (ejem-

plo S5x1,2=6) para descontar de 30.

ci en la cuenta individual de vacaciones quedara

al final del periodo de disfrute algun resto decimal,
dia de

si este fuera mayor de cinco se entendera un

-

vacaci6én, si fuera inferior a cinco se anulara.

Articulo 249 - Licgnciusaﬂetribuiduu

El trabajador, previo aviso Y justificacién, /
podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neraci6én por alguno de los motivos y por el. tiem-
po siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Siete dias naturales por fallecimiento del coén
yhge_

- Cuatro dias naturales'pnr fallecimiento del hi

o F5
- Tres dias naturales en los casos de nacimiento

de hijo, enfermedad grave, fallecimiento o in-

tervencion quiriurgica de parientes hasta pri-/
mer grado de cmnsanguinidad o afinidad.

- Dos dias naturales para enfermedad grave o fa-
llecimiento de parientes de segundo grado.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite /

hacer un desplazamiento a otra provincia el /

plazo sera de dos dias mas.

M.E.C.D. 2016

ayan

El primer grado de consanguinidad alcanza a pa
dres e hijos y en afinidad a esposa y suegros. EL
sequndo grado de consanguinidad incluye en la 1i-
nea directa hasta los abuelos y nietos y en la 11
nea colateral a los hermanos. El segundo grado de
afinidad en linea directa, a los abuelos del con-
yuge, y en lo colateral a los hermanos de éste.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimien
to de un deber inexcusable de caracter unico Yy
persanal. .

- Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal en los términos estable
cidos legal o convenientemente.

- Para concurrir a examenes, cuando curse con re
gularidad estudios para la obtenci6n de un ti-

tulo académico o profesional.

- Necesidad de atender personalmente asuntoS pro
pios de justi€ficada urgencia, tres dias.natura

les al ano. Se considerardn asuntos propios de
justificada urgencia:

~ Obieacitdin del Docrmento Nacional de Indenti-
dad o Pasaporte.

= Uﬁtencién del carnet de conducir o renova- /[
citn del mismo. |

- Asistir a citacién judicial.

_ Asistir a consultas médicas cuyas especiali-
dades no estén incluidas en la asistencia de
la Seguridad Social, como dentista, psiquia-
rrasicetc,

- En caso de gravedad, acompanar al coOnyuge, /
padres, hijos o suegros a consultas médicas.

- Aquellos otros casos que a juicio del Direc-
tor del Departamento correspondiente puedan/

entrar dentro de este apartado.

Articulo 2592 .- Excedencias

En esta materia se estara en todo a lo dispues
to en el articulo 46 del E.T. y la Ley Organica /

de Libertad Sindical en su articulo 9.b.
La excedencila por maternidad de 1 a 3 anos da-

ra derecho a reserva del puesto de trabajo.

Articulo 262 Facultades Organizativas

La organizacién tedrica y practica del trabajo
con sujecién a la legislacion vigente y a este Cor

venio Colectivo.es facultad exclusiva de la Direc

cion de la Empresa.

Articulo 272 .- Distribucién del Trabajo

,a Direccién podra adoptar un sistema de dis-/
tribucién del trabajo que facilite la formaciton /

profesional técnica de los trabajadores, con la

obligaci6étn por parte de éstos de completar dichos
conocimientos, para lo cual la Eifpresa facilitara

los medios necesarios,:tanto en la pr&ctica dia-/
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ria como por el establecimiento de unos sistemas/

de racionalizaci6tn del trabajo que les permita al
Gcanzar una maynr*efiqacia y rendimiento, con lo ;
que, ademas de llevar a la Empresa a una mayor [/
prosperidad, tengan unas retribuciones m&s justas

y equilibradas.

Articulo 28°% .- Movilidad Funcional

A iniciativa del trabajador

El trabajador puede solicitar a la Direccibn /
el cambio de destino o puesto de trabajo, por es-
crito, expresando las razones que le impulsan a /
tomar tal decisidén. Si la Direccidn accede a la /
peticidén, el trabajadbr debera atenerse a las con
diciones econdmicas y de todo tipo del nuevo pues
to de trabajo. En cualquier caso, el trabajadﬂf /
obtendra una respuesta a su peticidén en un plazo/

N0 superior a 30 dias.

A 1nstancia de la Direccion

a) Movilidad mal menor.

A fin de mantener en el trabajo a aquel perso-
nal gque por deficiencias fisicas o psiquicas o [
por otras circunstancias, no se halle en situa- /[
cion de dar rendimiento total en su puesto de tra
bajo, y le haya sido denegada la Incapacidad Per-
manente Total para la profesién habitual, la Em-/
presa procurara destinarle a trabajos adecuados a
sus condiciones. Como en el caso anterior, las /[
condiciones laborales se adecuaran a las del nue-

VO puesto.
b) Movilidad-necesidad organizativa.

La movilidad organizativa en el seno de la Em-

presa, que se efectuard sin perjuicio de los dere

chos econémicos y profesionales del trabajador, /[

no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales preci
sas para ejercer la prestacién laboral y la pert@

nencia al arupo oprofesional.
Se entender& por grupo profesional el que agru

pe unitariamente las aptitudes profesionales, ti-

tulaciones y contenido general de la prestacién.

Articulo 292 .- Modificacid6tn de las condiciones

de Trabajo

La Direccion de la BEmpresa, cuando existan pro
badas razones técnicas, organizativas o producti-
vas, podr& acordar modificaciones sustanciales a
las condiciones de trabajo, gue de no ser acepta-
das ﬁﬂr los representantes legales de los trabaja
dores, habran ﬂe ser aprobadas pur_la autoridad /
laboral, previo informe de la Inspeccibén de Traba
joj en este ultimo casd, la resolucién debera dic
tarse en el plazo de quince dias, a contar desde/
la solicitud formulada por la direccidén de la Em-

presa.

M.E.C.D. 2016

Tendr&n la consideracion de modificaciones sus
tanciales de las condiciones de trabajo, entre /

otras, las que afecten a las siquientes materias:

a) - Jnrnadﬁ de Trabajo.

b) -"Horario.

c) - Régimen de trabajo a turnos.

d) - Sistema de remuneracion.

6) - Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado an

terior, y sin perjuicio de lo dispuesto en el Art.

50, apartado 1 del Estatuto de los Trabajadores,/
si el trabajador resultase perjudicado por la mo-
dificacion sustancial de las condiciones de traba
jo, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la
modificacion a rescindir su contrato y percibir /
una indemnizacién de veinte dias de salario-:por /
ano de servicio, prorrateandose por meses los pe-
ricdos inferiores a un ano, y con un maximo de [/
nueve meses.

En materia de traslados, se estar8 a las nor-/

mas especificas establecidas en el Estatuto de los

Trabdajadores.

-

Articulo 309 - Incidencias en el Trabajo

Ante cualquier dificultad que se presente en /
la ejecucién del trabajo, el trabajador deber& so
licitar consejo o aclaracién de su superior inme-
diato, al que también dara parte de cualguier de-
ficiencia en los productos, instrumentos de traba
jo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apre
ciada en la ejecucién del trabajo, antes de la /
iniciacion del mismo, debera comunicarla a su su-
perior inmediato, y cuando la ihpmrtancia de di-/
cha dificultad lo requiera, lo har& por escrito,/
quedandose con una copila firmada por quien lo re-

ciba.

Articulo 312 .- Promociones

.Se establecen dos tipos de promociones:
a) - Por libre asignacioén.

b) - Por concurso-oposicion.

a) Libre asignacion

Se define como libre easignacion el acceso a [
puestos que en razén de sus funciones y responsa-
bilidades, son cubiertos por decisidén de la Empre
sa y que corresponden a los puestos y categorias/

profesionales siguientes:

-~ Personal Directivo.

- Técnico Superior.

— Técnico Medio.

- Jefe de Fabricacidén, Jefes y Promotores de Ven-
tas. ‘

- Jefe de Seccio6on, Jefe Administrativo de la y 22

~ Encargadn, Cajero, Cobrador, Secreiarias de Di-

reccion.
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ﬁ Durante el periodo de prueba, el trabajador [

i
fﬁ Excepto para el personal directivo, ias convo-
|

catorias a estos puestos se haran poblicas a fin/ percibird el salario correspondiente a la nueva /[

b de que el personal de plantilla pueda acceder a / categoria, pero no se efectuara el cambio efecti-

o ! ! : 2 : :
E: la seleccion. vo de la misma. Si transcurrido dicho periodo los

¢ b) Por concurso-oposicién informes no fuesen positivos, se remitiréan al Tri

- e define promocién ﬁﬂr concurso-oposicion, el bunal Calificador quien valorara en su caso el re

8 scceso a las categorias laborales no contempladas. torno o no a la categoria anterior.

en el apartado anterior, con la excepci6n del cam .
Articulo 329 .- Formacioéon Profesional

% hio de Pe6bn a Peb6bn Especializado.

; El cambio de Pebn a Pebn Especializado sera au

tomdtico siempre que la persona propuesta tenga / La Direccién de la Empresa, establecera un /

2 una antiguedad minima de dos anos en la categoria Plan de Formaciéon, con el objetivo de proporcio-/

ki de Pebn. nar al personal, en todos sus niveles y en la me-

i Para la realizacién de estas promociones, se / dida de los posible, de formapy paulatina, los co-

crea un Tribunal calificador compuesto por cinco/ nocimientos adecuados para la realizacidon de sus/

miembros. Dos miembros designados por el Comité /[ funciones y su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacioén y previamen-

. .a

i de Empresa, dos miembros de la Direccién, de los/
4

- te a su implantacién, se solicitara de los corres

cuales uno de ellos sera.el Director de Personal

o persona en quién deleque, que actuara como Pre pondientes Comités de Empresa, el informe que se/

determine en el afticuln 64.1.3c. del Estatuto de

G oo

cidente del Tribunal y un guinto miembro a ele-/

gir por el Comité, dentro de una terna propuesta

=

v .
T

—————
L e S o L e AR e e

los Trabajadores.

por la Direccidn de Empresa. ‘Para el persﬂnél de la Empresa que realice cur

Para cubrir una vacante o puesto de nueva / sos, no contemplados en los Planes de Formacién,/

- =

= ' . u rs 5 : i 2 o
creacién, en estas categorias, la Empresa comunl en Centros Oficiales para la obtencién de tonoci=

cari al Comité de Empresa la existencia de tal: / mieptms prﬂfesjhnales_ que guarde relacién direc-

4 vacante o puesto de nueva creacion. A continua-/ ta con las actividades de la Empresa'y tengan una

5 cion en el _plazo de cinco dia habiles el -Tribu—= aplicacibébn efectiva, a medio o laigo' plazo en la/

| tos o pruebas de examen 3 realizar, no pudiendo /

realizarse éste en un tiempo inferior a 15 dia ni

superior a 30 dias. A estas convocatorias podra /

concurrir cualquier perscna de la plantilla, for-

te en el pago del 50% de gastos de matricula y /
textos debidamente justificados. En caso de repe-

tici6tn de curso o ‘asignatura esta ayuda sera del/

25% del curso o asignaturas repetidas.

e ST il =7
Fin b T bt R e .I'. e fem e 4

Esta ayuda se solicitard a través de sus Jefes

mulando la oportuna solicitud dentro del plazo [

e

que se senale. de Departamento aportando la justificacidédn de for

malizacién de matricula del Centro de que se tra-

Si la convocatoria gquedara desierta por falta/ te.

Y

de candidatos internos o por no alcanzar éstos la

e o e B R S S e
S R SR TR B

F

y

puntuacién minima requerida, la Empresa podra cu- Articulo 332 .- Premio Jubilacién

brir dicha vacante por libre designacién dentro / A

de la plantilla o nueva convocatoria a la que pue Como expresidén tangible de reconocimiento al /

término de una vida laboral, La Lactaria Montane-

e - . -
= ER R ] oA = LT

s
e L e it

de optar personal ajeno a la Empresa.

El tribunal calificador deber& establecer las/ csa SAM, S.A., concederi a todo trabajador que se/f

calificaciones definitivas y publicarlas:en un / jubile estando a su servicio, un premio consisten
plazo madximo de B dias a partir de la fecha de /

e

ogh 2 o
e

w2
[ o
=k

te en un tres por ciento del importe anual del sa

) L

terminacion ;de. 1as DEUCDAS . e lario base, antiguedad mas las tres pagas extraor

STE R
..I-:&

ANt

dinarias (conceptos actuales), todo ello segun va

lores en 31 de diciembre de 1984, por cada aifo o/

El Tribunal Calificador tendrad facultades para

una vez anunciada la vacante o puesto de nueva [/

SR
e

o
STy

creaci6n, decidir sobre la necesidad de reallzar/ fraccién superior a seis meses de servicio en la/

pruebas de aptitud o, en caso negativo, estable-/

Dt

Empresa, con el tope del ciento por cien del xefe

T

rido importe anual.
El1 valor resultante se vera modificado por los

T TED

cer directamente el orden de prioridad.

Acceso la | 1 S : : :
a Categoria coeficientes que figuran en la siguiente escala:

T T e S T
P = o i e AL

gy L ——

Para la realizacion efectiva del cambio de ca- - N JTos. 5B . anos. el 3.50
los 59 afnos el 3,00

los 60 afos el 2,00
los 61 anos el 1,50
los 62 anos el 1,20
los 63 anos el 0,60

ErhaSe oy
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tegoria se establecen los siguientes periodos de =

prueba:

(=

=
]

R
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- 6 meses para puestos de libre designacion -

e

- 3 meses para puestos.de personal cualificado E

-15 dias para puestos de personal no cualificado =

s
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M.E.C.D. 2016

S A

T



M

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.396

23 agosto 1990

- A los 64 anos el 0,30
Este derecho tendr4 que ejercitarse en el mo-/
mento de la presentacién en la Empresa de la soli
citud de juhilaciﬁn con destino al mutualismo La-
boral y dentro dei limite maximo de un mes des- /
pués del cumplimiento de los. afos respéctivﬂs.
Pasada la edad de 64 anos y un mes, se perderé

todo derecho al devengo de este premio.
Articulo 349 .- Segura de Vida Colectivo

La Empresa tiene concertada una P6liza de Segu
ro de Grupo para cada trabajador fijo en acti-
vo, que permitira a los derechohabientes la /[
percepcion de una indemnizaciﬁn de quinientas/
mil pesetas (500.000) en caso de muerte ﬁ&tu~f
ral y un millén de pesetas (1.000.000) si es /
por accidentes: en caso de invalidez absoluta
Y permanente, la peEcePciﬁn sera de quinientas
mil pesetas (500.000).

Articulo 352 .- Prestaciones SAM a la Vivienda

- Fondo de préstamos a la vivienda
Existe un fondo econ®mico de seis millones de/
pesetas destinado a proporcionar préstamos vi-

vienda al personal.

- Objeto de los préstamos.
Los préstamos se destinaran necesariamente a /
los siguientes fines:
- Adquisicidén de vivienda en propiedad, desti-
nada a vivienda habitual.
- Ampliacién o reconstruccién, insuficiencia o

inadecuacién de la ya existente.

- Importe del préstamo.
La Empresa prestard el quince por ciento del /
valor escriturado o contratado de la vivienda/
0 coste de la ampliacién o reconstruccién, has
ta un limite maximo que se establece en:
- Compra o construccidén de la vivienda 500.000

- Ampliacibtn o reconstruccién 300.000 Pts.

Normas
Los requisitos y procedimientos a sequir para /
solicitar préstamo, asi como plazos y garantias

de devolucibén, etc., se encuentran detallados /
en las normas que regulan los prestamos SAM a la vivienda, deposi-

tados en el departamento de personal y Comite de Empresa.
-Modificacion.

Estas normas podran modificarse, si durante la vigencia del presente
Convenio se sucedieran causas que asf lo justificasen, de.acuerdu
entre la Direccidon y el Comite de Empresa.

ARTICULO 36 ° .- COMPLEMENTO ASISTENCIA SANITARIA

DT R et A S L e S R e L T

SEGURIDAD SOCTAL

e e et el b i bet el -weri

Como complemento a la asistencia sanitaria que presta la sequri-

dad Social el personal de La Lactaria Montafiesa SAM, S.A., tendra

M.E.C.D.2016

derecho a cnnﬁulta gratuita con un especialista de pulmdn y corazon
designado po la Empresa.Estd mejora podra hacerse extensiva a los
familiares directos de cada trahajadbr ¥ que convivan en sus domici-
lios, corriendo en este caso por cuenta de el mismo el 25% de los
honorarios del especialista.

ARTICULO 37¢ .- CAFETERIA

Como mejora para los trabajadores, existe un servicio de cafete-
ria con concesion subvencionada y control de precios a cargo de

1a Empresa.

ARTICULO 38% .- AYUDA ESCOLAR

Todos los empleados con hijos en edades comprendidas entre los

cuatro y los diecisiete afios ambos inclusive, cobraran mil ciento

treinta y una pts. (1.131), por hijo durante los diez meses escolares,

siempre que se justifique documentalmente la escolaridad.

Articulo 39 .- Representaci6on de los Trabajadores

l.- En esta materia se estard en todo a lo dispues
to en el tfitulo segundo del Estatuto de los /

Trabajadores.

2.- La Empresa pagard los viajes y las dietas, en/
la forma que tiene establecida,cuando algin /
miembro del Comité y Delegados Sindicales, en
representacién del mismo, tenga que desplazar-
se de su lugar habitual de residencia para /
asistir a reuniones sobre temas relacionados /
con la propia Empresa y convocadas por: los Sin

dicatos representativos, a nivel estatal, Di--

reccién de la Empresa o Administracién.

3.- Se acuerda la posibilidad de acumular el crédi
to de horas mensuales que concede el articulo/
68 e)del Estatuto de los Trabajadores a los re
presentante legales de los mismos, pudiéndose
ceder entre representantes de una misma Planta
Y que se preséntarnn a elecciones con unas mis
mas siglas o candidaturas, en su caso.

Para ello, los cedente comunicaran a la Di-
reccidon de cada Centro el nombre del represen-
tante o representantes a los que ceden sus ho-
ras en el mes siguiente y venideros, siendo es
ta cesidn de caracter permanente, hasta que el
propio cedente se revoque o modifique, median-
te comunicaciédn dirigida a la Direccién de su/

Centro, con cinco dias de antelacidén minima a
la fecha de sus efectos.

El Comité de Empresa pmdéa solicitar para /
temas cnncfetns Yy especificos, en que ﬁrecisei
asesoramiento técnico de una Central Sindical,
que por represéntantes de la misma-se pueda ac
ceder a los locales y dependencias de dicho /
Centro, ello se realizard sin entorpecimiento/
de la produccién, reponsabilizindose de la o-/
bligada reserva y sigilo profesional por parte

de la-Central Sindical.
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" Artfculo 41 .- Comité de Sequridad e Higiene
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Articulo 40 .- Secciones Sindicales

1.- F1 funcionamientn de lns Secciones Sindicales en el ambito de la
fmpresa se ajustard a lo dispuesto en el Act. 10 de la Ley 11/B5 de
7 do Agnsto, Ley Organica de Liberktad Sindical.

6o reconnee el Delegado Sindical en los Centros de Trabajn a partir

de 100 trabajadores.

Son derechos de los indicados Delegados Sindicales los siguienles:

a) Aaistir a las reuniones de Comité de Empresa y Asambleas de los Tra-

hajadores.

h) Derechn de publicacidn e informacion en los espacios dedicados para

ello, de los asuntos propios del Sindicato o Central Sindical.

¢} Derecho a libre promncion de la afiliacion y recogida de cuntas de
sus afilindns mediante la retencian de éstas por la propia Empresa,
con ol requisito previo de que se solicite asi por eserito por rcacda
afiliado y cuya dedurcidn en todo casn, se efectuara mientras no e-
exista comunicacién escritn en contrario del afilindo y/o el Sindi-

cabto.

d) Derecho a ser informado previamente sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierre de Empresa o suspensiones temporales de contratos
reducciones de jornadas, traslado de instalaciones de 1a Empresa y
en general sobre bodo proyecto o accion empresarial que pueda afec
tar sustoncialmente 1ns intereses de los brabajadores . Igualmente
deberda ser informado sobre la implantacion o revision de sistemas -
de organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen--

cins.

-

e) En caso de no coincidir su condicion con la de miembro del Comile -
de Empresa, dispondrd de un crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus Tunciones, igual al asignado a cada unn de

lnos miembros del Comile.

Por cesion de otros miembros del Comité de Empresa afilindos o unn
.

misma Cetral Sindical en 1a Planta a que pertencce, podra acumular

a su Favor el credilo de horas mensuales que buviesen asignadas a-

quellos, eon la misma faculthdaue éstos respecto a Ja acumulacion de

haras.
hnzarAa de tdénbicns garankina sindicales a las asignadas por la Ley o

los miembros del Comité de empresa.

i
Caran funciones de dichn Comité 1a de promover en el senn de la o -
Fmpresa 1a observancia de las disposiciones vigentes en materia de 5Se-
quridad e Higiene en el Trabajn, asi comn la de estudiar y proponer -
las medidas que estimen oporbunas en orden o 1a prevencion de riesgos
profesionales y cunntos le sean encomendados por el Ministerin de Trn-
bajn para 1a debida proteecion de 1a vida, integridad Cisica, salud y

hienestar de los trabajadores.

Articulo 42 .- Servicio Médico de Empresa

La lLactaria Monbtaiiesa SAN,S.A. dispone de servicin medico conbra-
tndo para hacer lns reconncimicntos perifdicos correspondientes y a--

tenciones médicos precisas.

Articuleo 43 .- Higiene en las Secciones Productivas y de Distribucion

Dadn que para consequir 1a maxima calidad en los productos terming
- w 1 L 0 -
dos que 1leguen al consumidor es preciso establecer unas optimas condi

ciones higiénicas de manipulacion vy distribucion, en las secciones

nroductivas y por el personal de reparto de La Laclaria Monknfiesa SAH,

S.A. se practicaran con vigor las siquientes normas:

a) F1 personal que esté en contacto directo con el producto, en cunl--

quiera de sus fases, debera poscer Carnet de Manipulador de Alimen-

tos.

M.E.C.D. 2016

b) Cnda opnrario cuidard al miximo su higine corporal en general y ma-

]
nos, ulias y pelo, en particolar.

c) Llevara en perfectn eckado de limpieza las prendas de reglamento --

aque 1e sean entregadas (buzos, chaqueta, gorros, bhotas.)

d) Los repartidores de productos coidaran con especial psmern su pre-
senbacion.

Articulo 44 .- Prendas de lrabajo y Proteccion

S facilitara a los trabajadores que realicen operaciones manua-
los prendas de enlor que se estime mas apropindn a lag labores a ren-

lizar. In instalaciones o locales peliqrosos, éstas prendas seran de

proteceion, :

Asimismp proporcionard la empresa calzado idoneo a nquellos Fraba-
jadores que habitualmente tengan que trabajar en deparbamentos o si--

tunciones que por su humedad v okras ecausas similares requieran pro--

teccion.

Todas las prendas indicadas salo podran utilizarse duranbe la jor-

§ " W " > #
nadn de trabajo, a cuyo término los usuarios de las mismas deberan de-

jarlas en los servicios de vestuario.

Articulo 45 .- Facultades Disciplinarias.

S¢ nstara a lo dispuesto en el Eslatuto de los Trabajadores.

Articulo 46 .- Funciones de Control

La Direccion podra adoplar las medidas que estime mas ‘oparbtunas de
vigilancin y control para unri(icﬂr el cumplimiento por el brahbajador
e sus phligaciones y deberes Iaborales, guardandn on su adopeion vy a-
plicacion la consideracion debida de su dignidad humana vy teniendn en

=

cuenta la eapacidad real de los trabajadores disminuidos, en su  casno.

la Fmpresa y a traves de sus Servicios Medicos podra verificar el
aalade de enfermedad o neeidente del trabhajador que sea alegado por -

éste para justificar sus faltas de asistencia nl L.raobajo.

Cuandn sean necesarios para Ia peoteccion del Patrimonio Empresa--
rial v el de lns demds trabajadores, se padran realizar registros so-
bre 1a porsonn del L}nhnjndnr en sus taquillas y efeckos particulares,
dent co del centro de trabajo y en horas de Lrabajo. En su realizacinn
se respetara al maximo 1 dignidad e inlimidad del trabajador y se con
tara con la asistenein de un representante legal de los Erabajadores o

en s oausencia, de otro trabajador de 1a Empresa, siembre que plla Fuc

ra posible.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todo aquello, que en materia de regulacidn
de las condiciones de trabajo, no se halla puesto/
en el presente Convenio, ambas partes consienten /
en aplicar supletoriamente las disposiciones del /
Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas Y
sus derivados en aquellas de sus disposiciones ‘que
no sean incompatibles con la propia actividad de-/
sarrollada por la Empresa. En todo caso, sera de /
aplicacién directa o suﬁlhturia al Estatuto de los
Trabajadores.

TABLA SALARIOS 1.990

CATEGORIAS
SUBALTERNOS SUELDO BASE
. Almacenern e M L T MR e 79.687
PO O 0 s S o e e s S 78.174
Ordenanzalinisesaeie Ut ovs st 77.039
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Jete 2l tab el i 95.305 Auxildarilaboratorio - il 19.267 4
Jeresime et el L L 100.231 Oficial Laboratorio. . . . . . . 21.832 :
OBREROS Gapabaz i il e sty 21.832 E

de el denSeccion sl v fries ok 26.052 i
S {e T s N A Sl R R S 13.37/2 B
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Especialista 38 iy oon 77,532 a4
TeenicoiMedig i eiiee i 28.133 .
Especlalystal A2 i ot e e s R 79.528 a5
Tecnico TqSUperiorii i e i 30.113 8
Especialasbas L2 ieatin, o ol 81.182 E
Jefierdeslnspeceion v s it 26.047 El
Oficial w2s0 Vit s ey 81.182 i
DRicial T Vs Baane 82.299 3
COMERCIALES E
ChoferiRepartidor i 2% e e 80.384 ﬁ
. i
TECNICOS i
Auxiliarilaberatorio . 1, 79.763 %
Oficialilaboratorios: i 87.609 ;
Capataz: o dm st Es el T e, St a2 87.609 |
Jefe ide Seccaon vl & i 96,517
InspectoriCampo: . Lai s =00 o na s 90.911 ]
_ ANTIGUEDAD ANO 1.990
Tecnico-Medioli o) Aivnaba ol 100.248 . L
CATEGORIAS TRIENOS | ~ QUINQUEROS
Tecryco Sttherdor i e 0l ~ 114.120 SR s : il
Jefe de Inspeccion T e e 896.507 | Almacenero ...... 3.859 7.717 11.676 15.435 19.294 . 23.152
POTEErO \ivv.es.s 3.785 ° 7.570 11.356 15.142  18.927 22.713
TABLA SALARIOS @ 1.990 Ordenanza ...... 3731 7.461 TR 2022 g . 653 71i22 383
CATEGORIAS . . ADMINISTRATIVOS
Oficial 2800 1040086 8.171 12.257 ' 16.342 - 20.428 21.514
SUBALTERNOS PLUS CONVENIO S VR el I 3 T e g R e 8.697 13.045  17.393 © 21.742 . 26.090
; Jefapt . 4.615 9.230 13.845 = 18.460  23.075 = 27.690
Mmacenero ...l .o s v vy 19.709 Jdte ik o 4854 9707 . 14.561)19.414 24 268 5 297121
BOECEE0: & o i s nn e S 18.759 '
Ordenanza. .7 soinm 2o B el 18.918 Lt
Peoms. it 3.669 7.337 11.006 14.674 18.343 22.012
AOMINISTRAT IS Especialista 3. 3,754 7.508 11.263  15.018  1B.772 272.526
Especialista 2°. 3.85] 7.702 11.553 15.404 19.255 23.106
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Jeife R iesie, A SUEEhEr Bt Bleni il s ] Gt el
Jeferalatces et et e e 35.365 COMERCIALES
Chofer Repart.2® .3.892 7.785 11.677 . 15. . .
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PeON ol e e I S s - 13.097 TECNICOS
e Aux. Laboratorio..3.B62 7.725 11.587 - 15.450 19.312 23.174
Especialasta 3% = e o 19811 Oficial Laboratorio 4.242 8.485 12:727. 16.969. 12V.212. 25,454
Especialista izt ol ol o 19.933 capatadist v f.242  8.4B5 12,7271 16,969 (21 212, #2545
Jefe Seccion ... A4.674 9.347 14.021 18.695 23.368 28.042
Espernalsta: tol swicqai it 20.952 Inspector Campo. 4.402 8.804 13.207 17.609 « 22.011 26.414
O iasieling iy el 19035 ??chcu Hed1u:.. 1.854 9.708 14.563  19:118 24.272 29.126
. | Técnico Superior. 5.526 11.052 16.578  22.104 = 27.630  33.156
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TABLA SALARIOS

PLUS NOCTURNIDAD ANO 1.90

1.990

ESPECIALISTA DE 3° .........
ESPECIALISTA DE 2% .........
ESPECIALISTA DE 12 ........
OFICIAL 22 0.V, ciiueerasese
OFLGEAL T2 DM ek il Sis el il
CAPRATAZ = s s caeiaitineinie
OFICIAL LABORATORIO .......
AUXILIAR LABORATORIO ......
PORTERD . .:ccviiocanmannoions
JEFESECCION .. oceiaiovciains

TECNICO MEDIO ......0cncn-.

TABLA DE SALARIOS ANO 1.920

153 pts/ hora

156
160
163
163
166
176
176
160
156
194

201

1]

m

1

ANEXO ADICIONAL

CATEGORIAS

VALOR HORA EXTRA
SUBALTERNOS
ATmaceneros sk il data. 1.118
POrtero. .oceeacaass R it 1.096
Drdenanza,}.; ................ 1.080
ADMINISTRATIVOS
Auxiliar Admon.......ccaseae- 1.093
Oficial 2°® Admon.....-c-cvo-- 1.182
Oficial 12 Admon.....c.cece-- 1.260
Jefe 22 AdMON..ccececcsccasss 1.336
Jefe 12 AdmON. . ccecesnceanec-- 1.406
- OBREROS
PABN L ari s b aSatate s s tarete wlaiata 1.063
Especialista 3%......-...-c--- 1.088
Especialista 2%.....-ccc0nv--- U
Especialista 1%....ccave-cne- 1.138
Oficial 22 0.V....-cnccacnans 1.138
Oficial 12 0.V .o cnconnans 1.153
COMERCIALES
Chofer Repartidor 2%........- 1.128
Inspector Ventas........-..-- 1.260
TECNICOS
Auxiliar Laboratorio......... 1.119
Oficial Laboratorio.......... 15229
E&pataz ...................... 1:229
Jefe de Seccion........ccnc-- 5353
Inspector Campo. .........--- tae 2o
1.406

Técnico Medio........----
Técnico Superior........
Jefe de Inspeccion......

M.E.C.D. 2016

.601
. 352

1odo trabajador fijo de Plantilla , en 1a Lactaria Montanesa SAM S5.A.

tendra derecho 3 dos (2) cajas de leche & su equivalente en productos

de la Empresa, por cada mensualidad , acumulable hasta final de ano.

e hara efectivo este Anexo, apartir de la firma del presente Convenio

E
90/37356 g

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 616/88

Don Antonio Da Silva Fernandez, juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado y Secretaria del
que refrenda se sigue expediente de dominio numero
616/88, a instancia de don Jesus Vega Rivas, mayor de
edad, casado y vecino de Somo, Ayuntamiento de Ri-
bamontan al Mar, para reanudacion del tracto sucesl-
vo interrumpido de las fincas que a continuacion se
describen, radicantes todas ellas en el pueblo de Somo:

1. «En el pueblo de Somo, tierra labrantia en la
mies de Villa, sitio del Canton, de 4,44 carros 0 7 areas
93 centidreas, segun reciente medicion. [.inda: Norte y
Oeste, don Victoriano San Emeterio; Sur, herederos de
don Antonio Diaz Perlacia, y Este, dona Marina
Monety.

2. «En el pueblo de Somo, tierra labrantia en la
mies de Ran, de 13,85 carros o 24 areas 74 centiareas,
segun reciente medicion. Linda: Norte, calleja o cami-
no vecinal; Este, dofia Regina Soto Herrera; Sur, dona
Carlota Fuentes Camino, herederos de don [eopoldo
Cagigal y don Victoriano San Emeterio, y Oeste, don
Victoriano San Emeterioy. ~

3. «En el pueblo de Somo y mies de [a Ran, una
tierra a prado de 7,78 carros o 13 areas 90 centiareas,
seguin reciente medicion y que linda: Norte, herederos
de don Luis Vega Llama; Este, herederos de don Maxi-
mo Cagigal Alvear; Sur, don Marcial Monasterio, an-
tes dofia Leonor Madrazo Llama, y Oeste, herederos
de don José Maria Carre Torriente».

4. «En el pueblo de Somo, mies de La Ran, una
tierra labrantia de 6,73 carros o 12 dreas 12 centiareas,
que linda: Norte, herederos de Soto Zubillaga; Este, do-
fia Felisa Agiiero Gajano; Sur, dofia Isabel Diaz Lla-
ma, y Oeste, calleja».

Inscripcion: Se hallan inscritas en favor de dona
Ricarda Gutiérrez Ajo, al tomo 763, libro 46, folios 234,
239, 240 y 241. Fincas numero 4.204, 4.209, 4210 y
4.211, respectivamente. Inscripcion primera.

Y por medio del presente se cita a los desconoci-
dos herederos de la titular registral, dona Ricarda Gu-
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tierrez Ajo, colindantes y personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada a fin de que
dentro de los diez dias siguientes a la publicacién del
presente edicto puedan comparecer ante este Juzgado

para alegar lo que a su derecho convenga.

Santander a 2 de julio de 1990.—E]I juez sustituto,
Antonio Da Silva.—La secretaria, Dolores Saiz Lopez.

9034009

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 295/90

Don Antonio da Silva Fernandez, juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia Nimero Uno
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Se-
cretaria del que refrenda se sigue pieza separada de me-
didas provisionales niimero 295/90, dimanante de se-
paracion numero 168/89, seguida a instancia de doifia
Asuncion Losada Pérez, mayor de edad, casada, con
domicilio en Santander y representada por la procura-
dora sefiora Diaz Hoyos, contra don Abilio Cosme
Suarez, mayor de edad, casado, cuyo domicilio que en
la actualidad se ignora, declarado en rebeldia por su
no comparecencia en autos. En cuyo procedimiento se
ha dictado el auto que en su parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Auto numero 148. En Santander a 13 de julio
de 1990.

Parte dispositiva.—Su sefioria dijo: Se acuerda la

separacion provisional de los esposos don Abilio Cosme
Suarez y dofia Asuncién Losada Pérez, concediéndose
la guarda y custodia del menor a la madre, con priva-
cion provisional de la patria potestad, exclusion del de-
recho de visitas en favor del padre, atribuyendo el uso
de la vivienda familiar a la madre, senalandose como
pension alimenticia a favor del hijoy a cargo del padre
la cantidad mensual de 25.000 pesetas, que se hara efec-
tiva anticipadamente y antes de los cinco dias de cada
mes, y que se revisara anualmente de acuerdo con los
ingresos del esposo, sin hacer expresa condena en costas.

Asi lo acuerda, manda y firma el sefior don Antonio
da Silva Ferndandez, juez sustituto del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Uno de Santander. Firmado.
Y para que sirva de notificaciéon en forma a dicho
demandado y su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, libro el presente, en Santander a 27 de julio
de 1990.—El juez, sustituto, Antonio da Silva Fer-
nandez.—La secretaria, Dolores Saiz Lépez.
90/37738

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 123/88

Dona Yolanda Martin Llorente, secretaria del J uzgado

de Instruccion Nimero Cuatro de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 123/88

se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
dicen asi: |

En la ciudad de Torrelavega a 26 de junio de 1990.

La senora dofia Paz Aldecoa Alvarez de Santullano,

jueza del Juzgado de Instruccion Nimero Cuatro, ha

visto los presentes autos de juicio de faltas seguidos con
el numero 123/88, por dafios, en el que son partes el

Ministerio Fiscal, en representacion de la accién publica
y denunciante don Jesus Pefia Sianchez, denunciada
dona Veneciana Norte Crisa y don Francisco Javier
Rosa, responsables civiles subsidiarios «Consorcio de
Compensacion de Seguros» y compafiia «La Equita-
tiva y Ges.».

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Fran-
cisco Javier Rosa a que indemnice a don Jesus Pefia
Sanchez en 140.772 pesetas por dafios y en 9.000 pe-
setas por gastos, declarando la responsabilidad civil sub-
sidiaria de «Cristaleria Industrial, S. A.».

Lo inserto concuerda con su original, al cual me
remito, para que conste y sirva de notificacion a don
Francisco Javier Orsa, expido el presente, en Torrela-
vega a 17 de julio de 1990.—ILa secretaria, Yolanda
Martin Llorente. 856
90/37886
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TARIFAS
Ptas
OLISGHPOIONantAlE =y i sy /3180
SUseripeion semestraly . o ns e s 3.861
SHseHpelon trimestral o il 2.145
Namero suelto del afo en curso .................. 60
Ndmero suelto de afos anteriores ................ 75

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a)i-Por palabraiis e R R : 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

CONIMASE S jicmsaees S il i 156
c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2

colMmnas it i e s s aeiniin e 260

d) Por plana entera ... ... .....% Mroses - R Dol

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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