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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion Regional de Obras Publicas

Por Resolucion del ilustrisimo sefior consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, de fecha 27 de

febrero de 1990, ha sido otorgada a don Antonio Gar-
cia Cabrero, en nombre y representacion de «Ialleres

A. G. C., Sociedad Civil», una autorizacion de ocupa-
cion de superficie en la zona de servicio del puerto de
Colindres, cuyas caracteristicas son las siguientes:
Provincia: Cantabria.
Plazo: Veinte anos.
Canon: 350 pesetas/metro cuadrado y afno y 90.000
pesetas anuales por actividad industrial.
Superficie: 576 metros cuadrados.
Destino: Taller para mecanizado de piezas navales.
Lugar: Zona de servicio del puerto de Colindres.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santander, 12 de junio de 1990.—EI director regio-
nal de Obras Publicas, Ricardo Quince Salas.
90/31049

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-

lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so--

mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Oscar Benito Caba,
para la construccion de una vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Cerrazo (Reocin).

I a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8-

planta).
Santander, 16 de mayo de 1990.—EI secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

Economico-Administrativa de Cantabria, ambos plazos contados a partir de
la publicacidn de este Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria y de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

El procedimiento de apremio. aunque se interponga recurso o recla-
macién solamente se suspendera en las condiciones sefialadas en el articu-
lo 190 del Reqglamento General de Recaudaciodn.-

tarepo, 9§ JUN. 1990

EL. RECAUDA
" .

DEUDOR AYTO. CONCEPTO AROS IMPTE.PPAL.
ALBO DIEGD, Jose Antonio VOTO Imp.Circulacidén 1.984/90 £3.313
ARGOS MADRAZO, Jesus m o o 1.989/50 B.110
CABALLERQ MARTIN, Roberto >, 3 1.988 2.630
CAMPO LAVIN, Gerardo " " . 1.589/30 1.795
CAMALES DIECD, Faustino ot T : 1.987/90 13.290
CANDAS TORRE, Francisco Javier . o - 1.984/90 50.078
CANDAS TORRE, Gregorio o " ! 1.984/390 20.220
CANDAS TORRE, Joaguin " Y ’ 1.986/50 33.404
CANO FERNANDEZ, Roberto 1 ! 1.987/90 13.290
CANO RUIZ, Antonio o " 1.990 ° 5.400
CORNFJO FERNANDEZ, Bernardino Y = 1.984/90 25.620
CRUZ VILLASANTE, José Antonio : 1.984/90 20.220
DIEGO GOUEZ, Sixto ” 1.984/90 11.840
EXPOSITD GARCIA., Manuel i . 1.984 ' 2.250
FEMNANDEZ CORRAL. Aurelio M o 1.989/90 8.110
FERNANDEZ CORRAL, Consuelo i L 1.990 5.400
FERNANDEZ RUIZ. Fecliciano . i n 1.986/90 15.720
FERMANDEZ VERANG, 'Euqeniu i " 1.984 800
GARCIA SAMN JUAN, Maria Josefa 4 - 1.984/90 20.220
GOMEZ RODRIGUEZ, Tomas " i " 1.984/20 20.220
HIERRO FERNADNEZ. Manuel ] 4y Ly 1.985 2.250
IBANE? GOMEZ, Josée " : “ 1.904 2.250
LCPEZ LOMBERA, Manuel Ignacio 2 o 1.984/90 A43.046
MARTINEZ VILCHEZ. Gregorio " : g 1.9689/90 B.110
MARTINEZ VILCHEZ,. Pascual it o i 1.989/90 B.110
MIER CAND. Alfonso e o f 1.990 5.400
MIER CANO, Jesus Alfonso i Ly 4 1.985/86 9.984
MIER SETIEM, Maria Concepcion " M i 1.989/90 B.110
MONTALVO JUAN, Franclsco - ;) i 1.990 5.400
ORTIZ CRUZ, Victoriano 3 " " 1.984 /90 12.671
FEREDO SAN MIGUEL, Miquel Fco. - - 1.989 2.710
RAMOS ARANGO, Javier i ks 1.990 5.400
ROBLES GARRIDO, José Luls - " 1.984/90 20.220
ROZAS IGLESIAS, Waldor " il ! 1.984 /90 1.2}
RUIZ VALLEJO, Micuel " - J 1.984/90 20,220
SAIMNZ TABERNILLA,. Francisco “ 2 1.990 5.400
SAN EMETERIO SIERRA, Benjamin & i 1.989/90 8.110
SARABIA GUTIERREZ, Maria Soledad " 4 = 1.988/%0 12.740
SERRANO DIEZ, Salvador 7 ik H 1.989/90 8.110
TABERNILLA NAZABAL, Damaso s -+ 1.986/90 18.410
TABERMILLA MAZABAL, José Antonio " ” E 1.985/30 23.370
TORRE DIAZ, Franclsco y 4 1.986787 4.980
TORRE ROLDAN. Andres L X 1.984/90 43.007
ZORRILLA FERNANDEZ. Marlano 1.985/87 7.230
COS COMEZ, Rosario de N 1.988 2.630
CAHOQ OTERO, Franclsco i Sancidn Pesca 1.990 50.000
DA SILVA OLIVEIRA, Francisco N O J Sancion Turismo 1.990 20.000
CAPETILLD, Maria Angeles o Sancion Turismo 1.990 50.000

9()/31078

B0/29480

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Recaudacion de Tributos

Don CARLOS PEREZ MARTINEZ, recaudador de Tributos de la Diputacion
Regional de Cantabria en la zona de Laredo,

HAGO SABER: Que resultando desconocido el paradero de los deudores
que a continuacidén se expresan, por los conceptos que se citan, se les /
requiere para gue en el plazo de CCHO DIAS habiles, contados desde el si-
guiente al de la publicacién de este Edicto en el BOLETIN OFICIAL DE CAN-
TABRIA y TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO correspondiente, comparezcan
por si o por representante ante esta Recaudacion, a fin de darse por no-
tificados. o sefialen domicilio, advirtiéndoles gue transcurrido dicho /
plazo sin comparecer, seran declarados EN REBELDIA y se continvara la /
tramitacién del procedimiento sin gue se hagan nuevas gestiones en su /
busca, efectuandose las notificaciones en la forma dispuesta en el nume-
ro 7 del articulo 99 del Reglamento General de Recaudacion, en armonia
con los articulos 281 al 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Al mismo iempo, se les reguiere al pago de los debitos apremiados
con el recargo del veinte por clento(20%) de apremio, a tenor de los ar-
t{culos 91 al 101 del citado Reglamento General de Recaudacidn.

Contra esta notificacidén pueden adicircse los sigulentes recursos :
De reposicion, en el plazo de quince dias hdbiles, ante la Tesoreria Ge-
neral de la Diputacién Regional de Cantabria, o de reclamacidn economico-
administrativa, tambien en el plazo de quince dias hablles, ante la Junta

M.E.C.D. 2016

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 71-930/90 se sustancia acta de in-
fraccion levantada a «Radio Taxi Santander, S. L.», por

infraccion de Leyes socio laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 101.000 pesetas y en la que se con-

cede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Radio Taxi San-
tander, S. L.», domiciliada ultimamente en calle Cis-
neros, 63, bajo (Santander) y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
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dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 10 de mayo de 1990.—E]l jefe de Nego-
clado, José Antonio Valbuena G.
90 23300

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

En el expediente 51S-999/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don José Cobo Terdn, por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 51.000 pesetas, y en la que se con-
cede un plazo de quince dias hdabiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don José Cobo Te-
ran, domiciliado ultimamente en calle San José, 7, To-
rrelavega, y hoy en ignorado paradero, conforme dis-

pone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente en orden a su in-

sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria.

Santander, 15 de mayo de 1990.—FEI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
U/ 24906

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 091-514/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Jesus Galvan Arambarri, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 51.000 pesetas, y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Jesus Galvan
Arambarri, domiciliado ultimamente en calle José Ma-
ria de Cossio, 25, Santander, y hoy en ignorado para-

dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente en

orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Santander, 15 de mayo de 1990.—E] jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
90/24928

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Industrias Hergom, S. A.»

1 CLAUSULAS GENERALES

Articulo 12 AMBITO FUNCIONAL

Los preceplos del presente Convenio Colectivo establecen y regulan las normas
por las que  han de regirse- las relaciones laborales entre la Empresa
INDUSTRIAS HERGOM, S.A. y su personal.

Articulo 220 AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio sera de dos afios a partir del 12 de Enero
de 1.990, es decir, hasta el 31 de Diclembre de 1.991, cualquiera que fucse

* Ia fecha de su tramitacion reglamentaria.

M.E.C.D. 2016
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krlﬁ:uiu 30 AMBITO TERRITORIAL

ste Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo que la Empresa
tiene en la actualidad en Solo de la Marina (Cantabria).

Artfculo 40 AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regira para todos los trabajadores que presten servicios
en la Empresa a que se refiere el articulo 19, cualquiera que sea la categoria
que ostenten y la funcion que realicen, con la sola exclusion del personal de
Alta Direcclon.

Articulo 50 DENUNCIA

Se considera por ambas partes denunciado en liempo y forma un mes antes del
vencimiento. .

Artfculo 42 GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las situaclones personales que excedan de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, pactadas en contrato de trabajo
individual, manteniendolas estrictamente "ad pecrsonam” mientras no sean

absorbldas o superadas por la aplicacion de futuras normas laborales.

I
4;:;;;: 70 CAMBIO DE PUESTO DE TRABAIJO

irecclon de la Empresa podra realizar los cambios de puesto de trabajo
circunstancias y necesldades del proceso productive aconsejen, dentro
e cada) Departamenlo, lo cual se efectuara en lodo caso sin perjuicio de los
erechos| profesionales y economicos del trabajador.

L3, realijaclon de estos camblos, en caso de producirse, sera comunicada al
Corhite

1t RETRIBDUCIONES

Artfculo B2 SALARIOS Y SUELDOS

Para el afio 1,990 los salarios y sueldos del personal afectado por el presente
Convenio seran los que para cada categoria se sefialan en el anexo | del mismo.
ara el ano 1.99]1 dichos salarios y sueldos, seran los que resulten de aumentar
a los que figuran en lag tablas salariales del presente Convenio, en vigor hasta
el 31.12.90 (incrementados, en su caso y si procediera, segun lo previsto en
el parrafo 1 del artlculo slguiente) el tanto por clento en que aumente el IPC
de 1.990 respecto al de 1.989, mas dos puntos.

Articulo 92 REVISION SALARIAL

/i-'.'; el caso de gue ¢l Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido por

B ol

el |I.N.E, registrara al 31 de Diciembre de 1,990 un incremento superior al
6,3 % respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C, al 31 de Diciembre de
89, sc efectuara una revision salarial consistente en el 100 % del excesn sobre
el ireferido 6,5 %, Tal Incremento se abonara a efectos de primero de Enero-

y de] 1.990, sirviendo como base de calculo para el incremento salarial de 1.99]

3

y jre pagara en el primer trimestre de 1.991 de una sola vez.

De la misma forma, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el I.N.E. registrara al 31 de Dicleinbre de 1.991 un incremento
superior al aumento de retiribuclones del Convenio para diche afio menos dos
puntos, se efectuara una revision salarial consistente en el 100 § de dicho
exceso. Tal Incremenio se abonara con eleclos de primero de Enero de 1.991,
sirvirndo como base de calculo para el Incremento salarial de 1.992 Yy Se pagara
en el primer trimestre de 1.992. de una sola vez.

Articulo 100 ANTIGUEDAD

En concepto de antigiiedad se abonarin guinquenios, en la cuant{i del 5% sohre
el sueldo base del presenie Convenio.

Este complemento salarial comenzara a devengarse el 12 de Enero para el
personal que cumpliera el quinquenio en el primer semestre del afio,y quienes
lo cumplieran en el segundo semestre comenzaran a devengarlo el 12 de Jlullo.

Para el compulo de la antigliedad se tendra en cuenta la totalidad del tiempo
trabajado en la Empresa, incluyendose en el computo los perfodos que el -
trabajador hublese permanecido en I1.L.T.. los permisos y licenclas, las
excedencias por designacion de un carge publico o sindical, el tiempo de
aprendizaje, el perfodo del serviclo militar o social sustitutorio, las suspensiones
temporales de conlrato de irabajo y el personal eventual cuando éste pase a
ocupar_plara de la planlilla de Ia Empresa.

m 120 PLUS DE ASISTENCIA

abonard por dfa real de trabajo.
este C

La cuantfa sera la que se seiiala en el anexo |

- Pari_ el afm 1.991 :

Sera el que resulte de aumentlar el vigente al 31.12.90 (incrementado en su caso

y si procediera, segun lo previsto en el parrafo 12 del artfculo 92) envla forma pre

vista en el parrafo 22 del artfculo BO.

Las penalizaclones en cuanto al percibo del Plus de Asistencia se detallan .a
continuacion:

- En caso de baja de enfermedad o accldente por un perfodo igual o inferior
//1 al 50 % de los dias habiles de trabajo, se descontara la parte proporcional
correspondiente a los dias de trabajo perdidos en el mes de que sa Irate.

- |Cuando la baja por enfermedad o accidente sea superior a dicho 50 % se
> | perdera la fotalidad del Plus de Asistencia del mes en que se trate.

- |[Todo trabajador que disfrute de un dfa de permiso sin retribucion perdera
5 lel 25% del Plus de Asistencla del mes en que se trate. EI trabajador que
disfrute de 2 dias de permiso sin retribucion perdera el 50% de dicho plus.
El trabajador que disfrute de 3 o mas dias de permiso sin retribuclon
perderd la totalidad del citado Plus de Asistencia del mes en que se trate,

= Por una falla de asislencla injustificada o tres de puntualidad perderi 1/3
del referido plus. Por dos faltas de asislencla Injustificadas o cinco de pun-
tualidad perdera 2/3 del mismo. Por tres faltas injustificadas de asistencia

o mas de cinco de puntualidad se perdera la totalidad del Plus de Asistencia
del mes.

Tanto las bajas de enfermedad o accldente, como las faltas por permiso sin

retribucion y las de puntualidad o faltas Injustificadas, se computaran por meses
nalurales,
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Artfculo 130 COMPLEMENTO PERSONAL ' Cada trabajader que realice horas exlraordinarias podra sustituir el cobro de
. =T las mismas por el descanso en el tlempo equlvalente, en cuyo caso las [echas

Con indecpendencia de* las relribuciones que se recogen en el anexo n2 1, el concretas para tal descanso seran determinadas por acuerdo entre la Empresa

personal alectade por el presente Convenlo percibira un complemento personal y el Trabajador.

cuya cuantia para el afio 1.990 ha de ser el percibide hasta la fecha, : i e

incrementado en un 8,5%, y para el afo 1.991 sera el percibido en el afo 1.990, 111 CONDICIONES DFE TRABAJO

incrementado en la forma prevista en el parrafo 22 del articulo B8O,
Artfeulo 222 JORNADA ANUAL

Artfculo 142 PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, In jornada anual de trabajo

Las Pagas Extraordinarias de Verano'y Navidad se abonaran a razon de treinta elective de todo el personal de la Empresa sera de 1LBO0 horas en 1,790 'y 1,720
-dias naturales cada una de ellas, sobre los salarios o sucldos base de este horas en 1.991.
sonvenio, mas la antigliedad, Flus de Convenio y Complemento Personal,

H"ﬁ;;:da dia p-ara el afio 1.990 sera de B horas 12 minulos hasta el 31 de Maye &
| pago\de estas gratificaciones se hara los dfas 15 de Julio y 20 de Diciembre y de 8 horas 14 minulos el resto. ' ! I

cspecti Famente.

ano 1.991 la Jornada dia se ajustara cuando 'se defina’ el Calendario 72

tas p;gas se abonaran en proporcion al liempo trabajado , prorratrandose
una de ellas por semestres naturales del afio.

s

Articulo 150 PAGA ESPECIAL DE VACACIONES

Los \distintos horarios de trabajo,se delallan en el anexo n2 2 del presente

La Paga Especlal de Vacaciones se abonara a razon de treinta dfas naturales Conveénio.
para los trabajadores con una antigiiedad lgual o superior a diez afos y de 3 S
-quince dfas naturales mas un dfa natural por afio de antiglicdad para aquellos En el afio 1,990 los dfas laborables seran 219.

que tengan una antigliedad Inferlor a diez ainos. -
Para el afio 1.991 el horario de trabajo se ajustara una wez publicado rl

Esta gratificacion se calculara con arreglo al salario base de este Convenio, " calendario anual correspondicnte.
antigliedad, complemento personal y plus de convenio, correspondicnte al mes . :
de Julio del afio en curso. yos serviclos especlales de mantenimiento, vigilancia de hornos y cualesquicra
olros  que pudieran crearse en el [uture se replran por los calendarios
La cuant{a de esta Paga se calculara en funcion de la antigliedad que se cumpla especiales elaborados de mutuo acuerdo entre el pc-rsur_ml afeclade y Ia
dentro del afio natural en curso, con Independencia del mes en que se cumpla. Direccion. La fljaclon de horarios de trabajo y la adscripcion a los mismos de
b los trabajacdores, en cada momento, sera por la Direcclon de la Empresa, en
Se perciblra el Importe de esta Paga el dfa 15 de Marzo. atencion a las circunstanclas y necesidades del proceso productive, siempre

dentro de los horarios vigentes.

Articulo 162 PLUS DE DISTANCIA

e e

El Plus de Distancia se regulara por las normas contenidas en la Orden de 10
de Febrero de 1.958 y su importe sera de 16 pesetas por kilometro para el afo
1.990. Para ‘el afo 1.991 se Incrementara esta canticdacd en el porcentaje previsto
en el parrafo 29 del articulo 82.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrularan de unas
vacaciones anuales retribuldas de 30 dias nalurales durante el mes de Agosio.

a F {4 Fl & e
a aplicacion del periode de vacaciones cnlectivas no tendra mas excepcion que

Articulo 170 DIETAS 1 Departamento de Servicios Generales y aquellos otros gue deban realizar i)
i A TR __Hrabajos especificos durante dichas vacaciones colectivas. i
El importe de la dieta completa sera de 3.327 peselas por dia vy de 1.664 pesctas i i - ﬁ
ta media dieta, en el ano 1.990. s dias de vacaciones "no colectivas" scran tomados segun un programa de i

distribucion anual que asegure un disfrute sin  perturbaciones para la i

Para el afio 1.971 estas cantidades se incrementaran en el porcentaje previsto *.pfoduccion y se f[ijaran de mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajador; a 1.
en el parrafo 29 del artfculo B9, falta de acuerdo , la Empresa senalara las fechas de disfrute Individual con i
una antelacion minima de 60 dias. ‘;‘,'

Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida sobrepasan ; . 1 J.
estas cantidades, el exceso sera abonado por la Empresa, mediante la debida En caso de falla de acucrdo entre la Direcclon de la Empresa y el trabajador ]
jﬁsliﬂcacifm por el trabajador, sobre l.'t_s [echas para el disfrute de las vacaclones no colectivas, la Direccion i
i efectuara su sefialamiento atendiendo a los sipuientes criterios : .]

Artfculo 189 COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, FENOSOS Y PELIGROSODS g :
T T, Tienen preferencia en la elecclon de vacaclones no colectivas, por este orden: i

Los trabajadores que presten sus serviclos en puestos de Llrabajo exerpelonalineiite 5 ' g |
penosos, toxicos o peligrosos, percibiran un complemento del 20% si se da una l—ﬂ Los empleados casados, con hijos en edad escolar ? Vi
de Jas tres circunstancias, del 25% si se dan conjuntamenie dosde las tres ZE Los empleados casados, con h_l_i‘m fuera de edad escolar il
circunstancias, y del 30% si se dan Jas tres circunstancias conjuntamente. 32 Los empleados casados, sin hijos 1
49 Los empleados solteros i

Se tomara como base de calculo el salarlo base establecido en el presente

Convenlo para el Oficial de 12, Dentro de cada grupo tendran preferencla los mas antiguos sobre los de menas

antigliedad en la Empresa.

Lo dispuesto anteriormente no sera de  aplicaclon a los trabajadores
pertenecientes al Departamento de Mantenimiento, teda wvez que en las
retribuciones personales de cada uno de tichos Llrabajadores se encuentran
comprendidas las cantidades  que pudieran corresponderles en concepto de
toxicidad, en el supuesto de realizar trabajos de tal calificacion,

Articulo 259 LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores lendran derecho a licenclas por el tlempo y en Ins condiclones
previstas en el articulo 37-3 del Estatuto de los Trabajadores, en Ila forma
siguiente:

Arifculo 199 COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNOQ

/
—Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos horas y las =b)

) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro
edios dias, '

c Dhs dias naturales por enfermedad prave de padres, ahbuelos, hijos, niclos
iermanos, todos ellos politicos. :

dfas naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos,
nigtos, hermanos y conyuge.

Ls boniflcacion por trabajo nocturno se repulara de acuerdo con las sipuientes :
naoarmas:

a) \ITrabdjando en dicho perfodo nocturno mas de una hora sin exceder de cualro ~e) Tyes dfas naturales por fallecimisnto de padres, padres polfticos. hijos, ﬁu.ﬁ
nificacion se perciblra exclusivamente por las horas trahajadas. g rmanos, abuelos y niclos. i

! f) os dfas naturales por fallecimientn de hijos, abuelos, nietos y hermanos, i

b) Si las horas trabajadas durante el perfodo nocturno exceden de’cuatro, se todos ellos polilicos. ! : B i
cobrara Ja bonlficacion correspondiente a foda la jornada realizada, se halle g)  Siete dias naturales por fallecimicnio de conyuge. Tl 1
comprendida o no en tal perfodo. h) En caso de mairimonio de padres, hijos y hermanos consanpuinecos. el G

: dia d:: la boda. i
Todos los trabajadores con derecho a percibir este suplemento de nocturnidad, wl Un dia por traslado de domicilio. _!-'51‘
de conformidad con lo dispuesto en este punto y en el articulo 34,6 del Estatute’ 1) Por el tiempo indispensable para el cumplimienio de un deber inexcusable i
de los Trabajadores, percibiran una bonificacion del 25% sobre su salario base. de caracter publico y personal, debilendo presentar el Justificante &
acreditative cuando la obligacion coincida con el horario de trabajo. i

o k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en -]

rifculo 209 PLUS DE JEFE DE EQUIPO -
los terminos establecidos. i

W

El Jefe de Equipo es el trabajador procedente de la categorfa profesional de - 2
oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo Cuando con motlvo de los casos previstos en los apartados b), c), d), e), |
de oficiales, especialistas, etc., en numero no inferior a tres ni superior a f) y g) el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara i
ol la licencia con arreglo a la slgulente escala: b
’ i

El Jefe de Equipo no podra ltener bajo sus ordenes a personal de superior = Desplazamiento entre 75 y 250 Km. un dia i
categoria que la suya. Cuando un Jefe de Equipo desempeiie sus funciones o Desplazamiento entre 250 y 500 Kms. dos dfas l'"f
~ durante un periodo de un aiio :nnsg:utiw:— o durante lres anos en periodos 1 Desnlazimienlo muperior a 500 lns ires Afas ~p
" alternos, s! luego cesa en su funcion se le mantendra un plus de Jefe de E
Equipo, hasta un ascenso a supcrior categorfa. IThsta 16 horas anuales relribufda=, para asistencia al m&_:licn de cabecera, vy ?'_f
; " ell tiempo necesarlo en los casos de asistencia del trabajador a la consulta medica B

El plus que percibira el Jefe de Equipo, consistira en un 20% sobre el salario d&l especialista de la Seguridad Social cuande coincidiendo el horario de trabajo i)
base de su categorfa. 3 “cdn el de consulta, se prescriba dicha consulta por el medico de medicina e
neral. S

Arifculo 21 HORAS EXTRAORDINARIAS :
: . » Ajticulo 269 PERMISOS SIN RETRIBUCION Mt

Durante la vigencia del presenle Convenlo unlcamenle se trabajaran horas I’E
extraordinarias de caracter estructural, cnlEndifmdﬂ por lales las que se Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin retribucion en la forma y i |
reallcen para reparar sinlesltros u otros dafios exlraordinarios o urgenles, condiciones que se detalhr}: !
riesgo de perdidas de materias primas, perfodos o pedidos punta de %‘;
prudu-::{:lfm. ausenclas imprevistas, cambios de turno, las utilizadas en Ia 3 Este permlso seri como maximo de 5 dfas por afio natural. il
realizacion de inventarios, las de mantenimiento u ofras circunstancias de E El trabajador que desee disfrutar parte o la totalidad de dicho permiso, i
caracler estructural derivadas de la actividad propia de la Empresa. debera comunicarlo a la Direccion de la Empresa con una antelacion de )
A . 5 . 48 horas. o
Cada hora exiraordinaria se abonara con un Incremento de un 75% sobre el valor = El m':tmera miximq 4e irabajadores que podran  disfrutar ‘permiso A
que corresponde a una hora ordinaria. . : . simultaneamente sera de cinco trabajadores. A
.;;rill

]
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Artfculo 270 EXCEDENCIAS

L

La Empresa concedera excedencla a los trabajadores con al menos cinca anos
de antigliedad en Ia misma, con reserva o reincorporacion aulomalica en su
antiguo puesto de ftrabajo o cn otro de similar categorfa, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos

~ Que el motlve de la misma sea de t:arﬁglr:r familiar o de estudios
exclusivamente y que se acredite esta condicion.

- Que dicha excedencla no sca superior a un ano.

= Que el numero de trabajadores que coincldan en este lipo de excedencia
no-gea superior al 2 % de la plantilla.

ﬁrjﬂs los demis casos se cumplira lo dispuesto en la Ley del Estatulo de
ajacdores y demas disposiciones de aplicacion.

el supuesto de excedencia por funciones de cargo sindical electivo, a nivel

ptovincial, aulonomico o estalal, en las organizaciones sindicales mas
ripresentativas, el trabajador tendra derecho a reserva del puesto de trabajo
Ty \al mputo de antigiiedad mientras dure ‘el ejercicio de su cargo
represefitfativo, deblendo relncorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese. :

Artfculo 28 PERSONAL DE MANTENIMIENTO, DESCANSO SEMANAL, VACACIONES Y PLUS
"ESPECIAL

kh -  DESCANSO SEMANAL

Se acuerda manlener el actual sistema de descanso semanal para el personal de

Mantenimienlo que se reflcja en tabla anexa. Consiste en descansar todos los
domingos y trabajar un sabado en jornada ordinaria, de cada tres, en ‘el
transcurse del afia, tomando en esa semana el sepundo dia de descansa de Ihines

a viernes.

En aguellas semanas en que segiin el calendario vigente colncida un sabado con
un dfa de flesta, los dos dlas de descanso seran sabado y domingo.

r VACACIONES

I personal de Mantenimiento disfrutara sus vacaciones anuales reglamentarias
e forma rolativa, en los meses de Julio v Setiembre.

~_lkas vacaciones se disfrularan tomando dr forma continua la totalidad de los dias,
Ivo peticion expresa del trabajador y aceptacion de la Empresa, de forma tal
| ghe los dias que quedasen pendientes se disfrutaran fuera del perfodo de Julio
3 alSetiembre,

Sel procurara que las vacaclones coineidan con el mes natural de Julio o
Setiembre, en los casos en que no sea posible por imperativos de la revision
anual de las instalaciones, el personal que disfrutle sus wvacaciones en el mes
de Setiembre no empezara a disfrutarlas mas tarde del dfa 4 y aquellos que las
disfruten en Julio no empezaran sus vacaciones antes del dia 20 de Junio.

Se establecen dos. grupos para el disfrute de las vacaciones. Estos dos prupos
rotaran anualmente el mes de disfrute de las vacaciones reglamentarias.

.-  PLUS ESPECIAL

Se acuerda elevar la cuantfa del Plus Especial que venfa percibiendo el personal
de Mantenimiento a 7.698 pesclas/mes en el ano 1,990, incrementandose para
el ano 1.991 esla cantidad en la forma prevista en el parrafo 20 del arliculo /9.
Se abonara anualmente en doce mensualidades y se percibira siempre que sc
manlenga al menos una de las dos circunstancias anteriormente expucstas:
sistema de descanso semanal o vacaciones en fechas no colectivas, :

Este Plus Especial se revisara anualmente con molive de Ia nugu:iaclﬁn del

Convenio Colectivo, en la misma cuantia que se revisen los demas conceptos
relributivos del Convenlo.

tv REGIMEN DE PERSONAL

\rt{culo 299 JUBILACION

. Einpresa admite la posibilidad de poder ulilizar el HReal Decreto 1134/85 de
1 de Julio, para que los trabajadores punsdan acogerse a los henelicios que en

misme se especifican para la jubilacien anticipada a los 64 afps. en el casn
irum Igin trabajador afectado lo snolicitase.

De “igual manera, Ia Empresa admile la posibilidad de poder establecer una
Gratificaclon Especlal para la jubilacion anticipada para los {rabajadores que se
jubilasen entre los 60 y 63 anos de forma anticipada, cuya cuantfa se estableceria
de forma individual para cada caso, gue se abonaria de una sola vez en el
momento de producirse la jubilacion y en el que el Importe de la misma gue se
‘estableceria en funcion de la persona concrela que se fuese a jtﬁ;iinr, pursio
que ocupa, retribucion anual, etc., participasen en su valoracion ademas del
propio Interesado y la Direcclon una representacion del Comite de Empresa.

Articulo 309 INGRESO DE NUEVOS TRABAJADORES

Cuando haya de admilirse a Ltrabajadores de cualquier calegoria para cubrir
cualquier puesto de trabajo, se comunicara a todo el personal de la Empresa
el puesio o puestos a cubrir, pudiendo los trabajadores que lo deseen solicilar
los puestos de que se trate, que les seran adjudicados con preferencia a los
trabajadores que demuestren reunir las mejores condiclones de ldoneldad, a
criterio de la Direcclon de la Empresa. El trabajador al que se adjudicara el
nuevo pueslo pasarfa a la calegoria y retribucion correspondiente al mismo,
aunque fueran Inferiores a las que tuviera asignadas en su anterior puesto.

La. Empresa debera comunicar por escrito y exponer en el Llablon de anuncios
os puestos a cubrir durante un minlmo de 7 dias, a partir de los cuales,- sl
ho se ha recibido solicitud alguna Interesandose por dicho puesto, podra
~Hisponer libvemente de la persona que ocupara el mismo.

] trabajador, por su parie, para la solicitud del referido puesto, debera
dirigirse por eserito a la Empresa, entregando dicha solicitud al Comite de
Empresa, el cual lo hara llegar a la Direcclon de Ia misma.

En lodo caso, la Empresa dara slempre cumplimlento a lo dispuesto en las normas
sobre conlratacion laboral vigenles o que en el futuro se promulguen en cuanto
A modalldades y formas de conirato.

Artfeulo 319 FORMACION PROFESIONAL

En beneficio de la Empresa y en el de su personal, se atendera debldamente
# la formaclon v promocion profesional de estr.

La Empresa lralara de formar a todos sus lrabajadores medlante la intensilicacion
de cursos &Ertapacllncl&n. perfecclonamiento  y  promocion  priesional de sus
ir“bﬂjﬂﬂﬂrps. A estos efectos, el Comite de Empresa podra proponer. los cursos
que considere Interesantes para su estudio y resolucion por la Dirscclon.

M.E.C.D. 2016

Artfeulo 320 ROPA DE TRABAJO

La Empresa proveera adecuadamente a las lrabajadores incluidos en el ambifo
del presente Convenio, que scgun las disposiciones legales vigentrs Lienen
derecho a ello, dos prendas de ropa de trabajo (buzo o chagqueta y pantalon)
por cada aiios y el equipo de prolecclion, adecuados a las necesidades de cada
puesto de trabajo.

ionalmente  y  previa entrega de las  prendas  delerioradas ¥y
venienlemente ju5*¥ﬁ:a{_fa5. seran repuesftas sin la prioridad marcada rcon
anterioridad.

E]':-:!r\J:rendas deberan  bligatoriamente, usarse durante la jornada de trabajo,
qpredan prohihide eu uso fuera de 14 misma.

Lis prenflas de lrabajo les seran eniregadas a los trabajadores en el transcurse

—del mes ge Fehrero de cada afio.

Articulo’339 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ¥ SALUD LABORAL

L

La Empresa dara en todo momenio cumplimlento a lo establecido en la legislacion
vigente sobre la materia.

El Comite de Scguridad ¢ Higlene cn el Trabalo tendra la Cmnpﬂﬁjcir-:lnty funciones
establecidas reglamentariamente en el Decrelo 432/1971 de 11 de Marzo, Ordenanza
General de Seguridad e Higlene en el Trabajo de 9.03.71 y demas disposiclones
reglamentarias vigentes o que en un futuro se promulguen.

LS :
Asimismo, se dara cumplimlenlo a lo dispuesto en las normas vigentes o que en
el futuro se promulguen en materia de Servicio Medico y reconncimientn de los
trabajardores.

Artfculo 349 PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

e —— R sy

Todos aquellos trabajadores que por aceidente o enfermedad sufran una reduccion
de sus facultades ffsicas o mentales, que aun no Imposibilitandoles para el
desempefio de su puesto de trabajo habitual, a julclio del Servicio Meédico de

Empresa, se eslime conveniente la asignaclon de un nueve puesto de Irabajo,
tendran preferencia para ocuparlo, en el caso de que se produzca una vacante,
'Isiempﬂ.‘ que demuestre aplitudes para el nuevn puesto 'y I‘E.F'[:IEI;IH{]{:HE Ia
retribuclon que viniese perciblendo. :

Vv REGIMEN DiscIirLiNARIO, FALTAS ¥ SANCIONES

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendlendo a su Importancia,
Irascendencia e intencion, en : Leve, grave o muy grave.

Artfculo 350 FALTAS LEVES

Se conslderan faltas leves las sigulentes

al De una a tres falfas de puntualidad, sin justificacion, en el perfada de
un mes.
b) No mnotificar con caracler previo o, en su caso, dentro de las 24 horas

sigulentes a la falla, la razon de la ausenclia al trabajo, a no ser nue se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por hreve tiempn. Si
como consecucncla  del mismo se organizase perjuicle de alguna
consideracion a la Empresa o fuerc causa de accidenle de sus compaiicros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy gprave,
segun los casos,

d) Pequenos descuidos en' Ja conservacion del material.

e) No atender al publico con la correccion y diligencia dehida.

[) No comunicar a la Empresa Ins cambios de residencia o domicilio.
g) Discutir con los compaiierns denlro de la jornada de trabajo.

h) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Artfculo 369 FALTAS GRAVES

e e e i

f;"?rﬂ"tﬁ'ﬂ!:iﬂcrﬂﬂ faltas graves las siguientes i

~a) Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en 'la asistencia al

==—1—txabajo comelidas en el periodotde 30 dias.

b) Fala de uno a tres dias al trabajo durante un perfodo de 30 dias sin causa
quel lo justilique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a

un rompaiiero o cuando como consecuencia de la misma se caumen perjuicio
‘ de Jlguna consideraclon a la Empresa.

c) Mo fcomunicar con la puniualidad- debida los cambios experimentados en
Ja sfamilia, que puedan aleclar a la Sepuridad Secial. lLa falsedad de
eslos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juepos durante la fornada de trabajo.

e) La desobediencla a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida

la resistencia y obstrucclon a nuevos metados de rnriunalimri&n del trabajo,
asl como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de. asistencia,
~etc. 5§ implicase quebranto maniflesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerado coma falta muy

grave. ;
f) Simular la presencia de otro al trabalo, immnds o fichando por el.
g) La 'neglicencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha el
, mismo.
h) La imprudencia en acto de trabajo, Si implicase riesgo de accidenle para

el trabajador, para sus compaficros o peligro de averfa para las
Instalaciones podra ser considerada como falta muy grave. FEn todo caso
se conslderara imprudencla en acle de servicio el no usn de las prendas
y aparatos de scguridad de caracter obligalorio.

1) Realizar sin el oportuno permiso irabajons particulares durante la jornada,
asf como el empleo, para uso hropio, de herramientas de la Empresa.

“h} La reincidenclia en falta leve (exclufda la puntualidad), aunque sea’ de

distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amnnestacion verbal,

Artfculo 372 FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves las slguienles :

a) Mas de diez fallas, no justificads, de puntualidad cometidas en un perfodn
de sels meses o veinle en tin ano.

b) Las faltas Injustificadas al trabajo duranie tres dias consecutivos o cinco
alternos en un perfodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de conlianza on las gestiones encomendadas

y el hurlo o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la Ewmpresa
o a cualquier olra persona dentro de las dependencias de la Empresa o
durante su trabajo en cualquier olro lugar. ;
d) Los delitos de robo, estala, malversacion cometidos fuera de la Empresa
o cualquier otra clase de dellto comiin que pueda implicar para esta des -

confianza hacia su aulor.
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e) La simulacion de enfermedad o accldente. Se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquler [ndole por cuenta propla o ajena. Tambien se comprendera en
este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad. ! :

1) La continua y habltual falta de aseo y limpieza, de tal f{ndole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

i) La embriaguez y el estado derivade del consumo de drogas durante el
trabajo. %

h) Violar el secreto de correspondencla o documenios reservados de la Empresa
o revelar a extrafos a la misma datos de reserva obligada.

i) Realizacion de actividades que Impliquen competencia desleal a la Empresa.

i) tos—malos tratos de palabra o de obra, abuso de auloridad o [alta grave
/’de respeto y consideraclon a sus lefes o a sus familiares, asi como a sus
companeros y subordinados.
Causar accidenies graves por imprudencla o neglicencia.
) A

1 andonar el trabajo en puesto'de responsabilidad.
i La\disminucion no Justificada de rendimiente del trahajo.
m La \reincidencia en faltas pgraves, aunque sea de distinta naturaleza,

siempre que se cometan en el perfodo de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de la delencion
del trabajador, si esle, posterlormente, es absuelto de los cargos que se le
hubleren imputado.

Articulo 382 REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanclones en los terminos de
lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves o muy graves requerira comunicaclon por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha de la carta y los hechos que Ia

motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representanies legales de los trabajadores de loda
sanclon por faltas graves o muy graves que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimlento de la misma se podra dilatar hasta sels
meses despues de la fecha de !mpna!ciﬁn.

: .&r_tfculn 390 SANCIONES

Las sanclones maximas que podran Imponerse a los que Incurran en las faltas

reran las sigulentes 1
i

a) Por faltas leves

- Amuneslach}n verhal
- Amonestacion por escrito

b) Por faltas praves :

- ﬁmﬂnesta::i-ﬁn por escrito )
- Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dfas

£) Por faltas muy graves !

~ Amonestacion por escrito
~ Suspension de emplec y sueldo de diez a treinta dfas
= Despido

Artfculo 400 DESPIDOS

Se sanclonara con despldo disclplinario los hechos a los que se refieren los
artfculos anteriores, cuando se correspondan con las causas enumeradas en ¢l
artfculo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 412 PRESCRIPCION

Faltas leves : Dlez dfas
Faltas graves : Velnle dfas
Faltas muy graves : Sesenta dfas

Todas ellas a parlir de Ja fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
/cuml'smn o, en todo caso,a los sels meses de haberse cometido.

Artfculo 420 ABUSO DE AUTORIDAD

Ld Empréea considerara como fallas graves o muy graves, segun los casos, y
sapicionara\ en consecuencla, los abusos de autoridad que se pudieran cometer
por sus ditectivos, jefes o mandos inlermedios.

Se \considefara abuso de autoridad simpre que un superior comela un hecho
arbitrario kon Infracclon manifiesta deliberada de un precepto legal y con
purju]tiuxéulﬂrin para un Inferior. En este caso, el trabajador perjudicado lo
pondra en conoclmiento del Comite de Empresa y lo comunicara por escrito a
su Jefe Inmedialo, quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la
“Direccion de la Empresa. 5| cualqulera de eflos no b hidera. o, a pesay de hacerlo,
insistiera en la llegalidad cometlda, el asl perjudicado dara cuentd por escrilo,
en el plazo no superior a quince dfas y por conducto de la Comision Mixta de
este Convenlo, a la Direcclon Provincial'de Trabajo, la que, sl estima infraccion,
ordenara a la Direccion de la Empresa el envio de antecedentes del asunto
gl, previos los asesoramlentos que estime oportunos, resultara probado el hecho,
resolvera lo que proceda.

51 la resoluclon adoptada por la Direcclon de la Empresa sobre la falta de abuso
de autorldad, con conocimientc del Comite de Empresa, no satisfacilera al
agraviado, tanto esle como el Comlte de Empresa, podra solicitar de Iz Direcclon
Provinclal de Trabajo, la Imposicion de la correspondiente sancion, sl procediera.

V! DISPOSICIONES VARIAS

-

~ Articulo 439 COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE ENPHRESA

Ec estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demis normas legales
igentes sobre la materia.

En ltodo caso, las parles firmantes de este Convenlo. por las presecntes
estipulaciones, ratifican una wvez mis su condicion de Interlocutores validos y
se reconocen a sl mismos como tales, en orden a instrumentar a traves de sus
represenlaclones unas relaclones laborales basadas en el respeto muto ¥
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la
dinamica de las relaciones laborales en fa Empresa,

La Empresa respetara el derecho de flodos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reunjones, recaudar cuotas y distribulr Informacion sindical, fuera de horas

_Artfeulo 440 INTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS

e

de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de la Empresa. No podra sujetar
el empleo de un trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie a su
afiliacion sindicial y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su aliliacion o actividad sindical.

Se conviene la acumulacion de horas de permiso retribulde para asuntos de su
representaclon por parte de los miembros del Comite de Empresa, siempre que
se cumplan los sigulentes condliclonantes @

- El Comite de Empresa ulilizara come maximo, por parte de todes sus
miembros, 1.155 horas a lo largo de todo el afio para asuntos ~de  su
represeniacion.

= El numero maximo de horas que podran acumularse en cada mes E-ﬂg'i de

il -
oras por cada miembro del Comite, sin que en nlngun caso el numero
de miembros en que se acumulen las horas sea slmultaneamente superior

a dos y sin que ningun miembro del Comité pueda utilizar la acumulacion

= de dos meses cnnsccutivus.i

caso el Comite ulilizardi mas del tolal de horas/mes que liene en
isponibles para asunios de su representacion.

cionantes pactados en el presente a;rlftu!cr* forman un todo organico
ible y a efeclos de su aplicaclon practica seran considerados

globdlménte.

Y

Se entendera por minusvalido toda persona cuyas posibilidades de Integracion
educativa, laboral o social se hallen disminuldas en un grado igual o superior
al 33%, como consecuencia de una deficlencla previsiblemente permanente de
caracter congenito o no en sus capacidades {fslcas, psiquicas

La Empresa conservara el nivel salarial y profesional de los disminuidos que
pasen a tener una Incapacidad permanente parcial para su profesion, despues
de un accidente de trabajo, enfermedad o accidente no laboral, sobrevenido
posteriormente a su Ingreso en la Empresa.

Cuando en la siluaclon a que se refiere el parrafo anlerior, el Servico Medico
considere que la adaptacion no se puede llevar a cabo, se dara al trabajador
un puesto de trabajo compatible con su minusvalfa.

El trabajador podra optar enire gue se le pague el salario que corresponda’
a su nuevo puesto de trabajo o que se le mantenga el que en cada momento
sea asignado a la calegorfa y puesto de trabajo anterior.

Articulo 459 PREMIOS POR MEJORAS DE METODOS

Tiene el caracter de sugerencia toda ldea original que conduzca a mejorar
un proceso de trabajo, blen en seguridad., productividad o supresion de
alguna fase en el proceso.

El trabajador presentara por escrito las sugerenclas al Comite de Empresa,
el cual las hara llegar a la Direccinon.

Cuando la puesta en practica de la sugerencia reporte una economia a julcio
de la Empresa oldo el Comité de Empresa, la Direccion estudiara el premio
a otorgar al trabajador, de acuerdo con la sugerencia presentada.

Estan excluidas de la ap!icaulﬁn de este artfculo las personas para las que
el estudic de mejoras constituye parte Integrante de sus obligaciones
(departamentos tecnicos, de organizacion, lefes de taller, encargados, jefes
de equipo, lefes de mantenimlenlo, etc.).

Articulo 462 ATENCIONES SOCIALES

Al objeto de poder desarrollar determinadas actividades soclales, c111tu*raies=
deportivas y las que en un fuluro pudleran producirse, la Empresa tratara

de atender las sugerenclas que le sean presentadas.
L

Artfculo 470 PLUS VIGILANTE DE HORNOS

Se acuerda el eslablecimiento de un plus para los vigilantes de hornos en
la cuantfa de 120 peselas por dia teal de trabajo, que se perclbira en tanto
perduren las actuales condiclones de (rabajo (joranda, horario, descanso
emanal, ect.). Este plus no se computara a los efectos de antigliedad.

lo 482 TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

: Loy -

las trabajadores, en caso de necesldad, podran ser destinados a

rabajos |de categorfa superlor con el salarlo que corresponda a su nueva

ategorfa] reintegrandose a su anliguo puesto cuando cese la causa que motivo
cambip. :

amblo no puede ser de duracion superior a cualro meses
ininterrumpidos, debiendo el trabajador al cabo de este liempo wvolver a su
antiguo puesto y categorfa. :

Cuando un trabajador realice durante cualro meses consecutivos tirabajos de
categorfa superior se respetara su salario en dicha calegorfa superior,
ocupando la vacante sl le correspondiese, de acuerdo con las normas sobre
ascensos, o, en caso contrario, reintegrandose a su primitivo puesio de
trabajo, ocupandose aquella vacanie por qulen corresponda.

No obstante, lo expuesto en los parrafos anierlores, en el caso de que un
trabajador ocupe pueslos de categorfa superior durante doce meses alternos,
consolidara el salarlo de dicha categorfa a partir de ese momento sin que
ello suponga necesarlamente la creaclon de un puesto de {irabajo de esta
categoria. :

Los tres parrafos anterlores no son apllcables a los casos de susﬂl‘.uﬂlé:} por
Serviclo Militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocupacion de

cargos oficlales, en cuyo caso la sustituclon comprendera todo el tiempo que.
duren las circunstanclas que lo hayan motivado.

Artfeulo 490 RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador al cesar en la Empresa Padrﬁ someter el recibo de finlquito
o documento que ponga fin a la relaclon laboral, antes de firmarlo, a la
supervision del Comite de Empresa.

Artfculo 502 NORMAS SUPLETORIAS

En lodo lo no previsto en el presente Convenlo sera de aplicaclon lo
establecido en las disposiclones legales de general aplicacion.

Artfculo 510 COMISION PARITARIA

A los elecios legalmente procedentes, se designa una comision paritaria en
representacion de las partes negocladoras y que estara formada por las
sigulentes personas !

-

o sensoriales.
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DESCANSO SEMANAL PERSONAL DE i . PERSONAL DE FABRICA EN JORNADA .
MANTENIMIENTO A DOBLE TURNO - CONTINUA .

- DOBLE TURNO

DE LUNES A VIERNES | .

1 2 3 9 S 6 MANANA TARDE h

| 1 9 [d0=ae 1L el ORAS|MINUTO [HORAS|MINUTO|

0 R o e L] ERV T HORA ENTRADA | 5 46 14 00

: 194 20 121 021 23 | 2 HORASALIDA | 14 | oo 22 %

25 | 26 k27 | 281900 430

SR i e e i i

370 38 39 | e 40 s 4D i

walimelis a7 s | |

19 liga e a] | sk 3 o e

e DE LUNES A VIERNES

i MANANA | TARDE | NOCHE

ELEC. ] ® N @ M i M \ [horas| sunur. [roras| susur. HUHA‘S]MINUT. |
h b _ HORAENTR. | 5 | 46 | 14 | 0 | 22 | 00

ELEC ) = ot M@ | M @M | HORA SALID.[ s | oo | 22 | 14 j[ 6 A

MEe | sl (D LCD v MM

MEC | 4@ M T N ECD BN

MEC. s v |l@ M) ||

ELEC | i M MDD LN ) L \

MEC [Pl (D) | MDY M [T

MEC. | 8 | M 1 @ P (@ - ANEXO I

' H1ORARIOS DE TURNOS DE TRABAJO !

MEC. | 9 | M J M@y M D - =

AN

MEC. (10 [M @M |@|M|T ] bl Gcene Sl Bl defMaye o

| - HORARIO DE OFICINAS

{ DE LUNES A VIERNES| ':j;

et HORAS | MINUTOS

HORA ENTRADA 8 00

HORA SALIDA T .

Descanso para comida: 13 2 15 h.

PERSONAL DE FABRICA EN JORNADA

DISCONTINUA

Del { de yunio al 31 de diciembre IDE = V“,:RHES

HCRARIO DE OFICINAS . = }”"“Ums 3

DE LUNES A VIERNES nom o -5 55

HORAS | MINUTOS

HORA ENTRADA 8 00 Descanso pars comida: 13 a 34 h.

HORA SALIDA 18 14 | - |

- PERSONAL DE FABRICA EN JORNADA

. CONTINUA. . 4

-~ Descanso para comida: 13 a 15 h. - . DOBLE TURNO

DE 1.UNES A VIERNES

‘MARANA | TARDE

. ~ IHORAS|MINUTO [HORASIMINUTO

PERSONAL DE FABRICA EN JORNADA HORA ENTRADA | 5 48 | 14 00

DISCONTINUA ~ HORA SALIDA 14 00 22 12 k!

DE LUNES A VIERNES , . TRIPLE TURNO_ -

HORA ENTRADA 8 00 MARANA -4 - TARDE J- NOCHE

HORA SALIDA 17 r 14 HORAS | MINUT. {HORAS| MINUT. JHORAS| MINUT.

_ HORA ENTR. | 5 48 { 14 0 22 001

Descanso para comida: 13 a 14 h. $1ORA SALID.| 14 00 22 {12 6 | 12 i
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REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS PARA 1.990, PARA EL PERSONAL

MAYOR DE 18 AROS, SIN ANTIGUEDAD.
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ANEXQO 1

REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS PARA 1.990, PARA EL PERSONAL
MAYOR DE 18 ANOS, SIN ANTIGUEDAD.

M.E.C.D. 2016
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CONCEPTO: Infraccién grave (Ack. 79 L.G.T.) por ingreso fuera de plazo, por el
modelo abnjo indlcado, ¥y, previo requerimiento de 1a Administracién.

DELEGACION DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
Y HACIENDA EN CANTABRIA

e e i —— T
TR

WoDELOD PERIODO  CONTRIDUYENTE ULTIMO DOMICILIO DELDA A THG. i
130 TRFF 3T Moo Prita, Eduardo CL Laprz Seifa 3-3 I 10.670, - 2
R . - Pagn Fracci Laredo s
Administracion de Hacienda de Laredo e e e
Pagn Fraccionado | Laredo : 1%
130 1RF 3T 8 Rerez. Mitz, Jose Luis §.  ED Parque 11.061,- 1l
Por ser desconocidos los actuales domicilios de las personas que a continuacidn Fago Froccionaco SHLECO E'j
ge relaclonan, se hace piblico, mediante el presente anuncio, a tenor del arti- ' ?
culo BO de la L?y de Procedimliento Administrative, las resoluciones recafdas, RECURSOS !E'c'f"l
tenid : . : i
SHYQE SR secoRnirsouean el niRuiBitte : Conkra este acuerdo podra inkterponer los slgulentes recursos: r:g
CONCEPTO: Infraccién mimple (Art. 78 L.G.T.) por presentar declaracién negntivn De Reposicidn ante esta oficina, o reclamacidn econdémico-administrativa ante '?
fuern de plazo, por el mudelo abajo _cltado. _ el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, en ambos casos el plazo es de Ll
MODELO PERIODO  CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO DELDA A INC. QUINCE DIAS hébiles, contados a partir del siguiente al del recibo de la noti e
a0 IVA AT 66 Urculo Urrutia, Ans Tsabel BD Ontén Balterora 110 5.000,~ ficacidn y sin que puedan ser simultaneados smbos recursos. i 'i?
Declaracién Trim. Castro Urdiales i
130 IRF o1 87 Rasines Gamez, Ramtn Morwel  Av. Jose Anbonio 2 5,000, ELAZOS DE INGRESOS B
Pago Frecciomado Laredo , i
iﬂgf s i v i LR g o ;::;t::l?:;::?s practicadas deberdn ser ingresadas en el Tesoro en las si- FE
00 IVA 3T 87 Lavin Martinez, El BO Ris =00 - Si la notificacién la recibe del 1 al 15 del mes, desde la fecha de notifica- iy
Declaracion Trim, e Mo ja i P cion hasta el dia 5 del mes siguiente, o el Inmediato hébil pumier?n:nnl éiie rt
110 IRFE aT B8 R ben e bo T"h‘,jﬂ SC Av. Rio 13 5.000,- fuese festivo. .:3
Retencitn T.P. v No ja 51 la recibe entre los dias 16 y Gltimo de més, desue la fecha d kificacis Il'l
ﬁlir =i 1T 88 Rivas Glez., Lidwing Antmn E:ﬁm} ; 5.000, - hasta el dia 20 del més sigulente, o el inmediato h;hil Pﬂ:iﬂﬁiﬂi :? éstzmiz‘uzge ,’g
m . . ; § : i e
kel AL Bl e e EEtiUD,Hd‘JiT’fiEﬁdnlﬂ_ lirua de no hacerlo as{, se procederd por la via de apremio. ig
~ Declaracién Trim, Armuero La fecha de notificacidon de los acuerdos resefiados es la del Bolekin Oficial =
130 TRIF 1T B8 M* Luisa Tbarguen y Lucia I. CL Vietorima Gainz 114 5,000, en que se publiquen, [E
Pagn Fraccionado Casstro Urdinles . 4
120 [IRF 1T 67 Martinez Morero, Jesiis CL Hova 52-20 5.000, - PODDS S I NGHESO
Plg‘lﬂl:;cc!crah e o o ?h’ﬂ Urdinles 1.-En la Caja de la Delegacién de llaclenda: en metdlico o cheque conformado
rtinez Moreno, Jesis Rotida 52-2D 5.000, - por el Banco.
Pagp Fraccinmdo Castro Urdiales :
10 THFF T 717 * Martinez Moreno, Jocis CL Ravh 5;3} 5,000, ~ 2.~Rh través de Banco o Cajas de Ahorro, en é’s que no se precisa tener cuenta
Pagn Fraceioado Castro Urdinles abierta, mediante el impreso o abonaré glie le serd facilitado por esta Admi
a0 VA IT 85 Puertas Cocho. Jose Ramén €L Rorvla 54 5.000,- nistrocian de Hoclenda de L;
Declaracion Trim. Casbro Urdiales de 1.990
30 VA 1T 87 Riva Ortiz, Mamel BO Solérzano 5.000, - HACIENDA
Declaracidn Trim. Solorzano 3
200 TVA ar /7 Riva Ortiz, Mawel - BO Solérzono 5.000,~
Declaracifn Trim. Solorzano { .
10 TVA s E’? Hjm &-ti“’ Myl o &}lm ﬁ.m:h_ gnfalsﬂz nimo CGarcia -_EHT'E :.__..
Declaracion Trim, Soldrzano {i
0 VA AT B7 Incera Valle, leonrdo CL Sagardia 1471 5.000, -
Declaracién Trim. Sentife
0 IVA 1T B8 Saiz Tsla, Jose Daniel CL Odonell 16 5.000,- i
Declaracién Trim. Sentoiia 4
I ATE7  Salz Isla, Jose Deniel CL Ocknell 16 5.000, - DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
- Declaracién Trim, Santorin
200 IVA 2T 87 Salz TIsla, Jose Naniel CL Odonell 16 10.000,- EN CANTABRIA &
Declaracion Trim. ‘* Senboia : i
300 VA ar 87 Salz Isla, Jooe Daniel CL Odonell 16 5.000,- . : s r ]
N Sl ek d Unidad de Recaudacion de Torrelavega
120 TRFF 1T 80 Saiz Tsla, Jese Doniel CL Odll 16 &.000,~ . il
Fraccionado Sanbofia 2 ' =
£ R s S e e Por ser desconocido el paradero actual de la per-
laraciin Trim. Laredo . r1 e :
e e W e bl S sona interesada, se hace publico mediante el presente .
Declaracidn Trim, Laredo : 4 i
130 TRIF 3T BS Marcilla Santisteban, Julian CL General Mola 191 5.000,- ﬂ.Illl.I]Cl{}, a T,EI'IF}I" del f;'iI'J[ICUIO 30 qﬁ la Ley de Proce- = |
St B e s e dimiento Administrativo y del articulo 99 del Regla-
Pogn Fracclorado Laredo T ' i i
s e e o e mento Geuer-::i% de Recaudam_m_l, que ?l jefede Ig Unidad |
Declarectén tm. i larso L de Recaudacion de la Administracion de Hacienda de 4
z ilos Ocheoa, Jose Feo. 5.000,- . . . =
Becsictén Te-n e Torrelavega ha dictado el siguiente acuerdo:
300 IVA 2T 87 Pablos Ochoa, Jose Feo. CL San Merelal 6 5.000,- . : ¥ive roqe =
Declaracién Trim. s «Habiendo sido notificados los créditos perse-
300 TVA 3T 87 Rever. Mooz, Josa Luis S. ED Parque 5.000,~ - . . . .
Declarocién Trim. fareds guidos en este procedimiento de apremio y transcurrido
a0 IVA 3T B Rz, Mioz, Jose luls S. ED Pargue 5.00,- * -~ r
B ke P Laeds el plazo de ingreso senalado en el articulo 101 del Re-
SRR O R S A T (e et glamento General de Recaudacion, sin que se hayan sa- i
300 IVA T B7 Atonio Roldsn Teja SC S Los Tilos 5,000, - : o ' : i i
IR s e tisfecho en cumplimiento de la providencia dictada con 0
200 VA AT 86 Antonio foldin Teja SC RS Los Tilos 5.000,- i i
O , RS fecha 22 de febrero de 1990, por la que se ordena el em
NS LB o ibion lam sl iee e 5.000, - bargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente
CONCEPTO: Infraccién Bimple (Art. 78 L.G.T) por preasentar declaracidn negativa para Cll:br.ll' BI CIEdltU persegUIdD’ recargﬂs YCDStaS del fﬂ
fucra do plazo, por ol modolo abajo indicado, y, previo requerifiento procedimiento se declaran embargados los bienes que
o 1a nigstracion. : : . CY) . . . =5
MODELO PERIODO  CONTRIBUYENTE ULTIMO DOMICILIO [EUDA A NG a continuacion se indican, correspondientes al deudor
Uoume  iTms  Rerias Oco, o Bmin O fovks 20.000, - don Luis Prellezo Sanchez, con documento nacional de
me o Moreo Pefia Eduaro e 20.000,- 1dentidad 13.972.413 y ultimo domicilio conocido en i
. . r il
10 THF : IT 89 Mearso Peffa Edunrdo CL Lépez Sefla 3-3 1 20.000, - calle José Maria PEI'EdH, 77, Tﬂrrelavega». 3
Pago Fracclonado Laredo H
120 IRIF 2T 88 Garela OAmz, Manuel A Palmanova 20.000, - - tj%
Pagn Fraccionh Laredo . . . i
300 IVA : 1T 688 Rgvez. Mitoz, Jose luis 5. ED Parpe 20.0M, - Deudas del EK[JEdlElltE EJECIH]YO
Declaracion Trim. Lareds = . i
300 VA 1T 88 Rulz laso, Elera CL General Mola 1 20,000, numero 13972413 PRE o
Declaracién Trim. Laredo i
130 TRFF ar e Viesca Camo, Jusn Mamel BD Liendo 20.000, - i
Pagn Fracociomado - Liendo st
200 IVA 1T E8 Antenio Roldon Tejfa 5C RS Tilos 20.000, - ar A %
Declaracién Trim. Rerales de 1a V. Certificacion Importe
H TG Concepto o a
130 THOF 2T 68 Arribes Tiey, Agel CL Juan Jose Ruano 10 20.000, - | ; 15
Pagn Fraccionado ¢ Santoia £

15.612
248.852 i
117.311 -
201.769

89/3785 Ret. Trab. Per.
89/3809 Fracc. Pagos Prof.
89/3810 »

89/3811 »

CONCEPTO: Infraccién grave (Art. 79de 1laL.G.T.)poringresofuera deplazo, porel
modelo abojo indicndo, y, previo requerimiento de la Administracion
{correspondiente a tributos repercutidos o cuotas retenidnan) :

PERIODO CONTRIBUYENTE ULTING DOMICILIO DEUDA A TNG.

Coalrucciones Adal S.A. EQ Torre Adal Treto 221064, -
Barcer de Cleoero

MODELO

110 IIFF 2T B8
Reterelones T.P.

M.E.C.D. 2016 %
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Cﬁriiﬁcacién Eoni i Importe
NUMero fotal
89/3852 [. V. A. otras Liq. 281.640
89/3853 » | 296.029
89/3854 » 152.881
89/3855 » 286.486

Costas del procedimiento: 100.000 pesetas.
Total importe: 1.700.580 pesetas.

Bienes que se declaran embargados: El vehicu-
lo matricula S-9585-K, marca «Seat», modelo
«131, 2.500 Diesel Super», tipo turismo, bastidor
VSS131AF009639592, propulsion gas-oil, categoria 2,
cilindrada 02445 y cinco plazas.

El vehiculo matricula S-2099-P, marca «Pegaso»,
modelo «1236 T», tipo tractor, bastidor
VS11236T8HS53H0928, tres plazas, propulsion gas-oil,
categoria 3 y cilindrada 11945.

Se concede al deudor un plazo de veinticuatro
horas para nombrar depositario, al que debera entregar
los vehiculos embargados, asi como las llaves de con-
tacto y la documentacion de los mismos, y si no lo hace
asi seran suplidos a su costa. Durante este plazo, aquél
queda nombrado depositario provisional del bien em-
bargado. El nombramiento de depositario por el
deudor debera ser comunicado inmediatamente a esta
Unidad de Recaudacion.

En el caso de no ejercer este derecho se procedera
segun lo establecido en el articulo 116 del Reglamento
General de Recaudacion (Decreto 3.154/68, de 14 de
noviembre) y en la Regla 64 de la Instruccion General
de Recaudacion (Decreto 2.260/69, de 24 de julio).

De este embargo se efectuara la oportuna anota-
cion en los libros-registro de la Jefatura Provincial de
Trafico, asi como en el Registro de Hipoteca Mobiliaria
y Prenda sin desplazamiento.

Recursos: De reposicion, en el plazo de quince
dias, ante la Dependencia de Recaudacion, o reclama-
cion economico-administrativa en el plazo de quince
dias, ante el Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos
plazos a partir del dia siguiente al del recibo de la noti-
ficacion.

El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos
y condiciones senalados en el articulo 190 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Liquidacion de intereses de demora: Con poste-
rioridad a la cancelacion total de la deuda (principal,
recargo de apremio y costas que haya originado el pro-
cedimiento), la Administracion girara la correspon-
diente liquidacion de intereses de demora de acuerdo
- con la legislacion vigente.

La fecha de notificacion es la del «Boletin Oficial
de Cantabria» en que se publiquen.

Lo que notifico a usted a los efectos oportunos.

Torrelavega, 12 de junio de 1990.—El jefe de la

Unidad de Recaudacion, Maximino Fernandez Alonso.

L0/29846

M.E.CD. 2016

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria Territorial
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Torrelavega

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES MUEBLES

Don Manuel Méndez Claver, recaudador ejecutivo de
la Seguridad Social de la zona de Torrelave-
ga, U, R: E. 39/03,

Hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio numero 88/840 que se instruye en esta Uni-
dad de mi cargo, contra «Confecciones Pergo, S. A.»,
por debitos de Seguridad Social, importantes 5.863.264
pesetas, incluido el recargo de apremio y las costas pre-
sentadas, se ha dictado con fecha 26 de junio de 1990
la siguiente: |

Providencia: Autorizada por el tesorero territorial
de la Seguridad Social con fecha 18 de mayo de 1990
la subasta de bienes muebles (vehiculo «Renault R Ex-
pres» S-5559-0, valorado en 500.000 pesetas), propie-
dad de «Confecciones Pergo, S. A.», embargados por
diligencia de fecha 13 de enero de 1989, en procedimien-
to administrativo de apremio seguido contra dicho deu-
dor, procedase a la celebracion de la citada subasta el
dia 9 de agosto de 1990, a las once treinta horas, en ca-
lle Carrera, 5-A, Torrelavega y obsérvense en su trami-
te y realizacion las prescripciones de los articulos 137,
138, 139 y 140 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Notifiquese esta providencia al deudor y al depo-
sitario (y, en su caso, a los acreedores hipotecarios y
pignoraticios y al conyuge del deudor).

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
sean licitar en dicha subasta lo siguiente:

1. Que los bienes embargados a enajenar son los
que a continuacion se detallan:

Lote 1: Descripcion del bien, «Renault R Expres»,
S-5559-0; tasacion, 500.000 pesetas, y tipo de subasta,
394.148 y 295.611.

2. Que los bienes se encuentran en el local que
la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social posee en
La Albericia (Santander) y que los mismos podran exa-
minarse por las personas interesadas cualquier dia la-
borable, de nueve a catorce horas.

3. Que todo licitador habra de constituir ante la
mesa de subasta fianza, al menos, del 20% del tipo de
aquélla, deposito éste que se ingresara en firme en la
Tesoreria si los adjudicatarios no hacen efectivo el pre-
cio del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en
que incurran por los mayores perjuicios que sobre el
importe de la fianza origine la inefectividad de la ad-
judicacion.

4. Que la subasta se suspendera antes de la ad-
judicacion, si se hace el pago de los descubiertos.

5. Que el rematante debera entregar en el acto de
la adjudicacion de los bienes o dentro de los cinco dias
siguientes, la diferencia entre el deposito constituido y
el precio de la adjudicacion.
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6. Que en caso de no ser enajenados la totalidad
o parte de los mencionados bienes en primera o segun-

da licitacion, se celebrara almoneda durante los tres dias
habiles siguientes al de la ultimacion de la subasta.

7. Que las cargas anteriores y preferentes al cré-
dito continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-
mate queda subrogado en las responsabilidades que se
deriven.

8. Que las cargas anteriores y preferentes ascien-

den a la cantidad de 105.852 pesetas.
9. Asimismo se le advierte al deudor, actualmente

con domicilio desconocido, de que se le tiene por noti-

ficado a todos los efectos mediante el presente anuncio.
Torrelavega a 26 de junio de 1990.—EIl recaudador

ejecutivo, Manuel Méndez Claver.

90/31218

lIl.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO |

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 30
de mayo de 1990, se delegan las funciones del alcalde
ante la Confederacion Hidrografica del Norte de Es-
pana, en la convocatoria de municipios para designa-
cion de representantes, en la Junta de Explotacion de
los Rios del Plan Hidrologico 1I-b, de acuerdo con la
Ley de Aguas y el Reglamento de la Administracion Pu-
blica del Agua, en el concejal, primer teniente de al-
calde, don José Ramon Toribio Sanchez.

Se delegan, expresamente, la asistencia a la reunion
del dia 31 de mayo de 1990, a las diez horas, con objeto
de celebrar la convocatoria citada, delegacion que se
hace extensiva a la realizacion de cuantos actos sean pre-
cisos para ejercitar la representacion del Ayuntamiento
de Torrelavega.

Torrelavega, 30 de mayo de 1990.—EI alcalde, José
Gutierrez Portilla.

927593

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 6 de abril de 1990, con el voto favorable de nueve
concejales de los trece que forman esta Corporacion,
a la que han asistido doce concejales y han votado to-
dos, ha sido aprobado, definitivamente, ¢l presupuesto
general con las consignaciones que se detallan en el si-
gliiente resumen por capitulos:

(Gastos

I. Gastos del personal, 57.448.561 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de servicio,
64.748.381 pesetas.

3. Gastos financieros, 1.870.374 pesetas.

M.E.C.D. 2016

4. ‘Transferencias corrientes, 7.490.000 pesetas.
6. Inversiones reales, 42.927.000 pesetas.

7. 'Transferencias de capital, 5.000.000 de pesetas.
9. Pasivos financieros, 9.126.722 pesetas.

Total gastos, 188.611.038 pesetas.

Ingresos
1. Impuestos directos, 71.746.312 pesetas.
2. Impuestos indirectos, 6.500.000 pesetas.
3. ‘asas y otros ingresos, 30.347.000 pesetas.
4. ‘Transferencias corrientes, 58.000.000 de
pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 13.947.726 pesetas.

6. Enajenacion de inversiones reales, 1.350.000
pesetas.

9. Pasivos financieros, 6.720.000 pesetas.

Total ingresos, 188.611.038 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Cabezon de la Sal, 7 de junio de 1990.—EIl presi-
dente (ilegible).

G0/28492

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 54/90

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con
el numero 54/90 se siguen autos de juicio ejecutivo a
instancia de Colegio Oficial de Arquitectos de Canta-
bria, representado por el procurador sefior Vifiuela,
contra don Manuel del Rio Diestro, mayor de edad,
vecino de Santander, en reclamacion de 5.145.888 pese-

tas de principal mds 500.000 pesetas calculadas para cos-
tas, en cuyo procedimiento y por resolucion de esta

fecha he acordado sacar a publica subasta, por primera
VEZ ¥, €N su caso, segunda y tercera, término de veinte
dias y por los tipos que se indican, los bienes que se
describen al final.

Para el acto del remate de la primera subasta se
senala el dia 20 de septiembre, a las diez horas, en la
sala de audiencias de este Juzgado, previniendo a los
licitadores que para tomar parte en la misma deberan
consignar en la mesa del Juzgado o establecimiento des-
tinado al efecto el 20% del valor efectivo que sirva de
tipo para la subasta; que no se admitiran posturas que
no cubran, por lo menos, las 2/3 partes de la tasacion;
que no se han presentado titulos de propiedad y se
anuncia la presente sin suplirlos, encontrandose de
manifiesto la certificacion de cargas y autos en esta
Secretaria; que los bienes podran ser adquiridos y cedi-
dos a un tercero, y que las cargas anteriores y preferen-
tes al crédito del actor, s1 existieren, quedaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate.
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De no existir licitadores en la primera, se senala
una segunda para el dia 15 de octubre, a las diez horas,
en el mismo lugar y condiciones que la anterior, con
la rebaja del 25%, y que no se admitiran posturas que
no cubran las 2/3 partes del avaluo con la rebaja
indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en anterior
subasta, se sefiala una tercera sin sujecion a tipo, en la
misma forma y lugar, sefnalandose para el acto del
remate el dia 8 de noviembre, a las diez horas, admi-
tiendose toda clase de posturas, con las reservas esta-
blecidas por la Ley.

Bienes objeto de embargo

Urbana con lefiera de una casa radicante en esta
ciudad, calle Castelar, numero 21, letra A, que consta
de planta baja, cuatro pisos y buhardilla, de 323 metros
75 decimetros cuadrados. Inscrita al libro 885, folio 173,
finca numero 14.606-N del Registro de la Propiedad
Numero Uno de Santander. Valorada en 28.000.000 de
pesetas.

Dado en Santander a 11 de junio de 1990.—El
magistrado-juez, Julio Saez Velez.

90/30953

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 133/87

Don Rubén Lopez-Tameés Iglesias, juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Seis de los de
Santander, |

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de cognicion sobre reclamacion
de cantidad en cuantia de 51.758 pesetas, bajo el nu-

mero 133/87, a instancia del procurador don Dionisio
Mantilla Rodriguez, en representacion de «Comercial

Sirvex, S. A.», contra don José Manuel Diez Diez, de-
clarado en rebeldia y en los que en propuesta de provi-
dencia del dia de hoy, he acordado sacar a la venta en
publicas subastas y término de veinte dias el bien que
a confinuacion se resefia, para responder de la canti-

dad reclamada costas, intereses y gastos, por primera
vez, segunda con la rebaja del 25% vy tercera, en su ca-

SO, SIn sujecion a tipo.
Bien embargado objeto de subasta

Urbana numero 1. Vivienda sita a la derecha en-
trando en el edificio situado en Liano, término muni-
cipal de Villaescusa, barrio de La Cotera, sin numero
de gobierno, que se compone de planta baja de 172 me-
tros 70 decimetros cuadrados construidos, y 145 me-
tros 79 decimetros cuadrados utiles. Linda: al frente,
derecha y fondo, con terreno sobrante de edificacion,
y a la izquierda, con la vivienda numero 2. Le corres-
ponde como anejo a la mitad indivisa del garaje sota-
no. Posee una cuota de participacion en el valor total
del inmueble de un 50%.

Inscrita dicha vivienda en el libro 64 de Villaescu-
sa, folio 205, finca 7.311, inscripcion primera, de fe-
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cha 14 de enero de 1980, pasando por segregacion a for-
mar, la independiente 7.478 en el libro 66 del Ayun-

tamiento de Villaescusa, folio 133, inscripcion prime-

ra, de fecha 21 de octubre de 1983.
[La valoracion aproximada del inmueble es de

22.000.000 de pesetas.

Condiciones de las subastas

Las subastas tendran lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en el edificio de L.as Salesas,

de esta ciudad, por primera vez el dia 5 del mes de no-
viembre del presente ano; la segunda, el dia 3 de diciem-

bre del mismo, y de resultar desierta, la tercera el dia
3 de enero del ano proximo, todas ellas a las once de
la manana.

En los remates no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del avaluo.

En todas las subastas desde el anuncio hasta su ce-
lebracion podran hacerse posturas por escrito en sobre

cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquel, el importe de la consignacion que luego se dira,
o acompanando el resguardo de haberlo hecho en el

establecimiento destinado al efecto.

Para tomar parte en las subastas deberan los lici-

tadores consignar en el establecimiento destinado al
efecto una cantidad igual por lo menos al 20% del va-

lor del bien que sirva de tipo para las subastas, sin cu-
yo requisito no seran admitidos.

Santander a 26 de enero de 1990.—EI juez, Rubén
Lopez-Tamés Iglesias.
D0/22580

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 691/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos de cantidad, seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 691/89, ejecucion de sentencia numero 18/90, a
instancias de dofia Manuela Ortiz Fernandez, contra
don Jesus Gomez Olaiz, se hace saber por medio del
presente, que se sacan a la venta en publica subasta por
término de veinte dias, los siguientes bienes embarga-
dos como de propiedad de la parte demandada cuya
relacion y tasacion es la siguiente:

Vehiculo, marca «Pegaso», modelo 1.231 tractor,
matricula S-3027-L, valorado en 800.000 pesetas.

Vehiculo, marca «Opel», modelo Kadett 1.6 D, ma-

tricula S-2009-N, valorado en 720.000 pesetas.
Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-

gado, en primera subasta, el dia 17 de septiembre de
1990; en segunda subasta, en su caso, el dia 15 de octu-
bre de 1990, y en tercera subasta, tambi€n en su caso,
el dia 12 de noviembre de 1990, sefialandose como ho-
ra para todas ellas las once treinta de la manana, y ce-

lebrandose bajo las siguientes condiciones:
12 Que antes de verificarse ¢l remate podra el

deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.
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27 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700064001890
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo Pereda, 2, de Santan-
der, al menos el 20% del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-

sidad de consignar deposito.
' 4% Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podrdn hacerse posturas por escri-

to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-

bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquel, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose los bienes al mejor
postor.

52 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

62 Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

77 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, los bienes saldran sin sujecion a tipo, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre
las dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
la segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
pension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas 0 presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el deposito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligdndose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
z0s y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el magistrado.

8¢ Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

9% Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en la subasta,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ellos y no tendran derecho a exigir otros, y que las car-
gas y gravamenes anteriores —si los hubiere— al cré-
dito de los actores, continuaran subsistentes,
entendiendose que el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate.

11. Que el precio del remate deberd cumplirse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

Los bienes embargados estdan depositados en Suan-
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ces (Cantabria), paseo Marina Espafiola, numero 3, a
cargo de don Jesus Gomez Olaiz.
Sirviendo el presente de notificacion en legal for-

‘maala empresa apremiada, publico en general y de-

mas partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 20 de junio de 1990.—FI

secretario (ilegible). 90,/30937

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente numero 1.713/88

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, secretario del Juzgado

de Primera Instancia e Instruccion Numero Seis
de los de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 1.713/88, seguido por dafios en circula-
cion, contra el denunciado don Mateo Ernesto Garcia
Soto ha rzcaido sentencia cuyos encabezamiento y fa-
llo dicen asi:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 18 de
mayo de 1990. Vistos por el ilustrisimo sefior magis-
trado juez del Juzgado de Instruccion Numero Seis de
esta ciudad, don Rubén Lopez-Tamés Iglesias, los pre-
sentes autos de juicio de faltas numero 1.713 de 1988,
sobre danos en accidente de circulacion en el que han
sido partes el Ministerio Fiscal y los denunciados don
Laureano del Rio Diego, mayor de edad, cuyos demaés
datos personales se desconocen, vecino de esta ciudad,
con domicilio en la calle Nuestra Sefiora de Belén, nu-
mero 34, 47 derecha, y don Mateo Ernesto Garcia So-
to, cuyos demas datos se desconocen y en la actualidad
en paradero desconocido.

Fallo: Que debo condenar y condeno al denuncia-
do don Mateo Ernesto Garcia Soto a que indemnice
al perjudicado don Laureano del Rio Diego en la can-
tidad de 13.440 pesetas, mas el 11% de interés desde es-
ta resolucion hasta su total pago y al pago de las costas
de este procedimiento si se hubieren causado, declaran-
dose la responsabilidad civil directa del Consorcio de
Compensacion de Segurosy.

Concuerda bien y fielmente con su original obrante
en autos, al cual me remito y para su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y que sirva de notifica-
cion al condenado don Mateo Ernesto Garcia Soto, ex-
pido la presente, en Santander a 29 de mayo de
1990.—EI secretario, Luis Gabriel Cabria Garcia.
90/26136

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 55-B/90

Doria Maria Jesus Fernandez Garcia, jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Torrela-
vega y su partido,
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Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos numero 55-B/90, sobre obtencion del be-
neficio de justicia gratuita, instados por dofia Manue-
la Garcia Peérez, representada en turno de oficio por el
procurador don Ciriaco Martinez Merino, contra don
Manuel Salazar Ruiz-Gallegos, que se encuentra en ig-
norado paradero, en cuyos autos se ha acordado por
resolucion del dia de la fecha citar al demandado don
Manuel Salazar Ruiz-Gallegos, a fin de que comparez-
ca el proximo dia 4 de septiembre y hora de las diez

de su manana, a la celebracion del correspondiente jui-
cio verbal, debiendo comparecer con todos los medios

de prueba de que intente valerse, bajo apercibimiento
que de no comparecer podra ser declarado en rebeldia,
parandole los demas perjuicios a que hubiere lugar en
derecho, haciendole saber que tiene las copias de la de-
manda en Secretaria del Juzgado.

Y para que sirva de citacion en forma al deman-
dado don Manuel Salazar Ruiz-Gallegos, que se encuen-
tra en ignorado paradero, expido el presente, en
Torrelavega a 18 de junio de 1990.—La jueza de prime-
ra instancia numero tres, Maria Jesus Fernandez Ga-
cia.—E]l secretario (ilegible).

90/30995 .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE LOGRONO

Cédula de citacion
Expediente nuiumero 45/89

En cumplimiento de lo ordenado por el sefior ma-

- gistrado juez de instruccion en auto de juicio de faltas

numero 45/89, sobre lesiones en accidente de trafico,
se cita a don José Luis Aguiler Setien y dona Pilar 1z-
quierdo Ojeda, cuya ultima residencia era Jeronimo Saiz
de la Maza, numero 9, 1° D, Santander y en la actuali-
dad en ignorado paradero y domicilio, para que, en con-
cepto de denunciado y lesionada, respectivamente,
comparezcan ante este Juzgado a fin de asistir a la ce-
lebracion del indicado juicio, el dia 1 de octubre de 1990
y hora de las diez treinta y cinco, con la prevencion de
que deberan concurrir con los medios de prueba de que
intenten valerse.

Logrofio a 20 de junio de 1990.—El secretario
(ilegible).

90/31000

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cedula de citacion
Expediente numero 293/88

Por tenerlo asi acordado su seforia en juicio de

- faltas numero 293/88, del que fuera Juzgado de Dis-

trito de esta villa, seguido por accidente de circulacion
ocurrido el dia 30 de noviembre de 1988, por la presen-
te se cita a don José Maria Calzada Plaza, en descono-
cido paradero, a fin de que comparezca ante la sala de
audiencias de este Juzgado, el proximo dia 12 de julio,
a las diez cuarenta y cinco horas de su manana, debien-
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do concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse y caso de no hacerlo se celebrara el juicio sin
su presencia, parandole los demads perjuicios a que hu-
biere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera a 21 de junio de
1990.—EIl secretario (ilegible).

90/30965

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 264/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Nuiimero Uno
de los de Cantabria, por providencia del dia de la fe-
cha en autos de cantidad seguidos a instancias de dofia
Maria Isabel Miranda Garcia, contra la empresa «Ins-
talaciones Conde, S. L.», con el numero 264/89, ejecu-
cion numero 85/89.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto de insolvencia que literalmente dice asi:

Vistos el precepto legal citado y demas de general
aplicacion.

Asi por este auto digo: Declaro a la ejecutada «Ins-
talaciones Conde, S. L.» insolvente en el sentido legal,
con caracter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma, si en lo sucesivo la ejecutada mejorase de for-
tuna. Notifiquese la presente resolucion a las partes a
quienes se les hara saber que contra la misma podran
interponer recurso de reposicion ante este mismo Juz-
gado en el plazo de tres dias.

Asi lo mando y firmo—Ante mi.

Y para que sirva de notificacion a «Instalaciones
Conde, S. L.», actualmente en desconocido paradero
y demads partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 1 de junio de 1990.—1L a secretaria (ilegible).
90/26697 ¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 127/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de Canta-
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos del
numero 127/90, seguidos a instancias de dona Casilda
Viadero Zubieta, contra INSS, Tesoreria e «Investland,
Sociedad Anonima», en reclamacion de pension.

 Se hace saber: Que se senala el dia 17 de septiem-
bre, a las nueve cuarenta horas de su manana, para la
celebracion de los actos de conciliacion y en su caso
subsiguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
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ba de que intenten valerse, y de que es unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Investland, S. A.»,
actualmente en desconocido paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez que ha-
ya sido publicado en el «Boletin Oficial» y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 19 de junio
de 1990.—EI secretario (ilegible).

90/30932

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 293/90

Don Jaime Ruigdmez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Manuel Angulo Diez,
en reclamacion por despido, contra «Rotelan, S. A.»,
habiéndose sefialado como fecha para la celebracion del
acto de conciliacion y, en su caso, juicio el dia 17 de
julio de 1990, a las once cuarenta horas, que tendra lu-
gar en la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
comparecer las partes en el dia y hora sefialados, con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, y
quedando advertidas de que es unica citacion y de que
no se suspendera la vista por incomparecencia de algu-
na de las partes debidamente citada. |

Y para que sirva de citacion a «Rotelan, S. A.»,
actualmente en paradero desconocido y demads perso-
nas interesadas y en cumplimiento de lo establecido en
la legislacion vigente, expido el presente, en Santander
a 25 de junio de 1990.—EI secretario, Jaime Ruigomez
Gomez.

90/31319

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 334/89

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue
expediente bajo el numero 334/89, promovido por don
Acacio Baron Fernandez, en reclamacion de accidente,
contra IMEKANSA, INSS, TTSS, y «Compania de Se-
guros Occidente», en los cuales se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del siguiente tenor
literal:

«Sentencia.—E] 1lustrisimo sefior don Francisco
Martinez Cimiano, magistrado del Juzgado de lo So-
cial Numero Tres de Cantabria, habiendo visto los pre-

sentes autos promovidos por don Acacio Baron
Fernandez, contra IMEKANSA, INSS, TTSS y «Com-
pafiia de Seguros Occidente», sobre accidente, ha pro-
nunciado en nombre del Rey, la siguiente sentencia,

Fallo: Que estimando la excepcion de la falta de
legitimacion pasiva de la empresa IMEKANSA, debo
absolverla y la absuelvo en la instancia y desestimando
la excepcion de la misma naturaleza invocada por la
«Compaiia de Seguros Occidente» y entrando en el
fondo del asunto y desestimando, asimismo, la demanda
deducida por don Acacio Baron Fernandez, contra
«Montajes Nansa, S. A.», IMEKANSA, Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social y «Compania de Seguros Occiden-
te», sobre accidente, debo absolver y absuelvo libremen-
te a todos los demandados de la demanda en su contra
formuladay.

Notifiquese esta sentencia a las partes previnien-
doles que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo. |

Lo relacionado es clerto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original al que me remito en caso
necesario. Y para que sirva de notificacion en legal for-
ma a «Montajes Nansa, S. A.», declarada en paradero
desconocido, expido el presente, en Santander a 25 de
mayo de 1990.—L a secretaria, Amparo Colvee Benlloch.

D0/25252
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