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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE IA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL

Visto lo dispuesto en la Ley 4/1.986, de
T des-rgulao; de 1la Publica de 1la
Administracion de 1la
Cantabria, el Decreto 43/1.987, de 22 de Junio,

sobre competencias en materia de personal, el III

Funcion

Diputacioén Regional de

Convenio Colectivo para el personal laboral y el

Acuerdo suscrito entre representantes de 1la

Administracion Y representantes sindicales,
publicado en el "B.0.C." de 24 de Noviembre de
1.989, gque se incorpora como parte integrante del
indicado Convenio. ‘
De conformidad con 1lo previsto en' la
Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/1.984,
de 26 de Abril, del Régimen Juridico del Gobierno
Yy de la Admiﬁistracifm de la Diputacion Regional
de Cantabria y el articulo 25.2 de la Ley de
Régimen Juridico de la Administracion del Estado.
A propuesta de las' Consejerias de
Obras

Urbanismo; Sanidad y Bienestar Social; Economia,

Presidencia; Publicas, Vivienda Y

Hacienda y Presupuesto; Cultura, Educacién vy

Deporte y Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Esta Consejeria de Presidencia,

DS PO ENE

- cos

Convocar concurso de traslados para 1la

provision de 1los puestos de trabajo que se

relacionan en el BAnexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes:
BEACSOE S

PRIMERA.- CONCURSANTES. .

l.- Podran tomar parte en el presente

concurso los trabajadores fijos en plantilla,
tanto en situacion de servicio activo como 1los
procedentes de excedencia que hayan permanecido
en dicha situacion por un periodo no inferior a
un ano, gque posean el mismo grupo y categoria
profesional de la vacante objeto de concurso y no
se encuentren sancion

cumpliendo alguna que

conlleve inhabilitacion para el traslado.

M.E.C.D. 2016

2.- La provision se realizara entre
trabajadores del mismo grupo Y categoria
profesional que desempenien idéntico puesto de
trabajo de 1la vacante objeto del concurso,

excepto en los grupo onales con-nivel de
Convenio E-5 o mberse cub.ié"rtn_:u
inicialmente las vacantes, podran serlo por los
trabajadores grupo,

independientemente de su categoria profesional e
identidad del puesto de trabajo que ocupasen.

encuadrados en dicho

3.- La fecha de referencia para el

cumplimiento de los requisitos Y méritos
el dia de la publicacion del

concurso de traslados en el "Boletin Oficial de

alegados, sera
Cantabria®.

4.- Podran solicitarse, por orden de

preferencia, cuantas vacantes se incluyen en el
Anexo I.

5.- No podran participar en el presente
concurso los trabajadores que no hayan completado
dos anos continuados de prestaciones de servicio

en el puesto de trabajo que vengan desempenando.
SEGUNDA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1.- Las solicitudes dirigidas al Ilmo.

Sr. Consejero de Presidencia, se ajustaran al

modelo que figura como Anexo II, acompanhandose de
los justificantes acreditativos de los méritos
alegados y se presentaran en el Registro General
de la Diputacion Regional, o en las Oficinas de
Correos que recibiran las instancias o escritos
dependencias

dirigidos a los centros o}

administrativas, siempre que se presenten en

sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificados,
en el plazo de quince dias naturales a partir de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin

Oficial de Cantabria.

2.- No podran valorarse meritos gque no

figuren previamente inscritos en el Registro

General de Personal, salvo que se acrediten

documentalmente.

3.-— Sin perjuicio de lo indicado en el

punto anterior, la Comisidén de Valoracion podra

que estime necesarias

recabar las aclaracilones

para la comprobacion de los meritos alegados.

TERCERA. - BAREMO DE VALORACION DE

MERITOS.

superacion de curscs de

perfeccion, formacién o capacitacidn profesional,
y que

L= PoX: wala

selectivo,

no incluidos en el proceso
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versen sobre materias relacionadas directamente

con el —contenido del puesto de trabajo a
desempenar, realizados en el CEEIATRIESS
Instituciones oficiales o Centros Docentes
homologados por las autoridades educativas vy

hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,50 por

cada uno de ellos cuya duracidon sea equivalente

como minimo a un curso académico; 0,15 por cada
uno de los de duracion no inferior a veinte horas
lectivas; 0,10 puntos por 1los de 'duracion
superior a diez horas, sin llegar a las veinte vy

0,05 puntos por los de duracion inferior.

Si en alguno de los tres supuestos se
acreditare la superacion de pruebas de aptitud,
la valoracion sera el doble de la indicada.

No podran ser objeto de valoracion

acumulada cursos de idéntico contenido

relacionado directamente con 1la vacante objeto

del concurso.

2.~ ANTIGUEDAD:

La antigiedad en la Administracion de la

Diputacidén Regional de Cantabria se valorara a
razén de 0,01 puntos por mes hasta un maximo de 2

puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con anterioridad y
expresamente reconocidos al amparo de la
legislacién vigente en esta materia. No se

computaran a efectos de antiguedad servicios que

simultaneamente a otros

hayan sido prestados

igualmente alegados.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por antigiiedad en la mnisma categoria

profesional de idéntica area de actividad
profesional, de la que se oferte, hasta un maximo
de 3 puntos, computandose el mes a razoén de 0,1

puntos.

Por antigiedad en categoria profesional

inferior, de  identica area de actividad
profesional del puesto que se oferte hasta un
maximo de 2 puntos, computandose el mes a razon

de 0,1 puntos.

4.- TITULACION:

Las titulaciones para cada grupo
profesional se valoraran segun el siguiente
baremo:

1.- F.P.1 o equivalente de rama de
especialidad directamente relacionada con el

contenido del puesto que se oferte......0,25 ptos.

M.E.C.D. 2016

iR LG P )

especialidad

equivalente de rama de
directamente relacionada con el

contenido del puesto que se oferte ......0,50 ptos

3.- Titulo de grado medio o equivalente
de rama de especialidad directamente relacionada
con el contenido del puesto que se oferte..l ptos.

q - Titulo superior expedido por
Facultad o Escuela Técnica Superior, directamente
relacionado con el contenido del puesto que se
OEOYEC. . . s visiaiv e cisiasoinsivine s aisiniaisieraraialls iy detudl, DU PEOS .

No se valoraran como meritos titulos
Académicos imprescindibles para la obtencion de

otros de nivel superior que se aleguen.

CUARTA .- RESOLUCION DEL CONCURSO.

1.- Los meritos alegados seran valorados
por una Comisién de Valoracion presidida por el
Director Regional de Funcioén Publica o -persona en
quien delegue, e integrada por cuatro personas,
dos designadas por los representantes de 1los
trabajadores y dos 'por la Consejeria afectada,

actuando todos con voz y voto.

Actuara como Secretario, con Vvoz y sin

voto, un funcionario de la Consejeria de

Presidencla nombrado por ésta.
Los miembros de la Comision de
Valoracion deberan pertenecer a grupo 1igual o

superior al del puesto convocado.

Pieien La

adjudicacion de las plazas ofertadas vendra dada

prioridad, en orden a la
por la puntuacion total obtenida segun el baremo
de la Base Tercera, sin perjuicio del derecho

preferente alegado en la correspondiente
solicitud de 1los procedentes de excedencia, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 9, 40 y 41

del vigente Convenio Colectivo.

3.- En caso de empate en la puntuaciodn
se acudira para dirimirla a la otorgada en el
punto 2° del Baremo, y de persistir el empate se
adjudicara al de mayor edad.

4.-E1
desierta la

organo seleccionador podra

declarar resolucioén

plaza por

motivada.

5.- Establecido el orden de preferencia
para la adjudicacion de los puestos ofertados por
la Comision de Valoracion se elevara propuesta de
resolucion al organo competente.
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QUINTA.- PLAZO POSESORIO Los destino adjudicados seran
| irrenunciables, salvo que durante el plazo

l.- El plazo de toma de posesioén del posesorio se hubiera obtenido destino en otro

- - - 5 [ Gr E--EtE ﬁltim‘::'-
nuevo destino sera de tres dias, si radica en 1a concurso y :se opte p 5
misma localidad, de diez dias si radica en i
itz voeriess : : s EXTA. - o
distinta localidad dentro de 1la regién y de un 2
mes, si radica fuera de ella o comporta reindgreso ; .o
; £ < La presente convocatoria se resolvera |

al servicio activo. : ; lris
por Acuerdo de Consejo de Goblerno, en.el plazo [

]

- : e

de dos meses contados desde el dia siguiente a la o

El plazo de toma de posesion comenzara a G o3 it

: I fecha en que termine el plazo de presentacidén de ﬁﬁ

contarse a partir del dia siguiente al del cese, !

instancias y sera publicado en el Boletin Oficial
que debera efectuarse dentro de 1los tres dias )

T : o o de Cantabria.
Slgulentes a la publicacion de la resolucidén del
concurso. Si la resolucién comporta reingreso al
servicio activo debera computarse desde su

b1i ik DISPOSICION FINAL:
publicacidn.

La presente Orden entrara en vigor al
Asimismo el computo de los lazos ‘ : e _
: : p e dia siguiente de su publicacién en el Boletin
posesorios se 1niciara cuando finalicen 1los

: : : _ Oficial de Cantabria. ' o
Pe€rmisos y licencias, salvo que excepcionalmente

Y por causa justificada se acuerde suspender el o
disfruto de las mismas.

El plazo posesorio se considera a todos o
los efectos, como de servicio activo en el puesto

obtenido. Santander, 17 dey,Mayo de 1990.-

2.- Los traslados que se deriven de 1la |
resolucien del presente. concurso, tendran la EL CONSEJERO DE PRESI S L
consideracioén de voluntarios Y, €en consecuencia,
ne generaran derecho a indemnizacién. Una vez
obtenido no podra solicitarse de nuevo hasta
transcurridos dos anos de trabajo efectivo en el
Ultimo destino y/o desde que obtuviera 1la vacante

correspondiente. Fdo: ROBERTO BEDOYA ARROYO
> o
ANEXO I W
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL g
i
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA | HOJA N. 1 %@
e o e e o T o e e T e o e o e b i i o o o i s o el R L S S P L e
| REQUISITOS DESEMPEN| #@
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— e
NUMERO GRUPO| CUERPO. |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG i
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA ol
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED it
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— i
71 CONDUCTOR DE CAMION D B 634,00 N II1 SERV.MANT.APO.SEG. SEC.TALL.ART.GRAF. ﬁ%
e
121 TELEFONISTA (T Y F) E 3 227,00 N I SERV.MANT.APO.SEG. SEC.ORD. Y SEGUR. Qﬁ
135 CONDUCTOR CONSEJERO (F Y P) D 8 1200,30 N III SERV.MANT.APO.SEG. SEC.ORD. Y SEGUR. i

42 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 NS T-CoEEAREC.

M.E.C.D. 2016
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g PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
T
e CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y URBANISMO HOJA N. 2
e e s e e e iR Al s ol e S i SO R S
ﬁgﬁ | REQUISITOS DESEMPEN|
-@% -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
i NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
= DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
a0 ORDEN ABCDE| ESCALA |c.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
B e e e e e e e e S e i e L s S e e S e SR e e T e e
#@g 482 ENCARGADO DE OBRA C 11 513,60 N II DIR.REG.O,PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
‘I“"i_ i
o
Fﬁﬁ 487 ENCARGADO DE OBRA C , 11 513, 60 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
L . '
;ﬁﬁ 509 CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA D 9 468,70 N II DIR.REG.O,PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
=l
i 522 PRACTICO TOPOGRAFIA D g 409,00 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
}%%
Eﬁ& 5472 OFICIAL PRIMERA LABORATORIO D 8 431,30 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
.}E'.,r. :
o |
?@% 543 OFICIAL PRIMERA LABORATORIO D 8 431,30 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
544 OFICIAL PRIMERA OFICIOS 133,20 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
547 OFICIAL PRIMERA OFICIOS 133,20 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS
549 OFICIAL PRIMERA OFICIOS 133,20 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS
i 550 OFICIAL PRIMERA OFICIOS D 8 133,20 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
= 562 VIGILANTE DE OBRA D 7 393,90 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
e 563 VIGILANTE DE OBRA D 7 393,90 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
i 601 PEON CAMINERO E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
ol 610 PEON CAMINERO E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
i - _
i 611 PEON CAMINERO E 5 120,10 | N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
.'.'..:;:?;
ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y URBANISMO HOJA N. 13
______________ | REQUISITOS DESEMPEN |
NOMERO[ = Grurol CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINAC ION 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |c.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
e DEONUCAMINERD it e e e E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
%ﬁ 632 PEON CAMINERO E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
i 635 PEON CAMINERO E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
ﬁ% 673 PEON CAMINERO E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
i
';% 674 PEON CAMINERO E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
(i
PR
sl
ﬁﬁﬁ 675 PEON CAMINERO | : E 5 120,10 . N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
i 679 PRACTICO ESPECIALIZADO E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
£y 680 PRACTICO ESPECIALIZADO , E 5 120,10 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
682 LIMPIADORA E 3 107, 80 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.CARRETERAS R.
609 ENCARGADO GENERAL C 12 724, 80 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.VIAS Y OBRAS
722 VIGILANTE DE OBRAS D 7 393,90 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.VIAS Y OBRAS
736 OFICIAL TERCERA OFICIOS D 6 437,30 " N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.VIAS Y OBRAS
738 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.VIAS Y OBRAS
739 PEON ESPECIALIZADO E 3 107,80 N I DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.VIAS Y OBRAS
740 PEON ESPECIALIZADO E 3 107,80 N 1 DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.VIAS Y OBRAS

M.E.C.D. 2016
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ANEXO I L
_____________ L
i
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL i
j,.l il
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y URBANISMO HOJA N 4 i;%
[REQUISTTOS [DESEMPER| = 1 bl T e n o e ST TR Sy e i
NUMERO GRUPO| CUERPO ‘|N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG| 77777777 i
DE DENOMINACION 0 | DEPENDENCIA il
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED i
753 TECNICO DE GRADO MEDIO B 14 8402010 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.OBR.HIDRAUL. e
790 JEFE DE EQUIPO (T Y F) D 9 468,60 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.OBR.HIDRAUL. E@%
SEC.PL.ESPEC.AGUAS o
ot
796 OFICIAL PRIMERA (T Y F) D 8 490,90 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.OBR.HIDRAUL. e
SEC.PL.ESPEC.AGUAS é%%
_ |t
797 AYUDANTE DE AGUAS (T Y F) E 5 471,90 L N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.OBR.HIDRAUL. i
£ SEC.PL.ESPEC.AGUAS -t
823 AYUDANTE DE AGUAS(T Y F) i+ E 5 471,90 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.OBR.HIDRAUL. iﬁ%
SEC.PL.ESPEC.AGUAS kﬁ%
|"'I'l'll .E'
824 AYUDANTE DE AGUAS(T Y F) E ' 5 471,90 N II DIR.REG.0.PUBLICAS SERV.OBR.HIDRAUL.
SEC.PL.ESPEC.AGUAS i
825 AYUDANTE DE AGUAS (T Y F) E 5 471,90 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.OBR.HIDRAUL. o
SEC.PL.ESPEC.AGUAS -
839 CELADOR GUARDAMUELLES D 7 393,90 | N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.DE PUERTOS '
840 CELADOR GUARDAMUELLES D 7 393,90 N II DIR.REG.O.PUBLICAS SERV.DE PUERTOS ]
1%§
846 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I DIR.REG.0.PUBLICAS SERV.DE PUERTOS ﬁ%@
i
o
i
ﬁ%
a
& '.;;] E
i
Fb
o
I
Bl
i
o
L
AN ESX 0.0 T t
_____________ i &
)
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL : -
. el
CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA HOJA N. & Rl
_______________________________________________________________________________________ et e s S S SR R S I
| REQUISITOS DESEMPEN | i
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 1-.I,
NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG] * i
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA :
ORDEN ABCDE| [ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC!|P|DED
968 CAPATAZ AGRICOLA C 17 5130710 N I D.R.PRODUC.AGRARIA SERV.PRODUC.ANIMAL Fﬁg
SEC.REP.Y MEJ.GAN. UNID.REP.Y TRANSP. e
=
969 CONTROLADOR DE INSEMINACION C 10 57,80 N I D.R.PRODUC.AGRARIA SERV.PRODUC.ANIMAL il
SEC.REP.Y MEJ.GAN. UNID.REP.Y TRANSP. e
i
978 PEON ESPECIALISTA E 3 107,80 N I D.R.PRODUC.AGRARIA SERV.PRODUC.ANIMAL L
- FINCA DE TAMA %%
i
980 TRACTORISTA (T Y F) D 8 163,00 N I D,R.PRODUC.AGRARIA SERV.PRODUC.ANIMAL i
FINCA ABRA DE PAS : i
1020 TECNICO SUPERIOR (TOXICIDAD Y A 15 305,70 N I D.R.PRODUC.AGRARIA SERV.LAB.Y CONTROL A
PENOSIDAD)- ﬁﬁ
1035 AUXILIAR LABORATORIO (TOXICIDAD D 7 185,20 N I D.R.PRODUC.AGRARIA SERV.LAB.Y CONTROL ﬁﬁ
Y PENOSIDAD) | ki
1036 AUXILIAR LABORATORIO (TOXICIDAD D 7 185,20 N I D.R.PRODUC.AGRARIA SERV.LAB.Y CONTROL :
Y PENOSIDAD) -
1037 MOZO DE LABORATORIO (TOXICIDAD Y E 3 167,40 N I D.R.PRODUC.AGRARIA SERV.LAB.Y CONTROL
PENOSIDAD) |
1103 OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR D 5 401,50 N II D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.REF.ESTR.AG.
1278 OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR D 8 401,50 N II D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT. -
1283 OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR D 8 103,40 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
1289 CAPATAZ DE ESTABLECIMIENTO D 8 73,50 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
1290 CAPATAZ DE ESTABLECIMIENTO D 8 73,50 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
1293 ESCUCHA DE INCENDIOS (F) E 5 269,20 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
1302 LIMPIADORA E 3 107, 80 N I D.R.FOM,AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.

M.E.C.D. 2016
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PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA ¥ PESCA HOJA N. b
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NUMERO - GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINACION 0 ' | DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
1403 CAPATAZ DE MONTES E 7 131,60 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
SS.FF.I,II,II1,1IV
1419 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
SS.FF.I,II,III,IV
1468 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
' SS.FF.I,II,III,IV
1479 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 - N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
SS.FF.I,II,I1I,IV
1480 PEON ESPECIALIZADO E 3 107,80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
SS.FF.I.II.III,IV
1484 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
SS.FF.I,II,III,IV
1485 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
SS.FF.I,II,III,IV
1502 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
SS.FF.I.II,III,IV
1508 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
: SS.FF.I,II,III,IV
i 1525 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
=l SS.FF.I,II,III,IV
P : :
fiis 1530 PEON ESPECIALIZADO E 3 107,80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
i SS.FF.I.II . I11.IV
= 1532 PEON ESPECIALIZADO E 3 107,80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
o SS.FF.I,II,II11,1IV
o 1547 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
".;,:j;ér_ (FIJO-DISCONTINUO) SS.FF.I AL IV(F-D)
= 1554 PEON ESPECIALIZADO E 3 107, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
i (FIJO-DISCONTINUO) SS.FF.I AL IV(F-D)
i 1562 PEON ESPECIALIZADO E 3 107,80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.MON.CAZ.C.NT.
i (FIJO-DISCONTINUO) SS.FF.I AL IV(F-D)
F o
L
i
i
AN E X Qi T
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA HOJA N a7
| REQUISITOS DESEMPEN |
NUMERO - SRUEA]. COERPO [N .l COMPLEMEN ITITULACIO|FORMACION|T|REG] . . o i
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABcDE! EscapiA lc.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
1768 PROFESOR TECNICO SUPERIOR A 15 126,80 BUCEO N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
| ESC.F.PROF.NAUT-P.
1769 PROFESOR TECNICO SUPERIOR A 15 126, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
ESC.F.PROF .NAUT-P.
1770 PROFESOR TECNICO SUPERIOR A 15 126,80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
ESC.F.PROF.NAUT-P.
o 1771 PROFESOR TECNICO SUPERIOR A 15 126, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
] ESC.F.PROF.NAUT-P.
&ﬁg 1772 PROFESOR TECNICO SUPERIOR A 15 126, 80 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
ﬁ% : : ESC.F.PROF .NAUT-P.
% 1773 MEDICO TECNICO SUPERIOR A 15 126, 80 : N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
i 1774 PROFESOR PRACTICAS TECNICO G.M. B 14 192,60 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
Ej ESC.F.PROF.NAUT-P.
o 1775 TECNICO AUXILIAR C . 10 87,60 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
:g - ESC.F.PROF.NAUT-P. :
i 1776 TECNICO AUXILIAR C 10 87,60 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
ﬁﬁi 1780 ORDENANZA E 3 286,70 N I D.R.FOM.AG.ME.NAT. SERV.ACT.PESQUERAS
2 ESC.F.PROF .NAUT-P.
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PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO HOJA N q
I RE I SETOS DESEMPER | Gl e e i S S e e iy
NUMERQ ‘ GRUPO CUERPQO |N.|COMPLEMEN TIWLAEE&HF(SEHCIGI}_E-&E& """""""""""""""""""""""""""""""
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
1916 AGENTE ADMINISTRATIVO D Bl 371460 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
| OF . REC . SANTANDER
1940 AGENTE EJECUTIVO C 13 617,70 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF . REC . TORRELAVEGA
1942 AGENTE ADMINISTRATIVO _ D 8 371,60 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF . REC . TORRELAVEGA
1943 AGENTE AUXILIAR D 7 393,90 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF . REC . TORRELAVEGA |
1946 AGENTE EJECUTIVO e 13 617,70 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF .REC.REINOSA |
1949 RESPONSABLE DE OFICINA B 14 836,50 S III D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF .REC.S.VICENTE
1951 AGENTE EJECUTIVO C 13 617,70 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
| OF .REC.S.VICENTE
1952 AGENTE ADMINISTRATIVO D 8 371,60 ' N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF .REC.S.VICENTE
1953 RESPONSABLE DE OFICINA e 14 836,50 S III D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF . REC.LAREDO
1954 OFICIAL EJECUTIVO B 14 574,20 - N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF .REC.LAREDO |
1956 AGENTE AUXILIAR D 7 393,90 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL E@%
] OF .REC.LAREDO i
R
1957 RESPONSABLE DE OFICINA B 14 836,50 S III D.R.COOR.INT.TES, TESORERIA GENERAL =
: OF . REC . POTES i
HEl
1958 OFICIAL EJECUTIVO B 14 574,20 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL e
OF .REC . POTES e
1960 AGENTE AUXILIAR D 7 393,90 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
, OF . REC . POTES e
o
1961 RESPONSABLE DE OFICINA - B 14 836,50 S III D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL !ﬁ@
- OF . REC , SOLARES g
ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL .
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO HOJA N. 9
: | REQUISITOS DESEMPEN]|
NUMERO| GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
" 1962 OFICIAL EJECUTIVO B 14 574,20 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF .REC . SOLARES
1965 RESPONSABLE DE OFICINA B 14 836,50 § III D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF . REC.STA.M.CAYON .
1966 OFICIAL EJECUTIVO i 14 574,20 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
| OF .REC.STA.M.CAYON :
1967 AGENTE EJECUTIVO C - 13 617,70 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
: OF .REC.STA.M.CAYON
1968 AGENTE AUXILIAR D 7 393,90 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
. ' BF—REEISTAIHICAYGH. o
1971 AGENTE EJECUTIVO C 13 617,70 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL |
; ; UF . REC - ChSTRD URD & 'I"
1973 AGENTE AYUDANTE C 11 692,40 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF .REC.CASTRO URD. i
1974 AGENTE ADMINISTRATIVO D 8 371,60 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL
OF . REC.CASTRO URD. i
1976 RESPONSABLE DE OFICINA B 14 836,50 S III D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL |
OF . REC . CABEZON A
i
1977 OFICIAL EJECUTIVO B 14 574,20 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL =
EE L OF . REC . CABEZON st
19 ENTE ADMINISTRATIVO D 8 371,60 N  II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL |
RS ; : OF .REC.CABEZON 2
il
1 PONSABLE DE OFICINA B 14 836,50 S III D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL | =
L | - OF . REC . RAMALES . e
1 IAL E IVO B 14 574,20 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL |
S Oeas Sl OF . REC.RAMALES £
| e
1 ENTE AUXILIAR D 7 393,90 N II D.R.COOR.INT.TES. TESORERIA GENERAL =
i OF . REC.RAMALES a0
1984 RESPONSABLE DE OFICINA 8 14 836,50 S III D.R.COOR,INT,TES. TESORERIA GENERAL

M.E.C.D. 2016

OF . REC . SANTONA
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NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
" 1985 OFICIAL EJECUTIVO = e 14 574,20 N II D.R.COOR.INT,TES. TESORERIA GENERAL
OF . REC.SANTONA
87 AGENTE AUXILIAR D 7 393,90 N II D.R.COOR.INT,TES. TESORERIA GENERAL
= OF . REC . SANTONA
ANEX OL T
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE HOJA N. 11
_________________________________ | REQUISITOS DESEMPEN|
BRGS0 TR TERE R i GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
" 095 GUIA (FIJO DISCONTINUO) D, 7 155,40 N I D.R.CULTUR.Y EDUC. CASA M.DE TUDANCA
2118 GUIA (F) : D 7 215.00 N I D.R.CULTUR.Y EDUC. CUEVAS P.VIESGO
i 2119 GUIA (FIJO DISCONTINUO)(F) D 7 215,00 N I D.R.CULTUR.Y EDUC. CUEVAS P.VIESGO
:5} 2120 GUIA (FIJO DISCONTINUOQ)(F) D 7 215,00 N I D.R.CULTUR.Y EDUC. CUEVAS P.VIESGO
'ﬁ? 2123 GUIA (F) D 7 215,00 N I D.R.CULTUR.Y EDUC. CUEVAS DE RAMALES
;ﬂ 2130 GUIA (FIJO DISCONTINUO) D 7 453 .40 N II D.R.CULTUR.Y EDUC. MUSEO PREHIS.ARQ.
Bl
i) !
sl 2150 GUIA (F) D vi 215,00 N I D.R.CULTUR.Y EDUC. MUSEO NAT.CARREJO
N%% -
%ﬁ 2151 GUIA (F) D 7 215,00 N I D.R.CULTUR.Y EDUC. MUSEQ NAT.CARREJO
o 2158 GUIA (F) D 7 215,00 | N I D.R.CULTUR.Y EDUC. PALACIO DE ELSEDO
:.'::T'-._E.'i T
ﬁﬁ
S 2202 TECNICO SUPERIOR A 15 126,80 LDO. MEDI N I D.R.JUV.Y DEPORTE C.REG.MED.DEPORT.
.:':.'-;;'?'L: 'E IHA
i
o 2212 AUXILIAR EDUCADOR D 7 95, 80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUO) | :
2213 AUXILIAR EDUCADOR ki 7 95, 80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUO)
2214 AUXILIAR EDUCADOR - D 7 95, 80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUO)
2215 AUXILIAR EDUCADOR D 7 95, 80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUO)
2216 AUXILIAR EDUCADOR D i) 95,80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUO) s 7
ANSE X0 %
" PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE _____-_______;ﬁ?ff_ﬁl__}f__,
_______________________________________________ | REQUISITOS DESEMPERN|
T e e s R GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA
ORDEN ABCDE| ESCALA |c.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED
53217 AURILIAR EDUCADOR | . . . . 77 T e 0580 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(E-D)
| (FIJO-DISCONTINUO) :
2218 AUXILIAR EDUCADOR D 7 95,80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTI1NUO)
2219 AUXILIAR EDUCADOR _ D 7 95, 80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUO)
2220 AYUDANTE DE COCINA E 5 120,20 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(F1JO-DISCONTINUO) : _ .
2222 AYUDANTE DE OFICIOS °© E 5 120,20 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUO)
2223 AYUDANTE DE OFICIOS : E 5 120,20 M I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUQ) !
2224 PEON ESPECIALIZADO E R 107,80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ESC.DEP.NAUT.(F-D)
(FIJO-DISCONTINUD)
2254 ADMINISTRADOR C 11 179707 N I D.R.JUV.Y DEPORTE RESID."ALTO EBRO"
2313 ENCARGADO GENERAL (F) C 12 184,50 N II D.R.JUV.Y DEPORTE ALB."CANTABRIA"
2316 AYUDANTE DE COCINA | E 5 179, 80 N I D.R.JUV.Y DEPORTE ALB."CANTABRIA"F-D

(FIJO-DISCONTINUQ) (F)

M.E.C.D. 2016
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PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL iﬁ%

gare

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL HOJA N. 13 'ﬂ%

e | LU ke L 35 D i g Gt i 1 e R e St gy T e T e et Al L s it et g i e ol S o e e e it il S et e S e L eyt e o ST P et e T i

| REQUISITOS DESEMPEN| ;ﬁé

NUMERO GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG o
DE DENOMINACION 0 DEPENDENCIA iR

ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED i

""""""""""""""""""""""""""""""" L e T i T L L L e e e L T D S L DD T e T s .'“"'.'Jf':
2400 AGENTE SANEAMIENTO D 7 95, 80 N I DIR.R.DE SANIDAD SERV.SALUD PUBLICA E%i

il
2401 AUXILIAR PUERICULTURA 7 95, 80 DIR.R.DE SANIDAD  SERV.SALUD PUBLICA [
2502 ANALISTA PRIMERA LABORATORIO 10 177,10 DIR.R.DE SANIDAD SEC.LABORATORIO i
(TOXICIDAD Y PENOSIDAD)
2506 AUXILIAR LABORATORIO 7 125, 60 DIR.R.DE SANIDAD SEC.LABORATORIO
2517 EDUCADOR 10 147, 20 DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
2518 CONDUCTOR CAMION 8 431,30 DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
2519 CONDUCTOR CAMION 8 431,30 DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
2520 AUXILIAR DE CLINICA 7 123,20 DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
2521 AUXILIAR DE CLINICA 7 123, 20 DIR.R.DE SANIDAD  C.SALUD BUCODENTAL (£
2522 AUXILIAR DE CLINICA 7 123,20 DIR.R.DE SANIDAD C.SALUD BUCODENTAL
2523 AUXILIAR DE CLINICA 7 123,20 DIR.R.DE SANIDAD  C.SALUD BUCODENTAL | @
il
i
R
2530 CONSERJE E 3 286,70 N I DIR.R.DE SANIDAD C.HIGIENE REINOSA =;§
- prmsille
- "_.'.'H;';
- 7 RS
2650 ANALISTA PRIMERA DE LABORATORIO C 10 177,10 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ I
(TOXICIDAD Y PENOSIDAD) . - !EE
2651 ANALISTA PRIMERA DE LABORATORIO C 10 177,10 ? N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ" iﬁ%
(TOXICIDAD Y PENOSIDAD) 0
2652 ANALISTA PRIMERA DE LABORATORIO C 10 177,10 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" %ﬁ%
(TOXICIDAD Y PENOSIDAD) : : l----;:;?_k
s
i
:f%
ANEETD T Fial
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL HOJA N. 14

______________ | REQUISITOS DESEMPER]|

NUMERGI. o e e s e GRUPO| CUERPO |N.|COMPLEMEN|TITULACIO|FORMACION|T|REG
DE DENOMINACION 0 _ DEPENDENCIA

ORDEN ABCDE| ESCALA |C.|ESPECIFIC|ACADEMICA|ESPECIFIC|P|DED -

2698 AUXILIAR DE CLINICA (T ¥ F) D 7 185,20 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" #
2700 AUXILIAR DE CLINICA (T Y F) D 7 185,20 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" v
2701 AUXILIAR DE CLINICA (T Y F) D 7 185,20 N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ" o
2702 AUXILIAR DE CLINICA (T Y F) D 7 185,20 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" et

] ”ﬁ

i

2703 AUXILIAR SANITARIO (T Y F) D 7 155,40 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP,'"SANTA CRUZ" iﬁ%

i

2712 AUXILIAR SANITARIO (T Y F) D 7 155,40 N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ" ﬁf

i

2713 AUXILIAR SANITARIO (T Y F) D 7 155,40 N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ" ?ﬁﬁ

i

2716 OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA D 8 133,20 N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ" ;ﬁg

:.-'T:«ﬂ'

gl

. B

2726 OFICIAL SEGUNDA PELUQUERO D 7 125, 60 N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP.'"SANTA CRUZ" ]

e

'!:,-_"Ii::_i:.

2728 AYUDANTE DE OFICIOS E 5 120,10 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ" i

2731 PEON ESPECIALIZADO E 3 107,80 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP.'"SANTA CRUZ" '
2738 DESPENSERA D 6 137,20 N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"
2743 PINCHE DE COCINA (T Y F) E 3 167,40 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
2765 LIMPIADORA (T Y F) - E 3 167,40 N I DIR.R.DE SANIDAD HOSP."SANTA CRUZ"
2768 LIMPIADORA (T Y F) E 3 167,40 N I DIR.R.DE SANIDAD  HOSP."SANTA CRUZ"

M.E.C.D. 2016
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2783
3192
3193
3194
3196
3197
3211
3221
3223
3226
3253
3254
3255
3256

3257

RECEPCIONISTA
MAESTRO-EDUCADOR
MAESTRO-EDUCADOR
MAESTRO-EDUCADOR

OFICIAL PRIMERA CARPINTERO
AUXILIAR SANITARIO®(T Y F)
OFICIAL PRIMERA

AUXILIAR PUERICULTORA

(FIJO-DISCONTINUQ)

OFICIAL TERCERA QFICIOS
(FIJO-DISCONTINUO) (T Y F)

AYUDANTE DE COCINA
(FIJO-DISCONTINUO) (T Y F)

LIMPIADORA (FIJO-DISCONTINUO)
Yor:)

LIMPIADORA (FIJO-DISCONTINUO)
Y- E)

LIMPIADORA (FIJO-DISCONTINUQ)
Y F)

LIMPIADORA (FIJO-DISCONTINUO)
Y F)

LIMPIADORA (FIJO-DISCONTINUO)
Y- F)

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR

--—uid_hh_uu-___-__._._____--.n...-.a.-_-.n.-.-—----------——r—————l-—l_-—-——----l—l—ﬁd—lﬂ--——--——!——qﬂﬂ“--_-——

. e S | e N T W e . S e . S S T T M S e S S e S . —— S SN S S S e—— — —

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

i e i i e (G S - (i i T [ e R i g e S R . S ] . [ S . W T . T W T - - -
S i e e o — — T —— - " —— S N N NN e e e e e e e e il e A A S R e S S S R S T N SR S
— T -

— s, A

GRUPO CUERPO |[N.
ABCDE EEEALA c.
D ' 8
B 14
B 14
B 14
D 8
D 7
D 8
D i)
D 6
E 2
(T E 3
(T E 3
(T E 3
(T E 3
(T E 3

COMPLEMEN | TITULACIO| FORMACION|T
ESPECIFIC|ACADEMICA | ESPECIFIC|P
73,50 N
192,70 N
192,70 N
192,70 N
133,20 N
155,40 N
133,20 N
95, 80 N
19&,59 N
179,70 N
167,40 N
167,40 N
167,40 N
167,40 N
167, 40 N

T S SN DR ST T T R R NN SN EEE RN N SN R R [ N e e e e e . o " — — — — ———— | ————— - - M R S e e e e e e e R R 5 — G m—5 S a—

e S S e S S S S A S S R N S S T EE W BN W e e W g ey wee g wem

I D.R.BIENESTAR S50C. SEC.TOXICOMANIAS

I D.R.BIENESTAR SOC. SEC.TOXICOMANIAS

I D.R.BIENESTAR SOC. SEC.TOXICOMANIAS

I D.R.BIENESTAR S0OC. SEC.TOXICOMANIAS

I D.R.BIENESTAR SOC. SEC.TOXICOMANIAS

I D.R.BIENESTAR SOC. RESIDENC."MARCANO"
I D.R.BIENESTAR SOC. RES."MARCANO"(F-D)
I D.R.BIENESTAR SOC. RES."MARCANO"(F-D)
I D.R.BIENESTAR SOC. RES."MARCANO"(F-D)-
I D.R.BIENESTAR SOC. RES."MARCANO" (F-D)
I D.R.BIENESTAR SOC. RES.'"MARCANO"(F-D)
I D.R.BIENESTAR SOC. RES."MARCANO"(F-D)
I D.R.BIENESTAR SOC. RES."MARCARO"(F-D)
I D.R.BIENESTAR SOC. RES.'MARCANO"(F-D)
HOJA HN. 16
"""""""""""""""" S
DED

e — . . R NS NN NN EEN W mEe e em e —
P e———————————————— e
i — T ol T T NN NN N T R S R e S s e e e S — N - S S RER w—————— = -
- WS S N I SR BN CEED ERR RN RN EEN EES e mm mm

3375

337

jiga

3406

3412

3415

DIRECTOR

OFICIAL PRIMERA COCINERO
LIMPIADORA (T)

LIMPIADORA (T)

OFICIAL TERCERA OFICIOS
AUXILIAR EDUCADOR (CELADOR
NOCHE )

AYUDANTE DE OFICIOS COSTURERA

LIMPIADORA (F)

M.E.C.D. 2016

SOCIAL
GRUPO CUERPO |N.
ABCDE | ESEth C.
B 14
D 8
E 3
E 3
D 6
D 7
E 5
E 3

COMPLEMEN | TITULACIO| FORMACION| T
ESPECIFIC | ACADEMICA | ESPECIFIC|P
192,60 N
133,20 N
167,40 N
167,40 N
137,20 : N
95, 80 N
120, 20 N
167, 40 N

I D.R.BIENESTAR SOC. R.J."CAP.PALACIOS"

I D.R.BIENESTAR SOC. R.J."CAP.PALACIOS"

I D.R.BIENESTAR SOC. R.J."CAP.PALACIOS"™

I D.R.BIENESTAR SOC. R.J."SANTA TERESA™

I D.R.BIENESTAR SOC. RES.JUV."SOTILEZA"

I D.R.BIENESTAR SOC. RES.JUV."SOTILEZA"™

1 D.R.BIENESTAR SOC. RES.JUV."SOTILEZA™



Pagina 1.532 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 7 junio 1990

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

DIPUTACION REGIONAL D€ CANTABRIA

N2 DE ORDEN MERITOS QUE SE ACREDITAN PARA CADA UND [E LOS
PUESTOS SOLICITADOS

ANEXC: 11 PREFERENCIA | ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CONVOCADO FH.F:A_ LA PRO- |
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTA-

BRIA, PUBLICADO EN EL B.O.C. DE FECHA

DATOS RELATIVOS AL TRABAJADOR:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMRE D.N.I.

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO/NIVEL m N2 DE EXPEDIENTE PERSCNAL

DATOS RELATIVOS AL PUESTO DESEMPERADO:

PUESTO QUE ACTUALMENTE OCUPA:

CONSEJERIA: UNIDAD:

CATEGORIA PROFESIONAL: GRUPO/NIVEL COMVENIO:

FECHA DE ADJUDICACION:

ANTIGUEDAD:

Tiempo de servicio efectivo en la Administracion Estatal o

Autdnomica. referido a la fecha de publicacidén en el B.O.C. :
i - i Santander, de gei-Lo30

de la presente convocatoria.

Fdo:
ILMO. SR. CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION REGIONAL

- DE CANTABRIA

" ANOS MESES " DIAS
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