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2. Otras disposiciones

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 961-631/89 se sustancia acta de
liquidacion levantada a don Damian Jaime Saiz Saiz,

por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 838.348 pesetas y en la que se

concede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Damian Jai-
me Saiz Saiz, domiciliado ultimamente en calle Lasa-
ga Larreta, 3, 3° (Torrelavega), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley

. de Procedimiento Administrativo, se expide el presente .

en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria.

Santander, 9 de marzo de 1990.—EI jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 011-41/90 se sustancia acta de li-
quidacion levantada a don Manuel Mufioz Sanchez y

don Gabriel Mufioz Salas, por infraccion de Leyes
socio-laborales, con sancion que asciende a un total de

433.484 pesetas y en la que se concede un plazo de quin-
ce dias habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Manuel Mu-
noz Sanchez y don Gabriel Mufioz Salas, domiciliados
ultimamente en Cafieda, y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander, 5 de marzo de 1990.—FI jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 164

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 911-412/89 se sustancia acta de
liquidacion levantada a don Eduardo Gonzalez Blaz-
quez, por infraccion de Leyes socio-laborales, con san-
cion que asciende a un total de 130.906 pesetas y en la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Eduardo Gon-
zalez Blazquez, domiciliado ultimamente en calle Ge-
neral Davila, 62, interior (Santander), y hoy en ignorado

- paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
~ de Procedimiento Administrativo, se expide el presente
en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay.

Santander, 9 de marzo de 1990—EIl jefe del Ne-
goclado, José Antonio Valbuena G.

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MIN ISTERIOI
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA -

En el expediente 941-2.221/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a dofia Maria Clotilde Dos San-
tos, por infraccion de Leyes socio-laborales, con san-
cion que asciende a un total de 50.100 pesetas y en la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo. _

Para que sirva de notificacion a dofia Maria Clo-
tilde Dos Santos, domiciliada ultimamente en calle Ge-
neral Davila, 56 (Santander), y hoy en ignorado

paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presente

en orden a su insercion reglamentaria en el «Bﬂletm Ofi-
cial de Cantabriay.

Santander, 7 de marzo de 1990.—E] jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G.

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-198/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Manuel Munoz Sanchez, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-

ciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-

cede un plazo de quince dias hdbiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Manuel Mu-
noz Sanchez, domiciliado ultimamente en Cafeda, y
hoy en ignorado paradero, conforme dispone el articu-
lo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide el presente en orden a su insercion reglamenta-
ria en el «Boletin Oficial de Cantabriay. |

Santander, 5 de marzo de 1990.—El jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 162

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 021-1.371/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Construcciones, C. A. G., So-

- ciedad Anonimay», por infraccion de Leyes socio-

laborales, con sancion que asciende a un total de 100.000
pesetas y en la que se concede un plazo de quince dias
habiles para presentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a «Construcciones
C. A. G, S. A.», domiciliada ultimamente en calle Cas-
tilla, 14, 3° (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 12 de marzo de 1990.—EIl jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 222

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 961.-899/89 se sustancia acta de
liguidacion levantada a don Pedro Antonio Diaz Va-
lentin, por infraccion de Leyes socio-laborales, con san-
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cion que asciende a un total de 51.061 pesetas y en la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Pedro Anto-
nio Diaz Valentin, domiciliado ultimamente en aveni-
da de Valladolid, s/n (Suances), y hoy en ignorado

paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presente

en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-

cial de Cantabriay.
Santander, 12 de marzo de 1990.—EI jefe del Ne-

gociado, Jos¢ Antonio Valbuena G. 214

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 990-2.098/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Victoriano Garcia Gomez,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Victoriano
Garcia Gomez, domiciliado ultimamente en calle Bo-
nifaz, 5, 22 izquierda (Santander), y hoy en ignorado
paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se expide el presente
en orden a su insercion reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay.

~Santander, 12 de marzo de 1990.—EI jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 216

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
- EN CANTABRIA

En el expediente 911-1.965/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Pantaleén Arce Gutiérrez,

por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-

cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-

crito de deacargr.}

Para que sirva de n0t1f1cac:1on a don Pantaleon Ar-
ce Gutierrez, domiciliado ultimamente en calle Menén-
dez Pelayo, 2 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
contorme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentana en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

-dantander, 12 de marzo de 1990.—EIl jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. | 211

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

~ Encel expediente 941-2.158/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Joaquin Salcines Castane-

do, por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion

que asciende a un total de 50.100 pesetas y en la que

s¢ concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Joaquin' Sal-
cines Castanedﬂ domiciliado ultlmamente en calle Jo-

M.E.C.D. 2016

i

s¢ Antonio (Colindres), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-

den a su insercion reglamentaria en el «Bolétin Ofmla;
de Cantabriay.

Santander, 12 de marzo de 1990.—El jefe del Ne—
gociado, José Antonio Valbuena G. 205

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA

En el expediente 941-2.039/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a dofia Isabel Teran Ortiz, por in-
fraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 50.100 pesetas y en la que se concede
un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a dofna Isabel Teran
Ortiz, domiciliada ultimamente en barrio de La Torre,
21 (Santander), y hoy en ignorado paradero, conforme
dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente en orden a su inser-
cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 12 de marzo de 1990.—El jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 218

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCL&L
EN CANTABRIA

En el expediente 941-2.380/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Agustin Carrillo Fernandez,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sanc¢ion que
asciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Agustin Ca-
rrillo Fernandez, domiciliado ultimamente en General
Davila, 236-A, 2 izquierda (Santander), y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el
presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

- Santander, 6 de marzo de 1990.—FE]l jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 196

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-2.357/89 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Antonio Tudela Hervas, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 50.100 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar
escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Antonio Tu-
dela Hervas, domiciliado ultimamente en calle Cisne-
ros, 5 (Santander), y hoy en ignorado paradero,
conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, se expide el presente en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

~ Santander, 6 de marzo de 1990.—EIl jefe del Ne-
gociado, José Antonio Valbuena G. 195
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Torrelavega

Con fecha 20 de los corrientes a traves del Juzga-
do de lo Social Numero Tres de Cantabria se ha notifi-
cado a este centro directivo la sentencia numero 135/90,
de 5 de marzo de 1990 de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Cantabria, cuyo fallo dice:

~ Que debemos estimar y estimamos el recurso es-
pecial de suplicacion interpuesto por el excelentisimo
Ayuntamiento de Torrelavega, con la adhesion al mis-
mo del comité de empresa, revocamos la sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Social Numero Tres de
Cantabria de fecha 2 de diciembre de 1989, y en su lu-
gar, desestimamos la demanda de oficio interpuesta por
la autoridad laboral dirigida a la nulidad del convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de To-
rrelavega para el afio 1989, y declaramos la validez de
dicho convenio.

L.a presente sentencia es firme.

Santander, 21 de marzo de 1990.—E]l director pro-
vincial, Gonzalo Burgues Mogro. 296

Y

AL PLENO DE LA CORPORACIUN

La Comisién Informativa de Gobierno Interior v Personal, en su
reunion. celebrada con fecha 6 de Junio de 1.989,  emitid,  entre

otros, el siguiente

DICTAMEN:

"] .- CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL PARA EL  ARO
1.989: DICTAMEN.- Dada cuenta del acuerdo 'suscritoc entre los
miembros representantes de la Corporacion en la Comlsion Negocia-
dora del Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayunta-
miento, v los representantes del Comité de Personal en citada
Comisién, y por el que se ratifica el texto del Convenio Colectbi-
vo gue rija durante el ano 1.98%, el cual consta de un total de
40 Articulos, 3 Disposiciones Adicionales, 2 Transitorias y 1
Final, asi comoc de 9 Anexos;

La Comisié6n,  por B votes a favor y 1 abstencidén del 5r.
Torices Coz, 1informa favorablemente el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de este Ayuntamiento, para el ano 1.989.

El Sr. ' Torices, justifica su voto en base a gue ningun
miembro de su Grupo es integrante de la Comisidén Negociadora, ¥y
desconocer hasta este momento el contenido de las negoclaciones,
por lo gue en el Pleno de la Corporacion se pronunciara al  res-

pecto.

Igualmente, el Sr. Gruber entiende gue es necesario incluir
Fanto en el Convenio Colectivo como en ol Acuerdn Corporacion-
Funcionarios un: Anexo  ep el ogue ge derallen s eompelene 1ax
EEFJECI[:L:'_‘.:H Fhalct cada [rudics o el bt a bt o, -|1-!r||r'-rt Clle s T Comba Tt 1
da por el :S5r. Lopez Marcano, welicual cenbrende jade s que cesba ey
una reivindicacidn gque vienen haciendo vargyos CGrapos Dol acas
desde hace Gtiempo, ¥ amnbos guieren de jae Goastanesa deogue o5
voto es afirmativeo perd saolicitandd gseanelova bal definieran o de

competencias.”
'rl."rt't'l"‘ldt'r-.'lj.-_i, Hoide dianae el el e i
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CONVENIQ COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA Y EL COMITE DE PERSONAL PARA EL ARO 1.989

En el Palacio Municipal! de Torrelavega, en su Sala de
Juntas, y siendo las trece horas del dia cinco de junio de mil
novecientos ochenta y nueve, se retne, bajo la Presidencia del
Teniente de Alcalde, 'D. José Luis Ruiz Allende, 'la Comislon
Negociadora del Acuerdo Corporacidén-Funcionarios, 1integrada por
los siguientes miembros: : ;

M.E.C.D. 2016

D. José Luls Merino Gutiérrez y D. Jesis Pérez Martinez, por
parte de la Corporacion.

D. Luis I. Sanchez Diaz, D. Vicente Gonzdlez.Garcia y'D.
Raul Coterc Diaz, por parte del Comité de Personal.

Todos ellos, con capacidad legal necesaria y en la represen-

tacién gque ostentan, suscriben el Convenio Colectivo gue se
adjunta, y gue wvincula a la Corporacién y Personal Laboral,
constando de un total de 40 Articulos, 3 Disposicicnes Adiciona-
les, 2 Transitorias y 1 Final, asi como de 9 Anexos,  que . se

concretan en un total de 66 padginas, mds otras 2 destinadas al
Indice. 3

Y en prueba de conformidadycon todo ello, firman el presente
escrito on el lugac v fecha arriha 1ndicados.

PORS LA CORPORAL LG POR EL COMITE DE PERSONAL

INFORME

De acuerdo con el art. 3 RD 1174/87, de 18 de Septiembre,
ae informa lo siguiente:

1g.- Visto el acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento, ambos de 1.989,
y considerando el incremento de retribuciones previsto en cita-
dos documentoa, durante el poriodo de vigencia de los mismos,
establecido en las clausulas 3 del Convenio y 5 del Acuerdo, se
informa que el incremento retributivo debe regularse por lo dis-
pueato en la Ley de Presupuestos Generales del Estmdo de 1.989
{Ley 37/88, 28 de Diciembre), cuyo art. 25 dispone:

"INCREMENTO DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
SECTOR PUBLICO:

1o.- Con efectos de 1 de Enero de 1.989, la cuantia de los
componentea de las retribuciones del personsl an activo del sec-
tor publico, excepto el sometido a la legislacion laboral, expe-
rimentaréa el siguiente incremento con respecto a las eatableci-
das para el ejercicio de 1.988:

a) Les retribuciones basicas de dicho personal, asi como las
complementaries de caracter fijJo ¥ periodico asignadas a 1los
pueatos de trabajo que desempena, experimentaran un incremento
del 4 %, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacidon de estas
filtimae cuando sea necesaria para asegurar oue le retribucion

' total de cada puesto de trabajo guarde relacion procedente con

el contenido de eapecisl dificulted iecnica, dedicacion, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El1 conjunto de las restantes retiribuciones complementa-
rias tendréd asimismo un crecimiento del 4 %, sin perjuicio de
las modificaciones que se deriven de la variacion del nimero de
efectivos aasignados s cada programe, del grade de consecucidn de
los objetivos fijados para el mismo, ¥ del resultado individual
de su aplicacion.

2. El1 incremento de retribuciones previsto en el presente

articulo es aplicable al personal en activo no laboral =l servi-
clo de:

¢) Las Corporaciones Locales y Organismos de ellas depen-
dientes, de conformidad con los arte. 126, puntos | y 4, y 153,
punto 3, del RDL 781/86, de 16 de abril, por el que se aprueba

el Texto Refundido de las diposiciones legales vigenies en mate-
ria de regimen local.

3, Asimismo, y con efectos de 1 de Enero de 1.989, la masa
salarial del personal laboral de los Entes y Organismos que 8o
indican en el numero anterior no podra experimentar un incremen-
to global superior al 4 %, comprendiendo en dicho concepto todos
los conceptos, ein perjuicio del que pudiera derivarse de la
consecucion de los objetivos asignados & cada Ente u Organisamo
mediante el incremento de la productividad o modificacidn de los
asistemas de organizacidn del trabajo o clasificecion profesio-

nal.

Lo provisto en el parrafo anterior represents el incremento
maximo de la mapa salarial, cuya distribucion y splicacion indi-
vidual se producirs a travea de la negocimcion colectiva.

Los incrementos de la masa salarial bruta se calcularén en
términoe de homogeneidad pare loe dos periodos objeto de compa-
racion, tanto en lo gue respecta a efectivos de personal lsboral
y antiguedad del mismo, como el régimen privativo des trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas, y otras condiciones
laborales, computéndose por separado las cantidades que corres—

‘pondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a la masa

salarial asi obtenida para 1.989, deber@n satisfacerse la tots-
lidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo
del pasado ano".

20.~ Bl funcionario informante no tiene noticia que al dis
de 1la fecha se haya efectusdo el estudio de las condiciones de

mmmmm
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.

los puestos de trabajo, de laborales y funcionarios, en el que
se detallen lss circunstancias que han de considerarse para

efectuar la elevacidn nalnrillsprnpunntn por encima del limite

legal permitido, esto es el 4 ee desconoce en que medida 1la
eapecial dificultad tecnica, dedicacion, responsebilidad, etc.,
inciden en cada puesto de trabajo actual.

4.~ Denuncia del Convenio. Este acuerdo se considerara taci-
tamente prorrogado s8i no hubiese denuncia expresa por cualgquiera
de las partes, con un plazo de preaviso de dos meses reapecto a
la fecha en que finaliza la vigencia del mismo, o hasta la en-
trada del poaterior acuerdo gue ¢én 3u caso, =se firme. -

ARTICULO 2.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

s

Considérese, ademés, que le elevacion que se establezca para

.%_
B ||

el personal municipal se aplica sutcmaticamente al personal del-
Patronato Municipal de Educacion, en virtud del Convenio de ese

organismo en el que figura ls cleusula de equiparecidon salarial
con 8l peracnel del Ayuntamiento. :

30.- La elevacion propuests no se ajusta estrictamente, a la
Ley General de Presupuestos del Estado para |.989, al superarse
los porcentajes en ella previstos y no justificarse los incre-

Por el presente Convenio, las partes se comprometen al cum-
plimiento y observancia de *las disposiciones y normas vigentes
en materia de organizacion del trasbajo, entendiéndose que la fa-
cultad y responsabilidad de 1la ﬂrganizaciﬁn del trabajo, corres-
pondera a la Corporacion, a travéa de la Alcaldia-Presidencia,
8in perjuicio de las atribuciones que puedan competer al Pleno ¥
las Delegaciones que se puedan realizar de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

mentos propuestos. )
: ARTICULO 3.-:AUMENTO DE RETRIBUCIONES ARO 1.989.
Torrelavega, 13 de Junio de 1.989.

e

't{}:wEL SECRETARIO ACCIDENRTAL
“hy

g

Las retribuciones del personal laboral para: el ano 1.989,
quedaran fijadas segin se def@lla en el Anexo IV del presente
Convenio y gue se eastablecen con arreglo a los siguientes crite-
rios, respetando, en todo caso, lo dispuesto en el articulo 25.3
de la Ley 37/8B8, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1.989: :

£
a) El1 Sueldo Base, en el que se incluyen las dos pagas ex-
traordinarias, asi como los trienios a devengar por el personal
incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo,
sufrira un incremento del 4% con respecto a las percibidas en el
INFORME afio 1.988. .

b) El1 Complemento Salarial, que se distribuiri en doce pugas

' mensuales, esera el que figura en el Anexo IV, y que ha sido ci-

tado atendiendo a la consecucion.de los objetivos asignudos, in-

cremento de productividad y modificacion de sistemas de organi-

zacion del trabajo o clapificacidn provisional, tal y como se

regula en el articulo 25.3 de la Ley 37/88, y a efectos de evi-

tur la existencia de desequilibrio entre el personal laboral y
funcionario.

La incidencia presupuestaria del Acuerdo Corporacidn-Fun-
cionarios, exije una mayor cobertura presupuestaria de alrededor
de 25 millones de pesetas, es decir a fecha de hoy es inaﬁFicigE

te la consignacidn presupuestaris para atender este gasto. .
: f Pura tales efectos, se establecera un fondo por la Corpora-

cion, en similitud con lo establecido en el articulo 25.4 de la
Disposicion Legal antedichae, §  que se completara en el ano
g - 1.991, garantizandose los incrementos sobre la cuantia pendien-

gin el Art. 154.5 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, Ley te.

El acuerdo & tomar para no ser nulo de pleno derecho, se-

L . ; £ .

39/1.988, exije que la eficacia de este acuerdo se demore, @. que ARTICULO 4.- ASPECTOS SOCIALES.

Los aspectos sociales para el ano 1.989, seran los que figu-
: ren en las cuantias gue aparecen en los articulos de este Conve-

los creditos necesarios pars atender los compromisos de gasto re- nio. Cuando en anos sucesivos se prorrogarda hasta su nueva nego-

previo Expediente de Modificacidn Presupuestaria, ae habiliten -

L
%

=
= 1
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- i ;
T ciacion el Convenio, se incrementaran dichos aspectos sociales
"@% sultante. en la misma cuantia que las retribuciones.
S -
i : : - : :
i . . . p e el Edeps Los representaantes de los trabajadores, podran recabar toda
: Pade i aieualucieniideila e dacusioni a8 Lk EesUpLnE 5 s clase de informacion relaciconada con las cuestiones de personsl

e
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cicio de 1.989, la via de reducir la compra de bienes o servicios que ufecten u los wurticulos estublecidos en el presente Conve-
- T

nio.
o bien el gasto de subvepciones no comprometidas, parece la Gni-
ca forma dﬁ financiacion de este mayor gasto. SECCION SEGUNDA
ARTICULO 5.- JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL.

. . La. jornada de trabuajo, -con caracter general, sera de 1600
Terrelavega, 14 de Junio de 1.9B89 horas anusales, estubleciendose un horario del 1 de enero al 31
_,f’? de muyo y del 1 de octubre.al 31 de diciembre, ¥y otro del 1 de
EL INTERVENTOR ‘ Junio al 30 de septiembre, con caracter general, ¥ salvo casgos

especiuales por ruazon del Servicio. Para 1a implantacion de
calendarios laborules de los distintos Servicios, sera preciss
la negociacion con el Comite de Personal.

ARTICULO 6.~ HORARIO DE TRABAJO.

s

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSORAL LABORAL DEL

. 51 horario normal de trabajo de los distintﬂﬁ-lﬁerviciﬂﬁ,
sera el que se detalla en el Anexo II[ de este Convenio.

Los trabajedores disfrutarin de una pausa en la jornada de
trabajo, por un perlodo de veinte minutos, computable como de
trabajo efectivo. Esta interrupcidon no podrad afectar a la buena
marcha de los servicios, significando que solamente podran dis-
frutar citada pausa los trabajadores gue realicen Jjornada conti-
nuada de 5,45 horas. Los trabajadores que efectluen la prestacion
de servicios durante un periodo superior a 7,30 horas, disfruta-
ran de una pausa en la jornada de trubajo por un periodo de 30
minutos.

EIC;%% AYURTAMIERTO DE TORRELAVEGA

ARO 1.989

SECCION PRIMERA.
ARTICULO T.- TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS.

Lt ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION. Dada la naturaleza del servicio publico que en general se

kL : presta, los trabajadores gue realicen trabajos en festivos, do-
i L= Ambito.- La regulacion de las condiciones de trabajo y mingos, & turnos o nocturnos (de 22 a &6 horas), y dentro de Bu
i de la negociacidon colectiva conienida en el presente convenio, - jornada habitual, asl como los que tengan mayor dedicacion por
e sera de aplicacion al personal gue, con relacidn juridica labo- realizacion de retenes o por ser regueridos una vez ausentes del
g@@ ral, presta servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega, puesto de trabajo, percibiriin en su Complemento Salarial, una

Gt y al que Se detalla en el Anexo IX, de acuerdo con sus condicio- compensacion econdmica seghn se detalla en el Anexo V.
s nes especificaa. : :
i a) Se fijaran criterios rotativos dentro de un mismo servi-
e 2.- Periodo de vigencia.- El presente convenio, comenzara a cio para el disfrute de los domingos o festivos. |

. surtir sus efectos a partir del dia ! de enero hasta el 31 de »

i diciembre de !.989. b) Se reconocen como dias festivos no recuperables, ademas
de los.senalados reglamentariamente por la Administracion del
Estado y la de la Comunidad Autonoma, los siguientes:

i 3.~ Comisidn de Interpretacion, Estudio y Vigilancia.— Den-
& tro_del mes siguiente a la entrada en vigor de este convenio,
. Sera constitulda una Comisidn con la denominacion del epigrafe,
~  la cual apumira las funciones de interpretacidon y desarrollo de
1o acordado, y estara constituida por el Sr. Alcalde-Presidente,
e el Presidente de la Comisidn Informativa de Gobierno Interior y
g Personal del Ayuntamiento y un vocal de dicha Comisidon que sea
.~ miembro de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo. Por
. parte de los trabajadores, constituiran la Comisidn, los que es-
i ten integrados en la Comision Negociadora del Convenio.

«Dia 22 de mayo. Festividad de Santa Rita.

Dia 24 de jumio. Pestividad de San Juan.
Dia 6 de diciembre. Dia de la Constitucion.

Dlia 24 de diciembre. Nochehbuena.
Dia 31 de diciembre. Nochevieja.

Se Tija el dia de la Pestividad de Santa Rita, comg 'la fecha
en la que el Ayuntamiento celebre el acto de desggdida de 1qs

& ME.C.D. 2016
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trabajadores jubilados durante el ano, contado desde el dia 23
de mayo del ano anterior.

¢) Cuando las fiestus uanteriores coincidan en sabado, domin-
go o festivo, se negociard entre la Corpeoracion y el Comite de
Personal, su 'sustitucion por ®otras fechas, fijandose para el
presente ano, las siguientes: :

22 de mayo. Por festividad de Santa Rita.

24 de junio. Festividaed de Ban Juan. Dado que coincide
en sabado, al personal que no preste servicios en sabado dentro
de su jornada, se le tiene en cuenta en el na de horas anuales.

d) Todo el personal que realice servicios egpeciales 0 ex-
truordinarios, durante el ano 1.989, sera retribuido conforme al
buremo establecido en el anexo II, en el gue consta 1la cuan-
tificucion de las gratificaciones Extruﬂrdinariaﬂ por servicios
especiales o extraordinarios realizedos por los trabajadores.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los tramites re-
glumentarios, y especialmente 1o spuesto en el articulo 35 de
la .Ley B/80, Estatuto de los Trabajadores, y demas normas de ge-
neral aplicacion, sobre abono de gratificaciones u horas extra-
ordinarias.

ARTICULO B.- VACACIONES.

a) Todos los trabajedores tendran derecho a disfrutar, du-
runte cada ano completo de serviclo activo, de una vacacion re-
tribuida de 22 dias laborables, o & los dias que en proporcion
les correspondan s8i el tiempo servido fuera menor.

b) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durdnte los
meses de junio, julio, agostoc y septiembre de cada ano. También
podran disfrutarse las vacacliones anuales en otro periodos de
tiEmpﬂ diferente al senalado anteriormente, previa peticidén del
trabajudor y salvaguardando las necesidades del serviclo.

¢) La vacacidn anual podra disfrutarse en un solo periodo o
en dos igunles, a eleccidn del trabajador y condicionado a las
necesidades del servicic. A este fin, los turnos de vacaciones
deberan comenzar los dias 1 y 16 de cada mes. Cuando el disfrute
de vacucicnes en tales periodos impida agotar los 22 dias labo-
rables, el resto de los dius no disfrutados se acumularén a los
seis dias de asuntos propios que figuran en el articulo 9.9 b)
de este Convenio.

No obstante, si el Servicio lo permite, se podra fljar el
periodo de disfrute de 1las vacaclonea en fechas distintas ¥
dgotando los 22 u 11 dias laborables.

d) Los criterios de fijacién del mes de vacaciones, 8e haran
de forma rotativa. _ .

@) 'Los calendariocs de vacaciones se presentaran por cada uno
de los servicios uantes del 31 de margzo, deblendo ser expuesfos
en el Tablon de Anuncios del Ayuntemiento, para conocimiento de
todo el personal.

ART1CULO 9.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Los trebajadores tendran derecho a licencia en los casos le-
galmente establecidos, ¥ en cuslgquier cuaso, en las circunstan-
clas siguientes, de acuerdo con las previsiones legales, debién-
dose solicitar, al menos, con 48 horas de antelacidn, salvo ca-
808 extraordinarios debidamente justificados.

1) Por enfermeduad: segun dispone la- legislaﬂiﬂn vigente, re-
cogida en el uarticulo 12 de este Convenio.

2) Por matrimonio: quince dias.

3) Por embarszo. La mujer trabajadora tendra derecho a un
periodo de licencia de dieciseis semanas ininterrumpidas, am-
pliables por parte miltiple hasta dieciocho semanas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 3/89.

a) El1 permiso de licencia, sera en todo caso irrénunniable,
¥y a el podra sumarse, a peticion de 1la interesada, el tiempo no
disfrutudo antes del parto.

b) En el supuesto de adopcibn, si el hijo adoptado &5 menor
de nueve meses, la suspension tendr& una 'dursacion maxima de ocho
gemanas, contadas a partir de la resoluciton judicial por la que
se constituye la adopcion. 81 el hijo adoptado es mencor de cinco
anos y mayor de nueve meses, la suspension tendra una duracion
maxima de seis semanas.

c) En el caso de que la madre y el padre truabajen, agquella,
Al dAniciarse el pericdo de descanso por mdaternidad, podra optar
por gque el padre disfrute de hasta cuatro de lds ultimas semanas
de ‘suspension, siempre que sean ininterrumpidas y 4l final de
citado periodo, sdlve gue en el momento de su efectividad, 1lua
incorporucion al trabajo de la malre Siponga riesgo para su Sd-
Lads, e

1) En cdsc de adopcion, si el padre .y la mddre trabajan, s0-=
lo uno de ellos podra ejercitar eate derecho.

Asimismo, 1ds trabajadoras tendran derecho & una pausd de
una hora de su trabdajo, gue .podran dividir en das fracciones,
cuando lu destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve me-
ses. La mujer, por sa voluntad, podra sustibaircr este derecho por
T una reduccion de la Jjornada narmal en media hora con. la misma
finalidad.

No ‘obstuante, este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por el padre o lda madre en el casc de gue ambos trabajen.

ARTICULO 10.- FPROVISION DE VACANTES, FHDHGGIbH INTERNA Y
CAMBIO DE FUESTOS DE TRABAJO.

M.E.C.D. 20186

1.— La seleccion y contratacion del personal laboral inclui-
do en el ambito de aplicacion del presente Convenio se realizara
bajo loe principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad,
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocato-
ria plhblica y a traves del sistema de concurso, concurso-oposi-
cion u oposicion libre, y en todo caso, de acuerdo con lo pre-
visto en el Titulo III del Decreto 47/87, por los que Be regulan
loe procedimientos de ingreso del pErEﬂﬂﬂl al servicio dn la Ad-

ministracion Autonoma de Cantabria.

2.- En ningin ceso podran producirse uascensoes de categoria
por el mero transcurso del tiempo de servicios.

3.~ Todos los contratos de trabajo se celebruran por escrito
e incluiran. en todo caso, expresion del presente Convenio Co-
lectivo, asl como el periodo de prueba, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 14 del Estatuto de lus Trabajadores.

4.- Los trabajedores, deberan tomar posesion de su puesto de
trabajo en loa términce y plazos que sean senalados por la con-
vocatoria en base a la cual accedleron al mismo.

5.~ Las plazas dotadas que no puedan per cubliertas con los
efectivoe de pereonal existentes constituyen la oferta de empleo
del Ayuntamiento, en 1la cual se incluiran anualmente las corres-
pondientes al personal Teboral, gue serén cubiertas en la forma
prevista en la legislacion vlgente

6.- Corresponde al Pleno de la Corporacion aprobar anualmen-
te a truvés del Presupuesto la Plantilla, gue comprendera todos

los puestos de trabajo reservados a personal laboral, las rela-
ciones de puestos de trabajo .se efectuarin conforme & la norma-

tiva previstas para los funcionarlos de Administracién Local, de
scuerdo con el articulo 90.2 de 1la Ley 7/85 y demas normas de
general aplicacion.

7.- Ademas de todo lo. previsto anteriormente, la provision
de vacantes, promoclon interna y cuambios de puestos de trabajo,
se anjustara a las normas que, de acuerdo con la legiselacidon wvi-
gente, flgura en el Anexo VI de ente Eunveniﬂ.

ARTICULO 11.- INCAPACIDAD LABORAL TRAHEITDHIA

Las ausencias y falta de puntualidad y permanencia en gque se
aleguen por el trabajador cuusas de enfermedad o Iincapacidad
traneitoria, Be regularén con arreglo a los siguientes crite-

rios:
L

Lu presentacion del Parte de Enfermedad, expedido por facul-
tativo competente, sera obligatoria en el plazo de cuatro dias,
dando cuenta al Jefe del Servicio, y facilitando posteriormente,
cada quince dias, Partes de Confirmacion de Baja, si persistiere
la incapacidad.

Cuando un trabajador se encontrare en situacion de baja la-
boral, el Ayuntamiento podra requerir al mismo, para gque el Jefe
Local de Sanidad,; le efectue un reconocimiento e informe al res-
pectao.

Durante el periﬂdﬂ en gque Be encuentre el trabajor en situa-
cidn de Incapacidad Laboral Transitoria, el Ayuntamiento abonara
el 100% del salario, constituido por el sueldo base y complemen-

to salarial.

ARTICULO 12.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La Comision de Seguridad e Higlene, estara constituida por
un Presidente y un Vocal, miembros de la Corporacion, dos Voca-
les Teécnicos Municipales, dos Vocales miembros de la Junta de
Personal y dos Vocales miembros del Comité de Personal Laboral,
con voto todos ellos. Asimismo, formara parte un oSecretaric @e
la Comisién, con voz y sin voto, funcionarioc municipal.

Esta Comision, tendra competencia en todos los temas de Se-
guridad e Higiene que puedan surgir. A su vez, elaborara un pro-
grama anual destinado a la proteccion 1ntegra de la salud del
trabajador en el puesto de trabajo.

La Corporacion, facilitara a esta Comision los medios nece-
sarios que estén a su alcance para el cumplimiento de /su mi-
sibn. Dicha Comision de Seguridad e Higlene, podra disponer de
nsesores en medicina laboral e higiene en h&fseguridad del tra-
bajo. :

Son competencias especificas de la Comision de Seguridad e
Higiene las sigulenftes:

1.— Exigir el cumplimiento de lo legislado en materia de se-
guridud e higiene en el trabajo.

2.- Proponer, informar y apoyar las actividades de la corpo-
racion en materia de seguridad e higiene en el trabajo, en 1o

gque respecta a los trabajadores.

3.- Organizar campanas de formacion y sensibilizacion de los
trabajadores en materia de seguridad e higlene.

4.~ Realizar visitus a todos los centros de trabajo, detec-
tar deficiencias y proponer soluciones a las mismus.

\ 9+~ Investigar las cuausas de wnccldentes y de enfermedades
profesionales.

b.- Proponer medidas especiales en los servicios en que 1los
trubajudores estén expuestos a un mayor grado de contaminacion u
otra circunstanclia de riesgo.

7.~ Ademas de todo lo anterlor, todas aguellas otras gque 8e
establezcan legalmente con caracter general.

La Comigsidn, elaborara unue normas de seguridad e higiene en
el trabajo. Estas normas, rveconoceran expresamente el conjunto
de tramites legales que regulen la actividad administrativa ¥
habran de ser aprobadas en forma reglamentaria. ;




Numero 89

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pdgina 1.171

ARTICULO 13.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

El Ayuntamiento concertara una poliza de segurcs a favor de
los trabajadores gue, no ocupando plaza de conductor, desempenen
dicha funcitn, y que les cubra la retirada del permiso de condu-
cir. El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que ocasione
dicha retirada, sin perjulclio de que se reserve las uacclonea le-
gulmente exigibles cuando lo estime oportuno. La Corporuacidon am-
pliara la cobertura del seguro obligatorio de los vehiculos.

En los casos de trabajadores que ocupen la pluza de conduc-
tor v les sea retirado el Carnet de Conducir, ya sea temporal o

definitivamente, se lea trasladara al servicio municipal que sea
pogsible, manteniendo sus retribuciones, siempre de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente y con 148 normas gque re-—
gulan los cambios de puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

ARTICULO 14.— VESTUARIO.

La Corporuscion guarantizauri la entrega de uniformes, ropa ¥
culzudo en los términos que se recogen en el Anexo I.

Asimismo, se muntendra un retén de vestuario en cada depar-
tamento, para casos Jjustificados de deterioro por ruazones de

aerviclo.

El vestuurio de verano, se entregara antes del 30 de abril y
el de invierno antes del 31 de septiembre.

Al personal de nuevo ingreso, se le hard entrega de doble
veatuario. |

Se inastalaran taguillae en cada centro de trabajo, para to—

dos los departementos que utilicen uniformes o ropa con distin-
tivos del Ayuntamiento, quedando prohibida la utilizaecion de las

mismas fuere de la jornada laboral.
ARTICULO 15 .- ASISTENCIA JURIDICA.

La Corporacion, garantigara la asistencia juridica a los
trabajrdores gue la precisasen por razdon de conflictos derivados
del servicio, asl como el abono de la fianza gque fuera sefalada,
gin perjuicio de gue el Ayuntamiento se reserve lae acclones que
le confiere la legislacion vigente.

De las anteriorea subvenciones economicas, sera beneficiario
el personal laboral, asi como el conyuge e hijos, siempre que no
tengan ingresos ni se encuentren emancipados.

3.= En concepto de natalidad y matrimonio, el trabajadorper-
cibira 7.671 pesetas, sin perjuicio de las prestaciones comple-
mentarias estublecidas por la BSeguridad Social. No obatante, en
caso de matrimonio, cuando ambos conyuges sean trabajadores de
este Ayuntamiento, percibiran la cantidad de 11.507 pts.

ARTICULO 20.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Se realizara un chegqueo snual obligatorlo para todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio gque consistira
como minimo en anflisis de sangre, orina, rayoe x, vista ¥y
oidos. Asimiesmo, todo aguel trabajedor gue voluntariasmente 1lo

desee, podra hacerse un reconocimliento meédico, tenlendo en
cuenta los uspectos fisicos, geneticoa y patologicos.

La Comision de Seguridud e Higiene, podra exigir una revi-
8ion médica de trabajadores individualmente, o de colectivos, en
todos los casos en gue se considerase necesario, en funecidn del
puesto de trabajo gque ocupa. - 5

ARTICULO 21.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Los trabajadores tendran derecho a la formacidn y promocidn
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del
Easatatuto de los Trabajadores, y en este Ayuntamiento en concre-
to, tendrin los mismos derechos gque el personal funcionario en
tul sentido, fijandose por la Corporacion una cantidad economica
proporcional’ a la del Personal Funcicnario a tales efectos. ILa
Corporacidon, juntc con el Comite de Personal, programarda cursos
de formacion dirigidos a todos 1los funcionarios, con cargo al
Presupuesto.

ARTICULO =£2.- JUBILACIONES.

Las jubileciones y demas derechos pasivos de los trabajado-
res se regularan por lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley
General de la Seguridad Sociel y demas normas de general aplica-
cion, especialmente la Ley 26/85, de 31 de Julio, de Medidas Ur-
gentes para la Racionalizacion de la Estructura y de 1la Accidn
Protectora de la Seguridad Social (Ley de Pensiones).

SECCION TERCERA
ARTICULO 16 .— DERECHOS PASIVOS.

La Corporacion se compromete a prestar Bu apoyo ante los or-
ganismos competentes de la Administracidn Plblica en loa temas
que ge especifican a continuacion:

1.~ Actualizacidon de pensiones.

2.— Equiparacion de derechos pasivos entre hombre y mujer.

J.— Pensiones a favor de los padres, conyuge viudo e hijos.

4.- Iguanldad de derechos para todos loa hijos: aobtencion de
becas, bolsas de estudio, residencises de verano, syudas
para subnormales etc. :

ARTICULO 17.- FONDO SOCIAL DE CULTURA.

La Corporacion, crearia un fondo socio-cultural en concepto
de Bolsa de Estudios, gue gquedara regulado segin se detalla:

1.- Todo trabajador que desee solicitar la Bolsa de Estu-

diog, debera presentar su solicitud dentro de los plazos esta-
blecidos oportunamente, acompanada del justificante del Colegio
donde el hijo o el trabajudor curse los estudios, segin lo es-
tablecido en las Normas gue se establecen.en el Anexo VII.

2.- El Comite de Personal, recibidas las solicitudes, con—
juntamente con la Comision de Personal, ser@n los encargados del
estudio y distribucion de las cantidades correspondientes.

5.~ Cuando se trate de personal que preste servicios a tiem-
po parcial, recibira en concepto de Bolsa de Estudios, la parte
proporcional a la jornada de trabajo.

ARTICULO 18.- MINUSVALIDOS.

La Corporacion, abonarda mensualmente las cantidades que aba-
Jo se detullan a cualquier trabajador del Ayuntemiento, en con-
cepto de ayuda a hijos o cbnyuge minusvalidos fisicos o pBlgui-
€08 que no perciban pension alguna, o ésta sea inferior al sala-
rlo minimo interprofeasional.

Hinuavglidqe profundos (fisicos o psiquicos) ... 20.422 ptaa;
Minusvalidos no profundos (fisicos o pesiquicos). 10.892 ptas.

Tales cantidades seran compatibles con las asignadas. en tal

concepto por la Seguridad Social, y que en la sctualidad ascien-—
den a 3.000 pts. manﬂualea.

ARTICULO 19.- SUBVENCIONES.

.- Gafas.— En el supuesto de adquisicion de gafes preescri-
tas facultativamente, la ayuda economica, consistira en un maxi-
mo de 6.808 ptas., incluida la montura, salvo gque se trate de
lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en cuyo caso se
abonara hasta un maximo de 13.616 pta. En el supuesto de adqui-
Bicion de lentes de contacto, se abonara el 100 por ciento del
precio resultante, hasta un maximo de 6.808 ptas. Las aubvencio-
nes para la montura de las gafas, solo se podrén otorgar \ma veg
cada trea anos. La subvencidn para cristales Y lentes de contac-
to, cuundo seu necesario, segin prescripcion facultativa.

it Lu_ayuda econdomica para tratamientos y aparatos or tope-
dicos, sera del 100 por cien de su importe, incluido zapatos pa-
ra el tratamiento de pies planos, en los casos en que el gasto
no exceda de 4.091 ptas. Cuando el importe exceda de dicha can-
tidad, se abonara esta mas el 50% del exceso.

M.E.C.D. 2016

Se estableceran unos premios por jubilacidn anticipada, de
acuerdo con la siguiente escala: :

los 60 anos:
los 61 anos:
los 62 anos:
los 63 anos:
los 64 anos:

mensualidades completas.
mensuslidades completas.
mensual idades completas.
mensudalidudes completas.
mensualidad completa.

= i - - e~ S
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ARTICULO 23.- PRESTAMOS DE VIVIENDA.

Los prestamos por adguisicion y reparacion de vivienda, se
regularan por 1lo establecido en el Anexo VIII 'del presente
Convenio.

La Corporacién creara un fondo de prestamo a la vivienda de
2.288.000 ptas. a la Tfirma del presente Convenio.

L-;—.i

ARTICULO 24.- ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.

Loa trabajadores fijos podran pedir anticipos, por el impor-
te de una o dos pagas o mensunlidades del total devengado, cuan-
do lo necesiten para sus necesidudes. Estos anticipos, no deven-
garan interes dalguno, ¥ su reintegro es por mensualidades y por

cuntidades iguales cada mes, aunque se puede reintegrar en menor
tiempo del concedido ‘para ellos. La cantidad consignada
inicialmente a estos ‘efectos asciende a 1.275.000 ptas.,
ampliable en funcion de las cantidades gue se proceds a devolver
por los peticionarios de anticipos.

ARTICULO 25.- VIVIENDAS SOCIALES.

Por parte de 1la Corporacidon, s8e realizaran los trihmites
oportunos para efectuar ante el organismo competente de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria las reservas de viviendas para los
trubajadores de este Ayuntamiento previstas en 1la legislacion
vigente, en aguellas parcelas gque aun faltan por edificarse en
el Poligono de "El Zapaton" o poligonos dentro del Municipio de
Torrelavegu, realizandose igualmente ante ese orgunismo las ges-
tiones oportunas en relacidn con 1las solicitudes de viviendas
sociales que formule el personal de este Ayuntamiento.

ARTICULO 26.- AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES.

De_las ayudas economicas y sociales que se tramiten por el
Negociado de Personal se dara cuenta a la Comisidn Informativae

de Gobierno Interlor y Personal, previo informe del Comite de
Peraonal.

SECCION CUARTA

-

ARTICULO 27.- DERECHOS SIHDIEALﬁS.

En todo lo referente a la composicidn de los organcs de re-
presentacion de los trabajadores del Ayuntamiento de Torrelave- °
g4, 481 como en cudanto & garantias, derechos y deberes del mis-
mo, sSe estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
La Ley Organica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto y Dis-
posiciones aprobadas por la 0.I.T. y ratificadas por el Gobierno
Espanol, salvo determinaciones que se especifiquen en otros
apartados del presente acuerdo.

ARTICULO 28.-DKRECHOS Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE PERSONAL.

_El1 Comité de Personal, ademas de las competencias que can
caracter general se detallan en el articulo 64 del Estatuto de
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loa Trabajudores, ejercera en esta Corporaclon, la defensa de
loe intereses generunles y especificoa de 1loe trubajadores del
Ayuntamiento de Torrelavega, y en particular la negoclacidn de
sus condiciones salariuales, sindicales y sociales cuanto 1lo

autorice la legislacion vigente.

El Comite de Personal, debera ser informado de las siguien-
tes materias y tendri las slgulentes competenclas, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, citadas
en la clausula anterior.

. a) En todas las cuestiones que afecten a 1los empleados muni-
cipales y que se trauten en lae Comislionea Informativas.

A estos efectos, se enviara al Comite de Personal el Orden
del Dia de las convocatorias que correspondan, cuando se trata-
sen asuntos en los gue se regulera informe de citado Comitée y se
entienda neces@ria su presencia.

b) Ser informado con carécter previo, a la adopcion de to-
dos los acuerdos y resoluclones en materia de personal referen-
tes a premios y sanciones.

¢) Tendrin acceso y podran emitir informe en cualesquiera
otros expedientes en materia de personal, previa peticidon formu-
luda al efecto. :

d) Plantear y negociar ante los oOrganos correspondientes de
la Corporacion cuantos asuntos procedan en materia de personal,
regimen de prestucion de los servicios, condiciones de seguridad
e hipgiene en el desarrollo.del trabajo y regimen de asistencia,
seguridad y prevision social en 1lo que sea competencia de la
Corporacion.

Lo senalado en el apartado anterior, se concretaria . a lus si-
guientes competencias:

1.— En el caso de adopcion de medidas disciplinarias por su-
puestas faltas de cualguier trabajador, la Corporacion informara
paralelamente al trabajador y al Comitée de Personal al iniciarse
la tramitacion del expediente o sancion. En estos supuestos, el
Comitée de Personal peodra emitir informe al respecto .para su con-
sideracicn por la Corporucion.

2.~ Fl Comite de Personal podra hacer propuestus a la Corpo-
racion sobre materias relativas a obras sociales y Seguridad So-
cial, asi como de todas aguellas gue considere oportunas, tules
como seguriddad e higiene en el “‘trabajo.

3.— La Corporacitn reconoce el derecho de huelpa de los tra-
bajudores, de conformidad con la legislacion vigente, siempre
que se respeten los servicios minimos gue debe presbar el Ayun-
tamiento como Administruacion Publicae que es.

4.~ El Comite de Personal intervendra en la gestion de obras

sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficlo de sus

trabajadores o famillares.

5.~ El Comite de Personal, conocera trimestralmente las ep-
tadisticas sobre el indice de absentiemos y sus causas; loa ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales y 8us conse-
cuenclaes; los indices de giniestraebilidad; los estudios peribdi-
cog del medio ambiente laboral
que la Comision de Seguridad e Higiene realiza.

6.- De acuerdo con lo dispueato en el art. 24 del Decreto
47/87, el Comite de Personal designard a4 un representante de en-
tre sus miembros, para formar parte de los distintos tribunales
calificadores de pruebas Eelectivaa de personal laboral en el
Ayuntamiento de Torrelavega.

ARTICULO 29 .— RECONOCIMIENTO DEL COMITE DE FERSONAL.

A) Los miembros del Comite de Personal no podran ser discri-
minados en su promocidn economica-profesional, en razon precisa-
mente del desemperio de su representacidn durante su mandato, ¥
dentro del ano siguiente a la expiracidon del miemo.

b) Cuando a julcio del responsable de un servicio haya que
realizar un traslado por neceaided del miamo, que afecte a un
representante sindical, salvada su voluntariedad, sera el ultimo
en el traslado, camblo de turno o de puesto de trabajo.

¢) Cada miembro del Comite de Personal ﬂiﬂpﬂndré de 20 horas

mensualea de 1as correspondientes a su jornada de trabajo, sin

disminucidén de sus retribuciones, para el ejerciclo de suas fun-
ciones de representacidn. Para la utilizacion de este derecho,

avisaran con 48 horas de antelacion o 24 como minimo url Jefe de
gu Servicio, que daria cuenta inmediata al Negoclado de Personal.

A voluntad de 1la candidatura por 1la que fueron elegidos
miembros del Comite de Personal, se podran acumular las horas
aindicales de los distintoe Delegados, en uno o varios de ellos,
8in rebasar el miximo total, pudiendo quedar relevados del tra-

bajo, sin perjuicio de sus retribuciones.

Quedan fuera de este computo las horas empleadae en el pe-
rlodo de negociacion del Convenlio y las solicltadas por la Cor-
poracion.

d) La Corporacion facilitara al Comité de Personal, el local
y los medios necesarios pura el cumplimlento de sus funciones.

E) 8e dispondra en todos los centros de trabajo de tablones
de ‘anuncio sindicales, de dimensiones suficientes y espacios vi-
sibles para informacidn del Comiteé de Personal. Su puesta en
practica sera llevada a cabo por log8 responsables de cada depen-
dencia, de acuerdo con los miembros de dicho Comite.

F) El1 Comite de Personal tendra denecho al libre acceso de
asesores sindicales durante la negociacion del acuerdo, asi como
en aguellos casos en que lo considere necesario.
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los mecanismos de prevenciodn,

ARTICULO 30.- SECCIONES SINDICALES.

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Central
Sindical, podrian constituir Secciones Sindicales, en los térmi-
nos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical, las cua-
les tendran los mismos derechos y garantias que el’Comité de
Personal:

a) La Corporacidon reconoce y acepta las Secclones Sindica-
les. :

b} Cada una de las Secclones Sindicmles, dispondran de 20
horas mensuales para ejercer su actividad sindicel, rigiendo pa-
ra la utilizacion de estus horas los mismos plazos de preaviso
estipulaedos para los miembros del Comite de Personal. Estas ho-
rds se determinar@n sin perjuicio de las gue pudieran correspon-
der como miembro del Comité de Personal, salvo casos de fTuerza

mayor.

c) Ningun miembro de la Seccidon Sindical, podra ser discri-
minado en su trubajo por razones de afiliacion sindical.

d) Todo miembro de 1la Seccidn Sindical, tendra derecho a

'ejercer libremente el cargo © la representacion sindical para la
gue ha sido elegido, tanto fuera como dentro de las dependencias

del Ayuntamiento.

&) lLias Secciones Sindicales, podran difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de caracter sgindical. Asimismo, podran, fi-
jar todo tipn de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en
los tublones gue a tal efecto establecera la Corporacidn dentro
de sus dependencias y en lugares gue garanticen un adecuado ac-
ceso a' los mismos de todos los trabajadores.

f) Las Secciones Sindicales pﬂdran recaudar las cotizuaciones
de sus ufilindos a traves de la nomina.

g) Las Secciones Sindicales que hayan obtenido un minimo de
ua 10 por ciento de votos, tendréan derecho a reunirse hasta un
maximo de huasta 6 horas anuales dentro de la jornada de tcabaja,

sin disminucidn de retribuciones, y de acuerdo con ldas normus
gue regulan el derecho de reunion de los trabajadores.

ARTICULO 31.- ASAMBLEAS.

 Los ftrabajadores tendran derecho a celebrar Asumbleas en las
dependencias del Ayuntsmiento, asi como & disponer de un maximo
de seis horas anuales retribuldas para realizar las mismas.

El ejercicio del derecho de 'reunidn, se regulara por 1lo
dispuesto en el Titulo II, Seccion 28, Capitulo 1I del Eatatuto
de los Trabajadores, en relacion con*la Ley Orginica de Libertad
Sindical.

SECCIOR QUINTA.

AHTICﬁLG 32.— INCOMPATIBILIDADES.

El regimen de incompatibllidades, s=se rEgﬁlari por lo dis-
puesto en la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
daedes del personal al servicio de laa Administraciones Publicas,

- agl como por cualgquier otra norma legal que en el futuro puedan

dictarse, comprometiendese 1la Corporacion al estricto r:umpli«-
miento de lap miamas como medida de fomento de empleo.

ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS .

a) Se suprimen con caracter general las horas extraordina-
rias gque se realicen de forma habitual, permitiéndose exclusiva-
mente aguellas que sean de absolutus necesidad para el servicio y
previa emisidon de informe por el Jefe del Servicio y autoriza-
cion de 1a Alcaldia, y en ningun caso podran exceder de BO horas
anuales por trabajador, estableciéndose uademas lo dispuesto en
el urt. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El valor de la hora extracrdinaria para 1.989 sera el es-
tablecido en el Anexo II, que servira como base para cuantificar
las gratificaclones por servicios extraordinarios que presta el
personal del Ayuntamiento.

¢c) Los trabajadores que presten servicios extraordinarios en
virtud de lo dispuesto en el apartado A) de esta clausula, ten-
dran derecho al abono econbmico de los mismos, sin que el Ayun-
tamiento pueda obligarles a compensur con dias 1libres tales -tra-
bajos.

ARTICULO 34.- INDEMNIZAGCIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

a) Indemnizaciones por uso de vehiculos particulares.

La indemnigacion a rcioir por el trabajador como gasto de
viaje por el uso de vehiculo particular en comisidn de servicio,
se devengara conforme a lo que sigue, ¥ en todo caso, de acuerdo
con las cuantias previstaﬂ en la legislacion del Estudo.

51 se tratase de automoviles, ser@ la cantidad que resulte a
razon de 22 ptaa por kilometro recurridﬂ.

o1 se tratase de mntﬂcicletaa, sera la cantidad gue resulte
a razon de 11 ptas. por kilometro recorrido.

51 se truatuase de otros vehlculna, sera la cantidad que im-
porte realmente su utilizacion, aegun justificacion fehaciente,
sin gue pueda devengarse en ninghn caso cantidad que suponga
coste superior al de 22 ptas. por kilometro recorrido.

Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonaran des-
de el kilometro O (cero), desde la salida, sin que se deduzuan
los dos primeros kilometros.

b) Indemnizaciones a trabajadores por razon del servicio.

-
- -
= - = LB - ¥,
=, = =

Sl

i

g n it T g e 1
A

:‘—..I.;:.-—"-—: B o

A, '-_ e [
i g B

1 .\..I
:".';' 1
e
i
ik
--I
.
,

it

i Lt e T




Tk
il

g

T

S ek

T e =l .-\}""I. .
SR

o g o )

=

ey
e

- e B
T e A
wp s e
e X s

i
o
oul
W

:".l-"','l' 5':-Il:qf:-

P gl i R |
e L ers T
=
i

T S

=

_.
e
—
o e i

=
o,
e

-3
—

=]

'SR
. =

2 St
T
-»...:"'I:;:hf.‘l' =

g

Numero 89

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.173

Se aplicara lo establecido en la Legislacién vigente.
ARTICULO 35.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1.- 8in perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran dere-
sho a lu suspension de su contrato, con reserva de su puesto de
trubajo, en los sigulentes casos:

4) ‘Maternidad de la mujer trabajadora, por la duracion co-
rreapondiente segin se establece en el articulo 9. c).

b) Cumplimiento del servicioc militar, obligatorio o volunta-
rig, o gervicio social, sustitutivo o eguivalente, con reincon-
poracion a4l trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales
A partic de la cesacidn en el servicio. '

c) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en
que sera de aplicacién la situacion de excedencia forzosa, con
cbmputo de antiguedad, siempre que dicho ejercicic imposibilite
la asistenecia al trabajo o siempre que ge perciban retribuciones
por el mismo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mieatras no exista
seatencia condendtoria firme, incluildas tanto la detencion pre-
ventiva como la prision provisional.

2.- La excedencia voluntaria podra ser sollicitada por 1los

trabajadores con un ano, al menos, de antigiedad al servicio del .

Ayuntamiento. La duracidon de esta situacidn no podra ser infe-
rior & un afo, ni superior & cinco, y el derecho a esta situa-
cién s6lo podra ser ejercido otra vez por el miesmo trabajador si
han transcurrido cuatro anos depde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria excepto en los supuestos de que se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de &ste, casos &stos en que el periodo de excedencia
no podra ser superior a tres anos y en los que la. iniclacion de
un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en
su caso, al gue se vinlera disfrutando.

3.~ E1 trabajador excedente voluntario que solicite su rein-
corporacion tendfa derecho & ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si, no existiendo vacante en su misma
categoria, existieran en una categoria similar a la que ostenta-
ba, podra optar a ella, o bien esperar a que se produgca ague-
1la. )

4.- La excedencia forzosa que daré derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antiguedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacidn o eleccidn para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso, debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

-

SECCION 3JELTA.

ARTICULO 3 6.~ ESTRUCTURA DEL SALARIO.

La naturaleza juridico salarial, denominacion, definicion y
mbdulo de chlculo de loe diversos conceptos retributivos debera
adaptarse estrictumente a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Decreto 2380/73, de 17 de agosto, sobre or-
denacion del salario, y en la Orden de 22 de noviembre del miamo
afio, expresamente declarados vigentes por 1la disposicion final
cuarta de dicho Estatuto, estando constituida la estructura sa-
larial de la aigulente forma: salario base, complementos sala-
riales, antligiedad y dos puagas extraordinarias. El salarlo bruto
para el personal laboral seria de idéntica cuantia al del perso-
nal funclionario, que oetente la misma categoria profesional y
desempenie un puesto de trabajo con la misma valoracidn.

ARTICULO % 7.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El importe de cade una de cada una de las dos pugas extraor-
dinarias ascenderia a la catorceava parte del sueldo base gue fi-

_gurea en el Anexo IV de este Convenio, més 1la antigliiedad de una

mensuulidad, no incluyéndose por tunto en las mismus los Comple-
mentos Salariales.

ARTICULO %8.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

Los complementos salariales retribuiran las condiciones par-
ticulares de los puestos de trabajo en atencidn a su especial
dificultud tecnice, dedicacidén, incompatibilidad, responsabili-
dad, penosidad, toxicidad, nocturnidad, peligrosidad o regimen
de trabajo en turnos, de acuerdo con las cantidades que figuran
en el Anexo IV de eate Convenlo.

ﬁFTICULG 39.-~ ANTIGUEDAD.

El complemento de antiguedad eastarid constituido por una can-

tidad fija segin la tabla que figura en el Anexo IV y gse fijura
por trienios. -

SECCION SEPTIMA.

ARTICULO 40.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario del personal laborul del Ayunta-
miento de Torrelavega, tendra en cuenta lo dispuesto en el arti-
culo 58 del Estatuto de los Trabajadores, y quedara regulado
conforme se establece en el presente urticulo, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal en la que pudierun incuvrrir los

proplos trabajadores, la cual se hara efectiva en la forma que
determine la -Ley. :

.- Culificacion de lus faltus.- TLas faltus de los trubaja-
dores se clasificarén en leves, graves y muy graves.

1.1.- 8Se consideraran como faltas leves:
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a)

b)

f)

g)

h)

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
las funciones.

La ligere incorreccidon con el publico, los compune ros y
subordinados.

La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa
justificada.

E1l incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa jus-
tificada. ;

Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes,
sin causa justificada.

El descuido en la conservacion de los locales, del mate-
rial y de los documentos del servicio, silempre gue no sae
causen perjuicios graves.

El incumplimiento de las normas relativas a incompatibi-
lidades, siempre que no sea grave o muy grave. :

ELl inéumplihientﬂ de los deberes por negligencia o des-
cuido excusable. :

1.2.~- 8e consideraran como faltas graves:

a)

b)

c)

d)

)

&)

n)

1)

1)

k)
1)

n)

El incumplimiento de las ordenes que provengan de los su-
periores y relativas al trabajo proplo de su puesto.

ILLa falte de consideracidn con los cludadanos en relacion
con el servicio encomendado al trabajador.

Lu falta de consideracion y respetoc con el personal de
nivel superior, igual o inferior.

Originar o tomur parte en enfrentamientos en el Centro de
Trabajo.

No respetar el deber de secreto profesional, por lo que
se refiere a los uasuntos que conozca por ragzon de las
funciones que tenga encomendadas, ain perjuicio de 1o
dispuesto en el apartado 1.7.

Causar por negligencia,o mala fe, danos graves en la con-
servacion de los locales, del material o de los documen-—
tos del serviclio. .

La negativa a realizar trabajos extraordinarios en aque-
1lo8 casos en los gue le sew ordenado por parte de sus

superiores por existir necesidades de urgente cumplimien-
to.

J.

El ejercicio de actividuades compatibles con el desarrollo

de sus funciones, antes de haber obtenido 1la oportuna
autorizacion.

Faltus de sasistencia sin causas justificuadas dentro del
mismo mes.

Intervencion en un procedimiento administrative, cuando
existan motivos de ubstencion legelmente establecidos.

Lu reincidencid en faltus leves.

El incumplimiento con negligencia grave de los deberes y
obligaciones derivadoa de la funcidon encomendada.

Los supuestos de conducta irregular del trabajador que,
por su trascendencia o reiteracidon, entranen riesgo de
importancia para el prestigio de la funcion o el desarro-
110 del servicio.

Las acciones u omisiones dirigidas a eludir el sistema de
control de horarios, o a encubrir los incumplimientos in-
justificados de la jornada de trabajo.

1.35.- Se consideraran como fultas muy graves:

a)

b)

).

2)

3

L)

1)

m).

El incumplimiento del deber dé fidelidad a la Conatitu-
cidn en el ejerciclo de su funcion.

Toda actuacidon gque suponga discriminacidon por razén de
raza, 8sexo, religion, lengue, opinioén, lugar de nacimien-
to, vecindad o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

El abandono de servicio.

ILn adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave al Ayuntamiento o a los ciudadanos.

La publicuacidn o utilizucidn indebica de secretos oficia-
les asi declarados por Ley o clasificados como tales.

ILa notoria falta de rendimiento gque comporte inhibicion
en el cumplimiento de 1luas tareas encomenduadas.

La violacion de la neutrulidad o independencia politicas,
utilizando las facultudes atribuildas para influir en pro-

La obstaculizacion al ejercicio de las libertudes publi-
cus y derechos sindicales. :

La realizuéiﬁn de actos encaminados a coartar el libre

ejercicio del derecho de huelga,

La participacidn en huelgas a los que la tengan expresa-
mente prohibida por Ley.

El incumplimiento de la oblipuacidn de atender los servi-
cipa esenciales en cuso de huelga.

Los #etos limitativos de la libre expresion de pensamien-—
to, ideuas ¥y opiniones. -
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n) Haber sido sancionado por la comisidon de tres faltas gra-
ves en un periodo de un ano.

1.4.- Conatituye abandono de Servicio la dejacion de las ta-
reas propias del puesto de trabajo de manera persistente y con-
tinuada. También lo serfa la omieidn abscluta de loe deberes que
el cargo impﬂne al trabajador.

1.5.- La ausencia injustificada del Servicio cuando, por sus
circunstancias y la intencionalidad que pudiera presumirse, no
implique el supuesto previsto en el numero anterior, constituira
falta grave.

1.6.— La negligencia y el incumplimientoc del deber de pres-
taclon del trabajo, se coneliderara como falta grave o leve, se-
gun el riesgo o daﬁn generado para el servicio con la actitud
del trabajador. :

1.7.- La infraccién del deber del sigilo y la violacién del
secreto profesional en los asuntoa que el trabajador conozca por
razdon del cargo, se calificaran como falta grave o leve, segin
la situacion preminente del trabajador inculpadoc y las conse-
cuencia del riesgo o dano para el interés publico y el de los
particulares afectados.

1.B.— Para graduar las faltae y lae sancliones, se tendran en
cuenta, ademas de lo que objetivamente se haya cometido u omiti-
do, la intenclionalidad, la proporcionalidad, la perturbacion de
los serviclos, los darios producidos, la reincldencia y el grado
de participacidon en comisldn u omisibn.

2.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones que se podran

imponer por las faltas enumeradas en el punto 1, anterior, seran
las siguientes:

a) Amonestuacion.

b) Deduccldn proporcional de retribuclones.
c) Suepensidon de empleoc y sueldo por un periodo comprendido
entre gquince dias y dos mnos.

d) Suapehaiun de empleo sueldo por un periodo comprendido
entre dos ufos y un dia y seis anhos.

e) Despido.

2.1.- La sanclon de despido, se regularik de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 54 y concordantes del Estatuto de los
Trubajadores y Unicemente podri& imponer por faltas muy graves.

2.2.- La suepeneidn de empleo y sueldo por periodos compren-
didos entre. dos shos y un dia y seis anos, sdolo podria imponerse
por faltas calificadas de muy graves, y entre quince dias y dos
anos por las faltas graves. :

2.5.— Las faltas leves, solamente podrién ser cﬁrregidaﬁ con
las sanciones de amonestacion y deduccion proporcional de retri—
buciones.

2.4.- Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando
conatituyan faltas levesa, se sanclonaran con la perdida propor-
clonal de las retribuciones.:

En la deductidon proporcional de las retribuciones se tomara
como base la totalidad de remuneraciones 1integras mensuales gue
perciba el trabajador en el momento de la comision de la falta,
dividiendose 1la misma por treinta ¥y, &8 su vez, este resultado -
por el numero de horas gue tuviere nbllgacinn de cumpir de media
cada dia. La cantidad obtenida sera el valar/hora gque habra de
aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido.

5.— Procedimiento sancicnedor: El procedimiento puara ia
iniciacion, desarrollo y resolucion de expediente diseiplinario
al personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, seguirf los
mismos tramites que el establecido para el personal funcionario,
respetando, en todo caso, el contenido del art. 58 del Estatutu
de los Trabajadores, y las particularidades siguientes:

3.1.— No se podrin imponer sanciones por faltas graves o muy
graves sino en virtud de expedien®e instruide al efecto.

.5'2'- Parua la imposicion de sanciones 'por faltas leves, no
sera preceptiva la previa instruccion de expediente al que se
refiere el apartado anterior, salvo el tramite de asudiencia al
inculpado gue debera evacuarse en todo casn.

3.3.= Cuando se incoe un expediente disciplinario a un tra-
bajador gque ostente la condicidn de Delegado Siadical, Delegado
de Personal o cargo electivo a nivel autonomico o estatal, en
las organizuaciones sindicules mias representativas, deberid noti-
ficarse dicha incoacion a la correspondiente Secei6n Sindical,
Uomite de Personal o Central Sindical, segin proceda, a fian de
gue puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento.

4.— Juez Instructor y Secretario.- El oOrgano gue iancoe el
expediente disciplinario, nombrara a un Juez Instructor, de en-
tre los miembros electos de la Corporacion.! Asimismo, a un Se-—
cretario, de entre el personal municipal.

5.- Personas responsables.- Seran responsables de las faltas

gue cometieren, los trabajadores en activo que presten aerviciﬂs
en ¢l Ayuntamiento.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los trabajadores
que encubrieren las faltas consumadas de caracter my grave,
cuando se deriven graves danos para la Administracion o los ciu-

dadanos y, por ello, se les aplicara el regimen disciplinario
del presente Convenio.

5-1.- No podrda exigirse responsabilidad disciplinaria al
trabajador, una vez cese la relacion laboral con eate Ayunta-

miento, Yy siempre que los actos origen de la responsabilidad
gean posteriorea a mencionado cese.
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5.2.- E1 cese de ralacinn laboral entre el trabajador y el
Ayuntamiento no liberara de la responsahilidad civil o penal por
faltas cometidas durante el tiempo en que existio aquella.

6.- Organc competente.- El urganu cnmpetente para la incoa- .

cion de expediente disciplinario, sera el Alcalde-Presidente o,
en todo caso, el miembro de Ila Corporacion en quien delegue
aquél, y que ostente la Jefatura directa del personal. .

6.1.- Para la imposicion de sanciones, sera competente el
Alcalde-Presidente, salvo para la consistente en la separacion
del servicio o el despido laboral, cuya competencia corresponde
al Pleno de 1la Corporacion.

7.- Extincion de 1la responsabilidad disciplinaria y pres-

cripcion.- La responsabilidad disciplinaria se extingue por el

cumplimiento de la sancion, mierte, prescripcion de 1la falta o
de la sancidn, indulto y amnistia. :
7.1.- Las faltas leves prescribiran a los diez ﬁ:aa_, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los aesenta dias, a
partir de la fecha en la que el Ayuntamiento tuvo conocimiento
de su comisidon y en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido. :

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Una vez se proceda a la
aprobacion del presente Convenio, y con los mismos efectos tem-

porales para &l establecidos, se abonaran las tasas de agua y

basura por el personal municipal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- La percepcion de las cuan-
tias gue figuran en concepto de Complemento Salarial en el Anexo
IV, supone la renuncia por parte del personal laboral al devengo
de la paga tnica, no consolidable, regulada en los articuloa 18
y 19 del Real Decreto Ley 3/89. de 31 de marzo, de Hedidaa Adi-
cionales de Caracter Social.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- De acuerdo con lo estableci-
do en la Digposicion Adicional Cuarta del Convenio Colectivo pa-
ra el ano 1.988, 1a Corporacion, previa la correspondiente modi-
ficacion de plantilla, equipara definitivamente las categorias
de personal funcionario y laboral, y como se detalla en la Dis-
posicion Final. ;

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Cuando por causas imputa-
bles a la Corporacion o por necesidades del Servicio, algin tra-
bajador no hubiere disfrutado 1la totalidad de 1los beneficios
contemplados en este Convenio (vacaciones, vestuario, ete.), 1la
Corporacion se compromete a otorgarlos dentro del primer trimes-
tre de 1.990.

"Por 1o que se refiere a los seis dias de asuntos propios,
cuando no se pudieran disfrutar dentro del ano natural se podra
prorrogar tal diafrute hasta el 10 de enero del ano siguients.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Las mejoras sociales que

consatan en eate Eﬂngeniu; han aido incrementadas en un 4% con
reapecto & las cuantias de 1.988.

DISPOSICION FINAL.

Se suprimen las categorias de Oficial de 123, Oficial de 2a,
Oficial de 32, Pedn Especial y Peon Ordinario, pasando a desig-
narse de la siguiente forma:

Dficial (sustituye a Oficial de la'y 2a3).

Ayudante (sustituye a Oficial de 3a y Pedn Bspecial):
Operario (sustituye a Peon Ordinario

ANEXO I

RELACION DE PRENDAS DE TRABAJO
QUE FACILITARA EL AYUNTAMIENTO

AL PERSONAL MUNICIPAL
AN E X Q. 1

Je proveeri a todoe loe trubujudores de los dietintos depar-
tumentos de las slgulentes prendas de trabajo:

OBRAS, JARDINES, CEMENTERIO Y CARPINTERIA:

- Un traje de agua en funcidn de su deterioro.

- Un par de botas de Eeguridud al afo con puntera, en funcidn
de su deterioro. .

- Dos trajes azules al ano, compuesto de pantalén y chagueti-
1la en funcién de esu deterioro.

- El1 caeco homologado en funcidon de su deterioro.

— Un par de botas de dgua al ano, en funcidn de su deterioro.

- Un anorak de 1lnvierno cada dos anos.

~ Un par de gudantes en funcidn de su deterioro.

ELECTRICISTAS.

- Un anorek de invierno cada dos anos.

- Un par de guantes en funcion de su deterioro.

- Dos equipos al afioc compuestos de pantaldn ¥ chaguetilla azu-
les, en funcion de su deterioro.

— Un par de botas de seguridad al anco en funcidén de su dete-
rioro.

LIMPIEZA.

Conductores

—~ Un anorak de invierno cada dos anos.

~ Un par.de botas de cuero al ano en funcidn de su deterioro.

— Dos trajes de verdno al anec; compiesto’de chaqdetllLa y pan-
talon en funcidon de su dEtE"lDTﬂ
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- Un pur de guantes en funcidn de su deterioro.
- Un par de botas de agua al ane en funcidn de su deterioro,

Operarios de limpieza viaria.

Un anorak de invierno cada dos anos.

Un traje de agua en funcidon de su deterioro.

Un par de botas de agua al ano en funcidn de su deterioro.
Un par de guantes en funcibn de su deterioro.

Dos trajes compuestos de chaguetilla y pantaldon en funcion
de su deterioro. 3 -

~ Un par de botas al ano en funcidn de su deterioro.

A B e

Mujeres de Limpieza.

— Dos batas al ano 'y guantes f{en funcién de su deterioro).

ANEXC I (Continuacidn)

Revisores de Contadores.

— Un anorsak de dinvierno, cade dos anos.
— Un par de zapatos al afo.

Recogida de residuce sdolidos urbanos.

— Un traje de ague fino, en funcidn de su deterioro.

— Un anorak cada dos anos.

— Un par de botea de agua en funcldn de su deterioro.

~ Un par de guantes de goma en funcidn de su deterioro.

- Dos traje al afno, compuestos de pantaldn y chaquetilla, en

funcion de su deterioro. g
— Un pur de botas de lona al afioc en funcidn de su deterioro.

SERVICIO DE AGUAS ' L

Un anorek de invierno, cada dos afos. . ;

Dos trujes azulee al afio compuestos de pantaldn y chagueti-
11la en funcidén de su deterioro.

Una par de guantes en funcidn de su deterioro.

El casco homologado en funcidn de su deterlioro.

Un par de botus de ugua al afio en funcidn de su deterioro.
Un par de botas de peguridad al afio en funcidn de su dete-
rioro.

DEPURADORA

- Dos chaquetillas y dos pantalones blancos en funcidn de su
detarioro.

- Un par de botus de eseguridad al afo en funcldn de su dete-
rloro.

- Un par de botas de agua en funcldn de su deterloro.

- Un par de guantes en funcidn de su deterioro.

~ Un anoruk cudu dos ufios.

- Un truje de agua en funcidn de su deterioro.

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Eate servicio, utiligard trajes especiales, cuyo estudlo es-
4 realizundo el jefe del mismo.

NOTIFICADORES Y CONSERJES.

-~ Una placa de ldentificacidn.

- Un traje al afo, compussto de pantaldn y chaquetilla.
- Un par de camisuas al aflo.

- Un Jjersey al afio.

- Una corbata negra al afo.

- i6n da =& etarioro (notificudor).
= Ho opermentl ey e g e ncibn Yo o qLaokE S et

ANEXO I (Continuacién)

A loe Conserjes de Escuela y del Palacio Municipal, se les
proveerd del equipo anteriormente clitado, excepto el impermea-
ble, al igual que los Conserjes de la Pluza de Abastos, sl blen
en estos Ultimos, se sustituir@ la chaguetilla del traje, por un
jersey de color gris con hombreras.

BANDA MUNICIPAL DE MUSICA

Un uniforme completo, en funcitn de su deterioro, compuesto

- Una Chuaquetille y un Pantaldn.
Una Gorra.

Dos Camisas.

Una Corbata negra.

Dos pares de Celcetines negros.
Un par de Zapatos negros.

MERCADO NACIONAL DE GAKRADOS:

Operarios:

- Dos buzos de color verde al ano. -

- Un traje de agua en funcion de su deterioro.

-~ Un par de botas de agua de color verde al ano en funcidn de
su deterioro.

— Un par de pguantes en funcion de su deterioro.

W

Se dotara a todo el personal que precise uniforme, del co-
reespondiente escudo del Ayuntamiento, gque obligatoriamente de-
bera colocuarse en.la parte superior de la chaguetilla del traje,
o en el lado superior izquierdo del jersey, mono u oftra prenda
que correspondi.

PRENDA COMPLEMENTARIA PERSONAL:DE OPICIOS.- A todo el persoco-
nal de oficios municipal, se le dotara de dos nikis al ano, sal-

VO pard casos noncretos y motivados en los gque se podra utilizar
camisa.
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ANEXO I1I

CALCULO ¥ DETALLE DEL PRECIO

DE LA HORA EXTRACRDINARIA

ANEXO II

La cuantificacion de los precios de las horas, correspon-
dientes a los servicios especiales o extraordinarlos realizsdos
durante el afo 1.989, por los trabajadores, se calcularan segin
se detalla: :

HORA EXTRAORDINARIA NORMAL:

Serda el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la ho-
ra ordinaria, gque se obtendra de dividir el salario anual entre
el numero de horas totales de la jornada, y que figuran en la
clausulae 8 del Acuerdo. .

Sueldo Bruto Anual x 1,5
1.600

HORA EXTRAORDINARIA FESTIVA O NOCTURNA:

Se procedera a su calculo de igual forma que en la extraor—
dinaria normal, =i bien se multiplicaera por 2, en lugar de 1,5.

Sueldo Bruto Anual x 2
1.600

HORA EXTRAORDINARIA FESTIVA Y NOCTURNA: .
Serd el resultado de multiplicar por 3 el precio de hora or--
dinaria. :

Sueldo Bruto Anual x 35
1.600

A efectos de los calculos anteriores, se computaran festi-
vas, las horas realigzadas entre las O horas del sabado ¥ Igs 24
horas del domingo, salvo para el personal gque preste gserviclios
de forma habitual en esos dias, en cuyc caso, se abonaran si las
realizaran fuera de su jornada habitual,

Los precios de las horas extraordinarias, por categorias, se
detallan en la phgina siguiente.

ANEX0O II (Contimuacion)

H. EXTRA NORMAL|H. EXT.FEST O N|H. EXT.FEST Y N
CATEGORIAS

' Sin Tr.|Por Tr.|Sin Tr.|Por Tr.|Sin Tr.|[Por Tr.
JEFE DE SERVICIO 2.989 58 3.958 78 5.978 117
ADJURTO JEFE SERV.| 2.680 58 .5713 T8 5.359 117
JEFE DE SECCION 2.505 58 3.339 78 5.009 117
ADJUNTO JEFE SECC.| 2.442 58 3.256 78 4.884 117
JEFE DE NEGOCIADO | 2.272 58 3.030 78 4.545 117
ADJUNTO JEFE SERV.| 2.488 47 3.318 ﬁg 4.977 | 94
JEFE DE SECCION 2.255 47 3.007 62 4.510 94
ASISTENTE SOCIAL 1.895 47 2.527 62 3.790 94

L]

DELINEANTE 1.547 35 2.063 47 3.095 70
ADMINISTRATIVO 1.547 35 2.063 47 %.085 70

ADJUNTO JEFE SECC.| 1.811 35 2.415 47 3.623 TO
JEFE NEGOCIADO 1.657 35 2.210 A7l 5515 70
PROGRAMADOR 2.072 35 2.762 47 i ‘4.144 70
ENCARGADO 1.531 23 2.041 51 %5.062 47
JEFE DE GRUPO 1.429 23 1.905 31 2.858 47
OPERADOR 1.575 23 2.100 31 %.150 47
BOMBERO 1.394 23 1.859 21 2.788 417
OFICIAL 1.378 23 1. 83751 -3 2.755 47
CONDUC TOR 1.378 23 1.837 31 2.755 47
AUXILIAR 1.524 23 2.033 31 3.049 47
AYUDANTE 1.301 18 1.735 23 2.602 35
NOTIFICADOR 1.258 18 1.678 23 2.516 35
REVISOR CONTADORES| 1.278 18 1.703 23 2.555 35
COBRADOR 1.278 18 1.703 23 2.555 35
ORDENANZ A 1.:258 18 1.678 23 2.516 35
OPERARIO 1.258 18 1.678 2% 2.516 35
MUSICO DE 1a 1.591 - 2.122 - 3.182 -
MUSICO DE 28 1.405 - 1.873 - 2.810 -
MUSICO DE 3a 1.219 - 1.625 = 2.438 -

b



ww
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.176

3 mayo 1990

ANEXO - III

HORARIO VIGENTE POR DEPENDENCIAS PARA EL ANO 1.989.

a) Normas generales:

— Nimero de horas anuales: 1600.
- Descansos minimos (salvo casos especiales): semanal 48 horas
diario 12 horas

E} Horarioe por dependencias:

PALACIO Y TALLERES MUNRICIPALES:

De Lunes & Viernes:

Del 1-1 al 31-5 y del 1-10 al 31-12: de 7,45 a 15,00 horas.
Del 1-6 al 30-9: de 7,45 a 14,30 horas.

BQHB!RBE:

9e establecera un turno diario unico de 24 horas, de 14,00 a
14,00 horus, garantizandose la jornada anual ein incremento.

CENMENRTERIO:
De Lunes & Viernes:

Meses de Enero, Febrero, Noviembre y Diciembre:

Mafiana: de 9,00 a 13,00 horas.
Tarde: de 14,30 a 17,30 horas.

Meses de Marzo, Abril, Mayo, Septiembre y Octubre:

Mafana: de 9,00 a4 13,00 horas.
Tarde: de 15,00 a 18,00 horas.

Mesea de Junia, Julio y Agosto:

Mafiana: de 9,00 a 13,00 horas.
Tarde: de 16,00 & 19,00 horas.

Sabados: todo el afio de 12,00 a 13,00 horas, mantenléendose
un remanente de 16 horas al ano a efectos de enterramientos.

LIMPIEZA:

Recogida:

Diurna: de Lunes a Sabado (todo el afio) de ﬁ_a 12 horas.
' Nocturna (todo el afio): de 23 horas del Domingo & las 5 ho-
rag del Sabado,

e establecerin turnos de recogida diurna y nocturna a 'lo
largo del ano.

Limpieza Viaria:

De Enero & Abril y de Octubre a Diclembre (turnos de mANANH
vy tarde, de Lunes a Viernes): de T a 13,30 horas y de 13,30 a 20

horas. |
Sabados alternos: de 8 a 13,30 y de 13,50 a 19 horas.

" De Mayo a Octubre, incluidos, (turnos de mafiana y tarde, de
Lunes & Viernes): de 6 a 12,350 horas y de 14,50 a 21 horas.

gabados alterncs: de 8,00 a 13,30 y de 14,30 a 19 horas.
Limpieza dependencias:

Se mantendrd el mismo horario que para el eno 1.988.

JARD INES:
Jardineros: de Lunes a ?1erﬁﬂa.

De Enero & Marzo y de Octubre a Diciembre:de 7,45 a 15 horas

Abril y Mayo: de 6,45 a 14,00 horas.

M.E.C.D. 2016

De Junio a Septiembre: de 6,45 a 13,30 horas.
vigilanﬁeuz

a 13,00 horas.

De Julio a Jeptiembre: Madana: de 1
- a 20,30 horas.

0,00

Tarde: de 16,00

De Octubre a Diclembre: Mafana: de 10,00 a 13,00 horus.
* Tarde: de 14,00 a 18,30 horas.

Tal horario, lo sera de Lunes a Viernes, a turnos de manana -
y tarde. Loe sabados y domingose existir@ un turno unico de hora- -

rio completo.

L

PISCINA MONICIPAL:

De Lunes a Saébado: (dos turnos de B a 15 y de 15 a 22 horae)
Domingos y Festivos: de 8 a 15 horas. :

Se establecerf un horario reducido en los meses de verano.

BANDA MIONICIPAL DE MOSICA:

El horario de trabajo es durante todo el afio: martes, miér-
coles, jueves, viernes, de 20 a 22 horas y domingo concierto de
12 a 14 horas.

DEPURADORA:

Se estableceran tres turnos toda la semana, de 8 horas dia-
rias, de 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas y de 22 a4 6 horas, man-
teniéndose loe descansoe precisos y garantizandose no incremen-

tar la jornade anual de 1.600 horas.
PLAZA DE ABASTOS:

De Lunes a Viernes (todo el ano): 2 turnos de B a4 15 horas ¥
de 15 a 22 horas.

Sabados (todo el ano): de 8 a 15 horas.
CONSERJES DE COLEGIOS PUBLICOGS:

Conservaran el mismo horario que en el ano 1.988, con arre-
glo a los horarios escolares, y sustituir@in por ordean rotativo
en los meses de verano, a los Conserjes de la Pluza de Abuastos o
ul personal subalterno del Ayuntamiento.

ﬁEHﬂADD NACIONAL DE GANADOS:

Personal de Oficina:

- Administrativo: Lunes, Martes y Viernes:de 7,45 a 15 horas
Miercoles: de 5,30 a 14,30 horas.
Jueves: de: 7 &2 15 [(Del 1-1 a8l 31-5 ¥ del
1=10 al 31=12). ;
de 6 a 15 (resto del ano).

~ Auxiliar: Lunes, Jueves y Viernes: de. 1-1 al 31-5 y del
1=10 al 31-12 de 7,45 a 15 horas.
Del 1-6 al 30-9, de 7,45 a 14,30 horas.
Martes (todo el ano): de 16 a 22,30 horas.,
Miercoles (todo el afic): de 9 a 14 y de 16 a
18,30 horas.

~ Conserjes: Se establecer2 un turno de manana y otro de
tarde, de Lunes de Viernes, de 9 a 14 y de 14 a 19 horas, todo

el afio. El reasto de las horas se realizaran en actos que 8e or-

ganicen en el Ferial.

~ Guarda (todo el afio): Lunes; Jueves y Viernes: de 15 a 20.
Sabado vy Domingo: de B a 13 y de 15
: a 20.

~ Resto™#wl personal: realisarf el mismo horario que en

1.988, con arreglo al contrato de trabajo, bien sea a tiempo
completo o a4 tiempo parcial.

Se guranticarda gque el ‘personal gque realice trabajos en do-
mingo o festivo, no sea siempre el mismo, estableciéndose unos
turnos.
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AREXD IV
) TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO SUELDO BASE VALOR COMPLEMENTO|TOTAL RET. |PENDIENTE OBSERVACIONES
PROFESIONAL IY PAGAS EXTRAS|TRIENIO SALARIAL S/TRIERIOS|HASTA 1991 DEL PUESTO
Técnico Sup.| Jefe de Servicio 1.623.188 62.300| 1.564.958 | 3.188.146] 305.899
" Adjun;: Jefe Servicio “ i 1.235.086 2.255.274 168.836
n Jefe ccion n Rl 1.048.379 2.671.567] 121.638
N Ad junto Jefe Seccion " " 981.385 - ¢ 2.604.573] 172.031
" Jefe Negociado " " 800.711 2.423.899| 171.733 :
Técnico Ad junto Jafblge Servicio 1.377.656 49,.8B40| 1.276.617 2.654.273] 145.887
" Jefe de Seccion " " 1.027.940 2.405.596]1 145.710
n Asistente Social " & 643.653 2.021.3U91 112.605
- : |
Técnico Aux.| Delineante i 1.026.928 37-380 £28.479 1.655.407| 138.934
" Ad junto Jefe Seccion i 4 905.321 1.932.2491 128.930
o Jefe Negociado " o T740.875 1.767.803]1 129.063
oy Administrativo iy AR 628.479 1.655.407| 138.93%4
s Programador C.P.iD. A oL j.152.991 2.209.919] 132.845
¢ e '
Encargado Encargado 839.706 24.948|  758.433 1 1.638.139] 104.409
Jefe de Grupo ) " 84.649 1.524.3551 91.804
Operador Operador CPD “ " 797 .322° 1.637.028] 126.468
& Oficial Bombero " i 629.697 1.469.403 Q2.443
i Oficial Oficial " L 629.697 1.469.403 92.443
s Oficial Conductor ’ + 629.697 1.469.403| 92.443
i Auxiliar Auxiliar Administrativo - T 657.472 | 1.497.178F 174.339
i Ayudante Aywdante 11 iiqe6 556 18.704|  621.181 1.387.737| 34.175 2
i Operario Operario " 4 515.531 1.342.087| 34.060
o Operario Revisor - B 596.189 1.362.745] 39.638
2 Operario Cobrador 4 " 596.189 l 1.362.745] 39.638 1
; Operario { Ordenanza " " 575.531 1.342.087| 34.060
i Operario Notificador " b 575.531 | 1.342.087| 34.060
i : ~f - o —4
Masico | Musico de 18 509-2%7 - — SGQ.EET—F— 29.422 |A tiempo parcial
o Musico Misico de 2a - 449.660 - e 449.660] 25,092 |A tiempo parcial
i THﬁEiCG | Musico de 38 Il 390.096 - - - ' 390.096 20.762 A tiempo parcial
gt
i ANEXO Vv PRECIO POR DIA |PRECIO POR DIA
%} : | : CATEGORIAS DE RETEN DE LLAMADA
E% | TABLAS DE SALARIOS POR SERVICIOS ORDINARIOS | Eiﬁgg i E;Egﬁ 51223
y%? EN FESTIVO, DOMINGO, NOCHE ¥ RELEVO giﬁgﬂ g 2:313 T ::Egg
.EE Y EXTRAORDINARIOS DE RETEN Y POR LLAMADA e el s L20e
E * Los preclos que ac detallan, lo son para el personal gue,
i ANEXO V en casos extraordinarios,- sea requerido para realizar ser-
i " vicios IHE{B de su Jornada habitual y con las sigulentes
caracteristicas:
PHEEIﬁ FESTIVO |PREGIO DOMINGO a) Retenes: se entenderada como tal la disponibilidad especifi-
B en casos de fiestas o descansos tinuados I puen-
CATEGORTAS POR HORA FOR: HORA gea? Al precio del retan se 1en1nad?gg aguvalnrﬁiurg iﬁ—
rrespondiente en funcion de las horas extraordinarias rea-
Conserje F:Abastos o] 231 lizadas. El1 percibo de la cantidad de retén es incompati-
g?feidf Grupo i;g ggg ~ble con la de llamada.
cia
g:ﬂgﬁ;gnr igg ggg b) Llamada: se asignara la cantidad que se detalla en funcion
Y3 S aote A e 4473 591 del Grupo, cuando el personal municipal sea requerido para
Vigilante Jggdinea 419 510 prestar servicios extraordinarios que no impliguen la dis-
Operario 419 210 ponibilidad del reten, ¥y siempre gue haya finalizado su
Jornada de trabajo y se haya ausentado posteriormente de

la dependencia. Se le anadira el valor/hora correspondien-

Se han detallado los puestos gue prestan servicios en Do- te en funcidn de las extraordinarias realizadas.

mingoa o Festivoa, dentro de su jornada habitual. El resto
del personal, si por cualguier motivo le fuera asignada
jornada habitual en esos dias (sin que supongan servicios
extranrﬂinariﬂa}* le sera reconocida la cuantia con arreglo
, a la misma formula que para los puestos que se detallan y
! que consiste en el 50% del precio de hora normal para los
festivos y el 25% para los domingos. En el resto de los ca-
: aos, a@e entenderia que son servicios extraordinariocs vy se-
5514 rian remunerados como tales.

EQUIVALENCIA DE LOS GRUPOS CON CATBGORIAS:

GRUPO A: Tecnico Superior.

GRUPO B: Tecnico Medio.

GRUPO C: Téenico Auxiliar.

GRUPO D: Encargado, Operador, Oficial y Auxiliar.
GRUPO E: Ayudante y Operario.

L 1 ;'..'II Y =

i | ANEXO VI

i PRECIO PRECIO

o CATEGORIAS NOCTURNIDAD RELEVO

E% ‘ g NOBMATIVA DE REGIMEN INTERNO SOBRE PROVISION DE VACANTES, PROMO-
il Grupo A | 203/hora 20%3/hora CION INTERNA Y CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO, DEL PERSONAL MUNICI-
S Grupo B SR ! |2 PHL

e Grupo C yRg el el

Wil - Grupo D 105 " 1g5  n
e Grupo E 96 " T EXPOSICION DE MOTIVOS
oL * d _ El Pleno de 1la Corporacaidn, en sesién extraordinaria
i Los precios que se detallan, 1o son por cada hora .srabaja- celebrada con fecha 9 de septiembre de 1.98B, acordé aprobar el
e da, dentro-.de 1la jornada habitual en horario nocturno iEE Acuerdo Corporacién-Funcionarios ¥y el Convenio Colectivo del
e horas a 6 horas), y por cada hora de los dias habituales de Personal Laboral, para dicho afo.

ol jornada en que se encuentren realizando relevos (3 turnos _

i diarios rotativos). Tanto el precio de la nocturnidad, como La 'Cclausula 13 del Acuerdo Corporacién-Funcionarios y el
ﬁg: el del relevo, eguivalen a un 20% del salario base. articule 10 del Convenio Colectivo detallan las lineas béasicas,
it

e
i

M.E.C.D 2016
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de acuerdo con la legislacién correspondiente, sobre la provision
de vacantes, promocidén interna y cambios de puestos de trabajo,
para el personal municipal. -

Igualmente, en los anteriores preceptos, se recngialla nece-
sidad de elaborar una Normativa en la gue se regulara minuciosa-
mente, de acuerdo con las prescripcimnes_lggales Yy en espgclal la
Ley 23/88, todo lo referente a la movilidad vy promocién del
personal . :

En este sentido, se establecian en las cl&usulas’ menciona-
das, los contenidos ninimos ¥ los principios que debleran tenevse
en cuenta en la redaccion de la Normativa tras la creacidn &e_gnﬂ
comision paritaria -integrada por miembros de la Corporaclon,
Junta v Comité de Personal.

Eilo ‘es. o gue ha potivado la rediaccion de las  'presentes
reglas, gue reqularan en este Ayuntamiento de Torrelavega, todo
o referente a los sistemas de provision de vacantes, promocion

interna v cambios de puestos de trabajos

CAPITULO PRIMERO: Ambito de aplicacién

Art. 1°. Las presentes Normas serdn de aplicacién a | los
procedimientos referentes a la provision de vacantes, promocién

interna y cambio de los puestos de trabajo del siguiente personal
municipal: !

a) Funcionarios de carrera que ocupen plaza o puesto incluf-
® do en la plantilla organica de este Ayuntamiento, gue sa
encuentren en situacidén de servicio activo.

bl Trabajadores laborales fijos en la plantilla orgdnica del

personal laboral, gue se encuentren en situacién de ser—-
vicio activo.

Art. 29, ODueda ’ exclufdo de la aplicacién de las presentes
normas, el siguiente personal:

i

a) ' Los funcionarios de carrera gue se encuentren en situa-
c16n administrativa gue no sea de servicio activo, salvo
lo dispuesto para los gue se encuentren en situacidn de
serviclios especiales  a efectos de consolidacion del
grade personal, y para el resto de las situaciones en lo

que se refiera al reingreso.

bl @ Los funcionarios ' 'de empleo o eventuales.

¢)  Los trabajadores laborales fijos gue sé& @ epcuenbtrin en
algunas de las situaciones contempladas en los articulos
45 al 48 del Estatuto de los Trabajadores..

s trabajadores contratados con cardcter Ltenpora's

&)  Los trabajadores cedidos por larOFTeina de s Eepl ey
amparo de 1o dispuesto en el B.D. 1445/82.,

Art. 39, 'El perscnal gque ‘figqura en ' los supuestos! dol
articulo anterior, sé regira por las clausulas del propiocontri-
to v por la legislacion especifica que regule la o nodalidack e

contratacion, o el caracter .y situacidn funcionarial.
CAPITULO SEGUNDO
De la provision de vacantes y prnmﬁciﬁn interna
Seccldon Primera.- Principios Generales

Art. 49. La provisién de vacantes requlara tode lo concer-
niente a la forma de cubrir las plazas vacantes en plantilla vy
los puestos gue figuran en el correspondiente catalogo.

Art. 59. Las plazas y puestos pertenecientes a la plantilla
v catdlogo del personal funcionario se cubriran por funcionarios.
Las del persconal laboral serdn cubiertas por trabajadores
laborales. '

Art. b62. Hasta tanto se cubran reglamentariamente las plazas
en propiedad, vy se destine al personal al puesto correspondien-
te, podra habilitarse temporalmente a un funcionario (s]
trabajador, dependiendo de la plantilla en gue figure la vacante,
para ocupar el puesto, por concurso de méritos.

Los méritos a gue se hace mencién en el parrafo anterior,
serdn los mismos que los establecidos para la promocién interna.

Art. 79. Cuando una vacante no pudiera ser cubierta tempo-
ralmente, hasta tanto se cubra en propiedad, por personal munici-
pal perteneciente a la correspondiente plantilla, vy las necemida-
des del servicio aconsejaran cubrir la plaza de forma urgente, se
podrd nombrar a un funcionario interino o contratar temporalmente
con arreglo a la legislacién especifica para tales supuestos.

L
-

Art. B9. El orden en el procedimiento de provisidn de vacan-
tes v promocidén interna, asi como el de vacantes . posteriores,
seguird el siguiente procedimiento: '

al Se comenzara con el sistema de provisidn de puestos.

b} Las vacantes gue quedaren como consecuencia de la  fase

anterior, se cubrirdn por el sistema de promocién interna, salvo
que  por algin funcicnario o trabajador se solicite el cambio do
puesto a esa vacante Yy, en tal caso, Sse proveerd esa o0 €SA4H

plazas por lo regulado en el apartado a).

c) Las vacantes resultantes, 'una vez hechous los ' procesos
anteriores, se cubrirdn por promocién libre, 81 bien Be garanti-
zarad el sistema de concurso-oposicién al personal laboral para
cqque pueda optar a plazas vacantes de funcionarios.

M.E.C.D. 2016

Seccién Segunda.- De la provisién de puestos

Art. 99, Los puestos de trabajo que figuran en el®catilogo
de este Ayuntamiento, se proveeran de acuerdo con los siguientes
procedimientos: : ;

a) Concursgo: constituye el sistema normal de provisidén, Yy en
61 ge tendridn tnicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los gue figuraran lusﬂ;de;ua—
dos a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la
posesién de un determinado grado de personal, la valoracidn del
trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados y la antigiiedad.

b) Libre Designacién: podrdn cubrirse por este sistema los
puestos de trabajo gue se determinen en el catdlogo de puestos,
en atencidén a la naturaleza de sus funciones y, en todo caso,
cuyo nivel de complemento de destino sea el 24 o superior, para

el personal funcionario y el de la categoria egquivalente para el
personal laboral.

Art. 109. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo
por concurso o por libre designacién, asi como sus correspondien-
tes resoluciones, se har&n pfiblicas en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autdénoma de Cantabria y en los Tablones de Anuncios de
los centros de trabajo.

Art. 119. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo
a gque se refiere el articulo anterior, deberdn incluir, en todo
caso, los siquientes datos y circunstancias:

al En las convocatorias de concurso:

- Denominacidén, nivel y localizacidén del puesto.

- Reguisitos indispensables para desempenarlo.

- Baremo para puntuar los méritos.

- Puntuacidén minima para la adjudicacidn de las vacantes
convocadas., 7

b} En las convocatoriaa de libre designacidn:

- Denominacidén, nivel y localizacién del puesto.
- Requisitos indispensables para desempefarlo.

Art. 129. Anunciada la convocatoria, se concederd un plazo
de guince difias habiles para la presentacidn de solicitudes.

Art. 139, Los nombramientos de libre designacidn requeriran,
ademas de las circunstancias senaladas en el articulo 11. b}, las
siguientes:

; a) Informe previo, en su caso, del Jefe de Servicio, Depen-
dencia o Unidad Administrativa, a los que esté adscrito el puesto
a cubrir.

b) Cuando el funcinnarin o trabajador propuestc estuviera
destinado en otro Servicio, Dependencia o Unidad Administrativa,
se requerira también informe favorable del Jefe o responsable.

Art. 1492, Los informes antedichos, serdan preceptivos, pero

no vinculantes para la resolucién gue pueda adoptar el 6rgano
competente para el nombramiento. '

Art. 159, El personal gue haya sido nombrado para puestos de
trabajo de libre designacién, podrd ser cesado libremente por el
organc gue le haya nombrado, y sin gue tal cese tenga la conside-
racién de sancién disciplinaria.

Art. 169. El personal gque acceda a un puesto de trabajo por
el procedimiento de concurso, podra ser removido por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracidén en el contenido del
puesto de trabajo, realizadas a través de las relaciones de
puestos, que modifiquen los supuestos gue sirvieron de base a la
convocatoria, o© de una falta de capacidad para su desempefo,
manifestada por rendimiento insuficiente, gue no comporte inhibi-
cién y gque impida realizar con eficacia las funciones atribuidas

al puesto.

La  remocién se efectuard previo expediente contradictorio,
mediante resolucidn motivada del 6rgano gue realizd el  nombra-
miento, oida la Junta o el Comité de Personal, dependiendo de si
ge trata de funcionario o trabajador laboral.

Art. 179, Al personal afectado por lo previsto en el parrafo
anterior, le serd de aplicacién lo dispuesto en el arbticulo 299,
del Capitulo Tercero, de las presentes Normas.

Art. 189, Los funcionarios o trabajadores de nueve ingreso,
ocuparidn las vacantes resultantes de los concursos para la provi-
si6n de puestos de trabajo y las de promocién interna. No ohstan-
te, podrdan serles ofrecidos otros puestos en atencion a las
necesidades de los servicios. i

Seccidn Tercera.- De la Promocidén Interna

Art. 199, El Avuntamiento de Torrelavega, facilitarid la pro-
mocién interna de  todo el personal incluido en’ el @ 4ambito  de
aplicacién de la presentes Normas, consistente en el ascenso =
desde cuerpos, escalas o categorfas de un grupo de titulacidon a
otros del inmediato superior. El personal deberid para ello poseer
la titulacién exigida para el ingreso en log dltimos, tener una
antigiiedad al menos de dos anos en el cuerpo, escala o categoria,
a que pertenezcan, asi como reunir leos requisitos y superar las
pruebas gue para cada caso se establezcan.

Art. 209, A efectos de facilitar el acceso a la promocidn
interna que se garantiza en el articulo anterior, el Ayuntamiento
de Torrelavega cubrird mediante tal sistema todas las plazas
vacantes gque wvayan ‘a integrar la Oferta de Empleo ' Phiblico,
siempre gque exista un funcionario con los  reguisitos gue se
exijan al efecto con caricter general.
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Las plazas gue una vez convocadas mediante el sistema de
promocién interna fueran declaradas desiertas al no superar los
aspirantes las pruebas correspondientes o, anOn existiendo perso-
nal gue cumpliera los requisitos, desistiese de presentarse a la
convocatoria, seran acumuladas a las plazas gue se ofertan me-
diante el sistema libre, debiendo aprobar el Pleno de la Corpora-
ciéin las bases correspondientes de la convocatoria.

No.  obstante lo establecido anteriormente, y por  razones
debidamente concretadas y justificadas, que por la naturaleza de
la plaza v puesto a cubrir lo aconsejen, el Ayuntamiento podra
ofertar la alaza o puesto mediante convocatoria libre.

Arl . 22, Bl personal que acceda a obros cuerpos, escalas o
categorias, por el sistema de promocion interna, tendrd, en holdo
caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacanbes
aofertados sobre los aspilrantes gue no procedan de este turno.

Avt. 220 Bl personal gue hava ascendido mediante el sislUera
de  pronocion inlerna,  conservara el grado personal gue. hubievq
consolidado en ‘sl cuerpo, escala o categoria de ' procedencia;
silenpre  guis se encuentre incluido en el intervalo de. niveles
correspondientes al nuevo, v el tiempo de servicios prestados en
aguellos sea de aplicacion para la consolidacion del grado persio-
nal en-egste.

Art. 239, 'El sistema de  accesn por. promocion.  iLnternd,
revestird obligatoriamente la modalidad de concurso-opogicion.

1. En la fase de concurso, gue no tendrd caradcter eliminato-
rio, se valorara la antiguedad del trabajador o funcionario en el
cuerpo, escala o categoria al que pertenezca, asif como su histo-
rial’ profesional en la Administracién y los cursos de promocidn
superados en centros oficiales o instituciones publicas de forma-
cién de funcionarios. Tales méritos se detallan en el Apéndice I
de las presentes Nornas.

2. La fase de oposicion constara en todos los casos de dos
pruebas de las que la primera tendr& cardcter teérico y versara
sobre los conocimientos profesionales del cuerpo o escala corres-
pondiente.

3. En ningiin caso, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase

 de oposicidn.

4. Se ' podran establecer en las convocatorias de promocion
interna exenciones de pruebas practicas o teéricas,. para funcio-
narios o trabajadores gue procedan de cuerpos, escalas o catego-
rias en las gue hayan acreditado los conocimientos gue se exigfan
para dichas pruebas.

Art,  24Y. 7 El esquema de los Cuerpos, Escalas o Categorias
entre los que se pueda establecer la promocidn interna, seran los
gque. se detallan en la legislacién estatal sobre funcién publica,
o en la legislacion laboral, 'due se resumen en el Apéndice II de
estas Normas. Igualmente, la Cogmoracién facilitara la creacidn
del Grupo de Técnicos de Gestidn, encuadrados en el Grupe B,

CAPITULO TERCERQ

Det los canbios de puestos de brabajo.
Seccion Primera.= e Gd sacanbia del nivel del puesto de trabasjo
10k il A Sl eedsdna o municipal tendrda derecho, cunalguiera
que sed e lpuestorde s bea by o dque desenpens al o percibo del comple-
mento de desbino, die Dogpnestios del snivel ‘carrespondiente a su

grado personal.

Elipersonal labvral se reqgirda expresamente por su legisla-
clon-especificys tarbiculaos DM vowiguientes - de 1a Lev 87H0) Vi s
todoicaso, respelando s cgmiparacion con el personal funcionacio
di suonivel ¥ catedqoria para casos analogos,

Art. 269, El persopal que se encuentre en  gituacion de
Serviclios especlales, consolidara el complemento e destino co-

rrespondiente al grado personal, contabhilizandose a tales efectos
el tiempo de permanencia en dicha situacién como prestado en sel
ultimo puesto desempenado en la situacidén de servicio activo o en

. &l gue posteriormente se hubiera obtenido por concurso.

Art. 279. Los funcionarios o trabajadores de nuevo ingreso
comenzardn a consolidar el grado correspondiente al nivel del
puesto de trabajo al gue hayan sido destinados.

Art. 289. Ningun funcionario podra ser designado, en los
supuestos contemplados en el articulo 35 para un puesto de traba-
Jo i1nferior en mds de dos niveles, al correspondiente a su grado

pPersonal. Para el personal laboral se estarda al respecto a lo
dispuesto en su legislacién especifica.

: En relacién con todo ello, se estaria, igualmente, a lo
dispuesto en la Seccién Segunda de este Capitulo.

Seccion Segunda.- Del cambio de puesto de trabajo

Art. 299. El personal podrd cesar en un puesto de trabajo y
ser destinado a otro, por los siguientes supuestos:

a) P?r peticion expresa del funcionario o ‘trabajador,
Blempre gque npo se contemplen las caracteristicas del
apartado b) siguiente.

b) Por motivos de enfermedad o incapacitacion del funciona-

rio o trabajador y a peticién de él mismo o iniciativa de
la Corporacién. i :

¢} Por remocidén previo expediente contradictorio v mediante
resolucién motivada, seqin sc contempla en el art. 16 de
estas Normas. i

M.EC.D. 2016

Art. 309, Cuando el funcionario o Yrabajador Hnl;citﬁ el
cambic de puesto, se procedérd a cubrir el mismo mediante =3
sistema de concurso v respetidndose todos los tramites del mismo.

Art. 319. Si como consecuencia de lo anterior, el puesto al
que acceda el funcionario o trabajador estuviese dotado con un
nivel y retribuciones inferiores al del puesto de # Prﬂﬂﬂdﬂﬂﬂ]d,-
el Ayuntamiento garantizara el nivel consolidado que ﬂﬂ;respﬂnda
legalmente, percibiendo aquél el resto de las retribuciones con
gue esté dotado el nuevo puesto.

Art. 329. si el trabajador o funcionarioc iugse ﬂEB?ihaﬂﬂ a
un nuevo puesto por motivos de enfermedad o 1qcapa?%ta¢1ﬁn4
seguird percibiendo las retribuciones complementarias fljgs gue
devengaba en el puesto de procedencia de acuerdo con las siguienc
tes reglas:

a) 'Se garantizarada el nivel consolidado con arreglo a la
legislacién vigente.

“h) El resto de las retribucicnes, si para el nuevo puesto

fueran: inferiores, se le garantizaran en un complemento
personal transitorio que sera absorbido con arreglo a la

legislacién especifica del mismo .

Art. 339. La Corporacién, junto con los miembros de la Junta
y Comité de Personal, designard los puestos que, €n virtud _de]
art. '169.1 d), parrafo segundo, del R.D.L. 781/86, seran cubier-
tos por personal que por su edad n_cug]quler ntradclrcunstaﬁnla,
padezca incapacidad, ¥ pueda ser destinado a realizar funciones

de subalterno. S

Art. 349, Para cubrir los puestos de trabajo a que se hq??
referencia en el articulo anterior, se real;zaré una Eﬂﬁvﬂﬂdtﬂfét
gue se anunciara en los Tablones de Anuncios de los centras =

trabajo, consistente en un CONcurso de méritos.

Tales méritos ser4n determinados en la propia CGH?DCfF?FLd,
y en ello se contemplara, ademas del baremo general qﬁe ll?j ﬁn
la provisién de puestos mediante concurso, un ?a?emm preg}g d;?
el gue se tenga en cuenta el gra@n de_lncapaCLtdclén, atﬁtd rdP
aspirante y la penosidad, peligrosidad, esfuerzo, -E E'Ernl
requiere el puesto de trabajo en el gque se encontraba adscribo.

El total de los méritos que puntuardn para Lales plazas; rLf
serdan. al 503 los de caracter general y al 50% los de  caractel

especial del parrafo anterior.

Art. 359, Cuando un funcionario o t rabajador ﬁuese camb+a?u
de puesto de trabajo, en aplicacion de lo establecido en g{tir_i
99.° ') -anterior, pasara a obtener otro puesto por los s1s &Tdﬁ
previstos en la Seccion Segunda del Capitulo Eggundﬂ- E?. %s:l
contrario, si  no obtuvieren el puesto por el Elﬁtéﬂa Fe.ﬁfi 2
continuara ‘percibiendo en tanto se le atribuya otro gu?s.ﬁla;
durante un plazo maximo de tres meses, las retrlhutlgyih coms bt
mantarilas correspondientes al puesto del gue fue removido.

&
Tamblén sera de aplicacidn el supuesto anterior, cuando los
funcionarios y trabajadores cesen por alteracion del contenido o
supresidén de su puesto.

CAPITULO CUARTO
Del reingreso en el servicio activo

art. 36%2. El reingreso en el servicio activo de los funcio-
narios o trabajadores gue no tengan reserva de plaza y destino se
efectuara mediante su participacién en los concursos que se
convoguen para la provisién de puestos de trabajo, o mediante la
adscripcién con caracter provisional de un puesto vacante.

Art, 379, Los reingresos a gue se refiere ;el articulo
anterior, se efectuardn necesariamente con ocasidén de la
existencia de un puesto vacante dotado presupuestariamente por el
orden de la fecha de prestacidén de la solicitud y respetando el
siguiente orden de prelacién:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.

c) Excedentes voluntarios en los apartades b), a) y c} del
articulo 29.3 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, por este
orden.

Art. 389%. Los funcionarios o trabajadores reingresados con
destino provisional tendrén la obligacidén de participar en el
primer concurso para la provisidn de puestos de trabajo gue se
convogue, siempre gque reuanan los requisitos necesarios, salvo gue
haya obtenido previamente destino para el desempefio de un puesto
de libre designacidn. Lo plaza provista Se incluira
necesariamente en el siguliente concurso.

DISPOSICION ADICIONALES

Primera.- Con objeto de garantizar la ejecucitn efectiva de
todo lo regulado en las presentes Normas, se constituira una
Comisién Paritaria formada por representantes de la Corporacidn y
del personal municipal (un representante de cada Sindicato, que
haya obtenido Delegados en la Junta o Comité de Personall), gque
tendr4d competencias sobre elaboracién de relaci6én de puestos de

trabajo, redaccién de bases de las convocatorias, inclusidén de
méritos optativos y cualesquiera otras circunstancias gue garan-
ticen la provisién del puesto por un sistema imparcial de igual-
dad, mérito y capacidad. '

Todo  lo anterior, sin perjuicio de las competencias ‘gue
sobre estas materias tengan atribuidas los distintos 6rgancs de
la Corporacién Municipal.
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Segunda.- La Comisién Paritaria, en el ejercicio de sus
competencias, emitird el correspondiente informe, gue sera pre-

ceptivo pero. no vinculante, para el érgano “competente de la
Corporacidn.

Tercera.- Se garantizard la presencia de los representantes
de la Junta o Comité de Personal en los Tribunales gue se consti-
tuyan para calificar pruebas selectivas por los procedimientos de
promocién interna o nuevo ingresc. A tales efectos, cada Sindica-
to con representacidén en la Junta o Comité de Personal, designaré
a un representante con voz y s81in voto.

Cuarta.- En todo lo no regulado en las presentes Normas se

estard a lo dispuesto en la legislacidn especifica aplicable .al
asunto en materia de funcién piablica o relacidén laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las provisiones de puestos, pruebas de promocion interna vy
camblos de puestos de trabajo que se produjeren hasta la fecha,
en qgue entren en vigor las presentes Normas:; se reglran por las
suyvas especilicas,. sin que éstas puedan tener efectos retroacti-
vos o cuando CovisEla perjuieilo para alquno de los  funcilonarios o
trabd jadores de Ja'plantilla de personal..

DISPOSICION FINAL

Las presenlos Norpas comenzaran a regir, una vez transcurri-
dos los plazos reglanentarios de exposicion puablica para reclama-
ciones del personal munidipal, v previa aprobacion por el Pleno
de la Corporacién, del Acuerdo Corporaciédn-Funcionarios, v del
Convenlo ' Colictivo del Personal Laboral, de los cuoales formara
parte,

' APENDICE 1

MERITOS A ESTABLECER CON CARACTER GENERAL EN LA PROVISION DE
PUESTOS HEDL&ETE CONCURSO ¥ LA PROMOCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-

CION. ¥

=

I. PARA LA PROVISION DE PUESTOS .

f
4 . V'En cada convocatoria, se establecerdn unos méritos preferen-
tes y otros de caricter no preferente. El total de la puntuacién
conjunta de ambos méritos, no podrd superar el miximo de 25
‘puntos, de los cuales 15 corresponderan a los méritos preferentes
y 10 a los méritos no preferentes, segiin se detalla:

A) Méritos preferentes:

a) Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios hasta un midximo de 3 puntos. No se
computardn a efectos de antigiiedad los servicios gue
hayan sido prestados simult&neamente con otros igualmen-
te alegados. Serdn reconocidos los prestados al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/78.

b} Titulos académicos: Las titulaciones académicas relevan-

tes para el desempefio del puesto de trabajo objeto del
concurso, podrdn ser puntuadas, en su conjunto hasta un
maximo de 2 puntos. No se valorardn los titulos académi-

cos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel

superior que se alequen como méritos.

c) Cursos de formacidn: Los cursos de formacién v perfeccio-
namiente de caracter general, asi como los gque versen
sobre materias especificas superados en el INAP y demds
centros wuficiales de formacion de funcionarios, Herdn
valorables hasta un maximo de 2 puntos, © siempre gue
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en ] puesto de trabajo objeto del concurso.

d) Trabajo en anteriores puestos: La valoracién del trabajo

desarrollado en los puestos desempenados con ' anteriori-
dad, no podrd superar un total de 8 puntos.

B) Méritos no preferentes: '

- Con el cardcter de no preferentes, podrédn preverse en las
convocatorias y baremos correspondientes, todos aquellos
méritos que se estimen adecuados para determinar la mayor
idoneidad de los aspirantes y en especial la experiencia
en 4reas de trabajo similares. Su puntuacién total no
podrd ser superior a 10 puntos.

II. PARA LA PROMOCION INTERNA

L

La fase de concurso correspondiente a la prmmﬂciﬁn‘internap
supondra hasta un 40% del total de puntuacidn correspondiente al
concurso-oposicién, valordndose los méritos segin se detalla:

a) Antigiiedad: Se valorari hasta un 20% de la midxima total
- del concurso-oposicidén.

b) Historial profesional: Se hard una valoracidn conjunta de
todos los factores del historial profesional, cursos de
formacién superados en el INAP u otros centros oficiales
de formacién de funcionarios, y demds cursillos organiza-
dos o impartidos por Centros Oficiales o por el propio
Ayuntamiento de Torrelavega, relacionados con la plaza,
nivel v puesto a cubrir. La puntuacién, no excoderad
del 20% de la maxima del concurso-oposicidn.

M.E.C.D. 2016

-

c) Fase de opnsicién: Los ejercicios, que seran climinalo-
rios, supondran un total del 60% de la puntuacion maxi
del concurso-oposicién.

APENDICE II
: ’

ESQUEMA DE LOS CUERPOS, ESCALAS O CATEGORIAS, PERTENECIENTES A
LOS DISTINTOS GRUPOS DE FUNCIONARIOS, QUE EXISTEN EN ESTE AYUNTA-
MIENTO.

GRUPO A:

Funcionarios de Habilitacién Nacional:

- Secretario. -
= Interventor.

- Tesorero.

~ Oficial Mayor (a extinguir).

Escala de Administracién General:

- Técnico.

Escala de Administracién Especial: : i o
- Arquitecto.
- Ingeniero.

- Quimico (Jefe de Laboratorio)
- Director del M.N. de Ganados.
- Director de la Banda M. de Misica.

- Oficial-Jefe de la Policfa Municipal.
GRUPO

L
-

B
Escala de Administracién Especial:

- Arquitecto Técnico o Aparejador.

- Perito o Ingeniero Técnico.

- Técnico de Archivos, Bibliotecas y Museos.
- Asistente Social.

- Técnico Deportivo.

- Analista-Programador.

GRUPO C:

Escala

Administracién General:

- Administrativo.
- Programador-Operador.

Escala de Administracién Especial:

- Animador Socio-Cultural.

- Delineante. _

- Ayudante de Laboratorio.

- Suboficial de la Policia Municipal.
- Sargento de la Policfia Municipal.

- Inspector de Actividades.

- Maestro Industrial.
- Programador de Proceso de Datos.
GRUPO D:

Escala de Administracién General:

- Auxiliar.

Escala de Administracién Especial:

- Auxiliar de Delineante.

- Encargado.

- Maestro.

- 0Oficial.

- Cabo Policfa Municipal.

- Guardia Policfa Municipal.
-~ Oficial de Servicios Especiales.
- Operador C.P.D. ;
- Bombero.

- Conductor.

- Jardinero.

- Sepulturero.

- Conserje Plaza Abastos.

- Conserje Matadero.

GRUPO E:

Escala de Administracién General:

L

- Subalterno (Notificador, Portero, Ordenanzal.

Escala de Administracién Especial:

- Ayudante de Oficlos.

- Operario.

- Limpiadora.

- Telefonista,

- Vigilante de Aguas.

- ¥i1gilante de Jardines.

PERSONAL LABORAL:

Los puestos del personal laboral de este Ayuntamiento, al
pasar a denominarse igual que los de los funcionarios, gquedaran
encuadrados, a efectos de promocién, en el Grupo andlogo a aquél
en gue se encuadre el puesto de funcionario, y siempre dentro de
la plantilla del personal laboral.
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ARMEXQ VII

NORMAS REGULADORAS SOBRE DISTRIBUCION DE BOLSA DE ESTUDIOS

El Ayuntamiento fijara un fondec en sus Presupuestos, a efectos de
conceder und Bolsa de Estudios & los Traebajudores e hijos de estos que
con ellos' convivan y dependan econdomicamente, con 4arreglo a las si-
guientes condiciones: :

#) Para ger beneficiarioc de la Bolsa de Estudics, se reguerira el
haber prestado servicios durante las dos terceras purtes del ano en es-
te Ayuntamiento.

b) Las cantiduades a abonar serdn las siguientes:

— Preescolnr v BiGiB. i st d 6.000 pts.
—— FP! H-HtFi FE-{}.U. 0B & &% @ @ poe e E o ¥ g-ﬂﬂﬂ P.tEn 3
- Estudios Universitarios

.......... 12,000 pts. mas matriculsa.

c)i Para el devengo ‘de 1la Bolsa de Estudios, debera presentarse
justificante gue acredite la reallizuacion de los estudlias.

d) Se abrira un plazo anual de solicitudes, ngue se anunclara en
los | Tablones de los distintos Centros de Trabajo, resolviendese ini-
cialmente por la Comision de Personal, previo ilnforme de les represen-
tuntes del perscnal, concediendo 'un plage de reclumaniones de guince
dias, y aprobandose definitivamente por resolucion de la Alcaldia, pre-
vig dictemen de 1la Comision I. de Personal y propuesta de la Comisign
de Goblerno. : {

e) El Negociado de Personal esturd fucultado para reguerirt cuanta
documentacion sed precisa pard comprobar 14 veracidad de lo alegudo por
el pet feiaonario. .

f) E1l falseumiento de los datos por parte del peticionariao, imﬁli-
cara la perdida de 'la Bolsa, con independencia de las responsabilidades
en que pudierds docurrir.

ANEXO VIII

NORMAS REGULADORAS SOBRE DISTRIBUGION DEL CREDITO DE VIVIENDA

El Ayuntumiento facilitardi al personal municipal un crédito para
udquieicidn o reparuacion de vivienda, fijundo a tales efectos una cuan-
tia de 2.288.000 pta., en el Presupuesto. Las reglas para su distribu-
cidn seran las siguientes:

&) Beneficiarios: lo serAn loa trabajasdores que adguieran la pri-
mera vivienda o, en su cuso, cuando hubieren vendido 1la unica que po-
gean, sdadguieran otra pard domicilio habitual. Sera preciso no haber si-
do beneficiurio de otro créedito de la misma naturalezs con una antigie-
dad inferior a diez anos desde su concesion.

b) Cuando sean wvuarios los adquireantes y wvarios o todos presten
servicios en este Ayuntamiento, el crédito se concederd a uno solo de
ellog. Igualmente, a8i uno o varios de '‘ellos adquiriese vivienda solo o
con terceros distintos, se aplicara lu regla del parrafo anterior.

c) Decluracion de ingresos: las cantidades a conceder en concepto
de credito, lo serin en funcion de los ingresos de todos y cada uno de
los adgquirentes, dungue ualguno de ellos no  preste servicios en 'este
Ayuntumiento y con arcreglo al siguiente baremo:

eaDe 1. 200.000 4 2.000.000 de pts.faﬁnf 800.000 pta. al 3% de in-
Lterea 4 devolver en 8B dnos.

- De 2.000.001 a 2.250.000 de pts./ano: 700.000 pts. al 3% de in-
teréﬂ 4 devolver en B anos.

=i De 2,250,001 47 2.500.000 de pts./ufo: 6005000 pta. al 3 de ia-
terea 4 devolver en b anos. : '
— De 2.500.001 pts. /400 en adelante: 500.000 pts. al 3% de interes
u devolver en 4 dHnos.

d) Baremo reductor: se fija un baremo reductor del ingreso anual
en 100.000 pts./ano, por cada hijo o miembre de la unidad familiar que
conviva y dependa econdbmicamente de los adquirentes. Cuando los miem-

bros de la unidad familiur obteaogan ingreses, deberan ser declarados
por el peticionario.

ANEXO VIIT

(Continuacion)

e) Crédito de reparacidn: se aplicaran las mismas remlas que para

lu wdquisicion, en los que se refiere u beneficiarios, fijandose ademis
las sipuientes: :

~ La cuntidad maxima a otorgar por la reparacidn de vivienda, serd
de 200.000 pts., a devolver segin la escala de ingresos eatablecida pa-
ra la adquisicion, -al 3% de .interés. .

= El solicitunte debera presentar,
puesto de lda obra a realizar.

junte con 1la peticibon, presu-

— Previa 1ua concesion del crédito, serd preciso el informe del
Aparejador Municipul, en el que se certifique la veracidad del presu—
puesato en relucibn con lua obra a realizar. - ; SR ;

~ Cuanpdo el presupuesto de la obra 'a realizar, fuere inferior a
las 200.000 pts., gue se establecen como cuantia maxima, el crédito lo
SErA por un importe igual al del presupuesto. |
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ANEXO IX

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE LA ESCUELA TALLER

1.~ El personal de 1la Escuela Taller de Torrelavega quedara in-

cluido en el presente Conveflio Colectiva,

en tanto exista citado Cen-

tro, ¥ con la poaibilidad de que pueda ser excluide si mediante cual-

quiera otra forma de gestion del centro,

personal un Convenio Colectivo propio.

pudiera. negociarse por dicho

2.- El peraonal de la Eacuela Taller, tras la fase de formacion y

practicas, y en tanto se incluya en este Convenio Colectivo,
tratado por el Ayuntamiento de Torrelavega,
cion especifica de Escuelas Taller,

convenioa suscritos con el INEM.

9.~ Los aalarios del personal de la Escuela Taller para 1.989,

aera con-
con arreglo a la legiasla-
en tanto existan los programas y

ae-

ran los que se detallan a continuacion, compuesto por catorce mensuali-
dades para el sueldc base (12 ordinarias mads 2 extraordinarias), y 12
para el Complemento Salarial:

PUESTO O JGHHADA SUELDO BASE COMPLEMENTO TOTAL
CATEGORILA SALARIAL
Director Compleia 1.62%.188 1,048,379 2.671.567
Jefe de Estudios R | .625.188 BOO.T11 2.423.899
Tecnico Medio " ST . 656 1.027.940 2.405.596
Técnico Medio Media 688.828 51%.970 1.202.798
Monitor Complets 839.706 798.4375 1.638.139
Auxiliar Adiivo. i 839.706 657.472 1.497.178
Alum. Dperario Media 25T 110 155.904 413.014
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Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

EDICTO

Por don Aurelio Pérez Flor, se solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad de acondicio-
namiento de vivienda y taller mecdnico de reparacion
de vehiculos, en la carretera general de San Mateo, nii-
mero 4, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes, en el plazo de diez dias, a contar desde
la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial
de Cantabria.

Los Corrales de Buelna, 13 de febrero de 1990.—
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

EDICTO

Por don Manuel Angel Fernandez Garay se solici-
ta licencia municipal para construir una nave para cua-

dra, en la COQ,, sitio del Garullal, de este municipio.

| Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
se hace publico, para que los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes; en el plazo de diez dias, a contar desde
la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.
Los Corrales de Buelna, 5 de abril de 1990.—FE] al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de don José¢ Manuel Garcia Rodriguez

se ha solicitado licencia de obras para acondicionamien-
to de local con destino a comercio, en la plaza de la
villa, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del Re-
glamento General de Policia de Espectaculos Publicos

M.E.C.D. 20186

y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion publica, por término de diez dias ha-
biles para que, quienes se consideren afectados de al-
gun modo por la actividad que se pretende ejercer,
puedan formular las alegaciones que estimen perti-
nentes.

Noja, 3 de abril de 1990.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE NOJA
| EDICTO

Por parte de dona Maria del Carmen Rojo Valles
se ha solicitado licencia de obras para acondicionamien-
to de local con destino a exposicion de electrodomeésti-

cos en la plaza de La Villa, de esta localidad.
En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento

de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36 del Re-
glamento General de Policia de Espectdaculos Publicos
y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion publica por término de diez dias ha-
biles, para que quienes se consideren afectados de al-
gun modo por la actividad que se pretende ejercer,
puedan formular las alegaciones que estimen perti-

nentes.
Noja, 2 de abril de 1990.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CARTES

Por «Promociones Torcasa, S. A.», en representa-
cion de la comunidad de vecinos La Resolera, se solici-
ta licencia municipal para instalacion de un depésito
de G. L. P. (gas propano), para el suministro de cale-
faccion y cocina doméstica, en Cartes, barrio Las Es-
cuelas.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-

ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,

se hace publico para que los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes, en el plazo de diez dias, a contar de
la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial
de Cantabria». |

Cartes, 14 de septiembre de 19890.—El alcalde, Da-
vid Alvaro Villegas.

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
EDICTO

Don Eduardo Ricondo Trueba, vecino de Monca-
lian, solicita licencia municipal para la instalacion de
una estabulacion para vacas de leche en citado pueblo

de Moncahan.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,

se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-

tados de algiin modo con tal instalacion, puedan for-
mular las observaciones que estimen pertinentes en el
plazo de diez dias, a contar del siguiente al de la inser-
cion del presente edicto en €l «Boletin Oficial de Can-
tabriay.

Barcena de Cicero a 1 de marzo de 1990 —FE] al-
calde, Escolastico Incera Valle.
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
- DE SANTANDER

Cédula de notificacion y requerimiento
Expediente numero 304/86

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo senor
don Julian Sanchez Melgar, magistrado juez de prime-
ra instancia numero dos de los de Santander a propuesta
de providencia de esta fecha, dictada en los autos de
menor cuantia numero 304/86, promovidos por el pro-
curador sefior Simon-Altuna Moreno, en nombre y re-

presentacion de don Ricardo Dantas Iturzaeta, mayor
de edad, vecino de esta ciudad, travesia Alta, Duque

de Ahumada, s/n, contra dofia Aurea Pilar Arpide Gar-
cia y dofna Basilisa Ojangueren Quintana, mayores de
edad, con domicilio desconocido o si hubieran falleci-
do a los herederos o personas desconocidas e inciertas
que puedan tener interés en la herencia de dichas seno-
ras, se ha acordado lo siguiente:

Requerir a dona Aurea Pilar Arpide Garcia y do-
fia Basilisa Ojangueren Quintana, o si hubieran falle-
cido a los herederos o personas desconocidas e inciertas
que puedan tener interes en la herencia de dichas seno-
ras, para que en el plazo de diez dias otorguen escritu-
ra publica de segregacion y compraventa de 122 metros

cuadrados, con un frente a la calle Duque de Ahuma-
da de esta ciudad de 4 metros 50 centimetros del local

de su propiedad, situado en la planta baja del edificio
numero 15 de la calle Duque de Ahumada, a favor de
don Ricardo Dantas Iturzaeta, apercibiéndoles de que
si en término legal no efectuan el otorgamiento de la
escritura, lo hara el Juzgado a su costa, juntamente con
las costas procesales.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento
a las demandadas rebeldes, dofia Aurea Pilar Arpide
Garcia y dona Basilisa Ojangueren Quintana, de do-
micilio desconocido, o si hubieran fallecido a los here-
deros o personas desconocidas e inciertas que puedan
tener interés en la herencia de dichas senoras, expido

la presente, en Santander a 5 de abril de 1990.—La se-
cretaria, Aurora Villanueva Escudero.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES e
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 476/89

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Nimero
~ Tres de los de Santander,

Hago saber:

Que en el declarativo de menor cuantia nume-
ro 476/1989, instado por «Miguel Arroyo, S. A.», contra
Izaguirre y dona Nicanora Izaguirre Quintano, he acor-
dado por diligencia de ordenacion de esta fecha em-
plazar a dofia Nicanora Izaguirre Quintano o, en su

M.E.C.D. 2016

caso, a los herederos en caso de fallecimiento, cuyo do-
micilio actual se desconoce para que en el término de
veinte dias comparezca en legal forma mediante abo-
gado y procurador, bajo apercibimiento de declararle
en rebeldia y tenerle por contestada la demanda. Las

copias de la demanda se encuentran a su disposicion
en Secretaria. -

En Santander a 7 de marzo de 1990.—EIl secretario
(1legible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 587/89

Donia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Santander,
En virtud de resolucion de fecha 16 de marzo
de 1990, en autos de menor cuantia 587/89, seguidos
a instancia de don Manuel Cabada Martinez, contra
la entidad mercantil «Delisan, S. A.», con paradero des-
conocido, a fin de emplazar a la entidad mercantil «De-
lisan, S. A.», para que, en termino de veinte dias, com-
parezca en autos y conteste la demanda, bajo
apercibimiento que, de no verificarlo, sera declarada en
rebeldia y le parara el perjuicio que hubiere lugar en
derecho. Haciendo constar que las copias estdn a su dis-
posicion en la oficina judicial.
Y para que sirva de emplazamiento a la empresa
mercantil «Delisan, S. A.», expido el presente, en San-
tander a 16 de marzo de 1990.—1 a secretaria (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 263/89

Don Antonio Muiiz Diez, magistrado juez de primera
instancia numero tres de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio bajo el numero 263/89, promovido
por el procurador sefior Zufiga, en nombre de don Ri-
cardo Haya Garcia, para obtener la inscripcion a su fa-
vor en el Registro de la Propiedad de Santander que
luego se dird, a traves de la reanudacion del tracto su-

cesivo interrumpido al no tener acceso a dicho Regis-
tro la adquisicion del mismo.

Conforme a lo dispuesto en la regla tercera del ar-
ticulo 201 de la Ley Hipotecaria, por medio del presen-
te se cita a cuantas personas ignoradas pueda perjudicar
la 1nscripcion que se pretende a fin de que en término
de diez dias puedan comparecer y alegar lo que a su
derecho convenga.

La finca de que se trata es la siguiente: «Un terre-
no en el pueblo de Guarnizo, Ayuntamiento de El As-
tillero, sito en la Ventilla, cabida 4,1/4 carros o 7 areas
56 centiareas, que linda: Norte, don Francisco Casti-
llo; Sur, camino de servidumbre; Este, carretera de San-
tander a Bilbao, y Oeste, don Juan Galarza. Al lado
Este de este terreno y sobre la parte del area que ocu-
pa, se halla edificada una casa que consta de planta ba-
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ja, piso primero y desvan. Mide 28 ples o 7 metros 80
centimetros de Norte a Sur, por 22 pies o 6 metros 16
centimetros de fondo de Este a Oeste, y linda: Norte,
entrando, con un pie de finca de terrgno propio, segui-
do don Francisco Castillo; Este, su frente, una faja de

terreno para el servicio de la misma casa y seguido ca-
rretera de Santander a Bilbao, y Sur y Oeste o 1zquier-

da y espalda, el resto del terreno».
Santander a 30 de marzo de 1990.—El juez, Anto-
nio Muniz Diez—FEl secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 396/88

El secretdrio del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hagﬂ saber: Que en el declarativo de menor cuan-
tia numero 396/88, instado por la comunidad de pro-
pietarios de la plaza de La Constitucion, numero J,
contra don Ramén Peredo de la Cruz, «Angel de Die-
g0, Sociedad Mercantil», «Agroman, S. A.» y «Promo-
tora Cantabra, S. A.» (PROCANSA), he acordado por
diligencia de ordenacion de esta fecha emplazar a «Pro-
motora Cantabra, S. A.» (PROCANSA), cuyo domici-
lio actual se desconoce para que en el término de veinte
dias comparezca en legal forma mediante abogado y
procurador. Las copias de la demanda se encuentran

a su disposicion en Secretaria. De no efectuarlo le pa-

rara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Santander a 23 de marzo de 1990.—El secretario
(1legible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 35/90

Doifia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado
de Instruccion Numero Cinco de Santander
y su partido,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen autos de
rollo de apelacion 35/90, por imprudencia, habiéndose
senalado para la celebracion de vista de apelacion el pro-
ximo dia 21 de mayo, a las diez quince horas de su ma-
fiana, que tendrd lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado.

Y para que sirva de c1tac10n a dofia Maria Luisa
Rotaecha Gonzalez, actualmente en paradero descono-
cido, y en cumplimiento de lo establecido, expido el pre-
sente, en Santander a 10 de abril de 1990.—La secre-
taria, Eloisa Alonso Garcia.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente niumero 575/85

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de

Instruccion Numero Siete de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 575/83,

seguido ante este Juzgado por danos, ha recaido la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 6 de no-
viembre de 1989. El sefior juez de primera instancia e

instruccion numero siete, don Carlos Huidobro y Blang,
ha visto este juicio verbal de faltas, seguido con inter-

vencion del sefior fiscal, en representacion de la accion
publica, contra don Juan Local Sdanchez, cuyas demas
circunstancias se desconocen y vecino de Santander, por
danos. v
Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de

la-falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Juan Local Sanchez, de esta vecindad, con reser-

va a las partes de las acciones civiles que pudieran co-
rresponderles.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncm mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Juan Local Sanchez, expido la presente, visada por el
sefior juez, en Santander a 5 de abril de 1990.—El se-
cretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.—Visto bueno, el juez
de instruccion numero siete, Carlos Huidobro y Blanc.
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