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I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de «Editorial Cantabria, S. A.»,
para el periodo 1989-1990

ACTA

Representacion empresSarial:

- D. Mariano Llinares Arguelles
- D. Jose M2 Rodriguez Linares

-~ D. Juan Manuel Higuera Casanueva

Representacion de los trabajadores:

- D. Elisardo Higuera Perez

- D. Jdse Luis Santos Toca

— D. Rodrigo Gomez Rodriguez

~ Dona. M2 Angeles Samperic Martin

- D. Jose Ignacioc Pelayo LLata.

En fantander ¥y siendo las 1Y ,30 horas del die 24 ae Fehrero
de 1.9B9, reunidas las personas al margen rcsenadas en los

locales de la Empresa, sitocs en la C) Moctezuma, n@9 4.

ACUERDAN :

Dar por finalizadas las negociaciones del Convenio Colecti -
vo de la empresa Editorial Cantabria S.A., para el ejerci--

cio 198Y y 1990 procediendose a la firma del presente Acta

y texto quaﬂggiéﬂiE Colectivo gue se adjunta.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- AMBITO PERSONAL.-Las disposiciones de este Cen

venio Colectivc regulardn. desde su entrada en-
vigor las Relaciones Laborales entre Editorial

Cantabria, 5.A., y su perscnal a excepcion de:

l.-Quienes desempenen funcicnes de alto conse-

jo, alta direccidn y alte gobiernc.

2.-Profesionales liberales vinculados per ccn-

tratos civiles de prestacion de servicios.
3.-Los correspensales y ceclaboradcores.

4.-Los colaboradcres a la pieza y los gue nc -

mantengan upna relacion continuada ccn la em

presa.

5.-Los agentes comerciales ¢ publicitaries que
trabajen para Editorial Cantabria.  S.A. con

[
libertad de representar a otras empresas de

dicadas a 1gual o diferente actividad.

6 .~Los columnistas ¢ colaboradores ceontinucs, -

que reciban un pago por prestacicn de servi

M.E.C.D. 2016

Clos, -aungue su colabeoracidn fuese periédi-

ca ¥ habitual.

I.-El perscnal autonome o pertencclente a em—-
Presas concesiconarlas de serviclies, U cch--

trate de prestacion de servicics con Eglto-

i i

rial Cantabria, S.A.

B .- Asesores :

9.- En general , aguellos a que se refieren los
articulos 19 y 292 de la Ley 8/1980 de 10 -
de Marzo, del Estatuto de lcos Trabajadores
asi como el articulo 29 de la Ordenanza La
boral de Trabajo.en Prensa.

Articulo 29.-AMBITO FUNCIONAL.- Las disposiciones del pre -

Sente Convenio Colective afectan a las activi-
~dades gue le son propias a Editorial Cantabria,

S A

Articulo 392.-AMBITO TEMPORAL .- El presente Convenlo Colecti

vo tendrd una duracion de DOS ANOS a partir -
del 1 de Enero de 1.989 fipnalizando su vigen -
cia el dia 31 de Diciembre de 1.990.

Articulc 49.-DENUNCIA.- El presente Convenio Colectivo gue
dara denunciado AUTOMATICAMENTE el dia 31 de -

Diciembre de 1.990, comprometiéndose ambas par
tes a iniciar la negociacion del préximo Conve
nic Colective una vez cumplimentados los trami
-2S gque establece el articulc 89 de la ley -
8/1980 de 10 de Marzo, del Estatuto de los Tra

ba‘jadores.

Articulo 59 ,-REVISION .- Sera Causa suficiente para gue -

cualguiera de laSw}EPrEEEHtaCiDnEE gque Sean -
parte en el Conveni. “olective pueda pedir la
revision del mismo, el heche de gue por dispo-
siciones legales de tualquier indole y de ran-
ge superior, se establezcan mejoras supericres

a las concedidag\ en su cenjunte y en cémputo -

Articulo 62.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-Establecido el -

principio de unidad y de indjivisibilidad de-
las condicicnes pactadas, en el supuesto de-
gue la autoridad laboral no aprobasc algunﬁm
de los pactos del presente Convenio Colecti-
vo, €éste guedaria sin eficacia practica. de-
biendo reconsiderarse el contenido en su to-

“talidad. :

Articulo .72.~- COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.-

Las mejoras resultantes de este Convenio, en
cuanto que mas favorable en su conjunto para
el personal, sustituyen a las condiciones vi
gentes a la fecha de su aprobacidn y son com
pensables en computoc anual con las que ante-
riormente rigieran por mejoras pactadas o --
concedidas peor la empresa, imperatives legai-
de cualguier naturaleza, Convenio Superior o

pactado de cualguier clase.

Las disposiciones legaiéﬁ-futuras gue impli-
quen variacidn econdmica tnicumente tendrin-
eficacia practica si, consideradas en cémpu-
to anual y sumadas a las vigentes con aﬁte—-
rioridad a dichaq disposiciones, éuperdn ed--
nivel total de e;te Convenio. En caso cantrg
rio se consideran absorbidas por las mejeras

agui pactadas.

Articulo 82.- NORMAS SUPLETORIAS.-En todos aguellos puntos

no previstos especificamente por las normas-
de este Convenic Colective, regiran con ca--
racter supletorio de Ordenanza Laboral g. --

Trabajc en Prensa y demas normativa
/

£ Y-
vigente aplicable.

i e reee——
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CAPITULC II satisfechas por gulen correspcnde con arre-

glo a la Ley.

REGIMEN DE TRABAJO | Consecuentemente, los importes de -

las percepcicnes que se deriven d= este Con

venic, son en todos los casous cantidades --

: brutas.
{ Q.- ANIZACION DEL TRABAJO.- La organizaclcn prac- ; - ! o
Articulo 92.- ORGANIZAC T g Zacleon pra Les salaricos de cotizacion a efec--
' trabajo dentro d 5 no de .orien - : el
tica aed ey B SiLE R e tes del Regimen General de la Seguricada Sc-
ion d n ] d as di siciones - : Gl
_tEClD eliestesconyvento y 0o a0 0l =R0 i cial serdn, en todc casc, los legalmente es
. legales, es facultad exclusiva de la Direcclon - : :
: tablecidos.

de la Empresa, gque informara al Comite y respon-

dera de su uso ante el Estado. Dentro de la Se - _ Articule 172.- CONDICIONES ECONOMICAS.-LoOS conceptos retri-
ccidn de Redaccidn, esta facultad de organiza - butives en Editcrial Cantabria, S.A., seran-
cion serﬁ privativa del Editor y. del Director. : L lcs sigulentes: '

Articulo 109 .-Todo trabajador de Editorial Cantabria, S.A. es- a) Salario Hase.
ta obligado dentro de su jornada laboral a ejer- Plus Ccnvenlo
cer cuantos trabajos y operaciones le ordenen = - _ 5) Complementos.
sus superiores, dentro del general conoccimiento : o pers=onales:
propioc de su competencia profesional debiendo, - —Aﬁtiguedad-
en caso de urgencia, realizar ctras labores gue : S O Tus PRt Sonals:
correspondan a El Diario Montaifés. De HSetaiatdad

. . ; .Dominical
Articulo 119.-No obstante, los sistemas de racionalizacicn, me ,
= 20 .- Por Puestc de Trabajo:

canizacidn o divisi®n del trabajo que se adopten
~Plus de Necturnidad

no podran perjudicar la formacion profesicnal a

gue el personal tiene derecho y el .deber de com- 36 .- Por Calidad o Cantidad:

-Horas ext;aerdinarias

pletar y perfeccionar cecn la practica diaria. '

; o 49 - De vencimiento, periodicc superlict al
Articulo 122.- JORNADA.-- La jornada para todo el persconal -

afectado por el presente Convenlc Colectivo

mes:

_Grat. Extraordiparia de Julio

sera la senalada en la Ordenanza Laboral de ; | i
: ] _Grat. Extracrdinaria de Nawvidad

trabajoc en Prensa. : _
—Participacion en Beneficiocs

No obstante lo antericr y conforme -

queda pactado a partir de este Convenlio, en 59, - Plus por Demingo Trabajado.

1a Administracicon se podran distribuir las - ;
Articulo 189.- SALARIO BASE.- En las 14 pagas correspondlen

fe= a cada uno/de los. dos anos del pericdc

horas laborales anuales de trabajo de forma-

que, previa recuperacién diaria se pueda li- | | o
de vigencla del presente Cenvenlo, el Sala -

brar los sdbadcs siempre y cuando en dichos ] . :
ric Base sera el especificado para cada cate

dias se mantega un retén de personal para - 2 |
goria profesional en el Anexo, cn la columna

atender los servicios diaritcs gue se esta - _
' del Salaric Base.

blezan por parte de la Empresa.

PLUS CONVENIO.- Las 14 pagas del mismo Co--—-

Articule 1392 .- HORARIOS.- Serdn distintos dependi=ndo de -

rresponderan a cada unc de los dos anos de -

los diferentes grupos profesionales.
: vigencia del presente Convenlc.

Con motivo, de las nuevas instalaclc

' nes se reestructuraran los heorarios tenlendo _
Este plus especial nc es computable a

en cuenta las necesidades reales de ila empre v
< efectos de horas extras, antigliedad, noctur-

sa, reunideos Comite y Empresa. s ]
' nidades o cualguiera otra clase de retripu -

L

Articule 149 .- RETRIBUCIONES.- Las remuneraciones establecil- cl10n pero, S1l.para la_5egurjdad Social i Este

das por Editorial Cantabria, S.A. para cada - Plus serd abonado tambiér en las Pagas Ex---

e = 2 R = ‘- 1 N ﬂ! L L] =] =
categcria vienen recogldas en las Tablas Salg tracordinarias de Julie y Dlciembre

riales anexas al presente Convenio. Articule 199 .- ANTIGUEDAD.-Lus trienles y gqulnguenles seran

Los diverscs conceptos retributives -- los establecides en la Ordenanza Labeoral de-

van especificades y definides en el presente- Yrabaje en Prensa, es decir, dos trlenlos -—-

capitule, a partir del art. lb y siguientes, de 5% y quinguenios sucesivoes del 5k, que se

Aty caleulardn sobre el Salaric Base establecido
featlo 138 REVISTON. - En el anos 1,990 este Convenio para cada categoria profesional

se incrementarada en la forma siguiente: El :
Articule 209.- PLUS PERSONAL.-ES tede aquel derivade de las

I.P.C. resultante del ane 1.949 mas 3 pun’
; . 2 cendiciones rscenales 'l trabajador.
tos, aplicdndose respectivamente sobre Sa > Pe ¢S Jador
3 i 15 -4 . g B i ] L y Bt et
lario Base y Plus Convenio. Este Plus sc pagara en 12 menstualida

des vy se extingulra cen lg persona gue lo ==

CAPITULQ IIT disfrute.
Estes complementeos ne sc 1ntegrardn-

CONDICIONES ECONOMICAS ' : :
: en la Masa Salarial n1 experimentaran i1ncroe-

: | o e
Articule 1g2.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA RETRIBUCION.-Los mento alguno en futurcs Cenvenies .

lmP“EftQS- cargas sociales u cualquier de-- A) DE NOCTURNIDAD.-Aquellos trabajadores gue,
duccionide “tipoiobligatorio guegravanien’ - por necesidad ae' la preduccleén, cambilaran
la actualidad o gque pudieran en el futuro - sus horarios de trabajo, pasando a'reali-
gravar las percepciones del perscnal, seran zar sus labores de turnos nocturnos a tar

&

M.E.C.D. 2016 .
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nos diurncs ¢ de necturnidad parcial, per - PARTICIPACION EN BENEFICIOS .- Se abonara por -
cibiran un complemento equivalente a la - este concepto a cada trabajador el 8% calculado
; Cantidad percibida en conceplc dz Plus de sobre el salario percibido en jornada ordinaria
Nocturnidad en Diciembre de 1.988 . ‘durante el afno anterior: es decir 12 mensualida
Los trabajadcres que siguieran desem des mas las gratificaciones de Julio Y Navidad_
£ penando sus labores en turnos nccturnecs - con exclusion de lo percibido en concepto de -
tendrin derecho a este plus en el momento ' Plus por domingo trabajado.
en gue, por necesidades del servicio, se- - ; J Esta paga se hara efectiva con 1a.némina'~
vean obligados a desempenar turnos diur-- | de Marzo. |
nos. Nﬁ sera asi en casc de los que veclun 5 : | ’.
= Articulo 232.- PLUS POR DOMINGO TRABAJADO.- Es aquel gue, sin

tariamente sclicitasen el cambio. ] , ; _ 2
estar incluido baje ningun concepto en la Masa

Slempre gue lcs trabajadcres afecta- ] ; :
Salarial, percibe cada trabajador que, preste

dos por este complemento pasen a turncs - s :
Sus servicilos dentro de la jornada correspon -

nocturnos, queda absorbida la mencicnada- i TaniE AL
diente a la edicicn del periddico del lunes.

cantidad por el Plus Necturno.
B) PLUS PERSONAL DOMINICAL.-Es aquel Plus El citado plus se percibira, dnica y exclu

Personal gue aparece como consecuencia

Slvamente, por domingc efectivamente trabajado.

de la variuacion del numero de domingos Asimismo dicho Plus por domingo trabajado
trabajados, que resultan de la elabera | no se &mmputaré a los efectos del calculo de. -
cicn de las nuevas Tablas Salariales y ninguno de los otros conceptos salariales. H
del nueve Calendaric de Trabaje en do- ; 4 : ;

: i La cuantla de este Plus por domingo traba-
Atigespataucnnpansaria aquellusrtrabi jado sera la que se senala en el Anexo Y Se -
JRdcEe ol ieanggianinulVe el iunenos verd incrementada en el afio 1.990 en el mismo
SeNdomingosiiaats sbaNeyaPorStante sus ; puréentaje en gque aumente el I.P.C. .del ado -

_ingrescs por este concepto. : 1.989 .

Este Plus, para aguelles trabaja-

.dcres gue tienen derecho a él a partir ' Articulc 24 .- UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO.-Editorial Canta
del presente Cenvenic, puede reajustar bria, S.A., dotara de uniforme o ropa de tra
e an e e e e N e e R S e - baje a tede el persconal que se le exija para
ro de demingos trabajados como conse-- la prestacicn de sus servicios. También esta
ClUencia 42 Un eambae dé § e ienienl 2 ra cbligada a proveer la rcpa adecuada de --
que el trabajador desempera sus funcio trabajo al personal que, por trabajar con ma
es reilialacta Bocoicn e currespeﬁda- terlas cerreosivas, sufra normalmente deterio

en el Calerdario de Trabaje en Domin-- rc superilior al normal en su vestuario. |

ges, trabajar ma' o menos deminges. Estas.prendas se usaran durante las hcras
de servicioc y sera renovadas , de necesitar-
Articulo 219.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Complementos de puesto lo, como regla general una vez al ano.
de trabajo por necturnidad. De comformidad - :
IR | Articulo 25¢.- COMPENSACION A LAS PRESTACIONES POR INCAPA-
con lo dispuesto en el Estatutc de los Traba ' :
b e , CIDAD LABORAL TRANSITORIA.- El trabajador - |
jadores se establece un plus de 25 por 100 - : e R
. : que se encuentre en situacicon de Incapaci -
del salario base , que correspondera a - e R
: = 4 F ~dad Laboral Transitoria, en cualguilera de -
los trabajadores que de modeo continuo o pe-- i ; :
! ] Sus contingencias protegibles, sera ccmpen-
riodico presten sus servicios en periodo com ! ] _ . |
= sado por Editorial Cantabria, S.A., mien -
prendido entre las 22 y las seis horas. ; _
_ : tras permanezca en la misama, a partir del
En aquellos casos en gque solamente se reali- : ; - . !
: primer dia de la baja con una cantidad gque

e

ce parte de la jornada durante el periocdo ci B :
e sumada a la percepcion por dicho concepto -

tado, si se trabajan mas de una hora mencs ~
S : X de la Seguridad Social alcance el 100% de -

de tres, el 25 pecr 100 se aponara exclusiva- : :
Su Salario Convenio.

mente spbre las horas trabajadas entre las = i s
. Articulo 269 .- GASTOS Y KILOMETRAJE.-Cuando las necesidades
22y las sels horas; s1 se realizan mds de -

del servicio, el personal se traslade a efec

tres hores en periodo nocturno, se aplicara ; : _
tuar trabajos que impliquen pasar la noche -

‘el =25 por 100D al salario base de toda la jor : :
o fuera del lugar habitual de residencia, o --

nada y si se trabaja en menos de unc hora no | | . :
bien deba realizar comidas fuera de su domi-

se percibira el cecmplemento de trabajo por Rl Ha . .
cilio, Editorial Cantabria, S5.A., abonara la

nocturnidad. _ : :
totalidad de los gastos ocasionades y justi-

En ningin casc se tendra en considera-- :
ficados.

cicn a efectos ;del calculec del Plus de Noc-- ; .

turnidad, las cantidades precibidas en coun - En conceptec de kilcmetraje, en los cascs-

cepto de Plus por domingo trabajo. en que: los desplazamientos se efectien en ve

i hiculo particular del trabajador por motivos
Articulo 229 .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .- Se encuentran

de trabajo, se abonara la cantidad estableci

establecidas tres pagas gue correspondan a los
; da en cada momento por km. recorrido.

Siguientes conceptos:

: CAPITULO IV
- GRATIFICACION DE JULIO Y NAVIDAD.- Se dcuerda - !

que en todos los casos las retribuciones de di- DISPOSICIONES VARIAS

chas pagas seran equivalentes a una mensualidad
compueSta por el Salario Base, Antigledad y Plus

Convenio.
Articule 279.- A) LICENCIAS RETRIBUIDAS.-Tode el peLscenal afec

La paga extacordinaria de Julio sera abonada
tade por el presente Convenlu Coleclive, ten

a cada trabajador el 20 de Julio. La de Navidad
dra derecho a las sigulentes licenclas retrl

: el dia 15 de Diciembre.
buidas:

M.E.C.D. 2016



5
i
i

e T R

LD Sy T

B il RS W

L bl 0E L

e —ama® e kg ema |

e T T T ST

Numero 259

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

P4gina 3.473

- 15 dias naturales por matrimenic.

- 7 dias per muerte de conyuge, padres 1la--
cluso peliticos e hijos, 2 dias en casc de
muerte de hermancs, abuelos, nietos e hl--
jos politicos.

- 1 dia si la muerte es de hermancs ¢ abue-

: los pelitices.

_ 3 dias naturales en caso de alumbramiento

de la esposa.
_ 1 dia por enlace matrimonial, prcfesion -

religicsa ¢ primera comunicn de hijos, her

manos o nietos.
Dichas licencias habran de disfrutarse-.

en el momentc de preoducirse el hecho causan-

te. :

B) LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.-Tod:: trabdjador --

I o - [
tendra derech®d a 5 dias habiles anuales nc -

retribuides . bien sSea ininterrumpidcs o ne,-
para la sclucicdn de asuntes perscnales v de-
indole familiar,_eﬁtendiénduse que el traba-
jadcr gue lc necesitare, gquedaré cbligadc da-
avisar al jefe de servicic cen un plaze mini
me de 3 dias, gquien ademas debera concederlo
siempre y cuandc quede cublurle ¢l servicio-
a julclio de la Empresa.

::: No cbstante, se otorgarda cilerta flexibl
lidad en tcascs graves ¢ imprevistcs; diches-
permiscs, nc retribuldcs, noyseran en ningu-
na forma, acumulables al Eqﬂédu de las vaca

cicnes reglamentarias.

Articule 289.- VACACIONES.-Las vacaciones anuaLEE_serén de

30 dias naturales y para su disfrute se ela
borara, en el mes de Enerc, el calendario.

Una vez aprobado el calendaric, seran
respetadas las fechas de disfrute de las va
cacicnes para cada preductor, salve que el-
interesade, previa conformidad ccn la empre
sa, meditigue la suya sin perjulcio de -—---
otros trabajadores. En todo caso las necesl
dades de la Empresa seran Slempre respeta—-
das . i

Las diferentes seccicnes del periodi-
co disfrutaran sus vacacicnes por separado,
con relacicn a leos 30 dias siempre gue la -
organizacicn del trabajo y la interrelacion
entre algunas Seccicones lo permita. Leos ——-
dias de compensacion por festives trabaja-—-

"dos se disfrutaran tenlendc siempre en cuen
ta las necesidades de la Empresa.

El primer.afc natural de cclocacion -
séle dara derecho al trabajadeor a disfrutar
vacacicnes proporcionales al tiempo de pres
tacicn de servicios durante el mismc,

Siempre gye sea pesible, las vacaclie-
nes se Eﬂnﬁeﬂﬂﬁsn entre los meses de Mayo ¥

Septiembre, ambos incluides, y se ctorgaran
de acuerde a las necesidades del servicic, -
prccurande cemplacer al perscnal en -Cuanto-
a la epcca de su disfrute. :

Les trabajadeores con responsabilida--
des famrlilaves tilenen preferencia a que las

suyas ccancidan con los pericdoes de vacacloe

nes:escdlares. 81 exlstiese desacucrdo en—-

tre lAs]|pa¥tes, se sequira lo gue sceoale la

Loy

No podran compensarse en metalice, en todo ©
en parte, las vacaciones anuales.
Se establece una caﬁpensacidn.para gulenes hayan de
disfrutarlas en determinadeos meses del aﬁn, con arre

glo al siguiente baremo:

M.E.C.D. 2016

- Meses de Febrero y Noviembre: 25% de una mensuali-
dad.

- Meses de Enerc y Marzo: 20% de una mensualidad.

- Meses dé Diciembre, Abril y Octubre: 15% de una . -

mensualidad.

La mensualidad sobre la gue se aplican esteos por
centajes es la resultante de sumar el Salaric Base,

el Plus Convenio y la Antigluedad.

En el caso de gue solamente se tome la mitad de
las vacaciones con un minimeo de 15 dias seguidos, se

ra de aplicacion la mitad de los porcentajes sefiala-

dos para los correspondientes meses del ano.

En los periodos infericres a les 15 dias, no se
abonara cantidad alguna en concepto de compensacion,
ni tampoco cuandc se disfruten/en los restantes me -

ses del ano.

Articule 299.- COMPENSACION POR FESTIVOS.-Las vacaclones pot

dias festivos trabajados serdn de 20 Jdias, es
tando incluidos en lcs mismos dominges ¢ fes-
tivos, sliendo este pcr tanto el ndmcrc total-
definitivo.

El-cémputc total de‘eétuﬁ dias de veacacic-
nes adicicnales deberda ser dislrutade en pe--
ricdo aparte de las vacaclenes reglamentarlas.

En el sistema de trabajec centinuc SIETE/DOS
la ceompensacién per lcs fesfivcs trabajados -

se encuentra ya inclulga en lous dias de des-—-

canso de sus respectives calendarics.

Articulo 30¢.- NUPCIALIDAD Y NATALIDAD.-Cuandc el traba}adﬁr

de Piantilla de la empresa con mis de 5 anos-
de antiguedad en la misma contraiga matrimo--
nio, se le ccnceder3 una gratificacidn de ---
DIEZ MIL PESETAS, que sera igual para todas -

las categorias, como Premio de Nupcialidad.

Al trabajador pertenecience a la plantilla
de la empresa con mas de 5 afes de antigilicdad

en la misma k6 en el caso de nacimiento de un -

hijo de su matrimonio, se le concedera igual-
mente en concepto de Natalidad, una gratifica

cion de DIEZ MIL PESETAS.

Articulo 31 .- SEGURO PCOR FALLECIMIENTO.-La Empresa ha con-

tratado con una cmmpahié.aseguradura una pdcé-
liza colectiva de Seguro per Fallecimiento, -
para garantizar a lcs derechos habientes del
trapajader fallecideo las cantidades sigulen-
tes gque a continuacicn se indican:

- 1.000.000 pcr muerte o© invalidez, pro-

ducidas por causas naturales.
- 2.000.000 por muerte c¢ invalidez, pro-

ducidas por accidente.

‘Este segurc es voluntaric para cada --
trabajader siendo condicicdn imprescindible -
gue el mismec cumplimente debidamente los im-
prescos necesarios, realizénduaé las Altas y-
Bajas anualmente, pcr lo gue el trabajador -
no disfrutara de estcs dereches hasta que su

Alta sea efectiva en la cempafiia aseguradora.

Articule 322 - PREMIO DE PERMANENCIA.-Los trabajadores gue

-

cumplan 20,30 o 40 anos de permapnenclia en -
la Empresa percibiran un premic de UNA MEN-
SUALIDAD 1gual a la percibida en el mes an-
terior a su cumplimientc, de su salacic —=-
real. En dichas mensualidades quedu expresa
mente excluidec el Plus per Deomingo Trabaja-

daoc .
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No se ccmputardn los periodes que hayan-
Sldo cbjeto de descuentc de la antiguedad -

en la Empresa.

Articulo 332.- SERVICIO MILITAR.- Durante la prestacicén del

serviclo militar, los trabajadores de Edito-
rial Cantabria, S.A., gue tengan-una antigiie
dad de 2 afios en 1la empresa, tendran derecho
a perclbir una gratificacion mensual equiva-
lente al 50% del salarioc base, establecido
en el presente Convenio, excluyendose el -

Plus Dominical.

Lo: que reuniendo iguales requisitos ten -

gan reconocido en, la cartilla de la Seguri -
. dad Social a su esposa, hijos, padres, a su
cargo, percibirdn una gratificacidn mensual

equivalente al 100% del salario base.

Articule 349 - TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.-El perscnal

de Editorial Cantabrcia, S.A., podrd teali--

zar trabajos de categeoria inmediatamente su

perior a aguella en gue este clasificago, -
no como ocupacion habitual, sino en casos -

excepcionales de- necesidad perentcria y cot

ta duracion que nc exceda de Y0 dias al ano.

Durante el tiempo que dure esta pres-

tacidén, los interesadcs cobrarédn la remune-
raclcn asignada a la categeria desempenada-

clrcunstancialmente.

Articulo 350.- CHEQUEO MEDICO.-Durante cada ano se recall-

zara, al personal gque vecluntariamente se -

preste a ello, un chequec medico.

Acticuloc 3go- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.-En lc relatlive a

HRTICULD 37

estas materlias, se estara a lo gue dispone la
Urdenanza Laburael de Prensa y Artes Graficas-
y lLas demas neormas legales de genvral aplica-

cion scbre el particular.

Se establece un premiv de jubilaecidn con--
s1stente en una mensualidad de salario redal -
para todous lecs trabajadores gue pasen, por --
edad reglamentaria a la situacion de jubila--

cion. _ T

RELACIONES HUMANAS.-Empresa y productcores, ex

presan su desec de gque en el senov de Editceridl

Cantabria, S5.A. impere cn tcde memento la mas

ANEXO T

Articuleo 3892.-

cempleta cordialidad con la debida disciplina
y suborainaclon de cuantoes 1lntegran la planti
lla de la Empresa a las crdenes emanadas dc -

ella.

Asimismec, gquienes tlenen a su cargc crde--

nar el cumplimientco de lcs deberes labcrales-

al personal, procurardn nacer tede lo pesible
para gque nunca pueda remperse ¢l pbuen tralo -
entre lecs cempenentes de la Empresa, y a tal-
efectoe los representuntes de les trabajadores
pendran especial culdadc en atender y =levai-
a la superioridad cualguier incidencia gue --
pueda pecner en peligro el espiritu de lc ante

riocrmente expresadc.

CAPITULO V

OTRAS PRESTACIONES

0

En lo referente a facultades de Comités de Em-
presa, derechos y garantias de los delegados -

de perscnal y accidn sindical en la Empresa se

observara lo dispuesto en el Estatuto de los -

Trabajadores.

Articule 3Y9.-

lancia del Convenio,

La comision Paritaria de Interpretacion y Vigi

se regira en su funciona-

miento por lo dispuesto en las normas legales.

rio.

Dna.

Se compondra de un presidente ¥ un secreta-

Tres vocales por la representacion social:

M8 Angeles Samnerio Martin, D. Elisardo

Higuera Peréz, y D. JOsé Ignacio Pelayoc Llata.

gue han i1ntervenido en las deliberacicnes del

Convenlic presente.

=

{
f

y dos vocales de representacion economica:
j 5

=

D. Juan Manuel Higuera Casanueva.

D. Jose M2 Rodriguez Linares.

gque tambien han intervenido en las menciocnadas

deliberaciones.

#

Articulo 402 .- En tedo lo no previsto de manera especifica en

este Convenio, regiran como normas supletorias,

‘la Ordenanza Laboral de Prensa y Arte

Y

las relaciones reguladas por el mism

Graficas

las disposiciones generales o ap

TABLA SALARIAL ANO I .98%Y

Categoria Prof. Nombre y Apellidos Salario Base Cenvenio Plus Personal D. Domingo ‘NeD
Redactor Jefe Jose Ramon San Juan Jimenez 91.976.- 42 .000.- 15.000.~ 10.000. - 17
i B Jose A. Glez Casares 91.976.- 42 .000.- 15.000.- 10.000.- 1L
! i Jose E. Pelayo Valdeolivas 91.976.- 42.000.- @ @——mm————— 10.000.~ 17
Jefe Secciodn Casimiro Calleja Fernandez 85.552. - 37.000.- 10.000. - 10.000.- 26
M 2 Jesus Martinez Teja BS.552.- 37.000.- @ e 10.000.- 48
I A Jose Luis Ramos ﬁrgﬁelles B85.552.- 37.000.- 10.000.- 10.000 .- 26
Redactor A Jose Manuel Jimeno Abascal 273 0= 35.000.- = ——mmmmm———— 10.000 .- b L.
Redactor A M@ Angeles Samperio Martin 71.273 .= 35.000.- 10.000.- 10.000 .- 26
H i M2 Teresa Ysart Alcover 77.273 .- 35.000.- —————————— 10.000 .- 12
] it Jesus M2 Serrera Ranero 77.273 .= 35.000.- @ ——emmm———— 10.000.- 48 |
" 1 Juan Carlos Flores Gispert 17.273 .- 35.000.- 3.000.- 10.000.- 26
4 i Miguel Angel Perez Jorrcin 77.273 .- 35.000.- ————m e — - 10.000.- 12
M 4 Nieves Bolado Argiello “17.273 .- 35.000.- = —mecmmmeeee | e e --
5y i A.Donata Diaz Bustamante 17.273 .- 35.000.- @ @ emmmmmmm— o 10.000.- 115
Fotografo Manuel Bustamante Lopez 77.21713 .~ 35.000.- @ ——mmmmm——o 10.000.- 438
Redactor B 75.000 .- 30.000.- —————————— 71.500.- -
Secretaria Red. Margarita Rodriguez Lcpez 75.000.- 30.000.- = ——emmmmmmmm e --
Ayudante Red. Pedro Riafnio Rugama : 62.500.- 25000 .= ¢ ecdacsasol 7900 .= 26

M.E.C.D. 2016

( REDACCION)
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ANEXO 1

( CONTINUACION)
f :

TABLA SALARIAL ANO 1 .989 (ADMINISTRACION)

Categoria Prof . Nombre y apellidos Salaric Base Convenio Plus Personal D. Domingo Ne.
Jefe Seccion Jaime Casado Gomez "62.210 .- el Y o ) e S AR [ el S e Sl S s A
" i Maria Pilar Norefna Perez (7 s T s ADSE00 0 e e R R e e e Lo
" L José Ignacio Pelayo Llata 6oL A0S 000 e S e el R SRS e e S TS
. 3 i Carlos Vaguerc: Quintanal 62 .210 .- o T ) el s SR S e et s e i
Jefe Negccilado Alicia Fernandez Ulloca 59 .640.- R ESRO £ (i e R e e St e e
Oficial de 1l° Jose Luis Gutierrez Lavin 58 .838 .- 30 00N e D e R e e LA
" " M2 Teresa Pardueles Pena ~ 58 .838 .- 80 000 e = e et Teie
L I Francisco Sierra Villa - 53 .838 .- 30.000.- - 7.500.- 48
Auxiliar A Luisa M2 Real Lavid 56.937.- 25 000 Fle Bt Sl ke
it " Rosa Garmendia Ruiz 96.937 .~ 250000 = e e e 7.500.- 13
Auxiliar B | 56.000.- 20000 T R 715000 =
Auxiliar C M2 Pilar Abramo Pila 55.000.- 15.000.- @ ———me—m—n—— 60002113
Auxiliar C Rosa M2 Vaquero Palazuelocs 55 .000 .- 15000 S e R 6000 B
Auxiliar A Emilio Gala Gallego 56.937.- 25.000 .- 40000 + 22,5000  7,5005- 33
Ruxiliar A Jaime Piliedra Gil 56 .937 .- 35 000 .= 14 .000 .- e SN e 2T
Ordenanza A Manuel Blanco Gomez 56.937 .- S50 O D Sl e R T ST Sl e (T e
Ordenanza B 56.000. - 20.000.- @ ———m—m————— 7.500.- ==
Ordenanza C Ramon de la Fuente Saiz 55.000.- 15.000 .- ——————— 6.000.- --=
Ordenanza D Ricardo Oceja Diego 55.000.- 10.000.-  ———————-—-- 6.000.- 48
Jefe Seccion Julian Pelayo Valdeolivas 62 .210.- A D e il N R S SRR o
Agente A Antonic Samperio Hoz 58 .8 38 .- 2SO0 St e e e i
Agente B o 57.000. = SR T el S sl S e i
Agente C Pedro Lopez Mclinillo 55 .000 .- Vb 0 g et i s e e e B e LEE
Agente C Eugenic Diez Rotaeche 55.000 .- O O O = e e S e e e
T -
(i:I:j:;R : q;ﬂéf’hﬂ_
ﬂ¢=ﬁL’E£§£E=
ANEXO I
TABLA SALARIAL ANO 1.989 (TALLERES)
.tegcria Profesicnal Nembre y apellidos 2T Salaric Base Convenlo Pilus Perscnal Domingo nehD
ﬁﬂqente Guillermo Gomez Rodriguez 90.000 42000 . @ i=mm=mme- 10.000 26
¥ otocomposicicn ' .
Jefe Segcicn Jesus Rodriguez Cuesta b2 .210 32.000 3.250 10.000 33
Teclista A Eduardo Fernandez Pena 60.512 28 .000 3750 10.000 33
W g Joseé Luis Santos Toca 60 .512 28 .000 5.000 10.000 31
L L ‘Jesds Fernandez Clérigo 60.512 28..000 3.250 10.000 33
5 B Julio Fernandez Gomez 60.512 28 .000 3.250 10.000 33
" : Raul Redriguez Cuesta 60.512 28 .000 3.250 10.000 33
- 5 Jose Antconio Bernardo Urrea 60 .512 28 .000 3.250 10.000 335
i " M2 Jose Perez Martinez - b0 .512 28 .000 ———== 10.000 33
'‘eclista B M2 Mercedes Gomez Vivas 58 .B 38 22.000 === —-= 3 .000 33
'‘eclista C Ma Jesus Gomez Vivas 56.937 L5 0000 o = o 7.500 3.3
" =2 M2 Eugenia Valle Lopez-Doriga 56:937 15.000- = —=-—- 7.500 33
'‘eclista D Miriam Jimeno San Vicente SO0 _lG.DDU ----- 6.000 33
Montaje ) ’
Jefe Seccicon Emilio Lanza Palaclios 62.210 32.000 @ —eeea 10.000 26
dficial 19 A Isidreo Martinez Vega 58 .8 38 28 .000 1.500 10.000 351
- i Manuel Criach Gonzalez 58 .8 38 28 .000 5.000 10.000 31
: ! Redrigo Gomez Rodriguez 53 .8 38 28 .000 “1.500 10.000 25
. o : Jose Enrigque Offroy Castro 58 .48 38 28 .000 1.500 10.000 35
" i Luis Angel Sanchez Sardocn 58 .8 38 28 .000 1.500 10.000 35
ificial 12 B : 58 .B 38 22.000 - @ @ —=——- 9 .000 -
ficial 29 Pablec Offroy Castro 56.937 LESEQQUEER T i 7.500 35
ificial 39 José 0Olea Salinas 55.000 10.000 ———— 6.000 35
gorrecion
jefe Seccion Mariano Samperio Hoz 62.210 32500000 = i e 10.000 31
‘orrector Miguel Angel Garcia Cuetoecs 60 .512 28 .000 -————— 10.000 31
‘orrector Elisarde Higuera Perez 60.512 28 .000 5.000 10.000 31
Fotomecanica
Jefe Seccion Juan Jose Orizaola San Emeterio 62.210 32 .000 9 .000 10.000 26
ficial 19 A Manuel Camus Ares ' 58 .8 38 28 .000 9 .000 10.000 26
ficial 29 Luis M2 Guzman Heras 562937 15000 s e Siin s 71:500 26
ITicyal =30 Jose Ignacio Garcia Basterrica 55.000 10.000 @ —--=—- 6.000 26
Rotativa 7 _
Jefe Eeccic:-n Baldomero Sclorzano Padilla 62.210 35.000 ————— 10.006 a1
0ficial 19 KZ, _ de la Fuente Salcedo 58 .8 338 28 .000 @ @ ——-—- 10. 41
4r~ﬂg£a§;7¢Lp S Il‘fjigﬁéféééh_. JiAA‘ __,,#f”’f’
(i \ : / ~ |
B
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ANEXO I (CONTINUACION)

TABLA SALARIAL ANO 1.98Y% (TALLERES)

= —g e R

Pluﬁ-Eersonal D Domingo ND

Salaric Base. Convenio

lategoria Profesional Ncmbre y apellidos

Rotativa _

o Ramon Garcia Fernandez 58 .8 38 . - ZEEE DO e S - 10.000.- 41

ﬂfiﬂiﬁl i? g Felipe Leira Maza - _ o8 .8 38 .- 22.000.- S3.000 = 9. .000.- 41

(D Juan Carlos Pellon Fdez 55.000.- 1000 QSN El D R Al 1) 6.000.- 41
Cierre y Reparto |

efe Cierre Alejandro Fronceda Mtnez. 62.210.- 35.000.- - @ ———em——_ 10.000.- 26

j;fe Seccion , Emiiia de la Fuente Salcedo 62.210. - 32.000.- : ?.Gﬂﬂ.a. 10.000.- 26

gficial lop Ricardo Ramos Arqguelles 53 B8, - 22.000. - 12.500. - 9.000.- ?6

L 3 Jose Antonio Galdeano Gala 58 .8 38 . - 22.000.- 12 .500.- 9.000.- 26

f L i Santiago Higuera Fernandez 58 .838 .- 22.000.- 6.500.- 9.000.- 26

il A M2 Teresa Gutierrez Gil 58 .,838 .- 22.000.~ 20250000 = ———————— - =

o AL Agustin Martin Gonzalez 58 .838 .- 22.000.- 12.500.- 9.000.- 26

Oficial 29 TeodoroMartinez Ruiz 56.937 IS0 00 5= witn s IS - 7.500.- 26

1! & Juan Manuel Cobo Herrera 56.937.- 15.000.- ———————— 7.500.- 26

e i Jose Manuel Garcia Ruiz 56.937.- IS53000 =" i s 71.500. - 26

el Rafael Espinosa Perez 56.937.- 15.000.- Gl : 95005 = 26

Lo i Jesus Miguel Guzman Heras 56.937.- 15.000.-  —mmme—_ 7.500.- 26

ANEXO IT

e

=

Les trabajadores gue a continuacidn se relacionan:

Emilioc Gala Gallego

Casimiro Calleja Fernandez
Eduardo Fernandez Pefia

Jose Luis Santos Toca

Jesis Rodriguez Cuesta

Raul Rodriguez Cuesta

Isidro Martinez Vega

Rodrigo Gomez Rodriguez

Luis Angel Sidnchez Sarddn
Eduardo de la Fuente Salcedo
Juan Jose Orizaocla San Emeterio

M2 Angeles "Samperio Martin
Jose luis Ramos Argiielles
Elisardo Higuera Perez
Jesis Fernandez Clérigo
Julio Fernandez Gomez

Jose Antonio Berraondo Urrea
Manuel Criach Gonzalez
Jos€ Enrique Offroy Castro
Baldomero Soldrzano Padilla
Ramdn garcia Fernandez
Manuel Camus Ares

Montaje

(10.000%26):12
(10.000%35):12

Jefe Seccidn
Oficial 12 A

e - S E L e e

1 et ( 7.500X35):12

i 30 (. 6.000%x35):12
Correcion

(10.000X31):12 ’
(10.000x31):12

Jefe Seccidn
Corrector

Rotativa

Jefe Seccion (L0.000X41):12
Oficial 192 3 (10.000X41):12
" 1o B { 9.000x41):12

o 39 - { 6;000%41):12

Ricardo Ramons Arglielles Cierre

Jose Antonio Galdeano Gala

Felipe Leira Maza
Emilio de la Fuente Salcedo

Agustin Marin Gonzdlez (LO.000X26):12

Oficial 19 A (1l0.000X26):12
T ] e f { 9.000%X26):12
1 29 { 7.500X26):12

s

Jefe Seccidn

Y que ya venian realizando con anterioridad a este Cofivenio el
Trabajo Dominical, cobrarin 28 .000 Ptas por doce mensualidades
Yy 2.500 ptas como Plus Personal Dominical excepto los de la se
ccion de Rotativa, que cobraran 7.500 ptas de Plus Personal Do
minical. Juan Carlos Flores Gispert que no cobrars Plus Perso-
nal Dominical y Francisco Sierra Villa que percibira 2.000 ptas.

En caso de que algln Trabajador trabaje algun Domingc mas de los
estipulados para su seccidn, se le abonara a razdn de lo que es-
tablezca su categoria en la Tabla Salarial. Igualmente, si algun

: Trabajador trabajase algun Domingo menos sin estar de baja por -
Estas cantidades sustituyen a las que les corresponderia a
tenor de la aplicacién de la Tabla Salarial establecida en el -
Anexo I tanto de Plus Personal camo de Plus Dominical. Este fi
Jo mensual de 28.000 ptas computari para la paga de Beneficics—
de los. Trabajadores arriba relacionadoes.

I.L.T. se le descontara identica cantidad.

ANEXO 1V

y

En caso de que algun Trabajador trabaje algun Domingo mas
de lo estipulado para su seccidn se le abonari a razén de lo -
que establece la Tabla Salarial para su categoria e igualmente
si algun Trabajador trabajase algun Domingo menos sin estar de

baja por I.L.T. Sp—ie-descontard identica cantidad.

El personal de Redacclon nc inclulde en ¢l Apexe I purcibita

el Plus Dominical igualmente prorratceade en dece mensuel 1dade s,
con independencila del Plus Persendl de cade une estableciende
se las sigulentes cantidades para vl numerc de Duominges establo

cidos en<la Tablu Salatyagl.

ANEXO ITI
Basandose en las cantidades establecidas en la Tabla Salarial del Redactoer Jefe (LU.000XLT):12
Anexo I para el Flus Dominical, y en el niumeroc de Domingos a tra- Redactor A (LU .000XL2 ) 12
bajar para el personal de cada secclén de Talleres. no incluido = Redactor B {7 .500%12):12 i
en el Anexc II, se prorratea en doce mensualidades el total resul Afuﬁanta'ﬂedaccién 00 X202
taﬁte, guedande por tantc el pago de los Domingos. Trabajadus para Redactor A Deportes (L0.000x4d ) :12
el numerc de Domingos gue establece la Tabla de la sigulente for- Fotcgrafe : (L0.000X4a8 ) 12
ma: :
e En _casc de gue algun Trabajador trabaj¢ algin Domingue mas de -
Fotocomposicion

(10.000X33):12 los estiipulados para su seccidn se le¢ sbonar-a & EaZonde Lo 2
(10.000X33):12

Jefe Seccion

Teclista A gue establece su cstegoria en la Tabla Salarial. Igualmente &: -

i & f %'gggigg::ig algun Trabajador Lrabajase algun Dominge mencs Sin. esbar da Da
1] ': : 4 1 ; .
L D (- 6.000X33):12 ja per I.L.T se le descontara identica cantidad.:

M.E.C.D. 2016 :
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO ARTICULO 92.- VACACIONES
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd unas
EN CANTABRIA vacaclones de 30 dlas naturales al afio.
Convenio olocino dE' la empresa «Arromar, S. A.», Las vacaclunas- se disfrutarén preferentemente en época estival.
de Mﬂﬁﬂﬂ_ﬂ, para el ;I{E'{'Ihdﬂ I de ﬂgﬂsm de 1989 ARTICULO 109.- LICENCIAS
al 31 de diciembre de 1990 Los trabajadores afectados por el presente Convenlo tendrén derecho

a licencla retribulda en la forma que a continuacién se Indica:

15 dfias naturales en caso de matrimonio

2 dfas laborables por nacimlento de hijo

2 dfas laborables por enfermedad grave de parlentes haste segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

3 dfas laborables por fallecimlento de padres, hijos y hermanos.

3 dias naturales por [allecimiento de abuelos, nietos y hermanos
pulitlc.ﬂs. :

5 dfas naturales por fallecimlento de cényuge.

1 dfa.en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber Inexcu-

sable de carécter publico.
En lo no contemplado en este Articulo se estard a lo establecido en

el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 119.- PLANTILLA : _
Se establece la plantlila de acuerdo a las slgulentes caracter(sticas:

ARTICULO 12.- AMBITO TERRITORIAL

1/3 como minimo de personal [ijo. El resto del personal y de acuerd
El presente Convenlo Colectivo serd de aplicaclén para el personal ! con las caracterfsticas de la produccién tendrd la consideracién fe
de la Empresa ARROMAR, sita en MALIANO (Cantabria), dedicada fljos discontlnuos.

a la producclén de reposterfa industrial.
ARTICULO 129.- DERECHOS SINDICALES

-

2. . 1 :
ARTICUL OF28.c HineMULED TENMEOR - Los representantes sindicales de los trabajadores dls;:lﬂndrép, en el

Gl presente Convenlo tendrd una duracién desde el {9 de Jullo de ejercicio de las funciones propias de su cargo, de los derechos y
1.989 hasta el 31 de Diclembre de .1.990. ~ garantfas reconocldas en las normas sobre la materla vlgeﬁtes en la

] 4 e actualldad, o que en lo sucesivo se promulguen.
ARTICULO 32.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente Conve-

Dichos representantes sindicales tendrén derecho, previa justl[lcﬂ.clén,\

I. | ai £
nio, serdn las establecidas en el Anexo I. (para el afio 1.989) al uso de 15 horas retribuidas al mes.

Estes tablas salarinles serdén revisadas con efectos de 1 de Enero de
1.990, incrementédndose de acuerdo con el IPC real del afio 1.989 ARTICULO 139.- PAGCO DE CUOTA SINDICAL
méas 2 puntos.. ' |

-

La empresa, previa peticién escrita de los trabajadores, retendrdl de

A

ARTICULC 42.- PACAS EXTRAORDINARIAS | _ la némina la cuota sindical a los afiliados a los Sindicatos, haclepdo

: SR . llegar a los mismos el Importe de la cuota recaudada.
Se establecen 3 pagas extraordinarias de 30 dias de salarlo de Cenve-

nlo mds antigliedad, que se harén efectivas en las fechas siguientes:  ARTICULO 142.- PRENDAS DE TRABAJO
PAGA de MARZO el 15 de MARZO |
PAGA de VERANO el 15 de JULIO

PAGA dﬂ’NA‘JIQﬁD el 15 de DICIEMBRE

La empresa facilitard a todo el persmmf las prendas necesarias para

el desempefio de sus funclones especlficas.

ARTICULO 152,- RECIBO DE FINIQUITO

ARTICULO 59,- ANTIGUEDAD . - : Todo trabajador al cesar en la empresa, podrd someter el recibo de
Todes las retribuclones salarlales se Incrementardn con el 6% por finiquito o documento que ponga fin a la relacién laboral, antes de
cada quinquenio de antigliedad en la empresa. firmarlec & la supervisién de los Delegados de Personal o Sindicato al

| | e tén afillados.
ARTICULO 6%:- PLUS NOCTURNIDAD eilicpelals LS hoon

: : 5 >
Se, establece un Plus de Nocturnided del 25% del Salario Base, por En Maliafio a 12 de julio de 1.989
cada jornada de trabajo nocturno. Se consldera trabajo nocturno el
comprendido entre las 22 horas y 6 horas del sfa sigulente: _ANEXO 1
ARTICULO 79.- HORAS EXTRAORDINARIAS _TIABLAS SALARIALES ?
Se abonardn de acuerdo con lo establecido en la legislaclén vlgalanta

: | PERSONAL EMPLEADO SALARIO MES

al respecto, y en el Anexo I del presente Convenlo. T R M R M T SR e A
ARTICULO 8e DE TRABAJO e e

| L JURNH‘_BH‘ bl Of. Administrativo 1A , “77.140
La jornada méxima anual serd de 1.800 horas de trabajo efectivo Of . Administrativo 2A : 72.800
distribuidas segéin calendario del ANEXO Il Auxiliar Administrativo 35730
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PERSONAL OBRERO -.SALARIO DIA _ _SALARIO MES_
Oficial 1A . 2.515 75,450
Oficial 2A - 2.354 ; 70.620
Oficial 3A 2.162 64.860
 Ayudante s . 1.893 56.790
Aprendiz ‘1°Afio (Hasta 17 afos] 759 ' 22,770
Aprendiz 2°Afio (Hasta 18 afics] e 36.660
Pebn Ordinario 1.611 ' 48,330

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa «Sociedad
Cooperativa Radio-Taxis», de Santander,
Yy sus trabajadores

.‘1' esentantes de la Empresa Sociedad Cooperativa de Radio- Taxis de
E;S ander y de la otra los Hepre5entante5 de iﬂs trabajadores por 1a
? tral Sindical de Comisiones Obreras, deciden suscribir el siguiente
! 3 venio Colectivo:

8
% AUSULA 12.- De las CONDICIONES GENERALES

Art9 12.- Ambito Funcional: E1 presente Convenio regulard, desde su
entrada en vigor, las condiciones de trabajo del personal y

y la Empresa Radio-Taxis de Santander.

Artg 29.- Ambito Personal: Este Convenio. sers de aplicacidon a todos
los trabajadores asa1;riadus, ya sean fijos, eventuales,

interinos, etc.

Art2 32.- Duracion y Vigencia: E1 presente Convenio entrari en vigor
a partir del dia 1 de Enero de 1.989 y su duracidn sera
nasta el 31 de Diciembre de 1.990.

Art2 42.- Denuncia: La denuncia del presente Convenio se efectuars -
por cualquiera de las partes con, al menos, 15 dias de
antelacion a la finalizacién de la vigencia del mismo.

De no existir denuncia, o en tanto no se alcance acuerdo
por ambas partes, este Convenio se considera prarrogado por
anos naturales incrementdndose los aspectos salariales y
economicos, como minimo, al Indice de Precios al Consumo
previsto por el Gobierno para el afio por el que se
prorroga.

Art2 58.- Convenios de Ambito Superior: si durante la vigencia de

“este. Convenio se aprobara otro de &mbito superior
(sectorial, regional, interprovincial o estatal), 1la
fmpresa y sus trabdjadores pasardn a regirse por el de
ambito superior, siempre que, naturalmente, en su conjunto
y computo anual fuese mas beneficioso.

Artf 62.- Vinculacidn a la Totalidad: Las condiciones pactadas en
este Convenio forman un todo orgahico e indivisible, y a

los efectos de su aplicacidn serin considerados con este
caracter.

Art2 72.- Comisidn Paritaria: Se constituye una Comision Paritaria com
puesta por cuatro miembros: dos por la Representacidn de la
Empresa y dos por la Representacidn Social. |

Dicha Comisidn Paritaria entendera sobre la vigilancia e in-
terpretacién de lo pactado y puntualmente podrd arbitrar me-

didas referidas a las relaciones laborales que conduzcan a -
una mejor armonizacidn de- las condiciones de trabajo.

CLAUSULA 228.- De los ASPECTOS ECONOMICOS

Art2 B2.- Salario Base: El salario que se fija para 1.989 y 1.990 as-

cenderd a:

- Radio-Telefonista
- - Auxiliar Administrativo

B21.526 Pts./ano.
871.526 Pts./afio.

Estos salarios tienen efecto desde el dia 01<01-89, y su vi

gencia alcanzard hasta el dia 31-12290.

M.E.C.D. 2016

?L En Santander a 31 de Julio de 1’939"‘1{:11?1?5—5“#3 parte los

/2
éj Art2 92.- Antigiiedad: El1 salario serd incrementado a razén de un seis
por ciento (6%) por trienio. i -

Art€ 102.- Dietas: Se establecen las cuantfas siguientes:

1.302 Pts. para alojamiento y desayuno
1.302 Pts. pafa el almuerzo
1.085 Pts. para la cena
‘ggyﬁl Siendo la dieta completa de 3.689 Pts./diarias

B

~

Art® 119.-Pagas Extraordinarias: Se abonarén tres pagas extraordina -

rias en la cuantfa de 30 dfas de salario mis antigiiedad ca-
da una y distribuidas de la siguiente forma:

- La: 13 prnrrateada-en los 12 meses del afio.
- La 22 , en la 22 quincena de Julio
- La 32, Antes del dia 22 de Diciembre.

Art2 129.- Horas Extraordinarias -Estructurales: Se consideran horas

extraordinarias estraucturales las trabajadas €n exceso 50
bre la jornada laboral, para atender periodos punta, tanto

diarios como estacionales, de distribucién o, servicio de a
bonados, asi como las ocasionadas por ausgncias debidas a/
enfermedad, accidente, obligaciones sindicales o de caric-
ter piblico, vacaciones, descansos o cambios de turno.

La prestacion de estas horas sers voluntaria, sin que pueda
exceder el limite ]Ega] establecido de 80 anua1es, informan
do mensualmente al Delegado de.Personal de las realizadas y
relacién nominal de las personas que las realizan.

>e fija el preeio de estas horas en651 Pts., sin incremen-
to por razdn de antigiiedad.

Art2 132, -Nocturnidad: E1 trabajadorrpercibird por este concepto doce
pagas anuales distribuidas en la mensualidad correspondien-
te a razdn de 4.340 Pts. cada una.

Las pirtes entienden el abono de esta cantidad como compen-
satoria de lo establecido en el punto 62 del art? 34 de 1a
Ley 8/1.980 de 10 de Marzo. -

CLAUSULA 32.- De la JORNADA

Art2 142.- Jornada Laboral: Para el personal de RAdio-Telefonia la Jor
nada serd de 1.826 horas en cémputo anual distribuidas se-

gin grdfico y con arreglo a los siguientes turnos de traba
Jo: |

- De mafana: de 7 a 15 horas

- De tarde: de 15 a 23 horas

- De noche: de?23 a 7 horas.

- Partida o de refuerzo: de 8 a 12 y de 16 a 20 h.

Por excepcidn, en el periodo comprendido entre el 12 de Ju
Tio y el 22 de Septiembre, la jornada partida o de refuer-
zo se amplia, siendo esta de 8 a 13,30 y de 15 a 20,30 h.-
Este exceso realizado por el trabajador en el periodo excep
tuado serd amortizado con upa semana de descanso en los me ¥
sés restantes, de acuerdo entre las partes cuando le toque
el turno partido.

En ambos casos el turno partido o de refuerzo se entiende

de Lunes a Viernes,

Los trabajadores, de Lunes a Viernes, disfrutardn de un des
canso de 20 minutos. ESte descanso es consecuencia de Ta -

carga mental a gue estan sometidos los trébajadnres, en ra

zon a las peculiaridades del desempefio de su trabajo y que

ambas partes reconocen.

Para el resto del personal, la jornada sera de 40 horas se
manales, distribuidas de Lunes a Viernes.

Art2 152 - Descansos: Los establecidos en grafico para el pérsnna1 de

Radio-Telefonia y Sabado y Domingo para el resto de perso-
nal.

Art2 162.- Vacaciones: El tiempo de vacaciones sera de 30 dias natura
les y continuados por ano, o el prorrateo correspondiente

por causa de actividad laboral inferior al afio, contabili-
zando las fracciones diarias en el exceso sobre el dia en-
tero.
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Se excluyen para disfrute de vacaciones los meses de Julio
Agosto, Septiembre y Diciembre, a excepcion de gue las pﬁg
tes, individualmetne y por escrito, acordaran lo contrario.

CLAUSULA 42.- De los ASPECTOS SOCIALES.

Art? 1792.- Licencias y Permisos: Los trabaiadores tendrdn derecho a

la totalidad de sus retribuciones durante el tiempo y por
las causas siguientes: |
. a) 15 dias por matrimonio. 3

b) 3 dias por fallecimiento, enfermedad grave u hospitali-

NS=)

. zacion del cényuge, padres o hijos y compaiero/a.
'¢) 1 dia por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos,-
. nietos, hermanos o padres politicos. :
d) 1 dia por fallecimiento de hermanos politicos o tios -
carnales.

3 _

e) 3 dias por alumbramiento de la esposa o Eumpéﬁera.
f) 16 semanas por alumbramiento de la trabajadora.
En los apartados b) y e}, en lo referido al Eﬁmpaﬁernfa, la

empresa deberd conocer, por escrito, la situacion al menos
con cinco meses de anticipacidn al comienzo del ejercicio-

del derecho.

Asimismo, los apartados bj c, d y e podran ampliarse a dos
dfas mds, segin distancia, si residen en localidad distinta
del domicilio del trabajador.

Art® 182.- Complementos de I.L.T.: En el caso de Incapacidad Laboral-
Transitoria derivada de accidente o enfermedad que inclu-

yera hospitalizacidn, el trabajador percibira desde el pri
mer dia de la baja, con cargo a la empresa, la diferencia
entre lo que abone el organismo correspondiente y el 100%

de]l salario que venia percibiendo.

.En el caso de 17L.T. derivada de enfermedad gueno incluye—
ra hospitalizacidn, el trabajador percibira, con cargo a -
la empresa, el 100% durante los dos primeros dias de cada

¥ afie, y la diferencia hasta 1legar al 100% desde el dia 21
de la baja hasta el mes decimosegundo.

CLAUSULA 52.- De la SALUD LABORAL.

Art2 199.- Reconocimientos Médicos: Se efectuara anuaimente un recono-
cimiento médico a cada trabajador con la finalidad de cono-

o =

h\ cer su estado fisico en el Gabinete de Seguridad e Higiene

en el Trabajo. :

Asimismo, para prevenir los dafos de la salud provenientes-
de la carga mental a que estdn sometidos los trabajadores de
recepcion y emisién de mensajes, en la que el ritmo de traba
jo, memorizacién e inmediata localizacidn de taxis se une -
el que estdn sometidos a turnos y trabajos nocturnos, cada-

seis meses seran sometidos a reconocimientos psicoldgicos en ,

el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

) Art? 202.- Centro de Trabajo: Representantes técnicos oficiales podran

visitar las instalaciones de trabajo. E1 Consejo Rector es-
tudiard sus recomendaciones.

CLAUSULA 62.- De los DERECHOS SINDICALES.

Artg 212.- Del Delegdo de Personal: E1 Delegado de Personal tendra de-
recho al disfrute de 15 horas mensuales para el desarrollo

'"Q%f de sus funciones como Representante de los trabajadores. Es

;p: tas horas sindicales podrén ser acumuladas bimensualmente.

Asimismo, tendrd derecho a un 52 dia de licencia sindical -

- siempre que el -servicio guedara cubierto.

En general se le reconocen las competencias y garantias re-

flejadas en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica-

: de Libertad Sindical, tanto para la representacidn propia -

*L del cargo como en materia de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. |

Arto 229.- Tablén de Anuncios:Los trabajadores dispondrdn de un tabldn
de anuncios para recibir aguella informacién sindical gue -

les sea dada.
La empresa facilitard un local cuando, puntualmente, se ne-

cesiten realizar asambleas en el Centro de Trabajo.

M.E.C.D. 2016

Reunidos el dfa 31 de Julio de una parte D. Daniel Alvear Pérez
y D. Jose Luis Pefia Diaz (asesor) y de otra, DAa. Mercedes Quintani-
11a y D. Alberto Sierra Daza (asesor), se procede a la firma del &°

- Convenio Colectivo de 1a empresa Radio-Taxis de Santander y Canta -

bria y sus trabajadores, dando por terminadas las deliberaciones que
han culminado con acuerdo entre ambas partes.

Siendo las 19 horas del dia referido de 1.983

POR LOS TRABAJADORES POR LA 5A

k-
W

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

e

Convenio colectivo para 1989 de la empresa
«La Lactaria Montariesa SAM, S. A.»

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

—

Articulo 12 .- Determinacién de las partes

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y
suscrito por la Direccién y Comité de Empresa de La

lLactaria Montaifesa SAM, S.A.

Articulo 22 .- Ambito Personal

Se regiran por este Convenio todos los trabajado-
res que presten sus servicios en La Lactaria Montane-
sa SAM, S.A. guedando excluidos del mismo el equipo
de Direccién, que se compone del Director-Gerente, Di

rectores de Departamento y Personal Directivo.

Articulo 3¢ .- Ambito Funcional

Afecta a todas las actividades gue se realicen en
La Lactaria Montafiesa SAM, S.A. y posibles centros de

futura creaciodn.

Articulo 42 .- Ambito Territorial

Las normas recogidas en este Convenio seran de
aplicacién en el centro de trabajo de Renedo de Piéla
fos y en los gue pudieran crearse dependientes de La
Lactaria Montafiesa SAM, S.A. en el territcorio del Es-

tado Espafiol.

Articulo 52 .- Ambito Temporal NG

Duraci6én . Se estipula un plazo de duracidn de un afo

o sea hasta el 31 de diciembre de 1989, pact&ndose de

comin acuerdo, que conantélaciénde ties meses a la fe- /
cha de expiracién se considera automaticamente denun-

ciaqb.
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Articulo ﬁﬂ,.—

El presente

vigencia

Convenio entrard en vigor el dia pri-
mero de enero de 1989 cualquiera que sea el dia de su

firma.

Articulo 72 .-Incrementos Pactados en Convenio

En el presente Convenio ha sido pactado un incre-

mento global del 6% que se aplicaré& proporcionalmente.

En el caso de que el indice de precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE registrara al 31 de di-
ciembre de 1989 un incremento éuperinr al 5% respecto
de la cifra resultante de dicho IPC al 31 de marzo de
1990, .en el exceso sobre la indicada cifra. Se abona

rd con caracter retroactivo y desde el 1 enero 1989.

Articulo 82 .- Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico c.

indivisible y, a efectos de su aplicacidén préactica,
seran consideradas globalmente, quedando las partes
mutuamente wvinculadas al cumplimiento de su totalidac

Articulo 99 .- Facultad de Compensacitdn

Todas las condiciones superiores a los minimos re-
glamentarios, cualquiera gque sea su motivo, denomina-
cién o forma,que estén vigentes en la Empresa en la
fecha de iniciarse 1la aplicacidén del presente Conve-
nio, podran ser compensadas o neutralizadas con las

mejoras que en el mismo se establecen.

Articulo 102.- Facultad de Absorcion

Las retribuciones y mejoras contenidas en el pre-
sente Convenio seran absorbidas, hasta donde alcancer
por los aumentos © mejoras de cualquier orden que ba
jo cualquier denominacién acuerde en el futuro la
autoridad competente.

Articulo 1192.- Garantias Personales

Las absorciones o compensaciones no pgdran signifi

car en su conjuntt)disminuciones de lég ndlc1ﬂnﬂm
laborales mas ventajosas, las cuales ser&n respetadas

a titvlo individual.

Articulo 129.- Comisidn Paritaria

La Comisién Paritaria de la representacidn de las
partes negociadoras de este Convenio para entender
- cuantas cuestiones le son atribuidas, cnn_el alcance
y funciones previstas en el articulo 85.2 del Estatu-
to de los Trabajadores, se designan la Comisidn Pari-
taria compuesta por seis miembros titulareﬁ3y otros
seis suplentes, tres titulares y tres suplentes por
designacidtn de la Empresa y tres titulares y tres su

plentes por designacidén de los Trabajadores.

Articulo 132 .- Clasificacién segun funciones:

Categorias y Definiciones

El personal de todas las Sﬂciedades'que forman el
Grupo LESA, se clasificara, en atencién a la funcidn
gue desemperfia, en alguno de los siguientes: grupos

profesionales:

warrall

—
T
0
)
)
f:}
-
o

.- Personal Directivo.

.— Personal Teécnico.

.- Personal Administrativo.
.— Personal Comercial.

.— ‘Personal Subalterno.

S N e W N e
i

.- Personal Obrero.

l .- Personal Directivo

Se define como Personal Directivo a las personas
que realizan funciones de direccién en la empresa
con los cargos de Presidente, Gerente, Directores,
Subdirectores y Jefes de Planta, no regqulados por
los Convenios Colectivos de la Sociedad correspon-

diente.

2, .~ Personal Técnico

// Este grupo comprende las sigquientes categonpias:

- Titular Superior.

- Titulado Superior.

- Titulado Medio.

- Jefe de Fabricacioén.

- Jefe de Secciodn.

-~ Encargado.

—~Capataz;

- Inspector Distrito Lechero.
- Oficial de Laboratorio.

- Auxiliar de Laboratorio.

Definiciones:

a) Titulados Superiores

Son los que poseyendo un titulo profesional ofi-
cial, de caré&cter universitario, de Escuela Técnica
de grado superior, o conocimientos equivalentes en
la materia, reconocidos por la Eﬁpresa, realizan en
la misma funciones propias de su titulacidén o cono-

cimlientos.

b) Titulados Medios.

Son los gque poseyendo un titulo facultativo de Es
cuela de grado medio, de Escuela Universitaria o co-
nocimientos equivalentes en la materia reccnocidas
por la Empresa, desempenan las funciones prdpias de

dichos titulos o conocimientos, bajo la supervision

.directa de la Direccién, o Titulados Superiores.

c) Jefe de Fabricacidn

Son los que, bajo la supervision directa del Di-
rector de Pfﬁdu;:ién, tienen responsabilidad de la
planificacidén, direccidén, coordinacién y control de
los procesos de produccién y de mantenimiento de ma
quinas e instalaciones, estableciéndo la forma en la

e ha de iealizarse el trabajo, dirigiendo y coor-
inando al personal técnico y encargado de prodgiccion

vy mantenimiento.

d) Jefes de Secciodn

Son los que bajo la supervisioén directa del Direc

tor correspondiente tienen la responsabilidad de la

R e, R S L o o oo n o B e —— e —
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Secci6ébn, ejerciendo las funciones de direccifdn, coor ratorio en tareas sencillas que puedan téner una ra
dinacidn Yy control de Encargados, Capataces y opera- pida comprobacién.

rins'de la Seccibén, asi como las distintas tareas de

la Seccién, observando el funcionamiento de los dis- 3 .- Personal Administrativo -

j comprende la misma, respondiendo . . : =
tintom el 4 7 ' Comprende este grupo las siguientes categorias:
de la disciplina del personal de la distribucidn del :

trabajo, buena ejecucién del mismo y conservacién / - Jefes de primera.

del utillaje e instalaciones. - Jefes de sequnda.

—~ Oficiales de primera.

c) Encargados - Oficiales de segunda.

- Auxiliares.

Son los gque con conocimientos experiencia am- / ,
5 4 - Telefonista.

plios, tanto teéricos como practicos sobre los pro-

cesos productivos, dirigen, coordinan y controlan / e
Definiciones:

los trabajos de varias lineas de produccidén, bajo la

supervisién directa del Jefe de Fabricacidn o del Je :
= a) Jefes de primera

fe de Seccibén, siendo responsables de la forma de [/

‘ejecuciébn, disciplina del personal y conservacidn del Son los empleados gque provistos o no de po S

utillaje e instalaciones a su cargo. bajo la supervisién del Director correspondiente,

tienen la responsabilidad de dirigir, coordinar y

f) Capataces controlar una o varias secciones administrativas,

imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo.
Son los que con conocimientos y experiencia so-/

d terminados '
bre procesos de almacén de productos y / b) Jefes de segunda

materias auxiliares, bajo la supervision de su inme

diato superior, y por sus especiales condiciones se Son los empleados, que provistos o no de pode-

les confia la direccién de un grupo de traﬁajadur res limitados y supervisados por un Director o un
res Jefe de primera, tienen la responsabilidad de di-

rigir, coordinar y controlar una seccidn O grupos

g) Inspector de Distrito Lechero de trabajo administrativos, imprimiendoles unidad

y distribuyendo el trabajo entre el personal qgue/

Son los que realizan fgnc1ﬂnes de vigilancia y / de el depende.
control de servicio de recogida y transporte, esta-

: Queda incluida en esta categoria el Tesorero,
disticas de produccién, toma de muestras, control y

responsable de Caja.
asesoramiento de ganaderos en el mantenimiento y me

jora de sus medios de produccidn, ganado, establos,

instalaciones, etc. y otras funciones que les

confiar sus superiores en relacién con la modifiica- c) Oficiales de primera

-

cién, limpieza, comprobaciones de calidades g¢fy/los Son empleados que bajo la supervisién de un /

distritos lecheros, como cualguier otra especifi : e
' g pecifica Jefe de 12 o un Jefe de 22 tienen la responsabili

de su labor de control asesoramiento.
4 dad de un servicio o funciéon determinado, dentro

Colabora con sus jefes, en las funciones de 1li- ; Sl : =
del cual ejercen iniciativa y poseen responsabill

guidacioén ago a ganaderos. : : :
Y R 3 dad, con o sin personal a su cargo, para el que /

se precisa conocimientos generales de administra-
h) Oficial de Laboratorio

cién a nivel de f£.P-12 o similar y conocimientos/
Son los que con un conocimiento técnico y préac- especificos amplios del servicio o funcidén corres
tico, a nivel de Formacion Profesional de 12 o 29 pondiente.

grado o conocimientos similares reconocidos por [/ _ ; :
Se incluyen en esta categoria las funciones de

la empresa, de las normas, instrumentos V¥ procesos : : i .
: : secretaria de Direccién, Cajero, cobros y pagos /

de andlisis de laboratorio, realizan toda clase de : : 3 : Hiyiee o . 2=
sin firma ni fianza, transcripcidén en libros ofi-

andlisis fisicos uimicos, o bacterioldégicos en /
ais 7 = : ciales contables, programadores y operadores de /

la empresa y/o verifican los procesos de elabora- : G
informatica.

Cidén, produccién y de producto terminado, con res-s

ponsabilidad técnica sobre los analisis y verifica el
= ) Oficiales de segunda

Ciones realizadas, bajo la supervision directa del

- -'wl#r\_p--qu

responsable del laboratorio o Departamento de Cali- Son los empleados que tienen inicilativa y res-

dad. , . onsabilidad restringida sobre un servicio o un /
conjunto de tareas administrativas, para las que/

i) Auxiliar de Laboratorio se precisan conocimientos generales de administra

cién a nivel de F.P-1 o similar y conocimientos /

Son los que con conocimientos técnicos y practi- i e .
basicos sobre las tareas o servicilo que realiza.

COS minimos, realizan andlisis fisico-quimico de ma =

nErﬂ.instrumental y ayudan a los oficiales de labo- Se incluyeq en esta categoria los perforistas.

1 |

.C.D. 2016

m
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e) Auxiliares

Son los empleados que realizaf Fareas y opera-
ciones elementales administrativas, para las que/
precisan conocimientos basicos administrativos.
Podran asimismo realizar otras tareas no burocra-
ticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar

existencias, etc.

f) Telefonista

Son los empleados que tienen como funciones a-
tender la centralita telefdnica de la Empresa y /
recepcionar las llamadas y visitas que lleguen a
la misma, de acuerdo con la politica.que establez

ca la Empresa para estos temas.

4 .- Personal Comercial

. Este grupo comprende las categorias profesiona

les siguientes:
- Jefe de Ventas.
- Supervisores de Ventas.

- Promotor de Ventas.

Definiciones:

a) Jefes de Ventas

Son los que bajo la supervisioén directa de Ven
tas o Comercial, tienen la responsabilidad de di-
rigir, coordinar y controlar la accién comercial/
de la Empresa en una amplia zona de mercado, dan-
dole sentido de unidad, planificando, distribuyen

o el trabajo al personal de ventas que esté a su

cargo y animando la gestién de ventas.

Participa con su Jefe inmediato en la negocia-
¥®idén y establecimiento de condiciones de ventas /

con clientes.

Responde a la disciplina del personal a su car

go y de la buena ejecucién de los trabajos quet\/ .

les asigne.

b) Supervisores de Ventas

Son los empleados que bajo la supervisioéon del/
Jefe de Venhtas, tienen la responsabilidad de coor
dinar, animar y controlar la accién comercial de*
un grupo de Promotores de Ventas o Area de Merca-

do.

Asimismo realiza las funciunes“de visitar /
clientes, promover y cerrar ventas, gestionar co-
bros de operaciones morosas, para clientes que /
por su importancia o por decisién del Jefe de Ven

tas, se les asigne.

Responde de la disciplina del personal y de 1la

buena ejecucién de los trabajos que les asigne.

c) Inspectores o Promotores de Ventas

Son los empleados que bajo la supervisién di-/
- recta del Jefe de Ventas o Supervisor recorren /

las zonas, regiones o rutas que se les asigna con

=
m
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el objeto de realizar visitas a clientes, promover
ventas, ofrecer articulos, vigilar la colocacioén
de los articulos en los puntos de venta, asi como
para controlar y animar la accidén comercial de /
los repartidores y autoventas, gestionar cobros /
de operaciones morosas O cualquier otra misién /
que se les encomiende relacionada con la venta y

distribucién de los productos.

Cuando permanezcan en el centro de trabajo, po
dran emplearse en tareas de estadistica, controles

diversos o trabajos similares.

5 .- Personal Subalterno

Este grupo comprende las siguientes categorias:

- Almacenero.
- Controlador.

- Vigilante.
a) Almacenero

Son los nperafins qﬁe tienen la responsabili-/
dad de recpcion de mercaricias y despacho de pro-
ductos, con las operaciones complementarias de me
dicidén, pesaje, colocacidn en estanterias, etc.
asi como el registro y control de existencias per
manente y movimiento diario de mercancias y pro-

ductos.

b) Controlador

Son los operarios gue tienen la responsabili-/
dad de controlar y vigilar la carga y descarga de
productos terminados que diariamente se efectua /
al personal de repartﬁ y distribucién, asi como /[
de registrar y controlar las existencias permanen

tes y movimiento diario del almacén de productos

terminados y camaras de frio.

c) Vigilante

Son los trabajadores que tienen la responsabi-
lidad de vigilar las instalaciones de la Empresa,
cuidar_lns accesos a la misma, controlando las [/
entradas y salidas de personas, materia primas, /
previo pesaje de éstas, realizando las tareas de

custodia y vigilancia, de acuerdo con las instruc

ciones recibidas de sus superiores.

6 .- Personal Obrero

Este grupo comprende las siguientes categorias:

— ‘Peones.

— Peones especializadﬁa.

- Especialistas de tercera.

- Especialistas de segunda.

- Especialistas de primera.

- Oficiales de tercera de oficios varios.
- Oficiales de segunda de oficios wvarios.
- Oficiales de primera de oficios varios.

a) Peones

Son los operarios que realizan labores para cu
ya ejecucion solamente se regulere de practica o-

peratoria previsa.
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b) Peones Especializados

Son los ﬂperarins_quE'realizan‘trabajns concre
tos y determinados, para los gque se requiere capa
cidad de atencidn, aptitudes fisicas adecuadas y
cierta destreza operatoria, pero sin constituir /

el conocimiento de un oficio.

Entre estos puestos pueden comprenderse: emba-
lar, preparar lotes y pallets de productos, pesar

mercancilias, etc.

c) Especialistas

Comprende esta categnria'en sus tres clasifica
ciones de primera, segqunda y tercera, aquellos o-
perarios gue después de un determinado periodo de
practicas y adiestramiento, realizan las tareas y

operaciones del proceso industrial de producciodn.

La clasificacién de primera, segunda y tercera

se establece en funcidén del nivel de conocimientos

necesarios, complejidad, dificultad y responsabi-
lidad de las operaciones que realice, asi como [/
del numero de tareas diferentes que ha de reali-

zar dentro del proceso productivo.

En este sentido, la clasificacidén se correspon

dera con las difiniciones siguientes:

Especialista de tercera.- Son los operarios /

que conocen y realizan una operacidén del proce

so industrial y estén al frente de una maquina,

respondiendo del funcionamiento de la misma.
Se consideran dentro de esta categoria los si-
duientes'puestns:

- Lavadora de cestillos.

-~ Control visual de vidrio.

Especialista de segunda.- Son los operarios que

conocen y realizan varfas operaciones del pro-
ceso . y estadan al frente de magquinas con cierta/
complejidad (ajustes, verificaciones, envases,
montajes, etc.), respondiendo del funcionamien

to de las mismas. Se consideran dentro de esta

categoria los siguientes puestos:

- Encajonadora y paletizadora automatica.
- Elaboracién (ler. tratamiento).

- Conductnrés de carretillas.

- Carga, descarga y limpieza de cisternas.

Especialistas de primera .- Son los operarios/

gue conocen y realizan las operaciones y tareas
de mayor complejidad y que ;equieran mayor des
~treza en todo el proceso productivo. Se consi-
deran dentro de esta categoria:

- Elaboracioén (22 tratamiento).

- Elaboraciénes de yogures, pasterizada,
aséptico, queso fresco, postres, nata,
mantequilla, etc.

- Envasa&ﬂ de los productos anteriores.

—~ Calderas y compresores (Seccidn de vapor
Y frin]{

- Esterilizacidn vidrio.

- Desecados (Torre).

M.E.C.D. 2016

-]

d) Oficiales

Son los operarios gue habiendo realizado en /
las condiciones legales establecidas el aprendiza
je de un oficio determinado, desemperfian las fun-

ciones propias del mismo.

Quedan comprendidos en este grupo los conducto
res de recogida, distribucidén y turismos, mécani-
cos, electricistas, carpinteros, albaniles, solda

dores, etc.

Los opeérarios encuadrados-en este grupo de ofi
cios varios se clasifican en las siquientes cate-

gﬁrias:
Oficlales de tercera .- Son los operarios que

han realZzado el aprendizaje de un oficio y no
han alcanzado los conocimientos y experiencia
necesarios para ejecutar los trabajos con la /

correccion exigida a un oficial de segqunda.

Oficiales de segunda .- Son los operarios que/

realizan con adecuada correccion los trabajos
de su oficio, pero sin poseer una especlaliza-
cidén que les permita realizar los trabajos mas

complejos con perfeccion.

Se encuadran en esta categoria los conducto
res de distribucidon y recogida con menos de [

tres toneladas y media de carga.

Oficiales de primera .- Son los operarios que/

poseyendo un oficio, lo practican y aplican /[
con alto grado de perfeccién, realizando traba
jos de caracter general y de caracter especia-

lizado en su oficio.

Se consideran encuadrados en esta categoria
~a los conductores de distribucidén y recogida /

con tres y media o mas toneladas de carga.

Si algin puesto no estuviese recogido en el
presente documento por ser de nueva creacién o
modificacién, se clasificaria de acuerdo con /
los criterios aqui establecidos, por el Comite
Coordinador Estatal y la Direccidn .del Grupo,
previo informe de los Representantes de los /
Trabajadores y Direccidén de la Empresa corres-

pondiente.

Articulo 142 .- Percepciones Salariales

Salariﬁ Base.

Por cada categoria profesional sera el que se

establece en la tabla correspondiente.

Plus Antiguedad.
Seran seqin valores establecidos en tabla adjunta /

limitadndose por este conceptc a un maximo de 4/

trienio y 2 ruinguenios.
Plus Convenio. :

Se establece un Plus Convenio segun catego- /

rias de acuerdo con la tabla cprrespﬂndiente.
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Complemento de Puesto.
Se mantiene el concepto de Complemento de Pues

to, cuyos importes se relacionan en cuadro aparte.

Plus Nocturnidad.

Por cada hora trabajada entre las 10 de la no

che y las 6 de la mafana, se percibira un plus /

hora aplicando la siguiente férmula SBx15 x0,25.
1793

Plus Festivo
El personal que trabaje la jornada completa /

en domingo o festivo, percibirda un plus de dos /
mil quinientas pesetas (2500). Este plus quedara
‘en un 50% en todos los casos de jornadas incom-/

pletas, sea cual fuere el motivo.

Premio a la Permanencia.

En prueba de reconocimiento de servicios pres
tados y de vinculacidén a la Empresa, se concede-
réda una gratificacién extraordinaria por el impor
te de 30 dias de Saléric Base, mas Antiguedad y
Plus Convenio, a toda persona que cumpla 25 afios

de servicios.

Gratificaciones Extraordinarias.

El 31 de julio y 22 de diciembre se pagara al
personal una gratificacidéon equivalente al impor-
te de 30 dias de Salario Base mas el Plus de An-
tiguedad gue cada trabajador posea. |

La paga de julio se devengara durante el pri-
mer semestre del ano, y la de navidad en el se-/
gundo. Asi, en caso de ingreso, cese o jornada /
reducida, se prorrateara su‘impﬂrte en relacién/
con el tiempo trabajado en el periodo de devengo.
No obstante, estas gratificaciones se pagaran in
'‘tegras en los casos de baja por enfermedad o ac-
cidente de trabajo y realizacién del Servicio I\

litar.

Paga 31 .de Marzo .

El 31 de marzo se abonara a todo el personal /
el importe de 30 dias de Salario Base mas el Plus
de Antiguedad que cada uno tenga acreditado.

Se rige por los mecaniémﬂs descritos en el pun
to anterior, excepto para el periodo de devengo,
gue es de ano natural Y qué no la percibirda el /[
trabajador que se encuentre efectuaﬁdﬂ el Servi-

cio Militar.

Plus Vacaciones.

Toda vacacién, no inferior a seis dias, solici
tqﬂas por el trabajador dentro del periodo de oc-
trubre a marzo, salvo_del 15 de diciembre al 15 /
de enero, tendrd asignado un plus de tres mil /
quinientas diecisi&te pesetas (3.517) por ciclo,
hasta un maximo de catorce mil sesenta y echo pe-
setas {14.068). |

Cuando por necesidades de Empresa el trabajador

disfrute uno o mas dias, o no pueda completar esos

ciclos de seis dias, percibira el Plus desde el /
primero, a razon de quinientas ochenta Yy seis /
pesetas (586) dentro del periodo completo de octu

bre a marzo.

Articulo 152 .- Percepciones no Salariales

Plus Distancia

La Empresa tiene establecido un servicio de [/
autobls para el traslado de los trabajadores de /
Santander. Para todo elrpersunal gue no pueda be-
neficiarse de este servicio, se establece un plus
de seis ochenta peﬁetas (6,80) por ‘kilémetro con-
tados a partir del limite del casco urbano del do
micilio del trabajador al centro del trahﬁja y vi
ceversa, una vez descontados los dos primeros ki-
l6metros enhcada trayecto.

Quebranto de Moneda.

El Cajero y el Auxiliar de Caja percibirén me_}
sualmente en concepto de quebranto de moneda, la

cantidad de mil ochenta y seis pesetas (1.086).

Articulo 162.-Camplemento de Incapacidad Laboral Transitoria

En caso de baja por enfermedad o accidente no lab#ral,la /
Lactaria Montanesa SAM, S.A. garantizard al trabajador el /
cien por cien de su Salario Base, Antiquedad y Plus Convenio
a partir de la fecha del parte de baja, hasta la fecha de al- °
ta o hasta que sea declarado en situacidon de invalidez perma-

nente, total, absnlﬁta O gran invalidez.

Articulo l?E.QﬂAyuda a disminuidos fisicos, Psiquicos y Senso—
riales.

Se concede una subvencién mensual de cinco mil novecientos
Eeténta'y dos pesetas (5972) por cada hijo disminuido fisico,
psiquico y sensorial. Para i1as percepciones de esta ayuda, /
sera requisito indispehsable que la situacidén del anterior ha
ya sido reconocida por la Sequridad Social.

Articulo 182.-Jornada de Vacacianes,Penmisﬂs, Excedencias.

Jornada de Trabajo Ordinaria . La jornmada laboral para mil no
vecientos ochenta y nueve sera de mil setecientas noventa y /

.tres horas de tiempo efectivo de trabajo. Se respeta la jorna

da del personal Administrativo y Técnico Titulado, que para /
mil novecientos ochenta y nueve serd de mil setecientas cua-/
renta y ocho horas. El tiempo de trabajo se camputara de modo

que tanto al camienzo camo al final de la jornada diaria, el/

frahajadﬂr se encuentre en su puesto de trabajo. lLa distribu-
cién anual de la jornada se adaptara a las necesidades de pro

duccidn y venta.

-

Articulo 192.- Jomadas Especiales.
Personal Camercial ' |

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque
cxn:ﬂﬂecﬂ&1a;hﬁinﬂnmﬁ;dﬂﬂaﬂmﬁpnr;uiﬂummma.5&1mﬁﬁ:nﬂlﬁ
con relativa independencia, por lo cual el ritmo e intensidad
de su trabajo depende en gran manera del caracter especifico y
particular de su labor. En -consecuencia,ademis de los emolumen
tos-gue perciban con caracter general los demis trabajadores,
eshe;ﬁmﬂgﬁﬂ_baxhﬁlaauyﬁﬂalﬂmlprhmln.ﬂxﬂnthnhenfhivenha

el cual estard calculado de modo que cubra la posible prolonga-
cidén de su jormada, debido a las especiales incidencias de su

trabajo. Por ello, tal prolongacidén, aunque de-
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bidamente retribuida, no tiene caracter de horas /

extraordinarias ni se verificar& cédlculo especial /

polr aste concepto.

Articulo 202.-Trabajo de Puesta a Punto y Cierre de

los demas.

ELl trabajd de los operarios cuya accidn pone en/

marcha o cierra el de los deméds, siempre-que no haya

posibilidad de gue el servicio se haga turnando con
otros operarios, dentro de las horas de la jornada/
ordinaria semanal, podra prolongarse por el tiempo

estrictamente necesario. Si la.Empresa utilizase /
los servicios de un trabajador durante los espacios
de nocturnidad, vacaciones o festivos que lE-CDrrEE
pondan, cualquiera que sea el tiempo trabajado, se/
afiadiran al él tres horas adicionales con la corres

pondiente calificacién.

-

Articulo 219.- Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran conforme a
ia tabla correspondiente, calculadas con el /5% de

lncremento sobre el salario hora individual

Mensualmente se informara a los Comités de Empre
sa ¥y Delegados de Personal sobre las horas extraor-
dinarias realizadas en el mes anterior. La horas ex
traordinaria que se propongan por la Empresa seran/
de libre aceptacidén por los trabajadores, salvo en/
'casos de fuerza mayor.

A efectos previstos en el Real Decreto 1858/81 /
de 20 de agosto, se pactan como horas extraordina-/
rias estructurales las necesarias para atender pedi
dos o periodos punta de produccién, ausencias impre
vistas, cambios de turno, mantenimiento y demé&s cir
cunstancias derivadas de la especifica naturaleza /
de la actividad' de gque se trate, siempre que no sea
posible la autorizacidn de otras modalidades de con
fratacién, previstés por la ley, - estando dispuesto/

al amparo del art. 35 dél EuToia 8ol i 15 x 1"
1793 :

Articulo 222 .- Descanso Semanal y Fiestas

En- La Lactaria Montanesa SAM, S5.A., por tra
tarse de una industria cuya materia precisa una
elaboracidén inmediata, el personal necesario pa
ra el trabajo en domingo puede quedar exceptua-
do del descanso cﬂrfeapﬂndiente, disfrutando en
compensacidtn de un dia completo de descanso.

Los festivos seran disfrutados dentro de 1las
préximas cuatro semanas como plaza maximo.

Un trabajador no podr& trabajar mas de dos /

domingos consecutivos.

Articulo 239 .- Vacaciones

Duracioén y retribucidn

El personal, cualgquiera gue sea su categoria
pProfesional, tendrad derecho a unas vacaciones /
retribuidas de 30 dias laborables, considerandos

se el sabado a estos efectos como laborable.

El importe correspondiente a este concepto /
se abonara a los trabajadores, se asi lo solici
tasen, el dia anterior al inicio de sus vacacio

nes,en periodos no inferiores a quince dias.

DEvEngps

r

Durante el primer ano de trabajo en la -Empre-
sa se tendra derecho a la parte proporcional de
vacaciones, en funcién del numero de meses tra-
bajados en eidl:afio natural. |

Cuando el trabajador deje de prestar servi-
cios, antes de haber disfrutadn Sus vacacinnes,
percibira la parte proporcional que le corres-
ponda.

Los afios intermedios entre comienzo y . final
de sus servicios, el computo del devengo se rea-
lizar4d por anos naturales. '

Del caracter anual de las vacaciones se dedu=
ce que es préciﬁﬂ_disfrutarlas dentro del afo al
gue . correspondan,considerandose caducado el de-

recho al transcurrir el treinta y uno de diciem
bre.Dentro de los 3 primeros meses del afno se /

planificaran las vacaciones del personal teniendc
en aenta €1 deseo y conveniencia de cada empleado y .

las necesidades de la Empresa en determinados casos
Yy precio acuerdo entre las partes se podréa dividir....
en dos o mas el periodo vacacional.

La Empresa se reserva el derecho de excluir como
periodos de disfrute el comprendido entre el 15 de
abril y 15 de setiembre, ambos. inclusive, por coinﬂf
cidir con su mayor actividad productiva estacional.

Al establecer el calendario de vacaciones, los /
trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que sus vacaciones coincidan con los/
periodos de vacaciones ESCUlafEE.

Se computara un dia mas de vacaciﬂnes por cada/
seis o0 en su proporcién cuando sean alternos, que /

el trabajador disfrute fuera del calendario de vaca

ciones por:causa,: imputable a la Empresa.

Computo en semanas de cinco dias

Los trabajadores que por necesidades organizati-
vas o por acuerdo con la Direccidon distribuyan las/
horas semanales entre cinco dias, se regiran por las
siguientes normas para el cémputo de sus vacaciones:
- Cuando las vacaciones se tomen de forma continua-

da, el sabado o dia establecido para el descanso/
se considerara laborable. |
— Cuando se tomen en fracciones se ajusfﬁrén al si-

gulente esguema:

— En semanas de. 5 dias.. i I %120
= En semanas de 4 dias.......e.:a.. p B e e
— En semanas de 3 diaS.. «.e.eoceans ] IS St L i

Al hacgr el vale de vacaciones cuando haya que /
aplicar porcentajes se pondran 1los diaslque se wvayan
a disfrutar y a cnntinuaciﬁn los equivalentes (ejem-
plo 5x1,2=6) para descontar de 30.

S1 en la cuenta individual de vacaciones guedara
al final del periodo de disfrute algun resto decimal,
si este fuera mayor de cinco se entenderé_un dia de

vacacidn, si fuera inferior a cinco se anulara.
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Articulo 242 - Licencias Retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacién, /
podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracién por alguno de los motivos y por el tiem-
po siguiente: _
~ Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Siete dias naturales por fallecimiento del cén
yuge.
- Cuatro dias naturales por fallecimiento del hi

JO. L

— Tres dias naturales en los casos de nacimiento
de hijo, enfermedad grave, fallecimiento o in-
tervencidén quirairgiga de parientes hasta pri-/
mer grado de consanguinidad o afinidad.

— Dos dias naturales para‘enfermedad grave o fa-
llecimiento de parientes de segundo grado.
Cuando pnf tal motivo El.trahajadﬂr necesite /
hacer un desplazamiento a otra provincia el /[
plazo serd de dos dias mas.

El primer grado de consanguinidad alcanza a pa
dres e hijos y en afinidad a esposa y suegros. El
segundo grado de consanguinidad incluye en la 1li-
nea directa hasta los abuelos y nietos y en la 1li
nea colateral a los hermanos. El segundo grado de
afinidad en linea directa, a los abuelos del con-
yuge, Yy en lo colateral a los hermanos de éste.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimien
to de un deber inexcusable de caracter unico y
personal.

- Para realizar funciones sindicales o de repre-

- sentacién del personal en los términos estable
cidos legal o convenientemente.

~ Para concurrir a examenes, cuando curse con re
gularidad estudios para la obtencidén de un ti-

tulo acadéﬁicn o profesional.

Necesidad de atender personalmente asuntos pro

pios de justificada urgencia, tres dias-natura

les al afio. Se considerar&n asuntos propios de
justificada urgencia:

- Obtencidén del Doc¢tmento Nacional desiIndenti-
dad o Pasaporte.

— Obtencién del carnet de conducir o renova- /[
cidon del mismo.

- Asistir a citacidén judicial.

- Asistir a consultas médicas cuyas especiali-
dades no estén incluidas en la asistencia de
la Seguridad Social, como dentista, psigquia-
tra, etc.

- En caso de gravedad, acompanar al coényuge, /[
padres, hijos o suegros a consultas médicas.

- Aquellos otros casos que a juicio del Direc-
tor del_Depértamenta correspondiente puedan/

entrar dentro de este apartado.

Articulc 259 .- Excedencias

En esta materia se estard en todo a lo dispues

to en el articulo 46 del E.T. y la Ley Organica /

de Libertad Sindical en su articulo 9.b.

M.E.C.D. 2016

‘La excedencia por maternidad de 1 a 3 arios da-

ra derecho a reserva del puesto de trabajo.

Articulo 262 Facultades Grganizativas

La organizacidén tedrica y bréactica del trabajo

con sujecidn a la legislacidén vigente y a este Con-

venio Colectivo,es facultad exclusiva de la Direc

cidén de la Empresa.

Articulo 272 .- Distribucién del Trabajo

La Direccién podra adoptar un sistema de dis-/
tribucién del trabajo que facilite la formaciébén /
profesional técnica de los trabajadores, con la
obligacidén por parte de éstos de completar dichos
conocimientos, para lo cual la Emfpresa facilitara
los medios necesarios;:tanto en la préctica dia-/

ria como por el establecimiento de unos sistemas/

de racionalizacidén del trabajo que les permita al

¢,canzar una mayor eficacia y rendimiento, con lo /

que, ademas de llevar a la Empresa a una mayor /[
prosperidad, tengan unas retribuciones mas justas

Yy equilibradas.

Articulo 289 .- Movilidad Funcional

A 1niciativa del trabajador

El trabajador puede solicitar a la Direccib6n /
el cambio de destino o puesto de trabajo, por es-
crito, expresando las razones que le impulsan a /
tomar tal decisién. Si la Direccién accede a la /
peticidén, el trabajador debera atenerse a las con
diciones econdémicas y de todo tipo del nuevo pues
to de trabajo. En cualquier caso, el trabajador /
obtendra una respuesta a su peticidén en un plazo/

no superior a 30 dias.

A instancia de la Direccion

a) Movilidad mal menor.

A fin de mantener en el trabajo a aquel perso-
nal que por deficiencias fisicas o psiquicas o /
por otras circunstancias, no se halle en situa- /
ci16n de dar rendimiento total en su puesto de tra
bajo, y le haya sido denegada la Incapacidad Per-
manente Total para la profesion habitual, la Em-/
presa procurara destinarle a trabajos adecuados a
sus condiciones. Como en el caso anterior, las /
condiciones labqrales se adecuaran a las del nue-

vo puesto.
b) Movilidad-necesidad organizativa.

La mﬂvilidéd organizativa en el seno de la Em-
presa, que se efectuara sin perjuicio de los dere
chos economicos y profesionales del trabajador, /
no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o prqfesimnales.preci
sas para ejercer la prestacion laboral y la perti

nencia al grupo profesional.
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Se entendera por grupo profesional el que agru .

pe unitariamente las aptitudes profesionales, ti-

tulaciones y contenido general de la prestacién.

Articulo 292 .- Modificacidén de las condiciones

de Trabaig

La Direccion de la Empresa, cuando existan pro
badas razones técnicas, organizativas o producti-
vas, podra acordar modificaciones sustanciales a
las condiciones de trabajo, que de no ser acepta-
das por los representantes legales de los trabaja
dores, habran de ser aprabaﬂas.pur la autoridad /
laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabg
jo; en este nltimo caso, la resolucién deberéa dic
tarse en el plazo de guince dias, a contar desde/
la solicitud formulada por la direccion de la Em-
presa.

Tendran la consideracidén de modificaciones sus
tanciales de las condiciones de trabajo, entre /[

otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) - Jornada de Trabajo.

b) - Hoxrario.

c) - Régimen de trabajo a turnos.

d) - Sistema de remuneracion.

6) - Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado an
terior, y sin perjuicio de lo dispuesto en el Art
50, apartado 1 del Estatuto de los Trabajadores,/
si el trabajador resultase perjudicado por la mo-
dificacién sustancial de las condiciones de traba
jo, tendra ﬁerechn, dentro del mes siguiente a la
modificacién a rescindir su contrato y percibir /
una indemnizacidén de veinte dias de salario por /
‘afio de servicio, prorrateandose pbr meses los pe-
riodos inferiores a un afo, y con un maximo de /
nueve meses.

En materia de trasladms,‘ae estara a las nor-/

mas especificas establecidas en el Estatuto de los

Trabajadores.

Articulo 302 - Incidencias en el Trabajo

Ante cualquier dificultad que se presente en /
la ejecucién del trabajo, el trabajador debera SO
licitar consejo o aclaracién de su superior inme-
diato, al que también dara parte de cualquier de-
ficiencia en los productos, instrumentos de traba
jo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apre
Clada en la ejecucion del trabajo, antes de la /
iniciacién del mismo, debera comunicarla a su su-
Perior inmediato, y cuando la importancia de di-/
cha dificultad lo requiera, lo hara por escrito,/

quedandose con una copia firmada por gquien lo re-

ciba. ——

L -

Articulo 312 .- Promociones

Se establecen dus.tipﬂs de promociones:
a) - Por libre asignacién.

D) - Por concurso-oposicién.

a) Libre asignacidn

'~ Se define como libre asignacién el acceso a |/
puestos que en razén de sus funciones y responsa-
bilidades, son cubiertos por decisidn de la Empre
sa Yy que corresponden a los puestos y categorias/

profesionales siguientes:

- Personal Directivo.

- Técnico Superior.

- Técnico Medio.

- Jefe de Fabricacién, Jefes y Promotores de Ven-
tas. ?

- Jefe de Seccién, Jefe Administrativo de 12 y 24

- Encargado, Cajero, Cobrador, Secrétariaé de Di-
reccién. -
Excepto para el personal directivo, las convo-

catorias a estos puestos se haran pﬁblicas a fin/

de que el personal de plantilla pueda acceder a /

la seleccidn.

b) Por concurso-oposicion

Se define promocidn por concurso-oposicién, el
acceso a las categorias laborales no contempladas
en el apartado anterior, con la excepcién del cam
bio de Ped6n a Pedn Especializado.

El cambio de Pedn a Pedn Especializado serd au
tomatico siempre que la persona propuesta tenga /
una antiguedad minima de dos afos en la categoria
de PeoOn.

Para la realizacidon de estas promociones, se /
crea un Tribunal calificador compuesto por cinco/
miembros. Dos miembros designados por el Comité /
de Empresa, dos miembros de la Direccidén, de los/
cuales uno de ellos sera el Director de Personal
0 persona en guien delegue, gque actuard como Pre
sidente del Tribunal y un quinto miembro a ele-/
gir por el Comité, dentro de una terna propuesta
por la Direccidén de Empresa.

Para cubrir una vacante o puesto de nueva /
creacién, en estas categorias, la Empresa comuni
cara al Comité de Empresa la existencia de tal /
vacante o puesto de nueva creacién. A continua-/
cion en el plazo de cinco dia habiles el Tribu--
nal Calificador decidira y publicara los requisi-
tos o pruebas de examen a realizar, no pudiendo /
realizarse éste en un tiempo inferior a 15 dia ni
superior a 30 dias. A estas convocatorias podra /
concurrir cualquier perscna de la plantilla, for-
mulando la oportuna solicitud dentro del plazo /
gue se sefiale.

Si la convocatoria quedara desierta por falta/
de-candidﬁtn% internos o por no alcanzar éstos la
puntuacién minima requerida, la Empresa podréa cu-
brir dich@ vacante por libre designacién dentro /
de 1la plaﬁtilla O nueva convocatoria a la que pue
de optar personal ajeno a la Empresa.

El tribﬁnal calificador deber& establecer las/

calificaciones definitivas y publicarlas::en un /
plazo maximo de 8 dias a partir de la fecha de /[

terminacion de las pruebas.
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El Tribunal Calificador tendra4 facultades para
una vez anunciada la. vacante o puesto de nueva /[
creacién, decidir sobre la necesidad de realizar/
pruebas de aptitud o, en caso negativﬂ, estable-/

cer directamente el orden de prioridad.

Acceso a la Categoria

Para la realizacidon efectiva del cambio de ca-

tegoria se establecen los siguientes periodos de
prueba: . _
- 6 meses para puestos de libre designacién
- 3 meses para puestos de personal cualificado
-15 dias para puestos de personal no cualificado
Durante el periodo de prueba, el trabaj&dnr /
percibira el salario correspondiente a la nueva /
categoria, pero no se efectuara el cambio efecti-
vo de la misma. Si transcurrido dicho periodo los
informes no fuesen positivos, se remitiran al Tri
bunal Calificador quien valorara en su caso el re

torno o no a 'la categoria anterior.

Articulo 322 .- Formacion Profesional

La Direccién de la Empresa, estableceré un /
Plan de Formacion, con el objetivo de proporcio-/
nar al personal, en todos sus niveles y en la me-
dida de los posible, de formar paulatina, los co-
nocimientos adecuados para la realizacidén de sus/
funciones y su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacidn y previamenh
te a su implantacién, se solicitara de los corres
pondientes Camitég de Empresa, el informe que se/
determine en el articulo 64.1.3c. del Estatuto de
los Trabajadores.

Para el persmnﬁl de la Empresa que realice cur

sos, no contemplados en los Planes de Formacién, /

en Centros Oficiales para la obtencién de conoci=

mientos profesionales, que guarde relacién direc-
ta con las actividades de la Empresa y tengan una

aplicacion efectiva, a medic'io largo plazo en:=taf
misma, se establece una ayuda econémica consisten
te en el pago del 50% de gastos de matficula g
textos debidamente justificados. En caso de repe-
ticion de curso o asignatura esta ayuda sera del/
25% del curso o asignaturas repetidas.

Esta ayuda se solicitara a través de sus Jefes
de Departamento aportando la justificacién de for
- malizacioén de matricula del Centro de que se tra-

te.

Articulo 339 .- Premio Jubilacidn

=]
L]

Como expresion tangible de reconocimiento al /
término de una vida laboral, La Lactaria Montaifie-
sa SAM, S.A., concedera a todo trabajador que se/
jubile estando a su servicio, un premio consisten
te en un tres por ciento del importe anual del sa
lario base, antiguedad mas las tres pagas extraor
dinarias (conceptos actuales), todo ello segun ﬁg
lores en 31 de diciembre de 1984, por cada afo o/

. fraccién superior a seis meses de servicio en la/

Empresa, con el tope del ciento por cien del refe
rido importe anual.

El valor resultante se vera modificado por los
coeficientes que figuran en la siguiente escala:
- A los 58 afios el 3,50

los 59 anos el 3,00
los 60 anos el 2,00
los 61 anos ei 1,50
los 62 afios el 1,20
los 63 afios el 0,60
los 64 anos el 0,30
Este derecho tendr& que ejercitarse en el mo-/

l
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mento de la presentacion en la Empresa de la soli
citud de jubilacidn con destino al mutualismo La-
boral y dentro del limite mé&ximo de un mes des- /
pués del cumplimiento de los. afios respectivos.
Pasada la edad de 64 afios y un mes, se perdera

todo derecho al devengo de este premio.

Articulo 342 .- Sequro de Vida Colectivo

La Empresa tiene concertada una Péliza de Segu
ro de Grupo para cada trabajador fijo en acti-
vo, que permitira a los darechohabientes la /
percepciﬁn de una indemnizacidén de quinientas/
mil pesetas (500.000) en caso de muerte natu-/
ral y un milloéon de pesetas (1.000.000) si es /
por accidentes: en caso de invalidez absoluta

Y permanente, la percepcion sera de quinientas
mil pesetas (500.000). |

Articulo 352 .- Prestaciones SAM a la Vivienda

.- Fondo de préstamos a la vivienda

Existe un fondo econdémico de seis millones de/
pesetas destinado a proporcionar préstamos vi-

vienda al personal.

- . Objeto de los préstamos.
Los préétamcs se destinaran necesariamente a /
'lus'siguientes fines:
- Adquisicion de vivienda en propiedad, desti-
nada a vivienda habitual.
~ Ampliacidén o reconstruccién, insuficiencia o

inadecuaciodn de la ya existente.

Importe del préstamo.

La Empresa préstafé el quince por ciento del /
valor escriturado o contratado de la vivienda/
o coste de la ampliacibén o recﬁnstrucciﬁn, has
ta un limite maximo que se establece en:

- Compra o construccidén de la vivienda 500.000
= Ampliacidén o reconstruccién 300.000 Pts. '

- Hufmas
Los requisitos y procedimientos a seguir para /
solicitar préstamo, asi como plazos y garantias

de devolucidn, etc., se encuentran detallados /
en las normas que regulan los préstamos SAM a /

‘la vivienda, depositados en el Departamento de f-

Personal y Comité de Empresa.

- Modificacidn.
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Estas normas podran modificarse, si durante la /
vigencia del presente Convenio se sucedieran cau
sas que asi lo justificasen, de acuerdo entre la

Direcciétn y el Comité de Empresa.

Articulo 362 Complemento Asistencia Sanitaria

Seguridad Social

Como complemento a la Asistencia Sanitaria que /
presta la Seguridad Social, el personal de La Lacta
ria Montafiesa SAM, S.A.,tendrd derecho a consulta /
gratuita con un especialista de pulmén y corazén de
signado por la Empresa. E%ta mejora podra hacerse /
extensiva a los familiares directos de cada trabaja
dor y gue convivan en su dﬂmicilin, corriendo en es
te caso por cuenta del mismo el 25% de los honora-/

rios del especialista.

Articulo 372 .- Cafeteria
Como mejora para los trabajadores, existe un ser
vicio de cafeteria con concesidén subvencionada y /

control de precios a .cargo de la Empresa.

Articulo 382 .- Ayuda Escolar

Todos los empleados con hijos en edades compren-

didas entre los cuatro y diecisiete afos,ambos in-/

clusives, cobrardn mil cincuenta y dos pesetas (1052)

por hijo durante los diez meses escolares, siempre/

gue se jJustifique dncumentalmente la escolaridad.

Articulo 392 .- Suplemento Cargas Familiares

Lds tr:abajadﬂms que al aplicarse la orden de 29.03.46 (BOE

30.03.46) sobre Plus Familiar, tuvieran derecho a puntos por /

cargas familiares, percibir&n la cantidad de trescientas seten

ta y tres pesetas (373) por cada uno gue exceda del primero,
calculandose el numero de puntos conforme a las reglas de la/
citada legislacion. '

Articulo 409 .- Representacién de los Trabajadores

l.- En esta materia se estara en todo a lo dispues
to en el tifulo segundo del Estatuto de los /

Trabajadores.

2.- La Empresa pagara los viajes y las dietas, en/
la forma que tiene establecida,cuando algin /[
miembro del Comité y Delegados Sindicales, en
representacién del mismo, tenga que desplazar-
se de su lugar habitual de residencia para /
asistir a reuniones sobre temas relacionados /[
con la propia Empresa y convocadas por los Sin
dicatos representativos, a nivel estatal, Di--

reccion de la Empresa o Administracion.

3.- Se acuerda la pusihiiidad de acumular el crédi
to de horas mensuales gue concede el articulo/
68 e)del Estatuto de los Trabajadores a los re
Presentante legales de los mismos, pudiéndose

ceder entre representantes de una misma Planta

=
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Y que se preéentarﬂn a elecciones con unas ﬁii
mas siglas .o candidaturas, en su caso.

Para ello, los cedente comunicaran a la Di-
reccion de cada Centro el numhrq'del represen-
tante o representantes a los que ceden sus ho-
ras en el mes siguiente y venideros, siendo es
ta cesion de caracter permanente, hasta que el
propio cedente se revogue o modifigque, median-
te comunicacién dirigida a la Direccion de su/
Centro, con cinco dias de antelaci6n minima a
la fecha de sus efectos. |

El Comité de Empresa podra solicitar para /
temas concretos y especificos, en que precise/
asesoramiento técnico de una Central Sindical,
que por representantes de la misma se pueda ac
ceder a los locales y dependencias de dicho [/
Centro, ello se realizara sin entorpecimiento/
de la producciébn, repunsabilizaﬁdnse de la o-/
bligada reserva y sigilo profesional por parte

de la Central Sindical.

Articulo 4192 .- Secciones Sindicales

l1.- E1 funcionamiento de las Secciones Sindicales
en el ambito de la Empresa se ajustard & lo [/
dispuesto en el Art. 10 de la Ley 11/85 de 2 /
de agosto, Ley Organica de Libertad Sindical.
Se reconoce el Delegado Sindical en los Cen- /[

tros de Trabajo a partir de 100 trabajadores.

Son derechos de los de los indicados Delegados Sin

dicales los siguientes:

a) Asistir a las reuniones de Comité de Empresa Yy

Asambleas de los Trabajadores.

b) Derecho de publicacidon e informacidon en los es
pacios dedicados para ello, de los asuntos pro

pios del Sindicato o Central Sindical.

c) Derecho a libre promocién de la afiliacidn y /
recogida de cuotas de sus afiliados mediante /
la retencién de éstas por la propia Empresa,
con el requisito previo de gue se solicite asi
por escrito por cada afiliado y cuya deduccion
en todo caso, se efectuara mientras no exista/

comunicacién escrita en contrario del afiliado

y/o el Sindicato.

dj Derecho a ser informado previamente sobre las/
reestructuraciones de plantilla, cierre de Em-
'ﬁresa o suspensiones temporales de contratos,
reducciones de jornadas, traslado de instala-/
ciones de la Empresa y en general sobre todo /
proyecto o accién empresarial que pueda afec-/
tar sustancialmente los intereses de los traba |
jadores. Igualmente debera ser informado ‘sobre
la implantacidén o revisidn de sistemas de orga
nizacién de trabajo y cualquiera de sus posi-/

bles consecuencias.

£) En caso de no coincidir su condicién con la de
miembro del Comité de Empresa, dispondra de un
crédito de horas mensuales retribuidas para el

ejercicio de sus funciones, igual al aﬁignadn{
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a cada uno de los miembros del Comité.

Por cesion de otros miembros del Comiid ' de Em-

presa afiliados a una misma central Sindical /

en la Planta a que pertenece, podr& acumular a

su favor el crédito de horas mensuales que tu-

viesen asignado aquellos, con la misma facul-/

tad que éstos respecto a la acumulacidén de ho-

ras.

Gozara de identicas garantias sindicales a las
asignadas por la Ley a los miembros del Comité

de Empresa.

Articulo 422 .- Comité de Segquridad e Higiene

Seran funciones de dicho Comité la de promover/
en el seno de la Empresa la observancia de las dis
posiciones vigentes en materia de Sequridad e Hi-/
giéne en el Trabajo, asi como la de estudiar y pro
pﬁnar las medidas que estimen oportunas en orden a
la prevencién de riesgos profesionales y cuantos /
lJe sean encomendados por el Ministerio de Trabajo
para la debida proteccién de la vida, integridad

fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

Articulo 432 .- Servicio Médico de Empresa

La Lactaria Montaiiesa SAM, S.A., dispone de ser
vicio médico contratado para hacer los reconoci- /
mientos periodicos correspondientes y atenciones /

médicas precisas.

Articulo 449 .- Higiene en las Secciones Producti-

vas y de Distribucién

. Dado que para conseguir la madxima calidad en los

productos terminados que lleguen al consumidor es/
preciso establecer unas 6ptimas condiciones higié-

nicas de manipulacién y distribucién, en las sec-/

ciones productivas y por el personal de reparto de
La Lactaria Montafiesa S&am, S.A. se practicoré&n con

rigor las sigulentes normas:

a) El personal gue esté en contacto directo con el
producto, en cualquiera de sus fases, debera po

seér Carnet de Manipulaﬁﬂr1de Alimentos.

b) Cada operario cuidara al maximo su higiene cor-
poral en general, y manos, ufias y pelo, en par-

ticular.

c) Llevara en perfecto estado de limpieza las pren
das de reglamento que le sean entregadas {buzos

chagqueta, gorros, botas).

d) Los repartidores de‘*productos cuidaran con espe

cial esmero su presentaciodn.

Articulo 492 .- Prendas de Trabajo y Proteccion

Se facilitara a los trabajadores que realicen . /
operaciones manuales prendas de color que se esti-
me mas apropiado a las labores a realizar. En ins-

M.E.C.D. 2016

talaciones o locales peligrosos, estas prendas se-
ran de proteccidn.

Asimismo proporcionara la Empreéa calzade i1do-
nec a aquellos trabajadores que habitualmente ten-
gan que trabajar en departamentos o situaciones /[
gue por su humedad u otras causas similares requie
ran proteccién. '

Todas las prendas indicadas solo podran utili-/
zarse durante la jornada de trabajo, a cuyo térmi-
no los usuarios de las mismas deberan dejarlas en/

los servicios de vestuario.

Articulo 462 .- Facultades Disciplinarias

Se estara a lo. dispuesto .en el Estatuto de los

I'rabajadores.

Articulo 472 .- Funciones de Control.

La Direcci6én podrad adoptar las medidas que esti
me mas oportunas de vigilancia y control, para ve-
rificar el cumplimiento por el trabajador de sus /
obligaciones y deberes laborales, guardando en su/
adopcidn v aplicacidn la consideracién debida de /
su dignidad humana y teniendo en cuenta la capaci-
dad real de los trabajadores disminuidos, en su ca
SO.

La Empresa y a través de sus Servicios Médicos/

podra verificar el estado de enfermedad o acciden-

te del trabajador gue sea alegado por éste para jus

tificar rus faltas de asistencia al *rabajo.
Cuando sean necesarios para la proteccidn del /
Patrimonio Fmpvesaricl y el de los demés Trabajado
res, se podran realizar registros sobre la persona
del trabajador en sus taquillas y efectos particu-
lares, dentro del centro de tribajo y en horas de/
trabajo. En su realizacién se respetard al maximo
la dignidad e intimidad del trabajador y se conta-
ra con la asistencia de un representante legal de
los trabajadoreé 0, en. su ausencia, de otro traba
jador de la Empresa, siempre que ello fuera posi-

ble.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todo aquello, gue en materia de regulacién'

de las condiciones de trabajo, no se halla puesto/
en el presente Convenio, ambas partes consienten /
en aplicar supletﬂriamente las disposiciones del /
Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y
sus derivados en aquellas de sus disposiciones que
no sean incompatibles con la propia actividad de-/
sarrollada por la Empresa. En todo caso, sera de /
éplicacién directa o supletoria al Estatuto de los

915

Trabajadnréﬁ.
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Renedo de Piélagos, 14 junio 1989 ' P
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TECNicCO MEAiO.esunsernaann 88.724 Esp&mailsta oG ' 1‘952
il a0 ‘
Técnico Superior......... 101.001 A e stuL
S OEicial2a 0ava s o 1.052
Jefe de Inspeccion ...... e 85.412
2 Oficial i iarpguyes e 1.066
TABLA DE SALARIOS ANO 1.989 |
COMERCIALES
CATEGORIAS '
| Chofer Repartidor 22..... 1.042
: | 1.164
SUBALTERNOS | BLUS CONVENTO Inspectoxr Ventas.........
Almacenero: . s oA 12.696 ' TECNICOS
Portero.....cc.ccecuu. . 12.084 Auxiliar Laboratorio..... 1.034
Ordenanza. . -roticoi o, e aan 12.187 _ Oficial Laboratorio...... 1.135
: C Sl s e 1.135
ADMINISTRATIVOS . SheLas Bl
= Jefe de 'Seceilln. . i 1.251
Auxiliar Admén...... . 11.923 Inspector Campo.. ........ | 1.178
Oficial za___. ____________ 13.278 | Técnico Medio i, ool i 1229
Oficiallela skt N ]&-589 Técnico SUPEriDr _________ 1.4?93
Jefe 28........... e 20.562 Jefe de Inspeccion ........... 1.250
Jefe lﬂ ......... D 22.782
OBREROS
ANTIGUEDAD ANO 1.989
Pedn s ha il e el 11.968 '
Especialista 3a.. . = 0 - 12.440 CATEGORIAS TRIENIOS. . QUIEIE@ET
Especialista-2a.......... 12.84] _ = e
: SUBALTERNOS. 1 2 3 4 5 6
Especialista 12........:. 13.497 T e s el abE L
e . Almacenero-....... st 3.526 7.052 10.578 14.104 ' 17.630 21.158
O
f%ﬂal 28 0 V... coeeuia. 12.262 - POTTOrO-::oiioiiss i 3.460 6.920 10.380 13.840 17.300 20.760
Ofacial 1@ O.V. 0 . o 13.467 OrARnAR TR L s TR ey e 3.409 6.818 10.227 13.636 17.045 20.455
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ADMINISTRATIVOS

Auxiliar AGmMON...o.uessne 3.448 6.896 10.344 13.792 17.240 20.690
Oficial 28 ot 3.734 7.468 11.202 14.936 1B.670 22.402
Oficial 14.......c00c000. 3.974 7.948 11.922 15.896 19.870 23.842
e 28 el ol A.217 B.434 12.65] 16.868 21.085 25.304
J‘fﬂ lﬂ-t - & = W E omomom w meow omow om e '¢| 435 B-Em ]3- 305’ T?-?qﬂ 22-]?5 25-512
OBREROS

Y et e e A e S 3.353 6.706 10.059 13.412 16.765 20.115
Especialista 38.......... 3.431 6.862 10.293 13.724 17.155 | 20.586
Especialista 28.......... 3.519 7.038 10.557 14.076 17.595 21.116
Especialista 18.......... ._3.59'2 7.184 10.776 14.368 17.960 21.555
Oficial 28 O. V. o o oeseens 3.592 7.184 10.776 14.368 17.960 21.555
Oficial 18 0.Vl e 3.642 7.284 10.926 14.568 18.210 21.851
COMERCIALES

Chofer Repartidor 2a..... 3.557 7.114 10.671  14.228 17.785 . 21.343
Inspector Ventas......... 3.974 7.948 11.922 15.896 19.870 23.842
TECNICOS

Auxiliar Laboratorio..... 3.530 7.060° 10.590 14.120 17.650- 21.178
Oficial Lahgratgrj_.:; ______ 3.877 7.754 11.631 15.508 19.385 23.261
YT S AN R R S e 3.877 7.754 11.631 15.508 19.385 23.261
Jefe de Seccidn. .o oe i oa 4.271 8.542 12.813 17.084 21.355 25.626
Inspector Campo. ......... 4.023 8.046 12.069 16.092 20.115 24.138
Técnico Medio............ 4.436 'B.B72 13.308 17.744 22.180 26.617
TECNICO SUPELiOL as -t se s s 5.050 10.100 15.150 20.200 25.250  30.300
.Jefe de Inspeccion ..Ny...... 4.271 8.542 12.813 17.084 21.355 25.624

DIRECCION PROVINCIAL DEL MiNISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo entre el Hospital «Maria
Jesus Ruiz-Capillas» de la Cruz Roja en Torrelavega
y su personal

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio regulard las relaciones lahorales
antre el Hospital " M? Jesiis Ruiz-Capillas” de 1la Cruz Roja en
Torrelavega (Cantabria) y su personal fijo, interino o eventual,
lue preste sus servicios en el mismo en virtud del contrato de
trahajo.

Articulo 2.- VIGENCIA DURACION Y PRORROGA

El presente convenio entrard en vigor con efectos
retroactivos al dia 1 de enero de 1.989, cualquiera que sea la
fecha de su publicacidn en .el Boletin Oficial de Cantabria,
teniendo una duracion de un afio;

2l convenio, conviniendo ambas partes en negociar un convenio nuevo

) Finalizado el plazo de vigéncia, se entendera denunciado
sara el aro 1.990,

Articulo 3.—- JORNADA LABORAL

L
L%

3.1. Toda la plantilla del Hospital realizard la mnisma
jornada que venia realizando al 15 de Febrero de 1.988.

51 por necesidades del servicio es preciso trasladar a
una parte del personal a otro departamento, el mismo realizaria la
jornada vy horarioc que tenga establecido este 1ltimo.

La creacion de nuevos
vanlicara aumento de jormada.

departamentos vy servicios no

% 3.2. En =2l caso de jornada continua, se tendra derecho a
an ilescanso efectivo de 20 minutos dentro de Eiﬂgornada laboral,
qua sera fijada por el Jefe de Servicio.

B 7 a7 A 7
Articulo 4.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidén practica del trabajo se desarrollara de
acuerdo con lo que al respecto se establezca en el Replamento e

M.E.C.D. 2016

xﬁrticulﬂ 8.~ EXCEDENCIAS

Basas de 1DsiﬁstablecimiEntas Sanitarios de la Cruz Roja Espadola,
y lqs especificos que fijen los Organos de Gobierno de sste
Hospital, de acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 5.— VACACIONES

‘ Todos los. trabajadores del Hospital "M? Jesis Ruiz-
Capillas” de la Cruz Roja de Torrelavega, disfrutardn de unas
vacaciones anuales de 30 dfas naturales, concedidas de la forma

. Siguiente:

) ‘5.1. Al menos 15 dfas entre Junio y Septiembre. Se
aplicaran criterios de rotatividad. Su distribucidn en periodos
menores a 15 dias, seran aprobados por el Director, respetanis las
necasidades del Servicio. :

Constaran de un minimo de 22 dfas laborales y un wnixino
de 24, Podran contener cuatro Sdbados y cuatro Domingos.
er el total 2 las

Sélo se computard una fiesta
vacaciones. E

L4
En ningin caso se dard tratamiento de vacaciones a los

dias acumulados en tiempo de trabajo. FEstos se disfrutaran por dias
sueltos, por grupos o adosados a las vacaciones. '

1 _ 542.-’Fndrén tomar 6 dias de vacaciones consecutivos de
libre disposicion, excepto en el periodo comprendido entre 2] i{: 1
de Junio y el 30 de Septiembre. ¥

Queda  entendido el cardcter opciocnal de  ossta
eventualidad, que en ningin caspo superard los 30 dias natural:s de
vacaciones.

Articulo 6.- PERMISOS RETRIBUIDOS

6.1. Con independencia de las vacaciones establecidas =sn
el artfculo anterior, los trabajadores tendrdn derecho a disponer
de permisos retribuidos por los dfas y continpgencias cus a

Hfantinuaciﬁn se detallan:

6.2..- 15 dias natprales por matrimonig,
6.3.- 3 dias laborables por el nacimiento de un hiju.

enfermedad
abuelos, de

E-r"!l---' 3 diaﬂ
fallecimiento de padres,
conyuges.

laborables por
hermanos, nietos,

grave o
ambhos

6.5.— 1 dia laborable por el fallecimiento de un tio del
traba jador.

6.6.— 5 dias laborables por el fallecimiento o enfermadad
prave del conyuge o hi jo.

6.7.- 1 dfa natural por el matrimonio de padres, hermanos
o hijos.

En caso de desplazamientos necearios fuera de la Repidn
de Cantabria, se ampliaran a 2 dias naturales mas, .los pecmisos
retribuidos previstos. '

6.8.— Para la hospitalizacidén preventiva entre 24 v 43
horas, siempre que al tercer dia el trabajador se incorporz al
trabajo sin causar baja de enfermedad. La Empresa abonard el o los
dos dfas de hospitalizacidn.

Articulo 7.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Todos los trabajadores tendran derecho a solicitar 10
dfas por asuntos propios, sin :et:}bucidn. No se podran conceder
simul tdneamente a mas de dos trabajadores de cada servicio.

g

LS

8.1.- Los trabajadores fijos en el Hospital "M® Jesus
Ruiz-Capillas" de la Cruz Roja en Torrelavepa, podran ejercitar su
derecho-a excedencia siempre y cuando hayan prestado con cardcter
continuado sus servicios, al menos durante un aro.

8.2.— La excedencia tendrd una duracién minima de un aflo
y una miaxima de cinco. Una vez transcurrido el plazo para el cual
fuz concedida, el trabajador podra instar su reingreso ante la
Direccién del Hospital. El reinpreso se producira de forma
automatica, en un plazo maximo de tres meses en su antiguo pu2sto
o en uno de similar categoria.

No obstante lo anterior, en los supuestos en los quz la
Empresa proceda a formalizar un contrato de-relevo, la ::luEacidn
h?éximﬂ se reducird a tres ‘afios, produciéndose en este dltipo

supuesto el reingreso de forma obligatoria en un plazo nc supecior
a los tres meses del momento en que finalice el contrato de relevo
citado. La formalizacién de un contrato de relevo se le notificard
al trabajador solicitante de la excedencia, antes de su concesion,
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Articulo 9.~ INCREMENTO RETRIBUTIVO ;

Aumento del 6I_snhre el salario base.

Se garantiza un incremento de salarios por parte de 1la
Empresa para el supuesto de que el I.P.C. para el afio 1.989 sea
superior al 4%, de tal forma que el incremento "real” de salarios
sea superior en dos puntos al incremento del coste de la wvida para
el periodo citado. Dicho incremento, si se llegare a producir,
tendria efectos retroactivos al dia 1 de Enero de 1.989, abondndose
las diferencias salariales originadas en un plazo de dos meses
contados a partir de la publicacién oficial del indice de precios
indicado por el Instituto Nacional de Estad{stica.

En el supuesto de que por parte del Instituto Nacional de
la Salud se procediera a la recalificacidén del Hospital, se
procederia a la apertura de una nueva negociacién salarial para
tratar de equiparar los sSueldos de forma progresiva a los
equivalentes del personal del citado organismo.

F,

 Articulo 10:~ NOCTURNIDAD

Todo trabajador que preste sus servicios en jornada
nocturna, durante el tiempo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas del dfa siguiente, percibird un plus de nocturnidad de 800
ptas. por la noche trabajada. 7

Articulo 11.- DOMINGOS Y FESTIVOS

El1 personal que deba trabajar Domingos y Festivos,
percibird un plus de 1,150 ptas.

Articulo 12.- ANTIGUEDAD

Los trienios tendrdn un valor de 3.300 ptaé. |

Articulo 13.- TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD

Se aplicard escala segin Ordenanza Laboral.
Articulo 14.- PLAN DE JUBILACION

Jubilacidn obligatoria a los 65 afios, y voluntaria a los
64 con contrato de relevo.

Articulo 15.- TABLA SALARTAL

Se  confeccionard una tabla salaria  conteniendo
categorias, los salarios bases y complementos, de acuerdo con el
Comité de Empresa. Dicha tabla contendri las categorias existentes
enel Hospital y tendrd la condicién de anexo del presente convenio.

Articulo 16,~ PAGAS EXTRAORDINARIAS

Dos pagas de un més de salario base, mds antigiedad, que
Se abonaran los dias 16 de Julio y 22 de Diciembre de cada afo.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Cuando por necesidades del servicio sea preciso el
tealizar' horas de cardcter extraordinario, las mismas se abonarin
con un incremento del 80% sobre el salario-héra ordinario. Podra,
o obstante, conceder como compensacidn a las horas extraordinarias
trabajadas, dos horas de vacaciones o permiscs por cada hora
trabajada, las cuales, se disfrutarian en un plazo no superior a
los 15 dfas desde su realizacidn, estableciéndose de mutuo acuerdo
el momento de su disfrute.

khrtfculﬂ 18.- FECHA DE DEVENGOS

Los salarios se percibirén por parte de los trabajadores,
antes del dfa 5 de cada més o del inmediatamente anterior, si éste
fuera Domingo o Festivo. Para una mayor facilidad de cobro de los
haberes, por parte de la Empresa, se autorizard la salida de los

trabajadores a los efectos de cobro bancaria en esta localidad, por .

el tiempo imprescindible para tal gestion. Para ello, se solicitara
el permiso correspondiente a la persona responsable del servicio o

unidad, la cual, lo concederd atendiendo a las disponibilidades del
mismo,

Articulo 19.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

19.1. Dado el caricter sanitario de la Empresa, todo
\ trabajador del Hbspitﬁ} "M® Jesus Ruiz-Capillas" de la Cruz Roja en

lorrelavega, tendrd derecho al exdmen médico y complementos
diagndsticos que fueren necesarios, siempre que el estado de salud
del mismo 1o precise. Comprometiéndose la Empresa a poner el miximo
de facilidades para el tratamiento y prevencidén de las enfermedades
del personal laboral. )

M.E.C.D. 2016

19.2, Asi mismo, cualquier trabajador que necesite’
hospitalizacién en el Centro, para un intervencién, que no cubra la .
Seguridad Social, disfrutard de éste, sin tener’ que abonar los
gastos de hospitalizacidn,

- De la misma forma, todos los trabajadores que desempefien
Su labor en los puesto considerados como téxicos, se les facilitars

el material ad4ecuado para prevenir cualquier enfermedad derivada
de su especial trabajo, |

Articulo 20.- UNIFORMES

20.1. Dos uniformes al afio, para el personal de limpieza
Y Zuecos. : e

20.2. Un uniforme al afio, para el personal y zuecos (dos
én caso de reposicidn o por renovacidn). Se afiade una chaqueta, que

en lo sucesivo se suministrard por reposicidn, junto con dos pares
de medias. ' i |

Articulo 21.~ MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional se llevard a cabo previo acuerdo

\con el Comité de Empresa.

Articulo 22.- GARANTTAS SINDICALES

22.1.~ A).- Las horas mensuales a los miembros del Comité

de Empresa para el ejercicio de las actividades sindicales, sera de
22 horas. 2 . '

22.1.~ B).- Las horas sindicales podrsin ser acumuladas
por un periodo de 3 meses, por los representantes de un mismo
sindicato. '

22.1.- C).- No se incluirdn en el cémputo de las horas

sindicales, el tiempo empleado en reuniones mantenidas con 1la
Direccidn de la Empresa. '

22.2.- DERECHOS P.q.Fxm SECCION SINDICAL:
Fhobey ;

* Recaudar cuotas para la Seccién Sindical, la cual podrd
establecerse en la ndémina, siempre y cuando el interesado 1o
E.FIEUEhﬂ s

* Tendrd un cémputo de horas de 35 al mes, no
acumulables.

* Representar ante la Junta de Gobierno del Hospital a
sus sindicatos para todo tipo de negociaciones. ;

* Podrd asistir con voz pero sin voto a las reuniones del
Conité de Empresa, asi{ como a las comisiones gue del mismo
dependan.,

* Al igual que el Comité de Empresa, tendrd acceso a 1la
documentacién y cualquier tipo de problema relacionado con el
Hospital. '

* Tendrd a su disposicién un tablén de anuncios para su
uso exclusivo. .

* Los trabajadores del Hospital de Cruz Roja, podrdn
celebrar Asamblea en el centro de trabajo, para lo cual, la Empresa
facilitard locales. '

* La Empresa dard facilidades para la asistencia a las
Asambleas. x

22.3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

* Se formara un Comité de Salud Laboral y Seguridad, que
serd paritario, siendo nombrado por el Comité de la Empresa la

\parte social, dependiendo orgdnicamente del mismo, ¥ con las mismas

garantias sidnicales que los Delegados de personal.

'* La misidn de este Comité ser4d:

Controlar y.vigilar la medicina de 1la Empresa, exigiendo
reconocimientos periddicos y especificos, en funcidn de los riesgos
a que estén expuestos los trabajadores, conociendo el resultado de
los mismos.

Vigilar las condiciones de trabajo que pueden afectar a
la gestacidn, nacimiento y desarrollo de los hijos.

Tendrén derecho a negociar aspectos relativos a trabajos

_rotativos, reduccién de fjnrnada, turno, ==traba j nocturng,
Y * : !
%Facaciunes Y pausas paraf}g§+5rah3305 nocivos., Z = %:*

Podran paralizar el trabajo, cuando aprecien rtiesgos
inminentes para la salud y la seguridad de los trabajadores, sin
sufrir ningin tipo de sanecidn por tal motivo. -
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Articulo 23.— CONTRATOS DE TRABAJO

Son trabajadores fijos en plantilla,
admitidos por
su duracién.

los trabajadores
la Empresa, sin pactar modalidad alguna en cuanto a

La Empresa, podrd proceder a la contratacién de personal
para un tiempo determinado & para una

con la legislacién que existe en cada momento.
No obstante, si se procediera a contratar personal para

prestar servicios de este tipo, se respetarfan siempre las
condiciones siguientes: ; -

= No podrédn tener una duracién inferior a la mitad de 1a

Jornada laboral, normal del resto de la plantilla.

Jornada reducida, de acuerdo

Ministerial de 25 de Noviembre de
Traba jadores, Reglamento del Hospital "M® Jesis Ruiz-Capillas”, la

1976,

Estatuto de

Ley de Libertad Sindical y demas normas legales de aplicacidn.
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| CHTEC ORI 5 CLTE L7 | capanrn | cameceners
partida, cuando esta sea infariﬂrl a la del resto del personal. JERD eSO L Seer| pvee | TEET N riB gy
' ~ Los contratos se Tllevdrén a cabo por medio de 1a -/ : iR s ;
Of1 T g ETE T lhaf e DR Ere FI9556 | 1¥¥55
cina dell nstituto Nacional de' Empleo. (s =i Pt ted’ w9556 | ooz
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Acticulo 24.- CONDICIONES MAS BE‘IEFICIM S F&aid P/ 874
S : o e = E/ie ) 650
. Con efecto al dfa 1 de Enero de 1.989, al personal que no A CIF 7T\ ¥od i
perciba el denominado plus complemento-convenio, se. le incrementarsd A r?,-:misf/ﬁ} ‘| rdfexs | 280y 5
su salario base en 3,000 pts. ! |
S - . & i Grmmecirnal 0945/ | #os+iv| sefeo |  Sorre
Asi mismo, para el préximo aMo, se procederf al citado 2. & & Lﬂ%'i"{“?f‘f“ WA 0dv3/ | 1064 "
incremento para su total inclusién en el salario base. 2. & % horromd T ATl 274 Looor
: : St ) ?e:-'f AOLLy N BB B e -
‘Al personal que ya lo percibe, se le iré descontando las 7 7 y r |
cantidades proporcionales, las cuales pasardn a formar parte del g‘f,ﬁ’fﬁ“}fﬁw g y :iif?j ;ﬂjw’
salario base, al igual que ya se ha realizado en los afos SRRt fort] e ’
precedentes. Ao e il e b B |
: e ::jf’.:-‘-! e ld'f—r:’::-";ﬂ'# s b I bt ol B Rk LY i
Todo lo no recogido en el presente convenio se acoperi a 2ot B carchedvna Pl Fdvi L 99 2 Je.d
las condiciones mas beneficiosas d ] | Gy Cetonsoninitia TR s | fedd) s Fé 2
' ' "{ﬂés:i;..::.f:r f,-:ﬁ.s Ze QUL pite el r:rré.-*"ﬂi"ﬁ 2506 | fOR0EC| STpe
%rtfculu. 25.- SEGURIDAD E HIG] ' Dle o Bocema -ir/:f'-e 77y | 2fgudl /07e0
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El Hospital "M® Jesis Ruiz-Capillas” de la Cruz Roja en ‘??/":’“ - e | !E«"-":-'.IFJ’ EFEIE | Foes)
Torrelavega, adoptard las medidas precisas para la aplicacidn en el Evfite o = girgl| dedvs | gy
P sl Sl
I'I'IiEFI'IE.'l, de todo lo diEPJEEl:ﬂ Eﬂhrﬂ el parl_:icular en la Ordenanza gs‘-’ﬁw‘&';f.* ';.F:T.?E"f _,’I"'.-""_‘J-'-,-{_:l’ /.,ﬂ’/:,l-c{j..
Laboral de la Seguridad e Higiene, dotando a todos los traba jadores Erele dhor it i
de las adecuadas medidas de prevencidn. e 0 Bnlmenvnte | Fees| 27023 | sows
- | G (e e
Articulo 26.- COMISION PARITARTA | &l . Gredx| . ceist ) 69w
. , | By L By crragl cresz | eoavi,
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer wuna

comisién paritaria, para la vigilancia e interpretacién de 1lo
estalbecido en el presente convenio. '
CONVENIO COLECTIVO AND 1989

En el plazo de 15 dfas, a la firma del convenio, cada una

de las partes hard entrega a la otra de 1os nombres de los § £5 .
integrantes de la misma, en numero de 3 para cada una de ellas. —Setegoris Profesional  Salario Baso, Comp.Puesto Comp. Aokive Cup. Asis. Cont.

; 1 ~Jefa de Aﬂﬂﬂtaﬂiaortt 1?‘4.@5
Articulo 27.- COMPLEMENTO DE AISTENCIA CONTIMUA ietioos Liasbesiutheci] 1135000
=Médic. Urgeno, Jefes. | 140.267 32.300
Aquellos profesionales que por necesidades del servicio Médio, Urgeno. Ayudant. 128,085 25.910 :
se ven en la obligacién de hacer jornada continua de 24 horas, ~Medic. Adjunto 4 H::-aa] 91.053 i:
veran sustituidos todos los pluses y complementos, por un tnico ~1i6dico de Bmpresds... | 64.550 |
complemento denominado complemento de asistencia continuada, de B , 7
acuerdo con la categoria profesional que les corresponde, —iied, Analista Jefe... | 140.175 . - .
respetando la jornada anual wméxima, El citado plus tendrd un Betsupedia el e sapp i 40 1T .‘;_
incremento del 6,5% sobre la cantidad que se esté percibiendo por ~4.T,5, Matronas......d 106,451 ; : 50,769 |
dicho concepto en la Eﬂtf-lﬂlidﬂd- —A.T.S, Fisiotetep...e | 106.451 3
3 ‘-‘.n.lTlSi Eupﬂrviﬂﬂrﬂ-ﬂ.. 11}6*451 Eﬂ'nmﬂ
Articulo 28,~ BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE el R0 :
: : =suxiliar Enfermeria,. T2.164 :|
o E]l-'l binsl supue?tns de I.L.T. derivado -%E enfermedad o —\uxiliar Sanitario... | 72.164
accidente laboral, en los que sea preciso la hospitalizacién del Jafe Negociads Admin,
H — & 3- 3!'}[!
tral'?a Jador, éste percibird el 100Z de su salarico base mas ek E;:;g:'ﬁn 23 i:: 300
antiguedad y complemento personal, si lo tuviere, desde el primer FEE A : :
dfa. ~Oficial Administre... | 80.393 300
_ =Auxiliar Administra., T4.545 300
En 1los supuesto anteriormente previstos, si no se =Jefe Servic. No san, | 102.060 25,000
requierese la hospitalizacién, se percibiria el citado complemento SJets oaina i eit o2 d72569 10.700
a partir del dia 20 desde 1a baja, salvo en el supuesto de que la '- : i 88 '
baja sea derivada de accidente laboral, en que se percibirfa como ST eap oo i
se indica en el parrafo anterior. - Ayudante Cooina,. 69.298
' Melefonista...... 69,2098
En los supuestos de I.L.T. derivada de maternidad, el = OOAGED §8, e s ainy s sales T4.%943
100% anteriormente sefialado se percibiria a partir del 60 dia. i sl £8.876
I i : = ge IR antenim. - .. 86,233
,;\Art:(mlu 29.- DERECHD SUPLETORIO =% dc. Kantenim,..... 76.738
- [ : : ; T T - T e . 69,298
En lo no dispuesto en el presente convenio se Syt
establecerd lo que se indica en 1la Ordenanza Laboral para e R g
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, asistencia, =0 rora=plagehadors. bl el
consulta y laboratorios de andlisis clinicos, aprobada por Orden L aaTlamento obreonal POL0N pIisatas,

M.E.C.D. 2016
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___TURNGS_Dd_PLANTA. ___ URGENCIAS SERVICIOS CENTRALES.

Turnic de 22 a 8 Horas, trabajando dos dias y descansando otros dos

AUXILTAT4S DE CLINICA: correlativamente.
M TT Kif DDD MM TT NN DPD ....... e :
TURNOS DE LOS SERVICIOS NO SANTTRRIOS
CONSERJES
W i AN O e

Turnoe e 8 & 15 horas de lunes & viernes y de 15 & 21 horas de lunes

;s distribuyen los turnos en bloques de dos plantas, de forma que de 2 viernes rotativamente,

qoche tengamos dos A.T.S. Una de la 22 o 3% planta y otra de la5® o Sdbades de 9 a 13 horas -y de 16 a 19,30 horas a tumo partido

Domingos de 10 2 12 y de 16 a 19,30 horas a turno patrtido.

&
St

1%

Descanso sdbado o domingo slternos.
turno de 1a 23 y 62 nlanta;

i S - M e A P i -

TELEFONTSTAS

12 semani:i MM M M M D : Tumnud.uiﬂ,iualﬁhm:ﬂﬂlmunﬁmﬂuyﬂalﬁnﬂ,jﬂ-hﬂrﬁdu
23 gemans: T TN ND AT ; lunes a viemes rotativamante,

12 semanA:D b T T T T D _ Sébado de 9 & 13 y de 16 a 19,30 horas a turno partido.

Domingo de 9 & 13 hores y de 16 & 19,30 horas a turno partido.
Descanso sdbado o domingo alternmos,

‘Turno de 13 32 y 52 planta:

e, e B P S M e = m
MH“MMDD ST

q.‘:‘- E{Jrﬂa.‘l.n.-: . . i
Turnos de mafisna de lunes & viernes de 8 & 15 horas.Un sdbado trae

?El semani: NNDDTTT .
bajado al mes.Dascansc domingos y resto de sdbados,

i

32 gemand: T T T TDMNK

MANTEN INTENTO
mﬂlﬂlﬂllﬂﬂMHdﬂﬂﬂl5hﬂ“pm¢hﬂllihﬂ.
_Turno de la 4% »lanta : Desoanso 1oe w

12 semana: T TDD T T T COCINERQS
23 semana: MMT T ND D Tarnos de ] dias oon dis de deseanso.Siguiente semana 7 dias y dos
32 semana: DDM KU MMM ; dﬂdmn.ﬂimi.m’uuﬁﬂTﬂﬂthhmurupia:alnrn-—

tacidn mevamente, .
CADA TRES SEMANAS HACEN UN DIA MAS EN LA CUARTA FLANTA PARA "-f;_“h Bitarres sistitucicnes e e
COMFLETAN LAS5S HORAS, \ 3

CAMARERAS PLANCHADORAS LIMPIEZA Y AYUDANTES DE COGINA

PARA CUBRRIR LAS NOCHES DRI VIZFNES: SABADD v DOMTHG, o

; Mimsmo turno que los auuinam;
UNO3 .LT.E_. QUE HACEN EXCLUSIVAMENTE ESAS TRES NOCHES

- ; Enrigueta Garcia y Rofa Fermdndes Mrﬁ- sustituoidn de vec .cionems,
TURNOS DE LOS SERVICIOS CENTRALES : y ~

*NEX0 AL CONVENIO COLECTIVO PARA EL Aflo 1989 -
AUXIL1ARES DE URGENCIAS :

; . . : ] 7 "
TTHHHHDDDTTHHHHDD.Dllilillllill.v!uvul-iil DEL HUSFITAL DE L"" EFUE EDEA EEF&HDM WRIA
JESUS RUIZ-CAPILLAS" DE TORRELAVEGA o —=====

COMSULTAS 81 et \ Vgl Be e SO el e Sl 0 el s S mt S e L e s ware ~==== 10000000 i======== e E L
12 semana : Mafiana de 8 a 15 hs, de lunes a viernes
Siguiente semana, de 8 a 15 hs, de lunes a sabado, siguiendo este turno correlative _

mente,
Excepcionalmente, OLGA VARELA GUTIERREZ, que trabaja todas las semanas de 8 a 15 hs PERSONAS DESIGNADAS POR LA EMPRESA

de lunes a viernes. PARA SU REPRESENTACION

3 EN LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO :
LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Mafiana de 8a 15 hs .«fn-[‘“" i - Luis Carlos Herreros del Rio,

Tarde de-15 a 22 hs ' ‘Director

Descansando un sabado si y otro no, y todos los domingos.

. : - Francisco Diez Rodriguez, :

LABORATCRIO DE ANALISIS CLINICOS : agminsstracon
R Ao E G : - Raimundo Marfa Trugeda Revuelta,

Tarde de 15 a 22 hs : : : Asesor Juridico
Descansando un sibado si y otro nos descansando todos los damingos i
FARMACIA :

Eamunicﬁﬁn para el Comit& de Empresa . =
Mafiana de 8 a 15 hs.

Descansando un sabado si y otro no, y los domingos todos.-

SERVICIO BE RX : :
'IE'HSE:‘ana:HMDHHI?ﬂ .
22 semana: DDMTTDMT .

32 semana: TTTDD DD
4% semana: MM D MM MT D
3% semana: DDMTT D MD

COMISION PARITARIA FORMADA POR EL COMITE IE EMFRESA

~BOSA COTERTLIO COTERILIOh=
~JOSE RAMON GARCIA RUBIO,=
=0CGA VABELA GUTIERREZ;-

Zorrelavega, 5 de Julio de 1989

CELADORES:
Hay cuatro celadores con turnos continuos de:
TTHHHHDQDTTHHHHDDD ...................

Lus otrus celadores, tienen €l turno segin las necesidades 4lel servicio, con una :
- ] ¥ e
media te 4y hs . semanales. FDO.: PRESIDERTA COMITE

M.E.C.D. 2016
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PRIMCER ,A\CUZRDC 0T I ITERP :ETACIOM

TOMADO POR LS CTUIISION PARITARIA

DEL CONVENIO COLZCTIVO PARA 1989

En Torrelavega, a Ocho de agosto de mil novecientos ochenta

"F' NUECYVE o = = = = = = e T e P T e et S

REUNTIDOS los miembros de la Comisién Paritaria del Convenio

que abajo firman . = = = = = = = = = = 2 = = = = = = & =& .-
ACULTDAMN por mayorfa = = = = = = = & - o & = = = .- - - am

DEELLRER con error de cllculo la cifra de 72.l164 pesectas, -
~que figura en la Tabla Salariasl del Convenio como sueldo ==
‘mensual de un Ordenanza, por asimilsciBn indebida de esta -

catcgoria no sanitaria, a la de Celador, hoy Auxiliar Sani-

tzrio y por tanto perteneclente a esa escala, -= = = = - --

Y RECTITICAR dicho error tomando como base el propilo sueldo
de Ordenanza enterior a la firma del Convenlo que consta en
el recibo de salarios, aplicando .sobrg. el mismo el aumento/
pactedo del Seis Por Ciento, siendo la cifra resultante de/
6E.CV6 pesetas, que entendemos ser el sueldo mensual que co
rresponde a dicha categorfa profesional, por lo gque se in--
cor. erz 3 la Tabla Salarial del Convenioc de 1988, como defi

njti"ﬂ"ﬂ R R - ew o e e B e G e

CUERDO SEGUNDOC

SOZRE CONSULTAS

<n cl anexo del Convenio Colectivo figuran los sigulentes
horarios 3

- "1 Semﬂﬁa: Maflana de 8a 15 hs., de lug:} a viernes . =
~ Cigulente semana: B a 15 hs., de lunes & s#bado, siguien
G0 ‘este turno correlativaments™ . = = = = = = = = = = =

SE MODIFICA ESTE ULTIMC PARRAFO CON LA SIGUIENTE REDACCION

~ "Siguiente Semana, 8 c 15 horas de lunes & viernes y de/
HUGVE A TRECE HORAS LOS SABADOS, siguiendo este turno co
rrelativamente o = = = = = = = - = - @ - o0 202 oo

ACUZERDO TERCERO

SOEBRE LA FARMACIA :

.-L'.I:rnd& dice "Mefiane de 8 a 15 he." deberf decir : ~——ee——- =

"MANANA DE DCHO. A QUINCE HORAS, menos loe sfibados que u'u}
trcbejen, que serf de NUCVE A TRECE HORAS o =====-=cecac-a

Descansande un sfbado sl y otro né y los Domingos todos .-

s

‘on chsjo filruantes, micibros de la Comisién Paritaris del

Coanvenio para 1989, suscriben los acuerdos precedentss an/

el lugar y la fecha en principio ndicados . =—=ce—emcmee-
1. — "

—

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Gran Casino del Sardinero, S. A.»

Articulo 19.— AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo,regira en la Bmpresa GRAN CASINO DEL SARDI-
NERO, 5. A, (en adelante Casimo), oon domicilio en Santarder, Plaza de Italia,
e 1.

M.E.C.D. 2016

Articulo 29.- AMBITO PERSONAL

j . Las normas de este (onvenio afectan a la totalidad de los trabajado
res incluidos en la Plantilla de Personal del Casino y representados por el Co-
mite de Empresa que lo suscribe.

Asi mismo estaran también comprendidos aquellos trabajadores que in
gresen en la plantilla en lo sucesivo, dentro de cualquiera de las categorfas —
recogidas en este Convenio. -

i Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio, aquellas
actividades gue puedan establecerse, referidas a tareas de servicios de Cafete-
ria, Restaurante y Sala de Fiestas,

Articulo 39.- AMBITO TEMPORAL

: Este Convenio comenzard a regir a partir del dia 1 de Enero de 1.989
cualguiera que sea la fecha de su aprobacibn por ambas partes y tendrd una dura
cibn hasta el 31 de Diciembre de 1.989 e

Articulo 40.— DENUNCIA O PRORROGA

. El presente Convenio serd prorrogable de aflo en aflo, si no se denun
cla por cualquiera de las partes con un mes de antelacién, como minimo, a la fe
cha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. i

En el caso de prdrroga las condiciones pactatas seran las mismas que
figuran en este Convenio, incluyendo los conceptos econdmicos que se incrementa
ran en el mismo % experimentado en el afio anterior. )

Articulo 52.- COMISION MIXTA

Quantas dudas y divergencias surgan entre las partes obligadas, asi
como, las situaciones de perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la in-
terpretacion o aplicacibn de lo establecido en este Cbnvenio seran sometidas, -
como tramite previo, a la Comisibn, Mixta, que estard constitufda por cuatro re-
presentantes de la Empresa y cuatro. trabajadores, wotanto independientemente -
cada parte y firmando todos los acuerdos.

La Comisién se reunird en el plazo méximo de 72 horas de su solici—
tud y emitird su dictamen en el plazo miximo de diez dias. Una vez cubierto es-
te requisito queda ablerta la via de Magistratura de Trabajo, para cualquiera -
de las partes, )

Articulo €2.- CONDICIONES MAS BENEFTCTOSAS

La Empresa respetard las condiciones més beneficiosas concedidas a
sSus trabajadores consideradas en oSmputo anual.

Articulo 72.- JORNADA DE TRABAJO

a) La jornada de trabajo del personal sujeto al horaric de Juego,
sera de ocho horas diarias divididas en dos pericdos, separados con un interva
lo de una hora para cenar, salvo casos excepcionales reconocidos por el Comité

de Empresa. :

b) La jornada maxima semanal sera de cuarenta horas, incluidos los
descansos y excluida la hora de la cena.

c) Los dos dias de descanso del personal sujetoc al horario de Jue.
go seran consecutivos y rotativos entre los distintos dias de la semana, de —
acuverdo con los cuadros de horarios que establezcan la Direccion y el Comité.

Se facilitara siempre que sea posible a los matrimonios los dias
de descanso y vacaciones en la misma fecha.

El personal podra realizar cambio de dias de descansoc y horario -
con la motificacion a la Direccion, con una antelacion minima de cuarenta vy -
ocho horas, pudiendo acumular dias de descanso ilimitados, trabajando como ma-
ximo , doce dias continuados.

d) La Brpresa se compromete a tener el personal suficiente para que
se realice la jornmada habitual de trabajo sin necesidad de trabajar horas ex-
traordinarias. Si en el supuesto de necesidad imprevisible se tuviesen gque tra-
bajar horas extraordinarias, seran abonadas de acuerdo con la legislacion vigen
te.

e) El perscnal de Juego que cierra Caja, comenzara su jornada de -

trabajo una hora mas tarde al dia siguiente.
Articulo 82.— NORMAS DE CARACTER GENERAL

a) El trabajador que realice funciones de categoria superior a 1la
que corresporda a la categoria profesional que tuviera reconocida por un peric
do superior a tres meses durante un aflo, o seis meses durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccion de la Empresa, la clasificacidn profesional adecua-
da. Gontra la negativa de la Bmpresa y previo informe del Comité, puede recla
mar ante la jurisdiécion competente.

b) 5i por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad pro—
ductiva, recomocida por el Comité, el empresario precisara destinar a un traba

o o tareas correspondientes de categorfa inferior a la suya, sblo podr& hacer
lo por el tiempo de tres meses computables al afio, mantenierdole la retribucion

y demis derechos derivados de su categoria profesional.

c) La Bmpresa informard en tiempo y forma al personal del Casino de
todas las modificaciones que aparezcan tanto laboral como profesionalmente, mo

tificlndolo al Comité de Empresa. s

d) El personal del Casino no podra hacer las funciones profesiona-
les que realice en el mism, en ninguna otra empresa o club, salvo con la auto
rizacidn expresa de la Direccidn. Podrid ejercer otras actividades profesionales
dardo cuenta a la Direccibn. :

Articulo 90.- RECLAMACIONES

Las reclamaciones, quejas, peticiones y observaciones que por cual
quier causa o mtivo decida formular a la Bwpresa cualquier empleado, podrén =
ser dirigidas a la Direccifn por corducto del Comité de Empresa. :

En el caso de no haber obtenido contestacién en el plazo miximo de
quince dias, se reiterarf directamente a la Direccibn, la que contestari y re-
solvera la reclamacion en el plaz de otros quince dias. -

Articulo 100.— CLASIFICACION DEL PERSONAL DE JUBGD

El personal de juege queda clasificado en los iguientes grupos:

GRUPO I.- Técnico Superior
GRUPO II .- Técniom
GRUPO III .- Auxiliar
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Articulo 119.- PERSONAL DEL GRUPO I. TECNICOD SUPERIOR

Estard dividido en cada una de las siguientes categorias profe-

sionales:
Inspector de 12 o Jefe de Sala

Inspector de 28 o Jefe de Sector-Subjefe de Sala :
Inspector de 22 o Jefe de Mesa

En cada una de las categorias enumeradas anteriormente a efectos
calariales se establecen los niveles A y B

Las funciones a desempefiar por el personal de éste grupo son las
especificas de cada una de las EﬂtP'g:trlEtS que su titulo indica. No obstante |,
por necesidades del servicic y a juicio de la Direccidon, debera desempefar in
distintamente cualquiera de ellas en un momento o por un periocdo determinado
de tiempo.

Por delegacion de la Direccion, el resto del personal de Juego -
sstara a sus ordenes directas, dentro de la jerarquia que establecen estas ca

tegorias.
Articulo 129.- PERSONAL DEL GRUPO II.TBECNICOS

Estard dividido en cada una de las categorias siguientes:

Croupier de 12
Croupier de 2«
Croupier de 3@

Articulo 132.- PERSONAL. DEL. GRUPO III. AIXTLIAR

Fs el clasificado como Valet y a €l le estan encomerdadas  todas
las funciones auxiliares de juego y sala

i

Articulo 149.- CLASIFICACION DEI, RESTO DEI, PERSONAL
Se establecen las categorias siguientes:
DEPARTAMENTC DE CAJA

Jefe de Caja

" Subjefe de Caja
Cajerc de i@
Cajerc de 28
Cajerc de 38

DEPARTAMENTO DE RECEPCION

Jefe de Recepcion
Subjefe de Recepcitn
Recepcionista
Fisonomista
Guardarropa

Portero

Aseos

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Jefe de Servicios Técnicos
Subjefe de i"'"IElr'ItE']liT'iJ.-Eﬂtﬂ
Oficial de 1@ :
Oficial de 2@

Ayudante de Mantenimiento

DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION

Oficial de 138

Oficial de 29

Contable General
Programador

Secretaria de Direccion
Secretaria

Auxiliar

DEPARTAMENTO DE SEGQJRIDAD

Jefe de Seguridad

Subjefe de Seguridad

Vigilantes de Empresa
- Vigilantes Jurados

SERVICIOS VARIOS

Servicios Complementarios, Comercial y Relaciones Publicas
Jefe de 28 de Servicios Complementarios

Articulo 159.- CDBERTURA DE PLAZAS

INGRESOS: Para el ingresoc de nuevos emplexios se tendra en cuenta:

1°.~ Disposiciones generales sobre normas legales de colocacion.
29.- Lo que dicte la legislacion vigente.
39.- Las normas especiales gque dicte el Consejo de ﬁdmlnlﬁtracmn

Articulo 17°.- EXCEDENCIAS

a) El trabajador con una antigiiedad en la Empresa, de al. menos un
afo, tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia volunta-
ria por un pericdo méximo de cuatro afos y minimo de seis meses.

b) Si al producirse la vacante por excedencia, no == cubre la pla-
za, una vet solicitado el reingreso, el solicitante se reintegrard en el mis-
m puesto en el plazo de un mes, comunicdndolo condos meses de antelacion an
tes de expirar el plazo. :

c) 5i la plaza se cubre sera mediante uno o varios contratos de tra
bajo temporales hasta un maximo de tres anos, reincorporandose a cont inuacion
a su puesto de trabajo el trabajador excedente. En caso de que a los tres afos
el trabajador pxcedente no snlicitase el reingreso estara a lo d:l-.spuestﬂ en el
resto del articulo.

d) Durante el tiempo que el trabajador excedente tuviera que espe-
rar a que se produjera dicha vacante, podra optar a otro puesto de trabajo, -
si demostrase su capacidad, recibiendo el salario que corresponda a dicho pues

to. .
e) En el caso de solicitar el reingreso al cumplir la excedencia ,

la Bmpresa estara obligada a admitir al trabajador en su anterior puesto de -
trabajo, salvo lo dispuesto en el apartado c¢) de este articulo, con la misma
ategoria y salario que aorresponda en el momento de su reingreso.

2 f) Si el trabajador solicitase su reingreso y mo hubiera vacante ,

ra esperar a que dicha vacante se produzca, o podra optar a otro puesto -

de trabajo si demmstrase su capacidad, recibiendo el salario gue corresponda

a dicho puesto.
g) La ocupacion de otro puesto no presupone la pérdida de derechos

a ocupar la vacante de su puesto de trabajc primit 1~m, si se produjera la va-

cante,
h) En el caso de designacion de carg plblico, politico o sindical,

la excedencia se considerara por el tiempo que duren las funciones para las -
que fué elegido, ingresardo dentro del mes siguiente a la finalizacion de su

mandato.
Articulo 182.—- FIESTAS ABONABLES
Las fiestas abonables, oon exclusion de los domingos, s_erén agrega

das a las _uat:a:in::nes.

Se onsideran como fiestas o laborables, a todos los efectos, los

dias 12 de Mayo, 24 y 31 de Diciembre.

Articulo 199.- DIAS NE DESCANSD ANUALES

Quedan determinados los dias a descansar durant. ] ano por pacte
de los trabajadores de la sigquiente manera:

96 dias de descanso semanal
30 dias de vacaciones
13 fiestas atonables

3 dias de cierre del Casine

Articulo 200.- VACACIONES |

Todo el personal afectado por este Convenic distrutara cbliagato -
riamente de unas vacaciones retribuidas anuales de 30 dias, pudiendo distru
tarlas en dos periodos. s

Quedan excluldos para el distrute  ge lan vacaciones los dias de
Semana Santa, (de miercoles a domingo), asi como, desde <115 de Julicial @ 31
de Agosto.

Cuando el periodo de vacaciones o dias de descanso. coincide con
uno de los dias que cierra el Casino, se comrensara al trabajador con un dia
mas de descanso. _

\ Durante el disfrute de vacaciones el personal que tuviera derecho
a ello, participara del tronco de propinas de la misma forma que Si estuvie
se trabajando. La Bmpresa y el Comité elaboraran el cuadro d= vacacicnes,
durante el mes de Diciembre de cada ano.

El personal que por razones de su trabajo tenga gque trabajar los
dias de cierre del Casino, se le concedera otro cia de descansc o se le abo
nara omo horas extraordinarias, a su criterio.

Articulo 219.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

[os trabajadores temdran derecho a licencia retribuida, por el —
tiempo y las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, oon
las siguientes modificaciones:

a) 17 dias naturales por matrimonio

b) 5 dias naturales por nacimiento de un hijo recorocido.

c) 5 dias naturales por enfermedad grave o intervencion guirQrgi-
ca de esposa, padres, hijos, hermanos o nietos y familiares hasta segundo -

‘grado, tanto consanguineos como afines.

A partir del quinto dia se podra solicitar licencia no retribuida
durante todo el tiempo que dura la enfermedad o gravedad. La gravedad debe-
ra justificarse de forma efectiva.

d) 4 dias por defuncidn de odnyuge, hijos, padres y hermaros.
e) 1, 2 o 3 dias por matrinonio de parientes hasta primer grado |,

segun que la b:da tenga lugar en la misma residencia del trabajador, dentro

de la misma provincia o fuera de ésta.
f) 2 dias naturales por cambio de domicilioc.

g) Por el tiempo indispensable para concurrencia a examenes, pre-

via justificacion.

h) 2 dias por defuncitn de abuelos, hijos politicos, hermanos po-
liticos y familiares hasta segqundo grado, tanto consanguineos como afines,
si es dentro de la provincia y cuatro en los demas casos.

Articulo 222.- LICENCIAS NO Rﬂﬂiﬂnms_

: Todo empleado del Casimo tiene derecho a disfrutar de una licencia
no retribuida de hasta un mes al afo, siempre que lo solicite como minimo

con diez dias de antelacion, salvo casos de urgencia, sin per juicio de su -

posterior justificacion.

49, - En igualdad de meritos tendran preferencia, quienes hayan de—
sempefiado o desempefien en la Bmpresa funciones de caracter eventual, interino-
C por contrato de tiempo determinado. También tendran derecho, los hljﬂl y  los
‘Onyuges de los trabajadores, jubilados y fallecidos.

59.- Cuando se precise cubrir las plazas, la Bmpresa lo pordrd en-
wnocimiento de los empleados para su posible opcion a las mismas.

ASCENSOS: La Empresa elaborara un sistema de promocion interna, pa
fa lo cual se tomara como referencia las siguientes circunstancias:

19. - Antigliedad en la Brvpresa.

29. - Aspecto cultural y valoracion de titulos oficiales.

Q.- Conocimiento del puesto de trabajo.

49, -~ Superar satisfactoriamente las pruebas.

92, - Dentro de cada Departamento para cubrir vacantes de -,,ateq::rla
Superior, en igualdad de cordiciones tendran preferencia los de la categoria -
ll'll'l'Edlatﬂ'ﬂEl'ltE inferior a 1a plaza que haya de cubrirse.

En estos casos de promocidn *nterna, colaborard con la Empresa el
(omité de Bmpresa.

Articulo 230.— PROPINAS
La distribucion del tronco de propinas se efectuara de la forma

Articulo 160.- PERIODO DE PRUEBA

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las +:515;::::$1- siguiente:
Clones vigentes, se consideran hechas a titulo de prusba, gque en ningin caso

Fﬂj"a exceder de los tlmpﬂ fl]-‘:‘dﬂﬁ en 1a SlglllE'r'ltE‘ escala: De acuerdo con: 1o EEtﬂblE‘CidG Eﬂ el ﬂpﬂrt-ﬂ:iﬂ cuarto del ﬂl"tim-

lo 28 del Reglamento de Casiros de Juego, el monto total de las propinas
recaudadas en el Casimo de Juego, estara destinado a abonar salarios, Se-—
guridad Social, y demds atenciones sociales. Mo obstante, con la autoriza
cibn de la Comision Nacional del lueqo en este Casiro se hara el Lgulen—
te reparto que se dist-ibuird mensualmente entre el personal de la Bmpresa
de acuerdo a las siguientes normas:

15 diazs para e! personal no cualificado.
60 dias para el persongl cualificado.

Una vez transcurrido el pericdo de prueba, el personal gue lo haya
sUperado, pasara a formar parte de la plantilla. El De-rsunal que no supere di
Cha prueba causard baja definitiva en la Bmpresa.

M.E.C.D. 2016 :
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A) A efectos exclusivos de reparto de propinas, el personal de
la Bmpresa se clasifica en los tres grupos siguientes:

GRUPO I.- Personal de Juego y Caja (excepto Valets)
GRUPO II .- Personal de Recepcion y Valets.
GRUPO III.- Administrativos
Servicios Complementarios, Comercial y R.R. P.P.
Sequridad '
Mantenimiento
Guardarropa
Porteros
Aseos :
B) El personal del Grupo I tendra 45 puntos. Dentro del Grupo II
el personal clasificado como Valet tendré 33 puntos y Jefe de Recepcién ,
Subjefe de Recepcidn, Recepcionistas y Fisonomistas tendréan 25 puntos, El
veinte por cien (20%) del monto total de las propinas se repartira entre -
estos dos grupos, de acuerdo oon 'los puntos reapectivanente establecidos ,

y dentro de cada grupo, el reparto se efectuara a partes iguales. Dicho re
parto sera de aplicacién a partir de la autorizacion de la Comision Nacio—

nal del Juego. El personal calificado como Valet, no podra percibir en su
conjunto mas de 100 puntos. -

El dos por ciento (2%) restante de las propinas se distribuird -
entre el personal del Grupo III de acuerdo con el siguiente reparto:

' Personal que tiene jornada diurnd ............. 10 puntos
Personal que tiene jornada de Sala de Juego ... 20 puntos

C) Exclusivamente para el personal en relacion directa con las me
sas de juego, es decir, Inspectores, Croupiers y Cajeros, se establece como
incentivo una partu:lpa-:;lr.:tn adicional en el tronoo de propinas consistentes

en lo siguiente:

Sobre el exceso de cinoo millones de pesetas de recaudacion men-—
sual, se repartira igualmente un gquince por cien (15%) de dicho excesc.

D) 5i la recaudacion anual excele de cien millones de pesetas., se
repartira entre el personal un tres y medio por ciento (3,5%) de su total a
partes iguales y 0,5 % mis del total cuando la recawdacidon llegque a los dos

cientos millones de pesetas.

E) La BEmpresa abonara a cada trabajador mensualmente una cantidad
equivalente al siete por ciento (7 %) del importe percibido en concepto de
propinas, durante el mes mrrespordiente, y devengadas conforme a lo esta-
blecido en este arficule, incluldo lo que se devengue por aplicacién de lo
dispuesto en el apartado D) que temdra pago anual. .

F) Ademas se repartira mensualmente un 3,5% del total recauwdado |,
de la misma forma que se hace el reparto mensual, a excepcidn en lo que se
refigre al 7% de lo ocobrado, que en lo referente a este apartado no se co-
brara. -

Articulo 240.-— SALARIOS

la Empresa abonard los salarios gue quedan establecidos en la ta
bla que figura como Anexo I y que ha resultado de aplicar a los salarios de
1.988 un incremento del 5,5 %

Articulo 252.— REVISION SALARIAL

Si al 31 de Diciembre de 1.989, el I.P.C. resultante de 1.983 su
perase el 5%, habrad una revision salarial, consistente en abonar con efectos
retroactivos . al 1 de Enero de 1.989 la dlferencia entre el I.P.C. de 71,989

y el mencionado 5% sobre sueldo, antigliedad y asistencia.

Caso de ser operativa esta revision salarial, el incrementc re-

sultante de su aplicacifn, se abonara en una sbla paga durante el primer tri
mestre de 1.990 y dicha revision quedaré incrementada en las tablas salaria

‘les del Convenio.
Articulo 260.— ANTIGIEDAD

; Entre las partes se acuerda un aumento porcentual igual al incre
mento salarial por este concepto, fijandose dicho plus en 45.846 pesetas, -
anuales por cada tres afios de permanencia continuada en la BEmpresa, con un

maximo de quince anos a estos efectos.

La antigliedad se fijara por afios naturales cualquiera gque sea la
fecha de entrada en la BEmpresa, contando como un ano completo el de entrada,

Articulo 27.- PLUS DE ASISTENCIA

Se acuerda un aumento en el Plus de Asistencia, igual al incre-
mento salarial, fijardo dicho Plus en 7.226 ptas. mensuales.

: La falta de un dia, cualquiera gque sea el motivo que lo cause, —
significara la pérdida de 1.800 ptas., la falta de dos dias 3.700 ptas. y la
falta de tres dias la pérdida total del Plus.

Dos retrasos al trabajo, la pérdida de 1.800 ptas., cuatro retra

sos ‘la pérdida de 3. 700 ptas. y seis retrasos la perdida tctal. A estos efec
tos se entenderi tambien como retrasos los que se produzcan al regreso de la

_'{'r:'lra de la cena.
No obstante lo anterior, dicho plus se abonara en caso de licen—
cias obligatorias retribuidas. . ;

Articulo 282.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio, terdra derecho a per
cibir dos gratificaciones extraordinarias anuales, consistentes cada una de
ellas, en una mensualidad de los salarios que figuran en las tablas salaria-
les mas la antigliedad.

Estas pagas extraordinarias se akonaran al persona] antes del dia
15 de Julio y 15 de Diciembre.

Articulo 299.— AYUDA POR MATERNIDAD

#

a} Se conviene que, por nacimiento de cada hijo durante la vigen—
cia de este Convenio, recibiran por el concepto sefialado en el epigrafe, la

cantidad mrres.p::rﬂimte al salario minimo interprofesional.

b) Compromiso de la BEmpresa de buscar un puesto de trabajo adecua
do para la mujer en estado de gestacion.

c) Permiso por maternidad de 16 semanas (112 dias)

d) Reduccitn durante nueve meses de una hora de su jornada labo —

ral.

Acticulo 300.—- AYUDA POR MATRIMONIO

Se acuerda que los trabajadores que mntralg.an matrimonio, te-
niendo en la Bmpresa una antigliedad de al. menos seis meses, recibirén en con
cepto de aywda, una mensualidad del salaric establecido en las tablas de es

te Convenio.

M.E.C.D. 2016

Articulo 319.- AYUDA ESCOLAR

La Bmpresa destinara la cantidad de 650.000 ptas. anuales por
este concepto, que seran distribuidas entre la Direccion de la Bmpresa y el
Comité de Empresa, las cuiles se abonarédn al comienzo del curso esoolar.

Articulo 329.- SEGURO (OLECTIVO DE VIDA
La Bmpresa formalizard un Seguro Colectivo de Vida, que compren
da a todos los trabajadores y que cubrird eventos:

a) MIERTE NATURAL ...cuccaceaasnasss DOS MILLONES DE PESETAS
b} INCAPACIDAD FRDFESIGMAL ........ DOS MILLONES DE PESETAS
) MJIERTE POR ACCIDENTE ..vevuveens CUATRO MILLONES DE PESETAS
d) MIERTE ACCIDENTE DE TRAFICO .... SEIS MILLONES DE PESETAS

De igual manera la Bmpresa suscribird un Seguro de Responsabi-

{idad civil.
Art{culo 339.— JUBILACION

El trabajador que cause baja-en la Empresa por jubilacion, per
cibira una prima en proporci®n a sus anos de servicio, que estara calculada

de la forma siguiente:

Mis de S afios y menos de 10 de antigliedad ..... 2 mensualidades
Mas de 10 afos y menos de 15 de antigiledad ....4 mensualidades
Mas de 15 afos y menos de 20 de antigledad ....6 mensualidades
Mas de 20 afios de antigliedad ....cicuininna.. . .9 mensual idades

Por mensualidad se entiende el salario minimo garantizado mas
el Plus de antigiiedad que le corresponda.

Articulo 349.- UNIFORMES -

La Bmpresa suministrara dos uniformes completos anualmente a -
cxda empleado. Asimismo, suministrara todas aquellas prendas en gue se esta
blezcan condiciones determinadas sobre su modelo o aolor.

Articulo 352.- MANUTENCION

El personal recibiré 797 (setecientas moventa y siete) pesestas
diarias en concepto de manutencidén, disponiendo para cenar de una hora dia-
ria, pudiendo salir fuera del recinto del Casino para dicho menester.

Articulo 360.- ABUSO DE AUTORIDAD

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus -
representantes a la Direccibn de la BHnpresa, de los actos que suponen abuso
de autoridad de sus Jefes imnmediatos y/o de cualguier anomalia cometida por
estos o por sus compafieros de trabajo. Recibido el escrito, la Direcciton —
abrira el oportuno expediente y resolverda lo gue proceda.

Articulo 37%.-

Las propinas recauwdadas en guardarropa, ro entran a formar par
te del trona general.

Articulo 380, - COMPLEMENTOS POR L L.T.
L4 BEmpresa complementari en caso de Invalidez Laboral Transi-

toria las prestaciones de la Seguridad Social, en las cuantias y condicio-.
nes siguientes:

a) Si la tasa de absentismo laboral mensual esta entre el cuatro
y cinoo por ciento, se complementard hasta el 100 por 100 del salario.

b) 51 la tasa 'L:.’EE absentismo laboral mensual esté entre el cinm
v seis por ciento, se complementara hasta el 87,50% del salario.

¢} Si la tasa de absentismo laboral mensual excede -::iel seis por
ciento, no se abonara ninguna cantidad. -

d) La I.L.T. interrumpe las vacaciones, siempre que no se supere
un absentismo del 3% mensual, en cualquier mes del afo.

Articulo 390_.— GARANITAS SINDICALES

En lo estipulado en este articulo se estara a lo establecido en -
el Estatuto de los trabajadores, ademds de las siguientes: . "

va) Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de VEINTE horas -
mensuales retribuidas para el ejercicio de la accion simdical y laboral den-
tro o fuera del centro de trabajo, no computandose a estos efectos las gque -
se dediquen por iniciativa de la Empresa. Dichas horas podran ser acumuladas
en uno o varios de sus miembros.

b) La EBmpresa entregara mensualmente la cantidad de CUARENTA MIL-
pesetas al Comité de Empresa, para la atencidn de sus gastos. :

c) En el recinto del Casino, el Comité de Empresa dispondra de un
local debidamente acondicicnado, asi como de un tablero de anuncios en lugar
visible, en el gue deberan figurar el C-1 y el C-2-de mtizacion a la Sequri
dad Social, cuadro de horarios, descansc semanal 'y diario, vacaciones,calen-
dario oficial de fiestas, etc...

Articulo 402.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

.El Comité de Seguridad e Higiene, estara compuesto por los: siguien
tes martms*

— Un Presidente elegido por la BEmpresa
— El representante de los Servicios Sanitarics (MEdico)

~ Tres representantes de los trabajadores nombrados por el Co-
mité. Su funcionamiento seré de acuerdoc oon la legislacién -
vigente.
Articulo 419.- AYUDA A SUBNORMALES
Se estara a lo que determine la Ley sobre la materia, aportando la

Empresa una cantidad mensual equivalente al Salaric Minimo Interprofesional -
en cada momento vigente.

Articulo 429. ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL,

La Empresa dispordra de un fondo de maniobra de 3.000.000 de pese-

tas anuales para hacer anticipos reintegrables a su personal, cuya cuantia my
xima de concesion se fija en 200,000 pesetas anuales. El plazo maximo de amor

tizacion sera de diez meses.
Articulo 43, - CATEXDRIAS

La Bmpresa se compromete a respetar el espiritu de lo pactado en el
articulo 43 del Gonvenio Golectivo de 1.984. Sin determinacion de porcentajes
se produciran ascensos durante el afio 1. 989,

Articulo 440, —

Ta Bmpresa se compromete a tener ingresada la nomina, el Gltimo dia
de cada mes en el Banoo domiciliado de cada empleado.

Articulo 452.— SHCCIONES SINDICALES

Conforme a lo que se determina en el articule 10 de la ley Organica
de libetad sirdical, bien por acuerdo, bien a través de la negociacion colec-
tiva, se podréd rombrar un Delegado Sindical por cada Seccion Sirdical de dque
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1105 sindicatos que hayan obtenido un minimo del 10% de los votos en la elec-

cién al Comité de Bmpresa. -
CLAUSULA ADICIONAL 2. -

La Comision Negociadora de este Gonvenio se encuentra formada por
los siguientes sefiores: D. Vicente Fernandez Muioz, D. Juan Fernandez de la
Reguera Diaz, L. Joaquin Gomez Gomez, D. Carlos Mier Salcines, D. Marcelino
Inis Casademunt, D. Victor Lastra Celis, D. Casimiro Martinez Ifarra, D. ,Car
los Zavala Sainz y DAa. Pilar del Cura Porras, por la representacion de los
trabajadores. La representacion de la Empresa esta compuesta por los Sres. :
0. Manuel Huerta Castillo, D. leopoldo Sanudo Silva, D, Francisco Javier —
Arrarte de la Revilla, D. José Manuel Incera Diez, D. José Ignacio Pérez Al
day y D. Fernando Bustamante Collantes, actuando como Presidente D José —

Luis Marcos Flores.

Este (onvenio es el resultado del pleno acuerdo de las partes com

prometiendose los mismos al mas exacto cumplimiento de las normas estableci

das en el mismo.
CLAUSULA ADICIONAL 22, —

=

Ambas partes se comprometen a negociar a partir del dia 1 de Di—
ciembre de 1.989, por medio de la Comision Paritaria y oon el fin de incluir
un acuerdo definitivo en el convenio de 1.930 lo referente a fijacion concre
ta de mesas de juego, tiempo de mesa del personal y de descansos para el per
sonal que presta sus servicics en las mesas de jueg ademis de los descansos
para el resto del perscnal durante su jornada laboral, sirviendo como base
de la negociacion los tiempos que en la actualidad se vienen realizando, los

cuales se respetarén durante la vigencia de este Convenio.

Igualmente se comprometen en los mismos plazos y por la misma Co-
misidn a negociar la inclusidon del plus de manutencion en el plus de asisten

cia.
CLAUSULA ADICTONAL 33, —

los empleados que en la actualidad ostentan la categoria de Oficia
les de Sequridad, pasan a ostentar la de Vigilantes de Bwpresa, si bien a tT
tulo personal, como condicibn mis beneficiosa, se les respeta su salario vi-
gente que experimenta el mismo incremento que el del resto de los empleados.
Este supuesto afecta a las siguientes personas: D. Rafael Arriola,

D. Angel Vena, D. Casimiro Martinez y D. José Luis Royano.

CLAUSIHLA ADICIONAL 48.-

El personal de Mantenimiento recibir:é': un plus de 15.000 ptas. men-
susles como Técnicos de Maquinas. S5lo y exclusivamente para los que las tra
bajan. Percibirdan anualmente 210.000 pesetas por este concepto.

ANEXO I

— e —T— e —

SALARTO SALARTO

St i LT MENSUAL BRUTO ANUAL BRUTO
Inspector 13 Jefe Sala A 264. 899 3. 708. 584
Inspector 18 Jefe Sala B 246. 591 3.452. 274
Jefe Sector-Subjefe Sala 215, 544 3.017. 616
Inspector 38 Jefe Mesa A 188, 140 2,633, 960
Inspector 33 Jefe Mesa B 167. 126 2.339. 760
Croupier 1a 136, 545 1.911. 686
Croupier 2a 130. 896 1.832. 544
Croupier 38 122. 475 1. 714, 650
Jefe de Caja 200. 906 2.812. 684 -
Subjefe de Caja 167. 126 2. 339, 764 !
Cajero 18 130. 8% 1.832. 544 J\‘
Cajerc 24 122. 475 1. 714. 650
Cajerc 3a 95. 071 1. 330, 994
Jefe de Recepcidn 130, 856 1. 832. 544
Subjefe de Recepcidn 103.477 1. 448. 678
Fisoromista 123. 413 1. 727. 782
Recepcionista 91. 211 1 276.954
Valet 87. 505 1. 225.070
PERSONAL, RELACTONADD CON LA SALA DE JUBEGD ;L
Jefe de los Servicios Técnicos 136. 549 1. 911. 686
Subjefe de Mantenimiento 131. 985 1. 847. 790
Oficial de 128 de Mantenimiento 112,996 1. 581. 944
Oficial de 28 de Mantenimiento 103.050 1. 442. 700
Ayudante de Mantenimiento 99. 710 1. 395. 40
Portero 87.505 1. 225.070
Guardarropa 87. 505 1.225.070 -
Aseos 87.505 1. 225.070
PERSONAL DE SEGURIDAD 3
Jefe de Sequridad 182. 665 2.557. 310
Subjefe de Seguridad 174. 968 '2.449. 552
Vigilante de BEmpresa 130. 896 1. 832. 544
Vigilante Jurado 130. B9 1. 832, 544
PERSONAL. ADMINISTRATIVO
Oficial 128 Administrativo 130. 896
Oficial 2a AMministrativw 103. 477
Contable General 167. 126
Programador 210. 670
Secretaria de Direccidn 130, 896
Secretaria 103.477
Auxiliar 85. 461
SERVICIOS VARIOS
Serv, Complém: “Comercial y R.R.P.P. 246,591

al, Ser. Gompl. y RR.P.P.  215.544
R R Plblicas, Comercial y Ser. Com. 188.140
Jefg de 22 de Servicios Gomplement. 196. 758 .
Servicio Médico 55, 388

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS

Seccion Tercera
Expediente niumero 658/88

Don Roman Garcia-Maqueda, secretario de la Seccién
Tercera de la Audiencia Provincial de Burgos,
Certifico: Que en los autos que se hara mencidn

se ha dictado lo siguiente:

La Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Burgos, integrada por los ilustrisimos sefiores magis-
trados don Agustin Picon Palacio, presidente; don Fe-
lipe Luis Moreno Gomez y don Daniel Sanz Pérez
(suplente), administrando en nombre de S. M. el Rey
la justicia que emana del pueblo espafiol, ha dictado
la siguiente sentencia numero 399:

~ En la ciudad de Burgos a 16 de noviembre de 1989.
Vistos por esta Seccion de la ilustrisima Audiencia Pro-
vincial de Burgos en juicio oral y publico los presentes
autos que llevan el numero 658/1988, de los rollos de

-apelacion de la misma y que se corresponden con el pro-

cedimiento civil nimero 205/1987 del Juzgado de Pri-
mera Instancia de Laredo, seguido por los tramites de
los juicios de retracto, y en cuya segunda instancia han
intervenido, en concepto de apelante, don Juan Manuel
Ferndndez Zubizarreta, defendido por la letrada dofia
Isabel Maria Diez Pardo y representado por el procu-

rador de los Tribunales don Juan Cobo de Guzman Ay-
l16n; y en concepto de apelados, dofia Josefina Lopez

Fernandez, don Fernando Pérez Ocejo, don Ricardo Lo-
pez Fernandez, dona Rogelia Nazabal Genzalez y don
Marcelino L.opez Fernandez, ninguno de los cuales com-
pareciO en esta segunda instancia, sobre retracto de la
legislacion especial de arrendamientos rusticos, siendo
ponente el ilustrisimo sefior don Agustin Picon Pala-
cio, quien expresa el parecer de la Sala.

- Antecedentes
Fundamentos de juridicos

Fallamos: Que desestimando como desestimamos
el recurso de apelacion interpuesto por el procurador
de los Tribunales don Juan Cobo de Guzman Ayllon
en la representacion que tiene acreditada en autos, de-
bemos confirmar y confirmamos integramente la sen-
tencia dictada el dia 10 de febrero de 1988 por el
Juzgado de Primera Instancia de Laredo en esta cau-
sa; condenar y condenamos a dicha parte apelante a
estar y pasar por esta resolucion y condena y a que pa-
gue las costas procesales causadas en esta segunda ins-
tancia. 1 | _

Devuélvanse los autos al Juzgado que conocio de
los autos en primera instancia, junto con testimonio de
esta sentencia, a efectos de la ejecucion del fallo, una
vez sea firme esta resolucion y previa tasacion de las
costas procesales causadas en esta instancia.

Hagase saber a los interesados, mediante comuni-
cacion en legal forma de la presente resolucion que es-
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ta sentencia devendra firme si contra ella, en esta misma
Sala y dentro de los diez dias habiles siguientes al de
su notificacion hecha en legal forma, no se solicita que

se tenga por preparado recurso de casacion para ante

la Sala Primera de lo Civil del Tribunal Supremo.

. Asi, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
ordenamos, mandamos y firmamos.—Agustin Picon
Palacio.—Felipe LLuis Moreno Gomez y don Daniel Sanz
Pérez. Rubricados.

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por el 1lustrisimo sefior magistrado ponente
don Agustin Picon Palacio, estando celebrando el Tri-
bunal audiencia publica en el dia, mes y afio de su fe-
cha. Certifico—Don Roman Gracia Maqueda. (Ru-
bricado.) -

Para que conste y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», para que sirva de notificacion en
forma legal a los apelados dona Josefina Lopez Fer-
nandez, don Fernando Pérez Ocejo, don Ricardo Lo-
pez Fernandez y dona Rogelia Nazabal Gonzalez, no
personados en el recurso, expido y firmo la presente,
en Burgos a 22 de noviembre de 1989.—El secretario,
Roman Garcia-Maqueda.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Seccion Tercera
Expediente nimero 425/88

Don Roman Garcia-Maqueda, secretario de la Seccion
Tercera de la Audiencia Provincial de Burgos,
Certifico: Que en los autos de que se hara men-

~ cion se ha dictado lo siguiente:

La Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Burgos, integrada por los tlustrisimos senores magis-
trados don Benito Corvo Aparicio, presidente; don Fe-
lipe Luis Moreno Gomez y don Daniel Sanz Peérez
(suplente), ha dictado la siguiente sentencia numero 402:

En la ciudad de Burgos a 17 de noviembre de 1989.
En el rollo de apelacion numero 425 de 1988, dimanante
de los autos de juicio declarativo de menor cuantia nu-
mero 55 de 1986 del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Tres de Santander, sobre reclamacion de danos
y perjuicios, que penden ante esta Sala en virtud de re-
curso de apelacion internuesto contra la sentencia dic-
tada con fecha 4 de mao de 1987, y en el que han sido
partes, como demandante-apelante, «Electra de Vies-
g0, S. A.», con domicilio en Bilbao, representada por
la procuradora dona Concepcion Alvarez Omana y de-
fendida por el letrado don Armando Junco Fernandez,
y como demandadas-apeladas, «Cooperativa San Car-
los Borromeo» v «Construcciones Nava Viar» (CENA-
V1), ambas con domicilio social en Santander,
representadas por el procurador don José Roberto San-
tamaria Villorejo y defendidas por el letrado senor Go-
mez Hervia; no habiendo comparecido Ilos
demandados-apelados don José Luis Garcia Blanco,
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mayor de edad y vecino de Santander, y «Excavaciones
Arroyo, S. L.», con domicilio social en Santander, por
lo que, en cuanto a los mismos, se han entendido las
diligencias en estrados del Tribunal, siendo ponente el
1lustrisimo sefior magistrado don Felipe Luis Moreno
Gomez, quien expresa el parecer de la Sala.

I. Antecedentes de hechs

II. Fundamentos de derecho |

Fallamos: Desestimar el recurso de apelacion in-
terpuesto contra la sentencia del Juzgado de Primera
Instancia Numero Tres de Santander de fecha 4 de ma-
yo de 1987, que se confirma; se hace imposicion a la
parte apelante de las costas causadas en la presente ins-
tancia. '

Asl, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y se notificara a los liti-
gantes no comparecitdos en esta instancia, en la forma
prevenida en la Ley para los rebeldes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior

sentencia por el ilustrisimo senor magistrado ponente

don Felipe Luis Moreno Gomez, estando celebrando el

Tribunal audiencia publica en el dia de su fecha, de lo
que yo, el secretario de la Seccion, certifico—Roman
Garcia Maqueda. (Rubricado.)

Para que conste y su publicacion en el «Boietin Ofi-

cial de Cantabriay», para que sirva de notificacion en

forma legal a los demandados-apelados «Excavaciones
Arroyo, S. L.» y a don José Luis Garcia Blanco, no per-
sonados en el recurso, expido la presente, que firmo,
en Burgos a 29 de noviembre de 1989.—El secretario,
Roman Garcia-Magueda.

A partir del dia 1 de enero de 1990 se considera-
ran canceladas todas las suscripciones que no hayan
sido renovadas, previamente, durante el mes de diciem-

bre de 1989.

TARIFAS APROBADAS
Suscripcién afio (natural) ................. 7.579 PTA
Suscripcion semestre (natural) .......... 4.093 PTA
Suscripcion trimestre (natural) ........... 2.274 PTA

En las tarifas queda incrementado el preceptivo
porcentaje del I.V.A. (articulo 57.1.4.° del Reglamen-
to): 6 %.

Santander, diciembre de 1989.
LA ADMINISTRACION.




