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| DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

-

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se sO-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Julidn Garces Herre-
ra, para la construccion de una vivienda en suelo no
urbanizable de San Miguel de Meruelo (Meruelo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8

planta).
Santander, 24 de octubre de 1989.—E]l secretario

de la Comision Regional de Urbanismo, José EI‘I’ll]lD
Misas Martinez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO |

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se So-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Antonio Castelo Lo-
pez, para la construccion de una vivienda unifamiliar
- en suelo no urbanizable de Argofios.

I .a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8?¢

planta).
Santander, 2 de noviembre de 1989.—ElI secretario

de la Comision Regional de Urbanismo, José¢ Emilio
Misas Martinez. |

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Carlos Garcia Diaz,
para la construccion de una vivienda en suelo no urba-
nizable de Molledo.

La documentacion correspondiente queda expuesta

durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

~ Santander, 17 de octubre de 1989.—El secretario
de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio

Misas Martinez.

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Jos¢ Ramon Tezanos
Diaz, para la construccion de una vivienda en suelo no
urbanizable de Suances.

[La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 24 de octubre de 1989.—FEIl secretario
de la Comision Regional de Urbamsmu José Emllm

Misas Martinez.

Il ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Asturiana de Zine, S. A

Eo- N D R

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION, DURACION

¥ REVISION

Artfculo 1.=- Ambito territorial ...ccrsssessnscs .
Articulo 2.- Ambito personal ....sessscscsscsesas
Artfculo 3.= Ambito temporal ..:csscsssasesacs e
Artfculo 4.- Revisifii .eesressscssavsnsssscnsssns
CAPITULO II

JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 5.~ Jornada y horarios de trabajo .....
Artfculo 6.- Descanso durante la jornada a turnos
Articulo 7.— Horas extraordinarias ...eescesvees
Artfculo 8.= Vacaciones ..esseeesssnssnsnsassasae
Artfculo 9.— Vacaciones: época de disfrute .....
Artfculo 10.= Vacaciones: distribucidn ...ceessee
Articulo 11.- Vacaciones: casos especiales ....s4
Articulo 12,.~ Permisos retribufldos ..esesscesses

- CAPITULO III _
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Artfculo 13.- Eficiencia y rendimiento eeles
Artfculo 14.- Contratacifn de personal .c.ccsse.
Artfculo 15.= ASCENSO8 ..s.sessesssasss Mie s e e seen
Articulo 16.- HﬂVilidﬂd de persnna]. ssvsssanseses
Articulo 17.= Vacantes ..i..cessnssisisas saseane ]
Artfculo 18.= Reservas de fabricacidfn ....cccees
Artficulo 19.= Cambios de turno voluntarios .....
Articulo 20.= RElevOS ..cccecssssossssssnsssassns
Articulo 21.~- Registro de personal ....cccecseee _
CAPITULO IV
PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA
Articulo 22.= DefInicldn cicisseasnnsssnsvndon .
Artfculo 23.- Declaracidn de'la capacidad dismin.
Articulo 24.- Aptitud fisica ...cevecianssnsssnss
Articulo 25.- Puestos de trabajo iscsesssssvsssns
Artfculo 26.~ Formacién y reconversifn ...c.css.
Articulo 27.- Recuperacién de la capacidad laboral
Articulo 28.- Reingreso de incapacitados .eseess
CAPITUIO V
SE E HIGIENE
Articule 29 - Comité de Seguridad e Higlens s.as. i
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Cualquiera de las partes queda faouliads para deamcisr ol

CAPITULO VI |
presente Convenio & su venoimiente. Tal denuncis.hebrf dp bossyr—

ATUDAS SOCIALES

htiﬂulﬂ 3{] - -l-J'I-HiI dﬂ ?1"1"5.&.. e R R T R e E R R R T T
Articulo 31 - Ayuda de estudies y bolsam de viaje sssusss

se por esoritoc y con un preaviso, zl menss, itres messs antes &al
31 de Dioiembre de 1990,

CAPITULO VII _
PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL PERSONAL * Art. 49 - Bevisién salarial

Lr‘ﬂnuln ]E — Miﬁ 'ﬂ.- EIPI’III R Y R R T NN A AR E-Il. 15&9 ga .P-liﬂ.-ri un aumeanto “‘hr- t.-h'l“ ﬂ-llﬂlll’l m
Artfoulo 33 - Compatenclas del Comité de Empresf ssssesss :

-‘-rtiﬂulﬂ 34 - Autﬂr.i“niﬁn dﬂ'ﬂﬂuﬂntﬂ' de OUOTAE sesessases 5'50 ﬁ’ EIQBPtﬂ llﬂ t‘hlu de pl'l.t! ﬁﬂm' que lﬂ'.'i hl 1-“ ’,

Artioulo 315 = Convocatorias reunionss Comitd essscscssces
Case de que el I.P.C., real de 1989 resultase superior

CAPITULO VIII

RETRIBUCICONES sl 6,50 %, se efeotuard una revisién en ls ocuantis que ex-

Artioule 16 Conoeptos retributives ceda, & aquellas tablas 2 las que se les apliocéd este sumen-
QuLa — T e R T I T T

At e iy Tatans b s e te. Tal incremento se sbonaré en uma sela pags, demtro del
oule = R R

ﬁ:iﬂﬂ ig - ‘ Eﬂ!‘:tiﬂ:::iﬂnﬂﬂ R R R R R R ] Prmr P TRl 199{}‘ Sl e R R nfiﬁul“nh -1

9 S 1&& LR R N N N NN NN :

ﬂt{ﬂﬂlﬂ 41 - H"JI‘II extraordinarias SHEBAFSEBSE B E ST EE S .P.C. -

‘rﬁmlﬂ 4-?- e Pluﬂ d" tmiﬂidﬂd PR R I S AR e S g, I P E d'fiﬂt‘irn

ﬁ:iﬂuiﬂ ﬁ b :%uu: %ﬁ ::::mdﬂd S S SE B et Para 1990 tedas las tablas se inorementarén en el I.P.C.
m ‘ s aB S B R RGeS GE S AR RS . . :

Artioule 4’4 - Plus ﬁliﬂﬂ R T A A N SR Sy = 4

Artioulo 45 - Prima de incentivo a la productividad eeves roal mis des puntes

hﬁ'ﬂuln 45- F‘-mﬂiﬂ'ﬂﬂﬂ N R R R E R R E T T T - ht_e.. aﬁﬂ_u hl .ﬁu 1?89:.-“ i ..ntﬂh_

Artfculo 47 - Estribuoidén reservas de fabricaoidn ececses. : oomln acuerd

Miﬂ]ﬂu 48 — Ihﬂma mnmnﬂntﬂriﬂ__ R R T T S BB S S ED presa Y 'Dﬂiﬁj a8 ﬂjlri al I-P-ﬂ- m-tﬁ para _"Igw q“',

uﬁﬂulﬂ 4?- Priman JIIll-I-B'ﬂE ﬂ'EPﬂﬂiﬁ.lﬂﬂ- I R RN N T
| mfs des puntes, servirf para aplicar a laz tsblas salerialss

CAPTTUIO IX . -
DIETAS Y SALIDAS de 1989, con efectes del diz 1° de Ensre de 1990.
htiﬂulﬂ 5{’ - Gantos de ‘h:‘lnupﬂr‘t-u s ERaE BEEAEdARABRREaE : CﬁPIMG T.F

Lﬂiﬂ“-lﬁ ﬁ‘ e Diﬂtﬂ (RN N R P R R B L  EE R
Articule 52 - Comidas, oenas y deBAYUNOB csssccsnscassass

Artigule 53 —  Desocanso de 12 a 13 hHOTBS sesssscsssssncasse JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS
CAPITULO X

Art. 52 - La jornada laboral para este Convenio seri de 40 horas
PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL S

_ de trabajo efectivo a la semana, de la siguiente forma:
Artioculo 5491.- w&. L2 ﬂuhnnrmlaa LA R R N N
Articulo 5‘5“!"" EEE'UI"EI Coleotivo de Vida ... fESEREERER BB EE
Articulo 56°.— Ayude transporte personal Florida ...esee.
-"-rt-iﬂlllﬂ 5?91— E‘&Btﬂmﬁ L N R N R T Y P R N e

CAPITULC XTI
Artioulo 580 .~ Cemimién veloracién puestes de trabajo «.. Personal a relevo:

drtioule 59“'!"_ Hormas subeidiarias S8 BB SO0 0 BSOS BESEEES
DISPOSICIONES FINALES

Personal jornada ordinaria:

Lunes a Viernes: 8 a 12 y 13 a 17 horas

Realizari las 40 horas en cémputo de 28 dfas (4 se-

DISPOSICION FINAL PRIMERA manas), segin se detalla a continuacién:

Absoroién ¥ mnﬂﬂﬂi:ﬁn L R e S Ciclo Horario Dias de Dias de
DISPOSICION FINAL SEGUNDA trabajo descanso
Eﬂ[ﬂiﬂié‘ﬂ de ﬂE‘ilEﬂﬂiﬂ- L R R R e : ; 10 22 d El ? 2
ANEXOS 0 ' 29 14 a 12 7 2
He 1- R‘Em da trﬂh-ﬂdﬂ I"I-ll--iii'l-.'-lll-lllll-l--i--IIli-ii-i-i 350 3% 6 a 14 6 'El'
e 2 - Prm.'lﬂ-lﬂ de tt'ﬂhﬂ.jﬂ' L R N R R T T e
H® 3 — Tabla salarial de calificaci®n -eeeoeeescescssnces 20 8
Fe 4 - = " "Plus lﬂtiﬂ.ﬁﬁﬂ.ﬂd" ProsssnssscoessnsBesrnORanaS e i
Ke 5 et . | “Hﬂ]‘.‘ﬂ.ﬂ extraordinarige" R R R R R R RN
e b= M "Plugde Turnicldad” .oeeeeseisoioiieoinin Con el fin de atender las necesidades de fabricacién,
HiT"‘ " "P].UE de Nooturnidad" BEEArE SRR RS RO R B ! - i ;
0.8 = Ml nplva Panttvelt it i es s L el personal minimo y necesario de los departamentos de
Hi?_ 4 "Pluﬂ Tﬁliﬂﬂ" LA R N N N I N N A R R R E R
LGETR T R e e e Fabricacidn, Servicios Generales y Patio, trabajard los
HR40 L] i ] e .
1 Gllpunﬂ'-l‘lﬂrll dobles R N N T At N T Eﬁhﬂdﬂﬁ dE: E- a 12 hDrﬂE.
CAPITULD I
: El personal que trabaje ese dfa, en compensacidén per-
: cibird la cantidad equivalente al plus festivo estableci-
AMBITO DB APLICACION, DUEACION Y REVISION ' do en la tabla anexa n? 7 de este Convenio.
Ar%. 19 - Ambits Territerial : Como anexo 1 figura la relacién de puestos que estén
El presents Convenie Caleotive Sindieal regulsri las eondi- a4 turnos, junto con el régimen y horario de trabajo.

siones de trabaje entre Asturians de Zine, 8. A., y ol persenal Art. 6% - Descanso durante la jornada s tumos.

do ésta, sujeto sl mimmo, perteneoiente al Centire de Tral ole is Los trabajsdores gque presten su jornada a turnos disfrutsrén

de 30 minuto b :
Hinojedo, Santander, afecto a la Ordenansa laboral de Industrise SiSnSen e renoando pare comer ol Nooadlile

Quimicas. ; Art. 7% - Horas extraordinarias.

Tendrdn la cnnniﬂ&r&u.iﬁn de horas extraordinarias lss qus sx—
Art. 20 - 8¢ exosptuan de este Convenio aguellas persenss que por sus ear— : 2

Gos U 64ras onadlaleses sitn Goriat % cedan de la jornada ordinaries establecids en cada unc de los dig—

tintos horarios - a8 de trabaio loa qu t4 snouadrado
convenie. Elle ne exoluys gus, si lo desearan, pusdan soegsrse 6B y reglinan 2. traba)c en los que ea =

- 1 trab . E11 ; ! A -
oualquier momento al presente comvenio, previa solisitud en tel el trabajador. El limite miximo serd de 80 horas/afio para csda

Sontide. trabajador.
Ho se tendrd en cuenta, & efectos de dursoién mixima de Im Jor—
drt. 30 _ dmbito Temperal _ _ nade laboral ni para el computo del méximo de lass extrsordinarias
S duracibn de este Convenic serf de dos afios inisiands =u sefialadas en el parrafo anterior, el exceso de horas trabejadas
vigenoia el 1¢ de Enero de 1989, finaligsndo el 3;1 ds Dliolisabes pare prevenir o reparar siniestro u otros dafios extracrdinarios

de 1990, excepto pars squelles temas que sxpr P R T o urgentes, asl como las estiructurales conforme estén definidas

blezos otrs dursoifn. en las disposiciones legales correspondientas.
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La Oficina de Personal envisré al comité una relacién mensual

de las horas extrmordinariass que se hayan realizado durants el
mismo, indicando la causa, Departamento al que correspondan y
el nfmero de trabajadores que las haya realizado con indicacibn

de las gue corresponden & cada uno, sin especificacién nominal.

Art. B2 - Vaocaclonee.

Art, 99 =

Axt. 118 -

Art.

12c

Las vacacliones para este Convenio serén de 23} dias leborables

y también, para este Convenio, se concede un dia reiribuido para

asuntos proplos. Dia a convenir con el Jefe de Departamento.

Las vacaciones se disfrutarin, salvo causa de
fusrza mayor, en la forma siguiente:

a) 17 6 18 dias de forma ininterrumpida entre los me:
ses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.

b) El resto, de acuerdo entre Empresa y trabajador,
dentro del afio, debiendo solicitarlo con la ma-
yor antelacién posible y siempre antes de las 48
horas.

Al personal a turnos se le conceder& la posibilidad
de disfrutar dos de estos dias en cualquier fecha

que lo solicite, siempre que éstos no sean consecu-~
tivos y sin que pueda haber més de una peticién por

dfa y departamento, pudiendo ampliarse a dos personas ai
hay reservas disponibles.
La distribucidén de las vacaciones a que se refiere el

apartado a) del artfculo anterior se haré antes del
1 de Junio de cada afio.

Casos especiales.

En caso de que un trabajador debido a baja por
enfermedad finalizara el afio sin disfrutar vacaclo-
nes, tendri derecho a las mismas en proporcidm &l
tiempo de trabajo efectivo realizado durante el afio,
debiendo tomarlas necesariamente antes del 30 de
Abril del afio siguiente, en la fecha que se deter~-
mine por el trabajador y la Empresa, de acuerdo con
los intereses de ambos.
decidirf el Jefe de Personal, previc informe del Comi
té de Empresa, no preceptivo por parte de éste.

En caso de discrepancia,

Cuando por causas imputables al trabajador, égte
de je transcurrir el afio natural sin disfrutar sus va-
caciones, perderd el derecho a las mismas, sin que

quepa abono de niﬁgﬁn.tipn.
La situacién de baja por enfermedad o intervencién

quirGrgica graves que den lugar a hospitalizacién, in-
terrumpiré las vacaciones por el tiempo que dure aqué-
lla, disfruténdose los dfas restantes dentro del afio y
en el mes que se fije, de mutuo acuerdo, entre el Jefe
del Départamentﬂ y el trabajador afectado.

En caso de matrimonio de un trabajador, avisando
con una antelacién de treinta dias, éste tendrA dere~
cho a disfrutar de su vacacién anual en toto o en par=-
te en la fecha immediata a la celebracién de su matri~
monio, sin que ello pueda influir en el f6xden de vaca=~

ciones de su grupo.

= Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacién,
tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos:
a) CINCO dias naturales en caso de fallecimiento de
cényuges.,
TﬁEE dfas naturales en caso de fallecimiento de pa-
dres,  abuelos, hijos, nietos y hermanos. Si tal
‘circunstancia se produce fuera de la provincia se
concederf CINCO DIAS NATURALES.

b) DOS DIAS naturales en caso de enfermedad o inter-
vencién quirGrgica grave de padres, abuelos, hijos,

M.E.C.D. 2016

cényuge y hermanos, CUATRO DIAS NATURALES si ocu-

rriese fuera de la provincia.

c) DOS DIAS naturales en caso de fallecimiento de otros

familiares o personas que vivan bajo su techo y de=

pendencia.

d) UN DIA natural en caso de fallecimiento de sobrinos

consangufneos y t{os, o enfermedad grave o interven—
cién gquirtirgica de nietos.

e) CUATRO DIAS naturales en caso de alumbramiento de

esposa.

f) UN DIA natural en caso de matrimonio de hermanos, hijos

¥ nietos.

g) UN DIA natural en caso de bautismo y primera comunién de

hijos y nietos.

h) UN DIA natural en casc de camblo de domiecilio.

i) QUINCE DIAS naturales en caso de matrimonio.

J) UN DIA para renovar el D.N.I.; el de conducir en los casos

en que tal carnéd sea necesario para el irabajo dentro de Fa-
brioa} para oomparecer ante los tribunales cuando el trabaja-
dor sea parte interesada en el procedimientoj para comparecer
ante Ayuntamientosd Delegaciones Hiniﬁt&riﬁlyii Blempre gue
ssan citados por estos erganismom.

Los familiares politicos tendrn la misma consideracién gue

loas conmsanguineoss

Art. 13° -

CAPITULO IIX

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Direccién, Organigacién y control de la actividad la!:m_ral
corresponde & la Empresa y el trabajador esté obligado a realizar
el trsbajo bajo la direccifén de aquélla. Ia empresa podria adop-

tar las medidas que estime mis oportunas de vigilancia y control

‘. en el desarrollo de la actividad laboral.

Art. 149 -

Art.

2 Befriiley

las Tretribucicnes salariales que se pacten, estan directa-
mente -relacionadas con un rendimiento y asistencia normeles en
los distintos puestos de trabajo y de forma eficlente durante
toda la Jjornada laboral. .

In.&iamiHUuiﬁp del rendimiento y aslatencia, reperoutiréd en
igual proporoién scbre los salarios, slempre que S88 pOr OAURAS
imputables al trabajador.

Contratacibén de personal.

las exclusiones, reservas y preferenciss para la contrata-

cién de personal, sélo se verfin efectadas por lo que establez—

can las leyes vigentea en cada momento.
Las nuevas contrataciones de personal que sean

necesarias en los trabajos habituales de produccidn
de la Empresa durante el tiempo de vigencia de la
reestructuracién general de la misma, se realizarén
con carfcter fijo de plantilla, dando conocimiento
de ello al Comité de Empresa:

ASCensos.

La provisién de vacantes en régimen de ascenso,
de cada tres plazas, una se proveerf por antigliedad,
siempre que se acredite a#titud en el trabajador pa-
ra el puesto de ascenso; y las dos siguientes por
concurso=oposicidn, que habré de ser eminentemente
préctico, preferentemente entre los trabajadores de

cada categoria immediatamente inferior.

los puestos que impliquen ejercicio de autoridad
o mando sobre otras personas, en razbn a las faculta-
des organizativas que se reconocen a la Empresa, se
cubrirén por libre designacién de la Direccién de la
Empresa. Una vez producida la designacidn, ésta seré
comunicada al Comité de Empresa y al personal afec-
tado.
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Art, 162 = Ningln trabajador podré ser cambiado de puesto de

trabajo con perjuicio de sus derechos econémicos, La
movilidad de personal dentro del centro de trabajo o
dependencia, no tendré més limitaciones que las exi-

gidas por la idoneidad y la pertenencia al grupo pro-

fesional y régimen de jornada. No obstante en caso de

emergencia podria tomarse para una suplencia personal
de otro departamento de la Fibrica, incorporéndose

éste a su punto de procedencia una vez desaparecidas

las causas que motivaron el traslado.

El trabajador que sea trasl.-'&.iadu percibirfi las
remuneraciones que correspondan al puesto a que va
destinado, sin que, como queda dicho, pueda merméir-
sele los emolumentos que hasta entonces venfa perci-

biendo.

Exceso de libranzas por acople relevo:

El exceso mensual de libranzas que puedan pro-
ducirse por acoplamiento al relevo, se abonar& como
presencia efectiva en el puesto de trabajo de fabri-

cacidén

Casos en que los reservas no perderin su puesto de
trabajo en fabricacidén:

Las ausencias por permisns retribufdos y vacaciones,

El tiempo necesario para el cumplimiento de fun-
ciones de carécter sindical en los cargos representa-
tivos, siempre que medie la oportuna convocatoria y

subsiguiente representacién.

La Baja por enfermedad o accidente de trabajo, si

no excede de 2 dfias,

Art, 172 = Cuando se produzca una vacante que no signifique man-
do, tendré preferencia para la adjudicacién de la mis~ Abono diferencia de jornal en gratificaciones
d -
Ba. 108 \cEeha)ajores delinuasty -t1o feL L sno Ceparka Todo el personal que realice trabajos en puestos
mento Y segulcamence 1os cubrebajas por, el lorden esn de categorfa superior, percibirf en las gratificacio-
tablecido en las listas confeccionadas al efecto, te- :
nes la parte proporcional gue le corresponde de acuer-
E idad edad.
niendo en cuentad la idoneidad y antiglieda do con las diferencias que hayan percibido mensualmen-
Art. 189 = RESERVAS DE FABRICACION te por este concepto.
Incorporacidén al relevo por vacaciones de los titu-
lares: Art. 192 - Se permitiri el cambio de turno, asf como el cambio
d e t =
Cuando los titulares del puesto empiecen a dis- £ die de deSceneo, Cntie tribajadores que pertenas
frutar las vacaciones a continuacién de 1a libranza, S Do buEstolde ‘rabsjonqueiostents le nisna
profesifén o especialidad fntimamente relacionadas,
el reserva que le sustituya se acoplard al relevo en :
\ - and d 1 c i B Ccon con-
la libranza que precede a las vacaciones del titular. e Ity otk iserviciony S stprescon con
% sentimiento previo del Jefe de Departsmento.
Inc orporacidén al relevo de 22 a 6 horas:
Art. 202 - Halevos.
El personal de reserva que "se acople ‘el ‘lunes al Los relevos se realizarén siempre en el pueasto de trabajo-
relevo de 22 a 6, estari en las mismas condiciones
- El Titular de un turnc no podré abandonar su puesto de trabajo
que el resto de los titulares, librando como esti es-
\ haata que sea relevado.
tablecido el lunes y martes de la siguiente semana, :
por 10 que no procede el abono de horas extras. Cuando por caueas imprevistas no se pressntase el ocperario de
relevo se procederi prefersntements por el siguiente ordens
En caso de incorporarse al relevo de 22 a 6 des=—
12) Doblarf el ti ®
pués del lunes, librari igualmente el lunes y martes, ) 2 FELar dol ytesto .
Pero pereibifAlal Anports erulvealente s i bosas srtracrdi- 2¢) Doblaré oualquiera de los compafieros que conozca el pueato
narias el sfbado y otras 4 el domingo. y:&osbse voluniariamente.
lncorporacién al relevo del personal con horario de 32) Podrén realizer las labores del ausente, los compafisros
8 a 17 horas:
T e A e S entrantes que voluntariamente acepten, en cuyo caso per—
S1 durante el relevo de 6 a 14 horas se incorpora cibirén a prorrata el importe del doble.
a fabricacién e
un reserva que inicié su jornada de tra 49) Podré realizarlo un reserva si lo hubieras disponibla.
bajo en Servicios Generales a las 8 horas, continuarf
Caso de no poder ser cubierto el relevo por alguno de los supusa—
en el puesto de fabricacién hasta las 14, dando por
finalizada a dicha hora oo Jornada laboral, perci= tos anteriores, doblaré obligatoriamente el titular del puesto,
2 :
biendo el salario y demds complementos como presencia gin que esté obligado a hacerloe dos dfms consscutivos.
efectiva de 8 horas. : No se consideran causas imprevistas las producidas por musencia
En caso de incorporarse en el relevo de 14 a 22 de los cargos sindicales, si media previo aviso con 24 horas ds
horas. continuari hasta las 22, abonfndosele extraor= antelaoién.
dinario desde las 17 a las 22 horas. Bl doble seré compensado siempre con le cantidad gue figurs en
Suplencias en distinto departamentos: la tabla anexa n? 10. Casoc de que ésts oceincida en dis feative,
< Perolbiré ademfis el plus festivo correspondisnte.
empre que por cualquier circunstancia se preci- Art. 212 - Registro de personal.
°€ un reserva en un departamento y no existan dispo-
Los reegietros de personal, totalisados al 31 de diclembre da
nibles del mismo; se enviarf un reserva de otro de- z ' -
Z da arn cardn duran raro con~—-
partamento siguiendo el orden inverso en las listas = it 2 e e enide feb E«igu 5
de reserva y a ser posible del departament g ; teniendo los datos gque & continusocién se detallans
logo., nombre y apellidos; fecha de nacimiento, facha de ingresc en la
Si un reserva estuviese haciendo suplenciss en um o TS eteeizia, nmero ds aa criguls, oRngojc puests
departamento que no fuera el suyo y se incorporase al -que ocupa, categoria profesional y departamento donde preasts sus
trabajo un reserva del mismo, se deber§ hacer cargo servicios el Gltimo afio.
€ste Gltimo de la suplencia del primero, acopléndose CAPITULO IV
en la primera libranza.
ibranzas vez acabsda la suplencia el 3 ihen Ok 2 ACLobs DISTINUIDS
Antes de incorporarse a Servicios Generales efec~ Art. 229 - Definicidn.
tuarf la libranza si no la hubiere ve disfrutado dy- Integra el grupeo de capacidad disminuida el per=-
rante la semana, sonal cuya capacidad hublera disminuido por razdn de
M.E.C.D. 2016
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enfermedad comin o profesional, accidente, sea o no
laboral y a consecuencia de 9o cual no pueda desarro-
llar de forma correcta y completa los cometidos de su

puesto de trabajo con un rendimiento normal.

Art. 232 = Declaracién de la capacidad disminufda.

La declaracidn de personal de capacidad disminui=-
da se efectuarf por los Servicios Médicos de la Empre-

.P.ItE & 299-

de gque por revisién de la Comisién Técnica Calificador
se declare en resolucién firme la recuperacidn de su .

capacidad.

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIENE

Comité de Sepuridad e Higiene.

sa, bien a solicitud del Jefe del Departamento, a ins-~
tancia del Comité de Empresa, a peticidn de los pro-
piuh interesados y a la vista de los reconocimientos
peribdicos e historial clinico, o dictfmenes de otros
médicos especialistas, cuando detecten una incompati-
bilidad manifiesta del trabajador con el puesto a
desempefiar, conforme a la definicidén del artfculo 24
del Convenio o que afecte claramente a la seguridad
de las personas y/o instalaciones.

No obstante lo anterior, serén considerados de
capacidad disminufda los trabajadores que tengan re=
conocida, o se les reconozca en el futuro, una inca-

pacidad permanente que no dé lugar a la rescisidn del

~ vinculo laboral e impida desarrollar los cometidos de

Art. 249 -

Art, 269 -

Art.,

272 =

280~

Arte,

su puesto de trabajo habitual.

Aptitud ffsica.

Seri condicién indispensable para ocupar un pues-
to determinado de campacidad disminufda, que el traba-
jador posea aptitud fisica suficiente para el desem=-
pefio del mismo, a juicio del Médico de Empresa, pre-
vio informe del Comité de Empresa.

La aptitud profesional, en su caso, serd conse~
cuencia de la actuacidén del trabajador durante el pe-~
riodo necesario para su adiestramiento o adaptacién
al puesto de trabajo. Todo ello seréd determinado por
la Empresa, ofdo el Comité de Empresa.

Puestos de Trabaio.

La Empresa facilitarf al personal de capacidad
dismimufda un puesto de trabajo de acuerdo con su in-
capacidad.

El nfmero de puestos a cubrir por el personal de
capacidad disminufda serf como miximo el 7 por 100 de
la plantilla de la Fébrica. '

Formacién y reconversidn.
Cuando la Empresa considere necesario someter al
personal de capacidad disminufda a cursillo de forma-

cién profesional, perfe::lunamitntn.u reconversiin pa-
ra la ocupacién de determinados puestos de trabajo,

serd obligatoria la asistencia a tales cursillos du-

rante la jormada de trabajo.

Recuperacién de la capacidad laboral.

Todo trabajador calificado como personal de capas~
cidad disminufda, que por los Servicios Médicos de la
Bupresa se le declare haber recuperado su capacidad la
boral para el puesto de procedencia, a la vista de los
reconocimientos periddicos e historial clinico o dicté

menes de otros médicos especialistas, bien a solicitud
del Jefe del Departamento, a instancia del Comité de
Empresa, o a peticién de los propios interesados, debe:
ré reintegrarse gl mismo, de manera immediata, salvo
gque la Direccién de la Empresa considere necesaria su
continuidad en dicho puesto y ésta no suponga lesidn

para otro trabajador con mejor derecho.

Reingreso de incggacitadus.

Se establece el derecho preferente para ingresar
en la Empresa a los trabajadores que cesaron en la mis

ma por incapacidad reconocida oficialmente en el caso

M.E.C.D. 2016

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene
serf la siguiente:

1. Un Presidente que seri designado por la Direccifn
de la Empresa.

2. Un Técnico, especialista en Seguridad del Trabajo
y el Jefe de los Servicios Médicos de Empresa, en
uno de los cuales recaerf la vicepresidencia del
Comité.

‘3. Un Ayudante Técnico Sanitario.

4. Un Técnico de Fabricacidn,

5. Cuatro representantes de los trabajadores designa-
dos por el Comité de Empresa. |

6. Un Secretario, con voz y voto, designado por la
Direccién de la Empresa entre sus empleados admi-
nistrativos,

Este Comité tendrf& una reunidén ordinaria cada mes

y extraordinaria todas las veces que sea necesario, si

la gravedad de los problemas as{ lo aconse jara.

Funciones.

Se estarf a lo dispuesto en la Ordenanza General dt

Seguridad e liigiene.

Prendas de vestuario y seguridad.

Se confeccionarA un cuadro de prendas de trabajo
para el personal, que se une como Anexo n2 2, En el
mismo se especificarfin las prendas de cada puesto de
trabajo y la periodicidad en la entrega de las mismas.

El Comité de Seguridad e Higilene supervisari su
calidad y decidirf, cuando sea preciso, en su reunidn

mensual, sobre la entrega de otras prendas a aquellos

trabajadores que las necesiten.

Uso de 1a§_Egend&s.

El uso de las prendas de trabajo se ajustarf a las

siguientes reglas:

a) Los usuarios estéin obligados a presentarse con ell
en sus puestos de trabajo.

b) Deberén poner la debida diligen:ia en su conserva-
cién y limpleza.

.¢) Dichas prendas de trabajo sélo podrén ser usadas

durante la jornada laboral.

Reconocimiento Médico.

Los trabajadores realizarfin un reconocimiento mé-
dico general cada afio, practicado por los Servicios
Médicoe de la Empresa o Centro que éstos designen., Di-
chos servicios determinarfn, a propuesta del Comité de
Seguridad e lligiene o a iniciativa propia, igualmente

los reconcoimientos sspeolales gque fueran neocesarlos y su ps—
riedioidad, ajusténdose, ocomo minimo, a le que determinen las
disposiocliones vigentes.

Cada trabajader podré solicitar, oada dos afios, la préo-
tioa de un chequee. Esta solicitud serd presentada a los Ser—
viociocs Médicos de la Empressa, quien determinardi sobre la pro-
gedencia del referido reconocimisnte, informando, en todo ca-

ao, al Comitd de Seguridad.
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Art. 30° - Ayuda de viviends.

CAPITULO VI
AYUDAS SOCIALES -

la ayuda de vivienda se establece en TEES MIL DPOSCIENTAS
PESETAS mensuales, excepto pare botones, aprendiocsa y pinches
que no sean osbesas de familia, Dioha ocantidad se percibird
igualmente con oada una de las pagas extrmordinarias. & los
trabajadores que ocupen vivienda de la Empresa se les dedu—
oird la cantidad de DOCE PESETAS anuales, en congepto de ren—
ta, siendo de cusnta del inguilino todas las reparacionss pre—

oisas para la buena conservaciém .y habitabilidad de la vivien—
da.

Art. 11° — 39 establece una subvenoidén des UN MILLON DOSCIENTAS CINCUEH-

TA MIL PBSETAS para el afio 1989 y UN MILLON CUATROCIENTAS MIL
PESETAS para el afic 1990 que serd destinada segfin determine
el Comité de Empresa, para ayuda de estudios, y bolsas de via-

Je, entre lea produstores del Convenie.

c) Planes de formacién profesional de la Empresa.
d) Implantacidén o revisién de sistemas de organizacidén
y control de trabajo |

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de

primas o incentivos y valoracidn de puestos de tra-
bajo. ' :

1.4, Emitir informe cuando la fusién absorcién o modi-
ficacidén del "status" juridico de 1a Empresa su-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

1a5% rﬂunucer los modelos de contrato de trabajo escri~-
to que se utilicen en la Empresa, asi como de los
documentos relativos a la determinacién de la re=-
lacidn laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves. . | ]

1.7. Conocer trimestralmente al'menus, las estadisticas
sobre el Indice de absentismo y sus causas, los

accidentes de trabajo y enfermedades profesionale:

CAPTTULO VII y sus consecuencias, los fndices de siniestralidac

P, ACION Y TACICH

Axts 329 - El Comité de Bmpresa es el érgano representativo y coleglado

los estudios periddicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencidén que

se utilizan.

dasl conjunto de los trabajadores en lﬁ Empresa o Centro des 1.8. Ejercer una labor:

hhl]ﬁ'!ﬂ la defensa de pus intereses, correspondiéndoles a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vi-

capaocidad para ejercer mcoclionss
administrativas y judicieles en todo lo relativo -al

gentes en materia laboral, de Seguridad Social y em-
pleo, asf como el resto de los pactos, condiciones

&mbito de sus competencias por decisién mayoritaria y usos de Empresa en vigor, formulando en su caso
de sus miembros. las acciones legales oportunas ante el empresario y

Loe miembros del Comité de Empresa, pars el ejeroicio los organismos o tribunales competentes,

b) De vigilancia y control de las condiciones de segu-?
ridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa, con las particularidades previstas en este

de sus funciones como oomponentes del mismo, dispondrin
de un corédito de horas mensuales qus en este momento,

dado el nimero de trnhaJndnﬁn en plantilla es de 20 bho- :
! orden por el articulo 19 de esta ley.

Iragae

Patis hiees manEnis Tab e mare et me ks eaa 1.9. Participar, como se determine por convenio colec-

tivo, en la gestidn de obras sociales estableci-
los miembros de cada Central Sindical 6 Asocisoibn con

das: en la Empresa en beneficio de los trabajadore:

representacién dentro del Comit$, los cuales las distri-
o de sus familiares.

buirén de acuerdo con las necesidades propiss de su re-

i '1.10. Colaborar con la direccién de la Empresa para
Presentacidn.
conseguir el establecimiento de cuantas medidas

e Tnoutad oe siercl i Lo s procuren el mantenimiento y el incremento de la

miento del cedente ¢ cedentes, comuniofindolo previamente productividad, de acuerdo con lo pactado en los

al Jefe de Personal, haciendo constar el nfmero de horas convenios colectivos.

Sec-eany el men & QUi COTIESpPOE S . 1.11 Informar a sus representados en todos los temas

los trabajadores en gulenes se acumulen horas, Jjus-— ¥ cuestiones sefizlados en este nfimero 1 en cuan-

tificaran el emplec de las mismas de forms concreta.

Art, 33¢ o Competencias del Comité de Empresa.

1. El Comité de Etnprersg tendr4 las siguientes compe- o 5 Los informes que deba emitir el Comité, a tenor
Cencias:

to directa o indirectamente tengsn o puedan te-
ner repercusidn en las relaciones laborales.

de las competencias reconocidas en los sparta-
dos 1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior, deben ela-
borarse en el plazo de quince dfas. '

1.1. Recibir informacién, que le ser#& facilitada tri-
mestralmente, al menos sobre la evolucién general
del sector econémico al que pertenece la Eppresa,

" sobre la situacién de la produccidén y ventas de Arted 7 Bn fedolo denlls o especiticado en 1o e

riores de este Capfitulo, se estarf a lo dispuesto en el

~ la entidad, sobre su programa de produccién y evo-
: T{tulo II del Estatuto de los Trabajadores.

lucidn probable del empleo en la Empresa.

Previa autorizacifn escrita del interesado, la Em~
presa descontar& de las néminas mensuales, la cuota de
afiliacién a aiguna Central o Asociecidn Sindical, y
ésta, a su vez tenga un minimo de afilisdos equivalen-
te al 20% de la plantilla.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y en el caso de que la Empresa revisgta la
forma de sociedad por acciones o participaciones
de los demés documentos que se den a conocer a lo:
socics y en las mismas condiciones que a éstas. -

2 1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién Las cantidades recaudadas seré&n entregadas, previo
por parte del empresario de las decisiones adopta- recibo, al Tesorero de las respectivas entidades sindi-

das por éste, sobre las niguientaa cuastiones: cales.
a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o par-
e ciales, definitivos o temporales de aquélla.
b) Reducciones de jornada, as{ como traslado total o
parcial de las instalaciones. |

La Empresa facilitar& al Comité de Empresa, equipos
y material de oficina necesarios razonablemente para el
desarrollo de sus actividades, asf como tablones de
anuncios en los diferentes departamentos para informa-

M.E.C.D. 2016
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cién a los trabajadores. Igualmente se resarcird a los
miembros del Comité de los gastos que se le originen en

relacién con las gestiones comunes a juicio de la Empresa.

Art. 359

Las convocateriss pars las reuniones e las
que partioipe la Direcoién de la Booledad, efectuada &
instanoia de ésta o del Comité deo Empresa, se realisse~
rén con la sufioiente antelscién a la fechs do celsbre~-
oién de 1s reunisn, oon indicsoién del orden csl dia de
los msuntos a tratar, salve sn los oasos ds que por su
naturalesa y urgenocia ne admitan dsmors.

3hﬁlrir1lflnﬂﬂﬂﬂllnil~ﬂl la reunifn cen
les mocusrdos tomados, firmada por todos los ssistentes.

CAPITULO VIII

EETEIBUCIOFES
Art. 16° - CONCEPTOS EETRIBUTIVOS
Les oconcsptes retributives que integran la politics sala~
rial regulada en el presente Convenise son los siguisnten:s
Salarie de Calificacién
Prima deo Asistencis Mensual
Gratificaciones
Antighedad
Horas exirmerdinarias
Plus de tirniocldad
Plus de nooturnidad
Plus festives
Plus tfxioco
Prima inocentive a la productividad

Art. i7% - SALARTO DE CALTFICACIGH
' La cuantia del salarie de Calificaciln pars cada categoria

serd la prevista en 1a Tabls Salarial que figurs ccmo Anexe »° 3
del Presente Convenie.

Art., 38 = Prima de asistencia mensual.

j Se establece una prima mensual en cuantia de

4.100 Ptas. o la parte proporcional al tiempo traba-
jado en la Empresa en los casos de ingresc o baja en
la plantilla, para cada trabajador con independencia
de su categorfia profesional. La prima de Asistencia
Mensual se reduciré por las causas y en la cuantfa que

se indica a continuacidn:

a) Por ﬁrﬂs faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, dentro de cada mes, 600 Ptas.; por cuatro
faltas 800 Ptas,; por cinco1.,000; por seis 1,200 Ptas.
y por més de seis la prima completa del mes.

b) Por dfa de ausencia no retribufda 280 Ptas.
¢) Por un dfa de suspensién de empleo y sueldo 400 Ptas.

d) Un dia de ausencia al trabajo, sin justificar, du-
rante el mes. dard lugar a la pérdida del 50 por 100
de la prima; dos o més dias, a la pérdida de la pri-
ma mensual, todo ello sin perjuicio de las acciones

que puedan seguirse en materia disciplinaria.

e) En situacién de incapacidad laboral transitoria de-
rivada de enfermedad o accidente,100 pesetas diarias
durante los cinco primeros dfas; 200 pesetas diarias
del sexto al décimo dfa, ambos inclusive, ij pese=
tas diarias a partir del undécimo hasta completar la
prima mensual.

En caso de continuar de baja los meses sucesivos,
ge comenzaré el mismo ciclo. En los cascs de un dia
aislado de baja por enfermedad, el interesado debe=
rf presentar el correspondiente justificante de
Centro Hospitalario.

£) Los permisos inferiores a una jornada, asf como el
tiempo empleado en consultas médicas, siempre que
sean superiores a cuatro horas, se considerarén com-
préndidas en el apartado b). De ser inferiores al
tiempo indicadu, no se tendrén en cuenta, siempre

que sean a consecuencia de consultas médicas.

- No tendré lugar la reduccién o pérdida de la prima

en los siguientes casos;

1. En las susencias motivadas por salidas oficiales
en misién de Empresa o actos sindicales, asi co-
mo las originadas durante el periodo de vacaione
permiso matrimonial y permisos retribuidos ; que
ge refiere el artfculo 12 del presente Convenio.

2, En los relevos del personal a turnos, gl retraso
en la entrada, o la anticipacidn de la anlida;
siempre que, con la previa autorizacidn, exista
acuerdo entre relevante y relevado y, por ello,

no se produzcan horas extraordinarias.
- Esta prima seguirf los posibles cambios gue experimente

‘en el Centro.de Electrolisis de San Juan de Hieva.

Art. 398 = Oratifiocaciones.
- Todo el personal comprendido en el &mbito del presente
Convenie percibirdé ocuatro gratifiocaclicnes n:trlnrﬁinnri.u.

Se hardén efectivas los dims 20 de Marso, Julio, Septiem-
bre y Dicienbre.

Cada gratifioscifn serd equivalente a 30 dias de salarie
de oalifiosciln, mis antigledad y ayuda de vivienda.

Todas las pagas serdn prorrateables para el personal de
nusvo ingreso o que cause baja durante el afio, ssgln el pl;ﬁ
so de permanencia en ese pericdo.

Art. 40° -  Antighedad.

La antigledad se devengard temando como base el tlempo de
servioio prestado a la Empresas, consistents en quinguenios, ouya
cuantia seri la que figura en la Tebla del Anexe nf 4 de esie
Convenie, gque se somensard a peroibir apartir del mes siguiente
en que se ocumpla.

El nimerc de quinquenies seré ilimitado.

1) - Horas extraordinariss.

Tedas las horass extraordinarias que se realiocen, se Ihﬂ;ll- '
rén de conformidad con la Tabla que figura oomo Anexe n? 5 de
ests Convenlo.

Plus de Turnicidad.

Los itrabajadores gus presten sus serviclos en régimen de
$urnes continuados, persibirén por dia de trasbajo la cantidad
establecida en el Anexo n® 6.

Art. 42°Bis - Plus de Nocturnidad.
: Los trabajadores que hubieren de prestar sus serviocios en
régimen nosturns peroibirén, por dia trabajado la cantidad es-

tablecida en el Ansxo nf 7.
Art. 43¢ - Flus festivo.

Los trebajadores gue presten sus servicios en dia festivo o de des~
canso, percibirén un plus de acuerdo con el tiempo trabajado y tomando

como base la cuantia establecida en la Tabla Anexo n? B de este Comve-
nioe '

El personal a Televo percibird igualmente el plus festivo, ocuandd

la fiesta coincida con su descanso semanal. | :
Art. 44% - Pl XicO.

El plus tbéxico lo percibirén en este centro (inicamsnte los pussios
de trabajo considerados como tales y ralacionsdos en resoluciones de 1s
Delegmoién Provincial de Trbajo de 17.3.75 y 12.:9.77. Asimismo el perso~
nal que no percibe el plus téxico en su puesto habitual y realice traba~
jos en departamentos qus tienen reconooido el pRus, piruihirl intg &n

proporoién al tiempo trabajado.
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Imiapgm::liantamuntn da lo anterior y por concesifn en este Convenio, Plus de llamada.

gse amplia la percepcidn de este plus a los siguientem departamentos:s : Todo productor que mea requerido para volwer al trabajo a realizar

horas sxtraordinarias, tendré derecho a percibir en el afic 1989 un plus

Oficina Téonica :
de B0% pesetas si dicho aviso tiens lugar entre las 6 y 22 horas y de

Laboratorio
1+155 penetas 8l la llamada oocurre entre las 22 y las 6 horas, en do-

Central Térmica A
mingo o dia festivo. En 1990 el plus serd de 890 pesetas y 1.271 pese-

Conductor Land-Rover
tae respectivamente.

Cargues de Aoido

Cuartos de Aseo Trabajos de limpieza y reparacién.

Jervicios Generales El personal que durante el afio 1989 realice trabajoa de limpieza
Grupo de Subalternos | ¥ reparaoldén en el interior de electrofiltros, hornos, calderas, rejas

de los posos de las bombas, depSsitos o similares, reparacifn interier
La ouantis del plus serd la que figura en Anexo 9 ¥ 9 bis.
de Elevadores con la instalacién en marcha, y Compresores, Bombas y

La Empresa, de mouerde con le dispussto en la vigente erde-
Condensadores de Concentracifn, Convoysres y Plomeros por trabajos en

nanga de itrabaje aplicable a este Centro, se reserva el desreche
interior de tuberias del ventilador de Concentraocifn y refrigerantes,

& practicar y/o solicitar, cuantas nuevas mediciones oonsidere
peroibiré un plus diario de 404 5 B0B peastas, segiin realice en menos

oportunas, con el fin de revisar si los pusstos de trabajo afec- :
© en més de 4 horas, siempre gue se efectufn ocon el equipo de personal

tados continian sujetes al abono del plus t6xico o por el contra-—
¥y tlempos habituales. En 1990 el plus serf de 4456 890 Pegetas.

rio tal determinacién de toxicidad hs dessparecido o disminuido

en rasén a las mejoras o reparaciones llevadas a ocebo en las ins- Trabajos peligrosos.
talaglenes G otros ocualessquiera motivos, precsdiando, en conses- El personal que realice trabajos considerados como paligrosos en
ousnoia, a la extinoién del plus téxioc. tejados de Hornom, Electrofiliros o similares, percibirf un plus diario
Art., 459 - Prima de incentive a la productividad. de 308 pesetas en el afic 1989y de 339 pesetas en 199Q
Se establece wna prima pare este concspte por imports ds Servicio de guardia y ﬁﬁn.
125 Ptas. por dis trabajsde para 1989. Pars el afie 1990 &ntas 3e establece para 1989 una Prim;.dﬂ 130T pesetas y para
prima se inorementerf con el I.P.C. real més dos puntos. 1990 de 1.438 pesetas/dfa de guardia, al personal de Talleres que
Art. 46° - Vacaciones. voluntariamente acepte un servicio de guardia y retén pars posiblss
Las vaocmoionas anuales serin retribuidas ocomo presancia averias en FPébrics.
efeotiva en el trabaje. : . las condiciones de este servicio serfin las siguientes:
Art. 47° - Retribuoibn ressrvas de Fabricacién. 12) E1 personsl estarf una semana de guardis y } semanss
Todos los reservas de fabricacibn, ouando no asstén ooupande de ratén.
Pusstos en Fa.hi:innuiﬁn, peroibirdn los emolumentos correspondien— 22) El que estd de guardia tendrf ls cbligaoifn de estar
tes al escalén n? 3, iguslments los reservas de Central, 1nu.d.ul en su c@sa 0 lugar préximo donde pueda ser .ﬂnﬂu;
esoalén n? 5. 32) la guardis empezard ol lumes a las 8 horss, finalisen-
ATC. 489 = Descanso compensatorio. do el 1unes de la siguiente semana a lz misms hore. ‘

Cuando un trabajador por causas excepcionales no
tenga un descanso entre la hora de finalizacién del

trabajo y la de iniciacién de la nueva jornada, mayor GAPITULO IX

de 8 horas, tendré& derecho a descansar medio dfa y & DIBTAS Y SALIDAS
percibir las retribuciones como presencia efectiva en

el trabajo. En el supuesto de no interesarle al tra-
bajador este descanso, podré optar por percibir en com— Art. 509 - Al personsl qus por orden de la Bupress tenga que efectuar des—

pensacidn, una cantidad equivalente al importe de.ﬁ ho- Plasantentos, ds Satbs ol b8 108 mastes a4 S aalve

ras extras.
gue se realice en vahiculos propiedad de la Compafifa.

Art, 519 - Cuando por necesidades de trabajo un productor ses dsstins’s

Art. 499 - Primas y pluses especiales.

Plus cambio horario.

translitoriaments a lugar distinto del suyo habituml, tendrf do-

El personal de cualquier departamento que cambie recho a percibir los gastos ooasicnados.

de horario, salvo aquéllos gque vayan a desempeiiar pues- Art, 529 = En 10os casos de realizarse trabajos extraordinerios, si
tos de fabricar.‘iﬁn a I'EI.E\FI'J, percihir&, in plus por diﬂ ést.na tuvieran ]_ugar en horas i.ﬂt_ElﬂPEStiVEE, 0. repre=
‘f‘t‘i trf?lggg efectivo de 160 pesstas en el afio 1989 y 176 pese- sentasen una jornada de larga duracién, a las trece y

8B & & -

E1 persunai de fabricacién que por cualquier cir- a las veintiuna horas se le facilitar$ al trabajador

cunstancia cambie de horario y no perciba los pluses un vale para comida o cena, por importe de 1.000pesetas.

de relevo, tendri derecho a cobrar este plus con el _ Anfilogo criterioc se aplicar4 en el caso de tener que
limite méximo de 30 dias. facilitarle desayuno por importe de 600 pesetas y de

esetas para bocadillo., Para el personal en hora=-
Cambio de brazos calderfn de hormnos. 400 p P P

rio de relévo y que se vea obligado a doblar su jorna-
Sefialada por Direccidén, segln el informe del Jefe da laboral, le corresponderé:

del departamento sobre las condiciones en que se rea-
Si tiene que continuar la jornada desde las 14 a las

l1izé el trab £ t 1 tc. ). Pue-
rabajo (temperatura, polvo, gas, etc.). Pue 22 se le deber4 dar vale para comida y bocadillo.

de oscilar desde 2.090 a. 4.043 pesetas en el mfic 1989 ¥
desde 2.299 & 4.448 posetas en el afio 1990,

EFrima oargue minerales tostadom . _ 6 se le deberf dar vale para cena y bocadillo

El palista y cada productor que intervenga en la operacién per— 51 tiene que continuar la jornade desde las 6 & las
¢ibiré 1,16 peseda/Tm. cargads, en 1989 y 1,28 posetas en 1990, 14 se le deberi dar vale para desayuno.

S1 tiene que continuar la jornada desde las 22 a las

T

M.E.C.D. 201
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Art. 532 - El tiempo de descansc para efectuar la comida, de 12

a 13, cuando por perentorias necesidades del trabajo,
no pudiera disfrutarse, se abonard como extraordina-

rio, independientemente de conceder una hora para rea-

lizar el almuerzo.

Queds excesptusdo de esta norma el uun@uni-r del Lend-Rever,
pars el cual se sstablece el horarioc de 13 & 14 para afec—
tuar su comids por motivo de servicio. Cuando no sea posibls
efectuarla dentre de aste horario, tendri los mismom derechos
que 8l resto del personal.

Para sfectuar el desayuno o cena del personal de entreteni-
miento ¥ ripurani?nnn, se concede uns hora de desoanso, la

cual se abonari oomo extrsordinaria.
CAFITULO X

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Arte f - Aruds & subncrmaless

Los hijos subnormales de productores, tendrin a efectos de
su preparacién en Centros Especializados, una asigneoién anual
de 61.600 Ptas. para 1969 y de 64.800 Ptes. para 1990, que s=e

harin sfectivas en la primera guincena del afic sigulentae.

Art. 559 -~ Segure Colectivo de Vida.

Ss sstablece un seguro de vida para oubrir los riesgos de
musrts por ﬁun]quiarn que sea la oausa. La cusntia del capital
apeguradc serd de 500.000 pesetan, corriendo el pago de la pri-

mgz & oargo de la Empreaa.

Lz Empresa facilitarf la gestién de ocbro de la indemnisacién.

Art. 96¢ - Ayuda iransporte personal de la Florida.

El coste del transporte de Reooin a Hinojedo, seré & cargo

de lz Empresa.
Art. 579 - Préstamoa.
En ocaso de neossidad debidaments justifiocada, la Direcoidn
de la Empresa concederd préstamos en las condiciones siguientess:
a) De hasta CIEN MIL PESETAS, a devolver en doce meses.
b) En oasos especisles, hasta DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PE-
SETAS a devolver en las cuatro primeras pagas extraordi-
narias que perciba.
Para la nunnuaiﬁn de estos préstamos se creard un fondo de

UN MTLLON QUINIEVTAS MIL PESETAS pare 1989 y UN MILLON SEISCIEN-

L 4

TAS MIIL paeTA 1990,
Los préstamos se oconcederdn sin ningln tipo de interés.

El Comité estard informado, puntualmente, de la concesién

de los mismos.
CAPITULO XI

Art. 58% - ﬂhmiﬁiﬁg valoraclbn puestos de trabajo.
Se orea la Comialdén de valoracién de pusatos de trabajo,

compussta por ouairo miembros, dos designadoa por la Direc—
oién de la Empresa y dos por el Comits.
Eata comisidn, que me reunird todos los afics, en el mes
de Noviembre, sexd la sncargada de estudiar las posibles re—
clsmanolones que se formulen a lo largo del afie} revisar ague—
llas rliuruuinnun de puestos gque hayan sufrido nndi@iuaniunaa,
ssi comc velorar los puestos de nueva creaocibn. :
Cago de no haber acuerdo en alguna o todas las valoracicmnes
en que intervengs la Comiaidén, esta so someterid a la deoisién

que al efecte, dictamine la firma Bedaux.

. 599 - FHommas subsidiarias.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estari 2 le
dizvussto en el Estatuto de los Trabajadores y en las demis dis-
posioiones wigentes gue serdin de aplicaoibn.

Igualpents seri normas nubuidilrin, la Ordenanza Laboral de

Industrias Quimioss-

M.E.C.D. 2016-

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.~- ABSORCION Y COMPENSACION, Las remu~
neraciones establecidas en el presente Convenio sustituyen y com=
pensan, en su conjunto, a todas las retribuciones y emolumentos
de carfcter salarial que viniera devengando el personal, ya lo
fuera por splicacién de la Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias Quimicas y disposiciones concordantes, Comvenio Colectivo,
normas anteriores al presente, Reglamento de Régimen Interior,
pacto individual o concesidén graciable de la Empresa, sin que en
ningéin caso el trabajador pueda sufrir disminucién de la retribu~
cién global anual que disfrute. Asimismo las disposicionss lega-
les futuras que impliquen variacién econdmica en cualquiera de
las clafisulas de este Convenio, o en todos ¢ algunos da los com~
ceptos mencionados, inicamente tendrém eficacia préctica si con=
siderados en conjunto y en cémputo anual superan las estableci-
das en dicho Convenio. Caso contrario, este Convenio subsistiréd

en todos sus términos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.~- COMISION DE VIGILANCIA. Para inter-
pretar las cuestiones que suscite la splicacifn del presente
Convenio se crea una Comisién Paritaria que estarf integrada por
dos representantes de cada una de las partes delibersdoras, de~
signados por la Direccién de la Empresa y Comité de Espresa,
respectivamente, entre los miembros de la Comisidn Deliberadora
del Convenio. Los vocales que componen dicha Comisidn serém los

siguientes:
- En rnprenantaciﬁn de los trabajadores:
D, JOSE LUIS FEENANDEZ OOMES
D. GORGONIO GONZALEZ GANDIAGA

Suplentes:
D. FRANCISCO 1OFEZ BENITO
D. JOSE LOBRTO RODRIGUEZ

- En representeciton de la Empresa:
D. PEDRO ANTONIO SAN JUAN CEBALLOS
D. ANTONIO GUTIERREZ RUIZ

Suplentes:
D. JOSE MANUEL HEVIA-AZA FERNANDEZ
D. JOSE MANUEL VILLAR ALDACO
La Comisién designada emitird informe razonado en cada caso,
en el plazo méximo de un mes, siendo su deciaidén recurribls ante

la jurisdiocién laboral o contenclosa.

El domioilio de la Comisién serf en las oficinas de Asturia-

na de El’ﬂu, Sa .A.l,. talﬁfﬂnn EEII-G61| Hinﬂjﬂdni

ANEXO n2 1

REGIMEN DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES PUESTOS

T =3 =4 (6-14 [ 14=-22 [ 22-6)

-Departamentos:

LContrameaestre
Ensayos
Planta baja

FABRICACION 502 LIQUIDO

Contramaestre
Homero tostacidn
Hornero secado
Calderas

HORMNOS NICHOLS ..scccusss

Contramaestre
Hornero
Cruda
Calderas

HORNO FLASH II ...cv5200s

Contramaestre

FABRICACION ACIDD sesacse
Operador

Maquinista
Operador Cuadro
Fogonero

Ayudante
Guardas

CENTRAL TERMICA +:eeeses

e U e B T i e TR T T i, e T, B e T T e T .-‘"i-"‘l.-‘l"'\.
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JORNADA NORMAL

DeEartamentus:

Taller de Caldererfia
Taller Mecénico

Taller Eléctrico
Taller de Plomerfia
Taller Aparatos Control
Obras

Lubricacidén

Servicios Generales y Patio
Oficina Técnica
Laboratorio

Almacén

Bl e, e o L A L M A

Fabricaclidn #cido .....ciscadinnan
Hornd Flash I e ahiien aas iy
Hornos NLCchoEE i s e e e s e i
Fabricacidén S02 lfquido .........
Serviclo de aguas ... esinies

ANEXO He 2

PRENDAS DE TRABAJO

Ia Empresa proveerd oon carfioter obligatorio y gratuits al personal

que 5@ express; de las sigulentes prendas:

Bugos:
1 al afie:

Conoentracién
Central

-

Elﬂ.nﬁnt_

Flash
Kichols
Contramasestres de febriocsoién

Basoularo
Almsoén

] al afio:

Talleres (Excepto Plomeria)
Patio y Serviolios Generalss

Buge antifcide:
2 &l afios

Fabricaoidn &cido
Cargus de &ocildo

Plomeros

Pantalén y camisat
1 al efios

Flaah

Hiochels
Conoentracidn
Fabricaoién Acido
Teller Plomeria
Centrsl Térmica

1 al pfo:
ﬂfiuiﬁm Tiﬁnima
Guardes

2 al afios |

Ayuvdantes Téomiicon
Contramasptires

Chagueta de mahén tergal:

- 1 al afio:
Cficina Técnicsa

Chagueta de lana:

1 al afio:
Concentracidn
1 cada 2 afios:
(llorneros
Flash I1 (Rojado
(Cruda
{Hornexros
Nichols (Mo jado
(Limpieza
Fabricecidn é&cido
Talleres
Patio

Conductores de palas
Cargue de &cido
Almacén

Salas aseo

1 cada 3 afios:

Centrel Térmica
Conductor camidn
Conductor carretilla
Calderas (Flash
(Nichols

2k

M.E.C.D. 2016

TODOS LOS PUESTOS

Regaderas

Fogas de cruda
Limpieza

Cargue S02
Depuracidn aguas

1 cada 4 afics:

Ayudantes técnicos
Contramestres
Basculeros
Oficina Técnica |

oy

Pantainnes de lana
1 cada 2 atios:

Fabricacidn Acido
Plomeria

DOperarios de talleres en trebajos de acidez

Impermesbles:

1 cada 2 afios:

Cargue &cido
Mojado Flash IT
Mo jado Nichols
Basculero

1 cada 4 afios:

Liquefaccidn
Ayudante Central

1 cada 5 afios:
Guardas

Ll cada 6 anos:

Taller eléctrico en exterior

Capotes abrign:

1 cada 4 afios:
Guardas
Gabardinas:
1 cada 2 afios: .
Conductores Turismos

Uniforme:

1 cada afo:
Conductores Turismos
Ordenanzas

2 cada 3 afios:
Guardas
Camisa blanca y corbata:
2 cada arfio;

Conductores Turismos
Ordenanzas

1 cada afio:

Guardas
Batas

2 cada afio;
Laboratorio

6 m. de tela al afio:

Mujeres de limpieza

Botas de goma

1 par al afio:
Fabricacidn &cido
Cargue Acido

5] par cada 2 anos:

Plomeros
Concentracidn
sSalas de aseo
Basculeros

1 par cada 3 afios:

Talleres
. (Calderas
Flash IT (lMojado
(Cruda
(Horneros
Nichols  (Mojado
(Limpieza
(Palas
Co {Turismos
nductores (Camién
(Carretilla
Patio |
Almacén

1 par cada 4 afios:

Ayudantes técnicos

Contramaestres
Central Témicsa

Zapatos o botas:

1 par al eafio: Toallas:
Conductores Turismos 2 51
Ordenanzas
Fuardas

Tcdo ei personal.
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AREXO He 3

TABRLA SALARTAL DE CALTPICACICN ANO 1.989

ANEXO Ne 6

TABLA "PLUS DE TURNICIDAD" ANO 1.989

i

Bsoalbn Ptas/dia Total anual Escalbn Ptas/dia Total anual
1 2.783,54 1.350.017 5 370,36 91.113
2 2.852,36 1.383.395 B 375,01 92.252
3 2.922,88 1.417:597 3 379,70 93.406
4 2.995,15 1.452.648 = 384, 45 94.575
5 3.069,21 1.488,567 5 - 369,26 95.758
6 3.145,10 1.525.374 6 394,13 96.956
7 3.222,86 1.563.087 T 399,06 98.169
8 3.302,55 1.601.737 8 404,05 99,396
9 3.384,21 1.641.342 9 409,10 100639
10 3.467,88 1.681.922 10 414,21 101.896
11 30553, 62 1.723.506 11 419,39 103.170
12 3.641,48 1.766:118 12 424,63 104 . 459
13 3.731,52 1.809.787 13 429,94 105.765
14 3.823,78 1.854.533 14 435,31 107.086
15 3.918,232 1.900.385 15 440,75 108.425
16 4.015,20 1.947.372 16 446,26 109.760
17 4.114,48 1.995.523 17 451,84 111.153
18 4.216,21 2.044.862 18 457,49 112.543
ANEXO He 4 ANEXO N9 7
TABLA "PLUS ANTIGUEDAD ARO 1.589 TABIA PLUS DE NOCTURNIDAD" AHO 1.989
(Valer gquinquenio)
Escalén Pias/dia Total anual Escalén Ptas/dia Total anual
1 116,17 56.633 1 690, 31 62.6818
2 119,69 58.050 2 107,57 64.389
3 122,68 59.500 3 725,26 65.999
4 125,75 60.989 4 143,39 67.648
5 128,89 62.512 5 761,97 69.339
6 132,11 64.073 6 781,02 71.073
T 135,41 65.674 1 800,55 72 .850
8 138, 80 67.318 8 820,56 74.671
9 142,27 69 .001 9= 841,07 76.537
10 145,83 70.728 10 862,10 78.451
11 149,48 72,498 11 883,65 80.412
12 153,22 T4.312 12 - 905,74 82.422
13 157,05 76.169 13 928,38 B84.483
14 160,98 78.075 14 951,59 86.595
15 165,00 80.025 15 - 975,38 88.760
16 169,13 82.028 16 999,76 90.978
17 173,36 84.080 17 1.024,75 93.252
18 177,69 86.180 18 1.050,37 95.584
ANEXD N¢ 5 ANEXO He 8
 TABLA DE "HORAS EXTRAORDINARIAS AFG 1.989 TABLA "PLUS FESTIVO" ANO 1.969 ﬁ'
Esoalén Ptas/hora Esocalén Ptas/dia Total anual f
1 971,34 10 1171513 3 10.398, 66 155 980 o onn, 1ﬂg,ﬂﬁ1;
2 991,74 11 1.195,72 2 10.624,31 159.365 1 12,888, 76 193.331
3 1.012,57 , 12 1.220,83 3 10.854,86 162.823 12 13.168,45 197578
4 1.033,83 13 1.246,47 4 11.090,41 1664356 13 13.454,21 201.61] |
5 1.055, 54 14 1.272,65 ; 11+331,07 169.966 14 13.746,17 206.193
6 1.077, 71 15 1.299,38 6 11.576,95 173.654 15 14.044,46 210. 661
7 1.100, 34 16 1.326,67 7 11.828,17 177-423 16 14.349,22 215.28 1
8 1.123,45 | R 14354, 53 8 12.084,84 181.273 17 14.660, €0 219.909 ||
9 1.147,04 18 1.182,98 9 12.347,08 185.206 18 14.978,74 224.681

M.E.C.D. 2016 | - 3
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JEFIH He 9 Bis

TABIA "PLUS TOXICO" Afl0 1.989

Depariamentos

Esoalén

s

Talleres

Gbhras

Falistas
Ofioina Técnica
Laboratorie

0 @ a2 & U A W na

dnntrll Térmioca
Conduotor Land-Rover 10
Cargus Aclde 11
ﬂwuw-ljau; 12
Servicios Genarales 13

Grupe Subalterncs 14

TABLA "PLUS TOXICO" ANO 1.989

Ptas/dia

38,72

39,57

40, 44
41,33
42,24
43,17
44,12

45,09

46,08
47,09
48,13
" 49,19
50,27
51,38
52,51

53,67

54,85
56,06

ANEXO Ne 9

Departamentes Escalén Ptas/dfa
i 06,13

2 98,88

| 3 101,06

4 103,28

I 5 105,55

6 107,87

Flash I 7 110,24
Hichels 8 112,67
 Cencentraeién 9 115,15
Aoido - < 10 11%&%
Lubricacién 11 120, 27
T. Plemeria 12 122,92
13 125,62

14 128,38

15 131,20

16 134,09

17 137,04

_ 18 140,05

ANEXO He 10

Total anual

9.525
9.734

9.948
10.167
10.391
10.620
10.854
11.092
11.336
11.584
11.840
12.101
12366
12.619
12.917
13.203
13-493
13.791

Total anual

23.801
24.324
24.861
25.407
25.965
26.536
27.119
2T.T1T
28.1327
28.949
29.586
10.238
30.903
31.561
32.275
32.986
33712
34.452

TABLA COMPENSATORTA DE DOBIES ANG 1.989

Inﬁdﬁn

Ptas/doble

1 12.769,83
13.038,00
13.311,80
13.591,35
13.876, 77
14.168,18
14.465,71
14.769,49
15.079, 65

‘ﬂmqmmhum

M.E.C.D. 2016

10
11
12
13
14
15

16
17
18

15.396, 32
15.719, 64
16.049, 75
16.386,79
16.730,91
17.082, 26
17.440,99
17.807,25
18.181,20

Y en prueba de conformidad con todo lo acordado en el pre-
sente- Convenio Colectivo Sindical, que afecta a la Empresa AS-
TURIANA DE ZINC, S.A, (Hinojedo), firman conmigo el Secretario,
el Péﬂﬂidnnta y representantes legales de las partes. Doy fe.

P ey

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULD

CAPITULD II.-

CAPITULO III,-

CAPITULD

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa

I'a=—

IU-‘

«Schweppes, S. A.»

DISPOSICIONES GENERALES

 SECCION PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION

=  TERRITORIAL
= TEMPORAL
= PERSONAL

- SECCION SEBUNDA.- VINCULACION A LA

TOTALIDAD

SECCION TERCERA.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

REGIMEN DE TRABAJO
SBECCION PRIMERA.~ JORNADA DE TRABAJO

S8ECCION SEGUNDA.~ VACACIONES Y HORAS EXTRA-
ORDINARIAS
PERMISOS Y LICENCIAS

SECCION TERCERA.- MOVILIDAD INTERNA

REGIMEN DE PERCEPCIDNES ECONOMICAS

S8ECCION PRIMERA.- PRINCIPIOS BENERALES
(1) INCREMENTOS SALARIA-
LES PACTADOS
(2) EBSTRUCTURA SALARIAL

SECCION SEGUNDA.- PERCEPCIONES SALARIALES
(A) SALARID BASE DE CON-
VENIO - ;
(B} COMPLEMENTOS DE SA-
LARIO BASE .
1~ COMPLEMENTOB FPER-
SONALES
2— COMPLEMENTOB D&EL
PUESTD DE TRABAJO
35— COMPLEMENTOE DE
CALIDAD O OCANTI-
DAD DE TRABAJO

4- COMPLEMENTOS DE
VENCIMIENTC PERIO
DICO SUPERIOR AL

MES
SECCION TERCERA.- PERCEPCIONES NO 8ALA-
RIALES
1- INDEMNIZACIONES 0O SU-
PLIDOS

2- PRESTACIONES DE LA SE
GURIDAD SOCIAL

3- MEJORAS VOLUNTARIAS A
LA ACCION PROTECTORA
DE LA BSEGURIDAD
socIAL

4- ACCION SOCIAL DE LA
EMPRESA '

SECCION CUARTA.- ABSORCION Y COMPENSALCION

CLAUSULAS DE REVISIDN SALARIAL
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EﬂPIfULﬂ V.— COMIXION MIXTA DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO

_ DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION FINAL

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION
ART. Laiee TERRITORIAL

LAS NORMAS ESTABLECIDAS
EN £l FPRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA SERAN

AFPLICABLES AL CENTRO DE TRABAJO DE SCHWEFFES.S5.A., GUE
TIENE ESTABLECIDO EN SANTANDER, SITO EN POL. IND. NUEVA MON-—
TAZA, NAVE No. bd...... 0O EN CUALGQUIER OTRO CENTROD DE LA

PROVINCIA DE CANTAEBRIA OUE FUDIERA ESTABLECERSE DURANTE LA
VIGENCIA DEL FPRESENTE CONVENIG COLECTINVO DE EMFRESA.
ART. T TEMFPORAL
R CONVENIO ENTRARA EN
VIGERSELES 1 BEENERB SDE 115989 .

Z.— 5SU VIGENCIA SERA DESDE EL 1
DECENERG " DE sl 58Ss L HAS TS SERGS]  DECDIETEMBRE: DE: 1 .99G. ¥
AQUEDARA FRORROGADO. FOR FERICDOS ANUALES SUCESIVOS SI1. CON
TRES MESES DE ANTELACION AL MENOS, A SU VENCIMIENTO INICIAL
0 PRORROGADO, NO SE HUEBIER& DENUNCIADO FOR ALGUNA DE LAS

FARTES CONTRATANTES.
MO OBSTANTE . ANTES DE

FINALIZAR EL FLAZO DE VIGENMCIA. DEBERAN ESTAR FACTADAS COM
CARACTER FROVISIONAL. LAS CONDICIONES DEL REGIMEN DE TRAEBAJO
FARA EL CONVENIO SIGUIENTE. HASTA LA NEGOCIACION COMFLETA
DEL RESTO DEL CONTENIDO DEL ACTUAL CONVENIO.

ART. =>«— PERSONAL

EL FRESENTE CONVENIO
COLECTIVO, AFECTA A TODOD TRABAJADOR QUE FRESTA SUS SERVICIOS
EN EL CENTRO DE TRABAJO CITADO DE SCHWEFFES,.S.A.

SECCION SEGUNDA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
ART. 4.— VINCULACION A LA TOTALIDAD

EL FRESENTE CONVENIO, FORMA
UM TODO' | INDIVISIBLE Y, FOR TANTO, SI LA DELEGACION
FROVINCIAL DE TRABAJO, EN EL EJERCICIO DE:-LAS FACULTADES OUE

LE SON PROPIAS, NO AFPROBASE ALGUND DE LOS PACTOS QUE LE SON
ESTABLECIDOS, EL CONVENIO QUEDARA INVALIDADO EN SuU
TOTALIDAD, DEBIENDOSE RECONSIDERAR SU CONTENIDO.

SECCION TERCERA.- ORGANIZACION DEL TRABAJOD
ART . “«— GENERALIDADES

1. DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN EL CAPITULO II. ARTICULD 4 DE LA ORDENANIA
LABORAL.  PARA LA INDUSTRIA DE BEEBIDAS REFRESCANTES Y EN LOS
ARTICULOS 1,5 Y 20 DEL ESTATUTO DE LDS TRABAJADDRES, LA
FACULTAD Y RESPONSABILIDAD DE ORGANIZAR Y DIRIGBIR EL TRABAJO
CORRESPONDE A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

prgs SIN PERJUICIO DE LO
ESTABLECIDO EN EL PUNTO ANTERIDR, EL COMITE DE EMPRESA
TENDRA LAS COMPETENCIAS QUE LE RECONDCE EL ARTICULD &4 DEL
ESTUTO DE LOS TRABAJADORES O LAS QUE, DURANTE LA VIGENCIA
EE; EEEEENTE CONVENIO COLECTIVO, PUDIERAN SERLE CONCEDIDAS

CAPITULO II.- REGIMEN DE TRABAJO

SECCION PRIMERA.— JORNADA DE TRABAJO
ART.- &.—- JORNADA DE TRABAJO ANUAL .

i.- PARA EL PERSONAL GQUE
TRABAJA A TIEMPO Y EN REGIMEN DIURND, SE ESTABLECE LA
JORNADA MAXIMA EN COMPUTO ANUAL QUE PARA LAS DISTINTAS
SECCIONES FIGURAN EN LOS ANEXOS ADJUNTOS, DURANTE LA
VIGENCIA DE ESTE CONVENIO.

2.- PARA EL PERSONAL QUE
TRABAJA A TIEMPO Y EN REGIMEN NOCTURNO, LE SERA DE PLICACION
LO EBTABLECIDD EN LA VIGENTE LEGISLACION SOBRE LA MATERIA,
DURANTE LA VIBENCIA DE ESTE CONVENIO.

3.— LAS HORAS EFECTIVAS
DE TRABAJD/ AXD PREVISTAS EN LDS NUMEROS ANTERIORES,
CONTIENEN EL PERIODO DE VACACIONES, POR LO QUE, EN
CONSECUENCIA, LAS HORAS DE TRABAJO EFECTIVD/ A%O DE CADA
PERBONA , BERAN LAS CORRESPONDIENTES A DEDUCIR DE LAS
PREVISTAB EN LOS NUMEROS 1 Y 2 DEL PRESENTE ARTICULO, LAS
HORAE DE TRABAJOD EFEFTIUD CORRESPONDIENIE A LOS DIAS DE

RECIBO DE LA NOMINA.

VACACIONES ANUALES QUE EN CADA CASO PUDIERAN CORRESPONDERLE,

Y SEBUN EL PERIODD EN QUE SE DISFRUTEN.
4.— SOBRE LAS JORNADAS

EFECTIVAS DE TRABAJO, EN COMPUTO ANUAL, PREVISTAS EN EL
NUMERDO 1 DEL PRESENTE ARTICULO, SE DISFRUTARAN DE LAS PAUSAS
DEFINIDAS POR EL VIBENTE ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES QUE
LAS DESARROLLAN. EN SU VIRTUD, LAE HORAS DE PRESENCIA EN
COMPUTO ANUAL PARA LA VIGENCIA DE ESTE CONVENIO Y PARA EL
FERSONAL QUE REALICE SU HORARIO EN REGIMEN CONTINUADOD, SERAN
LAS QGQUE FIGURAN EN LOS ANEXOS CITADOS EN EL NUMERO 1,
CORRESFONDIENDO LA RETRIBUCION A TIEMFD, TANTDO EL TRABAJOD

" EFECTIVO COMOD LAS PAUSAS.

-+ LAS HORAS DE FRESENCIA
AZ0 PREVISTAS EN LOS NUMERDOS 2 Y 4 DE ESTE ARTICULD,
CONTIENEN EL PERIODD VACACIONAL, FOR LO QUE, EN
CONSECUENCIA, LAS HORAS DE FRESENEIA/ A%O DE CADA PERSONA
SERAN LAS CORRESFPONDIENTES A DEDUCIR A LAS PREVISTAS EN LOS
NUMERDOS 2 Y 4 DEL PRESENTE ARTICULD LAS HORAS DE PRESENCIA
CORRESPONDIENTES A LOS DIAS DE VACACIONES ANUALES QUE EN
CADA CASO PUDIERAN CORRESPONDERLE Y SEGUN EL PERIODO EN QUE
SE DISFRUTASEN.
S EL FERSONAL DE
VENTAS,VENTAS Y DISTRIBUCION, DISTRIBUCION Y CARRETERA,
TRABAJA A TAREA Y POR CONSIGUIENTE NO ESTA SUJETD AL REGIMEN
DE JORNADA ESTABLECIDO EN LOS PUNTOS ANTERIORES DE ESTE
ARTICULD, &SI BIEN QUEDA FIJADO FARA ESTE PERSONAL, GUE LDS
DIAS DE TRABAJD/ AZD SERAN LOS QUE FIGURAN EN LOS ANEXDS
CORRESPONDIENTES, GQUE, ES EL RESULTADO DE DEDUCIR A LOS 3&5
DIAS DEL ANO, LOS DOMINGOS, LOS FESTIVDOS NO RECUFERABLES Y
LOS SABADOS GUE TENGAN LA CONSIDERACION DE FESTIVOS.
: 7.— LOS DIAS DE TRABAJO
A%Z0 PREGVISTOS EN EL NUMERDO & DE ESTE ARTICULO, CONTIENEN EL
PERIODCO VACACIONAL, POR LD QUE, EN CONSECUENCIA, LOS DIAS DE
TRABAJO/ ALD DE CADA PERSONA SERAN LOS CORRESPONDIENTEE A
DEDUCIR A LOS PREVISTOS EN EL NUMERO & DEL PRESENTE ARTICULO
LOS DIAS DE TRABAJD CORRESPONDIENTES A VACACIONES ANUALES
QUE EN CADA CASO PUDIERAN CORRESPONDERLE, Y SEGUN EL PERIODO
EN QUE SE DISFRUTEN.
1 B.~ AL FERSONAL DE
PORTERIA Y VIBGILANCIA LE ES APLICABLE LO DISPUESTO EN LOS
NUMERDS 1,3,4 Y &6 DE ESTE ARTICULO, PERCIBIENDO A PRORRATA
LAS HORAS COMPRENDIDAS ENTRE LA CITADA JORNADA Y LA
MAXIMA LEGAL VIBENTE.
.- LDES TRABAJADORES QUE
ACTUALMENTE REALICEN SU COMETIDO LABORAL DENTRD DE UNAS
JORNADAS ESPECIALES, TANTD EN RAZON DE DIAS U HORAB/ A%D,
CONT INUARAN CON SuUS CONDICIONES PART ICULARES 8l,
CONTEMPLADAS EN BU CONJUNTO TOTAL, LE BOM-WAS BENEFICIOBAS.

z 10.— EN LOS ANEXOS DE ESTE
CONVENIO 'SE FIJAN PARA CADA OGRUPD LA CORRESPOND IENTE
DISTRIBUCION DE LAS JDORNADAS D DIAS DE TRABAJO, PREVISTAE EN

EL PRESENTE ARTICULO.
11.— DURANTE 1.98% SE

MANTENDRA LA JORNADA DE TRABAJO PREVISTA EN LOS NUMEROS
ANTERIORES, TANTO EN COMPUTO DE HORAS ANUALES, COMO DE 8U
DISTRIBUCION EN DIAS DE TRABAJO, SIN MAS MODIFICACIONES QUE
LAS NECESARIAE PARA ADECUAR LOS CALENDARIOS LABORALES DE
LAS DISTINTAS SECCIONES, RECOGIDAS EN LOS ANEXOS
CORRESPONDIENTES A LOS DIAS LABORABLES DEL CITADD A%O.

SECCION SBEBUNDA.- VACACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS, PER-
: MISOS Y LICENCIAS.

ART . 7= VACACIDNES.

DURANTE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE CONVENIO SE FIJA UN PERIODO DE VACACIONES ANUALES
RETRIBUIDAS DE 30 DIAS NATURALES D LA PARTE PROPORCIONAL QUE
CORRESFONDA EN CADA CASO, DE NO LLEVAR TRABAJANDD EN LA
EMPRESA EL A%ZO NECESARIO, PARA EL DISFRUTE PLENO DE ESTE DE-

RECHO.
ART. B.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.— DADO QUE EL CALENDARIO
LABORAL ES COMPENSADO EN COMPUTO ANUAL, PARA EL PERSONAL QUE
TRABAJA A TIEMFO, SE CONSIDERARAN COMO HORAS EXTRAODRDINARIAS
LAS QUE SOBREPASEN LOS HORARIOS Y JORNADAS ESTABLECIDAS PARA
CADA MOMENTO DEL AXD EN EL PRESENTE CONVENID, EXCEPTUANDDSE
LAS HORAS REALIZADAS POR EL PERSONAL DE SERVICIO DE PORTERIA
Y VIGILANCIA, QUE ESTARA SUJETO, A LD DISPUESTO EN EL
ARTICULO & PUNTO 8 DEL PRESENTE CONVENIO. COLECTIWVO.

2.— A TENOR DE LO ESTABLE-
CIDD EN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, LA INICIATIVA
DE TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS Y DIAS FESTIVOS,
CORRESFPONDERA A LA EMPRESA Y LA LIBRE ACEPTACION 0
DENEGACION AL TRABAJADOR, CON CONOCIMIENTO DEL COMITE DE
EMPRESA.

3«— DE ACUERDD CON LO
DISFPUESTO EN EL PUNTO S5 DEL ARTICULD 33 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, LA EMPRESA ENTREGARA AL TRABAJADOR UN PARTE DE
LAS HORAS EXTRADRDINARIAS, REALIZADAS CADA DIA Y TOTALIZADAS
FOR SEMANAS. DICHO PARTE SE ENTHEEHEQJ;QHEUNTHHENTE CON EL

ART. 9.— PERMISOB Y LICENCIAS.

S TODO EL PERSONAL TENDRA DE-
RECHO A DISFRUTAR, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO Y POSTERIOR
JUSTIFICACION DEL HECHD CAUSANTE, LICENCIAS RETRIBUIDAS EN
LO8 CASOS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN Y POR LA DURACION
QUE SE INDICA: ;

A) POR MATRIMONIO, GUINCE
DIAS NATURALES.

B) TRES DIAS LABORABLES EN
LOS CASDS DE MUERTE DEL CONYUBE, ASCENDIENTES, PADRES
POLITICOS, HERMANDE POLITICOS, DESCENDIENTES O HERMANOS,
CUANDO EL HECHO CAUSANTE SE PRODUZCA DENTRO DE LA PROVINCIA
Y, 'CUANDD LO SEA FUERA, EL FPLAZO SERA DE SIETE DIAS
NATURALES.

-
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€) TRES DIAS LABORABLES EN
LOS CASOS DE HOSPITALIZACION E INGRESO DEL CONYUGE, ASCEN---
DIENTES, PADRES FOLITICOS, DESCENDIENTES Y ALUMBRAMIENTO DE
LA ESPOSA, CUANDO EL HECHD CAUSANTE SE PRODUICA DENTRO DE LA
PROVINCIA, Y, CUANDOD LO SEA FUERA, EL PLAZO SERA DE SIETE
DIAS NATURALES.

D) EL TIEMPO NECESARIO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE CARACTER SINDICAL 0O PUBLICO,
EN LOS CARGOE REFPRESENTATIVOS, SIEMPRE QUE MEDIE LA OPORTUNA
Y PREVIA CONVOCATORIA Y SUBSIBUIENTE JUSTIFICACION DE LA
UTILIZACION DEL PERIODO CONVOCADO Y NO EXCEDA DE CINCD DIAS
ALTERNOS O DOS CONSECUTIVOS, *EN EL TRANSCURSO DE UN MES,
SALVYO SALIDAS FUERA DE LA LOCALIDAD GUE SERAN JUSTIFICADAS
POR LA AUTORIDAD QUE CONVOCA.

E) DOS DIAS NATURALES POR
TRASLADD DE SU DOMICILIO HABITUAL.

F) POR EL TIEMFO
ESTABLECIDO PARA DISFRUTAR DE LOS DERECHOS EDUCATIVOS
GENERALES Y DE FORMACION PROFESIONAL, EN LOS SUPUESTOS Y EN
LA FORMA REGULADA POR EL ESTATUTD DE LOS TRABAJADORES.

G) L& MUJER TRABAJADORA EN
EL SUPUESTO DE PARTO, TENDRA DERTECHO AL MENOS A UN DESCANSO
DE DIECISEIS BSEMANAS A DPCION DE LA INTERESADA, ADEMAS,
TENDRA DERECHO A UNA PAUSA DE UNA HORA DE SU TRABAJO, OQUE
PODRA DIVIDIR EN DOS FRACCIDONES, CUANDO LA DESTINE, A LA
LACTANCIA DE SU HIJO MENOR DE NUEVE MESES. LA TRABAJADORA
POR SU VOLUNTAD, PODRA SUSTITUIR ESTE DERECHD, POR UNA
REDUCCION DE SU JORNADA NORMAL, EN MEDIA HORA, CON LA MISMA
FINALIDAD.

LAS LICENCIAS Y PERMISOS A
QUE SE REF[ERE EL PRESENTE ARTICULO, SE CON EL

SALARIO BASE DE CONVENIO, PLUS DE CONVENIO, PLUS DE EMFPRESA,
FLUS DE ANTIGUEDAD Y CON EL PROMEDIO DELL MES ANTERIOR Y
SEGUN LOS CAS0S DE PRIMA DE PRODUCCION, WVENTAS,REPARTO O
CARRETERA, FLUS DE NOCTURNIDAD E INCENTIVOS A EMPLEADOS.

SECCION TERCERA.- MOVILIDAD INTERNA.

ART. 10.- MOVILIDAD FUNCIONAL.
EN CONSIDERACION AL MAYOR
DESBGASTE FISICO QUE PRODUCE EL TRABAJD DE REPARTO Y CON EL
OBJETO DE EVITAR AL TRABAJADOR, TANTOD ENVEJECIMIENTO
PREMATURO, COMO UNA REDUCCION DE RENDIMIENTO.

A) LA DIRECCION SE
COMPROMETE A REBERVAR, PARA SER CUBIERTA, POR PERBONAL DE
REPARTO O DISTRIBUCION, TODA VACANTE QUE SE PRODUZCA EN LAS
SECCIONEE DE PRODUCCION, S8ERVICIOS GENERALES, ETC., EN LOS
QUE, LOS REQUERIMIENTOS FISICOS DEL PUESTD Y CONOCIMIENTOS
EXIBIDOS, FAVOREICAN LA CONTINUIDAD EN EL TRABAJO, DEL

CITADDO PERSONAL . : S oo
, B) EL COMITE DE EMPREBA,.
ACORDARA CON LA DIRECCION, EN UN PLAZO MAXIMO DE S - DIAS,

QUIENES DEBERAN CUBRIR LAB VACANTES. PARA ELLD, SE TENDRAN-
EN CUENTA, FUNDAMENTALMENTE, LA CONDICION FISICA, LA EDAD Y
EL NIVEL DE RENDIMIENTO, DE LAS PERBONAS SELECCIONADAS. :

C) EL CAMBIO AL NUEVO
PUESTD SE REALIZARA RESPETANDO, COMO GARANTIA EXCLUSIVAMENTE
PERSONAL, ° LAB RETRIBUCIONES FIJAS QUE TUVIERA ASIGNADAS EL
TRABAJADOR, ASI COMOD CATEBORIA PROFESIONAL, ESTANDOBE, EN
CUANTO A LAS VARIABLES, A LAS EXISTENTES EN EL NUEVO PUEBTO
DE TRABAJOD.

ART. 11.- TRABAJO A& TURNDS.

EL PERSBONAL ADSCRITO A LAS
SECCIONES DE TRABAJO QUE TIENE ESTABLECIDO REGIMEN - DE
TURNDS, ROTARA EN LOS CITADOS8 TURNOS, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE ORSANIZACION DEL TRABAJO EX]STENTE.

CAPITULO III.—- REGIMEN DE PERCEPCIONES
ECONOMICAS

SECCION PRIMERA.-— FRINCIFIOS GENERALES.

INCREMENTOS SALARIALES PAC-

ART.  1Z2.=
TADOS.
L= alPARA ] FEY I BE ERTA— 2

BLECE UN INCREMENTO SALARIAL SOBRE LOS SALARIOS 0O TABLAS
EXISTENTES A =1 DE DICIEMBRE DE 1.988 DEL 7.B% (SIETE CON
OCHO DECIMAS FOR CIENTO) EXCEFTO FARA: L0OS INCENTIVOS A
EMFLEADOS ¥ FRIMA DE FPRODUCCIOM. EN GQUE SE PACTA UN
INCREMENTO - DEL -11,.8% {(ONCE CON OCHO DECIMAS FOR CIENTO):
FARA LAS MEJORAS SOCIALES (BECAS ESTUDIOS, ECONOMATO, AYUDA
ESCOLAR, AYUDA OGUARDERIA Y FRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
‘UTROS  CONCEFTOS QUE FIGURAN EN EL DFPF-001 ) SE PACTA UN
INCREMENTO [DEL 17,874 (DIECISIETE CON 0OCHO DECIMAS FOR
CIENTD) .
LA AFLICACION DE LOS CITADDS INCREMENTOS SON  LOS VALDRES
REFLEJADOS  EN L0S DISTINTOS ARTICULOS O ANEXOS RECOGIDOS EN
EL TEXTOD DEL FRESENTE CONVENIO.

Z2.— FARA 1.990, (SEGUNDD
AZ0 DE VIGENCIA). SE ESTABLECE UN INCREMENTO SALARIAL SOBRE
-AS TABLAS EXISTENTES AL 31-17-89., IGUAL AL PORCENTAJE RESUL
TANTE = DE AFi-ICAR UN INCREMENTO DEL 35% AL I.P.C. REAL DEL
AZ0 1.989.

ART. 13.- ESTRUCTURA SALARIAL
- DE ACUERDO CON LO DISPUETO
tN EL DECRETO 2.3B0O\N73 DEL 17 DE AGOSTO. Y DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS. TODAS LAS REFRIEBUCIONES A FECIBIR POR EL
PERSONAL DE SCHWEFFES., S.A.. AFECTADO FOR ESTE CONVENID QUE,
A LOS EFECTOS DEL MISMO., HARRAN DE SER CONSIDERADAS BRUTAS,
QUEDAN ENCUADRADAS DE LA SIGUIENTE FORMA:

M.E.C.D. 2016

A) FERCEFCIONES SALARIALES:
7, SALARIO BASE DE CONVENIO
) COMFLEMENTOS DEL SALARIO BASE DE CONVENIO

1. COMFLEMENTOS FPERSONALES
1.1. ANTIGUEDAD
1.2. (FLUS DE EMPRESA

2. COMFLEMENTOS DEL FUESTQO DE TRABAJOD
'2,1. NOCTURNIDAD
2.2. TOXICIDAD, FENOSIDAD Y FELIGROSIDAD

i

3. ' COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

S.1. PLUB DE CONVENID

3.2. HORAB EXTRAORDINARIAS

3.3. PRIMA DE PRODUCCION

3.4. PRIMAB DE VENTA Y DISTRIBUCION
<.9. PRIMA DE CARRETERA

S.6. [INCENTIVDSE A EMPLEADOS

S.7. PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

4. COMPLEMNTOS DE VENCIMIENTD PERIODICO SUPERIOR AL MES

4.1. OGRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
4.2. OGRATIFICACION POR FECHA DISFRUTE DE VACACIONES

B) PERCEPCIONES NO SALARIALES

TODOS LOS CONCEPTOS ENUMERADOS A CONTINUACION, TENDRAN LA
CONBIDERACION, A TODOS LOS EFECTOS LEBALES, DE PERCEPCIDNES
ECONOMICAS NO-SALARIALES.

1. INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

l.1. PLUS DE TRANSPORTE

1.2. DIETAE

1.5. GUEBRANTO DE MONEDA

1.4. INDEMNIZACIONES POR TRASLADOD

2. PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

£2.1. ENFERMEDAD CARGO I.N.S.S5.

2.2. ACCIDENTE CARGOD MUTUA PATRONAL

2.3. PRESTACIONES FAMILIARES

2.4, ASISTENCIA A DISMINUIDOS FISICOS 0O PSIQUICOS

3. MEJORAS VOLUNTARIAS A LA ACCION PROTECTORA DE LA
SEGURIDAD BSOCIAL.

S.1. ENFERMEDAD CARGD EMPRESA

—-:2. ACCIDENTE CARBO EMPRESA

—.5. PRESTACIONES FAMILIARES CARGOD EMPRESA :

-.%. ASISBTENCIA A DISMINUIDOS FISICOS 0O PSIGQUICOS CAREO
EMPRESA

S«.29. PREMIO NUPCIALIDAD CARGD EMPRESA

3.5. - PREMID HﬁTﬁLIDHDIFHHED EMPRESA_

4. ACCION SOCIAL DE-LH EMPRESA

4,1, AYUDA ESCOLAR
4.2. CAJA PRODUCTO :

4.3. PABUETE DE NAVIDAD

4.4. ECONOMATO LABORAL

4.5. BECA DE ESTUDIOS PARA TRABAJADORES
4.6, AYUDA A GUARDERIA 4
4.7. PREMIO DE JUBILACION

SECCION SEGUNDA.- PERCEPCIONES BALARIALES

A) SALARID BASE DE CONVENIQ
ART. 14.- CONCEPTOS Y DEVENBOS

1.— EL SALARIO FBASE DE

CONVENIO, COMO PARTE DE LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR,

FIJADA FOR UNIDAD DE TIEMPO, TAL COMO SE ©DEFINE EM EL
DECRETO 2.380\73, DEL 17 DE AGOSTD, ES PARA CADA CAT=GORIA
PROFESIONAL Y COEFICIENTE, EL QUE FIBURA BAJOD EL TITINLO EN
LAS TABLAS UNIDAS A ESTE CONVENIO COMO ANEXO I.

iy o) =3 EL SALARIO BASE DE
CONVENIO, DESCRITO ANTERIORMENTE, TIENE CARACTER UNIFDRME
FARA TODOD EL PERSONAL DE LA MISMA CATEGORIA Y COEFICIENTE.
ESTE SALARIO BASE DE CONVENIO, SE DEVENGA POR DI& TRABAJADD
EN JORNADA COMPLETA, LOS DOMINGOS Y FESTIVDS.

B) COMPLEMENTOS DEL SALARIO BASE DE
CONVENIOD

ART. 15.- ANTIGUEDAD

: LOS TRABAJADORES FIJos
DISFRUTARAN DE AUMENTOS FPERIODICOS DE SUS HABERES, EN LA
CUANTIA Y FORMAS SIGUIENTES:

B CUANTIA:z
DOS BIENIOS DEL 5 DE

LA BASE PARA LA ANTIGUEDAD.
DIEZ TRIENIOS DEL &%-—

DE LA BASE PARA LA ANTIGUEDAD.

2.— PARA EL COMPUTO DE LA
ANTIGUEDAD, SE TENDRA EN CUENTA, TODO EL TIEMPOD DE SERVICIO
EN LA EMPRESA, CONSIDERANDOSE COMO EFEE2ZEWAMENTE TRABAJADO,
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TODOS LOS MESES O DIAS QUE SE HAYA PERCIBIDO UN SALARIO O
REMUNERACION, BIEN POR SERVICIOS PRESTADOS O EN VACACIONES,
LICENCIAS RETRIBUIDAS Y LOS PERIODOB DE BAJA FOR ENFERMEDAD

0O ACCIDENTE DE TRABAJO.
; - ASIMIBMO, SERAN

COMPUTABLES, EL TIEMPO DE EXCEDENCIA FORZIOSA POR
NOMBRAMIENTO PARA CARGO POLITICO O SINDICAL Y LA PRESTACION
DEL SERVICIO MILITAR, REALIZADO DE FORMA VOLUNTARIA U

OBLIGATORIA.
4 .- SE COMPUTARA LA

ANTIGUEDAD EN RAZON A LOS AXZDS PRESTADDS EN LA EMPRESA,
ESTIMANDOSE FOR TANTO, EL TIEMPO PREETADO EN PERIODO DE
FRUEBA Y COMO TEMPORERO, EVENTUAL, INTERINO 0O CONTRATADD POR
OBRA 0O BERVICIOS DETERMINADOS, CUANDO EL FPRODUCTOR ASI
CONTRATADO, PASASE A DCUPAR UNA PLAZA COMO FIJO.

S5.=- DURANTE LA VIGENCIA
DEL FPRESENTE CONVENIO, LAS BASES PARA EL CALCULO DE
ANTIGUEDAD VIENEN DETERMINADAE PARA CADA CATEGORIA LABORAL,
EN LA TABLA GUE FIGURA EN EL ANEXOD II, DE ESTE CONVENIO.

&.— LOS CITADOS AUMENTOS
FERIODICOS, COMENIARRAN A DEVENGBARSE A PARTIR DEL DIA 1 -DEL
MES EN QUE SE CUMFPLA CADA UND DE LOS PERIODDOS COMPUTABLES.

7.~ RESPECTO A LAS
RETRIBUCIONES DEVENGADAS POR ANTIGUEDAD, SERAN DE APLICA-———-
CION, EN CUALGUIER CASO, LOS LIMITES ESTABLECIDOS AL EFECTO,
EN EL ARTICULO 25 PUNTO 2 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

. ART. 1&6.- PLUS DE EMPRESA

; EL PLUS DE EMPRESA FORMA
FARTE INTEGRANTE DE LA RETRIBUCION FPERSONAL DEL TRABAJADOR Y
SE DEVENGARA SOLO DURANTE DOCE MESES.

ART. 17.~- NOCTURNIDAD

1.- EL FERSONAL QUE TRABAJE
ENTRE LAS VEINTIDOS Y LAS SEIS HORAS, FERCIBIRA UN
SUPLEMENTO POR TRABAJO NOCTURNO, EQUIVALENTE AL 34% DE LA
TABLA PARA SU CALCULO, ANEXD III.

- 2.— PARA LOS DISTINTDS SU--
PUESTOS QUE PUEDAN DARSE EN ESTE CONCEPTO, SE ESTARA A LO
DISFUESTO EN LA LEGISLACION LABORAL WIGENTE.

ART. 1B.- TOXICIDAD, FENOSIDAD Y
FELIGROSIDAD.

l1.— EL PERSONAL QUE REALICE
s el 4

UN TRABAJO TOXICO, PENDSO O PARTICULARMENTE PELIBGROS0O, PER-
CIBIRA UN SUPLEMENTO POR HORA EFECTIVA TRABAJADA EN EL
PUESTO DE TRABAJO DE TAL CONSIDERACION, DEL 304 DE SU
SALARIO BASE DE CONVENIO\AHORA.

2.— LA DETERMINACION DE LOS
FPUESTOS DE TRABAJO QUE HUBIERAN DE TENER TAL CONSIDERACION,
SERA EFECTUADA POR LOS SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA Y EL
COMITE DE SEGURIDAD E HIBIENE Y, EN CASO DE DISCREPANCIA SE
ACEPTARA, POR AMBAS PARTES, LA DEFINICION QUE, SOBRE LOS
MISMOS EFECTUE EL INSTITUTD DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO U DRGANISMO SIMILAR.

ART. 19.- PLUS DE CONVENIOD

: l.— AL ALCANZIAR EL
RENDIMIENTO MINIMO EXIGIBLE, EL TRABAJADOR PERCIBIRA EN
COMPENSACION Y POR CADA JORNADA DE TRABAJO EFECTIVO, EL PLUS
DE CONVENIO, FIJANDOSE SU CUANTIA POR CADA CATEGORIA
PROFESIONAL, EN LAS TABLAS QUE FIGURAN EN ESTE CONVENID,
COMO ANEXO 1I.

2.~ NO DOBSTANTE LD DISPUESTO

EN EL PUNTO ANTERIOR, EN ATENCION A LA CONMEMORACION DEL
DIA, LOS DOMINGOS Y FESTIVOS, SE ABONARA TAMBIEN, EL CITADO
PLUS DE CONVENIO, CON INDEFENDENCIA DEL RENDIMIENTO QUE SE
HUBIERA ALCANZIADO DURANTE LA SEMANA.

ART. 20.-— HORAS EXTRAORDINARIAS

PARA EL CALCULG DE LAS
HORAS EXTRAODRDINARIAS, SE ESTARA A LO DISPUESTO EN LA LEGIS-
LACION LABORAL VIGENTE.

ART. 21.- FRIMA DE PRODUCCION E
INCENTIVOS A EMPLEADOS

l1.— EN LD REFERENTE A LA
PRIMA DE PRODUCCION, SE ESTARA A LOS SISTEMAS, DEFINICIONES
Y PROCEDIMIENTOS DE CALCULDO QUE HABITUALMENTE SE VIENEN
AFLICANDO. FIGURANDO EN EL ANEXO IV, DEL PRESENTE CONVENIO,
LAS TABLAS DE VALDRES, POR CONCEPTOS Y GBRUPOS DE PERSONAL
AFECTADO POR ELLO.
i 2.— PARA EL PERSONAL GUE,
FOR LAS CARACTERISTICAS DE SU FUNCION HABITUAL DIARIA, NO
ESTE SUJETO A LOS SISTEMAS DE PRIMA DE PRODUCCION,VENTA O
DISTRIBUCCION Y, EN CONSECUENCIA NO PERCIBEA RETRIBUCION
ALBUNA, PDR ESTOS CONCEPTOS, SE MANTIENE EL LLAMADD
“"INCENTIVOS A EMPLEADOS", CUYA EQANTIQ PARA CADA CATEGORIA Y

- COEFICIENTE, VIENE DETERMINADA EN LA CORRESPONDIENTE TABLA
QUE FIBURA CDOMO ANEXD IV-a) DE ESTE CONVENIO, PERCIBIENDOSE
ESBTAS CUANTIAS, POR DIA DE TRABAJO EFECTIVO Y AL ALCANZIAR EL
RENDIMIENTG HABITUARL DIARIO.

<.= NO OBSTANTE Lo
DIBPUESTO EN EL PUNTC ANTERIOR, EN ATENCION A LA
CONMEMORACION DEL DIA, LOS DOMINGDS Y DEMAS FESTIVOS, SE
ABONARA TAMBIEN, EL CITADO "INCENTIVO A EMPLEADOS", CON
INDEPENDENCIA DEL RENDIMIENTO QUE SE HUBIERA ALCANZADO
DURANTE LA SEMANA.

M.E.C.D. 2016

: 4.- A LOS EFECTOS
PREVENIDOS EN EL PRESENTE CONVENIO, HA DE ENTENDERSE FPOR
RENDIMIENTC HABITUAL, AQUEL GQUE DE MANERA PERMANENTE Y
CONTINUADA SE VIENE PRESTANDD.

ART. 22.- PRIMA DE VENTA (PREVENTA),Y
PRIMA DE DISTRIBUCION
(SOLAMENTE REFPARTO)

1.— VENTA (PREVENTA): LA
REALIZA EL VENDEDOR EN CONTACTO PERSONAL CON LOS CLIENTES,
SIN LLEVAR NORMALMENTE CON EL LA MERCANCIA, Y TOMANDO NOTA
DE LOS PEDIDOS. : -
2.- AUTOVENTA: LA REALIZA
EL ' VENDEDOR(SOLO O ACOMPAZADO CON UN AYUDANTE) QUE CONDUCE
EL CAMION CON LA MERCANCIA, Y LA BIRVE AL CLIENTE EN EL MIS
MO MOMENTO DE CONSEGUIRSE EL PEDIDO, COBRANDO, NORMALMENTE,
SU IMPORTE.

3.—- DISTRIBUCION(REPARTO):
LA REALIZA EL CONDUCTOR (SOLO O ACOMPANADO), MEDIANTE EL
REPARTO FISICO A LOS CLIENTES DE LAS VENTAS PREVIAMENTE
EFECTUADAS, COBRANDO NORMALMENTE SU IMPORTE.

4.- A LOS TRABAJADORES QUE
REALICEN LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LOS PUNTOS 1,2 Y 3, EN
EL REGIMEN CONOCIDO COMO DIRECTO, LES SERAN DE APLICACION,
LAS RESPECTIVAS PRIMAS ESTABLECIDAS EN ESTE ARTICULO, DE
ACUERDO CON LAS CORRESPONDIENTES TABLAS GUE FIGURAN COMO
ANEXDS VI-al)b)c) Y QUE COMPRENDEN A LOS TAMAZDS SPLIT, MINI,
FAMILIARES Y FORMATO BOTES. *

5.-LOS VALORES CAJA PARA
INDIRECTO, SE AUMENTAN EN UN 7,8% PARA 1.989, ESTABLECIENDO-
SE EN 5,16 PTAS\CAJA (REPARTIDOR ACOMPAZADD) Y 10,33 PTAS\
CAJA (REPARTIDOR SOLO).

.- LAS PRIMAS SE ABDNARAN
TANTO POR LAS CAJAS VENDIDAS, COMD POR LAS CAJAS EN
DEBUSTACION, SALVO EN LAS PRIMAS DE VENTA (PREVENTA).

7.~ LOS-MOMPTORES PERCIBI-

RAN EL PROMEDIO DE LOS VALORES RESULTANTES DE LDS COCHES DE

sU GRUFPD.
B.— EXPRESAMENTE SCHWEPPES,

S.A., SE RESERVA EL DERECHO DE ESTABLECER SISTEMAS DE PRIMAS
O INCENTIVOS, FARA EL LANZAMIENTO O PROMOCION DE DETERMINA-
DOS PRODUCTOS, TAMAXOS 0O SABORES, CUYDS CONDICIONAMIENTOS,
TANTO TECNICOS, COMO ECONOMICOS, SERAN LOS GQUE LA DIRECCION
DETERMINE EN CADA CASO Y SIN GUE, EN NINGUN CASO, SU
IMPLANTACION SUPONGA COMPROMISO DE FUTURD POR ENCIMA DEL -
FERIODO DE VIGENCIA QUE, PARA CADA CASO SE ESTABLEZCA.

ART . e FHEHID DE PUNTUALIDAD Y
ABISTENCIA

PARA EL PERSONAL SUJETOD AL
CONTROL DE ENTRADA; SE ESTABLECE UN PREMIO DE PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA, CUYA CUANTIA SE FIJA, PARA LA VIGENCIA DE ESTE
CONVENIO EN 14.4%99,— PTAS\AXDO, QUE SE PERCIBIRA A RAZION DE
1.318,-FTAS\MES, CON INDEPENDENCIA DE LOS DIAS LABORABLES DE
CADA MES, CON LA UNICA EXCEPCION DE AGUEL EN QUE SE
DISFRUTEN LAS VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS, EN CUYOD MES NO
oE PERCIBIRA FARTE ALGUNA.

ART . 24.- VACACIDNES

l.— LOS DIAS DE VACACIODNES
SE ABONARAN POR EL IMPORTE DE SALARIO BASE DE CONVENO,
ANTIGUEDAD, PLUS DE EMPRESA, PLUS DE CONVENIO Y NOCTURNIDAD

EN SU CASO.
2.— EL PERSONAL SUJETO A

FRIMA DE PRODUCCION, DURANTE EL PERIODO EN QUE DISFRUTE SUS
VACACIDNES, PERCIBIRA POR LOS CDNCEFTDS FIJADOS, IDENTICA
CANTIDAD A LA QUE, EN SU CaASD, PERCIBAN LOS TRABAJADDRES DE
SU  IDENTICA CATEGORIA Y COEFICIENTE QUE, EN EL CITADO
PERIODO ESTEN TRABAJANDO.
3.— EL PERSONAL SUJETD A
PRIMA DE VENTAS O DISTRIBUCION, Y SEGUN SU CATEGORIA Y
COEFICIENTE, PERCIBIRA DURANTE EL FERIODO EN QUE DISFRUTE
SUS VACACIONES, EL STANDARD FIJADD EN 1.988, LIGUIDANDOSE AL
-1 DE DICIEMBRE DE 1.98%9, LAS DIFERENCIAS GQUE PUDIERAN DARSE
AL DETERMINAR EL STANDARD DE DICHO A%O, CUYO CALCULO SE
EFECTUARA POR CADA CATEGORIA. !
: 4.- EL PERSONAL QUE, POR
LAS CARACTERISTICAS DE SU FUNCION HABITUAL DIARIA, ESTE
SUJETO A INCENTIVOS A EMPLEADOS, SEGUN SU CATEGORIA Y

COEFICIENTE, PERCIBIRA DURANTE EL PERIOD EN GQUE DISFRUTE
Sus VACACIONES, FOR DICHOsCONCEFTO TICA CANTIDAD A LA

QUE EN SU CASD PERCIBAN LOS TRABAJADDRES DE 8SU CATEGORIA,
QUE EN EL PERIODO CITADO, ESTEN TRABAJANDO.

ART. 25.- BRATIFICACIONES EXTRADRDI—
: NARIAS

l.-— SE ESTABLECEN CUATRO
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, QUE ENGLOBAN Y COMPRENDEN
LAS ANTERIORMENTE DENOMINADAS, BOLSA DE VACACIONES Y FPAGA DE
BENEFICIOS, ASI COMO LAS FIJADAS EN ELL ARTICULD -1 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y CUYA CUANTIA SERA DE TREINTA
DIAS CADA UNA, PARA EL PERSONAL CUYO SALARIO SE FIJE POR
DIA, Y DE UNA MENSUALIDAD, CADA UNA, FARA EL PERSONAL, CUYOD
SALARIO BE FIJE POR MESES, Y BSE HARAN EFECTIVAS,

RESFECTIVAMENTE, LOS DIAS 15 DE MARZO 15 DE JUNI '
SETIEMBRE Y 15 DE DICIEMBRE. : HEna

2.~ A TAL EFECTD, FORMARAN
PARTE DE ESTAS GRATIFICACIONES, LOS SIGUIENTES EEHEEFTDEI
SALARIO BASE DE CONVENIO, ANTIBGUEDAD Y PLUS DE CONVENIO.



m
~ BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Numero 249

Pagina 3.341

3.— ESTAS GRATIFICACIONES
SE DEVENGARAN Y CALCULARAN EN PROPODRCION AL TIEMPO
EFECTIVAMENTE TRABAJADO: LA DE MARZO, DENTRO DEL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO; LA DE JUNIO, DENTRD DEL SEGUNDD TRIMESTRE
DEL ANDO; LA DE SETIEMBRE, DENTRO DEL TERCER TRIMESTRE DEL
AND Y LA DE DICIEMBRE, DENTRO DEL CUARTD TRIMESTRE DEL
ANO, COMPUTANDOSE COMO TRABAJO, A LOS SOLOS EFECTOS DE
DEUENED DE ESTAS GRATIFICACIDNES EXTRACRDINARIAS, EL TIEMPD
EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD JUSTIFICADA, ACCIDENTE,
SERVICIO MILITAR Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

ART. 26.- BRATIFICACION POR FECHA
DISFRUTE DE VACACIONES

1.~ DADA LA ESPECIAL

INTENSIFICACION DEL TRABAJO EN ESTA INDUSTRIA, DURANTE LOS
MESES DE JUNIO A SETIEMBRE INCLUSIVE, LAS VACACIONES ANUALES
SERAN CONCEDIDAS POR LA EMFRESA, PREFERENTEMENTE, FUERA DEL
PERIODO ESTIVAL DETERMINADO Y, AL EFECTO DE COMPENSAR AL
TRABAJADOR, DE LOS POSIBLES FERJUICIOS GQUE TAL MEDIDA
SUPONGA, SE ESTABLECE UNA GRATIFICACION EXTRAORDINARIA GQUE
SE HARA EFECTIVA ANTES DEL DISFRUTE DEL FERIODD VACACIONAL Y
CUYA CUANTIA SERA LA SIGUIENTE:

- VEINTE DIAS, PARA EL
PERSONAL QUE DISFRUTE SUS VACACIONES EN LOS MESES DE ENERO,
FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYD, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE.

A TAL EFECTO, FORMARAN

PARTE DE ESTA GRATIFICACION, LOS SIBUIENTES CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS: SALARIO BASE, DE CONVENIO Y PLUS DE CONVENIO.

2.- ESTA GRATIFICACION,
SERA AFPLICABLE, UNICAMENTE AL PERSONAL FIJO Y SERA
PRORRATEADS EN PROFORCION AL TIEMPDO DISFRUTADOD DE VACACIONES
DENTRO DEL PERIODD QUE GENERA LA CONDICION nL DERECHO
ESTABLECIDO, EN EL PRESENTE ARTICULO.

.= LA ERﬁTIFIEﬁEIDN
FIJADA EN EL PRESENTE ARTICULD, COMPENSARA ASIMISHMO,
CUALOUIER VARIACION PERSONAL GUE PUDIERA DARSE EN LAS HORAS
EFECTIVAS DE TRABAJONAYXO, FIJADAS EN EL PRESENTE CONVENIO,
COMD CONBECLENCIA DE LA FECHA DE DISFRUTE DE VACACIONES.

BELLICN TERCERA.- PERCEPCIONES ND SALARIALES

A) INDEMNIZACIONES C SUPLIDODS

ART. 27.- PLUE DE TRANSFPORTE
SE EBSTABLECE UN PLUS DE
TRANSBPORTE POR DIA DE ASISTENCIA AL TRABAJO DE 103,28
PTAB., CON INDEPENDENCIA DE LA DISTANCIA ,DEL DOMICILID AL
CENTRO DE TRABAJO.
ART. 28.- QUEBRANTO DE MONEDA

Lige=tE] FERSONAL GUE su
FIUNCION HABITUAL DIARIA COMPORTE, ENTRE OTROS, EL MANEJO DE
DINERO EFECTIVDO, POR EL EﬂHEEFTD DE QUEBRANTD DE MONEDA, EN
LOE TERMINOS PREVISTOS POR LAS LEYES, PERCIBIRA LA EﬁNTIDﬁD
ANUAL DE 43.405,-PTAS.\PERSONA, EU?D ABOND SE EFECTUARA FOR
MEBES Y DIAS DE TRABAJD EFEETIUD, SEGUN CALENDARIO LABORAL.

<.= EL FERCIBO DEL
QUEBRANTO DE MONEDA, COMPENSARA LAS CANTIDADES QUE, EN SU
CABO, EL PERBONAL AFECTADD HABRA DE REPONER, EN LOS
S8UPUESTOS DE GQUE LAS CANTIDADES ENTREGADAS NO CDRREEPDNDHN
CON LOs IMPORTES DE CUYA CUSTODIA, MANEJO O USD SON
RESPONSABLES.

ART . 25 i INDEMNIZACIDNES POR
TRASLADOS
1.- CUANDO : FOR

NECESIDADES DHEHNIIHTIUHE SEA PRECISO CUBRIR UNO O VARIOS
FUESBTOS DE TRABAJO EN CUALBUIER DEPENDENCIA DE LA COMPA%IA,
S8E PUBLICARAN DICHAS VACANTES EN LAS DEPENDENCIAS DONDE , ﬁ
JUICIO DE LA DIRECCION PUEDA EXISTIR FERSONAL DIEPENIBLE.
EN LOS CABOE EN QUE LAS MACANTES CONVOCADAS SEAN' CUBIERTAS

DE MUTUD ACUERDO, ENTRE LA EMPRESA Y EL PERSONAL QUE DEBA DE
TRASLADARSE, ESTE PERCIBIRA EN CONCEPTD DE INDEMNIZACION POR
TRASLADO, LAS SIGUIENTES CANTIDADES!:

A) EL ABONO DE LOS
GASTOS DE TRASLADOD QUE COMPRENDERA EL PRECIO, o su
EQUIVALENTE EN METALICO, SI UTILIZA MEDIOS PROPIOS, DE
BILLETES DE  FERROCARRIL, EN PRIMERA CLASE PARA EL
TRABAJADOR, ESPOSA E HIJGE SI LOS HUBIERA, CUANDD EL
TRASLADO SEA DENTRO DE LA PENINSULA Y, EN AVION, CLASE
TURISTA, CUANDOD SEA A\OD DESDE BALEARES.

B) ABONDO DE LDS GASTOS
DE TﬁnsLnnu DEL MOBILIARID, PREVIA JUSTIFICACION DE LOS
GASTODS OCASIONADOS. :

C) UNA CANTIDAD, POR
UNA SOLA VEZ, DE ACUERDD CON LA SIGUIENTE TABLA:

- SOLTEROS, VIUDOS O

DIVORCIADOS, SIN HIJOS A SU CARGO. . ... ... -=1.441.184,-PT5.
: — CASADOS SIN HIJOS...

Nt I e SR e e o ] oainnnla? 2] s 577, —FTS

-  PODR CADA HIJO

INSCRITO EN EL MODELO P.1. DEL INSS.....0o0.vnmn.. 142,340, -PTS

LA CANT IDAD MAX IMA
WUEDARA LIMITADA A 2.775. 617 ,-PTAS. CUALAQUIERA QUE sEn EL
NUMERO DE HIJOS DE LA PERSONA TﬁnsLnunnn
2.— EN EL SUFPUESTD DE GUE
POR NO EXISTIR PERSONAL VOLUNTARID, PARA CUBRIR LAS VACANTES
CONVOCADAS, FUESE NECESARID HEHLIIHn LOS TRASLADOS CON LA
FREVIA ﬁUTDRIIﬁEIDN DE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE, EL
PERSONAL TRASLADADD FERCIBIRA EN CONCEPTO DE IHDEHNIEHEIDN
LAS SIGUIENTES CANTIDADES:

|
=7}
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A) ABOND DE LOS GASTOS DE
TRASLADO, GQUE COMPRENDERA EL FRECIO O SU EGUIVALENTE EN
METALICO, SI UTILIZAN MEDIOS DE TRASFORTE PRDPIOS, DE
BILLETES DE° FERROCARRIL EN FRIMERA CLASE, FARA EL
TRABAJADOR, ESPOSA E HIJOS, SI LOS HUBIERA, CUANDD EL
TRASLADO SEA DENTRO DE LA PENINSULA, Y EN AVION, CLASE

TURISTA, CUANDO SEA A\N0 DESDE BALEARES.
B) ABONDO DE LOS GASTOS DE

TRASLADO DE MOBILIARIO, PREVIA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS

OCACIONADOS.
C) UNA CANTIDAD, FOR UNA

S0LA VEZ, EQUIVALENTE AL S04 DE LA CANTIDAD FIJADA FARA LOS
TRASLADOS FPOR MUTUD ACUERDO, EN EL APARTADD PRIMERO, -EN
FUNCION DE LA SITUACION PERSOMAL. ;
! EN CONSIDERACION DE LAS
CARACTERISTICAS DE EXTRICTA CONFIANZA DE LOS CARGDS. SE
EXCLUYEN EXPRESAMENTE DE LAS INDEMNIZACIONES FIJADAS EN LA
TABLA PRECEDENTE, LOS CARGOS DE _—DIRECTOR DE
OPERACIONES, DIRECTOR FUNCIONAL , GERENTE, JEFE DE
DEFARTAMENTO, JEFE DE SECCION Y DELEGADDS COMERCIALES.

B) MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION °
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ART. 30.- - PRESTACIONES COMPLEMENTA-
RIAS POR I.L.T.

SE ESTARA A LO DISPUESTO EN
LA NORMA DE REGIMEN INTERND DP-002, QUE SE ADJUNTA AL
FRESENTE CONVENIO COMO ANEXO IX.

ART .. 31.-— PRESTACIDNES COMFLEMENTA--
RIAS DE PROTECCION A LA FA-
MILIA

: EN CUANTO A LAS
PRESTACIONES FAMILIARES, ASISTENCIA A DISMINUIDOS FISICOS O
FSIQUICOS,FPREMIO DE NUPCIALIDAD ¥ PREMID DE NATALIDAD, QUE
MEJORAN LA ACCIDN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD EDEIHL, CON
CARGO A LA EMPRESA, SE REGIRAN POR LA NORMA DE REGIMEN
INTERND DP-D01, QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE CONVENIO, COMO
ANEXO VIII. :

C) ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA

ART. 32.-— ECONOMATO LABORAL

SCHWEFFPES. S.A., CONTRIBUI-
RA, CON LA CANTIDAD DE 152.-PTAS.MENSUALES, FOR TRABAJADOR
FIJO EN PLANTILLA, EN EL COSTE QUE SUFONGA LA INCLUSION DEL
CITADO PERSONAL EN UN ECONOMATO LAEORAL.

LA DICISION DE INCDRFPORA-
CION O INCLUSION EN UN DETERMINADO ECONCOMATO LABORAL, SERA
FACULTAD Y RESFONSABILIDAD DEL COMITE DE EMFRESA.

EN LOS CAS0S EN QUE LA
INCLUSION., EN UN ECONOMATO LABORAL NO SEA FOSIBLE,
SCHWEFFES ,S.A. . ABONARA LA CANTIDARD ESTIPULADA EN EL
FRESENTE . ARTICULD, A CADA TRABAJADOR FIJOD DE FPLANTILLA.
MENSUALMENTE.

ART.  3I3.- AYUDA ESCOLAR

1.— SE ESTABLECE UNA AYUD&

ESCOLAR  PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES—FIJOS, CuYA
CUANTIA SE FIJA DURANTE LA VIGENCIA DEL _FPRESENTE CONVENIO EN
17.260,-PTAS ANUALES POR HIJO COMPRENDIDOD ENTRE LOS 4 Y LOS
18 ﬁHDE AMBOS INCLUSIVE.

2.— EL IMPORTE DETERMINADO
EN EL NUMERO ANTERIOR SERA PAGADERO COMO CANTIDAD A TANTO
ALZADO AL COMIENZO DEL CURSO 1.989-1.990 POR LO QUE SU ABDND
SE LLEVARA A EFECTD EN EL RECIBO DE SALARIOS CORESFONDIENTES
AL MES DE AGOSTO DE 1.989.

ART. 34.- AYUDA A GUARDERIA

LOS TRABAJADORES FIJOS DE
PLANTILLA CON HIJOS EN EDADES COMPRENDIDAS ENTRE LOS 3 MESES
Y 4 AZOS, PERCIBIRAN POR MES NATURAL, LA CANTIDAD DE 1.385,-
PTAS. POR CADA HIJD, COMPRENDIDO ENTRE DICHAS EDADES, EN
CONCEFTO DE AYUDA A GUARDERIA.

DICHA  PERCEFCION QUEDA
CONDICIONADA, A LA PREVIA JUSTIFICACION DE ASISTENCIA DE L0OS
HI1JOS DE QUE SE TRATE, & UNA GUARDERIA.

ART . 35.+ PREMIC DE JUBILACION

EL  PERSONAL FIJO QUE SE
JUBILE DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO, PODRA
SOLICITAR GUE SE LE CONCEDA UN FREMIO DE JUBILACION EN  LAS
CONDICIONES QUE A CONTINUACION SE ESFECIFICAN:

FERCIBO, POR UNA SOLA VEZ Y

EN EL MOMENTO DE CAUSAR BAJA EN LA EMPRESA, DE LAS

CANTIDADES BRUTAS INDICADAS, EN LA SIGUIENTE ESCALA:

- AL CUMFLIR &0 ANOS....2.800.708B,-PT7S.
= AL CTUMFPLIR &1 ANOS....2.180.5&67 ,—PTS.
— AL CUMFPLIR &2 ANOS..,..1.900.472,.~-PTS5.
= AL CUMPLIR: 63 ANOS....1.86%90.400,—-FPTS.
= ALCUMPLIR 64 ANOS.. .1 4800351, =FPTS,
= AL CUMFPLIR &5 ANOS. i v ] 8 R B

A LA UIEiR DE CADA

SOLICITUD CONCRETA, LA DIRECCION DECIDIRA, PREVIO INFORME
FAVORAREBLE DEL. COMITE DE EMPRESA.

e D e
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ART . 2X&6.- BECA PARA ESTUDIOS DE LOS CAPITULD I1V.—-CLAUSULAS DE REVISION
TRABAJADORES SALARIAL
SE ESTABLECE a NIVEL ART. 42.- CLAUSULA REVISION SALARIAL

EN EL SUFUESTO DE 'QUE: EL

NACIONAL, PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE SCHWEPPES, S.A.,
INCREMENTO ANMUAL DEL INDICE DE FRECIOS AL CONSUMO (I.P:C.)

LAS SIGUIENTES BECAS:

e BECAS DE 39.016,-FPTAS. FARA REGISTRE" AL 31 DE DICIEMBRE DE 1.989 UN CRECIMIENTOD
ESTUDIOS DE BACHILLERATO O FORMACION PROFESIONAL. SUPERIOR AL ~6.6% ( SEIS CON SEIS DECIMAS FOR CIENTO ).
R an BECAS DE é&fﬁ?ﬁ —-PTAS. PARA SE EFECTUARA UNA REVISION SALARIAL EQUIVALENTE A DICHA
‘ DIFERENCIA.
FARA EL SEGUNDD A¥D DE
ESTUDIOS SUPERIORES. VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO (1.990). LA REVISION SALARIAL
A AFPLICAR SE BASARA EN EL MISMO SISTEMA QUE FARA EL _A%D
LA SELECCION, FARA LA 1989, EXPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, Y SE EFECTUARA,
CONCESION DE DICHAS BECAS, SE HARA CON LA PARTICIPACION DE SIEMFRE Y CUANDO EL I.F.C. REAL DE 1.990, ND GUARDARA UNA
LOS TRABAJADORES. i DIFERENCIA MINIMA DE 1,2 PUNTOS (UNO CON DOS DECIMAS DE
. PUNTO) CON EL INCREMENTO RESULTANTE DE AFLICAR LO ESTIFULADO
ART. 37.- REGALO DE NAVIDAD EN EL ART. 12.
LA REVISION., SE LLEVARA A
SE ESTABLECE PARA 1.989, CABO UNA VEZ SE CONSTATE OFICIALMENTE FOR EL INSTITUTO
CON UN PRESUPUESTO DE 6.750,-PTAS. POR TRABAJADOR. NACIONAL DE ESTADISTICA EL I.F.C. REAL DEL A%D EN CUESTION,
ABONANDOSE EN UNA SOLA FAGA, DENTRO DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
ART. 38.- CAJA PRODUCTO A%Z0 SIGUIENTE, SI LA FECHA DE LA CONSTATACION OFICIAL LO
PERMITE.

DUHﬁHTE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE CONVENIO, EL FEHEDNHL TENDRA DERECHO GRATUITAMENTE

A LO8 SIBUIENTES PRODUCTOS: CAPITULO V.- COMISION MIXTA DE INTERPRE-

~ 12 CAJAS\AYO DE PRODUCTO EN BOTELLA NO : TACION DEL CONVENIO

RETORNABLE TAMANO SPLIT
- 12 CAJAS\A%D DE PRODUCTO EN BOTE ART. 43.— COMISION MIXTA, INTERPRETA-
CION DEL CONVENIO
ART. 39.— BAJAS DEFINITIVAS POR INVA- FARA ENTENDER EN CUANTO A
LIDEZ - | LAS INCIDENCIAS GQUE PUEDAN SUSCITARSE SOBRE APLICACION DEL
- PRESENTE CONVENIO, Y COMO TRAMITE PREVIO A CULQUIER RECURSO
EN EL SUPUESTD DE QUE LA GUE PUDIERA PLANTEARSE DE FORMA ODFICIAL. ANTE LA
DIRECCION PROVINCIAL DEL INSS EN BASE A LA COMISION TECNICA ADMINISTRACION Y JURISDICCION LABORAL, SE CONSTITUIRA UNA
CALIFICADORA PROVINCIAL, DECLARARA OLE CUALGUIER TRABAJADOR COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO, FORMADA FOR TRES
DEL CENTRO DE TRABAJO DE SANTANDER PASARA A LA SITUACION DE REFPRESENTANTES DESIGNADOS POR LA EMPRESA Y LDS TRES DELEGA—-
INVALIDEZ PERMANENTE EN SU GRADD DE INCAPACIDAD PERMANENTE DOS DE PERSONAL.

TOTAL, DICHO PRODUCTOR PERCIBIRA POR SER BAJA DEFINITIVA EN
LA EMPRESA, LA CANTIDAD BRUTA DE 2.000.000,-FTAS.

LA VIGENCIA DE LA PRESENTE CLAUSULA EY LA DE ESTEZE6NVENTO . DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA
SCHWEPPES, S. A.. REFRESENTADA FOF:
SECCION CUARTA.—  ABSORCION Y COMPENSACION S R I
Da.G :
ART. 40.- ABSORCION Y COMPENSACION B s ADA L e _BLANCH I REDONDD
Y EL PERSONAL AFECTADO POR ESTE CONVENIO, REFRESENTADO FOR:
: (Lt CONDICIONES . D. JOSE A. SANTOS GARCIA
. PACTADAS, COMPENSAN EN SU TOTALIDAD TODOS Y CADA UNO DE LOS ; D. ANBEL GUTIERREZ MAZUELAS
CONCEPTOS QUE SE RELACIONAN: D. FELIPE B. MARTINEZ RAEA

SALARIO BASE DE CONVENIO,
ANTIGUEDAD, HORAS EXTRAS, PRIMA DE PRODUCCION, PRIMA DE

VENTA, FRIMA DE REPARTO, CALIFICACION DE PERSONAL, MEJORAS A REDACTAN EL ARTICULADD DEL DECIMO CONVENIO COLECTIVO
CARGO DE LA EMPRESA POR ACCIDENTES O ENFERMEDAD, PREMIO DE PROVENCIAL DE CANTABRIA ENTRE LA EMPRESA CITADA Y EL FERSO-
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, PLUS DE ACTIVIDAD, MEJORAS DE LA NAL A QUIEN LOS DELEGADOS DE PERSONAL MENC IONADOS
EMPRESA, PRIMA DE MAGUINAS, NOCTURNIDAD, AYUDA FAMILIAR A REPRESENTAN PACTAN LAS CONDICIONES CONTENIDAS EN SU ARTICU--
CARGO EMFRESA, COMPLEMENTOS o GRATIFICACIONES LADD Y ACUERDAN PRESENTAR A LA AUTORIDAD LABORAL EL TEXTO
EXTRADRDINARIAS, EXCESO DE JORNADA, GRATIFICACION POR DEL MIBMO, A LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES.
NOCTURNIDAD, COMISIONES, DIETAS, FPRIMA DE REPARTO, ’
DIFERENCIAS DE TITULARES DE REPARTO, CONSERVACION DE EE6UNDA -
VEHICULOS, TELEFONO, MEDIA COMISION VACACIDNES, INCENTIVOS,
LOCOMOCION, COMPENSACION POR FACTURAS COBRADAS, KILOMETRAJE, TENIENDO EN CUENTA GUE EL PLUS DE EMPRESA ES UNA RETRIBUCION
FRIMA DE TRAILER, IDIOMAS., PRIMA A EMPLEADOS, GUEBRANTO DE PERSONAL CUYA CUANTIA NO VIENE FIJADA FARA CADA PERSONA EN
MONEDA, PLUS DE  TOXICIDAD,PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD, EL PRESENTE CONVENIO, LA CUANTIA DEL CITADD PLUS DE EMFRESA.
OBJETIVOS DE VENTAS, BASTOS CLIENTES CALLE, COBRO FACTURAS VENDRA  DETERMINADA EN LA CORRESPONDIENTE  COMUNICACION
MOROSOS, VACACIONES, GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, PAGA INTERNA QUE, A TAL EFECTO SE HABILITARA POR LA EMPRESA, A
DE BENEFICIDS, BOLSA DE VACACIONES, PRIMAS DE PRODUCCION, CADA TRABAJADOR.
REPARTO E INCENTIVOS A EMPLEADDS VACACIONES.

2.- HABIDA CUENTA DE LA
NATURALEZA DEL CONVENIO, LAS DISPOSICIONES LEGALES FUTURAS DISPOSICION FINAL
QUE IMPLIRQUEN VARIACION ECONOMICA, EN TODO 0O EN ALGUND DE
LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS, SIEMPRE QUE ESTEN DETERMINADOS EN DEFECTOD DE NORMAS APLICABLES DEL FRESENTE CONVENID EN
DINERARIAMENTE O AFECTEN AL NUMERD DE HORAS PACTADAS COMO TODAS AQUELLAS- MATERIAS NO FREVISTAS EN EL MISMO, SE ESTARA
EFECTIVAS DE TRABAJO, EN COMPUTO ANUAL UNICAMENTE TENDRAN A LO DISPUESTO EN LA ORDENANZA LABORAL PARA LA INDUSTRIA DE
EFICACIA 51, CONSIDERADAS EN COMPUTO ANUAL SUPERASEN EL BEBIDAS  REFRESCANTES Y EN LAS DEMAS DISPOSICIONES DE

NIVEL DEL CONVENIO EN CADA CATEGORIA. CARACTER GENERAL QUE SEAN DE AFLICACION.

SE ENTIENDE FOR NIVEL DE
CONVENIO, A LOS EFECTOS PREVENIDOS EN EL PRESENTE FUNTOD, LA

SUMA ANUAL DE TODAS LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS\PERSONA,

DIVIDIDAS POR EL NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE Eﬁahﬂﬁigg Sani R ANEXO I-a)

' TRABAJONAZO\PERSONA, ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO & DEL -

PRESENTE TEXTO LEGAL Y, EN SU VIRTUD LA COMPARACION PARA COEFIC. SALARIO BA PLUS DE RETRIBUCION
DETERMINAR SI ES DE APLICACION O NO, OTRA NORMA, HABRA DE CATEGORIAS SALARIAL SE DE CONV. CONVENIO  DE CONVENIO

EFECTUARSE OBTENIENDO DE ELLA SU CORRESFONDIENTE NIVEL.
I POR DISPOSICIONES LEGALES DE

RANGO SUFPERIOR A ESTE CONVENIO, AUMENTASEN LOS SALARIDS BASE ﬁEFIHnMT-FIg— :
CHES Y AFRESDI-
DE CONVENID, ©DE CADA CATEGORIA PROFESIONAL, EL PLUS DE EEar AT 51 e85 Bhs D 715.075

CONVENIO DE ESTAS CATEGORIAS, ESPERIMENTARIAM UNA REDUCCION
IGUAL AL EXCESD RUE, SOBRE TALES SALARIOS BASE DE CONVENIOD
SE PRODUZCAN Y DE QUE EN LOS ,SUPUESTOS DE_QOUR-ECATITADO PLUS PEONES : 100 847 .314 308 .937 1.172.253
DE CONVENIC, FUESE INFERIOR DE LOS AUMENTOS EXPERIMENTADOS . .
POR LOS SALARIDS BASE DE CONVENIO, SE DETRAERA ASIMISMO, DEL

PLUS DE EMPRESA, SI EXISTIERE. - SUBAL TERNDOS 110 954 .047 o A AT 1.231.2462
ART. 41.— GARANTIA PERSONAL
EN EL CASO DE QUE EXISTIESE AYUDANTES ESPEC.
ALGUN PRODUCTOR AFECTADO POR EL PRESENTE CONVENIO Y QUE ¥ AUXILIA.ADMIN. 115 797.413 265.163 1.262.576
TUBIERA RECONOCIDAS, CONDICIONES ECONOMICAS QuE, _
CONSIDERADAS EN SU CONJUNTO Y COMPUTO ANUAL, FUERAN MAS SETAIALES Sa 120 {.080.779 ssa 11% {.294.894
BENEFICIOSAS QUE LAS ESTABLECIDAS EN ESTE CONVENIO, PARA LOS
PRODUCTORES DE SU MISMA CATEGORIA FROFESIONAL, SE LE
130 . 127.510 234 .967 1.362.077

MANTENDRA Y RESFETARAN CON CARACTER EXTRICTAMENTE PERSONAL. OFICIALES 1la.
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ENCARG. GRUFO Y

ENCARG.GRUPD Y

il Bt e e n e i e B L

CAPATACES TURND 140 1.214.242 217.812 1.432.054 CAPATACES TURND 140 948.321 59,270 1.955,30
ENCARG.SECCION, ENCARG.SECCION ,
JEFES SECCION Y JEFES SECCION Y
TECN.TIT.MEDIOS 170 1.474.436 179.375 1,.653.811 TECN.TIT.MEDIOS 170 1.151.533 71.971 2.374,29
ENCARG . GENERAL , ENCARG . GENERAL
JEFES DEPARTAM.Y JEFES DEPART, Y
TECN.TIT.SUPERIOR 200 1.734.4631 152. 449 1.887.100 TECN.TIT.SUPERIOR 200 1.354.744 84,5672 2.79%,29
SALARIOS DE CONVENID
MENSUALES PARA 1.989 ANEXD I-b)
. COEFIC. SALARIO BA- PLUS DE RETRIBUVION |
CATEGORIAS SALARIAL SE DE CONVY, CONVENID DE CONVENIO TABLA DE INCENTIVOS A
EMPLEADDS PARA 1.98% ANEXD IV-a)
ASPIRANT .PIN—
CHES Y AFRENDI- | : ;
CES 16-18 AZOS 61 g G ELEa2s Rl LOS INCENTIVOS A EMPLEADOS ESTAN INSTITUIDOS PARA EL PERSONAL  DE
ADMINISTRACION Y AGUELLOS TRABAJADORES GQUE NO ESTEN SUJETDS AL
PERCIBO DE PRIMAS DE PRODUCCION, VENTA, AUTO-VENTA, DISTRIBUCION O
PEONES 100 9% 207 179057 75266 CARRETERA, SIENDO LAS CUANTIAS DIARIAS, MENSUALES Y ANUALES, SEBUN
COEFICIENTES SALARIALES, LAS GUE A CONTINUACION SE DETALLAN:
SUBALTERNOS 110 59.4628 17.326 75.954 FErTe i e  NTIA Ll
e CATEGORIAS SALARIAL DIARIA MENSUAL ANUAL
Y AUXILIARES ADMIN. 115 &2.338 16.573 78.911
ASPIRANT.PINCHES
Y AFPRENDICES DE
OFICIALES 2a. 120 £5.049 15.882 BO.931 b ¢ 471 8% e e
OFICIALES 1a. 130 70.469 14 . 4640 85.130 e i S S Sl
ENCARG.GRUFO Y
. AT R 89 .59035
SAERTACES STURND 240 123879 1Szl SUBALTERNOS 110 798,37 24.284 291 .407
ENCARG | SEODION, AYUDANTES EsPeC. ¥
TECN, TIT.MEDIOS 170 92.152 11.211 103.363 PR C= AUEE SN L3S RelaBs 26.215 314.577
ENCARG. GENERAL
JEFES DEFARTAM.Y OFICIALES Za. 120 925,42 28.148 337.779
TECN.TIT.SUPERIOR 200 108.414 9.52F 117 .944
OFICIALES ia. 130 988,89 30.079 THO0. 745
SALARIOS DE CONVENIO :
DIARIOS FARA 1.987 ANEXO I-c) ENCARG .GRUPD Y
CAPATACES TURNO 140 1.052,37 32.009 384.117
ENCARG . SECCION,
COEFIC. SALARID BA- PLUS DE RETRIBUCION JEFES SECCION Y
CATEGORIAS SALARIAL SE DE CONV. CONVENIO DE CONVENIO TECN.TIT.MEDIOS 170 1.118,62 34.025 408.297
ENCARG . GENERAL
ABP IRANT. PIN- JEFES DEFARTAM.Y
CHES Y APRENDI- : TECN.TIT.SUPERIOR 20p 1.179,41 _—»3.873 430.485
CES 14—18 ALOS &1 1.0%0,85 183,53 1.474,38
PEONES ‘ 100 1.788,28 628,74 2.417,02
SUBAL TERNOS 110 1.967,11 571,58 2.538,469
DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS
PARA 1.989. ANEXD V
AYUDANTES ESPEC.
Y AUXILIARES ADMIN. 115 2.056,52 546,73 2.603,25
DIETAS
OFICIALES 2a. 120 2.145,74 25,95 2.669,88 NIVEL D
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
OFICIALES 1a. 130 2.324,76 4B3, 564 2.808,41 SALARIALES PERCEFTORES CLASE DE ALOJAMIENT
100-110-11%~ PERSONAL ENCUADRADD 4.039 PTS/TRABAJADOR/DIA
ENCARG .GRUPD Y 120 Y 130. LABORALMENTE EN LOS EFECTIVO DE TRABAJO Y -
CAPATACES TURNOD 140 2.503,59 449,10 2.952,869 COEFICIENTES DETA—- GASTOS DE PERNOCTA EN HOD
LLADOS. TEL DE TRES ESTRELLAS.
ENCARG ., SECCIDN, :
JEFES SECCION Y NIVEL E *
TECN.TIT.MEDIOS 170 3.040,07 169,85 3.409,92 :
: COEFICIENTES : CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
ENCARG. GENERAL, _
JEFES DEPARTAM.Y i 140 Y 170 PERSONAL ENCUADRADOD 4.515 PTS/TRABAJADOR/DIA
TECN.TIT.SUPERIOR 200  43.576,56 514,37 S AR LABORALMENTE EN LODS EFECTIVO DE TRABAJO Y -
: COEFICIENTES DETA—-— GASTOS DE PERNOCTA EN HO
LLADOS. TEL DE TRES ESTRELLAS
TABLA CALCULD ANTIGUEDAD . :
FARA 1.989 ANEXO Il NIVEL B
CDEFIC. BASE BASE BASE COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
CATEGORIAS SALARIAL ANUAL MENSUAL DIARIA BALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTD
: 200 PERSONAL ENCUADRADO 5.193 PTS/TRABAJADOR/DIA
PEONES 100 &77.372 42.336 1.394,64 LABORALMENTE EN EL EFECTIVO DE TRABAJO Y —
COEFICIENTE DETALLA GASTOS DE PERNOCTA EN HO
DO. TEL DE CUATRDO ESTRELLAS.
SUBALTERNOS 110 745.109 46.569 1.536,31
NIVEL a
AYUDANTES ESFEC. COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
¥ AUXILIARES ADMIN. 115 778.978 48.686 1.606,14 gALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALOJAMIENTO
200 - PERSONAL ENCUADRADO ABOND TOTAL DE LOS GAS-—
OFICIALES 2a. 120 B812.844 50.803 1.675,97 LABORALMENTE EN EL TOS EFECTUADDS Y DEL A-—
COEFICIENTE DETALLA LOJAMIENTO EN HDTEL DE
DO ( CARG ESPE-— ‘##Ei:ggfesTHELLns.
OFICIALES 1a. 130 BB80.584 55.037 1.815,64 CIALESY 4
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DIETAS ¥ AYUDAS A& COMIDAS PRIMA DE DISTRIBUCION
EARA 1.98%9 J(PIRECTO)} ANEXO VI-c)
PARA 1.9B%9 ANEXD V-CONT.
FERSONAL DE COMERCIAL (VENTAS Y DISTRIBUCION) QUE REALIZA FUNCIONES
AYUDAS A COMIDAS DE: DISTRIBUCION (REPARTO SOLOS)
VENTA Y/0 DISTRIBUCION EN RUTAS DE ZONA PROVINCIAL REGIMEN -DE TRABAJO: DISTRIBUCION A CLIENTES (EXCEPTO A LOS
( RURAL-COSTA-SIERRA-ETC. ) DISTRIBUIDORES DEL SERVICIO DE INDIRECTO).
COEFICIENTES | : RUTAS DE: PLAZA, PROVINCIA E INTERPROVINCIA.
SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA
100-110-115- DELEGADOS 1.200,--PTAS/TRABAJADOR/DIA CLIENTES: ATENDIDOS DIRECTAMENTE FOR EL PERSOMAL DE LA EMPRESA, EN
120-130-140- SUPERVISORES EFECTIVO DE TRABAJO. RUTAS DE DIRECTO DOTADAS CON UN TRAPAJADOR POR CAMION.
170 Y 200 PROMOTORES
PREVENTISTAS : FERCEPTORES ETS/CAJA EFICIENTES SALARIALES
MONITORES '
VENDEDORES VENDEDORES Y AYUDANTES....... 24,00 130-120-115-110 ¥ 100 -
n"fUDﬁNTEE {EDLDE]'.hlhlrbr'l-rlllllllllll W OE W N ® O & B E N N W E AR NS R NN W E
MONITORESE ¥ PREVENTISTAS..... 140 ¥ 130, CUANDO REA--
VENTA Y/0 DISTRIBUCION EN RUTAS DE PLAZA 1A W E b i A S S e S T LICEN FUNCIONES DE DIS—
TRIBUCION A CLIENTES ——
COEFICIENTES (REPARTO SOLOS), EN RU-
SALARIALES FERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA TAS DE DIRECTO ATENDI--
100-110-115~- FREVENTISTAS BOO,——PTAS/TRABAJADOR/DIA DAS FOR UN TRABAJADOR -
120-130 ¥ 140 MONITORES EFECTIVO DE TRABAJO. POR CAMION.
VENDEDORES

AYUDANTES

PRIMAS DE VENTA Y/O
DISTRIBUCION PARA 1.989 ANEXD VI

LAS PRIMAS DE VENTA, AUTO-VENTA Y DISTRIBUCION, ESTAN ESTABLECIDAS

PARA EL PERSONAL DE COMERCIAL (VENTAS Y DISTRIBUCION), QUE REALIZAN

FUNCIONES DE VENTA Y/0 DISTRIBUCION A CLIENTES EN RUTAS DE FLAZIA-

FROVINCIA E INTERFPROVINCIA, SEGUN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE

TRABAJO QUE ACTUALMENTE SE DESARROLLAN EN LA EMPRESA, 0O LAS QUE
FUDIERAN IMPLANTARSE EN EL FUTURD.

A LOS TRABAJADORES GQUE REALICEN LAS FUNCIONES DESCRITAS EN LOS
FUNTOS A-B ¥ C, EN EL REGIMEN DE TRABAJO CONOCIDO COMO DIRECTO,
CUYAS FUNCIONES. SINTETIZADAS VIENEN DETALLADAS EN EL ARTICULO No.
————— DEL PRESENTE CONVENIO, LES SERAN DE APLICACION LAS
RESPECTIVAS PRIMAS ESTABLECIDAS EN EL MENCIONADD ARTICULD, DE
ACUERDO CON LAS CORRESFONDIENTES TABLAS DE NIVELES APLICATIVDS Y
VALORES DE CAJAS, QOUE SE ADJUNTAN COMO ANEXO.....::.:==+. Y QUE
COMPRENDEN A LOS TAMAXOS SPLIT, MINI Y FAMILIARES.

LOS VALORES CAJA PARA INDIRECTO SE AUMENTAN EN UN 7 ,B0%

(SIETE, OCHENTA...... POR CIENTD) PARA 1.989, ESTABLECIENDOSE
EN...5,16...PTAS./CAJA/TRABAJADOR ACOMPAXADD Y..10,32..FTAS/CAJA/
TRABAJADOR SOLO .

LOS MONITORES TANTO SI FERTENECEM A DIRECTO COMO A INDIRECTO.
FERCIBIRAN DIARIAMENTE EL PROMEDIO DE LOS COCHES DE SU GRUFO.

LOS VALORES ESTABLECIDOS EN DIRECTO E INDIRECTO, SE APLICARAN TANTO
=sI LAS CAJAS SON VENDIDAS COMO EN DEGUSTACION, EXCEFTO FARA EL
FERSONAL SUJETO A PRIMA DE WENTA (PRE-VENTA), GQUE SOLAMENTE
FERCIBIRA LAS CANTIDADES RESULTANTES DE LAS CAJAS VENDIDAS.

LAS PRIMAS SE DEVENGARAN DIARIAMENTE (DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE

LAS TABLAS ANEXAS), AUNGUE SU LIGQUIDACION SE EFECTUARA MENSUALMENTE < |g 3
COINCIDIENDO CON LOS RESTANTES CONCEFTOS RETRIBUTIVOS. gg = = g
or
ta: ||| ; : 1E
PRIMA DE VENTA ANEXQO VI-a) &l 5 R = {2 7 e o oy igd &
PARA 1.989 (DIRECTO) Eg%‘-; 6 =|S| > 75| 2[S S EEEREEY X
e = it yid e S 'EL bt B Loned e o By r~{ |~ i !u-'. -
- ?’? 3 ale 5£¢1 =B DO b 1l b GO B LR e
. 2 | ealenlo g atd %
PERSONAL DE COMERCIAL (VENTAS Y DISTRIBUCION) QUE NEALIZA FUNCIO- ,..é 2 = i e B i = }EiS olalzl | Pig 8
NES DE: VENTA {E'HE-UEHTFI SELQ;&] g Eg = =4 fd b b2 j <|—|= :: : :J 3 | eu|on ﬁ % !§= £
e [ l-i
REGIMEN DE TRABAJO: VENTA A CLIENTES (EXCEPTD A LOS DISTRIBUIDORES 1 171212 ig] ) 21 B 7 e ;1 3 HE] Fud o Lo ii 'e‘:ggi
DEL SERVICIO DE INDIRECTO). L sol=lolel=l=l | 1% [cylmlm|=]m]e ce|olol=~lo | 253583
B ] - e !! i 2 ealea|o|m]|m _I;i‘qmnmm i J,EE
RUTAS DE: PLAZA, PROVINCIA E INTERPROVINCIA. E L 55;25
c - o =} : ZHTw
CLIENTES: ATENDIDOS DIRECTAMENTE POR EL PERSONAL DE LA EMPRESA, EN A gg;% 2 = [
RUTAS DE DIRECTO DOTADAS CON UN TRABAJADOR FOR TURISMO Y/0O FURGONE o8¢ ——
TA. _§=‘= - _"_" - - P=|=|—|m el =1 Ll B 3
315 a & fid 1 bl hnd Bl [ o el 5 2 :
d :":-E-E E1N='"i-ﬂrﬁ-n = wlmle|r- %’I A = Ei |
FERCEFTORES FTIS/CAJA COEFICIENTES SALARIALES 2|z g i b L if 3 —|eie ;i = —leafm| | 21
vYilsag sl || ™| w2 oo o o |im|ea|en -E
FREVENTISTAS (SOLOS) B,15 140 ¥ 130, CUANDO REALI- =} ﬁ‘ff h"“‘“ g ==l 2 ez | £
CEN FUNCIONES DE VENTA A JE| |= & = b v 3 [Ti=I|= :] l - { B B st e b B |
CLIENTES (PRE-VENTA SO- E"_‘J £ T iealalal | = 3 oy e, g [ g e o e ey 151
LOS), EN RUTAS DE DIREC- 2|3 = S LS ¢ S —|= | gl - K ko 0 8 58
TO ATENDIDAS POR UN TRA- S HEEERE A R EEREEE lelelsl=l=l ] &
BAJADOR POR TURISMO Y/0 alEza) | 2 4 i} e ) ! b b 1
FURGONETA. g[S
= - 1o o =] =
FRIMA DE DISTRIBUCION 1233 I~ :% ot
PARA 1.989 (DIRECTO) ANEXO VI-hb) g% 5 @ B
=7 'H_E'E-E'ﬁ o Lt o e ed| || e e =1
1 2 o iy e ::;_:} S by £ wi ™ o b I
E"EEE Gt B = R E — ! o e o | En EE w3 on
FERSONAL DE COMERCIAL (VENTAS Y DISTRIBUCION) QUE REALIZA FUNCIDNES ";*‘ &> —| e 3~ i Faed P R olw
DE: DISTRIBUCION (REFPARTO ACOMPAY%ADOS) 2| 3 1 e i L RN R R ==l
o] B s P s o o .
REGIMEN DE TRABAJD: DISTRIBUCION A CLIENTES (EXCEFTO A LOS =) 2 E_ = =l=l=| |o ‘ A [=]=lElE N' i e e e e
DISTRIBUIDORES DEL SERVICIO DE INDIRECTO). < ; Egr FRCERREE: E I NEEEE _1 1 [el=le]mla
L3 7 = = | | £
g Ds " ) 2 + - _;
RUTAS DE: FPLAZA, FROVINCIA E INTERFPROVINCIA. E < 52 { t|2| (=== Ei MR HIT ol=[n[=]s]2
CLIENTES: ATENDIDOS DIRECTAMENTE FOR EL PERSONAL DE LA EMFRESA, EN Eggg = e
RUTAS DE DIRECTD DOTADAS CON DOS TRABAJADORES FOR CAMION. s g 9~ o
el [
[ == _2 3] =3 (Y| ir]
PERCEPTORES PTS/CAJA COEFICIENTES SALARIA g€ 52 =t ‘ oo =
o8 =l | LN B e 4 (22T TIAINIS
VENDEDORES Y AYUDANTES........ 13,00 “130-120-115-110Q Y 100.. ,§§ g E__‘ olefate %1 2L =[=]= § B =l
(ACOMPAYLADOS) v v sssvvrsonnnanns sasereseseerasattany e 8 %8l | B Telo=le 1 1 L PRl li"gr ey e e
MONITORES Y PREVENTISTAS...... 140 Y 130, CUANDD REA—- x = e 5 L) Lo Lt e e )l olal~
CACOMPAYADDOS)Y . @ 2 v v 2 e os By 8w & & == LICEN FUNCIONES DE _DIE._ £ il B Bel Bocdd et T ] L IR R R A — bl ] e us
TRIBUCION A CLIENTES -~ =i b v E i = i o] b X =i
(REFARTO ACOMPAYXADOS) .- ) 5 R o s 4 B A2 | # = B o e fcl
EN RUTAS DE DIRECTO -—- o ) o 5 s .ii = P p P R ;[ = o o P
ATENDIDOS FOR DOS TRA-- £x s FEsClalnlsis] | o3 f EsS]olRl0lS
BAJADORES FOR CAMION. ; =
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s CALENDARIO LABORAL 1.98%

gg 5 2 HORARIO/S DE TRABAJO ANEXO VII-d)
" i o = =
i . T E :
Qéﬁ g : A 2 35, S VENTAS-DISTRIBUCION Y PERSONAL ADCRITO A ESTE REGIMEN DE
24| = = o ot “Nelwlalal 17| 524 & CALENDARIO.
ggﬁ 2 o bl o l 2| ==l [ —edjea L ..§, =
-~ =0 W =1 2 || =] = | =] o i .:I-.-‘H
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1.5.25

1.5.3.

1.5.4.

1.4.1.

FAMILIARES DETALLADOS EN LOS AFPARTADOS
CORRESFONDE EN TODOS LOS
A TRAVES DE  SU
EL CUAL TOMARA COMO

R iyig STl
CASOS A SCHWEPPES,.
SERVICIO DE PERSONAL,

Elﬁl ]

BASE PRIMARIA PERD NO VINCULANTE,
RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL ORGANO
COMPETENTE. DE LA IDENTICA PRESTACION

FREVISTA EN EL REGIMEN GENERAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL o ALGUND DE

ESPECIALES Y TODAS LAS
PREVISTAS EN LA PRESENTE NORMA .

TRABAJO DETALLADOS EN
Viiti20a.

SCHWEPPES,
DE PERSONAL,
PRIMARIA PERO NO VINCULANTE,

S AL,

ESTABLECIDO e RECONOCIDO FOR
ORGANISMOS O AUTORIDADES COMPETENMNTES.

ANTE LA DIRECCION DE FERSONAL,
ESCRITO RAZONADO DE S5US FRETENSIONES.

LA PRESENTACION DEL RECURSO,
DE PERSONAL DE SCHWEFPPES, S.A.,
ESCRITO SU RESOLUCION,

EMPRESA.

PAGD DEL COMPLEMENTCO Y AYUDA DE PAGO PERIODICO

EL PAGO
SERA

E-PI- §
LOS HABERES MENSUALES.

I1. AYUDAS DE FPAGO UNICO

Lals

E-Sl

LS

LMA ASIGNACION DE 5B8.505 PTAS.

2.1,

HIJO.
BENEFICIARIOS
2.1.1. TENDRAN DERECHD A LAS ASIGNACIONES
FAMILIARES DE PAGO UNICD, TODOS LOS
TRABAJADORES DE SCHWEPPES, 5.A.,
DISTINCAON D EXCLUSION POR NINGUNA CAUSA O
MOTIVO, SIEMPRE GUE SE CUMFLAN
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
NORMA .
UNICIDAD
2.2.1. iR ASIGNACION DE PAGO UNICO POR
NUPCIAL IDAD SE PERCIBIRA UNA SOLA VEZ. EN
EL SUPUESTO DE GUE EN AMBOS TRABAJADORES
CONCURRAN LAS CIRCUNSTANCIAS NECESARIAS
FARA TENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS
DE LA CITADA ASIGNACION, EL DERECHO DE
PERCIBIRLD SOLAMENTE SERA RECONGCIDO EN
FAVOR DE UNO DE ELLOS.
2.2.2. EN EL SUPLESTO DE GUE EN AMBOS

. UNA ASIGNACION DE 22.134 PTAS. AL NACIMIENTO DE CADA -

TRABAJADORES CONCURRAN LAS CIRCUNSTANCIAS
NECESARIAS PARA TENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIOS DE LA ASIGNACION
NACIMIENTOD DE HIJO, EL DERECHO DE
PERCIBIRLO SOLAMENTE SERA RECONOCIDO EN
FrAVOR DE UND DE ELLDS.

INCOMPATIBILIDADES

Zaoal.

LAS PERCEPCIONES DE PAGO UNICO SERAN
INCOMPATIBLES :

- EON LAS SITUACIONES DE EXCEDENCIA D BaJa
EN LA EMPRESA, SEA CUAL FUERE LA CAUSA QUE
LO MOTIVE. A ESTE EFECTO SERA CONSIDERADA
BAJA EL PLAIO DE PREAVISO ESTABLECIDO POR
LAS LEYES VWIGENTES PARA LOS CESES.

CONDICIONES QUE DAN DERECHO A LAS AYUDAS

Eﬂ-q'hlﬁ

2.48.2.

EL RECONCCIMIENTO DEL HECHO CAUSANTE POR
FARRTE DE LOS ORGANISMOS 0 AUTORIDALDES
COMPETENTES.

TENER ACREDITADA UNA ANTIGUEDAD EN LA
EMFPRESA DE 340 DIAS, INMEDIATAMENTE
ANTERIORES AL HECHO CAUSANTE.

RECOMOCIMIENTO DEL DERECHO

."E‘.E..Fl .

EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LAS
ASIGNACJIONES DE PAGO UNICDO CORRESFDONDE EN

TO0DOS LOS CASOS A SCHWEPPES, 5.4., A

- TRAVES DE SU SERVICIO DE PERSONAL, EL CUAL

TOMARA coMOo BASE PRIMARIA FERO MO

ESFECIFICAS

EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA AYUDA

POR ESPOSA 0O MARIDOD INCAPACITADO FARA EL
LOS APARTADDS 1.2.3.
CORRESFONDE EN TODDS LOS CAS0S A
A TRAVES DE SU SERVICIO

EL CUAL TOMARA COMO BASE
EL LIBRO DE

FAMILIA O DOCUMENTO ANALOGO LEGALMENTE

CONTRA - LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL CABRA RECURSO
MEDIANTE

EN EL PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES DESDE
LA DIRECCION

DARA POR
CONTRA LA CUAL NO
CABRA RECURSO ALGUNO EN EL AMBITO DE LA

DE LAS ASIGNACIDONEES FERIODICAS
FOR CUENTA Y EARGO DE SCHWEFFES,
QUE LD REALIZARA EN FECHA Y FORMA DE

AL CONTRAER MATRIMONIO

FOR

2.6,

EIEIEI‘

znﬁ -'3‘:

VINCULANTE, e LIBRO DE FAMILIA O
DOCUMENTO ANALOGD LEGALMENTE ESTABLECIDD Y
RECONOCIDO FOR LOS DRGANISMOS O
AUTORIDADES COMPETENTES.

CONTRA LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL
EERVICIDO DE PERSONAL, CABRA RECURSO ANTE
LA DIRECCION DE PERSONAL, MEDIANTE ESCRITO
RAZONADO DE SUS PRETENSIONES

EN EL PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES DESDE
LA PRESENTACION DEL RECURSO, LA DIRECCION

DE PERSONAL DE SCHWEFPES, S.A., DARA POR
ESCRITO SU RESOLUCION, CONTRA LA CUAL NO
CABRA RECURSO ALGUNO EN EL AMBITOD DE LA
EMPRESA -

PAGO DE LAS AYUDAS DE PAGO UNICO

L:8.1,

EL PAGD DE LAS ASIGNACIONES UNICAS & SERA
POR CUENTA Y CARGO DE SCHWEFPPES, S.A., GUE
LO REALIZARA EN FECHA Y FORMA DE LOS
HABERES CORRESPONDIENTES AL MES SIGUIENTE
DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO.

111.COMPLEMENTOS POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS 0 PSIQUICDS

. UNA ABIGNACION MENSUAL DE

17.699 PTS. POR CADA HIJD

‘DISMINUIDO FISICO O PSIGUICO.

BENEFICIARIOS

Sa1.

3-2-

3.

3.4.

IV.

GUEDAN DERODGADAS
REGIMEN

>s1a.1l.

TENDRAN DERECHO A LA ASIGNACIDN FARA HIJOS
DISMINUIDOS FISICOS D PSIGQUICOS, TODOS LOS
TRABAJADORES DE SCHWEPFPES, S.A., SIN
DISTINCION O EXCLUSION POR NINGUNA CAUSA D
MOTIVO, SIEMPRE QUE SE CUMPLAN LAS .
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
NORMA .

FAMILIARES QUE DAN DERECHO AL COMPLEMENTO

3.2.1}

L.OG

H1J0 LEGITIMOS, LEGITIMADODS,
ADOPTIVOH P NATURALES DE CUALGUIERA DE LOS

CONYUGES QUE TENGAN RECONDCIDO EL DERECHO
A LAS PRESTACIONES POR HIJOS DISMINUIDOS
FISICOS 0O PSIOUICOS, POR EL  ORGANO
COMPETENTE  ESTABLECIDD EN EL  REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SGCIAL O ALGUNO DE
LOS ESPECIALES.

RECONDCIMIENTO DEL DERECHO

Sevals

3.3]2"

S eSS,

CABRA RECURSO ALGUND EN EL AMEITO

EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA
ASIGNACION PARA HIJOS DISMINUIDOS FISICOS
0 PSIBUICOS CORRESPONDE EN TODOS LOS CASOS
A SCHWEPPES, S.A., A TRAVES DE SU SERVICIO
DE PERSONAL, EL CUAL TOMARA COMO BASE
PRIMARIA PERO  NO VINCULANTE, EL
RECONOCIMIENTD POR FARTE DEL ORGANO
COMPETENTE DE IDENTICA PRESTACION PREVISTA
EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL O ALGUNO DE LOS ESPECIALES, Y TODAS
LAS ESFECIFICAS PREVISTAS EN LA PRESENTE
NORMA .

CONTRA LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL
SERVICIO DE PERSONAL CABRA RECURSO ANTE LA
DIRECCION DE PERSONAL, MEDIANTE ESCRITO
RAZONADD DE SUS PRETENSIONES.

EN EL PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES DESDE
LA PRESENTACION DEL RECURSO, L& DIRECCION
DE PERSONAL DE SCHWEPPES, S.A., DARA POR
ESCRITO SU RESOLUCION, CONTRA LA CUAL NO
DE LA

EMPRESA.

PAGO DEL COMPLEMENTO

4.1,

EL PAGO DE LA ASIGNACION FARA HIJOS
DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICDS. SERA POR
CUENTA Y CARGO DE SCHWEFPES, S.A., QUE LO
REALIZARA EN FECHA ¥ FORMA DE LOS HABERES
MENSUALES.

DISFOSICION DEROGATORIA

Y SIN EFECTO ALGUND, LAS NORMAS DE

INTERNO QUE HAN VENIDO REGULANDO HASTA EL DIA

31 DE DICIEMBRE DE 1.9 LAS MATERIAS OBJETO DE LA
PRESENTE MA. i e

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE IMCAPACIDAD LABORAL

. TRANSITORIA (I. L.

T.) 1.98% ANEXD IX

NORMA DE REGIMEN INTERND DP-002

I. OBJETO

COMPLEMENTAR POR CUENTA Y CARGO DE SCHWEFFES, 5.A.
LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL O DE LA MUTUA

FATRONAL ,

DERIVADAS DE LAS CONTINGENCIAS DE INCAPA-—-

CIDAD LABORAL TRANSITORIA (1.L.T.), POR ENFERMEDADES
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11.

II11.

V.

VI.

VII.

Y ACCIDENTES COMUNES O LABORALES Y MATERNIDAD, REGU-
LANDO LAS CONDICIONES PARA SU PERCEPCION, SU CUANTIA
Y PROCEDIMIENTOS PARA SU LLIGQUIDACION.

AMBITO DE APLICACION

43 FERSONAL

TODD EL PERSONAL QUE FRESTA SUS SERVICIOS EN LOS
CENTROS DE TRABAJO QUE SCHWEPFES, S.A. TIENE
ESTABLECIDOS EN CANTABRIA O PUDIERA TENER EN EL
FUTURD, SIN DISTINCION O EXCLUSION POR NINGUNA
CAUSA O MOTIVO, SIEMFRE GUE SE CUMPLAN LAS CON-
DICINES FIJADAS EN LA FRESENTE NORMA.

B) TEMEORAL

LA FRESENTE NORMA ENTRARA EN VIGOR EL DIA FRIME-
RO DE ENERD DE 1.98%9 HASTA LA SUSTITUCION

FARCIAL, TOTAL O ANULACION DE LA MISMA.
SITUACIONES DE I.L.T.,

TENDRAN CONSIDERACION DE SITUACIONES DETERMINANTES DE
] S :

A) LAS DEBIDAS A ENFERMEDAD COMUN O PROFESIONAL Y A
ACCIDENTE,SEA O NO DE TRABAJO, MIENTRAS EL TRA-
BAJADOR RECIBA ASISTENCIA SANITARIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y ESTE IMPEDIDO PARA EL TRABAJOD
CON UNA DURACION MAXIMA DE DOCE  MESES,
PRORROGABLES FOR OTROS SEIS MESES, CUANDO SE FRE-
SUMA QUE DURANTE ELLOS PUEDA EL TRABAJADOR SER
DADO_DE ALTA MEPICA FOR CURACION. _~»

B) LOS PERIODOS DE OBSERVACION POR ENFERMEDAD PRO-
EESIONAL EN LOS QUE SE PRESCRIBBA LA BAJA EN EL
TRABAJO DURANTE LOS MISMOS, CON UNA DURACION MA-
AIMA DE SEIS MESES, PRORROGABLES POR OTRDS SEIS
MESES CUANDOD SE ESTIME NECESARIO PARA EL ESTUDIO
Y DIAGNOSTICO DE LA ENFERMEDAD. ;

C) LOS PERIODOS DE DESCANSO VOLUNTARIO Y OBLIGATORIO
QUE PROCEDAN EN CASO DE MATERNIDAD, CON LA DURA-
CION GUE REGLAMENTARIAMENTE SE DETERMINE Y QUE,
EN NINGUN CASO, PODRA SER INFERIDR A LA PREVISTA
FARA LDOS MISMDS EN EL ESTATUTD DE LOS TRABAJADD-
RES (E.T.) Y NORMAS QUE LO DESARROLLEN.

A EFECTOS DEL PERIODD MAXIMO DE DURACION DE LA
SITUACION DE I.L.T., QUE SE SEYALA EN EL APARTADO A),
Y DE §SU POSIBLE PRORROGA,
RECAIDA Y OBSERVACION.

BENEFICIARIOS

SERAN BENEFICIARIOS DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTA-
RIAS POR I.L.T., LOS TRABAJADORES FOR CUENTA AJENA

QUE SE ENCUENTREN EN CUALQUIERA DE LAS SITUACIONES
SIEMPRE QUE SE CUMPLAN

DETERMINADAS ANTERIORMENTE,
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE NORMA.

A) EN CAS0OS DE ENFERMEDAD COMUN, QUE HAYAN CUMFLIDO
UN FERIODO DE COTIZACION DE CIENTO OCHENTA DIAS
DENTROD DE LOS CINCO A%DS INMEDIATAMENTE ANTE
RIORES AL HECHO CAUSANTE.

B) EN CAS0 DE ACCIDENTE, SEA O NO DE TRABAJO, Y DE
ENFERMEDAD FROFESIONAL, NO SE EXIGE NINGUN PE-
RIOCDO PREVIO DE COTIZACION.

C) EN CAS0O DE MATERNIDAD, QUE LA TRABAJADORA HAYA
SID0 AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL FPOR LO MENOS
NUEVE MESES ANTES DE DAR A LUZ.

FRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE I.L.T, A CARGO DE LA
EMPRESA.

EN LOS CASOS DE I.L.T. POR CAUSAS DERIVADAS DE ACCI-
DENTES LABDRALES Y NO LABORALES, ASI COMOD EN LOS DE
ENFERMEDADES FROFESIONALES O COMUNES Y EN LOS
DESCANSOS LEGALMENTE /ESTABLECIDOS FOR_MAFERNIDAD,

SCHWEPPES, S.A. COMFLEMENTARA HASTA UN MAXIMO DEL
40% (CUARENTA POR CIENTO) LAS PRESTACIONES DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL, HASTA ALCANZAR EL TOFE MAYXIMD DEL
100% (CIEN POR CIEN) DE LOS CONCEPTOS SALARIALES BA-
§1C08 QUE SE DETALLAN EN LA PRESENTE NORMA.

LONCEPTOS SALARIALES BASICOS.

— SALARIOD BASE DE CONVENID
— ANTIGUEDAD

= MOCTURNIDAD

= FLUS DE EMPRESA

~ PLUS DE CONVENIO

= PRIMAS DE VENTA

= PRIMA DE AUTO-VENTA

=~ PRIMA DE DISTRIBUCION

= PRIMA DE CARRETERA

= INCENTIVOS A EMPLEADOS

— PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

CONDICIONES

QUE DAN DERECHO A LAS PRESTACIONES

AS DE I.L.T,

AY SE TENDRA DERECHO A LAS PRESTACIONES COMPLEMENTA
RIAS PREVISTAS EN LA PRESENTE NORMA, SIEMPRE QUE
EXISTA DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA SITUACION DE
l1.L..T., EXPEDIDO PDR:

M-E.C.D. 2016

sE COMPUTARAN LDS DE

B)

C)

D)

VIII.

1X.

XI.

- MEDICO DEL S.0.E. O DE LA MUTUA PATRONAL
- MEDICO DE FAMILIA DEL S.0.E.

- MEDICO DE EMPRESA.

— MEDICO DEL CENTRO DE HOSPITALIZACION

EN TODOS LOS CASOS HA DE EXISTIR COMUNICACION AL SER
VICIO DE PERSDONAL DE LA SITUACION DE I.L.T. A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE DEL HECHO CAUSANTE, DENTRO DEL
FLAZO MAXIMO DE CINCO DIAS NATURALES.

COMO FECHA DE RECEPCION FOR PARTE DEL SERVICIO DE
FEREONAL DE LOS FARTES DE BAJA REMITIDOS FDR LOS BE-
NEFICIARIDS, SE CONSIDERARA AL SOLD EFECTO DE LA PER
CEPCION DE LAS PRESTACIONES COMFLEMENTARIAS FREVIS-

TAS EN LA PRESENTE NORMA, LA DEL DIA EN QUE LA RECI-
BA POR MEDIO DE ALGUN FAMILIAR O COMPAYZERD DEL BENE-
FICIARIO O LA FECHA EN QUE, EN SU CAS0, ESTE LA CAR-
TA CERTIFICADA QUE A ESTE EFECTO SE DESTINE. '

EN TODOS LOS CASOS Y AL SOLO EFECTO-BE LA PERCEPCION
DE LAS FRESTACIONES COMPLEMENTARIAS FPREVISTAS EN LA
PRESENTE NORMA, SERA PRECEPTIVO Y CONDICIONANTE EL
INFORME FAVORABLE EMITIDO CONJUNTAMENTE POR LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y POR PERSONA
HABILITADA AL EFECTO, QUE EN DEPENDENCIA DEL SERVICIO
MEDICO DE SCHWEFFPES,S.A. GIRARA VISITA DOMICILIARIA.

LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES, TIENE LA FACULTAD DE COMFPROBAR LA VE-
RACIDAD DE LAS ENFERMEDADES O ACCIDENTES Y LA SUBSIS
TENCIA DE LA SITUACION DE I.L.T., MEDIANTE EL MEDICOD
DE LA EMPRESA O DE CUALGUIER OTRO FACULTATIVO.

EL TRABAJADOR QUE ESTANDOD DE BAJA PODR I.L.T. SE

NIEGUE A SOMETERSE AL RECONOCIMIENTO MEDICO DE LA EM

PRESA, CESARA EN EL BENEFICIO DE ESTE CUMPLEMENTO,

COMPROMETIENDOSE LOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

A FACILITAR MENSUALMENTE A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES, LA LISLTA DEL PERSONAL A QUIEN SE PIDA
DICHO RECONOCIMIENTO, A EFECTOS DE COMPROBAR GQUE SE
LLEVA A CABD EL MISMO.

EL TRABAJADOR QUE ESTANDO EN SITUACION DE I.L.T. REA-
LICE CUALQUIER TRABAJO POR CUENTA PROPIA O AJENA, SIN
FERJUICIO DE LA SANCION QUE PROCEDA, PERDERA TODOS -
LOS DERECHOS DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS PRE-
VISTAS EN LA PRESENTE NORMA, FUDIENDD LA EMPRESA EXI-
GIR EL REINTEGRO DE LA TOTALIDAD DE LAS CANTIDADES
PERCIBIDAS POR COMPLEMENTOS DESDE EL DIA INICIAL DE
LA BAJA LABORAL.

NACIMIENTO DEL DERECHO, DURACION ¥ EXTINCIOS.

NACERA EL DERECHO A LA FERCEFCION DE LAS FPRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS EN ESTA NORMA

DESDE EL DIA EN QUE SE FRDDUZICA LA BAJA LABORAL Y HAS
TA LA TERMINACION, EN TANTO DURE LA SITUACION DE
1.L.T., CUALGUIERA BQUE SEAN LAS CAUSAS MOTIVANTES.

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

Al

B)

C)

D)

EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHOD A LAS PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE I.L.T.CORRESPONDE EN TODOS LOS
CASOS A SCHWEPPES,S.A., EL CUAL TOMARA COMD BASE
PRIMARIA PERO NO VINCULANTE, EL RECONOCIMIENTO
AOR FPARTE DE LOS ORGANISMOS COMPETENTES.

CONTRA LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL DPTO. DE
FERSONAL, CABRA RECURSO ANTE LA DIRECCION DE PER-—
SONAL,” MEDIANTE ESCRITO RAZONADO DE SUS PRETEN-
SIONES.

EN EL FLAZO MAXIMO DE QUINCE DIAS NATURALES DESDE
LA PRESENTACION DEL RECURSOD, LA DIRECCIDN DE PER-
SONAL DE -SCHWEFPES,.S.A., DARA POR ESCRITO: LA
RESOLUCIDON, CONTRA LA CUAL SE FODRA INTERFONER UN
NUEVO RECURSO DIRIGIDO A LA DIRECCION GENERAL,
SIENDO CURSADO EL MISMD A TRAVES DE LOS REFRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES.

EN EL FLAZO MAXIMO DE TREINTA DIAS NATURALES DES-
DE LA PRESENTACION DEL RECURSO, LA DIRECCION BGENE
RAL DE SCHWEPPES,S.A. DARA POR ESCRITO SU RESOLU-
CION, CONTRA LA CUAL NO CABRA RECURSO ALGUND
DENTRO DEL AMBITO DE LA EMPRESA.

PAGD DE LAS PRESTACIONES.

EL

PARGO DE LAS PRESTACIONES COMFLEMENTARIAS SE

EFECTUARA POR CUENTA Y CARGO DE SCHWEFPES,S.A., GUIEN
LO REALIZARA EN FECHA Y FORMA DE LOS HABERES CORRES-—
PONDIENTES AL MES EN QUE HAYA SURGIDO EL HECHO CAUSAN
TE Y EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO.

DISPOSICION DEROBATORIA.

QUEDAN DEROGADAS Y SIN EFECTO ALGUNO, LAS NORMAS ©DE
REGIMEN INTERNC QUE HAN VENIDO REGULANDD HASTA EL 21
DE DICIEMBRE DE 1.988 LAS MATERIAS OBJETOD DE LA PRE-
SENTE NORMA. :

' R TN
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ARTICULO 62.— JORNADA DE TRABAJO.-

ALRIT A 1

Los trabajadores afectados por este convenio fendrdn una jor

d h i
EN SANTANDER,A 18 DE MAYD DE 1.989, REUNIDAS AMEAS PARTES DE nada semanal ce/ 40 moras

;gHﬁggégéDNENEEDEASEEEEHE?L COMVENID COLECTIVO DE LA EMPRESA AT COLO 7o VACACTONES .
] - - "

Se estari a lo dispuesto legalmente.

1. PREMID DE JUBILACION.- (ART. 35 DEL ACTUAL CONVENID? Cuando el trabajador no pueda disfrutar las vacaciones anua-
SE ESTABLECE LA EDAD MINIMA DE 33 AXOS. ] 1 2 L _
les durante los dias comprendidos del 15 de junio al 30 de setiem-
2. . BECAS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. bre de cada afio, tendrd derecho a dos dias laborables mis de dis--
ABONO DEL 30% DEL COSTO DE LA MATRICULA DE ESTUDIDS . . _ : 2
UNIVERSITATIOS DE LOS HIJOS DE LOS EMFLEADOS, CON EL fFrute, si las vacaciones se disfrutan completas, si sole disfru---
RENRIMIENTOR DE NOLRERETI O R Dt UHIUEHEIDQDEE FehlEl s T tan quince dias durante las citadas fechas, tendrdn derecho a un -

NACIONALES. DEUSTO Y FAMFLONA.

dia mas de vacaciones,

Z. HORAS EXTRAORDINARIAS )
EN EL CASO DE COMFENSACION FOR DESCANSO, SERA DE Z X 1 Ee:cnnfeqcinnarﬁ a primeros de cada ano, un calendario vaca-

4. PLUS DE EMFRESA cional entre los diferentes Comités de Empresa y sas respectivas -
UnNA VEZ APLICADO EL CONVENIO SE EFECTUARA UNa MEDIA FOR direcciones, en todo caso se respetardn la prererencia de los tra-

COEFICIENTE Y AREA, AFLICANDO DICHA MEDIA A TODO EMFLEADO
QUE ESTE FDOR DEBAJO EN EL FLAZD DE Z AXOS (FECHA FINAL =1 DE
DICIEMBRE DE 4.970).

bajadores con hijos entre 6 y 10 anos.

Con caracter orientativo los diferentes Comités de Empresa -
podrdn negociar con las direcciones la distribucion del periodo va

cacional, utilizando el sorteoc rotativo o por departamentos, con -

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE e e
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

ARTICULO 82.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

Se concederidn las siguientes licencias: 17 dias naturales en

Cﬂﬂ?ﬁﬂiﬂ Cﬂiﬂftivﬂ dE trﬂhﬂjﬂ pﬂrﬂ [ﬂ,S EmprESﬂS caso de matrimonio:; cinco dias naturales en caso de fallecimiento
en(‘,uad[’ﬂdﬂs en la Agrupaﬂi{in dﬂ Mﬂ}'ﬂ]‘ifjtﬂs dE de conyuge o hijos; tres dias naturales en caso de fallecimiento -
Prﬁductﬂs Quimjcﬂs, Fﬂrmacé“ticﬂs e I“dustriﬂles de los padres del trabajador o de su conyuge, nietos, abuelos o --

- " ¥
hermanos rorrogandaose a cinco dias en caso de traslado fuera -
de Cantabria _ 4P g )
- de la Priovincia, Un dia en caso de fallecimiento de tios, sobrinos

o hermanos polfticos. Tres dias en caso de enfernedad grave o ———-

lﬂR?IEULﬂ 12.— AMBITO TERRITORIAL.- intervencidén quirurgica del conyuge, hijos o padres del trabajador
i Las estipulaciones de este Convenio, ubligE@L@;Lﬂﬁiggﬁtﬁﬁah y de su conyuge o hermanos. Tres dias laborables por alumbramiento
: y trabajadores de la Provincia de Cantabria, rigi;hda unica y ex- de esposa, Dos dias por traslado de domicilio habitual. Un dia na-
clusivamente para los Centros de Trahﬁjﬂ dentro de ella EEtaﬁleqi turalen caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos -
dos, y en cualquier lugar donde actile el personal de la misma plap, politicos,
Gilialen comfctonace secwicios §s. ARTICULO 92.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS .-

ARTICULO 29.— AMBITOD FUNCTIONAL.- - Los trabajadores podridn disfrutar de permisos sin retribu—-

cidén en la forma y condiciones que seguidamente se detallan:
Este convenio afectra a todo ¢l personal de 1las Empresas en-—

A X P i miximo de cinco dias naturales al --
cuadradas en la Asgrupacidon de Mayoristas de Productos Quimicos, —- Este permiso serd como e 1

= & - = - - = Lo
Farmaceuticos e Industriales, cualquiera que Sea su categoria, es- aiio, ¥y seri requisito indispensable, la previa autprlzaclnn de la

pecialidad, profesién y edad, igualmente afecta a los almacenes de Empresa y siempre gque las necesidades del Esrvicia esten cubiertas.,

Perfumerfa. ARTICULO 102.— CONDICIONES ECONOMICAS.-
Se establece un aumento del 7% sobre todos los conceptos que

Este convenio no afectarf a aquellas personas incluidas en - .
han venido operando 4 efectos retributivos, una Vvez pasado el plus

el apartado 32 C, del Arte 12, de la Ley 8/80 de 10 de Marzo, del g ‘
de asistencia al salario base recogido en el art?2 15,

Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULQ I12.- REVISION.-

A\ ] 12, = VIGENCIA.-
ARTICULQ s° _ Si al dia 31-12-89, el I.P.C. sobrepasa el 5%, el exceso se

EL Convenio tendrd una vigencia de un afo, contados desde el hari efectivo desde el dia 1-1-89.

dia | de enero de 1989 al 31 de diciembre de 1.989,
ARTICULD 122.—- JUBILACIONES.-

=

El presente convenio se considerard automaticamente denunciado para

it Al producirse la jubilacidén de un trabajador, la empresa —-
su revisidn, el 30-9-89
concederid a aquellos trabajadores con mis de 15 afios de antiguedad
ARTICULO 42.- ABSORCIONES.-

Las mejoras econdmicas gque tengan establecidas actualmente las

en la empresa, computados desde su ingreso en la misma, gque deseen

empresas, podridn ser absorbidas con las que, y en conjunto, se es-- jubilarse voluntariamente, un premio con arreglo a la escala sigul

tablecen en este convenio, sin que tal absorcidén pueda suponer la - ente: .
disninucién de aquellas condiciones laborales, colectivas o indivi- Por jubilacidén voluntaria a los D0 Afl0S..eessesesssel? mensualidades
duales ya adquiridas, las que en cualquier caso seran mantenidas en 1 i it H e e e S ke "
su totalidad. : " " " B L I T Vel L s DR e PE el T H N
ARTICULO 52.- CATEGCORIAS PROFESIONALES. - . " " S SIS T T P e o S e n
Los Auxiliares administrativos, a los § afos de su Lngreso 3 = v + . 64 . creacieraasss O S5
en la categoria, caso de no existir vncnntesrdﬁ 0ficial, pasard a & i i R L e i R i
percibic el 13'331% de la diferencia entre su sucldo y el de 0Fi-——— La mensualidad real se obtendrd de la media de los Gltimos
cial. A los diez anos de servicio, percibird ¢l 660'06% de la dife- doce meses y el premio abonado seri:
e y o los 135 danos, -~ le consideriard asimilado o la catczocla a) Cuando la empresa lo proponga y el trabajador acepte la jubi-
de Oficial, siempre ¥y cuando pruebe debidamente que posee los de- Jacian:
bidos conocimientos para la expresa categoria, mediante prueba ofi b) Cuando lapeticidon la formule el trabajador y la &mpfcaa lo --
cialmente establecida, acepte. . |
Accesoc a todos los puestos de trabajo a hombres y mujeres. c) Cuando la peticidén la formule el trabajador y la empresa no lo

M.E.C.D. 2016
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acepte, el trabajador recibiri las mensualidades correspondientes a
£ =

su edad, mis diferencia de meses que existe en la escala, desde el

dia que solicitd la jubilacién, hasta el hecho real de la misma. Es
tus tiltimas mensualidades serdn al precio que correspondam en la fe

cha que solicitd por primera vez la jubilacidn.,

El trabajador perderé el derecho a este premioc en su corres—-

pondiente escala, si no acepta el ofrecimiento de jubilacidn que le
fuera formulado por la empresa.

d) En caso de Invalidez Permanente Total, le serdn abonadas al

trabajador, las mismas prestaciones que por jubilacién anticipada a

los 65 afios.
e) Todas las prestaciones establecidas en este articulo, queda-
ran sujetas a la no variacion de las Leyes actualmente vigentes en

materia de edad de jubilacidn.
El cényuge estando en activo o en su defecto los hijos meno-

res de 18 afios, tendrin derecho en caso de fallecimiento del tra-

bajador 2 las mismas percepciones por jubilacidén voluntaria a los

65 anos.
Aquellos trabajadores que se jubilen de acuerdo con el Real

pecreto 2.705/81 de 19 de octubre, el premio de jubilacidn consisti
rid en cuatro mensualicdades, estando obligada la empresa a poner en

conocimiento del Comité, el contrato de trabajo que se formalizard

con el nuevo trabajador.

ARTICULO 132.- GRATIFICACTONES EXTRAORDINARIAS. -

-

Las gratificaciones extraordinarias que se percibiran a lo
largo del tiempo de vigencia de este convenio serén de julio y navi
dad v beneficios, equivalentes a una mensualidad de salario base -—-
mis la amtiguedad, dichas gratificaciones serdn abonadas en las si-

guientes fechas:

= julio el dia 15 del mismo mes.
— Navidad el dia 22 de diciembre.
— Beneficios dentro del primer trimestre de cada afio, aunque

Su inporte estard en proporcidén al tiempo trabajado el afio anterior.

ARTICULO 142.- ANTIGUEDAD. -

El personal comprendido en el presente convenio percibird au-
mentos periodicos por ano de servicio, consistentes en el abono de

cuatrienios, en la cuantia de un 5% sobre salario base,

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional, se le
dplicard al sueldo base de la nueva categoria profesional, ¥ , el nd
mero de cuatrienios que viniese disfrutando, calculandolos estos con

la nueva categaria,

ARTICULO 152.— PLUS DE ASISTENCIA.-

El 50% del Plus de asistencia, vigente hasta la fecha, sera
incrementado al salario del Convenio ¥y al resultado se le aplica

rd el tanto por ciento de subida Quc figura en el art2 10,

Por cada O faltas de asistencia, pérdida del mismo sin distin

"
€ion de causas o motivos de las mismas faltas, y sin distinguir que

stas sean alternativas @ continuas, computandosc mensualmente dichas

faltas,

Por cada ralta de asistencia que no exceda de 8, se le descon
tard la parte proporcional del resultante de dividir dicho plus en--

tra los dias laborables,

No seran consideradas como Faltas de asitencia las derivadas

de accidente laboral.

ARTICULO 169.- HORAS EXTRAS.-

Las horas extras tendrin un incremento del 75% mis que la ho-

ra normal .

-

El valor de una hora nocturna, serd el de una normal mis el
1 _
00%, se entenderdn como horas nocturnas, las comprendidas entre las

22100 horas hasta las 6!'00 horas de la manana.

El valor de una hora festiva serd el de una hora normal mis

el 150%.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 172.— HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.-

De acuerdo con lo establecido en el R, Decreto Ley 1858/81, de
7 de agosto y la Orden de 1 de marso de 1983 (B.0.E. de 7 de marzo)
las empresas £ijardn con sus respectivos Comités, el nimero y con--

cepto de horas estructurales.

ARTICULGO 182.- PRENDAS DE TRABAJO.- =

La empresa facilitard dos prendas de trabajo al ano, segun caracte-

risticas de cada seccidn.

ARTICULC 192,.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Se respetarfn las condiciones mis beneficiasas que tengan consegui-
das los trabajadores " and personan’, que supere lo pactado en el -

presente convenio.

ARTICULO 202.- JORNADA LABORAL DE LOS VIAJANTES.-

Li jornada laboral de los viajantes serd de lunes a viernes.
Cuidndo excepcionalmente concurran en los Ayutamientos de la ruta, las
Fiestas locales, podrdn transladarse cuando las exigencias del merca-
do asi lo requieran, la visita de los viajantes a3 leas sabados inme--
distamente siguientes a la fiesta local, compensandose el trabajo de
los sabados con un dia de descanso. Para los viajantes se respetaré
el descanso de los domingos y Eﬂstivﬁﬁ, salvo pacto contrario;

Salvo aquellas empresas que tuvieran pactadas otras condicio

e~ gue se respetardan.

ARTICULD 212,- ASCENSOS. -

Cuando la empresa declare una vacante que haya que cubrir —-
fﬁcra de los puestos de libre designacidn; que son aquellas que su--
ponsan jelatura, =c curlvuc:lr.ﬁ‘ un concursoe en gue la empresa y el Co-
mitl & Fijardn las bases del mismo, sc publicard dicha convocatoria en

el tablén de anuncies y por ¢l procedimiento de examen, antiguedad y

valoracidn de méritos, s¢ adjudicari dicha vacante.

ARTICULO 22¢.- DESCUENTOS.-

Los trabajadores podridn adquirir productos de la empresa de
venta libre, al precio de venta del mayorista, salvo departamentos
con venta directa al piblico, gque negociaran con los comités de em-

presa sus descuentos.

ARTICULO 232.- TRABAJOS DE LA MUJER EMBARAZADA,-

A partir del 52 mes de esmbarazo y dentro de las posibilida--
des de la organizacidn del trabajo, la empresa facilitard a las --

trabajadoras en cuestién, un puesto de trabajo idoneo a su estado.

ARTICULO 242.- RUTAS DE LOS VIAJANTES.-

Las empresas negociarén con el Cﬂmiﬁé de Empresa condiciones
de los viajantes, referidas a comisiones, cambios de ruta, kilome-
traje, dietas y quebranto de meneda, dicha negociacién , que se --
raflajariuﬁnr-escritn, debérd finalizar antes de 310 dias contados
a partir de la firma del convenic. La duracién del acuerdo tendrd

una validez de un ano,
En dicha negociacidn, los Conités de Empresa podrén estar ——-

asesoradus en las reuniones por rep.esentantes del Sindicato a que’
pertenezcan los citados representantes sindicales,

ARTICULO 252.- ~

Las empresas dafectAdas por el presente convenio podréin esta--
blecer con_ sus respectivos Comités de Empresa o Delegados de Perso-
nal, acuerdos que mejoren lo estipulado en el Convemio Regional, pu
diendo las partes revisar dichos acuerdos a la finalizacidn de 1la

vigencia del Convenio Regional.

Las Empresas gue tuvieran establecidas mejoras por sistemas -
de rendimicntos, inceniivaciones por ventas, o cualquier otro site-
ma de retribucién especial, podrin ser revisados a tenor del presen

te atticulo.
ARTICULO 262,-

La Comisidén Paritaria del presente Convenio en el transcurso
del presente afo 1.959, elaborari un proyecto de reglamento Jde sSegu
ridad e higiene en el irabajo, con pantallas de visualizacidén y au-

riculares, que entrari en vigor en enero de 1.080,
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ARTICULO 272:— GARANTIAS Y DcRECHOS DE LUS REPRESENTANTES SINDICALES

DE LOS TRABAJADORES.-

El Comité de 2mpresa y las Secciones Sindicales que se cons-

tituyen dentro de las empresas tendrén las siguientes competencias:

- Recibir informacidén que le serd facilitada trimestralmente, -
4l menos sobre la evolucién general del sector econdmico al que per
tenece la empresa, sobre la situacidn de la produccidén, ventas y —-

evolacidén probable de empleo en la empresa.

- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en

s caso, de que lLa empresa revista la forma de sociedad por accio--

nes o participaciones, de los demds documentos que dan a conocer a

los soclos, ¥ €1 lLas mismas condiciones que a estos,.

-~ Emitir informe con caracter previo a la ejecucidn por partes
del empresario de las decisiones adoptadas por esta, sobre las si--

guientes cuestiones: !

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales —-

definitivos o temporales de aguella.

b} Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

c] planes de formacidn prufesicnal en la empresa,

¢) Implamtacidén o rescision de lo- sistemas de organizacidon y
control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, =stablecimiento de primas o incentivos y
valoracidn de puestos de trabaja.

— Emitir informe cuando la fusién, absorcién v modificacién de
estatus juridice de la Empresa, suponga cualquier incidencia que -

atecte al volumen cde empleo.

—~ Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se uti
liceén en la empresa, asi{ como los documentos relatives a la termina-
cién de la relacién laboral.

~Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves,
—Conocer triestralmente, al menos, las estadisticas sobre el in-

dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabjo y enferme-

dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabi- -

lidad, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente labo-

ral yv los mecanismos de prevencién que se utilicen,

- Ejercer una labor:

a)De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en --
materia laboral, de seguridad social y empleo, as{ como el resto de

los pactos, condiciones v usos de empresas en vigor, formulando en

su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario ¥ los or-

ganismos o tribunales competentes.

b)De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad é Hi-
giene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particula-
ridades previstas en esta orden por el art? 19 del Estatuto de los -
Trabajadores,

- Participar cﬁma se determina por el convenio, en las gestio-
nes fde obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de -

los trabajadores o de sus familiares.

~ Colaborar con la Direccidn de la empresa para conseguir cl -
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el -
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los --
convenios coleclivos.

- Informar a sus representados de todos los temas ¥y cucstiones
senalados en este art? en cuanto diresta o indirectamente tengan o

puedan tener repercusidn en las relaciones laborales,

— Los informes gue debe emitir el Comité a tenor de las com-
petencias reconocidas en los parrafos 3 y 4 de este art?2, deben ——

elaborarse en el plazo de-IE dias.

~ Se reconoceri al Comité de Empresa capacidad como drgano cole
giado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus conpetencias, por decisidén mayoritaria de

sus miembros.

M.E.C.D. 2016

- Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto ob--
serbaran sigilo profesional en todo lo referente a los pfrrafos, 1,
2, 3, ¥ 4 de este articulo, aun despues de dejar de pertenecer al -

Comité de Empresa, y en especial, en todas aquellas materias sobre

las que la Direccidn senale expresamente el caracter reservado,

En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la empresa
al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquellas

y para distintos fines que los que motivaron su entrega,

Los miembros del Comité de Empresa delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendrin salvo lo que se

disponga en los convenios coleclivos, las siguientes garantias;

a) Apertura del expediente contradictorio en el supuesto de san
ciones por faltas graves o muy graves, en el que serin oidos, apar-
te del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados de --

personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,-
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension

o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas,

c)}] No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus -
funciones, ni dentro del afio siguicnte a la expiracibén de su manda-
to, salv&‘ﬂn caso de que esta se produzca por revocacién o dimision,
siempre que el despido o sancifn sc base en la accidn del trabajador

en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio por tanto de lo
establecido en el art? 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo

no podrd ser discriminado en su promocidén econdmica o profesional, en

razdén precisamente del desemperio de su funcidn.

d) Expresar cqlcgiﬂdamentﬁ, si se trata del Comité.con la 1i--
bertad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
Eepresentﬂcién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés social
o laboral, comunicandolo a la empresa,

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal en
cada Centro de Trabajo, para el ejercicio de sus funciones de repre—-

sentacidén, de acuerdo con la siguiente escala:

H&Etﬂ Iﬂﬂ tr‘abﬂjﬂ-dﬂr‘ﬂﬁp----'-.------.- l-l.rli ilﬂras

i-lllli#t'llilﬂ-iilill!liﬂ-"'zl

De 101 a 250 "

l-ll‘l'll-ll‘-llili'llljﬂ =

De 251 a 500 &

Sin rebasar el miximo legal podrin ser consumidas las horas

retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de --
Personal a fin de proveer de la asistencia de los mismos a cursos de
Formacidén organizados por sus Sindicatos, Institutos u otras entida—-

des de Formacidn.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en es
te articulo, para la asistencia a cursos de formacidn antes sefnalados

serd preciso que la Central Sindical convoque a los representantes de

los trabajadores y lo comunique a la empresa en la gue los mismos ---

prestan servicios, con una antelacidn al menos de 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias
tes para la realizacidn de gestiones o consultas propias de su cargo,
deberin justilficarse por escrito firmado por un mienmnbro de la maxima

responsabilidad de la Central Sindical en el Sector de que s¢ trate,

de los represecntan=

haciendo constar la hora del comienzo y la finalizacién de la gestidn,

Las ausencias gque no reunan este requisito, no tendrin
de legalmente justificadas.

ARTICULO 282.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO,-

Se crea la Comisidn Paritaria del Convenio, que estari com--
puesta por un presidente, un secretario y cuatro vocales, dos de --

ellos econbmicos y dos sociales.

Los vocales econdmicos son D. Rufino Cémus Quesada y D. Eduar
do Zuniiga Perez del Molino. Los vocales sociales D. Paulino Garcia -
Saez ¥ D. Jose Luis Gil San Emeterio., El Presidente y el Secretario

serdn los mismos que han actuado como tales en las negociaciones del

Convenio.

caracier
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ARTICULO 292.-— DISPOSICION FINAL T.-

La Comisidn Deliberadora hace constar expresamente, que el ——

conjunto de Normas contenidas en este convenio, sustituyen integra--

nente 4 aguellas por las que se vemia rigiendo en todos sus aspectos,

) re¢lacién laboral del personal a guien afecta.

ARTICULO 30%.- DISPOSICION FINAL TI.-

Lo gue no establezca este convenioc, se estard a lo dispuesto
on la Ordenanza Laboral, Régimen interior de empresa, Estatuto de —-

los Trabajadores y demids desposiciones de rango superior,.

.
Y habiendo conformidad con el presente convenio, por ambas re

preseotaciones, sc firma el mismo en Santander a guince de mayo de -

mil novecientos ochenta vy nueve, de t NG cual, cnmc}gﬁﬂﬂl‘ﬂtﬂr‘iﬂ P

% g
¢ &

corLilico,.

R N e e R RN BN BES S e S EE NN TR N R N NI RN RN S WS T

e ———— S R S B B S D BN TR TR e S e e e

CATEGORIAS SUELDO BASE CUATRIENIOS PLUS ASISTENCIA
JEFE ADMINISTRATIVO.:-u..- AR R 83.331 4.167 2.230
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA..75.326 3.766 2.200
OFICIAL ADMINISTRATIVO.+seeiosass 71,621 3.581 2.186
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e enoes et 64.836 J.242 2.156
AUXTETAR DE A TA Gl s e o aialia st inis h5,828 J.2091 2.156
JEFE DE COMPRAS—VENTAS. ..u-uce.-. 80.466 4.023 2.221
JEFE DE ALMACEN SUCURSAL..:see4x 76.291 3.815 2.2073
JEFE DE SECCION MERCANTIL:cesess 735135 3.057 2.18¢9
VINTANTES &5 o s e (s e 70.551 3.528 2.176
CORREDOR DE: PLAZA. s s auviscssaasens 69.784 3.48¢9 2o171
DEPENDIENTE MAYOR.vauoeasiusnonnins 71.621 3.581 2.186
DERERDLENTE - i an bt s o aie dohas 65.446 3.272 2.156
AYUDANTE. (o ohl o s o e i i 61.676 3,084 2,137
APRENDIZ. 18 NDS. 5 ecnsasie SR 61.676 3.084 2137
APRENDIZ 17 AROS.. .cinesoss e 40.513 L e 2.039
APRENDIZ 110 2ANGSS 0y sy edram § g vt 38.949 i i 2.039
42 EeR g M e I s oD st e 65.460 3+273 2.156
UELETAL S DE = A e eyl G752 3a 187 2,141
MOZO. ESPECIALTZADO - Bt s 0Z.719 3135 2.141
MOZU TELEFONISTA-SEREND. %« it s vn 61.670 3.084 22137
PORTEROR S04 o S s e s b 61,6706 3.084 25137

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion declarando la necesidad de ocupacfo’n e ini-
posicion de servidumbre de paso de las fincas niimeros
456,78 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17 y 18 del término

municipal de Villaverde de Trucios, para el estable-
cimiento de la linea eléctrica aérea a 13 kV E. T. D.

Arcentales-Agiiera, tramo enlace E. T. D. Arcentales con
linea al C. T. Laiseca

Visto el expediente numero A. T. 47/83 , incoado
en la Direccién Provincial del Ministerio de Industria

y Energia en Cantabria, a peticién de «Iberduero, So-
ciedad Anonimay, sc:hcatando la declaracion de nece-

sidad de ocupacién para la imposicion de servidumbre

M.E.C.D. 2016

de paso para el establecimiento de la linea eléctrica aérea
a 13 kV E. T. D. Arcentales-Agiiera, tramo enla-
ce E. T. D. Arcentales con linea de C. T. Laiseca, que
afecta a terrenos de propietarios con los cuales no se
ha podido. llegar a un acuerdo;

- Resultando, que «Iberduero, S. A.», solicito auto-
rizacion administrativa y declaracion de utilidad publica
de la linea electrica citada, cuya instalacion fue autori-
zada y declarada de utilidad publica por Resolucion de
la Direccion General de la Energia de 20 de diciembre
de 1988, publicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay
de fecha 13 de febrero de 1989;

Resultando que, sometido el expediente a la pre-
ceptiva informacion publica, no se han presentado ale-
gaciones; |

Resultando que, con fecha 22 de junio de 1989, se
publico en el «Boletin Oficial de Cantabria» y notifico
a los propietarios la informacion publica sobre la de-
claracion de necesidad de ocupacion solicitada por
«Iberduero, S. A.», no presentandose escrito de alega-
ciones, y

Vistos la Ley 10/1966, de 18 de marzo, y su Regla-
mento de aplicacion aprobado por Decreto 2.619/1966,
de 20 de octubre, y la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, en uso de las facultades
que le confiere la Orden del Ministerio de Industria y
Energia de 1 de febrero 1968 y de conformidad con lo
dispuesto en el citado Decreto 2.619/66, acuerda, de-
clarar la necesidad de ocupacion a efectos de servidum-
bre de paso de las fincas:

Numero 4: Propiedad de dofia Maria Luisa Ago-
rria Pefia y don Domingo Hurtado.

Numero 5: Propiedad de don Julio Elosua
Romana.

Numero 6: Propiedad de hermanos Elosua Palacio.

Numero 7: Propiedad de don Juan Artagabeitia
Jauregui. .

Numero 8: Propiedad de hermanos Irizabal Lopez
y Otros.

Numero 9: Propiedad de don Ignacio Corral Ipa-
rraguirre. '

Numero 11:
Sarabia.

Numero 12: Propiedad de dofia J osefina Ibarrola

Barrera.
Numero 14: Propiedad de don Sllvestre Munguia

Ibarnia.

Numero 15: Propiedad de dofia Maria Angeles
Prieto Erechavala. e

Numero 16: Propiedad de don Angel Arco
Arenaza.
| Numero 17:
Mugica. |

Numero 18: Propiedad de don Ignaciﬂ Corral Ipa-
rraguirre.

Sitas en el término municipal de Vlllaverde de Tru-
cios, afectadas para el establecimiento de la linea eléc-
trica de transporte de energia eléctrica a 13 kV E. T. D.
Arcentales-Agiiera, tramo enlace E. T. D. Arcentales,
con linea al C. T. Laiseca, cuya titular es «Iberduero,
Sociedad . Anonimay.

Propiedad de don Modesto Serna

Propiedad de dona Gloria Eheco
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Lo que se notifica a los interesados, advirtiéndo-
les que, contra esta Resolucion, podra interponer recur-
so de alzada ante la Direccion General de la Energia
en el plazo de quince dias, contados a partir de la fe-

cha de la notificacion.
Santander, 7 de noviembre de 1989.—FEI director

provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

'DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Minas
ANUNCIO

Admision definitiva solicitud permiso de investigacion
«Arconcina», numero 16.348

La Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria hace saber que ha sido ad-
mitida definitivamente, salvo mejor derecho y sin

perjuicio de tercero, la solicitud del registro minero que

a continuacion se cita:

Clase: Permiso de investigacion.

Numero: 16.348.

Nombre: «Arconcinay.

Recursos: Turba (seccion D).

Superficie: 216 cuadriculas mineras.

Términos: Castafieda, Santa Maria de Cayon, Pe-
nagos, Entrambasaguas, Hazas de Cesto, Ribamontan
al Monte y Soldrzano (Cantabria). |

Peticionaria: «Iolsa, S. A.». |

Designacion de la superficie solicitada:

Vértice P. p.; longitud, 03° 57’ 00” Oeste, y lati-
tud, 43° 19’ 20"’

Vértice 1; longitud, 03° 50’ 40” Oeste, y latitud,
43° 19’ 20”. _ -

Vértice 2; longitud, 03° 50’ 40” Oeste, vy latitud,
43° 20’ 40”.

Vértice 3; longitud, 03° 49’ 40” Oeste, y latitud,
43° 20’ 40”. -

Vértice 4; longitud, 03° 49’ 40” Oeste, y latitud,
43° 21 40”.

Vértice 5; longitud, 03° 42’ 00” Oeste, y latitud,
43° 21’ 40",

- Vértice 6; longitud, 03° 42’ 00 Oeste, y latitud,
43° 23’ 40”.°

Vertice 7; longitud, 03° 36’ 20’ Oeste, y latitud,
43° 23’ 40”.

Vértice 8; longitud, 03° 36’ 20 Oeste, y latitud,
43° 2420,

Vértice 9; longitud, 03° 34’ 20” Oeste, y latitud,
43° 24’ 20

Vértice 10; longitud, 03° 34’ 20” Oeste, y latitud,
43° 22’ 40,

Vértice 11; longitud, 03° 36’ 20 Oeste, v latitud,
43° 22’ 40, -

Vértice 12; longitud, 03° 36’ 20” Oeste, v latitud,
43° 23’ 20”.

Vertice 13; longitud, 03° 40’ 00” Oeste, y latitud,
432 23 207

Veértice 14; longitud, 03° 40’ 00” Oeste, vy latitud,
43° 21207

- Vértice 15; longitud, 03° 49’ 20” Oeste, y latitud,
43° 21’ 20, -

. mErE:C:E\}1 Eﬁ?ﬁ

Vértice 16; longitud, 03° 49’ 20” Oeste, vy latitud,
43° 18’ 00”.

Vertice 17; longitud, 03° 57° 00” Oeste, y latitud,
43° 18’ 00”. -

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 70 del Reglamento General pa-
ra el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto
2.857/1978, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Esta-
do», numeros 295-296, de 11 y 12 de diciembre), pro- |
cediéndose a la apertura de un periodo de informacién |
publica de quince dias, contados a partir del siguiente |
a la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi- |
cial del Estado». Transcurrido dicho plazo no se admi- |
tird oposicion alguna. | | . |

Santander, 25 de octubre de 1989.—E] director pro- |
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen |
Martinez Corbacho. |

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA
Administracion de I-Iaci_enda de Torrelavega
ANUNCIO

Por ser desconocidos los actuales domicilios de las |
personas cuyos datos a continuacion se relacionan, se |

hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del |

articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y del articulo 99 del Reglamento General de Recauda- |
cion, que, conforme al articulo 101 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, el jefe de la Dependencia [
Provincial de Recaudacion ha dictado, en los titulos eje- §
cutivos que contienen las deudas tributarias posterior- &
mente descritas, la siguiente providencia: «En uso de
las facultades que me confieren los articulos 95 y 100 §
del Reglamento General de Recaudacion, declaro incur- [
so el importe de las deudas en el recargo del 20%, y §
dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimo- [
nio del deudor, con arreglo a los preceptos de dicho Re-
glamentoy. '

Los datos de las deudas tributarias mencionadas

son los que figuran en el anexo.
Recursos (en los casos a que se refiere el articulo

137 dela Ley General Tributaria): De reposicion, en €l

plazo de quince dias, ante la Dependencia de Recauda-

_€ion, o reclamacion econémico-administrativa, en el de

quince dias, ante el Tribunal de dicha jurisdiccidén, am-
bos plazos contados a partir del dia siguiente al del re-
cibo de la notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interpon-
ga recurso, solamente se suspendera en los términos y
condiciones sefialados, en el articulo 190 del Reglamen-
to General de Recaudacion.

Plazos de ingreso

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 al 15
de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, ambos inclusive.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 al ul-
timo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, ambos
inclusive. | _

La fecha de notificacion de las deudas tributarias
resefiadas es la del «Boletin Oficial» en que se pu-
bliquen.
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Modo de ingreso

1. Enla Caja de la Delegacion o Administracio-
nes de Hacienda, en metalico o cheque conformado por
el banco. -

7. A través de bancos o Cajas de Ahorro, en los
que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el im-
preso de abonar€, que le sera facilitado por la Admi-

nistracion de Hacienda de Torrelavega.
Torrelavega a 10 de noviembre de 1989.—El jefe de

Seccién de Recaudacidn, Luis Rolddn Jiménez.
- ANEXO

Nombre del deudor, comunidad de propieta-
rios H. R. Concha Sol; CIF, G39014725; numero de cer-
tificacion, 89/5152; concepto y afio, tasa telegrama
(304); importe, 299 pesetas, y ultimo domicilio, Suances.

Nombre del deudor, Gutiérrez Orefia, Carlos; CIE,
13746892; numero de certificacion, 89/2946; concepto
y afio, licencia fiscal profesional y de artistas, 1988; im-
porte, 1.713 pesetas, y ultimo domicilio, Torrelavega.

Nombre del deudor, Iturri Gonzalez, Eugenio; CIE,
13878985: nuumero de certificacion, 89/4712; concepto
y afio, infraccion Ley Carreteras (395); importe, 12.000
pesetas, y ultimo domicilio, Torrelavega.

Nombre del deudor, Iturri Gonzalez, Eugenio; CIE,
13878985; numero de certificacion, 89/2798; concepto
y afio, sancion trafico S-2788-S; importe, 12.000 pese-
tas, y ultimo domicilio, Torrelavega.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 52/86

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instan-
cia Numero Tres de Santander,

| Hace saber: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, con el numero 52/1986, promovido por
«Caja Rural Provincial de Santander, contra «Avicola
del Cantdbrico, S. A. T.», en los que por resolucion de
¢sta techa se ha acordado sacar a la venta en publica
subasta los inmuebles que al final se describen, cuyo
remate, tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en la forma siguiente:

~ En primera subasta el dia 26 de enero de 1990 pro-
X1mo y a las doce horas de su maiiana, sirviendo de tipo

el pactado en la escritura de hipoteca, ascendiente a la

suma de 46.840.350 pesetas.

En segunda subasta, caso de no quedar rematados
lus} bienes en la primera, el dia 26 de febrero de 1990
proximo y doce horas de su mafana, con la rebaja del
25 % del tipo de la primera.

Y en tercera subasta, si no se remataran en ninguna

de las anteriores, el dia 26 de marzo de 1990 préximo
¥ doce horas de su mafiana, con todas las demas con-

diciones de la segunda, pero sin sujecion a tipo.

A
g';"h

im
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Condiciones de la subasta

1. No se admitirdn posturas que no cubran el tipo
de subasta, en primera ni en segunda, pudiendose hacer

el remate en calidad de ceder a terceros.
2. Los que deseen tomar parte en la subasta, a

excepeion del acredor ejecutante, deberan consignar pre-
viamente en la mesa del Juzgado o en la Caja General
de Depdsitos el 20 % del tipo expresado, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos a licitacion.

3. Que la subasta se celebrara en la forma de
pujas a la llana, si bien, ademas, hasta €l dia sefialado
para remate, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado. :

4. Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estan de manifiesto en Secretaria, entendien-
dose que todo licitador acepta como bastante la titula-
cién, y que las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante 10s
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate. -

Bienes Uhjétﬂ de subasta

1° Rustica. Prado y erial en el pueblo de Cos, ter-
mino municipal de Mazcuerras, Ayuntamiento del
mismo, sitio de Cintul y Herrerias, de cabida 11 hecta-
reas 83 dreas 70 centidreas, que linda al Nerte, don Jesus
Sanchez y camino que va a la carretera provincial; Sur,
senda, sefior Gomez y separando esta finca dicha senda
particular de la total de la cual se segrego; Este, rio Pu-
lero, doila Ramona Menéndez y don Jesus Sanchez Fer-
nandez, y Oeste, carretera que va a la general para servi-
cio de esta finca, don José Gomez, dofia Julia Cueva,
don Rafael Pérez y regato o rio Merdero. Dentro de esta
finca existe una ermita llamada Santa Catalina, en es-
tado totalmente ruinoso. Y ademas las siguientes edifi-
caciones, todas ellas enclavadas en el interior de la finca
y lindando con ella por todos sus lados. Dos naves de
avicultura construidas a base de elementos prefabri-
cados, sistema Tecnifer, techo de boveda y con unas di-
mensiones de 90-12-50 cada una de ellas, lo que da una

superficie total para cada una de ellas de 1.132 metros

cuadrados. Pequeifio edificio destinado a oficina y al-
macén, construido todo ello de mamposteria, con una
superficie de 30 metros cuadrados. Una nave destinada

‘a alojamiento de ganado vacuno, con muros de ladrillo

y cubierta prefabricada, tipo Tecnifer, con unas dimen-
siones de 48 metros por 11,5 metros, lo que da un total
de 552 metros cuadrados. Adosada a la anterior, pe-

- quefio edificio con el mismo sistema constructivo de

82 metros cuadrados y patio pavimentado de 451 me-
tros cuadrados. Edificio destinado a almacén general

construido con estructura de porticos metalicos y suelo
sin pavimentar, con unas dimensiones de 26,80 x 12,60
metros, lo que da una superficie total de 337 metros
cuadrados. Un transformador.

2° Prado en el sitio de Berecedo, mies del pueblo
de Cos, Ayuntamiento de Mazcuerras, de 21 carros o
37 areas 59 centidreas, que linda al Norte, cabera; Sur,
«Picsay», ahora «Bioter Biona, S. A.»; Levante, don Her-
menegildo Gutiérrez, y Oeste, dofia Mercedes Martinez.
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La primera de las fincas descritas se halla inscrita

en el Registro de la Propiedad de Torrelavega, en el tomo -

1.463, libro 70, folio 153 y finca 8.940, y la segunda,
en igual tomo y libro, folio 153 y finca 8.910.

Dado en Santander a 9 de noviembre de 1989.—Fl

magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 150/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seiior magistrado de lo social numero uno de esta ca-
pital y region, en providencia de esta fecha, dictada
en autos de despido, seguidos en este Juzgado con el
numero 150/87, ejecucion de sentencia numero 258/87,
a instancias de dofia Francisca Varea Lanza y otra, con-
tra don Jos¢ Angel Garcia Suarez, don Alfonso Rol-
ddn Garcia y dona Maria Mercedes Martinez
Fernandez, se hace saber por medio del presente, que
se saca a la venta en publica subasta por término de
veinte dias, el siguiente bien embargado como de pro-
piedad de la parte demandada cuya relacion y tasacion
es la siguiente:

Urbana 74, piso 39, sefialado con la letra E izquier-
da. Ubicado en la escalera con entrada por el portal
5-A, existente en la tercera planta alta de un edificio o
bloque radicante en Santander, sefialado con el niime-
ro 55-A de la prolongacion de Floranes, y numero 5-A
de la calle Alonso, que ocupa una superficie total apro-
ximada de 94 metros 5 decimetros cuadrados. Consta

de vestibulo, pasillo, cocina, baio-aseo, comedor-estar

y tres dormitorios, y linda: Norte, cubierta de Ia planta
baja; Sur, pasillo de acceso piso 32, letra F y piso 39,
letra C de esta planta; Este, calle Alonso, y Oeste, pasi-

llo de acceso v piso 3° de esta planta. Valorado en-

8.000.000 de pesetas. 1

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 15 de enero de 1990;
en segunda subasta, en su caso, el dia 23 de febrero de

1990, y en tercera subasta, también en su caso, el dia

21 de marzo de 1990, sefialandose como hora para to-
das ellas las trece de la manana, y celebrandose bajo
las siguientes condiciones: _

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar su bien, pagando principal y costas; des-
pués de celebrado quedara la venta irrevocable.

22  Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en la cuenta corriente 386700064025887 del Ban-
co de Bilbao-Vizcaya (paseo Pereda, 2, Santander), al
menos el 20% del tipo de subasta.

32 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito.

42 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquel, el importe de la consigna-
cion antes senalada. Los pliegos se conservaran cerra-

dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
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efectos que las que realicen en dicho acto. No se admi-
tiran posturas que no cubran las dos terceras partes del
tipo de subasta, adjudicandose el bien al mejor postor.
52 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion del bien: i
62 Que en segunda subasta, en su caso, el bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

712 - Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldra sin sujecion a tipo, adjudican-
dose el bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo que sirvio de base para la se-
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen-

- sion de la aprobacion del remate, se hara saber al deudor

el precio ofrecido para que, en el plazo de nueve dias,
pueda librar el bien, pagando principal y costas o pre-
sentar persona que’'mejore la postura ultima, haciendo
el deposito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre-
cida por el postor para que se deje sin efecto la apro-
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
el principal restante y las costas en los plazos y condi-
ciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podra apro-
bar el magistrado. ,

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que en caso de existir varios lotes, éstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sirvien-
do de tipo para ésta la suma total de los tipos de cada
uno de los lotes.

10. Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultdneamente al pago del resto del
precio de remate.

11. Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta, han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, para que pueda ser examina-
da por quienes quieran tomar parte en la subasta,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ellos y no tendran derecho a exigir otros y que las car-
gas y gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito
de los actores, continuaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate. - |

12. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

El bien embargado esta sometido a anotacion pre-
ventiva de embargo en el Registro de la Propiedad de
Santander Numero Cuatro. |

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la empresa apremiada, publico en general y de-
mas partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado» y en cumplimiento dé
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se e€x-
pide el presente, en Santander a 17 de noviembre de
1989.—EI secretario (ilegible).
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas

a cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos

administrativos impugnados y de quienes tuvieren in-
tereses directos en el mantenimiento de los mismos que
por las personas y entidades que se relacionan a conti-
nuacion se han formulado recursos contencioso-
administrativos contra los ac¢tos reseiiados, a los que han
correspondido los numeros que se indican en esta Sala:

—168/89: Dona Maria Nieves Sanchez Rodriguez
contra el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, sobre de-
claracion de ruina legal del edificio sefialado con el nu-
mero 307 del barrio de La Consolacion, en Pedrena.

—221/89: Don Luis Pedro Salas Gomez, contra
acuerdo de 4 de julio de 1989 de la Universidad de Can-
tabria, sobre revision del examen de Prehistoria.

303/89: Don Casto José Cabrillo Fuentes y dona
Luisa Bartolomé Pérez, contra la Direccion Provincial
del Ministerio de Educacion y Ciencia en Cantabria,
sobre desestimacion de reclamacion de beca de educa-
cion especial.

—305/89: Don José Enrique Valle Polanco y doiia
Maria Gemma San Miguel Sainz contra Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Educacion y Ciencia en Can-
tabria, sobre desestimacion de reclamacion de beca de
educacion especial. |

—329/89: Don Aniceto Lavin Mazo, contra
acuerdo de 25 de octubre de 1988 del Ayuntamiento de
Santander, sobre denegacion de devolucién de tasas y
honorarios. |

—331/89: Don José Sabater Fernandez, contra
acuerdo de 29 de septiembre de 1989 del Centro Pro-
vincial de Reclutamiento, sobre clasificacion de apto y
util para la prestacion del servicio militar.

—332/89: Don Angel José Camacho Rozas, contra
acuerdo de 11 de julio de 1989 de la Junta de Clasifica-
cion y Revision del Centro de Reclutamiento de Canta-
bria y de 5 de octubre de 1989 de la Capitania General

de Ia Region Militar Pirenaica con sede en Burgos, sobre .

declaracion de iitil y apto para el servicio militar.

—333/89: Don Roberto San Emeterio Lopez,-
contra acuerdo de 30 de mayo de 1989 de la Junta de

Clasificacion y Revision del Centro de Reclutamiento,
sobre declaracidn de util para el servicio militar.

—334/89: Don Julio César Acosta Izquierdo,
contra el Colegio de Odontdlogos y-Estomatdlogos de
Cantabria, sobre denegacion de la colegiacion.

—335/89: Don Ricardo Gabriel Kalousek, contra
el Qolegin de Odontodlogos y Estomatdlogos de Canta-
bria, sobre denegacién de la colegiacion.

—337/89: Don Francisco Gonzalo Vivar, contra

acuerdo de 5 de septiembre de 1989 de la Subsecretaria
del Ministerio de Sanidad y Consumo, sobre expediente
disciplinario. |

~ —338/89: Comunidad de propietarios de la casa
fumero 7 de la calle Calatayud, en Santander, contra
acuerdos de 2 de agosto y 27 de septiembre de 1989 del
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_Ayuntamiento de Santander, sobre devolucion de Ia ce-

sion de una franja de terreno para tramo de vial de la

calle Fuentes Pila. _ :
—339/89: «Electra de Viesgo, S. A.», contra el

Ayuntamiento de Santander, sobre liquidaciones del im-

puesto de radicacion del 2° semestre de 1988.

—340/89: «Electra de Viesgo, S. A.», contra el
Ayuntamiento de Torrelavega, sobre liquidaciones del
impuesto de radicacion del 2° semestre de 1988.

—341/89: «FElectra de Viesgo, S. A.», contra
acuerdo de 20 de octubre de 1989 de la Direccion Pro-
vincial en Cantabria del Ministerio de Industria y
Energia, sobre denegacion de corte de suministro eléc-
trico a la Caja Postal de Ahorro de Laredo.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento
de quienes, con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en
relacion con los 29 y 40 de la Ley de esta jurisdiccion,
puedan comparecer como codemandados coadyuvantes
en los indicados recursos.

Santander a 10 de noviembre de 1989.—FEI secre-
tario (ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 253/89

Don Pablo Llarena Conde, juez de primera instancia
numero uno de Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente registrado con el namero 253/1989, sobre decla-
racion de herederos abintestato por fallecimiento de don
Joseé Luis Hortal Gutiérrez, que fallecio en estado de
soltero, sin descendencia alguna, en Santander el dia
5 de abril de 1989, hijo de don Francisco Hortal Fer-
nandez y de su esposa, dofia Aurelia Hortensia Gutié-
rrez Sanchez, fallecidos respectivamente -el 5 de
noviembre de 1985 y 24 de marzo de 1986, y en virtud
de resolucion de hoy se llama por medio de este edicto
a cuantos se crean con igual o mejor derecho a la he-
rencia que los promoventes del expediente, para que en
el término de treinta dias siguientes a la publicacion de
este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» o a su
fijacion en el tablon de anuncios de este Juzgado com-
parezcan ante este Juzgado y en el decano de San-

tander. |
Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria». Dado en Torrelavega a 28 de julio de 1989 —

El juez, Pablo Llarena Conde.—Ante mi (ilegible).
957

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
- DE TORRELAVEGA

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 424/89

En virtud de lo acordado en autos de juicio decla-
rativo incidental sobre divorcio numero 424/89, segui-
dos en este Juzgado a instancia de dona Beatriz de la



Pagina 3.356

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

14 diciembre 1989

Hija Gutiérrez, representada en turno de oficio por el
- procurador sefior Trueba Puente, contra su €sposo, don

Carlos Tercero Saiz, mayor de edad, casado, en ignora-
do paradero, se ha acordado emplazar a referido de-

mandado a fin de que en el término de veinte dias se

persone en los autos referenciados en legal forma y con-
teste al mismo tiempo a la demanda, si viere convenir
a su derecho, bajo ElpEI‘CIblmIEIltGS legales y el de ser
declarado en rebeldia si asi no lo hiciere, haciéndole sa-
ber que tiene las copias de la demanda en la Secretaria
de este Juzgado, sito en la plaza de Baldomero Iglesias,
numero 3.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al
demandado, don Carlos Tercero Saiz, en ignnrado pa-
radero y su fijacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado y publicacién en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido la presente, en Torrelavega a 24 de oc-
tubre de 1989.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 702/86

Dona Julia Segoviano Astaburuaga, licenciada en
Derecho y secretaria del Juzgado de lD Social

Numero Uno de Cantabria,

Hago saber: Que en los autos numero 702/86
v Rec. 334/87, seguidos a instancias de «Mutua Mon-
tafiesa», contra don Francisco Rios Campa y otros, se
ha dictado sentencia por la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:
‘ Que estimando el recurso de suphcaemn inter-
puesto por la «Mutua Montafnesa, Patronal de Acci-
dentes de Trabajo», contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social Numero Uno de Cantabria, de
fecha 30 de septiembre de 1987, en autos seguidos a ins-

tancias de dicha Mutua contra don Fraacisco Rios
Campa, «Talleres Gerardo Cervera Zubieta», Instituto

Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de
la Seguridad Social, sobre accidente, debemos revocar
y revocamos la sentencia, exonerando a la «Mutua Mon-
tafiesa, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo», de
la obligacion de adelanto y responsabilidad tanto su-

b‘rugada como subsidiaria, en la prestacion de incapa-
cidad permanente parcial, derivada de accidente laboral

del trabajador don Francisco Rios Campa, respecto del
salario que exceda de 676.217 pesetas. Y deése a los de-
positos constituidos el destino legal.

Y para que asi conste y sirva de notificacion a 1&
empresa «Talleres Gerardo Cervera Zubieta», en para-
dero desconocido, expido €l presente, en Santander a
16 de noviembre de 1989.—La secretaria, Julia Sego-
viano Astaburuaga.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 700/89

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo senor ma-
gistrado del Juzgadﬂ de lo Social Numero Tres de esta
capital y regién, en providencia de esta fecha dictada
en autos numero 700/89, seguidos a instancia de don
Florencio Dehesa Rodriguez y otros, contra dona Mar-
garita Lopez Marafion («Construcciones Digon»), en re-
clamacion de despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 10 de enero,

a las once y veinte horas de su mafiana, para la cele-
bracmn de los actos de conciliacidn y en su caso subsi-
guiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado de lo Social, debiendo com-
parecer las partes en el dia y hora senalados, quedan-
do advertidas de que deberdn hacerlo con todos los

medios de prueba de que intenten valerse, y de que es
tinica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de

comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.
Y para que sirva de citacion a dofia Margarita Lo-
pez Maranon («Construcciones Digon»), actualmente en
desconocido paradero y demds partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial», y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 15 de noviembre de 1989.—El

secretario (_ilegible).

A partir del dia 1 de enero de 1390 se considera-
ran canceladas todas las suscripciones que no hayan
sido renovadas, previamente, durante el mes de diciem-

bre de 1989.

TARIFAS APROBADAS
Suscripcion afio (natural) ................. 1.579 PTA
Suscripcion semestre (natural) .......... 4.093 PTA
Suscripcion trimestre (natural) ........... 2.274 PTA

_ En las tarifas queda incrementado el preceptivo
porcentaje del [V.A. (articulo 57.1.4.° del Reglamen-
to): 6 %. e
Santander, diciembre de 1989.

LA ADMINISTRACION.
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