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A) Se fijaran criterios reotativos dentro de un mismo servi-
cios para el disfrute de los domingos o festivos.

e
L

l.:ls.l,l'
5—

Il ADMINISTRACION DEL ESTADO

._
Iy

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
: EN CANTABRIA

Convenio Colectivo del Personal Laﬁﬂral

- del Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega
SBCCION PRIMuLa. '

ARTICULO 1.~ AMBITO DE APLICACION.

1.~ Ambito.- La regulacion ds las condiciones de trabajo y

-ge la negociaclon colectiva contenida en el presente convenio,

- Bera de aplicacion al personal gque, cor relacion juridica 1labo-
ral, presta serviclos en el Excmo. Ayuntamients da Torrelavega.

2.- Perlodo de vigencia.- El presente c¢sr-=21id, comenzera a

‘'surtir sus efectos a partir del dia 1! de cnero heata el 31 de

giciembre de 1.988.

. J»= Comision de Interpretacion, Estudio y Vigilancia.- Den-
tro del mes siguiente a la entrada en vigor de este convenio,
serga constituida una Comision con la denominacion del epigrafe,
- la cuael asumira las funciones de interpretacion y desarrollo de
10 scordado, y estara constituida por el Sr. Alcalde-Presidente,
el Presidente de la Comision Informativa de Gobierno Interior v
Personal del Ayuntamiento y un vocal de dicha Comision que sesa
miembro de la Comislion Hegociadora del Convenioc Colectivo. Por

parte de ios trabajadores, constituiran la Comiegion, los que es—

ten integrades en la Comision Negociadora del Convenio.

4.~ Denuncia del Convenio. Este acuerdo se considerara taci-
tamente prorrogado si no hubiese denuncia expresa por cualquiera
de las partes, con un plazo de preaviso de dos messs respecto a
la Techa en yue finaliza la vigencia del mismo, o hasta ls en-
irada del posterior acuerdo que en su caso, se firme.

ARTICULO 2.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Por el presente Convenio, las partes se comprometen al cum-
plimiento y observancia de las disposiciones y normas vigentes
=n materia de organizacion del trabajo, entendiendose que la fa-
cultad y responsabilidad de la organizacion del trabaje, corres-
pondera 5 la Corporacion, a traves de la Alcaldia-Presidencia,

~ sin perjuicic dz 1as atribuciones que pusdan competer al Pleno y

las Delegucicnes que s puedan realizar de acuerdo con la legis-
Lacion vigenue.

ARTICULO 3.- AUMENTO DE RETRIBUCIONES ANO 1.988.

e aplicara un 4% en todos los conceptos retributivos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 Uno, de 1la Ley
33/87, de Presupuestos Generales del Estado para 1.988,

ARTICULO 4.~ ASPECTOS SOCIALES.

ne mapectos soclimles para el ano 1.988, peran los que figu-
1en en las cuantias gque aparecen en las Clausulas de este Conve-
nio. Cuando en aifios sucesivos se prorrogara hasta su nueva nego-
clacion, se Iincrementaran dichos aspectos sociales en la mnisms
cuantia que las retribuciones. | |

SECCIOF SEGUNDA.
ARTICULO 5.~ JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL.

Le jornada de trabajo, con caracter general, sera de 37,5
horas semanales del 1 de enerc al 30 de junlo, ¥y de 35 horas se-
manales, del 1 de julio el 31 de diciembre. El niumero de horas
anuales para 1.988, se establecera en 1.630. Para afios suceai-
vos, tal jornada sera objeto de negociacion.

- Para lea ijmplantecion de calendarios laboralea de los distin-
toa Servicios, sera precisa la negociacion con el Comite de Per-
‘sonal.

ARTICULO 6.~ HORARIO DE TRABAJO.

1.= El1 horario normal de trabajo de los distintos servi-
cios, sera el que se detalla en el asnexo III del presente Conve-

3 nio.

2.~ Los frabajadores disfrutaran de una pausa en la jornada
- de trabajo, por un periodo de veinte minutos, computable como de
trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar & la buena

. marcha de los servicios, significando que solemente podran dis-
- frutar citadas pausa lo= trabajadores que realicen jornada conti-

nuada de 5,45 horas. Los trabajadores que efectuen la prestacion
de servicios durante un periodo superior a 7,30 horas, disfruta-
ran de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 30
minutos.

ARTICULO 7.- TRABAJOS ESPEGCIALES O EXTRAORDINARIOS.

Dada la naturaleza del servicio piblico que en general se
. presta, se normaliza el principio de compensacion del uso y dis-
- frute de los dias festivos y domingos para aguelloe colectivos,
departamentos o categorias de trabajadores gque, por la propie
naturalezu de su funcion, realizan sus actividades en los dias

~.indicados.

_ ME.C.D. 2016

" traordinarios,

. B) Se ascumulara un dia (inclueo a las vacaciones), para su
disfrute posterior en dia laborable, por cada uno de los festi-
vos que se detallean en el apartado C) de la presente Clausula:

C) Se reconocen como dias festivos no recuperablas,
de los seiialados reglamentariamente por 1la Administracion del
Estado ¥y la de la Comunidad Autonoma, los siguientes:

Festividad de Santa Rita.
Dia 24 de junio. Festivided de San Juan.
Dia &6 de diciembre. Dia de la Constitucion.

Dia 24 de diciembre. Nochebuena.
Dia 31 de diciembre. Nochevieja.

Dia 22 de mayo.

Se Tija el dia de la Pestividad de Santa Rita, como la fecha '

en la que el Ayuntamiento celebre el acto de despedida de los |
contedo desde el dia 25 @

trabajadorea jubilados durante el ano,
de mayo del ano anterior.

D) Cuando las fiestas anteriores coincidan en sabado, dapin-
o o festivo, se negoclierh entre la Corporecion y el Comite de
ersonal, su sustitucicn por otras Teches.

Para el presente ano, se fijan lms sigulentes:
Por feptividad de Santa Rita.

Festividad de San Juan.
Dia de la Constitucion.

Dia 20 de meyo.
Dia 24 de junio.
Dia 6 de diciembre.

nada anual.
Dia 2% de diciemzbre. Por feetividad de Hochebuena.
Dia 30 de diciembre. Por festividad de Hochevieja.

E) Todo el personal gue realice servicios especlialea o ex-

baremo establecido en el anexo II, en el que conata la cuantifi-
cacion de las gratificaciones extracrdinarias por servicios es-

peciales o extraordinarios realizados por los trabajadores.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los tramites re-
glamentarios, y especialmente lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley 8/80, Estatuto de los Trabajadores y demas normas de ge-
neral eplicacion, sobre sbono de gratificaciones u horas extra-

ordinarias- _ g i

ARTICULO 8.-~ VACACIOHNES.

A) Tcdos 1loa funcionarios tendran derecho a disfrutar, du-
rante cada afic completo de servicio activo, de una vacacion re-
tribuida de un mes (30 dias naturales), o a los dies que en pro-
porcion les correspondan si el tiempo servido fuera ménor.

B) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los
meges de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio. Tazmblen
podran disfrutarse las vacaciones sanuales en otro periodos de
tiempo diferente al serialado anteriormente, previa peticion del

trabajador y salvaguardando las necesidades del servicio.

C) La_vncacibn‘anuul podrik disfrutarse en un sclo periodo o

en dos de guince dias, a eleccion del trabajador y condicionado | =

a las necesidades del servicio. A este fin, }na turncs de vace-
ciones deberi&n comenzar necesariamente los dias 1

aen.

D) Los criterios de fijacion del mes de vacaciones, se haréan
de forma rotativs.

E) Los calendarios de vaceciones se presentaran por cada uno

de marzo,-debiendo ser expuestos

de los servicios antes del 31
para conocimiento de

en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
todo el personal. T

ARTICULO 9.~ PERMISOS Y LICENCIAS.

Los trabajadores tendran derechoc a licencia en los casos le-
gelmente establecidos, y en cualquier caao, en las clrcunstan-

cies siguieniss, de acuerdo con las previsiones legales, dehién—li%

dose solicitas, a1 menos, con 48 horas de antelacion, salvo ce-

sos extraordinarios debidamente justificados.

A) Por enfermedad, segun dispone la legislacion vigente re- h.

cogida en la clausula 12 de eate acuerdo.

B) Por matrimonio: quince dias.

C) Por embarazo. La mujer trabajadora tendra derecho a ur [ 8
periodo de licencis de seis semanas antes del parto y ocho des- 8
pues del parto. El permiso de licencia, sera en todo caso irrer &

nunciable, vy & &1 podra sumarse, 'a peticion de la interesada, ElF.,
sin que en ningun casc B

tiempo no disfrutado antes del parto, ;
pueda exceder la suma de los dos periodos de cien dias.

Asimismo,

Aana hora de su trabajo, que podran dividir en doa Tracclones,

es. La mujer, por su voluntad, podra sustitulr este derecho por
una reduccion de la
finalidad.

! D) Para concurrir a examenes finales liberatorioe denmag
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficie-

les, durente los dias de =3u celebracion. :

E) Por el nacimiento de un hijo y la merte o enfermedad

ademas |
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grave de un famillar hasta el segundo grado de consanguinidad-o
|| arinidad, dos dies cuando el suceso se produzca en la misma lo-
n" calidad, y cuatro dias cusndo ses en distinta localidad.

1‘1: F) Por traslado de domicilic por cambio de residencia, un

o G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
' deber publico o perscnal.

E,'e- H) Los representantes de los trabajadores que tengan mandato
" on organizaciones de ambito reglonal o nacional, podran disponer
" de un namero de horas adicionales, para el ejercicio de sus fun-
" ciones de representacion, con el fin de atender la misma y, en
I' todo caso, por el tiempo necesario fijado en la convocatoria de

= las actividades para las gque sean citados oficialmente.

TN

i I) Por asuntos propios, se concederan licencias de hastas
';j;' diem dias al efio por causas debidamsnte concreiadas y Jjustifica-
" das por el trabajador afectado, que no podra utilizar los diez
| dias globalmente, sino s0lo aguellos que sean eastrictamente ne-
.| cesariocs, entre los cuales dias se consideran incluideos la asis-
. tencia & Congrescs Profesionales o Sindicales, su concesion co-

i’.'--'- rrespondera al Presidente de la Corporacion, previo informe del
;_-_'rf;Jefe de Servicio correspondiente.

2 A lo largo del aifio, los trabajadores tendran derecho a dis-
~ frutar hasta seis dins de licencia o permiso por asuntos parti-
~ culares, no incluidos en 1o indicado en loe puntos anteriores.
' Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones
. anuales retribuidas. Los trabajedores podran disfrutar dichos
" dias a su conveniencia, previa autoricacion, que se comunicara a
! 1a respectiva unidad de personal y respetando siempre las nece-
| sidades del servicio, debiéndose solicitar con 48 horas de ante-
! Jacion. Citados dias se computaran como horas de trabajo efecti-

i vo.

it

=

-l No obatante, cuando la 1licencia exceda de dieciseis dias,
. gerd sin sueldo ni sbonoc a ningin efecto, hasta un maximo de
| seis meses de duracion.

i Los trabajasdores que no hayan prestado servicios durante un
.~ nfio contimuado o tuvieren contrato con el Ayuntamiento por un
| periodo inferior, disfruterin de la parte proporcional de las
" yacaciones y los permisce y licenciaa por asuntos propios o
.| asuntos particulares, regulados en el presente articulo.

ARTICULO 10.- PROVISION DE VACANTES, PROMOCION INTERNA T
. CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO.

{.~ La peleccidon y contratacion del personal laboral inclui-
| do en el &mbito de aplicacion del presente Convenio se realiszara
= bajo los principios de igualdad, msrito, capacidad y publicidad,
! de mcuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocato-
"' ria piblica y & través del sistema de concurso, concurso-oposi-
% cion u oposicion libre, y en todo caso, de acuardo con lo pre-
= visto en el Titulo II1I del Decreto 4713'}. por los que se regulan
' los procedimientos de ingreso del personal al servicio de la Ad-
" ministracion Autdnoma de Cantabris.

2.~ En ningin caso podran producirse ascensos de categoria
~ por el mero transcureo del tiempo de serviclos:

i 3.~ Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito
" e incluir@n, en todo caso, expresion del presente Convenio Co-
| lective, msi como el periodo de pruebs, de acuerdo con lo esta-
| blecido en el articulo 14 del Batatuto de loa frabajadores.

4.- Los trabajadores, debsran tomar posesitn de su puesto de
. trabajo en los términogs y plazos que sean senalados por la con-
= vocatoria en base a 1a cual accedieron al mismo.

i 5.~ Las plasas dotadas que no puedan ser cubdbiertas con los
. efectivos de personal existentes constituyen la oferta de empleo
¢ del Ayuntamiento, en la cual Be 1un1u1ri_n amualmsente las corres-
= pondientes al personal laboral, que seran cubiertas en la forme
. prevista en la legislacion vigente.

6.~ Corresponde al Pleno de la Corporacion aprobar anualmen-
| te a traves del Presupuesto la FPlantilla, que comprenders o os
e los puestos de trabajo reservados a personal laboral, las rela-
" civnes de puestos de trabajo se efectuarsa conforme 8 la norma-
S tiva prevista para los funcionarios de Administracion Local, de
| acuerdo con el articulo 90.2 de la Ley 7/85 y demas normas de
| general aplicacion.

'T“‘ / T«.= A efectos de regular internamente lo establecido en los
i Eu.rrnfuu ‘anteriores del presente articulo, ee creara una Comi-

" Bidn Paritsria integrada por miembros de la Corporacion y Comite
o de Personal, al objetoaslaborar un Reglamento, en el que se regu-
I minuciosamente la forma de provision de puestos de trabajo,
. Promocion interna y camblos de puestoa de trabajo, de acuerdo
T con los mismos criterios gue para el personel funcionario. Ade-
= mas, tal Comision tendra las funciones de valorar las circuna-

L u

j* tancirs y hacer un seguimiento cuando existiere algun supuesio
. contexnlado en.la presente clausula.

i

5 Bl Reglamento, contendra, en todo caso, los siguientes ex-
@%f tremog: - ;

i A) Provieion de vacantes y promocion interna.- Se efsctuara

de acuerdo con los siguientes principics: -

. &) Cusndo quedaren vacantea plazas pertenecienteas a la plan-
. ;—111‘ de personal laboral, se cubrirén definitivamente facili-
ando la promocion interna, siempre que existan trabajadores gue

reunEnclge gondiciones para optar a ellas.

b) Hasta tanto se cubran reglamentariamente las plazas en
propiedad, se asignara a un trabajador que reuna las condiciones
necesarias, de forma accidental, y segin un baremo de meritos
regulado en el propio Reglamento. Tal trabajador percibira desde
el sismo momento en gue sea designado accidentalmente al puesto,
el total de lss retribuciones complementarlias del mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de los

Trabajadores.

¢) Las placas vacantes de la plentilla de trebajadores, soloc
podran ser ocupadas accidentalmente y hasta tanto se cubran en
propiedad, por trabajadores que reunan las condicionses, y no por
personal funcionario. Si no existiere trabajador capacitado ¥y
1as necesidades del Servicio implicearan cubrir isx plaza, se pro-

" cadera a ello de forma temporal hasta gue se ocupe en propledad.

: B} Cambio de puestos de trahngu.- Se regulara reglamentaria-
mente el cembio de puestos de trabajo, de acuerdo con los mismos
criterios que para el personal funcionario y garantizando la ca-
tegoria del puesto de trabajo

ARTICULC 11. TRASLADOS.

La Cuiporacion, velara por que los puestos atribuidos =z la
Subescala de Subalternos, puedan ser desempenados por TraLajadc—
res que, por edad u otras razones, tengan dieminuida sv capaci-
dad para misiones de particular 2sfuerzo o penosidad, pero Gus
conserven la requerida para la funcion de Subalterno.

La Corporacion dara preferencia al personal que solicite
gslado a otros servicios distintos al que tiene asignados,

biempre que cumplan loe requisitos necesarios para desempefiar el

puesto; y como se detalle en el Reglamento sobre provision de
vacantes, promocion interne y cambio de pueatos de trabajo que
se eapecifica en el articulo 10.

ARTICULO 12.- INKCAPACIDAD LABORAL TRARSITORIA.

Las susencias y faltas de puntuaslidad y permanencia en gque
se aleguen por el trabajador causas de enfermedad o incapacidad
transitoria, se justificaran por el miumo & su Jefe de Servicio,
que lo notificara & la unidad de Personal competente.

La presentacidn del Parte de Enfermedad, expsdido por
facultativo competente, sera obligatoria en el plaso de cuatro
dias, facilitando, posteriormente, y cada guince dias, partes de
confirmacion de baja.

Cusndo un trabajador se encontrare en situacidn de baja la-
doral, sl Ayuntamiento podrd requerir sl mismo, para que el Jefe
Local de Sanidad, le efectie un reconocimiento e informe al res-

pecto.

Durante el periodo en que se encusntre el trabajor en situs-
cidn de Incapacidad Laboral Transitoria, el Ayuntamiento abonara
el 1008 del ealario, constituido por el sueldo base y complemen=

to salarial. ;
ARPICULO 13. COMISION DE SEGURIDAD B HIGIENE.

.En el plazo de un mes a partir de la Tirma del presente Con-
venio, se constituiré una Comigion de Seguridad e Higiene, com-
uesta por un Presidente y un Vocal, mieambros de la Corporacion,
Em Vocales Tecnicos Municipales, dos Vocales miembros de la
Junta de Personal y dos Vocales miembros del Comité de Personal
Laboral, con voto todos ellos. Asimismo, forsara parte un Secre-
tarioc de la Comisidn, con vos y sin voto, funcionario municipal.

Esta Comision, tendra competencia en todos los temas de Se-
guridad e Higiene que puedan surgir. A su ves, elaborara un pro-
grama anual destinado a la proteccidn integra de 1la salud del
trabajador en el puesto de trabajo.

La Corporacidn, facilitard a esta Comision los medios nece-
sarios que estéen & su alcance para el cumplimiento de su mision.

Dicha Comisién de Seguridad e Higiene, podra disponer de aseso-
res en medicina laboral e higiene en la sesguridad del _trnbajﬂ,

Son competencias especificas de la Comision de Seguridad e
Higiene las siguientes: |

1.~ Exigir el cumplimiento de lo legisladuv en mmteria de
deguridad e higiene en el trabajo. - |

2.= ?frnpunar, informar y apoyar las actividades de Ila
Corporacion en materia de seguridad e higlene en el trabajo en
lo que respecta a log trabajadores.

3.~ Organisar campafiag de formacion y sensibiligacion de 1os
trabajadores en materia de seguridad e higiene. !

4.~ Realizar visitas a todos los centros de trabajo,
detectar deficiencias y proponer soluciones & las mismas.

5.- Investigar 1las causas de accidentes y de enfermedadas
profesionales. :

6.- Proponer_ medidas easpecisles en los servicios en gue los
trabajadoreas estén expuestos a un mayor grado de contasinacion u
otra circunstancia de riesgo.

La Comisidn, elaboraria unze normas de seguridad e higiens an
el trabajo. Estas normas, reconoceran expresamente el conjunto
de tramites legales que regulen la actividad administrativa ¥y
habran de ser aprobadas en forma reglamentaria. !

ARTICULC 14. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.
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El Ayuntamiento concertara una polisa de seguros a favor de
los trabajadores gue, no ocupando plasa de conductor, desempenen
dicha funcibon, y que les cubra laz retirada del permiso de condu-
cir.- El Ayuntamiento se hara cargo de los gmstcs que ocasione
dicha retirada, sin perjuiclo de que se reserve las acciones le-
galepente exigibles cuando lo estime oportuno. La Corporacibn am-
pliara la cobertura del seguro obligatorio de los vehiculos.

En los casos de trabajadores que ocupen la plasa de conduc-
tor ¥y leas sea retirado el Carnet .de Conducir, ya sea temporal o
definitivamente, se leas trasladara al servicio municipal que sea
posible, manteniendo sus retribuciones, siempre de acuerdo con

lo dispusato en le legislacibn vigente.

' tamento,

ARTICULO 15. VESTUARIO.

La Corporacion garantizara la entrega de uniformes,
calzado en los terminos gue se recogen en el Anexo I.

Agimismo, se mantendra un retén de vestuario en cada depar-
para casos Juastificados de deterioro por razonea de

gervicio.

El vestuario de verano, se entregaria antes del 30 de abril,
& el de invierno, antes del 1 de septiembre.

Al personal de nuevo ingreso, se ls hara entrega de doble
vestuario.

 Se instalaran tagquillae en cada centro de trabejo, para to-
dos los departamentos que wtilicen uniformes o ropa con distin-
tivos del Ayuntamiento, gquedando prohibida la utiliszacion de lss

migmas fuera de l1la jornada laboral.
ARTICUIO 16. ASISTBNCIA JURIDICA.

La Corporacion, gu:;nntiuri l1a asistencia Juridica & los
trabajadorea que la precisasen por rason de conflictos derivados

'del egervicio, asi como el abono de 12 fianga que fuera seiialada,

sin perjuicio de gue el Ayuntamiento se reserve las acclones que
le confiere la legislacion vigente.

SECCION TERCERA.

ARTICULO 17. DERECHOS PASIVOS.

La Corporacibn se compromete a prestar su apoyo ante los or-
ganismos competentes de la Administracion Publice en los tems
que se especifican a contimuacion:

1.— Actualisacion de pensiones.
2.~ Equiparacidn de derechos pasivos entre hombre y mujer.

%.- Pensiones a favor de los padres, conyuge viudo e hijos.
4.~ Igualdad de derechos para todos los hijos: obtencion de
becas, bolsas de estudio, residencias de wverano, ayudas

para subnormales etc.
ARTICULO 18. FONDO SOCIAL DE CULTURA.

La dnrporneibn, creara un fondo socio-cultural de 4.m.ﬂﬂﬂ
de ptes. en concepto de Bolsas de Estudio y Fondo de Accion So-

cio Cultural.

{.- Todo trabajedor que desee solicitar el Fondo de Accion
Soeio-Cultural, debera presentar su solicitud dentro de loa pla-
208 establecidos oportunamente, acompafiada del Jjustificante del
Colegio donde el hijo o el trabajador curse los estudios, segun
lo establecido en las Normas de distribucion del Fondo de Accian

Socio~Cultural vigentes para el personal funcionario.

2.- El1 Comite de Personal, recibidas las solicitudes, con-

tamente con la Comigidon de Personal, seran los encargados del

studio y distribucion de las cantidades que, en su dia, se es—-
tablezcan. :

"3.=~ Cuando se trate de parsonal que preste gervicios a tiem-
po parcial, recibira, en concepto de F.A.S3.C. la parte propor-
cional a la jornada de irabajo. *

ARTICULO 19. MIRUSVALIDOS.

La Corporacion, abonara mensualmente las cantidades gque aba-
jo Be detallan a cualgquier trabajador del Ayuntamiento, en con-
cépto de ayuda a hiljos o conyuge minusvalidos fisicos o psigqui-
cos que no perciban pension alguna, o eésta sea inferior al aala-
rio minimo interprofesional..

19.676 ptas.
10.473 ptas.
6.546 ptas.

Minuesvalidos profundos scecssses
Minusvalidos no profundos ......
Minusvalidos fislco8 .scccasoes

ARTICULO 20. SUBVENCIONES.

‘1.~ Gafas.~ En el supuesto de adgquisicion de gafas prescri-
tas facultativamente, 1la syuda economica, consistiria en un maxi-
mo de 6.546 ptaa., incluida la montura, salve que se trate de
lentes bifocalea o doa gafas para cerca y lejos, en cuyo caso se
abonara hasta un maximo de 13.092 pts. En el supuesto de adqui-
s8icion de lentes de contacto, ee abonark el 80 por ciento del
precio resultante, hasta un maximo de £.546 ptas. Las subvencio-

nes para la sontura de las gafae, s80lo se podran otorgar una ves

cada tres anos. La subvencion para criatales y lentes de contac-
to, cuando sea necesario, segun prescripcion facultativa. |

2;- Ia ayuwda econbmica para tratamientos y aparatos ortopée-

M.E.C.D. 2016

ropa y

.anticipos, no devengaran interes alguno, y su reintegro es por

dicos, serda del 100 por cien de su importe, incluido rzapatos pa- |
ra el tratamiento de pies planocs, en los casos en que el gasto @ =
no exceda de 3.933 ptes., y el 50 por ciento de dicho importe en '
los demas casoe. fi

De las anteriores subvenciones economicas, sera beneficiario mE3

el trabajador, asi como el conyuge e hijos, siempre que no ten-
gan ingresos ni se encuentren emancipados.

3.~ En concepto de natalidad y metrimonio, el trabajador &
percibira 7.376 pesetas, sin perjuicio de las prestaciones com- |
plementarias establecidas por la Seguridad Social. No obstante,
en caso de matrimonio, cuando ambos conyuges sean trabajedores
de este Ayuntamiento, percibiran la cantidad de 11.064 pts.
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ARTICULO 21. SEGURIDAD E HIGIENE.

Se realiszara un chequeo =anual obligatorioc para todos los
1§£nhajnduren afectados por el presente Convenio, que consistiri

e e
==

- _._f]_:

mo minimo en analisis de sangre, orina, rayos x, viata 7y
idos. Asimismo, todo squel trabajador que voluntariamente 1o
desee, podra hacerse un reconocimiento médico, teniendo en cuun-ﬁhﬁ

te los aspectos f{isicos, genéticos y patologicos.

= -"::_].-; -.r_

Ia Comieion de Seguridad e Higiene, podra exigir una revi-
aion médica de trabajadores individualmente, o0 de colectivos, en
todos los casos en que se considerase necesario, en funcion del =

puesto de trabajo que ocupa.

ARTICULO 22. SEGURO DE ACCIDENTE.

=1
=; . =
[ e e

AT
e e e

At

= S =
gl =
e

Sk

e

La Corporacidon se compromete a ampliar el Seguro de Acciden-
te actuslmente suscrito para el personal funcionario, incluyendo
en la misma pbliza 2l personal laboral, estableciendo unas cen-
tidades de 8.736.000 para caso de invalides y 5.460.000 pts. pa-
ra caso de muerte, debiendo realizar citada reviaslon con efectos

al 1=1=8&,
ARTICULO 235. FORMACION Y PROMOCION PROFESIORAL.

Los trabajadores tendran derecho a la formacion y promocion
rofesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del |
atatuto de los Trabajadoree y, en easte Ayuntamiento en concre-

to, tendrién los mismos derechos que el personal funclonario en i
tal sentido, fijandose por la Corporacion una cantidad econoamic: |
proporcional a la del personal funcionario a talea efectos. L “%
Corporacion, junto con el Comité de Personal, programara cursod Bg
de formecién dirigidos a todos los trabajadores, con Cargo a. :3
i

Presupussto.
ARTICULO 24. JUBILACIONES.

Las jubilaciones y demhs derechos pasivos de los traba ado- |
res se regularan por lo dispuesto en el art. 154 de la Ley Gone- |
ral de Seguridad Social y demas normas de general aplicacion.
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Se establecera un premio de Jubilacibn Anticipada, de acuer-ﬁ%
do con la siguiente eacala: : :

mensualidades completas.
mensualidades coampietas.
A los 62 anoa: mensualidades completas.
A los 63 ahos: 2 mensualidades completas.
A los b4 anos: 1 mensualidad completa.

ARTICULO 25. PRESTAMOS DE VIVIENDA.

A los 60 anos:
A los 61 aros:

M = AN

Las normas para la concesion de prestamos a los trabajadores
42l Ayuntsmiento de Torrelavega, a fin de adquirir vivienda o
ealizar obras de reparacion, reforma o ampliacion de las de su '
propiedad, se regulan por las normas a)robadas a tal efecto por =
la Comision Municipal Permanente de & de julio de 1.982. El per-
sonal fijo que preste servicics & tiempo parcial percibira la =
parte proporcional a su Jornada de trabajo, con respecto a las
cantidades que abajo se detallan.

La Corporacibn creara un fondo de préestamo a la vivienda de
2.200.000 ptas. a la firma del presente Convenio, destinado a ls
concesion de prastamos a todos los trabajadores de este Ayunie-
miento gue lo soliciten, el cual sustituira a toda norma ©
acuerde que hasta la fecha hubiera esteblscida y, en todo caso,
habria que atenerse 2 la siguiente tabla de prestamos:

CONCEPTOS CAPITAL ASIGNADO MAXIMO POR PERSOHA
Compra de vivienda 1.500.000 500,000 Ptas.
Arreglo de vivienda T00.000 200.000 Ptas.

A los beneficlarics de viviendas del MOPU, el prestamo no
excedera de la cantidad establecida en concepto de entrega ini-

cial. |
ARTICULO 26. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.

Los trabajadores fijos en plantilla, podran solicitar anti-
cipos, por el importe de una o dos pagas o mensualidades del to-
tal devengado, cuando lo necesiten para sus necesidades. Estos

mensualidades y por cantidades iguales cada mes, aungque se pueds
reintegrar en menor tiempo del concedido para elloa. La cantidad
consignada a estos efectos asciende & 1.195.287 ptas., repar-
tiandose el 60% durante el primer semestre del afo natural y el
40% restante durante el segundo semestre, una vez estudiadas las
peticiones por la Comision I. de Personal. -

ARTICULO 27. AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES.
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De las syudas economicas y sociales que se tramiten por el
Negociado de Personal se dara cuenta a la Comision Informativa

de Gobierno Interior y Fersonal.
ARPICULO 28, VIVIENDAS SOCIALES.

Por parte de la Corporacion se realizaran los tramites opor-

os para efectuar ante el organismo cospetente de la Dipute-
on Reglonsl de Cantabria les reservas de viviendas para perso-
al de este Ayuntamiento previstes en la legislacion vigente, en
aguellas parcelas que aun faltan por edificarse en el Foligono
del Zapatdn o Poligonos dentro del municipio de Torrelaveas,
realizindoase igualmente ante ese organismo las gesticnes oportu-
nas en relacidbn con lss solicitudes de viviendas asociales que

forsule el personal de este Ayuntamiento.

SECCION CUARIA.

ARTICULO 29. DERECHOS SINDICALES.

En todo lo referente a la composicibtn de los organos de re-
presontacion de los trabajadores del Ayuntamiento de Torrelave-
ga, #si como en cuanto a garantims, derechos y deberes del mis-
so, se estard a 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
1z Ley Orginica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto y Die-
csiciones aprobadas por la 0.I.%. y ratificadas por el Gobisrno
Enpliﬁul. gsalvo detersinaciones que ee especifiquen en of%ros
apartadoe del presente acuerdo.

ARTICULO 30. DERECHOS Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE PERSONAL.

Bl Comite de Personal, ademsas de las competencias gue con
caracter general se detallan en el articulo 64 del Egtatuto de
loa Trabajadores, ejercerd en esta Corporacion, lm defensa de
los intereses generales y eapecificos de los trabajadores del
Ayuntamiento de Torrelavega, y enh particular la negocimcion de
sug condiciones salariales, sindicales y sociales cuanto 1o
putorice la legislacion vigente. |

§1 Comita de Personal, deberk ser informado de las sigaien-
tes materias y tendra las sigulentes competencias, sin perjuicio
de io dispuesto en la lLey Organica de Libertad Sindical, citadas

en la clausula anterior.

A) En todas .luu cueationes que afecten a los empleados muni-
cipales y que se traten en las Comisiones Informativas.

A eatos efectos, se enviara al Comite de Personal el Orden
del Dia de las convocatorias que correspondan, cugndo ge trate-
sen asuntos en los que se requiera informe de citado Comite y se

entienda necesaria su presencia.

. B) Ser informado con caracter previo, & la sdopcibon de to-
dos los acuerdos y resocluciones en meteria de personal referen-

tes a premios y sanciones.

-

C) Tendran acceso y podrén emitir informe en cuslesquiera
otros expedientess en materia de personal, previa peticidn form:-
lada al sfecto.

D) Plantear y negociar ante los organos correspondicntes de
la Corporacion cuantos asuntos procedsan en materia de¢ personal,
régimen de prestacidn de los gservicics, condiciones de seguridad
e higiene en el desarrolle del trabajo y régimen de asistencisa,
aeguridad y prevision soecial en 1o que sea competencia de 1a

Corporacion.

Lo sefialado en ¢l apartado amterior, se concretard a las si-
guisntes coapetencias: :

1.~ Ea 6l caso de adopcibn de msdidas disciplinarias por su-
puestas faltes de cualquier trsbajsdor, la Corporscibdn informara
peralelemente al trabajedor y sl Comité de Personal sl iniciarse
la tramitacidn del expediente o sancidn. Bn estos supuestos, el
Comité de Personal podra emitir informe al respecto para su con-
@ideracidba por la Corporacion. -

2.- E1 Comité de Personal podri hacer propuestas a la Corpo-
racibn sobre materias relativas a obras gociales v Seguridad So~
cial, asi como de todas aguellss que considere oportunss, tales
como seguridad e higiene en el trabajo. '

3.~ La Corporacidon reconoce el derecho de huslgs de los tra-
bajadores, de conformidad con la legielacidbn vigente, siempre
que se respeten los servicios minimos que debe prestar el Ayun-
taniento como Administracion Publice que ea.

4.- Bl Comite de Personal intervendra en la gestion de obras
sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficio de sus
trabajadores o fTamillares. .

5.~ El Comite de Personal, conocera tripestralmente las ee-
tadisticas sobre el indice de sbsentismos y sus causas; los &c-
cldentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencies; los indices de siniestrabilidad; los estudios periddi-

cos del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que la Comision de Seguridad e Higiene realiza.

6.~ De acuerdo con lo dispuesto en el art. 24 del Decreto
47/87, el Comite de Personal deaignaré a un representante de en-
tre sus miembros, para formar partea de los distintos tribunales
Eﬂliiiﬂ?daraa de pruebas selectivas de personal laboral en el
untamiento de Torrelavega. :
MEch e T

ARTICULO 31. RECOFNOCIMIENTO DEL COMITE DE PERSONAL.

A) Loe miembroe del Comite de Personal no podran aer discri-
mirisdos en su promocion econvaice-profesional, en rason precisa-
pente del desempeiio de su representacion durante au mandato, ¥
dentro del esiio siguiente a la expiracion del mismo. e

B) Cuando a juicio del responsable de un gerviclo heya que
reslisar un traslado por necesided del mismo, que afects a un
representante sindical, salvada su voluntariedad, sera el ultimo
en el traglado, cambio de turno o de puesto de trabajo.

C) Cada miembro del Comite de Personal dispondra de 20 horas
mensusles de 1las correspondientes a su jornada de trabajo, s&inm

disminucidon de sus retiribuciones, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion. Para la utilizacion de este derecho,

avigaran con 48 horas de antelacidon o 24 como minimo al Jefe de
su Servicio, que dark cuenta inmediata al Sr. Secretario Genersal
de la Corporacion. '

A voluntad de la cendidatura por 1la gque fueron elegidos
niembros del Comiteé de Personal, se podrkan scumular las horas
sindicales de los distintos Delegsdos, en uno o varios de elloe,
sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del tra-
bajo, sin perjuicioc de sus retribuciones. e

Quedan fuera de este computo las horas enmpleadas en el pe-
ricdo de negociacion del Convenio y las solicitadas por la Cor-

poracion.

D) La Corporacion facilitara al Comite de Personal, el local
y los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

E) Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones
de anuncio sindicales, de dimensiones suficientes y espaclos vi-
gibles para informacidon del Comité de Personal. Su puesta en
priactice sera llsvade a cabo por 1los responsables ‘de cada depen-
dencia, de acuerdo con los miembros de dicho Comite.

¥) E1l Comitad de Personal tendra derecho al libre acceso de
asesores sindicales durante la negociscion del acuerdo, asi como
en aguellos casos en que lo considere necesario.

ARTICULO 32. SECCIONES SINDICALES.

Los trabajadores del Ayuntamiento afilisdos & una Central
Sindical, podran constituir Secciones Sindicales, €n los termi-
nos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical, las cua-
Jes tendran los mismos derechos y garantias que el Comite de
Personal:

_A) La Corporacidn reconoce y acepta las Jecciones Sindice~
1¢8s. :

_ B} Cada una de las Secciones Sindicales, dispondran de 20
41:::‘:.5 mensusles para ejercer su actividad sindical, riglendo pa—-
ra la utilizacidn de estas hores los mismos plazos de presaviso
estipulados para los miembros del Comite de Fersonal. Estas ho-
ras se daterminaran sin perjuicioc de las que pudieran correspon-
der como miembro del Comita de Personal, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

C) ¥ingin miembro de la Seccion Sindical, podra ser discri-

minsdo en su trabajo por razones de afiliaciom sindical.

D) Todc miembro de la Secciba Sindical, tendra ﬂarmﬂm:._l'
g jercer libremente el cargo o la representacion sindical para la
que he sido elegido, tanto fuera como dentro de las dependencias

del Ayuntamiento.

E) Las Secciones Sindicales, podran difundir libramente pu~
blicaciones y avisos de caracter aindieal. Asimismo, podran fi-
jar todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en
jos tablones que & tal efecto establecera la Corporacion dentro

de sus dependencias y en lugares que gsranticen un adecuado a&c- '

ceso & los mismos de todos los trabajadores.

. 'P) Las Secciones Sindiceles podran recaudar las cotizaciones
de. sus afiliados a traves de la nomina. . -

G) Las Secciones Sindicales que hayan obtenido un minimo de
un 10 per ciento de votos, tendran derecho a reuniree hasta un
maximo de hasta 6 horas anuales dentro de la jornada de trabajo,
gin disminucibon de retribuciones, y de acuerdo con las norsas
que regulan el derecho de reunidon de los trabajadores. |

ARTICULO 33. ASAMBLEAS.

Los trabajadores téndr'un derecho a celebrar Asamblezs en las
dependencias del Ayuntamiento, asi como & disponer de un maximo
de seis horas anuales retribuidaes para realizar las mismss.

El ejercicio del derecho de reunion, se regulara por lo dis-
pueasto en el Titulo II, Seccion 2a, Capitulo I1I del Estatuto de
los Trabajadores, en relacion con la Ley Organica de Libertad

Sindical.
SECCION QUIKTA.

ARTICULO 34. INCOMPATIBILIDADES.

El réegimen de incompatibilidades, ae regulard por lo dis-
puseto en la Ley 53/1. , de 26 de dicliembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las Adaministraciones Piablices,
‘asi como por cualguier otre norma legal que en el futuro puedan
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dictarse, comprometiandose 1la Corporacion al ,estricto cumpli-
miento de las mismas como medida de fomento de empleo.

ARTICULO 35. HORAS EXTRAORDIRARIAS.

| A) Se suprimen con caracter general las horas extraordina-
rias que ge realicen de forma habitual, permitiendose exclusiva-
. mente aguellas que sean de absoluta necesidad para el servicio ¥
previa emigidon de informe por el Jefe del Servicio y autoriza-
cisdn de la Alcaldia, y en ningun caso podran exceder de 80 horas
anuales r trabajador, estableciendose ademas lo dispuesto en

el ;rt. 5 del Batatuto de los Trabajadores.

B) El valor de la hora extraordinaria para 1.988 gera el es-
tablecido en el Anexo II, que servira como base para cuantificar
las gratificaciones por servicios extraordinarios gque presta el
personal del Ayuntamiento. e

C) Los trabajadores gque presten gervicios extraordinarios en
virtud de lo dispuesto en el apartado A) de eata clausule, ten-
dran derecho al abono economico de los mismos, sin que el Ayun-
tamiento pueda obligarles & compensar con dias libres tales tra-

bajos.
ARTICULO 36. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

A) Indemnizaciones por uso de vehiculos particulares.

La indemnizacion a percibir por el trabajador como gasto de

- viaeje por el uso de vehiculo particular en comision de servicio,

se devengara conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo
con las cuantias previstes en la legislacion del Estado.

91 @me tratase de automdviles, sera la cantidad gue resulte =&
razon de 17 ptas. por kilometro recorrido.

Si ame tratase de motocicletas, sera la cantidad que resulte
& razon de 8 ptas. por kilometro recorrido.

S{ se tratase de otros vehiculos, sera la cantidad que im=-
porte realmente su utilizacion, gegin justificacion feheciente,
sin gque pueda devengarse en ningun caso cantidad que suponga
coste superior al de 17 ptas. por kilometro recorrido.

el kilometro O (cero), desde la salide, 8in que se deduscan

: Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonaran des-
d
Lgﬁfdua primerca kilometros.

B) Indemnizaciones & trabajadores por ragon del servicio.
8¢ aplicara lo establecido en le Legislacion vigente.
ARTICULO 37.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

. 1.~ Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajsdores, los trabajadores tendrian dere-
cho a la suspension de su contraio, con ressrva de su puesto de

trabajo, en los sigulentes casod:

. a) Haternidad de lz mujer trabajalora, por una duracion ma—
xima de catorce semanas, distribuidas a opcion de la interesada.

b) Cumplimiento del serviclo militar, obligatoric o volunta-
rio, o servicio social, auatitutivo o equivalente, con reincor-
poracién al trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturalss

2 partir de la cesacidon en el serviclo.

¢) Bjercicio de cargo publico representativo, supuesio en
qus sera de aplicacidn la aituacidbn de excedencia forzosa, can
computo de antiguedad, slempre que dicho ejercicio imposibilite
1a asistencia a2l trabajo o siempre que ae perciban retribuciones

por el mismo.

d) Privacion de libertad delltrnhajndnr. mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion pre-

ventiva como la prision provisional.
o

2. . La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajedores con un ano, al menos, de antiguedad al servicio del
Ayuntamiento. La duracidon de esta gituacion no podra ser infe-
rior & un ano, ni superior a cinco, y el derecho a eata situa-
cion sblo podra ser ejercido otra ver por el mismo trabajador sl
han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria excepto en los supuestos de que sae solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, cmsos estos en que al periodo de excedencia

no podra ser superior a tres anos y en loe que la iniciacion de

un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en
8U Caso, al que se viniera disfrutando.

3. E1 trabajador excedente voluntario gue solicite su rein-
corporacion tendra derecho a ocuper la primera vacante que 8¢
produzce en su categorie. 3i, no existiendo vacante en su misma
categoria, existieran en una categoria gimilar a la que ostenta—
ba, podra optar a ella, o bien esperar g que ae produzca ague-
11la. i ;

4.- La excedencia forzosa gue dara derecho a la conservacion
2[1 puesto y al computo de lea antiguedad de su vigencles, se
Concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico
fue imposibilite 1la ssistencia al trabejo. El reingreso, debera
ser asolicitado dentro del mes sigulente al cese en el cargo

piiblico.
SECCION BEXTA.

ARTICULO 38. ESTRUCTURA DEL SALARIO.
ME.C.D. 2016

Le naturaleza juridico eslarial, denominacion, definicion y
sodulo de calculo de los diversos conceptos retributivos debera
adaptarse estrictamente a 10 establecidc en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Decreto 2380/73, de 17 de sgosto, sohre or-
denacion del salario, y en la Orden de 22 de noviembre del mismo
afio, expresamente declarados vigentes por la dieposicion final
cuarta de dicho Estatuto, estando constituida la estructura sa-
lerial de ls siguiente forma: esalaric base, complementos sala-
riales, antiguedad y dos pagas extraordinarias. E1 salario bruto
.para el personal laboral sera de ldentica cuantia al del pereo-
nal funcionario, que ostente la miema categoria profesional y
desempenie un puesto de trabajo con la misma veloracion.

iy

ARTICULO 39. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El importe de cada una de cada una de las dos pagas exiraor-
dinarias sscendera a le cavorceava parte del sueldo base que fi-
gura en el Anexo IV de este Convenio, mas la antiguedad de unsa
mensualidad, no incluyendose por tanto en las mismas los Comple-

mentos Selariales.
ARTICULO 40.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

Los complementos salariales retribuiran las condicionea par-
ticulares de los puestos de trabajo en atencion a su eapecial
dificultad tecnica, dedicacidbn, incompatibilidad, responsabili-
dad, penosidad, toxicided, nocturnidad, peligroaidad o regimen
de trabajo en turnos, de acuerdo con las cantidades que figuran

en el Anexo IV de eate Convenio.
ARTICULO 41.- ANTIGUEDAD.

El complemento de antiguedad estara congtituido por una can-
tidad fija segin la tabla que figura en el Anexo V y e fijara
por trienios. :

SECCION SEPTINA.
ARTICULO 42. REGIMEN DISCIPLINARIO.

- El1 regimen disciplinario del personal laboral del Ayunta-
siento de Torrelavega, tendra en cuenta lo dispuesto en el arti-

ulo 58 del BEstatuto de los Trabajadorees, y quedara reguleado

onforme se eatablece en el presente articulo, sin perjuicio de
12 respronsabilidad eivil o penal en la que pudieran incurrir lce
propioe trabajadores, la cual se hara efectiva en la forma que
determine la Ley. ;

.- Calificacion de las faltas.— Las faltas de los trabaja-
dores se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1.1.- Se considerarén como faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
las funciones.

T

b) La ligera incorreccidon con el publico, los companaros ¥y
subordinados. o

c) Le falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa
justificada. |

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa jus-
tificada. :

@) Lag faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes,
sin causa justificada.

£) Bl descuido en la conservacion de los locales, del mate-
rial y de loe documentos del servicio, slempre que no se
causen perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las normas relativas a incompatibi-
lidades, siempre que no sea grave O muUy grave.

h) El incumplimiento de los deberes por negligencia o des-
cuido excusable.

i.2.~ Se consideraran como faltas graves:

a) El incumplimiento de las ordenes que provengan de los su-
periores y relativas al trabajo propio de su pueeto.

b) La falta de consideracion con los ciudadanoa en relacion
con el servicio encomendado al traba jador.

76 La falta de consideraclon y respeto con el personal de
nivel superior, igual o inferior.

d) Originar o tomar parte en enfrentamientos en el Centro de
Trabajo.

e) No respetar el deber de secretc profesional, por lo que
ge refiers a los asuntos que conozca por razor, de las
funciones que tenga encomendadas, 8in perjuicic de 10
dispuesto en el apartado 1.7.

f) Causar por negligencia o mala fe, dafios graves en la con-
servacion de los locales, del material o de los documen-
tos del aur?icin. :

g) La negativa a realizar trabajos extraordinarios en ague-
llos casoe en loe gque le gea ordenado por parte de sus
superiores por existir necesidades de urgente cumplimien-

to.

h) Bl ejercicio de actividades compatibles con el desarrollo
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de gus funciones,

antes de haber. obtenti e
aitorccacion. | do i= ~oportuna

i) Faltas de asistencia sin causas justificadas dentro del
mismo mes.

i) Intervencion en un procedimiento administrativo, cuando
existan motivos de abstencion legalmente establecidos.

k} La raineiduncin en faltas leves.

1) E1l incumplimiento con negligencia grave de loa deberes y
obligacionea derivados de la funcion encomendada.

m) Los supuestos de conducta irregular del trabajador gque,
por su ftrascendencla o reiteracidn, entrafen riesgo de
importancia para el prestigio de la funcion o el desarro-
1lo del servicio.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a eludir el sistenma de
control de horarios, o a encubrir los incumplimientos in-
Justificados de la jJornada de trabajo.

1.3.- 8e conaideraran como faltas muy graves:

a) Elbinnumglinientn del deber de fidelidad a la Constitu-
cion en el ejercicio de su funcion.

o) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de
raza, eexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimien-
to, vecindad o cualguier otra condicion o circunatancia
personal o social. e -

¢) E1 abandono de serviclo.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave al Ayuntamiento o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de asecretos oficia-
les asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion
en el cumplimiento de laam tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en pro—
cesos electorales de cualquier naturaleza .y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

ks
-E'EE_"

H

i) La obataculiszacion al sjercicio de las libertades publi-
cas y derechos uind;cﬂu.

P M
S

L3

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

d-_._

L el by
AL

S ars L=

k) La participacion en huelgas & los que la tengan expresa-
mente prohibida por Ley.

1) E1 incumplimiento de la obligacion de atender loa servi-
cios egenciales éen caso de huelga.

m) Loe actos limitativos de la libre expresion de pensamien-
to, ideas y opiniones. |

n}) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas gra-
ves en un periodo de un anc.

e 1.4.~ Constituye abandono de Servicio la dejacion de las ta-
i reas propias del puesto de trabajo de manera persistente y con-
' tinuada. Tambien lo sera la omision absoluta de los deberes que

| el cargo impone al trabajador.

i 1.5.- La ausencia injustificaeda del Servicio cuando, por.sus
' circunstancias y la intencionalidad que pudiera presumirse, no
" implique el supuesto previsto en el numero anterior, conrstituira

{ff falta grave. .

l1.6.,- La negligencia y el incumplimiento del deber de prea-
acion- del trebajo, se considerara como falta grave o leve, se-
n el riesgo o dafio generado para el servicio con 1la sctitud
1 trﬂhﬁjmﬂrq

1.7.~ La infraccion del deber del sigilo y la violacion del
|\ Becreto profesional en los asuntos que el trabajador conozca por
@ razon del cargo, se.calificaran como falta grave o leve, segun
_H‘L la situacidon preminente del trabajedor inculpado y 1las conse-
e cuencia del rilesgo o dafio para el interega publico y el de los
;f_ﬂnrtipulnraa afectados.

1.8.~ Para graduar las faltas y las sanciones, ee tendran en
cusnta, esdemas de lo que objetivamente se haya cometido u omiti-
90, 1a intencionalidad, la proporcionalidad, la perturbacion de
.~ los servicios, los dafios producidos, la reincidencia y el grado
= de participacion en comision u omision.

= 2.~ Sanciones disciplinarias.— Las sanciones gue ge podran
Lﬂxf.iﬂpﬂn!r_pur_im faltas enumeradas en el punto i, anterior, seran
f
;

las siguientes:

a) Amonestacion.
b} Deduccion proporcional de retribuciones.

c) Suapanuiﬁn de empleo y sueldo por un periodo coamprendido
- enfre quince dias y dos anos. |
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d) Suepension de empleo y sueldo por un periodo comprendido
entre dog anos y un dia y seis anos.

e) Despido.

2.1.- La sancion de despido, se regulara de acuerd |

_ : 0 con lo
dispuesto en el articulo 54 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores y unicamente podra imponer por faltas muy graves.

2.2.- La suspenasion de empleoc y sueldo por periodos compren-
didos entre dos afios y un dia y seis aihos, s0lo podra imponerse
por faltas calificadas de muy graves, y entre quince diss y dos
anoa por las faltas graves. iz :

2.3.~ Las faltas leves, solamente podran ser corregidas con

~las sanciones de amonestacion y deduccibn proporcional de retri-

buciones.

2.4.~ Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cﬁahda

conatituyan faltas leves, se sgsancionaran con la perdi —
cional de las retribuciones. paE

En la deduccion proporcional de las retribuciones se tomara
omo base la totalidad de remuneraciones integras mensuales que
erciba el trsbajador en el momento de la comision de la falta,

dividiandose la misma por treinta y, a su ves, este resultado
por el niumero de horas que tuviere obligacion de cumpir de media
cada eis. La centidad obtenida sera el valor/hora que habra .de

aplicerse al tiempo de trabajo no cumplido.

3.~ Procedimiento sancionador: El procedimiento para la
iniciscion, desarrollo y resolucidon de expediente disciplinario
al personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavege, seguird los
mismos tramites que el establecido para el personal funcionario,
respetando, en todo caeo, el contenido del art. 58 del Estatuto
de los Trabajadores, y las particularidades siguientes: :

3.1.~ Ho ge podran imponer sanciones por faltas graves o muy
graves sino en virtud de expediente instruido al efecto. 3

%.2.— Para la imposicidon de sanciones por faltas leves, no
gera preceptiva la previe instruccion de expediente sl que se
refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al

inculpado que debera svacuarse en todo caso.

%.%.~ Cusndo se incoe un expediente disciplinario & un tra-
bajador que ostente la condicidon de Delegado Sindical, Delegado
de Personal o cargo electivo & nivel autonomico o estatal, em
las organizeciones sindicales mas representativas, deberda noti-
ficarse dicha incoacidn & la correspondiente Seccibon Sindical,
Comite de Personal o Central Sindical, segun proceda, & fin de '
que pusdan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento.

4.~ Jues Instructor Secretario.- E1 obrgano que incoe el
expediente diesciplinario, nombrara & un Juez Instructor, de en-
tre los miembros electos de la Corporacion. Asimismo, & un Se-

cretario, de entre el personal municipal.

5.~ Personas responsables.- Seran reaponssbles de las faltas
que cometierem, los trabajadores en activo que presten servicios

en el Ayuntamiento.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los trabajadores
que encubrieren las faltas consumadas de caracter muy grave,
cuando se deriven graves daifios para la Administracion o los ciu-
dadanos y, por ello, se les aplicara el réegimen disciplinario

del presente Convenio.

5.1.- No podra exigirse responsabilidad disciplinaria al
trabajador, una ves cese la relacion laboral con este Ayunta-
miento, y siempre que los actos origen de la responsabilidad

sean posteriores a mencionado cese.

- 5.2.- El cese de relacidon laboral entre el_trahtjadﬁr y el
yuntamiento no liberara de la responsabilidad civil o penal por
faltas cometides durante el tiempo en que existido sguelle. .

6.~ Organo competente.~ El brgano competente para la incoa-
cion de expediente disciplinario, sera el Alcalde-Presidente o,
en todo case, el miembro de la Corporacion en quien delegue
aquél, ¥ que ostente la Jefatura directa del personal. ;

6.1.- Pare la imposicidn de sanciones, sera cmpntintu el
Alcalde~-Presidente, salvo para la consistente en la separacion
del servicio o el despido laboral, cuya compatencia correaponde

al Pleno de la Corporacion.

7.~ Extincidn de la responsabilidad disciplinaria y pres-
eripcion.- La responsabilidad disciplinaria se extingue par el
cumplimiento de la sancidn, muerte, prescripcion de la falta o
de la sancidon, indulto y smniatia. ' '

7.1.- Las faltas leves prescribiran a los diez diss, las

graves a los veinte dias y las muy graves a los sesentas diae, a
partir de la fecha en la que el Ayuntemiento tuvo conocimiento

de su comisidbn y en todo caso, & los seis meses de haberse come-—
tido. : j

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Las cantidades referentes a las cueqtinnea gocia~-
les, tales como Fondo de Accion Socio-Culturel, Préstamos de Vi-
vienda, Anticipo ¥ Subvenciones, s8e hean calculado en base a las

fijadas para los funcionarios del Ayuntamiento, ¥ estableciéndo~
se, en su caso, las cantidades propercionales que correspondie-
ran al personal laboral, al objeto de una equiparacion definiti-

YR
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Segunda.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38y
40 del presente Convenio, el personal laboral percibira una re-
tribucion global identica al personal funcionario y, en su con-
secuencia, se fijara un incentivo de productividad por la misma
cuantia y criterios que los sefialados en el Acuerdo Corporacion-
Funcionarios, que se incluira en el complemento salarial.

Tercera.— Las diversas categorias que, segin los puestos de
trabajo, correaponden al personal laboral, sera igual a las es-
pecificadas en el catalogo de puestos de trabajo aprobado por 1=
Corporacidn, para el personal funcionario, respetando en todo
caso, las subcategorias a que hublere lugar con respecto a los
Oficiales, Peones y Musicos, y que 8@ encontraban incluidas en
el Convenio Colectivo 1.986-87.

Cuarte.- Para la Oferta de Empleo Piblico de 1.989, 1la Cor-
racion se compromete & equiparar definitivamente laa catego-
iams existentes en la Plantilla de Personal Laboral a las gque
guran en la de Personal Funcionario, referantes a Oficiales de

?icios, Ayudantes y Operarios. o
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Tercers, el personal que, Por haber eido contratado
con anterioridad a la firma del presente Convenio, tuviere una
categoria generica en su sontrato, pasara a ostentar la catego—
ria propia de su puesto, sin que por ello sufriera perjuicio en
sus retribuciones, que seran en todo momento respetadas, garan-—
tigandose los incrementos fijedos en las Leyes de Presupueatos

Generales del Eatado.

Segunde.~ La Seccion Séptima, Articulo 42, del presente Con-
venio Colectivo, modifica el Articnlo 8 del vigente para los
aios 1.986-87, referente al Regimen Disciplinario. Hasta tanto
ge proceda & la firma del presente Convenio y su ratificacion
por el Ministerio de Trabajo, los expedientea disciplinarios que
se incoen hasta tal fecha, continmuaran rigiendose por el antiguo
Articulo B, sin perjuicio de que, una Ve en vigor el nuevo Con-
venio, se aplique el principio de retroactividad de la norma mas

beneficiocss.

DISPOSICION FINAL.

Las retribucionea del personal laboral para 1.988, que ae
detallan en el Anexo IV del presente Ccavenio, 1o son como con-
secuencia del cumplimiento de lo preceptuado en el parrafo 2 de
1a Disposicion Final del Convenio Colectivo correspondiente a
los anos 1.986-B7, sobre equiparacion definitiva entre el perso—~

nal funcionario y personal laboral.

L |

ANEXO. I

Se proveera a todos los trabajadores de los distintos depar-
amentos de les siguientes prendas de trabajo:

CEMENTERIO Y CARPINTERIA:

OBRAS, JARDINES,

Un traje de agua en funcion de su deterioro.

Un par de botas de geguridad al ano con puntera, en funcion
de su deterioro.

Dos trajes azules al ano, compuesto de pantelon y chagueti-
112 en funcion de esu deferioro.

El casco homologado en funcion de su deterioro.

Un par de botas de agua al anc, en funcion de su deterioro-
Un snorsk de invierno cada dos afos. -

Un par de guantes en funcion de su deterioro.

i

ELECTRICISTAS.

«— Un snorsk de invierno cada dos arnos.

Un par de guantes en funcion de su deterioro.

Dos equipos al aifio compuestos de pantalon y chaguetilla azu-
. les, en funcion de su deterioro. '

~ Un par de botes de seguridad al afio en funcion de su dete-

rioro.
LIMPIEZA.

Conductores -

Un anorak de inviernc cada dos anos. _
Un par de botas de cuero al ano en funcion de su deterioro.

Dos camisas al afio. |

Dos trajes de verano al aiio, compuesto de chaguetilla y pan-
talon en funcion de su deterioro.

Un par de guantes en funcion de su deterioro.

Un par de botas de sgua al ano en funcion de su deterioro.

gt f |

Operarios de limpieza viaria.

Un anorsk de invierno cada dos afnos.

Un traje de 2gua en funcion de su deterioro.

Un par de botas de agua al afio en funcion de su deterioro.
Un par de guantes en funcion de su deterioro.

Dos cemisas al ano.

Dos trajes compuestos de cheguetilla y pantalon en funcion

de su deterioro.
Un par de botas al afo en funcion de su deterioro.

o B i i B

i

Mujeres de Limpieza.

- Dos batas al ano y guantes (en funcion de su deterioro).

M.E.C.D. 2016

;Reviunrau de Contadores.

- Un anorek de invierno, cada dos anNoS.
- Un par de zapatos al ano.

Recogids de residuos sblidos urbanos.

Un traje de agua fino, en funcion de su deterioro.

Un anorask cada dos anos. |

Un par de botas de agua en funcion de su deterioro.

Un par de guantes de goma en funcion de su deterioro.

Dos traje al afio, compuestos de pantalon y chaguetilla, en

funcion de su deterioro. = :
Un par de botas de lone al afio en funcion de su deterioro.

I R R

i

SERVICIO DE AGUAS

Un anorek de invierno, cada dos anos.

Dogs trajes asulea al afio compuestos de pantalon ¥y chaque ti~
1la en funcion de su deterioro.

Una par de guantes en funcion de su deterioro.

El casco homologado en funcion de su deterioro. :

Un par de botas de sgua al eno en funcion de su deterioro.
Un par de botas de seguridad al afo en funcion de su dete-

T B

rioro.
DEPURADORA

- Dos chaguetillas y dos pantalones blancos en funcion de B8u
deterioro. - ,

- Un par de botas de seguridad al eno en funcion de su dete-

rioro. :
Un par de botas de agua en funcion de su deterioro.

Un par de guanties en funcion de su deterioro.

Un anorsk cada dos anos.
Un traje de agua en funcion de su deterioro.

| O B B

SERVICIO DE EXTINCION DE INCERDIOS

Bate servicio, utilizara trajes especiales, cuyo estudio es-
ta realigando el jefe del mismo.

KOTIFICADORES Y CORSERJES.

Una placa de identificacion. :

Un traje al ano, compueato de pantalon y chaguetilla.

Un par de cemisas al ano. |

Un jersey al ano. :

Una corbata negra al ano. : ot

fn impesmesbley en funcion dg 3050651 80 alRRHIGHEN T
1os. Conaserjes de Eacuela ¥ del Palacio Municipal, se les

ppbveera del equipo anteriormente citado, excepto el impermesa-
al igual que los Conserjes de la Plaza de Abastos, si bien

egstya Ultimos, B@ sustituira la chaguetilla del traje, por un
racy de color gris con hombreras.

BANDA MUNICIPAL DE MU3ICA

Un uniforme completo, en funcion de su deterioro, compuesto

Una Chagquetilla y un Pantalon.
Una Gorra.

Dos Camisas.

Una Corbata negra.

Dog pares de Calcetines negros-
Un par de Zapatos negros.

ik By Bt (i Bt |

MERCADO NACIONAL DE GANADOS:

Qperarius:

— Dos bugzos de color verde al ano.
Un traje de agua en funcion de su deterioro. ¥
Un par de botas de sgua de color verde al ano en funcion de

su deterioro. A
~ Un par de guantes en funcion de su deterioro.

Se dotara a todo el personal que precise uniforme, del co-
rregapondiente escudo del Ayuntamiento, que obligatoriamente de-
bera colocarse en la parte guperior de la chagquetilla del traje,
o en el lado superior jzquierdo del Jersey, mono u otra prenda

que corresponda.
ANEXO II

CALCULO DEL VALOR DE LA HORA EXTRAORDIRARIA

El precio de la hora extreordinaria tendra las <res
modalidades sigulientes y se calculara mediante el siguiente
procedimiento:

a) Valor hore extraordinaria normal:

Salario bruto anual X 155 2 .
na horas jornada anua
b} Valor hora extraordinaria en sabado, festivo o nocturna:

Salario bruto anual X 2
ng horas jornada anus

c) Valor hora extraordinaria en eabado © festivo,y nocturna:

T
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Salario bruto anual x 3

JARDINES:
nd horas jornada anual

Jardineros: de Lunee a Viernes.

De Enero a Junio y Octubre a Diciembre: de 7,50 af15 horas.

ANBIXO- III De Julio a Septiembre: de 6,50 a 13,30 horas.

Guardas:
HORARIO VIGENTE PARA EL ANO 1.988.

De Enero a Junio y de Octubre a Diciembre:
Manana: de 10,00 a 13,00 horas.
Tarde: de 14,00 a 18,30 horas,

De Julio a Septiembre:

PALACIO T TALLERES MUNICIPALES:

: i Mafiana: de 10,00 a 13,00 horas.
De Lunes a Viernes: ' Tarde: de 1&,00-3.20:3ﬂ horas.
Enero a Junio y Octubre a Diciembre: de 7,50 a 15,00 horas.

Julio, Agoato y Septiembre: de 7,50 a 14,350 hores.
BOMBEROS :

Tal horario, lo sera de Lunes m Viernes, a tﬁrnpu de mariana

y tarde. Los sabados y domingos existira un turno unico de hora-
rio completo. |

PISCINA MUNICIPAL:

De Lunes a Yiernss:

Mahana: de 8,00 a 12,00 horas. Todo el afio, trabajo a turnos:

Tarde: de 14,00 a 17,00 horas.
CEMENTERIO:

- De lunes a sabado, de 7 a 15 y de 15 a 22 horas.
~ Domingos, de' 7 a 15 horas.

El perscnal que preata servicios en esta dependencia, dispo-
e de un calendario anual de turnos, & efectos de garantisar el
'59& no superen el total de hores anuales.

BAHNDA MONICIPAL DE MUSICA:

De Lunes a Viernes:

ey

De Enero a Junio y de Octubre a Diciembre inclusive:

d¢ 13:88 & 14:88

De Julio a Septiembre inclusive:

9,00 a 13,00 horas.

anana: orag.
arde: oras.

E]l horario de trabajo e2 durante todo el sho: marses, oléer—

coles, Juives, viernes, de 20 a 22 horas y domingo conciertc de
12 a 14 horas. 4

Manana: de MERCADO HNACIOFAL DE GANADOS:

Tarde: de 16,00 a 19,00 horas. _

LIMPIEZA: Dado que en esta dependencias, el personal laboral lo es con-
i tratado a tiempo parcial, el horario del miemo, sera el que sge

Recogida: _ detalla en los respectivos contratos.

Diurna: de lnnes a Sabado: de 6,00 a 11,45 horau. DEEURADORA:

Nocturna: de Domingo a Viernes: de 23,00 a 4,45 horas. Se fija un horario a tres turnos, de 6 a 14, de 14 a 22 y de

22 a 6 horas. En tal horario se garancicera el sistema de des—~
canaos establecido legalmente, asli como no rebasar citado perso-
nal el numero de horas anuales fijeadas en el presente convenio.

Limpieza Viaria:

De Enero & Junio y de Octubre a Diciembre:

REVISION DE HORARIOS: Cuando ﬁnr las necesidades de los Ser-

vicios, ¥y de acuerdo con la organizacion de los mismos, fuere
necesario modificar algunos de los horarios establecidoa en el
presente Anexo, se precisara informe previo del Comite de Perso-
nal, si bien tal competencia lo es de la Alcaldia y respetando
en todo momento el maximo de horas que figura en la Jornadas
anual. (Tl

TAELA DE COHRCEPTOS RETRIBUTIVOS

Mafiana: le 8,00 a 12,00 horas (Lunes a Viernes).
Tarde: de 14,00 a 16,30 horas (Lunes a Viernes).
Sabados alternos: de 8,00 g 13,00 horas.

De Julio a Septiembre: de 6 a 12,50 horas (Lunes a Viernes)
Sabado alternoa de 6,00 ma 11,00 horas

M.E.C.D. 2016

AWEXO TV
:E£g§%g¥Pﬁ SUBCATEGORIA Sueldo Base |Complemento| TOTAL
P ONAL Y PUESTO DE TRABAJO Pagas Extras Salarial |Sueldo Anual
!
Tecnico Su-|Jefe de Servicio 1.560.748 |[1.217.173 2777921
3 perior. Ad junto Jefe Servicio " 965.883 , | 2.526.631
i i Jefe Seccion : 9 809.048 2.369.796
it . Ad junto Jefe Seccion " 720.404 2.281.152
S " Jefe Negociado : o 546 .821 2.107.569
i y&écnicu Me-|Ad junto Jefe de Servicio| 1.324.666 1.016.988 2.341.654
o dio. Jofe da Seccion " | “777.816 | 2.102.482
L 3 Asistente Social " 424.224 1.748.890
= Técnico Au-|Delineante 987.420 369.984 | 1.384.404
' xiliar. Adjunto Jefe Seccion . 667.988 1.655.408
: Jefe Negociado o 509.802 1.497.222
- Administrativo " 369.984 1.384.404
" Programador C.P.D., " 642.312 1.629.732
Encargado Encargado 807.408 576.990 . | 1.384.398
Operador Operador CPD " 407.814 g B o b
Oficial 12 |Bombero i 446.427 1.295.835
Oficial ta |Oficial - 420.890 1.228.298
Oficial 2a |Oficial i 414.360 1.221.768
NOfiecial 1a |Conductor e 420,890 1.228.298
{Auxiliar Auxiliar Administrativo " 407.830 15215.258
Sepulturero|Sepulturero " 393%.703 20101 1
Jardinero Jardinero " 393 .703 102011 1
{0ficial 3a |{Oficial 3a 37 .072 423.816 1.160.888
Peon Ordin. [Revisor 4 © 413.664 1.150.736
eon Ordin. [Cobreador . 413.664 1.150.736
»Peon Ordin. |Ordenanza y 396.483 1.133.555
Peon Ordin. |Pedn Ordinario " %396.483 1.133.555
Peon Espec.|Pedn Especial N 414.360 1.151.432
Masico Masico 1a 441.476 441 .476
Miusico Musico 2a 386.288 386.288
Musico Misico Ja | 331.100 - 331.100
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# Las categorias de Programador y Operador del C.P.D. y, en
Igp/bnau. loa Auxiliares Administrativos, veran incrementado su
omplemento Salarial por el manejo de ordenadores, en las mismas
.condiciones que el peraonal funcionario y con las cuantias que
se detallan, cuando se devengue el cien por clen.

15.848 Ptas.
1 3-!{}50 Ptas.
10.255 Ptas.

Programador C.P.D.

Operador C.P.D,

Auxilisr Monitor de Equipaa |

L -

Las cantidades que se especifican, seran reducidas en un 20
por 100 durantelos sele primeros meses de trabajo y aumentadas
en un 40 por 100 para aquellos trabajadores que hayan prestado
servicios durante mis de cinco anos en dicho puesto.

ANEXO V
PRECIO MENSUAL DE CADA TRIENIO

“Técnico Bupsrior | 4.278 Pta.|

| 3.243 Prs.

2.567 Pte.

1.713 Pta.
:

' Pgenico Medio

fécnico Auxiliar -

Encargado
Operador

| 0ficial 1a y 2a
e tAuxilime o0 DR 2Ok
Sepulturero {
Jardinero

0ficial 3 1.284 Pta.|
{ Peono: fsticats viss

e ; b

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

' DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Cﬁn_vﬂni{i Colectivo. del Personal, Laboral
- del Excmo. Ayuntamiento de Camargo
| seccion 1 DISPOSICIONES GENERALES
Att] |3 frbito de aplicacién temporals =i i |

g; estipulaciones del presenta convenio afectan a todos

lui adores con relacidn juridico laboral que presten servi-
cids hyuntamiantn_dn Cm:ﬁ:gut el ;
Art. 21 Ambito de aplicacion’ t‘.'EEEI-” srals 1

TR El presenta convenio tandra viga_lndi'u ‘desde la facha
su firma hasta el 31 de Diciembre de 1988.

e

de

Art. 3: Denuncia del convenio: ] gy s j
Este convenio se considerara denunciado automaticamente

dos (2) meses antes de la finalizacién de su vigencia.

Art. 4s Vigilancia e interpretacidn del acuerdo:

Las cuestiones que se susciten en tornc a la aplicacion
e interpretacion del acuerdo seran resusltas conjuntamente entre
representantes de la Corporacion ¥y Dalegados de personal desl Ayun-
tamiento. A tal fin se creara una Comigion de sequimiento formada

por dos (2) miembroz de la Corporacion y dos (2) Delagados del
parsonal., - R i 24 !

Art. 5: Jornada de trabajo: :

Se establece una jornada de trabajo para el parsonal de
oficinas de 1622,75 horas para el aflo 1988 y un descanso de 15
minutos gue se computara como trabajo efectivo.

Se establece una jornada de trabajo de 1784 horas efecti- .
vas de trabajo para el afio 1988, para el personal encargado de !

obras, mantenimiento y _':e;yriciu:'.'

Seccién ITs CONCEPTOS SALARIALES

Art. 6: Salario: |
Integran el salario los conceptos que se indican a conti-

huuci&nl

Salario base

Trienios | _
Pagas extraordinarias
Complemento salarial
Horas extraordinarias

% 2 B B

Art. 7: Salario base:

o ea i

Seran los entahlecidns ap el anexc I sagin luﬁf;atégqriasg | s = R
' . Art.l4: Suspension del contrato de trabajo:

Art. 8: Antiguedad:

Se percibira en concepto de antiguedad , trienios por
los valores establecidos en el anexo I.

Art. 9: Pagas extraordinarias:

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran
al afio dos (2) gratificaciones extraordinarias de 30 dias (sueldo
base ¢+ antigiiedad), cada una de ellas que seran abonadas los dias
15 de Julio y 15 de Diciembre, segun las cantidades establecidas

an el anexo I.

Art.10s Pluses especificoss :

Pluses especificos del puesto de trabajo: a los trabajado-
res Que tengan que realizar labores gue resulten excepcionalmentas
penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles una bonifica-
cion del 20 & sobre su salario base. Si estas labores se sfectua-
ran unicamente durante la mitad de la jornada o menos, el plus

sera del 10 § | |

Plus de nocturnidad:s
jas 07 horas (salvo que el salario se haya establecido

horas ¥y

atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturale- i
za), tendran una bonificacidon equivalente al 25 ¥ del sueldo base.” |

aguallos grnhajndnru; que [
de acuerdo con el Ayuntamiento utilicen su vehiculo particular [

Plus de distancia y salidas
para realizar su trabajo percibiran 17 pts. por Km.

ﬁrt.ll: Hurulr-:truurdinuriuu

La realizacidn de horas extraordinarias se ajustard a
las limitacionas que seflala la Lsy y se haran s0lo en circunstan-
cias extraordinarias considerando esto como una medida de fomsnto

dal empleo,
-' §i por necasidades de los servicios denominados basicos,

gse tuviera que hacer exceso de jornada, seran compensadas ¢g

tas horas en proporcion igual a las horas trabajadas.
Se fija una cantidad en el complemento salarial como plus

especifico para aquellos puestos de trabajo llamados basicos por
los excesos de jornada segun se establece an el anexo Il.

Seccion III: VACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS

Art.l2: Vacaciones:

 Todos los trabajadores afectos a este Convenio Colectivo [
tendran derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias o a la parte B
proporcional en caso de no haber trabajado durante todo el afo Al
-_lu.u.'

natural para el Ayuntamiento.

La vacacion anual podra disfrutarse en un s6lo periodo (&
o €n dos de 15 dias a eleccion del trabajador, siempre y cuando B

esten de acuerdo las dos partes.

Art.13: Permisds y licencias:

Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos

y licencias:

a) Los trabajadores gque hayan cumplido al menos un (1)
servicio efectivo podran solicitar licencias sin
un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 3 meses, Dichas

licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la

solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servi-- 3
licencias no podra ser Wl

cio. La duracicon acumulada de estas
superior a 3 meses cada dos (2) afios.

b) Quince (15} dias naturales en caso de matrimonio.

de consanguinidad o afinidad.

* El pnrentn'lﬁu de consanguinidad hasta el 28 grado com-

prende: en linea recta ascendente: padres y abuelos,

en linea recta descendente, hijos y nietos y en linea "’5';.
]

colateral, hermanos.

* El parentaesco de afinidad hasta el <€ grado de afinidad
comprende: conyuge propio, conyuges de

Tres (3) dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de i
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el 20 grado &

los hijos

ik
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afio de BEE
sueldo por B

nietos y los de los padres, abuelos y hermanos politicos [

d)

misma localidad. _ |
Un (1) dia por matrimonio de paq:i'l._._i_h'qmnus. hijos.

£f) Por el tiempo ind}:h-ﬁiuhh- para el cumplimiento de
 inexcusable de caractsr publico o personal.

g}

Este derecho podra ser igualments ejercido por el trabajador
siempre que demuestre

hora.

Para concurrir a examenes finales,
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros
formacion, durante los dias de su celebracion,
en conjunto de 10 dias al afio, no retribuidos.

i) Fiestas especificas del Ayuntamiento de Camargo:
24 de Junic (San Juan); 16 de Julio (V. rial Carmen).

1)

h)

de 16 semanas, distribuidas a opcion de la interesada.

‘Un (1) dia por traslado de domicilio habitual dentro de wuna &

un deber [

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, _
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. [

mue que no es utilizado por la madre al mismo =
tiempo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos (2) frac- ju
ciones o sustituirse por una reduccién de jornada en medis |

-I‘i'h'ﬁ::nturin: y demas pruebas .'
Oficiales de
no excediendo |

Por maternidad de la mujer trabajadora, una duracion maxim
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Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del

| Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral de este Ayunta-
. miento tendra derecho a la suspension de su contrato con reserva
! de su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

| a) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o© voluntario,

i o servicio social sustitutivo o equivalente con reincorporacion
al trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir
de la cesacion del servicio.

ﬁjftﬂ Ejercicic de cargo publico o sindical representativo, supuesto

en que serad de aplicacion la situacion de excedencia forzosz,
con computo de antiguedad, siempre que dicho ejercicio imposi-
bilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban re-
tribuciones por el mismo.

“ c¢) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista senten
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva
como la prision provisional.

' Art.15: Excedencia voluntaria y forzosa:

11-"' Ilﬂ-
los trabajadores con un afio,

excedencia wvoluntaria podra ser disfrutada por
al menos de antiguedad al servicio

:55 del Ayuntamiento. La duracion de esta situacion no podra ser infe-
" rior a un afo, ni superior a cinco, y el derecho a esta situacion

sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia

. voluntaria excepto en los supusstos de que se solicite para aten-

der a2l cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento

| 4e éste, casos estos en que el periodo de excedencia no podra

ser superior & tres afios y en los gque la 1ni_¢_incién de un nuavo
. periodo de excedencia por un nueve hijo pondra f£in, en su casog,
al gque se vinlera disfrutando.

2.- El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si, no existiendc vacante en su misma
categoria, existieran en una categoria similar a la que ostentaba,
podra optar a ella, o bien esperar a que se produzca aquella.

3.- La excedencia forszosa gue dara deracho a la conserva-
cién del puesto y al cdomputo de la antigiedad de su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccidn para un carge publico
o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical. :

Seccion IV: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art.16: Declaracion de principios:

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
gsu integridad f£isica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de rissgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho
da participar en la politica de prevencion en su centro de trabajo
y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de la mis-
ma, a traves de sus representantes legales y de los organos inter-
nos y especificos de participacién en esta materia, esto es, de
los Comités de Segquridad e Higiene en el Trabajo que existan en
cada caso. :

Art.17: Comité de Higiene y Sequridad:

: Se creara el Comitée de Higiene y seguridad gque tendra
la composicion, competencia y funciones que le sefiale la legisla-
cién vigente. Los acuerdos tomados por el mismo seran de obligado
cumplimiento para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio. Este Comité estara compuesto por dos miembros de la
Corporacion y dos delegados de personal. :

Art.18: Asistencia juridicas

: La empresa a través de sus servicios juridicos garantiza-
ra la asistencia a todos 1los trabajadores que la precisen por
razon del conflicto con terceros derivados del servicio.

Art.19: Reconocimiento medico:

Los reconocimientos médicos se realizaran por la Mutua
o quien tenga los servicios contratados por el Ayuntamiento:

a) Una vez al afio obligatoriamente a todo el personal.

b} Periodicos y especificos al personal que por su activi-
dad se estims necesario por el puesto de trabajo gque
desempafie.

c} A todos los trabajadores con mas de tres meses de baja
por enfermedad, antez de su incorporacion a su puesto
dea trﬂh-ﬂjﬂ- i

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporar

_8e al puesto de trabajo.

e} Si, excepcionalmente, 1la revision meédica se realiza
fuera de las horas de trabajo, el tiempo invertido
gsera ratirbuido o compensado como horas normales. :

Art.20: Consulta medica:s

Cuando el personal laboral afectado por ests Convenio
tenga necesidad de asistir en horas laborales a consulta médica
debera presentar el Jefe o Encargado del Servicio correspondiente
un justificante que lo acredite, siendo a cargo del Ayuntamiento
el tiempo utilizado para la citada consulta medica.

Art.21: Ropas de trabajo y elementos de Higiene ¥y Sequridad:

El tamiento facilitara a los trabajadores de los dis-
tiftosC sd g la ropa adecuada para el desempefic de sus fun-

ciones. Esta consistira como minimo en lo especificado a continua-
cions

Servicio de limpieza 1

Un anorak de invierno cada dos afios.

Un impermeable en funcion de su deterioro.

Un par de botas de goma al afio.

Un par de botas de lona al afio.

Un par de guantes en funcion de su deterioro.

Dos trajes de pantalén y chaqueta de mahdn al afio.

0% D8R

Servicio da obras.

Un traje de aguas al afio.

Un par de botas de goma al afio.

Un par de guantes, segun su deterioro. ;

Dos monos azules o trajes de pantalon y chaqueta de
mahon segun su deterioro.

Dos pares de botas de lona.

* Un anorak de invierno cada dos afios.

* Un casco homologado.

Debera mantenerse un retén de vestuario en cada departa-
mento para casos justificados de deterioro por razones del ser-
vicio.

05 B

»

Al personal de nuevo ingreso se ls hara entrega del'vtﬁtui

riﬂt -
El vestuario de verano, se entregara antes del 30 de Abril

y al de invierno, antes del 1 de Septiembre.

Seccion V: JUBILACIONES; INDEMNIZACIONES

Art.22: Jubilacion forzosa:

La capacidad para trabajar asi como la extincion de los
contratos de trabajo, tendran el limite maximo que marque el Go-
bierno, en funcion de las disponibilidades de la Seguridad Social
y del mercado de trabajo. Des cualguier modo la edad maxima sera
de €5 afos sin perjuicio de que puedan completarse los periodos
de carencia para la jubilacion. En la negociacion colectiva po-
drin pactarse libremente edades de jubilacion sin perjuicio de
lo dispuestoc en materia de Ssguridad Social,

Art.23: Indemmizaciones unlcaiahda invalidez derivada de enfarms-
dad comung

Los trabajadores gue cesen en el servicio activo por inca-
pacidad permanente total o absoluta derivada de enfermedad comun,
percibiran las siguisntes cantidades, por una sola vez, en concep-
to de ayuda economicas

Para loe caso de incapacidad permanente totals 1
10.000 pts. por cada afio de servicio o fraccicn, sobre

un minimo de 60.000 pts. |

Para los casos de incapacidad permanents absoluta:s
15.000 pts. por cada afio de servicic o fraccion,
un minimo de 60.000 pts.

Todo trabajador invdlido parcial podra solicitar unz plaza
de vigilante o similar,

Art.24: Indemnizaciones por invalidez permanente derivada de ac-
_ cidente © muertes

El Ayuntamiento estard obligado a concertar y pagar las
primas de una.pdliza de seguros en beneficio de sus trabajadores
o, en su caso, de sus herederos, para gue perciban las cantidades
gsiguientes, en los casog que E& expresan a continuacion:

Seguro colectivo de Vidas

-

sobre

trallecimiento debido a causa natur@l....ss.- 1.250.000.~-
aPallecimiento por accidente (no circulacion) 2.250.000.-
¢Filecimiento por accidente de circulacion.. i.ggg;ggg.-

®*Invalidez Absoluta y Permanent@..scsssessses

Seguro colectivo de accidentes:
La cobertura esta limitada exclusivamente a los accidentes

da trabajo:
#Invalidez Absoluta y Permanent@....eecseses 1.250.000.~

#Invalidez Parcial y Permanantes el tanto por ciento
sobre dicho capital de 1.250.000.-pts. que corresponda
a la pérdida o mutilacion sufrida.

Seccidén VI: BENEFICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Art.25: Complemento de salario por I.L.T.:

El Ayuntamiento complementara a los trabajadores que se

encuentren en esta situacién, cualquiera que sea la causa, hasta
el 100 & del salario real, incluidos los pluses especificos.

Art.26: Subvenciones:

Se concederan 5.000,- pesetas a los trabajadores laborales
que necesiten gafas o lentes de contacto por primera vez previa
presentacion del certificado y en caso de rotura por accidente
de trabajo se pagara la totalidad del importe.

Art.27: Ayuda a subnormaless

Todo trabajador gque tenga hijos subnormales percibira
una ayuda de diez mil quinientas pesatas (10.500.-) mensuales
por cada hijo que se encuentre en esta situacion, siempre que
esté a su cargo y hasta loa 18 afios, siendo compatible esta ayuda
con la que pueda percibir del Estado.

Art.28: Hijos minusvalidos:

El Ayuntamiento colaborara con los trabajadores que tengan
hijos minusvalidos para que estos puedan asistir gratuitamente
a centros especiales. ;
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seccion VII: DERECHOS SINDICALES

Art.29: Derechos de los trabajadores:

| Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales si-
guientes: :

1.- Realizacidén de asambleas fuera de las horas de traba-
jh:i. mediante preaviso de veinticuatro (24) horas a la direccion
1

centro o sarvicio. Podran ser convocadas por: Comite de Empre-

?._ las Secciones Sindicales o el 40 % del total de la plantilla
G

acta a este convenio. Al no poderse reunir simultaneamenta, en
determinados casos, la totalidad de la plantilla, las asambleas
parciales de los diferentes turnos se consideraran, a estos efec-
tos, como una sola.

2.- En todo momento se garantizard el mantenimiento de
los servicios minimos gque havan de realizarse durante la celebra-
cidén de las asambleas.

3.~ Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan,

" a que se les descuente de su nomina el importe de la cuota sindi-

cal de la central a la que estén afiliados.

Art.30: Garantias sindicales:

El Ayuntamiento se compromete a considerar la legislacion
vigente relativa a la accion sindical dentro de la empresa, asi
como su practica efectiva. |

*Delegado de personal comités de empresa: Los Delegados
de Personal asi como los Comitées de Empresa son los organos unita-
rios y de representacion de los trabajadores, gozando de cuantas
facultades de reunion, convocatoria de reunion a todos los traba-
jadores en los locales de la empresa, control y gestiones varias
les wvinieran reconocidas en la legislacidon vigente asi como las
que recoja el presente convenio Y convenios colectivos sucesivos.
En cuanto e las veinte (20) horas mensuales retribuidas a gue
tienen derecho. dichos delegados o comités para sus funciones de
representacion de los trabajadores, constituira parte de las mis-
mas las empleadas en una reunion mensual ordinaria, pero no las

‘ Art.31: Clasificacion profesional: .‘;;!_r:;

Art.33: Estudio de la clasificacion profesionals:

. estudiar las _
. sus denominaciones y contenidos funcionales, i

30 diciembre 1988

eparticipacidon: E1l Ayuntamientc de Camargo tendra obliga-
cidon de facilitar a los comités de empresa, delegados de personal i
y secciones sindicales, informacion pracisa sobre la situacion [’
y la marcha general del mismo -en lo que afecte a losg trabajade- |
res-, asi como los datos necesarios para el calculo de la mam {3
salarial real, '

W

Seccién VIIIs CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

by r.'.'.'I

Fn materia de clasificacion profesional se estara a lo i
dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los Tra-{8
bajadores. - i
' i

Art.32: Objeto de la clasificacién profesionals

# ! : :'E‘";'l
; La clasificacion prnf_fuinnul tiene por objeto la gatemL.F
nacion, ordenacidon y definicion de las diferentes categorias pro- L‘:J

fesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdp| =
con las funciones y tareas que efectivamente desempefien. Se crears ‘5L

una Comisién de clasificacion profesional, paritaria y aestable. ;ﬁ;

Fﬂ .ill
-':';::'.il I
e

e

i

TN
Fy

La Comisién de clasificacion tendra la competencla pars i
categorias profesionales actualmente existentes, [l

et
I

Wy =

Art.34: Clasificacion/Reclasificacion: e

b - - L] -mw
La clasificacion o reclasificacion sera realizada por i
la Comisién de Personal con el informe preceptivo de la Comision i
de clasificacion antes citada. | i

ar

:
¥
o

Art.35: Modificaciones: h
| Las modificaciones retributivas gque se pudieran deriva

relativas a cuantas reuniones se convoguen por el Ayuntamiento.

de los procesos de reclasificacion profesional deberdn respetar, (i
en todo caso, los limites de crecimiento salarial que se entuhlep%ﬂ
can en los sucesivos Convenios Colectivos. i

ios efectos economicos derivados de la nueva c}aiificacﬁa
profesional se retrotraeran a la fecha de la reclamacion.

«Secciones sindicales: los trabajadores del Ayuntamiento
afiliados a una central sindical legalmente constituida, podran
constitulr secciones sindicales de empresa con las garantias si-

guientes:

1.~ Ningtn trabajador podra ser discriminado en su trabajo
por razon de su afiliacion sindical. En el supuesto de medidas
disciplinarias por faltas graves contra cualquier afillado, la
eampresa entregara simultaneamente escrito razonado sobre la cues-
¢ion, tanto al interesado como a la saccion sindical a la que
pertenezca; en caso de no estar afiliado se entregara al comité
o delegados de personal.

2. - Las secciones sindicales de empresa podran difundir
1ibremente . las comunicaciones de su centro sindical; dispondran
de un tablon de anuncios y podran recaudar las cotizaciones de
sus afiliados no ser obstaculizados en sus tareas de accion
sindical, sin mas limitaciones que las establecidas en aste texto,
sin interrupcion del procesc productivo, | |

3.- Bl Ayuntamiento permitira reuniones da los afillados
a una seccién sindical de empresa fuera de las horas de trabajo.
A las reuniones de los afiliados a una seccidén sindical podran
asistir responsables de su central sindical. Dentro de sus posibi-
lidades, el Ayuntamiento facilitaria locales donde se celebren

estas reuniones.

1 I_|'|: |
L I'. .
i TR

Art.36: Grupos profesionaless i

Se astablecen los grupos profesionales que @ deexrminu s
en el anexo III del presente convenio. | _ Lo
Dantro de cada grupo profesional existiridn tantus subgnil
pos - como sean necesarios y, dentro de éstos, tantas categoriall
profesionales como se requieran, en funcion del tipo de especiall-ill

zacidén de los servicios que se presten, sin qua en ningun can il
se confunda la categoraia profesional con el puesto de trabajo. iy

*I )
JERE!
A
]

For los trabajadores =8

|
S

Por el Ayuntamiento,

A NEXZO I

g % S e -iE?FIEUCIDHEE BASICAS
a e SALARIO {mmacs|| PAGas | corimEno TOTAL
: l BASE Hm_“ EXTRAS | SAMARIAL | SALARIO

1 | A | 1ngeniero superior | 1.337.784 §4.278l 222.964 | 1.159.252 | 2.720.000

2 | A |Bibliotecaria 1.337.784 {4.278| 222.964 666,968 | 2.227.716

3 B | Asistenta Social K 1,135,428 § 3.423] 189.238 ﬁﬂ‘?.ﬁﬂ' 1.932.328

4 | B [Ag. Desarrollo locall 1.135.428 §3.423| 189.238 T 607.662 ‘ 1.932.328

5 | c |pelineante _ 846.360 §2.567] 141.060 514.616 | 1.502.036

6 | D Adjunto Secretario |  692.064 §1.713] 115.344 642.592 | 1.450.000

7 | b |Aux. Administrativo|  692.064 §1.713} 115,344 526.899 | 1.334.307 i

8 | p |capataz : 692.064 [1.713) 115.344 608,595 | 1.416.003

9 | p |oficial 18 692.064 §1.713f 115.344 | = 581.355 1.33&.1531
10 | D |oficial 28 692,064 §1.713( 115.344 | 5%4.139 1.361.547
11 | p |oficial’3a 692,064 [1.713} 115,344 526.899 | 1.334.307
12 | E ‘ﬂﬁtllicudnr - __r" §31.776 §1.2840l 105.296 412.928 | 1.,150.000
13 B ;Pu&n Especialista Gﬂ_l.?'?i 1.284 105.296 "412.928 | 1.150.000
14 E | Pedn ) i §31.776 1,284 105,296 | 390.210 1.127.282
15 | B |iimpladora | 631.776 {1.284| 105.296 | 390.210 | 1.127.282
16 | E |Barrendero | 631.776 j1.284 105.296 |  390.210 | 1.127.2862

M.E.C.D. 2010
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i ANEXO 11 sus cometidos con tal grado de perfeccion que no sdlo le permite
i llevar a cabo los que sean trabajos generales del mismo, sino
i aquellos otros que suponen un especial conocimiento, empefio ¥

. [ TABLA DE COMPLEMENTO POR DEDICACION * destreza.

e Se encuentran encuadradas todas las especialidades (mecanico,
REALIZACION DE TRABAJO FUERA DE LA JORNADA NORMAL ale:t’r}%cistu, albafiil, conductor, aguas, ayudante de maquinista,
“ En la medida de los conocimientos que posea, ajenos a su especia-
e CATEGORIA ANUAL MENSUAL (12 mensualidades) lidad, contribuira a la realizacion de las operaciones precisas
% ! para el mantenimiento del centro y sus instalaciones.

'-";* S x T |_ :

%' Chofer de camion : Vidilante de Obras: Es el trabajador que, con conocimientos ele-
G Oficial 14, 41.600 3.4617 - mentales de construccion, realiza la vigilancia y control de uni-
i - 1 dades de obra concretas, bajo la instruccion de sus superiores.

AT Oficial 18 Albafiil 41.600 3.467 | : :

Oficial de mantenimiento:

e Peones 40.000 3.333

1 : Oficial 28 de Oficios: Es el trabajador gque, con conocimiento
e teorico-practico del oficio y entendimientoc de planos, equipos
il de diversa indole y, en general, todo cuanto se relaciona con
A * 85lo para servicios basicos, | su funcion, realiza trabajos propios del mismo, con rendimiento,
4" A NEXO 111 calidad y responsabilidad. e

'7:1' Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca: Es el trabajador
ﬁ, GRUPO DENOMINACION encargado de funciones gue consistan en operaciones repetitivas
4 7 i o T T o simples, relativas al trabajo de oficina, tales como correspon-
b g | Pe6n Ayudante dencia, archivo, calculo sencillo, confeccion de documentos, fi-
it Wi Peon Especialista chas, transcripciones, etc. Deberan poseer los conocimientos prac-
-,{;; Conserje-Ordenanza ticos de mecanografia y taquigrafia adecuados a las actividades
;_,_ Limpiadora gue normalmente desarrollen.

e Telefonista Suil =HTE : :

el : Dficial 328 de Oficios: Es el trabajador con conocimientos genera-
i. ;wg';?“dd' Oficios les del oficio (mecanico, electricista, albafiil, carpintero, fon-
i - otiflcador tanero, fotdgrafo, aguas, marinero, marinero de draga, etc...).
Vil gque sabe interpretar planos Yy croguis, auxiliar a los oficiales
it 2 Oriclal =% o8 Ofledos de primero y segunda y en la ejecucion de los trabajos propios
5;3- f_l.uxii.inr d: Biblioteca de estos, pudiendo realizar nisludnmante._ los de escasa trascenden-
i AUXiliar ‘:‘ ministrativo cia o elementales de su oficio, exigiéndoles en dichas labores
e _ g:izi:i :' :l:nefiiig:ntu rendimiento adecuado y correcto en su calidad y cuantia.

s Vigilante de Obras

W

i Oficial 18 de Oficios Hotiflcadors

Al ‘Vigilante Jurado da Seguridad

f;} Practico de Topografia

- Capataz de Obras i |

5:5*_ Adms Ayudante de Oficios: Es el trabajador que, dentro de su iqﬁ:itu
i < AR ER i e trabajo (mecanico, electricista, albafiil, carpintero, fotogra-
= Tecnico Auxiliar fo, aguas, manipulador, etc...), y con conocimientos generales
% _Delineante del oficio, auxilian & los oficiales en la ejecucion de los traba-
i “ . jos de éstos, o efectian aisladamente otros de menor importancia,
g}é’i‘.‘ - i:gﬁg:::urggg:t:gﬂ gl bajo la direccion de los oficiales. 1
Asistente Social s el trabajador que esta al cuidado de una central
'-1_; Titulados de Grado Medio o equivalents  royoponpotat B 3 s -

el en titulacion. &
- } Limpiador/a: Trabajador/a que realiza los servicios de limpieza
EE 2 Titulado Superior y aseo de los locales y menaje.

Conserje-Ordenanza: Es el trabajador cuya mision principal es
vigilar las puertas y accesos a los locales de las unidades admi-
DEFINICIONES: nistrativas, hacer recados dentro o fuera de dichos locales, fran-
quear, depositar, entregar, recoger, distribuir correspondencia,
asi como trabajos secundarios de analoga naturaleza y el de infor-

. -"‘l-"..'g‘?-r- =

N T
et 1 Y

|"'!=".E:=!E';':-i :

o

itk

AR
)

me y orientacion a visitantes.

e

S T | [ SR S

Gl

L Titulado Superior: Es el trabajador que, estando en posesion del | |

' titulo academico correspondiente, expedido por una facultad o PeSn Especialista: Es el trabajador encargado de ejecutar labores

“!iifgg:_ Escuela Técnica Superior, realiza las funciones propias de su que, sin constituir oficio, requieran para su ejecucion, aparte

i titulacion. del esfuerzo fisico, conocimientos practicos especiales (segado-

i res, podadores, recogedores de frutas, limpieza de ganado, mante-

ol Ingeniero Tlecnico, Arquitecto Técnico, Asistente Social, Titulados nimiento, etc...).

| de Grado Medio o equivalente en titulacion: Es el trabajador que, .

estando en posesion del titulo academico correspondiente, realiza Paon Ayudante: Es aguel trabajador mayor de dieciocho afios ¥y de
las actividades para las que éste le capacita. . nuevo ingreso encargado de ejecutar la tarea para cuya realizacion

predominante se requiera la aportacion de esfuerzo fisico.

Delineante Superior: Es el auxiliar técnico gue, bajo las ordenes
directas de un facultativo, Ingeniero o Arquitecto, realiza el
desarrollo grafico de toda clase de proyectos y trabajos de estu-

dio. Ha de poder realizar planos topograficos interpretando los DIRECC]C]N PROV]NCIAL DEL MINISTERIG

_datos que hayan sido tomados en el terreno; asimismo podran serle

iR e e e e DEIRABAI0 1 SEGURIDAD 0t
: ; EN CANTABRIA

Tecnico Auxiliar: Es el trabajador gue, con titulacion de FP2 o

equivalente, realiza trabajos de replanteo, alineacion, nivelaciodn : . : : - r
Y cubicaciones, topografia s nivel suficiente para las operaciones Cﬂﬂ\fﬂl“llﬂ CGIEC}“:G dE Cﬂﬂlﬂbm dE Mﬂtl’IEErlﬂ
anteriores, de las definiciones y clasificaciones de los distintos sociedad anonima. (CANDEMAT, S.A.)
elementos de las obras, de normas scobre ejecucion de los trabajos

Y calidad de materiales, asi como nociones de los oficios emplea- Articulo 12 | OBJETD

dos en el d . '
esempefio de su cometido For el presente Convenio Colectiva se  estabiecen

regulan las normas por las cuales han de rarinsnmiiles

Administrativo: Es el trabajador que, con estudios a.nive; de ' hire A
®laciones lab le entre la emor 25 v i0s.
Bachiller Superior o FP2, realiza funciones administrativas, para :,.a:a;mnm,eg‘ et : :

1o que debera poseer conocimientos de contabilidad general y pu-
blica, sistema fiscal, nociones de estadistica, organizacion del
Estado y Administracion Autonomica, técnicas de simplificacion Articulo 28 AMBITO TERRITOURIAL
del trabajo- administrativo, nocicnes de derecho administrativo
laboral, mediciones, valoraciones y seguros sociales.

Capataz de Obras: Es el trabajador gue, con conocimiento completo
@ obras o trabajos & realizar, tiene a su cargo el mando directo : ;
del personal obrero. Articulo 38 AMBITO PERSONAL

fﬁm Oficiost Es el trabajador especializado que realiza " El presentes Convenio sera de aplicacién a todos los

Este Convenio serd de aplicacion al centro de zIrabajo
'que tiene la empresa ®n la actuslidad en el Foligono la

Cerrada (Mal iai_'n.’t s
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Articulo 48

‘Articulo 58

_nrticuln_ &8

" Articulo 7%
Articulo 89

-Hﬂti:yln o8

Articulo 108

Articulo 119

Articulo 128

an cada

trabajadores integrados en la plantilla.

Quedan excluidos del Ceonvenio, a los solos efectos
sconomicos, los cargos directivos y todo aguel personal
que, expresaments, hayan pactado o pacten an un futuro
acuerdos de cardcter privado con la direccion.

YIGENCIA !
La duracidn y vigencia del presentes Convenio sgrd de un

ako, comprendiendo al periodo que va desde el ©01.01.8B8B
2l S1.12.88, ambos diasz inclusive. -

DENUNCIA

Esta Convanio se consid=era denunciado aen tiempo y forma
por ambas partes, con un mes de antelaciton a la fecha
de su vencimiento. La plataforma del posterior Convenio
serd presentada, durante la primera quincena del mes de

diciembre de 1.98B.

CONDICIONES PERSONALES MAS BENCFICIQSAS

Las condiciones personalas en concepto de retribuciones
de cualquier clase que, estimadas en SsuU conjunto y en
computo  anual, S2an md 5 beneficiosas que las
astablecidas en el presente convenio, se respetardn,
manteniéndose estrictamente "AD PERSONAM" .

SALARIDS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal afectaco por
este Convenio, serén los que para cada categor:a, S€
sefalan en a8l anexo 128 de Fstn convanlio.

ANT I GUEDAD

s abonardn quinquenios, e&n

En concepta de antiguedad
valarios base del

cusntia del 5% calculado sobre los
presente Convenio. '

COMPLEMENTOS POR  TRABAJOS  TOXICOS. PENOSOS Y
PELIGROSOS, e

Los trabajadores que presten servicio ‘en- puestos
axcepcional mente PENOBOS, téxicos (] pel igrosos,
percibirdn un complemsento del 20X si se da una de las
tres cinrcunstancias, del 25X si se dan conjuntamente
dos de 1as tres circunstancias y dal 30X si se dan las

tres circunstancias conjuntamente.

Estos complementos se calculardn scbre @l salario base
establecido en el presente Convenioc para al Oficial de

14.

Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la empresa y el
Comité, se podrd sustituir @]l abono de los complementos
a que se refieras el pArrafo anterior, por las

siyuiedtes condicionest

- Cuando s& dé& una de las tres causas, reduccion de la
jornada sewmanal en cuatro horas.

- Cuando se den conjuntaments dos de las tres causas,
reduccion de la jornada semanal en cuatro horas 'y
sbono del 5% sobre el salario base del Oficial de 12.

~ Cuando se& den conjuntamente las tres CAUSas,
reduccion de la jornada semanal en cuatro horas Yy
abono del 10% sobre el salaric base del Dficial de

14.

‘Quedan establecidas dos gratificaciones anuales, una en

@l mes de julia y la otra en el mes.de diciembre, las
cuales s abonardn a razon de 30 dias cada una, tomando
para su cdlculo los galarios o susldos base de aste

Convenio, mis la antigledad.

s 2l L

La gratificacidon especial de vacaciones se abonara a4
razon de 30 dias para los trabajadoraes que tuvieran una

antigiedad sn l2 empresa superior a 10 afos Y de 135
dias para los que tuvieran una antigliedad inferior a la

sefalada, tomando para su cdlculo los salarios ©
sueldos base de este Convenioc mds la gntjigfedac

HORAS EITHH@“DIHHRIHS

Salo se realizaran las horas extraordinarias que vengan
@xigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros
daros extraordinarios v urgentes, asi como de riesgo de
pérdidas de materias primas, pedidos © periodos punta
de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al
Comité de Empresa sobre al ndmero de horas
extrapordinarias realizadas, especificando las causas ¥,
en su caso, la distribucidn por secciones.

informacion y de los

Asimismo, an funcidn de esta

criterios mds arriba indicados, la empresa y el Comite
determinardn @l cardcter y-:la naturaleza de las horas
extracrdinarias.

Cuando las necesidades extraordinarias de trabajo

tuvieran una duracién superior a cuatro mesaes y @&l
nomero de horas de prolongacidn de 1a jornada ordinaria
puesto de trabajo lo permitiera, la empresa
procurard cubrir tales neacesidades extraordinarias con

; M,E,C“D, :Zﬂﬁ; contratacion eventua = rabajadores de a

Articulo 138

Articulo 140

Articulo 158

Articulo 149

Articulo 178

Articulo 182

Articulo 192

Articulo 208

enpecidlidad de que se trate, encuentren en

situacion legal de desempleso.

que =@

Todas las horas extraordinarias se abonaran con un
recargo del 75% sobre sl salarioc corresspondients a cada
hora ordinaria.

La forma del cdlculo de las horas extraordinarias serd
la siguienta:

Salario bruto anual

TS

Jornada anual
PLUS DE DISTANCIA '
El plus de distancia se abonard a razon de 12 R/kKm.
IRABAJD NOCTURNG
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la madana,

tendrdn una retribucidén incrementada en un 254 sobre el
salario base de este convenio.

ERINAG

ContinGan en vigor y en la misma filosofia, los
actuales sistemas de primas de caracter ‘individual
establecidos en la Eopresa habiéndose actualizado 1la
percepciones K/hora correspondientes a cadg c@tnguriazf
conforme e rﬂflnqu en __al

convenio.

anexo 2Z0r aely present

VIAJES Y DIETAS

Todo trabajador que por necesidad de la empresa tenga
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a la que radique la empresa, disfrutaran

sobre su salario la compensacidn de 2000 R diarias en
dias laborales y 3000 K en sdbados y festivos.

Los gastos originados en el desplazamiento, comidas vy

alojamiento, se abonardn por parte de la Emprasa,
previo conocimiento de 1la misma y con debida
justificacion.

El alojamiento serd en hoteles de 3 estrellas.

En @l supuesto de que la Direccion de la Empresa

autorice 21 trabajador a llevar coche propio, el pracio
a satisfacer por km. serd de 25 h. :

La media dieta se abonard a 900 A.

AYUDA POR HIJOS DISHINUIDOS FISICOS

Sae contede, una subvencién mensual de 35000 R por cada
hijo disminuido fisico, siendo requisito indispensable,
que la situacion haya sido reconocida por la BSeguridad

Social.

JORNADA LARORAL

La jornada laboral durante el periodo de vigencia de
este Convenio serd de 18146 horas asnuales, de lunes 2
viernes , segin calendario en =l anaxo 3.

Los trabajadores que presten servicios sn jornada a
turnon, disfrutardn de 15 minutos diarios en turnos de

makana y tarde y de 30 minutos en el turno da noche de
trabajo

descanso, tiempo que Se computard como

efectivo.

VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el prasente
convenio disfrutaradn de unas vacaciones anuales

retribuidas de 30 dias naturales. Representando las

vacaciones un .descanso debido a la dedicacion al
trabajo durante un afo, no poedran wutilizarsa -para
trabajar en otras empresas y serdn proporcionales a los
dias realmente trabajados en =1 afo anterior a la fecha
de su disfrute, computidndose a estos efectos como
trabajados los dias de ausencia por accidente =]
genfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Las vacaciones serdn retribuidas con arreglo al salari
base, antigliedad, media de prima conseguida en los tre
gltimos meses trabajados ¥y demds complementos de
cardcter fijo gque se vienen percibiendg en @l magento
del disfrute de las_mismas

Lag vacaciones se distrutaran pretecentema2nte entre il
1S de- juliaio -~y el 1&- de ‘septiewmbre, con cardcter
ratativo.: El cuadio de distribucion  de vacacionns . sk
oxpondra con una antelacitn no anferior a 2 meses.

LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, pravio aviso justificado, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, . por
alguno de los motivos que se indican y por el tiempo
siguiente: '

L]

a) Ouince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse en cuatro medios dias.

c) Dos dias naturales por enfermedad gFava de hijos,
padres, abuelos, hermanos, nietos y conyuge.
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d) Dos dias naturales por enfermedad grave de hijos,
padres, abuelos, nistos y hermanocs politicom.

a) Tres dias raturales por fallecimiento de padres,
hijos, abuelos, nietos y hermancs consanguineos.

¥) Dos diss naturales por fallecimiento de padres,

hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

g} Un dia por fallecimiento de sobrinos y tios.
h) Siete dias laborales por fallecimiento de conyuge.
hermanos

i} En caso de matrimonio de hijos, padres o

consanguineos, un dia.

-+ J) Un dia por traslado de domicilio.

Articulo 219

Articulpo 220

Articulo 2Z0

Articulo 280

k} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de

un deber inexcusable de carédcter pUblico y personal.
1} Para concurrir a exdmenes para la obtenciédn de un
titulo académico o profesional.

m) Para realizar ' funcianes sindicales o de
representacion del : personal en los términos
establecidos.

N} For el tiempo necesario para asistir a la consulta

de un médico especialista de la Seguridad Social,
previo aviso justificado y comprobante médico.

En los demds casos hasta el limite de 14 horas al
an0.

Cuando por motivo de los casos previstos en los
apartados’ bY, cly ood)ycieY il sahYge Ay Syl s el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efectow
a6 anliara la licencia con argeglp a la pmisuignte,
PSCAla:

- Desplazamiento entre 75 y 250 km.: 1 dia
~ Desplazamiento entre 250 v SO0 Kin.: = dias
- Desplazaniento superior a S00 km.: S dias

l.as trabajadoras, por ' lactancia de un hijo menor a @9
mesas, tendran derecho a una ausencia retribuida de una
hora que, & su opcidn podran dividir en dos fracciones.

PERMISOS SIN RETRIBUCION

Loe trabajadores podrin disfrutar de permiso sin
percibc de retribucidn en la forma y condiciones Qque

sgguidamente se detallan:

- Este permiso serd como midximo de cuatro dias por ano

natural.

- El trabajador que desee disfrutar del referido
permiso, deberd comunicarlo a la Direccion de la
Emprasa, con una antelacién de, al menos tres dias.

— El nimero maximc de trabajadores que pocdrin disfrutar
simultdneamants del permiso regulado por este

artitulo, serd del 3X.

eRpresa y

- Independientemente, pow acuerdo entre
tiempo

trabajador, podrdn disfrutarse ptrnziun, por
inferior a una Jornada.

EXACEDENCIAS

El trabajador cen &l menos una antiguedad an la empresa
de un a%o, tiene derecho a que 3e le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plaxc de dos lﬂﬂlu? no mayor a cinco.
i“\-

Este derecho sdlo podrd ser ejercitadoc otra vaz por el
mismo trabajador si han transcurrido dos afos desde el
final de 1la anterior excedencia.

El trabajador ' excedents conse=va solc un derecho
preferante al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a 'la suya que hubiera o se produjera

en la empresa.

En caso de designacidn para cargo publice
reprasentativo o funciocnes sindicales de ambito
provincial o superior, el trabajador excedsnte

conservard el derecho » la reserva del puesto de
rabajo v al computo de la antigliedad durante el tiempo
que  permanezca =n dicha situacidn, debiendo
reincorporarse al trabajo en el plazo mdximo de treinta
dias naturales a partir del cese en el cacgo o funcion.

CONTRATACION LABORAL

Durante la vigencia de este Convenio, se aplicard en
orden a la contratacion laboral, lo establecido en cada
momento en las Disposiciones Legales.

Durante el transcurso de la wvigencia del presente
Convenio, los trabajadores eventuales cuya antigiiedad
en la esmpresa contada a partir del alta de su ler.

contrato sea de 3 afos, pasardn a ostentar la condicidn
de fijos en plantilla, reconociéndose dicha antigiedad.

EORMACION PROFESIONAL
En benaficio de la empresa.y eon el de su personal, se

atenderd debidamente a la formacidn y promocién de
dste. '

Pl

La Empresa tratard de formar a todos sus trabajadores

mediante la intensificacién de cursos de capacitacidn.

M E C D Enlig‘fucciunani-ntn y promocidn de su actual plantilla.

Articulo 259

Articulo 260

Articulo 78

espacializsta

— Un Vocal designado por la

El especialista
Categoria de Oficial
por no existir vacante, percibird, mientras
en esta situacidn, la retribucidn jde Of5s1aT ne I4.

.'ntimli conpatencias

Los ptr-iin: para eximenss serén siempre retribuidos.

Al término del aprendizaje y para ascender 3 1#
categoria de Oficisl de 34 serd preceptivo que sl
supere le prusba de aptitud ante un

Tribunal, constituido de la siguisnte manera:

= Un Presidente que serd necesariamente un Maestro o

Jefe de Taller y que serd designado de comOn acusrdo
entre la Direccion y el Comité vy, en su defecto de
estos dltimos, el Sindicato més reprssentativo en la

enpresa. -

En defacto de acusrdo, la hard el

: designacion la
Delegado de Trabaic. '

Direccion y otro por =l
Comité o Sindi:ltn Rds r-prnlnﬂt:tlvu.

Los especialistas gque tuvieran aprobada totalmente la
Formacion Profesiocnal de ler.
de Formacion del P.P.0., ascenderdn
Oficial de 342,
gxdman.

grado; ‘asi como el curso
a la categoria de

sin necesidad de ser sometidos a ningin

ASCenso a la
ascender
peErmanazica

declarado apto para el
de 32 y que no pudiera

RELACIONES CON INDICATOS

FRINEiFIUE BASI

l.a empresa CANDEMAT, S5.A. admite la conveniencia  de
considerar a los Sindicatos debidamente implantados en
la empresa, como elementos para afrontar a traves de.
ellai las necesarias relaciones entre los trabajadores

lz empresa. Todo ello  sin demarito de las
atrihur:unen :nni.ridil por la Ll? Orgdnica de Libertad

Sindical.

La empresa raspatard el derachc de todos  los
trabajedores a afiliarse a un Sindicato, admitirdan qu=
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebar reuniones, recaudar cuctas ¥y distribuir
informacién sindical sin perjudicar la actividad normal
de la empresa, no podrd:- sujetar al esplec de un
trabajador a la condicion de que s@ ‘afilie o renuncie a
au afiliacién sindical y  tampoco despedir a @ un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o ectividad sindical. Los
Sindicatos podrén remitir inforsacidn a fin de qus sasa
digribuida 2 los trabajadores sin que, &n todo caso el
ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir el
proceso productive. En los centros de trabajo de la
empraesa sxistirdn tablones de anuncics en los que los
Sindicatos podrén insertar comunicaciones.

Los Sindicatos que posean un 23X de represantacion en
el Comitéd de Espresa, la representacion del Bindicato
serd ostentada por un Delegado Sindical. Gue tendrd las
y garantias que un miembro d-l

Comite de Empresa.

Los Dllnq-dnl Sindicales y el Euniti de Espresa tendrdn
las siguisntes compatencias:

sard {::ilitlda

~ Recibir  informacidn, que lw
trimestralsente al menos, sobre 1a evolucidén general
del mector econdOmico al que pertesnece la empresa,

sobre la situacidon de la produccion y vantas de la
entidad, sobre su programa de produccidn y lvnlu:idn

del nnplun en la ampresa. : U

~ Conocer e! balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, da los
dends documsnhtos que se den a conocer a los spcios ¥
en las mismas cnndi:innni que a éstos.

~ Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por
parte del espresario de las decisiones adoptadas por
é#ste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestruccturaciones de plantilla y ceses t:ﬁ;ﬁ:ih-
parciales, definitivos o temporales da aduélta.

b} Reduccioneus d& jornada, asi como traslado tmtal '
parcial de las instalaciones.

c! FPlanes de Furmaciﬂn Profesional de la empresa.

d}) Isplantacion de sistemas de organizacion y :nntrnl
de trabajo.

sstablecisiento de sistemas de

@) Estudin de tiempo,
y valoracién de puestos de

primas o incentivos,
trabajo.

= Emitir informe cuando 1la fusidn, absorcion o
modificacion del “"status” juridico de la empresa
suponga cualquier 1n:iﬁln:1: que afecte =l vﬂlunln de

-npllu.

~ Recibir copia escrita de los contratos que te
realicen en la empresa, asi coaso los documentos
relativos a la terminacion de la rnll:idn laboral.

- Ser 1nfnr;adul de todas _]Ii_IlﬂtiﬂnlE_IMFUIitii pﬁr

faltas muy graves. :

- Conocer tr;:nitrilﬁintt al mencs, las lniidlufi:ni
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~ Participar en 1a

- Colaborar con 1la

Y

sobre #1 {ndice de asbsentisso y sus Ccausas, los
accidentes de trabajo y enfersedad profesionalas vy
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambimnte
laboral y los mecanismos de prevencion que sE
utilicen.

- Ejercer una labor det

a) Vigilancia en =l cumplimiento de las NOrmas
wvigentes en material laboral, de Seguridad Social
v emplec, asi como el resto da los pactos,
condiciones y usos de la empresa en  vigor,
formulando en sSu caso, las &acciones legalms
oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.
b) De vigilancia y control de las condicicnes de
. SBpguridad @ Higiene en =l desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularida-es previstas
en este orden por el articulo 198 de. Estatuto de
los Trabajadors.

cbras sociales
beneficio de los

gestidn de
establecidas en la  empresa en
trabajadores o de sus familliaress.

Direccion de la emprasa para
establecimiento de: cuantas medidas
mantenimiento y el incremesio  de L3

acusrdo con jo pacgadq en el

consaqguir el
procuren el

productividad, de
Convenio Colectivo.

— In+farmar. a - sus representados de todos los temas ¥
cuestiones seanaldndose 'los parrafos anteriores en
cusnto directa o indirectamente tengan o pugdan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir @1 Comite, a tenor de las
competencias recogidas en los apartados 3 y 4 de este
articulo, deberdn elaborarse esn el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité, como organo colegiado, para
@ jercer acciones administrativas o sindicales en todo
lo relativo al dmbitc de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus mismbros.

Laos miembros del Comité de Empresa vy Delagados
gindicales cbszervardn sigilo profesional en todo lo
referente a los nimerocs 1, -2, Iy & de este articulo,

atin después de dajar .de partenscer a los cargos para
los que fueron elegidos, y &0 gspacial en todas
aquellas materias socbra las que la Direccidén sefale

wxpresamente el cardcter rasservado. En todo caso,
ningon tipo de documento al Comité de Empresa O
Delegados Sindicales, podréd sar utilizado fuera del

Aambito de la saprasa o Sindicato para distintos finas

de los que motivaron su sntrega.

los Delegados

Los mismbros dael Comité de Espresa Yy
los tra-—

Sindicales, come representantes legales de
bajadores, tendrdn las giguientes garantiam:

- sxpediente contradictorio an @l
sanciones por faltas graves o - BUY
serdn oidos, apsrte del
Empresa y @l Delesado

a) Aperturas de
supuesto de
graves, en @l que
interesado, @l Comite dae
Sindical.

b) Prioridad de pesrmanancia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los desds trabajadores, en lo%

supuestos de suspension o extincién por causas
tecnoldgicas o scondmicas.
) No ser despedido ni sancionado durante el ejer-

cicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente
a'. la expiracion dae ®u mandato, siempre que ol
vgegido se base en la accion del traba- jador en el
esgrcicio de su ‘reprasantacidn, sin perjuicio, por
lo .thnto de lo establecido en el articulo S42 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, NO podré ser
fidcriminado en su promocitn economica o profesional
en razon, pracisanente, del desempero de suU

roprasentacion.

«) Expresar, colegiadanmente, si se trata del Comiteé de
Empresa o Delegados Sindicales, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera
ﬂt‘*u representacion pudiendo publicar o distribuir
1hd publicaciones de interdés laboral o social.

de 20 horas mensuales re—

¢} Disponer de un credito
mnigmbros del Comikd O

tribuidas cada uno de los

Delegyados Sindicales, para el ejercicig dey sys
funcipnes de representacion. Las horas que caca
miembro del Comité de Empresa tiene asignadas 2ara

el desempero de sus funciones, podrdn ser cediblies

entre sus componentes.

de horas astablecido en este
consumidas las horas retribuidas
Comité de Empresa o

Sin rebasar el maximo
Convenio, podréan ser
de que disponen los miemhbros del

‘Delegados Sindicales a fin de preveer la asistencia de

CONgresos
otras

de formacion o
Institutos ¥y

log mismos A CUursos
organizedos por sus Sindicatos,
Entidades de formacion.

Asimismo, no se computarsd dentro del mdximo de horas el
gxceso que sobre el mismo se produzca por motivo da
negociacion del Convenio Colectivo o por celebracion de
sesiones oficiales con la Direccidon de la Empresa.

Para poder utilizar 1las horas sindicales establecidas
en esnte articula, para 1a asistencia & los cursos de
foressclén o congresos antes sefalados, serd preciso gque
la Central Sindicel que conveque & los reprassntantes
de los trabajadoraes, lo comunique & la espresa con una

 ME.C.D. 2016 #ntelacién de 48 horas.

Articulo Z8%2

Articulo 2982

Articulo 302

Articulo 318

Articulo 328

Articulo 338

Aarticulo 348

Articulo 358

Articulo 368

Articulo 372

ausencias de losg
realizacion de

En cualquier caso, todas las

representantes sindicales para la
?I!tiﬂnﬂi o’ consultas propias de su cargo, deberidn
justificarse por escrito firmado por un miembro de a3
mdxima responsabilidad de la Central Sindical a la que
pertenszca.

INCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISO
HILITAR DEL.____SERVICIO

Los ?Flhljldnrll en el Servicio tuvieran
permisos lgual o superior a
incorporarse al trabajo a peticién propia. En &1 caso
de permisos inferiores & dicho ndmeroc de dias, quedar}
a opcién del empresario la incorporacion del trabajador

a la ampraesa, si lo solicita.

Hilitar que
siete dias, podrén

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ

: L%
La empresa dard en todo momento cumplimiento a lo
establecido en la legislacidn vigente sobre la materia.

Los facultativos que atiendan los :irvicini sanitarios
de la empresa reconccerdn una vez al afo a todos los
operarios de la empresa.

En aquellos puestos de trabajo con especial riesgo de
enfermedad profesional, la revisién  _médireas se
efectuard, al menos samestralmente.

FRENDAS DE TRABAJO ¥ MATERIAL DE FROTECCION

al personal en el momento de su
dos prendas de trabajo y un par de
botas de seguridad asi como el material necesario de
proteccion personal en relacidn con su puasto de
trabajo, al objeto de prevenir ¥ gvitar riesgos de
accidentes, todo ello de conformidad con las
disposiciones vigentes y normas dadas por @l Gabinete
Técnico de Beguridad e Higisne del Trabajo. A través de
las reuniones del Comiteé de Seguridsad & Higiene, podran
desarrollarse pautas a saguir en tode lo relativo a
prendas de trabajo y =material de proteccion.

LLa empresa entregara
ingresc en la misma,

RECIBO DE SALARICS

La empresa utilizard necesarianente para el pago de los
galerics de sus ‘trabajadores, =l recibo oficial
gstablecida por el Ministerio de Trabajo © wl
autorizado por la Delegacion de Trabaio.

RECIBD DE FINIQUITO

Todo trabajador al cesar en la empresa, podrd someter
al reciboc de finiquito o documents que ponga fin & la
relacién laboral, antesm de éirmarlo, a la supsrivision
del Comité de Empresa O Delegado Bindical y, &n 8U
defecto, a la del Sindicato al que esté afiliado.

COMISION HIXTA

Se constituyes una Comimidn HMixta que tendrd ademas de
las funciones ssfaladas en asts Convenio, las de
interpratacion, conciliacién, arbitrajo y vigilancia de

gsu cumpl imiento.

Esta Comision se reunird cada dos meses o cuando lo
tonsidere necesario una de las partes, Y gstard
constituida por cuatro miembros en reprasentacion de la
ezprasa y otros cuatro an representacion del Comité de
Empresa y podréd estar en representacion del Comité de
Emprasa y podré estar anistida de los correspondientes

ABREOra@H.

ebre esta Enni:i&h, serd elegido

En cada reunién que cel
tarda acta de todo lo tratado.

un moderador y se levan

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestirdn el
cardcter de ordinarios o gxtraordinarios, otorgando tal
calificacién al Comité de Empresa o la Direccion.

DESCUENTQ DE CUOTA SINDICAL

nomina, 4 peticid
afiliados a 1a5
impor-te de

descontar en
de los trabajadors
mismo, el

La Empresa podra
expresa y escrita
Centras Sindicales firmantes del

la cuopta sindical de dichos trabajadores, Que
entregaran al Delegado de Personal o al miembrc dal
Comité de Empresa que se designe al efecto por 'la

Central correspondiente.

NORHA SUPLETORIA

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, 5@
estard & 1o dispuesto o que pueda disponerse en el
futuro por normas legales de rango gsuperior siempre VY
cuando sean de general aplicacion.

g

NORHAG SINDICALES

Las horas que cada miembro del Comité de

disponga para el desempero de sus funciones
lqpﬂldli en cuanto a capitulo de primas o incentivos.

Empresi
serdn

PAGO DE ATRASUS

Li- cantidades que pudleran corresponder &n concepto de
stragos, por la aplicacion del pressnte convenio, perdn
satisfechas, como méximo, treinta dias despuds de 12

firas del mismo.
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Asimismo, la F-cl.:i#i:n;iﬁn. de primas y categorias
serd con cardcter retroactive a partir del 1 de' esnero
de 1988.

Como prusba de conformidad de cuanto iﬁ%iqnd&, s& firma w1 presente
Convenio Colectivo en Meliafo a 19 de julio de 1988. ;

ANEXO 19
TABLAS DE SALARIOS DURANTE EL ARO 1988
DA BRERD - A ASE [+
D‘Fiﬂ:illd. 18 B A G e~ 0 B A 2-52’5--
Oficial de 28 I TR T R R A R S 2,458, -
ﬂfi:ill d. :'.. -------------- s ssanese 213?&.—""
EIpl:ilIiItI A s ESsssRBESEESESEEEN RS 2.3-31_.-
F.m i s 8@ W SN S ESE S8 EEE S0 . 21255*'"‘
PERSONAL, TECNICO
Delineante de 23 i-lilllllli.l_l-_'ll-l-l-li:}l ; 2-_&&‘?-_
Calcador ; cEeERBeAAABEARS ESRRETsE TS :-“_‘ﬂ’?-"'
PERSONAL_ADHINISTRATATIVO
AUX - ﬂdniniltrltivﬂ Es s s amaes e e en s n. 2.807 .~
ANEXD 20
TABLA DE PRIMAS DURANTE EL AS0 1988
TIPQ DE PRIMA PTS/HORA
Rendim., 100%
1 o2
A 7é
B 92
C 108 .
D 128
E 144
ANE XD 30

CALENDARTD LABORAL PARA EL ARQ 1968

Los dias inhabiles 2 sfectos laborables, retribuidos y no recuperables
en @l aho 1988, serdn los siguientes:

1 dE EBN@ro seeesvessn ARC Nuevo :
O df SNBro sensves »nw Epifania del Sernor
19 de BErZO0 .s:cssesass San José
1 de abril ..c..ceie.s. Viernes Santo
2 de Junio s.eesase-s Corpus Christi
24 - de .I"Hﬂif.l anAnssnEaw 5." Juan (Locall
16 de Julio ..sesesses N. 5. del Carsan (Local)
Pucdejulio S oas s suis Santiago Apdstol
15 de agosto seesscass N 5. de la Asuncidn
i3 de setiembre ...... M.S5. Bien Aparecida (Prov.)
12 de octubre ........ Fliests' Nacional de Espafa
1 de noviembra ...... Fiesta de Todos los Santos
= de diciembre ...... Ajuste tiesta Inmaculada C.
& de diciembre ...... Dia de la Constitucion

Dia llhurihli.rnn recuperable, a efectos de ajuste de
jornada laboral anual: 4 de abril.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad General
Productos Ceramicos, sociedad anonima (PROCERSA)

En los ;ucalii de la Pibrica de Limpias, siendo las
13 hotas del dfia 16 de Mayo de 1.988, se relnen los
miembros de la Comigidn Deliberadora del Convenio Colec-
tivo de la Empresa SOCIEDAD GENERAL DE PRODUCTOS CRRAMI-
AMESE B.B){BPROCERSA" ., ' s i | '

Ban

Integran esta Comisidn Deliberadora los iigutintus
Sefiores: i

REPRESENTANTES SOCIALES:

" B._Ri:;:ﬂn Gil Gomesz
* D, Juan Manuel Gomesx Peraz

" D. Entique Aranguren Fernandesz

AEPRESENTANTEE ECOHOMICOSB:

* DRa. Mercedes Ortiz de ZTarate
* D, Jose Marlia Coteza del Rio

Los representantes econdmicos y sociales ncunr&nn
por mayorfa establecer el siguiente Convenio Colectivo
Para el centro de trabajo de la Plbrica de Li-pini,'-l
cual consta de 17 artfculos y 2 snexos. 5 g

CONVENIO COLECTIVO DE PROCERSA - LIHPIAS

Articulc 1Q9.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenioc es de aplicacién, con pmcluiién
de cualquier otro, al personal de la FPébrica de Limpias
de la Emprzesa "PROCERSA". | '

Articulo 29.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor en el momento
de su firma, ei bien sus efectos se ratrotraerén al
01.01.1987, y tendcé una duracidn de dos afics, hnltl'-1
31.12,1988, revislndose auvtombticamente al concluir este
plazo, quedando denuncisdo a partir del 30.09.1982,

Articulo 30.- AMBITO PERSONAL

B8e regirdn por este Convenio, 1los trabajadoraes ﬁ;]ia.
fibrica de Limpias 2 ics gue se refiere el Articulo 19,
cualquiera ique fuera su categorfa profesional, con lag

_a:cnpcinntl sefialadas en la Ordenanza Laboral vigente.

| 3@ respetarén las situaciones personales que con ca-
rhcter global y en cémputo anual excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose agtas

bito temporal dsl mismo,

- 8ituaciones estrictamente a la persona v durants el Sm-

Articulo 49.- COMPENSACION ¥ ABSORCION

Las mejoras econdmicas que puedan @establecerse an

virtud de acuerdos, pactos o laudos de carfcter de supe=-

tior rango, se aplicarén siempre que consideradas en su
conjunto, sean superiores al presente Conveniocy de no
ser as{, quedarén compensadas y absorbidas, =

Articulo 50.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo gueda establecida en 1.817 ho-
tas anuales. | U T

Durante la época estival, 1la jﬂrﬂﬂﬂl'ﬁﬂ'fllhﬂjﬁ.dllm
personal adminimstrativo serd de 36 horas semanalss, pero
deberfd quedar establecida una guardia gque atienda los
servicios necesarios para el buen desenvolvimiento du”li*
Empresa, : : i

El calendario laboral anual sufrird unaz disminucién
de ;E horas que se destinarén a puentes en fechas 2 con-
venic ., - . s Bl

Articulo 69.- VACACIONES

Lnﬁ"vlcgﬁrnngl serén ﬂi'lﬁ:ﬂfil'ﬂiturﬂll!.-pltl tnddﬁ
el peraonal afectado por el presente Convenio, y se abo-

. nardn de la siguiente manera:
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personal Obrero: 30 dfas de salario de Convenio y anti-
gledad (Art.80) mis el plus de asistencia por el numero
de dias de trabajo que correspondan. |

Personal Empleado: Una mensualidad de salario y antiglie-
dad (Art.BQ) m&s el plus de asistencia por el nimero de
dias de trabajo que correspondan,

Articulo 70.- TABLA SALARIAL

.as tablas salariales que regirén durante la vigen-
cia de este Convenio son las que se relacionan a conti-
nuacidni

T YT L = ram il T LA sk e o e -—-—-—-lll—j
PERSONAL EMPLEADO SALARIO .
: | MENSUAL
ADMINISTRATIVO 1D o caonsnoenionseeseessnnss 93.386
ENCARGADO DE szccrﬂu...................' 81,261 i
! - B e e o TR - T ¥ W ST PR, PR o
PERSONAL OBRERO SALARIO *
: DIARIO +
PEG“ ESPEEIALIST&- b W l-llllllllll B 3 ¢ F BB ='2ﬂ5
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Articulo 80.- ANTIGUEDAD

La antigliedad se abonark de la misma forma que esta-
blece el Art{culo 105 de la Ordenanza Laboral de Vidrio
y Cerémica tomando como base el salario minimo intezpro-
fesional vigente en cada momento, con el limite méximo
del 50% sobre el mismo, '

Articulo 99.- TABLAS DE PRIMAS

Las tablas de primas son las que gquedan
en los Anexos 1 y 2.

Anexo 1,- Corresponde a personal obrero, incluido taller
mecénico cuya actividad viene dada por su en-
cargado,

ﬁnnxn r

y material rectificado y empaquetado.

Prima del Advo. 13 y del Encargado de Seccibng

Basado en un sistema de valoracidén personal,
se establece una cantidad fija para el perfodo
de vigencia del presente contrato,
astablecida en:

* Enrique ACangUEeN....eso
® Encargado de Seccibn.....

5.500 ptas.,/mes
5.000 ptas./mes

La prima afectard tembién 2 las gratificaciones ex~
tracrdinacrias y de beneficios del art. 10 para estos
mismos empleados. Incorporéndose & las mismas el prome-
dio de prima obtenido en los tres meses inmediatamente
anteriores al devengo de las gratificaciones y pagas que
en este escrito se estén considerando.

El sistema de valoracidn personal tendrd la siguien-
te escalaq

" 100t en caso de cumplimiento satisfactorio durante
sl mes,

8 508 en el supuesto de un fallo grave en el desempefio
del trabajo mensual,

* 0% en el supuesto de 2 O més fallos graves desempelio
del trabajec mensual,

Bolo serf aplicable el supuesto de reduccién del

'_ﬁtgiiikgﬁrﬁifft:f:ﬁ:-'1 exigte comunicacién escrita con

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

reflejadas

Equivalencia entre el material de impregnacidn

gquedando

30 diciembre 1988

Articulo 10Q9.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navi-
dad, se pagarén de la sigquiente forma:

Personal Obrero: 30 dfias en cada una de las gratifica-
ciones. El importe de estas gratificaciones se compondréd
del salario base mis los componentes salariales de anti-
gliedad (Art.89) y la prima de produccidn gue consiste en

el 25% del salario minimo interprofesional vigente en el

momento de devengar la paga.

Personal Empleado: Una mensualidad de salario y antiglie-
dad y la prima de produccidn que consiste en el 25% del
salario minimo interprofesional vigente en al momento de
devengar la paga,

Paga de Beneficloss:s Tanto para el personal obrero como
para el empleado 108 conceptos son iguales a los de las
pagas anteriores, pero las bases tanto de salario como
antigliedad (salario minimo interprofesional), son las
vigentes el 30 de Septiembre del allo en curso.

En el casoide ausencias al trabajo, excepto las contem-
pladas en el Articulo 15, se tendrén en cuenta el nimero
de dias perdidos para disminuir proporcionalmente los 30
dias arriba mencionados. En estos casog se tendrd en

cuenta la compensacidn del 25% sobre los dias perdidos,
gegun las siguientes férmulas:

Pagas de Julio y Navidad:

D2s = 60 - 365 -~ NQO de dias de ausencia x 60
: 365

Be redondearh en exceso o defecto

Paga de Beneficios:

Dgg = 30 - 365 -~ NQ de dias de ausencia x 30
365

i

Be redondeard en exceso o defecto

Estos D35 - D35 se abonarén con el 25%. El resto hasta
30 se abonarfén normal.

Ejemplo: Falta 21 dili.

Das = 60 - 365 - 21 x 60 = 3,46 al redondear 3
| 365

Es decir en la paga que corresponda se abonardn 3 dias
con el 25% y 27 con el clien por cien.

Dg9g = 30 - 365 21 x 30 = 1'72.'1 tedondear 2.

365

En la paga de beneficios se pagarén 28 dias normales y 2
con el 25%.

Artfculo 110.~ PLUS NOCTURNO

8e mantiene el plus de nocturnidad para los hcrneros
cuya cuantia ser§ el equivalente al 20% del salario.

A:tlcuqulzn.- PLUS DISTANCIA

El plus distancia se mantendrd en 36 pesetas por dia

efectivamente trabajado, para el personal que actualmen-
te lo viene disfrutando. j

Artfculo 130.- PLUS DE ASISTENCIA

Bl plus de asistencia serf de 233 pesetas por cada
dia efectivamente trabajado. Para percibir este plus, el

trabajador deberd haber realizado con rendimiento normal
la jornada de trlblju.

_Articulo 149, SUBVENCION DE ESTUDIOS

La gsubvencidén de astudios se -lntindr&_caun hasta 11.
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fecha para los hijos de los ﬁ:nduc;n:tl estudiantes en-
tre los 4 y 16 ahos, y su cuantia serd de 456 ptas./mes,

El pago se "hlri-cn-nhtl presentacidén de

recibo de
aslstencia. i

sfticulo 159.~ PERMISOS RETRIBUIDOS

Bl trabajador, previo aviso y justificaciédn, podré
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por
alguno de log motivoa y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en lcos casos de nacimiento de hijo.

C}) Tres dias en los casos de enfermedad grave (inter-
venciébn quirldrgica u hospitaliszsscién superiocr a tres
dias) o fallecimiento de parientes de primer grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite un desplazamiento al efecto
el plazo serd de cuatro dias. En el caso de falle-
cimiento del cényuge, el plazo serd de cinco dias.
Un dia en caso de intervencidn quir(lrgica u hospita-
lizacidén inferior a tres dias, siempre y cuando sea
de parientes de primer grado de consangquinidad o
afinidad, . xSl __,".

D) Dos dias en los casos de enfermedad grave, (inter-
vencidn quirGrgica u hospitaliszacién superior a tres
dias) o fallecimiento de parientes de segundo grado
de consanguinidad o afinidad, Cuandoc con tal motivo
el trabajador necesite un desplazamiento al efecto
el plazo serd de tres dfas. Un dla por fallecimianto
del concufiado, i

E)} Un dia por traslado del domicilio habitual.

) Por un tiempo indispensable para el cumplimientc de
un deber inexcusable de caracter piblico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
perfodo determinado, se sstarf a lo que ésta dispon-
ga en cuantc a duracidén de la ausencia y a su cos-
pensacidn econdmica. Cuando el cumplimiento del de-
ber antes referido suponga la imposibilidad de 1a
prestacién del trabajo debido en més de veinte por
ciento de las horas laborales en un perf{ocdo de tres
meses, podrd la Bmpresa pasar al trabajador afectado
@ la situacidn de excedencia tregulada por el aparta-

do 1! del Articulo 46 del Estatuto de los Trabajado-
ren.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempelio del cargo, perciba una indem-
nizacidn, se descontard el importe de la misaa del
salario a que tuviera dececho en la Empresa.

E} Para realizar funciones sindicales o de representa-

jﬂﬁn del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente . |

F] Durante un dia por boda de hijos,

G) El tismpo empleado para asiastir -al Juzgado, cuando
un trabajador sea citado de oficio como testigo para
algbén juicio, y siempre ques sa Justifique por parte
del trabajador. :

d) Ante una citacién por el Ayuntamiento para temas tre-
lacionados con el servicio militar, se abonari al

frabajador el tiempo invertido, miempre que el tra-
bajador lo justifique.

Artf{culo 169.- GARANTIAS SINDICALES

Los delegados de personal ﬂi_:pq'nﬂi:'iﬁ _'_I.fl_-l_“‘l._ﬁ horas
mensuales para el desdarrollo de las funciones relacio-
nadas con su Cargo. i e

Se podrin acumular de unos miembroe h'ut:u:,_in;uanq
de gue fstos asi lo acordaran hasta un 25%. ]

Attfculo 179.- DERECHO SUPLETORIO

En tndu.ln ne prtevisto expresamente en este tdnv--
nic, me estard a los dispuesto en la Ley de Contrato de
Ttabajo en la Ordenansza Laboral de Vidrio y Cerfmica, en
¢l Bstatuto de los Trabajadores y en cuantas disposicio-
nes legales vigentes le sean de pertinente aplicacidédn.
MECD. 2016°"* | |
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALI
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo del Comercio de Almacenistas de
Coloniales de Cantabria

ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE
ALMACENISTAS DE COLONIALES DE CANTABRIA

En Santander, siendo las 18 horas del

dfa 20 de Abril de 1.988, se reunen en
log locales de UNIPYMEC C/ Cervantes, 7
los sefiores al margen citados, miembros
de la Comisifn Negociadora del Convenio
Colectivo del Comercio de Almacenistas
de Coloniales de Cantabria, para proce-
der a la firma del mencionado convenio,

ASISTEN:

0. MARCELINO DIAZ
D. JAVIER MANDALUNIZ
0. JOSE CORDOBA

D. EMILIO GONZALEZ

Parte Social
uGT
D. ALFONSO GIL
D. LUIS AGUERO
D. AVELIRO NAVARRO
D. FERMIN GOMEZ
D, CARLOB GUTIERREZ

pespués de haber efectuado la lectura
del mismo, sa lleva a efecto su firma,

Asimismo se acuerda dar traslado a la Au-
toridad Laboral, instando su publicaciOn
en ¢l B.0. de Cantabria en base a lo dis-

puesto en el R.D. 1040/81 de 22 de Mayo.

Y an prueba de :un!urmﬁdid, firman el presente Acta, todos los miembreos
relacionados en lugar y fegha en pripcipio indicados.

L srh DE CONSTITUCION DE LA COMISION NECOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALMACENISTAS CE

Col-2NIALES PARA CANTABRIA.-

En Santander, siendo las 19: horas del dia 17 de Febrero
da 1.9688, v en los locales de UNIPYMEC, c/ Cerventes,7-1°%
se reunen los seflores al margen relacionados, al objeto

de iniclar los negociscionss del Convenio Colective de Al-

ASISTENTES:

FParte Empresarial:
D. MARCELINO DIAZ

D. JOSE CORDOBA

D. JAVIER MANDALUNIZ
D. ENMILIO GONZIALEZ

eacenistas de Coloniales de Cantabria.

rn:u:iu.- Abisrto el scto, se conatituye por los presentes
1a Comigién Megocisdora del citado Convenio, en lss persomes
que ssisten, representantes illu:l-nnuul:fillmltnduun—

dores. -

Parts Social:

D. ALFOWSO GIL

D. LUIS AGUERO

D. AVELING HRAVARRO
D. FERMIN QUMEZ

D. CARLOS GUTIERREZ

SEGUNDO.~ UGT hace una exposiciéa sobre los puntos reivimdi-
cados sn pu plataforema, & la vez gque solicita se incluys como
puntos a negoclar : La supresidn de las horas extrsordinariss
Iﬂllti;lﬁﬂll sblo -qmlh:_ que .n produzcan por fuerza mayor,
sustituyende lae horss extrsordinarias por la contratacibs de

trabajadores. ]
Adquisicifn de la condicién de fijos, de agquallom trabajedores gque contratados tesporalmemts

vayan a cumplir 3 sflos en la cepresa, y ho 29 smorticen estes pusstos de trabaje.

Qua los trebajadores clasificados como Moxos, cuando llevasen 5 aflos en la espresa, pasen a
la categoria de Hozo especializado, asi CoS0 gque &6 cuspla lo dispwesto en la Ordenanza Fe-
eional da Trabajo en el Comsrcio, en lo referente a la definicién de la categoris de Mozc.

TERCERO.- La parte smpresarial propone como puntos & nllucigﬁ} Amsbito temporal 3 afios, incre—
mento salarial del IX el primer afio y el 2% ¥ Sar. aflo el IPC previsto por sl Gobierno. Conge
lacién de la mntiguedad, y en lo referente a les disetas, las missas centidades que figurea en

el Convenio antarior, resto del Convenio 1;uul'u1 afio anterior.

CUARTO.~- B¢ fija como préxima reunién de la Comisifn negociadora ¢l dim 25 de Febrerc de
1.988 a las 18:30 horas sn sste mismo lugar.’

Mo llegéndose e ningGn scuerdo en los puntos reivindicados por cads una de las
partes se levanta sl presente Acta firméndola cada una de las partes negocladbres.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE ALMACENISTAS DE COLONIALES

CANTABRIA

Art® 1%- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Comprende este Convenio a todos los establecimientos de Almacenis-
tas de Coloniales gque estén sujetos a las actividades recogidas en
el Art® 3° de la Ordenanza Laboral de Comercio de fecha 4/6/75

Sera de aplicacifn a todos los trabajadores del Comercio de Almace-

‘nistas de Coloniales, con las excepciones que marca-la legislaci®dn
Vigente. i

Art©®2°.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio serd de aplicacifn a toda la regifn de Cantabria
requlando las condiciones minimas de trabajo en el ramo de almacenis-

tas de coloniales.

Art® 30- AMBITO TEMPORAL

La duracifn del presente Convenio serd de UN ARO, iniciando su vigen
@iz elrl°de)Bpero de 1988, considerdndose automdticamente denuncia-

do para su revisifn el 30 de Septiembre de 1.988.

Art® 4°.- COMPENSACION ¥ CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las empresas, independientemente de los salarios establecidos en es-
te Convenio seguirdn repetando a sus trabajadores las Comisiones o
porcentajes que es tradicional abonar, como estimulo para el mejor
cumplimiento de su cometido, no pudiendo ser absorbldas y compensa-
das con las mejoras establecidas en el presente Convenio.

Art® 5°.- JORNADA LABORAL

La jornada mdxima de trabajo para el personal de este Convenio, sera
de 40 horas semanales, lo que eguivale a 1.815 horas anuales de tra-
bajo efectivo, y con cardcter general, el horario serd de lunes a

viernes.

La jornada serd partida, con descanso entre ambas partes de un minimo
de 2 horas pudiéndose pactar la jornada continuada entre Empresa y
representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores gue trabajen en jornada continuada dispondran de 15
minutos para la toma de alimentos, este tiempo tendrd la considera-
cifn de tiempo efectivo de trabajo y serd controlado y organizado

por la propia Empresa.

No obstante, se podra pactar en las Empresas, con los representantes
legales de los trabajadores, y en su defecto, con el personal de plan
tilla, la distribucifn no homogénea de las horas anuales convenidas
siempre gue la jornada semanal no exceda cuatro horas, siendo compen
sada la semana anterior o posterior. También previo pacto, la jorna-
da del sibado sers matinal, y se establecerd siempre gue exista una
fiesta en la misma semana.

Sin embargo, los trabajﬁﬂures acogidos al presente Convenio, que de-
sarrollen su actividad en supermercados y autoservicios seguirdn tra-
bajando los sdbados como hasta la fecha.

Art® 6°.= VACACIONES

Las vacaciones serin de 26 dfas laborables sin que se puedan disfru-
tar mis de 31 dfas naturales consecutivos. Se disfrutardn 15 dias
ininterrumpidos, entre el 1°de Mayoc y el 30 de Septiembre. Las empre
sas confeccionarafi el calendario de vacaciones al comienzo de cada i
ano natural.

El disfrute por el personal de los periodos recogidos en el calenda-
rio ser& de mutuo acuerdo con la empresa. En caso de que a peticidn
de la empresa y de mutuo acuerdo no se disfruten los 15 dias de ve-
rano, es decir dentro del perlodo comprendido entre el 1°de Mayo y
el 30 de Septiembre se percibird una compensacifn econfmica equiva-
lente a 19.660 ptas. En caso de que la peticifin sea por parte del
trabajador, no procederd dicha compensacifn.

Art®7°% .- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederdn 20 dfas de permiso retribuido con abono del salario real
por matrimonio del trabajador. Este perfodo podr& unirse a las vaca-
ciones, siempre que exista acuvrdo entre ambas partes.

7 'dfas en caso de nacimiento de hijo

5 i i v " enfermedad grave, fallecimiento o inter-

vencifn guirfrgica del c6nyuge padres o hijos,

7 dfas en caso de fallecimiento o enfermedad grave, de pa-
rientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
caso de desplazamiento fuera de la regifn, el plazo serd
de 4 dias. B

1 dfa en caso de traslado de domicilio habitual

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses
tienen derecho a una hora diaria de ausencia‘'de trabajo, pu-
diendo dividir dicha jornada en dos fracciones. Asimlsmo,

podrin sustituir este derecho por una reduccifn de la jorna-
da normal en media hora, con la misma finalidad. Aquellos

©1e tengan a su cuidado directo, algdn menor de 6/ anos, O

disminuidao fisico o psfquico, gque no desempefe otra activi-
dad retribuida, tendrd derecho a una reduccitn de la jorna-
da laboral, que podrd oscilar entre un tercio de la misma ¥
la mitad de la duracifin de EBsta con la pérdida proporcional

de ratribucibn

1 dfa en los casos de parientes de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Art°B°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendrd derecho a 5 dias laborables ano no retribui-
dos para lo cual serd preciso comunicarlo €on 3 dlas de antelacibn a
la empresa, no pudiendo ser mds de 2 dias consecutivos. Dichas licen
cias no podrdn ser disfrutadas al mismo tiempo por mds de un 20% de

los trabajadores de cada seccibn. Entre dos licencias habrd-un plazo

minimo de 90 dfas.

Art®9°.- SALARIO HORA : i

L T

El salario Bora serd el resultado de la aplicacifn de la f6rmula
siguiente:

SALARIO + ANTIGUEDAD X 15 PAGAS _ SALARIO HORA
1.B15

Rt°10°.- SALARIO BASE

comprende las retribuciones de jornada normal de trabajo, Yy que se
recogen en el Anexo 1° gue acompafia el presente Convenlio.En el su-
puesto de que el IPC superase el 5% al 31.12.88, se efectuard una
revisifn salarial en el exceso sobre la indicada cifra, con cardacter

retroactivo al-1.1.88B.
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art? 12°.- AUMENTOS PERIODICOS POR AROS DE SERVICIO

o
gl personal comprendido en el presente convenio, percibird aumentos
periédicos por afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrie-
nios , en la cuantia de un 7'5% sobre el salario base.

1,a fecha inicial para el coneepto por anos de servicio, serﬁ la de
ingreso en la Empresa, compufindose también el perfodo de aprendiza-

=

z1 tope de los aumentos serd el sefialado por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art°12°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacidn de paro existente y con el objeto de fomentar
yna polftica social solidaria, gque favorezca la creacibn de empleo
las partes firmantes de este Convenio, estiman que la reduccién de ho
ras es una via adecuada para dar origen a nuevos puestos de trabajo,
decidiendo gravar el coste de las mismas, a través de un recargo de

10 puntos en las cotizaciones a la Seguridad Social para este concepto

de forma gue este recargo corresponde un 50% al empresario y un 50%
3l trabajador, Dicho recargo sera suprimido, disminuido o aumentado Si
1o estakTéce “la Legislacitn al efecto.

as horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor Yy es-—
tructurales, no tendran dicho recargo, siendo posible compensar es-—
tas por un tiempo eguivalente de descanso, en lugar de ser retribui
das monetariamente. Tendrdn la consideracifn de horas extraordinarias

sctructurales las siguientes:

a) Horas extrordinarias gque vengan éxigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros u otros damnos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacidn.

b) Horas extraordinarias necesarias por periodos imprevistos © perio
dos punta de produccifn, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la natura
leza de la actividad de gue se trate manteniendo siempre gue no se
puedan ser sustituidas por la utilizacifn de las distintas modalida-
des de contratacitn previstas legalmente, .

l.a direccifn de la Empresa informard mensualmente al Comité& de Empre
sa a los Delegados de Personal Y Delegados Sindicales, =obre el nmero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas ¥ en su
caso la distribucifn por secciones. Asimismo, en funciOn de esta in-
formacifn y de los criterios mds arriba senalados, la empresa y los
repreasentantes legales de los trabajadores determinardn el caricter

vy naturaleza de las horas extraordinarias en funcifn de lo pactado

en los Convenios colectivos. La realizacifn de horas extraordinarias
conforme establece el Art?35.5. del Estatuto de los Trabajadores, se
registrard dfa a dia y se totalizari semanalmente entregando copila
del resumen de la semana al trabajador, en el parte correspondiente.

£1 incremento a aplicar sobre el salario hora, calculado conforme el
Art®10° de este Convenio, para el pago de las horas extraordinarias
es el siguiente: La hora normal mds el 75% a las horas extraordina-
rias en los dfas laborables, la hora normal mds el 200% a las extraor
dinarias efectuadas en domingos y festivos. El tope de horas extraor-
dinarias sers de 2 al dfa 15 al mes y 80 al ano.

De conformidad con lo establecido en el Art®2°punto 1. del Real De-
creto 1.858/81 de 20 de Agosto, por el que se incrementa la cotiza-
cifn adicional por horas extraordinarias, mensualmente se notificarad
3 'la autoridad laboral. conjuntamente por la Empresa Y Comité oeDe-
legados de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas
con la calificacifn correspondiente a efectos de dar cumplimiento a

lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacitn a la Seguridad

Social.

Art® 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias gue se perciban a lo largo del
tiempo de vigencia de este Convenio serdn de Jullo, Navidad 'y Bene-
ficios, equivalentes a una mensualidad del salario base m&s la anti
quedad, si &sta existiera del salario pactado en este Convenio.

Dichas gratificaciones serdn abonadas en las siguientes fechas:

La de Julio el dfa 15 del mismo mes.

La de Navidad, entre los dfas 20 y 25 de Diciembre

La de Beneficios dentro del primer trimestre delcada ano, aunque su
importe estar& en proporcifn al tiempo trabajado el ano anterior.

El importe de las dos primeras estara en proporcién al tiempo traba-
jade durante el afio, computdndose como tal el correspondiente a en-
fermegad, yacaciones, permisos retribuiidos ¥ accidEnteslde trabajo.

Art® 14°.- ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio, percibird el importe
integrnldel salario base mis antiguedad, pagas extraordinarias duran
te el tiempo que dure la ILT, cualquiera gue fuere su causa y afin i
habiendo sido sustituido dicho trabajador.

LEE empresas velaridn porque sus trabajadores pasen un reconocimiento
médico anual que serd obligatorio para estos y se realizard a través

ggi Gabinete' de Seguridad e Higiene en el trabajo u otro centro si-
ar .

=
-

Art®15° .= PRENDAS DE TRABAJO

Se entregard al personal afectado por este Convenio, durante la vi-
gencia del mismo, las correspondientes prendas de trabajo, consisr

;:g;es en dos uniformes adecuados a la clase de trabajo gue desem-

iglm;smn. se entregardn prendas de agua .a los que cumplan sus fun-
Iagnes de reparto, En todos los casos, su uso &erd obligatorio y
i empresas que no entreguen dichas prendas, dardn una cantidad
o Pensatoria consistente en 15.853 Ptas., en concepto de desgaste

ropa, cantidad que no serd percibida por aquellos trabajadores
que rechacen las citadas prendas de trabajo.

M.E.C.D. 2016
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Art® 167 .= DIETAS

El trabajador gque por necesidad de servicio hubiera de efectuar &55
plazamientos ,fuera de su centro habitual de trabajo, percibird en
concepto de dietas las siguientes cantidades: ;

DIETA COMPLETA . s eesonon s . 1.585 Ptas.
MEDTIA DIETA .+ s omssonna e T T

En caso de pernoctar se percibirdn las mismas cantidades que indi-
gquen los justificantes en cada caso.

Art®17°.~- PLUS DE TRANSFPORTE

Las Empresas abonardn a todos los trabajadores un plus de transporte
de 1.600 Ptas. mensuales.

ArtS 18°.- PLUS DE ASISTENCIA

Las Empresas abonardn a sus trabajadores un plus de asistencia de
988 Ptas. diarias, por dia de trabajo efectivo, considerdndose co-
mo tales, los gue el trabajador permanezca en ILT derivada de Ac-.
cidente de Trabajo o de Enfermedad Profesional, exclusivamente. Se
entendera por Enfermedad Profesional, la que los 0Organos de la Se-
guridad Egpéa;hgsi lo califiquen en el ambito de este sector.

b

Art® 19°.- ESPECIALISTAS DE IDIOMAS

Los trabajadores que tuvieran conocimientos amplios de idiomas, ¥
a peticifn de la empresa pusieran los mosmos a disposicifn de esta;
tendridn un plus de un 10% sobre su salario. -

Art®20°.- PLURIEMPLEO

L.as Empresas acogidas en el presente Convenio, se comprometen a no
emplear a gquellas personas que sean trabajadores en activo, o gue
tengan la condicibn de jubilacibn. ’

Art®21° .- JUBILACION A LOS 64 ANGS

Los trabajadores una vez cumplida la edad de 64 anos, se jubilardn
con el 100% de los derechos pasivos, en tanto que las empresas si-
mult&neamente, contratar&n trabajadores en busca del primer empleo
o perceptores del seguro de desemplec en nmero igual al de las ju-
bilaciones anticipadas y con contratos de igual naturaleza que los

que se sustituyen,

Art®22° .- CONTRATACION TEMPORAL

Las empresas afectadas en el presente Convenio, no podrdn tener en
u plantilla personal con contrato superior a un 50% de la planti-
la total, '

Art®23° .- BONIFICACIOHN SEGURIDAD SOCIAL -

Las Empresas que en los dos fltimos anos hayan tenido regulacifn de
plantillas o hayan despedido personal y &ste haya sido declaragdo im
procedente, no podridn acogerse a las bonificaciones de la Seguridad
Socizl, en cuanto a la cuocta empresarial al admitir nuevo personal.

Art® 24° .- PUNTUALIDAD

Se acuerda por ambas partes una flexibilidad horaria de 5 minutos
al dfa en tres ocasiones durante un mes, sin perjuicio de gue se
trabajen efectivamente las horas pactadas por este Convenio. ;

Art?25°% .= EMPLEQ

Ante la grave situaci6n de empleo en todo el smbito nacional: las
Empresas afectadas por este Convenio, se comprometen durante 1la
vigencia del mismo a intentar mantener los puestos de trabajo ac

tuales para este ano 1.588.

Art®26°.- FORMACION PROFESIONAL DE APRENDICES

Las Empresas estaran obligadas a conceder permisos a sus aprendices
para que asistan a cursos organizados peor el PPO de dos horas como
maximo siempre que este tiempo coincida con el horario de trabajo.

A;}"E?".- PERIODOS DE FPRUEBA

El personal que ingrese en las Empresas afectadas por el presente
Convenio, estard sujeto a un periodo de prueba variable segin la
fndole de 1A labor que a cada trabajador corresponda y que serd
el que se detalla en la siguiente escala: il

Técnicos titulados de grado SUPErior.....scussss .. .06 meses
Técnicos Titulados de grado mediC........ S e e -
Jefe de DiVisiONisieeissvsnnsnsnonness i e e O Ao i
Jefe de PersSonal.. .. i sscnrsssrisenmesnsnsens SR &
Jefe de COMPXASB . raessnseesesassyssinesesssnnssansss atu B o
Jefe de Ventas .. saessasassensssssassnasnsansessanioss | J e

Enﬂargﬂﬂﬂ GEHEI'E:L -tll.ll-l----nIiiiinilllninilriiiltla

?iajant&s --t--ntnt--i-rnnnn--htll---tntnf--i-ﬁiiiij

Restante PEIE‘.Dnal TEEniCI‘-} -'tlii;linp-------t--rn---l mEE

Restante Personal Mercantil propiamente dicho......l

Personal AGministratliVO .. .eseiesas A S |
Personal Actividades Auxiliares IR e e ek gl as T habyles

:Eurante este periodo, tanto el trabajador como la Empresa,_pndrﬁn



Pagina 46

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

30 diciembre 1988

respectivamente desistir de la prueba o prcedes al despido sin pre

vio aviso, sin gque ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacifn.

Trans?urfidn el plazo referido, el trabajador pasard a iiqurar.en fa
plantilla de la empresa, y el tiempo que hubiera perdido en calidad

de prugba le serd computado a efectos, de los aumentos por tiempo de
Servicio.

‘Art®28%~ DERECHOS SINDICALES

Garantias y gerecnﬁs de los representantes legales de ius trabajado
res . El comit8& de Empresa tendri las siguientes competencias: =

il Recibir informacifn que le serd facilitada trimes-
tralmente, al menocs, sobre la evolucidn general del sector econfimico
al gque pertenece la empresa, sobre la situacidén de la Produccidn y
ventas de la entidad, sobre su programa de preoeduccifin y evoluci®&n
probable del emplec en la Empresa.

Conocer el balance, la cuernta de resultados y la
memoraa . Y en caso de que la empresa revista la forma de Sociedad

R

POr acciones o participaciones, de los demds documentos gque den a
conacer a lps socios Y en las. mismas condiciones que Estos. Emitir
informe con cardcter previo a la ejecucidn por parte del empresario
de las decisiones adoptadas por &ste, sobre las siguientes cuestio-
nes:

a) Reestructuracifn de plantilla y ceses totales o
parciales definitivos o temporales de aquella.

| b) Reducciones de jornada asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacifn profesional de la Empresa.

d) Implantacitn o rescisifn de sistemas de organi-
~zaciln y contral de trabajo.

e) Estudio de tiempo establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracifn de puestos de trabajo.

- 2 Emitir informacifn cuando la fusifn absorcifn o
modificacibn del "status” jurfdico de la Empresa, suponga cualquier
in;idencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
gue se utilicen en la empresa, asi{ como los documentos relativos a la
terminaci6n de la relacifn laboral. Ser informados de todas las san-
ciones impuestas por faltas graves.

Conocer trimestralmente, al menos,; las estadisticas
sobre el Indice de absentismo ¥y su causa, accidentes de trabajo y en-
fermedad porfesional y sus consecuencias, los Indicee de siniestrali-
dad laboral, los estudios perfcdicos o especiales del medin ambiente
laboral ¥ los mecanismos de prevencién que se utilizan. A

Ejercer una labor de :

a) Vigitacia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral de Seguridad Social y empleo, asi como el restoc de los pactos
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las ac-
'ciones legales oportunocas ante el empresarioc ¥ los organismos o tri-
bunales competentes. :

D) viqiléncia Y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en
el desarrollo del trabajo de la Empresa, con las particularidades
previstas en este orden por el Art®l9 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Participar como se determine por (onvenio colectivo, en la.gestiﬁh
de las obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
los trabajadores o sus familiares.

4

Colaborar con la Direccibn de la Empresa para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento

de la productividad de acuerdo con la pactado en los Convenios Co-
lectivos. :

Informar a sus representados, de todos los temas y cuestiones sefna-
lados en este Art® en cuanto directa o indirectamente tengan o pue
dan tener repercusifn en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité€ de Empresa a tenor de las
competencias reconocidas en 1cs parrafos 3y 4 de este articulo, de
ben elaborarse.en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al comité& de Empresa capacidad como 6rgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en tedo lo re-
lativo al dmbito de sus competencias, por deciegifin mayoritaria
de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y este en su conjunto, observa-
rd sigilo profesional en todo lo referente a los pirrafos 1-2-3-yi
de este Articulo, atn después de dejar de pertenecer al mismo, y en
especial, en todas aguelilas materias sobre las que la direccifn sefa-
le expresamente al cardcter reservado.

En todo caso, ninglin tipo de documento entregado por la Empresa al
Comit€, podra ser utilizado dentro del estricto ambito de la empresa
¥ para distintos fines de los gue motivaron su entrega. Los miembros
del Comit& de Empresa, y los Delagados de Personal, como representan-
tes legales de los trabajadores; tendrdn a salvo de lo gue se esta-
blece en los Convenios Colectivos, las siguientes garantfas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas yraves o muy graves, en el caso serdn
oldos a parte del interesado, el'Comité& de Empresa o los restantes
Delegados de Personal.

_ : k) Prioridad de permanencia en la empresa o centro
.delfhihajnJ respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de

M.E.C.D. 2016 >

suspensibn o extincifn del contrato por causas tecnolfégicas o eco-
nébmicas. :

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del ano siguiente a la expiraci6n
de su mandato, salvo en caso de gue este se produzca por revocacifn
o dimisifn siempre que el despido o sancifn se base en la accidn
del trabajador en el ejercicioc de su representacidn sin perjuicio por
tanto de lo establecido en el Art® 54 del Estatuto de los Trabajadores,

Asimismo no podrd ser discriminado en su promocidén econbmica o pro-
fesional en razbn precisamente, del desempenc de su representacifn.

d) expresar colegiadamente, s1 se trata del Comité
con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacitn, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunifandolo a la empresa

; e) Disponer de un crédito de horas mensuales re-
tribuidas cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Perso
nal en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones
de representacifin, de acuerdo con la siguiente escala: !

Hasta 100 trabajadores..............15 horas
De ‘101 & 2500 /"
De 251 a 500 .
! De 501 °'a 750 " e Wik 39 n
De 751 en adelante saseeserveseessssdl "

I.illlll‘.#'liilizﬂ .

llI'llllﬂ'l-#ltju "

Sin rebasar el mdximo legal podrdn ser consumidas las horas retribui
das de que disponen los miembros del comité o Delegados de Personal
a fin de preveer la asistencia de los mismos a cursos de Formacién
n;ganizadns por sus Sindicatos, Institutos y otras entidades de forma
cibn.

Asimismo, no se computard dentro del miximo legal de horas el exce-
S0 que sobre el mismo se produzca con motiveo de la designacifn de
Delegados de Personal o miembros del Comit# de Empresa como compconen
tes de Comisiones negocladoras de Convenios Colectivos, en los que
sean afectados por lo que se refiere a la celebracifn de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y
cuando la empresa en que trabajen se vea afectada por el dmbito de
negociacién referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este artficu-
lo, para la asistencia a los cursos de formacifn antes sefialados

sera preciso que la Central Sindical que convoque a los represen-
tantes de los trabajadores, lo comunique a la Empresa en gque 1l0S
mismos presten sus servicios, con una antelacifn de al menos 48 horas,

En cualgquier caso, todas las ausencias de los representantes de los
trabajadores trabajadores para la realizacipon de gestiones. o con-
sultas propias de su cargo, deberin justificarse por escrito firmado
Por un miembro de la mdxima responsabilidad de la Central Sindical
en el sector de gue se trate, haciendo constar concretamente la hora

de comienzo y la finalizacibn de la gestifn.

bt

r%fsaausencias que no reunan este requisito, no tendrdn cardcter de
efdalmente justificadas.

Acumulacifn de horas de Licencia para asusntos sindicales. El comi-
té o Delegados de Personal de la Empresa, podran acumular en uno ©
varios de sus componentes las horas de licencia para asuntos sin-
dicales de los distintos miembros. i ,

Art® 29°%,-

Este Convenio tendrd plenos efectos desde el momento de su aprobacifin
Sln gue sea preciso para su vigencia la correspondiente publicaci6én.:

Arti30.=

Las diferencias que resulten de lo pactado en el presente Convenio
Y cuyos efectos se han fijado desde el 1°de Enero de 1.988, seran
satisfechas antes del 31 de Mayo del mismo afio.

Art® 31.- COMISION MIXTA

Para 1? NS previsto en el presente Convenio y para su interpreta-

cibn wvigilancia y cumplimiento, se crea una Comisifn Mixta compues
ta por 4 miembros de cada una de las partes, con la sigquiente com-
posicidn: ' :

ASOCTIACION EMPRESARIAL:

D. MARCELINO DIAZ ESPASA
D. JOSE CORDOBA

D. EMILIO GONZALEZ

D, JAVIER MANDALUNIZ

U.G.T.

D. ALFONSO GIL CALILIRGOS
D. LUIS AGUERO GOMEZ

D. FERMIN GOMEZ

D. CARLOS GUTIERREZ

ANEXO NUMERO 1.- TABLA SALARIAL
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fija el presente Convenis.

Art® 4¢ RESCISIOE Y EEVISIOH+~ Se entenderf tdcitemente promogado
de aiio en afio, si por cualquiora de las partes, no me denuncia con

‘DOS MESES de anteloocidn a la oadusidad del presente Convenie, o, de

cuslguiera de sus prorrogass

Art® 59 JORNADA LAPORALa:~ 3¢ sstard a lo establecido en la vigente
Ley, %?Eﬂ. de 10 de Marso del Eststuto de los Trabajadoress

Art? 60 HOAAS EOCTURNAS.~ Las horas trabajadesa partir de las 10 de
la noohe, se abonarén oon un 25% scbre las horas noraaless

Con el fin de simplificar el odloulc de lag mismas, =e normelizardn,

pPara el persconal impliosdo en el citado irabajo nooturno, de la ni=-
fuisnte formas

De 1% de Enero sl 30 de Junio, 2 horae diarias.
Da 1% de Julic al 3 de Diciembre, 3} horsa dieriae.

S0 excluyen expresazmente y de formas obvia los trabajos ocuya propla
naturaleza smea nooturna, oomo por ajemplo los aerenoss

Art® 79 FUNCIORES MATINALES Y FURCIONES TEATRALES.- BEn los locales en

Que se celebren funciones matinales, el personal de limpieza gque efectfe
Bus taress al finalirzar la matinal, percoibird uns ocompensacién de QUI-
BEIENTAS PESETAS (500,~ ptase), miempre que dioho trabajo me efectuare,
despues de las trece horass

El personal de limpiesa que sfecte mu tares cusndo se oslebren fungio-
neés teatrales, peroibiri en compensacidn la ocantidad de 2.300 ptas.(D03
¥IL, TRESCIENTAS PESETAS), por osda mes ininterrumpido de fupociones tea
\®alen, o0, en su oaso, la parte proporoional de dicha cantidad correa-

M.ECD. 2016

JEFE DE LM RN e e S et e 10 2BS il cia s LN 0N S2TS poudieonte a los dfas de teatre hebidos sn ol mees
JEFE. DE SUCURSAL asticacionsinesveses teeessanns 70,285,.000.. 1.054.275 Art;ﬂﬂ; YACACIONESc~ Todo el personsl disfrutard de.TREINTA DIAS NATU-
B EFR . DE SECCION ©ussaa e I e SR et petear 1 B plali e : 914.880 ® waocmclones por afe frabajads; ouslgulera que sea la categoria
A JEFE DE SECCION profesional y los afios gque lleve en 1: Bopresae 7
" ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO .....ceesvse.. 62.792....... 914.880 i
e e EEE a cganto al diefruio de las mismas, se estard e los eotshlecido en ia
'-:'-,u UIFEJHHTE a0 E R R R E R a s R e W T T = & 59 15‘11 Bgz l-lr- d.- Lﬂ'ﬂll.. r "F“t‘ﬂﬂﬂ-. Pﬁhliﬂﬁ. r B.P“tnu-
B  CORREDOR DE PLAZA «.ssesisvsnos- R R e BB 574 . 878.610 _
B 5 543.360 El personal gus no trabajare el afio nompleto, tendrd dereche a le par-—
il DEPENDIENTE. +/s sioiw oo sssasos e R e e = A R . tes proporciconal ds 30 dias naturales que corresponds al $lempo trabaja=-
2 8.855 goe
E:.IIII"I: ETUUPLHTE & % B B B & R B # ¢ 8w W E R E AR S W R s mE s EEE e o - & = 55-25?*#-1*-- 32 - | |
o APRENDIZ MENOR DE 18 AROS ......-0¢sccncas. 45,8550 aal. 57 537.825 En el casc de que el disfrute de las mismas, se efectfe de fornma parti-
e da; blen por necesidades de la Enmpresa; o, a peticiém del propioc trabas
il Jador, ambas partes llegardm a un scuerde en ouento & gque dichas vamca-
i L R ciones coipoidan © no oon festivome
. :J_EFE ADMINISTRATIVO i aisisisiaie e ien T e T e e Ll T 0 e e 1.056.650 Arte ESTIVIDADES .- El dias 3! de Eners, festividad de 3anm Juan Bog=-
i : . e S ibouian ¢, @¢ suprimir tina sesidn, wiempre que el oiterds df{n sea labors
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo para los Trabajadores de

Transporte de Enfermos vy Accidentados
CAPITULD 1R

DISPOSICIONES EBEMERALES
SECCION PRIMERA. AMBITO

Articulo 1%. Ambito funcional. El presente convenio s da aplicacién
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para la Emprasa AMBERNE, 8£.A. (NERED HNOS.), dedicada al transporte de
anfermos y accidentasdos.

firticulio Z0. Ambito Territorial. El presente convenio serd de aplicacidn
en @l ambitoc de la Espresa.

‘Articulo Ji. Sabiito Personal. Este convenic serd de aplicacidn a todos
low trabajadores que presten servicio en la Emspresa AMBERNE, S.A.
{NERED BMNOS.), cualguiers que sea 3u categoria profesional, con la2 dnica
gxcepcién de los altos cargos a4 que se refiere el Articuleo 2 de la Lay
8/1980, da 10 de Marzo.

BECCION BEBUNDA. VIBGENCIA, DURACION, PRORROGA Y DENUNCIA

PARA BU REVIBION O RESCIBION.

articulo 48. Vigencia. El presente convenio colectivo sntrara en vigor a
todos los efectos el dia | de Marzo de 1988 y finalizard su vigencia el
‘28 de Febrero de 1.98%.

Articulo 2. Denuncia del convenio. La denuncia del presente conveni
podrda formularla cualquiera de las partes por escrito, en wl plazpo de tre
‘meses. antes de finalizar =su vigencia, a la Autoridad competente
ramitienda al I.M.A.C. wuna copla del escrito de denuncia, 'y aquella
compeatencias gue 1-ﬂ ey conceda.

Articulag &2. Frnrri:ql. El convenio quesdara prorrogado tacitamente sn fus
propios terminocs por sucesivos periocdos de una anualidad, si por
cualquiera de las partes no se formulard denuncia para su resclisidn  con
tres escses de antelacidn a la fecha de su vencimiento inicial o de
cuzlaguieca de sus prérrooas,

BECCION TERCERA. PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION,
VINCULACION & LA TOTALIDAD.

Articule 78. Prelacién de norsas. Dadas las peculiaridades que concurren
an foe mervicios de transportes de oenfersos ©  accidentados on
ambulancias, lo acordado por las partes en este convenio regula, con
caracter general, las relacciones entra la Espresa y sus trabajadoras en
todas las sateriss cosprendidas en su contenido, incluso en agquellas cuya
regulacién sa pactes de forma distinta a la que contampla la normativa

general aplicable. .

En todo ‘lo gue no se haye previsto en este convenic s& aplicard 1la
neraativa laboral vigenta. '

erF

frticuio 88. Cospensacién y absorcidn. Cospensacidéng las condiciones
. pactadas son cospensables en fu total idad con ilas que vinieren rigiesndo
ron anterioridad a la vigencia del convenio, cualguiera gque 3soa la
naturaleza o el origen de su existencia.

absorcisni habida cuenta de la naturalezs del convenia, las disposicienes
iggales gue == puedan prosulgar en el futura quae impliguen variacién
econdmica en todas o en algunas de las mejoras retribuides o condiciones

‘dae trabajo, unicemsents tendran eficacia practica =i global menta

consideradas en cosputo anual superan a las de este convenio, asisisao
valpradas en su conjunto y en cosputo anual. En casd centrario, se
consideraran absorbides por lss ssjoras del pressnts convenio.

'ﬁr-'til:uln 2. Uln:ﬁlm:llr: a la totalidad. Las condiciones pactadas forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica

serdn consideradas globalasnte.

En @l caso de gqus total o parcialsente &lgun articulo del pressnte
convenio fuera declarado nulo por la autoridad laborsl cospetente,la
Comisién Paritaria procederd a subsanar las deficiencias cbservadas y, si
no hubisra acuerdoc, s llevara a cabo una nueva negociacidn.

Articule 108. @Barantia ad personaa., Todass las condiciones economicas y
de cualguiers indeole contenidas en al presente convenip, estisados en su
conjunto v @&n computo anual tendrin las consideraciones de minimas, por
io que lom pactos, clalsulas y condicionas més beneficiocsas para el
peraonal en relaccidén con las convenidas en eate convenio, subsistirén

como garantia personal para los qus vengan gozando de ellas.

6ECCION CUARTA, COMISION PARITARIA.

Articulo 1i8. Comision Paritaria. De acuerdo con lo dispuesto en 1z
legielacién vigente, =ze astablece para £l cusplimiento de laz cuestiocnes
que se derivan dal pressnte convenio y decisién de los arbitrajes er
gconflictos que les sean sometidos, una Comimidn Paritaria cuya cosposicitér
y funcionamisnto se regiran por las siguientes ncrsasi

A) Estara compussta por una persona en represantacién de la Espress
afectada por sste convenip, AMBERNE, E.A..

B) El __hligldu'dl Personal en representacién de los trabajadores de la
Espresa. :

I:I _ﬂli:li.llﬂ podrén forsar parta de la Comisién Paritaria los asesores da
ia Emprase y de los trabajfadores libreeente designados por aabas partes,
con vor paroc sin voto. :

D) La Cosisidn Paritaria =se reunird siempre gue sea rasquerids so
intervencién, debiendo soar convocada con una antelacién minime de oche
disas. Tendra su domicilio wen Bantander C/Padre Rabage KR 16 Bajo,
domicilio social de la Empresa, o en el lugar gue ambas partes de msutuc
acuerdo designen.

CAPITULD II

CONDICIONES ECONDHICAS

Articulo ' 12R. Salerio base. El salario base como las distintas
ca P fonales del convenlo serd el que se detalla en el anaxc
e D Poe e |

de las tablas del msisso.

Articuleo 132. Antigliedad. Los trabajadores a los que afecte el presente
convenio devangaran desde la fecha de su ingreso en la Empresa ausentos
por afios de servicios, consistentes en un trienio ¥ cinco quinguenios.

Los devengos serdnt Un 5 por 100 al trienio y un 10 por 100 cada uno de
los quinguenios siguientex, no pudiendo sobrepasar el &0 por ciento en
ningun caso. Los incrementos se calcularédn sobra 2l salarioc base.

Articulo 148, Jubilacidén a los 64 afos. La empresa se compromete a 1
aplicacién del Real Decreto 1194/85, del 17 de Julio, a todos 1lo
tcafiajapores que soliciten su fubilacién a los 64 afos con el 100%.

Articulo 138, Horas de presencia. Dadas las especiales caracteristicas
qus concurran en este sector, como consecusncia de ls persants
disponibilidad de personal de movimiento para atender estos serviclos
piblicos, qua conlleva la existencia de un busn ndmera de horas de
prasencia, que no puaden tener la conelderacidén de tiempo de trabajo
efective vy, por tanto no  son computables ni a efectos de Jjornada
ordinaria ni de horas coyunturaizs, segin establece expresanente =l
Real Decrate 200171983, de 28 de Julio, ambas partes acusrdan ¢ijar co=o
pracio a tales horas las gua se fijan on la tabla salarlal anexa en

este convenio.

El importe de 'estes horas de presencia al no responder a un trabajc
efectiva, tiene cericter de indesnizacidén o suplido.

Articulo 148. Heres Extracrdinarias. En esta sateria se estard a Ilo
sstablecidc en la legislacién vigente. Nko ocbstante, Y dadas las
caracteristicas gue concurren en estos servicios, tendran tal
considaeracidn de horas aextraordinarias, las de trabajo sfective que
superen la Jjornada ordinaria recogida on el Articulo 1% .4}, y mDa
abonarén con un recargc del 75 por 100 que resulta para ia hora ordinaria
o de prasencis, de la aplicacidén de la formula racogida en el Articulo

anterior.

Articulo 1782. Gratificaciones axtraordinarias de Julis y Nevicad. Las
gratificaciones extracrdinarias de Julio vy Navidad se aplicarén en los
proosios tersinocs y condicicnes gue venian rigiendo para las Emprasas V¥
trebajadores del sector, y su cuantia sera el importe de 30 dias de la
guma de los conceptos de salario base y complessnto personal  de

antigliedad.

Los trabajadoress gque no lleven trabajando un afo las percibirdn a
prorrata del tiempo de <¢trabajo; computandose este siespre en :li_a-
naturales.

Articulo 188. Dietas. Cuando el trabajador por causa del servicio no
pusda coser, cenar o pesrnoctar en su domicilio, tendra derecho « al
percibc de la dista de tres mil pssatas &l dia, correspondientes a los

siguientes conceptos: comida, 800 pasetasnj cana, 800 pesetas)
per tadidn v desayunc 1400 pesestas. En todo caso la Empresa pumde
suktitulf el abono de la dieta por el pago del gasto directasante.

CAPITULD 1I1!

JORNADA LABCRAL Y VACACIDNES

Articulo 192. AlJornada laboral ordinaria. L& jornada ordinaria de
trabajo para ml porsonal gue no sea da movimiento, ser4 de cuarents horas

de trabajo efectivo a la samana.

B} Jornada laboral para el personal de sovimiento. kLa jornada para el
personal de movimiento seréd de occhanta horas bisesanales de trabajo
efectivo, mis cuarenis horss de presencia sn el sisso periodo de tismpo.

Las partes podran pactar otroe coémputos.

Lé jornada msdxima diaria de trabaic efective no superard las nueve horas.

Lz Empreosa essté facultada pera organizar al. trabajo de acuerdo con las
necesidades .de loz servicies, pudiendo establecer los correspondisntes
turnos entre el personal, pera assgurar ¢l manteniajiento del servicio de
caro: & veinticuatro horas y los trescientos sesenta y cinco dias del

C) Dmecznso diarie y sesanal., El descanso ainimo sntre jornada y jorrada
ceréd de diesz horas, pudiendose completar las diferencias hasta las doce
horas de caracter gensral, asi como el descanso cesanal de dis y medio en
perisdos de cuatro semanss, disfrutando en todo caso un dia de descanso a

la seaana.

Articulo 208. Vacacioness. Los trabajadores de la E-prm afectads por el
prasents convenio, AMBERNE, 6.A., tendrén derscho al distrute de un
pericdo anual de treints dias naturales de vacacionws retribuidas.

Articule 2Z18. Licencias y permizos. €l trabajsdor previoc aviso ¥
justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a renuseracidn,
por alguno de los =motivos y por el tiespo siguienta:

A} Cuince dias naturales en caso de satrimonio.

B8) Dos diss en los casos de nacimiento de hijo, o enfermadad grave O
fallecimiento de parientes hasta ssgQundo grado de consaguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, sl trabajador necesite hacer un
desplazasiento al efecto, &l plazo serd de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D} Por el tiempo indispensable, para el cusplimiento de un deber
inexcusable da carzcter piblico y personal. ;

E) a realizar funciones sindicales o da representacién del personal an
o% tedminos sstablecidos legal o convencionalmente.

CAPITULO 1V

i T D .----I

DERECHOS BINDICALES

fArticulo 221. Derechos Bindicales. Adesas de los derschos establecidos
por el Estatuto de los Trabajadorss v la Lay Organica de Libertad
Bindical, gua aseguran la libertad de la& accidn sindical sn las Eapresas,
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sa arcusrda gue fusra de las hﬂrll de trebajo vy sin gque pertube la
n:tl?ldld de la Empresas ;

A) Gue los trabajadores tendrin derecho & utilizar los locales del centro
de trabajo para la celebracion de Asambleas, sSiempre gue s@ cumplan las
disposiciones de los-Articulaos 77 al B8, asbos inclusive, del Estatuto de
lo8 Tl"ih..! Idﬂ"“-.

B En :ad- cantro de trabajn deberd existir -ﬂ lugar vt:ihli un tablén de
anuncios sindicales,

C)} Recaudar cuptas.

D) Distribuir informacién sindical.

E) Lom trnhi;;dnrln en activo gque ij.r:ln funciones sindicales de ambito
provincial  © nacional en organc directivo tendrén derecho a excedancia

gspecial misntras que dure el aiercicio de su cargo reprasentativo.

F) - Hingatn :#Ilfldn a wuna Cantral Bindical sa-a zanc i onado
disciplinariamente sin que soa inforsado el Delagado de Personal.

8) Be reconcocerd implicitamente la secclién sindical de Espresa (SE5E) del
sindicato llﬂllnlntl :unltituidn cuando ssa solicitado por ml =isso.

4) Be dul:nntlri @#n 1la nomina 1a cucta de los afiliados sindicales,
cuando la .Central Sindical lo reguiera debidasente acreditado y el
trabajedor lo acepte por aescrito, utilizandose identico procedimiento
on @l caso da las bajas.

I} En cuanto a otros deraechos :indl:illl ge astard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Bindical.

Articulo 238. Deberes basicos de los trabajadorss. Los trabajadores
tiane como deberes basicos los siguisntes:

A Cumplir con las obligacionss concrestas de =u pussto de trabajo, de
coenforsidad a las reglas de buena fe y diligencia. (AL :

'l.1 +
E) Dbeervar las sedidas do seguridad o higisne que se adopten.
C} Cusplir las ordenss & instruccciones del E-prlilrin an al  wjercicio

D} Mo concurrir con la actividad de la Empresa sn los terminos £ijados
por la Ley.

E} Contribuir a la mejora de 1:”prudu:tividad.

F) Cuanto se derive en mu casc de los respectives contratos de trabajo.

PARTE BOCIAL:
E]. 1h1.ﬂ.d=| Pﬂ' U-BrT-
Don Jose Manuml Azpiszu Cuesta.

T—

Por la Federacién de Transportes de U.B.T. de Cantabriasx

F'm ﬁm, E-ﬁ-l

pon Francisco Eui: Calxzada.

BANTANDER, 27 de Abril de 1.708

T ABLA SALARI AL

Conductor fAyudante 4%5.000,- 430,000,
Camillers de asbulancia (18 afos) 44,040,~ &16.560,~
Ayudante o casillerc asbulancia (17 afes) 28.000,- 392.000,~
Aprendiz de ambulancia (1& afos) 20.500,~ 287 .000 ;~
. hidice 73:.000,~ 1.950.,000,~
HITIEI ; ?ﬂim"‘ m._'l_:i_'ﬂ'ﬂ.—
Hicanico -~ Conductor &0 . 000~ 840.000,~
Otras Lategorias
Telefonista ~ Recepcionista 48,000 ,~ 672.000,-
Chapista - . Conductor o« 000, - T70.000, -
Pintor — Conductor o2 <000, - T70,. 000~
Ayvudente de Taller (i7 &Fos) 27:030,- S378.420,—
Ayudante de Taller (14 afas) - 17.010,- - 238.140,~

Horas da Presencia Primeras

Jefe da Trafico ST5;= Pta/Hora.

Conductor de ambulsnciams S0 .~ Pts/Hora.
Conductor Ayudante £7ay— Pta/Hora.
Camillevo de asbulancia (18 afos) 270,= Ptas/Hora.
Ayudante o camillero asbulancia (17 afos) 1i70,~- FPis/Hora.
Aprendir de ambulencia (16 afos) 125,~ Pts/Hora.

Horas de Presencia Bsgundas

Jafe de Trédfico 00, ~ Pts/Hora.
Conductor de ambulancias 4350, Ptu/Hora.
Conductor Ayudante S50 .~ Pts/Hora.
Camillero de ambulancia (18 aKos) 345 ,~ Pts/Hora.

Ayu e o millero asbulancia (17 aRos) O, Pts/Hora.
endiz de ambulancia (1& afos) O, Ptas/Hora.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTER[G

DF TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo de la Fmpresa Cﬂrpﬂrﬂciﬁn'
de Pracueﬂs de! Puerto de Santander
hrtinﬂlu 19,

_AEBITO HE l?LIElﬂIﬂH

El prlnnh unnﬂnin I"lgLill las umdinlmn o trahaju y

econdaicas entre-ls u'pt-n.-. Corpormncidn de Prdutiuui dnl Puirn

to de Santander ;r lu ‘personal, cuya base da truhu.jn &8 :1 e
putrtn ds Emtuﬂtr.

Articulo 28, VIGEWCIA

El pr-untl gonvenio mtnrﬂ en vigor el dia 1 de enero de 1958

¥ ﬁmliuri el dia 31 del l:lniubﬂ del mismo afio, siendo su
dmnidn de un afio.

Art{culo 39. DENUNCIA

- A los lf:ﬁtn- npnrttmua legales, utu cnnﬂniu ga r:.unsidl-

-rnni denunciade por “I:u partes, en tiempe y :I'um. uon dos

 meses de antelacion en la vechs de su vincili-ntu.

Artfculo 4%. JORNADA LABORAL

la jornada laboral serd de -40 horas semanales y 8¢ iflutuui.
por turnos rotativos por lnnin acuerdc ontre la SRpresa y al

personal. Ia jornada en cdmputo anusl serd, por tlntﬁ. dl 1.826
horas y 27 minutn-.

Art{cule 5-; -ucmmnm

Todo el pnruunul th 1a ll]ll"lll. tindri ﬂlrlﬂhﬂ a d.infrutlr

de un pur:[ndu ds uminnu de 30 ﬂiu mturulu. m;ntl el

periodo d- nuncinnu. lom. tnhuju paruihirin ;1 tntal dw-n

CATEGORIA SALARIO MES SALARIO ANUAL
: PESETAS PESETAS
i e B sk o i e e . i e
Personal de Direccidn:
Diractor 100.000,~ 1.400.000,~
Bubdirector 95.000,~ "1 .330.000,~
Jefe de quinnal 73.000,- 1.050.000,~
Pareonal de OFicinass
b
Oficial 18 Administrativo S5.000,- 770.000,~
Oficial 28 Administrative 50.000,~ 700.000,~
Ausiliar Administrativo 48.000,~ &72.000,~
Pspirante Adainistrative (17 aXos) 27.030,~ 378.420,=
hm.rmt- Adainistrativo (16 akos) 17.010,- 238.140,~
Foreonal da an;ni-ntu: .
Jefg ds Trafico ﬁ!.!ﬂﬂ.-. Tﬁ#iﬂﬂﬂ;-.
C ETD o0y ancles 57,000, - 798.000,~

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 6. RETRI EUEIDHH

ie, Euallu Hnlull uunﬂnin que inulu;rn

a) Bllariu 'I:m.al. B
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b) Plus de embarquey
¢) Suplemento por tarifas especiales.
d)} Plus por trabajo nocturno.
las cantidades resultentes a percibir por estos conceptos

se detallan en el anexo nida. 1.

CLAUSULA DE REVISION SALARTAL

En el caso de que el indice de precios al consumo establecido
.pnr el I. N. E. reogistrase sl 30 de septiembre de 193@’un e
incremento respectc al 31 de diciembre de 1987 lupiriar al

4 por 100, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se
_constate oficialmente dicha circunstancia, en tl.uxcuuu sobre
~ 1a indicada uifrililn que sobrepase del 4 por 100), tffin ﬁ?
prever el comportamiento del Is P. C.

Tal incremento mse nhunari'dlndi.prilarul de octubre de =-

1988, Yy para llevarlo a cabo se tomardn como rlf-runﬁil los

" salarios p_tnhlnn'utilisndn; para realizar los aumentos pac-
tados para 19-55 &

_EE; ANTIGUEDADs E1 Equlgn-ntu'plrlunnl en concepto de =-

antigiledad se cobrarda por trienios, siendo el valor de cada

uno 2l 4 por 100 del salario base.

3.9 GRATIPICACION ESPECIAL. Esta gratificacién se cobrard
por el mantenimisnto @ lszs embarcaciones, y semin se detalla

en &l mnexo numsro 1.

4%, HORAS EXTRAORDINARIAS. Cada hora de trabajo que se rea-

lice sobre la duracidn mixime de la semans ordinarie del tra-
bajo se mbonard con sl incremento del 75 por 100 gobre el sala

i
rio §ue corresponda a cada hora ordinaris.

58, BAGAS EXTRAORDINARIAS. Dos anuales, en los meses ds Julio

y diciembre, por importe ds Jos conceptos SUELDO Y ANTIGUEDAD.

Articulo 7%. ROPA DE TRABAJO

La smpresa nﬁundrij!nnlhulnmnti las cantidades indicadas -
por cada categorias flg;lﬂ num. 1) vy podrd exigir gque las tri-
pulaciones las usen a hnrdu.-n lze debidas condiociones de =
pulcritud y uniformidad, |

Articulo 8%. TRABAJO Y MANTENIMIENTO DEL MATERIAL

Bl puruunil de cubierta se ocupard de mentensr & punto y en
perfectas condicicnes las 1lnﬂhll|dplﬂﬂlll y demds dependenciss

: d; nutl_ﬂurpnrlﬁiﬁg en referencia con su trabejo. Do su cuenta
corre el tenar liiﬁiul loa ﬁifurint-: departamentos, cubiertas,

pusntes, mamparas, palos, etc., as{ como de la conservioién de

108 mismos por los indin-_nnr-nlql'd- su picadoy rascado, mina-

do y pintado. Atenderdn, iguslments, al mantenimiento de sus
'a-r-nhn-. cabos, ete.
; Los motoristas mantendrdn iimpias lll_nﬁﬂ!ril de médquinas,
| ﬁtinﬂitnqi.lahiﬂnp-nti & 1a vigilancis y buena marcha de los
gctores, baterfiams, uuniﬁunl. eto., proploe de sus cargos.

El personal al relevo de las guardiss il pasaré cuantas noe
vedades hayan nuurfidn ¥ nnﬁn;lill liintan. sondas ds consumo,;
nceites, agua de refrigeracidn, eto., de los motores de lll.*
embafeaciones.

\Perants Jed (guardias se hardn responsables de la seguridad

130 diciembre 1988

de las embarcaciones, tanto en navegacidén como en su amgras en

amarraderocs seguros,
Los trabajos de conservacion de las embarcaciones estardn

dirigidos por un prdctico, que., & su vez. delegard en el mecd
nico :ncafgnﬂu, quien serd el que dirsctamente trutﬁri con el
|

resto del personal para llevaer m efecto este comedido.

ESTIPULACION ADICIONAL

En todos aquellos aspectos no regulados en este convenio. serdn
de aplicacidén las normas de la Ordenanza de Trabajo paras Trd-
fico Interior del Puerto, sus disposiciones cnnplanenturidn y

demds legales concordantes que se hallen en vigor.

COMISION PARITARIA

Los firmantew del presente convenio acuerdan ls creacidn de

la comisidn paritariz, que sstd compueata por las partes fir-

RIS rl s HEEI | renl ey i a2 B
i ST . I - - 5
g WL ety Tk T o i - / ey i

ko 2 = L= - - e e ) — X

e Tk U AR L e S R e e
Loy, L0 - r 15

mantes de este énnvuniu con las siguientes firmas®

=]
=

T

=3 YutesL B e
e s R

T | e

Por la parte econdémica: Don Eloy Argos Angulo.

iz

Por la parte sccial: Don José Abajas Lemaur.
Interpretacidn y vigilancia de lo pactado y la mediacidén
¥ arbitraje en los conflictos gue puedan surgir en la inter-

o

-pretacidn del mismo.

CLAUSULA ESPECIAL

" Como consescuencia de la organizacidn dyl servicio de Prac-
ticajes de este puerto, el trabajo del perasonal estard ﬂiatri—
buido por guardias y turnos de ocho horas consecutivas por co-
min acuerdo, con lo que origina lcunuinuiﬁﬁ de horas que pue=-
dan rebasar las 40 horas semanales y que serdn compensadas con
CATORCE DIAS de descanso. Durante este perfodo los trabajado-

res recibirdn o percibirdn ls misme retribucidén que en vacaciones
{articule num. 5%),

Santander, 2 10 de mayo de 1988

e A O P E T S e R T T

‘Belerie Cmatificsciom Boras

| Ropa do .
Cargo Bane Espeoial Extreco= trabaje 23
(s,20 7 &) dimariss,
Meoinise Euosrgade = 641T94e= 16eid%e=  TTB.= 104~ | B
Patromes ¥ Necanioos  57.196= 10,122,~ 738 © 1504 o= =
Narinare 55,4110 9.318.~ 723, 1504~
- AFZTRXO0O ¥ 2 = b
i _ “Ir.'."
Cozpute do 1a durneda Iaborsl amual 1,826 bores 27 mimutos.
Remmerscida smual per categorians |
Becanics Bocargade o 1.316,200.~
Patzpres § Necanicos ce60 000 1.366.300,=
Narivezo ® 85 0 @0 @ 0 @

1“}-#-'
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| Artfeulo 12,. AMBITO TERRITORTIAL, -

f%_l‘ﬂitﬂ dse 1970,

] l!-.'.r' #
Wie
i b

-.;.,_-_-..

ﬁﬁ dogticulo 48.. DENUNCTIA.- Este
G ?fx::tnn legales en tiemps ¥y forma, con un mes de antelaelén a la
= fec

fﬁ afectado por el Presente Leriv
! ria profesional figura en la

o eory o

Extraordinario numero 3

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA -

Convenio Colectivo para las Empresas dedicadas a
la Fabricacion de Derivados del Cemento
de ia Region de Cantabria

“ONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS
A LA FABRICACION DE "DERIVADOS DEL CEMENTO™ DE (LA REGION
” DE _CANTABRIA
=9 JUN. 1388

Las estipulaciones dal Presan-

&8 empreses de Cantabria y su
ias mismase

ts Lonvenio Colectivo obligarkn a 1
provineia y a los trabajadores de

Articulo 28, AMBITO FUNCIONAL.- Este Convenie afectard a las Bme
presas y trabajadores de la actividad de fabricacifn de productes
derivados del cemento, sncuadrados en la Ordenanza de Trabaio de
la "Construceidn, Vidrio Y Cerdmica™, aprobada por Orden de 28 de

Artfculo $8,- AMBITO TEMPORAL,. El presente Convenie sntrars em
: & partir del dfa Primero deé abril de 1588 Y tendrf una du-
h de “H Aﬂﬂ-

Convenio ase sonsidsra denunciade, a

a de su vencimiente,

Articuie 58,. CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.. Las condi~
alones personales en Conoepto de retribuciones de cualquier elass
que,; estimadas en su conjunto ¥ en e¢bmpute anull, sean mée benefi-
ciosas que las establecidas en el presente Convenie Colactive, L
respotardn, mamteniéndose estrictamente "Ad Fersonam",

Articulo 62, RETRIBUCIONES.- Laa retribucienes para el persomal

*nio serén las que para sada categeo-
tabla anexa y durante el perfsde de

Artfeule 78.- AUMENTO POR AROS DE SERVICIOD.- Se calculardn sn la
forma establecida en la Ordenanza de Trabajo de la "Conatruecidn,
Vidrio y Cerémica", sobre los salarios y susldos de la tabla gue
figura ocomo anexo, citada en el artfaulo antsrior.

Articule 82, . PLUS DE DISTANCIA.- E1 plus

gard en la forma y condiciones establecida
gents sobre la materia,

cincuenta eéntimos (8,50
de este Convenio.

8w vigenola,

de distancia se devene

| § en la Legislacién vi.
8@ abonard a raséw do ochs pesstas v

Por kilbmetro durewte el afo dea vigencia

Laz empresas entregarén al per
iciente cada cuatrs meses, O,
guridad, cemisa vy pantalén,
Articule 108, INCENTIVOS,~ L#s empresas

A

mae de retribuciln con incentivos, son ob
log trabajadoree la

Articule 98,- PRENDAS DE TRABAJO .=
sonal obrereo um buzo de calidad suf
81 fuere preciso por ragonss de =zs

podréin establecer aiste.

Jeto de proporcionar a
pesibilidad de una mayor retribucién mediante

| ol sumento de los rendimientos.

En sste caso, las condiciones de rendimientos
loz mismos se fijarfn mediante acue
traba jadores.

Articulo 118,~ SEGURO DE ACCIDENTES POR INVALIDEZ PERMANENTE O
EBSOLUTA O MUERTE.- Las smprasas vendrén obligadacs a concertar,

b 4 fitrihﬁninnla da
C/entre cade empresa y sus

con primas Iintsgrasz & su cargo, en sl plazo de tres mesesz, una

| pPéliza de seguros, en orden a la cobsrtura de los riesgos de fa-

llscimiente v de incapacidad parmanente absoluta de los trabaja-
dores por ageidente, incluidos los accidentes de trabaje ¢ "in
itinerge® Y excluldos los rieagos especiasles sefialadoe en ¢ete Li- .

i PO de pélizes y relativos primeipalmente & la préstica de determi.

nados deportes & incluido tambien
hﬁrnl tranlltlrll ‘IILITI}l
in {tineren, - -

el rissgo do g insapacidad la-
derivade do accidente de trabaje &

Las indennirasiones gque se gerantizarén por estas pllisas a eada

trabajador; o @ sus derechchabientss en ¢ese de fallecimiento,
sordn las sigulsntes:

8} 1,335,000 pasetas eon

k) 2,665,000
del minme,

Iq*
el case de fallecimients del trabejador.

pesetae en ¢l caso de invalides permanents abeselutsa

) Triintnﬁtll (300} peastas per dia ii h13n=ﬁ-rn el oase de ine
tapacidad laboral transiteria (I.L.T.) durivufn de assidente
de trabaje é "in itiners”, _gul;ggntu & pariir del 80 de maye

l:tnl'iﬂny-n-ininnil son cowmpatiblaes sen las pensiones o indemn
fAizaciones fue pudéda correspondar pereibir sl trabajador o a sus
derechohabloentes de da segurided soeial. S

Ho sbatante le previste
N88 que sean persibidas
tes eon garge al

on ol pirrafe anterior, leaz indemnizacice
por los trabajadores © sus derschohabisn-
sontreto de ssgure do accidentes a gue se refie-
Te eute articuls, se cencidersrfn como sntregadasja cusnta de las
indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar eon ecargo = lag
mpresas los Tribunales de Justieia, compensféndose hasgta dende =
equéllas alcancen, |

{548qule 18Pue CONTRATACION DE PERSONAL DE NUBVO INGRESOse En la

@fective durants sl periode de vig

~petarén el deracheo de todos

drén en 6l ejercicio de las funeionos

En el ejercicic da sus competencias
Teclamaciones ante al emprasario,

- Seeivos que al micmeo le
e
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contratacifn de¢ trabajadores de nueve ingreso se cumplird en todo
momento lo dispueste para cade una de las distintas wmodalidades

de contratacidn en la lepislecibn sobre la materie vigente o gque
en ol futuro se premulgue. : : !

Artieuls 138.- SALARYO-HORA PROFESIONAL , = E}
nal se unlﬁullrz de acuerdo con leo previste
nacidén del Salario, de 17 ds agosto de 1973
viembre del mismo aflo, que le desarrclla,

Iillriﬂ-hﬁfl.prnflltg
on el Decreto de Orde-
Y Orden de 22 ds no=-

Articulo 1&8.,- VACACIONES.- Las vacaciones tendrén une duracién
Para todos los trabajadores de treinta dias naturales (de los cua-
les veintiuno serén dias laborables de lunes & viernes). Se respe-
terdn las situsciones personales més beneficiosas, ;

Articuleo 152,- LICENCIAS.- Desarrcllan
culo 125 y siguientes de Da Ordenanza de Trabajo an la "Construa=

ceidn, Vidrio y Cordmica", con relaciédn a las licenciac con sueldo,
8¢ sstablecen las siguisntest

a)
b)

e)

do 1o dispueste en el artl{.

Por matrimonio del trabajador: Quipsse dias,

Huerte y entierro de padres, :qﬁygt- u_p+4¢li Cinng ﬁi:-¢

Alumbramisente de ®8Pposa o enfermedad grave de Padres,
© hijow: Tre=s dias, '

En el caso deg -lunhraninntn'd- esposa,

disfrutar de esta licencia dsntro de
res al alumbramicento,

®8posa

el trabajador podré

los quince dias postsrio.
d} Muerte o snfermedad gréve de abuelos y nietos, sonsanguinecs
- ® politicost Dos dias, S

a)

Huerte ¢ enfermedad grave de padres politicos,
€08 ¥ hermancs sonsenguinees y politicos: Dos.

Para dar sumplimients & un debar de cerfster pdblico impueste

:;r las Leyes ¢ disposicicnes vigentes: E1 tiempe indiespensas
BDleg i f R,

hijos polfti.
dias, i
£)

Asuntos propies gue ne
fuera de 1a jernada
Esta licensia seri ¢
antelasidn minime do dos dias
x#qurnttitrnn_ll: necosidades

gl admitan demora

Sausa para aue el trabajader selicite una prérrege sen al carfs-

tor de perwmise sin Fetribucilm, euys soncesibn queds & facultad

de la empresa, on. atencibn a laz razenes debidamente Juittfiﬂlﬂﬁi;
Gue moiiven la smpliiaciln de iisencia sin sueldeo. ; -

Artisule 16®.- JORWADA DF TRABAJO,. =

La ‘jornada aruval de trabajo

encia de este Convenis sers
08). :

Cada ompresa podrd distribuir librinuﬁta la
le Gnica eondicifdn de

Perior & nusve husas,

de mil ochocientas eche heres (1.

_ jurnnll-lﬁhnril con
que ningdn die la jornade erdinaria 898 U

Artfcule 178,- GARANTIAS DERECHOS SINDICALES.- Lll.i-ﬁfllli res

loas trabajadores a sindicerse libre-
mente, y no podrén supeditar el smpleo del trabajedor @l necho du
que ne seo afilie e renuncis a su afiliaciédn sindical.

Tampoco podrén hacer a ningfn trabajador objeto de dilcriminuuiin'
alguna ¢omo consecuencia de su afiliacildn u‘nﬁtividnt sindizal, -

-

Los Delegados de Parsonal y mismbros del Comitd de Empresa di.pon

| propias de su cargo de o=
dos les derechos y garantian establacidos on la legislacidn sobrs

la matoria y sspecificados en ol Titule Il de la Ley 8/1980, do
10 de marszo, del Estatuta de los Trnhnj;qar..i" 2 e

Dichos Delegados de Parsonal Y miembros del Comité de Empres. use
tentarén la repressntacién legal ante la empresa, tanto del S.aadd
cato a que pertenezcan como de los trabajadores de la propia e -
presa, sjercisndo cuantas compatencies le# estin atribuidas & a2
teria de informacibn, es{ come de vigilanecia del cumpiimiente .,
1as normas lesgales vigentes de tipo labtoral, de Seguridad & Hi-ip-
ne en el Trabajo, de Seguridad Sccial ¥ de Empleoc, e

y funciones ppdfln formular
ia Autoridad Laboral o las Ene
tidades gestoras de la En;?ridld Social, Hi R

Sin rebasar el méximo legail, podrén ser consumidas las horas retri
bufdas de que disponen los miombres del Comitd 9 Delesgados de Pere
sonal a fin de preveer la asistencia de loo mismes a cursos de fo

macibn organizados por sus Sindicates, In-tttutnl'r_-trnn Entida=
des de formacifn. . _ : ¥

En ol caso de gue las horas mensuales qQuée corresponden al ropro=
ssntante de les trabajaderss de qQue se Srate no fueranm suficiens
tes para los fines & lerm gue se refiere ¢l plrrafe antarisr, po=
drin acusmilarse en diche representants las horas do dos meses su-

sorreepondanc st T e 12 :

Asimiomo, me se computard dentre del mixime legal de hores ol oxw
Gage quo ochbre ol misme se predussa toh dotive deo la designaeién
de Dolegades ds Personal o mismbres del Comité domo vemponentes
de Ceomisiones Negocladorae de Convenios Celectives en los fue sean
agestados ¥y por leo aue 8e refiere a la ecelebrasifn d¢ sesionss aofi
eialee & travis de las suales transeurran taies negecliasiones
cuande la swmprese en gue trabajan 6¢ vea afsotada por ol fmbite
de megeeiaeidm referide. REDe i

P-;q'ﬁiltr i‘ill£;f'1ll;ﬁlfllf#i-liillll.Iltlhliilﬂni o e
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ticule, para la asistencia a los cursos de formacidn antes seiiala
dos, serd preciso que la Central Sindical que convoque a los ree
presentantes de los trabajadores; lo comunique a la smpresa en que

los mismos presten sus servicios, som una antelacién de, al menos,
cuarenta y ocho horas, : : }

: i
Articule 188.- DESPLAZAMIENTOS ¥ DIETAS.,- Los trabajadores que
POr necesidades del servicic se desplecen a realizar laberes fue-

ra de su eentro de trabajo, percibirién dietas de desplazamiente
@n las condiciones seflaladas en el articulo 146 de la Ordenanza
Laboral de la "Construccibnm, Vidrio y Cerémica™, :

El importe de dichas dietas serd:

H-di. di-t. S0 S0 eSS RS
Dieta COmPleta cevcnossss

772,00 pesetas,
« 2019,00 pesotas,

Articule 190,-
a lo dispuesto
bajadoress. Las
presa en el plazo de un mea,

EXCEDENCIAS.~ En materia de excedenciag se sstarf
en el articulo &5 de lu Ley del Estatuto de los Tra

Podrén soliciter la situacién de excedencia aquellos trabajadores
en activo que ostenten cargo sindical de relevancia regional, a

niveD de secretariado del Sindicate respectivo o nacional, en cual
quiera de sus modalidades.

Permanecerdén en tal situscibn mientras se -n;ﬁintr-n en sl ejer-
cicio de dicho cargo, reincorporéndose a empresa si lo solici-

taran por aescrito en el término d¢ un 8 /al finalizar el desem-
pofic del mismo,

_hrticula 209.,- RECIBO DE SALARIOS.- Las Qmprlill utilizarén necg-
sariamente, para el pago de los salarios a sus trabajadores, el

recibo eoficial establecido por el Ministerie de Trab
rizade por la Direccién Provincial de Trabajo, nJOlas el auto

Articule 218,. RECIBO DE FINIQUITO,.= Todo trabajad

- or, al ce
l1a empresa, podrd someter el recibe de finigquito o d;nunnnt:.:u:n
ponge fin & la relacibn laboral, antes

, de firmarlo, a la supervi-
#16n del Comité de Empresa o Delegados de P-rlunll: Y en su ::-
fecto, a la del Sindicato & que estd afiliado,

Artfculo 220,. JUBILACYON ANTICIPADA,.= Durante la vigencia de sse
te Convenie ¥y por acusrdo mutue entre sada empresa vy los trabaja-
dores que cuenten com 64 afics de edad, éstos, podrin jubilarse y

sclicitar los heneficies establecidos por la § ida 5
ra tales jubilscicnes, po eguridad Secial pa

Artisule 232,.- COMISION PARITARIA.- La Comisidnm deo vi

presente Convenie estarl compussta por tres miembros
tecibn de los trebajadores y tres en

sarios, designados por sada una de
Convenie, :

en represen-
representacién de los empro-

les partes negeciadoras del

Esta Comisidn entenderé de guantas ¢
aplicacidn del Convenie y se
niente, levanténdose acta de

uestiones se deriven de la
reuniré cuande leo sonsidere CONVEe=:

cada reunidn que se celebre.

As{ lo convienen, se ratifican Y
las partes contratantes,

vYeclentos cthenta y oche.

ANEXO EUE SE CITA
A) Balarios y sueldos y plus de Convenio.

firman, libre y vnluﬁtlrin--nt-.
en Santander, & ¥ginte de mayo de mil no-

. Plus de
Niveles Mensual Dijarie Convenio

I Carge do alta direecibn o alto
sonseje (personal exelufde de la
relassién Ilh'rllilililllﬁll-illpi

IT Persenal titulade superier sescee

IXI Personal titulado medie., Jefe ade
minfstrative de 18, Jefe de eorgae
Rizacilin de 18 aEsOSSOcEROeREROBD

IV'Jefe de personal, Ayudante de e
bra, Encargade gemeral de fébrieca

Jofe de edministracibém de 28, De-
lineante superier, Encargads geng
rel do ebra. Jefe do seccibn de

erganizeacién de 38, Jofe de Some=

PraBposrcenncsssncnsensnnconesecnse

Ofieial aduinistrative de 18, Deo
ilineante de 18, Téoniee de erganyi
sacién de 18, Jefe © encargado de
taller, Encargade de seceilbn de
iaborateric, Esculter de piledra o
mérmol, Préctico de topegrafia de
18, Jefe © encargade de taller o

Peccibn GPeedETONOONCe RO ERO0R R 0D
Iﬂﬂlf‘lﬂﬁ de obra, diario ssccnne

Delindpnts de 28, Téenico de erga
‘nizeaciln de 28, Préetieeo de topo-
graffa de 28, Analista do 18, Via
-Jante, Contramasstr’'e sccscesvoncs

Capatan, Especialiste deo eficio,
hdﬂfﬂiltli’:ﬂtihldﬂr“iilriﬂnt-ii

- VIXII Ofieial administrative de 28,
Corradore Inspector de centrel,

M.E.Cﬁﬂﬂﬂiﬂciﬁn y servicios. Analis=

Bin resuneraciln fija
78,589 11,606

57349 11.606

56,210 11.606

v

99,072 11,606

11,606
390

33937

1.797
ViX

52,915 11,606

1.772 390

peticiones de excedencia serdén resueltas por la em=

Eilancia del

ta ﬂ- 2l L N P R R

Oficial de 18 de oficio. Ayudante
de entibador, Cantero de 18 ,diario

Auxilisr administrative. Ayudante
topogrifico., Auxiliar de organiza
@ibn. Vendedor, Conserje. Calca-

dﬂr- J.f. de Ilﬂlﬂil Terasssvassnee

Oficial de 28 de oficio, Oficial
pulidores Cantero de 28, diaric...

Auxiliar de laboraterio., Vigilan-
te. Almacenero. Enfermero, Cobra-
dor, Guardajurado, Ordenanze. Por

t.rﬂ--i-ir11.#--1;;1.--.11-:-1.11

Ayudante de oficio. Especialista
de 18, Oficial de 38 o ayudante,

-Hi'.-riﬂ' -'Il-'l!"lilililiill.iil}.ﬂiﬁ‘l'r
ANEXO QUE SE CITA

51,890 11.606 ﬁ

1.731 390 [f

IX

50,869 11.606

1.69% 390 [

49 ,.8h% 11.606 kI

290

S —

—

A) Salarios y susldos y Plus de Convenio

Niveles Mensual

Diario  Co
XI llpluilllltliul 38, Pebn especia |
11.‘““' di‘ri' PO eSaRPEDE S E DD

XII Mujer de limpiesaz, Fedn ordina-
rio, diarie igillllli-illllItill

Aspirante administrative. Aspiran
te tdonice, Botones de 17 afios..

Aspirante administrativo, Aspirap
te thonice, Botones de 16 afies,,

Aprendieces y pinches de 17 aflos,
Aprendices ¥y pinches de 16 afios,

1.625

= e A s b =3
e
e e s o =~ e E ST e, W

1.592
X111 '

30,034 9568

29.087 _
1,001 :
970 1
Estos salarios y sueldos me devengarism a 1a aotividad nermal de)

finida en el articulo 10 de Ia Ordenanza de Trabajo de 1a "Coms|'
truceibn, Vidrie y Cordmica®, o

B) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificeaciones de julie vy Navidad consistirén cada unl-f
§llas en una mensualidad, o ses, salaric mis plus de Convenioy§
antigliedad corrsspondisnte, ;

C) BENEFICIOS

La euant{a de 1la participasiln en beneficios consistird pen

todos los trahajadores en treinta dias deJ salario miés plus de
Convenie y antigticdad,

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo del Club Parayas

sociedad deportiva |

SECCION FPRIMERA .- DISPOSICIONES GEHEH*LEE
1.19 AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.- El presente Convenio =
afecta a la totslidad de)l personal del CLUB PARAYAS ,
5.0, con las excepclones sefialadas en los artf{culos
12 y 28 del Estatuteo de los Trihnjndnrll y aquellsas,
en las que se comprenden a D, Jose MHeanuel Longo Fer

nandez, nrofesores, entrenadores y mon{ tores deporti
v¥s , .

1.229 VINCULACION A LA TOTALTDAD .- Establecido e}l princl-
ple de un{dad e (nd{visibllided de condicilones pac-
tadas, s{ ia Auteri{dad [Labora]l {(ntervinlera a tenor
de le dispuesto en 2] Art{cule 90,5 del Estatute des
S Traba jadores y elle afsctard a uno de los pactes
del Convenie, 6éste quedaré -in_nftcnnla, deblende re
conziderarsa su contsnido, g
1,39 COMISION PARITARIA.~- Esta Comisién estaré integrada
por i

SOCIAL D, Vonato S&nchex Serrano
139
D&
Ba

-

Faernando FPalencia Garclia
Faslicidad Herrere 5, Miguel
M8 Nieves Gorria Ruiz

CLUB PARAYAS : D, Fernando Fensaca I'i gazo
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D, Jose Martinez Ugarte

z2én del salarie base mas antiglledad, fL jade em el pro-
D. Rafae]l Vila Gomes

? sente Comvenie, v

i D, Julién Nallesteros Briones | !

f §.% GRATIFTCACTION ESPECTAL .- Lo® trabajedores disfrutarédn
A 1.%¢ COMISION NEGOCIADORA.,- Esta comisién tiene lan misma - de una paga especial deé 30 d{as de haber, :Ilgﬁlld- -
E composicibén que la Comis{én Par{taria, de la misma forma que las referidas en el Articule anm_
i SECCTON 28,~ VIGENCTA} DURACTON, PRORROGA, REVT- farlor. nagadera por mitades. an ies brimeris quinces
.E SION Y RESOLUCTON,: nas de Marzo y Sst{embre de cada &no,
ﬁ% 2.12 VIGENCIA,- El Convenio entraré lﬁ vigor el dia 1,/1/88 .5 VACACTUNES - Las vacaclonas anuaj o8 retribuidas queda
%% rén establecidas en jp dias naturales para tode el ~=
%: 2,28 DURACUON Y PRORROGA .- El Convenio se aplicaré hasta - personal, Se establece como periodo de vacaciones pre
ﬁi -8l 31/12/1989, prorrogéndose de dos sn dos afios, s{ = fersntemente aquel que no Lnterfiera con las temporae
fﬁ no med{ara denuncia express de las partes, das de méxi{ma actividad dei Club.Censiderando como -
zﬁ 2,52 REVYISTIOKN.~ En caso de solicltarse f:?lltﬁn, un mes = tales las fechas comprendidas desde e} 15 de Eners -
fz antes de l1a fecha del Inicio de }Jas negociaciones, = a1 15 de junte ¥y desde 21 15 de setiembre al 15 de -
?& ia parte denunciante remitird l-fl otra 18 propuesta, Ul:llnhrl de cada ario,

h%% que habré de expresar concretamente los puntos funda- Sw prucurnrl fijar las vacaclones de comin acuer
pi; mentales que han de ser objeto de la deliberacién, - do con los trnh.jndnrnl Y &en caso de concurrencia de -
i sspeciflcando, respecto de cada extremo, la var{acién fechas megin las prefsrancias reguladas en e] Art, 38
- que se pretende en relacidn con el régimen iegal o = del Estatuto de los Trabajedores. Ei trabajador que mo

convencional de condiclones laborales que vengan ri-- solicite las vacaclones con una antelacidn minima de -
glendo, senelando s{lempre, pnr lo que se refisre 2 = un mes, renuncia a la preferancla, con raspecto a ter-
las comdiclones -:unﬁ-t:--. la rapercusi{én que repre- €eros, aGn cusndo la tenga rFecpnocida pur el Estatuto,
sente en la r-trlbuntﬁn anual por todoa los concepe==
tos, de cada categoria Frnrl-t:nll- A58 Bis.LTCENCTAS RETRUBUIDAS .- E1 trabsjador previc aviso -
: i Justificaciébn, podré ausentarse del trabajo, con dere-
5.48  RESOLUCION.- L;!d-nunntl s e s e :hn a r--un-rnclfn. por algune de los motives y por el
de 1la vigencia del Convenie, deberd efectusrse en = l;-:::h::‘::::t:;turnlun il 3
; forma legal ¥y con una antelacién minima de dos meses, N A R e “.ti'l:n:: ::-:r;:.u s
ﬁ ::::::::l.l:: :::::ﬂ::lt'r'L“':iﬁ“ e fermedad grave o falleeimionto de parientes hasta
:i Derunciade sl Conmvenio, & su terminacién, y = sexundo grade de conssnguilnidad o efinidad, Cuando,
f % hasta tanto mo se logre scuerde expreso, este se man- :::P::i.::::::-.:1.:::::11::r necesite hacer un =
i tendrd em todas sus condiciones, hasta que se llegue : plazo serd de cuatro
i a un nueve acuerdo, : ) :ln.'
A % SECCION TERCERA.- REVISTON EEEALj SALARTALy COM=- : d:?:i:::::l:::r::‘n::;.d: h:l:: 51 mnecesite hacer
Ii' er @
i PENSACION Y ABSORCTON, e tr..;.d: 2 d“-lcil:'d::h::::l_
% 5.12 REVISTON ESCALA SALARTAL.- La tahbhla salarial sdéré re- .

e) Les trabaisdoras
} visada el 1/1/89 mediante negoclacién entre las partes, 1 P ingtaneis dn RS BennE
ﬁ' de nueve wmeses tendrin dereche a uns hora des ausen

| cla del trabsjo ue podrén d
i 5.29-  COMPENSACION Y ABSORCION.- Las disposjciones legales e e e e
nes., La sujer por su voluntad podré sustituir este

en todos o mlgunoa de los sctumles conceptos retri-s media hors con la mis i Ld
& misma nulidad,

i butivos o que supongal ls creacién de otros NUAVOD ;= 5@ cons{dsra d 1 fent
Gspiazamiento cuando tieme que

Salir fuera de los 1({mites de 1a Regién,

fa )
-

Gnleamente tendrén eficmcla préctica, en cuanto cone
o slderados aquellos en su totallidad, puperen el niwvel
total del presente Convenio, debiéndose entender eh

ﬁ caso contrario, absorbidos d Ao e e sysm ey el

b ’ PRE. Las mejoran . Pagtedas nariss todas aquellas que en cémputo mensus] superen

E} en el miamo, las &0 hores semanajes.

ﬁ SECCION hLa,. REGULACTON SALARIAL. 5@ acuerda la realizacién de 128 horas extraord{
; narias que soliclte la Empresa Y agquellas horas extraor
ﬁ 9.1 TABLA SALARIAL.- Se establece una retribucién de Con- dinariss estructurales necesarias para e} -nnt-nl-t-ntn
% venlo, en razén de los valores que para cada catego-- de loa servicios en fest{vos, plr{udnl runta de preduc-
i% rfa se determina en ]l anexo 1%, *eibn, susencian impreaviatas, Bﬂ-blﬂl de turno a los de
; Dicha retribucién se abonaré por meses vencidos, c@raeter estructursl der{vados de la natura)eze del tra
? : i bajo, mantenimiento, fuersza mavor, etc.

E. 4.2 ANTIGUEDAD .- E} complemento de antigliedad se percibhi-

a FA de RcHerto con 1 sacalaiqub fitire ainiot inavs a0 Las horas extraordinarias ssrén abonadas segQn

f La obeservenclia de leos Limites nltnhlleidnl on il Art: ey valor resultante de (nonsmentan aliioniel enlapic

a 23 del Estatuto de los Trabajadores se llevaré a cabo hersuondinante en Al Lo s

E da forma, que ningdn trabajador podré en ningfn women festivos o cuando se trate de ﬁnr-l nocturnas, "

E te percibir un complemento por antigiedad superior, = Las hrr" extraordinarias serén realizadas por

é por acumulacibn de los porcentajes, @l que fi{ja el et L rhoMIadores GUe daRteny AR D Ry

& tado Art, 25, ! T do prefersncia quienes deseen hacerlas,

% GRATTPTCACTON EXTRAORDINARIA.- Se conviesne que las dos k.70 PLUS DE DISTANCIA,.,- Este plus afectardé tan solp F un

gratificaciones extraordimarias de que habla e]l Esta==
tuto de los Trahajedores, serén satisfechas en Jas =e=
primeras quincenas de Juljie y Diejesbrs, La cuant(a =
de las mizmas serd de 30 d{es cada una de ellss, & ra-

M.E.C.D. 2016

viaje de ida y otro de vuelta por dia trabajedo y se
abonard al personal que tenga dnfﬁchn al
s6n de 12 W/km,, sim exceder em ningin ceso del 10%
da) salarie base d!i ;nnv-n{n... .

miamo, & ra
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La distancia se computard desde el 1(mite del g-ﬁnrcn excesivas horas extraordinarias, para lo
suniciple donde 21 trabajador tiene su domieilio, al cual] ace-tan el cumplimiento de las tablas de ho
centre de trabajo. . rarioas de)l anexo 39 y las posi{bles mod{ flcscl ones

_ a lan I;l-ll que 5o pudieran efectuar de acuerde
§.82 PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD.- Se sstableca estes €on lo anteriormente expueatr.

plus de 175 & por ‘cada diw trabajade en funcién de la . . -

as{stencia y puntualidad, de acuerdo con las siguien- 5.50 DESCANSO SEMANAL.~ Coincidiendo lom fines de sema

tes bases: | na con la méxima actividad y dadas las caracter(s

a) EOHEEFTG DE ASTSTENCIA, ticas eapecimles que como Club Deportiveo=-Soclial -
Sa plerde en su totalldad por: concurren, el descanso semanal en Domingo, no PO~ -
12 Una falta injustificada durante el mes, dré ser obssrvado por los trabajadores y st de -
.22 Tres o més fa]ltas juutlf;:ﬁﬂn. durante sl mes, acuerdo com las tablas de . horarios.

atn en el caso de enfermedad, pero no en acci=- ' Be cualquier forma el dia de descanso sema-

dents | nal que se asigne sn las tablas semanales de hora

Quedan excaptuadas las causas gue recoge el Estatuto rios, seré considerado como Lomingo,

de los trabajedores en su Art, 37.5 las :unluivﬁnicg
mante darén lugar a la pérdida del plus correspondi emn

For 1o cual, st @) domingo que le corraspon
de al trabajador no descansara, le serd abonado -

' te a los d{as faltados al trabasjo, pero no traerén = como horas extras festivas,

cons{go la pérdida de la totalidad del plus, 552

FIESTAS .- Las fiestas que se observen serén aque=-
En el caso de 1 é 2 faltas justificadas, sae plerde el Al

1las que sefiale el calendarioc oficial de la Provin

orrespond te a esos d .
plus c espondi{ente s dias cla, H1 trabajador que tenga servicio ese d{a, lo

rercibiré como horss extrasordiner{as,
b) CONCEPTO DE PUNTUALIDAD .-

19 Cinco minutos o més de retraso daré ijugar a la SECCION 6B, CﬂHDtEtﬂHEE DE TRABAJO,
pérdida dq1 plus correspondiente a eses d{a. 6.10
ORGANTZACION DEL TRABAJO.=- La organizac{én préce-
29 5| los reatrasos se acumularsn durante el mes  tica adm'nistrativa o téenica de]l trabajo, as{ ]
hasta un total de 30 minutos Y/0 seis faltas como la as’gnaclén de funclones, son facultades -
de puntualidad, traerd asimismo, consi{go, la exclusivas de la Direccién,
pérdida del plus. £1 trabajador estd obligado & realizar e1 -
Lo enterlor sin perjuicio de que se efectfien los trabajo que se le encomiende bajo la d[ri:nlﬁn.d-
descusntos oportunos en némina, : - | : la persona en quien la Empresa haya delegadno, En
h.o9o INCENTIVO .~ 59 esstablece un incentive de 850 m - el cumplimiento de la obligacién de trgbajar, -
por mes trabajede. em funclén del buen orden, res asumida en este Comvenio, -l'trlbljndur dehe a =
pomsabilidad, diligenciau, disponibilidad y rendi- la bmpresa la diligencia y colaboracién en sl tra

miento del trabajador en sl desarrcllo de su jor= bajo que marcan las Disposiciones Legales y o1 =

nada laboral., Preaente Convenio, as{ como la hh-ﬁ[ln:tl a lag =

ST SO TR T T St 3y A

Se psrderé e]l derechs a pereiblr este Lmecen- 6rdenes e {nstruceiones que sean dadas poer aquel

tivo cuande e} trabajador no responda, s Juteio = en el ejerciclio normel de sus facultades de Dlr-E

de sus superiores, sn cualquiera de las motivacio cién. _

nea habidas para la creacién de eate (necentivo ¥ En cualquier caso sl trabha jador y el Club se some---
mencionadas en el pérrafo anterior, ten en sus prestaciones reciprocas a las exigenciss-

1 Asimlsmo se perderéd e} dir;ﬁhn a percibir es de 1la busna fé,

te incentivo, sl e} trabajador imcurre em cuslquier |
falta recogida en la Seceibn 78 de assts Ennvunia; 6.20 ?A:AHTESHa'cu-ndn murja uns vacante © S Cree un ===
slempre que sea sancionada como leve, grave o muy nuavo puesto de tfnhnjn. tendré prefsrencia scbre-=--
grave . ' d{cho puesto al empleado del Club que 1o soliclite -=-
ttas cantidades que for este concepto havan ¥y que a julcieo de la Dirsccién reuna las condicio= =
dejade de percibir les trabajadores se destinarén nes necesarias para desempsiiar el puesto,siempre -=
a un fende moclal del cual dispendré el Delegade | que la erganizecidn del trasheajo as{ 1o permita, Con
de Personal, este ebjete 1la Direccidén comun{icaré sl Delegado de -

: Personal la ex{stencla de la vacante,
SECCION 58.- JUORNADA LAPORAL e

5.18 ' JﬂﬂHAﬂA.DI-THLDAJﬂ,- £a Jorusde de trabate seia - 6.38 PERMUTABILIDAD PUESTOS DE TRABAJO,.- Para meantemer---

dz 40 horas semanales. un mi{nime de servicies en case realmemte mecesario -

o
-

y/® L-prlfl-tn. la Empresa podré permutar les puestos
. de trabajo y proceder al camble o reajustes de hera=-
rios, mantenléndose &l empre dentro de los Ll{mites= =

Los descanzos nn--ntrlﬁ en el céamputo de -
trabajo efectivo.,

5.2§ ) CALENDARIO LABORAL .- Se confeccionard el calen- marcados emr el apto, 5.1‘ de la Jornada Laborasl.
dario laberal donde ase reflejard la jornada con- . Eunpﬂq ia permutablilided se reallza de una ma-
tinuada y partida con los turnos establecidos, - | nera habi tual Y para cubrir el desganso semanal se
haciendo constaneim de los descansos semnales, - : abonard una prima de 250 Fs, No se tendré derecho a -
108 cuales zsimlame quedarénm especificedos en el asta prima cuando la p-Fnut-htlldnd 88 realiza pars-
r
anexo de horarios, : : cubrir bajas, vacaciones o reajustecde plantilia y -

cond{ciones de trabajo,

s I W - HORARIOS .- A tenor de 1o refiejado en e} aparta-

_dn de Hboras extraordinarias ﬁ.&n, conselentes de 6. ko TRENDAS DE TRABAJO,.,- La Empresn definiré y flntlltlf
1s dificll situacién ecnnémica del Club, y msimis ré & cada trabajador las prendas necesarias de traba
mo, de la ni;llld-d de mantener los servicios -ﬂﬂ jo, oblighndose éste a su mejor conservaciém y uso =
todas las épocas del afio, especimnlmente vacacionas exclusive durante la jornada de trabajo.

escolares en verano e {nvierno, ambas partes, -
#acuerden racionalizar los horarios ev{tando se 6.5¢2 CONSERVACION DE EQUIPOS.- Todo trabajador habitualmen

M.E.C.D. 2016
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te al eargo de un equipe macénico, herramientss v = =
otros utensiliocs de trabajo, tendré 1a obllgacion du-
rante la jornada laboral y en los posibies tiempos =
muertos, de reallizar las operaclones necesarias para

@] cuidado v e] buen mantenimiento del mismo, pud{én-
dosele exigir las responsabi{lidades que correspondan

en caso de no cumplir con ssta obligacién.

.62  PERMISOS SALIDA CONSULTA MEDICA.- Estos permisos ss -
autorirxan por un tismpo indispensable debidaments Jus
tificado.

6.79 NOHMATIVA AI'LICABLE EN LAS RELACICNES LADUORALES .- Los de-
rechoa y obligaciones concernientes a la relacifn laboral
se regulan?:

a) Por 1.-Idt:pui[=tﬁn-- conteni{das en el presente Conve
nito, :

b) En cuanto ng esth recogideo en el apartade anterior, por
1a Legislacibn Yigente y el Estatuto de 10s Trabajadores.

En el plaze de un afio ee confecclonaré un Hegleamente de Hi-

gimen Iinter{or que deberé ser aprobado por ambas partes,

SECCION 78.- HEGIMEN UDISCIFLINARIO,’

7:12 REGIMEN DISCIFLINARIO.- Los trabajadores podrén ser sancio-
‘nados por la Direccién de la Emprossa como censscuencia de =
{ncumplimientos llhnrl1€k'dn acuerdo con la graduaeién de
fllf:. y sancilones que se establecen & continuacidn :
FALTAS LEVES ; 5e consideran faltas leves las siguientes g3
1.~ La falta de¢ puntudiidad haste tres en un mes, on asis-

tencla al trabsje siln wotive junttft:ldl, ¢on retraso -
superior a cineo minutes o {aferior a quince mimutos en
el horario de entrada,

2.~ No avisar em tismpo oportuno su falta al trabajo per mo
tive just{ficado, a ne ssr que se pruebe 12 {mpesibili-
dad d-;hlh-rlu efactusdo,

S.= El1:  abandene de]l servicie 2in csusa junttr[:ndn. 8{ como
ceonsecuencia deol abamnione se originase perjuleio de al-
guna consideraciénm & la Empresa o fuese causza de dafe
o accldente a sus companercs de trabhajo, esta falta po=-
dré ser considerada come grave © muy grave segin los ca

k.- Pil‘.}ulﬁn._. Ccsculdos en la conservacidén de]l material e ins

talaciones,
5= Falta do aseo ¥ Itlntjnn perasonal , s{iempre que ocasione
reclamaciones © nuejas de los soclioa u otros trabajado-
Fes , > >
6.- Ls apat{ia o negligencia en el :&:pliidlntu de las 6rde=-
nes © imdicaciones de sus luﬁ-rtnr-l. En caso de reinmci

dencia estag faltas tendrén el carfcter de graves,

7:- No comunicacién a la Empresa de] comblio de resi{den
cla o domictlio.

8.- Las discusiones sobrs asuntos extrancs al trabajo
durante la jornada jaboral. S{ tales discusiones
rrodujeran escéndalos notorios, nodrén ser conside
rados como faltrs graves o muy graves. :

.
9.= Falta a)l trabajo un d(a al mes sin causa justifica

da,

10,= ko receger jas herramjentas y tGtiles de trabajo al
terminar 1a jornada lahoral.

FALTAS GRAVES ,=-88 gemsiderarén faltas graves les s{gulen

tes 1

1.-_H£; de tres faltas no justificadeas de puntualided -
¢en la asistencia al trabajo, durante e] perf{odo de
un mes.

2.- Ausenclas al trabajo, sin ceusa jﬁ-tlft:-du. por =
dos dfas durante un mes,

Je= No comun{car com la puntualidad debida los cam--
bios experimentados sn la familia que pusdan afec
tar a la Seguridad Euélnl. S1 hubliera fraude en
1a tomunicacién de esstos datos se considerard - =

falta muy grava,
 ME.C.D.2016

7.29

§.,= cullqulir tipe de acclém u omisibn de las que =
resul te una disminucién importante sn ios mive-
les nnr-nlil de mervicios,

5.= La desobed{encia & sus superiores as{ ecomo cual=-
quier clase de {ndi{sciplina o quebrantamiente -
del orden laborasl. St dp cualquiera de sstos e
hechos se deri{ivan pirjuitln notor{ieo nara 1-'5-;
Tresa o 1&: deméda trnﬁnjqdur:-. i1a falta podré
ser ennsiderada como muy grave, _

6,- La {mprudencis dursnte el ejercicio de l1a acti=i
vﬂﬁ:ﬂ laboral .,

7e= Lo ocultacjén de hechos © faltas cuyoc conocimien

to por parte de la Empresa pudiera evitar p-rqu
clos graves,

8.~ No advertir inmedistamente a los superiores de =

cualquier -nn-nifl. averia o asccidente ﬁu- se obe
‘- S8ervan-en las ({nstalacjones, méquines, material -

o locales, |

S{ el hecho no comunicado pudiera originar dafio

de gran Llmpeortancia, ssta omisién se considerarsd

filtn mUuy gravae,

La re{ncldenc{e en faltas leves dentro de un tri-
-ﬁrtr-, aunque sesn de distinta naturaleza, siem-
pre que hayan mediado sanci{ones,

FALTAS MUY GUAVES ,= Se conslderfirén faltas smuy graves

las sigulentes :

l.= Faltar 2] trabajo dos d{as seguldos o tres dias
alterncs al mes, sim causa justificada,

=o= Cualquler forma de fraude o dw.linlt-d. Ey nhulu-
de confianza on laa gestionos encomendadas) el -
hurte y el robo, tanto & los dewmis traba jadores
como & la Empresa o a :ﬁliqultr otre persona --
dentre del érea de trabajo,

J3.= Hacer d-l.p-r-uir. inutilizar o causer desperfec
tos en instalaclionss, h-rrnniiutll. maguinaria,-
nd[flnlnl. enserss e documentos de la t-prnln.

%.- La’ -nhrll;u-: habi tual durante 1a Jornada d- tra=
bajo,

.= Los meles tratos de palabra u ebra.,

$.= L-_hlan..tl hlhltuli. |

7.5 Llll-Frudlnéil ®© negligencia i nexcusable, cuando
Bea causante da :
l) #::td'htl lahoral,
Hﬁ Defies graves a 1s Egpresa,

8. La dieminucl 6n veiuntaria y continuada sn sl ren-
dimiente mormal em el trabaje.

9,= cunlqui-r :1--- ‘de aet{ tud que suponga el quebran

tamiento dt In dtlcipit-n Y cOncratamente g
&) Uriglnar frecuentes rinas o pendencias econ 1n-
compaiierocs,

b) La {nsubordinacién, Z

- e : - .
e) Cunlquieor forma de #lteracibn colectiva en o1
régimen normail de trabajo.

.d) E1 abandono del trabajo sin causa Justificada
@ sin previes sutori{izacién.

10.= La reincidoncia en falta grave, aunque ser de dis-

tinta naturalexza, siempre que =e cometa dtntrﬁ de
lo2 seis mesea .tgutpntll de haherse productido 1a

anterier, siempre que hublers sjdoe objeto de Sane-
clbn, :

REGIMEN DE SANCIOMES.- Eertlt; comunicacibdn a1 Unlugﬁﬂu.

de Persoconal, corresponderd a 1la Empresa la facultod ds -

{mponer sanc{ones en los térmimos que aquf{ se expraesan:

por faltas leves : Amonestacién verbal o sscrita.
1. Sispens| én de emplec y sueldo de un
dia h‘bllr

Por faltas graves : Suspensién de emplesc y sueldo hasta
dies dias hébjiles,

Per faltas muy graves :.Eﬁ-pnnliin de --riln ¥y auvaelde
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de once a veinticince d{as hébi
1es ﬁ despide disciplinario si
procede,

El régimen de wanciones se aplicard sin perjuicio a iu

establecide en el aptde, 4,892 de] preszente Comnvenio.
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MASA SALARTAL DIRUTA

SALARIO BASE  SUELDO ANTIGUEDAD
. 2 160 P
7«3  DESPIVO DISCIPLINARIO,- E] deapido disciplinario se - OFICTAL ADMINISTRATIVO a) 1.118.100 M 1 .375,260 & 257.1
" )
regird por sl Art, 54 del Estatuto de los Trabajadores,. CONSERJE i a) 1.008.375 1.179.795 " 171,420 9.
B UFCCLAL MENTENIMIENTO a) 985.260 M 1.211,775 " 220,575 "
7.4 HEVERCUSIOM DE LAS SANCIONES .= La sancién de todaos las SR S A7 o
; Ly [ 2 "
faltas requerirf comunicacidén escrita al trabajador -- Eatlb b b) i 1.123.815
haciendo constar la fecha ¥ los hechos que la motivan, . ALBAMIL b) 936,525 " y.123.815 » 187,290 =
déndoso traslade a]l Delegado de Personal. GFLCTAL 328 VESTUARIOS ) 834,075 % 1.000,905 " 1§E.Uﬁﬂ L
Las faltas leoves prescribirdn a leos die= df{as; las gra .
ks VESTUW 824 250 @ & W o 115.3595 "
VaE A 1o veinte dias Y las muy graves a los sesenta - OFECTAL LSS WAIOS f) 2 939 ﬁﬁﬁ
d(as, 8 partir de la focha en que la Empresa tuvo cono-. OF[CLAL 32 GUARDERIA a) 864,000 * ) 036,800 * 172.800 *
cimiento de su comisién y, en todo caso & los seis me= OF LCTAL 33 FORTERO a) A6k 000 " 1.062,720 * 158.720
ses de haherse cometido, 864 98,720 "
; : . : : .000 ™ " « 720
La reclamacl bn ante una sanci{én {mpuesta prescri- OFTCTAL 38 1 0QTERO a) 1.062.720 :
be & 1os 3( d{as, OFrCLAL 38 PORTERO b) 850,200 " , 020,225 ® 170.025 ™
| Para las sanciones al Delegado de Personal OFICTAL 38 GUARDA &) 856,350 " 3,053,315 * 196,965 ™
#® estard a lo dispuesto sobre 1s materja en el Estatu’ i :
to de los Trabajadores. PEON MANTENTMTENTO a) 896,925 " 3,049,400 * 252,475 "
PEOK MANTENTMIERTOU b) 877.875 " 1,079,775 " 201.900 *® o
8 - . - PP j : ~l.
i smcctnn_a DISPOSTCTONES FINALES G LT E TS 5 877.875 * 3 .000.770 » 122.895 °® i
N  El presonts Convenio tlene fuerza normativa y obligea-, _ il
7 e : . 4 s Pk b ] 5
como fey entre partes , por tondo el tiempo de su vigen BEON MANTEMUMI BRIV c) B3 o200 938,145 " 22899 i
ela, FEUN MANTENTMIENTO d) 816,150 " 816.150 " E
'ULE En cuantoe no Iltllrlthlldﬁ en 1 mismo, lns partes ae L [MI'CADULA d) 816,150 1.003.860 " 187,710 " G
someten & la Jurisdieccibén de 1a Auteridad Laboral Com :
e tante. L CHI'T AUORA d) 816.150 ° 979.38c » 163,230 "  EE
L | LIMI'CALORA | e) 810.900 ! | 973,080 v 162.180 " @
En caso de no hplﬂlﬁgqul esate Convenio ppf l1a Autori= LTM TADURA _ iy B10 . 900 " 97%.080 162,180 " ﬁ.
dad Laboral debheré rensgociarse en su totalided; L s
- LIMFTADORA r) 788,325 ! 898.680 » 110.355 g
‘MALIARO UE CAMARGO, 9 de Mayn de 1.988 LIM} CAUGRA ey 288,325 ° 875.040 * 86.715 * Eé
COMPLEHMENTO ANTTIGUEDAD %é
£SCALA SALARTAL BASE MENSUAL « 1.988 i
' OFTCTALLS AUMINTSTRATIVOS 1 Trienios % =
a),  7h.sho,- T i
b): . 65028, " | 1 f %1
7 e) b4 ,0h0 - * & 4 -
| 3 14 ¥
B
SUBALTEHNOS, CUNSERJE;: ) 17 i
a) 67.,225,- M :- 20 :
oY =
h] 5"»1_'-91‘3',- " 22 u
c)  hh.040,- " 4 | 2
8 29 2
Wi o 9 ; e 4 %
AUXILIARES ADMURISTRATIVOS s 1 0 36 i
' 2) 63,800,- i1 | 40 -
el 12 44
Eigal ¥ :
: : 14 32
OFTCTALES DE MANTENTMIENTO, CARPINTEROS, ALBARILES, ETC, 15 | 56
.} EE.G‘H'U'- [y ] :] 5955‘151' P lﬁ 60
b) .. 62.435,- M d) 48, 040,- :

El célculo de 1a antigiledad se hnece a Bu vencimiento ;nhr-”

7 DFIEEﬁLEE 38, GUARDEREAS, ?LSTU&HiEﬁi PﬂHTFHﬂh, VIGTLANTES ,ETC el salario base eorrespondients.
.l] .5?.530.- P d] -S:HEQ5" hs En el supuesto de que el vencimiento Jel trienio mea antes
- 0,= " :
b) 57.090, 25 ; 5,'55 ? de]l quinece de]l mes, el incremento correspondiente so cobra
‘¢)  56,680,- ™ £) ~ &9,h30,- 5

) k& 0hko = 4 por todo el mes, 3L dicho vencimiento fueras después del
: ¢ & B :

d{a quince, no se empezard a devengar hasta el dfa 1 de) -

mes sigulente,

PEONES, LTMPTADORAS, ETC, El complemento de antigliedad ss percibird emn su tanto por

2) 59.795,- M o) - 54,060,-m ciento corrsspondlente sl trienio vencido y en ningin csso
b) 58.525,- * : ) 52,555,- ® scumulando jos porcentajess snterfores,
e) 55.350,- n g) iﬁ.ﬂﬁﬂ,- " Este complemento sers lnerementado en el mismo ppralntlj- -

d) _ 5*-*19'- »
M.E.C.D. 2016

que e] salario base en cada revis|dn de la tabls lnilrinl.-
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| INVIERNO Y VERANO

4 | | DESCANSO
£  OFICTAL ADMINISTRATIVO de” 9 'a 14 'y ‘de 15 ‘a 17.30

Domingo

Al AUXTLTAR ADMINISTRATIVO de 9 a 14 Y de 15 ta )2o30 Domingo

SABADOS : i de 9 a 11,30

‘ﬁ NOTA : Acordado que los s&dbados se alternarén las trabajadoras asistiendo solamente una de &11;:,'

i las dos horas y media restantes se recuperarén de lunes a viernes alargando la jornada has-
ta l1as 17,45 horas.

s C O NS ERJER A

i

- * INVIERNO Y VERANO

8  CONSERJE A de 14,50 a 21,30 Mi ércoles

'l Descansar& un domingo al

! mes en lugar de]l miércoles

ol R e (i R S el R

I INVIERNO Y VERAKO

o A De 8 & 14,40 Viernes
;ﬁ B o L e B R et 1) 1 Martes

oo
T

o NOTA,- Los horartas de A y B, ser&n rotati vos semanalmente Yy

L los descansos serén cubiertos por C, de]l servicio de
i limpieza,

i Cambiarén su dia fi jo de descanso por un domingo de -
- cada tres, excepto cuando alguna de ellas esté de ba-
0 ja .

i G U AR D E R I A

i 2 mmorrre A5 T

||||||

INVIERNO DESCANSO VERAM DESCANSO
4’ A De 14,20 a 21 Miércoles Ue 12 a 14 ¥ Mi ércoles

.rHiII

i de 15 a 19,40

TI | NOTA,= Cambiaré su descanso normal por un domingo al mes,
=% 3 L I M. P I E Z A

De 8 a 14,40
De 8
De 8
De 8
De
D

e i o
::I::'E:.

Mi ércoles
154,40 : Martes
14,40 Jueves
14,40 Viernes
14, 40 Lunes

| | | © 14,40 S&bade
F e NOTA,~- La ﬂ'cuhri.r!l los descansos y bajas de vestuarios y guarderia,

om C 0w
o B b 9

ol | _ Los s&bados, domingos y festivos el horario de una Srd, seréd -
B ' " ' de 1#,3_"-1 a 21,10, siendo rnta'ti.v_u--sémnnaiuente.: Cambiaré&n su

£ MECD 2016

dia de descanso. nor un dominco 51 mes

¥ L= - A e o]
w =l =1 P Rt L by L Pty
g, B B oo e e Y ) St 8
S — el ry e w—— T e



_: ||_.
I

Pagina 58 ~ BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 30 diciembre 1988 f

PO RT B RE0S Y Vot G L AN T E S

TINVIERNO Y VERANO

e '-'-FL-I"E-:'.-"!'"E'I" L e T I e | o = e T e
--I_"J.Fg:"l-;'zﬂ:_ "+I:"..'" |l.r:.!1|'|'!?_—'_"1-". = T Tl

i
Al i
L M X J v s D ;
A D D 6 a 14 6 a 14 6 a 14 6 a 14 6 a 14 |
B Yh=i=as i 0o YU w22 D D 14 a 22 1% a 22 14 a DD
c 6l:n 14 6 a 14 S L7y e o) 20 a6 22 a 6 D b
D o 6 Al B S e R 6 D D D2 ia 6 BT i o

NOTA.- LOS HORARIOS DE A, B, SERAN ROTATIVOS SEMANALMEMNTE.

El. C CUBRIRA LOS DESCANSOS DE A - B y D

s o e R A S R o T B e R R e a2 O ekl
AR i b P e i T e e 2 Lt

I
O FTCT AL &5 D E MANTENTIMTENTDO .
CARPIANTERO JE 8 a 14,40 DOMTNGO
ALBARTL De 8 a 14,40 DOMI NGO
OFTCIAL MANTENI[MI[ENTO De 8 a 14,40 SABADO &6 DOMINGO
MANTENIMIENTO Y Y GI L ANNCTA

INVIERNO Y VERANO

L N X J L s | D
“ A 14,40 a 21 ;&,hﬂ a 21 D 14 a 22 14,40 a 21 14,40 a 23 _1L,2ﬂ n?li
 B 8 a 14,40 -B.a 14,40 8 a 14,40 8 a 1&.&0_ 'a a 14,40 ‘ 8 a 14,40 D
_c. 14,20 a 231 14,20 a 231 14,20.3 21 : 1h;20 & 21 ; D ié,zﬂ a 21 14,20 all
i
i 8 a 14,40 8 a 14,40 14,20 a 21 D 11,20 a 21 a1, 40 8 1%“%
.E;' | 8 a 14,40 D 8 a 14,40 8 a 14,40 8 # 14,40 8 a 14,40 8 a lh“%

NOTA.- Estos horarios serén rotativos semanalmente y en invierno la letra C pasari su horario & §

".M.E.Q.D. 2016 ser de 8 A 14,40, excepto los sébados y domingos,
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l)lRECC]ON PROV]NC[AL DEIL MINISTERIG 2°, Lete Convenio se considera por asbas partes denumeciads en tiezpe

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ' AR e e e L
EN CANTABRIA Articule 5°.- UNIDAD DI CONVEXIO

¢

Convenio Colectivo de Tmhﬂjﬂ entre 1 articuiado del Convenio forsa un conjunto wnitaric.-
SﬂfiEdﬂd lbél’i{fﬂ [IE Mﬂltumﬂiﬂﬂ, S.4. Y :n l:l‘l: -Idlhih:n. 1:: In:lrprl:l:ii::i : lp:i_cl:iqm:- que,’ : efec==
: { : o8 de juzgar sobre situacicmes individuales & celesetives, valors: --

los Trabajadores de su Planta de Pontejos (Cantabria) <

aislacaments las sstipulacicnes eonvenidas, guedande li-“}lrt-: vizeu
ledas a la totalidad del misme. A

Fepresentantes fas comisiones deliberadoras del Cenvenlo Colective
de la Empresa: _‘dq Trabaje, entra itﬁitlfl Ibérica de Molturacién, Artieclo §°.- cainr:rn:ts ASTEEI&IEE
i1$.A. "SIFSA™, y los trabajadores de su planta de -
Ignacie Aritie Pontejos (Camtabria), llegan al sigufente acuerdo: Las pactadas er el presente Converio, sustituyen & ia -

Celestino Haveira totalidad de las que cor anterioridad a la vigencia del mismo, vaafar

Josd Luis Emparanza 1® Pars 1.380 permanece el Convenie Colectivo de -- rigiendo en la Empresa, respeilndose "adpersonan™ aquellas que er su
Pedro Fernindes 1.987, encepto sn los conceptos y tablas retrib: conjunto y en cSmputo anual resultare =is demeficiosas y en la mecids
tivas que aumentan un 5§. &h Que 1o sean. '

Representanies

e oA g LR,

oy = T - e e =
R i e S e e L e S e S b e e L e, i e R et
S e e S Tl Lo L PR oy e e e | e L, i T R T L Lo 3

: de los Trabajadores: 2% Se |Eiitulrl revisién selarial i el I.P.C. s0O-- Articule 7¥.~- DISPOSICIONK SUPLEZTORIA
{F brepasa el 8%, y en 1a Itdi&i en Que lo sabrepa- -
ﬂ% Fanuel Sinchez 84 . i : Las normas contsnidas en el Convenio, se aplicarin ex -
j% Fanusl Mier 3° Le segunda fiesta lecal se establece para el di: todo caso, con cardcter preferente y prioritario. En le no prevists -
f; Emilic de Con 286 de Julio, Santa Ana.

}

en ¢l mismo, Se estard a lo dispuesto en la Legislacifn que sea de -
Banjamin Gindara

aplicacibn.
Jos# Luis Fertilla .
Faderico Agenjo En Pontejos, a ence ds Mayo de mil novecisntos ochi
emingeo Tricio ta y ocho. CAPITULD 11

EREERETEREEAREDR
Carlos EI!!

Juan Honzalvilla
ORGAMIZACION DEL TEABAJOD

caPifuLo i

Articulo 8%.- SISTERA DE TRABAJO

DISPOSICIORES GIKIRALIS

“Fg facultad exclusiva és la Lmpresa, llh;rllnilltiﬁﬂ -

técnica y préctica del tradajo, con sujeccifa a las norsas y erienta
i LISFOSiCIiON FRELIFINAR ciones da las disposiciones legales vigentes.
A
1))
m“ 1.+ Las referencias gue en les articulos siguientes, se¢ hagan al Cen CAPITULO 111
i venio, sin mis especificacilr, se eatenderfn hechas al pressnte mssssEmSEEsESE
%. Convenio Colectiveo.
iil CONDICIONES DE TRABAJO Y REGIMEE INTERIOR
N ’ {
Eﬁ 2¢,~ Siempre que se mencions la Ordenanza, ss comsiderari citada la -
%é de Industrias ds Aceites y Darivados, asi ceme cuando se hable - Artfculo 9°.- JORNADA LABORAL
:# de' la Impresa, el Convenio se estari refiriende a la Sociedac -~ - ; ;
i ' .B16 horas efecti
£ lbériea de Molturacilao, §. A. La pormal y tebrica se -itnhlf:t em 1.816 dor i
%E ! vas afio para todo el persomal, y correspomde a un clmputo samanal <e
i
:ﬁ hrticule 1*,- OBJETIVOS . 50 horas.
i- i .
it - .
.jr‘..;: Sor ebjetivos del presente Convenio, eatsblecer . una ade Articulo 10°- HORARIO LABORAL
%h cusda r-;iliqiin de las relsciones econBmicas, seciales y de tr:hnja._
.Ei gntre la Empresa y les trabajadores, a fin de conseguir una mejora -- Serf estadlecido por la L[apresa, damdo comocimiento al
H’ del nivel de vida de los mipmos y un incremento de 1e productividacd. i "comité de Empresa™ y a la Delegacifn.de Tradaje.
TE _ :
¥% Articuls 2° AMBITO BE APLICACIOR ' Salvo en casos de emargencia § fuersza mayor, la Fibri-
] . i et e i e Ty S R £ £ S e
:W‘ 4 ca permanecerd cerrada desde lasz 18 horas del dfa 2% de Diciembre, -
ﬁﬁ Ll Cenvenic serf de aplicacifn al centro de trabaje que hasta lae & horas del 26 siguiente, y desde las 18 horas dal dia M1
i = 1 ara que todo sl per
%J la Eeapress tiene establecide en Foatejos, provimcia de Cantabria. de diche mes, hasta lae & horas del 2 ce Enero, p q per
:E- sonal pueda disfrutar dichas fiestas sis perjuicio de que se manten-
i antenimiento Iipndispensables, de--
g Artfeulo 3%.- AFBITO PERSONAL gan los servicics de vigilancia y m r P .
pi signSndese para ello, de la forma afs id6mea y equitativa, lom compp
Wi 3
'#- Las normas éel Converio regirin las relaciones labera-- nentes de los equipos correspondientes
1? les da la Empresa con todo sl perseonal, com las excepciones siguien--
w' Tes: | 851 es posible, a juicic de la Direccibn de la ELzjyresa,
12 :

la Tébrica permanecerd cerrada el diIa 27 de Julio San Pantaleda, fies
a) Directivos con categoria suparior a Jefa de Turno 6 Jefe Adminis-- ta loca: ¢fe Pontejos.
trativo.
Articulo 11¢.- HORAS LXTPAORDINARLAS

b) Personal contratado per tiempo cilertc, obra & servicio determinaco.

Se reslizardn de acuardo con lo dispuesic en s’ ZsTaty
c) Personsl eventual, interinc & temporero gque lleven mencs de dos Ee to ds los Tra™ajadores y demlz pormas de aplicacién.

888 consecutivos, prestando sus servicios a la Impress.
2 £l valor de la bhora extrasrdinaris para cada trasaja--

Lex relaclones de trabajo éel psrsonsl precedenteEente excepzuala, dor, se slevarf on un 3% sobre el importe que se venia szatisfaciendo
8e regirin por ias disposiciones legales de general aplicacibs. hasta al 31 de Diciembre de 1.937.
d) Al personal de plantilla con el que la Emprasa haya pactado & pac- Articule 11%A- HORAS LCETRUCTURALES
ta condiciones especiales, no ss le aplicard el Convenie en lo que
8¢ reflers a fstos pactos, perc si en los demis aspectos. $on las que guadan amparadaz por algunes de loa siguis

| Tes conIeftos:
ArtI:u;n 4% -« VYIGEECIA

- Prevencifn de accidentes de persopal y siniestros
~ Reparacifa sccidentes y siniestres
ciembre de 3.980. ] ] - Carga vy descarga de barcos

B MECD. 2016

1%. E1 plazo de wigencia €el Convenio, se entonderd hasta el 31 de B




51; ~ Reparacibtn &e lineas generales de vapor h) Por el tiempo indispesriable para el cusplimianto de un deber Inex-

1 e r—— e i
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-~ Guardias en parada de Fibrica d) Cuando por motivos de los casos previstos sn los apartados b} ¥ ¢},
= Limpieza de 5ilos ; | | i ¢l trabajador necesite hacer un desplazamiento sl efecto, se amol-
- Cezpromisos comerciales anormales t dard la licencia con arreglo a la siguients escala:
- Pravencifr y reparacifn de dafios por pérdida & deteriorc de Mate-- '
rias Primas, Froductos terainacdcs ¥ etres zateriales que iczervie-- Desplazamiertc superior a 500 kms, 3 dfias.
nes ex Produccibn (Menaro, Fuel-041, atc). : Desplazamiento superior a 250 kms. y hasta 50C kzs., 2 dlas.
._  - Derrame ii las materias anteriores Desplazamiento entre 75 y 250 kms., 1 ﬂ!lﬂ

- Paradas prograsadas para mantenimiento de las inltllltiﬁnll

-~ Fuas:a ep marcha de instalaciones contipuas después de averias, mon e) Sieze dfas natzureles por fallecizientd ded conyugs.

F e L
oo ] B ch

tajes y obra nueva

. i d . hiics & herpanos, el dia de 1la bc
- Aussncias de personal en cualquier tipo de instalaciomes que no pa- ) En caso de matrimonip ce padres i =

da.’

T

ran 6 en puesto da trabajo que requiera presencia de 2% horas

L 3

=~ Raparacibn de averfas urgentes de Flanta y Zquipos Auxiliares £) Un dfa por traslado de domicilio.

Ghiali e

- Hantezimisnto Eldctrico de Tramsportes y Fed de Alta TenslIf:

-.'-\_—';"1' s
I TS

- Limpierza miguinas de procesc que requieran parada de Plants cusatie de carfcter pthlico y persora.. Cuardc corsie @n uca norma
; : lsza)l & convencioral un periode detercinado se estard a lo gue ds-

et

i

ta disponga en cuanto a duracidm ée la ausencia y a su compensacidn

- Cubrir puestos en vacaciones en instalaciones gQue LT Zararn Ei=rest o3 | %E
- eccobmica. e

de trabtajo de 25 horas ﬁi

-~ Sustitucibn miembreos del Comizé g  Cuando el cumplimiento dal dedbar antes referido supongs la izposi-  §
| - Aquella:z horas Que no sedn de trataic dlrectc, perc gue se jroc.iiac bilicad de 1a preszaziéz el sradajc detido er =ds del velnte jor }f-’-
Al

como consecuencia ¢s algunc de los puntos anzariores ciento de las horas laberales er un jericdo de tres meges, podrl - Eé
lz Cmpresa pasar al tradajsdor afeczadeo a la situmcifr de excacen- Tﬁ

= & i

Artfculc 12%.- TRABAJOS Di SUPERICE CATEGORIA te, regulada 'en al apartado uzp del arziculec cuarscta y seis de @3 i
Y 5

ta Ley.

e
oy

T
f=a k.

Quisdn 'realice funcioces ¢e categorla stperior s la gue
estanta, durante un periodc ininterruspide ce 1res mezes & de cuiire -
aitarnos dentrd'del afio, conseolidari a partir &e &ichec socente ¢ sala

.hr

En el supuesto &s gus e tradajador psr cumplimiento del deber & -
desenpefa del carge parciba una indeczizacifa, se descontarf el i=
porte de la misma del salarioc a que tuviera derecho em la Empresa.

st L

7=t
.

e

=

rio vigente de diche categoria, mis no dsta ditima, saivo que 3¢ Fra--

duzca la correspondiente vacante y la Es;resa <ecida ceiriria.

Tl

i) Para realizar funciones sindicales § de representacién del parso--

2k fadsid i

Bl
Al i

2 i R nal sn los té&rminos establecidos lega. & convencicnalmente.
Articulo 13°.- RCPA DE TRABAJO! %
‘_'\.
i3 Las trlhljldurn:. por 1n=t.ntil de uc hljn manor da nueve Beses, -

,..
=

Ls Exyresa facilizard, al nlssc rarsoral gue hassa -

S
LT

=

tendrin dereschc a ura hora de ausencia del trabajo, gue polrdn &i-
widipr en dos fraceiones. Lz mujer, p2® su voluntad, podrd sustituir
§ute derecho por una reduccifn de la forpads cormal en media hora,

= e,

&
fecha, la ropa dea tradajo mecessria, consistente #sta en dos buzos ¥ -

—SE
Aol LRI

dos pares dea botas, entregindose um buzo y ua par de betas enm LreTo ¥
otro en al mes de Julio de cada afio, y asl. mismo se facilitard trafe -

; con ls misma finalldad.
de aguss cuando sea mecesario.

k) Kesdio dla por somunidn <e hijo.

Artfcuio 14°.- DISPLAZANIENTOS
CAPITULO ¥

Cuandc un trabajader deda desplezarse j;or Eotives de == SRESERERETESE

trabajc, durante mis de medio dla, a una digtancia separior a 10 ims.
de su centro de trabaje, serin cen carge 2 la fopresa, Tedes lcs gas-- ; KEJORAS SOCIALES
tes gue elle origine, los cuales hadbrin de ser previazerte auterizades
‘por @sta y postariorsente ju:tifltad&a sor al trabajadcr, mls un diez
por ciento del importe total de los mismos, que se pegard nin mis requ:
litn-. por pequefios gastos de difieil 8 imposible-jhstificacibr.

Articulo 18%.- MUPCIALIDAL Y HATALIDAD

= = =]
= wl—lnm L

Tcédos ios praductcres de -8 Emzresa, percibirdn incespe:

ientecente de las prestacicnes guae les COTresSponcan & carge de }A Se-

£3 guridaéd Social, unas gratificaciones, ds pago Gnico, consistenies er

El precio del kilﬁnntfu recorridc ez cceha propic se :
26.2%0,~- Pts. por matrimonie y 1C.500,- Pis. por nacimiento de kijos.

ja en diacinueve pusatas.

T | Dot it e PP
L - L e

L

Articule 15%.- REGLARLINTO LL REGINIR I‘T;RI“T‘- Arzfcule j8¢ ., - EEEIQUID DE Hﬁvim

Seguirl vigente el pctual Reglamento de REgimen interZs!

s5in perjuicio de gue se introduzcan en ¢l sismo las Rzéificagienesy ¥ -
adapraciones que sean necesarias, en virtud ce la Liiiillciﬁn Laborai

vigente y -las disposiciones da éste Convenio, asi coetec aquellas gue -
ia evolucifn en la tecrpologfs y organizacidn raciornal ¢s tratalc acon

La Eepresa, comc o3 tradicioral ex elliz, :-;uir- i SRy
ciande a cada comporgnte de su piantilla, un regailo navidefio an es;e
¢ie, cuyo contenide y calidad, serd similar al de 1.987. A &stos ---
efecton, la Empresa tandrf enm cuanta la opinifn del Comité sobre la
composicidn de dicho sbsaguic.

o
ﬁEEEEE&E_EELF* PRCSTARDS

e e L
T i Tt} =
e b T - e

se’a.

CAPITULO 1V

i

t
i
1
s
-
S

e

s ::‘I
.-é"

La Empresa estudieri las peticiones gque le formulen =~

VACACIONES Y PLERHISOS los trabajadoras en dste sentide y procurard atender aquellas que @
et su juicie, eatén mis justificadas, tanto en 3W 1qpurt-_:cln am 2l =~

destino de la seclicitud.

R

Ar=feule 18°.- VACACIONES

Artfeulo 21°.- PREMIO A LA PERMAKEMCIA

Todo el perscral disfrusard de 3C diaz caturalet €e¢ v2

cacisnes, equivalentes 2 188 horas efectivas de trabajo. £1 personal sl cusplir diez afios de entigfedad S
: IIpr-nl. tendri derecho por diche motive, a uaa =ensualidad comoe pa-
&rtttugg_11‘4-_£lczitrli Lbnin i ge entraordinaria y al obsesquie d¢ um reloj, e igualments al cumglir

; los veinte afios percibird uns memavalidad y medim.
El tradajader, pravio -vilﬂ-y_juntlfi:l:iln, podrd au-

sentarss del traSajc, cos ferecho a recunaracifn, per aligunc €2 les - Artfcule 22%.- VACANTES
metives y por el tiempe siguisnte:

Cuande l1a Impresa desees cubrir una ¥acanie Sh Eu plan
a) Quince dlas naturales en caso de -ttrilujia. ci11a. 1c apunciard en el tablén de ¥numcios, con la suficlente aztg

%) Dos dias laborales per ctacimiento de hijoc, pudiéndose repartirse - lacifn.

en cuatre medios dias.

‘) Dos éias maturales por eafermedad grave, & flllu:ilinn;ﬂ. de padres,
abuelos, hijos, hermsncs y 2ietos,

NMLE.C.D. 2016

articulo 23°,.- ASISTENCIA HWEDICA

Anualmente los sarvicios midicoa de la tlpt-li. tflg-
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Extraordinario numero 3

tuarin una revisidén médica de todoc el perscnal, incluldo un elesctrec-
cardiograma. A quienes, como :nnlnnulncag de éste r;cnnucini-ntn, se
le detecte enferredad crdnica de :uaiqﬁi:r tipo, se les hard recono-
cinientos perifdicos seglin prescripcién facultativa.

| Todos los a’csz, se efectuardn cursillios de seguridal.

{ncendios ¥ socorrismo, #sics Glrimos a un nimero limitace de produc

toTES.

Artieulo Z3°A- PCLIZA DE SIGUROS

La Cmpresa za-tendrd la pbliza de segurck vigente er
1s actuaiidad que cubre los riesges de muerte por enfermedad 6 accl
dente, @ incluye a todos log tradbajadores el Convenio Colectivo,con
un capital de 1.050.000,- ée posetas, que on caso de pccidente da --

circulacién se slevark a 2.120.00C,- de pesetas.

CAFISLLO VI

EEENREPEEONEEE

REGIMEX RETRIBLTIND

irticulo 28t .- PRIRCIPIC EAZZCO

Ls masa salariasl bruta para 1.988, supons ua Incremen
to del 5%, sip incluir les vercimientos de antigtiedad gue se procuz-
cen hasta sl 1 de Enero de 2.909%, ackre la de 1.%987, peor todos losz -
conceptos ¥ en condiciones de hllh;-nlidld.

Lste Increceztc asi cgoo su éistribucifn, quada relie

jado #= las tablas saiariales enefazs

1

~ Ss efectuari reviegifn salarial si el I.P.C. schrepasa
¢l %, v 2z la medida en gue lc sdbrepase.

Articule 25%.~ COKCEPTOS FECRIBUTIVOS .

Durante la vigencia del Convenio, el régimen de rezri
bucicnes del personal, esza-d integradc finicamente por los siguier--
Tes conceptos:

A) De percepcifin general:

1, Salario Corvenio & rrofericnal

3] ?nrti:ularli § circurnstanciales:

15, Antigledad

2. Punzualidad v Asistenczia (P.A.P.)

3°. Turcicidad (plus)

Mt Toxicicdad, Feiigrosicdad y Fenosicdacd (plus)

Articule 26°.- DEFINICION DT LOS CCNCEPTOS RETRIMITIVOS

Salario Cocvenio & Profesional: Retribucids que corras

porde a cada categoria ladcral. diin.s

Antighedad: Ls uza parcepeifin eircunstancial gue se de
Yenga en funcife del tiemze de perzanencis en la Empresa de caca ec--
plaadc. Tsta parcepciér se devergard por bienies hasta um miximc ca -
cuatre y por quinquenios a parzir del cuaris bienie, hasta un miximo
de tras. Loz lmrorzes de :lazics y quinqulniﬁl sarfa filos o Ig=rle:
PeTa todas ias categorias.

Funtualidad y Asistencia: Se p-r:ihirl por las parso--

Des ¥ sn las cusntias gque figuraz ea las tables anexas.

1. E1 dereche » la percepcifr. ¢e Este plus, se perdari por falzas Ze

agistencia y puntualidal, de acuverdeo con laz normas que Se esta--
blezcan. Intre Tanto serfz de agilcacida las noreas vigenties,

2c e - 4P
- Las capcidades que dejen d& satisfacerss, se redistribuirin ce --

lculrdn':na las coroas que se sstakblezcan.

Turnicidad: Este plus se percibiri por tede el perscral
Que Trabaje regularmente & tres turnos y sclamente mientras contirue
trabajando en #ste rdgimen. La cuantia del mismo se estadlece ef una
Caztidad fija para cada categoria.

Texizidad, peliprosidad y penosidad: E1l plus por d2te

toncepto, sark satisfeche a lﬁunllll categorias laborales que hadltuai
Berte venla: percikiéndolo. Su importe serd unas canvidad fija, e Zgual

ﬁ rE&dD‘ ?ﬂfﬁ"’ epcrias.

'BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Articulo Z7°.- PAGAS LXTPACEDINARIAS

Se cantienen e! nGzeroc de pagas extraordinarias exissez
tes en la actualidad, 2 sater: Una censcualidad completa eor i0s Eeses -
de Julic y Liciembre y cecéia rernsuaiidad en los de Farzo (Eereficics)

E

y 'Sevieesre (Ciival,

A»t%culo 28°.- TAELAS DI RETRIBUCIORZIS Y LSCALATCKE

Como ansjos al presente Convenioc se incluyen las s-gtiez
tes Tablas ée Retriduciores y Escalafén: -

a) Tab.a (1).- Er. &sta tatla se refiejan los importes snusles bBriiss -
éde les corceptes retributives & que se refiere el foti-
euat 25°, co= exceapciln de la Anzigtedal y ei Precic ce
Asistencia y Pumtualidad.

) Tabla (2).- Ea &sta zadla figursn les i{aportes anuales brutos &= -~
gue se fi4az los kienios y quinguenics a efectos &l --
clleule de la antigledad, pars cada trabajador.

Queda expresamente copvenido que los totales anuales Ce&
las tablas anteriores, se repartirfn entre los doce me-
ses dsl afic mEs las pagas extraordisariass a que 2es Te--

flare ol artfeule 27°.

For tanzo, considerande las Pagas E:trnufﬂinarii; EETA-
blecidad, cuande el Comvenio hace menecibn del comcepto

da mensualidad, se refiere & la gquinteava parze de Zag

percepcicnes brutas & que hacen refarencia las tal.as =
(1) § (2).

¢) Tabla (3).- En &sta tabla se fijan los importes bretos mensuales =f
ximos del P.A.P., para cada trabajador.

2) Escalafén.- Este Eegcalafén supone una valoracifnm relativa de ios -~
2istintos puestos és trabaje, gue se considera deberd -
alcanzarse er sl futuro. La Empresa dedicarf en ls mefl

da que lo wstize oportuns, ura parte ce los incrasenscs

salariales gue puedan producirse en el futuro, & corre-

] gir las diferencias entre los Indices reales y los Qe
figuran en el Escalafén hasta la total implantaciln ce.
mispe, =

La valeracidc de puestos & gue se refiere #ste Iszcala--
fén sfsctard dnicamenze al Salario Convenio definido ec
el Artieulo 25° mpartado a) 1°. '

Las distintas categorias que figuran en el cuasdre a que
s¢ refiere el presente Articule, se seguirfn citando --
cor su anterior denominacifn sin perjulcio de que ex e.
future se efectlen las modificaciones necesarias pars -
la toral implantacifn del Escalafébn.

CAPITULO VII

PAGO DE SALARICS

ArtScuio 29°%.~- FLCHA DE PAGS

A partir da la vigencia del presents Comvenie y per ne-
cesidadas de mecanizacifa y organizacién administrativa, la fachs de -
pege de la némine continuars siendo el octave dia hEbil de cada mes ~-

vencideo, computindoss & Istos efectos imhidil el sdbade.

CAPITULO VI1I1i

Articulo 30%.- GARARTIAS

Los mismdros del Comité de Emprosa y los Delagades de -
Fersonal, como representantes legales de los trabajadores, tendriz se-
gGn el Estatute de los Tradaiadores las siguisntes garantias:

a) Apartura de expediente contradictorio em el supuesto de sancicnes
por faltas graves & muy graves, &n 8l que sarin oides, aparte del
- interesado, el Comité de Empresa & rTestantes Celagados de Parsons- .

b) Prioridad de permanancias en la Impresa & centro de tradajo respec
to de "los dexds trabajadores, en los supuestos de suspensifn & ex
tincifn por causas tTecnoldgicas & scondmicas.

¢) Nc ser despecidc ni sancionado duranze el ejercicio ¢e sus funcis

nes ni deniro cel afo siguiente a la expiracibn s lu-:-nditc;::;

Pagina 61
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Vo en caso de que #sta se produzca §or revocacién 6 ¢imisibz, --- : SALARIC
KNS CAVCGORIES S COhNENTD TUANICILAD TOXICIDan T DR R L,
siempre que el cespido & sancilc se base en la accibn dal trazala -
Gor er el ejercicic de su represantacidén, sin perjuicioc, por ta=z- S FiThrcc
[ = B LIS i
to, de lo establecido en el Artfculeo cincuenta y-cuatro. Asieiseo
no poéri ser di:criri de en su promsocid [ 8 profesicra’ : :
P na en su prozxccidn econfmica P :fl G R 1,528,879 Haly e 3 ten i
& razbn, precisazente, del desempefc de su reprasantacibn. : . Analistas 21, 1.026.521 =-- 65.117 1.0%1,640
_ . 1 Limpiadora 51.598 T 32.5589 MBL 157
€) Expresar, colegizcdazerte, s’ 5e¢ :raza de’ Euﬂ;tl. cen literced --
it Bus opiniones en materias concernientes a 1a esfera de su repre-- ; : ; J
. CPICINA TECNICA : -
sentaciln, pudiendo publicar y éistritulr,sin pertursar el zer=al
desenvolvimiento ¢del trabajo, las publicacicnes de Interés Zet--- i -
: velineantas 1.353.672 - 65.117 1.418.7849.
ral & social, comuniclndole a la Empresa. f !
ASESNIETRECICN
@) Disponer de un crfditc de horas me=suzles resribuidas cada unc ée
los miembros del Comitf§ & Delegado de Personai en cada cantro de : Oficial Za. A i-823.575 N pir 1-823.572
truhljn. para el ejercicic de sus funcicones de representacifn, de 3 Oficial 1a. B 2.533.18¢ T R 1.333.188
acuerdo con la lil,\liln*.l escala: 1 Oficizl 2a. A T.346.363 - - - - 1.386.3E63
' 1 0ficial 2a. 2 i.256.60% === - 1.256.604
Delegacos ce Fersonal 8 miecbros ds) Co=ité da Empresa. 1 Aux. Administracidn R 2,152.47% I - 1.192.475%
' ) Al Aux. Administracifa 3 " 1.174.1€3 -——— - 1.174.163
Hasta cien tradajadores, cuince horas. : ;
.De ciento uno a doscisntos cincuenta trabsjadores, veinte horas. SUIALTERKOS
Da coscientos cincuenta y unc a guinienzos Traba‘adores, treiats
horas. i ' :
i Bt / : ey ‘ 1 Almacenerc 4 29230237 ~-- 65.117  1.3236.339
e qu nt o t (-] nt a @8, treinta
{ 5 . : BB ot A ESSRANtoR cIncuenta) trAhAjadora R it % 1 Almacenerc B 1.232.0u8 --- 5.117 1.297.16%
: nl:ﬁ Ea»
. : ":' o ; : 3 3asculerss SR B LT £5.117  1.3£3.72¢
' set to nt arsnt oras.
@ Selecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta B 1 Telefontsca 1.919. 88 Gt N 1.019.651
PodrS pactarse en Convenio Colectivo la acumulaciba de horas de - 2 Limpiadoras 601.312 s s 601.312
los distintos miesbros del Comnité de Zmpresa, y, ah Su caso, de - :
los Delegados de Personal, en unc & varios de sus componentes ,sirn =E:ffa f:,z
7 =X + K
rebasar el miximo total, pudierdo Quecar relevados cdel <rabaje, -
§in periuicio d : 1&n . ; .
iR s it b A el Articulo 28° b)
DISPOSICIONES TEANSITORIAS
. ARSNGB E DoALT
COM1SION PARITARIA
_Para la interpretacisn de las normas contenidas en el presen- |
%t Convenio se crearf una Comisifn formada pPer seis miembros, tres re _ e
resentantes de la Empresa otros tres de los trabajadores, mis los ;
P presa, y 3 ’ CCHNZEPTO PTS. BRUTAS ARG 1.95€
. correspondientes suplentes.
; ' ror cada bienio 30.987
51 en el senc de ésta Comisién Paritaria resultars imposible ! L
llegar a la adopcién de un acuerdo, se somet®ris el asunto a arbitra-
: For cada quinguenio €1.99%
je, salve que cualquiera de las partes optase por tramitar conflictec -
colective. .
, TABLA Mo’y
ERRFERPERORDN
Articule 20° ¢)
IKECRTE BPUTC AKUAL MAXIXO PLL P.A.P. POR TRADAJADOR
LEEARTAMENTC BE PLRSCKAS CATEGCRIAS P.A.P. ANURL
Come coasecuencia de h.hlr aumentado el capital expresado en ! .
ol articulo -23-A, PSlisza de Seguros, se solicitard un suplemantc de - Ltekreln 18 9ficiales ia. A turnos, 116,557
la P81iza que estard vigente er el plazo de aproximadamente un mes. 6 Oficiales 2a. A sia turnos 118.95%7
= " 0ficinles 1a. B turnos 11€.%97 -
)
n 5 Oficiales 1a. B sin turnos . 116.997
TABLA kK% 1 :
ESmes DR EEOR b Oficialas ia, C tul_.'nﬂl 116.987
. i Oficial 1a. C. Cenductoer 116.%57 .
ArtScule 2EC¢ a) 2 Oficisles 2s. sin turnos 116.957
- . 3 Cficlales 2a. A sin turnos - 11E.%897
CUADRO DE RECTRIBUCIONLS ANUALES BAUTAS LN 1.988 a 0ficial 3a. b 1ip turnos 11¢.987
| F, Oficiales 3a. P sin turnos 116.%297
S’pL.ﬁlIﬂ' : y < & ﬁ?“ﬂ‘_ﬂfll :I‘:. E gi= :u.rnut : faE e
NS CATEGOGFRIAS COKVIXIC TURRICIDAD = TOXICIDAD T OLTEA - 11 Ayudantes Esp. E Turnos 116.9987
g 6 Ayudantes Lsp. B sin turnos - 11€.997
i 3 r-ﬂrr- ".n Turnos 11‘-"7
Contramaestres turnos 1.lﬁ1.ﬂii J32.80) £§5.117 2,249,932
Contramasstres sin turncs 1.663.012 - £5.117 1.828.129 ~tborateric : 1 Analista 1a. 11€.987
. Contramaestres sin turnos 1.765.14% === £€5.117 1.850.I6¢ 2 Analistas 2a. 11€.997
<& Oficiales 1a.A turnos 1.203.822 2.8.65% 65.117  1.517.228 z _ 3 Limpiadora S6.495
] Oficiales 1a.A sin turnos 1.203.832 - 65,417 1.,2EB.52% e -
0 Oficiales 1s.B turnos 1,175,352 240.685 65.117 1,489,353 Sieeens léonccs ? Delineanzes SB.40%
:. - ; a = & . el el ey o - . 4 - i 1
Oficiales 1a.B liF turnos 1.175,552 E5.117 '1.2u40,669 bemiriszracidn 1 Oficial 1a. » S
i Tl u - 'II'.‘-u- - i - > bh =
et Ftil'.--lr.: 1';: 'I.'l.'l..'l‘.‘lbl -1i.lh D ""i EF-HF Eﬁ 11? 1 hni E-':lf- 1 nf!:‘.l 2.‘ * 5'-.'.‘
§ QfI:ill.il-t cnnducfnr 1.147.800 - 65.117 ' 1.212.517 3 Oficial 2a2. 3 50,495
£y £ " L " L] [ i
. Cficiales 2a. sin turnos 1.13%,190 : E: 111. 1.199.307 1 Aux. Administrative A t.(%,
7 S o AT 5 - 337 - «117 1.199.054 ; s
Oficiales 2a.A sin turnfi 1.133.931 £5.11 199.0 . ‘Aux. Administrative B £ 098
L Cficial 3a.B sin turros 1.106.285 == 65.117 1.171.402 : |
Z Cficiales 3a2.3 sin turnos 1.091.801 - £5.117 1.156.5948 Subaltgrnos i Almacenero A 118.997
e - Ayucantes Esp.A sin turnos 2.091.481 - €5.117 1.156.559¢E i Almacenerc B 118.9%9Y
13 Ayucantes Esp.? turnos 1,068.950 210.021 65.117 1.348.096 3 lilﬂhllrﬂl: 112.997
~~ Aycdantes Lsp.3 sin turnes 1.00%.957 --- - €5.117  1.087,07& 1 Telefonista 50.49¢ ,
: PLAadrd 919.878 --- 65.117 984,955 2 Limpiadoras

sin turnes
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo del Comercio de Piel, Cuero
v Calzado

CONVENIO COLECTIVO n:r—eeutncm DE PIEL CUERO Y CALZADO
PARA EL ARO 1.988

ARTICULO 1°® .- AMBITO FUNCIONAL Y PERSOMAL .-

Comprende Irltl Convenio a todos los establecimientos del Comerclo =u&u
actividades uﬂn ﬂgulld.u por el Art? 3 de la Ordenancza de Trabajo en

el Comercio {EI-’J'II-HI y, modificeciones putlrinrn.

Slri ‘ﬂl aplicacién a todos los trabajadores del Comercie Piel, Cuero y
Calzado con las u:tﬁcimﬂ que marqus la legislacibn vigents.

i 3
-

ARTICULO 2¢.- ANBITO TERRITORIAL .-

Seri de aplicecidn a toda la Regidn des Cantabria.

ARTICULO 3¢.-AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenio entrari en vigor en su totalidad el dfa uno de Enero
de Mil Novecientos Ochenta y Ocho. Su duracidn serd de un _!!Iu ﬂm_l'i:-;:dn
el treinta y uno de Diciembre de 1.888.

El presente Convenio se consideraré automiticamente denunciado para su ne-
gociacién el dfa 30 de Septiembre de 1.988

ARTICULQ 42 .- SALARIO BASE.=

Comprende las retribuciones en jornada norsal de trabajo, megin categorias
profesionales, que constan en el anexo al presente Convenio. Que han sido
incrementadas en un 6% con respecto al’Convenid: anterior.

ARTICULO 5% SALARIO MORA INDIVIDUAL.-

El :ilculn del u.llrim'hun {ndividual se obtiene dividiendo el salario/hora
por 1.820 horas mtandiinﬂnn éste como el resultado de multiplicar por 15 el

Salario Base mensual miis la antigliedad.

(Salarioc Bese + Antiguedad) x 15
Salario/hora=s ——

M.E.C.D. 2010

'1.820

ARTICULO 6%.— AUMENTOS PERIODICOS POR AROS DE SERVICIO.-

El personal comprendido en el pﬂnntu Convenio, percibiré n-lnt.nl
peribdices por afios de servicio, consistentes en el abono de mtrlmln-
en la cuantfs de un 5X sobre su Salario Base.

£

Cuando el trabajador ascienda de Categorim Profesional, se le aplicard

el sueldo base ds la nueva Categoria Profesional, y el nimero de cuatrienios
‘que viniese disfrutando, calculéindose Ilhn- des scuerdo con la nueva categoria.
Da m:anlunt&hcidnmnl l.r-ti 29 del Convenio da 1.979 y sin cardcter

ﬂmuﬂ. el periodo de sprendizeje se computarf a efectos de antiglledad.

Artt 78, F!Illﬂ 'f CONISIONES .~

Las —prnu indspendientements de los salariocs establecidos seguirén respe-
tm-nu EMM las Comisiones o Primss que se vienen abonando como .
estfaulo para sl mejor cumplimients de su cometido, no pudiendo ser sbeorlyi-
das ni compensadas com las mejores establecidas en Irl. presente Convenio. |

ARTICULO Bt .- GRATIFICACIONES IITIIADIIIIHH.HIAE.-

LI:I gratificaciones de Julio y Ravidad, serdén equivalentes a una mensualidad
del salarioc dsl presente Convenis, -il la sntiglisdad, si la hubiera. Dichas
gratificaciones se sbonardn del dfa 1S al 18 e Julio y del 20 al 22 de Diciea-
bre. O :

La pega de beneficios se satisfard dentro del primer trimestre dsl ejercicio
siguiente 21 que se trate, consistente, tambien en una mensualidad del salario

del presente Convenio mas la sntiguedad si la hubiera.
41 importe de los mismos estard en propercién al tiempo trabajado durante el .

' aflo, computéndose como tal, los periodos ds baja por sccidente de trabejo,

vacaciones ¢ permiscs retribuldos.

El personal que llevase un afio como miniso prestando servicios a la Empresa
al tiempa d:l incorporarse al servicio militar, tiene derecho a percibir como
gl estuviese trabajando, el importe de gratificacicnes de Navidad y Julio.

ARTICULO 9% .-~ GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS .-

;nah.:[ldmu con conocimiento acreditativo ante su empresa de una o mis

lenguas o idiomas extranjeros, y siempre que este conocimiento fuera
requerido y pactado por su empress, percibirén un sumento del 10% del
salario de Convenio, por cade idioma.

ARTICULO 10%.- GRATIFICACIONES POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES.-
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El personal que no estando clasificado como escaparatista, no obstante
realizard con carficter normal, le funcidan antes mencionada, tendrd
derecho en concepto de gratificacién especial, mientras cumpla esa fun-
cién a un plus del 10% de su sueldo més la antigledad sl la tuviere.

 ARTICULO 11'.- HORAS EITHABHDIHEHI#E.

Las horas utr:nrdin-riu Be abonarén s rezén del 100E del salario hora
del presente convenio, y cotizarén los porcentajes establecidos en cada
' momento por la legimlacibn vigente. A

Solamente se realizarén horas por los sigulentes motivos:

Las que sean necesariss por necesidad de reparar dafios extrasordinariocs o
giniestros, as{ como en el caso de pérdida de materiales,

For necesidad de pedidos hpﬁﬂlm o pericdes punta de produccibn ausen-
ll':llal imprevistas, siempre que no ‘puedan ser lultimir.h: por cualquiera de

IH distintos ti.p-nrl de contratacidn.

No seo r-ll.l:lrin wiz de dos hores al dfa, 15 al mes y 80 al sfio, pudiendose
pl:tnr el disfrute de las liuul a cambio de tiupu libre.

ARTICULO 12%.- RETRIBUCION IH SITUACION DE IHCAPAEIDAD LABORAL TRM'I'EITDRIA.

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de Enfermedad o Accidente
no Laboral, inclu-u prérroga hasta 18 meses, de cualquiera de los trabajadores
‘afectados por el presente Convenio, I; establece que & partir del dia 21 de la
baja y durante el afio 1.988, comenzarén & percibir el 100% de su salario de
Convenioc, excepto en :q_m_ullul casos en que el trabajador sea sustituido por
otro.

Del limite pactado con anterioridad, quedan excluidas las causas de incapacidad

Laboral Transitoria derivadas de hospitalizacibn y accidente de trabajo.

ARTICULC 13% .- JORNADA DE TRABAJO.=-

La jornadas de trabajo para el personal comprendido en el presente Convenio

serd de 40 horas semanales, o 1,820 de cbmsputo anual.
Se scuerda el cierre de los establecimientos el sabaqo por la tarde, dominges

y festivos, a excepcidn de los sébadosm 10; 17; 24; ¥y 31; de Diciembre,
que serdén sustituidas por Hdldrl dfas de descanso semanal, preferentemente

durlntl nl mes de la apertura.

El horario de trabajo durants todo el afic merd fijado p-nr la propia npﬁn
de comfin mcuerdo con sus trebajadores.

£1 cierre del sibado por la tarde contin(a siéndolo a titulo experimental,
pudiendo revisarse en sl momento en que lo sea el presente convenie.

R nlrltlntu sl les circunstancias del nﬂm asi lo aconsejaran, se reunirdé
la :ﬂiltin paritaria para estudiar la np-rﬁuu de los sébados por la tarde.

IJ. mrein Mayorista fijarf su horario de scuerdo con sus m-lid.ﬂn Co-
merciales dentro de la jormada anual de 1.820 hores.

ARTICULO 142 .-VACACIONES.~

L vﬁ-ﬂ.m gserdn de 30 dias naturales. BSe disfrutarén 15 diss ininterrum-
pidos como minimo, entre el 1% de Mayo ¥ el 30 de Septiembtre, quedando el ree-
_ to a elecclién de la Emspresa. |

En el supuesto de no ser posible conceder las vacaciones en el periodo citado
al trabajedor percibird una bolesa de 19.698,~ pts.

La smpresa podrd conceder la totslidad de les vacaciones en el pericdo de ve-
: ! B
reanc. : Ny

El truhﬂndnr conocerd les fechas que le corresponden dos momes mm ‘al menos
del miun:-n del dj..rrutt. !

ARTICULOD 158 .- FORMACION PROFESIONAL.-

Todo trabajedor tendrf derecho al disfrute de los permisoe necesarios para
" eoncurrir a exfmenes cuando curse con regularidad estudios ‘L.h;-: la obtencién

de un Titulo Académico o Profesional.

Las unpru-u g fin de prosocionar a los trabajadores que lo ﬂquinm. con el
objato de amplier estudios propios de su categoria profesional, siempre que

ze reslicen fuera de la jornada de trabajo, abonarén los gastos gque se ocasionen

como. consecuencia de los missos, hasta el 1imite de 13.065,-pts. anuales.

ARTICULO 16%.~ PRENDAS DE TRABAJO.-

Todo el personal tendrd derecho a uniforme de trlh-jm verano o invierno.

ARTICULO 172, -CAMBIO EN EL PUESTO DE TRABAJO.-

%}E:‘&ﬁﬁ}zﬁwmﬂ en p-ari.ﬁdn de embarszo podrd solicitar el cambio de
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puesto ds trabajo, a partir del 42 mes de gestacidn, por otro miés sdecuado

a asu estado.

ARTICULO 1B®.- DIETAS Y VIAJES.-

Se eastablecen como gastos de la empresa todos los que se deriven de viajes
o desplazamientos por motivos de trabajo, asi como los gestos de Kilometraje
que se asignarén con scuerdo de las dos partes, presentando siempre los gastos

, *hlhldﬁl con factura, ss{ como aquellos considerados corréctos por la empresa

en que no sea posible la presentacifn de factura justificativa del gesto.

Todo el personal que al cumplir los 64 afios solicite voluntarismente la jubi-
lacibn, Ill serd concedida la mis=a con el 100 par 100 de sus derechos pasivos
y la sisulténea contratacidn por parta duc la empresa de trabajadores percepto-
res del seguro de desempleo o trabajadores solicitantes del primer empleo,
con contratos de igual naturaleza que los que se sustituyan R.D. 14/81 de
20-8-81 .

ARTICULO 20® .- DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR.-

Serdn las que establece la Lqi:lm:i.ﬁn Vigenta.

ARTICULO 21%.- LICENCIAS IETHIBUIIMS

Se :mc-d-rin 15 dfas de nermiso retribuido con abono del salaric real por
matrimonie del trabajador. Este periodo podr& unirse a las vacaciones sies-
pre que exista acuerdo entre ambaa partes.

- 3 dias en tuﬁ nacimisnto de hijo.

- 3y 4 dias en caso de’enfermedad grarc o fallecimiento
de cényuge, padres o hijos, segiin sea en la regién o
fuera de ella. |

—~ 2 dfas en caso de fallecimiento o enfermedad grave pariente
de 2% grado de r:nnannrguinidud o afinidad. En caso de despla-

zamiento el plazo serd de 4 dias.
~ 1 dia en caso de traslado de domicillo habitual.

~Las trebajadoras por lactancia de un hljn menor de 9 meses
tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo, pudiendo

' dividir dicha hora en dos fracciones. Asimismo, podré sustituir
este derecho por una reduccién de la jornade normal en media
hora con .la misma Tinalidad.

-Aquellos qu. tangan a su cuidado directs algln menor de 6 afios
o disainuido fisico - paiquico, qu.n no dlnnpcﬁn utr- actividad
retribuida, tendrd deracho a una reduccibn de la _jurn-ldi laboral
que podrd ocscilar entre un tercioc de la misma y la mitad de la
duracidn da §sta, con la disminucibn proporcional de la retri-
bucin.

ARTICULO 22¢.- EXCEDENCIR POR MATERNIDAD.-

En relacién con el Art? 46 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores se
otorga la facultad de incorperacisn automftica al puests de trabaje a aguellcs
trabajadores que soliciten esicedencia por maternidad, durente les afios 85/86/67
y 88, entendiéndese que ssta incorporaciéa automitica, eélo surtird efectos

la primera ves, es decir, m-lmulmhﬁwhljuﬁrinr-dnnm
pueve pericdo di m-ﬂmu. pero no & ia Lnenpcrteiﬁn lutmitiu al pu.u-tn
dag trl.hl,in. . g

El r-:l.w on la w d-btri ser uu::l.tndu 30 dias antes d-a tminnr

lza excedencia.

ARTICULO 238 AYUDA POR DEFUNCION.-

fn caso de Tallecimiento @il trabajador, con un afic nl menocs mmlmﬂu
2 la empresa, queda ésta obligada n satisfacer a su derechohabiente el im-
porte da dos mensualidades igusles cada una de lllllnllﬁltillql.lllltrl-
hl.,'ll.ﬂﬂl‘ percibiera incrementada con todos 1:- emolumentos inherentes a la

miema.

ARTICULO 2492.- DERECHOS SINDICALES EN LA EMPRESA.-

Figuran comprendidos en el Anaxe segundo del presents Convenlo.

ARTICULQ 25%.~ COMISION PARITARIA.-

S¢ cren una Comisién Paritaria de interpretacién y splicaciln de este Con-

venic que estard compuessta pog:
A.C.E.CO.PI.

ALVARO GOMEZ GOMARA
JOSE MADRAZO RUIZ
FRANCISCO AYLLON HARTINEZ
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ALFONSO GIL CALLIRGOS:
LUIS AGUERO GOMELZL
MARIA LUISA FRAGA MONTES

ARTICULO 26%,.-DIFERENCIAS ECONOMICAS.-

A los merosm efectoa de percepcifn de los salerios aquf establecidos, con
cerdcter retroactivo desde el mes de Enero, éstos me abonarin como méximo
¢l dia 30 de Noviembre. :

ARTICULD 278,.-

En tedo leo no previgsto en este Convenio, se estard a2 lo establecido en el
Ordenamiento Juridico Laboral.

ANEXD II

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una
vez mis su condicibn de interlocutores vilides, y se reconocen u si
nizmos como tales, en orden l instrumentar a través de sus organizaciones
unes relacionss laborales racionales, besadas en el respeto mutuo y tenden-
to a facilitar la resolucidén de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dinémica social. 1 |
ACECOPI admite la conveniencia de que todas las empresae afilisdss a su
organizacidén conaideren a los sindicatos debidamante implantados tn el
gsector y plantillas, ceso slementos ;ﬁ.ﬂm y consustanciales para afron-
tar a travis de ellos las necasaries relaciones entre trabajadores y em-
presarics. Todo elle sin demlrito de las atribucionss conferidas por la

ley y desarrolladas en loe presenti¥s scuerdos, a los delegados dea Personal.

‘A los sfectos antsricres, las empresas respetarfn el derecho de todos los

trabajedores a sindicarss librements; admitirfin que los trabajadores
afilisdos a un sindicato puedan celebrar reunicnea, recaudar cuotas ¥y
distribuir informacidn sindical fuera de horas de trsbajo y sin perturbar
la activided normal de las empreses; no podrin sujetar el empleoc de un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliasién
¢ activided sindical.

Los sindicatos podrén remitir informacidn a todas aquellas empresas en las
que dispongan de suficiente y spreciable afiliacibn, a fin de que esnta sea
destribuids, fuera de las horas de trebajo, y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal prictica pudiera il'ttd-'ﬂ"ﬁil‘ el desarrollo del proceso
productivo. :

El Sindicato quo alegue posser derecho a hallarse Hpﬂmtu‘ln madisntae
titularidad personal en cualquier empresa, deberf acreditarlo ante la mis-
=a de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto ﬁ:uida. al citado Delegado
su condicién de repressntante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberf& de ser trabajador en activo de las respectivas
empresas, y designado, de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindi-
cato a quién represente.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES .-

- Representar y defender los intereses del Sindicato a quién representa,
¥y de los afilizdos del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la direccifn de las
nlpactivu -lpﬂm. | b

~Tendrén acceso a la misma informecién y documentacién que las empresas
deben poner a disposicifn del Comité de Empresa. de acuerdo con 16 esti-
pulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
¢1 las que proceda legalmente. Poseerd las mismas garentias y d;ru-hm
reconocidos por la ley, convenios colectives y por el presents Acuesrdo
Narco Intercenfederal a los miembros de Comités de Empresa.

~Podrén Pl:ﬂlﬂd.lr cuotas & sus efilisdos, repartir propaganda sindical y
mantener reunidnes con los mismoe todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo . |

~Con la finelided de facilitar la difusibn de aquellos avisoa que .pudieran
interesar a loe respectivos afiliados &l Sindicato de los tl"lh-ljl.dﬂﬂi en
generel, la empresa pondré a disposicidn del sindicato :wl‘t:{ﬂlmmmn

cgtants el I}llm un tebldn de anuncios que se deberd establecer dentro

de la empresa y luger donde me garantice, en la medide de lo posible, un

sdecuado scceso al mismo por todos los trabzjadores.

-En materie de reunicnes, sambas partes, sn cuanto al procedimisnto se refiere

M"E'e’ﬂ‘ %ﬂgﬂmt& a la normative legal vigente.

~Los Delegados cefiiran sus taress a la realizacidén de las funciones sindicales

que les son propiss . .
-~ Serfén oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellqgs problemas de ca-

racter colectivo que afecten & los trabajadores en general y a los afiliados

al sindicato.-

CUOTA SINDICAL.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales o Sindicato
que ocatenten la mﬁnmhﬂ.&t a que se refiere eate apartado las
empresaes descontarén en la nfuina mensual de los trabajedores el impor-
te de la cuota sindical correspondients. El trabajador interesedo en la |
realizacifn de tal operscién remitird, a la direccién de la Empresa

un escrito en sl que se expresard con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a gque pertemsce, la mt;ﬁ de la cuota, msi como el
nﬁ-cmﬂhnuhh:n;rlmhnlihiudtﬂljlﬂtm”u. & lz que debe
ser trmfiriﬂ la correspondients cantidad.

Las sspreass efectuarfn las antedichas detracciones, salvo indicacifa en
Hntrlrln, éurente periodos ds una aflo.

La nir-cr.ih de la l-pru-l entregard copia de la trmlrurmin a la repre—
sentacién -.'I.ndj.ﬂl en la llpml 18 Ll hubiere,

EXCEDENCIAS.~

Podrd solicitar la situacién de excedencia aquel trsbajador en active gue
Htlnt-l.l:'q carge sindical de relevancia prn'lrinnill 2 pivel ds secretariado
del Sindicato respectivo, y macional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerén en tal ;imlﬁn mientras se encuentre en- sl sjercicio de di-
cho cargo, reinsorporindose a su empresa si lo solicitara.en el terminc

de un mes al finalizar el desempefic dol mismo. En las empreses con plantilla
inferior a 50 -tr;b-u.jndnr“. ice afectados por sl términc ds su excedencia,
cubrirén la primera vacants que de su grupo profesional se produzca en su
plantilla da pertenencia, salvo pacte individual en contrario.

PARTICIPACION EN NEGOCYACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS.-

A los Delegados Sindicales a cargo ds relevancia nacional de las Centrales
reconocidas en el contexto del presents Acuerdo Marco Interconfederal,
implantadas necionalmente, y que participen en las Coamisiones H:gm{ndnru
de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacidn como traba jadords en
activo de alguna empresa, les seridn concedidos permises retribuldos por
las mipmas a fin de facilitarles su labor como negociadores y durants el

trans o de la sntedicha negociacién, siempre que la empresa esté afec-
umimiﬁn en_cuestibn. |

ANEXO I

CLASIFICACIONES DEL PERSONAL 3

EMPLEADOS MERCANTILES SALARIO MENSUAL

Jefe da SUCUrBal ..ccsssasassssssnssasasnsnsssrrsssnsss 74.193,~
Encargado de Establecimiento ......c-scccssssicasnncnns ?*.193.-—
Jefe de AlBBCEN .ccescrsssssnsasrsssssssssnsnnsssanusss 71.574, -
Dependiente MBYOr ...cssssssssasenroscssnesncrasnsccnnsve 70.701 .~
Viajante y Chofer do 1% ...cccevecenssscssncnssssssssnsns j 69.830,-
Dapendiente de 25 afios en adelante y chofér de 2% ..... 64.590,-
Viajante do 12 y 28 aflo c..cccsvsvesnnceresvsrnsesones 63.480,~
Dependiente de 22 & 24 8flo8 ecusssccnsacacancancsecnns 88 _475,~
ASAGRAEs A6 1B &9l Bhol L SRR 45.790. -

Aprendiz de 17 afics con 1 afic entiguedad 33,452, -

#Hﬂﬂl de 17 sfica liﬂ“timd stssBsassReTaNEs RS 31._]50._-
lp"nﬂ: d‘ 1“ _m FeSRSENERAR IR SO ERERARBRRERE N RS Himi—
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jﬂ'f’. Ahini.“‘ti“ KRN R NN A N Y R A R E IR AR R o ?‘1153.-‘
cm“hli lII-"lI"IIll"llll'llltll'llll--wllilll-lllll-'liiiiilll-il-iiIlllrlil-:- ?1|5Td§-
ﬂ'fi{-i.ﬁl Ahiﬁilﬂ"ltl“ﬂ T R E N R R T P R R T O N R Hum|—'
ﬁ“ili“ ﬁﬁiﬂi'tl‘ltlﬂ Iﬁ' ﬂﬂllﬂ M.lm“ T E AR LR H-m."‘
Auxilisr Administrativo de 22 & 24 aflo® ...caasisssnsnnans 55.475, -

I-'I.Illlilr ﬁhiﬂlﬁtﬂtiﬁ h 1. [} ﬂ m“ aesdER TSRS R e 00w ._ u-m.-

Aspirante a Administrative con 1 afic antigiedad ........ 33.482,-
Aspirante a Administrativo sin antigiedad ........ec0ean '31.760,-
Aspirante a Administrativo de 16 aflog ..........ccc000... 29.080,-
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PERSONAL SUBALTERNO . | Si finalizara la vigenciam del presents Convenio Colectivo sin que
MOED RAYOr: de: 25 QOB +eecsasassenanbashssnssssive Be e ninguna de las partes hubiera instado las negociaciones de un nus-
Mozo de 1B 8 24 afloB  .ceveescrsrsnscsssssnnes 4%,790,~ vo Convenio, el presents se prorrogard tdcitamente por un ario.
T s R UNION.BE A OMTSTON NEGRC LA S e Articulo 3%2,- .g‘huun:iﬁn v ﬂnn_pansa.c:;.jl:_,_: Los conceptos establaci-
L\ pivllnR: . OMERCIC DE LA PIEL CUERO Y CALZADO lbe: dos en este Convenio, absorverdn y compensaran todos los existen-
tes en ol momento de su entrada en vigor, respeténdose aquellas
ASISTEN En Santander, a seis de octubre de condiciones mis beneficiosas que tengan establecidas voluntaria-
1,988, se; teunen en losilocR188 O mente las Empresas, al entrar en vigor el presente Convenio Colec-
Parte Empresarial UNIPYMEC, C/ Cervantes, n"7.-1° los
o S AR S I S tivo, y que hubieran sido concedidas a titulo estrictamente perso-
ALVARO GOMEZ del Convenio Colectivo del Comercic A .
JOSE MADRAZO de la Piel Cuero y Calzado para proceder
JUAN HERMOSA ' a2 la firma del mismo. LLos aumentos de retribuci!- &3 que se produzcan o los nuevos concep
| tos que se establezcan durante su vigen:i# por dispnsininnes lega-
Parte Social Abierto el acto, ¥y despufs de dar lec- les de genaral aplicacidn, solo afectaran a este Convanio cuando
uGT tura al contenido del Convenio Colectivo las nuevas retribuciones, consideradas en su conjunto y en computc
ALFONSO GIL ambas partes lo encuentran conforme y anual, superen las pactiadas en el mismo. En caso contrario, serdan
LULS /AGUERO proceden a su firma, acarddindose car absorvidas y oompensadas, suebsistiendo el Convenio en sus pro=
‘MARIA LUISA FRAGA traslado del mismo al Excmo. Sr. Direc- ;
e p i e i Acicantabris pios términos, sin modificacién alguna en los conceptos econdmi=
a fin de que tenga por efectuado el trdmite de presentacifn asi como so- EOA
1icitar el registro y la publicacifn del citadoc Convenioc en base a lo
dispuesto en el RD 1040/81 de 22 de Mayo. CAPITULO IX
Y no habiendo mis Ssuntos que tratar se da Por finalizada la reuniof et fants #'L- Conceptos rat:;ihitivua,- Las condiciones scondmicas

en el lugar y fecha indicados.
pactadas en el presente Convenio Colectivo, estén formadas por

|

los siguientea conceptost

A T 0
' AR 2) Salario Bass
EARTE EMPRECIAR AL £n Santander; siendo las 20 horas del dia ; o
159 de Enero de 1.9B8BB, se reunen en los lo- b) Complemento Salarial
FRAHCIS! CO 'AYLLON cales de UNIPYMEC C/ Cervantes, 7, los se=
-:gﬁ:ﬂﬂ Ggﬁg fiores gque al margen se citan, miembros de .;} Antiguedad
; 151 goci del venio Colec— '
la comisifin negociadora del conven : d) > e Extraordinarias

tivo del Comercio de la Piel Cuero ¥ Calzado
al objeto de iniciar las negociaciones del

PARTE SOCIAL L SO
' : Como incipios nerales se establecstl
ALFONSO GIL Abierto el acto y una vez presentada la pla- e 2 &
Iégls hﬁﬁiﬂmnﬁz tagorma reivindicativa por la parte social,
RMEN icibn de 1
mﬁﬁi'ﬁiiﬁ:tli'ﬁfﬂi:ﬁn'ﬁ”:;gmﬁ, ; 1:. 1}.- Qua los Impuestos de Rendimiento Trabaljo Parsonal, Cuotas de
necesidad de llegar a un acusrdo en la liber Régimen General de la Seguridad Social y cualquier ctra deducaidén

tad de horaric de lunes a sfbado.
an 1 ctunlidad o que edan e
UGT, expone las razones que les llevan a incluir &n el convenlo Colective de tipe nhl:lg-f.turiu que g p.vun S q pa g

los puntos recogidos en su plataforma, a la vez que manifiestan mantener var en el futuro las rentas de Trabajo Personal o conceptos asi-

una buena disposicifn para negociar la libertad de horarioc en los tér- ]
minos gue solicita la parte empresarial; pero <on contrapartidas. milables, serdn satisfechos por quidén corresponda con arreglo a

ia normativa vigente sobre la materim. En consscuencia los impor-

L.La parte empresarial manifiesta que estas contrapartidas gserfan en for-
figursn en este Convenio, son en todos

ma de dinero, es decir incremento salarial. ; tes de las pirnl‘p-ﬂinntli que

No llegindose a ningfin acuerdo y siendo las 21:00 horas, se levanta ios casos, cantidades brutas,.
la reunidn firmando el acta cada una de las partes nagociadoras. :

2)..— Que en los conceptos salariales estéan incluidas toda clase
de pluses o bonificaciocnes correspondientes a cada Categoria Pro-

DIRECCION PROV!NCIAL DEL M!NISTERIG fesional, especialidad Yy calificacién de puesto de trnbnjn.-utn-
DE TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL blecidos ya o gue se implanten durante la vigencia del Convenio,

EN CANTABR[A ealve que sstos vengan dados por cambios de los horarios de tra=
' ; bajo.
Convenio Colectivo de la Empresa Montehano, :
SﬂCiEdﬂd HI’IfH’Iiﬂlﬂ 3)."‘ Qua aquellos Fra‘hnjn.duruu que falten al txrabajo in,justiri_u:n-
damente® o por permisos particulares sin derecho a remuneracidn,

por no estar en los casos pravistos en el art?, 37 del Estatuto

CAPITULC I

- de los trabajadores, se les descontard con la rntribﬁciﬁn de los
H'tinulh 18,= Ambito w Este Conveniec Colectivo esTrRUlvwee dias de musencia, la parte proporcional del descanso semanal, de
las condiciones de trabajo entre la Empresa Montehano, S.A. y sus las pagas extraordinarias y las partes proporcionales correspon-
trabajadores de los centros de trabajo de Escalante y Bueras (Can- dientes a las cuotas de la Seguridad Social.
t_lh'l."-‘l-l]'-

Articulo 52,- Salario Base,= El1 salaric base serd el sstableci-
Articulo 2%.~ Ambito Temporal,- Este Convenio Colectivo entrard er do sn la tabla anexa n? 1. |

vigor a todos los efectos, el dfa 1 Julio 1,988 y tendréd una dura-
cién de DOS ANOS, finslizsndo por tanto, el dia 30 de Junio de
.1.993 an todos los conceptos esstablecidos en ol mismo, ‘s excepcidr
de los estrictaments salariales que serdn revisados el 12 de Julic

de 1,98 -

® 1.983. Art{culo 78,~- Antigliedad,~ Las percepciones por el concepto de
antigiledad se aplicard siempre tomando como basse de célculo el
salario base, y los porcentajes serin los que a continuacidn se

Art{culo 6%,~ Complemento Salarial,~ E1l complemento salarial
para cada operario, gueda establecido en dicha tabla anexa nt 1

y se abonaré en funcidn ds la asistencia y asiduidad al trabajo.

¥1 Convenio se considerard prorrogadc de afio en afio, salve que cus.
quier de las partes lo denuncie con una antelacidén de tres meses @

is fecha de su expiraciém o prérroga en curso, cumpliendc 108 re-
quisitos formales previstos em el apartado 12 del Art?2, B9 del Es-

tatuto de los Trabajadores.

determinan por afics de servicio:

= Con dos afics de sarvicio sessuveane 5 ‘
: = Con ouatro afios de servici® ..cees 10 %
Siempre que se haya producido la denuncies previa, la negociacidn - Con nueve afios de 2orvicio ..eeese 17 %@
dyl Pr6ximo)Qénvenio Colectivo se iniciaria el 1f de Abril, - Con catorcs aflos de servicio ..... 24 %
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- Com diex y nueve afios de servicio, 31 %
- Con veinticuatro afios de servicio. 38 %
= Con veintinuave o ﬂt-“.l ﬂu.i-ﬂiilil- il'i #

Artfculo B2,- Pagas extraordinarias,- Las gratificaciones exiraor
dinarias serdén lz de Navidad equivalente & 30 dias y la de Julic

que serd de 24 dias sn el afio 1,988, 27 dfas en el afio 1.989 y de
70 difas a partir del afio 1,990,

El importe de estas pagas sa calculard sobre el total diario que
figura en la tabla snexa n? 1 para cada operario, sn cuyoc total
queda incluido el salario base, complemento salarial y antigliedad

Las pages serdan satisfechas a todo sl perscnal los df{as 15 de Ju-
1io ¥y 20 de Diciembre de cada atfio,

Dal 1ﬁpﬂrtu de estas pagas se deducird la parte alicuota corres-

pondiente a los dfas de ausencias no justificadas y licencias no

retribuidas,
Art{culo 92,- Horas extraordinarias.- Las horas extraordinarias
solo podrén ser realizadas en los siguientes casos:

a).- Por la necesidad urgente de reparar averias o prevenir

dafios extraordinarios.
b).~ Por el riesgo de pérdidas de materias primas.

¢).~ Por pedidos punta que pﬂgdan tener una incidencia fundamen-

tal en la adtividad de la Empresa ausencias imprevistas del per-

sonal u otras circunastancias de cardcter estructural,
iy
La Direccidn de la Empresa informard con una periodicidad de al

menos mensualmente, ml Delegado de los trabajadores asobre el -

mero de horas trabajadas y su distribucidén por sectores,

1l nimerc de horas sxtraordinarias no podrd ser superior a 2 al
dfa 15 al mes y B0 al afio, Unicemente no se computardn en estas
cantidades las horas reslizadas por las causas expresadas en al
Art®, 9% Apartado (l} de eate Comvenio.

Los valores de las horas extraordinarias durante la vigencia de
sste Convenio, quedan unificadas para todo el personal, siendo
su valor el de 850 ptas. hora.

CAPITULO ITI

Articule 10.= Jornada Laboral.= La jornada laboral serd de 4O

horas ofectives de trabajo a la semana.
El horario serd de 8 a 13 y de 1% a 17.

La Empresa, cuande las nescesidades de un mejor aprovechamisnto

de la capacidad productiva lo aconsejen, y de acuerdo con l1los
operarics afectados, previo informe al Delegado de Personsl, pe-
dré establecer otrcs horarios de los establecidos en asts Conve-
nio, siempre que los que se sstablemcan no supsren los cdmputcs
anuales y cumplan lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-

res en estm materia,

Se entiende como jornada laboral efectiva la permanencia de los
trabajadores en el puesto de trabajo a la hora de comenzaer el
mismo, preparados para comenzar y permaneciendo en el puesto de-
dicados a =u trabajo hasta el momento de la finalizacidn de su
jornada, Se entiende como punth de partida al pussto de trabajo
el habitual en el teller o sn el comedor de la cantera,

Artfculo 11,- Clfusula de Revisién.,~ En el supuesto de qus el
Indice de Precios al Consumo {IFG) supere al 31 Diciembre 1,988
la cifra del 4,5%, se efectuard una revisidén salarial, tan pron-
to se constate oficialmente dicha circunstancia, sn el exceso
sobre la indicada cifra, computandose el doble de tal excaeso, =a
fin de prever &l comportamiento del IPC en el conjunto de los 12
meses (12 Julio 1.988 a 30 Junio 1.989) teniendo como tope el

mismo TPC menos £ buntos.
Articulo i2,- Vacaciones.= Todo el personal tendrd derecho al

diufrutn de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias natu-

ME-J{!@ dzgqﬁmu disfrutarse, comoc minimo, sn Pﬁri'ﬂdﬂl de semanas
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completas, esxcepto, an su Caso, dos dias gue podrian solicitarse

sueltos,.

La percepcién de las vacaciones se efoctuard antes del comienzo
de las mismaz ¥y l-rin rntribuidlu con srreglo al total diario qni
figura en 1a tlhll galarial anexa nt 1, en :uyn total diarioc va
incluide el llln{&ﬂ bese, el complemento salarial y antigiisdad.

El personal de nuevo ingresc que Rno i1leve un afio completo da tra=-
bajo en la Empresa, percibird la parte correspondiemts sl tiempo
trabajado dentro del aflo natural, computdndoss como meses comple~-

tos las fracciones de los mismos,

==

Articule 13,~ Plus Distancia,.- 8@ conviene ajustar el plus de dis=- i

tancis a rasdn de ¥ ptas. por Km, desde la localidad ds residencia
de cads uno hasta la cantera de Montehano,

Este pilus se cobrard por cada dia de trabajo y su importes sard el
resultante de multiplicar por 5 ptas, los Km, existentes,

CAPITULO IV
Licencias retribuidas,

Articule 1k.,~ Licencies v Excedencias.~

El p;r-unll tendrd derscho, previo aviso y fehaciente justifica-
cién posterior, sl disfrute de licencias retribuidas durante el

tismpo y las circunstancias siguientes:

a) Matrimonio.= 15 dfas naturales.

b) Alumbramiento de esposa,- 2 dias naturales quse .
podrén ser prorrogados hasta un méximo de 4 dias
gi por estm circunstancia se deriva una interven-
cién quirirgica o enfaermedad grave,

¢} Enfermedad grave o fallecimiento de parientes de
hasta 2? gradc de consanguinidad o afinidad, 2
d{as naturales. Queda espscificado que ss consi-
dera calificable como grave sl intermamiento ﬁn :
un centro hospitalaric para la intervancidn
quirirgica con anestesia total.

En estos casos (b vy c), si el trabajador necesita
realizar desplazamiento al efecteo el plazo saera de

MHasta un méximo de 4 dias naturales.

d) Traslado del domicilio habitual.- 1 dfa

e) Cumplimients de un deber de cardcter pdhlinu
inexcusable, sl ti-npﬂ necesario.

f) Para los trsbajadores que ostenten cargo Sin-
dical, se estard & 1o legisliado sobre la mate-
rin,

Articule 15,=- Excedsncies,~ Como principio general, la situscién
de excedencim es causa de suspensién del contrate de trabaje ¥y

por consiguisnte sl trabajador excedente no ftisne dersche a retri-
bucién algpuma mientras subsista esta circunstancia.

Excedencis forsosa.,- Serd concedida por el tiunpu-nﬁn-l-rii ﬁnrn
a2l cumplimiente de um cargo piblice o Sindical que imposibilite

la seistencia al trebajo. En sate supuesto, la situacién de ex-

cedencia da derecho a la conservacidim del pusste de trabaje y al
efémpute de la antigliedad correspondiente a su duracién.

£1 trabajador en situacién de excedencia forscsa que no solieite
el ingreso por escritc dentro del mes sigulente al cese en el ecax-
go para el gue fud elegido, causard baja definitiva en la Empresa.

1

Excedencia voluntaria.- El trabajador con una antigiiedad minima
de un afie en la Empresa, tendrd derecho a Jue ss le recomosca la .
situacién de excedencia veluntaria por un periocdo de tiempo ne in=
ferior a un afioc ni superior a 5 afics, Este du}tﬁhn no podrd ser )
sjercitado por sl mismo trabajador basta después de haber trans-

currido un minimc de cuatro afios desde el final de la anterior ax-

cedencin,

En las l!ﬂlﬂﬁnuill rulunt-rinl, la durscidn de las mismas, no dl-
rd derecho al #&nputa de su duracidn a los efectos del odleulo de

ila ant i‘ﬂ“n{lu
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La solicitud de la excedencia voluntaria deberd ser formulada por
escrito detallando en el mismo los motivos que la originan, de-
biends la Empresa contestar en un plazo miadximo de 5 dias natura-
les a la fecha de la solicitud,

La solicitud de ingreso en la Empresa a la finalizacidn de la si-
tuacién de excedente voluntario, deberd ser efectuada por escrito
en un plazo médximo de un mes de la finalizacidn, y los derechos
al reingreso y puesto ds trabajo, se estard a lo establecido en

el Bstatuto de los Trabajadores sobre la materia.

CAPITULO V REGIMEN DISCIPLINARIO,-

Art{fculo 16.< Faltas y sanciones,= Los trabajadorss podrén ser

. sancionados por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con la

graduacién de faltas y sanciones que se sstablecen en los arti-

culos siguientest

1) La.fnltn de puntualidad, hasta de tr'es en un mes, en la asis-
tencis sl trabajo, con retraso superior a cinco minuteos e infe-

/rior a treinta en el horarioc de entrada,

2] No cursar sn tiempo oportunoc la baja correspondiente cuando -
falte al trabajo por motive justificado, a no ssx que 86 prusbe
la imposibilidad de haberlc aefectuado,

,'.I] E1 abandono del servicic sin n-nl.; fundada, ain cuando sea por

breve tiempo, 5Si como consecuencia del mismo se originase perjui-
cio ds mlguna consideracién a la Empresa o fusese causa de acciden-
te de trabajo a sus compafieros, esta falta podrd ser considerada

' como grave O mUy grave, sagin los casos.

4) Pequefos descuidos en la conservacién del material.

5) Falta de mseo x limpleza p-rnml, cumdu sea de tal {ndole que

pueda afectar el procesc productive de la Empresa,
6) No atender al piblico con la correccién y diligencia debida.
7) No comunicar a la Empresa los cambices de residencia o domicilio,

8) Las discusiones sobre causas o msuntos ajenoce al trabajo d-ntrﬁ
ds las dependencias de la Empresa. S1i tales discusiones produjeran
escdndalo notorio, podran ser consideradas como graves o muy gras

vad.

9) Faltar al mes 1 dia al trabajo sin causa justificada,

&;figpla 19,= Fgltas graves.- Serén consideradas faltas graves las
siguientesil |

1) Més de tf&s faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-

cia durante un periodo de ftreinta dfas.

'2) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimenta-
"dos en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La fal-

ta maliciosa en estos datos ae considerard como falta muy grave.

3) Entregarse al juego o distracciones durante las horas de tra-
bajos

ﬁ} La liuulnﬁiﬁn de enfermedad o accidente.

5) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
jlhn. §i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrd ser conw-
siderada como falta muy grave.

6} Simulnr la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmande por 61,

7) Hegligencie ¢ desidia en el trnbﬁju que zfecte & la buena mar-
' cha del servicis,

8) Realimar, sin el oportune permiso, trabajos perticulares duranw
te la jornada de trabajo, asi como smplear hnrrlnitntn- de la Em-

Mug:(s ﬁu‘zno‘rénl propios.

BOLETIN OFICIAL DE CANTABR[A
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9) La embrisguéz, fuera de actos de trabajo, vistiendo uniformes
de la Empresa, siempre que por el uniforme pueda ser identifica-
dea la Eﬂfﬂ'.".ﬁl'

10) La reincidencia en la falta leve (excluida de la puntualidad)
aungue sea de distinta naturalesza, dentro de un trimestrs, y ha-

biendo mediado comunicacién escrita,

Artfculo 20,~ Faltas muy graves,= Se considerardn como faltas

muy graves las siguientes:

1) Mds de diex faltas de puntualidad no justificadas cometidas en

un periodo de seis meses O vainte durante un afio,

2) E1 freude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones

encomendadas y el hurto o el robo, tanto en la Empresa como a los
compafieros de trabajo o cualquiera otira persons dentro de las de-
pendencias de la Empresa, O durante 2] trabajo en cualquier otro

lugar,

3) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causax desperfac—
tos en primeras materias, dtiles, herramientas, maquinaria, apa-

ratos, instalaciones, aedificios, enseras ¥ documentos de la Em-

presa,

LT
4) La emdena por delito de robo, hurto o malversacidén cometidos

fuera de la Empresa o por cualquiex otra clase de hechos como
puedan ssr o implicar para esta desconfianza respecto a su autor

y en todo caso, la de duracién superior a ssis afios dictada por

el Tribunal de Justicie,

5) La continuada y habitual falta de asec ¥ limpieza de tal {n-
dole que produzca quejas justificadas poxr sus compafieros de tra-
hl.jl:l- |

6) La embriagues habitual,

7) Violar el secrsto de_la correspondencia o dncummntn: reserva~-

des de la Empresa, © revelar a elsmentos nxtrlﬂcn 8 la misma da-
tos de reserva cbligadsa,

8) Malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o de
faltas grave de respeto ¥ consideracién a los jefes o sus familia-

res, asi como a les compafiercs o sus subordinados.

9) Causar accidentes graves por negligencis o imprudencia,
10) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,

11) La dii-inpuiﬁn continuada y voluntaria en el rendimiento nor-
mel del trabaje siempre gque no esté motivada por el ejercicio de

derechos alguno reconocido por las Layes.

de trabajo.

13) La xsincidencia en falts grave, sungue ses dd distinta natu-
raleza, siempre fue 89 comata dentro de los sels meces sigulente:

de haberse producido la primera.

14} E1 abuso de autoridad por parte de los jefes serd considera=
da siempre como falta gTrave, El que lo sufra lo pondrd inmedia-
tamente en conocimiento de ia Direccifn de la Empresa.

Corresponde a la Empresa

Artfculo 21,~ Régimen ce sanciones. -
facultad de imponer sancionss sn los términeos estipulados en &l

presente Convenio.

L.a sancién de las faltas leves y graves requeriré comunicacién
escrita motivada al trabajador y la de las faltas muy graves
exigird tramitacidén de expediente © procedimiento sumario en

que sea ofdo el traba jador afectado.

En cualquier casco, la Empresa dard cuenta al Delegado del Perso-
nal al mismo tiempo que al trabajador afectado de toda sancidn

que imponga.

Art{culo 22,- Sanciones médximas,~ Las panciones miximas gue po~
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drdn 1upun-ri- en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, serdn las siguientest -

a) Por faltas levest

Amonestacién verbal, amonestacidén por escrito, suspensién de em=-
pleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
Suspensifn de empleo y sueldo de tres a quincéd dias.
c) Por faltas muy graves!

Desde suspenszién de empleo y sueldo de 16 a 60 dfas, hasta la res-

gisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta

fusra calificada de un grado mdximo,

pArtfcule 23,~ Prescripcién,= La facultad de la Empresa para san-

scionar égducard para las faltas leves a los cinco dias; para las
faltas graves a los quince diss y para las muy graves a los trein-
ta dfas, l-plrtir de la fecha en que aguella tuvo conocimiento de
su comisidn,.

CAPTTULO VI,~ SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,-

Articulo 2k,- En cuantes materims afecten a la Seguridad e Higiene

en el Trabajo, serén de n.pl:l.:u_i-ﬁn laa normas y disposiciones es-
tablecidas en la Ordenanza de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
aprobada por la Orden Ministerial de 9 de Marzo de 1,371 y Norma-
tiva concordante, 1

Artficulo 25,~ Ropas de trabajo,- La Empresa entregard a sus tra-
bajadores la siguiente ropa de trabajo, que estos deberdn emplear

dnica y exclusivamente para sus faenas laborales, siendo respon-

sables de su conservacidn,

1 Buzo

1 Par de guantes Cada seis mesas

Cada dos afics como dura-
cidn minima, Para loa
barrenadores la duracidnm
minima de estas prendas
serd de 1,5 mfics.

1 Casco
1 Traje de nguas
1 Par de botas de agua

CAPITULO VII,= ORGANIZACION DEL TRABAJO,=

Artfculo 26,- La organizacién prﬁut:l.r.-, administrativa o téecni-
ca del trabajo, as{ como la asignaciém de funciones, som facul-

tades exclusivas de la Direccién de la Empresa.
e
El trabajador en contraprestacién por el salsrio recibidoe satd

obligado a realirar el trabajo que se le encomiende con la =dixi-
ma diligencia y eficacia, de acuerde con las dérdenes rscibidas,
Asimismo debe colaborar de buens fé en la realizacién de su tra=-
bajo aportando las iniciativas que le dicte su sxperiencis an
mejora de la productividad,

S8e deja constancia expresa de que debido a las caracteristicas
de esta Empresa y a su pequefic volimen de personal es absoluta~-
mente necssarie que el perscnal tenga movilidad dentro de los
distintos puestos de trabajo, de manera que dessapefie lltlrnlt;;
vamente distintas funciones, de lﬁpnriﬂr o inferior categoria i
ocupando sucesivemente todos aquellos pusstos de trabajo paralos
que estd capacitado, segpin las necesidades del servicio esn cada
momento, En estoes casos, &l psrsonal cobrard siempre en rasén del
salario correspondiente al puesto de mayor categoria prﬂt‘!iﬂﬂll
que sea capds de desempsfiar,

Asimismo se concreta expresamente que an estos casos de movili-
dad del personal se empleard preferentemente para ocupar los pues-
tos de trabajo a cubrir, a aquellos opsrariocs que en el momento
de surgir la necesidad, estén disponibles por parada de su méqui-

na o servicio,

CAPITULO VIII,- DERECHOS Y GARANTIAS STINDICALES, -

Articulo 27,~ Derechos y Garantias Sindicales,- La representa-

cién de los trabajadores en la Empresa la ostentard el Delegado
del Personal elegido entre.el personal de la misma, quién dis-
pondrd de un méximo de 15 horams mensuales retribuidas, para el
ejercicio de su representacidn, cuyo emplec en estos fines deberd

sar justificados debidamente.
El Delegado del Personal, en el ejercicio de las labores propias

de su cargo Sindical dispondrdi de todos los derechos estableci-
dos en esta materia por la Lsgislacidén Vigente,

La Empresa respetard el derecho de gindicacidén de todcas los tra-
bajsdores de una menera libre y voluntarias, y no podrd supeditar
el emplec de un trabajador al hecho de que no ge afilie o reaun=-
cie a su afiiimcién Sindical.

Tampoce pedrd hacer a mingdn trabajador objsto de dizeriminacién
alguna como comsecusncia de su afiliascidn o activided sindical,

En general y a este respacte en cumntc a las garantias Sindicales

2o estarf a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 28,- Comisidn de Interpretacién del Convenio,=

La comicidn de interpretacidén y vigilancia de este Convenio Colec-
tive, estard compuesto poxs

a) Por la Empresal

12 D, Josd Ruiz de Navamuel Sdnchas

b) Por los trabajadorest

1t D, Rafael Nevado Valle

Artfculo 29,~ Legislacién Laboral Complementar{a,~ En todo 1o

no previsto en el presente Convenio Colectivo, serdn de aplica-
cidn las normas establecidas en la Legislacién Vigente,

TABLA SALARIAL ANEXA N% 1

buwril Pussio Salarioc Comple~ | Anti- Total Total | Importe TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS ofesional Trabajo | Base mento guedad | Diario | mes pagas ARo
Salarial | extras
Jesds Gil Rozas P, Espth, P.Tritur. | 1.505 1.349 632 2.386 | 101.580 | 182.8kk | 1,401,804
Luis Colina Madrase Cantere Barrenad., | 1.k0S 1.50% 534 3.843 | 115,290 | 207,522 | 1.591.002
Ben jamin Ferndndes Prado Oficial 18 Mecénico 1.405 2.359 536 k,200 | 126,000 |226.800 | 1.738.800
Santiage Rodrigues Arglislle id, Fal/Chofer | 1,405 1,732 337 .47 | 104,220 | 187.596 | 1,438,236
Agustin Arnaiz Herreria id, Oficina 1.5%0% 1.932 L3é 3.773 | 113.1%0 | 226,380 | 1,584,660
" Rafael Nevade Valle id, Pal/Chofer | 1.40% 1.72% k36 3.565 1u£.9§u 192,510 | 1,475.910
José Arana Hedille id. Palista 1,405 1.802 337 3.5k | 106,320 | 191,376 | 1.567.216
Franciscoe Gémex Lépes id, - H/Palista | 1,405 - 1.787 337 3.489 | 104,670 | 188,406 | 1,48k, 446
Ale jandro Garocfa Bamperio Feén Ord. Barrenad, | 1,%08% 1.771 239 Y. 415 m:.:h;u _1H_..hm 1,513,810
_ Modesto Sanz Lara Encargado Encargedo | 1,405 2.584 239 k. 128 | 123,80 | 247,680 | 1.733.760 1
L meEcD 2018 Juan Tturbide Plaza Pebn Ord. | P.Tritur. | 1.405 1.33% EDI | 610 {107,906 [ 1100985
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Aota de la reunidén habida en cantera de Montehano, S.A.

il T . aw  med e T R
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El dfa 5 de Octubre de 1,988 en los locales de la Emprasa

'~ Montehano, S.A. se reunéni
Por 1a parte sociasl:

El Dalegado de Personal Rafael Nevado Valle

_ qu l1a Empresal

José Ruis de Navamuesl Sénche=

y acuardant

Que habiendo llegado a buen término las negocimcionas ha-
bidas, se proceda sl acto de firma del Cnnvnnin_ﬂnlnutivu para |
2 afios que entraréd en vigor el dia 1 de Julio ds 1.988 y que
consta de 12 hojas y el anexo n? 1 con la tabls snlarial,

Para los oportuncs efectos legales y su remisidn, con un
ejemplar del Convenio, a la Direceidn Provincial de Trabajo en
Cantabria, se firma el pressnte documento por triplicado por
todes los gque antageden, comparscientes en este acto,

b
.D,tl'f'rjl[. hl{'ﬁh. 5 .
I i
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F

. 54!"

f s

v AL L
dﬁjy? (=

/Qh*'ffb4£4 L.

e

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo de la Lactaria Montanesa
SAM, sociedad anonima

CAPITULO 1 = DISPOSICIONES GENERALES.

" Articulo 12 .- DETERMINACION EE LAS PARTES
El presente Convenio Colectivo ha sido negociade y suscrito por
' 1a Direccién y Comité de Empresa de La Lactaria Montafiesa SAM,

S.A..

Artfculo 20 .- AMBITO PERSONAL

Se regirdn por esta Convenio todog los trabajadores gque presten
sus servicio en La Lactaria Montafiesa SAM, S.A. guadando exclui
dos del mismo el aguipo de Direccidn, que se compone del Direc-
tor-Gerente, Directores de Departamento ¥ Ejscutivos,

Articulo 32 .- AMBITO FUNCIONAL
Afecta a todas las actividades que se realicen en La Lactaria
Montafiesa SAM, 8.A. y posibles centros de futura creacidn.

Articulo 48 .- AMBITO TERRITORIAL

s normas recogidas en este Convenic ssrén de aplicacién en el
 eentre de trabajo dﬁ Eenaedo de Piédlagos y en 108 que pudiirnn

crearge dependientes de La Lactaris Montafiesa SAM, S.A. en &l

territorio del Estaac Espaficl.

Articulo 58 .- AMBITO TEMPORAL
La duracidn dnlfpran-ntn'cnﬁﬁanin Colectivo ser& de un afio, en
trando en vigor el primero de enerc da 1988 v finalizando &l

Nif?t?ff'fb%%?'d' diciembre de 1988, independientemente de la

=T wnd Emey

i e B et il |

30 diciembre 1988

Articulo 62 .- DENUNCIA DEL CONVENIO ;
nvenio Colectivo quedard automaticamente denunciado el dia

D ro de noviembre de 1988.

Articulo 79 .- INCREMENTOS :PACTADOS EN CONVENIOQ
En el presente Convenio ha sido pactado un incremento global

del S5%.
Articulo 88 .- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Si por la autoridad laboral competente fuesen rechazados algunos
de los articulcs, este Convenio quedaria sin efecto, debiendo re

considerarse totalmente su contenido.

Articule %92 .- FACULTAD DE COMPENSACION

Todas las condiciones superiores a las minimas raglamnptnrian,
cualquiera gqgue se& su motivo, denominacidén o forma, que estén vi
gentes en la Empreea en la fecha de iniciarss la aplicaciodn del
presente Convenio, podr&n ser compansadas o neutralizadas con las

mejoras que en el mismo se establecen.

Articulo 102 ,- FACULTAD DE ABSORCION

Las retribuciones y mejoras contenidas en el presente Convenio
ser&n absorbidas, hasta dondse alcancen, poOX los aumantos © mejo-
ras de cualquier orden o que bajo cualquier dencminacidn acuer-

de en el futuro la autoridad competents.

Articulo 118 .~ GARANTIAS PERSONALES
Las absorciones o compensacionas no podrén significar en su con-
junto disminuciones de las condiciones laborales més ventajosas,

las cuales serdén respetadas a titulo individual.

Articulo 126 .- COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria de la representacién de las partes negocia-
doras de este Convenio para entender cuantas cuestiones le son
atribuidas en el Atllifqueda constituida por tres miembros elegi-
dos por @&l Comité de Empresa, y otros tres miembreos por la Direc-

cién de la Empresa.

Articulo 132 .- COMPETENCIAS DE LA COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria de la representacidn de las partes negocia
doras es el organo adecuado para velar por el deber de paz y POt
las reglas que sobre el mismo pueds contener este Convenio Colec-

tivo.
Le—Eon atribuidas las giguientes cuestiones:
1. Conciliacién, mediacidén y arbitraje an cuestiones de :

:Il Interpretacidén general del Convenio
} Solucién de conflictos colectivos que se susciten durante sU

vigencia.
c) Aplicacidén de las cléusulas obligacionaleg o pactos de paz,

2 Conciliacién y mediacién (no arbitraje) en las situaciones del
conflicto indi<idual spbre la aplicacién del Convenic.

Actfculo 140 .- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DEL CONFLICTO

Ante cualquier cuestidn que surja en razén del cumplimiento, in-
terpratacién, alcance O aplicacién del presents Convenio, traba-
jadores y Direccitn se comprometen a llavar el caso a la Comi-
sién Paritaria, la cual se reuniré y resolverd en al plazo ds

.ﬁiu: dias.

CAPITULO II - CLASIFICACION PROFESIONAL Y REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulc 152 .- NATURALEZA DE LA CLASIFICACION
La clasificacién del personal consignada en aste Convenio es ma-
ransnte enunciativa y no supone la obligacién de tener provistas
todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades Y

volumen de la Empresa no 10 requiere. Sin embargo, desde sl mo-
mentc mismo en que exista en la Empresa un trabajador gue reall-
ce lag funciones especificas de una categoria profesional deters
minada, habré de ser renumerada, por lo menos, con la retribucion

que a la misma asigna al presante Convenio.

Articulo 162 .- CARACTER DE LOS COMETIDOS ASIGNADOS A
CADA CATEGORIA
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Extraordinario numero 3

Son, asimismo, meramente enunciativos los distintos cometidos
asignados a cada categoria profesicnal, pues todo trabajador es-

Se rige por los mecanismos descritos en el punto anterior,
excepto para el periodo de devengo, que &8 el afio natural y
que no la percibiré el trabajador gue se encuentre efectuan
do el Servicio Militar.

t4 obligado a ejecutar cuuntnl‘irubajuu u cperaciones le ordenen
sus inmediatos superiores, dentro de los generales cometidos pro
pios de su grupo profesional, sin menoscabo de su dignidad, en- :
tre los que se incluye la limpieza de los elementos de trabajo 10. Plus vacaciones

que utilicen, debiendo, en caso de mrglnﬂiﬂ, realizar otras 1& Toda vacacién, no inferior a seis dias, solicitada pc.r el

trabajador dentro del periodo de octubre a marzo, salvo del
15 de diciembre al 15 de enero, tendré asignade un plus de
tres mil trescientas dieciocho p;ﬁlfll (3.318) por ciclo,
hasta un méximo de treca mil doscientas setenta y dos pese-
tas (13.272). !

Cuando por necesidades de Empresa el trabajador disfrute uno

bores.

ArFiculn 17 .- CLISIFICACION SEGUN LA FUNCION
El personal al servicio de La Lactaria Montafiesa SAM, S.A. se

clasificard, en atencién a los grupos profesionales y categorias
Jue se indican en el anexo 1.

Articulo 182 .- DEFINICIONES
En este tema se estard a lo estableciso en el Convenio Nacio

nal de Industrias LActeas y derivados.

Articulo 192 _- PERCEPCIONES SALARIALES

1. Salario Base :
Por cada categoria profesional serd el qué se establece

en el anaxo I.

2. Plus de antigfiedad
Por cada trienio gque se cumpla en los doce primercs afios
de permanencia en la Empresa y siguientes quinquenios,
siendo ilimitado el ntmero de los mismos, el trabajador
percibird un plus, equivalente a un cinco por cianto del

Salario Base.

L3

j. Plus convenio

Se establece un Plus Convenio segln categorias de acuerdo
con la tabla del anaxo II.

4. Complemento de Puesto

Se mantiene el concepto de Eunp}nnnntn de Puesto, cuyos
importes se relacionan en cuadro aparte.

5. Plus de nocturnidad

Por cada hora trabajada entre las diez de la nocha y seis
de la mafiana, se percibirid un plus de ochenta y cuatro pe-

setas (84).

6. Plus festivo

El personal que trabaja la jornada complaeta en domingo o
festivo percibird un Plus de mil dosclentas dieciocho pa-
setas (1.218). Este Plus gquadard en un cincuenta por cianto
en todos los casos de jornadas incompletas, sea cual fuere

al motivo.

7. Horas extraordinarias

Cada hora extraordinaria que sa realice seqgin el Ar.29 de
este Convenio Colectivo, ser& retribuida conforme a los va-
lores reflejados en el anexﬁ 4 0 compensada por 1,75 horas
de descanso, por mutuc acuerdo Empresa-Trabajador.

B. Gratificaciones extraordinarias

El 31 de julio y 22 de diciembre se pagar& al personal

una gratificacién equivalente al importe de trainta dias de
Salario Base mas el Plus de AntigCedad que cada trabajador
posea. A .

La paga de julio se devengard durante el primer semestre del
afio, y la de Navidad en el segundo. Asi, en caso de ingreso,
case o jornada reducida, se prorrateard su importe en rela-
cidén con el tiempo trabajado en el periodo de devengo. No
obstante, estas gratificaciones se pagarén integras en los
casos de baja por enfermedad o accidente de trabajo y reali
zacidn del Servicio Militar.

9. Paga de Beneficios

El 31 de marzoc se abonar& a todo el personal el importe de
30 dias de Salario Base més el Plus de AntigCedad que cada

] EY4Bortenga mcreditado.

11.

©o méds dias, o no pueda completar esos ciclos de seis dias,
percibir& el Plus desds el primero, a razx6tn de guinientas
cincuenta y tres pesetas (553) dentro del periodo completo
de octubre a marzo.

Premio a la permanencia
En prusba de reconocimiento de servicios prestados y de v;g

culacidén a la Empresa, se concederé& una gratificacién extraor
dinaria por el importe de 30 dias de Salario Base, mas Anti-
Yledad y Plus Convenio, a toda persona que cumpla 25 afios °

Articulo 20@ .- PERCEPCIONES NO SALARIHLEE

1 . Plus distancia
La Empresa tiene establecido un servicio de autocbis pa

ra el traslado de los trabajadores de Santander. Pnrl._
todo el personal qua no pueda beneficiarse de este ser-
vicio, se establece un plus de sais trainta peasatas
(6,30) por kilémetros, contados a partir del limite del
casco urbano del domicilio del trabajador al centro de
trabajo y viceversa, una vez descontados los dos prime-

ros kilémetros en cada trayecto.

L Quebranto de moneda

El Cajero y el Auxiliar de Caja percibirén -nnlunll;nt-
en concspto de quebranto de moneda, la cantidad de mil
veinticinco pesetas (1.025).

Articulo 212.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
En caso de baja por enfermedad o accidente no laboral, La Lac
taria Montafiesa SAM, S.A. garantizard al trabajador el cieni;
por cien de su Salario Base, Antigledad y Plus Convenio a par
tir de la fecha del parte de baja, hasta la fecha de alta o /
hasta que sea declarado en situacién de invalidez permanente/
total, absoluta o gran invalidez.

Articuleo 22%.- SUPLEMENTO CARGAS FAMILIARES

Los trabajadores gque, al aplicarse la Orden de 29.03.46 (BOE/
30.03.46) sobre "plus familiar®, tuvieran derecho a puntos /
por cargas familiares, percibirén la cantidad de trescientas/
cincuenta y dos (352) Ptas. por cada uno que exceda del prime
ro, calculéndose el nimero de puntos conforms a las reglas de
la citada " legislacién.

Articulo 2302.- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS,SIQUICOS Y SENSO-/
RIALES i

Se concede una subvencidén mensual de cinco mil seiscientas /

treinta y cuatro (5.634) Ptas. por cada hije disminuido fisi-

co, siquico y sensorial. Para las percepciones de esta ayuda,

seré requisito indispensable que la situacidn del anterior ha

va gido reconocida por la Sequridad Social.

Articulo 249.- NUPCIALIDAD

Todo el personal gue contraiga matrimonio, justificadoc docu-/
mentalmente, percibiré una gratificacién extraordinaria con-/
sistente en treinta dias de Salario Base, més antigUedad.

Articulo 25@.- NATALIDAD
Igualmente, se abonard por una vez la cantidad de dos mil /
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_oghocientas dieciocho (2.818) Ptas. por cada hijo nacido. da, tendrén la naturaleza de extraordinarias.

Z. Realizacién

Articulo 262.~ CLAUSULA DE REVISION SALARIAL |
En el caso de que el indice de Precios al Consumo CLUPLC) 2.1. Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

registrara al 31 de Diciembre de /
se efectuard una revi-/

e i 1 I.N.E., |
el establecido por e 2.2. Se realizaran las que vengan exigidas por necesidad /

1.988 un incremento superior al 3,5%,
. sién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
! | ol Nlcadireiera urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de ma
1 : a indicada . : a
custancia, en el exceso S0DIe j terias primas.

de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y

Tal incremento se abonaré con efectos retroactivos de 1 de / ,
2.3. Se mantendran siempre que no puedan ser sustituidas /

por la utilizacidén de las distintas modalidades de [/ }
. S | contratacién, las necesarias por pedidos imprevistos/ |
: ! o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,

Enero de 1.988 y para llevarlo a cabo se tomard como referen
cia los salarios o© tablas utilizadas para realizar los aumen

La revisién salarial se abonard en una sola paga, durante el : cambios de turno u otras circunstancias de carécter / :

primer timestre de 1.989. estructural derivadas de la naturaleza de la activi-/ |
dad de la Empresa.

31.- La Direccién informard mensualmente al Comité de Empre-/ j

CAPITULO III - JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS ; sa sobre el nimerc de horas extraordinarias realizadas,/

especificando las causas Yy, en su caso, la distribucién/

Articulo 272.- JORNADA DE TRABAJO ORDINARIA por secciones.

1. La jornada laboral para mil novecientos ochenta y ocho, /
seras de mil setecientas noventa y tres horas de tiempo /[
efectivo de trabajo. Se respeta la jornada del personal /
Administrativo y Técnico Titulado, que para mil novecien-
tos ochenta y ocho seréd de mil gsetecientas cuarenta y o~/

Articulo 300.- DESCANSO SEMANAL Y FIESTAS g
En La Lactaria Montafiesa SAM, S.A., por tratarse de una indus-/ |
tria cuya materia prima precisa una elaboracién inmediata, /
el personal necesario para el trabajo en domingo puede que-/
dar exceptuado del descanso corrsspondiente, disfrutando en/

cho horas. :
El &1 de trnhajn se computard de modo que tanto al co compesacion de un dia completo de dascanso en la semana si-/

mienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador/

guiente.

Los festivos serén disfrutados dentro de las cuatro proximas

ge encuentre en su puesto de trabajo.
semanas.

2t Podrdan coexistir indistintamente en los diferentes depar- Un trabajador no podrd trabajar mids de dos domingos consecu-

tamentos, semanas de cinco o de seis dias de trubaju. tivos. 5

3. La distribucién anual de la jnrnndn se adaptard a las ne- Artfeulo 319.- VACACIONES
cesidades de produccién y venta.

1. Duracién y retribucidn ' ?
El personal, cualquiera que sea su categoria profesional,
tendré derecho a unas vacaciones retribuldas de 30 dias /

"r . .'I'.

Aptfculo 289.- JORNADAS ESPECIALES

1. Personal Comercial | iyt |
La actividad laboral del personal de este servicio, aun-/ El impurtu s hdilente a Gste e ea abonerh a 7 i
~ que con sujecién con normas dictadas por la Empresa, se /[ los trabajadores, si asi lo solicitasen, el dia unturinrf j
desarrolla con relativa independencia, por 1lo cual el rit al inicio de sus vacaciones, en periodos no inferiores a/
mo & intensidad de su trabajo depende en gran manera del/ | quince dias. i
 carécter especifico y particular de su labor. En conse- /[ . : ;
cuenciu, ademés de los emolumentos que perciban con caréc 2. Devengos

2.1. burante el primer afio de trabajo en la Empresa, se / - ;
tendr& derecho a la parte proporcional de vacaciones,
en funcién del nimero de meses trabajados en el afio/

ter generul los demés trabajadores, este purunnnl tendréa/
asignada una prima o jncentivo en la venta, el cual esta-
ré4 calculado de modo que cubra la posible prolongacitn de

su.jnrnadu, debido a las especiales incidencias de su tra natural.

Cuando el trabajador deje ds prestar servicios, antes ?
de haber disfrutado sus vacaciones, percibir& la par
te proporcional gue le corresponda.

Los afios intermedios entre comienzo y final de sus /

bajo. Por ello, t;l prnlnnguc;ﬁn. aungue debidamente retri
buida, no tiene carécter de horas extraordinarias ni se ve
rificard célculo especial por este concepto.

2. Trabajo de puesta a punto y cierre de Jos demds | servicios, el computo del devengo se realizard por /
" E1 trabajo de los operarios cuya accidn pone en marcha o / afios naturales. 3
cierra el de los dem&s, siempre que no haya posibilidad de |
que el servicio se haga turnando con otros operarios, den-
tro de las horas de la jornada ordinaria semanal, podrd /
prolongarse por el tiempo estrictamente necesario.

El tiempo de trabajo prolongado no se =nmputarl a efectos/
de limites de horas extraordinarias, aunque se abonarén co 2.3. Se computard un dia més de vacaciones por cada seis, §
. B0 tales. o en su proporcidén cuando sean alternos, que el tra- ;

| - bajador disfrute fuera del calendario de vacaciones/ i

2l Ded ﬁar&cter anual de las vacaciones se deduce que / ¢

as preciso disfrutarlas dentro del afio al que corres
pondan, considerdndose caducado el derecho al trans-
currir el treinta y uno de diciembre.

B~ T) . - |
$ir:bnjul en hnrzziaupucialen, fuera de jornada. nombrada | por causa imputable a la Empresa. :

[ i 5 .._1

t. iﬁ“m' » “: :"' e '::v;Ciﬂ' ﬂ';u" trabajador du No se incluyen en el computo y se pierde la parte /[ 4

5Ll 8 . ; ;

o I .n e :' F nuituin et :n.' D paSLYan proporcional de las vacaciones a consolidar durante/ e
b ﬁprr-lpan O e F“' Ses alittempo trabaja- allos, los periodos de sancidn, de suspensidn de em- i
do, se afiadirén a él tres horas adicionales con la corres- !

_ pleo y sueldo y de huelga ilegal. it

pondiente calificacion.
3.~ Hnmmmtn de disfrute

wrticulo 292.- HORAS EXTRAORDINARIAS Dentro de los tres primeros meses del afio se pi.aniﬂ:nﬂn
1. Las horas de trabajo que rebasen la duracifén méxima de la/ las vacaciones del personal, teniendo en cuenta el deseo/
ME&&. ‘ordfnaria de trabajo establecida legalmente o pacta y conveniencia de cada empleado
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:: En determinados casos, y previo acuerdo entre las partes, considerarin asuntos propios de justificada urgencia:
| se podré dividirx en dos o mis el pariodo vacacional. - Obtancién del Documento Nacional de Identidad o Pasa
La Empresa se resserva el derecho de excluir como periodos | porte.
de disfrute el comprendido entre el guince de abril y / - Obtencidén del carnet de conducir o renovacién del /
quince de septiembre, ambos inclusive, por coincidir con/ ' mismo.
su mayor actividad productiva estacional. 1 - Asistir a citacién judiciui.
Al establecer el calendario de vacaciones, los trabajado- - Asistir a consultas médicas cuyas especialidades no/
res con responsabilidades familiares tienen preferencia a estén incluidas en la asistencia de la Seguridad So-
gue sus vacaciones coincidan con los periodos de vacacio- cial, como dentista, psiquiatra, etc.
nes escolares. : - En caso de gravedad, acompafiar afi cényuge, padres, /

hijos o suegros a consultas médicas.
- Aquellos otros casos gue, & juicio del Director del/
departamento correspondiente puedan entrar dentro de

4.- COmputo en semanas de cinco dias
Los trabajadores qua, por necesidades organizativas o por
acuerdo con la Direccidn, distribuyan las horas semanales

entre cinco dias, se regirdn por las siguientes normas pa

@ste apartado.

ra el computo de sus vacaciones. Articulo 330.- EXCEDENCIAS

4.1. Cuando las vacacicnes se tomen de forma continuada,/ 1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa,/
el sédbado o dia establecido para el descanso se con- que darsd derechc a la conservacién del puesto y al cbmputo
siderari laborable. | | de la antigliedad de si vegencia, se concederé por la desig

nacifi o eleccién para un cargo piblico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado/
dentro del mes sigquiente 21 cese en el cargo pGblico.

| 4.2. Cuando se tomen en fracciones se aju:fﬁr&n al si- ./
i guiente esquema de clmputo:
En !mnu! da cincﬂ diﬂ-s " moE s mEE s R E B W NS l : lrzﬂ

. e ANAd 08 CRARLO OIS T sen i sieense A x2:25 2. El trabajador, con al menos una antigliadad en. la Empresa /
i En semanas de tres dias ............ S B e R B - de un afio, tiene derechc a gua se le reconozca la pn:ihiki
; Al hacer el vale de vaceciones, cuando haya que apli dad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no /
car porcentajes, se pondrén los dias que se vayan a/ menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo po-

disfrutar y a continuacidén los equivalentes (ejemplo: dr4 ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si /
i 5 x 1,2 = 6) para descontar de 30. | han trancurrido cuatro afios desde el final de la anterior/
% 4,3. Si en la cuenta individual de vacaciones gquedara al/ excedencia.

' ' ] decimal,
final del periodo de disfrute algin resto / 3. Los trabaiadores tenAtAn derechd a iin periodo de exceden=:

si éste fuera mayokr ds cinco se antenderd.como un iy cia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de /
dia de vacacién, si fuera inferior a cinco se anula-

rd.

cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste./
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo pericdo de ex
cedencia gue, en su caso, pondr& fin al gque se viniera dis
frutando. Cuando sl padre y la madre trabajen, 3610 unc de
sllos podrd ajercitar este derecho. S

Artuculo 329.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
1. EX' trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausen-

tarse del trabajo con derecho a remuneracidn por alguno / !

de los motivos y por el tiempo siguiente: 4. Asimismo, podrén solicitar su paso a la situacién de exce-
' dencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funcio-/
nes sindicales de é&mbito provincial o superior, mientras /
dure el sjercicio de su cargo representativo.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Siete dias naturales por fallecimiento del cdényuge,

c} Cuatro dias naturales por fallecimiento del hijo. :
5. El trabajador excedente consexrvaré sélo un derecho prefe-/

d) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hi-/ rente al reingresc en las vacantes de igual o similar cate

& jo, enfermedad grave, fallecimiento o intervencidn gui goria a la suya gque hubiera o se produjerz en la Empresa.
riurgica de parientes hasta primer grado de consangui-/ :

neidad o afinidad. Dos dias naturales para enfermedad/
grava o fallecimiento ds parientes de segundo grado. /

; Cuando por tal motivo 8l trabajador necesite hacer un/ CAPITULO IV - ORGANIZACION DEL TRABAJO |

i desplazamiento a otra provincia el plazo serd de dos / |

dias més. Articulo 342.- FACULTADES ORGANIZATIVAS

jf El primer grado de consanguineidad alcanza a padres e/ La organizacién tedrica y préctica del trabajo con sujecién a
i hijos y en afinidad a esposa y suegros. El segundo gra la Legislacién Vigente y a este Convenlo Colectivo es facul-/
'E do de consanguineidad incluye en la linea directa has- tad exclusiva de la Direccitn de la Empresa.

i ta los sbuelos y nietos, v en linea colateral a los / =5

3 hermanos. El segundo grado de afinidad, en linea direc Articulo 358.- DISTRIBUCION DEL TRABAJO | |
'i ta, a los abuelos del cényuge, ¥ an lo rolataral a los La Direccién podré adoptar un sistema ds distribucién del tra

b hermancs de éste. . bajo gque facilite la formacidén profasional y técnica de los /

trabajadores, con la obligacién por parte de éstos de comple-

e) Un dia r traslado del domicilio habitual. ) : -
pﬂ : tar dichos conocimientos, para lo cual la Empresa facilitaré/

iz f£) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un los mediocs necesarios, tanto en la préctica diaria como por /

| deber inexcusable de caridcter pdblico y personal. el establecimiente de uncs sistemas de racionalizacidn del [/

: g) Para realizar funciones sindicales o0 de representacién trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia y ranﬂ;—f
del personal en los términos establecidos legal o con- miento, con lo gue, ademis de llevar a la Empresa a una ya?nr:.-
vencionalmente. ! -prosperidad, tengan unas retribuciones més justas y equilabra

i ' : das.
g h) Para concurrir a exémenes, cuando curse con regulari-/ =

dad tudi ara 1l obtencién de un titulo académico/
A Articulo 3628.- MOVILIDAD FUNCIONAL
0 profesional. o R A e U e ral

. | 1. A iniciativa del trabajador | |
i) Necesidad de atender personalmente asuntos propics de/ El trabajador puede solicitar a la Direccién el cambio de/

justificada urgencia, tres dias naturales al afio. Se /  destino o puesto de trabajo, por escrito, expresandoc las /

M.E.C.D. 2016
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razones que le impulsan a tomar tal decisidn. Si la Direc-
cién accede a la a la peticidn, el trabajador deberd ate-/
nerse a las condiciones econdmicas y de todo tipo del nue-
vo puesto de trabajo. En cualqguier caso, el trabajador ob-
tendrd una respuesta a su peticidén en un plazo no superior
a 30 dias.

2. A 'instancia de la Direccidn
‘a) Movilidad mal menor.

A fin de mantener en el trabajo a aquel personal que /[

por deficiencias en sus condiciones fisicas o psiquicas
o por otras circustancias, no se halle en situacién de/
dar rendimiento total en su puesto de trabajo, ¥ le ha-
ya sido denegada la Incapacidad Permanente Total para /
la profesitn huhitunl. la Empresa procurarf destinarle/
a trabajos adecuados a sus condiciocnes. Como en el caso
anterior, las condiciones laborales se adecuarén a las/
del nuevo puesto.

' 'b) HMovilidad-necesidad organizativa

Lz movilidad organizativa en el senc de la Empresa, que
se efectuaré sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales del trabajador, no tendr& otras limitacio
nes que las exigidas por las titulaciones académicas ﬁ;
profesionales precisas para ejercer la prestacidn labo-
ral y la pertsnencia al grupo profesicnal.

Se entenderd por grupo profesional el gque agrupe unita-
riamente las aptitudes profesionales, titulaciones y /
contenido general de la prestacion.

Articulo 372.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. La Direccién de la Empresa, cuando existan probadas razo-
nes técnicas, organizativas o productivas, podra acordar/
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
que de no ser aceptadas por los representantes legales de

los trabajadores, habrén de ser aprobadas por la autori-/
dad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo;/
en este Gltimo caso, la resolucién deberé& dictarse en el/
'pla;n de Fuinct dias, a contar desde la solicitud formula
da por la Direccidn de la Empresa.

2. Tendréan la consideracidén de modificaciones sustancizales /[
de las condiciones de trabajo, entre otras, las que efec-

tuen a las sigulentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b} Horario

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn.

e) Sistema de trabajo ¥ rendimiento.

7. En los tres primercs gupuestos del apartado anterior, ¥ /
sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 50, apartado 1./
a) del Estatuto de los Trabajadores, ei el trabajador re-
sultase psrijudicado por 1a modificacidén sustancial de las
condiciones de trabajo, tendrd derecho, dentro del mes si
gulente a la modificacién, a rescindir su contrato ¥y per=
cibir una indemnizacidn de veinte dias de salario por afio
da servicio, prorrateéndoss por meses los periodos infe~/
riores @ un afio, y con un miximo da nueve meses .

4. En materia de traslados, sé astard a las normas aspecifi-
cas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 382.- INCIDENCIAS EN EL TRABAJO
Ante cuslquier dificultad gue se presenis en 1a ejecucién /[
del trabajo, el trabajador deberd solicitar consejo o aclara

e b e e —————
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Articulo 390.- DISCRECION PROFESIONAL
El secreto profesional deberd guardazse mediante discrecion/

absocluca, an cuanto afecte a las actividades propias de la [/

Empresa, procesos de ejecucién, instalaciones, proyectos de/
estudios, contratas, contabilidad, precios, costes Y toda [/
clase de documentos, asi como cualquier otra informacibn que

por el propio trabajo se llegue a conocer.

CAPITULO V - PROMOCIONES Y ASCENSOS

Articuloc 40@.- PRINCIPIOS GENERALES
1. Toda promocidn o admi:i&ana personal serd generada exclu
sivamente por la produccién de una vacante en la planti-/

lla tipo de la Empresa.

2. Las vacantes gque se produzcan en la plantilla tipo debe-/
r&n cubrirse, en primer término, con personal de la Empre
‘ga, en base a la formacién y experiencia individual.

1. La Direccién de Personal comunicaré al Comité de Empresa/
ias vacantas que se produzcan, Sus caracteristicas y el /

procedimisnto a seguir paras Su provisidn.

4. Nadie debe ocupar un puesto de trabajo si no retne las /
condiciones exigibles para desempafiar el mismo. Para al-/
canzar este objetivo, se estableceré en cada caso, el co
rrespondiente procesc selectivo, que disefiard el Director
de Personal en colaboracidn con el Director del Departa-/
mento en el qgue se produce la vacante, contando con la /
participacitn de un representante del Comité de Empresa.

$. En caunto a los ingresos, Y gin que ello altere los rtﬂul

tados o pruebas fijadas para la seleccidn de los trabaja-
dores mAs aptos, la Empresa Se compromete a dar preferen-
cia 2 los hijos y familiares da sus trabajadores y SOcCios

de "Cooperativa Lechera SAM® .

6. Ser&n de libre designacién de la Empresa las categorias

siquientes:

- Directivo y Secretaria.

- Técnico Superior Y Medio.
-~ Jaefe de Seccifdn.

. Jefe Administrativo ds 18.
- Inspector de Ventas.

- Cajero y Cobrador.

Articulo 4l16.- PROCEDIMIENTOS
| % Eategurius de libre deuignﬂciﬂn

a) La Direccion analizard la descripcibn del puesto de /
trabajo vacante para determinar las condiciones a exi-
gir.

b) A continuacién examinaré los expedientes del personal/
con objeto de averiguar si hay en la Empresa algin can
didato que reGna dichas condiciones.

c) Por ﬁltinﬂ..ducidirﬂ. 51 la respusta es afirmativa, /[ |

procedard una promocidén; si es negativa, se acudird al

reclutamianto extericr.

2. Resto de catngnrinu |

Los ascensos del perscnal a las categorias que no sean de
1ibre designacidn por parte de la Empresa, &8 realizarén/
mediante concurso oposicidn antre los integrantes de las/

{inmediatas categorias inferiores.

a} Publicacidon de vacantes

A través de los tablonas de anuncios se publicarén las
vacantes que conforme & la plantilla tipo se produzcan,
adjunténdose una descripcitn de las condiciones necesi
rias para cubrir las mismas, Los trabajadores que. rau
niendo tales condiciones, deseen presentarse como can-
didatos, lo comunicarén mediante escrito a la Direc- /

cién de su superior inmediato, al que también daré parte de/
cualquier deficiencia en Jos productos, instrumentos de tra-
bajo, herramientas © maquinas. Toda dificultad apreciada en/
la ejecucisn del trabajo, antes de la iniciacién del mismo, /
deberd comunicarla a su superior inmediato, y cuando ia im-/
portancia de esta dificultad lo requiera, lo hard por escri-
to, quedéndose con una copia firmada por guien lo reciba.

ME.C.D. 2016
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b} Pruebas
Loz candidatos presentados serén sometidos a unas prue

bas que estarin en concordidncia con las caracteristi-/
cas especificadas en la descripcién del puesto en cues

tibn.

c) Resultados
Serd seleccionado el candidato que mejor clasificacidn

obtenga. Caso de no superar ningin aspirante las pun-/
tuaciones minimas exigidas, los puestos ser&n cubier-/
tos por el procedimiento empleado en ln':ntugurii de /[
libre designacién. |

Articulo 422.- PROMOCION A CATEGORIA CON MANDO
Todos los ascensos de categoria sin mando a otro que entrafie

mando (Jefe de 24, Técnico Medio, Encargado o similares cate
gorias) se entenderén provisionalmente por un periodo de /

seis meses durante los cuales se realizarén los oportunos in
formes. Si fueran éstos favorables o transcurrieran guince /
dias después del plazo sin notificacidén al respecto, se en-/
tenderd consolidada la categoria. En caso negdtivo, se rein-
tegraré al afectado a la categoria y puesto de trabajo que /
hubiera desempefiado anteriormente.

Capitulo 439.- TRABAJOS DE CALIFICACION SUPERIOR

En los casos de perentoria ntﬁEiLQnd ¥y por un plazxo gque na /
exceda de seis meses, el personal incluido en el &mbito de /[
sste Convenio podré ser destinado a un puesto de califica- /
cidén superior, percibiendo nitntrnl e8 encuentra en esta si-
tuaciétn la remuneracion curra:pnndinntn a la funcién que [/

realmente realiza o desempeflia.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el tra-
bajador volver& a su puesto de origen con la retribucidn a-/
signada al mismo y sin derecho a consolidar la categoria del
puesto gue ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su/
expediente personal. :

Ambas partes acuerdan que el hecho de desempefiar un puesto /
de trabajo de categoria superior durante un determinado tiem
po, no debe constituir un sistema de promocioOn por no ajus-/
tarse a lo previsto en este Convenio sobre este punto.

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el Gltimo paArrafo /
de este Articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto
de categoria supeior exceda de tres meses, y antes de que /[

llegue a los seis meses, la plaza de categoria lﬁpariur'duhg

r& ser convocada.
En ningln caso el exceso sobre el plazo previsto dara lugar/

a la consolidacién de la categoria superior.

En los casos de sustitucién por Servicio Militar, incapaci-/
dad laboral transitoria, permisos, excedencias forzosas, va-
caciones, turnos -ipacialuu o puestos de trabajo provisiona-
les, la sustitucidn comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias gue la hayan motivado, sin que otorgue dere-/
cho a la consolidacién de la categoria del puesto ocupado, /
pero si a la percepcién de las retribuciones correspondien-/
tes al mismo.

Articulo 449.- TRABAJOS DE CALIFICACION INFERIOR

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-

dad productiva, la Empresa precisard destinar a un trabaja-/

dor a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podré hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndo

le la retribucién y demas derechos derivados de su categoria

profesional y comunicé&ndolo & los representantes legales de/

los trabajadores.

CAPITULO VI.- PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 45¢.- PREMIO JUBILACION

Como expresifn tangible de reconocimiento al término de una vids
laboral, LA LACTARIA MONTARESA SAM, S.A., concederf a todo traba-
Jador que se jubile estando a su servicio un premio, consistente

M“Eﬁlwm.lmm del importe anual dsl salerie bass, antigile-

dad, plus convenio, mis las tres pagas extraordinarias{conceptos -
actuales), todo ello segln valores en 31 de diciembre de 1.5984, —
por cada sfio o fraccidn superior a seis meses de ssrvicio en la —
Empresa, con el tope del cianto por cien dal referide importe anual.

El valor resultante se verd modificadog porldscoeficientes que fi-
guran en el sigulente escalado:

A los 58 aflos el 3,50
A los 59 afios ¢l 3,00
A los 60 afios el 2,00
A los 6l afios el 1,50
A los 62 afios:iel 1,20
A los 63 afiog ¢l 0,60
A los 64 afics el 0,30

Este derecho tendri que ejercitarse al momento de la presentacibn
en la Empresa de la solicitud de jubilacifin con destino al Mutua-
lismo Laboral y dentro del limite méiximo de un mes después del cum
plimiento de los afios respectivos.

Pasada la edad de 64 afios y un més, se perderd todo derscho al de-
vengo de este premio.

Para el afio 1989 regir& la escala y los coeficientes del afio 1986,
todo ello segln valores de 1.986.

Articulo 46%.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Igual al Aftiﬁuln 11% del Convenioc Colectivo de 1.555, que dice lo
siguiente:

La Empresa tiene concertada una P6liza de Seguro de Grupo para ca-

da trabajador fijo, en activo, que permitird a los derechohabientes
la percepcibn de una indemnizacibn de quinientas mil (500.000) —

pesetas en caso de muerte natural ¥y un millén (1.000.000) si es -
por accidente; en caso de invalidex abscluta y permanente, la per-
cepcifn serf de quinientes (500.000) pesetas.

Artfculo 47%.~ PRESTACIONES SAM A LA VIVIENDA

1. Fondo de préstamos a la vivienda,

Existe un fondo econfmico de seis millones trescientas mil pe-
setas deastinado a proporcionar pristemcs vivienda al perscnal.

2. Objeto de loa préstamoca.

Los préstamos se destinarfn necesariaments a los siguientes fi-

a) Adquisiéifn de vivienda en propiedad, destinada a vivienda ha-
bitual.

b) Ampliacidn o reconstruccifn, insuficiencia o inadecuaciSn de -
la ya existente,

3.Importe del préstamo,

La Empresa prestard el quince por cientodel valor escriturado &
contratado de la vivienda o costs de la sspliacifn o reconstruc-

eibn, hasta un limite miximo que se establece en:

- Compra o conatruccibin de vivienda S00.000 ptas.
- Ampliacifn o reconstruccifn...... 300.000 ™

4. Normas.

Los rtquilitnn y procedimientos a seguir plfl lnlicitir el prés
tamo, asf{ como plazos y garantias de devolucifin, etc. , se en—
cuentran detallados en las "Normas que Regulan los Préstamos SAM
a la Vivienda", despositados en sl Departa,mento de Personal y -
Eﬂnifi dea Empresa. |

5. Modificacibn.

Estas Normas podréin -nﬂifie:r:u. si durante la vigencia del P re-
sente Convenio se sucedieran causas que as{ lo justificasen, de

acuerdo entre la Direccifn y el Comitl de Empresa.
Articulo 480 - COMPLEMENTO ASISTENCIA SANITARI

SEGURIDAD SOCIAL
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normalmente admisible. | vigilante Slonlinas s T 68497
.h} Fumar dentro del recinto de la fabrica, en los lugnres Ordenanza _'___*__-‘________,__;___._,.. 63172

especialmente indicados. ‘ |
i) Consumir bebidas alcohdlicas en todos los departamantas'

de la fabrica. ADMINISTRATIVOS - :
. i L] Adm il--ll‘ll'-.ll--ilﬁ--Ill-il'ilIlI-I-lI-
i) Inobservancia de las medidas de Sequridad e Higiene adop s i b i
tﬂﬂﬂs en lﬂ Emprﬂsﬂ, Dficiﬂl 1' -.-#--;--;----l--t-ifq-li-nin 59133 T
: Dficiﬂl 1. Il-‘l"'-'i‘-i-il-iiiﬂllli---iiﬁl ?3533 E
k) La reincidencia o reiteracién en tres faltas leves. - 3
x Jafe zﬂ' titnililll-iiiii-llfulii#-li--li 15159 |
1.3. Ser&n faltas muy graves: : e - oz
3 il'!il#i#lii'illiiII-I-I-Ii-l--II-I -'
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o 1
puntualidad al trabajo.
% OBREROS
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. T : ;
1 n -l-l-l---i--illn-'l-li-ilI-n--ii---iilil-.;-.--i ..
c) Las ofsnsas verbales O fisicas al empresario, o a las 62123 4
T Elp&ﬂiﬂliﬁtﬂ 3. II.'IIlil-!!ii-#--lill'l 63515 R
personas que trabajen en la Empresa, o a los familiares que 4
Especialista 28 .....ccevececcccasecanes 65217 |
convivan con ellos, : -
E.Feciali‘tﬂ ll s as E R R e e s e EE ﬁﬁsﬂz
d) La transgesion de la buena fe contractual, asi como el
& ﬂficiﬁl 2. ﬂ-v- & mEE AR RS e &R R R ﬁﬁ&ﬂ:
abuso de confianza en el desempefio del trabajo. i
. ﬂfiﬂi-ﬂl 1. ﬂl-?i liili!-iliiqnuiiniiiliii ﬁ-?‘gz !-
&) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento . ¢
:n.;:abnju normal nhpactudn. i 1 COMERCIALES f
¥ embriaguez habitual o tox comania, s _r:purcuta nega- . chofer Repartidor 28 Iolee e A f
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ANTIGUEDAD - 88

TRIENIOS — QUINQUENIOS
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CATEGORIAS 1 2 3 4 5 5 7 8 g 10 ‘11
SUBALTERNOS
Almacenero 2716 5432 8148 10864 13580 16296 19012 21728 24444 27160 29876
Porterc 2681 5361 B042 10722 13403 16083 18764 21444 24125 26805 20486
Vigilante 2859 5718 B577 11436 14294 17153 20012 22871 25730 28589 31448
Ordenanza 2629 5258 7888 10517 13146 15775 18404 21034 23663 26292 28921
ADMINISTRATIVOS
Auxil, Adadn. 2677 5354 8031 10708 13385 16062 18739 21416 24093 26770 29447
Oficial 28 2883 5765 8648 11530 14413 17296 20178 23081 25544 28826 31709
Oficial 18 3049 6098 9147 12197 15246 18295 21344 24393 274842 30491 33541
Jefe 28 3231 6461 9692 12923 16153 19384 22615 25846 29076 32307 35538
Jefe 18 3407 6Bl4 10221 13628 17035 20443 23850 27257 30664 34071 37478
OBREROS
Pefn 2586 5172 7759 10345 12931 15517 18104 20690 23276 25862 28448
Especialista 3% 2639 5278 7916 10555 13194 15833 1847 21110 23749 26388 29027
Especialista 28 2702 5405 8107 10810 13512 16215 18917 21820 24322 27025 29727
Especialista 18 2742 5485 8227 10969 13711 16454 19198 21938 24681 27423 30165
Oficial 28 O, V. 2742 5485 8227 10969 13711 16454 19196 21938 24681 27423 30165
Oficial 18 0. V. 2788 5577 8365 11154 13942 16731 19515 22308 25006 27885 30673
COMERCTIALES
Chéfer Repar. 20 2742 5485 8227 10969 13711 16454 19198 21938 24681 27423 20165
Inspect. Ventas 3049 6098 9147 12197 15246 18295 21344 24393 27442 30491 33541
TECNICOS
Aux. Laboratorio 2731 5462 8193 10924 13655 16386 19117 21848 24579 27303 30040
Ofic. Laboratorio 2981 5963 8944 11926 14907 17889 20870 23852 26833 29815 32796
Capataz 2081 5963 8944 11926 14907 17889 20870 23852 26833 29815 32796
Encargado 3034 6068 9103 12137 15171 18205 21240 24274 27308 30342 33377
Jefe de Seccién 3231 6461 9692 12923 16153 19384 22615 25846 25076 32307 35538
Inspector Campo 3049 6098 9147 12197 15245 18295 21344 24393 27442 30491 33541
Técnico Medio 3407 6814 10221 13628 17035 20443 23850 27257 30664 34071 37478
chnlfn Superior 3837 7675 11512 153§£:I§}§? 23024 26862 30699 34536 38384 42211
ANEXO IV
VALOR HORA EXTRAORDINARIA ARO 1.988
TRIERIOS ~ QUINQUENIOS
0 1 2 3 4 5 & 7 8 g
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de 18 640 669 698 727 755 784 Bl3 B43 871 901
Oficial de 28, 605 632 659 687 713 741 768 795 822 849
Auxiliar 552 587 611 637 66i 687 712 736 762 78BS
PERSONAL TECNICO
Contramaestre 632 661 690 719 750 779 BO7 838 B85 894
Encargado 591 618 645 671 700 727 753 781 807 BM
Capataz y Oficial Laboratorio S8l @807 633 659 683 714 741 7668 793 820
Auxiliar de Labonatorio 531 556 580 604 631 655 679 703 728 7si
PERSONAL OBRERO
Oficial de 18 0. V. 543 567 %9) 616 646 670 694 719 743 788
Oficial 2! y Especialista de 18 532 558 581 605 633 658 681 W08 729 753
Especialista de 28 526 549 572 597 625 649 672 695 720 743
Oficial de 3% 0. V. 521 544 567 590 619 643 666 690 713 736
Especialista de 38 513 537 560 583 610 632 655 679 702 724
Pebin 504 %26 S48 570 600 622 B44 886 689 711
SUBALTERNOS
Vigilante 558 582 607 631 681 688 713 738 763 787
Portero 522 545 568 S91 621 644 667 €91 714 738
Almacenero 528 552 578 600 628 652 675 700 723 747
Ordenanza 551 576 601 625 674 699 723 748 772

6350.

10

929
877
812

923
861
8435

793
778

760
748

813
7681

771
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]E)IRECC]C]N PROVINCIAL DEL MINISTERIO Articulo 49.- CLAUSULA GENERAL DE COMPENSACIONES, ABSORCIO-

NES Y GARANTIA "AB PERSONAM® .

.
Py

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL &

- il

EN CANTABRIA Toda las mejoras que se pactan en este Convenio ?

‘sobre las estrictaments reglamentarias, podran ser absorbi- 9

; 3 : : : das y compensadas, hasta donde alcance, por lag retribucio- 2

CGH\’EH](} Colectivo de Cﬂll'lEl'FIﬂ de Mﬂ}’ﬂl‘lSt.ﬂS de nes de cualquier clase que tuvieran establecidas las empre- _’E

Frutas, Verduras y Hortalizas de Cantabria sas. | |

[ | & .Iﬁl.

Se respetaran los derechos adquiridos y asi mismo, i

ACTA DE CONSTITUCION DE LA EWW las lituacipnau que , con caracter global, excedan del pac- L._

DE_COMERCIO DE MAYORISTAS DE FRUTAS,VERDURAS X WORTALIZAS DE CAWTADRZA to, manteniendose estrictamente "ab personam®. : ?.j

I-.;-Ii'

el

.

. 8

Representacion de los En la ciudad de Santander a 28 ) CA 1 b

Fmpresarios Mayoristas. de Julio da 1.!!!.111-Mu sus once RASMIO 3% i

horas, sa reunsn las personas que i

: a2l margen se np.:l!inln‘, al objeto RETRIBUCIONES b

-~ Miguel Esteve Vicente de constituir la Comision negocia- 3

- Jose M8 Combarro Vallejo dora del Convenio Colective de i
- Santlago Reclo Estasban Trabajo de Comercio de Mayoristas

de Frutas, Verduras y Hortalizas Articulo 52.- SALARIOS. i

de Cantabria. H

Representacion de los _

Trabajsdores. Ambes partes se reconocen exprasa- El salario cnrra:pnnd_ianta al primer afio de vigen- i

| mente como interlocutores validos cia del presente Convenio sera el establecido en las tablas b

a los efectos previstes en el WO salariales que se incorporan como anaxo al final del presen- ﬂ[{"

Central Sindical U.G.T.:s 1 del art. 87 del Estatuto de los te Convenio. iy

- José Antonic Jorde Vallejo Trabajasdores. i

- Padro Rufino Fernandez Fdes. i

- Joass Carmelo Eguiluz Adame ¥ . E“L

/ La Comision negociadora westara Durante el segundo afic de u'igam:ia_dul. presante A

compuesta por la parte smpresarial pors = D. Migual Esteve Vicente Convenio el salario correspondients se fijara conforme al E‘

S /308N 1““"‘":“‘: yerLed0 incremento gque experimente el indice de precios al consumo il

b L Lottt St b - publicado por el Instituto Nacional de Estadistica corres- il

Y por parte de los trabajadores, como mismbros de la Central Sindical pondiente al afio 1.988, aumentandose dicho indice en cuatro i’;:

U.G.T.t : - D. Jose Antonic Jorde Vallejo puntoz?) 1

- D. Podro Bufine Fdex. Fdes, o . i

= Do José Carmelo Eguiluz Ademe Acticulo 62.~ QUEBRANTO DE MONEDA. i

i

f]

A continuacion se iijun las fechas de las reuniones para la pri.n;-u Tanto los Auxiliares Administrativos como los Con- o

h w e : ..,

:E:uﬁ'd;.r?::fm sin fijar los diss exactos gque quedaran a determinar duﬂtumn-hpnrtldnrpl en el caso de gque hagan funciones 49

: ; de cobro, percibiran por el concepto de guebranto de moneda :

la cantidad de 3.000 passtas mensuales.

oy B 0
o — .r'-n"_"j.". T

¥ no habiendo mids ssuntos que tratar, se da por fimalizada la reuniocn
siendo las doce horas, de lo qua como prueba de conformidad Eirman
las partes.

Articulo 78.- ANTIGUEDAD.

Log trabajadores afectados por sste Convenio perci-
biran como plus de antiguedad aumentos del 1,5% por cada
bienioc al servicic de la empresa calculados sobre los sala-

O | rios bases del presente Convenio.

%

Articulo B2,- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.,

CAPITULO X Las empresas abonaran a su personsl dos gratifica-
- ciones extraordinariase equivalentes cada una a una wmensua=
DISPOSICIONES GENERALES lidad del salario pactado en este Convenio mas la antigue-

dads “"una p:ga de verano® pagadera el 15 de Julio y otra
"de Mavidad que se hara efectiva el dia 22 de Diciembre”.

Articulo 18.- AMBITO FUNCIOMAL ¥ TERRITORIAL.

Articulo 99.- BENEFICIOS.

LR N i,
=i L = -
=

| £1 presenta Convenio Colectivo aestablece ¥y regula
las normas por las que se regiran las relaciones laborales
entre las empresas dedicadas al comercio al por mayor del Con el caracter de participacion en beneficios,
frutas, verduras y hortalizas y sus trabajadores. las empresas abonardn a sus trabajadores una gratificacion
7 equivalente a 30 dias del salario correspondiente mas anti-

El ambito de aplicacion del presente Convenlio com- E::E:g;d:u:f ui:::m:nt:ur.izi-. calculade en proporcion al tiempo

prendera la Regicn de Cantabria obligando a todas las empre- i
sas presentes y futuras cuyas actividades sean las refleja-~

das en este articulo.

LR

]
-
i

=,

faf M T % i St £ H

=
“LErEe

e abonara con fecha 31 de Marzo de cada afio, sl
bien se podré prorratear en las catorce pagas mensuales.

i

—_—

T
o PracTelfy oo £V AT S

Articulo 20.- CONVENIOS ANTERIORES. Acticulo 102.~ POLIZA DE ACCIDENTES.
Sustituye el presente Convenio al anterior, cuya Las empresas contrataran una poliza de accidentes .i
entrada en vigor tuvo lugar el 1 de Junio de 1.987, teniendo con una compafiia aseguradora para el caso de musrte por b
su fecha de vencimiento el 30 de Mayo de de 1.768. accidente laboral, por un importe de 1.500.000 pesatas. 3;-
i ¥ f‘
Articulo 32.- VIGENCIA DEL CONVENIO. _ Articulp 119.- HORAS EXTRAORDINARIAS. 5
La duracién del presente Convenio se extendera La regulacién de las horas extraordinarias tendra E
desde el 1 de Junic de 1.988 hasta el 30 de Mayo de 1.990. lugar de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los a
La entrada en vigor del Convenio tendra lugar a todos los Trabajadores y disposiciones legales posteriores vigentes. i
E}Iftul el dia 1 de Junio de 1.988. ' s
_ i
El término de vigencia a que se refiere el parrafo 5 El incremento a aplicar a las horas extraordinarias i
anterior se prorrogara tacitamente de dos afios en dos aflos, sera del 90% sobre el importe de la hora normal.

sion es denunclado por alguna de la partes contratantes
con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento, :
notificando esta denuncla a la otra parte contratante. Por acuerdo entre la empresa y los trabajadores

M.E.C.D. 2016
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las horas extras se podran compensar en tiempo libre er
la misma proporcion.

A

Articulo 122.- PRENDAS DE TRABAJO.

EL personal afectado por el presente Convenio per-
cibira dos uniformes al afio, con obligacion de wusarlos ¥y
tenearlos en perfecto sstado de revista.

Aniﬁi:mu sa proporcionaran prendas de agua para
el personal de reparto.

Articulo 139.~ JORNADA LABORAL Y HORARIOS.

L= jurnudu de trabajo sera de cuarenta horas sema-

nales n un computo anual de mil ochocientas veintiseis-
hural/w’

La jornada de trabajo sera de 1lunes a viernss,
excepto en las semanas en que resulte festivo el viernes
o lunes, en cuyo caso sera laborable el sabado inmediato
al viernes festivo para el primer supuesto, y el sabado
inmediatamente anterior al 1lunes festivo, para el segundo
supuesto.

El horaric de trabajo sera de ocho horas diarias
en jornada de lunes, miercoles y viernes de 5 a 13 horas
y los martes y jueves de é a 14 horas, concediendose un
descanso de 20 minutos para el bocadillo.

Por netesidad maniflesta © acuerdo entre empresa
y trabajadores podra cembiarse el horarioc establecido,

Articulo 148.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por ntu Convenio
dlltrutlrnn de unas vacaciones anuales retribuidse de 33
dies naturales, en cualguier apoca del afio excepto en los
moses de Junio, Julio y Agosto.

Est.u incremento de 3 dias de vaciones, sobre los
30 reglamentarios supone la compensacion de su no disfrute

durante el periodo estival.

Articulo 152.~ PERICDO DE PRUEBA.

" Se estara a lo dispuestc por el Estatuto de los
Trabajadores sobres la materia.

Articulo 169.-

LICENCIAS.

El trabajador previo aviso y justificacion podra

faltar al trabajo con derecho a remuneracion, por alguna

de las causas gue se lndican y por el tiempo que igualmente
a¢ saflalas

20 d.u: naturales en caso de matrimonio.

2 d:l.u: naturales en caso de nacimiento de hijo.

4 dias naturales en caso de enfermedad _grave,
intervencion quiriurgica o fallecimiento del conyuge
padres o hijos.

2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave
de parisntes hasta en segundo grado.

1 dia por traslado de domicilie.

En los demas casce se estara a lo gue establece
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 178.- ABSENTISMO.

Las partes firmantes reconccen el grave problema
qué para nuestra socledad supone el esbsentiemo y entienden
que su reduccion implica, tanto un aumento de la presencia
del trabajador en el puesto de trabajo, como la correcta
organizacion de la medicina de empresa y de la Beguridad
Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad,
hii’ilnt Yy amblente de trabajo, en orden a nna efectiva pro-
teccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Enpu:u.ni:mnt- acuerdant

l.~ Las susencias de los trabajadoras a su puesto
| d- _trabajo, como consecuencia de enfermedad

MECD 2016 -

comun, originara una reduccion en sus salarios
del 35%. ' '

2.~ Cuando la asusencia sea derivada de accidente
laboral el trabajador no sufrira reduccion
alguna, perciblendo sl 100 por 100 de su sala-
rio.

3.- Igualmanta cuando el trabajador tenga que ser
hospitalizado para el tratamiénto de una enfer-
medad durante el tiempo gue permanezca en el
centro, hosplitalario tendra derecho a percibir
el 100 por 100 de su salario.

CAPITULC III

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 180,.- VALIDEZ DEL CONVENIO.

El presente Convenio sera valide desde el mismo

=omento de su firma sin que sea pm.t.ll su publicacicon en
el B.0.C.

Articulo 198.- CARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES DE LOS REPRE-
EENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Se estara a lo dilpﬂll'l‘:ﬂ'lll el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organice de Libertad Sindical.

Articulo 202.- COMISION MIXTA.

Para La interpretacion, vigilancia y arbitraje
del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio se
constituye una Comisién Paritaria integrada por tres miem-

bros de cada una de las partes gue han discutido este Con-
venio.

Acticulo 218.- ATRASOS.

Habida cuenta de gue la entrada en vigor a todos
los efectos y por tanto al economico, se retrotrae al 1
de Junio, las empresas se comprometen a hacer efectivo los
atrasgs antes del 30 de Octubre del afio en curso. '

Articulo 220.- DISPOSICION PINAL.

Para cuanto no este previsto en este Convenlic se
aplicara la Ordenansza del Trabajo para el Comercio, asi
como el Estatuto de los Trabsjadores y demas disposiciones
legales de genoral obligacion.

ANEXO -I-

CLASIFICACION PROFESIONAL

I.~ PERSONMAL ADMINISTRATIVO

AUKILIAR ADMINISTRATIVO.

Quien auxilia en la ejecucion de redaccion de co-

rrespondencia, confeccion de facturas, liguidaciones, ayuda
de caja, ste..

II.- PERSONAL DE ACTIVIDADES AUXILIARES,

MOZO ESPECIALIZADO

El que ss dedica a trabajcs concretos y datnminl-
dos que exigen clerta practica en la ejecucion de lt[unllul.

Se comprende entre esos trabajos la colocacicn
vy clasificacion de los bultos & su llegada a los pullttrl.
recogida y almacenaje de envases, preparar la remision de
anvases a4 log remitentes, pesar y anotar los pesos y otros
servicios auxiliares y propios de los puestos de vent§.

MOZO

El que afectua el tran:pnrtﬁ de mercancia al servi-
cio de la empresa y realiza cualquier otro trabajo que sig-
nifique esfuerzo muscular, pudiéndosele encomendar funciones

de limpieza del establccimiento.
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Pasara a ser mozo especializado al afio de servicio
en la empresa, sin gque allo suponga cambio de actividad,
hasta que sea sustituldo por otro trabajador .

CONDUCTOR REPARTIDOS® CON CARNET DE 128 CLASE.

Es el trabajador que sstando en posesion de carnet
de conducir de la clase C, D 0 E esta encargado de conducir
camiones y efectuar la recogida y reparto de mercancias
culdando de la conservacion de los vehiculos.

CONDUCTOR REPARTIDOR CON CARNET DE CLASE 28,

Es el trabajador que hace el mismo trabajo que
el anterior pero que sclo estea en posesion de carnet de
la clase B. -

Tanto los Auxiliares Administrativos como los Con-
ductores-Repartidores de la clase 18 como 28 que efectuen
labores  de cobros percibiran 3.000 pesetas wmwensuales en
concepto de guebranto de caja.

ANEXO =II-

TABLAS SALARIALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

55.590 pesstas mensuales. EL personal que reaslice
cobros percibira en concepto de quebranto de caja 3.000
 passtas mensuales mas.

CONDUCTOR DE 18,

56.680 pesetas mensuales. El personal que realice
cobros percibira 3.000 pesatas mensuales mas an conceptio
de guebranto de caja.

| CONDUCTOR DE 28 Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

| 55.590 pesetas mensuales. EL personal que realice
cobros percibira 3.000 pesetas mensuales mas en concepto
da guebrante de caja. :

MOZO ESPECIALIEADO.

55.590 pesetas mensuales.

MOZO
47.960 pesetas mensuales.
ACTA DE APROBACIOM Y FIRMA DEL CONVENIO Eﬂl-lﬂ'l_'l\'ﬂ DE
. COMERCIO DE FRUTAS, VERDURAS Y HORTALIZAS D WMTA
Representacion ds los En la cludad de Bantander & 19 de

Empresarios Mayoristas. Agosto de 1.988, siendco las once
horas, reunidas las parsonas gque
al margen se espacifican en la re-

3 Miguel Esteve Vicente presentacion gque cada una ostenta,

- Jose M@ Combarro Yallsjo segun se indlca, acusrdan lo si-
- Santlago Recio Esteban guiante:s '

Representacion de los ; Que hablisndose 1llegado, tras las
Trabajsdores. deliberacioness pertinantes, a u

total acuverdo respecto  al Convenio
_ 4 Colective de Comarcio de Mayoristas
- Central Hiﬁdlﬁul U.G.T. de Frutas, Verduras y Hortalizase
- Jose Antonio Jordse Vallsjo de Cantabria, se acuverdas la aproba-
- Pedro Rufino Fernandez Fdex. cion y firma del referido Convenlo
- Jose Carmslo Eguiluz Adame conforme a lo establecide en el

Titule I11 del wvigesnte Estatuto
de los Trabajadores.

Y no habiendo mas asuntos gque tratar se da por finalizada la reunmion,

siendo las doce horas, firmando en prueba de conformidad smbas partes
en el lugar y fecha del encabezamlento.

 ME.C.D.2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo de Armando Alvarez,
sociedad anonima

CAPITULO I

ARTICULO 1t.- AMBITO

El presente Convenio sera de ambito de Empresa ¥ aiectara a
‘todos los productores que prestan servicios en "AKRMANDO ALVA-~

REZ, S.A.", con domicillo en Avda. Pablo Garnice, 20, de To-

rrelavega (Cantabria), quedando excluidos los comprendidos en

el Articulo 2% del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entraré en vigor el 1°%f de Junio de 1.98B8

y tendri una duracidn d= dos afios, concluyendc el 31 de Mayo
de 1.990, siendo prorrogado técitamente si alguna de las par-
tes no lo denunciase con 40 dias de antelacion.

ARTICULO 3%.- REVISIONES

a) Revisidn salarial para el 1_I_+nﬂn de vigencia.

En el casoc de que el IPC correspondiente al afic natural
1.988, superase el 4,25% se asplicard una revisidn, en la
diferencia exacta que supere dicho porcentaje, con carsac-
ter retroactivo al 1¢ de Junio de 1.988, tomando comoc base

las tablas vigentes al 31 de Mayo de 1.988, scbre los con-

ceptos salariales siguientes: Tabla Sslarial (hnexo 1),
Primas, Horas Extras, Pagas Extras, Plus de¢ Asistencia,
Plus Noche y Ayuda Escolar. La Antigledad tam:i‘n se revi-
sard en el mismo porcentaje que estos concepiliu,

No se revisan j.l. Primas en Pagas, ni la cuantia fijada pa-

ra las horas acumuladas y descansadas, como consecuencia

del trabajo en sébado.

b) Incremento Salarial para el 2! afio de vigencia.

Al 1 de Junio de 1.98S9 se incrementarén los co:c:Jtos sa-
lariales: Tabla Salarial (Anexo I), Primas, lcras Extras,
Pagas Extras, Plus Asistencia, Plus Noche, Antiguedad vy
Ayudas Sociales, en el IPC sefialado coficialmente por el
Gobierno para el afio 1.989 mas dos puntos.

El concepto Primas =n Pagas no sufriria este incremento,
pues ya queda fijada su cuantia para dicho periodo.

¢) Revisién salarlal pa-a el 2t afio de vigencia del Convenio.

Se garantiza el IPC real del afio natural 1.9849 m&s 1 pun-
to. En el supuesto de efectuarse la revisién s» aplicaria

en la diferencia exacta que supere al porcentaje f1ijado el
1?2 de Junic de 1.989, tomando como base las tablas vigen-
tes al 31 de Mayo de 1.989, sobre los conceptos snlariales
siguientes: Tabla Salarial, Primas, Horas Extres, Pagas

Extras, Plus Asistencia, Plus Noche, Antigledad v Ayudas
Sociales.

El concepto Primas en Pagas no sufrira revisidn.
d) Todo Convenio posterior se veré mejorado parcial o global-

mente en su contenido o articulado.

CAPITULO II

ARTICULO 4%.- PRELACION DE NORMAS

Las normas que regularén las relaciones entre la Empresa y su
perscnal, serén las contenidas en este Convenio Colectivo; en
1o no previsto, se estard a las disposiciones de la Ordenanza
Laboral de la Madera, Estatuto de los Trabajadoree y demés
disposiciones de carécter general. '

ARTICULO 5%.~ ABSORCION Y COMPENSACION

a) Las condiciones ques se pactan en este Convenio, compensan

y sustituyen en su totalidad, a las existentes con ante-
rioridad a su vigencia, tanto si su aplicacidn procede de
Disposicién Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Juris-
prudencial, Resolucién Administrativa, pacto de cualquier
clase, Usos y Costumbres o por cualquier otra cauc=a.

b) En cuanto a las 'd:lganu!:l_ciurirs futuras que impliquen v_i-

B
&

e e o

ey e
=

i

oo T
LR it s

e e T R L

-

-=:'_::.éi‘ SR
et [ T =c

4 Lai®
b

gy

-.-Il- .--I-.




Sl ."j:-:: j'l:':i*Z;'""' .-',-"-' LT PR .

4 —_-r;-'-" k T

=

R e e

. - T —— i
ok o a3 B G A F B
e i
- 3

—

Extraordinarlo numero 3

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TE AT
e s ainiplipyeipuiciniiisie

Pigina 83

riscién economica de alguno © alguncs conceptos retribu-
tivos o supongan la modificacidén de condicioner de traba-
jo, serén absorbibles y compensables con las disposiciones
del Convenio Colectivo en su conjunto y compu*c anual.

ARTICULO 6%.- GARANTIA PERSONAL

Se respetarién en conjunto y cdémputo anual, las condiciones
mis beneficiosas gJue disfruta actualmente el personal que
trabaja en esta Empresa a la entrada en vigor del »Hresente
Convenio. Diche garantia serd de caracter excluzivamente
personal, por lo que los trabajadores de nueve ingreso, no
podrén alegar en sa favor las condiciones mas beneficiosas de

que hayan disfrutsdo los productores que anteriormente ocupen
jos puestos a que sean destinados o promovidos.

CAPITULO III

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 78.~ JORNADA LABORAL

E;.L_ personal afectado por el presente Convenioco Colectivo, se
ajustard a lo especificado a continuacion:

FI'FEgiunll a Jornada Normal

Eitﬂl.trlbljldﬂr'll realizarin 40 horas semanales efectivas
de trabajo, como jornada méxima, que en coémpute anual teo-
rico suponen 1.816 horas, de acuerdo con el sigulente cua-

dro horario:

sébados

‘I..‘unu & Viernes

De 8 a 10,30 horsas
Descanso

Hﬂﬁlﬂ& & 88 = 8 8 & Dﬁ Hllz h'ur“
Tll‘ﬂl‘.‘ aa @8 B8 B D‘ﬁ 1*l111m 2.

b) Personal E_-E_Jﬂl‘ﬂldl Continuada

Estos trabajadores realizarén 40 horas efectivas de traba-
jo semansl. Esta jornada hace un cdmputo anuesl tedrico de
1.812 horas efectivas de trabajo al afic, segur lo especi-
ficado a seguido:

Horaric ae Trabajo a dos turnos:

Lunes 8 Viernes Sébados (*)

De 6 & 10 horas
Descanso.

De 6 a 14 horas
De 14 & 22 horas

Primer turno
Segundo turno

Horario de trabajo a tres turnos:

Lunes a Viernes Sabados (%)

Primer turno De 6 a 14 horas De 6 a 10 horas
Segundo turno . De 14 a 22 horas Déscanso.
Tercer turno Dz 22 a 6 horas Descanso.

{*}) Sélo hasta 31 de Octubre el 1% afio de vigencia y de 1% de
Junic al 30 de Septiembre para el 2% afio de vigencia.

La Comisién Mixta acordard comc se descansara el tiempo en
exceso que se realice, de acuerde con ¢l cuadro horario an-
terior. Preferentemente ze fijaré en Nevidades y en cada hora
descansada se perclibirién 200 Ptas. :

c) Para alcanzar la jornedsa asnual antes ssfialada, de 1.816
horas para la Jornada Partida y 1.812 horas para ia Jorna-
da Continuada, se sefialardn 4 horas de descansc para todo
¢l personal en Navidad y cuya fecha concreta fijari la Co-
misidn Mixta.

e

~Se tendra derecho a una interrupcibn en la Jornada diaria de

15 minutos, para “"bocadillo®, los cuales se conslderan como
tiempo efectivo de trabajo. Los sébados no habrf interrup-
cién de jJjorneda.

$i por disposiciones futuras o sentencia firme y definitiva
de los Tribunales para nuestra Empresa, se reconocliess el
periodo de bocadille de 15 minutos, safialado en la Ley 4/83,
como afectivo de trabajo, serian absorbibles y compensables
con lag 52 horas que Ba rebajaron para los 2 afios de vigen-
cia del VI Convenio Colectivo.

-La Empresa seguirh con los sistemas de trabajo que viene

aplicando o establecerd los nuevos que crea necesarios me-
diante la auterizacidn del Organismo compatente.

ARTICULO B2,. VACACIONES

Log tribl;lldnr-: afectados por el presente Convenic Colectivo
disfrutarén de 30 dias naturales de vacaciones, lom cuales se

ﬁiéféugrgﬂ1 %‘ ‘11 forma siguiente: | -

a) 23 dias serén disfrutados ininterrumpidamente o por sema-
nas completas.

b) 5 dias se convendrén de mutuo acuerdo entre la Empresa y
el trabajador.

¢c) 2 dias que se fijan en el 24 y 31 dur Diciembre, salvo que
coincidan en sébado o domingo, en cuyo caso la Comision
Mixta fijard& otras fechas.

Ademéds de los 30 dias, se considerard vacacion a todos los
efectos el dia de Sébade Santo.

En relacién a.los 5 dias del apartado b) de este articulo, la
Empresa concederé =2stos dias de vacaciones, siempre que las
peticiones recibidas no sobrepasen el 15% de la plartilla de
cada uno de los servicis>s para un mismo dfa. Si pasase este
15% , la Empresa ccncedera la vacacidén por riguroso orden de

presentacion de sclicitud.

Las \rachcinnus se retribulirén por los conceptos sigulentes:
- Salario Convenic,

- Complemento Personal de Antigledad.

- Promedio de Prima obtenida en jornada normal, en los tres
meses naturales anteriores a la fecha de disfrute.

- Plus de Asistencia, segin lo dispuesto en el articulo 24?2,

El personal de nuevo ingreso disfrutarfk sntes del 31 de Di-
ciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional de va-
caciones que le corresponda, por los meses comprendidos entre
su ingreso y a8l 31 de Diciembre.

El derecho de disfrute de vacaciones cadlica anvslmente, no
pudiendo acumularse periodos de vecaciones de un afio & otro,
salvo que el trabajsdor no haye podido disfrutarlas en las
fechas previstas por necesidades del servicio, todo ello sin
perjuicio de los derechos que asistan & los trabajadores has-
ta citado momentoe.

Ss establece que los 31 dies naturales de vacaciones conten-
drén 23 dias laberales (incluidc el Sébado Santo), mas 4 sé-
bados y 4 dominges. En tedo caso, los festivos (nn domingo),
no computarén comc vacaciones. ;

ARTICULO 9¢.- ASCENSOS ¥ CATEGORIAS PROFESIONALES

Para el ascenso y promocién del personal, se determina como
preferente la capacided del mismo, o sea, el conjunto de ap-
titudes minimas pera la ocupecién de los distintos puestos de
traba jo. -

Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que se
refiere el spartado anterier, a igualdad de condiciones, seré
factor decisivo para cubrir la vecante, la mayor antigUedad
entre el personsl de la categoria inferior, y en desfecto de
esto de las demés categorias. '

Las vacantes qgue se produzcan se cubrirén con «rreglo a las
normas que & continuacidén se expresan:

- Personal Técnice

Sera de libre designacién de la Empresa, entre el oersonal
de la misma ¢ &jenoc a ella. :
~ Personal Administrativo

Las vacantes de Jefe se proveeran libremente pcr la Empre-
sa, y las correspondientes al resto de las categorias, por

concurso-oposicidén entre los de categoria inferior, pun-
tuando la antigledad.

En las vacantes que correspondan a turno de concurso-opo-
sicidén, si éste fuera declarado desierto por no presentarse
concursantes o no merecer la sprobacidn ningunc de los pre-
sentados, podrén ser cubiertas libremente por la Empresa
con personal ajeno a la misma,

Personal de Fébrica o Taller

Las vacantes que se produzcan en la categoria de Encargado
General, Encargado de Seccidn y Capataces, se cubririn mee
diante libre designacidn de la Empresa. Las que so produz-
can de Primerse y 3Segunda y de Especialista, me cubrirén
tnicamente por concurso-oposicidn. Podrén optar & las mig-
mas, agquellos productores de categoria inferior, con cono- .
cimientos suficientes de la especialidad de qua =ze trate,
presumibles por su historial dentro de la Empresa, pun-
tuando antigledad. i

También podrén optar a estas vacantes productores de cate-
goria inferier que presten servicios a la misma méquina o
puesto de trabajo donde gquede vacante © en otras méquinas o
puestos de trabajo iguales o similares, £i existiesen en la

Empresa.

Si los concursos-oposicidén previstos para cubrir vacantes
de Oficiamles de Primera y Segunda y Especialistas fueran
declarados desiertos, bien por no presentarss candidato o
por no demostrar éste la aptitud exigida, la tmpresa podrd
cubrir los pusstos libremente con personal ajeno = la plan-
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tille.

Las vacantes de ayudantes, se cubririn por antigliedad, en-
tre los aprendices de Cuarto Afio.

Las vacantea de Peones Especialistas se cubririn pov Peones
después de un periodo de adaptacidén o practica de dos me-
ses, dandose preferencia a los mas antiguos.

Cuando la Empresa introduzca en sus procedimientos de (tra-
bajo, nuevos métodos o equipos que supongan una mecaniza-
cién parcial o total de sus producciones, vendra ooligada a
procurar la adaptacidén de su persconal a los nuevos puestos
de trabajo que se creen y sb6lo podra cubrir las vacantes
originadas con personal de fuera de la Empresa, en aquellos

. casos especiales en los cuales la indole del trabajo a rea-
lizar requiera especializacidén dificil de adquirir en un
prudencial pericdo de tiempo o no sea posible la adaptaciodn
a é1 del personal de que se disponga anteriormente.

En todo caso, al personal adaptado le seran resnpe.adas como
minimo las anteriores percepciones economicas, globalmente

consideradas.

- Personal Subalterno

_Las vacantes que se produzcan en las distintas cetegorias
‘de este pefunnnl. serén de libre designacidén de la Empre-
sa, que podra cubrirlas incluso con personal ajeno a la

misma.

ARTICULO 10%.- INGRESOS EN LA EMPRESA

Esta materia vendré regulada por las disposiciones legales
?igente: en cada momento.

. ARTICULO 1i®.- DESPIDOS

En caso de decisién de despido por parte de la Empresa y
antes de comunicar éste por escrito al trabajador, se dara
cuenta del mismo al Comité de Empresa, quién sera oido al

.respecto.

L

ARTICULO 12%.— PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa y trabajadores se ajustaran a lo que disponen las
normas legales vigentes,

'La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores
todas lasgs prendas de trabajo adicionales que Justificadamente

necesiten.

| ARTICULO 13%.- SEGURIDAD E HIGIENE

' Be establece un control laboral sebre la toxicidad y penosli-
dad de los trabajos realizados, estando a lo que diaspone la
Ordenanza de Segurided e Higiene en esta materia y la Orde-
nanza Laboral para la Industria de la Madera en su capitulo
do Seguridad e Higiene en el Trabajo, articules 101, 102, 103
y 104, '

Los complementos salarisles que procedieran por estos concep-
tos, serén mejorados con cargo a la Empresa en un 20% por en-
cima de lo que diga la Normativa Legal vigente.

El Comité de Seguridad e Higiene estaré dotado de la sufi-
ciente libertad para determinar en que casos debe efectuar un
‘reconocimiento médico extraordinario. En cualquier caso, el
reconocimiento mnual serd& obligatorio para todcs ilos trabaja-
dores, entregéndose ¢l resultado a los mismos.

El Comité de Seguridad e Higiene, estard dotadc de la sufi-
ciente. libertad para estudiar y determinar en gue casos 8e
debe subsanar una determinada situmcidén insalubre o peligro-
sa. Si apercibida la Empresa, no pone soluciones en un plazo
prudencial, el Comité de Seguidad e Higiene podrd recurrir a
la intervencién del Gabinete Técnico Provincial de faguridad
e Higiene, -

ARTICULO 14%.- ANTIGUEDAD

Cada trabajador percibiréa en concepto de antigiedad, la can-
tidad resultante de multiplicar los importes que figuran en
1a columna del Anexo II por el numero de afios al servicio de
la Empresa, hasta un méximo de 25 afios. A partir de estos, la
antigliedad se percibird con 1% mas de porcentaje que corres-
ponda. ;

No se tendré& en cuenta el perfiodo de aprendizaje, ni el tiem-
_po en que el productor haya sido pinche, botones o aspirante
adminiastrativo,
M.E.C.D. 2016 2

ARTICULO 152 .~ JUBILACION

A los trabajadores incursos en este articulo, se les abonara
un' premio extraordinario, segun las siguientes condi-iones:

a) Para tener derecho al premio serd preciso acreditar 10 o
mAs afios de serviclo a la Empresa.

b) Escala reguladora:
85.000,- Pts.

A los 65 afios se percibirdn .c.cceseo
* 19’ 54 " - " & @ 00§ 800 1ﬂ'ﬂ'.ﬂ'm,- "
A lﬂl '53 s - - LR L ---.i-- 1.:1im‘.- b
* 1":'! EE - s L1y g A B B W ® &R lﬁlE"lM.""‘ “.
A los 61 i » " ssase ssaw 11?.00“'- o
A los 60 " " - cssnancas

200.000,- "

¢) Todos aquellos trabajadores que tengan prestadoz 30 o més
aflos de servicio a la Empresa, cualquiera que sea la edad
de su jubilacibn, percibiraén la cantidad mixisu 2stablesci-
da en la tabla anterior.

ARTICULO 16%.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacion y Jjustifi-
cdndolo adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y du-
rante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Matrimonio: 15 dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: 3 dias naturales, garantizando
dos dias laborables, considerando el sibado como 1/2 dia
laborable.

c) Enfermedad grave del cbdnyuge o hijos: 3 dias naturales.
Por padre, madre o hermanos de uno u otro cényuge: 2 dias
naturales. Niestos y abuelos de unc u otro codnyuge: 1 dia
natural. Estos diss no seran obligatoriamentes seguidos,
mientras persista alguna de las situaciones de:critas en
este apartado.

También se entiende por enfermedad grave, 1ls intervencidn
quirirgica que precise anestesia total, o la que precisan-
dola, debido a ecircunstancias especiales, no se p.eda
aplicar, debiéndose acreditar este extremo documentalmen-
te.

d) Fallecimiento de cdnyuge o hijos: 5 dias laborabl:s.

Fallecimientos de padre o madre de uno u otro conyvuge: 3

diis naturales. Fallecimiento de nietos, abuelos de uno u
otro cbdnyuge, hermanos ¢ hermanos politicos: 2 dias natu-

rales.
e) Traslado de su domicilio habitual: 1 dia laborable.

) Por matrimonioc de hermsnog, padres e hijos: 1 dia.

g) En los casos de desplazamiento necesaric de més de 130

. Kms. o fuera de la regién de Cantebria, por las causas in-

cluidas en este articule, se amplian en dos dias naturales
ios permisog previstos.

LI t
h) Asistencia a consultas de médicos especialistaa: Un dia

previemente indicado per sl médico de cabecera.

i) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica o
curas asbulatoriass, sbonando ie Empresa el tiempo empleado
en las mismas, previo justificante en el que deberd cons~
tar, sn todo caso, la hora de entrada y salida del consul-
torio. La Empresa no abonard ests tiempo eén el supuesto de
no cumplir este requisito. - .

§) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
de cardcter pOblico y personal, segGn dispone la legisla-

ceién vigente.

k) Para eximenes, de ascuerdo con lo previsto en las disposi-
ciones legales en vigor. Para exémenes de carnet de condu-
cir, también se dara el tiempo necesario, pars ese dia,
previo el justificante correspondiente.

1) Para hospitalizacién preventiva, entre 24 y 48 horas,
siempre que al 3% dia el trabajador se incorpore al tra-
bajo sin causar baja de enfermedad, la Emprese sbonaré el
dfa o los dos dias de hospitalizacidn.

La retribucién a ssignar al trabajador por permisos retribul-
dos, serdé la que en el presente Convenio figura en el Anexo

nt 1, mAs antigliedad en su caso.

ARTICULO 17%.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Los trabajadores podrén disfrutar de 6 dias de permiso sin

retribuir en la forma y condiciones que se detallan:

a) Se dispondra de un dia como minimo y 6 dias como maximo,
avisando con 48 horas de antelacidn.

b) Su concesidén serd potestativa de la Emprﬂsg.
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ARTICULO 18%.- TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTO

e

Todos los gestos que se ocasionen en los desplazamientos de

P4gina 85

2/ Sustitucién de ausencias imprevistas.

3/ Puesta en marcha y/o parada de maquinas.

E la Empresa por necesidades de la misma, serédn a cergo de

i ista, sjusténdose a las cuant{as que se seflalan en cade caso i ebablen de <\irno.

¥ concreto. _

1:.1':?" ¢/ Repareciones y/o operaciones de mantenimiento, siempre que
L : ' d irdida de pedidos o deterioro de la pro-
- ARTICULO 19%,— NOMINAS Y ANTICIPOS EXLSLR PRrEDRO Ce Bl ot L oRED:
i — e duccidén.

i

1’ Nomina ; 4/ Otras circunstanciss de caracter estructural derivadas de
-. l1a naturaleza de la actividad de que se trate.

& Todos los haberes serén reflejados en ndmina, gue 8¢ entrega- )

Bl r& a todos los trabajadores afectados por el presente Conve- _
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a) Esta némina tendrd aspecificados los conceptos de pagos de

saslarios, as{ como los descuentos que se hagan de cual-

quier tipo.

b) Deberé& hacerse efectivo antes del 10 del mee siguiente al
que la misma corresponde.

Ant 1::12:::

La Empresa concederh anticipos a cuenta de log salarios gana-
doz en el mes de hasta el 90%, siempre que sea solicitado por
2]l productor con una antelacidén de 48 horas.

ARTICULO 23¢.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos aquellos trabajsdores cuya jornada dé comienzo a las 22
horas hasta las 6 horas del dia siguiente, percibirén por es-
te concepto la cantidad de 512,22 Ptas., por noche trabajada
complete o, en su defecto, la parte proporcional. :

ARTICULD 24%.- PLUS DE ASISTENCIA

Se establece un Plus de Asistencia al Trabajo, consistente en
121,04 Ptas. por dia trabajado, para cada trabajadcr, cual-
quiera que sea su categeoria,

Para screditar el derecho & la percepcibén de este Plus, se
exigiré la asistencia al trabajo en Jjornada completa durante

todos los dias laborables de cada mes.

b/ Necesidades producidas por:

1/ Pedidos urgentes o per{odos puntas de produccién, _r:u_nﬁ-

MEC T iR orevisibles. e

'g CAPITULO IV L No se considerarén como faltas de asistencia al trabajo, las
o : gigulientes:

il

i - Vacaciones: Articulo n? 8 del Convenio Colectivo.

i CONDICIONES ECONOMICAS - : _

E:], -~ Permisos retribuidos: Articulc n® 16 del Convenio Colecti-
'ﬁﬁ val ; 7
i

i il

%ﬁ ARTICULO 20¢.- RETRIBUCIONES - Permizos no retribuidos: Articulo n? 17 del Convenic Colec-
0 _ tl?ﬂ'- .
& Los salarios que se establecen para las categorias profesio- : )

:~ nales sefilzsladas en el presente Convenio para un rendimiento Por faltas de asistencia que se produzcan en el pericdo de un
o normal y correcto, quedan incluidos en la Tabla Salarial que mes natural, se aplicaran las reduccliones que para cada Caso
Ui como Anexo 1 se acompafia al final del presente Convenio. se detallen a continuacidn: .
i - -

4 ARTICULQ 21%.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS | - Faltas de asistencia al trabajo:

t’ Las gratificaciones de Verano ¥ Navidad se abcnarén, cada Ptas.
= una, dentro de los 15 primeros diss de los meses de .fulio ¥

Diciembre respectivumente, a razén de 30 diges naturales cada 12 Falta en un perfodo de 1 mes natural 2 X 121,04 = 242
una . .21 " B L " L | L 4 x 121!(34 = AB84
Ademas se establece una paga extraordinaria de 30 dias, que 38 " M " " i L " 8 x 121,04 = 968
! se abonaré con motivo de la festividad de San José y dentro 48 " o 1 " Bk b . 15 x 121,04 = 1.816
U de los dias 1 al 19 del mes de Harzo, 58 e " A i A L = Pérdida total ©

Para el chlculo de las mismas, se establecen los &siguientes

SOnceprOs: En la némina correspondiente al mes de ingreso © cese de un
i trabajador, se incluirad la _Flrt#i prupurciun;l_ cdel Plus de
4 - Salaric Convenio segin Anexo n® 1, Asistencia correspondiente a los dias trabajados.

5 - Complemanto Personal de Antigledad, segim Anexo n® II.

e - Primas en Pagas -para el personal obrero- a razdn de 4,500

% Ptas. para el 1t aflo de vigencia del Convenio y S5.000 Ptas.

' para gl 2% afio de vigencia del Convenio. CAPITULO V

Al personal que ingrese en @l transcurso del afio, se la abo-

! nara estas fr-ttﬂcuinnu en la forma proporcionai que re-

e gula &1 articuleo 110, de la Ordenanta Laboral la Hadera.

_ . . de aders BENEFICIOS SOCIALES

i ARTICULO 228.~ HORAS EXTRAORDINARIAS ARTICULO 258.~ GARANTIAS SINDICALES

;.% - _ﬂ!ﬂpﬂ- e g I'-I-II,- Bl —

o 3¢ retribuirén de acuerdo con los precios qus se establecsn | | il

i en el Anexo III del presente Convenlio, a) La Empresa concederé a los miembros del Coaité de Empresa
& . como representantes de leos trabajedores, 40 horas mensua-
:,: Con relacién a la diferencia que pueda haber en el valor de les p.,: e jercer sus actividades J'imtg;l.'_.- .

1:; horas extraordinarias del Anexo III con respecto al cél- - - .

Al 3:'&3:-2;" ::;::1“'#:1 M"tiit.;t;'lu taﬁ del Eltﬂutnr de los Traba- b) No se incluirin en el cémputo de horas sindicales, el
i 3 partes manifiestan que estén debldamente com- tiempo emplesdo en reunicnes mantenidas con la Direccidn
i pensadas por las mejoras y demés condiciones estipuladas en de la Eepresa. AR .

:ingmnntn Convenio colactlz. por lo que declaran expraga- | - ;

& € que no cabe reclamacin alguna respecto sl célcule y c) Cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizacidn expresa
& ::i:::‘:m“ de citedas horas extraordinarias, ni individual ni e individual de cada tg:gljud;r? recaudard las cuntn:plln—:-
21 Wit dicales, con destino a la Central a que pertenszca y en
' 5 tante no se reciban de sl instrucciones en contrarioc.
b ﬁ?h“ partes, teniendo presente la situacion actual de Bm- I.'.:nluu d: las tmtidnd:furutaniﬁu para cada una de las
i Pleo, manifiestan su voluntad de reducir en lo posible el nu- Centrales Sindicales, se sbonard a las Centrales corres-
meérc de horas extras a realizar durante la vigencls de este pondientes . e
Convenio. sy S |
Pl ) :

i A GT6ctol da cimiliatanto 0a To bréViato en el mehl DPecrets d) Asambleas: Se estard a lo dispuestc en sl Estatuto de los
|| 92/1.983, del 19 de Enero, desarrollado por O.M. de 1-3-83, Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

ki ::r:‘itﬂlm los supuestos en los que las horas extras estruc-

:EE: 1les se consideraran como tal, a saber: ART ICULO 26% .- PREMIO DE ABSENTISNO . -
.- A los efectos de la disminucién al méximo del sbsentismo, se
o 2/ Fuerza mayor producida por la necesidad de evitar sinies- establece un premio con cardcter mensual para la 'vinincil' del
2 tros o tratar de gvitarlos. presente Convenio Colectivo. et ' |

Se entenderd que esté ausente y por ende computaré para de-
terminar el porcentaje de absentismo, la ‘situacidédn de cual-
quier trabajador gue por las causas que 88 indican seguida-
mente, durante la jornada de trabajo no se halle en la Empre-
sa cumpliendo ﬁan.’l;-uln_:l&n de trabajo que le corresponda.
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Causas que computan para absentismo:

Enfermedad.

Acclidente.

Faltas sin justificar.
Consu.tas médicas.

R JRe M |

Si en mérito de la recuccion de absentismo éste quedara por
debajo del 4,04¥ mensusl para todo el colectivo, se establece
. un premio a repartir entre los trabajadores con derecho al
“mismo, de acuerdo con las siguientes nomas:

Reduccion del Indice General de Absgentismo:

M 3'9# & @ 88 BE 8 & RSB B ‘Tnﬁm.- Ptﬁ!-
Sobre este importe se irén nﬁmentnndn-lﬂ.?&ﬂ.— Ptas, por cada
décima que se logre de reduccidon de absentismo.

S6lo tendrén derecho a recibir este premio, aquellos trabaja-
dores que durante este periodc de tiempo hayan obtenido un
absentismo igual o inferior al 3,94%. No obstante, =21 Comité
con la Direccidn podrén, en casos excepcionales, incluir en
el reparto a aquellos trabajadores que superando este l{mite,
estén incursos en situaciones especiales de inclusibn.

La liquidacidn se hard efectiva, si procede, de forma indivi-
dual por semestres.

ARTICULO 278 .- SERVICIO MILITAR

A todo aquel trabtejador que se encuentre incursoc en este Ar-
ticulo, se le asplicar& lo dispuesto en la Normativa vigente.

b

ARTICULO 28%.— EXCEDENCIAS

Los trabajadores gue tengan como minimo dos afios de antiglie-
dad en la Empresa, tendran derecho como miximo a unsa exceden-
cia de dos afios. Aquellos otros que tengan cinco o méas afios
de antigUedad, el derecho de excedencia serfi de unc a cinco
afios. Se establece que las peticiones en relacidn 2on este
Articulo seran concedidas por la Empresa en un plarc méximo
de un mes, siempre que en el momento de la peticibn, el na-
nero de excedentes no supere el 10% de la plantills, teniendo
sreferencia los trabajadores de mayor antigiledad.

n las excedencias para cargos politiccs y sindicales, el
trabajador no necesitara los dos afios de antigledad para so-

licitarlo.

La Empresa garantiza el reingreso dentro de lo dispuesto en
la vigente Ordenanza Laboral de la Madera.

CAPITULO VI

BENEFICIOS EXTRA-SALARIALES

ARTICULO 29%.- PERSONAL ACCIDENTADO Y ENFERMO

1) Personal Accidentado

Para el personal que se halle en situacién de I.L.T. deri-

vada de accidente laboral, que no sea "IN ITINERE®” y en
los que se produzcan fracturas o pérdidas de masa carnal,
la Empresa concederd lo siguiente: |

a) En el supuesto que con el 75% de la base reguladora no
alcanzase el trabajador el Salario Convenio mis la Me-
dia de la prima obtenida en el mes natural anterior,
Pius Asistencia y antigledad en su caso, la Empresa le
sbonard la diferencia hasta alcanzar el 100% de los
conceptos citados. Esta cantidad se sbonard por la
Empresa misntras persista esta situacidn.

b) 81 el trabajador sccidentado, con el 75% de su Base Re-
guladora superase €l 100% de las cantidades indicadas
en el apartado anterior, no recibiré complemento alguno
por este concepto.

2) Pagg_t-:mﬂ- Enfermo

a) A partir de-los cuatro meses ininterrumpidos de enfer-
- madad no profesional, el productor percibird, con cargo
'a la Empresa, un complemento que adicionado a la indem-

nizacidn econbmica del Seguro de Enfermedad, complete
@1 100% del Salario de Cotizacidén, mientras perciba di-
cha indemnizacidn econdmica por parte del feguro de En-
fermedad.

b) En las bajas por ILT derivada de Enfermedad Comun, la
. Empresa, siempre que el indice de absentismo del mes
correspondiente sea igual o inferior al 2,70%, garanti-

M.E.C.D. 20106
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zara: Hasta el 75% de la Base Reguladora, desde el 4°
dia hasta el 20% en dicha situacidn: ademds er la pri-
mera baja del afio por dicha causa, la emprese abonaré
los 4 primeros medios dias, tomando como cAlculoc de los
mismos. la Base Reguladora que sirva para el calculo de
la ILT correspondiente. ;

ARTICULO 30%f,- AYUDAS SOCIALES

1) Préstamo Ayuda Vivienda

Se mantendréd el préstamo ayuda vivienda en las mismas con-
diciones del Convenio anterior, sin que représente nuevo
desembolso para la Empresa. :

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos pcateriores
vendran determinados por la cuantia de los reintegros de
los mismos, concediéndose estos por orden de presentacidn
de las solicitudes.

2) Ayuda Eucnlnrt Suhnurmaleu_r otras.

S¢é crea un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual
la Empresa aporta 411.431,- Ptas. Esta aportacidn seréd pa-
ra la vigencia de este Convenio.

Para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo, se
estarf a lo establecido en los Estatutos correspondientes.

CAPITULO VII

DISFOSICIC.. 3 FINALES

Primera.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El Convenio es un todo organico indivisible, por lo que se
entenderé nulo y sin efecto de ninguna clase en 2l supueato
de que no fuese aprobado en su integridad. !

Segunda .- COMISION PARITARIA

A loa efectos previstos en el Articulc 85, spartado d) del
Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comigibn Paritaria
para lag cuestiones de aplicacibdn del pressnte Convenic Co-
lectivo. Estard compuasta por 6 miembros, 3 de la Parte So-
cial ¥ 3 de la Parte Econbdaica.

Titulares

Suplentes

David Puente Onandia
JeaGs M. Pérez Conde
José A. Cosic Diaz

Jaaf Luis Sédiz Rivero
Jesus A, de Cos Fernindez
Santiago Garcia Pereda

ECONCMICA

Titulares Suplentes

José M® Roncal Ferruezo
Carlos Rodriguez Campos
Ramén Garayar San Miguel

Fidel Ldpez Mediavilla
José A. Oliva Gutiérrez
Angel Aguirre Ruiz

Tercers.~ SOMETIMIENTO A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE

L]

Ambas Comisiones Deliberadoras se someten voluntariamente a
efectuar las correcciones que la Autoridad Laborsl o CGobierno
pudieran sefialar para la homologacidn de este Ccoverio.

Y parse gue conste, firman el'prenun:t wonvenio los

componentes de la Comisidén Deliberadora, en Santander a once

de Agomto de 1,988,

INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto, para el célculo del In-
centivo correspondiente a actividades superiores a 60 pun-
tos/Bedaux la cantidad de 4,176 Pts/punto.

30 diciembre 1988
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La Comisién de vigilancia, con la funcidén de entender los
problemas que surjan de la valoracién de los métodos de tra-
bajo, estd constituida por:

a) EL Director o persona en quien delegue.

(1) De la cantidsd seflalada (2.358,92 Ptas.), corresponden
1.887,13 a Salario Convenio y 471,79 Ptas. al 25% del

Plus de E'r.;entunl idad.

ANEXO II

% y
2 b) Dos miembros del Comité de Empresa, elegidos antre 5 de-
i signados por éste. - |
Wi
0 c) El Jefe de Servicic en el que esté encuadrado el puesto de
i trabajo. ih ANTIGUEDAD
i
i d) Un Técnico de Racionalizacidén, designado por el Servicio
o de Personal. i Iuporte
- !
i .Categorfias Profesionales 1% de Antigiedad
‘Ji Toda la documentacién e informacién que por razdn del cargo
I utilicen los miembros de esta Comisién, tendrd el carécter de
1 confidencial y su difusidn a personas ajenss 2 l& Comisidn, :
:é tanto de la Empresa como del exterior, podrd "ser objeto de Administrativos Measual
ﬂ sancidn. o
5 PRIMA INDIRECTA
TJL Jefe Administrativo 18 503, -
i : - L 28 474, -
¥ Para todos aquellos trabajadores que no estén a prims directa g
i porque su puesto de trabajo no ha sido racionalizado, perci- Oficial Administrativo 18 448 -
i birAn en concepto de Prima la cantidad de 62,64 Ptas/hora g 5 22 295
i efectiva trabajada, hasta que su puesto de trabajo esté ra- NTE
I cionalizado. Auxiliar Administrativo 348, -
r Este importe estéd sujeto & las puntusciones que para cada MF“_"‘"“ 17 afios o
= concepto da el Jefe Inmediato Superior, hasta alcanzar un mé- Aspirante 16 safics 186, -
il zimo de 100 punto al mes. ~As.
i e : Subalterno 333, -
B El total de las horas del mes se multiplicard por el valor de
lg hora ya citado y al producto se le aplicaré el coeficiente
Ll" reductor dado por el Jefe Inmediato Superior, en el supuesto
= que sea inferior a 100 puntos. -
| ' :
- £l Jefe Inmediato Superior de cade trabajador, por si mismo Personal Obrero Diario
g} no podréd realizar descuentos en las puntuaciones, Superiores
a 20 puntos por mes, Pars aplicar deduccionss superiores, 12.88
gerd imprescindible tramitar los expedientss correspondientes Encargado iy
&8 través del Departamento de Personal. : Oficial de 18 12,26
*I Fn el supuesto de reduccidn y a peticién del intecesado, el Seficial tdec e 11,89
! Jefe Inmediate Superigr estarf obligado a expreserle verbal- Ayudante 11,00
b mente las razones que han motivado la reduccidn practicada. B
i - Pedn Especializadc 10,82
iy Al importe resultante de multiplicar sl nimero de horas efec- Pedn Fijo 10,54
i tivas de trabajo por 62,64 Ptas., le serd aplicado un coefi- 5 10. 45
cliente reductor igual = ~a diferencia entre los 100 puntos ¥y Peon Eventual #%
:"':’.- los que reduzca &)l Jefe deé Servicio correspondiente. Aprendiz 2% afio 6,53
r Los factores que intervienen son los siguientes: Aprendiz 1% afio 6,05 i
L - Actividad. : ol SRS
% - Calidad.
i ~ Relaciones humanas. $ABLA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS
g - Orden y limpleza, - : . ==
ANEXO I ' _
i : Sin antigle- Con 1% Con Con noctur-
f - Categorias dad y noc- de Anti- HNoctur- nidad y 1¥
7 Profesionsles turnidad gledad nidad . antigiedad
; TABLA BALARTAL e R e SR e
G : Jafe Administrativo 829,28 837,38
Oficial  * 18 749,48 756,63
i Categor{ias Profesionales Salario Convenio = - 28 682,07 688,40
: _ Auxilisr ® 612,01 624,58
Administrativos Mensual Aspirante 17 efios 417,69 420,81
| : e | B s o, 410,20 413,30
Jafe Administrativo 18 £7.640,~ Subalterno 597,91 803,05
Jefe Administrativo 28 84,415, ~ Encargads 671,71 677,81 693,46 699,74
Oficial Administrativo 18 81.908; - Oficial de i® 644,24 650,12 664,92 670,83
Oficial Administrative 28 77.148,~ e iE il 4 629,64 §35.42 649,78 655,55
& Axiliar Administretivo 72,701, - Ayudante 93,76 589,08 612,37 617,67
; Aspirante 17 afios 58.491,~ Peén Especializado 585,32 £90,87 603,57 608,82
i Aspirante 16 afios 57.968, - Peén Fijo 579, 24 584,39 507,27 802,37
i Subalternc M. 217 .~ Peén Eventual 571,60 576,61 589,30 594,34
3
| Aprendiz 2¢ afio 413,44 416,59
Aprendiz 1% afio 394,55 397,24
i Perscnal Obrero Diario
Bl R R T
7 Encargedo 2.544,27
i Oficial de 18 2.477 .94 | :
i Oftcial de 28 2.443,63 SUPLEMENTO HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS
L Ayudante 2.258,92 T .
0 Pedn Especializado £.338,99 Importe Hosa
Pedén Fijo 2.324,22 e s :
Pebn Eventual (1) 2.358,92 Oficial de 18  .....c.cvcmncencccncns 260,77
1 lﬂrtﬂdiﬁ 2t afio 1.833,01 .Drlﬂtllldl 28 sers s BsERAER ST RS ER DN ET 259!15'
i : Miﬁrﬁt?g,fﬁmu 1.3&? _93 Eﬂpﬂﬂilli.t‘ : *sssssessRsaEna -.-1-- S 231‘.‘3
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio Colectivo del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos
CAPITULD  PRIMERO

. Disposiciones GCenerales.

ART.19.- AMBITO PERSONAL.- Las estipulaciones de este Convenlo
afectan a las relsciones laborales existsntes entre el personal de
plantilla cuyas categorfas figuran en el anexo n® 1 y el Servicio
Municipal de Transportes Urbanocs de Santander.

ART.2%.~ AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrard en vigor el

d{a siguiente de su aprobacién por el Pleno de la Corporacidn del

Excmo.Ayuntamiento de Santanderisin embargo,sus efectos écondmicos se
retrotraerdan a 1 de Enero de 1.988,excepto los artlculos que
axpresamenta se acuerden,linalizando su vigencia el 31 de Diclembre
de 1.989.

La DENUNCIA del Convenio podrd ser realizada por cualquiera de las
partes,con el plazo de preaviso minimo de dos meses a la fecha de zu

finalizacion y sin més requisito que el escrito de commicacion a la
Autoridad Laboral -

ART.22.-  COMISION PARITARIA.- Fara velar por la correcta
interpretacidn y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio,se
. crea una Comlision Paritaria,compuesta de un Secretario que serd el

_uim'qu-u ha intervenido con este caracter en las deliberaciones de
_eate Convenio y ocho vocalesjcuatro.designados por el Comilé de
Empresa y otros cuatro por el Servielo; alendo el Presidente el mismo
. del Convenio.

Pleha Comialdn 5o t'ra-;mi.ri' a solicitid de cunljquicra de  1as
mates,la convocalain ae el izun con wn semin e antetaeion y
orden del dia conmelo.

Sin perjuiclio d= Jas funciones gque a esla Comision le atribuyen las
dispesiciones lepales sobre la malerla intervendia en :

a).~ Iuterpuetacion del Convenlo.
b).- Arbiltraje de las cuvesticnes planteadas prrr* ambna partes.

¢).- Concillacion facultativa en los problems de mmutu:rl

. eolecllvo. |
d).- Vigilancla y cumplimiento de lo pactado.

'ﬁlfl'r.'l.i.- COUTENGACION Y ABSORCION.- los salarios pactados en este
Convenio mno :ufririu modilicacion durante su vigencia,ni en su
cuantfa ni en sa estructura,por couma de entrada en rjmr de
disposiciones legales o reglamontarias solre enla mteria.lhllmnt.u
soran de aplicacion =i global y ammlmente ensiderados superanen el

; nlﬂ.]. total del Convenlo; eon  caso  conbrario,ss conaiderman

mt:mdm y abnorhidon por 1as ue jorns ostatilecidaa en el uim

AT .5%.- {IIIIHEIHIEE tA3  DENEFICIOSAS.- Cualguier umwiiai.un s
. beneficiosa que se viulera disfrutando a titulo personal sera

l::ml:.mll_th en su tobalidnd,

ATT.62.~ YIILAGION A LA TOTALIDAD.- Las condlclones pactadan en el

presenite Convenlo forwan un todo Srpanico e jndiviaible y a 103
efectos [ara su aplicacion prictica  seran conaideorados con eate

| © cardcter.

 En el supuosto en que la jurisdicclon c::mpehmll.n en el ejorcicio de
las facullades que le son propias,no npmbara almmo de 1o paclos

del Cn;wmi.n,eaLe quedaria sin efleacla, tlrbir-ndu de reconzldetarse en

au Lolalidod.

CAPITULO SEGUNDO

RelLribuciones

s

ART.72.-SALARIO DASE Y FLUS COUVENIO.- Son los que figuran en las
fahlan como gneko 1 a final del Convenio.A partir de 1 da Fnero de

1.989,se incréhentard en el porcentaje que [ije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1.989.

ART.82.~ COMPLEMENTO PENSONAL DE ANTIGUEDAD.- El persoml slectado
por este Convenlo percibird por esta concepto dos bienios del 5%
cada uno y cinco quinquenios del 10% cada uno,scbre el salario base
mis antigiedad,siendo la misma ‘acumulativa a partir del primer
bienio.

Los trabajadores que ingresen en la plantilla del Serﬂcici‘
tinicipal de Transportes Urbanos con posterioridad al 1 de Enero de
1.902,percibirdn  por  este concepto umos  incremeuntoes,por
antigiledad,consistentes en dos bienios al 5% cada vno ¥ cinco
quinquenios al 10% oada uno,scbre c¢l salario base,no llegando a
sobrepasar en ningin caso por este concepto el 60% del salario
base. !

ART.92.~ GRATIFICACIONES  EXTRAORDINARIAS .- [as gratiflicaciones
extraordinarias de Marzo,Julio y Navidad se percibirdn fraccionadas

en sefs de quince dfas de salario base,antigliedad y plus convenio
cada una y seran abonadas en las fechas que a continuacion =e
detallan : |

Dia 1 de Febirero.

Dfa 1 de Abril

Dia 1 de Junio
Dia 1 de Agosto
Dia 1 de Scptiembre
hin Vv de Diciembre

Sa perciblrd ademds uma gratificaclén el dia 1 de Octubre
equivalente a 'quince dfaas de =alario Lnag,:nntllgﬂedad y  plug :
convenlo,(vigenl= en I.Qﬁf} que scra distribuida de Ia sigulente,
foamn 2 o
el importe global de dicla pasa se dividird entre el mimcro de
emplendos ,distribuyendose asi linealmsnte y en la misma cuantla
pare cada espleadu.Esta gratificacion sscenderd a A7.656 pl:-'!

ART.10%.- QUEMRANTO DE MONEDA.- EL persomal ‘do cotwanza. | e
inspeccidn percibird mensualmente por este concepto,la eantidnd
establecida en el art.162 de la Ordenanza Laboral de Transportes
por Carretera (0.M. 20/3/71). Distribuyendose del sigulente modo,:
el importe total se distribuird linealwente y en la misem cuautia
para cada uno (3.288 PTS ). Dicha centidad se incrementard en el
pﬂmujﬂ que marque la L=y de ﬁwmm Generalos del Estado

para 1.989.

ART.1R- DLUS DE NOCTURHIDAD.~ For este concepto se percibird un
plus en la cuant{a de un 20§ del salaric hora profesional (anexo
11). :

ART.12¢.- PLUS DE COBRANZA.- Percibirin este plus,segin;, la
Legislacidn Laboral los conductores-perceptores a los que se les
respetard las condlciones mis beneficlosas sdquiridas por este
concopto  anteriormente (337 PIS diarias).Dicha cantidad se
Incrementard en el porcentaje que marque la Ley de FPresupuestos
Generales del EsLado para 1.989.

ANT.132.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Cada hora de fGrabajo que se
realice sobre la duracidn de 1a semna ordinaria de trabajo,se

abonara con un incremento del T5% scbre el salario que corvespoida
a cada hora ordinatria (apexo 1I1).
Loa dias festivos trabajados se compensardan con olro dia de

_descantn de acuerdo con el cuadrante borario de . descansos que

[lgura aneso a eate Convenlo.

El ndmero de horas extraordinarias gque por ambas partes »se

consideran estfucturales son en cdmputo anual de 14, 160 ll.resultantes
de una medin estimsda #n Eﬂhnril por trabajador y afio consideradas
globalmente.

Cuando el Servicio tuviers que mandar trabajar algin dia de descanso
por m upauﬂlﬂ.mlm principalments por las puntas da
pobhciﬁh flotante en sl épocd estival,dado que el nuestro e2 un
mimﬂmmwm-mﬂ-uﬂmﬂ.hwm.um1
crece considerablemente de forms variable dependiendo de factoree tan
diverscs: como el eii.htnl&giuu,l‘ﬁuhﬁn populares,etc.. que {mpiden un
umtminpriaidnlmtam“um“lbmﬂﬂ'
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