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. DIPUTACION REGIONAL
. DE CANTABRIA

iy

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Elevado a definitivo por el Ministeric para las Admi
nistraciones Piblicas el Escelafén de funcionarios de Adminiﬁr
tracidn Local con habilitacién de carécter nacional, en sus —-
distintas Subescalas y Categorias, con la puntuacién que co-—-
rresponde s cada funcionario segin el Baremo de méritos genera
les, asi como la relacidn de vacantes definitivas, en uso de -
las facultades que le confiere el articulo ©99.2 de la Iey 7/85
de 2 de abril (B.0.E. del dis 3), de conformidad con lo esta--
blecido en el articulo 31 del Real Decreto 1174/87, de 18 de -
septiembre (B.0.E. del 29) y la Base Séptima de la Resolucidn
de la Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica de &
de marzo de 1988 (B.0.E. del 11 y 12 de marzo).

Esta Consejerias de la Presidencia de la Comunidad —-
Autonoma de Centabria en uso de las atribuciones que le confie
re el articulo %9 de la Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de —-—-
abril, de régimen juridico del Gobierno ¥y de la Administracion
de la Diputacidn Regional de Cantabria, ha resuelto:

Convocar concurso de traslados para la provision de-
finitiva de puestos de trabajo vacantes reservados a funciona-
rios de Administracién Locel con habilitacién de cardcter na—-
cional, en las Entidades Locales del territorioc de esta Comuni
‘dad, con arreglo a las sikuientes bases:

Primera.- La convocatoria simultanea de los concursos
de traslados de todos los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional tiene por objeto la reso
lucidén paralela de los mismos, pero en todo caso, el Concurso-
‘de cada Subescala y Categoria sera tramitado con independencia
de los demas.

Segunda .- Podrén tomar parte en los concursos para ~
optar & los puestos de trabajo de su Subescala y Categoria to-
dos los funcionarics pertenecientes a las mismas, con excep——-
“cion de:

a) Los funcionarios que se encuentren inhabilitados
o suspendidms en virtud de sentencis penal firme y los sancio-
nedos con suspension en el servicio si no hubiere transcurrido
el tiempo sefialado en la sentencia o resolucidn sancionadora.

b) Los gue haysn sido declarados en situascidn de ex-
cedencia voluntaria con arreglo al articulo 29.3.c) de la Iey
30/84, de 2 de agosto (B.0.E. del dia 3) y que no hayan eumpli
do dos afios de permanencia en dicha situsciodn. El plazo de dos
afios se computara desde el dis siguiente al de su cese en la -
Corporacidn en que prestaran sus servicios. G

' ¢) Los funcionarios que no lleven dos anos en el al-
timo destino obtenido por concurso. : 7

_ Tercera.- Estan obligados a participar, con la consi
deracion de concursantes forzosos a todas las vacantes de su -
‘Subescala y Categoria:

a) Los funcionarios en situacicon de excedencia forzo
S8.

b) Los funcionarios que hayan obtenido nombramiento
interino o provisional para un puesto de trabajo que estén de-
sempefiando en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial —-
del Estado de esta Convocatoria o pendientes de tomar posesitn ]J
en la fecha indic&da:ﬁ.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacion -
de expectativa de nombramiento. : 2

d) Los funcionarios de nuevo ingreso, a los que se--
ran de aplicacién las reglas contenidas en el apartado tercero
‘de la resolucidn de la Direccidn General de la Funcion Fublica
de 21-10-88 por la gque se eleva @ definitiva la relacion de --
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puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local, con habilitacidn de caracter nacional ¥ se -
fija la fecha para efectuar las convocatorias del concurso de
traslados, publicada en el B.0.E..n2 258 de 27 de octubre de -
1.988.

Cuarta.— Los funcionaries que hayan ingresado por --

oposicidén directa y se encuentren integrados en mds de una Sup §=

escala o Categoria, podran ejercitar el derecho de participar
en los concursos para la provision de aquellas plazas & las --
que puedan scceder por su pertenencia a las diferentes Subesca
las o Categorias, consignandolas sucesivamente por prden de g-
preférencia en la solicitud, haciendo constar la denominacion
v clase de puesto de trabejo solicitado.

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 30 delReal Decreto 1174/87, de 1B de spptiembre, y Base
Séptima de la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Ad
ministracion Publica de 4 de marzo de 1988, se recogen en el -
Anexo de esta Convocatoria el extracto de las bases y baremos
especificos aprobados por las Corporaciones Locales del terri-
torio de esta Comunidad Autdnoma, con indicacidén de la denomi-
nacifén y clase del puesto de trabajo, asi como de la Subescala

a que se adscriben.
Sexta.- Las solicitudes deberdn:

A) Ajustarse al modelo que figura como Anexo IV de -
la Resolucion de la Eecrefaria de Estado para la Administra---
cidén Piblica de 4 de marzo de 1988 (BOE del dia 11), a la que
se adjuntaran tantas fotocopias de las mismas como puestos de
trabajo se soliciten, uniendo a cada una de ellas la docunments
cidn acreditativa de los méritos que alegue a efectos del bare
mo especifico de la respectiva Corporacidn.

B) Se presentaran en el Registro General del Ministe
rio para las Administraciones Publicas o en las dependencias -
que establece el articqln €6 de la Ley de Procedimiento Admi--
nistrativo, en el plazo de 15 dias naturales contados desds el
siguiente a la publicacidn conjunta de las convocatorims en el
Boletin Oficial del Estado. Transcurrido el plazo de presents-
cién de solicitudes, no se podra renunciar ni alterar el orden:
de las plazas solicitadas ni la ﬁreferenﬂia expresada entre --
Subescalas o Categorias.

Séptima.~ Recibidas las solicitudes, se remitiranz [&
las Corporaciones Locales interesadas para que el Tribunal Tec §&
nico, nombrado en el seno de la misma, procedas a elevar a la - :
Corporacidén la lista de solicitantes por el orden de califica-
cidn que hayan obtenido de la suma de sus méritos, con arreglo
al Baremo General, (que figuran en el respectivo Escalafon) --
més los que obtuvieren por aplicacidon del Baremo Especifico de
cada Corporacion.

~ Qctava.- Con arreglo a las puntuaciones asi obteni--
‘das, las Corporaciones Locales formularan propuesta de nombra-
miento, que deberan incluir los nombres de todos los solicital
tes por el orden de calificacién que hubieren obtenido. Dicha
propuesta se remitird a la Direccidn General de la Funcion P~

blica en el plazo e dias naturales, contados a partir

ion de las solicitudes.
Noviembre de 1.988,
1A PRESTIDENCIA.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Personal
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Tesoreria

En uso de la facultad que concede el parrafo 22 del nmer?
2 del Art., 99 Aae la Lev 7/1.935, de 2 de Abril, Reguladﬂraﬁm
las Bases fde Régimen Local, de aprobar "para cada tipo de piic
za 0 puesto de trabajo” las bases que deban regir 10s concur-
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I o5 para su provisibn,. incluidos los baremos de méritos espe- ' .Del Sr. Interventor Gral., el Viceinterventor Acctaly s
& cificos y el Trabunal. que evalnara 1os néritos de los candida DA, Posa Manta flucte. Feli'-;amlﬂ? -
IF 05, habida cuenta de las disposiciones contenidas en el K. D. : i _

. 1,174/1.987 de 18 de septiembre por el que se regula el rEgi— . SEPTIMA.— E1 Tribunal lﬂﬂlcaﬂﬂ en la base anterior se constituird —.
| en juridico de los Funcionarios de Administracifn Local con validamente con la as:.st-r-nc:-.a come minimo nel Presidente, dos Voca-
:;2; nahilitacibn de caracter nacional ¥ dentro del plazo sefjaladn . 1es v el Secretario el m:.rmn. Ina vez cnnstltulﬁc e*'annﬁaré. 1as soO-—
' oy el punto tercero de la Resolucibn de 9 de Mavo de 1,933 de licitudas ¥ documentacitn presontadas por 1os concursantes a la To-
& 12 Direccifin General de la Funcibn PGblica, esta Corporacitn sorerfa de este. Avuntaniento, evaluara los méritos de 1os candida—
8 - rin de participar directamente en el nombramiento de su Te— _ . tos teniendn en cuenta los hareros géneral v especifico, las dispo—
_- eprern Voen nl e_]-:-:rcu:uz o sy -TIEI"EL"h'I:' anrue]:na las 1nur=n1.ras. sicinnes ‘aplicables i iy especialmente las presentes ‘IJ';EE..:-, 7 ele-
. L s vara a le Corporacifn la lista de solicitantes por el orden de ca-

i S5, BAREBHOS ¥ TR L : lificacidn que havan abtenido, con -:3::1111#51.611 de las puntuaciones =

! correspondientes saghin ol liavemo aeneral r ol especifico, v 1la si—

| ’

ma total individupalizada por nibritos de cada uno
5] RA. vu:ltam.rmm antigilo De— " =i . : S« no.,
| PRIMERA.— 1A plaza de Tpio;samm ( g

i msu.arw} es una de las pvlazas clave de la organizaciln muni ' : ;
4 cinal tants por o e raspeita Bl Movinlentoly custodia:de OCTAVA.~ La Corporacidn lunicipal, a la vista de la proouesta ele—

eondos, comb a la direccidn v control de la gestibn recauda— . .. vaﬂla. por el Tribunal calificaduy, adeptard acuerdo de propuesta de
& toria, por lo.que la G-:Jr'imr-am 6n Municipal est& interesada en e :": ’!_:ra”l“‘;t” “’[:: Tesorero a f‘avm; del concursante’ que haya obtenido
cjercitar su derecheo de participar en la seleccifin del Funcio— : ke I“:“ l_'{LaEl m conjunta por méritos generales v especificos. I:Ilh

" hario con habilitacifn de caracter nacional que vaya a desen- ‘r"’ff“e*‘:‘ -a de notibranicnto deberd incluir los norbres de 1os solici-
o _ : _ tantes por 21 orden de calificacifn obtenida, Dicha propuesta so ro
| peiiarla. : _ _ i Hitira al Ministorio para las Adninistracicnes P{ih},;_cas dontrn de

! 105 quine? df{as si ﬂl.IIF'ntE. al ‘da’la recepcifin de las solicitudes.

- Santander, &4 de -julio- e 1= 988 ;

' §EGUNDA.~  De acuerdo con este interés por la seleccidn de ri—
firo Trsorero Munieiml ¥ de conformidad con la facultad conce—
dida on el Art. 34 del R,P, 1,174/37 se establece que la pun-
tiacifn minima que los candidatos han de alcanzar para Ser pPro
[:.Hrjst-DE v en su caso novhrados para el desempeiio de la plaza,
ha do ser de SIETE PUNTOS ¥ MEDIO (7,5 puntos) sumados 105 me—
ritos el baremo gnnnra]_ ¥ del especifico de este Avuntamiento,
10 qiie egiivale al ;:-_} por 100 de:la puntuacn.ﬁn total, \

3 *hr-_,hfh MG e e mér‘-LLﬂL". ﬂh,]EL.lvﬂ e5pP- : ! Fdo.: Hapuel Huertas Castillo.

e elficns que la CorporacifOn desea eXigir a los concursantes en

.,;?.' relacifn con sus estudios, conncimiento de la problematica re-—

f giomal, sorvicios, etc. ckec. se establece el siguiente 'BASES PARA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO. DE

=

x il i § - == -

L T b Tt -
o e Ll z

M L Fakesn )

.ll.:j_i

A3

e

ARy v ..I.-i
--:"..I.':LL.

-"- __- -.'-". |—|-—|--rr s ety -.-.--—— T P T S S T — e S I s S i i e S oy i VRGNS T o . il

44— S T BT e —e—————— e

'f . e ‘ LA PLAZA DE ADJUNTO. I_}E[_IHTER?E.'HEIDH DEL_EXCHO. AYUNTA-
; - MIENTO DE SANTANDER.—

e - . —

A - Prester-o 'haber vrestado servicios profésionales como Tuncidnario '~
- pfiblico en cualquier municipio dentro de la Regién, para cuyo desempe-
. fio se hubiese exigido la misma titulacifn que actualmente para la-de -

Tesorero, MEDIO PUNTO (0's puntos) por cada nuniniplg (con independen~-. " En usn de la Ffacultad que concede al Avuntamiento

i

%

e cia del tieémpo) hasta un nixino de UN PUNTO .- - - - - = i e e e @l parrafno 22 del nfimern .2 del Art. 99 de la Ley 7/1.935,
' B - los servicioa prestados en la Administracién Local en puesto de =- de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
1 trabajo para el gque se haya exigido 1la misma titulacidn que actunlmfh- de aprobar "para cada tipo fde plaza o puesto de trabajo”
i e oER Eara el dese:peﬁﬂ de la Tesure;‘iag gu valur:rﬁ.n gn tnd:ﬂiizaﬂli ifﬂ las bases que deban regir 1los concursos para su prt}viﬁiiﬁn,
Gt puntos por afio de servicica considerfindoge puntnacién esp . il 5 ; AT
e Lo e s A et SeAs A ARTRERAT Ak o CarAC Loy igeneraTiy 1a dudlcada inclufidos los baremos de méritos especificos y el Tribu

K en ‘este apartado, o p R e b e e L e S e () e A nal que evaluara los méritos de los candidatos, haﬁlda}
k ’ .cuenta de las disposiciones contenidas en el R.D, 1.174
i i 1 Art. 22-1-b : i yoh 3

C - Estar en posesién de uno de los tftulop exigidos por e 1,987 de 13 de Septiembre por el que se regula el régimen

= del R.D. 1.174/87 para poder ingresar actualmente en la subescala de -

Intervencifn~Tesoreria CINCO PUNTOS: y tener otro de dichos’ titulos DOS Ll : _
- - hahilitacifOn de caracter nacional y dentro del plazo sefia-

Juridico de 1ns Funcionarios de AdministracibGn Liocal con

- S puntos mls.e- = = = = = - - e o e e e e S

| | i lado en el punto tercers de la Resolucifn de 9 de HMayo de

] i 1.983 de la Direccifn General de la Funcibdn PGblica, esta |

. CUARTA.— La aplicacifn del barcmo especifico de la base anteraor Corporacifn a fin de participar directamente en el nombra-

® so hara, en todo caso, con los criterios establecidos on la Reso— miento del ADJUNTO DE INTERVEWCION y en el ejercicio de su

¢ lucifn de 12 de marzo de 1.958 de la Secretaria de Estado para 1la derechn aprueba lEElﬁlguJ.PntES.

#  Administracibn Pablica (B.O.E. n2 61 del 11-3-83). La total pun-— .

§ tuaciOn que podra asignarse con cargo al mismo, no podra exceder BASES, BAREHOS Y TRIBUNAL.

en ninglin caso de SIETE puntos ¥ MEDRIO (7,5 puntos), segtn dispo- i :
siciones citadas, ; . ; FRIMERA.~ La plaza de ADJUNTO DE INTERVENCION es una de las

plazas clave de la organizacidn municipal tanto por 1o que
respecta a la gestifn de los recursos municipales como en |
el control e intervencitOn del gasto en 1los casos en qu2 se

QUINTA.— Los concursantes gue se consideren con mbritos especifi—
chs v fmsean se les tenga en cuenta su valoracifn por la Corpemas
mﬁn, deberan presentar 1os oportunos justificantes o centificaz

I binnes de los mismos, en la Secretaria General del Ayuntaniento de delegue o sustituya al Viceinterventor o Interventor, por

§ santander, (n en 1a formy que determina el art, 66 de 1a L.P.A.), 10 que 1la Corporacibn Hunicipal esta interesada en ejerci-

& dintro del plazo sefialado en 1a convocatoria para concursar {con tar su derecho de participar en la seleccifn del Funciona

" independencia (de mque se acompailen también a las solicitudes que SC rio con habilitacidn de car&cter nacional que vaya a ﬁEEEI*l

I dirijan al Ministerio para las Administraciones PGblicas art. 33 pefiarla,.

§ o1 R.D. 1.174/87) vy no se tendrdn en cuenta a 1los efectos de pun-— , S _

L tuaciln especifica las instancias en se aleguen méritos especificos, SEGUNDA.— De acuerdo con este interfs por la selecciln de

| sino se presentan ¥ justifican en la forma indicada ante el Ayl futuro ADJUNTO DE INTERVENCION y de conformidad con la fa-

i taniento. : cultad concedida en el art. 34 del R.D. 1.174/37 se esta-—

il =l : _ blece que la puntuacidn minima que los candidatos han de

B chvTAL- Bl Tribunal Hunicipal encargado de la evaluacidn' de 105 "h*_ : _alcanzar para ser propuestos y en su caso nombrados para

|| Torentes conewsantes estara integrado por los siguientes miembros el desempefio de la plaza, ha de ser de SEIS puntos (6 pun—

= . ! S er ok tos) sumados los méritos del baremo _general y del especifi
Prasidente: BL Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de l1a 5 ' co de este Ayuntamiento, 1o que equivale al 20 por 100 de’
cibn D. HMamiel Huerta Castillo. . : : la puntuacifn total,’ i :

i Vocales: Presidente de la Comisifm de Pepsonal, D. Juan |
Franeisco ResOR Bagucra. - - ' i TERCERA.—~ Con el Fin de concretar 10s méritos objetivos es—
3 Presidente de la Comisibn de Hacienda, D. Lenpolan pecificos que la Corporacibn desea exigir a los concursan—
i José Safudn Silva tes en relacidn con sus estudins, conocimiento de la proole
: Hﬂcfetar.'i:ﬂ General del Avuntaniento, . Jos& Luis mat u:ﬂ regional, servi_f:ius, etc, etc. 5}1 ESt_:iilﬁ.lECE 2l SiEuiE_,E
o5 Aracil iirallas, _ : ! e ' '
-:f-_'=_:. Interventor Genoral del Avuntamiento, D, Antoning : BAREMO ESPRCIFICO

Gutifirres Pelaez,

e =
— sl e

A - Prestar o haber, prestadn servicios pmftslunnI,EH. como, funcionaric -

_1 Secratario: F1 Jefe de la Seccién de Personal (sin vbta), i _pﬁhli{:qr en cualquier municipio dentro de i Regifn, mra cuyo desempeio .
' Eissaid D B | ﬂ.5é Rambn de la Torre Valdés. _ s hubiese exigido la pmisma titulacifn gque zctualmente para la de Ad- -~
S oHeae : ¢ junto de Intervencifn MEDIO PUNTO (0'S puntos) por cada Hunicipio; ﬂcnn
LA : : :nde;mdem:ia del tienpo) hnt‘:ta un méximo: de UN PUNTO .. ='-i= = = = =
Do ooy Lo oin : ; a mani alﬂe:. D. " “B°L Los servicios’ prestados,’ en'la Administracidn Iocal en puantn— de
;n:!i Ilmo. Sr. Alcalde el 22 Teniente dﬂ. 'qlr:, trabajo especlfico de Intervencidn fInter'qentnr, ‘.*:_ne;,nt&rventﬂr), pa-
Hro Arce Diez. ra el que s5e hﬂ}"ﬂ E::igidu 1a mispa titulacién Tque untunluentﬂ p&ra L
Del Preosidente de la Comisidn de Personal: E1 Teniente desempefo de este Intervencifn, se ‘valorarin en 'todo caso a 0736 "pus~
de Alcalde D, A 1io Montes Cal 3 tos por afio de servicios como puntuacibn-especi{fica con indaptﬂdﬁnﬂ;a
s S L b i S MAR R S L B AR AT _ de la puntuacién del baremo gencral-que ce conceda por los mismos per=.
Pel Presidente de la Comisibn de Hacienca: Bl Teniente “‘“_i”“" 2 el e e e e e et it b L Bt taiae s Sl
de Alcalde D. Jaime del Barrio Secane. . ' C - Estar en p;geaiﬁn de uno de los 'hi'l:ult:ﬁ ﬂxlg:..dt:-.:l por el .ﬁrt. 32-1-13
kR ! del .'RJ.'I-. 1.174%/87 para poder mgrea:u- actuﬂuente en la ﬂuhns:aln de -
Del Secretario Gral., el Oficial Havor: D. Francisco ‘Intervenciln-Tesareria “g:?:mu PORTOS; -y tenerotro de dichos titulos LOS
Poiia Dics. : _ PUNTOS mﬁﬂ .= Eﬂntandtr a 20 de Btpﬂﬁnbr‘-ﬂ de 1.988'. 1

M.E.C.D. 2016
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CUARTA.— La aplicacifn del bharemo especifico e la base ante-
rior se hari, en todo caso, con los criterios establecidos en
la Resolucidn de 12 de marzo de 1,943 de la Secretaria de Bsta
do para la Administracidn PGblica (B.O.E. ntm. 61 del 11-3-85).
La total puntuacidn que podra asignarse con cargn al mismo, no
podra exceder en ningfin caso de SIETE PUNTOS Y MEDIO (7,5 pun—
tos), segfin las :Jdispnsiciones citadas,

QUINTA.— Tos concursantes que se consideren con méritos espe-
cificos y deseen se les tenga en cuenta su valoracifm nor la
Corporacifn, deberAn presentar los oportunos justificantes, O
certificaciones de los mismos, en la Secretarfa General del —
Avintamiento de Santander, (‘0 en la Forma que determina el -~

art. 66 de la L.P.A.), dentro del plazo serialado en la convocatoria
para concursar (con independencia de que se acompafien también alas
solicitudes que se dirijan al Ministerio para las Administraciones
Pfiblicas art. 33 del R.D. 1.174/87) y no se tendran en cuenta a -
1os efectos de puntuacidn especifica, las instancias en que S€ —
aleguen méritos especificos, si no se presentan y justifican en la
Forma indicada ante el Ayuntamiento.

SEXTA.— El Tribunal Municipal encargado de la evalumacifn de los di-
ferentes concursantes estard integrado por 1los siguientes miembros:

Presidente: E1 Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corpora-
vifdn D. Manuel Huerta Castillo.

Vocales: Presidente de la Comisibn de Personal, D. Juan —
Francisco Remén Higuera.

Presidente de 1a Comisibn de Hacienda, D. Leopoldo
Jos& Safiudo Silva.

Secretario General del Ayuntamiento, D. José Luis
Aracil Miralles,

Interventor General del Ayuntamiento, D. Antonino
Gutiérrez Pelaez. :

Secretario: Bl Jefe de la Seccitn de Personal (sin voto),
D. Jos& Rambn de la Torre Valdés,

Suplentes: Del Ilmo. Sr. Alcalde el 29 Teniente de Alcalde
" D. Pedr Arce Diez.

Del Presidente de la C. de Personal: E1 Teniente
‘fle Alcalde D. Aurelio Montes Calvo

Del Presidente de la C. de Hacienda: D. Jaime —
ael Barrio Scoanse,

Del 5r. Secretario General, el OFficial Mayor: D.
Franciscn Pefia Diez

Del Sr. Interventor Gral., el Viceinterventor —
Acctal.: Diia. Rosa H2 Huete Fernéandez.

SEPTIMA.— E1 Tribunal indicado en la base anterior se constituira —
validamente con la asistencia como mifnimo del Presidente, dos Vocales,
v el Secretario del mismo, Una vez constituirdo examinara las solici-
tudes y documentacibn presentadas por 1os concursantes a 1a ADJUNTIA
DB INTERVENCION de este Ayuntamiento, evaluard los méritos de los can
didatos teniendo en cuenta los baremos general y especifico, las dls—
posicidaees aplicables y muy especialmente las presentes bases, Y 2l&
vara a la Corporacifn la lista de solicitantes por el orden de cali—
Ficacifn gue havan obtenido, con expresibn.de las puntuaciones COTrTes
pondientes segfin el baremo general y especifico, y la suma total in—
dividualizada por méritos de cada uno.

OCTAVA.— La Corporacifin Municipal, a la vista de la propuesta
elevada por el Tribunal calificador, adoptara acuerdo de propuzs
ta de nombramiento fde ADJUNTO DE INTERVENCION a Favor del concur
sahte que haya obtenido mayor puntuacibn conjunta por méritos —
generales y especificos. La propuesta de nombramiento debera in-—
cluir 1os nombres de los solicitantes por el orden de calificacidn
ohtenida, Dicha propuesta se remitira al Ministerio para las Admi-
nistraciones Pitblicas dentro de los gquince dias siguientes al de
la rﬁcapclﬁn iz las solicitudes,

Santander, 4 de juiio de 1.988

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

BAREMO ESPECIFICO Y BASES APROBADAS FOR LA COR-
FORACION MUNICIPAL PARA EL CONCURSO DE PROVI--~-
SION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIO-
NARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

BAREMO ESPECIFICO.-

A) Se valorarén los servicios prestados en funciones de -
secretario-interventor a razén de 0,6 puntos vor afo (0,06 pun
tos por mes), a incrementar al baremo general, con un minimo -
de 2,5 puntos por este concepto.

b) Por experiennis'En puesto de trabajo en Servicios INFOR
MATICOS municipales de contabilidad y gestién de ingresos por
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recibo, 5 puntos, debiendo acreditarse un esperiencia minima de
2 afios en este servicio.

BASES. -

PRIMERA.~ El1 Ayuntamiento de Ribamontén al Monte estable-
ce un baremo de méritos especificos por el que la Corporacidn
podra otorgar hasta 7,5 Buntos en el concurso de méritos para
la provisibén de la plaza de secretario-interventor, vacante en

el mismo.

SEGUNDA.- Los méritos especificos, de acuerdo al baremo -
aprobado por la Corporacién se valoraran a razon de 0,6 puntos
por afio, (0,05 puntos por mes), con un maximo de 2,5 puntos, -
los servicios prestados en funciones de Secretario-Interventor
de sdministrecién Local. También se valorara la experiencia en
puestos de trabajo en servicios informaticos Municipales, de -
contabilidad y gestidén de ingresos por recibo, con 5 (CINCO) -
puntos, debiendo acreditarse una experiencia minima de DOS afios
en este Servicio. ;

TERCERA.- A efectos de lo previsto en el art. 34 del R.D.
1.174/87, de constituird un Tribunal Técnico, compuesto de la

gsiguiente forma:
Presidente: Roberto Blanco Zubieta.
Vocales: José Luis Gutierrez Higuera
Dario Pinal Gutierrez
Gabriel Cegigal Sanchez
Secretario: El que sea de la Corporacién o en quien delegue.

El Tribunal Técnico nombrado, elevard a la Corporacidn -
la lista de solicitudes por el orden de calificacidn que hayan
obtenido de la suma de su méritos, segin los baremos general y

especifico.

La Corporacién formulara propuesta de nombramiento que -
deberd incluir los nombres de los solicitantes por el orden de
calificacién obtenida. Dicha propuesta se remitiré a la Direc-—
cidn Ceneral de la Funcién Piblica en el plazo de 15 dias si--
guientes a la recepcidn de las solicitudes.

CUARTA.- Para ser incluido en la propuesta de nombramien
to se requeriré, al menos, alcanzar una puntuacion minima de -
7.5 puntos, sumada la puntuacion correspondiente al beremo ge-

neral ¥ al especifico.

QUINTA.- En lo no previsto en las presentes bases, s es
taréd a lo establecido en las bases aprobadas por la Administra
cién del Estado.

RibamontAn al Monte a 15 de Octubre de 1.988

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

ROSA MARIA DIESTRO ORTIZ SECRETARIO SUMMSHIEASEENTO DE BAREYO(CANTABRIA)

CERTIFICO:

o » o s “
Que en sesidn extraordinaria de 29 de Junio se tomo entre otros el siguiente

acuerdo cuyo tenor literal dice asi:

APROBACION DE LAS BASES ‘POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO PARA LA PROVISION

DE PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A FUMCIONARIO DE HABILITACION DE CARACTERNACIONAL
A TENOR DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30-3y &4 del REAL DECRETO 1.174/87 de

IB de SEPTIEMBRE Y ACURDO DE NOMBRAR TRIBUNAL Y BASES Y BAREMO ESPECIFICO

En cumplimiento de los arts 28 y 30 del Real Decreto 1.174/87 y al hallase vacante

la plaza de secretario de este Ayuntamiento la Corporacign aprueba por unanimidad

de los concejales las bases y baremo que han de regir el concurso .

De dicho acuerdo se remitirad copia a la Direccion General de la FunciénPublica

y a la Cumnidad Autonoma.
BASES Y BAREMO ESPECIFICO DE ESTA CORPORACION

1~ La suma individual de meritos especificos gue podra otrogar esta Corporacion
no ‘podra exceder del 25 por ciento del total posible conforme al baremo generd!

2% Los baremos especificos que establece esta Corporacién podrén valorarse libres
mente conforme 8 criterios objetivos y proporcionalmente relacionaddos con 183

caractereisticas del puesto de trabajo que considere conveniente laCorporacitt

Y que son” los siguientes

a/ Li;?nciadn en Derecho 3 puntos..
b/ Estar en posesiton de un curso de la Universidad Internacional Menendez Pelayo
relacionado con temas de Politica y Derecho 2
</ Estar en posesion de un curso. sobre Hedio Ambiente de 40 hﬂrﬂﬁljc
vas dado el desarrollo urbanistico experimentado por este HuﬂHﬂPm
~y 1a defensa del Medio Ambiente puntuacion 0,5 puntos.
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d/ Haber prestado servicios como Secretario en la Comunidad Autonma de CAntabria un La Corporacion formulari propuesta de nombramiento que debe-

I e

B Auténoma.

minimo de cinco afgs |

e/Dado gue este Ayuntamiento es un municipio turistico con una gran expansion

urbanistica , se valorara que el candidato tenga una experiencia en municipio de

estas caracteristicas |

j2 A efectos de 1o previsto en el art 34 del Real Decreto 1.174387 se constituira

un Tribunal Tecnico compuesto de la siguiente forma:
PRESIDENTE D Antonio Guemes Diez

VOCALES D Amando Presmanes Sierra

Dh® Maria Jose Marco Gregorio
Luis Alberto CRespo Diez
DAlfredo Arnejo Corrales
D.S5egundo Cueto Hoz

D.D Secundino Portilla VErdejo
D.Juan Guemes Gregorio,

D Victor Crespo Rubio

D Ricardo Solana Revuelta

SECRETARIO Jose Menezo Pellédn

El Tribunal tecnico nombrado, elvard a la Corporacién la lista de solicitantes

por el orden de calificacion que hayan obtenido de la suma de sus meritos ,segun

los baremos general y especifico.

La Corporacio formularapropuesta de nombramiento que deberdincuir los nombres
de los solicitantes por el orden de calificacion obtenide.

Fara lo no fijado en las presentes bases se cstara o lo dispuesto al efecto

en la Ley 7/85 de 2 de Abril y en el Texto REfundida aprobada par R.D.L 781/86

Y 18 de Abril, Real Decreto 1.174/87 de 18 de Septiembre v idemas disposiciones

dictadas para desarrollo y aplicscidon de lo establecido on citadas normas.

Y para que conste expido la presente certif-cacion del acuerdo que visa el

St Alcalde en Ajo(BAreyo ) a 29 de Junio de 1988

1’{!5-

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

PRIMERA.~ Publicada la relacidn de puestos de trabajo reser-
:vmkm a dichos funclonarios { BOE n® 131 de fecha 1-6-88 ) que
fimum como vacante y en concreto con respecto a esta Corpora-
t1m1el Puesto de Secretario-Interventor.

SEGUNDA. - El baremo de méritos
ANEXD a las presentes bases,valora objetivamente y proporcio-
Nalmente,los méritos especificos que se consideran convenien-
tes dadas las caracteristicas del puesto de trabajo ¥y las ne-
Cesidades municipales. .

Los aspirantes que alegen méritos espécificos deberdn acre-

especifico que figura como

ditarlos documentamente ,medlante titulos,dipleomas,certificados,
€i€...,no valorandose aquellos méritos que alegados no hayan
5im:debidamente_jUStifiﬂEdns.

TERCERA. - A efectos de lo previsto en el art. 34 del R.D,
1.174/87 se constituird u tribunal Tecn1cﬂ compuesto de la si-
guiente forma :

PrESidente. D. Domingo Leon Fernandez
Vocales. D. Carlos Salz Rodriguez
D. José de la Pefa Gomez
D. Federico Saiz Pérez
secretario., Un técnico gue se solicite a la Comunidad

CUARTA. - E1 tribunal téenico nombrado,elevard a la corpora-

8 Cion 1a 1icta de solicitantes por el orden de calificacion que
t "ayan obtenido de la suma de sus méritos,segin los baremos ge-

éifwral Y especifico.
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ra incluir los nombres de los solicitantes por el orden de ca-
lificacion obtenida.Dicha propuesta se remitird a la Direccién
General de la Funcidn Publica en el plazo de 15 dias a 1a recep-
cion de las solicitudes.

QUINTA.-Para lo no fijado en las presentes bases se estari
2 lo dispuesto al efecto en la ley 7/B5 de 2 de abril Yy en el
texto refundido aprobado por R.D.L. 781/86 de 18 de abril:Real
Decreto 1.174/87 de 18 de septiembre y demis disposiciones dic-
tadas para desarrollo y aplicacién de lo establecido en las ci-

tadas normas.

AN E X O

1.- Haber ejercido las funciones de Secretarin-InterQEntnr en
una Comarca declarada de Accidn Especial.Puntuacidn 5.

2.~ Haber prestado servicios profesionales en la Comunidad Au-
tdnoma de Cantabpia.Puntuacién 2.

3.~ Haber prestado servicios en Ayuntamientos con Juntas Veci-
nales.Puntuacién 0,25,

4.~ Haber ejercido funciocnes en Municipios de Alta Montafia.Pun
tuacibdn 0,25,

2.- Remitir en el plazo de focho E{as,cnpia certificada del pre-
sente acuerdo,al organo cnﬁpetente de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria y a la Direccldn General de la Funcien POblica, del
Minlsterio para las Administraciones Plblicas, a efectos de lo
previsto en el parrafo 22 del n2 3 del art. 30 del R.D. 1174/87
de 18 de septiembre,incluyendo .en todo caso copla de las bases

y baremos de méritos especificos.

Y para que conste expido la presente de orden y con el

visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente en Valdeolea a 30 de

Junio de 1.9B8.

Ve, Be.
EL ALCALDE

e B

r-__________._.--—"' | =i

EL SECRETARID

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

DON EPIFANIO SANCHEZ DE LA TORRE.- SECRETARIC DEL AYUNTAMIENMTO DE ASTILLERO

ANEXO ' I

BASES A QUE DEBERA AJUSTARSE LA TRAMITACION DEL CONCURSO
GENERAL ' DE TRASLADOS PARA PROVISION DEFINITIVA DE  PLAZAS
RESERVADAS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
DE ES5TA CORPORACION. :

PRIMERA.- Publicado por la Direccidn General de la Funcidn
Publica el = escalafdn definitivo de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional
subescalas "Intervencion - Tescreria”, en el BOE de fecha 28-
Junio-1.988, comprende el mismo la valoracien dindividual de
méritos generales, segin baremo de méritos aprobado por
Resolucidn de 4 de Marzo de 1.988 (BOE 11 v 12 del mismo mes).

Asimismo ha 3sido publicada relacidn'de puestos de trabajo

: ¥
reservados a dichos funcionarios (BOE 1-Junin-1.988) que
figuran como vacantes ¥, en concreto, con respecto a  esta
Corpocracion, los puestos o plazas de Intervencidn y Tesoreria.

SEGUNDA .- El baremo de méritos especificos que figura como
anexo a las presentes bases, valora objetiva ¥
proporcionalmente, 1los méritos especificos que se consideran
convenientes dadas las caracterlstlcas del puesto de trabajo y
las necesidades municipales.

Los aspirantes que aleguen méritos especificos deberdn
acreditarlos documentalmente, mediante  titulos, diplamas,
certificados;  etc., no valorindose aquellos méritos que
alegados, no hayan sido debidamente justificados.

TERCERA.=- A los efectos de lo previsto en el Art. 34 del
R.D. 1.174/87, se constituird un Tribunal Técnico, compuesto de
la siquiente forma:

Presidente: Censuro AYLLON MARTINEZ

Vocales: Enrique ALONSO AJA
Miguel Angel ELGUERO ANGULO
Juan Ignacio DIEGO PARLACIOS
Federico Luis DIAZ DIAZ
Epifanio SANCHEZ DE LA TORRE

Secretario: El del Ayuntamiento, o funcionaric en quien
delege.
CUARTA.- E1l  Tribumal teécnico ' nombrado,  elevard a la

rporacion la lista de solicitantes por el orden . de
lificacion gque hayan obtenido de la suma de sus meritos,
% eglin 1los baremos general y especifico.

La Corporacion formulard propuesta  de nombramiento que
debera incluir los nombres de los solicitantes por el orden de
calificacidon obtenida. Dicha propuesta se resmitira a la
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Direccidn General de la Funcion Piblica en el Plazo de 15 dias
siguientes a la recepcidn de las sclicitudes.

QUINTA.- La Corporacién no hace uso de la facultad atribuida
por ol Art. 34 del R.D. 1174/87, de 18 de Septiembre, en cuanto

a puntuacidn minima.

SEXTA.- Para lo no fijado en las presentes bases, se estard
a lo dispuesto al efecto en la Ley 7/85 de 2 de Abril y en el

Texto refundido aprobado por R.D.L. 781/86, de 18 de Abril;
Real ' Decreto . 1.174/87, de 18 de ' Septiembre Yy deni;

disposiciones dictadas para desarrollo y aplicacidn de lo
establecido en citadas normas.

ANEXO II

BAREMO = ESPECIFICO DEL AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO, PARA LA
VALORACION DE LOS CONCURSOS DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE

CARACTER NACIONAL.

1.- Servicios
Servicios Prestados en la subescala y, en su caso, categoria
a que pertencce el funcionario, en la Comunidad Auténoma de

‘Cantabria, 0,11 puntos por mes.
La nuntuacidn total por servicios no podrd exceder de cuatro

puntos.

2.- Titulos
Estar en  posesion de un titulo de los exigidos para - la

Subescala ' de Intervencion-Tesoreria por el Art. ' 22-1 Db} del
Real Decreto 1174/87, de 18 de Septiembre (Licenciado en
Berechﬂ, Ciencias Econdmicas o Empresariales), 3 puntos. ;

3.= Cursos y Diplomas
Cursos de perfeccicnamiento en mﬂttrla local, de al menos 40

horas lectivas, 0,10 puntos.
La puntuacion total de este apartadu no podra superar las

0,50 puntns

Para ‘gue  conste expido la prese orden' y con el
visto bueng del Sr. Alcalde en Astillero a —~qos de Julio
de mil novecientos ochenta y ocho. t{‘uh_

u. Bi

EL ALCALDE
Acct

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

DON JOSE RAMON PEREDA PENA, SECRETARIO GENERAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO

DE CAMARGO (Cantabria).

. CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria ce-

‘jebrada el dia 15 de Junio de 1.988 aprobéd pﬁr mayoria absoluta y una

nimidad las bases y baremo de méritos especificos por lds gue se regi

ra el concurso para la provisidén de los puestos de trabajo vacante en

ia actualidad en esta Corporacidn y que se hallan reservadcs a funcilo

‘parios con habilitacidn ﬂé_carautﬂr nacional, en los siguientes térmi

nos:
Primera: Publicado por la Direccién General de la Funcion Piblica
el escalnfén de funcionarios de Administracibn L?nal con habilitacion

de caracter nacional por subescalas y categorias, en el Boletin Ofi-

cial dei Estaco de fecha 16-05-88 comprende el mismo en valoracibm in.

diviﬂual de méritos generales, Beglin baremc de méritos aprobado por

Resolucidn de 4 de Marzo de 1.988 (B.O.E. 11-03-88). L
Asimismo ha sido publicada relacidn de puestos de trabajo reserva

dos a dichos funcionarios (B.0.E, 01-06-88) que figuran como vacantes

¥, en concreto, con respecto a esta Corporacion; 'dcs puestos o plazas

de Interventor y Tesorero.

Segunda: El baremo de méritos especificos que figura como anexo a

las presentes bases, valora objetiva y proporcionalmente, los méritosss

¢rpecificos gue ce consideran convenientes dadas las caracteristicas
del puesto de trabajo ¥y las necesidades municipales.

Los aspirantes que aleguen méritos sspecificos deberan acreditar-
los documentalmente, mediante titulos, diplomas, certificados, etce

no valorandoza aquellos méritos alegados gue no hayan sido debidamen-
te justificados.

Tercera: A los efectos de lo previsto en el articulo 34 del Rsal
Decrato 1.174/87 se constituird un Tribunal Técnico, compuesto de la

siguiasnte forma:
Prealdentu* D. Angel Duque Herrera.

Vocales: D. Eduardo Lépez Lejardi.
D. Carlos Gonzalez GomeZe
D. José Antonio Arce Bezanilla.
D. Manuel Gutierrez Ldpez.
D. Luis del Castillo Chico,

Secretario: D, José Ramon Pereda Pefia.

Cuarta: El Tribunal Técnico nombrado evaluara los méritos de los

candidatos y formularan propuesta de nombramiento a la Comisidn de GE
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bierno. Adoptado acuerdo por la Comisidn de Gobierno, que debera in-
cluir los nombres de los solicitantes por orden de calificacidn obte-
nida, se remitira a la Direccion General de la Funcion Piblica en el

plaze de 15 dias siguientes a la recepcidn de las solicitudes.

Quinta: Para lo no fijado en las presentes bases, se estara a lo

dispuesto al efecto en 1la Ley 7/85 del 2 de Abril, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legiplativo 781/86 del 18 de Abril, Real De
creto 1.174/87 del 18 de septiembre y demas disposiciones dictadas pa

ra desarrolleo y aplicacidn de lo establecido en citadas normas.

Camargo, 20 de Junio de 1.988.

El Secretario.

ANEXO QUE SE CITA

Baremo de meritos especificos que regiran el concurso para la pro
visifn de los puestos de trabajo vacantes en esta Corporacion reserva
dos & funcionarios con habilitacidn de caracter nacional y que en la

actualidad son las plazas de Interventor y Tesorero.

Para ambas plazas:

-Por poseer la titulacidn de Licenciado en Ciencias
Eﬁnnémicaa....*..+'.............‘..*#*....pq...;..-: 4,00 puntos

~Cursos de perfeccionamientc en materia local -de,
al menos 40 horas lectivas, 0,10 puntos por cada
uno sin gue puedan superar 0,50 puntos.

-Por servicios f;estadus a la subescala, ¥y en su ca
s0 categorim, a que pertenezmca el funcionario en
la Comunidad Autondma de Cantabria 0,11 puntos por

mes s5in que exceda dal 2,00 puntos
Siendo, en consecuencia, el maximo 7,50 puntos de acuerdo con la
legislacion vigente,

Camargo, 20 de Junie de 1,988,

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

De conformidad con lo prevenido en los articules 29 y 30 del R.D.
1174/87 de 18 de septiembre, corresponde a las Corporaciones locales
aprobar el baremo de méritos aspeclflcus y las bases por las que se
regira el concurso para la prevision de los puestos de trabajo yvecan-
tes reservados a funcionarios de administracion lncal con habilitacion

de caracter nacicnal.

Vacante en ésta Corporacidn el puesto de Secretaria ¥ redactadas
las bases y baremo de méritosesvecificos por los gque se regira el con-

curso: visto el dictamen favorable de la Comision  de persdnal, .y estu-
diado el escrito de la Delegacion del Gobierno en Caidtabria, en rela-
cidén  con el Acuerdo del Pleno de 19 de Septiembre, en el que se recha-
zaba como aspecto del baremo especifico, la entrevists personal; la Cor-
poracién , por unanimidad de sus miembros, Acuerda rectificar el ante-
rior acuerdo ¥ ]‘}aprnhar las bases y baremos de méritos especificos
por los que se regira el concurso para la pfﬂilhlﬂﬂ del puesto de traba-
jo  denominado "Secretaria', clase 'de entrada' , vacante en esta Corpo-
racion y que se halla reservada a funcionarios con habilitacidn de ca-
racter Nacional. Concretandose el baremo de méritos EEpEtif]CﬂE en los

siguientes puntos:
A.~ Licenciatura en Derecho, se valorara en 3,5 puntos

B.~ Por permanencia prestando servicios en plaza reservada a funcio-
narios con habilitacion de caracter Nacional en la Comunidad Autonoma de

Cantabria, 2 puntos por afio y hasta un maximo de 4.
Les aspirantes que aleguen meritos especificos deberin acreditarlos
documentalmente, no valorandose aquellos merltus que. no hdyan sido debi-

damente Justlflﬂﬂdﬂﬁ- :
29) A efectos de lo previsto en el Art® 34 del R.D. 1174/B7, se cons-
tituird un Tribunal Técnico compuesto de la siguiente forma;
PRESIDENTE: Sr. Alcalde-Presidente o concejal en quicn delegue.

YOCALES: Un concejal de cada uno de los prupos politicos integrantes
de la Comision de personal y hasta un maximo de cualro.

SECRETARIO: se recabara la asistencia de un miembro del Colegio de
Secretarios de cateporia no inferior a la- de la plaza

32) El Tribunal Técnico nombrado, elevara a la Corporacidn la lista
de solicitudes por el orden de callflcaclun que hayan obtenide de la su-
ma de sus mer;Lns , segin los baremos general y especifico. La Corperacion
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formulard propuesta de nombramiento que debera incluir los nombres de los
solicitantes  por orden de calificacion obtenida. Dicha propuesta se re-
mitira a la Direccion General dela funcida piblica en el plazo de quince dias siguientes a
la recepeion de’ las: solicitides, :

4%) Remitir en el plazo de ocho dias |, copia certificada del pre-
sente acuerdo al Grgano competente de la Comiinidad Auténoma de Canta-
bria y & la Direccion General de la Funcidn Piblica deel Ministerio
para las administraciones! Piblicas & efectos de los previsto en el
pirrafo 2% del'n® 3 del Art? 30 del R.D. 1174/87 de 18 de septiembre.

Culindres a 3 de noviembre de 1.988

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

PEDRO MARIA DE EGANA BARRENECHEA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE MARINA DE CUDEYO (CANTABRIA)

L

CERTTIPFTICO:/ Qus el Pleno de la Corporacidn en Sesidn -
ordinaria celebrada el primero de julio de mil novecientos ochenta/

y ocho, adoptd,entre otros, el siguiente acuerdo:

""BAREMO ESPECIFICO Y FORMACION DEL TRIBUNAL PARA EL CONCURS0/

- DE FUNCIONARIOS DE HABILITAQION DE CARACTER NACIONAL .= :

Se da cuenta de la Resolucidn de 9 de mayo de 1988 de la Dire
cién General de la Funcidn Piblica por la que se establece el plazo
de un mes para la adopcidn peor las Corporaciones Loczles de los acue
dos aprobatorios de los baremos de méritos especificos. Los presen-
tes, visto el dictamen de las Comisifin Informativa de Personal, por
unanimidad que forma mayoria suficiente seqin lo dispuesto en el —
articulo 47 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, acuerda:

PRIMERO.—~ De acuerdo con los previsto en el art. 30.1 del R. D.
1174/1987 de 18 de septiembre, se declaran vacantes los siguientes/
puestos reservados a funcionarios con habilitaciéon de cardcter pa——
cionals:

DENOMINACION SUBESCALA CLASE
Secretaria - Secretaria Entrada
Intervencidn INtervencion-Tesoreria Entrada

SEGUNDO.~ Aprobar el siguiente baremo especifico, gue supone -
125 % del total establecido para los concursos, de acuerdo con lo

dispuesto en los articulos 99 de la Ley 7/1985, 34 del H. D. 1174/~
1987, va citado, y base guinta de la Resolucidn de la Secretaria de
Estado pare la Administracidn Publica de 1 de marzo de 1988:

l.- Licenciatura en Derecho o ciencias Politices, para el pues
to de Secretaria, ¥y Licenciatura en Ciencias Econdmicas o Empresa——
riales, para el puesto de Intervencidn, ' se valorara en un punto.

Si los candidatos aportaren,ademds del titulo exigido para el/
puesto de trabajo a desempefar, cualguiera de los otros mencionados
en ¢l parrafo anterior, se sumard un punto mds. Asimismo, taémoién -
puntuard la aportacidn del titulo de Doctor en cualguiera de las —-
Licenciaturas anteriormente mencionadasgumara 0,50 puntos cada una. -
4 puntuacidn maxima por este apartado serd de dos puntos.

.~ La prestacion de servicios en Corporaciones de Municipios --
con cardcter turistico o costero, en calidad de interino, provisional
o en propiedad por mis de seis meses continuados o dos ahos alternos
se puntuard, verificado su cumplimiento a la fecha des la publicacibn
del concurso en dos puntos. FPara proceder a la valoracidn de este apar
tado es preciso. que se hayan ejercicio las funciones para el puesto de

trabajo al gue se concursa. oyl -
e e-tnd @nctrevista personai con los candidados, dentro del pla

i0 convocado para la resolucion del concurso, en la cue se valorara
d juicio de los miembros del Tribunal del Ayuntamiento, hasta un méx:
mo de 3,50 puntos, el conccimiento de la problematica municipal v -
las caracter{sticas profesionales de los candidatos. La puntuacion/
se obtendrd de la media aritmética dada por cada uno de los miembros

del Tribunal.

TERCERD.~ Aprobar la constitucion de un Tribunel calificados 2
que se refiere el art. 34 del R. D. 117471987, asi como su composi-—
cion gque estars inteagrado por:

Un presidente: Que serd el Alcalde o persona en guien delegue,

que presidird las deliberaciones.

Vocales: Un miembro de cada grupo politico que integre la Corpo .

racién nombrados por el Alcalde a propuesta de cada grupo politicoy
municipal. o

Un secretario: Nombrado por el Alcalde,. cuando guien cubra el pues :

to de la Secretaria municipal, este obligado & concursar, de acuerdoc —
€on lo previsto en el art. 32.3.b) del R. D. 1174/87; de entre los de/
con categoria superior a la "gw, nw

CONCUERDA bien y fielmente con su original al que me remito en -
€350 necesario.

1 para gue asi conste, expido el presente, a resultas de la apro

R 7 _ .
ﬁ:bmnﬂn del borrador del acta del gue se certifica, con el visado de/

§ ‘¢ Alcaldfa, en Marina de cudeyo a cuatro de julio de mil novecientos
§ 9%cnenta y ocho.~— | . X

Ve ‘B2 EL ALCA

r—y

AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO
BASES Y DAREMO ESPECIFICO A QUE DEBERA AJUSTARSE A QUE DEBERA AJUSTARSE EL

CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE PLAZAS RESERVA-
* DAS A FUNCIONARIOS CON-HABILITACION DE CARACTER WACTONAL DE ‘ESTA CORPORACION

PRIMERA.- La Resolucidn de 4 de marzo de 1.988 (BOE 11 de marzo) de la Secre-
?EEWE_EQ Estaco  para las Admintraciones PGblicas, aprueba las bases, baremo
d> mérilos generales y modelos a que deberd ajustarse la tramitacion del con-
cbrso general de traslados para provisitn definitiva de puestos de trabajova-
cantes, reservados a funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de
cardcter nacional.

Asimismo, la Resolucién de la Direccitn General de la Funci6n Publi-
ca de 9 de mayo de 1.988 (BOE 1 de junio), publica la relaci6n provisional de
puestos de trabajo vacantes reservados a dichos funcionarios, y en cencreto,
respecto de esta Corporacidn, la plaza de Secretaria-Intervencidn.

SEGUNDA.-~ E1 baremo de méritos especificos que figuran como anexo a las presen-

tes bases valora, objetiva y proporcionalmente, los méritos especificos ﬁue
se consideran mas convenientes, dadas las caracteristicas del puesto de traba-
jo y las necesidades municip;les, :

Los aspirantes que aleguen méritos especificos deberdn acreditarlas
documentalmente, mediante titulos, diplomas, certificados, etc., no valordndo-
se aquellos méritos que no hayan sido debidamente Justificados.

TERCERA.- A efectos de lo previsto en el art. 34 del R.D. 1.174/87, se cons-
‘tituird un Tribunal Técnico, compuesto de la siguiente forma:
PRESIDENTE: DJ Luis GOmez de la Sota (Alcalde-Presidente)

.;¥EEALE5: D. Manuel Gutiérrez Abin (Tenlente de Alcalde)

D. José M8 Garz6n HMarijuan (Secretario de Ayuntamiento)
2 SECRETARIO: Dila.~M# Jes(is Delgado Mnez.(Secretaria-Interventor)

CUARTA.- &b Tribunal elevard a la tErparquﬂn:La‘lista de solicitantes, por el

el orden de calificacion que hayan obtenido de la suma de sus méritos. segin
el baremo general y el Especificn.

La Corporacitn formulard propuesta de nombramiento, que deberd in-
cluir los nombres de los solicitantes por el orden de calificacion obtenida.
Dicha propuesta se remitird a la Direcci6n Genaral de la Funci6n PGblica en
el plazo de 15 dfas siguientes a la recppcién de las solicitudes.

QUINTA.- Para lo no fijado en las presentes bases, se estard a lo dispuesto

-al efecto en la Ley 7/85, de 2 de abril y en el Texto Refundido aprobado por

R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 1.174/87. de 18 de septiembre y
demds disposiciones dictadas para el desarrollo y aplicacion de lo estableci-
do en las citadas normas.

A NE 20

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:
A) LICENCIATURA EN DERECHO: 3,5 puntos.

B) SERVICIOS PRESTADOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA,
EN FLAEﬁ RESER?ADE A FUHEIﬂHﬁRIUE.DE HABILITACION. DE EHHHETER
NACIONAL: 1 punto por aficy hasta un maximo de 4 puntos.

DILIGEHSTA Ly Dysmq - =
G T e G Jess EA i o

QUE -ESTa Goda COLOUS 5z

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

PRIMNERA.-El objeto de las presentes Bases os repular la provision en pro-
piedad.por ‘el sistema de concurso,de la plaza de Secretaria-Intervencion,
puesto de trabajo reservado a funcionarios de ‘Administracion Local con Habili-

_tacion de caracter nacional.

2ECUNDA. “E1 procedimiento de provision de conformidad con lo establecido
en el articulo 29 del Real Decreto 1174/87,de 18 de septiembre,sera el con-

curso de meritos que debera ser convocado simultaneamente por las distintas
Comunidades Autonomas.

TERCERA.-La convacatoria del concurso de meritos,asi como el procedimienta
a seguir hasta su resolucion sera el previsto en la Resolucidn de la Secretaria
de estado para 13 Administracion Piblica de 4 de Marzo de' 1988.

EEﬂEIﬁ;;El_TrthHﬂl Teenlco que,de conformidad con la base quinta.-de la
cltoda Resolucion de 4 de marzo deo 1988,scvra designado por la Corporacion para
1a valoracion de los meritos espec{ficos,asi como para elevar al Avuntamiento
Pleno la lista de solicitantes por al orden de puntuacion obtenida de'la suma
de los meritos gencrales y esoecificos,estara formado por los siguientes

miembros:

Presidente:El Sr. Alcalde o persona en quien deleguec.

Vocales:Tres miembros de la Corporacion designados de entre los distintos
Brupos politicos proporcionalmente al numero de Concejales de
cada grupo politico,o personas en quienes deleguen.

El Aparejador Municipal o persona en quien delegue.

Secretaric:El de la Corporacion,salvo que paﬁticipe en el concurso v

haya solicitado la plaza,en_tuyn caso hara las funciones otro
funcionario de la Corporacion.
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El Tribunal no podra contituirse sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros.La actuacion del Tribunal debera ajustarse a lo establecido en
las Bases del concurso,no obstante lo cual estara capacitado para resolver

| cuantas dudas puedan surgir en aplicacion de las mismas.

QUINTA.-Sistema de calificacion.De conformidad con lo estipulado en la

"base tercera de las aprobadas por Resclucion de la Secretaria de Estado para

la Administracion Publica,de &4 de Marzo de 1988,1a calificacion total de cada
candidato se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en cada baremo,
general y especifico. 3

La valoracion individual de los meritos generales se obtendra de la suma
de puntuaciones derivada de cada uno de los apartados que componen el Baremo
de meritos generales incluido en el anexo II de la citada Resolucion de & de
Marzo do 198B.y sera realizada por la Direccion Ceneral de la Funcien Publica
sepun expediente de cada funcionarioc,hasta una puntuacion maxima de 22,5 puntos

La valoracion individual de los meritos especificos se obtendra de la suma
de puntuaciones derivada de cada uno de los apartados que componen el Baremo
de meritos especifico,incluido en el anexo I de estas Bases,y sera determinado
por el Tribunal Tecnico designado por la Corporacion hasta un maximo de 7,5
puntos. _
El Tribunal Tecnico constituido al efecto segun la base anterior,realizara
valoracion de los meritos especificos de cada uno de los candidatos.Determinada

1a puntuacion obtenida por cada uno de ellos en el Baremo especifico se le

sumara la que havan obtenido segun el Baremo General,y por el Tribunal se ele-
vara a la Corporacion la relacion de candidatos por orden de puntuacion para
que ésta formule propuesta de nombramiento a la Direccion Geperal de la Funcion
Publica.

SEXTA.-Lo no previsto en Estas Bases se_regulnri por lo establecido en la
ley 7/85,Real Decreto 781/86,Real Decreto 1174/87 y Resolucion de 4 de Marzo
de 1988 de la Secretaria de Estado para la Admon,Publica. :

. BAREMO ESPECIFICO DE HERITOS:
19, -Encontréndose mecanizadas las oficinas municipales ¥

en ‘concreto ‘la gastion de la Intervencildn Hunicipal,Be
valorardn los conocimientos en informAética que ssan acreditados
madiante cartificaocidén,diploma o t{tulo que Justifiquen al
haber realizado cursos gque poaibiliten sl manejo de ordenador
personal,sistema M5-DOS,¥ que hayan sido  expedidos por
Universidades,Eascuelas, Oficlales o Empresas del Sector de la
Informética.Por cada curso ds més de 70 horas 1,5 puntos,siendo
la puntuscién wmaxina alcanzable por este apartado ds 1,9
puntos. - TOE

' 20.-Por serviclos prestados en la Comun A '%hxﬁnnmn de
Cantabria durante un tiempo superior a cuatro Eﬁhﬁﬁ@EFQﬁﬁﬂ*“

30 . -Por encontrarse en posesién de Titulo de Licenclado en
Facultad 'o BEscuela Técnica Superior de la Universidacd Espafiola,
a escepcién de los ¥ya valorados en el Baremo General de
Méritos,3 puntos por Titulo siendo la puntuacién méixima
alcanzable de 3 puntos.- :

40 .-Ho existiendo ean este Avuntamiento Servicio de
Recaudacién especializado,se valorard el' haber obtenido al
Diploma de Recaudador de Tributos Locales,expedido por al
Instituto de estudios de Admon.Local,con 1,5 puntos.-

59.-Dadas 1as peculiares caracteristicas del HNunicliplo,en
cuanto a la importancia tanto del sector ganadero como del
turistico,se valoraréa el historial profesional de los
candidatos.en relacidén con conocimientos an materia
turfistica,urbanistica,doninio de idiomas extranjeros,sto. Loa
aspirantes podrén coptar entre la remimsién por ascrito de una
memoria sobre su historial profesional,acreditando cuantos
méritos aleguen,o bien acudir a una entrevista pereonal que &
+tal  f£in establezca el Tribunal Técnico para valoracion de
dichos méritos,que podrédn ser puntuados hasta 3 puntos.-

Loe méritos relescionados en los apartados anteriores serén
valorados por el Tribunal Técnico de la Corporacidén hasta un
mAximo de 7,5. puntos,de acuerdo a los qua hayan sido

dabidamente acreditados por cada uno de losa participantes en el

concurao. =

Dal preasente acuerdo se remitird copla certificada al
Gabinete de ' Admon.Local de la Diputacidén de Cantabria y a la
Delegacién del Gobierno en Cantabria,-=——-sw=so=remmnoomoosse==

AYUNTAMIENTO DE ENMEDIO

BASES Y BAREMO ESPECIFICO A QUE DEBERA
AJUSTARSE LA TRAMITACION DEL CONCURSO GENERAL
DE TRASLADOS PARA PROVISION DEFINITIVA DE
PLAZAS  RESERVADAS A  FUNCIONARIOS  DE
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL DE ESTA
CORPORACION. -

PRIMERA.-Publicada, que ha sido, la relacion provisional de
puestos de trabajo reservados a dichos funcionarios (BOE 1 de
Junio de 1988)que figuran como vacantes y, en concreto, con
respecto a esta Corporacion, el puesto o plaza de SECRETARIA.

SEGUNDA.-E1 baremo de méritos especificos que figura como

anexo a las presentes bases,valora objetiva Y
proporcionalmente, los meritos especificios gue se consideran
convenientes dadas las caracteristicas del puesto de trabajo ¥y
las necesidades municipales.

" Los aspirantes gque alegen meritose especificos deberan
acreditarlos documentalmente, mediante titulos,diplomas,
certificados, etc., no valorandose agquellos meritos gque

alegados no hayan sido debidamente justificados.

TERCERA.- A efectose de 1lo previsto en el Art. 34 del R.D.
1174/87, se constituira un Tribunal Tecnico,; compuesto de la
siguiente forma:
*presidente.-FLORIAN MARTIN GONZALO,Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.
*Yocales. - D.JOSE MANUEL HERMANDEZ AROZAMENA(concejal)
D.ENRIQUE CAYON LOPEZ (Concejal)
D.CARMELO HIJOSA HERRERO (Concejal)

 ME.CD.2016

=

D.ARTURO CALVO SUANCES (concejal)

D.RAMON GUTIERREZ RUIZ (concejal)
*Secretaria.-Da BLANCA LUZ RUBIN RUIZ, funcionaria del

Ayuntamiento.

-

CUARTA.- E1 tribunal tecnico nombrado, elevara a la
Corporacion la lista ' de solicitudes por edl orden de
calificacion que hayan obtenido de la suma de sus meritos,
segun los baremos general y especifico.

La Corporacién formulara propuesta de nombramiento gque
debera incluir los nombres de los solicitantes por el orden de
califiqaciﬁnﬁipbtgnida:aﬂﬂichu propuesta se remitira a la
Direq;ién_GﬂperalwﬂeuﬂaTFunciéﬁ'Publica en el plazo de 15 dias

siguientes,a la:recepcion de las solicitudes,

P "

R s AN S SRy
QUINTA.- Para lo no fijado en las
e . b | T an b - - ¥
lo dispuesto al efecto en lq_Ley_?jEE de 2 de Abril y en el
Texto refundido aprobado por R.D.L. 781/86 de 18 de Abril, Real

Decreto 1174/87, de 1B de Setiembre y demas disposiciones

presentes bases,se estara a

dictadas para desarrollo y aplicacion de lo establecido en

citadas normas.

BAREMO ESPECIFICO .-

-l

Titulos: Un punto.-

Idiomas: Un punto.-

Informatica: Un punto.-

HABER PRESTADO SERVICIOS EN Ayuntamientos con Juntas
Vecinales: Dos puntos.- -

HABER PRESTADO SERVICIOS EN Ayuntamiento de 1la Camunidéﬁ

Autonoma de Cantabria: Dos con cinco. puntos, -

EétﬂS servicios @a 1los gue se hace referencia; 5
entiende gue habran tenido gue ser prestados en puestos de
Frabaju para cuyo acceso se requiere una titulacion igqual o
superior a la exigida para el desempeno del puesto gque

aalicita. -

: En Enmedio, a 6 de Octubre de 1.988.--

EL ALCALDE. -

s -
Fdo. - Gonzalo.=-

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

D. JOSE MANUEL MANSO DE LA FUENTE, Secretario en Acumulacidn
del Ayuntamiento de Guriezo (Cantabria)

CERTIFICA: Que este Ayuntamiento en sesidn plenaria celebra-
da el dia dieciocho de julio de mil novecientos ochenta y --
ocho adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“BASES CONCURSO DE SECRETARIOS.- Se da cuenta de un es-
crito de la Delegacion del Gobierno en Cantabria; relaciona-
do con acuerdo plenario de fecha veinticuatro de marzo del -
presente aiio sobre bases y baremo de méritos especificos pa-
ra la provisién de puesto de trabajo vacante en este Ayunta-
miento reservado a funcionarios de Administracidén Local con/
habilitacidon de Caracter nacional.

: Siguiendo las instrucciones de dicho escrito, por unani
midad de los asistentes, se acuerda completar mentado acuar-
do gue gueda redactado definitivamente de la siguiente mane-
ra:

l1&.- Se aprueban las bases y baremos de méritos especi-
ficos por los gue se regira el concursc para la provisién: -
del puesto de trabajo denominado nSecretaria-Intervencion" -
vacante en esta Corporacidn y gue sSe halla reservado a fun -
cionarios con habilitacidn de caracter nacional. El baremo =
de méritos especificos se concreta de la sigulente manera:

Licenciatura en derecho se valorara en tres puntos.

Se acuerda no hacer uso de la facultad atribuida por el
art. 34 del Real Decreto 1.174/87, de 18 de septiembre.

50 .- A efectos de la base 52 de la resolucidn de 4 de -
marzo de 1.988 de la Secretaria de Estado .para la Adminlstra
=ién PiUblica, se constituira un tribunal tecnico compuesto =
de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en --=
guien delegue.

yocales: Los concejales D. Jose M2 Diez Prieto, D. Arsenio Rozas
Landera, D. Ernesto Pernia Lombera y Miguel Angel Casas Hoyos.

Secretario: Se recabara la asistencia de un miembro del
Colegio de Secretariolfde Administracion Local. -
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32.- El tribunal técnico nombrado elevara a la Corpora-
cion la lista de solicitantes por el orden de calificacidén -

que frayan obtenido de la suma de sus méritos, segun los baremos
general y especifico. La Corporacidn formulara propuesta de nom-
bramiento que debera incluir los nombres de los solicitantes por
el orden de calificacion obtenida. Dicha propuesta se remitira a
la Direccion General de la Funcidn Piblica en el plazo de los -

quince dias siguientes a la recepcion de las solicitudes.

¥ para que conste ante el Gabinete de Administracién Local, expi
do lapresente certificacion con el V2 B2 del Sr. Alcalde y sello
de la Corporacion, en Guriezo, a B de septiembre de mil novecien

tos ochenta y ocho.

ya | po Bt
ELyvALCARLDE

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

BASES A QUE DEBERA AJUSTARSE LA TRAMITACION DEL CONCURSO GENERAL
DE TRASEADOS PARA PROVISION DEFINITIVA DE PLAZAS RESERVADAS A
FUNCIOHARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL. DE ESTA
CORPORACIOMN. '

l8. Publicado por la Direccilén General de Funcién Pablica el
pscalaftn definitivo de funcionarics de Administracién Local con
habllitacidn de cardcter nacional por subescalas y categorias,

comprende el mismo la valoracién individual de méritos generales

gegun baremo de méritos aprobado por Resolucién de 4 de marzo
de 1988 (BOE 11-3).

Asimismo publicada relacién de puestos de trabajo reservados a
dichos funcionarios que figquran como vacantes Y. en concreto,

con respecto a esta corporacién, el puesto o Plaza de Secretario
Interventor.

26, El baremo de méritos especificos gue figura como anexo a las
presentes bases, valora objetiva Y proporcionalment, los méritos
especificos gque se consideran convenientes dadas las
caracteristicas del puesto de trabajo y las necesidades
municipales. 1 : |

Los aspirantes que aleguen méritos especificos deberién acreditarlos.

documentalmente, mediante titulos, diplomas, certificados, etc.,
no valorédndose aguellos mékitﬂs gue alegados no hayan sido
debidamente justificados.

8, A efectos de lo previsto en el art. 34 del R.D. 1174/87, se

. constituir& un Tribunal Técnico, compuesto de la siguiente forma:

Presidente: D. Fernando Gutierrez Garcia, o concejal en guien
deleque

Vocales: DA Matilde-Virginia Vélez Alonso, suplente D. José& Ignacio
Bretonea Echevarria.

D. José Manuel Garcia Alonse, suplente D. Sefafin Rivero Gomez.

D, Vicente Molleda BalbAs, suplente D. Pedro Cuenca Garcia.
Secretario: D8 Encarnacién Rios BArcena, Auxiliar Administrativo
perfectamente capacitada, suplente técnice designade por la
Comunidad Auténoma.

8. El Tribunal Técnica nombrado, elevar:a a la Corporacidon la
lista de solicitantes por el orden de calificacién que hayan
obtenido de la suma de sus méritos, segin los baremos gﬂnﬁrlﬂl

Y especifico.

FﬂEMIPﬂrdciﬁn formular& propuesta de nombramiento que debera
incluir los nombres de los solicitantes por el orden de
calificacién obtenida. Dicha propuesta se remitird a la Direccién
General de la Funcién Pablica en el plazo de 15 dias . siquientes

8 la recepcién de las solicitudes.

a8
» Para ser incluido en 1la propuesta del Tribunal, el candidato

debers alcanzar una puntuacidén minima de ocho puntos, no superior

POr tanto, al 25 por ciento de la suma del baremo general y del

- ®Specifico fijado por esta Corporacién.

6a,

ﬁ'jjpueut“ al efecto en la Ley 7/85 de 2 de abril y en el Texto

_ ”1 Refundido aprobado por R.D.L. 781/86, de 18 de abri; Real Decreto

18 de septiembre y dem&s disposiciones dictadas para

i d
g ®8arrollo Y aplicacidén de lo establecido en las citadas normas.

B MEC.D. 2016

ANEXQ 2

BAREMO ESPECIFICO

* Por servicios prestados en Corporaciones Locales
de esta Comunidad Autédnoma, durante un tiempo
minimoide un aAfios oo i e

.................. 1l punto

* Por haber prestado servicios en Ayuntamientos

con Juntas Vecinales durante un tiempo minimo

dE: un ﬂ-ﬁ-ﬂ LR A L B R R O - s owo@m -.i-‘-llllid-iirlilp!-lili 1‘.5 puntﬂﬁ
* Por servicios prestados en Ayuntamientos con

Temas de Alta Montafa, durante un tiempo mini-

mﬂ'de un ann R ER S &R R R R E B W BB E R EEFE e & Roa w 4puntﬂ5
* Por haber trabajado en Ayuntamientos Fforesta-

les por un tiempo minimo de 1 Afo ....ov..... 1 punto

Lo preinserto concuerda bien y fielmente con el original
4 gue me remito y para constancia y remisién a la Comunidad
Autdnoma, expido la presente con el V2 Bl del Sr. Alcalde-Pre
sidente. en Mazcuerras a 02 de julio de 1988. =

va B@Q
EL ALCALDE =

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

BASES Y BAREMO ESPECIFICO A QUE DEBERA AJUSTARSE LA TRAMITACION
DEL CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS PARA LA PEGUEEIDH DEFINITIVA
= DE PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CAEAETEE_
NACIONAL, DE ESTA CORPORACION

- Primera.- Publicado por la Direccion General de Funcion
Publica el escalafon definitivo de funcionarios de Administra-
cion Local con Habilitacion de Caract er HNacional, por Sub-
escalas y categorias, en el Boletin Oficial del Estado de fecha

{ [ . comprende el mismo la valoracion individual de meritos
generales, segun Baremo de Meritos aprobado por Resolucion
de 1 de marzo de 1988 (B.O.E. de ll/Mar.).

Asi mismo, ha sido publicada relacion de puestos de
trabajo reservadosa dichos funcionarios (B.O.E. de 22/Mar./1988)
que figuan como vacantes y, en concreto, con respectoc a esta
Corporacion, el puesto o plaza de SECRETARIO-INTERVENTOR.

Segunda.- El Baremo Especifico que figura como Anexo
a las presentes Bases valora objetiva y proporcionalmente los
meritos igspecifiﬂnﬁ que se consideran convenientes dadas las
caracteristicas del puesto de trabajo y las necesidades munici-
pales. :

Los aspirantes gqgue aleguen meritos especificos deberan
acreditarlos documentalmente mediante titulos, diplomas, certi-
ficados, etc. no valorandose aquellos méritos alegados gque
na hayan sido debidamente justificados.

Tercera.- A efectos de lo previsto en el art. 34 del
R.D. 1174/87, se constituira un Tribunal Tecnico, compuesto
de la siguiente forma:
-Presidente: el de la Corporacion, D. Gabriel Muagica

Castafileda.
=Vocales: Primer Tte.-=-Alcalde: D. Paulino Teran Gomez.

Segundo Tte.-Alcalde y Pte. Comision de Régimen
Interior: Dfia., Marta Herrero Mier.
Tercer Tte.-Alcalde y Pte. Comision de Cultura:
D. Guillermo del Corral Diez del Corral.
-Secretario: funcionario de plantilla de la Corporacion

Cuarta.- El1 Tribunal Tecnico nombrado elevara a la

Corporacion la Lista de solicitantes por el orden de califica-
cion gue hayan obtenido de la suma de sus meritos, segun los
Baremos general y especifico.
La Corporacion formulara propuesta de nombramiento, gue debera
incluir los nombres de los solicitantes por el orden de califi-
cacion obtenida. Dicha propuesta se remitira a la Direccion
General de la Funcion Publica en el plazo de gquince dias si-
guientes a la recepcion de las sclicitudes,

Quinta.- Para lo no fijado en las presentes Bases se
estara a lo dispuesto al efecto en la Ley 7/B5 de 2 de abril
Yy en el Texte Refundido aprobade por R.D.L., 781/19B6 de’ 18

de ‘dbril; Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre y demas

:ﬂi!‘pﬂﬁiﬂiﬂﬂﬂﬂ diﬂtﬂd-ﬂﬂ para desarrollo a 1icﬂﬂi6n d 1 &
blecido en dichas normas. i e lo esta

ANEXO

Haciendo uso de la facultad que le confieren las disposi-
ciones antes citadas, esta Corporacién fija el siguiente Baremo
Especifico para la provision definitiva de la plaza de que se
trata, con distribucion del porcentaje maximo posible del 25
por 100 del total posible de puntos por méritos del aspirante
(7'5,-puntos en su caso) como sigue: |

~Por hallarse en posesion de :la Licenciatura en Derecho:
4,-puntos. -

. ~Por hallarse en posesion de Diploma o acreditacion por
algun Curso de los mencionados en el Apartado IV.5 del Anexo
iItdf]lﬂ Resolucion de l/Mar./8B (Infrmatica): 1,-punto (maximo

otal).
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—~Por permanencia prestando ‘secvicios en plaza reservada
a funcionario con Habilitacidn de Caracter Nacional en la COMUNI-
DAD AUNTONOMA DE CANTABRIA: 0'85,-puntos/afio, hasta completar
en su caso el maximo de puntos: cestante (2'5,-puntos).

. Molledo, a 24 -de junio de 19B8.::

T EL HLCHLDEWUHEE, R
i 5 A k _TI- i { o § ¥

LY

- [ -

fdo. r>—Paufifio Teran . Gomez.

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA
BASES Y BAREHO o1 EERITO: HSFECIPICOS A QUE DEBERA
AJUSTARSE LA TRAMITACION 8L ‘CONCURSO PARA: PROVISION OSFINI-
TIVA DE TA PLAZA RESERVADA A TULCIONARIOS COM HABILITACIOR,
‘DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA DH 3:2CRZTARIA-INIE RVEHCION,

'DE ESTA CORPORAGION: | .

I i i W T e =

PRIMERA.-Ha sido publicada por 1a Direccion General de'la

Funcién Publica la relacidn de puestos de trabajo vacantes
regervados a funcionarios con hakilitacion de caracter Na-
cional (B.0.E, 1 de Junio de 1.9u€)que figuran como vacan—
tea,y en concreto respecto a esia Corporacion,la plaza de

Secretario-Interventor.-

SEGUNDO.-E1l baremo de Méritos Especificos gue figura como
anexo a las presentes bases valori pbjetiva v proporcional-
‘mente los méritos especificos que mas se adecuan al puesto

de Trabejo.-

TERCERO. -Haciendo uso de la poteszad conferida en el art®,
34 del R,D.1174/87,de 18 de Septiembre,se constituira el
Pribunal Calificador,que evaluard 108 méritos de los candi-
datos y formulard la prppucsta de nombramiento ¥ que estara
compuesto de la siguiecnte forma: .
Presidente: El Sr.ilcalde D, Gebriel Havas Sanches,siendo uus-
utituidn,en su caso, por el Primer Tenienie de Alcalde,D. Gaki—

no Allende Escuddro.- | |
Vocales: Los Conceiales D,Jesus Lebefia Bada ¥ D,Antonio Alin

go Peoh.-
Secretario:El de la Corporacioi,D,Alvaro Diaz Ibnfiez.

CUARTA.- E1 Tribunal calificador nombrado elevara a la Corpo-
racidn la lista de solicitantes por el ‘orden de calificaciodn
que hayan obtenddo de la suma de méritos,segin el Baremo Ge-
neral y el Laspecifico.—

QUINTA.-In Corporacidn formulara vropussta de nombramiento,ane
quedebera indluir los nombramientos de los solicitantes por el
orden de calificacidn asi obien:ida.Dicha propucsia Se remit . g
' la Direccidn General de la Muneion Piblica en el plazo de
dias siguientes a Ia recepcién de las solicitudes.
 Ias presente bases han =ido aprobadas por el Pleno : @
te Ayuntamiento en la sesion crdinaria ‘el 18de Junio de 9%

' EL ATCALDE, 7,1, SRCRETARTD,
Galpn 2y AL %

BAREMO D2 MERITOS ESPECIFICOS ACORDADOS POR ESTE

AYUNTAMIENTO PLENO EN EESION ORDINARIA DEL DIA 1§ del
mes de Junio de 1,988:
1.-LICENCIATURA EN DERECHO: E,ED.puﬁtns
2.-3erviciosa preatédas en puestos de trabajo de

Administracidn Local para cuyo desempefio se haya exigido

eatar en posesidn de titulo de Doctor,Licenciado,Arquitec—
.tn,m IngEn&ﬂfu,D,Eﬁ por afic de servicioc hasta un maximo
_de 2,50 puntos. '
3.-Cursos de Derecho gspenializaﬂqs en Admon,.Local
impartidos por universidades nacionales o extranjeras 1
punto,pero a condicién de gue tengan una duracicdn superior
a 40 horas.-
4,-Haber prestado servicio o estar prestandolo en

de la Comunidad de E&ntah?iﬁ,1 punto.

a a 1 de Octubre de 1,988,

EL SECRETARIO,

E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE RASINES
PEDRO GARCIA GOMEZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE RASINES

CERTIFIEC p.;f Que el Ajrun_tamiéntu Plenc de Hasines en Sesion ‘Extraor—
dinaria de fecha veintiocho de junio,Sesidn Extraordinaria de diecinueve
de Setiembre, y Ordinaria de veinbiocho de octubre, y por unanimidad
de los miembros presentes, adoptd entre otros acuerdos el de aprobar
HASES Y BAREMO ESPECIFICD PARA LA PROVISION EN PHGPIEDAD DE LA PLAZA

DE SECRETARIA INTERVENCION:Publicada en el Boletin Oficial del Estado la resolucion
de roeve dewndemdlmueciﬂnmﬁndmtayudﬁp:rlaqﬁsamia. 1a vacante
ﬂémﬁri&élhtanﬁ:ci&ﬂdeeste'ﬂytnmnienmﬁqﬂEUEH[}ﬂ.f' S

PmmwﬁMﬂMHEmWﬂmmﬂrmmERMHﬁlEmmmﬁ
n Tribunal Técnico, compuesto por los siguientes Mierbros:
PRESIDENTE: D. José Gabriel Viar Trueba.- Alcalde—Presidente
VOOALES: D. Adame Leiva MaZA.- Teniente de Alcalde-
D. Jexis Martinez Canales.- Concejal.—
D. José Fdez Bollain.— Cancejal.-
0. José Mamuel Manso De la Fuente.- EEGI"E‘IJII‘J;Q de Aymntamiento.— .

SECRETARIO: El de la Corporaciin '

SENDO .~ El Tribunal Técnico nambrado, elevara a la Carporacitn la lista de solicitanies.

ot €] orden de calificacién que hayan cbtenido de la sum de meritos, debiendo estar

acreditados los mismos documentalmente. ok
lacmmraci&fmmularﬁprcpmtadsrmhrmimm que deberd incluir los nomores da -

MmmmmemﬁﬂﬂﬂmﬁmHMJﬁMﬁmﬂmeﬂmh.

Direccicn de  la Funcion Piblica en el plazo de quince dias sipuientes a la recepcico

de solicitides.

TERCERD.— Se establece cano Baremo Especifico gue habra de regic para la provisicn de

la plaza de Secretaria-Intervencién de esta Corporacifn:

A.— Por estar en posesitn de titulacidn superior, gue no se las incluidas en 21
.3 pntos

H.} | Dadas las peculiares caracteristicas del Mmicipio, en cuanto a la importancia
del sector ganadero, Municipio de Alta Moritaiia, Bienes Comnales Orgenizacifn del

Archivo Mmnicipal. Se valorard el historial profesional de los candidatos, en relacidn

crn el canocimiento de las citadas materias. Los aspirantes podran cptar. entre 1a re-

misién por escrito de ina memoria soore sU histarial profesional, acreditando cuantos

méritos aleguen, o bien acudir a wna entrevista persooal que a tal fin establezca el

Trittnal Técnico para valoracién de dichos méritos. Que podran ser valorados hasta.....

e e b w4 (0[N LU 4 B e 3 pntos

E]iemwnmiamfstaﬂ:mwidmmplmamﬁwéﬁaﬂmiﬂﬂﬁmm
Habilitacidn de caracter Nacional, en la OOMINIDAD AUTONCMA [E CANTABRIA, 0,5
puntos por @ho, hasta completar en su caso el miximo de puntos restantes.....1,5 Puntos.

¥ para que asi conste y sirva a los efectos pertinentes, se extiende

el presente Certificadc en Rasines a veintinueve de octubre de mil no-

vecientos ochenta y ocho.

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

BASES: - :
PRIMERA.~ Publicado por la Direccidn General de la Funcién Piblica

a1l escalafdn Provisional de funcipcnarios de Administracion Local ' con
habilitacion de caracter nacional por subescalas ¥ categorias, en el
B.0.E. de fecha 29 de Junio da 1.988 numero 155, comprende el mismo =

1a valoracidn individual de meritos generales, segin barsmos da
meritos aprobado por Resolucidn de 1 de Marzo da 1.988 ( B.0.E.
11-3 ), sin perjuicio de la reclamacién de la puntuacion.
Asimismo ha sido publicada relacidn de puestos de trabajo reserva-
dos a dicho funcionaries ( B.0.E. 1-6-1988 n® 131 ) gue figuran co
mo vacantes ¥, en concreto, con respecto a esta Corporacidn, el pues
to o plaza de Secratario—Inierventor. : !
SEGUNDA.~ El baremo de méritos especificos gue figura como aRexo & =
las presentes bases, valora objetiva y proporcionalmente, los méritos
especifices que se consideran convenientes dadas las caracteristicas
del puesto de trabajo y las necesidades minicipales. ]
Los aspirantes gue aleguen méritos especificos deberan acreditarlos
documentalmente, mediante titulos, diplomas, certificados, etc., noc
valorandose aguellos méritos gque alegados no hayan sido debidamento
jusitificados. :
TERCERA.~— A efectos de lo pravisto en el art. 34 del H.D. 1.1T4f571
ce con=tituira un Tribunal Técnico, compuesto de la siguiente formas
PRESIDENTE: Sr. Alcalde, VOCALES: 19 Teniente de Alcalde, 2% Taniente
de Alcalde, TEGNICD: Secrhtario acumulado, SECRETARIO: Secretario |
Acumulado.
CUARTA.- ELl Tribunal técnico nombrado, elevard a la Corporacidn la 1i
tz de solicitantes por el crden de calificacién que hayan obtenido de
la suma de sus méritos, segin los baremos general y especifice.
La Corporacién formulara propuesta de nombramiento gue deberd incluir
‘los nombres de los solicitantes por el orden de calificacidn obtenids
Dicha propuesta se remitirda a la Direccidén General da 1a Funcién Pu-
blica en el plazo de 15 dias siguientes 2 la recepcidn de las solici-
tudes.
QUINTA.— Para ser incluido en la propuesia del Tribunal, el candidatc
debera alcanzar una puntuacién minima de:7 S0puntos, no superiory —\
por tanto, al 25 por ciento de la suma del baremo general y del espe
cifico fijado por esta Corporacidn. ! i :
SEXTA.~ Para lo no fijado en las presentes bases, so estara a lo dis-
puesto al efecto en la Ley 7/85 de 2 de Abril ¥y en el Taxto refundidc
aprobade por R.D.L. 781/86, de 18 de Abril; Real Decreto 1.174/87, de
18 de Septiemhre y demas disposicionas dictadas para desarrollo y -
_aplicacidn de lo establecido pn citadas normas. A :
BAREMOS DE MERITOS ESPECIFICOS POR LOS QUE SE REGIRA EL CONCURSO PARE
LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO DENOHINADO -
SECRETARIA-INTERVENCION, VACANTE EN LA ACTUALIDAD EN ESTA CORPORACION
3§ QEE”SE HAYA RESERVADO A FUNCIONARIOS CONX HABILITACION IE CARACTER -
HACIONAL. 5, Tyt et : :

T I R Py s
rrea T e ST e
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ANEXO

12 Haber permanecido prestando servicios como Secfetario-In-
terventor en la Provincia de Cantabrig al menos dumante -
§ los Gltimos cinco afos: DOS PUNTOS.

§ 22 Tener el titulo de Licenciado en Derecho: CUATRO PUNTOS.

| 32 Pot tener realizado algin curso relativo a temas de caréc
3 ter urbanistico, con una duranién mixima de 40 horas lec-

5 tivas, siempre que sean organizadas en Centros, escuelas
¢ de funcionarios dependientes del Estado, Comunidad Autdno
+ : k :

i ma o' Corporacidn Local y organizadas por los centros cita

. dos o en Universidades y otros centros oficiales: UNO Y
MEDIO PUNTOS. =

AYUNTAMIENTOS DE RUESGA
Y ARREDONDO

PRIMERA.- OBJETO

Las presentes bases regirén el concurso para la provisién de la plaza
de Secretario-Interventor de la Agrupacién de Municipios de Ruesga y Arredon-
i do (Cantabria) y se redactan al amparo de 1o dispuesto en el artfculo 30.3 --
'ﬁ del Real Deéretn L.174/1.987, de 18 de Septiembre.

" SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

1 Podrdn Lomar parte en el presente concurso los funcionarios con habi-
i litacién de cardcter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria-In-
tervencitn que asi lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el -
articulo 33 del Real Decreto 1.174/1.987, de 1B de Septiembre.

La presentacibn de instancias solicitando tomar parte en el procedimi
i ento selectivo requlado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo/
| estas ia Ley del concurso, que obliga a la-Adminisfraci&n Municipal, a los --
Tribunales encargados de juzgarle y a los aspirantes que concurran.

TERCERA. - TRIBUNAL

El Tribuanl encargado de juzaar los méritos del. concurso, estard cons
Litufdo por los siguientes miembros: . ]

Titulares:

Presidente: D. Emilio GOMEZ SETIEN, Alcalde-Presidente del Ayuntami-

3 ento: de Arredondo.

Vocales: D. Jose Manuel ALDNSO VEGA, Alcalde-Presidente del Ayuntami

k. ento de Ruesga.

D. Jose Luis REVUELTA RUIZ, ler. Teniente de Alcalde del --
Ayuntamiento de Arredondo. :

- D. Eduardo PRADO OCHOA, fer. Teniente de Alcalde del Ayunta

i miento de Ruesga. |

) Secretario: D2. Ana Rosa DIAZ RUIZ, Funcionario del Ayuntamiento de/

R Ruesga. : i

i .. Suplentes:

suplentes:

4 Ue Presidente: D. Jose Manuel ALONSO VEGA, Alcalde-Presidente del -
Ayuntamiento de Ruésga.

De Vocales: 12.- D. Alejo FERNANDEZ BARGQUIN, Teniente de Alcalde --

4 del Ayuntamiento de Ruesga. :

. 29.-'D. Fernando CANO LOPEZ, Teniente de Alcalde del --

Ayuntamiento de Arredondo.

3 3.- D. Sergio GONZALEZ GOMEZ, Teniente de Alcalde del -

;, Ayuntamiento de Ruesga.

- Ue Secretario: D. Luis AZCONA GOMEZ, Funcionario del Avuntamiento -

i _ de Arredondo.

| El' Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de la/

§ totelidad de sus miembros, titulares o suplentes.

& CUARTA. - CONCURSO

v
l

ﬁ- El Tribunal,
? 105 Cinco dias Eigli

convocado por su Presidente, se constituira dentro de --

entes al de la recepcidn de las solicitudes para optar -

3l concursg remitidas por el Ministerio para la Administraciones Publicas.
Constituido eirTrihunaI, 5 procederd 'a elaborar la lista de solici--

tantes en el orden de calificacion que hubieran obtenido por la suma de sus/

Mritos, '
' ﬁ#mﬁamientns de Ruesga y Arredondo al cbieto de que séa-fﬁ%ﬁura&afiﬁ-tanEE
jiPondiente Propuesta de nombramiento. L e |

Adoptado el acuerdo. por T&s.respectivasNEqrpuraqipnes,;5era remitido

terio para las Administraciones Publicas, siempre dentro de los quin
EiguiEnbES‘ET*dﬁ?lﬂhretéptiﬁﬂ”ﬂE‘IES'EﬂPiCitUﬂEEu=”=*“f?fJ“*'

& “al Minis
P ﬁE dias.

M.E.C.D. 2016

et R R T ) F S S e s ) . i . o e B Y

EIE?andﬁ'd{Ehﬂ'tista’a']us“rEEDEEtTvDS;Fléﬁmsugn§ppraijfps declog s iy

Expresamente se renuncia a establecer puntuacion minima de los concur-
santes para quedar incluidos en la propuesta de nombramiento.

r
El Tribunal queda facultado, durante el desarrollo del presénte concur
S0, para resolver las dudas que pudieran presentarse y adoptar resoluciones,/
critarios y medidas en relacibn con aguellos aspectos no regulados en las pre

sentes bases o en la legislacién vigente en la materia, en especial Real De--
creto 1.174/1.987, de 18 de Septiembre.

DILIGENCIA: La extimdo yo, el Secretario, para -

acreditar que el presente Baremo Especifico fué
aprabado por los Plenos de los Ayuntamientos de

Ruesga y Arredondo en sesifres de fecha 8 de Oc.

tubre y 22 d da 11.988 respectivamen
Les .

-nuu_—-pr_-.-.n.——-.-._u_r__-.-_-ua___-.—__a..___..--....a__"_--_..___.“._ A S e e = o o
M B e - e L B M N e s TR S s S L e . T o e e B T [ T e e B s et St . ) P e e — S — =l o e e e L

1.- SERVICIOS

a) Servicios prestados como Secretarinnlngerventnr en Agrupaciones de Municipios
que cumplan, simultaneamente, las siguientes condiciones-

- Que los Municipios Agrupados estén incluidos en la delimitacién perimetral/
de superficies declaradas Zonas de Agricultura de Montafa. ;

- Que cada uno de los Municipios Aarupados posea una poblacién de derecho. su-

perior a B00 habitantes de derecho, segin la iltima rectificacion del Pa---
drbn Municipal de Habitantes.

Por cada mes de servicios efectivos, 0,22 puntos, con un miximo de 3,5 puntos

b) ‘Servicios prestados como Secretario-

. ‘1o-Interventor en Municipios pertenecientes/
d la Comunidad Auténoma de Cantabria |

Por cada mes de servicios efectivos, 0,125 puntos, con un miximo de 2 puntos.

La valoracién de los servicios réequerird gue los mismos se hayan prestado a tra-
ves de nombramiento otorgado, con caricter definitivo o provisional, por el 6rga
no competente de la administracion del Estado y se acreditars mediante certifica.
cion expedida por el Ayuntamiento en que se hayan prestado o de la Direccibn Ge=

neral de la Funcion Pliblica en relacién con los datos obrantes en el Registro de
Personal. :

IT.- HISTORIAL PROFESIONAL

Independientemente de los servicios prestados, en las condiciones previstas en -
el nbmero I, se valorars el historial profesional de 'los candidatos, en relacifn

con el conocimiento de la problemstica organizativa, economica y urbanistica mu-
nicipal.

Los aspirantes remitirdn por escrito una memoria sobre su historial profesional/
acreditando documentalmente cudntos méritos aleguen, o, en su defecto, podran --

acudir a una entrevista personal con el Tribinal para la valoracibn de sus méri-
tos, que podrdn ser puntuados con un miximo de 2 puntos. !

Ruesga, a 19 de Septiembre de 1.988.

rredondo,

el SETIEN.

AYUNTAMIENTOS DE VILLACARRIEDO
' Y SARO

D. IGNACIO GOMEZ ALVAREZ, Secretario del Ayuntamiento de
Villacarriedo (Cantabria).-

CERTIFICO: Que el Avyuntamiento de Villacarriedo, en sesisén

eXxtraordinaria, celebrada el dia 24-06-88, adoptd entre otres
el siguiente acuerdo:

4.~-PLAZA DE SECRETARIA: BASES Y BAREMO DE MERITOS ESPE-
CIFICOS PARA LA EBROVISIOHN DE LA PLAZA.- Visto lo dispuesto en
en articulo 34 del Real Decreto 11747 °34.987 de 18 de
septiembre y las Resolucioness de 1 de marze ¥ de 9 de mayo de
1.98B de la Direccién Regional de la Funcién Piblica, el Ple-
no del Ayuntamiento, por unanimidad de los presantes, acuerda
aprobar las bases y baremo especifico de méritos para la pPLo-
vision del puesto de trabajo de secretarfa-intervencidn de la
agrupacidn de municipios de Villacarriedo-Saro.

1% .-Convocado por la Comunidad Autdnoma, o, en su caso,
POr el Ministerio para las Administraciones PGblicas,
€l concurso para la provisién de Puestos de trabaijo
vacantes reservados a funcionarios con habilitacion
de cardcter nacional, se constituiri un Tribunal, com
Puesto por las mismas personas que componen la Junta
de Agrupacidn de los Ayuntamientos de Villacarriedo ¥

“ . s Saro para el sostenimiento de la plaza de Secretario.

. 28.-De acuerdo con lo/previsto en el artfculo 9¢ de los: . Tl
A "Estatutos’de la Agrupacién de Municipios, dicha Junta e
e o898 Compone de un Presidente y dos Vocales. il
7 El Presidente lIo seri el Alcalde del municipio ca-
~-pitalidad de la Agrupacién. Cada unc. de los Vocales. Ml
'serd designado por los Tespectivos Plenos de los Ayun pE
tamientos, actuando de secretario el gue lo sea de la s

b Wi .ngu:p:é‘:iﬁnu-l S R R L L e D e o N - e vy S o e T el
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33.-Son funciones del Tribunal las sigulentes:

l].-Evaluar los méritos de los candidatos.
?.-Confeccionar la lista de los solicitantes por
el orden de puntuacidn obtenido con arreglo a
la suma de méritos segiin el baremo general y el
especifico.
3.-Elevar al Pleno de, los respectivos Ayuntamientes

que componen la Agrupacion la lista ordenada de los aspi
rantes, a fin de que por la Agrupacidn se formule propues

ta de nombramiento.

4a Baremo de méritos especificos.

Por Licenciatura en Derecho: 3,5 puntos.

Y para que conste y pueda acreditar este extremo donde conven

ce expide el presente en Villacarriedo a veintiocho de Junio
: y ocho, con el visto bueno del Sr. Al-

ga, :
de mil novecientos ochenta

calde.

vVape:
El Alcalde

Imp. Regional -

M.E.C.D). 2016
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

A tenor de las observaciones hechas por la Delegacion del Go-
bierno en Cantabria,la Corporacidn acuerda por unanimidad de los
ocko Concejales asistentes,AFROBAR:

12.— EL BAREMO de méritos especificos para el Concurso de iras-
1ados de Funcionarios con Habiliitacidn de cardcter nacional gue es-
tablece esta Corporacidn,es el siguiente:

a) Servicios prestados en la categoria a que pertenece el Fun-
cionario,segin el correspondiente escalafdn,a razdon de 0,15 punios
por afio,sin que se pueda rebasar el meximo de 2 puntos por este con
cepto. ! |
b) Servicios prestados en otra categoria a fue pertenece el Fun
cionario,segin el correspondiente escalafon,a razon de 0,10 puntos
por afio,sin que se pueda rebasar el mdximo de 1 punto por este con-

cepto. .. 2l ; i o : -
B Otros servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas

por 168 funcionarios concursantes, que hagan referencia o tengan relacidn direck
ta con la contabilidad, presupuestos y ordenanzas fiscales en las Corporaciones
“Locales, pudiendo el Ayuntamiento otorgar una puntuacién mdxima de 4,50 puntos

| por conceRtos,drd otorgar puntuacidn mayor de 7,50 puntos por con-
cursante,ni se computardan servicios inferiores a un mes,consoderan-
dose todos los meses de treinta dias, :
29._ EI, TRIBUNAL TECNICO que valorard los méritos de los con-
cursantes queda establecido de la siguientie manera:
 PRESIDENTE: D, José ILuis Alonso Cobo,Alcalde del Ayuntamiento
VICEPRESIDENTE: D. Roberto Perojo Iavin,l? Teniente de Alcalde
VOCALES : D. Emilio Gutiérrez Abedul,Tesorero
' D. Fortunato Izquierdo Ferndndez,Profesor de E,G.B
D. Aagel Iarrinaga Iavin,Concejal
D. Ildefonso Perojo Pérez,Concejal
: D. Carmelo Velasco Gutiérrez,Técnico M.
SECRETARIO : D& M2 Teresa Alonso Cobo,Auxiliar A.— = = = = = =
Es copia fiel del original al que me remito :




