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DIRECCIdN PROVINCIAL DEL MINISTERIO los trabajadores adscritos a los mismos, asi como la racionalizacidn de
DE TRAB AJO Y SEGURID AD SOCI AL los procesos productivos o administrativos (normas de medida y control
EN CANTABRIA de trabajo realizade, tiempos de operaciones, medidas a adoptar en su--

puestos de disminucidn del rendimiento de personal, etc).

Segundo convenio colectivo para el personal laboral
de la Diputacion Regional de Cantabria

I. AMBITO DE APLICACION IV. PROVISION DE VACANTESY CONTRATACION E INGRESO
Articulo 19.- Ambito perscnal.- La regulacién de las condiciones de trabajo Articulo 92.- Las vacantes por creacidn de nuevos puestos de trabajo, -
contenidas en el presente convenio, serd de aplicacién al personal con re- ampliacién de plantilla y las demis gue se produzcan en la Diputacidn -
lacidén jurfdico laboral gue preste servicio a la Administracion de la Dipu- Regional, excepto las de libre designacién, se cubrirdn segdn procedi--
tacién Regional de Cantabria y sus Organismos Autdnomos. miento establecido en este Convenioc en articulos siguientes. Dichas pla

zas se pondré&n en conocimiénto de los representantes de los trabajado-

Articulo 29.- Ambito temporal.- El presente Convenio tendrd vigenciz desde res y serdn publicadas en el BOC.
el 1 de enero de 1,987 hasta el 31 de dieciembre de 1,588. La seleccidén de personal laboral se efectuard bajo los principios

Artficuloc 32.- Revisidn.- Ambas partes se comprometen a negociar, a partir' - de legalidad, mérito, capacidad y publicidad.

del 1 de enerc de 1,988, las cldusulas salariales y la referente a la jorna El orden de provisidn de vacantes, que no podrd ser alterado, se-

da de trabajo. : rd el siguiente:

12.- Reingresc de excedentes.

el :
Artfculo 49.- Denuncia del Convenioc.- Este Convenio se considerard prorroga 29.- Turnos de trasladc por razones objetivas.

L !
do por periodos biaruales sucesivos, si no hubiese denuncia expresa '‘por cual 32.- Concurso de méritos para ascensos y traslades voluntarilos.

quiera de las partes, en plazo de preaviso de dos meses anteriores a la fe- a) Mismo grupo y categoria.

cha que finaliza la vigencia del mismo. b) Mismo grupo y diferente categoria,

42.- Turno libra.

Articulo 5°.- Comisién de Interpretacidn, Estudio, Seguimiento y Reclasifi-

cacldn.- Centro del mes siguiente a la fecha de firma de este Cdénvenio, se- Articulo 109.- Reingreso de excedentes.- Los trabajadores excedentes volun

+ r& constituida una comisién con la denominacidn del epigrafe, compuesta pa- tarics al término del perfodo de excedencia podrdn ingresar en la primera

ritariamente, por cinco representantes de la Diputacidén Regional de Canta—- vacante que se produzca de su categoria o inferior.

bria y cince de los representantes de los trabajadores, que asumird las fun

ciones de interpretacidn, estudio y Vigilancia de lo pactado, reclasiﬁi En todo caso, serd necesaric demostrar la adecuacidn fesional re

: ¢ 2
cacidn y sequimiento de cuantos temas integran este instrumento juridico querida para el puesto de trabajo.

¥ sus anexos, durante su vigencia.

La Comisidn estard presidida por uno de los representantes de la Los reingresos se efectuar&n, obligatoriamente en la primera vacan-

S abraciin Beglonal Vilok DisIREDE o LA RS : LEL A S e e te de su categoria, a partir de la fecha de solicitud, de tal manera, gue

ﬁﬁ. mento de procedimiento. La asistencia a las reunicnes tendrd la consides Ap ity posesidn de'la plaza vacante, se considerars extinguido =l de-

e raciédn d i i i s ;
[ n de 11c&n¢}us retribuidas en los términos seflalados en el articulo recho a sequir Aisfritando la excedencia.

il 43 de este Convenio.

A Los acuerdos adoptados por esta Comisidn tendran el caracter que Art{culo 119.- Turnos preferentes de traslados.- Tendrdn esta consideracién

) la misma determine, de conformidad con la legislacidn vigente. jos siguientes supuestos:

Artic 0. -
fculo 6 Se considerari incorporados al texto del Convenic los acuer 1.= Cuandc o da los cShyuges sea trasladads con carscter forzoso,

do i
s que se adopten, como consecuencia de los trabajos que en €1 se enco-= que implique cambio de residencia, el otro cdnyuge tendrd derecho a ocupar,

miendan a Comisicnes o grupos de trabajo especificos, previa asuncidn de por una sola Vvez, un puesto igual o similap al que venia desempefiando, en

1 :
e Blsmas Poriia iEORLE R O dBhazpretasion. plaza vacante en la localidad en gue fije su residencia.

Este derecho se podrd ejercitar en previsidn de vacantes, permame--

II. ORGANIZACION DE TRABAJO ciendo en situacidn de espectati;a de destino, hasta gue pueda ocupar la -

plaza correspondiente,

Artfculo 72.- La facultad de responsabilidad dJde la organizacidn del tra=-

{ bajo corresponderd a la Administracidén de la Diputacién Regional de Can- 2.- Por razones de salud, posibilicdades de rehabilitacidn del traba-
%é¥ Eﬂbriﬂ-; t;avés de los Organos o Centros Directivos competentes en cada jador, del cényuge , hijos o familiares de primer grado, siempre que estén
%E Caso, dandoc cuanta a la representacidén sindical dehlus trabajadores, de a cargo del trabajador, previo informe del tribunal médico designado por la
ég acuerdo con las disposiciones vigentes. Comisidén de Interpretacicno.

i

III. PRODUCTIVIDAD

4 z
k1 :_IFI—_-.._-

Artfculo 12.- Concurso de méritos para ascensos ¥ traslados voluntarios.- -

' ' ' - piputacién Regional 4n optar a las plazas
Articulo B2.- Por la Administracidn Regional se dictardn las normas en- Todos los trabajadores de l1a Dipu o i

I ' : ' ie t l1a titulacifn y condiciones r ridas para el
caminadas '‘a regqular los procesos y las condiciones de trabajo, orienta- VACANLED ) SLRRPL e oo e 4 i S ;

dos al fomento de la productividad de los serxrvicios y rendimiento de == 4l

M.E.C.D. 2016
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La totalidad de plazas vacantes en cada categoria, se ofrecerdn por .

concurso-de traslado wvoluntaric, al goe tendrdn acceso preferente El-perqg

nal del mismo grupo y categoria de las plazas ofrecidas.

La Comisifn de interpretacién eleborard los baremos y pruebas a —-
efectnar, y, en todos los casos, se nosbrayd un Tribonal, mﬁsm'fnﬂr el
Di:éﬂtﬂr Regional de 13 Funcidn Piblica o persona en guien deleque, como -
presidente y cuatro vocales, dos de ellos elegidos por la Diputacién Regio
nal v otros dos, por los representantes de los trabajadores, tﬂﬁﬂﬁ-ﬂilﬂﬁ -

con adecuado nivel profesiomal.

La Convocatorfa incluird la totalidad de las vacantes producidaf.

‘Articulo 132.- Las vacantes nc cubiertas en los supuestos anteriores sal-—-
drdn a concurso pibiico con inclusifn de las missas en la Oferta Anual de

Emplec Piiblico.

Para la provisidn de esas vacantes se constituird una Comisidn de
Seleccidn Paritaria compuesta por representantes de la Diputacidn Regio--
nal y de los trabajadores. Esta Comisidn determinard las pruebas de aptis

tud a realizar en los diferentes casos.

L]

Articulo 149.- En tanto que las vacantes no se cubran reglamentariamente

v, 5i las necesidades del Earvicin lo exigieran, el Director del Centro -
c Jefe de Servicio, lo comunicard en el plazo de 3 dias a la Direccidn Re
gional de la Funcidn Piblica a fin de gue ésta ordene en plazo no superior
a 10 dias el proceso y organc selectivo en drden a cubrir dichas vacantes
-Eﬁﬁ§ante contrato eventual o laboral temporal por el tiempo en gue se pre

vee la plaza reglamentariamente.

De igual forma se procederd en cuanto a las sustituciones.
La Comisidn de Seleccicn adoptard las medidas oportunas para garan
tizar gue las pruebas sean corregidas sin gue se conozca la ldentidad del

aspirante, salvc que las mismas sean leidas pliblicamente.

Artfculo 152 .- Presentacidn de instancias.- Publicadas que sean las convo
catorias -de ascensos, traslados, sustituciones o turno libre- los aspi--~
rantes formilardn solicitud dirigida al Iltmo Sr. Consejero de la Presi--
dencia y la presentardn en el Reglstroc General de la Diputacidn Regional

de Cantabria.

*

En las convocatorias se aplicard el siguiente baremo:
Los requisitos minimos y miximos para cada Grupo profesicnal, as-

censos, traslados y contrataciones, serdn los siguilentes:

-

Grupo E: Md&ximo, Graduado Escolar.

Grupo D: Minimo, Graduado Escolar ¥ midximo FP 1.

Grupo C: Minimo, BUP, FP 2. Bachiller Superior o similar .y miximo

Titulc de Grado Medio.
Grupo B: Minimo, Titulo de Grado Medioc y miximo, Titulacidn Supe-
riocr.

Grupo A: Minimo, Titulacidn Superior.

 MECD. 2018

i ]

Méritos para ascensas, traslados y nuﬂvﬁg;;ﬂﬁtfat&&ihneﬁi:ff;:.;';

R RS RE B B0 e L8 D Sl DR toR k

19 .- Graduado Escolar, Eﬁﬁliﬁﬁéﬁiliaﬁ-zi;fn Similay . o.nese. 1.0

2S.= FeP.p 1:00 propic de cla vacante ....sc-c4miarecptanadinog do2ug
Eé.- F,P; 1_f¥épiﬂ_ﬂe-;a #%canégfﬁi;li;{i*.ixﬁ,rf,f,-{..:.?. A :
42.- BUP .-:; ....... .;-.*i;-q;--.;;-;.......;.... ...... SRl A
50 - F.P. 2 no propio de A tante e s AR st
£0.- Diplomas o cursos expedidos por el INEM propic de la va

Cante ot st e e A s S G R
“79,.- F.P. 2 propio LT F e s B e bR e b
82.- Cursos o EﬂiEillns:relacicnaﬂﬂs con la vacante hasta un

R W e e e L ot e S ol B v U e o
92, -~ Titulo de Grado Medio ..........-.. S i i g e P 35n
102.~ Titulo Sup&rinf Al Nt e AT R S N i
112.- Titulo Superiocr propio de la vacante ...... e el B S L

Antigiedad por cada mes de servicios prestados en la Diputacidn y -

hasta un miximo' de & puntos 0,08, S e

=5 SRSl '
Nuevas contrataciones.- Por estar en Paro debidamente acreditado 2
Por cada mes o fraccidm sin subsidio 0,15
For encontrarse en Paro con subsidio por cada mes o fraccidn 0,05

En caso de matrimonio, por paro sin subsidio de ambos cényuges o

pPersona sin percepcion de pension y familiares a su cargo 125
Por cada mes o fraccién 0,25
Por cada hijo disminuido fisico o psiquico, o incapacidad laboral

del cﬁnyuge ]
Ror cada miembro de su familia a su cargo _ 0,20
Por caca mes o fracciocn de servicios prestados en laDiputacidn -

con' contrato eventual \ 0,10
Por cada mes o fraccidn de servicics retribuidos prestadosen un

Duesto de trzbajo’'de la misma especialidad 0,05

Por primer empleo 1

Articulo 165.- Provisicn de plazas.- En las pruebas selectivas para ingre-
soc en las plantillas cbjeto de la convocatoria, serdn admitidos los minus-
vdiidos en igualdad de condiciones con los demds participantes.

Las condiciones perscnales de aptitud para el ejercicio de las funciones -
correspondientes Se acreditaran en su caso mediante dictdmen vinculante -
expadido por el eguipo multiprofesional competente, que deberd ser emitido
con anterioridad a las pruebas selectivas.

En los casos cuya plantilla de persomal laboral sea superior a 50 trabaja-

dores deberd emplear un nimerc de trabajadores minusvdlidos no 1n£eriﬁr al

2% de la plantilla.
V. FORMACION, PERFECCIONAMIENTO y PROMOCICN PROFESIOMAL

Articulo 172.- De conformidad con lo previsto en el Art. 22 del E. T. y para
facilitar su formacidn y promocidn profesional, el ﬁersmnal afectadﬁ por el

presente convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencién de titulos académicos o piufeﬂiunaleﬁ, la realizacién de -
cursos de reconversién y capacitacidn prﬁfﬂsinnaiﬁs organizados por la pro--

pia Diputacidn Regional.

Artfculo 1B82.- Los trabajadores gue cursen estudics académicos y de formacidn

o perfeccionamiento profesional, tendrdn preferencia para elegir turno de —

'trahajn, en su caso, y de vacaciones anuales, asf como a la adaptacidn de la

.\.
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-

jornada ordinaria ﬂ& trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que -~
ias necesidades vy la organizaciém del trabajo lo permitan. En caso de dis—-
trepancia, resolverd la Comisidn de Interpretacidn.

'Téndr!n derecho,asimismo, a la concesiSn de permisas retribuidos para concu-
rrir a exémenes finales y demis pruebas definitivas de aptitﬁﬂ y evaluacidn
en Centros Oficiales, dirante los dias de su ctleh:acidnf no excediendo en -

ningin caso de 1€ dfas aliafio.

Articulo 192.- La Diputacidn Regicnal, directamente o en régimen de concier-
to con centros oficiales o recomocidos, organizard cursos de capacitacicon -
-profesional para la adaptacifn de los trabajadores a las modoficaciones técs
nicas operadas en los puestos de trxabajo, asf como cursos de reconversidn --

profesional para asegurar la estabilidad el trabajador en su empleo, en su-

puestos de transformaciém o modificacifn funcional de los organismos de ague

1la.

Eq;éﬁtnn supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como

de Arabajo efectivo.

Art{culo 209.- La Comisidn de Interpretacidn planificard ecurscos de recon-

versidn y capacitacién profesionales, determinando las condiciones profe-

sicnales de los trabajadores que deban participar en los mismos.

VI. FOMENTO DE EMPLEO

Articulo 219.- Dentro de la polftica de promocicn Ea empleoc,’en el &mbito
de la Administracién de la Diputacidn Regional, la jubilacidn serd obliga
toria al llﬂﬁar el trabajador a la edad de 65 afios. La Administracido a -
la mayor brevedad posible procederd a cubrir las plazas vancantes, ﬂe-r——

acuerdo con las normas contenidas en el Convenio.

Articulo 229.- La edad de jubilacién establecida an el articulo anteriocr,
se considerard sin perjuicio de gue todo trabajador pueda completar el pe
riodo de carencia para la prestacidn de jubilacidn, en cuyo supuesto la -
jubilacidn cbligatorfa se producird al completar el trabajador dicho perio

do de carencia en la cotizacidén a la Seguridad Social.

Artfculo 239.- Los trabajadores podrdn jubilarse Yoluntariamente al cum—
plir 64 afios de edad, en la forma y con las condiciones establecidas en el
R. D. 14/B1, de 20.de agosto , y en el R.D. 2705/81, de 19 de octubre.

En caso de jubilacién voluntaria, los trabajadores percibirdn -
las siguientes indemnizaciones: a los 64 afios, 200.000 ptas, a los 63, ==

400.000 petas.

VII. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 24.- En materia de clasificacidn profesional se estard a lo dispues

to en los articulos lo.4, 23 y 24 del E.T.

Artfculo 25.- La clasificacién profesicnal tiene por cobjeto la determinacidn,

ordenacién y definicién de las diferentes categorfas profesicnales que pue--

dan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las funciocnes y tareas

'.éﬁé1efe;tivamﬂnte desempefien.

Artficulo 26.- La Comisién de Interpretacidn tendrd la competencia para estu-

diar las categorias profesionales actualmente existentes, sus denominaciones

-

Y Ebntﬁﬂiﬂﬂﬂ'-!unéiunnlﬁsa

I8 M.E.C.D.2016

Articulo 27.- La clasificacidn o reclasificacidn serd realizada por la Direc
cién Regional de Funcién Piblica con el informe preceptivo de la Comisidn -

antes indicada.

Artfculo 28.- Las modificaciones retributivas gue se pudieran derivar de los
procesos de reclasificacién profesional deberdn respetar, en todo caso, los
1imites de crecimiento salarial gue se establezcan en las sucesivas Leyes de

=%§enupugstn5 de la Diputaciéri Regional.
Los efectos eccnomicos derivados de la nueva clasificacidn profesio-

nal, se retrotraeré&n a la fecha de la reclamacidn. ;
Articuleo 29.- Se establecen los grupos profesionales que se dererminan en el

anexo 22 del presente convenio.
Dentro de cada grupo profesional existirdn tantos subgrupos ¢omo Sean nece
sarios y , demtro de éstos, tantas categorias profesicnales como se reguie

ran, en funcién del tipo de especializacidn de los servicios gque se pres--

ten, sin que en ningin casc se confunda la categoria profesional con el --

puesto de trabajo.

VIII. BSTRUCTURA DEL SALARIO

Art{culo 30.- La retribucién mensual del personal afectado por este conve-

ﬁia por grupos ¥ niveles profesionales serd la que se determina en el ane-

xo- 10,

rrticule 319.- El complementoc de antigiiedad estard constituido por una —
cantidad fija, que se devengard a partir del primer dia del mes en gque se

cumplan tres o multiplo de tres afiog de servicios efectivos.

Las cantidades anuales gue cada trabajador viniese percibiendo en #
la actualidad y no fueran absorbidas por la cantidad sefialada en el art, 32

se considerardn como complemento personal no ahgorbible.

Artfculo 329.- Para 1.987, el complementoc por antiguedad por grupos, Serd

el siguiente:

Grupo A y B 2.397 pts mensuales.

Grupc C* e iz Jy 7 B s
Grupo D . 2108 0" s
Grupo E 2.037 “ i

Articulo 339.- Las retribuciones del perscnal en jornada reducida se deter
minarin mediante la aplicacién a las retribucicnes de jornada completa, --
del coeficiente formado por el cociente gue resulte de dividir el nimero =
de horas efectivas realizadas por el trabajader entre el nimero de horas

gue constituyan la jormada mixima pactada. -

Artfculs 34°.- Los complementos de peligrosidad, toxicidad, penosidad y de

mis pluses, cualgquiera que sea su dencminacién, existentes a la vigencia -
I :

del presente Convenio, Se incrementardn en un 5%, En el supuesto de que se

califiguen nuevos puestos de trabajo, gue puedan considerarse como peligro

505, téxicos o penosos , a efectos econdmicos, servird de referencia a la

Comisién de Interpretacién, las cuantfas ya existentes.

Articulo 359.- Plus de nocturnidad.- £as horas trahajaﬂag durante el peric
do comprendido entre las diez de la noche y las sets de la mafiana, salvo -
que el salario se haya establecids atendiendo a que el trabajo sea noctur-
no por’propia naturaleza, tendrd un retribucicn especifica, gue supondrd. =

an- incremento de un 25% sobre el salario base de cada hora trabajada.

.- : }:';1'23?_
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IX. JORNADA ¥ HORARIOS X. VACACIONES , PERMISOS y LICENCIAS 48

Articulo 36°.- La jornada mdxima serd de treinta v siete horas y media se- Articulo 412.- Las vacaciones anuales retribuidas serdn, de un mes de du ?L

2

manales o de mil setecientas once horas de cﬁmﬁutm anual. El horario serd racidn y se distribuirén con arreglo a la plnnificaciﬁn gue se efectud - %:

el establecido con cardcter general par; la unidad administrativa en gque - por parte de cada centro de trabajo u Organismo, de acuerdo con l1los IEPEE %ﬁ
se preste servicio. sentantes de los trabajadores. En la planificacidn de las vacaciones se - &

n = - -
aEEicuion s SCdistILCATA Qe Aina Ptz p el sla doEnace; contiiie e L a respetardn los criterios y normas incluidos en el articulo 38 del Estatu-

bajo, de wveinte minutcs,  computable como trabajo efectivo. e e e T

¥

El pericdo normal de vacaciones serd desde el 1 de junic al 30 de setiem=-

Articulo 3B82.- El calendario laboral de cada Organismo, servicic o centro

-

iE

bre. En caso de gue por necesidades de servicio no se puedan disfrutar, -

de trabajo, se ajustard a lo dispuesto en el articulc 4.3 del titulo II -

Tou ot

e T

A

dicho periodo se tendrd derecho a 40 dlas de vacaciones.

=
e

del R.D. 2001/1983, de 28 de julic, podrd tener caracter ciclico, adecuan

Lt
R

A== Tepn

T - =
P
L =rar

dose al que rija en la Administracidn y, en todo caso, a las necesidades

s

Articulo 422.- El personal cque haya cumplido al menos un afio de servicios

de cada centroc de trabajo. El horarioc de trabajo y el calendaric laboral

~
de cada Organismo, servicioc o centro de trabajo se-determinard por las di

= i |

Fia

=

efectivos, podrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior

)

i

a guince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias seran concedi--

%

reccicnes de los mismos, oldos los representantes de los trabajadores.

el ]

das dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan-

las necesidades del servicio. La duracidn acumulada 'de estas licencias -

o= 1 il
Articulo 392.- Ante la grave situacién de paro existente, y con el objeto 7O Podrfiser. Buperior. de treasimesas cads Aos afos: i

de fomentar una politica solidaria gue favorezca la creacidn de empleo, -

se pcucrda.lasupresionide-hords extracraiunriam babiruales. Articulo 439.- El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra dere-

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo:.si cho & Jleenting ietribniALS, Hor) 168 tiennos v catshs  stguientas: i

gHEeate: a) Por matrimonioc, guince dias naturales. uﬁ
25

b) Dos dias, en los casos de nacimiento de un hijo y en los de muer; B

®

8} Boras extraordinarias d&ﬂalizaci&%tdigatu:iaz las que vengan --— 2

te o enfermedad grave de ‘un familiar hasta el segundc grado de consanguini-

exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina

e e F e e [ o

5ol ij. |'-"-'-'-:'_"Ih3-i{'

dad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad 'a -

=1

rios urgentes como: inundaciones, nieves todos aquellos casos e de- : TR
Y d , Y qu e 1a del domicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

Ty
=i
="

=T T
0 e

L
T

termine la Comisidn de Interpretacidn.
: 2 s . c) Un dfa, por traslado de domicilic habitual dentro de la misma lo

r L x

fac—r

Cada hora de trabajo gue sBe realice scbre la duracidén mdxima de la jorna- Tidad
calidad.

2

da ordinaria que se pacte, se abonard con un incremento del 75% sobre el i
; d) Un dfa por matrimonio de padres, hermanos e hijos.

valor del salarioc-hora. Cada hora extraordinaria realizada en domingo o «

‘festive se abonard con un incremento del 100%,

e) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demis prue-

La Direccién Regional de la Funcién Publica info R e S bas definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales de formacidn

Comisidn de Interpretacidn, Estudioc y Sequimiento, sobre el numerc de - hHasta oo méximoide cisz dlssialiano.

horas extraordinarias realizadas, especificando las causas v , en su ca f)Para realizar funciones de formacidn sindical o de representa--

: : : i a VB S0 os terminos e Se determina en el presente conve
5o, la distribucion por Consejerias. Asinmi=zms, on func:fis 2= c3tn in-- cién del personal, ‘en 1 qu B —

formacién y de los criterios mds arriba sefialados, la Administracidén Re o -

gional ¥y los representantes legales de los trabajadores determinardn el gl la trabajddora, pox lactancia de un hijo menoxice nueve meses;

cardcter y natiraleza de las horas extraordinarias estructurzles. tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo

La realizacidn de horas extraordinarias conforme establece el articuloc de. tiempo podraAividicse en dos fracciones 0 sustitulrse por:ina reduc:

35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dfia a dia y se to- cion dellajornada; en: meciaihorn.iEste Cerecho, pactd isez elerc ERto i

talizard semanalmente, entragando copia del resumen semanal al trabaja- igualmente poriel trabajador slempre que demuestre gue.no es:utllizado. -

dor en el parte correspondiente. - por la madre al mismo tiempo.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidadedirecto al

b) Boras extraordinarias estructurales de libre aceptacidn: ten gunimenocide’.6 afios 0.4 unidisuinuide peiqiico o tlsicoigue no cesempete

drén esa consideracidn las horas extraordinarias exigidas por periodos actividad retribuida, tendréd derecho a una disminucidn de la jornada de

punta, ausencias imprevistas, cambics de turno u otras circustancias de trabajoen unitercio o un medio, con la xeduccicn proporcionalide sus re

caracter estructural derivadas de la naturaleza del servicio. tribuciones.

] |
St
e Tald

Articulo 442.- Podrdn concederse permisos por el tiempo indispensable pa

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado, ilas horas ex=

e

Wit ] i

o

ra el cumplimientc de un deber inexcusable de cardcter publico o perso-

._,
e

tracrdinarias de realizacidén obligatoria se retribuirdn o compensarin -

con descanso, a eleccidn del trabajador, sin embargo se compesardn siem s

pre con un tiempo equivalente de descanso, las horas extraordinarias es

tructirales. Articulo 45°2.-~ Permisos de caracter general.- A lo largo del ano, el per

sonal podrd disfrutar hasta seis dias de licencias o permiso por asuntos

Artfculo 400 p Cualquiera que sea la distribucién de la jornada normal particulares, no incluidos en los supuestos sefialados en los artfculos -

de trabajo se establecerd un margen de tolerancia de diez minutos en la aptariores.itales dias nc podiin acug?larse, S ?ingﬂn B e AR

entrada al trabajo. : . E}Fnﬂs anuales retribuidas.

ME.C.D. 2016
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XI. MOVILIDAD servicio sustitutivo o eguivalente, con reincorporacidsn al mismo puesto

. de trabajo en el plazo méximoc de dos meses, a partir de la terminacidn -

%_ Artfculo 469.- Las partes firmantes de este convenio coinciden en la nece del servicio.

. cidad de dotarse de un instrumento pactado de movilidad para mejorar la - c) Ejercicio de carge publico representativo, supuesto en que se-
distribucién racional deEfE:tivﬂEal servicio de la Administracidn Regio—— r4 de aplicacidn la situacién de excedencia forzosa, con computo de antl
nal de Cantabria, respetando en todo caso, los derechos econcmicos y pro- gledad , siempre que dicho ejercicioc imposibilite la asistencia al traba

fegionales de los trabajadores. jo o siempre gue se perciban retribuciones por el mismo. El reingresc de

- ber&i ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

artfculo 472.- Movilidad funcional.- Se entenderd como movilidad funcio—— A d} Privaci&n de libertad del trabajador, mientras no exista sen--
. : 1
L - nal el cambioc de puesto de trabajo, de la misma categoria profesional, en tencia condenatoria firme incluidas, tanto la determinacién preventiva
|'.|.£"I i 7
ﬂ% centros de trabajo, unidades administrativas, Consejerias, Direcciones —- como la prisidn provisional.
il '

t

R

s,
‘Regicnales, etc, gue no suponga cambio de residencia o ddﬁiti%in del tra-

L =T TEEEEs
P,

....... o

;% bajador, respetando sus derechos econdmicos y profesionales. : Artfculo 529.- La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los tra-
j;% Se entenderd gue no existe movilidad geografica, por no requerir cambio - bajadores con un afio, al menos, de anbigiedad al servicio de la Adminis--
ﬁ% de residencia del trabajador, cuando el centro de destino diste menos de tracién Regional. La duracién de esta situacidén no podrd ser inferior a -
!

?% 10 Kilémetros del centro de trabajo donde hnbitualmente venia prestando - una afio, ni superior a cinco,. y el derecho a esta 5ituacidn5?1°pndr& i
?ﬁ sus serviciocs. | ejercido ,otra vez ,por el mismo t:aha?aﬁar;si han transcurrido cuatro afios
ﬁ% desde el final de la anterior excedencia veluntaria, excepto en los su--
;E Los servicicsespeciales gue circustancialmente se ordenen al per- puestos de que se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar
;Ei sonal y gue deban desempefiarse fuera del termino municipal donde radica - desde la fecha de nacimiento de éste, casos éstos en gue el periodo de ex
g% su cenfrﬂ de trabajo, dardnlugar a indemnizacidn de dietas ¥y viajes. cedencia no podrd ser superior a tres afios y en los qué la-iniciacidn de
%% un nuevo periodo de eXcedencia por un nuevo hijq pondfd £in, en su caso,:
%ﬁ -.41 gue vinera disfrutando.

QE Articulo 489.~ Procedimiento.- La movilidad funcional a que se refiere el J

it >

ﬁ% artficulo anterior se ajustard al siguiente procedimiento: Artfeulo 539.- Durante el servicio militar y situaciones asimiladas, el --
%E% a) Entre centros pertenecientes a una misma &rea funcional o Conse trabajador con cargas familiares, incluidas en la cartilla de la Seguridad
?%E jeria, serd competente la Consejerfa Gﬂ;IEEPﬂnﬁiEntE. con informe previo Social, percibird el 60% de su salario base y antigiedad anterior. Los Tra
;% de los representantes de los trabajadores., ”L%;adnres siq.familia:es a su cargo percibirdn elqQs de dichos conceptos.

|

i

o

b) Entre dreas o Consejerfias diferentes, sera competente para de-

; : ién. icio militar o civil que
cidir el traslado definitivo la Consejerfa de la Presidencia, con infor- El personal titulado en su prestac IRy SRR

R& me de la de Economia, Hacienda y Caomercio, teniendo en cuenta los esta-- alcance grado o perciba retribucién equivalente al salario de su catego
iﬁ dos de plantilla y las necesidades demostradas por cada uno de lgiuﬁrga- ria laboral, no tendrad derecho a percepcidn alguna. En estos Supuestes,
%ﬁ nos y Consejerfas y los informes previos de lng representantes de los -- si el trabajador percibiera remuneraciones inferiores al salario de su '
E% trabajadores. categnria. laborai, tendrd derecho a la percepcifa d= las difarencias ~
%% existentes.

BT |

%E% Artfculo 49°2.- Movilidad geografica.- Las partes acuerdan sobre este ex- La ayuda econdmica agqui pactada beneficia tnicamente al personal fijo -
:iﬁ: " “tremo regirse por lo expresamente establecido en el artficulo 40 de la - de plantilla y con contrato de trabajo por tiempo indefinido.

?%% Ley B/B0O, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

5

E%

,_
=TS
=

_.
i

XIIXI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Artficulo 50°,.- La Diputacidn Regional de Cantabria se compromete a reali

=32k

e

R

oy

—i
¥

zar, a partir de la firma de este convenioc, un estudio de sus necesida—-—

-
fii
l-.'i‘:m i

'I-T:- rl

: A i ird las disposiciones
des de plantilla, para conseguir una adecuada politica de recrganizacidn Artfculo 542.- La potestad disciplinaria se regira por -a pa

S
ST —
S

de efectivos. contenidas en la Ley 4/1986, de 7 de julio, de la Funcidn Piblica.

el ik i ey
et LT o Lx'--é; e
-ﬁ 'Iﬂ% -

: i . 1a in cidn de e -
En ningin casoc la movilidad o el traslado podrd utilizarse con fines dis La sancidn . de despido requerird, en todo caso B o

criminatorios, ni afectard a los representantes sindicales. diente previo.

R T

i Las posibles infracciones a esta norma podrdn ser denunciadas ante la Co

misidn de Interpretacidn del Convenio.

=

A :
fﬁﬁ ¥IV. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ot .
]
v Al .

i XII. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO |
%E% Artficulo 559.- El trabajador tiene derecho a un proteccidn eficaz de su
il e
o gurd o
i Artficulo 5192,- Sin perjuicio de lo establecido en los artfculos 45 y 48 intEQr;ﬂad ffsica y a una adecuada polftica de Seguridad e Hig

ab ar ner en prdactica -
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho a la Trabajo, asi como el correlativo deber O COSELY Y. B P

} i jesqgos que se adopten legal y reglamenta--
suspensidn de sU contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los las medidas de prevencidn de riesgos gu dop

L iamen emo, el derecho de participar en Ia formulacidn de
slguientes casos: riamente. Tiene, asimi p

3 : i de trabajo y el control de las me
a) Maternidad de la mujer trabajadora, par una suspension méxima la politica de prevencidn en su centro jo ¥

-

: isma ntantes
de catorce semanas, distribuidas a opcidén de la interesada. didas adoptadas en desarrollo de la misma, a través de sus represe

: - ; ene Trabajo.
b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, © ‘legales en ;a Comisidn de Eegur;ﬂad e Higi en 2l Trabajo

M.E.C.D. 2016
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Articulo 56%.- La hﬂminiﬁtraciﬁn de la Diputacidn Regicnal de Cantabria
estd obligada a promover, formular y poner en aplicacidn una adecuada -
politica de seguridad e higiene en sus Organismos y centros de trabajo

Y a garantizar una formacidn priactica y adecuada en estas materias de -
los t:abajaﬁﬂra%, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan gue --
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar ries
gos para el pinpiu trabajador o para sus compafieros o terceros. El tra-
bajador estd obligado a seguir dichas ensefanzas y & realizar las prac-
ticas gue se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
con. el descuento, en este (ltimo caso, del invertido en las mismas, de

la jornada laboral.

Artfculo 572.- La formulacicdn de la politica de seguridad e higiene en
un Organismo o centro de trabajo partiri del andlisis estadistico y cau
sal de los accideﬁtes de trabajo y de las enfermedades profesionales --
acaecidas en el mismo, de la deteccidn e indentificacidn de riesgos y ~-
de agentes materiales gque puedan ocasionarlos y de las medidas y siste-
mas de prevencicdn o proteccion utilizados hasta e] momento. Dicha poli-
tica de seguridad e higiene se planificard anualmente para cada centro
de traba‘jo. En todo Eﬂ;ﬂ, deberd comprender los estudiocs y proyectos ne
cesarios para definir 'los riesgeos méis significativos por su gravedad o
frecuencia y de adaptaclén de los locales y de los puestos de trabajo.
Incluird, asimismo, los programas de ejecucidn de medidas preventivas y
los de control e Inspecciodn de los mismos, asl como los planes de forma
cidn vy adiestramiento del personal gue sean necesarios.
Artfculo SBYO.- Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
e higiene, asf como para su realizacidn y puesta en prdctica, los diferen
tes Organismos de la Administracidn de la Diputacidn Regional de Cantabria
podrdn disponer de equipos y medios técnicos especlializados, cuando sea -
posible y aconsejable por su dimensidn o por la intensidad de sus proble-
mas de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales medios pr¢p£u$
solicitardn la cooperacidn del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
| en el Trabajo (Gabinete Técnico Provincial) , fundamentalmente en lo refe-
rente a la planificacidn, estudios y proyectos preventivos, v de siste--

mas de seguridad o proteccidn, formacidn de trabajadores y técnicos, dnﬁg

mentacién especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.,

Articulo 592.-5e crem una comisidn de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

cuyg-funcidn serd desarrollar los fines que antes se indican. La composi—-r
cidn de la citada Comisidn serd paritaria, es decir, cuatro representan-
tes de la Administracidn y cuatro de los trabajadores, y tendrd las compe
tencias reccnocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8y }.11 del Esta-

tuto de los traba‘jadores, asi como las previstas en el articulo 19.5 del

miﬁmb.

Articulo 602.~ En todo lo referente a Seguridad e Higiene serdn de aplica
cidn lag dispesiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada por orden mimisterial de 9 de marzo de -~
1.971, Reglamento para la Prevencidn de Riesgos y Proteccidn de la Salud
¥y Normas complementarias y concordantes.

A estos efectos, se tendrédn Espacialménte eén cuenta: los siguientes aspec-

I,tns;

1.~ Hasta tanto se actualice la legislacion de la materia, se consi
derardn como mé#imna admisibles de sustancias gquimicas y agentes fisicos en
el meﬂin ambiente laboral, los uglure5 limites umbral utilizados por el Ins
| tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (I.N.S.H.T.) del Minis

terio de Trabajo.

MEC.D 2016

2.- Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrén evitando: .

12} su generacidn; 2°) su emisidn y 32) su trasmisidn y sdlo en tltima ins-
tancia se utiliza:ﬁn los medios de proteccidn personal contra los mismos.
En todo caso, esta ltltima medida serd exrapﬂiﬂneai Y transitariu{ hasta que
sea posible anular dicha generaciﬁn, emisidn y transmisidn del riesgo.

J.- En toda ampliacidén o modificacidn del proceso productivo se pro
curard gue la nueva tecnologia, procescs y preductos a incorporar, no gene-
ren riesgos que superen los referidos valores limites umbral.

4.- Siempre gue exista un riesgo demostrado para la salud del traba
jador, derivado del puesto de trabajo, podrd recurrir a la Comisidn de Segu

ridad e Higiene con caracter de urgencia. Esta propondrd las mediadas opor-

tunas hasta que el riesgo desaparezca.

Articuleo €12,- Por la Comisidn de Seguridad e Higiene se informard, en base
a los resultados de las evaluaciones ambientales realizadas en los puestos

Me trabajo, scbre la creacidn o desaparicién de los pluses o complementos -
-de peligrosidad, toxicidad o penosidad, que tendrdn un caracter excepcional
y provisional, dehiéﬁdnse en todos los casos fijar Uﬁ plazo determinado pa-
ra la desaparicidn de este cardcter, sin que ello reporte niéngin perjuicio
,para la situacidén laboral del trabajador. La desaparicidn .ﬂe las refe-~
ridas circustancias, supondrd ia cesacicn en el percibo de los pluses o re-
tribuciones especificas que el trabajador wviniera percibiendo en atencidn,

precisamente, a dichas circustancias,

XV. ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL

Articulo 622.- El personal ategido al presente convenio disfrutard de laa -

mismas ayudas de cardcter social gue, dentro de las disponibilidades presu-

puestarias , se prevea para los funciocnarios, tales como préstamos para la

' adquisicidngde viviendas, anticipos de sueldo, reparacidn de vivienda y ayu

da para estudios, o cualquiera otras que puedan establecerse.
Durante el periodo de incapacidad laboral transitoria, cualquiere que fuese
la causa, la prestacién de la Seguridad Social, se incrementard hasta el to

tal de la retribucidén del trabajador.
ZVI. DERECHEOS SINDICALES

Artfcule 639.- I. Derechos de los trabajadores: Los trabajadores gozardn de
los derechos sindicales siguientes:

1. Realizacidn de asambleas fuera éa las horas de trabajo, mediante
preaviso de veinticuatro horas a la direccidn del centro o servicio. Podrdn

ser convocadas por: Comité de Empresas, las Secciones Sindicales o el 20 --

~por 100 del total de la plantilla. Al no poderse reunir simultaneamente, en

determinados casog, la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales -
da los diferentes turnos se consdderardn, a estos efectos, como una séla.

2. Realizacidn de asambleas dentro de las horas de trabajo: se dis
pondréd de cuarenta horas anuales.

‘3, En tadﬁ?mamentﬂ se garantizard ¢} mantenimiento de los servicios
¥ [ K ¥

minimos gue hayan de realizarse durante 'la celebracidn de las asambleas.
4. Los trabajadores tendrdn derecho, si asi lo solicitan, a gue se
les descuente de su némina el importe de la cuota findical del sindicato a

que estén afiliados.

II. Derechos de los Comites de Empresa: Los Comites de Empresa, --

tendrdn , como minimo los siguientes derechos:
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a) Los miembros de los Comites de Empresa dispondrén de tiempo re-
tribuido en las cunﬁicinnes establecidas por el Estatuto de los Trabajiado-
res.

b) Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes, -
requieran una sustituticién en el desempefio del puesto; se informard a la
direccidn sobre la ausencia por motivos sindicales, con una antelacidn mini
ma de wveinticuatro horas, tomando como referencia el turno de trabajador.
Pe no realizarse la sustitucidn, en ningdin caso quedard limitado el dere--
cho del trabajador a realizar sus actividades representativas.

e} Los Cemités de Empresa podrén acordar la acumulacidn de tofias -

o parte de las horas sindicales de sus miembros efs. unc ¢ varios de ellos.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en unc o varios miembros del Co-

mité, sin rebasar el miximo total, suponga, de hecho, 1la liberacidn de -

escs  representantes durante todo o parte del mandato, serd necesaria la -
comunicacisn previa al director o gestor responsable correspondiente.
<i la acumulacidn corresponde a necesidades imprevistas gue impeosibiliten

‘la comunicacidn previa, y no supongan la liberacidn del representante, ---

aguella se producird mediante escrito firmado por los representantes ce——

dentes, inmediatamente después de efectuarse la cesion.

d) Los Cﬁmités de Empresa controlardn el mejor ejercicio del tiem
po sindical. empleado.
No se ncluird en el cémputo de horas el Empléadn en actuaciones ¥y reuniones

llevadas a cabo por iniciativa de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, o di-

T reccidn ﬂEl centro o servicio.

e) Los miembros de los Comités de Empresa gq;arﬁn de una protec-—
cién gue se entiende en el orden temporal, desde el momento de la proclama
cidn como candidato, hasta tres afios después de la cesidn del cargo. .

f) Se pondrd 'a disposicidn de los Comités de Empresa, un local --

adecuado previsto de teléfono, mnbiiiaria-y material de oficina y demis me
dios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales representativas.
Tentrdn derecho, asimismo, a la utilizacidn de fotocopiadoras y multicopis-
tas existentes en el centro para uso de cada Comité en materia laboral, re-
lacionada con la Comunidad Autdnoma de Cantabria, del centro o servicio, to
do ello para facilitar la informacidn a sus representados.
Se facilitard a cada Comité de Empresa tablones de anuncios para gque, bajo
s1 responsabilidad, coloquen cuantos avisos ¥y comunicaciocones hayan de efec-
tuar y se estimen pertinentes. Diches tablones se instalardn en lugares vi-
sibles para permitir que la informacidén llegue a los trabajadores fdcilmen-
te:,

g) Los representantes de los trabajadores tendrdn las competencias

sefialadas en ‘el articulo 64 del Estatuto de los Trebajadores.

h) Los Comités de Empresa recibir&n puntualmente y por cuenta de -
la Comunidad Auténoma de Cantabria, un ejemplar del "Boletin Oficial de Can-

tabria", con la frecuencia de sus apariciones.

* .- - £ —

ITI. Derechos de las centrales sindicales, secciones sindicales
y afilizdos.

1.- Las owganizacicnes sindicales firmantes del presente acuer-

do podrdn splicitar mediante escrito dirigido al Servicio de la Funcidn
Piblica de la Consejerfa de la Presidencia la dispensa total de asisten
.cia al trabajo, de trabajadores que presten servicios en el dmbito de -~
aplicacidn de este convenio, de acuerdo con el siguiente criterio:
U.G.T. ¥ C.5.1I.F, = 2 trabajadores
CC.00 y D.5.0. = 1 i
El citado sﬁrvic;n coounicard a las Consejerfas, drganos o empresas de
1a Hﬂmi#iﬂt:a:;ﬁm Regicnal de Cantabria.las solicitudes de dispensa con

cedidas, a fin de gue se adopten las medidas oportunas en orden a garan

M.E.C.D. 2016

tizar la permanencia de los afectados, en la situacidn de dispensados -

sera asistir al trabajo, mientras subsistan las circustancias gue moti-

varén tal dispensa, asi como la percepcidn del salario por el trabajador
afectado, con carge a la Administracidn Regional, y el respeto de su --

puestc de trabajo con mantenimiento de los derechos gue puedan corres-
sonderle en relacidn con el winculo contractual en aguélla.

2. Las secciones sindicales constituidas para el dmbitoc de -
la Diputacidna Regicnal de Cantabria, dispondrdn de un local similar al
del Comité de Empresa.

3. Serdn funcicnes de los delegados sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a guien

representan y de afiliados del mizmo en la empresa y servir de instrumen
to de comunicacién entre la central sindical y la direccidn de los res

pectivos centros.

b} Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, con voz y sin voto.

c) Tendré&n accesc a la misma informacidén y documentacidn --—
que la empresa deba poner a disposicidn del Comité de Empresa, de acuer
do con lo regulado a través de la Ley, estando cbligados a guardar si
gilc profesional en las materias en las que legalmente proceda. Posee— |
ré&n las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley a los miem-
bros del Comlité de Empresa.

Sersn oidos por la Empresa en el tratamiente de aguellos problemas de
cardcter colectivo gue afecten a los trabajadores; en general, y a los
afiliados al sindicato.

d) Serén,asimismo, informados y oidos por la Empresa con ca

racter previo:

1. Acerca de los despidos y sancicnes que afecten a los
afiliados al sindicato.

2. En materia de reestructuracidén de plantillas, regula
ciones de emplec, trasliado de trabajadores, cuando revista caracter co
lectivo, o del centro de trabajo en generalf y socbre todo proyecte o =
accién empresaria gue pueda afectar: sustancialmente a los intereses de
los trabajadores.

3. La implantacién o revisidn de sistemas de organiza——
é&ﬁn del trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias.

a) Cnn-la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos -

avisos gque pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato

v a los trabajadores en genefal, la Empresa pondrd a disposicién del sin
dicato cuya representacidn ostente el delegado, un tablén de anuncios --
gue deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garanti
ce, en la medida de lo posible,un adecuado acceso al mismo por todos los

trabajadores.

£) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al —-
procedimiento se . efiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vi-

gente.

g) Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacidn de -

las funciones sindicales que les sean propias.

ANEXO I

PRIMERO. - RETRIBUCIONES

Los salarios mensuales de los trabajadores afectados por el presente Conve=

nio, serdn por grupos y niveles profesionales los siguientes:
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NIVEL CONVENIO SALARIO MENSUAL

E-2 66.367
3 ' ' 67.715
5 70.828
D=6 73.253
7 75.989
8 | 81.293
g 86.800
c-10 91.880
11 - 97.611 24
12 : 103,343
] 13 110.421
B-14 127.069
17 135.149
24 155.614
A-15 151.102
17 162.012
24 182.476
28 203.580
SEGUNDO .-

La homogenizacién prevista en el anterior Convenio se abonard con fecha
1.1.87 al personal laboral que falte por homogenizar, ademds del perso-

nal del antiguo AISNA gue necesite homogenizacidn.

TERCERO .-

Con efectos de 1 de julio, se acuerda distribuir entre los trabajadores
afectados por el presente Convenio una cantidad eguivalente al 2 por --
ciento de la masa salarial de 1986, en las siguientes condicicnes:

a) Cada uno de los trabajadores percibird mensualmente la can-
tidad de 4.027 pis.

b) Dicho complemente salarial lo es con cargo al resultado eco
nédmico de la valoracidn de puestos de trabajo.

C)} Para determinar la masa salarial en la revisidn  del Coave

nio, se tendrd en cuanta el citado complemento.

CUARTOC .-

A partir de la publicacidén del presente convenio no se podrd suscribir
contratos de personal laboral cuya retribucidn supere las percepciones
anuales del nivel correspondiente y gue figurdn en el punto 12 del pre-

sente anexo.

>

QUINTO.-
1 calcule de la hora extraordinaria, se realizard, dividiendo la retri-

bucidn anual por la jornada anual de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

PRIMERA:~ Quedan excluidos del campo de aplicacidn de este Convenlo el per-—-

sonal laboral contratado con el cardcter de alto cargo o eventuzl de‘confian

Za .

SEGUNDA.- La Comisidn de Interpretacion se reunird para constituir y aprobar

los trabajos encomendados a la Comisidn de Sequridad e Higiene, teniendo la
consideracién de Comisién Paritaria a los efectos indicados y a los Art. --=

B5.2 D del Estatuto de los Trabajadores.

SMLE.C.D. 2016

:%iﬁn y Servicio o equivalentes, se aplicard en cuanto a exigencia de titula-

-sién de Interpretacidn, Estudio, Seguimiento ¥ Reclasificacidn®, se =~

TERCERA .~ El Gobierno de Cantabria procederd de ccmin acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores a realizar unma valoracicon del personal laboral,
similar a la realizada con los funcionarios, de acuerdoc con el Decreto 63/86
de 19 de septiembre BOC 1 de octubre del B6. Dicha valoracidn entrard en vi
gor el 1.1.88,

La pnnenéia de valoracidn se constituira 15 dias despues de la fir

ma del presente Convenio.

CUARTA.- En las empresas piblicas u organismos autdnomos de la Diputacidn —-

que exijan para su organizacidn interna puestos de Jefatura, Negociado, Sec-
-cién lo previsto en la Ley de Funcién Piblica Regional.

QUINTA.- Dadas la especiales caracterfisticas del trabajo gue desarrolla el -
personal laboral dependiente del Servicio de Montes, Caza y Conservacidn de

la Naturaleza de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, en traba--

jos forestales de prevancién y extincién de incendios, repoblaciones,

tratamientos selvicolas, etc. Por la Diputacidn Regional de Cantabria,

se procederZ a realizar un estudic de su situacién laboral y de acuer-

do con los representantes de los trabajadores, através de la “"Comi--
1

pa&tarin las normas que incorporadas a este Convenio Colectivo, regu--

len las relaciones laborales con estos trabajadores,

y 1 -
R A T
L o

DISPOSICION DEROGATORIA.-~

En la entrada en vigor del presenta Convenio, quedan gsin efecto los --

o —
T I
= =
- '|Il"

Corvenios Colectivos que afecten al personal laboral incluido en el dm

bito sefialado en el articulo 12.

AN EXo0o i

e i s —— ] [,

Pefn de Huevo ingreso.

e
[Etert

r
=

2l e, e M W e e Lo

T e R L o e T L

g R Tt
SRR :

Pedn Especialista.
Conserje-Ordenanza.
Limpiadora.
Camarera.
Telefonista.
Lavandera.
Planchadora.
Costureria.

Pinche de Cocina.
Vigilante.
Portero.

Sereno o guarda.

i

Lot

Jaefe de Oraenanzas,.

Jefe de Limpiadoras.

Ayudante de Oficios.

Ayudente de Cocinae

Préictico especializado—caminero.
Vaqueroc.

Egcucha de incendios.

X

Oficial tercera de oficios.
Almacenero.

Daspensera. ;

Despensera encargada de Comedors

0ficial Segunda de Oficios.

Auxiliar de Enfermera.

Auxiliar Puericultora.

Auxiliar de Clinica. ;

Auxiliar Bducador (englo§a a Aux. Guarderfa y Aux.Jardin
de Infancia) '

Cuidador de Deficientes.

Auxiliar Sanitario.

Avxiliar Administrativo.

Awdliar de Biblioteca.

Jefe de Estudios.

Jefe de Escuela Hogar.

Celador de Segunda.
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Vigilante de Obras. : .- Congerje—0raenansa.—
celador Cuardamuelles, :
Agente de Saeneamiento.
Auxiliar de Inspeccidn.
Guiz de Cuevas Prehistdricas.

Es el trabajador cuya misién principal es vigilar las puertas
v accesos & los loczles de las unidades administratives, hacer recados
dentrc o fuera de dichos loczles, franguear , depositar, eniregar, re—
coger, distribuir correspondenciz; 2sf como iravajos secundariocs de -
anfloga natursleza y el de informe y orientacion a visitanies.

- ; Limpiadora, Camarera.— _
Oficial Frimers de.0Fdoicse. Prabajadora gue realiza los servicios de limpleza y aseo de =~
e los locales y menaje.
Hecepcionistia. ; .
Celcdor Primera. Telefonista.—

Gapataz de esizblecimientos.

Vizilante Jurado de Sceguridad.

Capetesz de abastecimiento. :

Zncargedo de taller de manualidades y monitor ocupacional,
Gobernanta de hostelerioc o de residencia.

Oficial primerc cocinero.

Es el trabejedor gue estd al guicodo de ime central teléfdnica.

Lavanaers, Planchadora, Costurers.—

Es la trabajedora ague se ocupa de fodo lo relacionado con
el lovado, faencdo o costura de la ropa propia del centro.

14 =9 Pinche de cocina.-
Prictico de Topografia.

Guarda llayor.

Jefe de Equipo.

Operario de migquina pesada.

Auxilier Técnico de Obra.

Capataz de Dbras.

Celador layor.

Capataz de inventerio (transferido del ICONA).

‘Des el encarpedo del lavado de verduras y pescedos, prepa~
recifn de hortalizas y tubfreculos, eifc.y procurando, para com—
pletar su form=cifn, prestar la mayor atencién en el cumplimien
to de iodo lo oue se le ordena. Cuidora del encendido de coci=—
ras, mantenimiento de temperaturas de frigorifico y de la lim—
pieza de cocina y m&fquinzs, utensilios y menzjey asi como.de -
los locales del &rez de cocina.
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f Jefe de Almacen. Vigilante,; Portero, Sereno, Cuarda.—

E} E?tﬂﬂDmPGFEdUT' Bs el irabajador oue tiene como cometido funciones de or-—
'ﬁ% “”tﬂmﬂfénlzﬂ'F h Sen ¥ vicilancia en el recinto que se le encomienda, y= durante
ﬁ% Gﬂrfeguur i e ' dfa o la noche, controlando las entradas y salidas del perso
i Fan-' il ni . Ty en general, la custodie del propio centros

L r.aguinista Impresor. : -

e Encuadernador manipulador.

£ 5

L

Jefe de Ordenanzas, Jefe de Limpiadoras.-—

el

i

fjﬁ 0—-10 Lg el trabajador nue tiene a su cargo las fimciones de su
8 ervisién de un o de ordenznzas o limpiadoras.

ﬁé Administrativo. _ - e R

ARl innlista de laboratorio de primera. Ayudante de Oficios.=

bl Controlador de inseminacidn artificial.

"
E

s el trabajador que, dentro de su &mbito de trabajo (me-
cénico, electricista, albanil, carpintero,y fotografo, aguas, ma
nipalador, etcétera), y con conocimientos generales del oficioy
auxilian a los oficiales en la ejecucidn de los trabajos de é&-
tos, oefactnan sisladamente otros de menor importancia, bajo la
direccidn de los oficiales.

liaestro de taller.

Contramaestre.

Té&cnico Auxiliar.

Director de comedors.

Director de hogar. :

Oficizl de Oficinz (transferido del ICONA) _
Educador Diplomado. Lyudante de Cocina.=—
Programador de mdquinas bisicas.
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Es el trabajador que estd 2 las brdenes del oficial poci-—
| nero en todas las tarees oue conlleva la preparacidn, condimen—
01 tacidn: ¥y servicio de loa alimentios. :

|
L

Prictico especizlizado—caminero.—

Gobernanta~administradora.

.;3 o=

B e e e

Técnico asimilzdo a encargado (a extinguir) £s el trabajador gue, medianie la préciica de una o Vae—
Operador de ordenador. rias especizlidades o labores de las especificamente constituii
Encargado de obras, vas de un oficio ha adguirido la capacidad necesariz para reald
Encargado de talleres. zar dichas lzbores con un ecabado y rendimiento adecuado.

Encargado de laboratorioc.
Capataz agricola diplomado.
Jefe de cuidadores ﬁa deficientes.

Vaouero.—

Es el irabajador que, ademis ﬁE:HuE aptitudes fisicas, re
- guiere una experiencia en el manejo del ganado vacumo.

e En i 3 -
0=12 _ _ Escucha de 1§geqd_na.

s el irabajador ague se oocupa preferentemente de la vigi-
lancia ‘de incendics, bien por mediocs visuales o por emisores re
geptores y cenirzlitas telefbnicas. Tendrd aptitudes para inter

Conirolador de zonz.
Encargado General

Patrén dragador. 3
Fotointerpretador. (transferido de ICOIA)

nosoricta.
Inforncdor—Intercrete Turistico.

Técnico préciico de control y vigilanciz de obras,

Ej
L

Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnicos.

Ingeniero Técnico de Obras Plblicas.

Titulados de CGrado Fedio o equivalentes en titulacién.
Ayudante Técnico Sanitario (A.T.S.)

A=istente Social,.

Profesor y maestro de E.0.B.

Programador.

Terapeuta.

Titulado Superiors.
iifdico de Guardia.
lédico Adjunto.

liddico Jefe de Seccidn.
Director Eédico.
Psicllogo.

S PROFESIONALES

A I b=l =g f At d d—f=h—] i

E-2
Pedn de lineve ingreso.—

285 aguél trabajador mayor de dieciocho anos y de nuevo ingreso
encargado de ejecutar la tarea para cuya realizacifn predominente se -

reguiera la aportacidn de esfuerzo fisico.

-3
Pedn Eapecialisia.—

comunicaciones de urgencia. Semin las estaciones climatolégicas
podrd ser destinedo a realizar tareas propias de su especiali—
ded o parecgida,

D=

Oficiz]l Tercera de Dficios.—

Es el trabajsdor con conocimientios generales del oficio
(mecdnico, electricista, albafil, carpinterc, fontanero, fotd
grafoy aguas, marinero, narinero de draga, etcétera,...)y que
sabe interpretar plancs y croguis, auxiliar a los oficiales
de primera y segunda y en la ejecucidn de los trabajos pro—
pios de estos, pudiendo realizer gisladamente los de: escasa —
trascendencia o elementales de su oficio, exigiéndoseles en —
dichas labores rendinmiento adecuado y correcio en su cali
¥ cuzntia. :

Alnaceneroy Despensera.—

Ez el trzbajador gue estd al cuidado del almacén y es —
responsable de despachar los pedidos, recibir mercancias y —
distribuirlas en los estantes, asi como registrar en los li—
bros el movimiento de materiale

Despensera encergida de comedor.-—

Es el trabajador gue esta al ocuidado del comedor, sien-—
do resvonsable de la distribucién de las comidas, asi como =
del correcto funcionemientioc de este. :

D]

Dficial Sepunda de OficioS.—

£Es el trabajador que, con conocimiento tedrico praciicos
del oficio y entendimiento de plancs, eauipos de diversa indo-
le y; en general, todo cuanto se relacicna con su fimeifng rea
1iza trabajos propios del mismo, con rendimiento, calidad y -
responsabilidad.

Auwxiliar de Enfermera, Auxiliar Puericultora, Awciliar de GL{-
nica, Auxilier Dducadors Cuidador de deficientes, Awddiliar sa-
nitario, Jefe de BEstudios,; Jefe de Escuela Hogare.— :

Es el irabajador, que reuniendo les condiciones y conoci
mientos reconocidos o exigidos; se ocupa de la atencidn de los

nifios o personas en todos sus aspectos, f{sico cuidado de su -
seguridad, higiene, alimentacidn, perfodos de wvigilancia y sue
fio ¥ aspectos afectivo—social, procurando la conviviencia plioe
ral y la integracién en los diferentes niclecs de su entormno.

Es el trabajador encargado de e jecutar labores gue, sin consti
tuir oficio, requicran para su ejeucién, aparte del esfuerzo fisico, ~
conocimientos pricticos especizles (segadores, pododores, recogedores
de frutes, limpieza de ganado, mantenimiento, etcétera).

I MEC.D.2016
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Colaborard con el personaly tanto docente como sanitario
si lo hubiere, en el control y seguimiento del nino ¢ bajo las
érdenes del personzl médico o autoridad competente para todos/
los servicios auxiliares de sllos dependientes.

Auxiliar Administrativo, Aiodiliar de Biblioteca.—

Es el trabajador encargado de funciones gue consistan en
operaciones repetitivas o simples; relativas al trabajo de ofi
cina, tales como correspondenciz, archivo, cflculo sencillo, -
confeccidn de documentos, fichasg, trosncripoiones; etcs. Debe—
rin poseer los conocimientos pricticos de mecanografia y taqui
grafia adecuados a las actividades que normalmente desarrollen.

Celador de Sesunda.=- :
5 el trzbajedor gue, poseyendo el titulo de guarda jura

do, estd a cargo de una zona de un determinedo ceniro, e jerci—
endo ‘misicnes de policia ¥y custodia de las riguezas naturales
de la mismz, dirigicndo los grupos de visiianies y practicando

las Jdepidaciones que en su c250 procedan.

Vimilante de Obra.—
Es el irabajedor que, con conocinientos elementales de -

consiruccifn, realiza la vigilancia y control de unidades de -
obre concretes, bajo las instrucciones de sus superiores.

Celzdor Guardemelles.—

ns el irabajador oue, inyestiib_de 1z condicién de 2gen—
te de la autoridsad, tiene a su cargo la policia y vigilancia -
dgel puerto, 2si como las fisecalizacién de las mercancias que -
se cargan y descargan obteniendo los datos precisos a efectos/
de recaudacidén de tarifas y arbitrios.
Lpente de Saneamiento.—

£s el trebajador que tiene encomendado la recogida de -
miestras achientales y realiza andlisis primerios de las mis—
m2s, bajo la direccién y supervisién de superiores.

Aduriliar de Inspeccifn.—

Es el trabajador que realiza inspecciones en estableci-
mientos pliblicos, sobre medidas higienico-saniterias, de sa—
neamiento, etc., leventando el correspondiente acta de su vi-
sita.

D8

Oficial Primera de Oficios.—

2a el trabajador especializado que realiza sus comelis—
dos con tal gredo de perfeccifn que no s6lo le permite llevar
a czbo los oue sean trabajos generales del mismo, sino ague—
1los otros que suponen un especial conocimientio, empeno y des
treza.

Se enémentran encuzdradas todas las especialidades (me-—
cAnicos electricista, albafifly conductor, aguas, ayudante de
maguinista, eioftera).

En 1a medide de los conocimientos que posea, ajenocs a =
su especizlidad, contribuirf a la realiszacién de las operacio
res precisas pera el mantenimiento del centro y sus instala—
ciones.

Tractorista.—

Es el iraebajador que,; con conocimientos pricticos, rea—
lizzn el cometido de conducir y cuidar los tractores y de
mequinaria agricola, cuyo manejo requiera especial prepara~—
l:i.ﬁl‘l-

Hecepcionisti.—

£s el trabajador que tiene a su cargo la constestacién/
de correspondencia, concesiones de plazos de residencia, re—
gistro, plantillas de ocupecifén del establecimiento, distri—
bucibn de habitaciones, contestar llamadas telefénicas, orga-—
nicar excursiones y confeccionar programas de animacidn de
los residentes y, en general, informan al plblico para el me—
jor funciopamiento del centro.

Celador de Primerc.-—

Es el treabajador que, poseyendo el titulo de puerda jura
do, es el responsable de oue se cumplan en las zonas & su car-
go de un determinzdo centro las actividades senialadas por el -
personal técnico o celador mayor, si lo hubiere, y €jercen la
inspeccién directa de los celadores a sus Ordenes, si los au—
bLiera, ¥ Sin perjuicio de tener una zona direciamenie a su car

Eﬂ-
Canataz de establecimiento.—

Is el trabasjador que estd al frente de un vivero o esta-
blecimiento de volumen reducido, con responsabilidad respecto
a todes las operzciones del mismo, y al mendo del personal de
todo tipo que efectfia los disiinios irabajos.

Yizilante Jurado de Seguridad.-

Es el trobajedor que, portendo armas y debidamente auto-
rizado para ello, tiene 2 su carge la custodia y vigilencia de
un drea de trabajo, segln normes determinadas por sus superio—
res o leves en vigor, debiendo realizer las operzciones perti-
nentes 2 este fin.

Capataz de abastecimiento.—

Es el trebajador que se ocupa, siguiendo las instruccio-
nes de la direccifn o administrzcifn del centro, del zbasieci-
miento del mismo respecto a alimentacién, ropa, repuestos, ma~-
terial de limpieza, etcétera.

Se encarga de la recepcifn de dichas mercanciasy velando
por su mantenimiento y conservacidn. Organizer, en Su c2s80y -
con la Direccién y Servicio liédico, los ments, proveyendo su -
adecuada realizacibn. :

Tiene & su cargos por delegacién del director; el mando/
del personal subalterno, en cuanto a orgenizacifn y distribu-
cién de trabajo.

Encargado de taller de manualidades y monitor ocup2cional.—

28 el trabajador gue en los centros ocupacionzles o de -
empleo protegido bzjo las érdenes inmediates del maestro de ia

M.E.C.D. 2016

ller, si lo hubiera, dirige los trabajos de un grupo, corres—
pondiéndole su ordenzcidén y ejecucidn.

Gobernanta de hosteleria o residencia.-

©s la trabajadora que, por delegacién de la direccifng -
se halle al frente del versonal de limpieza y preparacifn de -
habitaciones. 3

Oficial primero cocinerc.=

b Aol i

Es el trabajador gue, con la formacifn y conocimientos —
necesarios, desempefiz las siguientes funciones:

— Elsboracién y condimentacién de los alimentos, cuidado
de que se sirvan en las debides condiciones gue se lean facili
tados por la autoridad correspondiente.

— Cuidars del mentenimiento, limpieza y funcionamiento —
de la maguinaria y utillaje de su depariamento ce irabajo y. —
prestard la colaboracién y ayuda gue sca necesaria en estas ta
I'eédSs

_ Realizacifn de todas zquellzs funciones gue, sin espe—
cificar, estdn en consonencia con su puesio de itrabajo ¥ cuali
ficacidén profesional.

D=9
Prictico de tovografia.—

s el trabejador que, poseyendo los conocimientos técni-
cos y prdcticos precisos, esté capacitado para efectuar replan
teos, levantamientos, nivelaciones y apoyos de fotogranetria -
sencillos, bajo les inmediatas Srdenes de los técnicos titula-
dos. Asimisno, estd capacitado para el manejo de loa azparatos
toposréficos normales. Rezlizan en el g=binete el cilculo del
desarrollo del trabajo efectuado en el campo, entregando el -
mismo listo para su puesta en limpio o calco. Serd responsable
del resultado de su itrabajo, asi como del personal y equipo a
sus frdenes.

Guarda liayor.-

Es el trabajador del que dependen un grupo de guardas ju
rados fluviales, realizando el cometido propio de un jefe de -
eguipo.

Jefe de Squipo.—

Es el trabajedor guey a las Srdenes directas de un encar
gado, o con auionomia en su funcién, ademds de efectuar su tra
bajo personzl de oficial, dirige el gue realizan las cuadri—
11as' a su mando, especialmente de profesionzles de oficioy res
pordiendo de su correcta ejecuci6n. E1l grupo a sus érdenes de-
be comprender un minimo de cuatro obreros y un miximo de guin-
CE.

Cperario de llaguinaria Pesada.—

8 el trabajador que, con permiso de conduccifn adecuado
a la unidad cue tenga esignada, realiza la conduccifn o manejo
de la misma, con total dominio y adecuado rendimiento, ocupédn-
dose de su engrase, limpieza y conservacién y teniendo sufie—
cientes conocimientos técnicos para reparar averiss que no re—
ouieren elementos de taller, efectuando estos cometidos dentro
v fuera del teller.

Como mequinsria pesada se consideran, entre otras: moto—
niveladoras de potencia superior a2 7O CV., palas cargedoras so
hre neum‘ticos o cadencs de potencia superior a 90 CV., tracto
res de cedenas con potencia superior a 90 COV., y con dispositi
vos de hoja dozer o angledozer, trafllas autopropulsadas, plan

as de fabricacifn de aglomerado asfdltico de capacidad supe—
rior a 150 Ti/h., autocares; tracto-camiones, etcétera.

Ausilier técnico de obra.—

Es el trabajador que, con conocimientos de la ifcnica =
del oficio o funcién realice en las obras o servicics trabajos
sin responsabilidad propia, ayudando a sus superiores en las -
labores a &1 encomendadas, bajo la vigilancia de aquéllos, de—
berd poseer los conocimientos necesarios para ejercer la vigi~
lancia y control de obras y elementos de cflculo, mediciones,
laboratorio y otros antlogos.

Canataz de Obres.—

Ee el trabajador gue, con conocimiento completo de obras
o trabajos a realizar, tiene a su cérgo el mando directo del =
personal obrero.-

Celador layor.-—

De el trabajeador gue, poseyendo titulo de pgusrda jurado,
es responssble de gue se cumplan en el porque, reserva o centro
cinegético a su cargo las actividades seialadas por €l personal
técnico y ejerce la inspeccifn del personal a sus Ordenes.

Capziez de inventario (transferido del ICOilk).-

I el trabajador que tiene a su corge el mando direcio =

del personal invertariado y tiene conocimientos completos de -
los trabojos propios de la ejecucidn del inventario.

Jefe de Almacén.—

Zs el trabajador cuya misién es la de recibir materiales/
= mercenciasy clasificarloa y distribuirlos en las dependencias
del almacén, atender los pedidos, registrar en los libros y Ti=-
chas el movimiento diario y redactaer los partes de entrada y sa
lida, y ordenar el trabajo enire el personal que de €1 dependa.

C~10

Administrativo.—

£s el trabajedor gue, con estudios a nivel de bachiller
superior o FP2, realiza funciones administratives, para lo =
cue deberf poseer conocimientos de contabilided general y pil—
blica, sistema fisc2l, nociones cs estadistica, organizacidn
del Estado y Agministracién Autondmica, t€cnicas de simplifis=
cacidn del trabajo administrativo, nociones de derecho admi=—
nistrativo laborazl, mediciones, valoraciones y Seguros socia~
les.

inzlista de lzboratorio de primera;=

25 el trabajsdor que, con bachiller superior o FP 2y =
esta a las Srdenes de un encargado 0, en Su CE50y de un titu-
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12do medip o superior, posee los conocimientos ‘téenicos sufi-
cientes pera realizar con plena capacitacifn todo tipo de en—
sayos dentro de la especialidad.

conirolador de inseminacién ariificial.—

Zs el trabajedor gue, con bachiller superior o FP 2, co
1abora con los veterinarios' o con otros titulados wiversita~
rips en las zctividades de control para comprobacidn de rendi
miento del ganado y de la senided animal, Lleva al dfa los 1i
bros genealdgicos. R : R -

laestro de Taller, Contramaestre.-

s el trabajador que, estando en posesifn cel bachiller
superior o FP2, dirige la actividad gue se rezliza en el ta—
ller, con responsabilidad sobre la forma de ordenarla. Ejerce
la direccidén sobre determinadas secciones o un pequenc taller
bajo la dependenciz, en primer caso, del encargado de taller
v, en el segundo, del gue fenga a sSu cargo la magquinaria. ]

sus conocimientos teérico-précticos versaerdn sobre los/
trabajos a realigar en taller (ajuste y montaje, mfguinas-he—
rramientas, mecénice de motores, transmisiones, etce)e

' Sy cometido serd la disciplina del personal, la distri-
bucifin del trabajo; 12 gomprobecibn de la gorrecta e jecucidn
de los trabzjcs, de los tiempos ¥ mzteriales Em;leadnE! pro—
puesta para ejecucibn de piezas y repuestos y, en particular
17, formiciér 3 capacitacidn del personal del toller.

Ma&enico Auxiliare—=

£g el trabajedor que, con titulecibn de FP? o ﬂqyivalqg
tey Tealiza trabajos de replanteo, alineacidn, nivelacidn ¥o=
cubicaciones, topografia a nivel suficiente para las operacio
nes anteriores, de las definiciones ¥ clasificociones de los
distintos elementos de las obras, de normas sobre ejecucidén ~
de los trabajos y celidad de materiales, asi como nocionea de
1os oficios empleados en el desemperia de su cometido,

Director de comedor, Dircctor de hogar.=

%s el trebajador con bachiller superior o FFP2 que Eﬂ‘-f
ocupa de las funciones directivas de planificaeifn ¥ orgeniza
cién de las sctividades realizadas en el centro, respondiendo
ante el Iustituto del buen funcionamiento de ésie y del cde—
cuado cumplimiento de las presicciones o las perscnas que 1as
requieran. :

-

servicios en la unidad.

Oficizl de Oficina (iransferido del ICCIA).—

Es el trabajador con bechiller superior o FP2 cuey a las
Srdenes del director o jefe de una umidad cdmipistirative, rea-—
liza con responscbilidad e iniciativa cualificeda actividzdes/
de cardcter Turoerdtico gue requiersn una preparzcidn esoeciia
ca ¥y reconocida. ZE

Dducador Diplomado.—

Es el trabajedor con bechiller superior o FP2 oue atien—
de, en coordinacién con el director del ceniro o jefe de inter
nado, a los aspectos educativos y de zpoyo docente de los asis
tidos en hogares infantiles, escolares, guarder{as y hogares—
cuna. Programa y ejecuta actividades de ocio y tiempo libtre ¥y
cuida del orden en los momentos del trabajo personal. Partici-
pa en las reuniones multidisciplinarias del ceniro.

Progsrapador de midguinas bisicas.—

£a el trabajador gue, con titulo de FF2, es responsable
de la creacidn de panales, tarjetas de perforscifn o secuencia
de instrucciones precisas para-la programacién de méquinzs bd-
sicas, asl como de la ejecucién de los trabajos que hayan de —
ser realizados con dichas migquinas.

£-11

Gobernanta-iqministradora.—

Es el trabajador con bachiller superior o FPZ2 gue tiene
a su cargo la organizacifng fiscalizacidn y control del traba
jo del personal de servicios auriliares. Le corresponde, en—
tre otras, las funciones siguientes:

— Ordenar y supervisar la labor de los empleados en ser
viecios domesticos.

~ La custodia de los alimentos y utensilios del ceniro,

Zjercerd el mando directo del p?rﬂﬂnﬂl gue presjy sus = |

Genatas asricola diplomado.—

%8 el trabajador que, en posesifn de diploma de capaiasz
correspondiente, tiene a2 su cargo directamenie la supervisidn
del persopnal y de la=s distintas faenas anricolas, asi como la
preparccién 7 Gesarrollo de las clases précticas con ejecucidn
de demostraciones. :

Jefe de cuidzdores de deficientiee.—

Bs el irabjador con bachiller superzor o FFP2, que diri-
ge ¥ coordinz un gruvo de cuidadores de deficienies.

£-12

Controledor de Zona.—

Zs el trabajedor que; con bachiller superior. o FP2, esg-
+4 o lce &rdenes directas del jefe o director; .y realiza las
funciones de vigilancia e informacién de las actividades rela
cionzdes con los nficleos de control lechero y Libros Geneall—
Ficos, 2s{ como 1a adopcidén de medidas nccesariss gue garanti
cen el buen funcionamiento de los mismosy canaliszando lcs re-
sultados obtenidos.

Realiza e inspecciona los marcajes, tatuajes e identifi
cecifn de los animsles. Colabora con los veterninarios en ao—
+ividndes weferenies a la sanided animal y prevencidn y lucha
contra epizootias.

. Tncargsdo General.—

BEs el irebajedor gue, con bechiller superior o FP2, es-
tz bajo las frdenes inmediatas de un titulado superior o me—
dip y provistc de mando sobre €l conjunto de cperarics, posee
los conocimientos técnicos suficientes y aplica las funciones
prcpias de las Srdenes recibidas y es responsable del manteni
miento de los medios meteriales y la disciplina del personal.

- Patrfn dragador.-

s el trebajador guey con bachiller superior o FP2, tie
ne 2 su mardo, 0 es responseble del dragado, esiando en pose-
sifn de los correscondientes conocimientos ilécnicos de todas
las actividadés relecionadas con el dragedo. Es el responsa—
ble de 1a corrccta ejecucién material de las funciones del -
personel & sSu CEArEOe

Fotointerpretador. (transferido del ICONA).—

s el trebajador gue,s con bachiller superior o FP2,.posee
los conocimientos suficientes, con o sin apoyo de campoy y ob—
tener altimetrfa a partir de fotogramas esterecscOpicos.

Hotorista.—

Es el trabajedor con con bachiller superior, o FPz y gue
esta en posesidn del titulo exigido por la comendancia de mari
na, es responsable del funcionamiento del barco, conociendo =
al funcionamiento de todos los motores existentes en els Es —
el responszble de 1la correcta ejecucion materizl de las funcic
nes del ‘personzl @ EU CArgos

=13

Pféenico prictico de control y vigilancie de obra.-

Es el trebajador que, con los conocimienios tebrico—prdc
ticos precisos y experiencia suficiente, estd provisto de man—
do sobre el personal adscrito a la unidad de obra encomendada,
Depende directamente de la direccién de obra, de guien recibe
las instrucciones y medios materiales pera el conirol y vigi—
lancia de las mispas. Dirige y planifica los iratajos a reali-
zar por el personal a sus Srdenes, coordinando la actuacifn de
los equipos con vistas a garantizar que las obres se ejecuian
ajustadas al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. -
Exige el contratista el cumplimiento de las condiciones con——
tractuales que rijen en las ejecucidn de las obras. Es el depo
sitario del libro de 6rdenes, cuando exista. Lleva un diario =
de las obras en donde hace constar, code dfa de Trebajoy las -—
incidencias ocurridas en las mismas.

ﬁﬁ estando encargedo de la confeccidén de menfis, realizaciOn del

" suministro, orgenizacién y control de l2 lovanderia, lenceria

ﬁﬁ ¥y demds servicios auxiliares.

ﬁﬁ Solicitardi de la empresa los Tecursos neceésarios para — B-14

' atender lag funciones anteriores, pudiendo llevar, por delega

ﬂﬁ cifn, la caja interna de la institucidn. Inzeniero Técnicoy Arauitecto Técnico, Inzeniero Técnico de -
i Técnico asimilado a encargado (a Extinguir).— Obras Pfiblicas, Titulados de Grado liedio o ecuivalentes en ti-—
L 3 o tuleoidn, Ayudente Pécnico sanitario (A.T.S.), Asistente Social,
%% OiaaTor An Ortatados s Frofesor ¥ mgﬂstrn de EsG.Bay te::peuta.u o -

i : Es el trabejador que, estando en posesifn del titulo aca~
hﬁ EB.EI trahajaqur_qpﬂ, o ti?uln dﬂ-FFE' Esii Enﬂﬂ?ﬂﬂdﬂ démico cﬂrres_nndgente,qrﬁaliza las actividcdes para las que 8s
b del manejo de los distinios dispositivos cel ordenzdor, inter S

‘!  preta, desarrolle las Srdenes recibidas para su explotecién — - .

(4l correcta, controla la salida de los irabajos y trensmite al — bt

| encargado de equipo las anomalfas fisicas y 16gicas observa—— .

& das. Es el fécnico encergado de estudiar les aplicaciones defi
Sl ; nidas por los anzlistas y que, estando en posesidn del tftulo -
s académico correspondiente, desarrolla los programas adecuzdos -
8 Incargedo de obras, Zncargedo de talleres, Encorgado de labora parasu tratamiento en ordensdors '

il

%ﬁ s el trabajador com bachiller superior o FFZ2 gue coniro _

;%, la ia funcibn especifice de suwmicad de trabajo, segin las 61— A=15

" denes recibides de sus superiores,; cuidadndo de su esmerada -

i ejecucién y con responsabilidad airecia en las funciones enco— Titulado SupeTior.—

! rmendadas al personal a2 sus ordenes. , : :

Ejﬁ Lleviras el desarrollo puntuzl de la obre, taller o labo— Es el trabagaﬂmr que, E?tﬂnﬁﬂ en EGEE$16§ del Eitulu a;g—
" ratorio, sezin el plan de trabajo establecido por el personal démico correspondiente, expedido por una Faculiad n¢%saue1§ 1]
I t&enipn, R nica Superior, realiza las fumciones propias de su titulacidn.
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nédico de Guardia.—

licencisdo en lledicina y Cirugfa gue realiza los cometi-
dos gue duranie la gucrdia le sean encomendados por la direc—
cifin del ceniro, y etiende a todas las incidencias gue, duran-—
te su jornada, puedan producirse.

Hédico Adjunto.—

Licencizdo en ledicina y Cirugia, con titulo de especia-
listz, gue asiste a2 los enfermos gue le son asipnados por la —
direccifn del centros con dererdencia inmediaia del jefe de -
seceifn. Farticipars en las ectividades programadas, tomando -
parte en las dsistencics de consultes exiernas, oon la periodi
cidad gue fije la direccifn del centro. Colzborard en las acli
‘vidades docentes gue se sefalen, tanto en cuanto a la forma~—/
cifn de nédicos residenies conmo alurmos de licenciatura, y par
ticipard en los programes de investigacifn en los gque interven
g2 el centro, cumpliendo los servicios de guardia gue s5e esta~
blezcen. Depende del jefe de seccidne

118dico Jefe de Seccifin.—

Licencizdo en ledicina y Cirugfa, con titulo de especia-
lista, oue tiene 2 su corgo la crganizacidn y supervisién de =
los progremas 2sisienciales, docentes y de investigacidn, den—
tro de sus respeciives secciones responsabilizéndose de la la—
bor asisiencia gue realizan todos sus colaboradores. Toma par—
te en la asistenciz en consulias extern2s, con la periodicidad
que se le sedzle por la direccibén. Colabora en la actividad do
cente gue se le encomiende, tanto en cuanto a los médicos resi
dentes coro a los 2lurmos de licenciatura, Participa en los -
porgremas de investigecifn, en los gque intervenga el centro. =
Depende inmediatemenie de la direccién médica.

Director liédico o=

Le corresponde: _

Crgenizar, impulsar; coordinar y controlar los servicios
del centro, dzmdo cumplimiento a los acuerdos . del organismo co.
rrespondiente.

Gumplimeniar y velar por el cumplimiento de las instruo-
ciones relatives 2 lazs fumciones eaistenciales y hospitalerias.

Proponer acusrdos sobre los servicios acerca de los que -
el orgenismo correspondiente hzya de prommciarse.

Velar por el cumplimiento de.los servicios que le estén -
encomendedos, de las disposiciones de cardcier general.

Asegurar el mentenimiento de la ética profesional en el —
egtablecimiento.

Dictar 123 instrucciones permanentes que le estin atribui
dzs y las érdenes generzles y particulares gue fueren necesarias
pera el fimcionemiento de los serviecios asisienciales, con al -
asesorcmiento de la junta facultetiva en los casos gue asi pro-
ceda.

Presidir la juniz fecultativa y cuantas oiras juntas y co
misiones de cerficicr ssistencia existan en el establecimiento.

Realizar lpos estudios y proponer las férrmlas de asisten—
ciz. oue censidere mfis convenientes.

Ciercer la jefaiura cel personal sanitario del estableci-
miento, interviniendo en forma directa en su vinculecidn al mis
MO'e

| Siercer la facultad disciplinzriz del personal sanitario/
en la forma y medidas reglamentarics. :

Psicblogo.—

Ejercerd las labores propizs de su titulacidn, bajo las
4rdenes de la direccién médica del centro, & la cunl estard -
subordinado.

Santander a 4 de Junio de 1987
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nufa de Cuevas Prenistbricas.—

Ts el trabajedor cue con unos conocimientos generales de Geo
lozia, Argueologia, y demds tenas relacionados con la Prehistoria, rea
ligzan funciones culturales, informativas y educativas, dirigiendo los/
grupos de visitantes 21 mismo tiempo gue gjercen unz labor de rustodiz

del patrimunin naturzl, artistico y grqueulﬁgiud bajo la direccidn y =

supervisifén de un superior.

M.E.C.D. 2016
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Fotocomponedor.—

Es el operario gue con conocimientos de gramitica, tipogra—
fia, €ic., conociendo el sistema que utilize a la perfeccién, tiene ca
pooided para gue por medio de pantallas con teclados ¥ ordenador—con—
trolzdor, componga iextos, estadillos, impresos, eic., de cuerpos y ti
oos apropiados, unos y otros & base de original claramente escrito y -
redzctado, teniendo perfecto conocimiento de su codificacibn y progra—

L2cidn pera la realizacibn de su trabajo.

Fotomecinico.—

Is el opercrio gue por medio de cdmara, ampliadora u otros -
cperatos fotomecZnicos se encarge de la reproduccion fotografica en =~
lag Artes Grificas en originales de linea, tramado (directo, indirecto
o contzcic) en blanco y negro, y en color, reproduccidn de dichos ori-
cinales 2 su temafo, reduciendo o emplizndo en su caso, 2si como tudq/
1o ogue concierne =2 los trabajos de laboratorio precisos pﬁra la repro—

duccidn fotomecinica.

=

Corrector de Prueba.—

Zs el operario cue con dominio de la gramética y las normas/
tipograficas &l uso, se ocupa de leer y corregir ortogrdfica y tipogrd
ficamente las prisbes de imprenta (todo tipo de textos, estadillos; im
presos, eic.); preparando el texto para su compaginacifn o montaje, ¥/
en su casoy los pliegos de miguinas con plena responsabilidad.

Hﬂnﬁﬂﬂnr.—

Grabador, mzouctista, disenador, distribuifor paginador, re
productor. =3 el cperario aque rezsliza su trabajo con conocimientos en
1a distribucién, clasificzcidn orden de los originales, tivco y cuer—
pos de letra, paginacién y mecuetacidn (tanto en pelfcula como en pa~
pel), con destino al montaje positivo o negativo, para su reoroduc—
cién en linea, tramado en blanco y negro (directo e indirecto} o co—
lor por meédio de tricomizs, cuatricomias o policromics. Asinismo, ten
ari todos los conocimientos neces2rios para que su frahajn guede pre—
parado para su posterior pasado en planchas con v. %as a s reproduc—
cién en miguinas de impresibn. También tendrs todos lcs conocimiertos
de los productos quimicos necesarios para el perfecto uso y prepara—
cién de su trabajo, tanto en uno como en otros trabajos de montaje y

la realizacidn del retogue y el opacado.

Kaouinista Impresor.—

Fs el operario encergedo del perfecto uso y mancjo de migqui
nas de Offset, planas o rotoplanas, alimentadas con pliegos suelios o
bobinzs, conociendo perfectamente toda la técnica de la impresidn, -

ssi como 1z de la mezcla de colores. Los liinervisias son los opera—

rios gque saben cuzlouier tipo de miquines del sistemz liinerve, en ta—
mafio de papel 35 x 50, de tipo sencillo o zutondtico, debiendo tener

conocinientos e tipoprafia para imponer laz forma.

Encuzdernador (laninulador.—

Es el operario gue realiza el conjunto de operaciones nccesa
riss pare el acabado toiel de una publicacién, %ales como guillotinar/
plegar, alzer, coser, cubrir, embuchado mecfnico, etc., y acdenis, efec
tua la distribucién de ejemplares, con arreglo a las fajes gue le son
entregades vrevizmente.

c—12

Informador-Interprete Turfstico.—

Es el trabajedor cue realisze funciones de informecidn, orien
tacifn y asistencia =1 turiste, tanto en reterie monumental, ariistica
o histérica como sobre commiciciones, alojamientos jy €1 generaly, -
scerca de cuznto pueda ser de interés, con el fin de lograr un pﬂffqg

to conocimiento de nuesiro patrimonioc turistico y de eficaz utiliza—

cifn de los medios existentes al servicio de los wviajeros )y turisias.
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